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Equivalent temps complet

Institut national de la recherche scientifique

Institut de la statistique du Québec

Petites et moyennes entreprises

Sdreté du Québec
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Q-1

2014-2015

Liste des voyages hors Québec pour I'année financiére 2014-2015.

230,66

2014-05-01 | Ottawa Comparution & la Chambre | Comité permanent du patrimoine 101,40 129,26
au (Ontario) des communes devant le canadien : Gordon Brown {Président),
2014-05-02 Comité pemanent du Ray Boughen, Stéphane Dion, Rick
patrimeoine canadien ; Dykstra, Ted Falk, Pierre Nantel et
Examen de lindustrie Kennedy Stewart
canadienne de la musigue
2. 2014-05-14 | Ottawa Participation au Congrés de | Yazid Dissou, conférencier 582 54 | 4388,97 | 4981,51
au (Ontario) 'Association des Congressistes
2014-05-16 économistes québécois '
: ) (ASDEQ) ]
3 2014-05-19 | Pasadena Participation 4 l'International | Congressistes 946,34 | 1517,06 | 2463,40
au (Californie, Field Directors and
2014-05-22 | Etats-Unis) | Technolegies Conference
(IFD&TC) :
4. 2014-05-23 | Bari(ltalie} Participation au Collogque de | Congressistes 0,00 563,08 | 563,08
au I'Association internationale
2014-05-30 des démographes de
langue frangaise (AIDELF)
5. 2014-05-28 | Ottawa Collecte de données sur Louis Rozza, Postes Canada 46,65 8,98 55,63
au (Ontario) place dans le cadre de :
2014-05-28 . I'Enguéte sur la
rémunération globale (ERG)
B. 2014-05-28 | Ottawa Conseil consultatif fedéral- | Wayne Smith, statisticien en chef du 977,11 875,87 | 1852,98
au (Ontario) provincial-territorial de la Canada et autres gestionnaires de
2014-05-30 politique statistique a Statistique Canada
Statistique Canada Coordonnateurs statistiques des autres
provinces et territoires
7. 2014-05-30 | Burlington Collecte de données sur Anna Cupola, IKEA Canada 483,53 63,10 | 538,63
au (Ontario) place dans le cadre de
2014-05-30 IEnguéte surla
remuneération globale (ERG)
8. 2014-06-09 | Paris Participation & la 2® réunion | David Hunter, International Labor 43,10 0,00 43,10
au (France) du Groupe d'experts sur Organisation;
2014-06-13 Temploi culturel de I'nstitut | Eric Ramilison, Economic and Statistical
de statistique de FTUNESCO | Observatory for Sub-Saharan Africa
{ISU) (AFRISTAT):
Kommel Kult, Statististics Estonia;
Omar Lopez Olarte, Colombia;
Bonnie Nichols, National Endowment for
the Arts; ;
Michael Soendermann, Office for Culture
Industries Research;
José Pessoa et Lydia Deloumeaus,
UNESCO Institute for statistics (UIS)
a9, 2014-06-17 | Toronto Validation de résultats de Robin Wight et Lauren McDougal, Banque 457,09 53,10 510,19
au (Ontario} IEnquéte sur la de Montréal (BMO) -
2014-06-17 rémunération globale (ERG)
10. | 2014-06-20 | Toronto Collecte de données sur Lisa Slipp, Canadian Banking and 842,18 53,10 | 895,26
au {Ontario)} place dans le cadre de Corporate de la Banque Scotia
2014-06-20 I'Enquéte sur la
remunération globale (ERG)
11. | 2014-09-15 | Ottawa Comité fédéral-provincial- Coordonnateurs fédéraux-provinciaux- 107 91 331,98 | 439,898
au {Ontario) territorial sur les statistiques | territoriaux dans le domaine des :
2014-08-17 sociales 3 Statistique statistiques sociales
Canada :
12. | 2014-09-16 | Ottawa Comité fédéral-provincial- Sylvie Michaud, Alison Hale, Christel 173,43 180,97 | 354,40
au (Ontario) territorial du travail a Lepetit, Jacques Ouellet et David Price
2014-09-17 Statistique Canada {Statistique Canada)
Coordonnateurs statistiques des autres
provinces et ferritoires
13. | 2014-10-29 | Agadir Participation au Chercheurs universitaires sur les résultats 0,00 74195 741,95
au (Maroc) 12¢ Congrés international d'études présentées au collogue,
2014-10-31 francophone en .
entrepreneuriat et PME
14. [2015-01-21 [ Oftawa Comité fédéral-provincial- Tom Dufour et des membres de son 146,66 187,34 | 334,00
(Ontario) territoral sur les comptes équipe de production (Statistique Canada)

au
2015-01-22

économiques & Statistique
Canada

Bruce Cooke, employé retraité engagé
par Statistique Canada
Coordonnateurs statistiques des autres
provinces et territoires
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Q-2 Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptére par chague membre
du Conseil des ministres, des membres des cabinets ministériels au Québec
et des dirigeants d’organismes pour 2014-2015 : I'itinéraire et les dates du
départ et/ou du retour, les colits ventilés, etc.

Aucun.
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Q-3 Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles
promotionnels et en commandites pour chaque ministére (y compris le
cabinet ministériel) et organisme.

Publicité, articles promotionnels et commandites

Ne s’applique Gréagrée | Annuaires Bell et Bottins télephoniques régionaux 3039%
pas Telébec
Evénement Gré agré | Association Commandite du congrés 2014 de -100 %
médiatique Mathématique du | FAMQ :

Québec (AMQ)
Ne s’applique Gre agré | Compro Message pour la mise en attente 2340 %
pas : Communications telephonique
Evénement = | Gréagré | Copiexpress ' Affiche dans le cadre d'un colloque 100 %
médiatique organisé par I'lnstitut national de la

recherche scientifique (INRS)
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Q-4

d’événements médiatiques,

conférences, etc.). '

Conférences de presse

Liste des dépenses pour I’organisation et la tenue de conférences de presse,
ou autres événements (sommets,

congrés,

le 26 novembre 2014

Dép6t du Rapport sur la remunération des salariés dans les locaux de I’Institut de Montréal,

N R '-'i'S_o_mm'es ST
N o d afme - Butvisé: ~ dépensées | Mode d’octrol
R _ ) , en 2014-2015 ' '
Café depot 1200, McGill Breuvages 1725% | Gré agreé

College
Conseiiler en - Frais de déplacement Québec-Monireéal 274.80% | Gré agré
communication de (aller-retour)
I'nstitut
Evénements médiatiques
Aucun.

Organisation d’événements

Diffusion des résultats du Rapport sur la rémunération des salariés. Etat et évolution comparés
‘ au Garden Inn Reception Hall a2 Montréal, le 26 novembre 2014

Taxi-charge

FInstitut (Garden Inn Reception Hall,
aller-retour) '

_ R & - : o -Somfnés-. _ _
Nomotlljud;;r::lfefz_?:rl‘gnn_el ‘ But visé . ~«dépensées . | Mode d’octroi.
N . en2014-2015
Focus Audiovisuel Ensemble audio nécessaire pour la 421,005 | Gré agré
présentation
Garden Inn Reception Location de salle et rafraichissements 102257 % | Gréagre
Hall
Les Impressions Impression de 200 brochures « Faits 29500% | Gréagré
BourgRoyal enr. saillants Remunération des salariés
2014 »
Via Rail Frais de déplacement Québec-Montréal 142,76 § | Gré agré
Taxi Coop (aller-retour)
Frais de déplacement d’employés de 7,89% | Greagre
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Q-4 Liste des dépenses pour Porganisation et la tenue de conférences de presse,
d’événements meédiatiques, ou autres événements (sommets, congrés,
conférences, etc.). (suite) -

Organisation d’événements (suite)

Rencontre d’expe'rts organisée conjointement avec 'INRS-Urbanisation, Culture et Société :
2° journée d’études sur la qualité de Femploi : la surqualification professionnelle,
les 23 et 24 avril 2014 dans les locaux de 'INRS a Montréal'
Lo ' e | Sommes S
""-'_"o'i'l“a';’;’;%ﬁf’:g“"e' k _ ‘Butvisé. . | .dépensées . | Mode d’octroi
TR _ S ' S en-2014-2015 :
Autocars Orléans Frais de déplacement Québec-Montréal 76% | Gré agré
Express Inc. {(aller-retour) :
CopieXpress Affiche 100% | Gréagré
l'imprimeur conseil
Daniel Mercure Remboursement de frais de 330% | Gré agré
‘ deplacement du conférencier
Hotel de I'Institut Hébergement d'un employé de PInstitut 250% | Gréagré
& Québec
Imprimerie BergeMont | Brochure de la programmation 416 % | Gréagré
" inc.
INRS-Administration Remboursement de livres et repas ' 3798% | Gréagré
Staples Avantage Insigne ficelle 25% | Gré agré
Taxi-Charge Frais de déplacement d’'employés de 66 % | Gré agré
I'Institut ‘ '

1. Une somme de 4 700 $ a été payée par les participants.
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Q-5 Laliste des dépenses en formation de communication.

Organisée par le ministére ou l'organisme :

Aucune.

Organisée par une firme externe :

_Fourn'i'sséuf_ o | Accent formation

Firme de publicité ou d_e.: | Ne s'applique pas

communications.

Sommes dépenséesen

2014:2015 | 993

-But visé | e :_' Accompagnement individualisé pour les entrevues

avec les médias pour un expert de [Institut.
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Q-6 La liste des dépenses en formation de communication organisée par le
ministére ou l'organisme pour le personnel politique, les membres du
_conseil exécutif ou les députes. ' '

Ne s’applique pas.




Etude des crédifs 2015-2016 — Institut de la statistique du Québec
Demande de renseignements généraux

Q-7 Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur
invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministére ou un
organisme (y compris le cabinet ministériel) en 2014-2015.

Note : Afin d’éviter une énumération trop longue, nous avons limité la liste aux contrats dont la
valeur est supérieure ou égale a 1 000 $.

N Nom du professionnel Mandat et résultat _ Colt Mode

ou de'la firme {rapport ou document final) (en$) | - d’octroi

1 9227-6492 Québec inc. | Mise a jour du logiciel NetWorker. 1100 Gréagré

2 Adaris Technologies Fourniture de services professionnels pour 9600 Greagré
laccompagnement sur les serveurs Novell et
Zenworks.

Fourniture de services professiocnnels pour la 5000 | Gré agré
réalisation d'un inventaire des logiciels
bureautiques.

3 AFI Fourniture de- services professionnels pour 3875 Gréagré
l'accompagnement au projet de mise a niveau des
nostes de travail.

Formation de 2 jours sur la sécurité — OWASP et 3900 |Gréagré
le développement d'applications Web sécuritaires
(3 participants).

4 |AGRM-Plinc. Réalisation d'une formation sur la gestion | 1760 |Gré agré
stratégigue de la sécurité de 'information. ‘

5 ASC Sécurité inc. Installation d’une porte avec dispositifs de sécurité 1172 ([ Gréagré -

: dans les locaux de I'Institut 2 Québec.
Mise a jour du logiciel Kantech Entrapass Global. 4495 | Gré a gré
Changement de 30 batteries dans 17 contrdleurs 1665 Gré agré
et une passerelle.

6 Association des Congrés de 'ASDEQ (5 participants). 2810 | Gréeagré

eéconomistes québécois -
(ASDEQ) Forfait ASDEQ 2014-2015. 1800 Gré agré

7 Baxter Mcleay Elaine -| Travaux de traduction et de révision linguistique 9995 : Gréagré
pour I'Institut.

8 Bell Canada Services professionnels pour la réalisation d’un 4900 | Gré agré
bilan de santé en sécurité de linfrastructure
réseau. -

9 Boivin Martin Adaptation du programme de base du 4500 | Gre agré
guestionnaire informatisé rempli par Finterviewer
utilisé dans le cadre de 'ELDEQ-18. '

10 |CBCI Telecom Canada | Location d'une visioconférence. 1500 |Gréagre

Inc. :
Contrat de maintenance pour la visioconférence 2530 |Gréagré
pour 1 an. '

11 | Centre interuniversitaire | Participation & la conférence internationale de 2400 | Gréagré

québécois de statistiques |2 jours sur les politigues sociales et les inégalités

_ sociales (CIQSS) de santé (8 participanis).

12 | Cloutier Richard Soutien et conseil a des professionnels de I'Institut 2500 Gré agré
dans I'octroi d’'un contrat de service en actuariat : :
mandat de comparaison de la rémunération
globale des policiers de la Streté du Québec.

13 | Colloque québecois de la | Carrefour industrie sécurité (4 participants). 1980 |Gréagré

securité de l'information
(CQsl)

14 | Compugen Maintenance de l'antivirus Symantec Endpoint 7431 |Gréagré
Protection. -

15 | Conference Board of Acquisition de 18 séries de données (prévisions 1147 | Gré agré

Canada Ltd automne 2014) concernant le Rapport sur la
rémunération des salariés.




- Etude des crédits 2015-2016 — Institut de la statistique du Québec
Demande de renseignements généraux

Q-7 Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur
invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministére ou un
organisme (y compris le cabinet ministériel) en 2014-2015. (suite)

N° - Nom du professionnel | _Mandat et r_ésUI_ﬁt . - Cout: Mode
ou de la firme - (rapport ou document final) (en'$) d’octroi
16 | Copibec Licences de reproduction. 10000 (Gré agré
17 | CPU Design Frais de contrat de service de I'imprimanie : Dell 3785 |Gré agré
5200 Mcdéle Lexmark T644.
18 | DBx Geomatics. Frais de maintenance et assistance technique de 13750 | Gré agré
CartoVista et la maintenance annuelle du jeu de
tuiles du Québec.
19 | Devcorp Entretien hebdomadaire de la salle de repos du 1170 | Gré agré
6¢ étage a Québac.
20 | Dionne Denis Révision Iinguistique de différents documents pour 5000 |Gréagré
F'Institut.
21 | Documens Acquisition de dictionnaires électroniques « Le 8735 |Gré agré
Grand Robert & Coliins » (anglais-francgais) et « Le '
Petit Robert » {frangais).
22 | Dubé Louise Membre du comité d’éthique. 24 500 | Gré a gré
23 | Dundee Realty Eclairage et ventilation supplémentaire les 18, 19 1388 |Gréagré
Management Corp et 21 avril 2014 au 9® etage dans les locaux de
lInstitut de Québec.
24 | Echantillonneur ASDE Pairage automatique de NUMEros de téléphone 2900 | Gréagré
dans le cadre de collectes téléphoniques.
Pairage automatique de numéros de téléphone 8600 | Gré agré
dans le cadre de collectes téléphonigues.
25 | EMC Corporation of Renouvellement du logicie! Networker (EPSEBE) — 1478 Greagré
Canada PremiumSoft.
Renouvellement du logiciel Networker - 11058 |Gré agré
‘ PremiumSoft. .
26 | ESRI Canadainc. Mise a jour du logiciel ArcGis Desktop Standard 2700 Gréagre
version concurrente.
Acquisition du logiciel de cartographie ArcGIS. 14 400 | Gré a gré
Mise & niveau du logiciel ArcGis Deskiop. 4 500 | Gré a gré
27 |Fex Madeleine Reévision linguistique de différents documents pour 9095 |Gréa -gré
{Institut.
28 |Flora Nightingale Entretien des plantes & Montréal. 3000|Gréagré
29 | Formulogic inc. | Impression de 30 000 bulletins de décés (SP3) en 5175 |Gré a gré
version francaise.
Impression de 30 000 bulletins de décés (SP3) en 5325 (Gre agré
version frangaise ‘
30 |IBM Canada Limited Renouvellement du Module SPSS. 4 874 | Gré agré
Renouvellement SPSS Base, du Module 1256 | Gré agré
Regression model-IBM et Module Advance model.
31 |IMDS Canada Fourniture de services professionnels pour la 9000 |Gréagre
: prestation d’'amelioration d’Ad’'Doc IIM.
Frais de maintenance pour AD’DOC IIM. 20067 (Gréagré
32 | Impression Soleil (Les) Impression de guestionnaires (b'rochure) dans le 1647 |Gréagré
cadre de IrEnquéte longitudinale du
développement des enfanis du Québec (ELDEQ)
(1 800 en francais et 230 en anglais).
Impression de 3 428 brochures personnalisées 1097 |Gréagré
dans le cadre de 'enquéte sur le stress biologique.




Etude des crédits 2015-2016 — institut de la statistigue du Québec
Demande de renseignements généraux

Q-7 Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur
invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministére ou un
organisme (y compris le cabinet ministériel) en 2014-2015. (suite)

No | ‘Nom du professionnel ~ Mandat et résultat Coit: | ' Mode
ou de la firme * (rapport ou document final) (en §) "d’octroi

33 | Imprimerie BergeMont Impression de 125 exemplaires du Rapport annuel 2038 | Gréagre

inc. de gestion 2013-2014.

Impression de 150 exemplaires de la publication 1278 | Gré agré
« Le bilan démographique du Québec, édition
2014 ». )

34 | Informatique EBR inc. Renouvellement du support IBM security key. 2445 | Gréagré
Acquisition de 7 disques pour le SAN IBM. 9030 |Gréagré
Frais de maintenance pour support pour librairie ts, 21824 |Gré agre
pour serveur RSM et contrat de service IBM.
35 | INRS-Urbanisation, Contribution 2 l'organisation de la 2¢ journée 3798 | Gre agré
Culture et Société d'etudes sur la qualité de VYemploi : la
surqualification professionnelle, les 23 et 24 avril
2014, en collaboration avec 'NRS-Urbanisation
Culture et Société, dans les locaux de 'INRS 3
Montréal.
36 | JDA Software inc. Renouvellement des licences du logiciel Planora. 3750 |Gréagré
37 | Kairouz Sylvia Membre du comité d’éthique. 24 500 | Gré a gré
38 | Laurier Du Vallon Frais de déplacement Québec-Val d'Or du 4 au 1338!Gré agré
8 mai 2014 (1 intervieweur) dans le cadre de
'Enquéte québécoise sur la qualité des services
de garde éducatifs.
Frais de déplacement Québec-Ottawa le 1" mai 1203;Gréagré
2014 (1 cadre et 1 professionnel).

39 | Lawler James Realisation de divers travaux de traduction et de 9995 | Gré agré
révision linguistique pour I'lnstitut.

40 |L'Ecuyer Sylvie Coaching de geslionnaire - pour gestion du 4493 |Gréagré

: changement. '
41 | Litho Chic Imprimeur Impression de la publication Québec, chiffres en 3685 |Greagre
main, édition 2014 (4 000 copies en frangais et
1 300 en anglais).

42 | Metafore Technologies Acquisition d’'un accélérateur et renouvellement du 5023 |Gré agré

inc. contrat de maintenance de SmartNet.

43 | Mialon Elly Divers travaux. de ftraduction et de révision 9995 (Gre agré

linguistique pour FInstitut.

44 | Momentum technologies | Renouvellement de I'entretien du logiciel Manitou. 8600 |Gréagré

inc.

45 | Mullins Gary Membre du comité d'éthique. 24 500 | Gre a gré

46 | Nedco div.Rexel Canada | Acquisition d'équipements informatigues, soit des 1062 | Greagre

elecinc. cordons de cuivre et des cordons de raccordement’

de fibres opfigues.

47 | Oracle Canada ULC Renouvellement des logiciels WeblLogic Suite - 22 365 | Gré a gré
Spatial - Named User Plus Perpetual - WeblLogic
Suite Processor Perpetual.
Renouvellement des logiciels Spatial and Graph - 17 764 | Gré a gré
Processor Perpetual Internet Developer Suite et
Programmer.
Renouvellement du logiciel BPEL Process 4211 |Gréagré
Manager. _

48 | Phytronix Technologies | Renouvellement de la maintenance du logiciel 9800 |Gréagré
APC.
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Etude des crédits 2015-2016 — Institut de la statistique du Québec
Demande de renseignements généraux

1
Q-7 Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur
invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministére ou un
organisme (y compris le cabinet ministériel) en 2014-2015. (suite)
N ‘Nom ‘du'professidnnel ‘Mandat et résﬁl_t_ai Colt Mode
' ou de la firme (rapport ou document final)- (en $) d’octroi
49 |Pitney Bowes Contrat de location des  imprimantes 7600 )| Gréagré
multifonctions.
Contrat de location de 5 adresseuses 19 803 | Gré agré
D7BO/DATOS avec logiciel Enveloppe Designer
plus avec assurance ValueMax.
50 | Pixim solutions inc. Impression de 20 000 bulletins de déclaration de 4715 |Gréagré
mariage {SP2) en version francaise.
51 |Planteca Paysagiste Eniretien des plantes a Québec. 4000|Gréagré
52 | ProContact informatique | Acquisition de 3 processeurs. 5523 | Gré agré
Renouvellement du logiciel Smartnet pour 12 289 |Gré a gré
commutateur CISCO.
‘Renouvellement de la maintenance RSA. 4945 |Gré agré
Renouvellement du contrat de maintenance pour 5779 |Gré agré
serveur HP Proliant DL580 G7.
Renouvellement de ta maintenance du Coupe- 12 189 | Gré a gré
Feu.
Renouvellement de la maintenance Serveur HP 4 380 (Gre agré
Proliant DL380 G5. . :
Acquisition d’'un bloc d'alimentation 2552 |Gréagré
supplémentaire ASA 5585 et de la licence
"Security Plus”. '
Renouvellement du support IronPort S160 24 980 |Gré agré
(400 utilisateurs) et antivirus de périmétre.
Renouvellement du contrat d’entretien de serveurs 3353 |Gré a gré
HP Proliant.
Renouvellement du contrat d’entretien de serveurs 12 254 (Gre a gré
HP Proliant. _
53 i Proficiografik Formation personnalisée pour le logiciel InDesign |. 1750 | Gréagré
(3 participants).
54 | RAM Gestion d'achats Acquisition d'un commuiateur et de casques 2104 |Gréagré
d'écoute. '
|Achat de cartouches dencre noire pour 1500 Gréagré
imprimantes,
Acquisition de 2 imprimantes pour CD et DVD. 3414 | Gré agré
Acquisition de cartouche de copie de sécurité, de 1451 |Gréagré
cables HDMI-DVI.
55 | Robitaille Actuaires Contrat de services professionnels pour la - 24500 |Gréagre
Conseils comparaison de la rémunération globale des
agents et des sergents de la 8Q avec celle du
marche de reférence.
58 | Rodrigue Lucette "| Contrat de service concernant entretien ménager 4000 |Gréagré
des locaux de I'Institut 2 Montréal.
57 | Sani-Fontaine Entretien de refroidisseurs d'eau’ (10 a Québec et 3000 (Greagré
3 a Montréal).
58 | 3AS Institute (Canada) Renouvellement du logiciel SAS Suite PC version 3604 |Gréagré
Inc. Windows, '
Mise a jour du module SAS/AF sur la Suite PC 5672 |Gré agré

version Windows.
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Etude des crédits 2015-2016 — Institut de Ia statistique du Québec
Demande de renseignements généraux

Q-7 Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi {(soumission publique, sur
invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministére ou un
organisme (y compris le cabinet ministériel) en 2014-2015. (suite)

Ne | Nom du professionnel Mandat et résultat =~ Coilt Mode
ou de la firme (rapport ou document final) . (en$) d’octroi
59 | SENSUS Communication | Acquisition d'un amplificateur M22 Vista universel. 1013 | Gréagré
Solutions inc.
60 | Services conseils Hardy |Formation. sur lintroduction au logiciel SAS 1384 |Gré agré
(1 participant). '
Formation sur la version 9.3 du logiciel SAS 1015 Gré agré
(2 participants).
Formation du logiciel SAS intermédiaire 8015 |Gréagré
(8 participants).
61 | Services linguistiques Révision linguistique de différents documents pour 9995 | Gré agré
Micheline Lampron Enr. | I'Institut.
62 |Société Bernet Entretien ménager-locaux de Québec. 7500 | Gré agré
63 | Sccieté TELUS Frais  d'entretien mensuel du  systéme 7250 | Gré agré
Communications téléphonique de Québec et Montréal. .
Frais dentretien mensuel du systéme 13050 | Gré agré
téléphonique de Québec et Montréal. :
64 | Softchoice Corporation Frais de mise & jour du logiciel UltraEdit. 2573 | Gréagre
Frais de mise a jour et de maintenance du logiciel 1124 | Gré agré
AutoCad LT. : :
Renouvellement des licences des logiciels 2362 | Gréagré
WInRAR & MindManager.
Mise & jour et licence de Photoshop Element, 10 000 | Gré a gré
Design Standard, InDesign, Captivate, Acrobat
Standard et Acrobat Professionnel.
Acquisition du logiciel SPSS de base. 7672 |Gréagré
65 | Solution Victrix Fourniture de services professionnels pour 9500 | Greagré
' limplantation du bastion de sécurité.
66 | Synnott Maude Travaux de traduction et de révision linguistique 20000 | Gre agré
pour I'lnstitut. :
Travaux de traduction et de révision linguistique 9999 | Gré agré
pour I'institut.
Travaux de traduction et ateliers de conversations 3500 | Gréagré
anglaises.
67 | Toshiba solution Location de photocopieurs couleur. 2100 Gré agré
d'affaires i - -
Prolongation de la location d'une multifonction 4750 | Gre & gré
monochrome.
88 | Université de Montréal Contrat de services professionnels pour la 5088 Gré agré
production d’'une série de variables dérivées dans
le cadre de la collecte de données E16 de
FELDEQ. '
69 | Université McMaster Soutien au déroulement de I'enquéte « Etude pour 10625 | Gré agré
évaluation de la maternelle 4 ans a temps plein ».
Contrat de licence pour l'instrument de mesure du 5000 |Greagre
développement de |a petite enfance.
70 |Voxco Formation sur les modéles d’apparence et format 1200 | Gréagré
HTML-collecte Web (6 participants).
Note :

Pour les contrats de plus de 25 000 3, linformation se trouve aux engagements financiers qui feront Fobjet d'une
étude particuliére par la Commission de I'administration publigue.
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Etude des crédits 2015-20158 — Institut de Ia statistigue du Québec
Demande de renseignements généraux

.Q-B Liste détaillée de tous les appels d'offres publics du ministére ou de
I'organisme. '

2014-2015*

Systémes de CBCI Telecom 2(9 459.00 $ | Plus bas
visioconférence Canada Inc. . soumissionnaire

CONNEX Québec 40 992,25 $

SENSUS 42 960,28 $

Communication

Solutions Inc.

Sono Vidéo Inc. 50 808,00 §

*

Ces informations sont toutefois disponibles sur le systéme électronique d’appel
d’offres du gouvernement du Quebec : htips.//www.seao.ca/.
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Demande de renseignements génaraux

Q-9

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique,
sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un
ministére ou un organisme en 2014-2015 et qui ont fait I'objet de colits
additionnels autorisés par la sous-ministre ou le dirigeant de I'organisme

public, comme il est prévu a article 17 de la Loi sur les contrats des
organismes publics.

2014-2015

Aucun.
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Etude des crédits 2015-2016 — Institut de la statistigue du Québec
Demande de renseignements généraux

Q-10 Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur
invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un cabinet

ministériel en 2014-2015.

Ne s’applique pas.
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Etude des crédits 2015-2016 — institut de la statistique du Québec
Demande de renseignements genéraux

Q-11 Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état,
établissements, bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, etc.),
fournir pour 2014-2015 : le nombre de consultants externes intégrés (nombre
de personnes) ou ceuvrant au sein du ministére ou d’un organisme, d’une
société etiou d’une entreprise relevant du ministére, le total des coits reliés
a ces consultants, ventilé par catégories (incluant la masse salariale), etc.

Les informations relatives aux contrats sont disponibles sur le systéme électronique
d’appel d'offres du gouvernement du Québec : htips.//iwww.seao.ca.

16




Etude des cradits 2015-2016 — Institut de la statistique du Quéhec
Demande de renseignements généraux

Q-12 Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des
systémes informatiques de plus de 100 000 $ initié depuis I’année financiére
2003-2004, au sein du ministére ou d'un organisme, d'une société ou d'une

entreprise relevant du ministére.

2014-2015

Aucun.

17



Etude des crédits 2015-2016 — Institut de ta statistique du Québec
Demande de renseignements généraux

Q-13 Pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction
générale du ministére (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints
et associés) et pour les organismes sous |'autorité du ministre, le montant,
pour 2014-2015 (et la ventilation pour chaque mois), de chacune des
dépenses suivantes : la photocopie, le mobilier de bureau, 'ameublement,

la décoration et I'embellissement, etc.

| coutss)

Photocopies (incluant papier) 24 433
Mobilier de bureau et ameublement 3209
Décoration et embellissement 5 666
Remboursement des frais' de transport 59 957.
Remboursement des frais d’hébergement 20 890
Remboursement des frais de repas 17 215
Remboursement des frais d’alcool et de fétes (25 ans de service et autres) 1 861
Distributeurs d’eau de source 0
Dépenses applicables a la participation a des congreés, colloques et sessions

de perfectionnement ou ressourcement :

- au Québec 116 668
- alextérieur du Québec 6423
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Demande de renseignements généraux

Q-14 Séparément, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du
ministére (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés)
et pour les organismes sous l'autorité du ministre, le montant, pour 2014-
2015 (et la ventilation pour chaque mois), de chaque dépense reliée a la
téléphonie.

Nombre de téléphones cellulaires,

« BlackBerry », iPhone ou autres types |e 15 téléphones cellulaires
de téléphones intelligents e 36 iPhones

Nombre d'ordinateurs portables et de Aucun
tablettes électroniques (IPAD ou autres)

Nombre de téléavertisseurs Aucun

Colts d’acquisition des appareils 599,98 §

Couts d'utilisation des appareils 19 098,41 $ (incluant tous les frais tels les appels
interurbains) :

Coits des contrats téléphoniques 14 805 $

Nom des fournisseurs Centre de services partagés du Québec (Rogers et

: Bell}

Nombre de minutes utilisées La facturation ne permet pas de comptabiliser les
minutes.

Colts des frais d’itinérance 60 $ pour 1 trousse d'itinérance

Colts de résiliation 20%
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Etude des crédits 2015-2016 — Institut de la statistique du Quebec
Demande de renseignements geénéraux

Q-15 Concernant les effectifs de chacun des ministéres et 6rganismes, et ce, pour
2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 :

a-b) le nombre et la répartition, par tranches d’age, du personnel masculin et
féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des
communautés culturelles pour chaqgue catégorie d'emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, efc.); 35 ans et plus, ainsi que 35 ans et moins

2014-2015

. | cadres - | Professionnels | Fonctionnaires ‘| - - Ouvriers. | ’,“t’(',“t;’,“’

‘.Catégoriedepersonn_ell. R — e o b e b MEIRNERTRNIES ERTTAE
M | % ] N | % | Nb ] % | N )% | oMb %

glommes de moins de 0 0 22 56,41 17 43,59 0 0 39 | 100,00

5 ans ]

;ﬂ?mes de 35 ans et 7 7,53 55 | 5914 | 30 | 3226 1 107 | 93 | 100,00
Total -Hommes, | 7 | &30 | 77 | 8833 | 47 358t | -1 1 076 | 132 | o000
:I;emmes de moins de 0 0 30 41,10 43 58,90 0 0 73 100,00

5 ans ‘

Eﬁgmes de 35 ans et 10 | 58 |72 | 4211 ] 80 | s204 0 0 171 | 10000

Personnes handicapées

de moins de 35 ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Personnes handicapées

de 35 ans et plus 0 0 3 60,00 2 | 40,00 0 0 5 100,00
handncapées I B 0_‘ e 0. . '8 g -G_(.),QD.‘-. A 2 ‘ 0;-A_- S 5 ..190,00
Communautés

culturelles de meins de 0 0 3 33,33 8 66,67 0 0 9 100,00
35 ans

Communautés

culturelles de 35 ans et 1 3,7 17 62,96 g 33,33 0 0 27 100,00
plus

Total =Communautés |- | oo | oo o e b b e T o
culturelies TR | 20 5556 A5 | 467 f0 0 ) 000 | 36 | 10000
Anglophones de moins

de 35 ans 0 0 1 100,00 0 0 0 0 1 100,00
Anglophones de 35 ans '

et plus -0 0 2 50,00 2 50,00 0 0 4 100,00
Total - Anglophones - [© o |. 0 | 3 [ eo00 |- 2. 4000 [0 [0 [ s | 10000
Autochtones de moins

de 35 ans 0 0 0 0 2 100,00 0 ] 2 100,00
Autochtones de 35 ans o 0 0 0 2 100,00 0 g 2 100,00
etplus

Total - Autochtones | 0 e | o o |4 10000} 0 | o | 4 | 10000

N'inclut pas Ie directeur général ni les étudiants. Concemant les caractéristiques de la diversité, un employe peut s¢ retrouver a deux
endroits (par exemple : communauté culturelle et anglophong).

Ces informations proviennent du rapport SAGIR « Rapport sur les caractéristiques de la main-d’ceuvre » au 31 mars 2015.
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Q-15 Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour
2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016
(suite) :

c) le nombre total de jours de maladie pris par le personnel

e) le nombre d'heures.supplémentaires travaillées par le personnel et la
' répariition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent,
vacances, etc.); le colit moyen par employé, selon la classe de travail
f)  le nombre total de jours de vacances pris par le personnel
2014-2015
- Co Heures de _Heq_ré_sj de Heures de .
" Moig: . |Joursidecongé | . travail - . |. - travail - | oootravail .| . Joursde.
S de maladie | 'supplémentaire |: /| supplémentaire | - vacances
R - |7 effectuées i payées’ | |
| "_Ca"d_jr:ési su perleurs o
Avril 55 12,0
Mai 12,5 25,0
Juin 3.8 425
Juillet 3.3 87,5
Aolt 0,9 135,0
Septembre 35 25,0
Octobre 35 22,5
Novembre 9 18,5
Décembre 3,5 54,5
Janvier 18 34,0
Février 0 20,5
Mars 15 23,0
Total 48,8 500
Professionnels
Auvril 120,52 4235 116,17 307,33 108,0
| Mai 117,83 272,17 62,5 209,67 149,0

Juin 124,2 221,92 95,42 126,50 296,0
Juillet 1136 72,00 54,5 17,5 10255
Aolt 137.6 87,41 31,5 55,91 866,5
Septembre 148,0 124,5 72,0 52,5 226,5
Octobre 137,0 159,17 131,42 27,75 107.5
Novembre 187,3 165,92 165,92 ' 0 85,0
Décembre 187,3 39,75 39,75 0‘ 3725
Janvier 161,4 91,75 64,25 | 275 127,0
Fevrier 177.8 57.08 51,58 55 85,5
Mars 152,8 24,75 20,25 45 154,0
Total 1774,35 1739,91 905,25 834,66 3603

Ces informations proviennent de la liste de SAGIP et SAGIR au 31 mars 2015.
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Q-15 Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour
2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016
(suite) : .

c) le nombre total de jours de maladie pris par le personnel (suite}

e) le nombre d'heures supplémentaires travaillées par le personnel et la
repartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent,

vacances, etc.); le colit moyen par employg, selon la classe de travail (suite)

f)  le nombre total de jours de vacances pris par le personnel (suite)

2014-2015

| | Heuresde | Heuresde | Heuresde | .
. Mois . |Joursdecongé| - travail . |. travail- | . travail . | Joursde
o de maladie . - | supplémentaire | supplémentaire | supplémentaire  vacances

- - effectuées compensées | . payées '
Fohctib'n'l’l_éifl_'eé. - )
Avril 130,0 154,83 28,33 126,5 41,0
Mai S 178,73 120,83 50,08 70,75 76,0
Juin - 175,8 7117 43,92 27,25 231,5
Juillet 164,2 10,5 0 10,5 522,5
Aodt 141,9 29,75 0 29.75 309,5
Septembre 206,7 28,25 ~ 7 21,25 118,0
Octobre 183,7 18 5. 13 59,0
Novembre 1315 11,5 15 0 ' 96,5
Décerhbre 96,9 12 12 0 283,5
Janvier 126,5 0 0 0 _ 93.0
Février 171,3 : | 0 0 0 _ 855
Mars 138,5 35 3.5 0 118,5
Total ‘ 1843,73 460,33 161,33 299 2034,5
| | Ouvrieré - :

Avril ' 1 6,25 6,25 0 0
Mai 1,97 0 | 0 0 0
Juin 0,3 0 0 ] 2.5
Juillet 2,7 0 0 0 0
Aot . 0,6 0 0 o 13,5
Septembre 22 0 0 o 0
Qctobre 1,7 0 0 0 0
Novembre 0 o 0 0 0
Décembre 0 0 0 o] 0
Janvier 0 0 0 0 0
Février 0 o .0 0 o
Mars 0 0 o 0 o
Total 10,47 6,25 6,25 0 .16

Ces informations proviennent de la liste de SAGIP et SAGIR au 31 mars 2015.
22
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- Demande de renseignements généraux

Q-15 Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour
2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016

(suite) :

d)

-

le nombre de personnes ayant dans leur réserve de congé de maladie moins

de 10 jours, de 10 a 50 jours, de 50 a 100 jours et 100 jours et plus, et leur
valeur estimée, par catégorie d'emploi

2014-2015'2

" Nombre de personnes ayant:

'Cohgés maladie.

100 jours -

- Valeur *

‘estimée avec

Moinsde | - 104 | 50a |100jours | L ... | Iapartde

. 10 jours: | 50 jours | 100 jours | .etplus ~ | Pemployeur®
Cadres 2 5 6 4 17 792710 %
Professionnels 60 62 33 24 179 3180468 %
Fonctionnaires 142 30 10 2 - 184 420543 $
Ouvrier 0 1 0 0 1 2686 %
TOTAL 204 98 49 30 381 4396407 $

1. Inclut les intervieweurs.
2. Endate du 31 mars 2015.
3. Réel au 31 mars 2015.

g) le nombre de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins
de 10 jours, de 10 a 50 jours, de 50 a 100 jours et 100 jours et plus, et leur
valeur estimée, par catégorie d'emploi

2014-2015'2
_ Nom‘bre-de pérson_nes-._ay:a'nt . Valeur

Jours de _ - — ——————1—— estimée avec
vacances - Moins de. 104 | 504 - | 100 jours Total Ta part de

10 jours | 50 jours | 100 jours: | “etplus - | Femployeur®
Cadres . 8 8 1 0 18 354208 $
Professionnels 131 48 0 0 179 1423826 $
Fonctionnaires 164 20 0 0 184 469 952 §
Ouvrier 1 0 0 0 1 1344 §
TOTAL 304 77 1 0 382 2249330 %

1. Inclut le directeur général et les intervieweurs. '
2. Endate du 31 mars 2015.
3. Réel au 31 mars 2015.
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Demande de renseignements généraux

Q-15 Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour
2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016
(suite) : : :

h) le nombre de plaintes pour harcélement psychologique

2014-2015

Cette question ne semble pas pertinente a I'exercice de I'étude des crédits.

i) le nombre de personnes et la répartition par catégorie d’emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, contractuels, etc.) qui regoivent une
rémunération du ministére ou d'un organisme relevant du ministére, et qui
recoivent également une prestation de retraite d’'un régime de retraite du
secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de I'éducation, soit
les commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les
agences regionales et les établissements hospitaliers '

2014-2015

En ce qui a trait a I'information recherchée concernant la liste du personnel, par catégorie
d’emploi, qui regoit une rémunération et une prestation de retraite d’'un régime de retraite,
nous vous informons que ces renseignements renferment des renseignements
personnels confidentiels au sens de l'article 54 de la Loi sur 'accés. Le paragraphe 1° de
l'article 53 ainsi que le premier alinéa de l'article 59 de cette loi nous obligent a refuser
de donner acceés a ces renseignements. Par ailleurs, 'amalgame des renseignements
recherchés n'a pas un caractére public conformément a I'article 57 de la Loi sur 'acceés.
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Q-15 Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour
2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016

(suite) :

jy  lévolution des effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et
intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et
agents de la paix, etc.) et par leur territoire habituel de travail (centre principal

de direction et chacune des régions)

m) le nombre de postes par catégories d’emploi et par leur territoire habituel de

travail (centre principal de direction et chacune des régions)

2014-2015"
Catégorie de _ : _ . -
pergohnel : V_Cadres Professionnels Fonctionnair_es_ : Ogvriers o N:OT::E
Postes réguliers _ :
14- 2 ’ o - o
2014-2015 Nb % [ Nb % | Nb | % Nb .| % Nb .| %
Quéebec
Reéguliers 16 84,21 100 72,46 36 80,00 1 100,00 | 153 75,37
Montréat
Reéguliers 3 15,79 38 27,54 9 20,00 0 | 0 50 2463
Sous-total des postes
par catégorie 19 | 100,00] 138 100,00| 45 |100,00 1 100,00 203 | 100,00
Total sur 'ensemble
des postes 19 9,36 138 | 67,98 45 22,17 1 0,49 203 | 100,00

1. Ninclut pas le DG.
2. Inclu les postes vacants.

Ces informations proviennent du rapport de SAGIR « Rapport sur les caractéristiques de la main d'ceuvre » au

31 mars 2015.

2013-2014"
Catégorie de . - ' S o .
'pergonnel Cadres . meessionneES' : Fonctio.t.ma.ires : quﬁerg Nc::tt;re
Postes réguliers _ ‘ : _ '
2013-20142 : : R N _ . _
_ - _ ‘Nb % Nb | % | Nb | % .| Nb % Nb %
| Québec
Reéguliers . 16 84,21 100 71.43 44 83,02 1 100,00 161 75,59
Montréal
Reguliers 3 15,79 40 28,57 <] 16,98 0 0 52 24 .41
Sous-total des postes
par catégorie 19 400,00 140 100,00 53 100,00 1 100,00 213 100,00
otal sur I'ensemble 19 | 892 | 140 | 6573 | 53 |2488| 1 | 047 | 213 |100,00
les postes

1. Ninclut pas le DG.
2.  Inclut les postes vacants.

Ces informations proviennent du rapport de SAGIR « Rapport sur les caractéristiques de la main d'ceuvre » au

31 mars 2014.
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Demande de renseignements généraux

Q-15 Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour
2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016

(suite) :

iy  l'évolution des effectifs réguliers par catégorie d'emploi -(cadrés supérieurs et
intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et
agents de la paix, etc.) et par leur territoire habitue! de travail (centre principal

de direction et chacune des régions) (suite}

m) le nombre de postes par catégories d’emploi et par leur territoire habituel de
travail (centre principal de direction et chacune des regions) (suite)

2012-20131

~ Catégorie de

personnel Cadres Profg_sé}ionhélsi F_oncfiohnaires* - .'-Ou'vri_erSi N:o";;re
Postes réguliers - . .
| '2012-20132 . ‘ CL . i o
- 2012-2013 Nb % Nb % Nb . | % Nb | % | Nb %
Québec
Réguliers 16 76,12 | 100 | 7042 11 83,67 0 0 157 | 75,48
Montréal
Réguliers 5 23,81 38 27,54 8 16,33 0 0 51 24,52
Sous-total des postes :
par catégorie 21 100,00 138 |100,00] 49 |100,00 0 0 208 | 100,00
Total sur ’ensemble
des postes 21 10,10 138 | 66,35 49 23,55 0 0 208 | 100,00

1. Ninclut pas le DG.
2. Inclut les postes vacants.

Ces informations proviennent du rapport de SAGIR « Rapport sur les caractéristiques de la main d'ceuvre » au

30 novembre 2012.
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Q-15 Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour
2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016

(suite) :

k)

raison de la complexité de la tAche a accomplir

I'évolution du nombre d’employés bénéficiant d’'un traitement additionnel en

2014-2015
_ _ Pfdfessiqr_mel__s‘ avec | Professionnéls avec | Professionnels avec |~ 'Nombre
L : : poste expert poste émérite’ | prime:de protection -total
Catégorie de personnel - C ICANERARNIIES IS __ .

Nb | % Nb | % Nb | % Nb %
Hommes 12 36,36 1 100,00 0 0 13 38,24
Femmes 21 63,64 0 0 o 0 Yl 61,76
SOUS-TOTAL parcomplexité | 33 | 0000 | 1 | 10000 ] -0 | o | 34 | 10000
TOTAL ' 33 | er08 | 1 | 208 o . o 34 | 100,00

Ces informations proviennent du rapport de SAGIR « Rapport sur les caractéristiqgues de la main d'csuvre » au 31 mars 2015.

2013-2014
| Professionnels avec | Professionnels avec | Professionnels avec " Nombre
S . poste expert . poste émérite: - | prime de protection total
Catégorie de personnel . o = o . ;
L No [ % Nb | % Nb | % Nb %
Hommes 11 34,38 1 100,00 0 0 12 36,36
Femmes 21 65,62 0 0 o 0 21 63,64
SOUS-TOTAL par complexité 32 . | 100,00 1 | 10000 ] o | o 33 100,00
TOTAL | 32 | eeor | 1. | 303 | o | o 33 | 100,00

Ces informations proviennent du rapport de SAGIR « Rapport sur les caractéristiques de la main d’ceuvre » au 31 mars 2014.

2012-2013
Professionnels avet | Professionnels avec Professionnels avec Nombre
L - poste expert poste émérite | prime de protection -total
Catégorie de personnel : , f s .
' Nb | % Nb | % | Nb | % Nb %

Hommes 13 40,62 1 100,00 0 0,00 14 42 42
Femmes 19 59,38 0 0,00 0 0,00 19 57,58
SOUS-TOTAL par complexité 32 | 100,00 1 100:,(_16:---_._ 0. | 0,00 33 100,00
TOTAL 32 96,97 1 |33 | o | ooo | ‘3 100,00

Ces informations proviennent du rapport de SAGIR « Rapport sur les caractéristiques de la main d’'ozuvre » au 20 novembre 2012.
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nstitut de la statistique du Québec

Demande de renseignements génératix

Q-15 Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour
2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016

(suite) :

)

normalement prévu pour la tache qu'ils ont accomplie

le nombre demployes bénéficiant d’un traitement supérieur a celui

2014-20151
- ! Prdfessibnnélé | ' Fonctionnaires ‘Nombre
. . . ! T . - total .
Catégorie de personnel | - - , R : . : L
' Nb: - % ~‘Nb . . % Nb | %
Hommes 12 50,00 0 0,00 1 33,33
Femmes 12 50,00 12 100,00 2 66,67
Total 2 100,00 4 | 10000 | 3 | 100,00
1. Ces informations proviennent de la liste de SAGIP au 31 mars 2015.
2. Emplois qui ont un horaire majoré.
2013-2014"
S : Professibnne[s' . Fonctionnaires . ‘Nombre
L 1 . R total
Catégorie de personnel _ S
Nb | % “ Nb. - % Nb %
Hommes 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Femmes 0 - 0,00 22 100,00 2 100,00
Total 0 0,00 2 | 10000 | 2 | 100,00
1. Ces informations proviennent de la liste de SAGIP au 31 mars 2014.
2. Emplois qui ont un horaire majoré.,
2012-20131
. " Professionnels ~_Fonctionnaires - Nombre
- " . - . tOtal
Catégorie de personnel : _ : S _ .
Nb % ‘Nb - | % Nb | %
Hommes 0 0,00 0 ‘ 0,00 0 0,00
Femmes 0 0,00 32 100,00 3 100,00
Total 0 | 0,00 3 | ‘100,00 3 .| 100,00

1.

2. Emplois qui ont un horaire majoré.

Ces informations proviennent de la liste de SAGIP au 17 décembre 2012.
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Demande de renseignemenis généraux

Q-15 Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour
2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016
(suite) : _

n) le niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour chacun des
cing prochains exercices budgétaires '

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

- 0) e nombre d'employés permanents et temporaires

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

p) le nombre de départs volontaires, ventilé par raisons du depart

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
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Demande de renseignements géneraux

Q-16 Pour chaque ministere et organisme public, et ce, par direction :

a) le nombre de départs a la retraite en 2013-2014 et en 2014-2015,
incluant le total et la ventilation des indemnités versées

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du frésor.

b) le nombre de remplacements effectués en application du plus récent
Plan de gestion des ressources humaines

2014-2015

_ E Remplacemenis effectués s

2

¢} le nombre de départs a la retraite prévus pour 2015-2016 et 2016-2017
et les indemnités de retraite qui seront versées

2016-2017
. ‘Départsafaretraiteprévus* | . Indemnité de retraite
1 Aucune
*  Prévisions au 31 mars 2015.
2015-2016
h L Départs 3 I'ai_rétra'ife" ﬁré\"l'us*; R 'fi”_f-\_lngll-éinh‘i_'té de retra:te |
4 ' Aucune

*  Prévisions au 31 mars 2015.

d e nombre de retraités de la fonction publique ou parapublique engagés
pour un ou des contrats

2014-2015

Nombre de rétraités e'n'gagés,po;'lr'un ou des contrats

2
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.Demande de renseignements généraux

Q-17 Liste des baux pour les espaces occupés par les ministéres et organismes

en 2014-2015.

Québec

Montréal

Adresse des bureaux

200, chemin Sainte-Foy
Québec (Québec) G1R 5T4

1200, av. McGill College
Montréal (Québec) H3B 4J8

Codt annuel global de 1875346 $

location :

Superficie louée 7 160 m? 2 404 m? ‘
Propriétaire de 'espace Whiterock SITQ Montréal inc. (Busac)
loué

Durée du bail 15 ans 5 ans

Colts d’'aménagement 1172,00 $ 0,00 %

et/ou de rénovation

réalisés depuis le

1¢r avril 2014

Note 1:

La Société québécoise des infrastructures (SQI) est signataire des baux & Québec et a

Montreal.
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Demande de renseignements généraux

Q-18 Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, la
direction générale du ministére et la haute direction des organismes publics,
fournir la ventilation des codts, pour 2014-2015, du déménagement, de
’'aménagement, de la rénovation et autres travaux effectués dans les espaces

occupeés.

Aucun.
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Q-19 Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres

durant I’'année 2014-2015.

Ne s’applique pas.
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Demande de renseignements généraux

x

Q-20 Liste des sommes d’argent versées en 2014-2015 a méme le budget
discrétionnaire du ministre, du ministre délégué; du ministére ou de

I'organisme.

Ne s’applique pas.
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Demande de renseignements généraux

Q-21 Liste du personnel hors structure, par catégorie d’emploi (cadres,
professmnnels fonctionnaires, etc.), remunéré par le ministere, mais qu1
n‘occupe aucun poste dans ce ministére.

Aucun.
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Demande de renseignements généraux

Q-22 Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emploi (cadres,

professionnels, fonctionnaires, etc.).

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
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Demande de renseignements géneraux

Q-23 Pour chaque ministére et organisme public (y compris les agences, sociétés,
établissements, institutions, etc.), fournir pour 2014-2015, le nombre
d’occasionnels mis a pied dont le ministére ou I'organisme a mis fin a I'emploi
ou dont le contrat n'a pas été renouvelé, en ventilant : par catégorie d'emploi
(cadres, professionnels, personnel de soutien, fonctionnaires, etc.),
prévisions pour 2015-2016 et par catégorie d’age. '

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil de trésor.
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Demande de renseignements géneraux

Q-24 Liste du personnel rémunéré par le ministére et affecté a d’autres organismes

publics, parapublics, parapublics non gouvernementaux et autres.

Aucun.
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Demande de renseignements généraux

Q-25 Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux
publications (format papier ou électronique), aux sites spécialisés de
recherche sur Internet (Eureka, etc.) du ministére et des organismes publics

en 2014-2015.

2014-2015
Intierra Basic Atlas Mapping 12 729
Nielsen Media Research s Soundscan 23175
o Vidéoscan 5150
Statistigue Canada ¢ Accés CANSIM* 2000
* Collection de fichiers des microdonnées a 5000
+ grande diffusion
e Données du commerce international 2014 10763
¢ Enquéte sur la population active (fableéux _ 3140
mensuels, trimestriels et annuels)
e Statistiques financiéres des entreprises 200
Thomson Reuthers VC Reporter — IB Private Equity Module 12498
(Thomson One)
Bibliothéque et Archives nationales de | A rayons ouverts : bulletin de la Bibliothéque Gratuit
Québhec nationale du Québec
Edition Yvon Blais Accés a l'information (mises a jour) 228
Les Editions Rogers limitée Avantages : le magazine de la gestion des Gratuit
caisses de retraite ef des avantages sociaux
_ au Québec
Roger Publishing Ltd Benefits Canada {(abonnement de 2 ans) 157
PowerShift communication inc. Benefits & Pensions Monitor 155
Ecole nationale d’administration Bulletin d'information de 'ENAP Gratuit
publique (ENAP)
Ministére de la Santé et des Services | Bulletin de 'Observatoire international sur la Gratuit
sociaux (MSSS) santé et les services sociaux
Bulletin des agriculteurs Bulletin des agriculteurs 94
Ministére de la Santé et des Services | Bulletin du Réseau sur le vieillissement et les Gratuit
sociaux (MSSS) changements démaographiques (en ligne)
Edition Yvon Blais Bulletin technologique de linformation 35
Communications Demo-Cision Communications Demo : revue de presse 8 891
guotidienne '
Centre de services partagés du CSPQ (acces-acquisition) 500
Québec (CSPQ)
Taylor & Francis Cultural Trends 2015-1 a4 . 642
The Royal Bank of Canada Econoscope — The Royal Bank of Canada Gratuit
Syndicat des professionnels du Expertise Gratuit
gouvernement du Québec (SPGQ) _
International Monetary Fund F&D Finance and Development Gratuit
Société canadienne du cancer — Info-tabac.ca (en lighe et papier) Gratuit
Division du Québec
Institut universitaire de gériatrie de infoletire Gratuit
Montréal
The Institute of Internal Auditors Internal Auditor Gratuit
International Monetary Fund International Financial Statistics (CD-ROM) 137
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Q-25 Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux

publications (format papier ou électronique), aux sites spécialisés de
recherche sur Internet (Eureka, etc.} du ministére et des organismes
publics en 2014-2015. (suite)

Institut de recherche et de IRDES - Eco-Santé France {en ligne) Gratuit

documentation en économie de la

santé (IRDES)

La Presse Journal « La Presse » 179

Les Affaires Journal « Les Affaires » 60

Messagerie Dynamique Journal de Moniréal 135

L’actualité L'actualite 39

La nouvelle Edition La nouvelle Edition 25

Le Courrier Parlementaire Le Courrier Parlementaire 1956

Le Devoir Le Devoir 372

Curateur public du Québec Le point : le bulletin destiné aux collaborateurs Gratuit
des établissements et des résidences de santé '
et de services sociaux

Les producteurs de lait du Québec Le producteur de lait québécois Gratuit

Société statistique du Canada (SSC) Liaison SSC : Bulletin de la Sociaté statistique Gratuit
du Canada

Les éditions Wilson & Lafleur Lois du travail 63

Fédération des travailleurs et Monde ouvrier Gratuit

travailleuses du Québec (FTQ)

Centrale des syndicats du Québec Nouvelles CSQ Gratuit

(C3SQ) ’

CIHR-Institute of Human Nouvelles de 'DSEA Gratuit

Development, Child & Youth Health

Fédération des producteurs d'agneaux | Ovin-Québec 20

et moutons du Québec

Confédération des syndicats Perspectives CSN Gratuit

nationaux {(CSN)

Caisse nationale de l'assurance Points de Repére Gratuit

maladie des travailleurs salariés

Institut national d'études Population 149

démographiques (INED)

Association Population & Avenir Population & Avenir 65

John Wiley & Sons inc. Population & Development Review 278

Société frangaise de santé publique, Pratigues et organisation des soins Gratuit

Caisse nationale de I'Assurance

maladie

Commission de la santé et de la Prévention au travail Gratuit

sécurité du travail

La documentation francaise Problémes économiques 170

Institut de recherche et documentation | Questions d'économie de la sanié - IRDES Gratuit

en économie de la santé (IRDES)

Qui fait quoi inc. Qui fait quoi? (publication d'informations 500
concernant les industries de la culture et des
communications)

Bangue du Canada Rapport sur la politique moneétaire Gratuit

Fonds de recherche du Québec - Recherche en santé Gratuit

Santé (FRQS) '

Banque du Canada Revue du systéme financier Gratuit

Livre d'ici Revue Livre d'ici 165
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Q-25 Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux
publications (format papier ou électronique), aux sites spécialisés de
recherche sur Internet (Eureka, etc.) du ministére et des organismes
publics en 2014-2015. (suite)

Société québécoise d'information soQuld i 165
juridigue (SOQULJ) .

McMullin publishers Ltd Tarif des douanes — Mise & jour (Notes ‘ 50

explicatives) ‘

Université du Québec, Ecole nationale | Télescope — Observatoire de 'administration Gratuit
d’administration publique (ENAP) publique

The Economist The Economist # 01584508 160
The Economist The Economist # 01584504 160
Institut de recherche et de Vient de paraitre a ['tRDES (en ligne) Gratuit

documentation en économie de fa
santé (IRDES)

* Le montant pour ces données a été remboursé en totalité par le ministére des Finances du Québec.
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Q-26 Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministére ou les
organismes publics pour I'achat de billets de saison, la réservation de loges

et les frais payés afin de devenir membre d'un club privé ou autre.

Aucun.
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Q-27 Pour chaque site Internet du ministére ou de I’'organisme public (incluant les
événements ponctuels), fournir, et ce depuis I’existence du site : le nom du
site Web, le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont
congu le site, etc. )

1. Nom de la firme ou du professionnel ayant congu le site

Réalisation a l'interne par une analyste en informatique.

2. Colts de construction du site

0,8 effectif & temps complet professionnel (analyste en informatique) : 40 658 $.

3. Coilts d’ hebergement d’entretien et de mise a jour (incluant traductlon) en 2014-
2015

Ressources humaines :

Professionnel : 62979 %
Technicien : ‘ 42 417 $
Colts directs : 7753%
TOTAL : 113149

4. Coiits de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été

refait et les raisons du changement) en 2014-2015

Aucun.

5. Fréquence mensuelle de visites_en 2014-2015

Cette question ne semble pas pertinente a I'exercice de I'étude des crédits.

6. Fréquence moyenne de mise & jour en 2014-2015
Quotidienne.
7. Responsable du contenu sur le site

Directeur des communications.
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Q-27 Pour chaque site Internet du ministére ou de I'organisme public (incluant les
événements ponctuels), fournir, et ce depuis I'existence du site : le nom du
site Web, le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont
congu le site, etc. (suite)

1.~ Nom de la firme ou dés personnes qui ont congu le site

Conception a l'inferne par la Direction des communications et la Direction des services
informationnels et technologiques a partir des directives (contenu) de 'équipe ELDEQ
et & partir de matériel infographique qui avait été développé antérieurement par la firme
Bleu Outremer dans le cadre d’'un contrat de renouvellement de I'image, du slogan et
du logo de 'ELDEQ.

2. Coiits de construction du site
4 800 $.
3. Coiit d’hébergeinent, d’entretien et de mise a jour (incluant traduction) en 2014-
2015 ' '
Ressources humaines : 2194 %
Colits directs : _ 0%
TOTAL : | A 2194 $
4, Coits de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été

refait et les raisons du changement) en 2014-2015

Aucun.

5. Fréquence mensuelle de visites en 201 4-2015

Cette question ne semble pas pertinente a Iexercice de I'étude des crédits.

6. Fréquence moyenne de mise a jour en 2014-2015

Environ une par deux mois et quelgues demandes périodiques liées a des activités de
colfecte ou a la diffusion de publications.

7. Responsable du contenu sur le site

Une professionnelle de I'équipe de l'ELDEQ.
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Q-27 Pour chaque site Internet du ministére ou de I'organisme public (incluantles
événements ponctuels), fournir, et ce depuis I'existence du site : le nom du
site Web, le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont
congu le site, etc. (suite) .

1. Nom de la firme ou des personnes qui ont congu le site

Conception a l'interne par la Direction des communications et la Direction des services
informationnels et technologiques a partir des directives (contenu) de l'équipe de
'EQDEM et a partir de matériel infographique qui avait été développé antérieurement
par |a firme Factorie 'agence dans le cadre de création d’un visuel pour 'enquéte.

2. Colits de construction du site

11 658 $.
3. Coiit d’hébergement, d’entretien et de mise a jour (incluant traduction) en 2014-
2015 '
Ressources humaines : . 0%
Colits directs : 0%
TOTAL : 0%
4. Coiits de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été

refait et les raisons du changement) en 2014-2015

Ne s'applique pas.

5. Fréquence mensuelle de visites en 2014-2015

Cette question ne semble pas pertinehte a l'exercice de I'étude des crédits. -

6. Fréquence moyenne de mise a jour en 2014-2015

Objectif une par année. Aucune en 2014-2015.

7. Responsable du contenu sur le sife

La chargée de projet de 'TEQDEM.
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Q-27 Pour chaque site Internet du ministére ou de I’'organisme public (incluant les
événements ponctuels), fournir, et ce depuis I'existence du site : le nom du
site Web, le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont
congu le site, etc. (suite)

1. Nom de la firme ou des personnes qui ont congu le site

Conception a l'interne par la Direction des communications et la Direction des services
informationnels et technologiques & partir des directives (contenu) de I'équipe de
Grandir et a partir de matériel infographique qui avait été développé antérieurement par

Diane Girard, graphiste.

2. Coits de construction du site
5187 $.
3. Coiit d’hébergement, d’entretien et de mise a jour (incluant traduction) en 2014-
2015
Ressources humaines : 0%
Codts directs : 0%
TOTAL : 0%
4. Coiits de modernisation ou de refonte {(en spécifiant combien de fois le site a été

refait et les raisons du changement) en 2014-2015

Ne s’applique pas.

5. Fréquence mensuelle de visites en 2014-2015

Cette question ne semble pas pertinente a I'exercice de I'étude des crédits.

6. Fréquence moyenne de mise a jour en 2014-2015

Objectif une par année. Aucune en 2014-2015.

7- Responsable du contenu sur le site

Coordonnateur de I'équipe Grandir en qualité.
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Q-27 Pour chaque site Internet du ministére ou de 'organisme public (incluant les
événements ponctuels), fournir, et ce depuis I’existence du site : le nom du
site Web, le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont
-congu le site, etc. (suite)

La Banque de données des statistiques officielles sur le Québec (BDSO) regroupe 28 ministéres
et organismes producteurs de statistiques officielles au Québec, dont I'Institut de |a statistique du
Québec (Institut) qui est mandataire du projet.

1. Nom de 1a firme ou des personnes qui ont congu le site
Réalisation externe : Oracle, Telus, Korem
Reéalisation a l'interne : Direction des services informationnels et technologiques (DSIT)

2. Colits de construction du site

Développement et réalisation : 4,7 M$
s 50 % assumé par I'lnstitut.

» 50 % financé par le Conseil du trésor, grace au Fonds d'incitation au partenariat
interministériel. -

3. Coiit d’hébergement, d’entretien et de mise a jour (incluant traduction) en 2014-2015

Ressources humaines : Informatique ' Pilotage
Professionnels : 83106 % 264775 %
Technicien : 41955 8% 29159 %
Etudiant : 6594 % 0%
Coiits directs :

Autres dépenses : 0% , 827 3
TOTAL : 131655 § | | 294 761 $
GRAND TOTAL : - 426 416 $

4. Colits de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été refait
et les raisons du changement) en 2014-2015

Aucun.

5. Fréquence mensuelle de visites en 2014-2015

Cette question ne semble pas pertinente a I'exercice de I'étude des crédits.
6. Fréquence moyenne de mise a jour en 2014-2015
Quotidienne, selon le calendrier des mises a jour des données et du calendrier d'intégration

des nouvelles données provenant des partenaires du projet et de I'Institut.

7. Responsable du contenu sur le site

~ Directrice des services informationnels et technologiques.
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Q-28 Nominations, depuis le 1°¢" avril 2014, de mandataires, d'émissaires, de
négociateurs, de médiateurs, de commissaires, d'experts, d'enquéteurs et

sans en restreindre la portée.

Aucune.
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Q-29 Pour 2014-2015, les dépenses effectuées par ministére pour les visites ou
rencontres ministérielles et sous ministérielles dans les régions du Québec,

en ventilant pour chacune des régions.

Ne s’applique pas.
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Q-30 Pour chaque ministére et organisme, concernant les demandes d’accés a
information en 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 : les coiits reliés au
traitement et réponses aux demandes d’accés, le montant total facturé et
récolté découlant des demandes d'accés a l'information, etc.

L’information concernant les demandes d’accés a 'information sera présentée au rapport
annuel 2014-2015 des ministéres et organismes.
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Q-31 La liste de toutes les activités confiées a chaque adjoint parlementaire des

membres du Conseil des ministres pour 2014-2015. -

Ne s’applique pas.
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Q-32 La liste des ententes et leur nature, signées en 2014-2015 entre le ministére
ou l'organisme et le gouvernement fédéral ou d’autres provinces
canadiennes, dont la signature a été permise a la suite d'une autorisation
obtenue en vertu des articles 3.11, 3.12 ou 3.12.1 de la Loi sur le ministére du

Conseil exécutif ou d'une exclusion obtenue en vertu du premier alinéa de
Iarticle 3.13 de cette méme loi.

~

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat aux Affaires|
intergouvernementales canadiennes.
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Q-33 Le détail des crédits périmés et des gels de crédits pour cha'que ministére et
organisme par année budgétaire, et ce, pour I'année financiére 2014-2015 et

les prévisions pour 2015-2016.

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
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Q-34 Tel que le mentionne la Politique de financement des services publics,

. Pinventaire complet des services que le ministére et des organismes

gouvernementaux qui relévent du ministére offrent aux citoyens et les tarifs

qu'ils exigent. Le coiit unitaire de chacun de ceux-ci. La liste de tous les

revenus autonomes (tarifs, permis, droits, redevances, etc.) du ministére et

des organismes gouvernementaux qui relévent du ministére pour les trois
derniéres années ef les projections pour I'année 2015-2016.

L’information concernant la Politique de financement des services publics sera
présentée au rapport annuel 2014-2015 des ministéres et organismes.
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Q-35 Pour chaque ministére et organisme, une copie du plan de réduction des

dépenses de fonctionnement pour 2014-2015 et les prévisions 2015-2016.

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
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Q-36 Pour chaque ministére et organisme public, les sommes recues en 2013-2014
et en 2014-2015, ainsi que les prévisions pour 2015-2016 et 2016-2017, en
provenance du gouvernement fédéral ou d'un autre gouvernement.

Statistique Canada Registre des événements démographiques : 95 073
formulaires et CD numérisés Toute Fannée
Ville de Québec - Office Collecte, production, intégration et diffusion 39 183
du Tourisme et des dinformations statistiques sur le marché Avril 2014
Congrés de Québec hotelier de la région touristique de Québec
Note :

Ces sommes ont été recues a titre de paiement pour services rendus dans le cadre d’ententes
signées pour la production de documents ou d'études statistiques. Il s’agit ici de revenus
autonomes pour I'lSQ.

Ces sommes incluent les taxes.
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- Q-37 Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d’état,

établissements, bureaux,

organismes de

I’état,

comites,

conseils,

institutions, etc.), fournir pour I’'année financiere 2014-2015, en ventilant par
catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant
total des primes au rendement et des bonis.

2014-2015

1517 $.
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Q-38 Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d’état,
établissements, bureaux, organismes de [I’état, comités, conseils,
institutions, etc.), fournir pour I'année financiére 2014-2015, en ventilant par
catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant
total des primes de départ (allocations de transition), incluant les montants
versés pour bris de contrat.

2014-2015

Aucune.

58



Etude des crédits 2015-2016 — Institut de la statistique du Québec
Demande de renseignements généraux

Q-39 Pour chaque ministére et organisme dont les agences, sociétés d'Etat,
établissements, bureaux, organismes de [I'Etat, comités, conseils,
institutions, etc., fournir pour I'année financiére 2014-2015 le montant total
et la ventilation par catégorie d'emploi des augmentations de salaire.

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
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Q-40 Pour 2014-2015, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction
publique incluant les sous-ministres, a qui les salaires sont versés sans
gqu’aucune fonction ou tiche ne leur soit assignée?

2014-2015

Il n'y a aucun cadre, dirigeant ou sous-ministre qui recoit une rémunération sans
exercer de fonction.
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Q-41 Pour 2014-2015, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction
publique incluant les sous-ministres, ayant été déplacés de leurs fonctions

a la suite du changement de gouvernement?

La réponse a cetie question sera transmise par le ministére du Conseil exécutif.
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Q-42 La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil
exécutif, les ministéres et organismes ainsi que les honoraires donnés a ces

personnes.

Ne s'applique pas.
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Q-43 Pour la préparation des projets de loi, des politiques, des stratégies ou des
. consultations gouvernementales, indiquer, pour chaque type, si une entente
de confidentialité a été requise par le ministére ou le cabinet auprés des
partenaires. Le cas échéant, pour chacun des types visés, fournir la liste des
partenaires engagés ainsi que ladite entente.

Cette question ne semble pas pertinente a 'exercice de I'étude des crédits.
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Q-44 Coiits de reconduction des programmes existantes : liste exhaustive des
programmes ministériels existants a la fin de I'année financiére 2014-2015 et
qui n'ont pas été reconduits intégralement en 2015-2016. Pour chacun de ces
programmes existants en 2014-2015, donner le coiit de reconduction intégral
et la dépense prévue aux crédits 2015-2016, en incluant les programmes qui
ont été abolis et pour lesquels la dépense sera nulle.

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
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Q-45 Liste des situations en 2014-2015 ou s'est appliqué le principe du cran
d'arrét, tel qu'il est défini dans le Budget de dépenses 2014-2015. Indiquer
les nouvelles initiatives ou toute majoration apportée a un programme
existant, les montants en cause ainsi que les mesures prises pour dégager
les sommes nécessaires a leur financement.

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
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Q-46 Nombre de fohctionnaires ou ETC affectés a I'élaboration et a la mise en

~ceuvre du Plan Nord en 2014-2015 et prévisions pour 2015-2016.

- 2014-2015

La réponse a cette question sera transmise par la Société du Plan Nord.
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Q-47 Ventilation du budget du ministére consacré a I'élaboration et a la mise en

ceuvre du Plan Nord pour 2014-2015 et prévision pour 2015-2016.

2014-2015

La réponse a cette question sera transmise par la Société du Plan Nord.
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Q-48 Portrait global et montant global de tous. les contrats octroyés par un
ministére ou un organisme en 2014-2015 qui ont fait I'objet de colits
additionnels autorisés suite a3 une délégation du pouvoir du dirigeant de
I'organisme d’autoriser une dépense supplémentaire, comme il est prévu a
Farticle 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics.

Ces informations sont disponibles sur le systéme électronique d’appel d'offres du
gouvernement du Québec : https://www.seao.ca/.
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Q-49 Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministéres et
organismes (incluant les agences, sociétés, établissements, institutions ou
autres) et ce, pour 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les
prévisions pour 2015-2016 :

a) la dépense totale (opération et capital);r

Pour I'Institut, les informations disponibles proviennent de la Programmation annueile en.
ressources informationnelles (PARI) 2014-2015.

Sommes dépensées (en milliers de dollars)
Prévisions 2014-2015

4 293,0 - 23308 30,5 168,8

b} les grands dossiers en cours;

Les informations sont disponibles au tableau de bord
(site Internet — https://iwww.tableaudebordprojetsri.gouv.qgc.cal).

c) le nombre d'employés attitrés aux dossiers informatiques;

d) le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers
informatiques.

Les informations relatives aux contrats sont disponibles sur le systéme électronique
d’appel d’offres du gouvernement du Québec : hitps://www.seao.ca.
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Q-50 Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d’état,
établissements, bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, etc.),
fournir pour 2014-2015, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.) :

a) la masse salariale

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

b) des indemnités de retraite, s’il y a lieu

Aucune.
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: Q-51 Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d’état,

etablissements, bureaux, organismes de I'état, comités,

conseils, etc.),

fournir pour 2014-2015, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres,

professionnels, fonctionnaires, etc.) :

2014-2015'

le taux d'absentéisme.

Total jours/abs. 48.8 1 774,35 1843,73 10,47 3677,35
Taux d’absentéisme 1,04 % 3,72 % 8,22 % 4.01 % 4,89 %

1. Pour la période du 1% avril 2014 au 31 mars 2015. N’inclut pas les intervieweurs, ni les

étudiants.

71



Etude des crédits 2015-2016 — Institut de la statistigue du Québec
Demande de renseignements géneraux

Q-52 Pour chaque ministéere et organisme public, portrait complet et bilan détaillé
des actions entreprises et des compressions réalisées a la suite de
I'annonce du président du Conseil du trésor le 25 novembre 2014. Plus
précisément, fournir l'information relative aux actions dans le cadre :

a)
b)
c)

d)

du Plan de réduction des effectifs pour les ministéres et organismes
visant une réduction d’au minimum 2 % de leur niveau d'effectifs;

du chantier sur la révision et I'optimisation des structures et des
organismes de I'Etat;

d'autres actions visant a limiter certains facteurs pouvant contribuer
a augmenter les dépenses de rémunération; o
de la suspension des bonis du personnel de direction et
d'encadrement des ministéres, des organismes gouvernementaux et
des cabinets ministériels.

Fournir les prévisidns pour 2015-2016.

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
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Q-53 Pour chaque ministére et organisme public, le détail des actions réalisées
ou amorcées en 2014-2015 en vue d'atteindre les objectifs fixés dans la
- Stratégie gouvernementale de développement durable.

Linformation sera présentée au rapport annuel 2014-2015 des ministéres et
organismes.
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Q-54 Pour chaque ministére et organisme, liste de tous les rapports (d'évaluation,
de vérification, d'enquéte ou autres), études, avis, analyses, etc., produits
par le ministére ou commandés & un organisme ou une firme externe en
2014-2015 en indiquant pour chacun :

a) le sujet;

b) la ou les raisons pourquoi il a été produit ou commandé;
c) les colits reliés a sa réalisation; :

d) le nom de I'organisme ou de la firme externe, s'il y a lieu.

Préciser, pour chacun, s'il découle d'une demande du ministre ou du cabinet
ministeériel.

Cette question ne semble pas pertinente a l'exercice de I'étude des credits.
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