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La Commission des normes, de l’équité, de la santé 
et de la sécurité du travail est l’organisme issu du 
regroupement de la Commission des normes du 
travail, de la Commission de l’équité salariale et de 
la Commission de la santé et de la sécurité du 
travail au 1er janvier 2016. 
 
Puisque les années financières des trois anciens 
organismes étaient différentes, les renseignements 
fournis dans ce cahier couvrent les périodes 
suivantes : 
 

• Commission des normes du travail : 1er avril au 
31 décembre 2015 
 

• Commission de l’équité salariale : 1er avril au 
31 décembre 2015 
 

• Commission de la santé et de la sécurité du 
travail : 1er janvier au 31 décembre 2015 
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COMMISSION DES NORMES, DE L’ÉQUITÉ, DE LA SANTÉ 
ET DE LA SÉCURITÉ DU TRAVAIL 

 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2016-2017 
 

Demande de renseignements particuliers du Deuxième groupe d’opposition 
 

#  Demande de renseignements particuliers 

1  Renseignements membres du conseil d’administration 

2  
Liste des formations, conférences et ateliers auxquels ont participé les employés (lieu, coût, 
fournisseur du service et nom de l’employé) 

3  
Sommes dépensées en 2012-2013 (et prévisions pour 2013-2014) pour l’informatique et les 
technologies de l’information 

4  Liste des comités interministériels ou avec tout autre partenaire 

5  
Nombre et pourcentage d’employés occasionnels par vice-présidence en 2014-2015 et 
comparaison 5 ans 

6  
Ventilation détaillée compressions financières dans le cadre du Plan de retour à l’équilibre 
budgétaire pour 2012-2013 

9  Traduction pour 2012-2013 

10  Mandats données à la Société immobilière du Québec 

11  Concours et tirages effectués 

12  
Campagnes de publicité et de sensibilisation 2011-2012 et 
2012-2013 

13  Programmes de financement ou de subventions 

14  
Pour le ministère et chacun des organismes, agences, conseils, comité ou autres qui en 
relèvent, indiquer pour 2014-2015, employés et dépenses affectés 

15  
Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, le nombre d’ETC affectés et les 
coûts reliés à la préparation de l’exercice d’étude des crédits budgétaires (incluant les 
réponses aux questions et les présences en commission parlementaire) 

16  

Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, le total et la ventilation des 
créances et/ou amendes à recouvrer pour chacune des années 2010-2011 à 2015-2016, l’âge 
de ces créances (ventilé par années) et les moyen entrepris pour les recouvrer. Prévisions 
pour 2016-2017 

26  Recherches commandées en 2012-2013 

31  
Nombre d’ETC affectés à travers les organismes du ministère à la résolution de conflits de 
travail 

32  
Pour le ministère et chacun de ses organismes, le nombre d’effectifs (ETC) attitré à la gestion 
du Fonds vert en 2015-2016, ventilé par poste. Fournir la masse salariale totale. 

33  

Pour le ministère et chacun de ses organismes, le total des sommes dépensées ou octroyées 
sous forme d’aides financières par l’entremise du Fonds vert de 2011-2012 à 2015-2016, 
ventilé par programmes inscrits dans le cadre du Plan d’action 2013-2020 sur les 
changements climatiques, le cas échéant. 

34  
Pour le ministère et chacun de ses organismes, la liste de tous les projets qui ont bénéficié 
d’une aide financière par l’entremise du Fonds vert, en 2014-2015 et 2015-2016 

35  
Pour le ministère et chacun de ses organismes, concernant la gestion du Fonds vert, fournir 
pour 2015-2016 a), b), c) 

36  
L’État d’avancement, les sommes dépensées, de chacun des grands axes (ou orientations) de 
la Stratégie maritime. 

 





RP2-01 CNESST   1 

Commission des normes, de l’équité, de la santé 
et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2016-2017 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION  

 
RP2-01  
 

Pour chacun des organismes, agences ou autres relevant du ministère pour 2015-2016 
indiquer : 
a) la liste des employés et des membres du conseil d’administration, en indiquant le 

poste qu’ils occupent et leur rémunération; 
b) la liste des personnes qui ont été nommées ou qui ont vu leur mandat renouvelé, en 

indiquant : leur nom, leur titre, la date du début et de la fin de leur mandat, leur 
rémunération et leur CV; 

c) leurs frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation. 
  

 
 

CNT 
(Pour la période du 1er avril 2015 au 31 décembre 2015) 
 

a) La liste des employés, en indiquant le poste qu’ils occupent et leur rémunération 
 

Corps emplois Nb d’employés 

100-Conseiller(ère) en gestion des ressources humaines 5 

104-Agent(e) d’information 7 
105-Agent(e) de recherche et de planification socio-
économique 

121 

108-Analyste de l’informatique et des procédés administratifs 28 
115-Avocat(e) 55 
200-Agente de bureau 18 
217-Bibliotechnicien(ne) 1 
221-Agent(e) de secrétariat 26 
249-Préposé(e) aux renseignements 31 
263-Technicien(ne) des travaux publics 1 
264-Technicien(ne) en administration 29 
272-Technicien(ne) en informatique grade I 6 
283-Technicien(ne) en droit 1 
294-Inspecteur(trice) de conformité législative et règlementaire 135 
630-Personnel d’encadrement 20 
640-Cadres juridique 4 
825-Dirigeant(e) d’organisme 1 
Total 489* 

* Inclut les effectifs réguliers et occasionnels au 31 décembre 2015. 
 
 La liste des membres du conseil d’administration 
 

Francoeur, Florent À titre du groupe des employeurs du milieu de la 
grande entreprise 

Goulet, Nathalie À titre du groupe des femmes 
Kachani, Mustapha À titre du groupe des communautés culturelles 
Lafleur, Gaston À titre du groupe des employeurs du milieu de la petite 

et moyenne entreprise 
Noël, Jean-Sébastien À titre du groupe des employeurs 
Solomykina, Svetlana À titre du groupe des employeurs 
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Michel Beaudoin 
(À compter du 24 avril 2015 

À titre de président-directeur général 

St-Gelais, Jean 
(jusqu’au 23 avril 2015) 

À titre de président-directeur général 

 
b) La liste des personnes qui ont été nommées ou dont le mandat a été renouvelé, en indiquant 

leur nom, leur titre, la date du début et de la fin de leur mandat, leur rémunération et leur CV 
 

Nomination de M. Michel Beaudoin à titre de membre et de président-directeur général de la 
CNT, le 7 avril 2015 (entrée en fonction le 24 avril 2015). 

 

c) leurs frais de déplacement, frais de voyage, frais de repas et frais de représentation : 475 848 $ 

Le total des frais de déplacement, voyage, repas et de représentation pour cette période est de 
475 484 $ 

 
CES – Données pour la période du 1er avril au 31 décembre 2015 

 
a) La liste du personnel, en indiquant le poste qu’il occupe et le statut d’emploi : 

 

Corps d’emploi 
Nombre  

d’employés 
103-Agent(e) de gestion financière 1 
104-Agent(e) d’information 2 
105-Agent(e) de recherche et de planification socio-économique 41 
108-Analyste de l’informatique et des procédés administratifs 2 
115-Avocate 5 
200-Agente de bureau 1 
221-Agent(e) de secrétariat 3 
249-Préposé(e) aux renseignements 6 
264-Technicien(ne) en administration 6 
272-Technicien(ne) en informatique grade I 1 
294-Inspecteur(trice) de conformité législative et règlementaire 2 
630-Personnel d’encadrement, classe 04 2 
825-Dirigeant(e) d’organisme 1 
826-Commissaire 2 

Total 75 
 

La liste des membres du conseil d’administration : 
S/O 

 
b) la liste des personnes qui ont été nommées ou dont le mandat a été renouvelé, en 

incluant leur nom, leur titre, la date du début et de la fin de leur mandat, leur 
rémunération et leur cv :        

 
Aucune nomination ou mandat renouvelé. 

 
c) leurs frais de déplacement, frais de voyage, frais de repas et frais de 

représentation : 78 380 $. 

 

CSST 
 
a) Liste des employés en indiquant le poste qu’ils occupent et leur rémunération 
 

CLASSE TOTAL 
HAUTE DIRECTION 6 
CADRES 199 
CADRES JURIDIQUES 6 
ACTUAIRES 26 
AGENT DE RECHERCHE & PLANIFICATION 249 
ANALYSTE INFORMATIQUE ET PROCÉDÉS ADM. 389 
ATTACHÉS D'ADMINISTRATION 1 036 
AVOCATS 86 
INGÉNIEURS 23 
INGÉNIEURS FORESTIERS 7 
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MÉDECINS 44 
AUTRES PROFESSIONNELS 127 
AGENTS D'INDEMNISATION 786 
TECHNICIENS EN ADMINISTRATION 327 
TECHNICIENS EN INFORMATIQUE 24 
AUTRES TECHNICIENS 71 
AGENTS DE BUREAU 271 
AGENTS DE SECRÉTARIAT 184 
PRÉPOSÉS AUX RENSEIGNEMENTS 123 
AUTRES PERSONNELS DE BUREAU 14 
OUVRIERS 7 

TOTAL 3 998 
 
    Liste des membres du conseil d’administration 
 

Michel Després Président du conseil d’administration et chef de la 
direction 

REPRÉSENTANTS DES TRAVAILLEURS 

Andrée Bouchard Confédération des syndicats nationaux (CSN) 

Serge Cadieux 
 

Secrétaire général, Fédération des travailleurs et 
travailleuses du Québec (FTQ) 

Jean Lacharité Vice-président, Confédération des syndicats nationaux 
(CSN) 

Lucie Levasseur Présidente, Syndicat canadien de la fonction publique – 
Québec et vice-présidente de la Fédération des 
travailleurs et travailleuses du Québec (FTQ) 

Yves Ouellet Vice-président – Directeur général de la FTQ-
Construction 

Daniel Roy Directeur québécois, Syndicat des métallos 

Vacant Démission Claude Faucher, Centrale des syndicats 
démocratiques 2015-06-18 (CSD) 

REPRÉSENTANTS DES EMPLOYEURS 

Françoise Bertrand Présidente-directrice générale, Fédération des chambres 
de commerce du Québec (FCCQ) 

Yves-Thomas Dorval Président, Conseil du patronat du Québec (CPQ) 

France Dupéré Directrice des relations avec employés, Rio Tinto 

Martine Hébert Vice-présidente – Québec, Fédération canadienne de 
l’entreprise indépendante (FCEI) 

Patricia Jean Vice-présidente – Finances, Construction Albert Jean 
Ltée 

Carmel Laflamme Vice-présidente – Santé et sécurité du travail, Conseil 
du patronat du Québec (CPQ) 

Vacant Démission Simon Prévost, Manufacturiers et 
exportateurs du Québec 2014-03-12 

 
 
b)  Liste des personnes qui ont été nommées ou qui ont vu leur mandat renouvelé en 

indiquant : leur nom, leur titre, la date du début et de la fin de leur mandat, leur 
rémunération et leur CV  

 

Aucune nomination au cours de l’année 2015. 
 

c) leurs frais de déplacement, frais de voyage, frais de repas et frais de représentation : 

     4 413 442 $ 
 

 
SOURCE : CNESST/SGDAO 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE :  2016-04-01 
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Commission des normes, de l’équité, de la santé 
et de la sécurité du travail 

 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2016-2017 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION 

 
RP2-02 
 

Liste de toutes les formations (incluant les formations continues et celles menant à 
l’obtention d’une certification ou d’un diplôme), conférences, ateliers, journées d'activités, 
activités de développement, sommets, congrès ou autres activités auxquelles ont participé 
les employés du ministère et des organismes qui en relèvent au cours de l’année 2015-
2016. Indiquer : 

a) le lieu; 
b) le coût; 
c) la ou les dates de participation; 
d) le nombre de participants; 
e) le nom de la personne ou de l’organisme ayant offert l’activité; 
f) le nom de la formation ou de l’activité. 
 

 
 

CNT – Du 1er avril au 31 décembre 2015 
 
a) à f) Voir annexe A. 
 
 
CES – Du 1er avril au 31 décembre 2015 : 
 

Nom de 
l’organisme 

Titre de l’activité Lieu Date Nbre 
partic. 

Coût 

Association des 
juristes de l'État 

La justice 
instrumentalisée? 

Québec 2015-04-23 3 36 $ 

Barreau du Québec 
Visite du bâtonnier du 
Québec 

Québec 2015-04-09 1 30 $    

Barreau du Québec 
Le nouveau Code de 
procédure civile : 
sommes-nous prêts? 

Québec 2015-04-24 1 0 $ 

Barreau du Québec 
Journée de formation des 
juristes de l'État 

Québec 2015-09-24 1 35 $ 

Barreau du Québec 
Code de déontologie fait 
peau neuve 

Québec 2015-05-15 4 40 $ 

Barreau du Québec Congrès 2015 
La 

Malbaie 
2015-06-10 1 425 $ 

Barreau du Québec  

Le tribunal des droits de 
la personne : 25 ans 
d'expérience en matière 
d'égalité 

Montréal 2015-10-23 1 481 $ 

Cégep  
Marie-Victorin  
-CARRA 

Formation à la retraite Montréal 2015-06-09 1 250 $ 

Centre de 
leadership et de 
développement des 
compétences 

Programme d'accueil 
gouvernemental 

Québec 2015-08-03 1 0 $ 

CIAO technologies L'accessibilité du Web Québec 2015-09-30 1 83 $ 
Commission de 
l’équité salariale 

Formation sur la gestion 
documentaire 

Québec 2015-04-23 8 0 $ 

Commission de 
l’équité salariale 

Formation générale en 
équité salariale 

Québec 2015-10-08 1 0 $ 
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Contrôleur des 
finances 

Rémunération et 
fonctionnement 

Québec 2015-05-28 1 0 $ 

École nationale 
d'administration 
publique 

Comprendre le 
fonctionnement de l'État 

Québec 2015/2016 2 4 300 $ 

Institut de 
Médiation et 
d'Arbitrage du 
Québec 

Démystifions la 
médiation en milieu de 
travail 

Montréal 2015-05-27 1 395 $ 

Konica Minolta 
Formation sur le nouveau 
photocopieur 

Québec 2015-05-13 6 0 $ 

Ministère du 
Conseil exécutif 

Approche stratégique et 
gestion des médias 

Québec 2015-05-29 1 0 $ 

Ordre des 
conseillers en 
ressources 
humaines et en 
relations 
industrielles 
agréées 

Introduction à 
l'environnement Via : 
plateforme informatique 
pour les classes virtuelles 
et les formations en ligne 
(à l'intention des 
formateurs) 

Montréal 2015-05-28 1 0 $ 

Université du 
Québec à Rimouski 

Programme de soutien 
aux études 

Québec 
Session 
d’été 

1 320 $ 

Université du 
Québec à Rimouski 

Programme de soutien 
aux études 

Québec 
Session 

d’automne 
1 317 $ 

 
CSST 
 
a) à f) Voir annexe B. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : CNESST/VPA 
COLLABORATION :  S/O 
VALIDATION :  S/O  
DATE :  2016-04-01 



Activités par fournisseur

Trié par Ministères

 Incluant: Admissible/Non Admissible loi sur les compétences, tous les statuts 

d'activité, et tous les coûts.

Période du:

au:

2015-avril-01

2015-décembre-31

Activité Date début Statut Participants TotalFacturée Intervenant

702 Commission des normes du travail

DuréeParticipants

Acti-comFournisseur : ExterneType:

2 025,00 $1110057 Rédaction persuasive 2015-12-01 Réalisée non 11 0j h

2 025,00 $1210065 Rédaction persuasive 2015-12-15 Réalisée non 12 0j h

4 050,00 $23Total du fournisseur : 23 0j h

ALIAS FORMATIONFournisseur : ExterneType:

300,00 $110046 Adobe InDesign + PDF interactif 2015-12-01 Réalisée non 0 3j h

300,00 $1Total du fournisseur : 0 3j h

ALLIANCE DES CADRESFournisseur : ExterneType:

0,00 $19943 Rencontre annuelle ds cadres 2015-05-08 Réalisée non 1 0j h

0,00 $1Total du fournisseur : 1 0j h

AMBULANCE ST-JEANFournisseur : ExterneType:

118,00 $19981 Secouriste 2015-06-15 Réalisée non 2 0j h

118,00 $1Total du fournisseur : 2 0j h

ASIQ (ASS. QUÉBÉCOISE DE LA SÉCURITÉ DE L'INFOR.)Fournisseur : ExterneType:

2 390,00 $29995 Carrefour de l'industrie de la sécurité (CQSI) 2015-10-19 Réalisée non 4 0j h

Page 1 sur  16 2016-03-07Une journée équivaut à 7 heures
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Activités par fournisseur

Trié par Ministères

 Incluant: Admissible/Non Admissible loi sur les compétences, tous les statuts 

d'activité, et tous les coûts.

Période du:

au:

2015-avril-01

2015-décembre-31

Activité Date début Statut Participants TotalFacturée Intervenant

702 Commission des normes du travail

DuréeParticipants

ASIQ (ASS. QUÉBÉCOISE DE LA SÉCURITÉ DE L'INFOR.)Fournisseur : ExterneType:

2 390,00 $2Total du fournisseur : 4 0j h

Ass. Canadienne de la paieFournisseur : ExterneType:

0,00 $19991 Semaine nationale de la paie 2015-09-16 Réalisée non 0 2j h

0,00 $1Total du fournisseur : 0 2j h

ASSOCIATION ACCÈS À L'INFORMATION (AAPI)Fournisseur : ExterneType:

399,00 $19940 Journée professionnelle en AIPRP 2015-04-16 Réalisée non 1 0j h

399,00 $1Total du fournisseur : 1 0j h

ASSOCIATION DU BARREAU CANADIENFournisseur : ExterneType:

1 250,00 $39987 Colloque hommage à Louis Lebel 2015-10-29 Réalisée non 3 0j h

1 250,00 $3Total du fournisseur : 3 0j h

BARREAU DU QUEBECFournisseur : ExterneType:

10,00 $19941 Code de déontologie fait peau neuve 2015-05-22 Réalisée non 0 3j h

323,00 $19942 Êtes-vous prêt pour la retraite ? 2015-05-28 Réalisée non 1 0j h

78,00 $19976 Principes de base en insolvabilité 2015-07-23 Réalisée non 0 3j h

10,00 $19984 Code de déontologie fait peau neuve 2015-08-06 Réalisée non 0 3j h
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Activités par fournisseur

Trié par Ministères

 Incluant: Admissible/Non Admissible loi sur les compétences, tous les statuts 

d'activité, et tous les coûts.

Période du:

au:

2015-avril-01

2015-décembre-31

Activité Date début Statut Participants TotalFacturée Intervenant

702 Commission des normes du travail

DuréeParticipants

BARREAU DU QUEBECFournisseur : ExterneType:

10,00 $19985 Code déontologie fait peau neuve 2015-08-12 Réalisée non 0 3j h

10,00 $19986 Code de déontologie fait peau neuve 2015-08-13 Réalisée non 0 3j h

10,00 $19993 Le Code de déontologie fait peau neuve 2015-08-19 Réalisée non 0 3j h

69,58 $19998 Rentrée judiciaire du Barreau de Québec 2015-09-11 Réalisée non 1 0j h

10,00 $19999 Code de déontologie fait peau neuve 2015-09-23 Réalisée non 0 3j h

70,00 $210006 Journée de formation (juristes de l'État) 2015-09-24 Réalisée non 2 0j h

10,00 $110009 Code de déontologie fait peau neuve 2015-08-04 Réalisée non 0 3j h

10,00 $110010 Code de déontologie fait peau neuve 2015-08-21 Réalisée non 0 3j h

10,00 $110011 Code de déontologie fait peau neuve 2015-07-28 Réalisée non 0 3j h

10,00 $110025 Code de déontologie fait peau neuve 2015-10-28 Réalisée non 0 3j h

10,00 $110026 Code de déontologie fait peau neuve 2015-10-28 Réalisée non 0 3j h

10,00 $110042 Le code de déontologie fait peau neuve 2015-11-09 Réalisée non 0 3j h

10,00 $110043 Le Code de déontologie fait peau neuve 2015-11-11 Réalisée non 0 3j h

10,00 $110045 Le Code de déontologie fait peau neuve 2015-11-19 Réalisée non 0 3j h

10,00 $110052 Le Code de déontologie fait peau neuve 2015-10-01 Réalisée non 0 3j h

65,85 $110059 Le Statut juridique de l'arbitre de grief et l'étendue de sa 

discrétion délibératoire

2015-11-10 Réalisée non 0 3j h

10,00 $110060 Le Code de déontologie fait peau neuve 2015-12-22 Réalisée non 0 3j h

Page 3 sur  16 2016-03-07Une journée équivaut à 7 heures

RP2-02



Activités par fournisseur

Trié par Ministères

 Incluant: Admissible/Non Admissible loi sur les compétences, tous les statuts 

d'activité, et tous les coûts.

Période du:

au:

2015-avril-01

2015-décembre-31

Activité Date début Statut Participants TotalFacturée Intervenant

702 Commission des normes du travail

DuréeParticipants

BARREAU DU QUEBECFournisseur : ExterneType:

10,00 $110061 Le Code de déontologie fait peau neuve 2015-12-29 Réalisée non 0 3j h

776,43 $23Total du fournisseur : 12 1j h

CEGEP MARIE-VICTORINFournisseur : InstitutionnelleType:

250,00 $19930 Session de planification à la retraite-groupe 5 2015-04-01 Réalisée non 2 0j h

250,00 $19931 Session de planification à la retraite groupe 11 2015-04-02 Réalisée non 2 0j h

250,00 $19932 Session de planification à la retraite groupe 14 2015-04-09 Réalisée non 2 0j h

250,00 $19953 Session de planification à la retraite 2015-06-08 Réalisée non 2 0j h

250,00 $19997 Session de planification à la retraite 2015-09-21 Réalisée non 2 0j h

250,00 $110012 Session de planification de la retraite 2015-05-21 Réalisée non 2 0j h

500,00 $210013 Session de planification à la retraite 2015-06-03 Réalisée non 4 0j h

250,00 $110017 Session de planification à la retraite 2015-10-14 Réalisée non 2 0j h

250,00 $110039 Préparation à la retraite 2015-04-02 Réalisée non 2 0j h

2 500,00 $10Total du fournisseur : 20 0j h

CEGOFournisseur : ExterneType:

595,00 $810016 Activité de perfectionnement des concepteurs et diffuseurs 

de formation 2015

2015-10-08 Réalisée non 8 0j h
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Activités par fournisseur

Trié par Ministères

 Incluant: Admissible/Non Admissible loi sur les compétences, tous les statuts 

d'activité, et tous les coûts.

Période du:

au:

2015-avril-01

2015-décembre-31

Activité Date début Statut Participants TotalFacturée Intervenant

702 Commission des normes du travail

DuréeParticipants

CEGOFournisseur : ExterneType:

340,00 $410019 Activité de perfectionnement des concepteurs et diffuseurs 

de formation du CEGO

2015-10-20 Réalisée non 4 0j h

935,00 $12Total du fournisseur : 12 0j h

CENTRE  DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBECFournisseur : InterneType:

678,50 $1010050 Gestion de conflit et incivilité 2015-11-26 Réalisée non Bolduc Marthe 5 0j h

678,50 $10Total du fournisseur : 5 0j h

CENTRE DE LEADERSHIP ET DÉV. DES COMPÉTENCESFournisseur : ExterneType:

750,00 $19975 Modélisation des processus 2015-11-25 Réalisée non 2 0j h

295,00 $19980 Influencer autrement et plus efficacement 2015-11-17 Réalisée non 1 0j h

250,00 $110003 La gestion de projet dans la turbulence organisationnelle 2015-10-21 Réalisée non 1 2j h

1 295,00 $3Total du fournisseur : 4 2j h

CENTRE DE SERVICES PARTAGES DU QUÉBECFournisseur : InterneType:

678,50 $1510047 Gestion de conflit et incivilité 2015-11-24 Réalisée non Bolduc Marthe 7 3,5j h

678,50 $15Total du fournisseur : 7 3,5j h

CENTRE LOUIS-JOLIETTEFournisseur : ExterneType:
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Activités par fournisseur

Trié par Ministères

 Incluant: Admissible/Non Admissible loi sur les compétences, tous les statuts 

d'activité, et tous les coûts.

Période du:

au:

2015-avril-01

2015-décembre-31
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702 Commission des normes du travail

DuréeParticipants

CENTRE LOUIS-JOLIETTEFournisseur : ExterneType:

250,00 $19934 Programme d'info et préparation à la retraite PIPR 2015-04-09 Réalisée non 2 0j h

250,00 $19965 Programme formation et préparation à la retraite 2015-05-21 Réalisée non 2 0j h

250,00 $19967 Programme d'information et préparation retraite 2015-05-22 Réalisée non 2 0j h

750,00 $3Total du fournisseur : 6 0j h

COMMISSION DES NORMES DU TRAVAILFournisseur : InterneType:

0,00 $79925 Approche médiation 2015-05-04 Réalisée non 31 3,5j h

0,00 $99926 Formation sur le RVER 2015-04-15 Réalisée non 3 6j h

0,00 $29927 Formation initiale sur GI.net pour agent de bureau 2015-04-27 Réalisée non 2 0j h

0,00 $39928 Formation des accompagnateurs au SR 2015-04-29 Réalisée non 3 0j h

0,00 $79929 Formation des accompagnateurs 2015-04-29 Engagée non 7 0j h

0,00 $59935 Formation initiale 2015-04-02 Réalisée non 70 0j h

0,00 $69960 Le HP au travail - la recevabilité 2015-05-12 Réalisée non 12 0j h

0,00 $79961 Médiation -Aspects légaux et GI.net mediation 2015-05-19 Réalisée non 24 3,5j h

0,00 $69962 Démarche d'enquête HP pour RAO 2015-05-14 Réalisée non 3 0j h

0,00 $79963 Formation initiale 2015-05-04 Réalisée non 98 0j h

0,00 $99964 Atelier de suivi en médiation 2015-05-26 Réalisée non 9 0j h

0,00 $49970 Médiation - RAO 2015-06-19 Réalisée non 4 0j h
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COMMISSION DES NORMES DU TRAVAILFournisseur : InterneType:

0,00 $29971 Procédure de travail et GI.net-HP 2015-06-10 Réalisée non 2 0j h

0,00 $19979 Formation initiale adjointe juridique 2015-06-29 Réalisée non 14 0j h

0,00 $19983 Recours 122-124 et GI.net 2015-07-22 Réalisée non 2 3,5j h

0,00 $410021 Formation initiale GI.net pour agentes de secrétariat 2015-07-07 Réalisée non 8 0j h

0,00 $210022 Démarche d'enquête à la suite d'une plainte en HP 2015-08-19 Réalisée non 4 0j h

0,00 $710027 Le HP au travail-la recevabilité 2015-09-15 Réalisée non 21 0j h

0,00 $610028 Le HP au travail-la recevabilité 2015-09-15 Réalisée non 12 0j h

0,00 $210029 mise à niveau 2015-09-16 Réalisée non 2 0j h

0,00 $310030 Formation des accompagnateurs 2015-09-22 Réalisée non 3 0j h

0,00 $410031 Consolidation des acquis 2015-09-28 Réalisée non 4 0j h

0,00 $910032 Consolidation, la preuve, surveillance de l'application de la 

loi et invervention pénale

2015-10-05 Réalisée non 27 0j h

0,00 $210053 Rapprochement des parties 2015-11-02 Réalisée non 5 0j h

0,00 $410054 Recours 122-124 et GI.net 2015-11-03 Réalisée non 12 0j h

0,00 $210055 Approche médiation 2015-11-16 Réalisée non 5 0j h

0,00 $410066 Aspects légaux 2015-11-30 Réalisée non 10 0j h

0,00 $1010067 Formation des dessertes régionales-CNESST 2015-12-08 Réalisée non 4 2j h

0,00 $1110068 Formation des dessertes régionales - CNESST 2015-12-10 Réalisée non 4 5j h
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COMMISSION DES NORMES DU TRAVAILFournisseur : InterneType:

0,00 $1110069 Formation des dessertes régionales-CNESST 2015-12-11 Réalisée non 4 5j h

0,00 $910070 Formation des dessertes régionales-CNESST 2015-12-14 Réalisée non 3 6j h

0,00 $710071 Formation des dessertes régionales-CNESST 2015-12-15 Réalisée non 5 3,5j h

0,00 $1310072 Formation des dessertes régionales-CNESST 2015-12-16 Réalisée non 5 4j h

0,00 $710073 Formation des dessertes régionales-CNESST 2015-12-17 Réalisée non 3 0j h

0,00 $1810074 Nouveau code de procédure civile 2015-12-10 Réalisée non 9 0j h

0,00 $810075 Formation sur le regroupement SR 2015-12-15 Réalisée non 8 0j h

0,00 $910076 Formation sur le regroupement SR 2015-12-11 Réalisée non 9 0j h

0,00 $810077 Formation sur le regroupement SR 2015-12-16 Réalisée non 8 0j h

0,00 $610078 Nouveau code de procédure civile 2015-12-14 Réalisée non 12 0j h

0,00 $810079 Nouveau code de procédure civile 2015-12-17 Réalisée non 12 0j h

0,00 $1110080 Nouveau code de procédure civile 2015-12-21 Réalisée non 16 3,5j h

0,00 $710081 Formation sur le regroupement SR 2015-12-22 Réalisée non 7 0j h

4 717,66 $4310083 Journée thématique harcèlement psychologique 2015-06-18 Réalisée non Hirigoyen Marie-France 9 1,5j h

0,00 $5810085 Formation annuelle des juristes 2015-11-25 Réalisée non 116 0j h

4 717,66 $369Total du fournisseur : 637 5j h

COMMISSION SCOLAIRE DE LACAPITALEFournisseur : InstitutionnelleType:
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702 Commission des normes du travail
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COMMISSION SCOLAIRE DE LACAPITALEFournisseur : InstitutionnelleType:

250,00 $110015 Cours de préparation à la retraite 2015-10-05 Réalisée non 2 0j h

250,00 $1Total du fournisseur : 2 0j h

CONTRÔLEUR DES FINANCESFournisseur : InterneType:

0,00 $19948 Cycle budgétaire et budget de dépenses 2015-05-20 Réalisée non 1 0j h

0,00 $110034 Contrôle interne à l'égard de l'information financière : 

contrôles organisationnels

2015-11-09 Réalisée non 0 3,5j h

0,00 $110049 L'État du Québec et son fonctionnement 2015-11-24 Réalisée non 2 0j h

0,00 $3Total du fournisseur : 3 3,5j h

ÉDITIONS YVON BLAISFournisseur : ExterneType:

550,00 $29994 Nouveautés en matière de congédiement 2015-09-17 Réalisée non 0 6j h

990,00 $210023 Le grand collectif - Le colloque 2015-11-18 Réalisée non 2 0j h

1 540,00 $4Total du fournisseur : 2 6j h

ENAPFournisseur : ExterneType:

4 285,00 $19938 PGAGL-N1 2015-06-18 Réalisée non 19 0j h

0,00 $19949 Les outils pour assurer une cohérence 2015-05-07 Réalisée non 0 3,5j h

3 400,00 $19959 Prog. D'app. perso prof-chef d'équipe 2015-09-17 Réalisée non 11 3j h
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ENAPFournisseur : ExterneType:

909,24 $110036 Maîtrise adm. Publique ENP7303,7304,7505,7875 2015-04-02 Réalisée non 0 0j h

454,62 $110048 Maîtrise en adm. Publique été 2015 2015-05-01 Réalisée non 0 0j h

9 048,86 $5Total du fournisseur : 30 6,5j h

ENTREVUE CONSEILFournisseur : ExterneType:

427,50 $19933 Techniques d'entrevue 2015-04-08 Réalisée non 0 4,5j h

427,50 $1Total du fournisseur : 0 4,5j h

EVEIL CONSEILFournisseur : ExterneType:

4 000,00 $19966 Coaching professionnel 2015-06-19 Engagée non 21 0j h

4 000,00 $1Total du fournisseur : 21 0j h

GP-QUEBECFournisseur : ExterneType:

0,00 $19955 Gérer risques des projets publics 2015-06-02 Réalisée non 0 4j h

500,00 $29958 Colloque 2015 - Gestion de projet dans turbulence 2015-10-21 Réalisée non 2 0j h

500,00 $3Total du fournisseur : 2 4j h

Groupe Entreprises en santéFournisseur : ExterneType:

250,00 $19969 Rassemblement 2015-Entreprises en santé 2015-05-25 Réalisée non 1 0j h
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Groupe Entreprises en santéFournisseur : ExterneType:

250,00 $1Total du fournisseur : 1 0j h

IC FormationFournisseur : ExterneType:

2 660,16 $1210051 Faire face à un problème de comportement 2015-12-09 Réalisée non 12 0j h

2 660,16 $12Total du fournisseur : 12 0j h

IGF QUÉBECFournisseur : ExterneType:

195,00 $310018 Grands enjeux : Adapter la fiscalité Québécoise 2015-10-22 Réalisée non 0 6j h

195,00 $3Total du fournisseur : 0 6j h

INSTITUT ADMINISTRATION PUBLIQUE - QUEBECFournisseur : ExterneType:

0,00 $19992 Revoir la fiscalité au Québec 2015-09-17 Réalisée non 0 2j h

0,00 $310004 Activité de l'IAPQ (conférence) 2015-09-17 Réalisée non 0 6j h

0,00 $110041 Évolution de l'administration publique : comment faire face 

aux contingences

2015-10-29 Réalisée non 0 3,5j h

1 000,00 $010064 IAPQ-Forfait institutionnel 2015-2016 2015-04-02 Engagée non 0 0j h

1 000,00 $5Total du fournisseur : 1 4,5j h

INSTITUT DE MÉDIATION ET D'ARBITRAGE DU QUÉBECFournisseur : ExterneType:
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INSTITUT DE MÉDIATION ET D'ARBITRAGE DU QUÉBECFournisseur : ExterneType:

790,00 $29946 Démystifions la médiation en milieu de travail 2015-05-27 Réalisée non 2 0j h

60,00 $19989 L'approche transformative en médiation mythes et réalité 2015-09-30 Réalisée non 0 2j h

450,00 $110014 Osez régler autrement 2015-11-04 Réalisée non 1 0j h

1 300,00 $4Total du fournisseur : 3 2j h

Institut des auditeurs internes - MontréalFournisseur : ExterneType:

1 250,00 $19945 Passeport formation 2015 2015-05-11 Réalisée non 2 3,5j h

1 250,00 $1Total du fournisseur : 2 3,5j h

L'ACADÉMIE DE TRANS-FORMATIONFournisseur : ExterneType:

745,00 $110040 Panier de gestion-Vous engageriez-vous comme patron ? 2015-12-01 Réalisée non 2 0j h

595,00 $110044 Analyse, logique et raisonnement déductif 2015-12-14 Réalisée non 1 3,5j h

1 340,00 $2Total du fournisseur : 3 3,5j h

LAFORTUNE FORMATIONFournisseur : ExterneType:

347,00 $29950  Nouveau Code de procédure civile et notif élect. 2015-06-18 Réalisée non 0 4j h

347,00 $2Total du fournisseur : 0 4j h

Luc ChamberlandFournisseur : ExterneType:
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Luc ChamberlandFournisseur : ExterneType:

3 343,93 $629974 Le nouveau code de procédures civiles 2015-06-10 Réalisée non 124 0j h

3 343,93 $62Total du fournisseur : 124 0j h

Manuri FormationFournisseur : ExterneType:

1 251,00 $29988 Seconder votre gestionnaire, une priorité 2015-10-20 Réalisée non 4 0j h

355,50 $19996 La gestion du temps et des priorités 2015-09-22 Réalisée non 1 0j h

1 606,50 $3Total du fournisseur : 5 0j h

MYNSOFTFournisseur : ExterneType:

2 358,75 $39951 Sécurité applicative 2015-05-21 Réalisée non 6 0j h

2 358,75 $3Total du fournisseur : 6 0j h

OCTOPUS-ITSMFournisseur : ExterneType:

200,00 $19947 Journée des utliisateurs Octopus 2015 2015-05-25 Réalisée non 1 0j h

200,00 $1Total du fournisseur : 1 0j h

ORACLEFournisseur : ExterneType:

0,00 $110002 Table ronde sur la mgration des bases de données 12c 2015-09-21 Réalisée non 0 2j h
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ORACLEFournisseur : ExterneType:

0,00 $1Total du fournisseur : 0 2j h

ORDRE DES COMPTABLES AGREES DU QUEBECFournisseur : ExterneType:

0,00 $49956 Colloque des CPA secteur public et parapublic 2015-06-05 Réalisée non 4 0j h

0,00 $4Total du fournisseur : 4 0j h

ORDRE DES CPA (CONTRÔLE PARLEMENTAIRE DE L'ADM.)Fournisseur : ExterneType:

0,00 $19936 Faites passer vos idées plus facilement 2015-04-27 Réalisée non 1 0j h

0,00 $19937 Quoi de neuf Manuel comptabilité sect. Pub. 2015-04-24 Réalisée non 0 3,5j h

0,00 $110007 Colloque CPA Parlementaires 2015 2015-10-22 Réalisée non 1 0j h

0,00 $3Total du fournisseur : 2 3,5j h

qcMÉDIAFournisseur : ExterneType:

2 450,00 $19978 Formation TYPO3 2015-08-31 Réalisée non 5 0j h

2 450,00 $1Total du fournisseur : 5 0j h

RÉSEAU ACTION TIFournisseur : ExterneType:

2 200,00 $1010020 JIQ 2015-11-10 Réalisée non 10 0j h
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RÉSEAU ACTION TIFournisseur : ExterneType:

2 200,00 $10Total du fournisseur : 10 0j h

RÉSEAU DOFFournisseur : ExterneType:

2 942,91 $3710082 Conférence Comment s'adapter aux changements 2015-10-16 Réalisée non 18 3,5j h

2 942,91 $37Total du fournisseur : 18 3,5j h

UNIVERSITÉ DU QUÉBEC À MONTRÉALFournisseur : InstitutionnelleType:

454,62 $110037 Certificats finance et comptabilité  ORH1163  et SCO2240 2015-04-02 Réalisée non 0 0j h

227,31 $110038 Certificat en finances ECO2400 Analyse macroéconomique 2015-05-01 Réalisée non 0 0j h

681,93 $2Total du fournisseur : 0 0j h

UNIVERSITE LAVALFournisseur : InstitutionnelleType:

0,00 $110001 Remise diplomes College des administrateurs 2015-09-02 Réalisée non 0 0j h

0,00 $1Total du fournisseur : 0 0j h

UNIVERSITÉ LAVALFournisseur : ExterneType:

333,82 $19977 Bac en administration 2015-04-02 Réalisée non 0 0j h

333,82 $1Total du fournisseur : 0 0j h
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VERSALYS FORMATIONFournisseur : ExterneType:

110,00 $19990 MS-VISIO 2013 Débutant 2015-09-14 Réalisée non 1 0j h

110,00 $1Total du fournisseur : 1 0j h

VITRINE TECHNOLOGIQUEFournisseur : InterneType:

225,00 $19954 Amélioration gestion  des documents circulants 2015-05-28 Engagée non 1 0j h

225,00 $1Total du fournisseur : 1 0j h
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Annexe B

Nom de la formation Fourniseur de la formation

Coût $
d'inscription
/participant Lieu de la formation Date

Nombre de
personne
ayant suivi
la formation

5S bureau et gestion documentaire Formations Qualitemps Inc. 310,25
1001, Route de l'Église, Québec (Québec)
G1V 3V7 2015-09-23 2

Abus de droit ou de procédure et délai raisonnable à subir 
son procès Barreau du Québec 8,36

1199, rue De Bleury, Montréal (Québec)
H3B 3J1 2015-04-07 14

Access - Module 1 Edu Performance 20,80
1, Complexe Desjardins, Montréal (Québec)
H5B 1H1 2015-02-17 1

Access - Module 2 Edu Performance 20,80
1, Complexe Desjardins, Montréal (Québec)
H5B 1H1 2015-02-18 1

Access - Module 3 Edu Performance 20,80
1, Complexe Desjardins, Montréal (Québec)
H5B 1H1 2015-02-19 1

Acoustique et insonorisation Contech Bâtiment 455,00
2815, boulevard Laurier, Québec (Québec)
G1V 2L9 2015-10-08 1

Activité de recherche mémoire 2 - maîtrise en service 
sociale Université 770,04

2325, rue de l'Université, Québec (Québec)
G1V 0A6 2015-01-12 1

Administering System Center 2012 Configuration Manager Académie de formation informatique (AFI) - Québec 2375,00
777, boulevard Lebourgneuf, Québec (Québec)
G2J 1C3 2015-02-02 2

Adobe Acrobat X1 PRO Versalys - Québec 200,00
850, rue Ernest Gagnon, Québec (Québec)
G1S 4S2 2015-03-02 1

Agir pour la prévention du suicide Centre de prévention du suicide Côte-Nord 72,41
235, boulevard La Salle, Baie-Comeau (Québec)
G4Z 2Z4 2015-12-15 7

Agir pour la prévention du suicide Centre de prévention du suicide Côte-Nord 72,41
700, boulevard Laure, Sept-Iles (Québec)
G4R 1Y1 2015-12-10 12

Agir pour la prévention du suicide Centre de prévention du suicide Côte-Nord 72,41
700, boulevard Laure, Sept-Iles (Québec)
G4R 1Y1 2015-12-11 10

Aide à la prise de décisions Technologia formation 425,00
2323, boulevard du Versant-Nord, Québec 
(Québec) G1N 4P4 2015-10-19 1

CSST- Étude des crédits (période du 1er janvier au 31 décembre 2015)
Liste de toutes les formations, conférences, ateliers ou journées d'activités auxquelles ont participé les employés du ministère. Indiquer le lieu, le coût, le nombre de participants et le nom de la personne ou de l'entreprise 
qui a offert l'activité.
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Nom de la formation Fourniseur de la formation

Coût $
d'inscription
/participant Lieu de la formation Date

Nombre de
personne
ayant suivi
la formation

Amélioration des processus Lean
CSPQ - Centre de leadership et de développement des 
compétences - CLDC 750,00

880, chemin Sainte-Foy, Québec (Québec)
G1S 2L2 2015-10-28 1

Améliorer la rédaction de vos écrits
Ordre des comptables professionnels agréés du 
Québec (CPA) 187,00

2815, boulevard Laurier, Québec (Québec)
G1V 2L9 2015-02-19 1

Améliorer la rédaction de vos écrits
Ordre des comptables professionnels agréés du 
Québec (CPA) 187,00

4100, rue André-Laurendeau, Montréal (Québec) 
H1Y 3N6 2015-06-17 1

Améliorer la rédaction de vos écrits
Ordre des comptables professionnels agréés du 
Québec (CPA) 187,37

1001, Route de l'Église, Québec (Québec)
G1V 3V7 2015-10-23 1

Améliorer son français écrit : l'accord des verbes et des 
participes passés Accent formation Inc. 470,00

2828, route de l'Église, Québec (Québec)
G1W 2E3 2015-05-26 1

Analyse de la voix du client Mouvement Québécois de la qualité 225,00
1199, rue De Bleury, Montréal (Québec)
H3B 3J1 2015-09-21 8

Analyse de marché Université 202,85
1111, rue Saint-Charles Ouest, Longueuil (Québec) 
J4K 5G4 2015-04-28 1

Analyse de problématiques Académie de transformation du Québec 675,00
2396, chemin Saint-Louis, Québec (Québec)
G1T 1R6 2015-10-05 2

Analyse des politiques publiques
ENAP - École nationale d'administration publique - 
Québec 340,72

4750, avenue Henri-Julien, Montréal (Québec)
H2T 2C8 2015-05-04 1

Analyse macroéconomique Université 270,66 455, rue du Parvis, Québec (Québec) G1K 9H6 2015-02-10 1
Analyse microéconomique Université 330,48 1700, boulevard Laval, Laval (Québec) H7S 2G6 2015-01-08 1

Approche de gestion
Ordre des comptables professionnels agréés du 
Québec (CPA) 374,75

2323, boulevard du Versant-Nord, Québec 
(Québec) G1N 4P4 2015-07-08 1

Approche préventive en santé et sécurité au travail Université 311,31 1185, rue Germain, Val-d'Or (Québec) J9P 6B1 2015-01-05 1

Arbitrage de griefs Université 276,11
1205, rue Saint-Denis, Montréal (Québec)
H2L 4Y2 2015-01-07 1

Aspect humain des organisations Université du Québec - Chicoutimi 276,37
901, boulevard Talbot, Place-du-Fjord, Saguenay 
(Québec) G7H 6P8 2015-01-12 1

Aspects juridique du lien d'emploi Université 283,00
3744, rue Jean-Brillant, Montréal (Québec)
H3T 1P1 2015-01-07 1

Aspects juridique du lien d'emploi Université 301,05
3744, rue Jean-Brillant, Montréal (Québec)
H3T 1P1 2015-01-01 1

Atelier de perfectionnement TRIMA Solutions Web PaCo inc. 195,00
1660, boulevard de l’Entente, Québec (Québec) 
G1S 4S3 2015-09-15 3
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Atelier sur la robotique en forêt FP Innovations 350,00
980, rue Sainte-Catherine Ouest, Montréal 
(Québec) H3B 1E5 2015-04-22 1

Audit fondé sur les risques Institut des auditeurs internes Québec (IAI) 675,00 425, rue du Pont, Québec (Québec) G1K 7S6 2015-11-02 2

Auditeur interne certifié Mouvement Québécois de la qualité 813,00
360, rue Saint-Jacques Ouest, Montréal (Québec) 
H2Y 1P5 2015-11-02 1

Bien animer et gérer les réunions
Ordre des comptables professionnels agréés du 
Québec (CPA) 187,00

2815, boulevard Laurier, Québec (Québec)
G1V 2L9 2015-05-27 1

Biztalk for administrators v.2010 Académie de formation informatique (AFI) - Québec 3495,00
777, boulevard Lebourgneuf, Québec (Québec)
G2J 1C3 2015-02-09 1

Ce que l'ingénieur doit savoir sur le soudage applicable aux 
ponts et aux structures Educationnal Program Innovations Center (EPIC) 1537,88

1900, route Transcanadienne, Dorval (Québec)
H9P 2N4 2015-02-05 1

Certificat en administration des affaires Université 596,64
2325, rue de la Terrasse, Québec (Québec)
G1V 0A6 2015-01-14 1

Certification à l'approche par compétences TRIMA Solutions Compétences 500,00
524, rue Bourdages, Québec (Québec)
G1M 1A1 2015-04-20 2

Certification à l'approche par compétences TRIMA Solutions Compétences 1000,00
524, rue Bourdages, Québec (Québec)
G1M 1A1 2015-03-24 2

Certified information systems security professional Kéréon 2495,00
850, rue Ernest Gagnon, Québec (Québec)
G1S 4S2 2015-09-28 1

Choisir sa démarche d'amélioration de la qualité
Ordre des comptables professionnels agréés du 
Québec (CPA) 187,00

1177, boulevard Charest Ouest, Québec (Québec) 
G1N 2C9 2015-05-13 1

Climatologie Université 267,78
2305, rue de l'Université, Québec (Québec)
G1V 0A6 2015-05-04 1

Coacher à l'interne
Centre universitaire de formation continue - Université 
de Sherbrooke 147,06

150, Place Charles-le Moyne, Longueuil (Québec) 
J4K 0A8 2015-09-30 17

Coacher à l'interne
Centre universitaire de formation continue - Université 
de Sherbrooke 170,00

150, Place Charles-le Moyne, Longueuil (Québec) 
J4K 0A8 2015-09-30 1

Coaching Actuaries Coaching Actuaries 127,14
524, rue Bourdages, Québec (Québec)
G1M 1A1 2015-10-03 1

Coaching de gestion
ENAP - École nationale d'administration publique - 
Québec 2300,00

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-07-01 1

Code de déontologie fait peau neuve Barreau du Québec 11,50
1199, rue De Bleury, Montréal (Québec)
H3B 3J1 2015-09-22 1
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Comment créer l'expérience client? Le client, au coeur de 
votre stratégie Université du Québec - Montréal (UQAM) 250,00

320, rue Sainte-Catherine Est, Montréal (Québec) 
H2X 1L7 2015-04-23 1

Commerce électronique Université 185,35
1111, rue Saint-Charles Ouest, Longueuil (Québec) 
J4K 5G4 2015-08-24 1

Commission d'enquête et enquête administrative: 
Comprendre les règles du jeu Barreau du Québec 36,00

524, rue Bourdages, Québec (Québec)
G1M 1A1 2015-03-11 1

Communication en gestion de projet
Ordre des comptables professionnels agréés du 
Québec (CPA) 374,00

5030, rue Clément-Lockquell, Saint-Augustin-de-
Desmaures (Québec) G3A 1B3 2015-04-27 1

Communiquer efficacement en toutes circonstances Technologia formation - Québec 795,00
2323, boulevard du Versant-Nord, Québec 
(Québec) G1N 4P4 2015-03-16 1

Compétences de gestion et développement de carrière
ENAP - École nationale d'administration publique - 
Québec 487,34

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-01-09 1

Compétences politiques et relationnelles dans les 
organisations

Ordre des comptables professionnels agréés du 
Québec (CPA) 187,00

3115, avenue des Hôtels, Québec (Québec)
G1W 3Z6 2015-06-01 1

Comportement humain au travail Université 355,88
3000, Chemin de la Côte Sainte-Catherine, 
Montréal (Québec) H3T 2A7 2015-01-07 1

Comportement humain, culture et structure Université 185,35
1111, rue Saint-Charles Ouest, Longueuil (Québec) 
J4K 5G4 2015-08-25 1

Comportement organisationnel Université 268,71
432, rue De Lanaudière, Joliette (Québec)
J6E 7N2 2015-01-13 1

Comportement organisationnel Université 270,66 455, rue de l'Église, Lévis (Québec) G6W 2T9 2015-01-19 1

Comportement organisationnel Université 283,00
1, Complexe Desjardins, Montréal (Québec)
H5B 1H1 2015-01-13 1

Comportement organisationnel Université 283,65
2900, boulevard Édouard-Montpetit, Montréal 
(Québec) H3T 1J4 2015-01-13 1

Comportement organisationnel Université 286,14
475, boulevard de l'Avenir, Laval (Québec)
H7N 5H9 2015-09-02 1

Comportement organisationnel Université 293,53
4750, avenue Henri-Julien, Montréal (Québec)
H2T 2C8 2015-01-05 1

Comportement organisationnel Université 301,05
3744, rue Jean-Brillant, Montréal (Québec)
H3T 1P1 2015-01-06 1

Comportement organisationnel Université 402,34 455, rue du Parvis, Québec (Québec) G1K 9H6 2015-01-09 1

Composer avec différents types de personnalités
Ordre des comptables professionnels agréés du 
Québec (CPA) 187,00

2030, boulevard Pie IX, Montréal (Québec)
H1V 2C8 2015-04-30 1
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Comprendre le fonctionnement de l'État
ENAP - École nationale d'administration publique - 
Québec 2150,00

4750, avenue Henri-Julien, Montréal (Québec)
H2T 2C8 2015-05-07 1

Comprendre le fonctionnement de l'État
ENAP - École nationale d'administration publique - 
Québec 2150,00

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-01-05 2

Conception et optimisation d'une architecture d'affaires 
d'entreprise CSPQ - Centre de services partagés du Québec 750,00

880, chemin Sainte-Foy, Québec (Québec)
G1S 2L2 2015-11-18 1

Conduite automobile sur surface glissante Groupe TECNIC 2000 Inc. 198,68
1650, rue King Ouest, Sherbrooke (Québec)
J1J 2C3 2015-12-14 6

Conduite de réunions efficaces Technologia formation - Québec 795,00
2323, boulevard du Versant-Nord, Québec 
(Québec) G1N 4P4 2015-04-09 1

Conduite préventive en condition hivernale CAA Québec 399,25
7175, boulevard Wilfrid-Hamel Ouest, Sainte-Foy 
(Québec) G2G 1B6 2015-02-05 12

Conduite préventive hivernale Groupe TECNIC 2000 Inc. 79,00
2877, chemin Chambly, Longueuil (Québec)
J4L 1M8 2015-10-30 6

Conduite sécuritaire en motoneige Luc Parent 87,50
901, boulevard Talbot, Place-du-Fjord, Saguenay 
(Québec) G7H 6P8 2015-02-23 4

Conduite sécuritaire en motoneige Luc Parent 87,50
901, boulevard Talbot, Place-du-Fjord, Saguenay 
(Québec) G7H 6P8 2015-03-12 4

Conférence  - La cohérence, la cohésion et l'opinion 
publique Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) 75,00

1045, rue des Parlementaires, Québec (Québec) 
G1A 1A3 2015-02-26 1

Conférence  - La cohérence, la cohésion et l'opinion 
publique Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) 100,00

1045, rue des Parlementaires, Québec (Québec) 
G1A 1A3 2015-02-26 3

Conférence -  Perspectives économiques et financières
Institut de la gestion financière - section de Québec 
(IGF) 64,00

775, avenue Honoré-Mercier, Québec (Québec) 
G1R 6A5 2015-06-02 8

Conférence - 19e journées annuelles de santé publique Association pour la santé publique du Québec (ASPQ) 470,00
900, rue de la Gauchetière Ouest, Montréal 
(Québec) H5A 1E4 2015-12-08 1

Conférence - 29e congrès de l'Association du personnel de 
soutien administratif du Québec (APSAQ) - Profession : 
indispensable

Association du personnel de soutien administratif du 
Québec (APSAQ) 505,00

5800, rue J.-B.-Michaud, Lévis (Québec)
G6V 0B3 2015-09-25 1

Conférence - 31st annual Workers' Compensation 
Conference

Association of Worker's compensation Boards of 
Canada 400,00

107, Tunnel Mountain Dr, Banff (Alberta)
T1L 1H5 2015-08-19 1

Conférence - 38e Session d'étude sur les techniques de 
sautage Université Laval 243,53

2325, rue de l'Université, Québec (Québec)
G1V 0A6 2015-11-26 2
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Conférence - 49e congrès de l'Association des marchés 
publics du Québec (AMPQ)

Association des médecins psychiatres du Québec 
(AMPQ) 217,44

1, rue des Carrières, Québec (Québec)
G1R 5J5 2015-05-28 1

Conférence - 5e colloque sur la chaîne d'approvisionnement Cegep François-Xavier Garneau 95,00
1660, boulevard de l’Entente, Québec (Québec) 
G1S 4S3 2015-05-22 1

Conférence - Abattage urbain sécuritaire - arbres morts Société Internationale d'Arboriculture-Québec inc. 86,10
800, rue de La Gauchetière Ouest, Montréal 
(Québec) H5A 1K6 2015-10-29 1

Conférence - Abattage urbain sécuritaire - arbres morts Société Internationale d'Arboriculture-Québec inc. 129,59
4101, rue Sherbrooke Est, Montréal (Québec)
H1X 2B2 2015-03-26 1

Conférence - Activité de perfectionnement des concepteurs 
et diffuseurs de formation : Formations performantes Centre d'expertise des grands organismes 85,00

250, boulevard Wilfrid-Hamel, Québec (Québec) 
G1L 5A7 2015-10-08 9

Conférence - Activité de perfectionnement des concepteurs 
et diffuseurs de formation : Formations performantes Centre d'expertise des grands organismes 85,00

690, rue Sherbrooke Ouest, Montréal (Québec)
H3A 1E9 2015-10-20 4

Conférence - Activité de perfectionnement des concepteurs 
et diffuseurs de formation : Formations performantes Centre d'expertise des grands organismes 85,00

690, rue Sherbrooke Ouest, Montréal (Québec)
H3A 1E9 2015-10-20 37

Conférence - Activité de perfectionnement des concepteurs 
et diffuseurs de formation : Formations performantes Centre d'expertise des grands organismes 85,00

690, rue Sherbrooke Ouest, Montréal (Québec)
H3A 1E9 2015-10-23 4

Conférence - Amélioration des compétences en hygiène du 
travail

Association québécoise pour l'hygiène, la santé et la 
sécurité du travail (AQHSST) 630,00

1111, rue Saint-Charles Ouest, Longueuil (Québec) 
J4K 5G4 2015-11-10 3

Conférence - Apprendre ensemble, un impératif dans notre 
monde en changement

Association québécoise de codéveloppement 
professionnel (AQCP) 250,00

505, rue Sherbrooke Est, Montréal (Québec)
H2L 4N3 2015-04-15 1

Conférence - Assemblée annuelle 2015 de tous les comités 
de l'ACATC

Association des Commissions des accidents du travail 
du Canada (ACATC) 275,00

37, King Street East, Toronto (Ontario)
M5C 1E9 2015-05-27 2

Conférence - Assemblée annuelle de l'Institut canadien des 
actuaires Institut canadien des actuaires 1350,00

11, Colonel By Drive, Ottawa (Ontario)
K1N 9H4 2015-06-17 4

Conférence - Bilan de compétences et un projet 
professionnel : des indissociables

Ordre des conseillers et conseillères d'orientation du 
Québec 413,91

600, boulevard Saint-Joseph, Drummondville 
(Québec) J2C 2C1 2015-04-23 1

Conférence - Chaire de recherche en réadaptation au travail Université de Sherbrooke 30,00
1111, rue Saint-Charles Ouest, Longueuil (Québec) 
J4K 5G4 2015-11-12 7
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Conférence - Colloque - Via Prévention des accidents du 
travail causés par la consommation de l'alcool et de drogue Via prévention 180,00

9555, boulevard du Golf, Anjou (Québec)
H1J 2Y2 2015-12-03 1

Conférence - Colloque annuel de l'Association des 
responsables de la gestion des plaintes du gouvernement du 
Québec (ARGP)

Association des responsables de la gestion des plaintes 
du gouvernement du Québec (ARGP) 75,00

2305, rue de l'Université, Québec (Québec)
G1V 0A6 2015-11-17 2

Conférence - Colloque annuel de l'Ordre des ingénieurs du 
Québec Ordre des ingénieurs du Québec 485,77

1001, Place Jean-Paul-Riopelle, Montréal (Québec) 
H2Z 1H5 2015-04-07 1

Conférence - Colloque annuel de l'Ordre des ingénieurs du 
Québec Ordre des ingénieurs du Québec 485,77

1001, Place Jean-Paul-Riopelle, Montréal (Québec) 
H2Z 1H5 2015-04-08 1

Conférence - Colloque annuel de l'Ordre des ingénieurs du 
Québec Ordre des ingénieurs du Québec 845,00

1001, Place Jean-Paul-Riopelle, Montréal (Québec) 
H2Z 1H5 2015-04-07 1

Conférence - Colloque Auto Prévention Association sectorielle paritaire (Auto Prévention) 47,84
3400, chemin Sainte-Foy, Québec (Québec)
G1X 1S6 2015-03-27 2

Conférence - Colloque de l'Association de la Construction du 
Québec Association de la construction du Québec 109,23

3045, chemin de la Chapelle, Mont-Tremblant 
(Québec) J8E 1E1 2015-09-17 1

Conférence - Colloque de l'UPA Union des producteurs agricoles (UPA) 35,00
3125, boulevard Hochelaga, Sainte-Foy (Québec) 
G1W 2P9 2015-01-22 1

Conférence - Colloque des CPA du secteur public et 
parapublic

Ordre des comptables professionnels agréés du 
Québec (CPA) 100,00

3115, avenue des Hôtels, Québec (Québec)
G1W 3Z6 2015-06-05 1

Conférence - Colloque des CPA du secteur public et 
parapublic

Ordre des comptables professionnels agréés du 
Québec (CPA) 187,00

3115, avenue des Hôtels, Québec (Québec)
G1W 3Z6 2015-06-05 13

Conférence - Colloque des CPA du secteur public et 
parapublic

Ordre des comptables professionnels agréés du 
Québec (CPA) 187,00 777, rue University, Montréal (Québec) H3C 3Z7 2015-06-17 2

Conférence - Colloque des CPA du secteur public et 
parapublic

Ordre des comptables professionnels agréés du 
Québec (CPA) 500,00 777, rue University, Montréal (Québec) H3C 3Z7 2015-06-17 3

Conférence - Colloque des CPA en entreprise
Ordre des comptables professionnels agréés du 
Québec (CPA) 187,00

3115, avenue des Hôtels, Québec (Québec)
G1W 3Z6 2015-06-04 1

Conférence - Colloque des CPA en entreprise
Ordre des comptables professionnels agréés du 
Québec (CPA) 187,00 777, rue University, Montréal (Québec) H3C 3Z7 2015-06-18 1

Conférence - Colloque des partenaires de la santé et de la 
sécurité en agriculture Union des producteurs agricoles (UPA) 30,44

3125, boulevard Hochelaga, Sainte-Foy (Québec) 
G1W 2P9 2015-01-22 2

Conférence - Colloque des partenaires de la santé et de la 
sécurité en agriculture Union des producteurs agricoles (UPA) 30,45

3125, boulevard Hochelaga, Sainte-Foy (Québec) 
G1W 2P9 2015-01-22 1
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Conférence - Colloque des partenaires de la santé et de la 
sécurité en agriculture Union des producteurs agricoles (UPA) 35,00

3125, boulevard Hochelaga, Sainte-Foy (Québec) 
G1W 2P9 2015-01-22 10

Conférence - Colloque en droit du travail patronal-syndical Éditions Yvon Blais Inc. 495,00
360, rue Saint Antoine Ouest, Montréal (Québec) 
H2Y 3X4 2015-11-26 2

Conférence - Colloque en santé et sécurité du travail du 
Saguenay-Lac-Saint-Jean

Centre intégré universitaire de santé et des services 
sociaux du Saguenay-Lac-Saint-Jean 69,58

2675, boulevard du Royaume, Jonquière (Québec) 
G7S 5B8 2015-10-16 19

Conférence - Colloque IRSST 2015 - L'impact des recherches 
: mesures, approches et application au domaine de la SST

Institut de recherche en santé et sécurité au travail 
(IRSST) 75,00

2200, rue Mansfield, Montréal (Québec)
H3A 3R8 2015-11-20 5

Conférence - Colloque santé et sécurité - Abitibi-
Témiscamingue

Agence de la santé et des services sociaux de l'Abitibi-
Témiscamingue 100,02

41, 6e Rue, Rouyn-Noranda (Québec)
J9X 1Y8 2015-10-27 6

Conférence - Colloque santé et sécurité - Abitibi-
Témiscamingue

Agence de la santé et des services sociaux de l'Abitibi-
Témiscamingue 115,00

41, 6e Rue, Rouyn-Noranda (Québec)
J9X 1Y8 2015-10-27 1

Conférence - Colloque santé et sécurité du travail Association minière du Québec Inc. (AMQ) 551,00
41, 6e Rue, Rouyn-Noranda (Québec)
J9X 1Y8 2015-09-22 1

Conférence - Colloque sécurité au travail de l'Assocation 
minière du Québec (AMQ) Association minière du Québec Inc. (AMQ) 1130,00 90, rue Standstead, Bromont (Québec) J2L 1K6 2015-06-07 1

Conférence - Colloque sur la sécurité civile et incendie Ministère de la Sécurité publique 295,72
1000, boulevard René-Lévesque Est, Québec 
(Québec) G1R 2B5 2015-02-16 1

Conférence - Colloque sur la sécurité civile et incendie Ministère de la Sécurité publique 340,00
1000, boulevard René-Lévesque Est, Québec 
(Québec) G1R 2B5 2015-02-16 1

Conférence - Colloque sur la sécurité civile et incendie Ministère de la Sécurité publique 360,00
1000, boulevard René-Lévesque Est, Québec 
(Québec) G1R 2B5 2015-02-16 1

Conférence - Colloque sur les meilleures pratiques et en 
gestion des risques

Ordre des comptables professionnels agréés du 
Québec (CPA) 187,00

420, rue Sherbrooke Ouest, Montréal (Québec)
H3A 1B4 2015-02-12 2

Conférence - Colloque Valorisons la santé-sécurité 
"Prévention des accidents du travail chez les éboueurs" Via prévention 150,00

9555, boulevard du Golf, Anjou (Québec)
H1J 2Y2 2015-02-19 3

Conférence - Colloque Valorisons la santé-sécurité 
"Prévention des accidents du travail chez les éboueurs" Via prévention 200,00

9555, boulevard du Golf, Anjou (Québec)
H1J 2Y2 2015-02-19 2

Conférence - Compétences politiques et relationnelles dans 
les organisations

Ordre des comptables professionnels agréés du 
Québec (CPA) 187,00

7175, boulevard Wilfrid-Hamel Ouest, Sainte-Foy 
(Québec) G2G 1B6 2015-06-01 1
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Conférence - Conférence avancée sur l'insolvabilité, la 
restructuration, la faillite Institut Canadien 902,50

1255, rue Jeanne-Mance, Montréal (Québec)
H5B 1E5 2015-10-14 1

Conférence - Conférence avancée sur l'insolvabilité, la 
restructuration, la faillite Institut Canadien 902,50

1255, rue Jeanne-Mance, Montréal (Québec)
H5B 1E5 2015-10-15 1

Conférence - Conférence des juristes de l'État Barreau du Québec 35,00
1225, Cours du Général-de Montcalm, Québec 
(Québec) G1R 4W6 2015-09-24 5

Conférence - Conférence internationale des sauveteurs 
miniers Hinte Mess - und Ausstellungs - GmbH 3014,97 Hanover, Allemagne 2015-09-06 1
Conférence - Conférence sur la protection incendie versus la 
sécurité ASIS Québec 17,40

2815, boulevard Laurier, Québec (Québec)
G1V 2L9 2015-09-24 3

Conférence - Congrès annuel de l'association des 
commissions des accidents du travail canadiennes (ACATC)

Association des Commissions des accidents du travail 
du Canada (ACATC) 275,00

37, King Street East, Toronto (Ontario)
M5C 1E9 2015-06-27 1

Conférence - Congrès de l'ACFAS - thème annuel : Sortir des 
sentiers battus

Association canadienne-française pour l'avancement 
des sciences (ACFAS) 239,71

300, Allée des Ursulines, Rimouski (Québec)
G5L 2Z9 2015-05-26 1

Conférence - Congrès des milieux documentaires du Québec 
- 2015

Association pour l'avancement des sciences et des 
techniques de la documentation (ASTED) 459,00

201, avenue Viger Ouest, Montréal (Québec)
H2Z 1X7 2015-11-18 2

Conférence - Congrès du Barreau du Québec - Section Bas-St-
Laurent/Gaspésie/Îles-de-la-Madeleine (2015) Barreau du Québec 300,00

482, boulevard Perron, Carleton (Québec)
G0C 1J0 2015-05-07 1

Conférence - Déclaration de fin d'année 2015 Association canadienne de la paie 399,00
2815, boulevard Laurier, Québec (Québec)
G1V 2L9 2015-11-26 2

Conférence - Droit de gérance versus harcèlement 
psychologique Alliance des Cadres de L'état 250,00

1305, chemin Sainte-Foy, Québec (Québec)
G1S 4N5 2015-05-15 1

Conférence - Droit de gérance versus harcèlement 
psychologique Alliance des Cadres de L'état 250,00

550, rue Sherbrooke Ouest, Montréal (Québec)
H3A 1B9 2015-05-19 1

Conférence - École des poursuivants (session 2015) École des poursuivants 195,00
350, rue Marguerite-d'Youville, Nicolet (Québec) 
J3T 1X4 2015-06-29 1

Conférence - Ergothérapie en santé mentale : nos racines, 
notre avenir Ordre des ergothérapeutes du Québec 241,45

2685, rue King Ouest, Sherbrooke (Québec)
J1L 1C1 2015-10-01 1

Conférence - Ergothérapie en santé mentale : nos racines, 
notre avenir Ordre des ergothérapeutes du Québec 250,00 777, rue University, Montréal (Québec) H3C 3Z7 2015-10-01 1

Conférence - Forum gestion des actifs CFA Québec 402,41
1000, Place Jean-Paul-Riopelle, Montréal (Québec) 
H2Z 2B3 2015-10-08 1
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Conférence - Gala national des Grands prix santé et sécurité 
du travail JPDL International 170,00

1000, boulevard René-Lévesque Est, Québec 
(Québec) G1R 2B5 2015-05-05 16

Conférence - Gala national des Grands prix santé et sécurité 
du travail JPDL International 170,00

1000, boulevard René-Lévesque Est, Québec 
(Québec) G1R 2B5 2015-05-05 13

Conférence - Gestion de l'eau en protection incendie / La 
tragédie de l'Ile Verte Society of Fire Protection Engineers 40,00

3500, boulevard Souvenir, Laval (Québec)
H7V 1X2 2015-03-24 2

Conférence - Gestion de projet pour dirigeants
Ordre des comptables professionnels agréés du 
Québec (CPA) 187,00

3115, avenue des Hôtels, Québec (Québec)
G1W 3Z6 2015-03-16 1

Conférence - Gestion des actifs de services et des 
configurations IT Service Management Forum (ITSMF) 35,00

1050, Côte du Beaver Hall, Montréal (Québec)
H2Z 0A5 2015-10-26 1

Conférence - Grands enjeux : adapter la fiscalité québécoise
Institut de la gestion financière - section de Québec 
(IGF) 64,00

1100, boulevard René-Lévesque Est, Québec 
(Québec) G1R 4P3 2015-10-22 6

Conférence - Groupe d'intérêt en gestion de projets publics 
au Québec

Le Groupe d'intérêt en gestion de projets publics du 
Québec (GP-Québec) 250,00

2325, rue de l'Université, Québec (Québec)
G1V 0A6 2015-10-21 3

Conférence - Harcèlement psychologique 2015
Droit du travail.ca - Centre de formation patronale-
syndicale 475,00

690, boulevard René-Lévesque Est, Québec 
(Québec) G1R 5A8 2015-05-27 1

Conférence - Hygiène, santé et sécurité du travail
Association québécoise pour l'hygiène, la santé et la 
sécurité du travail (AQHSST) 250,00

246, chemin du Lac Millette, Saint-Sauveur-des-
Monts (Québec) J0R 1R3 2015-05-21 1

Conférence - Hygiène, santé et sécurité du travail
Association québécoise pour l'hygiène, la santé et la 
sécurité du travail (AQHSST) 465,00

246, chemin du Lac Millette, Saint-Sauveur-des-
Monts (Québec) J0R 1R3 2015-05-20 1

Conférence - Innovation durable faire mieux avec moins 
(CRIQ) Americana 485,00

159, rue Saint-Antoine Ouest, Montréal (Québec) 
H2Z 1H2 2015-03-17 1

Conférence - Institut de la formation en thérapie 
comportamentale et cognitive

Institut de formation en thérapie comportementale et 
cognitive (IFTCC) 390,92 1212, rue Panet, Montréal (Québec) H2L 2Y7 2015-06-18 1

Conférence - Institut des auditeurs internes Institut des auditeurs internes Québec (IAI) 15,00
2875, boulevard Laurier, Québec (Québec)
G1V 2M2 2015-10-14 1

Conférence - Interprovinciale sur le traitement judiciaire de 
la violence conjugale Université de Montréal 200,00

505, rue Sherbrooke Est, Montréal (Québec)
H2L 4N3 2015-05-11 1

Conférence - Intervention en crise suicidaire Ressource Régionale Suicide, DRSMA-CSSSL - Laval 50,00
1665, rue du Couvent, Laval (Québec)
H7W 3A8 2015-03-03 1

Conférence - Journée de formation en droit de la 
construction Barreau du Québec 175,00

1030, avenue du Séminaire, Université Laval, 
Québec (Québec) G1V 0A6 2015-04-10 1

Conférence - Journée de formation interdisciplinaire - 
Neurotoxicité

Fédération des médecins spécialistes du Québec 
(FMSQ) 350,00

1000, boulevard René-Lévesque Est, Québec 
(Québec) G1R 2B5 2015-11-13 1
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Conférence - La clé pour s'outiller, s'exprimer et briller Forum des jeunes de la fonction publique québécoise 50,00
2325, rue de l'Université, Québec (Québec)
G1V 0A6 2015-05-05 2

Conférence - La financière agricole du Québec : protéger, 
progresser, réussir !

Institut de la gestion financière - section de Québec 
(IGF) 64,00

1100, boulevard René-Lévesque Est, Québec 
(Québec) G1R 4P3 2015-02-17 4

Conférence - La frontière entre la gestion et 
l’administration: où tracer la ligne - rôle et impact du 
secrétariat général ENAP - École nationale d'administration publique 130,47

1201, avenue Wolfe Montcalm, Québec (Québec) 
G1R 2H1 2015-11-20 2

Conférence - La gestion des grands changements : enjeux, 
défis et perspectives

Institut de la gestion financière - section de Québec 
(IGF) 64,00

1100, boulevard René-Lévesque Est, Québec 
(Québec) G1R 4P3 2015-12-03 10

Conférence - La santé et la sécurité du travail - un 
engagement au quotidien CSST et Agence de santé 17,39 500, rue Jolliet, Sept-Iles (Québec) G4R 2B4 2015-05-27 1
Conférence - La santé et la sécurité du travail - un 
engagement au quotidien CSST et Agence de santé 65,23 500, rue Jolliet, Sept-Iles (Québec) G4R 2B4 2015-05-27 11
Conférence - La santé et la sécurité du travail - un 
engagement au quotidien CSST et Agence de santé 65,23

537, boulevard Blanche, Baie-Comeau (Québec) 
G5C 2B2 2015-05-28 7

Conférence - Le Code de déontologie des avocats fait peau 
neuve Barreau du Québec 10,00

445, boulevard Saint-Laurent, Montréal (Québec) 
H2Y 2Y7 2015-11-11 1

Conférence - Le Code de déontologie des avocats fait peau 
neuve Barreau du Québec 100,00

775, avenue Honoré-Mercier, Québec (Québec) 
G1R 6A5 2015-10-23 1

Conférence - Le devoir de débattre Conférence des juristes de l'État 12,00
2, Côte de la Fabrique, Québec (Québec)
G1R 3V6 2015-04-23 4

Conférence - Le forum santé et sécurité JPDL International 200,00
1000, boulevard René-Lévesque Est, Québec 
(Québec) G1R 2B5 2015-05-06 2

Conférence - Le forum santé et sécurité JPDL International 200,00
1000, boulevard René-Lévesque Est, Québec 
(Québec) G1R 2B5 2015-05-06 15

Conférence - Le forum santé et sécurité JPDL International 229,95
1000, boulevard René-Lévesque Est, Québec 
(Québec) G1R 2B5 2015-05-06 1

Conférence - Le forum santé et sécurité JPDL International 235,00
1000, boulevard René-Lévesque Est, Québec 
(Québec) G1R 2B5 2015-05-06 3

Conférence - Le forum santé et sécurité JPDL International 235,00
1000, boulevard René-Lévesque Est, Québec 
(Québec) G1R 2B5 2015-05-06 3

Conférence - Le forum santé et sécurité JPDL International 270,19
1000, boulevard René-Lévesque Est, Québec 
(Québec) G1R 2B5 2015-05-06 1
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Conférence - Le Grand Rendez-vous santé et sécurité du 
travail JPDL International 80,48

1001, Place Jean-Paul-Riopelle, Montréal (Québec) 
H2Z 1H5 2015-11-11 1

Conférence - Le Grand Rendez-vous santé et sécurité du 
travail JPDL International 235,00

201, avenue Viger Ouest, Montréal (Québec)
H2Z 1X7 2015-11-12 1

Conférence - Le Grand Rendez-vous santé et sécurité du 
travail JPDL International 270,19

1001, Place Jean-Paul-Riopelle, Montréal (Québec) 
H2Z 1H5 2015-11-11 1

Conférence - Le Grand Rendez-vous santé et sécurité du 
travail JPDL International 395,00

1001, Place Jean-Paul-Riopelle, Montréal (Québec) 
H2Z 1H5 2015-11-11 5

Conférence - Le Grand Rendez-vous santé et sécurité du 
travail JPDL International 435,00

159, rue Saint-Antoine Ouest, Montréal (Québec) 
H2Z 1H2 2015-11-11 1

Conférence - Le harcèlement psychologique Commission des normes du travail 250,00
1001, Place Jean-Paul-Riopelle, Montréal (Québec) 
H2Z 1H5 2015-06-18 1

Conférence - Le Rassemblement pour la santé et le mieux-
être en entreprise Opus 3 inc. 260,00

159, rue Saint-Antoine Ouest, Montréal (Québec) 
H2Z 1H2 2015-05-26 1

Conférence - Le Rassemblement pour la santé et le mieux-
être en entreprise Opus 3 inc. 305,00

1001, Place Jean-Paul-Riopelle, Montréal (Québec) 
H2Z 1H5 2015-05-26 1

Conférence - Le Rassemblement pour la santé et le mieux-
être en entreprise Opus 3 inc. 335,00

1001, Place Jean-Paul-Riopelle, Montréal (Québec) 
H2Z 1H5 2015-05-25 1

Conférence - Le Rassemblement pour la santé et le mieux-
être en entreprise Opus 3 inc. 385,00

1001, Place Jean-Paul-Riopelle, Montréal (Québec) 
H2Z 1H5 2015-05-25 1

Conférence - Le rôle de la fonction publique dans l'économie 
d'une ville

Institut de la gestion financière - section de Québec 
(IGF) 64,00

1100, boulevard René-Lévesque Est, Québec 
(Québec) G1R 4P3 2015-04-30 14

Conférence - Le sens politique au niveau du rôle-conseil
Ordre des conseillers en ressources humaines agréés 
(CRHA) 275,00

3400, chemin Sainte-Foy, Québec (Québec)
G1X 1S6 2015-01-15 1

Conférence - Le traitement des plaintes dans le secteur 
public

Association des responsables de la gestion des plaintes 
du gouvernement du Québec (ARGP) 15,00

8485, avenue Christophe-Colomb, Montréal 
(Québec) H2M 0A7 2015-10-26 2

Conférence - Les cinq chapeaux du gestionnaire pour 
assurer un milieu de travail sain et respectueux

Regroupement de réseaux en santé des personnes au 
travail (RRSPT) 250,00

2325, rue de l'Université, Québec (Québec)
G1V 0A6 2015-06-16 2

Conférence - Les développements récents en droit de la 
santé et sécurité au travail (2015) Barreau du Québec 269,00

159, rue Saint-Antoine Ouest, Montréal (Québec) 
H2Z 1H2 2015-02-06 7

Conférence - Les développements récents en droit de la 
santé et sécurité au travail (2015) Barreau du Québec 309,28

159, rue Saint-Antoine Ouest, Montréal (Québec) 
H2Z 1H2 2015-02-06 1

Conférence - Les développements récents en droit de la 
santé et sécurité au travail (2015) Barreau du Québec 467,00

1001, Place Jean-Paul-Riopelle, Montréal (Québec) 
H2Z 1H5 2015-02-06 8
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Conférence - Les développements récents en droit de la 
santé et sécurité au travail (2015) Barreau du Québec 467,00

775, avenue Honoré-Mercier, Québec (Québec) 
G1R 6A5 2015-01-30 9

Conférence - Les enjeux et les défis du secteur agricole en 
matière de formation et d’emploi

Agricarrières Comité sectoriel main-d'oeuvre 
production agricole 80,00

125, chemin des Patriotes Sud, Mont Saint-Hilaire 
(Québec) J3H 3G5 2015-02-19 2

Conférence - Les outils de la négociation gagnant-gagnant - 
Pour tous

Ordre des comptables professionnels agréés du 
Québec (CPA) 374,00

2030, boulevard Pie IX, Montréal (Québec)
H1V 2C8 2015-05-21 1

Conférence - Les personnalités difficiles
Association des gestionnaires en ressources humaines 
de l'Estrie (AGRHE) 47,33

3535, rue King Ouest, Sherbrooke (Québec)
J1L 1P8 2015-02-17 3

Conférence - Les risques du métier de soudeur
Association sectorielle - Fabrication de transport et de 
machines (ASFETM) 37,28

2675, boulevard du Royaume, Jonquière (Québec) 
G7S 5B8 2015-05-27 7

Conférence - Les risques du métier de soudeur
Association sectorielle - Fabrication de transport et de 
machines (ASFETM) 86,97

165, route du Président-Kennedy, Lévis (Québec) 
G6V 6E2 2015-05-28 3

Conférence - Les techniques de plaidoirie Barreau du Québec 2065,67
2500, boulevard de l'Université, Sherbrooke 
(Québec) J1K 2R1 2015-08-02 2

Conférence - L'expérience Client Services Triad inc. 145,00
500, Place d'Armes, Montréal (Québec)
H2Y 2W2 2015-01-29 1

Conférence - L'expérience Client Services Triad inc. 275,00
500, Place d'Armes, Montréal (Québec)
H2Y 2W2 2015-01-29 1

Conférence - L'Impact des recherches : mesures, approches 
et application au domaine de la SST

Institut de recherche en santé et sécurité au travail 
(IRSST) 75,00

2200, rue Mansfield, Montréal (Québec)
H3A 3R8 2015-11-20 2

Conférence - L'innovation et l'excellence en TI Réseau Action TI - Montréal 250,00
1001, Place Jean-Paul-Riopelle, Montréal (Québec) 
H2Z 1H5 2015-05-28 2

Conférence - L'obligation de loyauté et le maintien de 
l'engagement envers l'employeur

Association des gestionnaires en ressources humaines 
de l'Estrie (AGRHE) 47,84

3535, rue King Ouest, Sherbrooke (Québec)
J1L 1P8 2015-03-11 1

Conférence - Meilleures pratiques de veille
Association pour l'avancement des sciences et des 
techniques de la documentation (ASTED) 50,00

335, boulevard de Maisonneuve Est, Montréal 
(Québec) H2X 1K1 2015-10-08 1

Conférence - Midi-conférence Service budgétaire de Saint-Félicien 2,30
1209, boulevard du Sacré-Coeur, Saint-Félicien 
(Québec) G8K 2P8 2015-03-10 13

Conférence - Midi-conférence Service budgétaire et communautaire de Chicoutimi 1,25
901, boulevard Talbot, Place-du-Fjord, Saguenay 
(Québec) G7H 6P8 2015-03-17 24

Conférence - Mini-colloque - Les outils pour assurer une 
cohérence Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) 100,00

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-05-07 3

Conférence - Mini-colloque - Les outils pour assurer une 
cohérence Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) 145,00

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-05-07 1
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Conférence - Présentation sur l'évaluation, rétroaction, 
coaching Services Triad inc. 145,00

545, boulevard Crémazie Est, Montréal (Québec) 
H2M 2V2 2015-10-23 1

Conférence - Prévention du suicide Centre de prévention du Suicide 02 53,19
1209, boulevard du Sacré-Coeur, Saint-Félicien 
(Québec) G8K 2P8 2015-06-09 14

Conférence - Prévention du suicide Centre de prévention du Suicide 02 53,19
901, boulevard Talbot, Place-du-Fjord, Saguenay 
(Québec) G7H 6P8 2015-05-26 22

Conférence - Prévention du suicide Centre de prévention du Suicide 02 53,19
901, boulevard Talbot, Place-du-Fjord, Saguenay 
(Québec) G7H 6P8 2015-06-02 11

Conférence - Prévention en santé et sécurité du travail : 
comment faire mieux? Association pour la santé publique du Québec (ASPQ) 235,00

900, rue de la Gauchetière Ouest, Montréal 
(Québec) H5A 1E4 2015-12-08 2

Conférence - Prévention sans modération Via prévention 180,00
9555, boulevard du Golf, Anjou (Québec)
H1J 2Y2 2015-12-03 1

Conférence - Prévention sans modération Via prévention 275,94
9555, boulevard du Golf, Anjou (Québec)
H1J 2Y2 2015-12-03 1

Conférence - P'tit rendez-vous en santé et sécurité 2015 Cegep André-Laurendeau 15,00 1111, rue Lapierre, LaSalle (Québec) H8N 2J4 2015-04-30 2

Conférence - Que serait le Québec sans la sécurité privée Regroupement des gestionnaires sécurité interne 43,49
1050, rue Sherbrooke Ouest, Montréal (Québec) 
H3A 2R6 2015-04-30 1

Conférence - Radioprotection
Association québécoise pour l'hygiène, la santé et la 
sécurité du travail (AQHSST) 415,00

150, Place Charles-le Moyne, Longueuil (Québec) 
J4K 0A8 2015-03-25 1

Conférence - Rencontre avec le conseil régional de la Canasa 
et la RBQ - Montréal (Régie du bâtiment du Québec) L'Association canadienne de la sécurité (Canasa) 25,00

2440, autoroute des Laurentides, Laval (Québec) 
H7T 1X5 2015-04-22 1

Conférence - Rencontre avec le conseil régional de la Canasa 
et la RBQ - Québec L'Association canadienne de la sécurité (Canasa) 25,00

2815, boulevard Laurier, Québec (Québec)
G1V 2L9 2015-02-12 8

Conférence - Rencontre de l'Association paritaire pour la 
santé et la sécurité du travail, secteur «affaires 
municipales» (APSAM) regroupement régional

Association paritaire pour la santé et la sécurité du 
travail - secteur affaires municipales (APSAM) 45,00

17575, boulevard Bécancour, Bécancour (Québec) 
G9H 1A5 2015-05-13 1

Conférence - Rencontre regroupement régional 2015 des 
Cantons-de-l'est

Association paritaire pour la santé et la sécurité du 
travail - secteur affaires municipales (APSAM) 45,00 7277, rue Cordner, Lasalle (Québec) H8N 2J7 2015-11-04 2

Conférence - Rencontre regroupement régional 2015 des 
Cantons-de-l'est

Association paritaire pour la santé et la sécurité du 
travail - secteur affaires municipales (APSAM) 45,00

90, avenue des Jardins, Orford (Québec)
J1X 6M6 2015-11-04 1
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Conférence - Rendez-vous des Ressources naturelles - 
chemins multiusages Association forestière de l'Abitibi-Témiscamingue 50,00

445, boulevard de l'Université, Rouyn-Noranda 
(Québec) J9X 5E4 2015-05-05 3

Conférence - Rendez-vous du développement 
organisationnel et du développement des compétences

Ordre des conseillers en ressources humaines agréés 
(CRHA) 515,00

1050, rue Sherbrooke Ouest, Montréal (Québec) 
H3A 2R6 2015-11-19 1

Conférence - Réunion annuelle - Canadian Association of 
Administrators of Labour Legislation - Occupational Safety 
and Health (CAALL-OSH) (ACALO)

Association canadienne des administrateurs de la 
législation ouvrière (ACALO) 75,00

16615 109 Ave NW, Edmonton (Alberta)
T5P 4K8 2015-04-12 1

Conférence - Réunion annuelle de l'Association canadienne 
des administrateurs de la législation ouvrière (ACALO)

Association canadienne des administrateurs de la 
législation ouvrière (ACALO) 100,00

970, Dixon Road, Rexdale, Toronto (Ontario)
M9W 1J9 2015-08-25 1

Conférence - Revue annuelle de la jurisprudence en droit 
administratif Association du Barreau Canadien 45,00

1460, Avenue Maguire, Québec (Québec)
G1T 1Z4 2015-04-09 2

Conférence - Séminaire - Le leadership au coeur de la 
mobilisation ENAP - École nationale d'administration publique 100,00

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-05-14 2

Conférence - Session d'étude sur les techniques de sautage Université Laval 243,53
1065, avenue de la Médecine, Québec (Québec) 
G1V 0A6 2015-11-26 1

Conférence - SIDIM : Design et accessibilité universelle Salon international du design à Montréal (SIDIM) 57,49
800, rue de La Gauchetière Ouest, Montréal 
(Québec) H5A 1K6 2015-05-22 2

Conférence - SIDIM : Design et accessibilité universelle Salon international du design à Montréal (SIDIM) 67,01
800, rue de La Gauchetière Ouest, Montréal 
(Québec) H5A 1K6 2015-05-22 3

Conférence - Sommet de l'Association des Commissions des 
accidents du travail du Canada (ACATC) sur la gouvernance

Association des Commissions des accidents du travail 
du Canada (ACATC) 850,00

18, Queen Street, Charlottetown (Ile-du-Prince-
Edouard) C1A 8B9 2015-06-23 1

Conférence - Stratégies de formation Medias Transcontinental 477,00
1255, rue Jeanne-Mance, Montréal (Québec)
H5B 1E5 2015-06-10 3

Conférence - Sur les initiatives de formation et de 
perfectionnement Services Triad inc. 135,00

545, boulevard Crémazie Est, Montréal (Québec) 
H2M 2V2 2015-04-24 3

Conférence - Symposium d'apprentissage du personnel 
ACATC 2015

Association des Commissions des accidents du travail 
du Canada (ACATC) 845,00

1919, Upper Water Street, Halifax (Nova Scotia)
B3J 3J5 2015-09-27 1

Conférence - Symposium d'apprentissage du personnel 
ACATC 2015

Association des Commissions des accidents du travail 
du Canada (ACATC) 902,50

1919, Upper Water Street, Halifax (Nova Scotia)
B3J 3J5 2015-09-27 1
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Conférence - Tables des avocats Barreau du Québec 4,12
350, rue St-Paul Est, Montréal (Québec)
H2Y 1H2 2015-06-11 88

Conférence - Tables des avocats Barreau du Québec 4,12
3535, rue Saint-Denis, Montréal (Québec)
H2X 3P1 2015-11-20 82

Conférence - Treize années à titre de vérificateur général 
municipal

Institut des vérificateurs internes - section de Québec 
(IVIQ) 40,00

850, Place D'Youville, Québec (Québec)
G1R 3P6 2015-12-17 7

Conférence - Un meilleur accès aux soins de la santé: Et si la 
technologie était une partie de la solution?

Chambre de commerce et d'industrie du Québec 
Métropolitain 45,00

3031, boulevard Laurier, Québec (Québec)
G1V 2M2 2015-03-31 1

Conférence - Valorisons la sécurité Via prévention 150,00
9555, boulevard du Golf, Anjou (Québec)
H1J 2Y2 2015-02-19 1

Conférence - Waste & Recycling Expo Canada The Canadian Waste and Recycling Expo 725,00
1001, Place Jean-Paul-Riopelle, Montréal (Québec) 
H2Z 1H5 2015-11-04 1

Conférence - WCB Investment Officers' Meeting
Association des Commissions des accidents du travail 
du Canada (ACATC) 150,00

37, King Street East, Toronto (Ontario)
M5C 1E9 2015-05-29 1

Consolidation du programme Leadership en action pour 
gestionnaires de gestionnaires

CSPQ - Centre de leadership et de développement des 
compétences - CLDC 273,00

1669, chemin Saint-Louis, Québec (Québec)
G1S 1G5 2015-04-29 1

Consolidation du programme Leadership en action pour 
gestionnaires de gestionnaires

CSPQ - Centre de leadership et de développement des 
compétences - CLDC 273,00

1669, chemin Saint-Louis, Québec (Québec)
G1S 1G5 2015-10-07 1

Consolidation du programme Leadership en action pour 
gestionnaires de gestionnaires CSPQ - Centre de services partagés du Québec 273,33

1669, chemin Saint-Louis, Québec (Québec)
G1S 1G5 2015-02-05 6

Consolidation du programme Leadership en action pour 
gestionnaires de gestionnaires CSPQ - Centre de services partagés du Québec 273,33

1669, chemin Saint-Louis, Québec (Québec)
G1S 1G5 2015-05-12 2

Consolidation du programme Leadership en action pour 
gestionnaires de gestionnaires CSPQ - Centre de services partagés du Québec 273,33

1669, chemin Saint-Louis, Québec (Québec)
G1S 1G5 2015-06-10 6

Consolidation du programme Leadership en action pour 
gestionnaires de gestionnaires CSPQ - Centre de services partagés du Québec 273,33

1669, chemin Saint-Louis, Québec (Québec)
G1S 1G5 2015-11-25 6

Consultation et changement organisationnel Université 290,54
4750, avenue Henri-Julien, Montréal (Québec)
H2T 2C8 2015-05-04 1

Contrôle de gestion Université 253,32 15, rue Gamelin, Gatineau (Québec) J8X 3Y3 2015-08-13 1

Convention collective Université 267,78
1025, avenue des Sciences-Humaines, Québec 
(Québec) G1V 0A6 2015-05-08 1

Conversation difficile, stratégique authentique CSPQ - Centre de services partagés du Québec 256,58
445, boulevard de l'Université, Rouyn-Noranda 
(Québec) J9X 5E4 2015-01-08 2
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CSA Z462-2015 Changes et Updates Electrical Safety Program Solution (ESPS) 25,00
524, rue Bourdages, Québec (Québec)
G1M 1A1 2015-02-13 1

Culture organisationnelle Université 306,91 455, rue du Parvis, Québec (Québec) G1K 9H6 2015-05-29 1

DB2 10 for z/os Database ADm. Workshop Part 2 Avnet Academy 1879,35
510, boulevard de l'Atrium, Québec (Québec)
G1H 7H1 2015-02-18 2

DB2 10 for z/os Database ADm. Workshop Part 2 Avnet Academy 1879,35
524, rue Bourdages, Québec (Québec)
G1M 1A1 2015-02-18 1

DB2 LUW Advanced Topics - online training Services de formation IBM 1840,36
524, rue Bourdages, Québec (Québec)
G1M 1A1 2015-03-03 1

DB2/QMF/SQL – Développement de requêtes – Niveau 1 Formation Lucie Lambert 700,00
524, rue Bourdages, Québec (Québec)
G1M 1A1 2015-03-02 1

Déléguer pour responsabiliser Synesis - Versalys 395,00
850, rue Ernest Gagnon, Québec (Québec)
G1S 4S2 2015-12-17 1

Déléguer sans perte de contrôle
Université du Québec - École de technologie supérieure 
- ETS - Montréal 467,00

1111, rue Notre-Dame Ouest, Montréal (Québec) 
H3C 6M8 2015-10-30 1

Démarche de changement en santé et sécurité du travail Université 283,65
3200, rue Jean-Brillant, Montréal (Québec)
H3T 1N8 2015-01-10 1

Démarche de changement en santé et sécurité du travail Université 326,65
3744, rue Jean-Brillant, Montréal (Québec)
H3T 1P1 2015-01-10 2

Démystifier les tests logiciels Technologia formation - Québec 750,00
2323, boulevard du Versant-Nord, Québec 
(Québec) G1N 4P4 2015-09-08 2

Déontologie du travail social en milieux institutionnels et 
communautaires Université 322,46

201, Avenue Président-Kennedy, Montréal 
(Québec) H2X 3Y7 2015-09-10 1

Dépoussiéreurs I - Conception et sélection d'équipements Centre d'innovation en programmes éducatifs (CIPE) 695,00
1900, route Transcanadienne, Dorval (Québec)
H9P 2N4 2015-10-05 1

Dépoussiéreurs II - Opération et entretien Centre d'innovation en programmes éducatifs (CIPE) 695,00
1900, route Transcanadienne, Dorval (Québec)
H9P 2N4 2015-10-06 1

Des rapports clairs, concis et convaincants Acti.Com 92,88
25, boulevard La Fayette, Longueuil (Québec)
J4K 5C7 2015-11-10 17

Des rapports clairs, concis et convaincants Acti.Com 92,88
25, boulevard La Fayette, Longueuil (Québec)
J4K 5C7 2015-11-11 16

Des rapports clairs, concis et convaincants - niveau 2 Acti.Com 211,11
1199, rue De Bleury, Montréal (Québec)
H3B 3J1 2015-12-14 9
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Détermination des exigences
CSPQ - Centre de leadership et de développement des 
compétences - CLDC 385,00

880, chemin Sainte-Foy, Québec (Québec)
G1S 2L2 2015-10-14 2

Développer ses qualités de leader Technologia formation - Québec 795,00
2323, boulevard du Versant-Nord, Québec 
(Québec) G1N 4P4 2015-06-11 1

Développer son leadership pour l'administration publique
CSPQ - Centre de leadership et de développement des 
compétences - CLDC 295,00

880, chemin Sainte-Foy, Québec (Québec)
G1S 2L2 2015-12-03 1

Développer votre leadership
Ordre des comptables professionnels agréés du 
Québec (CPA) 187,00

1199, rue De Bleury, Montréal (Québec)
H3B 3J1 2015-05-01 1

Développer votre leadership
Ordre des comptables professionnels agréés du 
Québec (CPA) 187,00

524, rue Bourdages, Québec (Québec)
G1M 1A1 2015-07-29 1

Développer votre sens politique! - Secteur public
ENAP - École nationale d'administration publique - 
Québec 187,00

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-01-28 1

Doctorat en sociologie Université 641,65
75, avenue Laurier Est, Ottawa (Ontario)
K1N 6N5 2015-01-05 1

Dossier d'affaires et dossier de présentation stratégique
CSPQ - Centre de leadership et de développement des 
compétences - CLDC 495,00

880, chemin Sainte-Foy, Québec (Québec)
G1S 2L2 2015-11-04 1

Droit constitutionnel Université 276,11
320, rue Sainte-Catherine Est, Montréal (Québec) 
H2X 1L7 2015-01-09 1

Droit d'auteur en milieu documentaire au Québec
Association pour l'avancement des sciences et des 
techniques de la documentation (ASTED) 135,00

3414, avenue du Parc, Montréal (Québec)
H2X 2H5 2015-04-10 1

Droit de gérance vs harcèlement psychologique Alliance des Cadres de L'état 250,00
1305, chemin Sainte-Foy, Québec (Québec)
G1S 4N5 2015-05-01 2

Droit de la santé et de la sécurité du travail Université 185,88
3200, rue Jean-Brillant, Montréal (Québec)
H3T 1N8 2015-02-12 1

Droit de la santé et de la sécurité du travail Université 319,46
1205, rue Saint-Denis, Montréal (Québec)
H2L 4Y2 2015-01-10 1

Droit des personnes et de la famille Université 404,38
320, rue Sainte-Catherine Est, Montréal (Québec) 
H2X 1L7 2015-01-10 1

Droit des rapports collectifs du travail Université 276,11
1205, rue Saint-Denis, Montréal (Québec)
H2L 4Y2 2015-01-08 1

Droit des rapports collectifs du travail Université 286,14
3200, rue Jean-Brillant, Montréal (Québec)
H3T 1N8 2015-09-05 1

Droit du travail II Université 294,57
524, rue Bourdages, Québec (Québec)
G1M 1A1 2015-01-12 1
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Droit et politiques de la santé Université 269,49
1111, rue Saint-Charles Ouest, Longueuil (Québec) 
J4K 5G4 2015-01-01 1

Elementary English 2 Université 441,18
25, boulevard La Fayette, Longueuil (Québec)
J4K 5C7 2015-01-06 1

Éléments de toxicologie industrielle Université 311,31 455, rue de l'Église, Lévis (Québec) G6W 2T9 2015-01-26 1

Éléments d'ergonomie Université 276,37
901, boulevard Talbot, Place-du-Fjord, Saguenay 
(Québec) G7H 6P8 2015-01-13 1

Éléments d'ergonomie Université 299,20
901, boulevard Talbot, Place-du-Fjord, Saguenay 
(Québec) G7H 6P8 2015-01-06 1

Emploi et salaire Université 301,14
3200, rue Jean-Brillant, Montréal (Québec)
H3T 1N8 2015-09-02 1

Emploi et salaire Université 301,65
1199, rue De Bleury, Montréal (Québec)
H3B 3J1 2015-01-07 1

Enjeux éthiques Université 372,34 15, rue Gamelin, Gatineau (Québec) J8X 3Y3 2015-01-01 1

Enjeux éthiques en gestion de l'invalidité Université 171,08
432, rue De Lanaudière, Joliette (Québec)
J6E 7N2 2015-03-20 1

Éthique appliquée au travail Université 311,71
150, Place Charles-le Moyne, Longueuil (Québec) 
J4K 0A8 2015-01-05 1

Éthique appliquée au travail Université 318,57
150, Place Charles-le Moyne, Longueuil (Québec) 
J4K 0A8 2015-05-04 1

Éthique en gestion de l'invalidité Université 171,08
1, Complexe Desjardins, Montréal (Québec)
H5B 1H1 2015-03-20 1

Éthique et aisance au téléphone, par courriel et en personne Technologia formation - Québec 425,00
2323, boulevard du Versant-Nord, Québec 
(Québec) G1N 4P4 2015-04-02 2

Être plus stratégique dans vos rédactions CSPQ - Centre de services partagés du Québec 395,00
880, chemin Sainte-Foy, Québec (Québec)
G1S 2L2 2015-12-02 1

Évaluation de brigades (cordages) Targe Risques Management 357,15
9401, Côte des Saints, Mirabel (Québec)
J7N 2X4 2015-09-25 7

Évaluation de programme Université 256,70
1030, avenue des Sciences-humaines, Québec 
(Québec) G1V 0A6 2015-01-12 1

Examen : Cours orienté vers la Pratique / Exigence 
d'admissibilité pour l'obtention du titre de Fellow Institut canadien des actuaires 1412,50 101, Lyon St. N, Ottawa (Ontario) K1R 5T9 2015-05-27 1

Examen FSA Module Advances Topics in CFE Society of actuaries (SOA/CAS) 267,38
524, rue Bourdages, Québec (Québec)
G1M 1A1 2015-03-16 1
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Examen MFE/3F Institut canadien des actuaires 273,00
2305, rue de l'Université, Québec (Québec)
G1V 0A6 2015-02-19 1

Excel Académie de formation informatique (AFI) - Québec 125,00
777, boulevard Lebourgneuf, Québec (Québec)
G2J 1C3 2015-09-21 1

Excel - Avancé Versalys - Québec 400,00
2075, rue University, Montréal (Québec)
H3A 2L1 2015-11-12 1

Excel - Intermédiaire Synesis - Versalys 220,00
2075, rue University, Montréal (Québec)
H3A 2L1 2015-06-29 1

Excel - Intermédiaire Versalys - Québec 220,00
850, rue Ernest Gagnon, Québec (Québec)
G1S 4S2 2015-07-20 1

Excel - Module 1 : Débuter avec Excel Multihexa Québec 225,00
330, rue Saint-Vallier Est, Québec (Québec)
G1K 9C5 2015-02-10 2

Excel - Module 2 Edu Performance 20,80
510, boulevard de l'Atrium, Québec (Québec)
G1H 7H1 2015-02-24 1

Excel - Module 3 Edu Performance 40,00
530, boulevard de l'Atrium, Québec (Québec)
G1H 7H1 2015-05-12 1

Excel - Module 4 Edu Performance 22,00
510, boulevard de l'Atrium, Québec (Québec)
G1H 7H1 2015-09-08 1

Excel - Module 4 Edu Performance 22,00
524, rue Bourdages, Québec (Québec)
G1M 1A1 2015-08-03 1

Excel - Module 6 Edu Performance 20,80
524, rue Bourdages, Québec (Québec)
G1M 1A1 2015-02-05 1

Excel - Tableaux dynamiques croisés et graphiques Formations Qualitemps Inc. 320,00
4100, boulevard André Laurendeau, Montréal 
(Québec) H1Y 3N6 2015-11-05 1

Excel avancé Académie de formation informatique (AFI) - Québec 430,00
777, boulevard Lebourgneuf, Québec (Québec)
G2J 1C3 2015-04-27 2

Excel de base Académie de formation informatique (AFI) - Québec 250,00
777, boulevard Lebourgneuf, Québec (Québec)
G2J 1C3 2015-10-08 1

Excel de base Informatique Omicron St-Agapit 111,66
524, rue Bourdages, Québec (Québec)
G1M 1A1 2015-11-11 6
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Excel intermédiaire Académie de formation informatique (AFI) - Québec 250,00
777, boulevard Lebourgneuf, Québec (Québec)
G2J 1C3 2015-04-16 4

Excel intermédiaire Académie de formation informatique (AFI) - Québec 250,00
777, boulevard Lebourgneuf, Québec (Québec)
G2J 1C3 2015-08-24 1

Excel intermédiaire Informatique Omicron St-Agapit 83,00
524, rue Bourdages, Québec (Québec)
G1M 1A1 2015-11-03 10

Excel intermédiaire Informatique Omicron St-Agapit 84,28
524, rue Bourdages, Québec (Québec)
G1M 1A1 2015-11-23 7

Excel intermédiaire Synesis - Versalys 220,00
850, rue Ernest Gagnon, Québec (Québec)
G1S 4S2 2015-04-09 1

Excel intermédiaire Synesis - Versalys 220,00
850, rue Ernest Gagnon, Québec (Québec)
G1S 4S2 2015-05-19 1

Excel intermédiaire Synesis - Versalys 220,00
850, rue Ernest Gagnon, Québec (Québec)
G1S 4S2 2015-11-02 2

Excel intermédiaire Synesis - Versalys 255,00
850, rue Ernest Gagnon, Québec (Québec)
G1S 4S2 2015-04-09 1

Excel Tableau de bord Informatique Omicron St-Agapit 277,50
524, rue Bourdages, Québec (Québec)
G1M 1A1 2015-10-14 8

Excel Tableau de bord Versalys - Québec 524,00
850, rue Ernest Gagnon, Québec (Québec)
G1S 4S2 2015-07-28 1

Favoriser l'apprentissage par le codéveloppement, les 
cercles de pratiques et le coaching Actualisation IDH inc. 298,43

1199, rue De Bleury, Montréal (Québec)
H3B 3J1 2015-11-26 16

Fellowship Admission Course (FAC) Society of actuaries (SOA/CAS) 3202,15
900 Bellevue Way NE, Bellevue, Washington, USA, 
98004-4272WA98004 2015-08-24 1

Fellowship Admission Course (FAC) Society of actuaries (SOA/CAS) 3207,05
900 Bellevue Way NE, Bellevue, Washington, USA, 
98004-4272WA98004 2015-08-24 1

Fondements en dotation Université 289,56
320, rue Sainte-Catherine Est, Montréal (Québec) 
H2X 1L7 2015-09-10 1

Fondements en évaluation des postes et en rémunération 
directe Université 319,46

3744, rue Jean-Brillant, Montréal (Québec)
H3T 1P1 2015-05-04 1

Fondements en gestion de la sécurité/santé Université 276,11
320, rue Sainte-Catherine Est, Montréal (Québec) 
H2X 1L7 2015-01-06 1
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Fondements en gestion de la sécurité/santé Université 319,59
1199, rue De Bleury, Montréal (Québec)
H3B 3J1 2015-01-05 1

Fondements en organisation du travail Université 270,66
320, rue Sainte-Catherine Est, Montréal (Québec) 
H2X 1L7 2015-01-13 1

Fondements en organisation du travail Université 289,55
320, rue Sainte-Catherine Est, Montréal (Québec) 
H2X 1L7 2015-09-08 1

Formation de l'association pour l'avancement des sciences 
et des techniques de la documentation (Asted) 3S

Association pour l'avancement des sciences et des 
techniques de la documentation (ASTED) 35,00

3175, chemin de la Côte-Sainte-Catherine, 
Montréal (Québec) H3T 1C5 2015-06-16 1

Formation en matière de suivi et évaluation ENAP - École nationale d'administration publique 141,83
1199, rue De Bleury, Montréal (Québec)
H3B 3J1 2015-11-19 30

Formation individualisée en rédaction Acti.Com 750,00
1199, rue De Bleury, Montréal (Québec)
H3B 3J1 2015-08-10 1

Formation professionnel de la santé (Niveau C) RCR Fondation des maladies du coeur du Québec 47,73
1, Complexe Desjardins, Montréal (Québec)
H5B 1H1 2015-11-26 10

FSA Module Financial Reporting Society of actuaries (SOA/CAS) 283,15
524, rue Bourdages, Québec (Québec)
G1M 1A1 2015-04-08 1

Gérer en contexte syndiqué : fondements et pratiques Université 366,17
3000, Chemin de la Côte Sainte-Catherine, 
Montréal (Québec) H3T 2A7 2015-09-01 1

Gérer habilement les entrevues: Les attitudes et les 
techniques facilitantes Cegep de Saint-Jérôme 204,88

530, boulevard de l'Atrium, Québec (Québec)
G1H 7H1 2015-02-12 17

Gestion de la législation du travail Université 301,68
175, de la Verendrye, Sept-Îles (Québec)
G4R 5B7 2015-01-23 1

Gestion de projets ENAP - École nationale d'administration publique 293,53
555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-01-05 1

Gestion des activités de prévention en santé et sécurité au 
travail Université 303,65

445, boulevard de l'Université, Rouyn-Noranda 
(Québec) J9X 5E4 2015-09-01 1

Gestion des organisations : complexité, diversité et éthique Université 319,59
320, rue Sainte-Catherine Est, Montréal (Québec) 
H2X 1L7 2015-01-04 1

Gestion des personnes en milieu de travail Université 323,25
300, Allée des Ursulines, Rimouski (Québec)
G5L 2Z9 2015-08-30 1

Gestion des ressources humaines TÉLUQ - Université du Québec 306,91
2900, boulevard Édouard-Montpetit, Montréal 
(Québec) H3T 1J4 2015-06-05 1
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Gestion des ressources humaines Université 282,93
2900, boulevard Édouard-Montpetit, Montréal 
(Québec) H3T 1J4 2015-05-05 1

Gestion des ressources humaines Université 323,25
300, Allée des Ursulines, Rimouski (Québec)
G5L 2Z9 2015-08-31 1

Gestion des ressources humaines Université 401,91 425, rue du Pont, Québec (Québec) G1K 7S6 2015-06-15 1
Gestion des ressources humaines en administration 
publique Université 319,59

320, rue Sainte-Catherine Est, Montréal (Québec) 
H2X 1L7 2015-01-12 1

Gestion du dossier santé et sécurité du travail Université 307,34
1, Complexe Desjardins, Montréal (Québec)
H5B 1H1 2015-01-07 1

Gestion du rendement Université 307,34
524, rue Bourdages, Québec (Québec)
G1M 1A1 2015-01-05 1

Gestion du temps, des activités et des priorités Formations Qualitemps Inc. 100,18
1650, rue King Ouest, Sherbrooke (Québec)
J1J 2C3 2015-11-17 25

Gestion du temps, des activités et des priorités Formations Qualitemps Inc. 100,18
1650, rue King Ouest, Sherbrooke (Québec)
J1J 2C3 2015-11-18 23

Gestion du temps, des activités et des priorités
Ordre des comptables professionnels agréés du 
Québec (CPA) 187,00

2815, boulevard Laurier, Québec (Québec)
G1V 2L9 2015-04-09 1

Gestion du temps, des activités et des priorités
Ordre des comptables professionnels agréés du 
Québec (CPA) 340,00

1001, Route de l'Église, Québec (Québec)
G1V 3V7 2015-12-10 1

Gestion efficace du temps Réseau des ingénieurs du Québec 485,00
1001, boulevard De Maisonneuve Ouest, Montréal 
(Québec) H3A 3C8 2015-10-23 1

Gestion efficace du temps et des priorités Technologia formation 795,00
2323, boulevard du Versant-Nord, Québec 
(Québec) G1N 4P4 2015-06-16 1

Gestion en santé et sécurité du travail Université 297,37
150, Place Charles-le Moyne, Longueuil (Québec) 
J4K 0A8 2015-08-26 1

Gestion et consolidation des équipes de travail Université 348,97
300, Allée des Ursulines, Rimouski (Québec)
G5L 2Z9 2015-01-13 1

Gestion et fonctions de l'organisation Université 301,14
1700, rue Jacques Tétreault, Laval (Québec)
H7N 0B6 2015-09-19 1

Gestion et fonctions de l'organisation Université 301,14
1700, rue Jacques Tétreault, Laval (Québec)
H7N 0B6 2015-09-20 1

Gestion stratégique de la sécurité de l'information CSPQ - Centre de services partagés du Québec 733,34
524, rue Bourdages, Québec (Québec)
G1M 1A1 2015-03-19 9
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Gréage et appareil de levage - Formation théorique

Association sectorielle - fabrication de produits en 
métal, produits électriques et des industries de 
l'Habillement (ASPHME) 43,49

180, rue des Gouverneurs, Rimouski (Québec)
G5L 8G1 2015-02-25 10

Grues mobiles - Niveau 1: Introduction aux appareils de 
levage et méthodes Kraning inc. 999,00 1375, rue Grenet, Montréal (Québec) H4L 5K3 2015-12-09 1

Habiletés de direction des personnes Université 364,13
3000, Chemin de la Côte Sainte-Catherine, 
Montréal (Québec) H3T 2A7 2015-05-01 1

Habiletés et stratégies de gestion gagnantes Académie de transformation du Québec 745,00
2669, chemin Sainte-Foy, Québec (Québec)
G1V 1V3 2015-03-13 1

Habiletés et stratégies de gestion gagnantes Académie de transformation du Québec 745,00
2669, chemin Sainte-Foy, Québec (Québec)
G1V 1V3 2015-12-01 1

Habiletés politiques dans les organisations École des hautes études commerciales (HEC) 1270,75
3000, Chemin de la Côte Sainte-Catherine, 
Montréal (Québec) H3T 2A7 2015-11-26 1

Influencer autrement et plus efficacement
CSPQ - Centre de leadership et de développement des 
compétences - CLDC 295,00

880, chemin Sainte-Foy, Québec (Québec)
G1S 2L2 2015-11-17 1

Initiation à la comptabilité de management Université 267,78
524, rue Bourdages, Québec (Québec)
G1M 1A1 2015-05-04 1

Interaction en gestion de l'invalidité Université 208,56
150, Place Charles-le Moyne, Longueuil (Québec) 
J4K 0A8 2015-09-11 1

Intervention et adoption internationale Université 319,59
400, rue Sainte-Catherine Est, Montréal (Québec) 
H2L 2C5 2015-01-08 1

Intervention et compréhension du jeu pathologique Université 294,57
2325, rue de l'Université, Québec (Québec)
G1V 0A6 2015-01-14 1

Introduction à la gestion de l'invalidité Université 287,28
432, rue De Lanaudière, Joliette (Québec)
J6E 7N2 2015-01-09 1

Introduction à la gestion de l'invalidité Université 366,28
1, Complexe Desjardins, Montréal (Québec)
H5B 1H1 2015-01-09 1

Introduction à la négociation collective Université 270,66
320, rue Sainte-Catherine Est, Montréal (Québec) 
H2X 1L7 2015-01-08 1

Introduction à la santé et la sécurité du travail Université 185,88
3200, rue Jean-Brillant, Montréal (Québec)
H3T 1N8 2015-01-07 1

Introduction à l'administration politique et aux politiques 
publiques Université 276,11

1205, rue Saint-Denis, Montréal (Québec)
H2L 4Y2 2015-01-09 1
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Introduction à l'administration publique Université 319,59
1199, rue De Bleury, Montréal (Québec)
H3B 3J1 2015-01-05 1

Introduction à l'étude du droit et à la méthodologie 
juridique Université 360,90

320, rue Sainte-Catherine Est, Montréal (Québec) 
H2X 1L7 2015-01-08 1

Introduction au développement orienté-objet Académie de formation informatique (AFI) - Québec 405,00
777, boulevard Lebourgneuf, Québec (Québec)
G2J 1C3 2015-11-04 1

Introduction au droit des affaires Université 330,48 1700, boulevard Laval, Laval (Québec) H7S 2G6 2015-01-08 1

Introduction au langage ASSEMBLEUR Services informatiques Jean-Jacques Raymond 2500,00
524, rue Bourdages, Québec (Québec)
G1M 1A1 2015-05-25 3

Introduction au plan de levage et plan de gréage Centre d'innovation en programmes éducatifs (CIPE) 695,00
1900, route Transcanadienne, Dorval (Québec)
H9P 2N4 2015-10-27 1

Introduction aux relations industrielles Université 283,64
3200, rue Jean-Brillant, Montréal (Québec)
H3T 1N8 2015-01-12 1

IPv6 Fundamentals Global Knowledge 499,00
524, rue Bourdages, Québec (Québec)
G1M 1A1 2015-03-23 1

Justice des mineurs Université 354,93
1700, rue Jacques Tétreault, Laval (Québec)
H7N 0B6 2015-05-08 1

La dimension éthique de la gestion des entreprises Université 319,46
475, boulevard de l'Avenir, Laval (Québec)
H7N 5H9 2015-05-04 1

La gestion des conflits de groupe
Regroupement de réseaux en santé des personnes au 
travail (RRSPT) 295,00

2525, boulevard Laurier, Québec (Québec)
G1V 2L2 2015-12-16 3

La gestion d'une équipe de service
CSPQ - Centre de leadership et de développement des 
compétences - CLDC 131,95

2710, rue Bachand, Saint-Hyacinthe (Québec)
J2S 8B6 2015-10-23 18

La gestion d'une équipe de service
CSPQ - Centre de leadership et de développement des 
compétences - CLDC 131,95

2710, rue Bachand, Saint-Hyacinthe (Québec)
J2S 8B6 2015-10-30 15

La pensé et la pratique stratégique Université 261,81
1111, rue Saint-Charles Ouest, Longueuil (Québec) 
J4K 5G4 2015-08-26 1

La rédaction efficace Rédactia 495,00
405, avenue Ogilvy, Montréal (Québec)
H3N 1M3 2015-07-14 1

La santé et la sécurité et l'environnement Université 271,94
150, Place Charles-le Moyne, Longueuil (Québec) 
J4K 0A8 2015-01-07 1

La sécurisation excessive - le côté sombre de la sécurité des 
machines Réseau des ingénieurs du Québec 172,46

180, rue des Gouverneurs, Rimouski (Québec)
G5L 8G1 2015-10-15 1
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La simulation d'un conseil d'administration et de ses 
comités Université Laval 3250,00 65, rue Sainte-Anne, Québec (Québec) G1R 3X5 2015-01-29 1

L'alimentation en eau incendie, qu'en pense l'assureur?
Conseil St-Laurent - Society of Fire Protection Engineers 
(SFPE) 40,00 999, rue de Serigny, Longueuil (Québec) J4K 2T1 2015-09-15 1

Langage MACRO de SAS Services Conseils Hardy Inc. - Québec 947,85
1995, rue Frank-Carrel, Québec (Québec)
G1N 4H9 2015-04-20 1

Langage SAS intermédiaire Services Conseils Hardy Inc. - Québec 1383,95
1995, rue Frank-Carrel, Québec (Québec)
G1N 4H9 2015-10-07 2

L'audit des pratiques de santé et sécurité du travail Université 355,65
3200, rue Jean-Brillant, Montréal (Québec)
H3T 1N8 2015-01-09 1

Le rôle des acteurs clés en gestion de l'invalidité Université 270,43
1111, rue Saint-Charles Ouest, Longueuil (Québec) 
J4K 5G4 2015-04-17 1

Le rôle des acteurs clés en gestion de l'invalidité Université 288,61
11386, rue Plaza, Montréal-Nord (Québec)
H1H 4N1 2015-05-08 1

Le rôle-conseil en service à la clientèle
CSPQ - Centre de leadership et de développement des 
compétences - CLDC 260,00

1500, rue Cyrille-Duquet, Québec (Québec)
G1N 4T6 2015-02-26 1

Le tableau de bord : un outil et un style de gestion
Ordre des comptables professionnels agréés du 
Québec (CPA) 187,00

3115, avenue des Hôtels, Québec (Québec)
G1W 3Z6 2015-05-25 1

Leadership Université 108,91
150, Place Charles-le Moyne, Longueuil (Québec) 
J4K 0A8 2015-11-10 1

Lean Six Sigma (session 1) Mouvement Québécois de la qualité 675,05
360, rue Saint-Jacques Ouest, Montréal (Québec) 
H2Y 1P5 2015-09-17 7

Lean Six Sigma (session 2) Mouvement Québécois de la qualité 1012,58
360, rue Saint-Jacques Ouest, Montréal (Québec) 
H2Y 1P5 2015-10-14 7

Législation en santé et sécurité au travail Université 361,15 700, boulevard Laval, Laval (Québec) H7S 2G6 2015-01-15 1
Les impacts de la norme CSA Z462-12 sur la sécurité 
électrique en milieu de travail Réseau des ingénieurs du Québec 615,00

1001, boulevard De Maisonneuve Ouest, Montréal 
(Québec) H3A 3C8 2015-03-16 1

Les normes ISO: aspect gestion des procédés Université 116,20
2710, rue Bachand, Saint-Hyacinthe (Québec)
J2S 8B6 2015-03-16 1

Les nouveaux développements dans le secteur des contrats 
publics Barreau du Québec 78,00

524, rue Bourdages, Québec (Québec)
G1M 1A1 2015-06-29 1

Les outils de diagnostique Services informatiques Jean-Jacques Raymond 1000,00
524, rue Bourdages, Québec (Québec)
G1M 1A1 2015-02-02 4

RP2-02

26



Nom de la formation Fourniseur de la formation

Coût $
d'inscription
/participant Lieu de la formation Date

Nombre de
personne
ayant suivi
la formation

L'Information Technology Infrastructure Library (ITIL) 2011 - 
Fondamentaux ITIL avec examen Académie de formation informatique (AFI) - Québec 1500,00

777, boulevard Lebourgneuf, Québec (Québec)
G2J 1C3 2015-04-22 1

Loi et santé et sécurité du travail Université 292,89
1700, rue Jacques Tétreault, Laval (Québec)
H7N 0B6 2015-05-04 1

Loi et santé et sécurité du travail Université 297,33
1700, rue Jacques Tétreault, Laval (Québec)
H7N 0B6 2015-05-04 1

L'utilisation d'une chaise d'évacuation Gestion médicale d'urgence inc. 20,00
524, rue Bourdages, Québec (Québec)
G1M 1A1 2015-10-22 6

Macroéconomie financière Université 267,78
2325, rue de la Terrasse, Québec (Québec)
G1V 0A6 2015-05-06 1

Maître à bord en période de turbulence
Ordre des comptables professionnels agréés du 
Québec (CPA) 187,00

3115, avenue des Hôtels, Québec (Québec)
G1W 3Z6 2015-06-01 1

Maître à bord en période de turbulence : le cadeau de la 
résilience, l'art de rebondir

Ordre des comptables professionnels agréés du 
Québec (CPA) 187,00

3115, avenue des Hôtels, Québec (Québec)
G1W 3Z6 2015-01-16 1

Maîtrise du français écrit Université 307,34
1, Complexe Desjardins, Montréal (Québec)
H5B 1H1 2015-02-13 1

Maîtrisez votre communication interpersonnelle
Ordre des comptables professionnels agréés du 
Québec (CPA) 187,00

1199, rue De Bleury, Montréal (Québec)
H3B 3J1 2015-03-02 1

Management des organisations Université 268,71
432, rue De Lanaudière, Joliette (Québec)
J6E 7N2 2015-01-12 1

Management des organisations Université 293,23
432, rue De Lanaudière, Joliette (Québec)
J6E 7N2 2015-01-12 1

Management des organisations Université 308,23
2710, rue Bachand, Saint-Hyacinthe (Québec)
J2S 8B6 2015-01-12 1

Marketing Université 380,57
85, rue De Martigny Ouest, St-Jérôme (Québec)
J7Y 3R8 2015-01-15 1

Maximisez votre influence
Ordre des comptables professionnels agréés du 
Québec (CPA) 187,00

3115, avenue des Hôtels, Québec (Québec)
G1W 3Z6 2015-05-11 1

Médias sociaux 2.0: Revue de la jurisprudence des tribunaux 
et au sain des entreprises Barreau du Québec 89,00 975, rue Hart, Trois-Rivières (Québec) G9A 4S3 2015-02-20 1
Médias Sociaux 3.0: Apprenez à rédiger une politique et à 
implanter divers outils pour les encadrer Barreau du Québec 89,00 975, rue Hart, Trois-Rivières (Québec) G9A 4S3 2015-02-20 1
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Médiation civile et commerciale Université de Sherbrooke 1850,00
555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-10-19 3

Microsoft Office Project Multihexa Québec 291,78
524, rue Bourdages, Québec (Québec)
G1M 1A1 2015-12-07 9

Mise à jour sur la conception des systèmes de gicleurs 
automatiques Réseau des ingénieurs du Québec 1255,00

1001, boulevard De Maisonneuve Ouest, Montréal 
(Québec) H3A 3C8 2015-04-20 1

Mise aux normes des bâtiments existants-sécurité incendie 
et usage du bâtiment Contech Bâtiment 635,00

2815, boulevard Laurier, Québec (Québec)
G1V 2L9 2015-11-19 2

Missions d'audit
Ordre des comptables professionnels agréés du 
Québec (CPA) 350,00

420, rue Sherbrooke Ouest, Montréal (Québec)
H3A 1B4 2015-11-23 3

Mobiliser pour réussir (Atteignez vos objectifs par la force 
de la mobilisation)

Ordre des comptables professionnels agréés du 
Québec (CPA) 187,00

2815, boulevard Laurier, Québec (Québec)
G1V 2L9 2015-04-02 1

Module Decision Making and Communication DMAC (SOA) Society of actuaries (SOA/CAS) 269,75
524, rue Bourdages, Québec (Québec)
G1M 1A1 2015-03-26 1

Module Decision Making and Communication DMAC (SOA) Society of actuaries (SOA/CAS) 270,50
524, rue Bourdages, Québec (Québec)
G1M 1A1 2015-03-26 1

MS - SQL Server 2008/2012 integration services (SSIS) Technologia formation - Québec 750,00
2323, boulevard du Versant-Nord, Québec 
(Québec) G1N 4P4 2015-07-06 2

MS - SQL Server 2008/2012 integration services (SSIS) Technologia formation - Québec 750,00
2323, boulevard du Versant-Nord, Québec 
(Québec) G1N 4P4 2015-07-08 1

MS - SQL Server 2008/2012 integration services (SSIS) Technologia formation - Québec 750,00
2323, boulevard du Versant-Nord, Québec 
(Québec) G1N 4P4 2015-11-25 1

Mutations contemporaines du droit Université 645,37
1182, boulevard Saint-Laurent, Montréal (Québec) 
H2X 2S5 2015-01-06 1

Mutations contemporaines du droit Université 779,12
1182, boulevard Saint-Laurent, Montréal (Québec) 
H2X 2S5 2015-01-07 1

Norme CSA Z462-2015 - Sécurité en matière d'électricité au 
travail Électricité Plus 565,00

3125, boulevard Hochelaga, Sainte-Foy (Québec) 
G1W 2P9 2015-05-26 1

Normes internationales d'information financière (IFRS) - 
Nouveautés, enjeux et conseils pratiques

Ordre des comptables professionnels agréés du 
Québec (CPA) 187,37

3115, avenue des Hôtels, Québec (Québec)
G1W 3Z6 2015-11-26 3

Normes internationales d'information financière (IFRS) - 
Présentation des états financiers et informations à fournir

Ordre des comptables professionnels agréés du 
Québec (CPA) 187,00

3115, avenue des Hôtels, Québec (Québec)
G1W 3Z6 2015-01-29 1
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Normes internationales d'information financière (IFRS) - 
Présentation des états financiers et informations à fournir

Ordre des comptables professionnels agréés du 
Québec (CPA) 187,00

3500, boulevard Souvenir, Laval (Québec)
H7V 1X2 2015-02-18 1

Normes internationales d'information financière (IFRS) - 
Présentation des états financiers et informations à fournir

Ordre des comptables professionnels agréés du 
Québec (CPA) 187,00

420, rue Sherbrooke Ouest, Montréal (Québec)
H3A 1B4 2015-02-06 1

Normes internationales d'information financière (IFRS) - 
Présentation des états financiers et informations à fournir

Ordre des comptables professionnels agréés du 
Québec (CPA) 187,37

3115, avenue des Hôtels, Québec (Québec)
G1W 3Z6 2015-11-12 2

Notions de Design Web Alias Formation inc. 204,16
1199, rue De Bleury, Montréal (Québec)
H3B 3J1 2015-12-07 2

Notions de Design Web Alias Formation inc. 204,16
1199, rue De Bleury, Montréal (Québec)
H3B 3J1 2015-12-16 2

Notions de Design Web Alias Formation inc. 204,16
524, rue Bourdages, Québec (Québec)
G1M 1A1 2015-12-07 1

Notions de Design Web Alias Formation inc. 204,16
524, rue Bourdages, Québec (Québec)
G1M 1A1 2015-12-16 1

Optimiser les processus administratifs et améliorer les 
façons de faire ENAP - École nationale d'administration publique 765,00

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-05-07 1

Organismes décisionnels et centraux - Administration 
publique Université 319,59

400, rue Sainte-Catherine Est, Montréal (Québec) 
H2L 2C5 2015-01-12 1

Outils efficaces d'analyse des besoins de formation
Ordre des conseillers en ressources humaines agréés 
(CRHA) 138,75

1200, avenue McGill Collège, Montréal (Québec) 
H3B 4G7 2015-12-03 1

Outils et concepts Lean Six Sigma Mouvement Québécois de la qualité 2699,00
3031, boulevard Laurier, Québec (Québec)
G1V 2M2 2015-06-02 1

Parler en public Université du Québec - Montréal 445,00
1205, rue Saint-Denis, Montréal (Québec)
H2L 4Y2 2015-10-15 1

Physiologie du travail et ergonomie Université 185,88
2900, boulevard Édouard-Montpetit, Montréal 
(Québec) H3T 1J4 2015-01-15 1

Pilotez le changement et diminuez la résistance Technologia formation - Québec 720,00
2323, boulevard du Versant-Nord, Québec 
(Québec) G1N 4P4 2015-04-07 1

Politique générale Université 301,70
901, boulevard Talbot, Place-du-Fjord, Saguenay 
(Québec) G7H 6P8 2015-01-13 1

RP2-02

29



Nom de la formation Fourniseur de la formation

Coût $
d'inscription
/participant Lieu de la formation Date

Nombre de
personne
ayant suivi
la formation

Pour des réunions efficaces et productives
Université du Québec - École de technologie supérieure 
- ETS - Montréal 467,00

1111, rue Notre-Dame Ouest, Montréal (Québec) 
H3C 6M8 2015-11-27 1

Powerpoint - Base Académie de formation informatique (AFI) - Québec 203,00
777, boulevard Lebourgneuf, Québec (Québec)
G2J 1C3 2015-10-01 1

Powerpoint - Base Académie de formation informatique (AFI) - Québec 250,00
777, boulevard Lebourgneuf, Québec (Québec)
G2J 1C3 2015-08-31 1

Préparation à la certification à la gestion de projet PMP
Project management Institute (PMI) Chapitre Lévis-
Québec 940,00

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-10-17 1

Présentation convaincante pour dossier stratégique
UQAM Centre de perfectionnement - école des 
sciences de la gestion (ESG) 400,71

1199, rue De Bleury, Montréal (Québec)
H3B 3J1 2015-06-11 7

Prestation électronique de services publics (PESP)
ENAP - École nationale d'administration publique - 
Montréal 290,54

4750, avenue Henri-Julien, Montréal (Québec)
H2T 2C8 2015-05-05 1

Prévenir et résoudre les conflits CFC Conseil Formation Coaching 430,65
2141, chemin Saint-Louis, Québec (Québec)
G1T 1P9 2015-11-17 1

Principaux stratagèmes de la fraude en entreprise et dans 
les états financiers

Ordre des comptables professionnels agréés du 
Québec (CPA) 187,00

3115, avenue des Hôtels, Québec (Québec)
G1W 3Z6 2015-05-06 3

Principes d'hygiène industrielle et de toxicologie Université 373,07
524, rue Bourdages, Québec (Québec)
G1M 1A1 2015-01-12 1

Problèmes de santé au travail Université 300,00
1650, rue King Ouest, Sherbrooke (Québec)
J1J 2C3 2015-03-19 1

Procédés industriels et sécurité Université 314,63
3351, boulevard des Forges, Trois-Rivières 
(Québec) G9A 5H7 2015-01-13 1

Programmation 1 de SAS: L'essentiel SAS Institute Inc. 1836,00 70, rue Saint Pierre, Québec (Québec) G1K 3Z9 2015-10-07 1
Programme de formation professionnelle en accès à 
l'information et à la protection des renseignements 
personnels (AIPRP)

Association sur l'accès et la protection de l'information 
(AAPI) 389,00

6480, rue Isaac-Bédard, Québec (Québec)
G1H 2Z9 2015-04-16 1

Programme de maîtrise en Administration publique
ENAP - École nationale d'administration publique - 
Montréal 795,61

4750, avenue Henri-Julien, Montréal (Québec)
H2T 2C8 2015-01-01 1

Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00

100, rue Duquet, Sainte-Thérése (Québec)
J7E 3G6 2015-03-26 1

Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00

100, rue Duquet, Sainte-Thérése (Québec)
J7E 3G6 2015-05-19 3
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Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00

1201, rue de la Pointe-Aux-Lièvres, Québec 
(Québec) G1L 4M1 2015-02-12 1

Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00

1201, rue de la Pointe-Aux-Lièvres, Québec 
(Québec) G1L 4M1 2015-02-19 2

Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00

1201, rue de la Pointe-Aux-Lièvres, Québec 
(Québec) G1L 4M1 2015-02-23 5

Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00

1201, rue de la Pointe-Aux-Lièvres, Québec 
(Québec) G1L 4M1 2015-02-26 3

Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00

1201, rue de la Pointe-Aux-Lièvres, Québec 
(Québec) G1L 4M1 2015-03-09 1

Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00

1201, rue de la Pointe-Aux-Lièvres, Québec 
(Québec) G1L 4M1 2015-03-19 2

Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00

1201, rue de la Pointe-Aux-Lièvres, Québec 
(Québec) G1L 4M1 2015-04-27 3

Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00

1201, rue de la Pointe-Aux-Lièvres, Québec 
(Québec) G1L 4M1 2015-05-04 2

Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00

1201, rue de la Pointe-Aux-Lièvres, Québec 
(Québec) G1L 4M1 2015-05-07 2

Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00

1201, rue de la Pointe-Aux-Lièvres, Québec 
(Québec) G1L 4M1 2015-05-11 1

Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00

1201, rue de la Pointe-Aux-Lièvres, Québec 
(Québec) G1L 4M1 2015-05-28 1

Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00

1201, rue de la Pointe-Aux-Lièvres, Québec 
(Québec) G1L 4M1 2015-06-08 1

Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00

1201, rue de la Pointe-Aux-Lièvres, Québec 
(Québec) G1L 4M1 2015-06-11 3

Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00

1201, rue de la Pointe-Aux-Lièvres, Québec 
(Québec) G1L 4M1 2015-06-18 2

Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00

1201, rue de la Pointe-Aux-Lièvres, Québec 
(Québec) G1L 4M1 2015-09-24 1

Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00

1201, rue de la Pointe-Aux-Lièvres, Québec 
(Québec) G1L 4M1 2015-10-01 1

Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00

1201, rue de la Pointe-Aux-Lièvres, Québec 
(Québec) G1L 4M1 2015-11-03 1
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Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00

1201, rue de la Pointe-Aux-Lièvres, Québec 
(Québec) G1L 4M1 2015-11-05 3

Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00

1201, rue de la Pointe-Aux-Lièvres, Québec 
(Québec) G1L 4M1 2015-11-17 1

Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00

125, boulevard Sacré-Coeur, Gatineau (Québec)
J8X 1C5 2015-06-04 3

Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00

125, boulevard Sacré-Coeur, Gatineau (Québec)
J8X 1C5 2015-11-25 2

Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00

1555, boulevard Lionel-Boulet, Varennes (Québec) 
J3X 1P7 2015-05-20 1

Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00

1555, boulevard Lionel-Boulet, Varennes (Québec) 
J3X 1P7 2015-11-17 3

Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00

175, de la Verendrye, Sept-Îles (Québec)
G4R 5B7 2015-11-03 3

Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00

2075, chemin Sainte-Catherine, Sherbrooke 
(Québec) J1N 1E7 2015-06-10 2

Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00

3500, rue de Courval, Trois-Rivières (Québec)
G8Z 3S7 2015-05-26 1

Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00

455, rue Fournier, Saint-Jérôme (Québec)
J7Z 4V2 2015-06-01 2

Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00

455, rue Fournier, Saint-Jérôme (Québec)
J7Z 4V2 2015-12-01 3

Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00 50, rue Thouin, Repentigny (Québec) J6A 4J4 2015-11-10 3

Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00

525, boulevard Wilfrid-Laurier, Beloeil (Québec) 
J3G 4H8 2015-03-16 3

Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00

525, boulevard Wilfrid-Laurier, Beloeil (Québec) 
J3G 4H8 2015-04-20 2

Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00

525, boulevard Wilfrid-Laurier, Beloeil (Québec) 
J3G 4H8 2015-06-08 4

Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00

525, boulevard Wilfrid-Laurier, Beloeil (Québec) 
J3G 4H8 2015-12-07 2
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Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00

534, rue Jacques-Cartier Est, Chicoutimi (Québec) 
G7H 1Z6 2015-04-07 2

Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00

534, rue Jacques-Cartier Est, Chicoutimi (Québec) 
G7H 1Z6 2015-06-03 1

Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00 6, rue Raymond-Blais, Lévis (Québec) G6W 6N3 2015-03-23 1

Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00 6, rue Raymond-Blais, Lévis (Québec) G6W 6N3 2015-06-08 1

Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00 6, rue Raymond-Blais, Lévis (Québec) G6W 6N3 2015-10-05 2

Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00 6, rue Raymond-Blais, Lévis (Québec) G6W 6N3 2015-11-16 1

Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00

60, de l'Évêché ouest, Rimouski (Québec)
G5L 4H6 2015-04-22 1

Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00

60, de l'Évêché ouest, Rimouski (Québec)
G5L 4H6 2015-05-25 2

Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00

60, de l'Évêché ouest, Rimouski (Québec)
G5L 4H6 2015-11-23 1

Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00 630, rue Ellice, Beauharnois (Québec) J6N 3S1 2015-04-16 9

Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00 630, rue Ellice, Beauharnois (Québec) J6N 3S1 2015-10-15 1

Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00

7000, rue Marie-Victorin, Montréal (Québec)
H1G 2J6 2015-03-17 1

Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00

7000, rue Marie-Victorin, Montréal (Québec)
H1G 2J6 2015-04-09 1

Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00

7000, rue Marie-Victorin, Montréal (Québec)
H1G 2J6 2015-04-29 3

Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00

7000, rue Marie-Victorin, Montréal (Québec)
H1G 2J6 2015-09-21 1

Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00

7000, rue Marie-Victorin, Montréal (Québec)
H1G 2J6 2015-10-09 1

Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00

7000, rue Marie-Victorin, Montréal (Québec)
H1G 2J6 2015-11-03 1
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Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00

7000, rue Marie-Victorin, Montréal (Québec)
H1G 2J6 2015-12-10 1

Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00 767, rue Bélanger, Montréal (Québec) H2S 1G7 2015-03-11 1

Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00 767, rue Bélanger, Montréal (Québec) H2S 1G7 2015-04-01 1

Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00 767, rue Bélanger, Montréal (Québec) H2S 1G7 2015-05-12 2

Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00 767, rue Bélanger, Montréal (Québec) H2S 1G7 2015-05-20 2

Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00 767, rue Bélanger, Montréal (Québec) H2S 1G7 2015-06-09 2

Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00 767, rue Bélanger, Montréal (Québec) H2S 1G7 2015-10-14 1

Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00 767, rue Bélanger, Montréal (Québec) H2S 1G7 2015-11-19 2

Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00 767, rue Bélanger, Montréal (Québec) H2S 1G7 2015-11-30 2

Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00

781, rue Notre-Dame, Repentigny (Québec)
J5Y 1B4 2015-05-14 4

Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00

84, avenue Principale, Rouyn-Noranda (Québec) 
J9X 4P2 2015-11-16 1

Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00 9, rue Nicholson, Valleyfield (Québec) J6T 4M4 2015-05-06 1

Programme d'information et de préparation à la retraite
Commission administrative des régimes de retraite et 
d'assurances (CARRA) 250,00

960, rue St-George, Drummondville (Québec)
J2C 6A2 2015-11-02 1

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Formation individualisée

ENAP - École nationale d'administration publique - 
Québec 300,00

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-07-14 1

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 1 ENAP - École nationale d'administration publique 238,00

4750, avenue Henri-Julien, Montréal (Québec)
H2T 2C8 2015-06-04 2
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Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 1 ENAP - École nationale d'administration publique 238,00

4750, avenue Henri-Julien, Montréal (Québec)
H2T 2C8 2015-11-26 2

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 1 ENAP - École nationale d'administration publique 238,00

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-02-19 4

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 2 ENAP - École nationale d'administration publique 466,62

4750, avenue Henri-Julien, Montréal (Québec)
H2T 2C8 2015-02-03 4

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 2 ENAP - École nationale d'administration publique 466,62

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-01-13 1

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 2 ENAP - École nationale d'administration publique 466,62

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-01-21 3

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 2 ENAP - École nationale d'administration publique 466,62

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-01-27 2

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 2 ENAP - École nationale d'administration publique 466,62

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-04-14 1

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 2 ENAP - École nationale d'administration publique 476,00

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-05-13 4

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 2 ENAP - École nationale d'administration publique 504,00

4750, avenue Henri-Julien, Montréal (Québec)
H2T 2C8 2015-09-21 2

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 3 ENAP - École nationale d'administration publique 349,97

4750, avenue Henri-Julien, Montréal (Québec)
H2T 2C8 2015-04-14 4

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 3 ENAP - École nationale d'administration publique 349,97

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-01-20 3
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Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 3 ENAP - École nationale d'administration publique 349,97

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-02-17 1

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 3 ENAP - École nationale d'administration publique 349,97

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-02-24 3

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 3 ENAP - École nationale d'administration publique 349,97

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-04-14 2

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 3 ENAP - École nationale d'administration publique 349,97

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-05-19 1

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 3 ENAP - École nationale d'administration publique 357,00

4750, avenue Henri-Julien, Montréal (Québec)
H2T 2C8 2015-10-26 2

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 3 ENAP - École nationale d'administration publique 357,00

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-06-16 4

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 4 ENAP - École nationale d'administration publique 349,97

4750, avenue Henri-Julien, Montréal (Québec)
H2T 2C8 2015-01-27 3

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 4 ENAP - École nationale d'administration publique 349,97

4750, avenue Henri-Julien, Montréal (Québec)
H2T 2C8 2015-02-10 4

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 4 ENAP - École nationale d'administration publique 349,97

4750, avenue Henri-Julien, Montréal (Québec)
H2T 2C8 2015-04-14 3

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 4 ENAP - École nationale d'administration publique 349,97

4750, avenue Henri-Julien, Montréal (Québec)
H2T 2C8 2015-06-02 4

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 4 ENAP - École nationale d'administration publique 349,97

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-02-03 4
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Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 4 ENAP - École nationale d'administration publique 349,97

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-02-17 4

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 4 ENAP - École nationale d'administration publique 349,97

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-04-21 2

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 4 ENAP - École nationale d'administration publique 349,97

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-04-29 3

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 4 ENAP - École nationale d'administration publique 349,97

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-06-03 2

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 4 ENAP - École nationale d'administration publique 349,97

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-09-15 1

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 4 ENAP - École nationale d'administration publique 357,00

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-09-24 4

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 5 ENAP - École nationale d'administration publique 300,00

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-06-09 1

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 5 ENAP - École nationale d'administration publique 583,28

4750, avenue Henri-Julien, Montréal (Québec)
H2T 2C8 2015-03-17 3

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 5 ENAP - École nationale d'administration publique 583,28

4750, avenue Henri-Julien, Montréal (Québec)
H2T 2C8 2015-04-28 4

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 5 ENAP - École nationale d'administration publique 583,28

4750, avenue Henri-Julien, Montréal (Québec)
H2T 2C8 2015-06-02 3

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 5 ENAP - École nationale d'administration publique 583,28

4750, avenue Henri-Julien, Montréal (Québec)
H2T 2C8 2015-09-15 4
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Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 5 ENAP - École nationale d'administration publique 583,28

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-03-24 4

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 5 ENAP - École nationale d'administration publique 583,28

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-05-12 4

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 5 ENAP - École nationale d'administration publique 583,28

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-06-09 1

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 5 ENAP - École nationale d'administration publique 583,28

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-06-16 3

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 5 ENAP - École nationale d'administration publique 583,28

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-09-08 1

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 5 ENAP - École nationale d'administration publique 583,28

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-09-09 2

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 5 ENAP - École nationale d'administration publique 583,28

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-11-11 1

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 5 ENAP - École nationale d'administration publique 595,00

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-10-28 4

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 6 ENAP - École nationale d'administration publique 233,31

4750, avenue Henri-Julien, Montréal (Québec)
H2T 2C8 2015-04-21 3

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 6 ENAP - École nationale d'administration publique 233,31

4750, avenue Henri-Julien, Montréal (Québec)
H2T 2C8 2015-05-27 4

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 6 ENAP - École nationale d'administration publique 233,31

4750, avenue Henri-Julien, Montréal (Québec)
H2T 2C8 2015-09-08 3
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Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 6 ENAP - École nationale d'administration publique 233,31

4750, avenue Henri-Julien, Montréal (Québec)
H2T 2C8 2015-10-27 4

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 6 ENAP - École nationale d'administration publique 233,31

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-04-28 4

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 6 ENAP - École nationale d'administration publique 233,31

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-06-16 4

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 6 ENAP - École nationale d'administration publique 233,31

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-09-15 1

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 6 ENAP - École nationale d'administration publique 233,31

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-09-22 3

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 6 ENAP - École nationale d'administration publique 233,31

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-10-13 2

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 6 ENAP - École nationale d'administration publique 233,31

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-10-20 1

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 6 ENAP - École nationale d'administration publique 233,31

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-12-15 1

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 6 ENAP - École nationale d'administration publique 238,00

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-12-02 4

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 7 ENAP - École nationale d'administration publique 300,00

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-11-10 1

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 7 ENAP - École nationale d'administration publique 583,28

4750, avenue Henri-Julien, Montréal (Québec)
H2T 2C8 2015-01-19 4
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Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 7 ENAP - École nationale d'administration publique 583,28

4750, avenue Henri-Julien, Montréal (Québec)
H2T 2C8 2015-06-16 3

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 7 ENAP - École nationale d'administration publique 583,28

4750, avenue Henri-Julien, Montréal (Québec)
H2T 2C8 2015-10-20 7

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 7 ENAP - École nationale d'administration publique 583,28

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-09-08 4

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 7 ENAP - École nationale d'administration publique 583,28

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-11-03 4

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 7 ENAP - École nationale d'administration publique 583,28

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-11-10 1

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 7 ENAP - École nationale d'administration publique 583,28

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-11-17 4

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 7 ENAP - École nationale d'administration publique 583,28

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-11-24 2

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 8 ENAP - École nationale d'administration publique 583,28

4750, avenue Henri-Julien, Montréal (Québec)
H2T 2C8 2015-10-27 3

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 8 ENAP - École nationale d'administration publique 583,28

4750, avenue Henri-Julien, Montréal (Québec)
H2T 2C8 2015-12-08 3

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 8 ENAP - École nationale d'administration publique 583,28

4750, avenue Henri-Julien, Montréal (Québec)
H2T 2C8 2015-12-15 4

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 8 ENAP - École nationale d'administration publique 583,28

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-11-24 4
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Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 8 ENAP - École nationale d'administration publique 583,28

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-12-15 2

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 1er 
niveau - Module 9 ENAP - École nationale d'administration publique 466,62

4750, avenue Henri-Julien, Montréal (Québec)
H2T 2C8 2015-12-15 3

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 2e 
niveau - Module 1 ENAP - École nationale d'administration publique 253,00

4750, avenue Henri-Julien, Montréal (Québec)
H2T 2C8 2015-04-21 3

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 2e 
niveau - Module 1 ENAP - École nationale d'administration publique 253,00

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-05-12 3

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 2e 
niveau - Module 1 ENAP - École nationale d'administration publique 253,00

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-12-08 1

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 2e 
niveau - Module 10 ENAP - École nationale d'administration publique 248,50

4750, avenue Henri-Julien, Montréal (Québec)
H2T 2C8 2015-12-15 2

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 2e 
niveau - Module 10 ENAP - École nationale d'administration publique 248,50

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-12-15 4

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 2e 
niveau - Module 2

ENAP - École nationale d'administration publique - 
Québec 253,00

4750, avenue Henri-Julien, Montréal (Québec)
H2T 2C8 2015-05-22 3

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 2e 
niveau - Module 2

ENAP - École nationale d'administration publique - 
Québec 253,00

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-06-16 3

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 2e 
niveau - Module 3 ENAP - École nationale d'administration publique 300,00

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-04-14 1

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 2e 
niveau - Module 3 ENAP - École nationale d'administration publique 497,00

4750, avenue Henri-Julien, Montréal (Québec)
H2T 2C8 2015-01-13 2
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Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 2e 
niveau - Module 3 ENAP - École nationale d'administration publique 497,00

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-01-20 1

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 2e 
niveau - Module 3 ENAP - École nationale d'administration publique 507,00

4750, avenue Henri-Julien, Montréal (Québec)
H2T 2C8 2015-06-16 3

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 2e 
niveau - Module 3 ENAP - École nationale d'administration publique 507,00

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-09-15 3

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 2e 
niveau - Module 4 ENAP - École nationale d'administration publique 372,75

4750, avenue Henri-Julien, Montréal (Québec)
H2T 2C8 2015-02-19 2

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 2e 
niveau - Module 4 ENAP - École nationale d'administration publique 372,75

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-01-06 4

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 2e 
niveau - Module 4 ENAP - École nationale d'administration publique 372,75

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-02-23 1

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 2e 
niveau - Module 4 ENAP - École nationale d'administration publique 380,00

4750, avenue Henri-Julien, Montréal (Québec)
H2T 2C8 2015-09-16 3

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 2e 
niveau - Module 4 ENAP - École nationale d'administration publique 380,00

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-10-20 3

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 2e 
niveau - Module 4

ENAP - École nationale d'administration publique - 
Québec 300,00

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-02-16 1

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 2e 
niveau - Module 5 ENAP - École nationale d'administration publique 497,00

4750, avenue Henri-Julien, Montréal (Québec)
H2T 2C8 2015-04-14 2

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 2e 
niveau - Module 5 ENAP - École nationale d'administration publique 497,00

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-03-31 4
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Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 2e 
niveau - Module 5 ENAP - École nationale d'administration publique 497,00

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-05-05 1

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 2e 
niveau - Module 5 ENAP - École nationale d'administration publique 507,00

4750, avenue Henri-Julien, Montréal (Québec)
H2T 2C8 2015-11-25 3

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 2e 
niveau - Module 5 ENAP - École nationale d'administration publique 507,00

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-12-16 3

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 2e 
niveau - Module 6 ENAP - École nationale d'administration publique 372,75

4750, avenue Henri-Julien, Montréal (Québec)
H2T 2C8 2015-06-10 1

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 2e 
niveau - Module 6 ENAP - École nationale d'administration publique 372,75

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-05-26 4

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 2e 
niveau - Module 6 ENAP - École nationale d'administration publique 372,75

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-09-08 1

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 2e 
niveau - Module 7 ENAP - École nationale d'administration publique 300,00

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-10-06 1

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 2e 
niveau - Module 7 ENAP - École nationale d'administration publique 497,00

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-09-08 4

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 2e 
niveau - Module 7 ENAP - École nationale d'administration publique 497,00

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-09-15 2

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 2e 
niveau - Module 7 ENAP - École nationale d'administration publique 497,00

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-10-06 1

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 2e 
niveau - Module 8 ENAP - École nationale d'administration publique 300,00

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-12-08 1
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Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 2e 
niveau - Module 8 ENAP - École nationale d'administration publique 372,75

4750, avenue Henri-Julien, Montréal (Québec)
H2T 2C8 2015-10-13 2

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 2e 
niveau - Module 8 ENAP - École nationale d'administration publique 372,75

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-10-20 4

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 2e 
niveau - Module 8 ENAP - École nationale d'administration publique 372,75

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-12-08 2

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 2e 
niveau - Module 9 ENAP - École nationale d'administration publique 372,75

4750, avenue Henri-Julien, Montréal (Québec)
H2T 2C8 2015-11-24 2

Programme gouvernemental d'apprentissage du 
gestionnaire-leader de la fonction publique québécoise - 2e 
niveau - Module 9 ENAP - École nationale d'administration publique 372,75

555, boulevard Charest Est, Québec (Québec)
G1K 9E5 2015-11-17 4

Psychologie au service de la gestion École des hautes études commerciales (HEC) 1270,75
3000, Chemin de la Côte Sainte-Catherine, 
Montréal (Québec) H3T 2A7 2015-12-02 1

Psychométrie et évaluation psychoéducative Université 300,57
283, boulevard Alexandre-Taché, Gatineau 
(Québec) J9A 1L8 2015-02-18 1

Psychopathologie de la cybercriminalité III Techniques 
d'entrevues Université 343,45

405, avenue Ogilvy, Montréal (Québec)
H3N 1M3 2015-01-08 1

Réadaptation et réinsertion sociale en dépendance Université 294,57 425, rue du Pont, Québec (Québec) G1K 7S6 2015-01-02 1

Recherche opérationnelle Université 276,11
320, rue Sainte-Catherine Est, Montréal (Québec) 
H2X 1L7 2015-01-07 1

Rédaction en matière d'enquêtes Université Laval 465,00
1030, avenue du Séminaire, Université Laval, 
Québec (Québec) G1V 0A6 2015-10-13 2

Regard sur le rôle de l'avocat dans l'administration publique Barreau du Québec 47,00
524, rue Bourdages, Québec (Québec)
G1M 1A1 2015-11-24 1

Regard sur le rôle de l'avocat dans l'administration publique Barreau du Québec 47,00
524, rue Bourdages, Québec (Québec)
G1M 1A1 2015-11-27 1

Relations industrielles et Gestion des ressources humaines Université 557,77
175, de la Verendrye, Sept-Îles (Québec)
G4R 5B7 2015-09-02 1
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Relations industrielles: défis et perspectives Université 310,83
3000, avenue Boullé, Saint-Hyacinthe (Québec)
J2S 1H9 2015-09-14 3

Rémunération Université 282,93
3744, rue Jean-Brillant, Montréal (Québec)
H3T 1P1 2015-05-09 1

Résolution créative de problèmes CSPQ - Centre de services partagés du Québec 385,00
1030, avenue du Séminaire, Université Laval, 
Québec (Québec) G1V 0A6 2015-10-27 1

Résolution de conflits Université 283,65
2900, boulevard Édouard-Montpetit, Montréal 
(Québec) H3T 1J4 2015-01-10 1

Revoir les règles de français Technologia formation - Québec 374,00
440, boulevard René-Lévesque Ouest, Montréal 
(Québec) H2Z 1V7 2015-03-11 1

Saisir les opportunités en publicité numérique et optimiser 
vos investissements Radiance Media 102,77

524, rue Bourdages, Québec (Québec)
G1M 1A1 2015-12-17 18

SAS Programming 2: Data Manipulation Techniques SAS Institute Inc. 1890,00 70, rue Saint Pierre, Québec (Québec) G1K 3Z9 2015-11-24 1
Secourisme en milieu de travail Académie paramédicale du Québec inc. 52,00 2800, rue Einstein, Québec (Québec) G1X 4N8 2015-03-05 1
Secourisme en milieu de travail Académie paramédicale du Québec inc. 52,00 2800, rue Einstein, Québec (Québec) G1X 4N8 2015-03-13 1
Secourisme en milieu de travail Académie paramédicale du Québec inc. 52,00 2800, rue Einstein, Québec (Québec) G1X 4N8 2015-03-17 1
Secourisme en milieu de travail Académie paramédicale du Québec inc. 52,00 2800, rue Einstein, Québec (Québec) G1X 4N8 2015-03-20 1

Secourisme en milieu de travail Ambulance Saint-Jean 104,00
245, boulevard Lachapelle, Saint-Jérôme (Québec) 
J7Z 7L2 2015-04-20 3

Secourisme en milieu de travail Formation Langevin 52,00
4949, boulevard Hébert, Saint-Timothée (Québec) 
J6S 6C2 2015-03-11 1

Secourisme en milieu de travail Formation Langevin 52,00
4949, boulevard Hébert, Saint-Timothée (Québec) 
J6S 6C2 2015-03-18 1

Secourisme en milieu de travail Formation Langevin 52,00
4949, boulevard Hébert, Saint-Timothée (Québec) 
J6S 6C2 2015-05-25 1

Secourisme en milieu de travail Formation Langevin 52,00
4949, boulevard Hébert, Saint-Timothée (Québec) 
J6S 6C2 2015-06-01 1

Secourisme en milieu de travail Formation Langevin 104,00
190, Valois, Vaudreuil-Dorion (Québec)
J7V 1T4 2015-06-10 1

Secourisme en milieu de travail - DEA - GQ Formation Prévention Secours Inc. 52,00
1515, avenue Saint-Jean-Baptiste, Québec (Québec) 
G2E 5E2 2015-11-23 1

Secourisme en milieu de travail - DEA - GQ Formation Prévention Secours Inc. 52,00
1515, avenue Saint-Jean-Baptiste, Québec (Québec) 
G2E 5E2 2015-11-30 1
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Secourisme en milieu de travail - DEA - GQ Formation Prévention Secours Inc. 52,00
1515, avenue Saint-Jean-Baptiste, Québec (Québec) 
G2E 5E2 2015-12-04 1

Secourisme en milieu de travail - DEA - GQ Formation Prévention Secours Inc. 52,00
1515, avenue Saint-Jean-Baptiste, Québec (Québec) 
G2E 5E2 2015-12-11 1

Secouriste en milieu de travail Actions Secours inc. 118,00
1145, avenue Nouvel, Baie-Comeau (Québec)
G5C 2E3 2015-11-19 1

Secouriste en milieu de travail Formation Urgence Vie 118,00
105, Grand-Pré, Bonaventure (Québec)
G0C 1E0 2015-09-14 1

Secouriste en milieu de travail Formation Urgence Vie 118,00 325, route 132, Chandler (Québec) G0C 1K0 2015-09-15 1

Secouriste en milieu de travail Opti-Soins, clinique médicale privée 71,00
1400, boulevard du Jardin, Saint-Félicien (Québec) 
G8K 2N8 2015-06-10 2

Secouriste en milieu de travail Opti-Soins, clinique médicale privée 71,00
1400, boulevard du Jardin, Saint-Félicien (Québec) 
G8K 2N8 2015-06-17 2

Secouriste en milieu forestier Cegep de l'Abitibi-Témiscamingue 52,00 5800, rue des Arpents, Lévis (Québec) G6V OB5 2015-04-08 2

Secouriste en milieu forestier Cegep de l'Abitibi-Témiscamingue 52,00 5800, rue des Arpents, Lévis (Québec) G6V OB5 2015-04-15 2

Sécurité des immeubles et leurs occupants Contech Bâtiment 1085,00
223, rue Saint-Jean, Longueuil (Québec) 
J4H 2X4 2015-04-08 1

Sécurité du travail Université 332,93
2900, boulevard Édouard-Montpetit, Montréal 
(Québec) H3T 1J4 2015-05-09 1

Séminaire de gestion des ressources humaines Université 342,34 425, rue du Pont, Québec (Québec) G1K 7S6 2015-01-09 1

Sensibilisation à la sécurité et aspects légaux soulevés par 
l'utilisation de pièces pyrotechniques à grand déploiement Groupe Fiatlux-Ampleman 70,00

17, chemin du Manoir, Val-des-Monts (Québec)
J8N 7E8 2015-05-01 1

Service à la clientèle dans le secteur public
CSPQ - Centre de leadership et de développement des 
compétences - CLDC 63,90

524, rue Bourdages, Québec (Québec)
G1M 1A1 2015-12-10 41

Signalisation des travaux routiers
Association paritaire pour la santé et la sécurité du 
travail - secteur affaires municipales (APSAM) 62,50

835, rue de la Concorde, Lévis (Québec )
G6W 7P7 2015-01-20 8

Signalisation des travaux routiers
Association paritaire pour la santé et la sécurité du 
travail - secteur affaires municipales (APSAM) 76,50

715, Square Victoria, Montréal (Québec)
H2Y 2H7 2015-11-23 2

SIMDUT ET TMD
Gestion environnement santé et sécurité au travail 
(GESST) 212,50 1185, rue Germain, Val-d'Or (Québec) J9P 6B1 2015-09-11 4
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Nom de la formation Fourniseur de la formation

Coût $
d'inscription
/participant Lieu de la formation Date

Nombre de
personne
ayant suivi
la formation

Simulateur d'embrassement Targe Risques Management 642,85
9401, Côte des Saints, Mirabel (Québec)
J7N 2X4 2015-09-24 7

Simulation d'une gestion coopérative Université 276,11
320, rue Sainte-Catherine Est, Montréal (Québec) 
H2X 1L7 2015-01-17 1

SQL - Niveau 1 Formation Lucie Lambert 700,00
524, rue Bourdages, Québec (Québec)
G1M 1A1 2015-03-02 1

Stratégie et image de marque Université 294,57
524, rue Bourdages, Québec (Québec)
G1M 1A1 2015-01-12 1

Stratégies des ressources humaines Université 709,12
3200, rue Jean-Brillant, Montréal (Québec)
H3T 1N8 2015-01-08 1

Table ronde en vérification d'optimisation des ressources 
(VOR)

Institut des vérificateurs internes - section de Québec 
(IVIQ) 50,00

2525, boulevard Laurier, Québec (Québec)
G1V 2L2 2015-02-26 1

Tableau de bord et indicateurs des projets TI CSPQ - Centre de services partagés du Québec 295,00
880, chemin Sainte-Foy, Québec (Québec)
G1S 2L2 2015-03-17 1

Techniques de plaidoirie - préparation du procès Barreau du Québec 134,00
1650, rue King Ouest, Sherbrooke (Québec)
J1J 2C3 2015-02-05 1

Techniques d'entrevue en audit interne
Institut des vérificateurs internes - section de Québec 
(IVIQ) 675,00

2325, rue de l'Université, Québec (Québec)
G1V 0A6 2015-10-22 1

Technologie de l'information, profil Mémoire Université 307,34 455, rue de l'Église, Lévis (Québec) G6W 2T9 2015-07-06 1

Tendance et optimisation Dialog Insight 25,00
1201, boulevard René-Lévesque Ouest, Montréal 
(Québec) H3B 2L7 2015-11-05 3

Tendances des nouvelles technologies de l'information Technologia formation 1545,00
2323, boulevard du Versant-Nord, Québec 
(Québec) G1N 4P4 2015-10-26 1

Théorie générale des obligations Université du Québec - Montréal 276,11
320, rue Sainte-Catherine Est, Montréal (Québec) 
H2X 1L7 2015-01-13 1

Tout ce que vous devez savoir sur les enquêtes en milieu de 
travail Éditions Yvon Blais Inc. 275,00

1220, Place George V Ouest, Québec (Québec)
G1R 5B8 2015-03-27 2

Une des parties est non representée. Comment bien gérer 
cette réalité? Barreau du Québec 46,00

1650, rue King Ouest, Sherbrooke (Québec)
J1J 2C3 2015-02-05 1

Utilisation des meilleures tactiques marketing Web Technologia formation - Québec 395,00
2323, boulevard du Versant-Nord, Québec 
(Québec) G1N 4P4 2015-12-09 1

Utilisation sécuritaire de plateformes élévatrices
Association sectorielle - Fabrication de transport et de 
machines (ASFETM) 28,00 3565, Jarry Est, Montréal (Québec) H1Z 4K6 2015-02-26 1

RP2-02

47



Nom de la formation Fourniseur de la formation

Coût $
d'inscription
/participant Lieu de la formation Date

Nombre de
personne
ayant suivi
la formation

Violence et harcèlement au travail Université 258,15
1700, rue Jacques Tétreault, Laval (Québec)
H7N 0B6 2015-01-12 1

Violence et harcèlement au travail Université 283,65
1700, rue Jacques Tétreault, Laval (Québec)
H7N 0B6 2015-01-05 1

Violence et harcèlement au travail Université 314,15
475, boulevard de l'Avenir, Laval (Québec)
H7N 5H9 2015-01-01 1

Violences criminelles Université 314,15
1700, rue Jacques Tétreault, Laval (Québec)
H7N 0B6 2015-01-08 1

Visio - Débutant Versalys - Québec 110,00
850, rue Ernest Gagnon, Québec (Québec)
G1S 4S2 2015-06-15 1

Visio - Débutant Versalys - Québec 110,00
850, rue Ernest Gagnon, Québec (Québec)
G1S 4S2 2015-07-27 1

Word intermédiaire 1 Collège Info-Technique 220,00
850, rue Ernest Gagnon, Québec (Québec)
G1S 4S2 2015-10-07 1

Word intermédiaire et avancé Académie de formation informatique (AFI) - Québec 83,41
524, rue Bourdages, Québec (Québec)
G1M 1A1 2015-01-16 11

RP2-02

48



RP2-03 CNESST  1 

Commission des normes, de l’équité, de la santé 
et de la sécurité du travail 

 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2016-2017 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION 

 
RP2-03 
 
Sommes dépensées en 2015-2016 (et les prévisions pour 2016-2017) par le ministère et 
chacun de ses organismes pour l’informatique et les technologies de l’information. 
Ventiler selon la catégorie de dépenses, soit s’il s’agit d’achat de logiciels ou de licences, 
de matériel ou de services professionnels (interne, externe ou du CSPQ). 

 
CNT - Sommes dépensées pour la période du 1er avril au 31 décembre 2015 

Catégorie Réel au 31 décembre 2015 
Services professionnels 1 965 000 $ 

Rémunération (personnel interne) 2 719 000 $ 

Acquisition de biens (logiciels et matériels) 1 067 000 $ 

Frais connexes      30 300 $ 

Total :  5 781 300 $ 
 
CES – Sommes dépensées pour la période du 1er avril au 31 décembre 2015 

Catégorie Réel au 31 décembre 2015 
Services professionnels 447 800 $ 

Rémunération (personnel interne) 190 400 $ 

Acquisition de biens (logiciels et matériels) 18 900 $ 

Frais connexes  6 300 $ 

Total :  663 900 $ 
 

CSST - Sommes dépensées pour la période du 1er janvier au 31 décembre 2015 
Catégorie Réel au 31 décembre 2015 

Services professionnels 34 506 700 $ 

Rémunération (personnel interne) 29 977 300 $ 

Acquisition de biens (logiciels et matériels) 5 621 900 $ 

Frais connexes  18 414 700 $ 

Total :  88 520 600 $ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : CNESST/VPTI 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 
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Commission des normes, de l’équité, de la santé 
et de la sécurité du travail 

 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2016-2017 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 

RP2-04 
 
Liste de tous les comités interministériels ou impliquant d’autres partenaires auxquels a 
participé le ministère en 2015-2016, en indiquant pour chacun : 

a) son mandat 
b) la liste des membres ; 
c) le budget dépensé ; 
d) le montant ventilé pour les frais de déplacement, de repas ou autres ; 
e) les résultats atteints. 

 
 
Voir la page suivante pour tous les comités interministériels auxquels participe la CNESST. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE : CNESST/SGDAO 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION: S/O 
DATE : 2016-04-01 



    

RP2-04 CNESST 2 

 

Comités interministériels CNESST 

 

NOM DU COMITE  MANDAT  MEMBRES BUDGET (SI 

DISPONIBLE ) 
RESULTATS ATTEINTS  

Assemblée des coordonnateurs aux 
affaires autochtones du gouvernement du 
Québec 

Coordonner l’ensemble des activités gouvernementales en milieu 
autochtone. 

Ministères et organismes du 
gouvernement du Québec 

S/O Rencontre de consultations 
auprès des coordonnateurs 

Comité ACCES construction Établir les orientations et les priorités d’action pour lutter contre 
l’évasion fiscale, le travail au noir et le non-respect des autres 
obligations légales dans le secteur de la construction. 

Identifier les stratagèmes d’évasion fiscale et de non-respect des 
autres obligations légales. 

 

CCQ 
RQ 
DPCP 
RBQ 
MFQ 
CNESST : MM.  Richard Gobeil,  
                            Luc Lachance 
MTESS 

S/O Production et adoption d'un 
plan stratégique permettant 
de convenir avec les 
organismes impliqués, des 
orientations et actions à 
déployer 

 

Plan de communication des 
actions concertées à venir : 
en cours d'élaboration  

Comité clientèle des grands organismes 
sur les services partagés 

Faire connaître les besoins et les priorités en services partagés. 
Suivre la transformation du CSPQ, s’intéresser à la prestation du 
centre, sa qualité, son déploiement.  

Retraite Québec 
CSPQ 
RAMQ 
SAAQ 
RQ 
CNESST 

S/O  

Comité consultatif des partenaires Conseiller le ministre du Travail et la Commission sur toute 
question relative à l’application de la Loi sur l’équité salariale, 
qu’il s’agisse du contenu d’un règlement, de la production d’outils 
ou encore de difficultés de mise en œuvre.  
 

Dix membres, dont deux représentent des 
personnes salariées non syndiquées, trois 
les personnes salariées syndiquées et cinq 
les employeurs. 

S/O  

Comité CNESST- RAMQ – Suivi de la 
facturation 

Assurer le suivi de l’entente entre la CNESST et la RAMQ 
concernant la facturation des honoraires de médecins relatifs à 
des lésions professionnelles. 

CNESST : Julie Beausoleil, Francis 
Viger, Dr Serge Lafrance 
RAMQ 

S/O Échanges en continu qui ont 
permis de valider et/ou faire 
corriger des facturations de 
médecins.  
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NOM DU COMITE  MANDAT  MEMBRES BUDGET (SI 

DISPONIBLE ) 
RESULTATS ATTEINTS  

Comité d’harmonisation CNESST-SAAQ Mécanisme d’échange formel permettant de mieux saisir les 
opportunités qui nous seraient offertes pour harmoniser nos 
produits, nos services, nos façons de faire de façon à assurer 
l’équité de traitement de la clientèle accidentée et à administrer 
de façon plus efficace et efficiente. 

CNESST 
SAAQ 

S/O  

Comité de liaison RQ-CNESST (secteur 
SST) 

Suivi des demandes d’interventions entre les organismes au 
regard du Nouveau mode de paiement de la prime d’assurance 
(NMPPA) 

CNESST : Caroline Richer, Marie-
Claude Soucy, Luc Lachance et Stéphane 
Demers  
RQ 

S/O Travaux en continu afin 
d’améliorer le suivi de 
l’entente tant pour le volet 
administratif que de livraison 
d’améliorations aux 
systèmes. 

Table de normalisation sur la signalisation Élaborer et réviser la réglementation concernant la signalisation 
routière au Québec. 

MTQ, responsable du comité   
Président : David Desaulniers, MTQ, 
DSO, Service des normes et des 
documents contractuels. 
Coordonnateur : Yvan Langlois,  MTQ, 
DSO, Service des normes et des 
documents contractuels. 

Pascale Guimond, MTQ, DSO, Service 
des normes et des documents 
contractuels.   

CNESST : Sorina Rachiteanu  

S/O Représenter la CNESST à la 
Table. 
-S’assurer que les 
modifications apportées par 
la Table concordent avec le 
CSTC et qu’elles ne nuisent 
pas aux travailleurs en 
matière de santé/sécurité. 
-Faire des recommandations 
à la table selon les besoins de 
la CNESST. 
-Informer le comité de 
révision du CSTC des 
modifications effectuées à la 
Table sur les sujets pouvant 
le concerner. 
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NOM DU COMITE  MANDAT  MEMBRES BUDGET (SI 

DISPONIBLE ) 
RESULTATS ATTEINTS  

Comité de suivi des MO contributeurs – 
Dossier Entreprise gouvernemental. 

Mettre en place le Dossier entreprise gouvernemental, constituant 
pour les entreprises la porte d’entrée privilégiée aux services 
électroniques du gouvernement du Québec. 

Le deuxième volet du mandat consiste à mettre en place deux 
services intégrés soit, le Changement d’adresse et le Démarrage 
d’entreprise. Par service intégré, on désigne un service 
électronique pouvant, entre autres, prendre la forme d’un 
formulaire, qui permet en une seule opération de transmettre à 
plusieurs ministères et organismes (M/O) l’information requise 
pour déclencher la prestation d’un service 

MESS 
RQ 
REQ 
CNESST 
SCT 

S/O  

Comité de suivi des opérations RH 
(SGR3) 

Informer les ministères et organismes sur les travaux et 
problématiques en lien avec le système de dotation en ligne 
SGR3. Recueillir et analyser les préoccupations des M/O en lien 
avec ledit système. 

Plusieurs M/O ; piloté par le CSPQ 

CNESST : Julien Tremblay-Parent 

S/O Suivi de la mise en œuvre de 
SGR3 

Comité de travail conjoint sur la SST pour 
la mise en œuvre d’un régime particulier 
du travail à Kahnawake 

Permettre la collaboration entre les institutions mohawks et 
québécoises afin de mettre sur pied le régime de Kahnawake en 
matière de travail. 

CNESST: M. Jacques Beauchamp, 
Claude Beauchamp, d.r. Valleyfield  
Ministère du Travail : 
                      M. Steeve Audet 

 

S/O En négo : accord sur cinq 
grands principes relatifs à 
l’indemnisation, la 
couverture d’assurance et la 
responsabilité de cotisation.  

- Travaux visant la mise en 
place du Bureau du Travail 
Mohawk 

- Partage des responsabilités 
en prévention-inspection 

- Détermination du modèle 
de financement du régime 
Mohawk  

Comité de travail RQ-CNESST (secteur 
SST) – Agents de liaison 

Ce comité de travail vise le règlement de problématiques 
administratives et systémiques relatives au Nouveau mode de 
paiement de la prime d’assurance (NMPPA) 

CNESST : Direction des        opérations 
financières           

RQ 

S/O Aucune rencontre ni travaux 
effectués par ce comité en 
2015 
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NOM DU COMITE  MANDAT  MEMBRES BUDGET (SI 

DISPONIBLE ) 
RESULTATS ATTEINTS  

Comité de travail sur l’élaboration du 
nouveau profil de compétence du 
conseiller en architecture d’affaires 

Contribuer à l’évolution du profil de compétence du conseiller. Plusieurs M/O S/O  

Comité des travailleuses non syndiquées Améliorer et guider les interventions de la Commission et son 
offre de services auprès des travailleuses non syndiquées. À cet 
égard, il peut se pencher sur toute question relative à l’application 
de la Loi sur l’équité salariale, que ce soit sur un objet spécifique 
de la Loi, de la production d’outils ou encore de la prestation de 
services destinée aux travailleuses non syndiquées. 

Quatre représentantes d’organisations du 
mouvement des femmes et de l’action 
communautaire et quatre représentantes du 
milieu de la recherche et du droit 

S/O  

Comité directeur de la BDSO (Banque de 
données des statistiques officielles sur le 
Québec) 

− Déterminer la stratégie de mise en œuvre, compte tenu du 
contexte gouvernemental 

− Assurer le règlement des points de décision multilatéraux. 
− Analyser les demandes de changement de portée, 

d’orientation et d’échéance. 
− Assurer le suivi de projet de haut niveau et faire rapport de 

son déroulement aux instances décisionnelles. 
− Prendre connaissance des orientations en matière de contenu 

et de normalisation. 
− Déterminer les priorités en fonction des ressources allouées 

au projet. 
− Décider des actions à prendre pour résoudre les points en 

suspens. 

CNESST, CGAP, CSF, ISQ (mandataire 
du projet), MCCF, MFA, MSSS, MSP, 
MAPAQ, MELS, MESS, MICC, 
MAMROT, MFQ, MRI, MRNF, MTQ, 
MDDEP, MDEIE, MTRAV, OPHQ, 
RAMQ, Retraite Québec, RQ, SAAQ, 
SHQ, Société québécoise de récupération 
et de recyclage (Recyc-Québec)  

S/O  

Comité directeur du Centre d’expertise 
des grands organismes (CEGO) 

Faciliter le partage d’information et la concertation sur les 
stratégies et les moyens permettant d’améliorer la prestation de 
services aux citoyens et diffuser les meilleures pratiques au sein 
des grands organismes et de l’appareil gouvernemental. 

CNESST : Michel Beaudoin, VPNT et 
Josée Dupont, VPO 
Retraite Québec : Isabelle Merizzi et 
Pierre St-Michel 
RQ : Nicole Bourget 
RAMQ : Paul Marceau 
SAAQ : Célyne Girard 

S/O Voir le rapport annuel 2014-
2015 du CEGO : 
http://grandsorganismes.gouv
.qc.ca/fileadmin/Fichiers/Rap
ports%20annuels/Rapport_an
nuel_2014-
2015__V25_sept_Approuve.
pdf 
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NOM DU COMITE  MANDAT  MEMBRES BUDGET (SI 

DISPONIBLE ) 
RESULTATS ATTEINTS  

Comité du nouveau mode de facturation 
de la RAMQ des médecins facturant à 
l’acte – SYRA 

Modifier et améliorer le traitement (jumelage, association et 
paiement) des demandes de paiements de médecins acheminées à 
la CNESST via la RAMQ. Ces modifications sont nécessaires, 
suite aux changements qui seront apportés par la RAMQ quant à 
leur mode de facturation des médecins. 

CNESST :  

RAMQ :  

S/O  

Comité interministériel du développement 
durable (CIDD) – Organismes 

Promouvoir le développement durable au sein du gouvernement 
du Québec en favorisant la concertation et l’harmonisation des 
diverses interventions en cette matière ainsi que l’intégration des 
principes du développement durable dans les projets de 
politiques, de plans et de programmes gouvernementaux. 

Faciliter l’élaboration, le suivi de la mise en œuvre et la révision 
de la stratégie de développement durable. 

Produire les états d’avancement périodiques jugés nécessaires et 
les rapports de mise en œuvre requis par la loi. 

Faciliter l’identification des indicateurs de développement 
durable. 

Coordonner à cette fin les groupes de travail et les consultations 
nécessaires. 

MDDELCC, responsable du comité  
Ministères et organismes du 
gouvernement du Québec assujettis à la 
Loi sur le développement durable 

S/O  

Comité interministériel permanent sur la 
protection des travailleurs étrangers 
temporaires peu spécialisés 

Assurer la protection des travailleurs étrangers temporaires 
recrutés à l’étranger, notamment par la mise en place de 
mécanismes d’information et de soutien. 

MTrav, responsable du comité : 
Audrey Pichette,  coordonatrice du 
comité  
CNESST : Me Maude Galarneau (secteur 
normes), Me Sara Poisson (secteur 
normes), Antoine Saint-Amand (secteur 
santé et sécurité), Chantal Boucher 
(secteur santé et sécurité) 
MAPAQ  : M. Pierre-Luc Désaulniers 
CDPDJ : Me Marie Carpentier 
MRIF  : Marie-Claude Delisle 
MIDI  : Geoffrey Willems (sera 
remplacé) 

MTESS : Lynda Bouchard 
 

S/O Les travaux du comité 
mènent à des actions 
communes, particulièrement 
auprès des travailleurs peu 
spécialisés (dépliants, 
capsules vidéo, etc.). 
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NOM DU COMITE  MANDAT  MEMBRES BUDGET (SI 

DISPONIBLE ) 
RESULTATS ATTEINTS  

Comité interministériel pour l’élaboration 
du plan d’action concerté de lutte contre 
l’intimidation 

 

Assurer  le suivi de la mise en œuvre du plan d’action concerté 
pour prévenir et contrer l’intimidation 2015-2018 : Ensemble 
contre l’intimidation, une responsabilité partagée. 

Assurer la coordination des mesures communes ou transversales 
en tenant compte des besoins et des réalités des différents 
ministères et organismes. 

 

CNESST 
MFQ 
MSSS Natalie Rosebush 
MJQ Audrey Turmel 
MESQ 
MEES Paule Mercier 
MTESS Steeve Audet 
MCE Frederico Fonseca 
OPHQ Monique Savoie 
Ministère de la Sécurité Publique, 
Catherine Fournier 
Secrétariat affaires autochtones, Lucien-
Pierre Bouchard 

S/O Le plan d’action concerté 
pour prévenir et contrer 
l’intimidation a été lancé le 
18 novembre 2015. Jusqu’à 
maintenant, différentes 
mesures qui y sont prévues 
ont été mises en œuvre, 
notamment la mise en ligne 
d’un site Web dédié à 
l’intimidation, des capsules 
télévisées, des publicités 
radio et des affiches. 

Comité interministériel sur l’application 
de l’ADS (analyse différenciée selon les 
sexes)  

Mise en œuvre de la Politique et du Plan d’action 
gouvernemental, particulièrement sur l’implantation de l’analyse 
différenciée selon les sexes. 

Ministères et organismes du 
gouvernement du Québec 

S/O  

Comité interministériel sur la révision 
triennale des impacts de l’évolution du 
salaire minimum 

Définir un cadre de référence afin de guider les décisions 
relativement à l’évolution du salaire minimum et proposer un 
processus qui faciliterait la prise de décision. 

Réaliser une analyse triennale des impacts de l’évolution du salaire 
minimum et une consultation lorsque le ratio entre le salaire 
minimum et le salaire horaire moyen excède 0,47 ou lorsqu’un 
projet de modification du salaire minimum a pour effet d’accroître 
ce ratio. 

MFQ 
MTESS 
SCT 
 
Observateurs : 
CNESST 
Secrétariat de la condition féminine 

S/O Différents scénarios 
concernant la hausse du 
salaire minimum ont 
analysés et proposés au 
ministre du Travail, de 
l’Emploi et de la Solidarité 
sociale. Le nouveau taux 
général du salaire minimum 
a été publié le 26 janvier 
2016 et sera effectif à partir 
du 1er mai. Il a été fixé à 
10,75 $ l’heure, soit une 
hausse de 0,20 $. Le taux des 
employés au pourboire sera 
majoré de 9,05 $ à 9,20 $ 
l’heure. 



    

RP2-04 CNESST 8 

NOM DU COMITE  MANDAT  MEMBRES BUDGET (SI 

DISPONIBLE ) 
RESULTATS ATTEINTS  

Comité interministériel sur la 
simplification de l’accès aux services, 
pour les citoyens et les entreprises 

Supporter la démarche de transformation et de simplification de 
services aux  citoyens et aux entreprises. 

Prendre connaissance de l’évolution des différents mandats et 
assurer la cohérence des interventions. 

MESS 
RQ 
REQ 
Retraite Québec 
RAMQ 
MF 
MELS 
MRN 
MAPAQ 
SCT 
CNESST:  Josée Dupont, Louise 
Handfield 
SAAQ 
 

S/O Participation au comité des 
services en region  

 

 

 

Comité interministériel sur le deuil 
périnatal 

Analyser les implications législatives et financières que soulève 
la question du deuil périnatal, et ce, dans une perspective plus 
large que le Régime québécois d’assurance parentale.  

MSSS Katerine Dichesne 
MJQ Ghislaine Gagnon 
MTESS Josée Marcotte, Mélanie Savoie 
MFA Jacinthe Roberge 
MFEQ Yves Tremblay 
CGAP Shadi Wazen 
CNESST Jean-François Côté 

S/O Un rapport a été produit 
dressant une analyse de la 
question du deuil périnatal et 
du deuil d’un enfant mineur 
et présentant des solutions 
envisageables pour mieux 
soutenir les parents 
endeuillés. 

Comité interministériel sur le poste de 
travail normalisé 

Identifier les opportunités de mise en commun permettant de 
présenter une architecture cible d’un poste de travail normalisé 
gouvernemental et émettre les grandes orientations en la matière 

CNESST 
CSPQ 
RAMQ 
MTQ 
MRNF 
MAPAQ 
Retraite Québec 
SCT 

S/O  
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NOM DU COMITE  MANDAT  MEMBRES BUDGET (SI 

DISPONIBLE ) 
RESULTATS ATTEINTS  

Comité permanent CNESST-MSSS Assurer la concertation entre la CNESST et le MSSS et sur les 
dispositions de l’entente MSSS-CSST et sur tout sujet d’intérêt 
commun relatif à la mise en application des programmes de santé 
au travail. 

CNESST : Claude Sicard, co-président, 
VPPEC, Louis Genest, DGPI, Bernard 
Dufour , directeur par intérim, DP , 
Louise Gravel, DGPI, Sylvie Verrette, 
DSM, Thérèse Blanchet, Directrice 
régionale Chaudière-Appalaches  
Mario Bouvier , Directeur régional 
Montréal 02  
MSSS :  M. Horacio Arruda, co-
président, Directeur national de santé 
publique et Sous-ministre adjoint,  
Pierre Gfeller, pdg CIUSS du Nord-de-
l’Île-de-Montréal, M. Philippe Lessard, 
Directeur de santé publique,  CIUSS de 
Chaudière-Appalaches, Mme Lyse 
Landry , Directrice de santé publique, 
CIUSS de l’Abitibi-Témiscamingue,  
M. Daniel Villeneuve, Coordonnateur du 
programme de santé au travail, M. André 
Bouchard, Président de la TCNSAT et 
coordonnateur régional en santé au 
travail de l’Abitibi-Témiscamingue 

S/O Aucune rencontre en 2015 

Comité Réseau des gestionnaires en 
relations de travail 

Échanger les meilleures pratiques en matière de relation de travail 
et assurer une cohérence dans l’application des lois et règlements 
qui nous régissent. 

Plusieurs M/O 

CNESST : Patrice Toupin 

S/O Échanger sur les 
préoccupations et bonnes 
pratiques 

Comité Réseau des gestionnaires en 
gestion de main-d’œuvre 

Échanger les meilleures pratiques en matière de gestion de main-
d’œuvre et assurer une cohérence dans l’application des lois et 
règlements qui nous régissent. 

Plusieurs M/O; piloté par le CSPQ 

CNESST : Philippe Chrétien 

S/O Échanger sur les 
préoccupations et bonnes 
pratiques 

Comité sur la rémunération des cueilleurs 
de framboises et de fraises 

Analyser l’ensemble des paramètres de la rémunération au 
rendement des salariés de cette industrie afin de leur assurer un 
niveau de rémunération adéquat. 

CNESST 
SCT 
MAPAQ 
MIDI 
Comité d’action des non-syndiqué(e)s 
(CANOS) 
Au bas de l’échelle 
Union des producteurs agricoles 
Association des producteurs de fraises et 
de framboises 

S/O Une enquête auprès des 
producteurs de framboises 
est actuellement en cours 
afin de vérifier si la 
rémunération au rendement 
des cueilleurs permet 
d’atteindre le taux général du 
salaire minimum. 
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NOM DU COMITE  MANDAT  MEMBRES BUDGET (SI 

DISPONIBLE ) 
RESULTATS ATTEINTS  

Comité tactique sur les agences de 
placement (SQ-MESS-CNESST-RQ) 

Le mandat du Comité Tactique sur les agences de placement de 
personnel est de mettre en commun les informations et les 
ressources de chacun des partenaires et dans la mesure du 
possible, de travailler certains dossiers en partenariat. Lors des 
réunions, les membres mettent à jour le tableau des enquêtes 
actives, discutent des dossiers et décident des priorités et des 
marches à suivre.  

CNESST 
RQ 
MESS 
SQ 

S/O Opération de la SQ le 25 
mars contre un réseau 
d’agence et plusieurs 
collaborations avec le MESS 
et Revenu Québec. 

 

Évolution de l’architecture d’entreprise 
gouvernementale 

L’architecture d’entreprise gouvernementale est en pleine 
effervescence et alignera inévitablement l’évolution des 
architectures des différents M/O du gouvernement du Québec. 
Par sa participation à ce dossier gouvernemental, la CNESST 
contribue à l’alignement gouvernemental des TI et peut anticiper 
les éventuelles évolutions de sa propre architecture. 

Plusieurs M/O S/O  

Forum des directrices et directeurs en 
ressources humaines de la fonction 
publique du Québec  

Promouvoir la concertation, l’échange et l’action dans le but de 
favoriser l’efficacité et l’efficience de la gestion des ressources 
humaines dans la fonction publique du Québec 

Ministères et organismes du 
gouvernement du Québec 

CNESST : Jean-Philippe Day 

S/O Échanger sur les 
préoccupations et partager les 
bonnes pratiques RH 

Forum des dirigeants de l’information Échange et partage d’information entre le Dirigeant principal de 
l’information et les dirigeants de l’information 

Plusieurs M/O S/O  

Forum des gestionnaires en ressources 
financières (FGRF) 

Promouvoir l’échange, le développement, la concertation et 
l’action dans le but d’améliorer la gestion des ressources 
financières des ministères et organismes du gouvernement du 
Québec 

Ministères et organismes du 
gouvernement du Québec 

CNESST : Gaétane Cloutier 

S/O Échange d'information par 
l'intermédiaire de 
présentations 

Forum des gestionnaires en ressources 
matérielles (FGRM) 

Promouvoir l’utilisation efficace et efficiente des ressources 
matérielles des ministères et organismes publics du Québec dans 
les secteurs de la gestion des approvisionnements, de la gestion 
immobilière, de la gestion des télécommunications, de la gestion 
des services auxiliaires et de la gestion des documents. 

Ministères et organismes du 
gouvernement du Québec 

 

CNESST : Antoinette de Bettin 

S/O Échanger sur les 
préoccupations et partager les 
bonnes pratiques 
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NOM DU COMITE  MANDAT  MEMBRES BUDGET (SI 

DISPONIBLE ) 
RESULTATS ATTEINTS  

Forum des gestionnaires en technologies 
de l’information 

Promouvoir l’excellence dans la gestion des technologies de 
l’information au gouvernement du Québec, de favoriser 
l’échange, la concertation et le réseautage entre les membres eux-
mêmes, les membres des autres forums de concertation et avec 
les organismes centraux ainsi que de soutenir le développement 
de ses membres. 

Ministères et organismes du 
gouvernement du Québec 

S/O  

Forum des secrétaires généraux des 
organismes du gouvernement du Québec 

Le Forum est une instance non décisionnelle dont les principaux 
buts sont les suivants :  

− Promouvoir le partage et l’application de bonnes pratiques 
concernant la gouvernance;  

− Contribuer au développement de meilleures pratiques en 
matière de gouvernance des organisations publiques; 

− Développer la compétence des membres avec la contribution 
d’experts dans différents domaines reliés aux responsabilités 
d’un secrétaire général.  

18 sociétés et organismes du 
gouvernement du Québec 

1 500,00 $ Deux rencontres et un 
colloque de formation 
auquel trois membres du 
SG ont assisté 

Forum du G5 – Groupe d’échange sur la 
gestion en RI dans la fonction publique 

Explorer les avenues nouvelles permettant d’améliorer, voire de 
faciliter les acquisitions en TI, de prioriser l’analyse et 
l’approfondissement des postes de solutions les plus 
prometteuses, et de favoriser la recherche de consensus sur la 
teneur des propositions d’améliorations. 

Retraite Québec (responsable du sous-
comité) : Patrice Alain, SAAQ, RAMQ, 
Revenu Québec, CNESST : Michel 
Dumas 

S/O État de situation et pistes 
communiqués aux dirigeants, 
à leur satisfaction 
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NOM DU COMITE  MANDAT  MEMBRES BUDGET (SI 

DISPONIBLE ) 
RESULTATS ATTEINTS  

Groupe d’échange sur la formation à la 
tâche du Centre d’expertise des grands 
organismes 

Échanger et partager sur les travaux ainsi que sur les pratiques 
pouvant optimiser les actions en matière de formation à la tâche 

CNESST : Lauraine Dumont et Julie 
Cauchon  
SAAQ : Marie-Claude Doucet et Pierre 
Fournier 
Retraite Québec : Katrine Parent et Éric 
Bédard 
RAMQ : Claudia Labrecque et Martine 
Allard 
RQ : Sandra Melançon 

S/O Cinq rencontres tenues et 
trois conférences 
téléphoniques tenues en 
2015-2016  

Organisation d’une activité 
de perfectionnement pour les 
concepteurs et diffuseurs de 
formation 

Mise à jour des portraits de 
l’offre de formation des 
grands organismes du CEGO 

Groupe d’échange sur l’assurance qualité 
du Centre d’expertise des grands 
organismes 

Échanger sur les meilleures pratiques et partager l’expertise ainsi 
que les outils des grands organismes en matière d’assurance 
qualité. 

CNESST : Nathalie Bégin et Jean 
Rodrigue,  
SAAQ : Anne-Renée Beaulieu 
Retraite Québec : Marc Hamel et 
Francine Monat 
RAMQ : Pierre Cyr 
RQ : Éric Simard 

S/O Trois rencontres tenues en 
2015-16 

Rédaction d’un répertoire des 
pratiques des grands 
organismes en matière 
d’assurance qualité (en cours 
d’approbation). 

Groupe d’échange sur l’évaluation et le 
suivi des bénéfices des projets en lien 
avec les services à la clientèle du Centre 
d’expertise des grands organismes 

Échanger sur les pratiques et partager les expertises, les outils et 
les méthodes en matière d’évaluation et de suivi des bénéfices 
des projets en lien avec les services à la clientèle; 

CNESST 
Carole-Andrée Gagné 
SAAQ 
Claudine Juneau 
Retraite Québec 
Yves April et Hélène Gagnon 
RAMQ 
Luc Martin 
RQ 
Laurent Clark et Marie-Hélène Rochette 

 

 Nombre de rencontres tenues 
en 2015-2016 : 2 
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NOM DU COMITE  MANDAT  MEMBRES BUDGET (SI 

DISPONIBLE ) 
RESULTATS ATTEINTS  

Groupe d’échange sur l’optimisation des 
processus du Centre d’expertise des 
grands organismes 

Analyser les meilleures pratiques en émergence, les enjeux et les 
critères de succès en optimisation des processus d’affaires en se 
basant notamment sur les initiatives réalisées dans les grands 
organismes. 

CNESST :Nathalie Bégin, Isabelle 
Johnson et Jean Rodrigue 
SAAQ : Claudine Juneau et Josée 
Latulippe 
Retraite Québec : Claudine Bouchard et 
Odette Brassard 
RAMQ : Sonia Marceau 
RQ : Marie Bilodeau 

S/O Nombre de rencontres tenues 
en 2015-2016 : 3 

 

Groupe de travail sur l’étalonnage sur les 
services téléphoniques du Centre 
d’expertise des grands organismes (groupe 
ad hoc) 

 

 

 

 

 
Réaliser annuellement l'exercice d'étalonnage portant sur 
l'accessibilité des services téléphoniques. 

CNESST : Marc-André Michaud-Lepage 
et Olivier Guertin 
SAAQ : N/A 
Retraite Québec : Chantal Gagnon, Sonia 
Simard, Mario Leblond et Sylvie McKay 
RAMQ : Francis Larochelle et Josée 
Marmen 
RQ : Laurent Gosselin et Claude Royer 

 Réalisation de l’exercice 
d’étalonnage portant sur les 
résultats de l’année 2015 

Groupe de travail sur le Service québécois 
de l’identité et de l’adresse (SQIA) 

Groupe de travail composé de différents M/O pour la création 
d’un service Québécois commun d’identité et d’adresse des 
citoyens. 

 

MTESS 
MESS 
Retraite Québec 
ARQ         
RAMQ 
CNESST 
MIDI 
SCT 
MJQ 

S/O  

Groupe des responsables en analyse et en 
évaluation de programme (GRAEP) 

Permettre l’échange des meilleures pratiques en matière 
d’analyse et d’évaluation de programmes pour améliorer les 
prises de décisions. Promouvoir la formation continue dans ces 
domaines. 

Ministères et organismes du 
gouvernement du Québec 

S/O  

Mandat d’optimisation des services et 
équipements de téléphonie 

Analyser l’utilisation de toute forme de téléphonie au 
gouvernement du Québec, qu’elle soit filaire, cellulaire ou 
logicielle, en vue de recommander des scénarios d’optimisation. 

Plusieurs M/O 
S/O  
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NOM DU COMITE  MANDAT  MEMBRES BUDGET (SI 

DISPONIBLE ) 
RESULTATS ATTEINTS  

Organisation de la sécurité civile du 
Québec 

L’Organisation de sécurité civile du Québec (OSCQ) réunit les 
coordonnateurs en sécurité civile de chaque ministère et 
organisme gouvernemental concerné. L’OSCQ planifie les 
mesures de sécurité civile à l’échelle nationale et, en cas de 
sinistre majeur, coordonne les opérations menées par chacun des 
responsables de mission selon le Plan national de sécurité civile 
(PNSC).  

MSP, responsable du comité  
Ministères et organismes du 
gouvernement du Québec 
CNESST : Claude Beauchamp, Directeur 
régional de Valleyfield 

S/O La présence de la CNESST 
est liée à la mission 
habitation qui vise la santé et 
la sécurité des travailleurs sur 
les chantiers et les aires 
d'intervention. 
 
- Travaux de validation du 
Plan national de sécurité 
civile 
- Travaux du comité sur les 
risques CBRNE 

- Travaux entourant l'arrivée 
des réfugiés syriens 

Groupe d’échange sur la gestion des 
centres de relations clientèle du Centre 
d’expertise des grands organismes 

Reconnaître et diffuser les meilleures pratiques en matière de 
gestion des centres de relations clientèle et partager les 
expériences dans ce domaine. 

CNESST : Michel Lalande 
SAAQ : Denis Julien 
Retraite Québec : Mario Leblond et 
Christine Lebel 
RAMQ : Nancy Dumas et Pierre Patry 
RQ : Hugo Martel-Fiset 
 

S/O Nombre de rencontres tenues 
en 2015-2016 : 3 

Réseau interministériel de la condition 
féminine 

Mise en œuvre de la Politique et du Plan d’action 
gouvernemental « Pour que l’égalité de droit devienne une égalité 
de fait ». 

Ministères et organismes du 
gouvernement du Québec 

S/O  

Sous-comité co-développement pour les 
planificateurs du Centre d’expertise des 
grands organismes 

Échanger sur les meilleures pratiques et partager l’expertise des 
grands organismes en matière de planification des effectifs, 
mettre en commun des outils de travail et contribuer au 
développement des compétences des planificateurs. 

CNESST : Alexander Alzate 
SAAQ : Pierre Grimbert        
Retraite Québec : Serge Boutin et 
Raphaël Dostie-Goulet 
RAMQ : Francis Larochelle 
RQ : Frédéric Fontaine 

S/O Nombre de rencontres tenues 
en 2015-2016 : 3 

Rédaction du rapport « Le 
guide du planificateur » (en 
cours d’approbation 
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NOM DU COMITE  MANDAT  MEMBRES BUDGET (SI 

DISPONIBLE ) 
RESULTATS ATTEINTS  

Sous-comité sur les systèmes de 
traitement des appels  du Centre 
d’expertise des grands organismes 

Échanger sur les meilleures pratiques, les nouvelles tendances et 
partager les expertises en matière de systèmes de traitement des 
appels. 

 

CNESST : John Kenneth Bingle et 
Patricia Papineau       
SAAQ : Marc Villeneuve et Maryse 
Labrèche 
Retraite Québec : Janis Kelly, Sonia 
Gravel et Sylvie McKay 
RAMQ: Audrey Walker 
RQ : Frédéric Fontaine 

S/O Nombre de rencontres tenues 
en 2015-2016 : 2 

Groupe d’échange sur les services en ligne 
du Centre d’expertise des grands 
organismes 

 

 

Échanger sur les meilleures pratiques et partager les expertises en 
matière de prestation de services en ligne. 

CNESST : Stéphanie Petit et Carole-
Andrée Gagné 
Retraite Québec : Marie-Andrée Lefebvre 
et Sylvain Julien 
RAMQ : Serge Bourget 
RQ : Nadine Santerre 
SAAQ : Sylvie Desrosiers 

 Nombre de rencontres tenues 
en 2015-2016 : 4 

Production d’un tableau 
comparatif sur les pratiques 
des grands organismes en 
matière de services en ligne 
(en cours d’approbation 

Stratégie gouvernementale en TI Rencontre des acteurs majeurs des secteurs public et privé en 
matière de TI. Ils contribuent à l’élaboration de la stratégie et 
accompagne le gouvernement en continu dans son implantation. 
Le comité propose et valide des orientations pour renforcer la 
gestion et la gouvernance des TI. 

SCT 
RAMQ 
SAAQ 
CSPQ 
CNESST 
MERN 
RQ 
Services Québec 
MSSS 

S/O  

Table de concertation en stratégies 
d’évaluation 

Échange et partage d’information entre la DSEPMO (direction 
des stratégies d’évaluation de planification de main-d’œuvre) du 
SCT et les spécialistes en moyens d’évaluation des M/O de la 
fonction publique. 

Plusieurs M/O ; piloté par le CSPQ S/O  

Table des conseillers en architecture 
d’entreprise gouvernementale 

Partage d’informations sur l’architecture d’entreprise et les 
initiatives des autres M/O /réseautage 

Plusieurs M/O S/O  
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NOM DU COMITE  MANDAT  MEMBRES BUDGET (SI 

DISPONIBLE ) 
RESULTATS ATTEINTS  

Table interministères et organismes sur la 
gestion du changement et les 
communications – Zone entreprise 

Les M/O travaillent chacun de leur côté et profitent de la table 
pour mettre en commun les informations recueillies. 

Les travaux sont orientés vers la recherche de besoins communs 
et l’élaboration d’activités de GCC communes, tout en 
considérant que d’autres planifications ou activités propres aux 
besoins de chaque M/O pourront être déclinées des troncs 
communs. 

Les livrables de la table devront être approuvés par le comité 
directeur avant leur diffusion. 

MTESS, responsable du comité 

Revenu Québec 

Services Québec 

CNESST 

S/O  

Table québécoise sur la sécurité routière Travaux menant à une proposition de la nouvelle politique 
gouvernementale visant à contribuer à l’amélioration du bilan 
routier par des actions concrètes. 

MTQ, responsable du comité 
Ministères et organismes du 
gouvernement du Québec ainsi que les 
différents partenaires représentant les 
milieux municipal et policier et celui des 
usagers de la route.  

S/O  
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Commission des normes, de l’équité, de la  santé  
et de la sécurité du travail 

 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2016-2017 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

 
 

RP2-05 
 

Nombre et pourcentage d’employés occasionnels par secteurs au ministère et dans 
chaque organisme qui en relève en 2015-2016 et comparaison avec les cinq années 
financières précédentes. Préciser pour chaque secteur et pour chaque année le nombre et 
le pourcentage d’employés devenus permanents. 

 

CNT 
(Pour la période du 1er avril 2015 au 31 décembre 2015) 
 
Seulement les données globales sont disponibles (non par secteur). 

Effectifs réguliers et occasionnels 
Au 31 décembre 2015 

STATUT Nombre % 

OCCASIONNEL 
36 7,40 

RÉGULIER 453 92,60 

TOTAL 489 100,0 

*La CNT comptait également 16 étudiants et stagiaires en date du 31 décembre 2015. 
 
Préciser le pourcentage d’employés devenus permanents. 

 
Année Nombre % nomination 

2015 23 63,9 % 

 
 
CES 
 

Nombre et pourcentage d’employés occasionnels à la CES au 31 décembre 2015 
 

Effectifs réguliers et occasionnels 
Au 31 décembre 2015 

STATUT Nombre % 

OCCASIONNEL 
11 14,7 

RÉGULIER 64 85,3 

TOTAL 75 100,0 

 
Préciser le pourcentage d’employés devenus permanents. 

 
Année Nombre % nomination 

2015 13 54,2 % 
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CSST 
 
Nombre et pourcentage d’employés occasionnels à la CSST en 2015. 
 

Effectifs réguliers et occasionnels 
2015 

STATUT Nombre % 

OCCASIONNEL 
610 15,3 

RÉGULIER 3388 84,7 

TOTAL 3998 100,0 

 
 
 
Préciser le pourcentage d’employés devenus permanents. 

 
Année Nombre % nomination 

2015 54 1,4% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : CNESST/VPA 
COLLABORATION :  S/O 
VALIDATION :  S/O 
DATE  : 2016-04-01 
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Commission des normes, de l’équité, de la santé 
et de la sécurité du travail 

 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2016-2017 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION 

 
RP2-06 
 

Copie et détail de toute demande de réduction, de consolidation, d’optimisation des 
ressources et de moyens ou de compressions de dépenses, reçue par le ministère ou 
l’organisme qui en relève en 2015-2016. Fournir l’ensemble des échanges, 
correspondances ou autres à ce sujet. 

Fournir également la ventilation de toutes les compressions financières réalisées et à 
venir du ministère et des organismes qui en relèvent dans le cadre du Plan de retour à 
l’équilibre budgétaire pour chacune des années financières 2014-2015 et 2015-2016, ainsi 
que les prévisions 2016-2017. 

 
 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : CNESST/VPA 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION :  S/O 
DATE : 2016-04-01 
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Commission des normes, de l’équité, de la santé 
et de la sécurité du travail 

 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2016-2017 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION 

 
RP2-07 
 

Liste et copie de tous les sondages effectués par le ministre et par chaque organisme qui 
en relève en 2015-2016, en indiquant les coûts, le sujet et, le cas échéant, la firme retenue 
pour le réaliser.  

 
CNT 
 
Sondage 
 
Évaluation de la satisfaction des engagements à l’égard de la convivialité du site Internet de la 
Commission des normes du travail. Ces engagements sont prévus dans la Déclaration de 
services aux citoyens. 
 
Ce sondage a été réalisé par les ressources à l’interne de la Commission. 
 
 
 
CES 
 
La CES n’a pas réalisé de sondage en 2015-2016. 
 
 
 
CSST 
 
Sondage pour mesurer la satisfaction à l’égard des services rendus aux plaignants 
 
a) Sondage téléphonique effectué auprès des travailleurs qui ont formulé une plainte afin de 

connaître leur appréciation de la prestation de service du Service des plaintes sur la 
qualité. 

b) Le Service des plaintes sur la qualité a commandé cette étude afin de soutenir sa réflexion 
sur l’amélioration de ses façons de faire. 

c) 4 839 $ 

d) Zins Beauchesne et associés a réalisé les entrevues téléphoniques1. 
 
Sondage sur la satisfaction et les attentes des employeurs 
 
a) Sondage téléphonique réalisé auprès d’employeurs dans le but de mesurer leur satisfaction 

et de recueillir leurs attentes à l’égard de plusieurs aspects des services du financement. 
Quatre catégories d’employeurs ont été ciblées : 

- Ensemble des employeurs avec un dossier ouvert. 

- Employeurs ayant eu recours aux services portant sur l’état et l’attestation de 
conformité. 

- Employeurs ayant fait l’objet d’une vérification. 

- Employeurs ayant été en recouvrement. 
 
 
 

                                                           
1 À l’issue d’un processus d’appel d’offres public, la firme Zins Beauchesne et associés a été  
sélectionnée en 2013 pour un contrat de service prenant fin le 31 décembre 2016. 
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b) La Vice-présidence au financement a fait la demande de cette consultation afin d’alimenter 
les travaux d’amélioration en continu de ses services. 

 
c) Aucuns en 2015 (les coûts ont été assumés en 2014). 
 
d) Zins Beauchesne et associés a réalisé les entrevues téléphoniques. 
 
 
Sondage sur la présence d’une démarche de gestion de la santé et de la sécurité du 
travail dans les entreprises  
 
a) Sondage téléphonique effectué auprès d’employeurs afin de vérifier la présence d’une 

démarche de gestion de la santé et de la sécurité du travail. 
 
b) En lien avec l’indicateur 1.1.2 du « Plan stratégique 2010-2014 » de la CSST, cette 

consultation permet à la Direction générale de la prévention-inspection et du partenariat 
d’établir la proportion d’entreprises dotées d’une démarche de gestion de la santé et de la 
sécurité et d’évaluer l’impact de sa stratégie.  

 
c) Une part des coûts a été assumée en 2014 et une autre part (3 700 $) en 2015. 
 
d) Zins Beauchesne et associés a réalisé les entrevues téléphoniques. 
 
 
Évaluation de l’événement Forum SST 2015 
 
a) Consultation réalisée, au moyen de questionnaires en ligne et autoadministrés, auprès des 

participants à l’événement, des conférenciers, des exposants et des animateurs de l’aire 
CSST. 

 
b) La consultation a été effectuée à la demande de la Direction des communications et des 

relations publiques, afin d’obtenir l’opinion des visiteurs, conférenciers, des exposants 
ainsi que des animateurs de l’aire CSST et, par le fait même, de recueillir des pistes 
d’améliorations pour les prochaines éditions de l’événement. 

c) Aucun. 
 
d) Aucune firme externe n’a été requise. 
 
 
Évaluation de l’événement Grand Rendez-vous 2015 
 
a) Consultation réalisée, au moyen de questionnaires en ligne et autoadministrés, auprès des 

participants à l’événement, des conférenciers, des exposants et des animateurs de l’Aire 
CSST. 

 
b) La consultation a été effectuée à la demande de la Direction des communications et des 

relations publiques, afin d’obtenir l’opinion des visiteurs, des conférenciers, des exposants 
ainsi que des animateurs de l’Aire CSST et, par le fait même, de recueillir des pistes 
d’améliorations pour les prochaines éditions du Grand Rendez-vous. 

 
c) Aucun. 
 
d) Aucune firme externe n’a été requise. 
 
Évaluation de l’événement Gala national 2015 
 
a) Consultation réalisée en ligne auprès des participants à l’événement. 
 
b) La consultation a été effectuée à la demande de la Direction des communications et des 

relations publiques, afin d’obtenir l’opinion des participants et, par le fait même, de 
recueillir des pistes d’améliorations pour les prochaines éditions du Gala national. 

 
c) Aucun. 
 
d) Aucune firme externe n’a été requise. 
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Sondage sur l’accueil des jeunes en matière de prévention 
 
a) Sondage téléphonique réalisé auprès d’employeurs afin de mesurer la proportion 

d’établissements qui offrent à tous leurs jeunes travailleurs un accueil structuré en matière 
de prévention sur les lieux de travail. 

 
b) En lien avec l’indicateur 1.1.2 du « Plan stratégique 2010-2014 » de la CSST, le sondage a 

été commandé par la Direction générale de la prévention-inspection et du partenariat dans le 
but de rendre compte de la stratégie de promotion d’une culture de prévention dans les 
milieux où évoluent les jeunes travailleurs. 

 
c) 18 787 $ 
 
d) Zins Beauchesne et associés a réalisé les entrevues téléphoniques. 
 
 
Sondage sur le Dossier travailleur et la gestion de la réclamation 
 
a) Sondage téléphonique réalisé auprès de travailleurs indemnisés (cas sans risque de 

chronicité, cas avec risque de chronicité et dossier en post-réadaptation) afin de connaître 
leur intérêt à accéder à des services en ligne spécialisés. 

 

b) La direction du Programme Réseau devait estimer un taux d’adhésion des travailleurs 
indemnisés aux futurs services en ligne afin d’évaluer la rentabilité à long terme du projet 
ainsi que déterminer leur profil sociodémographique et technologique. 

 
c) 13 491 $ 
 
d) Zins Beauchesne et associés a réalisé les entrevues téléphoniques. 
 
 
Consultation sur la clientèle du Centre de relations clients 
 
a) Groupes de discussion effectués auprès de travailleurs et d’employeurs afin de connaître 

leurs besoins, leurs attentes ainsi que les facteurs qui influencent leur satisfaction à l’égard 
du Centre de relations clients 

 
b) Cette consultation s’inscrit dans une démarche globale d’amélioration des services du 

Centre de relations clients. 
 
c) 18 266 $ 
 
d) Zins Beauchesne et associés a été responsable de l’animation des groupes et de la 

rédaction du compte rendu des propos recueillis auprès des participants. 
 
 
Sondage auprès des employeurs ayant eu recours aux services de conformité 
 
a) Sondage téléphonique auprès d’employeurs qui ont utilisé les services en matière de 

conformité afin de mieux connaître leurs besoins et leur mode de fonctionnement. 
 
b) La direction du Programme Réseau a commandé la tenue de cette consultation dans le but 

d’orienter la conception d’un service de conformité en ligne. 
 

c) 5 333 $ 
 
d) Zins Beauchesne et associés a réalisé les entrevues téléphoniques. 
 
Étude sur le positionnement de la SST et indice de la SST 
 
a) Un sondage Web est administré annuellement, au mois de décembre, auprès de plus de 1 500 

répondants pour mesurer leurs perceptions, attitudes et comportements à l’égard de la SST 
afin d’évaluer l’importance de la santé et de la sécurité du travail (SST) au sein de la société 
québécoise. 
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b) La CNESST aspire à rendre les milieux de travail plus sécuritaires en faisant la promotion 

d’une culture de prévention durable et en responsabilisant tous les acteurs concernés, 
notamment les employeurs et les travailleurs. Pour développer cette culture de prévention, 
la CNESST veut faire en sorte que la santé et la sécurité du travail (SST) devienne une 
valeur de société et de façon ultime à long terme, une norme sociale afin de générer des 
changements de comportement. 

 
Pour évaluer l’atteinte de cet objectif à moyen et long terme, la CNESST réalise, chaque 
année, une étude sur le positionnement de la SST au sein de la société québécoise. Cette 
étude a notamment permis de créer un indice permettant de mesurer et d’apprécier la 
progression de la SST au Québec.  
 
2015 : 15 800 $ 

 
c) Substance stratégies (soumission - No appel d’offre : AP1691DA13299) 
 
 
Post-test de la campagne publicitaire sociétale 2015 

 
a) Un sondage Web réalisé auprès de plus de 1 500 répondants du grand public, incluant les 

travailleurs, et un sondage téléphonique auprès de 600 employeurs pour mesurer l’efficacité 
publicitaire de la campagne et les impacts sur les attitudes et les comportements des clientèles 
visées. 

b) Ce post-test était requis pour mesurer notamment l’atteinte des objectifs marketing et de 
communication et évaluer les moyens déployés dans le cadre de la campagne. Cette 
campagne comportait trois principaux moyens, soit un message télévisé, un message radio 
et des capsules vidéos témoignages. Pour évaluer efficacement l’ensemble des moyens 
auprès de toutes les clientèles cibles, il était important de bonifier les tailles habituelles 
d’échantillon et de les exposer aléatoirement aux différents moyens.  

 
c) 2015 : 32 500 $ 

 
d) Substance stratégies (soumission - No appel d’offre : AP1691DA13299) 
 
 
Enquête sur le point de vue des jeunes de 15-19 ans sur la SST 
 
a) Sondage Web réalisé auprès de plus de 800 jeunes de 15-19 ans pour mesurer leurs 

connaissances, perceptions, attitudes et comportements en matière de santé et de sécurité 
du travail (SST) et connaître leurs habitudes de consommation des médias. 

 
b) Cette enquête était requise afin d’optimiser nos stratégies de communication auprès de 

cette clientèle qui est particulièrement à risque d’avoir un accident du travail.  
 

c) 2015 : 11 200 $ 
 
d) Substance stratégies (soumission - No appel d’offre : AP1691DA13299) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : CNESST/SGDAO 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE :  2016-04-01 
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Commission des normes, de l’équité, de la santé 
et de la sécurité du travail 

 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2016-2017 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION 

 
RP2-08 
 

Nombre total d’avis juridiques et autres, commandés en 2015-2016 par le ministère ou le 
cabinet du ministre, ainsi que par chaque organisme qui en relève. Fournir la liste 
complète en indiquant les coûts, le sujet, le nom de l’organisme ou de la personne qui a 
réalisé l’avis et la date de réception.  

 
CSST 
 
Les avis juridiques demandés pas la Commission sont protégés par le secret professionnel en 
vertu de l’article 9 de la Charte des droits et libertés de la personne (RLRQ, chapitre C-12), 
lequel prévoit ce qui suit :  

 
« 9. Chacun a droit au respect du secret professionnel.  
 
Toute personne tenue par la loi au secret professionnel et tout prêtre ou autre 
ministre du culte ne peuvent, même en justice, divulguer les renseignements 
confidentiels qui leur ont été révélés en raison de leur état ou profession, à moins 
qu’ils n’y soient autorisée par celui qui leur a fait ces confidences ou par une 
disposition expresse de la loi.  
 
Le tribunal doit, d’office, assurer le respect du secret professionnel. » 

 
Le droit au secret professionnel appartient à la Commission et elle seule peut y renoncer.  
 
La Commission ne renonce pas à la protection du secret professionnel parce que la diffusion des 
avis juridiques risquerait de nuire sérieusement à ses intérêts. En effet, la communication des avis 
juridiques pourrait causer préjudice à des politiques, à des procédures judiciaires actuellement en 
cours ainsi qu’aux moyens de défense ou à d’autres intérêts de la Commission.  
 
De plus, nous portons à votre attention que l’article 214, du Règlement de l’Assemblée nationale 
énonce que :  
 

« 214. Dépôt du document – Lorsqu’un ministre cite, même en partie, un 
document, tout député peut lui demander de le déposer immédiatement. Le 
ministre doit s’exécuter, sauf s’il juge que cela serait contraire à l’intérêt 
public. » 

 
Pour ces raisons, nous ne pouvons donner suite à votre demande de vous communique la liste et 
copie de tous les avis juridiques demandés par la Commission dans le cadre de l’étude des 
crédits.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : CNESST/DGAJ 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE :  2016-04-01 
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RP2-09 
 

Liste de tous les frais de traduction et des documents traduits pour le ministère et chacun 
de ses organismes en 2015-2016.  Fournir la liste des contrats octroyés, le nom des firmes 
retenues et les coûts. 

 

CNT 
 

Pour la période du 1er avril au 31 décembre 2015 : 
 

− Traduction d’une décision par la firme Les Traducteurs Unis : 4 164.80 $ 
 

              Total : 4 164.80 $ 
 
 

CES 
 

Pour la période du 1er avril au 31 décembre 2015 : 
 

− Traduction d’une décision par le Centre de services partagés du Québec :  263 $ 
 

         Total : 263 $ 
 
 

CSST 

Pour la période du 1er janvier au 31 décembre 2015 : 
 

CSPQ (services de traduction juridique, Gazette officielle et 
traduction de règlements) 45 620 $ 

Contrats octroyés de 25 000 $ et moins pour des services de 
traduction : 

- Benoit Arsenault 
- Claudia de Fulviis 
- Comcom Tech inc. 
- Debby Dubrofsky 
- Francine St-Laurent 
- Guy Sabourin 
- Gwendolin Schulman 
- Janis Warne 
- Leslie Macdonald 
- Les Traductions Madeleine Smith 
- Les Traductions Quicksilver 
- Linda Anderson 
- Littera 
- Maxime Cuttler 
- Natascha Decruz 

 
143 551 $ 

 

Autres 1 670 $ 

Total 190 841 $ 
 

 
SOURCE : CNESST/VPA 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE :  2016-04-01 
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RP2-10 
 

Liste et détail de tous les mandats donnés à la Société immobilière du Québec par le 
ministère et par chaque organisme qui en relève pour la location, l’achat, la rénovation, 
la décoration et autres travaux réalisés en 2015-2016. 

 

 

CNT 
(Pour la période du 1er avril 2015 au 31 décembre 2015) 

 
La CNT a mandaté la Société québécoise des infrastructures dans les domaines suivants : 
 
1) Travaux d’aménagement, de rénovation ou de construction de bureaux : 

 
• Construction de 3 nouveaux bureaux d’avocats 
  
• Travaux divers dans plusieurs bureaux régionaux (remplacement ou 

modification de portes ou de serrures, installation de sonnettes ou  
carillons, remplacement de vitres, etc.) 
      
 

2) Services techniques : 
 

• Service de surveillance à distance. Système de sécurité contre les intrusions 
pour les bureaux de Montréal, Québec, Saguenay et Lanaudière :   
   

La somme totale versée à la SQI est de 90 784,63 $ pour l’année 2015. 

 

 
CES – Données pour la période du 1er avril au 31 décembre 2015 
 
 
Aucun mandat n’a été donné à la Société québécoise des infrastructures. 

 

 

CSST 
 
La CSST loue des locaux de la SQI au 85, rue De Martigny à Saint-Jérôme. 
 
En 2015, la CSST a mandaté la SQI pour des services professionnels : 
 

� de négociation pour le renouvellement du bail au Complexe La Cité Quatre-Saisons à 
Québec; 

� d’accompagnement dans le cadre du Projet immobilier Bourdages (PIB). 
 
Du 1er janvier au 31 décembre 2015 

• La CSST a versé à la SQI : 

� 682 608,66 $ en frais de loyer 
� 303 180,28 $ en services professionnels  
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La somme totale versée à la SQI est de 985 788,94 $ pour l’année 2015. 
 

• De plus, la CSST a mandaté d’autres fournisseurs (SAIS, Nedco, Tenaquip, Déménagement 
universel) pour des services en aménagement dans les locaux situés au 85, rue De Martigny à 
Saint-Jérôme et appartenant à la SQI, et a versé un montant total de 9 322,80 $. 

 
Les sommes totales payées à la SQI ou pour un site appartenant à la SQI sont de 
695 112,74 $ pour l’année 2015. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : CNESST/VPA 
COLLABORATION :  S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 
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Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, indiquer pour 2015-2016 : 

a)   la liste de tous les concours et tirages réalisés;  
b)  les prix remis aux gagnants des concours et des tirages, ainsi que la valeur de ces 

prix; 
c)   l’objectif visé par la tenue de chacun des concours; 
d)   la liste des concours qui ont pris fin. 

 

 

CNT et CES 

 
Aucun concours ou tirage n’a été tenu en 2015-2016. 

 

 

CSST 

Les Grands Prix santé et sécurité du travail 2015 

a)  La CSST tient un concours nommé Les Grands Prix santé et sécurité du travail. Ce 
concours permet aux travailleurs et aux employeurs de faire connaître leurs réalisations 
pour prévenir les accidents du travail dans leur organisation. Les catégories sont Innovation 
(PME, Grandes entreprises, Organismes publics), Leader en santé et sécurité du travail 
(SST) et Éducation à la prévention. Des remises régionales sont effectuées, puis la CSST 
organise un Gala national, auquel sont conviés les lauréats de tout le Québec. Le dixième 
Gala national des Grands Prix SST s'est tenu à Québec le 5 mai 2015 au Centre des 
congrès. 

b)  Aucun prix en argent n'est remis. En région, une plaque laminée est remise à tous les 
finalistes et lauréats, pour une valeur totale de 15 906,90 $ et aux lauréats provinciaux lors 
du Gala national, pour une valeur de 6 600 $. En mai 2015, un tirage pour le « Coup de 
cœur du public » a été fait parmi tous ceux et celles qui avaient voté pour leur projet 
préféré sur un site Web créé à cet effet. Le prix était un iPad mini d’une valeur de 
439,00 $.  

c)   L'objectif est de faire l'éloge des gens qui ont à cœur la santé et la sécurité dans leur milieu 
de travail et de faire connaître les innovations à l’échelle nationale afin d’inspirer d'autres 
entreprises à prévenir les accidents dans leur milieu. 

 
Campagne sociétale 2015 - Concours Web « Parler SST » 

a) Dans le cadre de la campagne sociétale 2015 visant à faire de la santé et de la sécurité du 
travail (SST) une valeur de société, un microsite Web a été mis en ligne au cours des six 
semaines de la campagne, soit du 14 septembre au 25 octobre 2015. Chaque semaine, ce 
microsite permettait notamment aux internautes de consulter le blogue de notre expert en 
SST et de participer au concours « Parler SST ». Pour gagner, les internautes devaient 
répondre correctement à la question de la semaine soulevée dans le blogue. 

b) Les participants pouvaient gagner, chaque semaine, un prix en argent de 100 $ pour chaque 
bonne réponse obtenue. Un montant total de 2 000 $ a été partagé parmi les six gagnants.  

c) Le concours Web visait notamment à sensibiliser les internautes sur la SST et à les inciter à 
partager les conseils de l’expert en SST auprès de leur entourage. 
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Campagne jeunesse 2015 : Concours de vidéos 2014-2015 

a) En 2014-2015 avait lieu la troisième édition du concours de vidéos à l’intention des jeunes 
de 12 à 24 ans. Ceux-ci devaient produire une vidéo de deux minutes qui sensibilise aux 
risques et aux conséquences des accidents du travail. 

b) Le grand gagnant du concours et son établissement scolaire remportaient chacun un prix en 
argent de 1 000 $. Parmi toutes les vidéos reçues, le public était invité à voter pour sa vidéo 
favorite. L’équipe ayant obtenu le plus de votes se méritait un prix de 500 $.  

c) L’objectif était de faire en sorte que les jeunes deviennent porteurs des messages de 
prévention auprès de leurs pairs. 

 
Campagne jeunesse 2015 : Peu importe ton emploi n'aie pas peur de poser des questions 

a)   Afin de sensibiliser les jeunes aux risques et aux conséquences des accidents du travail, la 
CSST a développé une vidéo diffusée uniquement sur le Web.  

b)  Un concours destiné aux jeunes de 24 ans et moins leur permettait de remporter trois prix 
en argent de 500 $. Pour être admissibles, les jeunes devaient répondre à trois questions sur 
la santé et la sécurité du travail. 

c) L’objectif du concours était d’inciter les jeunes à visiter le site Web 
demandeuneformation.com où ils pouvaient en apprendre davantage sur la santé et la 
sécurité du travail ainsi que sur leurs droits et obligations. 

 
RVAP - soins infirmiers 

a) Le Rendez-vous ACTION prévention (RVAP) se tient en marge du Grand rendez-vous 
santé et sécurité du travail au printemps à Québec et à l'automne à Montréal (sur deux 
journées). Il vise les futurs travailleurs d'un programme d'étude et a pour objectif de leur 
inculquer une culture de prévention.  

b) Trois prix de présence (3 chèques cadeaux chez Sport Expert) d'un montant de 100 $ 
chacun sont tirés lors de chaque journée, pour un total de 900 $. 

c) L’objectif est d’inciter les étudiants à participer à l’ensemble des conférences, tout au long 
de la journée. 

 

Forum santé et sécurité du travail : 6 mai 2015 - centre des congrès de Québec  

a)  Un tirage a été organisé parmi les visiteurs de l'Aire CSST dans le cadre du Forum. Les 
répondants étaient invités à venir remplir un questionnaire sur place. 

b) Trois chèques-cadeaux: un d’une valeur de 100 $ et deux de 50 $ de chez Mountain Coop 
Equipment, pour un total de 200 $. 

c)  L’objectif était de marquer le 35ème de la CSST auprès du grand public par le biais d’un 
de jeu-questionnaire ludique portant sur des faits historiques, des faits marquants et des 
messages de prévention de la CSST.  

 
d)  la liste des concours qui ont pris fin 

 Tous ces concours ont pris fin en 2015. Ils sont récurrents à chaque année.  

 
Colloque annuel sur la santé et la sécurité au travail (SST) de la Ville de Montréal 

• Tirage d’un billet d’une valeur de 105 $ pour le dîner-conférence du Grand Rendez-vous  
SST 2015 de la CSST 

 
Gala Jeunes entrepreneurs (Direction régionale Mauricie – Centre du Québec) 

• Activité de reconnaissance dans le cadre du programme Jeunes entrepreneurs 
• Remise d’un 1er prix de 300 $ à l’Académie Les Estacades et d’un 2e prix de 200 $ à 

l’école secondaire Chavigny 
 
 

 
SOURCE : CNESST/VPA 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 
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Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, concernant les campagnes 
de publicité et de sensibilisation, fournir pour 2015-2016 et les prévisions pour 2016-
2017 : 

-   le nom de toutes les campagnes; 
-   les coûts de ces campagnes; 
-   le nom de la firme ou du professionnel retenu pour la réaliser; 
-   les dates de diffusion de la campagne; 

     -   les objectifs visés par chaque campagne. 
 

 

CNT 
(Pour la période du 1er avril 2015 au 31 décembre 2015) 
 
1. Campagne sur la hausse du salaire minimum 
 

Coût et firme : Les visuels pour placements Web (bannière et big box) ont été conçus à 
l’interne par une graphiste de la Direction des communications. Pour le plan-média, la 
Commission a eu recours au Service de placement médias du gouvernement du Québec 
(CSPQ). Le coût de cette campagne est de 23 375,57 $. 
 
Dates de diffusion : Le Web a été privilégié pour joindre principalement des employeurs et 
des jeunes et ce, au moindre coût. La diffusion a eu lieu du  25 avril au 2 mai 2015. 
 
Objectifs : Faire connaître les nouveaux taux aux citoyens. Rejoindre particulièrement les 
jeunes qui lisent moins les médias traditionnels où est diffusée la nouvelle. 

 
CNT et CES 
 
2. Campagne d’information pour promouvoir des outils d’aide aux employeurs 
 

Coût et firme : La conception de cette campagne et son plan médias ont été confiés à la firme 
Brad qui a été présélectionnée par le Centre des services partagés du Québec (CSPQ) pour les 
campagnes de moins de 250 000$. Le coût de cette campagne est de 188 864,89 $  
 
 Dates de diffusion : Cette campagne a été diffusée à la radio dans plusieurs grands centres du 
Québec, de même que sur Facebook et autres sites Web rejoignant des employeurs de la petite 
et moyenne entreprise. La diffusion a été échelonnée sur quatre semaines, soit du 30 
novembre au 23 décembre 2015. 
 

Objectifs : Dans le contexte de l’éventuel regroupement avec la Commission de l’équité salariale 
(CES) et la Commission de la santé et de la sécurité du travail (CSST), la Commission a allié ses 
efforts de promotion à ceux de la Commission de l’Équité salariale pour faire connaître deux 
outils qui aident les employeurs à remplir certaines de leurs obligations gouvernementales 
relatives aux normes du travail et à l'équité salariale. Ces outils sont le Progiciel pour réaliser 
l’équité salariale et en évaluer le maintien et  monCalcul qui permet notamment aux employeurs 
de calculer le salaire, les heures supplémentaires, les indemnités pour jours fériés et les vacances 
de leur personnel. Cette campagne s’inscrivait en droite ligne avec l’orientation gouvernementale 
favorisant le développement d’outils en ligne et leur accessibilité. Elle visait à aider les 
employeurs à remplir leurs obligations gouvernementales en matière d’équité salariale et de 
normes du travail. 
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CSST 

 
 2015 

Nom de la 
campagne 

Campagne Jeunesse – Peu importe ton emploi n’aie pas peur 
de poser des questions 

Coût 191 845,35 $ 

Firmes Brad et CSPQ 

Dates de 
diffusion 

20 mai au 16 juin 2015 (diffusion Web et médias sociaux) 

Objectifs 

• Sensibiliser les jeunes aux risques et aux conséquences des 
accidents du travail et les inciter à poser des questions. 

• Accroître la proportion de jeunes travailleurs ayant bénéficié 
d’une formation complète et d’une supervision adéquate dès 
leur embauche.  

• Faire en sorte que la santé et la sécurité du travail devienne 
une valeur de société.  

 
 
 

 2015 

Nom de la 
campagne 

Campagne construction – Prenons les moyens pour 
prévenir les chutes de hauteur 

Coût 183 997,03 $ 

Firmes CSPQ 

Dates de 
diffusion 

• Diffusion d’un message radio du 4 au 15 mai, et du 3 au 14 
août 

• Campagne d’affichage juin et juillet. 

Objectifs 

Contribuer à diminuer le nombre de chutes de hauteur sur les 
chantiers de construction et augmenter le nombre 
d’employeurs et de travailleurs qui utilisent les bons moyens 
de protection pour éviter les chutes de hauteur. 

 
 

 2015 

Nom de la 
campagne 

Campagne sociétale - La santé et la sécurité du travail : une 
valeur de société 

Coût 1 354 649,91 $ 

Firmes Brad et CSPQ 

Dates de 
diffusion 

• Du 14 au 27 septembre, diffusion d’un message télévisé dans 
un format de 60 secondes, placements publicitaires sur le 
Web et dans les médias sociaux, mise en ligne du microsite 
parlersst.com contenant un blogue sur la santé et la sécurité 
du travail (SST) et un concours pour les internautes. 

• Du 28 septembre au 25 octobre, diffusion du message télévisé 
adapté dans un format de 30 secondes, diffusion d’un 
message radio (français et anglais), diffusion de capsules 
vidéos témoignages de travailleurs accidentés à la télévision, 
dans les médias sociaux et sur le microsite parlersst.com. 
Chaque semaine, sur ce microsite, participation des 
internautes au concours en lien avec les différents sujets 
abordés dans le blogue sur la SST. 
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Objectifs 

• Le but visé par nos campagnes sociétales est d’instaurer une 
nouvelle norme sociale au sein de la population afin 
d’entraîner des changements de comportements pour rendre 
les milieux de travail plus sécuritaires. Cette approche repose 
sur les principes du marketing social dont les effets se 
produisent à long terme comme cela a été le cas, par exemple, 
en sécurité routière notamment pour le port de la ceinture de 
sécurité et l’alcool au volant.  

• La campagne sociétale 2015 visait à poursuivre les efforts de 
sensibilisation de la Commission de la santé et de la sécurité 
du travail (CSST) pour que tous les Québécois prennent 
davantage conscience de l’ampleur et des conséquences des 
accidents du travail. Cette campagne visait également à les 
inciter à parler de la SST avec leur entourage afin que les 
employeurs et les travailleurs posent des gestes pour rendre 
leur milieu de travail plus sécuritaire, d’où le thème de la 
campagne « La santé et la sécurité du travail, c’est le moment 
d’en parler ». 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : CNESST/VPA 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 





RP2-13 CNESST  1 

Commission des normes, de l’équité, de la santé 
et de la sécurité du travail 

 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2016-2017 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION 

 
RP2-13 
 

Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, la liste des programmes de 
financement ou de subventions, le montant global attitré au programme, la direction du 
ministère ou l’organisme qui en a la gestion, en indiquant pour chacun, pour 2015-2016 :  

a) le nom et la nature des projets qui ont obtenu un financement ou une subvention;  
b) le nom du ou des organismes bénéficiaires;  
c) le montant qui leur a été accordé.  

Fournir également la liste des projets qui ont été rejetés pour chaque programme. 
 

 

 

CNT et CES 

 

 
La CNT et la CES ne gèrent aucun programme de financement ou de subvention. 

 

 

CSST 

 

 

Le conseil d’administration (CA) de la CSST autorise chaque année le versement de subventions à 
des partenaires pour des fins de prévention en fonction de cinq articles de la Loi sur la santé et la 
sécurité du travail (LSST) et du Code de sécurité pour les travaux de construction : 

 

• Article 100 : subvention à des associations sectorielles paritaires (ASP) 
 (ex. : formation, information, conseil et assistance technique) 

• Article 104 : subvention à une association syndicale ou à une association d'employeurs 
pour la formation et l’information de ses membres dans les domaines de la santé et de la 
sécurité du travail. 

• Article 105 : subvention à une association syndicale ou à une association d'employeurs 
pour permettre à celles-ci de participer aux travaux de la CSST (ex.: travaux 
réglementaires). 

• Article 110 : sommes versées dans le cadre d’ententes entre la Commission et les 
 agences de santé publique pour que celles-ci assurent les services nécessaires à la mise en 
place des programmes de santé. 

• Article 167 : subvention en santé et sécurité versée notamment à l’Institut de recherche 
Robert-Sauvé en santé et en sécurité du travail (IRSST) et à des associations vouées à la 
formation ou à l’information de ses membres en matière de santé et sécurité du travail. 

• Code de sécurité pour les travaux de construction (article 2.4.2.i). 
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Pour l'exercice financier 2015, les budgets alloués par le CA et les sommes dépensées sont les 
suivantes : 
                                                       Budget 2015        Dépenses 2015 

 
Article 100 :           21 700 300 $           20 785 310 $ 
Article 104 :           10 469 600 $           10 085 681 $ 
Article 105 :             1 425 600 $             1 367 906 $ 
Article 110 :           74 800 900 $           69 458 477 $ 
Article 167 :           24 686 900 $           24 802 518 $ 
Code de sécurité :       211 100  $                206 666 $ 
Total :                  133 294 400  $         126 706 558 $ 

 
L'attribution de l’ensemble de ces subventions se fait suivant des critères établis dans des 
politiques adoptées par le CA ou, dans certains cas, de règlements édictés en vertu de la LSST. En 
vertu de ces politiques ou règlements, les associations subventionnées produisent un rapport 
annuel faisant état de leurs activités et de l'utilisation de la subvention. La CSST conserve un droit 
de regard sur l'utilisation de ces sommes et récupère les surplus. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : CNESST/VPPEC 
COLLABORATION :  S/O 
VALIDATION: S/O 
DATE : 2016-04-01 



RP2-14 CNESST  1 

Commission des normes, de l’équité, de la santé 
et de la sécurité du travail 

 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2016-2017 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION 

 
RP2-14 
 

Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, indiquer pour 2015-2016 : 

a) le nombre d’employés et le nom des employés affectés aux communications et/ou 
affaires publiques; 

b) le montant dépensé par la direction, département ou division des communications 
et/ou  affaires publiques; 

c) le nombre et le détail des rencontres des employés affectés aux communications 
et/ou affaires publiques avec d’autres instances ou organismes publics, ventilé par 
instances ou organismes; 

d) le total des sommes investies en veille médiatique, ventilé par poste de dépenses 
(revue de presse, analyse de presse, etc.), les firmes externes ou consultants 
engagés à cette fin, ainsi que les sujets qui font ou ont fait l’objet d’une veille 
médiatique. 

 

CNT 
(Pour la période du 1er avril 2015 au 31 décembre 2015) 
 

a) Deux ressources de la Direction des communications de la Commission des normes du 
travail peuvent être considérées comme étant affectées à des fonctions d’affaires 
publiques, soit : 

- Le responsable des relations de presse, monsieur Jean-François Pelchat; 
- La responsable des partenariats, madame Nathalie Montreuil. 

 Tous deux sont des conseillers en communication (agents d’information). 

b) Le responsable des communications assure le suivi des demandes de presse en fournissant 
les informations factuelles sur les normes du travail ou en coordonnant les entrevues avec 
des porte-paroles de la Commission, généralement avocats ou gestionnaires en région. 

Le seul coût associé aux relations de presse est celui de la revue de presse, soit : 
6 710,94 $ pour la période du 1er avril 2015 au 31 décembre 2015. 

Au moyen d’ententes de partenariat avec des représentants d’employeurs dans des 
secteurs plus à risque d’enfreindre la Loi sur les normes du travail, tels que la 
restauration, le commerce de détail, les résidences pour aînés, etc., la Commission diffuse 
de façon ciblée, et à moindre coût, des informations personnalisées et pertinentes dans les 
médias de ses partenaires pour accroître la connaissance des normes et favoriser une 
meilleure application de la loi. 

 Les ententes de partenariats de la Commission totalisent un montant de 72 063,50 $. 

c) Il n’y a pas de rencontres à signaler à l’égard de ces fonctions. Les ententes sont 
négociées annuellement par des échanges courriels et téléphoniques. 

d) Services de revue de presse écrite et électronique avec Communication Démo par le biais 
du contrat conclu à la suite du regroupement d’achats effectué par le CSPQ. Le coût total 
pour la période du 1er avril au 31 décembre 2015 est de 6 710,94 $. 

CES (Pour la période du 1er avril 2015 au 31 décembre 2015) 

a) Une conseillère en communication, Mme Geneviève Roberge, assure le lien avec les 
médias.  

b) Aucune somme dépensée au niveau des relations publiques du 1er avril 2015 au 31 
décembre 2015. 

c) Il n’y a pas de rencontres à signaler à l’égard de ces fonctions. 
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CSST 

a) le nombre d’employés et le nom des employés affectés aux affaires publiques 

Direction des communications et des relations publiques : 

2 porte-paroles au siège social : Hélène Simard et Geneviève Trudel 

Pilote des médias sociaux : Pascale Grenier  

Rédacteurs : Yannick D’Auteuil et Marie-Pier Bernard 

19 communicateurs régionaux au 31 décembre 2015 : 

Abitibi-Témiscamingue : Yvon Grégoire 
Bas-Saint-Laurent : Sophie Gaudreault 
Capitale-Nationale : Nicole Roy  
Chaudière-Appalaches : André S. Résendes 
Côte-Nord : Louise Bertrand 
Estrie : Mikaëlle Tourigny (stagiaire) 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine : Maxime Boucher 
Lanaudière : Chantale Beaudoin 
Laurentides : Caroline Ducharme  
Laval : Manon Galipeau 
Longueuil : Marie-France Roulier 
Mauricie et Centre-du-Québec : Amélia Larin 
Montréal-1 : Patricia Darilus 
Montréal-2 : Poste vacant 
Montréal-3 : Marie-France Vermette 
Outaouais : Alain Trudel 
Saguenay-Lac-Saint-Jean : Swann Thibeault 
Saint-Jean-sur-Richelieu : Nathalie Dufour 
Valleyfield : Claudia Matteau 
Yamaska : Marie-France Vermette 

Indemnisation des victimes d’actes criminelles (IVAC) 
1 porte-parole : Patrick Charrette-Dionne 

 
b) le montant dépensé par le département des affaires publiques 
 

Total  76 938,68 $ 
 

c)  le nombre et le détail des rencontres des employés affectés aux affaires publiques avec 
d’autres instances ou organismes publics, ventilé par instances ou organismes 
 
N/A 

 
d) le total des sommes investies en veille médiatique, ventilé par poste de dépenses (revue 

de presse, analyse de presse, etc.), les firmes externes ou consultants engagés à cette 
fin, ainsi que les sujets qui font ou ont fait l’objet d’une veille médiatique 

 

Total  28 796,39 $ 
 

Les frais de diffusion des communiqués de presses auprès de CNW Telbec ont été de 
6 336,20 $. La majorité de ces communiqués concernent les rapports d’enquête, les mesures 
de prévention en santé et sécurité du travail, et les Grands Prix santé et sécurité du travail.  
 
Des frais de 22 460,19 $ ont été versés à Communication Demo pour les services de revues de 
presse et des commandes d’extraits audios.  La revue de presse vise principalement l’actualité 
en lien avec les accidents du travail et avec nos activités suite à la diffusion de communiqués 
de presse.  
 
Aucun consultant externe.  

 
 
 

 
SOURCE : CNESST/VPA 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION :  S/O 
DATE : 2016-04-01 
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Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, le nombre d’ETC affectés et les 
coûts reliés à la préparation de l’exercice d’étude des crédits budgétaires (incluant les 
réponses aux questions et les présences en commission parlementaire) 

 
 
CNESST 
 

Évaluation des coûts pour la réalisation de l’étude des crédits ETC $ 
(en milliers de $) 

Coûts totaux pour la préparation de l’exercice d’étude des crédits 
budgétaires  

1,2 120,6 

 
Il s’agit d’une estimation, les coûts n’ayant pas été colligés de façon spécifique. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : CNESST/VPA 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 
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Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, le total et la ventilation des 
créances et/ou amendes à recouvrer pour chacune des années 2010-2011 à 2015-2016, l’âge 
de ces créances (ventilé par année) et les moyens entrepris pour les recouvrer 
Prévisions pour 2016-2017. 

 

CNT 

 
Cotisations des employeurs à recevoir 
 
L’entente relative à la perception du prélèvement de la Commission des normes du travail par le 
ministère du Revenu, conclue en 1995 et en vigueur depuis, prévoit que les revenus de cotisations 
des employeurs sont perçus par Revenu Québec et remis à la CNT une fois l’an. La gestion des 
créances dues par les employeurs est entièrement prise en charge par Revenu Québec.  
 
 
Ainsi au 31 décembre 2015, la CNT présente dans ses états financiers des cotisations à recevoir 
de Revenu Québec totalisant 75,3 M$.  
 
Autres créances 
 
La CNT présente dans ses livres au 31 décembre 2015 des créances diverses d’un montant de 
137,8 k$ dont 126,8 k$ à recevoir des gouvernements pour la TPS et la TVQ. Aucun compte en 
souffrance ne figure dans ces montants. 
 
Montants perçus pour le compte des salariés 
 
La CNT perçoit, pour le compte des salariés, des sommes dues par les employeurs en règlement 
de dossiers. La CNT agit alors comme intermédiaire en percevant le montant dû par l’employeur 
et en redistribuant l’entièreté de ce montant aux salariés visés par le règlement.  
 

CES 
 
Aucunes créances et/ou amendes à recouvrer. Ne s’applique pas. 

 

CSST 
 
Cotisations à percevoir au 31 décembre selon les états financiers 
 

 2011 2012 2013 2014 2015 

Cotisations à percevoir (millions $) 334,2 277,6 269,2 244,0 250,8 

Cotisations des employeurs (millions $) 2 562,2 2 652,6 2 675,0 2 590,5 2 569,6 

Ratio des cotisations à percevoir sur les 
cotisations des employeurs  

13,0% 10,5% 10,1% 9,4% 9,8% 
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Prévision des cotisations à percevoir 2016 : 275,0 M$ 
 
réparties ainsi 
 
Non en recouvrement et non facturées 233,0 174,1 160,4 132,8 147,9 

0 – 90 jours 11,0 14,4 18,1 15,0 8,5 

91 – 360 jours 9,2 14,0 10,5 15,9 13,0 

361 jours et plus 28,3 30,7 34,7 34,1 34,2 

Dépôts du règlement 5,7 5,9 5,5 4,9 6,2 

Propositions concordataires 21,3 18,0 18,9 18,5 18,4 

Faillites 25,7 20,5 21,1 22,8 22,6 

Total 334,2 277,6 269,2 244,0 250,8 

 
Moyens entrepris pour recouvrer les créances dues par les employeurs : 
 
Les interventions de recouvrement de base englobent les premières interventions effectuées 
auprès de l’employeur dans le but de recouvrer une créance due par un paiement ou une 
entente de règlement. Elles visent notamment à s’entendre avec l’employeur pour qu’il 
acquitte sa créance. Elles consistent essentiellement en communications téléphoniques ou 
écrites et en mises en demeure. 
 
Les interventions de recouvrement avancé sont effectuées après avoir épuisé les moyens 
disponibles en recouvrement de base. Ce sont des interventions de coercition et d’application 
de recours légaux, de même que de gestion de créances d’employeurs qui se placent sous la 
protection d’une loi pour gérer leur insolvabilité. On y retrouve notamment des interventions 
telles que procédures judiciaires, saisies, hypothèques légales, cautions ou autres sûretés et 
mesures de derniers recours prévues à la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
professionnelles (transferts à l’acheteur, transferts à l’employeur principal, réclamations à 
l’administrateur).  
 
 
 
 
Prestations versées en trop, au titre des programmes de réparation, à percevoir  
au 31 décembre selon les états financiers 
 

 2011 2012 2013 2014 2015 

Prestations versées en trop à percevoir 
(millions $) 

26,7 26,7 27,2 28,1 28,8 

Prévision des prestations versées en trop à percevoir 2016 : 27,5 M$ 
 
réparties ainsi 
 
Non en recouvrement 2,4 2,4 2,7 2,9 2,4 

30 – 89 jours 3,0 3,1 2,9 2,8 3,6 

90 – 364 jours 6,9 7,0 6,6 7,3 7,3 

365 jours et plus 14,4 14,2 15,0 15,1 15,5 

Total 26,7 26,7 27,2 28,1 28,8 

 
Moyens entrepris pour recouvrer les prestations versées en trop auprès des travailleurs : 
 
La Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles (LATMP) prévoit qu’une 
personne qui a reçu une prestation à laquelle elle n'a pas droit ou dont le montant excède celui 
auquel elle a droit doit rembourser le trop-perçu à la CSST.  La LATMP prévoit des étapes, des 
délais et des modalités pour recouvrer des prestations.  
 
La CSST peut recouvrer le montant de cette dette dans les trois ans du paiement de l’indu ou, s’il 
y a eu mauvaise foi, dans l’année suivant la date où elle en a eu connaissance et elle rend une 
décision écrite en ce sens. 



RP2-16 CNESST  3 

 
Lorsque la dette devient exigible, la CSST évalue la situation socio-économique du travailleur 
afin d’établir des modalités de recouvrement justes et équitables, c’est-à-dire qui minimisent les 
dangers d’un manque à gagner tout en permettant un recouvrement réaliste. 
 
Les interventions de recouvrement de base consistent essentiellement en communications 
téléphoniques et écrites. Elles visent à s’entendre avec le travailleur pour qu’il acquitte sa créance 
par un paiement ou une entente de règlement. 
 
Les interventions de recouvrement avancé sont effectuées après avoir épuisé les moyens 
disponibles en recouvrement de base.  Ce sont des interventions débutant par une mise en 
demeure et pouvant aller jusqu’à l’application de recours légaux. Une entente de règlement 
demeure toujours possible. Cela consiste également à voir à la gestion de créances de travailleurs 
qui se placent sous la protection d’une loi pour gérer leur insolvabilité. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : CNESST/VPF-VPO 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 
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Liste et copie de toutes les recherches commandées en 2014-2015 et 2015-2016 en 
incluant les coûts et les appels d’offre.   

 
 
La CNT, la CES et la CSST n’ont pas commandé de recherches. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : CNESST/VPPEC 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION: S/O 
DATE :  2016-04-01 
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Nombre d’ETC (équivalent temps complet) affectés à travers les organismes du ministère à 
la résolution de conflits de travail en 2014-2015 et 2015-2016, ventilés par conflits en 
incluant les informations suivantes : 

a) partis impliqués dans le conflit; 

b) nombre d’ETC affectés à ce conflit spécifique; 

c) date de début du conflit; 

d) date de retour de fin du conflit. 
 

CNT 
(Pour la période du 1er avril 2015 au 31 décembre 2015) 
 
1. 

a) Un fonctionnaire dépose 3 griefs dénonçant de l’abus de droit ou du harcèlement subit par 
son gestionnaire. 

b) Aucune comptabilisation du temps n’a été effectuée. Des demandes de précision ont été 
effectuées auprès du syndicat. Ce dossier devrait procéder en audition ce printemps 2016. 

c) Dépôt des griefs le 2015-08-07. 
d) Non déterminée 

2. 
a) Une employée fonctionnaire dépose une plainte de harcèlement psychologique à l’endroit 

de sa gestionnaire et de deux chefs d’équipe. 
b) Aucune comptabilisation du temps n’a été effectuée. Un accusé de réception de la plainte 

a été effectué dans la période visée. L’employée est actuellement en invalidité. 
c) La plainte de harcèlement psychologique a été déposée le 16 septembre 2015. 
d) Non déterminée 

 
L’équivalent de 0,25 ETC est affecté à la résolution de l’ensemble des conflits de la CNT. Par 
ailleurs, ces données incluent les conflits formalisés par voie d’un grief ou de plainte. D’autres 
interventions ponctuelles ont été effectuées à des fins de prévention de conflits. 

 
CES 
 
Pour la période du 1er avril au 31 décembre 2015, la Commission n’a affecté aucun ETC à la 
résolution de conflits de travail. 
 
CSST 
 
Pour la période du 1er janvier au 31 décembre 2015 : 
 
- Dossiers de plainte ou de grief 
 
1. Conflit entre un fonctionnaire et trois collègues fonctionnaires 
    Dépôt d’un grief le 17 février 2015 
    Règlement du conflit et désistement le 3 mai 2015 
    Deux ETC affectés au traitement de ce conflit 
 
2. Conflit entre une employée professionnelle chef d’équipe et son gestionnaire 
    Dénonciation le 23 février 2015 et dépôt d’un grief le 23 avril 2015 
    Étude de recevabilité et enquête. Traitement en cours. 
    Deux ETC affectés au traitement de ce conflit 
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3. Conflit entre un employé professionnel et une gestionnaire 
    Plainte formelle et dépôt d’un grief le 3 mars 2015 
    Règlement du conflit le 11 novembre 2015. Désistement suite à une étude de recevabilité et 
    une enquête. 
    Deux ETC affectés au traitement de ce conflit 
 
4. Conflit entre une employée professionnelle et une gestionnaire 
    Dépôt d’un grief  le 8 août 2015 
    Traitement en cours 
    Deux ETC affectés au traitement de ce conflit 
 
5. Conflit entre deux employés professionnels 
    Dépôt d’un grief par chacune des parties le 11 novembre 2015 et le 3 décembre 2015 
    Traitement en cours 
    Deux ETC affectés au traitement de ce conflit 
  
- Services de gestion de conflits (médiation, facilitation ou dialogue assisté) 
 
1.  Conflit entre un employé fonctionnaire et une professionnelle chef d’équipe 
     Demande de service en gestion de conflits en février 2015 
     Règlement par médiation le 24 mars 2015 
     Deux ETC affectés au traitement de ce conflit 
 
2. Conflit entre deux employés fonctionnaires 
    Demande de service en gestion de conflits en avril 2015 
    Règlement par médiation le 25 mai 2015 
    Un ETC affecté au traitement de ce conflit 
 
3. Conflit entre une fonctionnaire et une professionnelle 
    Demande de service en gestion de conflits en mai 2015 
    Règlement par médiation le 22 juin 2015 
    Un ETC affecté au traitement de ce conflit 
 
4. Conflit entre deux fonctionnaires 
    Demande de service en gestion de conflits en juillet 2015 
    Support auprès des parties et du gestionnaire (facilitation) le 15 août 2015 
    Un ETC affecté au traitement de ce conflit 
 
5. Conflit entre deux fonctionnaires 
    Demande de service en gestion de conflits en août 2015 
    Règlement par médiation le 1er septembre 2015 
    Un ETC affecté au traitement de ce conflit 
 
6. Conflit entre deux fonctionnaires 
    Demande de service en gestion de conflits en octobre 2015 
    Règlement par médiation le 4 novembre 2015 
    Un ETC affecté au traitement de ce conflit 
 
7. Conflit entre une fonctionnaire et une professionnelle 
    Demande de service en gestion de conflits en décembre 2015 
    Règlement par médiation le 7 janvier 2016 
    Un ETC affecté au traitement de ce conflit 
 
N.B.  Cette liste représente les situations portées à l’attention de la Direction générale des       

 ressources humaines et dans lesquelles des intervenants de la Direction des relations du  
 travail, de la santé et du développement sont intervenus. 

 
 
 
 

 
SOURCE : CNESST/VPA 
COLLABORATION :  S/O 
VALIDATION : S/O  
DATE :  2016-04-01 
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Pour le ministère et chacun de ses organismes, le nombre d’effectifs (ETC) attitré à la 
gestion du Fonds vert en 2015-2016, ventilé par poste. Fournir la masse salariale totale 

 
 
La réponse à cette question sera transmise par le ministère du Développement durable, de 
l’Environnement et à la Lutte contre les changements climatiques pour tous les ministères et 
organismes (Fonds vert). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : CNESST/SGDAO 
COLLABORATION : S/O 
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Pour le ministère et chacun de ses organismes, le total des sommes dépensées ou octroyées 
sous forme d’aides financières par l’entremise du Fonds vert en 2011-2012, 2012-2013, 
2013-2014, 2014-2015 et 2015-2016, ventilées par programmes inscrit dans le cadre du Plan 
d’action 2013-2020 sur les changements climatiques, le cas échéant 

 
 
 
La réponse à cette question sera transmise par le ministère du Développement durable, de 
l’Environnement et à la Lutte contre les changements climatiques pour tous les ministères et 
organismes (Fonds vert). 
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Pour le ministère et chacun de ses organismes, la liste de tous les projets qui ont bénéficié 
d’une aide financière par l’entremise du Fonds vert, en 2014-2015 et 2015-2016 avec 
mention : 
 

a) de la description du projet ; 
b) de l’entreprise, de l’organisme ou de l’institution bénéficiaire ; 
c) du programme concerné, le cas échéant ; 
d) du montant déboursé 
e) de la date du déboursement ; 
f) de l’objectif poursuivi en termes de réduction des GES 

 
Pour chacun de ces projets fournir le cas échéant une copie de la décision rendue par le 
ministère ou l’organisme, comprenant les critères de sélection et les exigences relatives.  
 
Pour chacun de ces projets fournir le cas échéant une copie de l’évaluation du projet et des 
résultats obtenus notamment en termes de réduction des GES. 

 
 
 
La réponse à cette question sera transmise par le ministère du Développement durable, de 
l’Environnement et à la Lutte contre les changements climatiques pour tous les ministères et 
organismes (Fonds vert). 
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Pour le ministère et chacun de ses organismes, concernant la gestion du Fonds vert, 
fournir pour 2015-2016 : 
 

a) le cadre de gestion utilisé; 
b) la grille d’évaluation des projets; 
c) les objectifs poursuivis. 

 
 
 
La réponse à cette question sera transmise par le ministère du Développement durable, de 
l’Environnement et à la Lutte contre les changements climatiques pour tous les ministères et 
organismes (Fonds vert). 
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L’état d’avancement, les sommes dépensées de chacun des grands axes (ou orientations) de 
la Stratégie maritime. Détail des actions entreprises, et le cas échéant, des projets soutenus 
par le ministère pour chacune de celles prévues au Plan d’action 2015-2020 : 
 

1) Créer une table de concertation pour assurer une meilleure adéquation entre les 
besoins de main-d’œuvre qualifiée et l’offre de la formation et le soutien au 
développement des compétences. 

2) Promouvoir les professions reliées au monde maritime et offrant de bonnes 
perspectives d’insertion au marché du travail. 

3) Investir 15 millions de dollars pour les cinq prochaines années pour le 
développement des compétences de la main-d’œuvre. 

 
 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Conseil exécutif (Secrétariat à l’implantation de 
la stratégie maritime) pour tous les ministères et organismes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : CNESST/SGDAO 
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