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presse,

# Liste des questions

RG Liste des voyages hors Québec pour I'amnée financiére 2015-2016:

a) les endroits et dates de départ et de retour;

b) lacopie des programmes ef rapporis de mission;

¢) les personnes rencontrées;

d) le cofit {avec une ventilation par poste : frais de déplacement,
d’hébergement, de repas, autres frais, etc.}; _

g) les noms des ministres, députés, des membres du personnel de
cabinet, des fonctionnaires concemnés (avec leur titre) et des
autres participants (avec leur titre) regroupés par mission;

f) powr les orpanismes, les noms et les titres des dirigeants et
fonetionnaires concemes et autres participants;

g) laliste des ententes signées ou annoncées, le cas échéant

* Les détails de ces ententes,
# Les résultats obtenus & ce jour;

k) les investissements anmoncés, le cas échéant, ainsi que le nombre
d’emplois estimé;

i} la description de la nature du voyage inchuani, le cas échéant, le
nom du ou des événernents concernds,

RG2 Pour chacun des voyages faits en avion ou en hélicopiére par chague
membre du Conseil des ministres, des piembres des cabinets ministériels
au Queébec et des dirigeants d’organismes pour 2015-2016 :

a) litinéraire et les dates du départ et/on du retonr;

b) les coifits ventilés;

¢) le cas échéant, fout aunire coiit ventilé par poste: fais
d’héberpernent, frais de repas, antres frais, ete.; _

d) pour les organismes, les noms et les titres des diripeants ef des
fonctionnaires concemnés et autres participants.

RG3 Liste des dépenses en publicité {incluant celles sur Internet), en articles

' promotionnels et en commandites pour chaque ministére (y comptis le
cabinet minisiériel) el organisme. Fournir Ia liste détaillée de ces
dépenses en indiquant :

a) la venlilation des sommes dépensées pour 2015-2016, et les
prévisions pour 2016-2017;

b) les noms des firmes de publicité retenites;

¢) la liste des contrais octroyés en indiquant le colt et le mode
d’ectrol pour chacun {(soumission publique, sur invitation ou
contrat négocié);

d) les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes;

e) Iebut visé par chague dépense;

f) dans le cas d’une commandite, [a raison et le nom de "organisme
bénéficiaire;

g) le coiit total et ventilé pour les communiqués de presse.

RG4 Liste dey dépenses pour Porpanisation et la tenue de conférences de

d’événements médiatiques, ou autres événements (zominets,

congres, conférences, ete.)
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Par le ministére. en incluant le cabinet ministérie] ou I”orpanisme :
a) les sommes dépensées en 2015-2016 et lez prévisions pour 2016-
2017, ventilées par type d’événement;
b) Ie but visé par chague dépense;
¢) le nombre total et lisie d’événmements, venfilé par type
d’événement:
Par un professionnel ou par une firme externe :
d) les sommes dépensées en 201 5-2016 et les prévisions pour 2016-
2017, ventilées par type d’Svénement;
e) le nom du professionmnel ou de la finne de publicite;
0 Ia liste des contrats octroyés en indiguant le colt et le mode
© d'octroi du contrat (soumission publigue, sur invitation, ou
contrat négocié);
2) Ia liste et les noms des fournisseurs et consultants, 2°il y a liew,
incluant les condrais de photographies, des vidéos, etc.;
h) le but visé par chaque dépense;
i) le nombre total et liste d'événements, ventilé par type
d’événement.
RGS La liste des dépenses en formation de communication
Oraanisée par le ministére ou Porganisme :
a) les sommes dépensées en 2015-2016 et les prévisions pour 2016~
2017, ventilées par type d°événement;
b) le but recherché par chague dépense;
¢) nombre total et liste des formations ventilée par catégorie;
Organisée par un professionnie] ou une finme externe :
d) les sommes dépensedes en 2015-2016 et les prévisions pour 2016~
2017, :
e} le nom de la on des firmes de publicité ou de communications;
f) le mode d octroi du contrat (sounission publique, sur invitation
o conlrat niégocié);
g} la liste et les noms des fournisseurs ow/et des consultants, s'il y a
Heu:
h) le but visé par chaque dépense;
i) mnombre total et liste des formations ventilée par catégorie.
RGe La liste des dépenses en formation de commumication :
Organisée par le ministére ou oreanisme pour le personpel politiaue,
les membres du conseil exéeutif ou Jes députés :
a) les sommes dépensées pour Pexarcice financier 2015-2016 et
les prévisions pour 2016-2017;
b} le but visé par chague dépense;
¢} lanature de la formation;
d) les personnes concerndes.
RG7 Liste ventilde par bénéficiaire et par mode d’octrol {soumission

publique, sur invitation ou contrat négoci€) de tous les contrats octroyes
par un minisiére ou un organisme, excluant le cabinet ministériel en
2015-2016, en indiguant :

a)

Ies noms du professionne! ou de la firme;
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RGE

RGY

RGIO

b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur
mandat et [e résultal (rapport ou document final},

<) le détail des travaux ou services effectnds (but vis€);

d) ladate d’oetroi du contrat;

&) le cofit total, ¥ compris les avenants et/ou suppléments;

f) Péchéancier;

g) dars le cas d'un octroi par soumission, fourtdr le nom des
sowmissionnaires ef le montant des soumissions.

Par le ou les cabinets ministériels en 2015-2016, en indigquant :

a} les noms du professionnel ou de 1a firme;

by les noms de tous les sous-traitants associés su contrai, leur
mandat 2t e résultat (rapport ou docurnent final);

¢} le détail des travaux ou services effectués (but vise);

d). ladate d’octroi du contrat;

e) le colif total, y compris les avenants et/ou suppléments;

) D’échéancier;

o) dans le cas dun octroi par soumission, fournir le nom des

soumissionnaires et le montant des soumissions.

Liste vemtilée par bénéficiaire et par mode d’ociroi {soumission
publique, sur invitation on contrat négocié) de tous les confrats
octroyés par un ministére on un organisme en 2015-2016 ¢t qui ont
fail I'objet de cofits additionnels autorisés par la sous-tministre ou le
dirigeant de I’organisme public, comme if est prévi & ’article 17 de Ia
Loi sur les contrats des organismes publics, en indiquant :

Indiquer si oui ou non, le mimstére ou 'organisme rend lui-méme
publique et disponible cette informalion par le biais de som site
Internet o autre moyen de communication.

a) le nombre d’antorisations;

b) le nom du profeqmonrael ou de Ja firme faizant Mobjet de cet
OCHoi;

¢) le nom de tous les sous-traitants associés an contrat et faisant
Pohjet de cet octroi;

d) le montant accordé;

e) les motifs de la demande;

f) tout rappont d’évaluation, de wérification on d’encuéle produit
concerhant tn de ces contrats.

Liste détaillée de tous les appels d’offres publics du ministére ou de
Iorganisme, en tndiquant:

a) la liste des soumissions et le montant de chacune;

b} la grille d*évaluation des sowmissions;

¢} la justification du choix du sowmissionnaive retenu; _

d) le délai entre la publication de Fappel d’offies et Poctroi du
contral;

¢} le cas échéant, les appels d*offres annulés en cours de route
et 1a raison de 'annnlation. :

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode doctroi (soumission
publique, sur invitation ou contrat négocid) de tous les contrats
oclroyés par un cabinet ministériel en 2015-2016, en indiquant, pour
chague contrat :

a} les noms du professiommel on de la firme;
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b} les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur
mandat et e résultat (rapport ou document final);

c) le coii;

d) D’échéancier;

¢) dans le cas d'octroi par scumission, les noms des
sournissionmaires et le montant des soumnissions.

RGH Pour chaque minisiére et organisime (v compris les agences, sociétés
d’état, érablissements, bureaux, organizmes de état, comités, conseils,
ete.), fonrnir pour 2015-2016 :

a) liste de toutes les ressources ceuvrant au sein d™un minisiére
on d'unt erganisme el (ui ne sont pas des emplovés du
gouvernement;

b) le tofal des coiits reliés 4 ces consultants, ventilé par
catdpories (inclvant a masse salariale);

¢} le sommaire de tout contrat octroyé pour 'embauche de ces
consultants; )

d} le nom de chague consultant et la firme par laquelle 1l est
employé;

e} une description de son mandat;

f} ladate de début de son conirat;

g) ladate prévie de fin de son contrat;

h} sa rémunération annuelie.

RGI2 Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation
des systémes informatiques de plus de 100 000 § initié depuis "année
financiére 2003-2004, au sein du ministére on d™un organisme, d'ume
50C1ét¢ ou d™une entreprise relevant du ministére, indiquer :

a)
b)
¢}
d)
e)

]
g

h)

i
i
k)

)

le nom du projet;

lanature du projet;

I*échéancier imiftal (et revo s'il v a lieu);

le montant initialement prév pour Pensembie do projet;

les plus récentes évaluations du cott du projet;

les cofits engendrés jusqu’a maintenant par le projet, au total et
ventilés par année financiére;

{"estimation des cofits restant 4 débourser pour compléter fa
réalization du projet; ‘

les firmes ou OSBL associés an développement du projet,
incluant tous les sous-traitants associés an projet, les somimes gui
leur ont &i¢ versées jusqu'a ce jour, le détail de tout contrat
octroyé en précisant le mode doctrod, ke montant et les dates;

le pourcentage de réalisation jusqu’a ce jour;

[e nombre d’employés (ETC) affectés a ce projet;

le nombre de consultanis externes intégrés ou ceuvrant au sein du
ministére oun d'un organisme, dime soci€lé ou d’une entreprise
relevant du ministére :

- La valeur tofale et ventilée des contrats ou ententes entre
le ministére ou organisme et les firmes externes pour
ces consultants;

indiquer si 1"émde d’opportanité évaluant les possibilités qu'offre
le fogiciel libre a été réalisée, comme Vexige la Polifigue cadre
sur la gestion des ressources informationnelles des organismes
publics.

RG13 Pour le cabinet ministérie]l et le buresu de circonscription, pour la
Direction générale du mirdstére (burean du sous-ministre, des sous-
mimistres adjoints ef associés) et pour les organismes sous 'autorité du
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R4

RGIS

ministre, le montant, pour 2015-2016 (et la ventilation pour chaque
mois), de chacune des dépenses suivantes :

a)
b)
<)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i

la photocopie;

{e mobilier de bureau;

"ameublement;

fa décoration et I’embellissement;

{e distributenr d’eau de source;.

te remboursement des frais de ranspont;

le remboursement des frais d’hébergement;

ie remboursement des frais de repas;

{e remboursement des frais d*alcool et de f8tes;

I"ensemble des dépenses applicables 4 la participation A des
congres, des collogues et toute session de type perfectionnement
o ressourcement

L a) au Québec;

IL b) & I"extérieur du Québec.

Séparément, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du
ministére (bureay du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et
associés) et pour les orpanismes sous "antorité do ministre, le montant,
pour 2015-2016 (et fa ventilation pour chagque mois), de chaque dépense
reliée 4 {a téléphonie :

)

b)
©)
@
e)
f)
g
B)
i)
i)
k)
D

le nombre de 1éléphones celnlaites, (« Blackberry », iPhone ou
autres types de téléphones intelligents) utilisés;

e nombre de tablettes électroniques utilisées (iPad ou autres);
le nombre de téléavertisseurs utilisés;

les cofits d’acquisition des appareils;

le cotit d'utilisation des appareils;

le cofit des contrats téléphoniqoes;

les noms des fournisseurs;

e nombre de minutes utilisées;

les ordinateurs portables;

Je nombre d’ordinateurs portables ufilisés;

{e cofit des frais d’Hinérance;

les colits de résiliation, s’il v a liew.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organisnres, et ce,
pour 2013-2014, 2014-2015 et 2015-2016 ainsi que les prévisions pone
2016-2017 (par établissernent pour les réseaux de la santé et des services
sociaux et le réseau de 1" éducation) :

a)

b)

¢
4

€)

Ie nombre et la répartition, par tranches d'dge, du personnel
masculin ef féminin, des personnes handicapées, anglophones,
autochtopes et des comnunantés culturelles pour chaque
catégorie d’emploi {cadres, professionsnels, fonctionnaires, ete.);
35 ans et plus;
le nombre et la répartition, par iranches d'3ge, du personnel
masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones,
autochtones et des communantés culterelles pour chague
catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, ete.);
35 ans et moins;
le nombre total de jours de maladie pris par le personnel;
le nombre de persomnes ayant dans leur réserve de congés de
mafadie mmoins de 10 jours, de 10 4 50 jours, de 50 4 100 jours et
100 jours et plus, et Ieur valeur estimée, par catégorie d*emploi;
fe mombre d’heures supplémentaires ravailiées par le personnel
ef la répartition de Ia rémunération de ces heares supplémentaires
(argent, vacances, efc.); ‘

- g colit moyen par employé, selon la classe de travail:
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© o

h)

D

k)

i)

le nombre total de jours de vacances pris par le personnel;

le nombre de personnes ayant dans lenr réserve de jours de
vacances moins de 10 jours, de 10 a 50 jours, de 50 a 100 jours
et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie
d’emploi; '

le nombre de plaintes pour harcelement psychologique;

le nombre de personnes et la répartition par catégorie d’emploi
{cadres, professionnels, fonctionnaires, contractuels, etc.) qui
regoivent une rémunération du ministére ou d’un organisme
relevant du ministére, et qui recoivent égalerneni une prestation
de retraite d*un régime de retraite du secteur public, parapublic
ou des réseanx de la santé et de ’éducation, soit les commissions
scolaites, lezs cégeps, les dtablissements universitaires, les
agences régionales et les établissements hospitaliers;

I"évolution des effectifs réguliers par catégorie d*emploi {cadres
supérieuts ¢  intermédiaires, professionnels, techniciens,
personnel de burean, ouvriers et agents de la paix, ete.) et par
leur territoire habitue! de travail {centre principal de direction et
chacune des régions); (Annexe 1)

I'évotution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement
additionnel en raizon de la complexité de fa tiche 3 accomplir;

le nombre d’employés bénéficiant d'un traitement supérieunr 3
celui normalement préva pour Ia tiche qu’ils ont accomplie;

m} le nombre de postes par catégories d’emploi et par leur territoire

n)

o}
p)

habitne]l de travail {(centre principal de direction et chacune des
régions);

le niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour
chacun des cing prochains exercices budgétaires;

le nombre ¢’ employés permanents el lemporaires;

le nombre de départs volomtaires, ventilé par raisons du départ.

RGI6 Pour chagque minisiére et organisme, et ce, par direction :

a)
b)
)

d)

le nombre de départs & la retraite en 2014-2015 et en 2015-2016,
incluant le total et la ventilation des indemnités versédes:

le nombre de remplacernents effectués en application du plos
récent Plan de gesfion des ressources humaines;

le nombre de départs a fa retraste prévus pour 2016-2017 et
2017-2018 et les indemmités de retraite qui seront versées;

le nombre de retraités de Ja fonction publique on parapublique
engages pour un ou des contrats.

RG17 Liste des baux pour les espaces occupés par les ministéres ot organismes
en 2015-2016 en indiguant pour chacun d’eux :

a)
b)
c)
d)
)
fy
g
h
i)
i}

I'emplacement de la location;

la superficie tolale pour chaque local long;

{a superficie totale réellement occupée;

{a superficie inoccupée;

le coiit de Jocation au métre carre;

le coiit total de ladite location:

les colits d'aménagement ou de rénovation réalisé depuis Te 17
avril 2011, [a nature des travaux et le ou les bureaux visés;

la durée du bail;

le propriétaire de ’espace loug;

les noms des sous-localaires et les revenus lids 4 des sous-
locations, le cas échéant.



Liste des questions

RGIE

- RG19

RG20

RG21

Pour le cabinet ministériel. les buresux de circonscription des
ministres, la direction générale du mimistére et la haute direction des
orgamismes publics, fournir le détail et la ventilation des colits, pour
2015-2016, dan déménagement, de ["aménagement, de la rénovation &t
autres fravanx effectués dans les espaces occupés. Pour les
rénovations, Tournir ;

a) Ia ou les dates des travaux;
b) les coiits;
c} le nom de 1a ou des firmes ayant effectué les travaux.

Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des

nnistres durant lannée 2015-2016, en indiquant pour chaque
individu -

a) la date de Dentrée en fonction et la date de départ, le cas
échéant; ’

b) letitre de la fonetion;

¢) Padresse du port d attache;

d) le traitement annuel ow, selon le cas, les honoraires versés;

e) la prime de départ versee, le cas échéant;

f) le montant total et 1a ventilation des primes ou bonis re¢us;

) la liste du personnel politique, incluant le persoanel de soutien,
qui fait pariie de la fonction publique et de quelle masse
salariale il reléve;

h) la deseription de tiches;

iy le montani détaillé des salaires, des honomires et des contrats
dounés par le cabinet pour 2015-2016;

J)  le nombre total d’employés au cabinet;

k) lamasse salariale totale par cabinet pour les années financiéres
2014-2015 et 2015-2016;

1) le nom des employés bénéficiant d'un traitement supérieur a
celui prévu pour la fonction occupée;

m) §’il a ou non signé les directives du premier ministre mtitulées :
Directive sur la transparence of éthigue relativement &
Uevercice des fonctions du personnel des cabinets de ministre
et Directive concerrant les véeles applicables lors de o
cessation d'exercice de certaines fonctions powr §'Eiat.

Liste des sommes d’argent versées en 2015-2016 & méme le budget
discrétionnaire du ministre, du ministre délégué, do ministére ou de
"organisme, en indiquant :

a) le nom de Porganisme coneerné ou de la personne;

b) [a circonscription €lectorale; '

¢) le montant attribué; _

d) le détail du projet visé et le but poursuivi par le ministére on
I"organisme.

Liste du personnel hors structure, par catégorie d’emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, ete.), rémunéré par le niinistére, mais qui
n'occupe aucon posle dans ce miimstére :

a) le nom de la personne;

b) ie poste occupé;

©) le salaire de base et les bonis, le cas échéant;
d) Passignation nitiale et Massignation actuelle;
@) ia date de Iassignation hots strociure;

fy ladate dela fin de I"assignation, s™il y a lien.
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RG22

RG23

RG25

RG26

RG27

RG28

Liste du personnel en disponibilité par catéporie demploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.), en indiquant : -

a) le poste initial;

b) le salaire;

¢) leposte actuel, 5’1l y a liey;

d} iadate de la mise en disponibilité;
e) les prévisions pour 2016-2017.

Pour chaque ministére et organisme public (y compris les agences,
sociétds, établissements, institutions, ete.), fournir pouwr 2015-2016, le
nombre d’occasionnels mis & pied dont le mirdsiére ou orgmssme a
mis fin & Pemploi ou dont le contrat n’a pas ét€ renouvelé, en
précisant 1a ou les ratsons et en ventilant :

a) par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, personmel de
soutien, fonctionnaires, efc.);

b) prévisions pour 2016-2017;

¢) par catégorie d’Age.

Liste de tous Jes abonnements aux journaux, aux revoes mensuelles, aux
publications {formal papier ou électronique), aux sites spécialisés de
recherche sur Intemet (Bureka, efc.) dn ministére et des organismes
publies en 2015-2016, en précisant pouwr chaque abormement :

2) le colit de chacun;
b) le fournisseur;
¢) la narre duo service;

Ventiler le montant total par catégories.

Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministére ou les
organismes publics pour Pachat de billets de saison, la réservation
de loges et les frais payés afin de devenir membre d'un club privé ou
atitre.

Pour chagque site Internet du minstére ou de I’organisme public {incluant
les événements ponctuels), fournir, et ce, depuis Fexistence du site :
a) lenom dusite Web;
b) le nom de la firme on du professionnel, des personnes gqui ont
congu le sife;
¢) les coiits de construction du siie;
d) les coiits d’hébergement, d"eniretien et de mise A jour;
e) les coilts de modernisation ou de refonte {en spécifiant combien
" de fois [e site a ét¢ refait et les raisons da changement);
fy la fréquence journaliére, hebdomadaire ef mensuelle des visites
ventilée par section et/on page du site (nombre de « hits »);

¢) la fréquence moyenne de mise a jour;
1) le responsable du contenu sur le site.

Nomdnations, pour 2015-2016, de mandataires, d'émissaires, de
négociatenrs, de médiateurs, de commissafres, dexperts, d’enquéteurs et
sans en restreindre la portée :

a) la liste;

by lenom de la personne; _

¢) les mandats de chacune de ces persomnes;

d) e détail des contrats octroyés pour chaque mandat
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RG2%

RP30

RG32

RG33

RG34

RG35

R{:36

RG37

e) le résultat du travail effectué;
f) les &chéances prévues;
¢} les somumes implicquées.

Pour 2015-2016, les dépenses effectudes par mimistére pour les roumndes,
les visiles ou rencontres ministériclles et sous-minisiérielles dans les
rézions du Québec, en ventilant pour chacune des régions et en précisant
"objet de la visite pour chacune d’entre elles et en précizant Uobjet des
rencontres et les personnes ou organismes reneontrés.

Pour chague ministére et organisme, concernant les demandes d’accés &
["information en 2014-2015 et 2015-2016:

a) les coiits relids au traitement et réponses aux demandes d’acces;

b) le montant total facturé et récolié découlanmt des demandes
d*aceds 4 Pinformation;

¢} le nombre total de demandes regues;

d) le nombre de refus (en précisant, par catégorie, les raisons etfon
articles de la Loi invogués pour le refus);

e) le nombre de demandes ayant é¢ traitées dans un délai de 20
jours; :

f) e nombre de demandes ayant été (raitées dans un délai de 30
jours;

o) lenombre de demandes ayant €1€ traitées hors délai.

Liste des entités administratives crédes, fusionndes, scindées ou
abolies sous la responsabilité du ministére en précisant les coiits de
transition et les colits de formation. )

La liste des ententes et leur nature, signdes en 2015-2016 entre le
ministére ou l'organisme et le gouverngment féddéral ou d'antres
provinces canadiennes, dont la signature a éié permise & la suite d'une
autorisation obtenue en verin des articles 3.11, 3.12 on 3.12.1 de la Loi
sur le ministére du Conseil exdentif ou d™une exclusion obtenue en
verlu du premier alinéa de 1’article 3.13 de cefte méme loi.

Te détail des crédits périmés et reportés ef pour chagne minfstére et
organisme par année budgétaire, et ce, pour "année financiére 2013-
2016 et les prévisions pour 2016-2017.

L inveniaire complet des services tarifés que le ministére el les
organismes gouvernemeniaux qui relévent du ministére offrent aux
cifoyens et les tarifs qu'ils exigent. Le colt onitaire de chacun de
cewx-ci. La liste de tous les revemus aufonomes (tarifs, permis, droits,
redevances, etc.) du ministére et des organismes gouvernemeniaux qui
relévent du mirdstére pour fes {rois derniéres années et les projections
pour année 2016-2017.

Pour chaque ministére et organisme, une copie du plan de réduction des
dépenses de fonctonnement pour 2015-2016 et les prévisions pour
2016-2017.

Pouwr chaque ministére et orpanisme public, les sommies regues en 2015-
2016, ainsi que les prévisions pour 2016-2017 et 2017-2018, en
provenance du gouvernement fédéral ou d’un aufre pouvernement.
Indiquer de fagom ventilée pour chaque programme, entenie ou aulres les
sommes regues, la ou les dates des versements et & quelles fins elles ont
été consacrées par le mintstére ou 'organisme.




Liste des guestions

RG3R

RG39

RG40

RG41

RG42

RG43

RG44

RG45

RGdo

RG47

Pour chagque ministére ef organisme (y compris les agences, sociétés
d*état, éfablissements, burcaux, organismes de 1'état, comités, conseils,
institutions, ete.), foumir pour I’année financiére 2015-2016, en ventilant
par catégorie d’emploi {cadres, professionnels, fonctionnaires, ete.) : le
montant total des primes an rendement el des bonis.

Pour chagune ministére et organisme (y compris les apences, s0Ciétés
d’éiat, établissements, bureaux, orsanismes de 1’éiat, comités, conseils,
instifutions, ¢tc.), foumirc pour 1’année financiére 201 5-2016, en ventilant
par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionmaires, ete): le
montant fotal des primes de départ (allocations de transition), incluant
fes montants versés pour bris de confrat.

Pour chaque ministére et organisme dont les agences, socidtés d’état,
établiszements, bureaux, organismes de ['émt, comités, conseils,
institutions, etc., foumir pour "année financiére 2015-2016 le montant
total et la ventilation par catégorie d’emplol des angmentations de
salaive. :

Pour 2015-2016, combien y a-t-il de cadres, de dirfgeants de la fonction
publique incluant les sons-ministres, 3 qui les salaires sont versés sans
qu'aucune fonction ou tiche ne leur soit assipnée? Pour chague
personte :

a) fournir 1a lisie des noms, des fonctions précédentes accupées et
la date de cessation des fonctions;

b) fournir [a liste des salaires versés et préciser le montant total
dépensé par le ministére ou I'organisme.

Pour 2015-2016, combien v a-i-il de cadres, de dirigeants de la fonction
publique incluant les sous-ministres, ayant éé déplacés de lewrs
fonctions 4 la suite des remaniements nenistériels? Pour chaque
personne :

a) foumnir la liste des noms, des fonctions précédentes nccupdes et
la date de cessation des fonctions:
by fournir la liste des salaires versés.

La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil
exéculif, les ministéres et organismes ainsi gue les honoraires donnés 4
£ES PETSONNES, '

Pour la préparation des projets de loi, des politiques, des stratégies on
des consultations gouvernementales, indiquer, pour chague type, si une
entente de confidentialité a été requise par le ministére ou le cabinet
auprés des partenaires. Le cas échéant, pour chacun des types visés,
fournir [a liste des partenaires engagés ainsi que ladite entente.

Conts de reconduction des programimes existants : liste exhaustive des
programmes ministériels existants 4 la fin de Pannée financidre 2015-
2016 et qui n’ont pas été reconduits intégralement en 2016-2017. Pour
chacun de ces programmes existants en 2015-2016, donner le coilt de
reconduction intégral et la dépense prévue aux crédits 2016-2017, en
incluant les programmmes qui ont été abolis et pour lesquels 1z dépense
sera nulle.

Liste des situations en 2014-2015 on s’est appliqué le principe du cran
drarrét, tel qu’il est défini dans le Budget de dépenses 2014-2015.

Indiquer les nouvelles initiatives ou toute majoration apportée i un
programime existant, les moniants en cause ainsi que les mesures prises
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Liste des questions

RG48

RG4S

RG5O

RGA1

RG32

RG53

RG54 -

RG55

RG36

poor dégager les somines nécessaires 4 leur financentent.

Nombre de fonctionnaires ou ETC affectés au Plan Nord en 2015-2016 _

et prévisions pour 2016-2017.

Ventilation du budget du ministére consacré au Plan Nord pour 2015-
2016 et prévisions pour 20162017,

Nombre d’employés ou ETC affectés a la Stratéeie maritime pour 2015~
2016 et prévisions pour 2016-2017,

Ventilation du budget du ministére consacré 4 la Stratégie maritime ponr
2015-2016 et prévisions poor 2016-2017.

Liste des aides financiéres accordées en verlu de programmes financés
par le Fonds vert.

Liste des aides financiéres accordées en vertu de pmgrammes financés
par le Fonds des ressounrces naturelles.

Liste des aides financiéres accordées en vertu de programmes finances
par le Fonds du Plan Nord.

Portrail global ef montant total de tous les contrats octroyés par un
ministére ou un erganisme en 2015-2016 qui ont fait Pobjet de coiits
additionnels sans &tre autorisés directentent par les sous-ministres ou les
diripeants d’organismes publiques, mais plutét a la’ suite dhume
délégation du pouvoir duo dirigeant de Uorganisme d’autoriser une
dépense supplémentaire, comme il est prévn & Naticle 17 de la Lof sur
Tes contrats des organismes publics.

Indiquer si owi ou non le ministére ou l'orpanisme compile ceite
information en faisant la distinction entre les cofits additionnels antorisés
par le dirigeant de "organisme et les colits additionnels autorisés 3 Ia
suite d'une délépation de pouvoir. '

Fournir {a fiste ventilée par bénéficiaire et par mode d’oetroi {soumission
publique, sar invitation ou contrat négoci€) en indiquant :

a) e nombie d"autorisations;

b) lenom du professionnel ou de la firme tonché{e);

c) lenom de tous les sous-traitants associés au contrat;

d) le montant accordé;

€) lenom de [a personne ayant autorisé la dépense supplémentaire;

f) les motifs de la demande;

2) tout rapport d'évaluation, de vérification ou d’enguéte ]Jroduit
concernant in de ces contrats.

Indiguer si oul on non les ministéres ou Iorganisme rend lni-méme
publique et disponible cette information par le b]ms de son site Internet
ou autre moyen de cormmunication.

Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des minisiéres et
organismes {incluant les agences, socidlds, établissements, mstitutions
ou autres) et ce, pour 2612-2013, 2013-2014, 2014-2015 et 2015-2016
atnsi que les prévisions pour 2016-2017 :

a) la dépense totale (opdration et capital);
by les prands dossiers en cows;
¢) le nombre d'employés attitrés aux dossiers informatiques;
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Liste des questions

RG58

RG59

RGO

RGo1

RG62

d) le nombre de consultants externes attitrds aux dossiers
informatiques.

a)  Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés
d’état, établissements, buremux, organismes de ’état, comités,
conseils, efc.), fournir pour 2015-2016, le monfant total en ventilant
par catégorie d"emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) :
1z masse salariale.

b) Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociélés
d’¢tat, ¢tablissements, bureaux, organismes de [’état, comités,
conseils, ete.), fournir pour 2015-2016, le montant total en ventilant
par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) :
des indenmités de retraite, 81l v a lien,

Pour chaque ministére et organisme {y compris les apences, sociélds
d’étai, établissements, bareaux, organismes de I’état, comités, conseils,
etc.), fournir pour 2015-2016, en ventilant par catégorie d’emploi
{cadres, professionnels, fonctionnaires, ete.) : le taux d"abzentéisme.

Pour chagque ministére et organismme public, portrait complet et bilan
détaillé des actions entreprises et des compressions réalisées 4 la suite de
Pannonce du président du Conseil du trésor le 23 novembre 2014, Plus
précisément, fourr information relative aux actions dans le cadre :

a) du Plan de réduction des effectifs pour les ministdres et
organismes visant une réduction d’an minimum 2 % de leur
niveau d’effectifs;

b) du chantier sur la révision ot I"optimisation des structures et des
orpanismes de état;

c) d'aufres actions visanl a Hmiter certaine facteurs pouvant
contribuer 4 augmenter les dépenses de rémunération;

d) de la suspension des bonis du personnel de direction et
d’encadrement des ministéres, des organisimes gouvernementarx
et des cabinets ministériels.

Fournir les prévisions pour 2016-2017.

Pour chaque ministére et organisme public, le déiail des actions réalisées
ct/ou amorcées en 201 5-2016 en vue d'atteindre les objectifs fixés dans
1a Stratégie pouvernementale de développement durable.

Pour chaque nunistére et organisme, liste de tous les rapports
{d’évaluation, de vérification, d’enquéfe ou autres), dtudes, avis,
analyses, efc., produits par le ministére oa commandés 4 un organisme
cu une firme externe en 2014-2015 et 2015-2016 en indignant pour
chacun : .

a} le sujet;

b) 1a ou les raisons pourquoi il a été produit on commandé;
c) les cofits relids 3 sa réalisation;

d) le nomi de I'organisme ou de 1a firme externe, 5%l y a lisu.

Préciser, powr chacun, 571 déconle d'une demande du ntnistre ou du
cabinet ministériel.

Pour chagne ministére et organisme public, inclhiant les cabinels
ministériels et membres du conseil des ministres, pour les années 2014-
2015 et 20152016, le nombre total de personnes ayant bénéficié du

paiement de cofisation a4 une association (ordre ou corporafion)

professionnelle en vertu de la Directive concernant le pafement par le
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Liste des qnesﬁdns '

pouvernement de colisations 3 des associations (6-79) du Conseil du
frésor ou de toute autre directive permettant un retnboursement de ces
cotisations, ventflé par association, ordre ou corporation professionnel en
indignant :

a) [adépense totale relative au patement des cotisations;

b) la liste des associations, ordres ou comorations professionnels
auxquels le gouvernement du Québee a versé un paiement pour
cotisation,

¢) laliste des employés, cadres, dirigeants, ministres et juges ayant
bénéficié de cet avantape.

Annpexe 1 - Question RGIS j) : Lévolution des effectifs réguliers par
catégorie d emploi et par leut tettitoire habituel de travail.
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ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE. RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

Fiche : RGI

LISTE DES VOYAGES HORS QUEBEC POUR L’ANNEE FINANCIERE 2015-2016:

a) Les endroits et dates de départ el de refour;

by) La copie des programmes ¢t rapports de mission;

¢} Les personnes rencontrées;

d) Le coiit (avec une ventilation par poste : fraic de déplacement, d*hébergement, de
repas, autres frais, etc.);

¢} Les noms des ministres, députés, des membres do persounel de cabinet, des
fonctionnaires concernés {avec leur tifre) et des auires participants (avec leur titre)
regroupés par mission; ‘

fy Pour les organismes, les noms et les tifres des dirigeants el fonctionnzires concernés
el autres participants ;

g) La liste des ententes signées ou annoncées, le cas échéant :
- les détails de ces ententes;
- les résultats ohtenus i ce jour;

h) Les investissements annoncés, le cas échéant, ainsi que le nombre d’emplois estimé;

i} La descripfion de Ia nature du voyage incluant, le cas échéant, le nom du ou des
événements concernés.

A — Commission des {ésions professionnelles (CLP)

Auecun voyage hors Québec n'a été effectié entre le 1™ avril et e 30 décembre 2015,

B — Commmission des relations du travail (CRT)

Auctn voyage hors Québec n'a ét¢ effectisé entre le 1% avril et [e 30 décembre 2015,

C — Tribunal administratif do wavail (TAT)

Aucun voyage hors Quéhec n'a &1 effectué entre le 1 janvier et la 29 février 2016.

L'information fournic en réponse 3 celle question est incluse dans les informations diffusées sur
une base trimestrielle sur le site Interet du ministére en vertu du Réglemendt sur la diffusion de
Uinformation et sur la protection des renseigirernents personnels (art. 4, paragr. 18).

SOURCE : Direction des ressources hurmaines et financiéres
COLLABORATION :

VALIDATION: Bureau de la présidente

DATE : 31 mars 2616







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX.
DE L'OPPOSITION

Fiche : RGG2

POUR CHACUN DES VOYAGES FAITS EN AVION OU EN HELICOPTERE PAR
CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL DES MINISTRES, DES MEMBRES DES
CABINETS MINISTERIELS AU QUEBE C ET DES DIRIGEANTS D’ORGANISMES
POUR 1015-2016:

a} L’itinéraire ct les dates du départ et/ou du retour;
by Les cofits ventilés;
© ¢) Le cas échéant, tout aatre coiit ventilé par poste: frais d*hébergement, frais de
repas, autres frais, efe.; :
d) Pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants ¢t des fonctionnaires
concernés et autres participants.

Ancun voyage en avion ou en hélicoptére n°a été effectug par les dirigeants de 1a CLP entre le 1%
avril et le 31 décembre 2015, :

B — Commission des relations du travail (CRT)

Aveun voyage en avion ou e hélicoptére n’a ét€ effectué par les dmgeauts de la CRT entre fe 1¥
avril et le 31 décembre 2015,

C — Tribunal adnsinisteatif du fravail (TAT

Ancun vovage en avion ou en hélicoptére n’a été effectué par les diripeants du TAT entre le 1™
janvier et le 29 février 2016.

L’information fournie en réponse a cefte question esi incluge dans les informations diffusées sur
une base trimestrielle sur le site Imternet du ministére en veri du Réglement sur la diffusion de
Finformation et sur la profeciion des renseignements personnels {art. 4, paragr. 17).

SOURCE : Direction des ressources humaines et financidres
COLLABORATION :

VALIDATION: Bureau de ia présidente

DATE 2 31 mars 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

Fiche : RG3

LISTE DES DEPENSES EN PUBLICITE (INCLUANT CELLES SUR INTERNET), EN
ARTICLES PROMOTIONNELS ET EN COMMANDITES POUR CHAQUE
MINISTERE (Y COMPRIS LE CABINET MINISTERIEL) ET ORGANISME. |
FOURNIR LA LISTE DETAILLEE DE CES DEPENSES EN INDIQUANT :

a) La ventilation des sormmmes dépensées ponr 2015-2016, ¢t les prévisions pour 2016-
2017;

h) Les noms des firmes de publicité retenues;

¢} La liste des contrats ectroyés cn indiguant le coiit et e maode d’actroi pour chacun
(soumission publique, sur invitation o contrat négocié);

d} Le nom des fournissenss, incluant les confrats de photographes;

¢} Le but visé par chaque dépense;

f) Dans le cas d’une commandite, la raison et le nom de Porganisme béndficiaire;

o) Le coiit total et ventilé poar les communigqués de presse.

A — Commission des l1ésions professionnelies {CLP)

Ancune dépense n'a £té effectuée 4 ce chapitre entre [e 1™ avril et le 31 décembre 2015,

B — Commission des relations du travail {CRT)

Aucune dépense n"a été effectuée A ce chapitre entee le 1% avrii et le 31 décembre 20135,

C — Tribunal administratif dd travail (TATY

Aucune dépense i’a été effectuée 4 ce chapitre entre le 1% janvier et le 29 février 2016.

Pour les contrats de phus de 23 0040 §, I'information se rouve aux engagements financiers qui
feront Pobjet d'une étude particuliére par la Comunission de I"administration publique.

L’information fournie en réponse & cetie question est incluse dans les informations diffusées sur
une base trimestrielle sur le site Internet du Tribunal administeatif du travail en verlu du
Réglement sur la diffuston de Vinformation ef sur la protection des renseignements personels
{art, 4, paragr. 24).

SOURCE : Service des communications
COLLABORATION :
VALIDATION: Bureau de Ia présidente
DATE : 31 mars 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

Fiche : RG4

LISTE DES DEPENSES POUR. L’ORGANISATION ET LA TENUE BDE
CONFERENCES DE PRESSE, D’EVENEMENTS MEDIATIQUES, OU AUTRES
EVENEMENTS (SOMMETS, CONGRES, CONFERENCES, ETC.) :

Par le ministére. en incluani le cabinet ministériel ou organismme :

a) Les sommes dépensées en 2015-2616 ct les prévisions pour "016«-2017 ventilées par
type d’événement;

b) Le but visé par chague dépense;

¢) Le nombre total et liste d’événements, ventilé par type d’événement;

Par un professionnel ou par une firme externe :

d) Les sommes dépensées en 2315-2016 et les prévisions pour 2016-2017, wntﬂees par
type d*événement;

¢} Le nom du professionnel ox de la ﬁrme de publicité;

f} La liste des cantrats octroyés en indiquant le coiit et le mode d’octroi du contrat
(soumission publigue, sur invitation, contrat négoci¢, avenants);

g} La liste et les noms des fournisseurs ef consultants, s’il y a liew, incluant les contrats
de photegraphies, des vidéos, etc.;

h) ‘Le buf visé par chague dépense;

i) Lenombre total d*événements ventilé par type d*événement.

A — Commission des lésions professionnelles (CLI

La CLP n'a participé & aucun événement médiatique entre Ie 1 avril et le 31 décembre 2015,

B — Commission des relations du travail (CRT)

La CRT n'a participé 3 ancin événement médiatique entre le 1% avrl et le 31 décembre 2015,

C — Tribunal administratif du travail (TAT)

Le TAT n’a participé 4 aucun événement médiatique entre le 1¥ janvier et le 29 février 2016.

SOURCE : Service des communications
COLLABORATION :
VALIDATION: Bureau de Iz présidente
DATE : 31 mars 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPFOSITION

Fiche : RGS

LA LISTE DES DEPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION :

Organisées par le ministére ou 1’organisme :

a) Les sommes dépensées en 2015-2016 et les prévisions pour 2016-2017, ventilées par
type d’événement;

by Le but recherché par chaque dépense;

¢) Nombre total et liste des formations ventifée par catégorie.

Orpanisées par un professionnel ou une firme externe :

d} Les sommes dépensées en 2015-2016 et les prévisions ponr 2016-2017;

e) Le nom de la on des firmes de publicité ou de communications;

f) Le mode d’octroi du contrat {(seumission publique, sur invitation ou contrat
négacic);

2) Les noms des fournisseurs ow'et des consultants, s”il y a lien;

h) Le but visé par chaque dépense;

iy Nombre total ct liste des formations ventilée par catégorie.

Organisées par le ministére on 'oreanisme

‘A — Commission des Iésions professionnelles (CLF)

La CLP n"a organisé aucune formation de communication entre le 1% avril et le 31 décembre
2015

B~ Conmnission des relations de travail {CRT)

La CRT n’a organisé ancune formation de comimunication entre fe 1% avril et le 31 décembre
2015,

- Tribunal administratil’ du fravail (TA

Le TAT n’a organisé aucune formation de commnunication entre le 1¥ janvier et le 29 fEvrier
2016,

Oraanisées par un professionnel oy une firme externe

A — Commission des lésions professionnelles (CLP

Aucune telle activité n’a été organisée enfre e 1% avril et le 31 décdembre 2015,

B — Commission des relaﬁcns de travail {CRTY

Aucune telle activité n°a ét€ organisée entre le §¥ avol et 1e 31 décembre 2015,

C — Tribunal administratif du travail (TAT)

Ancune telle activité n*a-été organisée entre le 1™ fanvier et le 29 février 2016,

SOURCE : Service des communications
COLLABORATION :
VALIDATION: Bureau de Ia présidente
DATE : 31 mars 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

Fiche : RG6

LA LISTE DES DEPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION :

Organisées par le minisiére ou 'erganisme pour le personnel politigue, les membres du
| eonseil exécutif ou les députés : -

a) Les sommes dépensées pour Pexercice financier 2015-2016 et les prévisions pour
2016-2017;

b) Le but visé par chague dépense;

¢} La nature de Iz formation;

d) Les personnes concernées.

Ancune dépense n'a éte effectuée A ce chapitre entre le 1% avril et le 31 décembre 2015.

B — Comeniscion des relations du travail (CRT)

Aucune dépense n'a éte effectuée a ce chapitre entre Ie 1¥ avidl et le 31 décembre 2015,

£~ Tribunal administratif du iravail (TAT)

Aucune dépense n’a & effectuée 3 ce chapitre entre le 1% janvier et le 29 fvrier 2015.

L*information fournie en réponse 4 cetie question est incluse dans les informations diffusées sur
ung base trimestrielle sur ie site Tntemet du ministére en vertu du Réglement swr la diffusion
d information et sur la protection dey renselgnements personaels (arl. 4 paragraphes 22 et 23).

SOURCE : Service des communications

- COLLABORATION :
VALIDATION: Bureau de ia présidente
DAFE : 31 mars 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
OE LOPPOSITION

Fiche : RG7

LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D’OCTROI (SOUMISSION
PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE) DE TOUS LES
CONTRATS OCTROYES PAR UN MINISTERE OU UN ORGANISME, EXCLUANT
LE CABINET MINISTERIEL EN 2015-2016, EN ]NDIQUANT POUR CHAQUE
CONTRAT :

a) Les noms du professionnel ou de la firme;

b) Les noms de tous les sous-traitants asseciés au contraf, leur mandat et le résultat
{rapport eu document final);

¢} Le détail des travaux ou services cffectués (but visé);

d) Ladate d’octroi du contrat;

¢} Lecoiit total, y compris les avenants et/ou suppliéments;

f) L’échéancier:

g) Dans le cas d’un octroi par s;umission, fenrnir le nom des soumissionnaires et le
maontant des seumissions.

Par le ou les cabinets ministériels en 2015-2016, en indiquant :

a) Les noms du professionnel ou de la firme;

b) Les noms de fous les sous-fraitants associés au contraf, leur mandat ef le résultat
(rapport ou document final);

¢} Ledétail des travanx ou services effectués (but visé);

d) Ladate d’octroi du confrat;

¢} Le coiit total, y compris les avenants et/ou suppléments;

f) L’échéancier;

¢} Dans le cas d’un octrof par semmission, fournir le nom des soumissionnaires et le
montant des spumissions.

A —Commission des Iésions professionnelles (CLPY

D 1% avril au 31 décembre 2015

MobDE .
NOM DU FOURNISSEUR ORJET DU CONTRAT D'OCTROI MONTANT
DU CONTRAT
DU CONTRAT )
Bussiéres Design graphique, Ia réalisation et Gré a gré 1 660,00 3
Comimunications ine. | le snivi de production du rapport
: annnel 2014-2015
Bussiéres Congeption et production des © Gréagrd 650,00 §
Communications in¢. | cartes de No#g[ 2015
Cété Fleuve inc. Conception d ane nouvelle image Gré a geé
pour le Tribunal administratif du 12 014,89 %
travaii
Dudresne, André Formaiion « journéde thématique - (ré & pré 1 000,00 %
sur Pamiante »
Honde, Marie- Formation « le syndrome Gréapré 1 000.00 §
Christine (médecin) douloureux régionale complexe » i
Les Ateliers Actibec Destruction de documenis Gré a gré
200 inc. confidentiels ) 650,008




{strite)

Libéo inc. Foumiir le soutien pour effectuer
les modifications ou les Gré a gré 14 688,00 8
améliorations an site Web
Libéo ine. Poursuivre la réalisation du
nouveau systéme de recherche sur s s . o
Pétat du droit. Effectuer Ciré a gré 24 786,008
I"entretien et les améliorations
Longpré inc Programme d’aide aux emploves Qré a gré 6 380,00 %
Loran Technologie inc | Fournir I"accompagnement et
Iexpertise sur la visualisation et f e
2395
I migration des logiciels info Gre d gre 3953008
Image d'Unisys
Malenfant Dallaire Vérification des états financiers Gré a gré 1§ 500,00 3
Monty sylvestre, e )
Conseillers ridique | © oreation «lenouvean Codede | 0y o 2000%
e procédure civile »
Monty sylvestre, Formation « qualification des
Conseillers Juridique | experts &t valeur probanie de la Giré & gré. 10008
ine. preuve d'expertise »
Résgan Internet Fouvrnir les services lens de <3 ond 7 5
Québec ing. données Gre & gré 22200,08'%
Rézeau Internet Fournir les services
Québes ine. d'envirormemients cloisonnés,
d’hébergement WEb, Gréagé | 24177608
gestionnaire du site de reléve
ainst que de relais de cotrrier
électronique
TOTAL ' 154 650,49
B — Commission des relations du travail {CRT)
Du 1% avril au 31 décembre 2015
. . Montant du | Dépenses
/ » |
Fournisseur Mode d’ectroi et objet du confrat contrat 20152016
Climatisation Eco Octrové de gré i gré
Tech Maintenance de la climatisation {bureau 1650 % 550%
de Québec)
Daniel Béchard Octroyé de gré 4 pré
Formation — La preuve d’expert 20008 2298 %
{frais de déplacement en sus)
G Suppyoﬂ pout | ‘i]tﬂl%atlt)n du progiciel « 14008 14005
Gestion documentaire »
Médiation Sophilex | Octroyé de gré 4 pré
Formation — Approfondir Jes 1535% 1740 %
connaissances des ART
{frais de déplacement en sus}
Monty Sylvestre, Octroyé de gié i gré
conseillers juridiques | popmation — Philosophie ef régles du
nouvean Code de procédure civile, et 1000% 10758
regles relatives & la preuve
{frais de déplacement en sus)




(=uite)

Randsta ‘ontrat sur invilati
dstad Con .sm'mv;'non 24 800§ 23083
Secrdtariat
Raodimax Contrat reconduil
Maintenance de la climatisation (hureau 615 % 6153
de Moniréal)
Services de Contrat sur invitation
Secrétariat iMéeal | Seopitariar 248008 0%
Siemens technologies | Octroyé de gre a gré .
du bitiment Ltée Maintenance dn systéme de sécurité des 155274 3915%
ACCes «Sphinxy
S00uUy Traitement 4 accessibilité of & fa
diffission des jugements 50096 % 13306 %
TéteL ! P o
élélangues Dcunye-:degreagre ' 17608 524 %
Formation — Cours d'anglais
Télé-Page Contrat reconduit Tarif par 1488 %
Qfftir les services de réponse utilisation
] téléphonique (service RT)
Valna Graphisme Octroyeé de gré d gré
HApression Réalisation graphisme et impression da 7554 % 5074 %
rapport annuel de gestion {correction
d’amteur en sus —tarif a Pheure)
TOTAL 13273758 38873%
C — Tribunal admindstratif du travail (TAT)
Dz 17 janvier an 29 février 2016
: Mobs )
. . MONTANT
NOM DU FOURNISSEUR OBIET DU CONTRAT DOCTROL
DU CONTRAT
DU CONTRAT
Gestion/Conseil Coaching pour la présidente dans
Manon Daigneanlt inc. | le contexte de la création da R <
nouvean Tribunal administratif’ Gréd gré 3450.00 5
du travail
Libéo inc Poursuivre les travaux d’entretien ‘
du site Web et participer 4 son Gré a gré 7 996,80 %
évolution
Narrun inc. Services conseils en
administration de données pour Gré i gré 472000 §
les travaux d’évolution de SISTA :
Sybvie Trépanier, Prise de photos officielles lors de ca
photographe la cérémonie d’assermentation Grea gre 500003
Gestion Manen Accompagnement de I"équipe de
Cléroux inc. direction du TAT dans le Gré a pré 8970,00%
contexte de 1a fusion
TOTAL 25 636,80 %

i




(suite)

Pour les contrats de plus de 25 600 §, I'information se trouve auy engagements financiers qui
feront I'objet d*une étude particuliére par la Commission de I"administration publique et ces
informations sont aussi disponibles sur le systéme électronique d’appel d’offres du
psouvernement da Québec : hitps://seao.ca/,

SOURCE : Direction des ressources humaines et financiéres
COLLABORATION : Service des communications
VALIDATION: Bureau de la présidenie

DATE : 31 mars 2016



ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

Fiche : RGS

LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D’OCTROI (SOUMISSION
PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE}) DE TOUS LES
CONTRATS OCTROYES PAR UN MINISTERE OU UN ORGANISME EN 2015-2016
ET QUI ONT FAIT L'OBJET DE COUTS ADDITIONNELS AUTORISES PAR LA
SOUS-MINISTRE OU LE DIRIGEANT DE L'ORGANISME PUBLIC, COMME IL EST
PREVU A L’ARTICLE 17 DE LA LOI SUR LES CONTRATS DES ORGANISMES
PUBLICS, EN INDIQUANT :

INDIQUER SI OUI OU NON LE MINISTERE OU L'ORGANISME REND LUI-MEME
PUBLIQUE ET DISPONIBLE CETTE INFORMATION PAR LE BIAIS DE SON SITE
INTERNET OU AUTRE MOYEN DE COMMUNICATION,

a) Lenembre d’antorisations;

b)Y Le nom do professionnel on de la firme faisant Fobjet de cet octroi;

¢} Lenom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant Pobjet de cet octroi;

d) . Le montant accordé;

¢) Les motifs de la demande;

f) Tout rapport d’évaluation, de vérification on d’enquéte produit concernant un de
ces confrats.

A — Commission. des 1ésions professionnelles CL?

Du 1¥ avril au 31 décembre 2015, aucun contrat octroyé n’a fait I'objet de cofits additionnels
anforisés.

B — Commission des relations du travail (CRTY

Du 1 avril au 31 décembre 2015, ancun contrat octroyé n'a fait [objet de cofits additionnels
attorisds.

€ — Tribunal administratif’ do travail {TAT)

Du 17 janvier au 29 février 2016, aucun conirat octroyé n’a fait U"objet de coiits additionnels
autorisés. '

{Ces informations sont toutefois disponibles sur le systéme électronique d’a;)pel d'offres du
gouvernement do Québec : hitps:/seao.cal,

SOURCE : Direction des ressources informationnelles ef matérielles
COLLABORATION : Direction deg ressources humaines et financiéres
VALIDATION: Bureau de la présidente

DATE : 17 avril 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

Fiche : RGY

LISTE DETAILLEE DE TOUS LES APPELS D'OFFRES PUBLICS DU MINISTERE
OU DE L*’ORGANISME, EN INDIQUANT :

a} La liste des soumissions ef le montant de chacune;

b} La grille d’évaluation des sonmissions;

¢) La justification du choix du soumissionnaire retenu;

d) Le délaientre la publication de ’appel d’offires et 'octrof du contrat;

¢) Le cas échéant, les appels d’offres annulés en cours de route et la raison de
Fannnlation. : '

La CLP n’a procédé & aacun appel d’offres public entre fe 1% avril 2015 et le 31 décembre 2015.

B — Commission des relations du travail (CRT)

La CRT r’a procédé i aucun appel d*offres public entre le 1% avril 2015 et le 31 décembre 2015,

o "I_‘ribunal administraiif dua travail (FAT)

Le TAT n’a procédé a aucun appel d*offtes public entre le 1™ janvier et le 29 février 2016.

Ces mnformations sont toutefois disponibles sur le systéme électronique d’appel d'offres du
gouvernement du Québec : htips:/seao.cal.

SOURCE : Direction des regsources informationnelles et matérielles
COLLABORATION : Direction des ressources hurmaines et financiéres
VALIDATION: Bureau de la présidente

DATE ¢ 4 avril 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERATUX
DE L'OPPOSITION

Fiche : RG10

LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE IPOCTROI (SOUMISSION
PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE) DE TOUS LES
CONTRATS OCTROYES PAR UN CABINET MINISTERIEL EN 20152016, EN
INDIQUANT, POUR CHAQUE CONTRAT :

a) Les noms do professionnet ou de la firme;

b) Les noms de tons les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat
{rapport eu document final};

¢) Le coiit;

d) L échéancier;

¢) Dans le cas d’un octroi par soamission, les nems des soumissionnaires et e montant
des soumissions.

Sans ohjet.

SOURCE :

COLLABORATION :
VALIDATION: Bureau de la présidente
DATE : 30 mars 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERATUX
DE L'OPPOSITION

Fiche : RG11

POUR CHAQUE ME\;IST]‘ZRE ET ORGANISME (Y COMFRIS LES AGENCES,
SOCIETES D’ETAT, ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L°ETAT,
COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2015-2016 :

a) Liste de toutes les ressources cuvrant an sein d’un ministére ou d’un organisme et
qui ne sont pas des employés du gewvernement;

b) Le total des coiits reliés a ces consultants, ventilé par catégories (incluant la masse
salarizle); :

¢} Le sommaire de tout comrtrat octroyé pour I'embauche de ces consultants;

d) Le nom de chaque consultant et la firme par laquelle il est employé;

¢} Une description de son mandat;

f) La date du début de son contrat;

g) La date prévue de fin de son contrat;

h) Sa rémunération annoelle.

Les informations relatives aux contrals octroyés & des firmes externes sont disponibles sur ke
systéme électronique d’appel d’offres du gonvernement du Queébec @ hilps:/fwww.seao.cal ainsi
qu’aux engagements financiers de 25000 § et plus qui feront I"objet d’une étade particulidre par
la Commission de Cadministration publiqoe.

SOURCE :

COLEABORATION :
VALIDATION: Burean de la présidente
DATE : 30 mars 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS CGENERATUX
DE L'OPPOSITION

Fiche : RG12

a)
b)
<)
d
e}
f)

g
h)

D
b
k)

POUR CHAQUE PROJET DE DEVELOPPEMENT INFORMATIQUE OU DBE
MODERNISATION DES SYSTEMES INFORMATIQUES DE PLUS DE 100000 S
INITIE DEPUIS L’ANNEE FINANCIERE 2003-2004, AU SEIN DU MINISTERE OU
D’UN ORGANISME, D'UNE SOCIETE OU D'UNE ENTREPRISE RELEVANT DU
MINISTERE, INDIQUER :

Le nom du projet;
La nature du projet; :
L’échéancier initial (et revu s'il y a lieu);
Le montant initialement prévu pour l'ensemble du projet;
Les plus récentes évaluations du coiit du projet;
Les cofits engendrés jusqu’a maintenant par le projet, au fotal et ventilés par année
financiére;
L’estimation des coiits restant a débourser pour compléter la réalisation du projet;
Les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant tons les sous-
traitants associés au projet, les somimes qui leur ont ét¢ versées jusqu’d ce jour, le
détail de tout contrat oetroyé en précisant le mode d’octrei, le montant et les dates;
Le pourcentage de réalisation jusqu®a ce jour;
Le nombre d’employés (ETC) affectés 4 ce projet;
Le nombre de consultants externes intégrés oo eavrant an sein du ministére ou d'un
organisme, d’ene société on d’une entreprise relevant du ministére :

- la valeur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le ministére on

I"organisme ef les firmes externes pour ¢ces consnltants;

Indiquer si I'étude d’opportunité évaluant les possibilités go'effre le logiciel libre a
été réalisée, comme D'exize la Politigue cadre sur la gestion des ressources

informuationnelics des organismes publics.

a)
b)
d)

f)

A - Commission des iésions profesgionnelles (CLPY

Il o’y a en aucun projet iﬁfo:maﬁque de plus de 100 000 § entre le 1% avril et le 31 décembre
2015, :

B — Commission des relations du travail (CRT)

PrOJET 1

Le nom du projet : Mise 4 nivean des infrastructures Oracle.
1.2 nature du projet : Mise a nivean des infrastructures communes Oracle par le CSPQ
Le montant initialement prévu pour ’ensemble du projet : 374 670 5.

Les cofifs engendrés jusqu™ maintenant par le projet, aa total et ventilés par année
financiére : 861 398 § détaillé comme suit

P 1¥avil 2002 au 31 mars 2013 : 41872 &

Pu (¥ avril 2003 an 31 mars 2014 : 115469 §

Du 1¥ avril 2014 au 31 mars 2015: 408 735 §

Du 1* avril 2015 au 31 décembre 2015, 205322 §




i} Lepourcentage de réalisation fusqu®a ce jour : 1004 % du projet a €€ réalisé,

Iy Indiquer si Pétnde d*opportunité évaluant les possibilités qu’offre le logiciel libre a
été réalisée, comme exige la Politique cadve sur la gestion des ressonrces
informationnelles des organismes publics 1 L'étmde dopportunité a 8 faite par le
Secrétariat du Conseil du irésor, car il s’agit d"un projet gouvernemental. N/A

ProJET 2
a) Le nom du projet : Mise 4 niveau des logiciels des postes de travail.
b) La pature du projet : Mise i jour des logiciels des postes de travail par e CSPQ.

d) Le montant initialement préva pour 1'ensemble du projet : 248 700 5.

f) Les coills engendrés jusqu’a maintenant par le projet, au total et ventilés par année
financiére : 161 081 § réparti comme suit :

Du 17 avrif 2013 an 31 mars 2014 : 87082 §
Pu 1¥avrii 2014 au 31 mars 2015: 66 651 §
P 1% avril 2015 an 31 décembre 2015: 7348 §

i} Le pourcentage de réalisation jusqu’a ce jour : Ce projet n’a pas &€ mené A terme en
raison de la fusion avec 1a CTP.

I Indiquer si I'étade d’epportunité évaluant les possibilités qu’offre le logiciel libre a
été réalisée, comme P'exipe la Politique codre sur la gestion des ressources
informationnelles des organismes publies : L'étude d’opportunité a été faite par le
Secrétariat du Conseil du trésor, car il s"agit d’un projel gouvernemental.

PROFET 3
a) Lenom du projet : Intégration des infrastructures de Ia CRT et de la CLP.
b) La nature du projet : Intégration de la CRT an TAT.

d) Le montant initialement prévu poor ’ensemble dn projet : 181 980 8.

f) Les coiits engendrés jusqu’ maintenant par le projet, au total et ventilés par année
financiére : 181 980 § an 31 décembre 201 3 pour 'exercice 2015-2016.

i) Le pourcentage de réalisation jusgn'd ce jour : 100 % du projet a &t réalisé.

B Indiquer si ’étude d’opportunité évaluant les possibilités qu’effie le logiciel libre a
- été réalisée, comme Pexige la Politique cadre sur la gestion des ressources
informarionnelles des organismes publics @ L'étude d’opportunité a &¢ faite par le

Secrétariat dy Conseil du tésor, car il s agit d’un projet gouvememental,

C = Tribunal admimstratif du travail {TAT!

Il 'y a en ancun projet informatique de plus de 100 000 3 entre le 1% janvier et le 29 février
2016.

SOURCE : Direction des ressources matérielles et informationnelles
COLLABORATION :

VALIDATION: Bureao de la présidente

DATE : 4 avril 2016



ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
‘ DE L'OPPOSITION

Fiche : RG13

POUR LE CABINET MINISTERIEL ET LE BUREAU DE CIRCONSCRIPTION, POUR
LA DIRECTION GENERALE DU MINISTERE (BUREAU DU SOUS-MINISTRE, DES
SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIES) ET POUR LES ORGANISMES SOUS
LAUTORITE DY MINISTRE, LE MONTANT, POUR 20152016 (ET LA
VENTILATION POUR CHAQUE MOIS), DE CHACUNE DES DEPENSES
SUIVANTES :

a} La phoioropie;
b} Le mobilier de bareau;
¢} L’ameublement;
~dj Ladécoration ot Pembellisscntent;
¢) Le distributenr d*eau de soorce;
f) Leremboursement des frais de transport;
o} Le remboursement des frais d*hébergement;
h) Leremboursement des frais de repas;
i) Leremboursement des firais d alcool ef de fétes;
'1} L’ensemble des dépenses applicables i 1a participation 4 des congrés, des collogues
et toute session de type perfectionnement ou resseurcement :
L a) an Québec; :
IL b) a Pextérieur du Québec.

A — Comnission des lésions professionnelles (CLP)

D 1 avril au 31 ddcembre 2015 :

a) La photocopic : Cette donnée n'est pas disponible, car le budpet et la dépense sont
compiabilisés centralement.

Iy) Le mobilier de bureau ! Aucime dépense n'a été effectuée.
¢) L'ameublement : Aucune dépense n’a été effectude.
d) La déceration et "embellissement : Aucune dépense n'a été effectuée.

¢} Le distributenr d’eau de source : Aucune dépense n'a éi€ effectuée, les distributenrs
d’eau de source ayant éié éliminés depuis plusielrs années.

f} Leremhoursement des frais de transport : 17 220,33 § pour la hante direction.

g) Leremboursement des frais 4’ hébergement : 54 723,55 3 pour la hante direction.

h) Leremboursement des frais de repas : 4 938,21 % pour la hauie direction.

i} Leremboursement des frais d’slcool et de fétes : Aucune dépense n’a été effectuée.

i) L'ensemble des dépenses applicables 3 1a participation 2 des coﬁgrés, des collogues
et foute session de type perfectionnement ou ressourcentent :

Ies sommes dépensées 4 ce chapitre par la haate direction sont de :

L ayauQuébec : 250,00 %
1. b} a extérienr du Québec: 0§




B — Cornmisgion deg relations du travail {CRTY
D 1% avril au 31 décembre 2015 ;

a) La photocopie : 3339 §

b) Le mobilier de bureau: 05

¢) L’ameublement: (0§

d) La décoration et Pembellissement : 05

€) Le distributear d’eau de source : 03

f) Leremboursement des frais de transport: 74278
g} Le remboursement des frais d"hébergement : 3 902 §
h) Le remboursement des frals de repas : 29358 3

i} Le remboursement des frais d*alcool et de fétes: 05

i} L’ensemble des dépenses applicables 4 1a participation i des congrés, des colloques
¢t toute session de type perfectionnement ou ressourcement :

Les sommes dépensées A ce chapitre par la haute direction sont de :
L ayaun Québec: 973 §
1L b} a Pextérienr du Québec: 0§

C — Trbunal admimstratif du travaal {TATY

Du 17 janvier an 29 février 20162

a) La photocopie : Cette donnée n’est pas disponible, car le budget et 1a dépense sont
comptabilisés centralement.

b} Le mobilier de burean : Aucune dépense n’a été effectude.
¢} L’ameublement : Aucune dépense n’a &€ effectude.
‘d) La décoration et 'embellissement : Aucune dépense n’a été effectuée.

e) Le distributeur d’eau de source : Aucune dépense n’a été effectiée, les distributeurs
d’enu de source ayant éié éliminés depuis plusieurs anndes.

f} Leremboursement des frais de transport : 5 692,94 S pour ia haute direction.

g) Leremboursement des frais d’hébergement : 4 369,61 § pour la haote direction.

h) Le remboursement des frais de repas : 2 869,73 § pour la haute direction.

i} Leremboursement des frais dalcool et de fétes : Aucune dépense n’a été effectude.

) L’ensemible des dépenses applicables 2 Ia participation & des congrés, des collogues
et toute session de type perfectionnement on resspurcement
Les sommes dépenades i ce chapitre par Ia haute direction sont de

L ayanQuébec: 4600%
0. b)alextérieur du Québec: 0§

SOURCE : Direction das ressources hurnaines et financiéres
COLLABORATION :

VALIDATION: Burcau de la présidente

DATE : 7avril 2016



Informations complémentaires a la fiche RG13

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

Fiche : RG13X ,

POUR LE CABINET MINISTERIEL ET LE BUREAU DE CIRCONSCRIPTION, POUR
LA PIRECTION GENERALE DU MINISTERE (BUREAU DU SOUS-MINISTRE, DES
SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIES) ET POUR LES ORGANISMES SOUS
L’AUTORITE DU MINISTRE, LE MONTANT, POUR 20152016 (ET LA
VENTILATION POUR CHAQUE MOIS), DE CHACUNE DES DEPENSES
SUIVANTES : -

a} La photocopie;

b) Le mobilier de bureau;

¢} L’ameublement; -

d) La décoration et Pembellissement;

e} Le distribufeur d’ean de searce;

f) Leremboursement des frais de transport;

g) Le remboursement des frais d"hébergement;

h) Le remboursement des frais de repas;

i} Le rembourscment des frais d’alcoel et de fétes;

) L’ensembie des dépenses applicables 3 la participation 4 des mnores, des collogues
ef tante session de type perfectionnement ou ressourcement
I.a) auo Québec;

IL. b) a Pextérieur du Québec.

C — Tribunal administeaif du wravail (TAT)

i} L’ensemble des dépenses applicables i 1a participation 3 des congrés, des collognes
et foute session de type perfectionnement ou ressourcement :

Le montant de 4 600 § que nous avons indiqué représente les frais de coaching qui ont &
nécessités par la mise en place de la nouvelle striscture du Tribunal administratif du travail ;

SOURCE : Direction des ressources humaines et financidres
COLLABORATION :

VALIDATION: Bureau de Ia présidente

DATE : 7 avril 2016 .







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

'DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OFPOSITION

" Fiche : RG14

SEPAREMENT, POUR LE CABINEY MINISTERIEL, POUR LA DIRECTION
GENERALE DU MINISTERE (BUREAU DU SOUS-MINISTRE, DES SOUS-
MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIES) ET FOUR LES ORGANISMES SOUS
L’AUTORITE DU MINISTRE, LE MONTANFE, POUR 20152016 (ET LA
VENTILATION POUR CHAQUE MOIS), DE CHAQUE DEPENSE RELIEE A LA
TELEPHONIE :

ay Le nombre de téléphones cellulaires (« Blackberry », ifhone ou autres types de
téléphones intelligents) ufilisés;

b} Le nombre de tablettes électroniques ufilisées (iPad ou auftres);

¢) Lenombre de téléavertisseurs utilisés;

d) Les coiits d*acquisition des appareils;

¢) Le ceiit d’utilisation des appareils;

f} Le cofit des contrats téléphonigues;

€} Les noms des fournisseurs;

h) Le nombre de minutes utilisées;

i} Les ordinateurs poriables;

[} Le nombre d’ordinateurs portables utilisés;

k) Le coiit des frais d’itinérance;

I) Les ¢cofits de résiliation, 5°# y a lieu.

Ces données sont valables pour la Commission des lésions professionnelles (CLP), 1=
Commission des relations dn travail (CRT) et le Tribunal admipistratif du travail (TAT)

a) Le pombre de téléphones celnlaires (« Blackberry », iFhone ou autres types de
t€léphomes infelligents) atilisés : an 29 février 2016, 133 téléphones cellulaires éatent
utitizés par le TAT.

b) et iy Le¢ nombre de tablettes électronigues utilisées (iPad ou autres) et le nombre
d’ordinatenrs portables : 262 )

¢} Le nombre de téléavertizsseurs utilisés : an 29 RBvrier 2016, 9 téléavertisseurs laient
utilisés par le TAT.

d) Les coiits d’acquisition des appareils : 0 § Aucun appareil n*a ét€ acquis depuis le 1%
avril 20135, i par la CLP, ni la CRT, ni le TAT,

¢) Le coiit d’ufilisation des appareils 1 5 377,59 § (frais non récurrents auntres que le
coiit des contrafs).

1) Lecoiit des conirafs téléphoniques : 60333,86 §
£} Les noms des fournisseurs : Rogers Direct & Communications Duplessis inc.

h) Le nombre de minutes utilisées : 489 537.4 minutes ont été utilisées depuis le 1% aviil
2015 par Ja CLP, Ia CRT et le TAT.

j}  Le nombre d’ordinatenrs portables atilisés : 233




k) Le coiit des frais d’itinérance : 3 803,89 § depuis le 1% avil 2015 pour lIa CLP, la CRT
etle TAT.

I)  Les coiifs de résiliation, s’il y a lieu : 20,00 S depuis le ¥ avril 2015 pour la CLP, la
CRTetle TAT.

L’information fournie en réponse & cette question est incluse dans les informations diffusées sur
ume base trimestrielle sur le site Internet du ministére en vertn du Reéglement sur la diffision de
information ef sur ka protection des renseignements personnels (art. 4, patagr. 25).

SOURCE : Direction des ressources matérielles el informationnelles
COLLABORATION :

VALIDATION: Bureau de la présidente

DATE : 3 avril 2016




ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

Fiche : RGI15

CONCERNANT LES EFFECTIFS DE CHACUN DES MINISTERES ET
ORGANISMES, ET CE, POUR 2013-2014, 2014-2015 ET 2015-2016 AINSI QUE LES
PREVISIONS POUR 2016-2017, (PAR ETABLISSEMENT POUR LES RESEAUX DE
LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX ET LE RESEAU DE L’EDUCATION) :

a) Le nombre et Ia répartition, par tranches d’ige, du personnel masculin et féminiu,
des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communaités
culturelles ponr chagque catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctipnnaires,
etc.); 35 ans et plus;

b) Le nombre et la répartition, par tranches d*ige, du persennel mascolin ef féminin,
des personnes handicapées, anglophones, autochiones et des communautés
culturelles pour chague catégorie d’craploi (cadres, professionnels, fonctionnaires,
ete.); 35 ans et moins;

¢} Le nombre totat de jours de maladie pris par le personnel;

d) Le nombre de personnes ayant dans leur réserve de congés de maladie moins de 10
jours, de 10 4 56 jours, de 58 & 100 jours et 10D jonrs et plus, et leur valenr estimée,
par catégorie demploi;

¢} Le nombre d’heures supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de
la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.); - le coiit
moyen par employé selon la classe de travail;

f) Le nembre total de jours de vacances pris par le personnel;

2) Le nombre de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de 10
jours, de 10 3 56 jours, de 50 & 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée,
par eatégorie d’emploi;

h) Le pombre de plaintes pour harcélement psychologique;

i} Le nombre de personnes et la répartition par catégoerie d’emploi {cadres,
professionnels, fonctionnaires, contractuels, efe.) qui recoiveni une rémunération du
ministdre ou d'un organisme relevant du ministére, et qui re¢oivent également une
prestation de retraite d’un régime de refraite du sectenr public, parapublic ou des
réseaux de la sanfé on de 1’éducation, soit les commissions scolaires, les cégeps, les
établissements universitaires, les agences régionales et les établissements
haspitaliers;

) Lévolution des effectifs réouliers par catégorie d’emploi (cadres supérieurs et
infermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers ef agents
de la paix, etc.) et par leur territoire habituel de travail (centre principal de
direction ef chacune des régions);

k) L’évolution do nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en
raison de la complexité de Ia tiche & accomplir;

1) Le nombre d’employés bénéficiant d’un traifement supérieur 4 celui normalement
prévu pour la fiche qu’ils ont accomplie;

m) Le nombre de postes par catégories d’emploi et par leur territoire habituel de
travail (centre principal de dircction ef chacune des régions);

n) Le niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour chacum des cing
prochains exercices budgétaires; i

0) Le pombre d’employés permanents et temporaires;

pJ Le nombre de départs volontaires, ventilé par raisons du départ.




a) Le nombre et la répartition, par {ranches d*ige, du personnel masculin et féminin,
des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communantés
culturelles pour chaque catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires,

ete.); 35 ans ef plus:

q) Le nombre et la répartition, par tranches d’fige, du personnel masculin et féminin,
des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés
culturelles pour chaque catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires,
etc.); 35 ans ef moins:

Voici les données relatives aux sous-gquestions a) et b) valables au 31 décembre 2015 pour la
CLP:

Techniciens | Personnel vriers et
Cadres | Professionnels e e agents dela
et assimilés de bureau paix

Hommes
—de 35 ans .
-+ de 35 ans 5 54 ) 7 7 1

—
i
oy

Femmes
—de35ans 2 2 i
+ de 35 ans 2 54 41 84

Autochtones
—de 35 ang 1
+de 35 ans 1

Communautés culinrelles
—de 35 ans
+de 35 ans 1

38

9
=)
pst
—

Anglophones
—de 35 ans
+de 35 ang

3

Personnes handicapées
—de 35 ang 1
+de 35 ans 4 1

Vpici fes données relalives aux souz-questions a) et b) valables au 31 décembre 2015 pour la
CRT:

Répartition par catégorie d*emplois. sexe ot proupe d*ipe
(données au 31 décembre 2015)

Personnel d'encadrement

Groupes d*dge Bommes Yo Fernmes Y Total Y

- de 35 ans 0 0.0 0 0.0 0 0,0
35 ans et plus 1 1,1 2 22 3 34
TOTAL 1 L1 o2 2.2 3 34




Professionnels

Groupes d*ige Hommes Yo Femmes Ya Total Vo
- de 35 ans 2 22 1 1,1 3 34
35 ans ef plus 1 12,4 30 33,7 43 46,1
TOTAL i3 14,6 31 348 44 494
Fonctionnajres
Groupes d*ige Hommes Y% Femmes Yo Total Yo
- de 35 ans 1 1,1 1 1,1 2 22
35 ans et pluy 2 22 38 427 40 449
TOTAL 3 34 39 438 42 47,2
TOTAL
Gronpes d*dge Hommes Yo Femmes % Total %
-de 35ans 3 34 2 2.2 5 3,6
35 ans et plus 14 15,7 70 78,7 B4 944
TOTAL 17 15,1 kr 80,9 8% 100.0
Répartition des membres de groupes eibles par catégorie d*emplois et groupe d'ige
{données au 31 décembre 2015)
Persvnnel d'encadrement
N Personnes PN Communautés
Groupes d*dge handicapées Anglophones Autochtones cntturelles
- de 35 ang 0 0 G i}
35 ans et plus 0 0 0 o
TOTAL L o 0 6
Professionnels
. Personncs N Communzutés
Groupes d*ige handicapées Anglophones Autﬂchmm!'a cultureltes
- de 35 ans O 0 o [
35 ans et plus 0 1] [ 1
TOTAL i 0 0 1
) Fonctionnaires
« e A En Péersonnes . Communantés
Groupes d’dge handicapées Anglophones Autichtones caltarelles
~de 35 ans 0 0 0 &
35 ans et plus ¢ 0 o 5
TOTAL G L1} 0 9




TOTAL

Personnes ) ) Commuansatés
handicupées Amnglophenes Autochtones culiurelles
Groupes d*age
Nbre % Nbre Yo Nbre % Nbre %
- de 35 ans G 0,0 1] 0.0 0 0.0 ] 0,0
35 ans et plus G 00 1] 0.0 0 0.0 10 11,2
TOTAL 0 0,0 i3 {/X1) [ 0.0 10 1,2

Mise en garde: 11 est impossible de caloufer un taux de représeniativité global des membres de groupes cibles en
additiormant le taux de représentativité pour chacun des pronpes cilsfes, car les cibles de représettativité sonl établies pour
chacun des groupes et non pour I"ensemble. Par gifleurs, un méroe individu pent s retronver dans plus d°un proupe cible.

Voici les données relatives aux sous-questions a) et b) valables au 29 février 2016 pour le

TAT:
' Techniciens | Personnel Ouvriers ef
Cadres | Professionnels e agents dela
et assimilés de burcau .
paix

Hommes

—de 35 ans 2 1 2 1
+ dg 35 ans f 63 a A 1
Femmes

—de 35 ans ] 4 12

+de 35 ang 2 34 56 101
Autochiones

—de 33 ans 1

+de 35 ans 1

Communautés culturelles

—de 35 ang 3

+ de 35 ans 1 3 9 17
Anglophones

—de 35 ans

+ de 35 ans 2 1

Personnes handicapées

—de 35 ans i
+de 35 ans 4 1




¢) Le nombre total de jonrs de maladie pris par le personnel :

Fatre le 1% avril 2015 et e 29 février 2016, le nombre total de jours de maladie pris par le
personnel s°établissail conmme suit :

a. Fonctionnaires: 16615

b. Ouvriers : 10,5

¢. Professionnels: 940

d. Cadres: 27.5
TOTAL ............ 2 6395 jours

d} Le nombre de personnes ayant dans lear réserve de congé de maladie mroins de
10 jours, de 10 2 50 jours, de 30 4 100 jours et 104 jours et plus, et leur valenr
estimée, par catégorie d’emploi :

Catégorie d'emplol Muoins de 10 jours 10 & 50 jours 50 & 100 jours 100 jours et phss
Commiigsaires 113. 16 19 10
Professionnels 31 4% 32 48
personnel de bureau at techniciens . 68 B7 23 20
Cuvriers 1 1
Cadres ' ) 4] 2 4 2

¢} Le nombre d’héures supplémentrires travaillées par le personnel et la
répartition de la rémunération de ces heares supplémentaires; - le coiit moyen
par employé, selon la classe de travail :

Heures paydes Heures compensées Total Cofit
Catégorie -
Nombre s Nombre [ Nombre 1 mayen
Fonctionnaires 617,63 21 998,80 436,69 16 689,24 | 1054,32 38 688,04 181,63
Buvriers 55,99 14610,85 ] 0 55,89 1610,85 536,55
Professionnels 333,89 18 406,48 944,35 44928,41{ 133824 53 334,89 400,85
TOTAL 1067,51 42 016,13 | 138104 61 617,65 2 448,55 106 633,78 27730

fi Le nombre total de jours de vacances pris par le personnel :

Entre le 1¥ avril 2013 et le 29 février 2016, le nombre total de jours de vacances pris par le
personnel 8*établissait comme suit :

a. Fonctionnaires: 3 924 jours
b. Ouvriers : 35 jours
c. Professionnels: 2 8975 jours
d. Cadres: 2255 jours

TOTAL .civiviinnnn 7 082 jours




o) Le nombyre de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de
1) jours, de 10 4 30 jours, de 300 5 100 jours et 100 jours et plus et leur valenr
estimée, par catégorie d’emploi :

Moins de 10 100 jours et
Catégorie d'emploi jours 10 a 50 jours |50 a 106 jours plus

Commissaires 61 71 3 0
Professionnels 76 58 1 0
Personnel de burean et

techniciens 92 61 0 0
Quvriers 2 1 0 0
Cadres 2 6 0 0

k) Le nombre de plaintes pour harcélement psycholegique :

Celte question ne semble pas pertinente 4 I"exercice de 1"Frude des crédits.

i) Le nombre de personnes et la répartition par catégoric d’ecmploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, contractuels, ete.) qui regoivent ane rémunération
du ministére ou d’un organisme relevant du ministére, ef qui recoivent
également une prestation de retraite d’un régime de retraite du secteur public,
parapublic on des réseaux de la santé ou de {'éducation, seit les commissions
scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les agences régionales et les
établissements hospitaliers :

En ce qui a trait & Pinformation recherchée concernant la liste du personnel, par catégorie
d’emplod, qui recoit une rémunération et une prestation de retraite d un régime de retraite, nous
vous informons que ces renseignements renferment des renseignements personnels confidentiels
au sens de 'article 54 de Ia Lot sur I"aceés. Le paragraphe 1° de PParticle 53 ainsi que le premier
alinéa de Particle 59 de cette loi nous oblipent & refser de donmer accés & ces renseignements.
Par ailleurs, I'amalgame des renseignements recherchés n’a pas un caractdre public
conformément & Particle 37 de la Loi sur I'accés.

) L'évolution des effectifs réguliers par catégorie d’emploi (cadres sapérieurs et
intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureaw, cuvriers et
agents de 1a paix, ete.) et par lear territoire habituel de travail {centre principal
de direction et chacune des régions) :

Les informations sont fournies en Annexe 1.

k) L'évolution du nombre d’employés bénéficiant d*un traitement additionnel en
raison de 1a complexité de Ia tiche 4 accomplir :

Année financiére CRT CLP TAT
2013-2014 17 g 0
i4
I014-2015 18 - (domt 6 juristes de 0
niveau expert)
2015-2016 b
I . 18 (dont & juristes de 0
{du 1™ avril au 31 déc.) .
’ niveau expert}
iz
2015-2016 .
(di 1% janv. au 29 fév.) 0 0 dgii‘f.‘“ 7 juristes
iveau expert)




I} Le nombre d’employés bénéficiant d’un fraitement supérieur A cefui prévu pour

Ia tiche qu’ils ont aceomplie :

Année financiére CRT CLFP TAT
2013-2014 16 70 0
2014-2015 13 : 68 0
2015-2016
{du 1% avril au 31 déc.) 10 68 0
2015-2016
{du 17 janv. au 29 fév.) 0 0 7

m) Le nombre de postes par catégories d'emploi et par leur territoire habituel de
travail (ventre principal de direction et chacone des régions) :

Voir les renseignements fournis 3 la question 15 i). A la Commission des ldsions
professiommelles et 4 la Commission des relations du travail, le nombre d’effectifs réguliers esi
égal au nombre de postes.

n) Le niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emplof poar chacan des
cing prochains exercices budgétaires :

La réponse 3 cefle question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor,

- 03 Le nombre d*employés permanents et temporaires :

La réponse & celte question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

p) Le nombre de dc’p arts volontaires, ventlé par raisons du départ :

La réponse 4 cetle question sera ransmise par le Secrétariat du Conseil du trésor,

SOURCE : Direction des ressources humaines et financiéres
COLLABORATION :

VALIDATION: Bureau de [a présidente

DATE : davrl 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

- Fiche : RG14

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, ET CE, PAR DIRECTION :

a) Le nombre de départs & |a retraite en 2014-2015 et en 2015-2016, incluant le total ef
Ia ventilation des indemnités versées;

by Le nombre de remplacements effectnés en application du plus récent Plan de gestion
des ressources bumaines;

¢} Le nombre de déparis 3 la retraife prévus pour 2016-2017 et 2017-2(18 ef les
indemnités de retraite qui seront versées;

d} Le nombre de retraités de la fonction publigue ou parapublique engagés pour un ou
des comntrats. '

Ces données visent 'ensemble des effectifs de la Commission des lésions professionnelles
{CLP) et de la Commission des relations du travail (CRT). Suite i la fusion de ces deux
commissions, les effectifs font partie du Tribunal administratif de travail depuis le 1*
janvier 2016,

a) Le nombre de départs a la retraite en 2014-2015 et en 2015-2016, incluant le total et
Ia ventilation des indemnifés versées :

La réponse & celte question, pour I'exercice 2015-2016, sera transmise par le Secrétariat
du Conseil du irésor.

b) Nombre de remplacements effectués en application du plus récent Plan de gestion
des ressources humaines :

En conformité avec la cible ¢’ETC établie par le Secrétarist du Conseil dn trésor.

¢) Nombre de départs & la refraite prévus pour 2016-2017 et 2017-2018 et les
indemnités qui seront versées :

Mombre de retraite pour {'année financiére 2015-2016

Normbre de départs Somme payée Somrme payée

3 la retraite pour maladie pour Yacances
CRT B 6 958,555 55 342,185
cLp 15 21876465 57 687,865
TJAT 5 I8LIAS 4 380,029

d) Nombre de retraités de la fonction publique ou parapublique engagés pour un on

des contrats ; :

Trois personnes retraitées de la fonction publique ont 618 engagées pour un condraf.

SOURCE : Direction des ressources humaines et financiéres
COLLABORATION ¢

VALIDATION: Bureau de la présidente

DATE : 31 mars 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

Fiche : RG17

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES OCCUPES PAR LES MINISTERES ET
ORGANISMES EN 2015-2016 EN INDIQUANT POUR CHACUN D’'EUX :

a) L’emplacement de la location;
b} La superficie totale pour chaque local loué;
¢) Lasuperficie totale réellement occupée;

d)

La superficie inoccupée;

¢} Le coiit de location ag métre carré;

f) Le coiif tofal de ladite location;

g) Les coiits d’aménagement, de rénovation réalisé depuis le 1 avril 2011, Ia nature
des travaux et le ou les bureauy visés;

h}

La durée du bail;

iy Le propriétaire de Pespace loué;
j) Les nems des sous-locataires et les revenus liés & des sous-locations, le cas échéant

A - Commission des 1ésions professionneiles ({CLPY

Du 1% avril au 31 décembre 2015

- : COTTS
EMPLACE- DEIESPACE| ANNUEL |PROPRIETAIRE[  pare D’AMENA
"MENT LOUE pELOCATION| PELESPACE | D"ECHEANCE | GEMENT
(%) ‘ LOVE DU BAIL (Depais
avril 2015)
Rimouski 3860791 78361805 | (Gestion MBS 30-04-2016
Sept-lles 223,95 37 199,76 § | Gestion Majicor | 31-10-2018
Craspe 29744 03114,12§ SQI Annuel
. ' . i -10-202
Baie-Comean| 251,71 | 45463445 | Compomtion | 31-10-2020
Headway
Riviére-du- 364,50 63 162,008 SQL Rétrocéds
Loup
New- 284,55 T2736928 Imimostar 17-12-2014
Riclunond
. R 099
Lévis 77180 | 13000068 | | wostehil ] 30-09-2016
immobilier




Trois- 639,36 145 108,80 § | Complexe Léry | 31-10-2015 114 8
Riviéres
Prummond- 606,55 80 446,08 8 9078-3739 01-11-2008 114§
ville Québeg inc.
Chicoutimi 635,61 125 880,60 8 S0 Annuel
Roberval 16992 | 31017128 | /i90328 Rétrocéds
Canada inc.
Rouvn 360,84 9562908 8 | Gestion Multi- | 31-03.2015
. Baux
Vald'Or 203.55 36 758,64 § | Arduro limitée | 31-10-2016 7208
Si
Toliette 119224 183 021,60 % | Le 530 Notre- 10-12-2017 114§
Dame
Sherbrooke 685,66 96 852,008 | TélE 7 Groupe 15-06-2016
TVA
Saint- 801,22 156 333,72 % Beauward 03-11-2015 114§
Hyacinthe
St-Iérdme 160796 20391912 % Rio Can 31-01-2019 114 %
Laval 699,79 1534 517,16 § SQIL
Cratinean 550,60 129 070,44 § | Investar Canada| 30-09-2018 790 5
Longueuil 1108,00 21707436 % Université 18-12-2014
Sherbrooke
Valleyfield 464,51 6623388 5 Groupe 30-09.2016 362§
Immocan
St-Tean-sar- 478,47 7487784 § Yamano 31-03-2018
. . Canada
Richelieu
. 626925 219381936 % Alfid 31032028 972§
Montréal
Cuchec 3641,88 76701648 8 Dundee 30-06-2026 5708
TOTAL 22 290,63 531181500 % 39848




Du 1% janvier ag 29 février 2016

e coilTs
EMPLACE- gglﬂgﬂi &QEI;L FROPRIETATRE _ DATE D*AMENA
MENT LOL-’EX DE“LOC ATION DE L'ESFACE DECHEANCE | GEMENT
e () : LOUE DU BAIL (Depuis
avril 2013)
CQuébec 250710 71218236 % Dundee 31-03-2028 575
Gatiniean 88,18 2125644 8 SQI Renouvelé
annuellement
TOTAL 2595.28 733 438,80 % 7%
B — Cominission des relations du travail (CRT)
; codr ‘ colTs
EMPLACE- SUPESE TCIE ANNUEL |PROFRIETAIRE|  DATE D*AMENAGE
MENT L'ESPACE |DE LOCATION| DEL'ESPACE | D’ECHEANCE | -MENT
LOUE LOUE DU BAIL (Depuis avril
) 2015)
35, me Port- 2 i B
Rayal Est, 434125 m? 77(4911115;1 ¥ Rodimax inc. | 31-10-2016 Aucun
Muontréal - ’
900, boul. Placements
René-Lévesque | 5 ¢ 5 1 534 136,77 3 | immobiliers de A .
Est, Québese 2 507.10 m (9 mois) Pindustrielle 31-05-2028 Aucun
Alliance
170, e de 233§ is de iusti
1" Histed-de- #8.18 m? Ii;d ’33} 3 Pa{ialsédilesEce n/d ‘Aneun
Viile, Gatineau - ROIS, € Latmed
TOTAL 6936.53 m2 | 132449634 %

i3




€ — Tribunal administratif du travail (TAT)

D 1% janvier au 39 février 2016

: - coiTs
SUPERFICIE colT i IS
EMPLACE- |DEL’ESPACE| ANspEL |{FPROPRIETAIRE|  DATE | D'AMENA
MENT tove  |beLocation| PELESPACE | D'ECHEANCE | GRMENT
() LOUE DU BAIL (Drepuiz
avril 2015)
Montréal 434125 103255632 % Rodimax 31-10-2016 114 8
TOTAL 434125 | 1032386328 1145

SOURCE : Prirection des ressources matérielles et informationnelles

COLLABORATION :
VALIDATION: Bweau de la présidente
DATE : 4 avril 2016




ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

Fiche : RG18

POUR LE CABINET MINISTERIEL, LES BUREAUX DE CIRCONSCRIPTION DES
MINISTRES, LA DIRECTION GENERALE DU MINISTERE ET LA HAUTE
DIRECTION DES ORGANISMES PUBLICS, FOURNIR LE DETAIL ET LA
VENTILATION DES CO(TS, POUR 20152016, DU DEMENAGEMENT, DE
L’AMENAGEMENT, DE. LA RENOVATION ET AUTRES TRAVAUX EFFECTUES
DANS LES ESPACES OCCUPES, POUR LES RENOVATIONS, FOURNIR :

a) Laoules dates des travaux;
b) Les coiits;
¢) Le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux.

A — Commniission des I8sions professionnelies {CLP)

Auncone dépense i’a é1é effectude 3 ce chapitre entre [e 1% avril et le 31 décembre 2015,

B — Commission des relations du fravail (CRT)

Aucune dépense n°a &té effectude a ce chapifre entre le 1¥ avril ot le 31 décembre 2015,

C — Tribunal administratf du wavaill (TAT)

Aucune dépense n°a été effectude & ce chapitre entre le 1 janvier et le 29 février 2016,

SOURCE : Direction des ressources informationnelles ef maiérielles
COLLABORATION :

VALIDATION: Bureay de la présidente

DATE : 1¥ aveil 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DFE L'OPPOSITION

Fiche : RG19

LISTE DU PERSONNEL DE CABINET DE CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL DES
MINISTRES DURANT E’ANNEE 2015-2016, EN INDIQUANT POUR CHAQUE
INDIVIDU:

a) La date de ’entrée en fonction et ia date de départ;

b} Le titre de Ia fonction;

¢) L’adresse du port d’attache;

d) Le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;

¢) La prime de départ versée, le eas échéant;

) Le montant total et la ventilation des primes ou bonis recus;

#) La liste du persennel politique, incluant le personne] de soutien, qui fait partie de Ia
fonction publique et de quelle masse salariale il reléve;

k) La description de tiches; Indigoer seulement trois groupes :

i) Le montart détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet
pour 2015-2016;

j) Lenombre total d’employés au cabinet;

k) La masse salariale totale par cabinet pour les années financiéres 2014-2015 et 2015-
2016: _

D) Le nem des employés bénéficiant d’un (raiterent supérienr a celui prévu pour I
fonction occopée;

m} Sl a oo non signé les directives du premier ministve intitulées : Directive sur Ia
transparence ef Uéthigue relativement a4 Pexercice des fonctions du personnel des
cabinets de ministre et Directive concernant les régles applicables lors de la cessation
dexercice de certaines fonctions pour PEtat,

N/A

SOURCE :

COLLABORATION :
VALIDATION: Bureau de Ia présidente
DATE : 30 mars 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

Fiche : RG20

LISTE DES SOMMES D’ARGENT VERSEES EN 2015-2016 ;k, MEME LE BUDGET
DISCRETIONNAIRE DU MINISTRE, DU MINISTRE DELEGUE, DU MINISTERE OU
DE L’ORGANISME, EN INDIQUANT :

a) Lewom de Porganisme concerné ou de Ia personne;
b) La circonscription €lectorale;
¢) Le montant sttribué;
~d) Le détail du projet visé et e but poursuivi par le ministére ou organisme.

Du 1* avril au 31 décembre 2015, avcun budget discrétionnaire.

B — Commussion des relations du travail (CRT)

D 1% avril au 31 décemibre 2015, aucun budget discrétionnaire,

C — Tribunal admisdsoranif du wavail (TAT

Du 1¥ janvier an 29 février 2016, ancan budget discrétionnaire.

SOURCE : Direction des ressources humaines et financiéres
COLLABORATION :

VALIDATION: Bereau de la présidernte

DATE : 30 mars 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

Fiche : R(G21

LISTE DU PERSONNEL HORS STRUCTURE, PAR CATE’GORIE} I EMPLOI
(CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTHONNAIRES, ETC.), REMUNERE PAR LE
MINISTERE, MAIS QUI N"OCCUPE AUCUN POSTE DANS CE MINISTERE :

a) Le nom de Ia personne;

b) Le peste ceceupé;

¢) Lesalaire de base ef les bonis, le cas échéant;

d) L’assignation initfale et Iassignation actuelle:
€) La date de ’assignation hors structure;

f) La date de Ia fin de Passignation, 5’il y a lien.

A _ Commission des 1ésions professionnelles (CLP)

Entre le 1™ avril 2015 et le 31 décembre 2015, aucun membre du persormel] de 1a CLP o*était
hors struchare.

B - Commission des relations du fravail (CRT)

Entre le 17 avril 2015 et le 31 décembre 2015, aucun membre du personnel de ja CRT n'était
hors stractare.

- Tribunal admimstratif du fravadl {TAT

Entre le 1% janvier et le 29 {Evrier 2016, aucun membre du personnel du TAT n'était hors
strrcture.

SOURCE : Directiorn des ressources hnmaines ef financiéres
COLLABORATION :

VALIDATION: Bureau de la présidente

DATE : 1% avril 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSE]GNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

Fiche : RG22

LISTE DU PERSONNEL EN DISPONIBILITE PAR CATEGORIE D'EMPLOI
(CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.), EN INDIQUANT :

a} Ee poste initial;

b)Y Ee salaire;

¢) Le poste actuel, s’il y a liew;

dy Ea date de Ia mise en disponibilité;
e) Les prévisions pour 2016-2017.

Laréponse & cetle question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du teésor,

SOURCE :

COLLABORATION :
VALIDATION: Bareau de la présidente
DATE : 30 mars 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

Fiche : RG23

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC (Y COMPRIS LES
AGENCES, SOCIETES, ETABLISSEMENTS, INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR
POUR 20152016, LE NOMBRE D’OCCASIONNELS MIS A PIED DONT LE
MINISTERE. OU L*ORGANISME A MIS FIN A L’EMPLOI OU DONT LE CONTRAT
N'A PAS ETE RENOUVELE, EN PRECISANT LA OU LES RAISONS ET EN
VENTILANT :

a) par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, personnel de soutien, fonctionnaires,
etc.);

b) prévisions pour 2016-2017;

¢} par catégorie d’iige.

Laréponse  cetle question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

SOURCE :
COLLABORATION :

- VALIDATION: Bureau de la présidenite
DATE : 30 mars 2016







. ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

Fiche : RG25

LISTE DE TOUS LES ABONNEMENTS AUX JOURNAUX, AUX REVUES
MENSUELLES, AUX PUBLICATIONS (FORMAT PAPIER OU ELECTRONIQUE),
AUX SITES SPECIALISES DE RECHERCHE SUR INTERNET (EUREKA, ETC.) DU
MINISTERE ET DES ORGANISMES PUBLICS EN 2015-2016, EN PRECISANT POUR
CHAQUE ABONNEMENT :

4} Le coiit de chaeun;
b} Lefournisseur;

¢} La nature du service.

VENTILER LE MONTANT TOTAL PAR CATEGORIES.

A — Commisgion des !.ésions professionnelles (C1.P)

Voicl les détails relatifs aux journawx, revues mensuelles, publications papier et en format
électronique, efc., et ce, pour la période du 1% avril an 31 décembre 2015. Le nom des
fournisseurs n'est pas mentionné pruisque la CLP fransigeail directement avec les éditeurs e
périodiques ouw les prodocteurs de bases de données. Nous n’utilisions pas les services
¢’agences intermédiaires.

TITRE DU DOCUMENT CoUT (3
Acceés a 'informaiion : loi annotée, jurisprudence, 252
analyse et commentaires (Mtl, Qc et DEJ)

Administrative Law Review (Mil) 50
ADR Forum : The Canadian Journal of Dispute 464
Resohdion (Mth

Archives des maladies professionnelles et de 897
l'environnement {Mti)

Assurance-automobile au Québec : indemnisation du 145
dommage corporel ({Jc) :
Attorney's Dictionary of Medicine (Mil) 1515
Canadian Abridgment. Canadian Current Law + 2251
Capadian Citatious (regroupe 5 titres) (Mil)

Canadian Bar Review = Revue du Barreau canadien 145
{lifernet)

Canadian Employment Safety and Health Guide (Qc) 2974
Canadian Labour and Employment Law Jonrmal = 294
Revue canadienne de droit du travail et de Yemploi

(Mil)

Charte canadienne des droiis et libertés : les grands 176
énoncés de la Cour supréme (Mtl)




{Clarke's Canada Industrial Relations Board {Mi) B&0
Code civil Québec = Quebec Civil Code {Mil, Qc et 840
10 ex. en région}

Code criminel (Mt e () 140
Code de procédure eivile annoté, avec jurisprudence 342
{Mil et Qc)

Code de procédure civile du Québec (Mtl, Qe et 9 ex, ]
en réoion)

Congédiement en droif guébéeois en matiére de 454
comtrat individuel de travail (Mt et (¢)

Droit de la santé : lois et reglements (Mth) 335
Effectif () 35
Emplover's Health and Safety Manual (Ontario) {Mil) 462
Employer's Guide to Ontario Workplace Safety and 405
Insurance {Mil)

Employment Law in Canada (Mt]) 1491 -
(Gestion : revue internationale de gestion (Mtl) 53
Guide pratique sur l'acces et la protection de 500
I'information (Intermef}

International Journal of Occupational and 665
Environmental Health (Mt et Internet}

Jowrnaux quotidiens sur semnaine {Mil) @ Joumal de 360
Moniréal, Le Devoir, La Presse

Journaux quotidiens sur semaine {Jc) : Le Soleil, La

Presse, Le Devoir, Le Journal de Québec 722
Journal of Bone and Joint Surgery. American volume

(Mt et Internet) 1029
Journal of Occupational and Environmental Hygiene

(¢l et Internet) ‘ 1 535
Journal of Occupational and Environmental Medicine 1734
Q) ‘ '
Journal of Gecupational and Organizational 763
Psychology (Internet)

FLancet (M) 2291
Larsons' Workers Compensation Law, 12 vol. (Mil) 5 841
Lois du Duébec (Mtl et Oc) 600
Lois du travail (Mil, Qc et § ex. en rézion) 700
Mémoire de Frais : Keislation annotée (Q) 194
New England Journal of Medicine {Tuternet) 2 350
Qccupational and Environmental Medicine (Ml ot 1190
Iniernet)

Occupational Medicine (Qc et Internat) 1 892
Ontario Health & Safety Law (Mt} 631
Orthopedic Clinics of North America ()¢} 9935
Practice and Procedure before Adminisirative 8723
Tribunals {Mil a1 Qc)

Profession Santé (Mil) 61
Psychiatric and Psycholozic Evidence (Mt} 145
Rapports individue!s et collectifs du travail (Mil} 378
Relations de travail {Interngt) 1198
Relations industrielles (nternet) 156
Remedies in Canadian Labour, Enaployment and 2267

Hurian Rights Law (Mt}

.13




Revue d'arbitrage et de médiation (Mil) 155
Revue de droit {Mtl) 36
Revue du Barreau (Mih) 133
Revue francaise du dormmage corpotel (Qc) 276
Revue juridique Thémis (M) 43
Santé ot sécurité au travail (Infernet) 1617
Santé et sécurité du travail (Mt et Qc) 194
Spine (Mth 4 819
Spine Journal (M) 1115
Supreme Court Law Review (Mil) 632
Tableau des imodifications et index sominaire (M et 10
Qe)
Travail et santd (Mt et (Jc) 74
Tribunatix administratifs de Québee - régles et 136
[égislations annotées (M1l et Q)
Tribune (La) journal (Région 262
Work and Stress (Mil et Internet) 1 088
TOTAL 63281 %
Sites spéefalisés de recherche sur Internet (Bureka, efc.) -
TITRE DU SITE COUT ($)
Accéslléqal {base de donndes) 1570
Labour Specirum Classic (base de données) 2900
Law Source (base de données) 1244
Quicklaw {(base de données) 2 999
TOTAL §7138%
B — Conunission des relations du travail (CRT)

Voici la liste pour la période du 1% avril an 31 décembre 2015.
ABONNEMENTS coUT (5)
Les-éditions La Presse (journat) 192,46
Fédération professionnelle des journalistes du 17,85
Québec (irente) i
Lexisnexis Canada (Relations du travail — 4 299,84
fenilles mobiles)

Le soleil (journal) 186,16
Librairie Wilson & Lafleur (Code civile, 912,00
Code de procédure Code municipal et Lois dn

travail)

Editions Yvon Biais inc. (Gestion plus info 136,13
employeur)

TOTAL 574438 %

.4




C — Tribunal admimistratif du travail {TAT) -

Voici la liste pour fa période du 1¥ janvier au 29 février 2016,

TITRE DU DOCUMENT COUT (%)
Accés a 'information : lof annotde, jurisprudence, 780
analvse et commentaires {Mil, Qc et DST)

AMA Guides Newsletter (M1l) 198
Assurance-autornobile an Québec : indemnisation du 121
dommage corporel ()

Cahiers de droit (Mt 69
Charte canadienne des droits el Hbertés {Internet) 860
Charte canadienne des droits et libertés : les grands 176
énoncés de [a Cour sapréme ((Qc)

Congédiement en droit québécois en matiére de 212
conirat individuel de fravail (Mit et Qc)

Documentation et bibliothégues : fourni avec 195
Vadhésion a 'ASTED (Mil)

Droits de la personne et les relations de travail (Mil et 386
tc)

E-CPS {Compendium des produits pharmacentiques at 359
spécialités) {Internet)

Employment Law in Canada (Mil) 313
Encyelopaedia of Health and Safety at Work (Mil) - 1965
Encyclopédie médico-chirurgicale : appareil 1382
locomoteur, pathologie professionnelie et

environnetnent, reurologie, pneumologie, psychiatrie

{regroupe 3 titres) (Mt

Gestion des accidents du travail au Québec © guide de 101
Fernployeur (Mt}

Gastion Phus Info-Employeur (Mth 168
Journaux quetidiens sur semaine (Mt} : Jourmnal de 1)
Monéréal, Le Devorr

Journaux quotidiens sur semaine (Qc) : Le Soleil, Le 124
Devoir, Le Journal de Québec

MeGill Law Joumnal (M1} 75
Le Petit Robert en Ligne _ 1639
PPractice and Procedure before Administrative 1148
Tribunals {Mil e (¢}

Remedies in Canadian Labour, Employment and 683
Human Rights Law {Mil et (Jc)

Revue de droil {(Mil) 36
Revue générale de droit (Mt} 75
Santé et sécuriic au travail : (WERKA) (Mt et Internet} 784
Santé el sécurité du travail (M et Q) 180
Supremne Coust Law Review (Mt} 211
Tribomaux administratifs du Québec : régles et

législations annotées (Ml et (Jc) 262
WHMIS Compliance Manial (Mt 522
Accés A Pinformaiion : foi annotde, jurisprudence,

analyse et cornmentaires ((J¢) 286
Charte canadienne des droits et libertés (Ml et €¢) 2236




Droits de la personne et les relations de travail {Qc¢) 111

Express (SOQULR) (Mt} 438

Gestion Plus Info-Employeus (M) 141

Guide pratique sur 'aceés 1 la protection de

Pinformation (Internel) 125

Mesires disciplinaires et non disciplinaires (Qc) 124

TOTAL 16 380 %
Sites spécialisés de recherche sur Intermet (Eureka, efe.)

TITRE DU SITE COLUT (8)

Répertoire de vedette-matiéres de P'Université Laval 916

{hase de données)

TOTAL 968

SOURCE : Service des ressources documentaires
COLLABORATION:

VALIDATION : Bureaua de la présidente

DATE : 2 avril 2016 :







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

Fiche : RG26

LES SOMMES DEBOURSEES PAR LE CABINET MINISTERIEL, LE MINISTERE
OU LES ORGANISMES PUBLICS POUR L’ACHAT DE BILLETS DE SAISON, LA
RESERVATION DE LOGES ET LES FRAIS PAYES AFIN DE DEVENIR MEMBRE
P'UN CLUB PRIVE OU AUTRE.

A — Commission des 18sions professionnelles (CEP)

— pour la période du I* avol an 31 décembre 2015

La CLP ne posséde aucun billet de saison pour quelque activité que ce soit.
La CLP v'a fail la réservation d"aucime loge pour queique activité que ce soit.

La CLP n’est membre d’aucun club privé ou aatres.

B — Commission des relations de travail (CRT)
— pour la période du I avril an 31 décembre_ 2015

Ea CLP ne posséde aucun billet de saison pour quelque activité que ce soit.
La CLP n'a fait Ia réservation d"ancane loge pour quelque activité que ce soit.

Ya CLP rest membre d*ancun club privé ou aulres.

C — Tribunal administratif du travail (TAT)

— pour la période du I* janviet au 29 février 2016

Le TAT ne posséde ancun billet de saison pour quelque activité que ce soit.
Le TAT n’a fait la réservation d aucune loge pour quelque activité que ce soit.

Le TAT n’est membre d*ancun ciub privé ou autres.

SOURCE : Service des commuztcations
COLLABORATION
VALIDATION: Bureau de la présidente
DATE : 1% aveil 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

Fiche : RG27

a)
b)
¢)
e)
)

g
h)

d)

POUR CHAQLUE SITE INTERNET DU MINISTERE QU DE L’ORGANISME PUBLIC
{(INCLUANT LES EVENEMENTS PONCTUELS), FOURNIR, ET CE, DEPUIS
L’EXISTENCE DU SITE :

Le nom du site Web;

Le nom de fa fivme ou du professionnel, des personnes qui ont congn le site;

Les coilts de construction du site;

Les cofits d*hébergement, d’entretien et de mise 3 jour;

Les coiits de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été
refait ef les raisons du ehangement);

La fréquence journaliére, hebdemadaire et mensuelle des vas:tes ventilée par section
et/ou page du site {nombre de « hits »);

La fréquence moyenne de mise 2 jour;

Le responsable du contenn sar le site.

A — Commission des lésions professionnelles (CTIM

a) Le nom du site Web : www.clp.gouv.ge.ca

b) Lenom de 1a firme ou du professionnel ayant congu le site : Libéo inc.

¢} Les coiits de construction du site : Aucuns frais de consttuetion pour 'annde 2015-
2016, puisque la nouvelle version de nofre site 2 &€ mise en Hgne en avril 2015,

d) Les cofits d’hébergement, d’entretien et de mise 3 jour : 155 § par mois pour fa CLP
ot le TAT,

) Les coiits de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fais le site a
&té refait et les raisons du changement) : nit

g} Fréquence moyenne de mise & jour : deux fois par semaine.

k) Responsable du contenu : Johanne Roy.

B — Conmnnission des relations du travail (CRT)

a) Le nom du site Web : www.crf pouv.ge.ca
b} Le nom de la firme ou du professionnel ayant congn le site : Transistor Design

¢} Les codts de construction du site @ Aucuns frais de construction pour I"arinée 2015-
2016.

d) Les coitts d”héhergement, d’entretien et de mise & jour : 16 260 § {cott dans
I'entente avec le CSPQ en 2015-2016).

¢) Les coiits de modernisation on de refonte (en spécifiant combien de fois le site a
été refait et les raisons du changement) : Aucins firais 4 ce chapitre en 2015-2016.

g} Fréquence moyenne de mise 4 jour : une fois par senine.

h} Responsable du contenu : Julie Lagacé.




C — Tribunal administratif du travail {TAT)

a2} Le nom du site Web : création d une page Web transifoire www.lat pouv.ge.ca qui
8 est avérée nécessaire en raison de la création du Tribunal administratif du travail.

b} Le nom de la firme na du professionnel ayant eencu le site : Libéo inc.

¢) Les coiits de construction du site : un montant de 2 552,13 § a été déboursé pour la
création de cette page Web transitoire,

d} . Les coiits d’hébergement, d’entretien et de mise 4 jour : 153 $ par mois pout ja
CLP eile TAT.

e) Les coiits de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site 2
été refait et les raisous du changement) : Nil.

g) Fréquence movenne de mise 3 jour : une fois par mois.

h) Responsable du contenu : Johanne Roy.

SOURCE : Direction des ressources maltérielles et informationnelles
COLLABORATION : Service des communications
VALIDATION: Bureau de Iz présidente

DATE : 31 mars 2016



ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

Fiche : RG28

NOMINATIONS, POUR 20152016, DE MANDATAIRES, ’EMISSAIRES, DE
NEGOCL}TEURS, DE MEDIATEURS, DE COMMISSAIRES, D'EXPERTS,
D’ENQUETEURS ET 53ANS EN RESTREINDRE LA PORTEE :

a} La liste;

b) Lenom de la personne;

¢) Les mandats de chacane de ces personnes;

d) Le détail des contrats octroyés pour chaque mandat;
¢) Le résuliat du travail effectué;

f} Les échéances prévues;

g} Les sommes impliquées.

Nous vous référons a la réponse fournie A la qoestion 7,

SOURCE :

LCOLLABORATION :
VALIDATION: Burean de la présidenie
DATE : 30 mars 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

Fiche : RG29

POUR 2615-2016, LES DEPENSES EFFECTUEES PAR MINISTERE POUR LES
TOURNEES, LES VISITES OU RENCONTRES MINISTERIELLES ET SOUS-
MINISTERIELLES DANS LES REGIONS DU QUEBEC, EN VENTILANT POUR
CHACUNE DES REGIONS ET EN PRECISANT L'OBJET DE LA VISITE POUR
CHACUNE ID’ENTRE ELLES ET EN PRECISANT L*OBJET DES RENCONTRES ET
LES PERSONNES OU ORGANISMES RENCONTRES.

| A — Comnission des l€sions professionnelles {CTP)

T 1% avril au 31 décembre 2015, aucune dépense n'a &té effectuée & ce chapitre.

B — Commission des relations du travail (CRTY

D 1% avril au 31 décembre 2015, aucune dépense n’a &1é effectnde A ce chapite.

C — Ttibunal administratif du travail {TAT)

Du 1¥ jaﬁvier an 29 fevrier 2016, aueune dépense n'a été effectuée A ce chapitre.

SOURCE : Direction des ressources humaines et financiéres
COLLABORATION :

VALIDATHON: Bureau de la présidernte

DATE : 1¥aviil 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

Fiche : RG30

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, CONCERNANT LES DEMANDES
D’ACCES A L'INFORMATION EN 2014-2015 ET 2015-2016 :

a) Les coiits reliés ae traitement et réponses anx demandes d’accés;

b} Le montant total facturé et récolté découlant des demandes d*accés 4 I'information;

¢) Lenombre fotal de demandes regues;

d) Lenombre de refus (en précisant, par catégorie, les raisons et/ou articles de la Loi
invoqués pour le refus);

€) Le nombre de demandes ayant éié traitées dans un délai de 20 jours;

f} Lenombre de demandes avant été traitées dans un délai de 30 jours;

g} Lenombre de demandes ayant éié traitées hors délai.

Linformation concernant les demandes d'aceds & Pinformation sera préseniée aux rapports
annuels 2015-2016 de la Commission des [ésions professionnelles et de Ja Commission des
relations e travail.

SOURCE :

COLLABORATION :

VALIDATION: Bureau de la présidente -
DATE : 30 mars 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

PEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

Fiche : RG32

LISTE DES ENTITES ADMINISTRATIVES CREEES, FUSIONNEES, SCINDEES OU
ABQLIES SOUS LA RESPONSABILITE DU MINISTERE EN PRECISANT LES
COUTS DE TRANSITION ET LES COUTS DE FORMATION.

La réponse § cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

SOURCE :

COLLABORATION :
VALIDATION: Bureau de la présidente
DATE : 30 mars 2016







ETUDE DES. CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

Fiche : RG33

LA LISTE DES ENTENTES ET LEUR NATURE, SIGNEES EN 2015-2016 ENTRE LE
MINISTERE OU L’ORGANISME ET LE GOUVERNEMENT FEDERAL OU
‘| D’AUTRES PROVINCES CANADIENNES, DONT LA SIGNATURE A ETE PERMISE
A LA SUITE D'UNE AUTORISATION OBTENUE EN VERTU DES ARTICLES 3.11,
3.12 OU 3.12.1 DE LA LOI SUR LE MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF OU I’UNE
EXCLUSION OBTENUE EN VERTU DU PREMIER ALINEA DE L'ARTICLE 3.13 DE
CETTE MEME LOL

La réponse & celle question sera fransmise par le Secrétariat des Affaires intergouvernementales
canadiermes,

SOURCE :

COLLABORATION :
VALIDATION: Burean de Ia présidente
DATE : 30 mars 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

Fiche : RG34

LE DETAIL DES CREDITS PERIMES ET REPORTES ET POUR CHAQUE
MINISTERE ET ORGANISME PAR ANNEE BUDGETAIRE, ET CE, POUR L’ANNEE
FINANCIERE 2015-2016 ET LES PREVISIONS POUR 2016-2017.

La réponse i cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

SOURCE :

COLLABORATION : :
VALIDATION: Bureau de la présidente
DATE : 30 mars 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEI\/IANDlES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

Fiche : RG35

L INVENTAIRE COMPLET DES SERVICES TARIFES QUE LE MINISTERE ET LES
ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX QUI RELEVENT DU MINISTERE OFFRENT
AUX CITOYENS ET LES TARIFS QU'ILS EXIGENT. LE COUT UNITAIRE DE
CHACUN DE CEUX-CL 1A LISTE DE TOUS LES REVENUS AUTONOMES (TARIFS,
PERMIS, DROITS, REDEVANCES, ETC.) DU MINISTERE ET DES ORGANISMES
| GOUVERNEMENTAUX QUI RELEVENT DU MINISTERE FOUR LES TROIS
DERNIERES ANNEES ET LES PROJECTIONS POUR LANNEE 2016-2017.

Linformation concernant la Politique de fincowcement des services publics sera présentée an
rapport annuel 2015-2016 des ministéres et organismes gouvernementaux.

SOURCE :

COLLABORATION :
VALIDATION: Bureau de Ia présidente
DATE : 30 mars 2616







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPFOSITION

Fich_e : RG36

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, UNE COPIE DU PLAN DE
REDUCTION DES DEPENSES DE FOJ\CTIONWENIENT POUR 2015-2616 ET LES
PREVISIONS 2016-2017.

La réponse A cetie question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

SOURCE : .
COLLABORATION :

VALIDATION: Bureau de la pmside:]le
DATE : 30 mars 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPFOSITION

Fiche : RG37

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC, LES SOMMES RECUES EN
2015-2016, AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2016-2017 ET 2017-2018, EN
PROVENANCE DU GOUVERNEMENT FEDERAL OU D'UN AUTRE
GOUVERNEMENT. INDIQUER DE FACON VENTILEE POUR CHAQUE
PROGRAMME, ENTENTE OU AUTRES LES SOMMES RECUES, LA OU LES DATES
DES VERSEMENTS ET A QUELLES FINS ELLES ONT ETE CONSACREES PAR LE
MINISTERE O L'ORGANISME.

A — Comnission des 1ésions professionneiles (CLP)Y

La CLP n’a regu aucune somme en provenance du gouveranement fédéral ou d’un autre
gouvernement entre le [% avril et le 31 décembre 2015,

B — Commission des relations du travail (CRTY

La CRT p’a recu aucune somme en provenance dn gouvemement fdéral cu d’un auftre
souvernement entre le 1% aval et le 31 décembre 2015,

C — Tribunal administratif du travail (TAT)

Le TAT n’a regu aucune somre en provenance du gouvernemient fédéral ou d un autre
eouvernement entre le 1% janvier et le 29 février 2016. |

SOURCE : Direction des ressources lumaines ef financidres
COLLABORATION :

VALIDATION: Bureau de la présidente

DATE : 1¥avril 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

Fiche : RG38

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES,
SOCIETES IETAT, EFABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L’ETAT,
COMITES, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC), FOURNIR POUR L’ANNEE
FINANCIERE 20152016, EN VENTILANT PAR CATEGORIE D’EMPL(H (CADRES,
PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC): LE MONTANT TOTAL DES
PRIMES AU RENDEMENT ET DES BONIS.

A — Comunission des 1ésions professionnelles (CLP)

" Le montant total des primes au rendement et bonis versé entre le 1% avril et le 31 décembre
2015 est de 107 554 §.

B — Commission des relations du travaii (CRT)

Le montani total des primes au rendement et bonis versé entre le 1 avril et le 31 décambre
2015 est de 12 045,12 §.

C — Tribunal admindsteatif do wravail {TAT)

Entre te 1% janvier et le 29 février 2016, ancune prime au rendement et aucon botid n"ont &é
versés,

SOURCE : Direction des ressources humaines ef financiéres
COLLABORATION : '
VALIDATION: Bureau de la présidente

DATE : 2 aviil 2016







Informations complémentaires a la fiche RG38

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

Fiche : RG38X

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES,
SOCIETES D’ETAT, ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L*ETAT,
COMITES, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR L’ANNEE
FINANCIERE 2015-2016, EN VENTILANT PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES,
PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.): LE MONTANF TOTAL DES
PRIMES AU RENDEMENT ET DES BONIS.

A —Commission des lésions professionnelles (CL™)

Le montant total des primes au rendement et bonis versé entre le 1% avril et le 31 décembre 2015
estde 107 5354 §. '

La répartition est [a swivania :

| Professionnels: 47 409,26 §
Turistes : 22376,80 8

B - Commizsion des relations du travail (CRT)

Le montant total des primes au rendement et bonis versé entre le 17 avril et le 31 décembre 2015
estde 12 045,12 §. La tofalité a éé versée A des professionnels.

C — Tribupal administratif du travail (TAT)

Entre Ie 1 janvier et le 29 février 2016, aucune prime au rendement et atcun boni n*ont &té
Versés.

SOURCE : Direction des ressources humaines et financiéres
COLLABORATION :

VALIDATION: Bureau de Ia présidente

DATE : 7avwil 2016 L







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

Fiche : RG39

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LFS AGENCES,
SOCIETES D’ETAT, ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L*ETAT,
COMITES, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC), FOURNIR POUR L’ANNEE
FINANCIERE 2015-2016, EN VENTILANT PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES,
PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.): LE MONTANT TOTAL DES
PRIMES DE DEPART (ALLOCATIONS DE TRANSITION), INCLUANT LES
MONTANTS VERSES POUR BRIS DE CONTRAT. ~

Du 1% avril au 31 décembre 2015, deux allocations de transition qui ont 8i¢ versée aux
commissaires pour wn montant de 280 234 3.

B — Conumission des relations du travail (CRT}

Du 1% avril au 31 décembre 2015, trois allocations de tramsition ont é&ié versées aux
comumissaires pout un montant de 461 145 5.

C — Tribunal admiistratif du travail (TAT)

Du 17 janvier au 29 février 2016 pour le TAT, aucune allocation de transition n’a &8 versée.

SOURCE : Direction des ressources Innnaines et financiéres
COLLABORATION ¢

VALIDATION: Bureau de la présidente

DATE : 1¥aviil 2016







Information complémentaire a la fiche RG39

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OFPOSITION

Fiche : RG39X

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES,
SOCIETES D’ETAT, ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L'ETAT,
COMITES, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR L’ANNEE
FINANCIERE 2015-2016, EN VENTILANT PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES,
PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ET(.): LE MONTANT TOTAL DES

MONTANTS VERSES POUR BRIS DE CONTRAT,

PRIMES DE DEPART (ALLOCATIONS DE TRANSITION), INCLUANT LES|

Les allocations de transition sont versées uniguemeni aux comunEssaires. Avant fa fusion de la
CLP et de la CRT, les obligations que ces deux tribunaax devaiert respecter étaient prévues 4
Farticle 21 du Réclememt sur la rémunération et fes ouwlres conditions de travail des
commissaires de la Commission des relations du trevail et & Darticle 24 du Réglement sur lu
rémunération el les autres conditions de fravail des commissaires de la Commrission des lésions
professiommelles. Ce demier article se lisait comme suil.

wArt. 24. Un comnussaire de la Commission, autre qu’un
coinmissaire en congé sans solde total de la fonction publique,
dont le mandat n’est pas remouvelé ou qui ne sollicile pas un
renouvellement de son mandat, recoit tne allocation de transition.

Cette allocation correspond 4 un mois de salaire au moment du
départ, par ammée de service continu depuis son enfrée en fonction
comme titulaire 3 temps plein d™un emploi supérieur nommé par le
couvernement, sans foutefois excéder douze mots.

Pour toute période de service inférieure i une année, 1"allocation
est calculée aw prorata des jours de service accomplis. »

Ces deux réglements seront sous peu remplacés par le Réglement sur la rémusniéralion ef les
cnstres condditions de travail des membres du Tribunal administratif du travail, qui devrait
vraisemblablement contenir les mémes obligations.

SOURCE :

COLLABORATION :

VALIDATION : Bureau de la présidents
DATE : 7avrd 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

Fiche : RG40

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME DONT LES AGENCES, SOCIETES
D’ETAT, ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L’ETAT, COMITES,
CONSFEILS, INSTITUTIONS, ETC., FOURNIR POUR L*ANNEE FINANCIERE 2015
2016 LE MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION PAR CATEGORIE D'EMPLOI
DES AUGMENTATIONS DE SALAIRE.

La réponse 4 celte question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

SOURCE:

COLLABORATION :
VALIDATHON: Bureau de la présidente
DATE : 30 mars 2016







Informations complémentaires a la fiche RG40

DEMANDES DE RENSEIGNEMENT‘S GENERAUX
DE L'OPPOSITION

Fiche : RG40X

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME DONT LES AGENCES, SOCIETES
D’ETAT, ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES,
CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC., FOURNIR POUR L°ANNEE FINANCIERE 2015-
2016 LE MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION PAR CATEGORIE IPEMPLGE
DES AUGMENTATIONS DE SALAIRE.

Senls les commissaires en progression salariale ont eu droit 3 une augmentation de salaire de
Pordre de 7% sans toutefois dépasser le maximum de I"échelle gui estde 140 117 §.

Pour 'ensemble du personnel, nous sommes dans Dattente do réglement des comventions
collectives. :

SOURCE :

COLLABORATION :
VALIDATION: Bureau de la présidente
DATE : 7 avril 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

Ficke : RG41

POUR 2015-2016, COMBIEN Y A-T-IL DE CADRES, DE DIRIGEANTS DE LA
FONCTION PUBLIQUE INCLUANT LES SOUS-MINISTRES, A QUI LES SALAIRES
SONT VERSES SANS QUAICUNE FONCTION OU TACHE NE LEUR SOIT
| ASSIGNEE? POUR CHAQUE PERSONNE :

a} Fournir [a liste des noms, des fonctions précédentes occupées of Ia date de cessation
des fenctions; :
b) Fournir la liste des salaires versés et préciser le montant total dépensé par le
 ministére on Porganisme.

I’y a pas de cadre, de dirigeant ou dé sons-ministre qui regoit une rémunération sans exercer de
fonction.

SOURCE :

COLLABORATION :
VALIDATION: Bureau de la présidente
DATE : 30 mars 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

Fiche : RG42

POUR 2015-2016, COMBIEN Y A-T.IL. DE CADRES, DE DIRIGEANTS DE LA
FONCTION PUBLIQUE INCLUANT LES SOUS-MINISTRES, AYANT ETE
DEPLACES DE LEURS FONCTIONS A LA SUITE DES REMANIEMENTS
MINISTERIELS? POUR CHAQUE PERSONNE :

a} Fournir la liste des noms, des fonctions précédentes ﬂccu]frées et 1a date de cessation

des fonctions;
b} Fouarnir la liste des salaires versés.

La réponse 3 cette question serz transmise par le ministére du Conseil exécutif.

S0OURCE :

COLLABORATION ¢
VALIDATEON: Bureau de la présidente
DATE 1 30 mars 2016







ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

Fiche : RG43

LA LISTE DES PERSONNES ET LE MANDAT DES COMITES FORMES PAR LE
CONSEIL EXECUTIF, LES MINISTERES ET ORGANISMES AINSI QUE LES
HONORAIRES DONNES A CES PERSONNES.

A — Commission des lésions professionnelles (CLT)

Entre le 1% avdl el le 31 décembre 2015, cing comités ont été formés par le secrétaire général
associé responsable des emplois supérienrs an ministére du Conseil exéeutif pour examiner J¢
renouvellement du mandat des comrmissaires. Les personmes snivantes ont fait partie de 1'un ou
Vautre des comités : '

Camille Brassard : 3447.00%
Suzanne Comiois : 4 500,00 %
Raymond Levasseur: 230400 %

TOTAL : 16251,00%

B — Commission des relations du travail (CRT)

Aucun comité n’a été formé entre le 1% avril et Ie 31 décembre 2015,

 — Tribunal administratif du travail {TAT)

Auncun comité n’a éré formé entre le 1¥janvier et le 29 février 2016,

SOURCE : Direction des ressources humaines ef financiéres
COLLABORATION

VALIDATION: Bereau de la présidente

DATE : 4 avri] 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

Fiche : RG44

POUR LA PREPARATION DES PROJETS DY LOI, DES POLITIQUES, DES
STRATEGIES OU DES CONSULTATIONS GOUVERNEMENTALES, INDIQUER,
POUR CHAQUE TYPE, SI UNE ENTENTE DE CONFIDENTIALITE A ETE REQUISE
PAR LE MINISTERE OU LE CABINET AUPRES DES PARTENAIRES. LE CAS
ECHEANT, POUR CHACUN DES TFYPES VISES, FOURNIR LA LISTE DES
PARTENAIRES ENGAGES AINSI QUE LADITE ENTENTE.

Cette question ne sémble pas pertinente 3 exercice d"étude des erédits.

SOURCE :

COLLABORATION :
VALIDATION: Bureau de la présidente
DATE : 30 mars 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

Fiche : RG45

co{TS DE RECONDUCTION DES PROGRAMMES EXISTANTS: LISTE
EXHAUSTIVE DPFS PROGRAMMES MINISTERIELS EXISTANTS A LA FIN DE
L’ANNEE FINANCIERE 2015-2065 ET QUI N'ONT PAS ETE RECONDUITS
INTEGRALEMENT EN 2016-2017. POUR CHACUN DE CES PROGRAMMES
EXISTANTS EN 2015-2016, DONNER LE COUT DE RECONDUCTION INTEGRAL
ET LA DEPENSE PREVUE AUX CREDITS 20152016, EN INCLUANT LES
PROGRAMMES QUI ONT £TE. ABOLIS ET POUR LESQUELS LA DEPENSE SERA
NULLE. '

La réponse & cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du irésor.

SOURCE :

COLEABORATION :
VALIDATION: Bureau de la présidente
DATE : 30 mars 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPFOSITION

Fiche : RG46

LISTE DES SITUATIONS EN 2015—?.:016 00 S’EST APPLIQUE LE PRINCIPE DU
CRAN IPARRET, TEL QU’IL EST DEFINI DANS LE BUDGET DE DEPENSES 2015-
2016.

La réponse & cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

SOURCE :

COLLABORATION :
VALIDATION: Bureau de la présidente
DATE : 30 mars 2018







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPFPOSITION

Fiche : RG47

INDIQUER LES NOUVELLES INITIATIVES OU TOUTE MAJORATION APPORTEE
A UN PROGRAMME EXISTANT, LES MONTANTS EN CAUSE AINSI QUE LES
MESURE% PRISES POUR DEGAGER LES SOMMES NECESSAIRES A LEUR

FINANCEMENT.

La réponse a celte question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

SOURCE :

COLLABORATION :
VALIDATION: Bureau de la présidenie
DATE : 30 mars 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSTITION

Fiche : RG48

NOMBRE DE FONCTIONNAIRES OU ETC AFFECTES AU PLAN NORD EN 2015-
2016 ET PREVISIONS POUR 2016-2017.

La véponse A cette question sera transmise par la Société du Plan Nord pour ’année 2015-2016
seulement.

SOURCE :

COLLABORATION :
VALIDATION: Burean de la présidente
DIATE : 30 mars 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

Fichke : RG49

VENTILATION DU BURGET DU MINISTERE CONSACRE AU PLAN NORD POUR
2015-2016 ET PREVISIONS POUR 2016-2017.

La réponse & cette question sera iransmise par la Société du Plan Nord pour année 2015-2016.

SOURCE :

COLLABORATION :
VALIDATTION: Bureau de la présidente
DATE : 30 mvars 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DE\’IANDE‘% DE RENSEIGNEMENTS GENERATUX
DE L'OPPOSITION

Fiche : RG30

NOMBRE D’EMPLOYES OU ETC AFFECTES A LA STRATEGIE MARITIME POUR
2015-2016 ET PREVISIONS POUR 2016-2017.

La réponse A cette guestion sera transmise par le Conseil exdeutf (Secrétariat & IMimplantation: de
Ia stratégie maritime).

SOURCE :

COLLABORATION :
VALIDATION: Bureau de Ia présidente
DATFE : 30 mars 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

Fiche : RG51

VENTILATION DU BUDGET DU MINISTERE CONSACRE A LA STRATEGIE
MARITIME POUR 2015-2016 ET PREVISIONS POUR 2016-2017.

La réponse 4 cetfe question sera transmise par le Conseil exéeutif (Secrétariat & 'implantation de
la stratégis maritinie}.

SOURCE :
COLLABORATION :
VALIDATION: Bareau de la présidente
. DATE : 30 mars 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

Fiche : R(G52

LISTE DES AIDES FINANCIERES ACCORDEES EN VERTU DE PROGRAMMES
FINANCES PAR LE FONDS VERT.

La réponse A cette question sera fransmise par le ministére du Développement durable, de
I"Environnemeni et a la Lutte contre les changements climatiques (Fonds vert).

SOURCE :

COLLABORATION :
VALIDATION: Bureau de la présidante
DATE : 30 mars 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAIX
DE L’OPPOSITION

Fiche : RG53

'LISTE DES AIDES FINANCIERES ACCORDEES EN VERTU DE PROGRAMMES
FINANCES PAR LE FONDS DES RESSOURCES NATURELLES.

La réponse A cetle guestion sera transmise par le minisiére de I’Energie et des Ressources
naturelles {Fonds des ressources natarelles).

SOURCE :

COLLABORATION :
VALIDATION: Bureau de la présidente
DATE : 30 mars 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

Fiche : RG54

LISTE DES AIDES FINANCIERES ACCORDEFS EN VERTU DE PROGRAMMES
FINANCES PAR LE FONDS DU PLAN NORI.

Laréponse & cette question sera transmiise par la Sociéie du Plan Nerd.

SOURCE:

COLLABORATION :
VALIDATION: Bureau de la présidente
DATYE : 30 mars 2014







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS CENERAUX
DE L'OPPOSITION

Fiche : RG55

PORTRAIT GLOBAL ET MONTANT TOTAL DE TOUS LES CONTRATS
OCTROYES PAR UN MINISTERE OU UN ORGANISME EN 2015-2016 QUI ONT
FAIT L’OBJET DE CO(TS ADDITIONNELS SANS ETRE AUTORISES
DIRECTEMENT PAR LES SOUS-MINISTRES OU LES DIRIGEANTS
D’ORGANISMES PUBLIQUES, MAIS PLUTOT A LA SUITE D'UNE DELEGATION |
DU POUVOIR DU DIRIGEANT DE L*ORGANISME D*AUTORISER UNE DEPENSE
SUPPLEMENTAIRE, COMME IL EST PREVU A L’ARTICLE 17 DE LA LOI SUR LES
CONTRATS DES ORGANISMES PUBLICS.

INDIQUER SI OUI QU NON LE MINISTERE OU L’ORGANISME COMPILE CETTE
INFORMATION EN FAISANT LA DISFINCTION ENTRE LES COUTS
ADDITIONNELS AUTORISES PAR LE DIRIGEANT DE L’ORGANISME ET LES
COLTS ADDITIONNELS AUTORISES A LA SUITE D'UNE DELEGATION DE
POUVOIR.

FOURNIR LA LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D’OCTROI
(SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE) EN
INDIQUANT :

a) LE NOMBRE D’AUTORISATIONS;

b) LE NOM bU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME TOUCHE(E);

¢} LENOM DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT;

d) LE MONTANT ACCORDE;

¢} LENOM DE LA PERSONNE AYANT AUTORISE LA DEPENSE
SUPPLEMENTAIRE; -

f) LES MOTIFS DE LA DEMANDE;

g) TOUT RAPPORT D’EVALUATION, DE VERIFICATION OU D’ENQUETE
PRODUIT CONCERNANT UN DE CES CONTRATS.

INDIQUER SI OUI OU NON LES MINISTERES OU L'ORGANISME REND LUI-
MEME PUBLIQUE ET DISPONIBLE CETYE INFORMATION PAR LE BIAIS DE
SON SITE INFTERNET OU AUTRE MOYEN DE COMMUNICATION.

Le montant initial et final des contrats soni disponibles sur le sysiéme élecironique dappel
& offres du gouvernement da Québec : hitps:/fseac.ca.

SOURCE :

COLLABORATION :
VALIDATION: Bureau de la présidenite
DATE : 30 mars 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION

Fiche : RG36

CONCERNANT LES DEPENSES EN INFORMATIQUE, POUR CHACUN DES
MINISTERES ET ORGANISMES (INCLUANT LES AGENCES, SOCIETES,
ETABLISSEMENTS, INSTITUTIONS QU AUTRES), ET CE, POUR 2012-2013, 2013-
2014, 2014-2015 ET 2015-2016 AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2016-2017 :

a)} La dépense fotale {opération et capital);

) Les grands dossiers en cours;

¢} Lenombre d’employés attitrés aux dossiers informatiques;

d) Le nombre de consaltants externes attifrés aux dassiers informatiques.

A — Commission des lésions professionnelles (CLPY

a) La dépense totale (opération et capitaf) : 4898871%
Selon la PART en 2015-2016

b) Les grands dossiers en cours : Les informations sont disponibies au tableau de bord
(sile Internet ~ https-/rwww tableandebordprofelsri souv.ge.cal)

d) Le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatigues : Nous
vous référons i la réponse fournie 4 Ia question 11.

B - Commission des relations du travail (CRTY

a) La dépense totale (opération et capital) : | 937 300 3
Selon la PART en 2015-2016

b) Les grands dossiers en cours

» T es informations sont disponibles au tablean de bord (site Internet
hitps:/fwww. tableandebordprojetsti. gouv.qe.ca)

d) Le nombre de consultants externes attitrés anx dossters informatiques : Nous
vous référons  la réponse fournie 4 la question 11,

C — Tribunal administratif du travail (FAT)

4) La dépense totale fopération et capital) : 0 §
Pas dz PARI en 2015-2016




b) Les grands dossiers en cours

= Les informations sont disponibles an tableau de bord (siie Internet
htips:/fwww.tableaudebordprojetst. pouv ge.caf)

d) Le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers infermatiques : Nous
vous référons 2 la réponse fowrnie 4 la question 11,

SOURCE : Direction des ressources humaines et financidres
COLLABORATION : Direction des ressources informationmelles et matérielles
YALIDATION: Bureau de la présidente :

DATE : 4 avril 2016



ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

Fiche : RG37

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES,
SOCIETES D'ETAT, ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L'ETAT,
COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2015-2016, LE MONTANT TOTAL
EN VENTILANT PAR CATEGORIE IPEMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS,
FONCTIONNAIRES, ETC.) :

a) Dela masse salariale;
b) Des indemmnités de retraite, s°il y a lien.

A — Commission des 1ésions professipnnelles (CLP)

a) Masse salariale : La réponse A celte question sera transmise par le Secrétariat du Consedl
du trgsor,

b) Indemnités de retraite, 'l ¥ a Heu: Un montant de 21 876,40 § a é1é versé en
indemmnités de retraite entre Ie 1% avril et le 31 décembre 2015,

B — Commission das relations du travail (CRT)

a} Masse salariale : La réponse A cetie question sera transimise par le Secrétariat du Conseil
du trésor. . :

b) Indemnités de retraite : Un montant de 6 95855 § &éié versé en indemnités de retraite
entre e 1% avril et le 31 décembre 2015,

C — Tribuna] admirdstratif du travail (TAT)

a) Masse salariale : La réponse 4 cetle question sera transmise par le Secrétariat du Conseil
du trésor.

b) Indemnités de retraite : Un montant de 282,24 § a été versé en indemnités de reiraits
entre le 1" janvier et le 29 fEvrier 2016,

SOURCE : Direction des ressources hurmaines et financidres
COLLABORATION :

VALIDATION: Bureau de la présidente

DATE : 4 aviil 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

Fiche: RGSTX

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES,
SOCIETES I'ETAT, ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L’ETAT,
COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2015-2016, LE MONTANT TOTAL
EN VENTILANT PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS,
FONCTIONNAIRES, ETC.) :

a} La masse salariale;
b) Des indemnités de retrgite, 8°il v a lien.

A — Commission des 1ésions professionnelles (CLP)Y

a) Fa masse salariale : La réponse & cefte question sera transmise par le Secrétariat du

Conseil du trésor.

b) Indemmités de refraite : Un montant de 21 876,40 3 a é1¢ versé en indemmités de refraite

entre le 1% avril et le 31 décembre 2015, réparti de la fagon suivanie :

Fonctionnaires : 502,93%
Professionnels : 256358

Commissaires © 21117,18%

B — Commrission des relations du travail {CRT)

a) Masse salariale : La réponse 4 ceite question sera transmise par [e Secrétariat du Conseil
du trésor,

b) Indemnités de retraite : Un montant de 6 958,55 § a &8 verse en indemnités de retraite

entre le 1% avril et le 31 décembre 2015, téparti de la facon suivante :

Fonctionnaires: 203,90 5

Professionnels : 6754655 -




€ — Tribunal administratif du travail (TAT)

#) Masse salariale : La réponse A cette question sera transinise par le Secrétariat du Conseil
du trésor.

b) Indemmnités de retraite : Un montant de 282,24 § a é1é versé en indemnités de retraite

entre le 1¥ janvier et le 29 f&vrier 2016, réparti de la fagon suivante :

Fonctionmaires: 194,76 8
Professiomnels : 36,24 %

Cadres : 5124 %

SOURCE : Direction des ressources humaines et financiéres
COLLABORATION : :
VALIDATION: Burean de la présidente

DATE : 7 avril 2616



ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPFOSITION

Fiche : RG58

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES,
SOCIETES D'ETAT, ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L’ETAT,
COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2015-2016, EN VENTILANT PAR
CATEGORIE DEMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES,
ETC.): LE TAUX IPABSENTEESME.

Nous vous référons aux réponses fournies aux sous-questions ¢) et ) de la question 15.

SOURCE :

COLLABORATION :
VYALIDATION: Baoreau de la présidente
DATE : 30 mars 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

Fiche : R(:59

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC, PORTRAIT COMPLET ET
BILAN DETAILLE DES ACTIONS ENTREPRISES ET DES COMPRESSIONS
REALISEES A LA SUITE DE LANNONCE DU PRESIDENY DU CONSEIL DU
TRESOR LE 25 NOVEMBRE 2014 PLUS PRECISEMENT, FOURNIR
L INFORMATION RELATIVE AUX ACTIONS DANS LE CADRE :

a) du Plan de réduction des effectifs pour les ministéres et organismes visant une
réduction d’au minimum 2 % de lenr niveau d’effectils;

b) dun chantier sur la révision et 'optimisation des structares et des organismes de
Pltat:

¢) d’antres actions visant a limiter certains facteurs pouvant contribuer 4 augmenter
les dépenses de rémunération;

d)y de la suspension des bonis du personnel de direction et d’encadremend des
minisiéres, des organismes gouvernementaux et des cabinets ministériels.

FOURNIR LES PREVISIONS POUR 2016-2017.

La réponse i cette question sera fransiise par le Secréfariat du Conseil du trésor.

SOURCE :

" COLLABORATION :
VALIDATION: Barean de la présidente
DATE : 30 mars 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
IHE L'OPPOSITION

Fiche : RG60

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC, LE DETAIL DES ACTIONS
REALISEES ET/0U AMORCEES EN 2015.2016 EN VUE D'ATTEINDRE LES
OBJECTIFS FIXES DANS LA STRATEGIE GOUVERNEMENTALE DE
DE\’ELO}’PEMENT DURABLE. :

L information sera présentée aux rapports annuels de la Conunission des 1ésions professionnelles
¢t de Ja Conunission des relafions du iravail.

SOURCE :

COLLABORATION :
VALIDATION: Bureau de la présidente
DATE : 30 mars 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

Fiche : RG61

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC, LISTE DE TOUS LES
RAPPORTS (I’EVALUATION, DE VERIFICATION, D’ENQUETE OU AUTRES),
ETUDES, AVIS, ANALYSES, ETC. PRODUITS PAR LE MINISTERE OU
COMMANDES A UN ORGANISME OU UNE FIRME EXTERNE EN 2614-2015 ET
2015-2016 EN INDIQUANT POUR CHACUN :

a) Lesuojef;

b) La ou les raisons pourguoei il & été produit ou commandé;
¢} Les coifits reliés  sa réalisation;

d) Lenom de 'erganisme ou de la firme externe, 8°il y a lieu;

PRECISER, POUR CHACUN, 5°IL DECOULE D'UNE DEMANDE DU MINISTRE QU
DU CABINET MINISTERIEL.

Ceite question ne semble pas pertinente a I’exercice d’étude des crédits.

SOURCE :

COLLABORATION :
VALIDATION: Bureau de la présidente
DATE : 30 mars 2016






ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

Fiche : RGH2

POUR CHAQUE MINISTERE OU ORGANISME PUBLIC, INCLUANT LES
CABINETS MINISTERIELS ET MEMBRES DU CONSEIL DES MINISTRES, POUR
LES ANNEES 2014-2015 ET 2015-2016, LE XOMBRE TOTAL DE PERSONNES
AYANT BENEFICIE DU PATEMENT DE COTISATION A UNE ASSOCIATION
(ORDRE OU CORPORATION) PROFESSIONNELLE EN VERTU DE LA DIRECTIVE
CONCERNANT LE PAIEMENT PAR LE GOUVERNEMENT DE COTISATIONS A
DES ASSOCIATIONS (6-79) DU CONSEIL DU TRESOR OU DE TOUTE AUTRE
DIRECTIVE PERMETTANT UN REMBOURSEMENT DE CES COTISATIONS,
VENTILE PAR ASSOCIATION, ORDRE OU CORPORATION PROFESSIONNEL EN
| INDIQUANT :

A} LA DEPENSE FOTALE RELATIVE AU PAIEMENT DES COTISATIONS;

B) LA LISTE DES ASSOCIATIONS, ORDRES OU CORPORATIONS
PROFESSIONNELS AUXQUELS LE GOUYERNEMENT DU QUEBEC A
VERSE UN PAIEMENT POUR COTISATION;

C) LA LISTE DES EMI’LOYES CADRES, DIRIGEANTS, MINISTRES ET JUGES
AYANT BENEFICIX DE CET AVANTAGE.

A — Commission des Iéstons professipnnelles (CLP)

a) La dépense totale relative au paiement des eotisations :

01-04-2014 G1.04-2015
an au
31-03-2013 31-12-2013
Montant total octroyé 248 825,14 § 240 590,72 3
Nombre de personnes 133 ' 129
visées :

b} La liste des associations, ordres ou corporations prefessionnels auxquels Ie
gouvernement du Québec a versé un paiement pour cotisation :

« Barreau du Québec
»  Association do Barreau Canadien
s Ordre des comptables professionnels agréés du Québec |




B — Commission des relations du travail (CRT)

a} La dépense totale relative au paiement des cotisations :

01-04-2014 01-04-2015
au Ak
31-03-2015 31-12-2015
Montant total octroyé 48 423,51 % A7 822,54 3%
Nombre de personnes 32 29
vigdes

* Barrean du Québec
» Chambre des notaires

C — Tribunal administratif du travail

b) La liste des associatipns, ordees ou corporations professionnels auxquels le
gouvernement du Québec a versé un paiement pour cotisation :

a) La dépense totale relative au patement des colisations :

01-01-2016
an
29.02.2016
Montant total octroyé 279,36 §
Nombre de personnes 1
visdes

*  Barreau du Québec

b} La liste des associations, ordres ou corporations professionnels auxquels te
gouvernement du Québec a versé nn paiement pour cotisation :

SOURCE :
COLLABORATION :

'ALIDATION: Bureau de la présidente
DATE 2 1% avril 2016




ANNEXE 1

{Question RGIS5 3}

Evolution des effectifs réguliers par catégorie
d’emploi et par territoire habituel de travail







RG-15-J

Commission des relations du travail

" Répartition des postes par catégorie d’emploi

Au 2 avril 2014
MNombre de postes
Cible 2013-2014 : 145
: . . Postes réguliers Postes occasionnels
Ceatégories d'emplois Qudbec | Montréal Quebec Nontréal Total
Membres-dirigeants 1 2 4 0 3
Membres-commissaires 12 27 0 ] 39
Cadres 2 2 0 4] 4
Professionnels 20 ' 27 0 1 48
Technicicns ot ecmployés de 17 5 | 9 43
burcau
Tatal 135 2 137
2014-2015
Répartition des postes par catégorie d’ecmploi
Au 4 mars 2615
Nombre de postes
Cible 2014-2015 - 143
PR . Postes réguliers Posies occasionnels
L ~ - T
Carégories d emplols Ouébec | Montréal Onehec Montréal oted
Membres-dirigeants 1 2 0 (] 3
Membres-commissaires 12 25 0 0 37
Cadres 2 .2 0 ¢ 4
Professionnels 22 27 0 G 49
Techniciens et employés de 19 28 1 { 48
bureau
Total 140 : i 141
*14 postes vacanis inclus
2015-2016
Répartition des pestes par catégorie d’emploi
Au 31 décembre 2015
Nomibre de postes
Cihle 2013-2016: 139
s : Postes réguliers Postes occasionnels |
2 A 2 A P n - Job
Caregarwv dempiois Qudhec Montréal Chiches Montréal Totad
Membres-dirigeants i 2 0 0 3
Membres-commissaires o 24 0 0 35
Cadres 1 1 0 0 2
Professionnels 20 24 ) 0 44
Technicicns et employés de 17 25 1 [¢] 43
burean )
Toial 126 H 127
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