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ETUDE DES CREDITS 2016-2017

Demande de renseignements particuliers de I'Opposition officielle

Liste des questions

RP3

Rr4

RP7

RPE

RP10

Depuis 2011-2012, par année financiére, indiquer la somme dépensée
par votre ministére et ses organismes poor Uinformatique et les
technologies de information. Préciser 8°il s'agit dachats de logiciels,
de matériel ou de services professionnels (interne, externe ou du
CSPQ). Fournir égatement les prévisions pour 2016-2017.

Depuis 2011-2012, par année financiére, fournir une ventilation
détailiée des compressions demandées par le Conseil du irésor au
ministére du Travail et aux organismes sous sa responsabilité, Fournir
épalement les prévisions ponr 2016-2017.

Depuis 2011-2012, par année financiére, fournir la liste des comités
inferministériels ou de tout autre parlenaire. Pour chaque comité,
préciser le mandat, les membres, le Budget et les résultats obienus.

Copie de foute Uinformation fournie aw minisire en vertu de article
428 de la Loi suwr les accidents du travail ef les maladies
professienmelies, et ce, depuis 2011-2012, (Annexe 1)

Depuis 2011-2012, fournir [a liste des formations, conférences, ateliers

ou journdes d'activités auxquels ont participé les employés du
ministére. Indiguer Ie lien, le coilt, le nombre de participants ef le nom
de la personne ou de ’entreprise qui a offert ’activité. (Annexe 2)

Pour chacun des organismes, indiquer les agences, conseils, comités on
autres relevant do ministére depuis 201 1-2012, par année financiére.
Fournir :

a) la liste des emplovés, en indiquant le poste gw’ils occipent et
Jeur rémunération;

b) laliste des membres du conseil d’admindstration;

¢) laliste des persomnes qui ot été nommées ou dont le mandat a
&té renouvel, en incluant leur nom, leur titee, la date du début
et de ta fin de leur mandat, leur rémunération ot lewr CV;

d) leurs frais de déplacement, de repas, de voyage ef de
représentation. '

Fournir, pour fout organisme relevant du ministdre, concernant le
Burcau de 1a présidence ou de la hante direction, les montants ventilés
depuis 2011-2012, par annde financicre : )

a) des frais de déplacement;

b} des frais de représentation;

¢) des frais de repas;

d) des frais de vovage;

&) de firais de préparation aux congrés, collogues, sommets,
conférences, ete.

Liste des bureaux régionaux et effectif étant rattaché, par catégorie
d’emploi, & chacan de ces bureaux. Indiguer I'évolution depuis 2011-
2012, ainsi que les prévisions pour 2016-2017.




# Liste des questions

EP11 Depuis 2011-2012, par année financiére, pour chacun des organismes,
agences, conseils, comités ou autres relevant du ministére, indiguer le
nombre d’employds, ventilé par catégorie d”emploi et par région.
Cammission des lésions professionnelles (CLFP)

RP120 Liste des dépenses de fonctionnement par année depuis 10 ans.

RP121 Pour [es cing derniéres années, nombre de dossiers ouvetls par
division, nature de ces dossiers et délai moyen de traitement.

RP122 Pour les cing derniéres années, délai moyen entre le dépdt d'un appel
et la décision, et nature des décisions.

RP123 Liste des représentants patronausx el syndicaux el des assesseurs
reconnus en indigoant le total des frais et bonoraires remboursés par la
CLT au cours des cing derniéres années.

RP124 Nombre de conciliaterrs et nombre d’ententes hors cour entérinées par
le tribunal an cours des cing derniéres années.

RP125 Nombre et pourcentage de désistements enregistrés a la CLP et
principaux motifs invoqués au cours des cing derniéres années.

RPi126 Nombre de remises demandées par les employews, la CLP ou les
travailleurs au cours des eing derniéres anndes.

RP127 Nombre d’avis traités par le BEM &t nombre d’avis renversés par la
CLP aun cours des ¢ing derniéres années.

RP12% Pourcentage de décisions donnant gain de cause aux demandeurs et
pourcentage donnant gain de cause aux appelants pour les cing
derniéres anndes.

RPI2G Nombyre de plaintes togées 4 la CLT et nature des plaintes an cours des
cing derniéres années.

RP130 Liste des buresux régionauy et effectif étant rattaché, par catégorie
d'emploi, 4 chacun de ces bureaux. Présenter ”évolution depuis 2011-
2012 et fournir les prévisions pour 2016-2017.

Conseil des services essentiels (CSE)

RP182 Depuis cing ans, par année financiére, le nombre de dossiers qui sont
allés en révision judiciaire et la nature des décisions rendues.

RP183 Délais de traitement moyens.

RFP184 Depuis cing ans, par année financiére, le nombre de dossiers réglés par
médiation.

RP185 Depuis cing ans, par année financiére, le nombre et a nature des
décisions rendues, par secteur d’intervention.

RP126 Mesures de réparation imposées par le CSE aun cours des cing derniéres

anndées. -



Liste des questions

RPI&7
RPI88
RP189
RP190
RP19%
RP192

RPio3

RP194

" RP195

RP196
RP197

RP198

RP199

RP200

RP201

Ventilation des économies budgétaires réalisdes 4 la suite de Pabolition
du Conseil des services essentiels et de I'intégration de ses activités A

. Ia Commission des relations du travail.

Liste des dépenses de fonctionmement, par année, depuis 10 ans,

Liste des bureaux régionaux el effectif étant rattaché, par catégorie
d’emploi, 4 chacun de ces bureaux. Présenter I"évolution depyis 2011~
2012 et fournir les prévisions pour 2016-2017.

Commission des relations du travail (CRT)

Au cours des cing derniéres années, indiguer le nombre de dossiers
relatifs 4 des lifiges sur les anticles 45 et 46 du Code du fravail et
transmeitre les décisions. Fournir une ventilation par année,

Ax cours des cing derniéres années, fournir une Hste détaillée (nom de
la personne concernée, nom de la municipalité, objet de Pappel) des
regnétes en appel logées par un secrétaire, un secrétaire-trésorier ou un
cadre municipal devant la CRT.

Au cours des cing demiéres anndes, indiquer le nombre d’ordonnances
rendues relativement a "appHcation des articles 45 et 46 du Code du
travail et préciser la nature des ordonnances.

Evolution des délais de traitement des dossiers depuis les cing
derniéres années.

Depuis Pannée 2011-2012, par mois, et selon le Code du travail ou les
normes du  travail, nombre de comciliations prédécisionnelles
effectuces ef résultats (réussies, non réussies ou non conclues), hombre
de décisions rendues et résultats (accueillics, désistements, réglements
et rejetées).

Depuis 'année 2010-2011, par mois, par article et selon ie Code du
travail ou la Lof sur fes normes du travail, délai de fraitement des cas
réplés (médiane et moyenne).

Budget de fonctionmement de la CRT depuis 2011-2012, par annde
financiére.

Effectif de la CRT depuis 2011-2012, par catégorie d’emploi, par
année financiére.

Liste des bureaux régionaux et effectif étant ratiaché; par catégorie
d’emploi, 4 chacun de ces bureaux. Présenter I’évolution depuis 2011-
2012 et fournir les prévistons pour 2016-2017,

Depuis 2011-2012, par année financidre, le nombre de plaintes ou de
demandes déposées en vertu de la Charte québédcoise des droits et
liberids et fournir une ventlation détaillée de celles portant phas
particuligrement sur Farticle 46. Statistiques sur le type de dossiers et
tableau des résultats.

Evolution du nombre de conciliatenrs/médiateurs, depuis cing ans, par
année financiére.

Fvolution du nombre de dossiers traifés par médiatenrs/conciliateurs,

depuis cing ans, par année Hremeidre,




Liste des questions

RP203

RP204

RP203

RP206

RP207

RP208

RP209

RP210

RP211

Bepuis décembre 2014, nombre de dossiers liés 4 la Lo? favorisant la
sanlé financiére el la pérennité des régimes de retraile & prestations
déterminées du secieur municipal.

Nombre de dossiers liés & la Loi modifiant la Loi sur les régimes
complémentaires de retraite privcipalement quani au financement dex
régimes de retraite a prestations détermindes (PL 57).

Liste des bureaux régionaux et effectifs stant rattachés, par catégorie
dFemplod, & chacun de ces bureaux. Présenter ’évolution depuis 201 1-
2012, ainsi que les prévisions pour 2016-2017.

Tribunal administratif du travail (TAT)

Ventilation des économies budgétaires réalisées & la suite de la création
du Tribunal administratif du travaif,

Copie des travawy, études, analyses et recherches en lien avee Ja fusion
dela CLP et de la CRT.

Coilts associés 4 1a fusion de la CLP et de la CRT.

Tmpact de 1a mise en place du Tribunal administratif dn travail sur le
niveau d’effectifs, exprimé en ETC, en nombre d’employés, ventilé par
type d’emploi.

Préciser Pimpact de la mise en place du Tribunal adminisiratif du
travail sur le nombre de postes eréés, abolis et transférds, départs 3 Ja
retraite, fins de postes, mises en disponibilité, nominations.

Nombre et montant des primes de départ versées en lien avec la mise
en place du Tribunal administratif du travail, '

Ventilation dn budget de fonctiomnmement du Tribunal administratif du
travail.

Ventilation des dépenses allouées 4 la rémunération par le Tribunal
administratif du travail.

Copie des avis el directives émis en lien avec la mise en place du
Tribunal administratif du travail.

Coilits agsociés 4 la mise en place du Tribunal administratif du travail,
potgmment ;

la formation;

la publicité;

le changement de nomy, de [ogo, de papeterie, de signalétique;
IPembauche de personnes-tessources pour accompagner les
organismes dans la gestion do changement;

las baux résilids et locaux vacants;

achat de matériel,

g. toul antre ¢colit de transition.

o oTe

-

Annexe 1 - Rapports mensuels au Ministre {Question RP4)

Annexe 2 — Liste des formations (Question RP5)



ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RP1

DEPUIS 2011-2612, PAR ANNKE FINANCIERE, INDIQUER LA SOMME DEPENSEE
PAR VOTRE MINISTERE ET SES ORGANISMES POUR L INFORMATIQUE ET LES
TECENOLOGIES DE L'INFORMATION. PRECISER S'IL $°AGIT D°ACHATS DE
LOGICIELS, DE MATERIEL OU DE SERVICES PROFESSIONNELS (INTERNE,
EXTERNE OU DU CSPQ). FOURNIR EGALEMENT LES PREVISIONS POUR 2016-
2017. ’

A — Commission des ésions nrofessionnelles (CLP)

Voici les sommies dépensées 4 ce chapifre entre le 1 avril 2015 et le 31 décembre 2015.

LOGICIELS
Achat 371628
FEnitratien 381 143 %
MATERIEL
Achat 106314 §
Entretien 4993 §
SERVICES PROFESSIONNELS
Internes {persormel de [a CLP) _ 12996533
Externes 6485 §

(Entretien do systéme de mission)

TELECOMMUNICATIONS

CSPQ) 595977 %
Externes 5770%
TOTAL . 2436997%

B — Commmission des relations du travai] (CRTY

Voici les sommes dépensées A ce chapitre entra le 1% avril 2015 et le 31 décembre 2015,

MATERIEL
Achat | 13285
SERVICES PROFESSIONNELS
CSPQ et MTESS 56089703
Externes 843§

TOTAL 571150 %




 — Tribunal adminisiratif du travail (TAT)

Voici les sommes dépensées A ce chapitre entre Ie 1% janvier au 29 février 2016.

LOGICIELS
Achat 6083 %
Entretien 10925 §
MATERIEL
Achat 20765 %
Entretien .7196%

SERVICES PROFESSIONNELS

Internes {personnel de Ia CLP) 433218%
Externes 71880 %
(Entretien du systéme de mission)

TEEECOMMUNICATIONS

C5PQ 79480 %
Externes 2356%

TOTAL 631903 %

SOURCE : Direction des regsources humaines el financiéres - -
COLLABORATION : Direction des ressources informationnelles et matérielles
VALIDATION: Bureau de la présidente

DATFFE : 4 ayril 2016



Informations complémentaires a la fiche RP1

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RP1X

DEPUIS 2011-2012, PAR ANNEE FINANCIERE, INDIQUER LA SOMME DEPENSEE,
PAR VOTRE MINISTERE ET SES ORGANISMES POUR LINFORMATIQUE ET
LES TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION. PRECISER S'IL $*AGIT D’ACHATS
DE LOGICIELS, DE MATERIEL OU DE SERVICES PROFESSIONNELS (INTERNE,
EXTERNE OU DU CSPQ). FOURNIR EGALEMENT LES PREVISIONS POUR 1616-
2017.

‘Voici quelgues explications relatives aux dépenses effectudes en 2015-2016 ¢ .

A~ Commission des [ésions professionnelles (CLPY

157 avril 2015 au 31 décembre 2015

LOGICIELS

Achat 37162%

Entretien ) 381143 %
MATERIEL

Achat : 106314 %

Eniretien 4993 %
SERVICES PROFESSIONNELS

Internes (personnel de 1a CLP) 12996538

Externes 64858

{Entretien du systéme de mission)
TELECOMMUNICATIONS

CSPQ 595977 %
. Externes 5276%
TOTAL 2436997 %

Pour Pexercice 2015-2016, un montant de 2436997 § a &€ consacré aux fechnologies de
Iinformation. L’essentiel de ceite somme a été investi dans 1’évolution, 1’amélioration et le
maintien de Pactil courant (activités d’encadrement et activités de continuits),

Peu de travaux de développement ont € entrepris 2015-2016 compte tenu de la fusion entre la
CLEP et 1a CRT au 17 janvier 2016.

—~0—0—-0-0-0—




B — Commission des relations du travail {CRT)

Voici les données relatives 4 fa CRT depuis 2015-2016, accompagnées de notes explicatives :

2015-2016

MATERIEL

Achat 1328%

Entretien
SERVICES PROFESSIONNELS

CSP() et MTESS 5689708 *

Externes 843 8
TOTAL 5711508

* Cg montant, pour {a période du 1* avrl ag 31 décembre 2015, inclat 342 811 § pour
Pentente de bage CSPQ, 160 386 § pour "entente de base MTESS et 40 008 § pour des
projets d'infrastructure technologique et 25 774 § pour des améliorations.

C — Tribunal administratif du travail (TAT)

Voici quelques explications relatives aux dépenses effectuées entre le 1% janvier et le 29 février
2016. :

LOGICIELS

Achat 6083 3%

Entretien 109255
MATERIEL

Achat 207658

Eniretien 7196%
SERVICES PROFESSIONNELS

Internes (personnel de la CLP) 433 218%

Externes T1880%

{Entretien du systéme de mission)
TELECOMMUNICATIONS

CSPQ 79430 5
Externes 23565
TOTAL 631903 %

Pour I'exercice 2015-2016, un montant de 631 903 3 a ét¢ consacré any technologies de
Pinformation. L’essentiel de cette somme a été investi dans I’évolution, Pamélioration et e
maintien de I’actif conrant (activités d’encadrement et activiiés de contimiité).

Certains travaux de développement ont toutefois été entrepris pour Ia fusion CLP et CRT :

»  TFinde pour exchire du CSP() le serveur d’intranet de la CRT : 800 §
» FEiude d’amrimage CRT: 48495 %

SOURCE : Direction des ressources humaines et financiéres
COLLABORATION : Direction des ressources informationnelles et matérielles
VALIDATION : Bureau de la présidente

DATE : 4 avril 2016



ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RF2

DEPUIS 2011-2012, PAR ANNEE FINANCIERE, FOURNIR UNE VENTILATION
DETAILLEE DES COMPRESSIONS DEMANDEES PAR LE CONSEIL DU TRESOR
AU MINISTERE DU TRAVAIL ET AUX ORGANISMES SOUS SA RESPONSABILITE.
FOURNIR EGALEMENT LES PREVISIONS POUR 2016-2017.

1 inforrnation sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

SOURCE : Direction des ressources humaines et financiéres
COLLABORATION ;

VALIDATION: Burean de la présidente

DATE : 4 avril 2016







Informations complémentaires a la fiche RP2

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
BE L'OPPOSITION OFFICIELLE '

Fiche ; RP2X

DEPUIS 2011-2012, PAR ANNEE FINANCIERE, FOURNIR UNE VENTILATION
DETAILLEE DES COMPRESSIONS DEMANDEES PAR LE CONSEIL DU TRESOR
AU MINISTERE DU  TRAVAIL ET AUX ORGANISMES SOUS  SA
RESPONSABILITE. FOURNIR EGALEMENT LES PREVISIONS POUR 2616-2017.

A — Commission des {ésions professionnelles (CLE)

Réductions budgétaires pour 2015-2016

Masse salariale 2784000 %

Dépenses de fonctionnement 0%
Total des réductions pour 2015-2016 2784000%

Réductions budgétaires réelles cumulées au 31 décembre 2015

Mon disponible
0-0—0—0G—0—0—0—0

B — Commission des relations du travail (CRT)

Réductions budgétaires pour 2015-2016

Masse salariale 4634%°
Dépenses de fonctionnement 0%
Total des réductions pour 2015-2016 463.4 5

Réductions budgétaires réelles cumuolées au 31 décambre 2015

Non disponible

. Cette réduction a éte appliquée au montant dua budget de dépenses autorisées par le décret.
* (en milliers de dollars)

SOURCE : Direction des ressources humaines ef financidres -
COLLABORATION :

VALIDATION: Bureau de la présidente

DATE : 6avril 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RF3

DEFUIS 2011-2012, PAR ANNEE FINANCIERE, FOURNIR LA LISTE DES COMITES
INTERMINISTERIELS OU DE TOUT AUTRE PARTENAIRE. POUR CHAQUE
COMITE, PRECISER LE MANDAT, LES MEMBRES, LE BUDGET ET LES
RESULTATS GBTENUS.

A — Commussion des lésions professionnelles (CLP)

Entre le 1% avril et le 31 décembre 2013, cing comités ont é¢ formés par le secrétaire général
associé responsable des emplols supérieurs au ministére du Conseil exéeutif pour examiner Ie
renouvellement du mandat des cormissaires. Les personnes suivantes ont fait partie de Pun ou
Pautre des comités :

Camille Brassard : 3447008
Suzanne Comtois 4 500,00 §
Rayvmond Levasseur: 2304008

TOTAL : 16251008

B — Commission des relations du travail (CRT)

Aucun comité n’a &€ forms entre le 1% avril et le 31 décembre 2015.

€ — Tribonal administratif do travail (TAT)

Aveon comité n'a été forms entre le 1% janvier et fe 29 février 2016

SOURCE : Direction des ressources humaines et financidres
COLLABORATION :

VALIDATION: Bureau de la présidente

DATE : 1% avril 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RP4

COPIE DE TOUTE L’INFORMATION FOURNIE AU MINISTRE EN VERTU DE
L’ARTICLE 428 DE LA LOI SUR LES ACCIDENIS DI7 TRAVAIL ET LES
MALADIES PROFESSIONNELLES, ET CE, DEPUIS 2011-2012,

Cette question ne concerne gue la Commission des [ésions professionnelles (CLFP)

Depuis la création de la CLP, la présidence transmettait au ministre dn Travall un rapport
contenant les renseignements ideniifiés & article 428 de la LATMP. Ces renseignements étant
nombreux, if en résulte des rapports volominenx qu’il serait difficile dinsérer dans le présent
calder,

L obligation de fournir ce rapport au ministre du Travail a toutefois éié abolie le 1™ janvier 2016
puisque la Lof institiemt le Tribunal administratif du travail (RLRQ, ¢. T-15.1) n'a pas repris les
termes de Particle 428 LATMP. Nous avons donc inclus, 4 "annexe 1, un mpport gui n’englobe
que les données mensuelles transmises ae mimsire entre le 1% avril 2015 et le 31 décembre 20135,

Les renseignements transnds entre 2010 et 2015 sont cependant disponibles sar demande. En
outre, la majorité de ces renseignements se retrouvent dans les rapports annuels que la CLP
-publie depuis sa eréation. Is sont d’ailleurs versés sur notre site Internet : www.clp souv.qe.ca,

Yoir Annexe 1

SOURCE : Service du pilotage et suppott aux opérations
COLLABORATION :

VALIDATION: Boreau de la présidence

DATE : 30 mars 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RP5

DEPUIS 2011-2012, FOURNIR LA LISTE DES FORMATIONS, CONFERENCES,
ATELIERS OU JOURNEES D’ACTIVITES AUXQUELS ONT PARTICIPE LES
EMPLOYES DU MINISTERE. INDIQUER LE LIEW, LE COUT, LE NOMBRE DE

PARTICIPANTS ET LE NOM DE LA PERSONNE OU DE L’ENTREPRISE QUI A
OFFERT L’ACTIVITE.

La liste de toules ces activités se lronve 4 P Anuexe 1.

SOURCE : Direction des ressources ninaines et financiéres
COLLABORATION :

VALIDATION: Burean de la présidente

DATE : 4 aviil 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RP7

POUR CHACUN DES ORGANISMES, INDIQUER LES AGENCES, CONSEILS,
COMITES OU AUTRES RELEVANT DU MINISTERE DEPUIS 2011-2012, PAR ANNEE
FINANCIERE. FOURNIR :

a) la liste des employés, en indigquant le poste qu’ils occopent et leur rémunération;

b) la liste des membres du conseil d’administration; .

¢) laliste des personnes quH ont été nommées ou dont le mandat a été renonvelé, en
incluant leur nom, leur titre, la date du début et de Ia fin de lenr mandat, leur
rémimération et feur CV;

d) leurs frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation.

A — Commission des [ésions professionnelles {CLP

a) Laliste des employds, en indiquant le poste qu’ils ocenpent ¢f leur rémundration;

Voiei les donmées relatives anx employés, pour la période du 1% avril an 31 déeembre 2015 :

NOM PRENOM CLASSE
Couture Line 1006
Jobidon Cruitlaume 100
Thibault Suzie 100
Verret Nancy 100
Curodeau Héléne 104
Roy Johanne 104
Adam (riséle 105
Arsenault Myriam 105
Barretlg Nathalie 15
Barrionuevo Erika 105
Bélanger Philippe 105
Blouin | Deny 105
Boudreanlt Lace 105
Bourseois Guylaine 105
Caron Pierre 105
Charbonnean Louis 105
Chevarie Frangoise 105
Choquette Michel 105
Cormvean Line 105
Cotd Yvan 105
Coutu Annie 105
Couture Karine 105
Danig Céline 105
Deguite Suzanne 105
Farner Carole 105
Gagné Magali 105
Gagné Nommand (3. 105
Ganmache Annick 05
Gauwmond Michelle i05




Gélinas Nathalie 105
Gervais Paul 105
Grolean Chantale 105
Guay Clermont 105
Harion Jimmy 105
Isaacs Michael 105
Lacombe Michel 105
Landry André-Carl 105
Langlois Monique 105
Laplante Fric 105
Lariviére Gabriel 105
Lespérance Sonia 105
Lessard Carl 105
Madore Nicole 105
Marcoite Lise 105
Mignauli Robert 105
Minville Johanne 105
Otis Jacques 103
Patenaude Josée 105
Plamondon André 105
Raymond Ginette 105
Rodrigue Roger 105
Roussy Hébert 105
Saucier Sandra 105
Sculiion Debbie 105
Sirois Pascal 105
St-Yves Hugo 105
Tartier Christine 105
Théorét Julie 105
Thérault Mathalie 105
Tremblay Danielle 105
Trudel Marie-Andrée 105
Viel Louiselle 105
Adams David 108
Babineau Hélene 108
Beaudoin Manon 108
Bédard Claude 108
Bouchard Alexandre 108
Brochu Steve 108
Dion Serce 108
(Gagnon Marco 108
Guimont Daniel 108
Houde Pierre 108
Lapointe Luc 108
Lepage Martin 108
McCarthy Christian 108
Tran Anh Tuan 108
Henrion Stéphane 111
Bélanger Johante 112
Beaudry Marie-José 115
Beaumier Jacques 115
Bernier Marie-France 115
Charbonneau Edith 115
Charest Marie-Andrée 115
Coté Luc 115
Desgagnés Jean-Clauide 115
Douville Genevigve 115




Gasnon Isabelle 115
Lapierre Marie-Jo 115
Lessard Fmilie 115
Rousse Denis 115
Roussin Marie-Claude 115
Turgeon Francine 115
Vadeboncoeur Daosntinique 115
Asgelin Paul 120
Beaudry Jean-Marc 120
Bélanger Serge 120
Boucher Marcel-M. 120
Boyer René 120
Coulure Daniel 120
Tlansereau Jean-Yves 120
Tiubois Manon 120
Drumais Hugunette 120
Ethier Jean-Léon 120
Gagnon Johanne 120
Hemmings Christian 120
Landry Yves 120
Landry-Fréchette | Guylaine 120
Lejeune Dominique 120
Molina-Negro Pedro 120
Mony Marc 120
Morin Jean 120
Bérubé Jean 200
Braccio Angela 200
Chamberland | Lise 200
Chams Eddine Hasnai 200
Cheikh Rabah 200
Chouiksat Radia 200
Clande Carole 200
Coté Marléne 200
Coté Melissa 200
Curchi Maria 200
Cyr Nicole 200
Deschénes Jonathan 200
Desjardins Joanne 200
Dion Héléne 200
Gagnon Johanne 200
{zarneatl Claude - 200
(rassi Marie-Noélle 200
Hamel Céline 200
Lacelle Louise 200
Laframboise Christine 200
Larouche Véronic 200
Leblane Sabrina 200
Leclerc Sylvie 200
Lemieux Mélanie 200
Lévesque Josée 200
Lortie Chantale 200
Marsolais Mzlanie: 200
Papardova Tsvetelina 200
Paguetie Richard 200
Pichete Carole 200
Poupean Laurent 200
Ross Charis 200




St-Félix Jude 200
Tsang Anne-Marie 200
Ungureann-in Elena 200
Villeneuve Carole 200
Zugrav Oana-Maria 200
Boies Monigite 217
Carrier Lotraine 217
Albert Claire-Andrée 221
Amaanan Naoual 221
Beauséjour Josée 221
Bérubé Giséle 221
Bilodeau Johanne 221
Blais Marie-Paule 221
Capocci Diane 221
Charest - Edith 221
Choletie Sylvie 221
Clontier Marjolaine 221
Collins Marie-Josée 221
Dansereaun Suzanne 221
Dauphin Julie 221
Desparois Jacinthe 221
Desrochers Carole 221
Desrosiers Ann 221
Desrosiers [sabelle 221
Drapean Marihe 221
Duatailly Sandrine 221
Fortin Ginetie 221
Fournier Madeleine 221
Gaudreanit Sylvie 221
Girard Véronique 221
Gironard-Duquette | Héléne 221
Godin Nancy 221
Granger Sylvie 221
Girenier Johanne 221
Hamel Odette 221
Harasimka Louise 221
Hébert Marjolaine 221
Lajeunesse Andrée 221
Lavoie Lucie 221
Leblanc Suzie 221
Lefaivre Jacinthe 221
Lefebvre Lucie 221
Lessard Patry Karina 221
Loizelle Constance 221
Lossignol Brigitie 221
Marcoux Josée 221
Marcoux Lucie 221
Marois Annig 221
Meunier Johanne 221
Milletie Estelle 221
Mokoko Patricia 221
Morin Diane 221
Moulin Cathy 221
Ouellet Nathalie 221
Parent Diane 221
Parent Nicole sl
Pargnteau Sylvie 221




Paulin Guylaine 221
Pelletier Rachelle 221
Perrault Francine 221
Poisson Justine 221
Poulin Annie-Pier 221
Pouliot Marie-Eve 221
Proulx Solange 221
Provost Line 221
Ricard Lucie 221
Rziga Ahlem 221
Sallafranque Geneviéve 221
Salvas Claudine 221
Simard Line 221
Surptenant Nancy 221
Tremblay France 221
Truchon Josée 221
Plamondon Yvan 241
Govette Lucie 249
Ouellette Michel 249
Beaudin Lilianne 264
Beaupré Jocelyne 264
Blanchetie Jacqueline 264
Boucher Martine 264
Charron Monigque 264
Coté Brigitte 264
Dagher Rola 264
Faucher Ginetfe 264
Habel Sophie 264
Tcant Juniole 264
Leclerc-Chevrier Marie-Evelyne 264
Lehounillier Marie-Josée 264
Poitras Diane 264
Roger Diane - 264
Roy Chantal 2064
Vaillancourt Johanne 264
Verreault Katheline 264
Andard Antonin 272
Azim Mounir 272
Beniaich Rachid 272
Lindsay Christing 272
Mercier Fascal 272
Potlog Liliana 272
Beaudoin Roxane 283
Bolduc Susie 283
Bouchard Mariclie 2R3
Boureei Josetie 283
Cardinal Johanne 283
Charette Martine 283
Cornell Dustin 283
Dresbiens Michelle 283
Desjacding Danidle 283
Dextras Paguette Karine 283
Dionne Nathalie 283
Drouin Sylvie 283
Fiola Isabelle 283
Gagné Claudetie 283
Gilbert Manon 283




Grenier-Martel Roxane 283
Jetté Pascale 283
Laganiére France 283
Maheux Christiane 283
Morin Julie 283
Pronovost Dlivier 283
Robillard Lyne 283
Rochon Guy 283
Savignae Nadia 283
Saly Michel 283
Tchamaké Béatrice 283
Tremblay Marie-Claude 283
Vanasse Rachel 283
Ethier Julien 433
Latulippe Jacques 433
Michel Stéphane 33
Cantin Andrée 30
| Gaghion Gino 30
Gauthier Paul 630
Jobin Liette 630
Lachance Francis 630
Laforest Wilner 630
Verge Claude 640
Lamasre Marie 825
Arcand Sylvie 826
| Argnin Pierre R26
Arnmand Daphné R26
Arsenean Raymond 526
Aubé Frangois 226
Auclair Marléne 226
Audet Josée 2826
Beaudin Annie 226
Beaudoin Marie £26
Beaulien Denys 826
Beanmier Jean-Francois R26
Bélanger Renée-Claude 326
Bergeron Catherine A. 526
Bernard Réjean 8526
Bérubé Clande 226
Blanchard Nicole 226
Bouvier Philippe 826
Brisebois Virginie 826
Burdett Claire 226
Canuel Michel 326
Carignan Michéle 826
Cavanagh Guy 526
Champagne Paul 526
Charbonnean Francine 826
Clément Jean-Francois 226
Couture Lucie 826
Crochetiére Lina R26
Daigneault Fernand 826
Daiis Jean-Claude R26
Daoust Linda R26
David Jacques 126
Degré Jacques 826
Demers Thérése 826




Denis Miche! 826
Deraiche Robert 826
Deshois Louise 826
Di Pasquale Santina 826
Dibé-Fea Marie-Pierre 826
| Gagton Michel-Claude R26
Gagnon-Grégoire | Michgle 826
Gauthier " {Manon 826
Gauthier Pascale R26
Genest Christian 326
Gosselin Andrde 226
Goyelte Renée M. 226
Grégoirg Jean 226
Grufiy Daniéle 826
Ciugy Louise 826
Henri Guylaine 826
Hudon Richard 826
Jouis Daniel 826
Tutean Francine 826
Jutean Michaie 826
Kushner Jeffrey David R26
Lajoie Diane 826
Lajoie Valérie 826
Lalonde . Michei 826
Lalonde Pierre 226
Lamarre Monigue 326
Landry Johanne 826
Langlois Marie 826
Larouche .| Michel 826
Lavigne Clande 826
Lavoie Marie-Clande 826
Lemay Bernard B26
Lemire Simon 826
Lessard Carole 826
Letreiz Michel A6
Lévesque Doris 226
Lévesque Sylvie 226
Lizotie Valérie 826
Marchand Victor 826
Marquis Geneviéve 826
Martel Jean-Frangoig 826
Mariin Daniel 826
Mercure Francine 226
Moffet Guylaine 826
Montpiaizir Maitine 826
Moreau Michei 226
Moreau Sylvie, 826
Morissette Luce 8326
Nadeau Lucie 826
Ouellet Eric 826
Pelletier Daniel 825
Ferron Pauline R26
Piché Isabelle 826
Poirier Jean M. 226
Quigley Amn 826
Racine Carmen 826
Ranger Francois 826




Rivard : Denis 826
Rivard Jean-Luc 826
Roiseux Marie-Anne 826
Romani Marco 826
Sams Delton 826
Sansfacon Michel 826
Ségnin Manon 826
Séguin Suzanne 826
Sénéchal Sophie . R26
Simard Pierre 226
Sufceo Alain ' 826
Sylvestre Sonia 826
Thériault Héléne 826
Thertien Daniel 226
Thernen Isabelle 826
Tremblay Alain 826
Tremblay T André 826
Tremblay Norman - R26
Vaillancourt Anne 826
Valliéres Line M. 8206
Waikins Michel 26

b) la liste des membres du conseil d*administration;
La CLP ne posséde pas de conseil d*administration.

c) La liste des personnes gui ent &té nommées ou dont le mandat a #é renouvelé, en
incluant leur nom, leur titre, la date du début et de la fin de lear mandat, leur

rémunération et leur CV;

Awncun commissaire de 1a CLP n’a été nommeé ni n'a vu son mandat repouvelé entre le 1* avnl
2015 ef 12 31 décembre 2015,

d} Leurs frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation.

Pour Pensemble du personnel et des membres du tribunal, et pour la période du 1% avril 2013 au
20 féyrier 2016, les frais se détaillent comme suit 2

Frais de déplacement ;

ler avril an 31 décembre 2015 : 510 253,983
ler janvier au 29 fvrier 2016 : 135 190 3
Frais de représentation :

Ler avril au 31 décembre 2015 : 924,523
ler janvier an 29 février 2016 : 0 §

0—0—0—-0—-0—-0—-0—0




B — Commission des relations du Travail (CRT)

a} lz liste des employés, en indiquant le poste qu’ils occupent et lenr rémunération :

Voici les informations pour {a période du 1% avril an 31 décembre 20135,

. Professionnel aux ressources financidres et
Lavoie Diane 103 matérielles
Bélanger 'Claire 104 Agente d’information
Jacob Céline 104 Agente d'information
Lapacé Julie 104 | Responsable des communijcations
Beauchamp | Donald 105 Agent de relations du travail
Beauchemin |[Line - 105 Adjointe au secrétaire et directeur général
Beauséjour |France 105 Agente de relations du travail
Béland Julie 105 Apgente de relations du travail
Blais Pierre 105 Agent de relations du travail
Bordeleau Maxime 105 Agente de relations du fravail
Bourassa Isabelle 105 Agente de relations du travail
Brzezinska |Danuta 105 Respongable des statistiques et Webmesire
Responsable des ressources financidres et
Bussiéres Laurenne 105 matérielles
Marie- Agente de relations du travail
Coté France 105
D’ Alessandro | Stéphanie 105 Agente de relations du travail
Doray Frangois 105 Agent de relations do travail
Flageol WNathalie 105 Agente de relations du travail
Jule- Agente de relations du travail
Fraiiche Andrée 105
Frappier Eric 105 Apgent de relations du iravail
Frenette Colombe 105 | Apente de relations du travail
Gagnon Philippe 105 Apent de relations du travail
Grégoire Chantal 105 Agente de relations du travail
Marfe- Agente de relations du travail
Hamel France 105
Huot Annie 105 Apente de relations du travail
Lachance Johanne 105 Responsable des ressources humaines
Lariviére Normand 105 Professionnel aun greffe
Agent de relations du travail, Coord. du greffe et du
Lavoie Mathieu 105 secrétariat
Lebel Eric 105 Agent de relations du travail
Levérone Héléne 105 Agente de recherche en droit
Papillon. Josiane 105 Agente de relations du travail
Pigeon Sylvie 105 Agente de relations du travail
Roebitaille Marc 105 Chef d*équipe, agent de relations du travail
Séouin Michel G. 105 Agent de relations du travail
Simard Pascale 105 Agente de relations du travail
Jean- Agent de relations du travail
Thérianlt Francois 105
Valliéres Suzy 105 Agente de relations du travail
Responsable de la gestion documentaire et du
Bailly Chantal 108 soutien opérationnel
Dumont Anne 108 Responsable des processus et procédures
Langlois [Robert 108 Responsable des ressources informationnelles
Pelosse Diane 108 Pilote de systémes d information




Rose Francois 108 Webmestre/sécurité de Iinformation
Hébert Monique 15 Conseillére juridique
Dupré Anmick 115 Conseillére juridique
Trépanier Suzanng 115 Conseillére juridigue
Aubin Sylvie 200 Agente de burean, gestion documentaire
Desharnais | Julie 200 Apgente de burean, gestion documentaire
Agent de buresu, ressources financigres et
Labelle Eric 200 miatérielles
Lefranc Martine 200 Agente de burgan an greffe
Mornean Sylvie 200 Agente de bureau
Tabbah Wafla 200 Agente de bureau
Alarie Ginette 221 Agente de secrétariat
Bruunet Roxanne 221 Agente de secrétariat
Cosseite Briane 221 Agente de secrétariat
Cruz Janet 221 Agente de secrétariat
Deschénes Johanne 221 Agente de secrétariat
Ladjelate Rizelaine 221 Agente de secrétariat
LabiHois Cathy 221 Agente de secrétariat
Lachance Maxime 221 Agent de secrétariat
Makanga Nathalie 221 Agente de secrétariat
Mathisu Johanne - 221 Agente de secrétariat
Miron Diane 221 Agente de secrétariat
Pomerleau Suzanne 221 Agente de secrétariat
Marie- Agpente de secrétariat
Sennéchean | Christine 221
Shields Josde 221 Agente de secrétariat
Taleb Jamila 221 Agente de secréfariat
Tessier Josée 221 Agente de secrétariat
Gallant Mariette 249 Préposée any rensgignaments
Larochelle Martine 264 Technicienne en administration
Légaré France 264 Technicienne en administration
Picard Johanne 264 Technicienne en administration, service i la clientéle
Plante Marféne 264 Technicienne en administration
Thomassin [ Diane 264 Technicienne en administration/enguétear
Technicienne en administration, bureau de la
Vibert Sonia 264 présidence
Beaudet Pauline 283 Technicienne en drolt
Belley Johanne 283 Technicienne en droit
Technicienne en droit, coordination des cas, mise au
Bertrand Chantal 283 rdle, suivi
Bouchard Maryse 283 Technicienne en droit, responsable du rdle
Eliazard Arnouze 283 Technicienne en droit
: Technicienne en droit, coordination des cas, mise au
(Gallant Joharnne 283 rile, suivi
Jean-Louis Dominigue 283 Technicienne en droit
Joachim | Yveline 283 Technicienne en droil
Teblanc Nathaly 283 Technicienne en droit
Paquet Véronique 283 Technicienne en droit
Technicien en droit, coordination des cas, mise an
Provost Claude 283 role, suivi
Riverin Marie-Eve 283 Technicienne en droit
Harnois Svlvie 297 Agente de secrétariat
Boisvert Micheline 630 Directrice du greffe et du secrétariat
Métivier Claude 630

Secrélaire gt directeur général




b) La liste des membres du conseil d’administration
La CRT ne posséde pas de conseil d’administration.
¢) la liste des personnes qui ont &été nommedées ou qui ont vu leur mandat renouvelé en

indiguant : lesr nom, leur titre, 12 date dn début et de la fin de lenr mandst, lear
rémunération et leur CV :

Voicl Ia liste des commissaires qui ont &8 nommés ou qud oot va leur mandal renouvelé entre le
1% ayril et le 31 décenvbre 2015 : :

DATE DE
DEBUT DE

DATE DE FIN
DE MANDAT

Carélrl;l?‘raﬁ‘gzom “

T2015-11-18

M020-1127

Zaikoff, Héléne

Commissaire

2015-12-02

2020-12-01

d) leurs frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation
Période du 1°7 avril au 31 décembre 2015 :

194 556 §
1327%

Frais de déplacement :
Frais de représentation :

0—-0—-0-0—-0—-0—-0—0

B — Tribunal administratif du travail (TAT)

a) La liste des employés, en indiquant le poste qu’ils cccapent et leur rémunération;

Voict les données relatives & la pétiode du 1% janvier 2016 au 29 février 2016

NOM PRENOM CLASSE
Couturg Line 100
Jobidon Guillanme 100
Thibault Suzie 160
Verret Nancy 100
Lavoie Diane 103
Bélanger Claire 104
Curadean Héléne 164
Jacob Céling 104
Lagacé Julie 104
Roy Johanne 104
Adam Giséle 145




Argenault Myriam 105
Barretic Nathalie 105
Barrionuevo Erika 145
Beauchamp Donald 105
Beauchemin Line 105
Beauséjour France - 105
Béland Julie 105
Bélanger Philippe 105
Blais Pietre 105
Blouin Deny 105
Bordeleau Maxime 183
Boudreault Luce 105
Bourassa Isabelle 165
Bourgeois Guylaine 105
Brzezinska Danuta 105
Bussiéres Laurenne 105
Caron Pierre 165
Charbonnégau Louis 105
Chevaric Frangoise 105
Choquetie Michet 105
Corrivean Line 105
Coté Marie-France 105
Cité Yvan 165
Coutu Annie 105
Coutare Karine 105
Ty Alessandro Stéphanie 105
Danis Céline 105
Degnire Suzanne 165
Doray Frangois 105
Farner Carole 165
Flageol Nathalie 105
Franche Julie-Andrée 105
Frappier Eric 105
Frenette Colombe 105
Gagné Magali 105
Gagné Normand G. 105
(ragnon Philippe 105
Camache Annick 165
Gaumond Micheile 105
(3élinas Nathalie 105
Gervais Pauli 105
Crégoire Chantal 105
Groleau Chantale 105
Guay Clermont 105
Hamel Magie-France 105
Harton Fmmy 105
Huot Annie 105
Isaacs Michael 105
Lachance Johanne 105
Lacombe Michel 105
Landry André-Carl 105
Langlois Monigue 103
Laplante Eric 105
Lariviére (rabrigl 105
Lariviérs Normand 105
Lavoie Mathieu 105
Lebel Eric 105




Lespérance Sonia 105
Lessard Carl 105
Leverone Héléne 105
Madore Nicole 104
Marcotte Lisa 105
Mignault Robert 103
Minville Johanne 105
Otis Jacques 145
Papiflon Josiane 165
Patenaude Josée 145
Pigeon Sylvie 1065
Plamondon - André 105
Raymond Ginette 105
Robitaille Marc 105
Rodrigue Roger 105
Roussy Héhert 105
Saucier Sandra 135
Secullion Debhie 1G5
Séguin Michel G. 163
Sirmard Pascale 135
Sirois Pascal 135
St-Yves Hugo 105
Tartier Christine 105
Théoprét Julie 105
Thériault Jean-Francois 105
Thériault Nathalie 165
Tremblay Danielle 105
Trodel Marie-Andrée 105
Valliéres Suzy : 105
Vial Louiselle 145
Adams David 108
Babineau Héléne 108
Bailly Chantal 108
Beandoin Manon 108
Bédard Clande 108
Bouchard Alexandre 108
Brochu Steve 108
Dion Serge 108
Dumont Anne 108
Gagnon Marco 108
Guimont Daniel 108
Houde Pietre 108
Lapointe Luc 108
Lepage Martin 108
MeCarthy Christian 108
Pelosse Diane 108
Rose Francois 108
Tran Anh Tuan 108
Henrion Stéphane P11
Bélanger Johame 112
Beaudry Marie-José 115
Beaumier Jacques 115
Betnier Marie-Franee 115
Charbonneau Tdith 115
Charest Marie-Andrée 115
Cote Luc 115
Desgagnés Jean-Clande 115




Douville Geneviéve 115
Dupré Annick 115
Gagnon Isabelle 1i%
Hébert Momnigue 115
Lapierre Marie-Jo 115
Leblanc Gabriel 113
Lessard Emilie 115
Rousse Denis 115
Roussin Marie-Claude 115
Trépanier Suzanne 115
Turgeon Francine 115
Vadeboncoeur Dominigue 115
Asselin Paul 120
Beaudry Jean-Marc 120
Bélanger Serpe 120
Boucher Marcel-M. 120
Couture Damel 120
Dansereau Jean-Yves 120
Dubois Manon 120] .
Dumais Huguette 120
Ethier Jean-Léon 120
Ciagnon Johanne 120
Hemmings Christian 120
Landry Yves 120
Landry-Fréchette | Guylaine 120
Iejeune BDominigue 120
Molina-Nearo Pedro 120
Mony Marc 120
Morin Jean 120
Aubin Sylvie 260
Bérubé Jean 200
Braccio Angela 200
Chamberland Lise 200
Chams Eddina Hasnaé 204
Cheikh Rabah 200
Chouikrat Radia 200
Claude Carole 200
Coté Marléne 200
Coté Mélissa 200
Curchi Maria 200
Cyr Nicole 200
Deschénes Jonathan 200
Desgharnais Julie 200
Desjarding Joanne 200
Dion Héléne 200
Gagnion | Johanne 200
Garnean Claude 200
CGragsi Marie-Noélle 200
Hamel Céline 200
Labelle Frie 200
Lacelle Louise 200
Laframbuoise Christine 200
Larouche Véronic 200
Leblanc Sabrina 2060
Leblanc Sabring, _200
Leclerc Sylvie 200
Lefranc Martine 200




Lefsieuy Mélanie 260
Lévesque Josée 200
Lortie Chantale 200
Marsolais Mélanie 200
Marsolais Mélanie 200
Morneau Svlvie 200
Papardova Tsvetelina 200
Paguetic Richard 200
Pichetle Carole 200
Poupean Laurent 200
Ross Charis 200
St-Félix Jude 200
Tabbah Wafa 200
Tsang Anne-Marie 200
Ungunreanu-Puin Elena 200
Villeneuve Carole 200
Zngrav Qana-Maria 200
Boies Monique 217
Carrier Lotraine 217
Alarie (Ginefle 221
Albert Claire-Andrée 221
Amaanan Naounal 21
Beauséjour Josée 221
Bérubé Giseéle 221
Bilodeau Johamne 221
Blais Marie-Paule 221
Brunet Roxanne 221
Charest Edith 221
Cholette Sylvie 221
Cloutier Marjolaine 221
Collins Marie-Josée’ 221
Cruz Janet 221
Danserean Suzanre 221
Dauphin Judie 221
Deschénes Johanne 221
Desparois Jacinthe 221
Desrochers Carole 221
Desrosiers Ann 221
Desrosiers Isabelle 221
Dirapean Maithe 221
Dutailly Sandrine 221
Fortin Ginette 21
TFournder Madeleine 21
Gaudreaunlt Sylvie 221
Girard Véronigue 221
Godin Nancy 221
Granger Sylvie 221
Cirenier Johanne 721
Hamel Odette 321
Harasimka Louise 221
Hébert Marjolaine 224
Lahillois Cathy 221
Lachance Maxime 221
Ladjelate Rizelaine 221
Lajeunesse Andrée 221
Lavoie Lucie 221
Leblanc Suzie 221




Lefaivre Jacinthe 221
Lefebvre Lucie 221
Legault Anne-Marie 221
Lessard Patry Karina 221
Loiselle Constance 221
Lossipnol | Brigitte 221
Makanga Nathalie 221
Marcoux Josée 221
Marcoux Lucie 21
Marois Annie 221
Mathieu Johanne 221
Meunier Johanne 221
Millette Estelle 221
Miton Diape 221
Mokoko Patricia 221
Morin Diane 221
Moulin Cathy 221
Ouellet Nathalie 221
Parent Diane 221
Parant Nicole 221
Parenteau Sylvie 221
Paulin Guylaine 221
Pelletier Rachelle 221
Perrault Francine 221
Perrault Francine 221
Poisson Justine 221
Pomerlean Suzanne 221
Poulin Annie-Pier 221
Pouliot Marie-Eve 221
Proulx Solange 221
Provost Line 221
Ricard Lucie 221
Rzniga Ahlem 221
Sallafranque Geneviéve 221
Salvas Clandine 221
Sennécheau Marie-Christine 221
Shields Jozée 221
Simard Line 221
Surprenant Nancy 221
Taleb Jamila 221
Tessier Josée 221
Tremblay France 221
Tremblay France 221
Truchon Joséz 221
Plamondon Yvan 241
‘Gallant Marietie 249
Goyette Lucie 249
Ouellette Michel 249
Beaudin Lilianne 264
Beaupré Jocelyne 264
Blanchette Jacgueline 264
Boucher Martine 264
Charron Monique 264
Cote Brigitte 264
Dasher Rola 264
Faucher Ginette 264
Habel Sophie 264




Harnois Sylvie 264
Icart Juniole 264
Larochelle - Marting 264
Leclerc-Chevrier | Marie-Fvelyne 264
Léparé France 264
Lehonillier Marie-Jasée 264
Plante Mariéne 264
Poitras Diane 264
Roger Diane 264
Roy Chantal 264
Thomassin Diane 264
Vaillancourt Johanne 264
Verreanit Katheline 264
Vibert Sonia 264
Audard Antonin 272
Arim Mounir 272
Beniaich Rachid 2721
Lindsay Christine 272
Mercier - Pascal 272
Potlog - { Lilians 272
Beaodet Pauline 283
Beaudoin Roxane 283
Bélanger Marie-Fier 283
Bertrand Chantal 283
Bolduc Susie 283
Bouchard Marielle 2R3
Bouchard Maryse 283
Bourget Josette 283
Cardinal Johanne 283
Charette Martine 283
Cornel Dustin 283
Deshiens Michelle 283
Degjarding Daniéle 283
Dextras Paquette | Karine 283
Dionne Nathalie 283
Drouin Sylvie 283
Elizzard Arnouze 283
Fiola Isabelle 283
Gagné Claudette 283
Gallamt Johanne 283
Gilbert Manon 283
Grenier-Martel Roxana 283
Fean-Louis D Dominique 283
Jetté Pascale 283
Joachim Yvetine 283
Laganiére France 283
Leblanc Nathaly 283
Maheux Christiane 283
Morin Julie 283
Pagquet Véronique 283
Pronovost Olivier 283
Provost Clande 283
Riverin Marie-Hve 283
Robillard Lyne 283
Rochon Guy 283
Savignac Nadia 283
Soly Michel 283




Tchamaké Béatrice 283
Tremblay Marie-Claude 283
Vanasse Rachel 283
Ethier Julien 433
Latulippe Jacques 433
Michel Stéphane 433
Boisvert Micheline 630
Cantin Andrée 630
Gagnon (zino 630
Gauthier Paul 630
Lachance Francis 630
Laforest Wilner 630
Métivier Claude 630
Verge Clande 640
Lamarre Marie 325
Alder Myléne 826
Allard Sylvain 826
Arcand Sylvie 826
Argnin Pierre 526
Armand Daphné 326
Arseneau Raymond 326
Aubé Francois 826
Auclair Marléne 826
Audet Josée 326
Bailly Sylvain 326
Beaudin Annie 826
Beandoin Marie 826
Beaulicu Denys 326
Beaumier Jean-Frangois 426
Bédard Héléne 826
Bédard Myrizin 826
Bélanger Renée-Claude’ 326
Benoit Dominique 826
Berperon Catherine A. 826
Bernard Réjean 826
Bérubgé Clande 826
Blanchard Nicole 826
Blouin Karine 826
Bouvier Philippe 826
Breton (Gadtan 826
Brisebois Virginie 826
Birrdett Claire 826
Busgidre André 826
Canuel Michel 8§26
Carignan Michéle 826
Caron Francois 826
Cavanagh Guy 826
Chainey Anick 824
Chamipagne Paul 824
Charbonnesn Francine 826
Chaumont Mario 826
Clément Jean-Francois 826
Cloutier Pierre 826
Coulure Lucie 326
Crochetiére Lina 826
Daigneault Fernand 826
Danis Jean-Clande 326




Daoust Linda 326
David Jacques 326
Degré Jacques 326
Demers Thérése 326
Denis Michel 326
Denis Michel 324
Deraiche Robert 326
Deshoig Louise 326
Di Pasguale Santina B2a
Dirolet Christian 826
Dbé-1za Marie-Pierre 826
Flageole Pietre 326
Gagnon Michei-Claude 826
(agnon Raymond . 826
CGagnon-Grégoire | Michdle 826
Gauthier Manon 826
Gauthier Pascale 826
Genest Christian 826
Giroux France 826
Crosselin Andrée 826
Goyette Rende M. 826
Grégoire Jean 826
Grignon Marie-Claude 826
Grufly Daniéle 826
Guay Lonige 826
Heap Sugan 826
Henri Guylaine 826
Hudon Richard 826
Jouis Dianiel 826
Juteau Francine 826
Juteaw Michéle 826
Kushner Jeffrey David 826
Lajoie Diane 826
Lajoie Valérig 826
Lalonde Michel 826
Lalonde Pierre 826
Lamarre Monigue 826
Landry Johanne 326
Langlois Marie 826
Lanseigne Line 826
Lapoirte Judith 826
Laprade Annie 326
Larouche Michel 826
Lavigne Claude 326
Lavoie Marie-Claude 326
Legault Kimberly 826
Lemay Bermard 826
Lemieux Yves 826
Lemire Simon 826
Lessard Carole 826
Letreiz Michel 826
Lévesque Doris 826
Lévesque Sylvie 826
Lizoite Valérie 826
Marcean Bermard 826
Marchand Victor 826
Marguis Genevigve 826




Martel Jean-Frangois 826
Martin Daniel 326
Mercore Francine 826
Michaud André 326
Moffet Guylaine 826
Montplaisir Martine 826
Morean Michel 326
Moreau Sylvie 826
Morin Maryse 826
Morissette Luce 826
Nadeau Lucie 326
Notebaert Crérard 826
Cuellet Eric 826
Paquette Jean 326
Pelletier Daniel 826
Perron Pauline 826
Piché Isabelle 826
Planie Esther 326
Poirier Jean M. 826
Cuigley Ann 820
Racine Carmen 326
Ranger Francois 826
Rivard Denis 326
Rivard Jean-Lue 826
Roiseux Marie-Anne 826
Romani Marco 826
Roy Guy 526
Sams Delton 826
Sansfacon Michel 826
Séguin Manon 826
Séguin Suzanne 826
Sénéchal Sophie 826
Simard Pierre 326
St-Georges Andrée 526
St-Laurent Nancy 326
Suicco Alain 826
Sylvestre Sonia 826
Théranll Héléne 8§26
Thériault Lyne 828
Thertien Daniel 26
Thertien Isabelle 826
Tremblay Alain 826
Tremblay J André 226
Tremblay Norman 826
Turcoite Algin 826
Vaillancourt Anne g26
Valliéres Line M. 826
Watking Michel 826
Zatkoff {réne 26|




b) La liste des membres du conseil d’administration
Le TAT ne posséde pas de conseil d administration.

¢) La liste des personnes qui ont été nommées ou dont le mandat a été renouveld, en
incleant lear nom, leur titre, Ia date du début et de Iz fin de leur mandat, lear

rémunération et leur CV;

Voici a liste des commissaires gui ont 448 nommeés ou qui ont vu lewr mandai renouveld entre le
17 janvier 20146 et le 29 février 2016

DATE DE
o TOIRE | DEBUTDE | pE pAT
MANDAT ki

LAMARRE, Marie Présidente et 2016-01-01 2019-04-05
cormissaire
CARIGNAN, Michéle vice-présidente | 2016-01-01 2019-03-02
el corumissaite

NADEAU, Lucie vice-présidente | 2016-01-01 2020-03-05
el commissaire

PAQUETTE, Jean vice-président 2016-0101 2018-12-31
el conmissaire

LAJ 2021.01-09
MOFFET, Guylaine commissaire | 2016-01-10 2021-01-09
GUAY, Louise comenissaire | 2016-G1-10 20210109
LIZOTTE, Valérie commissaire | 2016-01-10 2021-01-09

BERGERON, Catherine A. | comunissaire | 2016-01-10 2021-01-09
BELANGER, Renée-Claude | commissaire | 2016-01-10 2017-01-09
ALDER, Myléne comrnaissaire | 2016-02-16 2021-02-15

d) Leurs frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation.

Pour ensemble du personnel et des membres du tribunal, ef pour la période du 1 aviil 2015 au
29 février 20186, les finis se détaillent comme swit

Frais de déplacgment :

1% avril au 31 décembre 2015 - 510 255,958
1% janvier au 29 Evrier 2016 : 135 190 §

Frais de représentation :

1% avril au 31 décembre 2015 : 924,523
1°7 janvier au 29 f&vrier 2016: 05

SOURCE : Darection des ressources humaines et Ananciéres
COLLABORATION :

VALIDATION: Burcau de la présidente

DATE : 4 avril 2016







Informations complémentaires 2 la fiche RP7

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RF7X

ANNEE FINANCIERE. FOURNIR :

b) la liste des membres du conseil d’administration;

rémunération et leur CV;
d} leurs frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation.

POUR CHACUN DES ORGANI.SMES, INDIQUER LES AGENCES, CONSEILS,
COMITES -OU AUTRES RELEVANT DU MINISTERE DEPUIS 2011-2612, PAR

a) Ia liste des employés, en indiquant le poste qu'ils occﬁpent ct lear rémunération;

¢) Ialiste des personnes qui ont été nommeées on dont le mandat a été renouvelé, en
inclaant lear non, leur titre, la date du début et de ia fin de leur mandat, lenr

A — Commission des 1ésions professionneles (CLIM

an 31 décembre 2015 :

a) Laliste des employés, en indiquant le poste qu’ils occupent et leur rémunération;

Voici des explications phas détaillées en regard de cetie sons-question pmir ta période du 1* avril

Claedemplal |minimate | maximate
Conseiller en gestion des
ressources humaines - 100 4 53719% 76293 %
Agent d'information - 104 | i 402418 T6293 %
104 (10) ! 442658 83922 %
Apgent de recherche et de
planification financiére - 105 52 402418 76293 %
105 (10) ) 4 442658 83922%
Amnalyste en informatique ef en .
procédés adnministratifs - 108 10 40963 § 75644 %
108 (10) 4 45059 § BI20R§
Attaché d’administration - 111 1 41023 5 75532 3%
Bibliothécaire = 112 1 41 0233 75532 %
Avocat el notaire - 115 (01} 9 338438 108546 %
115 (15) 6 124 828 5 124 828 §
Médecin - 120 (01) 13 157 B0O S 168 800 3
120 {(035) 5 1097118 125421 §
| HAgent de bureaun - 200 (10) 37 320833 40416 &
Bibliolechmicien - 217 2 33805% 502785
Apenle de secrétariat - 221 (20 66 333308 422425
Magasinier - 241 1 31047% 376775
Préposé aux renseignements - 249 2 343825 44105%
Technicien en administration - 264
{10} 17 33494 8§ 50278%
Technicien en informatique - 272 6 3701985 52798 %

w2




{suite)

Technicien en droit — 283 28 327645 49127%
Préposé au matériel — 433 (10} 2 19,18 % 19,18 §
Manutentionnaire — 433 (15) 1 17.39% 17,39 %
Cadre — 630 ] 40 5578 145941 %
Cadre juridique — 640 1 127 622§ 153 807 §
Dirigeant — 825 (DMO7) 1 148 267§ 192 748 %
Vice-président — 826 (DMOS3) 2 119841 § 155795 §
Membre (DMQ4) 109 107 783 § 140 117§
Eudiant — 990 {51) 5 11,18% 14,16 §
990 {52) i 13,09% 19415

B — Commission des relations du travail (CRT)

Voici des explications plus détaillées en repard de cette sous-question pour Ia période du 17 avril
au 31 décembre 2015 :

Agent de la gestion financiére — 103 1 393688 72852 %
Agpent d'information — 104 3 40241 8 76293 %
Agent derechercheetde -

planification financiére — 103 28 40241 % 76293 %
105 (10) 4 44 265 % 83022 %
Analyste en informatique et en

procédés administratifs — 108 3 40963 5 75644 %
108 (10} 2 - 450593 83208 %
Avocat el notaire — 115 (01) 2 53843 % 108 546 §
113(15) 1 124 828 § 124 828 §
Agent de burean — 200 {10} 6 329083% 40416 %
Bibliotechnicien — 217 . 1 33805% 50278 %
Agente de secrétariat — 221 (20) 17 33330% 42242 §
Préposé aux renseignements — 249 1 34882 % 44 105§
Technicien en administration — 264

(i 6 33494 % 50278 %
Technicien en administration — 264

(O5) 1 50936 % 540358
Technicien en droit — 283 12 32764 % 49127 %
Cadre — 630 2 40 557 § 145941 3%
Vice-président — 826 (DMO35} 2 119841 § 155795 %
Membre (DMO4) 35 107 783 % 140 117 %




C — Tribunal administratif du travail {TAT)
Voici des explications plus détailiées en regard de cette sous-guestion pour la période du
1™ janvier au 29 fvrier 2016 :

Classed‘empi o |Nombre - - Réiﬁ!i_?!é_l’jﬂﬁﬁ.!)._. Rémuneramm S
s e o |demployés ' | minimale: ' {maximale .
Conseiller en gestion des

regsources humaines - 100 4 537198 76293 %
Agent de la gestion financiére - i

103 39568 % 728528
Apent d’information - 104 ' 4 402418 76293 §
104 (10) i 442658 §3922%
Agent de recherche et de :
planification financigre - 105 80 40241 % 76203 %
W03 (1) 8 44 265 8 83922
Analyste en informatiqoe et en

procédes administeanifs - 108 12 4963 § 75644 %
108 (1) 0 45039 § 33208 %
Altache d’administration - 111 1 410235 755328
Bibliothécaire - 112 1 41023 % 755323
Avocat et notaire - 115 {01) 12 53843 § 108 546 3
115(15) 8 124 828 § 124 828 §
Médecin - 120 (61} 12 157800 8% 168 800 &
120 (05) 5 09711 % 125421 §
Agent de bureau - 200 (10) 45 32983 5% 40416 5
Bibliotechnicien - 217 2 338058 50278 8
Apente de secrétarial - 221 (20) 82 333308 422425 -
Magasinder - 241 1 310478% 376778
Préposé aux renseignements - 249 3 34882 § 44 105 §
Technicien en administration - 264

(10} 22 334943 502788
Technicien en administration - 264

(03} . 1 50936 % 54335 %
Technicien en informatique - 272 6 370193 52798 %
Technicien en droit - 283 4 32764 % 49127 %
Préposé au matériel - 433 (10} 2 19,18 % 19,18 %
Manutentionmaire — 433 (15) ] 17,39 % 17,30 %
Cadre - 630 7 40 557§ 145941 %
Cadre juridique - 640 1 127622 8 153 807 §
Dirigeant - 825 (DMO7) 1 148 267 % 192 748 §
Vice-président - 826 (DMO3) 3 119841 8 155795 §
Membre (DMO4) 145 107 783 8§ 146 117 §
Erdiant - 390 (51) 1L1R % 14,16 8
960 {32) 1 13,09 % 1941 %

SOURCE : Direction des ressowrces humaines et financiéres

COLEABORATION :
VALIDATION : Bureau de la présidente
DATE : 4 avril 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L*OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RP§

FOURNIR, POUR TOUT ORGANISME RELEVANT DU MINISTERE, CONCERNANT
LE BUREAU DE LA PRESIDENCE OU DE LA HAUTE DIRECTION, LES MONTANTS
VENTILES DEPUIS 2011-2012, PAR ANNEE FINANCIERE :

2) des frais de déplacement;

b) des frais de représentation;

c) des frais de repas;

d) des frais de voyage;

e) des frais de préparation aux congrés, collogues, sommeis, conférences, ete.

A — Commission des lésions professionnelles {CLP)

Voici les informations du 1% avril au 31 décembre 2015 :

a) Les firais de déplacement : 4 596,36 §

b} Les frais de représentation :
En vertu des Régles concernant Iy rémunération el les quires conditions de wravail des titulaires
d'un emplol supérienr o temps plein, 1a prégidente de la CLP dispose d’un budget de 3450 %
réservé aux frais de représentation. Elle a utilisé 230,77 8. L’ensemble des autres membres du
comité de direction ont dépensé un total de 343,60 &. '

¢} Les fraisde repas : 1 575,99 §

d) Les frais de voyage : 3015228

¢} Les frais de préparation aux congris, collogues, sommets, conférences, ete. :

Les frais de pariicipation d ces événements tofalisent 0 §.

B — Commiission des relations du travail {CRT)

Voici les informations du 1% avril an 31 décembre 2015 :

a) Les frais de déplacement : 7 167,44 §

b} Les frais de représentation :
En vertu des Reégles concernait la rémmnération et les tutres conditions de traveil dey titulaires
d'un emploi supéricur & femps plein, le président de la CRT a utilisé 852 $ en frais de
représentation et I"une des vice-présidentes a utilisé 401 5.

¢} Les frais de repas : 293523 %

d) Les frais de voyage : 403,70 §




e) Les frafs de préparation aux congrés, colloques, sommets, conférences, etc.

Les frais de participation a ces événements otalisent 0 $.

C — Trbunal administratif du travail (TAT
Voici les informations du 1% janvier au 29 février 2616 :

z) Les frais de déplacement 1 944,29 §

b) Les frais de représentation :
En vertu des Régles concernant la rémunération et les autres conditions de travail des Hitulaires
d'urr emploi supérieur & temps plein, ka présidente du TAT dispose d'un budget de 3450 §
réserve aux frais de représentation. Elle a mtilisé 0 5. L'ensemble des autres membres du comité
de direction ont dépensé un total de 0 §.

¢) Les frais de repas : 183,71 8

¢) Les frais de voyage : 447,69 §

e) Les frais de préparation aux congrés, colloques, sommets, conférences, etc.

Les frais de participation & ces événements totalisent 0 5.

SOURCE : Direction des ressources humaines ¢ financiéres
COLLABORATION ;

'ALIDATION: Burean de la présidente
DATE : 7avrl 2016



ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OFPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RP'1I0

- LISTE DES BUREAUX REGIONAUX ET EFFECTIF ETANT RATTACHE, PAR
CATEGORIE D'EMPLOL, A CHACUN DE CES BUREAUX. INDIQUER
L'EVOLUTION DEPUIS 2011-2012, AINSI QUE LES PREVISIONS POER 2016-2017.

Pour Iz liste des bureaux et effectif, par région, de la Coﬁlmissioﬂ des 1ésions professionnelles
(CLP), nous vous-référons & la question 130,

B — Comunission des relations du travail (CRT)

Pour ia liste des bureaux ef effectif, par région, de la Commission des relations du travail
{CRT}, nous vous référons 4 la question 11.

SOURCE : Direction des ressources humaines et financiéres
COLLABORATION :

VALIDATION : Bureau de la présidente

DATE : 2 avril 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RP11

DEPUIS 2011-2012, PAR ANNEE FINANCH:RF, POUR CHACUN DES
ORGANISMES, AGENCES, CONSEILS, COMITES OU AUTRES RELEVANT DU
MINISTERE, INDIQUER LE NOMBRE D’EMPLOYES, VENTILE PAR
CATEGORIE D’EMPLOI ET PAR REGION, .

A — Commission des lésions professionneiles (CLP)

Nous vous référons 4 la réponse fournie 4 la question 130,

B — Commission des relations du travail (CRT)Y

Répartition des postes par catégorie d’emploi
du ¥ avril au 31 décembre 2015

Nombre de postes

Carégories demplois Qé%:? rée;ﬁiﬁéal Qj:g:::s Dmmiz;:;ﬁ;al Foral
Membres-dirigeants 1 2 0 0 3
Membres-commissaires 11 24 it 0 35
Cadres 1 1 0 0 2
Professionnels 20 24 0 0 44
Techniciens ef employés de 17 st 1 [ 43
bureau
Tutal : . 126 1 127

SOURCE : Direction des ressources humaines ef financiéres
COLLABORATION :

VALIDATION : Bureau de Ia présidente

DATE : 1#ayril 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RP120

LISTE DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT PAR ANNEE DEPUIS 10 ANS,

Cette question ne s"adresse qu’a la Commission des Iésions professionnefles.

Du 1¥7 avril au 31 décembre 2015 pour 1Ia CLP

TYPES DE DEPENSES

Services de transport et de télécommunications 1487193 %
Services professionnels, administralifs et auires 3RITLS
Foyers 4024209%
Fournitures et approvisionnement 248 520 8§
Autres dépenses 1164 843
TOTAL 10462007 %

Du 1% janvier au 29 février 2016 pour toutes les divisions du TAT

TYPES DE DEPENSES

Services de transport et de télécommiunications 194673 %
Services professionnels, administratifs ef autres 410318 &%
Loyers 1055210%
Fowrnitures et approvisiomnement 50791%
Autres dépenses 317079 %
TOTAL 2028071 %

SOURCE : Direction des ressources humaines et {finsncibres
COLLABORATION :

VALIBATION: Bureau de la présidence

DATE : 4 aviil 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RP121

POUR LES CINQ DERNIERES ANNEES, NOMBRE DE DOSSIERS OUVERTS PAR
DIVISION, NATURE DE CES DOSSIERS ET DELATI MOYEN DE TRAITEMENT.

Cette guestion ne s adresse qu’d la Commpission des iésions professionnelles (CLP).

Noambre de dossiers ouverts par division et nature de ces dossiers :

1% avril 2015
an
29 févrior 2016

DIvISION '

FINANCEMENT 3980

DIvisoN -

PREVENTION ET INDEMNISATION 25 11
Retrait préventif 39
Mesures disciplinaires 137
LSST (autres} 210
EATMP (ureences) , 226
Wotion de lésion 13 150
Prastations 3073
LATMP (autres) a6
Médical 7198
Maladies pulimonaires Vel

TOTAL 20081

Délai moyen de traitement des dossiers, de la date 4’ cuverture a la date de fermeture, et ¢e, peu
intporte le type de fermeture (désistement, décision rendue 4 la suite d'une audience ou d’un
accord en conciliation, ete.). Ce délai inclut les délais oceasionnés par les remises d'audiences e
les suspens demandés par les parties :

1 avrif 2013
ai
29 février 2016

9.4 mois
Délai moyen de fenmeture {285 jours)

SOURCE : Service du pilotage et soutien aux opérations
COLLABORATION :

VALIDATION : Bureau de la présidence

DATE : 31 mars 2016







Informations complémentaires i la fiche RP121

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RPI21X

POUR LES CINQ DERNIERES ANNEES, NOMBRE DE DOSSIERS OUVERTS PAR
DIVISION, NATURE DE CES DOSSIERS ET DELAI MOYEN DE TRAITEMENT.

CLP).

Nombre de dossiers ouverls par division et nature de ces dossiers :

2014-2015

2011-2012 2012-2013  2013-2014 2015-2016
01-064-2011 01-04-2012 | 01-04-2013 | 01-04-2014 | O1-04-2015
au an au an atl
25-62-2012 30-11-2012 ] 31032084 | 28-02-201% | 29-02-2016
Drvision
FINANCEMENT 4057 3049 3478 3401 3980
Drvision _
PREVENTION ET 24960  18508| 26551 24939 | 25101
INDEMMNISATION _
Retrait préventif 73 64 a9 &l 39
Mesures disciplinaires 95 63 130 161 137
LATMP (urgences) 72 91 176 226 226
Notion de lésion 13 589 9 844 14 129 13 068 13150
Presiations 7 768 2334 3 996 3703 3973
LATMP (autres) 50 16 45 21 46
Médical 6 851 5003 7632 7.366 7198
Maladies pulmonaires 149 82 139 109 122
TOTAL 29017 21557 30 029 28 340 29 081

Délai moyen de traitement des dossiers, de la date d’ouverture & [a date de fermeture, et g, pen

importe le type de fermeture (désistement, décision rendue 4 Ia suite d'une audience ou d'un
accord en conciliation, efe.). Ce délai inclut les délais occasionnés par les remises d'audiences ef
Tes suspens demandés par les parties :

i1 042
0]—0-:11__011 Gt G:l_.m"% | 1T avrl 2015
S s01a 28.00.2015 29 féwrier 2016
16,3 mois 10 mois 4 mois
(2835 jours)

SOURCE : Service du pilotage et soutien aux opérations
COLLABORATION :

VALIDATION : Bureau de la présidence

DATE : 4 avril 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OFPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RP122

POUR LES CINQ DERNIERES ANNEES, DELAI MOYEN ENTRE LE DEPOT D’UN
APPEL ET LA DECISION, ET NATURF. DES DECISIONS.

Cette gquestion ne s’adresse qu'i la Commission des lsions professionnelles (CLP).

DELAI MOYEN ENTRE
LA RECEPTION D'UNE CONTESTATION
ET LA DECISION RENDUE A LA SUITE I'UNE AUDIENCE

20615-2016

1% avril 2015
an
29 février 2016

6.7 mois

Sans les remises (203 jours)

13,1 mois
(339 jours)

Avec les remises

Voir la fiche RP121 pour 1a nature des décisions.

SOURCE : Service du pilotage et soutien aux opérations
COLLABORATION :

VALIDATION : Bureau de la présidence

DATE : 31 mars 2016







Informations complémentaires a la fiche RP122

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RP122X

POUR LES CING DERNIERES ANNEES, DELAI MOYEN ENTRE LE DEPOT D'UN
APPEL ET LA DECISION, ET NATURE DES DECISIONS.

DELAI MOYEN ENTRE

LA RECEPTION D'UNE CONTESTATION
ET LA DECISION RENDUE A LA SUITE D'UNE AUDIENCE

Cette question ne s'adresse qu'a la Comniission des lésions professionnelles (CLP).

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015  2015-2010
01-04-2011 | 01-04-2012. | 01-04-2013 | 01-04-2014 | 01-04-2015
an an au 1 aa

20022082 | 30-11-2012 | 31-03-2014 | 28-02-2015 | 29-02-2010

. . . . . 6,7 mois

Sans les renuses 7.7 mois 7.3 mois 7.2 mois 7 mois s

{203 jours)

Avee les remises | 12,2 mois 11.6 mois 11,7 mois 12 mois 11,1 mas
{339 jours)

Voir la fiche RP121 pour la natire des déeisions.

SOURCE : Service du pilotage el soutien aux opérations
COLLABORATION :

VALIDATION : Burean de la présidence

DATE : 5 avril 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
BE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RP123

LISTE DES REPRESENTANTS PATRONAUX ET SYNDICAUX ET DES
ASSESSEURS RECONNUS EN INDIQUANT LE TOTAL DES FRAIS ET
HONORAIRES REMBOURSES PAR LA CLP AU COURS DES CINQ DERNIERES
ANNEES, : :

Cette question nc concerne que la Commission des lésions professionneilés (CLP).

Le paritarisme au sein de la Commission des Iésions professionnelles ayant ét¢ aboli le 1% janvier
2016 par Pentrée en vigneur de la Loi institucnnt le Tribunal administratif du travail (RERQ, c.
T-15.1}, les données ne peuvent éire fournies que pour la période du 1™ avril au 31 décembre
2015.

Liste des représentants patronaux et syndicaux — Honoeraires et frais :

Membres issus des assaciations d*employeurs

2015-2016
01-04-15 an 31-12-15

Frais et honoraires 1441 737475

Membves issus de Ia FTQ

. 2015-2016
01-04-15 au 31-12-13

Frais et honoraires 909 160,33 %

Membres issus de la CSD

20152016
01-04-15 an 31-12-15

Frais et honoraires 130 964,77 %

Membres issus de la C8SN

2015-2016
01-04-13 au 31-12-15

Frais et honoraires 454 256,96 %

Memhbres issus de la CSQ

20152016
01-04-15 an 31-12-15

Frais et honoraires 29 871,60 %

)




Liste des assesseurs — Honoraires et frais :

La CLP est un tribunal spécialisé et la présence d’assesseurs, généralement des médecins, est
parfois néeessaire pour conseiller le commissaire dans des dossiers complexes. La CLP a des
assesseurs medicanx & temps plein gui sont rémunérés selon 1a Loi sur la fonction publique
(RERQ, ¢. F-3.1.1) et elle doit également faire appel 4 des assesseurs contractuels. Le tableau
suivant présente le montant des honoraires et frais de déplacement versés aux assesseurs
contractuels pour la période indiguée.

2015-2016
01-04-15 zu 29-02-16

Frais et honeraires
des assesseurs
contractuels

38918722 %

SOURCE : Coordonnatrice des membres issus des associations d’employeurs et syndicales
COLLABORATION : Direction des ressources humaines et financiéres

VALIDATION : Burean de la présidence

DATE : 4 avril 2016



Informations complémentaires a la fiche RP123

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RFI23X

LISTE DES REPRESENTANTS PATRONAUX ET SYNDICAUX ET DES ASSESSEURS
RECONNUS EN INDIQUANT LE TOTAL DES FRAIS ET HONORAIRES
REMBOURSES PAR LA CLP AT COURS DES CINQ DERNIERES ANNEES.

Répartition

La répartition est inégale entre les différentes associations syndicales, car celie-ci est déterminée en
fonction du nombre de leurs membres syndigueés, et ce, dans chacune des régions du (Québec.
Puisque la FTQ compte i plus grand nombre de membres, ¢’est elle qui obtient le plus grand
nombre de dossiers assignés. Le Saguenay-Lac-Saint-Jean est la seule région ol la FTQ) ne compte
pas le plus grand nombre de membres, la CSN v étant majoritafre. Par ailleurs, la CSQ) et la CSD ne
sont pas présentes dans toutes les régions da Québec.

Cette facon de répartir les assignations de dossiers entre les associations syndicales date de I’époque
des bureaus de révision parftaires, soit avant 1998, et avait ét¢ négocide librement entre les
associations syndicales. La CLP n's fail que reconduire cette pratique.

Par ailleurs, voici les données relatives aux quatre derniéres années :
Liste des représentants patronanx et syndicaux — Honoraires et frais

Membres issus des associations d’employeurs

2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
01-04-12 an 30-11-12 | 0F-04-13 au 31-03-14 | 01-04-14 a0 28-02-15 | 01-04-15 2 31-12-15

Frais et 151877542 % 238736341 % 205454984 % 1441737478
‘honoraires
Membres issus de la FTQ
2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016

01-04-12 au 36-11-12 | 01-04-13 2u 31-03-14 | 01-04-14 a2 28-02-15 { 01-04-15 :m 31-12-15

Frais et 926 721,63 $ 1443 251,28 8§ 1293033,42% 909 160,33 %
honoraires . .




Membres issus de la CSD

2012-2013
01-04-12 au 30-11-12

2013-2014
01-04-13 au 31-03-14

2014-2015
01-04-14 au 28-02-15

2015-2016
01-04-13 au 31-12-15

Frais et 146 444,64 § 239 606,00 % 20508743 % 130 964,77 8
honoraires
Membres issus de la C8N
20122013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
01-04-12 au 30-11-12 | 01-04-13 av: 31-03-14 | 01-04-14 au 28-02-15 | 01-04-15 au31-12-15
Frais «t 489 921,78 % T47 84741 % 62349846 % 454 256,90 §
honoraires
Membres issus de la CSQ
2012-213 2013-2014 2014-2015 2015-2016
01-04-14 an 30-11-12 | 01-04-13 26 31-03-14 | 01-04-14 au 28-02-15 | 01-D4-15 au 31-12-15
Frais et 36570,198 48 276,24 % 33271,03 % 29871608
honoraires

Liste des assesseurs — Honoraires ¢f frais

La CLP esi un tribunal spécialisé el la présence d’assessenrs, pénéralement des médecins, est parfois
nécessaire pour conseiller le commissaire dans des dossiers complexes. La CLP a des assesseurs
médicaux 3 temps plein qui sont rénuméres selon Ia Loi sur la fonction publigue (RLRQ. c. F-3.1.1)
et elle doit également faire appel 4 des assesseurs contractuels. Le tablean suivant présente le
montant des honoraires et frais de déplacement versés aux assessenrs contractuels au cours des trois
derniéres anndes.

2013-2014 2014-2015 2015-2016
1" avril 2013 au 1= aynil 2014 au 1% avril 2015 an
31 mars 2014 28 février 2015 29 fivrier 2016
Frais et honoraires des .
assessenrs contractiels 445 662,00 § 340 897,23 5 389 187,225

SOURCE : Coordomnatrice des membres issus des associations d’employeurs et syndicales
COLLABORATION ; Direction des ressources humaines et financisres

VALIDATION : Bureau de la présidence

DATE : 4 avril 2016



ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

 Fiche: RP124

NOMBRE DE CONCILIATEURS ET NOMBRE DENTENTES HORS
ENTERINEES PAR LE TRIBUNAL AU COURS DES CINQ DERNIERES ANNEES.

COUR

Voici les résultats entre e 1% avril 2015 et le 29 février 2016 :

Cette qunestion ne s’adresse n’a la Commission des lésions professionnetles (CLP).

civil elu Queébec

| Nombire de conciliateurs 45
Nombre de dossiers dans lesquels
les parties ont conclu un accord par 3 850
la suite entéring par le tribunal
Nombre de transactions conclues
entre les parties en veriu du Code 53533

SOURCE : Serviee du pilotage et soutien aux opérations

COELABORATION : Direction des ressources humaines et fimanciéres

VALIDATION : Bureat de Ia présidence
DATE : 31 mars 2016







Informations complémentaires a la fiche RP124

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OGPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RP124X

NOMBRE DE CONCILIATEURS ET NOMBRE I’ENTENTES HORS COUR
ENTERINEES PAR LE TRIBUNAL AU COURS DES CINQ DERNIERES ANNEES.

Cette gquestion ne s’adresse gu’s la Commission des Iésions prefessionnelles (CELP).

2011-2012  2012-2013  2013-2014  2014-2015 2013-2016

01-04-2011 01-04-2011 01-04-2013 | 01-042014 | 01-04-15
au au an au au
29-02-2012 | 30-11-2012 | 31-03-2014 | 28-02-2015 | 29-02-2016

Nombre de 50 49 48 47 45
conciliatenss

Nombre de dossiers
dans lesguels les
parties ont concls un
accord par la suite
entéring par le
tribumnal

3515 3232 4 968 4382 3850

Nombre de
transactions conclues
¢enire les parties en
vertu du Code civif
i Quebec

5681 4 188 6193 5527 5533

' SOURCE : Service du piletage et soutien aux opérations
COLLABORATION : Direction des ressources humaines et financiéres
VALIDATION : Bureat de Ia présidence
DATE : 4 avril 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RPI23

NOMBRE ET FOURCENTAGE DE DESISTEMENTS ENREGISTRES A LA CLP ET
PRINCIPAUX MOTIFS INVOQUES AU COURS DES CINQ DERNIERES ANNEES,

Cette question ne s’ adresse gu’a ia Commission des lésions professionneles,

2015 - 2616

Ertre le 1% aviil 2015 et fe 29 février 2016, Ia CLP a enregistré 16 780 désisternents :

s 65,4 % (soit 10 981) de ces désistements découlent d’une activité de conciliation;

o 34.6% {soit 5 799) de ces désistements sont qualifiés de « naturels », Uemployeur

ou le travailleur ayani informé la CLP du retrait de sa contestation.

SOURCE : Service du pilotage et soutien aux opérations
COLLABORATION :

VALIDATION : Bureau de Ia présidence

DATE : 31 mars 2014







Informations complémentaires a la fiche RP125
ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RPI25X

NOMBRE ET POURCENTAGE DE DESISTEMENTS ENREGISTRES A LA CLP ET
PRINCIPAUX MOTIFS INVOQUES AU COURS DES CINQ DERNIERES ANNEES.

2015 - 2016

Entre Te 1% avril 2015 et le 29 février 20106, la CLP a enregistré 16 780 désistements :

» 65.4 % (soit 10 981} de ces désistements déconlent d'une activité de conciliation;

* 34,6 % (soit 5 799} de ces désistements sont gralifiés de « naturels », "employenr
ot le travailleur ayant informeé la CLP du retrait de sa contestation.
2014 - 2015

Entre le 1% avril 2014 et le 28 février 2015, 1a CLP a enregistré 16 152 désistements

s 67.8 % de ces désistements découlent dune activité de conciliation;

* 322 % des désistements sont qualifiés de « naturels », Pemployeur ou le travailleur ayant
informé Ia CLP du retrait de sa contestation.
2013 — 2014

Entre le I avril 2013 et le 31 mars 2014, Ja CLP a enregisiré 18 237 désisternents :

*  GB.7 % de ces désistements découdent d'une activitd de conciliation;

* 31,3 % des désisternents sont gualifiés de « naturels », I"employeur ou le travailleur ayant
informé Ja CLP du retrait de sa contestation.

SOURCE : Service du pilotage et soutien aux opérations
COLLABORATION :

VALIDATION : Bureau de la présidente

DATE : 4 avril 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPFOSITION OFFICIELLE

Fiche : RP126

NOMBRE DE REMISES DEMANDEES PAR LES EMPLOYEURS, LA CLF OU LES
TRAVAILLEURS AU COURS DES CINQ DERNIERES ANNEES.

01-04-2015
au
20.02-2016
Nombre de remises demandées
s  Par les employeurs 5517
s Par les travailleurs 5109
s ParlaCLP 0

SOURCE. : Service du pilotage et soutien aux opérations
COLLABORATION :

VALIDATION : Bureau de la présidence

DATE : 31 mars 2016







Informations complémentaires a la fiche RP126

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RP126X

NOMBRE DE REMISES DEMANDEES PAR LES EMPLOYEURS, LA CLP OU LES
TRAVAILLEURS AU COURS DES CINQ DERNIERES ANNEES.

2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2045 | 2015-2016
01-04-2011 01-04-2082 | - 01-04-2013 0i-04-2013 01-04-2013
an aB an aun au
29.02-2012 30-11-2012 31-03-2014 28-02-2015 20022016
Nombre de remises
demandées
» Parles 4 565 3 387 5529 3051 5517
empioyeirs
e Parles 4562 3472 5642 4089 5109
fravailleurs
« PariaCLP 0 0 0 0 0

SOURCE : Service du pilotage et soutien aux opérations
COLLABORATION :

VALIDATION : Burean de Ia présidence

DATE : 31 mars 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RP127

NOMBERE I’AVIS TRAITES PAR LE BEM ET NOMBRE D'AVEIS RENVERSES PAR
LA CLP AU COURS DES CINQ DERNIERES ANNEES.

Cette question ne 3’adresse gu’a la Commission des I€sions professionnelles, pour la période du
1% avril 2015 au 31 décembre 2015, et qu'a 1a division de 1a santé et de la sécurité du travail du
Tribunal administratif du travail {TAT) pour la période du 1 janvier an 29 février 2016.

2015-2016
01-04-2015
at
29-02-2016
Nombre d’avis émis par le BEM :
et ayant fait "objet d*une 1531
contestation
Wombtre de ces avis ayanl été 200
renverses =

SOURCE : Service du pilotage et soutien anx opérations
COLLABORATION :

VALIDATION : Burean de la piésidence

DATE : 24 mars 2016







Informations complémentaires a la fiche RP127

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
PE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RP127X

NOMBRE I’ AVIS TRAITES PAR LE BEM ET NOMBRE D'AVIS RENVERSES PAR
LA CLP AU COURS DES CINQ DERNIERES ANNEES.

2012-2013 2013-2014 2014-2015 20152016
01-04-2012 01-04-2013 01-04-2014 01-04-2015
a1 au au alu
30-11-2012 31-03-2014 28-02-2013 29.02-2016
Nombre d*avis énxis _
par le BEM et ayant 1317 1532 1451 1531
fait Fobjet dvne o
eontestation 4 la CLP
Nombre de ces avis 181 198 178 209
ayanl eic renverses par
laCLP

Bien que la question ne porte que sur le norabre d'avis « renverses », el que nous nous soyons
Hmités & répondre 3 celle-ci, cette question est plus complexe qu’il i’y parait. I arrive parfois
que le BEM fasse ’ohjet de reportages autanl & lz télévision que dans les journzux. Ces
reportages s'appuient entre autres sur des statistiques de la CLP et en tirent des conclusions
quant & fa qualité des avis émis par le BEM et 4 la nécessité de maintenir en place cet
QTgaAnisme,

Ces statistiques peuvent toutefois &tre analysées de différentes facons et diverses conclusions
peuvent en éire tirces. A titre d’exemple, pour la periode du 1¥avril 2015 au 29 février 2016,
Jes données disponibles sont les suivantes :

NOMBRE DE DECISIONS RENDUES
CONFIRMANT / INFIRMANT / MODIFIANT LE BEM

NATURE ANNUEL
Confirmant | Infirmant Madifiant

Financement 4] 0 0
Indemnisation et réparation

Uroent 57 16 54

Prioritaire 323 186 841

Réauliar ) 18 7 29
Total 398 269 924

- 1531




(suite)

Par ailleurs, il y a lieu de préciser que les décisions confirmant, infirmant cu modifiant le BEM
peuvent &tre rendues & la snite d’une andience on A la suite d*une conciliation. Voici le détail
des décisions rendues 4 ia suite d une audience :

_nombre de décisions confirmant Je BEM : 364
- nombre de décisions irfirmani le BEM : 133
- nombre de décisions modifiant le BEM : 243

Quant anx décisions rendues 4 la suite d™une conciliation, 34 ont confirmé Ie BEM, 76 'ont
infirmé et 681 'ont modifié. I faut souligner que [*activité de conciliation génére beaucoup
plus de désisiernents que d’accords entérinés par une décision, ce qui a pour effet de confirmer
I"avis du BEM.

A la lumiére des données qui précédent, il faut comprendre que la CLP a rendu, entre le
1¥avrl 2015 et le 29 février 2016, 1 531 décisions a la suite des avis émis par le BEM. 740 de
ces décisions ont 41é rendues a la suite d™ane audience, alors que 791 décisions ont été rendues
en vertu de Particle 42946 de 1a Lol swr Jes accidents i trevail ef les maladies
professionnelles (LATMPY et entérinatent des accords intervenus entre les parties 4 la suite
d’yune conciliation,

Peux raisons expliguent 1a réaction des médias on des groupes de pression lorsqu’ils analysent
les chiffres fournis. PREMIEREMENT, les médias ne font aucune distinction entre les décisions
de Ja CLP quoi ont été rendues & la spite d’une andience et celles qui ont entériné un accord
intervenu en conciliation. Or, en raison de la nature méme d un processus de conciliation, il
west pas surprenant quun fort pourcentage des accords ait « modifié le BEM » au lieu de le
confirmer ou de Pinfirmer. Pe plus, [e faible taux d’accords ayant confirmé le BEM s’explique
facilement puisque les parties qui désirent confirmer le BEM se désistent normalement de leur
contestation. Cect rend toutefois plus complexe I'analyse des chififres. 11 v aurait peut-étre lew,

dans un iel confexte, d’éviter de fenit compie des décisions rendues 4 la suite d’accords

intervenus en conciliation puisgu’i] est impossible d’en tirer des conclusions.

DEUXIEMEMENT, certains journalistes ont déja présenté les décisions « modifiant » le BEM
comme étant des décisions qui s apparentent pius aux décisions infirmant le BEM qu’a celles
le confirmiant. Or, il nous semble difficile de tirer une conclusion a partir des décisions qui ont
« modifié » le BEM. En effet, le BEM peut se prononcer sur cing (5) points différents et il est
fréquent que la décision de la CLP ne modifie qu'un seul de ces points. Dans ce cas, la
décision « modifiant le BEM » s’apparenterait beauconp plus i vne décision « confirmant le
BEM » qu’a une décision « infirmant e BEM ». En coneclusion. les décisions gui modifignt le
BEM peuvent étre percues aussi bien positiverment que népativement.

SOURCE :

COLLABORATION :

VALIDATION : Bureau de la présidence
DATE : 24 mars 2016



ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RP128

POURCENTAGE DE DECISIONS DONNANT GAIN DE CAUSE AUX DEMANDEURS
ET POURCENTAGE DONNANT GAIN DE CAUSE AUX APPELANTS POUR LES
CINQ DERNIERES ANNEES,

Cette question ne eoncerne que la Commission des lésions professionnelles.

Les tableaux suivants yrésentent le pourcentage des décisions qui ont accueilli ou rejeté les
requétes déposées par les travailleurs et les employenrs, pour la période du 1 avril 2015 aw 29
février 2016, et pour chacune des divisions.

FINANCEMENT
REQUETES DES TRAVAILLEVRS*® REQUETES DES EMPLOYEURS
01042015 01-04-2013
au ag

29022016 2022016
TOTAL DES i
DECISIONS RENDUES 0 1572
Décisions
accueillant 0 47983
les requéles : (49 %)
Décisions 153
accneillant en partie 0 109%)
les requéles (10 %)
Diécisions rejetant 0 639 -
les reguétes {41 %)

* Les travailleurs ne peuvent contester les décisions rendues en matiére de financement
{cotisation des employeurs, classification des entreprises, impulation des cois).

PREVENTION ET INDEMNISATION

REQUETES DES TRAVAILLEURS REQUETES DES EMPLOYEURS
01042015 01404:2015
an an

2602-2016 2002-2016
T‘OTALD_ES ) 4141 1618
DECISIONS RENDUES
secueiiont 159 611
les requétes (39 %) (38 %)
Décisions ‘ - .

. . 249 146
accueillani en parlie o o
les requétes P (6 %o} (9 %)
Décisions rejetant 2297 861
les requétes _ {55 %) (53 %)

SOURCE : Service du pilotage et soutien aux opérations
COLLABORATION : '

VALIDATION : Bureau de la présidence

DATE : 1¥ avril 2016







Informations complémentaires a la fiche RP128

DEMANDES DE RENSE]GNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RPIZ8X

POURCENTAGE DE DECISIONS DONNANT GAIN DE CAUSE AUX DEMANDEURS
ET POURCENTAGE DONNANT GAIN DE CAUSE AUX APPELANTS POUR LES
CINQ DERNIERES ANNEES.

Les tableaux suivants présentent le pourcentage des décisions qui ont accueilli ou rejeté les
requétes déposées par les travailleurs et les employeurs, pour les trois dernidres années, et dans
chacune des divisions,

FINANCEMENT
REQUETES DES TRAVAILLEURS* REQUETES DES EMPLOYRURS
20132034 | 2004-2018 2152056 | 2013-2014 ' | 20142035 | 20852016
DEO4-2013 | 01042004 | OF042015 | 01042013 | 01042014 | 01042613
ay at au au at au

331032014 | 28022015 | 29402016 | 31632014 | 28022015 | 29022016
TOTAL DES ) "
DECISIONS RENDUES G g 0 1930 1 461 1572
Décisions
accueiliant o o o 1003 ) 734 ?82
les requétes (52%) | (50%) | (49%)
Décisions ,
accueillant en partie 174 : ]3"% 153
les requétes (9 %) (9 %) (10 %)
Décisions rejetant 0 o 0 753 595 639
les requétes (39%) | (41 %) | 41 %)

* Les travailleurs ne peuvent contester les décisions rendues en matidre de financement
(cotisation des employeurs, classification des entreprises, Imputation des cofifs).

PREVENTION ET INDEMNISATION

REQUETES DES TRAVAILLEURS REGQUETES DES EMPLOYEURS
2132084 | 20142065 | 20053006 | 20132004 | 20142005 | 20152086
1042013 | 01042014 | 01042085 | 01042003 | 01042014 | U-042015
21 F an aun ang an al
31032004 | 28022015 | 2ewnoors | s1o3-omd4 | 28-02-2015 | 294022006
TOTAL DES . )
DECISIONS RENDUES 5188 4331 . 4 141 1691 ial3 1613
Deécistons 1947 | 1669 | 1595 | 675 650 611
aceueillam ) ) o _ _ ) a
les requétes B7%) | 39%) | G9%) | @0 | (0% | (38%)
Décisions .
accueillani en partie 286 26! 249 ‘ 187 7 7 199’ 146
les requétes (6 %) (6 9%%) {6 %) (1% | {(13%) {9 %)
Deéeisions rejetant 2935 2 401 2297 829 764 861
les requétes (57 %) (55 %) {35 %) {(49%) | 47%) | (533 %)

SOURCE : Service du pilotage et soutien aux opérations
COLLABORATION :

VALIPATION : Bureau de la présidence

DATE : 4 aveil 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RP129%

} NOMBRE DE PLAINTES LOGEES A LA CLP ET NATURE DES PLAINTES
AU COURS DES CINQ BERNIERES ANNEES.

Cette question ne s’adresse gu’a la Commission des léstons professionnelles (CLP}

Les statistiques qui suivent présentent le nombre de plaintes traitées en 2015-2016, les motifs
invoqués el le sort réservé 4 chacune des plaintes. La plainte qualifide de fondée est celle qui
reqiiert ou aurait pu requérir une infervention direste pour corriger la situation. La plainte est
qualifiée de non fondée lorsqu’aucune infervention n’apparait nécessaire ou atile. Les plaintes
irrecevables sont celies qui ne rencontrent pas les conditions d’ouverture.

Du 1% aveil 2015 ao 29 février 2016, le Service des plainfes a enregistré 45 plaintes, dont
7 étaient fondées, 2 fondées en partie, 14 non fondées et 22 irrecevables.

Plaimtes Plaintes Plaintes Plaintes
MOTIFS, non fondées A . TOTAL
. . o | fondées* | irrecevables
fondées | en partie
DECISION {CONTENU) 16 16
DECISION (DELIBERE)
LOIS ET REGLEMENTS i 1
PROCEDURES 3 2 5
ADMINISTRATIVES
MISE AU ROLE / 2 1 3
ETAT DG DOSSIER
COMPORTEMENT 4 b 3 3 12
DU PERSGNNEL' ET
QUALITE DES SERVICES
AUDIENCE 3 3
CONCILIATION 1 1
PROTECTION DES
RENSEIGNEMENTS
PERSONNELS
AUTRES 1 3 2
TOTAL : id 2 7 22 45

1 Pone des fins siztistiques, Te mot personel mcluk dgalemend leg commissaives, les assesseurs ot Jes membires issos des
associations syndicales ef des associations d’employsurs.

* Lorsgree la plainte 2 &€ considérde fondée ou fondée en partie, Ia CLP a pris des mesures powr corriger Ia simation et
apportet les changements néoessaires afin d'éviler qu*une telle situation s¢ reproduise.

SOURCE : Service des plaintes
COLLABORATION :

VALIDATION : Bureau de la présidenie
DATE : 2 avtil 2016







Informations complémentaires a la fiche RP129

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RP129X

NOMBRE DE PLAINTES LOGEES A LA CLP ET NATURE DES PLAINTES AU
COURS DES CINQ DERNIERES ANNEES.

entre le 1% avril 2014 et le 28 février 2045 -

Plaintes fraitées par le Service des plaintes de la Commmission des lésions professionnelles

Plaintes
non fondées

MOTIFS

Plaintes
fondées
vn partie

Plaintes
fondées

Piaintes
irrecevables

TOTAL

DECISION
(CONTENL)

-
%]

15

DECISION
{DELIRERE)

i0

11

LOISET
REGLEMENTS

PROCEDURES
ADMINISTRATIVES

2]

MISE AU ROLE /
ETAT DU DOSSIER

(V¥

COMPORTEMENT
DU PERSONNEL
ET QUALITE DES
SERVICES

L3

AUDIENCE

LANGUE

CONCILIATION

PROTECTION DES
RENSEIGNEMENTS | 2
PERSONNELS

AUTRES

%]

11

TOTAL: 17

13

i

al




(suite)

Plaintes traitées par le Service des plaintes de la Commission des lésions professionnelles

entre le 1 avrif 2013 et le 31 mars 2014 -

Plaint Plainfes | it Plaint
MOTIFS ’;.“‘ ;f fundées fa“; s o Tam ‘:fl TOTAL
non Wnaees en partie HNaces ireeevaples

DECISION

p r
(CONTENU) 4 4
DECISION, 13 13
(DELIBERE)
LOISET 1 Y 3 3
REGLEMENTS
PROCEDURES 6. . . 20
ADMINISTRATIVES N
MISE AU ROLE / 5 6 3 14
ETAT DU DOSSIER
COMPORTEMENT
DU PERSONNEL 5 2 1 g
ET QUALITE DES
SERVICES
AUDIENCE 7 7
LANGUE i 1
CONCILIATION 2 2
PROTECTION DES
RENSEIGNEMENTS 1 1
PERSONNELS
AUTRES 2 1 4 7
TOTAL : 30 5 33 M 102

SOURCE : Service des plaintes
COLLABORATION : ‘
VYALIDATION : Bureau de la présidence
DATE : 5 avril 2016




ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RP130

LISTE DES BUREAUX REGIONAUX ET EFFECTIF ETANT RATTACHE, PAR
CATEGORIE D'EMPLOI, A CHACUN DE CES BUREAUX. PRESENTER
L’EVOLUTION DEPUIS 2011-2012 ET FOURNIR LES PREVISIONS POUR 2016-2017.

Cette question ne concerne gue la Commission des [ésions professionnelles {CLP)

Liste des bureaux régionaux et effectif rattaché
En date du 31 décembre 2015
Territoire Personnel
habituel de | Commissaires | Cadre | Professionnel | Technique de bareay | OUVrier] TOTAL
travail e ]

Estrie 4 3 1 4 12
Québec 12 3 30 17 11. 1 76
Saguenay — Lac- 4 1 1 4 10
St-Jean
Adbitibi- 2 i 1 2 [
Témiscamingne
Lanaudiére g 5 2 g 24
Yamaska 5 3 1 5 i4
Chaudiére- 9 5 2 5 21
Appalaches
Bas-St-Laurent/ 3 1 2 &
Tles-
Mad Gasp./Céte
-Word (Gaspe)

= Rimouski 3 2 2 2 9

» Sept-fles 1 1 1.5 35
Mauricic ~
Centre-du-
= Trois-Riviéres 3 2 2 3 10
=Dinnnmondville 2 23 1 3 g3
Mouttréal 28 2 345 i3 23 H 1055
Montérépia 10 3 1 7 21
Oulzouais 3 1 1 2 7
Laval 7 3 1 3 16
Laurentides 9 4 2 8 23

| Richelien-
Salaberry
= Saint-Jean-sur- 3 3 1 3 10
Richelicu
= Salaberry-de- 3 2 3 8
Valleyfield

TOTAL 119 7 ©o107 31 1045 2 3905

SDURCE : Pirection des ressourees humaines et financidras
COLLABORATION :

VALIDATION: Bureaun de la présidence

DATE : 2avel 2016
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ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RP182

CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS (CSE)

DEPUIS CINQ ANS, PAR ANNEE FINANCIERE, LE NOMBRE DE 'DosngRs Qul
SONT ALLES EN REVISION JUDICIAIRE ET LA NATURE DES DECISIONS
RENDUES.

Cette question ne s*adresse qu’a la division des services essentiels de la Commission des
relations du travail (CRT) pour la périede du I avril au 31 décembre 2015,

Al cours de la période du 15 avril an 31 décembre 2015, une décision de la CRT - division
des services essentiels — a fait objet d'une demande de révision judicizire 3 la Cour
supérienre. L’andition a eu lieu les 16 et 17 mars 2016 et le commissaire a pris "affaire en
délibére. Aucune décision n’a été rendue au cours de la période.

Cette question ne s"adresse qu*a Ia division des services essentiels du Tribunal administratif
du travail (TAT) pour la périsde du 1 janvier au 29 février 2016.

Au cours de fa périade du ¥ janvier au 29 février 2016, aucune décision do TAT — division
des services essentiels - n’a fait 'objet d*une demande de révision judiciaire. Ancune décision
n’a ¢ rendue au cours de la pétiode,

SOURCE : Direction des services juridiques
COLLABORATION :

VALIDATION: Burean de la présidence
DATE : 1% avril 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
' DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RP183

DELAIS DE TRAITEMENT MOYENS.

20152016 :

Axu cours de 1a période du 1¥ avril au 31 décembre 2013, le délai moyen de traitement a &t
de 33 jours pour 903 dossiers conclus par la Commission des relations du travail en matidre de
services essentiels,

Pour [a période dn 17 janvier au 29 Fvrier 2016, le délai a été de 62 jours pour 24 dossiers
conclus par la division des services essentiels du Tribunal administratif du travail.

SOURCE : Direction des opérations de la VP-RT du TAT
COLLABORATION : Secrétariat et direction régionale
YALIDATION: Bureau de la présidence

DATE : 4 avril 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RP184

CONSEIL DES SERVICES FESSENTIELS

DEPUIS CINQ ANS, PAR ANNEE FINANCIERE, LE NOMBRE DE DOSSIERS
REGLES PAR MEDIATION,

Voici les données provenant de la divisfon des services essentiels de la Commission des
relations du travail (CRT) pour la période du 1*F avril au 31 décembre 2015

Au cours de fa période du ¥ avril an 31 décembre 2015, 33 dossiers en services essentiels ont
&té réglés par voie de médiation par la Commission des relations du travail,

Voici les données provenant de Ia division des services essentiels du Tribunal administraiif
du travail (TAT) pour la périede du 1 janvier au 29 février 2016 :

A cours de la période du 1¥ janvier au 29 février 2016, 7 dossiers en services essentiels ont
é1é réglés par vole de médiation par la division des services ecssentiels du Tribumal
administratif du travail.

SOURCE : Direction des opérations de Ia VP-RT du TAT
COLLABORATION :

VALIBATION: Bureau de la présidence

DATE : 2awil 2016







Informations complémentaires a la fiche RP184

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS FARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RP184X

CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS

DEPUIS CINQ ANS, PAR ANNEE FINANCIERE, LE NOMBRE DE DOSSIERS
REGLES PAR MEDIATION,

Cette question ne s’ adresse qu”a la division des services essentiels de la Commission des
relations du travail (CRT).

2012-2013: 89
2013-2014: 57

2014-2015: 36

SOURCE : Direction des opérations de la VP-RT du TAT
COLLABORATION :

VALIDATION: Bureau de la présidence

DATE : 4 avril 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RP185

CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS

DEPULS CINQ ANS, PAR ANNEE FINANCIERE, LE NOMBRE ET LA NATURE DES
DECISIONS RENDUES, PAR SECTEUR D'INTERVENTION.

Voici les données provenant de la division des services essentiels de la Commission des
relations du travail (CRT) pour Ia période du 1*F avril au 31 décembre 2015:

Au cours de la période du 1% avril au 31 décembre 2015, la CRT a rendu 899 décisions dans
sa division des services essentiels.

= BERVICES PUBLICS
En évaluation de services essentiels : 11 décisions
Difficultés cu modification de listes 1 2 décisions

*  SECTEURS PUBLIC ET PARAPUBLIC
En évaluation de services essentiels : 825 décisions
Difficultés ou modification de listes : 14 décisions
Avig de gréve ou lock-out non conforme : 2 décisions

*  FONCTION PUBLIQUE
En évaluation de services essentiels : 18 décisions
Difficultés on modification de listes : I décisions

REDRESSEMENT

*  Services publies : 3 décisions
* Sectewrs public et parapublic : 20 décisions
» Fonction publigue : 3 décisions

Voici les donndes provenant de Iz division des services essentiels da Tribunal administratif
du travail (TAT) pour 1a périede du 1¥ janvier au 29 février 20106 :

Au cowrs de Ia période du 1¥ janvier au 29 février 2016, [e TAT a rendu 23 décisions dans sa
division des services essentiels. ’

&  SERVICES PUBLICS
B dvaluation de services essentiels : 2 décisions
Diffieultés ou modification de listes : 1 décision

» SECTEURS FUBLIC ET PARAPUBLIC
En évaluation de services essentiels : 0 décision
Difftcultés ou modification de listes 1 0 décision
Avis de gréve ou lock-out non conforme : 0 déeision

+ FONCTION PUBLIQUE :
En évaluation de services essentiels : § décisions
Difficultés ou modification de listes : § décision

b




REDRESSEMENT

*  Services publics : 4 décisions
# Secteurs public et parapublic ; 10 décisions
+ Fonction publique : 1 décision

SOURCE : Direction des opérations de la VP-RT du TAT
COLLABORATION :

VALIDATION: Bureau de {a présidence

DATE : 2 avrl 2016



ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'GPPOSITION OFFICIELLE

Ficke : RF186

CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS (CSE)

MESURES DE REPARATION IMPOSEES PAR LE CSE AU COURS DES CINQ
DERNIERES ANNEES.

Voici les données provenant de la division des services essentiels de la Commission des
relations du travall (CRT) pour la péricde du I* avril au 31 décembre 2015 :

Au cours de la péricde du ¥ avrl au 31 déeembre 2015, il n'y a eu aucune mesure de
réparation imposée par le Conseil des services essentiels de Ia Commission des relations du
travail.

Voici les données provenant de Iz division des services essenticls du Tribunal aduministratif
do travail (TAT) pour 1a période du 1* janvier an 29 février 2016 :

Au cours de la pérode du 1 janvier au 29 février 2016, il n'y a eu aucune mesure de
réparation imposée par le Conseil des services essentiels du Tribunal administratif du travail.

SOURCE : Direction des opérations de la VP-RT du TAT
COLLABORATION :

VALIDATION: Bureau de Ia présidence

DATE : 2 avril 2016







Informations complémentaires a la fiche RP186

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OFPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RP186X

CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS (CSE)

MESURES DE RI*L':PARATIDN IMPOSEES PAR LE CSE AU COURS DES CINQ
DERNIERES ANNEES.

Cetie guestion ne s*adresse gu’i la division des services essentiels de la Conunission des
relations du travail (CRT).

Entre le 1¥ avril 2012 et le 31 décembre 2015, aucune mesure de réparation n’a été imposée.

SOURCE : Direction des opérations de la VP-RT du TAT
COLLABORATION : _

VALIDATION: Bureau de Ja présidence

DATE : 4 aviil 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RP18§7

VENTILATION DES ECONOMIES BUDGETAIRES REALISEES A LA SUITE DE
L’ABOLITION DU CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS ET DE L’INTEGRATION
DE SES ACTIVITES A LA COMMISSION DES RELATIONS DU TRAVAIL.

Sans ohjet

SOURCE : Direction des opérations de Ia VP-RT du TAT
COLLABORATION :

VALIBATION: Bureau de la présidence

DATE : 2 avid] 2016







‘ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RP188

LISTE DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT, PAR ANNEE, DEPUIS 16 ANS.

Les dépenses de fonctionnement du Conseil des services essentiels (CSE) sont intégrées dans
las dépenses générales de fonctionnement de Ja CRT depuis 2011.

SOURCE : Direction des opérations de fa VP-RT du TAT
COLLABORATION :

VALIDATION: Bureau de la présidence

DATE @ 5 avril 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RP189

CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS

LISTE DES BUREAUX REGIONAUX ET EFFECTIF ETANT RATTACHE, PAR
CATEGORIE D’EMPLOL, A CHACUN DE CES BUREAUX. PRESENTER
L’EVOLUTION DEPUIS 20112012 ET FOURNIR LES PREVISIONS POUR 2016-2017.

Nous vous référons 3 la réponse fournie & 1a question 11 puisque les bureaux du Conseil des
services essentiels sont intéprés i ceux de Ia CRT depuis 2011.

SOURCE : Direction des opérations de Ja VP-RT du TAT
COLLABORATION :

VALIDATION: Bureau de la présidence

DATE : 4 avril 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OFFOSITION OFFICIELLE

Fiche : RP190

AU COURS DES CINQ DERNIERES ANNEES, INDIQUER LE NOMBRE DE
DOSSIERS RELATIFS A DES LITIGES SUR LES ARTICLES 45 ET 46 DU CODE DU |,
TRAVAIL ET TRANSMETTRE LES DECISIONS. FOURNIR UNE VENTILATION
PAR ANNEE.

Cette question ne s’adresse qu°a Ia Commission des refations du travail (CRT)

Les fableaux suivants couvrent Ja période du 1% avril 2015 au 29 février 2016:

Article 45: Aliénation ou concession

d'entreprise
Nature des Annge
déeisions rendues
2015-2016
Accueillies 191
Désistemants 16
Réglements 0
Rejetées - 2
Seus-total 209

Article 46: Résolution de difficultés

Nature des Année
décisions rendues
2015-2016
Accueillies 1
Désistements 2
Réglements 0
Rejelées 0
Sous-total 3
TOTAL 212

La plupart des requétes gccueiilies le sont de consentement.

Les décisions motivées des commissaires sont accessibles par lenlremise do site Web du
Tribunal (www.lal.gouv.ge.ca), alors que lensemble des décisions rendues en vertu des
articles 45 ¢t 46 du Code du travail sont dispomibles suwr le site COR@mIL
(www.corail. couv.qe.cal.

SOURCE : Direction des opérations de la VP-RT du TAT
COLLABORATION :

VALIDATION: Burean de 1a présidente

DATE : 2 avril 2016







Informations complémentaires 4 la fiche RP190

DEMANDES DE RENSEICNEMENTS FARTICULEERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RP190X

AU COURS DES CINQ DERNIERES ANNEES, INDIQUER LE NOMBRE DE
DOSSIERS RELATIFS A DES LITIGES SUR LES ARTICLES 45 ET 46 DU CODE DU
TRAVAIL ET TRANSMETTRE LES DECISIONS. FOURNIR UNE VENTILATION
PAR ANNEE,

Cette question ne concerne gue la Cemmission des relations du travail,

Les tableaux suivants couvrent la période du 1% avril 2015 au 29 février 2016

Article 45: Aliénation ou concession d'entreprise

Nature des

o Année
décisions rendues
. 2011-2012 2012-2013 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016
[Accueillies i63 158 139 160 191
Dégistements 16 10 16 11 16
R &glemenits 0 1 1 4 {
Rejetées 0 1 4] 4] 2
Sous-total 179 170 156 171 209
Article 46: Résolution de difficultés
Natare des ,
décisions rendues Annce
2011-2012 2012-2013 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016
Accueillies 2 1 4] 3 1
Désistemanis 6 1 2 0 2
Réglements G 1 1 1 0
Rejetées 1 0 [t} g 0
Sous-total 9 3 3 4 3
[rOTAL 188 173 159 | 173 212 |

La plupart des requétes accueillies le sont de consenterment.

SOURCE : Direction des opérations de Ia VP-RT du TAT

COLLABORATION :

YALIDATION: Bureau de la présidente

DATE : 4 avril 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L*OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche RP191

AU COURS DES CIN(Q DERNIERES ANNEES, FOURNIR UNE LISTE
DETAILLEE (NOM DE LA PERSONNE CONCERNEE, NOM DE LA
MUNICIPALITE, OBJET DE L'APPEL) DES REQUETES EN APPEL LOGEES
PAR UN SECRETAIRE, UN SECRETAIRE-TRESORIER OU UN CADRE
MUNICIPAL DEVANT LA CRT.

Voir Ia liste détaillée qui suitf.

SOURCE : Direction des opérations de la VP-RT du TAT
COLLABORATION :

VALIDATION: Secrétariat et direction générale

DATE : 31 mars 2016
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Informations complémentaires a la fiche RP190

DBEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RP191X

AU COURS DES CINQ DERNIERES ANNEES, FOURNIR UNE LISTE DETAILLEE
(NOM DE LA PERSONNE CONCERNEE, NOM DE LA MUNICIPALITE, OBJIET DE
L’APPEL) DES REQUETES EN APPEL LOGEES PAR UN SECRETAIRE, UN
SECRETAIRE-TRESORIER OU UN CADRE MUNICIPAL DEVANT LA CRT.

Eitat des plaintes déposées du 1°F avril 2011 au 29 février 2016

Cas convoqués et assignés aux agents de relations du -1

travail

Cas assignfs aux commissaires 21
| Cas inactifs 4 la demande des parties 37

Cas en délibéré

[

3%
3=

Drécisions @ accueillies

Décisions : désistements, réglements 242
Décisions : rejetées 29
Cas déférés aux tribunaux 14
Total 378

SOURCE : Direction des opérations de 1a VP-RT du TAT
COLLABORATION :

VALIDATION: Bureau de la présidence

DATE : 5 avril 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RP192

AU COURS DES CINQ DERNIERES ANNEES, INDIQUER LE NOMBRE
D'ORDONNANCES RENDUES RELATIVEMENT A L’APPLICATION DES
ARTICLES 45 ET 46 DU CODE DU TRAVAIL ET PRECISER LA NATURE DES
ORDONNANCES.

Cette question ne s’adresse g’k la Commission des relations du travail (CRT)

Pour la période du 1% avril 2015 an 29 février 2016, aucune ordonnance n’a été rendue
relativement a " application des articles 45 et 46 du Code du travail.

SOURCE : Direction des opérations de la VP-RT du TAT
COLLABORATION :

VALIDATION: Bureau de Ia présidente

DATE : 2 avril 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RP193

EVOLL[TION DES'I)ELA!S_ DE TRAITEMENT DES DOSSIERS DEFUIS LES CINQ
DERNIERES ANNEES.

Cette question concerne la Commission des relations du travail (CRT).

Voici les données provenant de la CRT pour la période du 17 avril au 31 décembre 2015 :

P T
Médiane Moyeme Nombre
Lois iotal d
e Délai imputable | Délai total|  Dalal | Délal total | gg s~
ala CRT hmputable
{en jours) {en jours) | 41a CRT | {en jours)

Année 20152016
[Code du travail 50 64 104 176 2338
JLoi sur fes normes du 247 323 260 374 | 2223
fravail

Lm‘ secteur des affaires 30 30 42 s P
sociales

Lois — Services essentiels 30 30 33 33 9043
Lois — Construclion et .

qualification 89 124 165 260 112
professionnelle '

Loi — Ressources

intermédiaires et RTF 89 20 84 118 80
Loi - Responsables d™un +7 138 26 278 i
service de garde

Lois — Statut des artistes 109 109 109 109 1
Autres lois 136 250 319 412 127

* Mddianc : Valeur la plus confrale de 1'ensemble des détais des cag de la CRT

.2




Voici les données provenant des divisions relations du travail, services essentiels, et
construction et qualification professionnelle du Tribunal administratif du travail (TAT)
pour la période do 1* janvier zu 29 février 2016 :

ra- 1 B
Médiane Moyenne Nombre
Loi
s Délai imputable | Délai total | Délai | Délai toral d‘fﬂ?l. de
. écisions
an TAT imputable
(en jours) {etjours) | au TAT | {en jours)
Année 2015-2016
Code du travail 57 73 104 159 425
Loi sur fes normes du 263 331 261 352 470
travail
Loz instituant le Tribunal 109 122 101 120 17
Lm‘ secteur des affaires 0 0 0 0 0
sociales
Lois — Services essentiels 20 30 54 62 24
Lois — Construction et
qualification 82 126 93 210 19
professionnelle
I.0i — Ressources
I;nlmnédiaires a2t RTF 12 12 10 10 3
Loi = Responsables d un 0 0 0 0 0
service de sarde .
Lois — Statut des artistes 040 633 640 654 4
Autres lois 168 213 281 398 3t

' Médiane 1 Valeur la pius centrale de Pensemble des délais des cas de Ja vice-présidence relations
du travail du TAT

SOURCE : Direction des opérations de la VP-RT du TAT
COLLABORATION :

VALIDATHON: Bureau de la présidente

DATE : 5 avril 2016



ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RP194

DEPUIS L:ANNEE 2011-2012, PAR MOIS, ET SELON LE CODE DU TRAVAIL OU
LES NORMES DU TRAVAIL, NOMBRE DE  CONCILIATIONS
PREDECISIONNELLES EFFECTUEES ET RESULTATS (REUSSIES, NON REUSSIES
OU NON CONCLUES), NOMBRE DE DECISIONS RENDUES ET RESULTATS
{ACCUEILLIES, DESISTEMENTS, REGLEMENTS ET REJETEES).

Cette question concerne la Commission des relations du travail (CRT).

Nombre de conciliations prédécisionnelies dn 1°7 avril au 31 décembre 2015
Commissien des velations du travail

Nombre de cas en concilistion
Lois Annde Maois Conciliations| Cas référés auxi Total
terminées et | commissaires
conclues

Loi sur les normes 2015 Avril 105 30 135
du travail Mai 121 H) 161
Juin 74 42 ilo
Juillet 26 24 120

Aoiit 53 17 70
Septembre 96 26 . 122
Octobre 115 39 154

Novembre 111 30 141
Décembre 94 22 ilé

Total 8§65 270 1135

|Code du fravail 2015 Avril 15 20 35
Mai 13 9 22

Fuin 15 i5 30

Juillet 8 8 16

Aot 7 2 9

Sentembre 31 9 40

Octobre 26 3 34

Novembre 18 g 27 .

Diécembre 14 3 17

Total 147 83 230

Nombre de conciliafions prédécisionmelles du 1¥ janvier au 29 février 2016
Vice-présidence relations dn travail — Tribunal administratif da travail

Nombre de cas en conciliation
Lois Annéeg Mois Conciliations] Cas référés aus
fermindes ef | commissaires Total
conclues

Loi sur les normes 2016 Janvier 39 - 37 126
du travail Février 113 32 145
Total 202 69 271
Code du travail 2016 Janvier i3 12 25

' Février 37 14 51
Total - 50 26 76




Nombre de cas conclus, da 1™ avril an 31 décembre 2015

Commission des relations du travail

Décisions
Année Mois :
Accueillies {Désistements | Réglements| Rejetées Total
2015 Aviil 228 214 109 50 601
Mai 168 _170 246 49 633
Juin 170 151 223 57 60
Juillet 593 161 210 59 1 623
Aot 57 154 116 32 664
Septembrd 133 175 194 58 560
QOctobre 161 186 147 48 542
Novembrg 194 158 175 51 578
Décembrdg 143 153 238 67 601
Tatal 2147 13527 1658 471 5 803

Nombre de cas conclus, du 1* janvier au 29 février 2016 :

Vice-présidence relations du travail — Tribunal administratif du travail

Décisions
Année|  Mois :
Accueillied Désistementy Reéglements| Rejetdes Total
2016 lanvier 98 165 140 48 451
Février 132 188 169 33 542
Total 230 353 309 101 993

SOURCE : Direction des opérations de Ia VP-RT du TAT
COLLABORATION :
VALIDATION: Buresu de la présidente
DATE : § avril 2016




Informations complémentaires a la fiche RP194

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'GPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RP194X

DEPUIS L*ANNEE 2011-2012, PAR MOIS, ET SELON LE CODE DU TRAVAIL OU
LES NORMES DU TRAVAIL, NOMEBRE DE  CONCILIATIONS
PREDECISIONNELLES EFFECTUEES ET RESULTATS (REUSSIES, NON REUSSIES
OU NON CONCLUES), NOMBRE DE DECISIONS RENDUES ET RESULTATS
(ACCUEILLIES, DESISTEMENTS, REGLEMENTS ET REJETEES).

Cette question concerne la Commission des relations du travail (CRT)

Nombre de conciliations prédécisionnelles, depuis Pannée 2011-2012
Lois Année Nombre de cas en conciliation
Conciliations Cas référés aux Total
terminées et COTnimissaires
conclues
Loi sur Jes 2011-2012 1 066 229 1295
narmes du 2012-2013 1214 237 1451
travail 2013-2014 1271 347 1618
2014-2015 1287 339 1676
2015-2016% 1 667 340 1407
Total 3905 1542 7 447
Code du travail 2011-2012 218 103 321
2012-2013 220 65 285
2013-2014 252 96 348
2014-2015 289 94 383
2015-2016% 197 110 307
Total 1176 - 168 1644

Nombre de cas conclus depuis I'année 2011-2012
Pxcigions

Année Accueillies | Désistements| Reéglements] Rejetées Total
2011-2012 2069 1770 1818 708 6363
2012-2013 1626 2175 1725 645 6171
2013-2014 2660 2177 2057 670 7564
2014-2015 1641 1877 2432 714 6664
2015-2016* 2377 1879 1968 572 6756

Total 10 372 878 10 000 3309 33 560

#* 1% avril 2015 an 29 février 2016

SOURCE : Ditection des opérations de la VP-RT du TAT
COLLABORATION :

VALIDATION: Bureau de la présidente

DATE : 5 avril 2016






ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RP195

DES CAS REGLES (MEDIANE ET MOYENNE)

DEPULS L’ANNEE 2611-2012, PAR MOIS, PAR ARTICLE ET SELON LE CODE DU
TRAVAIL QU LA LOI SUR LES NORMES DU TRAVAIL, DELAI DE TRAITEMENT

Cefte question ne concerne gue la Commission des relations du travail (CRT)

Commission des refations du travail

Délai de traitement (jours) des cas réglés par mois, de 17 avril ae 31 décembre 2015

Médiane! Movenne
Nombie
Mois Délai Délai tofal de
imputable 4 la | Délai total | impuiable a 1a | Délai total | décisions
CRT CRT

Code du travail

Avril 38 49 70 169 284
Mai 51 75 85 202 282
Jnin 80 129 230 343 251
Juillet 33 63 70 123 338
Aot . 42 66 103 152 207
Septembre 539 100 i10 151 229
Octobre 55 .73 99 140 347
Novembre 44 56 | 82 120 231
Décembre 67 71 103 183 269
Loi sur les normes du travail

Avril 258 320 254 371 188
Mai 244 330 249 370 306
Tuin 245 330 263 377 233
Juillet 238 308 244 358 267
Aot 248 323 307 456 189
Septembre 249 327 252 373 273
Octobre 243 318 259 388 228
[Novembre 238 360 251 342 245
Décembre 269 345 271 355 294

! Médiane : Valeur Ia plus cenirale des delais des cas de 1a CRT




Drélai de traitement (jours) des cas réglés du 17 avril aa 31 décembre 2015 selon les
principaux articles
Commission des relations du travail

£ 3e t
Médiane Moyenne Nomibre
Mois Délai o Délai Déla| total de
. . Délai 1. . X g o
. imputable & total imputable 3 | i | décisions
laCRT 1 1aCRT {total
Code du travail
Article 16 - congédiement™® o4 153 94 248 94
Article 25 - champ libre* 20 : 29 37 51 224
Article 25 - conflit* . 30 30 41 43 71
Article 39 - statut de salarié® 99 244 335 537 141
Article 39 - modification® 21 38 48 69 562
Article 41 - révocation™ 28 28 32 51 73
Article 43 - transmission® 25 26 40 56 171
Article 47.3 - renvoi* 155 193 183 270 140
Arficles 114, 118 et 119 - 30 128 99 236 116
avec accrédhtation™
Articles 114, 118 et 119 - 62 218 127 317 7
gang agcréditation®
L.oi sur les normes du travail
Article 79,1 - plainte 250 330 253 356 318
(maladie ou aceident)* )
[Articles 79.7 et 79.8 - plainte 219 325 246 375 20
(familiale ou parentale)*
[ Article 122 - plainie™® 252 316 260 376 430
[Arficle 122.1 - (retraite)* 297 358 349 426 12
Article 123.6 - harcélement 163 246 233 353 278
Ipsychologique®
Article 124 - plainte 233 337 270 387 1129
congediement®
Article 128 - indemnité® 184 259 219 252 28

Artitle 16 - congédiement CT ; plainte en mesures disciplinaires — congédiement

Article 25 - champ Hbre CT : requéte en accrdditation, champ Hbre

Article 25 - condlit CT : requéte en accréditation, conffit

Article 39 - statut de salarié CT : requéte en interprétation et statut de salarié

Artiele 39 - modification CT : requéte en modification d”aceréditation

Article 41 - rédvoeation CT ; requéte ¢n révocation d’acerdditation

Article 45 - transmission CT : requéte en transmission de droits et obligations (totale ou partiele)
Article 123.6 - harcélement psychologique LNT: plainte pour barcélement psychologique

Article 124 LNT: piaimé en congédiement sans cause juste et suffisante

Article 128 - indemnité LNT: requéte pour fixation d'indemnité

! Médiane : Valeur Ia plus centrale des délais des cas de la CRT




Délai de traitement (jours) des cas réglés par mois, da 1* janvier au 29 février 2016

Vice-présidence relations du travail — Tribunal administratif du travail

e i )
Meédiane Moyenne Nombre
Mois Délai Délai total de
imputable  Ia | Délai total | imputable 4 Ia | Délai total | décisions
VPRT-TAT VPRT-TAT
Code du travail
Janvier 268 344 275 363 224
Février 249 322 249 342 241
Loi sur les normes du travail :
Janvier 49 60 92 119 179
Février 61 78 113 i8% 246

! Médiane : Valeur [a plus centrale des délais des cas de la VPRT-TAT,

principaux articles

Délai de traitement (jours} des cas réglés du 1% janvier au 29 février 2016 selon les

Vice-présidence relatiods du travail — Tribunal administratif du travail

tdianel
Meédiang Moyenne Nombre
Mois Délai " Délai . | totalde
imputable i }t}.izl imputable i la ]t):t]:li décisions
VPRT-TAT . VPRT-TAT
Code du travail .
Aricle 16 - congédiement™® 48 96 170 508 15
Article 25 - champ libre® 38 40 42 49 40
Arficle 25 - conflit*® 34 34 36 37 23
Article 39 - statut de salarié® 119 183 184 351 20
Article 39 - modification® 36 3 53 05 97
Article 41 - révocation™ 42 42 39 39 15
Article 45 - transmission® 20 20 42 57 32
Arficle 47.3 - renvoi* 164 176 202 237 25
Loi sur les normees du travail
Article 79.1 - plainte 252 310 225 305 72
{maladie ou accident)*
Articles 79.7 et 79.8 - plainte 143 231 133 195 4
(familiale ou parentale)*®
[Article 122 - plainie* 264 322 243 312 77
Article 122.1 - (retraite)* 299 318 394 456 4
Article 123.6 - harcélement 198 289 233 343 53
|psychelogique® .
Atrticle 124 - plainte 274 352 285 382 251
congédiement®
Article 128 - indemnité* 189 292 215 292 9

SOURCE : Direction des opérations de la VP-RT da TAT.

COLLABORATION :

VALIDATION: Bureau de [a présidente

DATE : 2 avril 2016







Informations complémentaires a la fiche RP195

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
o DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RP195X

DEPUIS L>ANNEE 2011-2012, PAR MOIS, PAR ARTICLE ET SELON LE CODE DU
TRAVAIL OU LA LOI SUR LES NORMES DU TRAVAIL, DELAI DE TRAITEMENT
DES CAS REGLES (MEDIANE ET MOYENNE)

Cette question coxcerne 1a Commission des relations du travail (CRT) .

Diétai de traitement (fours) des cas réglés par mois, du 17 avril 2011 aun 29 février 2016

Médiane!

Movenne

Nombre
Lois / Aanée '| Délai imputable | Délai total | Délai | Délai foral dtéf::?iiggs
41aCRT imputable
ala CRT
T.0i sur les normes du
travail
20112012 171 270 194 337 2573
2012-2013 202 323 229 372 2617
2013-2014 265 372 266 394 3017
2014-2015 245 333 251 363 3213
2015-2016* 250 325 260 370 2693
Code du travail
2011-2012 64 78 103 169 3 337
2012-2013 51 74 98 197 2978
2013-2014 67 82 i1l 185 4033
2014-2015 52 67 104 164 2 960
2015-2016* 51 66 104 173 2763

¥ 1% gyl 2015 au 29 féveier 2016

* Médianc ; Valewr la plus centrale de I'ensemble des délais des cas de la CRT




principapx articles

IDélai de traitement {jours) des cas réglés du 17 avril 2011 au 29 février 2016 selon les

ryt ] -
] Mediane Maoyenne Nombre
Mois Délai Sy Délai L. | totalde
imputable ?::;1 imputable & la ]tjoiiaai] décisions
la CRT CRT
Code du travail
Article 16 - congédiement® 63 228 122 383 676
Article 25 - champ libre® 31 32 42 53 1458
Article 25 - conflit* 34 34 45 49 556
Article 39 - statut de salarié® 1i2 267 253 443 1104
Article 39 - modification* 31 41 60 78 3819
Article 41 - révocation® 67 a7 63 o9 1685
Article 45 - fransmission® 24 24 57 882
Article 47.3 - renvoi® 157 189 183 263 874
Articles 114, 11821 119 - 47 99 120 237 733
lavec accréditation™
Articles 114, 118 et 119 - 54 113 297 417 65
sang accréditation™
Loi sur les normes du travail
Article 79.1 - plainte (maladie| 220 317 225 337 2027
0w accident)®
Articles 79.7 et 79.8 - plainte 186 309 214 362 138
{ familiale ou parentale)®
Articie 122 - plainte® 236 324 247 366 2064
Article 1221 - {retraite)* 251 349 288 406 74
Article 123.6 - harcélament 181 285 217 333 1857
psychologique®
Article 124 - plainte 232 34 252 382 7121
congédiement™
Article 128 - indemmité* 171 272 200 332 177

! Miédiane : Valeur la plus centrale de I'ensemble des délais dos cas de Ja ORT

SOURCE : Direction des opérations de la. VP-RT du TAT

COLLABORATION :

VALIDATION: Bureau de la prézidente

DATE : 4 avrid 2016




ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RP196

BUDGET DE FONCTIONNEMENT DE LA CRT DEPUIS 20:1-2012, PAR ANNEE
FINANCIERE.

Poar la période du I avril an 31 décembre 2015

CRT 2015-2816

Rémunération 14510700 %

Fonctiennement
Transport et conumunications 463 800
Services professiomnels et anxiliaires 1 666 600
Loyers 1 871 300
Fournitures el approvisionnemend 75 0600
Service de la dette : 0
Autres . a
Amortissement 533 100

Total Fenctionnement T 4609800 %

GRAND TOTAL 19120 500 %

Budget de fonctionnement selon le décret.

SQURCE '« Direction des ressources financidres
COLLABORATION :

VALIDATION: Bureau de la presidente

DATE : 5 avril 2016







Informations complémentaires a la fiche RP196

DEMANDES DE RENSEXGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RF196X

BUDGET DE FONCTIONNEMENT DE LA CRT DEPUIS 2011-2012, PAR ANNEKE
FINANCIERE.
CRT 2011-2012 2012.2013 2013-2014
Rémunération 11933000% 12 830000% 13615200 %
Fonctionnement
Transport et communications 515 000 320 000 5333186
Services professionnels et auxiliaires 2 038 100 1 925 60O 1684214
Loyers 1825000 - 1 98¢ 000 1926 300
Fournifures et approvisionnement 110 GOO 85 000 111 600
Service de la dette 0 0 0
Autres 1260 GO 0 0
Amortissement 400 000 516000 568 200
Totat Fonctionnement 5 008 100 5020 000 4 823 500
Grand total ' 169381008 ! 17850000% 18613900 %
CRT 2014-2015 2015-20162
'Rémunération 154475008 145107008
Fonctionnement
Transport et communications 533 300 463 300
Services professionnels et auxiliaires 1 597 355 1 666 600
Loyers 1 8§89 843 1 871 300
Fourmitures et approvisionnement 100 600 75000
Service de la dette 0 3]
Antres 0 0
Amortissement 445 100 333100
Total Fonctionnement 4 565 600 4 609 800
Grand total 200131008 19120500%
! La CRT s’est vu octroyer un budget additionnel de 1438 100 $ en 20112012 4 la suite de
Pintégration du Conseil des services essentiels [e 1% octobre 2011, '
2 Pégiode du 17 avril an 31 décembre 2015,

SOURCE ; Direction des ressources financiéres
COLLEABORATION

VALIDATION: Bareau de 1a présidente
DATE : 4 avril 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPGSITION OFFICIELLE

Fiche : RP197

EFFECTIF DE LA CRT DEPULS 2011-2012, PAR CATEGORIE IEMPLOI, PAR
ANNEE FINANCIERE.

Nous vous référons i Ia réponse fournie A la question 11 pour la Commission des relations du
travail.

SOURCE : Direction des ressources humaines
COLLABORATION :

VALIDATION: Bureau de la présidente
DATE : 2 avril 2016







Informations complémentaires a Ia fiche RP197

DBEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RP197X

EFFECTIF DE LA CRT DEPUIS 2011-2012, PAR CATEGORIE IYEMFLOI, PAR
ANNEE FINANCIERE.

2011-2012: 123 employés
2012-2013: 123 employés
2013-2014: 135 employés®*
2014-2015: 127 employds

Au 31 décembre 2015 : 127 employés

* Nomination d’une vice-présidente el commissaire et @ commissaires

SOURCE : Directiom des ressources humaines
COLLABORATION :

VALIDATION: Bureau de la présidente
DATE : 4 aviil 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OFPFOSITION OFFICIELLE

Fiche : RP198

| LISTE DES BUREAUX REGIONAUX ET EFFECTIF ETANT RATTAC’I-IE, PAR
CATEGORIE D’EMPLOL, A CHACUN DE CES _BUREAUX. PRESENTER
L’EVOLUTION DEPUIS 2011-2012 ET FOURNIR LES PREVISIONS POUR 2016-2017.

Nans vous référons 4 la réponse fournie 4 la question 11 pour la Commission des relations du
fravail.

SOURCE : Direction des ressources humaines
COLLABORATION :

VALIDATION: Bureau de la présidante
PATE : 2 avril 2016 ‘







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS FPARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RP199

DEPUIS 2011-2012, PAR ANNEE FINANCIERE, LE NOMBRE DE PLAINTES OU DE
DEMANDES DEPOSEES EN VERTU DE LA CHARTE QUEBECOISE DES DROITS
ET LIBERTES ET FOURNIR UNE VENTILATION DETAILLEE DE CELLES
| PORTANT PLUS PARTICULIEREMENT SUR L’ARTICLE 46. STATISTIQUES SUR

LE TYPE DE DOSSIERS ET TABLEAY DES RESULTATS.

Aucune telle plainte o’a été recue 4 la Comniission des relations du travail et aucune plainte ne
sera jamais regoe au Tribunal administratif du travail (TAT) puisque les plaintes en vertu de la
Charte des droits et Iibertds de Ta personne sont déposées 3 Ja Commission des droits de la
personne et des droits de la jeunesse.

SOURCE : Direction des opérations de }a VP-RT du TAT
COLLABORATION : '

VALIDATION: Bureau de la présidente

DATE : 2 aviil 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RP200

EVOLUTION DU NOMBRE DE CONCILIATEURS/MEDIATEURS DEPUIS CINQ
ANS, PAR ANNEE FINANCIERE.

Cette question ne s’adresse qu’i Ja Commission des relations du travail (CRT),

At 31 décembre 2015 @ 23 conciliateurs/médiateurs a la Commission des relations da travail.

A 29 février 2016 : 23 conciliateurs/médiatenrs 2 la Vice-présidence relations du travail du
Tribunal administratif du fravail

SOURCE : Direction des opérations de 1a VP-RT du TAT
COLLABORATION :

VALIDATION: Buoreau de la présidente

DATE : 2 avril 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RF201

EV:OLUTIDN DU NOMBRE DE DOSSIERS TRAITES PAR i .
MEDIATEURS/CONCILIATEURS, DEPUIS CINQ ANS, PAR ANNEE FINANCIERE.

Cette guestion ne s*adresse qit’a s Commission des relations du travail {CRT).

Du 1% avril au 31 décembire 2015, les concifiateurs de Ja Commission des relations du iravail ont
tenu 1 161 séances de conciliation visant 1 500 dossiers, soit 65 dossiers par conciliateur,

Du 1 janvier au 29 février 2016, les concilfateurs de la Vice-présidence relations du travail duo
Tribunal administratif du travail ont tenu 282 séances de conciliation visant 372 dossiers, soit 16
dossiers par concilistenr,

SOURCE : Direction des opérations de la VP-RT du TAT
COLLABORATION : Secrétariat et direction générale
VALIDATION: Bureau de la présidence

DATE : 4 avril 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RP202

DEPUIS DECEMBRE 2014, NOMBRE DE DOSSIERS LIES A LA LOJ FAVORISANT
LA SANTE FINANCIERE ET 1.4 PERENNITE DES REGIMES DE RETRAITE A
PRESTATIONS DETERMINEES DU SECTEUR MUNICIPAL.

La Commission des relations du travail n’a aucune compétence en vertu de la Lod fivorisant Ia
santé financiére et la pérennité dey régimes de retraite g prestation délerminéey dy secteur
municiped,

SOURCE : Direction des opérations de la VP-RT du TAT
COLLABORATION : Secrétariat et direction généraie
VALIDATION: Burean de 1a présidente

DATE : 4 avril 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEICNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RP203

NOMBRE DE DOSSIERS LIES A LA LOT MODIFLINT LA LOI SUR LES REGIMES
COMPLEMENTAIRES ~ DE  RETRAITE  PRINCIPALEMENT — QUANT AU
FINANCEMENT DES REGIMES DE RETRAITE A PRESTATIONS DETERMINEES (PL
57).

La Commission des relations dn travail n’a ancune compétence en vertu de 1a Loi sur ley régimes
complémentaires de retraile principalement guant au _financement des régimes de refraite 4
prestations détermimées (PL 57).

SOURCE : Divection des opérations de 1a VP-RT du TAT
COLLABORATION : Secrétariat et direction générale
VALIBATION: Bureau de la présidente

DAYE : 4 avril 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RP204

LISTE DES BUREAUX REGIONAUX ET EFFECTIFS ETANT RATTACHES, PAR
CATEGORIE D’EMPLOI, A CHACUN DE CES BURFAUX. PRESENTER
L’EVOLUTION DEPUIS 2011-2012 ET FOURNIR LES PREVISIONS POUR 2016-2017.

Pour Ia Iiste des bureaux et effectif, par région, de la Commission des relations do travail
(CRT), nous vons référons A la question 11,

SOURCE : Direction des ressources humaines
COLLABORATION :

VALIBATION: Bureau de la présidente
DATE : 4 avril 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RP205

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU TRAVAIL

VENTILATION DES ECONOMIES BUDGETAIRES REALISEES A LA SUITE DE LA
CREATION DU TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU TRAVAIL.

Economies budgétaires 20162017

Honoraires des membres 4 640000
(Gestion / gouvernance 530000%
Frais de déplacements des membres 625 000 §
Rapatriement services administratifs 5006 000 $
Dépenses diverses membres 165000 §

TOTAL 5980 000 3

SOURCE : Direction des ressources humaines et financiéres
COLLABORATION :

VALIDATION: Bureau de Ja présidente

DATE : 4 avril 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPFOSITION OFFICIELLE

Fiche : RP206

COPIE DES TRAVAUX, ETUDES, ANALYSES ET RECHERCHES EN LIEN AVEC
LA FUSION DE LA CLP ET DE LA CRT.

Une Seuie_ étade a été faite en lien avec la fiusion. I s’apit d'une évaluation des efforis &
investir dams 1a sohition SISTA (Systéme intégré de services des trihunanx administratifs)
dans le but d*arrimer les activités de miszion de [a CRT & celles de [a CLP. Le rapport de cette
&valuation n'est toutefols pas encore produit.

SOURCE : Direction des ressources financiéres
COLLABORATION : :
VALIBATION: Bureau de la présidente
DATE : £ avril 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RP207

COOTS ASSOCIES A LA FUSION DE LA CLP ET DE LA CRT.

Voir également la réponse & la question RP214.

ACTIVITE COUT
Analyse d'impact en RI-CRT-
C3PQ 24 718,00 §
Suivi analyse d'impact-CSPQ 146 000,00 $

Mise-a-niveau GRT pour le
TAT-MTESS

217 000,00 $

Phase 1-Locaux 500 RL-SQ1 3100,00 §

Plan CSPQ S00RL-%iéme 2592,50 8§

Signalization SQI 12 600,00 §

Pancartes TAT - internes 5 880,00 3

Cartes professionnelles 360000 %

Services-conseil

‘NeuroDesign-David Adams 200,00 3

Libéo-Page Web - (ransitoire 2220060 §
| Dmarrage site WEB TAT

{LIBEQ) 255000 §

Nouvelle image TAT 3 800,00 §

Paraposte-image 1 705,00 3

Installation Lien réseau CRT

MTL 1150 %

Installation Lien résean CRT

QC 11508

Ftiquettes claviers 784,70 §

SOUS-TOTAL IHVERS

420 050,20 %

Serveurs HP Proliant (2) 14 996,00 §
Ordinateurs table (30) 24 180,00 §
Swiich Brocade 15 974,00 §
Cables RI45 - 1000baseT 177600 3
Ordinateurs table (30) 24 180,00 §
Portatifs proBook HP 21 486,00 §
Partatifs proBook HP 20 053,60 §
Station accueil 3976,00 3
Portatifs proBook HP §59440 §
Station accueil 596400 §
Disques serveurs CRT-QC 153000 §
SOUS-TOTAL

EQUIPEMENTS 142 710,00 %

A2




(suite)

Licences Lotas Noies (100) 913300 §
Licences NOD 32 Anfi-Virus 3638,72 8
ZenWorks-licences 9 R04,00 %
Novell OES 11-licences 13598,75 §
Licences Antidote 8 4 110,00 &

Outi] de migration-courriel®

2270,40 §

S0US-TOTAL LOGICIELS

4295577 §

TOTAL TECHNOLOGIES
(équipements + logiciels)

185 665,77 $

TOTAL

614 715,97 §

SOURCE : Direction des ressources humaines et fimanciéres

COLLABORATION :
VALIDATION: Bureau de la présidente
DATE : 4 avril 2016




ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RP208

IMPACT DE LA MISE EN PLACE DU TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU TRAVAIL
SUR LE NIVEAU D’EFFECTIFS, EXPRIME EN ETC, EN NOMBRE D’EMPLOYES,
VENTILE PAR TYPE D’EMPLOIL.

Voici les donndes relatives & la période du 1% avril au 31 décembre 2015 pour la CLI:

Techniciens | Personnct Ouvriers et
Cadres | Professionnels et assimilés | de bureau ag‘ents dela
paix
Hommes
—de 35 ang 1 1 1
+ de 35 ans 3 54 7 7 1
Femmpies
—de 35 ans 2 2 i2
+de 35 ans 2 534 4] 24
Autochtones
— de 35 ans i
+de 35 ang ‘ 1
Communautés cuIturelles
- de 35 ans 2
+ de 35 ans } 2 3] i1
Anglophones
—de 35 ang
+ de 35 ans 2 1
Personnes handicapées ‘
—de 35 ans 1
+de 35 ans 4 i




Voici les données relatives 3 14 période du 1% avedl au 31 déeembre 20135 pour [a CRT:

Répartition par catévorie demplois, sexe ef proupe dfsd

{données au 31 décembre 2015)

Personnel d’encadrement

Gronpes ddge Hommes Yo Fermmes % Total Ya
- de 35 ans 0 0,0 0 0,0 0 .0
335 ans et plos 1 11 2 22 3 34
TOTAL 1 1,5 2 2.2 3 3.4
Prolessionnels
Groupes d*dge Hommes v Femmes Y% Fotal %
~de 35 ans 2 22 1 1,1 3 34
33 ans et plus 11 124 30 33,7 41 46,1
TOTAE 13 14,6 k]| 3.8 44 494
Fonctionoaires
Groupes dige Hommes Yo Femmas % Total %a
-de 35 ans 1 4,1 1 | 3 2 22
35 ams et phus 2 22 38 47 40 44,9
TOTAL 3 34 39 438 42 412
TOTAL
Groupes d*age Homimes % Femmuvs %% Totai
- de 35 ans 3 34 2 22 5 5,6
35 ans et plus i4 15,7 0 787 84 94.4
TOTAL 17 19.1 72 80,9 89 1000
{donnéces au 31 décembre 2015)
Personnel d*encadrement

- Personnes ) Communautés
Groupes d*ige handicapiécs Anglophones Awtochtencs eutturelles
- de 35 ang 0 4} 1] 0
35 ans et plus 0 0 0 0
TOTAL H L] i} 1]

Professiognels

—— Personnes . e Commupautés
Groupes d’Sge handicapées Anglophones Autochtones " cntturelles
- de 35 ans 1] 0 0 0
35 ans ef plus ¢ 0 0 1
TOTAL [ 0 0 1

.73




Foneticonaires
) TP Personnes ) Communantés
Groupes ¢ 3ge handicapées Anglophones Autschtones cultirelies
- de 35 ans g 1] 0 0
35 ans of plus a 1} 0 9
TOTAL 0 1] 1] 9
TOTAL
Personncs Anglophones Autochtones Communitutés
handicapées glophe culturelles
Groupes d*ige
Nhre Ba Nhre % Nbre Yo Nbre Yo
_de 35 ans 1] 0,0 1] 00 1] 00 O 0,0
35 ans et plus 0 0,0 0 [tXH) 0 0,0 16 11,2
TOTAL ] 0,0 4] (X134 ] 00 10 11,2

SOURCE : Direction des ressources hunaines
COLLABORATION :

VALIDATION: Bureau de la présidente
DATE : 4 ayril 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche ; RP20%2

PRECISER L’IMPACT DE LA MISE EN PLACE DU TRIBUNAL ADMINISTRATIF
DU TRAVAIL SUR LE NOMBRE DE POSTES CREES, ABOLIS ET TRANSFERES,
DEPARTS A LA RETRAITE, FINS DE POSTES, MISES EN DISPONIBILITE,

NOMINATIONS.

La mise en place du Tribunal administratif du travail n’a pas en d'impact sur e nombre de
nouveaux postes créés, abolis ef transférés, les départs 4 ka retraite on les mises en disponibilité,

SOURCE : Direction des ressources humaines et financiéres
COLLABORATION :

_ VALIDATION: Bureau de Ia présidente
DATE : 4 avrl 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RP21(

NOMBRE ET MONTANT DES PRIMES DE DEPART VERSEES EN LIEN AVEC LA
MISE EN PLACE DU TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU TRAVAIL.

Auctne prime de départ n’a &1¢ versée en lien avee la mise en place du Tribunal administratif du
travail.

SOURCE : Direction des ressources humaines et financiéres
COLLABORATION :

FALIDATION: Burean de la présidente
DATE : 4 avril 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RP211

VENTILATION DU BUDGET DE FONCTIONNEMENT DU
ADMINISTRATIF DU TRAVAIL.

TRIBUNAL

Du 1% janvier au 31 mars 2016 (3 mois} *:

Rémunération 15072328 % .

Fonctionnement
Transport et communications 700 200
Services professionnels et auxiliaires 1748 824
Loyers 1822570
Feournitares et approvisionnement 121 307
Service de la dette 16279
Aufres 0
Amortissement 328 566

Total Fonctionnement 4937746 §

Grand total 20010074 %

* Le budget de fonctiormement est présenté selon les COF (3 mois) en incloant [a
provision maladie-vacances.

SOURCE : Direction des ressources financidres
COLLABORATION :

YALIDATION: Bureau de la présidente
DATE ;7 avril 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RP212

VENTILATION DES DEPENSES ALLOUEES A LA REMUNERATION PAR LE
TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU TRAVAIL.

Du ¥ janvier au 29 février 2016 (2 niois) |

| Rémunération de base — effectif régulier 7011692205
Rémunération de base — effectif occasionnel 7275752 %
Rémunération de hase — effectif étudiant-stagiaire 1435611 §
Heures supplémentaire — effectil répulier 1230840 %
Primes et indernnités de départ — effectif régulier 147 516,53 §
Primes et indemnités de départ — effectif ocoasiomnel 2376,73 8
Primes <t indemnilés de départ — étndiant-stagiaire 390,32 %
Contribution emaployeur — effectif régulier 1261 28287 %
Contribation employeor — etfectif occasionnel 10991385

TOTAL 8533672008

SOURCE : Direction des resspurces humaines et financiéres
COLLABORATION :

VALIDATION: Bureau de Iz présidente

DATE : 4 avrl 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RP213

{COPIE DES AVISET DIRECTIVES £MIS EN LIEN AVEC LA MISE EN PLACE DU
TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU TRAVAIL.

Auncun avis et aucune directive n'ont été éniis.

SOURCE :

COLEABORATION :
VALIDATEON: Bureau de la présidente
DATE : 4 avril 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : RP214

a.

cOUTS ASSOCIES A LA MISE EN PLACE DU TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU
TRAVAIL, NOTAMMENT :

la formation;

la publicité;

le changement de nom, de logo, de papeterie, de signalétique;

Pembauche de personnes-ressources pour accompagner les organismes dans
Ia gestion du changement; . i

les baux résiliés ef locanx vacants;

achat de matériel;

tout autre coiit de fransition.

Voir également Ia téponse fournie 3 ka question RP207.

la formation: 0%

b. la publicité :
s commuriqué de presse ; 13,758
c. le changement de nom, de lego, de papeterie, de signalétique ©
¢ remplacement des panneaux de signalisation : 16 800 §
d. IPembauche de personnes-ressonrces pour accompagner les organismes dans
la gestion du changement : 12 420 §
e. les baux résiliés ef lpcauy vacants : Améliorations locatives de 1.4 million $
pout la fusion des locaux.
f. achat de matériel :
¢ nouvelle banniére nfo-Tribunal : 1103
»  visuel pour parapost 1 705 8
8. tourt antre coilt de fransition :
¢ Créafion d'une page Web transitoire : 2 219,723
+ Nouvean modéle de Power Point : 300 3
s  Cérémonie d'manguration du nouvean tribunal et assermentation de la
présidente : 6 438,44 %
SOURCE:
COLLABORATION :

VALIDATION: Bureau de la présidente
DATE : 4 aviil 2016







- ANNEXE 1
{Question RP4)

Rapports mensuels au ministre du Travail |

T1° avrif 2015 au 31 décembre 2015
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Rapport du ministre
. Sommaire
(PECEMBRE 2015)

Tableaw I Nombre de jours d'audience tenue et moyenne d'heures qui y ont été consacrées
Jours Heures
18 1,87

Tablean 2 Nombre de remises accordées
Nombre de remises
594

Tableau 3 Séances de conciliation tenues
Tenues Ententes

1239 295
Tableau 4 Nature des affaires entendues
Indemnisation
Financement | Urg. | Prio. | Rég, | Total
40 71 220 78 409
Tableau 5 Nature des affaires prises en délibére
Indemnisation
Financement Urgent Prioritaire Régulier Total

Nbr. | Moy. | Nbr. | Moy. | Nbr. [ Moy. | Nbr. | Moy, | Nbr. | Moy.
i1 50 78 51 | 323 | 48 17 48 | T4 49

Tableau § Nombre de décisions rendues

Nombre
1041

Tableau 7 Nombre de décisions rendues confirmant/infirmant BEM
Confir. | Infirm. Total
44 31 75

Tableau 8 Délai imputé au tribunal

Total ‘ Mois
(-} +) (-} t
201 349 6.61 | 11.49

La cotarne « - » identifle Js ddlal mayen fen Jours) écoulé prtre fo dépat de s covtestatlan ef fz décisian sur e fond, e ferant sucuhemrent compts des
remises,
12 cotonne « + » Identifie Je détal moyen (en jeurs) écould entre Jo dépdt da fa contesisifon vt Ja décislen, en tenant comple de fimpact dos remises.
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ANNEXE 2
{Question RP5)

 Liste des formations

1% avril 2015 au 29 février 2016
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