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RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 01

liste des voyages hors Québec pour I'année financiére 2015-2016 :

a)
b)
)
)
)

M, . M

les endroits ef dates de départ et de retour;

la copie des programmes et rapports de mission;

les personnes rencontrées;

le colt {avec une ventilation par poste : frais de déplacement, d'hébergement, de repas, autres frais, etc.);

les noms des ministres, députés, des membres du personnel de cabinet, des fonctionnaires concernés
(avec leur titre) et des autres participants (avec leur titre) regroupés par mission;

pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et fonctionnaires concernés et autres
participants;

[a liste des ententes signées ou annoncees le cas échéant;

- les détails de ces ententes;

- les résultats obtenus a ce jour;

les investissements annoncés, [e cas échéant, ainsi que le nombre d'emplois estimé;

la description de la nature du voyage incluant, le cas échéant, le nom du ou des événements concernés.
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 02

Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptére par chague membre du Conseil
des ministres, des membres des cabinets ministériels au Québec et des dirigeants
d’organismes pour 2015-2016 :

a) litinéraire et les dates du départ et/ou du refour;
b) les colts ventilés :

0 le cas échéant, tout autre colit ventilé par poste: frais d'hébergement, frais de
repas, autres frais, etc.; '

d) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires
concernés et autres participants.




Question RG-02 Sujet : Voyages fait en avion ou en hélicoptére

Itinéraire Date départ - Date retour Codt

Rouyn-Noranda 14 septembre 2015 14 septembre 2015 945 %

L'information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations diffusées sur
une base trimestrielle sur le site Internet du ministére en vertu du Reglement sur fa diffusion
d'information et sur la protection des renseignements personnels (art.4 paragraphe 17).

Page 1 de 1



RENSEIGNEMENTS . GENERAUX
QUESTION 03

Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et en commandites pour
chaque ministére {y compris le cabinet ministériel} et organisme. Fournir la liste détaillée de ces dépenses en
indiquant : ‘

a) la ventilation des sommes dépensées pour 2015-2016, et les prévisions pour 2016-2017;
b) les noms des firmes de publicité retenues;

o la liste des contrats octroyés en indiguant le co(it et le mode d'octroi pour chacun (soumission publigue, sur
invitation ou contrat négocié);

d) les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes;
e) le but visé par chaque dépense;
f}  dans le cas d'une commandite, la raison et le nom de I'organisme bénéficiaire;

g) le colit total et ventilé pour les communiqués de presse.
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 04

Liste des dépenses pour l'organisation et la tenue de conférences de presse, d'événements
médiatiques, ou autres événements (sommets, congrés, conférences, etc.) :

Par le ministére, en incluant le cabinet ministériel ou l'organisme :

a) les sommes dépensées en 2015-2016 et les prévisions pour 2016-2017, ventilées par type
d'événement;

b) le but visé par chaque dépense;

¢) le nombre total et liste d'événements, ventilé par type d'événement.

Par un professionnel ou par une firme exterpe :

d) les sommes dépensées en 2015-2016 et les prévisions pour 2016-2017, ventilées par type
d'événement;

e) le nom du professionnel ou de la firme de publicité;

f) la liste des contrats octroyés en indiquant le colit et le mode d'octroi du contrat (soumission
publique, sur invitation, ou contrat négocié);

g) la liste et les noms des fournisseurs et consultants, s'il y a lieu, incluant les contrats de
photographies, des vidéos, etc.;

h) le but visé par chague dépense;

i) le nombre total et liste d'événements ventilé par type d'événement.




7 ap | abiey

SUOREOIUNWIWIODS . ‘Juswaddoaasp
sop uonoaund el sp sehojdwa ap |eqo|f ued uos sp uolesiedl angnd
$ a6y Xnap op ewace|dep op sield e| Jnod uspio4-lUES op obeanes ap gmndep np 1o ansiuiw Jaiweld np sgubedulosse
$2/61 0dsSD 007 3| Jnod JUBWSSSIISaAUL Un,p sououuy gLOZ J}oUARI GL | SWISUNO] np S4siUILL Bl ap ossaid ap 9oUIRU0Y
‘90lad
-18yooy nNp BSOS} np enbjwouocss "awIsINo}
$ 06 (9ye0-asned) to|pueyD 8p SHIA auaddopasp ap uonelodion : JojoA — awnuew 21b9jellS B| op siped 8] suep
$ 08¢ Jejpueys yoslo[os B| & algpueuy apie aunp oouocuuy 910z Jeinuel zz | slWisuno ] np sasiuiW B ap assald sp eouslgjuod
‘aJlenytod j1lanooe p uolined
un a4inisuod ep 18 lenb un Jebeusiuep
xnasep den saimueAy oled nhe "BLUSKIND}
$G/ (sfensiA s|ijno) EODLRWNN epsuwiad xnaser depd np sideplos ap olop — swnuew sibglens B| op siped 8] suep
¢ 067 "0uj D8geND Yoa9l0|08 doon) g B algiduew] 8pie sun p sououuy GLOZ 2igWa0gp g | ewsunol hp aisiuiw ] ap ossald dp SoULIBIL0YD
2809n7) B $2131S]0.10
op |eUlWL®) Ne Jie} GLOZ uosies g} Jnod SO[ELONBLI)IUI SBI3ISI0IY $8P §10Z Uosies
$eov 2809ND 8p Yod $2191S10J0 sep jsod UBjlg UNP S0UOUUY | GLOZ SIQUIDACU Q7 | - SWISLNOL Np ansiujw ] ep assaid ap soUBIQRI0D
$ 59 suesO oduwo? ‘[eaJjuoy 8p Uod-XnaIA 8] suep
SUOIJED[UNWIWOD sojlop ue sa|lop 1efoid np Juswsddojaagp YAV ewwelboid np 1@ swslLNo}
_ sap uoisali e} op segfojdwa 8| juepeunsd 09091003 adnoi ne 19j0a, — swnuew olfglens ej sp alped o suep
¢ Gop Xnep ep Juswsaoe|dap ap siei4 29pJ0o0E 212I0UBUY @ple Dunp aououuYy Loz 1olinf g | owsunol np ajsiull B op assaud ap 8oUSIBIUOD
(spensia _
$9/1 s|yno) siydesbaies SdO ‘salIAY-sI0l] ap allenyod oled "auIsuNo}
$ovl (siensiA s|iino) eopUBWNN ne swnlew aief aunp juswsabeuswe] IBjOA — swnuew soifgleng e op eiped o) suep
AR |3NSIA-0IPNY [SACN uenewlad sisioUBUY SpIE suNn,p 2oUOUUY GLoz umfgz | ewsuno] np ajsjuiw e ap assaid ap aousigUOD
S3ASNAdAA SUNASSINGNOA $3d 41811 dSIA Lng 3iva INININIAZD.A AdAL

assald ap seduRIRIU0D 3p anud] : 1afng

#70-DY uonssnQ




7 op 7 obey

{(sydeiBojoyd)
Heq|io siueydsls

‘sanbisLnoy
sjuswasublosual ap 18 [1enosep xnaj|
sap nessal 9| Inod uojelsdsulLp 82Inos

$ 005 aun ‘sueulbuo Jing) Jed ‘juenysucd
(j]snsiroipne Jo sjjes sinejeaou sjefoid 1o sjuswassydwioooe
$pOp G 8p Uonedo|) 8[InsebIoss &7 sap JBUBINOS  JUSUUSIA  SUOHOUNSIP
(nwizy $99 JNWIZY Xld SOp 9||Shuue asiwel
991108 }2 1YY Uojewue) e[ Jed anbiisuno} sjejusio €] op (I8NAoe P
$ 00Z S sebepinog soue.j-airep QJ9hEW US JOYO 80IAI8S NP UCIIBAOULIL|
Usiere p uojewiue) 1o oNAneIo e ‘sapenul| Jeubynos op
¢ 00G 9Jdpuels ap sjodueld INWHZY ©9410$ B| 8P SI0| 'UOCISE300,} JUOS
(4ol3e,p s9||9 "salglugid saoUEeSsS 18 SODUSISJU0D
¢ 00S uopjewiue) oue|ge Slepy ‘sioele sep & eoeub  suewop
(1a1[e)e,p 90 suep sanbieid sains|jiew s9| lobened ‘gonesg ap sobiosn)
$ 00G uoewiue) uoubijoD asino ap snbnisunol uoBULIOMILD 18 Jlendoep -jUlBS B Snusl 1S8,S  GLOZ UOIIpS, ] 9edsnDd
(8inpeano p lAROE) XN3i| $8P Neoasdal np sInsjoe saing xne np suciBal SOSIBAIP sSuep 9nolap 8s Inb jenuue
4 000 S eaneag op anbjwouooe |1I8sUo) 1@ ‘singjeuuoploos ‘sasieuucpsal xne GLOZ | JUBWAUSAS UN JUOS | VYV S97 NWizy 88108 18
¢ 0Z9 61 (anbisiBol) coyn uonessn UOCISEDDO,| JUBLILLIBIOU JUSIHO IVl S97 aiquanou ghne g | (1yyr) enbisuno |8nooe,| sp $8jsnuue ssauInop
S3SN3Id3A SHNIASSINYNOLG §34a 3181 3SIA LNg 31vd AINININIAT.A IdAL

9ssald ap sa0UBIDLU0D Bp 3nua] : 18[ng

0-DY uonsanp







Ministere du Tourisme

Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 05

La liste des dépenses en formation de communication :

Organisée par le ministére ou [‘organisme :

a) les sommes dépensées en 2015-2016 et les prévisions pour 2016-2017, ventilées par type d'événement;
b) le but recherché par chaque dépense;
¢) nombre total et liste des formations ventilée par catégorie.

Organisée par un professionnel ou une firme externe :

d) les sommes dépensées en 2015-2016 et les prévisions pour 2016-2017;

e) le nom de la ou des firmes de publicité ou de communications;

) le mode d'octroi du contrat {(soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);
9) laliste et les noms des fournisseurs ou/et des consultants, sil y a lieu;

h) e but visé par chaque dépense;

i) nombre total et liste des formations ventilée par catégotie.




Question RG-05 Sujet : Dépenses en formation

Organisée par le ministére ou I'erganisme :

a} Aucune pour I'année 2015-2016
by Ne s’applique pas
c) Ne s’applique pas

Organisée par une firme externe :

d) Une somme de 1347 $ a été dépensée en formation de communication par des firmes
externes {colts directs uniquement)

e) Aucune firme de publicité n’a donné de formation
f) Contrats de gré a gré

g) Association des conseillers en gestion des ressources humaines, AFl Expertise,
Université Concordia, Association Récréative Milton-Parc, Association sportive et
communautaire Centre-Sud, Service de formation linguistique A Propos.

h) Les formations touchaient la communication non verbale, la rédaction et les langues.

L'information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations diffusées sur
une base trimestrielle sur le site Internet du ministére en vertu du Réglement sur la diffusion de
Finformation et sur fa protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphes 22 et 23).
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 06

_La liste des dépenses en formation de communication :

Organisée par le ministére ou I'organisme pour le personnel politique, les membres du conseil exécutif ou les

députés

a)  les sommes dépensées pour Fexercice financier 2015-2016 et les prévisions pour 2016-2017;
b)  le but visé par chague dépense;

¢ la nature de la formation:

d) les personnes concernées.




Question RG-06 Sujet : Dépenses en formation

Aucun.
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 07

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat
négocié) de tous les contrats octroyés par un ministére ou un organisme, excluant le cabinet ministériel
en 2015-2016, en indiguant;

a)
b)

les noms du professionnel ou de la firme;

tes noms de tous les sous-fraitants associés au contrat, leur mandat et le résultat (rapport ou
document final);

le détail des travaux ou services effectués (but visé):

la date d'octroi du contrat;

le colt total, y compris les avenants et/ou suppléments;

I"échéancier;

dans le cas d'un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des
soumissions.

Par le ou les cabinets ministériels en 2015-2016, en indiquant :

a)
b)

les noms du professionnel ou de la firme;

les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat (rapport ou
document final);

le détail des travaux ou services effectués (but \iisé);

la date d'octroi du contrat;

le colt total, y compris les avenants et/ou suppléments;

l'échéancier;

dans le cas d'un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des
soumissions.




Question RG-07

Sujet ; Contrats octroyés

7 Fournisseur

| " Objet du contrat

| Montant | Mode d'octroi.
417 Bus Line Ltd Location d'un minibus 15 passagers 2807 % Gré & gré
Above Security Inc. Expertise en produits Radware pour la mise en place
d'équipements réseautiques virtuels pour .
Penvironnement d'accueil du Systéme québécois de . 15720 Gre agré
gestion de |a destination (SQGD)
ADF Freight System Inc. Livraison du kioéque 309% Gréagré
Air Transat Campagne TV / radio avec AB2/AB3 en partenariat Ca
avec Air Transat. 16753 Greagre
Arseno et associés publicité inc. Polos avec loge £821% Gré agré
Autobus Fleur de Lys ' Location d'un minibus 21 passagers 3650% Gréagré
Autobus Fleur de Lys Location d'un minibus 21 passagers 869% Appel d'offres
sur invitation
Autobus Galland Location d'un minibus 21 passagers 4754 % Gré agré
Autobus La Québécoise Location d'un minibus 21 passagers 5900% i Appel d'offres
sur invitation
Autobus Laval Location d'un minibus 28 passagers 2323$ Appel d'offres
sur invitation
Autobus Laval Location d'un minibus de 28 passagers 1051$ Appel d'offres
sur invitation
Autobus Mont-Royal Location d'un véhicule limovan 12 passagers 2304% Gré & gré
Autocar Excellence Location d'un minibus 21 passagers 71328 Appel d'offres
sur invitation
Autocar Excellence Location d'un minibus 21 passagers 41328 Gré & gré
Autocar Excellence Location d'un autobus 56 passagers 1980 Appel d'offres
sur invitation
Autocar Excellence l.ccation d'un minibus 21 passagers 2519% Gré & gré
Autocar Hélig inc. Lecation d'un minibus 21 passagers 2941$ Appel d'offres
) _ ; sur invitation
Aventure Ecotourisme Québec Location d'un minibus 21 passagers 3200% Gré agré
810 Conseil Coordination de la campagne promotionnelle Québec o A e
- Nouveau-Brunswick 21583 Gré agré
BH and L Decorators Location de tapis 475§ Gréagré
BH and L Decorators Manutention 2308 Gré agré
Brock Allen Consuling LLC Services conseils et accompagnement pour o
linstalfation du produit IdentityServer 36003 Greagré
Etlgelles [nformation Services, Revue de presse des Etats-Unis 10380 $ Gré & gré
Calium Snape photography Acguisition de photographies 1200% Gréagré
Canadian Receptive Tours Teurnée de familiarisation avec Live it by Valero 5000% Gré 3 aré
Vigjes, tour opérateur mexicain g
CCR Solutions Préparation de |a salle &t installations techniques
{micros, plateforme, écran projecteur, etc.) pour la 2899% Gréagré
réunion des vendeurs de Rendez-vous Canada 2015
Cision Québec inc. Services de recherche de médias et d'influenceurs 4608% Gré agre
Connexion 2U Logistique de préparation de '4ductour pour des s
_ voyagistes de Chine 29753 Gré agré
Conseil Economique de Beauce Réalisation de l'activité d’ouverture des Journées e
Annuelles de [Accueil Touristique (JAAT) - 50003 Gréagre
Création Chac Ing, Assurer la logistique des JAAT Appel d'offres
19620 %

sur jnvitation
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Question RG-07

Sujet : Contrats octroyés

annuel de gestion 2014-2015

. Fournisseur . diico ~ Montant d'octroi
David Guenther Photography Acquisition de photographies 1000% Gré agré
Dylan Page Photographe Acquisition de photographies 850§ Gré a gré
ESl technologies de l'information | Confrat d'expertise professionnel pour l& migration
inc. des infrastructures technologiques de 'environnement 238009 Gréagré
d'accuzil du SQGD
Esrocking the world media inc. Plan de visibilité dans le cadre du projet de markefing
infegreé « The Great Canadian Bucket List »,
Intégration de mesures de visibilité lors de
conféarences effectudes par M. Robin Esrock durant[a
tournée de promotion de son nouveau: livre « Great 37503 Gre agré
Ceniral Canadian Bucket List » & fravers le Canada.
Aussi, ce partenariat offrira d'intégrer plusieurs
glements de visibilité muttiplateformes sur le Québec
et la marque Québec Original.
Excel-Tours Location d'un sprinter 11 passagers 5586 % Gré 4 gré
Excel-Tours Location d'un minibus 21 passagers 4560 % Gré agré
Excel-Tours Location d'un minibus 21 passagers 3030% Gré a gré
Excel-Tours Location d'un minibus 21 passagers 3010 Appel d'offres
sur invitation
Excel-Tours Location d'un minibus 21 passagers 26359 Gré a gré
Excel-Tours Location d'un minibus 11 passagers Appel d'offres
2354 % o
sur invitation
Expo Mayoristas A.C. Publication de 20 pages de publicité en couleur du N
magazine « EMI » de I'Association Expo Mayoristas 91009 Greagre
FlowingStreamWriting Acquisition de contenu journzlistique pour la page
Facebock de Rendez-vous Canada 2016 et diverses 5406 % Gré agré
plateformes sociales de Québec Original
Frangois de Granpré Animation d'atelier 500 § Gréagré
Gestion MBT inc, Services de transfert, d'hébergement et de support de
la revue de presse électronigue quotidienne diffusée 38003 Gréagré
sur le site Intranet de TQ
GLS Réseaux inc. Production et diffusion d'un bulletin bimensuel de ©a o
veille stratégique en tourisme 22500 % Gre agré
(L8 Réseaux inc. Production d'un rapport infographigue de l'étude
d'impact économigue de 'edition 2015 du Grand Prix 7500 8% Gréagré
du Canada
Groupe A&G Group Crayons avec loge QuébecQOriginal 28495 Greagre
Groupe CFCinc. Formation « Développer son agilité et celle de s
l'organisation » 21253 Gré agré
Hans Média Gestion du site Web quebecoriginal.com 10000 % Greagre
Immaculée conception graphique | Conseils et créafion graphique pour la réalisation
Plan d'action 2016-2020 pour la mise en ceuvre du 20009 Gréagré
Plan de développement de I'industrie touristique
Jacklyn Barber Acquisition de photographies 750 % Gréagre
JFL Media Centre de formation Formation « Adobe Premiére » Ca
0205-1531 2250 % Gré agré
Kaei Rebick photographe Acquisition de photographies 1500% Gré a gré
Kéroul Lf':l.R‘o‘u,te Accessible 2014-2015 (suite) ~ porticn 100008 Gré & gré
visibilité
Kustom Kangourous en polycoton 93438 Greagré
L'Orange bleue Création de grilles graphiques, mise en forme et
conseils graphiques pour la réalisation du rapport 26758 Gré agreé
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Question RG-07

Sujet : Contrats octroyés

logo QuébecOriginal (inclut 885 § imputé & [a DATAN)

. Foumisseur . Objetduconfrat . | Montant | Mode doctroi
La Fédérafion des transporteurs | Réalisation du diner officiel du Québec dans le cadre Ca
par autobus de la bourse Bienvenue Québec 60003 Gre agre
Laurent Lucuix Acquisition de photographies 5000% Gré agré
Le Georgesville Locatior: de salle et audiovisuels 5484 $ Appel d'offres

sur invitation
Le Groupe Renaud et Associés inc. | Programme d'aide aux employés 22000 % Gréagré
Léger Evaluation de limage du Québec, de la notoriété de la
destination et de la campagne promationnelle 2015- 1990095 Gré agré
2016 sur Iz France
Léger Evaluation de l'image du Québec, de la notoriété de la
destination et de la campagne publicitaire Eté 2015 140008 Créagre
sur le Québec (outils et médias)
l.es Canotiers de [Tle Mettre le canot de I'équipe des Canotiers de Ile aux
couleurs de QuébecQriginal pour la durée du Circuit o
guebécois de canot sur glace - hiver 2016 (3¢ et 50008 Gré & gré
derniére annge du contraf)
Les Services-conseils ABNA Inc. | Migraiion des infrastructures technologiques du 235008 Gré 4 gré
SQGD
Les Tours du Vieux Québec Locations d'un minibus 16 passagers 5935 § Appel d'offres
sur invitation
Limousine A1 location d'un limovan & passagers 2300% Gré a gré
Louise Collignon Animation d'atelier lors des JAAT 5008 Gréagré
Marc Leblanc Animation d'atelier lors des JAAT 500 Gré a gré
Margo Pfeiff Révision et consolidation de divers articles de la
journaliste. Edition de l'article qui sera accompagné
des images de la journaliste. Edition et publication 1000% Gré & gré
d'un article sur la Route Verte au Québec dans le
repertoire en ligne des B&B du Canada
Margo Pfeifi-Writer enr. Acquisition de contenu journalistigue pour la page
Facebook de Rendez-vous Canada 2016 ef diverses 42008 Gré agré
plateformes sadiales de Quéhec Qriginal '
Marie-Frances Bourdages Animation des JAAT et Scirée Azimut 52008 Gré & gré
Milan Presse 20 pages consacrées au Québec Nature dans le ; Cx
numeéro du mois de mai de Terre Sauvage 75458 Gre & oré
Millan & Gonzalez Parution de 16 pages de publicité dans la revue de
I'Association des voyagistes mexicains Expo 8626 % Gré & gré
Mayoristas qui s'adresse aux agences de voyages
MPO Educational Travel 1/2 page de publiciié dans le MPQ magazine 2015. 10009% Gré 4 gré
Nurnérigca Impressions pour la soirée AZIMUT 2015 20713 Gréagré
Crganisaction Location d'un minibus 27103 Gréagré
Cryx Technologies inc. Fournir les services du spécialiste d'Cracle, pour C
répondre a diverses demandes 20000% Greagre
Pedal Magazine Publicité « Pleine page - 4C » sur le produit vélo sera
dans les éditions Spring 2015, Fashion 2015, Summer 7350 Gré & aré
2015 ainsi gu'une super bannigre 728 X 80 durant 3 g .
mois
Fierre Carbenneau Acquisition de photographies 44509 Gréagré
Premium Events Activité de rayonnement organisée en partenariat o
avec le cenfre culturel canadien de Paris 20573 Gréagré
Prime Strategies inc. Achat de publicité et visibilité pour ['aire de repos dans L
le cadre de Rendez-vous Canada 125009 Gre agré
Pro Forza Cartes USB 2G 10255% Gréagre
Promo SL Bouteilles d'eau pliables et foulard & carreaux avec 11979% Gre & gré
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Question RG-07

Sujet : Contrats octroyés

Fournisseur e ObJEt ducontrat - “Montant | Mode d'octroi -
Promotion Bloom Inc. Ganis avec doigts tactiles - logo 2 couleurs 63548 Gré agré
Publicité Eric Caron Sacs a tablette/ordinateur 100108 Gré agré
S Graphique Visuel pour murale 860 $ Gré agré
B e ot e ey | 728 | s
Seehagel Motion Design Acquisition de photographies 10009 Gréagré
Sponsorium international inc. Déve{oppement, tests gt validation de fiches 9120% Gre agré
synthéses personnalisées ‘
Stéphanie Gilbert, photographe Photographe pour la soirée Azimut 2015 500 Gré agré
Steve Deschénes Acquisition de phofographies 5000% Gré agré
Steve Deschénes Acquisition de photographies 4550% Gréagré
Stiri and Rae Photo Acquisition de phoiographies 1000 % Greagre
;I;]a;ngo Communication Marketing Egggzz de cou QuébecOriginal et courrcies & 43678 Gré agré
Taylor Burk photography | Acquisition de photographies 1000% Gre agre
Technoconseil Experiise professionnelle pour la migration des
infrastructures technologiques de l'environnement 238008 Gréagré
d'accueil du SQGD
Technologia :Tc;rmati'on « Finance pour gestionnaires non financiers 5000 Gré & gré
Technalogia Formaticn « Responsive Web Design » 22508 Grézgré
The Local Wanderer Acquisition de photographies 7508 Gré&gré
Trafic3W Progrémmeur intégrateur multimédia pour le
développemeant des sites Internet et intranet du 154008 Gréagre
ministére du Tourisme
Will Lew Acquisition de photographies 500 $ Gré agré

Pour les contrats de plus de 25 000 $, I'information se trouve aux engagements financiers qui
feront 'objet d'une étude particuliére par la Commission de I'administration publique et ces
disponibles sur le systéme électronique d'appel
gouvernement du Québec : hitps://seao.cal.

informations sont aussi

d'offres du
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 08

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de
tous les contrats ociroyés par un ministére ou un organisme en 2015-2016 et qui ont fait I'objet de cofits
additionnels autorisés par le sous-ministre ou le dirigeant de I'organisme public, comme il est prévu a l'article 17
de la Loi sur les contrats des organismes publics, en indiquant :

[ndiguer si oui ou non le ministére ou l'organisme rend lui-méme publique et dlsponlble cette information par le
biais de son site Internet ou autre moyen de commumcatlon

a)
b)
d
d)
e)

)

le nombre d’autorisations;

te nom du professionnel ou de la firme faisant l'objet de cet octroi;

le nom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant l'objet de cet octroi;

le montant accordé;

les motifs de la demande; .

tout rapport d'évaluation, de vérification ou d’enquéte produit concernant un de ces confrats,




Question RG-08 Sujet : Contrats octroyés

Aucun.

Ces informations sont toutefois dlsponlbles sur le systeme électronique dappel d'offres du
gouvernement du Quebec : hifps://seao.ca
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 09

Liste détaillée de tous les appels d'offres publics du ministére ou de l'organisme, en indiguant :

a)
b)
Q)
)
)

(=1

e

la liste. des soumissions et le montant de chacune;

la grille d'évaluation des soumissions;

la justification du choix du seumissionnaire retenu;

le délai entre |a publication de I'appel d'offres et l'octroi du contrat;

le cas échéant, les appels d'offres annulés en cours de route et |a raison de I'annulation.
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 10

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de
tous les contrats octroyés par un cabinet ministériel en 2015-2016, en indiquant, pour chague contrat :

a)
b)

les noms du professionnel ou de la firme;

les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat (rapport ou document
final);

le colit;
I'échéancier;

dans le cas d'un octroi par soumission, les noms des soumissionnaires ef le montant des soumissions.




Question RG-10  Sujet : Contrats octroyés

Aucun

Veuillez vous référer au systéme électronique d’appel d’offres du gouvernement du Québec a
ladresse suivante : https://seao.ca/.
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 11

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, bureaux, organismes
de I'état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2015-2016 :

a) Liste de toutes les ressources ceuvrant au sein d'un ministére ou d'un organisme et qui ne sont pas des
employés du gouvernement;

b} le total des coits reliés & ces consultants, ventilé par catégories (incluant la masse salariale);
¢ le sommaire de tout contrat octroyé pour I'embauche de ces consultants;

d) le nom de chaque consultant et la firme par laquelle i est employé;

e) une description de son mandat;

f) la date de début de son contrat;

g) la date prévue de fin de son contrat;
h) sa rémunération annuelle.




Question RG-11 Sujet : Consultants

l.es informations relatives aux conirats octroyés a des firmes externes sont disponibles sur le
systéme électronique d'appel d'offres du gouvernement du Quebec : hitps:.//www.seao.ca/ ainsi
qu'aux engagements financiers de 25 000 $ et plus qui feront 'objet d'une étude particuliére par
la Commission de I'administration publique.
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 12

Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systémes informatiques
de plus de 100 000 §$ initié depuis I'année financiére 2003-2004, au sein du ministére ou d'un
organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministére, indiquer

a)

le nom du projet;

la nature du projet;

I"écheéancier initial (et revu s'il y a lieu);

le montant initialement prévu pour I'ensemble du projet;

les plus récentes évaluations du coit du projet;

les collts engendrés jusqu'a maintenant par le projet, au total et ventilés par année financiére;
I'estimation des colts restant a débourser pour compléter [a réalisation du projet;

les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les sous-traitants associés
au projet, les sommes qui leur ont é{é versées jusqu'a ce jour, le détail de tout contrat octroyé en
précisant le mode d'octroi, le montant et les dates; :

le pourcentage de réalisation jusqu’a ce jour;

le nombre d'employés (ETC) affectés & ce projet;

le nombre de consultants externes intégrés ou ceuvrant au sein du ministére ou d'un organisme,
d'une sociéteé ou d'une entreprise relevant du ministére :

- la valeur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le ministére ou l'organisme et les firmes
externes pour ces consultants;

indiquer si I'étude d'opportunité évaluant les possibilités qu'offre le logiciel libre a été réalisée,
comme ['exige la Politique cadre sur la gestion des ressources informationnelles des organismes
publics.




Question RG-12  Sujet: Modernisation des systemes informatiques de
plus de 100 000 $

Aucun projet de modernisation de systémes informatiques de plus de 100 000 $ en 2015-2016.
Seuls des fravaux de continuité ont été effectués sur les systémes.
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 13

Pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction générale du ministére (bureau du
sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous l'autorité du ministre, le
montant, pour 2015-2016 {et la ventilation pour chaque mois), de chacune des dépenses suivantes:

a) la photocopie;

b) le mobilier de bureau;

¢ l'ameublement;

d} la décoration et 'embellissement;

e) le distributeur d'eau de source;

f)  le remboursement des frais de transport;

g} le remboursement des frais d‘hébergement;

h) le remboursement des frais de repas;

i} le remboursement des frais d’alcool et de fétes;

i} I'ensemble des dépenses applicables a la participation a des congrés, des collogues et toute session de type
perfectionnement ou ressourcement :

|. au Québec;

II. a I'extérieur du Québec.




Question RG-13  Sujet : Photocopie

2015-2016

Photocopie

Mobilier de bureau et ameublement

Décoration et embellissement

Distributeurs d'eau de source

Frais de transport

Frais d'hébergement et de repas

Frais d’'alcool et de fétes

Formation

e Québec
e Hors Québec

40835 %

696 $

0$

80308

60 780 $

63 408 $

3489 %

82 684 $
0%
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 14

Séparement, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministére (bureau du sous-
ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous l'autorité du ministre, le
montant, pour 2015-2016 (et la ventilation pour chaque mois), de chaque dépense reliée a la
téléphonie :

a)

[ 3

le nombre de téléphones celfulaires (« BlackBerry », IPhone ou autres types de téléphones
intelligents) utilisés;

- le nombre de tablettes électroniques utilisées (IPAD ou autres);

le nombre de téléavertisseurs utilisés;

les codts d'acquisition des appareils;

le colt d'utilisation des appareils;

le cot des contrats téléphoniques;

les noms des fournisseurs; -

le nombre de minutes utilisées;

les ordinateurs portables;

le nombre d'ordinateurs portables utilisés;
le colt des frais d'itinérance;

les coiits de résiliation, s'il y a lieu.




Question RG-14  Sujet : Téléphonie

Total

Nombre de téléphones (cellulaires, Blackberry, iPhone ou autres 84
téléephones intelligents) utilisés

Nombre de tablettes électroniques (iPad ou autres) utilisées 30
Nombre de téléavertisseurs utilisés 0
Colts d'acquisition des appareils 3749%
Couts d'utilisation des appargils 15597 $
Colts des contrats téléphoniques 30583%

Nom des fournisseurs

Bell, Rogers, Apple,

Microl.ogic
Nombre de minutes uiilisées 289 989
Ordinateurs portables, nombre d'ordinateurs portables utilisés 48
Codts des frais d'itinérance 2359%
Colts de résiliation, s'il y a lieu 510%

L'information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations diffusées sur
une base trimestrielle sur le site Internet du ministére en vertu du Reglement sur la diffusion

d'information et sur la protection des renseignements personnels (art.4 paragraphe 25).
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 15

a}

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2013-2014, 2014-2015,
2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour les réseaux de la Santé et
des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre et la répartition, par tranches d'age, du
personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des
communautés culturelles pour chaque catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35
ans et plus.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et arganismes, et ce, pour 2013-2014, 2074-2015,
2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour les réseaux de la Santé et
des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre et la répartition, par tranches d'age, du
personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des
communautés culturelles pour chaque catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35
ans et moins.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2013-2014, 2014-2015,
2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour les réseaux de la Santé et
des Services sociaux et le réseau de I'éducation): le nombre total de jours de maladie pris par le
personnel.

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2013-2014, 2014-2015,
2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour les réseaux de la Santé et
des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre de personnes ayant dans leur réserve de
congé de maladie moins de 10 jours, de 10 a 50 jours, de 50 a 100 jours et 100 jours et plus, et leur
valeur estimée, par catégorie d'emploi.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2013-2014, 2014-2015,
2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour les réseaux de la Santé et
des Setvices sociaux et le réseau de I'éducation): le nombre d’heures supplémentaires travaillées par le
personnel et la répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.);

- le codt moyen par employé, selon la classe de travail.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres ef organismes, et ce, pour 2013-2014, 2014-2015,
2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour les réseaux de la Santé et
des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre total de jours de vacances pris par le
personnel.




h}

m)

o}

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2013-2014, 2014-2015,
2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour les réseaux de la Santé et
des Services sociaux et le réseau de |'éducation) : le nomhbre de personnes ayant dans leur réserve de
jours de vacances moins de 10 jours, de 10 a 50 jours, de 50 a 100 jours et 100 jours et plus, et leur
valeur estimée, par catégorie d'emploi.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2013-2014, 2014-2015,
2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour les réseaux de la Santé et

~ des Services sociaux et le réseau de |'éducation): le nombre de plaintes pour harcélement psychologique.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organisies, et ce, pour 2013-2014, 2014-2015,
2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour les réseaux de la Santé et
des Services sociaux et le réseau de I'éducation): le nombre de personnes et la répartition par catégorie
d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, contractuels, etc.) qui recoivent une rémunération du
ministere ou d'un organisme relevant du ministére, et qui recoivent également une prestation de retraite
d'un régime de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de I'éducation, soit les
commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les agences régionales et les
établissements hospitaliers.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2013-2014, 2014-2015,
2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour les réseaux de [a Santé et
des Services sociaux et le réseau de I'éducation): I'évolution des effectifs réguliers par catégorie d’emploi
(cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents
de la paix, etc.) et par leur territoire habituel de travail {centre principal de direction et chacune des
régions).

Concernant [es effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2013-2014, 2014-2015,
2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour les réseaux de la Santé et
des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : "évolution du nombre d’employés bénéficiant d'un
traitement additionnel en raison de la complexité de la tdche a accomplir.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2013-2014, 2014-2015,
2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour les réseaux de la Santé et
des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre d'employés bénéficiant d'un traitement
supérieur a celui normalement prévu pour la tache gu‘ils ont accomplie.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2013-2014, 2014-2015,
2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour les réseaux de la Santé et
des Services sociaux ef le réseau de ['‘éducation): le nombre de postes par catégories d'emploi et par leur
territoire habituel de travail (le centre principal de direction et chacune des régions).

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2013-2014, 2014-2015,
2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 {par établissement pour les réseaux de la Santé et
des Services sociaux et le réseau de I'éducation): le niveau des effectifs pour chacune des catégories
d’emploi pour chacun des cing prochains exercices budgétaires.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2013-2014, 2014-2015,
2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour les réseaux de la Santé et
des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre d'employés permanents et temporaires.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres ef organismes, et ce, pour 2013-2014, 2014-2015,
2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour les réseaux de la Santé et
des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre de départs volontaires, ventilé par raisons du
déepart.
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Question RG-15

Sujet : Effectif

¢) Nombre total de jours de maladie pris par le personnel®

Maladie (jours)*
Moi s _
oS Cadre Professionnel Pers. de b.ureau Cuvrier
et technique
Total 86,5 728,5 989,0 27,5

d) Nombre total et Ia ventilation du nombre de congés de maladie en réserve pour le
personnel’ et leur valeur estimée

Moins de De102a De 50 a 100 jours Total
10 jours 50 jours 100 jours ou plus
Professionnels 24 38 17 22 101
Pers. de
bureau et 56 30 22 5 113
technigue
Ouvriers 3 4 0 1 8
Cadres 6 4 4 16

e) Nombre total d’heures supplémentaires travaillées par le personnel® et répartition de la
rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.)

Heures supplémentaires

Total Compensé Payé
Mois P PBT 0 P PBT 0 P PBT 0
- | Total 3482,83| 847,89| 14,5G| 1 348,81| 660,78 14,50| 2134,02| 187,11 0,00
f) Le nombre total de jours de vacances pris par le personnel’
Vacances (jours)*
Moi
o8 Cadre Professionnel pers. de b-ureau Ouvrier
et technique
Total 402,5 2116,0 2288,0 134,5

g) Nombre total et ia ventilation du nombre de jours de vacances en réserve pour le
personnel’ et leur valeur estimée

Réserve de vacances par catégorie d’emploi

Moins de De 103 De 50 a 100 jours Total
10 jours 50 jours 100 jours ou plus
Professionnels 48 37 2 0 85
Pers. de
bureau et 57 23 0 0 80
fechnique
Ouvriers 8 0 0 0 6
Cadres 5 9 0 0 14

Aucune

~h) Nombre de plaintes pour harcélement psychologique

® Inclus uniguement le personnel régulier et occasionnel nommé en vertu de la Loi sur la fonction publique
*Inclus uniguement le personnel régulier et occasionnel nommé en vertu de la Loi sur la fonction publique
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Question RG-15

Sujet : Effeclif

i) Nombre d’employés recevant une prestation de retraite

En ce qui a trait & Pinformation recherchée concernant la liste du personnel par catégorie
d’emploi, qui recoit une rémunération et une prestation de retraite d’'un régime de retraite,
nous vous informons gque ces renseignements renferment des renseignements personnels
confidentiels au sens de Varticle 54 de la Loi sur accés aux documents des organismes
publics et sur la protection des renseignements personnels. Le paragraphe 1 de larticle 53
ainsi que le premier alinéa de 'article 59 de cette loi nous obligent a refuser de donner accés
a ces renseignements. Par ailleurs, 'amalgame des renseignements recherchés n'a pas un

caractere public conformément a l'article 57 de cette méme loi.

j) Evolution des effectifs réguliers par catégorie d’emploi et par territoire de travail

Effectif régulier par catégorie d'emploi et par territoire

Personnel de
Année Cadres Professionnels bureau et Quvriers Total
budgétaire techniciens
QcC MTL QcC MTL QC MTL QC MTL QC MTL
2015-2016 10 2 53 43 33 52 2 3 a8 100

k) Employés bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de la complexité de la

tache : 19

) Nombre d’employés bénéficiant d’un traltement supérieur a celui normalement prévu
pour la tache qu’ils ont accomplie : 12

m} Nombre de postes par catégorie d'emploi ef par territoire de travail

. Personnei de
Année Cadres F_’rofessmnnel bureau et Cuvriers Total
budgétaire S techniciens
QC MTL. | QC MTL QC MTL QC MTL QC MTL
2015-2016 14 5 60 48 47 55 2 2 123 110

n) Niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour chacun des cing
prochains exercices budgétaires '

Le 28 janvier 2015, le Secrétariat du Conseil du trésor a décrété par C.T. de modifier les régles
affectant le niveau d'effectif régulier et total autorisé a la suite des départs a la retraite. Ainsi, la
régle visant une compression de 60 % des départs 2 la retraite a pris fin le 31 mars 2015.

o) Nombre d’employés permanents et temporaires

Nombre*

2015-2016

202

*En date du 31 mars de chaque année, inclus les administrateurs d'Etat .

p) Nombre de départs volontaires, ventilé par raisons du départ

La réponse a cette question sera {ransmise par le Secrétariat du Conseil du trésor et ce, pour
tous les ministéres et crganismes.

En ce qui concerne les questions c¢), d), e}, f) et g), les listes d’information utilisees ont &té
produites a partir de données en date du 18 mars 2016.
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 16

a) Pour chaque ministére et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs a la retraite en
2014-2015 et en 2015-2016, incluant le total et [a ventilation des indemnités versées.

b) Pour chaque ministére et organisme public, et ce par direction : le nombre de remplacements effectués en
application du plus récent Plan de gestion des ressources humaines.

W) Pour chaque ministére et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs 2 la retraite prévus
pour 2016-2017 et 2017-2018 et les indemnités de retraite qui seront versées.

d) Pour chaque ministere et organisme public, et ce par direction : le nombre de retraités de la fonction
publique ou parapublique engagés pour un ou des contrats.




Question RG-16 Sujet ; Departs a la retraite

a) Nombre de départs a la retraite en 2014-2015 et en 2015-2016

La réponse & cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

b} Nombre de remplacements effectués en application du pius récent Plan de gestion
des ressources humaines

Sur les 15 retraites survenus au cours de 'année 2015-2016, 3 postes ont été remplacés.

¢} Nombre de départs a la retraite prévus pour 2016-2017 et 2017-2018 et les indemnités
de retraite qui seront versées

5 retraites sont prévues pour 2016-2017. Aucune indemnité de retraite ne sera versée.

d) Nombre de retraités de ia fonction publique ou parapublique engagés pour un ou des
contrats

Aucun.
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 17

Liste des baux pour les espaces occupés par les ministéres et organismes en 2015-2016 en indiquant
pour chacun d'eux :

a)
b)
)

-

(=8

)
)

b

.

I'emplacement de la location;

fa superficie totale pour chaque local loué;
la superficie totale réellement occupée;

la superficie inoccupée;

le colit de location au metre carré;

le colit fotal de [adite location;

les colits d'aménagement, de rénovation réalisée depuis le Ter avril 2011, la nature des travaux
et le ou les bureaux visés;

fa durée du bail;
le propriétaire de I'espace loug;

les noms des sous-locataires ef les revenus liés & des sous-locations, le cas échéant.




Question RG-17

Sujet : Baux

St-Malachie

Privé 2019-04-30 143,17 16486 %
Bureau de comté
Degelis Privé 2029-07-17 197,94 32579%
Centre Infotouriste
Montréal Prive 2017-01-31 4473 41 1081270% 4055%
Bureau administratif et
Centre Infotouriste
Québec sal 3 mois 798,4 217685 % 2294 %
Centre Infotouriste préavis
Québec Privé 2028-03-31 - 324534 877722 % 101%
Bureau administratif
Québec SqQl 3 mois 116,92 7335%
Entrep6t préavis
Rigaud Privé 2025-07-31 517,71 111 537 $
Centre Infotouriste
Riviere-Beaudette Privé 2025-08-31 519,24 167 617 3
Centre Infotouriste
Lacolle SQl 3 mois 406,58 114 682 3
Centre Infotouriste preavis
Stanstead SaQl 3 mois 155,12 28111 %
Centre Infotouriste préavis

L’information fournie en réponse & cette question est incluse dans les informations diffusées sur
une base annuelle sur le site Internet du ministére en vertu du Réglement sur la diffusion de

linformation et sur la protection des renseignements personnels (art.4 paragraphe 27).
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 18

Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, la direction générale du
ministéere et la haute direction des organismes publics, fournir le détail et la ventilation des codts, pour
2015-2016, du démeénagement, de I'aménagement, de fa rénovation et autres travaux effectués dans
les espaces occupés. Pour les rénovations, foumnir :

a) la ou les dates des travaux;
b) les cofits;

¢) le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux.




Question RG-18

Sujet : Déménagement, aménagement et rénovation

Aucun,
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 19

Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant I'année 2015-2016,
en indiquant pour chague individu :

a)

b} .

I M (=]

la date de ["entrée en fonction et la date de départ, le cas échéant;
le titre de la fonction;

I'adresse du port d'attache;

le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;

la prime de départ versée, le cas échéant;

le montant total et la ventilation des primes ou bonis recus;

la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la fonction
publique et de quelle masse salariale il reléve;

la description de taches;

le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet pour 2015-
2016;

le nombre total d’employés au Cabinet;
la masse salariale totale par cabinet pour les années financiéres 2014-2015 et 2015-201 B;
le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur & celui prévu pour la fonction occupée;

s'il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées : Directive sur la transparence et
l'éthique relativement a I'exerdice des fonctions du personnel des cabinets de ministre et Directive
concernant fes régles applicables lors de fa cessation d'exercice de certaines fonctions pour I’Etat.




Question RG-19

Sujet : Personnel de cabinet

Liste du personnel ayant travaillé au cabinet durant 'année 2015-2016

Cabinet de M™ Dominique Vien (du 1°" avril 2015 au 28 janvier 2016)

Nom Titre de la fonction Port d’attache
Pierre Milette Directeur de cabinet Québec
José Couture Attachée politique Montréal

Denise Gagné
Mélissa Huot-Gallien
Julie Labonté
Russel O'Farreli
Christine Paré
Cynthia St-Hilaire
Chantal Lessard

Cabinet de M™ Julie Bouiet (du 29 janvier 2016 au 31 mars 2016)

Attachée politique
Attachée politique
Attachée politique
Attaché politique
Employée de soutien
Attachée politique
Employée de soutien

Saint-Malachie
Québec
Québec
Saint-Malachie
Québec
Québec
Saint-Malachie

Nom

Titre de la fonction

Port d’attache

Mathieu St-Pierre

Marie-Emmanuelie Cadieux

Amina Chaffai

Guy Ethier

Qdeite Grondin
Christine Harvey
Raphaélle Mongrain
Annie Pintal

La masse salariale autorisée du Cabinet est de 640 000 $.

Directeur de cabinet
Attachée pdlitique
Attachée politique
Attaché politique
Employée de soutien
Attachée politique
Attachée politique
Employée de soutien

Québec
Québec
Grand-Mere
La Tugue
Québec
Québec
Québec
Grand-Mere
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 20

Liste des sommes d'argent versées en 2015-2016 & méme le budget discrétionnaire du ministre, du ministre
délégué, du ministére ou de l'organisme, en indiquant :

a) . le nom de 'organisme concemé ou de la personne;

) la circonscription électorale;

) le montant attribué; .

) le détail du projet visé et le but poursuivi par le ministére ou I'organisme.

[ N P =




Question RG-20  Sujet : Budget discrétionnaire

Organisme Montant

7828080 Canada inc.(Compétition Hit the Floor) - 1000%
Adaptavie inc. ' 250 %
Association féminine d’éducation et d’action sociale (Afeas) - Chaudiére- 250 %
Appalaches

Agricultrices de la Chaudiére-Appaiaches Est 500%
Aquarium des lles-de-la-Madeleine inc. 1000$
Arc-en-Ciel, Regroupement de parents et de personnes handicapées 150 $
Arche Agapé inc. 300§
Argenteuil en Blues 10008
Arts et Reflets 5008
Ass. pourvoyeurs de péche aux petits poissons des chenaux inc. 750 %
Assemblée parlementaire des étudiants du Québec inc. 2508
Association Centres Butactik 04 2003
Association d'entraide communautaire La Fontaine 1000%
Association d'entraide le Chainon 2009
Association des archéologues professionnels du Québec 500 %
Association des Braves d'Ahuntsic inc. 500 3
Association des Fétes Gourmandes de Neuville 500 %
Association des Fromagers Artisans du Québec 10008
Association des grands briilés F.L.A.M.-Centre médical Laennec 2508
Association des hétels du grand Montréal 5000%
Association des motoneigistes de I'Arriére-Pays 10009%
Association des plus beaux villages du Québec 5500 3
Association I'Qeil tactile 250 %
Association Québécoise de voile adaptée 500 $
Association québécoise des Jeunes Parlementaires inc. 250 %
Association québécoise des retraité(e)s secteurs public et parapublic 200%
Association régionale de loisir pour personnes handicapées 500 %
Au Coeur des Familles Agricoles 10008
Autour du bébé, carrefour périnatal d'Ahuntsic 750 $
Balle rapide Bellechasse 500 %
Beauce-Art - 1000 %
Biennale naitonale de sculpture contemporaine 2016 500 %
Bromont Ultra (Club de trail de Bromont) 500 3
Café des Deux Pains de Valleyfield 2508
Camp musical du Lac Matapédia 250 %
Carrefour culturel ESTacade 1500%
Centre culture] Afro-Antillais 1003
Centre d'action bénévole Bellechasse-Lévis-Lotbiniére 500 %
Centre d'amitie autochtone de Québec 300 %
Centre d'Art Tirelou 500 $
Centre de la bicdiversité du Québec 1000%
Centre de ski de fond Richmond-Melbourne . 750%
Centre des Marais et ses habitants inc. / Refuge Pageau 500 %
Centre Femmes I'Ancrage 250 %
Centre pédiatrie sociale de Lévis 100083
Cerf-volant des neiges Lac Mégantic 500 %
Chambre de commerce de Sainte-Adéle 500%
Chambre de commerce Sainte-Agathe-des-Monts 1000 9%
Championnat canadien de Course de Chiens Dryland de Bristol 750 %
Chevalier de colomb de Saint-Chrysostome 500 %
Circuit des arts Memphrémagog 1000%
Circuit Paysan 800 %
CLD de la MRC du Granit 500 %
CLD Robert-Cliche 500 %
Clé des champs de Dunham (La) 300%
Club Athlétigue Mynix de Montréal 10009
Club cyclistes Charlevoix + 2500%
Club d'astronomie Les Boréalides du Lac-Saint-Jean Ouest 500 8%
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Question RG-20 Sujet : Budget discrétionnaire

Organisme Montant
Club de boxe olympigue de Lévis 10003
Club de |a Baie de Tadoussac 1000%
Club de ski acrobatique de Stoneham 1000%
Club de soccer de Magog 500 %
Club de tennis intérieur Saguenay 1000%
Club de VTT Les Avant-Gardistes 3 et 4 roues Inc. 500 %
Club optimiste de Matane inc. 800 %
Club optimiste de Shawinigan 500 %
Club Rallye de Charlevoix 500 %
College de Valleyfield , 500 $
Collége d'enseignement général et professionnel de Lévis-Lauzon 250 %
Comité de protection des oeuvres d'Ozias Leduc de Shawinigan-Sud 1000 %
Comité organisateur de la Coupe Telus 2015 ' 5000%
Comité piste cyclable Beauce 1500 %
Communauté sépharade unifiée du Québec 500 %
Compétition Amicale d'Athletes de force Louis Cyr 250 %
Comptonales (Les) 500 %
Concert pour la vie 500 %
Concours Complet de Bromont inc 1000%
Concours hippigue de Lévis 500%
Conseil de bassin de la riviére Etchemin 300%
Corporation Augustin-Chénier 500 %
Corporation Charny Revit 250 %
Corporation de 'Exposition Agricole du Centre-du-Québec 5008
Corporation des activités populaires de la Tugue 3500 %
Corporation des Chateaux de sable des lles 5000 %
Corporation des fétes pour tout le monde 1000 %
Coupe internationale de soccer, Les Enfants jouent pour les enfants 500%
Développement Multiressources de La Rédemption 2500 %
Ecole de musigue I'Accroche Notes 200 %
Ecole Joseph-Poitevin 1000 $
Ecole Saint-Joseph 500 %
Escales improbables de Montréal 1000 %
Espace-Vie TSA 250 %
Evénements Art, Musique et Culture de Saint-Donat 20000 %
Expo BBQ Bellechasse 750 $
Fabrique de la paroisse de Notre-Dame-de-la-Présentation 500 %
Fabrique de la Paroisse de Sainte-Anne-de-la-Pérade 200 %
Fabrigue de Saint-Antcine de Padoue 20003
FADOQ-Région de Québec et Chaudiéres-Appalaches 500 %
Fédération des guides catholiques du diocése de Trois-Riviéres 150 %
Fédération des sociétés d'horticulture et d'écologie du Québec 250 %
Fédération québécoise des sports gyclistes 1000%
Festi-Biére International du Suroit 2015 10009
FestiBlues International de Montréal 10003
Festival Barres-a-Jack 20003
Festival Beauceron de I'Erable 500 %
Festival Blues Plateau Boréal inc. 5009
Festival cinéma du monde de Sherbrooke 500 8
Festival Country Saint-Antonin 3008
Festival country-western de Saint-Gabriel 300%
Festival Country-\Western folk de Matane 1500 %
Festival de Contes et Légendes en Abitibi-Témiscamingue 500 %
Festival de Films CINEMANIA 500 $
Festival de la bande dessinée francophone de Québec 1000 %
Festival de |la Releve indépendante Musicale en Abitibi-Témiscamingue 500 8
Festival de la Rouge 150003
Festival de I'Oie des Neiges 1000%
Festival de péche Optimiste de Saint-Jean-des-Piles 500%
Festival d'été de Maniwaki 1000 9%
Festival d'hiver de Roberval 500%
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Question RG-20 Sujet : Budget discrétionnaire

Organisme Montant
Festival d'humour de ['Abitibi-Témiscamingue 1500 %
Festival du Bleuet du Lac-St-Jean (1989) inc. 500 $
Festival du Blcheux de Saint-Pamphile 500 %
Festival du crabe de Paspébiac 500 %
Festival du film de Saint-Séverin 300%
Festival Equestre de Godmanchester 500 $
Festival international Contes en lles 1000 $
Festival Jamboree de Saint-Alexis-des-Monts 15800%
Festival Western Dégelis 500 %
Festival Western La Durantaye 2000%
Festi-Volant de Grandes-Piles 1500%
Fétes et festivals de Saint-Gédéon 500%
Fétes Gourmandes Intemationales de Laval 5008
Fleuve en féte 250 %
Fondation Brousseau-Dargis 3008
Fondation C.A.R.M.E.N 300%
Fondation canadienne Réves d'enfants-Division Québec Est 2508
Fondation de I'Ecole St-Michel 500 $
Fondation de I'Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue 1000%
Fondation des amis du Vieux presbytére de Batiscan - 15008
Fondation des Camps Odyssée 500 %
Fondation du colliége Lafléche inc. 500 %
Fondation Ecole secondaire Val-Mauricie 250%
Fondaticn Frangois-Lamy 500 $
Fondation Hétel-Dieu de Lévis 500 %
Fondation Jonction pour Elle 500 %
Fondation les petits trésors 2003
Fondation Madeli-Aide 1000%
Fondation Ste-Thérése-de-Lisieux 750 %
Gestion Mont Gosford 500 %
Gestion Snocross 500 %
Grand Défi de Victoriaville 5003
Grand Prix cycliste de Beauce 3500%
Grand Prix cycliste de La Matapédia 500 $
Grande Féte de la Céte-de-Beaupré 1000 %
Grandes Veillées de La Baje (Les) 10009
Gymkhana et compétitions équesires de Lachute 5008
H.S.l. Handicaps Soleil inc. 5008
Héritage maritime Canada 5008
Héritage Saint-Bernard 500 %
Hockey Mauricie inc. 250%
Hockey Québec-Chaudiére-Appalaches 10009
Image + Nation, Le Festival international de cinéma LGBT de Montréal 500%
Initiatives Culture Qutaouais 500 %
Integraction La Baie 300 $
Jeunesse au Soleil inc. 500 %
Kukai de Québec 5008
La Caserne des jeunes de Lac-au-Saumon 500 %
La Clé des champs de Dunham 500 %
La Fondation canadienne du rein 250 %
La Grande Traversée 5008%
La Ligue des cadets de |'air du Canada Québec (Escadron 630) 800 %
La Maitrise du Cap inc. - 300 %
La Semaine des Arts . 500%
La Traverse du lac Témiscouata inc. 30009
La Troupe folklorigue grecque Syrtaki 500 $
L'Adoberge Chaudiére-Appalaches 500 %
Lanaudiére : Mémoire et Racines 1000%
Le Festif de Baie-Saint-Paul 5000 %
Le festival de Blues de Donnacona 500%
Le festival la vieille grange 500 %
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Question RG-20 Sujet : Budget discrétionnaire

Organisme Montant
Le Grand Défi Pierre Lavoie 2000 %
Le Trifort de Chambly 100 §
L'Ecluse des Laurentides 250 $
Les amis de Samuel 500 %
Les Arts de |la scéne de Montmagny 700 %
Les Banques alimentaires du Québec 2000%
Les Créateurs de Réves 1000 %
Les Evénements St-Jérdme 2000%
Les Fétes de Chez Nous 250%
Les Percéides, Festival international de cinéma et d'art de Percé 1000 %
Les Productions du raccourci 550 %
Les Productions Mondial Danse inc. 5000%
Liberté a Vélo - Tour cycliste du Saguenay/Lac Saint-Jean 1500 %
Maison de soins palliatifs du littoral 1500 $
Maison des familles de la Baie 5008
Maison Félix-Leclerc de Vaudreuil 500 %
Maison Natale de Louis-Fréchette 5008
Manoir Ronald McDonald 2000%
Marché de Noél de 'Assomption 1000 %
Marché de Noél de Terrebonne 1000 %
Merveilles de sable de Gatineau 3500%
Mixmédiarts 750 3
Mon Art Québec 3000%
Motocross de Deschambault Inc. 500%
Moulin seigneurial de la Pointe-au-Lac inc. 5008
Mouvement québécois des vacances familiales 5008
Municipalité de la Paroisse de Saint-Roch-de-Mékinac 2000 %
Municipalité de Lac-Frontiére 1000 %
Municipalité de Saint-Adelphe 1000%
Municipalité de Saint-Alexis-des-Monts 500 %
Municipalité de Sainte-Angéle-de-Prémont 5008
Municipalité de Saint-Stanislas 150089
Office diocésain de pastorale de Trois-Riviéres 300 %
Office du tourisme de Wendake 3000%
Office du tourisme du Rocher-Percé 500 %
Orchestre symphonigue de Lévis 150 $
Ormstown 500 %
Parc de la Riviére Batiscan inc. 1500%
Parc Marie-Victorin inc. 50008
Partage-Action de I'Ouest-de-L'le 1000%
Pavillon de loisirs des ainés de Shawinigan-Sud inc. 300%
Piolet (Le) - 500 §
Place aux jeunes en région 250 %
Productions de la ChantEauféte 500 %
Quartier général événements sportifs et culturels 300 %
Regroupement des événements majeurs internationaux 10000 $
Regroupement des gens d'ici 300 %
Regroupement des intervenants culturels de |a Céte-de-Beaupré 1000 %
Regroupement des maisons de jeunes du Québec - 1000%
Regroupement des métiers d'art de la Mauricie 500 $
Rendez-vous des coureurs des bois de Trois-Riviéres 1000%
Richelieu International 500 %
Sainte-Flore...Rendez-vous des peintres inc. 10009%
Saint-Lambert en féte 500 %
Show de la rentrée Desjardins d'Acton Vale 500 $
Société de développement économigue La Pérade 500 %
Société de développement et de mise en valeur de Carleton-sur-Mer 105009
Société de gestion de la Zone portuaire de Chicoutimi inc. 200 %
Société de mise en valeur de la Maison O'Neill 10008
Societe de réadaptation et d'intégration communautaire 500 §
Société d'histoire de Sainte-Anne-de-la-Pérade 500
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Question RG-20 Sujet : Budget discrétionnaire

Organisme Montant
Société du site Madeleine de Verchéres 500 %
Société Saint-Vinceni-de-Paul de Québec 250 %
Sports MTG 500%
St-Adelforee inc. 2000 %
Sur le chemin des Artisans 500%
Symposium Arts et Rives 500 %
Symposium des Arts de Danville (anc. Arts de la Rue) 1000%
Symposium international de sculpture de Sutfon 500 $
Table de concertation des événements des lles de la Madeleine 1000%
Table de concertation du mouvement des femmes de la Mauricie 500 %
Théatre de I'Ancien Presbytére 500 %
Tour cycliste de 'Abitibi inc. 10009
Tour de I'lle d'Orléans (a vélo) 1500 %
Traversée du Lac Saint-Jean a vélo 5008 |-
Trois siécles d'aventure et de culture 500 $
Unité régionale de loisir et de sport de la Chaudiere-Appalaches 500%
Village sur glace de Roberval ' 250 %
Villages Etudiants inc. (Les) 300%
Ville de Chandler 10009%
Ville de Magog 10008
Virée Nordique de Charlevoix (La) 500 %
Zone Turbulence 1000 %
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 21

Liste du personnel hors structure, par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.),
rémunéré par le ministére, mais qui n'occupe aucun poste dans ce ministére :

a) le nom de la personne;

b} e poste occupé;

0 le salaire de base et les bonis, le cas échéant;
d} [I'assignation initiale et 'assignation actuelle;
e) la date de {'assignation hors structure;

f) la date de la fin de I"assignation, s‘il y a lieu.




Question RG-21 Sujet : Personnel hors structure

Monsieur Martin-Philippe Céoté

Cadre-conseil a [a Société québécoise des infrastructures

155 795 § |

Sous-ministre adjoint aux services d’accueil et aux projets majeurs
2 juin 2014

Non disponible

Madame Magalie Boutin
Directrice principale communication et média pour le Championnat du monde de

gymnastique artistique
Echelle salariale : 40 241 4 72 293 "

Agente d'information
1 mars 2016
27 octobre 2017

+ AU terme du prét de services, les colts reliés a la rémunération et aux avantages sociaux

de Mme Magalie Boutin seront assumés a part égale entre le ministére du Tourisme et le
Championnat du monde de gymnastique artistique.
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 22

- Liste du personnel en disponibilite par catégorie d’emploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.), en indiquant ;-

a) le poste initial;

b} le salaire;

o) le poste actuel, s'il y a lieu;

d) la date de la mise en disponibilité;

e) les prévisions pour 2016-2017




Question RG-22 Sujet : Personnel en disponibilité

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 23

Pour chaque ministere et organisme public {y compris les agences, sociétés,
établissements, institutions, etc.), fournir pour 2015-2016, le nombre d'occasionnels mis
a pied dont le ministere ou l'organisme a mis fin a 'emploi ou dont le contrat n'a pas
é1é renouvelé, en ventilant :

a) par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, personnel de soutien, fonctionnaires,
etc.);

b) prévisions pour 2016-2017;
¢) par catégorie d'age




Question RG-23 Sujet : Occasionnels

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX

QUESTION 24

Liste du personnel rémunéré par le ministére et affecté a d’ autres orgamsmes publics, parapublics,
parapublics non gouvernementaux et autres, en mdlquant

a)

le nom de la personne;

le poste occupé et le nom de l'organisme;

le salaire de base et les honis, le cas échéant;
I'assignation initiale;

l'assignation actuelle;

la date de I'assignation hors structure;

~la date de la fin de I’assignation (s'il y a lieu).




Question RG-24  Sujet : Personnel rémunéré

b)

c)

d)

Monsieur Martin-Philippe Coté

Cadre-conseil & la Société québécoise des infrastructures

155795 %

Sous-ministre adjoint aux services d’accueil et aux projets majeurs
2 juin 2014

Non disponible

Madame Magalie Boutin
Directrice principale communication et média pour le Championnat du monde de
gymnastique artistique

Echelle salariale : 40 241 472293 "

Agente d’information
1" mars 2016
27 octobre 2017

* Au terme du prét de services, les colts reliés a la rémunération et aux avantages sociaux

de Mme Magalie Boutin seront assumés a part égale entre le ministére du Tourisme et le
Championnat du monde de gymnastique artistique.
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 25

Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelies, aux publications (format papier ou
électronique), aux sites spédialisés de recherche sur Internet (Eureka, efc.) du ministére et des organismes publics
en 2015-2016, en précisant pour chagque abonnement :

a) cofit de chacun;
h) le fournisseur;
¢) la nature du service.

Ventiler le montant total par catégories.




Question RG-25 Sujet : Abonnements

ABONNEMENT colT
Acces aux fichiers du code géographique des municipalités du Québec 1200%
Adobe Premiere Pro 51%
Cedrom-SNI/Service Eureka (presse électronique) 10112 %
Instagram Analytics 119 %
Journal de Québec 420 %
Le Devoir 260 %
Le Soleil 202 %
les Affaires 60 %
Les Solutioné OutsideSoft inc. 2367%
L'indicateur des projets au Québec 910 %
National Geographic Society 38%
National Geographic Traveler 45 %
NovAxis Solutions inc. {Cit@tion) 2208%
Portail de 'ordre des conseillers en ressources humaines agréés 695§
Travel and Tourism Intelligence Center 17416 §
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 26

Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministére ou les organismes publics pour l'achat de
billets de saison, la réservation de loges et les frais payés afin de devenir membre d'un club privé ou autre.




Question RG-26

Sujet: Achat de billets de saison

Alucune.
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 27

Pour chaque site Internet du ministére ou de I'organisme public (incluant les événements ponctuels), fournir, et
ce depuis I'existence du site :

a)
b)

e o

()
—

le nom du site Web;

le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont concu le site;
les colts de construction du site;

les coiits d’hébergement, d'entretien et de mise a jour;

les colifs de modernisation ou de refonte {en spécifiant combien de fois le site a été refait et les raisons du
changement); '

“la fréquence journaliére, hebdomadaire et mensuelle des visites ventilées par section et/ou page du site

{nombre de « hits »)
la fréquence moyenne de mise a jour;

le responsable du contenu sur le site.




Question RG-27 Sujet : Site Internet du ministére

Nom www. guebecoriginal.com http://www tourisme.gouv.qc.ca
Conception MTO MTO
Colt de construction du site 0$ 0%

(15-16)

Colt d’hébergement,
d'entretien et de mise a jour

Serveur interne

Serveur Interne

Colit de modernisation ou de
refonte (15-16)

100 659 $

16 941 %

Fréquence moyenne de mise
a jour

Quotidiennement

Quotidiennement

Fréquence des visites

Cette demande n'est
pas pertinente pour
I'étude de crédits

Cette demande n'est
pas pertinente pour
I'étude de crédits

Responsable du contenu du
site

MTO

MTO
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX\
QUESTION 28

Nominations, pour 2015-2016, de mandataires, d'émissaires, de négociateurs, de médiateurs, de commissaires,

d'experts, d'enquéteurs et sans en restreindre la portée :

a)
b}
0
d)
e)
1)
g}

la liste;

le nom de la personne;

les mandats de chacune de ces personnes;

le détail des contrats octroyés pour chague mandat;
le résultat du travail effectué;

les échéances prévues,;

les sommes impliquées.




Question RG-28 Sujet : Nominations

Aucune.

Veuillez vous référer au systéme électronique d’appel d'offres du gouvernement du Québec a
ladresse suivante : hitps:/seao.ca/.
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 29

Pour 2015-2016, les dépenses effectuées par ministére pour les tournées, les visites ou rencontres ministérielles
et sous ministérielles dans les régions du Québec, en ventilant pour chacune des régions et en précisant l'objet
de la visite pour chacune d'entre elles et en précisant I'objet des rencontres et les personnes ou organismes
rencontrés.




Question RG-29

Sujet : Rencontres ministérielles et sous ministérielles

Aucune.
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 30

Pour chaque ministére et organisme, concernant les demandes d acces a l'information.
en 2014-2015 et 2ID15 2016 ;

a) les colits reliés au traitement et réponses aux demandes d‘accés;
b) le montant total facturé et récolté découlant des demandes d'accés 4 linformation;
o) le nombre total de demandes regues; '

d) le-nombre de refus (en précisant, par catégorie, les raisons et/ou articles de la Loi
invoqués pour le refus);

e) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours;
f) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours;
9) le nombre de demandes ayant été traitées hors délai.




Question RG-30 ’ Sujet : Demandes d‘accés

L'information concernant les demandes d'accés a I'information sera présentée au rapport annuel
2015-2016 des ministéres et organismes.
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 31

La fiste exhaustive de tous les mandats et dossiers et de toutes les activités confiées a chaque adjoint
parlementaire des membres du Conseil des ministres pour 2015-2016 :

a) le colit (déplacements, etc.);
)

(=3

le nombre de ressources affectées;

} e nombre de rencontres;

M

d) le nombre d'ETC affecté a chaque mandat en indiquant leur fonction et leur titre;
e) ['objet;
f} les dates.




Question RG-31  Sujet : Adjoint parlementaire

Aucun.

Veuillez référer aux réponses des questions 1 et 2.
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 32

Liste des entités administratives créées, fusionnées, scindées ou abolies sous la
responsabilité du ministére en précisant les colits de transition et [es colits de formation.




Question ‘RG—32 . Sujet : Entités administratives créées

La réponse a cetie question sera transmise par le Secrétariat du Conseil.
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 33

La liste des ententes et leur nature, signées en 2015-2016 entre le ministére ou
I'organisme et le gouvernement fédéral ou d‘autres provinces canadiennes, dont la
signature a été permise a la suite d'une autorisation obtenue en vertu des articles 3.11,
3.12 ou 3.12.1 de la Lo/ sur le ministére du Conseil exécutifou d'une exclusion ohbtenue
en vertu du premier alinéa de l'article 3.13 de cette méme loi.




Question RG-33  Sujet : Ententes gouvernement fédéral

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 34

Le détail des crédits périmés et reportés et pour chaque ministére et organisme par
année budgétaire, et ce, pour I'année financiére 2015-2016 et les prévisions pour 2016-
2017.




Question RG-34  Sujet: Crédits périmés et reportés

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 35

Linventaire complet des services farifés que le ministére et les organismes
gouvernementaux qui relevent du ministére offrent aux citoyens et les tarifs qu'ils
exigent. Le colt unitaire de chacun de ceux-ci. La liste de tous les revenus autonomes
(tarifs, permis, droits, redevances, etc) du ministére et des organismes
gouvernementaux qui relevent du ministére pour les trois derniéres années et les
projections pour l'année 2016-2017. '




Question RG-35  Sujet : Services tarifiés

L'information concernant la Politique de financement des services publics sera présentée au
rapport annuel 2015-2016 des ministéres et organismes.
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 36

Pour chaque ministére et organisme, une copie du plan de réduction des dépenses de
fonctionnement pour 2015-2016 et les prévisions 2016-2017.




Question RG-36  Sujet : Pian de réduction des dépenses

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 37

Pour chague ministere et organisme public, les sommes recues en 2015-2016, ainsi que les prévisions
pour 2016-2017 et 2017-2018, en provenance du gouvernement fédéral ou d'un autre gouvernement.
[ndiquer de fagon ventilée pour chaque programme, ententes ou autres les sommes recues, [a ou les
dates des versements et a quelles fins elles ont été consacrées par le ministére ou I'organisme.




Question RG-37  Sujet: Sommes recues du gouvernement fédéral

Aucune.
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 38

Pour chaque ministére et organisme {y compris les agences, sociétés d'état, établissements, bureaux,
organismes de I'état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour I'année financiére 2015-2016, en
ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des
primes au rendement et des bonis.




Question RG-38 Sujet : Primes au rendement

Le montant total des primes au rendement et des bonis versés pour I'année 2015-2016 sera
connu en mai 2016. Les primes seront versées aux catégories du personnel professionnel et
aux fonctionnaires non syndiqués et les bonis seront versés a des conseillers en gestion des
ressources humaines.
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 39

Pour chaque ministére et organisme {y compris les agences, sociétés d'état, établissements, bureaux,
organismes de 1'état, comités, conseils, institutions, etc.), foumnir pour I'année financiére 2015-2016, en
ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des
primes de départ (allocations de transition), incluant les montants versés pour bris de contrat.




Question RG-39

Sujet : Primes de départ

Aucune.
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 40

Pour chaque ministére et organisme dont les agences, sociétés d'Etat, établissements,
bureaux, organismes de I'Etat, comités, conseils, institutions, etc., fournir pour l'année
financiére 2015-2016 le montant total et la ventilation par catégorie demplm des
augmentations de salalre




Question RG-40  Sujet : Augmentations de salaire

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 41

Pour 2015-2016, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique
incluant les sous-ministres, a qui les salaires sont versés sans qu'aucune fonction ou
tache ne leur soif assignée? Pour chaque personne :

a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de cessation

des fonctions;

b) fournir la liste des salaires versés et préciser le montant total dépensé par le

ministere ou l'organisme. '




Question RG-41  Sujet : Salaires versés

Il n’y a pas de cadre, de dirigeant ou de sous-ministre qui recoit une rémunération sans exercer
de fonction.
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 42

Pour 2015-2016, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique
incluant les sous-ministres, ayant été déplacés de leurs fonctions a la suite des
remaniements ministériels? Pour chaque personne :

a) fournir [a liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de cessation
des fonctions;

b) fournir la liste des salaires versés




Question RG-42  Sujet : Remaniements ministériels

La réponse a cette question sera transmise par le ministére du Conseil exécutif.
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 43

La liste des personnes et [e mandat des comités formés par le Conseil exécutif, les ministéres et
organismes ainsi que les honoraires donnés a ces personnes. '




Question RG-43

Sujet : Comités formés par le Conseil exécutif

Aucun.
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 44

Pour la préparation des projets de loi, des politiques, des stratégies ou des consultations
gouvernementales, indiquer, pour chaque type, si une entente de confidentialité a été requise par le
ministére ou le cabinet auprés des partenaires. Le cas échéant, pour chacun des types visés, fournir la
liste des partenaires engagés ainsi que ladite entente.




Question RG-44 Sujet : Préparation des projets de loi

Cette question semble non pertinente a l'exercice d'étude des crédits.,
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 45

Colts de reconduction des programmes existants : liste exhaustive des programmes
ministériels existants a la fin de l'année financiére 2015-2016 et qui n'ont pas été
~reconduits intégralement en 2016-2017. Pour chacun de ces programmes existants en
2015-2016, donner le colt de reconduction intégral et la dépense prévue aux crédits
2016-2017, en incluant les programmes qui ont été abolis et pour lesquels la dépense
sera nulle.




Question RG-45  Sujet: Colits de reconduction des programmes
existants

La reponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 46

Liste des situations en 2014-2015 ol s'est appliqué le principe du cran d'arrét, tel quil
est défini dans le Budget de dépenses 2014-2015




Question RG-46  Sujet : Cran d'arrét

La réponse & cette question sera transmise par le Secrétariat du Consell du trésor.
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 47

Indiquer les nouvelles initiatives ou toute majoration apportée a un programme existant,
les montants en cause ainsi que les mesures prises pour dégager les sommes
nécessaires a leur financement.




Question RG-47 Sujet : Nouvelles initiatives

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

Page 1 de 1



RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 48

Nombre de fonctionnaires ou ETC affectés au Plan Nord en 2015-2016 et prévisions
pour 2016-2017.




Question RG-48 Sujet : Plan Nord

La réponse a cette question sera fransmise par la Société du Plan Nord.
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 49

Ventilation du budget du ministére consacré au Plan Nord pour 2015-2016 et prévision
pour 2016-2017.




Question RG-49 Sujet : Budget- Plan Nord

La réponse a cefte question sera transmise par la Société du Plan Nord.
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 50

Nombre demployés ou ETC affectés a la Stratégie maritime pour 2015-2016 et
prévisions pour 2016-2017.




Question RG-50 Sujet : Stratégie maritime

La reponse a cette question sera fransmise par le Conseil exécutif (Secrétariat & l'implantation
de la stratégie maritime).
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 51

Ventilation du budget du ministére consacré a la Stratégie maritime pour 2015-2016 et
prévisions pour
2016-2017.




Question RG-51  Sujet : Budget-Stratégie maritime

L.a réponse a cette question sera transmise par le Conseil exécutif (Secrétariat a l'implantation
de la stratégie maritime).
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 52

Liste des aides financiéres accordées en vertu de programmes financés par le Fonds vert.




Question RG-52  Sujet: Fonds vert

La réponse a cette question sera transmise par le ministére du Développement durable, de
IEnvironnement et a la Lutte contre les changements climatiques (Fonds vert).
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX

QUESTION 53

le Fonds des

inancés par

rtu de programmes f

Fd

ees en ve

d
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Inancleres accor

Liste des aides f;

ressources naturelles.




Question RG-53 Sujet : Fonds des ressources naturelles

La réponse & cefte question sera transmise par le ministére de I'Energie et des Ressources
naturelles (Fonds des ressources naturelles).
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 54

Liste des aides financieres accordées en vertu de programme financés par le Fonds du
Plan Nord.




Question RG-54  Sujet : Fonds du Plan Nord

La réponse a cette question sera transmise par la Société du Plan Nord.
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 55

Portrait global et montant total de tous les contrats octroyés par un ministére ou un organisme en
2015-2016 qui ont fait I'objet de cofits additionnels sans étre autorisés directement par les sous-
ministres ou les dirigeants d'organismes publiques, mais plutdt a la suite d'une détégation du pouvoir
du dirigeant de l'organisme d'autoriser une dépense supplémentaire, comme il est prévu a l'article 17
de la Lo/ sur fes contrals des organismes publics.

Indiquer si oui ou non le ministére ou l'organisme compile cette information en faisant la distinction
entre les collfs additionnels autorisés par le dirigeant de l'organisme et les colits additionnels autorisés
a la suite d'une délégation de pouvoir.

Fournir [a liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou
contrat négocié} en indiquant

a) le nombre d'autorisations;
b) le nom du professionnel ou de la firme touché(e);
¢) le nom de tous les sous-trajtants associés au contrat;
d) le montant accordé;
) le nom de la personne ayant autorisé la dépense supplémentaire;
) les motifs de la demande;

g) tout rapport d'évaluation, de vérification ou d'enquéte produit concernant un de ces contrats

Indiquer si oui ou non les ministeres ou l'organisme rend lui-méme publique et disponible cette
information par les biais de son site internet ou autre moyen de communication.




Question RG-55 Sujet : Contrats octroyés- Colts additionnels

Le montant initial et final des contrats sont disponibles sur le systéme électronique d'appel
d'offres du gouvernement du Québec : hitps://seao.ca.
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 56

Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministéres et organismes (incluant les agences,
sociétés, établissements, institutions ou autres) et ce, pour 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015 et 2015-2016

ainsi que les prévisions pour 2016-2017 :

a)
b)
o)
d)

la dépense totale (opération et capital);
les grands dossiers en cours;
le nombre d'employés attitrés aux dossiers informatiques;

le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques. -




Question RG-56 Sujet : Dépenses en informatique

a) La planification des dépenses informatiques en fonctionnement et capitalisables est de
7 489 300 %

b) Les informations sont disponibles au tableau de bord (site Internet -~
hitps://www tableaudebordprojetsri.gouv.gc.ca/)

c) SO

d) Veuillez référer a la réponse de la question 11.
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 57

a) Pour chaque ministere et organisme (y compris !es agences, sociétés d'état, établissements,
- bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2015-2016, le montant total en
ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : la masse salariale.

b) Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements,
bureaux, 6rganismes de I'état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2015-2016, le montant total en
ventilant par catégorie d'emploi {cadres, professsonnels fonctionnaires, etc) : des indemnités de
retraite, s'ily a lieu. -




Question RG-57 Sujet : Masse salariale

a) Laréponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du tresor.

b} Aucune indemnité de retraite n'a été versée.
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 58

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état,
établissements, bureaux, organismes de ['état, comités, conseils, etc.), fournir pour
2015-2016, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires,
efc.) : le taux d'absentéisme.




Question RG-58  Sujet : Taux d'absentéisme

Veuillez référer aux réponses aux sous-questions c) et f} de la question 15.

Page 1 de 1



tere d

A
4
4

Minis u Tourisme

I

't

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 59

Pour chaque ministére et organisme public, portrait complet et bilan détaillé des actions
entreprises et des compressions réalisées a la suite de I'annonce du président du Conseil
du trésor le 25 novembre 2014, Plus précisément, fournir linformation relative aux
actions dans le cadre :

a) du Plan de réduction des effectifs pour les ministéres et organismes visant une
réduction d'au minimum 2 % de leur niveau d'effectifs;

b) du chantier sur la révision et l'optimisation des structures et des organismes de
['Etat;

) dautres actions visant a limiter certains facteurs pouvant contribuer & augmenter les
dépenses de rémunération;

d) de la suspension des bonis du personnel de direction et d'encadrement des
ministéres, des organismes gouvernementaux et des cabinets ministériels.

Fournir les prévisions pour 2016-2017.




Question RG-59 Sujet ; Compréssions réalisées

La réponse & cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 60

Pour chaque ministere et organisme public, le détail des actions réalisées et/ou
amorcées en 2015-2016 en vue d'atteindre les objectifs fixés dans la Stratégie
gouvernementale de développement durable.




Question RG-60  Sujet : Développement durable

L'information sera présentée au rapport annuel 2015-2016 des ministéres et organismes.
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 61

Pour chaque ministere et organisme, liste de tous les rapports (d'évaluation, de vérification, d'enguéte ou
autres), études, avis, analyses, etc., produits par le ministére ou commandés & un organisme ou une firme

externe en 2014-2015 et 2015-2016 en indiquant pour chacun :

a) lesujet;

(=3

) la ou les raisons pourguoi il a été produit ou commandé;
Y} les collts reliés a sa réalisation;

(a)

d) le nom de l'organisme ou de [a firme exteme, s’y a lieu.

Préciser, pour chacun, s'il découle d'une demande du ministre ou du cabinat ministériel.




Question RG-61 Sujet : Rapports divers

Cette question semble non pertinente a I'exercice d’étude des crédits.
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 62

Pour chaque ministere et organisme public, incluant les cabinets ministériels et membres du conseil
des ministres, pour les années 2014-2015 et 2015-2016, le nombre total de personnes ayant bénéficié
du paiement de cotisation & une association (ordre ou corporation) professionnelle en vertu de la
Directive concernant le paiement par le gouvernement de cotisations & des associations (6-79) du
Conseil du trésor ou de toute autre directive permettant un remboursement de ces cotisations, ventilé
par association, ordre ou corporation professionnel en indiq&ant:

a) la dépense totale relative au paiement des cotisations;

b) la liste des associations, ordres ou corporations professionnels auxquels le gouvernement du
Québec a versé un paiement pour cotisation;

Q) la liste des employés, cadres, dirigeants, ministres et juges ayant bénéficié de cet avantage.




Question RG-62  Sujet: Cotisation 3 une association

7 personnes.

Colt total : 4 301 §.

Associations

Groupe des responsables en analyse & évaluation de programme (GRAEP)

International Gay & Lesbian Travel Assocation

1 National Tour Association

North American Snowsports Journalists Association

Société québécoise d'évaluation de programmes (SQEP)

Society of American Travel Writers

United States Tour Operators Association
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