Le programme Objectif Emploi s’étale sur une période de 12 mois et pourra, si le prestataire en a besoin

pour mener a terme ses démarches de formation, s’étendre jusqu’a un total de 24 mois
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Secrétaire : Ar\‘.k Laptante.

Prestataires 2e demande ou +

ik

Demande -
aide de dernier
recours

Prestataires contraintes séveres

4.

Solidarité sociale
947S + 103$* =
1050$

Y

1" absence

y

9

S’absente pour plus
de 5 jours. Sera
relancé par
I’organisme qui
dispense le service.

10.

CONSEQUENCES DE
L’ABSENCE

- Diminution de

I"allocation spéciale

en fonction du

nombre de

semaines d’absence

- Pour un revenu

minimum de 623$ +

1035* = 726$

- Absence inscrite

au dossier

- Rencontre au CLE

A\ 4

Refus de
rencontrer
I'agent de CLE
ou CJE

2% absence

11,

S’absente de
nouveau pour plus
de 5 jours. Sera
relancé par
I'organisme qui
dispense le service.

12.
CONSEQUENCES DE
L’ABSENCE

- Diminution de
I"allocation spéciale
en fonction du
nombre de
semaines d’absence

- 56S de réduction
pour un mois (pour
un revenu minimum
de 567S + 103$* =
6705 )

- 2% absence inscrite
au dossier

- Rencontre au CLE

Refus de
rencontrer
I'agent de CLE
ou CJE

3% absence

A 4

13.

S’absente de
nouveau pour plus
de 5 jours. Sera
relancé par
I’organisme qui
dispense le service.

14.
 CONSEQUENCES DE
L’ABSENCE

- Diminution de
[I'allocation spéciale
'en fonction du
[nombre de
semaines d’absence

4% absence

Refus de
rencontrer
I'agent de CLE
ou CJE

A

- 1128 de réduction
ur un mois (pour
un revenu minimum
de 511S$ + 103%* =
(6143 ) ;
- 3% absence inscrite|
- Rencontre au CLE |

A

* Le 103$ englobe le Crédit d’imp6t pour la solidarité et le Crédit d'imp6t pour la TPS

A

A



