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ANNEXE 11. A - LETTRES D'ENTENTE NUMEROTEES Brochure n° 1 - Spécialistes
ANNEXE 11 A, - LE-N° 146

LETTRE D'ENTENTE N° 146
CONCERNANT LA REMUNERATION DES MEDECINS SPECIALISTES
CONSIDERANT la politique de rémunération du gouvernement;

CONSIDERANT que le gouvernement a la responsabilité d'assurer et de maintenir un niveau de rémunération -concur-
rentiel afin de permetire la rétention et le recrutement des médecins spécialistes nécessaires au bon fonctionnement |
du systéme de santé;

CONS!DERANT qu'a cet égard, les comparaisons et les écarts de rémunération avec les autres provinces doivent
étre pris en considération;

CONSIDERANT que le gouvernement et la Fédération reconnaissent l'existence d'écarts entre les rémunérations des
médecins spécialisies québécois et celles de leurs collégues des autres provinces mais qu'ils ne s'entendent pas sur
Pampleur des écarts a corriger; :

. CONSIDERANTque les comparaisons de rémunération et leur interprétation exigent la prise en compte d'une muiti-
tude de facteurs techniques, économigues et sociaux;

CONSIDERANT qgu'en dépit de l'incertitude sur I'ampleur des écarts a corriger, le-gouvernement a accepié de procé-
der, & compter du 1% avril 2003, a un redressement de la rémunération des médecins spécialistes par le biais de
l'infroduction des mesures identifiées & I'article 9 du Protocole d'accord relatif & I'application de I'Accord-cadre MSSS/
FMSQ pour les années 1999-2000 & 2003-2004;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1. De mettre sur pied un comité d'étude sur la rémunération des meédecins spécialistes dont le mandat consiste &
comparer la rémunération des médecins spécialistes québécois par rapport a celle de leurs confréres des autres pro-
vinces et 2 déterminer 'ampleur des écarts de rémunération.

Dans le cadre de son analyse, le comité lient comple de I'ensemble des facteurs pertinents & la comparaison de la
rémuneération des médecins spécialistes et & la déterminalion des ecarts de rémuneration.

2. Ce comité est composé des personnes suivanies :

- Un expert indépendant pouvant, de par ses connaissances dans ce domaine, contribuer a faciliter la réalisation du
mandat du comité, et choisi par les parties négociantes;

- Des représentants de la Fédération des médecins spécialistes du Québec:
- Des représentants du ministére de la Santé et des Services Sociaux; et
-"Un représentant du Secrétariat du Conseil du trésor.

3. Les parties nomment madame Diane Marleau alin d'agir comme expert indépendant el conviennent d'assumer &
part égale le paiement de ses honoraires.

4. Afin de permettre au comité d'édtude sur la rémunération d'accomplir son mandat avec compétence el célérilé, les
parties conviennent de retenir les services de V'institut canadien d'information sur la santé ou, & défaut, de tout autre
expert, afin de colliger et de fournir aux membres du comité l'ensemble des données pertinentes & la comparaison de
la rémunération des médecins spécialistes québécois avec celle de leurs confréres des autres provinces et & la déter-
mination des écarts de rémunération qui prévalent. Les colts reliés a 'obtention de ces services sont assumés & part
égale par les parties négociantes.

Les parties conviennent d'octroyer les mandats a ce tire de fagon & ce que 'ensemble des données pertinentes soit
colligé et fourni au plus tard le 31 mai 2003.

5. Les travaux du comilé d'étude sur la rémunération doiven! élre complétés au plus tard le 31 oclobre 2003. Le
comité remet aux parties négociantes un rapport faisant état de ses conclusions.

6. Une fois saisies des résultats des travaux du comité d'étude, les parties entreprennent des pourparlers en vue de
conclure une entente sur les écarts de rémunération & corriger et I'échéancier de ces correctifs, lequel ne peut s'éten-
dre sur une période de plus de quatre ans 2 moins 'que les parties en conviennent autrement
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7. Entout temps, si une des parties le souhaite, un médialeur pourra étre nommé afin de leur permetire d'en arriver a
une entente. Les honoraires du médiateur sont assumés a part égale par les parties.

Le médiateur fera rapport aux parties, traomsant le résultal de son intervention auprés des partles en mdlquant les
sujets d’ententes et de mésententes et toutes autres conclusions qu'il juge raisonnables. Le médiateur peut faire des
recommandations aux parties; ces recommandations ne lient pas les parties.

8. Le gouvernement s'engage & corriger les écarts reconnus par les parties afin d'assurer et de maintenir un niveau
de rémunération concurrentiel visant & permettre la rétention et le recrutement des médecins spécialistes nécessaires
au bon fonctionnement du systéme de santé.

Ces correctifs s‘appliquent & compler du 157 avril 2004 et par la suite au 12" avril de chague année qui sult, selon
Pampleur de 'écart & étre corrigé et I'échéancier convenu entre les parties.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Québec, ce 187 jour de avril 2003.

FRANCOIS LEGAULT YVES DUGRE mMD
Minisire Président

Ministére de la Santé et Fédération des médecms
des Services sociaux spécialistes du Québec
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