UNE GESTION RESPONSABLE
AU BENEFICE DE LA POPULATION
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CROISSANCE DES DEPENSES DE PLUS DE 4 G$

——— REPARTIES PAR GRANDES PRIORITES

Santé Education
Qj et services sociaux iii et familles*
1671,4 M$ 1678,8 M$

(). TN
276 5 M$ = LT 6513 M$

LA PRIORITE : LES SERVICES AUX CITOYENS

Des investissements additionnels permettront de poursuivre les efforts afin :
de diminuer le temps d'attente dans les hopitaux

v

de diminuer les délais en services diagnostiques et d'accés a la chirurgie
d'accroitre la réussite éducative des éleves et des étudiants

d’accroitre et d'améliorer les soins et les services offerts dans les centres
d’hébergement et de soins de longue durée

vV Vv

de raccourcir les délais en matiére criminelle et pénale

d'accroitre I'accessibilité aux services de protection de la jeunesse
et aux services psychosociaux

> de consolider I'expertise interne du gouvernement, entre autres pour demeurer
en maitrise des technologies qui soutiennent les services publics

* Comprenant les missions Education et Culture ainsi que Soutien aux personnes et aux familles



INVESTISSEMENTS HISTORIQUES
DANS NOS INFRASTRUCTURES
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PLAN QUEBECOIS DES
INFRASTRUCTURES 2018-2028

(PAR SECTEUR D'ACTIVITE)

SANTE ET SERVICES
SOCIAUX

EDUCATION, ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET RECHERCHE

TRANSPORT COLLECTIF
ET AUTRES TRANSPORTS

POLITIQUE
DE MOBILITE DURABLE

INFRASTRUCTURES MUNICIPALES,
CULTURELLES, SPORTIVES,
COMMUNAUTAIRES ET DE LOISIR

RESEAU ROUTIER

VISION GESTION IMMOBILIERE

IMMOBILIERE
DU GOUVERNEMENT

2018-2023

MISE EN CEUVRE PAR LA

Augmenter le ratio des bureaux gouvernementaux
en propriété

Favoriser la concurrence pour louer aux meilleurs prix

Concevoir des espaces de travail ouverts et modernes
pour accroitre I'attractivité et la productivité

Planifier les besoins immobiliers sur un horizon
de dix ans

GESTION DE PROJET

NOTRE EXPERTE EN GESTION
IMMOBILIERE ET EN GESTION
DE PROJET

Consolider I'expertise de I'Etat

Livrer plus rapidement les projets majeurs
d'infrastructure publique

Etre a 'avant-garde dans la conception et la réalisation
d'infrastructures en profitant des avancées
du numérique



AU COURS DES DERNIERES ANNEES, LES
ACTIONS ENTREPRISES PAR LE GOUVERNEMENT
ONT PERMIS DE MAITRISER LA CROISSANCE DES
EFFECTIFS. CEUX-CI SONT ALLOUES

EN ADEQUATION AVEC LES PRIORITES
GOUVERNEMENTALES ET DE MANIERE

A AMELIORER LES SERVICES

A LA POPULATION.

DES EFFECTIFS

GESTION
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LE GOUVERNEMENT
DU QUEBEC

UN EMPLOYEUR

DE CHOIX

En 2012, le gouvernement a adopté sa stratégie de gestion des ressources humaines
dont I'un des objectifs était de simplifier I'accés aux emplois de la fonction publique.
A l'époque, postuler pour un emploi nécessitait un lot de démarches distinctes.

Désormais, il suffit de visiter le carrieres.gouv.qc.ca pour consulter les offres d'emploi
et postuler.

Au cours des prochains mois, la nouvelle stratégie de gestion des ressources humaines
sera dévoilée. Lobjectif est de rendre la fonction publique plus attractive.

Le gouvernement du Québec est en compétition avec les autres grands employeurs
pour attirer les talents. Cette stratégie visera notamment a:

Accroitre l'expertise
Améliorer la performance

Attirer davantage de gens qui reflétent la diversité du Québec
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Québec
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