
UNE GESTION RESPONSABLE
AU BÉNÉFICE DE LA POPULATION 

2018  2019

BUDGET
DE DÉPENSES

EN BREF 
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2,2 %

3,3 %

4,6 %

5,2 %

ÉVOLUTION DE LA 
CROISSANCE  
DES DÉPENSES
DE PROGRAMMES



Des investissements additionnels permettront de poursuivre les e�orts a�n : 
        ▶    de diminuer le temps d’attente dans les hôpitaux 
        ▶    de diminuer les délais en services diagnostiques et d’accès à la chirurgie
        ▶    d’accroître la réussite éducative des élèves et des étudiants
        ▶    d’accroître et d’améliorer les soins et les services o�erts dans les centres 
                 d’hébergement et de soins de longue durée
        ▶    de raccourcir les délais en matière criminelle et pénale
           ▶     d’accroître l’accessibilité aux services de protection de la jeunesse 
                    et aux services psychosociaux
           ▶     de consolider l’expertise interne du gouvernement, entre autres pour demeurer
                    en maîtrise des technologies qui soutiennent les services publics

Santé 
et services sociaux 

1  6 71,4  M$

CROISSANCE DES DÉPENSES DE PLUS DE 4 G$ 

Éducation 
et familles*

1 678,8 M$

Gouverne 
et justice 

651,3 M$

Économie 
et environnement 

276,5 M$

$

SS

RÉPARTIES PAR GRANDES PRIORITÉS

LA PRIORITÉ : LES SERVICES AUX CITOYENS
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* Comprenant les missions Éducation et Culture ainsi que Soutien aux personnes et aux familles



100 G$
 LA PLUS IMPORTANTE HAUSSE 
DEPUIS LA CRÉATION DU PLAN 
QUÉBÉCOIS DES INFRASTRUCTURES (PQI)
                             PAR RAPPORT 
                             AU PQI 2017-2027 

DES INVESTISSEMENTS POUR L’ENSEMBLE DU QUÉBEC

PLUSIEURS 
PROJETS PORTEURS 
POUR L’ENSEMBLE 
DU QUÉBEC 
 

PLAN QUÉBÉCOIS DES 

INFRASTRUCTURES 
2018-2028

 

▶  Prolongement de la ligne bleue – Montréal

▶  Réseau express métropolitain (REM) * – Montréal

▶  Projet structurant tramway-trambus – Québec

▶  Bureau de projet pour un troisième lien – Québec-Lévis

▶  Hôpital Vaudreuil-Soulanges – Montérégie

▶  Prolongement de la route 138 – Côte-Nord

▶  Bureau de projet pour un pont entre 
           Baie-Sainte-Catherine et Tadoussac – Côte-Nord

▶  Prolongement de l’autoroute 19 – Laval et Laurentides

                * En partenariat avec CDPQ infra, en plus des investissements 
                  du PQI 2018-2028

2,3 G$ En transport collectif pour 
favoriser la mobilité des 
citoyens et accroître 
la �uidité de la circulation

1,2 G$ Pour développer 
la stratégie numérique 

1,1 G$ Pour rénover 
les écoles et ajouter 
des classes au Québec 

226 M$ Pour la construction 
de 3 000 logements 
sociaux

Au cours des prochains mois, les citoyens 
pourront suivre en ligne l’évolution des 
projets de 50 M$ et plus inscrits 
au Plan québécois des infrastructures.

INVESTISSEMENTS HISTORIQUES   
DANS NOS INFRASTRUCTURES
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D E S  S O M M E S  A D D I T I O N N E L L E S  D A N S  P L U S I E U R S  S E C T E U R S

+ 10 %     
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GESTION IMMOBILIÈRE
  ▶  Augmenter le ratio des bureaux gouvernementaux 
                  en  propriété

  ▶  Favoriser la concurrence pour louer aux meilleurs prix

  ▶  Concevoir des espaces de travail ouverts et modernes              
                  pour accroître l’attractivité et la productivité

  ▶  Plani�er les besoins immobiliers sur un horizon 
                  de dix ans

GESTION DE PROJET
  ▶  Consolider l’expertise de l’État 

  ▶  Livrer plus rapidement les projets majeurs 
                  d’infrastructure publique

  ▶  Être à l’avant-garde dans la conception et la réalisation       
                  d’infrastructures en pro�tant des avancées       
                  du numérique

  

MISE EN ŒUVRE PAR LA
SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE 
DES INFRASTRUCTURES,
NOTRE EXPERTE EN GESTION 
IMMOBILIÈRE ET EN GESTION 
DE PROJET 

VISION 
IMMOBILIÈRE
DU GOUVERNEMENT
2018-2023

PLAN QUÉBÉCOIS DES 
INFRASTRUCTURES 2018-2028
(PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ)

20 G$
RÉSEAU ROUTIER 

1,2 G$
STRATÉGIE NUMÉRIQUE

17,1 G$
ÉDUCATION, ENSEIGNEMENT 
SUPÉRIEUR ET RECHERCHE

10,4 G$
TRANSPORT COLLECTIF 
ET AUTRES TRANSPORTS

10,7 G$
INFRASTRUCTURES MUNICIPALES, 
CULTURELLES, SPORTIVES, 
COMMUNAUTAIRES ET DE LOISIR

8,7 G$
ENVELOPPE CENTRALE

11,9 G$
AUTRES SECTEURS

1,7 G$
POLITIQUE
DE MOBILITÉ DURABLE

18,7 G$
SANTÉ ET SERVICES 
SOCIAUX
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AU COURS DES DERNIÈRES ANNÉES, LES 
ACTIONS ENTREPRISES PAR LE GOUVERNEMENT 
ONT PERMIS DE MAÎTRISER LA CROISSANCE DES 
EFFECTIFS. CEUX-CI SONT ALLOUÉS 
EN ADÉQUATION AVEC LES PRIORITÉS 
GOUVERNEMENTALES ET DE MANIÈRE 
À AMÉLIORER LES SERVICES 
À LA POPULATION.
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2017
-

2018
2018

-
2019

2016
-

2017

3,3 %

1,0 %

1,9 %

3,4 %

4,6 %
5,2 %

CROISSANCE DES 

DÉPENSES
DE PROGRAMMES

CROISSANCE DES 

EFFECTIFS

EN COMPARAISON AVEC

DÉPENSES DE 
PROGRAMMES

EFFECTIFS



LE GOUVERNEMENT 
DU QUÉBEC 
UN EMPLOYEUR 
DE CHOIX
En 2012, le gouvernement a adopté sa stratégie de gestion des ressources humaines 
dont l’un des objectifs était de simpli�er l’accès aux emplois de la fonction publique. 
À l’époque, postuler pour un emploi nécessitait un lot de démarches distinctes. 

Désormais, il su�t de visiter le carrieres.gouv.qc.ca pour consulter les o�res d’emploi 
et postuler.

Au cours des prochains mois, la nouvelle stratégie de gestion des ressources humaines 
sera dévoilée. L’objectif est de rendre la fonction publique plus attractive. 

Le gouvernement du Québec est en compétition avec les autres grands employeurs 
pour attirer les talents. Cette stratégie visera notamment à :

▶  Accroître l’expertise

▶  Améliorer la performance 

▶  Attirer davantage de gens qui re�ètent la diversité du Québec
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