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Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demandes de renseignements particuliers de l'opposition officielle 

# TABLE DES MATIÈRES 

1. Depuis cinq ans, par année financière, indiquer la somme dépensée par votre ministère et
ses organismes pour l’informatique et les technologies de l’information. Préciser s’il
s’agit d’achats de logiciels, de matériel ou de services professionnels (interne, externe ou
du CSPQ). Fournir également les prévisions pour 2018-2019.

2. Depuis cinq ans, par année financière, fournir une ventilation détaillée des compressions
demandées par le Conseil du trésor au ministère du Travail et aux organismes sous sa
responsabilité. Fournir également les prévisions pour 2018-2019.

3. Depuis cinq ans, par année financière, fournir la liste des comités interministériels ou de
tout autre partenaire. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le budget et
les résultats obtenus.

5. Depuis cinq ans, fournir la liste des formations, conférences, ateliers ou journées
d’activités auxquels ont participé les employés du ministère. Indiquer le lieu, le coût, le
nombre de participants et le nom de la personne ou de l’entreprise qui a offert l’activité.

6. Pour chacun des organismes, indiquer les agences, conseils, comités ou autres relevant du
ministère depuis cinq ans, par année financière. Fournir :

a) la liste des employés, en indiquant le poste qu’ils occupent et leur rémunération;
b) la liste des membres du conseil d’administration;
c) la liste des personnes qui ont été nommées ou dont le mandat a été renouvelé, en

incluant leur nom, leur titre, la date du début et de la fin de leur mandat, leur
rémunération et leur cv;

d) leurs frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation.

7. Fournir, pour tout organisme relevant du ministère, concernant le Bureau de la présidence
ou de la haute direction, les montants, ventilés depuis cinq ans, par année financière :

a) des frais de déplacement;
b) des frais de représentation;
c) des frais de repas;
d) des frais de voyage;
e) des frais de préparation aux congrès, colloques, sommets, conférences, etc.

9. Liste des bureaux régionaux et effectif étant rattaché, par catégorie d’emploi, à chacun de
ces bureaux. Indiquer l’évolution depuis cinq ans, ainsi que les prévisions pour 2018-2019.

10. Depuis cinq ans, par année financière, pour chacun des organismes, agences, conseils,
comités ou autres relevant du ministère, indiquer le nombre d’employés, ventilé par
catégorie d’emploi et par région.

31. Depuis 10 ans, par année financière, nombre de contrats donnés à l’externe (informatique,
relations publiques, communications, études, analyses ou autres). Indiquer :

a) la nature ou l’objet du contrat;
b) la méthode d’octroi du contrat (gré à gré, appel d’offres ou autre);
c) une copie du contrat;
d) une copie du résultat;
e) le coût du contrat.

32. Liste des projets informatiques depuis 10 ans :
a) évolution des coûts pour chacun des dossiers;
b) nombre de consultants externes et coûts associés;
c) indiquer la somme dépensée depuis 10 ans, par année financière (et prévisions

pour 2018-2019), pour l’informatique et les technologies de l’information.
d) préciser s’il s’agit d’achats de logiciels, de matériel ou de services professionnels

(interne, externe ou du CSPQ).
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# TABLE DES MATIÈRES 
  

33. Tout rapport, document ou étude concernant la mise en place des recommandations de la 
Commission d’enquête sur l'octroi et la gestion des contrats publics dans l'industrie de la 
construction.  
 

34. État de situation du suivi du rapport de la Commission d’enquête sur l'octroi et la gestion 
des contrats publics dans l'industrie de la construction et de la mise en place des 
recommandations.  
 

35. Sommes dévolues au suivi du rapport de la Commission d’enquête sur l'octroi et la gestion 
des contrats publics dans l'industrie de la construction et de la mise en place des 
recommandations.  
 

39. État de situation concernant l'adoption d'un règlement visant la mise en accessibilité des 
édifices construits avant 1976. 
  

226. Depuis cinq ans, par année financière, le nombre de plaintes reçues par la RBQ.  
 

227. Liste des bureaux régionaux et effectif étant rattaché, par catégorie d’emploi, à chacun de 
ces bureaux. Présenter l’évolution depuis cinq ans et fournir les prévisions pour 2018-2019.  
 

228. Nombre d’inspecteurs, de visites d’inspection, d’heures d’inspection, d’avis de correction 
et volume de dossiers par inspecteur depuis cinq ans, par année financière.  
 

229. Liste des dépenses de fonctionnement, par année, depuis 10 ans.  
 

230. Depuis cinq ans, par année financière, formation et domaine d’expertise des inspecteurs à 
l’emploi de la RBQ.  
 

231. Depuis cinq ans, par année financière, le nombre de poursuites pénales et la valeur des 
amendes reçues au cours des trois dernières années; ventilation par infraction.  
 

232. Depuis cinq ans, par année financière, fournir une ventilation du nombre de suspensions, 
d’annulations et de refus de renouvellement de licence effectués dans le cadre de mandats 
de la RBQ.  
 

233. Rapports d’activité des directions régionales pour la dernière année disponible.  
 

234. Tout rapport, document ou toute étude qui fait état de la formation donnée aux inspecteurs 
de la RBQ depuis cinq ans, par année financière.  
 

235. Copie des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou projections concernant 
l’encadrement de la profession d’inspecteur en bâtiment par le RBQ. Liste des rencontres 
et des consultations.  
 

236. État de situation de l’implantation d’un registre pour les tours de transformation.  
 

237. État de situation de l’implantation d’un registre pour les tours de refroidissement.  
 
 

238. Nombre d’inspections effectuées sur les tours de refroidissement depuis cinq ans, par année 
financière. Indiquer tous les coûts associés.  
 

239. Tout rapport, document ou toute étude concernant la garantie des maisons neuves de 
l’APCHQ.  

 
240. État de situation concernant l'adoption  d'un règlement visant la mise en accessibilité des 

édifices construits avant 1976.  
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241. Liste des projets informatiques ou en technologies de l’information depuis dix ans :  

a) Évolution des coûts pour chacun des dossiers;  
b) Nombre de consultants externes et coûts associés;  
c) Indiquer la somme dépensée depuis dix ans, par année financière (et fournir les 

prévisions pour 2018-2019), pour l’informatique et les technologies de l’information;  
d) Préciser s’il s’agit d’achats de logiciels, de matériel ou de services professionnels 

(interne, externe ou du CSPQ).  
 

242. Depuis dix ans, par année financière, nombre de contrats donnés à l’externe (informatique, 
relations publiques, communications, études, analyses ou autres). Indiquer :  

a) la nature ou l’objet du contrat;  
b) la méthode d’octroi du contrat (gré à gré, appel d’offres ou autre);  
c) une copie du contrat;  
d) une copie du résultat;  
e) le coût du contrat  
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 Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-01  

Depuis cinq ans, par année financière, indiquer la somme dépensée par votre ministère et ses 
organismes pour l’informatique et les technologies de l’information. Préciser s’il s’agit 
d’achats de logiciels, de matériel ou de services professionnels (interne, externe ou du CSPQ). 
Fournir également les prévisions pour 2018-2019. 

 

Du 1er avril 2017 au 28 février 2018 

Dépenses en informatique : 

Postes de dépenses 2017-2018 

Achat logiciel et matériel, et services informatiques 235 702 $  
Services professionnels/informatiques 

•         Continuité - CSPQ 3 111 008 $ 
•         Continuité - MTESS 1 808 753 $ 
•         Continuité - MERN 106 094 $ 
•         Continuité – R3D (Améliorations) 50 932 $ 
•         Projets  
     − Coûts réels et estimés internes (capitalisables) 1 1 039 838 $ 
     − Coûts réels et estimés externes (capitalisables) 47 956 $ 
     −  Coûts réels et estimés internes (fonctionnement) 1 192 338 $ 
     − Coûts réels et estimés externes (fonctionnement)  18 565 $ 

 
1 Les factures du MTESS n’ayant pas été reçues pour la période, la majorité des coûts internes a été 
estimée. 

 

 

 

 

 

 
 
SOURCE : DTISO  
COLLABORATION :  DPOPG - DSF 
VALIDATION : VPRSO  
DATE : 2018-03-21 
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Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-02  

Depuis cinq ans, par année financière, fournir une ventilation détaillée des compressions 
demandées par le Conseil du trésor au ministère du Travail et aux organismes sous sa 
responsabilité. Fournir également les prévisions pour 2018-2019. 

 

 
Pour l’année 2017-2018, la cible de compression demandée par le Conseil du trésor à la RBQ est de 
1 132,0 K $.  

 

 
SOURCE : Direction des services financiers   
COLLABORATION :   
VALIDATION : Silvia Garcia   
DATE : 2018-03-13 
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Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-03  

Depuis cinq ans, par année financière, fournir la liste des comités interministériels ou de tout 
autre partenaire. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le budget et les 
résultats obtenus. 

 

La liste des comités interministériels se trouve dans le tableau ci-joint. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE : VPRSO-VPRCO-VPE 
COLLABORATION :   
VALIDATION : Silvia Garcia, Paula Bergeron et Nathaly Marcoux 
DATE : 27 mars 2018 
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Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-05  

Depuis cinq ans, fournir la liste des formations, conférences, ateliers ou journées d’activités 
auxquels ont participé les employés du ministère. Indiquer le lieu, le coût, le nombre de 
participants et le nom de la personne ou de l’entreprise qui a offert l’activité. 

 
 

Du 1er avril 2017 au 28 février 2018 
 

Le coût global des activités de développement a été de 141 436,78 $ pour la période. 

Pour le détail des formations dispensées aux employés, veuillez-vous référer au tableau en 
annexe. 

 

L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur 
une base trimestrielle sur le site Internet de la RBQ en vertu du Règlement sur la diffusion 
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphes 22 et 
23). https://www.rbq.gouv.qc.ca/transparence/   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : SGAC  
COLLABORATION :  MTESS, SGAC, VPRSO-DSF 
VALIDATION : PDG  
DATE : 27 mars 2018 

https://www.rbq.gouv.qc.ca/transparence/


 



RP1-05 Annexe liste des formations  
 

Titre de l'activité Date de 
début 

Nombre 
participants Formateur Lieu 

Formation des formateurs 2017-04-03 4 A.F.I. Expertise Montréal 
Techniques d'enquête - Cohorte 4 
- Bloc 1 2017-04-04 9 École nationale de police du 

Québec Nicolet 

Techniques d'enquête - Cohorte 4 
- Bloc 2 2017-04-18 9 École nationale de police du 

Québec Nicolet 

Techniques d'enquête - Cohorte 4 
- Bloc 3 2017-05-01 9 École nationale de police du 

Québec Nicolet 

Personnes ressources en 
ergonomie 2017-05-03 1 Association paritaire pour la santé 

et la sécurité du travail Québec 

Exigence en matière de 
performance thermique 2017-05-11 1 RDH Building Science 

Laboratories Québec 

Colloque annuel des jeunes de la 
fonction publique Québec 2017-05-11 1 Université Laval Québec 

Techniques d'enquête - Cohorte 4 
- Bloc 4 2017-05-16 9 École nationale de police du 

Québec Nicolet 

Le leadership d'influence 2017-05-25 1 Groupe MP-Plus Repentigny 
Rédaction des motifs_CJAQ 2017-05-28 2 Honorable Danielle Turcotte Montréal 
Techniques d'enquête - Cohorte 4 
- Bloc 5 2017-05-29 8 École nationale de police du 

Québec Nicolet 

Techniques d'enquête - Cohorte 4 
- Bloc 6 2017-06-06 9 École nationale de police du 

Québec Nicolet 

Programme gouvernemental 
d'apprentissage du gestionnaire-
leader (PGAGL) 

2017-06-06 1 École nationale d'administration 
publique Québec 

CSA Standard Development 
Foundations 2017-06-06 1 Novotel Centre Montréal 

Programme d'accueil et de 
formation 2017-06-12 1 Formateur interne Montréal 

Sécurité générale sur les chantiers 
construction 2017-06-20 1 Association paritaire pour la santé 

et la sécurité du travail Montréal 

Ceinture blanche_Optimisation 
des processus 2017-07-06 5 Firme Linovati Montréal 

Nucléaire_Qualification 2017-07-10 2 National Board Ohio, Columbus 
(États-Unis) 

L'espace projet _formation de base 2017-07-11 3 Formateur interne Montréal 
L'analyse d'item 2017-07-12 3 Formateur interne Montréal 
Regard neuf sur le nouveau code 
de procédure civile 2017-07-26 1 Barreau du Québec Montréal 

Rules for Renewal Commissioned 
Inspectors 2017-08-01 28 National Board Montréal 

Cours préparatoire PMP/CAPM 
pour l'examen de certification du 
PMI 

2017-08-07 1 Formateurs du PMI Montréal Montréal 

Enquête administrative_Cessation 2017-08-22 5 Formateur interne Montréal 
Formation ceinture jaune, Lean 2017-09-05 7 Formateur interne Québec 
Secouriste en milieu de travail 2017-09-11 1 Ambulance St-Jean Québec 
Systèmes d'information comptable 2017-09-11 1 Université du Québec Montréal 
Programme gouvernemental 
d'apprentissage du gestionnaire-
leader (PGAGL) 

2017-09-11 1 École nationale d'administration 
publique Québec 

Formation Hauteurs 2017-09-12 18 Formateur interne Montréal 
JLR, recherche mobilière 2017-09-14 13 Formateur interne Montréal 
Préparation des témoins 2017-09-20 3 Cour d'appel du Québec Montréal 
Formation ceinture jaune, Lean 2017-09-25 14 Formateur interne Montréal 
Oser pour réussir 2017-09-28 1 Groupe MP-Plus Repentigny 
Conférence annuelle de ICAJ 
2017 2017-10-02 1 Institut canadien d'administration 

de la justice Montréal 

Formation ceinture jaune, Lean 2017-10-03 2 Formateur interne Montréal 
Colloque Woodrise Québec 
CESAM 2017-10-04 3 Centre du savoir sur mesure Québec 

Le pouvoir en contrôle judiciaire 2017-10-05 1 Barreau du Québec Montréal 

Congrès SFPE International 2017-10-11 5 Society of Fire Protection 
Engineers Montréal 

Sommet mondial du design 2017-10-17 1 Sommet Mondial du Design Montréal 
Chaire industrielle CRSNG en eau 
potable 2017-10-17 2 Polytechnique Montréal Montréal 

1RP-05_annexe_2018-04-18_SGAC.doc 1 



Titre de l'activité Date de 
début 

Nombre 
participants Formateur Lieu 

Application de la norme CSA 
C802.2 valeurs nominales de 
rendement 

2017-10-18 1 Réseau des professionnels de 
l'électricité du Québec Québec 

ASPE 2017 Tech Symposium 2017-10-20 1 American Society of Plumbing 
Engineers Montréal 

La rédaction de décisions (CTAC) 2017-10-24 3 AJICQ Montréal 
Programme gouvernemental 
d'apprentissage du gestionnaire-
leader (PGAGL) 

2017-10-24 1 École nationale d'administration 
publique Québec 

Préparation à la retraite 2017-11-02 1 Collège Lionel Groulx Sainte-Thérèse 

Accès à l'information 2017-11-03 14 Association sur l'accès et la 
protection de l'information Montréal 

Séminaire Technique alarme 
incendie ACAI 2017-11-07 1 Association Canadienne d'Alarme 

Incendie  Montréal 

Les antécédents judiciaires et refus 
d'embauche 2017-11-08 4 Jeune Barreau de Montréal Montréal 

Personne-ressource en ergonomie 2017-11-09 2 Association paritaire pour la santé 
et la sécurité du travail Montréal 

18ème Colloque de l'AJICQ 2017-11-11 1 AJICQ Montréal 
Conception des systèmes de 
protection incendie - Gicleurs par 
le CFCPC 

2017-11-14 1 Centre de formation continue des 
professionnels de la construction  Longueuil 

Meilleures pratiques d'affaires 2017-11-16 1 Mouvement québécois de la qualité Montréal 
Colloque 2017 de la CJAQ 2017-11-16 3 AJICQ Montréal 
Maisons passives: pour une 
construction durable 2017-11-16 1 CONTECH Montréal 

Le leadership d'influence 2017-11-23 1 Groupe MP-Plus Repentigny 
Le pouvoir en contrôle judiciaire 2017-11-24 1 Barreau du Québec Montréal 

5 facteurs clés de succès pour 
gérer affaires 2017-11-30 1 Université de Montréal Montréal 

Les assurances dans le domaine de 
la construction 2017-12-04 1 Association du Barreau canadien Montréal 

Formation CTAC interactive 
course on adjudication 2017-12-04 1 AJICQ Montréal 

Commission d'enquête et enquête 
administrative: comprendre les 
règles du jeu 

2017-12-12 1 Barreau du Québec Montréal 

Le nouveau code de procédure 
civile: les pouvoirs 2017-12-27 1 Barreau du Québec Montréal 

SOURCE : SGAC  
COLLABORATION : MTESS, SGAC 
VALIDATION : PDG  
DATE : 5 avril 2018 
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1RP-06_2018-04-10_SGAC.docx 

Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-06  

Pour chacun des organismes, indiquer les agences, conseils, comités ou autres relevant du 
ministère depuis cinq ans, par année financière. Fournir : 

a. la liste des employés, en indiquant le poste qu’ils occupent et leur rémunération; 

b. la liste des membres du conseil d’administration; 

c. la liste des personnes qui ont été nommées ou dont le mandat a été renouvelé, en 
incluant leur nom, leur titre, la date du début et de la fin de leur mandat, leur 
rémunération et leur cv; 

d. leurs frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation. 

 

a) La liste des employés de la RBQ figure à l’annexe 1 de la présente fiche. La rémunération est 
établie en fonction de l’échelle salariale des divers corps d’emploi. 

b) La liste des membres du conseil d’administration figure à l’annexe 2 de la présente fiche. 

c) Une nomination a été faite à la haute direction au cours de la période du 1er avril 2017 au 
28 février 2018 :    

• M. Michel Beaudoin, président-directeur général, entrée en fonction le 22 janvier 2018, pour 
un mandat de 5 ans; 

     Son CV est produit à l’annexe 3. 

d) Frais de déplacement, de repas, de voyage, et de représentation pour 2017-2018 (du 1er avril 
2017 au 28 février 2018) : 

• Pour les membres du conseil d’administration : l’information figure à l’annexe 2 de la 
présente fiche. 

• Pour l’ensemble des employés de la RBQ : 1 033 085,66 $  pour la période allant du 
1er avril 2017 au 28 février 2018. 

• Pour la haute direction : le président-directeur général (M. Stéphane Labrie : du 1er avril 
2017 au 19 janvier 2018 et M. Michel Beaudoin, depuis le 22 janvier 2018.) et les 3 vice-
présidents  

Types de frais Montant 

Frais de déplacement 1 24 947,85 $ 

Frais de représentation 2 590,20 $ 

Frais de repas 2 18 745,02 $ 

Frais d'hébergement 3 15 310,49 $ 
 

 

SOURCE : SGAC  
COLLABORATION :  MTESS, SGAC, VPRSO-DSF VALIDATION : PDG  
DATE : 2018-04-10 

                                                           
1 Indemnités kilométriques, kilométrage, stationnement, essence, location de véhicule, transport en commun et taxi. 
2 Frais de repas et allocations de séjour. 
3 Factures d'hôtel et indemnités pour le coucher. 
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RP1-06 Annexe 1 : Liste des membres du personnel régulier et occasionnel en lien d'emploi au 1er mars 2018 (paie 24 du 2 mars 2018)

Secteur Unité administrative Nom Prénom Rég. Occ. Total

BPDG Bureau de la présidence et direction générale Beaudoin Michel 825 Dirigeant d'organisme 1 1
Hardy Caroline 105 Agent rech.et planific.socio-économ 1 1
Lejeune Linda 111 Attaché d'administration 1 1
Tremblay Daniel 105 Agent rech.et planific.socio-économ 1 1

Total Bureau de la présidence et direction générale 4 4
Bureau des régisseurs Djenkal Chahrazed 264 Technicien en administration 1 1

Hébert Isabelle 826 Membre de direction 1 1
Pagé Gisèle 826 Membre de direction 1 1
Picard Johanne 264 Technicien en administration 1 1
Séguin Sylvie 826 Membre de direction 1 1

Total Bureau des régisseurs 5 5
Direction des affaires juridiques Boulos Marie-Rose 264 Technicien en administration 1 1

Brisson Maude 115 Avocat et notaire 1 1
Cohen Charles-Olivier 115 Avocat et notaire 1 1
Crevier Edith 115 Avocat et notaire 1 1
Dionne Sylvie 115 Avocat et notaire 1 1
Dupuis Sylvie 115 Avocat et notaire 1 1
Jean-Louis D.Dominique 264 Technicien en administration 1 1
Kabbara Cheyma 115 Avocat et notaire 1 1
Khalil Marc 115 Avocat et notaire 1 1
Lafortune Viger Éloïse 115 Avocat et notaire 1 1
Marquette Audrey 115 Avocat et notaire 1 1
McLean Pascale 115 Avocat et notaire 1 1
Méthot Maryse 115 Avocat et notaire 1 1
Olivier Stéphanie 115 Avocat et notaire 1 1
Proulx Nathalie 115 Avocat et notaire 1 1
Provost Marie-Jeanne 115 Avocat et notaire 1 1
Thibodeau Carmen 221 Agent de secrétariat 1 1
Tupula Mbuyi Rachel 115 Avocat et notaire 1 1

Total Direction des affaires juridiques 16 2 18
Secrétariat général et affaires corporatives Aouzah Mohamed 105 Agent rech.et planific.socio-économ 1 1

Barry Geneviève 105 Agent rech.et planific.socio-économ 1 1
Benabderrahmane Mohamed Chérif 105 Agent rech.et planific.socio-économ 1 1
Bouchard Jean-François 630 Cadre supérieur 1 1
Carange Jeanne 264 Technicien en administration 1 1
Darrieu Jonathan 105 Agent rech.et planific.socio-économ 1 1
Drainville Mélanie 630 Cadre supérieur 1 1
Dubois David 630 Cadre supérieur 1 1
Ezzahi Bouchra 105 Agent rech.et planific.socio-économ 1 1
Fabry Etienne 105 Agent rech.et planific.socio-économ 1 1
Marier-Renaud Lili 105 Agent rech.et planific.socio-économ 1 1
Mhamdi Dalel 264 Technicien en administration 1 1
Raymond Darline 105 Agent rech.et planific.socio-économ 1 1
Tibata Lopez Maritza del Pil 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Total Secrétariat général et affaires corporatives 13 1 14
Direction des communications Bégin Émilie 104 Agent d'information 1 1

Bergeron Marise 104 Agent d'information 1 1
Cayer Isabelle 104 Agent d'information 1 1
Dufour Marie-Claude 104 Agent d'information 1 1
Fleury Andrée-Anne 264 Technicien en administration 1 1
Henriet Dominique 104 Agent d'information 1 1
Lalande France 104 Agent d'information 1 1
Lamothe Sylvain 104 Agent d'information 1 1
Leclerc Nadia 104 Agent d'information 1 1
Masson Marie-Claude 104 Agent d'information 1 1
Mélançon Éric 108 Analyste informat.et proc.administr. 1 1
Morin Marie-Soleil 104 Agent d'information 1 1
St Hilaire Tremblay Marie 104 Agent d'information 1 1
Veillette Marjolaine 630 Cadre supérieur 1 1

Total Direction des communications 13 1 14
Bureau de projets RBQ Bélanger Éric 186 Ingénieur 1 1

Chartier Sylvie 105 Agent rech.et planific.socio-économ 1 1
Fadous Louis-Martin 108 Analyste informat.et proc.administr. 1 1
Jiménez Alejandro 108 Analyste informat.et proc.administr. 1 1
Ourtani El-Mostafa 108 Analyste informat.et proc.administr. 1 1

Total Bureau de projets RBQ 5 5
Direction de la vérification interne Barbeau Richard 105 Agent rech.et planific.socio-économ 1 1
Total Direction de la vérification interne 1 1

Total BPDG 57 4 61
BVPRCO Bureau de la vice-présidence des relations avec la clientèle et opératBeaulieu Martin 105 Agent rech.et planific.socio-économ 1 1

Bergeron Paula 826 Membre de direction 1 1
Carrier Deziel Élisabeth 264 Technicien en administration 1 1
Langlais Sonia 264 Technicien en administration 1 1
Roy Denis 108 Analyste informat.et proc.administr. 1 1

Total Bureau de la vice-présidence des relations avec la clientèle et opérations 4 1 5
Direction des relations avec la clientèle Sam Nathalie 249 Préposé aux renseignements 1 1

Ait Lhaj Lahcen Karima 249 Préposé aux renseignements 1 1
Amaly Lobaba 249 Préposé aux renseignements 1 1
Andresoiu Mihaela 249 Préposé aux renseignements 1 1
Asad Imane 249 Préposé aux renseignements 1 1
Avramescu Ioana 249 Préposé aux renseignements 1 1
Azzam Simohamed 264 Technicien en administration 1 1
Bélanger Lyne 264 Technicien en administration 1 1
Ben Ammar Mounir 249 Préposé aux renseignements 1 1
Benakmoum Smail 200 Agent de bureau 1 1
Benjelloun Mouna 249 Préposé aux renseignements 1 1
Benzekri Rim 105 Agent rech.et planific.socio-économ 1 1
Birza Gabriela 200 Agent de bureau 1 1
Bordeleau Sophie 264 Technicien en administration 1 1
Borgia Leo 264 Technicien en administration 1 1

Corps d'emploi
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Boukouna Lynda 249 Préposé aux renseignements 1 1
Bruneau Jocelyn 249 Préposé aux renseignements 1 1
Chamout Raous 264 Technicien en administration 1 1
Chamsedine Ragda 249 Préposé aux renseignements 1 1
Chen Tsi Ming Jean 200 Agent de bureau 1 1
Chenouf Nabil 249 Préposé aux renseignements 1 1
Cherifi Mustapha 249 Préposé aux renseignements 1 1
Ciutac-Marcautanu Doina 249 Préposé aux renseignements 1 1
Côté Rina 200 Agent de bureau 1 1
Coutu Louise 249 Préposé aux renseignements 1 1
D'Addetta Bruno 249 Préposé aux renseignements 1 1
Davila Huizar Rebeca 264 Technicien en administration 1 1
Dib Nada 630 Cadre supérieur 1 1
Djaballah Nacera 249 Préposé aux renseignements 1 1
Dupuis Dominique 105 Agent rech.et planific.socio-économ 1 1
Ekra Adjah Andrée 249 Préposé aux renseignements 1 1
Eng Vutheary 200 Agent de bureau 1 1
Flores Hurtado Maria Del Carme 249 Préposé aux renseignements 1 1
François Widlande 249 Préposé aux renseignements 1 1
Geneste Marie-Miliene 249 Préposé aux renseignements 1 1
Harchaoui Hanane 200 Agent de bureau 1 1
Haroutiounian Anahid 264 Technicien en administration 1 1
Harvey Guylaine 249 Préposé aux renseignements 1 1
Hébert Yannick 200 Agent de bureau 1 1
Hocine Nawel 249 Préposé aux renseignements 1 1
Hyacinthe Jean-Watson 249 Préposé aux renseignements 1 1
Joncas Michèle 264 Technicien en administration 1 1
Justinien Jean-Baptiste 249 Préposé aux renseignements 1 1
Kombe Otshudi Mireille 249 Préposé aux renseignements 1 1
Leroux Alain 264 Technicien en administration 1 1
Lucarelli Marina 264 Technicien en administration 1 1
Mati Hayat 200 Agent de bureau 1 1
Mego Kammegne Isidore 264 Technicien en administration 1 1
Merzougui Nabyla 249 Préposé aux renseignements 1 1
Messaoudi Nadia 249 Préposé aux renseignements 1 1
Nduwayo Anne Aymone 249 Préposé aux renseignements 1 1
Neron Roselyne 249 Préposé aux renseignements 1 1
Néron René 249 Préposé aux renseignements 1 1
Normand Yvan 249 Préposé aux renseignements 1 1
Osmani Djamel 249 Préposé aux renseignements 1 1
Outaleb Abderrahman 249 Préposé aux renseignements 1 1
Pellerin Christian 200 Agent de bureau 1 1
Picard Nathalie 200 Agent de bureau 1 1
Porubova Alla 249 Préposé aux renseignements 1 1
Racine Nathalie 249 Préposé aux renseignements 1 1
Rimbu Saramet Doina 200 Agent de bureau 1 1
Roberge Joël 105 Agent rech.et planific.socio-économ 1 1
Robert Denis 249 Préposé aux renseignements 1 1
Saadé Hala 249 Préposé aux renseignements 1 1
Sabil Tarik 249 Préposé aux renseignements 1 1
Saint Cyr Junold 249 Préposé aux renseignements 1 1
Salem Cherif Toufik 108 Analyste informat.et proc.administr. 1 1
Sant'Anna Houmaïda 249 Préposé aux renseignements 1 1
Saranuta Stafii Stela 249 Préposé aux renseignements 1 1
Terriault Martine 221 Agent de secrétariat 1 1
Veillette Chantal 249 Préposé aux renseignements 1 1
Wilhelmy Isabel 249 Préposé aux renseignements 1 1
Zekraoui Nour-Eddine 200 Agent de bureau 1 1
Zeriati Sabrina 249 Préposé aux renseignements 1 1

Total Direction des relations avec la clientèle 57 17 74
Direction des inspections en sécurité Ait Amara Abdenour 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Aizel Zine Eddine 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Ajaba Abdelhak 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Atangane Fontsa 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Aubin Michel 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Sylvie 200 Agent de bureau 1 1
Aurica Costel 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Barsan Catalin Emil 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Beaudry Caroline 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Beaulieu-Chassé Christine 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Bédard-Bolduc Julie 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Béland Sylvain 630 Cadre supérieur 1 1
Benkhedda Abdelghani 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Berthiaume Sylvie 200 Agent de bureau 1 1
Betancourt Juan Carlos 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Bigras Claude 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Blanchette Serge 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Blouin Sylvain 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Boileau Jacques 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Boubchir Idir 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Bouchard Chantal 200 Agent de bureau 1 1
Bouret Lise 264 Technicien en administration 1 1
Boutin Rémi 630 Cadre supérieur 1 1
Brière Alain 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Bussières Caroline 264 Technicien en administration 1 1
Cassivi Pierre-André 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Castillo Alejandro 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Cénac Nathalie 200 Agent de bureau 1 1
Chammakhi Slim 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Charette Jonathan 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Cliche Catherine 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Côté Mélanie 200 Agent de bureau 1 1
Dallaire Martine 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Désy Guillaume 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Dompierre Sonia 200 Agent de bureau 1 1
Doyon Suzanne 200 Agent de bureau 1 1
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Dumais Monya 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
El Fathi Rachid 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Girard Linda 221 Agent de secrétariat 1 1
Godin Jean 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Gourde André 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Guendez Rachid 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Guérard François 630 Cadre supérieur 1 1
Hadarag Stelian Ciprian 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Harani Ahmed 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Hassaim Bahia 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Hatori Cristiane 200 Agent de bureau 1 1
Jean Caroline 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Kaced Kamal 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Lacasse Alain 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Lebel François 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Lefrancois Étienne 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Lesage Bernard 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1
Maheux Yves 105 Agent rech.et planific.socio-économ 1 1
Mahmoudi Said 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Malette Yvan 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Malouin Louis 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Martineau Anabel 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Méthot Paul 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1
Moore François 630 Cadre supérieur 1 1
Nazair Catherine 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Ngolwa Moïse 200 Agent de bureau 1 1
Poulin Annie 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Proulx Danielle 200 Agent de bureau 1 1
Schafroth Laurence 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Tremblay Sylvie 200 Agent de bureau 1 1
Turcotte Sylvie 221 Agent de secrétariat 1 1

Total Direction des inspections en sécurité 64 3 67
Direction des inspections en construction et conception Alarie Lyne 630 Cadre supérieur 1 1

Assam Mokrane 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Baaziz Anissa 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Bakhouche Mohamed 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Beaudet Gisèle 200 Agent de bureau 1 1
Belleau Jacques 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Benhadj Karim 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Bennis Youssef 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Bentaleb Fayçal Mekki 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Bilodeau Claude 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Boutarfaya Mohamed 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1
Breton Réjean 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Buciu Florian Christi 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Butnarasu Ovidiu 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Cloutier Christian 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Côté Alain 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Dominique 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Couture Aline 200 Agent de bureau 1 1
Derkacz Terry-Thérèse 200 Agent de bureau 1 1
Dumaine Jean-Pierre 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Dupuis Marie-Christine 111 Attaché d'administration 1 1
Gagnon Hervé 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Gauvin André 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Geica Doina 200 Agent de bureau 1 1
Girard Denis 630 Cadre supérieur 1 1
Gosselin Marie-France 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Hamou L'Hadj Boussaad 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Hani Abdellaziz 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Hénault François 111 Attaché d'administration 1 1
Ionescu Laura Nicoleta 200 Agent de bureau 1 1
Labbé Éric 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Lachance Maurice 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Laiche Lounes 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Lajeunesse Richard 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Lalanne Jean 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Lavoie Rémy 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Leblanc Joannie 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Léveillé Michel 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Lévesque Pierre 630 Cadre supérieur 1 1
Loyer France 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Massé Louis-Philippe 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Mercier Bobby 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Mercure Hélène 200 Agent de bureau 1 1
Mintici Ionescu Mioara 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Miron Anca Laura 264 Technicien en administration 1 1
Nifou Abdelhamid 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Petre Simona Mihaela 200 Agent de bureau 1 1
Pigeon Myriam 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Plourde Vincent 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Poirier Mélanie 630 Cadre supérieur 1 1
Radif Naima 264 Technicien en administration 1 1
René Linda 200 Agent de bureau 1 1
Richer Lyne 264 Technicien en administration 1 1
Robert Chantal 200 Agent de bureau 1 1
Rondeau Jean 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Salhi Kamel 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Stoian Iulia-Isabella 200 Agent de bureau 1 1
Tanoe Ettiaka Stéphan 200 Agent de bureau 1 1
Tardif Martin 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1
Tayachi Sonia 200 Agent de bureau 1 1
Thériault Alain 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Tremblay Denis 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Turcotte Pierre 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Vaillancourt François 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
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Vazquez Moises 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Vézina Anny 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Whittaker Roseann 200 Agent de bureau 1 1

Total Direction des inspections en construction et conception 65 2 67
Direction du soutien, de l'évaluation et de la qualité de l'inspection Alain Marie-Josée 105 Agent rech.et planific.socio-économ 1 1

Arcand Patrick 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Asselin Stéphan 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Bédard Éric 283 Technicien en droit 1 1
Berrouard Dany 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Blais Stéphanie 264 Technicien en administration 1 1
Bonneau Alex 105 Agent rech.et planific.socio-économ 1 1
Boualam Ahmed-Amine 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Brazeau Michel 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Bronsard Gilles 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Chekroun Arezki 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Do Minh Hung 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1
Durand Alain 108 Analyste informat.et proc.administr. 1 1

Guillaume 630 Cadre supérieur 1 1
Fournier-Leblond Yoan 283 Technicien en droit 1 1
Gagnon Paul 108 Analyste informat.et proc.administr. 1 1
Galibois Jean-François 108 Analyste informat.et proc.administr. 1 1
Latour Daniel 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Le Roy Marianne 105 Agent rech.et planific.socio-économ 1 1
Leblanc-Deschênes Vincent 186 Ingénieur 1 1
Léonard Serge 111 Attaché d'administration 1 1
Marcoux Samuel 200 Agent de bureau 1 1
Michaud Nathalie 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Mogos Razvan 283 Technicien en droit 1 1
Mongeau Manon 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Morency Sylvie 200 Agent de bureau 1 1
Ouali Mohamed 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Paquin Manon 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Paradis Bernard 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
Potvin Sophie 108 Analyste informat.et proc.administr. 1 1

Total Direction du soutien, de l'évaluation et de la qualité de l'inspection 28 2 30
Bureau d'expertise et d'homologation en équipements sous pressionAlem Karim 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Ayotte Micheline 111 Attaché d'administration 1 1
Bernard Marie Guetty 200 Agent de bureau 1 1
Boudreault Alexandre 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1
Campana Carmine 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1
Courtemanche Jocelyn 111 Attaché d'administration 1 1
Crihan Iulian Mihail 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1
Cristea Cristian 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1
Denechaud Jean 111 Attaché d'administration 1 1
Diongue N'deye Amy 264 Technicien en administration 1 1
Dubé Claude 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1
Grondin François 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1
Guzman Santiago 200 Agent de bureau 1 1
Haou Lakhdar 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1
Haspeck Michel 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1
Irimia Liviu 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1
Keu Steven Bun Seng 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1
Khssassi Aziz 186 Ingénieur 1 1
Lascarache Maricel 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1
Lemieux Christian 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1
Levitcharsky Blagovest 186 Ingénieur 1 1
Luca Corneliu 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1
Massé Nicole 264 Technicien en administration 1 1
Mekhnach Moussa 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1
Noël de Tilly Geneviève 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1
Ruel Laurent 630 Cadre supérieur 1 1
Sharlandzhieva Tatyana 264 Technicien en administration 1 1
St-Georges Manon 111 Attaché d'administration 1 1

Myriam 186 Ingénieur 1 1
També Lisette 630 Cadre supérieur 1 1
Titan Junior 200 Agent de bureau 1 1
Tremblay Éric 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1
Valimareanu Mariana 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Total Bureau d'expertise et d'homologation en équipements sous pression 31 2 33
Direction générale de l'inspection Cauchon Caroline 105 Agent rech.et planific.socio-économ 1 1

Lessard Dominique 630 Cadre supérieur 1 1
Perreault Nathalie 105 Agent rech.et planific.socio-économ 1 1

Total Direction générale de l'inspection 3 3
Direction de la qualification et de la formation Amalou Sonia 105 Agent rech.et planific.socio-économ 1 1

Cisse Abdoulaye 105 Agent rech.et planific.socio-économ 1 1
Couillard Sarah 123 Spécialiste sciences de l'éducation 1 1
Dionne Marjorie 630 Cadre supérieur 1 1
Dubois Caroline 123 Spécialiste sciences de l'éducation 1 1
Dumas Claudine 123 Spécialiste sciences de l'éducation 1 1
Goudreault Gaétan 123 Spécialiste sciences de l'éducation 1 1
Labbé Chantal 123 Spécialiste sciences de l'éducation 1 1
Ladjelate Rizelaine 264 Technicien en administration 1 1
Lépine Luc 123 Spécialiste sciences de l'éducation 1 1
Morin Sandra 123 Spécialiste sciences de l'éducation 1 1
Raymond Michel 111 Attaché d'administration 1 1
St-Pierre Catherine 123 Spécialiste sciences de l'éducation 1 1
Trudel Guy 186 Ingénieur 1 1

Total Direction de la qualification et de la formation 14 14
Total BVPRCO 266 27 293
VPE Vice-présidence Enquêtes Abel Stéphane 630 Cadre supérieur 1 1

Chalut Martine 105 Agent rech.et planific.socio-économ 1 1
Marcoux Nathalie 826 Membre de direction 1 1

Total Vice-présidence Enquêtes 3 3
Direction des enquêtes Bertrand Fannie 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Bouchard Marie-Josée 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1
Cavanagh David 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1



5 / 6

Chapdelaine Andréa 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1
Chaput Claude 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1
Charbel Hage Carine 200 Agent de bureau 1 1
Chartrand Sabrina 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1
Cléroux Anne 630 Cadre supérieur 1 1
Cossette Emmanuelle 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1
Coup-Fabiano Thierry 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1
Crêtes Karine 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1
Crisavitchi Ciprian 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1
Daquin Florika 264 Technicien en administration 1 1
Delvoye Isabelle 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1
Deneault Étienne 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1
Dubé Alexandrine 283 Technicien en droit 1 1
Duvernois Magali 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1
Fafard Dominique 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1
Fetichanopoulos Christos 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1
Frenette Dave 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1
Gagnon Nancy 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1
Girard Carole 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1
Grandbois Lyne 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1
Guillemette François 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1
Guimond Pascal 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1
Gutierrez Beatriz 200 Agent de bureau 1 1
Hamelin Mario 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1
Hammouche Fadela Hanane 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1
Hassaoui Hanan 105 Agent rech.et planific.socio-économ 1 1
Houle Marilyn 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1
Julien Isabelle 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1
Laflèche Martin 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1
Lahmann Carl 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1
Lamontagne Lory 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1
Lanoue Kiara 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1
Laporte Denis 630 Cadre supérieur 1 1
Laprise-Côté Andrée-Ann 200 Agent de bureau 1 1
Lavoie Marie-Ève 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1
Lefebvre Normand 630 Cadre supérieur 1 1
Lortie Marie-Michèle 200 Agent de bureau 1 1
Mbomiko Memouna 200 Agent de bureau 1 1
Messier Nancy 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1
Morais Jean-François 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1
Morin Frédérick 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1
Nourreddine Abderrezak 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1
Pelletier Éva 283 Technicien en droit 1 1
Perreault Éric 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1
Poirier Patrick 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1
Scully Éric 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1
Trottier Dominique 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1
Turnbull Karri-Ann 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1
Ziat Myriam 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Total Direction des enquêtes 49 3 52
Direction du renseignement Beauchamp Marie-Ève 105 Agent rech.et planific.socio-économ 1 1

Boulay Alain 264 Technicien en administration 1 1
Brisson Nadia 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1
Chrétien Mathieu 264 Technicien en administration 1 1
Ene Florian 264 Technicien en administration 1 1
Filippenko Timur 264 Technicien en administration 1 1
Fortin Benoît 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1
Foucault Luc 264 Technicien en administration 1 1
Giron Escobar Mayra Elizabeth 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1
Hadri Mohammed 108 Analyste informat.et proc.administr. 1 1
Handfield Brigitte 630 Cadre supérieur 1 1
Ho-Tom Virginie 264 Technicien en administration 1 1
Kudawoo Jean-Jacques Ko 264 Technicien en administration 1 1
Martel Julie 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1
McDonald Nancy 264 Technicien en administration 1 1
Paquette Marie-France 264 Technicien en administration 1 1
St-Amour Julie 630 Cadre supérieur 1 1
Wolfe Sylvie 111 Attaché d'administration 1 1

Total Direction du renseignement 18 18
Total VPE 70 3 73
VPRSO Vice-présidence Réglementation et soutien organisationnel Garcia Silvia-Christin 826 Membre de direction 1 1

Godin Sylvie 105 Agent rech.et planific.socio-économ 1 1
Mignault Sylvie 264 Technicien en administration 1 1

Total Vice-présidence Réglementation et soutien organisationnel 3 3
Direction du partenariat et des services à l'organisation Bernard Yvon 108 Analyste informat.et proc.administr. 1 1

Cantin Guy 630 Cadre supérieur 1 1
Cloutier Nicole 105 Agent rech.et planific.socio-économ 1 1
Côté Patrick 108 Analyste informat.et proc.administr. 1 1
Desautels Marie-Ève 264 Technicien en administration 1 1
Desjardins Nathalie 105 Agent rech.et planific.socio-économ 1 1
Deslauriers Jean-François 105 Agent rech.et planific.socio-économ 1 1
Dionne Manon 264 Technicien en administration 1 1
Dubois Marie-Claude 200 Agent de bureau 1 1
Gaudreau Danielle 200 Agent de bureau 1 1
Gosselin Julie 200 Agent de bureau 1 1
Hamel Nicole 200 Agent de bureau 1 1
Hardy Myriam 105 Agent rech.et planific.socio-économ 1 1
Houde Jean-Claude 108 Analyste informat.et proc.administr. 1 1
Lacombe Gaétan 108 Analyste informat.et proc.administr. 1 1
Langlois Albert 105 Agent rech.et planific.socio-économ 1 1
Lapointe Marcel 104 Agent d'information 1 1
Le Manh Hung 264 Technicien en administration 1 1
Liciu Alexandrina 200 Agent de bureau 1 1
Nunes Ana 105 Agent rech.et planific.socio-économ 1 1
Olivier Silvio Luis 630 Cadre supérieur 1 1
Racine Chantale 264 Technicien en administration 1 1



6 / 6

Roy Marie-Josée 105 Agent rech.et planific.socio-économ 1 1
Saindon Anne 103 Agent de la gestion financière 1 1
Tremblay Christine 630 Cadre supérieur 1 1

Total Direction du partenariat et des services à l'organisation 23 2 25
Direction de la réglementation et de l'expertise conseil Alavoyedo Hintekpo Amédée 186 Ingénieur 1 1

Bédard Sophie 186 Ingénieur 1 1
Bélanger Claire 109 Architecte 1 1
Bertin André 111 Attaché d'administration 1 1
Bompaka Nkeyi 186 Ingénieur 1 1
Bourdeau Suzel 186 Ingénieur 1 1
Brisson Nathalie 109 Architecte 1 1
Brousseau Raynald 186 Ingénieur 1 1
Casimiro Carlos 111 Attaché d'administration 1 1
Coulombe Luc 186 Ingénieur 1 1
Deschamps Claude Jr 186 Ingénieur 1 1
Duchesne Yves 186 Ingénieur 1 1
Éthier Michel 186 Ingénieur 1 1
Gagnier Éric 111 Attaché d'administration 1 1
Gauthier Pierre 186 Ingénieur 1 1

630 Cadre supérieur 1 1
Goutier Jacques 186 Ingénieur 1 1
Gravel André 630 Cadre supérieur 1 1
Khif Amar 186 Ingénieur 1 1
Lacroix André 186 Ingénieur 1 1
Legendre Marie-Josée 111 Attaché d'administration 1 1
Lessard Nathalie 109 Architecte 1 1
McMullin Diane 200 Agent de bureau 1 1
Mercier Stéphane 186 Ingénieur 1 1
Montminy Gilbert 186 Ingénieur 1 1
Multescu Laurentiu Dan. 186 Ingénieur 1 1
Payes Escobar Marcela 264 Technicien en administration 1 1
Pelletier Anne 186 Ingénieur 1 1

Gaétan 186 Ingénieur 1 1
Poirier Patrice 111 Attaché d'administration 1 1
Raoui Rym Isma 109 Architecte 1 1
Renaud Jacques 186 Ingénieur 1 1
Veilleux Lise 111 Attaché d'administration 1 1
Vincent Alain 111 Attaché d'administration 1 1

Total Direction de la réglementation et de l'expertise conseil 34 34
Total VPRSO 60 2 62
Total 453 36 489

Note : Les données excluent les étudiants et stagiaires.
Source : Données extraites du SAGIP à la paie 24 du 1er mars 2018 (effectifs en lien d'emploi au 28 février 2018).
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1RP-07_2018-04-10_SGAC.docx 

Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-07  

Fournir, pour tout organisme relevant du ministère, concernant le Bureau de la présidence ou 
de la haute direction, les montants, ventilés depuis cinq ans, par année financière : 

a.  des frais de déplacement; 
b.  des frais de représentation; 
c.  des frais de repas; 
d.  des frais de voyage; 
e.  des frais de préparation aux congrès, colloques, sommets, conférences, etc. 

 

Du 1er avril 2017 au 28 février 2018 
 

Pour la haute direction : le président-directeur général (M. Stéphane Labrie : du 1er avril 2017 
au 19 janvier 2018 et M. Michel Beaudoin, depuis le 22 janvier 2018.) et les 3 vice-présidents  

 

Types de frais Montant 

Frais de déplacement 1 24 947,85 $ 

Frais de représentation 2 590,20 $ 

Frais de repas 2 18 745,02 $ 

Frais d'hébergement 3 15 310,49 $ 

Frais de préparation à des congrès 0, 00 $ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : SGAC  
COLLABORATION :  MTESS, SGAC, VPRSO-DSF 
VALIDATION : PDG  
DATE : 2018-04-10 

                                                           
1 Indemnités kilométriques, kilométrage, stationnement, essence, location de véhicule, transport en commun et taxi. 
2 Frais de repas et allocations de séjour. 
3 Factures d'hôtel et indemnités pour le coucher. 
 



 



1RP-09_2018-03-08_MTESS-DGRH 

Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-09  

Liste des bureaux régionaux et effectif étant rattaché, par catégorie d’emploi, à chacun de ces 
bureaux. Indiquer l’évolution depuis cinq ans, ainsi que les prévisions pour 2018-2019. 

 

Répartition du personnel par catégorie d’emploi et par territoire habituel de travail : 
 

Régions administratives 
Régulier 

Cadres Prof. Tech. Soutien Total 

01. Bas-Saint-Laurent  1 6 1 8 
02. Saguenay—Lac-Saint-Jean   7 1 8 
03. Capitale-Nationale 15 52 43 11 121 
04. Mauricie  1 4 2 7 
05. Estrie  1 5  6 
06. Montréal 16 71 68 47 202 
07. Outaouais  1 6  7 
08. Abitibi-Témiscamingue   1 1 2 
13. Laval 2 2 44 6 54 
16. Montérégie 3 1 29 5 38 

 

Régions administratives 
Occasionnel TOTAL 

RBQ Prof. Tech. Soutien Total 
01. Bas-Saint-Laurent     8 
02. Saguenay—Lac-Saint-Jean     8 
03. Capitale-Nationale 1 3 7 11 132 
04. Mauricie     7 
05. Estrie     6 
06. Montréal 3 2 18 23 225 
07. Outaouais     7 
08. Abitibi-Témiscamingue     2 
13. Laval   2 2 56 
16. Montérégie     38 

 
Source : Données extraites du SAGIP à la paie 24 du 1er mars 2018 (effectifs en lien d'emploi au 28 février 2018). 

 
SOURCE : MTESS  
COLLABORATION :   
VALIDATION : Chantal Lortie 
DATE : 2018-03-08 
  



 



1RP-10_2018-03-23_SGAC 

Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-10  

Depuis cinq ans, par année financière, pour chacun des organismes, agences, conseils, comités 
ou autres relevant du ministère, indiquer le nombre d’employés, ventilé par catégorie 
d’emploi et par région. 

 

Voir la réponse donnée à la question RG-15 j). 

 
SOURCE : SGAC  
COLLABORATION : MTESS 
VALIDATION : PDG  
DATE : 2018-03-23 
  



 



1RP-31_2018-03-26_VPRSO 

Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-31  

Depuis dix ans, par année financière, nombre de contrats donnés à l'externe (informatique, 
relations publiques, communications, études, analyses ou autres). Indiquer: 

a.  la nature ou l'objet du contrat; 
b.  la méthode d'octroi du contrat (gré à gré, appel d'offres ou autre); 
c.  une copie du contrat; 
d.  une copie du résultat; 
e.  le coût du contrat. 

 

 
Voir la réponse donnée à la question RG-07. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SOURCE : VPRSO  
COLLABORATION :   
VALIDATION :  
DATE : 2018-03-26 
 

 

  



 



1RP-32_2018-03-21_VPRSO-DTISO 

Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-32  

Liste des projets informatiques depuis 10 ans : 
a. évolution des coûts pour chacun des dossiers; 

b. nombre de consultants externes et coûts associés; 

c. indiquer la somme dépensée depuis 10 ans, par année financière (et prévisions pour 
2018-2019), pour l’informatique et les technologies de l’information. 

d. préciser s’il s’agit d’achats de logiciels, de matériel ou de services professionnels 
(interne, externe ou du CSPQ). 

 

Du 1er avril 2017 au 28 février 2018 

La RBQ impartit ses services en technologies de l’information au Centre de services partagés du 
Québec (CSPQ) et au ministère du Travail de l’Emploi et de la Solidarité sociale (MTESS). La 
majorité de ses dépenses en technologie de l’information sont versées au CSPQ et au MTESS.  

Les informations sur les projets sont disponibles au tableau de bord (site Internet- 
https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/) 

Dépenses en informatique :  

Postes de dépenses 2017-2018 
Achat logiciel et matériel, et services informatiques 235 702 $  
Services professionnels/informatiques 

•         Continuité - CSPQ 3 111 008 $ 
•         Continuité - MTESS 1 808 753 $ 
•         Continuité – MERN 106 094 $ 
•         Continuité – R3D 50 932 $ 
•         Projets – coûts internes (capitalisables)  

                - Sommes versés au  MTESS pour la réalisation : 1 010 652 $ (1) 

                - Heures internes de la RBQ : 29 186 $ 
1 039 838 $ 

•         Projets – coûts externes (capitalisables) 47 956 $ 
•         Projets – coûts internes (fonctionnement)  

                - Sommes versés au  MTESS pour les études : 190 695 $ (1) 
                - Heures internes de la RBQ : 1 643 $ 

192 338 $ 

•         Projets – coûts externes (fonctionnement) 18 565 $ 
1 Les factures du MTESS n’ayant pas été reçues pour la période, la majorité des coûts internes a été 
estimée. 

Les services externes suivants ont été requis et imputés aux postes de dépenses ci-dessus : 

Postes de dépenses 2017-2018 
  
R3D (imputé à des projets) 45 805 $ 
R3D (Améliorations) 50 933 $ 
CGI (Services informatiques) 132 392 $ 
Connexe (Services informatiques) 69 041 $ 

 

 



1RP-32_2018-03-21_VPRSO-DTISO 

Liste des projets actifs en 2017-2018 

Nom du projet Nature du projet  

Dépenses 
estimés 

2017-2018 
(au 28 
février 
2018)  

Pourcenta
ge de 

réalisation  
Statut 

Intégration des 
adresses de 
correspondance 

Permettre l'intégration d'une 
adresse de correspondance au 
dossier de l'entrepreneur 

12 144 $ 100 %  Terminé 

ITRE - Phase 2 

Intégration des caractéristiques 
des appareils et gestion 
automatisée des déclarations 
annuelles 

3 479 $ 100 % Terminé  

Système 
d’information pour 
les enquêtes 

Programme composé de quatre 
(4) projets ayant pour l’objectif 
de doter la RBQ de systèmes 
permettant la gestion du 
renseignement, des  enquêtes et 
des poursuites. 

594 008 $ N/A En cours 

Système de soutien 
aux activités 
d’inspection   

Développement d’une solution 
permettant de moderniser le 
système de soutien aux 
interventions d’inspection  

318 400 $ N/A En cours 

Adresse non 
structurée 

Le projet vise à permette 
d'associer une adresse de type 
"Adresse supplémentaire" à un 
site sans adresse, tel un poteau 
électrique ou un bris de 
canalisation au centre d'une rue. 

109 417 $ 81 % En cours  

Améliorer système 
pour intégrer les 
recommandations 
de la Commission 
Charbonneau 

Le projet vise la mise en œuvre 
des éléments TI provenant du 
projet de loi 162. 

49 646 $ 87 % En cours 

Remplacer Biztalk 
2006 et Windows 
Server 2003 pour 
désuétude 

Développer une solution qui 
permettra le remplacement de 
l’application Biztalk 2006 

700 $ 7 % En cours 

 

 

 

 

 

SOURCE : DTISO  
COLLABORATION :  BPOPG - DSF  
VALIDATION : Silvia Garcia   
DATE : 2018-03-21 



1RP-33_2018-04-10_DP  

Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-33  

Tout rapport, document ou étude concernant la mise en place des recommandations de la 
Commission d'enquête sur l'octroi et la gestion des contrats publics dans l'industrie de la 
construction. 

 

Sans objet pour la RBQ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : Direction de la planification   
COLLABORATION :  BSM 
VALIDATION : David Dubois   
DATE : 2018-04-10 
 
 

 

 

 

   

  



 



1RP-34_2018-04-10_DP 

Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-34  

État de situation du suivi du rapport de la Commission d'enquête sur l'octroi et la gestion des 
contrats publics dans l'industrie de la construction et de la mise en place des recommandations. 

 
Les recommandations de la Commission d’enquête sur l’octroi et la gestion des contrats publics 
dans l’industrie de la construction adressées à la RBQ font actuellement l’objet du projet de loi 
162 (Loi modifiant la Loi sur le bâtiment et d’autres dispositions législatives afin principalement 
de donner suite à certaines recommandations de la Commission Charbonneau), lequel est 
actuellement en processus législatif. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : Direction de la planification   
COLLABORATION :  BSM 
VALIDATION : David Dubois   
DATE : 2018-04-10 
 
 

 

  

  



 



1RP-35_2018-04-11_DP  

Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-35  

Sommes dévolues au suivi du rapport de la Commission d'enquête sur l'octroi et la gestion 
des contrats publics dans l'industrie de la construction et à la mise en place des 
recommandations. 

 
Les recommandations de la Commission d’enquête sur l’octroi et la gestion des contrats publics 
dans l’industrie de la construction adressées à la RBQ font actuellement l’objet du projet de loi 
162 (Loi modifiant la Loi sur le bâtiment et d’autres dispositions législatives afin principalement 
de donner suite à certaines recommandations de la Commission Charbonneau). Ce projet de loi 
a été préparé avec les ressources internes de la RBQ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : Direction de la planification   
COLLABORATION :  BSM 
VALIDATION : David Dubois   
DATE : 2018-04-11 
 
 

 

 

  



 



1RP-39_2018-04-05_VPRSO-DREC 

Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-39  

État de situation concernant l'adoption d'un règlement visant la mise en accessibilité des 
édifices construits avant 1976. 

 

Voir la réponse donnée à la question RP1-240. 

 
SOURCE : DREC   
COLLABORATION :   
VALIDATION : Silvia Garcia   
DATE : 2018-04-05 



 



1RP-226_2018-03-26_SGAC-VPRCO.docx  

Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-226  

Depuis cinq ans, par année financière, le nombre de plaintes reçues par la RBQ. 

 
 

Du 1er avril 2017 au 28 février 2018 
 

Nombre de plaintes reçues à la RBQ 2017-2018 

jusqu’au 28 
février 2018 

Nombre de plaintes reçues    4042 

 

Plaintes reçues par le Commissaire à la qualité des services à la 
clientèle 

2017-2018 

jusqu’au 28 
février 2018 

Nombre de plaintes reçues   259 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : VPRCO, Commissaire à la qualité des services aux citoyens  
COLLABORATION : SGAC  
VALIDATION : PDG    
DATE : 2018-03-16 
  



 



1RP-227-2018-03-08_MTESS-DGRH 

Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-227  

Liste des bureaux régionaux et effectif étant rattaché, par catégorie d’emploi, à chacun de ces 
bureaux. Présenter l’évolution depuis cinq ans, ainsi que les prévisions pour 2018-2019. 

 

Répartition du personnel par catégorie d’emploi et par territoire habituel de travail : 
 

Régions administratives 
Régulier 

Cadres Prof. Tech. Soutien Total 

01. Bas-Saint-Laurent  1 6 1 8 
02. Saguenay—Lac-Saint-Jean   7 1 8 
03. Capitale-Nationale 15 52 43 11 121 
04. Mauricie  1 4 2 7 
05. Estrie  1 5  6 
06. Montréal 16 71 68 47 202 
07. Outaouais  1 6  7 
08. Abitibi-Témiscamingue   1 1 2 
13. Laval 2 2 44 6 54 
16. Montérégie 3 1 29 5 38 

 

Régions administratives 
Occasionnel TOTAL 

RBQ Prof. Tech. Soutien Total 
01. Bas-Saint-Laurent     8 
02. Saguenay—Lac-Saint-Jean     8 
03. Capitale-Nationale 1 3 7 11 132 
04. Mauricie     7 
05. Estrie     6 
06. Montréal 3 2 18 23 225 
07. Outaouais     7 
08. Abitibi-Témiscamingue     2 
13. Laval   2 2 56 
16. Montérégie     38 

 
Source : Données extraites du SAGIP à la paie 24 du 1er mars 2018 (effectifs en lien d'emploi au 28 février 2018). 

 
SOURCE : MTESS  
COLLABORATION :   
VALIDATION : Chantal Lortie  
DATE : 2018-03-08  
  



 



1RP-228_2018-03-15-VPRCO 

Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-228  

Nombre d’inspecteurs, de visites d’inspection, d’heures d’inspection, d’avis de correction et 
volume de dossiers par inspecteur depuis cinq ans, par année financière. 

 

Du 1er avril 2017 au 28 février 2018 

 2017-2018 
(jusqu’au 28 

février) 

Nombre d’inspecteurs en poste  124 

Activités de surveillance effectuées 1:  

• Nombre de rencontres de sensibilisation 17 

• Nombre d’évaluations    919 

Nombre de dossiers finalisés durant la période   14 465 

• Avec intervention  13 125 

• Sans intervention  1 340 

Nombre d’avis de correction émis  5 909 

Nombre de déplacements effectués (initial et contre-visite)  16 311 

Nombre moyen de dossiers finalisés par inspecteur   117 

Nombre moyen de visites par inspecteur   132 

 

Note : le nombre d’heures d’inspection n’est pas disponible. 

 

 
 
SOURCE : VPRCO  
COLLABORATION :   
VALIDATION : Paula Bergeron  
DATE : 2018-03-15 
 

                                                           
1 L’approche de surveillance, qui était en application avant 2016, a évolué afin de mieux tirer profit de la gestion intégrée des risques. La 
responsabilisation des intervenants est au cœur de cette  façon de faire jumelée à la gestion des risques ainsi qu’à l’application de moyens 
coercitifs existant avec pour objectif de cibler les lieux d’inspections comportant le plus de risque et l’atteinte de la conformité des sites et 
installations dans les meilleurs délais. Ces changements expliquent la baisse du nombre de rencontres individuelles de sensibilisation et 
d’évaluation  des intervenants réalisés. Toutefois, la RBQ a réalisé des activités d’information et de sensibilisation lors de congrès, dans des 
publications, sur son site Internet, etc.  
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Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-229  

Liste des dépenses de fonctionnement, par année, depuis 10 ans. 

 
Du 1er avril 2017 au 28 février 2018 

 

Dépenses de fonctionnement : 

  
Traitement et avantages sociaux 31 469 963 $ 

Transport et communication 1 697 928 $ 

Services professionnels et techniques 12 189 513 $ 

Loyers 3 668 021 $ 

Fournitures et approvisionnement 148 758 $ 

Intérêts sur les dettes 223 547 $ 

Amortissement des immobilisations 2 485 692 $ 

Créances douteuses 0 $ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
SOURCE : Direction des services financiers   
COLLABORATION :   
VALIDATION : Silvia Garcia   
DATE : 2018-03-15 
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Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-230 

Depuis cinq ans, par année financière, formation et domaine d’expertise des inspecteurs à 
l’emploi de la RBQ. 

 
1- Formation de base requise : 

- diplôme d’études collégiales (DEC) avec spécialisation, en technologie de la mécanique du 
bâtiment, en technologie du bâtiment, en techniques de génie mécanique, en techniques du 
génie électrique, en électrotechnique, en technologie du génie industriel, en technologie de 
l’architecture ou dans une autre spécialisation pertinente;  

OU 

- attestation d’études pertinentes dont l’équivalence a été reconnue par l’autorité compétente;  

OU 

- nombre d’années d’expérience reconnue dans leur domaine. 

2- Domaines d’expertise sous la responsabilité de la RBQ : 

 bâtiment 
 électricité  
 plomberie 
 gaz  
 équipements pétroliers  
 installations sous pression 
 ascenseurs et autres appareils élévateurs 
 remontées mécaniques  
 jeux mécaniques 
 lieux de baignade 

 

 

 

 

 
SOURCE : VPRCO   
COLLABORATION :   
VALIDATION : Paula Bergeron  
DATE : 2018-03-15 
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Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L’OPPOSITION OFFICIELLE 
 
RP1-231 
 
Depuis cinq ans, par année financière, le nombre de poursuites pénales et la valeur des 
amendes reçues au cours des trois dernières années; ventilation par infraction1.  
 

Du 1er avril 2017 au 28 février 2018 
 
Statistiques relatives aux poursuites pénales au 28 février 2018 : 
Nombre de poursuites pénales2 

2017-2018 
Inspections  724 

Enquêtes 1024 

Statistiques selon la nature des infractions des dossiers transmis au Bureau des infractions et 
des amendes (BIA) : 
Nature des infractions 2017-2018 

Non-conformités au Code de sécurité  587 

Non-conformités au Code de construction  137 

Travail sans licence - entrepreneur 597 

Travail sans licence – constructeur-propriétaire 9 

Travail sans la catégorie ou sous-catégorie 103 

Utilisation des services d’un sous-traitant non licencié ou sans la licence 
appropriée 

90 

Fausses déclarations 209 

Cessation, location de licence ou utilisation ou utilisation d’une licence 
sans en être le titulaire 

11 

Autres 5 

 

Quant aux résultats obtenus par le BIA découlant des enquêtes pénales, le bilan est le suivant : 
Résultats obtenus par le BIA (inspections et enquêtes)3 2017-2018 

Nombre de dossiers conclus en cours d’année4  1281 

Nombre de condamnations 794 

Montant des amendes suite aux condamnations 11 910 728$ 
 

SOURCE : VPRCO-VPE 
VALIDATION : Paula Bergeron et Nathaly Marcoux 
DATE : 2018-03-28 
                     
1 Toutes les données dans cette fiche émanent de compilations réalisées par la RBQ. 
2 Cette donnée correspond au nombre de dossiers transmis au BIA.  
3 Toutes les données de ce tableau émanent d’une compilation faite par la RBQ à partir de données disponibles au 

Tableau de suivis aux mandants transmis de façon hebdomadaire par le BIA/DPCP. 
4 Cette donnée correspond au nombre de dossiers dont la date de réception de l’avis de jugement du BIA/DPCP est 

entre le 1er avril 2017 et le 28 février 2018. Comprend tous les types de résultats, soit les acquittements, les 
condamnations, les refus et les retraits par le DPCP. 



 



1RP-232_2018-03-20_PDG-VPRCO.docx 

Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-232  

Depuis cinq ans, par année financière, fournir une ventilation du nombre de suspensions, 
d’annulations et de refus de renouvellement de licence effectués dans le cadre de mandats de 
la RBQ. 

 
Du 1er avril 2017 au 28 février 2018 

 

Nombre de décisions rendues : 

Décisions des régisseurs 2017-2018 

• Licences suspendues 11 

• Licences annulées 34 

• Licences refusées 12 

• Décisions rendues en révision 22 
 

Abandon, nullité, suspension et autres décisions de la RBQ en lien 
avec la licence  

2017-2018 

Abandon de licence à la demande du demandeur 331 

Suspension de licence selon l’article 70.2 0 

Nullité de la licence- articles  71, 72 et 73 4 568 

• Non-paiement de maintien 
4 231 

• Faillite d’entreprise  
63 

• Radiation REQ 
20 

• Absence de répondant  
254 

Suspension de licence pour défaut de cautionnement (article 70) 1 319 

Annulation de licence suite à une cessation d’accréditation (article 70) 1 539 
 

 
SOURCE : PDG/VPRCO   
COLLABORATION :   
VALIDATION : PDG/Paula Bergeron  
DATE : 2018-03-20 
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Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-233  

Rapports d’activité par régions administratives pour la dernière année disponible. 

 
Du 1er avril 2017 au 28 février 2018 

 
1. Nombre total d’interventions dans les régions administratives (rencontres, inspections, 
évaluations et suivis) 

Région Rencontre1 Évaluation Suivi Visites 
d’inspection 

Abitibi-Témiscamingue     158 

Bas-St-Laurent  1  19   158 

Capitale-Nationale  1  81    1119 

Centre-du-Québec   11   311 

Chaudière-Appalaches  1  58   751 

Côte-Nord   4   35 

Estrie   18   904 

Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine   2   25 

Lanaudière  1  46 1   1049 

Laurentides   58  1   1027 

Laval  3  60  1   1 016 

Mauricie   14   465 

Montérégie  6  168  4   3 225 

Montréal  2  277 1   4 246 

Nord-du-Québec  2   21 

Outaouais  1  13   303 

Saguenay-Lac-St-Jean  1  78   334 

 

 

 

 

  

 

                                                           
1  L’approche de surveillance, qui était en application avant 2016, a évolué afin de mieux tirer profit de la gestion intégrée des risques. La 
responsabilisation des intervenants est au cœur de cette  façon de faire jumelée à la gestion des risques ainsi qu’à l’application de moyens 
coercitifs existant avec pour objectif de cibler les lieux d’inspections comportant le plus de risque et l’atteinte de la conformité des sites et 
installations dans les meilleurs délais. Ces changements expliquent la baisse du nombre de rencontres individuelles de sensibilisation et 
d’évaluation  des intervenants réalisés. Toutefois, la RBQ a réalisé des activités d’information et de sensibilisation lors de congrès, dans des 
publications, sur son site Internet, etc. 



1RP-233_2018-03-21_VPRCO.docx 

2. Nombre total d’interventions au Bureau d’expertise et d’homologation en équipements sous 
pression (ESP) 

BEHÉSP 2017-2018 

Plans de fabrication acceptés  

  

1 111 

 
Approbation de Programme de contrôle qualité (PCQ) 

Fabricants 

 

74 

Réparateurs 
 

25 

Installateurs 

 

16 

Délivrance de certificats d’approbation de construction 

 

 pour des ÉSP construits au Québec 

  

1 579 

 Pour des ÉSP construits hors Québec  790 

Déclaration de conformité pour des ÉSP fabriqués au Québec 

  

3 121 
 

 
SOURCE : VPRCO   
COLLABORATION :   
VALIDATION : Paula Bergeron   
DATE : 2018-03-21 
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Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-234  

Tout rapport, document ou toute étude qui fait état de la formation donnée aux inspecteurs de 
la RBQ depuis cinq ans, par année financière. 

 

Aucun rapport, document ou autre étude ne fait état de la formation donnée aux inspecteurs de 
la RBQ.  
 

Du 1er avril 2017 au 28 février 2018 
Formations aux inspecteurs : 

Date Titre Nombre 
de jours 

Nombre de 
participants 

 
2017-04-03 
2017-05-01 
2017-06-05 

 
2017-06-14 
2017-06-19 
2017-07-06 
2017-07-10 
2017-08-01 
2017-09-12 
2017-09-13 
2017-09-14 
2017-10-05 
2017-10-13 
2017-10-26 
2017-11-15 
2018-02-22 
2018-02-27 

 
Formation pour être  formateur 
Rules for Commissioned Inspectors 
Presure Vessel Inspector/Pressure Relif Valve, 
Repair Seminar  
Sécurité générale sur les chantiers de construction 
Ceinture blanche Lean 
Ceinture blanche Lean 
Qualifications nucléaire 
Rules for renewal Commissioned Inspectors 
Santé et sécurité – Travail en hauteur 
Santé et sécurité – Travail en hauteur 
Santé et sécurité – Travail en hauteur 
Santé et sécurité – Travail en hauteur 
Santé et sécurité – Travail en espaces clos 
Inspection appareils sous pression 
Sécurité générale sur les chantiers de construction 
Mise à jour en électricité 
Mise à jour en électricité 

 
2 

1,5 
5,0 

 
4,0 
1,0 
1,0 
5,0 
2,0 
0,5 
0,5 
0,5 
0,5 
0,25 
3,0 
4,0 
0,50 
0,50 

 
1 
18 
1 
 
1 
5 
4 
2 
20 
9 
11 
6 
13 
41 
1 
11 
10 
15 

 
 

 
 

 
SOURCE : VPRCO   
COLLABORATION :   
VALIDATION : Paula Bergeron   
DATE : 2018-03-15 



 



Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-235  

Copie des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou projections concernant 
l’encadrement de la profession d’inspecteur en bâtiment par le RBQ. Liste des rencontres et 
des consultations 

 

 
Une analyse préliminaire a été produite. 
 
Une rencontre tenue par la RBQ avec l’Association des inspecteurs en bâtiment du Québec            
(6 février 2018). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
SOURCE : BPDG 
COLLABORATION :   
VALIDATION : BPDG   
DATE : 2018-04-05 
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Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-236 

État de situation de l'implantation d'un registre pour les tours de transformation. 

 

La RBQ n’a pas juridiction en matière de tours de transformation. S’il s’agit de tours de 
refroidissement, voir la question RP1-237. 
 

 
SOURCE : Direction de la planification  
COLLABORATION :   
VALIDATION : David Dubois   
DATE : 2018-03-22 
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Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-237  

État de situation de l'implantation d'un registre d’installation de tours de refroidissement à 
l’eau (ITRE). 

 
Le travail d’implantation du registre est terminé depuis 2014.  

En date du 28 février 2018, le registre contient 2 937 ITRE. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
SOURCE : VPRCO   
COLLABORATION :   
VALIDATION : Paula Bergeron   
DATE : 2018-03-20 
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Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-238  

Nombre d’inspections effectuées sur les tours de refroidissement depuis cinq ans, par année 
financière. Indiquer tous les coûts associés. 

 

 
Du 1er avril 2017 au 28 février 2018 

 
193 interventions concernant les ITRE ont été réalisées pendant la période. 
 
Ces interventions n’ont pas engendré de coûts supplémentaires à ceux engendrés dans le cadre 
des activités régulières de surveillance du respect de la réglementation de la RBQ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : VPRCO   
COLLABORATION :   
VALIDATION : Paula Bergeron   
DATE : 2018-03-15 
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Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-239  

Tout rapport, document ou toute étude concernant la garantie des maisons neuves de 
I'APCHQ. 

 
 

Du 1er avril 2017 au 28 février 2018 
 
La RBQ n’a aucun rapport ou étude à déclarer pour la période. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : SGF 
COLLABORATION :   
VALIDATION : Silvia Garcia   
DATE : 2018-03-22  
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Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-240  

État de situation concernant l'adoption d'un règlement visant la mise en accessibilité des 
édifices construits avant 1976. 

 

 
Les travaux concernant l'adoption d'un règlement visant l'accessibilité des édifices construits 
avant 1976 se poursuivent. 
 

 
SOURCE : DREC   
COLLABORATION :   
VALIDATION : Silvia Garcia   
DATE : 2018-04-05 
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Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-241  

Liste des projets informatiques depuis 10 ans : 
a. évolution des coûts pour chacun des dossiers; 

b. nombre de consultants externes et coûts associés; 

c. indiquer la somme dépensée depuis 10 ans, par année financière (et prévisions pour 
2017-2018), pour l’informatique et les technologies de l’information. 

d. préciser s’il s’agit d’achats de logiciels, de matériel ou de services professionnels 
(interne, externe ou du CSPQ). 

 

Voir la réponse donnée à la question RP1-32.  

 

 

 
 

SOURCE : DTISO  
COLLABORATION :    
VALIDATION :   
DATE : 2018-03-26  
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Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-242 

Depuis dix ans, par année financière, nombre de contrats donnés à l'externe (informatique, 
relations publiques, communications, études, analyses ou autres). Indiquer: 

a.  la nature ou l'objet du contrat; 
b.  la méthode d'octroi du contrat (gré à gré, appel d'offres ou autre); 
c.  une copie du contrat; 
d.  une copie du résultat; 
e.  le coût du contrat. 

 

 
Veuillez-vous référer à la question RG-07. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SOURCE : VPRSO 
COLLABORATION :   
VALIDATION :   
DATE : 2018-03-26 
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