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ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demandes de renseignements du deuxième groupe d’opposition 

1 

#  Demandes de renseignements particuliers 

1 Pour chacun des organismes, agences, ou autres relevant du ministère pour 2017-
2018, indiquer : 

a) la liste des employés et des membres du conseil d’administration, en 
indiquant le poste qu’ils occupent et leur rémunération ; 

b) la liste des personnes qui ont été nommées ou qui ont vu leur mandat 
renouvelé en indiquant : leur nom, leur titre, la date du début et de la fin de 
leur mandat, leur rémunération et leur CV ; 

c) leur frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation. 

2 Liste de toutes les formations (incluant les formations continues et celles menant à 
l’obtention d’une certification ou d’un diplôme), conférences, ateliers, journées 
d’activités, activités de développement, sommets, congrès ou autres activités 
auxquelles ont participé les employés du ministère et des organismes qui en 
relèvent au cours de l’année 2017-2018. Indiquer : 

a) le lieu ; 
b) le coût ; 
c) la ou les dates de participation ; 
d) le nombre de participants ; 
e) le nom de la personne ou de l’organisme ayant offert l’activité ; 
f) le nom de la formation ou de l’activité. 

3 Sommes dépensées en 2017-2018 (et prévisions pour 2018-2019) par le ministère 
et chacun de ses organismes pour l’informatique et les technologies de 
l’information. Ventiler selon la catégorie de dépenses, soit s’il s’agit d’achat de 
logiciels ou de licences, de matériel, d’entretien ou de services professionnels 
(interne, externe ou du CSPQ). 

4 Liste de tous les comités interministériels ou impliquant d’autres partenaires 
auxquels a participé le ministère en 2017-2018, en indiquant pour chacun : 

a) son mandat ; 
b) la liste des membres ; 
c) le budget dépensé ; 
d) le montant ventilé pour les frais de déplacement, de repas ou autres ; 
e) les résultats atteints. 

5 Nombre et pourcentage d’employés occasionnels par secteurs au ministère et dans 
chaque organisme qui en relève en 2017-2018 et comparaison avec les cinq années 
financières précédentes. Préciser pour chaque secteur et pour chaque année le 
nombre et le pourcentage d’employés devenus permanents. 

6 Copie et détail de toute demande de réduction, de consolidation, d’optimisation des 
ressources et de moyens ou de compressions de dépenses, reçue par le ministère ou 
l’organisme qui en relève en 2017-2018. Fournir l’ensemble des échanges, 
correspondances ou autres à ce sujet.  

Fournir également la ventilation de toutes les compressions financières réalisées et 
à venir du ministère et des organismes qui en relèvent dans le cadre du Plan de 
retour à l’équilibre budgétaire pour chacune des années financières 2016-2017 et 
2017-2018, ainsi que les prévisions pour 2018-2019.  

7 Liste et copie de tous les sondages effectués par le ministère et par chaque 
organisme qui en relève en 2017-2018, en indiquant les coûts, le sujet et, le cas 
échéant, la firme retenue pour le réaliser. 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demandes de renseignements du deuxième groupe d’opposition 

2 

#  Demandes de renseignements particuliers 

8 Nombre total d’avis, juridiques et autres, commandés en 2017-2018 par le 
ministère ou le cabinet du ministre, ainsi que par chaque organisme qui en relève. 
Fournir la liste complète en indiquant les coûts, le sujet, le nom de l’organisme ou 
de la personne qui a réalisé l’avis et la date de réception.  

9 
Liste de tous les frais de traduction et des documents traduits pour le ministère et 
chacun de ses organismes en 2017-2018. Fournir la liste des contrats octroyés, le 
nom des firmes retenues et les coûts. 

10 Liste et détail de tous les mandats donnés à la Société immobilière du Québec par 
le ministère et par chaque organisme qui en relève pour la location, l’achat, la 
décoration et les travaux divers en régie et/ou par sous-contrats en 2017-2018. 

11 Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, indiquer pour 2017-
2018 : 

a)      la liste de tous les concours et tirages réalisés ;
b)     les prix remis aux gagnants des concours et des tirages, ainsi que la valeur 

de ces prix ; 
c)      l’objectif visé par la tenue de chacun des concours ; 
d)   la liste des concours qui ont pris fin. 

12 Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, concernant les 
campagnes de publicité et de sensibilisation, fournir 2017-2018 et les prévisions 
pour 2018-2019 : 

•        le nom de toutes les campagnes; 
•        les coûts de ces campagnes; 
•        le nom de la firme ou du professionnel retenu pour la réaliser; 
•        les dates de diffusion de la campagne; 
•        les objectifs visés par chaque campagne. 

13 Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, la liste des programmes 
de financement ou de subventions, le montant global attitré au programme, la 
direction du ministère ou l’organisme qui en a la gestion, en indiquant pour chacun, 
pour 2017-2018 : 

a) le nom et la nature des projets qui ont obtenu un financement ou une 
subvention ; 

b) le nom du ou des organismes bénéficiaires ; 
c) le montant qui leur a été accordé. 

Fournir également la liste des projets qui ont été rejetés pour chaque programme. 

14 Pour le ministère de chacun des organismes qui en relèvent,  indiquer pour 2017-
2018 : 

a) le nombre d’employés et le nom des employés affectés aux communications 
et/ou affaires publiques; 

b) le montant dépensé par la direction, département ou division des 
communications et/ou affaires publiques; 

c) le nombre et le détail des rencontres des employés affectés aux 
communications et/ou affaires publiques avec d’autres instances ou 
organismes publics, ventilé par instances ou organismes.

d) Le montant total des sommes investies en veille médiatique en 2017-2018 
au sein de la direction des communications. Fournir le nom du ou des 
fournisseurs de services et le détail des factures payées. 

e) Le montant total des sommes investies en veille médiatique en 2017-2018 
au sein du cabinet du ministre. Fournir le nom du ou des fournisseurs de 
services et le détail des factures payées. 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demandes de renseignements du deuxième groupe d’opposition 

3 

#  Demandes de renseignements particuliers 

15 Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, le nombre d’ETC 
affectés et les coûts reliés à la préparation de l’exercice d’étude des crédits 
budgétaires (incluant les réponses aux questions et les présences en commission 
parlementaire). 

16 Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, le total et la ventilation 
des créances et/ou amendes à recouvrer pour chacune des années 2010-2011 à 
2017-2018, l’âge des créances (ventilé par années) et les moyens entrepris pour les 
recouvrer. Prévisions pour 2018-2019. 

17 Pourcentage d’immigrants qui étaient sans emploi au 31 mars 2018. 

18 Pourcentage d’immigrants qui bénéficiaient du Programme d’aide social du MESS 
au 31 mars 2018. Fournir la répartition régionale de ces immigrants. 

19 Évolution du nombre d’employés pour chaque Centre local d’emploi (CLE) depuis 
l’année financière 2003-2004. 

20 Liste des baux pour les espaces occupés par chaque Centre local d’emploi (CLE) 
incluant l’emplacement, la superficie du local, la superficie réellement occupée et 
la superficie inoccupée. 

21 Évolution du nombre d’employés pour chacune des directions régionales du 
Ministère depuis l’année financière 2003-2004. 

22 Liste des baux pour les espaces occupés par chacune des directions régionales du 
Ministère incluant l’emplacement, la superficie du local, la superficie réellement 
occupée et la superficie inoccupée. 

23 Liste des baux pour les espaces occupés par chacune des unités centrales du 
Ministère incluant l’emplacement, la superficie du local, la superficie réellement 
occupée et la superficie inoccupée. 

24 Évolution du nombre d’employés à la Commission des partenaires du marché du 
travail depuis l’année financière 2003-2004 jusqu’à aujourd’hui. 

25 Liste des baux pour les espaces occupés par la Commission des partenaires du 
marché du travail incluant l’emplacement, la superficie du local, la superficie 
réellement occupée et la superficie inoccupée. 

26 Nombre de personnes ayant demandé des services d’évaluation et de référence pour 
chaque Centre local d’emploi (CLE) pour l’année financière 2016-2017 et 2017-
2018. 

27 Nombre de personnes ayant demandé des services d’emploi pour chaque Centre 
local d’emploi (CLE) pour l’année financière 2016-2017 et 2017-2018. 

28 Nombre de personnes ayant demandé des services d’aide financière pour chaque 
Centre local d’emploi (CLE) pour l’année financière 2016-2017 et 2017-2018. 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

Demandes de renseignements du deuxième groupe d’opposition 
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#  Demandes de renseignements particuliers 

29 Pour les années 2008 à 2018, les dépenses totales consacrées pour chaque Centre 
local d’emploi (CLE), ventilées par années et par centre local. 

30 Évolution mensuelle du nombre de prestataires adultes du programme d’aide 
sociale depuis l’année financière 2007-2008, ventilé selon le nombre de prestataires 
sans contrainte et le nombre de prestataires avec contraintes temporaires et sévères 
à l’emploi 

31 Pour les années 2008 à 2018, la durée moyenne que les personnes avec et sans-
contrainte demeurent prestataires. 

32 Pour les années 2008 à 2018, les dépenses totales consacrées aux mesures d’aide à 
l’emploi ventilées selon les différentes mesures ou programmes existants (Action, 
Québec pluriel, etc.). 

33 Pour les années 2008 à 2018, les dépenses totales consacrées aux mesures d’aide 
financière, ventilées selon les différentes mesures ou programmes existants (aide 
sociale, soutien aux travailleurs ainés, RQAP, mineures enceintes, licenciement 
collectif, etc.). 

34 Liste de tous les projets financés dans le cadre du Programme de soutien aux 
initiatives sociales et communautaires pour 2016-2017 et 2017-2018 et des projets 
annoncés pour 2017-2018. Fournir le nom de l’organisme ou de la personne 
bénéficiaire, le montant total alloué, le montant versé jusqu’à présent, le montant 
qui reste à verser, les dates prévues de versements, le détail du projet et, si possible, 
les autres sources de financement du projet. 

35 Liste de tous les projets financés dans le cadre du Fonds québécois d’initiatives 
sociales pour 2016-2017 et 2017-2018 et des projets annoncés pour 2018-2019. 
Fournir le nom de l’organisme ou de la personne bénéficiaire, le montant total 
alloué, le montant versé jusqu’à présent, le montant qui reste à verser, les dates 
prévues de versements, le détail du projet et, si possible, les autres sources de 
financement du projet. 

36 Montant des sommes investies en 2016-2017 et 2017-2018 dans les autres mesures 
visant à favoriser le retour en emploi des prestataires adultes du programme d’aide 
sociale. 

37 Évolution du nombre d’employés et de la masse salariale de la Direction générale 
des politiques et de l’analyse stratégique depuis 2003, excluant le Centre d’étude 
sur la pauvreté et l’exclusion (CEPE). Ventilation par type de postes. 

38 Évolution du budget du CEPE depuis 2003. 

39 Évolution du nombre d’employés et de la masse salariale du CEPE depuis 2003. 
Ventilation par type de postes. 

40 Liste des études, rapports statistiques, enquêtes et avis réalisés par le CEPE depuis 
2008-2009 et détail des coûts s’y rattachant. 

41 Évolution du budget de la Commission des partenaires du marché du travail 
(CPMT) depuis 2003. 
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Demandes de renseignements du deuxième groupe d’opposition 
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#  Demandes de renseignements particuliers 

42 Évolution du nombre d’employés et de la masse salariale de la CMPT depuis 2003. 
Ventilation par type de postes. 

43 Liste des études, rapports statistiques, enquêtes et avis réalisés par le CPMT depuis 
2008-2009 et détail des coûts s’y rattachant. 

44 Fournir le nombre d’employés, le budget de fonctionnement, la masse salariale et 
un résumé du mandat de chaque direction, services ou bureaux suivants : 

MESS 
a) Direction générale adjointe des politiques et de la prospective; 
b) Direction générale adjointe de la recherche, de l’évaluation et de la 

statistique; 
c) Direction des politiques de prestation; 
d) Direction des politiques d’emploi et de main-d’œuvre; 
e) Direction des politiques de lutte contre la pauvreté; 
f) Direction générale adjointe de l’action communautaire, philanthropique et 

gouvernementale; 
g) Secrétariat à l’action communautaire autonome et aux initiatives sociales; 
h) Secrétariat Entraide – Secteur public et parapublic; 
i) Direction des affaires canadiennes et internationales; 
j) Direction de la planification et de la modernisation; 
k) Direction de la révision et des recours administratifs; 
l) Service des régions de l’Est du Québec; 
m) Service des régions de l’Ouest du Québec; 
n) Service de l’Île de Montréal; 

Emploi Québec 
a) Direction générale adjointe de la planification, du marché du travail et de la 

conformité; 
b) Direction de la planification, du développement des stratégies et de 

l’information de gestion; 
c) Direction de l’analyse et de l’information sur le marché du travail; 
d) Direction de la conformité et de l’information médicale; 
e) Service du développement et du soutien aux enquêtes et au contrôle; 
f) Direction générale adjointe des mesures, des services et du soutien; 
g) Direction de l’optimisation de la prestation de services; 
h) Direction des mesures et services aux entreprises et aux partenaires 

externes; 
i) Direction des mesures et services aux individus; 
j) Bureau du projet de l’aide à la décision en ligne; 
k) Direction générale adjointe aux opérations du Sud et de l’Ouest; 
l) Direction générale adjointe aux opérations du Nord et de l’Est; 

CMPT 
a) Direction générale adjointe du développement de la main-d’œuvre; 
b) Direction du soutien au développement de la main-d’œuvre; 
c) Direction du développement des compétences et de l’intervention 

sectorielle; 
d) Direction de la qualification réglementée. 

45 Budget et nombre de bénéficiaires du programme PRIIME. 

46 Détail des sommes reçues par le ministère de l’Immigration, de la Diversité et de 
l’Inclusion, ventilées par poste de dépense au MESS. 
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Demandes de renseignements du deuxième groupe d’opposition 
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#  Demandes de renseignements particuliers 

47 Indiquer pour 2016-2017 le nombre d’utilisateurs de services d’employabilité 
financés par le gouvernement du Québec. Veuillez également fournir la capacité de 
ces services à recevoir davantage de clientèle. Veuillez également inclure les 
prévisions pour 2017-2018. 

48 Coûts de la mise-en-œuvre du programme Objectif emploi et prévision pour 2018-
2019. 

118 (Secrétariat du Conseil du trésor) 
Liste des ministères ayant signé une entente avec Services Québec. 

119 (Secrétariat du Conseil du trésor) 
Liste des points de services de Services Québec et effectifs pour chacun d’eux. 

120 (Secrétariat du Conseil du trésor) 
Nombre de « dossiers citoyens » actifs en 2010-2011 à 2016-2017. 

210 (Revenu Québec) 
Délai moyen pour les déclarations d'immatriculation et pour les constitutions Loi 
sur les sociétés par actions (LSA). 

215 (Revenu Québec) 
Le nombre de corporations religieuses inscrites au Registraire des entreprises en 
vertu de la Loi sur les corporations religieuses pour les années 2004 à 2017, ventilé 
selon la dénomination religieuse. 

216 (Revenu Québec) 
Pour les années 2009 à 2017, la liste et le détail (incluant le nom) des corporations 
religieuses inscrites au Registraire des entreprises en vertu de la Loi sur les 
corporations religieuses et leur adresse. 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS DU DEUXIÈME GROUPE DE L’OPPOSITION 

1

Questions dont les réponses en date du 31 décembre 2017 figurent sur le site internet du 
Ministère en vertu du Règlement sur la diffusion d’information et sur la protection des 
renseignements personnels https://www.mtess.gouv.qc.ca/diffusion-information/index.asp

2. Liste de toutes les formations (incluant les formations continues et celles menant à l’obtention d’une 
certification ou d’un diplôme), conférences, ateliers, journées d'activités, activités de développement, 
sommets, congrès ou autres activités auxquels ont participé les employés du ministère et des 
organismes qui en relèvent au cours de l’année 2017-2018. Indiquer :  

a) le lieu;  
b) le coût;  
c) la ou les dates de participation;  
d) le nombre de participants;  
e) le nom de la personne ou de l’organisme ayant offert l’activité;  
f) le nom de la formation ou de l’activité.  

12. Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, concernant les campagnes de publicité et de 
sensibilisation, fournir pour 2017-2018 et les prévisions pour 2018-2019 :  

• le nom de toutes les campagnes;  
• les coûts de ces campagnes;  
• le nom de la firme ou du professionnel retenu pour la réaliser ;  
• les dates de diffusion de la campagne;  
• les objectifs visés par chaque campagne. 

20. Liste des baux pour les espaces occupés par chaque Centre local d’emploi (CLE) incluant 
l’emplacement, la superficie du local, la superficie réellement occupée et la superficie inoccupée. 

  
22. Liste des baux pour les espaces occupés par chacune des 17 directions régionales du Ministère incluant 

l’emplacement, la superficie du local, la superficie réellement occupée et la superficie inoccupée 
  

23. Liste des baux pour les espaces occupés par chacune des unités centrales du Ministère incluant 
l’emplacement, la superficie du local, la superficie réellement occupée et la superficie inoccupée. 

  
25. Liste des baux pour les espaces occupés par la Commission des partenaires du marché du travail 

incluant l’emplacement, la superficie du local, la superficie réellement occupée et la superficie 
inoccupée. 

Questions dont les réponses seront transmises par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous 
les ministères et organismes. 

6. Copie et détail de toute demande de réduction, de consolidation, d’optimisation des ressources et de 
moyens ou de compressions de dépenses, reçue par le ministère ou l’organisme qui en relève en 2016-
2017. Fournir l’ensemble des échanges, correspondances ou autres à ce sujet.  

Fournir également la ventilation de toutes les compressions financières réalisées et à venir du ministère 
et des organismes qui en relèvent dans le cadre du Plan de retour à l’équilibre budgétaire pour chacune 
des années financières 2015-2016 et 2016-2017, ainsi que les prévisions pour 2017-2018. 

Questions non pertinentes à l’Étude des crédits 

1. Pour chacun des organismes, agences ou autres relevant du ministère pour 2016-2017, indiquer : 
a) la liste des employés et des membres du conseil d’administration, en indiquant le poste qu’ils 

occupent et leur rémunération; 
b) la liste des personnes qui ont été nommées ou qui ont vu leur mandat renouvelé en indiquant : 

leur nom, leur titre, la date du début et de la fin de leur mandat, leur rémunération et leur CV; 
c) leur frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation. 

  
43. Liste des études, rapports statistiques, enquêtes et avis réalisés par la CPMT depuis 2008-2009 et détail des 

coûts s’y rattachant (puisque les études, rapports statistiques, enquêtes et avis réalisés par la CPMT sont 

financés par un fonds extra-budgétaire).



2RP03_03-28_BSM.DOC  

�����������	��
�����������

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION

RP-03

Titre :  
Sommes dépensées en 2017-2018 (et prévisions pour 2018-2019) par le ministère et 
chacun de ses organismes pour l’informatique et les technologies de l’information. 
Ventiler selon la catégorie de dépenses, soit s’il s’agit d’achat de logiciels ou de licences, 
de matériel ou de services professionnels (interne, externe ou du CSPQ). 

Exposé et statistiques :

Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale (excluant le volet Travail) 

Les dépenses en exploitation (informatique et technologies de l’information (TI)), pour la période 
du 1er avril 2017 au 28 février 2018, s’élèvent à 65 298,3 k$ et se répartissent ainsi : 

Dépenses en exploitation Interne Externe CSPQ Total
Entente de base de maintien et 
d’exploitation des TI avec le CSPQ - - 35 236,4 k$ 35 236,4 k$
Ressources internes et externes 
(continuité et encadrement) 24 722,3 k$  4 754,9 k$ 584,7 k$ 30 061,9 k$
Total des dépenses en exploitation 24 722,3 k$  4 754,9 k$ 35 821,1 k$ 65 298,3 k$

Fonds des technologies de l’information 

Les dépenses en investissement pour la période du 1er avril 2017 au 28 février 2018, quant à elles, 
s’élèvent à 9 557,7 k$ et se répartissent ainsi : 

 Interne Externe CSPQ Total 

Dépenses en investissement 5 995,1 k$ 2 865,2 k$ 697,4 k$ 9 557,7 k$

Les dépenses en exploitation (informatique et TI), pour la période du 1er avril 2017 au 
28 février 2018, s’élèvent à 2 628,7 k$ et se répartissent ainsi : 

 Interne Externe CSPQ Total 

Dépenses en exploitation 1 431,0 k$ 1 186,3 k$ 11,4 k$ 2 628,7 k$

Fonds des biens et des services 

Les dépenses en exploitation (informatique et TI), pour la période du 1er avril 2017 au 
28 février 2018, s’élèvent à 2 296,1 k$ et se répartissent ainsi : 

 Interne Externe CSPQ Total 

Dépenses en exploitation - 2 245,5 k$ 50,6 k$ 2 296,1 k$

Fonds d’aide à l’action communautaire autonome 

Les dépenses en exploitation (informatique et TI), pour la période du 1er avril 2017 au 
28 février 2018, s’élèvent à 81,5 k$ et se répartissent ainsi : 

 Interne Externe CSPQ Total 

Dépenses en exploitation - 81,5 k$ - 81,5 k$

SOURCE : DGRFC  
COLLABORATION :   
VALIDATION:  
DATE : 2018-03-20   
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

RP-04

Titre :

Liste de tous les comités interministériels ou impliquant d’autres partenaires auxquels a 
participé le ministère en 2017-2018, en indiquant pour chacun : 

a) son mandat ; 
b) la liste des membres ; 
c) le budget dépensé ; 
d) le montant ventilé pour les frais de déplacement, de repas ou autres ; 
e) les résultats atteints. 

Exposé et statistiques :

Vous référer à l’annexe ci-jointe. 

SOURCE :   Direction générale du développement de Services Québec et de 
l’amélioration continue 

COLLABORATION : SSGRI / SO / SRRC / SSSAS / SEQ / SDPSQ / SRE
DATE : 2018-04-12
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ANNEXE À LA FICHE RP-04
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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION

RP-04 – Annexe (Volet Emploi et Solidarité sociale)
�

Titre : 
Liste de tous les comités interministériels ou impliquant d’autres partenaires auxquels a participé le ministère en 2017-2018, en indiquant pour chacun :

a) son mandat; 
b) la liste des membres; 
c) le budget dépensé; 
d) le montant ventilé pour les frais de déplacement, de repas ou autres; 
e) les résultats atteints. 

�

Exposé et statistiques : 

Les coûts liés à la participation à ces comités englobent les frais annuels de transport, d’hébergement, de repas ou de visioconférence, s’il y a lieu, pour l’ensemble des 
participants du Ministère. Ils sont prévus à l’intérieur des activités régulières du Ministère.  

Cette liste n’inclut pas : 

• les comités formés du Ministère et d’un seul autre ministère ou organisme visant la mise en œuvre d’une entente administrative; 
• les comités opérationnels émanant de comités plus stratégiques; 
• les conseils d’administration; 
• le Conseil de gestion de l'assurance parentale, le Centre d'étude sur la pauvreté et l'exclusion, le Comité consultatif de lutte contre la pauvreté et l'exclusion 

sociale, le comité Entraide. 
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

RP-05

Titre :
Nombre et pourcentage d’employés occasionnels par secteur au ministère et dans chaque 
organisme qui en relève en 2017-2018 et comparaison avec les cinq années financières 
précédentes. Préciser pour chaque secteur et pour chaque année le nombre et le 
pourcentage d’employés devenus permanents. 

Exposé et statistiques :

Au 28 février 2018, le Ministère (volet Emploi et Solidarité sociale) compte 1 020 employés 
occasionnels, ce qui représente 16,6 % de son effectif (6 149 effectifs réguliers et 
occasionnels). Parmi les 688 recrutements réguliers effectués en 2017-2018, 629 occasionnels 
ont obtenu un statut d’employé temporaire, représentant 91,4 % des recrutements.

SOURCE : DGRH 
COLLABORATION : 
VALIDATION : 
DATE : 2018-03-19
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

RP-07

Titre :
Liste et copie de tous les sondages effectués par le ministère et par chaque organisme qui en 
relève en 2017-2018, en indiquant les coûts, le sujet et, le cas échéant, la firme retenue pour le 
réaliser. 

Exposé et statistiques :

Évaluation des projets de l’Initiative ciblée pour les travailleurs âgés 2014-2017 – Résultats 
du second sondage auprès de participants et de non-participants, 2017-2018 
Firme : Zins Beauchesne et associés 
Coût : 22 000$ 

Sondage de satisfaction auprès de la clientèle des bureaux de Services Québec – vague 2, 
2017-2018 
Firme : SOM 
Coût : 34 585 $ 

Enquête sur les pratiques de formation en emploi au Québec en 2016, 2017-2018 
Firme : Institut de la statistique du Québec (ISQ) 
Coût : 120 000 (50 % FDMT – 50 % FDRCMO) 

Sondage de satisfaction de la clientèle du régime québécois d’assurance parentale (RQAP), 
2017-2018 
Firme : Ressources internes 
Coût : S.O. 

Évaluation de l’efficacité des mesures et programmes d’Emploi-Québec financés par 
l’Entente Canada-Québec sur le marché du travail visant les personnes handicapées, 
2017-2018 
Firme : Segma recherche 
Coût : 147 437 $ 

Sondage sur la gestion du changement, 2016-2018 
Firme : Ressources internes 
Coût : S.O. 

Questionnaire aux préposés et aux agents de bureau, 2016-2018 
Firme : Ressources internes 
Coût : S.O. 

Enquête NETendances, Juin 2017-Mai 2018 
Firme : CEFRIO 
Coût : 25 000 $ 

Groupes de discussion Commission des partenaires du marché du travail 
Firme : Impact Recherche 
Coût : 72 477 $ 
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Sondage et groupes de discussion sur le processus et les facteurs d’influence du choix de 
carrière, 2017 
Firme : Léger 
Coût : 43 117,80 $  

Consultations des quatre collèges représentant les membres de la Commission des 
partenaires du marché du travail, 2017  
Firme : Ressources internes 
Coût : S.O. 

Questionnaire sur la satisfaction des prestataires de l’assurance-emploi ayant participé à 
une session d’information - 06-Région de l’île de Montréal, 2017-2018 
Firme : Ressources internes 
Coût : S.O. 

Sondage auprès des partenaires Ressources externes (RE) dans le cadre du forum 
régional des RE des Laurentides, 2017-2018 
Firme : Ressources internes 
Coût : S.O. 

Relance MFOR - 16-Région de la Montérégie - Enquête mesurant le taux d’intégration à 
l’emploi des participants aux achats de formation durant la période d’octobre 2016 à septembre 
2017.
Firme : Écho Sondage 
Coût :   12 647,26 $ 

Sondage sur le climat de travail – Région 01 Bas-Saint-Laurent, 2017-2018 
Firme : Francine Dionne consultante 
Coût : 4 320 $ 

SOURCE :   Direction de la recherche, SSSAS 
COLLABORATION : Direction du développement des orientations de Services Québec, 
Direction des communications, SDPSQ, DGDMO, Secteur des opérations, Direction de l’évaluation
VALIDATION :    
DATE : 2018-03-29
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

RP-08

Titre :
Nombre total d’avis, juridiques et autres, commandés en 2017-2018 par le ministère ou 
le cabinet du ministre, ainsi que par chaque organisme qui en relève. Fournir la liste 
complète en indiquant les coûts, le sujet, le nom de l’organisme ou de la personne qui a 
réalisé l’avis et la date de réception. 

Exposé et statistiques :

Avis juridiques internes d'un ministère 

La Loi sur le ministère de la Justice prévoit que le ministre de la Justice est le jurisconsulte du 
lieutenant-gouverneur et le membre jurisconsulte du Conseil exécutif du Québec. C’est à ce 
titre qu’il donne ses avis juridiques aux divers ministères. 

Les avis juridiques demandés par un ministère ou le cabinet du ministère sont protégés par le 
secret professionnel en vertu de l’article 9 de la Charte des droits et libertés de la personne. 

Dans le cas des ministères, le droit au secret professionnel appartient au gouvernement qui 
seul peut y renoncer. Le ministère ou ministre, qui a demandé un avis juridique, ne peut 
prendre la décision de renoncer à la protection du secret professionnel au nom du 
gouvernement. Selon la pratique traditionnelle établie, c'est le ministre de la Justice qui gère 
cette situation pour assurer la cohérence des dossiers juridiques et qui prend la décision de 
rendre accessibles les renseignements protégés, en concertation avec les ministères concernés. 

Généralement, le ministre de la Justice ne renonce pas à la protection du secret professionnel 
parce que la diffusion des avis juridiques risquerait de nuire sérieusement aux intérêts de 
l’État. En effet, la communication des avis juridiques pourrait causer  préjudice à des 
politiques gouvernementales, à des procédures judiciaires actuellement en cours ainsi qu’aux 
moyens de défense du procureur général du Québec ou à d’autres intérêts de l’État. 
  
De plus, les ministres sont invités à être prudents quant à l'existence même des  avis juridiques 
puisque l’article 214 du Règlement de l’Assemblée nationale prévoit que lorsqu’un ministre 
cite, même en partie, un document, tout député peut lui demander de le déposer 
immédiatement. Le ministre doit s’exécuter, sauf s’il juge que cela serait contraire à l’intérêt 
public.  

Avis juridiques internes d'un organisme
  
Les avis juridiques produits par les organismes sont pareillement protégés par le secret 
professionnel et seul l'organisme/client peut renoncer à leur divulgation. 

Avis juridiques externes 

Les avis juridiques produits dans le cadre d'un contrat de services juridiques conclu entre un 
avocat ou un notaire de la pratique privée et un ministère ou un organisme sont protégés par le 
secret professionnel. Seules les informations qui ont fait l'objet d'une renonciation au secret 
professionnel peuvent être divulguées. 

SOURCE :   Direction des affaires juridiques 
VALIDATION:  Hugues Melançon  
DATE :   2018-04-11 
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

RP-09

Titre :

Liste de tous les frais de traduction et des documents traduits pour le ministère et chacun 
de ses organismes en 2017-2018. Fournir la liste des contrats octroyés, le nom des firmes 
retenues et les coûts. 

Exposé et statistiques :

Se référer à la question 7 des renseignements généraux. 

SOURCE : Direction des communications 
COLLABORATION : Directeur de l’état civil 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2018-03-19 
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION

RP-10 

Titre :
Liste et détail de tous les mandats donnés à la Société immobilière du Québec par le 
ministère et par chaque organisme qui en relève pour la location, l’achat, la rénovation, la 
décoration et autres travaux réalisés en 2017-2018.

Exposé et statistiques :

Avril 2017 

# SQI Adresse visée Type de demande  

D28153 
3175, chemin des Quatre-Bourgeois, 
Québec (Québec) G1W 2K7 

Création d’entente d’occupation 

D27109 
100, Place du Commerce, Matagami 
(Québec) J0Y 2A0 

Mise à jour du plan et inventaire du 
mobilier 

D29032 
445, rue Lacroix, La Tuque (Québec) 
G9X 4G9 

Projet Services Québec, relocalisation 

D27505 
375, rue Latour, Saint-Jérôme (Québec) 
J7Z 0J7 

Agent de sécurité (avril à mai) 

D27578 
1209, boulevard du Sacré-Cœur, Saint-
Félicien (Québec) G8K 2R2 

Récurrence, système anti-agression 

D27561 
1205, boulevard Guillaume-Couture, 
Lévis (Québec) G6W 0K9 

Service de la centrale de surveillance  

D27526 
693, rue Saint-Alphonse Nord, 
Thetford-Mines (Québec) G6G 3X3 

Agent de sécurité 

Mai 2017 

# SQI Adresse visée Type de demande  

D26301 
189, avenue Murdoch, Rouyn-Noranda 
(Québec) J9X 1E3 

Insonorisation de salle d’examen 

D27773 
367, boulevard Arthur-Sauvé, 
Saint-Eustache (Québec) H4Z 1B7 

Modification du mobilier d’accueil 

D27817 
375, rue Latour, Saint-Jérôme (Québec) 
J7Z 0J7 

Agent de sécurité (mai à juin) 

D27524 
375, rue Latour, Saint-Jérôme (Québec) 
J7Z 0J7 

Nettoyage de 350 cloisons 

D27601 
320, boulevard du Séminaire Nord, St-
Jean-sur-Richelieu (Québec) J3B 2E9 

Modification de la signalisation  

D28141 
135, boulevard de Mortagne, 
Boucherville (Québec) J4B 6G4 

Installation support à vélo 

D28301 
40, rue Gauthier Sud, Joliette (Québec) 
J6E 4J4 

Signalisation 

Juin 2017 

# SQI Adresse visée Type de demande  

D26436 
800, rue du Square-Victoria, Montréal 
(Québec) H4Z 1B7 

Rétrocession d’espace 

D28212 
1680, boulevard Saint-Joseph, 
Drummondville (Québec) J2C 2G3 

Modification de la signalisation 



2RP10_03-27_BSM.DOC

D28149 
16, de l'Impasse de la Gare-Talon, 
Gatineau (Québec) J8T 0B1 

Modification de la signalisation 

D28366 
1515, avenue d'Estimauville, Québec 
(Québec) G1J 5B8 

Modification de la signalisation 

D28350 
120, chemin de Gros-Cap, Cap-aux-
Meules (Québec) G4T 1K8 

Analyse regroupement de ministères et 
d’organismes 

D28001 
245, rue Riverin, Saguenay (Québec) 
G7H 7W7 

Signalisation 

D28002 
782, rue Victoria, Saguenay (Québec) 
G7B 3M7 

Signalisation 

D28316 
1115, avenue du Palais, Saint-Joseph-
de-Beauce (Québec) G0S 2V0 

Signalisation  

D28319 
1, rue Raymond, Sainte-Agathe-des-
Monts (Québec) J8C 2X2 

Installation de signaux sonores  

D28329 
77, rue Principale, Granby (Québec) 
J2G 9B3 

Gardien de sécurité 

D28606 
3100, boulevard Laframboise, Saint-
Hyacinthe (Québec) J2S 4Z4 

Divers travaux pour le déploiement de 
Services Québec  

D28204 
455, boulevard Taschereau, La Prairie 
(Québec) J5R 1V2 

Rétrocession partielle 

D28372 
3100, boulevard Laframboise, Saint-
Hyacinthe (Québec) J2S 4Z4 

Rétrocession d’espace 

Juillet 2017 

# SQI Adresse visée Type de demande  

D28283 
655, 2e Rue Est, La Sarre (Québec) 
J9Z 2Y9 

Diminution de l’espace 

D26871 Adresse non déterminée à Bonaventure 
Localisation pour emplacement –  
Déploiement de Services Québec  

D28869 
2535, boulevard Laurier, Québec 
(Québec) G1V 5C5 

Divers travaux  

D27873 
1680, boulevard Saint-Joseph, 
Drummondville (Québec) J2C 2G3 

Peinture 

D28746 
170, rue de l'Hôtel-de-Ville, Gatineau 
(Québec) J8X 4C2 

Nettoyage de chaises 

Août 2017 

# SQI Adresse visée Type de demande  

D29101 
2535, boulevard Laurier, Québec 
(Québec) G1V 5C5 

Entretien 

D28643 
367, boulevard Arthur-Sauvé, Saint-
Eustache (Québec) J7P 2B1 

Signalisation 

D29189 
135, boulevard de Mortagne, 
Boucherville (Québec) J4B 6G4 

Ouvre-porte automatique 

D28809 
77, rue Principale, Granby (Québec) 
J2G 9B3 

Signalisation 

Septembre 2017 

# SQI Adresse visée Type de demande  

D29107 
2535, boulevard Laurier, Québec 
(Québec) G1V 5C5 

Peinture 

D28446 
245, rue Riverin, Saguenay (Québec) 
G7H 7W7 

Aménagement 

D29235 
280, avenue Arnaud, Sept-Îles (Québec) 
G4R 3A8 

Signalisation 

D29129 
3885, boulevard Harvey, Saguenay 
(Québec) G7X 9B1 

Aménagement 
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D29341 
309, rue Brock, Drummondville 
(Québec) J2B 1C7 

Remplacer la vitre de la porte 

D29387 
212, 6e Rue, Shawinigan (Québec) 
G9N 8M5 

Tapis 

D28882 
1, rue de la Place du Commerce, 
Brossard (Québec) J4W 2Z7 

Étude de faisabilité pour relocalisation 

D29399 
445, rue Lacroix, La Tuque (Québec) 
G9X 4G9 

Installation de borne de recharge pour 
les véhicules électriques 

Octobre 2017 

# SQI Adresse visée Type de demande  

D21283 
401, 5e Avenue, Shawinigan (Québec) 
G9T 2M3 

Travaux préparatoires à la rétrocession 

D29293 
2050, rue de Bleury, Montréal (Québec) 
H3A 2J5 

Tapis 

D29973 
6900, boulevard Décarie, Côte-Saint-
Luc (Québec) H3X 2T8 

Lecteurs de cartes 

D29579 
2535, boulevard Laurier, Québec 
(Québec) G1V 5C5 

Prolongement des heures d’occupation 

D29330 
367, boulevard Arthur-Sauvé, Saint-
Eustache (Québec) J7P 2B1 

Modification du mobilier 

D29856 
2535, boulevard Laurier, Québec 
(Québec) G1V 5C5 

Ménage 

D29600 
2877, chemin de Chambly, Longueuil 
(Québec) J4L 1M8 

Climatisation  

D29596 
2050, rue de Bleury, Montréal (Québec) 
H3A 2J5 

Rétrocession du 4e étage 

D29605 
6600, chemin de la Côte-des-Neiges, 
Montréal (Québec) H3S 2A9 

Signalisation 

D29579 
2535, boulevard Laurier, Québec 
(Québec) G1V 5C5 

Accroissement du temps d’occupation 
des locaux  

D29330 
367, boulevard Arthur-Sauvé, Saint-
Eustache (Québec) H4Z 1B7 

Modification du mobilier 

Novembre 2017 

# SQI Adresse visée Type de demande  

D21283 
401, 5e Avenue, Shawinigan (Québec) 
G9T 2M3 

Câblage suite à la rétrocession 

D29856 
2535, boulevard Laurier, Québec 
(Québec) G1V 5C5 

Ménage de retours informatiques 

D29793 
2535, boulevard Laurier, Québec 
(Québec) G1V 5C5 

Ménage et tuiles pour plafond 

D29867 
77, rue Principale, Granby (Québec) 
J2G 9B3 

Agent de sécurité 

D30176 
2535, boulevard Laurier, Québec 
(Québec) G1V 5C5 

Peinture 

D30178 
2535, boulevard Laurier, Québec 
(Québec) G1V 5C5 

Travaux mineurs (support TV) 

D30183 
2535, boulevard Laurier, Québec 
(Québec) G1V 5C5

Ajout de câble 

D30362 
2535, boulevard Laurier, Québec 
(Québec) G1V 5C5

Ajout de tuiles au plafond 

D29980 
11 500, 1re Avenue Est, Saint-Georges 
(Québec) G5Y 5S4 

Affichage  

D29835 
309, rue Brock, Drummondville 
(Québec) J2B 1C7 

Nettoyage des paravents 

D29737 
1300, boulevard de Port-Royal, 
Bécancour (Québec) G9H 1X6 

Peinture 
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D29880 
693, rue Saint-Alphonse Nord, 
Thetford-Mines (Québec) G6G 3X3 

Agent de sécurité 

D29792 
367, boulevard Arthur-Sauvé, Saint-
Eustache (Québec) H4Z 1B7 

Signalisation  

D29588 
129, rue des Forces-Armées, 
Chibougamau (Québec) G8P 3A1 

Partage d’espace 

D30021 
49, boulevard Saint-Benoît Est, Amqui 
(Québec) G5J 2B8 

Rétrocession  

D30180 
505, avenue Bethany, Lachute (Québec) 
J8H 4A6 

Analyse de relocalisation 

Décembre 2017 

# SQI Adresse visée Type de demande  

D30485 
94, boulevard Perron Ouest, Caplan 
(Québec) G0C 1H0 

Rétrocession  

D30361 
150, rue Monseigneur-Ross, Gaspé 
(Québec) G4X 1J7 

Lever l’option au bail 

D30208 
1000, boulevard Saint-Jean, Pointe-
Claire (Québec) H9R 5Y8 

Installation déverrouillage 

D30509 
6600, Chemin de la Côte-des-Neiges, 
Montréal 

Ajout panneau stratifié 

D30461 
6690, rue Sherbrooke Est, Montréal 
(Québec) H1N 3W3 

Installation de porte 

D30209 
129, rue des Forces-Armées, 
Chibougamau (Québec) G8P 3A1 

Rétrocession 

Janvier 2018 

# SQI Adresse visée Type de demande  

D30209
515, boulevard Sir-Wilfrid-Laurier, 
Beloeil (Québec) J3G 6R7 

Signalisation 

D28444 
287, rue Pierre-Saindon, Rimouski 
(Québec) G5L 9A7 

Signalisation  

D30364 
245, rue Riverin, Saguenay (Québec) 
G7H 7W7 

Réparations à la suite d’un dégât d’eau 

D30620 
204, rue des Oblats Ouest, Saguenay 
(Québec) G7J 2B1 

Peinture  

D30583 
309, rue Brock, Drummondville 
(Québec) J2B 1C7 

Installer tapis 

D30612 
90, place du Marché, Berthierville 
(Québec) J0K 1A0 

Analyse d’occupation  

D30711 
1, rue de la Place du Commerce, 
Brossard (Québec) J4W 2Z7 

Signalisation 

D30792 
135, boulevard de Mortagne, 
Boucherville (Québec) J4B 6G4 

Signalisation 

Février 2018 

# SQI Adresse visée Type de demande  

D30741 
204, rue des Oblats Ouest, Saguenay 
(Québec) G7J 2B1 

Partage des espaces 

D31031 
5872, boulevard Léger, Montréal-Nord 
(Québec) H1G 6N5 

Rétrocession partielle 

D31008 
2175, rue Saint-Patrick, Montréal 
(Québec) H3K 1B4 

Divers travaux 

D30980 
2535, boulevard Laurier, Québec 
(Québec) G1V 5C5 

Supports muraux 
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SOURCE :  Direction générale des services à l’organisation, Secteur des services à la 
gestion et des ressources informationnelles 

COLLABORATION : 
VALIDATION: 
DATE :  2018-03-23 
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE DE L’OPPOSITION

RP-11

Titre :  

Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, indiquer pour 2017-2018 : 

a) la liste de tous les concours et tirage réalisés; 

b) les prix remis aux gagnants des concours et des tirages, ainsi que la valeur de ces prix; 

c) l’objectif visé par la tenue de chacun des concours; 

d) la liste des concours qui ont pris fin. 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

En 2017-2018, afin d’évaluer la satisfaction de la clientèle à l’égard du déploiement des bureaux 
de Services Québec, un sondage a été administré par téléphone ou en ligne auprès de la clientèle à 
l’automne 2017.  

Pour favoriser l’intérêt et, par conséquent, un meilleur taux de participation, il a été décidé, en 
collaboration avec la Société des établissements de plein air du Québec (Sépaq), de faire tirer 
14 prix (comprenant chacun deux cartes annuelles du Réseau Parcs Québec d’une valeur 
approximative de 153,00 $) parmi les personnes qui auront répondu au sondage.  

Un prix par bureau a été tiré pour les 14 bureaux de Services Québec concernés.  

SOURCE :  Direction des communications 
DATE :  2018-03-27�
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

RP-13

Titre :
Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent,   la liste des programmes de 
financement ou de subventions, le montant global attitré au programme, la direction du 
ministère ou l’organisme qui en a la gestion, en indiquant pour chacun, pour 2017-2018 : 

a) le nom et la nature des projets qui ont obtenu un financement ou une subvention ; 
b) le nom du ou des organismes bénéficiaires ; 
c) le montant qui leur a été accordé. 

Fournir également la liste des projets qui ont été rejetés pour chaque programme. 

Exposé et statistiques :

2017-2018 (du 1er avril 2017 au 16 février 2018) 

Programmes Montant total versé Nombre d’organismes aidés 

Fonds de développement du 
marché du travail (FDMT) 

433 013 082 $ 4 365

Programme d’aide et 
d’accompagnement  social 
(PAAS) 

3 647 493 $ 488

Fonds d’aide à l’action 
communautaire autonome 
(FAACA) 
Programme de soutien 
financier aux orientations 
gouvernementales en action 
communautaire et en action 
bénévole 
Montant versé au 28 février 
2018

Volet Promotion des 
droits (PDD) 

16 560 543 $ 313

Volet multisectoriel 866 426 $ 12
Volet recherches et 
études en lien avec la 
mise en œuvre de la 
politique 
gouvernementale 
(REPG) 8 005 $ 2

Total FAACA 17 434 974 $ 327

Fonds québécois 
d’initiatives sociales (FQIS) 
Montant versé au 28 février 
2018 

12 674 901 $ 219

Programme de soutien 
financier des corporations 
de développement 
communautaire (CDC) 
Montant versé au 28 février 
2018 

3 839 223 $ 59
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Programme de soutien aux 
initiatives sociales et 
communautaires 
Montant versé au 28 février 
2018 

Volet Action 
communautaire et 
action bénévole 
(ACAB) 

31 500 $ 1

Volet Initiatives 
sociales (IS) 

4 000 $ 1

Total PSISC 35 500 $ 2

SOURCE :   Service de l’analyse et de l’information de gestion, 20 mars 2018 
COLLABORATION :  Direction générale de la solidarité et de l’action communautaire, 16 

mars 2018
VALIDATION :  
DATE :   12 mars 2018
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE DE L’OPPOSITION

RP-14

Titre :  

Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, indiquer pour 2017-2018 : 

a) le nombre d’employés et le nom des employés affectés aux communications et/ou 
affaires publiques; 

b) le montant dépensé par la direction, département ou division des communications 
et/ou affaires publiques; 

c) le nombre et le détail des rencontres des employés affectés aux communications 
et/ou affaires publiques avec d’autres instances ou organismes publics, ventilé par 
instances ou organismes. 

d) le montant total des sommes investies en veille médiatique, en 2017-2018, au sein 
de la direction des communications. Fournir le nom du ou des fournisseurs de 
services et le détail des factures payées. 

e) Le montant total des sommes investies en veille médiatique en 2017-2018 au sein 
du cabinet du ministre. Fournir le nom du ou des fournisseurs de services et le 
détail des factures payées. 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 

Du 1er avril 2017 au 28 février 2018 : 

a) Les employés de la Direction des communications relèvent du ministère du Conseil 
exécutif : 0 pour le MTESS  

b) 440 812,57 $ (volet Emploi et Solidarité sociale seulement) 

c) Non disponible 

d) et e) Veille médiatique pour le Ministère et les cabinets (volet Travail et volet Emploi 
et Solidarité sociale) : 101 022,93 $ 

- Communication DEMO : 61 986,23 $ 

- I.C.I Influence communications inc. : 28 835,00 $ 

- Communication CNW : 3 860,90 $ 

- Entreprises Presse canadienne : 6 340,80 $ 

- Les sujets concernent ce qui touche à la mission du Ministère.  

SOURCE :    Direction des communications
VALIDATION :     
DATE :   2018-03-23�
�
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

RP-15

Titre :
Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, le nombre d’ETC affectés et 
les coûts reliés à la préparation de l’exercice d’étude des crédits budgétaires (incluant les 
réponses aux questions et les présences en commission parlementaire). 

Exposé et statistiques :

Les efforts totaux liés à la préparation de l’étude des crédits 2018-2019 pour le Ministère 
(incluant volet Emploi et Solidarité sociale et volet Travail) sont estimés à 9,7 milliers d’heures 
rémunérées. 

Les coûts reliés à la préparation de l’étude des crédits 2018-2019 sont estimés à 10,6 k$. Ce 
montant exclut la masse salariale. 

SOURCE : DGRFC 
COLLABORATION : Tous les secteurs
VALIDATION : 
DATE : 23 mars 2018
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION
RP-16

Titre :
Pour le Ministère et chacun des organismes qui en relèvent, le total et la ventilation des 
créances et/ou amendes à recouvrer pour chacune des années 2010-2011 à 2017-2018, l’âge 
des créances (ventilé par année) et les moyens entrepris pour les recouvrer. Prévisions pour 
2018-2019. 

Exposé et statistiques :

Le solde du compte débiteur du Ministère au 28 février 2018 s’élève à 770,5 M$. 

Répartition du solde du compte débiteur du Ministère 
selon l’âge des comptes (en millions de dollars) 

2017-2018

0 à 6 mois 70,3 

6 à 12 mois 59,0 

12 à 24 mois 96,8 

24 à 36 mois 68,0 

36 mois et plus 476,4 

Total 770,5 

Moyens utilisés pour effectuer le recouvrement 

Les moyens utilisés sont le recouvrement par le personnel et le recouvrement automatisé. 

i) Recouvrement effectué par le personnel 

Il s’agit : 

• des ententes de remboursement négociées avec des personnes qui ne sont plus prestataires 
des programmes du Ministère, selon leur capacité de payer; 

• des procédures judiciaires confiées à la Direction des affaires juridiques, notamment les 
saisies de salaire et d’avoir liquide, les hypothèques légales, ainsi que les saisies de biens. 

ii) Recouvrement automatisé 

Il s’agit principalement :  

• des retenues sur les sommes versées par le Ministère; 

• des retenues qu’effectue Revenu Québec sur les remboursements d’impôt et sur le crédit 
d’impôt pour solidarité. 

SOURCE :  Direction générale du recouvrement, de la révision et des recours 
administratifs - SRRC 

COLLABORATION :
VALIDATION : SSGRI 
DATE : 26 mars 2018
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION  

RP-17 
 

Titre : 
Pourcentage d’immigrants qui étaient sans emploi au 31 mars 2018 au Québec. 

 

 

Exposé et statistiques : 

 
Le taux de chômage des personnes immigrantes était de 8,7 % en 2017. 
 
Il s’est établi à 7,9 % en février 2018 (données mensuelles non désaisonnalisées). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
SOURCE :   Direction de l’analyse et de l’information sur le marché du travail 
VALIDATION :    Bureau de la sous-ministre associée d’Emploi-Québec 
DATE :    20 mars 2018 
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

RP-18

Titre :
Nombre et pourcentage d’immigrants qui bénéficiaient du Programme d’aide sociale du 
MTESS au 31 mars 2018. Fournir la répartition régionale des immigrants. 

Exposé et statistiques :

� Voici les données pour janvier 2018 : 
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La région « Central » regroupe les dossiers administrés centralement. Depuis mars 2004, en raison de changements dans les 
modes de gestion des dossiers relatifs à la clientèle sous curatelle publique, ces derniers sont regroupés dans la région 
« Central » (avec les prestataires hébergés).  

SOURCE :   Service de l’analyse et de l’information de gestion
COLLABORATION : 
VALIDATION :  
DATE :   13 mars 2018 
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION

RP-19

Titre :  
Évolution du nombre d’employés pour chaque Centre local d’emploi (CLE) depuis l’année 
financière 2003-2004. 

Considérant le déploiement des bureaux de Services Québec dans les différentes régions du 
Québec, le Ministère a bonifié sa méthode de calcul en 2016-2017 (au 1er mars 2017)  afin de 
présenter des données complètes des effectifs œuvrant dans les bureaux locaux et non plus 
uniquement les effectifs travaillant dans les centres locaux d’emploi. 

Ainsi, les données sont présentées par bureau, soit un édifice où est située minimalement une 
unité administrative offrant des services à la clientèle au comptoir.  

Cette façon de comptabiliser les données vise notamment à assurer une meilleure vision du 
nombre d’effectifs dans chacun des bureaux œuvrant en service à la clientèle. 
  
Si d’autres unités administratives offrant des services à la clientèle à portée locale, régionale 
ou provinciale sont situées dans le même édifice, elles sont comptabilisées dans les effectifs 
du bureau.  

Si des unités administratives sont dans un édifice où il n’y a pas de bureaux offrant des 
services au comptoir, l’effectif n’est pas comptabilisé.  

Au 28 février 2018, on compte 3 047 employés œuvrant dans les bureaux locaux. 

Vous référer à la liste en annexe pour les effectifs par bureau. 

SOURCE : DGRH 
COLLABORATION : SO 
VALIDATION : 
DATE : 2018-03-27



RÉGION ADMINISTRATIVE
DE TRAVAIL

VILLE BUREAU
CATÉGORIE 
D'EMPLOIS

TOTAL

01. Bas-Saint-Laurent Amqui 49, boul. Saint-Benoît Est Professionnel 111 Attaché d'administration 1

Total Professionnel 1
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 7

Total Technicien 7
Soutien 200 Agent de bureau 3

Total Soutien 3
Total 49, boul. Saint-Benoît Est 11

Total Amqui 11
La Pocatière 161, route 230 Ouest Professionnel 111 Attaché d'administration 1

Total Professionnel 1
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 6

Total Technicien 6
Soutien 200 Agent de bureau 1

Total Soutien 1
Total 161, route 230 Ouest 8

Total La Pocatière 8

RP-19-Annexe 01

CORPS D'EMPLOIS

ÉTUDE DES CRÉDITS 2018-2019

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION

Titre :
   Évolution du nombre d'employés pour chaque Centre local d'emploi (CLE) depuis l'année financière 2003-2004.

Effectif en lien d'emploi (régulier et occasionnel) pour les bureaux offrant un service au comptoir pour la clientèle1

(données 2017-2018 au 28 février 2018)
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RÉGION ADMINISTRATIVE
DE TRAVAIL

VILLE BUREAU
CATÉGORIE 
D'EMPLOIS

TOTALCORPS D'EMPLOIS

Matane 750, avenue du Phare Ouest Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Professionnel 111 Attaché d'administration 1

Total Professionnel 1
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 10

Total Technicien 10
Soutien 200 Agent de bureau 1

249 Préposé aux renseignements 1

Total Soutien 2
Total 750, avenue du Phare Ouest 14

Total Matane 14
Mont-Joli 42, rue Doucet Professionnel 111 Attaché d'administration 1

Total Professionnel 1
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 10

Total Technicien 10
Soutien 200 Agent de bureau 1

221 Agent de secrétariat 1

Total Soutien 2
Total 42, rue Doucet 13

Total Mont-Joli 13
Rimouski 337, rue Moreault Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Professionnel 111 Attaché d'administration 2

Total Professionnel 2
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 18

Total Technicien 18
Soutien 200 Agent de bureau 2

221 Agent de secrétariat 2
249 Préposé aux renseignements 1

Total Soutien 5
Total 337, rue Moreault 26

Total Rimouski 26
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RÉGION ADMINISTRATIVE
DE TRAVAIL

VILLE BUREAU
CATÉGORIE 
D'EMPLOIS

TOTALCORPS D'EMPLOIS

Rivière-du-Loup 385, rue Lafontaine Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Professionnel 111 Attaché d'administration 2

Total Professionnel 2
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 10

298 Enquêteur en matières frauduleuses 1

Total Technicien 11
Soutien 200 Agent de bureau 1

249 Préposé aux renseignements 4

Total Soutien 5
Total 385, rue Lafontaine 19

Total Rivière-du-Loup 19
Saint-Pascal 235, rue Rochette Soutien 249 Préposé aux renseignements 2

Total Soutien 2
Total 235, rue Rochette 2

Total Saint-Pascal 2
Témiscouata-sur-le-Lac 4, rue de la Gare Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Professionnel 111 Attaché d'administration 1

Total Professionnel 1
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 7

Total Technicien 7
Soutien 200 Agent de bureau 1

221 Agent de secrétariat 1

Total Soutien 2
Total 4, rue de la Gare 11

Total Témiscouata-sur-le-Lac 11
Trois-Pistoles 634, rue Richard Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 4

Total Technicien 4
Soutien 200 Agent de bureau 1

Total Soutien 1
Total 634, rue Richard 5

Total Trois-Pistoles 5
Total 01. Bas-Saint-Laurent 109
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RÉGION ADMINISTRATIVE
DE TRAVAIL

VILLE BUREAU
CATÉGORIE 
D'EMPLOIS

TOTALCORPS D'EMPLOIS

02. Saguenay-Lac-Saint-Jean Alma 725, rue Harvey Ouest Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Professionnel 111 Attaché d'administration 3

Total Professionnel 3
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 15

Total Technicien 15
Soutien 200 Agent de bureau 1

249 Préposé aux renseignements 4

Total Soutien 5
Total 725, rue Harvey Ouest 24

Total Alma 24
Dolbeau-Mistassini 1500, rue des Érables Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Professionnel 111 Attaché d'administration 3

Total Professionnel 3
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 11

298 Enquêteur en matières frauduleuses 1

Total Technicien 12
Soutien 249 Préposé aux renseignements 3

Total Soutien 3
Total 1500, rue des Érables 19

Total Dolbeau-Mistassini 19
Roberval 755, boul. St-Joseph Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Professionnel 111 Attaché d'administration 4

Total Professionnel 4
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 11

264 Technicien en administration 1

Total Technicien 12
Soutien 200 Agent de bureau 1

249 Préposé aux renseignements 1

Total Soutien 2
Total 755, boul. St-Joseph 19

Total Roberval 19
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RÉGION ADMINISTRATIVE
DE TRAVAIL

VILLE BUREAU
CATÉGORIE 
D'EMPLOIS

TOTALCORPS D'EMPLOIS

Saguenay 237, rue Riverin Professionnel 111 Attaché d'administration 3

Total Professionnel 3
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 32

264 Technicien en administration 1

Total Technicien 33
Soutien 200 Agent de bureau 6

249 Préposé aux renseignements 6

Total Soutien 12
Total 237, rue Riverin 48
3885, boul. Harvey Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Professionnel 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1

111 Attaché d'administration 2

Total Professionnel 3
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 24

264 Technicien en administration 1
298 Enquêteur en matières frauduleuses 3

Total Technicien 28
Soutien 200 Agent de bureau 1

249 Préposé aux renseignements 4

Total Soutien 5
Total 3885, boul. Harvey 37
782, rue Victoria Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Professionnel 111 Attaché d'administration 2

Total Professionnel 2
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 10

Total Technicien 10
Soutien 200 Agent de bureau 3

249 Préposé aux renseignements 2

Total Soutien 5
Total 782, rue Victoria 18

Total Saguenay 103
Saint-Félicien 1209, boul. Sacré-Cœur Soutien 249 Préposé aux renseignements 1

Total Soutien 1
Total 1209, boul. Sacré-Cœur 1

Total Saint-Félicien 1
Total 02. Saguenay-Lac-Saint-Jean 166
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RÉGION ADMINISTRATIVE
DE TRAVAIL

VILLE BUREAU
CATÉGORIE 
D'EMPLOIS

TOTALCORPS D'EMPLOIS

03. Capitale-Nationale Baie-Saint-Paul 915, boul. Monseigneur-de-Laval Professionnel 111 Attaché d'administration 1

Total Professionnel 1
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 2

Total Technicien 2
Soutien 200 Agent de bureau 1

249 Préposé aux renseignements 1

Total Soutien 2
Total 915, boul. Monseigneur-de-Laval 5

Total Baie-Saint-Paul 5
Cap-Santé 433, route 138 Soutien 249 Préposé aux renseignements 1

Total Soutien 1
Total 433, route 138 1

Total Cap-Santé 1
Château-Richer 3, rue de la Seigneurie Soutien 249 Préposé aux renseignements 1

Total Soutien 1
Total 3, rue de la Seigneurie 1

Total Château-Richer 1
Donnacona 100, route 138 Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Professionnel 111 Attaché d'administration 1

Total Professionnel 1
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 11

Total Technicien 11
Soutien 200 Agent de bureau 4

Total Soutien 4
Total 100, route 138 17

Total Donnacona 17
La Malbaie 21, Patrick-Morgan Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Professionnel 111 Attaché d'administration 2

Total Professionnel 2
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 6

Total Technicien 6
Soutien 249 Préposé aux renseignements 2

Total Soutien 2
Total 21, Patrick-Morgan 11

Total La Malbaie 11
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RÉGION ADMINISTRATIVE
DE TRAVAIL

VILLE BUREAU
CATÉGORIE 
D'EMPLOIS

TOTALCORPS D'EMPLOIS

Québec 1020, route de l'Église Cadre 630 Cadre supérieur 2

Total Cadre 2
Professionnel 108 Analyste informat.et proc.administr. 1

111 Attaché d'administration 5

Total Professionnel 6
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 31

Total Technicien 31
Soutien 200 Agent de bureau 3

221 Agent de secrétariat 1
249 Préposé aux renseignements 4

Total Soutien 8
Total 1020, route de l'Église 47
2535, boul. Laurier Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Technicien 264 Technicien en administration 6

Total Technicien 6
Soutien 200 Agent de bureau 46

213 Auxiliaire en informatique 4
249 Préposé aux renseignements 28

Total Soutien 78
Total 2535, boul. Laurier 85
400, boul. Jean-Lesage Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Professionnel 111 Attaché d'administration 3

Total Professionnel 3
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 34

264 Technicien en administration 1

Total Technicien 35
Soutien 200 Agent de bureau 6

221 Agent de secrétariat 1

Total Soutien 7
Total 400, boul. Jean-Lesage 46
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RÉGION ADMINISTRATIVE
DE TRAVAIL

VILLE BUREAU
CATÉGORIE 
D'EMPLOIS

TOTALCORPS D'EMPLOIS

773, avenue Royale Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Professionnel 111 Attaché d'administration 2

Total Professionnel 2
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 23

Total Technicien 23
Soutien 200 Agent de bureau 1

249 Préposé aux renseignements 4

Total Soutien 5
Total 773, avenue Royale 31
787, boul. Lebourgneuf Professionnel 108 Analyste informat.et proc.administr. 1

Total Professionnel 1
Technicien 264 Technicien en administration 1

Total Technicien 1
Soutien 249 Préposé aux renseignements 12

Total Soutien 12
Total 787, boul. Lebourgneuf 14
8000, boul. Henri-Bourassa Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Professionnel 111 Attaché d'administration 2

116 Conseiller orientation profess. 1

Total Professionnel 3
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 35

Total Technicien 35
Soutien 200 Agent de bureau 5

Total Soutien 5
Total 8000, boul. Henri-Bourassa 44

Total Québec 267
Sainte-Anne-de-Beaupré 9104, boul. Sainte-Anne Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 2

Total Technicien 2
Soutien 200 Agent de bureau 1

Total Soutien 1
Total 9104, boul. Sainte-Anne 3

Total Sainte-Anne-de-Beaupré 3
Total 03. Capitale-Nationale 305
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RÉGION ADMINISTRATIVE
DE TRAVAIL

VILLE BUREAU
CATÉGORIE 
D'EMPLOIS

TOTALCORPS D'EMPLOIS

04. Mauricie La Tuque 655, rue Desbiens Professionnel 111 Attaché d'administration 1

Total Professionnel 1
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 3

223 Évaluateur conduite véhic.routiers 2

Total Technicien 5
Soutien 200 Agent de bureau 1

249 Préposé aux renseignements 1

Total Soutien 2
Total 655, rue Desbiens 8

Total La Tuque 8
Louiseville 511, rue Marcel Professionnel 111 Attaché d'administration 1

Total Professionnel 1
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 7

Total Technicien 7
Soutien 200 Agent de bureau 1

Total Soutien 1
Total 511, rue Marcel 9

Total Louiseville 9
Sainte-Geneviève-de-Batiscan 213, rue de l'Église Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 1

Total Technicien 1
Soutien 249 Préposé aux renseignements 1

Total Soutien 1
Total 213, rue de l'Église 2

Total Sainte-Geneviève-de-Batiscan 2
Sainte-Thècle 301, rue Saint-Jacques Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 3

Total Technicien 3
Soutien 200 Agent de bureau 1

Total Soutien 1
Total 301, rue Saint-Jacques 4

Total Sainte-Thècle 4
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RÉGION ADMINISTRATIVE
DE TRAVAIL

VILLE BUREAU
CATÉGORIE 
D'EMPLOIS

TOTALCORPS D'EMPLOIS

Shawinigan 212, 6e rue de la Pointe Cadre 630 Cadre supérieur 2

Total Cadre 2
Professionnel 111 Attaché d'administration 4

Total Professionnel 4
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 14

Total Technicien 14
Soutien 200 Agent de bureau 2

221 Agent de secrétariat 1
249 Préposé aux renseignements 2

Total Soutien 5
Total 212, 6e rue de la Pointe 25
401, 5e Avenue Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 7

Total Technicien 7
Soutien 200 Agent de bureau 2

Total Soutien 2
Total 401, 5e Avenue 9

Total Shawinigan 34
Trois-Rivières 225, rue des Forges Cadre 630 Cadre supérieur 2

Total Cadre 2
Professionnel 111 Attaché d'administration 5

Total Professionnel 5
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 29

264 Technicien en administration 1

Total Technicien 30
Soutien 200 Agent de bureau 10

221 Agent de secrétariat 1
249 Préposé aux renseignements 2

Total Soutien 13
Total 225, rue des Forges 50

Total Trois-Rivières 50
Total 04. Mauricie 107
05. Estrie Asbestos 597, boul. Simoneau Professionnel 111 Attaché d'administration 1

Total Professionnel 1
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 3

Total Technicien 3
Soutien 200 Agent de bureau 1

Total Soutien 1
Total 597, boul. Simoneau 5

Total Asbestos 5
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Coaticook 29, rue Main Est Professionnel 111 Attaché d'administration 1

Total Professionnel 1
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 1

Total Technicien 1
Soutien 200 Agent de bureau 1

Total Soutien 1
Total 29, rue Main Est 3

Total Coaticook 3
Cookshire-Eaton 89, rue du Parc Soutien 249 Préposé aux renseignements 1

Total Soutien 1
Total 89, rue du Parc 1

Total Cookshire-Eaton 1
East Angus 120, rue Angus Nord Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 4

Total Technicien 4
Soutien 200 Agent de bureau 1

Total Soutien 1
Total 120, rue Angus Nord 5

Total East Angus 5
Magog 1700, rue Sherbrooke Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Professionnel 111 Attaché d'administration 1

Total Professionnel 1
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 16

Total Technicien 16
Soutien 200 Agent de bureau 1

249 Préposé aux renseignements 2

Total Soutien 3
Total 1700, rue Sherbrooke 21

Total Magog 21
Richmond 745, rue Gouin Soutien 249 Préposé aux renseignements 1

Total Soutien 1
Total 745, rue Gouin 1

Total Richmond 1
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Sherbrooke 70, rue King Ouest Cadre 630 Cadre supérieur 2

Total Cadre 2
Professionnel 111 Attaché d'administration 5

Total Professionnel 5
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 27

Total Technicien 27
Soutien 200 Agent de bureau 7

221 Agent de secrétariat 1
249 Préposé aux renseignements 5

Total Soutien 13
Total 70, rue King Ouest 47

Total Sherbrooke 47
Stanstead 674, rue Dufferin Soutien 249 Préposé aux renseignements 1

Total Soutien 1
Total 674, rue Dufferin 1

Total Stanstead 1
Windsor 5, rue des Sources Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 4

Total Technicien 4
Soutien 200 Agent de bureau 1

Total Soutien 1
Total 5, rue des Sources 5

Total Windsor 5
Lac-Mégantic 5535, rue Papineau Professionnel 111 Attaché d'administration 1

Total Professionnel 1
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 2

Total Technicien 2
Soutien 249 Préposé aux renseignements 1

Total Soutien 1
Total 5535, rue Papineau 4

Total Lac-Mégantic 4
Total 05. Estrie 93
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06. Montréal Côte-Saint-Luc 6900, boul. Décarie Cadre 630 Cadre supérieur 3

Total Cadre 3
Professionnel 111 Attaché d'administration 12

Total Professionnel 12
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 33

264 Technicien en administration 1

Total Technicien 34
Soutien 200 Agent de bureau 6

249 Préposé aux renseignements 1

Total Soutien 7
Total 6900, boul. Décarie 56

Total Côte-Saint-Luc 56
Montréal 1004, rue St-Antoine Ouest Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 18

264 Technicien en administration 1

Total Technicien 19
Soutien 200 Agent de bureau 24

Total Soutien 24
Total 1004, rue St-Antoine Ouest 44
10520, boul. de l'Acadie Cadre 630 Cadre supérieur 2

Total Cadre 2
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 23

264 Technicien en administration 1

Total Technicien 24
Soutien 200 Agent de bureau 9

Total Soutien 9
Total 10520, boul. de l'Acadie 35
1055, rue Galt Cadre 630 Cadre supérieur 3

Total Cadre 3
Professionnel 111 Attaché d'administration 1

Total Professionnel 1
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 38

264 Technicien en administration 1
298 Enquêteur en matières frauduleuses 10

Total Technicien 49
Soutien 200 Agent de bureau 12

Total Soutien 12
Total 1055, rue Galt 65
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1260, rue Ste-Catherine Est Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 7

Total Technicien 7
Soutien 200 Agent de bureau 4

Total Soutien 4
Total 1260, rue Ste-Catherine Est 11
2050, rue de Bleury Cadre 630 Cadre supérieur 2

Total Cadre 2
Technicien 264 Technicien en administration 7

Total Technicien 7
Soutien 200 Agent de bureau 9

221 Agent de secrétariat 1
249 Préposé aux renseignements 34

Total Soutien 44
Total 2050, rue de Bleury 53
2175, rue Saint-Patrick Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 1

Total Technicien 1
Total 2175, rue Saint-Patrick 1
2212, avenue Dollard Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 29

Total Technicien 29
Soutien 200 Agent de bureau 5

221 Agent de secrétariat 1

Total Soutien 6
Total 2212, avenue Dollard 36
2740, rue Remembrance Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 16

Total Technicien 16
Soutien 200 Agent de bureau 4

Total Soutien 4
Total 2740, rue Remembrance 21
287, rue Notre-Dame Ouest Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 31

264 Technicien en administration 1

Total Technicien 32
Soutien 200 Agent de bureau 12

221 Agent de secrétariat 1

Total Soutien 13
Total 287, rue Notre-Dame Ouest 45
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3750, boul. Crémazie Est Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Professionnel 111 Attaché d'administration 1

Total Professionnel 1
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 17

264 Technicien en administration 1
298 Enquêteur en matières frauduleuses 11

Total Technicien 29
Soutien 200 Agent de bureau 7

Total Soutien 7
Total 3750, boul. Crémazie Est 38
4427, rue de Rouen Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 5

Total Technicien 5
Soutien 200 Agent de bureau 4

Total Soutien 4
Total 4427, rue de Rouen 10
5105, avenue de Gaspé Cadre 630 Cadre supérieur 3

Total Cadre 3
Professionnel 111 Attaché d'administration 17

Total Professionnel 17
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 24

264 Technicien en administration 1

Total Technicien 25
Soutien 200 Agent de bureau 7

Total Soutien 7
Total 5105, avenue de Gaspé 52
5656, rue d'Iberville Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 11

264 Technicien en administration 1

Total Technicien 12
Soutien 200 Agent de bureau 4

Total Soutien 4
Total 5656, rue d'Iberville 17
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5872, boul. Léger Cadre 630 Cadre supérieur 2

Total Cadre 2
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 35

264 Technicien en administration 1

Total Technicien 36
Soutien 200 Agent de bureau 7

Total Soutien 7
Total 5872, boul. Léger 45
6600, chemin de la Côte-des-Neiges Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 1

Total Technicien 1
Soutien 249 Préposé aux renseignements 3

Total Soutien 3
Total 6600, chemin de la Côte-des-Neiges 4

6690, Sherbrooke Est Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 21

Total Technicien 21
Soutien 200 Agent de bureau 12

Total Soutien 12
Total 6690, Sherbrooke Est 34
7077, avenue du Parc Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 11

Total Technicien 11
Soutien 200 Agent de bureau 2

Total Soutien 2
Total 7077, avenue du Parc 14
7335, boul. Langelier Soutien 249 Préposé aux renseignements 3

Total Soutien 3
Total 7335, boul. Langelier 3
8257, boul. Langelier Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 22

264 Technicien en administration 1

Total Technicien 23
Soutien 200 Agent de bureau 6

Total Soutien 6
Total 8257, boul. Langelier 30

Total Montréal 558
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Pointe-Claire 1000, boul. St-Jean Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 17

Total Technicien 17
Soutien 200 Agent de bureau 7

Total Soutien 7
Total 1000, boul. St-Jean 25

Total Pointe-Claire 25
Total 06. Montréal 639
07. Outaouais Campbell's Bay 1290, route 148 Professionnel 111 Attaché d'administration 1

Total Professionnel 1
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 6

Total Technicien 6
Soutien 200 Agent de bureau 1

249 Préposé aux renseignements 1

Total Soutien 2
Total 1290, route 148 9

Total Campbell's Bay 9
Gatineau 154, rue Maclaren Est Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 1

Total Technicien 1
Total 154, rue Maclaren Est 1
170, Hôtel-de-Ville Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 2

264 Technicien en administration 1

Total Technicien 3
Soutien 200 Agent de bureau 6

249 Préposé aux renseignements 3

Total Soutien 9
Total 170, Hôtel-de-Ville 12
420, boul. Wilfrid-Lavigne Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 24

298 Enquêteur en matières frauduleuses 5

Total Technicien 29
Soutien 200 Agent de bureau 7

221 Agent de secrétariat 1

Total Soutien 8
Total 420, boul. Wilfrid-Lavigne 38
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456, boul. de l'Hôpital Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Professionnel 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1

111 Attaché d'administration 9

Total Professionnel 10
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 61

Total Technicien 61
Soutien 200 Agent de bureau 12

Total Soutien 12
Total 456, boul. de l'Hôpital 84

Total Gatineau 135
Maniwaki 100, Principale Sud Professionnel 111 Attaché d'administration 1

Total Professionnel 1
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 9

Total Technicien 9
Soutien 200 Agent de bureau 2

249 Préposé aux renseignements 2

Total Soutien 4
Total 100, Principale Sud 14

Total Maniwaki 14
Papineauville 365, rue Papineau Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Professionnel 111 Attaché d'administration 1

Total Professionnel 1
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 7

Total Technicien 7
Soutien 249 Préposé aux renseignements 3

Total Soutien 3
Total 365, rue Papineau 12

Total Papineauville 12
Total 07. Outaouais 170
08. Abitibi-Témiscamingue Amos 262, 1re avenue Est Professionnel 111 Attaché d'administration 1

Total Professionnel 1
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 17

Total Technicien 17
Soutien 200 Agent de bureau 5

Total Soutien 5
Total 262, 1re avenue Est 23

Total Amos 23
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La Sarre 655, 2e Rue Est Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Professionnel 111 Attaché d'administration 1

Total Professionnel 1
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 5

298 Enquêteur en matières frauduleuses 1

Total Technicien 6
Soutien 200 Agent de bureau 1

249 Préposé aux renseignements 2

Total Soutien 3
Total 655, 2e Rue Est 11

Total La Sarre 11
Rouyn-Noranda 189, avenue Murdoch Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Professionnel 111 Attaché d'administration 2

116 Conseiller orientation profess. 1

Total Professionnel 3
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 9

298 Enquêteur en matières frauduleuses 1

Total Technicien 10
Soutien 200 Agent de bureau 3

249 Préposé aux renseignements 1

Total Soutien 4
Total 189, avenue Murdoch 18

Total Rouyn-Noranda 18
Senneterre 481, 7e Avenue Ouest Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 1

Total Technicien 1
Soutien 200 Agent de bureau 1

Total Soutien 1
Total 481, 7e Avenue Ouest 2

Total Senneterre 2
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Val d'Or 186, avenue Perreault Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Professionnel 111 Attaché d'administration 2

Total Professionnel 2
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 9

Total Technicien 9
Soutien 200 Agent de bureau 4

221 Agent de secrétariat 1
249 Préposé aux renseignements 1

Total Soutien 6
Total 186, avenue Perreault 18

Total Val d'Or 18
Ville-Marie 1B, rue Notre-Dame Nord Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Professionnel 111 Attaché d'administration 2

Total Professionnel 2
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 5

Total Technicien 5
Soutien 200 Agent de bureau 1

249 Préposé aux renseignements 1

Total Soutien 2
Total 1B, rue Notre-Dame Nord 10

Total Ville-Marie 10
Total 08. Abitibi-Témiscamingue 82
09. Côte-Nord Baie-Comeau 625, boul. Laflèche Professionnel 111 Attaché d'administration 3

Total Professionnel 3
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 14

Total Technicien 14
Soutien 200 Agent de bureau 3

221 Agent de secrétariat 1
249 Préposé aux renseignements 2

Total Soutien 6
Total 625, boul. Laflèche 23

Total Baie-Comeau 23
Forestville 134, route 138 Est Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 4

Total Technicien 4
Soutien 200 Agent de bureau 1

Total Soutien 1
Total 134, route 138 Est 5

Total Forestville 5
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Havre-Saint-Pierre 1280, rue de la Digue Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Professionnel 111 Attaché d'administration 1

Total Professionnel 1
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 3

Total Technicien 3
Soutien 200 Agent de bureau 1

249 Préposé aux renseignements 3

Total Soutien 4
Total 1280, rue de la Digue 9

Total Havre-Saint-Pierre 9
Les Escoumins 459, route 138 Professionnel 111 Attaché d'administration 1

Total Professionnel 1
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 2

Total Technicien 2
Soutien 200 Agent de bureau 1

221 Agent de secrétariat 1

Total Soutien 2
Total 459, route 138 5

Total Les Escoumins 5
Port-Cartier 2, rue Élie-Rochefort Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 2

Total Technicien 2
Soutien 200 Agent de bureau 1

Total Soutien 1
Total 2, rue Élie-Rochefort 3

Total Port-Cartier 3
Sept-Îles 456, avenue Arnaud Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Professionnel 111 Attaché d'administration 2

Total Professionnel 2
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 11

Total Technicien 11
Soutien 200 Agent de bureau 4

249 Préposé aux renseignements 2

Total Soutien 6
Total 456, avenue Arnaud 20

Total Sept-Îles 20
Total 09. Côte-Nord 65
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10. Nord-du-Québec Beaucanton 2709, boul. Curé McDuff Soutien 200 Agent de bureau 1

Total Soutien 1
Total 2709, boul. Curé McDuff 1

Total Beaucanton 1
Chibougamau 333, 3e Rue Professionnel 111 Attaché d'administration 1

Total Professionnel 1
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 7

Total Technicien 7
Soutien 200 Agent de bureau 3

Total Soutien 3
Total 333, 3e Rue 11

Total Chibougamau 11
Chisasibi 15, Maamuu Road Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 1

Total Technicien 1
Soutien 249 Préposé aux renseignements 1

Total Soutien 1
Total 15, Maamuu Road 2

Total Chisasibi 2
Lebel-sur-Quévillon 107, Principale Sud Professionnel 111 Attaché d'administration 2

Total Professionnel 2
Technicien 223 Évaluateur conduite véhic.routiers 1

Total Technicien 1
Soutien 200 Agent de bureau 1

Total Soutien 1
Total 107, Principale Sud 4

Total Lebel-sur-Quévillon 4
Matagami 100, Place du Commerce Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 1

Total Technicien 1
Total 100, Place du Commerce 1

Total Matagami 1
Total 10. Nord-du-Québec 19

2RP19-Annexe01_04-03_BSM.XLS 22 de 40



RÉGION ADMINISTRATIVE
DE TRAVAIL

VILLE BUREAU
CATÉGORIE 
D'EMPLOIS

TOTALCORPS D'EMPLOIS

11. Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Bonaventure 151, avenue Grand-Pré Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Professionnel 111 Attaché d'administration 3

Total Professionnel 3
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 11

298 Enquêteur en matières frauduleuses 1

Total Technicien 12
Soutien 200 Agent de bureau 1

221 Agent de secrétariat 1

Total Soutien 2
Total 151, avenue Grand-Pré 18

Total Bonaventure 18
Cap-aux-Meules 120, chemin Gros-Cap Professionnel 111 Attaché d'administration 2

Total Professionnel 2
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 5

Total Technicien 5
Soutien 200 Agent de bureau 2

249 Préposé aux renseignements 1

Total Soutien 3
Total 120, chemin Gros-Cap 10

Total Cap-aux-Meules 10
Carleton-sur-Mer 314, boul. Perron Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Professionnel 111 Attaché d'administration 2

Total Professionnel 2
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 8

Total Technicien 8
Soutien 200 Agent de bureau 1

221 Agent de secrétariat 1

Total Soutien 2
Total 314, boul. Perron 13

Total Carleton-sur-Mer 13
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Chandler 101, rue Commerciale Ouest Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Professionnel 116 Conseiller orientation profess. 1

Total Professionnel 1
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 11

Total Technicien 11
Soutien 200 Agent de bureau 1

221 Agent de secrétariat 1

Total Soutien 2
Total 101, rue Commerciale Ouest 15

Total Chandler 15
Gaspé 96, Montée Sandy Beach Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Professionnel 111 Attaché d'administration 1

Total Professionnel 1
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 7

Total Technicien 7
Soutien 200 Agent de bureau 2

249 Préposé aux renseignements 1

Total Soutien 3
Total 96, Montée Sandy Beach 12

Total Gaspé 12
Percé 124, Route 132 Soutien 249 Préposé aux renseignements 1

Total Soutien 1
Total 124, Route 132 1

Total Percé 1
Pointe-à-la-Croix 136A, boul. Interprovincial Soutien 221 Agent de secrétariat 1

Total Soutien 1
Total 136A, boul. Interprovincial 1

Total Pointe-à-la-Croix 1
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Sainte-Anne-des-Monts 39, boul. Sainte-Anne Ouest Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Professionnel 111 Attaché d'administration 1

116 Conseiller orientation profess. 1

Total Professionnel 2
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 8

Total Technicien 8
Soutien 200 Agent de bureau 1

249 Préposé aux renseignements 2

Total Soutien 3
Total 39, boul. Sainte-Anne Ouest 14

Total Sainte-Anne-des-Monts 14
Total 11. Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine 84
12. Chaudière-Appalaches Beauceville 111, 107e Rue Soutien 249 Préposé aux renseignements 1

Total Soutien 1
Total 111, 107e Rue 1

Total Beauceville 1
Lac-Etchemin 1554, route 277 Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 6

Total Technicien 6
Soutien 200 Agent de bureau 2

Total Soutien 2
Total 1554, route 277 8

Total Lac-Etchemin 8
Lévis 1205, boul. Guillaume-Couture Cadre 630 Cadre supérieur 2

Total Cadre 2
Professionnel 111 Attaché d'administration 5

Total Professionnel 5
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 27

298 Enquêteur en matières frauduleuses 1

Total Technicien 28
Soutien 200 Agent de bureau 5

221 Agent de secrétariat 1
249 Préposé aux renseignements 2

Total Soutien 8
Total 1205, boul. Guillaume-Couture 43

Total Lévis 43
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L'Islet 319, boul. Nilus-Leclerc Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 2

Total Technicien 2
Soutien 200 Agent de bureau 1

Total Soutien 1
Total 319, boul. Nilus-Leclerc 3

Total L'Islet 3
Montmagny 116, rue St-Jean-Baptiste Ouest Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Professionnel 111 Attaché d'administration 1

Total Professionnel 1
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 7

Total Technicien 7
Soutien 200 Agent de bureau 1

221 Agent de secrétariat 1

Total Soutien 2
Total 116, rue St-Jean-Baptiste Ouest 11

Total Montmagny 11
Sainte-Croix 6375, rue Garneau Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 1

Total Technicien 1
Soutien 200 Agent de bureau 1

249 Préposé aux renseignements 1

Total Soutien 2
Total 6375, rue Garneau 3

Total Sainte-Croix 3
Sainte-Hénédine 115, rue Langevin Soutien 200 Agent de bureau 1

Total Soutien 1
Total 115, rue Langevin 1

Total Sainte-Hénédine 1
Sainte-Marie 1037, boul. Vachon Nord Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Professionnel 111 Attaché d'administration 2

Total Professionnel 2
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 12

Total Technicien 12
Soutien 200 Agent de bureau 4

Total Soutien 4
Total 1037, boul. Vachon Nord 19

Total Sainte-Marie 19
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Saint-Georges 11400, 1re Avenue Est Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Professionnel 111 Attaché d'administration 3

Total Professionnel 3
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 19

264 Technicien en administration 1
298 Enquêteur en matières frauduleuses 1

Total Technicien 21
Soutien 200 Agent de bureau 6

221 Agent de secrétariat 1
249 Préposé aux renseignements 1

Total Soutien 8
Total 11400, 1re Avenue Est 33

Total Saint-Georges 33
Saint-Jean-Port-Joli 442, route de l'Église Soutien 249 Préposé aux renseignements 1

Total Soutien 1
Total 442, route de l'Église 1

Total Saint-Jean-Port-Joli 1
Saint-Lazare-de-Bellechasse 100, Monseigneur-Bilodeau Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 1

Total Technicien 1
Soutien 200 Agent de bureau 1

Total Soutien 1
Total 100, Monseigneur-Bilodeau 2

Total Saint-Lazare-de-Bellechasse 2
Saint-Raphaël-de-Bellechasse 23, avenue Chanoine-Audet Soutien 249 Préposé aux renseignements 1

Total Soutien 1
Total 23, avenue Chanoine-Audet 1

Total Saint-Raphaël-de-Bellechasse 1
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Thetford Mines 693, rue St-Alphonse Nord Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Professionnel 111 Attaché d'administration 2

Total Professionnel 2
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 21

264 Technicien en administration 1
298 Enquêteur en matières frauduleuses 1

Total Technicien 23
Soutien 200 Agent de bureau 2

249 Préposé aux renseignements 2

Total Soutien 4
Total 693, rue St-Alphonse Nord 30

Total Thetford Mines 30
Total 12. Chaudière-Appalaches 156
13. Laval Laval 1438, boul. Daniel-Johnson Cadre 630 Cadre supérieur 3

Total Cadre 3
Professionnel 111 Attaché d'administration 9

Total Professionnel 9
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 31

264 Technicien en administration 1

Total Technicien 32
Soutien 200 Agent de bureau 4

221 Agent de secrétariat 1
249 Préposé aux renseignements 11

Total Soutien 16
Total 1438, boul. Daniel-Johnson 60
3, Place Laval Cadre 630 Cadre supérieur 2

Total Cadre 2
Professionnel 111 Attaché d'administration 1

Total Professionnel 1
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 44

264 Technicien en administration 1

Total Technicien 45
Soutien 200 Agent de bureau 10

Total Soutien 10
Total 3, Place Laval 58

Total Laval 118
Total 13. Laval 118
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14. Lanaudière Berthierville 90, place du Marché Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Professionnel 111 Attaché d'administration 1

Total Professionnel 1
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 28

264 Technicien en administration 1
298 Enquêteur en matières frauduleuses 1

Total Technicien 30
Soutien 200 Agent de bureau 3

Total Soutien 3
Total 90, place du Marché 35

Total Berthierville 35
Joliette 409, rue Notre-Dame Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Professionnel 111 Attaché d'administration 5

Total Professionnel 5
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 16

264 Technicien en administration 1
298 Enquêteur en matières frauduleuses 3

Total Technicien 20
Soutien 200 Agent de bureau 7

249 Préposé aux renseignements 3

Total Soutien 10
Total 409, rue Notre-Dame 36

Total Joliette 36
L'Assomption 867, boul. L'Ange-Gardien Soutien 249 Préposé aux renseignements 2

Total Soutien 2
Total 867, boul. L'Ange-Gardien 2

Total L'Assomption 2
Rawdon 3486, rue Queen Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 8

264 Technicien en administration 1

Total Technicien 9
Soutien 200 Agent de bureau 2

249 Préposé aux renseignements 1

Total Soutien 3
Total 3486, rue Queen 13

Total Rawdon 13
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Repentigny 155, rue Notre-Dame Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Professionnel 111 Attaché d'administration 3

Total Professionnel 3
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 23

264 Technicien en administration 1

Total Technicien 24
Soutien 200 Agent de bureau 12

249 Préposé aux renseignements 1

Total Soutien 13
Total 155, rue Notre-Dame 41

Total Repentigny 41
Sainte-Julienne 2495, rue Cartier Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Professionnel 111 Attaché d'administration 1

Total Professionnel 1
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 14

264 Technicien en administration 1

Total Technicien 15
Soutien 200 Agent de bureau 4

Total Soutien 4
Total 2495, rue Cartier 21

Total Sainte-Julienne 21
Saint-Jean-de-Matha 941, route Louis-Cyr Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 6

Total Technicien 6
Soutien 200 Agent de bureau 1

Total Soutien 1
Total 941, route Louis-Cyr 7

Total Saint-Jean-de-Matha 7
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Terrebonne 1590, chemin Gascon Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Professionnel 111 Attaché d'administration 2

Total Professionnel 2
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 19

298 Enquêteur en matières frauduleuses 5

Total Technicien 24
Soutien 200 Agent de bureau 7

Total Soutien 7
Total 1590, chemin Gascon 34

Total Terrebonne 34
Total 14. Lanaudière 189
15. Laurentides Lachute 505, rue Béthany Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Professionnel 111 Attaché d'administration 1

Total Professionnel 1
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 8

Total Technicien 8
Soutien 200 Agent de bureau 4

Total Soutien 4
Total 505, rue Béthany 14

Total Lachute 14
Mont-Laurier 585, rue Hébert Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Professionnel 111 Attaché d'administration 2

Total Professionnel 2
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 8

Total Technicien 8
Soutien 200 Agent de bureau 1

221 Agent de secrétariat 1
249 Préposé aux renseignements 1

Total Soutien 3
Total 585, rue Hébert 14

Total Mont-Laurier 14
Rivière-Rouge 1355, rue l'Annonciation Sud Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 1

Total Technicien 1
Total 1355, rue l'Annonciation Sud 1

Total Rivière-Rouge 1

2RP19-Annexe01_04-03_BSM.XLS 31 de 40



RÉGION ADMINISTRATIVE
DE TRAVAIL

VILLE BUREAU
CATÉGORIE 
D'EMPLOIS

TOTALCORPS D'EMPLOIS

Sainte-Adèle 400, boul. de Sainte-Adèle Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 16

Total Technicien 16
Soutien 200 Agent de bureau 4

221 Agent de secrétariat 1
249 Préposé aux renseignements 2

Total Soutien 7
Total 400, boul. de Sainte-Adèle 24

Total Sainte-Adèle 24
Sainte-Agathe-des-Monts 1, rue Raymond Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Professionnel 111 Attaché d'administration 2

Total Professionnel 2
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 16

Total Technicien 16
Soutien 200 Agent de bureau 6

249 Préposé aux renseignements 1

Total Soutien 7
Total 1, rue Raymond 26

Total Sainte-Agathe-des-Monts 26
Sainte-Thérèse 100, boul. Ducharme Cadre 630 Cadre supérieur 2

Total Cadre 2
Professionnel 111 Attaché d'administration 5

Total Professionnel 5
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 31

Total Technicien 31
Soutien 200 Agent de bureau 10

Total Soutien 10
Total 100, boul. Ducharme 48

Total Sainte-Thérèse 48
Saint-Eustache 367, boul. Arthur-Sauvé Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 8

264 Technicien en administration 1

Total Technicien 9
Soutien 200 Agent de bureau 2

249 Préposé aux renseignements 3

Total Soutien 5
Total 367, boul. Arthur-Sauvé 14

Total Saint-Eustache 14
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Saint-Jérôme 275, rue Latour Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Professionnel 111 Attaché d'administration 5

Total Professionnel 5
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 42

Total Technicien 42
Soutien 200 Agent de bureau 12

221 Agent de secrétariat 1
249 Préposé aux renseignements 6

Total Soutien 19
Total 275, rue Latour 67

Total Saint-Jérôme 67
Total 15. Laurentides 208
16. Montérégie Acton-Vale 1130, rue Daigneault Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 1

Total Technicien 1
Total 1130, rue Daigneault 1

Total Acton-Vale 1
Beauharnois 140, rue St-Laurent Soutien 249 Préposé aux renseignements 1

Total Soutien 1
Total 140, rue St-Laurent 1

Total Beauharnois 1
Bedford 4, rue Adhémar-Cusson Soutien 249 Préposé aux renseignements 1

Total Soutien 1
Total 4, rue Adhémar-Cusson 1

Total Bedford 1
Beloeil 515, boul. Sir-Wilfrid-Laurier Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Professionnel 111 Attaché d'administration 3

Total Professionnel 3
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 11

Total Technicien 11
Soutien 200 Agent de bureau 4

Total Soutien 4
Total 515, boul. Sir-Wilfrid-Laurier 19

Total Beloeil 19
Boucherville 135, boul. de la Mortagne Soutien 249 Préposé aux renseignements 2

Total Soutien 2
Total 135, boul. de la Mortagne 2

Total Boucherville 2
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Brossard 1, Place du Commerce Cadre 630 Cadre supérieur 2

Total Cadre 2
Professionnel 111 Attaché d'administration 11

Total Professionnel 11
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 27

264 Technicien en administration 3

Total Technicien 30
Soutien 200 Agent de bureau 11

249 Préposé aux renseignements 2

Total Soutien 13
Total 1, Place du Commerce 56

Total Brossard 56
Châteauguay 180, boul. d'Anjou Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 31

Total Technicien 31
Soutien 200 Agent de bureau 8

Total Soutien 8
Total 180, boul. d'Anjou 40

Total Châteauguay 40
Cowansville 406, rue du Sud Professionnel 111 Attaché d'administration 1

Total Professionnel 1
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 5

Total Technicien 5
Soutien 200 Agent de bureau 2

Total Soutien 2
Total 406, rue du Sud 8

Total Cowansville 8
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Granby 77, rue Principale Cadre 630 Cadre supérieur 2

Total Cadre 2
Professionnel 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1

111 Attaché d'administration 8

Total Professionnel 9
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 12

298 Enquêteur en matières frauduleuses 2

Total Technicien 14
Soutien 200 Agent de bureau 3

221 Agent de secrétariat 1
249 Préposé aux renseignements 6

Total Soutien 10
Total 77, rue Principale 35

Total Granby 35
Huntingdon 220, rue Châteauguay Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 3

Total Technicien 3
Soutien 200 Agent de bureau 1

249 Préposé aux renseignements 1

Total Soutien 2
Total 220, rue Châteauguay 5

Total Huntingdon 5
La Prairie 455, boul. Taschereau Soutien 249 Préposé aux renseignements 1

Total Soutien 1
Total 455, boul. Taschereau 1

Total La Prairie 1
Lac-Brome 550, chemin Knowlton Soutien 249 Préposé aux renseignements 1

Total Soutien 1
Total 550, chemin Knowlton 1

Total Lac-Brome 1
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Longueuil 2877, chemin de Chambly Cadre 630 Cadre supérieur 2

Total Cadre 2
Professionnel 111 Attaché d'administration 1

Total Professionnel 1
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 46

264 Technicien en administration 3

Total Technicien 49
Soutien 200 Agent de bureau 22

249 Préposé aux renseignements 4

Total Soutien 26
Total 2877, chemin de Chambly 78

Total Longueuil 78
Marieville 497, rue Sainte-Marie Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 3

Total Technicien 3
Soutien 200 Agent de bureau 1

249 Préposé aux renseignements 1

Total Soutien 2
Total 497, rue Sainte-Marie 5

Total Marieville 5
Saint-Constant 126, rue Saint-Pierre Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Professionnel 111 Attaché d'administration 2

Total Professionnel 2
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 13

Total Technicien 13
Soutien 200 Agent de bureau 4

Total Soutien 4
Total 126, rue Saint-Pierre 20

Total Saint-Constant 20
Sainte-Julie 461, boul. St-Joseph Soutien 249 Préposé aux renseignements 1

Total Soutien 1
Total 461, boul. St-Joseph 1

Total Sainte-Julie 1
Sainte-Martine 177, rue Saint-Joseph Soutien 249 Préposé aux renseignements 1

Total Soutien 1
Total 177, rue Saint-Joseph 1

Total Sainte-Martine 1
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Saint-Hyacinthe 3100, boul. Laframboise Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Professionnel 111 Attaché d'administration 2

Total Professionnel 2
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 17

Total Technicien 17
Soutien 200 Agent de bureau 5

221 Agent de secrétariat 1
249 Préposé aux renseignements 2

Total Soutien 8
Total 3100, boul. Laframboise 28

Total Saint-Hyacinthe 28
Saint-Jean-sur-Richelieu 315, rue MacDonald Cadre 630 Cadre supérieur 2

Total Cadre 2
Professionnel 111 Attaché d'administration 4

Total Professionnel 4
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 32

298 Enquêteur en matières frauduleuses 11

Total Technicien 43
Soutien 200 Agent de bureau 4

221 Agent de secrétariat 1
249 Préposé aux renseignements 4

Total Soutien 9
Total 315, rue MacDonald 58

Total Saint-Jean-sur-Richelieu 58
Salaberry-de-Valleyfield 63A, rue Champlain Cadre 630 Cadre supérieur 2

Total Cadre 2
Professionnel 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1

111 Attaché d'administration 4

Total Professionnel 5
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 18

264 Technicien en administration 1
298 Enquêteur en matières frauduleuses 2

Total Technicien 21
Soutien 200 Agent de bureau 5

249 Préposé aux renseignements 2

Total Soutien 7
Total 63A, rue Champlain 35

Total Salaberry-de-Valleyfield 35
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Sorel-Tracy 375, boul. Fiset Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Professionnel 111 Attaché d'administration 1

Total Professionnel 1
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 9

Total Technicien 9
Soutien 200 Agent de bureau 4

221 Agent de secrétariat 1

Total Soutien 5
Total 375, boul. Fiset 16

Total Sorel-Tracy 16
Vaudreuil-Dorion 430, boul. Harwood Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Professionnel 111 Attaché d'administration 2

Total Professionnel 2
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 9

Total Technicien 9
Soutien 200 Agent de bureau 2

249 Préposé aux renseignements 2

Total Soutien 4
Total 430, boul. Harwood 16

Total Vaudreuil-Dorion 16
Total 16. Montérégie 428
17. Centre-du-Québec Bécancour 1300, boul. Port-Royal Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Professionnel 111 Attaché d'administration 1

Total Professionnel 1
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 6

Total Technicien 6
Soutien 200 Agent de bureau 2

249 Préposé aux renseignements 1

Total Soutien 3
Total 1300, boul. Port-Royal 11

Total Bécancour 11
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Drummondville 270, rue Lindsay Cadre 630 Cadre supérieur 2

Total Cadre 2
Professionnel 111 Attaché d'administration 2

Total Professionnel 2
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 42

298 Enquêteur en matières frauduleuses 2

Total Technicien 44
Soutien 200 Agent de bureau 9

249 Préposé aux renseignements 1

Total Soutien 10
Total 270, rue Lindsay 58

Total Drummondville 58
Plessisville 1971, rue Bilodeau Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 9

Total Technicien 9
Soutien 200 Agent de bureau 2

249 Préposé aux renseignements 1

Total Soutien 3
Total 1971, rue Bilodeau 12

Total Plessisville 12
Victoriaville 62, St-Jean-Baptiste Cadre 630 Cadre supérieur 1

Total Cadre 1
Professionnel 111 Attaché d'administration 2

Total Professionnel 2
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 19

Total Technicien 19
Soutien 200 Agent de bureau 5

Total Soutien 5
Total 62, St-Jean-Baptiste 27

Total Victoriaville 27
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Nicolet 460, boul. Louis-Fréchette Soutien 200 Agent de bureau 1

Total Soutien 1
Total 460, boul. Louis-Fréchette 1

Total Nicolet 1
Total 17. Centre-du-Québec 109
TOTAL 3 047

SOURCE : DGRH
COLLABORATION : SO

VALIDATION :
DATE : 2018-03-27

1Exclusions :
- Les centres locaux d'emploi de Kuujjuak (732, rue Siuralikuuk, Kuujjuaq) et de Inukjuak (Building 770, bureau 104, Inukjuak) ne figurent pas sur la liste des effectifs puisque les employés sont rémunérés par
l'Administration régionale Kativik. 

- Le bureau de Foncier Québec de New Carlisle (87, boul. Gérard-D.-Lévesque, New Carlisle) n'est également pas présenté, car il s’agit d’une employée du ministère de la Justice qui y offre les services.
- Les données concernent exclusivement le personnel travaillant dans un édifice offrant des services au comptoir pour la clientèle, incluant les comptoirs de service du Directeur de l’état civil de la Capitale-Nationale et de 

Montréal (158 bureaux) et à l’exclusion du personnel des directions régionales.

Source : Données extraites du SAGIP à la paie 24 du 1er mars 2018 (effectifs en lien d'emploi au 28 février 2018).
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

RP-21 

Titre :
Évolution du nombre d’employés pour chacune des 17 directions régionales du Ministère 
depuis l’année financière 2003-2004. 

Exposé et statistiques : 

Effectifs réguliers et occasionnels en lien d’emploi des directions régionales et des 
Centres de services du Directeur de l’état civil, par région administrative de travail1 

Données 2017-2018 (au 28 février 2018) 

Région administrative de travail Total2

01.  Bas-Saint-Laurent 135 
02.  Saguenay-Lac-Saint-Jean 193 
03.  Capitale-Nationale 374 
04.   Mauricie 176 
05.  Estrie 163 
06.  Montréal 784 
07.  Outaouais 194 
08.  Abitibi-Témiscamingue 102 
09.  Côte-Nord 85 
10.  Nord-du-Québec 35 
11.  Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine 107 
12.  Chaudière-Appalaches 179 
13.  Laval 145 
14.  Lanaudière 230 
15.  Laurentides 256 
16. Montérégie 526 
17. Centre-du-Québec 134 
Total 3 818 

1 Les données incluent l’ensemble du personnel des directions régionales, soit les paliers régional et local ainsi que les opérations centralisées. 
Les données incluent également le personnel des Centres de services de la Capitale-Nationale et de Montréal du Directeur de l’état civil. 

2 Nous retrouvons 113 employés des Centres de services du Directeur de l’état civil dans les régions suivantes : 

� Capitale-Nationale : 85 employés 
� Montréal : 28 employés 

SOURCE : DGRH 
COLLABORATION : SO 
VALIDATION : 
DATE : 2018-03-22 
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION

RP-24

Titre :
Évolution du nombre d’employés à la Commission des partenaires du marché du travail 
depuis l’année financière 2003-2004. 

Exposé et statistiques :

Effectif régulier par catégorie d’emploi (données au 28 février 2018) 

Secrétariat de la Commission des partenaires du 
marché du travail 

2017-2018 
Personnel 

encadrement 
Professionnel Fonctionnaire Total

Total 2 11 3 16 

Source : Données extraites du SAGIP à la paie 24 du 1er mars 2018 (effectifs en lien d’emploi au 28 février 2018). 

SOURCE :  Direction générale du développement de la main-d’œuvre  
COLLABORATION :  Direction générale des ressources humaines
VALIDATION:  Isabelle Bemeur, Direction générale du développement de la  
 main-d’œuvre 
DATE : 23 mars 2018 



2RP26_03-22_BSM.doc 

�����������	��
�����������

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

RP-26

Titre : 

Nombre de personnes ayant demandé des services d’évaluation et de référence pour chaque 
Centre local d’emploi (CLE) pour l’année financière 2016-2017 et 2017-2018. 

Exposé et statistiques :

Données non disponibles. 

SOURCE :  Direction des mesures et services aux individus
VALIDATION :  
DATE :  22 mars 2018  
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

RP-27

Titre :
Nombre de personnes ayant demandé des services d’emploi pour chaque Centre local 
d’emploi (CLE) pour l’année financière 2016-2017 et 2017-2018. 

Exposé et statistiques :

Aide en matière d’emploi 

La donnée disponible la plus adéquate pour référer aux services en matière d’emploi est celle des 
personnes qui ont initié une participation aux Services publics d’emploi (SPE). Ainsi, pour la 
période du 1er avril 2017 au 16 février 2018, on recense 263 098 nouveaux participants aux SPE.  

SOURCE : Service de l’analyse et de l’information de gestion
DATE : 9 mars 2018
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

RP-28

Titre :
Nombre de personnes ayant demandé des services d’aide financière pour chaque Centre 
local d’emploi (CLE) pour l’année financière 2016-2017 et 2017-2018.  

Exposé et statistiques :

En ce qui a trait aux services d’aide de dernier recours, la donnée disponible la plus adéquate 
réfère aux demandes d’aide financière de dernier recours. Ainsi, on dénombre 94 654 adultes 
ayant fait une nouvelle demande d’aide financière de dernier recours pour les mois d’avril 2017 à 
janvier 2018. 

SOURCE :   Service de l’analyse et de l’information de gestion
COLLABORATION : 
VALIDATION :  
DATE :   13 mars 2018 
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION

RP-29

Titre :  
Pour les années 2008 à 2018, les dépenses totales consacrées pour chaque Centre local 
d’emploi (CLE), ventilées par années et par centre local. 

Exposé et statistiques : 

Les dépenses pour l’année 2017-2018 sont présentées en annexe. 

SOURCE :  Secteur des opérations 
COLLABORATION :  Secteur des services à la gestion et ressources informationnelles 
VALIDATION:  
DATE :  11 avril 2018 
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

RP-30

Titre :
Évolution mensuelle du nombre de prestataires adultes du Programme d’aide sociale depuis 
l’année financière 2008-2009, ventilé selon le nombre de prestataires sans contrainte et le nombre 
de prestataires avec contraintes temporaires et sévères à l’emploi 

Exposé et statistiques :

Les adultes avec contraintes sévères sont exclus du tableau ci-dessous étant donné qu’ils sont 
prestataires du Programme de solidarité sociale et non du Programme d’aide sociale. 

ÉVOLUTION DU NOMBRE DE PRESTATAIRES ADULTES 
DU PROGRAMME D'AIDE SOCIALE 

POUR L'ANNÉE FINANCIÈRE 2017-2018 

     

  
Sans 

contraintes 
Contraintes 
temporaires  Total 

Période Nombre d'adultes Nombre d'adultes Nombre d'adultes 
        
avril 2017 131 294 63 678 194 972
mai 2017 130 371 63 520 193 891
juin 2017 127 808 62 994 190 802
juillet 2017 126 654 62 916 189 570
août 2017 128 451 63 170 191 621
septembre 2017 127 859 62 926 190 785
octobre 2017 127 924 60 528 188 452
novembre 2017 126 943 60 716 187 659
décembre 2017 125 874 60 960 186 834
janvier 2018 126 674 61 065 187 739
Moyenne 2017-
2018 127 985 62 247 190 233
        

SOURCE :   Service de l’analyse et de l’information de gestion
COLLABORATION : 
VALIDATION :  
DATE :   13 mars 2018 
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

RP-31

Titre :
Pour les années 2008 à 2017, la durée moyenne que les personnes avec et sans contraintes 
demeurent prestataires  

Exposé et statistiques :

Durée moyenne de présence consécutive1 à l’aide financière de dernier recours pour l’année 
2017-2018 (avril 2017 à janvier 2018) selon les programmes et les types de contraintes à 
l’emploi.  

Aide sociale - 
Sans contraintes

Aide sociale - 

Contraintes 
temporaires

Solidarité 

sociale - 
Contraintes 

sévères

Solidarité 

sociale - 

Conjoints sans 
contraintes 

sévères

Durée 

consécutive 
moyenne 

(mois)1 

Durée 

consécutive 
moyenne 

(mois)1 

Durée 

consécutive 
moyenne 

(mois)1 

Durée 

consécutive 
moyenne 

(mois)1 

58,4 81,6 169,4 135,1

Programmes et types de contraintes à l'emploi

Moyenne 2017-2018 
(avril à janvier)

1. Nombre total de mois sans interruption, depuis janvier 1975, où un adulte a été présent à l’aide de dernier recours 
avec une aide financière. 

SOURCE :   Service de l’analyse et de l’information de gestion
COLLABORATION : 
VALIDATION :  
DATE :   14 mars 2018 
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION  

RP-32

Titre :

Pour les années 2008 à 2016, les dépenses totales consacrées aux mesures d’aide à l’emploi, 
ventilées selon les différents mesures ou programmes existants (Action, Québec Pluriel, etc.). 

Exposé et statistiques :

Le tableau suivant présente les dépenses pour les mesures et programmes dans le cadre du Fonds 
de développement du marché du travail (FDMT) pour 2017-2018. Les dépenses s’établissent à 
709,2 M$ au 23 février 2018.  

Dépenses au FDMT (M$) 

       2017-2018

        Au 23-févr-18

�� Mesure de formation   

  ��Volet Individus 196,2
  ��Volet Entreprises 35,8
�� Service d'aide à l'emploi 173,6
�� Projets de préparation à l'emploi 79,0
�� Subventions salariales  51,2 
�� Subventions aux entreprises adaptées  80,9 
�� Soutien au travail autonome 24,2
�� Contrat d'intégration au travail 28,4
�� Concertation pour l'emploi 33,5
�� Recherche et innovation 8,7
�� Autres mesures* 0,4

�� Écritures comptables - redressement 
-2,7

    709,2
� ��

                                      *Autres mesures : Ententes, activités et services.

SOURCE :  Direction de la planification et de la reddition de comptes 
COLLABORATION :  
VALIDATION :   
DATE :     13 mars 2018 
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

RP-33

Titre :
Pour les années 2008 à 2017, les dépenses totales consacrées aux mesures d’aide 
financière, ventilées selon les différentes mesures ou programmes existants (aide sociale, 
soutien aux travailleurs aînés, RQAP, mineures enceintes, licenciement collectif, etc.). 

Exposé et statistiques :

Les dépenses totales pour la période du 1er avril 2017 au 28 février 2018 consacrées aux mesures 
d’aide financière, ventilées selon les différentes mesures ou programmes existants, sont : 

MESURES D’AIDE FINANCIÈRE DÉPENSES 
TOTALES  

(k$) 
Aide aux personnes et aux familles 

− Aide financière de dernier recours 2 593 245,5 
− Préparations lactées 600,0 
− Rapports médicaux 757,2 
− Soutien financier aux mineures enceintes 145,0 
− Programme de soutien aux travailleurs licenciés collectivement 0,0 
− Programme d’aide et d’accompagnement social 10 075,4 
− Alternative jeunesse 378,7 
− Programme de soutien aux travailleurs âgés 50,0 
− Programme national de réconciliation avec les orphelins et 

orphelines de Duplessis ayant fréquenté certaines institutions
1 215,0 

− Fonds québécois d’initiatives sociales 23 539,2 

Action communautaire 
− Fonds d’aide à l’action communautaire autonome 19 718,0 
− Programme de soutien aux corporations de développement 

communautaire
3 839,2 

− Programme de soutien aux initiatives sociales et communautaires 35,5 

Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
− Programme de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 24 090,6 

SOURCE :   DGRFC 
COLLABORATION :  
VALIDATION :    
DATE : 13 mars 2018
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

RP-34

Titre :
Liste des projets financés dans le cadre du Programme de soutien aux initiatives sociales et 
communautaires pour 2016-2017 et 2017-2018 et des projets annoncés pour 2018-2019. 
Fournir le nom de l’organisme ou de la personne bénéficiaire, le montant total alloué, le 
montant versé jusqu’à présent, le montant qui reste à verser, les dates prévues de 
versements, le détail du projet et, si possible, les autres sources de financement du projet. 

Exposé et statistiques :

Voir tableau en annexe. 

SOURCE :  Direction générale de la solidarité sociale et de l’action communautaire
COLLABORATION : 
VALIDATION :   Direction du budget
DATE :  2018-03-15 
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

RP-35

Titre :
Liste de tous les projets financés dans le cadre du Fonds québécois d’initiatives sociales 
pour 2016-2017 et 2017-2018 et des projets annoncés pour 2018-2019. Fournir le nom de 
l’organisme ou de la personne bénéficiaire, le montant total alloué, le montant versé 
jusqu’à présent, le montant qui reste à verser, les dates prévues de versements, le détail du 
projet et, si possible, les autres sources de financement du projet. 

Exposé et statistiques :

Voir tableau en annexe. 

Les domaines d’intervention principalement visés par les projets soutenus sont : la sécurité 
alimentaire, la prévention du décrochage scolaire et l’insertion socioprofessionnelle, le soutien à 
la vie communautaire, les loisirs, l’itinérance et l’accessibilité.  

SOURCE :  Direction générale de la solidarité sociale et de l’action communautaire
COLLABORATION : 
VALIDATION :   Direction du budget
DATE :  2018-03-15 
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

RP-36

Titre :  

Montant des sommes investies en 2015-2016 et 2016-2017 dans les autres mesures visant à 
favoriser le retour en emploi des prestataires adultes du programme d’aide sociale.  

Exposé et statistiques :

Ces données ne sont pas disponibles parce que la gestion est faite par fonds et non par 
programme ou clientèle. 

SOURCE :  Direction des mesures et des services aux individus  
VALIDATION : 
DATE :  14 mars 2018 
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

RP-37

Titre : Évolution du nombre d’employés et de la masse salariale de la Direction générale des 
politiques, de l’analyse stratégique et de l’action communautaire depuis 2003, excluant le 
Centre d’étude sur la pauvreté et l’exclusion (CEPE).  Ventilation par type de postes. 

Exposé et statistiques :

Secteur de la solidarité sociale et de l’analyse stratégique 
Effectifs réguliers en lien d’emploi au 28 février 20181

1 Source : Données du SAGIP à la paie du 1er mars 2018 (effectif en lien d’emploi au 28 février 2018). 

Période 
Personnel 

d’encadrement 
Professionnels Fonctionnaires Total 

2017-2018 15 94 22 131 

    
     
     
     

Dépenses de traitement (Effectifs réguliers et occasionnels)
     

Cadres supérieurs
et cadres Professionnels Fonctionnaires Total 

     
2017-2018 1 499 761 $ 6 602 601 $ 1 080 832 $ 9 183 194 $ 

Pour l’année financière 2017-2018, les données proviennent de la paie 24 du 1er mars 2018. 

SOURCE :   Secteur de la solidarité sociale et de l’analyse stratégique 
COLLABORATION : SBA-DB-DGRFC-2018-03-09  
 Direction générale des ressources humaines – 2018-03-08
VALIDATION :   SAB-DB-DGRFC 
DATE : 2018-03-18
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

RP-38

Titre :
Évolution du budget du CEPE depuis 2003. 

Exposé et statistiques :

Le budget de fonctionnement octroyé au Centre d’étude sur la pauvreté et l’exclusion (CEPE) 
est de 16 500 $ en 2017-2018.  

SOURCE :   Direction de la recherche, SSSAS 
COLLABORATION :
VALIDATION :   SBA-DB-DGRFC – 20 mars 2018 
DATE : 2018-03-20
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

RP-39 

Titre :
Évolution du nombre d’employés et de la masse salariale du CEPE depuis 2003. Ventilation 
par type de postes. 

Exposé et statistiques :

Le personnel du Centre d’étude sur la pauvreté et l’exclusion (CEPE) est formé d’une partie du 
personnel de la Direction de la recherche du ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité 
sociale (MTESS), qui y consacre une partie de son temps, laquelle varie selon les années et les 
personnes. Il s’agit du directeur de la recherche, de trois professionnels et de la secrétaire de la 
direction. Il n’y a pas de budget de rémunération spécifique pour le CEPE, du fait que celui-ci est 
formé d’une partie du personnel de la Direction de la recherche qui elle-même est payée à même 
les crédits du MTESS. 

SOURCE :   Direction de la recherche, SSSAS 
COLLABORATION :
VALIDATION :    
DATE : 2018-03-14
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

RP-40 

Titre :
Liste des études, rapports statistiques, enquêtes et avis réalisés par le CEPE depuis 2008-2009 
et détail des coûts s’y rattachant. 

Exposé et statistiques :

Les publications du Centre d’étude sur la pauvreté et l’exclusion (CEPE) se retrouvent sur son 
site Internet, à l’adresse suivante : http://www.mtess.gouv.qc.ca/cepe/.

SOURCE :   Direction de la recherche, SSSAS 
COLLABORATION :
VALIDATION :    
DATE : 2018-03-14
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION

RP-41

Titre :
Évolution du budget de la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) depuis 
2003 et copie des rapports annuels 2016-2017 et 2017-2018 de cet organisme. 

Exposé et statistiques :

En vertu de la Loi sur le ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale et sur la CPMT, les 
ressources financières allouées au Secrétariat de la Commission font partie intégrante de 
l’enveloppe budgétaire du ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale. Le Conseil 
emploi métropole a été transféré sous la responsabilité du président de la CPMT le 6 juin 2016 
avec 4 ETC. 

Le tableau ci-dessous présente le budget d’administration en provenance des crédits du ministère 
du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale (MTESS). 

SCPMT Rémunération Fonctionnement

Total crédits du 
MTESS et FDMT

1 422 600 $ 1 017 800 $

Les rapports annuels sont disponibles en ligne. 

SOURCE :  Direction générale du développement de la main-d’œuvre 
COLLABORATION :  SBA-DB-DGRFC (14 mars 2018)
VALIDATION:  Isabelle Bemeur, Direction générale du développement de la 
 main-d’œuvre 
DATE : 23 mars 2018 
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

RP-42

Titre :  

Évolution du nombre d’employés et de la masse salariale de la CPMT depuis 2005. 
Ventilation par type de postes. 

Exposé et statistiques : 

En vertu de la Loi sur le ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale et sur la Commission 
des partenaires du marché du travail (CPMT), les ressources financières allouées au Secrétariat 
de la Commission (SCPMT) et du Conseil emploi-métropole (CEM) font partie intégrante de 
l’enveloppe budgétaire du ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale 
(MTESS).  

Secrétariat de la Commission des partenaires du marché du travail 
et Conseil emploi-métropole1

Effectifs réguliers en lien d’emploi par catégorie d’emplois au 28 février 2018

Année financière 
Personnel 

d’encadrement 
Professionnels Fonctionnaires

Total 
CPMT 

2017-2018  2 11 3 16 

Source : Données du SAGIP à la paie du 1er mars 2018 (effectifs en lien d’emploi au 28 février 2018).
1 Incluant le personnel affecté au Fonds du développement et de reconnaissance de la main-d’œuvre (FDRCMO).  

  

Les tableaux ci-dessous présentent la masse salariale du SCPMT et du CEM dont le 
financement provient des crédits budgétaires au 28 février 2018. 

Secrétariat de la Commission des partenaires du marché du travail 
et Conseil emploi-métropole 

Masse salariale2,3 au 28 février 2018 (en milliers de dollars) 

Année financière 
Personnel 

d’encadrement 
Professionnels Fonctionnaires

Total 
CPMT 

2017-2018  364,2 $ 797,8 $ 128,0 $ 1 290,0 $

2 Incluant la masse salariale des employés affectés au FDRCMO. 
3 À compter du 6 juin 2016, le Conseil emploi métropole (3 effectifs au 28 février 2018, dont 1 gestionnaire et 2 
professionnels) relève de la Commission des partenaires du marché du travail, alors qu’auparavant il relevait du Secteur des 
opérations territoriales. 

SOURCE :  Direction générale du développement de la main-d’œuvre 
COLLABORATION : SBA-DB-DGRFC (14 mars 2018)

Direction générale des ressources humaines  
VALIDATION:  Isabelle Bemeur, Direction générale du développement de la  
 main-d’œuvre
DATE : 4 avril 2018 
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

RP-44

Titre :
Fournir le nombre d’employés, le budget de fonctionnement, la masse salariale et un résumé 
du mandat de chaque direction, services ou bureaux suivants : 

MTESS 

a) Direction générale adjointe des politiques et de la prospective; 

b) Direction générale adjointe de la recherche, de l’évaluation et de la statistique; 

c) Direction des politiques de prestation; 

d) Direction des politiques d’emploi et de main-d’œuvre; 

e) Direction des politiques de lutte contre la pauvreté; 

f) Direction générale adjointe de l’action communautaire, philanthropique et 
gouvernementale; 

g) Secrétariat à l’action communautaire autonome et aux initiatives sociales; 

h) Secrétariat Entraide – Secteur public et parapublic; 

i) Direction des affaires canadiennes et internationales; 

j) Direction de la planification et de la modernisation; 

k) Direction de la révision et des recours administratifs; 

l) Service des régions de l’Est du Québec; 

m) Service des régions de l’Ouest du Québec; 

n) Service de l’Île de Montréal; 

Emploi-Québec 

a) Direction générale adjointe de la planification, du marché du travail et de la 
conformité; 

b) Direction de la planification, du développement des stratégies et de l’information de 
gestion; 

c) Direction de l’analyse et de l’information sur le marché du travail; 

d) Direction de la conformité et de l’information médicale; 

e) Service du développement et du soutien aux enquêtes et au contrôle; 

f) Direction générale adjointe des mesures, des services et du soutien; 

g) Direction de l’optimisation de la prestation de services; 

h) Direction des mesures et services aux entreprises et aux partenaires externes; 

i) Direction des mesures et services aux individus;

j) Bureau du projet de l’aide à la décision en ligne; 

k) Direction générale adjointe aux opérations du Sud et de l’Ouest; 

l) Direction générale adjointe aux opérations du Nord et de l’Est. 

CPMT 

a) Direction générale du développement de la main-d’œuvre; 

b) Direction du soutien au développement de la main-d’œuvre; 

c) Direction du développement des compétences et de l’intervention sectorielle; 

d) Direction de la qualification réglementée. 
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Exposé et statistiques :

Au 28 février 2018, le Ministère, volet Emploi et Solidarité sociale comptait, 6 149 effectifs 
réguliers et occasionnels. 

Répartition du personnel régulier et occasionnel en lien d’emploi au 28 février 20181 

par regroupement d’unités administratives 

Regroupement Total 

BSM Bureau de la sous-ministre 24 

Unités relevant de la sous-ministre 38 

CPMT Commission des partenaires du marché du travail 16 

SDPSQ Secteur du développement et des partenariats de Services Québec 293 

SSSAS Secteur de la solidarité sociale et de l’analyse stratégique 136 

SRRC Secteur du recouvrement, de la révision et de la conformité 302 

SSGRI Secteur des services à la gestion et des ressources informationnelles 628 

SRE  Secteur des registres de l’État 332 

SEQ Secteur Emploi-Québec 166 

SO Secteur des opérations 4 214 

• Unités centrales 77 

• Services téléphoniques 432 

• Unités régionales 1 023 

• Unités locales 2 527 

• Opérations centralisées 155 

TOTAL MINISTÈRE, volet Emploi et Solidarité sociale 6 149 

1 Ces données incluent les membres de la haute direction et excluent le personnel du cabinet, les étudiantes et 
étudiants ainsi que les stagiaires. Les données excluent le personnel prêté par la Ville de Montréal qui exécute 
des tâches découlant de la mission du Ministère, mais qui est soumis aux conditions de travail de la Ville de 
Montréal. Les données sont extraites du SAGIP à la paie 24 du 1er mars 2018 (effectifs en lien d’emploi au 
28 février 2018). 

Vous référer au Livre des crédits des ministères et organismes – Budget de dépenses 
2017-2018, pour les budgets de rémunération et de fonctionnement. 

SOURCE : DGRFC   
COLLABORATION : DGRH 
VALIDATION :  
DATE : 2018-03-19
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

RP-45

Titre :
Budget et nombre de bénéficiaires du programme PRIIME. 

Exposé et statistiques :

Participants actifs : 

        2017-2018 (au 16 février 2018) : 1 343 participants actifs, dont  920 nouveaux participants. 

Dépenses d’intervention : 

        2017-2018 (au 23 février 2018) : déboursés de 7 062 264 $ 

SOURCE :    Direction des mesures et services aux individus
COLLABORATION :  Service de l’analyse et de l’information de gestion

Direction de la planification et de la reddition de comptes 
VALIDATION :   Validation financière : Direction de la planification et de la reddition 

de comptes
DATE :  20 mars 2018 
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

RP-46

Titre :
Détail des sommes reçues par le ministère de l’Immigration, de la Diversité et de 
l’Inclusion, ventilées par poste de dépense au MTESS. 

Exposé et statistiques :

Les sommes reçues en 2017-2018 du ministère de l’Immigration, de la Diversité et de l’Inclusion 
(MIDI), ventilées par poste de dépense au ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité 
sociale (MTESS) sont : 

2017-2018 
k$ 

Aide aux personnes et aux familles 52 000,0 

Mesures d’aide à l’emploi 23 000,0 

TOTAL 75 000,0 

SOURCE :   DGRFC 
COLLABORATION :
VALIDATION :    
DATE : 5 mars 2018
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

RP-47

Titre :
Indiquer pour 2017-2018 le nombre d’utilisateurs de services d’employabilité financés par le 
gouvernement du Québec. Veuillez également fournir la capacité de ces services à recevoir 
davantage de clientèle. Veuillez également inclure les prévisions pour 2018-2019. 

Exposé et statistiques :

- Indiquer pour 2017-2018 le nombre d’utilisateurs de services d’employabilité financés 
par le gouvernement du Québec.  

Pour 2017-2018, les données préliminaires indiquent que plus de 263 000 personnes sans 
emploi auront bénéficié d’une intervention des services publics d’emploi (données en date du 
16 février 2018).  

Veuillez également fournir la capacité de ces services à recevoir davantage de clientèle. 

La capacité des services publics d’emploi à aider les personnes sans emploi est fonction du 
marché du travail, de l’évolution du bassin de clientèle et des ressources allouées. Par 
exemple, les budgets ont été ajustés à la hausse au cours de la récession pour favoriser la 
prévention de mises à pied ainsi que pour aider les personnes sans emploi à intégrer un 
emploi, notamment par le développement de leur employabilité.  

La capacité d’accueil tient compte également des réalités territoriales, sachant que certaines 
régions affichent des taux d’emploi près du plein emploi, pendant que d’autres vivent des 
situations de chômage plus élevé. Aussi, les budgets sont alloués pour assurer l’équité entre 
les régions, les territoires ayant des bassins de chômeurs plus élevés recevant une part 
supérieure du budget, toutes proportions gardées. 

- Veuillez également inclure les prévisions pour 2018-2019. 

Les prévisions seront présentées lors du dépôt du Plan d’action d’Emploi-Québec 2018-2019. 

SOURCE :   Direction des politiques d’emploi et des stratégies    
COLLABORATION : Direction de la planification et de la reddition de comptes
VALIDATION :  Bureau de la sous-ministre associée d’Emploi-Québec
DATE : 22 mars 2018
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

RP-48

Titre :
Coûts de la mise-en-œuvre du programme Objectif emploi et prévisions pour 2018-2019. 

Exposé et statistiques :

La date de mise en œuvre du Programme objectif emploi est liée à la date d’entrée en vigueur 
de son règlement d’application, soit le 1er avril 2018. 

Par conséquent, aucune somme n’a été engagée en 2017-2018 pour la gestion du programme.  

SOURCE :   Direction des politiques d’assistance sociale 
COLLABORATION : Secteur Emploi-Québec 
 Direction du budget 
DATE : 9 avril 2018
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

RP-118 (Question transférée par le SCT)

Titre :
Liste des ministères ayant signé une entente avec Services Québec.  

Exposé et statistiques :

Un ministère a signé une entente avec Services Québec en 2017-2018 : 

Ministère de l’Économie, de la Science et de l’Innovation (MESI) : 
• Entente visant l’utilisation par le MESI de clicSÉQUR – Entreprises, signée en 

avril 2017.  

Neuf organismes ont signé une ou des ententes avec Services Québec en 2017-2018 : 

Société de l’assurance automobile du Québec (SAAQ) : 
• Entente visant la prise en charge des activités à titre de mandataire de la SAAQ à Lebel-

sur-Quévillon, signée en octobre 2017. 

Association des professionnels en accès à l’information et en protection de la vie 
privée (AAPI) : 

• Entente pour la location de salles de visioconférence dans les directions régionales de 
Services Québec de la Capitale-Nationale, de l’Île-de-Montréal et du Saguenay-Lac-
Saint-Jean, signée en août 2017. 

Centre de services partagés du Québec (CSPQ) : 
• Entente de cohabitation pour le regroupement de services administratifs à la Direction 

régionale du Saguenay-Lac-Saint-Jean (Saguenay [Chicoutimi]), signée en juin 2017.  

Commission des normes, de l’équité, de la santé et de la sécurité au travail (CNESST) : 
• Entente pour la location de salles de rencontre dans le CLE de Sorel-Tracy, signée en 

juin 2017.  

• Entente visant l’utilisation par la CNESST (volet santé et sécurité au travail) de  
clicSÉQUR – Entreprises, signée en janvier 2018. 

Autorité des marchés financiers (AMF) :
• Entente visant l’utilisation par l’AMF de clicSÉQUR – Entreprises et de clicSÉQUR – 

Citoyen, signée en novembre 2017.  

Secrétariat du Conseil du Trésor (SCT) :  
• Entente visant l’utilisation par le SCT de clicSÉQUR – Entreprises, signée en mai 2017.  

Centre de recherche industrielle du Québec (CRIQ) :  
• Entente de transfert des demandes des entreprises de Services Québec vers le CRIQ, 

signée en juin 2017. 

Régie de l’assurance maladie du Québec (RAMQ)
• Entente visant l’adhésion au Service québécois de changement d’adresse.  

Revenu Québec (RQ) :  
• Entente de transfert des activités du Registraire des entreprises – Registres Québec, 

signée en mai 2017.  

Outre ces dix ententes signées avec des ministères et organismes en 2017-2018, plus 
de 118 ententes de partenariats signées entre Services Québec et ses partenaires étaient en vigueur 
cette même année. 

SOURCE : Direction générale du développement de Services Québec et de l’amélioration continue 
COLLABORATION : SDSQ, SRRC, SO-DGSPS
DATE : 2018-04-06
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION

RP-119 (Question transférée par le SCT) 

Titre :  

Liste des points de services de Services Québec et effectifs pour chacun d’eux. 

Exposé et statistiques :

Voir la liste des bureaux de services à la clientèle en annexe. 

SOURCE :  Direction générale du soutien à la prestation de services – Secteur des 
opérations 

COLLABORATION :    
VALIDATION:    Secteur du développement et partenariats de Services Québec 
    Direction générale des ressources humaines 
DATE :     2018-03-27 
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION  

RP-120 (Question transférée du SCT)

Titre :

Nombre de « dossiers citoyens » actifs entre 2011-2012 à 2017-2018. 

Exposé et statistiques : 

Au cours de l’exercice 2017-20181, 101 537 personnes ont créé leur dossier citoyen2, ce qui porte 
à 512 656 le total de dossiers citoyens, depuis la mise en ligne de l’application Mon dossier 
citoyen en juin 2010.  

�
1 Du 1er avril 2017 au 28 février 2018. 
2 Nombre de dossiers citoyens créés, déduction faite de ceux que les citoyens ont décidé d’annuler. 

SOURCE : Direction générale du soutien à la prestation de services – Secteur des opérations 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2018-03-19
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION  

RP-210 (Question transférée par Revenu Québec)

Titre :

Délai moyen pour les déclarations d'immatriculation et pour les constitutions Loi sur les sociétés 
par actions (LSA). 

Exposé et statistiques :

Les délais moyens de traitement pour la période du 1er avril 2017 au 28 février 2018 sont 
présentés dans le tableau ci-dessous. 

DÉLAI MOYEN DE TRAITEMENT 
(en jours) 

Constitutions LSA 0,32 

Déclarations d’immatriculation 0,35 

SOURCE :   Secteur des registres de l’État 
DATE : 13 avril 2018
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
  DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION  

RP-215 (Question transférée par Revenu Québec)

Titre :
Le nombre de corporations religieuses inscrites au Registraire des entreprises en vertu de la Loi 
sur les corporations religieuses pour les années 2004 à 2017, ventilé selon la dénomination 
religieuse. 

Exposé et statistiques :

Demande non pertinente à l’Étude des crédits. 

SOURCE :   Secteur des registres de l’État 
DATE : 13 avril 2018
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DU DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION  

RP-216 (Question transférée par Revenu Québec)

Titre :

Pour les années 2009 à 2017, la liste et le détail (incluant le nom) des corporations religieuses 
inscrites au Registraire des entreprises en vertu de la Loi sur les corporations religieuses et leur 
adresse. 

Exposé et statistiques :

Demande non pertinente à l’Étude des crédits. 

SOURCE :   Secteur des registres de l’État 
DATE : 13 avril 2018


