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PROJET DE LOI N° 176 S et q
Projet de Loi modifiant la Loi sur les normes du travail et d’autres dispositions
législatives afin principalement de faciliter la conciliation famille-travail

AMENDEMENT DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

Article 9

Modifier I'article 9 du projet de ioi par Fajout au troisieme paragraphe de {'Article 59.0.1 de cette loi

apreés les mots «sauf lorsque la nature de ses fonctions exige qu’'il demeure en disponibilité »des mots «
a)dans le cas d’un travailleur agricole».
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Projet de loi 176 - Loi modlflant la L0| surles normes du travail et d’autres
d;spos:tlons !egis!atlves afin principalement de faciliter la conciliation famille-
: travati

Amendement |

Article 15
Rempiécer Particle 15 du projet de loi par _ie suivant :
«15. L artlcie 79 1 de cette loi est modlfle par Ie remplacement dans le premier ahnea

de « ou d’accident » par « , d’ accndent de violence conjugale ou de violence sexueile
dont il a été victime ».
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Projet de loin°176 ‘ .
Loi modifiant la Loi sur les normes du travail et d’autres dispositions
législatives afin principalement de faciliter la conciliation famille-travail

Sous-amendement

Le deuxiéme paragraphe de Famendement a I'article 1 de ce projet de loi
est abrogé.



Projet de loi n°176 avd i
Cavl. )
Loi modifiant la Loi sur les normes du travail et d’autres dispositions

législatives afin principalement de faciliter la conciliation famille-triavail
Amendement

L"article 1 de ce projet de loi est modifié par I'ajout d’un deuxiéme alina -
«L'article 3 de lz loi sur les normes du travail est modifié par I'ajout du
paragraphe suivant : «Le ministére du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité
sociale met sur pied un comité consultatif dont la mission est de faire des
recomrmandations qui concernent les conditions de travail des athlates
dont I"appartenance a une équipe sportive est conditionnelle a I3 poursuite
d’un programme de formation scolaire. Ce comité consultatif doit remettre
son rapport au plus tard le ler septembre 2019. Ce rapport doit étre étudié
pendant trois heures par la commission Economie et travail de I'Assemblée
nationale.»
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LOI MODIFIANT LA LO} S_U.R LES NORMES DU TRAVAIL ET
D’AUTRES DISPOSITIONS LEGISLATIVES AFIN PRINCIPALEMENT
DE FACILITER LA CONCILIATION FAMILLE-TRAVAIL

PROJET DE LOIN° 176

AMENDEMENT

Article 8 (article 53)

A l'alinéa proposeé par le paragraphe 2° de I'article 8 dy projet de loi

1° remplacer le Paragraphe 1° par le suivant -

« 1° l'accord doit étre constaté par écrit et prévoir I'étalement des heures .de travail sur
une période maximale de quatre semaines; »:

2° supprimer le paragraphe 2°:
3° ajouter e paragraphe suivant :

« 4° le salarié peut résilier I'entente en avisant Femployeur au moins deux semaines avant
ia fin prévue de Fétalement convenu. ».
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Projet de loi 17 | : ar}- 01
Loi modifiant la Loi sur les normes du trava;i et d’autres dlsposi‘nmns

législatives afin prmapalement de faciliter la conc;hatlon famiiie-'f ravail

Amendement

Insérer, aprés Iarticle 10 du projet de loi, Particle suivant :
«10.1. Cette loi est modifié par I’insertion, aprés Varticle 78, du suive nt:

« 78.1. Afin d’assurer le respect du temps de repos des salarigs, un
employeur doit établir une politique de déconnexion numérique en dehors
des heures de travail applicable 4 'ensemble de ses salariés.

Une politique de déconnexion numérique en dehors des heures de travail
détermine, notamment :

1° les périodes durant lesquelles un salarié a droit d’étre coupé de toute
communication relative & son emploi sur une base hebdomadaire;

2° le protocole d'utilisation des outils de communication en dehors des
heures de travail.

Le ministre détermine, par réglement, les modahtes d’appllcat!on de cette
mesure.» »,
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Projet de Loi momﬂant la L.oi sur Ies, normes du travail et d autres ma%m;tm?:s < )

législatives afin principalement de faciliter la concnilatlon famﬂle_travall

AMENDEMENT DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

Article Article 33

Modifier I'article 92.5 introduit par I'article 33 du projet de loi par I’a}outau-ptenm-paﬁgfaahe-de
Varticle 92.5 de-cettedoi-aprés les mots « d’un permis délivré par la Commission » des mots « ou par
Revenu Québec » et 'ajout aprés les mots « réglement du gouvernement » des mots « ainsi que du
respect de la LOI sur ies normes du travail et de la Loi sur la sante et la sécurité du travail. »

Se lisant ainsi :

fement de personnel ou une agence de recrutement de
est titulaire d’'un permis délivré par Ja Commission ou par
réglement du gouvernement ainsi que du respect de la Loi sur les
¥ 12 santé et la sécurité du travail.

92.5. Nul ne peut exploiter une agence de
travailleurs étrangers temporaires, s'il
Revenu Québec, conformément 3
normes du travail et de {a Loi



Projet de 'Ioi n°176 o, 33
| (art. 93. 3)
Loi modlflant la Loi sur Ies normes du travail et d’autres
dlsposmons Ieg:slatnves afin prmapalement de facullter la

concuhatlon famzlle—travail

“Sous-amendement :

L amendr want & |
L'article 33 du projet de loi est modn‘ie par I’ajout au paragraphe 3

de I'article 92.7. apres «renouvellement» de «, notamment
I’absence d’ antecedent judlc;a;re ».
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- LOI MODIFIANT LA LOJ S'UR LES NORMES DU TRAVAIL ET
D’AUTRES DISPOSITIONS LEGISLATIVES AFIN PRINCIPALEMENT
DE FACILITER LA CONCILIATION FAMILLE-TRAVAIL

AMENDEMENT

Article 33 (article 92.7)

Remplacer les paragraphes 2° a 5° de l'article 92.7 proposé par larticle 33 du projet de
loi par les suivants - _ :

« 2° établir des cateégories de permis et determiner relativement & ces cateégories,
les activités qui peuvent étre exercees par une agence;

« 3° fixer la durée de validite d'un permis et toute condition, restriction oy
interdiction relative a sa delivrance, & son maintien et a son renouvelflement:

« 4° prévoir les mesures administratives applicables au titulaire de permis en cas
de défaut de respecter les obligations prévues a Ia présente loi ou A l'un de ses
reglements; '

« 6° prevoir toute autre mesure visant a assurer la protection des droits des salariés
concernes par la présente section. ».
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PROJETDELOIN°176 Amg-g—‘
Projet de LOi modn‘“ ant la Loi sur les normes du trava:l et d’ autrés dlsposghons )
législatives afin prmc:palement de facallter la conciliation famllie-travazl

AMENDEMENT DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

Article 34

c‘c_ux_ i Eme.
Modifier I'article 34 du projet de loi par 'ajout au premier paragraphe de-FArticle 95 detettetei aprés
les mots «par la présente loi », les mots « par la Loi sur la santé et Ja sécurité du travaif ainsi que par la
Loi sur les accidents du travail et les moladies professionnelies »

-

Se lisant ainsi ;

« 95. Un employeur qui passe un contrat avec un sous- trepreneur ou un sous-traitant, directement ou
par un intermédiaire, est solidairement responsabl€ avec ce sous-enirepreneur, ce sous-traitant et cet
intermédiaire, des obligations pécuniaires fixéesfar la présente loi ou les réglements,

L'agence de placement de personnel et Jentreprise cliente gui, dans le cadre d'un contrat avec cette
agence, recourt aux services d’un salafié sont solidairement responsables des obligations pécuniaires

fixées par la présente loi, par la Lof sur la santé et la sécurité du travail ainsi que par la Loi sur les
accidents du travail et les malagies professionnelles ou par les réglements. »
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Loi modifiant la Loi sur les normes du travall et d’autres
dlsposmons Iegnslatlves afin prmcnpalement de facﬂlter la
concmat:on famllle-travall

Amendement :

artlcle 34 de ce projet de loi est modifle par I'a;out apres
«reglements» de «, ainsi que du respect des drmts des salar;esn»



_ S cvr {.
Pro;et de Lon modlflant la Lm sur Ies normes du travall et d’ autres dlsposmon_sﬁar* Lf
!eglslatlves afin prmc:paiement de facrllter Ia conclhatlon famllte—travail

PROJET DE LOI N° 176

* AMENDEMENT DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
Article 4
Modiﬂer I’ artlcle 4du pro;et de I0| par I'ajout du paragraphe suwant

3. Parla suppressson dans le premler paragraphe-p-‘r des mots « dans le méme etabhssement »,

Se lisant ainsi :

«41.1. Un employeur ne peut accorder a un salarié un taux de salalre lnféneur a ceEul consenti & ses

autres salariés qui effectuent les mémes taches dans-le-méme-établissement, uniquement en raison
de’son statut d’emploi, notamment parce qu'il travaltie habituellement moins d’ heures par semaine.

: Le premier alinéa ne s appthue pas a un salarié qui gagne un taux de plus de deux fois Ie salaire
minimum. » _
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Loi modlflant la Loi sur les normes du travall et d’autres dlsposmons
Ieglslatwes afin prmcnpalement de facrhter la conc:lzatlon famzlle~travall

Amendement

Remplacer I’arttcle 46 du pI‘Ojet de Ion par le su:vant

«46 Les clauses de dlsparltes de traltement fondees umquement surla
date d’ embauche existantes le (indiquer i ici la date de la sanction de la
présente loi) dowent etre abrogees lors du renouvetlement de la
convention co!lectzve qui sunt cette date ou au plus tard le ler mai 2022, »
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L0| modlflant Ia L0| sur Ies normes du travall et d’autres
dISpOSItIOI‘!S !eglslatwes afln prmcupalement de faCI|IteI" la
COI1CI|IatIOl’l famllle-travall |

Sous-amendement :

| _L amendement a I’artrcle 43.1 est modifié par I’ajout apres
«travaux » de «Ce rapport est etudié par la commrssron |
-competente dans les 30 jours survant son depot al Assemblee
natlonale pour une duree de trois heures.»
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