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ENTENTE SUR LA PRESTATION DES SERVICES POLICIERS
DANS LES COMMUNAUTES D'ODANAK ET DE WOLINAK
pous la période du 17 avril 2018 au 31 mars 2028

ENTRE :

LE CONSEIL DES ABENAKIS D'ODANAK
représenté par le chef
(ci-aprés appelé le « Conseil d'Odanak»)

ET :

LE CONSEIL DES ABENAKIS DE WOLINAK
représenté par le chef
(ci-aprés appelé le « Conseil de Wélinaks)

ET:

SA MAJESTE LA REINE DU CHEF DU CANADA
représentée par le ministre de la Sécurité publique
et de la Protection civile

(ci-aprés appelée le « Canada »)

ET:

LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC

représenté par le ministre de la Sécurité publique,
le ministre responsable des Affaires autochtones et
le ministre responsable des Relations canadiennes
et de la Francophonle canadienne, agissant
respeclivement par Ia sous-ministre de la Sécurité
publigus, ta secrétaire générale associée aux
Affaires autachtones et le secrétaire général
associé aux Relations canadiennes

{cl-aprés appelé le « Québec »)

(ci-aprés collectivement appelés les « parties »)

ATTENDU QUE les parties s'entendent sur I'importance, pour le Consell d'Odanak et le Conseil
de Wélinak, de fournir a la communauté d'Odanak et & ia communauté de Wélinak (ci-aprés
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appelée « les communautés ») des services policlers professionnels, dédlés et adaptés a ses
besolns et a sa culture, conformément aux lois et aux réglements applicables;

ATTENDU QUE, dans ie respact de leurs compétences respectives, le Canada et le Québec
souhaitent apporter un soutien financler, pour les dépenses encourues par le Conseil d'Odanak
et le Conseil de Wiélinak aux fins de i'établisserent et du maintien des services policiers pour
desservir les communautés;

ET ATTENDU QUE le Canada fournlt sa part de la contribution financiére prévue dans fa
présente entente, conformément au Programme des services de police des Premiéres nations
(PSPPN), et dans !e respect des politiques et des modaliiés qui y sont rattachées.

PAR CONSEQUENT, les parlies conviennent de ce qui suit :



PARTIE]
DISPOSITIONS INTERPRETATIVES

11  CONTENU DE L’ENTENTE

La présents entente, y compris le préambule et les Annexes « A » (Budget du corps de police},
« C » (Echéancier), « G » (Modele de réglement relalif a la discipline interne) et « H » (Modale
de dispositions applicables en cas d'altégations criminsties), qui en font partie intégrante,
constitue l'intégralit¢ des engagements el responsabilités des parties. La présente entente
prévaut sur tous les documents, négociations, ententes et engagements antérieurs.

Les annexes ¢ B » (Formulaire de demande et d'approbation de report de fonds non dépensés
et de réaffectation budgétaire), « D » (Etat des fonds non dépensés), « E » (Etat des flux de
irésorerie), « F » {Carte du territoire), ne sont jointes qu'a titre informatif.

1.2 LOIS APPLICABLES

La présente entente est régie et interprétée conformément aux lois et aux réglements en vigueur
au Québec.

13 DECLARATION DE NULLITE, D'INVALIDITE OU DYINAPPLICABILITE PAR UN
TRIBUNAL COMPETENT

Si une disposition de la présente entente est déclarée nulle, Invalide ou inapplicable par un
tribunal compétent, les autres dispositions de l'entente conservent leur plein effet, dans la
mesure ols leur effet ne dépend pas de la disposition déclarée nulle, invalide ou inapplicable. Les
parties s'engagent, par ailleurs, a remédier, dans les meilleurs délals, & cette nullité, invalidité ou
inapplicabllité de maniére & ce que lobjectif de ladite disposition soit atteint.

1.4 PORTEE JURIDIQUE DE L'ENTENTE

1.4 1 La présente entente n'a pas pour effet de reconnaitre, de définir, de porter atteinte 4, de
limiter ou de créer des droits ancestraux ou des droils issus de traltés. De plus, elle ne
doit pas 8tre interprétée comme constituant une entente ou un tralté au sens de
rarlicle 35 de 1a Loi canstitutionnelle de 1982 (L.R.C. (1885), app. I, n°® 44),

1.42 La présente entente n‘affecte en rien I'admissibilité et I'accés du Conseil d'Odanak et du
Conseil de Wdlinak a de futures augmentations, le cas échéant, du financement du
PSPPN.

1.4.3 La présente entente n'a pas pour efiet de créar un partenariat, une assoclation, une
coentreprise, une relation employeur-employé ou de mandataire-mandant entre les
parties.



1.4 4 Le territoire visé par la présente entente est ie suivant
La réserve d'Odanak comprend :
Cadastre du Québec : 5 289 537, 5 289 877, 5 289 541, 5 289 538, 5 289 539,

Cadastre de |a Paroisse de Saint-Thomas-de-Pierreville : 1217 RE, 1217-2 & 1217-5,
1027, 1218, 1219.

La réserve de Wélinak comprend

Cadastre du Québec: 3293922, 3293826 3293927, 3284629, 3294667,
3285 103, 3417 034,

Les parties conviennent qu'advenant que fe Canada, le Québec et le Conseil d'Odanak
et le Conseil de Wolinak s’entendent par écrit pour &tendre ce tenitoire, elles discuteront
des amendements nécessaires a la présente entente pour financer les services policiers
sur ce demier.

La description du territoire ne vaut que pour la présente entente el ne porte aucun
préjudice aux positions respectives du Consell d'Odanak et du Conseil de Wélinak, du
Canada et du Québec quant aux limites territoriales de la communauté.

1.4.5 Laprésente entenie lle les successeurs et ayants droit des parties en cause.

1.5 OBJECTIFS DE L'ENTENTE
Les objectifs de la présente entente sont les suivants
a) établir et maintenir le « Corps de police des Abénakls » (cl-aprés désigné « corps de
police ») qui sera chargé d'assurer, en conformité avec la Loi sur la police (RLRQ,
chapitre P-13.1), la prestation des services policiers dans la communauté;

b) établir une contribution du Canada et du Québec au financement de la prestation
des services policiers visés par la présente entente,



2.1

211

213

2.1.4

2.2

2.21

222

2.2.3

PARTIE li
PRESTATION DES SERVICES POLICIERS

CONSTITUTION DU CORPS DE POLICE ET GESTION ADMINISTRATIVE

Le corps de police établi par 1a présente entente est un corps de police aux fins de 1a Lol
sur la police.

Le corps de police est constitué d'un effectif minimum de six (8) policiers {postes
équivalents temps complet), incluant le directeur du corps de police.

Le corps de police est assisté, dans son travall, par |e personnel de soutien requils.

Le Consell d'Odanak est responsable de la gestion administrative du corps de police et
pourvolt a4 son organisation. I est I'employeur des membres du corps de police, ¥y
comprs du directeur et de son personnel de soutien, et il est responsable de leur
embauche. Le Conseil d'Odanak rédige les contrats d'emploi en y Incluant le paragraphe
5.4.2 de la présente entente.

Le Conseil d'Odanek peut établir des politiques et procédures internes propres a la
gestion administrative du corps de police.

MISSION ET RESPONSABILITES DU CORPS DE POLICE
La mission du corps de police est décrite a l'articie 93 de la Loi sur la police.

Aux fins de la prestation des services policiers sur le teritoire décrit au paragraphe 1.4.4
et dans le respect des principes élaborés & I'alinéa 2 de l'arlicle 48 de la Loi sur la palice,
le corps de police est responsable :

a) d'assurer une présence policiére permettant de donner suite, dans un délai
raisonnable, aux demandes d'aide qui lui sont adressées;

b) de veiller & la conduite d'snquétes, ce qui inclut notamment la protection de la
scéne de linfraction, ldentification du plaignant et des témolns, la prise de
déclarations, la collecte des indices et des éléments de preuve, |'arrestation, le
cas &chéant, du suspect, la délivrance des constats d'infraction ainsi que le suivi
devant les tribunaux;

c) de mettre en ceuvre des mesures et des programmes de prévention de la
criminalité.

Lors des enquétes ef des opérations policiéres, le directeur du corps de police et les
policlers agissent de maniére libre et Indépendante. A cet égard, Il est interdit au Conseil
d'Odanak, et au Conseil de Wélinak, & ses employés ou a tout organisme établi par le
Conseil d’'Odanak et le Conseil de Wélinak de tenter de s'ingérer ou de donner des
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224

225

2.3

231

23.2

233

24

241

instructions, directement ou indirectement, aux membres du corps de police ou & son
diracteur.

Les parties reconnaisgent que des services policiers efficaces requiérent une assistance
mutuelle et une coopération opérationnelle entre les diverses instances policiéres
exargant leurs pouvoirs sur fe teritolre du Québec, et ce, conformément aux lois et aux
raglements applicables et a leur mandat respectif.

La présente entente n'a pas pour objet de modifier le mandat dévolu 4 ta Gendarmerie
royale du Canada (GRC), a la SOreté du Québec (SQ) ou a tout autre corps de paiice
ayant compétence pour prévenir el réprimer les infractions aux lois sur 'ensemble du
territoire du Québec en vertu des lois applicables.

CONDITIONS D'EMBAUCHE ET QUALITES REQUISES

Le Conseil d'Odanak procéds a 'embauche des membres du corps de police dans le
respect des normes prévues a I'article 115 de la Loi sur la police et de celles prévues par
tout réglement pris en application de l'article 118,

S! le candidat est détenteur d'un dipl8me de formation Initiale en patrouille-gendarmerie
d'un élablissement autre que I'Ecole nationale de police du Québec (ENPQ), le Conseil
d’Odanak devra s'assurer, avan{ de procéder a son embauche, que {e candidat fournisse
la preuve qu'il a obtenu les équivalences reconnhues par 'ENPQ conformément a
l'aflicle 15 du Reglement sur le régime des études de I'Ecole natlonale de police du
Québec (RLRQ, chapitre P-13.1, r. 4).

Le candidat sélectionné par le Conseil d'Odanak pour occuper le poste de directeur de
police doit, en plus de répondre aux condltions d'embauche et aux qualités requises,
détenir une expérience pertinente dans la gestion d'un corps de police. Le Conseil
d'Odanak favorise le candidat détenteur d'un dipléme universitaire ou d'un certificat en
gestion d'un corps de police décerné ou reconnu par 'ENPQ ou, & défaut, s'assure de
son obtention dans un délai ralsonnable.

Le Conseil d'Odanak el te Conseil de Wélinak doivent s’assurer que le personnel de
soutien du corps de police es{ de bonnes meoeurs et a les qualités requises aux fins ds
l'exercice de ses fonctions dans des lieux ou sont détenus des renseignements de nature
confidentielle.

DISPOSITIONS PARTICULIERES PERMETTANT D'ACQUERIR LE STATUT DE
POLICIER

Les policlers auxifisires en poste au moment de l'entrée en vigueur de la présente
entente et nommeés en vertu des ententes précédentes sur la presiation des services
policiers acquiérent le statut de policier. Cette reconnaissance ne vaut que dans. la
mesure ot ils maintiennent leur lien d'emploi avec le Conseil d'Odanak a titre d'agent de
1a paix.
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242

2.5

Les constables spéciaux nommés en vertu de l'articte 107 de la Loi sur la police et en
poste au moment de l'entrée en vigueur de la présente entente acquiérent le statut de
palicler. Cette reconnaissance ne vaut que dans la mesure oG ils maintiennent leur llen
d'emploi avec le Conseil d'Odanak a titre d'agent de la paix.

ASSERMENTATION

Le directeur du corps de police préte les sermenis prévus aux annexes « A » et « B » de la Loi
sur la police devant un juge de |a Cour du Québec, un juge de paix-ou tout autre commissaire a
'assermentation, alors que les autres policiers prétent les mémes sarments devant le directeur
du corps de police,

2.6

26.1

26.2

REGISTRE DES MEMBRES DU CORPS DE POLICE

Le Conseil d’'Odanak doit tenir un registre des membres du corps de police qui doit
inclure les renseignements suivants :

a) date d'assermentation;

b) date d’entrée en fonction et date de fin d'emploi, le cas échéant;

c) nature de I'emploi (fonction, temps plein, ternps partiel [nombre d'heures])),
d) numéro de permis de conduire de classe 4-A et date d'expiration,

e) dipléme(s) et/ou équivalence(s) reconnue(s) par 'ENPQ et date(s) d'obtention;

f) date(s) d'oblention et titre(s) des qualifications et des requalifications
profassionnelles en matiére d'armes a feu;

aj date(s) d'obtention et fitre(s) des qualifications et des requalifications
professionnelles en matiére de capsicine oléorésineuse (poivre de Cayenne),

h) date(s) d'obtention et titre(s) des qualifications et des requalifications
professionnelles en matiére de dispositifs & impulsions;

i} date(s) d'obtention et titre(s) de toute autre atlestation pertinente concemant les
armes intermédiaires, nofamment le « baton télescoplque ».

Pour chacun des membres du corps de police, toutes les pléces juslificatives doivent étre
conservées dans un dossier personnel tenu sous clef et une copie de chacune d'elles
doit &tre transmise au ministére de la Sécurité publique (MSP) dans les meilleurs délais.
Une copie de toute piéce justificalive doit également 8tre transmise sans délai au MSP
s'il en fait 1a demande.



2‘7

2.71

2.7.2

2.7.3

2.8

2.81

28.2

DEONTOLOGIE ET DISCIPLINE INTERNE

Le Conseil d'Odanak doit adopter un réglement relatif 4 la discipline interne que les
policiers, y compris le directeur, doivent respecter, et ce, en plus des obligations prévues
au Code de déontotogie des policiers du Québec (RLRQ, chapitre P-13.1, r. 1).

Tel que prévu & article 258 de la Loi sur Ja police, ce réglement impose aux policlers des
devoire et das normes de conduite propres & assurer leur efficacité, la qualité de leurs
services et le respect des autorités dont ils relévent |l doit notamment définir les
comportements constituant des fautes disciplinaires, établir une procédure disciplinaire,
déterminer les pouvoirs des autorités en matiére de discipline et établir des sanctions.

Le Conseli d'Odanak peut s'inspirer du modéle de réglement relatif 4 la discipline interme
proposé a l'annexe « G »,

Dans les 30 jours suivant I'entrée en vigueur de la présente entente, le Consell d'Odanak
transmet une copie dudit réglement au Québec el au Canada et transmet sans délai les
modifications qui y sont apportéas.

A défaut d'avoir adopté et transmis dans les délais prescrits son propre réglement relatif
a la discipline interne, le Conseil d'Odanak sera présumé avoir adopté celui proposé a
l'annexe « G »,

Dans le cas ol le directeur est visé par une plainte, le Conseil d'Odanak est responsable
d'appliquer la procédure disciplinaire prévue au réglement et d'imposer les sanclions s'il
y a lieu.

ALLEGATIONS CRIMINELLES

Le Consell d'Odanak doit, 2 méme une politique Inteme, un contrat de travail ou une
convention collective, prévoir des dispositions applicables en cas d'allégations
criminelles portées contre un membre du corps de police, en y incluant les circonstances
dans lesquelles s'appiiquent les diverses mesures.

Le Consell d'Odanak peut s'inspirer du modéle de dispositions applicables en cas
d'allégations criminelles proposé a I'annaxe « H ».

Dans les 30 jours suivant I'entrée en vigueur de |a présente entente, le Conseil d'Odanak
transmet une copie desdiles dispositions au Québec et au Canada et transmet sans délai
les modifications qui y sont apportées.

A défaut d'avoir adopté et transmis dans les délals prescrits ses propres dispositions
applicables en cas d'aliégations crimineiles, le Consell d'Odanak sera présumé avoir
adopté celies proposées a l'annexe « H ».



2.9

2.9.1

2972

263

RESPONSABILITES DU DIRECTEUR DU CORPS DE POLICE

Sans restreindre ia poriée des obligations qu! fui incombent en vertu de la Loi sur la
police, le directeur du corps de pofice a la responsabilité de diriger le corps de police, en
accord avec les procédures efficaces de gestion policiére déja établies. Il a notamment
pour taches .

a) d'assister le Consell d'Odanak dans la gestion administrative du corps de police et de
son personnel de soutien et de veilier au respect des politiques et procédures
établies par ce dernier;

b) de voir & la gestion opérationnelle du corps de police et de son personnel de soulien
et de coordonner les opérations policiéres;

¢) de veiller au respect du Code de déontologie des policiers du Québec, du reglement
relatif 4 la discipline inteme et des dispositions applicables en cas d'allégations
criminelles;

d) de s'assurer que le matériel st I'équipement mis a la disposition du corps de police
sont utilisés uniquement pour la prestation das services policiers;

g) de transmettre au MSP une copie du plan de formation continue qui doit étre
transmis au plus tard le 1% avril de chaque année & YENPQ en vertu des articles 3 a
6 de la Loi sur ta police et de transmettre au Canada un suivi général de ce plan;

f) de faire un rapport au Conseil d'Odanak et au Consell de Wélinak sur les dossiers en

matiére disciplinaire, les opérations et I'administration du corps de police, incluant les
plaintes du public.

Le directeur du corps de police adopte des direclives opérationnelles conformes au
Guide de pratiquas policiéres mis a la disposition des corps de police par le ministre de
la Sécurité publique, en vertu de 'article 304 de la Loi sur la police, et il peut les adapler
aux réalités culturelles et locales de la communauté, en conformité avec les lois et les
réglements applicables.

Le directeur du corps de police doit s’assurer que les membres du corps de police se
conforment aux lois et aux réglements applicables et ont les qualifications et
requalifications professionnelles requises\

a) en matiére d'armes a feu;

b) en matiére de capsicine oléorésineuse (poivre de Cayenna);

c) en matiére de dispositifs & impulsions;

d} en matiere d'armes intermédiaires.
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2.9.4 Le directeur du corps de police dolt s'assurer que les informations pertinenies soient
enregistrées au Centre de renseignements policlers du Québec (CRPQ) selon la
procédure convenue avec ja SQ.

210 REDUCTION DE TRAITEMENT OU DESTITUTION DU DIRECTEUR

Le Consell d'Odanak peut, pour cause, par résolution diment adoptée a cet effet, réduire le
traitement ou destituer le directeur du corps de police. En cas de destitution du directeur du
corps de police, il doit, sans délal, en aviser par écrit le Québac.

Les dispositions de la Lol sur Ja police retatives & ia destitution ou & la réduction du salaire d'un
directeur de corps de pollce municipal s‘appliquent, compte tenu des adaptations nécessaires.
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3.1

311

312

PARTIE Ill
INSTALLATIONS ET EQIHPEMENTS

INSTALLATIONS POLICIERES

Le Conseil d'Odanak doit mettre & la disposition du corps de police les installations
requises aux fins de |a prestation des services policiers.

La Conseil d'Odanak s'assure que les Installations policitres prévues au
paragraphe 3.1.1 respectent les normes applicables en matiére de sécurité incendie et
les normes de sécurnté et de santé au travail applicables :

a) en faisant inspecter les installations, dans 'année suivant la signature de la présente
entente, par un expert indépendant, approuvé par le Canada et le Québec, afin d'en
déterminer la conformité aux normes de sécurité incendie et aux normes de sécurité
et de sanlé au travall; et,

b} sil'expert indépendant constate que les installations sont défaillantes, en sournettant
au Canada et au Québec, dans un déiai de trente (30) jours, un plan des comeclifs
qu'il apportera aux installations pour remédier a ces défaillances. Ces correctifs
devront étre apportés dans des délals raisonnables compte {enu de la gravité des
défaillances ainsi que des mesures provisolres qui seron! prises par le Consell
d'Odanak pour assurer |a santé et sécurité des membres du corps de police el du
public. Le Canada ou le Québec peuvent demander au Conseil d'Odanak de préciser
ou modifier son plan des comrectifs s'ils sont d'avis que ce demier ne démantre pas
qu'il sera en mesure de respecler ses obligations sous la présente eniente et
d'assurer la santé et sécurité des membres du corps de police et du public.

Si le Conseil d'Odanak est dans lincapacité de comiger les défaillances, les parties
pauvent mettre fin 3 la présente enlente.

Le rapport d'inspection prévu au paragraphe 3.1.2 a) doit &tre remis au Canada et au
Québec ainsi qu'a I'assureur et :

a) préciser les qualifications de son auteur et les conclusions de l'inspectlom;

b) msttre {'accent sur la conformité au Code national du batiment et au Code national de
prévention des incendies et faire des recommandations appropriées compte tenu de
la localisation géographique des installations occupées par le corps de police;

c) inclure des photographies des défailiances constatées.

Le Conseil d'Odanak est seul responsable de s’assurer que les installations répondent
aux normes applicables en matiére de sécurité incendie ainsi qu'aux normes applicables
en matidre de santé et sécurité au travail. Ni le Canada ni la Québec ne peuvent étre
tenus responsables par le Consell d'Odanak pour un manguement du Consell d'Odanak
4 ses obligations de foumnir des installations répondant a ces normes et d'informer
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315

3.1.6

3.2

3.21

3.2.2

33

3.3.1

332

Fassureur du Consell d'Odanak de tout risque concernant ces installations ainsi que de
comiger toute défaillance

Le Conseil d’'Odanak reconnait que ie sous-article 3.1 ne conslitue pas un engagement
du Canada et du Québec a financer les correctifs nécessalres pour remédier aux
défaillances des installations policiéres. Le Conseil d'Odanak psut {outefois rdaménager
te budget du corps de police prévu a 'annexe « A » tel que le permet la partie IV de Ia
présente entente a la condition que ces colis constituent des codts admissibles.

Sl un loyer est exigé par un tiers pour ies installations occupées par le corps de police,
ce demier ne peut excéder ce qui est habitusllement exigé et considérd comme
raisonnable pour le secleur oll sont situées les installations policidéres, compte tenu des
conditions du marché locatif du secteur concemsé. L.e Conseil d'Odanak doit fournir au
Canada et au Québec, dans lannée sulvant la signature de la présente entente, une
attestation d’'un membre de 'Ordre des évaluateurs agréés du Québec ou de tout autre
professionnel confimant ia valeur locative des installations louses et que le loyer
demandé était raisonnable eu égard au marché local.

MATERIEL ET EQUIPEMENTS

Sur recornmandation du directeur du corps de police, la Conseil d'Cdanak fournit, en
tenant comple des contributions versées par le Canada et le Québec, le matérie! et
I'éguipement qui sont nécessaires A la prestation des services policiers et, dans le cas
des armes, leur acquisition doit se faire conformément aux lols et aux réglements
applicables en cette matiére.

Le Conseil d'Odanak doit fournir, au Canada e} au Québec, un inventaire exhaustif des
armes mises & la disposition du corps de police, y compris les armes Intermédiaires :

a) dans les trente (30) jours sulvant la date d'entrée en vigueur de la présente entents,
si un inventaire n'a pas été remis au Québec et au Canada avant la signature de
cette entente par le Conseil d'Odanak;

b) dans les quatre (4) mois sulvant la fin de chaque exercice financier, tel que décrit au
paragraphe 4.9.1;

c) al'échéance de cette entente ou a sa résiliation;
d)} sans délal, lorsgque le Québec en fait la demande.

DISPOSITION DU MATERIEL ET DES EQUIPEMENTS

L'entretien du matériel et de I'équipement du comps de police est a la charge du Conseil
d'Odanak.

Le Conseil d'Odanak remplace le matériel et I'équipement du corps de police, si un tel
remplacement
13



333

3.34

3.4

341

a} est moins colteux que son entretien; ou
b} estnécessaire en raison de son usure ou de sa désuétude.

Pendant la période au cours de laquelle ['entente a effet, le Conseil d'Odanak peut
vendre, & leur valeur marchande, du matériel et des équipements du corps de police.

Le produit net de la vente de matériel et d'équipement dont la valeur d'acquisition
dépasse cing mille dollars (5 000 $) doit étre crédité au Canada et au Québec, selon le
ratio de leur contribution respective déterminé au paragraphe 4.2.2. Le produit net de Ia
vente ne doit pas tenir compte des colts d'amortissement. La somme qui leur est
respectivement due peut leur étre remboursée selon ce qui suit ;

a) par compensation, 3 méme les contributions a verser en vertu de 1a présente entente
ou de toute autre entente subséquente;

b) en tout autre cas, la somme qul leur est due sera considérée comme un montant dd
au Canada et au Québec, selon le cas, st doit leur &tre remboursée au plus tard le
trentiéme (30°) jour suivant la dale de la transaction.

Note : les remboursements au Canada se font au nom du Receveur général du
Canada et au Québec, au nom du ministre des Finances du Québec.

c) Nonobstant ce qui précéde, le Canada et le Québec peuvent, par avis écrit conjoint,
permettre au Consell d’Odanak d'acquérir du matériel et des équipsments
nécessaires a la prestation des services policiers avec e produit net d'une vents
visée au présent sous-article.

Lorsque l'entente se termine ou est résiliée, le Consell d'Odanak doit disposer du
matériel et des équipements du corps de police selon les modalités prévues au sous-
article 6.7.

ASSURANCES

Le Conseil d'Odanak est tenu de contracter et de maintenir en vigueur une assurance
responsabilité civile couvrant les installations requises aux fins de la prestation des
services policlers les activilés du corps de police, de ses dirgeants, des policiers et
autres employés et mandataires affectés aux activités policiéres, y compris les activités
du Conseil d'Odanak sous la présente entente

Cette assurance doit offrir une protection d'au moins dix millions de dollars
(10 000 000 §) par événement pour couvrir les préjudices corporels, les préjudices
personnels et les dommages causés aux biens, y compris la perte de jouissance, subis
par des tlers Elle doit également offrir une protection globale pour couvris la
responsabilité civile de nature contractuslle et comprendre une clause de responsabilité
réciproque. Elle doit assurer au Québec et au Canada une couverture et protection
similaires A celles offertes aux autres assurés et bénéficiaires.
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3.4.2 Le Consell d'Qdanzak est tenu de contracter et de maintenir en vigueur une couverture
d'assurance d'au moins deux milions de dollars {2 000000%) pour les véhicules
motorisés possédés, ulilisés ou immatriculés par le corps de paolice.

34.3 Le Conseil d'Odanak doit foumir au Canada et au Québec une preuve de souscription
(copie de la police ou des polices d'assurance, y compris toul avenant) dans les trente
(30) jours sulvant la date d'entrée en vigueur de la présente entente et, par la suite, dans
les trente (30) jours du renouvellement ou modification de la souscription.

3.4.4 Le Conseil d'Odanak doit aviser sans délai le Canada et le Québec si I'assureur met fin &
I'assurance ou la modifie.
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4.1

411

4.2

4.2.1

4272

PARTIE IV
FINANCEMENT DES SERVICES POLICIERS

INFORMATION AU PUBLIC

Le Conseil d'Odanak et le Conseil de Wélinak conviennent que le Canada et le Québec
peuvent annoncer publiquement leur financement des services policlers au moyen de
communiqué, de point ou contérence de presse, de publicité ou autrement. Le Consell
d’Odanak et le Consell de Wélinak doivent fournir au Canada et au Québec I'assistance
nécessaire et raisonnable qui, de f'avis du Canada et du Québec, est nécessaire pour
l'annonce publique.

Sauf lorsque requis par les exigences de publicité découlant des comptes publics, le
Canada et le Québec s'assurent que toute annonce publique de ieur financement soit
faite au méme moment et reconnaissent la contribution de I'autre partie.

MONTANT DU FINANCEMENT ET BUDGET

L.a somme maximale des colts afférents aux services policiers financés par le Canada et
par le Québec est établie :

a) par exercice financier débutant le 1% avril d'une année civile el se terminanl le
31 mars de Fannée clvile subséquente; et,

b) selon le budget figurant a 'annexe « A » de la présente enlente, &:

B0B 034 $§ pour I'exercice financier 2018-2019;
830 255 $ pour {'exercice financier 2019-2020,
853 087 $ pour l'exercice financier 2020-2021;
876 547 $ pour F'exercice financler 2021-2022;
800 652 $ pour 'exercice financier 2022-2023;
925 420 $ pour I'exercice financier 2023-2024,
950 869 $ pour l'exercice financier 2024-2025;
977 018 $ pour l'exercice financier 2025-2026;
1 003 886 $ pour I'exercice financier 2026-2027,
1 031 493 $ pour 'exercice financier 2027-2028;

totalisant @ 157 261 $ pour l'ensemble de I’entef\'lte.

Les contributions annuslles du Canada et du Québec sont établies, pour chaque exercice
financier, selon le ratio suivant : cinquante-deux pour cent (52 %) pour le Canada et
quarante-huit pour cent (48 %) pour le Québec.



Pour chacun des exercices financiers, les contributions respectives du Canada et du
Québec sont de :

a)

b)

c)

d)

e}

g)

h)

)

Pour l'exercice financier 2018-2019

420 178 $ pour le Canada;
3B7 856 $ pour le Québec,

Pour l'exercice financier 2018-2020 :

431 733 § pour le Canada,
398 522 § pour le Québec.

Pour 'exercice financler 2020-2021 -

443 605 $ pour le Canada;
409 482 $ pour le Québec.

Pour l'exercice financier 2021-2022 ;

455 604 $ pour le Canada;
420 743 $ pour le Québec.

Pour I'exerclce financier 2022-2023 |

468 339 $ pour le Canada,
432 313 § pour le Québec,

Pour I'exercice financier 2023-2024

481 218 § pour e Canada;
444 202 $ pour le Québec.

Pour l'exercice financler 2024-2025 :

494 452 $ pour le Canada;
456 417 § pour le Québec.

Pour l'exercice financler 2025-2026 :

508 049 $ pour le Canada;
468 969 $ pour le Québec.

Pour l'exercice financier 2026-2027

5§22 021 $ pour le Canada;
481 865 $ pour le Québec.

Pour I'exercice financler 2027-2028 :

536 376 $ pour le Canada;
495 117 $ pour le Québec.
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423

4.2.4

425

426

4.2.7

4.3

4.3.1

4.3.2

Le Conseil d'Odanak dolt respecter ie budget présenté a 'annexe « A » (Budgst du corps
de police). li peut néanmoins réaffecter des sommes entre les postes budgétaires, sans
autorisation et nécessité de produire un budget amendé, lorsqu'une réaffectation est
inférieure au moindre des montants suivants

a) vingt pour cent (20 %) de I'un des montants identifiés sous l'un des postes
budgétaires de Fannexs ¢« A » ou;

b) 100000 §$.

Si la réaffectation est égale ou supérieure au moindre des montants prévus au
paragraphe 4.2.3 ou que la réaffectation budgétaire nécessite I'ajout d'un nouveau poste
budgétaire admissible ou le retrail d'un poste budgétaire existant, le Consell d'Odanak
doit obtenir I'autorisation écrite du Canada et du Québec.

Le Consell d'Odanak doit également obtenir ['autorisation écrite du Canada et du Québec
pour effectuer une réaffectation larsque la réaffectation budgétaire aurait pour effel que
'ensemble des réaffeclations budgéiaires effectudes par le bénéficlalre sous le
paragraphe 4.2.3 pour un exercice financier excéderail 20 % du total du montant annual
de la contribution versée par le Canada et le Québec pour cet exercice financier.

La demande d'autorisation sous les paragraphes 4.2.4 et 425 ainsi que les
renselgnements devant y figurer doivent 8tre présentés selon les exigences du Québec
et du Canada (voir Annexe « B » : Formulaire de demande et d'approbation de report de
fonds non dépensés et de réaffectation budgétaire).

Les réaffections budgétaires dsvront étre clairement identifiées dans I'état des flux de
trésorerie trimestriel prévu au paragraphe 4.3.1 alnsl que dans les états financiers
annuels vérifiés prévus au paragraphe 4.9.2.

MODALITES DE VERSEMENT DES CONTRIBUTIONS

Le Conseil d’'Odanak doit au début de chaque exercice financier préparer un état des flux
de trésorerie conforme au budget présenté 3 I'annexe ¢ A n, et le faire parvenir au
Canada et au Québec, 3 la signature de cette entente s'il s'agit du seul ou du premier
axercice financier, ou avant le 15 avrl de l'exercice financier concerng, s'il s'agit d'un
exercice financier subséquent. L'élat des flux de trésorerie doil étre présenté seion les
exigences du Canada et du Québec (Annexe « E » : Etat des flux de trésorerie) et &lre
mis & jour a chaque trimestre en y incluant 'état des revenus et des dépenses pour le
{rimestre précédent et les projections pour les trimestres futurs.

Le calendrier de paiements pour le Canada est |a suivant :

Pour chacun des exercices financiers visés par la présente entente, le Canada verse au
Conseil d'Odanak sa contribution annuelle selon les modalités sulvantes :

cinquante pour cent (50 %) de sa quote-part, le 1% mai et le 1* octobre de chaque
axercice financier visé par la présente entente.
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4.3.3

43.4

4.3.5

43.6

4.4

4.4.1

442

4.4.3

Le calendrier de paiements pour le Québec est le sujvant

Pour chacun des exercices financiers visés par la présente entente, le Québec verse au
Conseil d'Odanak sa contribution annuelle selon les medalités suivantes :

cinquante pour cent (50 %) de sa quote-part, le 1% juin et le 1% novembre de chacun des
exercices financiers visés par la présente entente.

l.e Canada et le Québec peuveni retenir leur quote-part lorsqu'lls n'ont pas regu P'état
des flux de trésorerie prévu au paragraphe 4.3.1 et les documenis prévus au sous-
article 4.9 dans les délais fixés par la présente entente (Annexe « C » : Echéancier).

Si des fonds ont été regus par le Conseil d'Odanak sous une entente précédente et n'ont
pas &ié dépensés, le Conseil d'Odanak reconnait les deveir au Canada et au Québec.

Le Canada el le Québec peuvent autoriser le Conseil d'Odanak & conserver ce montant
comme paiement partiel de leurs obligations respectives et ainsi réduire
proportionnellement leurs versements.

CONDITIONS DE FINANCEMENT
Le versement des contributions du Canada ou du Québec est conditionnel, selon le cas :

a) a l'existence du crédit annuel requis, accordé par le Parlement au Ministére de la
Sécurité publique et de la Proteclion civile pour financer les services policiers
autochtones pour l'exercice financier, durant lequel le versement de la contribution du
Canada est susceptible d'artiver & &chéance, en conformité avec l'article 40 de la Loi
sur la gestion des finances publiques (L.R.C. 1985, c. F-11),

b) a F'existence du crédit annuel requis, accordé par 'Assemblée nationale au ministére
de la Sécunté publique pour financer les services policiers autochtones pour
l'exercice financier durant lequel le versement de la contribution du Québec est
susceptible d'arriver & échéance.

Advenant 'absence ou la diminution des crédits disponiblas pour financer les services
policiers autochtones, le Canada ou le Québec peut diminuer le financement ou résllier la
présente entente. Unea telle diminution ou résiliation prendra effet trente (30} jours aprés
la réception d'un avis que le Canada ou le Québec, selon le cas, {ransmetira aux autres
pariies afin de les en informer.

Si, a la suile de la réception d'un avis A l'effet que le financement est réduit, le Conseil
d'Odanak et le Conseil de Wélinak sont d'avis qu'ils ne peuvent plus exécuter les
obligations qui leur incombent en vertu de la présente antente, lls peuvent, aprés en
avoir avisé par écrit le Canada et le Québec, résiller la présente entente, & compter du
trentiéme (307 jour suivant la réception, par le Canada et le Québec de cet avis
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444

4.5

4.51

452

4.6

4.6.1

Le Conseil d’'Odanak et le Conseil de Wélinak conviennent de déclarer par écrit, dans les
trente (30) jours de la date d'entrée en vigueur de I'entente, toute somme due au Canada
ou au Québec en vertu de toute entente ou ioute loi. Le Conseil d'Odanak et le Consail
de Wiélinak conviennent qu'une telle somme peut élre compensée 2 méme les
contributions & verser par le Canada et le Quebec en vertu de la présente entente.

FONDS NON DEPENSES, REPORT ET DEFICIT

Les modalités suivantes s'appliquent au report des fonds non dépensés :

a) Les fonds non dépensés d'un exercice financier, jusqu'a un maximum de vingt
pour cert {20 %) du montant de la conlribution annuelie, peuvent étre reportés a
l'exercice financier suivant si le Conseil d'Odanak en fait la demande par écrit au
Canada et au Québec et si ceux-cl y consentent par écrit;

b) La demande doit décrire 1a fagon dont le Conseil d'Odanak compte utiliser ces
fonds non dépensés el inclure toute information exigée par le Canada et le
Québec et étre présaniée selon leurs exigences (voir Annexe « B » . Formulaire
de demande et d'approbation de report de fonds non dépansés et de réaffectation
budgétaire);

c) Les fonds non dépensés ainsl| reportés doivent élre ulilisés uniquement afin
d'assurer la prestation des services policlers dans la communauté et, notamment,
de poursuivre la réafisation des objectifs du PSPPN. Ces fonds non dépensés
doivent &tre clairement identifiés dans I'état des flux de tréscrerie trimestriel prévu
au paragraphe 4.3.1 ainsi que dans les états financiers annueis vérifiés prévus au
paragraphe 4.9.2;

d) Tous iles fonds non dépensés a |'expiration de la présente entente, & molns
qu'elle soit renouvelée, constituent une dette envers le Canada st le Québec.

Le Conseil d'Odanak est responsable, le cas échéant, des déficits budgétaires encourus
au cours d'un exercice financier et ne peut les reporter au prochain exercice financler,

AFFECTATION DES DEPENSES ET COUTS ADMISSIBLES

Le Consell d'Odanak affectera exclusivement les contributions obtenues en vertu de Ia
présente entente aux dépenses suivantes qui ne pourront excéder ce qui est prévu a
l'annexe A ;

a) Safaires et avantages sociaux pour les policiers, les constables spéciaux et les
autres personnes désigneas; le personnet civil permanent, temporaire et
cccasionnel, ainsi que le personnel professionnel, technique, corectionnel,
clérical et administratif;

b) dépenses administratives définies dans I'accord et qui ne peuvent pas excéder
15 % de la valeur totale de la présente entente,
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c) dépenses nécessaires pour assumer les rbles el responsabilités de la direction
du corps de police, y compris les déplacements, la formation, la location de salles
et les honoraires:

d} équipement policier;

e) dépenses pour le transport et ['équipement connexe,

f) dépenses lides aux voyages aller-retour en régions éloignées;

g) dépenses pour la détention et I'escorte de prisonniers;

h) équipement des technologies de l'information et des communications, y compris
les dépenses connexes,;

i) dépenses pour la formation el le recrutement,

J) dépenses liéas aux logements des policiers, le cas échéant;

k) colis des instaliations policiéres;

I} dépenses pour les infrastructures policléres lorsque ces derniéres sont et
demeurent la propriété de la communauté, définies comme :

i. la rénovation d'une instafiation policiére existante;
ii. la construction sur place d'une nouvelle installation policiére
permanante; el,
iii. l'acquisition et la mise en place d'une instaliation policiéra de type
modulalre construlte a l'extérieur;

m) primes d'assurances responsabilité civile générale pour les opérafions policiéres,
les véhicules et d'autres moyens de transport exploités par le service de police ou
exploités en son nom;

n) frais juridiques liés aux activités du service de police,

o) honoraires professionnels liés & la préparation des états financiers.

4.6.2 Les parties conviennen! que seules les dépenses prévues au paragraphe 4.6.1 sont

4.7

4.7.1

4.7.2

admissibles en vertu de [a presente entente.

DECLARATIONS DES CONSEILS

Le Conseil d'Odanak et le Conseil de VWalinak déciarent que le budget présenté a
fAnnexe « A» décrit toutes les sommes provenant d'une source quelconque qui
contribuent directement ou indirectement, en tout ou en partie, & la réalisation de I'objet
de la présente entente.

Par la suite, le Conseil d'Odanak et la Conslel de Walinak doivent déclarer par écrit, dés
qu'lls les regoivent, les sommes provenant d’une source quelcongue ayant concouru
directement ou indirectement, en {oul ou en partie, 3 la réallsation de !'objet de la
présente entente.

St d'autres sommes versées, en plus de celles prévues a la présente entente, par un
ministére ou organisme du gouvemement fédéral ou québécois ont concouru ou
concourent directement ou Indirectement & la réalisation de l'objet de la présente
entente, le Canada et le Québec peuvent réduire leur contribution respective ou
demander le remboursement de tout ou d’une partie de celles-¢i.
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4.8

481

4.9

4.9.1

Le montant de la réduction ou du remboursement exigible par le Canada ou le Québec
est £gal aux sommes ainsi obtenues. Le Canada ou le Québec doit, par avis écril, aviser
les autres parties du montant de la réduction effectuée et peut convenir d'un montant
exigible molindre.

TENUE DES REGISTRES COMPTABLES ET DES DOSSIERS FINANCIERS ET
CONSERVATION DE DOCUMENTS

Le Conseil d'Odanak dott :

a} lenir des registres comptables distincts permetiant de bien identifier les revenus at
les dépensss liés a la prestation des services policiers;

b} tenir des dosslers financlers relatifs aux fonds versés en vertu de la présente entente
conformément aux principes comptables généralement reconnus, recommandés par
le Manuel des comptables professionnels agréés du Canada (CFA Canada),
notamment les documents précisant toutes les dépenses faites par le Consell
d'Odanak relativement aux services policiers ainsi que les factures, regus, pidces et
autres documents justificatifs s'y rapportant,

c) conserver tous les documents et dossiers liés a la présente entente a partir de son
entrée en vigueur, pour une période minimale de cinq (5) ans suivant la dale de sa
résiliation ou de son expiration,

d) permettre au Canada et au Québec d'accéder aux lleux des activités et 3 ses locaux
d'affalres et rendre disponible & ceux-ci toute piéce justificative, dossier, ragistre ou
autre document lorsque ceux-ci en font la demande.

RAPPORTS ET REDDITION DE COMPTE

Le Conseil d'Odanak doit fournir au Canada el au Québec dans les quatre (4) mois
suivant la fin de chaque exercice financier, un rapport annuei des activités du corps de
police incluant l'information suivante :

a) la description de l'effectif civil et policier du corps de police, y compris un
organigramme;

b) les activités de recrutement et de formation du corps de police;

c) les données slatistiqgues concemant les dossiers d'infraction traités par le corps
de palice;

d) les activitds et programmes offerts ou auxquels le comps de police participe,

comme les visites scolaires, les aclivités de sensibilisation aux drogues, la
prévention du crime, efc.;

) l'inventaire des véhicules;

f) la description des installations policiéres, de leur état ainsl que la mention de
toules les améliorations ou de tous les travaux faits durant 'année écoulée;
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492

4.9.3

494

495

4.10
4101

a) les donnéas statistiques concamant les plaintes du public a I'égard du corps de
police, y compris la nature de ces plaintes;

h) linventalre des armes, y compris les armes intermédiaires.

Le Conseil d'Odanak doit foumnir au Canada et au Québec dans les quatre {4) mois
sulvant 1a fin de chaque exercice financier, des états financiers répondant aux exigences
suivantes ;

a) avolr eté vérifiess conformément aux principes complables généralement
reconnus et recommandés par le Manuel de CPA Canada;

b) comprendra, notamment, un étal des revenus et des dépenses de toutes les
sommes recues et des dépenses encourues pour la prestation des services

policiers;

c) foumir de l'information sur toutes les transactions de plus de 5000 $ affeclant
des blens acquis avec les fonds versés sous la présente entente ou une entente
précédente;

d) porter spécifiquement sur |a prestation des services policlers;

e) avolr été effectués par des experis comptables, indépendants du Consell

d'Odanak et du Consell de Wbdlinak, membres actifs et en régle de ['Ordre des
comptables professionnels agréés du Québec (CPA).

Le Consell ¢'Odanak doit transmetire, au Canada et au Québec, dans les trente
{30) jours suivant a fin de chaque trimestre d'un exercice financier, la mise a Jour prévue
au paragraphe 4.3.1, c'est-3dire un étal des flux de trésorerie comprenant i'état des
revenus et des dépenses pour le frimestre précédent et les projections pour les
trimestres futurs, et présenté selon leurs exigences.

Le Conseil d'Odanak fournit au Québec et au Canada toute piéce justificative supportant
les états financiers décrits au paragraphe 4.8.2 ou ['état des fiux de trésorerie décrit au
paragraphe 4.3.1 dans les délais prévus a ces articles pour la production des états
financiers et de 'lat des flux de tréscrerle.

Le Conseil d'Odanak dolt fournir au Canada et au Québec toute information additionneile
qui pourrait lui ire demandée que le Canada et le Québec jugent nécessalre aux fins de
fa présente entente.

PAIEMENT EN TROP

Le Conseil d'Odanak est réputé avoir regu un paisment en trop des contributions versées
par ie Canada el le Québec en vertu de la présente entente lorsque :

a) des sommes ont €1é versées, mals n'ont pas été dépenstes par ie Conseil
d'Odanak a la fin du demier exercice financier couvert par 'entente ou 3 la date
de résiliation de la présente entente,
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410.2

4103

4.10.4

4.11

o) les étets financlers du Conseil d’Odanak, vérifiés par un expert-comptable
indépendant, sont complétés et gu'un paiement en trop est identifi¢ comme
résultat de dépenses ou coidls inadmissibles,

c) le Canada ou le Québec effactue une analyse financiére ou une varification des
étais financiers du Consell d'QOdanak et qu'un paiement en trop est identifié
comme résultat de dépensas ou colts inadmissibles;

d) pour toute autre raison, le Conseil ¢'Odanak n'avail pas droit & ces conlributions
ou si le Canada et le Québec déterminent que les montants versés dépassent le
montant auquel avait droit le Conseil d'Odanak.

Le Conseil d'Odanak reconnalt qu'une dépense ou un colt peut tre juge inadmissible
forsqu'it y 8 absence de facture, regu ou pléce justificative s’y rapportant ou lorsque de
I'avis du Canada et du Québec, la dépanse ou le codt est injustifiable.

Toute somme constituant un paiement en trop est alors considérée comme une dette”
envers le Canada et envers le Québec, selon le ratio de ieur contribution respective, et
est exigible & ce titre au Consell d'Odanak. Elle doit leur &tre remboursée, au plus tard, le
trentidme (30%) jour suivant la date de I'avis du Canada ou du Québec la réclamant.
Toutefois, sl le paiement en trop est identifi@ aux états financiers visés au
paragraphe 4.9.2, la somme excédentaire doit étre remboursée 3 la date de
transmission, au Canada et au Québac, de ces élats financiers.

Note : les remboursements au Canada se font au nom du Receveur général du Canada
et au Québes, au nom du ministre des Finances du Québec

Toute somme excédentaire peut également étre récupérée par compensation a méme
toute autre contribution & étre versée par le Canada et le Québec,

FRAIS D'INTERETS

Tout paiement en trop qui demeurs ex|gible par le Canada portera intérét a un taux calculé et
composé mensuellement au taux bancaire moyen, au sens du Réglament sur les intéréis et frais
administratifs, DORS/96-188, plus trois pour cent (3 %), de la date d'échéance a la date du
paiement.

4.12
4121

VERIFICATION PAR LE CANADA OU LE QUEBEC

Le Conseil d'Odanak et le Conseil de Wélinak acceptent que le Canada ou ie Québec
puisse nommer des vérsificateurs indépendants, a leurs frais, au cours de la période de la
présente entente et pour une période de cing (5) ans apras que la présente entente ait
cessé d'avoir effet, afin d'examiner les dosslers tenus par le Conseil d'Odanak et le
Consell de Wilinak pour s'assurer que loutes les dispositions financiéres et non
financidres de la présenle entente ont été et sont respectées, y compris celles
concemant la gestlon des contributions versées par le Canada el le Québec ainsi que

24



412.2

412.3

4.3

4.13.1

413.2

4.13.3

{'application uniforme des principes comptables généralement reconnus pour fa tenue de
leurs dossiers financiers.

Le Conseil d'Odanak et lg Conseil de Wdlinak doivent permettre aux vérificateurs
indépendants 'accés, sans frais, aux aménagements pendant les heures d'cuveriure, sur
préavis écrit de soixante-douze (72) heuraes et rendre disponible & ceux-ci, ioute pléce
justificative, dossier, registre ou aulre document lorsque ceux-ci en font la demande. Le
Conseil d'Odanak et le Conseil de Wdlinak foumnissent sans frais copie des dossiers et
registres aux veérificateurs indépendants lorsqu'ils en font fa demande.

Les résultats des vérifications effectuées par le Canada pourront élre mis a fa
disposition du public, notamment via le site Intemel de Sécurité publique Canada

(www.securitepubligus.gc.ca).

CESSION ET SOUS-TRAITANCE

)l est interdit au Conseil d'Odanak et au Conseil de Wélinak de grever ou céder leurs
droits sous la présente entente, & moins d'y étre autorisés par écrit par le Canada et le
Québec.

Le Conseil d'Odanak peut désigner un mandataire pour assurer la gestion administrative
du corps de police et pour ce faire, il doit convenir avec celui-ci et avec le Conseil de
Woélinak d'un contrat détaillant les services rendus ainsi que les responsabilités et les
engagements pris envers les Consells.

La valeur monétaire de ce contrat ne peut étre supérieure a quinze pour cent (15 %) du
budgel annuel de chaque exercice financier. Le Conseil d'Odanak doit faire état de ce
contrat au Canada et au Québec el leur fransmettre e budget modifié en conséquence
afin que ces demiers puissent s'assurer de sa conformité avec la présente entente.

Dans tous les contrats qu'il octrole, le Consell d'Odanak dolt lier, le cas échéant, par
&crit, chaque sous-traitant aux engagements pris en vertu de (a présente entente et aux
modalités qui y sont prescrites. Ces engagements et modalités sont applicables au
travall du sous-traitant, aux services rendus par ce dernier et aux biens acquis par celui-
ci au nom du Conseil d'Qdanak et du Conseil de Wélinak. Le Conseil d'Cdanak doit
remetire, sur demande du Canada ou du Québec, une copie du contrat avec l'un ou
'autre de ses sous-traitants.
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PARTIEV
DISPOSITIONS GENERALES

51  BENEFICE DIRECT OU INDIRECT

Aucun titulalre actuel ou ancien d'une charge publique ou fonctionnaire du Canada ou du
Québec ne peut bénéficler d'une quelconque maniére des avantages qui découlent de la
présente entente, a moins de satisfaire a toutes {es exigences prévues aux lois, aux réglements
ou aux politiques du Canada ou du Québec, selon le cas, y compris, en ce qui conceme le
Canada, les exigences prévues a la Lol sur le Parlement du Canada, (L.R.C.{1985, c. P-1), ou &
la Loi sur les conflite d'interéts, (L.C. 2006, c. 9), ou au Code de valeurs et d'éthique du secteur
public.

52 LOBBYISME

Toute personne qui fait du lobbyisme pour le compte du Conseil d'Odanak et du Conseil de
Walinak doft se conformer a la Loi sur le lobbying (L.R.C. 1985, ¢, 44) et & la Lol sur la
transparence et I'éthique en matiére de lobbyisme {RLRQ, c. T-11.011). (Note ; La présenie
disposition ne s'applique pas aux membres du Consell d'une bande, au sens du paragraphe 2
(1) de {a Lol sur les Indiens {L.R.C. 1985, ¢h. |-5), ou d'une bande indienne constituée aux
termes d'une loi fédérale, leur personnel ainsi que leurs employés).

5.3  ETHIQUE, DEONTOLOGIE ET CONFLITS DIINTERETS

La présente entente doit s'appliquer en conformité avec les régles applicables en matiére
d'éthique, de déontologie et de conflits d'intérats.

54  AUCUN PARTENARIAT

5.4.1 Le Consell d'Odanak el le Conseil de Wélinak, ou I'un de ses membres, ne doivent faire
aucune représentation, dans une entente avec une tierce partie ou autrement, qui
pourrait laisser croire qu'il est un associé, un partenaire, un mandataire, une partie 4 une
coenfreprise ou un employé du Canada ou du Québec. Le Canada et le Québec ne sont
responsables d'aucun des engagements pris par le Conseil d'Odanak et le Conseil de
Wélinak relativement a la présente entente, incluani, sans limiter la généralité de ce qui
précéde, des emprunts, des préts en capita! ou de toutes autres obligations & long terme.

5.4.2 |l est convenu que les personnes smbauchées a la suite de la conclusion de la présente
entente sont et demeureront des personnegs fournissant des services au Conseil
d'Odanak et au Conseil de Wolinak el qu'aucune disposition de la présente entente n'a
pour effet de conférer au Conseil d'Odanak et au Conssil de Wdlinak, a leurs membres,
a leurs cadres, 3 leurs employés, a leurs mandatalres ou 4 leurs agents contractuels, le
statut de cadre, d’employé, de préposé ou de mandataire du Canada ou du Québec, ou
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543

6.5

55.1

55.2

5.6
5.6.1

586.2

5.6.3

le statut de personne agissant dans le cadre d'un partenariat ou coentreprise avec le
Canada ou le Québec.

Le Conseil d'Odanak et le Conseil de Wélinak dolvent inclure dans les contrats d'emploi
avec ses employés policiers el civils, une clause ol ces employés reconnaitront qu'ils ne
sont pas des employés ou des mandataires du Canada ou du Québec ou les deux.

INDEMNISATION

Le Conseil d'Odanak et s Consell de Wdlinak s'engagent & prendre fait et cause, a
exonérer de toute responsabilité et 4 indemniser le Canada et le Québec ainsi que leurs
employés et leurs mandataires respectifs 4 'égard des réclamations, des pertes, des
dommages-intéréts, des frals, des dépenses, des actions, actuels ou futurs, découlant de
blessures, de décés ou de dommages matériels causés par un acte, une omission, un
retard ou une négligence de la part du Consell d'Odanak et du Conseil de Walinak, de
ses employ@s ou de ses mandataires dans [‘exécution de la présente entente. Cetie
obligation d'indemnisation subsiste & la résiliation ou & 'échéance de la présente entente
pour les faits antérieurs a sa résiliation ou a son échéance.

Le Canada et le Québec ne peuven! éire tenus responsables du décés, des blessures ou
des dommages matériels de quelque nature que ce solt que peuvent subir e Conseil
d'Odanak et le Conseil de Wdlinak leurs membras, leurs employés ou leurs mandataires
ou des tiers dans I'exécution de la présente entente, & moins qu'ils n'aient été causés par
la faute d'un employé ou d'un mandataire du Canada ou du Québec dans 'exécution de
ses fonctions.

DIVULGATION

Tout renselgnement recueilli par les parties an vertu de la présente entente est assujetti
aux dispositions applicables des lois et des réglements concernant 'accés a l'information
et la prolection des renseignements personnels.

Le Canada et le Québec peuvent rendre public cette entente ainsi que tout rappon,
vérification, évaluation ou autre documant réalisé dans le cadre de la présente entente
ainsi que toutes informations contenuas a ces documeants.

Le Consell d'Odanak et le Conseil de Wolinak autorisent le Canada et le Québec 3
échanger entre eux toutes informations relatives 2 la présente entente, y compris tout
rappon, vérification, évaluation ou autre document réalisé dans le cadre de la présente
entente ainsi que toutes informations contenues a ces documents.
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PARTIE VI
DISPOSITIONS FINALES

6.1 IMPUTABILITE DES CONSEILS

lLe Conseil d'Odanak el le Congeil de Wélinak demeurent, en tout temps, imputables des
obligations et des responsabilités leur iIncombant contenues dans la présente entente ou en
découlant et le Conseil d'Odanak et le Conseil de Wolinak doivent, en tout temps, s'assurer que
I'ensemble des engagements pris en vertu de la présente entente soit pleinement réalisé.

6.2 COMITE DE LIAISON

Un comité de lialson peut &tre constitué par les parties pour velller a la mise en ceuvre de
'entente, assurer le maintien des communications enire les parties et tenter, le cas échéant, de
régler, par des discusslons entre les parties, les différends découlant de toute question relative 3
l'interprétation et & 'applicalion de la présente entante,

6.3 MODIFICATION DE L'ENTENTE
La présente entenle peut éire modifiée par le consentement écrit mutuel des parties. Pour étre
valide, toute modification & ia présente entente doit se faire par écrit et é&tre signée par les
parties.
6.4 DEFAUT OU MANQUEMENT AUX ENGAGEMENTS
6.4.1 En cas de défaul ou si, de Favis du Canada ou du Québec, il existe un risque qu'il y alt
manquemant aux engagements pris par le Conseil d'Odanak et le Consell de Wdlinak ou
si les Consells, un de leurs représentants, un de leurs mandataires ou un de leurs sous-
traitants fait ou a fait une fausse déclaration ou une déclaration trompeuse, le Canada ou
le Québec peut :
a) réduire sa contribution a verser au Conseil d'Qdanak;
b) suspendre les paiements de sa contribution; ou
c) résilier 'entente selon les modalités du sous-article 6.6 de la présente entents.
Les parties convienneni que constitue également un défaut toute situation ol de I'avls du
Canada ou du Québec, le corps de police n'est plus en mesure d'offrir les services de

police financés par la présente enlente.

6.4.2 Dans de telles situations, le Canada ou le Québec doit faire parvenir aux autres parties
un avis ecrit exposant le manquemenl reproché el indiquant son intention de se prévaloir
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64.3

6.5

6.5.1

6.5.2

6.5.3

6.6

6.6.1

des droits prévus au paragraphe 6.4.1, si le Conseil d'Odanak ne remédie pas a sa
satisfaction au manquement dans un délai de trente (30) jours.

Le Canada et le Québec ne peuvent étre considérés comme ayant renoncé & l'exercice
d'un recours cu d'un droit en veriu de ia présente entente autrement que par avis écrit
aux autres parties & cat effet. Ainsi, le fait que le Canada ou le Québec s'abstienne
d'exercer un recours ou un droit qui lui est accordé en vertu de la présente entente ou
d'une loi applicable ne doit pas étre considéré comme I'abandon du recours ou du droit
en question et, de plus, le fait de se prévaloir, de manlére partielle ou limitée d'un tel
recours ou d'un tel droit ne 'empéche pas, d'une fagon ou d'une aulre, d'exercer plus
tard tout autre recours ou droit aux termes de |a présente entente ou d'une loi applicable.

REGLEMENT DES DIFFERENDS

Les parties s'engagent a favariser le réglement de tout différend découlant de
Vinterprétation ou de rapplication de la présente enlenie dans une perspeclive de
conciliation, de coopération et d'harmonie.

Toute partie peut soumetire, par écrit, la question faisant {'objet du différend au comité de
liaison afin que celui-ci tente d'en amriver & un réglement dans les soixante {60) jours
suivant la réception de la question. A cette fin, le comité de lialson peut recourir aux
services d'un tiers pour obtenir des avis el des conseils. Advenant des frais, ceux-¢i sont
partages a paris égales entre les parties.

Si le comité de lialson ne peut résoudre le différend dans ce délai, aprés avoir signifié a
toutes les parties son intention de les entendre et aprés leur avoir permis de s'exprimer &
ce sujet, chacune des parties peut alors soumeitre la question a un tribuna! compétent
pour qu'it en dispose, a moins que l'ure ou l'autre des parties demande !a résiliation de
i'entente conformément au sous-article 6.6.

MODALITES DE RESILIATION DE L’ENTENTE

L'entente peut 8tre résiliée dans I'une ou Fautre des situations suivantes -

a) par le Canada ou le Québec, lorsque, comme le prévoit le paragraphe 4.4.2 il y a
absence ou diminution des crédits disponibles;

b) par le Conseil ¢'Odanak, comme le prévoit le paragraphe 4.4.3, lorsqu'a la suite
d'une diminution du financement par le Canada ou le Québec, if ne peut plus
exécuter les obligations qui lui incombent en veriu de la présente entente;

c) par le Canada ou le Québec, si le Conseil d’'Odanak n'a pas remedié & leur

satisfaction au manquement reproché dans e délal de trente (30) Jours prévu au
paragraphe 6.4.2; ou

29



6.6.2

6.7

6.7 1

d) par fune ou l'autre des parlies, en tout temps, méme en I'absence d'un défaut par
une autre partie.

{.a résiliation prend effet :

a) dans le cas visé au paragraphe 6.6.1 a), frente (30) jours aprés fa réception d'un avis
que le Canada ou le Québec, selon le cas, transmet aux autres parties afin de les en
informet;

b) dans le cas visé au paragraphe 6.6.1 b), trente (30} jours suivant la réception, par le
Canada et le Québec, d'un avis du Conseil d'Odanak a cet effet;

¢} dans le cas visé au paragraphe 6.6.1 ¢}, a la date indiquée dans |'avis fransmis par le
Canada ou le Québec A cet efiet;

d) dans le cas visé au paragraphe 6.6.1d), & [expiration dun délal de
quatre-vingt-dix (90} jours suivant la date de transmission d'un avis écrit d'une partie
& cel effet aux autres parties, a moins que toutes les parlias ne conviennent par écrit
d'un aulre délai.

OBLIGATIONS DU CONSEIL EN CAS DE RESILIATION OU DE NON
RENOUVELLEMENT DE L’ENTENTE

A la date de résiliation de la présente entente ou & celle de son échéance, si elle n'est
pas renouvelés, le Consell d'Odanak dolt

a) fournir au Canada et au Québec un inventalre exhaustif des armes mises a la
disposition du corps de police, y compris les armes intermédiaires;

b) remettre immédialement & la SQ toutes les armes dont disposait le corps de police, y
compris les ames inlermédiaires, tous les documents, tous les dosslers, toutes les
piéces & conviction et toutes les armes saisies ou sous la garde du corps de police, y
compris les armes intermédiaires; .

c) s'assurer que les armes dont disposaft le corps de police, y compris les armes
intermédinires, socient vendues & un autre cormps de police ou détruites dans des
déials raisonnables, en conformité avec les lois et les réglements applicables;

d) vendre, & leur valeur marchande, tout autre matériel et équipement acquis & méme
les contributions versées en vertu de la présente entenle;

o) effecluer le palement de toutes les sommes dues pour des biens ou des services
fournis dans le cadre de la présente entente, avant la date de la résiliation de celle-ci
ou de son échéance;

f) rembourser au Canada et au Québec la part des contribulions regues et non
dépensées, selon le ratio de leur contribution respective, dans les trente (30) jours
sulvant la date de résiliation de 'entente ou de son échéance;

g) rembourser, le cas échéant, au Canada et au Québsc toute autre somme qui leur est
due en verdu de la présente enlente selon les modalités prévues a l'égard de
chacune ds ces sommes; et
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h) conciure Immédiatement avec le corps de police qui remplacera le corps de police
financé par la présente entente, une entente d'occupation des installations policiéres
mentionnées au paragraphe 3.1.1, ou si ce corps de police ne requiert pas ces
installations policiéres et qu'elles ont été financées par la présente entente ou une
enterite précédente, les vendre selon les modalités prévues a l'article 3.3.

6.7.2 Le produit net de la vente de toul matériel et équipement sera considéré comme une
somme due au Canada el au Québec selon le ratic de leur contribution respective et
devra leur &tre remboursée au plus tard le trentidme (30%) jour suivant la dale de {a
transaction.
Note : les remboursements au Canada se font au nom du Receveur général du Canada
et au Québec, au nom du ministre des Finances du Québec.

6.7.3 Toute sommae due au Canada aprés ce delal de trente (30) Jours portera intérét a un taux
calculé et composé mensuellament au taux bancaire moyen, au sens du Reglemen( sur
les intér8ls ot frals administratifs, DORS/96-188, plus trois pour cent (3 %), de la date
d'échéance a la date du paiement.

6.8 MAINTIEN DE CERTAINES OBLIGATIONS

Les obligations el les dispositions prévues aux sous-articles 1.2, 1.4, 4.9, 4.10, 4.11, 4.12, 5.4,
5.5, 5.6, 6.1 et 6.7 continuent de s'appliquer malgré la résiliation ou 'échéance de 'entente

6.9 COMMUNICATION ENTRE LES PARTIES

6.9.1 Tout avis, demande, renseignement ou autre document requis en vertu de la présente
enlente ast répulé avair &té signifié s'il est expédié par télécopie, par courriel, ou par la
poste. Tout avis expédié par 1élécopie ou couriel est réputé avoir été regu un jour
ouvrable aprés son expédition; tout avis posté est réputé avoir été regu huit (8) jours
ouvrables aprés sa mise a la poste.

Tous [es avis doivent étre envoyés aux coordonnées suivantes !

Au Canada Sécurité publique Canada
Secteur de la Gestion des urgences et des programmes
Programme des services de police des Premiéres nalions
A rattention du Gestionnaire régional
800, rue du Square Victoria, bureau 305
Case Postale 117
Montréal (Québec) H4Z 1B7
Télécopiour : 514 283-2016
ps.aboriginalpalice-policeautochtone.sp@canada.ca
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Au Québec ; Diraction de Forgantsation policigre
Ministére de la Sécurité publique du Québec
A I'atiention du directeur
2525, boulevard Laurier
Québec (Québec) G1V 2L2
Télécopieur : 418 546-1869

police.aulochione@msp.qouv.qc.ca

Au Conseil d’'Odanak ; Consell des Abénakis d'Odanak
102, rue Sibosis
Qdanak (Québec) J0G 1HO
Télécopieur : 450 568-3553

Au Conseil de Woblinak : Consell des Abénakis de Wélinak
10120, rue Kolipalo
Wélinak (Québec) GOX 1BO
Télécopieur : 819 294-6697

6.9.2 Chaque parlie doit aviser les awtres parties, par écrit, d'un changement d'adresse ou de
numere de télécopieur.

6.10 DUREE DE L'ENTENTE

6.10.1 La présente entenle entre en vigueur a la dale de la signature par {outes les parlies et
couvre la période du 1* avril 2018 au 31 mars 2028 sauf si elle est résiliée en conformité
avec les modalités prévuas au sous-aricle 6.6,

6.10.2 Toutefois, sl avant le 31 mars 2028, les parties conviennent expressément, par avis écrit
envoyé aux autres parties, de malntenir les dispositions de la présente enlente, ces
derniéres, a l'exceplion des aricles portant sur le financement énoncé 4 la partie IV,
demeureron! en vigueur jusqu'a ce qu'une nouvelle entente sur la prestalion des services
policiers soit conclue. Cepandant, si une telle entente n'a pas été conclue avant le
31 mars 2029, les dispositions de !a présente entente seront échues.

6.11 DROIT DE RETRAIT

St une bande signataire de cette entente désire s'en retirer, elle doit signifier les autres
parties par écrit. Le retralt devient effectif au début de I'exercice financier suivant.
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EN FQI DE QUOI, les partias ont signé la présente entente par Ventremise de leurs
représentants diment autorisés :

POUR LE CONSEIL DES ABENAKIS D’ODANAK,

R deammantl

LE CHEF signé le

POUR LE CONSEIL DES ABENAKIS DE WOLINAK,

Y 28 Jog[2018

LECHER 7t signéle

MAJESTE LA REINE DU CHEF DU CANADA,

AUS 16 208

LE DIRECTEUR GENERAL, PROGRAMMES signé le
ECURITE PUBLIQUE CANADA




POUR LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC,

b%%&.&%ﬁmﬁ PUBLIQUE

et

T /]

LE SECRETAIRE GENERAL ASSO
AUX RELATIONS CANADIENNES

2d/8. 89 2¢

slgneé le

/8. 0F.a20/8

signé le

13/09/18

signé le



ANNEXE « A »
Budget du corps de police

Revenus pour Pexercice 2018-19

Entente sur la prestation des services policiers dans les communautés d'Odanak et de Wélinak

Financément gouvernemental Montant
Sécurité publique Canada | 420178,00%
Gouvernement du Québec 387 856,00 $ |
Sous Total - En espéce ~ 808034,00%

| Total du financément gouvernemental 808 034,00 $
Finantement noh gouvemamerital et autres | — .
Sous Total — En espéce 000%
Total du financement non gouvernéemental et autres 0,00%
Total des revenus: fa ' 808 034,00 $

Dépenses admissibles pour I'exercice 2018-19
Entente sur la prestation des servicas policiers dans les communautés d’'Odanak et de Wélinak

e S

“En espéca: valeur monétalre réeile ou revenu/financement regu

| Dépenses admissibles : Dépenses admissibles 4
détalllées par catégorie | Financement | Financement | Financement |
de Sécurité | du non Total
| publique | gouvernement | gouvernemental

e —oeoo oun | GCanada | duQuébec | etaulres —
Assuranoe 231100% 2133,00¢ 4444 00 %
| Colts des installations policiéres | 14681005 13 552,008 | 28233008
| Dépenses administratives 28206,00$ | 26 036,00 54 242,00 ii
" Dépenses de transport et 5023200%| 46368,008 96 600,00 $
€quipement connexe ~ | .
(Equipement de technologiesde | 33367,005| 3080000% 64 167,00 $
l'lnformation et de communication
“Equipement policier 707200%| 652800 5Jf 13 600,00 $
Formation et recrutement ' 312000 | 2880008 | 6000,00%|
Frals juridiques 2 600,00 5| 2400008 T8 000,00 § ]
Pa!e et avantages sociaux (276 500,00 $ | 25523900 % 1. ' 153174800 $
[Voyages en régions éloignées | 2080005 1920008 T 4000,00%
Sous Total — En espéce 142017800 367 856,00 si 0,009 ] 808034,00§ |
Dépenses totales: T420178,00§| 387856008 |  G00% | 808034,008
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Revenus pour I'exercice 2019-20
Entente sur la prestation des services pollciers dans les communautés d'Odanak et de Wélinak

Financemeént gouyernementa
Sécurité publique Canada
Gouvemement du Québec
Sous Total— En espice

Total du financement gouvernemental
Financement non gouverne nental ét autres

Sous Total-Enes

Total du financement non gouvernemental et autres

Total des revenus:

Dépenses admissiblas pour Fexerclce 2019-20
Entente sur la prestation des services polciers dans les communatiés d'Odanak et de Walinak

Dépenses admissibles
détailiées par catégorie

Assurance

Colts des installations policidres

Dépenses administratives

Dépenses de transport et
équipement connexe

quipement de technologies de
l'informaticn et de communicalion

quipement policier
Formation et recrutement
Frais juridiques
Paie et avantages sociaux

Voyages en régions éloignées

Sous Total - En espéce
Dépénses totales:

Financement
de Sécurité
publique
Canada

2334005

1496400 %

28974,00 %
30 832,00 %

34 639,00 %

707200%

312000%
260000%
296 118,00 %
208000%
43173300%
431 733,00 %

Dépenses admissibles

Financemant
du

du Québec
215400%

13812,00%

26746 00 %
36 768,00

31675008

652800%

288000%
2400,00 §
273 339,00 §
1920,00 $
39852200 §
398 522,00 $

En espéce: valeur monétalre réelie ou revenu/financement regu

Financement
nan

gouvernament | gouvernemental

et autres

Montant

431733,00%
388 522,00 %
830 255,00 %
830 256,00 %

0,008
0,008
830 256,00 $

Total

4488,00 %
28776008

55720,00%
76 600,00 $

66 614,00 $

13800,00%
6 000,00 §
5000,00

569 457,00 §
4 000,00 3

0,00$| 830 255,008
0,00 8530 265,00 %
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Revenus pour I'exercice 2020-21
Entente sur Ia prestation des services policiers dans les communautés d'Odanak et de Wélinak

Financomeént gouvernemental Montsnt
Sécurité publique Canada 443 605,00 §
Gouvernement du Québec 409 482,00 $
Soug Total - En espéce 853 087,00 %
Total du findncement gouverhemental 853 087,00 $
Financement non gouvememental et dutres '
Sous Total — En éspdce 0,00 %
Total du financement non gouvemamental ot autres 0,008
Total des ravenus: 853 087,00 $

Dépenses admissibles pour {"exerclce 2020-21
Entente sur la prestation des services policiers dans les communautés d'Odanek et de Wélinak

En espéce' valeur monétaire réelle ou revenulfinancement recu.

 Dépenies admissibles [ Dépenses admissibles —
détaillées par catdgotie | Financement | Financement | Financement

' de Sécurité du non Total

publique gouvemnement | gouvernemental |

A | Cahada du Québec etautres |, |
Assurance _i_ 2357008 2176,00 % 4 533,008
| Codts des installations policlére's-f_‘15 251,008 14078008 1 29320,00%]
| Dépenses administratives | 29774,00%| 2748400§| | 57258,00%
Dépenses de transport et~ 39 832,008 36768005 T 76600,00%
‘équipsment connexe ] _ ]
Equipement de technologles de | 35962,008| 33195008, 69 157,00 3 |
Information et de |
communication ' ] . ok e 1z e
Equipement policier 1 7072008] 6528008 13 600,00 §
 Formation et recrutement © 3120,008| 2880008 6 000,00 §
Frals juridiques 1 260000§, 2400,00% 5 000,00 |
‘Pale et avantages sociaux | 305557,005] 282053008 | 587 610,00 3
Voyages en régions éloignées 2 080,00 $ 1920,00% | 4 000,00 $
‘Sous Total — En espécg* ' 443605008 | 409482008 0,00 $ | 853 087,00 §
 Dépenses totales: 1 443605008 402482,00§ 0,00% | 853 087,00 $




Revenus pour 'exercice 2021-22
Entente sur la prestation des services policiers dans les communautés d'Odanak et de Wolinak

| Financeiment gouvernemental
Sécurité publique Canada
Gouvernement du Québec
Sous Tota! - En espéce

Financement hon gouverneren
Sous Total — En espéce

Total des revenus:

Total du finahcement gouvernemantal

tal et autres

Total du financement non gouvernemental et autros

Dépenses admiasibles pour 'exercice 2021-22
Entente sur ta prestation des services policiers dans les communautés d'Odanak et de Walinak

Montant !
455 804,00 §
420 743,00 $
B7654700% |
876 547,00 8§

0,00 $
0,00%
B76 547,00

En espéce: valeur monétalre réelle ou revenul/financement recu.

Dépanses admisglbles 1 ~_ Dépenses admlissibles _
détalllées par batégotie Financement | Financement | Financement
de Sécurité du non Total
publique | gouvernement !gouvememental
| Canada | duQuébec ef autres
Assurance 238100 2198,00 $ 4 579,00 §
Co0ls des installations policiéres | 15544008 | 14349003 29893008
Dépanses administratives 30607,008| 28252008 58 859,00 § |
Dépenses de transport et 39832,008! 36768,00% ~ | 76600,00%
équipement connexe L . ) -
Equipement de technologies de } 37 335,00 % 34 464,00 % | 7 799,00 %
linformation et de
communication _
Equipement policier 7072008, 652800$| 13'600,00 $
Formation et recrutement 17 3120008 2880,00§ 6 000,008 |
Frals juridiques 1 2800,008% 240000$% 5 000,00
Pale et avantages sociaux 315233008 290984008 3 1 606217,00%
Voyages en régions éloignées | 2 080,00 1920008 4000,00%
Sous Total ~ En espéce A55804,008 | 420743,008 0,00% | 876 547,00 %
Déponses totales: 455804,00 6 420743,008 0,00$ | 876 547,00 §
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Revenus pour 'exercice 2022-23

Entente sur |a prestation des services policiers dans les communautés d'Odanak et de Wélinak

Fihancement gouvernemental

Sécurité publicue Canada
Gouvemement du Québec
Sous Total - En espéce

Total du financement gouvernemental
Financement non gouvernemental et aufres

Sous Total — En espéce

Total du financement hon gouvertiemental et autres

Total des revenus:

Dépenses admissibles pour I'exercice 2022-23

Moritant

468 339,00 %
432 313,00 %
900 652,00 $
900 652,00 %

0,005
0,00%

800 652,00 $

Entente sur la prestation des services policiers dans les communautés d’Odanak et de Wblinak

Dépenses admissibles
détalllées par catégorie

"Assurance

Dépenses administratives

Dépenses de transport et

| équipement connexe
Equipement de technologies de

linformation et de

| communication

Equlpament policier

 Formation et recrutement

' Frais juridiques

Paie et avanlages sociaux
Voyages en régions &loignées

Sous Total — En espéca
Dépenses totales:

Co0ts des installations policiéres

g ~ Dépenses admissibles
Finahcement | Financement | Financement l
de Sécurité du |

publique goLvernement | gouvernemental

Canada duQuébec |  etautres

24040087 2220005 |
— -]

158430081 14625008 _
| : |
" 31474008 1 20053.008 !

39832,00$ 36 768,00 sJ[' !

| |
T 38763008 35782,008 ]
| | { o
| 7073008 6527008 1
' 3120008] 2880009 I 1
2600008  2400,00§
[ 325 150,00 s* 300 138,00 $ |
2 080,00 $' 1820008
468 339,005 432313005 0,00 %

e T | CoN S i firel Eatls:

| 488 339,008| 432313008 0,00$

En aspéua valeur monétaire réelle ou revenu/financement ragu

Total

4 624,00 5
30 468,00 §

60527008 |
76 600,00 §

74 54500 $

13600,00 §
"~ 6000,00%

5000005
625 288,00 § |

4 000,00 §

900 652,00 $ |
900 662,00 §
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Financement gouvernemental
Sécurité publique Canada
Gouvernement du Québec
Sous Total — En espéce

Financement non gouverneman
Sous Total - En espéce

| Total des revenus:

Revenus pour l'exercice 2023-24
Entente sur la prestation des services policiers dans les communautés d'Odanak et de Wolinak

' Total du financement gouvernemental

tal et autres

Total du financement non gouvsrnemental et autres

: Dépenses admissibles pour l'exercice 2023-24
Entente sur l2 prestation des services policiers dans les communaulés d'Cdanak et de Wélinak

Dépenses admissibles
détaillées par catégorie

 Assurance
Colts des installations policiéres

| Dépenses administratives

Depenses de transport at
equipement connexe

information et de
communication

Equipement policler
Formation et recrutement

-+

Equipement de technologies de |

Frais juridigues

Pale et avantages sociaux
Voyages en réglons éloignées
Sous Total —*gespéce
Dépenses totales:

I i

i Dépenses admissibles -
Financement ' Financement Financement
de Sécurité du non Total
publique gouvemement | gouvememental
Canada du Québec et autres
242900% 2242008% 467100 %
18 148,00 5| 14906,00% ! 3105400%
3237800 29887008/ 62 265,00 % |
39832008 36768008 | 7660000
4024600%! 37151,00% 77 397,00 %
7072,00% 6528003 13 600,00 $
3120,00% 2880,00% 6 000,00 %
2 600,00 2400005 | 5000,00 $
S — —h A “+ R —
335313005 309520,00% 84483300 %
2080008 1920003 4 000,00 $
481218003 | 444 202,065 0,00%| 92542000 %
431 218,00% | 444 202,00$ ] 0,00 § | 925 420,00 $

-
En espace valeur monélalre réelle ou revenufinancement regu

Montant
481218005 |
444 202,00 $
925 420,00 § |
926 420,00 §

0,00 |
0,009
926 420,00 § |
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Revenus pour l'exercice 2024-26
Entente sur la prestation des services policlers dans les communautés d’Odanak et de Wéllnak

' Sécunté publique Canada

Gouvernement du Québec
Sous Total — En espéce

Sous Total ~

En espéce

| Total des revenus:

| Total du ﬁnancemem gouverneriiental
_ F]nancement non quvamemenml et aufres

Total du financement non gouvamamantal et autres

S S ——

Dépenses admissibles pour 'exaercice 2024-25
Entente sur la presiation des services policiers dans les communautés d'Odanak et de Wélinak

Dépenses admissibles
détalilées par catégorie

| Assurance
Colts des installations policiéres
Dépenses administratives

Dépenses de transport et
équipement connexe

Equipement de technologies de
linformation et de
communication

Equipement policier
Formation et recrutement
Frais juridiques '

Paie et avantages soclaux
‘Voyages en régions dloignées

' Sous Total - En eabéce
Dépenses totales: '

b o —r o £ —— e
En egpéce’ valeur mondlaire réelle ou revenu/financement regu

1
f
|
|

Dégensas adpmifssibles
""Financement | Financement | Financement
| de Sécourité | du non
publique | gouvernement | gouvememental |
Canada du Québec et autres
2453009 2264008
16 459,00 3 15 183,00 § 1
33320008  30757,00$ 1 |
39832003 36768,00% [
| 1 |
41788008 38573008 I
= |
7072008 652800 sf |
3120,00$ ]  2880,00$ !
2600,00 % 2400008 T
345 728,00 $_T 319134,00% i
2 080,003 . 1 920,00 § T
1 494 452,008 456417.00 0,00 sJ.f
| 494 452,00 si 456 417,008 | 0,00 §

Montant

494 452,00 $
456 417 00 $!
850 869 00%

950 869,00 § ]

000 %
0,00 $
950 865,00 §

Total

4717,00%

3165200%

64 077,00 % |

76 600,00 %

80 361,009

13 600,00 $
6 000,00 §

5000,00§ |

664 862,00 %
4 000,00 $
950 869,00 §

950 869,00 $
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Revenus pour

I'exercice 2025-26

Entente sur la prestation des services policiers dans fes communaulés d'Odanak et de Wélinak

Fimanceme/t couvernemental
| Sécurité publique Canada
| Gouvemement du Québec
| Seus Total — En espéce
 Total du financement gouvernemental
| Financement non gouvernementsl et autres
| Sous Total - En espéce

' Total du financemerit non gouvernemental ot autres

 Total des reveius:

Dépensos admissibles pour 'exercice 2025-26
Enlente sur ta prestation des services polciers dans les communautés d'Odanak et de Walinak

Dépénses admiseibles | -
| détalliées par catégorie | Financement |
' de Sécurité
publique
; , Canada _
Assurance ,  247800%
Colts des Installations policiéres | 16 776,00 §
Dépenses administratives T 34303008 !
| Dépenses de transport et T 28832008
équipement connexe
Equipement de technologles de Jf 43 388,00 %
| linformation et de i
coemmunication |
‘Equipement policier | 7072,00%
'Formation et recrutement | 3120,00% |
| Frais juridiques T 2600008
' Paie et avantages sociaux 356 400,00 §
PVoyages en regions éloignées 2080,00%
| Sous Total ~ En espéce 508 049,00 i
Dépenses tolales: ‘508 049,003

Dépenses admissibles

Financement Financement
l du non Total
gouvermnement | | gouvemementat |
du Québec | et autres 1 —
| 2 287,00 s . 4765,00 $
15 485,008 | | 32261008
! 31684008 | 65867009
II 36 768,008 | 76 600,00 § |
J[ 40 053,00 % 83 441,00 §
‘ 6 528,00 s?'l. 13 600,00 $
2 880,00 sT{ 6 000,00 %
2 400,00 $ 5000,00 % |
| 328984008 685 384,00 § |
1920,00% | 4000,00 §
468 969,00 $ 000 977018008
468 969,00 s 0,008 977018,00%

“En espéce. valsur monétaire réelle ou revenuffinancement rer;.u

Montant
508 049,005 |
468 969,00 § |
97701800 % |
977 018,00 § |

0,008% |
0,008 |
977 018,00 § |
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Revenus pour I'exercice 2026-27
Entente sur la prestation des services policlers dans les communautés d'Odanak et de Wolinak

Financemerit gouvernemental
Sécurité publique Canada
Gouvemement du Québec

[ Sous Total— En espéca

| Total du financement gouvernementat

[ Finang:gm_ent non gouvernemental st attres
Sous Total - En espébe

Total du f ﬁnancemanl rion gouvernamental et autres

Total des revanus. -

g = - =

Dépenses admissibles pour 'exercice 2026-27
Entente sur la prestation des services policiers dans les communautés d'Odanak et de Wlinak

1003 886,00 %

Montam
522 021,00 $ ]
481 8865, OO $

1 003 886 00§

0,008 |
0,00$ |
1003 886,00 § |

“Enes| espéce valeur monétaire réelle ou revenuffinancement rec.u

Dépanses admissiples )» Dépenses admissibles =
détalillées par catégorie | Financement | Financement : Financement
| deSécurité | du non Total
publigue | gouvernement | gouvernemental

e e e | Canada | duQuébec el autres | i
Assurance 2502,00 $ 231000 | | 4B1200%
Colts des installations policidres | 17 099,00%| 15784,008 - 1 32883008
Dépenses adminisiratives | 35329,00$| 32611,008] i 1 67940,00%
Dépenses de transport et 39832,00§ -|  36768,00% T 76600008 |
équipement connexe | { |
Equipement de technologiesde | 45054,005| 41588,00% ‘ T B6642,00%
l'information et de
communication | e ]l o e s
Equipement policier 7278,008] 6717.00% 1399500 %

. - _ EE— | N———
Formation et recrutement | 3120008, 2680,009 | 6 000,00
Frais juridiques T 2600,008] 2400008 5000,00 §
'Paie et avantages sociaux 367 127,00$] 336887,005 | 706 014,005 |
Voyages en régions élorgnéas 2080,00 % 1920,00$ | 4000005 |
'Sous Total— Enespdce | 522021008 | 481865008 | 0,00 $ | 100386600 %
Dépenses totales: 522021,00%| 481 865, oo s 0,00 $ | 1003 986,00 §J‘
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Revenus pour 'exercice 2027-28
Entente sur la prestation des services policlers dans les communautés d'Odanak et de Wlinak

FInancement couvernemental
Sécurité cublique Canada
Gouvernement du Québec
Sous Total - En espéce

Total du fihancement gouvernementai
Financement hon gouvernemental et autres

Sous Total — En es-éce

Total du financemant non gouvernemental et autres

Total des revenus:

Dépenses admissibles pour 'exercice 2027-28
Entente sur la prestation des services policiars dans les communautés d'Odanak et de Walinak

Montant
536 376,00 %
485 117,00 %
103149300%
1031493008

0,00 §

0,00$
1031 493,008

En espéce: valeur monétaire réelle ou revenu/financement regu

Dépenses adimissibles 1 Dépehses admissibles ]
détajliées par catégorle Financement | Financement Financement
de Sécurité du non Total
publique gouvernement | gouvernemental
- |  Canada du Québec et autres )

Assurance 2527,00% 233300% 4860,00 $|

Co(ts des instaliations policidres | 17429005, 16088005 33517005

Dépenses administratives 36 400,005 33600008 1" "70000,00%

Dépenses de transport et 45032,00$| 41568,008 1" 86800,00%

équipement connexe

Equipement de technologies de | 46783,00$| 43 185,00 § '89968,008

linformation et de

communication

Equipement policier 7252,00% 6694005 13946,00 %

Formation et recrutement 3120,00% 2 880,00 $| 6 000,00 $

Frals juridiques i 2600,00%] 2400008 1 500000%
 Paie et avantages sociaux 373153.00% | 3444485008 “177717802,00 %
| Voyages en régions éloignées 2080005 1920,00% . "4 000,00 §
| Seus Total — En espbce 536 37600 | 495 117.00§ 0,00 § | 1031 493,00 §

Dépenses totales: ] B36376,008 | 495117,008 1031493,00§

0,005




ANNEXE ¢« B »

Formulaire de demande et d’approbation de report de fonds
non dépensas et de réaffectation budgétaire
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ANNEXE « C »

Echéancler

Avis : La non-production par le Canseil d'Odanak d un document Idenlifié dans (a liste suivante selan f'échéancier
prévu constitue un défaut selon Farticle 8.4.1 et pernet au Québec el au Canada de suspendra la paiament de leurs
contributions respectives.

Artlcle

Documents & produlru par (e Consell d'Odanak

2.78128 Code de déonlclogie ef politique en cas d'allégalions criminelies

316
312el
.13
322

343

431

444
481
492

4.8.3

Altesiation de la valeur locative
f
. Rappont d'inspection de sécurité incendie

f
Inventaire des armes mises & la disposiion du corps de police, y
compiis les armas intermédiatres

Preuve de souscription d'assurance

Etat des flux de trésorerie

Déclaration des monlants dus au Canada et au Québec
Rappori annuel des activités du corps de police
Etats financiars vérifiés

Mise & jour des états des flux de trésorere

Echéancler

30 jours aprés la date d'enirée en
vigueur de l'ententa

Dens l'année sulvanl Ia signature
de 'eniente

Dans {'annde sulvent la signature
de l'antente

Dans les trente {(30) jours suivant
la date d'entrée en vigueur da Ia
prasente entertta, i un invenlaire
n'a pas été remls eu Québec et
au Canada avant la signalure de
celte antenta par fe Consell
d'Odanak

Dans les quatre (4) mols sutvant
la fin de chague exercica
financler, lel que décrit au
paragraphe 4.8.1

A léchéanca de csite entenla ou
4 sa résillation

A la demande du Québec

Dans les 30 jours de la date
d'entme en vigueur de Feniente

Dans les 30 jours du
renouvellement ou da ia
modificatlon de la souscription

A Ia sipnature de I'antante

15 avril de chaque annde
subséquente

Dans les 30 Jours de la date
d'enlréa en vigueur de Fenienta

31 Juillet de chaque année
subséguente

31 juillel de chaqus année
subséquente

Dans las 30 jours sulvant 1a fin
d'un trimestre,
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ANNEXE « D »

Etat des fonds non dépensés
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ANNEXE « E »

Etat des flux de trésorerie
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ANNEXE « F »

Cartes des territoires
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ANNEXE c G »

Modéle de réglement relatif 4 la discipline interne

Le présent document se veut un modéle de réglement de discipline interne pour outiller les
membres des corps de police dans |'exarcice de leur fonction, de méme que pour alder les
directeurs dans l'administration de la discipline et I'application des sanctions. Chaque
communauté peut apporter des modifications ou faire les adaptations qu'elle jugé nécessaire au
projet de réglement présenté.

CHAPITRE |
CHAMP D'APPLICATION ET OBJET

1.  Le présent réglement s'applique aux policiers et policiéres de méme qu'au directeur du corps
de police de XXX. Il leur impose des devoirs et des normes de conduite propres a assurer laur
efficacité, la qualité de leur service ainsi que le respect des autarités dont iis relévent.

Il vise également & favoriser le maintien de fa discipline et de I'éthique nécessalre pour assurer
l'intégrité organisationnelle ainsl que le respect des droits de |a personne,

De plus, le présent réglement définit les comportements conslifuant des fautes disciplinalres, établit

une procédure disciplinaire, délermine Jes pouvairs des aulorités en matiére de discipline et prévoit
des sanclions.

CHAPITRE i
DEVOIRS ET NORMES DE CONDUITE DU MEMBRE

2. Le membre doit faire preuve de dignité. A cette fin, il doit éviter tout compoartement qui
manque de respect envers une personne, qui compromet l'efficacité ou 'honneur du corps de police
ou qui la discrédite.

Il est notamment interdit de .
1° utillser un langage obscéne ou injurieux;
2° abuser de son autorité ou falre de lintimidation ou di harcélement;

3* recourir 4 une force plus grande que nécessaire pour accomplir ce qu'li lul est enjoint ou
permis de falre;

4" manquer de respect et de politesse & 'endroit d'une personne ou d'un membre;

5° faire monter sans autorisation une personne dans un véhicule du corps de palice;
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6° fréquenter ou fratermiser sans justification avec des parsonnes qu'll salt étra de réputation
criminelle;

7° consommer sans autorisation des bolssons alcooliques en public alors que le membre est
en service ou, s'il n'esl pas en service, alors qu'il est en unifarme;,

8° &tre sous linfluence de bolssons alcoollques, de stupéfiants, d'hallucinogénes, de
préparations narcotiques ou anesthésiques ou toute auire substance pouvant praduire

livresse, l'affaiblissement ou la perturbation des facullés ou l'inconscience alors que le
membre est en service,

9" garder sans atlorisation des bolssons alcooliques dans un vehicule ou un local du corps
de police;

10° consommer immodérément des boissons alcooliques dans un endrolt public;

11° avoir une tenue non conforme aux directives en vigueur pendant les heures de travall;

12° acheter, vendre ou posseder des stupéfiants ou lout autre produit de méme nature dont la
vente est prohibée ou réglementée ou élre impliqué comme intermeédialre dans une

fransaction impliquant une de ces substances, sauf lorsque autorisé par son supéfieur dans le
cadre de ses fonctions.

3. Le membre doit respecler ies droits de toute personne placée sous sa garde el éviter loute
complalsance a son égard.

Il est natamment intardit de :
1* &tre négligent dans la garde ou la surveillance d'une personne placée sous sa garde;
2° fournir & une personng placée sous sa garde des boissons alcooliques, des stupéfiants,
des hallucincgénes, des préparations narcotiques ou anesthéslques ou loute autre substance
pouvant produire Tivresse, Faffaiblissement ou 1a perturbation des facultés ou Vincansclence;

3° commarcer de quelque fagon que ce soll avec une personne placée sous sa garde ou
tenter d'obtenir d'elle quelque avantage ou de lui en procurer;

4" sauf en cas d'urgence, fouiller une personne de saxe opposé;

5° omeltre de foulller une personne détenue placée sous sa garde ou, dans le cas d'une
personne délenue de sexe opposé, omettre de la faire foulller ear une personne du méme
saxe;

6° négliger de garder en lieu sOr {out objet enlevé 4 une personne placée sous sa garde,

7° ometire de faire les entrées au registre d'écrou et au registre des objels confisqués;

B8° s'ingérer dans les communications entra une personne placée sous sa garde et son

procureur;

52



4.

g* uliliser une force plus grande que nécessalre & I'égard d'une personne placée sous sa
garde;

10° omaetire de velller & la sécurité el & la santé d'une personne placée sous sa garde,
11° permetire fincarcération d'un jeune confrevenant avec une personne adulte, ou d'une

personne de sexe féminin avec une personne de sexe mascuiin, sauf dans les cas prévus par
fa loi.

Le membra ne doit utiliser une arme de service gu'avec prudence et discrétion.

il est notamment interdit de :

5.

1" ne pas entretenir ou ne pas conserver en ban état de fonctionnement une ame de
service ou las munitions qui lul sont configes;

2° exhiber, manipuler ou pointer une arme de servica sans justification,;

3° négliger de faire rapport & son supérieur chague fois quiil fait usage d'une arme de
service dans exercice de ses fonctions;

4° ne pas prendre les moyens raisonnables pour empécher la perts, ls vol ou I'usage par un
tiers d'une arme de service;

5° préter ou céder une arme de service;

6° manquer de prudence dans l'usage ou le maniement d'une arme de service, nolamment
en meltant inutilemenl en danger la vie ou ia sécurité d'une aulre personne;

7° porter ou utiliser sans autorisation dans l'exercice de ses fonclions une arme & feu autre
que celle qui lui a &td remise par la corps de police.

Le membre dolt respecter 'autorité de 2 lol et des tribunaux et collaborer 4 'administration de

la justice.

Il est notamment interdit de

1°® contrevenir & foute loi édictée par une autorité légalement conslituée d'une maniére
susgeptible de compromettre 'exercice de ses fonctions;

2° empécher ou contribuer & empécher la justice de suivre son cours;

3° cacher une preuve ou un rensefgnement dans le but de nuire 4 une personne, notamment
& un inculpé, 2 un plalgnant ou & un témain, ou de la favoriser;

4° omettre ou retarder indGment la transmission & son supérieur de toul renseignement sur
des crimes et des Infractions donl te membre est témoin ou dont il a la connaissance
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6.

Le membre doit obéir aux demandes, aux directives ainsl qu'aux ordres verbaux ou écrits de

ses suparieurs,

il est notarmmen! interdit de ;

7.

1° refuser ou omettre de rendre compte au directeur du corps de police ou a son
représentant de ses activités dans l'exercice de ses fonctions;

2" refuser ou ometirs de fournlr conformément & ta demande d'un superieur un rapport
concamant les aclivités qu'il a effectuées pendant son travall;

3® ne pas accomplir le travail asslgné ou ne pas se lrouver au lieu désigné par son
supérieur,

Le membre dolt accompllr ses taches consciencisusement et avec dlligence.

il est notamment interdit de :

8.

1° refuser ou Inciter au refus d'accomplir ses tAches;

2° atre nagligent ou insouclant dans 'accomplissement de ses taches

Le membre doit &tre assidu a son travail.

Il est notamment Interdit de ;

1% ne pas respecter les horalres de travail;
2° s'absanter du travail sans permission;

3° faire une fausse déclaration ou manoeuvrer pour prolonger un congs, reterder le retour au
travall ou s'absenler du travall;

4° échanger avec un aulre membre un travail ou une reléve auque! it a &té affectd sans fa
permisslon de son supérieur

Le membre doll exercer ses fonctions avec probité.

Il est notamment interdil de :

1°® endommager ou détruire malicleusement, perdre par négligence ou céder filégalement un
blen public ou privé,

2° négliger de rapporter toute destruction, perte ou dommage de tout blen & Fusage du corps
de police;

3° uliliser ou auloriser l'utilisation d'un bien a l'usage du corps de police & des fins
personnelles ou non autorisees;
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4° pr&ter, vendre ou céder une pidce d'uniforme ou d'équipement gqui i est fournia par le
corps de police;

5* falsifier, soustraire ou déiruire des documenis du corps de police ou sous |z garde du
corps de police ou d'autres documents officiels;

6° présenter ou signer un rapport ou un autre écrit 1o sachant faux ou inexact;

7° réclamer ou autoriser, sans procéder aux varifications appropriées, le remboursement de
dépenses non engagées, le palement d’heures de travail non effectuées ou le paiement de
primes non justifitées;

8° ometire ou négliger de rendre compts ou de remettre dans un défal raisonnable toute
somme d'argent ou tout bien regus a titre de membre du corps de police.

10. Le membre dolt exercer ses fonctions avec désinléressement et intégrité ainsi qu'éviter toute
sltualion o0 |l serait en conflit dintérdts de nature a compromeltre son irmpartialité dans
'accomplissement de ses fonctions ou de nature & Influencer défaverablement son jugement et sa
loyaute.

il est notamment interdit de :

1* directemnent ou indlrectement, se livier 2 du trafic d'Influence ou obtenlr ou tenter d'obtenir
une somme d'argent ou lout autre avantage en échange d'une faveur guelconque;

2" sccepter, solliciter ou exiger, directement ou indirectement, une somme d'argent, une
faveur ou tout autre avantage ou consldératlon de nature & comprometire son impartialité
dans I'accomplissement de ses fonctions;

3° verser, offfir de verser ou g'engager & ofirir une somme d'argent, une faveur ou tout autre
avantage ou considération & une perscnne, membre cu non du corps de police, de nature &
compromettre limpartialité de cetle personne dans i'accomplissement de ses fonctions ou
pour qu'elle intercéda en sa faveur dans le but d'obtenir de l'avancement, une mutation ou
tout changement dans son statut de membre du corps de police;

4* \utiliser a des fins personnelles ou dans le but d'en tirer un avaniage ou un profit les
Informations obtenues a l'occasion de Fexercice de ses fonctions ou & cause de sa situation
au sein du corps de paolice;

5° recommander & une personne inculpée ou avec laqueile le membre a été en contact dans
l'exercice de ses fanctions les services d'un procureur en particulier;

6° agir 4 tire de caution dans une affaire de la compétence d'un tribunal de Juridiction
criminetle ou pénale, sauf dans les ¢cas ol des relalions familiales avec {a personne inculpée
le Justifient;

7° signer une letire de recommandation ou autra atlestation ta sachant fausse ou inexacte;

8° occuper un emploi ou exercer une activiié incompatible avec la foanction de policier.
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Cepsandant, un membre peut solliciter ouv recuelllir du public de l'argent par la vente
d'annonces publicitalres ou de billets ou de quelque autre fagon au profit d'une persanne ou
d'une arganisation communautaire dans la mesure ol il ne se place pas ainsl en sltuation de
confiit d'intéréts.

11. Dés qu'un membre est dans une shuation d'incompalibilité visée & Yarticle 117 de la Lol sur fa
police (chapitre P-13. 1) ou qu'il croit &tre dans une situation qul le place ou qui est susceptible da le
placer en conflit d'intéréls, de compromettre son impartialilé ou d'affecter défavorablement son
jugement et sa loyauté, it doit en informer son supérieur immédiat qui finformera des mesures qu'ii
dolt prendre

12. Le membre doit respecter son senment professionnel et son serment de discrétion.

Il est notamment interdit de révéler des Informations relatives & une enquéte ou aux activitds du
corps de police & des personnes non autorisées par le directeur général ou son représentant,
notamment par la transmission de documents.

13. Le membre dolt faire preuve de neutralité politique dans t'exercice de ses fonctions.

if est natamment interdi de .
1% @tre présent en uniforme & une assemblée politique, 8 malns d'élre en devoir sur les lieux;
2° ne pas faire preuve de réserve dans la manifestation publizue de ses opinlons politiques;

3* exprimer publiquement, en période slectorale, ses opinlons politiques, solliclter des fonds
pour un candidat a une élection, une Instance politique ou un parti politique ou s'afficher
publiquement comme appuyant un candidat & une élection ou un parti politique, & fintérieur
du territoire o le membre exerce habituellement ses fonctions.

14. Le membre ne peut porter ses uniformes, insigne ou arme de service ou utiliser d'aulres effals
appartenant au corps de police lorsque, alors quiil est censé é&tre en devair, il exerce des aclivités
qul n'entrent pas dans ses attribubions.

15. Le membre qui constate la commission d'une faule disciplinaire relative 4 1a protection ou & la
sécurité du public, qui en est informé ou qui a des molifs ralsonnables et probables de croire qu'une
telle faute disciplinaire a été commise, doit en Informer son supérieur immédiat ou le responsabie du
traitement des plaintes. Cetle obligation ne s'applique pas au membre qul es! informé de ce
comportement & titre de représentant syndical.



CHAPITRE HI
LA FAUTE DISCIPLINAIRE

16. Tout manquement ou omission concernant un devolr ou une norme de conduite déterminée
par le présent réglement conslitue une faute disciplinalre et rend le membre concemé passible
d'une sanction disclplinaire.

Un membre peut faire lobjet d'une plainte malgré qul ait été acquilté ou reconnu coupable par un
tribunal de juridiction ciminelle ou pénale d'une infraction pour laquelle les falls qui ont donné lieu a
l'accusalion sont les mémes que ceux de la faute disciplinatre qul luf est reprochée.

17. Le droit de parter une plainte en matiére disciplinaire contre un membre se prescrit par un
délai de 2 ans 3 compter de la dale de I'événement ou, lorsque ces faits sont également
susceptibles de constituer un acte criminel, de la connaissance par les autorités du corps de police
de I'événement donhant lleu a la plainte.

18. Une faute disciplinalre reprochée & un mambre ne peut denner lieu a plus d'une citation en
vertu des présentas et n'est susceptible de plus d'une sanction disciplinalre,

19. Le présent réglement n'a pas pour effet de resireindre le droit du directeur, d'un directeur
adjoint, du responsable de la discipline ou d'un officter de communiquer verbalement & un policler
d’un niveau moins élevé des remamueas ou observations de nature a améliorer son comportement,
la qualité de son travall, sa conscience professionnelle ou prévenir 1a commission de toute faute
disciplinaire. Une telle communication ne constitue pas une sanction disciplinaire.

20. Un policier peut faire I'objet d'une sanction disclplinaire pour un manquement, nonobstant le
fait notamment qu'une plainte ou une poursuite de nature civile, déantologlque, criminelle ou pénale
alt été portée contre Iul devant toute Instance judiclalre ou quasl judiclalre, pour un tel manguement.

Toutefois, le policier 3 qui une sanction a ét& Imposée en vertu du chapitre | du titre IV de la Loi sur
la police ne peut recevoir une sanction additionnelle en vertu du présent réglement pour une
condulte dérogatoire similaire qu'il a eue & l'occasion du méme événement.

21, un policier qui Inclte, conseille, alde ou qui, par ses encourggements, son consentemeni, son
autorisation ou son défaut d'aglr, améne ou lente d'amener un membre 2 commetire une faute
disciplinaire ou & ne pas respecler une obligation qul lui incomba, commet lui-méme une faule
disciplinaire.

22. L'ilgnorance des dispositions du présent réglement ou de lout réglement, politique,
ordonnance, Instruction, directive, communiqué ou note de service de la communauté ou du service
de police qul ont &é dGment publides ne peut servir d'excuse au pelicler qui a commls une
infraction & ces dispositions.
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CHAPITRE 1V
PROCEDURE DISCIPLINAIRE

(RECEPTION, EXAMEN ET TRAITEMENT DES PLAINTES)

23. Le directeur est chargé de Fapplication du présent reglement, notamment quant a la
réception, a 'examen et au lraltement des plaintes ainsi qu'a I'administration de la discipline.

Le directeur peut designer un responsable de la discipline parml les officiers du service,

24. Toute personne peut porier une plainie relative a la condulte d'un membre en la soumettant
par écrit au supérieur immédiat de ce membre. La plainte doit &tre signée,

25. Toute plainte contre un policier est acheminée par celul qui la regolt au directeur ou au
responsable de |a discipline.

26. La plainte paut également émaner du directeur du service, auquel cas elle est soumise pour
enquéle av responsable de la discipline, le cas echéant, ou au Direcleur général du Conseil,

27. Dans le cas ol le directeur serait visé directement ou indirectement par une plaintes, |l doit en
informer le Directeur général du Consell, ou loute personne désignde par le Consell dés sa
réception. Le Conseil sera dés lors responsable de ['examen, du traitement de fadile plainte ainsi
que de l'administration de la discipline conformément aux dispasitions du présent rédglemant.

L'enguéte peut étre confiée & 1a Soreté du Québec.

Aprds enguéte et examen de la plainte, le Direcleur général, ou la personne désignée par le
Consail, fera le suivi et rendra une décision écrite et motivée qui sara transmise au directeur ainsi
qu'au plaignant dans un délai de 10 jours.

28, Les procedures prévues au présent reglement peuvent étre initiées ou continuées Jusqu'a leur
terme, méme en cas de refus d'une pergonne de porter plainte ou en cas de retrait de la plainte.

29. Un membre qui constate la commission, par un autre membre du service, d'une faute
susceptible de constituer une Infraction au présent reglement, qui est informé d’'une lelle faute ou
qul 8 des motifs raisonnables et probables de crolre qu'une telle faute 2 &té commise doit en aviser
par écrit le directsur. Un tel avis &crit constitue une plainte aux fins du présent reglement.

58



30. surréception d'une plainte, le directeur doit dans les meilleurs délals :

a) Accuser reception de cetts plainte et informer par écrt le plalgnant du processus
d'examen;

b} Informer par écrit le membre visé du déplét d'une pialnte contre lui ainsi que de la nature
de celle-cl sauf :

[) silefalt de I'en informer est susceptible de nuire au développement de I'enguéte;
Ou
i) lorsqu'il juge la plaints frivole, vexaloire au mal fondée ou portée de mauvaise fol.

31. Le membre visé par une plainte ne peut communiquer de quelgue fagon que ce solt avec la
personne ayant formulé ladite plainte, sauf avec Fautorisation écrite du directeur ou lors d'une
intervention palicliere nécessaire et ne peul tenter de l'influencer, intimider ou harceler, directement
ou indirectement, quant au sort de cette plainte.

32. Le directeur doit disposer de toute plainte dans les mellieurs délals et dans ia plus grande
confidenlialité possibie.

33. Lediracteur peut, s'if juge que la nature, la gravité ou les circonstances d'un manquement le
justifient, suspendre temporairement de ses fonctions un membre visé par une plainte ou I'assigner
a des taches administratives pour la durée de l'enquéle jusqu'a ce qu'une décision finale solt prise
Il doit alors disposer de |z plainte avec la plus grande diligence

34. Un membre falsant 'objet d'une lelle suspension doit remettre immédiatement au directeur
toute arme, effet, article d’équipement, document d'information policlére en sa possession et autres
objets que celut-ci exige. Tout défaut aux dispositions du présent arlicle pourra étre traité comme un
manquement ou une faute. Le tout est remls au membre 3 la fin de la suspenslon, sous réserve des
sanclions disciplinaires pouvant &tre imposées,

35. En fonction de Févolution du dossier de la plainte ou sur demande, le directeur informe le
plaignant des démarches enlreprises et du traitement de la plainte

36. Le directeur doit consldérer chaqua plainte qui lui est soumise et paut notamment
a) Requérir des renseignements supplémentaires sur la plainte;
b) Rejeter la plainte lorsqu'il a Juge frivole, vexatolre, mal fondée ou portée de mauvaise foi;
c} Si la plainte lui apparalt &4 sa face méme bien fondée, enguéter sur les faits et

événements ayant mené a la plainte;
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37. Lenquéte doit servir & établir tous les falts entourant la situalion dénoncée A cette fin,
I'enquéteur doit, dans la mesure du possible, rencontrer, interroger et obtenir une déclaration écrite
des personnes concemeas. L'enquéleur doit rédiger et consigner au dossier de la plainte un rapport
écril détaillant 'ensemble des démarches effecluées.

38. sauf urgence et sous reserve de Varticle 31, le membre visé par la plainte dolt, dans la
mesure du possible, &tre rencontré par 'enquéteur avant qu'une mesure ne soit prise a son égard,

Cette rencontre 8 pour but de permetire au membre de connailre les falts lul &lant reprochés alnsi
que d'expliquer et justifier sa conduite, le cas échéant.

39. Le membre doit étre avisé par écrit au moins 24 heures avant la tenue d'une lelle rencontre.
Cet avis Indique sommalrement les faits lut tant reprochés.

Lors de cette rencontre, Je membre a e droit de se falra accompagner d'un avocal, d'un mernbre du
service ou de toute autre personne, & l'exceplion d'une personne impliquée dans les éavénemenis
visés par la plainte

40. A ia suite du dépot du rapport d'enquéte et de l'examen de la plainte, le directeur ou le
responsable de I3 discipline peut nolamment

a) Releter la plainte,

b) Prendre des mesures disciplinaires ou administratives a 'égard du membre visé par ia
plainte;

c) Soumeltre sas recommandations & l'autorité concemée (au Conseil ou au directeur de
police) afin que celle-¢i statue sur les sanctions disciplinalres & imposer au membre vieé par
la plainie, s'll y a lieu;

41. La décision finale doit &tre écrite, motivée et signée Le directeur en transmet immédiatement
une copie au policier visé par la plainte et en informe le plaignant

42. Lorsqu'un membre voit ia plainte portée contre lul &tre refetée, aucune mention relative a
celle-ci ne doit &tre notee & son dossier d'employé.

43. Le directeur doit soumettre au Conseil, au plus tard le 30 avril de chaque année, un rapport
annuel de ses activiles en matiere d'éthigue et de discipline pour le service, lequel comporte
notammant un résumé de chacune des plaintes regues et retenuas au cours de la demlére année
ainst que l'examen et le traitement y ayant fait suite.
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CHAPITRE V

SANCTIONS DISCIPLINAIRES

44, La sanction disciplinaire doit étre proportionnelle a Ia gravité du manquement reproché,
compte tenu des circonstances entourant I'événament, du comportement général du membre et de
la teneur de son dossier disciplingire.

45, Les sanctions possibles sont notamment:

L'avertissement

La réprimande ;

La suspension ;

La rétrogradation :
La destitution :

Avls verbal & un membre du service et destiné & corriger une situation ou un
comportement fautlf. Cet avis est distinct de la communication prévue 4
l'arlicle 19 du présent réglement et doit &tre conslgné au dossier du policler.

Avis &crit formel exigeant une mesure comective, un appel a V'altention ou a
la prudence vis-a-vis une obligation ou une omission dans I'exercice d'une
fonction.

Arrét de travail lemporaire, avec ou sans solde, pour une période
délerminée et de maximum . (A fixer par le Consell)

Mesure disciplinalre par faquelle un gradé est ramené & un grade inférieur

Mesure selon laquelie 'employeur met fin de fagon définitive av llen d'emplol
avec le membre,

46. Un geste, acte ou omission reproché 4 un membre du sefvice ne peul constituer plus d'un
manquement ou faute et n‘est pas susceptible de plus d'une sanction disciplinaire.

Des sanctions disciplinalres multiples sont cependant possibles si plusleurs gesles, actes ou
omlssions sont posés ou commis simultanément ou successivement.

47. La sanction disciplinaire décidée ou recommandée, de méme que les conditions qui
fassortissent, doivent &tre proporlionnelles 3 ia gravité de la faute commise en tenant comple

notamment :

a) des circonstances alténuanies ou aggravantes entourant la commission du manquement,

b} des antécédents disciplinaires du membre visé,

c) de la fonction occupée par le membre visé,

d) de fatteinte 4 lmage du Service ou & ladministration de la justice et de ses

conséquences,

61



4B. Psul notammant constituer une faute majeure, toute faute

a)
b)
c)

d)

susceptible de constituer une infraction criminellg;
Impliquant {a mort ou des blessures graves infligées 3 une persanne,
touchant la protection des droits ou |a sécuritd du public,

susceptible de comprometire 1a confiance du public envers les policiers ou ¢'affecter

image du service;

e)
N

9)

meltant en cause le lien de confiance entre le policier visé et son employeur,
susceplible de mattre en péril 'efficacité ou la qualité du service;

qul, de l'avis du direcleur, dolt étre traliée selon la procédure applicable & une faute

majeure.

Peut également constituer également une faute majaure;

) toute faute mineure qui fail f'objet d'une récidive pour laquelle un avis de correction ou
une réprimande a déja élé émis en applicalion du préserit réglement dans les vingt-qualre
(24) mois précédant la commission de la faute en cause,

i} toute faute mineure — gu'elle constitue ou non une récidive — qui est consécutive a
deux {2) mesures disciplinalres verséea au dossier personnel du policier au cours des
vingl-qualre {24) mols précédents 'événement donnant ifeu & |a plainte en cours de
traiternent. .

Toute faute ne pouvant élre qualifiée de faute majeure telle que décrite ci-dessus constilue
une faute mineure

49. Le directeur de police oulre sa décision ou sa recommandation de la sanction disclplinaire 2
imposer au Membre, peut également imposer ceraings conditions & respecter, notamment ie

remboursement des dommages causés l'impaosition de certaines reslricions quant & ses taches et
lorsque la Lo sur la police le prévolt, d'une amende

50. Le directeur de police pout exiger que le membre se soumette & un examen médical ou toute
autre évaluation de ses capacités, forsqu'll a8 des motifs raisonnables de croire que cet examen est
nécessalre |l peut également axiger que le Membra entreprenne un programme ou des mesures
précises de formation ou de mise & pivesu de ses connaissances

51. Sile membre visé omet ou reluse de se conformer A ces conditions, il commet une faute
disciplinaire
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§2. Le directeur de police, le cas échéant, fixe les modalités d'une suspension avec ou sans
traitement, notamment quant & son caractére continu ou discontinu et aux dates de celie
suspension.

Sur demande écrite du policler qui se voit imposer une suspension sans traitement, le directeur du
sefrvice peut recommander aux autorités de fa communauté que le nombre de jours durant lesquels
ce policier serait privé de traitement soit rédult, en tolallté ou en partie, des vacances annuelles du
policier et, en totalit® ou en partie, des congés fériés a venir du policler & ralson de un par semaine.

53. Toute sanction disciplinaire imposée par le directeur du service est immédiaternent
exécutoire, sauf dans le cas d'une destitution du policier. Dans ces cas, la sanction disclplinaire
imposée par le directaur est soumise & I'approbatian du Conseil de bande, lequel doit se prononcer
dans les plus brefs délais.

La décision du Consell Imposant une sanction est communlquée par écrit au policier concemné.
Cople st également transmise au directeur du service et au supérieur immédiat du policler, le cas
échéant.

54. Lorsque la sanction disciplinaire recommandée par le directeur de police est 1a destitution, le
membre est immédiatement suspendu, jusqu'a la déciston finale du Consell de bande.

55. Conformément & I'article 119 de Ia Lol sur la polics;

Le Conseil de bande doit automatiquement destituer tout policier ou constable spécial qui a été
reconnu coupable, en quelqua lleu que ce soit et par suite d'un jugement passé en force de chose
Jugée, d’un acte ou d'une omisslon visée au paragrephe 3°, de l'article 115 de fa Lol sur la police,
poursuivable uniquement par vole de mise en accusation.

Le Conseill de bande doil impaser une sanction dlsciplinaire de destitution a tout policier ou
canstable spacial qui a été reconnu coupable, en quelque lieu que ce solt et par suite d'un jugement
passé en force de chose jugée, d'un acte ou d'une omisslon poursuivable solt sur déclaration de
cuipabilité par procédura sommaire, soit par voie de mise en accusation, & moins que ce policier ne
démontre que des circonstances particulidres justifiant une autre sanction,
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CHAPITRE VI
ADMINISTRATION DE LA DISCIPLINE

5B. Les sanctions disciplinaires doivent tenir compte des individus, du contexte et des
circonstances particulidres dans chacun des cas soulevés.

57. Outre Ies sanctions décrites & l'article 51, le direcleur peut, s'il l'estime dans Fintérat du
service ou du membre, ordanner que le membre sanctionné se conforme & des conditions
ralsonnables en vue d’assurer sa bonne condulte et de prévenir la répétition de fautes disciplinaires

58. Toute imposition d’'une mesure disciplinalre doit &tre notée au dossler personnel du membre
visé.

_59. Le membre & qul une sanctlon disciplinaire autre que la destitution a 6té imposée peut, apras
3 ans s'il s'aght d'une suspension discipfinaire sans fraitement ou d'une rétrogradation et aprés 2 ans
'l s'agit d'un avertissement ou d'une répimande, demander par écrit au directeur la radiation de Ja
sanction.

Si le directeur général fait drolt & la demande de radiation, aucune mentlon de la sanction
disciplinalre ne subsiste au dossier personnel du membre.

60. Aucune sanction disciplinaire ne peut &re !Imposée & un membre aprés deux (2) ans de la
cammission de la faute dlsciplinaire en question, sauf dans le cas ol une faute conslituerait
également un acte criminel punissable par vole de mise en accusation.

61. Le directeur du service paut, & (3 demanda d'une partle, ordonner une réouverture d'enquéle

a étre fenue par lul-méme ou un officier désigné selon la qualffication de la faute, lorsque se
produisent une ou plusieurs des circonstances suivantes:

a) lorsque le traitement de la plainte & été entaché d'limégularité, dans la mesure ol cette
irrégularité a entralngé pour le policier visé et sans faute de sa part un préjudice séreux;

b} lorsqu'une partie fait valoir des faits nouveaux qui, s'lls avaient été connus en temps utile,
auraisnt pu Justifier une déclsion difiérente,

c) lorsqu'il s'agil de faire corriger quelquae erreur matérielle ayant pu entrainer un préjudice
sérieux au policier visé.

62. Pour fes fins d'application du présent réglement et du processus de revislon et d’arbitrage en
cas de destitution, la procédure applicable est celle prévue aux articles 240 a 246 du Code
canadien du travail, avec les adaplations nécessaires.
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CHAPITRE IX
MESURES FINALES

. 63. Rien dans le présent réglement ne dolt &tre interprété comme restreignant le pouvolr du
directeur du service ou d'un supérieur, sujet & la ratification ultérieure par le directaur du service el,
e cas échéant, le consell de la natlon, de relever provisoirement avec ou sans traitement ou
d'assigner a d'autres fonclions, un policier soupgonné d'aveir commis une faute disciplinaire, y
compris une Infraction criminelle ou pénale, larsqu'il est d'avis qu'll y a lieu de procéder alnsi aux
fins de sauvegarder les Intéréts |égitmes du service dont, notamment, son efficacilé ou sa
crédibllite.

64. Les dispositions du présent reglement ne peuvent &tre interprétées comme limitant le pouvoir
du conseil de la nation de prendre des mesures administratives 3 I'égard d'un policler lorsque
requises.

65. Pour Finterprétation du présent réglement, une [oumée ouvrable compte _XXX_ heures de
travail.

66. Le présent réglement ne doit pas &tre Interprété comme pouvant affecter une convention
collective Iniervenua entre le Conseil et le syndicat représentant les membres du comps de police de
ia communauté de _XXX_, le cas échéant.

Le présent réglement entre en vigueur & la date de son adoption par le Conseil de Bande de XXX



ANNEXE «H0r»

Modéle de dispositions applicables en cas d'aliégations criminelles

La presente grille, inspirée de celle utilisee par la Streté du Québec, peut servir d'outil
de référence aux directeurs dont un membre du corps de police fait 'objet d'allégations

criminelles.
OFTIONS,
S TES
ATIONS En. AT |pT DT | ST NOTES SUPPLEMENTAIRES
ENQUETE x X X
Infractions™ et lola stalulares X X X
= * Possiblement i'és &
[} Adles criminels et infractiens | I'exarckes de ses . " ;
5 mides fonctions ou au slalut
3 d agent de {3 palx
Q
< m"‘mmn]‘:’ :j’:ﬁg“’ Non reliés 4 Texerdice de ) ~ Remboursement dy
pou ses fonctions demi-traltement sl acquittd
crimined
E Culpabliit sur acte criminel X
5 Culpablité sut Infraction cu lois slalutalres x | x| x
Acquitiemenl X X %
E Aprds la comparution jusqu'au verdict, tant quil y a .
E d&ention
=
=
3
% Aprés sentence, lant quil y a détention X
APPEL demandé par la Gouronng aprés scquittiement X x %
Naole : Cette grille est applicable & tous les membres Incluant les mambres en maladie
Légende., F.H.  Fonclions habltuelles
AT Assignation temporaire
PT.. Pleintaltement
D.T : Deml-traiternent
5.T.: Sans traitement

L'expression « posslblemsnt 165 & |exercice de ses fonctiens ou su elatut d'sgent de la paix » na

s'applique pas & un crime commis dans des circonstances telies qu'il est déralsonnable de voulolr
prétendre que I'acts en quaestion puisse &lra relld aux fonctions policléres ou gu statut d'agent de 1a paix.
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Dans le cas d'Infraction crminelle non reliéa & Fexercice des fonctions le pleln traitement est remplacé
par lo demiiraltement aprés douze (12) mols du dépdt des accusations 6l le procds n'est pas débuté a
calte date. Si le procés n'est pas débuté suile 2 une demande de remise du substitut du procureur
général, co délal de douze (12) mols est prolongé d'une pérode &gale au nombre de jours compris entre
Iz date prévue du procas et celle 3 laqualie il est remls. Le cas échéanl, fe deml-trallament est
remboursé sl le membre est acquitié.

Le membre accusé par acle crimins! est également remboursé du demi-tratement &7l est reconnu
coupable sur une accusalion modifiée en Infraction sommalra.
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