MINISTERE DE LA SECURITE PUBLIQUE

DU QUEBEC
COPIE CERTIFIEE CONFORME
PAR: W'm Find

ENTENTE SUR LA PRESTATION DES SERVICES POLICIERS
DANS LA COMMUNAUTE DE WENDAKE
pour la période du 1°" avril 2018 au 31 mars 2028



ENTENTE SUR LA PRESTATION DES SERVICES POLICIERS
DANS LA COMMUNAUTE DE WENDAKE
pour la période du 1% avril 2018 au 31 mars 2028

ENTRE :

LE CONSEIL DE LA NATION HURONNE -
WENDAT

represente par le chef

(ci-apres appelé le « Conseil »)

ET:

SA MAJESTE LA REINE DU CHEF DU CANADA
representée par le ministre de la Sécurité publique
el de la Protection civile

(ci-aprés appeiée le « Canada »)

ET:

LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC

représenté par le ministre de la Sécurite publique, le
ministre responsable des Affaires autochtones et

le ministre responsable des Relations canadiennes
et de |a Francophanie canadienne, agissant
respectivement par la sous-ministre de la Sécurité
publique, la secrétaire générale associee aux
Affaires autochtones et le secrétaire général
associé aux Relations canadiennes

(ci-aprés appelé le « Québec »)

(ci-aprés collectivement appelés les « parties »)

ATTENDU QUE les parties s'entendent sur l'importance, pour le Conseil, de fournir a la
communauté de Wendake (ci-aprés appelée «la communauté ») des services policiers
professionnels, dediés et adaptés & ses bescins st a sa culture, conformément aux lois et aux

reglements applicables;

ATTENDU QUE, dans le respect de leurs compétences respectives, le Canada et le Québec
souhaitent apporter un soutien financier, pour les dépenses encourues par le Conseil aux fins de
'établissement et du maintien des services policiers pour desservir la communauts;



ET ATTENDU QUE le Canada fournit sa part de la contribution financiére prévue dans la
présente entente, conformément au Programme des services de police des Premiéres nations
(PSPPN), et dans le respect des palitiques et des modalités qui y sont rattachées.

PAR CONSEQUENT, les parties conviennent de ce qui suit :



PARTIE|
DISPOSITIONS INTERPRETATIVES

1.1 CONTENU DE L’ENTENTE

La présente entente, y compris le preambule et les Annexes « A » (Budget du corps de police),
« C » (Echéancier), « G » (Modéle de reglement relatif a la discipline interne) et « H » (Modéle
de dispositions applicables en cas d'allégalions criminelles), qui en font partie integrante,
constitue l'intégralité des engagements et responsabilités des parties. La présente entente
prévaut sur tous les documents, négociations, ententes et engagements antérieurs

les annexes « B » (Formulaire de demande et d'approbation de report de fonds non dépensés
et de réaffectation budgétaire), « D » (Etat des fonds non dépensés), « E » (Etat des flux de
tresorerie}, « F » (Carte du territoire), ne sant jointes gu’a titre informatif.

1.2 LOIS APPLICABLES

La présente entente est régie et interprétée conformément aux lois et aux réglements en vigueur
au Québec.

1.3  DECLARATION DE NULLITE, D’INVALIDITE OU D'INAPPLICABILITE PAR UN
TRIBUNAL COMPETENT

Si une disposition de la présente entente est déclarée nulle, invalide ou inapplicable par un
tribunal compétent, les autres dispositions de ['entente conservent leur plein effet, dans la
mesure ou leur effet ne dépend pas de la disposition déclarée nulle, invalide ou inapplicable. Les
parties s'engagemnt, par ailleurs, a remédier, dans les meilleurs délais, a cette nuliité, invalidité ou
inapplicabilité de maniére a ce que 'objectif de ladite disposition soit atteint.

1.4  PORTEE JURIDIQUE DE L'ENTENTE

1.4.1 La présente entente n'a pas pour effet de reconnaitre, de définir, de porter atieinte a, de
limiter ou de créer des droits ancestraux ou des droits issus de traités. De plus, elle ne
doit pas étre interprélée comme constituant une entente ou un traité au sens de
I'article 35 de ta Loi constitutionnelle de 1882 (L.R.C. (1985}, app. Il, n® 44).

1.4.2 La présente entente n'affecte en rien {'admissibiiité et 'accés du Conseil a de futures
auvgmentations, le cas échéant, du financement du PSPPN.

1.4.3 La présente entente n'a pas pour effet de créer un partenariat, une association, une
coentreprise, une relation employeur-employé ou de mandataire-mandant entre les

parties.



1.4.4 Le territoire visé par ia présente enlente est le suivant ;
L.a réserve du Village des Hurons, Wendake comprend ies lots :

993-1, 997 (parties), 998 (parties), 999 (parties) 1013-5, 1015-2, 1018-7, 1018-8 (partie),
1018-3 (partie}, 1019-4 (parties), 1019-5, 1020-1 (partie), 1020-1-1, 1020 (partie), 1020-
2, 1020-3, 1024-3, 1024-2, 1024-3, 1025-6, (Parties}, 1025-24 {partie), 1027-25 (partie),
1027 {partie), 1027-26, 1035 (partie), 1036, 1037-1, 1037-2, 1037-3, 10374, 1038, 1525
{partie), 1526-2 {parties), cadastre de la paroisse de Saint-Ambroise-de-la-Jeune-Lorette;
seigneurie de Saint-Gabriel; enfin, elle comprend aussi les lots 1 108 526 et 1 397 894
du cadastre du Québec.

La superficie de cette réserve est de 143 hectares

Les parties conviennent qu'advenant que le Canada, le Québec ef le Conseil s'entendent
par écrit pour étendre ce territoire, elles discuteront des amendements nécessaires a la
présente entente pour financer les services policiers sur ce dernier.

La description du territcire ne vaut que pour la présente entente et ne porte aucun
préjudice aux positions respectives du Conseil, du Canada et du Québec quant aux
limites territoriales de la communauté.

1.4.5 La présente entente lie ies successeurs et ayants droit des parties en cause.

1.5 OBJECTIFS DE ['ENTENTE
Les objectifs de ia présente entente sont les suivants :

a) établir et maintenir le « Corps de police de [a Nation huronne-wendat » (ci-aprés
désigné « corps de police ») qui sera chargé d'assurer, en conformité avec la Loi sur
la police (RLRQ, chapitre P-13.1), la prestation des services policiers dans la
communauté;

b} établir une contribution du Canada et du Québec au financement de la prestation
des services policiers visés par la présente entente.
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2.2
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222
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PARTIE I
PRESTATION DES SERVICES POLICIERS

CONSTITUTION DU CORPS DE POLICE ET GESTION ADMINISTRATIVE

Le corps de police établi par la présente entente est un corps de police aux fins de la Loi
sur ia police

Le corps de polfice est constitué d'un effectif minimum de neuf (9) policiers (postes
équivalents temps complet), incluant le directeur du corps de police

Le corps de police est assisté, dans son travail, par le personnel de soutien requis.

Le Conseil est responsable de {a gestion administrative du corps de police et pourvoit &
son organisation. |l est l'employeur des membres du corps de police, y compris du
directeur et de son personnel de soutien, et il est responsable de ieur embauche. Le
Conseil rédige les contrats d'emploi en y incluant le paragraphe 5.4.2 de la présente
entente.

Le Conseil peutétablir des politiques et procédures internes propres a la gestion
administrative du corps de police.

MISSION ET RESPONSABILITES DU CORPS DE POLICE
La mission du corps de police est décrite a 'article 93 de ia Loi sur la police.

Aux fins de la prestation des services policiers sur le territoire décrit au paragraphe 1.4.4
et dans le respect des principes élaborés a l'alinéa 2 de 'article 48 de la Loi sur la police,
le corps de police est responsable .

a) d'assurer une présence policiere permetiant de donner suite, dans un délai
raisonnable, aux demandes d'aide qui lui sont adressées;

b) de veiller a la conduite d'enquétes, ce qui inclut notamment la praotection de ia
scéne de linfraction, l'identification du plaignant et des temoins, la prise de
déclarations, fa coilecte des indices et des éléments de preuve, l'arrestation, le
cas échéant, du suspect, la délivrance des constats d'infraction ainsi que le suivi

devant les tribunaux;
) de mettre en ceuvre des mesures et des programmes de prévention de la
criminalité.

Lors des enquétes et des opérations policiéres, le directeur du corps de police et les
policiers agissent de maniére libre et indépendante. A cet égard, il est interdit au Conseil,
a ses employés ou a tout organisme établi par le Conseil de tenter de s'ingérer ou de

6



224

225

2.3

2.3.1

2.3.2

233

2.4

2.4.1

donner des instructions, directement ou indirectement, aux membres du corps de police
ou a son directeur.

Les parties reconnaissent que des services policiers efficaces requiérent une assistance
mutuelle et une coopération opérationnelle entre les diverses instances policiéres
exergant leurs pouveirs sur ie territoire du Québec, et ce, conformément aux lois et aux
réglements applicables et a ieur mandat respectif.

La présente entente n'a pas pour objet de modifier le mandat dévolu & ia Gendarmerie
royale du Canada (GRC), a la Sdreté du Québec (SQ) ou a tout autre corps de police
ayant compétence pour prévenir et réprimer les infractions aux lois sur l'ensemble du
territoire du Québec en vertu des lois applicables.

CONDITIONS D'EMBAUCHE ET QUALITES REQUISES

Le Conseil procéde a Fembauche des membres du corps de police dans le respect des
normes prévues a l'arlicle 115 de la Loi sur [a police et de celles prévues par tout
réglement pris en application de I'article 1186.

Si le candidat est détenteur d'un dipldme de formation initiale en patrouille-gendarmerie
d'un établissement autre que I'Ecole nationale de police du Québec (ENPQ), le Conseil
devra s'assurer, avant de procéder a son embauche, gue le candidat fournisse la preuve
qu'il a obtenu les équivalences reconnues par I'ENPQ conformement a l'article 15 du
Réglement sur le régime des études de I'Ecole nationale de police du Québec (RLRQ,
chapitre P-13.1, r. 4).

Le candidat sélectionné par le Censeil pour occuper le poste de directeur de police doit,
en plus de répondre aux conditions d'embauche et aux qualités requises, détenir une
expérience pertinente dans la gestion d'un corps de police. Le Conseil favorise le
candidat détenteur d’'un dipléme universitaire ou d'un certificat en gestion d'un corps de
police décerné ou reconnu par I'ENPQ ou, a défaut, s’assure de son obtention dans un

délai raisonnable.

Le Conseil doit s'assurer que le personnel de soutien du corps de police est de bonnes
meceurs et a les qualites requises aux fins de l'exercice de ses fonclions dans des lieux
ol sont détenus des renseignements de nature confidentielle.

DISPOSITIONS PARTICULIERES PERMETTANT D’ACQUERIR LE STATUT DE
POLICIER

Les poficiers auxiliaires en poste au moment de l'entrée en vigueur de la présente
entente et nommeés en vertu des ententes précédentes sur fa prestation des services
policiers acquiérent le statut de policier. Cette reconnaissance ne vaut que dans Ila
mesure ol ils maintiennent leur lien d'emploi avec le Conseil a titre d’agent de la paix.



242

2.6

Les constables spéciaux nommés en vertu de l'article 107 de la Loi sur la police et en
poste au moment de 'entrée en vigueur de 1a présente entente acquiérent le statut de
policier. Cette reconnaissance ne vaut que dans la mesure ol ils maintiennent leur lien
d'emploi avec le Conseil a tilre d'agent de la paix.

ASSERMENTATION

Le directeur du corps de police préte les serments prevus aux annexes « A » et « B » de la Loi
sur la police devant un juge de la Cour du Québec, un juge de paix ou tout autre commissaire a
l'assermentation, alors gue les autres policiers prétent les mémes serments devant le directeur

du corps de police.

2.6

261

26.2

REGISTRE DES MEMBRES bU CORPS DE POLICE

Le Caonseil doit tenir un registre des membres du corps de police gui doit inclure les
renseignements suivants ;

a) date d’assermentation;

b} date d'entrée en fonction et date de fin d'emploi, le cas échéant,

) nature de 'emploi (fonction, temps plein, temps partiel [nombre d'heures));

d) numéro de permis de conduire de classe 4-A el dale d'expiration;

e) dipldome(s) elou équivalence({s) reconnue(s) par 'lENPQ et date(s) d'obiention;

f) date(s) d'obtention et tire(s) des qualifications et des requalifications
professionnelles en matiére d'armes a feu,

q) date(s) d'obtention et titre(s) des qualifications et des requalifications
professionnelles en matiére de capsicine oléorésineuse (poivre de Cayenne});

h) date(s) d'obtention et titre{s) des qualifications et des requalifications
professionnelles en matiére de dispositifs & impulsions:

i) date(s) d'obtention et titre(s) de toute autre attestation pertinente concernant les

armes intermeédiaires, notamment le « baton télescopique »,

Pour chacun des membres du corps de police, toutes les pieces justificatives doivent étre
conservées dans un dossier personnel tenu sous clef et une copie de chacune d'elles
doit &tre transmise au ministére de la Sécurité publique (MSP) dans les meilleurs délais.
Une copie de toute piéce justificative doit également étre transmise sans delai au MSP

s'il en fait la demande.



2.7

271

27.2

2.7.3

2.8

2.8.1

282

DEONTOLOGIE ET DISCIPLINE INTERNE

Le Conseil doit adopter un réglement relatif a4 la discipline interne que les policiers, y
comptis le directeur, doivent respecter, et ce, en plus des obligations prévues au Code
de deontologie des policiers du Québec (RLRQ, chapitre P-13.1, r. 1)

Tel que prévu a l'article 258 de la Loi sur la police, ce réglement impose aux policiers des
devoirs et des normes de conduite propres a assurer leur efficacité, la qualité de leurs
services et le respect des autorités dont ils relévent. Il doit notamment définir les
comportements constituant des fautes disciplinaires, établir une procédure disciplinaire,
déterminer les pouvoirs des autorités en matiére de discipline et élablir des sanctions.

Le Conseil peut s'inspirer du modéle de réglemerit relatif a la discipline interne proposé a
Fannexe « G ».

Dans les 30 jours suivant I'entrée en vigueur de la présente entente, le Conseil transmet
une copie dudit réglement au Québec et au Canada et transmet sans délai les

maodifications qui y sont apportées.

A défaut d’avoir adopté et transmis dans les délais prescrits son propre réglement relatif
a la discipline interne, le Conseil sera présumé avoir adopté celui proposé a
'annexe « G ».

Dans le cas ol le directeur est visé par une plainte, le Conseil est responsable
d'appliquer la procédure disciplinaire prévue au réglement et d'imposer ies sanctions s'il
y a lieu.

ALLEGATIONS CRIMINELLES

Le Conseil doit, 8 méme une politique interne, un contrat de travail ou une convention
collective, prévoir des dispositions applicables en cas d'allégations criminelies portées
contre un membre du corps de police, en y incluant les circonstances dans lesquelles

s'appliguent les diverses mesures.

Le Conseil peut s'inspirer du modéle de dispositions applicables en cas d'allégations
criminelles proposé a I'annexe « H ».

Dans les 30 jours suivant I'entrée en vigueur de fa présente entente, le Conseil transmet
une copie desdites dispositions au Québec et au Canada et transmel sans délai les

modifications qui y sont apportées.

A défaut d'avoir adopté et transmis dans les délais prescrits ses propres dispositions
applicables en cas d'allégations criminelles, le Conseil sera présumé avoir adopté celles

proposées a I'annexe « H ».

w0



2.9

2.9.1

292

293

RESPONSABILITES DU DIRECTEUR DU CORPS DE POLICE

Sans restreindre la portée des obligations qui lui incombent en vertu de la Loi sur la
police, le directeur du corps de police a |a responsabilité de diriger le corps de police, en
accord avec les procedures efficaces de gestion policiere deja établies. Hl a notamment
pour taches :

a) d'assisler le Conseil dans la gestion adminisirative du corps de palice et de son
personnel de soutien et de veiller au respec! des politiques et procédures établies par
ce dernier;

b) de voir a la gestion opérationnelle du corps de police et de son personnel de soutien
et de coordonner les opérations policiéres;

c) de veiller au respect du Code de deontologie des policiers du Québec, du réglement
relalif a la discipline interne et des dispositions applicables en cas d'allegations
criminelles;

d) de s'assurer que le matériel et I'équipement mis a la disposition du corps de police
sant utilisés uniguement pour la prestation des services policiers;

e) de transmetire au MSP une copie du plan de formation continue qui doit étre
transmis au plus tard e 1% avril de chaque annee a 'ENPQ en vertu des articles 3 3
6 de fa Loi sur la police et de transmettre au Canada un suivi général de ce plan;

f) de faire un rapport au Conseil sur les dossiers en matiere disciphinaire, les opérations
et I'administration du corps de police, inciuant les plaintes du public.

Le directeur du corps de police adopte des directives opérationnelles conformes au
Guide de pratiques policiéres mis a la disposition des corps de police par le ministre de
la Sécurité publique, en vertu de l'article 304 de la Loi sur la police, et #f peut les adapter
aux réalités culturelies et locales de la communauté, en conformité avec les lois et les
réglements applicables,

Le directeur du corps de police doit s’assurer que les membres du corps de police se
conforment aux lois et aux réglements applicables et ont les qualifications et
requalifications professionnelles requises :

aj en matiére d'armes a feu;
b) en maliere de capsicine oléorésineuse (poivre de Cayenne);
c) en matiére de dispositifs & impulsions,;

d) en matiére d'armes intermédiaires.

10



2.9.4 Le directeur du corps de police doit s'assurer que les informations pertinentes soient
enregistrées au Centre de renseignements policiers du Québec (CRPQ) selon la

procédure convenue avec la SQ.

210 REDUCTION DE TRAITEMENT OU DESTITUTION DU DIRECTEUR

Le Conseil peut, pour cause, par résolution diment adoptée a cet effet, réduire le traitement ou
destituer le directeur du corps de police. En cas de destitution du directeur du corps de police, il
doit, sans délai, en aviser par écrit le Québec.

Les dispositions de Ia Loi sur |a police relatives a la destitution ou a la réduction du salaire d'un
directeur de corps de police municipat s'appliquent, compte tenu des adaptations nécessaires.

11



3.1

3.1.1

3.1.2

PARTIE Il
INSTALLATIONS ET EQUIPEMENTS

INSTALLATIONS POLICIERES

Le Conseil doit mettre a Ia disposition du corps de police les instailations requises aux
fins de la prestation des services policiers

Le Conseil s'assure gue les installations policiéres prévues au paragraphe 311
respectent les normes applicables en matiére de sécurité incendie et les normes de
sécurité et de santé au travail applicables

a) en faisant inspecter les installations, dans I'année suivant la signature de |la présente
entente, par un expert indépendant, approuvé par le Canada et e Québec, afin d'en
déterminer ia conformité aux normes de sécuwrité incendie el aux normes de sécurité
et de santé au travail, et

b) silexpert indépendant constate que les installations sont défaillantes, en soumettant
au Canada et au Québec, dans un délai de trente (30) jours, un plan des correctifs
qu'il apportera aux installations pour remédier a ces défaillances. Ces correctifs
devront étre apportés dans des délais raisonnables compte tenu de la gravite des
défaillances ainsi gue des mesures provisoires qui seront prises par le Conseil pour
assurer la santé et sécurité des membres du corps de pclice et du public. Le Canada
ou le Québec peuvent demander au Conseil de préciser ou modifier son plan des
correctifs s'ils sont d'avis que ce dernier ne démontre pas qu'il sera en mesure de
respecter ses obligations sous la présente entente et d'assurer la santé et sécurité
des membres du corps de police et du public,

Si le Conseil est dans l'incapacité de corriger les défaillances, les parties peuvent mettre
fin a la présente entente.

Le rapport d'inspection prévu au paragraphe 3.1.2 a) doit étre remis au Canada et au
Québec ainsi qu'a I'assureur et ;

a) préciser les qualifications de son auteur et les conclusions de l'inspection,

b) mettre f'accent sur la conformité au Code national du batiment et au Code national de
prévention des incendies et faire des recommandations appropriees compte tenu de
la localisation géagraphique des installations cccupées par le corps de police,

¢} inclure des photographies des défaillances constatées.

Le Conseil est seul responsable de s'assurer que les installations répondent aux normes
applicables en matiére de sécurité incendie ainsi gu'aux normes applicables en matiére
de santé el sécurité au fravail. Ni le Canada ni le Quéebec ne peuvent &tre tenus
responsables par le Conseil pour un manquement du Conseil & ses obligations de fournir
des installations répondant a ces normes et d'informer I'assureur du Conseil de tout

risgue concernant ces installations ainsi que de corriger toute défaillance.
12



3.1.5 Le Conseil reconnait que le sous-article 3.1 ne constitue pas un engagement du Canada

3.2

3.21

3.22

3.3

3.31

3.32

et du Québec a financer les correctifs nécessaires pour remédier aux deéfaillances des
installations policiéres. Le Conseil peut toutefois réameénager le budget du corps de
police prévu a l'annexe « A » tel que le permet la partie |V de la présente entente a la
condition que ces collts constituent des colts admissibles.

Si un loyer est exigé par un tiers pour les installations occupées par le corps de police,
ce dernier ne peut excéder ce qui est habituellement exigé et considéré comme
raisonnable pour le secteur ol sont situées les installations policiéres, compte tenu des
conditions du marché locatif du secteur concerné. Le Conseil doit fournir au Canada et
au Québec, dans l'année suivant la signature de la présente entente, une attestation d'un
membre de 'Ordre des évaluateurs agréés du Québec ou de tout autre professionnel
confirmant la valeur locative des installations louées et que le loyer demandé était
raisonnable eu égard au marché local.

MATERIEL ET EQUIPEMENTS

Sur recammandation du directeur du corps de police, le Conseil fournit, en tenant compte
des contributions versées par le Canada et le Québec, ie matériel et I'équipement qui
sont nécessaires a la prestation des services policiers et, dans le cas des armes, leur
acquisition doit se faire conformément aux lois et aux réglements applicables en cette

matiere.

Le Conseil doit fournir, au Canada et au Québec, un inventaire exhaustif des armes
mises a la disposition du corps de police, y compris les armes intermédiaires :

a) dans les trente (30) jours suivant la date d'entrée en vigueur de la présente entente,
si un inventaire n'a pas été remis au Québec et au Canada avant la signature de

cetie entente par le Conseil;

b) dans les quatre {4) mois suivant la fin de chaque exercice financier, tel que décrit au
paragraphe 4.9.1,

¢) al'échéance de celte entente ou a sa résiliation;
d) sans délai, lorsque e Québec en fait [a demande.

DISPOSITION DU MATERIEL ET DES EQUIPEMENTS

L'entretien du matériel et de I'équipement du corps de police est & la charge du Conseil.

Le Conseil remplace le matériel et I'équipement du corps de police, si un tel
remplacement : .

a) est moins colteux que son entretien; ou
b) est nécessaire en raison de son usure ou de sa désuétude.

13



333

334

3.4

3.4.1

3.4.2

FPendant fa péeriode au cours de laquelle I'entente a effet, le Conseil peut vendre, a leur
valeur marchande, du matériel et des équipements du corps de police

Le produit net de la vente de matériel et d'équipement dont la valeur dacguisition
dépasse cing mille dollars (5 000 $) doit étre crédité au Canada et au Québec, selon le
ratio de leur contribution respective déterminé au paragraphe 4.2.2. Le produit net de la
vente ne doit pas tenir compte des colts d'amortissement. La somme qui leur est
respectivement due peut leur étre rembourseée selon ce qui suft ;

a) par compensation, 8 méme les contributions a verser en vertu de la présente entente
ou de toute autre entente subséquente,;

b) en tout autre cas, la somme qui leur est due sera considérea comme un monltant da
au Canada et au Québec, selon le cas, et doit leur étre remboursée au plus tard le
trentiéme (30°) jour suivant la date de la transaction.

Note : les remboursements au Canada se font au nom du Receveur général du
Canada et au Québec, au nom du ministre des Finances du Quebec.

c) Nonobstant ce qui précéde, le Canada et le Québec peuvent, par avis écrit conjoint,
permettre au Conseil d'acquerir du matériel et des équipements nécessaires a la
prestation des services policiers avec le produit net d'une vente visée au présent
sous-article.

Lorsque Ventente se termine ou est résiliée, le Conseil doit disposer du matériel et des
équipements du corps de police selon les modalités prévues au sous-article 6.7,

ASSURANCES

Le Conseil est tenu de contracter el de maintenir en vigueur une assurance
responsabilité civile couvrant les instaliations requises aux fins de la prestation des
services policiers, les activités du corps de police, de ses dirigeants, des policiers et
autres employés et mandataires affectés aux activités policieres, y compris les activités
du Conseil sous la présente entente.

Cette assurance doit offrir une protection d'au moins dix millions de dollars
(10000 000 §) par événement pour couvrir les préjudices corporels, les préjudices
personnels et les dommages causés aux biens, y compris la perte de jouissance, subis
par des tiers. Elle doit egalement offrir une protection globale pour couvrir la
responsabilité civile de nature contractuelle et comprendre une clause de respensabilite
réciprogue. Elle doit assurer au Quebec et au Canada une couverture et protection
similaires a celles offertes aux aufres assurés et bénéficiaires.

Le Conseil est tenu de contracter et de maintenir en vigueur une couverture d'assurance
d'au moins deux millions de dollars (2 000 000 $) pour les véhicules motorisés
-possédés, utilisés cu immatriculés par le corps de police.

14



3.4.3

3.4.4

Le Conseil doit fournir au Canada et au Québec une preuve de souscription (copie de la
police ou des polices d'assurance, y compris tout avenant) dans les trente (30) jours suivant
la date d'entrée en vigueur de la présente entente et, par la suite, dans les trente (30) jours
du renouvellement ou maodification de la souscription.

Le Conseil doit aviser sans délai le Canada et le Québec si I'assureur met fin & 'assurance
ou la modifie.



4.1

411

41.2

4.2

421

4.2.2

PARTIE IV
FINANCEMENT DES SERVICES POLICIERS

INFORMATION AU PUBLIC

Le Conseil convient que le Canada et le Québec peuvent annoncer publiquement leur
financement des services policiers au moyen de communiqué, de point ou conférence de
presse, de publicité ou autrement Le Conseil doit fournir au Canada et au Québec
lassistance nécessaire et raisonnable qui, de l'avis du Canada et du Québec, est
nécessaire pour I'annonce publique.

Sauf lorsque requis par les exigences de publicité découlant des comptes publics, le
Canada et le Québec s'assurent que toute annonce publique de leur financement soit
faite au méme moment ef reconnaissent la contribution de l'autre pariie.

MONTANT DU FINANCEMENT ET BUDGET

La somme maximale des colts afférents aux services policiers financés par le Canada et
par le Quéhec est établie -

a) par exercice financier débutant le 1% avril d'une année civile et se terminant le
31 mars de l'année civile subséquente; et,

b)  selon le budget figurant a Annexe « A » de fa présente entente, a:

1451 325 § pour 'exercice financier 2018-2019,
1491 236 § pour l'exercice financier 2019-2020;
1532 245 § pour l'exercice financier 2020-2021;
1574 382 $ pour I'exercice financier 2021-2022;
1617 677 § pour l'exercice financier 2022-2023;
1662 184 § pour I'exercice financier 2023-2024;
1707 873 § pour I'exercice financier 2024-2025;
1754 840 % pour l'exercice financier 2025-2026;
1 803 098 $ pour I'exercice financier 2026-2027;
1852 683 § pour V'exercice financier 2027-2028;

totalisant 16 447 523 $ pour I'ensemble de 'entente.
Les contributions annuelles du Canada et du Québec sont établies, pour chague
exercice financier, selon le ratio suivant: cinquante-deux pour cent (52 %)} pour le
Canada et quarante-huit pour cent (48 %} pour le Québec

Pour chacun des exercices financiers, les contributions respectives du Canada et du
Québec sont de

16



a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

Pour l'exercice financier 2018-2015 :
754 689 $ pour le Canada,;
696 636 $ pour le Québec.

Pour I'exercice financier 2019-2020 :
775 443 $ pour e Canada,
715 793 $ pour le Québec.

Pour 'exercice financier 2020-2021 :
796 767 $ pour le Canada;
735 478 $ pour le Québec.

Pour I'exercice financier 2021-2022 :
818 679 $ pour le Canada,
755 703 $ pour le Québec.

Pour 'exercice financier 2022-2023 :
841 192 $ pour le Canada,
776 485 $ pour le Québec.

Pour 'exercice financier 2023-2024 ;
864 325 $ pour le Canada;
797 839 $ pour le Québec.

Pour 'exercice financier 2024-2025 :
888 094 $ pour le Canada;
819 779 $ pour le Québec.

Pour I'exercice financier 2025-2026 :
912 517 $ pour le Canada,
842 323 $ pour le Québec.

Pour 'exercice financier 2028-2027 :
937 611 $ pour [e Canada,
865 487 $ pour le Québec.

Pour l'exercice financier 2027-2028 :
963 395 $ pour le Canada;
889 288 $ pour le Québec.



4.2.3

424

425

4286

427

4.3

431

Le Conseil dait respecter le budget présenté & l'annexe « A » (Budget du corps de
palice). II peut néanmoins réaffecter des sommes entre les postes budgétaires, sans
autorisation et nécessiié de produire un budget amendé, lorsqu'une réaffectation est
inferieure au moincre des montants suivants :

a) vingt pour cent (20%) de l'un des montants identifiés sous I'un des pestes
budgétaires de I'annexe « A » ou;

b) 100000 §.

Si la réaffectation est egale ou supérieure au moindre des montants prévus au
paragraphe 4.2.3 ou gue |a réaffectation budgeétaire nécessite 'ajout d'un nouveau poste
budgétaire admissible ou le retrait d’'un poste budgétaire existant, le Conseil doit obtenir
rautorisation écrite du Canada et du Québec.

Le Conseil doit également obtenir I'autorisation ecrite du Canada et du Quebec pour
effectuer une réaffectation lorsque la réaffectation budgétaire aurait pour effet que
lensemble des reaffectations budgétaires effectuées par le benéficiaire sous le
paragraphe 4.2.3 pour un exercice financier excéderait 20 % du total du montant annuel
de la contribution versée par le Canada et le Quebec pour cet exercice financier.

La demande d'autorisation sous les paragraphes 4.24 et 425 ainsi que les
renseignements devant y figurer doivent étre présentés selon les exigences du Québec
et du Canada (voir Annexe « B » : Formulaire de demande et d'approbation de report de
fonds non dépensés et de réaffectation budgétaire).

Les réaffections budgétaires devront étre clairement identifiees dans ['état des flux de
trésorerie trimestriel prévu au paragraphe 4.3.1 ainsi gue dans les états financiers
annuels vérifiés prévus au paragraphe 4.9.2.

MODALITES DE VERSEMENT DES CONTRIBUTIONS

Le Conseil doit au début de chague exercice financier préparer un état des flux de
trésorerie conforme au budget présenté a I'annexe « A », et le faire parvenir au Canada
et au Québec, 2 la signature de celte entente s'il s'agit du seul ou du premier exercice
financier, ou avant le 15 avril de l'exercice financier concerné, s'il s'agit d'un exercice
financier subsequent. L'état des flux de trésorerie doit étre présenté selon les exigences
du Canada et du Québec (Annexe « E » : Etat des flux de trésorerie) et &tre mis a jour a
chaque trimestre en y incluant I'état des revenus et des dépenses pour le trimestre
précédent et les projections pour les trimestres futurs.
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43.2

43.3

43.4

435

436

4.4

4.4.1

4.4.2

Le calendrier de paiements pour le Canada est (e suivant :

Pour chacun des exercices financiers visés par la présente entente, le Canada verse au
Conseil sa contribution annuelle selon les modalités suivantes :

cinquante pour cent (50 %) de sa quote-part, le 1% mai et le 1% octobre de chaque
exercice financier visé par |la présente entente.

Le calendrier de paiements pour le Québec est le suivant :

Pour chacun des exercices financiers visés par la présente entente, le Québec verse au
Conseil sa contribution annuelie selon les modalités suivantes :

cinquante pour cent (50 %) de sa quote-part, le 1% juin et le 1* novembre de chacun des
exercices financiers visés par la présente entents.

Le Canada et le Québec peuvent retenir leur quote-part lorsgu'ils n'ont pas regu I'état
des flux de trésorerie prévu au paragraphe 4.3.1 et les documents prévus au sous-
article 4.9 dans les délais fixés par la présente entente (Annexe « C » : Echéancier).

Si des fonds ont été regus par le Conseil sous une entente précédente et n'ont pas été
dépensés, le Conseil reconnait les devoir au Canada et au Québec.

Le Canada et le Québec peuvent autoriser le Conseil 4 conserver ce montant comme
paiement partiel de leurs obligations respectives et ainsi réduire proportionnellement

leurs versements.

CONDITIONS DE FINANCEMENT
Le versement des contributions du Canada ou du Québec est conditionnel, selon le cas :

a) a l'existence du crédit annuel requis, accordé par le Parlement au Ministére de la
Sécurité publique et de la Protection civile pour financer les services policiers
autochtones pour l'exercice financier, durant lequel le versement de fa contribution du
Canada est susceptible d'arriver & échéance, en conformité avec l'article 40 de la Loi
sur la gestion des finances publiques (L.R.C. 1985, c. F-11},

b) & lexistence du crédit annuel requis, accordé par I'Assemblée nationale au ministére
de la Sécurité publique pour financer les services policiers autochtones pour
l'exercice financier durant lequel le versement de la contribution du Québec est

susceptible d'arriver & échéance.

Advenant I'absence ou la diminution des crédits disponibles pour financer les services
policiers autochtones, le Canada ou le Québec peut diminuer le financement ou résilier la
présente entente. Une telle diminution ou résiliation prendra effet trente (30) jours aprés
la réception d'un avis que le Canada ou le Québec, selon le cas, transmettra aux autres

parties afin de les en informer.



4.4.3

444

4.5

451

4562

4.6

4.6.1

Si, a la suite de la reception d'un avis a l'effet que le financement est réduit, le Conseil
est d'avis qu'il ne peut plus exécuter les obligations qui lui incombent en vertu de la
oresente entente, il peut, aprés en avoir avisé par écrit le Canada el le Québec, résilier [a
présente entenle, 8 compter du trentiéme (30°%) jour suivant la réception, par le Canada
et le Québec de cet avis

Le Conseil convient de déclarer par écrit, dans les trente (30) jours de la date d'entrée en
vigueur de Pentente, toute somme due au Canada ou au Québec en vertu de toute
entente ou toute loi Le Conseil convient qu'une telle somme peut étre compensée a
méme les contributions & verser par le Canada et le Québec en vertu de la présente

entente.

FONDS NON DEPENSES, REPORT ET DEFICIT

Les modalités suivantes s'appliquent au report des fonds non dépensés :

a) Les fonds non dépensés d'un exercice financier, jusqu'a un maximum de vingt
pour cent (20 %) du montant de la contribution annuelle, peuvent étre reportés a
I'exercice financier suivant si le Conseil en fait la demande par écrit au Canada
et au Québhec et si ceux-ci y consentent par écrit;

b} La demande doit decrire la fagon dont le Conseil compte utiliser ces fonds non
dépensés et inclure toute information exigée par le Canada et le Québec et étre
présentée selon leurs exigences (veir Annexe « B » - Formulaire de demande et
d'approbation de report de fonds non dépensés et de réaffectation budgeétaire);

c) Les fonds non dépensés ainsi reportés doivent étre utilisés uniqguement afin
d'assurer la prestation des services policiers dans la communauté et, notamment,
de poursuivre la réalisation des objectifs du PSPPN. Ces fonds non dépensés
doivent &tre clairement identifiés dans 'état des flux de trésorerie trimestriel prevu
au paragraphe 4.3.1 ainsi que dans les élats financiers annuels vérifiés prévus au
paragraphe 4.9.2;

d) Tous les fonds non dépensés a l'expiration de |a présente entente, a moins
qu'elle soit renouvelée, constituent une dette envers le Canada et le Quebec.

Le Conseil est respansable, le cas échéant, des déficits budgétaires encourus au cours
d'un exercice financier et ne peut les reporter au prochain exercice financier.

AFFECTATION DES DEPENSES ET COUTS ADMISSIBLES

Le Conseil affectera exclusivement les contributions obtenues en vertu de la présente
entente aux depenses suivantes qui ne pourront excéder ce qui est prévu a l'annexe A :

a) Salaires et avantages sociaux pour les policiers, les constables spéciaux et les
autres personnes désignées; le personnel civil permanent, temporaire et
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4.6.2

4.7

4.71

4.7.2

occasionnel, ainsi que le personnel professionnel, technique, correctionnel,
clérical et administratif;

b) dépenses administratives définies dans I'accord et gui ne peuvent pas excéder
15 % de |a vaieur totale de la présente entente;

c} dépenses nécessaires pour assumer les rbles et responsabilités de la direction
du corps de police, y compris les déplacements, la formation, la location de salles
et les honoraires;

d) équipement policier,

e) dépenses pour le fransport et 'équipement connexe;

f) dépenses liées aux voyages aller-retour en régions éloignees;

g) dépenses pour la détention et I'escorte de prisonniers;

h) équipement des technologies de l'information et des communications, y compris
les dépenses connexes;

i) dépenses pour la formation et le recrutement;

j) dépenses liées aux logements des policiers, le cas échéant;

k) colts des installations policiéres;

) dépenses pour les infrastructures policiéres lorsque ces dernieres sont et
demeurent Ia propriété de la communaute, définies comme:

i. larénovation d'une instaliation policiére existante;

i. la construction sur place d'une nouvelle installation policiére
permanente; et,

iii. l'acquisition et la mise en place d'une installation policiere de type
modulaire construite a l'extérieur;

m) primes d'assurances responsabilité civile générale pour les opérations policiéres,
les véhicules et d'autres moyens de transport exploités par le service de police ou
exploites en son nom;

n) frais juridiques liés aux activités du service de police,

0) honoraires professionnels liés 4 la préparation des états financiers.

Les parties conviennent que seules les dépenses prévues au paragraphe 4.6.1 sont
admissibles en vertu de la présente entente.

DECLARATIONS DU CONSEIL

Le Conseil déclare que le budget présenté a 'Annexe « A » décrit toutes ies sommes
provenant d'une source quelconque qui contribuent directement ou indirectement, en tout
ou en partie, a la réalisation de I'objet de la présente entente.

Par la suite, fe Conseil doit déclarer par écrit, dés qu'il les regoit, les sommes provenant
d'une source quelconque ayant concouru directement ou indirectement, en tout ou en
partie; & la réalisation de I'objet de [a présente entente.

Si d'autres sommes versées, en plus de celles prévues a la présente entente, par un
ministére ou organisme du gouvernement fédéral ou québecois ont concouru ou
concourent directement ou indirectement & la réalisation de l'objet de la présente
entente, le Canada et le Québec peuvent réduire leur contribution respective ou

demander ie remboursement de tout ou d’une partie de celles-ci.
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4.8

4.81

4.9

4.9.1

Le montant de la reduction ou du remboursement exigible par le Canada ou le Québec
est egal aux sommes ainsi obtenues. L.e Canada ou lz Québec doit, par avis écrit, aviser
les autres parties du montani de la réduction effectuée et peut convenir d'un montant

exigible moindre,

TENUE DES REGISTRES COMPTABLES ET DES DOSSIERS FINANCIERS ET
CONSERVATION DE DOCUMENTS

Le Consell doit :

a) lenir des registres complables distincts permettant de bien identifier les revenus et
les dépenses liés a la prestation des services policiers;

b) tenir des dossiers financiers relatifs aux fonds versés en vertu de |2 présente entente
conformément aux principes comptables généralement reconnus, recommandés par
le Manuel des comptables professionnels agréés du Canada (CPA Canada),
notamment les documents précisant toutes les dépenses faites par le Conseil
relativement aux services policiers ainsi que les factures, regus, pieces et autres
documents justificatifs s'y rapportant;

¢) conserver tous les documents et dossiers liés a la présente eniente a partir de son
entrée en vigueur, pour une période minimale de cing {5) ans suivant |a date de sa
résiliation ou de son expiration,

d} permettre au Canada et au Québec d'accéder aux lieux des activités et & ses locaux
d'affaires et rendre disponible a ceux-ci toute piéce justificative, dossier, registre ou
autre document lorsque ceux-ci en font la demande

RAPPORTS ET REDDITION DE COMPTE

Le Conseil doit fournir au Canada et au Quebec dans les quatre (4) mois suivant a fin de
chaque exercice financier, un rapport annuel des activités du corps de police incluant

l'information suivante :

a) la description de l'effectif civil et policier du corps de police, y compris un
organigramme,

b) les activités de recrutement et de formation du corps de police;

c) les données statistiques concernant les dossiers d'infraction traités par le corps
de police;

d) les activites el programmes offerts ou auxquels le corps de police participe,

comme les visites scolaires, les activités de sensibilisation aux drogues, la
prévention du crime, etc ;

g) l'inventaire des véhicules;
22



492

4.9.3

494

495

f) la description des installations policieres, de leur état ainsi que ta mention de
toutes les améliorations ou de tous les travaux faits durant 'année écoulée;

g) les données statistiques concernant les plaintes du public a I'égard du corps de
police, y compris la nature de ces plaintes;

h) l'inventaire des armes, y compris les armes intermédiaires.
Le Conseil doit fournir au Canada et au Québec dans les quatre (4) mois suivant la fin de
chaque exercice financier, des états financiers répondant aux exigences suivantes :

a) avoir été vérifiés conformément aux principes comptables généralement
reconnus et recommandés par le Manuel de CPA Canada,

b) comprendre, notamment, un état des revenus et des dépenses de toutes les
sommes regues et des dépenses encourues pour la prestation des services
policiers;

c) fournir de l'information sur toutes les transactions de pilus de 5000 $ affectant
des biens acquis avec les fonds verses sous la présente entente ou une entente
précédente; :

d) porter spécifiquement sur la prestation des services policiers;

e) avoir été effectués par des experts comptables, indépendants du Conseil,

membres actifs et en régle de I'Ordre des comptables professionnels agréés du
Québec (CPA).

Le Conseil doit transmettre, au Canada et au Québec, dans les trente (30} jours suivant
la fin de chaque trimestre d'un exercice financier, la mise a jour prévue au
paragraphe 4.3.1, c'est-a-dire un état des flux de trésorerie comprenant l'état des
revenus et des dépenses pour le trimestre précédent et les projections pour les
trimestres futurs, et présenté selon leurs exigences.

Le Conseil fournit au Québec et au Canada toute piéce justificative supportant les états
financiers décrits au paragraphe 4.9.2 ou {'état des flux de trésorerie décrit au
paragraphe 4.3.1 dans les délais prévus & ces articles pour la production des états
financiers et de I'état des fiux de trésorerie.

Le Conseil doit fournir au Canada et au Québec toute information additionnelle qui
pourrait lui étre demandée que le Canada et le Québec jugent nécessaire aux fins de la

présente entente.
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4.10

4101

4.10.2

4.10.3

4,104

4.1

PAIEMENT EN TROP

Le Conseil est réputé avoir regu un paiement en trop des contributions versées par le
Canada et le Québec en vertu de 13 présente entente larsque :

a) des sommes ont &té versees, mais n'ont pas eté dépenseées par le Conseil a Ia fin
du dernier exercice financier couvert par I'entente ou a Ia date de résiliation de ia
présente entente;

b} les etats financiers du Conseil, vérifiégs par un expert-comptable indépendant,
sont complétés et qu'un pafement en trop est identifié comme résultat de
dépenses ou colts inadmissibles,

) le Canada ou e Québec effectue une analyse financiére ou une vérification des
états financiers du Conseil et gu'un paiement en trop est identifié comme résultat
de dépenses ou colts inadmissibles;

d) pour toute autre raison, le Conseil n‘avait pas droit a4 ces contributions ou si le
Canada et le Québec déterminent que les montants versés depassent le montant
auquel avait droit le Conseil

Le Conseil reconnait gu'une deépense ou un coit peut étre jugé inadmissible lorsqu'il v a
absence de facture, regu ou piéce justificative s'y rapportant ou lorsque de l'avis du
Canada et du Québec, la dépense ou le colt est injuslifiable.

Toute somme constituant un paiement en trop est alors considérée comme une dette
envers le Canada et envers le Québec, selon le ratio de leur contribution respective, et
est exigible a ce titre au Conseil. Elie doit leur &tre remboursée, au plus tard, le trentiéme
(30%) jour suivant la date de 'avis du Ganada ou du Québec la réclamant. Toutefois, sile
paiement en trop est identifié aux états financiers visés au paragraphe 4.9.2, 1a somme
excédentaire doit étre remboursée a la date de transmission, au Canada et au Québec,

de ces états financiers
Note : les remboursements au Canada se font au nom du Receveur général du Canada

et au Québec, au nom du ministre des Finances du Québec.

Toute somme excédentaire peut également étre récuperée par compensation 8 méme
toute autre contribution a étre versée par le Canada et le Québec.

FRAIS D'INTERETS

Tout paiement en trop qui demeure exigible par le Canada portera intérét & un taux calculé et
compasé mensuellement au taux bancaire moyen, au sens du Réglement sur les intéréls el frais
administratifs, DORS/96-188, plus trois pour cent (3 %), de la date d'échéance & la date du
paiement.



4.12

4.12.1

4.12.2

4.12.3

4.13

4131

4.13.2

4.13.3

VERIFICATION PAR LE CANADA OU LE QUEBEC

Le Conseil accepte que le Canada ou le Québec puisse nommer des vérificateurs
indépendants, 2 leurs frais, au cours de la période de ia présente entente et pour une
période de cing (5) ans aprés que la présente entente ait cessé d'avoir effet, afin
d'examiner les dossiers tenus par le Conseil pour s'assurer que toutes les dispositions
financiéres et non financiéres de la présente entente ont été et sont respectées, y
compris celles concernant la gestion des contributions versées par le Canada et le
Québec ainsi que [l'application uniforme des principes comptables généralement
reconnus pour la tenue de leurs dossiers financiers.

Le Conseil doit permettre aux vérificateurs indépendants l'accés, sans frais, aux
aménagements pendant les heures d'ouveriure, sur préavis éciit de soixante-
douze (72) heures et rendre disponible a ceux-ci, toute piéce justificative, dossier,
registre ou autre document lorsque ceux-ci en font la demande. Le Conseil fournit sans
frais copie des dossiers et registres aux vérificateurs indépendants lorsqu'ils en font la

demande.

Les résuitats des vérifications effectuées par le Canada pourront &tre mis a la
disposition du public, notamment via le site Internet de Sécurité publique Canada
(www.securitepubligue.ge.ca).

CESSION ET SOUS-TRAITANCE

It est interdit au Conseil de grever ou céder ses droits sous la présenie entente, a moins
d'y étre autorisé par écrit par le Canada et le Québec.

Le Conseil peut désigner un mandataire pour assurer |la gestion administrative du corps
de police et pour ce faire, il doit convenir avec celui-ci d'un contrat détaillant les services
rendus ainsi que les responsabilités el les engagements pris envers le Conseil.

La valeur monétaire de ce contrat ne peut étre supérieure a quinze pour cent (15 %) du
budget annuel de chague exercice financier. Le Conseil doit faire état de ce contrat au
Canada et au Québec et leur transmettre le budget modifié en conséquence afin que ces
defniers puissent s'assurer de sa conformité avec la présente entente.

Dans tous les contrats qu'il octroie, te Conseil doit lier, le cas échéant, par ecrit, chaque
sous-traitant aux engagements pris en vertu de la présente entente et aux modalités qui
y sont prescrites. Ces engagements et modalités sont applicables au travail du sous-
traitant, aux services rendus par ce dernier et aux biens acquis par celui-ci au nom du
Conseil. Le Conseil doit remettre, sur demande du Canada ou du Québec, une copie du
contrat avec I'un ou l'autre de ses sous-traitants.



PARTIEV
DISPOSITIONS GENERALES

5.1 BENEFICE DIRECT OU INDIRECT

Aucun titulaire actuel ou ancien d'une charge publique ou fonctionnaire du Canada ou du
Québec ne peut bénéficier d'une quelconque maniére des avantages qui découtent de ia
présente entente, a moins de satisfaire & toutes les exigences prévues aux lois, aux réglements
ou aux politiques du Canada ou du Québec, selon le cas, y compris, en ce qui concerng le
Canada, les exigences prévues a la Loi sur le Parlement du Canada, (L.R.C.(1985, ¢ P-1), ou a
la Loi sur les conflits d'intéréts, (1..C. 2006, ¢ 9), ou au Code de valeurs et d'éthique du secteur

public.

5.2 LOBBYISME

Toute personne qui fait du lobbyisme pour le compte du Conseil doit se conformer a Ia Loi sur le
lobbying (L.R.C. 1985, c. 44) et a la Loi sur la transparence et I'éthique en matiére de lobbyisme
(RLRQ, c. T-11.011). (Note : La présente disposition ne s'applique pas aux membres du Conseil
d'une bande, auv sens du paragraphe 2 (1) de la Loi sur les Indiens (L.R.C 1985, ch |-5), ou
d'une bande indienne constituée aux lermes d'une loi fédérale, leur personne! ainsi que leurs

employés).

6.3 ETHIQUE, DEONTOLOGIE ET CONFLITS D'INTERETS

La présente entente doit s'appliquer en conformité avec les régles applicables en matiére
d'éthique, de déontologie et de conflits d'intéréts.

54  AUCUN PARTENARIAT

541 Le Conseil, ou l'un de ses membres, ne doit faire aucune représentation, dans une
entente avec une tierce partie ou autrement, qui pourrait laisser croire quit esi un
associé, un partenaire, un mandataire, une partie a une coentreprise cu un employé du
Canada ou du Québec. Le Canada et le Québec ne sont responsables d'aucun des
engagements pris par le Conseil relativement a la présente entente, incluant, sans limiter
la généralité de ce qui precede, des emprunts, des préts en capital ou de toutes autres
obligations a long terme.

5.4.2 |l est convenu que les personnes embauchées a la suite de la conclusion de la présente
entente sont et demeureront des personnes fournissant des services au Conseil et
qu'aucune disposition de la présente entente n'a pour effet de conférer au Conseil, 8 ses
membres, a ses cadres, & ses employés, & ses mandataires ou a ses agents
contractuels, le statut de cadre, d’employé, de prépose ou de mandataire du Canada ou
du Queébec, ou le statut de personne agissant dans le cadre d'un partenariat ou
coentreprise avec le Canada ou [e Québec.
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54.3

5.5

5561

562

5.6

5.6.1

56.2

563

Le Conseil doit inclure dans les contrats d'emploi avec ses employés policiers et civils,
une clause ol ces employés reconnaitront quils ne sont pas des employés ou des
mandataires du Canada ou du Québec ou les deux.

INDEMNISATION

Le Conseil s'engage a prendre fail et cause, 4 exonérer de toute responsabilité et &
indemniser le Canada et e Québec ainsi que leurs employés et leurs mandataires
respectifs a I'égard des réclamations, des pertes, des dommages-intéréts, des frais, des
dépenses, des actions, actuels ou futurs, découlant de blessures, de décés ou de
dommages matériels causés par un acte, une omission, un retard ou une négligence de
la part du Conseil, de ses employés ou de ses mandataires dans l'exécution de la
préesente entente. Cette obligation d'indemnisation subsiste a fa résiliation ou a
I'échéance de la présente entente pour les faits antérieurs a sa résiliation ou & son

échéance.

Le Canada et le Québec ne peuvent étre tenus responsables du décés, des blessures ou
des dommnages matériels de quelgque nature que ce soit que peuvent subir le Conseil,
ses membres, ses employés ou ses mandataires ou des tiers dans l'exécution de Ia
présente entente, 8 moins qufils n'aient été causés par la faute d'un employé ou d'un
mandataire du Canada ou du Québec dans 'exécution de ses fonctions.

DIVULGATION

Tout renseignement recueilli par les parties en vertu de {a présente entente est assujetti
aux dispositions applicables des lois et des réglements concernant l'accés a l'information
et la protection des renseignements personnels

Le Canada et le Québec peuvent rendre public cette entente ainsi que tout rapport,
vérification, évaluation ou autre document réalisé dans le cadre de |a présente entente
ainsi que toutes informations contenues & ces documents.

Le Conseil autorise le Canada et le Québec a échanger entre eux toutes informations
relatives a la présente entente, y compris tout rapport, vérification, évaluation ou autre
document réalisé dans le cadre de la présente entente ainsi que toutes informations

contenues a ces documents.
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PARTIE VI
DISPOSITIONS FINALES

6.1 IMPUTABILITE DU CONSEIL

Le Conseil demeure, en tout temps, imputable des obligations et des responsabilites tui
incombant contenues dans la présente entente ou en découlant et le Conseil doit, en tout temps,
s'assurer que 'ensemble des engagements pris en vertu de la présente entente soit pleinement

réalisé.

6.2 COMITE DE LIAISON

Un comité de liaison peut étre constitué par les parties pour veiller a la mise en ceuvre de
I'entente, assurer le maintien des communications entre les parties et tenter, le cas échéant, de
régler, par des discussions entre les parties, les difféerends découlant de toute question relative a
linterprétalion et a |'application de la présente entente.

6.3 MODIFICATION DE L’ENTENTE

L.a présente entente peut étre modifiee par le consentement écrit mutuel des parties. Pour étre
valide, toute modification a |la présente entente doit se faire par écrit et étre signée par les
parties.

6.4 DEFAUT OU MANQUEMENT AUX ENGAGEMENTS

6 4.1 En cas de défaut ou si, de l'avis du Canada ou du Québec, il existe un risque qu'il y ait
manquement aux engagements pris par le Conseil ou si le Consell, un de ses
représentants, un de ses mandataires ou un de ses sous-traitants fait ou a fait une
fausse déclaration ou une déclaration trompeuse, le Canada ou le Québec peut .

a) réduire sa contribution a verser au Conseil,
b) suspendre les paiements de sa contribution; ou
¢) résilier 'entente selon les modalités du sous-article 6.6 de la présente entente,

Les parties conviennent que constitue également un défaut toute situation ol de l'avis du
Canada ou du Québec, le corps de police n'est plus en mesure d'offrir les services de
police financés par la présente entente.

64.2 Dans de telles situations, le Canada ou le Québec doit faire parvenir aux aufres parties
un avis écrit exposant le manquement reproché et indiquant son intention de se prévaloir
des droits prévus au paragraphe 6.4.1, si le Conseil ne remédie pas & sa satisfaction au

manquement dans un délai de trente (30) jours.
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6.4 3 Le Canada et le Québec ne peuvent étre considérés comme ayant renoncé a I'exercice

6.5

6.5.1

6.5.2

6.5.3

6.6

6.5.1

d'un recours ou d'un droit en vertu de la présente entente autrement que par avis écrit
aux aulres parties & cet effet. Ainsi, le fait que le Canada ou le Québec s'abstienne
d'exercer un recours ou un drait qui lui est accordé en vertu de la présente entente ou
d'une loi applicable ne doit pas &tre considéré comme I'abandon du recours ou du droit
en question et, de plus, le fait de se prévaloir, de manigére partielle ou imitée d'un tel
recours ou d'un tel droit ne 'empéche pas, d'une fagon ou d'une autre, d'exercer plus
tard tout autre recours ou droit aux termes de Ia présente entente ou d'une loi applicable.

REGLEMENT DES DIFFERENDS

Les parties s'engagent a favoriser le réglement de tout différend découlant de
linterprétation ou de l'application de la présente entente dans une perspective de
congciliation, de coopération et d'harmaonie.

Toute partie peut soumettre, par écrit, Ja question faisant I'objet du différend au comité de
liaison afin que celui-ci tente d'en arriver & un réglement dans les soixante (60) jours
suivant la réception de la question, A cette fin, le comité de liaison peut recourir aux
services d'un tiers pour obtenir des avis et des conseils. Advenant des frais, ceux-ci sont

partagés a parts égales entre les parties.

Si le comité de liaison ne peut résoudre le différend dans ce délai, apres avoir signifié a
toutes les parties son intention de les entendre et aprés leur avoir permis de s’exprimer a
ce sujet, chacune des parties peut alors soumettre [a question & un tribunal compétent
pour qu'il en dispose, a4 moins que I'une ou l'autre des parties demande la résiliation de
I'entente conformément au sous-article 6.6.

MODALITES DE RESILIATION DE L’ENTENTE
L'entente peut étre résiliée dans I'une ou I'autre des situations suivantes .

a) par le Canada ou le Québec, lorsque, comme le prévoit le paragraphe 4.4.2, il y a
absence ou diminution des crédits disponibles;

b) par le Conseil, comme le prévoit le paragraphe 4.4.3, lorsqu'ad la suile d'une
diminution du financement par le Canada ou le Québec, il ne peut plus executer les
obligations qui lui.incombent en vertu de la présente entente;

c) par le Canada ou le Québec, si e Conseil n'a pas remédié a leur satisfaction au
manquement reproché dans le délai de trente (30) jours prévu au paragraphe 6.4.2;

ou

d) par 'une ou l'autre des parties, en tout temps, méme en I'absence d'un défaut par
une autre partie.
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6.6 2 La resiliaticn prend effet

6.7

6.7.1

a)

dans le cas visé au paragraphe 6.6.1 a), trente (30) jours aprés la réception d'un avis
que le Canada ou le Québec, selon le cas, lransmet aux autres parties afin de les en

informer;

dans le cas visé au paragraphe 6.6.1 b}, trente (30) jours suivant la réception, par le
Canada et le Québec, d’'un avis du Conseil a cet effet;

dans le cas visé au paragraphe 6.6.1 ¢), & la date indiqueée dans l'avis transmis par le
Canada ou le Québec a cet effet,

dans le cas visé au paragraphe6.61d), a lexpiration dun délai de
quatre-vingt-dix (90) jours suivant la date de transmission d'un avis écrit d'une partie
a cet effet aux autres parties, a moins que toutes les parties ne conviennent par écrit
d'un autre délai.

OBLIGATIONS DU CONSEIL EN CAS DE RESILIATION OU DE NON
RENOUVELLEMENT DE L’ENTENTE

A la date de résiliation de la présente entente ou a celle de son échéance, si elte n'est
pas renouvelée, le Conseli doit :

a)

b)

fournir au Canada et av Québec un inventaire exhaustif des armes mises a la
dispaosition du corps de police, y compris les armes intermédiaires;

remettre immédiatement & la SQ toutes les armes dont disposait le corps de police, y
compris les armes intermediaires, tous les documents, tous les dossiers, toutes les
pigces & conviction et toutes les armes saisies ou sous la garde du corps de police, y
compris les armes intermeédiaires;

s'assurer que les armes dont disposait le corps de police, y compris les armes
intermediaires, soient vendues a un autre corps de police ou détruites dans des
délais raisonnables, en conformité avec les lois et les réglements applicables;

vendre, & leur valeur marchande, tout autre matériel et dquipement acquis 4 méme
les confributions versées en vertu de la présente entente;

effectuer le paiement de toutes les sammes dues pour des biens ou des services
fournis dans le cadre de la presente entente, avant la date de la résiliation de celle-ci
ou de son échéance;

rembourser au Canada et au Québec la part des contributions regues et non
dépensées, selon le ratic de leur contribution respective, dans les trente (30) jours
suivant la date de resiliation de I'entente ou de son échéance;

rembourser, le cas échéant, au Canada et au Québec toute autre somme qui leur est
due en vertu de la présente entente selon les modalités prévues & l'égard de
chacune de ces sommes, et

conclure immédiaternent avec le corps de police aui remplacera le corps de police
financé par la présente entente, une entente d'occupation des instaltations policiéres
mentionnées au paragraphe 3.1.1, ou si ce corps de police ne requier pas ces
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6.7.2

6.7.3

6.8

installations policiéres et qu'elles ont été financées par la présente entente ou une
entente précédente, les vendre selon les modalités prévues a article 3.3.

Le produit net de la vente de tout matériel et équipement sera considéré comme une
somme due au Canada et au Québec selon le ratio de {eur contribution respeclive et
devra leur étre remboursée au plus tard le trentitme (30°) jour suivant fa date de la

transaction.
Note : les remboursements au Canada se font au nom du Receveur général du Canada

et au Québec, au nom du ministre des Finances du Québec.

Toute somme due au Canada aprés ce délai de trenie (30) jours portera intérét & un taux
calculé et composé mensuellement au taux bancaire moyen, au sens du Réglement sur
les intéréts el frais administratifs, DORS/96-188, plus trois pour cent (3 %), de la date
d’échéance 3 la date du paiement.

MAINTIEN DE CERTAINES OBLIGATIONS

Les obligations et les dispositions prévues aux sous-articles 1.2, 1.4, 4.9, 4.10, 4.11, 4.12, 5 4,
5.5, 5.6, 6.1 et 6.7 continuent de s'appliquer malgré la résiliation ou I'échéance de I'entente.

6.9

6.9.1

COMMUNICATION ENTRE LES PARTIES

Tout avis, demande, renseignement ou autre document requis en vertu de la présente
entente est réputé avoir été signifié s'il est expédié par télécopie, par courriel, ou par la
poste. Tout avis expédié par télécopie ou courriel est réputé avoir été regu un jour
ouvrable aprés son expédition; tout avis posteé est réputé avoir été regu huit (8) jours
ouvrables aprés sa mise a la poste.

Tous les avis doivent &tre envoyés aux coordonnées suivantes :

Au Canada : Sécurité publique Canada
Secteur de la Gestion des urgences et des programmes
Programme des services de police des Premiéres nations
A Pattention du Gestionnaire régional
80O, rue du Square Victoria, bureau 305
Case Postale 117
Montréal (Québec) H4Z 1B7
Telécopieur : 514 283-2016

ps.abariginalpolice-policeautochtone. sp@canada.ca
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692

6.10

6101

£5.10.2

Au Québec :

Au Conseil :

Direction de I'organtsation policiére
Ministére de la Sécurité publique du Québsc
A l'attention du directeur

2525, boulevard Laurier

Québec {(Québec) G1V 212

Télécopieur . 418 646-1869

poiice autochtone@msp.gouv.gc.ca

Le Consell de la nation huronne-wendat
255, rue Chef Michel Laveau

Wendake (Quebec) GOV 4V0
Télécopieur ; 418 842-1108

Chaque partie doit aviser les auires parties, par écrit, d un changement d'adresse ou de

numéro de telécopieur

DUREE DE L’ENTENTE

La présente entente entre en vigueur a la date de la signature par toutes les parties et
couvre la periode du 1% avril 2018 au 31 mars 2028, sauf si elle est résiliée en conformité

avec les modalités prévues au sous-article 6.6.

Toutefois, st avant le 31 mars 2028, les parties conviennent expressément, par avis écrit
envoyé aux autres parties, de maintenir les dispositions de la présente entente, ces

derniéres, a 'exception des articles portant sur le financement énoncé a ta partie 1V,
demeureront en vigueur jusqu'a ce qu'une nouvelle entente sur la prestation des services

policiers soit conclue. Cependant, si une telle entente n'a pas été conclue avant le

31 mars 2029, les dispositions de la présente entente seront échues.
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé la présente entente par I'entremise de leurs
représentants diment autorisés :

POUR LE CONSEIL,
R 6 [07/9r8
LE CHEF signgle £

POUR SA MAJESTE LA REINE DU CHEF DU CANADA,

%mm AUG 2.0 20%8

LE/DIRECTEUR GENERAL, PROGRAMMES signé le
SECURITE PUBLIQUE CANADA
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POUR LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC,

2 Ser
LA SUSTNISEREDTI A SECURITE PUBLIQUE

et

Ao /@u ; %%{M—)

LA SECRETAIRE GENERALE ASSOCIEE
AUX AFFAIRES AUTOCHTONES

et

— /
A UL

LE SECRETAIRE GENERAL ASSOCIE
AUX RELATIONS CANADIENNES

Zf o/

signe fe

Db QP ol

signeé le
MO/ 1Y
signé le
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ANNEXE « A »

Budget du corps de police

Revenus pour 'exercice 2018-18
Entente sur la prestation des services policiers dans la communauté de Wendake

Gouvernement du Quebec

Sous Total ~ En - espéce

Sous Total

En espéce

Total des revenus:

Total du financement gouvernemental
Flnancement non gouvernemental et autres

Total du f' nancement non gouvernemental et autres

i

Dépenses admissibles pour I'exercice 2018-19
Entente sur la prestation des services policiers dans la communauté de Wendake

rﬁn;ncéﬁnen't‘t_:;od\ie_rneﬁental - S 1_ _M_onia_n? |
| Sécurité publique Canada l 754 689,00 §
696 636,00 $

1451 325,00 § |
1451 325,00 §

0,00
0,00
145132500

Dépenses admissibles Dépenses admi_séibjgi S o 1,
détaillées par catégorie Financement | Financement Financement
de Sécurité du non Total

publique gouvernement | gouvernemental |

Canada du Quebec et autres -
Assurance 572000%| 5280,00% 11 000,00 $
Colts des installations policiéres | 74 985,00 $ 69 218,00 3 _ 144 203,00 § |
Dépenses administratives 43 930,00 % 40 550,00 % 8448000 %
Dépenses de transport et 1227200 % 11 328,00 % 23600,00 %
equipement connexe |
Equipement de technologies de 3288400 % 30 354,00 % 63 238,00 %
l'information et de
communication o
Equipement policier | 8476,00% 782400 % 16 300,00 §
Formation et recrutement 17 901,00 § 16 525,00 % 34 426,00 %
Frais juridiques . 1040000% 9600,00% 20 000,00 §
Paie et avantages soclaux 548 121,00 % 505 957,00 % 1054078,00 %
Sous Total — En espéce 754 689,003 695636009 0,008$ 145132500%
Dépenses totales: 754 689,00 5| 696636,00 % 0,005 1451325,00%

En espéce: valeur monétaire réelle ou revenu/financement regu.
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Revenus pour Vexercice 2019-20

Entente sur la prestation des services policiers dans la communauté de Wendake

Financement gouvernemental
Sécurité publique Canada
Gouvernement du Québec
Sous Total - En espéce

Total du financement gouvernemental
Financement non gouvernemental et autres

Montant
775 443,00 %
715793,00 %
1491 2386, 00 $4
1491 236,00 %

Sous Total ~ En espéce 0,00 $
Total du financement non gouvernemental et autres ; 0,00 %
Total des revenus: | 1491 236, ,00 i
Dépenses admissibles pour I'exercice 2019-20
Entente sur la prestation des services policiers dans la communauté de Wendake
Dépenses admissibles 1 Dépenses admissibles
détaillées par catégorie — : . 3
| Financement [ Financement Financement
i de Securité du non Total
publigue | gouvernement | gouvernemental
Canada | duQuébec et autres
Assurance _ 5806,00% 5359,00% 11 165,00 %
Colts des installations policiéres 76 485,00 $ 70602,00% 147 087,00 §
Dépenses administratives 44 589,00 § 41159,00% | 85748,00 %
Dépenses de transport et 3567200% 32928,00% 68 600,00 3
eéquipement connexe
Equipement de technologies de 33541008 | 3096100% 64 502,00 %
l'information et de |
communication _
'Equipement policier 8 603 DD $ 7941,00% | 1654400 %
Formation et recrutement 1056009 974,008 2030,00 %
| Frais juridiques 10 608,00 § 9792,00% | 2040000 %
| Paie et avantages sociaux 559 083 00 % 516 077,00 % 1075 160,00 $
Sous Total — En espece 7?5 44300%| 715793,00% 0,00%| 1491236,00%
i Dépenses totales: 775 443, 00§| 715793,00% _0,00%1 1491236008

En espéce: valeur monéfaire réelle ou revenuffinancement regu.
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Revenus pour Pexercice 2020-21
Entente sur la prestation des services policiers dans la communauté de Wendake

Financement gouvernemental i i Jr Montant |
| Sécurité publigue Canada - o o _ 1 __796767,00%
Gouvernement du Québec - B | 73547800
Sous Total — En espéce S 153224500 % |
| Total du financement gouvernemental B | 1532245009

Flnanr.gment non gouvernemental et autres )

| Sous Total — En espéce

Total du financement non gouvernemental et autres

Total des revenus:

0,008

0,00

1 532 245,00

Dépenses admissibles pour 'exercice 2020-21
Entente sur ia prestation des services policiers dans la communauté de Wendake

Dépenses admissibles

Dépenses admissibles

détailiées par catégorie Financement { Financement Financement
de Sécurité du non Total

publique gouvernement | gouvernemental

Canada du Québec et autres N
Assurance 5893,00% 5440,00 % 11 333,008
Colts des installations policiéres 7801500 % 72 014,00 § 150 029,00 $
Dépenses administratives 45 257,00 % 4177600 % - 87 033,00 %
Dépenses de transport et 3594000 % 33 175,00 % 69 115,00 %
équipement connexe - B B
Equipement de technologies de 3421200% 31581,00% 65793,00%
linformation et de
communication
Equipement policier 873200% 8 060,00 $ 16 792,00 $
Formation et recrutement 7 550,00 % 6 969,00 $ 14 519,00 %
Frais juridiques 10 820,00 % 208800% 20808,00 3
Infrastructures policiére B83,00% 77,00 % 160,00 3
Paie et avantagss sociaux 57026500 % 526 398,00 $ 1096 663,00
Sous Total —~ En espéce 796767,008) 735478,00% 0,005 | 1532 245,00 %
Dépenses totales: 796767,00%| 735478,00% 0,00 $1 1532 245,00 %

En espéce: valeur monétalre réelle ou revenufiinancement regu.
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Revenus pour l'exercice 2021-22

Entente sur la prestation des services policiers dans |a communauté de Wendake

Financement gouvernemental
Sécurité publioue Canada
Gouvernement duv Québec
Sous Total - En espéce

Sous Total ~ En espéce

Total des revenus:

Total du financement gouvernemental
Financement non gouvernemental et autres

Total du financement non gouvernemental et autres

Depenses admissibles pour ’exercice 2021-22
Entente sur la prestation des services policiers dans la communauté de Wendake

Dépenses admissibles

Dépenses admissibles

détailiées par catégorie Financement | Financement

! de Sécurité du

| publique gouvernement

| Canada du Québec |

Assurance | 5981,00 % | 552100%
Colits des installations policieres 7967500 % i345400%
Depenses administratives 45 836,00 $ 42 403,00 $
Dépenses de transport et 46 347,00 % 42 782.00%
equipement connexe
Equipement de technologies de 34 897,00 $ 32212008
Finformation et de !
communication ] o
Equipement policier 8 B63,00 § 8 181,00 %
Formation et recrutement 3941,00% 3637005

"Frais juridiques 11037,008| 10188005
' Infrastructures policiére 432,00 % | 399,008

| Paie et avantages socraux | 581 Eﬁ)oﬁ[ 536 956_ 00% $
Sous Total - En espec_e_ B 818 679,00 % 755 703,0%

| Depenses totales: 818 679,00 $ 755 703,00 %

En espéce; valeur monétaire réelle ou revenulﬁnancement recu

Financement
non
gouvernemental
et autres

0,005 ]

0,00

Montant
818679,00 %
755703003

1574 382,00 §
1574 382,009

0,00 3
0,00 %
1574 382,00 $

e

Total

11 502,00 § |
153 029,00 § |
86339,00 8 |
89 129.00 $

67 10900 §

17 044,00 § |
7578,00 §
21225,00 $
831,00 §
1118596,005 !
1574 382,00 §
1574 382,00 $ |
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Revenus pour I'exercice 2022-23

Entente sur la prestation des services policiers dans la communauté de Wendake

Financement gouvernemental Montant
Sécurité publigue Canada 841 192,00 ¢
Gouvernement du Québec 776 485,00 %

Sous Total — En espéce

1617677,00%

Total du financement gouvernemental

1617 677,00 §

Financement non gouvernemental et autres

Sous Total - En espece

000%

Total du financement non gouvernemental et aufres

0,00 %

Total des revenus:

1617 677,00 §

Dépenses admissibles pour 'exercice 2022-23
Entente sur la prestation des services policiers dans la communauté de Wendake

Dépenses admissibles Dépenses admissibles
L SUILEL U L Financement | Financement Financement
de Sécurité du non Total

publigue gouvernement | gouvernemental

Canada du Québec et autres
Assurance 6071,00% 5604,00% 11675,00%
Colits des installations policieres B1 167,00 % 74 923,00 § 156 090,00 %
Dépenses administratives 46 625,00 % 43 039,00 % 89664,00%
Dépenses de transport et 46 619,00 % 43033,00% B9652,00%
équipement connexe :
Equipement de technologies de 3558500% 3285600% 68451,00 %
l'information et de
communication
Equipement policier 8 996,005 8 304,00 $ 17 300,00 $
Formation et recrutement 10 828,00 % 9996,00% 2082500 %
Frais juridiques 11 257,00 $ 10391,00 % 21648,00%
Infrastructures policiére 730,003 674,00 % 140400 %
Paie et avantages sociaux 593 303,00 % 547 665,00 % 1140 968,00
Sous Total — En espéce 841 192,00 % 776 485,00 $ 000%] 1617677008
Dépenses totales: 841 192,00 % 776 485,00 % 0,005 1617677,00 %

En espéce: valeur monétaire réelle ou revenu/financement regu.
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Revenus pour I'exercice 2023-24

Entente sur la prestation des services policiers dans la communauté de Wendake

Financement gouvernemental
Sécurité publique Canada
Gouvernement du Quebec
Sous Total — En espéce

Sous Total — En espéce

Total des revenus:

Total du financement gouvernemental
Financement non gouvernemental et autres

Total du financement non gouvernemental et autres

—r——

Dépenses admissibles pour I'exercice 2023-24
Entente sur la prestation des services policiers dans la communauté de Wendake

Montant )
864 325,00 $
797 839,00 %

1662 164,00 $
1662 164,00 $

0,008
Cc,00%
1662 164,00 %

. Dépenses admissibles Dépenses admissibles
détaillées par catégorie Financement | Financement | Financement
de Sécurité du non
S Total
publique gouvernement | gouvernemental ]
Canada du Québec et autres
Assurance 616200% 5688,00% 11 850,00 %
Colits des installations policiéres 8279000% 7642200 % 1569212,00 %
Dépenses administratives 47 326,00 % 43 683,00 % o 91009,00 %
Dépenses de transport et 47 04200 % 43424 00% 90 466,00 %
equipement connexe o - o
Equipement de technologies de 36 306,00 % 3351400% 69 820,00 %
l'information et de
communication o
Equipement policier 9131008 B8 429,00 § 17 560,00 $
Formation et recrutement 18 031,00 % 1664400 % 34 675,00 %
Frais juridiques 1148200 % 10 589,00 § 22081,00%
Infrastructures policiere 88600% 818,00 % 1704,00 %
Paie e! avantages sociaux 605169 00%| 558618,00% 1163 787,00 %
Sous Total — En espéce 864 32500§| 7978B39,00% 0,00%| 1662 164,00%
Dépenses totales: 864 32500 %| 797 839,00% 000%| 1662164,00%

En espéce: valeur monétaire réelle ou revenu/financement regu
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Revenus pour l'exercice 2024-25
Entente sur la prestation des services policiers dans la communauté de Wendake

 Financement gouvernemental - - 1 montant |
‘Sécurité publique Canada S —  888094,008 |
819 779,00 00§

Gouvernement du Québec = - g . i
 Sous Total — En espéce

1707 873,00 %

Total du financement gguvernemental _ 1707 873,00$

Financement non gouvernemental et autres

g,oo

| Sous Total En espéce B |
| Total du financement non gouvernemental et autres_ _ i 0,008 |
Total des revenus: | 1707873,008
Dépenses admissibles pour exercice 2024-25
Entente sur |a prestation des services policiers dans la communauté de Wendake
Dépenses admissibles Dépenses admissibles
détaillées par catégorie Financement | Financement Financement
de Sécurité du non Total
publigue gouvernement | gouvernemental
Canada du Quebec et autres
Assurance 6254009 §5§773.00% 12 027,00 8
Coiits des installations policiéres 84 446,00 77 950,00 $ 162 396,00 §
Dépenses administratives 48 035,00 % 44 340,00 % 92 375,00 %
Dépenses de transport et 47 318,00 % 43 678,00% 90 996,00 $
équipement connexe
Equipement de technologies de 3703200% 34 184,00 % 71216,00%
linformation et de
communication
Equipement policier 9268008 B 555,00% 17 823,00 %
Formation et recrutement 25557,00% 23591009% 4914800 %
Frais juridiques 11712,00% 10811,00 22523009
Infrastructures policiére 119900 % 1107,00% 2306,00 %
Paie et avantages sociaux 617 273,005 569790,00% 1187 063,00 %
Sous Total — En espéce 88809400%| 81977900% 000%) 1707873,00%
Dépenses totales: 888 094,005| 819779,00% 0,00 $| 1707 873,00 $

En espéce: valeur monétaire réelle ou revenulffinancement regu.
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Revenus pour l'exercice 2025-26

Entente sur la prestation des services policiers dans fa communauté de Wendake

| Financement gouvernemental
Sécurité publique Canada
Gouvernement du Québec

Sous Total — En espéce

Sous Total - En espéce

1 Total des revenus:

Total du financement gouvernemental
Financement non gouvernemental et autres

Total du financement non gouvernemental et autres

Dépenses admissibles pour 'exercice 2025-26
Entente sur ia prestation des services policiers dans la communauté de Wendake

Montant
912 517,00 $
842 323,00 %
1754 840,00 %
1 754 840,00 §

0,00 %
0,00 %
1 754 840,00 $

Dépenses admissibles . Dépenses admissibles i
deétaillées par categorie Financement | Financement | Financement
de Sécurité du non Total
publique gouvernement = gouvernemental
Canada | duQuébec et avtres
Assurance 6 349,00 § | 5860.00 § | 12209,00 §
Codts des installations policieres 86 13500 % 79 509 00% 1 185644 OO $
Dépenses administratives 48 755,00 $ 45 005,00 $ 93 760,00 %
Dépenses de transport et 47 748,00 % | 44 075,00 % 91823,00%)
eéquipement connexe - i |
Equipement de technologies de 3777300% 34 868,00% 7264100 %
l'information et de
communicaton .
Equipement policier B 9 407,00 § | 8 683,00 % 18 090,00 $ |
Formation et recrutement 33418003 | | 30847,00% 64 265,00 §
Frais juridiques B 11946,008| 11027008 22973,008%)
{nfrastructures policiére | 136800%| 126300 $ | i J 2631008
| Paie et avantages sociaux | 62961800%| 581 186,00 % | 1210804, 00% J
Sous Total ~ En espéce | 91251700%] 84232300% 0,003, _1___754 840,00 $ '|'
| 912617,00 % 842 323,00% | 0,00$| 1754 840 00 g !

1Depens_es totales;

== T —1

En espéce: valeur monétaire réelie ou revenuffinancement requ.

=
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Revenus pour 'exercice 2026-27

Entente sur la prestation des services policiers dans la communauté de Wendake

_F_i__nancem-ent gouvernemental 1w e | Montant
Sécurité publique Canada B 937 611, 00 ;
865 4 487 0089

Gouvernement du Québec

Sous Total — En espéce

Total du ﬂnancement_gouvemamental

Financement non gouvernemental et autres

Sous Total —~ En espéce

| Total du financement non gouvernemental et autres

Total des revenus:

1 803 098,00 §

~ 1803098,00%

0,00 $
0,00%
1 803 098,00 $

Dépenses admissibles pour exercice 2026-27
Entente sur la prestation des services policiers dans la communauté de Wendake

Dépenses admissibles Dépenses admissibles ]
détalliées par catégorie Financement | Financement Financement
de Sécurité du non
publique gouvernement | gouvernemental Total
Canada du et autres
Québec
Assurance 6444,00 % 5848,00 % 12 392,00 %
Codts des installations policiéres 87 858,00 § B109900% 168 857,00 %
Dépenses administratives | 49486,00 § 45680,00% 95 166,00 $
Dépenses de transport et 48 028,00 § 44 333,00 % 9236100%
équipement connexe R |
Equipement de technologies de 3852900 % 35 564,009 74093,00 %
linformation et de
communication N
Equipement policier 954800 % 8814,00% 18 362,00
Formation et recrutement 4162600% 3842400% 80050,00%
Frais juridigues 12 185,00 % 11 248,00 3 23433,00%
Infrastructures policiére 1 697,00 % 1567,00% 3264,00%
Paie et avantages sociaux 642 210,00%| 592 810,00 % 1235020,00 %
Sous Total — En espéce 937611,00%] 86548700% 0,00 $| 1803098,00%
Dépsenses totales; 937 611,00$| 865487,00% 0,00 5| 1803 098,00 $

En espéce: valeur monétaire réeile ou revenu/financement regu.
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Revenus pour Pexercice 2027-28

Entente sur la prestation des services policiers dans la communauté de Wendake

Financement gouvernemental
Sécurité publique Canada
Gouvernement du Québec
Sous Total - En espéce

Sous Total - En espéce

Total des revenus:

Total du financement gouvernemental
Financement non gouvernemental et autres

Total du financement non gouvernemental et autres

Dépenses admissibles pour 'exercice 2027-28
Entente sur ia prestation des services policiers dans la communauté de Wendake

Montant
863 395,00 3
889 288,00 % |
1 852 683,00 §
1 852 683,00 $ |
0,00 %
0,00% |
1852 683,00 § |

Dépenses admissibles Dépenses admissibles
deétaillées par catégorie Financement | Financement | Financement
de Sécurité du non

publique gouvernement | gouvernemental Total

Canada du et autres
B Québec
Assurance 654000 % 6037003 12 577,00 %
Colits des instaliations policiéres B 61500% 82721,00% 172 336,00 %
Dépenses administratives 5022900 % 46 365,00 3 96 594,00 %
Dépenses de transport et 48 464,00 $ 44 736,00 % 9320000 %
equipement connexe
Equipement de technologies de 3529900 % 36 276,00 % 7557500 %
linformation et de
| communication
Equipement policier 9691,00% B8946,00 % 18 637,00 %
Faormation et recrutement 50193,00% 46 333,00 % 96 526,00 %
Frais juridiques 12 429,00 § 11473,00% 23902,00%
Infrastructures policiere 1 880,00 % 1735,00% 361500%
Paie et avantages sociaux 655 055,00 % 604 666,00 % 1259721,00%
Sous Total -~ En espéce 963 395,00%| 889288,00% 0,003 | 1852683,00%
Dépenses totales: 963 395,00 $ | 889 288,00 $ 0,00 %! 1852683,008%

En espéce: valeur monétaire réelle ou revenu/financement regu.
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ANNEXE « B »

Formulaire de demande et d'approbation de report de fonds
non dépensés et de réaffectation budgétaire

Formuutsire da demanda ot o ipprobation da report do fonds non ddpensis et de rézfTectetion budpiair

Titra de Fantunts 3 Dals 4o Ls derronda:

Nomdu bnbfichalre:
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ANNEXE « C »

Echéancier

Avis: La non-produchon par le Conseil d'un document identifié dans la liste suivante selon I'échéancier prévu
conslitue un défaut selon Farticle 6.4.1 el permet au Québec et au Canada de suspendre le paiement de leurs
contributions respectlives

Article

Documents a produire par le Conseil

Echeéancier

27el28

Code de deonlelogie et politique en cas d'allégations criminelles

30 jours aprés Ja date d'entrée en
vigueur de 'entente

316

Altestaticn de la valeur locative

Dans 'année suivant 1a signature
de 'entente '

3.12el
313

Rapport d'inspection de sécurilé incendie

Dans Fannée suivant la signature
de Fentente

122

Inventaire des armes mises & [a disposition du corps de police, y
compris les armes intermédiairas

Dans les trente {30) jours suivanl
fa date d'entrée en vigueur de la
présente entente, si un inventaire
n'a pas eté remis au Québec et
au Canada avant la signalure de
cette enlente par le Conseil

Dans ies quatre (4) mois suivant
la fin de chague exercice
financier, tel gue décrit au
paragraphe 4,91

A I'échéance de celle entente ou
a sa résiliation

‘A la demande du Québec

343

Preuve de souscription d'assurance

Dans les 30 jours de la date
d'entrée en vigueur de I'entente

Dans les 30 jours du
renouvellement ou de la
modification de |a souscription

Etat des flux de résorerie

A la signature de I'enlente

15 avril de chaque année
subséquenie

444

Déclaration des montants dus au Canada et au Québec

Dans les 30 jours de la date
d'entrée en vigueur de l'entente

4.91

Rapport annuel des aclivités du corps de police

31 juillel de chaque année
subséquenle

Ftats financiers vérifiés

31 juiltet de chaque année
subséquente

Mrse & jour des étals des flux de trésorerie

Dans les 30 jours suivant la fin
d'un trimestre,
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ANNEXE « D »

Etat des fonds non dépensés

Eta) do Fonds non Dépensis Approuvds
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ANNEXE « E »

Etat des flux de trésorerie
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ANNEXE « F »

Carte du territoire {4 &tre fournie par Québec)
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ANNEXE « G »

Modéle de raglement relatif 4 la discipline interne

Le présent document se veut un modéle de réglement de discipline interne pour outiller les
membres des corps de police dans I'exercice de leur fonction, de méme que pour aider les
directeurs dans l'administration de la discipline et ['application des sanctions. Chaque
communauté peut apporter des madifications ou faire les adaptations qu'elle jugé nécessaire au

projet de réglement présenté.

CHAPITRE |
CHAMP D'APPLICATION ET OBJET

1. Le présent réglement s'applique aux policiers et policiéres de méme qu'au directeur du corps
de police de XXX. ll leur impose des devoirs et des normes de conduite propres a assurer leur
efficacité, la qualité de leur service ainsi que le respect des autorités dont ils relévent.

il vise également & favoriser le maintien de la discipline et de I'éthique nécessaire pour assurer
I'intégrité organisationnelle ainsi que le respect des droits de la personne.

De plus, le présent réglement définit les comportements constiluant des fautes disciplinaires, établit
une procédure disciplinaire, détermine les pouvoirs des autorités en matiére de discipline et prévoit

des sanctions.

CHAPITRE |l
DEVOIRS ET NORMES DE CONDUITE DU MEMBRE

2. Le membre doit faire preuve de dignité. A cette fin, il doit éviter tout comportement qui
manque de respect envers une personne, qui compromet l'efficacité ou 'honneur du corps de police

ou qui la discrédite.

Il est notamment interdit de :
1° utiliser un langage obscéne ou injurieux;
2° abuser de son autorité ou faire de l'intimidation ou du harcélement;

3° recourir & une force plus grande que nécessaire pour accomplir ce qu'ii luj est enjaint ou
permis de faire,

4° manquer de respect et de politesse a 'endroit d'unie personne ou d'un membre;

5° faire monter sans autorisation une personne dans un véhicule du corps de police;
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6° fréquenter ou fraterniser sans justification avec des personnes qu'il sait étre de réputation
criminelle;

7° consommer sans autorisation des boissons alcooliques en public alors que le membre eslt
en service ou, s'il n'est pas en service, alors qu'll est en uniforme:

8° étre sous linfluence de boissons alcooliques, de stupéfiants, d'haliucinogénes, de
preparations narcoligues cou anesthesiques ou toute autre substance pouvant produire

fivresse, laffaiblissement ou la perturbation des facultés ou linconscience alars que le
membre est en service;

97 garder sans autorisation des boissons alcoocliques dans un véhicule ou un local du corps
de police;

10° consommer immodérément des boissons alcooliques dans un endroit public;

11* avoir une tenue non conforme aux directives en vigueur pendant les heures de travail;

12* acheter, vendre ou posseder des stupéfiants ou tout autre produit de méme nature dont la
vente est prohibée ou réglementée ou étre impliqué comme intermédiaire dans une

transaclion impliquant une de ces substances, sauf lorsque autorisé par son supérieur dans le
cadre de ses fonctlions

3. e membre doit respecter les droits de toute personne placée sous sa garde et éviter laute
complaisance a son égard

Il est notamment interdit de :
1% éfre négligent dans |a garde ou la surveillance d'une personne placée sous sa garde;
2" fournir & une personne placée sous sa garde des boissons alcooliques, des stupéfiants,
des hallucinogénes, des préparations narcotiques ou anesthésiques ou toute aulre substance

pouvant produire l'ivresse, l'affaiblissement ou la perturbation des facultés ou l'inconscience;

3° commercer de quelgue fagon que ce soit avec une personne placée sous sa garde ou
tenter d'obtenir d'elle quelque avantage ou de lui en procurer;

4° sauf en cas d'urgence, fouiller une personne de sexe cppose;

5° omettre de fouiller une personne détenue placée sous sa garde ou, dans le cas d'une
persenne détenue de sexe opposeé, omettre de la faire fouiller par une personne du méme

Sexe,

6° négliger de garder en lisu sOr tout objet enlevé a une personne placée sous sa garde;
7° omettre de faire les entrées au registre d'écrou et au registre des objets confisgués;

8° s'ingérer dans les communications entre une personne placée sous sa garde et son
procureur;
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4.

g° utiliser une force plus grande que nécessaire a I'égard d'une personne placée sous sa
garde;

10° omettre de veiller a la sécurité et & fa santé d'une personne placée sous sa garde;

11° permettre l'incarcération d'un jeune contrevenant avec une personne adulte, ou d'une
personne de sexe féminin avec une personne de sexe mascutin, sauf dans les cas prévus par

la loi.

Le membre ne doit utiliser une arme de service qu'avec prudence et discrétion.

Il est notamment interdit de :

5.

1° ne pas entretenir ou ne pas conserver en bon état de fonctionnement une arme de
service ou les munitions qui lui sont confiées;

2° exhiber, manipuler ou painter une arme de service sans justification,;

3° négliger de faire rapport & son supérieur chaque fois qu'il fait usage d'une arme de
service dans I'exercice de ses fonctions;

4° ne pas prendre les moyens raisonnables pour empécher la perte, te vol ou f'usage par un
tiers d'une arme de service,

5° préter ou céder une arme de service;

6° manquer de prudence dans l'usage ou le maniement d'une arme de service, notamment
en mettant inutilement en danger Ia vie ou la sécurité d'une autre personne;

7° porter ou utiliser sans autorisation dans l'exercice de ses fonctions une arme a feu autre
que celle qui (ui a &té remise par le corps de police.

Le membre doit respecter I'autorité de la loi et des tribunaux et collaborer a I'administration de

la justice.

Il est notamment interdit de :

1° contrevenir a toute loi édictée par une autorité légalement constituée d'une maniére
susceptible de compromettre 'exercice de ses fonctions;

2° empécher ou coniribuer @ empécher la justice de suivre son cours;

3° cacher une preuve ou un renseignement dans le but de nuire a une personne, notamment
a un inculpé, & un plaignant ou & un témoin, ou de la favoriser;

4° omettre ou retarder indOoment la transmission & son supérieur de tout renseignement sur
des crimes et des infractions dont le membre est témoin ou dont il a la connaissance.
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6.

te membre doit obéir aux demandes, aux directives ainsi qu'aux ordres verbaux ou écrits de

Ses sUpeérieurs.

It est notamment interdit de .

7.

1° refuser ou omettre de rendre compte au directeur du corps de police ou & sen
représentant de ses activités dans l'exercice de ses fonclions;

2° refuser ou omeitre de fournir conformément & la demande d'un supérieur un rapport
concernant les activités qu'it a effectuges pendant son travail,

3° ne pas accomplir le travall assigné ou ne pas se trouver au lieu désigné par son
supérieur.

l.e membre doit accomplir ses taches consciencieusement et avec diligence

Il est notamment interdit de -

8.

1° refuser ou inciter au refus d'accomplir ses taches;

2° étre négligen! ou insouciant dans I'accomplissement de ses faches.

i.e membre doit élre assidu a son travail

Il est notamment interdit de .

9.

1* ne pas respecter les horaires de travail,
2° s'absenter du travail sans permission,

3° faire une fausse déclaration ou manoeuvrer pour prolonger un congé, retarder le refour au
travail ou s'absenter du travail;

4% echanger avec un aulre membre un fravail ou une releve auquel il a &té affecté sans la
permission de son supérieur.

Le membre doit exercer ses fonctions avec probité.

Il est notamment interdit de .

1* endommager ou détruire malicieusement, perdre par négligence ou céder illégalement un
bien public ou privé;

2° négliger de rapporter toute destruction, perte ou dommage de tout bien & I'usage du corps
de police;

3° utiliser ou autoriser ['utilisation d'un bien a Yusage du corps de police 3 des fins

personnelles ou non autorisées;
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4° préter, vendre ou céder une pigce d'uniforme ou d'équipement qui lui est fournie par le
corps de police;

5° falsifier, soustraire ou détruire des documents du corps de police ou sous la garde du
corps de police ou d'autres documents officiels;

6° présenter ou signer un rapport ou un autre écrit ie sachant faux ou inexact;

7° réclamer ou autoriser, sans procéder aux vérifications appropriées, le remboursement de
dépenses non engagées, le paiement d'heures de travail non effectuées ou le paiement de

primes non justifiées;

8° omeltre ou négliger de rendre compte ou de remettre dans un délai raisonnable toute
somme d'argent ou tout bien regus a titre de membre du corps de police.

10. Le membre doit exercer ses fonctions avec désintéressement et intégrité ainsi qu'éviter toute
situation ol il serait en conflit dintéréts de nature & compromettre son impartialité dans
l'accomplissemnent de ses fonctions ou de nature a influencer défavorablement son jugement et sa

loyauté.

Il est notamment interdit de :

1° directement cu Indirectement, se livrer 4 du trafic d'influence ou obtenir ou tenter d'obtenir
une somme d'argent ou tout autre avantage en echange d'une faveur quelconque;

2° accepter, solliciter ou exiger, directement ou indirectement, une somme d'argent, une
faveur ou tout autre avantage ou considération de nature & compromettre son impartialite
dans 'accomplissement de ses fonctions;

3° verser, offrir de verser ou s'engager a offrir une somme d'argent, une faveur ou toul autre
avantage ou considération & une personne, membre ou non du corps de police, de nature &
compromettre impartialité de cette personne dans l'accomplissement de ses fonctions ou
pour qu'elle intercéde en sa faveur dans le but d'obtenir de I'avancement, une mutation ou

tout changement dans son statut de membre du corps de police;

4° ytiliser & des fins personnelles ou dans le but d'en tirer un avantage ou un profit les
informations obtenues a l'occasion de l'exercice de ses fonctions ou & cause de sa situation

au sein du corps de police;

5° recommander & une personne inculpée ou avec laquelle le membre a été en contact dans
Pexercice de ses fonctions les services d'un procureur en particulier;

6° agir a titre de caution dans une affaire de la compétence d'un tribunal de juridiction
criminelle ou pénale, sauf dans les cas ol des relations familiales avec la personne inculpée

ie justifient,

7° signer une lettre de recommandation ou autre attestation la sachant fausse ou inexacte;

8° occuper un emploi ou exercer une activité incompatible avec 1a fonction de policier.
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Cependant, un membre peut solliciter ou recueillir du public de largent par ia vente
d'annonces publicitaires ou de billets ou de quelque autre facon au profit d'une personne au
d'une organisation communautaire dans la mesure oll il ne se place pas ainsi en situation de
confiit d'intéréts.

11. Dés qu'un membre est dans une situation d incompatibilité visée a l'article 117 de la Loi sur la
police (chapitre P-13.1) ou qu'il croit &tre dans une situation qui le place ou qui est susceptible de le
placer en conflit d'intéréts, de compromettre son 1mpartialité ou d'affecter défavorablement son
jugement et sa loyauté, il doit en informer son supérieur immeédiat qui Finformera des mesures qu'il

doit prendre.

12. Le membre doit respecter son serment professionne! et son serment de discrétion

Il est notamment interdit de révéler des informations relatives & une enquéte ou aux activités du
corps de police & des personnes non autorisées par le directeur général ou son représentant,
notamment par la transmission de documents.

13. Le membre doit faire precve de neutralité politique dans l'exercice de ses fonctions.

i est notamment interdit de :

i étre présent en uniforme a une assemblée politique, & moins d'étre en devair sur fes ligux;
2° ne pas faire preuve de réserve dans la manifestation publique de ses opinions politiques;

3° exprimer publiquement, en période électorale, ses opinions politiques, solliciter des fonds
pour un candidat a une élection, une instance politique ou un pari politique ou s'afficher
publiquerment comme appuyant un candidat & une élection ou un parti palitique, & lintérieur
du territoire ol le membre exerce habituellement ses fonctions.

14. Le membre ne peut porter ses uniformes, insigne ou arme de service ou utiliser d'autres effats
appartenant au corps de police lorsque, alors qu'il est censé éire en devoir, il exerce des aclivités
qui n'enfrent pas dans ses attributions.

15. Le membre qui constate fa commission d'une faute disciplinaire relative a la protection ou a la
sécurité du public, qui en est infermé ou qui a des molifs raisonnables et probables de croire qu'une
telle faute disciplinaire a été commise, doil en informer son supérieur immediat ou le responsable du
traitemment des plaintes. Cette obligation ne s'applique pas au membre qui est informé de ce
comporiement a tilre de représentant syndical.
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CHAPITRE Hlll
LA FAUTE DISCIPLINAIRE

16. Tout manguement ou omission concernant un devoir ou une norme de conduite déterming
par le présent régiement constitue une faute disciplinaire et rend le membre concerné passible
d'une sanction disciplinaire.

Un membre peut faire l'abjet d'une plainte malgré qu'il ait été acquitté ou reconnu coupable par un
tribunal de juridiction criminelie ou pénale d'une infraction pour laquelie les faits qui ont donné lieu &
I'accusation sont les mémes que ceux de la faute disciplinaire qui lui est reprochée.

17. Le droit de porter une plainte en matigre disciplinaire contre un membre se prescrit par un
déiai de 2 ans & compter de la date de I'événement ou, lorsque ces fails sont également
susceptibles de constituer un acte criminel, de la connaissance par les autorités du corps de police
de I'événement dannant lieu & Ia plainte.

18. Une faute disciplinaire reprochée a un membre ne peut donner lieu & plus d'une citation en
vertu des présentes et n'est susceplible de plus d'une sanction disciplinaire.

19. Le présent réglement n'a pas pour effet de restreindre le droit du directeur, d'un directeur
adjoint, du responsable de la discipline ou d'un officier de communiquer verbalement a un policier
d'un niveau moins élevé des remarques ou observations de nature & améliorer son comportement,
la qualité de son travail, sa conscience professionnelle ou prévenir la commission de toute faute
disciplinaire. Une telle communication ne constitue pas une sanction disciplinaire.

20. un policier peut faire F'objet d’'une sanction disciplinaire pour un manquement, nonobstant le
fait notamment qu'une plainte ou une poursuite de nature civile, déontologique, criminelte ou pénale
ait &té portée contre iui devant toute instance judiciaire ou quasi judiciaire, pour un tel manquement,

Toutefois, le policier 4 qui une sanction a été imposée en vertu du chapitre | du titre IV de la Loi sur
la police ne peut recevoir une sanction additionnelle en vertu du présent réglement pour une
conduite dérogatoire similaire qu'il a eue a l'occasion du méme événement.

21. un policier qui incite, conseille, aide ou qui, par ses encouragements, son consentement, son
autorisation ou son défaut d'agir, améne ou tente d'amener un membre & commetlre une faute
disciplinaire ou & ne pas respecter une obligation qui Iui incombe, commet lui-méme une faute

disciplinaire,

22, L'ignorance des dispositions du présent réglement ou de tout réglement, poltique,
ordonnance, instruction, directive, communiqué ou note de service de la communauté ou du service
de police qui ont été dament publiées ne peut servir d'excuse au policier qui @ commis une
infraction & ces dispositions.
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CHAPITRE IV
PROCEDURE DISCIPLINAIRE

(RECEPTION, EXAMEN ET TRAITEMENT DES PLAINTES)

23. Le directeur est chargé de l'application du présent réglement, notamment quant a Ia
réception, a I'examen el au traitement des plaintes ainsi qu'a {'administration de la discipline.

Le directeur peut désigner un responsable de la discipline parmi les officiers du service.

24, Toute personne peut porter une plainte refative a la conduite d'un membre en la soumettant
par écrit au supérieur immediat de ce membre. La plainte doit &ire signée.

25. Toute plainte contre un poficier est acheminée par celui qui ta regoil au directeur ou au
responsable de la discipline.

26. ta plainte peut également émaner du directeur du service, auquel cas elle est soumise pour
enquéte au responsable de ia discipline, le cas échéant, ou au Directeur général du Conseil.

27. Dans le cas oU le directeur serait visé directement ou indirectement par une plainte, il doit en
informer le Directeur général du Consell, ou toute personne désignée par le Consell dés sa
réception. Le Conseil sera dés lors responsable de I'examen, du traitement de ladite plainte ainsi
que de l'administration de la discipline conformément aux dispositions du présent réglement

L'enquéte peut étre confiée ala Sareté du Québec

Aprés enquéte et examen de la plainte, le Directeur général, ou la personne désignee par le
Conseil, fera le suivi et rendra une décision ecrite et motivee qui sera transmise au directeur ainsi
gu'au plaignant dans un délai de 10 jours

28, Les procédures prévues au présent réglement peuvent étre initi€es ou continuées jusqu'a leur
terme, méme en cas de refus d'une personne de porter plainte ou en cas de retrait de la plainte.

29. Un membre qui constate la commission, par un autre membre du service, d'une faute
susceptible de constituer une infraction au présent réglement, qui est informé d'une telle faute ou
qui & des motifs raisonnables et probables de croire qu'une telle faute a eté cormmise doit en aviser
par écrit le direcleur. Un tet avis écrit constitue une plainte aux fins du présent réglement.
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30. sur réception d'une plainte, le directeur doit dans les meilleurs délais :

a) Accuser réception de cette plainte et informer par écrit le plaignant du processus
d'examen;

b) Informer par écrit le membre visé du dépdt d'une plainte contre lui ainsi que de la nature
de celle-ci sauf :

i) sile fait de I'en informer est susceptible de nuire av développement de ['enquéte;

QOu
i) torsqu'il juge la plainte frivole, vexatoire ou mal fondée ou portée de mauvaise foi.

31. Le membre visé par une plainte ne peut communigquer de quelgue fagon que ce soit avec Ia
personne ayant formulé ladite plainte, sauf avec l'autorisation écrite du directeur ou lors d'une
intervention policiére nécessaire et ne peut tenter de l'infiluencer, intimider ou harceler, directement

ou indirectement, quant au sort de cette plainte.

32. Le directeur doit disposer de toute plainte dans les meilleurs délais et dans la plus grande
confidentialité possibie.

33. Le directeur peut, s'il juge que la nature, la gravité ou les circonstances d'un manquement le
justifient, suspendre temporairement de ses fonctions un membre visé par une plainte ou l'assigner
a des taches administratives pour la durée de I'enquéte jusqu'a ce qu'une décision finale soit prise.
11 doit alors disposer de la plainte avec la plus grande diligence,

34. un membre faisant I'objet d'une telle suspension doit remettre immédiatement au directeur
toute arme, effet, article d'équipement, document d'information policiére en sa possession et autres
objets que celui-ci exige. Tout défaut aux dispositions du présent article pourra étre traite comme un
manquement ou une faute. Le lout est remis au membre & [a fin de la suspension, sous réserve des

sanctions disciplinaires pouvant étre imposées.

35. En fonction de I'évolution du dossier de la plainte ou sur demande, le directeur informe ie
plaignant des démarches entreprises et du traitement de la plainte.

36. Le directeur doit considérer chaque piainte qui lui est soumise et peut notamment :
a) Requérir des renseignements supplémentaires sur la plainte;
b) Rejeter ia plainte lorsqu'il la juge frivole, vexatoire, mal fondée ou portée de mauvaise foi,

¢) Si la plainte Iui apparait & sa face méme bien fondée, enquéter sur les faits et
événements ayant mené a la plainte;
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37. L'enquéte doit servir a établir tous les faits entourant la situation dénoncée A cefte firi,
lenquéteur doit, dans la mesure du possibie, rencontrer, interroger et obtenir une déclaration écrite
des personnes concernées. L'enquéteur doit rediger el consigner au dossier de la plainte un rapport
écrit détaillant 'ensemble des démarches effectuées.

38. sauf urgence et sous réserve de l'article 31, le membre visé par la plainte doit, dans fa
mesuse du possible, éire rencontré par {enquéteur avant qu'une mesure ne soit prise 4 son egard

Celte rencontre a pour but de permettre au membre de cannaifre les faits lui étant reprochés ainsi
que d'expliguer et justifier sa conduite, le cas échéant

39. Le membre doit éire avisé par &crit au moins 24 heures avant la tenue d'une telle rencontre.
Cel avis indique sommairement les faits lui étant reprocheés.

Lors de cette rencontre, le membre a le droit de se faire accompagner d'un avocat, d'un mambre du
service au de toute autre personne, a i'exception d'une personne impliquée dans les evénements
viseés parla plainte,

40. A ta suite du dépbt du rapport d'enquéte et de Vexamen de la plainle, le directeur ou le
responsable de la discipline peut notamment :

a) Rejeter la plainte;

b) Prendre des mesures disciplinaires ou administratives a 'égard du membre visé par la
plainte,

c) Soumettre ses recommandations & l'autorité concernge (au Conseil ou au directeur de
police) afin que celle-ci statue sur les sanctions disciplinaires & impaser au membre visé par
la plainte, s'il y a lieu,

41. La décision finale doit étre écrite, motivée et signeée. Le directeur en transmet immédiatement
une copie au policier visé par la plainte et en informe le plaignant,

42, Lorsqu'un membre voit Ia plainte portée contre [ui &tre rejetée, aucune mention relative a
celle-ci ne doit &tre notée & son dossier d'employé.

43. Le directeur doit soumettre au Conseil, au plus tard le 30 avril de chaque année, un rapport
annuel de ses activités en matiére d'éthique et de discipline pour le service, lequel comporte
notamment un résumé de chacune des plaintes regues et retenues au cours de ia derniére année
ainsi que I'examen et le traitement y ayant fait suite.
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CHAPITRE V

SANCTIONS DISCIPLINAIRES

44. Lz sanction disciplinaire doit étre proporiionnelle a la gravité du manquement reproche,
compte tenu des circonstances entourant 'événement, du comportement géneral du membre et de
la teneur de son dossier disciplinaire.

45, Les sanctions possibles sont notamment.

L'avertissement :

La réprimande :

La suspension :

La rétrogradation :

La destitution :

Avis verbal 4 un membre du service et destiné & corriger une situation ou un
comportement fautif. Cet avis est distinct de la communication prévue a
l'articte 19 du présent réglement et doit étre consigné au dossier du policier.

Avis écrit formel exigeant une mesure corrective, un appel & [‘attention cu &
la prudence vis-a-vis une obligation ou une omission dans |'exercice d'une

fonction.

Amrét de travail temporaire, avec ou sans solde, pour une période
déterminée et de maximum . {A fixer par le Conseil)

Mesure disciplinaire par laquelle un gradé est rameng & un grade inférieur

Mesure selon laguelle Femployeur met fin de fagon définitive au lien d'ermploi
avec le membre,

46. un geste, acte au omission reproché a un membre du service ne peut canstituer plus d'un
manguement ou faute et n'est pas susceptible de plus d'une sanction disciplinaire.

Des sanctions disciplinaires multiples sont cependant possibles st plusieurs gestes, actes ou
omissions sont posés ou commis simultanément ou successivement,

47. La sanction disciplinaire décidée ou recommandée, de méme que les conditions qui
I'assortissent, doivent &tre proportionnelles & la gravité de la faute commise en tenant compte

notamment :

a) des circonstances atténuantes ou aggravantes entourant la commission du manguement,

b) des antécédents disciplinaires du membre vise;

¢} de la fonction occupée par le membre vise;

d) de latteinte & [image du Service ou a l'administration de la justice et de ses

consequences.
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48. Peut notamment constituer une faute majeure, toute faute -
a) susceplible de constituer une infraction criminalle;
b) imptiquant la mort ou des blessures graves infligées a une personne;
c) touchant fa protection des droits ou ia sécurité du public;

d) susceptible de compromettre la confiance du public envers les policiers ou d'affecter
l'image du service,

e) mettant en cause le lien de confiance enire le policier visé et son employeur;
f) - susceptible de mettre en péril I'efficacité ou ta qualité du service;

g) qui, de l'avis du directeur, doit étre traitée selon la procedure applicable 3 une faute
majeure.

Peut également conslituer également une faute majeure;

i) toute faute mineure qui fait Y'objet d'une récidive pour laquelle un avis de cosrection ou
une réprimande a deéja été emis en application du présent réglement dans les vingtl-quatre
{24) mois précédant la commission de la faute en cause,

ii) toute faute mineure — gu'elle constitue ou non une récidive — qui est consécutive a
deux (2) mesures disciplinaires versées au dossier personnel du policier au cours des
vingt-quatre (24) mois précédents I'événement donnant lieu & la plainte en cours de

traitement.

Toute faute ne pouvant étre qualifiée de faute majeure telle que décrite ci-dessus constitua
une faute mineure.

49, Le directeur de police, outre sa décision ou sa recommandation de Ia sanction disciplinaire a

imposer au Membre, peut également imposer certaines conditions a respecter, notamment le
remboursement des dommages causés, 'imposition de certaines restrictions quant a ses taches et,
lorsque [a Lot sur la police le prévoit, d'une amende.

50. Le directeur de police peut exiger que le membre se soumette a un examen médical ou toute
autre évaluation de ses capacités, lorsqu'il a des motifs raisonnables de croire que cet examen est
nécessaire. [l peut égatement exiger que le Membre entreprenne un programme ou des mesures
précises de formation ou de mise & niveau de ses connaissances.

51. Sile membre visé omet ou refuse de se conformer & ces conditions, il commet une faute

disciplinaire.
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52. Le directeur de police, le cas échéant, fixe les modalités d'une suspension avec ou sans
traitement, notamment quant & son caractére continu ou discontinu et aux dates de cette
suspension.

Sur demande écrite du policier qui se voit imposer une suspension sans traitement, le directeur du
service peut recornmander aux autorités de la communauté que le nombre de jours durant lesquels
ce policier serait privé de traitement soit réduit, en totalité ou en partie, des vacances annuelles du
policier et, en totalite ou en partie, des congés fériés & venir du policier & raison de un par semaine,

53. Toute sanction disciplinaire "imposée par le directeur du service est immédiatement

exécutoire, sauf dans le cas d'une destitution du policier. Dans ces cas, la sanclion disciplinaire
imposée par le directeur est soumise a I'approbation du Conseil de bande, lequel doit se pronancer

dans les plus brefs délais.

La décision du Conseil imposant une sanction est communiquée par écrit au policier concerné.
Copie est également transmise au directeur du service et au supérieur immeédiat du policier, le cas

échéant.

54, Lorsque la sanction disciplinaire recommandée par le directeur de police est fa destitution, le
membre est immediatement suspendu, jusqu'a la décision finale du Conseil de bande.

85. Conformément a I'article 119 de ta Loi sur la police;

Le Conseil de bande doit automatiguement destituer taut policier ou constable spécial qui a2 été
reconnu coupable, en guelqué lieu que ce soit et par suite d'un jugement passe en force de chose
jugée, d'un acte ou d'une omission visée au paragraphe 3°, de I'articie 115 de la Loi sur la palice,
poursuivable uniquement par voie de mise en accusation.

Le Conseil de bande doit imposer une sanction disciplinaire de destitution a tout policier ou
constable spécial qui a été reconnu coupable, en quelque lieu que ce soit et par suite d'un jugement
passé en force de chose jugée, d'un acte ou d'une omission poursuivable soit sur déclaration de
culpahilité par procédure sommaire, soit par voie de mise en accusation, a8 moins que ce polisier ne
démontre que des circonstances particuliéres justifiant une autre sanction.
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CHAPITRE Vi
ADMINISTRATION DE LA DISCIPLINE

56. Les sanctions disciplinaires doivent tenii compte des individus, du conlexte et des
circonstances particuliéres dans chacun des cas souleves.

B7. Outre les sanctions décrites a I'article 51, le directeur peut, s'l festime dans lintérét du
service ou du membre, ordonner que le membre sanctionné se conforme & des conditions
raisonnables en vue d'assurer sa bonne conduite et de prévenir la répétition de fautes disciplinaires.

58. Toute imposition d'une mesure disciplinaire doit &tre notée au dossier personnel du membre
visé

59. Le membre & qui une sanction disciplinaire autre que la destitution a été imposeée peut, aprés
3 ans s'il s'agit d'une suspension disciplinaire sans traitement ou d'une rétrogradation et aprés 2 ans
s'il s'agit d'un averlissement ou d'une réprimande, demander par écrit au directeur la radiation de la
sancfion.

Sile directeur général fait droit & la demande de radiation, aucune mention de ia sanction
disciplinaire ne subsiste au dossier persennel du membre

60. Aucune sanction disciplinaire ne peut &tre imposée & un membre aprés deux (2) ans de la
commission de la faute disciplinaire en question, sauf dans le cas ol une faute constituerait
également un acte criminel punissabie par voie de mise en accusation,

61. Le directeur du service peut, a la demande d'une partie, ordonner une réouverture d'enquéte
a élre tenue par iui-mémne ou un officier désigné selon la qualification de la faute, lorsque se
produisent une ou plusieurs des circonstances suivantes,

a) lorsque le traitement de la plainte a é&té entaché d'irrégularité, dans la mesure ol celte
irrégularité a entrainé pour le policier visé et sans faute de sa part un préjudice sérieux;

b) lorsqu'une partie fait valoir des faits nouveaux qui, s'ils avaient &té connus en temps utiie,
auraient pu justifier une décision différente;

c) lorsqu'il s’agit de faire corriger quelque erreur matérielle ayant pu entrainer un préjudice
sérieux au policier visé.

62. Pour les fins d'application du présent réglement et du processus de révision et d'arbitrage en
cas de destitution, la procédure applicable est celle prévue aux arlicles 240 a 246 du Code
canadien du travail, avec les adaptations nécessaires
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CHAPITRE IX
MESURES FINALES

63. Rien dans le présent réglement ne doit étre interprété comme restreignant le pouvolr du
directeur du service ou d'un supérieur, sujet 4 la ratification ultérieure par le directeur du service et,
le cas échéant, le conseil de la nation, de relever provisoirement avec ou sans traitement ou
d'assigner & d'autres fonctions, un policier soupgonné d'avoir commis une faute disciplinaire, y
compris une infraction criminelle ou pénale, lorsqu'il est d'avis qu'il y a lieu de procéder ainsi aux
fins de sauvegarder les intéréts légitimes du service dont, notamment, son efficacité ou sa

crédibilite.

64. Les dispositions du présent réglement ne peuvent étre interprétées comme limitant le pouvoir
du conseil de la nation de prendre des mesures administratives & I'égard d'un policier lorsque
reqguises.

65. Pour linterprétation du présent réglement, une journée ouvrable compte _XXX_ heures de
travail.

66. Le présent réglement ne doit pas étre interprété comme pouvant affecter une convention
collective intervenue entre le Conseil et le syndicat représentant les membres du corps de police de
la communauté de _XXX_, le cas échaant.

Le présent réglement entre en vigueur 3 la date de son adoption par le Conseil de Bande de XXX.
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ANNEXE « H»

Modéle de dispositions appiicables en cas d'allégations criminelles

La présente grille, inspirée de celie utilisée par la Sareté du Québec, peut servir d'outil
de reférence aux directeurs dont un membre du corps de police fait I'objet d'allégations

criminellas
OPTIONS. .
SITUATIONS — NOTES SUPPLEMENTAIRES
F.H. P.Y. -
EMQUETE % X
In‘raclions'* et lois slalulaires % X
- * Possiblement iés 2
= Actes criminels el infractions | l'exercice da ses . )
T | mixies fonclions oy au slatul 8
2] f .
a d'agent de la paix
(4] A Tl R
s g?ite;’:;gﬂg&:ilﬂ; ;3':23‘3"5 Non religs a fexzicice de ** Ramboursemenl dy
B se3 fonclions demi lraitement si acquitlé
chmingl
b Culpabilité sur acle crimingl
% Cuipabilité sur infraction ou Icis statulaires X b
ul : B
Acquiliement X X -
-
i Aprés la comparulion jusqy au verdict, fant qu'ily a
Z | détention
=
P4
5 ——-
(2]
E 4 "
% Apres senterce, lant qu'il y 3 détention
APPEL demandé par fa Cauronne aprés acquiltement X X
Note : Cette grille est applicable & tous l2s membres incluant les membres en maladie.
t.égende: F.H.: Fonctions habituelles
AT.: Assignation temporaire
P.T.: Plein traitement
D.T.: Demi-traitement
S5.T.: Sans traitement
¢ L'expression « possiblement liés a l'exercice de ses fonctions ou au statut d'agent de la paix » ne

s'applique pas a un crime commis dans des circonstances felles qu'il est déraisonnable de voulair
prétendre que I'acle en question puisse &tre relié aux fonctions policieres ou au statut d'agent de la paix
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Dans le cas d'infraction criminelle non reliée & 'exercice des fonctions le plein traitermnent est remplacé
par e demi-traitement aprés douze (12) mois du dépét des accusations si le procés n'est pas débuté &
cette date. Si le procés p'est pas débulé suite & une demande de remise du subslitut du procureur
général, ce délai de douze (12) mois est prolongé d’une période égale au nombre de jours compris entre
la date prévue du procés el celle & laquelle iI est remis. Le cas échéant, le demi-traitement est

remboursé si le membre est acquitté.

Le membre accusé par acte criminel est également remboursé du demi-traitement s'il est reconnu
coupable sur une accusation modifiée en infraction sommaire.
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