
 

 

 

 

 

 

 

Régie du bâtiment du Québec 
 

 

 

 

 

 

Étude des crédits 

 

2019-2020 
 
 

 

 

 

 

Demande de renseignements particuliers 

de l’Opposition officielle 
 

 

 

 

 

 

 
 



 



Régie du bâtiment du Québec 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2019-2020 

Demandes de renseignements particuliers 

de l'opposition officielle 

# TABLE DES MATIÈRES 

1. Pour chacun des organismes, agences, ou autres relevant du ministère pour 2018-2019, indiquer :
a) la liste des employés et des membres du conseil d’administration, en indiquant le poste

qu’ils occupent et leur rémunération;
b) la liste des personnes qui ont été nommées ou qui ont vu leur mandat renouvelé en

indiquant : leur nom, leur titre, la date du début et de la fin de leur mandat, leur rémunération
et leur CV;

c) leur frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation.

2. Liste de toutes les formations (incluant les formations continues et celles menant à l’obtention d’une
certification ou d’un diplôme), conférences, ateliers, journées d'activités, activités de développement,
sommets, congrès ou autres activités auxquels ont participé les employés du ministère et des
organismes qui en relèvent au cours de l’année 2018-2019. Indiquer :

a) le lieu;
b) le coût;
c) la ou les dates de participation;
d) le nombre de participants;
e) le nom de la personne ou de l’organisme ayant offert l’activité;
f) le nom de la formation ou de l’activité.

3. Sommes dépensées en 2018-2019, et prévisions pour 2019-2020, par le ministère et chacun de ses
organismes pour l’informatique et les technologies de l’information. Ventiler selon la catégorie de
dépenses, soit s’il s’agit d’achat de logiciels ou de licences, de matériel, d’entretien ou de services
professionnels (interne, externe ou du CSPQ).

4. Liste de tous les comités interministériels ou impliquant d’autres partenaires auxquels a participé le
ministère en 2018-2019, en indiquant pour chacun :

a) son mandat;
b) la liste des membres;
c) le budget dépensé;
d) le montant ventilé pour les frais de déplacement, de repas ou autres;
e) les résultats atteints.

5. Nombre et pourcentage d’employés occasionnels par secteurs au ministère et dans chaque organisme
qui en relève en 2018-2019 et comparaison avec les cinq années financières précédentes. Préciser
pour chaque secteur et pour chaque année le nombre et le pourcentage d’employés devenus
permanents.

6. Fournir la ventilation de toutes les compressions financières par le président du Conseil du trésor pour
2019-2020, considérant que le gouvernement a confirmé publiquement en janvier 2019 qu’il y aurait
des efforts budgétaires.

7. Liste et copie de tous les sondages effectués par le ministère et par chaque organisme qui en relève
en 2018-2019, en indiquant les coûts, le sujet et, le cas échéant, la firme retenue pour le réaliser.

8. Nombre total d’avis, juridiques et autres, commandés en 2018-2019 par le ministère ou le cabinet de la
ministre, ainsi que par chaque organisme qui en relève. Fournir la liste complète en indiquant les coûts,
le sujet, le nom de l’organisme ou de la personne qui a réalisé l’avis et la date de réception.

9. Liste de tous les frais de traduction et des documents traduits pour le ministère et chacun de ses
organismes en 2018-2019. Fournir la liste des contrats octroyés, le nom des firmes retenues et les
coûts.

10. Liste et détail de tous les mandats donnés à la Société immobilière du Québec par le ministère et par
chaque organisme qui en relève pour la location, l’achat, la rénovation, la décoration et autres travaux
réalisés en 2018-2019.



 

 

11. Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, indiquer pour 2018-2019 : 
a) la liste de tous les concours et tirages réalisés; 
b) les prix remis aux gagnants des concours et des tirages, ainsi que la valeur de ces prix; 
c) l’objectif visé par la tenue de chacun des concours; 
d) la liste des concours qui ont pris fin. 
 

12. Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, concernant les campagnes de publicité et 
de sensibilisation, fournir pour 2018-2019 et les prévisions pour 2019-2020 : 

a) le nom de toutes les campagnes; 
b) les coûts de ces campagnes; 
c) le nom de la firme ou du professionnel retenu pour la réaliser; 
d) les dates de diffusion de la campagne; 
e) les objectifs visés par chaque campagne. 

 
13. Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, la liste des programmes de financement 

ou de subventions, le montant global attitré au programme, la direction du ministère ou l’organisme qui 
en a la gestion, en indiquant pour chacun, pour 2018-2019 : 

a) le nom et la nature des projets qui ont obtenu un financement ou une subvention; 
b) le nom du ou des organismes bénéficiaires; 
c) le montant qui leur a été accordé. 

 
Fournir également la liste des projets qui ont été rejetés pour chaque programme. 

 

14. Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, indiquer pour 2018-2019 : 
a) le nombre d’employés et le nom des employés affectés aux communications et/ou affaires 

publiques; 
b) le montant dépensé par la direction, département ou division des communications et/ou 

affaires publiques; 
c) le nombre et le détail des rencontres des employés affectés aux communications et/ou 

affaires publiques avec d’autres instances ou organismes publics, ventilés par instance ou 
organisme; 

d) le montant total des sommes investies en veille médiatique en 2018-2019 au sein de la 
direction des communications. Fournir le nom du ou des fournisseurs de services et le 
détail des factures payées; 

e) le montant total des sommes investies en veille médiatique en 2018-2019 au sein du 
cabinet de la ministre. Fournir le nom du ou des fournisseurs de services et le détail des 
factures payées. 

 
15. Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, le total et la ventilation des créances et/ou 

amendes à recouvrer pour 2018-2019, l'âge de ces créances, ventilées par année, et les moyens 
entrepris pour les recouvrer. Prévisions pour 2019-2020. 

 

16. Pour chacun des programmes suivants, fournir un état de situation ainsi qu’une copie des documents, 
notes, analyses, mémos ou résumés des rencontres tenues. Identifier les sommes allouées, totales et 
ventilées par région, en 2018-2019. Inclure la liste des entreprises, municipalités, organismes ou 
particuliers ayant reçu une aide financière, la date de l’aide, le nombre d’emplois créés et le montant 
reçu : 

a) SBL Public – régulier; 
b) SBL Public – Inuit; 
c) SBL Public – Inuit (Plan Nord – 300 logements); 
d) SBL Privé – Autochtones (urbains et ruraux); 
e) SBL Privé – régulier et spécial; 
f) Aide aux organismes communautaires; 
g) Supplément au loyer; 
h) Supplément au loyer spécial; 
i) Allocation-logement; 
j) Achat Rénovation; 
k) AccèsLogis Québec; 
l) Logement abordable Québec; 
m) Aide d’urgence aux ménages sans logis; 
n) Adaptation de domicile (PAD); 
o) Logements adaptés pour aînés autonomes; 



p) RénoVillage;
q) RénoRégion;
r) Réparation d’urgence;
s) Amélioration des maisons d’hébergement;
t) Revitalisation des vieux quartiers;
u) Pyrrhotite;

v) Rénovation Québec;

w) Accession à la propriété et rénovation Kativik – Plan Nord;
x) Accession à la propriété et rénovation Kativik – Anciennes unités;
y) Programme spécial de rénovation – Kitcisakik;
z) Projet du Bureau de promotion des produits du bois du Québec;
aa) Appui au développement de l’industrie de l’habitation. 

17. Concernant l’utilisation du bois dans la construction et la Charte du bois :
a) toutes les recommandations, rencontres, le nom des personnes présentes à celles-ci,

l’ordre du jour du Comité aviseur sur la Charte du Bois coprésidé par la Régie du bâtiment
du Québec et le ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs depuis octobre 2018;

b) toutes les recommandations, rencontres, le nom des personnes présentes à celles-ci,
l’ordre du jour du comité interministériel sur la charte du bois depuis octobre 2018 :

i. veuillez détailler le processus de reddition de compte du comité interministériel.
c) détail de tous les nouveaux édifices, financés en tout ou en partie par le gouvernement du

Québec, de plus de trois étages ou les écoles qui utilisent le bois comme matériau
structurel en 2018-2019 et prévisions pour 2019-2020;

d) détailler les dépenses liées à la promotion de l’utilisation du bois dans la construction;
e) détail des dépenses du ministère chez CECOBOIS et le Réseau CECOBOIS, et liste de

tous les projets ayant bénéficié par ces investissements en 2018-2019;
f) détail des dépenses du ministère chez FPInnovations et liste de tous les projets ayant

bénéficié de ces investissements en 2018-2019;
g) tous les projets financés par le Programme Innovation Bois pour développer la veille

technologique et les connaissances sur l’intelligence de marché, encourager la recherche
appliquée et le développement de produits, procédés, technologies et systèmes innovants
et soutenir la démonstration et l’implantation en usine de technologies et de produits
innovants pour 2018-2019;

h) état d’avancement pour que les universités intègrent des formations obligatoires sur le
matériau bois pour ces futurs professionnels de la construction.

18. État d’avancement des actions posées depuis le 18 octobre 2018 concernant la volonté d’un projet de
loi indépendant afin de séparer la copropriété du Code civil.

19. Copie des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou projections concernant la réforme de
la Régie du logement.

Régie du bâtiment du Québec (RBQ) 

20. Nombre de plaintes reçues par la RBQ pour 2018-2019.

21. Nombre d’inspecteurs, de visites d’inspection, d’heures d’inspection, d’avis de correction et volume de
dossiers par inspecteur pour 2018-2019.

22. Liste des dépenses de fonctionnement pour 2018-2019.

23. Formation et domaine d’expertise des inspecteurs à l’emploi de la RBQ pour 2018-2019.

24. Nombre de poursuites pénales et la valeur des amendes reçues pour 2018-2019, ventilation par
infraction.

25. Fournir une ventilation du nombre de suspensions, d’annulations et de refus de renouvellement de
licence effectués dans le cadre de mandats de la RBQ pour 2018-2019.

26. Rapports d’activité des directions régionales pour la dernière année disponible.



 

 

27. Tout rapport, document ou toute étude qui fait état de la formation donnée aux inspecteurs de la RBQ 
pour 2018-2019. 

 
28. Nombre  d’inspections  effectuées  sur  les  tours  de  refroidissement  pour  2018-2019,  par  année 

financière. Indiquer tous les coûts associés. 
 

29. Tout rapport, document ou toute étude concernant la garantie des maisons neuves de l’APCHQ pour 
2018-2019. 

 

30. État de situation concernant l'adoption d'un règlement visant la mise en accessibilité des édifices 
construits avant 1976 pour 2018-2019. 

 
31. Nombre de contrats donnés à l’externe (informatique, relations publiques, communications, études, 

analyses ou autres). Indiquer : 
a) la nature ou l’objet du contrat; 
b) la méthode d’octroi du contrat (gré à gré, appel d’offres ou autre); 
c) une copie du contrat; 
d) une copie du résultat; 
e) le coût du contrat. 
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Régie du bâtiment du Québec 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2019-2020 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-01  

Pour chacun des organismes, indiquer les agences, conseils, comités ou autres relevant du 

ministère depuis cinq ans, par année financière. Fournir : 

a. la liste des employés, en indiquant le poste qu’ils occupent et leur rémunération; 

b. la liste des membres du conseil d’administration; 

c. la liste des personnes qui ont été nommées ou dont le mandat a été renouvelé, en 

incluant leur nom, leur titre, la date du début et de la fin de leur mandat, leur 

rémunération et leur cv; 

d. leurs frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation. 

 

a) La liste des employés de la RBQ figure à l’annexe 1 de la présente fiche. La rémunération est 

établie en fonction de l’échelle salariale des divers corps d’emploi. 

b) La liste des membres du conseil d’administration figure à l’annexe 2 de la présente fiche. 

c) Les nominations suivantes ont été faites à la haute direction au cours de la période du 

1er avril 2018 au 28 février 2019 :    

 Mme Chantal Bibeau, membre du conseil d’administration, entrée en fonction le 

3 juillet 2018, pour un mandat de 4 ans; 

 M. Ricky Fontaine, membre du conseil d’administration, entré en fonction le 3 juillet 2018, 

pour un mandat de 3 ans; 

 Mme Johanne Guertin, membre du conseil d’administration, entrée en fonction le 

3 juillet 2018, pour un mandat de 3 ans; 

 M. Francis Mathieu, membre du conseil d’administration, entré en fonction le 3 juillet 2018, 

pour un mandat de 4 ans; 

 Mme Valérie Renaud-Martin, membre du conseil d’administration, entrée en fonction le 

3 juillet 2018, pour un mandat de 3 ans; 

 M. Pierre Richard, membre du conseil d’administration, entré en fonction le 3 juillet 2018, 

pour un mandat de 3 ans; 

 Mme Mylène Sagala, membre du conseil d’administration, entrée en fonction le 

3 juillet 2018, pour un mandat de 4 ans; 

 M. Alain Jacques, membre du conseil d’administration, entré en fonction le 26 août 2018, 

pour un mandat de 4 ans; 

 Mme Jacquine Lorange, présidente du conseil d’administration, entrée en fonction le 

26 août 2018, pour un mandat de 4 ans; 

 M. Daniel Primeau, vice-président du conseil d’administration, entré en fonction le 

26 août 2018, pour un mandat de 3 ans; 

 M. Rafik Khodja, membre du conseil d’administration, entré en fonction le 26 août 2018, 

pour un mandat de 3 ans; 

 Mme Nathaly Marcoux, vice-présidente Enquêtes, nommée de nouveau à cette fonction le 

16 janvier 2019, entrée en fonction le 24 février 2019, pour un mandat de 3 ans.  

    Leur CV respectif est produit à l’annexe 3. 
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d) Frais de déplacement, de repas, de voyage, et de représentation pour 2018-2019 (du 1er avril 

2018 au 28 février 2019) : 

 Pour les membres du conseil d’administration : l’information figure à l’annexe 2 de la 

présente fiche. 

 Pour l’ensemble des employés de la RBQ : 1 273 303 $  pour la période allant du 1er avril 

2018 au 28 février 2019. 

 Pour la haute direction : le président-directeur général et les 3 vice-présidentes, ces 

informations sont diffusées sur une base trimestrielle sur le site Internet de la RBQ en vertu 

du Règlement sur la diffusion d’information et sur la protection des renseignements 

personnels (art. 4 paragraphes 17b) et 18). https://www.rbq.gouv.qc.ca/transparence/   
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RP1-01 Annexe 1 : Liste des membres du personnel régulier et occasionnel en lien d'emploi au 27 février 2019 (paie 24 du 28 février 2019)

Secteur Unité administrative Nom Prénom Rég. Occ. Total

BPDG Bureau de la présidence et direction générale Beaudoin Michel 825 Dirigeant d'organisme 1 1

Gaumond Sylvie 264 Technicien en administration 1 1

Grenier Lachance Marie-Pier 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Hardy Caroline 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Lejeune Linda 111 Attaché d'administration 1 1

Total Bureau de la présidence et direction générale 5 5

Bureau des régisseurs Hébert Isabelle 826 Membre de direction 1 1

Pagé Gisèle 826 Membre de direction 1 1

Picard Johanne 264 Technicien en administration 1 1

Radu Ramona 264 Technicien en administration 1 1

Séguin Sylvie 826 Membre de direction 1 1

Tupula Mbuyi Rachel 115 Avocat et notaire 1 1

Total Bureau des régisseurs 6 6

Direction des affaires juridiques Boulos Marie-Rose 264 Technicien en administration 1 1

Brisson Maude 115 Avocat et notaire 1 1

Cohen Charles-Olivier 115 Avocat et notaire 1 1

Crevier Edith 115 Avocat et notaire 1 1

Dionne Sylvie 115 Avocat et notaire 1 1

Dupuis Sylvie 115 Avocat et notaire 1 1

Jean-Louis D.Dominique 264 Technicien en administration 1 1

Kabbara Cheyma 115 Avocat et notaire 1 1

Kemp Guillaume 115 Avocat et notaire 1 1

Khalil Marc 115 Avocat et notaire 1 1

Lafortune Viger Éloïse 115 Avocat et notaire 1 1

Loranger Sylvie 221 Agent de secrétariat 1 1

Marquette Audrey 115 Avocat et notaire 1 1

McLean Pascale 115 Avocat et notaire 1 1

Méthot Maryse 115 Avocat et notaire 1 1

Olivier Stéphanie 115 Avocat et notaire 1 1

Proulx Nathalie 115 Avocat et notaire 1 1

Thomas Marie-Andrée 640 Cadre juridique 1 1

Total Direction des affaires juridiques 15 3 18

Direction des communications Bégin Émilie 104 Agent d'information 1 1

Bergeron Marise 104 Agent d'information 1 1

Blanchard-St-Jacques Julie 104 Agent d'information 1 1

Cayer Isabelle 104 Agent d'information 1 1

Downs Sébastien 104 Agent d'information 1 1

Fleury Andrée-Anne 264 Technicien en administration 1 1

Fradette Myriam 104 Agent d'information 1 1

Henriet Dominique 104 Agent d'information 1 1

Khayat Geneviève 104 Agent d'information 1 1

Lamothe Sylvain 104 Agent d'information 1 1

Leclerc Nadia 104 Agent d'information 1 1

Masson Marie-Claude 104 Agent d'information 1 1

Mélançon Éric 108 Analyste informat.et proc.administr. 1 1

Morin Marie-Soleil 104 Agent d'information 1 1

Poulin Jean-Philippe 104 Agent d'information 1 1

St Hilaire Tremblay Marie 104 Agent d'information 1 1

Veillette Marjolaine 630 Cadre supérieur 1 1

Total Direction des communications 15 2 17

Direction de la vérification interne Barbeau Richard 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Vaillancourt Manon 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Total Direction de la vérification interne 2 2

Secrétariat général et affaires institutionnelles Aouzah Mohamed 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Barry Geneviève 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Carange Jeanne 264 Technicien en administration 1 1

Darrieu Jonathan 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Drainville Mélanie 630 Cadre supérieur 1 1

Dupuis Dominique 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Jacobsen Philippe 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Marier-Renaud Lili 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Mhamdi Dalel 264 Technicien en administration 1 1

Mignault Sylvie 264 Technicien en administration 1 1

Ounasr Abdelaziz 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Raymond Darline 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Saadi Cherkaoui Lalla Fadwa 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Sow Saran 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Thibault Valérie 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Turgeon Michèle 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Total Secrétariat général et affaires institutionnelles 13 3 16

Total BPDG 56 8 64

BVPRCO

Bureau de la vice-présidence des relations avec la clientèle et 

opérations Bergeron Paula 826 Membre de direction 1 1

Bouchard Geneviève 264 Technicien en administration 1 1

Carrier Deziel Élisabeth 264 Technicien en administration 1 1

Dufour Marie-Claude 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Gonthier-Gignac François 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Roy Denis 108 Analyste informat.et proc.administr. 1 1

Total Bureau de la vice-présidence des relations avec la clientèle et opérations 6 6

Direction des relations avec la clientèle Ait Lhaj Lahcen Karima 249 Préposé aux renseignements 1 1

Amalou Sonia 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Amaly Lobaba 249 Préposé aux renseignements 1 1

Andresoiu Mihaela 249 Préposé aux renseignements 1 1

Asad Imane 249 Préposé aux renseignements 1 1

Avramescu Ioana 249 Préposé aux renseignements 1 1

Ayari Tarek 264 Technicien en administration 1 1

Bélanger Lyne 264 Technicien en administration 1 1

Corps d'emploi

1 / 7



RP1-01 Annexe 1 : Liste des membres du personnel régulier et occasionnel en lien d'emploi au 27 février 2019 (paie 24 du 28 février 2019)

Secteur Unité administrative Nom Prénom Rég. Occ. TotalCorps d'emploi

Ben Ammar Mounir 249 Préposé aux renseignements 1 1

Benjelloun Mouna 249 Préposé aux renseignements 1 1

Benzekri Rim 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Bernier Daniel 200 Agent de bureau 1 1

Birza Gabriela 264 Technicien en administration 1 1

Bordeleau Sophie 264 Technicien en administration 1 1

Borgia Leo 264 Technicien en administration 1 1

Boukouna Lynda 630 Cadre supérieur 1 1

Bruneau Jocelyn 249 Préposé aux renseignements 1 1

Chahine Dany 264 Technicien en administration 1 1

Chamsedine Ragda 249 Préposé aux renseignements 1 1

Chen Tsi Ming Jean 200 Agent de bureau 1 1

Chenouf Nabil 249 Préposé aux renseignements 1 1

Cherifi Mustapha 264 Technicien en administration 1 1

Corriveau Nancy 249 Préposé aux renseignements 1 1

Coutu Louise 249 Préposé aux renseignements 1 1

D'Addetta Bruno 249 Préposé aux renseignements 1 1

Davila Huizar Rebeca 264 Technicien en administration 1 1

Dib Nada 630 Cadre supérieur 1 1

Djaballah Nacera 249 Préposé aux renseignements 1 1

Ekra Adjah Andrée 249 Préposé aux renseignements 1 1

Eng Vutheary 200 Agent de bureau 1 1

Folikoe Tossivi Barbara 249 Préposé aux renseignements 1 1

François Widlande 249 Préposé aux renseignements 1 1

Geneste Marie-Miliene 249 Préposé aux renseignements 1 1

Harchaoui Hanane 200 Agent de bureau 1 1

Haroutiounian Anahid 264 Technicien en administration 1 1

Harvey Guylaine 249 Préposé aux renseignements 1 1

Hébert Yannick 200 Agent de bureau 1 1

Hocine Nawel 249 Préposé aux renseignements 1 1

Hyacinthe Jean-Watson 249 Préposé aux renseignements 1 1

Joncas Michèle 264 Technicien en administration 1 1

Justinien Jean-Baptiste 249 Préposé aux renseignements 1 1

Kara Ali Louiza 200 Agent de bureau 1 1

Kerbadj Noureddine 249 Préposé aux renseignements 1 1

Khemiri Noura 200 Agent de bureau 1 1

Khundoo Sanjay 249 Préposé aux renseignements 1 1

Kombe Otshudi Mireille 249 Préposé aux renseignements 1 1

Koné Aminatou 249 Préposé aux renseignements 1 1

Lamothe Véronique 264 Technicien en administration 1 1

Leroux Alain 264 Technicien en administration 1 1

Lucarelli Marina 264 Technicien en administration 1 1

Massamiri Antony 249 Préposé aux renseignements 1 1

Mati Hayat 249 Préposé aux renseignements 1 1

Meda Tchewo Judith Adeline 200 Agent de bureau 1 1

Mego Kammegne Isidore 264 Technicien en administration 1 1

Merzougui Nabyla 249 Préposé aux renseignements 1 1

Messaoudi Nadia 249 Préposé aux renseignements 1 1

Nduwayo Anne Aymone 249 Préposé aux renseignements 1 1

Néron René 200 Agent de bureau 1 1

Ngouné Foufouo Doriène 249 Préposé aux renseignements 1 1

Normand Yvan 249 Préposé aux renseignements 1 1

Osmani Djamel 249 Préposé aux renseignements 1 1

Pellerin Christian 200 Agent de bureau 1 1

Picard Nathalie 200 Agent de bureau 1 1

Racine Nathalie 249 Préposé aux renseignements 1 1

Rimbu Saramet Doina 200 Agent de bureau 1 1

Roberge Joël 111 Attaché d'administration 1 1

Saadé Hala 249 Préposé aux renseignements 1 1

Sabil Tarik 249 Préposé aux renseignements 1 1

Saint Cyr Junold 249 Préposé aux renseignements 1 1

Salem Cherif Toufik 630 Cadre supérieur 1 1

Saranuta Stafii Stela 200 Agent de bureau 1 1

Terriault Martine 221 Agent de secrétariat 1 1

Trudeau Pascale 200 Agent de bureau 1 1

Veillette Chantal 249 Préposé aux renseignements 1 1

Wilhelmy Isabel 249 Préposé aux renseignements 1 1

Zeriati Sabrina 249 Préposé aux renseignements 1 1

Total Direction des relations avec la clientèle 56 20 76

Direction des inspections en sécurité Ait Amara Abdenour 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Aizel Zine Eddine 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Ajaba Abdelhak 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Atangane Fontsa 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Aubin Michel 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Aubin Sylvie 200 Agent de bureau 1 1

Aurica Costel 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Barsan Catalin Emil 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Beaudry Caroline 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Beaulieu-Chassé Christine 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Bédard-Bolduc Julie 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Benakmoum Smail 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Benkhedda Abdelghani 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Berthiaume Sylvie 200 Agent de bureau 1 1

Bigras Claude 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Blanchette Serge 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Boubchir Idir 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Bouchard Chantal 200 Agent de bureau 1 1

2 / 7



RP1-01 Annexe 1 : Liste des membres du personnel régulier et occasionnel en lien d'emploi au 27 février 2019 (paie 24 du 28 février 2019)

Secteur Unité administrative Nom Prénom Rég. Occ. TotalCorps d'emploi

Bouret Lise 264 Technicien en administration 1 1

Boutin Rémi 630 Cadre supérieur 1 1

Boyer Bernard 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Brière Alain 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Castillo Alejandro 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Cénac Nathalie 200 Agent de bureau 1 1

Chammakhi Slim 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Charette Jonathan 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Cliche Catherine 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Dallaire Martine 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Désy Guillaume 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Dompierre Sonia 200 Agent de bureau 1 1

Dumais Monya 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

El Fathi Rachid 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Giffard Catherine 111 Attaché d'administration 1 1

Girard Linda 221 Agent de secrétariat 1 1

Godin Jean 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Gourde André 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Guendez Rachid 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Guérard François 630 Cadre supérieur 1 1

Hadarag Stelian Ciprian 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Hamot Jérôme 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Harani Ahmed 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Hassaim Bahia 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Hatori Cristiane 200 Agent de bureau 1 1

Jean Caroline 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Kaced Kamal 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Lebel François 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Lefrancois Étienne 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Lesage Bernard 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Lortie Marie-Michèle 221 Agent de secrétariat 1 1

Maheux Yves 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Mahmoudi Said 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Malette Yvan 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Malouin Louis 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Martineau Anabel 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Montbleau Alain 630 Cadre supérieur 1 1

Moore François 630 Cadre supérieur 1 1

Ngolwa Moïse 200 Agent de bureau 1 1

Poulin Annie 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Proulx Danielle 200 Agent de bureau 1 1

Schafroth Laurence 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Tremblay Sylvie 200 Agent de bureau 1 1

Turcotte Sylvie 221 Agent de secrétariat 1 1

Total Direction des inspections en sécurité 61 1 62

Direction des inspections en construction et conception Alarie Lyne 630 Cadre supérieur 1 1

Assam Mokrane 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Baaziz Anissa 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Bakhouche Mohamed 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Benhadj Karim 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Bennis Youssef 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Bentaleb Fayçal Mekki 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Bilodeau Claude 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Boutarfaya Mohamed 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Bouzalmad Nadia 200 Agent de bureau 1 1

Breault Karine 111 Attaché d'administration 1 1

Breton Réjean 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Buciu Florian Christi 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Butnarasu Ovidiu 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Cloutier Christian 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Côté Alain 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Côté Dominique 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Couture Aline 200 Agent de bureau 1 1

Derkacz Terry-Thérèse 200 Agent de bureau 1 1

Dumaine Jean-Pierre 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Dupuis Marie-Christine 111 Attaché d'administration 1 1

Gagnon Hervé 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Gauvin André 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Geica Doina 200 Agent de bureau 1 1

Girard Denis 630 Cadre supérieur 1 1

Gosselin Marie-France 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Hani Abdellaziz 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Hénault François 111 Attaché d'administration 1 1

Ionescu Laura Nicoleta 200 Agent de bureau 1 1

Jalbert Martin 630 Cadre supérieur 1 1

Labbé Éric 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Lachance Maurice 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Laiche Lounes 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Lajeunesse Richard 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Lalanne Jean 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Latour Daniel 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Lavoie Rémy 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Leblanc Joannie 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Léveillé Michel 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Lévesque Pierre 630 Cadre supérieur 1 1

Massé Louis-Philippe 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Mercier Bobby 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1
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Mintici Ionescu Mioara 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Miron Anca Laura 264 Technicien en administration 1 1

Nifou Abdelhamid 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Petre Simona Mihaela 200 Agent de bureau 1 1

Pigeon Myriam 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Plourde Vincent 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Poirier Mélanie 630 Cadre supérieur 1 1

Prado Cominges Cristhian 200 Agent de bureau 1 1

Radif Naima 264 Technicien en administration 1 1

René Linda 200 Agent de bureau 1 1

Robert Chantal 200 Agent de bureau 1 1

Rondeau Jean 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Salhi Kamel 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Stoian Iulia-Isabella 200 Agent de bureau 1 1

Tanoe Ettiaka Stéphan 200 Agent de bureau 1 1

Tardif Martin 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Tayachi Sonia 200 Agent de bureau 1 1

Thériault Alain 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Tremblay Denis 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Turcotte Pierre 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Vaillancourt François 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Vazquez Moises 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Vézina Anny 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Whittaker Roseann 200 Agent de bureau 1 1

Total Direction des inspections en construction et conception 63 3 66

Direction du soutien, de l'évaluation et de la qualité de l'inspection Alain Marie-Josée 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Arcand Patrick 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Asselin Stéphan 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Ba Rouguyatou 283 Technicien en droit 1 1

Bédard Éric 283 Technicien en droit 1 1

Bernard Yvon 108 Analyste informat.et proc.administr. 1 1

Berrouard Dany 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Bilodeau Marie-Claude 200 Agent de bureau 1 1

Blais Stéphanie 264 Technicien en administration 1 1

Blouin Sylvain 108 Analyste informat.et proc.administr. 1 1

Bonneau Alex 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Boualam Ahmed-Amine 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Brazeau Michel 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Do Minh Hung 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Durand Guillaume 630 Cadre supérieur 1 1

Fournier-Leblond Yoan 283 Technicien en droit 1 1

Gagnon Paul 108 Analyste informat.et proc.administr. 1 1

Galibois Jean-François 108 Analyste informat.et proc.administr. 1 1

Le Roy Marianne 108 Analyste informat.et proc.administr. 1 1

Leblanc-Deschênes Vincent 186 Ingénieur 1 1

Michaud Nathalie 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Mogos Razvan 283 Technicien en droit 1 1

Mongeau Manon 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Nazair Catherine 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Ouali Mohamed 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Paquin Manon 234 Insp.santé séc.lieux de trav.& publ. 1 1

Potvin Sophie 108 Analyste informat.et proc.administr. 1 1

Total Direction du soutien, de l'évaluation et de la qualité de l'inspection 24 3 27
Bureau d'expertise et d'homologation en équipements sous 

pression Alem Karim 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Bernard Marie Guetty 200 Agent de bureau 1 1

Boudreault Alexandre 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Breton Geneviève 630 Cadre supérieur 1 1

Campana Carmine 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Courtemanche Jocelyn 111 Attaché d'administration 1 1

Crihan Iulian Mihail 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Cristea Cristian 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Denechaud Jean 111 Attaché d'administration 1 1

Dubé Claude 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Dume Daniela 264 Technicien en administration 1 1

Grondin François 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Guzman Santiago 200 Agent de bureau 1 1

Haou Lakhdar 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Haspeck Michel 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Irimia Liviu 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Keu Steven Bun Seng 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Khssassi Aziz 186 Ingénieur 1 1

Lascarache Maricel 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Lemieux Christian 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Levitcharsky Blagovest 186 Ingénieur 1 1

Luca Corneliu 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Massé Nicole 264 Technicien en administration 1 1

Mekhnach Moussa 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Méthot Paul 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Nassim Chadi 264 Technicien en administration 1 1

Noël de Tilly Geneviève 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Sharlandzhieva Tatyana 264 Technicien en administration 1 1

St-Georges Manon 111 Attaché d'administration 1 1

St-Georges Myriam 186 Ingénieur 1 1

També Lisette 630 Cadre supérieur 1 1

Titan Junior 200 Agent de bureau 1 1

Tremblay Éric 111 Attaché d'administration 1 1
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Valimareanu Mariana 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Total Bureau d'expertise et d'homologation en équipements sous pression 32 2 34

Direction générale de l'inspection Cauchon Caroline 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Lessard Dominique 630 Cadre supérieur 1 1

Perreault Nathalie 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Total Direction générale de l'inspection 3 3

Direction de la qualification et de la formation Cissé Abdoulaye 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Couillard Sarah 123 Spécialiste sciences de l'éducation 1 1

Dubois Caroline 123 Spécialiste sciences de l'éducation 1 1

Dumas Claudine 123 Spécialiste sciences de l'éducation 1 1

Labbé Chantal 123 Spécialiste sciences de l'éducation 1 1

Ladjelate Rizelaine 264 Technicien en administration 1 1

Lépine Luc 123 Spécialiste sciences de l'éducation 1 1

Ménard Geneviève 123 Spécialiste sciences de l'éducation 1 1

Messanh Koffi 264 Technicien en administration 1 1

Morin Sandra 123 Spécialiste sciences de l'éducation 1 1

Raymond Michel 111 Attaché d'administration 1 1

Trudel Guy 186 Ingénieur 1 1

Total Direction de la qualification et de la formation 11 1 12

Total BVPRCO 256 30 286

VPE Vice-présidence Enquêtes Chalut Martine 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Hassaoui Zeinab 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Marcoux Nathalie 826 Membre de direction 1 1

Thomas Winifred 264 Technicien en administration 1 1

Total Vice-présidence Enquêtes 4 4

Direction des enquêtes Beauchamp Marie-Ève 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Bélanger Stéphanie 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Bernier Rena 264 Technicien en administration 1 1

Bertrand Fannie 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Blanchette Émilie 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Brisson Nadia 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Cavanagh David 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Chapdelaine Andréa 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Chaput Claude 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Chartrand Sabrina 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Cossette Emmanuelle 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Coup-Fabiano Thierry 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Crêtes Karine 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Daquin Florika 264 Technicien en administration 1 1

Delvoye Isabelle 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Dubé Alexandrine 283 Technicien en droit 1 1

Duvernois Magali 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Fafard Dominique 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Fetichanopoulos Christos 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Fortin Benoît 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Frenette Dave 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Gagnon Nancy 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Gauthier Alain 630 Cadre supérieur 1 1

Giron Escobar Mayra Elizabeth 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Guillemette François 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Guimond Pascal 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Hamelin Mario 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Hammouche Fadela Hanane 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Hassaoui Hanan 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Houle Marilyn 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Joanisse Patricia 283 Technicien en droit 1 1

Julien Isabelle 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Laflèche Martin 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Lahmann Carl 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Lamontagne Lory 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Lanoue Kiara 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Laporte Denis 630 Cadre supérieur 1 1

Lavoie Marie-Ève 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Major Marie 264 Technicien en administration 1 1

Morais Jean-François 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Nadeau Catherine 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Nourreddine Abderrezak 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Panni Jean-François 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Perreault Éric 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Poirier Patrick 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Ramboz Emmanuel 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Rosarion Monicka 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Scully Éric 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Thibault Christine 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Trottier Dominique 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Turnbull Karri-Ann 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Ziat Myriam 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Total Direction des enquêtes 44 8 52

Direction du renseignement et du développement des enquêtes Ait-Ali Lylia 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Boulay Alain 264 Technicien en administration 1 1

Charbel Hage Carine 200 Agent de bureau 1 1

Chrétien Mathieu 264 Technicien en administration 1 1

Djenkal Chahrazed 264 Technicien en administration 1 1

Ene Florian 264 Technicien en administration 1 1

Foucault Luc 264 Technicien en administration 1 1

Gutierrez Beatriz 200 Agent de bureau 1 1

Hadri Mohammed 108 Analyste informat.et proc.administr. 1 1
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Handfield Brigitte 630 Cadre supérieur 1 1

Ho-Tom Virginie 264 Technicien en administration 1 1

Kudawoo Jean-Jacques Ko 264 Technicien en administration 1 1

Martel Julie 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

McDonald Nancy 264 Technicien en administration 1 1

Morin Frédérick 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Mudaheranwa Murekatete Oliv 200 Agent de bureau 1 1

Paquette Marie-France 264 Technicien en administration 1 1

St-Amour Julie 630 Cadre supérieur 1 1

Tremblay Bruno Henri 200 Agent de bureau 1 1

Wolfe Sylvie 111 Attaché d'administration 1 1

Total Direction du renseignement et du développement des enquêtes 19 1 20

Total VPE 67 9 76
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VPRSO Vice-présidence Réglementation et soutien organisationnel Garcia Silvia-Christin 826 Membre de direction 1 1

Godin Sylvie 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Henry Samuelle 264 Technicien en administration 1 1

Total Vice-présidence Réglementation et soutien organisationnel 3 3

Direction du partenariat et des services à l'organisation Bouchard Chantale 103 Agent de la gestion financière 1 1

Cantin Guy 630 Cadre supérieur 1 1

Cloutier Nicole 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Desjardins Nathalie 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Dessureault Michèle 200 Agent de bureau 1 1

Dionne Manon 264 Technicien en administration 1 1

Dubois Marie-Claude 200 Agent de bureau 1 1

Dumas Louis-Olivier 272 Technicien en informatique 1 1

Eddomairi Halima 264 Technicien en administration 1 1

El Assami Younes 108 Analyste informat.et proc.administr. 1 1

Fournier Marie-Josée 200 Agent de bureau 1 1

Gosselin Julie 200 Agent de bureau 1 1

Hamel Nicole 200 Agent de bureau 1 1

Hardy Myriam 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Houde Jean-Claude 108 Analyste informat.et proc.administr. 1 1

Lacombe Gaétan 108 Analyste informat.et proc.administr. 1 1

Langlois Albert 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Le Manh Hung 264 Technicien en administration 1 1

Liciu Alexandrina 200 Agent de bureau 1 1

Picard Ludovic 103 Agent de la gestion financière 1 1

Roy Marie-Josée 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Saillant Manon 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Souici Karima 272 Technicien en informatique 1 1

Tremblay Christine 630 Cadre supérieur 1 1

Total Direction du partenariat et des services à l'organisation 18 6 24

Direction de la réglementation et de l'expertise conseil Alavoyedo Hintekpo Amédée 186 Ingénieur 1 1

Bédard Sophie 186 Ingénieur 1 1

Bélanger Claire 109 Architecte 1 1

Bertin André 111 Attaché d'administration 1 1

Bompaka Nkeyi 186 Ingénieur 1 1

Bourdeau Suzel 186 Ingénieur 1 1

Boutin Sylvie 264 Technicien en administration 1 1

Brisson Nathalie 109 Architecte 1 1

Casimiro Carlos 111 Attaché d'administration 1 1

Chekroun Arezki 186 Ingénieur 1 1

Coulombe Luc 186 Ingénieur 1 1

Deschamps Claude Jr 186 Ingénieur 1 1

Duchesne Yves 186 Ingénieur 1 1

Éthier Michel 186 Ingénieur 1 1

Gagnier Éric 111 Attaché d'administration 1 1

Gauthier Pierre 186 Ingénieur 1 1

Gauthier Pierre 630 Cadre supérieur 1 1

Giurgiu Manuel 186 Ingénieur 1 1

Goutier Jacques 186 Ingénieur 1 1

Gravel André 630 Cadre supérieur 1 1

Hamou L'Hadj Boussaad 186 Ingénieur 1 1

Khif Amar 186 Ingénieur 1 1

Lacroix André 186 Ingénieur 1 1

Legendre Marie-Josée 111 Attaché d'administration 1 1

Lessard Nathalie 109 Architecte 1 1

McMullin Diane 200 Agent de bureau 1 1

Mercier Stéphane 186 Ingénieur 1 1

Multescu Laurentiu Dan. 186 Ingénieur 1 1

Payes Escobar Marcela 264 Technicien en administration 1 1

Pelletier Anne 186 Ingénieur 1 1

Pelletier Gaétan 186 Ingénieur 1 1

Poirier Patrice 111 Attaché d'administration 1 1

Raoui Rym Isma 109 Architecte 1 1

Renaud Jacques 186 Ingénieur 1 1

Vincent Alain 111 Attaché d'administration 1 1

Total Direction de la réglementation et de l'expertise conseil 35 35
Direction de la performance organisationnelle et du plan de 

garantie Brouard Marie-Josée 108 Analyste informat.et proc.administr. 1 1

Chartier Sylvie 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

El Baioudi Hanane 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Gaudreau Danielle 264 Technicien en administration 1 1

Larivière Lise 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Lebel Jean-François 108 Analyste informat.et proc.administr. 1 1

Lebrun Éric 108 Analyste informat.et proc.administr. 1 1

Nadeau Cinthia 630 Cadre supérieur 1 1

Nunes Ana 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Tremblay Marc 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Tremblay Steeve 108 Analyste informat.et proc.administr. 1 1

Total Direction de la performance organisationnelle et du plan de garantie 9 2 11

Total VPRSO 65 8 73

Total 444 55 499

Note : Les données excluent les étudiants et stagiaires.

Source : Données extraites du SAGIP à la paie 24 du 28 février 2019 (effectifs en lien d'emploi au 27 février 2019).
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RP1-02_2019-03-13_SGAI.docx 

Régie du bâtiment du Québec 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2019-2020 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-02 

Liste de toutes les formations (incluant les formations continues et celles menant à 

l’obtention d’une certification ou d’un diplôme), conférences, ateliers, journées d'activités, 

activités de développement, sommets, congrès ou autres activités auxquelles ont participé 

les employés du ministère et des organismes qui en relèvent au cours de l’année 

2018-2019. Indiquer : 

a) Le lieu ; 

b) le coût ; 

c) la ou les dates de participation ; 

d) le nombre de participants ; 

e) le nom de la personne ou de l’organisme ayant offert l’activité ; 

f) le nom de la formation ou de l’activité. 

 

 

Du 1er avril 2018 au 28 février 2019 

Le coût global des activités de développement a été de 66 479,82 $ pour la période.  

L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur 

une base trimestrielle sur le site Internet de la RBQ en vertu du Règlement sur la diffusion 

d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphes 22 et 23). 

https://www.rbq.gouv.qc.ca/transparence/   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SOURCE : SGAI  

COLLABORATION :  MTESS, VPRSO-DSF 

VALIDATION : Caroline hardy 

DATE : 2019-03-29 

https://www.rbq.gouv.qc.ca/transparence/
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Régie du bâtiment du Québec 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2019-2020 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-03  

Sommes dépensées en 2018-2019 (et prévisions pour 2019-2020) par le ministère et chacun 

de ses organismes pour 1'informatique et les technologies de 1'information. Ventiler selon la 

catégorie de dépenses, soit s'il s'agit d'achat de logiciels ou de licences, de matériel, 

d'entretien ou de services professionnels (interne, externe ou du CSPQ). 
 

 

Du 1er avril 2018 au 28 février 2019 

Dépenses en informatique :  

Postes de dépenses 2018-2019 

Achat logiciel et matériel, et services informatiques   367 319 $  

Services professionnels/informatiques 

         Continuité - CSPQ 3 037 620 $ 

         Continuité - MTESS 1 808 753 $ 

         Continuité – MERN 106 694 $ 

         Continuité – R3D 54 984 $ 

         Projets  

Coûts réels et estimés internes (capitalisables) 1 786 683 $ 

Coûts réels et estimés externes (capitalisables) 133 613 $ 

  Coûts réels et estimés internes (fonctionnement) 1 126 916 $ 

Coûts réels et estimés externes (fonctionnement)  32 078 $ 

 

1 Les factures du MTESS n’ayant pas été reçues pour la période, la majorité des coûts internes a été 

estimée. 

 

 

 

 

 

 

SOURCE : DTISO  

COLLABORATION :  BPOPG - DSF  

VALIDATION : Silvia Garcia   

DATE : 2019-03-21 

 

 

 

 

 

 

 



 



RP1-04_2019-03-18_VPRSO-VPRCO-VPE.docx 

Régie du bâtiment du Québec 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2019-2020 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-04  

Liste de tous les comités interministériels ou impliquant d’autres partenaires auxquels a 

participé le ministère en 2018-2019, en indiquant pour chacun : 

a) son mandat ; 

b) la liste des membres ; 

c) le budget dépensé ; 

d) le montant ventilé pour les frais de déplacement, de repas ou autres ; 

e) les résultats atteints. 

 

La liste des comités interministériels se trouve dans le tableau ci-joint. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SOURCE : VPRSO-VPRCO-VPE 

COLLABORATION :   

VALIDATION : Silvia Garcia, Paula Bergeron et Nathaly Marcoux 

DATE : 2019-03-18 
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Régie du bâtiment du Québec 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2019-2020 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-05  

Nombre et pourcentage d'employés occasionnels par secteur au ministère et dans chaque 

organisme qui en relève en 2018-2019 et comparaison avec les cinq années financières 

précédentes. Préciser pour chaque secteur et pour chaque année le nombre et le pourcentage 

d'employés devenus permanents. 
 

 

 

Personnel occasionnel par secteur 

Secteur 

2018-2019 

(données au  

27 février 2019) 

Nombre % 

Bureau de la présidence et direction générale 8 1,6 

Vice-présidence Enquêtes 9 1,8 

Vice-présidence Réglementation et soutien organisationnel 8 1,6 

Vice-présidence Relations avec la clientèle et opérations 30 6,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SOURCE : MTESS  

COLLABORATION :   

VALIDATION : Chantal Lortie  
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Régie du bâtiment du Québec 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2019-2020 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L’OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-06  

Fournir la ventilation de toutes les compressions financières par le président du Conseil du 

trésor pour 2019-2020, considérant que le gouvernement a confirmé publiquement en janvier 

2019 qu’il y aurait des efforts budgétaires. 
 

 

Mesures de contrôle des dépenses applicables aux organismes assujettis à la Loi sur les contrats 

des organismes publics (chapitre C-65.1) pour l’exercice financier 2019-2020 

À sa séance du 11 décembre 2018, le Conseil du trésor a approuvé des rendements escomptés 

pour les contrats hors technologies de l’information (TI) en services et en approvisionnement de 

25 000 $ et plus, devant faire l’objet d’une amélioration des résultats de 7 900 $, portant la cible 

à 576 250 $.  

 Afin d’assurer une gestion rigoureuse et prudente des fonds publics, la RBQ doit garantir 

une gestion serrée des montants de dépenses octroyés dans le cadre des contrats 

d’acquisition des biens et services hors TI et se limiter à ce qui est jugé essentiel à la 

réalisation de la mission. 

 Le moyen identifié par la RBQ pour réaliser les économies demandées est au niveau de 

l’optimisation de l’approvisionnement, plus précisément de ralentir les achats ou projets 

à la hauteur de 7 900 $.   

Toujours à la séance du 11 décembre 2018, le Conseil du trésor a déterminé le niveau d’effectifs  

en heures rémunérées pour l’exercice financier 2019-2020, incluant une réduction de 

6 438 heures rémunérées (4 ETC) pour un rendement escompté de 242 800 $, portant la cible des 

effectifs à 851 963 heures rémunérées, soit l’équivalent de 466 ETC. 

Pour l’atteinte de cette cible, le temps supplémentaire sera restreint à ce qui est nécessaire à 

l’accomplissement de la mission et la compensation pour reprise en temps sera priorisée. Cette 

application à l’égard de la réduction permettra la préservation des services à la population. 

 

 

 

 

SOURCE : DSF  

COLLABORATION :   

VALIDATION : Silvia Garcia   

DATE : 2019-04-02 

 



 



RP1-07_PDG-DCOM_VPE_2019-03-06.DOCX 

Régie du bâtiment du Québec 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2019-2020 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L’OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-07  

Liste et copie de tous les sondages effectués par le ministère et par chaque organisme qui en 

relève en 2018-2019, en indiquant les coûts, le sujet et, le cas échéant, la firme retenue pour 

le réaliser. 
 

 

 

Sondage auprès des entrepreneurs détenant une licence, réalisé par l’École nationale 

d’administration publique (ENAP) : 31 878 $. 

 

Objet du contrat : Fournir à la RBQ un portrait socioéconomique général des entrepreneurs 

détenant une licence. L’information ainsi recueillie servira à la prise de décisions stratégiques et 

opérationnelles. 

 

 

 

 

SOURCE : Direction des communications et VPE 

COLLABORATION :   

VALIDATION : BPDG et VPE 

DATE : 2019-03-06 
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Régie du bâtiment du Québec 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2019-2020 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-08  

Nombre total d'avis juridiques et autres, commandés en 2018-2019 par le ministère ou le 

cabinet du ministre, ainsi que par chaque organisme qui en relève. Fournir la liste complète en 

indiquant les coûts, le sujet, le nom de l'organisme ou de la personne qui a réalisé 1 'avis et la 

date de réception. 
 

 

Les avis juridiques et les renseignements qui les concernent demandés à la RBQ sont protégés 

par le secret professionnel prévu à l’article 9 de la Charte des droits et libertés de la personne, 

RLRQ c. C-12 (ci-après la « Charte ») qui prévoit : 

  

« 9. Chacun a droit au respect du secret professionnel. 

 Divulgation de renseignements confidentiels. 

Toute personne tenue par la loi au secret professionnel et tout prêtre ou autre ministre du culte 

ne peuvent, même en justice, divulguer les renseignements confidentiels qui leur ont été révélés 

en raison de leur état ou profession, à moins qu'ils n'y soient autorisés par celui qui leur a fait ces 

confidences ou par une disposition expresse de la loi. 

 Devoir du tribunal. 

Le tribunal doit, d'office, assurer le respect du secret professionnel. » 

   

Rappelons que l’article 52 de la Charte précise : 

  

« 52. Aucune disposition d'une loi, même postérieure à la Charte, ne peut déroger aux articles 1 

à 38, sauf dans la mesure prévue par ces articles, à moins que cette loi n'énonce expressément 

que cette disposition s'applique malgré la Charte. » 

  

La diffusion de ces renseignements pourrait également avoir une incidence sur la fonction de la 

Régie de prévenir et de détecter des infractions en vertu de sa loi habilitante.  

  

Par ailleurs, soulignons que plusieurs de ces renseignements sont aussi protégés étant donné que 

leur divulgation risquerait vraisemblablement d’avoir un effet sur des poursuites judiciaires et 

qu’ils sont visés par le privilège du litige énoncé à l’arrêt Blank c. Canada (ministre de la Justice), 

[2006] 2 R.C.S. 319.  

  

Or,  l’article 214 du Règlement de l’Assemblée nationale précise que : 

 

« 214. Dépôt du document – Lorsqu’un ministre cite, même en partie, un document, tout 

député peut lui demander de le déposer immédiatement. Le ministre doit s’exécuter, sauf 

s’il juge que cela serait contraire à l’intérêt public. »   

 

 

 

SOURCE : DAJ 

COLLABORATION :   

VALIDATION : PDG 

DATE : 2019-03-04 
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Régie du bâtiment du Québec 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2019-2020 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-09  

Liste de tous les frais de traduction et des documents traduits pour le ministère et chacun de 

ses organismes en 2018-2019. Fournir la liste des contrats octroyés, le nom des firmes retenues 

et les coûts. 

 
 

 

Du 1er avril 2018 au 28 février 2019 

 

 

CONTRATS OCTROYÉS 

 

FIRMES RETENUES 

 

COÛT $ 

 

Traduction – Profil de compétence 1.3 Sylvain Turner 1 990,17 $ 

Traduction de la terminologie en plomberie  Sylvain Turner 175,00 $ 

Traduction de questions d’examens d’une page 

Web (exemples) 

Sylvain Turner 75,00 $ 

Traduction d’un suivi d’un avis de correction 

(schéma) et feuillet d’explications pour obtenir 

une licence  

Sylvain Turner 117,50 $  

Traduction – Guide explicatif entretien des 

façades 

Sylvain Turner 1 237,14 $ 

Traduction – Ajout de contenu au guide 

inondation 2017 

Documents 
275,00$  

 

Traduction du français vers l’anglais – codes et 

règlements 

CSPQ1 
28 550,68 $ 

 

 

 

SOURCE : DCOM et DAJ  

COLLABORATION :   

VALIDATION : PDG 

DATE : 2019-03-19 

                                                           
1 Il s’agit d’une entente de services avec le CSPQ, ce qui explique que cette information n’apparait pas à la fiche 

RG-07 portant sur les contrats octroyés par la RBQ. 
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Régie du bâtiment du Québec 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2019-2020 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-10 

Liste et détail de tous les mandats donnés à la Société québécoise des infrastructures par 

le ministère et par chaque organisme qui en relève pour la location, l’achat, la rénovation, 

la décoration et autres travaux réalisés en 2018-2019. 

Du 1er avril 2018 au 28 février 2019 

Les coûts d’aménagement ou de rénovation réalisés : 

OBJET COÛT 

Réaménagement d’une partie du 16e étage au 800 Place d’Youville, Québec, 

Québec G1R 5S3 
65 933 $

SOURCE : DSF 

COLLABORATION :   

VALIDATION : Silvia Garcia 

DATE : 2019-03-05 
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Régie du bâtiment du Québec 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2019-2020 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-11 

Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, indiquer pour 2018-2019 : 

a)  la liste de tous les concours et tirages réalisés ;

b)  les prix remis aux gagnants des concours et des tirages, ainsi que la valeur de ces

prix;

c)  l'objectif visé par la tenue de chacun des concours;

d)  la liste des concours qui ont pris fin.

Du 1er avril 2018 au 28 février 2019 

a) Tirage d’une paire de billets pour l’ExpoHabitation de Montréal

b) Une paire de billets pour l’ExpoHabitation de Montréal (aucun coût, valeur d’environ 32 $)

c) Encourager l’intérêt des employés envers le domaine d’expertise de la Régie du bâtiment du Québec,

présent à titre d’exposant, et favoriser le sentiment d’appartenance des employés au regard de 

l’organisation. 

d) Ce concours a pris fin le 17 octobre 2018.

a) Tirage de 10 paires de billets pour l’ExpoHabitation de Montréal

b) Dix paires de billets pour l’ExpoHabitation de Montréal (aucun coût, valeur d’environ 320 $)

c) Encourager l’intérêt des employés envers le domaine d’expertise de la Régie du bâtiment du Québec,

présent à titre d’exposant, et favoriser le sentiment d’appartenance des employés au regard de 

l’organisation. 

d) Ce concours a pris fin le 7 février 2019.

SOURCE : DCOM 

COLLABORATION :  

VALIDATION : PDG 

DATE : 2019-03-19 
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Régie du bâtiment du Québec 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2019-2020 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-12  

Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, concernant les campagnes de 

publicité et de sensibilisation, fournir pour 2018-2019 et les prévisions pour 2019-2020 : 

 a) le nom de toutes les campagnes; 

 b) les coûts de ces campagnes; 

 c) le nom de la firme ou du professionnel retenu pour la réaliser ; 

 d) les dates de diffusion de la campagne; 

 e) les objectifs visés par chaque campagne. 
 

 

Les informations sur les contrats de moins de 25 000 $ figurent dans le tableau annexé à la 

présente fiche. 

La RBQ n’a conclu aucun contrat supérieur à 25 000 $. 

 

 

 

 

 

 

SOURCE : DCOM 

COLLABORATION :   

VALIDATION : PDG 

DATE : 2019-03-19 
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Régie du bâtiment du Québec 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2019-2020 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-13  

Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, la liste des programmes de 

financement ou de subventions, le montant global attitré au programme, la direction du 

ministère ou l’organisme qui en a la gestion, en indiquant pour chacun, pour 2018-2019 : 

a) le nom et la nature des projets qui ont obtenu un financement ou une subvention ; 

b) le nom du ou des organismes bénéficiaires ; 

c) le montant qui leur a été accordé. 

 

Fournir également la liste des projets qui ont été rejetés pour chaque programme. 
 

 

Programme d’aide financière pour le soutien d’organismes et de projets destinés aux 

bénéficiaires du Plan de garantie des bâtiments résidentiels neufs (art 140.1, Règlement sur le 

plan de garantie des bâtiments résidentiels neufs).  

 

a) Aucun organisme et aucun projet n’a reçu la subvention pour ce programme jusqu’à 

maintenant. 

b) Aucun organisme n’a bénéficié de subvention en 2018-2019. 

c) Aucun montant n’a été accordé en 2018-2019.  
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Régie du bâtiment du Québec 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2019-2020 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-14  

Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, indiquer pour 2018-2019 : 

a) le nombre d'employés et le nom des employés affectés aux communications et/ou 

affaires publiques; 

b) le montant dépensé par la direction, département ou division des communications et/ou 

affaires publiques; 

c) le nombre et le détail des rencontres des employés affectés aux communications et/ou 

affaires publiques avec d'autres instances ou organismes publics, ventilé par instances 

ou organismes ; 

d) le montant total des sommes investies en veille médiatique en 2018-2019 au sein de la 

direction des communications. Fournir le nom du ou des fournisseurs de services et le 

détail des factures payées. 

e) le montant total des sommes investies en veille médiatique en 2018-2019 au sein du 

cabinet du ministre. Fournir le nom du ou des fournisseurs de services et le détail des 

factures payées. 
 

 

 

a) Aucun employé de la RBQ n’est affecté aux affaires publiques. 

 

Pour les employés de la direction des communications voir la réponse à la question 

RP2-01 

b) 1 633 500 $ (budget de rémunération + budget de fonctionnement) 

c) Aucune rencontre 

d) Revue de presse : 

Influence communication-DEMO : 19 825,72 $  

e) Sans objet pour la RBQ 
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Régie du bâtiment du Québec 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2019-2020 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-15 

Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, le total et la ventilation des créances 

et/ou amendes à recouvrer pour 2018-2019, l'âge de ces créances, ventilé par années, et les 

moyens entrepris pour les recouvrer. Prévisions pour 2019-2020. 
 

 

Comptes à recevoir au 28 février 2019 2019 

Débiteurs relatifs à la tarification sectorielle   6 246 646 $ 

Débiteurs relatifs à la qualification professionnelle   91 937 $ 

Débiteurs relatifs aux intérêts   283 986 $ 

Autres débiteurs   74 154 $ 

 

Année 2018-2019  

Chronologie des débiteurs : 

 Moins d’un an : 6 450 621 $* 

 1 à 2 ans : 176 601 $ 

 2 à 3 ans : 69 501 $ 

 

* Comme les entrepreneurs ont jusqu’à deux mois après la fin du trimestre pour produire leurs 

déclarations de masse salariale, ce montant inclut des écritures totalisant 4,3 M$ pour le 

trimestre se terminant en décembre 2018 et les deux premiers mois de 2019.  

 

 

Étapes du recouvrement :  

1- Identification des soldes de plus de 90 jours. 

2- Contact téléphonique auprès des clients. 

3- Si absence de réponse, un message est laissé au client.  Si aucun retour d’appel du client 

n’est reçu, une lettre est envoyée précisant les étapes à venir.  

4- Si client est incapable de payer dans un délai raisonnable, proposition d’une entente de 

paiement.  

5- Si impossible de communiquer avec le client ou s’il refuse de payer ou de prendre 

entente, préparer le dossier avec toutes les informations pertinentes pour l’acheminer au 

service juridique, afin qu’il procède à une mise en demeure et aux procédures légales, 

s’il y a lieu. 
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Régie du bâtiment du Québec 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2019-2020 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-16  

Pour chacun des programmes suivants, fournir un état de situation ainsi qu’une copie des 

documents, notes, analyses, mémos ou résumés des rencontres tenues. Identifier les 

sommes allouées, totales et ventilées par région, en 2018-2019. Inclure la liste des 

entreprises, municipalités, organismes ou particuliers ayant reçu une aide financière, la 

date de l’aide, le nombre d’emplois créés et le montant reçu : 

 

a) SBL Public – régulier; 

b) SBL Public – Inuit; 

c) SBL Public – Inuit (Plan Nord – 300 logements); 

d) SBL Privé – Autochtones (urbains et ruraux); 
e) SBL Privé – régulier et spécial; 

f) Aide aux organismes communautaires; 

g) Supplément au loyer; 

h) Supplément au loyer spécial; 
i) Allocation-logement; 

j) Achat Rénovation; 

k) AccèsLogis Québec; 

l) Logement abordable Québec; 
m) Aide d’urgence aux ménages sans logis; 

n) Adaptation de domicile (PAD); 

o) Logements adaptés pour aînés autonomes; 

p) RénoVillage; 
q) RénoRégion; 

r) Réparation d’urgence; 

s) Amélioration des maisons d’hébergement; 

t) Revitalisation des vieux quartiers; 

u) Pyrrhotite; 

v) Rénovation Québec; 

w) Accession à la propriété et rénovation Kativik – Plan Nord; 

x) Accession à la propriété et rénovation Kativik – Anciennes unités; 

y) Programme spécial de rénovation – Kitcisakik; 
z) Projet du Bureau de promotion des produits du bois 

du Québec;  

aa) Appui au développement de l’industrie de 

l’habitation. 

 

 

Sans objet pour la RBQ. 

 

SOURCE : SGAI  

COLLABORATION :   

VALIDATION : Caroline Hardy  

DATE : 2019-03-29 
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Régie du bâtiment du Québec 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2019-2020 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-17 

Concernant l’utilisation du bois dans la construction et la Charte du bois : 

 
a) toutes les recommandations, rencontres, le nom des personnes présentes à celles-ci, 

l’ordre du jour du Comité aviseur sur la Charte du Bois coprésidé par la Régie du 

bâtiment du Québec et le ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs depuis octobre 

2018; 

b) toutes les recommandations, rencontres, le nom des personnes présentes à celles-ci, 

l’ordre du jour du comité interministériel sur la charte du bois depuis octobre 2018 : 

i. veuillez détailler le processus de reddition de compte du comité interministériel. 

c) détail de tous les nouveaux édifices, financés en tout ou en partie par le gouvernement 

du Québec, de plus de trois étages ou les écoles qui utilisent le bois comme 

matériau structurel en 2018-2019 et prévisions pour 2019-2020; 

d) détailler les dépenses liées à la promotion de l’utilisation du bois dans la construction; 

e) détail des dépenses du ministère chez CECOBOIS et le Réseau CECOBOIS, et liste 

de tous les projets ayant bénéficié par ces investissements en 2018-2019; 

f) détail des dépenses du ministère chez FPInnovations et liste de tous les projets ayant 

bénéficié de ces investissements en 2018-2019; 

g) tous les projets financés par le Programme Innovation Bois pour développer la 

veille technologique et les connaissances sur l’intelligence de marché, encourager la 

recherche appliquée et le développement de produits, procédés, technologies et 

systèmes innovants et soutenir la démonstration et l’implantation en usine de 

technologies et de produits innovants pour 2018-2019; 

h) état d’avancement pour que les universités intègrent des formations obligatoires sur 

le matériau bois pour ces futurs professionnels de la construction. 

 

Le RBQ n’a aucune dépense imputée dans les activités énumérées. L’ensemble des réponses à 

cette question sera fournie par le ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs. 

 

 

SOURCE : VPRSO  

COLLABORATION :   

VALIDATION : Silvia Garcia 

DATE : 2019-04-02 
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Régie du bâtiment du Québec 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2019-2020 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-18 

État d’avancement des actions posées depuis le 18 octobre 2018 concernant la volonté d’un 

projet de loi indépendant afin de séparer la copropriété du Code civil. 

 

 

Sans objet pour la RBQ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SOURCE : SGAI  

COLLABORATION :   

VALIDATION : Caroline Hardy 

DATE : 2019-03-29 
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Régie du bâtiment du Québec 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2019-2020 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-19  

Copie des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou projections concernant la 

réforme de la Régie du logement. 

 

 

Sans objet pour la RBQ. 
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Régie du bâtiment du Québec 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2019-2020 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-20  

Nombre de plaintes reçues par la RBQ pour 2018-2019 

 

 

Du 1er avril 2018 au 28 février 2019 

 

Nombre de plaintes reçues à la RBQ 2018-2019 

(jusqu’au 28 

février 2019) 

Nombre de plaintes reçues  3 896 

 

Plaintes reçues par le Commissaire à la qualité des services à la 

clientèle 

2018-2019 

(jusqu’au 28 

février 2019) 

Nombre de plaintes reçues 218 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SOURCE : VPRCO, Commissaire à la qualité des services aux citoyens  

COLLABORATION : SGAI  

VALIDATION : Paula Bergeron et Marjolaine Veillette    

DATE : 2019-03-19 
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Régie du bâtiment du Québec 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2019-2020 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-21  

Nombre d’inspecteurs, de visites d’inspection, d’heures d’inspection, d’avis de correction et 

volume de dossiers par inspecteur pour 2018-2019. 

 

Du 1er avril 2018 au 28 février 2019 

 2018-2019 

(jusqu’au 28 

février 2019) 

Nombre d’inspecteurs en poste1  124 

Activités de surveillance effectuées2: 

Nombre de dossiers finalisés durant la période      15 663 

 Avec intervention   13 787 

 Sans intervention3   1 876 

Nombre d’avis de correction émis      6 231   

Nombre de déplacements effectués (initial et contre-visite)    16 994  

Nombre moyen de dossiers finalisés par inspecteur4    143  

Nombre moyen de visites par inspecteur4   155 

 

Note : Le nombre d’heures d’inspection n’est pas disponible. 

 

 

 

SOURCE : VPRCO  

COLLABORATION :   

VALIDATION : Paula Bergeron  

DATE : 2019-04-04 

                                                           
1    Nombre comprenant les inspecteurs (110 en 2018-2019) et les inspecteurs principaux (14 en 2018-2019). 
2 L’approche de surveillance, qui était en application avant 2016, a évolué afin de mieux tirer profit de la gestion intégrée des 

risques. La responsabilisation des intervenants est au cœur de cette façon de faire, jumelée à la gestion des risques ainsi qu’à 

l’application de moyens coercitifs existants. L’objectif est de cibler les lieux d’inspection comportant le plus de risques et 

l’atteinte de la conformité des sites et installations dans les meilleurs délais. De plus, la RBQ a réalisé des activités d’information 

et de sensibilisation lors de congrès, dans des publications, sur son site Internet, etc. 
3    Un dossier finalisé sans intervention signifie qu’il n’y a pas eu d’inspection technique mais plutôt une validation d’obligation 

administrative à l’aide de documents pertinents (Ex. Renouvellement de permis en équipement pétrolier). 
4    La moyenne par inspecteur de l’année 2018-2019 est calculée en utilisant le nombre d’inspecteurs en poste et excluant les 

      inspecteurs principaux. 



 



RP1-22_2019-03-21_VPRSO_DSF.docx 

Régie du bâtiment du Québec 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2019-2020 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-22  

Liste des dépenses de fonctionnement pour 2018-2019. 

 

Du 1er avril 2018 au 28 février 2019 

 

Dépenses de fonctionnement : 

  

Traitement et avantages sociaux 34 229 771 $ 

Transport et communication 1 824 793 $ 

Services professionnels et techniques 11 934 918 $ 

Loyers 3 810 367 $ 

Fournitures et approvisionnement 207 191 $ 

Intérêts sur les dettes 223 547 $ 

Amortissement des immobilisations 2 274 138 $ 

Créances douteuses 0 $ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SOURCE : DSF   

COLLABORATION :   

VALIDATION : Silvia Garcia   

DATE : 2019-03-12 
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Régie du bâtiment du Québec 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2019-2020 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-23 

Formation et domaine d’expertise des inspecteurs à l’emploi de la RBQ pour 2018-2019. 

 

1- Formation de base requise : 

 diplôme d’études collégiales (DEC) avec spécialisation en technologie de la mécanique du 

bâtiment, en technologie du bâtiment, en techniques de génie mécanique, en techniques du 

génie électrique, en électrotechnique, en technologie du génie industriel, en technologie 

de l’architecture ou dans une autre spécialisation pertinente;  

OU 

 attestation d’études pertinentes dont l’équivalence a été reconnue par l’autorité 

compétente;  

OU 

 nombre d’années d’expérience reconnue dans leur domaine. 

 

2- Domaines d’expertise sous la responsabilité de la RBQ : 

 bâtiment 

 électricité  

 plomberie 

 gaz  

 équipements pétroliers  

 installations sous pression 

 ascenseurs et autres appareils élévateurs 

 remontées mécaniques  

 jeux et manèges 

 lieux de baignade 

 

 

SOURCE : VPRCO   

COLLABORATION :   

VALIDATION : Paula Bergeron  

DATE : 2019-03-15 
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Régie du bâtiment du Québec 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2019-2020 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L’OPPOSITION OFFICIELLE 

 

RP1-24 

 

Nombre de poursuites pénales et la valeur des amendes reçues pour 2018-2019, ventilation par 

infraction1.  

 

Du 1er avril 2018 au 28 février 2019 

 

Statistiques relatives aux poursuites pénales au 28 février 2019 : 

Nombre de poursuites pénales2 
2018-2019 

Inspections 824 

Enquêtes 470 

Statistiques selon la nature des infractions des dossiers transmis au Bureau des infractions et 

des amendes (BIA) : 

Nature des infractions 2018-2019 

Non-conformités au Code de sécurité 617 

Non-conformités au Code de construction 206 

Non-conformités en lien avec la Loi sur le bâtiment 1 

Travail sans licence – entrepreneur  285 

Travail sans licence – constructeur-propriétaire 17 

Travail sans la catégorie ou sous-catégorie de licence 50 

Utilisation des services d’un sous-traitant non licencié ou sans la licence 

appropriée 

9 

Fausses déclarations 52 

Cession, location de licence ou utilisation ou utilisation d’une licence sans 

en être le titulaire 

53 

Autres 6 

Quant aux résultats obtenus par le BIA découlant des enquêtes pénales, le bilan est le suivant : 

Résultats obtenus par le BIA (inspections et enquêtes)3 2018-2019 

Nombre de dossiers conclus en cours d’année4 2 120 

Nombre de condamnations 1 324 

Montant des amendes suite aux condamnations 17 413 975 $ 
 

SOURCE : VPRCO-VPE 

VALIDATION : Paula Bergeron et Nathaly Marcoux 

DATE : 2019- 03-21 

                     
1 Toutes les données dans cette fiche émanent de compilations réalisées par la RBQ. 
2 Cette donnée correspond au nombre de dossiers transmis au BIA.  
3 Toutes les données de ce tableau émanent d’une compilation faite par la RBQ à partir de données disponibles au 

Tableau de suivis aux mandants transmis de façon hebdomadaire par le BIA/DPCP. 
4 Cette donnée correspond au nombre de dossiers dont la date de réception de l’avis de jugement du BIA/DPCP est 

entre le 1er avril 2018 et le 28 février 2019. Comprend tous les types de résultats, soit les acquittements, les 

condamnations, les refus et les retraits par le DPCP. 
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Régie du bâtiment du Québec 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2019-2020 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-25  

Fournir une ventilation du nombre de suspensions, d’annulations et de refus de 

renouvellement de licence effectués dans le cadre de mandats de la RBQ pour 2018-2019. 

 

Du 1er avril 2018 au 28 février 2019 

 

Nombre de décisions rendues : 

Décisions des régisseurs 2018-2019 

 Licences suspendues 13 

 Licences annulées 22 

 Licences refusées 12 

 Décisions rendues en révision 10 

 

Abandon, nullité, suspension et autres décisions de la RBQ en lien 

avec la licence  

2018-2019 

Abandon de licence à la demande du demandeur 378 

Suspension de licence selon l’article 70.2 0 

Cessation d’effet de la licence (articles  71, 72 et 73) 3 631 

 Non-paiement de maintien 
3 331 

 Faillite d’entreprise  
82 

 Radiation REQ 
20 

 Absence de répondant  
198 

Suspension de licence pour défaut de cautionnement (article 70) 1 181 

Annulation de licence à la suite d’une cessation d’accréditation (article 

70) 
18 

 

 

SOURCE : BR/VPRCO   

COLLABORATION :   

VALIDATION : PDG/Paula Bergeron  

DATE : 2019-03-01 
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Régie du bâtiment du Québec 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2019-2020 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-26  

Rapports d’activité des directions régionales pour la dernière année disponible. 

 

Du 1er avril 2018 au 28 février 2019 

 

1. Nombre total d’interventions dans les régions administratives  

Région Visites d’inspection 

Abitibi-Témiscamingue 125 

Bas-St-Laurent 211 

Capitale-Nationale 1 584 

Centre-du-Québec 365 

Chaudière-Appalaches 813 

Côte-Nord 52 

Estrie 1 244 

Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine 24 

Lanaudière 1 057 

Laurentides 1 265 

Laval 751 

Mauricie 396 

Montérégie 3 151 

Montréal 4 199 

Nord-du-Québec 16 

Outaouais 359 

Saguenay-Lac-St-Jean 354 
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2. Nombre total d’interventions au Bureau d’expertise et d’homologation en équipements sous 

pression (ÉSP) 

Bureau d’expertise et d’homologation en ÉSP 2018-2019 

Plans de fabrication acceptés  1 107 

Approbation de Programme de contrôle qualité (PCQ) 

Fabricants 46 

Réparateurs 21 

Installateurs 11 

Délivrance de certificats d’approbation de construction (voir note) 

 pour des ÉSP construits au Québec NIL 

 pour des ÉSP construits hors Québec NIL 

Déclaration de conformité pour des ÉSP fabriqués au Québec 3 683 
 

 

Note 

Ces certificats ne sont plus délivrés puisque cette formalité administrative a été retirée des 

exigences règlementaires avec l’entrée en vigueur du nouveau règlement sur les installations sous 

pression le 1er avril 2018. L’inspection de fabrication demeure et la conformité des équipements 

est toujours signée par l’inspecteur, mais ceux-ci ne sont pas saisis dans GIC. 

 

 

SOURCE : VPRCO   

COLLABORATION :   

VALIDATION : Paula Bergeron   

DATE : 2019-03-15 
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Régie du bâtiment du Québec 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2019-2020 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-27  

Tout rapport, document ou toute étude qui fait état de la formation donnée aux inspecteurs de 

la RBQ pour 2018-2019. 

 

 

Du 1er avril 2018 au 28 février 2019 

Formations aux inspecteurs : 

Date Titre 
Nombre 

de jours 

Nombre de 

participants 

2018-04-23 

2018-04-24 

2018-07-27 

2018-10-05 

2018-10-11 

2018-11-13 

2018-12-04 

A-2018 

2019-02-04 

2018-06-28 

2019-02-28 

2019-02-28 

2018-12-05 

2019-01-30 

 

2018-11-13 

2018-12-04 

2018-12-05 

2018-12-11 

2019-01-22 

2019-01-24 

2019-01-25 

 

Formation Chapitre I du Code de construction  

Formation Traitement des non-conformités 

Formation Étapes d’un chantier de construction 

Changement réglementaire en électricité 

Témoignage à la cour 

Formation technique (AL, BA, EL, GA, PB) 

Formation technique ISP 

Utilisation harnais (AL) 

Procédure ITRE 

Nouvelle norme arc-flash 

Loi et règlement sécurité - bâtiment 

Loi et règlement sécurité - gaz 

Formation Sécurité sur chantiers de construction 

Mise à niveau Sécurité sur chantiers de 

construction 

Formation technique  

Formation technique 

Formation technique 

Formation doublons 

Formation PCQ 

Formation PCQ 

Formation PCQ 

 

1 

3 

1 

2 

0,5 

0,5 

1 

0,15 

1 

0,5 

1 

2 

4 

1 

 

0,5 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

 

7 

104 

2 

14 

93 

112 

3 

12 

22 

3 

2 

2 

1 

54 

 

34 

17 

16 

10 

11 

11 

11 

 

 

 

SOURCE : VPRCO   

COLLABORATION :   

VALIDATION : Paula Bergeron   

DATE : 2019-03-15 
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Régie du bâtiment du Québec 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2019-2020 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-28  

Nombre d’inspections effectuées sur les tours de refroidissement en 2018-2019. Indiquer tous 

les coûts associés. 

 

 

Du 1er avril 2018 au 28 février 2019 

 

Pendant cette période, 296 interventions concernant les tours de refroidissement ont été réalisées. 

 

Ces interventions n’ont pas engendré de coûts supplémentaires à ceux engendrés dans le cadre 

des activités régulières de surveillance du respect de la réglementation de la RBQ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SOURCE : VPRCO   

COLLABORATION :   
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Régie du bâtiment du Québec 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2019-2020 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-29  

Tout rapport, document ou toute étude concernant la garantie des maisons neuves de 

I'APCHQ. 

 

 

Du 1er avril 2018 au 28 février 2019 

 

La RBQ n’a aucun rapport ou étude à déclarer pour la période. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SOURCE : DPOPG 

COLLABORATION :   

VALIDATION : Silvia Garcia   

DATE : 2019- 03-27 
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Régie du bâtiment du Québec 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2019-2020 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-30  

État de situation concernant l'adoption d'un règlement visant la mise en accessibilité des 

édifices construits avant 1976. 

 

 

L’analyse des modifications législatives nécessaires (Loi sur le bâtiment) est en cours afin 

d’habiliter la RBQ à proposer des exigences en accessibilité dans des bâtiments construits 

avant 1976. 

 

 

 

SOURCE : DREC   

COLLABORATION :   

VALIDATION : Silvia Garcia   

DATE : 2019-03-15 
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Régie du bâtiment du Québec 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2019-2020 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-31 

Depuis dix ans, par année financière, nombre de contrats donnés à l'externe (informatique, 

relations publiques, communications, études, analyses ou autres). Indiquer: 

a.  la nature ou l'objet du contrat; 

b.  la méthode d'octroi du contrat (gré à gré, appel d'offres ou autre); 

c.  une copie du contrat; 

d.  une copie du résultat; 

e.  le coût du contrat. 

 

 

Veuillez-vous référer à la question RG-07. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SOURCE : VPRSO 

COLLABORATION :   

VALIDATION :   

DATE : 2019-03-21 

 

 



 


	EC_Page couverture RP1 Opp off
	DRP1 opposition officielle-RBQ
	DRP1 – table des matières Étude des crédits 2019-2020
	RP1-01_2019-04-02_SGAI
	RP1-01_annexe 1_2019-04-04_MTESS-DGRH
	RP1-01_annexe 2_2018-03-29_SGAI
	RP1-02_2019-03-13_SGAI
	RP1-03_2019-03-21_VPRSO_DTISO
	RP1-04_2019-03-18_VPRSO-VPRCO-VPE
	RP1-04_annexe_2019-04-05-VPRSO-VPRCO-VPE_finale
	RP1-05_2019-03-12_MTESS-DGRH
	RP1-06_2019-04-02_VPRSO_DSF
	RP1-07_PDG-DCOM_VPE_2019-03-06
	RP1-08_2019-03-04_PDG-DAJ
	RP1-09_2019-03-19_PDG-DCOM-DAJ
	RP1-10_2019-03-20_VPRSO_DSF
	RP1-11_2019-03-19_PDG-DCOM
	RP1-12_2019-03-19_PDG-DCOM
	RP1-12_annexe_2019-03-21_PDG-DCOM
	RP1-13_2018-03-22_VPRSO_DSF
	RP1-14_2019-03-19_PDG-DCOM
	RP1-15_2019-03-15_VPRSO_DSF
	RP1-16_2019-03-29_SGAI
	RP1-17_2019-04-02_VPRSO
	RP1-18_2019-03-29_SGAI
	RP1-19_2019-03-29_SGAI
	RP1-20_2019-03-19_VPRCO-SGAI
	RP1-21_2019-04-04_VPRCO
	RP1-22_2019-03-21_VPRSO_DSF
	RP1-23_2019-04-02_VPRCO
	RP1-24_2019-04-05_VPE-VPRCO
	RP1-25_2019-04-05_PDG-VPRCO_vf
	RP1-26_2019-03-15_VPRCO
	RP1-27_2019-04-02_VPRCO
	RP1-28_2019-03-15_VPRCO
	RP1-29_2019-03-27_VPRSO_DPOPG
	RP1-30_2019-03-21_VPRSO-DREC
	RP1-31_2019-03-21_VPRSO




