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MESSAGE
DU MINISTRE

Monsieur Francgois Paradis

Président de I’Assemblée nationale du Québec
Hotel du Parlement

Québec (Québec) G1A 1A4

Monsieur le Président,

C’est avec plaisir que je vous présente le Rapport d’activité du
Fonds de développement et de reconnaissance des compétences
de la main-d’ceuvre 2018-2019 et les états financiers pour
I’exercice qui s’est terminé le 31 mars 2019. Ce rapport est
publié conformément aux articles 41 et 42 de la Loi favorisant
le développement et la reconnaissance des compétences
de la main-d’ceuvre.

Je vous prie d’agréer, Monsieur le Président, I'expression
de mes sentiments les meilleurs.

Le ministre du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale
et ministre responsable de la région de la Mauricie,

frr Dot

Jean Boulet
Québec, septembre 2019



MESSAGE DE LA PRESIDENTE DE LA COMMISSION
DES PARTENAIRES DU MARCHE DU TRAVAIL

Monsieur Jean Boulet

Ministre du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale
et ministre responsable de la région de la Mauricie

425, rue Jacques-Parizeau

Québec (Québec) GI1R 471

Monsieur le Ministre,

J’ai le plaisir de vous présenter le Rapport d’activité du Fonds
de développement et de reconnaissance des compétences
de la main-d'ceuvre 2018-2019 (Fonds), levier financier important
pour soutenir la prospérité du Québec dans le contexte actuel
de transformation du marché du travail.

En vertu de la Loi favorisant le développement et la reconnaissance
des compétences de la main-d’ceuvre (Loi sur les compétences),
la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT)
soumet annuellement, pour approbation du ministre, le Plan
d’affectation des ressources du Fonds qui permettent le
déploiement de programmes.

Pour I'exercice de 2018-2019, ce plan a permis de soutenir
1 064 projets pour un investissement total d’environ
49 millions de dollars. Plus de 11 122 individus du bassin
de la main-d’ceuvre active et 5 287 entreprises du Québec
sont visés par ces investissements.

Parmi les programmes phares, mentionnons le programme de
soutien collectif a 'adéquation formation-emploi qui permet
d’agir directement sur le développement et la reconnaissance
des compétences de la main-d’ceuvre en emploi. Cette année,
plus de 107 projets, visant a rejoindre 3 921 entreprises
et 6 773 travailleurs, ont été soutenus a hauteur d’environ
14,8 millions. Je tiens également a souligner la force
du programme de formation de courte durée privilégiant les
stages dans les professions priorisées par la CPMT, qui a permis
de soutenir plus de 40 projets visant a rejoindre 596 entreprises
et 1 306 travailleurs, a hauteur d’environ 16,1 millions.



Egalement, selon I'article 34 de la Loi, la CPMT doit définir
les programmes de subventions et leurs modalités d’attribution
ce qui lui a permis, en 2018-2019, de proposer un nouveau
programme visant a soutenir la diversification du marché et

des produits des entreprises a risque dans un contexte de
commerce international.

En terminant, permettez-moi de saluer le professionnalisme
de I’équipe du développement et de la reconnaissance
de la main-d’ceuvre qui a su mener rigoureusement les travaux
en lien avec la gestion du Fonds. Je remercie également
Monsieur Roger Tremblay, sous ministre associé d’Emploi-Québec
et secrétaire général de la CPMT, I'équipe du Secrétariat de la CPMT
et les membres de la CPMT qui ont veillé a ce que les programmes
du Fonds correspondent aux besoins actuels du marché du travail.

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, I'expression de mes sentiments
les meilleurs.

La présidente de la Commission des partenaires du marché du
travail,

Audrey Murray
Montréal, septembre 2019
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FAITS SAILLANTS
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11

DE LEXERCICE FINANCIER 2018-2019

1,1 MILLIARD DE DOLLARS INVESTIS EN FORMATION
PAR LES EMPLOYEURS ASSUJETTIS

Loi sur les compétences et Fonds de développement
et de reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre

9651

Employeurs assujettis

4030

Formateurs, organismes formateurs

et services internes de formation agréés

804%

Proportion des employeurs qui déclarent investir

au moins 1 % de leur masse salariale en formation

233

Employeurs détenteurs d’un certificat de qualité
des initiatives de formation

5287

Nombre d’entreprises visées*

GRAPHIQUE

49,3 MILLIONS DE DOLLARS?
Accordés en subventions
26 MILLIONS DE DOLLARS?®

Cotisés au Fonds par les employeurs assujettis

11122

- Nombre d'individus visés5

1 DONNEES FINANCIERES DU FONDS

90
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50

40

en millions de dollars

30

20

10

Revenus

Excédent cumulé

Charges

Administration de la loi sur les compétences

1. Les données proviennent de I'année civile 2017.

Ce montant exclut les bourses de promotion et les ententes de services professionnels conclues entre la Commission
des partenaires du marché du travail et les organismes nationaux qui en sont membres.

Les données proviennent de I'année civile 2017.

Il s’agit d’entreprises visées par les subventions du Fonds. Pour certains projets financés dans le cadre des programmes
et des mesures du Fonds, il est impossible de déterminer le nombre d’entreprises et d’individus visés étant donné la nature

de ces projets.

5. Il s’agit d’individus visés par les subventions du Fonds.



INTRODUCTION

La Loi favorisant le développement et la reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre (loi sur
les compétences) a pour objet d’améliorer la qualification et les compétences de la main-d’ceuvre actuelle
et future par 'investissement dans la formation, par I'action concertée des partenaires patronaux,
syndicaux et communautaires et des milieux de I’enseignement ainsi que par le développement
des modes de formation et la reconnaissance des compétences des personnes en emploi.

Elle vise ainsi a favoriser I'emploi de méme que l'adaptation, I'insertion en emploi et la mobilité
de la main-d’ceuvre actuelle et future.

Une de ses principales mesures est que les employeurs ayant une masse salariale supérieure
a 2 millions de dollars doivent investir 'équivalent de 1 % de leur masse salariale dans la formation
de leur personnel ou verser la différence entre ce montant et celui qu’ils ont investi en formation au
Fonds de développement et de reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre (Fonds), institué en
vertu de la loi sur les compétences. C’est la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT)
qui adopte annuellement les programmes de subvention et le Plan d’affectation des ressources du Fonds.

Ce rapport présente les états financiers du Fonds ainsi que ses activités concernant I'application
de la loi sur compétences, pour I'exercice financier 2018-2019, soit pour la période du 1° avril 2018
au 31 mars 2019. Ainsi, les affectations totales pour les différents programmes et mesures du Fonds étaient
de 38,9 millions de dollars. A cela s'ajoutent la contribution du gouvernement provincial de 32 millions
de dollars pour le Programme de formations de courte durée privilégiant les stages dans les professions
priorisées par la CPMT, les Bourses de promotion des programmes de formation menant aux professions
priorisées par la CPMT et le programme Soutien au développement des compétences pour encourager
la diversification et le commerce international. Au total, 51,3 millions de dollars ont été investis dans
les mesures et les programmes du Fonds en 2018-2019.

Dans ce contexte de transformation et de mutations profondes du marché du travail, la formation continue
est demeurée un défi capital pour les entreprises et leur personnel. A cet effet, la programmation
2018-2019 du Fonds a été adaptée aux nouveaux enjeux du marché du travail, marqué notamment
par les difficultés de recrutement grandissantes des entreprises.

En premier lieu, I'offre de formation continue a été élargie a travers 'augmentation du budget consacré
au programme Soutien collectif a I'adéquation formation-emploi, qui est passé de 13 millions de dollars
en 2017-2018 a 15 millions de dollars en 2018-2019. La force de ce programme réside dans sa capacité
a soutenir des projets de formation continue ayant une portée sur plusieurs entreprises et personnes
en emploi. Ces interventions a portée multiplicatrice, jumelées a une approche axée sur 'atteinte
de résultats tangibles et mesurables, permettent au Fonds de contribuer activement au développement
et a la reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre. De plus, ce programme contribue a rendre
disponibles des contenus de formation adaptés aux spécificités et aux contraintes des entreprises.



En deuxiéme lieu, le budget consacré au Programme de formations de courte durée privilégiant
les stages dans les professions priorisées par la CPMT a également connu une augmentation de 5 millions
de dollars comparativement a I'exercice 2017-2018, pour s’établir a 25 millions de dollars. Ce programme
vise principalement les personnes employées par une entreprise participante qui sont dégagées de
leurs taches pour bénéficier d’une formation qualifiante menant a des attestations et a des diplémes.
Ce programme vise par ailleurs a favoriser la mobilité et la progression de la main-d’ceuvre en emploi
au sein de I'entreprise, ainsi qu’a former des personnes nouvellement embauchées par une entreprise
participante afin qu’elles puissent développer les compétences requises pour occuper un poste au plus
tard a la fin de la formation. Ainsi, a travers la formation continue, ce programme répond aux besoins
des entreprises qui vivent des difficultés de recrutement de main-d’ceuvre professionnelle ou technique
et augmente I'engagement des entreprises dans la formation de la main-d’ceuvre actuelle et future.

En troisiéme lieu, conformément a I'engagement gouvernemental visant a accroitre le recours aux stages
en entreprise, le Fonds a élargi le Programme incitatif pour I'accueil de stagiaires en 2018-2019. Celui-ci est
devenu accessible aux entreprises souhaitant accueillir des stagiaires issus de programmes de formation
universitaire, en plus de ceux provenant des programmes de formation professionnelle et technique.

En dernier lieu, deux nouveaux programmes ont été mis en place en 2018-2019. Le premier s’intitule
Programme partenarial pour la formation et I'innovation et s’adresse aux commissions scolaires
et aux établissements d’enseignement professionnel ou technique. Il vise a leur offrir un soutien dans
I'acquisition d’équipement et de matériel de formation moderne, de maniére a leur permettre de suivre
I’évolution constante de la technologie et de satisfaire aux normes de I'industrie. Ce programme appuie
I'implantation au Québec du Programme pour la formation et I'innovation en milieu syndical d’Emploi
et Développement social Canada. Le deuxiéme s’intitule Soutien au développement des compétences
pour encourager la diversification et le commerce international. Ce programme vise a encourager la
proactivité des entreprises dans un contexte d’incertitude commerciale et a soutenir leurs initiatives quant
a la diversification de leurs marchés, de leurs produits, de leurs services ou de leurs fournisseurs.

Au cours de I'exercice 2018-2019, 5 287 entreprises et 11 122 individus ont été visés par les mesures
et les programmes du Fonds.



LOI SUR LES COMPETENCES

(Loi favorisant le développement et la reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre)

Réglement sur les dépenses
de formation admissibles

Réglement sur I'exemption applicable
aux titulaires d’un certificat de qualité
des initiatives de formation

Réglement sur les mutuelles
de formation

Réglement sur I'agrément

et la déontologie des organismes
formateurs, des formateurs

et des services de formation

Réglement sur la détermination
de la masse salariale

Réglement sur les frais exigibles en
vertu de I'article 5 de la Loi favorisant
le développement et la reconnaissance
des compétences de la main-d’ceuvre

Réglement sur les placements du Fonds
de développement et de reconnaissance
des compétences de la main-d’ceuvre

Enumeére les dépenses de formation que
les employeurs assujettis peuvent comptabiliser.

Formule les régles de calcul.
Précise les pieces justificatives a conserver.

Oblige I'employeur a remplir le formulaire
Déclaration des activités de formation.

Etablit les conditions de délivrance et de maintien
d’un certificat de qualité des initiatives
de formation (CQIF).

Définit le role d’'une mutuelle.

Enonce les conditions et les obligations que doit
respecter le demandeur pour la constitution
et le maintien d’'une mutuelle de formation.

Edicte les conditions et les obligations

a respecter pour obtenir et conserver un agrément
a titre d’organisme formateur, de formatrice,

de formateur ou de service de formation.

Régit ou interdit certaines pratiques liées a la
conduite professionnelle des formatrices, des
formateurs et des organismes formateurs.

Prévoit un processus de plainte et de sanction.

Détermine le seuil d'assujettissement
des employeurs a l'article 3 de la loi
sur les compétences.

Détermine les frais exigibles pour la délivrance
d'un certificat d'activité de formation admissible.

Détermine les placements qui peuvent étre
effectués a I'égard des sommes versées
au Fonds.
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LOI SUR LES COMPETENCES
ET REGLEMENTS AFFERENTS

Pour atteindre les objectifs de la loi sur les compétences, diverses dispositions réglementaires sont
instaurées. Ces reéglements sont brievement présentés dans le schéma ci-dessus.

1 DETERMINATION DE LA MASSE SALARIALE

Le Réglement sur la détermination de la masse salariale établit la masse salariale a partir de laquelle
un employeur est tenu de participer, a I'égard d’une année civile, au développement de la formation
de la main-d’ceuvre comme le prescrit I'article 3 de la Loi favorisant le développement et la reconnaissance
des compétences de la main-d’ceuvre (RLRQ, chapitre D-8.3). Le seuil d’assujettissement est actuellement
de 2 millions de dollars.

2 DEPENSES DE FORMATION ADMISSIBLES

Le Réglement sur les dépenses de formation admissibles énumére les dépenses liées aux activités
de formation que les employeurs assujettis peuvent comptabiliser pour se conformer a la loi sur
les compétences. Il précise également les régles de calcul a appliquer et les piéces justificatives
a conserver aux fins de vérification par Revenu Québec.

Une révision du Réglement a été entreprise en 2015-2016 pour répondre a deux préoccupations
ministérielles :

Utiliser le Réglement sur les dépenses de formation admissibles comme un levier pour encourager
les stages en entreprise et ainsi contribuer a I'effort d’adéquation formation-compétences-empiloi.

Encadrer davantage les dépenses de formation admissibles liées aux colloques, aux congrés
et aux séminaires.

La premiére de ces propositions exigeait d’abord de modifier la loi sur les compétences. Une modification
a été apportée a la Loi en novembre 2016 afin de permettre une meilleure adéquation entre la formation
et 'emploi ainsi que de favoriser I'intégration en emploi. Le projet de réglement modifiant le Réglement
sur les dépenses de formation admissibles a été adopté pour donner suite a ces changements. Il a fait
I'objet d’une publication a titre de projet dans la Gazette officielle du Québec et pourra entrer en vigueur
une fois qu’il aura été approuvé par le Conseil des ministres.
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2.1 INVESTISSEMENTS EN FORMATION EN 2017

Les 9 651 employeurs assujettis de 2017 ont déclaré avoir investi un total de 1 145 millions
de dollars dans la formation de leur personnel. Ainsi, le taux d’investissement déclaré représente
toujours 1 % de la masse salariale de ces employeurs.

Seulement 10,1 % des employeurs assujettis ont versé une cotisation au Fonds de développement
et de reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre, pour un total de 26 millions de dollars.

Notons que le total dans tous les tableaux du document peut diverger
en raison des arrondissements successifs.

TABLEAU 1

Données relatives aux dossiers conciliés des employeurs assujettis a la loi sur les compétences
(années civiles) ®

Variation de

i 201 s

Indicateurs 017 2016 & 2017
Nombre d’employeurs assujettis 9 170 9 651

Masse salariale (en milliards de dollars) 108,3 115,5 6,6 %
Invest.ls.sement en formation déclaré 1121 1145 21%
. (en millions de dollars) ;
Tz%ux d‘lnvestlssement en formation 10% 10% 0,0 point
: déclaré : de pourcentage

Pourcentage d’employeurs assujettis 5 5
i qui déclarent investir I'équivalent d’au 89,4 % 89,7 %
i moins 1 % de leur masse salariale ‘ ‘

0,3 point
de pourcentage

Cotisations totales (en millions
. de dollars)

Proportion de la valeur des cotisations : :

- au Fonds par rapport a I'ensemble des 2,2 % 2,2 %
- investissements en formation : :

0,0 point
de pourcentage

6. Les données de 2017 sont extraites des fichiers de Revenu Québec au 29 juin 2019 et peuvent étre modifiées sans avis
préalable. Les données de chaque année ne tiennent pas compte des renseignements et des rajustements subséquents
qui peuvent les modifier pour chacune de ces années civiles. Les entreprises ayant regu un certificat de qualité des initiatives
de formation ne sont pas comptées dans les données de Revenu Québec. En effet, elles sont exemptées de comptabiliser
leurs investissements en formation et de les transmettre a Revenu Québec.



Les employeurs assujettis a la loi sur les compétences doivent remplir annuellement le formulaire
Déclaration des activités de formation en vertu du Réglement sur les dépenses de formation admissibles.
Seuls les titulaires d’un certificat de qualité des initiatives de formation (CQIF) en sont exemptés. Grace
aux renseignements généraux qui lui sont ainsi transmis, la CPMT est informée des moyens que
les employeurs utilisent pour atteindre I'objectif de formation fixé par la loi sur les compétences.
Ces renseignements précisent également les catégories d’emploi concernées et indiquent le nombre
d’employées ou employés ayant bénéficié de la formation au cours de I'année.

Depuis 2015, les employeurs peuvent remplir le formulaire a une date fixe, soit le 1°¢" février de chaque
année pour les activités de formation données au cours de I'année civile précédente. Dans le but
d’améliorer le taux de réponse, la période de déclaration a été prolongée d’'un mois cette année. La date
d’échéance pour remplir le formulaire et déclarer les activités de formation données pour I'année civile
2017 est passée du 31 mai au 30 juin.

Selon les résultats de la déclaration 2017, 59,6 %’ des employeurs assujettis ont répondu au formulaire.
Ces employeurs regroupaient un peu plus de 1,8 million d’employées ou employés, ce qui représentait
43 % des emplois au Québec pour I'année 2017. Au moins 55 % de ces employées ou employés ont recu
de la formation. Chacun d’eux a suivi, en moyenne, 30 heures de formation.

Les trois moyens de formation les plus utilisés par les employeurs pour répondre aux obligations
de la Loi sont : les formations offertes dans le cadre d’un plan de formation de I'entreprise (78 %),
les activités de formation offertes lors de colloques, de congrés ou de séminaires (70 %) et les formations
offertes par des établissements d’enseignement reconnus (56 %).

7. Ce pourcentage ne tient compte que des déclarations considérées valides, c’est-a-dire celles pour lesquelles I'employeur
s’est identifié comme assujetti, qui sont complétes et qui ne contiennent pas de données jugées aberrantes.



3 CERTIFICAT DE QUALITE
DES INITIATIVES DE FORMATION

En vertu du Réglement sur I'exemption applicable aux titulaires d’un certificat de qualité des initiatives
de formation, un employeur qui s’engage dans une démarche de formation continue de son personnel
en appliquant un processus de développement des compétences peut demander d’étre exempté.

Lemployeur titulaire d’un certificat de qualité des initiatives de formation n’a pas, en effet, a remplir
la Déclaration des activités de formation et a la transmettre a la CPMT. |l est aussi exempté de déclarer
annuellement le montant qu’il investit en formation a Revenu Québec et de verser au Fonds, le cas
échéant, le montant non investi a ce chapitre, conformément a la loi sur les compétences.

En 2018-2019, 33 nouveaux certificats ont été délivrés et 75 des certificats qui venaient a échéance
au 31 décembre 2018 ont été renouvelés. Cela porte a 233 le nombre d’employeurs qui en sont titulaires
au 31 mars 2019. Ces titulaires travaillent dans tous les secteurs d’activités économiques. Le secteur
d’activité regroupant le plus de titulaires est, de loin, Services aux entreprises (17,5 %). Suivent ensuite
les secteurs Commerce de détail de véhicules automobiles, de piéces et d’accessoires (9,4 %) et Sociétés
d’investissement (5,5 %).

4 MUTUELLES DE FORMATION

Une mutuelle de formation est un regroupement d’entreprises ou d’organisations constitué en personne
morale en vertu de la partie lll de la Loi sur les compagnies (RLRQ, c. C-38). Elle vise a structurer,
a développer et a mettre en ceuvre des services de formation répondant aux caractéristiques communes
et aux besoins particuliers de la main-d’ceuvre d’un secteur d’activité ou d’une clientéle spécifique.
La mutualisation des services de formation est un mécanisme visant a aider les employeurs a assurer
a leur personnel la formation nécessaire pour maintenir et développer ses compétences, tout en réalisant
I'objectif de la loi sur les compétences. Une mutuelle est reconnue pour une période de trois ans,
renouvelable sur demande pour la méme durée.

En 2018-2019, sept mutuelles de formation étaient reconnues. Notons qu’au cours de l'année,
aucune nouvelle demande de reconnaissance n’a été déposée et quatre certificats ont été renouvelés.

Les mutuelles en activité étaient les suivantes :

Académie des entrepreneurs généraux;

Centre d’excellence en formation de I’ACQ;

Comité paritaire d’installation d’équipement pétrolier du Québec;
Conseil québécois des entreprises adaptées;

Institut national de I'image et du son (INIS);

Mutuelle de formation des entreprises d’insertion du Québec;

Mutuelle de formation Détail Québec.
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Les mutuelles de formation sont également reconnues a titre de promoteurs admissibles dans le
cadre des programmes Soutien collectif a 'adéquation formation-emploi, Programme de formations de
courte durée privilégiant les stages dans les professions priorisées par la CPMT et Projets stratégiques
de développement de la main-d’ceuvre et de I'emploi en région.

En 2018-2019, cinqg projets de mutuelles de formation ont été financés dans le cadre du programme
Soutien collectif a I'adéquation formation-emploi, pour un montant total accordé de 337 373 $.

TABLEAU 2

Projets des mutuelles de formation financés dans le cadre d’un des programmes
du Fonds de développement et de reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre

Montant accordé | Montant accordé
2017-2018 2018-2019

Programme

Soutien collectif a 'adéquation formation-emploi 613 250 $ 337373 $

5  CERTIFICAT D’ACTIVITE DE FORMATION ADMISSIBLE

Le certificat d’activité de formation admissible atteste qu’une initiative de formation qu’envisage un
employeur peut étre considérée comme une dépense admissible aux fins de I'application de la loi sur
les compétences. Les couts d'un tel certificat sont précisés dans le Réglement sur les frais exigibles
en vertu de l'article 5 de la Loi favorisant le développement et la reconnaissance des compétences de
la main-d’ceuvre.

La majorité des demandes de certificat proviennent de promoteurs d’événements qui désirent s’assurer
de 'admissibilité, au regard de la loi sur les compétences, des activités de formation qu’ils proposent
aux employeurs assujettis dans le cadre des activités qu’ils organisent. Ces activités se présentent
généralement sous la forme de colloques, de congrés ou de séminaires. Ainsi, au cours de I'exercice,
62 certificats ont été remis a des promoteurs d’événements.

Quoique certaines dépenses engagées pour une formation donnée au personnel a I'occasion de colloques,
de congrés ou de séminaires puissent étre admissibles selon les critéres de la loi sur les compétences,
le certificat permet de rassurer les employeurs relativement a I'admissibilité de frais de cette nature.
Il n'est toutefois pas obligatoire d’étre titulaire du certificat pour déclarer les dépenses engagées.
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6 AGREMENT ET DEONTOLOGIE DES ORGANISMES
FORMATEURS, DES FORMATRICES ET DES FORMATEURS

Un certificat d’agrément est délivré aux organismes formateurs, aux formatrices et formateurs
et aux services de formation des employeurs qui satisfont aux conditions édictées par réglement.
Il s’agit essentiellement d’'un moyen de faciliter la reconnaissance des dépenses de formation admissibles
des employeurs assujettis a la loi sur les compétences.

Le Réglement sur 'agrément et la déontologie des organismes formateurs, des formateurs et des services
de formation, entré en vigueur le 6 septembre 2018, a intégré dans un seul réglement les dispositions
des deux réglements qui régissaient jusque-la 'agrément®. Ce réglement détermine les conditions
et les obligations a remplir pour étre agréé, fixe les normes d’éthique et de déontologie visant les titulaires
d’un certificat et établit le processus disciplinaire applicable dans les cas ol ces normes ne sont pas
respectées.

Le tableau suivant montre une baisse continuelle du nombre d’agréés au cours des quatre derniéres
années.

TABLEAU 3
Nombre de titulaires d’un agrément de 2015-2016 a 2018-2019

Type d’agrément 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019

. Organismes formateurs
i (personnes morales, y compris

A e . . 2 159 2044 1953 1931
i sociétés ou organismes & but
i non lucratif [OBNL])

Formatrices et formateurs (individus) 1 893 1763 1620 1478
Se.rwces de formation d’'un employeur 579 488 456 520
- unique

Services de formation multi-employeurs 141 115 106 101
i Nombre total de titulaires 4772 4410 4135 4030

- d’un agrément

8. Réglement sur 'agrément des organismes formateurs, des formateurs et des services de formation (RLRQ, chapitre D-8.3,
r. 1), entré en vigueur le 10 juillet 1997, et Réglement sur la déontologie des formateurs et des organismes formateurs
(RLRQ, chapitre D-8.3, r. 2), entré en vigueur le 23 novembre 2000.



/  MISE EN (EUVRE DU CADRE DE DE}VELOPPEMENT ET
DE RECONNAISSANCE DES COMPETENCES
DE LA MAIN-D’CEUVRE EN MILIEU DE TRAVAIL

Le Cadre de développement et de reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre (Cadre) a été
adopté par la CPMT en juin 2001 et est intégré a la loi sur les compétences depuis 2007.

Le Cadre établit 'ensemble des paramétres balisant le développement des compétences en milieu
de travail et la reconnaissance des compétences acquises par la main-d’ceuvre dans un métier. Il vise
a accroitre 'accés a des métiers et a favoriser la transmission des apprentissages au bénéfice des
entreprises et de leur main-d’ceuvre. Il reconnait le milieu de travail comme un lieu d’apprentissage.

Quatre buts principaux ont balisé le cheminement du Cadre depuis 2001 :

permettre a la main-d’ceuvre, par un apprentissage structuré et qualifiant, de développer
les compétences nécessaires a I'exercice d’'un métier;

permettre a la main-d’ceuvre déja expérimentée d’obtenir une reconnaissance officielle de
ses compétences;

adapter le développement et la reconnaissance des compétences a la réalité des différents secteurs
d’activité économique;

assurer la cohérence des différentes approches de développement et de reconnaissance
des compétences de la main-d’ceuvre en milieu de travail par rapport a la Politique gouvernementale
d’éducation des adultes et de formation continue de 2002.

Le Cadre fournit aux entreprises et a la main-d’ceuvre un dispositif de qualification volontaire — la norme
professionnelle — congu en fonction des besoins du marché du travail.

La norme professionnelle constitue I'assise de la qualification de la main-d’ceuvre. Les comités sectoriels
de main-d’ceuvre sont responsables de déterminer les métiers pour lesquels des normes professionnelles
pourraient étre développées. Leur élaboration doit répondre a un besoin du marché du travail et faire
I'objet d’un large consensus au sein des secteurs ol elles sont implantées. A ce jour, 23 des 29 comités
sectoriels de main-d’ceuvre ont développé une ou des normes professionnelles.

Les normes professionnelles décrivent les compétences spécifiques qui sont requises pour I'exercice
autonome et la maitrise de métiers. Les personnes qui démontrent la maitrise de toutes les compétences
recoivent un certificat de qualification professionnelle délivré par le ou la ministre du Travail, de
I’Emploi et de la Solidarité sociale. Une attestation de compétences est décernée, sur demande, pour
une ou plusieurs compétences d’'une norme professionnelle.

Le Cadre prévoit deux stratégies de qualification pouvant agir sur les déséquilibres du marché du travail :
le développement des compétences et la reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre.
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Le développement des compétences vise les personnes qui débutent dans I'exercice d’'un métier
ou celles qui veulent parfaire leurs compétences dans un métier spécialisé pour les amener au niveau

du plein exercice du métier.

La reconnaissance des compétences s’'adresse quant a elle aux personnes qui ont déja une bonne
expérience d’un métier et qui, a priori, n'auraient pas d’apprentissage a faire.

STRATEGIES DE DEVELOPPEMENT ET DE RECONNAISSANCE

DES COMPETENCES

Développement
des compétences

APPRENTIS

Norme professionnelle

Reconnaissance
des compétences

PERSONNES EXPERIMENTEES

Programme d’apprentissage
en milieu de travail (PAMT)

Modalité autre que
PAMT (accompagnement,
autoapprentissage,
apprentissage en ligne, etc.)

Evaluation selon les processus
établis par les comités sectoriels
de main-d’ceuvre

En 2018-2019, 83 normes professionnelles étaient disponibles et 2 886 certificats de qualification

professionnelle ont été délivrés.

Différentes sections de ce rapport font état des volets financés par le Fonds, dont le développement
ou la révision des normes professionnelles, le soutien a leur implantation, la reconnaissance
des compétences ou le repositionnement du Cadre qui vise a intégrer aux normes professionnelles
les savoirs liés a la science, a la technologie, a I'ingénierie et aux mathématiques.
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AFFECTATION DES RESSOURCES
ET PROGRAMMATION DU FONDS

1  EVOLUTION DE LEXCEDENT CUMULE DU FONDS

Au cours des dix derniéres années, les décisions stratégiques de la Commission des partenaires
du marché du travail (CPMT) sur le plan de I'affectation annuelle du Fonds ont tenu compte de plusieurs
facteurs, notamment de ceux relatifs a I'évolution des revenus de cotisation des employeurs et des charges, a
I'excédent cumulé de méme qu’aux engagements financiers pris dans le cadre des programmes de subvention,
qui évoluent au fil des années selon le volume de demandes regues et le nombre de subventions accordées.

En réaction a 'augmentation graduelle de I'excédent cumulé, la CPMT a convenu, en 2011, d’une stratégie
d’utilisation optimale du Fonds visant a réduire cet excédent, tout en assurant la pérennité du Fonds.

Pour la période 2013-2014 a 2018-2019, la CPMT a adopté des affectations annuelles totalisant pres
de 366 millions de dollars, frais d’exploitation et d’administration inclus. De 2013-2014 a 2015-2016,
les investissements résultant des affectations ont fait passer 'excédent cumulé de 61,9 millions de
dollars a 41,9 millions de dollars. Cependant, a partir de 2016-2017, 'excédent cumulé a commencé
a augmenter a la suite de la réception des crédits budgétaires annuels provenant du gouvernement
du Québec. Cette contribution concerne le Programme de formations de courte durée privilégiant les
stages dans les professions priorisées par la CPMT ainsi que le programme des Bourses de promotion
des programmes de formation menant aux professions priorisées par la CPMT. Ces deux programmes
ont été mis en ceuvre en 2017-2018. A cela s’est ajoutée, a partir de 2018-2019, la contribution du
gouvernement du Québec pour le financement du programme Soutien au développement des compétences
pour encourager la diversification et le commerce international.

En 2018-2019, I'excédent cumulé a atteint 88,8 millions de dollars. Le solde des obligations contractuelles
s’éléve a 39,3 millions de dollars pour les subventions et de 4,0 millions de dollars pour les bourses,
ce qui totalise 43,3 millions de dollars pour I'ensemble des programmes et mesures du Fonds. Les
versements relatifs a ces obligations seront effectués au cours des quatre prochains exercices financiers.

La CPMT cherche a atteindre I'équilibre entre les revenus et les charges du Fonds, et a maintenir
un excédent lui permettant d’agir si la conjoncture économique le demande.

EVOLUTION DES REVENUS, DES CHARGES .
ET DE LEXCEDENT CUMULE DU FONDS DE 2014-2015 A 2018-2019

90
80

Revenus
70

60 B charges

50 Excédgnt
20 cumulé

30
20

En millions de dollars

10

o

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 20182019



2 AFFECTATION DES RESSOURCES DU FONDS EN 2018-2019
ET SOMMES ACCORDEES AU 31 MARS 2019

En vertu de la loi sur les compétences, la Commission des partenaires du marché du travail adopte
annuellement le Plan d’affectation des ressources du Fonds. Ce plan, qui découle des priorités
gu’elle établit et qui indique les budgets alloués a chaque programme de subvention, est approuvé
par le ou la ministre du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale.

Dans la perspective d’assurer la pérennité du Fonds a la suite du discours sur le budget 2015-2016,
qui a réduit d’'un montant estimé a 12 millions de dollars les revenus de cotisation des employeurs,
principale source de revenu du Fonds, un plan d’affectation de 44,9 millions de dollars a été approuvé
pour les programmes, mesures, Initiatives et priorités stratégiques de la CPMT ainsi que pour les frais
d’exploitation et d’administration du Fonds au début de I'exercice financier 2018-2019. Ces affectations
incluent la contribution du gouvernement du Canada de 4,8 millions de dollars prévue pour le Programme
partenarial pour la formation et I'innovation.

Afin de répondre aux besoins de différents promoteurs collectifs et entreprises, deux réaménagements
budgétaires, a somme nulle, ont été effectués au cours de I'année. Aucun changement n’a été apporté
aux frais d’exploitation et d’administration.

Le tableau 4 présente la répartition des ressources affectées en début d’année pour 2018-2019.

En plus de la somme de 44,9 millions de dollars prévue pour les programmes, mesures, Initiatives
et priorités stratégiques de la CPMT, la contribution de 32 millions de dollars du gouvernement
du Québec, résultant des mesures budgétaires 2015-2016 et 2018-2019, a été ajoutée aux revenus
du Fonds. Il s’agit des fonds prévus pour I'année 2017-2018 qui ont été reportés ainsi qu’une partie
des fonds prévus pour 2018-2019.

Le tableau 4 sur I'affectation des ressources du Fonds de 2018-2019 exclut ce montant de 32 millions
de dollars, dont 25 millions sont prévus pour le Programme de formations de courte durée privilégiant
les stages dans les professions priorisées par la CPMT, 2 millions pour les Bourses de promotion
des programmes de formation menant aux professions priorisées par la CPMT et 5 millions pour
le programme Soutien au développement des compétences pour encourager la diversification et
le commerce international. Ces programmes ont fait I'objet d’'un plan d’affectation spécifique que
le ministre du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale et le ministre des Finances ont autorisé
conjointement (tableau 5).
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TABLEAU 4

Affectation des ressources réguliéres du Fonds en 2018-2019

o Plan d’affectation . Plan d’affectation
Programmes du Fonds, Initiatives approuvé Ajustement o

de la CPMT et frais d’exploitation

et d’administration® 2018-2019 UL 2018-2019

(en millions de dollars)

(en millions de dollars) (en millions de dollars)

Programmes du Fonds et Initiatives de la CPMT :

- ® Soutien collectif a 'adéquation

: formation-emploi

- ® Soutien régionalisé a I'adéquation

: formation-emploi

- ® Programme incitatif pour I'accueil

: de stagiaires . . . .

- ® Mise en ceuvre du Cadre : ‘
de devel-oppement et de ) 1.00 § 0,50 § 1,50
reconnaissance des compétences : ;

: de la main-d’ceuvre

- ® Programme partenarial

. - . § 4,80 § S. 0. § 4,80 §
pour la formation et I'innovation : : : :

® Initiatives de la Commission 1,50 S. 0. 1,50

o Projets stratégiques : : :
de développement de § 2,70 § S. 0. § 2,70
la main-d’ceuvre et de I'emploi : :
en région
o Programme visant 'amélioration : :
des cgnpzilssancgs _selon 1,00 § S. 0. § 1,00
les priorités stratégiques ; :
de la CPMT
o Repositionnement : : : :
du Cadre de développement : : :
et de reconnaissance § 0,75 § S. 0. § 0,75
des compétences : : :
de la main-d’ceuvre
o Stratégie globale de promotion : :
et de valorisation des métiers : 1,15 : S. 0. : 1,15 :
et des professions f f f f

Total partiel - programmes

- et mesures du Fonds 38,90 0,00 38,90

9. Excepté la contribution de 32 millions de dollars du gouvernement du Québec pour le Programme de formations de courte
durée privilégiant les stages dans les professions priorisées par la CPMT (25 millions de dollars), le programme Bourses
de promotion des programmes de formation menant aux professions priorisées par la CPMT (2 millions de dollars) et
le programme Soutien au développement des compétences pour encourager la diversification et le commerce international
(5 millions de dollars), ces derniers faisant I'objet d’'un plan d’affectation spécifique.
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. Plan d’affectation . Plan d’affectation
Programmes du Fonds, Initiatives approuvé Ajustement modifié

de la CPMT et frais d’exploitation 2018-2019 2018-2019 2018-2019

) . s . 10
et d admln|5tratlon (en millions de dollars) ECTINERG O )

(en millions de dollars)

 Frais d’exploitation et d’administration :

@ Frais attribuables & I'application

. | 1,90 S. 0. 1,90
de la loi sur les compétences :
‘e Frais attribuables au traltement 4,10 s o. 4,10
des demandes de subventions ;
Total par.tlfel - fr.als d’exploitation 6,00 s.o. 6,00
- et d’administration :
TOTAL 44,90 : 44,90

TABLEAU 5

Affectation des ressources spécifiques du Fonds en 2018-2019

Plan d’affectation
o spécifique Ajustement
Programmes spécifiques approuvé

Plan d’affectation
spécifique modifié

2018-2019

(en millions de dollars)

2018-2019
du Fonds 2018-2019 (en millions de dollars)

(en millions de dollars)

Programmes spécifiques du Fonds'*

- ® Programme de formations

: de courte durée privilégiant
les stages dans les professions
priorisées par la CPMT

- ® Bourses de promotion

: des programmes de formation
menant aux professions priorisées
par la CPMT

® Soutien au développement

: des compétences pour encourager
la diversification et le commerce
international

Total programmes spécifiques
- du Fonds

10. Excepté la contribution de 32 millions de dollars du gouvernement du Québec pour le Programme de formations de courte
durée privilégiant les stages dans les professions priorisées par la CPMT (25 millions de dollars), le programme Bourses
de promotion des programmes de formation menant aux professions priorisées par la CPMT (2 millions de dollars) et
le programme Soutien au développement des compétences pour encourager la diversification et le commerce international
(5 millions de dollars), ces derniers faisant I'objet d’un plan d’affectation spécifique.

11. Les frais de gestion sont inclus dans les affectations prévues pour les programmes (maximum de 1 % du montant alloué
pour le programme de formations de courte durée, de 15 % pour les bourses de promotion et de 10 % pour le Soutien
au développement des compétences pour encourager la diversification et le commerce international).



3 PROGRAMMES, MESURES ET INITIATIVES DE LA CPMT

En vertu de la loi sur les compétences, la CPMT établit des programmes de subvention dont les barémes
et les limites sont soumis a I'approbation du ministre ou de la ministre.

Chaque année, la CPMT concoit et révise les programmes de subvention du Fonds. A cette fin,
elle prend notamment en compte les objectifs de la loi sur les compétences, les orientations adoptées
dans son plan stratégique ainsi que les résultats obtenus grace a ces subventions. Pour la révision
des programmes de subvention, la CPMT prend également en compte les pistes de réflexion définies
dans le Rapport quinquennal 2013-2018 sur la Loi favorisant le développement et la reconnaissance
des compétences de la main-d’ceuvre, notamment la priorisation de la formation des personnes en emploi
avec les fonds provenant des cotisations des entreprises, tout en appuyant également la formation
de la main-d’ceuvre future.

Deux nouveaux programmes ont vu le jour en 2018-2019 :
Soutien au développement des compétences pour encourager la diversification et le commerce

international, destiné aux entreprises qui souhaitent éviter une baisse potentielle de leurs activités;

Programme partenarial pour la formation et I'innovation, qui appuie I'implantation au Québec
du Programme pour la formation et I'innovation en milieu syndical du gouvernement du Canada.

Cette section décrit d’abord chacun des programmes de subvention du Fonds et en présente ensuite
les principaux résultats.

3.1.1 Soutien collectif a I'adéquation formation-emploi

Ce programme vise le développement et la reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre
en emploi au moyen de projets de promoteurs collectifs dont les actions touchent le personnel de plusieurs
entreprises. Avec cette approche commune, la CPMT souhaite créer un effet multiplicateur et soutenir
des projets qui peuvent s’adresser a des entreprises réparties sur I'ensemble du territoire québécois.
Les formations offertes sont adaptées en fonction des besoins des entreprises et répondent aux besoins
de main-d’ceuvre du marché du travail. En ce sens, le programme permet de renforcer 'adéquation entre
la formation, les compétences et I'emploi.

La CPMT a continué de procéder par appel de projets pour deux des volets du programme :

Volet 3 : Formation continue en entreprise;

Volet 4 : Développement des compétences au moyen de stages rémunérés en entreprise.
Les demandes de subventions présentées dans les autres volets du programme Soutien collectif
a I'adéquation formation-emploi ont été traitées en continu. Il s’agit des volets suivants :

Volet 1 : Formation de base et alphabétisation;

Volet 2 : Francisation des milieux de travail.



3.1.2 Soutien régionalisé a I'adéquation formation-emploi

Ce programme est le moyen que le Fonds privilégie pour aider les entreprises individuellement. Déployé
en région par Services Québec, il élargit I'offre de services de ce réseau en lui donnant la possibilité
de répondre a des besoins complémentaires a ceux déja couverts par la Mesure de formation de la
main-d’ceuvre — volet Entreprises que finance le Fonds de développement du marché du travail.

Chaque année, les ressources affectées au programme Soutien régionalisé a I'adéquation formation-emploi
sont réparties entre les 17 régions administratives du Québec, notamment en fonction du nombre
d’employeurs dans chacune d’elles. La proximité du personnel de Services Québec avec les entreprises
et la qualité de son rble-conseil facilitent le déploiement du programme en région.

Les volets du programme sont les suivants :

Formation de base;
Francisation des milieux de travail;
Rehaussement des compétences dans un contexte de mobilité interne;

Développement de la main-d’ceuvre dans un contexte de croissance et de création d’emplois.

3.1.3 Programme incitatif pour I’'accueil de stagiaires|12

Ce programme permet a la CPMT d’accorder un soutien financier aux entreprises qui accueillent des
stagiaires en vertu d’'un programme de formation professionnelle, technique ou universitaire offert par
un établissement d’enseignement reconnu par le ministére de I'Education et de I'Enseignement supérieur.

Le programme octroie un incitatif financier aux entreprises pour les outiller et les aider a se structurer
lorsqu’elles accueillent un ou des stagiaires. Les superviseures ou superviseurs de stage doivent suivre
une formation en supervision donnée dans un établissement d’enseignement du réseau des commissions
scolaires et du réseau des cégeps ou des universités afin d’étre mieux outillés pour accompagner
les stagiaires qu’ils accueillent.

12. Le nom du programme a été changé en 2018-2019. L'ancienne appellation était Programme incitatif pour I'accueil
de stagiaires en formation professionnelle et technique.
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3.14 Programme de formations de courte durée privilégiant les stages
dans les professions priorisées par la CPMT

Le Programme de formations de courte durée privilégiant les stages dans les professions priorisées
par la CPMT permet de soutenir I'élaboration, I'adaptation et la diffusion de formations professionnelles
ou techniques qualifiantes de courte durée intégrant des stages en entreprise. Le programme vise ainsi :

a répondre aux besoins des entreprises qui vivent des difficultés de recrutement de main-d’ceuvre

professionnelle ou technique;

a augmenter I'engagement des entreprises dans la formation de la main-d’ceuvre actuelle et future.
Les formations données par les établissements d’enseignement reconnus par le ministére de I’Education
et de I'Enseignement supérieur ménent a I'une des attestations ou a I'un des diplémes suivants qui sont
admissibles :

attestation d’études professionnelles (AEP);

dipldme d’études professionnelles (DEP);

attestation de spécialisation professionnelle (ASP);

attestation d’études collégiales (AEC).

Exceptionnellement, d’autres formations apparentées peuvent étre admissibles.

3.1.5 Bourses de promotion des programmes de formation menant
aux professions priorisées par la CPMT

Le programme Bourses de promotion des programmes de formation menant aux professions priorisées
par la CPMT permet d’inciter la main-d’ceuvre future a s’orienter vers des domaines ou la main-d’ceuvre
est insuffisante et ainsi :

d’encourager les inscriptions dans les programmes de formation professionnelle ou technique
menant a des professions que la CPMT priorise et ou les candidatures font défaut;

d’encourager la persévérance scolaire et I'obtention d’un diplédme dans ces programmes d’'études.
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3.1.6 Mise en ceuvre du Cadre de développement et de reconnaissance
des compétences de la main-d’oeuvre

Le programme Mise en ceuvre du Cadre de développement et de reconnaissance des compétences
de la main-d’ceuvre permet aux comités sectoriels de main-d’ceuvre d’obtenir une subvention pour
les projets visant

I’élaboration ou la révision de normes professionnelles ou de stratégies d’apprentissage ou
de reconnaissance des compétences;

I'implantation de normes professionnelles dans des entreprises par l'intermédiaire d’activités
de promotion macrosectorielles;

la formation de compagnes et de compagnons;

la mise en ceuvre d’outils de reconnaissance des compétences de personnes en emploi, y compris
les outils pour I’évaluation de la main-d’ceuvre actuelle et de la main-d’ceuvre future®s,

I’'accés a une formation visant I'acquisition des compétences nécessaires a I'obtention d’un certificat
de qualification lié a une norme professionnelle.

3.1.7 Soutien au développement des compétences pour encourager la
diversification et le commerce international

Ce programme offre aux entreprises un soutien financier afin de leur permettre de développer les
compétences de leur main-d’ceuvre en matiére de diversification des marchés, des produits, des services
ou des fournisseurs ainsi qu’en matiére de commerce international. Il est destiné aux entreprises qui
souhaitent éviter une baisse potentielle de leurs activités en étant proactives et en agissant en amont
afin de diversifier leurs produits, leurs services, leurs marchés ou leurs fournisseurs, et ce, de maniére
structurante et durable.

Ce programme est déployé par Services Québec.

3.1.8 Programme partenarial pour la formation et I'innovation

Le Programme partenarial pour la formation et I'innovation s’adresse aux commissions scolaires et
aux établissements d’enseignement professionnel et technique reconnus par le ministére de I'Education
et de 'Enseignement supérieur. Il vise a :

améliorer la qualité de la formation grace a des investissements dans I'équipement;

soutenir des approches novatrices de développement des compétences et des partenariats avec
d’autres intervenants, y compris les employeurs.

13. Par main-d’ceuvre future, on entend I'ensemble des personnes qui n‘occupent pas un emploi et qui entreprennent
une démarche a titre individuel, ou encore qui occupent un emploi et qui souhaitent faire reconnaitre leurs compétences
liées a un emploi qu’elles occupaient précédemment.



Le programme comprend les volets suivants :

I'investissement dans le matériel de formation qui vise I'acquisition a colts partagés de ce matériel;

I'innovation dans l'apprentissage qui vise a éliminer les obstacles et les défis en ce qui a trait
aux résultats de I'apprentissage, en mettant a I'essai des approches novatrices et en élargissant
les meilleures pratiques.

Les projets doivent :

cibler les métiers désignés Sceau rouge;
tirer profit des contributions des partenaires;
encourager les associations avec des partenaires;

mieux favoriser la participation des femmes et des Autochtones dans les programmes d’apprentissage
et les métiers spécialisés;

démontrer le besoin de main-d’ceuvre dans le métier en question. A ce titre, les professions pour
lesquelles il y a une rareté de main-d’ceuvre et qui ont été répertoriées par la CPMT seront priorisées.
Celles qui ne connaissent pas de rareté de main-d’ceuvre peuvent également étre prises en compte
si les promoteurs prouvent le besoin en présentant des données pertinentes (étude, analyse
ou diagnostic sectoriel), par exemple relativement au nombre de travailleuses et travailleurs
en emploi et aux remplacements annuels.

3.2.1 Initiatives de la CPMT

Les Initiatives de la CPMT sont financées a I'aide d’'une enveloppe budgétaire prévue au plan d’affectation
annuel du Fonds, qui permet d’accorder des subventions aux partenaires du marché du travail afin
de parrainer ou de réaliser des projets spéciaux et innovants qui répondent a des besoins stratégiques
de la CPMT. Ces projets renforcent le partenariat entre les membres et servent a expérimenter, entre autres,
de nouvelles approches et pratiques pertinentes pour améliorer I'adéquation formation-compétences-
emploi — par exemple, des sujets d’'intérét tels le développement des compétences numériques
ou des stages dans les entreprises, ou encore le partenariat entre les entreprises et les établissements
d’enseignement.
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3.2.2 Programme visant I'amélioration des connaissances selon les priorités
stratégiques de la CPMT

Le Programme visant I'amélioration des connaissances selon les priorités stratégiques de la CPMT
soutient des analyses, des études ou des diagnostics relatifs a I'amélioration des connaissances, selon
les priorités stratégiques de la CPMT.

En conformité avec ces priorités, les projets portent sur :

des besoins de compétences liés au marché du travail régional ou sectoriel, ou relatifs a une ou
plusieurs professions;

les conditions facilitant la mise en ceuvre et I'atteinte des objectifs de la Loi favorisant
le développement et la reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre ainsi que
sur les pratiques qui en découlent.

Les résultats des projets permettent de mieux connaitre et d’améliorer les pratiques en matiére
de formation et de qualification de la main-d’ceuvre, tout en fournissant aux preneurs de décisions
de 'information utile.

3.2.3 Projets stratégiques de développement de la main-d’ceuvre
et de 'emploi en région

Depuis I'adoption de la Loi visant a permettre une meilleure adéquation entre la formation et I'emploi
ainsi qu’a favoriser l'intégration en emploi, les conseils régionaux des partenaires du marché du travail
ont un réle accru dans la détermination des besoins et des déséquilibres dans leur région, la priorisation
de ces besoins et la mise en ceuvre des actions requises pour corriger les déséquilibres trouvés.

En réponse a ce nouveau role, la CPMT a offert aux conseils régionaux un levier financier afin qu’ils
agissent comme structure de concertation pour lancer des projets qui répondent aux besoins spécifiques
du marché du travail a I'échelle régionale. Ces projets concertés et a caractére innovant ciblent des
secteurs d’activité prometteurs pour le développement économique et le développement de I'emploi
régional.

Ces projets ont pour objectifs :

de favoriser I'arrimage entre le développement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et
future, le développement de I'emploi et le développement économique, au niveau local ou régional;
de répondre a des problématiques de rareté de main-d’ceuvre et de compétences en région;

de favoriser une plus grande adéquation entre la formation, les compétences et I'emploi.



3.2.4 Repositionnement du Cadre de développement et de reconnaissance
des compétences de la main-d’oeuvre

Depuis 2001, le Cadre de développement et de reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre
balise le développement des normes professionnelles. Le Programme d’apprentissage en milieu
de travail est la plus importante stratégie. Le Cadre ne prévoit pas de formation prescrite
concernant les savoirs liés a la science, a la technologie, a I'ingénierie et aux mathématiques (STGM
correspondant au sigle pour Science, Technologie, Génie et Mathématiques) propres a un métier ou
a un secteur (ce que les Anglo-Saxons nomment les « STEM »). Ainsi, I'absence de formation liée
a ces savoirs, généralement couverte par un dipléme d’études professionnelles, constitue un frein
a la capacité du Programme d’apprentissage en milieu de travail a former les travailleuses et les travailleurs
dans les métiers spécialisés.

Ces projets ont pour objectifs :
de développer, d’adapter ou de revoir le contenu des STGM (pour des métiers ou des secteurs

couverts par une norme professionnelle);

d’expérimenter des outils numériques pour la formation des apprenties et apprentis dans
des secteurs ciblés en fonction des besoins;

de déterminer des modalités d’offre de formation sur les STGM (approche a distance, temps
partiel, alternance travail-études, webinaire, etc.). La durée ou le contenu pourront varier selon
les cheminements et les connaissances a acquérir par les apprenties et apprentis.

A terme, les résultats de ces travaux pourraient permettre de revoir les paramétres d’application du Cadre
afin d’intégrer les STGM comme partie constituante des normes professionnelles.
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3.3 RESULTATS

Cette section présente le nombre de projets acceptés et les montants accordés pour chacun
des programmes, mesures et initiatives du Fonds.

Le tableau 6 démontre que les subventions accordées et le nombre de projets acceptés au cours
de I'exercice financier 2018-2019 ont augmenté par rapport a I'année précédente. Ces résultats sont
attribuables a la popularité de certains programmes de subvention, comme le Programme incitatif pour
I'accueil de stagiaires, qui a été bonifié avec I'ajout des stages universitaires. De plus, deux nouveaux
programmes sont entrés en vigueur en 2018-2019, soit le Soutien au développement des compétences
pour encourager la diversification et le commerce international et le Programme partenarial pour
la formation et I'innovation.

TABLEAU 6

Projets acceptés et subventions accordées en 2017-2018 et en 2018-2019 pour I’ensemble
des programmes de subvention, des Initiatives de la CPMT et des autres mesures,

sauf les bourses de promotion

. . . Nombre de projets Subvention accordée
Exercice financier A
acceptés (en MS)
2017-2018* 889 46,0
120182019 1064 49,3

Les tableaux 6, 8 et 9 présentent la répartition des projets acceptés et des montants accordés
par programme, ainsi que le nombre d’entreprises et d’individus visés pour certains programmes.
Ces tableaux montrent, entre autres, le succés des programmes du Fonds. Ainsi, une augmentation
tant du nombre de projets que des montants alloués est observée, ce qui concorde avec 'augmentation
des sommes affectées aux programmes du Fonds.

14. En 2017-2018, le nombre de projets exclut les 14 ententes de services professionnels conclues entre la Commission
des partenaires du marché du travail et les organismes nationaux qui en sont membres, soit une valeur totale de 145 000 $.

15. En 2018-2019, le nombre de projets exclut les 14 ententes de services professionnels conclues entre la Commission
des partenaires du marché du travail et les organismes nationaux qui en sont membres, soit une valeur totale de 145 000 $.



RESULTATS PAR PROGRAMME

3.3.1 Soutien collectif a I'adéquation formation-emploi

Le nombre de projets acceptés et les subventions accordées ont augmenté en 2018-2019 par rapport
a I'année précédente. La plupart des projets ont été déposés par les comités sectoriels de main-d’ceuvre
et par les associations d’employeurs (84 %). Les volets de ce programme : Formation continue
en entreprise et Développement des compétences au moyen de stages rémunérés en entreprise sont
les plus populaires. lIs totalisent 93 % des subventions accordées.

Les subventions accordées en 2018-2019 dans le cadre de ce programme permettront de former 6 773
travailleuses et travailleurs provenant de 3 921 entreprises issues de différents secteurs d’activité.

Des tableaux en annexe présentent la répartition des projets acceptés et des sommes accordées,
selon les volets du programme et selon le type de promoteur.

3.3.2 Soutien régionalisé a I'adéquation formation-emploi

Comparativement a 2017-2018, on constate une diminution du montant accordé au soutien régionalisé.
Ainsi, prés de 66 % du montant total accordé dans le programme est alloué a la francisation des milieux
de travail, 152 entreprises® ayant bénéficié d’une aide financiére a cet effet.

Des tableaux en annexe présentent la répartition des projets acceptés et des sommes accordées selon
les volets du programme et les régions.

3.3.3 Programme incitatif pour I’'accueil de stagiaires

Le nombre de projets acceptés dans le cadre du Programme incitatif pour 'accueil de stagiaires a connu
une augmentation de 76 %, passant de 333 projets en 2017-2018 a 586 en 2018-2019. Cette situation
est due a un ensemble de facteurs, notamment la promotion effectuée par la CPMT pour faire connaitre
le programme, la hausse du montant forfaitaire accordé par superviseure ou superviseur de stage pour
les stages de mise en ceuvre des compétences et I'ajout des stages universitaires. Ainsi, le nombre
de superviseures et superviseurs de stage visés en 2018-2019 est de 785 comparativement
a 390 I'année précédente.

En 2018-2019, les subventions accordées concernent surtout les stages de développement
des compétences (80 %), dont la majorité se déroule lorsque la personne suit un programme
de formation professionnelle. Les stages de mise en ceuvre des compétences qui se déroulent lorsque
la personne suit un programme de formation technique ou de niveau universitaire représentent 20 %
des subventions accordées.

16. Les ententes de service avec les établissements d’enseignement ne sont pas considérées ici.
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3.34 Programme de formations de courte durée privilégiant les stages
dans les professions priorisées par la CPMT

Le nombre de projets acceptés en 2018-2019 dans le programme de formations de courte durée
a augmenté comparativement a 2017-2018. Selon les objectifs prévus, les subventions accordées
en 2018-2019 permettront de former 1 306 travailleuses et travailleurs provenant de 596 entreprises
dans différents secteurs d’activité. Le nombre de promoteurs ayant bénéficié d’une subvention s’éléve
a 17, alors que 8 d’entre eux ont recu plusieurs subventions totalisant plus de 12 millions de dollars.

Le montant accordé par projet dépasse 500 000 $ dans 20 % des projets (huit projets) et le colt moyen
par participant s'établit 8 12 357 $, comparativement & 17 750 $ en 2017-2018. Cet écart s’explique
par le fait qu’en 2017-2018, le nombre de projets financés qui incluent des colts associés a I'adaptation
du contenu de la formation était plus élevé qu’en 2018-2019 (66 % des projets en 2017-2018 par
rapport a 55 % en 2018-2019). Compte tenu de la nature des projets, le colt moyen par participant est
généralement plus élevé que dans les autres programmes du Fonds.

3.35 Mise en ceuvre du Cadre de développement et de reconnaissance
des compétences de la main-d’oesuvre

Le nombre de projets acceptés a augmenté de 22 %, alors que le montant accordé a connu une hausse
de prés de 50 %. Cela s’explique, entre autres, par 'augmentation en 2018-2019 du nombre de projets
acceptés et de subventions accordées pour I'utilisation des dispositifs de reconnaissance des compétences
pour les personnes en emploi. Des tableaux en annexe présentent la répartition des projets subventionnés
en 2017-2018 et en 2018-2019 dans le cadre du programme Mise en ceuvre du Cadre de développement
et de reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre.

3.3.6 Soutien au développement des compétences pour encourager
la diversification et le commerce international

Le programme Soutien au développement des compétences pour encourager la diversification et le
commerce international n'est entré en vigueur que le 28 septembre 2018. Malgré le début tardif du
programme, les subventions accordées, totalisant 77 289 $, ont permis le développement des compétences
de la main-d’ceuvre de 44 travailleuses et travailleurs dans 5 entreprises.

3.3.7 Programme partenarial pour la formation et I'innovation

Dans le cadre du Programme partenarial pour la formation et I'innovation, un montant de 4,5 millions
de dollars a été accordé aux établissements d’enseignement pour 27 projets de financement
dans I'équipement et le matériel de formation.

3.3.8 Initiatives de la CPMT

Un montant de 1,2 million de dollars a été accordé en 2018-2019 dans le cadre des Initiatives
de la CPMT, comparativement a 534 840 $ I'année précédente. Cette différence s’explique par le nombre
de projets recus ainsi que les montants accordés en subventions.
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3.3.9 Programme visant I'amélioration des connaissances
selon les priorités stratégiques de la CPMT

Quatre projets ont été acceptés en 2018-2019 comparativement a un seul projet I'année précédente
dans le Programme visant 'amélioration des connaissances selon les priorités stratégiques de la CPMT.
Les subventions accordées ont augmenté de prés de 126 % par rapport a I'année 2017-2018.

3.3.10 Projets stratégiques de développement de la main-d’ceuvre
et de ’emploi en région

Dans le cadre des Projets stratégiques de développement de la main-d’ceuvre et de I'emploi en région,
14 conseils régionaux des partenaires du marché du travail ont recommandé I'approbation de 25 projets
stratégiques de développement de la main-d’ceuvre et de I'emploi en région. Ainsi, 14 des 17 régions
administratives du Québec ont recu 2,1 millions de dollars, soit une moyenne de 152 028 $ par région.
Bien que la majorité des régions aient soumis des projets, certaines ont été plus actives que d’autres,
dont la région de Chaudiére-Appalaches, avec un montant accordé correspondant a prés de 13 %
des subventions accordées.

3.3.11 Repositionnement du Cadre de développement et de reconnaissance
des compétences de la main-d’ceuvre

Finalement, quatre projets ont été acceptés dans le programme Repositionnement du Cadre
de développement et de reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre, les subventions accordées
totalisant 86 % du montant affecté a cette mesure, soit 750 000 $.
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3.3.12 Nombre d’entreprises et d’'individus visés en 2018-2019
pour certains programmes de subvention

Le tableau 7 présente I'ampleur des interventions de la CPMT pour le développement de la main-d’ceuvre,
tant en ce qui concerne les entreprises qu’en ce qui concerne les travailleuses et travailleurs bénéficiaires
des subventions octroyées. Ainsi, le programme collectif est de loin le plus porteur des programmes
de la CPMT étant donné qu’il s’adresse aux promoteurs collectifs dont les actions touchent plusieurs
entreprises et personnes en emploi.

TABLEAU 7

Nombre d’entreprises et d’individus visés'’ en 2018-2019 pour certains programmes®
de subvention

Nombre
Programme Nombre d’entreprises
9 d’individus visés ;rep
visees
- Soutien collectif & I'adéquation formation-emploi 6773 3921
Soutien régionalisé a I'adéquation formation-emploi 2214 231
Programme incitatif pour I'accueil de stagiaires 785 534

- Programme de formations de courte durée : :
-~ privilégiant les stages dans les professions § 1 306 § 596
~ priorisées par la CPMT ' '

- Soutien au développement des compétences

pour encourager la diversification et le commerce 44 5
international : :
TOTAL 11122 5287

17. Nombre d’entreprises ou d’individus visés dans les projets acceptés.

18. Le choix des programmes est basé sur la disponibilité et la pertinence des données. Pour certains programmes,
il est impossible de déterminer le nombre d’entreprises et d’individus touchés puisque ces programmes visent I’entiéreté
d’un ou plusieurs secteurs.
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TABLEAU 8

Répartition des projets acceptés en 2017-2018 et en 2018-2019 pour les programmes
de subvention, les Initiatives de la CPMT et les autres mesures, sauf les bourses de promotion

2017-2018 2018-2019
Programme de subvention Nombre Nombre
(%) (%)
. s s . . . 102 107
Soutien collectif a 'adéquation formation emploi (11,30) (9.93)
. . e b s . . . 364 242
Soutien régionalisé a I'adéquation formation emploi (40,30) (22.,45)
S , . - 333 586
Programme incitatif pour I'accueil de stagiaires (36,90) (54,36)
Programme de formations de courte durée privilégiant 38 40
les stages dans les professions priorisées par la CPMT (4,20) (3,71)
Mise en ceuvre du Cadre de développement 18 22
et de reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre (2,00) (2,04)
Soutien au développement des compétences 0 5
!oour enc.:ouralger la diversification et le commerce (0,00) (0,46)
international
Programme partenarial pour la formation et I'innovation2° 0 27
(0,00) (2,50)
- 17 16
21
Initiatives de la CPMT (1,90) (1,48)
Priorités stratégiques de la CPMT
Programme visant I'amélioration des connaissances selon 1 4
les priorités stratégiques de la CPMT?2 (0,10) (0,37)
Projets stratégiques de développement de la main-d’ceuvre 28 25
et de 'emploi en région (3,10) (2,32)
Repositionnement du Cadre de développement 2 4
et de reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre (0,20) (0,37)
903 1078
TOTAL (100,00) (100,00)

19. Ce programme est entré en vigueur en 2018-2019.
20. Ce programme est entré en vigueur en 2018-2019.

21. Pour 2017-2018 et 2018-2019, le nombre de projets inclut les 14 ententes de services professionnels conclues entre
la Commission des partenaires du marché du travail et les organismes nationaux qui en sont membres.

22. Le nom du programme a été modifié en 2017-2018.
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TABLEAU 9

Répartition des subventions accordées en 2017-2018 et en 2018-2019 pour les programmes
de subvention, les Initiatives de la CPMT et les autres mesures, sauf les bourses de promotion

Programme de subvention

Soutien collectif a I'adéquation formation emploi

2017-2018

$
(%)

12 987 065
(28,10)

2018-2019

$
(%)

14 840 685
(30,00)

8 133 582
(17,60)

5611051
(11,34)

Programme de formations de courte durée privilégiant
les stages dans les professions priorisées par la CPMT

Mise en ceuvre du Cadre de développement
et de reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre

Soutien au développement des compétences pour
encourager la diversification et le commerce international

Programme visant I'amélioration des connaissances
selon les priorités stratégiques de la CPMT

Projets stratégiques de développement
de la main-d’ceuvre et de I'emploi en région

Repositionnement du Cadre de développement
et de reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre

46 162 321
(100,00)

49 476 480
(100,00)

23. Pour 2017-2018 et 2018-2019, les montants accordés incluent les 14 ententes de services professionnels conclues entre
la Commission des partenaires du marché du travail et les organismes nationaux qui en sont membres.
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3.3.13 Bourses de promotion des programmes de formation menant
aux professions priorisées par la CPMT

En 2018-2019, la CPMT a continué a remettre des Bourses de promotion des programmes de formation
menant aux professions priorisées par la CPMT. Ainsi, 1 100 bourses ont été distribuées parmi
114 établissements d’enseignement offrant des programmes d’études menant a I'exercice d’une profession
inscrite sur la liste des professions a prioriser et pour lesquels il y avait un déficit d’inscriptions.

La nouveauté pour 2018-2019 est que le programme s’adresse désormais aux établissements d’enseignement
au lieu d’étre destiné aux éléves. Ainsi, les établissements d’enseignement ont la responsabilité
de sélectionner les boursiéres et boursiers et de leur remettre la bourse. La CPMT effectuera les versements
aux établissements d’enseignement. A titre comparatif, en 2017-2018, la sélection des boursiers
et boursiéres se faisait au hasard sans droit de regard de la part de I'établissement d’enseignement.
La CPMT versait la bourse directement a I'éléve.

De plus, lors du lancement du programme en 2017-2018, les établissements d’enseignement avaient
jusqu’au 31 octobre 2018 pour transmettre le nom des boursiéres et boursiers au ministére du Travail,
de I'Emploi et de la Solidarité sociale. Cet élément explique pourquoi tous les premiers versements
n‘ont pas été effectués pendant I'année financiére 2017-2018 et se sont étalés sur I'année
financiére 2018-2019.

Des tableaux présentant la répartition des bourses 2018-2019 par programme d’études et par établissement
d’enseignement sont fournis en annexe, ainsi que la liste des bénéficiaires des bourses réparties
en 2017-2018 et dont le premier versement a été effectué durant I'année financiere 2018-2019.

TABLEAU 10

Eléments liés aux Bourses de promotion des programmes de formation
menant aux professions priorisées par la CPMT

2017-2018 2018-2019
Nombre de bourses a distribuer 2 000 1100
Nombre d’établissements d’enseignement contactés 119 114

Nombre d’établissements d’enseignement qui ont signé
les ententes



ADMINISTRATION DE LA LOI
SUR LES COMPETENCES ET DU FONDS

Comme chaque année, les états financiers audités?* sont intégrés au présent rapport. lls rendent compte
notamment de la situation financiére du Fonds et présentent les revenus et les charges liés a la gestion
du Fonds et a I'administration de la loi sur les compétences.

1 REVENUS ET CHARGES

Les revenus du Fonds pour I'exercice 2018-2019 totalisent 59,3 millions de dollars, comparativement
a 42,0 millions de dollars en 2017-2018.

Les charges de 40,4 millions de dollars sont constituées des subventions relatives aux programmes
et mesures du Fonds (35,2 millions de dollars), des bourses de promotion (1,0 million de dollars)
et des frais d’exploitation et d’administration associés a I'administration de la loi sur les compétences
et a I'administration des subventions (4,2 millions de dollars) [voir la note complémentaire 8 des états
financiers].

Les charges ont augmenté de 7,5 millions de dollars (23 %) en 2018-2019 par rapport a 2017-2018.

Cette augmentation résulte d’'une hausse des charges relatives aux subventions et aux bourses
(8,4 millions de dollars) et d’'une baisse des frais d’exploitation et d’administration (0,9 million de
dollars). La hausse relative aux subventions est attribuable a 'augmentation des charges dans plusieurs
programmes et mesures dont le Programme incitatif pour 'accueil des stagiaires, les Initiatives de
la CPMT ainsi que la mise en ceuvre du Cadre de développement et de reconnaissance des compétences
de la main-d’ceuvre. Les charges attribuées aux principaux programmes du Fonds, soit le Soutien collectif
a l'adéquation formation-emploi, le Programme de formations de courte durée privilégiant les stages
dans les professions priorisées par la CPMT et le Soutien régionalisé a I'adéquation formation-emploi,
sont semblables a celles de 2017-2018.

Les frais d’exploitation et d’administration ont diminué de 0,9 million de dollars en 2018-2019.
La diminution est répartie ainsi : 0,3 million de dollars pour les frais associés a I'administration de la loi
sur les compétences et 0,6 million de dollars pour les frais associés a I'administration des subventions
et des bourses. L'exercice qui a pris fin le 31 mars 2019 fait état d’'un excédent cumulé de 88,8 millions
de dollars. Comme les revenus représentent 59,3 millions de dollars et les charges, 40,4 millions
de dollars, I'exercice 2018-2019 présente un excédent de 18,9 millions de dollars, alors que celui de
2017-2018 en présentait un de 9,1 millions de dollars.

24. Voir les états financiers audités aux pages 45 a 63.



2  EFFECTIFS

Pour I'exercice 2018-2019, le Fonds a financé 38,6 effectifs en équivalents temps complet (ETC)
pour la réalisation de ses activités. Parmi ces effectifs, 25,4 ont été attribués a la Direction générale du
développement et de reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre, 7,0 aux directions régionales
de Services Québec et 6,2 aux autres unités de la CPMT et du Ministére. Les ressources sont affectées
a 'administration de la loi sur les compétences et a la mise en ceuvre des plans d’affectations régulier
et spécifique.

3 FRAIS D’EXPLOITATION ET D’ADMINISTRATION
DE LA LOI SUR LES COMPETENCES

Les normes comptables du secteur public exigent que la présentation des charges dans les notes
complémentaires des états financiers se fasse par objets. Ainsi, et conformément a l'article 41 de la loi
sur les compétences, les frais associés a I'administration de cette loi et ceux associés a I'administration
des subventions et des bourses ont été présentés distinctement selon les principales catégories de
charges (voir la note complémentaire 8 des états financiers du Fonds).

Les frais d’exploitation et d’administration (4,2 millions de dollars) associés a I'administration de la loi
sur les compétences, au traitement des demandes de subvention et des bourses ainsi qu’a la gestion
budgétaire et financiére du Fonds sont imputés a deux grandes activités :

administration de la loi sur les compétences (34 %);
administration des subventions et des bourses (66 %).
Les variations les plus importantes par rapport a I'année 2017-2018 sont :
une diminution de 0,4 million de dollars des frais associés a la rémunération, majoritairement ceux

associés aux subventions et aux bourses;

une diminution de 0,2 million de dollars des frais liés aux préts de services, due en majeure partie
a la baisse des activités effectuées par les directions régionales de Services Québec pour la
réalisation des programmes du Fonds déployés en région ;

une diminution de 0,2 million de dollars des frais associés aux créances douteuses, majoritairement
celles associées aux subventions et aux bourses.
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RAPPORT
DE LA DIRECTION

Les états financiers du Fonds de développement et de reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre
(Fonds) ont été dressés par la direction responsable de la gestion du Fonds, qui est responsable de
leur préparation et de leur présentation, y compris les estimations et les jugements importants. Cette
responsabilité comprend le choix de méthodes comptables appropriées qui respectent les normes
comptables canadiennes pour le secteur public. Linformation financiére contenue ailleurs dans le rapport
d’activité est conforme a ces états financiers.

Pour s’acquitter de ses responsabilités, la direction maintient un systéme de contrbles internes concu
en vue de fournir I'assurance raisonnable que les biens sont protégés et que les opérations sont
comptabilisées correctement et en temps voulu, qu’elles sont diment approuvées et qu’elles permettent
de produire des états financiers fiables.

La direction du Fonds reconnait qu’elle est responsable de gérer ses affaires conformément aux lois et
aux réglements qui le régissent et elle a approuvé les états financiers.

Le Vérificateur général du Québec a procédé a I'audit des états financiers du Fonds, conformément aux
normes d’audit généralement reconnues du Canada, et son rapport de l'auditeur indépendant expose
la nature et I’étendue de cet audit de méme que I'expression de son opinion. Le Vérificateur général du
Québec peut, sans aucune restriction, rencontrer la direction du Fonds pour discuter de tout élément
qui concerne son audit.

Roger Tremblay, sous-ministre associé

Secteur Emploi-Québec et secrétaire général de la Commission des partenaires du marché du travail
Ministére du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale

“Begh

Brigitte Pelletier, sous-ministre
Ministére du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale

Québec, 9 septembre 2019



/ Vérificateur général du Québec

RAPPORT DE LAUDITEUR INDEPENDANT

A I’Assemblée nationale

Rapport sur I'audit des états financiers

Opinion

J’ai effectué l'audit des états financiers du Fonds de développement et de reconnaissance des
compétences de la main-d’ceuvre (« I'entité »), qui comprennent I'état de la situation financiére au
31 mars 2019, et I'état des résultats et de I'excédent cumulé, I'état de la variation des actifs financiers

nets et I'état des flux de trésorerie pour I'exercice clos a cette date, ainsi que les notes complémentaires,
y compris le résumé des principales méthodes comptables.

A mon avis, les états financiers ci-joints donnent, dans tous leurs aspects significatifs, une image fidéle de
la situation financiére de I'entité au 31 mars 2019, ainsi que des résultats de ses activités, de ses gains
et pertes de réévaluation, de la variation de ses actifs financiers nets et de ses flux de trésorerie pour
I’'exercice clos a cette date, conformément aux normes comptables canadiennes pour le secteur public.

Fondement de I'opinion

J’ai effectué mon audit conformément aux normes d’audit généralement reconnues du Canada.
Les responsabilités qui m’incombent en vertu de ces normes sont plus amplement décrites dans
la section « Responsabilités de I'auditeur a I'égard de 'audit des états financiers » du présent rapport.
Je suis indépendante de I'entité conformément aux régles de déontologie qui s’appliquent a I'audit
des états financiers au Canada et je me suis acquittée des autres responsabilités déontologiques
qui m’'incombent selon ces reégles. J'estime que les éléments probants que j'ai obtenus sont suffisants
et appropriés pour fonder mon opinion d’audit.

Responsabilités de la direction a I'égard des états financiers

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidéle des états financiers conformément
aux normes comptables canadiennes pour le secteur public, ainsi que du contrble interne qu’elle considére
comme nécessaire pour permettre la préparation d’états financiers exempts d’anomalies significatives,
que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs.

Lors de la préparation des états financiers, c’est a la direction qu’il incombe d’évaluer la capacité de I'entité
a poursuivre son exploitation, de communiquer, le cas échéant, les questions relatives a la continuité
de I'exploitation et d’appliquer le principe comptable de continuité d’exploitation, sauf si la direction a
I'intention de liquider I'entité ou de cesser son activité ou si aucune autre solution réaliste ne s’offre a elle.

Responsabilités de I'auditeur a I'égard de 'audit des états financiers

Mes objectifs sont d’obtenir 'assurance raisonnable que les états financiers pris dans leur ensemble sont
exempts d’anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs, et de délivrer un rapport
de I'auditeur contenant mon opinion. Lassurance raisonnable correspond a un niveau élevé d’assurance,



qui ne garantit toutefois pas qu’un audit réalisé conformément aux normes d’audit généralement reconnues
du Canada permettra toujours de détecter toute anomalie significative qui pourrait exister. Les anomalies
peuvent résulter de fraudes ou d’erreurs et elles sont considérées comme significatives lorsqu’il est
raisonnable de s’attendre a ce que, individuellement ou collectivement, elles puissent influer sur les
décisions économiques que les utilisateurs des états financiers prennent en se fondant sur ceux-ci.

Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes d’audit généralement reconnues du Canada,
j'exerce mon jugement professionnel et je fais preuve d’esprit critique tout au long de cet audit. En outre :

j'identifie et évalue les risques que les états financiers comportent des anomalies significatives, que
celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs, je congois et mets en ceuvre des procédures d’audit en
réponse a ces risques, et réunis des éléments probants suffisants et appropriés pour fonder mon opinion.
Le risque de non-détection d’une anomalie significative résultant d’'une fraude est plus élevé que celui
d’'une anomalie significative résultant d’une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la falsification,
les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du contréle interne;

j'acquiers une compréhension des éléments du contrdle interne pertinents pour l'audit afin de
concevoir des procédures d’audit appropriées dans les circonstances, et non dans le but d’exprimer
une opinion sur l'efficacité du controle interne de I'entité;

j'apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére raisonnable des
estimations comptables faites par la direction, de méme que des informations y afférentes fournies
par cette derniéere;

je tire une conclusion quant au caractére approprié de I'utilisation par la direction du principe
comptable de continuité d’exploitation et, selon les éléments probants obtenus, quant a I'existence
ou non d’une incertitude significative liée a des événements ou situations susceptibles de jeter un
doute important sur la capacité de I'entité a poursuivre son exploitation. Si je conclus a I'existence
d’une incertitude significative, je suis tenue d’attirer I'attention des lecteurs de mon rapport sur les
informations fournies dans les états financiers au sujet de cette incertitude ou, si ces informations ne
sont pas adéquates, d’exprimer une opinion modifiée. Mes conclusions s’appuient sur les éléments
probants obtenus jusqu’a la date de mon rapport. Des événements ou situations futurs pourraient
par ailleurs amener 'entité a cesser son exploitation;

j'évalue la présentation d’ensemble, la structure et le contenu des états financiers, y compris les
informations fournies dans les notes, et apprécie si les états financiers représentent les opérations
et événements sous-jacents d’'une maniére propre a donner une image fidéle.

Je communique a la direction notamment I'étendue et le calendrier prévus des travaux d’audit et mes
constatations importantes, y compris toute déficience importante du contrdle interne que j'aurais relevée
au cours de mon audit.

Rapport relatif a d’autres obligations légales et réglementaires

Conformément aux exigences de la Loi sur le vérificateur général (RLRQ, chapitre V-5.01), je déclare
qu’a mon avis ces normes ont été appliquées de la méme maniére qu’au cours de 'exercice précédent.

Pour la vérificatrice générale du Québec,

Louise Carrier, CPA auditrice, CA
Directrice principale

Montréal, 9 septembre 2019
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FONDS DE PEVELOPPEMENT ET DE RECONNAISSANCE
DES COMPETENCES DE LA MAIN-D'C(EUVRE

ETAT DES RESULTATS ET DE LEXCEDENT CUMULE
DE LEXERCICE CLOS LE 31 MARS 2019

(en milliers de dollars)

2019 2018
Budget Res‘ultats Res‘ultats
réels réels
REVENUS
Cotisations des employeurs (note 4) 30 000 30 099 27 976
Contr|but|or.1 du.rtumst'ere du Travail, de I'Emploi 17 000 29 000 12 000
et de la Solidarité sociale (note 5)
Contribution du gouvernement du Canada 4 800 4773 i
(note 6)
Droits et frais 900 737 849
Intéréts 400 1109 542
Autres 200 613 612
53 300 59 331 41 979
CHARGES
Subventions aux employeurs 36 500 30 420 27 614
Bourses de promotion des programmes
de formation menant aux professions priorisées 1700 1034 207
par la CPMT
Prog,rammg partenarial pour la formation 4 800 4773 i
et I'innovation (note 7)
Frais d'exploitation et d'administration (note 8) 6 000 4 219 5 085
49 000 40 446 32 906
EXCEDENT ANNUEL 4 300 18 885 9 073
EXCEDENT CUMULE AU DEBUT DE L'EXERCICE 69 880 69 880 60 807
EXCEDENT CUMULE A LA FIN DE L'EXERCICE 74 180 88 765 69 880

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.
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FONDS DE PEVELOPPEMENT ET DE RECONNAISSANCE
DES COMPETENCES DE LA MAIN-D'CEUVRE

ETAT DE LA SITUATION FINANCIERE
AU 31 MARS 2019

(en milliers de dollars)

2019 2018
ACTIFS FINANCIERS
Trésorerie et équivalents de trésorerie (note 9) 68 145 37 633
Débiteurs (note 10) 29 640 38 112
97 785 75 745
PASSIFS
Créditeurs et charges a payer (note 11) 9 020 5 865
ACTIFS FINANCIERS NETS ET EXCEDENT CUMULE 88 765 69 880

OBLIGATIONS CONTRACTUELLES (note 12)

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.

Rt

Roger Tremblay, sous-ministre associé
Secteur Emploi-Québec et secrétaire général de la Commission des partenaires du marché du travail
Ministére du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale

B P

Brigitte Pelletier, sous-ministre
Ministére du Travail, de ’'Emploi et de la Solidarité sociale
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FONDS DE PEVELOPPEMENT ET DE RECONNAISSANCE
DES COMPETENCES DE LA MAIN-D'CEUVRE

ETAT DE LA VARIATION DES ACTIFS FINANCIERS NETS
DE LEXERCICE CLOS LE 31 MARS 2019

(en milliers de dollars)

2019 2018
Budget Res‘ultats Res‘ultats
réels réels
ACTIFS FINANCIERS NETS
AU DEBUT DE LUEXERCICE 69 880 69 880 60 807
EXCEDENT ANNUEL 4 300 18 885 9 073
ACTIFS FINANCIERS NETS 74 180 88 765 69 880

A LA FIN DE L'EXERCICE

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.



FONDS DE DEVELOPPEMENT ET DE RECONNAISSANCE

DES COMPETENCES DE LA MAIN-D'GEUVRE

ETAT DES FLUX DE TRESORERIE
DE UEXERCICE CLOS LE 31 MARS 2019

(en milliers de dollars)

ACTIVITES DE FONCTIONNEMENT
Excédent annuel
Variation des actifs et des passifs liés au fonctionnement :
Débiteurs

Créditeurs et charges a payer

FLUX DE TRESORERIE LIES AUX ACTIVITES DE FONCTIONNEMENT
ET AUGMENTATION (DIMINUTION) DE LA TRESORERIE
ET DES EQUIVALENTS DE TRESORERIE

TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE
AU DEBUT DE L'EXERCICE

TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE
A LA FIN DE L'EXERCICE (note 9)

2019 2018
18 885 9073

8 472 (11 522)

3155 1908
30512 (541)
37 633 38174
68 145 37 633

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.



FONDS DE ,DEVELOPPEMENT ET DE RECONNAISSANCE
DES COMPETENCES DE LA MAIN-D'C(EUVRE

NOTES COMPLEMENTAIRES
AU 31 MARS 2019

(en milliers de dollars, sauf indication contraire)

1. CONSTITUTION ET OBJET

Le Fonds de développement et de reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre (Fonds)
est institué par la Lo/ favorisant le développement et la reconnaissance des compétences de la
main-d’ceuvre (RLRQ, c. D-8.3). Le ministre du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale est chargé
de I'administration du Fonds. En vertu de I'entente de partenariat intervenue le 10 février 2017 entre
le ministre et la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT), il a été convenu que le
sous-ministre associé du secteur Emploi-Québec est responsable de I'administration du Fonds.

Le Fonds a pour objet la promotion et le soutien financier ou technique des actions de développement
des compétences de la main-d’ceuvre et des initiatives prises en ces matiéres.

En vertu de I'article 985 de la Loi sur les impots (RLRQ, c. 1-3) et de I'article 149 (1) de la Lo/ de
l'impét sur le revenu (L.R.C. [1985], c. 1 [5° suppl.]), le Fonds n’est pas assujetti aux imp6ts sur
le revenu.

2. PRINCIPALES METHODES COMPTABLES

REFERENTIEL COMPTABLE

Aux fins de la préparation de ses états financiers, le Fonds utilise prioritairement le Manuel
de comptabilite de CPA Canada pour le secteur public. Lutilisation de toute autre source dans
I'application de méthodes comptables doit étre cohérente avec ce dernier.

UTILISATION D’ESTIMATIONS

La préparation des états financiers du Fonds, conformément aux normes comptables canadiennes
pour le secteur public, exige que la direction ait recours a des estimations et a des hypothéses. Ces
derniéres ont une incidence a I'égard de la comptabilisation des actifs et passifs, de la présentation
des actifs et passifs éventuels a la date des états financiers ainsi que de la comptabilisation
des revenus et des charges au cours de la période visée par les états financiers. Les principaux
éléments pour lesquels la direction a établi des estimations et formulé des hypothéses ont trait :

- aux revenus et débiteurs liés aux cotisations des employeurs;

- ala provision pour créances douteuses;

- aux dépenses de subventions;

- aux créditeurs et charges a payer ainsi qu’aux obligations contractuelles.

Les résultats réels peuvent différer des meilleures prévisions établies par la direction.



FONDS DE PEVELOPPEMENT ET DE RECONNAISSANCE
DES COMPETENCES DE LA MAIN-D'CEUVRE

NOTES COMPLEMENTAIRES
AU 31 MARS 2019

(en milliers de dollars, sauf indication contraire)

2. PRINCIPALES METHODES COMPTABLES (SUITE)

ETAT DES GAINS ET PERTES DE REEVALUATION

Létat des gains et pertes de réévaluation n’est pas présenté étant donné qu’aucun élément n'est
comptabilisé a la juste valeur ou libellé en devises.

REVENUS
Cotisations des employeurs

En vertu des dispositions de la loi constitutive du Fonds, les cotisations des employeurs sont pergues
par le ministre du Revenu, au bénéfice du Fonds. Ces recettes fiscales sont comptabilisées en
fonction des montants déclarés par les employeurs, pour la derniére année civile. Elles demeurent
sujettes a vérification et rectification. Les rectifications sont, le cas échéant, portées aux revenus
liés aux cotisations des employeurs dans I'exercice au cours duquel elles sont connues. Par
conséquent, les résultats réels pourraient varier significativement des résultats estimés.

Contribution du ministére du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale (MTESS)

Les revenus de contribution du MTESS sont constatés au moment ou la contribution est autorisée,
que le Fonds a satisfait a tous les critéres d’admissibilité, s'il en est, et qu’il est possible d’estimer
raisonnablement les montants en cause.

Contribution du gouvernement du Canada

Les revenus de contribution du gouvernement du Canada sont constatés au moment ou
la contribution est autorisée, que le Fonds a satisfait a tous les critéres d’admissibilité, s’il en est,
et qu'il est possible d’estimer raisonnablement les montants en cause.

Droits et frais

Les revenus de droits et frais sont constatés lorsqu’ils sont exigibles.
Intéréts

Les intéréts sont comptabilisés selon la méthode de comptabilité d’exercice.
Autres

Les autres revenus sont comptabilisés au moment ou ces derniers sont gagnés, lorsque
le recouvrement est raisonnablement assuré et que les montants en cause peuvent faire I'objet
d’une estimation raisonnable. Les subventions qui sont recouvrées au cours de lI'exercice et
qui ont été octroyées lors d’exercices antérieurs sont comptabilisées dans ce poste.



FONDS DE ,DEVELOPPEMENT ET DE RECONNAISSANCE
DES COMPETENCES DE LA MAIN-D'C(EUVRE

NOTES COMPLEMENTAIRES
AU 31 MARS 2019

(en milliers de dollars, sauf indication contraire)

2. PRINCIPALES METHODES COMPTABLES (SUITE)

CHARGES
Subventions et bourses

Les subventions aux employeurs, les subventions li€es au programme partenarial pour la formation
et I'innovation et les bourses sont des paiements de transfert et sont comptabilisées a titre de
charges dans la mesure ou elles ont été autorisées et que les bénéficiaires ont satisfait a tous
les critéres d’admissibilité, s’il en est, et qu’il est possible de faire une estimation raisonnable
des montants en cause.

INSTRUMENTS FINANCIERS

La trésorerie et équivalents de trésorerie ainsi que les débiteurs (a I'exception des débiteurs relatifs
aux cotisations des employeurs) sont classés dans la catégorie des actifs financiers évalués au
coUt ou au codt aprés amortissement selon la méthode du taux d’intérét effectif.

Les créditeurs et charges a payer sont classés dans la catégorie des passifs financiers évalués
au colt ou au colt aprés amortissement selon la méthode du taux d’intérét effectif.

ACTIFS FINANCIERS
Trésorerie et équivalents de trésorerie

La trésorerie et équivalents de trésorerie sont composés de I'avance au fonds général du fonds
consolidé du revenu ainsi que d’acceptations bancaires et de billets a escompte au porteur
rachetables en tout temps, facilement convertibles en un montant connu de trésorerie et dont
la valeur ne risque pas de changer de facon significative.

3. MODIFICATIONS COMPTABLES

ADOPTION DE NOUVELLES NORMES COMPTABLES

Le 1°" avril 2018, le Fonds a adopté la nouvelle norme SP 3430, Opérations de restructuration. Le
chapitre SP 3430 définit ce qu’est une opération de restructuration et établit des normes sur la
comptabilisation et I'évaluation des actifs et des passifs transférés dans le cadre d’une opération
de restructuration. Ladoption de cette norme est prospective et n’a eu aucune incidence sur les
résultats et sur la situation financiére du Fonds.
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NOTES COMPLEMENTAIRES
AU 31 MARS 2019

(en milliers de dollars, sauf indication contraire)

4. COTISATIONS DES EMPLOYEURS

2019 2018
Cotisations des employeurs estimées pour I'exercice 31012 26 520
Ajustements li€s a des cotisations des exercices antérieurs (913) 1 456

30 099 27 976

5.  CONTRIBUTION DU MINISTERE DU TRAVAIL, DE UEMPLOI ET DE LA SOLIDARITE SOCIALE

Dans le cadre du discours sur le budget 2015-2016, le ministre des Finances a annoncé
une hausse du seuil d’assujettissement des entreprises a la Loi favorisant le développement
et la reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre. Ce seuil, antérieurement de
1 000 000 $, est passé a 2 000 000 $ le 1¢" janvier 2015. Afin de compenser le manque a gagner
que représente cette mesure pour le Fonds, le ministre des Finances a attribué au Fonds une
enveloppe de 60 000 000 $ répartie sur 5 ans et devant étre affectée au financement de toute
initiative visant la promotion et le soutien financier ou technique de I'acquisition et du développement
des compétences par la main-d’ceuvre actuelle et future ainsi que la connaissance des besoins
de compétences du marché du travail.

Aussi, dans le cadre du discours sur le budget 2018-2019, le ministre des Finances a annoncé
une hausse de 5 000 000 $ de la contribution du gouvernement du Québec pour le programme
de formations de courte durée privilégiant les stages dans les professions priorisées par la CPMT.

De plus, le gouvernement a autorisé le MTESS a verser au Fonds une contribution financiére
de 5 000 000 $ pour I'exercice financier 2018-2019 afin de soutenir le Fonds pour la mise en
ceuvre du nouveau programme Soutien au développement des compétences pour encourager
la diversification et le commerce international de la CPMT.

Ainsi, la contribution attribuée au Fonds finance les initiatives suivantes :

2019 2018
Programme de formations dg court'e QUree privilégiant 15 000 10 000
les stages dans les professions priorisées par la CPMT
Bourses de promotlgn des'prgg’rammes de formation 2 000 2000
menant aux professions priorisées par la CPMT
Soutien au développement des compétences pour encourager 5 000 i

la diversification et le commerce international

22 000 12 000
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FONDS DE PEVELOPPEMENT ET DE RECONNAISSANCE
DES COMPETENCES DE LA MAIN-D'C(EUVRE

NOTES COMPLEMENTAIRES
AU 31 MARS 2019

(en milliers de dollars, sauf indication contraire)

6. CONTRIBUTION DU GOUVERNEMENT DU CANADA

Dans la présente note, les chiffres sont présentés au dollar prées.

Dans le cadre du programme fédéral « Programme pour la formation et I'innovation en milieu
syndical », le gouvernement du Canada a accordé une contribution financiére au Fonds d’un montant
maximum de 11 920 000 $ pour les trois prochaines années, dont un montant de 4 780 000 $ pour
I’exercice financier 2018-2019. Cette contribution vise uniquement le financement des dépenses
admissibles au programme provincial « Programme partenarial pour la formation et I'innovation »
mis en place au sein de la programmation du Fonds. Ce programme partenarial qui se déroulera
du 1° avril 2018 au 31 mars 2023 comprend les deux volets suivants :

- volet 1 — Investissement dans I'équipement et le matériel de formation
- volet 2 — Innovation dans 'apprentissage

Lorsque les paiements regus excédent le montant auquel le Fonds est admissible dans le cadre du
Programme pour la formation et I'innovation en milieu syndical, le montant excédentaire constitue
une créance envers le gouvernement du Canada. Au 31 mars 2019, un montant de 6 971 $
représentant I'excédent des paiements recus sur les dépenses admissibles a été comptabilisé au
poste Créditeurs et charges a payer.

7.  PROGRAMME PARTENARIAL POUR LA FORMATION ET LINNOVATION

Dans la présente note, les chiffres sont présentés au dollar prées.

2019
Colts administratifs 238 651
Colts administratifs des sous-projets 110 595
Colts des sous-projets du volet 1 4 423 783

Colts des sous-projets du volet 2 -

4 773 029
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FONDS DE PEVELOPPEMENT ET DE RECONNAISSANCE
DES COMPETENCES DE LA MAIN-D'CEUVRE

NOTES COMPLEMENTAIRES
AU 31 MARS 2019

(en milliers de dollars, sauf indication contraire)

8.  FRAIS D’EXPLOITATION ET D’ADMINISTRATION

Comme le prévoit I'article 41 de la Loi favorisant le développement et la reconnaissance des
compétences de la main-d’ceuvre, les frais associés a I'administration de la Loi, soit les frais
engagés pour 'administration des réglements afférents a la Loi, sont présentés distinctement
dans les états financiers du Fonds.

2019 2018
Frais associés a I'administration de la Loi
Rémunération du personnel affecté au Fonds 822 935
Préts de services 243 343
Honoraires professionnels : études, enquétes et vigie - 85
Autres honoraires professionnels 4 1
Créances douteuses 202 206
Loyers 116 116
Autres 35 40
1422 1726
Frais associés a I'administration des subventions
et des bourses
Rémunération du personnel affecté au Fonds 688 974
Préts de services 1 858 1945
Autres honoraires professionnels 23 -
Créances douteuses 57 275
Loyers 131 121
Autres 40 44
2797 3359

4219 5085
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FONDS DE PEVELOPPEMENT ET DE RECONNAISSANCE
DES COMPETENCES DE LA MAIN-D'CEUVRE

NOTES COMPLEMENTAIRES
AU 31 MARS 2019

(en milliers de dollars, sauf indication contraire)

9. TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE

2019 2018
Acceptations bancaires et billets a escompte au porteur,
rachetables en tout temps, échéant entre avril 2019 et mars
2020 (avril et décembre 2018 pour 2018), a des taux variant 63310 327
de 1,98 % a 2,33 % (de 0,93 % a 1,91 % pour 2018)
Avance au fonds général du fonds consolidé du revenu,
portant intérét au taux d’emprunt du Québec a 1 jour lequel 4835 4916
représente un taux de 1,75 % (1,25 % pour 2018 au taux
préférentiel réduit)

68 145 37 633
Intéréts encaissés au cours de l'exercice 682 431

10. DEBITEURS

2019 2018
Cotisations des employeurs 29 219 25 962
Contribution du MTESS - 12 000
Subventions aux employeurs versées en trop 1 500 1517
Autres 325 108
Intéréts 37 12

31081 39 599
Provision pour créances douteuses (1 441) (1 487)

29 640 38112
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FONDS DE /DEVELOPPEMENT ET DE RECONNAISSANCE
DES COMPETENCES DE LA MAIN-D'CEUVRE

NOTES COMPLEMENTAIRES
AU 31 MARS 2019

(en milliers de dollars, sauf indication contraire)

11.

12.

CREDITEURS ET CHARGES A PAYER

2019 2018
Subventions et bourses a payer 8933 5485
Traitements et avantages sociaux a payer 80 70
Autres créditeurs et frais courus 7 310
9 020 5 865

OBLIGATIONS CONTRACTUELLES

Dans la présente note, les chiffres sont présentés au dollar prés.

Le Fonds s’est engagé a appuyer financiérement des projets visant a promouvoir et a soutenir des
actions et des initiatives de développement des compétences de la main-d’ceuvre. Le solde des
obligations contractuelles au 31 mars 2019 s’établit 4 39 250 925 $ (30 293 181 $ pour 2018).

Les versements des obligations contractuelles du Fonds s’effectueront de la fagon suivante pour
les trois prochains exercices :

2020 2021 2022

29419357 $ 8352985 $ 1478583 $

En plus de ces obligations contractuelles, le Fonds s’est également engagé a verser des bourses
d’études en vertu d’ententes conclues avec des établissements d’enseignement échéant au plus
tard le 31 mars 2023. Au 31 mars 2019, les obligations contractuelles liées a ces ententes s’élévent
44010500 $ (3174 300 $ en 2018).
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13.

14.

OPERATIONS ENTRE APPARENTES

Le Fonds est apparenté avec toutes les entités controlées par le gouvernement du Québec ou
soumises a son contréle conjoint. Il est également apparenté a son principal dirigeant, ses proches
parents, ainsi qu’avec les entités pour lesquelles une ou plusieurs de ces personnes ont le pouvoir
d’orienter les décisions financiéres et administratives de ces entités. Le principal dirigeant du
Fonds est le sous-ministre associé du secteur Emploi-Québec et secrétaire général de la CPMT.

Le Fonds n’a conclu aucune opération importante avec des apparentés a une valeur différente de
celle qui aurait été établie si les parties n'avaient pas été apparentées. Aucune transaction n’a été
conclue entre le Fonds et son principal dirigeant, ses proches parents et les entités pour lesquelles
ces personnes ont le pouvoir d’orienter les politiques financiéres et administratives.

GESTION DES RISQUES LIES AUX INSTRUMENTS FINANCIERS

Dans le cours normal de ses activités, le Fonds est exposé a différents risques, notamment
au risque de crédit, au risque de liquidité et au risque de marché. La direction a mis en place
des procédures en matiére de contrble et de gestion qui I'assurent de gérer les risques inhérents
aux instruments financiers et d’en minimiser les répercussions potentielles.

RISQUE DE CREDIT

Le risque de crédit peut découler de la possibilité qu’une partie manque a ses obligations financiéres
et, de ce fait, qu’elle améne l'autre partie a subir une perte financiére. Il peut aussi survenir
s’il y a concentration d’opérations avec une méme partie ou concentration d’obligations financiéres
de tierces parties ayant des caractéristiques économiques similaires et qui seraient affectées
de la méme fagon par I'évolution de la conjoncture. Lexposition maximale du Fonds au risque de
crédit correspond a la valeur comptable de sa trésorerie et de ses équivalents de trésorerie ainsi
que de ses débiteurs.

Le risque de crédit associé a la trésorerie et équivalents de trésorerie est essentiellement réduit
au minimum en s’assurant que ceux-ci sont placés dans des institutions financiéres réputées
et dans le fonds général du fonds consolidé du revenu.

Le risque de crédit lié a la contribution a recevoir du MTESS incluse dans les débiteurs est réduit
au minimum, puisque cette somme provient d’une entité gouvernementale.

Le Fonds enregistre une provision pour tenir compte des pertes potentielles li€es aux subventions
aux employeurs versées en trop et, a ce jour, ces pertes n'ont pas excédé les prévisions de
la direction.
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15.

Le tableau suivant présente un résumé des mouvements liés a la provision pour créances douteuses
du Fonds :

2019 2018
Solde au début de I'exercice 1487 1670
Créances douteuses 57 275
Montant radié (103) (458)
Solde a la fin de I'exercice 1441 1487

La direction du Fonds est d’avis que la provision pour créances douteuses est suffisante pour
couvrir le risque de non-paiement.

RISQUE DE LIQUIDITE

Le risque de liquidité est le risque que le Fonds ne soit pas en mesure de répondre a ses besoins
de trésorerie ou de financer ses obligations liées a ses passifs financiers lorsqu’elles arrivent
a échéance.

Le Fonds évalue a faible son risque de liquidité, puisqu’il détient suffisamment de trésorerie
et équivalents de trésorerie pour honorer ses engagements financiers courants et a long terme,
et ce, & un colt raisonnable, le cas échéant. A cet effet, le Fonds paie généralement ses créditeurs
et charges a payer a l'intérieur d’'un délai de 30 jours.

RISQUE DE MARCHE

Le risque de marché est le risque que le cours du marché ou que les flux de trésorerie futurs d’un
instrument financier fluctuent en raison des variations du prix du marché. Il comprend trois types
de risques : le risque de change, le risque de taux d’intérét et I'autre risque de prix. Le Fonds
considéere qu’il est seulement exposé au risque de taux d’'intérét.

RISQUE DE TAUX D’'INTERET

Le risque de taux d’intérét est le risque que la juste valeur ou les flux de trésorerie futurs
d’un instrument financier fluctuent en raison des variations des taux d’intérét du marché.

Le risque de taux d’intérét du Fonds est attribuable a la trésorerie et équivalents de trésorerie.

Les billets a escompte et les acceptations bancaires sont rachetables en tout temps, leurs
échéances sont rapprochées et sont émis a des taux d’intérét fixes réduisant ainsi au minimum le
risque de taux d’intérét. Ainsi, le Fonds considéere qu’il est exposé a un faible risque de taux d’intérét.

CHIFFRES COMPARATIFS

Certains chiffres de 2018 ont été reclassés pour les rendre conformes a la présentation adoptée
en 2019.
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TABLEAU DES SERVICES TARIFES

Biens

et services
actuellement
tarifés

- Revenus percus

Certificat
de qualité

des initiatives

de formation

(CQIF)

102 000 $

Mutuelle
de formation

Agrément

624 150 $

Certificat
d’activité
de formation
admissible

10125 $

Coit des biens
- et des services

' Méthode
. de fixation
- des tarifs

: Tarif fixé

. par le Réglement
: sur I'exemption

- applicable

: aux titulaires

- d’'un certificat de
‘ qualité

: des initiatives

. de formation,

- article 8

Tarif en vigueur :
- 1000 $

: Tarif fixé

: par le Réglement
: sur les mutuelles
- de formation,

- article 17

Tarif en vigueur :
250 $

: Tarifs fixés

: par le Réglement
: sur l'agrément
et la déontologie
: des organismes
: formateurs,

. des formateurs
‘et des services

. de formation,

- article 23

¢ Tarifs en vigueur :
. Organisme A
‘ formateur : 550 $
: ‘congrés

-ou un séminaire
‘organisé par

‘un établissement

OBNL : 200 $

: Formatrice ou A
‘ formateur : 300 $
5 ‘reconnu,

-un organisme
formateur,

- Service de

: formation d'un _
“employeur : 250 $
5 ‘agréée ou

‘un formateur
‘agréé ou un ordre
 professionnel, et
:223 $ dans tous
‘les autres cas

i Service

. de formation

- multiemployeur :
1500 $

‘ Tarifs fixés

‘par le Réglement
‘sur les frais

- exigibles en vertu
:de I'article 5de
‘la Loi favorisant le :
développement et
‘la reconnaissance
‘des compétences
- de la main-d’ceuvre |

éTarifs en vigueur :
111 $ pour un

colloque, un

d’enseignement

une formatrice



Biens

et services
actuellement
tarifés

. Niveau

. de financement
. atteint (revenus
. par rapport

. aux couts)

Niveau de
: financement visé
. par la tarification

Justification
. du niveau de
: financement visé
- par la tarification

Date
. de la derniére
: révision tarifaire

 Le Réglement

- sur les frais

- exigibles en vertu
:de l'article 5de
‘ la Loi favorisant le :
- développement et
- la reconnaissance :
: des compétences
- de la main-d’'ceuvre :
: prévoit I'indexation :
- des frais exigibles
“le 1° avril de

- chaque année.

Mode
d’indexation

Certificat
de qualité
des initiatives
de formation

(CQIF)

100 % des codts
. de traitement ou
: de renouvellement :

100 % des codts
: de traitement ou
: de renouvellement :

Couvrir les colts
- du traitement
- du dossier ou
- du renouvellement :

- Non révisé depuis
i son entrée en
- vigueur en 2008

- Aucun article :
- dans le réglement :
: sur I'exemption
‘ ne prévoit

‘ I'indexation des
- droits exigibles.

100 % des colts
. de traitement ou

: Couvrir les colts
: du traitement
: du dossier ou

Aucun article '
- dans le Réglement

- de formation
‘ ne prévoit

‘ I'indexation

- des droits

- exigibles.

RAPPORT D’ACTIVITE 2018-2019

Mutuelle
de formation

Agrément

100 % des codlts

S. 0.

de renouvellement :

du renouvellement :

- Non révisé depuis
i 'son entrée en
- vigueur en 2008

- de traitement ou
: de renouvellement :

100 % des couts
. de traitement ou

: Couvrir les colts
: du traitement
: du dossier ou

Larticle 23
: du Réglement

sur les mutuelles

- sur I'agrément
‘et la déontologie
: des organismes
- formateurs,

: des formateurs

. et des services

- de formation

: prévoit

‘ I'indexation

- annuelle des frais
- exigibles.
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Certificat
d’activité
de formation
admissible

- 100 % des cots
: de traitement

100 % des couts

. de traitement
de renouvellement :

- Couvrir les colts
. du traitement

. du dossier
du renouvellement
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TABLEAUX DES RESULTATS
DES PROGRAMMES DE SUBVENTION DU FONDS

Répartition des projets acceptés en 2017-2018 et en 2018-2019 dans le cadre du programme
Soutien collectif a 'adéquation formation-emploi, selon le type de promoteur

2017-2018 2018-2019

Type de promoteur Nombre Nombre
(%) (%)

S . - 56 61
: Comité sectoriel de main-d'ceuvre (CSMO) : (54,90) (57,01)
Association d’employeurs 2% 29
biey (21,60) (27,10)
Comité (organisme) paritaire 4 4 |
& P (3,90) (3,74)
Mutuelle de formation 2 2 |
(8,80) 5 (4,67)
- Association de travailleuses 7 7
- et de travailleurs (6,90) (6,54)
. 1 1
Franchiseur (1,00) (0,93)
) , 3 0 :
Créneau d’excellence (2,90) (0,00)
Fournisseur de services 9 Y |
(0,00) f (0,00)
102 107
 TOTAL (100,00) (100,00)
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Répartition des subventions accordées en 2017-2018 et en 2018-2019 dans le cadre
du programme Soutien collectif a ’adéquation formation-emploi, selon le type de promoteur

2017-2018 2018-2019
Type de promoteur S S
(%) (%)

o . o 7 569 170 9 574 614

: Comité sectoriel de main-d’ceuvre (CSMO) : (58,30) : (64,52)
Association d’employeurs 2R Sl & 229 Sl

proy (22,70) (23,78)

- Association de travailleuses 909 140 792 605

- et de travailleurs (7,00) (5,34)

S . - 306 683 506 707
Comité (organisme) paritaire (2.40) (3.41)

: . 613 250 337 373
Mutuelle de formation (4,70) (2,27)
Créneau d’excellence Hed vl v

(3,60) (0,00)
A Franchiseur 176 500 99 800
(1,40) (0,67)
Fournisseur de services 9 0
(0,00) (0,00)
12 987 065 14 840 685

 TOTAL (100,00) (100,00)
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Répartition des projets subventionnés en 2017-2018 et en 2018-2019 dans le cadre
du programme Soutien collectif a 'adéquation formation-emploi, selon le volet

2017-2018 2018-2019
Volet du programme Nombre Nombre
(%) (%)
. o 0 1
1. Formation de base et alphabétisation § (0,00) § (0,93)
o - . 2 : 4 :
| 2. Francisation des milieux de travail (2,00) (3.74)
. . . 85 o1 :
| 3. Formation continue en entreprise (83,30) 5 (85,05)
4Developpementdescompetences ......................... 15 ......................... 11
au moyen _de stages rémunérés (14,70) (10,28)
en entreprise : :
102 107

 TOTAL (100,00) (100,00)
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Répartition des subventions accordées en 2017-2018 et en 2018-2019 dans le cadre
du programme Soutien collectif a 'adéquation formation-emploi, selon le volet

2017-2018 2018-2019
Volet du programme S $
(%) (%)
. o 0 291 143
1. Formation de base et alphabétisation § (0,00) g (1,96)
o - . 647 768 813 788 :
| 2. Francisation des milieux de travail (5,00) (5,48)
5 3. Formation continue en entreprise 5 7849 431 9814 819 |
n P ? (60,40) : (66,54)
yen de stag : (34,60) : (26,02)
en entreprise : :
12 987 065 14 840 685

 TOTAL (100,00) (100,00)
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Répartition des projets subventionnés en 2017-2018 et en 2018-2019 dans le cadre
du programme Soutien régionalisé a I'adéquation formation-emploi, selon le volet

2017-2018 2018-2019
Volet du programme Nombre Nombre
(%) (%)
. 16 10
1. Formation de base : (4,40) (4,13)
1.1 Alphabétisation? s.0 s.0
| " ......................... 10
| 1.2 Formation de base (4.40) 5 (4.13)
- - . 270 : 164 :
2. Francisation des milieux de travail (74.20) 67.77)
3. Rehaussement des compétences 64 54 :
: dans un contexte de mobilité interne (17,60) (22,32)
3.1. Compétences clés (départ : '
a la retraite) / Développement © : =
s . § (4,70) ? (2,07)
...................... de la reléve entrepreneuriale ¢ T
p p 58 49
| 3.2. Compétences clés (15,90) (20,25)
-4, Développement de la main-d’ceuvre '
: . : 14 : 14
dans un contexte de croissance et de ; (3.90) ; (5.79)
création d’emplois (10 a 49 emplois) ’ : ’
: 364 242
TOTAL (100,00) (100,00)

25. En 2018-2019, ce volet était financé par Services Québec dans le cadre de la Mesure de formation de la main-d’ceuvre,
volet Entreprises.
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Répartition des subventions accordées en 2017-2018 et en 2018-2019 dans le cadre
du programme Soutien régionalisé a I'adéquation formation-emploi, selon le volet

2017-2018 2018-2019
Volet du programme $ S
(%) (%)
Formation de base 379 160 177034
(4,70) (3,16)
1.1 Alphabétisation?® S. 0. S. 0.
. 379 160 177 034 |
1.2 Formation de base (4,70) (3.16)
Francisation des milieux de travail 9 el Bl 3 Bl (e A
(69,70) (65,61)
Rehaussement des compétences 1537 135 1174 252
dans un contexte de mobilité interne (18,90) (20,92)
3.1. ?ompetepces clgs (départ 49 923 39 481
a la retraite) / Développement
5 ] (0,60) (0,70)
...................... de la releve entrepreneuriale & e
3.2. Compétences clés 1487212 1134771
° (18,3) (20,22)
Développement de la mgln-d ceuvre 547 288 578 101
dans un contexte de croissance et de (6.70) (10,30)
création d’emplois (10 a 49 emplois) ’ ’
8 133 582 5611 051
TOTAL (100,00) (100,00)

volet Entreprises.

26. En 2018-2019, ce volet était financé par Services Québec dans le cadre de la Mesure de formation de la main-d’ceuvre,
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Répartition par région des projets acceptés en 2017-2018 et en 2018-2019 dans le cadre
du programme Soutien régionalisé a I’'adéquation formation-emploi

2017-2018 2018-2019

Région administrative Nombre Nombre

(%) (%)
1 Bas-Saint-Laurent (0'?;30) (124)
2. Saguenay-Lac-Saint-Jean (110) (0?33)
3. Capitale-Nationale (166;0) (12,870)
4. Mauricie (O,%SO) (5%;19)
5. Estrie (220) (4?3)
6. Montréal (3%320) (12:33,?0)
7. Outaouais (0,380) (0,11)
8. Abitibi-Témiscamingue (2'1§0) (125)
9. Cote-Nord (130) (1,25)
10. Nord-du-Québec (0,380) (1,?35)
11. Gaspésie-lles-de-la-Madeleine (1720) (o'(())o)
12. Chaudiére-Appalaches (4?50) (9?029)
13. Laval (13510) (4?56)
14. Lanaudiére (6?:310) (6?250)
15. Laurentides (5?50) (8?36)
16. Montérégie (5?20) (15,32)
17. Centre-du-Québec (4,14?0) (6?6?1)
TOTAL (133, ?)o) (13(‘)‘,%0)
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Répartition par région des subventions accordées en 2017-2018 et en 2018-2019 dans le cadre
du programme Soutien régionalisé a I'adéquation formation-emploi

2017-2018 2018-2019
Région administrative $ $
(%) (%)
. 108 915 102 958
5 1. Bas-Saint-Laurent (1,30) : (1,83)
. 195 024 132 466
2. Saguenay-Lac-Saint-Jean (2,40) (2,36)
. . 743 055 512 479
3. Capitale-Nationale (9,10) (9,13)
4. Mauricie 99 049 274 758
(1,20) (4,90)
5 Estrie 149 522 307 873
(1,80) (5,49)
5 (Vi 3440 224 1 355 063
(42,30) (24,15)
. 186 905 74 157
7. Outaouais (2,30) 1,32)
U ) 329 999 181 660
8. Abitibi-Témiscamingue (4.10) (3,24)
. 73 605 24 178
9. Codte-Nord (0,90) (0,43)
P 36 010 35 816
10. Nord-du-Québec (0,40) (0,64)
PR . 300 477 0
11. Gaspésie-lles-de-la-Madeleine (3.70) (0,00)
. 232 723 285 157
12. Chaudiére-Appalaches (2,90) (5,08)
782 663 468 218
13. Laval (9,60) (8,34)
N 252 667 277 953
14. Lanaudiére (3,10) (4,95)
. 425 819 680 884
15. Laurentides (5,20) (12,13)
o 618 875 729 924
16. Montérégie (7,60) (13,01)
; 158 050 167 507
17. Centre-du-Québec (1,90) (2,99)
8 133 582 5 611 051

 TOTAL (100,00) (100,00)
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Répartition des projets subventionnés en 2017-2018 et en 2018-2019 dans le cadre

du Programme incitatif pour I’accueil de stagiaires, selon le volet

Volet du programme

2017-2018

Nombre
(%)

2018-2019
Nombre

(%)

Stages de mise en ceuvre 55 124

des compétences?’ (16,50) (21,16)
demoinsde300hewres @8I @980
des sompeétences dune durée i 109
de300a540heures @0 C88
Stages de développement : '
“des compétences d’une durée a5 62

de plus de 540 heures 8] (@ehos)

5 333 586

TOTAL (100,00) (100,00)

Répartition des subventions accordées en 2017-2018 et en 2018-2019 dans le cadre du

Programme incitatif pour I’accueil de stagiaires, selon le volet

Volet du programme

2017-2018
Nombre

(%)

2018-2019

Nombre
(%)

Stages de mise en ceuvre 111 000 447 000

: des compétences?® (8,90) (19,57)

o oo e 522 000 944 000
demoinsde300hewes @S9 ESS
deasompétonces dune durse 403 000 568 000
de300a540hewes G280 @sn
e Mo U 210 000 325 000

de plus de 540 heures et (14,23)

1246 000 2 284 000

TOTAL (100,00) (100,00)

27. En 2017-2018, ce volet était composé des volets suivants : Stages d'une durée de moins de 300 heures et Stages

d’une durée de 300 heures ou plus.

28. Idem.
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Répartition des Bourses de promotion de programmes de formation menant a des professions
priorisées par la CPMT, par programme d’études

Programme d’études Nombre de bourses
Aménagement de la forét 1
Arpentage et topographie 2
Assistance a la personne en établissement de santé 17
Assistance a la personne en établissement et a domicile 65
Boucherie de détail 1
Carrosserie 6
Conduite de machines de traitement du minerai 1
Conseil en assurances et en services financiers 21
Conseil et vente de pieces d’équipement motorisé 3
Cuisine 22
Décoration intérieure et présentation visuelle 1
Electromécanique de systémes automatisés 35
Environnement, hygiéne et sécurité au travail 6
Gestion et technologies d’entreprise agricole 41
Grandes cultures 6
Graphisme 1
Horticulture et jardinerie 3
Industrial Drafting (Dessin industriel) 1
Mécanique agricole 10
Mécanique automobile 33
Mécanique de véhicules lourds routiers 37
Mécanique d’engins de chantier 32
Mécanique industrielle de construction et d’entretien 33
Mécanique marine 2

Montage de cables et de circuits 1
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Programme d’études

Nombre de bourses

: Operatlon d’ equements de product|on

Péche professmnnelle
- Production animale

- Production horticole

Réalisation d’aménagements paysagers

Santé, assistance et soins infirmiers

Soins infirmiers
Soins prehosp|tallers d urgence
Soudage montage

Technlques de bureauthue

Techmques de comptablllte et de gestlon

Technlques de dletethue
Technlques de genle aerospatlal
Technlques de genle ch|m|que

Techmques de genle mecanlque

Technlques de la Ioglst|que du transport

Techniques de la plasturg|e
?Technlques de laboratoire -
?Techmques de I mformathue B
?Technlques de santé animale
?Technlques d’éducation a‘I enfan.‘(;eu o

Technlques d’ |nhalotherap|e

Techmques d mtegratlon multlmedla

Technlques d’intervention en delmquance

Technlques d usmage

Technologle de la geomat|que

Technologle de Ia mecanlque du batlment

107 §

52

104 :
10
33 §
96

14
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Programme d’études Nombre de bourses
Technologie de I'architecture 9
Techno|og|ede|e|ectron,que14 ...........................
Techn0|og,ede| e|ectromquemdusme||e ..................................................................................... 37 ...........................
Technologie de lestimation et de l'évaluation en batment 3
Techno|og,edemamtenancemdusme”e ........................................................................................ 7 ...........................
Techno|og|edesystemesordmes ..................................................................................................... 5 ............................
Technologie des procédés et de la qualité des aliments 3
TeChnOIOgledugemeCN” .................................................................................................................. 13 ...........................
Techno|og,eduge memdusmel ......................................................................................................... 1 7 ..........................
Techno|og|eduge memeta”urglque .................................................................................................. 1 ............................
Techno|og,edugemethS,que ........................................................................................................... 5 ............................
TeChn 0|0g|eforest| ere ........................................................................................................................... 1 ............................
Techno|og,emmera|e4 ...........................
Transportparca mlon ............................................................................................... ............................ 1 ............................

TOTAL 1100
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Répartition des projets subventionnés en 2017-2018 et en 2018-2019 dans le cadre
du programme Mise en ceuvre du Cadre de développement et de reconnaissance
des compétences de la main-d’ceuvre, selon le volet

2017-2018 2018-2019
Volet Nombre Nombre
(%) (%)
Elaboration de normes professionnelles ; 0 0
° (0,00) (0,00)

- Utilisation des dispositifs

- de reconnaissance des compétences 5 s 5 iy

: P : (44,40) é (59,09)

e L L L O SO S S
- Formation de compagnes 0 3

- et de compagnons (0,00) (13,64)

Formation visant & combler 0 0 :
 les compétences manquantes (0,00) (0,00)

: 18 22
 TOTAL (100,00) (100,00)
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Répartition des subventions accordées en 2017-2018 et en 2018-2019 dans le cadre du
programme Mise en ceuvre du Cadre de développement et de reconnaissance des compétences
de la main-d’ceuvre, selon le volet

2017-2018 2018-2019
Volet $ S
(%) (%)

Elaboration de normes professionnelles ; 0 0
° (0,00) (0,00)

Révision de normes professionnelles 5 e M 00D

| ° % (23,40) (12,11)
Implantation de normes professionnelles 5 376 611 245 885 A
. mp P ] (37,30) é (16,27)

: A @ (39,30) @ (60,52)

_pour les personnes en emploi ¢ T P
- Formation de compagnes 0 167 594

et de compagnons (0,00) (11,09)

Formation visant & combler 0 0 :
 les compétences manquantes (0,00) (0,00)

' ' 1 010 402 1511 092

TOTAL (100,00) (100,00)
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Répartition des projets subventionnés en 2017-2018 et en 2018-2019 dans le cadre
du programme Soutien au développement des compétences pour encourager la diversification
et le commerce international, selon le volet

2017-2018 2018-2019
Volet Nombre Nombre
(%) (%)

Diversification des marchés et des biens S. 0. (OOO)
Commerce international é S.0 é o
T (100,0)
TOTAL S.0 v

- (100,0)

Répartition des subventions accordées en 2017-2018 et en 2018-2019 dans le cadre
du programme Soutien au développement des compétences pour encourager la diversification
et le commerce international, selon le volet

2017-2018 2018-2019
S $
(%) (%)
Diversification des marchés et des biens S. O. (OOO)
.............. .............................................. ....................................................... 77289
Commerce international S. O. (100,0)
77 289

TOTAL S. 0. (100,0)
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Répartition des projets subventionnés en 2017-2018 et en 2018-2019 dans le cadre
du Programme partenarial pour la formation et I'innovation, selon le volet

2017-2018 2018-2019
Volet Nombre Nombre
(%) (%)

Investissements dans I'équipement S.0 27
. et le matériel de formation T (100,0)
§ . , . : : 0
Innovation dans I'apprentissage S. 0. 0,0)

27
TOTAL S. 0. (100,0)

Répartition des subventions accordées en 2017-2018 et en 2018-2019 dans le cadre du
Programme partenarial pour la formation et I'innovation, selon le volet

2017-2018 2018-2019
Volet $ $

(%) (%)
Investissements dans I'équipement S. 0 4534 374
. et le matériel de formation T (100,0)
§ ) , . : g 0 :
Innovation dans 'apprentissage S. 0. (0,0)
4534 374
TOTAL S. 0. (100,0)
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LISTE DES BENEFICIAIRES DE SUBVENTIONS ET SOMMES
ACCORDEES PAR LE FONDS EN 2018-2019, PAR PROGRAMME

Soutien collectif a 'adéquation formation-emploi

Subvention accordée

Bénéficiaire
($)
Académie des entrepreneurs généraux 127 588
: AGRlcarriéres, le comité sectoriel de main-d’ceuvre de la production 1 100 699

: agricole

- Comité paritaire de I'industrie des services automobiles de la région
5 ) : 98 447
: Saguenay-Lac-Saint-Jean
- Comité paritaire de I'industrie de I'automobile des régions Lanaudiére- '
: ; ; 258 165
: Laurentides
- Comité paritaire de I'industrie des services automobiles de la région '
: 2 : 24 215
: de Montréal
Comm? paritaire de l'industrie des services automobiles de la région 125 880
: de Québec
.Comlte' sectoriel de la main-d’ceuvre dans la fabrication métallique 411 454
- industrielle
(;om|te §ectorlel de la main-d’ceuvre de I'industrie électrique et 874 293
: électronique
Comité sectoriel de la main-d’ceuvre des services de soins personnels 312 500
Comité sectoriel de main-d’ceuvre en aérospatiale au Québec (CAMAQ) 341 839
Comité sectoriel de main-d’ceuvre de I'environnement 344 241
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Subvention accordée

Bénéficiaire
($)

- Comité sectoriel de main-d’ceuvre de I'industrie du caoutchouc du

L o
Comité sectoriel de main-d’ceuvre de l'industrie textile du Québec 568 293
Comltesectorlelde mamdoeuvre descommumc atl onsgraphlq uesdu ..............................................................
. 90 073
QU
- Comité sectoriel de main-d’ceuvre des industries des portes et
3 A . . 148 167
 fenétres, du meuble et des armoires de cuisine o T T
Comité sectoriel de main-d’ceuvre du commerce de détail 34 532
Comité sectoriel de main-d’ceuvre en aménagement forestier 1226 710
Comité sectoriel de main-d’ceuvre en culture (Compétence Culture) 14 394
Com|tesector|elde malndoeuvre enhorUcuItureornemen tale— .........................................................................
3 o ) 520 796
| commercialisation et services e e
Comité sectoriel de main-d’ceuvre en transformation alimentaire 469 937
Comité sectoriel de main-d’ceuvre du commerce de I'alimentation 133 710
Conseil des métiers d’art du Québec 297 231
Conseil québécois des entreprises adaptées 26 694
Conseil québécois des ressources humaines en tourisme 39 579
Conseil québécois du loisir 23 241
Conseil québécois du patrimoine vivant 94 384
CSMO de I'’économie sociale et de I'action communautaire du Québec 111 616
Fédération des coopératives québécoises en milieu scolaire 59 419
Formabois — Comité sectoriel de main-d’ceuvre du bois 1119 418
Groupe BMR inc. 99 800
Institut de la maconnerie du Québec 22 384
Institut national de I'image et du son (INIS) 103 182
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Subvention accordée

Bénéficiaire
(]

LAssociation québécoise de la quincaillerie et des matériaux de

; : 128 351
seonstruction
La Coop fédérée 84 728
La danse sur les routes du Québec 26 530
La federatlon des coopératives de services a domicile et de santé du 685 977
QU e
Mutuelle de formation des entreprises d’'insertion du Québec 79 909
Plasticompétences inc. 443 267
Regroupement des centres d’artistes autogérés du Québec inc. 12 113
Regroupement du conte au Québec 88 807
Réseau de la coopération du travail du Québec 45 795
Réseau des services spécialisés de main-d’ceuvre 81 451
Reseau|ndependantdesd|ffuseursdevenementsartlsthuesums ....................................................................
: ) 167 850
R DB ) I,
Réseau québécois des organismes sans but lucratif d’habitation 188 424
Union des employés et employées de service, section locale 800 495 374

TOTAL GENERAL 14 840 685
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Soutien régionalisé a ’ladéquation formation-emploi

Subvention accordée

Bénéficiaire | $)

121352 Canada inc. (Technosub) 32 000

133876c:anadamc(EtalageAD) ................................................................................................ 4228 ........................
29583465Quebecmc(Hételumversel) ................................................................................ 13770
6340288canadaltee(A“mentSQuebeCExpress[2oo4]) .................................................. 16850 ......................
80838510anadamc ...................................................................................................................... 1225
90905449Quebecmc ..................................................................................................................... 850 .........................
90918558Quebecmc ................................................................................................................... 8845
91001610Quebecmc(LesrabOtageSLIS|etNord) ............................................................. 1005 ........................
91038034Quebecmc .................................................................................................................. 14047
91158774Quebecmc(Formeetconcept) .............................................................................. 7432 ........................
91253484Quebecmc ................................................................................................................... 6373
91370619Quebecmc .................................................................................................................... 7874 ........................
91506584Quebecmc(RPRHYdro) .......................................................................................... 7510
91920702Quebecmc ...................................................................................................................... 600 .........................
9208:3401 Quebec inc. (Phoenicx stratégies et solutions daffaiies) 000
92118645Quebecmc(Benny&CO[MC]_Berthler) ......................................................... 4107 ........................
92319250Quebecmc(TAPMecamque) ............................................................................. 29951
93064954Quebecmc(KaffemMedla)39000 ......................
93261519Quebecmc ................................................................................................................... 2 4380
L 937960 84 Quebec mc ................................................................................................................... 2 38 9 ........................
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Subvention accordée

| Bénéficiaire | $)

ABB inc. 29 300

Acces SOIreS dau tosno rdlquesmc ............................................................................................... 5 604 .......................
AlrySDmC .......................................................................................................................................... 2 6850 ......................
Alayasomsmc ................................................................................................................................. 93417 .......................
AMECUSmageI n C ........................................................................................................................... 2 2441 ......................
ArmaturesBo' SFra ncsmc ............................................................................................................. 4415 ........................
ARYZTA ................................................................................................................................................ 3 5913 ......................
Ate“er dusmageeomexmc .......................................................................................................... 3 830 ........................
AureIHarvey&F”smc ................................................................................................................... 21873 ......................
B H S CompOSItesmC ................................................................................................................... 2 0208 ......................
Beezorea tMtem edlal nc ............................................................................................................. 2 4358 ......................
Benny&CO(MC)_ StFeI IX ............................................................................................................ 4131 ........................
BetonChevallerlnC324oo ......................
BombardlerPrOdwtsrecreatlfsmc32400 ......................
Bou|angeneAuger (1991)mc .. ....................................................................................................... é. 9998 ......................
BUSbUdmC ......................................................................................................................................... 2 0980 ......................
C&DAerospacecanadaCO95085 ......................
Canampontscanadamc ............................................................................................................... 1 600 ........................
CardmalHealthcanada .................................................................................................................. 19919 ......................
Centredactlonben eVOI e |eNordest ........................................................................................... 6678 ........................
Centredamltle aUtOCh toned eVa|dOr ..................................................................................... 78547 ......................
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Subvention accordée

| Bénéficiaire | $)

Charl-Pol inc. 15 027
ChemlseEmplreltee ....................................................................................................................... 5 8998 ......................
Cmes'temc ........................................................................................................................................ 2 3500 ......................
CMCEIeCtmmquemC ..................................................................................................................... 2 1800 ......................
CofomoQuebecmc ......................................................................................................................... 3 3250 ......................
CompagmeROthennducanadamc .......................................................................................... 5215 ........................
ConceptlonlmpaCkDTCImC .......................................................................................................... 8050 ........................
ConceptlonMBMeublesenbo‘smc ....................................................................................... 27639 ......................
ConstructlonBMLdlwsmndesmtramc ................................................................................... 12710 ......................
L Cooperatlvefo restlere Ia Nord06t| ere ........................................................................................ 7 84 9 ........................
COREM .................................................................................................................................................. 8500 .......................
Corporatlon au”fereMonarques .................................................................................................. 62657 ......................
Corporatlondesa“mentsm ......................................................................................................... 1220 ........................
CorporatlonlnteractlveEldos84600 ......................
CorporatlonmtematlonaleMasomte .......................................................................................... 6 2830 ......................
Creaformmc ...................................................................................................................................... 3 1061 ......................
CUSCImDeSIgnmC ........................................................................................................................... 20341 ......................
DamOteCth .................................................................................................................................... 2 0800 ......................
Dassamtsystemescanadamc .................................................................................................. 11000 ......................
Dawdsteamc .................................................................................................................................... 6 5481 ......................
L D esJa rdms Secunte ﬂ n anc Iere ....................................................................................................... 8 26 5 ........................
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Subvention accordée

| Bénéficiaire | $)
D-Trois-Pierres 4 800
DUChesneetF”Slteeso535 ......................
EddyﬂNDTmC .................................................................................................................................. 1 2000 ......................
Emba”agessxpln036000 ......................
Engrenagesspema“sesmc .......................................................................................................... 2 1150 ......................
EqUIpementSLafontamemc .......................................................................................................... 9201 ........................
Expenencestatera(RIRERST) ....................................................................................................... 3495 ........................
Fermedes Vo|tlgeurSInC ................................................................................................................ 5 400 .......................
FermeGRompremC(Bowbec) ................................................................................................... 16840 ......................
FermeMetGLHeureuxmc ........................................................................................................ 8009 ........................
FermepanSbeISENC ................................................................................................................... 4465 ........................
FermeSBorealeSSEC .................................................................................................................. 6 5542 ......................
Fertlbeaucemc ................................................................................................................................. 11660 ......................
. Flb mtek Mate”au X avances mc .................................................................................................... 9 98 5 ........................
Flmemc .............................................................................................................................................. 2 8150 ......................
FlveSLmeMaChmesmC ................................................................................................................ 4 7036 ......................
FLSTransportatlonSerwcesLtd ................................................................................................. 6 1966 ......................
Fonde”epmtras Itee ........................................................................................................................ 9 042 ........................
Fondeactlonquebecmspourledeveloppementdurable ................................................... 5573 ........................
ForthImardAvocatsmc35820 ......................
FrescheSqutlonsmchooo ......................
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Subvention accordée

| Bénéficiaire $)

Garderie La maison des enfants inc. 7933
GelpaCPOIymC ................................................................................................................................. 16116 ......................
GestlonDDGmC ............................................................................................................................ 2740 ........................
GestlonPrOXImamc ......................................................................................................................... 9600 .......................
GroupeCamb“m033802 ......................
GroupeEpICIerSAngusmc ............................................................................................................. 3456 ........................
GroupeFOOdaromlnC ..................................................................................................................... 21730 ......................
GroupeInRGYconSUItatlonmC32834 ......................
GroupeNeXIomc ............................................................................................................................. 27230 ......................
GroupeNeXIOQuebecmc ............................................................................................................... 9550 ........................
Groupeonepomtmc ....................................................................................................................... 8 2820 ......................
GrouperBmC ............................................................................................................................... 3338 .......................
GroupeRYBeaUdommc .............................................................................................................. 2 8665 ......................
Groupespmtoursmc ....................................................................................................................... 2723 ........................
Honcomc ............................................................................................................................................ 7184 .......................
HutchmsonAeronauthue&mdustne“mltee ........................................................................... 2 7584 ......................
Hydm“comtematlonalmc ............................................................................................................ 23351 ......................
Indusmedepalettesstan dard( lps)mc .................................................................................... 9160 ........................
Indusmegastron omlquecascajares( IGC)mC ........................................................................ 2 1354 ......................
IndusmeSCh ronox' nc .................................................................................................................... 8 500 .......................
Innovatlonsvonﬂexmc .................................................................................................................. 6 4355 ......................
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Subvention accordée

| Bénéficiaire $)

Isocanmed inc. 16 922
JEMIChaUdAUtomOb”esmc ....................................................................................................... 6911 ........................
JardmseroupeDeSIgnmC ............................................................................................................. 3881 ........................
JPLApressmlstremc ..................................................................................................................... 74157 .......................
Kaesercompresseurscanadamc46400 ......................
Kmovamc ........................................................................................................................................... 9 618 ........................
KlvaDes'gnetcommumcatlon ..................................................................................................... 13050 ......................
Konngerng .................................................................................................................................... 2385 ........................
Kontroncanadalnc32800 ......................
LassomatlonpourlmtegratlonSOCIale(reglondeQuebec) .................................................. 8469 ........................
Lacompagme2Amenksmc ........................................................................................................ 18728 ......................
LaCompagmeame”camedeferetmetauxmc ...................................................................... 9379 ........................
Lacorporatloncltemlemc ........................................................................................................... 6071 ........................
LarCheJOHEtte ................................................................................................................................... 13389 ......................
Lasermedlcalcanada ..................................................................................................................... 1600 ........................
Levelovertmc ................................................................................................................................. 11500 ......................
Lecuyer&F”SItee ............................................................................................................................ 12527 ......................
LesaCIerSJPmC ............................................................................................................................. 5571 ........................
Lesa“mentSBCImC ........................................................................................................................ 3060 ........................
Lesa“mentleseenbouchemc ................................................................................................. 1450 ........................
Lesa“mentSTranSGrasmc ......................................................................................................... 15975 ......................
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Subvention accordée

| Bénéficiaire $)

Les contenants Durabac inc. 8 701
LescwsmeSNumDe“mC ............................................................................................................ 10841 ......................
LesdlamantsStomoway(canada)mc ........................................................................................ 5250 ........................
LesentrepnseSGmesBennymc .................................................................................................. 7629 ........................
LesentrepnsesRObertCharettemC ........................................................................................... 8052 ........................
LesequementsLaplerremc ..................................................................................................... 5 6288 ......................
Lesmdusmesf”meta”lqueMajorltee ...................................................................................... 14400 ......................
Lesmdusmesﬂexplpemc ........................................................................................................... 19725 ......................
LesmdusmeSLassondemc49808 ......................
LesIndusmesspectrapremlummc60000 ......................
Lesjardmsveglbecmc ................................................................................................................... 8000 .......................
LesprOdUItSFramltee ................................................................................................................... 18212 ......................
Lespmdu'tsmeta”lquesRoymc ................................................................................................ 42169 ......................
Lespmdu'tsversaprof”esmc ...................................................................................................... 2994 .......................
LesrecettesCookltmc ................................................................................................................. 50070 ......................
LesSerwcesConsellssystematlxmC ......................................................................................... 15950 ......................
Lesspema“tesProda|(1975)ltee ............................................................................................... 52001 ......................
LesSystemesmedlcauxmteleradmc ........................................................................................ 4 1350 ......................
LesvanneSFamcomc ..................................................................................................................... 7045 ........................
Lewoconse”smc ............................................................................................................................ 2 2000 ......................
LocatlonNR“tee ............................................................................................................................... 7600 .......................
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Subvention accordée

| Bénéficiaire $)

Lumen, division de Sonepar Canada inc. 1 600
MaChlnageGagne(lgsl) mc ....................................................................................................... 14513 ......................
Maje+CIe mc ...................................................................................................................................... 7675 ........................
Man ufactunerSdemou les &mamces Smusmc ................................................................... 5 6225 ......................
MarChandHome &Assomesmc .................................................................................................. 3 222 ........................
MaquISGagne .................................................................................................................................. 3 7395 ......................
MathlaSMan n esportsmc ............................................................................................................ 5 906 ........................
MBlPlaSthuemc ............................................................................................................................. 23526 ......................
Meta”lagemc ................................................................................................................................... 2 0054 ......................
MeuneneCharlevo'xmc ................................................................................................................ 2 1480 ......................
MlmereOSISkomc ........................................................................................................................... 18000 ......................
erallsmc .......................................................................................................................................... 79378 ......................
MObI“erde bureaULoglﬂexmc ..................................................................................................... 17840 ......................
MOdUIUSDatamC ............................................................................................................................. 7200 ........................
Momen tumtecmmoglesmc ........................................................................................................ 12200 ......................
N Ordlamc .......................................................................................................................................... 16651 ......................
N OlelntegratlonmC ........................................................................................................................ 9700 ........................
O mega Chemmc ................................................................................................................................ 4 200 ........................
Ommtransmc ................................................................................................................................... 21738 ......................
Optel\“s'onmc ................................................................................................................................ 18250 ......................
OutmagesK&Kltee ....................................................................................................................... 17765 ......................
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Patates Dolbec inc. 9181
PétlssenesJeSSIcamc .................................................................................................................. 8 9140 ......................
Patome&Freresmc ........................................................................................................................ 4660 ........................
Perfectlonmc .................................................................................................................................... 19019 ......................
PFReSOIucanadamC .................................................................................................................... 94976 ......................
Pharmasmencemc .......................................................................................................................... 99275 ......................
PlasthuesBerryCanadamc ........................................................................................................ 14093 ......................
Bateauxprmcecraﬂmc ................................................................................................................... 6845 ........................
Produ'tsdeconstructlonDerbymc .............................................................................................. 6194 ........................
Pmdu'tSEtangcaltee ..................................................................................................................... 2 0590 ......................
Pmdu'tspétlsseneMlChaUdmc .................................................................................................. 14316 ......................
RRObItaI”eetF”SInC .................................................................................................................... 9270 ........................
RedondOIgleSIaSInC ....................................................................................................................... 3480 .......................
RessourceSGIObaleSAeroInC ...................................................................................................... 6660 ........................
RessourcessanteLMmc ........................................................................................................... 19208 ......................
SAconStructlonmc ...................................................................................................................... 3 0736 ......................
SADC d UKamouraSka ...................................................................................................................... 9810 ........................
SapumPmdu'tsIaltlerscanadaSENC .................................................................................. 4 2533 ......................
Savo'rfalrel_mu ch ....................................................................................................................... 4 5010 ......................
SCIagedebetonStLeonardItee .................................................................................................. 18670 ......................
ServmesetsomuonSTWMCanadamc .................................................................................... 15000 ......................
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Subvention accordée

| Bénéficiaire $)

Simard Suspensions inc. 9611
Someteconse”GroupeLGS ......................................................................................................... 2 9450 ......................
SOCIeteenCommandlteAwonsose”es100000 .....................
Somtlonsmmbecmc ....................................................................................................................... 9750 ........................
SOIUU onsproceSSIamC .................................................................................................................. 6 400 ........................
SOUdureGAM ................................................................................................................................. 11716 ......................
Stedfastmc ....................................................................................................................................... 19842 ......................
Structuressuosephltee ............................................................................................................... 16667 ......................
StUdIOSFramestoremc .................................................................................................................. 28750 ......................
SupermamheClementLowseVI”emc ........................................................................................ 5089 ........................
SupermetalQuebecmc ................................................................................................................. 11324 ......................
SuralQuebecmc ............................................................................................................................. 11395 ......................
Syncreoncanadamc ....................................................................................................................... 9000 .......................
Systemesdemba”agesecu”talreNelmarmc ......................................................................... 17100 ......................
Tandeml_aunchm032390 ......................
TeledyneDalsasemlconducteurmc ........................................................................................... 4730 ........................
TranscontmemalSathyacmthe ................................................................................................ 14120 ......................
Tremcarsamtcesalremc ............................................................................................................. 13358 ......................
Trlcamc .............................................................................................................................................. 95472 ......................
Umdmdonmc .................................................................................................................................... 12956 ......................
UsmageetfabncatlonDulacmc35682 ......................



RAPPORT D'ACTIVITE 2018-2019 9 5

Subvention accordée
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Ventil-air 2001 inc. 37 490

VeOI Ia EaUTeChnOIOglescanadamC .......................................................................................... 4 680 .......................
Vergerl_acrmxmc ............................................................................................................................... 864 .........................
VetoqumOINAmC .......................................................................................................................... 4980 ........................
Vlan des Seﬂ Clomc ........................................................................................................................... 5195 ........................
VNEOmC ............................................................................................................................................ 8500 .......................
: Von A rX Oumlage et ma t rlce I n C .................................................................................................. 17 4 78 O ......................
Zetec Quebec 4 (3089554 Nova SCO tla ULC) ....................................................... ....................... 8 50 0 .......................
Total partiel entreprises 5 019 261

Total partiel fournisseurs?® 591 790

29. Quatre ententes de service ont été réalisées sur une base régionale. Le fournisseur est I'organisme reconnu par le ministére
de I'Education et de I'Enseignement supérieur.
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Programme incitatif pour I’accueil de stagiaires

Subvention accordée

Bénéficiaire | $)
1170391438 (Christine Piché, Consultante) 3 000
156023canadamc(PlaneteMaZda) ......................................................................................... 3000 .......................
24169948Queb60| nC(Lalunette” eDreRene Verret& ASSOCIeS) ................................ 3 OOO ........................
26338467Quebecmc .................................................................................................................. 5 OOO .......................
26358853Quebec mc(serwces dentretlenmen agerM ath”e) ....................................... 6 OOO ........................
30&1PUb+DeSIgn .......................................................................................................................... 3000 .......................
31040611Queb ecmc .................................................................................................................. 3 OOO ........................
3579000 Canadamc(FIXAUtocarrefourL aval) ..................................................................... 4 OOO .......................
4479564 Canadamc(Pemture_AMD) ..................................................................................... 3 OOO ........................
6005438%” adamc (DWB Consmtants) ................................................................................ 3 OOO .......................
6423264 Canadamc(Lesres'dencesBo' SeNOtreDame) ................................................. 3 OOO ........................
6482066C3nadamc ...................................................................................................................... 3000 .......................
7526032(361 nadamc(HGtelsuperS Qu ebec) ........................................................................ 4 OOO ........................
8160104 Canadam C ...................................................................................................................... 3 OOO .......................
8546924Canadamc(Rhmome) ................................................................................................ 3 OOO ........................
90064346Quebecmc(L unet Espacews Ion) ........................................................................ 6 OOO .......................
90301243Queb ecmC(LUCMAl IardArChlteCte) ................................................................. 3 OOO ........................
90424987Queb ecmc(VoyageVascoRock Forest) ............................................................ 4 OOO .......................
90863440Quebecmc .................................................................................................................. 5000 ........................
90962614Quebem nC(Aerosportcarrefou rdaventures) .................................................. 3 OOO .......................



RAPPORT D'ACTIVITE 2018-2019 9 7
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| Bénéficiaire | $)

9118-8706 Québec inc. (Mazda Beauport) 3000
91196832Quebecmc .................................................................................................................. 8 OOO .......................
91205880Quebecmc .................................................................................................................. 3 OOO .......................
91537639Quebecmc (KIaSteFoy) ......................................................................................... 8 OOO .......................
91547323Quebecmc(KlaQuebeC) ......................................................................................... 5 OOO .......................
91644906Quebecmc(Hétemhampla m) ............................................................................... 4 OOO .......................
91720177Quebecmc(FIXAumVaudreu”) ............................................................................. 4 OOO .......................
91755116Quebecmc(AUdISteFOy) ....................................................................................... 3000 .......................
9179 GSOOQuebeCI nC(G aragest Antome[2007]) .............................................................. 5 OOO .......................
91802397Quebecmc (Fermes An tares) ................................................................................. 3 OOO .......................
91806166Queb ecmc(Hondadela Capltale) ...................................................................... 8 OOO .......................
91862243 QuebeCI nc(vas COLaPrame) ................................................................................ 4 OOO .......................
91958736Quebe0| nC(G arageMartl nHenn) ........................................................................ 5 OOO .......................
92082338Queb ecmc(CarstarMontrealAhuntSIc) ............................................................. 5 OOO .......................
92128263QuebeC| nc(VoyagevascoDeUXMontagnes) ................................................... 4 OOO .......................
92193382Queb eCInC(Grou pe Trylea) .................................................................................... 3 OOO .......................
92209733QuebeC| nc ................................................................................................................... 3 OOO .......................
9221 1093Quebec InC(Agencedevoyages Roy) .................................................................. 4 OOO .......................
92251693 Quebecmc (Hopltalvetermal reHenn Bourassa) ............................................. 6 OOO .......................
f:;G6721QuebeC| nc(EcoIedecondu o 3 OOO .......................

9252-6698 Québec inc. (Mercedes-Benz St-Nicolas) 3000
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Subvention accordée

| Bénéficiaire | $)

9267-3029 Québec inc. (Carrossier ProColor Deux-Montagnes) 8 000

9272 6546QuebeC| nC(SBRSIgnahsatlon) ............................................................................. 3 000 .......................
9274 8706Que becmC(JDDOdgeChrys'er) .......................................................................... 9 OOO ........................
92751254 Quebecmc (FIX AUtOStEu StaChe) ........................................................................ 4 000 .......................
92868504Quebecmc .................................................................................................................. 3000 ........................
92877372Quebecmc(Democratlk) .......................................................................................... 6000 .......................
92917806Quebecmc(BureauComptableBeHUblen) ......................................................... 6 OOO ........................
93009637Quebecmc .................................................................................................................. 8 OOO .......................
9307 7220 Quebecmc(LEChe”eeuropeenne) ....................................................................... 3 OOO ........................
93119089 QuebeCI nC(Hyu ndalvalBelal r) ............................................................................ 3 OOO .......................
93360105Quebecmc (La GrangeRe Cup) .............................................................................. 3 OOO ........................
93399921Quebecmc (HondastNlCOlaS) ............................................................................. 8 OOO .......................
93410918 QuebeCI nc(voyagesvasc OFabrew”e) ............................................................... 4 OOO ........................
93426310Quebe0| nC(Centrecam nLa PatteChampétre) ............................................... 6 OOO .......................
93449668Quebec mc (Voyage VaSCOLaPIame) ................................................................. 4 OOO ........................
93455368Quebec mc(voyage VaSCORaW don) .................................................................... 4 OOO .......................
93585677Quebecmc (KlavalBelalr) ..................................................................................... 5 OOO ........................
93585875Queb ecmc(voy a gevaSCOBOUChervme) ............................................................ 4 000 .......................
93665891Quebecmc (StNICOIaSNI Ssan) ............................................................................. 3 OOO ........................
93709921Quebe0| nC(FermePIroco et F”S) ......................................................................... 3 000 .......................
93798940Queb ecmc .................................................................................................................. 3 OOO ........................



RAPPORT D'ACTIVITE 2018-2019 9 9

Subvention accordée
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Ala boite  fleurs de Laval inc. 3000
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Subvention accordée

| Bénéficiaire $)

Atelier d’usinage Gélinas inc. 5000

Ate“er dusmagePOUd”ermc .. ........................................................................................................ 3 OOO .......................
Ate“er dusmageTl fo ........................................................................................................................ 5 OOO .......................
Ate“er demec am q ueFaStTun mgmc ......................................................................................... 3 OOO .......................
Ate“er mec am que PlerreMondoumc ......................................................................................... 3 OOO .......................
Aucomdesophlemc ...................................................................................................................... 3000 .......................
AUbergeducoeurL eTranSIt ........................................................................................................... 3 OOO .......................
AUdILau Zon ........................................................................................................................................ 11000 ......................
AUtOBugattlmc ................................................................................................................................. 8000 .......................
AUtOC|aSSIquedeLavalmc .......................................................................................................... 6000 .......................
AuwFranketMlChelmc ................................................................................................................. 3000 .......................
AUtoen erglecanadamc .................................................................................................................. 6 OOO .......................
AUtomOb” eSAGosselmmc .......................................................................................................... 3 OOO .......................
AUtomOb” eSBOIsverth ............................................................................................................... 11000 ......................
AUtomOb”eSNordSUdmc ............................................................................................................. 5000 .......................
AUtOSJean FranGOISHame”tee .................................................................................................... 9 OOO .......................
AUtOSMartel&Herou ch ............................................................................................................. 5 OOO .......................
B LepageAUtoserwce mc ............................................................................................................ 5 OOO .......................
Belvederelesan SteAgathem C ................................................................................................. 4 OOO .......................
BensonpleceSdaUto ...................................................................................................................... 3 OOO .......................
BeSIoglquemczoooo ......................
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Blainville Ford inc. 3 000
BlondeortmmC .............................................................................................................................. 6 OOO .......................
B MA ArCh Itec t ured epaysagemc ................................................................................................ 3 OOO .......................
BOIsvertCheWOIetBUICKGMCItee ............................................................................................... 6 OOO .......................
Bonetthanadal nC .......................................................................................................................... 3 OOO .......................
Bou Che”edes Praz ........................................................................................................................... 3 OOO .......................
Bou thuedan ImauxohlcosamteAgathe ................................................................................... 3 OOO .......................
B rme”edel Estmc .......................................................................................................................... 3 OOO .......................
CBRLasermC ................................................................................................................................ 3000 .......................
CI A Concept mecamq ue dUbétlmenth ................................................................................ 6 OOO .......................
Cacestcmens ................................................................................................................................... 3 OOO .......................
Cafel aMosalque ............................................................................................................................... 3 OOO .......................
Can nebergeSAwkamC ................................................................................................................... 4 OOO .......................
Carme CrOteau mc ............................................................................................................................ 4 OOO .......................
Carrefou“ n forma t IqueLavalmc .................................................................................................. 6 OOO .......................
Carrosse”eB G mc ........................................................................................................................ 16000 ......................
CarrosseneBOdyPro (93716462Queb ecmc) ....................................................................... 5 OOO .......................
Carrosse”eldealec homedey 4 mc ................................................................................................ 4 OOO .......................
Carrosseneldealemtema t Ional emc .......................................................................................... 8 OOO .......................
Carrosse”eLafontame(gos 55248 Queb ec| nc) ................................................................... 4 OOO .......................
CarrosseneNC L 4 mc ......................................................................................................................... 3 OOO .......................
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| Bénéficiaire | $)

Cascades CS+ inc. 4 000
Centrecan InTraks ............................................................................................................................ 9 OOO .......................
CentrecommunaumlrepourameSRelalssanteMatane ...................................................... 3000 .......................
CentredaldeauchtlmesdactesC”mmels(CAVAC)CﬁteNord ........................................ 6000 .......................
L C entre : de ntralde d Argen teu ” ....................................................................................................... 3 OO 0 .......................
CentredecomsmnCentrevmemc ............................................................................................... 5000 .......................
Centredecomsmn Cemﬂe Europamc ....................................................................................... 4 OOO .......................
Centredecomsmn RlveNord ......................................................................................................... 8 OOO .......................
Centredelapetlteenfance\/lreCrépemc ............................................................................... 9000 .......................
CentredelaUtOMartmLepagemc ............................................................................................. 5000 .......................
Centredhebergemen”lpmualkan ............................................................................................... 3 OOO .......................
Centredmtewe ntlonleRondPomt ............................................................................................. 3 OOO .......................
CentreDMV ......................................................................................................................................... 3000 .......................
CentreDomremdeSAppalaChesmc .......................................................................................... 6000 .......................
CentredusportAlarymc ................................................................................................................ 3000 .......................
L C entre . equestre de Be”efeume ..................................................................................................... 3 OOO .......................
Centreequestrewabel .................................................................................................................. 3 OOO .......................
CentreTEssmc ................................................................................................................................ 3 OOO .......................
CentrecomsmnHennBourassamc ............................................................................................ 5000 .......................
CentrecomsmnRDPmC(leAutoHennBourassa) ................................................................ 5000 .......................
L C eramlque : l entre pét 1740 SU eréme mc ................................................................................. 3 OO 0 .......................
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Chambre de commerce et d’industrie St-Jérdbme 3 000

Chamb rede Commerceetd I n dusmeTheresedeBlamvme ................................................. 3 OOO .......................
Chamb rede Commerceetd I n dusmedeM Irabel .................................................................... 3 OOO .......................
Chamb rede Commerceetd I n dusmedesal ntLa urent_MontRoyal ............................... 4 OOO .......................
Charp entlerMeUbles ........................................................................................................................ 3 OOO .......................
ChéSSI s daumldeal( Montreal)mc .. ............................................................................................. 5 OOO .......................
Chaussurespandasueramemc ................................................................................................ 3000 .......................
ChOCOIate”eMath”deFaysmc ..................................................................................................... 3000 .......................
Cquuedusme”mc .......................................................................................................................... 3000 .......................
CItOX|ab AmenquedUNordm C ..................................................................................................... 6 OOO .......................
CIaUdeJoyalmc ................................................................................................................................ 3000 .......................
C“mquemedlcaleHumam ............................................................................................................... 3000 .......................
C“mquevetermalreCartlerdesLaurentldesmc ...................................................................... 3000 .......................
C“mquevete”nalreduDomamevertmc ................................................................................... 6000 .......................
C“mquevetermalreduKamouraSka ............................................................................................ 6000 .......................
C“m que Vete” nalreLaPrOVIdencemc ........................................................................................ 3 OOO .......................
C“m que Veten nalreQuartler am maldeLongueu .i‘l .................................................................... 3 OOO .......................
C“m que Vete” nalrevaldeSMonts ............................................................................................... 3 OOO .......................
C“mquewsue”eNatha“eplcardmc ........................................................................................... 3000 .......................
C|UbdegOIfRosemere ..................................................................................................................... 3 OOO .......................
Cogecoconnexmnmc ..................................................................................................................... 3 OOO .......................
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Subvention accordée

| Bénéficiaire $)
Communications Dialexia inc. 9 000
CompagmeUSNR/KOCkumscancar ......................................................................................... 3000 .......................
Com ptab I“teca mer mc .................................................................................................................. 3 OOO .......................
ConceptmOdecapdelaMadelememc ..................................................................................... 4000 .......................
ConceptmOdeChlcou“mlmc ....................................................................................................... 4000 .......................
ConceptmOdeShermekemc ...................................................................................................... 4000 .......................
ConceptmOdeSteFoymc ............................................................................................................. 4000 .......................
ConceptmOdeVIctonaw”emc ....................................................................................................... 4000 .......................
Concep t Nequhatell nc .................................................................................................................. 8 OOO .......................
Concethuebecmc ......................................................................................................................... 4000 .......................
Conceptstconstantmc ................................................................................................................ 4000 .......................
Consertamc ....................................................................................................................................... 3000 .......................
CooperatlvedesohdameBonMenagedesBassesl_aurentldes ........................................ 6000 .......................
CooperatlvemumserVICeSdeSacrecoeurdeMa”e ............................................................... 3000 .......................
Corpora’uonpourlaprotec'uondeIenvwonnementaMwabel(CPEM) ............................... 3000 .......................
O O
Couche-Tard inc. 3 000

Courtlerlnnovasensmc .................................................................................................................. 3000 .......................
Couvertures JDM mc .................................................................................................................... 3 OOO .......................
Creagme ............................................................................................................................................... 3 OOO .......................
CreatlonsL3D(SENC) ................................................................................................................. 3 OOO .......................
Croquepaysagemc ......................................................................................................................... 3000 .......................
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Cyclone Design Communications inc. 3 000
DLTechnologlesmc ..................................................................................................................... 3000 .......................
Darcomlnnovatlonsmc .................................................................................................................. 3000 .......................
Dawoncanada ................................................................................................................................... 3000 .......................
DecoratlonhorthOIGGUYLaJOIemC ............................................................................................ 3000 .......................
DemSAUtoelect”que ....................................................................................................................... 3000 .......................
DemsBretonCheerIethCkGMCItee ..................................................................................... 6000 .......................
DemSRCantmItee(CanadlanTlredeLaval) ........................................................................... 4000 .......................
DGKcamC .......................................................................................................................................... 3000 .......................
D ImenSIonSPortesetfenétresmc .............................................................................................. 3 OOO .......................
DlsmbuuonAdeomc ....................................................................................................................... 6000 .......................
Dlst”butlonpl_amothemc ............................................................................................................ 3000 .......................
DMSDeta”mC .................................................................................................................................. 3000 .......................
DomameBerthlaume ........................................................................................................................ 3 OOO .......................
DomameJ MG Tmttl er ................................................................................................................... 3 OOO .......................
DoucetMaChmenesmc .................................................................................................................. 4000 .......................
D UOEnergle Graphlque_LettreurNordSUdI nC ..................................................................... 3 OOO .......................
Ebemste”eRenovamC ................................................................................................................... 3000 .......................
EBIEleCt”CInC .................................................................................................................................. 3000 .......................
EquatlonGroupeconse”mC .......................................................................................................... 3000 .......................
EtUd es Iogl SthuestransportLogfretmc ................................................................................... 5 OOO .......................
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FAB 3R inc. 3000
Fab”catlonTekNlcmc .................................................................................................................... 3 OOO .......................
Farzm AsganArChltectemC .......................................................................................................... 3 OOO .......................
Fermec Iermdaenr ........................................................................................................................... 3 OOO .......................
FermeC Ouvrette&F”s .................................................................................................................... 3 OOO .......................
FermeDemetane(zo%)mc ......................................................................................................... 3 OOO .......................
FermeDeXprosenC .......................................................................................................................... 3 OOO .......................
FermedUbonheu rRou XSENC .................................................................................................. 3 OOO .......................
FermeEntre CleletTerre ................................................................................................................. 3 OOO .......................
FermeEnC Couwetteet FI”emC .................................................................................................. 3 OOO .......................
FermeEth IaCD J SENC .............................................................................................................. 6 OOO .......................
FermefammaIEMa”ensan Sfagonmc ........................................................................................ 3 OOO .......................
FermeFred e”CChO” et ..................................................................................................................... 3 OOO .......................
FermeKarOd ou ................................................................................................................................... 3 OOO .......................
FermeLaltOlbl eu ................................................................................................................................ 6 OOO .......................
FermelAngeIUSSENC ................................................................................................................. 3 OOO .......................
FermeLLwarmbIOOd ........................................................................................................................ 3 OOO .......................
FermeMades ...................................................................................................................................... 3 OOO .......................
FermeM”au'(aenr ............................................................................................................................ 3 OOO .......................
Fermeplou .i .......................................................................................................................................... 3 OOO .......................
FermevaChalé .................................................................................................................................... 3000 .......................
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Fix Auto Longueuil 5000
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Gestion Marc-André Lord inc. 8 000

G estl onvoyageSM aryChel mc ...................................................................................................... 4 OOO .......................
G estl OnSJ eanLeblond : Itee ............................................................................................................ 4 OOO .......................
G estl onSJ ean MarCG a gne ltee .................................................................................................... 4 OOO .......................
G estl Ons RealJUtraSI n C ................................................................................................................ 4 OOO .......................
GFDAmC .............................................................................................................................................. 3000 .......................
G I a ssonF arregUt Arcmtectesmc ................................................................................................. 3 OOO .......................
G I Cl ocept I nc ...................................................................................................................................... 3 OOO .......................
G OX TeChml ogles .............................................................................................................................. 3 OOO .......................
G regOIreSportl n C ............................................................................................................................ 3 OOO .......................
G remerc hry8| er D Odgejeep mc .................................................................................................. 3 OOO .......................
GroupeAndersonmc ....................................................................................................................... 3000 .......................
G roupeaUtOSSteFoy mc ............................................................................................................... 8 OOO .......................
G roupecarbomc mc ........................................................................................................................ 6 OOO .......................
G roupecontantmc .......................................................................................................................... 3 OOO .......................
G roupeG estl C . serwcesmformathu es mc ................................................................................. 6 OOO .......................
G roupepuresphera mc ................................................................................................................... 3 OOO .......................
G u I”aumeGan e py(PaysagementGa”epy ) ................................................................................. 3 OOO .......................
Hzolnnovatlon mc ........................................................................................................................... 4 OOO .......................
Haus Des‘gn . mteneur ...................................................................................................................... 3 OOO .......................
H Om mes Sept nes ............................................................................................................................. 3 OO 0 .......................
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Subvention accordée

Bénéficiaire $)

Hopital vétérinaire Vellerive inc. 3000

L H 6p Ital Vetermal re . Blal n Vme ........................................................................................................... 3 OO O .......................
H Gpltal Vetermal redeRMered ULoup mc ................................................................................. 3 OOO .......................
H 6plta| Vete”nal reD u V em aymc .. ................................................................................................... 3 OOO .......................
H Gpltal Vetermal repass Ion Comp ass'onmc ............................................................................. 3 OOO .......................
L H onzon Arpenteurs geo met reSI n C .............................................................................................. 9 OO O .......................
H Gtel . A lt Quebec ................................................................................................................................ 4 OOO .......................
H 6te| . Bemleres (N ormand ml n C) .................................................................................................. 4 OOO .......................
L H Gtel . Ch éte au M Onts amteAn ne mc .......................................................................................... 4 OO O .......................
H 6te| . CI aren donmc 4. .......................................................................................................................... 4 OOO .......................
HételpurQuebeC ............................................................................................................................... 4000 .......................
H 6te| M usee PremlereSNatlon S ................................................................................................... 4 OOO .......................
H u“X . Consellmc ............................................................................................................................... 3 OOO .......................
Hyper Accesmc ................................................................................................................................ 3 OOO .......................
L I 2p Informathue d entre p”se mc .................................................................................................. 3 OO O .......................
I COTeCh no|ogl eSI n C ....................................................................................................................... 6 OOO .......................
I deoconc eptSI ncorporee ............................................................................................................... 3 OOO .......................
Imausarmc ......................................................................................................................................... 3000 .......................
ImpatMUItlserw Cesplus mc ......................................................................................................... 3 OOO .......................
I nd ust”escanatalmc ..................................................................................................................... 3 OO O .......................
I nd ust”esMaC hme ch .................................................................................................................. 4 OOO .......................
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Subvention accordée

| Bénéficiaire $)

Informatrixx Ordinateurs 3 000
Infowtuelmc ..................................................................................................................................... 3 OOO .......................
InvestlssementspatnckJMerc'ermc ...................................................................................... 1 2000 ......................
Ismatlonemalrmc ............................................................................................................................ 6000 .......................
JReneLafondmC ............................................................................................................................ 9000 .......................
JacqueSO“werFordmC .................................................................................................................. 5000 .......................
JardelonmC ................................................................................................................................... 6000 .......................
JeancrOteau(2011)mC ................................................................................................................. 8000 .......................
JeanpeterSArChlteCte ..................................................................................................................... 3000 .......................
JeuneChambredecommemedeDrummond ........................................................................... 3000 .......................
JmcaEXpertsconsells ..................................................................................................................... 3000 .......................
JMGInformathue .............................................................................................................................. 3000 .......................
JPMAGlObalmC ................................................................................................................................ 5000 .......................
KarmeLarou Che (Unbam de fo“e) ............................................................................................... 3 OOO .......................
LAUdlcsononsatlonmc ................................................................................................................ 3000 .......................
LacompagmecommonwealthPlywo0dltee ............................................................................. 3000 .......................
Lamalsonc hryS|erdeCharleSbourgltee .................................................................................. 3 OOO .......................
LamalsondesfammeSdelaMms .............................................................................................. 3000 .......................
LamalsondesfemmeSdeSeptnesmc ................................................................................... 3000 .......................
Lasometepreventlvedecruaute e
Labeleine. N

La solution facile inc. 12 000
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Subvention accordée

Bénéficiaire $)

Laboratoires Abbott Itée 4 000

L aChUte Fordl n C ............................................................................................................................... 3 OOO .......................
L a”Ier AUtom Ob”e (Queb ec) mc : (La”ler SteF oy) ..................................................................... 3 OO O .......................
L Ange Gard IenFord .......................................................................................................................... 5 OOO .......................
L Am mage : Cen trede traltementdes dependances ............................................................... 9 OOO .......................
L Atre de Septnes .............................................................................................................................. 4 OOO .......................
L e . 1313Ch0medey .......................................................................................................................... 3 OOO .......................
LeDUCdeSMontsmc ..................................................................................................................... 3000 .......................
L eGen IeenHerbe ............................................................................................................................ 3 OOO .......................
L e groupeRestosplaISIrsmc .. ....................................................................................................... 2 4000 ......................
L e Vallon . dessouroes ..................................................................................................................... 3 OOO .......................
L effetBoomeran gmc ..................................................................................................................... 3 OOO .......................
L egare Duperremc 4. .......................................................................................................................... 3 OOO .......................
Lepme&LepmemC ......................................................................................................................... 3000 .......................
Lesate“erSSWAPmC .................................................................................................................. 5000 .......................
L es a UtomOb” es AndreArb Ourmc (Compl e X e Vo|kswagen 4 40) ........................................ 3 OOO .......................
L es a UtomOb” eS . LFB mc (GremerVO|kswagen) .................................................................... 3 OOO .......................
L es buouuerSD Oucet 1993mc (bUO Uten e Doucet Latend resse) ....................................... 3 OOO .......................
L es bOUthu espopavape ................................................................................................................. 3 OOO .......................
L es C arross e”esdeLaSa”e A M mc ......................................................................................... 5 OOO .......................
L es c arross e”eSMSHOUIS mc .. ................................................................................................... 8 OOO .......................
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Subvention accordée

| Bénéficiaire $)

Les constructions Hub inc. 3 000

L Les C onSUItantsen . en Vlronnem ent ProgesteCh mc ................................................................ 3 OOO .......................
Lesc rou SU” eSYum Yumenr ......................................................................................................... 4 OOO .......................
LeSdessms destructuredamersteltecmc ............................................................................ 9 OOO .......................
LesentrepnseSD MA02011In C .. ................................................................................................. 3 OOO .......................
LesentrepnseSFranQOIsMICh ell n C ........................................................................................... 3 OOO .......................
Lesentrepnsesjeane u YBretonmC .......................................................................................... 3 000 ........................
i T T (B R PO ) 4000
Lesentrepnsespam WOOdS toc kltee .......................................................................................... 4 OOO ........................
Lesentrepnsesvwre en formel n C ............................................................................................. 3 OOO .......................
LeSG randsa ml S . deleOUSkl ....................................................................................................... 3 OOO .......................
L Les md ust”es Ray m Or . mC ............................................................................................................. 3 OOO .......................
LesJa rdedelaPmede .................................................................................................................. 6 OOO ........................
Lespetards ......................................................................................................................................... 3 OOO .......................
Lesplacements MIChelMayrandm C .......................................................................................... 4 OOO .......................
LesplanchersMerc‘er(Drummondvme) mc .............................................................................. 4 OOO .......................
Lespmduc tlon SEXperteasemc 4. .................................................................................................. 4 OOO .......................
Lespmdw tsn atlonauxp Ourlen V Iron nemen tltee ................................................................. 10000 ......................
Lesserres 4 AquafO“a ......................................................................................................................... 3 000 .......................
L Les Serres 4 Marc et Dam e”e 4 Charbonneau ................................................................................. 3 OOO .......................
LesserresMlche”etteetReJeanneHuotsENC ................................................................ 3 OOO .......................



RAPPORT D’ACTIVITE 2018-2019 1 1 3

Subvention accordée

Bénéficiaire $)

Les technologies Polycontrdles inc. 3 000

L esteCh nOI ogles SLAPPmC .......................................................................................................... 3 OOO .......................
L estransp OrtSMaggy Bea Udet mc .............................................................................................. 6 OOO .......................
L esvoyages 4 DACCOSte mc 4. ............................................................................................................. 4 OOO .......................
L ev‘sSubaruem ............................................................................................................................... 5 OOO .......................
L IbreEmpl OIcentre“bre Semce d alde al a 4 reCherChe dempIOI ....................................... 3 OOO .......................
L MBAUtomOb”e mc ......................................................................................................................... 8 OOO .......................
LoaSISdeLO tbmlerem C ................................................................................................................ 3 OOO .......................
L Oges Comformatl q uemc ............................................................................................................... 3 OO O .......................
L Ongu ew .I4 Kla(4058569Canada mc ) ......................................................................................... 9 OOO .......................
LRTeCth ......................................................................................................................................... 3000 .......................
L unetten eStAugus t m Inc .............................................................................................................. 3 OOO .......................
L unetteSD epétmc .' ........................................................................................................................... 3 OOO .......................
MDMecamqu es etc arrossenes ................................................................................................... 5 OOO .......................
Magonnex ............................................................................................................................................ 3 OOO .......................
MagasmAl amStJeanl nc .............................................................................................................. 4 OOO .......................
L Magasm LeopOI d Fonta me mc ...................................................................................................... 8 OO O .......................
Magasmpou Im mc ........................................................................................................................... 8 OOO .......................
Mal Sonparenfantdes Basses Laurentl d es mc ....................................................................... 3 OOO .......................
Mal SonRoger Cmteau (1986) mc ................................................................................................ 4 OOO .......................
Mal Sons des Jeu nes : desamtEu StaChe (Le SDOt) ................................................................... 6 OOO .......................
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Subvention accordée

Bénéficiaire $)

Manseau & Perron inc. 3 000

Man ufacture Adnamc ...................................................................................................................... 6 OOO .......................
Marccamere ...................................................................................................................................... 3 OOO .......................
MarChandcanadlanTlrede RosemereuPLarOChe”emC) ................................................. 6 OOO .......................
: Manec l aUdeDeca “e (MCDeca ne Joa mene) ............................................................................ 3 OO 0 .......................
Manec|aUdeJette(Laferme deSbons bonSIegumeSblo) .................................................. 3 OOO .......................
MaZdaChatel(Au tomob”esMau”C eparentmc ) ..................................................................... 5 OOO .......................
: MaZOUt G 4 Belanger mc .. ................................................................................................................... 3 OOO .......................
Mecacmomecanadamc ................................................................................................................ 3000 .......................
MecamquepmHennGauvmmc .................................................................................................. 5 OOO .......................
Medlalconse”san te Secumemc ............................................................................................... 3 OOO .......................
MercedeSBenZdeQuebec ............................................................................................................. 5 OOO .......................
MetaICNmC .................................................................................................................................... 3000 .......................
Metaux DMSmC ............................................................................................................................... 3 OOO .......................
: Meta ux : Pmdu It S DT mc ................................................................................................................. 5 OO 0 .......................
Meu blenvraCTrOI SRIV Ieres .......................................................................................................... 4 OOO .......................
Meu bleSDege“Sltee ........................................................................................................................ 4 OOO .......................
Meu bleSGerardPOIrlermC ............................................................................................................ 4 OOO .......................
Meu nenedestFredencmc .......................................................................................................... 3 OOO .......................
MICkamC ............................................................................................................................................... 3000 .......................
MlcrObytescentrew”e .................................................................................................................... 3000 .......................
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Subvention accordée

Bénéficiaire $)

Modal logistique inc. 6 000
Modecolemtematlonale .................................................................................................................. 3000 .......................
MonMecanOHP ................................................................................................................................ 5000 .......................
MOtORepentlgny ................................................................................................................................ 3000 .......................
Mus‘quesurmesureSENC ........................................................................................................ 3000 .......................
NGInformathuemc ...................................................................................................................... 6000 .......................
N aUtI ka ................................................................................................................................................. 3 OOO .......................
Normandmmc(Hétel&SUIteSNormandm) .............................................................................. 4000 .......................
NouveaUMondeGraphltemc ........................................................................................................ 3000 .......................
NOVOIogIkmC ...................................................................................................................................... 3000 .......................
OrdmacoeurRT ................................................................................................................................. 3000 .......................
OngmeSENC .................................................................................................................................. 6 OOO .......................
OumlageSAVItecmc ......................................................................................................................... 5000 .......................
PJaCOb&FI|S|tee ............................................................................................................................ 8000 .......................
Paquetlesanl n C ............................................................................................................................ 5 OOO .......................
Parmalatcanadamc ...................................................................................................................... 10000 ......................
Partagecmc ....................................................................................................................................... 4 OOO .......................
Passmnﬂeune .................................................................................................................................... 9000 .......................
PBEPharmaBIOEXpertmc .......................................................................................................... 3000 .......................
Pemanamc ......................................................................................................................................... 6000 .......................
PepmlereRYLocas ......................................................................................................................... 3 OOO .......................
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Subvention accordée

Bénéficiaire $)

Placeteco inc. 3 000

Pless‘tec hl n C .................................................................................................................................... 7000 .......................
Plombeneet decorat IondUCOteaUI n C ...................................................................................... 3 OOO .......................
PoneySdUNord .................................................................................................................................. 3 OOO .......................
PorSCheLauzon .................................................................................................................................. 5 OOO .......................
PPD SOIUtI 0 nd emou ssemc ......................................................................................................... 3 OOO .......................
Premlumc hrys|erdeLavaI ............................................................................................................. 3 OOO .......................
Bateauxprmcecraﬁmc .. ................................................................................................................... 3 OOO .......................
PrODeVStrategles&marketmg mc ........................................................................................... 3 OOO .......................
Prodw tSd ec onsommatlonFempro ............................................................................................. 4 OOO .......................
Promotlondu“weSDMmC ....................................................................................................... 3 OOO .......................
Prowebsomuon Sdaffalreselectromquesmc ......................................................................... 3 OOO .......................
R CrOteaUleOUSkl mc ................................................................................................................ 16000 ......................
RMcrOteaumC ............................................................................................................................... 4000 .......................
Ra“kmc ............................................................................................................................................... 3 OOO .......................
RancthrJau nemc .. ......................................................................................................................... 6 OOO .......................
Rec uperatlon : AI eXNeveu ................................................................................................................. 3 OOO .......................
Reguwarmc ........................................................................................................................................ 6 OOO .......................
Remorwesus( 201O)m C ........................................................................................................... 3 OOO .......................
Reparatl OnN N .................................................................................................................................. 3 OOO .......................
Repentlgn y Ch ewolethckG MCmC ........................................................................................... 3 OOO .......................
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Subvention accordée

Bénéficiaire $)

Résidence du College 3000

L RICher et Legau It A rpen t eurs Geometres S ENC ................................................................... 3 OO O .......................
ROl andBomangeretCIenee .......................................................................................................... 4 OOO .......................
ROVI becmc ......................................................................................................................................... 4 OOO .......................
RoxanneNelsonem ......................................................................................................................... 3000 .......................
Ssetlakweltee ................................................................................................................................. 4000 .......................
SamMarC mC ..................................................................................................................................... 3 OOO .......................
SanUVOXTeChnOIOgIesmC .............................................................................................................. 3 OOO .......................
SaputoprodwtsIaltlersCanadaSENC .................................................................................... 4 OOO .......................
Sarah Clermont e nr .......................................................................................................................... 3 OOO .......................
SBSA ..................................................................................................................................................... 3 OOO .......................
SemcederemorquageMaXImc .................................................................................................. 5 OOO .......................
Serwcesﬂnanmers etd assu rancelsabeuemllcoeur mc .................................................... 3 OOO .......................
Semcesoptometnques(Opt)m C ................................................................................................ 3 OOO .......................
SIIenCIGUXBe“SIemC ....................................................................................................................... 5000 .......................
SO|UtlonS66mC ................................................................................................................................ 3000 .......................
So| u tl onsmformathue JL ............................................................................................................... 3 OOO .......................
So| u tlonsNowka ................................................................................................................................ 5 OOO .......................
Sopremamc ....................................................................................................................................... 4 OOO .......................
SoucyBelgenmc .............................................................................................................................. 3000 .......................
Souclevalal r mc .. ............................................................................................................................. 10000 ......................
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Stat Park inc. 3000
e s —
P e
e —————————— e —
P o
e ——— i —
T oo
T — —
R oo
R P —
e N
T o —
T N
e o —
e N
e —— o —
e N
DT e —
protheses et équipements médicaux O
Transit Sept-iles 3000
T _— —
i oo
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Subvention accordée

Bénéficiaire $)

Unix Performance inc. 3 000

USI n ageprotech3055mc ........................................................................................................... 15000 ......................
UsmageUSIMaxmc ........................................................................................................................ 3000 .......................
Utopla Artﬂoral /SOIangeRoyFleunste .................................................................................... 3 OOO .......................
Utoplalmage ....................................................................................................................................... 3 OOO .......................
: VAG : M Otorsport .................................................................................................................................. 3 OO O .......................
ValTeChnO|oglesmc ........................................................................................................................ 3000 .......................
Vale”eDeLEtO”e Des‘gndmte”eur ........................................................................................... 3 OOO .......................
Vanpromc .......................................................................................................................................... 3000 .......................
VenteSFordEllte(1978)lnC .......................................................................................................... 3 OOO .......................
Vers Ioncreatlom n C ......................................................................................................................... 3 OOO .......................
: VlbrOteCh mc ...................................................................................................................................... 3 OO O .......................
VchobmerdemagaSI nsm C ......................................................................................................... 6 OOO .......................
VICtorIaVI”e&ComC ....................................................................................................................... 4 OOO .......................
: Vlgl : S ante Itee .................................................................................................................................... 3 OO 0 .......................
VOIkswagenLau ZonBlamvme ......................................................................................................... 3 OOO .......................
: Voyage PI C he & : Carva Iho ................................................................................................................. 4 OO O .......................
L Voyage Vasco A | ma ........................................................................................................................... 4 OO O .......................
Voyage VaSCOBeauportetLaCGtemc ...................................................................................... 4 OOO .......................
: Voyage Vasco Drummondw”e 4 (9 1590596 Qu ebec mc ) ....................................................... 4 OO O .......................
L Voyage Vasco mc .............................................................................................................................. 4 OO O .......................
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Subvention accordée

Bénéficiaire $)

Voyage Vasco Ste-Thérése inc. 4 000
VoyageSL acarave" e ........................................................................................................................ 4 OOO ......................
Voyagess ans frontlere .................................................................................................................... 4 OOO ......................
VTT Quadpro . (MOtopleXGrou p) ...................................................................................................... 6 OOO ......................
Web Cabmc ....................................................................................................................................... 3 OOO ......................
YveSBI |0deaUDessmateurmC ............................................................................ ....................... 6 OOO ......................

 TOTAL GENERAL 2 284 000
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Programme de formations de courte durée privilégiant les stages dans les professions
priorisées par la CPMT

Subvention accordée

| Bénéficiaire | $)

ARM Agence de recouvrement inc. 131 380
ASSOCIatlonhéte“eredelareglondequebec192166 .....................
CamorOUteln01086296 ...................
Centredexpertlseenfabncatlonmeta”lquemdust”e”e ................................................... 469431 .....................
ChambredecommercedeMontTremblant379497 .....................
ChambredecommerceetdmdusmedeSueréme243111 .....................

: Comité paritaire de I'industrie de I'automobile

- des régions Lanaudiére-Laurentides 830 174
Com|te’ p.ar|ta|re dql industrie des services automobiles 440 340
: de la région de Québec
Comité paritaire §ur I'industrie des services automobiles 887 599
: des Cantons de I'Est
.Com|te.sector|el de la main-d’ceuvre dans la fabrication métallique 7 281 092
:industrielle
Com|t<? sectoriel de main-d’ceuvre des communications graphiques 457 430
- du Québec
Comité sectoriel de main-d’ceuvre des services automobiles 407 740
Conseil québécois des ressources humaines en tourisme 1140 453
Formabois — Comité sectoriel de main-d’ceuvre du bois 675 331
La corporation des concessionnaires d’automobiles du Québec inc 292 405
Simetech Environnement inc. 376 732
Tremcar Saint-Césaire inc. 846 528

 TOTAL GENERAL 16 137 705
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Bourses de promotion des programmes de formation menant aux professions priorisées
par la CPMT 2018-20193°

Bénéficiaire Nombre de bourses
Campus Notre-Dame-de-Foy 2
CegepAndreLaurendeau ...................................................................................................................... 7 ............................
CegepBeauceAppalaChes ................................................................................................................. 10 ...........................
CegepdeBalecomeauz ............................
CegepdeChlcouuml ............................................................................................................................. 13 ...........................
Cegep deDrummondvme .................................................................................................................... 11 ...........................
Cegep deGranby_HaUte YamaSk a ................................................................................................... 13 ...........................
CegepdeJoanIere .............................................................................................................................. 24 ...........................
CegepdelAbItlblTemlscammgue .................................................................................................... 16 ...........................
Cegep delOUtaou als ........................................................................................................................... 12 ...........................
CegepdelaGaSpeSIeetdesnes6 ............................
CegepdeLapocatlereg ............................
CegepdeLewsLauzon ........................................................................................................................ 34 ...........................
CegepdeMatane .................................................................................................................................. 12 ...........................
CegepdeleOUSKl ............................................................................................................................... 19 ...........................
CegepdeRMeredULoups ............................
Cegep desamteFOy ............................................................................................................................. 13 ...........................
Cegepdesathe“CIenz ............................

30. En 2018-2019, le programme Bourses de promotion des programmes de formation menant aux professions priorisées
par la CPMT a été modifié afin de s’adresser aux établissements d’enseignement au lieu d’étre destiné aux éléves.
Ainsi, il incombe désormais aux établissements d’enseignement de sélectionner les boursiers et boursiéres et
de leur remettre la bourse.
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Bénéficiaire Nombre de bourses
Cégep de Saint-Hyacinthe 26
CegepdesamueramEM ...........................
CegepdeSathaurentG ............................
Cegepdesepﬂles .................................................................................................................................. 2 ............................
CegepdeShermeke ........................................................................................................................... 24 ...........................
CegepdesorelTracys ............................
CegepdeThetford ................................................................................................................................. 15 ...........................
CegepdeTmISRMeres ....................................................................................................................... 15 ...........................
Cegepdeva”eyﬂeldg ............................
CegepdeVICtonaVI”e ........................................................................................................................... 15 ...........................
Cegepdu\/leuxwlontreal ...................................................................................................................... 5 ............................
CegepEdouardMontpetlt17 ...........................
CegepFranQOstaVIerGameau10 ...........................
CegepGeraldGOdm4 ............................
Cegelemo”ou ....................................................................................................................................... 35 ...........................
CegepManeVICtorm ............................................................................................................................... 2 ............................
CegepreglonaldeLanaUdlereaJO“ette .......................................................................................... 2 ............................
CegepSamueansurRlChe“eu .......................................................................................................... 11 ...........................
ChamplamReglonalconege_oampusLennoane .................................................................... 11 ...........................
ChamplamReglonalConege_campusSathambert_Longueu”4 ............................
Co”egeAhuntSICG ............................
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Bénéficiaire Nombre de bourses
College CDI Administration, Technologie, Santé 6
CouegedAlma ........................................................................................................................................ 11 ...........................
CouegeDawsonG ............................
COIIegedeBOISdeBOUIOgne6 ............................
COHegede Malson neu Ve ..................................................................................................................... 14 ...........................
CouegedeRosemont4 ............................
CO”egeElhs_campUSdeDrummondvme ....................................................................................... 1 ............................
CO”egeE”Is_campUSdeTmIsRIVIereS2 ............................
COHegeHe”tage4 ............................
CouegeJOhnAbett4 ............................
CouegeLasa“e2 ............................
COIIegeLlonelGrou|x4 ............................
CouegeMontmorency ........................................................................................................................... 32 ...........................
ConegeShawmlgan5 ............................
CommlSSIonSCOIalrecne ...................................................................................................................... 1 ............................
CommISSIonSCOIaIredeCharleVOIx ................................................................................................. 15 ...........................
: C Om mISSIon . SC Olal re . d e : Kam OuraSka_Rlv Ieredu Loup ............................................................. 22 ...........................
Commlss‘onscolalredelEnergle17 ...........................
CommlssmnscmalredelEStualre8 ............................
CommlSSIonSCOIalredeloretdeSBOIS2 ............................
Commlssmnsco'alredelaBaleJames3 ............................
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Nombre de bourses

Commission scolaire de la Capitale 28
CommlSSIOHSCOIaIredelaCétedUSUd ......................................................................................... 23 ...........................
CommlssmnscmalredeIapomtedelne4 ............................

Commission scolaire de la Région-de-Sherbrooke 17

Commission scolaire de la Riveraine 17

Commission scolaire de la Riviére-du-Nord 12

Commission scolaire de la Seigneurie-des-Mille-lles 13

Commission scolaire de la Vallée-des-Tisserands 14

Commission scolaire de Laval 19

Commission scolaire de Montréal 16
CommlssmnSCOIaIredeportneuf .................................................................................................... 21 ...........................
CommlssmnscolalredeRouynNoranda .......................................................................................... 2 ............................
CommlssmnSCOlalredesathyacmthe ....................................................................................... 13 ...........................
CommlssmnScolalredeSOrelTracy .................................................................................................. 2 ............................
CommlssmnSCOIaIredeSAppalaChes16 ...........................
CommlssmnscmalredesBOISFranCS8 ............................
CommlssmnSCOIaIredeSChénes .................................................................................................... 21 ...........................
CommlssmnSCOIaIredeSChICChOCS ............................................................................................... 1 ............................
CommlssmnSCOIaIredesGrandesselgneunes ............................................................................. 5 ............................

Commission scolaire des Hautes-Riviéres 1
CommlsswnscolalredesHautSCantonS4 ............................
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Nombre de bourses

Commission scolaire des Monts-et-Marées 12
Commlss'onscolalredesNav'gateurs17 ...........................
CommlssmnSCOIaIredeSPhareS ..................................................................................................... 15 ...........................

Commission scolaire des Portages-de-I’Outaouais 2

Commission scolaire des Premiéres-Seigneuries 12

Commission scolaire des Samares 13

Commission scolaire des Sommets 8

Commission scolaire des Trois-Lacs 2

Commission scolaire du Chemin-du-Roy 14

Commission scolaire du Fer 5
CommISSIonSCOIaIreduLaCAbltlbl ................................................................................................... 7 ............................
CommISSIonSCOIaIreduLaCTemlscammgue3 ............................
CommlsswnscolalreduPaysdesBleuets ...................................................................................... 1 ............................
CommlSSIonSCOIaIreduvaldescerfs4 ............................
CommlSSIonSCOIalreEastemTownShlps ....................................................................................... 13 ...........................
CommISSIonSCOIaIreEng“ShMontreal5 ............................
CommlssmnscolalreHamcana9 ............................
Commlss‘onscolalreKatwlk ................................................................................................................ 1 ............................
CommlssmnscolalreMarguenteBourgeoys ................................................................................... 5 ............................
CommlSSIonSCOIalreManevmorm3 ............................

Commission scolaire Pierre-Neveu 5
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Bénéficiaire Nombre de bourses
Commission scolaire Sir-Wilfrid-Laurier 19
CommlSSIonSCOIaIrewestemQuebec ............................................................................................. 1 ............................
EcoleduRoutlerGCmC ...................................................................................................................... 1 ............................
InstltUtdeteChnOIOgleagroa“mentalre_campusdeLapocatlere4 ............................
InstltUtdeteChnOIOgleagroa“mentalre_campusdesathyacmthe4 ............................
Instltut.l_eccart3 ............................
SemmalredeShermeke ...................................................................................................................... 2 ............................
VamerCO”ege .............................................................................................................. 4 ............................

- TOTAL 1100
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Bourses de promotion des programmes de formation menant aux professions priorisées
par la CPMT distribuées en 2017-2018 et dont le premier versement a été effectué au cours
de I’exercice financier 2018-20193!

01 - BAS-SAINT-LAURENT

Cégep de Rimouski

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Techniques de la logistique du transport Emilie Séry

TeChmqueSdelaIoglsthuedUtransport ............................................ H amldOUDla”O ...............................................
TeChmqueSdelaloglsthuedUtranSport ............................................ H u goo u e”et ...................................................
TeChmqueSdelaIoglsthuedUtransport ............................................ K armecmq Mars ...........................................
TeChmqueSdelaloglsthuedUtranSportManeAndrayLetoumeau ............................
TeChmqueSdelaIoglsthuedUtransportO“VIerpou“n ...................................................
TeChnOIOgledemamtenancemd ustne”e ........................................... AnthonyDAmours .........................................
TeChnOIOgledemamtenancemd ustne”e ......................................... N ICOIaSVOyer ..................................................

Commission scolaire des Monts-et-Marées

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Mécanique automobile Audrey Durette
Mécanique automobile Brendon Corbin
Mécanique automobile Jonathan Chassé

31. En 2017-2018, la sélection des boursiers et des boursiéres se faisait au hasard sans droit de regard de la part
de I'établissement d’enseignement. La bourse était versée directement a I'éléve.
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Institut de technologie agroalimentaire - Campus La Pocatiere

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Gestion et technologies d’entreprise agricole Anthony Veilleux
Gestl onetteChml Ogles dentrepnse ag”COI e .................................. Anthony Coumard ...........................................
Gestl onetteChno| Ogles dentrepnse ag”COI e .................................. Jus tmca ron ....................................................
GestlonetteChno|ogleSdentrepnseag”COIeLOUISHameI ....................................................
GestlonetteChn0|oglesdentrepnseag”COIeRaphaelLecours ............................................
GestlonetteChmlogleSdentrepnseag”COIeRaphaelRloux .................................................
GestlonetteChno|oglesdentrepnseag”COIeRebeccaPBerUbe ........................................
Gestl onetteChml Ogles dentrepnse ag”COI e .................................. Sarahpe”etle r ................................................
TeChnOIOgledesprocedeset delaqu a“tedesa “ments .............. Amm aAsses ...................................................
Technologie des procédés et de la qualité des aliments Anabelle Soucy
TeChnOIOgledesprocedeset delaqu a“tedesa “mentSFranCISPIante .................................................
Technologledesprocedesetdelaqua“tedesa“mentsKathe”nel_ecompte ......................................
TeChnOIOgledesprocedeset delaqu a“tedesa “mentspetu IaBeml er .................................................

Technologie des procédés et de la qualité des aliments Simon Castonguay-Paradis
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02 - SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN

Cégep de Chicoutimi

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Technologie de I'électronique industrielle Alex Tremblay

TeChnOIOgledeIelectromquemdusme”eFablenBOUChard ............................................
TeChnOIOgledelelectromquemdust”e”eNICOIaSROd”gue ............................................
TeChnOIOgledugememeta”urglq ue ...................................................... E StebaneDesgagne ......................................
TeChnOIOgledugememeta”urglq ue ...................................................... L enn y . Perron ...................................................
TeChnOIOgledugememeta”urglqueMarCAndreGagne .........................................
TeChnOIOgledugememeta”urglq ue ..................................................... VmcentGaUthler ............................................
TeChnOIOgledugememeta”urglque ................................................... W”“amMoreau ...............................................

Cégep de Jonquiere

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Environnement, hygiéne et sécurité au travail Anais Boisvert

Enwonnementhy gleneetsecu”teautrava” .................................. JeremyLahaye Cate ......................................
Enwonnementhy gleneetsecu”teautrava” ................................... K Imvalet ..........................................................
Enwronnementhygleneetsecu”teautrava” ................................... L auneSImard ..................................................
Enwonnementhygleneetsecu”teaUtrava”MarguemeMmler ..........................................
Enwonnementhygleneetsecu”teauvava”NICOIaSVIdeaUIt .............................................
Enwonnementhygleneetsecu”teaUtrava”SylvameMemdu .............................................
Enwonnementhy gleneetsecu”teautrava” .................................. Tommyeaumler .............................................
TeChmqueSdegeme Chlmlque .............................................................. Ame“eperras ..................................................
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Cégep de Jonquiere

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Techniques de génie chimique Kim Boucher

TeChmq ueSdegemeChlmlque .............................................................. SebastlenBergemn ......................................
TeChmq ueSdegemeChlmlque .............................................................. Thomas BOUChard ..........................................
TeChmqueSdegememecamqueFellxcéteBeaUChemm .................................
TeChmq ueSdelaboratowe ....................................................................... Jea nCh”Stoph eF Ortm .................................
TeChmq uesdelaborato‘re ....................................................................... SandrmeDoucetsavard ..............................
TeChmqueSdeducatlonaIenfanceLeaHUOt ...........................................................
TeChmq ueSdeduc atlonalenfance ..................................................... Sabrm acéte ...................................................
TeChmq ueSdedUC atlonalenfance ..................................................... SyIVIanne Lal I berte ........................................
. TeCh m q ues dmtegratlon 4 mu ltlmedla ................................................... Ame“eTremblayBe”ey ................................
TeChmq ueSdmtegratlonmu|tlmedla ................................................... AnnLau”eLapomte ......................................
. TeCh m q ues dmtegratlon 4 mu ltlmedla ................................................... Chnstopher Ha rvey ........................................
TeChmq ueSdmtegratlonmu|tlmedla ................................................... Joa nYBon nea u ...............................................
TeChmqueSdmtegratlonmu|tlmedlaNICOIaSTremblay ............................................
TeChmq ueSdmtegratlonmu|tlmedla ................................................... Stephame Gelmas .........................................
. TeCh nOIOgI e de . I electromque mdustne”e .......................................... Jes sy Tre mb lay ...............................................
: TeCh nOIOgI e de . I electro mque mdusme“e .......................................... Jordan 4 F ortm ...................................................
TeChnOIOgledeIelectromquemdustne”eNICOIaSC()te ....................................................
TeChnOIOgledugememdusmel ........................................................... AbOUbakarSIdICkAbda”ah Toure ..............
TeChnOIOgledugememdust”el ............................................................. Jes ClkaDufour ................................................
TechnologledugememdusmelMax'meCaron .................................................

Technologie du génie industriel Santatra Manant Andriamilala
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College d’Alma

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Gestion et technologies d’entreprise agricole Alex Morency

GestlonetteChnOIOgleSdentrepnseagmo'eFe“XAntomeGomet ......................................
GestlonetteChnOIOglesdentrep”seag”CO|eGw”aumeBelanger ......................................
G estlonetteCh nOI Ogles dentrepnse agncme .................................. JeaanChelF I“ On ..........................................
G estlonetteCh nOI Ogles . dentrep”se ag”CO|e .................................. Ju“enCh arl escﬁte ......................................
GestlonetteChnOIOgleSdentrepnseagncmeMarconwerpe”etler .....................................
GestlonetteChmIOglesdentrep”seag”CO|eMathlaSBou“anneAdams ..........................
GestlonetteChnOIOgleSdentrepnseagncmeSamuelFrlgon ................................................
G estlonetteCh nOI Ogles . dentrep”se ag”CO|e ................................ TlmmyGaUthler ..............................................

Commission scolaire des Rives-du-Saguenay

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Mécanique automobile Billy Gaudreault

Mecamqueautomob”e ............................................................................ Jeremmegras ...............................................
MecamqueaummomleNoahplcardSImard ......................................
MecanlqueaUtomOb”ethppeLaVOIe ...............................................
Mecamqueaummomle .......................................................................... PlerAlexandreMunger .................................
MecamqueaummomlePlermtcéte .....................................................
MecamqueaummomleSlmonLarOUChe .............................................
MecamquedevehlcmesIourderUtlers ............................................. AnthonyHUdon ...............................................
MecamquedevehlcmesIourdsrounersChnstopherBenson ......................................
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Commission scolaire des Rives-du-Saguenay

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Mécanique de véhicules lourds routiers Francis Gauthier
Mécanique de véhicules lourds routiers Francoise Villeneuve
Mecamquedevehlcu leSIOstrou tlers ............................................. Gumaumepro UIX ...........................................
Mécanique de véhicules lourds routiers Jean-Philippe Crevier
Mecamquedevehlcu leSIOstrou tlers ............................................. JerémeBou Chard ...........................................
Mécanique de véhicules lourds routiers Jérdbme Pelletier
MecamquedevehlcmesIourdsrounersMathIGUBOUChard .........................................
Mécanique de véhicules lourds routiers Pier-Luc Pineault
Mecamquedevehlcu leSIOstrou tlers ............................................. SamuelTrUChonArse nea UIt ......................
Mécanique de véhicules lourds routiers Simon Boudreault
Mecamquedevehlcu leSIOstrou tlers ............................................. W”“amF Ortm ..................................................
Mécanique de véhicules lourds routiers Zachary Claveau

Commiission scolaire du Lac-Saint-Jean

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Techniques d’'usinage Dave Grenon-Groussette

Commission scolaire du Pays-des-Bleuets

Nom de la boursiére
ou du boursier

Programme de formation

Mécanique automobile Jérémie Cloutier
Mécanique automobile Joél Bradette

: Mécanique automobile : Maxime Dumais
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03 - CAPITALE-NATIONALE

Campus Notre-Dame-de-Foy

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Techniques d’éducation a I'enfance Lory-Ann Simard-Peruta

TeChmqueSdeducatlonalenfanceMaUdePrOUIX ..................................................
Techmquesdeducatlonalenfanceerelllecate ....................................................
TeChmqueSdeducatlonalenfanceRosa“eRousseau ..........................................
L TeChmqueSdedu Catlona 4 l enfance ..................................................... VICky C OUtu re ..................................................
TeChnOIOgledelestlmatlonetdeIevaluatlonenbétlmentthppeCharlebOIS .......................................

Technologie de I'estimation et de I'évaluation en batiment Pierre Martel

Cégep Francois-Xavier Garneau

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Soins infirmiers Alessa Ortiz-Duchesne

S S oms : In ﬂ rml ers ........................................................................................ : Jac ky : Laverdle re ............................................
Somsmﬂrmlers ........................................................................................ LaurenceMerCler ...........................................
SomsmﬂrmlersSarahLame .....................................................
TeChmqueSdelaIoglsthuedUtransport ........................................... A“Sanou ..........................................................
TeChquGSdelaloglsthuedUtranSport ........................................... AIeXGOUlet ......................................................
TeChmqueSdelaIoglsthuedUtransportCathermePOtvm .............................................
TeChquGSdelaloglsthuedUtranSport ........................................... JasonNormand ..............................................
TeChmqueSdelaIoglsthuedUtransportMathleuoue”et ..............................................
TeChquGSdelaloglsthuedUtransportSamuelChampagne ......................................



RAPPORT D'ACTIVITE 2018-2019 1 3 5
Cégep Francois-Xavier Garneau

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Techniques de l'informatique Alexis Martin

TeChmqueSdelmformathueFranQOstaVIerRousseau ...........................
TeChmqueSdelmformathueHugOBOIsvert .................................................
TechmquesdelmformathueLowsLabrquue .............................................
TeChmqueSdelmformathuethppeAugerMorm .....................................
TeChmqueSdelmformathue ................................................................. SamuelMasse ...............................................
TeChmqueSdelmformathue ................................................................. SlmonMarceau ..............................................
TeChmqueSdelmformathue ................................................................. SlmonRoussel ................................................
TeChmqueSdelmformathue ............................................................... TheOdoreLeuwatNgogang .........................
TeChmqueSdelmformathue ................................................................. Vmcentpe”enn ...............................................
TeChmqueSdelmformathue ............................................................... W”“ameagne .................................................

Cégep Limoilou

Nom de la boursiére
ou du boursier

Programme de formation

Soins infirmiers Claudéle Gauthier-Larocque

SomsmﬂrmlersEveBertrand ...................................................
Somsmﬁrmlers ........................................................................................ Florencemavet ...............................................
Somsmﬂrmlers ........................................................................................ Ju“eplerGalemeau ......................................
TeChmqueSdegememecamqueE”IOtByms .......................................................
TeChmqueSdegememecamqueFranQOISO“VIerPe”etler ..............................
TeChmqueSdegememecamquethppestLaurent ........................................
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Cégep Limoilou

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Techniques de l'informatique Etienne Caisse

TechmquesdeImformathueGab”elStAmantMorales ...........................
TeChmqueSdel I n formathue ................................................................. Jac ObBa bm .....................................................
TeChmqueSdel I n formathue ................................................................. JeaanChelMorm .........................................
TeChmqueSdel I n formathue ................................................................. Ju“enDumo nt .................................................
TechmquesdeImformathueMax‘meStAmand .........................................
TeChmqueSdelmformathueNICOIaSAsse“n ...............................................
TeChmqueSdelmformathuePascalLalondeBrOdeur ..............................
TeChmqueSdelmformathueSlmonplerreNormand .................................
. TeChmques : de 4 I I n formathue ................................................................. T”Stan Llrette ..................................................
: TeChnOIOgle de . l electron Ique md usm e”e .......................................... Alexand re . L ega re ...........................................
TeChnOIOgledeleleCtron Iquemd ust” e”e .......................................... AlexandreL epage ..........................................
TeChnOIOgledeleleCtron Iquemd usm e”e .......................................... AnthonyDono .................................................
TeChnOIOgledeIelectromquemdust”e”eCedncsylvamprou|x ....................................
TeChnOIOgledelelectromquemdusme”eCharleSAuger .................................................
TeChnOIOgledeleleCtron Iquemd ust”e”e ........................................... D aVIdAhouomto .............................................
TeChnOIOgledelelectromquemdusme”eGumaumepltre ...............................................
TeChnOIOgledeleleCtron Iquemd ust” e”e .......................................... JeremlecatUdal .............................................
TeChnOIOgledeleleCtron Iquemd usm e”e ........................................... K IanMorOt .......................................................
TeChnOIOgledeIelectromquemdust”e”eMarconweermeawt ..................................
TeChnOIOgledelelectromquemdusme”eManeEStherBedard .....................................



RAPPORT D’ACTIVITE 2018-2019 1 3 7

Cégep Limoilou

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Technologie de I'électronique industrielle Michaél Forgot

TeChnOIOgledeIelectromquemdust”e”e .......................................... O“VIerChoumard ............................................
TeChnOIOgledeIelectromquemdusme“ePascaleAla”e .................................................
TeChnOIOgledeIelectromquemdustne”eRaphaelGenOIs ..............................................
TeChnOIOgledeIelectromquemdusme“e .......................................... SamuelTou”gny .............................................
TeChnOIOgledeIelectromquemdust”e”e .......................................... ThomaSDeRoy ..............................................
TeChnOIOgledeIelectromquemdusme“e .......................................... W”“amDaoust ...............................................
TeChnOIOgledeIelectromquemdust”e”e .......................................... W”“amFontame .............................................
TeChnOIOgledeIelectromquemdusme“e .......................................... YannMoreau ...................................................
TeChnOIOgledugemeCN” ........................................................................ AlysonAnCt” ....................................................
TeChnOIOgledugemeCN”Fe“XRObIHard ..................................................
TeChnOIOgledugemeCN” ........................................................................ JeansamuelGuerm ......................................
TeChnOIOgledugemeCN” ........................................................................ Jenmfercéte ...................................................
. TeCh nOIOgI e du 4 geme CIVII ........................................................................ Jere my AI a m ....................................................
TeChnOIOgledugemeCN”LOUISChaHeSMaheUX ..................................
TeChnOIOgledugemeCN” ........................................................................ SamuelMaheux .............................................
: TeCh nOIOgI e du geme CIV” ........................................................................ Seba Stle n Cayoue tte ....................................
TeChnOIOgledugememdust”el ............................................................. CharleSEtlenneSImard ...............................
TeChnOIOgledugememdusmelDaVIdROChon ..................................................
TeChnOIOgledugememdust”elElenaGagnon ..................................................

Technologie du génie industriel Nicolas Girard
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Commission scolaire de Charlevoix

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Mécanique automobile Anne-Clara Boily-Tremblay

Mécanique automobile Gabriel Desbiens-Ouellet

Commission scolaire de la Capitale

Nom de la boursiére
ou du boursier

Programme de formation

Mécanique automobile Alexis Nadeau
Mécanique automobile Delphine Riverin

MecamqueaummomleMathIGULatu“ppe ..........................................
Mécanique automobile Olivier Drolet

MecamquedevehlcmesIourdsrouuersBenOTtDeerSIers ..........................................
Mécanique de véhicules lourds routiers Cédrick Drouin

MecamquedevehlcmesIourdsrounersCharleSBmdnque ..........................................
Mécanique de véhicules lourds routiers Daniel Gagnon

Mecamquedev ehlcu Iesmurdsrouu ers ............................................. JeremYDesaUImers .......................................
Mécanique de véhicules lourds routiers Josyane Richard

Mecamquedev ehlcu Iesmurdsrouu ers ............................................. Ju“enLandry ...................................................
Mécanique de véhicules lourds routiers Maxime Huot

MecamquedevehlcmesIourdsrouuersMIChaelPlamondon .......................................
Mécanique de véhicules lourds routiers Olivier Bouchard-Caron

MecamquedevehlcmesIourdsrounersPh”lppePOthler ..............................................
Mécanique de véhicules lourds routiers Samuel Bonnalie
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Commission scolaire de la Capitale

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Mécanique de véhicules lourds routiers Stéphane Veilleux

MecamquedevehlcmesIourdsrou“ers ............................................. Thomassavary ...............................................
MecamquedevehlcmesIourderUtlerS ............................................. VmcentRacme ................................................
MecamquedevehlcmesIourdsrou“ers ............................................. VmcentTremblayBuzze” .............................
TeChmqueSdusmageBenOTtplourde ................................................
TeChmqueSdusmage ............................................................................. SebastlenDeSChénes ..................................

Commission scolaire des Premiéres-Seigneuries

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Assistance a la personne en établissement de santé Adechian Lisette Omolara

Assistance a la personne en établissement de santé Andrée Line Bernard
ASSIStancealapersonneenetab“ssementdesante ................... AnneManeGameau .....................................
Assistance a la personne en établissement de santé Annie Beaupré

ssistance a la personne en établissement de santé  Isabelle Truchon-StPiere
Assistance a la personne en établissement de santé Laury-Ann Laporte

Assistance a la personne en établissement de santé  Lidwine Gloria Tsony Lengdep
Assistance a la personne en établissement de santé Lucie Merline Megni Nguedia
ASSIStancealapersonneenetabllssementdesanteMyaleeMarC” ..................................................
Assistance a la personne en établissement de santé Stéphanie Harvey Huot
ASSIStancealapersonneenetab“ssementdesante ................. SUZIGVew”eUX ................................................

Assistance a la personne en établissement de santé Wendyida Jeanette Dabilgou
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04 - MAURICIE

Cégep de Trois-Rivieres

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Soins infirmiers Gabryelle Pruneau

Somsmﬂrmlers .......................................................................................... Jeannecaron ..................................................
Somsmﬂrmlers ........................................................................................ JustmeMeumer .............................................
TeChmqueSdelaIoglsthuedUtransport ........................................... AlexandraMa”eNoe”ePIante ...................
TeChmqueSdelaloglsthuedUtransport ............................................ F ranQOISGentes .............................................
TeChmqueSdeIaIoglsthuedUtransportGae”eAnneLaureThereseBmssel .........
TeChmqueSdelaloglsthuedUtransport ........................................... Ju“eMa”esandraplante ...........................
TeChmqueSdelaIoglsthuedUtransportNaomleRaymond ...........................................
TeChnOIOgledelelectromquemdust”e”e ........................................... L aurentvou“gny .............................................
TeChnOIogledeIelectromquemdusme”eSamuelvou“gny .............................................
TeChnOIOgledemamtenancemdustne”e ........................................... AIeXDUChesne ................................................
TeChnOIogledemamtenancemdustne”e ........................................... JeremleRenaUIt .............................................
TeChnOIOgledugememdusmelCamllleLuneaUGagne .................................
TeChnOIogledugememdust”elCedncjosuel_amml ......................................
TeChnOIOgledugememdusmel .............................................................. K ananeMlChaUd ............................................
TeChnOIogledugememdust”el ............................................................. VmcentGaUthler ............................................
TeChnOIOgledugememeta”urglque ...................................................... D aVIdVI”eneuveBenOIt ...............................
TeChnOIogledugememeta”urglque ...................................................... D ylanForthlement ....................................
TeChnOIOgledugememeta”urglque ...................................................... F eth“VIerAudy ............................................
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Cégep de Trois-Rivieres

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Technologie du génie métallurgique Marc-Antoine Milette

TeChnOIOgledugememeta”urglqueMarcoelrard ...................................................
Technologledugememeta”urglquethpLafontame ............................................
TeChnOIOgledugememeta”urglque ..................................................... SamuelRambaUd ..........................................
TeChnOIOgledugememeta”urglque ..................................................... SebastlenGermamcareau .........................
TeChnOIOgledugememeta”urglque ................................................... SlmonMerCIer ................................................

Commission scolaire de I’Energie

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Mécanique de véhicules lourds routiers Edmond Rioux

Mécanique de véhicules lourds routiers Frédérik Sarrazin
MecamquedevehlcmesIourdsrouuers ............................................. JOSIeAnneJvaueS .......................................
MecamquedevehlcmesIourderUtlerSKarmaOBomsawm .......................................

Mécanique de véhicules lourds routiers Maxime Desroches

Mécanique de véhicules lourds routiers Philippe Baillargeon

Mécanique de véhicules lourds routiers Pierrik-Antony Comtois
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Commission scolaire du Chemin-du-Roy

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Assistance a la personne en établissement de santé David Lamy
ASSIStanceaIapersonneenetabhssementdesante ................. EtlenneGlseleDjoumeSSI ..........................
Assistance a la personne en établissement de santé Lisanne Martin
ASSIStanceaIapersonneenetabhssementdesante ................. MaelyDumou“n ..............................................
Assistance a la personne en établissement de santé Marie-Florence Hébert

Assistance a la personne en établissement de santé Mélissa Beaudet

Assistance a la personne en établissement de santé Miryam Dupras

05 - ESTRIE

Champlain Regional College - Campus Lennoxville

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

: Soins infirmiers : Coralie Bienvenue

: Soins infirmiers : Vance Coté

Cégep de Sherbrooke

Nom de la boursiére
ou du boursier

Programme de formation

Gestion et technologies d’entreprise agricole Elisabeth Carrier

GestlonetteChnOIOgleSdentrepnseagncme .................................. JordaneDlon ..................................................
GestlonetteChnOIOglesdentrepnseagmo|eMaga“evaChon ..............................................
GestlonetteChnOIOglesdentrepnseagncmeManoryMamIs
GestlonetteChnOIOgleSdentrepnseagnCO|eO“VIerLaChance .............................................
GestlonetteChnOIOgleSdentrepnseag”CO|eSeneleaZga ................................................
GestlonetteChnOIOgleSdentrepnseagnco|eSImonVOIpe ....................................................
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Cégep de Sherbrooke

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Gestion et technologies d’entreprise agricole Yannick Riendeau

Technologie de maintenance industrielle Félix Langford
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Commission scolaire de la Région-de-Sherbrooke

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Assistance a la personne en établissement de santé Claudia Benoit

ASSIStanceaIapersonneenetabhssementdesante .................... D aphneyLangevaonette ........................
ssistance ala personne en établissement de santé  Samantha MichaudBonsant
Mecamqueaummomle ............................................................................ Ambrmsepelpel .............................................
Mecamqueauwmomle ............................................................................ Jasmmpromx ..................................................
Mecamqueaummomle ............................................................................ JasonLethre ..................................................
Mecamqueauwmomle ............................................................................ JonathanPOthler ...........................................
MecamqueaummomleShUKranAhmad .............................................
MecamqueauwmomleSteveMarChand .............................................
MecamquedevehlcmesIourderUtlers ............................................. AnthonyLeC|erC .............................................
MecamquedevehlcmesIourdsrounersGab”elYergeau .............................................
MecamquedevehlcmesIourderUtlersMaXImePerreaUIt ..........................................
MecamquedevehlcmesIourdsrounersMyChaelASh ...................................................
MecamquedevehlcmesIourderUtlersNICOIaSROy .....................................................
MecamquedevehlcmesIourdsrounersNICOIaSChamey .............................................
MecamquedevehlcmesIourderUtlersRenaUdBaChand ...........................................
MecamquedevehlcmesIourdsrouners ............................................. ThlerrYLacasse .............................................
TeChmqueSdusmage ................................................................................ E mllleBOUtm ..................................................
TeChmqueSdusmage ............................................................................... Jas OnHuard ...................................................

Techniques d’usinage Philip Aubin Jubinville
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Commission scolaire Eastern Townships

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Assistance a la personne en établissement de santé Jessica McMorine

ASSIStancealapersonneenetabllssementdesanteLUZAdnanaAtueStaAcosta ........................
ASSIStancealapersonneenetabllssementdesante ................... Trav'sDoyle .....................................................
TeChmqueSdusmage ............................................................................. Leosamuelveltkamp ..................................

06 - MONTREAL

Cégep André-Laurendeau

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Soins infirmiers Aissatou Yéro Baldé

SomsmﬂrmlersElenaSIObOdChlkova .....................................
SomsmﬂrmlersLeaAntayaGnmard .......................................
SomsmﬂrmlersLeaLacasse ...................................................
Somsmﬂrmlers ........................................................................................ leyastLaurent .............................................
TeChmqueSdelaloglsthuedUtransport ........................................... AhmadRaJad ...................................................
TeChmqueSdelaloglsthuedUtransport ........................................... AnnaBoyko .....................................................
TeChmqueSdelaloglsthuedUtransport ........................................... CharleSAlexandreGlrard ............................
TeChmqueSdelaloglsthuedUtransport ........................................... Jae”eNa”aVa“asJean ................................
TeChmqueSdelaloglsthuedUtransport ........................................... JeanphmppeDaoust ....................................
TeChmqueSdelaloglsthuedUtransport ........................................... JenmferDye .....................................................
TeChmqueSdelaloglsthuedUtransportthpplerscmsm ............................................
TeChmqueSdelaloglsthuedUtransportPlerreRomastafaCkTsopnang ..............
TeChmqueSdelmformathue ................................................................. AmmaMlhOUbl ................................................
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Cégep André-Laurendeau

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Techniques de l'informatique Simon Faubert

L TeChmques dedu Catlon a 4 l enfance ...................................................... K aro| anne Beau dom .....................................
TeChmqueSdeducatlonalenfanceMontserratsanCheZMonterd ....................
TeChnOIOgledeIelectromquemdust”e”eCheneysaysourmho .....................................
TeChnOIOgledelelectromquemdusme”eMoussasangare ............................................
TeChnOIOgledeIelectromquemdust”e”eSamuelDufour ...............................................
L TeChnOIOglede . l estlmatlon et de Ieval u atlon : en bétlm ent .......... Armstron g : L egros ..........................................

Technologie de I'estimation et de I’évaluation en batiment Joél Martinez-Sirois

College Ahuntsic

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Techniques de laboratoire Alexandre Gagné

TeChmqueSdelaboratO"eNICOIaSTrUChon ..............................................
TeChmqueSde“ n formathue .................................................................. F ethemyEmmanuel ..................................
TeChmqueSdeImformathueFredenkChemer .............................................
TeChmqueSdelmformathueMOMleSNmmHenSSG ................................
TeChnOIOgledeIelectromquemdustne”eCnstlanBalan .................................................
: TeChnOIOglede . l electron Ique md u Sm e”e ........................................... H alfa Fle unval .................................................
TeChnOIOgledeIelectromquemd ustne”e ........................................... L aurenceLaquueCyr ................................
TeChnOIOgledugememdusmelCammaAla”eMartmez ................................
TeChnOIogledugememdust”el .............................................................. K ImMartel .......................................................
TechnologledugememdusmelMax'meAudet .................................................

Technologie du génie industriel Stefan Razvan Strempel
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College de Bois-de-Boulogne

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Soins infirmiers Camille Gélinas

Somsmﬂrmlers .......................................................................................... Cathyasantlagovaldez ...............................
Somsmﬂrmlers .......................................................................................... JadeLalande ...................................................
SomsmﬂrmlersLonLyneFrancoeur .......................................
SomsmﬂrmlersLourdﬁeDayanaCO”OIan .............................
SomsmﬂrmlerSManeISbel .......................................................
SomsmﬂrmlersMa”eBlandmeTChOUhOUKouFangue ......
TeChmqueSdelmformathue ............................................................... KevaelsonMOUdIOKwakep ....................

College de Rosemont

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Soins infirmiers Georgette Djouokep Simo

SomsmﬂrmlersKame“aAmmarkhOdJa .................................
Somsmﬂrmlers ........................................................................................ LysandraMarrem ...........................................
SomsmﬂrmlersthamaNazalre ..............................................
SomsmﬂrmlersStephameLeblanC ........................................
TeChmqueSdelmformathue ................................................................. AIeXDuong ......................................................
TeChmqueSdelmformathue ................................................................. AntomeBroumette ........................................

Techniques de l'informatique Lian Faustin
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Cégep de Saint-Laurent

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

: Environnement, hygiéne et sécurité au travail : Christian Drouin

Soins infirmiers Sadki Rachida

Cégep du Vieux Montréal

Nom de la boursiére
ou du boursier

Programme de formation

Conseil en assurances et en services financiers Béatrice Belley Duchesne
Conseil en assurances et en services financiers Justine Tamaro
Conse”enassurancesetenSemcesfmanmersMathleuMoouekmd .......................................
Conseil en assurances et en services financiers Nassima Benzemam
Somsmﬂ rmlers ........................................................................................ Isabe“eGagnon .............................................
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Cégep du Vieux Montréal

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Soins infirmiers Mardoché Dorsainvil

TeChmqueSdelmformathue ................................................................. ChnstlanFortmDeerSIers .........................
TeChmqueSdelmformathueDan”ORObadOMadore .................................
TeChmqueSdeducatlonaIenfanceLOUAnnDumou“nLaurm .............................
TeChmqueSdeducatlonaIenfanceLa”aMOUStaOUI ..............................................
TeChnOIOgledeIelectromquemdust”e”e .......................................... AlexandreTanguayMonCIon ........................
TeChnOIOgledeIelectromquemdusme“eKevaUbry ......................................................
TeChnOIOgledeIelectromquemdustne”eRaphaelHOhly ................................................
TeChnOIOgledemamtenancemdusme”eLOICDUbesathIerre ..................................
TeChnOIOgledemamtenancemdustne”e ......................................... NICOIaSThIffeaUIt ...........................................

Cégep Gérald-Godin

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Soins infirmiers Gabrielle Renaud

Somsmﬂrmlers ........................................................................................ MeganeLegaUIt .............................................
Somsmflrmlers ........................................................................................ SebastlenKlShl ..............................................
Somsmﬂrmlers ........................................................................................ Vale”ejacques ..............................................
Somsmflrmlers .......................................................................................... XaVIerMorm .....................................................
TeChmqueSdelmformathuePlerreAlexandreRoy .....................................
TechmquesdelmformathueRlbenskyNaderMerzms ..............................
TeChmqueSdelmformathue ................................................................. W”“amspmney ..............................................
TeChmqueSdeducatlonaIenfance ..................................................... ClauzetteLauroreNoel .................................
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College John Abbott

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Soins infirmiers Amanda Mcleod

SomsmﬂrmlersFranc'sl_emlre ................................................
Somsmﬂrmlers ........................................................................................ KaylaDonaldson ............................................
SomsmﬂrmlersRebeccaBleanme ........................................
Somsmﬂrmlers .......................................................................................... Ylwel ................................................................
TeChmqueSdelmformathue ................................................................. AIeXJameSStewart .......................................
TeChmqueSdelmformathue ................................................................. JameSLee .......................................................
TeChmqueSdelmformathue ............................................................... JOShuaRemhart .............................................

Cégep Marie-Victorin

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Techniques d’éducation a I'enfance Glenda Elizabeth Guevara

: Techniques d’éducation a I'enfance : Mégane Paul-Vézeau
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College André-Grasset (1973) inc.

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Techniques de l'informatique André De Oliviera Carvalho

TeChmqueSde“ n formathue ................................................................. CarIOSHen”queLopes ................................
TeChmqueSde“ n formathue ............................................................... Joa ocarIOSFeman deSNeto ......................
TeChnOIOgledeIestlmatlonet deleval uatlonenbétlmentBadrTamsama m ............................................

Technologie de I'estimation et de I'évaluation en batiment Eddyrick Pong

College Dawson

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Soins infirmiers David Nkengateh Lekeaka

Somsmﬁrmlers ........................................................................................ HewanTEShome .............................................
Somsmﬂrmlers .......................................................................................... JeSSICaRen .....................................................
SomsmﬁrmlersKathleenofosuahAsae ...............................
SomsmﬂrmlersMOdupeOIaFOIakeAdelu5| ..........................
TeChmqueSdelaboratOIreFahlmehB()landl ............................................
TeChmqueSdelaboratowe ....................................................................... Ju“anESCObar ................................................
TeChmqueSdelmformathueMogeetNadeem .............................................
TeChmqueSdelmformathue ................................................................. TUdorHanganu ................................................

Techniques de l'informatique Vadim Kukushkin
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College LaSalle

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Techniques de I'informatique Antonio Domenico Hamrat

Nom de la boursiére
ou du boursier
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Commission scolaire de Montréal

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Préparation et finition de béton Jean-Bernard Victor

Preparatlonetﬂmtlondebeton ............................................................. JoseLUIZDemId ............................................
Preparatlonetﬂmtlondebeton ............................................................. JuancarlosvwanCOMalaChe ....................
PreparatlonetﬂmtlondebetonLeonardODe”eDonne ..................................
PreparatlonetﬂmtlondebetonRIChardBouwer ..............................................
Preparatlonetﬂmtlondebeton ........................................................... XawerLerSS ..................................................

Commission scolaire Marguerite-Bourgeoys

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Mécanique de machines fixes Jacob Bertose

Mecamquedemacmnesﬂxes ............................................................... JonathanChartler ..........................................
MecamquedemacmnesﬂxesMarCO“VIerMartm ........................................
Mecamquedemacmnesﬂxes ............................................................... SalahDalbounsaJel ......................................
Mecamquedemacmnesﬂxes ............................................................... StephaneDEnco ...........................................
Mecamquedemacmnesﬂxes ............................................................. YankaAme ..................................................

Institut Teccart (2003)

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Techniques de I'informatique Rose Hely Brandao

Technologie de I'électronique industrielle Joél Pelletier
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Vanier College

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Conseil en assurances et en services financiers Cynthia Khan
Conse”enassurancesetenSemcesfmamlers ............................. D emswanov ...................................................
Conseil en assurances et en services financiers Jemimah Temtema
Conseil en assurances et en services financiers Marisa Gagnon
Soins infirmiers Aruna Singh
Somsmﬂrmlers ........................................................................................... E “ShathChleRaW“ns ..................................
Soins infirmiers Erica Bugarin
. S Oms . m ﬂ rml ers ........................................................................................ . K”stl n e . L aza ”s ..............................................
Soins infirmiers Luz Tulip Nguyen
Techniques de l'informatique Khalid Sadat
Techniques de l'informatique Mark Antonio Soliman
Techniques d’éducation a I'’enfance Demetria Zollo-loakimidis
Techniques d’éducation a I'enfance Mayooran Sivapathasundaram
Technologie de I’électronique industrielle Daniel David Huamani Huillca
Technologie de I'électronique industrielle Karam Hamwi

- Technologie de I'électronique industrielle - Marissa Armoogan




RAPPORT D’ACTIVITE 2018-2019 1 5 5

07 - OUTAOQOUAIS

Cégep de I’Outaouais

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Soins infirmiers Camille Demers

SomsmﬂrmlerSElenaRemy ......................................................
SomsmﬂrmlersE”kaLanceQUISpe .......................................
SomsmﬂrmlersRaChe”eBatatYatChou ................................
SomsmﬂrmlersRostandPrOdHomme ..................................
Somsmﬂrmlers ........................................................................................ Stephamecéte ...............................................
TeChmqueSdelaboratOIreMaIKImNguyen .............................................
Techmquesdelaboratowe ....................................................................... SandraRmcon ................................................
TeChmqueSdelmformathue ................................................................. Alexandrecéte ...............................................
TeChmqueSdelmformathue ................................................................. AnthonyEnCGarand ......................................
TeChmqueSdelmformathueFehxparent ......................................................
TeChmqueSdelmformathueHumbertocampos ........................................
TeChmqueSdelmformathue ................................................................. Jeansebastlendeel ..................................
TeChmqueSdelmformathue ................................................................. JlmmyBeau“eu ...............................................
TeChmqueSdelmformathue ................................................................. JoelRousselDenaUIt ....................................
TeChmqueSdelmformathue ................................................................. Ju“enLapomte ...............................................
TeChmqueSdelmformathueMaXIlecaStro ..............................................
TeChmqueSdelmformathueMIChaelThlbaUIt .............................................
TeChmqueSdelmformathue ................................................................. W”“aligneault ..........................................
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Cégep de I’'Outaouais

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Techniques d’éducation a I'enfance Eli Afefa Agbobli

TeChmqueSdeducatlonalenfanceFatOUKasse ....................................................
: TeChmqueSdedu Catlona 4 l enfance ...................................................... L ydle 4 Bon mer ..................................................
TeChmqueSdeducatlonalenfanceMelameAUbe ..................................................
: TeCh mqu es . dmtegratl on : mu ltlm ed Ia ................................................... Alexand re . Segum ...........................................
. TeChmqueSdmtegratl On 4 mu|tlmedla ................................................... AIeXIs Dam S .....................................................
: TeCh mqu es . dmtegratl on : mu ltlm ed Ia .................................................... F e“X : Leg ros .....................................................
TeChmqueSdmtegratlonmu|tlmedlaGw”aumeGendronLamOthe ......................
: TeCh mqu es . dmtegratl on : mu ltlm ed Ia .................................................... | Sa aC 4 Roy .........................................................
TeChmqueSdmtegratlonmu|tlmedlaSophleBauer ..................................................
TeChnOIOgledugemeCN”CednCBlanChetPOtvm .................................
TeChnOIogledugemeCN” ...................................................................... Rel n eMaa Iouf ................................................

Commiission scolaire des Hauts-Bois-de-I'Outaouais

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Assistance a la personne en établissement de santé Tanya Paquette

Commission scolaire des Portages-de-I’'Outaouais

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

 Mécanique de véhicules lourds routiers ¢ Alexandre Olivetra
Mécanique de véhicules lourds routiers Benjamin Malouin
Mécanique de véhicules lourds routiers Gabriel Prévost
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Commission scolaire des Portages-de-I’'Outaouais

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Mécanique de véhicules lourds routiers Mathieu Boudreau
Mécanique de véhicules lourds routiers Maxime Ouellet
Mécanique de véhicules lourds routiers Oualid Khedher

08 - ABITIBI-TEMISCAMINGUE

Commission scolaire Harricana

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Techniques d’usinage Alexandre Bélanger-Plamondon

09 - COTE-NORD

Cégep de Baie-Comeau

Nom de la boursiére
ou du boursier

Programme de formation

Techniques d’éducation a I'enfance Jonathan Beaulieu-Fournier

TeChmqueSdeducatlonaIenfanceLauneChamberland ......................................
TeChmqueSdeducatlonaIenfanceRaphaelesvert ...........................................
TeChnOIOgledeIelectromquemdusme”e .......................................... AUdreyDesmemes ........................................
TeChnOIOgledeIelectromquemdusme”e .......................................... Charlescousmeau ........................................
TeChnOIOgledeIelectromquemdusme”e .......................................... Jea nBenOItGuerm Du be .............................
TeChnOIOgledeIelectromquemdusme”e .......................................... Thomas Chretlen ............................................
TeChnOIOgledugemeCN” ........................................................................ A”ysonplouffe ................................................
TeChnOIOgledugemeCN” ........................................................................ An aneLaVOl e ..................................................
TeChnOIOgledugemeCN”KarlRacme ......................................................

Technologie du génie civil Olivier Imbeault
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Cégep de Sept-lles

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Techniques de l'informatique Daniel Jerusalmy

L TeChmqueSdedu Catlona 4 l enfance ..................................................... ArthurL ac rOIX .................................................
TeChmqueSdeducatlonalenfanceGab”e”epetltpas ..........................................
L TeChmqueSdedu Catlona 4 l enfance ...................................................... | ndl a Chen a rd ..................................................
TeChnOIOgledeIelectromquemdusme”eCarlBematCheZ ..............................................
L TeChnOIoglede I electron Ique md u stn e”e ........................................... D arren C Ollm ...................................................
TeChnOIOgledeIelectromquemdusme”eMaXImeBoudreaUIt .......................................
TeChnOIogledeIelectromquemdustne”eMlgueIBelanger .............................................
Technologledemamtenancemdustne”eManusCed”cTamo ......................................
TeChnOIogledemamtenancemdustne”e ......................................... SarahLOUISeoue”et ....................................

Commiission scolaire de I’Estuaire

Nom de la boursiére
ou du boursier

Programme de formation

: Mécanique automobile - Dominic Noél

10 - NORD-DU-QUEBEC

Aucune bourse accordée pour le moment.

11 - GASPESIE-ILES-DE-LA-MADELEINE

Aucune bourse accordée pour le moment.
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12 - CHAUDIERE-APPALACHES

Cégep Beauce-Appalaches

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Soins infirmiers Amy Turcotte

SomsmﬁrmlersEllseMakouamKam .....................................
Somsmﬂrmlers .......................................................................................... Justmepou“n ..................................................
SomsmﬂrmlersManeMlCheleLessard .................................
Somsmﬂrmlers ........................................................................................ MarjoneBreton ...............................................
Somsmﬂrmlers ........................................................................................ StaCyCIOUtler .................................................
TeChmqueSdeducatlonaIenfance ................................................... AndreanneBouChard ....................................
TeChmqueSdeducatlonaIenfance ................................................... Ange“queBlgOtTremblay .............................
TeChmqueSdeducatlonaIenfance ................................................... Caro“newemeerg .......................................
TeChmqueSdeducatlonaIenfance ................................................... Emmanue”eBlals ..........................................
TeChmqueSdeducatlonaIenfance ................................................... JeremyChassagne ........................................
TeChmqueSdeducatlonaIenfance ................................................... Ju“eBOUIanger ...............................................
TeChmqueSdeducatlonaIenfance ................................................... Karmecalpetardohassagne .....................
TeChmqueSdeducatlonaIenfance ................................................... KassandraGagnon ........................................
TeChmqueSdeducatlonaIenfance ................................................... Kevaonneau ................................................
TeChmqueSdeducatlonaIenfance ................................................... Laurape”etler ................................................
TeChmqueSdeducatlonaIenfance ................................................... Le”aDUIaC .......................................................
TeChmqueSdeducatlonaIenfance ................................................... MadysonBOUChard ........................................
TeChmqueSdeducatlonaIenfance ................................................... MaUdeDUCharme ..........................................
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Cégep Beauce-Appalaches

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Techniques d’éducation a I'enfance Mélissa Lebel

TechmquesdeducatlonalenfanceNanClechard .................................................
TeChmqueSdeducatlonalenfanceNoemleQUIrlon ...............................................
TeChmqueSdeducatlonalenfancePamelaThlbOdeau .........................................
TeChmqueSdeducatlonalenfanceRosa“eelguere ..............................................
TeChmqueSdeducatlonalenfanceSarahcomlcmn ............................................
TeChmqueSdeducatlonalenfanceSarahFaUCher ................................................
TeChmqueSdeducatlonalenfance ..................................................... VeromqueLoranger .......................................
TeChnOIOgledugemeCN”NoemlTremblay .............................................
TeChnOIogledugememdust”elCednCFeCteau ................................................
TeChnOIOgledugememdusmel ............................................................. JeaanChaelLabbeBourque .....................
Technologledugememdust”elMax‘meCloutler .............................................
TeChnOIOgledugememdusmel ........................................................... W”“amDa”alre ...............................................

Cégep de Lévis-Lauzon

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Conseil en assurances et en services financiers David Lavoie
Conseil en assurances et en services financiers Félicia Aubé
Conse”enassurancesetenSemcesfmanmersRaphaelHenaUIt ............................................
Conseil en assurances et en services financiers Xavier Croteau
GestlonetteChnOIOgleSdentrepnseagncmeCathermeDuplam ..........................................
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Cégep de Lévis-Lauzon

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Gestion et technologies d’entreprise agricole Dominique Daigle

GestlonetteChnOIOglesdentrepnseag”COIeDomlmqueva”ee ...........................................
GestlonetteChno|ogleSdentrepnseag”COIeEmIIIaF”“on ....................................................
GestlonetteChnOIOglesdentrepnseag”COIeLauneGuerard ................................................
GestlonetteChnomgleSdentrepnseag”COIeManonGaUthler .............................................
GestlonetteChnOIOglesdentrepnseag”COIeNoemleNadeau .............................................
GestlonetteChnomgleSdentrepnseag”COIe .................................. SarahDesjarde ...........................................
Somsmﬂrmlers ........................................................................................ JustmeChabOt ...............................................
SomsmﬂrmlerSKevenRoy ........................................................
Somsmﬂrmlers ........................................................................................ KlmLabrquue ...............................................
SomsmﬂrmlersLauneAnnDemerS ........................................
Somsmﬂrmlers ........................................................................................ Math”deLaChance ........................................
Somsmﬂrmlers ........................................................................................ NonhMalasenSy ............................................
TeChmquesdegemecmmlque .............................................................. Cedncjacques ...............................................
TeChmqueSdegemeChlmlque .............................................................. Vmcentpou“ot ................................................
TeChmquesdegemecmmlque .............................................................. VmcentMlChaUd .............................................
TeChmqueSdegememecamqueEdmondG”bert ..............................................
TechmquesdegememecamqueFranc'sl_avertu ...............................................
TeChmqueSdegememecamque ........................................................... JeSSyBergeron ...............................................
TeChmqueSdegememecamque ........................................................... ThomaSMarceau ...........................................
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Cégep de Lévis-Lauzon

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Techniques de laboratoire Nathaél Bussieres

TeChnOIogledeIelectromquemdust”e”e ........................................... L Ou|sDaVIdRoy ..............................................
TeChnOIOgledemamtenancemdustne”e ........................................... JaCObRoy
TeChnOIogledemamtenancemdustne”e ......................................... SteevenTardlf ................................................

Cégep de Thetford

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Soins infirmiers Jeffrey Charbonneau

SOInSI nﬂ rmlers ........................................................................................... K are”eFortl n Gou let .....................................
Somsmﬂrmlers ........................................................................................ LoneDeSJardms
Somsmﬂrmlers ........................................................................................ MananneAuger ..............................................
Somsmﬂrmlers ........................................................................................ Nata“eTanguay
Somsmﬂrmlers ........................................................................................ Sandrmel_aroche ..........................................
TeChmqueSdegememecamqueBryanLaChance
TeChmqueSdegeme mecamque ........................................................... JeSSyMarcoux ................................................
TeChmqueSdegememecamque ........................................................... JordanNadeau

Techniques de génie mécanique Vincent Poulin
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Commission scolaire de la Beauce-Etchemin

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Assistance a la personne en établissement de santé Diane Bélanger

J - ————— - —————
ASSIStancealapersonneenetabllssementdesante ................... JeSSICaGnmard
Mecamqueautomob”e ............................................................................. AntOImOLOISe”e .............................................
Mecamqueautomob”e ............................................................................. Gumaumepaquet
MecamqueaummomeMarthumon .................................................
Mecamqueautomob”e ............................................................................. Samuelpou“n
TeChmqueSdusmage ............................................................................... AIeXGagnepou“n ..........................................
TeChmqueSdusmage ............................................................................. JaCObPOUIm

Commission scolaire des Navigateurs

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

i Assistance a la personne en établissement de santé ¢ Laurie-Ann Paquin
Assistance a la personne en établissement de santé Mélina Giasson
Assistance a la personne en établissement de santé Mélissa Amyot-Leblanc

Mécanique de véhicules lourds routiers Jonathan Roy
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13 - LAVAL

College Montmorency

. Nom de la boursiére
Programme de formation .
ou du boursier

: Conseil en assurances et en services financiers : Anas Douihi
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College Montmorency

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Techniques de l'informatique Eric Brassard

TechmquesdelmformathueErchalondeThome ......................................
TeChmqueSdelmformathue ................................................................. GregsonDeStm ...............................................
TeChmqueSdelmformathueHugOBOUChard ...............................................
TeChmqueSdelmformathueIsaaCDaVIdzmana ........................................
TeChmqueSdelmformathue ................................................................. JeanFe“XDagenals ......................................
TeChmqueSdelmformathue ................................................................. JeansebastlenBeaume ..............................
TeChmqueSdelmformathue ................................................................. JoelplmpareLaquue .................................
TeChmqueSdelmformathueLOICVOyer .........................................................
TechmquesdelmformathueMax‘meDery ...................................................
TechmquesdelmformathueMax'meOue”ette ...........................................
TeChmqueSdelmformathueMmgsmsun ...................................................
TeChmqueSdelmformathuethppeLalonde .............................................
TeChmqueSdelmformathuethppeHetu ...................................................
TeChmqueSdelmformathuePlerreLUCDeTmy ..........................................
TeChmqueSdelmformathueRayaneTaleb ...................................................
TeChmqueSdelmformathue ................................................................. SamuelTremblay ...........................................
TeChmqueSdelmformathue ................................................................. SlmonMatteau ...............................................
TeChmqueSdelmformathue ................................................................. YassmeChouJaa .............................................
TeChmqueSdeducatlonaIenfance ..................................................... A“saOUdomseng ...........................................
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College Montmorency

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Techniques d’éducation a I'enfance Emma Martineau

L TeChmques . dedu Catlon a 4 l enfance ...................................................... E VeM a ne . D Ore ...............................................
TeChmqueSdeducatlonalenfance ..................................................... JorleGae”eplerre .........................................
TeChmqueSdeducatlonalenfanceManamsaleh ..................................................
TeChmqueSdeducatlonalenfanceMananneBourget ..........................................
TeChmqueSdeducatlonalenfanceMaryLeeAssn ................................................
TeChmqueSdeducatlonalenfanceMaxmeCOte ....................................................
TeChmqueSdeducatlonalenfanceMe“ssaFanomLebeau ................................
TeChmqueSdeducatlonalenfanceNoemlvaugems .............................................
TeChmqueSdeducatlonalenfancePaOIaTamaraSuarezcajamarca ..............
TeChmqueSdeducatlonalenfanceRebeccaBranco .............................................
TeChmqueSdeducatlonalenfanceSandraAdlpletro ............................................
TeChmqueSdeducatlonalenfanceStephameplccom ..........................................
TeChmqueSdeducatlonalenfance ..................................................... VIOlettaMlelmk ..............................................
TeChnOIOgledelelectromquemdusme”e .......................................... AntomeLabe”e ...............................................
TeChnOIOgledeIelectromquemdust”e”eBemammFrenette .........................................
TeChnOIOgledelelectromquemdusme”eCharleSLang ...................................................
TeChnOIOgledeIelectromquemdust”e”eNgoleeanDeDleUMbuyl ...........................
TeChnOIOgledelelectromquemdusme”ePau|AyOUb .......................................................

Technologie de I'électronique industrielle Vincent Deschamps
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Commission scolaire de Laval

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Assistance a la personne en établissement de santé France Hamelin

ASSIStancealapersonneenetab“ssementdesante ................... OrdmeBosengeBOkongo ............................
FerblantenetéleneKevaermam ................................................
Ferblantenetéle”eLawrenceLanm ..............................................
Mecamqueautomob”e ............................................................................. AerFraser .......................................................
Mecamqueautomob”e ............................................................................. CassandrasylvestreRavary .......................
Mecamqueautomob”e ............................................................................. Ch”stlanManous ...........................................
Mecamqueautomob”eEdgarpardoCruz ...........................................
Mecamqueautomob”e ........................................................................... Gab”elcussonGuemon ..............................
Mecamqueautomob”e ............................................................................. Gmopau|zavaletaMartmeZ .......................
Mecamqueautomob”e ............................................................................. JadeSObhle .....................................................
Mecamqueautomob”e ............................................................................. JeanGardysammus .....................................

Mécanique automobile Rémi Lavigne
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14 - LANAUDIERE

Cégep régional de Lanaudiere a Joliette

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Gestion et technologies d’entreprise agricole Alexandrine Crevier

G estlonetteCh nOI ogleSdentrepnseag”wle .................................. Ame“eCharb onneau .....................................
G estlonetteCh nOI OgleSdentrepnseagncme ................................... K ImberlyLefebwe ..........................................
GestlonetteChnOIOgleSdentrepnseag”wleO“VIerHenaUIt ................................................
GestlonetteChnOIOgleSdentrepnseagrlcmeRosa“eLarOChe .............................................
GestlonetteChnOIOgleSdentrepnseag”wleSamuelGaUthler ............................................
GestlonetteChnOIOgleSdentrepnseagrlcmeSandraLanCth ...............................................
G estlonetteCh nOI ogleSdentrepnseag”wle .................................. Tommycou| Ombe ..........................................
G estlonetteCh nOI OgleSdentrepnseagncme .................................. VanessaLambert ..........................................
Somsm ﬂ rmlers ........................................................................................ Ame“eRObI”ard .............................................
L S oms . m ﬂ rml ers .......................................................................................... AUdreYAn n Gu”ba u It .....................................
SomsmﬂrmlersBlancaBourgeOISDalpe ..............................
Somsmﬂrmlers ........................................................................................... D elphmeohampoux ......................................
Somsm ﬂ rmlers ........................................................................................... E “an eHuet ......................................................
L S oms . m ﬂ rml ers ........................................................................................ 4 Ellza beth . AI bert ..............................................
Somsm ﬂ rmlers ........................................................................................... E VeLaVIgne .....................................................
Somsm ﬂ rmlers ........................................................................................... | ndyaMo rm ......................................................
L S Oms . In ﬂ rml ers ........................................................................................ 4 Isa be”e Rondeau ...........................................
L S oms . m ﬂ rml ers ........................................................................................ 4 Johanne 4 F afard ...............................................
Somsm ﬂ rmlers .......................................................................................... Ju“epou“ n .......................................................
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Cégep régional de Lanaudiere a Joliette

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Soins infirmiers Laurie Lapointe

SomsmﬂrmlersMarCAntomeDUbe ........................................
SomsmﬂrmlersMa”eCh”StmeDufort ..................................
Somsmﬂrmlers ........................................................................................ Noemlepaplllon .............................................
Somsmﬂrmlers ........................................................................................ oceanneDeZlel ...............................................
Somsmﬂrmlers .......................................................................................... SarahjadeLafremere ..................................
TeChmqueSdelmformathue ................................................................. AlexandreMartlgny ........................................
TeChmqueSdelmformathueDylansmardsmlth ........................................
TeChmqueSdelmformathue ............................................................... KImDOUthW”ghtBOUChard ..........................
TeChmqueSdelmformathue ............................................................... MarCAntomeG”fﬂthSLorange ..................
TeChmqueSdelmformathue ................................................................. AleXTarte .........................................................
TeChmqueSdelmformathueEugeneEmanuelDUbuc ...............................
TechmquesdelmformathueFrangmsGoyettePe”etler ...........................
TeChmqueSdelmformathue ................................................................. GabnelGOUIet .................................................
TeChmqueSdelmformathue ................................................................. Gab”elAUdette ..............................................
TeChmqueSdelmformathue ................................................................. JeanThomasplouffe ....................................
TeChmqueSdelmformathue ................................................................. JesseGalameau ............................................
TeChmqueSdelmformathue ................................................................. Jonathanpe”etler ..........................................
TeChmqueSdelmformathueMathleucouw ................................................
TeChmqueSdelmformathue ................................................................. O“VIeanssette ..............................................
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Cégep régional de Lanaudiere a Joliette

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Techniques de l'informatique Samuel Girard-Paquet

TeChmqueSdel I n formathue ................................................................. TommyPrUdHomme .....................................
TeChnOIOgledeSprocedesetd elaqua“tedesa“ments .............. AlexandreL agarde .........................................
TeChnOIOgledesprocedesetdeIaqua“tedesa“mentsBryanBOUtm ...................................................
TeChnOIOgledeSprocedesetd elaqua“tedesa“ments ............... L auneRObldoux .............................................
TeChnOIOgledesprocedesetdelaqua“tedesa“mentsManeAnneRoy ..............................................
Tochnologie des procédés et de la qualté dos aliments  Michaél Bourgeois Dalpé
ST T
TeChnOIOgledugemeCN” ........................................................................ Antomepo mer ................................................
. TeChnOIOgle du geme CMI ......................................................................... D Omm IC Parent ...............................................
TeChnOIOgledugemeCN” ...................................................................... EllsabethGOdm ..............................................

Cégep régional de Lanaudiere a LAssomption

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Conseil en assurances et en services financiers David Lemelin
Conseil en assurances et en services financiers Gabriel Roy
Conse”enassurancesetenSemcesfmanmersMaxmevamancourt ....................................
Conseil en assurances et en services financiers Samuel Picard
TeChmqueSdeducatlonal enfance ..................................................... Ame“eBOISVGrt ..............................................
Techniques d’éducation a I'’enfance Camille Leblanc
TeChmqueSdeducatlonalenfanceCarOIAnnHeese ...........................................
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Cégep régional de Lanaudiere a LAssomption

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Techniques d’éducation a I'enfance Cristine Cerrato

TeChmqueSdeducatlonaIenfance ..................................................... CynthlaLaVOIe ................................................
TeChmqueSdeducatlonaIenfanceEllsabethBOUCher .........................................
TeChmqueSdeducatlonaIenfanceEmeraUdeBlsson ...........................................
TeChmqueSdeducatlonaIenfanceFe“XRObIHard ..................................................
TeChmqueSdeducatlonaIenfanceFredenqueplmpare .......................................
TeChmqueSdeducatlonaIenfanceHeldyBureau ...................................................
TeChmqueSdeducatlonaIenfance ..................................................... JemmyReglm ..................................................
TeChmqueSdeducatlonaIenfanceKatenneDalgneau|tRoy ..............................
TeChmqueSdeducatlonaIenfanceLaurenceDownmg .........................................
TeChmqueSdeducatlonaIenfanceLoneAnnLabne .............................................
TeChmqueSdeducatlonaIenfanceMa”eEveDesaUtels .....................................
TeChmqueSdeducatlonaIenfanceMa”eEveDumontler ....................................
TechmquesdeducatlonaIenfanceMamouGermamTamefer .............................
TeChmqueSdeducatlonaIenfanceMynaleon ....................................................
TeChmqueSdeducatlonaIenfanceNatha“eLeCIerC .............................................
TeChmqueSdeducatlonaIenfance ..................................................... Shane“eBOISvm .............................................
TeChmqueSdeducatlonaIenfance ................................................... Tamaperreamt ...............................................

Techniques d’éducation a I'enfance Valéry Gauthier-Grenier
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Cégep régional de Lanaudiere a Terrebonne

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Technologie de I'électronique industrielle Cédric Cyr-Chévrier

TeChnOIOgledeIelectromquemdustne”eCedanDumOUChel .......................................
TeChnOIOgledelelectromquemdusme”e ........................................... D amelB”odeau ..............................................
TeChnOIOgledeIelectromquemdust”e”e ........................................... D mltrmeaZev ...............................................
TeChnOIOgledelelectromquemdusme”e ........................................... F e“XLaChape”e ..............................................
TeChnOIOgledeIelectromquemdust”e”eGab”elAUCIalr ................................................
TeChnOIOgledelelectromquemdusme”e .......................................... JeremyLamvee ..............................................
TeChnOIOgledeIelectromquemdust”e”eNICOIaSFaguy ..................................................
TeChnOIOgledelelectromquemdusme”eSldneyRObI”ard .............................................
TeChnOIOgledeIelectromquemdust”e”e ........................................ XawerLaChame ..............................................

Commiission scolaire des Samares

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Assistance a la personne en établissement de santé Angélique Ledoux

ASSIS tanceal ape rsonneenetabhssementdesante ................... AUdreYG Iroux ..................................................
ASSIS tanceal ape rsonneenetabhssementdeSante ................... AUdreyAnneDuquette ..................................
ASSIS tanceal ape rsonneenetabhssementdesanteBouakeopanyaChaCk ..................................
ASSIStanceaIapersonneenetabhssementdesanteChantalDalgle ................................................
ASSIStanceaIapersonneenetabhssementdesanteCherylAnncamer ........................................
ASSIS tanceal ape rsonneenetabhssementdeSante .................... D OmlanOOIympl ORomeo ............................
ASSIS tanceal ape rsonneenetabhssementdesante .................... H ermanc eKouadlo Affou e ..........................
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Commission scolaire des Samares

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Assistance a la personne en établissement de santé Jerry Darcy
Assistance a la personne en établissement de santé Jessyka Pronovost

ASSI Stancealapersonneen etabllssementd esante ................... JoelBarrette ....................................................
Assistance a la personne en établissement de santé Josée Roch

ASSIStancealapersonneenetabllssementdesanteKathypapoleveSt ........................................
Assistance a la personne en établissement de santé Julie Brisebois

ASSIStancealapersonneenetabllssementdesanteKlmBourassa .................................................
Assistance a la personne en établissement de santé Laurie De Lamirande

Assistance 3 la personne en établissement de santé  Loukia Blanchard-Langlols
Assistance a la personne en établissement de santé Marissa Toupin-Bélisle

ASSIStancealapersonneenetabllssementdesanteMaUdeNadeau ...............................................
Assistance a la personne en établissement de santé Maude Ouellet-Lévesque

ASSIStancealapersonneenetabllssementdesanteNadmeFraser .................................................
Assistance a la personne en établissement de santé Nicole Lapointe

ASSIStancealapersonneenetabllssementdesantePau”kounga ....................................................
Assistance a la personne en établissement de santé Sébastien Jacques-Simard

ASSIStancealapersonneenetabllssementdeSante ................... SueLyneDUChesne .....................................
Mécanique automobile Antoine Ouimet

Mecamqueautomobl le ............................................................................. An anneStGermam .......................................
Mécanique automobile Jonathan Laborde
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Commission scolaire des Samares

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Mécanique automobile Louis-Philipe Audet

MecamqueaummomleMarCAntomeGagne .....................................
MecamqueauwmomleMarthertrand ..............................................
Mecamqueautomob”eMax‘meStPIerre ...........................................
Mecamqueautomob”e .......................................................................... MICKaeIVIenSLanderman ...........................
Mecamqueautomob”e .......................................................................... SebastlenBeau“euLepme .........................
MecanlqueaUtomOb”eSebastlenDevoyamt .....................................
Mecamqueautomob”eSlmonLambert ...............................................
L TeChmqueSdUSI nage ............................................................................... Alexand re . L abl ne ...........................................
TeChmqueSdusmageFredenCLeblanc .............................................
TeChmqueSdUSI nage ............................................................................. 4 Isma el 4 Flsette .................................................

15 - LAURENTIDES

Cégep de Saint-Jérome

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Soins infirmiers Laurianne Millette

SomsmﬂrmlersMy”amHarvey ................................................
Somsmﬂrmlers ........................................................................................ SabrmaLeblanc .............................................
L S oms . In ﬂ rml ers ........................................................................................ 4 S ab” n a 4 The men .............................................
L S oms . m ﬂ rml ers .......................................................................................... Vlrgmle GagnonLa po mte ............................
L TeChmqueSdegeme m ecamque ........................................................... Alexand re . F Orget ............................................
L TeChmqueSdegeme m ecamque ........................................................... Ame“e Prev ost Des ros'ers ..........................



RAPPORT D’ACTIVITE 2018-2019 1 7 5

Cégep de Saint-Jérome

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Techniques de génie mécanique David Rainville-Lasnier

TeChmqueSdegememecamqueDomemCLaurm ..............................................
TeChmqueSdegememecamqueFredenCMerrette ...........................................
TeChmqueSdegememecamque ........................................................... JonathanHame“n ..........................................
TeChmqueSdegememecamqueLeomeGromx ..................................................
TeChmqueSdegememecamque ........................................................... W”“amcréte ...................................................
TeChmqueSdelmformathue ................................................................. AleXISLauzon ..................................................
TeChmqueSdelmformathue ................................................................. JeremyPO“qum ...............................................
TeChmqueSdelmformathue ................................................................. JerémeBorcard ..............................................
TeChmqueSdelmformathueMarCAntomeDomplerre ..............................
TechmquesdelmformathueMax'meMarchand .........................................
TeChmqueSdelmformathue ................................................................. W”“amGoulet ................................................
TeChmqueSdeducatlonaIenfanceDaphneeHeroux ............................................
TeChmqueSdeducatlonaIenfanceEmIeLOUbler ...................................................
TeChmqueSdeducatlonaIenfanceHOUdaD”dI ......................................................
TeChmqueSdeducatlonaIenfance ..................................................... JenmferBlondm ..............................................
TeChmqueSdeducatlonaIenfanceKathermeMondou .........................................
TeChmqueSdeducatlonaIenfanceMae”eFasseau ..............................................
TeChmqueSdeducatlonaIenfanceMeganRousseau ...........................................
TeChmqueSdeducatlonaIenfanceMe“ssaTurCOtte ............................................
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Cégep de Saint-Jérome

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Techniques d’éducation a I'enfance Valérie Ménard

L TeChmques dedu Catlon a 4 l enfance ..................................................... Vanessa SegumM Ous seau ........................
TeChmqueSdmtegratlonmu|tlmedlaCarOIyneROChonAlary .................................
TechmquesdmtegratlonmultlmedlaCh”stopheDemers .......................................
L TeChmques dmtegratl on 4 mu ltlmedla .................................................... D Omm Ik 4 Lalond e ............................................
TechmquesdmtegratlonmultlmedlaFetha“berte .................................................
L TeCh mqu es dmtegratl on 4 mu ltlm ed Ia ................................................... Thoma S DesaUteIS ........................................
TeChmques dmtegratl On 4 mu ltlmedla ................................................. 4 Vmcent De mers ..............................................

College Lionel-Groulx

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Gestion et technologies d’entreprise agricole Ameélie Charlebois

GestlonetteChnOIOgleSdentrepnseagncmeCassandrapamelaLangls ..........................
GestlonetteChnOIOglesdentrep”seag”CO|eCmdyGravel ....................................................
G estlonetteCh nOI Ogles dentrepnse agncme ................................... E lo'sel_educ ....................................................
G estlonetteCh nOI Ogles . dentrep”se ag”CO|e ................................... E mleBraUItva”ee ..........................................
GestlonetteChnOIOgleSdentrepnseagmo'eFranCISGagnon ...............................................
GestlonetteChnOIOglesdentrep”seag”CO|eO“VIersavard ..................................................
GestlonetteChnOIOgleSdentrepnseagmo'eSamuelpomer ................................................
G estlonetteCh nOI Ogles . dentrep”se ag”CO|e .................................. W”“amMPanneton .....................................
TeChmqueSdelaloglsthuedUtranSportFe“peGaUthler ...............................................
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College Lionel-Groulx

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Techniques de la logistique du transport Francis Turner

TeChmqueSdelaloglsthuedUtransport ........................................... Ju“enThlbau|t .................................................
TeChmq ueSdelalogIS thuedUtransport ........................................... JUS thhansma ..............................................
TeChmqueSdelaloglsthuedUtransportKassandraCIOUtler .......................................
TeChmqueSdelaloglsthuedUtransportMa”anneHam”ton ........................................
TeChmqueSdelaloglsthuedUtransportManeGOUdreau ..............................................
TeChmq ueSdel I n format Ique ................................................................. Alexan dreBuss Iere .......................................
TeChmq ueSdel I n formathue ................................................................. AntomeLefranCOI s .........................................
TeChmqueSdelmformathue ................................................................. Charlessenecal .............................................
TeChmq ueSdel I n formathue ................................................................. Jeremype”en n ................................................
TeChmqueSdelmformathue ................................................................. Ju“enDumu|ong .............................................
TeChmqueSdelmformathueKImArChambaUItPaqum ..............................
TechnologledugememdusmelFelleureau .....................................................
TeChnOIOgledugememdust”elMananneROSSChoumard ...........................
TeChnOIOgledugememdusmelMathlaSBaStlen .............................................

Technologie du génie industriel Olivier Lledo
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Commission scolaire de la Riviere-du-Nord

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

i Assistance & la personne en établissement de santé i Roxanne Chayer-Beaumont
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Commission scolaire de la Riviere-du-Nord

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Mécanique de véhicules lourds routiers Sébastien Moiroud

: Mécanique de véhicules lourds routiers - William Boivin

Commission scolaire de la Seigneurie-des-Mille-lles

Nom de la boursiére
ou du boursier

Programme de formation

Assistance a la personne en établissement de santé Félix Beaudry

MecamqueaUtomOb”e ............................................................................. AlexandreQuennevme ..................................
Mecamqueautomob”e ............................................................................. Att”aBalthagy ...........................................
MecamqueaUtomOb”eEtlennepanSIen .............................................
Mecamqueautomob”eMathleuOue”et .............................................
MecamqueaummomleMathIGUROy ...................................................
Mecamqueautomob”eMax'meRoumard ...........................................
MecamqueaUtomOb”e ............................................................................. O“VIerMorm ...................................................
Mecamqueautomob”e ............................................................................. Slmonvmcentpou“n ....................................
MecamqueaUtomOb”e ............................................................................. VmcentThenaUIt ............................................
Preparatlonetﬂmtlondebeton ............................................................. AntomeBeaUdom ...........................................
Preparatlonetﬂmtlondebeton ............................................................. GabnelerangerFafard ................................
Preparatlonetﬂmtlondebeton ............................................................. Jeffreyereamt ...............................................
Preparatlonetﬂmtlondebeton ............................................................. JonathanDumont ..........................................
PreparatlonetﬂmtlondebetonMax'meGu”bault ...........................................
PreparatlonetﬂmtlondebetonPlerreo“werMartICOtte ..............................

Préparation et finition de béton Renaud Hamon
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Commission scolaire Pierre-Neveu

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

i Assistance a la personne en établissement de santé : Carolane Bondu-Grenier

Commission scolaire Sir-Wilfrid-Laurier

Nom de la boursiére
ou du boursier

Programme de formation

Préparation et finition de béton Domenico Pelle

PreparatlonetﬂmtlondebetonGab”elpaquettemrgeon ............................
Preparatlonetﬂmtlondebeton ............................................................. JeremleLarose ...............................................
Preparatlonetﬂmtlondebeton ............................................................. JonathanDlonne ............................................
PreparatlonetﬂmtlondebetonMarconwerHarvey .......................................
PreparatlonetﬂmtlondebetonMltChe”HOdgkms ..........................................
Preparatlonetﬂmtlondebeton ........................................................... SebastlenLeger .............................................

16 - MONTEREGIE

Cégep de Granby-Haute-Yamaska

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Soins infirmiers Ahlem Mahmoudi

Somsmﬂrmlers .......................................................................................... Ame“ecourtemamheBroumette .............
: S oms : m ﬂ rml ers .......................................................................................... AUdreyMaUd . P Ta rdlf ...................................
SomsmﬂrmlersCamllleMorm ..................................................
: S oms : m ﬂ rml ers ........................................................................................ : Karme Tetrea u It ..............................................
SomsmﬂrmlersManeJoseeMethOt ......................................
Somsmﬂrmlers ........................................................................................ SarahPO|ymce ................................................
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Cégep de Granby-Haute-Yamaska

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Techniques de l'informatique David-Alexander Charron

TeChmq ueSdel I n formathue ................................................................. Jonathan Beau regard ....................................
TeChmqueSdelmformathueKemeamontagne .........................................
TeChmqueSdelmformathue ................................................................. O“VIerJvaues ...............................................
TeChmq ueSdel I n format Ique ................................................................. VmcentDagenals ...........................................
TeChmq ueSdeduc atlonalenfance ..................................................... AndreannCharlebOIS ....................................
TeChmq ueSdedUC atlonalenfance ..................................................... CloeDlon ..........................................................
TeChmq ueSdeduc atlonalenfance ..................................................... Jas ml neBn IVI C as ...........................................
TeChmqueSdeducatlonaIenfanceKnste”ecoumard ...........................................
TeChmqueSdeducatlonaIenfanceManepleanen ..............................................
TeChmqueSdeducatlonaIenfanceMeganTardlf ...................................................
TeChmqueSdeducatlonaIenfanceNaomlLemonde .............................................
TeChmq ueSdedUC atlonalenfance ..................................................... VICkyca”gnan ................................................
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Cégep de Granby-Haute-Yamaska

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Technologie de I'électronique industrielle Félix Choiniere

TeChnOIogledeIelectromquemdust”e”e ........................................... K emelse ........................................................
L TeChnOIOglede I electron Ique md u Sm e”e ........................................... L OUI SCharles Beaupre .................................
TechnologledeIelectromquemdustne”eMachergeron ................................................
TeChnOIOgledeIelectromquemdusme”eMlguelTetreaUItBeaUdry .............................
TeChnOIogledeIelectromquemdustne”eSamuelDeSChamps ......................................
TeChnOIOgledugememdusmelCharleSBeauregard ......................................
TeChnOIogledugememdust”elMelmaROChon ................................................
TeChnOIOgledugememdusmel ........................................................... TnstanGoyer ...................................................

Cégep de Sorel-Tracy

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Techniques de l'informatique Bryan Gasse

Technologie de I’électronique industrielle William Doyon
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Cégep de Valleyfield

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Soins infirmiers Audrey Caron

Somsmﬂrmlers ........................................................................................ CarOIaneLortle ...............................................
L SOI ns : I n fl rm Iers .......................................................................................... Jere mle Aerts ..................................................
Somsmﬂrmlers ........................................................................................ Ju“etteLarOUChe ...........................................
Somsmﬂrmlers ........................................................................................ LaurenceBrOdeur ..........................................
Somsmﬂrmlers ........................................................................................ LlsaBelalouaChe ...........................................
Somsmﬂrmlers ........................................................................................ SunnyDemger ................................................
TeChmqueSdegememecamque ........................................................... AIeXRObIChaUd ...............................................
TeChmqueSdegememecamque ........................................................... CalebDupraS ..................................................
TeChmqueSdegememecamqueEtlennesauvageau ........................................
TeChmqueSdegememecamque ........................................................... Gab”elLecava“er ..........................................
TeChmqueSdegememecamque ........................................................... JaCObGoyette .................................................
TechmquesdegememecamqueMlckaelGagneJumet ....................................
TeChmqueSdegememecamque ........................................................... O“VIeDupws ...................................................
TeChmqueSdegememecamquethppeBouffard ...........................................
TeChmqueSdegememecamque ........................................................... Samue”eBourgeOIs ......................................
TeChmqueSdegememecamque ........................................................... Thomasons ....................................................
TeChmqueSdegememecamque ........................................................... VmcentLepage ...............................................
TechmquesdelaboratmreEtlenneRobltame ...........................................
TeChmqueSdelaboratoweMartmeBowanger .........................................
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Cégep de Valleyfield

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Techniques de l'informatique Guillaume-Alexandre Gravel-Lescard

TeChmqueSdeImformathue .................................................................. H anZSChepens ..............................................
TeChmqueSdelmformathue ................................................................. JeanBenonBOUtm ........................................
TeChmqueSdeImformathue ................................................................. JeanphmppeThlbaUIt ..................................
TeChmqueSdelmformathue .................................................................. L UISAleJandrOChlcaHerrera ......................
TeChmqueSdeducatlonalenfanceCam“neGagnonLeCIalr ...............................
TeChmqueSdeducatlonalenfance ...................................................... K Imsorel .........................................................
TeChmqueSdeducatlonalenfanceMananneHamsson .......................................
TeChmqueSdeducatlonalenfanceManeplervezma ...........................................
TeChmqueSdeducatlonalenfanceMeganA”ard ...................................................
TeChmqueSdeducatlonalenfanceMehssasteermam .......................................
TeChmqueSdeducatlonalenfanceMehzaBarr ......................................................
L TeChmqueS . dedu Catlon a 4 l enfance ..................................................... Zoe Perream t ..................................................
TechnologledeIelectromquemdust”e”eCednchse ....................................................
Technologledelelectromquemdusme”eCharlesOtherGauthler ...............................
TeChnOIOgledeIelectromquemdust”e”e ........................................... D akaBelanger .............................................
TeChnOIOgledelelectromquemdusme”e ........................................... D aVIdAUbe ......................................................
TeChnOIOgledeIelectromquemdust”e”e ........................................... D e”CkPrmce ...................................................
TeChnOIOgledelelectromquemdusme”eGumaumeBumham .......................................
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Cégep de Valleyfield

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Technologie de I'électronique industrielle Jean-Philippe Cloutier-Gagnon

: TeCh nOIOgI e de . I electromque mdusm e”e .......................................... Ju“anne 4 Lerou X ..............................................
TeChnOIOgledeIelectromquemdusme“eMathleusauve ................................................
: TeCh nOIOgI e de . I electromque mdusm e”e .......................................... Sara h Cumer ...................................................
: TeCh nOIOgI e de . I electro mque mdusm e“e .......................................... Tnstan 4 Daous t ................................................
TeChnOIOgledeIelectromquemdusme”e ........................................ W”“amBO”y ....................................................

Cégep Edouard-Montpetit

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Soins infirmiers Catherine Laliberté

Somsmﬂrmlers ........................................................................................ LauryMonssette ............................................
SomsmﬂrmlersRaphaé”eTremblay .......................................
SomsmﬂrmlersRosa“eF”lon ...................................................
Somsmﬂrmlers ........................................................................................ RoxaneBOUCher .............................................
TeChmqueSdawomque ............................................................................ CammeRlChard .............................................
TeChmqueSdawomque ............................................................................ CammeBeau“eUFrance ..............................
TeChmqueSdawomque ............................................................................ Jeremy GUIyaS ................................................
TeChmqueSdawomqueRaphae”acques ............................................
TeChmqueSdawomqueRlcardoph”dor ..............................................
TeChmqueSdawomque ............................................................................ Slmonpemn ...................................................
TeChmqueSdawomque .......................................................................... ThlerryLarocquesauve ..............................
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Cégep Edouard-Montpetit

Programme de formation

Nom de la boursiére

Techniques de I'informatique

ou du boursier

Hugo Rhéaume-Simard
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Cégep Edouard-Montpetit

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Techniques d’éducation a I'enfance Océane Ayotte-Chiasson

. TeCh m q ues ded ucatlon a 4 I enfance ..................................................... Vlrglme Luss‘er ...............................................
: TeCh m q ues dmtegra tlon : mu ltlmedla ................................................... Anabe” e Langel I er .........................................
. TeCh m q ues dmtegratlon 4 mu Itlmedla ................................................... Anthon y 4 Ch ass e .............................................
TeChmqueSdmtegratlonmu|tlmedlaEdouardJu“en ................................................
TeChmqueSdmtegratlonmUItlmedlaNadlaBnere ....................................................
TeChmqueSdmtegratlonmu|tlmedlaRemlperreamt ................................................
TeCh m q ues dmtegratlon 4 mu Itlmedla ................................................. 4 Vmcent Re my ..................................................

Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Gestion et technologies d’entreprise agricole Bertrand Espougne

GestlonetteChnmogleSdentrepnseag”COIe .................................. CamlmeLapomte ...........................................
GestlonetteChno|oglesdentrepnseagncme .................................. ChnstmaMongeau ........................................
GestlonetteChnmogleSdentrepnseagncmeFe“XBrabant ...................................................
GestlonetteChno|oglesdentrepnseagncme .................................. Jeremlcﬁte .....................................................
GestlonetteChnmogleSdentrepnseag”COIe .................................. Ju“aFortm ......................................................
GestlonettecmomglesdentrepnseagncmeLeontmeRosa“eNICOIeNdour ..................
GestlonetteChnmogleSdentrepnseag”COIeMynamDUbreu” .............................................
GestlonetteChno|oglesdentrepnseagncmeSamuelcéte ...................................................
Somsmﬂrmlers .......................................................................................... AlyssaDaSIlvaMelo ....................................
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Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Soins infirmiers Erianne Babeux Papineau

L S oms : m ﬂ rml ers ........................................................................................... E Va 4 PrOteau .....................................................
Somsmﬂrmlers ........................................................................................ MaUdeLamoureux ........................................
. S oms : m ﬂ rml ers ........................................................................................ 4 Mylene Verdon ................................................
SomsmﬂrmlersSOIOhar”alaRakomnanahary .....................
. TeChmques : degeme m ecamque ........................................................... AUdrey Dem ers ...............................................
TeChmqueSdegememecamqueCharlesvmcentLagamere ..........................
TechmquesdegememecamqueCh”stopheCOurchesne ...............................
TeChmqueSdegememecamque ............................................................ F ranQOISPradomaya ....................................
TeChmqueSdegememecamqueGab”elKlrouaC ...............................................
TeChmqueSdegememecamqueMarconwerMonast ......................................
TeChmqueSdegememecamqueMarthelanger .............................................
TeChmqueSdegememecamqueSlmonGlrouard ...............................................
TeChmqueSdegememecamque ........................................................... W”“amChomlere ...........................................
TeChmqueSdegememecamque ........................................................... W”“amMeSSIer ..............................................
TeChmqueSdegememecamque ........................................................... YankaHurtlblseBeaUdet .........................
: TeChmques : de 4 l I n formathue .................................................................. D aVId . Gometparadls ....................................
TeChmqueSdeImformathue .................................................................. K evaergeron ...............................................
TeChmqueSdelmformathue .................................................................. K evaUbe ......................................................
TeChmqueSdeImformathueMarCAntomeFoumler ..................................
TeChmqueSdelmformathueSlmonDemS ....................................................

Techniques de I'informatique Yanick Bellavance
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Champlain Regional College — Campus Saint-Lambert-Longueuil

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Soins infirmiers Chloé Arsenault

SomsmﬂrmlersDarre”Desormeaux ......................................
SomsmﬂrmlersNICOIeDeLeon ...............................................
SomsmﬂrmlersleldaansonMaCIean ...............................
Somsmﬂrmlers ........................................................................................ SOUkwanChan ................................................
TeChmqueSdelmformathue ................................................................. AmmAIaddmeMeShow ................................
TeChmqueSdelmformathueDylanplta .........................................................
TeChmqueSdelmformathueFredenCDesaUtels ........................................
TeChmqueSdelmformathueHonaC”Stlansandu .....................................
TeChmqueSdelmformathueKevaong ......................................................
TeChmqueSdelmformathue ............................................................... Ma”acaro“naAV”a ......................................

Commission scolaire de la Vallée-des-Tisserands

Nom de la boursiére
ou du boursier

Programme de formation

i Assistance a la personne en établissement de santé i Véronique Laperriére

. Assistance a la personne en établissement de santé ‘ Isabelle Verner




1 9 O FONDS DE DEVELOPPEMENT ET DE RECONNAISSANCE DES COMPETENCES DE LA MAIN-D'CEUVRE

Commission scolaire de Saint-Hyacinthe

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Assistance a la personne en établissement de santé Jessica Bérubé

Ass'stanceaIapersonneenetabhssementdesanteShe”aHerbeuval ............................................
Mecamqueautomob”eBemammGatlen .............................................
MecamqueaummomleGw”aumeDUbuc ...........................................
MecamqueauwmomleManeOIgacazeau ........................................
Mecamqueautomob”eRemyLachance ..............................................
TeChmqueSdusmage ............................................................................. CharleSO“VIerHebert ..................................

Commission scolaire de Sorel-Tracy

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Assistance a la personne en établissement de santé Alexandre Gosselin

ASSI s tanceal ape rsonneenetab llssementdesantepatmk Geoffnon ............................................
TeChmqueSdusmage ............................................................................. Ch”stopheLafremere ...................................
TechmquestSI nage ............................................................................. 4 MarCAntome Desserres ..............................

Commission scolaire des Grandes-Seigneuries

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Mécanique automobile Audréanne Pépin

Mecamqueaummomle ............................................................................. H ugOMartel .....................................................
Mecamqueauwmomle .......................................................................... JeanFntZGeraldMIChaUd ...........................
Mecamqueaummomle .......................................................................... JennyGOdmvenneman ................................
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Commission scolaire des Grandes-Seigneuries

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Mécanique automobile Mathieu C6té-St-Onges

Mecamqueautomob”e ........................................................................... Sebastlenstefanescu ..................................
Mecamqueautomob”e ............................................................................. StevenDJovamPIerreLows ......................
Mecamqueautomob”e ........................................................................... VmcentLaVlgueurGlroux .............................

Commission scolaire des Hautes-Rivieres

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Assistance a la personne en établissement de santé Ethienne Roy

ASSIStancealapersonneenetabllssementdesante ................... JeremleBemler .............................................
ASSIStancealapersonneenetabllssementdesanteMlkaelNadeaupomer ..................................
MecamqueaUtomOb”e ........................................................................... DankaPhaneufDenau|t ............................
MecanlqueaUtomOb”eEmmeLauzon ..................................................
MecamqueaUtomOb”e ............................................................................. JeremyRoy .....................................................
Mecamqueautomob”e ............................................................................. Joeylsabe”e ...................................................
MecamqueaUtomOb”eLUCLareau ......................................................
Mecamqueautomob”e ........................................................................... MarCAntomeDesmarals ............................
MecamqueaUtomOb”e ............................................................................. SarahBruneau ................................................
Mecamqueautomob”e ............................................................................. Shannencouwre ...........................................

Techniques d'usinage William Poirier
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Commission scolaire des Patriotes

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Mécanique de machines fixes Jessica Sutton

MecamquedemacmnesﬂxesO“VIerSImard ..................................................
MecamquedemacmnesﬂxesSamuelBlondm ..............................................
Mecamquedemacmnesﬂxes ............................................................. WalterEmestoMungwaordonez ..............

Commiission scolaire des Trois-Lacs

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Mécanique de véhicules lourds routiers Antoine Boyer

MecamquedevehlcmesIourderUtlerSCarlBeaucage ................................................
MecamquedevehlcmesIourdsrounersCednCMCduffTrUdel .....................................
MecamquedevehlcmesIourderUtlerS .............................................. D aleMundy .....................................................
MecamquedevehlcmesIourdsrouners .............................................. E tlenneFOmn ..................................................
MecamquedevehlcmesIourderUtlerSFe“XLadouceur ..............................................
MecamquedevehlcmesIourdsrounersGab”elMIChaUdRemmard ..........................
MecamquedevehlcmesIourderUtlerS .............................................. K aanOhamad .............................................
MecamquedevehlcmesIourdsrouners .............................................. K evaeno'tchkey ......................................
MecamquedevehlcmesIourderUtlerSMOdeSChenley ...............................................
MecamquedevehlcmesIourdsrounersNanCyLefebvre ...............................................
MecamquedevehlcmesIourdsrouuersonwermermont .............................................
MecamquedevehlcmesIourdsrouuersRaphaelero ..................................................
MecamquedevehlcmesIourderUtlerSSandraChareSt ..............................................
MecamquedevehlcmesIourdsrouners ............................................. VlctorFerron ....................................................
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Commission scolaire des Trois-Lacs

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Mécanique de véhicules lourds routiers William Buisson

Mécanique de véhicules lourds routiers Xavier Lamarre
TeChmqueSdusmageDommlccoreCkl .............................................
Techniques d’usinage Guillaume Lalonde

Commiission scolaire du Val-des-Cerfs

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Mécanique automobile Alec Couture

Mecamqueautomob”e ............................................................................. Ame“eChabOt ................................................
Mecamqueautomob”eBa”eyMonette ...............................................
Mecamqueautomob”eMarcAntomeCéte .........................................
Mecamqueautomob”eMathleuRoyerLepme ...................................
Mecamqueaummome ........................................................................... SamuelMHbomMabom ...............................
Mécanique automobile Samuel Tousignant

Commiission scolaire Marie-Victorin

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Assistance a la personne en établissement de santé Amandeep Kaur Sheenhmar

ASSI StancealapersonneenetabllssementdeSante ................... Caro“neNantel ..............................................
Assistance a la personne en établissement de santé Karkoma Pelsem

D DO Cl GRS B B M Yy
Techniques d’usinage Julie Authier

Techniques d’'usinage Philippe Ruel
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Commission scolaire New Frontiers

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Assistance a la personne en établissement de santé Chantal Vincent

Mécanique automobile Xiang Wang

Commiission scolaire Riverside

Nom de la boursiére
ou du boursier

Programme de formation

i Assistance & la personne en établissement de santé i Carlos Escalante Jodoy
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Commission scolaire Riverside

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Mécanique de machines fixes Khalil Bensbaa
Mécanique de machines fixes Ramin Mojizarghani
Mécanique de machines fixes Yan Gouin

Institut de technologie agroalimentaire — Campus de Saint-Hyacinthe

Nom de la boursiére
ou du boursier

Programme de formation

Gestion et technologies d’entreprise agricole Antoine Jutras

Gestl onetteChnOI Ogles dentrepnse agnCOI e .................................. Cedncpowm ...................................................
Gestl onetteChno| Ogles dentrepnse ag”COI e .................................. Clau deMa chrazeauBergeron .................
GestlonettechnologlesdentrepnseagncoleFelleosselm ..................................................
Gestl onetteChno| Ogles dentrepnse ag”COI e .................................. Gab”elBedard ................................................
GestlonetteChnOIOgleSdentrepnseag”COIeMathlldecomlreTremblay ...........................
GestlonetteChnmoglesdentrepnseag”COIeMaXImeGregmre ............................................
GestlonetteChnOIOglesdentrepnseagnCOIeMeaganverdoan ..........................................
Gestl onetteChno| Ogles dentrepnse ag”COI e .................................. Thomas Broumard ..........................................
TeChnOIOgledeSproc edesetdelaqua“tedesa “ments .............. AbdomAZIZDIOp ............................................
TeChnOIOgledeSprOC edesetdelaqua“tedesa “ments .............. Anmepler Monast .........................................
TeChnOIOgledeSproc edesetdelaqua“tedesa “ments .............. Charleneleotte .............................................
TeChnOIOgledeSprOC edesetdelaqua“tedesa “ments .............. Joa meLaq uerre ..............................................

Technologie des procédés et de la qualité des aliments Véronique Abenan Téya Kouadio
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17 - CENTRE-DU-QUEBEC

Cégep de Drummonduville

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

Soins infirmiers Frédéricke Chabot

SomsmﬂrmlersManeKlmRObertTanguay ..........................
TeChmqueSdegememecamque ............................................................ D OmmlcpetltClerC ..........................................
TeChmqueSdegememecamqueFe“XAntomeBrOdeur ....................................
TeChmqueSdegememecamqueGab”e”ean ....................................................
TeChmqueSdegememecamque ............................................................ L aurentMoore ................................................
TeChmqueSdegememecamqueMarKUSHOStettler .........................................
TeChmqueSdeducatlonalenfance ..................................................... AlllsoncrOteaUPe”etler ..............................
L TeChmqueS . dedu Catlon a 4 l enfance ..................................................... AHOUKPmard ...................................................
TeChmqueSdeducatlonalenfanceMynamAChhammer ......................................
TeChmquesenmformathue ................................................................... AIeXISJUtraS ....................................................
TeChmquesenmformathue ................................................................... Jeremlesoucy ................................................
TeChmquesenmformathue .................................................................... L OUISPhI“ppecaux .......................................
L TeChnOIOgle de . l estlmatlon et de Ieval u atlon . en bétlm ent .......... Alex B OIV m ........................................................
Technologie de l'estimation et de Iévaluation en batiment  Alexandre Tremblay-Desrosiers
L TeChnOIOgle de . l estlmatlon et de Ieval u atlon . en bétlm ent i B enja mm 4 Lebl anc ..........................................

Technologie de I'estimation et de I'’évaluation en batiment Stéphanie Massé Morin
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Commission scolaire des Bois-Francs

Nom de la boursiére

Programme de formation .
ou du boursier

i Assistance a la personne en établissement de santé . Karianne Champagne

. Assistance a la personne en établissement de santé : Tanch Adjoa Yvonne Kouassi

Commission scolaire des Chénes

Nom de la boursiére
ou du boursier

Programme de formation

Mécanique automobile Ali Riche

MecamqueaUtomOb”e ............................................................................. AntomeGaUdet ..............................................
Mecamquedevehlcu'esIourdsrOUtlersDamelMondoux .............................................
MecamquedevehlcmesIourdsrou“ers ............................................. JasonChabOt ..................................................
MecamquedevehlcmesIourdsrOUtlersKevenGosselm ...............................................

 Mécanique de véhicules lourds routiers : Zachary Provencher
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Mise en ceuvre du Cadre de développement et de reconnaissance des compétences
de la main-d’ceuvre

Subvention accordée

Bénéficiai
enericiaire ($)

- AGRIcarriéres, le comité sectoriel de main-d’ceuvre de la production

: : 99 675
ABIIC0
- Comité sectoriel de la main-d’ceuvre dans la fabrication métallique
E ¢ . 65 924
USRI e
Comltg sectoriel de la main-d’ceuvre des services de soins personnels 347 394
e st SV AV
Comité sectoriel de main-d’ceuvre de I'environnement 90 433
Comltfa sectoriel dfa main-d’ceuvre des communications 100 722
graphiques du QUEDEC
- Comité sectoriel de main-d’ceuvre des industries des portes
: a . . 97 814
. et fenétres, du meuble et des armoires de cuisine T
Comité sectoriel de main-d’ceuvre des péches maritimes 24 749
Comité sectoriel de main-d’ceuvre des services automobiles 307 885
Comité sectoriel de main-d’ceuvre du commerce de détail 66 744
Comité sectoriel de main-d’ceuvre en aménagement forestier 49 325
Comité sectoriel de main-d’ceuvre en culture (Compétence Culture) 38 981
Conseil québécois des ressources humaines en tourisme 65 294
CSMO de I'économie sociale et de I'action communautaire 62 708
Qualifications Québec 93 444

TOTAL 1511092
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Soutien au développement des compétences pour encourager la diversification
et le commerce international

Subvention accordée

Bénéficiai
eneticiaire ($)

1 9088-3570 Québec inc.

Dubois Agrinovation inc 6 972
MeublesFohoth ........................................................................................................................... 10463 ......................
Optlmumcanadamc ....................................................................................................................... 2170 ........................
Palmexmtematlonalmc ...................... 52697 ......................
TOTAL 77 289

Programme partenarial pour la formation et I'innovation

Subvention accordée

| Bénéficiaire | $)

Cégep de Baie-Comeau 66 710
CegepdeGranby_HaUteYamaSKa .............................................................................................. 86473 ......................
CegepdeJoanIere ........................................................................................................................ 109017 .....................
Cegelemo”ou ................................................................................................................................. 1 31027 .....................
Cegepdeseptnes .......................................................................................................................... 126747 .....................
CegepdeThetford ............................................................................................................................ 35875 ......................
CegepreglonaldeLanaUdlere118681 .....................
Co”egedense‘gnementgeneraletprofessmnnelMontmorency ...................................... 1 19214 .....................
Co”egedenselgnementgeneraletprofessmnneldesorelTraCy ...................................... 9 2190 ......................
Co”egedenselgnementgeneraletprofessmnneldeChICOUtImI ....................................... 9 3531 ......................



2 O 0 FONDS DE DEVELOPPEMENT ET DE RECONNAISSANCE DES COMPETENCES DE LA MAIN-D'CEUVRE

Subvention accordée

Bénéficiaire
($)
College d’enseignement général et professionnel de Riviére-du-Loup 61 679
College d’enseignement général et professionnel de Trois-Riviéres 108 562
College d’enseignement général et professionnel de Victoriaville 86 288
College d’enseignement général et professionnel d’Ahuntsic 184 722
Collegedenselgnemen . generaletprofes T
o : 98 520
- A
College d’enseignement général et professionnel de Matane 101 526
Collége d’enseignement général et professionnel de Sherbrooke 98 104
College d’enseignement général et professionnel de Valleyfield 99 745
Collége d’enseignement général et professionnel du Vieux-Montréal 60 475
College d’enseignement général et professionnel André-Laurendeau 124 924
Commission scolaire de la Baie-James 476 625
Commission scolaire de I'Energie 358 750
Commission scolaire de I'Estuaire 602 188
Commission scolaire du Pays-des-Bleuets 546 480
Commission scolaire Pierre-Neveu 322 632
Vanier College 108 194

 TOTAL 4534 374
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Initiatives de la CPMT 32

Subvention accordée

Bénéficiaire

($)
AXTRA Alliance des centres-conseils en emploi 10 000
Centrale des syndicats démocratiques 10 000
Centrale des syndicats du Québec (CSQ) 10 000
Coal|t|ondesorganlsmescommunauta wespourledevelopp ement ....................................................................
: L 10 000
G B T T e
Confédération des syndicats nationaux (C.S.N.) 10 000
Conseil du patronat du Québec inc. 15 000
Fédération des cégeps 10 000
Fédération des commissions scolaires du Québec 10 000
L'Union des producteurs agricoles 10 000
La Fédération des chambres de commerce de la province de Québec 852 772
La Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec (FTQ) 10 000
Manufacturiers et exportateurs du Québec 10 000
Regroupement des jeunes chambres de commerce du Québec 10 000
Réseau des carrefours jeunesse-emploi du Québec 10 000
Université du Québec a Montréal 214 843
TOTAL GENERAL 1202 615

32. Dans les Initiatives de la CPMT, on compte deux projets et quatorze ententes de services professionnels conclues entre la
Commission des partenaires du marché du travail et les organismes nationaux qui en sont membres.
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Programme visant ’lamélioration des connaissances selon les priorités stratégiques de la CPMT

Subvention accordée

Bénéficiaire | $)
Aeric inc. (Le Conference Board du Canada) 127 125
AVIseoconse”mCllggoo .....................
Malsondelmnovatlonsomale39600 ......................
Marketmgl_egermc ................................................................................................. 214000 .....................
TOTAL GENERAL 500 625

Projets stratégiques de développement de la main-d’ceuvre et de I’emploi en région

Subvention accordée

| Bénéficiaire | $)
Cégep de Baie-Comeau 52 505
CegepdeThetford ............................................................................................................................ 67794 ......................
Cegepsaln“eansurRlChe“eu ..................................................................................................... 92725 ......................
CentredetUdeSCOHeglaIGSdeMontmagny .............................................................................. 70523 ......................
CFPChandler_GrandeRIVIere186400 .....................
ChambredecommercedecmbougamauChapals ................................................................. 62374 ......................
CouectlfreglonaldedeveloppementduBassathaurent ................................................. 99810 ......................
CouegedAlma .................................................................................................................................. 2 47757 .....................
CouegedenselgnementgeneraletprofessmnneldeDrummondVI”e .............................. 2 9913 ......................
v T mge 02912
Collége d’enseignement général et professionnel de Lévis-Lauzon 49 952
CouegedenselgnementgeneraletprofessmnneldeSherbrOOke125593 .....................
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Subvention accordée

Bénéficiaire
($)
Collége d’enseignement général et professionnel de Valleyfield 32 000
College d’enseignement général et professionnel de Victoriaville 32 956
Collége Lionel-Groulx 95 929

: Comité sectoriel de la main-d’ceuvre dans la fabrication métallique

dndustriele CUeE
Commission scolaire de la Beauce-Etchemin 82 491

CommlssmnSCOIaIredeSChénes ............................................................................................... 73705 ......................
Commlssmnscmalredesc hICChOC s ........................................................................................ 42274 ......................
CommlssmnSCOIaIredessamares ............................................................................................. 5 0696 ......................
Federatlon delUPAEsme ............................................................................................................. 47250 ......................
Formabms_comlteSectoneldemamdoeuwedubOIS ................................ ...................... 61794 ......................
TOTAL GENERAL 2128 390

Repositionnement du Cadre de développement et de reconnaissance des compétences
de la main-d’ceuvre

Subvention accordée

Bénéficiaire
($)

Comité sectoriel de main-d’ceuvre des communications graphiques

:du Québec 99 910
Comité sectoriel de main-d’ceuvre des services automobiles 124 100
Comité sectoriel de main-d’ceuvre du commerce de 'alimentation 95 226

Comité sectoriel de main-d’ceuvre en transformation alimentaire 329 418

 TOTAL GENERAL 648 654
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HYPERLIENS

Description du réseau des partenaires de la Commission :
https://www.cpmt.gouv.qc.ca/reseau-des-partenaires/index.asp

Réglement sur la détermination de la masse salariale :
legisquebec.gouv.qc.ca/fr/ShowDoc/cr/D-8.3,%20r.%204

Réglement sur les dépenses de formation admissibles :
legisquebec.gouv.qc.ca/fr/ShowDoc/cr/D-8.3,%20r.%203

Réglement sur I'exemption applicable aux titulaires d’un certificat de qualité
des initiatives de formation :
legisquebec.gouv.qc.ca/fr/ShowTdm/cr/D-8.3,%20r.%205

Réglement sur I'agrément et la déontologie des organismes formateurs,
des formateurs et des services de formation :
legisquebec.gouv.qc.ca/fr/showDoc/cr/D-8.3,%20r.%200.1?&digest=

Liste des entreprises titulaires d’un certificat de qualité des initiatives de formation :
cpmt.gouv.qc.ca/grands-dossiers/loi-competences/liste-titulaires.asp

Liste des mutuelles de formation reconnues :
cpmt.gouv.qc.ca/formation/mutuelles-reconnues.asp



https://www.cpmt.gouv.qc.ca/reseau-des-partenaires/index.asp
https://www.cpmt.gouv.qc.ca/reseau-des-partenaires/index.asp 
legisquebec.gouv.qc.ca/fr/ShowDoc/cr/D-8.3,%20r.%204
http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/ShowDoc/cr/D-8.3,%20r.%203 
http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/ShowTdm/cr/D-8.3,%20r.%205 
http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/showDoc/cr/D-8.3,%20r.%200.1?&digest= 
cpmt.gouv.qc.ca/grands-dossiers/loi-competences/liste-titulaires.asp
cpmt.gouv.qc.ca/formation/mutuelles-reconnues.asp
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