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Les diététistes/nutritionnistes sont les seules profes-
sionnelles de la santé reconnues par le Code des profes-
sions comme expertes de I'alimentation et de la nutrition
humaines. Les membres de 1'Ordre professionnel des
diététistes du Québec (OPDQ) travaillent dans divers
secteurs tels que le milieu clinique, la santé publique, la
recherche et I'enseignement, la gestion, les communica-
tions,'agroalimentaire et I'industrie biopharmaceutique.

Les titres réservés de diététiste et de nutritionniste, que
seules les membres de 'OPDQ peuvent porter, désignent
une seule et méme profession.

Valoriser l'importance de la nutrition, de la saine
alimentation et des soins nutritionnels pour la promotion,
le maintien et le rétablissement de la santé humaine. A
cette fin, 'OPDQ privilégie des interventions de qualité
optimale de la part de ses membres, et ce, en fonction des
divers besoins de la population québécoise.

Ce faisant, ’'OPDQ contribue a la protection du public et
controle 1a qualité de I'acte professionnel tout en favori-
sant la promotion, le développement et la reconnaissance
des compétences de ses membres.

LOPDQ, par le biais de ses membres, est un partenaire
essentiel, un leader d'opinion incontournable et une
référence de premier plan en matiére de nutrition et de
saine alimentation.

LOPDQ oriente, participe aux décisions et évalue les
progrés accomplis.
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LETTRES DE PRESENTATION

Montréal, novembre 2019

Monsieur Francois Paradis
Président de 'Assemblée
nationale du Québec
Gouvernement du Québec

Monsieur le Président,

Jai"honneur de vous présenter
le Rapport annuel 2018-2019

de I'Ordre professionnel

des diététistes du Québec

pour I'exercice terminé

le 31 mars 2019.

Ce rapport rend compte de
I'ensemble des activités de
I'Ordre et contient de nombreux
renseignements d’intérét
public.

Je vous prie d’agréer, Monsieur
le Président, 'expression de mes
sentiments distingués.

Sonia LeBel
Ministre de 1a Justice

Montréal, novembre 2019

Madame Sonia LeBel
Ministre de 1a Justice
Gouvernement du Québec

Madame la Ministre,

Jaile plaisir de vous soumettre,
en votre qualité de ministre de
la Justice du Québec, le Rapport
annuel 2018-2019 de 'Ordre
professionnel des diététistes du
Québec pour I'exercice financier
se terminant le 31 mars 2019.

Veuillez agréer, Madame la
Ministre, 'assurance de ma
haute considération.

Paule Bernier
Présidente de ’'OPDQ

Montréal, novembre 2019

Madame Diane Legault
Présidente

Office des professions
du Québec

Madame la Présidente,

Jai"'honneur de vous présenter
le Rapport annuel 2018-2019

de I'Ordre professionnel des
diététistes du Québec (OPDQ),
pour I'exercice terminé

le 31 mars 2019, préparé
conformément au Réglement
sur le rapport annuel d’un ordre
professionnel.

Recevez, Madame la
Présidente, 'expression de ma
considération distinguée.

Paule Bernier
Présidente de 'OPDQ



GOUVERNANCE
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RAPPORT DE LA PRESIDENTE

La présidente de I'Ordre professionnel des diététistes du Québec, M™ Paule Bernier, Dt.P, a été
réélue le 1 mars 2017 au suffrage universel des membres pour un deuxiéme mandat de trois ans.

‘'est avec un plaisir renouvelé que je vous

présente ce 63° rapport annuel de 1'Ordre

professionnel des diététistes du Québec (ci-

aprés I’Ordre ou 'OPDQ), dont les principales
activités s’articulent autour de T'encadrement de la
pratique des diététistes/nutritionnistes, les expertes de
I'alimentation et de la nutrition, dont il s’agit de faire
connaitre la contribution unique et encore inégalée.
Les rencontres avec les différentes parties prenantes et
les décideurs visent 1a protection optimale du public.
Cette protection passe par la pleine connaissance et
reconnaissance de I'influence positive de nos membres
(de tous les secteurs de la profession) sur la société.

Ainsi, nous avons saisi les occasions de rencontres et
d’échanges, d’abord lors de la cérémonie de prestation
de serment des membres du nouveau conseil des mi-
nistres et ensuite avec certains ministres,dont madame
Sonia LeBel, ministre de la Justice, responsable de 'ap-
plication des lois professionnelles. Le ministre délégué
ala Santé et aux Services sociaux, le Dr Lionel Carmant,
au terme d’'une rencontre dans la foulée de 'annonce
du programme Agir t6t, a confié a I'Ordre le soin de
rédiger le mandat de 1a prise en charge nutritionnelle
en premiére ligne, document que nous lui avons soumis
en mars 2019.

LOrdre émet des opinions, donne son avis, informe le
public et les parties prenantes, contribuant a ce que
des décisions éclairées soient prises en matiére de
nutrition et d’alimentation humaines. A ce sujet, une
liste de publications (mémoires et prises de position)
se trouve dans la section «Comité exécutif» de ce
document. Par ailleurs, 'Ordre assure également une
présence dans les médias écrits et électroniques, ainsi
que dans les colloques, forums ou réunions ou 1'on
traite de questions importantes en nutrition et en
alimentation.

Paule Bernier, Dt.P.

En poursuivant un objectif de collaboration, 'Ordre
prend part a divers projets. Ainsi, 'Ordre participe
activement aux travaux de la Table québécoise sur la
saine alimentation (TQSA), sous I'égide du ministére
de la Santé et des Services sociaux, ainsi qu’aux sous-
comités de la TQSA. De plus, I'Ordre continue de
s’engager activement dans les travaux du Groupe de
travail canadien sur la malnutrition et ses groupes
de travail, dont celui sur les soins nutritionnels en
premiére ligne.
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LE PUBLIC NE PEUT QU’ETRE MIEUX
PROTEGE S| LE TRAVAIL DES DIETETISTES/
NUTRITIONNISTES EST CONNU ET
RECONNU.

LOrdre a également participé a plusieurs rencontres
et consultations avec Santé Canada pour 1'élaboration
du nouveau Guide alimentaire canadien. En tant que
présidente de 1'Ordre, j'ai agi a titre de maitre de
cérémonie et prononcé un discours lors du lancement
de ce guide. Cet outil de prévention destiné a rensei-
gner la population canadienne sur la saine alimenta-
tion est un excellent exemple de ce que I'on pourrait
appeler la pointe de l'iceberg d'un questionnement
beaucoup plus complexe sur la santé et 'alimentation.
La somme énorme des connaissances requises, synthé-
tisées et vulgarisées dans le Guide alimentaire canadien
demeure, en effet, insoupconnée du grand public.

Cette année, I'Ordre a développé une stratégie globale
de communications intégrées, articulées autour de
la Journée des diététistes/nutritionnistes qui a eu
lieu le 20 mars 2019. La stratégie déployée pendant un
mois visait a informer, a démystifier et a sensibiliser
la population sur le travail complexe des membres
de 1'Ordre. Le public ne peut qu'étre mieux protégé si
le travail des diététistes/nutritionnistes est connu et
reconnu.

Gouvernance

Plusieurs événements marquants ont eu lieu au cours
de T'année 2018-2019, dont deux majeurs touchant la
gouvernance et qui permettront a I'Ordre de s’acquitter
pleinement de ses devoirs et obligations. D’abord, c’est
avec enthousiasme que le conseil d’administration (CA)
a procédé a 'embauche d'une nouvelle directrice géné-
rale, MM Josée De La Durantaye. Entrée en fonction le
11 juin 2018, cette gestionnaire d’expérience, comptable
professionnelle agréée, a déja amorcé 'optimisation de
plusieurs processus. Puis, le 22 septembre, le CA décidait
que le poste de présidente de I'Ordre en deviendrait un
a temps plein pour mieux répondre aux impératifs. Ces
décisions découlaient de 'adoption des politiques sui-
vantes : mandat de la présidente de I'Ordre; mandat de
la directrice générale et secrétaire de I'Ordre; conditions

d’exercice de la présidente. La relation quotidienne
entre la directrice générale et moi-méme en est une de
complicité sans complaisance et de respect mutuel de
nos roles et fonctions.

Le CA a adopté le Réglement sur les élections au Conseil
d'administration de I'Ordre professionnel des diététistes
du Québec afin de se conformer aux nouvelles dispo-
sitions du Code des professions. Ainsi, a compter du
19 avril 2021, le CA sera composé de dix administrateurs
élus (dont la présidente) et de quatre administrateurs
nommeés. Ce changement a requis une redéfinition des
régions électorales. Le mandat des administrateurs, in-
cluant la présidente, est de trois ans. Un administrateur
peut exercer, au plus, trois mandats consécutifs alors
que la présidente ne peut exercer plus de trois mandats
avie. Ce réglement, entré en vigueur en décembre 2018,
en abroge deux autres, ce qui oblige I'Ordre a se doter
de réglements intérieurs, tel le réglement sur les assem-
blées générales adopté en février.

Le CA a adopté le Réglement sur les normes d’éthique et
de déontologie des administrateurs du conseil d'admi-
nistration d’un ordre professionnel et a mis sur pied un
comité d’enquéte.

La planification stratégique de I'Ordre commencera en
avril 2019 et au terme de celle-ci 1a déclaration de ser-
vices aux citoyens sera publiée sur le site Web de I'Ordre.

Protection du public

Le domaine de la diététique et de la nutrition demeure
un champ convoité par plusieurs intervenants. Bien que
ne possédant pas les compétences pour offrir au public
des services de qualité et sécuritaires, certains interve-
nants non qualifiés continuent a exercer en toute im-
punité. Le libellé actuel du Code des professions donne
peu de latitude au CA pour contrer I'exercice illégal de
la profession. C’est pourquoi des demandes de modifi-
cations ont été adressées a 1a ministre de la Justice en
février dernier.

Bien entendu, la logique veut que nous contrélions
I'exercice de nos membres pour assurer au public la
qualité des actes professionnels auxquels il a droit.
Ainsi, le CA a mandaté la directrice générale pour
procéder a une optimisation du systéme d’inspection


http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/ShowDoc/cr/C-26,%20r.%20100/
http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/ShowDoc/cr/C-26,%20r.%20100/
http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/ShowDoc/cr/C-26,%20r.%20100/
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professionnelle pour surveiller Texercice de Ila
profession auprés de I'ensemble des membres sur une
période de cinq ans. Au cours de 'année 2018-2019,
70 membres ont recu la visite d'une inspectrice dans le
cadre de T'inspection générale et 282 formulaires (avec
ou sans questionnaire) ont été transmis aux membres.
Les résultats relatifs a ces visites et a I'envoi de ces
formulaires apparaissent dans la section «Inspection
professionnelle » de ce document.

Les dénonciations auprés du bureau du syndic ont
mené a la conduite d’enquétes et au dépdt de deux
plaintes au conseil de discipline. Au 31 mars, 'audience
pour une plainte avait été complétée par le comité.
Par ailleurs, pour un traitement optimal, le CA a procé-
dé alanomination d'une seconde syndique adjointe.

Le Code de déontologie en vigueur stipule ceci : «Le
diététiste doit s’assurer que les actes qu'il pose soient
conformes aux normes professionnelles et aux données
actuelles de la science.» Ainsi, le CA, aprés consultation
aupres de toutes les membres, a maintenula résolution
selon laquelle :

« «utiliser 'appellation naturopathe ou toute autre
appellation apparentée est incompatible avec la
profession »;

« « s’afficher comme naturopathe ou toute autre
appellation apparentée, notamment en signant
des recus a titre de naturopathe ou de toute
autre appellation apparentée, est incompatible
avec 'honneur, la dignité et avec I'exercice de la
profession ».

Cest aussi cet article, du Code de déontologie qui
a motivé la prise de position de 1'Ordre sur la diéte
cétogéne: « Létat dela science en matiére de traitement
nutritionnel du diabéte de type 2 chez I'adulte par les
dietes faibles en glucides et rdles des professionnels. »
Ce document permet au lecteur de s’informer

LA DIETETISTE DOIT S’ASSURER QUE LES
ACTES QU’ELLE POSE SONT CONFORMES
AUX NORMES PROFESSIONNELLES

ET AUX DONNEES ACTUELLES DE LA
SCIENCE.

correctement sur le sujet et rend compte des préjudices
sérieux que peuvent subir certains segments de la
population.

Le droit du public a une information scientifiquement
valable est intimement lié a la mission de protection
du public d'un ordre professionnel. Au cours de 'année,
plusieurs de nos membres ont recu des menaces et
des courriels haineux. Il en résulte des conséquences
désastreuses. Par exemple, ces membres risquent
éventuellement de se censurer lorsqu’elles vulgarisent
pour le public de Tinformation scientifique sur des
sujets qui font 'objet d'une adoption inconditionnelle
par certains membres du public. Le harcélement, les
menaces ou I'intimidation dont certains vulgarisateurs
scientifiques font T'objet représentent un phénoméne
inacceptable dans notre société. C'est pourquoi j'en
ai saisi les présidents des ordres professionnels et le
Conseil interprofessionnel du Québec (CIQ), d'une
part, et je me suis prononcée publiquement contre ces
comportements, d'autre part. Le droit a I'information
guide mes décisions d’'accorder des entrevues aux
divers médias.

La formation continue demeure la pierre angulaire
du maintien des connaissances. La conformité aux
exigences de formation continue, qui faisait autrefois
partie intégrante de I'inspection professionnelle, en est
indépendante depuis I'entrée en vigueur du Réglement
sur la formation continue obligatoire des diététistes
du Québec en 2016. Le 31 mars 2019 marquait la fin du
premier cycle de formation continue obligatoire, et le
bilan de sa mise en ceuvre nous a amenés a effectuer
des modifications a ce réglement, présentement a
Tétude a 1'Office des professions du Québec (OPQ).
LOrdre a offert 113 heures de formation continue au
cours de 'année 2018-2019.

La profession s’est batie sur des bases solides, mais
dans un format qui ne convient plus a la préparation a
I'exercice de la profession en 2019. En effet, si 1a bonne
qualité de la pratique des diététistes/nutritionnistes se
maintient grace a leur expérience de travail et a la for-
mation continue, il faut prévoir que la tendance démo-
graphique fera en sorte qu'un grand nombre de nou-
velles diplomées constituera une part importante de
la profession dans les années a venir. Afin que ces nou-
velles diplomées possédent les compétences requises


https://opdq.org/wp-content/uploads/2018/06/Position-Diabete-Diete-Cetogene-1.pdf
https://opdq.org/wp-content/uploads/2018/06/Position-Diabete-Diete-Cetogene-1.pdf
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pour assurer la protection du public notamment par
une pleine autonomie dés I'entrée dans la profession,
la norme initiale de formation doit étre modifiée pour
que soit exigée une maitrise professionnelle en nutri-
tion, en continuité du baccalauréat és nutrition. LOPQ
ayant récemment publié le nouveau gabarit pour
T'étude de cette demande,'Ordre déposera un mémoire
a ce propos au cours des prochains mois. Un tel rehaus-
sement souléve des questions quant a la mobilité
de la main-d'ceuvre des autres provinces du Canada
et 'Ordre est sensible a cette réalité. Ainsi, plusieurs
échanges sur le sujet ont eu lieu avec I'Alliance cana-
dienne des organismes de réglementation des diété-
tistes ainsi qu’avec la Canadian Association of Profes-
sional Programs in Human Nutrition qui apporte son
soutien au rehaussement de la norme initiale.

Un des événements marquants del’'année 2018-2019 qui
témoigne de I'évolution des pratiques est certainement
I'adoption par le Collége des médecins du Réglement
sur certaines activités professionnelles qui peuvent
étre exercées par des diététistes, entré en vigueur le
13 septembre 2018. En présence d'une ordonnance, les
diététistes/nutritionnistes peuvent désormais :

« procéder au retrait définitif d'un tube d’alimen-
tation;

« administrer des médicaments ou d’autres
substances, par voie orale ou entérale;

e prescrire:

— des formules nutritives, des vitamines et des
minéraux;

— du matériel d’alimentation entérale;

- une solution d’enzymes pancréatiques.

Ces activités permettent aux diététistes/nutritionnistes
de jouer plus adéquatement leur réle au sein
des équipes interdisciplinaires et d’offrir des services
de qualité a la population selon leur expertise et leur
champ de pratique. Pour exercerles activités énumeérees
ci-dessus, les diététistes/nutritionnistes doivent suivre
15 heures de formation pour I'activité de prescription et
le méme nombre d’heures de formation pour I'activité
de retrait du tube d’alimentation. Au 31 mars, moins
de trois mois apres la mise en ligne de la premiére
formation obligatoire, 484 diététistes/nutritionnistes
s’étaientinscrites al'une oul'autre des deux formations,

et 195 diététistes/nutritionnistes avaient obtenu (ou
étaient en voie d’obtenir) un numéro de prescripteur
de la Régie de 'assurance maladie du Québec (RAMQ).

Affaires réglementaires

Le CA a procédé ala modernisation des trois reglements
suivants, lesquels sont en voie de finalisation auprés de
T'OPQ:

1-  Réglement sur la formation continue obligatoire des
dietétistes du Québec;

2- Réglement sur les activités qui peuvent étre exercées
par des personnes autres que des diététistes;

3- Réglement sur le comité d’inspection professionnelle
de I'Ordre professionnel des diététistes du Québec.

Le Code de déontologie des diététistes est en révision et
devrait étre soumis pour consultation aux membres de
I'Ordre au cours de la prochaine année.

Lexercice de la profession de diététiste/nutritionniste
s’exerce en collaboration avec d’autres professionnels
de la santé. Selon 'organisation des soins et le contexte
clinique, cette collaboration interprofessionnelle peut
mener a la rédaction d’'une note conjointe au dossier.
Le CA a donc adopté le 25 janvier dernier une ligne
directrice a ce sujet pour assurer le respect du régle-
ment sur la tenue de dossiers tout en favorisant la col-
laboration interprofessionnelle.

Quoique sans équivoque quant a la question des
honoraires pour les services de consultation privée
en présentiel, la mise en ceuvre de l'article 89 du
Code des professions demeure problématique pour
plusieurs ordres professionnels qui ne trouvent pas
de réponses a leurs questions. Cet article interdit aux
membres d’'un ordre, dans I'exercice de leur profession,
de détenir pour le compte d'un client ou d'une autre
personne des sommes ou des biens a moins que le
conseil d’administration T'autorise expressément par
reglement. Aprés avoir terminé une analyse des risques,
le CA de I'Ordre a décidé de ne pas adopter un tel
réglement. Toutefois, le CA est en attente d’informations
concretes concernant notamment les inscriptions aux
activités de formation continue organisées par des
membres et les services connexes a une consultation
privée. J'en ai saisi 'OPQ et le CIQ.


http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/ShowDoc/cr/M-9,%20r.%2012.0001
http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/ShowDoc/cr/M-9,%20r.%2012.0001
http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/ShowDoc/cr/M-9,%20r.%2012.0001
https://opdq.org/qui-sommes-nous/les-nouvelles-activites-autorisees/
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Aprées de nombreuses démarches de la part de plusieurs
présidents d’ordres professionnels, dont 'OPDQ, au
coursdesderniéres années,le Réglement d'application de
la Loi concernant le partage de certains renseignements
de santé, est entré en vigueur en février. Dorénavant,
les diététistes/nutritionnistes pourront avoir acceés
au Dossier santé Québec (DSQ). Malheureusement,
ce ne sont que les cliniciennes exercant dans certains
environnements quiy auront accés. J'ose espérer que ce
n'est qu'un premier pas. Notons que les professionnels
nouvellement identifiés n'ont pas encore accés au DSQ,
car I'Assemblée nationale doit avant tout adopter un
reglement qui déterminera la ou les sections du DSQ
que chaque professionnel aura le droit de consulter. J’ai
déja indiqué par lettre au ministre de la Santé que les
diététistes doivent avoir acces a toutes les sections du
DSQ, puisque les informations qui s’y trouvent doivent
étre mises en compte lors de I'’évaluation nutritionnelle,
deladétermination duplande traitementetlorsqu’elles
effectuent des suivis cliniques.

La prise en charge par les nutritionnistes des patients a
risque ou atteints de dysphagie continue a étre soumise
a différentes interprétations par les gestionnaires du
réseau de la santé. UOrdre est intervenu en soutien
aupres de plusieurs établissements afin que s’exerce
la collaboration interprofessionnelle et que soient
respectésle Code des professions etle Code de déontologie
des diététistes. En tout temps, les activités faites par les
professionnels doivent 1'étre en fonction de la finalité
de leur champ d’exercice tel que décrit au Code des
professions. Par ailleurs, les procédures judiciaires que
I'Ordre a entreprises 'année derniére dans le dossier du
Centre hospitalier de I'Université de Montréal (CHUM)
suivent leur cours.

Universités

LOrdre entretient et apprécie les excellentes relations
développées avec les trois universités québécoises
qui offrent le programme de formation de ses futures
membres. Ceci est particulierement important dans le
processus de la révision de 1a norme initiale de forma-
tion et dans le dossier de 1a formation d’appoint. C’est
pourquoi I'Ordre a appuyé les démarches de révision
des programmes de premier cycle de 'Université Laval
et de 'Université de Montréal aupres de leur adminis-
tration universitaire respective, bien que ces révisions

ne pallient pas le besoin de rehaussement de la norme
initiale.

Cette année, I'Ordre innove : puisque je travaille
maintenant a temps plein comme présidente de
I'OPDQ, je me suis jointe a la directrice des affaires
professionnelles lors de rencontres avec les finissantes
du programme. Ces échanges sont fort intéressants et
importants. D’ailleurs, I'Ordre rencontrera désormais
les étudiantes a plusieurs reprises, et ce,dés la premiere
année de leur parcours universitaire.

Un mot de remerciement

Les décisions du CA se concrétisent et sont opération-
nelles grace au travail de la directrice générale et de
son excellente équipe, qui, faut-il le rappeler, ne compte
que 10 personnes! Sans elles, la roue ne tournerait tout
simplement pas. Avec leur aide, le travail s'accomplit
sereinement sous le signe de I'entraide et de 1a bonne
humeur malgré les pressions externes. Je les remercie
sincérement.

A toutes les nombreuses bénévoles et membres
des comités, ainsi qu’aux diététistes qui agissent
comme maitres de stage et qui savent qu’accueillir
des stagiaires constitue a la fois un atout et une aide
précieuse, un remerciement sincére et un souhait de
collaboration continue.

Finalement, je remercie les administrateurs, qui, par
leur vivacité et leur droiture, ont prisles décisions pour
que s’exercent efficacement le réle d’encadrement et
la responsabilité sociétale de 'Ordre nécessaires a la
protection du public.

Paule Bernier, Dt.P.
Présidente
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CONSEIL DADMINISTRATION

Le conseil d’'administration compte 16 administrateurs, y compris la présidente.

4

De gauche & droite : ¢ rangée : Eliane Desjardins, Josée De La Durantaye, directrice générale et secrétaire de 'OPDQ, Marie-Josée Lacroix,
Paule Bernier, présidente de 'OPDQ, Chantal Beaudoin, 2¢ vice-présidente, Charline Gagnon, Marie-Pier Parent, Chantal Lamontagne.
2¢ rangée : Julie Coulombe-Godbout, Anne-Marie Gagné, Michel Sanscartier, trésorier, Francois Duchesne, Ann Payne, 1°¢ vice-présidente,

Guillaume Couture. Henriette Langlais, Claude Gauvin et Marcel Pepin sont absents de la photo.

ADMINISTRATEUR DUREE ELu(E) | NoMME(E) PAR | NomME(E) REGIONS REMUNE- PRESENCE | PRESENCE
(TRICE) DU MANDAT LE CA POUR PAR L'OPQ ADMINISTRATIVES RATION AU CONSEIL AU
COMBLER UNE D’ADMINIS- | COMITE
VACANCE DE TRATION EXECUTIF
POSTE
Abitibi-
Chantal 17 avril 2018 au Témiscamingue
X 1400 7/8
Lamontagne 31 mars 2021 et Nord-du-
Québec
Bas-Saint-
Charline 29 avril 2017 au X Laure‘nt' et 1600 3/8
Gagnon 31 mars 2019 Gaspes1e—ﬂes-
de-la-Madeleine
Eli e avril 2018
larle . 1 avii 2018 au X Estrie 1600$% 8/8
Desjardins 31 mars 2021
Chantal 1 avril 2018 au Lanaudl.ere,
. X Laurentides 2700$ 6/8 6/7
Beaudoin 31 mars 2021
et Laval
Anne-Marie 28 avril 2018 au .
. S X Montérégie 800% 4/5
Gagné 4 janvier 2019

n
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ADMINISTRATEUR DUREE ELu(E) | NoMME(E) PAR | NOMME(E) REGIONS REMUNE- | PRESENCE | PRESENCE
(TRICE) DU MANDAT LE CA POUR PAR L'OPQ ADMINISTRATIVES RATION AU CONSEIL AU
COMBLER UNE D'ADMINIS- | COMITE
VACANCE DE TRATION EXECUTIF
POSTE
Anne-Marie janvier 201 Mauricie et
Gaané ai ] 1 nars 20? X Centre-du- 200% 11
9 3 9 Québec
Guillaume 10 juillet 2018 .
J X Montréal 1000$ 5/5
Couture au 31 mars 2021
Karine Morin * ayn] 2018 au X Montréal 4005 2/2
4juin 2018
Carohm'e ” avr11 201Gl X Montréal o o/2
Porraccio 9 aout 2018
Michel 1°" avril 2017 au )
Sanscartier 31 mars 2020 X Montréal 27005% 7/8 6/7
Marie-José er avril 2018
ane. osee 1 avrizoie au X Outaouais 16005% 8/8
Lacroix 31 mars 2021
Québec,
Marie-Pier 1" avril 2018 au Chaudiére-
Parent 31 mars 2021 X Appalaches et 14005 78
Cote-Nord
Québec,
1°7 avril 2016 au Chaudiére-
Ann Payne 31 mars 2019 X Appalaches et e e 71
Cote-Nord
Henriejcte 1° avril 2016 au X Saguel.way— 14008 28
Langlais 31 mars 2019 Lac-Saint-Jean
Julie 1°" avril 2017 au
X OPQ 8/8 /
Coulombe-Godbout 31mars 2020 = 41
F i e avril 2
rancois 1€ avri : o17 au X 0PO 8/8
Duchesne 14 avril 2019
Geud@run || 2Ry X 0PQ 6/8
31 mars 2020
Marcel Pepin 1 avril 2017 au X 0PQ 7/8
14 avril 2019
Paule Bernier AL e 1 X Montréal Voir* 8/8 7/7
31 mars 2020

* Larémunération de base de 1a présidente s’éleve a 131 675 $, auxquels s'ajoutent des charges sociales de 5 060 $ (part de

I'employeur) et des avantages d'une valeur de 4 440 $ (stationnement).

La rémunération de base de la directrice générale et secrétaire, depuis le 11 juin 2019, s’éléve a 109 038 $, auxquels
s’ajoutent des charges sociales de 7546 $ (part de 'employeur), une contribution REER de 6 542 $ et des avantages d'une
valeur de 2 933 $ (stationnement et assurances).

Nombre de réunions tenues par le CA

NOMBRE

Séances ordinaires (a. 82)

7

Séance extraordinaire (a. 83)

1

12
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Principales réalisations du
Conseil d’administration

Résumé des résolutions adoptées par le conseil
d’administration (CA) au cours de I’exercice

Nomination de la directrice générale (DG) et
secrétaire de I'Ordre

Détermination des conditions de travail et de
rémunération dela directrice générale et secrétaire
de 1'Ordre

Adoption du programme d’inspection profession-
nelle générale 2018-2019

Mandat donné a la direction générale pour
procéder a une refonte du processus d’inspection
professionnelle de 'OPDQ

Adoption du projet de refonte du programme de
surveillance générale de l'inspection profession-
nelle

Adoption d’une politique de prévention du
harcélement psychologique ou sexuel au travail et
de traitement des plaintes

Nomination des officiers autorisés pour la signa-
ture de cheéques

Renouvellement des mandats des déléguées de
I'Ordre a différents comités, instances et groupes
de travail

Délégation donnée au comité exécutif pour
T'évaluation de la directrice générale

Adoption du budget 2018-2019
Adoption des états financiers vérifiés au 31 mars 2018

Adoption d'une politique relative a la cotisation
annuelle des membres et au tableau des frais,
autres que la cotisation

Adoption de la politique révisée sur les cotisations
permettant un changement de statut en cours
d’année pour les membres en congé parental

Adoption d'une politique relative a la cotisation
annuelle des membres

Adoption du projet de prévisions budgétaires pour
I'année 2019-2020

Adoption du projet concernant la cotisation an-
nuelle 2019-2020 a étre soumis a la consultation

des membres avant et lors de 'assemblée générale
annuelle (AGA)

Adoption du document de la consultation relative a
la cotisation réguliére pour 'année 2019-2020

Adoption de la résolution concernant la cotisation
2019-2020 a la suite de TAGA

Adoption du projet a étre soumis aux membres lors
de TAGA portant sur la rémunération des adminis-
trateurs élus pour 2019-2020

Adoption du projet a étre soumis aux membres lors
de TAGA portant sur la rémunération de la prési-
dente pour 2019-2020

Recommandation aux membres réunies en AGA
de mandater la firme Poirier et Associés inc. a titre
d’auditeur pourla vérification deslivres et comptes
de I’Ordre (exercice financier 2018-2019)

Election des membres du comité exécutif pour
I’'exercice 2018-2019

Nomination d'une syndique adjointe

Nomination d'une déléguée et de déléguées
substituts au CIQ

Nominations au comité de la formation des diété-
tistes

Réforme des comités consultatifs de 'Ordre par la
création d'un comité de la pratique; adoption du
mandat et de la composition, et nomination des
membres

Nomination d’'une inspectrice experte dans le
cadre d'une visite d'inspection sur la compétence
d’'une membre

Radiation des membres n’ayant pas acquitté leur
cotisation annuelle 2018-2019

Radiation de deux membres pour non-renouvellement
d'un permis temporaire et échec a I'examen de
I'Office québécois de la langue francaise (OQLF)

Délivrance de permis selon I'encadrement 1égal
applicable et inscriptions au tableau de 'Ordre

Réinscriptions au tableau de 1'Ordre selon la poli-
tique en vigueur

Obligation imposée a une membre de réussir un
stage de perfectionnement

Choix de Genevieve Dubé, Dt.P, comme récipien-
daire du Mérite du Conseil interprofessionnel du
Québec (Mérite du CIQ)
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Octroi du prix Excellence en carriére Suzanne-
Simard-Mavrikakis, édition 2018, a Marie Marquis,
Dt.P. (prix offert en partenariat avec La Personnelle,
assurances générales)

Octroi du prix Engagement, édition 2018, a quatre
membres : Marie-Eve Deschénes, Dt.P., Geneviéve
Dubé, Dt.P., Maryse Lefebvre, Dt.P,, et Anouck
Senécal, Dt.P.

Affaires réglementaires et 1égales

Travaux préparatoires avec le Collége des Médecins
en vue de l'adoption du Réglement sur certaines
activités professionnelles qui peuvent étre exercées
par des diététistes

Adoption du Réglement sur [lorganisation de
I'Ordre professionnel des diététistes du Québec et
les élections a son conseil d'administration traitant
notamment de 1a taille du CA, du découpage des
territoires aux fins d’élections du CA et du nombre
et de la durée des mandats de la présidente et des
administrateurs élus

Adoption du Réglement remplacant le réglement
sur les activités professionnelles qui peuvent étre
exercées par des personnes autres que des diététistes

Adoption du Réglement sur les activités profession-
nelles qui peuvent étre exercées par des personnes
autres que les diététistes

Adoption du Réglement remplacant le réglement
sur le comité d’inspection professionnelle de I'Ordre
professionnel des diététistes du Québec

Adoption de résolutions en vue de demandes de
modification au Code des professions

Adoption du Réglement modifiant le réglement sur
la formation continue obligatoire des diététistes du
Québec

Approbation de I'avis de consultation a étre dépo-
sé aux membres pour une consultation de 30 jours
concernant le projet de réglement sur la formation
continue

Adoption du projet de Réglement sur la formation
continue obligatoire des diététistes du Québec

1

Affaires relatives a 1a pratique
professionnelle

Maintien de la résolution prise par le CA le
28 avril 2018 sur I'exercice de la naturopathie par
des diététistes

Décision de procéder a une consultation permettant
aux membres de tous les secteurs, notamment
ceux qui n‘étaient pas a 'assemblée générale, de
s’exprimer sur la résolution de 'AGA

Adoption de la résolution visant a interdire a une
membre d’utiliser I'appellation naturopathe (ou
toute autre appellation apparentée) et de signer
des recus a titre de naturopathe (ou toute autre
appellation apparentée)

Adoption de la résolution portant sur Ia
«Communication aux membres concernant la
résolution sur la naturopathie »

Mandat donné a la direction générale de former un
groupe de travail consultatif sur la pratique privée,
de définir le mandat et les critéres d’admissibilité
au groupe de travail, et d’en présenter le plan
d’action

Proposition d'un modele d’affaires pour Ia

publication du Manuel de nutrition clinique

Levée du moratoire sur les partenariats pour la
formation continue

Etablissement d’une ligne directrice sur la note
conjointe et 1a tenue de dossiers

Adoption de T'utilisation du féminin lors de la
rédactiondesdocumentsdel’OPDQet renversement
de la résolution de 2013 sur la forme épicéne

ORIENTATIONS STRATEGIQUES

La planification 2015-2018 a défini les orientations
stratégiques suivantes qui ont guidé les actions de
I'Ordre :

Profiter des réformes juridiques en cours pour
repositionner plus fortement TOPDQ et ses
membres dans I'ensemble des enjeux de nutrition;

Obtenir une plus grande visibilité et influence dans
tous les milieux pertinents;

De facon proactive, favoriser sur une base volontaire
la participation élargie et inclusive;
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e Appliquer des pratiques de gouvernance qui
favorisent la continuité, la cohérence et 1a stabilité;

o Offrir de meilleurs services directs et de
référencement aux membres;

e Miser sur la qualité, I'accessibilité et 1a circulation
élargie de I'information.

POLITIQUES ET PRATIQUES DE GOUVERNANCE

e Plan de travail 2018-2019 du comité de
gouvernance et d’éthique. Adopté le 28 avril 2018.

e Politique sur le mandat de 1a présidente. Adoptée
le 2 décembre 2017. Doit étre révisée avant
I'élection de la présidente.

e Politique surle mandat de la directrice générale et
secrétaire. Adoptée le 2 décembre 2017.

e Politique sur les conditions d’exercice de 1a
présidente de I'Ordre. Adoptée le 2 décembre 2017.
Révisée le 22 septembre 2018.

e Nomination de la directrice générale et secrétaire
de I'Ordre. Adoptée le 17 avril 2018.

e Rehaussement du poste de présidence a cinq
jours/semaine durant la période de transition a
la suite de 'embauche de la directrice générale.
Adopté le 16 juin 2018.

e Résolution que la présidente de 'Ordre occupe un
poste a temps plein pour répondre aux impératifs
de I'Ordre. Adoptée le 22 septembre 2018.

e Réglement interne relatif au code d’éthique et
de déontologie des administrateurs de 'OPDQ.
Adopté le 23 février 2019. Sera révisé en avril 2019.

e Création d'un comité d'enquéte aI'éthique et ala
déontologie des administrateurs, et nomination de

la premiére membre. Adopté le 23 février 2019. Le
comité sera complété en avril 2019.

e Modification du processus d’appréciation de la
contribution de la DG. Adoptée le 23 février 2019.

e Décision de ne pas adopter un réglement en vertu
des articles 89 et 89.1 visant a ne pas autoriser les
diététistes/nutritionnistes a percevoir des avances
de fonds. Adoptée le 22 septembre 2018.

e Adoption d'une politique sur les régles relatives a
la tenue d'une assemblée générale des membres
de 'OPDQ. Adoptée le 23 février 2019.

ELECTIONS AU SEIN DU
CONSEIL D’ADMINISTRATION

Au cours de I'année 2018-2019, le CA a procédé a la
nomination d'une administratrice pour la région de
Montréal, afin de combler une vacance a la suite d'un
changement de domicile professionnel et a la nomina-
tion d’'une administratrice pour la région de la Mon-
térégie pour combler une vacance.

Une élection a eu lieu en mars 2018 afin de pourvoir a
un poste d’administratrice dans chacune des régions
administratives suivantes pour une durée du mandat
de trois ans, soit du 1°" avril 2018 au 31 mars 2021:

e Capitale-Nationale, Chaudiére-Appalaches et
Cote-Nord (03,12 et 09);

e Estrie (o5);
e Montréal (06);
e Outaouais (07);

e Abitibi-Témiscamingue et Nord-du-Québec
(o8 et 10);

e Laval,Lanaudiére et Laurentides (13,14 et 15);

e Montérégie (16).

Au terme de la période de mise en candidature pour
ces postes d’administratrices au sein du CA de 'OPDQ,
plusieurs candidatures ont été recues pour la région
de Laval, de Lanaudiére et des Laurentides (13, 14 et 15),
et une élection a eu lieu, a I'issue de laquelle madame
Chantal Beaudoin a remporté 1a majorité des votes.

Les personnes suivantes ont été élues par acclamation :

e Marie-Pier Parent | Capitale-Nationale,
Chaudiére-Appalaches et Cote-Nord (03, 12 et 09);

 Eliane Desjardins | Estrie (o5);

e Karine Morin | Montréal (06);

e Marie-Josée Lacroix | Outaouais (07);

e Chantal Lamontagne | Abitibi-Témiscamingue

et Nord-du-Québec (08 et 10).

Aucune candidature n’a été recue pour la région de la
Montérégie (16). Le poste pour la région de la Mauricie
et Centre-du-Québec (04 et 17) est vacant.
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FORMATION DES ADMINISTRATEURS RELATIVE
A LEURS FONCTIONS

Lensemble des administrateurs ont été inscrits aux
quatre formations du CIQ, qui seront terminées d’ici
le 15 juin 2019.

Ces formations portent sur:

« lerdle d'un conseil d’'administration;

« lagouvernance et I'éthique;

« Tégalité entre les femmes et les hommes;

« lagestion de la diversité ethnoculturelle.

CODE D’ETHIQUE ET DE DEONTOLOGIE
DES ADMINISTRATEURS, ET SANCTIONS

Aucune enquéte n’était pendante au 31 mars de I'exer-
cice précédent et aucune enquéte n'a été ouverte au
cours de I'exercice au regard de manquements au Code
d’éthique et de déontologie des membres du CA.

NORMES D’ETHIQUE ET DE DEONTOLOGIE
DES MEMBRES DES COMITES

Aucune enquéte n’était pendante au 31 mars de
I'exercice précédent et aucune enquéte n’a été ouverte
au cours de I'exercice au regard de manquements aux
normes d’éthique et de déontologie des membres des
comités formés par le CA.

FORMATION EN ETHIQUE ET EN DEONTOLOGIE
OFFERTE AUX MEMBRES DE 'ORDRE

Une formation en éthique a été offerte aux membres
et aux administrateurs lors du colloque annuel tenu en
marge de I'’AGA, le 23 novembre 2018.
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COMITES FORMES PAR LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

COMITE EXECUTIF

De gauche a droite : Michel Sanscartier, trésorier, Julie Coulombe-Godbout, administratrice nommeée, Paule Bernier,
présidente de TOPDQ, Ann Payne, 1¢ vice-présidente, Chantal Beaudoin, 2¢ vice-présidente.

Membres du comité exécutif

* Paule Bernier, Dt.P, présidente

e Ann Payne, Dt.P, vice-présidente

*  Chantal Beaudoin, Dt.P, deuxiéme vice-présidente
*  Michel Sanscartier, Dt.P, trésorier

e Julie Coulombe-Godbout, administratrice nommée

Mandat du comité exécutif

Le comité exécutif s'occupe de 'administration cou-
rante des affaires de 1'Ordre. Il peut exercer tous les
pouvoirs que le CA lui délégue en conformité avec I'ar-
ticle 96.1 du Code des professions.

PRINCIPALES ACTIVITES DU COMITE EXECUTIF
Politiques et pratiques de gouvernance

¢ Embauche d'un consultant pour accompagner la
direction générale dans la gestion du processus de
la planification stratégique

* Révision des politiques permettant a la présidente
de prendre position sans nécessairement consulter
le CA ou le comité exécutif

Révision de la politique relative au Manuel de nu-
trition clinique

Création du comité de 1a pratique professionnelle

Dissolution du comité scientifique et du comité de
révision du Manuel de nutrition clinique, et intégra-
tion de leur mandat au comité de la pratique pro-
fessionnelle

Abolition des comités Prix Pomme et Communica-
tions

Nomination d’'une membre au comité des équiva-
lences de I'Ordre

Nomination d'une experte pour une inspection sur
la compétence

Nomination d'une présidente et des membres au
comité Prix et distinctions

Exigence faite au comité d’inspection profession-
nelle de déterminer si une candidate doit réussir
un stage de perfectionnement au cas ou cette der-
niére souhaite se réinscrire au tableau de 1'Ordre
plus de trois ans aprés la date ou elle avait droit ala
délivrance de son permis

Emission de permis d’exercice professionnel et ins-
criptions au tableau de I'Ordre
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Réinscriptions au tableau de I'Ordre

Obligation imposée a une membre de réussir un
stage de perfectionnement, selon certaines modali-
tés, et de limiter ses activités professionnelles

Affaires relatives a la pratique professionnelle

Sélection d'une firme pour la formation sur les
nouvelles activités autorisées : droit de prescrire et
retrait d'un tube d’alimentation

Adoption dela Ligne directrice sur la note conjointe et
la tenue de dossiers

Enoncés de position

Position de 1'Ordre : Létat de la science en matiére
de traitement nutritionnel du diabéte de type 2 chez
l'adulte par les diétes faibles en glucides et réle des
professionnels

Position de 1'Ordre sur la télépratique : Pratique
interjuridictionnelle de la nutrition au Canada

Appui a 1a Déclaration pour le droit a une saine
alimentation au Québec

Signature de la pétition contre les gras trans
industriels

Mémoires

Consultation de I'OPQ sur les lignes directrices en
gouvernance

Consultation sur la Classification nationale des
professions (CNP)

Consultation du CIQ sur 'accés des personnes
immigrantes aux professions réglementées

Consultation de 'OPQ sur sa planification stratégique

Nombre de réunions tenues
par le comité exécutif

NOMBRE
Séances ordinaires (a. 82) 4
Séances extraordinaires (a. 83) 8

18

COMITE DE GOUVERNANCE ET D’ETHIQUE
Membres du comité de gouvernance et
d’éthique

*  Marcel Pepin, président, administrateur nommé
¢ Chantal Beaudoin, Dt.P.

¢ Paule Bernier, Dt.P.

*  Francois Duchesne, administrateur nommé

¢ Ann Payne, Dt.P.

* Josée De La Durantaye, secrétaire

Mandat

* Le comité de gouvernance et d'éthique est un
comité permanent du CA. Il a pour principale
fonction d’aider le CA a adopter les politiques de
gouvernance conformément aux dispositions du
Code des professions.

* Ce comité formule des recommandations au CA
relativement a la structure de gouvernance de
I’Ordre (nombre d’administrateurs, durée des man-
dats, création ou abolition des comités, détermina-
tion des mandats, etc.) sous réserve du cadre 1égis-
latif et réglementaire en vigueur.

* Il s’assure de I'existence d’'un programme d’accueil
pour les nouveaux membres du CA, et ce, avant leur
entrée en fonction.

* 11 épaule la présidente de 1'Ordre dans 1'évalua-
tion de l'efficacité du CA et des apports respectifs
des différents administrateurs.

+ Alademande dela présidente ou du CA, il donne
des avis sur des situations qui comportent des
enjeux éthiques.

* De pair avec la présidente, il veille au respect du
code d’éthique et de déontologie des administra-
teurs de I'Ordre.

Nombre de réunions

Le comité de gouvernance et d’éthique a tenu sept
réunions.


https://opdq.org/?nouvelle=letat-de-la-science-en-matiere-de-traitement-nutritionnel-du-diabete-de-type-2-chez-ladulte-par-les-dietes-faibles-en-glucides-et-roles-des-professionnelles
https://opdq.org/?nouvelle=letat-de-la-science-en-matiere-de-traitement-nutritionnel-du-diabete-de-type-2-chez-ladulte-par-les-dietes-faibles-en-glucides-et-roles-des-professionnelles
https://opdq.org/?nouvelle=letat-de-la-science-en-matiere-de-traitement-nutritionnel-du-diabete-de-type-2-chez-ladulte-par-les-dietes-faibles-en-glucides-et-roles-des-professionnelles
https://opdq.org/?nouvelle=letat-de-la-science-en-matiere-de-traitement-nutritionnel-du-diabete-de-type-2-chez-ladulte-par-les-dietes-faibles-en-glucides-et-roles-des-professionnelles
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COMITE D’AUDIT

Membres du comité d’audit

* Claude Gauvin, président, administrateur nommé
*  Paule Bernier, Dt.P.

*  Michel Sanscartier, Dt.P.

* Josée De La Durantaye, secrétaire

Mandat

Le comité d’audit veille a 1a qualité et a I'exactitude de
I'information financiére de I'Ordre; il s’assure que la
direction prend les dispositions appropriées pour atté-
nuer les risques pouvant affecter la santé financiére de
1'Ordre, l1a réalisation de ses activités ou I'atteinte de ses
objectifs.

Les responsabilités générales du comité sont de veiller :

* ala conformité de la direction aux principes, aux
normes et aux régles comptables applicables;

e au caractére approprié de l'audit externe et de
T'audit interne de 'Ordre;

+ a la fiabilité, a T'exhaustivité et a I'objectivité de
I'information financiére communiquée aux admi-
nistrateurs, aux membres de 'Ordre et au public en
général;

* alavalidation du processus budgétaire;

* au respect de la politique sur la qualité de I'infor-
mation financiére de 'Ordre;

e au respect des mesures de contréle et d'audit
internes;

* alaprotection du patrimoine de'Ordre grace a une
gestion appropriée des risques par la direction.

Nombre de réunions

Le comité d’audit a tenu cinq réunions.

COMITE DES RESSOURCES HUMAINES
Membres du comité des ressources humaines

LOrdre n'a pas de comité des ressources humaines.

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE (AGA)

LAGA s’est tenue le 23 novembre 2018. Les états finan-
ciers audités y ont été présentés. La consultation sur la
cotisation annuelle pour I'exercice 2019-2020 a été faite
etles auditeurs pour I'exercice 2018-2019, nommeés. Une
résolution portant sur les recus d’assurance émis par
des nutritionnistes a été adoptée.
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RAPPORT DE LA DIRECTRICE
GENERALE ET SECRETAIRE

La directrice générale et secrétaire, Mme Josée De La Durantaye, est entrée en fonction a 'Ordre le 11 juin 2018.

Mme Nadine Hounkponou exercait par intérim la fonction de secrétaire de 'Ordre jusqu’au 10 juin 2018.
Mme Paule Bernier assumait les responsabilités de directrice générale jusqu’au 10 juin 2018.

‘'est avec fierté que je vous présente mon

premier mot a titre de directrice générale et

secrétaire de I'Ordre. Ayant entamé ce nou-

veau mandat avec le désir de connaitre et de
comprendre ce milieu hautement scientifique, mes at-
tentes ont été comblées. A 1a suite d’un accueil chaleu-
reux de la présidente, de '’équipe de la permanence et
des membres du conseil d'administration, j’ai pu rapi-
dement mettre en place certains changements qui ont
été fort bien recus. Le soutien de la présidente, Paule
Bernier, a été un atout précieux.

Maintenir la surveillance de I’exercice
de la profession

La direction de I'inspection professionnelle et le comité
d’inspection ont été trés actifs cette année. A 1a suite
de Tanalyse des travaux de surveillance, I'Ordre a
décidé d’entamer une refonte des outils et du processus
général d'inspection.

Développement professionnel

Le 31 mars 2019 marquait la fin du premier cycle de
trois ans de formation continue obligatoire. Léquipe
de 1a permanence a redoublé d’efforts afin de répondre
aux nombreuses demandes des membres pour que
ces dernieres puissent remplir leurs déclarations
concernant les formations effectuées sur la nouvelle
plateforme en ligne (portfolio des membres).

La mise en place de nouvelles formations, jumelées a
d’autres outils pédagogiques développés par 'OPDQ,
est essentielle aux membres pour maintenir et
développer leurs compétences.

LOrdre a aussi tenu son colloque annuel, lieu de
rencontre ou des conférences sur des sujets chers aux
membres ont permis I'approfondissement de leurs
connaissances.
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Josée De La Durantaye, FCMA, FCPA

Publications de I'Ordre

Grace a la refonte du Manuel de nutrition clinique
(MNC), 30 nouvelles sections seront bientét disponibles
a I'ensemble des nutritionnistes (en version «abon-
nement annuel » ou « a la carte », selon les besoins).
D’autres sections seront mises a jour et 'abonnement
vous donnera accés aux nouvelles et anciennes sec-
tions. Nous sommes a élaborer un plan de travail afin
d’actualiser plus d’une trentaine de nouvelles sections
par année. Le MNC est un projet qui doit s’autofinancer.
La refonte a nécessité un investissement initial impor-
tant et les sommes nécessaires pour le faire vivre et le
maintenir a jour doivent provenir de la vente des abon-
nements et des sections.
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Nous comptons sur I'engagement des membres afin
que ce projet puisse continuer d’évoluer dans le temps.
En plus d’étre un outil indispensable et fiable, collé a la
réalité québécoise, le MNC permettra dorénavant de
cumuler des heures de formation continue.

Sous T'égide du comité éditorial, la revue scientifique
de 1'Ordre, Nutrition — Science en évolution a publié
trois nouveaux volumes et a permis a des membres
de cumuler des heures de formation continue. Enfin,
le magazine d’actualité Zoom a diffusé trois nouvelles
publications.

Plateforme informatique

Aprés plus d'un an, la plateforme Mon Espace permet
de centraliser les données des membres, de renouveler
les cotisations et de payer en ligne. De plus, cette
plateforme facilite 'accés des membres non seulement
a leurs formations en ligne, mais aussi a leur portfolio,
par exemple pour y déclarer les formations suivies.

Projets a venir

La prochaine année sera d’autant plus emballante avec
les projets que nous avons sur la table. Nous commen-
cons un nouveau processus de planification stratégique
pour lequel un grand nombre d’intervenants seront
sollicités. Dans ce contexte de changement, nous allons
aussi entreprendre une démarche de réflexion qui vise
arevoir I'image de marque de I'Ordre.

Avec la poursuite des activités réglementaires de
I’OPDQ, le lancement de la nouvelle version du MNC
et la refonte des outils et du processus d’inspection
professionnelle, 'équipe de la permanence et moi
aurons beaucoup de défis encore cette année.

Je veux aussi souligner l'engagement de tout le
personnel, des membres des comités, des partenaires
et des administrateurs de I'Ordre pour leurs efforts
a bien servir les intéréts du public et des membres de
I’OPDQ. Aprés neuf mois, qui ont passé a la vitesse de
T'éclair, a travailler avec ces personnes, je suis stire que
nous développerons dans un esprit de collaboration
des projets qui permettront a I'Ordre non seulement de
grandir, mais aussi de répondre a sa mission.

Josée De La Durantaye, FCMA, FCPA
Directrice générale et secrétaire
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LE PERSONNEL DE 'ORDRE
AU 31 MARS 2019

Josée De La Durantaye, FCPA, FCMA
Directrice générale et secrétaire de I'Ordre
Depuis le 11 juin 2018

Ginette Caron, Dt.P.
Directrice de I'inspection professionnelle

Mélanie Champagne
Directrice des communications
et des affaires publiques

Depuis le 13 aotut 2018

Marie-Eve Guérette St-Amour
Directrice des affaires professionnelles
Jusqu’au 10 aotit 2018

Marie-Joelle Valiquette, Dt.P.
Directrice des affaires professionnelles
Depuis le 11 aotut 2018

Conseillére a la formation continue
Jusqu’au 10 aotit 2018

Marie-Noélle Geoffrion, Dt.P.
Conseillére aux affaires scientifiques
Jusqu'au 12 octobre 2018

Manon Daneau
Chargée de projets

Depuis le 11 février 2019

Sandie Charmeteau
Chargée des technologies de I'information
et de I'édition

Adriana Fratino, Dt.P.

Conseilléere a 1a formation continue
et aux affaires professionnelles
Depuis le g juillet 2018

Djedjiga Mezani
Agente a I'admission
et al'inspection professionnelle

Valérie Dupuis

Agente au service a la clientele
et au tableau de I'Ordre

Depuis le 27 avril 2018

Nadine Hounkponou
Adjointe a la présidence
et ala direction générale

Lise Tardif
Adjointe aux communications

Nombre d’employées travaillant I'équivalent
de 35 heures par semaine : 11
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EMPLOYEES DE LA PERMANENCE

De gauche a droite : Sandie Charmeteau, Mélanie Champagne, Nadine Hounkponou, Marie-Joélle Valiquette, Djedjiga Mezani,
Adriana Fratino, Lise Tardif, Paule Bernier (présidente de 1'Ordre), Marie-Noélle Geoffrion, Valérie Dupuis,
Josée De La Durantaye.
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ACTIVITES DU COMITE
DE LA FORMATION

Membres du comité
* Isabelle Galibois, Dt.P, présidente,nommeée par le CA
»  Paule Bernier, Dt.P, nommeée parle CA

* Debbie Gendron, représentante du ministére de
’'Education et de 'Enseignement supérieur (MEES)

Depuis le 19 janvier 2018

*  Marie-Claude Riopel, représentante substitut du
MEES

* Louise St-Denis, Dt.P, nommée par le Bureau de
coopération interuniversitaire (BCl)

*  Hugues Plourde, Dt.P, nommé par le BCI

* Nadine Hounkponou, secrétaire

Mandat

* Examiner les questions relatives a la qualité
de la formation des diététistes dans le respect
des compétences respectives et complémentaires
de T'Ordre, des établissements d’enseignement
universitaires et du MEES.

+  Examiner toute question relative a la norme initiale
de formation des membres de 'Ordre, ala demande
du CA ou de sa propre initiative.

e Acheminer au CA toute recommandation relative a
la formation.
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Activités | Au cours de I'exercice

Au comité de formation se sont jointes les personnes
suivantes : les directrices de programmes et les respon-
sables de stages pratiques des trois universités.

*  Anne-Sophie Brazeau, Dt.P.
*  Marielle Ledoux, Dt.P.

e France Nolin, Dt.P.

e Ann Payne, Dt.P.

*  Sandy Phillips, Dt.P.

e Julie Robitaille, Dt.P.

NOMBRE DE REUNIONS

Le comité de 1a formation a tenu six réunions.

EXAMEN DES PROGRAMMES D’ETUDES

Pour obtenir le droit de pratiquer la profession de
diététiste/nutritionniste au Québec, il faut avoir réussi
T'un des trois programmes offerts par des universités
québécoises. Les diplomes suivants donnent accés au
permis délivré par I'Ordre :

+ Baccalauréat és sciences (nutrition) de 'Université
Laval;

» Baccalauréat és sciences (nutrition) de I'Université
de Montréal;

+  Bachelor of Science (Nutritional Sciences) (Dietetics
Major) de 'Université McGill.

Le baccalauréat és sciences propose une formation
de base de 115 a 120 crédits selon les universités, qui
comprend au moins 1400 heures de stages pratiques
de formation professionnelle intégrée. Toutes les
étudiantes admises ayant réussi le cursus théorique
peuvent effectuer 1a formation pratique.
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Aucun examen de la qualité de la formation offerte par
un établissement d’enseignement n’était en suspens au
31mars de I'exercice précédent et aucun n’a été effectué
au cours de l'exercice. Lagrément des programmes
universitaires dans toutes les provinces se fait par le
Conseil d’'agrément du Partenariat pour la formation et
la pratique en nutrition (PFPN).

TRAVAUX DU COMITE

Le CA avait entériné en février 2018 'avis du comité dela
formation des diététistes, concernant le rehaussement
de la norme initiale donnant ouverture au permis de
I’'Ordre vers une maitrise en nutrition, en continuité
avec le baccalauréat en nutrition.

Ainsi, 'Ordre, en collaboration avec les membres du
comité de la formation, a rédigé un argumentaire
a cet effet. La prochaine étape est le dépot de cet
argumentaire auprés de 1'Office des professions du
Québec.

ACTIVITES RELATIVES A LA RECONNAISSANCE

DES EQUIVALENCES

Membres du comité
e Hugues Plourde, Dt.P, président

¢ Alexandrine Gamache, Dt.P.

Depuis le 25 janvier 2019
¢ Simone Lemieux, Dt.P.
e Pascale Pereira, Dt.P.
* Nesrine Ragguem, Dt.P.

* Djedjiga Mezani, secrétaire

Mandat

* Analyser les demandes d’équivalences de diplomes
ou de formations.

*  Formuler les recommandations au CA ou au
comité exécutif, conformément au Réglement
sur les normes d'équivalence de dipléme et de la
formation aux fins de la délivrance d’'un permis de
I'Ordre professionnel des diététistes du Québec.
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Nombre de réunions

Le comité a la reconnaissance des équivalences a tenu
quatre réunions.

Activités
Le comité des équivalences a analysé 24 demandes
de candidates détentrices de diplomes décernés par

des universités au Canada et hors du Canada. Dans le
cadre de ces dossiers, il a effectué quatre suivis.

Au total, le comité a rendu 28 décisions.
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RECONNAISSANCE DE ’EQUIVALENCE D’UN DIPLOME OU FORMATION OBTENUS
DIPLOME OU DE LA FORMATION Au QuEBEC HoRs bu HoRs bU
QUEBEC* CANADA
Demandes pendantes au 31 mars de I'exercice précédent (n'ayant fait I'objet o o o
d’aucune décision antérieurement)
Demandes recues au cours de I'exercice 6 9** 12
Demandes ayant fait 'objet, au cours de I'exercice, d'une reconnaissance entiére o ] o
sans condition (incluant les demandes pendantes)
Demandes ayant fait 'objet, au cours de I'exercice, d'une reconnaissance 6 g »
partielle (incluant les demandes pendantes)
Demandes refusées au cours de I'exercice (incluant les demandes pendantes) o o 1
Demandes pendantes au 31 mars de I'exercice (qui n'ont pas fait I'objet d’'une o o o
décision au 31 mars de I'exercice)

* Mais au Canada

** Une demande a fait I'objet de deux décisions portant sur la reconnaissance de '’équivalence durant cet exercice. Puisqu’il s’agit
de la méme candidate, la demande a été comptabilisée une seule fois.

DIPLOME OU FORMATION OBTENUS
Au QUEBEC HoRrs bu HoRrs pu
QuEBEC* CANADA
Un ou quelques cours o o o
Une formation d’appoint (pouvant inclure ou non un stage) 6 8 10
Un ou des stages o o 1
Un ou des examens o o
Autre(s) mesure(s) o o

* Mais au Canada

RECONNAISSANCE DE UEQUIVALENCE DES
AUTRES CONDITIONS ET MODALITES DE
LA DELIVRANCE D’UN PERMIS OU D’UN
CERTIFICAT DE SPECIALISTE

LOrdre n’a pas de réglement en application du
paragraphe i de T'article 94 du Code des professions
déterminant les autres conditions et modalités de
délivrance des permis.

Aussi, 'Ordre n’a pas de réglement en vertu du
paragraphe e de Tarticle 94 du Code des professions
définissant les différentes classes de spécialités au sein
de la profession.
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FORMATION DES PERSONNES CHARGEES
D’ELABORER OU D’APPLIQUER DES
CONDITIONS DE DELIVRANCE DE PERMIS OU
DE CERTIFICATS DE SPECIALISTES

Lagente a 'admission et a I'inspection professionnelle
a été inscrite aux quatre formations du Conseil inter-
professionnel du Québec (CIQ) qui seront terminées
d’ici le 15 juin 2019.

Au cours de l'exercice, 'agente a l'admission et a
I'inspection professionnelle a aussi participé a deux
formations sur 'admission, organisées par le CIQ.
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ACTIONS MENEES PAR ORDRE EN VUE DE FACILITER LA RECONNAISSANCE DE UEQUIVALENCE
DE DIPLOMES, DE LA FORMATION AINSI QUE, S’ILY A LIEU, DES AUTRES CONDITIONS ET MODALITES
DE DELIVRANCE DES PERMIS ET DES CERTIFICATS DE SPECIALISTES

*  Révision en cours du processus de finalisation des études de dossiers permis sur permis.

* Participation de la directrice générale de 'Ordre a une étude du CIQ sur la reconnaissance de I'équivalence des
diplémes.

*  Participation de I'agente a 'admission au Forum de I'admission du CIQ.

ACTIVITES RELATIVES A LA REVISION DES DECISIONS EN
MATIERE DE RECONNAISSANCE DES EQUIVALENCES

Les demandes de révision d'une décision sur la reconnaissance d'une équivalence sont faites par le comité exécutif de
I'Ordre conformément a I'article 14 du Réglement sur les normes d’équivalence de dipléme et de la formation aux fins
de la délivrance d’'un permis de I’'Ordre professionnel des diététistes du Québec.

NOMBRE

Demandes de révision pendantes au 31 mars de 'exercice précédent (n'ayant fait 'objet d’aucune décision
antérieurement) °
Demandes de révision recues au cours de 'exercice (au total) 1
Demandes de révision présentées hors délai o
Demandes de révision pour lesquelles une décision a été rendue (incluant les demandes pendantes) (au total) 1

Maintenant la décision initiale 1

Modifiant la décision initiale o
Demandes de révision pour lesquelles une décision, favorable ou non a la personne demandeuse, a été rendue ;
dans le délai prévu au réglement
Demandc;s de révision pendantes au 31 mars de I'exercice (qui n’ont pas fait I'objet d'une décision au 31 mars de o
I'exercice
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ACTIVITES RELATIVES A 'ASSURANCE
RESPONSABILITE PROFESSIONNELLE

ASSURANCE RESPONSABILITE PROFESSIONNELLE — TOUTES LES MEMBRES

MONTANT PREVU DE LA GARANTIE
NOMBRE DE PAR SINISTRE POUR LUENSEMBLE DES SINISTREES
MEMBRES
Fonds d’assurance de 'Ordre - - -
Cautionnement ou autre garantie = = =
Assurance responsabilité professionnelle souscrite 5o
par I'Ordre (régime collectif) >4
Assurance responsabilité professionnelle souscrite o 2000000 5% 2000000 $
par membre (régime individuel)
Dispenses (exemptions) 1225
LOrdre n’a pas de réglement en application du pa- MOTIFS DE RECLAMATION OU DE DECLARATION
ragraphe g de Tarticle 93 du Code des professions. DE SINISTRE

Aux membres autorisées a exercer leurs activités pro-
fessionnelles au sein d'une société en nom collectif a
responsabilité limitée ou d'une société par actions, le
réglement impose de fournir et de maintenir une ga-
rantie pour la société.

L'Ordre a souscrit a une assurance collective pour ses
membres.lIn'y a eu aucune réclamation ou déclaration
de sinistre pour I'année en cours.

MEMBRES AYANT FAIT LOBJET

ASSURANCE RESPONSABILITE D’INFORMATIONS AU COMITE D’INSPECTION
PROFESSIONNELLE — MEMBRES EXERCANT PROFESSIONNELLE OU AU BUREAU DU SYNDIC
EN SOCIETE

R o Informations adressées au bureau du syndic au
LOrdre n'a pas de réglement en application du para- cours de I'exercice o
graphe p de I'article 94 du Code des professions autori-

Informations adressées au comité d”inspection
sant ses membres a exercer leurs activités profession- professionnelle au cours de I'exercice

nelles au sein d'une société.

ACTIVITES RELATIVES A 'INDEMNISATION

L'Ordre n'autorise pas ses membres dans I'exercice de leur profession a détenir pour le compte de leurs clients (ou
d’autres personnes) des sommes ou des biens, comme des avances d’honoraires.

L'Ordre n'a pas de réglement sur I'établissement d'un fonds d’indemnisation (article 89.1 du Code des profession:s).
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ACTIVITES RELATIVES
AUX NORMES
PROFESSIONNELLES ET
AU SOUTIEN A LEXERCICE
DE LA PROFESSION

LEGISLATION ET REGLEMENTATION
DE 'ORDRE

Code de déontologie des diététistes

Au cours de I'exercice 2018-2019, un groupe de travail
a été mis sur pied pour réviser le Code de déontologie
des diététistes a 1a lumiére des meilleures pratiques et
des nouvelles exigences imposées de la Loi 11 (Code des
professions). La derniére modification date de 2003. Au
total, le groupe de travail a tenu six réunions qui lui ont
permis de revoir I'ensemble des devoirs et obligations
des diététistes. Les étapes subséquentes de la modifi-
cation du code de déontologie se dérouleront lors du
prochain exercice.

Réglement sur certaines activités
professionnelles qui peuvent étre exercées par
des diététistes

Découlant de la Loi médicale, ce réglement est entré
en vigueur le 13 septembre 2018. Il autorise aux diété-
tistes/nutritionnistes trois nouvelles activités profes-
sionnelles :

o Le retrait définitif d'un tube d’alimentation en
vertu d’'une ordonnance;

« Ladministration, selon une ordonnance, de médi-
caments ou d’autres substances, par voie orale
ou entérale;

« Laprescription de formules nutritives, de vitamines
et minéraux, du matériel d’alimentation entérale
et de la solution d’enzymes pancréatiques servant
a rétablir la fonctionnalité du tube digestif.

Pour les activités de retrait du tube d’alimentation et
de prescription, une formation obligatoire de 15 heures
doit étre suivie préalablement a I'exercice de chacune
des activités.
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Reglement sur la formation continue
obligatoire des diététistes du Québec

Afin d’en simplifier T'application pour les membres
et de corriger certains problémes d’interprétation
pour la prochaine période de référence (1¢ avril 2019
au 31 mars 2022), des travaux de révision ainsi qu'une
consultation auprés des membres ont été menés au
cours de I'exercice. Lentrée en vigueur de ce réglement
est prévue au prochain exercice.

Réglement sur les activités professionnelles
qui peuvent étre exercées par des personnes
autres que les diététistes

Des travaux de modification ont été réalisés au cours
de T'exercice 2018-2019 pour inclure a ce réglement
les personnes qui doivent réussir des activités de
formation, de perfectionnement ou des stages a la
demande de I'Ordre. Les modifications proposées visent
également a inclure les personnes inscrites a un pro-
gramme d’études dans une province canadienne qui
comptent effectuer un stage au Québec. Cette modi-
fication assurera une reléve de qualité, notamment
en Outaouais, puisque les professionnelles formées a
I'Université d’Ottawa auront une formation équiva-
lente a celles des programmes universitaires québécois.

Réglement sur le comité d’inspection
professionnelle de I'Ordre professionnel des
diététistes du Québec

Compte tenu de la problématique concernant les pro-
grammes de formation d’appoint et les stages, des
travaux de modernisation ont été réalisés au cours de
I'exercice. Outre le stage ou le cours de perfectionne-
ment prévu a 'article 113 du Code des professions, des
modalités considérées parfois trop restrictives, de nou-
velles mesures pourront étre imposées a une diététiste
a la suite d'une inspection professionnelle.
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NORMES, GUIDES OU STANDARDS
DE PRATIQUE DE 'ORDRE OU LIGNES
DIRECTRICES RELATIVES A L'EXERCICE
DE LA PROFESSION

Guide explicatif du Réglement sur certaines
activités professionnelles qui peuvent étre
exercées par des diététistes

L'Ordre professionnel des diététistes du Québec (OPDQ)
et le Collége des médecins (CMQ) ont élaboré un
guide pour expliquer la portée des nouvelles activités
et leur encadrement. Ce guide s’adresse a toutes les
membres de 'OPDQ qui exercent ces activités, aux
employeurs et gestionnaires du réseau de la santé et
a 'ensemble des professionnels qui collaborent avec
les diététistes. Publié en décembre 2018, il contient
les principes encadrant T'exercice des activités, la
description de chacune des activités, les modalités et
conditions d’exercice et les exigences en matiére de
communication interprofessionnelle.

Pratique interjuridictionnelle de la nutrition
au Canada

Ce document d'orientation a Tintention des orga-
nismes provinciaux de réglementation des diététistes
a été publié en mai 2018 en collaboration avec les or-
ganismes de régulation du Canada. Il guide les orga-
nismes dans la mise sur pied de leur propre politique
en matiére de pratique interjuridictionnelle de Ta nu-
trition a 'extérieur de 1a province ou est inscrite 1a dié-
tétiste/nutritionniste. Il ne s’agit pas d'un énoncé de
position. Le document concerne la pratique en présen-
tiel et 1a télépratique en contexte de pratique interju-
ridictionnelle de la nutrition au Canada. Au Québec, la
loi n'interdit pas aux diététistes des autres provinces
canadiennes de fournir des services nutritionnels a la
population québécoise, sauf les activités réservées au
Code des professions.
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AVIS OU ENONCES DE POSITION ADRESSES
AUX MEMBRES DE ORDRE A 'EGARD DE
EXERCICE DE LA PROFESSION

Avances de fonds

Un avis a été envoyé aux membres en mars 2018 pour
rappeler cette obligation au Code des professions : « Un
ordre ne peut permettre a ses membres de demander
des avances d’honoraires ou de débours (ou toute autre
expression similaire) sans qu’il se soit doté préalable-
ment d'un réglement pris en application de I'article 89
du Code et qu'il ait établi par voie réglementaire une
procédure d'indemnisation en vertu de I'article 89.1 du
Code. » Aprés analyse par le CA, il a été décidé de ne pas
adopter un tel réeglement.

Naturopathie

Lors de la derniére assemblée générale annuelle
(AGA), le 23 novembre 2018, les membres ont adopté
une résolution visant a demander au CA de réviser
sa décision du 28 avril 2018 pour laisser la liberté aux
diététistes/nutritionnistes de remettre des recus en
naturopathie, tant et aussi longtemps que I'ensemble
des assureurs n‘acceptaient pas d’'inclure les services
des diététistes/nutritionnistes dans leur couverture de
base.

Le CAde1'Ordre a décidé de procéder a une consultation
pour permettre a ses 3 240 membres de s’exprimer sur
la résolution en question de I'AGA. La consultation s'est
déroulée du 12 décembre 2018 au 14 janvier 2019.

Un nombre trés limité de membres (118) a donné son
avis sur le sujet. Une majorité de répondantes s'est
prononcée en faveur du maintien de la décision de
I'Ordre. Les administrateurs ont bien pris connaissance
des commentaires recus et rendu une décision a ce
sujet.
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Puisque le rdle principal de 'Ordre est la protection du
public, et que les motifs ayant mené aux nombreuses
discussions et a 'adoption de la résolution du CA en
avril 2018 subsistent encore, le CA a convenu d’adopter
une résolution définitive a I'égard de la naturopathie.

Par conséquent :

e Utiliser I'appellation naturopathe ou toute autre
appellation apparentée est incompatible avec la
profession;

« Safficher comme naturopathe (ou toute autre
appellation apparentée), notamment en signant
des recus a titre de naturopathe (ou de toute autre
appellation apparentée), est incompatible avec
I'honneur, la dignité et I'exercice de la profession.

Cette résolution doit étre incluse lors de la révision du
Code de déontologie des diététistes.

Document L'état de la science en matiére de
traitement nutritionnel du diabéte de type 2
chez I'adulte par les diétes faibles en glucides
et réles des professionnels

La prévalence de I'obésité et du diabéte progresse par-
tout dans le monde. Récemment, des chercheurs ont
rapporté des cas de rémission du diabete de type 2
chez certains patients (sans intervention chirurgicale).
[l était question de rémission partielle, caractérisée par
une amélioration significative des symptémes du dia-
béte, et de rémission compléte, marquée par la dispa-
rition (momentanée) des symptéomes du diabéte (nor-
moglycémie sans médication). Parallelement, il a été
question dans les médias populaires de la diéte faible
en glucides et élevée en lipides (souvent appelée Jow
carb high fat ou LCHF) et de 1a diéte cétogene (keto diet)
pour la guérison du diabéte de type 2. Il est important
de préciser que les termes rémission et guérison ne sont
pas synonymes et que la guérison du diabéte n’a jamais
été rapportée scientifiquement.

Publiée en juin 2018, le document Létat de la science en
matieére de traitement nutritionnel du diabéte de type 2
chez I'adulte par les diétes faibles en glucides et roles des
professionnels vise :

« a donmner aux professionnels I'état des connais-
sances sur la rémission du diabéte de type 2 par les
diétes faibles en glucides et les régimes thérapeu-
tiques en général;

- arappeler les obligations professionnelles, notam-
ment celles des diététistes/nutritionnistes, liées a
la gestion du diabéte.

La note conjointe et 1a tenue de dossiers

Les diététistes/nutritionnistes exercent en collabora-
tion interprofessionnelle dans différents milieux de
pratique. Le travail en collaboration permet des in-
terventions concertées auprés du patient, centre des
préoccupations de la diététiste/nutritionniste. Il peut
mener, selon l'organisation des soins et le contexte
clinique, a I'élaboration d’'une note conjointe au dos-
sier. La rédaction conjointe d'une note doit respecter
les obligations sur la tenue de dossiers. LOrdre a publié
deslignes directrices pour ses membres sur la rédaction
d’une note conjointe par plus d'un professionnel de la
santeé.
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ACTIVITES RELATIVES
A LINSPECTION
PROFESSIONNELLE

NOM DE LA PERSONNE NOMMEE
RESPONSABLE DE LINSPECTION
PROFESSIONNELLE

Ginette Caron, Dt.P.

Membres du comité d’inspection
professionnelle

e Valérie Jomphe, Dt.P, présidente
¢ Marie-Héléne Chapados, Dt.P.

e Julie Gadoury, Dt.P.

¢ Marie-Claude Gélineau, Dt.P.

e Edith Painchaud, Dt.P.

Inspectrices
*  Caroline Boyer, Dt.P.

¢ Michelle Cossette, Dt.P.

Depuis le 24 février 2018
e Josée Garon, Dt.P.
* Karine Gravel, Dt.P.
*  Lucie Racicot, Dt.P.
e Marie-Josée Rainville, Dt.P.
e Catherine Talbot, Dt.P.
e Elisabeth Thifault, Dt.P.

Membre experte nommée dans le cadre
d’inspections particuliéres sur des
compétences propres a un secteur ou

a un public donné

e Julie St-Jean, Dt.P.

Nombre de réunions du comité d’inspection
professionnelle

Le comité d’inspection professionnelle a tenu neuf
réunions.
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RESUME DU PROGRAMME DE SURVEILLANCE
GENERALE DE EXERCICE

Le programme de surveillance générale 2018-2019
s‘appuyait sur la réforme amorcée en 2017 a la suite de
I'adoption parle CA, en novembre 2016, d"un rapport du
groupe de réflexion. Laccent porte sur la simplification
et 1a systématisation des processus et des outils selon
les priorités accordées aux orientations mises en place :

* Lamise a jour des projets d’encadrement normatif
dont :

le Réglement sur le comité d’inspection profes-
sionnelle afin de favoriser I'agilité décisionnelle
et de diversifier les moyens d’encadrement et
d’amélioration de la pratique;

les normes de compétences des diététistes, les
pratiques émergentes, etc.

* Unprocessus d’'inspection a trois volets :

une base aléatoire sous forme de «tronc
commun » lié a 'encadrement professionnel,
a I'éthique et a la déontologie, ainsi qu’aux
activités de base du champ d’exercice (p. ex.
promouvoir une saine alimentation);

une gestion des facteurs de risque individuels
(p. ex. expérience, formation) liés a la pratique
professionnelle (p.ex. clientéle vulnérable,
volume de travail, pratique en solitaire) ou a
T'environnement (p. ex. salubrité, équipement,
structure organisationnelle);

les normes de compétences définies pour les
secteurs d’exercice de la profession.

Concrétement, le programme d’inspection générale
2018-2019 visait une vérification de 10 % des membres
actives (300 membres) selon des critéres de risque
prédéterminés.

282 formulaires avec ou sans questionnaires
ont été transmis aux membres.

249 formulaires avaient été recus au 31 mars
2019.
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Par ailleurs, le processus d’inspection a été repris pour les membres se trouvant dans 'une des situations suivantes :
« Echéance d'une exemption a un programme d’inspection antérieur;

« Changement radical du domaine d’exercice ou du public ciblé sans documentation du rehaussement des
compétences associées.

INSPECTIONS ISSUES DU PROGRAMME DE SURVEILLANCE GENERALE DE LEXERCICE

NOMBRE
Inspections individuelles pendantes au 31 mars de I'exercice précédent (rapports d’inspection a produire a la suite
du retour des formulaires/questionnaires ou des visites individuelles effectuées au cours de I'exercice précédent) 9
Formulaires ou questionnaires retournés au CIP au cours de I'exercice 10
Visites individuelles effectuées au cours de I'exercice 70
Rapports d’inspection dressés au cours de I'exercice a la suite de la transmission des formulaires ou questionnaires 2
au cours des exercices actuel et précédent
Rapports d’inspection dressés au cours de I'exercice a la suite des visites individuelles effectuées au cours des 3
exercices actuel et précédent
Rapports d’inspection dressés au cours de I'exercice a la suite de 1a combinaison des deux types de méthodes 5
d’inspection professionnelle précédents (visite individuelle et formulaire) 7
Inspections individuelles pendantes au 31 mars de 'exercice 24

Le guide de I'OPDQ propose une ventilation des résultats selon les méthodes d’inspection professionnelle (visite
sur le lieu d’exercice des membres ou transmission du formulaire). Les renseignements suivants fournissent des
informations complémentaires dans 'optique d'une reddition de comptes d’'ordre qualitatif.

BILAN DES INSPECTIONS PROFESSIONNELLES

Principales lacunes observées a 1a suite d’une visite, de 1a transmission d’un formulaire
ou d’un questionnaire ou de tout autre moyen d’inspection

Ala suite d’une visite :
« Utilisation inappropriée des normes de pratiques relatives a 1'utilisation des médias sociaux

*  Non-respect des régles d’affichage en vertu du Réglement sur la tenue de cabinets de consultation des diététistes —
notamment I'affichage des diplomes liés a I'exercice de 1a profession

* Tenue des dossiers non optimale

Ala suite de la transmission d’un formulaire ou d’un questionnaire :

*  Mauvaise interprétation du cadre réglementaire
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INSPECTIONS DE SUIVI

NOMBRE
Inspections de suivi pendantes au 31 mars de I'exercice précédent (rapports d'inspection restant a produire a
la suite des formulaires/questionnaires retournés ou des visites individuelles réalisées au cours de 'exercice o
précédent)
Inspections de suivi réalisées au cours de I'exercice 9
Rapports d’enquéte dressés au cours de I'exercice a la suite des inspections de suivi réalisées au cours de I'exercice
ou de 'exercice précédent 9
Inspections de suivi pendantes au 31 mars de I'exercice 1
INSPECTIONS PORTANT SUR LA COMPETENCE PROFESSIONNELLE
Nombre
Inspections portant sur la compétence pendante au 31 mars de I'exercice précédent o
Membres ayant fait I'objet d'une inspection portant sur la compétence au cours de I'exercice 4
Rapports d’inspection dressés a 1a suite des inspections sur 1a compétence réalisées au cours de I'exercice
ou de I'exercice précédent 4
Inspections de suivi pendantes au 31 mars de l'exercice 1
MEMBRES AYANT FAIT UOBJET D’'UN RAPPORT
D’INSPECTION PROFESSIONNELLE
AVEC VISITE SANS VISITE
Etat du nombre de membres ayant fait I'objet d'un rapport d’exercice (4 la suite du
programme général) 9 >
Etat du nombre de membres ayant fait I'objet d’un rapport d’exercice (a la suite , ]
d’une inspection de suivi)
Etat du nombre de membres ayant fait I'objet d'un rapport d’exercice (a 1a suite o N
d’une inspection portant sur la compétence) 9

* Membres qui ont été évaluées pour donner suite a des demandes de réinscription ou d’admission aprés plus de 3 ans.
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RECOMMANDATIONS DU COMITE D’INSPECTION PROFESSIONNELLE

Nombre d’audiences tenues au cours de ’exercice

Aucune audience n’a été tenue au cours de I'exercice par le CIP ou par la personne responsable de I'inspection
professionnelle avec la membre pouvant étre T'objet d'une recommandation de réussir un stage, un cours de
perfectionnement ou de remplir toute autre obligation.

Nombre de membres concernées par des recommandations du CIP adressées au cours de
I’exercice au CA ou au comité exécutif selon les renseignements suivants

Obliger une membre a compléter avec succés NOMBRE

Un stage, un cours de perfectionnement ou toute autre obligation, ou les trois a 1a fois sans limitation
ni suspension du droit d’exercer des activités professionnelles

Un stage, un cours de perfectionnement ou toute autre obligation, ou les trois a la fois avec limitation
ou suspension du droit d’exercer des activités professionnelles

SUIVI DES RECOMMANDATIONS ADRESSEES AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Nombre de membres ayant réussi ou non, au cours de I’exercice, un stage, un cours de
perfectionnement ou toute autre obligation a 1a suite d'une recommandation entérinée par
le CA ou le comité exécutif, selon les renseignements suivants

SANS LIMITATION AVEC LIMITATION NOMBRE
NI SUSPENSION OU SUSPENSION
DU DROIT D’EXERCER DU DROIT D’EXERCER
Membres ayant réussi 3 1 1
Membres ayant échoué o o o
e Limitation définitive du droit d’exercer ou radiation o o o
prononcée par le CA
* Toute autre conséquence o o o)

INFORMATIONS TRANSMISES AU BUREAU DU SYNDIC

Trois membres ont fait 'objet d'une information au syndic au cours de I'exercice.
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AUTRES ACTIVITES RELATIVES A U'INSPECTION PROFESSIONNELLE
* Participation a des forums ou a des groupes de travail :

- Forum sur I'inspection professionnelle : trois rencontres

- Conseil d’administration du Conseil québécois d’agrément (COA) : participation jusqu’en juin 2018
» Projet de révision du Réglement sur le comité d’inspection professionnelle (CIP20180604)

« Activité de formation destinée aux inspectrices menée par des paires collaboratrices ou membres de I'équipe
interne au siege social (activité relative a leurs fonctions et aux mandats liés a la protection du public) :

— Formation des inspectrices (5 avril 2018) portant notamment sur : les projets découlant de la réforme du
processus d’inspection générale; le bilan de I'encadrement professionnel de 1a profession (cadre juridique :
Réglement sur la formation continue obligatoire); le bilan des processus en fonction des modifications
apportées au cadre réglementaire, et du réle de I'inspection

- Rencontre des inspectrices : étude des outils développés et des processus reliés au programme 2018-2019 pour
la planification d’inspection générale

- Rencontre des inspectrices (27 novembre 2018) : plan d’action et concertation des activités ou des mandats des
inspectrices en préparation des visites

— Rencontre des inspectrices (28 janvier 2019) pour dresser le bilan des visites et évaluer I'enjeu particulier posé
par une clientéle plus vulnérable

* Inscription des membres du comité d’inspection, des inspectrices et de 1a directrice de I'inspection aux quatre
formations du CIQ qui seront terminées d’ici le 15 juin 2019
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ACTIVITES RELATIVES
A LA FORMATION CONTINUE

APPLICATION D’UN REGLEMENT SUR LA FORMATION CONTINUE

Dispenses de formation continue

NOMBRE
Demandes recues au cours de I'exercice 415
Nombre de membres concernées par les demandes recues 276
Demandes refusées au cours de I'exercice 5
Nombre de membres concernées par les demandes refusées 5

Sanctions découlant du défaut de se conformer au réglement

Le Réglement sur la formation continue obligatoire des diététistes du Québec est en vigueur depuis 1* avril 2016.
La premiére période de référence de trois ans s’est terminée au 31 mars 2019. Le processus de vérification de non-
conformité des membres se déroulera au début de I'exercice 2019-2020. Au 31 mars 2019, aucune sanction n’'a été
appliquée.

Formation continue obligatoire

Le Réglement sur la formation continue obligatoire des diététistes du Québec s’applique a toutes les membres, peu
importe le secteur, le milieu et le contexte d’exercice de la profession. Ainsi, les diététistes/nutritionnistes doivent
suivre 60 unités de formation continue par période de référence. La répartition des unités de formation exige
50 unités en pratique professionnelle et 10 unités en encadrement professionnel, dont trois émanant de I'Ordre.

AUTRES ACTIVITES RELATIVES A LA FORMATION CONTINUE DES MEMBRES

Offre de formation continue 2018-2019

Au cours de I'exercice 2018-2019, plusieurs activités de formation ont été offertes aux membres, soit plus de 130 UFC,
dont plus de 40 UFC étaient spécifiguement pour 'encadrement professionnel.

Au cours de cette méme période, les membres ont eu accés a un portfolio électronique afin de déclarer leurs activités
de formation continue.
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Le tableau suivant présente la liste des formations organisées uniquement par 'OPDQ (ou en partenariat) pour les
membres et tenues au cours de I'exercice 2018-2019.

Formations organisées par I'Ordre

MoDE THEME DE L'ACTIVITE NOMBRE NomBsRE D’UFC NOMBRE
D’HEURES (TyPE)** D’INSCRIPTIONS
o La communication scientifique sh 6 UFC (PP) 69
& 2018-09-21
z
z Colloque annuel OPDQ
&= St 5 3h 3 UFC (EP) 124
Réglement sur la formation continue
1h — 50
2019-02-08
Nouvelles activités professionnelles des diététistes ih 1 UFC (EP) 50
w 2019-02-18
i o . e
z Nouvelles activités professionnelles des diététistes 1h 1 UFC (EP) 50
a 2019-02-21
= Reglement sur la formation continue 1h _ o
2019-02-27 5
Nouvelles activités professionnelles des diététistes 1h 1UFC (EP) 50
2019-03-19
Développer sa pensée critique — Perspective sur la pratique sur les 6 UFC
, 6h 22
données probantes (3PP et3EP)
Entrepreneuriat : de la vision a I'action 1h 1 UFC (PP) 38
Ethical clinical intervention in managing pediatric obesity 1h 1 UFC (PP) 28
Ethique et lois dans les soins de fin de vie 1h 1 UFC (EP) 64
Etre un professionnel : des priviléges et des obligations 1h 1 UFC (EP) 23
La communication scientifique 4h 4 UFC (PP) 54
> La tenue de dossier : pour y voir plus clair 2h 2 UFC (EP) 164
)
2 Le statut professionnel en perspective 3h 3 UFC (EP) 73
= Lmdustnghsahon de I'alimentation et ses impacts sur la culture 1h 1UFC (PP) -
@ alimentaire
= Pour une prise en charge éthique de la malnutrition 1h 1 UFC (PP) 4,
Reéglement sur la formation continue (1) 1h — 255
Réglement sur la formation continue (2) 1h — 153
Réglement sur la formation continue des diététistes et ses outils 3h 3 UFC (EP) 413
Savoir influencer pour une gestion écoresponsable 5h 5 UFC (PP) 56
S'outiller pour s’approprier humainement le changement 2h 2 UFC 48
(1PPet1EP)
Supervision de stagiaire 2h 2 UFC (EP) 76

* Formations tenues a Montréal

** PP : pratique professionnelle

EP : encadrement professionnel
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MobpE THEME DE L'ACTIVITE NOMBRE NomBRE D’UFC NOMBRE
D’HEURES (TvPE)** D’INSCRIPTIONS
Adapter notre pratique pour la prise en charge nutritionnelle du diabéte . 5 UFC o
Vol.16 —N°1 | Printemps 2018 (4 PPet1EP) 404
Construire 'avenir grace a nos forces et nos actions _ 5 UFC
3 Vol.16 — N° 2 | Automne 2018 (4PPet1EP) 347
=
3 Lagroalimentaire en transformation . 5 UFC "
2 | Vol.16 - N° 3| Hiver 2019 (4 PP et 1EP) 9
2
- Chroniques juridiques
v -
z Vol.13-N°1 | Printemps 2015 .
3 Vol.13 - N° 2 | Automne 2015 3 UFC (EP) 588
Iz Vol.13 - N° 3 | Hiver 2016
g Chroniques juridiques
E Vol.14 —N°1 | Printemps 2016
2 | Vol.14—N°2 | Automne 2016 o 3UFC(EP) 531
§ Vol. 14— N° 3 | Hiver 2016 2017
o Chroniques juridiques
Vol.15—=N°1 | Printemps 2017 .
Vol.15—N° 2 | Automne 2017 3 UFC (EP) e
Vol. 15 —N° 3 | Hiver 2018
82w Fibrose kystique ou mucoviscidose adulte — 1 UFC (PP) 704
- = D'
§ :.‘E % Sclérose en plaques — 1UFC (PP) 903
gD =
= 2" | Diabéte de type 2 — 1 UFC (PP) 1258
Nouvelles activités autorisées — Le droit de prescrire 15h 15 UFC 451
z (1o PPet 5 EP)
)
E E ¥ | Nouvelles activités autorisées — Le retrait définitif d'un tube ch 15 UFC
>z E d’alimentation > (10 PP et 5 EP) 33
[ v
z - g Webdiffusion — Nouvelles activités professionnelles des diététistes (1) 1h 1 UFC (EP) 461
Webdiffusion — Nouvelles activités professionnelles des diététistes (2) 1h 1 UFC (EP) 438

** PP : pratique professionnelle

EP : encadrement professionnel
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Formations organisées en partenariat

MoDE THEME DE UACTIVITE NOMBRE NomBsRE D’UFC NOMBRE
D’HEURES (TYPE)** D’INSCRIPTIONS
Démarrer et optimiser sa pratique a distance 5 UFC
w 2018-05-11 7h 24
§ Partenariat : Pratique a distance (4 PP et1EP)
8 Démarrer et optimiser sa pratique a distance 5 UFC
= 2018-10-26 7h 24
Partenariat : Pratique a distance (4 PP et1EP)
Aspects nutritionnels et persistance des symptémes — maladie cceliaque
et régime sans gluten (module 3) 1h 1 UFC (PP) 73
Partenariat : FOMC
La nutrition, un atout incontournable en santé cardiovasculaire — 2 jours
z Partenariat : Institut universitaire de cardiologie et pneumologie du Québec 10h 10 UFC (PP) 14
2 (lucpPQ)
=]
o La nutrition, un atout incontournable en santé cardiovasculaire —1jour
2 | partenariat:IUCPQ 5h 5 UFC (PP) 5
= La maladie cceliaque et les autres maladies induites par le gluten
(module 1) 2h 2 UFC (PP) 53
Partenariat : Fondation québécoise de 1a maladie coeliaque (FOMC)
Lalimentation sans gluten stricte — Aspects pratiques (module 2)
Partenariat : FOMC 1h 1UFC (PP) 82

** PP : pratique professionnelle  EP:encadrement professionnel
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ACTIVITES RELATIVES AUX ENQUETES
DISCIPLINAIRES DU BUREAU DU SYNDIC

MEMBRES DU COMITE

e MeCheryl Goldman, Dt.P, syndique

* Isabelle Gohier, Dt.P, syndique adjointe
* Isabelle Jacob, Dt.P, syndique adjointe

A partir du 4 mars 2019

e MeJanick Perreault, Dt.P, syndique ad hoc

Jusqu'au 7 mars 2019

DEMANDES D’INFORMATION ET SIGNALEMENTS ADRESSES AU BUREAU DU SYNDIC

NoMBRE
Demandes d’information au bureau du syndic au cours de I'exercice 16
Signalements recus par le bureau du syndic au cours de I'exercice 2
ENQU ETES DISCIPLINAIRES DU BUREAU DU SYNDIC
NOMBRE

Enquétes pendantes (sans décision) au 31 mars de I'exercice précédent 12
Enquétes ouvertes au cours de I'exercice selon 1a source principale (au total) 25

Demanfies d’enquéte par une personne du public (y compris les membres d’autres ordres 18

professionnels)

Demandes d’enquéte par une membre de I'Ordre 4

Demandes d’enquéte parle comité d’inspection professionnelleou par une de ses membres

(a.112,al.6) °

Demandes d’enquéte par une membre de tout autre comité de 'Ordre ou par une membre du

personnel de I'Ordre 3

Enquétes initiées par le bureau du syndic a 1a suite d'une information (a.122) o
Total des membres visées par les enquétes ouvertes au cours de I'exercice 15
Enquétes fermées au cours de I'exercice (enquétes pour lesquelles une décision a été rendue) (au total) 26

Enquétes fermées moins de 9o jours apreés leur ouverture 13

Enquétes fermées entre 91 et 179 jours aprés leur ouverture 5

Enquétes fermées entre 180 et 365 jours aprés leur ouverture 5

Enquétes fermées plus de 365 jours aprés leur ouverture 3
Enquétes pendantes au 31 mars de 'exercice 15
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DECISIONS RENDUES PAR LE BUREAU DU SYNDIC

NOMBRE

Enquétes ou il y a eu décision de porter plainte au conseil de discipline 2

Enquétes ou il y a eu décision de ne pas porter plainte (au total) 15

Enquétes ayant conduit a la conciliation du syndic (a. 123.6)

Enquétes ol 1a professionnelle s’est vu accorder une immunité (a.123.9)

Enquétes ayant conduit a d’autres mesures envers la professionnelle

Enquétes autrement fermées (au total)

Demandes d’enquétes frivoles ou quérulentes

Pas matiére a porter plainte

oO|0o|oan|N|O|O|O

Pas suffisamment de preuves pour porter plainte

ury

Autres motifs

REQUETE EN SUSPENSION OU LIMITATION PROVISOIRE DU DROIT D’EXERCER DES ACTIVITES
PROFESSIONNELLES OU D’UTILISER LE TITRE RESERVE AUX MEMBRES

Aucune requéte en suspension ou limitation provisoire du droit d’exercer des activités professionnelles ou d’utiliser le titre
réservé aux membres n’a été effectuée au cours de I'exercice.

ENQUETES ROUVERTES AU BUREAU DU SYNDIC

NOMBRE
Enquétes rouvertes pendantes au 31 mars de I'exercice précédent o
Enquétes rouvertes au cours de I'exercice o
Enquétes rouvertes fermées au cours de I'exercice (au total) o
Enquétes ou il y a eu décision de porter plainte au conseil de discipline -
Enquétes ou il y a eu décision de ne pas porter plainte au conseil de discipline -
Enquétes rouvertes pendantes au 31 mars de I'exercice o

ENQUETES DES SYNDIQUES AD HOC

NOMBRE
Enquétes pendantes (sans décision) au 31 mars de I'exercice précédent 1
Enquétes ouvertes au cours de I'exercice (au total) o
Enquétes ouvertes a la suite de 1a suggestion du comité de révision (a.121.3) -
Enquétes ouvertes a la suite de 1a demande du syndic (a. 121.3) -
Enquétes ouvertes a lasuitedelademande duconseild’'administration (a.121.3) -
Enquétes fermées au cours de I'exercice (pour lesquelles une décision a été rendue) (au total) o
Enquétes fermées 180 jours (6 mois) ou moins de la réception de la demande -
Enquétes fermées 6 mois a 1an suivant 1a réception de 1a demande -
Enquétes fermées plus de 365 jours apres la réception de la demande -
Enquétes pendantes au 31 mars de 'exercice 1
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DECISIONS RENDUES PAR LES SYNDIQUES AD HOC

NomBRE
Enquétes ou il y a eu décision de porter plainte au conseil de discipline
Enquétes ou il y a eu décision de ne pas porter plainte au conseil de discipline (au total) o
Enquétes ou 1a professionnelle s’est vu accorder une immunité (a.116, al. 4) -
Enquétes ayant conduit a 1a conciliation de la syndique ad hoc (a. 123.6) -
Enquétes ayant conduit a d’autres mesures envers la professionnelle -
Enquétes autrement fermées (au total) -
Pas matiére a porter plainte -
Pas suffisamment de preuves pour porter plainte -
NATURE DES PLAINTES DEPOSEES AU CONSEIL DE DISCIPLINE PAR LE BUREAU DU SYNDIC
OU PAR LES SYNDIQUES AD HOC
NOMBRE
Actes dérogatoires a I'nonneur et a 1a dignité de la profession relatifs au refus de fournir des services a
une personne pour des raisons de race, de couleur, de sexe, d’age, de religion, d’ascendance nationale ou
fi'c?rigine soc.iale de cette personne (a. 57), a I’u’Filisation il]égale.d’un titre dg fspécia]ist(.e (a 58),.21 T'utilisation ,
illégale du titre de docteur (a. 58.1) ou a I'exercice d'une profession, d'un métier, d'une industrie, d'un
commerce, d'une charge ou d'une fonction incompatible avec 'honneur, 1a dignité ou I'exercice de sa
profession (a.59.2)
Actes dérogatoires a I'honneur et a la dignité de la profession a caractére sexuel (a. 59.1 ou au code de i
déontologie des membres de l'ordre professionnel)
Actes dérogatoires a ’honneur et a la dignité de la profession relatifs a 1a collusion, a 1a corruption, i
ala malversation, a I'abus de confiance ou au trafic d'influence (a. 59.1.1)
Infractions a caractére économique (appropriation, compte en fidéicommis, etc.) -
Infractions liées a la qualité des services rendus par la professionnelle 1
Infractions liées au comportement de 1a professionnelle 2
Infractions techniques et administratives (déclaration annuelle fausse ou incompléte) -
Infractions liées a la publicité =
Infractions liées a la tenue des dossiers de la professionnelle 1
Entraves au comité d’inspection professionnelle (a. 114) -
Entraves au bureau du syndic (122, al. 2) -
Condamnations de la professionnelle par un tribunal canadien (a.149.1) -

REQUETE EN RADIATION PROVISOIRE IMMEDIATE OU EN LIMITATION PROVISOIRE IMMEDIATE

Aucune requéte en radiation provisoire immédiate ou en limitation provisoire immédiate n’a été effectuée au cours de I'exercice.
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ETATS DES PLAINTES PORTEES AU CONSEIL DE DISCIPLINE PAR LE BUREAU DU SYNDIC
OU PAR LES SYNDIQUES AD HOC

NOMBRE

Plaintes du bureau du syndic pendantes au conseil de discipline au 31 mars de 'exercice précédent 1
Plaintes portées parle bureaudu syndic au conseil dediscipline au cours de I'exercice 12
Nombre total de chefs d’infraction concernés par ces plaintes 7
Plai'ntfes du bureau du syndic fermées au cours de I'exercice (dont tous les recours judiciaires ont été .
épuisés) (au total)

Plaintes retirées -

Plaintes rejetées -

Plaintes pour lesquelles I'intimée a été acquittée sur chacun des chefs d’infraction -

Plai.ntes pour lesgue]lesil’intimée a reconnu sa culpabilité ou a été déclarée coupable sur au ]

moins un chef d’infraction
Plaintes du bureau du syndic pendantes au conseil de discipline au 31 mars de I'exercice 1

MEMBRES AYANT FAIT LOBJET D’INFORMATIONS AU COMITE D’INSPECTION PROFESSIONNELLE

Une membre a fait 'objet d’informations au comité d’inspection professionnelle, mais son dossier a été fermé en
juin 2018.

ECHANGES DE RENSEIGNEMENTS AVEC D’AUTRES SYNDICS

Vingt-trois membres d’autres ordres professionnels ont fait 'objet d’échanges de renseignements ou de
documents par le bureau de la syndique ou par une syndique ad hoc avec des syndics d’autres ordres
professionnels au cours de I'exercice.

AUTRES ORDRES PROFESSIONNELS NOMBRE DE
MEMBRES

Barreau du Québec

Collége des médecins 6
Chambre des notaires du Québec 1
Ordre des acupuncteurs du Québec 1
Ordre des chimistes du Québec 2
Ordre des chiropraticiens du Québec 1
Ordre des infirmiéeres et infirmiers du Québec 2
Ordre des pharmaciens 2
Ordre des psychologues du Québec 2
Ordres des travailleurs sociaux et des thérapeutes conjugaux et familiaux du Québec 1
Ordre professionnel de 1a physiothérapie du Québec 1
Ordre professionnel des inhalothérapeutes du Québec 1
Ordre des psychoéducateurs et psychoéducatrices du Québec 1
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FORMATION DU BUREAU DU SYNDIC RELATIVE A LEURS FONCTIONS

La syndique et les syndiques adjointes ont suivi la formation du CIQ sur I'inconduite sexuelle s’adressant aux
syndics le 16 novembre 2018.

Le bureau du syndic a participé a toute activité préventive, réalisée au cours de I'exercice, telle que la formation
offerte a des membres ou a de futures membres ou la publication d’articles. Par exemple : résolution sur la
naturopathie, formation, chronique juridique.

Le bureau du syndic a entretenu des liens avec 'admission, I'inspection professionnelle, la formation continue
ou toute autre instance dans le but d’'améliorer le contrdle de I'exercice de la profession :

e Le bureau du syndic est toujours en contact avec les services d’admission et d’inspection professionnelle.
Il effectue des vérifications avec ces instances avant de procéder a une enquéte (p. ex. vérifier si la membre est
en régle, la date de sa derniére inspection, les limitations imposées ou volontaires). Les membres du bureau du
syndic tentent d’agir proactivement en discutant avec la Direction des affaires professionnelles des questions
portant sur la pratique professionnelle. La syndique rencontre régulierement la présidente de 1'Ordre. Des
recommandations sont faites qui privilégient les formations préventives des membres au lieu du recours a une
ou des mesures disciplinaires pour pallier des lacunes.

Activité de formation suivie par les membres du bureau du syndic
au cours de I’'exercice liée a leurs fonctions

La syndique a assisté :
* aux échanges du forum (syndics) organisé par le CIQ le 4 mai 2018, le 25 octobre 2018 et le 30 janvier 2019;

* 2 une présentation de Pierre Desjardins de I'Ordre des psychologues sur 'exercice de la psychothérapie et des
interventions qui s’y apparentent (projet de loi 21) le 29 aotit 2018;

« alalJournée stratégique sur le droit disciplinaire organisé par Open Forum Ouvert le 17 avril 2018;
+  alaformation Ethique et déontologie et 3 'AGA le 23 novembre 2018;

+ alaformation suivante de Nutrium, le 15 mars 2019 : Les diétes émergentes : des données probantes a la pratique.

Les syndiques adjointes ont suivi deux cours universitaires portant sur la nutrigénomique et les produits naturels.
La syndique et les syndiques adjointes suivent les quatre formations du CIQ, qu’elles termineront d'ici le 15 juin 2019.
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AC'[IVITES RELATIVES A LA CONCILIATION
ET A LARBITRAGE DES COMPTES

CONCILIATION ET ARBITRAGE DES COMPTES D’HONORAIRES

Aucune demande de conciliation ou d’arbitrage de comptes n’était en cours au 31 mars de I'exercice précédent, et
aucune n'a été recue au cours de l'exercice.

ACTIVITES DU COMITE DE LA REVISION DES DECISIONS
DU BUREAU DU SYNDIC

Membres du comité
Joane Routhier, Dt.P,, présidente

Henriette Langlais, Dt.P

Mandat

Donner, a toute personne qui a demandé au bureau du syndic la tenue d'une enquéte, un avis sur la décision de
ce dernier de ne pas porter plainte devant le conseil de discipline.

Nombre de réunions

I’y a eu aucune réunion au cours de I'exercice.

DEMANDES D’AVIS ADRESSEES AU COMITE DE REVISION ET AVIS RENDUS

Le comité de révision n'a été saisi d’aucune demande au cours de I'exercice.

NATURE DES AVIS RENDUS PAR LE COMITE DE REVISION

Aucune demande d’avis n’était pendante au 31 mars de I'exercice précédent et aucune n’a été recue au cours de
I'exercice.

FORMATION DES MEMBRES DU COMITE DE REVISION RELATIVE A LEURS FONCTIONS

Les membres du comité de révision ont été inscrites aux quatre formations du CIQ qui seront terminées d’ici le
15 juin 2019.
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ACTIVITES DU CONSEIL DE DISCIPLINE

NOM DE LA SECRETAIRE DU CONSEIL DE DISCIPLINE
Me Sylvie Lavallée

PLAINTES AU CONSEIL DE DISCIPLINE

NomBRE
Plaintes pendantes au 31 mars de I'exercice précédent 1
Plaintes recues au cours de I'exercice (au total) 2
Plaintes portées par une syndique ou une syndique adjointe (a. 128, al. 1; a. 121) 2
Plaintes portées par une syndique ad hoc (a.121.3) o
Plaintes portées par toute autre personne (a. 128, al. 2) (plaintes privées) o
Plaintes fermées au cours de I'exercice (dont tous les recours judiciaires ont été épuisés) 1
Plaintes pendantes au 31 mars de I'exercice 2

NATURE DES PLAINTES DITES PRIVEES DEPOSEES AU CONSEIL DE DISCIPLINE

NOMBRE DE PLAINTES
CONCERNEES
Actes dérogatoires a 'honneur et a la dignité de la profession (a. 57,58, 58.1 et 59.2) o
Infractions a caractére sexuel (a.59.1) o
Actes dérogatoires a ’honneur et a la dignité de la profession (a. 59.1.1) o
Infractions a caractére économique (appropriation, comptes en fidéicommis, etc.) o
Infractions liées a la qualité des services o
Infractions liées au comportement de la professionnelle o
Infractions liées a la publicité o
Infractions liées a 1a tenue de dossier o
RECOMMANDATIONS DU CONSEIL DE DISCIPLINE ADRESSEES
AU CONSEIL D’ADMINISTRATION
NomBeRE
Remettre 'amende, en tout ou en partie, a 1a personne qui a déboursé des sommes d’argent aux fins de o
porter plainte en vertu du deuxiéme alinéa de I'article 128 (a. 158.1, al. 2, par. 1)
Remettre 'amende, en tout ou en partie, a 1a personne qui a été victime d'un acte dérogatoire visé a o
T'article 59.1, pour défrayer le cotit des soins thérapeutiques reliés a cet acte (a. 158.1, al. 2, par. 2)
Obliger la professionnelle a compléter avec succés un stage, un cours de perfectionnement ou toute o
autre mesure sans limitation ou suspension du droit d’exercer des activités professionnelles (a. 160, al.1)
Obliger la professionnelle a compléter avec succés un stage, un cours de perfectionnement ou toute o
autre mesure avec limitation ou suspension du droit d’exercer des activités professionnelles (a. 160, al. 1)
Suivre une formation, une psychothérapie ou un programme d’intervention afin de lui permettre
d’améliorer son comportement et ses attitudes et de permettre sa réintégration a I'exercice de la o
profession (a. 160, al. 2)
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REQUETES RELATIVES A UNE INSCRIPTION AU TABLEAU DE LORDRE A LA SUITE D’UNE RADIATION
OU REQUETES EN REPRISE DU PLEIN DROIT D’EXERCICE

NomBsRE
Requétes d’inscription au tableau dans le cas d'une radiation signifiée au secrétaire du conseil de o
discipline au cours de I'exercice (au total)
Requétes rejetées par le conseil de discipline o
Recommandations au conseil d'administration d’accueillir 1a requéte o
Requétes de reprise du plein droit d’exercice signifiée au secrétaire du conseil de discipline au cours de o
I'exercice (au total)
Requétes rejetées par le conseil de discipline
Recommandations au conseil d’administration d’accueillir 1a requéte o

FORMATION DES MEMBRES DU CONSEIL DE DISCIPLINE, AUTRES QUE LA PRESIDENTE,
RELATIVE A LEURS FONCTIONS

En décembre 2018, les deux membres du conseil de discipline ont participé a une formation sur le processus
disciplinaire, puis ont été inscrits a la formation intitulée Sensibilisation aux inconduites sexuelles : les reconnaitre, les
prévenir et savoir y réagir du CIQ qui sera terminée d’ici le 15 juin 2019.
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ACTIVITES RELATIVES A LA REPRESSION DES INFRACTIONS
PREVUES AU CHAPITRE VII DU CODE DES PROFESSIONS
OU A LA LOI CONSTITUANT UORDRE COMMISES PAR UNE
PERSONNE QUI N’EST PAS MEMBRE DE LORDRE

Membres du comité

Janick Perreault, Dt.P, présidente

Jusqu’au 7 mars 2019
Isabelle Bouchard, Dt.P.

France Nolin, Dt.P.

Mandat

Etudier toute plainte formulée relative a I'exercice illégal de la profession de diététiste/nutritionniste ou a
T'usurpation du titre.

Recommander au conseil d’'administration le dép6t de toute plainte pénale visée par I'article 188 et suivants du
Code des professions.

Enquétes menées a terme

NOMBRE
Portant sur I'exercice illégal, s’il y a lieu 18
Portant sur 'usurpation de titre réservé 12
Portant sur I'exercice illégal et sur I"'usurpation de titre réservé, s’ily a lieu 9
Poursuites pénales intentées
NOMBRE
Portant sur I'exercice illégal, s’il y a lieu o
Portant sur l'usurpation de titre réservé o
Portant sur I'exercice illégal et sur "'usurpation de titre réservé, s'ily a lieu o
Nombre de jugements rendus
ACQUITTANT DECLARANT L'INTIMEE
L'INTIMEE COUPABLE
Portant sur I'exercice illégal, s’il y a lieu o o
Portant sur I'usurpation de titre réservé o o
Portant sur I'exercice illégal et sur 'usurpation de titre réservé, s’ily a lieu o o
Montant total des amendes imposées oS
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ACTIVITES RELATIVES AUX COMMUNICATIONS
ET AU ROLE SOCIETAL DE 'ORDRE

ROLE SOCIETAL DE UORDRE

Prises de position et collaborations

« Publication aux membres : Rappel — Dysphagie :
nomenclature unique dans tous les établissements
du Québec

« Adoption de la résolution visant a interdire a une
membre d'utiliser I'appellation naturopathe (ou
toute autre appellation apparentée) et de signer
des recus a titre de naturopathe (ou toute autre
appellation apparentée)

« Position de I'Ordre : L'état de la science en matiére
de traitement nutritionnel du diabéte de type 2 chez
l'adulte par les diétes faibles en glucides et réle des
professionnels

« Position de 1'Ordre sur la télépratique interjuridic-
tionnelle par 'entremise du document de T'Alliance
intitulé Cross Border Dietetic Practice in Canada

- Appui a la Déclaration pour le droit a une saine
alimentation au Québec

« Actions publiques pour défendre le droit de la
population a une information scientifiquement
valable

- Participation a la Table québécoise sur la saine
alimentation (TQSA)

«  Participation au Groupe de travail canadien sur la
malnutrition

« Participation au développement et au lancement
du nouveau Guide alimentaire canadien

Mémoires

« Consultation de I'Office des professions du Québec
(OPQ) sur les lignes directrices en gouvernance

« Consultation sur la Classification nationale des
professions (CNP)

« Consultation du CIQ sur l'accés des personnes
immigrantes aux professions réglementées

«  Consultation de 'OPQ sur sa planification stratégique
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« Commentaires de I'OPDQ sur le projet Réglement
dapplication de la Loi concernant le partage de
certains renseignements de santé

+  Lettre au comité permanent surla santé - Etude du
Guide alimentaire canadien

Groupe de travail Agir t6t — volet nutrition
«  Paule Bernier, Dt.P.

« Stéphanie Benoit, Dt.P.

«  Marie-Eve Besner, Dt.P.

«  Eve-Emmanuelle Brochu, Dt.P.

« Josée Bussiéres, Dt.P.

«  Cinthia Olivier, Dt.P.

«  Michel Sanscartier, Dt.P.

« Julie Strecko, Dt.P.

MANDAT DU GROUPE DE TRAVAIL AGIR TOT

Un groupe de travail a été formé en mars 2018 par la
présidente afin de réfléchir et de produire, pour le
ministre délégué a la Santé et aux Services sociaux
Dr Lionel Carmant, le mandat des services de nutrition
pédiatrique en premiére ligne. Lobjectif ultime est de
contribuer, par le programme ministériel Agir Tot, a
prévenir et a atténuer les retards de développement
global, ainsi que d’offrir une égalité des chances a
I'insertion sociale et a 1a réussite scolaire.

Le document Agir tét : volet nutrition, pour une meilleure
prise en charge pendant la grossesse, a la naissance et
chez les enfants (OPDQ, mars 2019) a été soumis au
gouvernement le 27 mars 2018.
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Groupe de travail sur la dysphagie (textures
et consistances)

«  Paule Bernier, Dt.P.
« Isabelle Germain, Dt.P.
«  Amélie Giroux, Dt.P.

«  Michel Sanscartier, Dt.P.
ACTIVITES RELATIVES AUX COMMUNICATIONS

Comité Prix et distinctions
Membres du comité

* Diane Paradis, Dt.P, présidente

Depuis le 24 aotit 2018

¢ Nathalie Beaulieu, Dt.P.

Jusqu'au 4 décembre 2018
* Josiane Gagnon, Dt.P.

*  Norma lshayek

Depuis mai 2018
* Chantal Langlois, Dt.P.

» Karine Lévy, membre

Depuis mai 2018

Coordonnatrices du comité

*  Mélanie Champagne

Depuis le 13 aotit 2018

e Lise Tardif

Mandat

» Déterminer les objectifs généraux du programme
des prix et distinctions

* Déterminer les critéres généraux d’admissibilité
*  Analyserles dossiers des candidates

« Déterminer les récipiendaires des prix

Nombre de réunions

Le comité Prix et distinctions a tenu deux réunions.

Activités au cours de I’exercice

Une nouvelle plateforme en ligne a été développée par
I'Ordre pour la soumission des candidatures. Au total
cette année, 15 candidatures ont été analysées par le
comité et cinq prix ont été décernés.
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RENSEIGNEMENTS GENERAUX
SUR LES MEMBRES

MOUVEMENTS INSCRITS AU TABLEAU DE 'ORDRE

NOMBRE
Membres inscrites au tableau de 'Ordre au 31 mars de I'exercice précédent 3240
+ Nouvelles membres inscrites au tableau de I'Ordre au cours de I'exercice (au total) 197
Permis temporaires délivrés en conformité avec I'article 37 de la Charte de la langue francaise 10
Permis restrictifs délivrés en conformité avec I'article 40 de 1a Charte de 1a langue francaise o
Permis restrictifs délivrés en conformité avec I'article 97 de 1a Charte de 1a langue francaise o
Permis temporaires délivrés en vertu de I'article 41 du Code o
Permis temporaires délivrés en vertu de 1a loi constitutive de I'Ordre o
Permis restrictifs temporaires délivrés en vertu de I'article 42.1, par.1° o
Permis restrictifs temporaires délivrés en vertu de I'article 42.1, par.1.1° o
Permis restrictifs temporaires délivrés en vertu de I'article 42.1, par. 2° o
Permis restrictifs temporaires délivrés en vertu de la loi constitutive de 'Ordre o
Permis spéciaux délivrés en vertu d’'un réglement pris en vertu de I'article 94 r* o
Permis délivrés en vertu de I'article 184 99
Permis délivrés a la suite de la reconnaissance d’'une équivalence (au total) 21
de la formation ou d’un dipléme obtenu au Québec 8
de 1a formation ou d’un dipldme obtenu hors du Québec, mais au Canada
de la formation ou d’un dipléme obtenu hors du Canada 8
Permis délivrés en vertu d'un réglement pris en vertu de I'article 94 q 24
Permis délivrés en vertu d'un réglement pris en vertu de I'article 93 c.2 o
+ Membres réinscrites .au.tableau deI'Ordre au cours dfa I'exercice et toujours inscrites au 31 mars a la suite 20
de leur absence de celui-ci au 31 mars de I'exercice précédent
— Membres radiées du tableau de I'Ordre au cours de I'exercice et toujours radiées au 31 mars pour des
motifs administratifs 3
— Membres radiées du tableau de I'Ordre au cours de I'exercice et toujours radiées au 31 mars pour des
motifs disciplinaires 3
— Membres radiées du tableau de 'Ordre au cours de I'exercice et toujours retirées au 31 mars pour d’autres ]
motifs (au total)
alasuite d’'un déces 3
a’la suite d'un retrait volontaire du tableau de I'Ordre (congé de parentalité; sabbatique; études; ]
démission; retraite)
= Membres inscrites au tableau de 'Ordre au 31 mars de I'exercice | Au total 3279
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NOMBRE
détenant un permis temporaire en conformité avec I'article 37 de 1a Charte de la langue francaise 10
détenant un permis restrictif en conformité avec I'article 40 de la Charte de la langue francaise o
détenant un permis restrictif en conformité avec I'article 97 de 1a Charte de la langue francaise o
détenant un permis temporaire en vertu de I'article 41 du Code des professions o
détenant un permis temporaire en vertu de 1a loi constitutive de I'Ordre o
détenant un permis restrictif temporaire en vertu de I'article 42.1, par.1° o
détenant un permis restrictif temporaire en vertu de I'article 42.1, par.1.1° o
détenant un permis restrictif temporaire en vertu de I'article 42.1, par. 2° o
détenant un permis restrictif temporaire en vertu de 1a loi constitutive de I'Ordre o
détenant un permis spécial en vertu d'un réglement pris en vertu de 94 r* o
détenant un permis dit régulier 3269
= Membres inscrites au tableau de 'Ordre au 31 mars de I'exercice | Au total 3279

* Cette donnée inclut tout permis spécial de spécialiste en vertu de la Loi sur les dentistes ou de la Loi sur les médecins vétérinaires.

AUTORISATIONS SPECIALES

Deux personnes ont obtenu une autorisation spéciale au cours de I'exercice.

REGISTRE DES ETUDIANTES, DES STAGIAIRES OU DES CANDIDATES A LUEXERCICE

LOrdre détient un registre des étudiantes et des stages.

EXERCICE EN SOCIETE

LOrdre n’a pas de réglement en application du paragraphe p de T'article 94 du Code des professions autorisant ses
membres a exercer leurs activités professionnelles au sein d'une société.

RENSEIGNEMENTS SUR LES MEMBRES INSCRITES AU TABLEAU DE L'ORDRE

Membres inscrites au tableau de I'Ordre au 31 mars selon le genre

NOMBRE
Femmes 3178
Hommes 101
Total 3279
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Membres inscrites
au tableau de I'Ordre
au 31 mars 2019
selon la région
administrative

Membres inscrites
au tableau de I’'Ordre
au 31 mars 2019

par catégorie de
cotisation

Membres inscrites
au tableau de I’'Ordre
au 31 mars 2019

avec une limitation
ou une suspension
du droit d’exercer
des activités
professionnelles

N° DE LA REGION REGIONS NOMBRE DE MEMBRES
ADMINISTRATIVE
o1 Bas-Saint-Laurent 54
02 Saguenay-Lac-Saint-Jean 90
03 Capitale-Nationale 402
04 Mauricie 81
o5 Estrie 12
06 Montréal 1216
o7 Outaouais 84
o8 Abitibi-Témiscamingue 50
09 Cote-Nord 27
10 Nord-du-Québec 31
1 Gaspésie—les-de-la-Madeleine 26
12 Chaudiére-Appalaches 100
13 Laval 147
14 Lanaudiere m
15 Laurentides 140
16 Montérégie 402
17 Centre-du-Québec 63
99 Hors du Québec 143
Nombre total de membres 3279
Cotisation annuelle 2018-2019
CLASSE DE MEMBRES ETABLIE AUX FINS NOMBRE DE‘MEMBRES COTISATION
DE LA COTISATION PAR CATEGORIE ANNUELLE
Membre réguliére 2933 530,19 $
Membre externe 43 349,92 $
Membre en congé parental 154 397,63 %
Membre aux études a temps plein 55 174,96 $
Membre retraitée 78 185,57 %
Membre émérite 16 exemption
Nombre total de membres 3279
NOMBRE
Nombre de membres avec une limitation (total) 33
Avec limitation disciplinaire o
Avec limitation administrative 2
Avec limitation volontaire 29
Avec limitation judiciaire 2
Avec limitation spéciale o
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Opinion
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cignilicabils, wrne mape fidtte de k3 situatian finaneidne de FOrdre au 37 mars 20019,
ainsi gue des résultats de ses activates el de ses flux de wésoredie powr Pexercics
cink & cefle date, conformémrenl aux naermes comptables canadiennes pour fes
Gramesmes »an s but lacratié,

Fonoement de PMupinion

Fous avon: elfectud notre awdit conformément ars normes d'audit gértratemen
recannyei du Canada. Les msponsaDilitds qui nous anogmbent en veru do ces
nezpeme sond plis amplement décrites dans ‘a wCion « Responsakilites des suditeurs
4 Vigard de 'audit des élats fingnciess s du peisent tappat, Moyl Somaes
mndépendart: g I'Chrodre conformrémert aux régles de déontologe qui 5'aopliguert
3 I'audin des @3ty finaromrs 4y Canada & nous rous sommes acouites des auings
rasponsabalilds déc niologiquss qui nous mcombent selon ces régles. Mous estimans
que les &ments probanls que nous avens dhienus som suffisants e: appropriés
prur Bendor roqee oimion d'aodir.

Respomabilitds de fa dinechn of es respoasables de (3 gouwernance 4 'égard des
crats fraanceees

La direcnoen est responsahle de 'a priéparation en de la présentation fidéle des gtats
fimanciers confarmiment ava normes comptables canadiannes ot les arganismes
sans bt lecratif aingi que du coned e nterte qu'elle considére comme nécesare
pogr permahite |y préparation ddtats financiers exermphs d'anomal-es sigm ficatives,
que colles.coresultenl de raudes ou d'errewurs.

L N T R e 2L I T FE N YR S LT R N R R P T -y PO P T PR
Sl T TR T F DT R i P (e AN FYCTY Y I (AT TR T e T TR L ALY
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Lors de la préparation des érails financicrs, c'est & 14 direcnon gu'id ingonbe
d*#valuer la capacité de 'Ordre & poursyivre son exploifalicn, de communiguer, |e
cas &cheant, les questions relatives & la continuitd de Uexpleitation et d'appliquer le
principe complabie de cantinuité d'explaitastian, sauf o la direction a linfenion de
liguider {'Chrdre oo d# CeS3Er SON Activité Ou S FUCune autre solution néalise ne
s 'offre 4 alle.

Il incombe awx responsables de Ta gouvermance de surveller le procedsus
d infarrmalens fnancidne de 'Orgre.

Responsabilités des avditeurs 4 Fégard de Vaudit des Stals limanciors

Mes abjectifs sont d'obtenir 'assurance raisonnable gue les éats financiers pris
Jans leyr ensemble sont exempts d'anamalied sigrificatives, que celler-o rdésultent
de freudes ou d'erreurs, ¢t de délwier yn rapport des asditeurs contenant nestre
opinion. L'assurance rasonnabla correspand & un niveaw #lewt d'assumnce, qui ne
garartie foutefsis par qu'un awdit réalisé confBrmdment aus normes d'audir
géndralerment reconnues du Canada permefies foujours de détecter Toute anomalie
ngrificative qui pourrail exsler. Les andmalies peuvent résulier de fraudes ou
d'erreurs Bt elles sont considéntes comme sign:fcatives lomgutil est misonnabte de
s'attendre § cp que, indiveduallament ou collectivement, elles pussent influer suar
lios decisions doononmgues que les utibsatewrs des étars financiers prenrent o se
fondant sur cewne-gi.

Dans Iz cadre d'un audit rdalisé conformérment aux normes d'audit généralement
recarnes du Canada, nous exercons note jugement professionnel et faisons
pweuve d'gsprit critique [eut au long de oo awdis. En outre ;

o Mous chenlifions et Gvalcons led risgues que Pes ARts Tinanciars compartent des
anpmghes signilicatives, que eelles-on rasultent de fraudes ou dlerrewrs,
concevons el metons en ceuwe des peocedures d'audit en réponse & ces
risques, €1 reunissons des Eléments probarts suflsants S appropres pour
fondes nodre ppinion, Le risque de non«<déection d'uee arinnalie significative
résuliant d'une fraade est plos @lewd que delui d'une andsmalie significative
résuliant d'une ereur, car la fraude peo? impliguer la collusion, Ta falsificaton,
les owmessiens volontaires, les fausses déclarations ou le contoumement du
coniedle inbenne;

= Mous aoquérons yne comprébensdion des @dments do contrdle  inmernoe
partinantt pour 'awdit afin de conceugin des propédores d aodiv approprides
au circonstances, el aon dans le but d'exprimer yne apinign sur 'efficacité du
ooniedle inteme de ["Ordre;

Fhrreer & v dits Tin
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LR Y

s Mous apprécions le caractire approprié des méthodes comptables retepues 2t
le caracttre rasonnable des esumations compraldes faites par la direction, de
meme pue des informations v aférentes foumies par cette demibre;

e MNpus tirpns ere canclusion quant au caractére appropit de I'utilisation par bk
direction du principe comptable de sentinuitt d'exploitation ef, selon les
dtgments probants obtenus, guant & PMexistence ou non d'une incerilude
significative e 3 des événements ou stuarons suscoptibles éo jeter un dowvte
important sur la capacité de I'Ordre & poursurvre son exploilakion, 5 rous
corclucns 3 'existence d'une inceditude significatws, fous Sommes Enus
d'artires I'afiention des lecteurs de notre rapport sur lés informations fournes
dame les Efats financiers zu sujed de coethe incerttude oo, 41 cas informaticns ne
ol pat adéquates, d'ewpeimer une opinion medilde. Mos conclusons
s'appuient sur les éltments probants ghtenus jusgu'd la date de netre @pport,
Cres dvdnements oo siluations fulyrs pourient par ailteurs amener 1'Crrdre &
Cessar san explodilarion;

s Nout dvalupns |3 présentation demsemible, la stocTure 21 e conteno des 8lams
financeds, ¥ COMps s infomrations fournies dans |es nates, at apprdcions 5l
e éats fmanciers représentont les opémtions et dwvlnements sous-jacants
d'une manidre propre & donner une image fidtle.

Mous commun owons auxs Fesponsatles de la geuvernanoe nolamment |'étendoe et
le catendrier prévus des travaux d'audit 2t aos conutataliens importanegs, y Cempns
1ute déficience importante du conlcdle inteme gue nous aurions relevee L Cowrs
de natre audit.

SR }\»:uu.w Qw&t

Yaudreuil Dorion
Le 14 juin 2019

1Par Michel Pairier, CPA auditrur, CA

dnnere ren Nl o

=
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CRDRE PROFESSIGNNEL DES DIETETISTES DU QUERES

RESULIATS
EXERCICE CLGS LE 31 MARS 2019 Fige &
02 2018
Preduits
Cotizanens a i elles Larme e A) TEIEE21 % 1345672 £
Admission, dgumvdlences et permis ianaexe B 48 114 41 194
Assurance respansabilind professionnells 24 963 F LR
Farremmalivn Comfinge wmese £ 339 074 132 340
CHisi inainn e 550 =
SErvice auy membres (arnexe O 41 21 31 710
Yewmes @1 [ocanan de biens ed ke services Ganness E 0 8ia 26 5494
Interdts /& revenis dr placernents AiIin 1194499
Anbnes paidagibs - G241
2 10 0d: I 888 4%
Charges
Admission, équivalances, permis & tableay (annexe B 129 406 75115
ARSUrarcy wesparsabi i prpiessiomnelle 2751 2670
Comite de la formainen fanrese G) 1142 1239
InpClion professicneglle (annese H: 163 346 118 &7
Formation continme 2 newe 1) 175 976 142 &3
Bureau du syndic (arnexe I a4 A7 ey
Conseil de discipline anmece K 55319 5510
Exercice (|légal e usorpation de titre fznnexe 1) 3479 10 1
Conseil d'ademnisrdion, omité exdouhf of gssemiplée
gererdle gnnuelle [gnnee M 389117 208 310
Cammun catinns annese ke 211 ak4% 229 B
Serrvicets gus membires dannea 26 176 315 1319 208
Marmes of soutien & 'exercice de la prele<cion tannexe Pl 71 5949 W 47
Contribufion ay CIC 19 647 22523
Autres Charges sannexg O 582 354 12 216
2 010 911 1 G680 08
Excédent des praduils sur les charges avant résullats
des fonds affectés 119 13 187 &51
Fonds Frojets spéciaux lunnexe R 138 703} (0% 158
Fords de contentieux 43 59 (27 953)
Fonds Tableau des membres - Services informatiques - 4 817
Fords Revision Manuel nutrition clinigue 135 &30 -
Excedent des produits sur les char&es 976 4 thA19 §
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ORDRE PROFESSIONKEL BES DIETETISTES B L ERELS

EYCLUTION OES SO LEES OE FOMDS

EXERCICE CLOS LE 31 MARS 2079 Fagrc b
K vishpn
Lrabdlisatmmn dhr B arsel
des primees de rwridimn Frapets T FLIa% IE
d'dsmmance Contertieux clinique speCiaun atfecits Tanal Tral

Lodde at ddmn L0 Don 4

Exoemberi] clus pycsd il wo -
lii srarsr4 -

Jaend & T 09§

135 w033 138 203

LA WE § T4F T2 §F 1127 54F &

119 71 576 15819

Sodde 3 La fin S0k 4

- 4 15Fa06 §

THME DT 5 0 398§ 1 J43 Mt B
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ORDRE PROFESSIONNEL DES DHETETISTES DU QUEREC
SITUATION FINAMCIERE

ALl 3T MARS 2019 Page &
2019 2018
Actif
Crort ke
Lncaisse 131d 330 % 1034 184 &
Mg inaHe 3 34 BFS A7 a9
Chargos paydes d'avance 6427 7aed
Flaremenls réalisables aa cours du
prachunio enes e snole 41 FO0 Q00 2[HY THk)
1675 A2 1319 743
Flacoemernts jnobe 41 1550 A2h 1 830 B&A
Dopdt A gararhio sur [nyer 35 $06 43 108
Irmmcablobesalanes [note 51 1311 35383

§ 293 295 % 323 30 %

Paseif

Ceaart ermp

Crodieors mrbe bl ROAFM % B2 735 %
Cotnatiens pereoes o gwanee 1442237 1375 2013
2053957 1 QAT 91

Soldes de fonds

Stabnlesation des prines A assuranoes 50 Q02 S0 000

S CanlentiBux 48753 72pal
Raswniian tlu Szl dio nydrifian clinigae - 15 601
Proyets spéciaux 137 306 oe 200
Mun afedidy 1068 0710 853 J08
1144 334 1244 ik

3335 % J 231 300 &

Fou ".- oseil e acfministral ion,

/) Lok ; L Admimisireeur

Ladnmimisirzieyr

Pireicr & Lesencics ik, ,
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ORDRE PROFESSIONNEL DES CHETEYISTES DU QUEBEC
FLLIX DE TRESORERIE
EXERCICE CLOS LE 31 MARS 2079 Pags 7

2019 200 B

Activites de Fonclipnnement

Excedent dos osoduits sur les chargos 076 % 13 819 %
E.gment n'allectant pas Lo trdsurernie
Arrrirtiveement des immobilisation s oorparelles 131 7b7 16672
T4 742 a2 40
Wariatinn meite d elémrents hors trésnrenie lide 4o
frand fican nepreng Bf lia 165 590
102 19 194 087

Aclivités d'investissenentd

araatiom nee (s Hareaienr, TaD 042 J2s 44
Aoqushian diimarobilisations corporelies (1 693} -1
Lri: LT R2L 1H0
Augmentation da la trésorerie el des équivalents de
frésoreria 260 366 AT 67
Trésorerie &t équivalents de trésorerie au debut 1034 184 23 1
Tresorerie at équivalents Jde trésorerie a la fin 1 374 550 & T 034 184 &

La brédsarreries ot bes squivalenrs che Trésonenie sont constiluds de Heacaisse,
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ORORE PROFESSIGMNMNEL DES DIETETISTES DU QUEBEC
NOTES COMPLEMENTAIRES
AL 11 MARS 2019 Fage &

1. Slalols constibul ifs et makure des aclivités

1Crifrm |_‘.|l'-|'|!|'E' Ceacarif ] aes gt by A Qun_-"br:'l:' IS BT ::lg.j_l'li':.l'l'.l-' warvs Bl Ierglal g s e
l4 Lot de FMimpst sur le revenu, || est constitué en verte du Code des professions du CQuebec.

Z.  Principales méthodes comptables
L'COrd e appligque Pes norrmes complables canadiennes poor By orgdei srees sans but Fecrant.

Litilisaticm d estimation

La prdparatean des dlass fingnciers axipge que la divecmnn pooe gole & les eolimagdions of pose
des hypotheéses qui onk wne iccidence ser les monatanis précentés 4 titre des actifs et des
passifs fEosur les mantants romptatilisés an tilee des produils e des charges paar [es
Exercices wists, Les priocipales estimations porbent sor la déprdciation des aclifs linanciers, la
curée de vie utile des immobibisatinns corporelles et 12 répartition des salaires deectement
attribialrle= gux gifférenies rulrigues & 'etac des s@soliars,

Constatation des produits

L' Crdrer appligue la méthode du repoit pour comptabilizer 5o agpots. Los appers afscds
Som Carmstatts A tinee ode ity de Pesercice o cous duquel e charges connexes sont
Chgagtes. Los appotts non affcobds sont conslatds 3 were de prodoits larsqo'ls sent recys oo 3
racownin 5 e mgmang & recowerin peat Taiee Frdojed d e estimetion raescrnable o3 aque s
reception ¢ raisennabfement assunte.

Lars cotisabions ¢pcaisstes <ont imparsdes aus revenus de Fesesooe pour lequel celfes<ci sont
worsfrn, Les sumimes oncaissces relativies aus eeorcioes 3 venir arnt considdees cromme des
prncdoits grergas (Favanee,

Les produits provenant gy o foemgbion cominee ot comptabilises en forction de
(utilisation du service par le client, seloa wn 1aux moyen d'utilisaban étahli annse lement.

Lers autres prowduits som comatabilisds dans 1a péncde & laguells ils se rappaent.

Funds affeciés d'uriginge interne

Lo Foamneds e sbubyilisatn des primes et sows |a gestion de "L Capnale Assurancos péndsales
inr.. I est constitud des suqglus du programme dassurance resporsalilitt pusgquth
concupenor dhun monlent de S04HK S qui et consered poos o stabilisation des pnimes
d'assuans e

Le fonds Contentieys se rappete wus Rooosaires jurcdiquis oF aus prsersuites qui pourrdicnl
LI eNRJEEes.

64



ﬁ RAPPORT ANNUEL OPDQ 2018 | 2019

GRDRE PROFESSIONIEL DES DIETETISTES DU QUEBEC
NOTES COMPLEMENTAIRES
AL 37 MARS 2019 Page &

Principales methodes comptables (suite)

Fonds affectés d'origine interme {suits}

L furts Févision de Manuel de nutritinn clinique permedsat o woauier pne mise d jour do
manuel au cours des prochaines antées,

Le (oncdys Projets speciaux Alait consacrd entre aubres oo dossier e o noome initiate cF
formatiom g1 . L3 comimumcalion coperalivg et be solde st maintenon dans e cadre de divers
honoraires profess onnels,

Immuonifisalions

Les immatnlisaions sunT corydabshodrs au codl. Hies sont amores en onctrn de e
dusée de vee ubile respeciive selnn (3 méthnde de Famnrissemear linggire o bes i odes
i i uEes, Ci-desans

Périedes
Mobalier 03 dgquipx:ment T ares
Equipement informatigue 5 ams
Logecerls 1 4n
Svzitme tiléphoniqee 3 ens

Depréciation d actils 3 lone tarma

Les imarcdpilisationns corponelles sont soumises & un test de recoweralrilibe lorsgue des
EYEMEMENTS oU des changements de sitation indiguent oue leor valeur comptable poursie
ne pas eire e aeialle, Lae pele de valeor est comptabilisse orsque leor valewr comptable
excede les flue de trésomrie non actuelisés découtant de lear unlisation ef de leur sorie
éventuelle. La pere de valeur complabilisée vsl mesurde comme 2tant Fexcédent de la
wuleur complable de Factif sur 23 juste val eur.

~

irésorene ¢t équivalenis de trésorerie

La palitique de i'Crdre conssste 3 présenier dany b wésorerie el les éguivalents de tresarens
ey cotlcden bancaires, y compris les dEcowvens Bancoines oreqee les soldes bancaires
Flictent sauvent gntee e prsilif eg be négant,

Inskeymaenls fierancrensg

Evaltettion aitiale et piivreuns

L'Oedder Svplue iniialeonent ses aoniis hnanciers @ ces passifs financiers & 1a juste valpur, sauf
dlang I cay de cottaines opérations &iire Apparentés qui sl dvaludes & la valeor comprable
o 4 la valewr d'&rhange welom e cax,
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ORGRE PROFESSIONNEL [ES CHETETISTES DU QUEREC
NOTES COMPLEMENTATRES
AU 31 MARS 101% Page 10

2. Principales méthodes cmnplal:lTEi (= Lrile)

Instroamnests fimamciers dsuile)

L'Crrodres dvalae wlterieg rereent 1w ses ac iy Raieiers 21 aes passd™ ficiers oo codl tu au
crHil apres amartissement, a Fexceation des placements dans des inclrorents de capilaus
propres CofEs sur un marcheé actif que sont dvaluds 3 13 juse valeur, Les varighons de 13 juste
valewr de ooy instruments linanciers oM compTabilcees dans leo résultars de [a péricde oo
rllrs ¢ produisent.

Tes attily (indaciens Svdluds g ot gpriss dmorlssemenl se oompasenl Be Pencaisse, des
déhiteurs ¢t des placements,

Les passifs fipanciers dvaluds ag codl apres amorissment s= composent des crédsizurs,

O pere i

En oo oo A drab abes Jotiis firednciers Svaluds au oot ou s cobt aprés amnmessernent, |'Crrgne
dederrniine <l esise des mddecations ' one possibale (Eprecianua. Dans Falfivmetlive, oL w
['Orrodres ddeterming gu'il ¥ a ea au cours de Pexercice un Chanpemeat défavarable imporant
dans I Calendreer ou fe montann préyu 9es Mox de frésomene fuiors, uree reduction de valewr
wdl comptsbilisée aux resolats, Lns mrins-vilue déja complan:lisée peul faire M'obje 3'une
reprse de valenr, La vabear complable e 1Nertif firancier ne preut #re supéniegre g re queelle
aurait g 3 la dale de represe de valeur snla momevaloe n'avat pamdis 66 complabih-ee, La
repnse de valeur e compta:lisée aux résultats.

Corlds dir tramsaction

L'rdre complabalize ses codts de sransections dans Pes résultats de Pexeroce o0 ils comt
engagas dans le cas des instruments finaroess qui sont évalués uldnicursment & I juste
valcwr, Less cofns die lransection relatifs & des ingroments financiers dalods olléneeremeaent ao
qfrl!ll apsés amortissement sanl complabilisés au coot initia? de 'actif ou du passif financier at
complalvibists dux rdsulaes sur 9 dunde de siramen selon e méthode doe aos diindése

pltectii,
3. Débiteurs
19 Z0TE
Compes 4 seceyvuir 18146 § 54 477 &
[EErdis courus 16 719 11 522
54 @75 § F7O99 &
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QORDRE PROFESSIQONNEL DES DIETETISTES DU QUEREC
NOTES COMPLEMENTAIRES

ALl 31 MARS 2019 Page 11

4. Placemants

|uste valeur 019 18
Tibewe ) feweatus Dioes faoes warant
do 1,65 % 4 2,00 %, échiant &
alifférentes dates juaguen mars
22d 1800 000 § 1 R0 QDG % 1 93D 200 F
Fond< de shab:lisation des pnmees
Jatcurances, sous la gestion da
"La Capitale assurances BEnerales
I, prrtan intdedt 3 un laux
varablr 5 R2G Sogh 50578
1 850 826 1 B50 B2 2 030 864
Placements réalisablas au cours do
DFQENN 1 AXERCTCE JO0 MH 300 QDD 200 HMD
155082 & 1550826 5 1830368 &
5. Immohilisations
019 20TR
Armortissement Valeur Valeyr
Codt o fe ncite netis
tobilier £t dquipennert TFsd % 56 203 % 14 555 % 16300 %
Foguinement infarman g e 53 FO5 4B 4GB 53737 12 003
Losiviels 4121 4 736 485 -
Systertie ¢l dphanigue 20 230 17 196 3 034 T 08
185 914 % 162 603 % 11 % %5 3183 &
&, Créditeurs
2019 2018
Mo ssenrs e Iraes Courg s 106 738 % 146577 §
Salaires et vardnoes g payer 79218 &3 010
DIt ticres & La sorume 0533 12 206
Tames & ld eomsommation 42 810 197 014
Ofce Ces professioms 94 422 a1 0a7
Acnurzne profpssionnelle des memhres 6% 131 b5 Hhl
608 720 % B12 785 &
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GRDRE PROFESSIONNEL DES DIETETISTES DU QUEBEC
NOTES COMPLEMENTAIRES

AL3Y MARS 20719 Fape 12

7.  Engagements coniractuels

Les prgageaniedts prit par I'"Ordre en venu de baux tolabzent 1024 348 § ot ey wergemonss
wshimatils 4 affactuer au cours des pro hains evercices sant les suieants

Base dp donnés

Locaun Pholod gpicur informatique Total

20 137 0BD % 4140 % B 88 § 207 1C8 &
20H 117 DB HAq b 088 2011 854
2022 137 080 - B Q3G 203 168
2027 TAT DED - 33044 170124
mag 137 D& = - 137 080
Aulres 102 BE10 - - 102 B0

TAG X110 % 4 830 % 241 .04 % 1013348 §

B. Approrts regls sous Forme de services

Les Iendunles Cumvmacrent une membre impurtant d heures par année & gider 'osganiane
dssurer | prestation de ses services. En raann o8 la dilfooule 3 determines La juse valeor des
APECIES P U SUs formte L services, ceus-ci e sont pds condyatés dans les €lats financiers,

%, Chiffres comparatils

Certains chalfrec e Uesercice 3018 ant ¢ reclassés afin de rendre [pur présentation
wlentigque & celle de 'esercice 2079,

16,  Instruments financiers

Kisques financiers

L'iedse, par Do Diges de ses psiruments finaneier, oo gonosd 3 divers risques, sdis poue
dutan Bwe exposd 3 ey concentidlions e risguee. Les poncipaus som detaillés ci-apros.

Risqua da liquidité

Le reeques de ligu-ditd est e nisque que 'Grore dprovee des dilficaliés 3 henarer des
enpagements ligs & s passifs financiers, UOrde e9 expisg 3 Ce Fisgue pring igutlement 3
Fégard de ses crédileurs.
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CGRDRE PROFESSIDNMNEL DES DIETETISTES U QUEBEC
NOTES COMPLEMENTAIRES

ALl 31 MARS 2013 Page 13

0.

Imvstrumenls financiers (suile)

Kisque de credit

Le risque ge rédit #st le nsgue qu'une partie & un adif financier mangue 3 "une de sec
abligaiicons &b amedne de oo Taib FOwlre & subiic one pede Tinancigre Le nisgque de oeddit pous
["Odrgire et principalerent |id aus débiteurs,

L'Ordre consen du crédit 4 wes clients dans le cours viemal de ses adiivinds. Wl effectve, de
Tacon comtinee, des dvaluations de credit & 'égard de ses Clisents @3 maisatiend des provisign s
puur pertes potenbelles sur créances, lesquelles, ure fois materialisées, respeclant les
prévisions ¢e 1a direction. L'Crdre n'exige géndralameat pas de caution.

Four les aulres créances, I'Crirdre évalue, de fagon continue, les pates padmbles ef constiyge
U PRSI parar et ean s Haddnl sur e voleur de sfdlisalion estimatiee,

Risgeee e taus d Tatécdt

Le risque de tiws d'inlérdt #5t le risgue que L juste vabour g los Tlux de trfsomenie Futurs o 'un
i rgement fipaedier udluent e rgison oes vanstions de taus dinetedn UOrdre o5t pxpose
au nsgue de taus dintérd en ce qui concerne sac inslruments financiers A gx 2T imerdt fixe.
Les instrunnents & baos 5 ootedt Giee assupemissent FOrdre & e risque die ju i waleur puisguo
celleci varie de fagon inverse aux variations des tavx d'intErd du marchs.

Risque de prix autre

Le mscque de pres aulre oo de pigqpure guee g gusie valewr oo e oy de trésorerie Dnoe d'ur
instrurrtent Ginzncier Auclvent en raison des vanations des pox da mzrche @autes gee calles
decaulw die eegue de tauxs d'eErd ou do iaugue de changel, que ces vanabons soent
rausées par drs facteurs poopees & linslrumeant en cause ou 3 S0 Smedledr, ou par des
facktewrs affectant wows fes instrumems fivarciers siemildires negocids sur le mnarche. LOrodre
f=1 pXpOSE au risque de pris aulee en risnn fes placements en obligations cotées en Dowrse
donn Ly valewr Mectue en fonction du marche.
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EXERCICE CLOS LE 3T MARS 2019 Fage 14

201% - 20TH

Annexe A - Cohisalticns annuel]es

Memones regul ers 14373231 % 130 8
Meminoes gus Sudes G310 7 BSG
dternbiress eaiernes 14 178 17 356
tlembires congs parerdl 561271 56 110
MR ke rRrg g 719 12517
Fremeres inscriplions 53123 41 404
Cotisaten - Changement fe siatut B&5 1 L0
Conabaeent = Anclcrication spseceale 301 18
Réinscrplions T d55 Bt
Frait adnir steataf 124932 -
Péndires sur paiement de colisatiog f retard 28M b )
AUTres 3 163 -
18512521 § 17945 kM &

Annexa B - Admission, équivalences et permis

Elud: dussier d'admissien ¢ candidats québdonds 224956 % 1270 %
Ciude dnssiar d'admissinn £ demande Sgueivalenoe Bos4 X 09
Erucde dussive d'admissivn £ éinsengnion 5 192 343
Dlivrdnce e duplicata de permis HHa5T Y 250
MLafre i 21N 1213
49 324 § 41193 §

Annexe C - Formzton continue

Inscriptions formnations en swal'e £3 150 & 20530 %

[n%e s pdins farmdlons én ligne 291 208 102 751

Aceriaditation d'activités de Frirmation 171G 5
131907k & 15 14 %

Annexe [ - Service qux membres

Revee professicnnelle NSC 196 &% M8
Selarmdes de roateibioe Clirn pue 13 063 i 7180
Parenariats vt public L8 15 TH2 17214
Contnbutions aux Bourses 87 meripes de I'Ciedre 12000 | 7 00
$1021 § 317D &
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EXERLCICE CLO5 LE 31 MARS 20+ 9 Fage 15

2419 - 20g

Annexe E = Vanies et iocation de biens ef de sarvices

Pubhicatoms e penfies annoreces (per.od iqueedsibe ole st nie % R

Annexe F - Admission, dquivalences, permis at tableau

Salaires o charges waciales 0L 465 % 45182 %
Honoraires, Coamunicalions
£ ni b vl 73 00k 20 442
Frais poslaux ol imgrimerie 935 LN T
122 406 % FEEE

Annexe G - Comrlé de fa lormation

Hélprrgemiert, iearnsawort, reggs of fosrmaten T142 % 1235 &

Annexe H - Inspection professionnelle

S laines et charges sociales 117 569 § 101 155 &
Frais de délegation, déplacemert et représsnialion 58M .
Insperteurs - Coantrats 36 504 16 115
Inspeeclerur s - D lacemsnts 1 b52 -
Hehe rpement, transpin 81 repas 1455 1110
Frait paaslaus vl imaprireerie 1 308 40
164 346 § 118 670 &

Annene | - Formalwn conbinde

Salques et Charges saciale: 07 E17 & 99 448 %
Hetwergement, 1ranspard, repas B frrmation 21k h 953
Hangrairgs professionnels & 739 -
Frais tachnologiques 35 320 T4 397
Frais capiatinn weh I5 634 2raal
173 936 3 142 650 %

Annexe | - Bureau du syndic

Hurnraires 54117 % 21 349 %
Frait d'Bxpes ses 11734 37

Tr421 § 27069 &
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REMSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

EXERCICE CLOS LE 31 MARS 2019 Fage Th

2019 . 2016

Annexe K- Conseil de discipline

Honarises « Secrdfaire du consedl de discpline I35 % X R

Hebedement, transpant, repas e formalion 1725

Loscation de salles 450 -

Fraiz de recouvnnment des anerdes eb fdébxanar L] -

AUlEs 11 -
2517 § 511 5

Annexe L - Exercice illegal el tsurpadion de fitre

Honorgires pe feessigane | 1479 % 10441 %

dnnexe M - Conseil d'administration, comiteé exdoutil 2t assemblée gendrale anneelle

St imiers T CArKEs s idles el irectnice gt le 135881 § 12741 %
Fdldires ¢l charges sividles de | présidunts 151 97¢ 27033
Jalamres o eharies wecinles - qubres 43 004 34 Y86
Frais due réunmon 0 207 14 0G7
Frais de repirésantation - Présidenta T o6 4 006
[etons de préseaice - Consel o 'admenes it TS 140 20 150
Heébergement, transpaat, repas el fomedtion - Conseil

i Lo nesgrdion i3 863 26 70
Heberssment, iranspat, repas B fnmmation - Comité

BrlPmance et ethique T2 230
Hebergement, Trenspar, repas et formation - Comitg

& audit et gestin: des risques 90 15
Hoaramizs proferssronmel s & 2040 7O
Acsyranees fles adminisirate.ars T47H 14ad
Avrrnliler gendrale anoel e 1 651 5 ED5S
Prﬁp}rﬂrlnn et difiuston du Rappnt annue! &t des rappss

& 1'OG L3712 1354
Frams posizus £ imprimene B 592 b 9dg

389 117 % 298 330 &
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REMNSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

EXERCICE CLOS LE 31 MARS 2019 Fage 17
2019 . Ima
Annpexe N - Communications
Salaerss af charges wwiales 13758 § 147511 &
Hebcrgement, transpo, nepds o forration - Comné pris
ol gdictirctiom TET el
Heborgement, trarsped, repas of fermealion Carmalé
Edvtonial de la revoe MEE 2133 2005
Frais de pigulucticen de la revae MSE FEE-¥ 22 B9
Absinnements et adhésions £ Bever de vresse 14 534 43318
Infoprapm e ot praphisme 1251 Tin
Achan publicidine visant lo protecien du poblic 19 136 13 391
Sie inflame 328 100 G
Frams porstaua ef imprisme ng 11286 20 B5F
211859 § I3 nde §
Annexe 0 - Services aux membres
Sdldiren el charies soidhes BOABE % 0969 %
Honnrzires proiessionnels Bo 229 BOGPT
Bourses w1 médrites 15 21K 20 a0
1% 315 § 139 406 &
Annene P« Wormes ¢f soutien a lexeccice de la profession
Salaires gf rl'mrﬁpt;. sariales 71549y § 1M} 476 %
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EXERCICE CLOS LE 31 MARS 2019 Fige T8

2074 217K

Annexe 03 - Autres charges

Salaires et charges scviales « Adminisiration SB 561 § B4 500 F
Revrutemenl, persctionnement ot fomiation des ermployess 1335 g T2
Mrers de déégation, deplacement o repadaenlatian 7 315 IRE T
Langrares professionnels 112 657 103 B09
Horordires professionnels - Juidigures B4 #314 1A 148
Homraires oo formaanigees 26 T 24 178
Froarsiures de Doneau 12 5E0 1196
Frais nostaux a1 necsagarias 1970 6 157
[rpr@ssinm ef piroicie 2 Bl 3105
TéEldghons et 816rapees g9 430 & 855
Ahannemenrs eF wlhdsians 1 £ 1 4x1
Cidisalions, 1a%es el permis 30 665 25712
Croupe de trawvail « Aonees Tid .
Endertien équipemen: de bureau 1) B04
Locatien espaces i bureaux 132 713 127 {09
Enlratien apuces & Burcauy fis4 &OTQ
Locabion d'égquipements 5 605 119
Artnrtissornent des ek lisargn s 13 767 Te G
Frais bancaives et inténgis 3 059 1784
Frais de carles de crédit 75171 23
A (e, 240 4135
582 354 § S1¢dte &

L"Ordee o fail ie Choia e ne ey rdépadin ses charges administratives. puisqutil 4 & impossiole de
clEmrminer une Clt de répanition liable g1 auditable au prix 4'un @Forr rasemndble. Ces charges ot
dune €18 préseniées snus 13 section “aoires changes” conlfommémant aux disposilinns de aricle 25
clu reg et L porant sur le rappor annuoel d un Crdee prrofessinnngl

Annexe R - Fonds Projets Spaciauy

Sibe Wel - % 990 5
Communicatines Corpupral ives 10 425 -
Maprrree imitiale de formation 2% 187 3 BSD
Presidence 4 la direckon g inkéadm 750 05 250
Cingnneeyn gle [RIE - 20 (MK
H:Jnt:raimijuridiqups 5 341 151
In T3 % 10% 202 %
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