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Madame Nadine Girault
Ministre des Relations internationales et de la Francophonie
Ministre de I'lmmigration, de la Francisation et de I'Intégration

Madame la Ministre,

Jiai le plaisir de vous présenter la huitieme édition du rapport annuel d’activités de LOJIQ - Les Offices jeunesse
internationaux du Québec, qui regroupe 'Office franco-québécois pour la jeunesse (OFQJ) et 'Office Québec-
Monde pour la jeunesse (OQMYJ), pour l'exercice financier se terminant le 31 mars 2020.

Ce rapport reflete une nouvelle fois le dynamisme des Offices, aussi bien dans I'image que dans le ton et le
style. Vous trouverez les bilans des diverses activités et interventions qui ont été menées au cours de cette
année ainsi que les rapports des auditeurs indépendants du Vérificateur général du Québec pour TOQMJ et de
KPMG pour 'OFQJ, sur les états financiers.

Pour la seconde année, notre rapport annuel se consacre uniquement a 'OFQJ et 'OQMJ. En effet, a la
suite de l'adoption de la loi 139 en avril 2018, nos équipes ont poursuivi les développements permettant a
LOJIQ de se renouveler et de sadapter constamment. Avec le déploiement récent de nouvelles initiatives,
nous continuons d'offrir a notre jeunesse des opportunités en adéquation avec le contexte instable que nous
connaissons actuellement. Aussi, l'accroissement de la mobilité vers les nouveaux territoires, en 'occurrence le
Québec et les provinces canadiennes, démontre la résilience dont nous faisons preuve ainsi que notre volonté
a répondre & une demande en constante évolution.

Ce rapport présente et illustre des projets réalisés avec succes dans le cadre des cing programmes de mobilité
administrés par LOJIQ : Entrepreneuriat, Développement de carriere, Mobilité étudiante, Engagement citoyen
et Insertion socioprofessionnelle. Il révéle LOJIQ comme étant un organisme accessible, innovant, a I'écoute et
inclusif. Il se veut un hommage a 'engagement de la jeunesse québécoise pour la construction d'une société a
l'esprit créatif ouverte sur le monde.

Je vous souhaite bonne lecture et vous prie d'agréer, Madame la Ministre, mes sincéres remerciements pour
votre support constant ainsi que I'expression de mes salutations distinguées.

Jean-Stéphane Bernard

Président-directeur général de LOJIQ | OQMJ
Secrétaire général de 'OFQJ

Québec Mantréal (i ]=]alv]] Fondation

200, chemin Sainte-Foy, bur. 1.20 934, rue Sainte-Catherine Est lojig.org .-
Québec (Québec) G1R 1T3 Montréal (Québec) H2ZL 2E9 info@lojiq.org JQ
418 644-2750 514 873-4255 1 800 465-4255




MOT DU PDG

Un an aprés mon entrée en fonction en tant que nouveau président-
directeur général de LOJIQ, le 30 septembre 2019, j'ai le plaisir et la
fierté de présenter ce rapport d’activité 2019-2020. Avant tout, je tiens
a rendre hommage a Michel Robitaille, qui a su guider et faire évoluer les
Offices avec brio pendant trois ans. Lors de cette période durant laquelle
le nombre de jeunes soutenus a augmenté de 30 %, M. Robitaille a
notamment ceuvré a I'élargissement du portefeuille de responsabilités de
LOJIQ et a la nouvelle possibilité de mobilités jeunesse au Québec et dans
les provinces canadiennes. Le constat de cette contribution remarquable
apportée par mon prédécesseur a été fait dés mon arrivée. J'ai compris
qu'il était entouré d’'une équipe exceptionnelle qui ceuvre chaque jour
avec dynamisme a 'accompagnement de notre jeunesse. Je compte moi
aussi apporter ma pierre a ce bel et solide édifice qu'est LOJIQ, dont les
fondations ont été ancrées il y a plus de 50 ans.

Effectifs

Pour une cinquiéme année consécutive, le nombre de jeunes soutenus et accompagnés dans le cadre
des programmes et initiatives offerts par LOJIQ est en progression. En 2019-2020, ce sont 5 296
participants qui ont réalisé des projets dans 98 pays ! En complément des destinations internationales,
664 d'entre eux ont choisi de se rendre dans les territoires et provinces du Canada et se sont
également déplacés a l'intérieur des régions du Québec. D'autre part, 3 122 jeunes francophones
ont été accueillis au Québec grace aux actions et aux relations bilatérales de partenaires clés, dont
majoritairement 'OFQJ France et le Bureau International Jeunesse (Wallonie-Bruxelles).

Faits saillants

L'évéenement marquant de I'année 2019 fut la célébration des 35 ans d’amitié et de mobilité jeunesse
entre le Québec et la communauté francaise de Belgique. Lapogée des festivités a sans nul doute été
la soirée a I'Olympia de Montréal durant laquelle LOJIQ et le BlJ ont accueilli prés de 400 convives.
Afin de mettre les jeunes participants a I’honneur et de souligner I'excellence de six projets de mobilité
internationale, les prix spéciaux 35e BIJ-LOJIQ ont été remis durant cette soirée. Les cotés festif et
artistique ont été assurés exclusivement par d'anciens participants. Deux bédéistes ont également
présenté le fruit d'un travail réalisé spécialement dans le cadre du 35e évoquant la mobilité entre
Wallonie-Bruxelles et le Québec. Aussi, quatre jeunes engagés ont témoigné de leur implication dans
la lutte contre le discours de haine et la discrimination en ligne.

D’autres moments forts ont rythmé cette année, notamment du c6té de l'offre proposée aux
participants. Deux nouvelles initiatives démontrent la proactivité de LOJIQ, qui cherche constamment
a se renouveler et a s'adapter aux besoins de la jeunesse.

e Lancement de I'Initiative Cultures et Langues autochtones lors d'un événement organisé par
LOJIQ a Wendake le 3 avril 2019 : de nombreux partenaires et représentants des communautés
autochtones du Québec ont répondu présents a linvitation de la ministre des Relations
internationales et de la Francophonie, Nadine Girault, de la ministre responsable des Affaires
autochtones, Sylvie D’Amours, du Grand Chef de la Nation huronne-wendat, Konrad Sioui et
du Chef de '’Assemblée des Premiéres Nations du Québec et du Labrador, Ghislain Picard. C'est
I'’écrivaine, poétesse et actrice autochtone Natasha Kanapé Fontaine, plusieurs fois participante
aux programmes de LOJIQ, qui a animé cet évenement.



e Lancement de l'Initiative en créativité entrepreneuriale jeunesse en Francophonie : I'adjoint
parlementaire du premier ministre pour le volet jeunesse, M. Samuel Poulin, a procédé le 10 juillet
dernier au lancement de cette initiative financée par le Secrétariat a la jeunesse. Le lancement a
fait suite & une annonce du premier ministre a 'occasion du Sommet de la Francophonie d’Erevan
en octobre 2018.

Aussi, al'occasion de la premiére visite officielle au Québec de la secrétaire générale de la Francophonie,
Louise Mushikiwabo, LOJIQ a organisé une activité jeunesse, en collaboration avec le Secrétariat a la
jeunesse et le ministére des Relations internationales et de la Francophonie dans la nouvelle agora de
I'’Assemblée nationale du Québec. Un peu plus de 150 jeunes étaient réunis pour I'occasion sous le
theme « Activité et inspiration jeunesse » afin de mettre en valeur des initiatives québécoises dans le
but d'inspirer les actions de la Francophonie.

Au niveau des communications, le point fort de cette année est incontestablement la mise en ligne du
nouveau site lojig.org. Cette nouvelle version, dynamisée, se veut la vitrine et le reflet des activités des
Offices. La forte augmentation du trafic démontre que la réorganisation du contenu et l'intégration
de la nouvelle identité visuelle touchent directement nos différents publics. Rappelons que par souci
d’'authenticité, tous les visuels mettent en valeur de réels participants ayant effectué des projets de
mobilité avec le soutien de LOJIQ.

Gestion de la crise liés a la Covid-19

Les dernieres semaines de cette année financiére ont été marquées par un engagement total de
tous les membres de I'équipe pour soutenir et accompagner de facon efficace et sécuritaire nos
participants se trouvant a l'international, en cohérence avec les consignes gouvernementales. Malgré
la période d'instabilité engendrée par la crise, je tiens a souligner la rapidité avec laquelle LOJIQ a su
se repositionner et s'adapter. Nul doute que LOJIQ ressortira plus fort de cette crise, en s'appuyant
sur son équipe soudée et I'appui inconditionnel offert par nos autorités.

Saine gouvernance et accessibilité a tous

La saine gouvernance de LOJIQ et ses valeurs garantissent que ses programmes demeurent
accessibles au plus grand nombre, quel que soit I'origine ou le milieu social. Ses programmes répondent
aux attentes des jeunes dans les domaines prioritaires que sont I'entrepreneuriat, le numérique, le
développement durable, la culture, la citoyenneté, I'insertion sociale et professionnelle, I'emploi et la
formation.

En parcourant ce rapport, vous constaterez la variété des programmes de LOJIQ ainsi que la pertinence
de nos nouvelles initiatives, adaptés aux réalités d’'un monde qui va vite. Laccompagnement et le
soutien que nous offrons s'averent des leviers indispensables pour le développement professionnel
et personnel de notre dynamique jeunesse dont notre avenir dépend.

Je souhaite remercier chaleureusement les femmes et les hommes qui forment la dynamique équipe
de LOJIQ. Mes collégues font preuve, chaque jour, d'un dévouement exemplaire et d'un dynamisme
reconnu au service de la jeunesse. Je tiens également a remercier sincérement les administrateurs de
nos conseils d’administration pour leur implication et leur contribution a la réussite de notre mission.
Merci également a nos deux principaux bailleurs de fonds, le ministére des Relations internationales
et de la Francophonie (MRIF) et le Secrétariat a la jeunesse (SAJ) pour leurs apports significatifs.
Merci a la Fondation LOJIQ pour sa participation a la diversification des financements des Offices et
pour I'animation du riche réseau des anciens participants de LOJIQ.

Jean-Stéphane Bernard
Président-directeur général de LOJIQ | OQM)J
Secrétaire général de 'OFQJ
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e 5 ambitieux programmes en 14 volets et 3 initiatives
e  Traitement des candidatures pour les projets déposés par les participants
e  Traitement des candidatures pour les projets initiés par LOJIQ et ses partenaires

LOJIQ EN CHIFFRES -
DES STATISTIQUES CLES WL

Destinations des participants

Accueil au Québec de participants issus de la Francophonie
Profil des participants et des projets

Synthése des effectifs

B DES RESULTATS TANGIBLES
i GRACE A DES
PARTENAIRES CLES Fo¥eyl

° Partenariats au Québec
° Partenariats bilatéraux
e  Partenariats a l'international




ACTIVITES PHARES
ET FAITS SAILLANTS Bk

e 35¢BlJ-LOJIQ

Des actions pour I’entrepreneuriat en Francophonie

L'OFQJ, une relation «unique et privilégiée »

La Francophonie au coeur de nos actions

Des enjeux importants au niveau citoyen

Une action toujours aussi importante en matiére de culture

Une attention toujours présente pour les projets en insertion socioprofessionnelle
Des étudiants postsecondaires toujours plus mobiles et nombreux

La persévérance scolaire, c’est I'affaire de tous!

Focus sur la reléve en recherche

Une action concertée pour le développement de nouvelles opportunités
pour les jeunes Québécois dans les provinces canadiennes

Suivi postmobilité

e Les retombées d'une expérience de mobilité

AKI : un outil numérique de valorisation des compétences transversales

COMMUNICATIONS p 89

Les grandes orientations

Une année marquée par le lancement du nouveau site Internet
Retombées médias

Rayonnement sur les réseaux sociaux

Du contenu renouvelé qui inspire les jeunes

Le rayonnement du programme Québec Volontaire
Technologies de I'information

Soutien a la Fondation LOJIQ

Gestion des situations d’'urgence

Ce qu'ils en ont dit!

GOUVERNANCE _JleRKE

e L'Office Québec-Monde pour la jeunesse (OQMJ)
e L'Office franco-québécois pour la jeunesse (OFQJ)

ETATS FINANCIERS WelbE7

o I;tats financiers OFQJ
e Etats financiers OQM)J

ANNEXES RRLE

Gestion et contrble des effectifs

Plan d’action de développement durable

Bilan de la diffusion de I'information et de la protection des renseignements personnels
Emploi et qualité de la langue francaise
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LOJIQ AU SERVICE |
DES JEUNES

ET DE LA SOCIETE
D'AUJOURD’HUI ET DE DEMAIN

UNCENTRE
D’EXPERTISE REPUTE

LOJIQ est un organisme de mobilité Office Québec-Amériques
qui permet a la jeunesse de passer pour la jeunesse

du projet a la réalité et d’acquérir une
expérience et une expertise bonifiant
son parcours. Il offre, en outre, aux 18-
35 ans l'opportunité de faire rayonner
leur savoir-étre et leur savoir-faire
hors Québec.

eation de ' OQA

Au carrefour entre l'ingénierie et la

gestion de projets, 'accompagnement-
conseil et le mentorat, l'organisme ’

porte une attention particuliére a 2000 a 2017
la pertinence de ses actions et au
développement de projets novateurs.
LOJIQ croitensajeunesse et s’évertue
aluidonnerdesailes. ll s'avére souvent

étre, pour les jeunes adultes, cette
«premiére chance» tant espérée. e

LOJIQ est aujourd’hui
le regroupement

de deux Offices : Création du regroupement LOJIQ

e OFQJ (Office franco-québécois
pour la jeunesse)

Les Offices jeunesse
internationaux du Québec

e OQMJ (Office Québec-Monde
pour la jeunesse)

2007 a aujourd’hui

LOJIQ - Rapport annuel 2019 - 2020
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HISTORIQUE

OFFICE QUEBEC
WALLONIE BRUXELLES
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Adoption de la Loi 139

Création de 'OQM)J Fusion de 'OQMJ, de 'OQAJ et

de 'OQWBJ

AFRIQUE, ASIE, QUEBEC, CANADA,
EUROPE, OCEANIE INTERNATIONAL
s @ > 2020
2009 a aujourd’hui 2017 a aujourd’hui
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Pour les 18 - 35 ans
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MISSION

La mission de LOJIQ @est
d’accompagner, de maniére efficace,
flexible et équitable, les jeunes
adultes du Québec agés entre 18 et
35 ans désirant enrichir leur parcours
professionnel ou personnel d'une
expérience de mobilité formatrice et
de les soutenir pour qu’ils révélent et
développent leur potentiel.

Grace a une vaste expertise interne et
a un réseau de partenaires régionaux,
nationaux et internationaux, tant
publics que privés, LOJIQ propose aux
jeunes adultes québécois un appui
pour la réalisation d'expériences
qualifiantes au Québec, dans le
reste du Canada, en France, en
Communauté francaise de Belgique
et ailleurs a l'international (98 pays en
2019-2020).

LOJIQ contribue également a
accueillir de jeunes adultes provenant
de I'extérieur du Québec, notamment
en soutenant plusieurs projets ou
participants issus des territoires des
Etats et gouvernements membres de
la Francophonie.

LOJIQ - Rapport annuel 2019 - 2020

VISION

Notre objectif est d'étre reconnu
comme un opérateur en mobilité
jeunesse crédible et d’excellence.

LOJIQ est ouvert sur le monde et
sur l'interculturel. En permettant aux
jeunes d’acquérir une expérience de
formation et de perfectionnement,
LOJIQ favorise leur employabilité et
leur développement professionnel et
personnel.

Présent auprés de réseaux de parte-
naires régionaux, nationaux et inter-
nationaux, LOJIQ joue pleinement
son réle de leader quant a la veille,
I'expérimentation et la réflexion sur la
mobilité, internationale ou locale, de
la jeunesse.

LOJIQ positionne les jeunes adultes
au ceceur de la mise en ceuvre des poli-
tiques, des stratégies et de l'action
internationale du Québec.

LA REPONSE A
UNE DEMANDE
CROISSANTE

LOJIQ répond a un réel besoin
des jeunes Québécois et de la
société moderne. La croissance
de la demande en est un exemple
éloquent.

Dans un contexte de
mondialisation, les acquis
et les retombées d’'une
mobilité ne font plus de
doute. lIs représentent
des atouts essentiels

gui permettent de

se distinguer, de se
démarquer, de s'illustrer.

Les jeunes adultes
peuvent ainsi évoluer
profitablement et devenir
des acteurs majeurs du
développement sociétal.



VALEURS

LOJIQ jouit d’'un positionnement enviable. En tant que
référence en matiére de mobilité jeunesse, le sérieux
et la crédibilité de linstitution LOJIQ ne sont plus a
démontrer. LOJIQ se positionne en tant qu’organisme
jeune, accessible, a I'écoute, inclusif et qui sait rejoindre
de maniére personnalisée les 18-35 ans en leur ouvrant
un monde d'opportunités concu pour eux et avec eux.

Les fondements de I'action de LOJIQ

L'accessibilité
La réciprocité
La flexibilité
Lexpertise
Léquité
Lefficacité
L'innovation
L'écoute
Linclusion

LOJIQ est un organisme gouvernemental qui permet de
mettre de I'avant certaines des valeurs prioritaires de I'Etat,
soit la jeunesse et la mobilité internationale régionale,
nationale et internationnal.

Lapproche de LOJIQ se distingue par la proximité avec les
jeunes et leur accompagnement avant, pendant et apres
leur mobilité. Au cceur de leur cheminement, les jeunes
apprivoisent linterculturel et acquiérent de nouvelles
compétences tout en développant une meilleure
compréhension des rapports socioéconomiques a I'échelle
internationale.

Les jeunes doivent faire preuve d'adaptabilité et étre
capables de questionnements sur leurs valeurs et leurs pré-
jugés. Grace a LOJIQ, ils deviendront de meilleurs citoyens,
capables d'intervenir et de s'intégrer dans un environne-
ment social, culturel et de travail diversifié et en constante
mutation. lIs seront mobilisés et inscriront leur démarche
dans les grands courants mondiaux.

Les effets de leurs projets rejailliront sur le Québec, mais
également sur les communautés qui les accueillent.

PORTRAIT DE
LEQUIPE LOJIQ

personnes
au service
de la jeunesse

moins de 35 ans

10

nationalités

10

langues
parlées

Rapport

JIEs
TTYTITES
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MINISTRE DES RELATIONS INTERNATIONALES

ORGANIGRAMME LOJIQ
- =

CONSEIL D’ADMINISTRATION CONSEIL D’ADMINISTRATION

i .

-_:: Office

~v franco-québécois
Office Québec-Monde pour la jeunesse

pour la jeunesse

ATTACHEE DADMINISTRATION PRESIDENT-DIRECTEUR GENERAL
Thien-Huong Vu-Do Jean-Stéphane Bernard

PREPOSEE A LACCUEIL
ET AUX RENSEIGNEMENTS
Jennifer Pierre-Louis

DIRECTEUR GENERAL ADJOINT
RESPONSABLE DES PROGRAMMES
Stéphane Carrier

DIRECTRICE PARTENARIATS
ET DEVELOPPEMENT
Genevieve Lambert

PROGRAMMES
TECHNICIENNE AUX PROGRAMMES ADJOINTE AUX PROGRAMMES
Claudia Grandmont Véronique Raymond
DEVELOPPEMENT MOBILITE ETUDIANTE INSERTION
DE CARRIERE ENTREPRENEURIAT ENGAGEMENT CITOYEN _ SOCIOPROFESSIONNELLE
COORDONNATEUR COOEDQN:‘_ATEUR COORDONNATEUR COORDONNATRICE
. mine Frini . oy
Justin Maheu (remplacement Gaélle Généreux) Thierry Tulasne Geneviéve Fradette
CHARGEE DE PROJETS CHARGEE DE PROJETS CHARGEE DE PROJETS CHARGEE DE PROJETS
Selwa Abou el aazm Caroline Bénard Marianne Archambault-Laliberté Catherine Paradis
CHARGEE DE PROJETS CHARGE DE PROJETS CHARGEE DE PROJETS Tgﬁggga\‘hﬁ;x
Anne-Sophie Audet Rodolphe Dumas Eve Line Lafond Martin Delgado
. - . TECHNICIENNE AUX
CHARG}]EE PEPRSJETS CHAR;GEE DJE PBOJETS CHARGFE DE PROJETS PROGRAMMES
Stéphanie Faucher ophia Jasmin Julie Larocque Annik Gill
ADJOINTE AUX PROGRAMMES | | ADJOINTE AUX PROGRAMMES | | AD/OINTEAUX PROGRAMMES Li2e NSNS
Gabrielle Plasse Salimata Touré Jenna Sogoba GSER BN
(remplacement Hilda Sanchez) Karianne Hébert
ADJOINTE AUX PROGRAMMES ADJOINTES AUX PROGRAMMES
Linda Rouillier Kancou Camara et Anaélle Lepont

LOJIQ - Rapport annuel 2019 - 2020
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ATTACHEE D’ADMINISTRATION
RESPONSABLE RH ET SERVICES INTERNES
Caroline Coté

DIRECTRICE DES COMMUNICATIONS
ET DE L'INFORMATION
Marie-Eve Grisé-Blais

COMMUNICATIONS

TECHNOLOGIES DE
LINFORMATION

L[]
Office Québec-Monde 0 Fm

pour la jeunesse

Office
franco-québécois
pour la jeunesse

DIRECTEUR DE LADMINISTRATION
Luis Huertas

DIRECTEUR ADJOINT AUX FINANCES
CONTROLEUR DES FINANCES
Pierre Caron

CONSEIL DADMINISTRATION

Fondation

loja

. DIRECTEUR STRATEGIE ET
DEVELOPPEMENT PHILANTHROPIQUE

Steven-Paul Pioro

CHARGE DES SOLLICITATIONS
ET DE LA MOBILISATION
Benjamin Neveu

COORDONNATRICE DES RESPONSABLE DES CHARGEE DES
COMMUNICATIONS A TECHNICIENNE EN
e TECHNOLOGIES DE OPERATIONS
ICHARGEE DU MARKETING b ADMINISTRATION
LINFORMATION COMPTABLES
DE CONTENU Oanh Doan Louise Turbid Monica Arijon
Christel Canard-Volland e
CHARGE DES
COMMUNICATIONS ANALYSTE- TECHNICIEN EN TECHNICIENNE EN
ET DE LA GESTION PROGRAMMEUSE ADMINISTRATION ADMINISTRATION
DOCUMENTAIRE Kods Souidi Guillaume Bellemare Sylvie Peirolo
Michel Lagacé
CHARGE DES
COMMUNICATIONS - TECHNICIEN TECHNICIENNE EN
INFORMATION ET INFORMATIQUE ADMINISTRATION

RELATIONS PUBLIQUES

Jonathan Leibel

Jean-Patrice Lamoureux

Chantale Robitaille

1 - LOJIQ au service des jeunes et de la société d'aujourd’hui et de demain
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'OFFRE LOJIQ

e 5 ambitieux programmes en 14 volets et 3 initiatives - p 16
e Traitement des candidatures pour les projets déposés par les participants - p 36
e Traitement des candidatures pour les projets initiés par LOJIQ

et ses partenaires - p 37
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LOFFRE LOJIQ

5 AMBITIEUX PROGRAMMES

EN 14 VOLETS ET 3 INITIATIVES N

Les programmes offerts par LOJIQ
sont ouverts a tous les jeunes agés
entre 18 et 35 ans : entrepreneurs,
travailleurs salariés, travailleurs
autonomes, artistes, étudiants,
chercheurs, professionnels, créateurs,
demandeurs d’'emplois, jeunes ni en
emploi aux études ou en formation,

Pour les 18 - 35 ans

jeunes a risque de décrochage scolaire
et raccrocheurs ainsi que jeunes
socialement engagés. Peu importe le
profil, les jeunes femmes et hommes
du Québec et d’ailleurs y trouvent
leur compte.

A ces cing programmes s'ajoutent
trois initiatives spécifiques liées a la
lutte aux changements climatiques,
aux cultures et langues autochtones
et, nouvellement cette année, a la
créativité entrepreneuriale jeunesse
en Francophonie. Leurs champs
d’application peuvent se concrétiser
dans plusieurs programmes.

Développement d’entreprise
Initiation a I'entrepreneuriat
Mentorat d’affaires

Formation au sein
d’incubateurs et accélérateurs
d'entreprises en Francophonie

Initiatives transversales

¢ Initiative en créativité
entrepreneuriale jeunesse
en Francophonie

¢ |Initiative de lutte contre
les changements climatiques

16
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INSERTION

SOCIO-
PROFESSIONNELLE
- 1
N
Volets

e Groupes d’insertion
e Mission préparatoire
ou d’expertise

N
Volets

e Session d’études
e Stages et projets étudiants
e Persévérance scolaire

Initiative transversale

e |nitiative de lutte contre
les changements climatiques

DEVELOPPEMENT
/_ DE CARRIERE
J
Volets

e Action culturelle et artistique
e Développement et échange
d’expertise
e Stages professionnels
en milieu de travail

Initiatives transversales

e Cultures et langues
autochtones

¢ [nitiative de lutte contre
les changements climatiques

ENGAGEMENT

/_ CITOYEN =
N4
Volets

e Action citoyenne
e Québec Volontaire

Initiatives transversales

e Cultures et langues
autochtones

¢ Initiative de lutte contre
les changements climatiques
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PROJETS DEPOSES PAR LES PARTICIPANTS
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acceptées
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PROGRAMME

LOJIQ renforce I'employabilité

et I'inclusion sociale des jeunes
éloignés du marché du travail, sortis
du systéme éducatif ou en démarche
d’insertion socioprofessionnelle.

Il bonifie leur parcours en lien avec

les Carrefours jeunesse-emploi (CJE)

du Québec ou avec toute structure
jeunesse intervenant dans le domaine
de I'employabilité et de I'insertion
socioprofessionnelle, par une expérience
de mobilité de groupe formatrice et
valorisante, susceptible de favoriser leur
retour aux études ou leur intégration en

emploi.
Le programme permet aussi aux (KézauWKé

professionnels, aux intervenants et aux é

acteurs de l'insertion ceuvrant auprés p -

de ces jeunes, d'enrichir leur parcours y y

professionnel par des échanges de T@ﬂ / &
bonnes pratiques et d'expertises avec 4 5

des partenaires ou dans le cadre de la
préparation d'un projet de mobilité au
profit d'un groupe de jeunes en démarche
d’insertion socioprofessionnelle.

LOJIQ - Rapport annuel 2019 2020

20



projets
déposés

5

projets
déposés

candidatures
soumises

42

candidatures
soumises

candidatures
acceptées

33

candidatures
acceptées

projets
initiés

2

projets
initiés

candidatures
soumises

20

candidatures
soumises

candidatures
acceptées

8

candidatures
acceptées
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PROGRAMME

LOJIQ répond aux besoins des
jeunes entrepreneurs, a I'étape

de démarrage ou en activité, qui
souhaitent ajouter un volet mobilité
a leur parcours d’affaires.

Les projets soutenus vont de la
participation a un événement (salon
d'affaires, foire, congres, etc.), a la
réalisation d’'un séjour de prospection
ou d’'une mission commerciale. LOJIQ
accompagne les étudiants, les personnes
ayant le souhait de développer un

projet lié a I'entrepreneuriat et les
agents de sensibilisation a la culture
entrepreneuriale désirant participer a une
activité de formation en sensibilisation
aux valeurs entrepreneuriales.

LOJIQ propose aussi des activités de
mentorat d’affaires internationales en
jumelant des étudiants ou des jeunes
diplémés a des chefs d’entreprise afin
de les accompagner lors d’'une mission
commerciale a I'étranger.

Lorganisme offre depuis 2019 de
nouvelles opportunités afin de permettre
aux jeunes entrepreneurs de se former
en francais au sein d’'un incubateur ou
d'un accélérateur sur I'un des territoires
des Etats et gouvernements membres
de I'Organisation internationale de la
Francophonie (OIF) pour propulser leur
entreprise et leurs projets.

LOJIQ - Rapport annuel 2019 - 2020
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m projets candidatures T candidatures

déposés soumises acceptées

m ........... projets candidatures T candidatures
déposés soumises acceptées

projets candidatures candidatures
initiés soumises acceptées

83 614 310
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initiés soumises acceptées
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LOJIQ accompagne les jeunes
professionnels de tous les
secteurs ayant terminé leurs
études et qui sont engagés dans
une vie professionnelle active

en soutenant des projets qui

leur permettent d’accéder a des
réseaux, d’échanger leur expertise
et leur savoir-faire, de développer
des compétences ou de se
perfectionner.

Il encourage spécifiguement les artistes
et travailleurs du secteur des arts et de la
culture qui participent au rayonnement
et a la visibilité du Québec en leur
permettant de réaliser des projets allant
de la création a la médiation, en passant
par le perfectionnement, la production et
la diffusion.

LOJIQ élargit I'horizon professionnel

des jeunes adultes québécois diplomés
de tous les secteurs en soutenant
également des projets de développement
et d’échange d'expertise, et renforce
'employabilité en appuyant des stages en
milieu de travail visant l'acquisition d’'une
expérience professionnelle qualifiante.

LOJIQ - Rapport annuel 2019 - 2020
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PROGRAMME

ENGAGEMENT
CITOYEN

LOJIQ soutient les personnes
socialement engagées qui désirent
réaliser un projet en lien avec leur
parcours.

Pour LOJIQ, 'engagement citoyen
dépasse l'implication ponctuelle

dans un projet, une activité ou une
cause et s'inscrit dans une démarche
d’engagement concréte au sein d'une
communauté et en lien avec le contenu
thématique du projet.

Avec Québec Volontaire, LOJIQ offre
également la possibilité de s'impliquer au
service d'une communauté grace a une
expérience de volontariat indemnisée

LOJIQ - Rapport annuel 2019 - 2020
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Nouvelle initiative financée par le
Secrétariatalajeunesse etla Fondation
LOJIQ, Québec Volontaire est un outil
adapté et concret au développement
d'une citoyenneté active au bénéfice
de la collectivité. Il s'adresse aux
jeunes québécois désireux de donner
un nouvel élan a leur parcours de vie,
tout en participant a la construction
d'une société fondée sur les notions
de solidarité, d'‘échange et d'ouverture.

Le grand enjeu de Québec Volontaire
reste le développement de ce
programme encore nouveau. En
2019-2020, au cours de sa premiere
année de mise en ceuvre, I'équipe du
programme engagement citoyen et
le service des communications ont
déployé des efforts importants pour
faire connaitre cette nouvelle offre
par des rencontres sur le terrain et
par sa promotion lors d'événements.
Le concept de volontariat étant
méconnu au Québec, tout un travail
de sensibilisation accompagne le déve-
loppement de Québec Volontaire.

En 2019-2020, 67 participants ont
réalis€é des mandats de volontariat,
d’'une durée variant de trois semaines a
six mois, dans différentes destinations.
Lexpérimentation du programme de
volontariat franco-québécois avec
le Réseau des Carrefours jeunesse-
emploi du Québec et I'Union Nationale
des Missions Locales s’est poursuivie
de maniére bilatérale. Ce sont sept
volontaires francais qui ont intégré des
milieux d’accueil au Québec, tandis
que six volontaires québécois se sont
rendus en France pour réaliser des
mandats de volontariat.

LOJIQ - Rapport annuel 2019 - 2020

Au nombre de ces

projets de
volontariat, notons la participation
au Québec d'un groupe de jeunes
volontaires a un projet entre le
Carrefour jeunesse-emploi des lles-
de-la-Madeleine et celui des Bleuets
afin de réaliser une ceuvre artistique
par le biais des arts numériques pour
illustrer et représenter le potentiel
et les principaux atouts de ces
régions. Une jeune autochtone de
la Nation Attikamek a, quant a elle,
réalisé un projet de volontariat porté
par l'Institut de développement
durable des Premiéres Nations
du Québec et du Labrador afin
d'offrir un accompagnement a sept
communautés autochtones dans leurs
démarches locales de planification
communautaire globale (PCG).

A Tlinternational, on peut souligner la
participation d'une jeune citoyenne
engagée au projet de volontariat Buena
Semilla porté par CIET International
Guatemala afin de prendre part a
une intervention collective avec des
femmes Maya Mam de Quetzaltenango
pour I'amélioration de la santé, du bien-
étre et de I'’émancipation de la femme.
Un groupe de jeunes soutenus par le
Centre Jacques-Cartier de Québec
a également ceuvré a lanimation
d’ateliers de cirque social auprés
de jeunes de Dakar au Sénégal, en
collaboration avec I'équipe de Sencirk,
une association sénégalaise dont la
mission est d'utiliser les ressources
gu'offre le cirque pour venir en aide
aux enfants en souffrance sociale.
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INITIATIVE

CYLTYRLS
LT LANGYLS

ATRCHTRNLS

Dans le cadre de la nouvelle politique
culturelle du Québec Partout, la
culture et de la mesure 10 du Plan
d'action gouvernemental en culture
2018-2023, LOJIQ apporte une
contribution élargie au rayonnement
et a la circulation des cultures et des
langues autochtones en facilitant le
développement de carriere de jeunes
artistes et travailleurs culturels et leur
insertion dans les réseaux nationaux
et internationaux. Llnitiative Cultures
et langues autochtones, qui est née
en cours dannée financiere 2018-
2019, vise a favoriser la synergie entre
les secteurs artistique, culturel et
d'engagement social au service d'une
meilleure compréhension et diffusion
de l'identité culturelle autochtone du
Québec.

Par cette initiative, I'action de LOJIQ
vise a soutenir des projets de mobilité
régionale, nationale et internationale
issus des communautés ou proposés
par LOJIQ et ses partenaires pour et
avec les jeunes autochtones. Cette
initiative permet aux jeunes adultes
autochtones de développer des
compétences professionnelles dans
les milieux culturels et socioculturels
et de soutenir et d’accompagner la
mobilité des jeunes adultes dans leurs
premiéres expériences artistiques ou
de développement professionnel.

De nombreux partenaires, représen-
tants officiels et représentants des
communautés autochtones du Qué-
bec ont répondu présents a l'invitation
pour le lancement officiel de cette
initiative 3 Wendake le 3 avril 2019.
Ensuite, c'est sous le signe de I'expé-
rimentation que les équipes de LOJIQ
se sont affairées a développer diffé-

LOJIQ - Rapport annuel 2019 - 2020

rents projets et a nouer de nouveaux
partenariats. En février 2020, un plan
d'action a été rédigé pour les trois
prochaines années afin de guider les
projets a développer, les partenariats a
nouer et les territoires a explorer. Les
orientations majeures identifiées sont
le travail accru en synergie avec les
partenaires gouvernementaux ciblés
(Secrétariat aux affaires autochtones
et Conseil des arts et des lettres du
Québec), la rencontre plus fréquente
des communautés dans les diverses
régions du Québec pour mieux
répondre a leurs besoins et I'élargis-
sement des critéres d’admissibilité de
LOJIQ pour une meilleure inclusion
des projets et des participants autoch-
tones.

En 2019-2020, 40 jeunes autochtones
ont bénéficié d'un soutien de LOJIQ
afin de réaliser leur projet au Québec,
au Canada ou a linternational. En
matiere de réalisation, notons la
participation de six jeunes impliqués
dans la préservation des savoirs et
pratiques traditionnels autochtones
a une formation sur le processus
d’élevage d’animaux sauvages aupres
du Sami Education Institute en
Finlande : ils ont pu approfondir leurs
connaissances et leurs compétences
dans les différentes techniques et
méthodes de dépecage, de tannage et
d'apprét sur les fourrures. Egalement,
pour célébrer le 35¢ anniversaire BlJ-
LOJIQ, une résidence de création
entre des musiciens autochtones et
un duo de musiciens de la Wallonie-
Bruxelles a permis la réalisation d’'un
titre musical commercialisé en ligne, la
réalisation d’une vidéo promotionnelle
et sa diffusion lors du Gala 35 ans BlJ-
LOJIQ a I'Olympia de Montréal.

40

| jeunes
| autochtones
\ . soutenus

Cette initiative facilite le
développement de carriére de
jeunes artistes autochtones
et leur insertion dans les
réseaux culturels nationaux et

N\

internationaux.
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INITIATIVE JEUNESSE

\\\l | LUTTE CONTRE LES CHANGEMENTS

=CLIMOTIQU

LInitiative jeunesse de lutte contre
les changements climatiques permet
a LOJIQ d'offrir un soutien financier
aux jeunes provenant des pays
francophones les plus vulnérables
aux changements climatiques pour
appuyer une mobilité au Québec.

En 2019-2020, les jeunes franco-
phones ont eu la possibilité de
répondre a des appels de candida-
tures pour des projets initiés par
LOJIQ et ses partenaires afin de
participer, entre autres, aux événe-
ments suivants au Québec : Rendez-
vous de I'économie circulaire, Grand
forum des communautés résilientes,
Sommet de la mobilité durable
Movin'On, Ecole d’été sur l'agriculture
urbaine, Colloque sur les systémes
alimentaires inclusifs et durables «On
va semer encore», Salon des techno-
logies environnementales du Québec
et la Foire Ecosphére de Montréal.

Cette méme initiative permet
également a LOJIQ d’offrir un soutien
financier aux jeunes du Québec pour
appuyer une mobilité dans les pays

LOJIQ - Rapport annuel 2019 - 2020

francophones les plus vulnérables
aux changements climatiques. Les
jeunes ont la possibilité de répondre
a un appel de candidatures pour
des projets initiés par LOJIQ et ses
partenaires ou de proposer a LOJIQ
un projet qui se déroule dans un des
pays Vvisés et qui contribue a la lutte
aux changements climatiques.

Au nombre des projets soutenus
par LOJIQ, notons les participations
québécoises au Forum international
jeunesse et emplois verts (FIJEV)
de Madagascar, la 2¢ édition
de la Week-Eco au Bénin, le
Colloque international du SIFEE en
évaluation environnementale au
Bénin, le Camp Climat Energie au
Sénégal, la Formation collaborative
Agroécologie, conservation des
semences et lutte biologique au Togo
et I'Ecole internationale d'été sur les
énergies renouvelables - RELIEF au
Sénégal.

~Quebec!
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Cette initiative vise a
renforcer les capacités des
pays francophones les plus

vulnérables aux changements

climatiques par le soutien a
la participation des jeunes du
Québec et de ces pays a la
lutte contre les changements
climatiques.
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Le 10 juillet 2019 a Montréal, I'adjoint
parlementaire du premier ministre
pour le volet jeunesse, M. Samuel
Poulin, a lancé officiellement I'Initia-
tive en Créativité entrepreneuriale
jeunesse en Francophonie, en marge
du Startupfest dans le cadre de
I'événement « Naviguez I'écosystéme
startup de Montréal » organisé par
Bonjour Startup Montréal. Cette
initiative, pilotée par LOJIQ, fournit
des occasions uniques de formation
a des jeunes francophones de 18 a
35 ans qui désirent démarrer une
entreprise, développer de nouveaux
marchés internationaux en Francopho-
nie pour leur entreprise ou s'initier
a des missions commerciales. Elle
bénéficie d'un soutien financier du
gouvernement du Québec, avec le
soutien du Secrétariat a la jeunesse.
Linitiative constitue une contribution
tangible du Québec au succés des
stratégies jeunesse et économique
de I'Organisation internationale de la
Francophonie (OIF).

Concrétement, linitiative contient
deux volets. Le premier volet est
destiné a la formation des entrepre-
neurs en activité ou en démarrage ou
encore des jeunes qui ont le souhait
de se lancer en affaires. Il vise a encou-
rager la création, le développement et
'expansion d’entreprises, et ce, par
des formations en francais dans les
incubateurs ou les accélérateurs, que
ce soit au Québec ou ailleurs sur les
territoires des Etats et des gouverne-
ments membres de I'OIF.

LOJIQ - Rapport annuel 2019 - 2020

Le second volet est consacré au
mentorat d'affaires en Francophonie
et s'adresse aux jeunes intéressés par
I'entrepreneuriat. Il vise a offrir a ces
jeunes une expérience professionnelle
qui consiste a assister des chefs
d'entreprise dans leur démarche d'ex-
pansion de marché. Cela s’effectue par
l'ajout d'un séjour préparatoire aux
missions commerciales du gouverne-
ment du Québec ou d'organismes de
développement économique réalisées
sur 'un des territoires des Etats et des
gouvernements membres de I'OIF.

S’inscrit également dans le cadre de
I'Initiative en Créativité entrepre-
neuriale jeunesse en Francopho-
nie, un programme de soutien et
d'accompagnement pour femmes
entrepreneures québécoises. Annon-
cé le 8 mars 2020 par la ministre des
Relations internationales et de la Fran-
cophonie, Mme. Nadine Girault, dans
le cadre de la Journée internationale
des droits des femmes et rejoignant
les objectifs de la nouvelle Vision
internationale du Québec, ce pro-
gramme permet la concrétisation de
séjours de formation permettant aux
femmes sélectionnées de bénéficier
d'un accompagnement personnalisé
par les équipes de développement
économique des représentations du
Québec a I'étranger ceuvrant sur les
territoires des Etats et gouverne-
ments membres de I'OIF




. INITIATIVE EN CREATIVITE
ENTREPRENEURIALE JEUNESSE
EN FRANCOPHONIE
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TRAITEMENT DES CANDIDATURES

POUR LES PROJETS DEPOSES

PAR LES PARTICIPANTS

Lesjeunesintéressés parles programmes
de LOJIQ peuvent proposer un projet
dans le cadre des quatre périodes de
dépot de projets annuelles. Lorsque
le projet est élaboré et prét a étre
acheminé a LOJIQ, le participant doit
se créer un compte sur le portail de
LOJIQ, alimenter son profil, accéder
au formulaire du programme dans
lequel s'inscrit le projet, puis compléter
son dossier de candidature selon les
exigences propres a chaque programme.

Chaque dossier fait l'objet d'une
analyse rigoureuse sur la base d'une
grille d'évaluation rassemblant des
critéres généraux de sélection, utilisés
pour l'analyse de I'ensemble des projets
déposés, et des critéres spécifiques de
sélection pour chaque programme.
Ces critéres sont réunis dans un cahier
de gestion détaillé et régulierement
mis a jour en fonction de I'évolution
des programmes. Le processus se
termine par une recommandation qui
précise une acceptation, un refus ou
une acceptation conditionnelle.

2221

projets
\ deposis/

Les participants qui ne sont pas en
mesure de respecter les périodes de
dépot peuvent quand méme proposer
un projet dans les programmes
Entrepreneuriat, Développement
de carriere, Engagement citoyen
et Insertion socioprofessionnelle.
Les projets hors délais sont alors
considérés en fonction des ressources
budgétaires disponibles. Le processus
d'analyse des projets est le méme
que pour les projets déposés dans les
délais.

/
JIl

9 076 dossiers de candidatures soumis
a LOJIQ et traités par les équipes

4 077 jeunes

ont concrétisé leur projet

par une expérience de mobilité

Un projet peut étre déposé individuellement ou en groupe. Il peut donc y avoir une ou plusieurs candidatures dans un projet.
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TRAITEMENT DES CANDIDATURES

POUR LES PROJETS INITIES

PAR LOJIQ ET SES PARTENAIRES

En plus des projets soumis par les
jeunes adultes, LOJIQ s’appuie sur ses
réseaux de partenaires dans tous les
domaines et dans toutes les régions
du Québec, du Canada et sur tous les
continents afin d'offrir de nouvelles
opportunitésalajeunesse québécoise.
Ainsi, des appels de candidatures
sont lancés pour des projets a valeur
ajoutée et pour lesquels LOJIQ
accorde un appui financier bonifié,
qui se traduit souvent par un appui
a la mobilité ainsi que l'octroi d'un
montant forfaitaire couvrant une
partie des frais de séjour.

Le recrutement des participants se
fait par la mise en ligne d'un appel
de candidatures qui doit exposer
adéquatementles dates et les objectifs
du projet, les retombées espérées, les
partenaires, le programme de séjour,
le profil des participants recherché et
les conditions de participation.

495

projets
initiés
A

Lappel de candidatures finalisé est
ensuite diffusé pour une période
minimum de deux semaines sur le site
Internet de LOJIQ, dans l'infolettre et
sur les médias sociaux. Un important
travail de diffusion ciblé dans les
réseaux est également fait par le
chargé de projet concerné et I'équipe
des communications.

[on ]

&

3 260 dossiers de candidatures soumis
a LOJIQ et traités par les équipes

1 219 jeunes

ont réalisé un projet initié par

LOJIQ et ses partenaires.
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LOJIQ EN CHIFFRES :

DES STATISTIQUES CLES

Destinations des participants - p 40

Accueil au Québec de participants issus de la Francophonie - p 44
Profil des participants et des projets - p 46

Synthése des effectifs - p 48
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~ AILOJIQ EN CHIFFRES :

DES STATISTIQUES CLES

DESTINATIONS
DES PARTICIPANTS

B Destinations des participants LOJIQ
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DESTINATIONS DES PARTICIPANTS

participants
appuyés

N W
.
N

MULTIDESTINATION

TOTAL 89

"/

OCEANIE

Australie 87
Nouvelle-Zélande 11
TOTAL 98

LOJIQ - Rapport annuel 2019 - 2020

AFRIQUE

Afrique du Sud 8
Bénin 143
Cameroun 5
Cote d'lvoire 29
Egypte 1
Gabon 2
Ghana 4
Madagascar 14
Malawi 6
Maroc 77
Maurice 1
Namibie 2
Ouganda 1
Rwanda 3
Sénégal 171
Tanzanie 8
Togo 25
Tunisie 14
TOTAL 514

ASIE

Cambodge 8
Chine 31
Corée du Sud 30
Emirats Arabes Unis 2
Inde 51
Indonésie 12
HEE 4
Japon 76
Kirghizistan 1
Laos 5
Liban 9
Malaisie 5
Népal 13
Philippines i
Qatar 5
Singapour 26
Taiwan 12
Thailande 8
Turquie 1
Vietnam 26
TOTAL 327



AMERIQUES

Argentine 22
Barbade 4
Belize 12
Bolivie 38
Brésil 30
Chili 18
Colombie 15
Costa Rica 85
Cuba 29
Dominique 1
Equateur 52
Etats-Unis 329
Grenade 4
Guatemala 40
Honduras 17
Mexique 92
Nicaragua 20
EEINE 7
Paraguay 4
Pérou 82
Porto Rico 1

République Dominicaine 40
Saint-Christophe-et-Niéves 1

Sainte-Lucie 1
Trinité-et-Tobago 2
TOTAL 946

EUROPE

Allemagne 100
Autriche 19
Bulgarie 1
Chypre 1
Croatie 2
Danemark 11
Espagne 163
Finlande 30
Gréce 13
Hongrie 9
Irlande 14
Islande 7
Italie 58
Lettonie 1
Lituanie 3
Luxembourg 4
Monaco 2
Norvege 17
Pays-Bas 53
Pologne 7
Portugal 27
République Tchéque 42
Roumanie 1
Royaume-Uni 94
Russie 3
Serbie 3
Slovaquie 1
Slovénie 2
Suede 1
Suisse 75
TOTAL 2 658

CANADA
(HORS-QUEBEC)

Alberta
Colombie-Britannique
fle-du-Prince-Edouard
Manitoba
Nouveau-Brunswick
Nouvelle-Ecosse
Nunavut

Ontario

Terre-Neuve-et-
Labrador

Territoire du Nord-Ouest 3
Yukon 2
Multi-destinations

SOUS-TOTAL
QUEBEC

Bas-Saint-Laurent 10
Saguenay/Lac-Saint-Jean 5
Capitale-Nationale 70
Mauricie

Estrie

Montréal

Outaouais
Abitibi-Témiscamingue
Cote-Nord

Nord-du-Québec

Gaspésie/lles-de-la-
Madeleine

Chaudiére-Appalaches
Lanaudiére
Laurentides
Montérégie
Centre-du-Québec
Multi-destinations

SOUS-TOTAL

TOTAL

)JIQ en chiffres : des statistiques clés




ACCUEIL AU QUEBEC DE PARTICIPANTS
ISSUS DE LA FRANCOPHONIE

PROVENANCES

France 2754
Wallonie-Bruxelles 290
Bénin 12
Brésil 2
Cameroun

Canada 1
Cote d'lvoire

Etats-Unis (Louisiane)
Haiti

Madagascar

Mali

Maroc

Mauritanie

Mexique

Niger

République Démocratique
du Congo

Sénégal
Togo
Tunisie

=

W W P P WL ONWRER P 0V

TOTAL 3122

. Pays ou territoires de provenance des participants issus de la Francophonie
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PROFIL DES PARTICIPANTS ET DES PROJETS

Durée
10% 14 %
® 3 et 4 semaines . ® 3 et 4 semaines
49 % y 12353%;10is 0 > 12‘?3%10is
2 semair)e: () OFQJ 5 sen?za:iane/; ® oQMJ
et moins et moins
12%
43 6 mois
12% 1%
4% .4é6mois + de 6 mois
Genre + de 6 mois
OFQ) 4}4}4}4}4}4}4}4}4}4}4}.4}4}4}4}4}4}4}4}4}4} |
58 % 41 % 1%
Sans réponse
0O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0o o0 o o o o
oQMJ 4}4}4}4}4}4}4}4}4}4}%}.4}%}4}4}4}4}4}4}4}%} |
o 63 % 35% 2%
Age Sans réponse
18-19 ans 20-24 ans 25-29 ans 30-35 ans
12% 48 % 22% 17 %
® ® ®
orq) NN e
1%
Plus de
35 ans
oow: NN I
14 % 49 % 22% 14 %
18-19 ans 20-24 ans 25-29 ans 30-35 ans

*Données arrondies a l'unité
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Origine régionale

OFQJ
01 | Bas-Saint-Laurent 2,0%
02 | Saguenay/Lac-Saint-Jean 21%
03 | Capitale-Nationale 16,2%
04 | Mauricie 2,6%
05 | Estrie 4.4%
06 | Montréal 33,9%
07 | Outaouais 2,0%
08 | Abitibi-Témiscamingue 1,0%
09 | Cote-Nord 0,3%
10 | Nord-du-Québec 0,1%
11 | Gaspésie/lles-de-la-Madeleine 1,1%
12 | Chaudiére-Appalaches 5,2%
13| Laval 4.6%
14 | Lanaudiére 4.2%
15 | Laurentides 41%
16 | Montérégie 13,1%
17 | Centre-du-Québec 31%

** Pourcentage des jeunes de 18 - 35 ans par région en comparaison avec la population totale des 18 - 35 ans au Québec.
Source : Institut de la statistique du Québec - Statistiques démographiques annuelles 2011

3 - LOJIQ en chiffres : des statistiques clés
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430 000 participants
X

SYNTHESE DES EFFECTIFS

G

Synthése de la demande \
pour tous les projets /,( 2 2 2 1 \
12336 : i
) \ projets 1
candidatures déposés par les /f
soumises \\ participants |
B ven 1298 SN
Développement 2450 N\
/
/
' 12336 |
{\ candidatures |

/

soumises /|
\  aLoJiQ

N 4

A

Entrepreneuriat 1478 o

N
Insertion socio- 83 o 5296
professionnelle participants
appuyés
418
'/ T
945 /

{ 3122
k participants
768 - accueillis

\, au Québec
60 ® N //

_—

~— e

Mobilité 7027 o

étudiante

3105 o
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d . Appels de candidatures pour les projets
€puis 1968 I initiés par LOJIQ et ses partenaires

3260

candidatures
soumises

5296

participants
appuyés
par LOJIQ y

7

Engagement
citoyen 696

495

projets
initiés
par LOJIQ

Développement 1454 -

de carriére 1219
participants
appuyés
226
420 ©
Entrepreneuriat 859 @
445 o
| . .
Drotesonalc 26 @ me—
12 0 ——er

Mobilité étudiante 225 ©

3 - LOJIQ en chiffres : des statistiques clés
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DES RESULTATS TANGIBLES

~ |GRACE A DES

PARTENAIRES CLES

La mobilité jeunesse ne peut étre pleinement réussie que si elle
s'appuie sur des réseaux de partenaires tant au Québec, au Canada,
gu’a I'étranger. Les Offices jeunesse internationaux du Québec
disposent de ce vaste réseau de partenaires

PARTENARIATS AU QU EBEC

Au Québec, LOJIQ tisse des liens avec plusieurs ministéres et organismes du gouvernement du Québec. Son
financement provient trés majoritairement du ministére des Relations internationales et de la Francophonie, du
Secrétariat a la jeunesse, du Fonds Vert et de la Fondation LOJIQ

Relations
internationales
et Francophonie

P
Québec

Afin de réaliser sa mission, LOJIQ recoit du ministére des
Relations internationales et de la Francophonie (MRIF)
le financement permettant les opérations de chacun des
deux Offices. Plus qu'un partenaire historique, le MRIF
fournit la contribution financiére permettant de soutenir
'ensemble des activités de LOJIQ, tant au niveau des
ressources humaines que du fonctionnement, ainsi que du
soutien a la mobilité internationale jeunesse. La conven-
tion de subvention 2019-2020 signée avec le MRIF octroie
a LoJIQ 4,6M$.

De plus, I'Initiative Cultures et langues autochtones a
permis, pour sa seconde année, a 40 participants d'étre
financés grace a cette nouvelle enveloppe budgétaire
provenant du ministére des Relations internationales et de
la Francophonie. Cette initiative de LOJIQ s'inscrit dans le
cadre de la mesure 10 du Plan d’action gouvernemental en
culture 2018-2023 : soutenir des projets culturels et d'en-
gagement social pour les jeunes Autochtones du ministére
de la Culture et des Communications. La convention de
subvention signée avec le MRIF prévoit un octroi de 500k$
sur les 5 ans du Plan, soit entre 2018-2019 et 2022-2023.

LOJIQ - Rapport annuel 2019 - 2020

Secrétariat
a la jeunesse

4
Québec

Le Secrétariat a la jeunesse (SAJ) est l'autre partenaire
majeur de LOJIQ. Limportant financement du SAJ permet
principalement le soutien aux projets de mobilité au
Québec, au Canada et a l'international, s'inscrivant dans
'une des six mesures sectorielles de I'entente avec ce
partenaire. Le financement du SAJ contribue également
au soutien des opérations de chacun des deux Offices.
Par ses actions, LOJIQ apporte sa contribution a la mise
en ceuvre de la Stratégie d’action jeunesse 2016-2021 du
gouvernement du Québec.

De plus, pour sa premiére année de déploiement, I'lInitiative
en créativité entrepreneuriale jeunesse en Francophonie a
permis a un total de 283 participants d’étre financés par
le SAJ pour la concrétisation de leur projet grace a une
nouvelle enveloppe budgétaire annoncée par le premier
ministre lors du XVII® Sommet de la Francophonie tenu
en Arménie en 2018. La convention de subvention
trisannuelle 2018-2021 signée avec le SAJ prévoit 5M$ en
2019-2020.
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— Nadine Girault, ministre des Relations internationales et de la Francophonie et Samuel Poulin, adjoint parlementaire du premier ministre pour le volet jeunesse ont recu Louise Mushikiwabo,
secrétaire générale de la Francophonie, lors d’une activité jeunesse organisée par LOJIQ le 12 juin 2019. Ils sont entourés de Réjean Houle, secrétaire adjoint a la jeunesse, Michel Audet,

Sherpa de la Francophonie et Michel Robitaille, ex-PDG de LOJIQ et de plusieurs participants.

Fondsvert Québec e

LInitiative jeunesse de lutte contre les changements
climatiques, mise en ceuvre par LOJIQ et I'Institut de la
Francophonie pour le développement durable (IFDD), est
déployée grice au soutien du Fonds Vert et du ministére
des Relations internationales et de la Francophonie (MRIF).

Cette entente a permis, en 2019-2020, de soutenir I'accueil
au Québec de 44 participants en provenance de pays
francophones vulnérables aux changements climatiques.
Egalement, 51 participants du Québec ont recu un soutien
financier pour réaliser un projet a l'international visant
la lutte aux changements climatiques. La convention de
subvention signée avec le MRIF prévoit l'utilisation de
800K$ entre 2016-2017 et 2020-2021.

Fondation

o) le]
La Fondation LOJIQ apporte un soutien financier aux
deux Offices composant LOJIQ pour les aider a enrichir
leur mission d’appui des jeunes adultes québécois dans la

réalisation de leur projet, grace a différents mécanismes
de financement.

Une entente tripartite entre la Fondation LOJIQ, le
Secrétariat a la jeunesse (SAJ) et 'Office Québec-Monde
pour la jeunesse (OQMJ) permet le soutien aux opérations
de LOJIQ et du programme Québec Volontaire pour lequel
le SAJ consacre 7,8M$ sur 5 ans. Cette entente tripartite
prévoit un financement total de 10M$ pour Québec
Volontaire entre 2019-2020 et 2023-2024.

Egalement, en 2019-2020, la Fondation LOJIQ a soutenu
la réalisation de six projets réunissant un total de 45
participants. Quatre de ces projets (38 participants)
étaient inscrits dans le cadre d'une entente signée entre la
Fondation LOJIQ et le MRIF visant I'appui des projets de
LOJIQ en Afrique Francophone.

4 - Des résultats tangibles grace a des partenaires majeurs
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PARTENARIATS
BILATERAUX

°
Office
franco-québécois
pour la jeunesse

Office franco-québécois pour
la jeunesse (OFQJ), section France

Protocole d’entente entre le gouvernement du Québec et
celui de la République francaise signé le 9 février 1968.

L'OFQJ inscrit son action dans le cadre de la coopération
franco-québécoise. Il a pour mission de développer les
relations entre la jeunesse québécoise et la jeunesse
francaise. I est un organisme bi-gouvernemental
implanté en France et au Québec. Il est régi par un
conseil d’administration composé de huit membres
francais et de huit membres québécois, coprésidé par
la ministre québécoise des Relations internationales et
de la Francophonie et le ministre francais de I'Education
nationale.

Lannée 2019-2020 a été marquée par deux événements
d'envergure pilotés par la section francaise de I'OFQJ
et pour lesquels la section québécoise a su apporter une
contribution importante : la 3e Grande rencontre des jeunes
entrepreneurs du monde francophone et les Premieres
rencontres francophones de I'innovation sociale. Cet Office
demeure, plus que jamais, au coeur de la relation entre la
France et le Québec. De nombreux accords et partenariats
ont été noués avec de grands acteurs de la mobilité et de
la jeunesse. lls sont constamment renouvelés et diversifiés
pour permettre la mobilisation des jeunes sur les grands
enjeux de société.

LOFQJ a appuyé 1588 jeunes
Québécois a destination de la France
et accueilli au Québec 2754 jeunes

Francais.
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Bureau international jeunesse (BlJ),
Communauté francaise de Belgique

Entente signée entre le gouvernement du Québec et le
gouvernement de la Communauté francaise de Belgique
le 11 avril 2018.

La premiéere entente ayant été signée le 31 mai 1984 entre
le gouvernement du Québec et celui de la Communauté
francaise de Belgique, 'année 2019 a été marquée par
le 35éme anniversaire des échanges et de la mobilité
jeunesse entre la Fédération Wallonie-Bruxelles et le
Québec. A cette occasion, deux événements majeurs ont
été organisés de part et d'autre de I'Atlantique.

Le premier, I'’Agora Jeunes Citoyens, s’est déroulé en
octobre 2019 a Louvain-la-Neuve et a rassemblé 122
jeunes venus de toute la Francophonie dans le but de
réfléchir et d'échanger sur l'avenir de la planéte dans
différents secteurs : politique, économique, artistique,
activiste et environnemental.

Le second événement a rassemblé plus de 400 personnes
a I'Olympia de Montréal et a permis, par le biais de
prestations, de remise de prix et de témoignages, de
mettre les jeunes et leurs projets a I'honneur mais aussi
de remercier les batisseurs et les partenaires au nom
des 25 000 jeunes qui ont été soutenus grace a cette
relation exceptionnelle entre le BlJ et LOJIQ. Aussi, deux
résidences musicales ont été organisées a Montréal :
entre Anachnid, Kenny Verreault et Gabriel Moar et
RO x KONOBA et entre les groupes de rap Le 77 et
I’Amalgame.

L'OQMJ a appuyé 268 jeunes
Québécois a destination de Wallonie-
Bruxelles, dont 220 dans le cadre de
la seule relation bilatérale avec le BlJ.
Il a également accueilli 290 participants
de Wallonie-Bruxelles dans le cadre
de cette relation.




PARTENARIATS
A LINTERNATIONAL

A l'international, LOJIQ jouit d’un
important réseau de partenaires.

En plus de la force de ses complices
partenaires bilatéraux de la premiére
heure, la section francaise de |'Office
franco-québécois pour la jeunesse
(OFQ)J) en France et le Bureau
International Jeunesse (BlJ) en
Communauté francaise de Belgique,
LOJIQ a établi des partenariats avec
des organisations internationales
vouées a la jeunesse ainsi que des
institutions gouvernementales et du
milieu associatif.

LOJIQ participe également a des
échanges qui touchent la mobilité
internationale et nationale des jeunes
et agit a titre d’'observateur au sein
de différents forums jeunesse.

Il maintient aussi des liens étroits
avec les autorités diplomatiques
présentes au Québec et au Canada.

Accord-cadre entre I'Organisation

internationale de la Francophonie (OIF)

et I'Office franco-québécois pour la
jeunesse (OFQJ), sections québécoise
et francaise

Accord-cadre entre ’'OFQJ et I'OIF signé le 3 mars 2015
et reconduit en mars 2018 pour une durée de trois ans.

Il a pour objectif de développer des collaborations en
Francophonie sur des questions et domaines d’intéréts

communs concernant la jeunesse.

N

Vv

En 2019-2020, 103 Québécois,
113 Francais et 138 jeunes de la
Francophonie ont effectué des
projets de mobilité dans le cadre
de cette entente. Ceux-ci ont
participé a I'un des projets suivants :

la Formation Libres ensemble a
Bruxelles

I'’Agora Jeunes Citoyens

a Louvain-la-Neuve

la 3¢ Grande rencontre des
jeunes entrepreneurs du monde
francophone a Strasbourg

et Mulhouse

les Premiéres Rencontres
francophones de I'innovation
sociale a Paris.

4 - Des résultats tangibles grace a des partenaires majeurs
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PARTENARIATS A LINTERNATIONAL

Parcours numérique francophone (PNF)

Convention signée le 25 novembre 2017, pour une durée
de deux ans, entre I'Organisation internationale de la
Francophonie (OIF), 'OQMJ, I'OFQJ, le BlJ, Québec
numérique, Atlantic 2.0 (La Cantine), le Kikk Festival et
I'’Africa Web Festival. La convention a été reconduite en
2018 pour une période de deux ans.

Le PNF est offert a de jeunes professionnels et entrepre-
neurs qui souhaitent s'inspirer des nouvelles tendances
numériques de leurs secteurs, agrandir leur réseau
d'affaires et s'ouvrir aux expertises développées dans
d’'autres pays.

Le PNF se compose de quatre délégations de jeunes
professionnels et entrepreneurs se retrouvant sur
quatre événements phares du numérique au Québec, en
France, en Communauté francaise de Belgique et en Cote
d’Ivoire, respectivement : la Semaine numérique a Québec,
le Web2day a Nantes, le KIKK festival a Namur et I'Africa
Web Festival d’Abidjan.

Ce parcours réunit sur chaque événement jusqu'a 40
participants de pays francophones et il vise a consolider
les réseaux professionnels numériques a I'échelle de la
francophonie. Les participants ont l'opportunité d’assister
a des conférences données par des experts, de rencontrer
des professionnels, de développer de nouvelles relations et
collaborations avec des entrepreneurs d’ailleurs et d'éten-
dre leurs perspectives d'avenir a de nouveaux territoires.

En 2019-2020, le PNF a réuni 111 4
entrepreneurs francophones parmi
lesquels on dénombre 33 jeunes

du Québec. Deux rencontres ont
réuni tous les partenaires du PNF
afin de faire le point sur 'entente

et parler des perspectives d’avenir.
L'une a eu lieu a Québec le 10 avril
2019 et I'autre a Namur le 7 février
2020.
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Institut mexicain
de la jeunesse (IMJUVE)

Entente-cadre de coopération
institutionnelle signée en 2000 par
I'Office  Québec-Amérique pour
la jeunesse (OQAJ) et [IlInstitut
mexicain de la jeunesse (IMJUVE -
Instituto Mexicano de la Juventud),
reconduite a cinq reprises.

L'année 2019 - 2020 a été l'occasion
d'une premiére rencontre entre
les représentants de LOJIQ et de
la nouvelle équipe de I'IMJUVE.
Elle a permis la présentation des
programmes des deux organisations
et d'échanger sur les priorités des
deux entités dans le but d’établir des
partenariats dans différents secteurs
d’activités et ce, avec le soutien de
la Délégation générale du Québec a
Mexico.

~

\Y
92 jeunes Québécois ont réalisé un
projet au Mexique en 2019-2020.
Deux participants du Mexique
ont été accueillis dans le cadre du
Festival international de poésie de
Trois-Rivieres et du Festival Trans

devait étre recu au Québec pour un
projet en entrepreneuriat, mais son
séjour a d étre annulé en raison de
la COVID-19.

Amériques. Un troisieme participant




Royaume du Maroc

Entente signée a Rabat, le 11 mars 2018, entre I'Office
Québec-Monde pour la jeunesse et le Ministére de la
Jeunesse et des Sports du Royaume du Maroc.

Cette entente, d'une durée de trois ans, vise la mise en
ceuvre d'activités de mobilité internationale permettant
aux jeunes adultes du Québec et du Maroc d'améliorer
leurs habiletés professionnelles en réalisant un projet dans
I'autre communauté. Les activités seront soutenues dans le
cadre des axes d'intervention suivants : entrepreneuriat et
emploi ; engagement citoyen et volontariat ; employabilité
et insertion socioprofessionnelle ; action artistique et
culturelle ; développement professionnel (stages en milieu
de travail) et lutte aux changements climatiques.

Un seul projet a été réalisé conjointement avec le Maroc
en 2019-2020 dans le cadre de cette entente afin de
permettre la participation d'une jeune professionnelle
marocaine du cinéma au Festival de film francophone
Cinemania a Montréal. Toutefois, LOJIQ mis sur pied
plusieurs projets porteurs pour le Québec au Maroc : une
participation québécoise a la 2¢ Conférence internationale
de la Francophonie économique a Rabat, une mission
entrepreneuriale organisée en collaboration avec Cap
Digital visant six entrepreneurs et professionnels de
I'écosystéme entrepreneurial du Québec pour se
familiariser avec ['écosystéme entrepreneurial marocain
et participer a I'événement Futur.e.s in Africa; une
participation de quatre professionnels de [l'industrie
musicale québécoise a la 6¢ édition de Visa For Music a
Rabat, une participation de deux jeunes du Québec au
Forum Jeunesse et entrepreneuriat vert en Afrique et le
développement d’'une offre de stage et de trois projets de
volontariat & Rabat en lien avec I'Association Quartier du
Monde et la Fédération de la Ligue des droits des femme?

A titre indicatif 77 jeunes québé- &7
cois ont réalisé un projet au Maroc
en 2019-2020. Six participants

du Maroc ont été accueillis au
Québec dans le cadre du Grand
forum des communauté résilientes,
le Sommet mondial de la mobilité
durable Movin'on et du Festival
Cinemania. Trois autres ont vu leur
séjour au Québec compromis a
cause de la COVID-19.

Etat de Baviére

Convention signée entre I'Office Québec-Monde pour la
jeunesse (OQMJ) et la Chancellerie de I'Etat de Baviére,
en juin 2013, pour une durée de deux ans, reconduite a
trois reprises pour une période identique.

k
27 jeunes Québécois ont réalisé

des projets en Baviére. lIs se

sont répartis au sein de trois
programmes :

10 en Entrepreneuriat ;

16 en Développement de carriere ;
1 en Mobilité étudiante.

Programme de stages dans les Repré-
sentations du Québec a I'étranger

Dans le cadre du partenariat avec le ministére des Relations
internationales et de la Francophonie (MRIF), LOJIQ a
présenté pour la 3¢ année consécutive le programme
de stages professionnels en milieu de travail au sein des
représentations du Québec a I'étranger afin de contribuer
au développement professionnel des jeunes adultes

12 stages ont été réalisés dans le
cadre de ce programme. Un stage
n'a pu étre réalisé en raison de la
situation reliée a la COVID-19.

J

québécois et au rayonnement du Québec a I’internationay
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République
et Canton du Jura

Convention signée entre 'OQMJ et
le Canton du Jura, en octobre 2010,
pour une durée de trois ans, recon-
duite en 2013, 2016 et 2019 pour
une période identique.

~

Deux étudiants de I'Institut de
technologie agroalimentaire (ITA)
ont été soutenus par 'OQM.J
pour la réalisation de leur stage
professionnel dans les secteurs

des procédés et de la qualité
des aliments.

de I'agriculture et de la technologie
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Réseau des villes francophones
et francophiles d’Amérique (RVFFA)

Protocole d’entente signé a Québec le 19 juillet 2017
pour une durée de deux ans par 'OQMJ, le Centre de la
Francophonie des Amériques (CFA), la Ville de Québec et
I’'OFQJ-section France.

LOJIQ et le CFA ont présenté, le 16 ao(t 2019 a Moncton,
le renouvellement de I'entente du RVFFA. Dans le cadre
de celle-ci, le Bureau International Jeunesse (BlJ) est
devenu un nouveau partenaire aux cotés de LOJIQ, 'OFQJ-
section France, le CFA et la Ville de Québec.

Ce protocole d’entente permet la réalisation de stages en
milieu de travail d'une durée de trois mois au sein des villes
membres du réseau et des organismes partenaires situés
sur leur territoire.

>En 2019-2020, une Québécoise

a réalisé un stage en Louisiane,

aux Etats-Unis et deux stages
soutenus par 'OFQJ-section France
ont été réalisés en Alberta et en
Saskatchewan.




Union Nationale des

Missions Locales (UNML) et Réseau
des Carrefours jeunesse-emploi du
Québec (RCJEQ)

Convention de partenariat entre 'OFQJ, I'Union Natio-
nale des Missions locales et le Réseau des Carrefours
jeunesse-emploi du Québec signée le 22 juin 2017.

Cette convention définit la mise en ceuvre d’actions de
mobilité, d’échange, de bonnes pratiques et d'expertise
pour les jeunes en insertion socioprofessionnelle.

Quatre jeunes intervenantes
guébécoises de différents Carrefours
jeunesse-emploi (CJE) ont pris part,
du 6 au 10 mai 2019, a une mission
préparatoire et d’expertise dans le
cadre des Rencontres nationales
des missions locales a Montpellier.
Les CJE représentés étaient ceux du
Centre-Sud/Plateau Mont-Royal/
Mile-End, de Lotbiniére, de Mékinac
et de Thérése-De Blainville.

Fondation Louisiane

Entente entre I'Office Québec-Monde pour la jeunesse
(OQM)) et la Fondation Louisiane signée le 23 avril 2018
en Louisiane pour une période de trois ans.

Ayant comme principal objectif de sensibiliser les jeunes
a la diversité de la francophonie en Amérique, cette
entente facilite la réalisation de projets et de stages sur
des thémes liés a la francophonie, le développement
durable, le tourisme, I'entrepreneuriat, la politique et a la
médiation culturelle. Grace a cette entente, en 2019-2020,
le directeur créatif de Télé-Louisiane, également président
de Above & The Beyond Studios et jeune cinéaste
indépendant, a participé au jury jeunesse du Festival de
film francophone CINEMANIA de Montréal et a effectué
des rencontres professionnelles dans le milieu du cinéma
québécois.
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L'année 2019 a marqué 35 ans de projets entre les jeunes
du Québec et de Fédération Wallonie-Bruxelles. Durant
cette période, 25 000 jeunes ont vécu une aventure
passionnante de l'autre coté de I'Atlantique. Les projets
réalisés ont abordé des thématiques variées. Ces thémes
refletent leurs centres d’intérét et préoccupations. lls ont
trouvé, a travers eux, des éléments nouveaux de réflexion,
des contacts pour développer des réseaux, des occasions
de se former et d’enrichir leurs compétences et des pistes
concrétes pour prolonger la démarche a leur retour et en
diffuser les résultats.

Ce moment symbolique a été fété lors d'une soirée a
I’Olympia de Montréal, mais aussi lors de I'’Agora jeunes
citoyens tenu en Wallonie-Bruxelles. Le BlJ et LOJIQ ont
mis les jeunes au cceur des festivités. Au nombre des
activités soulignons :
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Soirée anniversaire a I'Olympia de Montréal

Le 6 novembre 2019, 400 convives se sont retrouvés a
I'Olympia de Montréal pour célébrer les 35 ans d’amitié
et de mobilité jeunesse entre le Québec et la Fédération
Wallonie-Bruxelles. Afin de mettre les jeunes participants
a 'honneur et de souligner I'excellence de six projets de
mobilité internationale, les prix spéciaux 35¢ BlJ-LOJIQ
ont été remis dans les catégories Entrepreneuriat, Engage-
ment citoyen et Culture.

Les cotés festif et artistique de la soirée ont été assurés
exclusivement par d’anciens participants aux programmes
de LOJIQ et du BlJ. lIs ont performé dans des domaines
aussi variés que la musique (LAmalgame, 77), le ciné-
ma (Lori Malépart), la littérature (Webster) et le cirque

(Andréanne Thiboutot, Kevin Troussart et Isabelle du Bois).
Deux bédéistes (Jordanne Maynard du Québec et Nicolas
Uluengin de Wallonie-Bruxelles) ont également présenté
le fruit d’'un travail réalisé spécialement dans le cadre du
35¢ évoquant la mobilité entre Wallonie-Bruxelles et le
Québec. Aussi, quatre jeunes engagés ont témoigné de
leur implication dans la lutte contre le discours de haine
et la discrimination en ligne (Jade Boivin, André Blondel
Tonieu Mendou, Amal Hamich et Manu Mainil).

Une synergie indéniable unissait le trés efficace duo
belgo-québécois en charge de l'animation de la soirée
composé de Bénédicte Deprez, animatrice et journaliste
radio et télé et Dan Gagnon, humoriste et animateur.

— 400 convives se sont retrouvés a I'Olympia de Montréal pour célébrer les 35 ans d'amitié et de mobilité jeunesse entre le Québec et la Fédération Wallonie-Bruxelles

Résidence de création artistique des groupes de rap francophones 'Amalgame et le 77

— Prestation des rappeurs francophones de I'Amalgame (Québec) et du 77 (Wallonie-Bruxelles)

Avec le soutien de Coup de cceur francophone, les groupes
de rap francophones I'Amalgame (Québec) et le 77
(Wallonie-Bruxelles) ont ceuvré en résidence durant trois
joursalacréation de deux chansons communessurle théme
du vivre ensemble. Le fruit de leur travail a été présenté en
primeur durant la soirée anniversaire. Les jeunes artistes
ont également offert une prestation dans le cadre de
la programmation de Coup de cceur francophone le 8
novembre 2019.

5 - Activités phares et faits saillants
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Résidence de création artistique entre trois musiciens autochtones et RO x KONOBA

Un projet phare de cing jours de résidence de création a été organisé entre trois musiciens autochtones du Québec et
RO x KONOBA, un duo de musique électronique provenant de la Wallonie-Bruxelles. Le résultat de ce travail a été la
cocréation d’'une chanson commune qui a été commercialisée en ligne et la réalisation d’'une vidéo promotionnelle.

— Trois musiciens autochtones et un duo de musique électronique de la Wallonie-Bruxelles en résidence a Montréal

Réflexions sur I'avenir de la planéte lors de I’Agora Jeunes Citoyens

—_— ‘-I

)

——  Plus d'une centaine de jeunes francophones lors de I'Agora jeunes citoyens organisé en Communauté frangaise de Belgique

En octobre 2019, 122 jeunes venus de toute la francophonie se sont retrouvés en Communauté francaise de Belgique
pour I'Agora Jeunes Citoyens dans le but de réfléchir et d'échanger sur I'avenir de notre planéte face aux menaces
d’'effondrement.
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DES ACTIONS

POUR ENTREPRENEURIAT

EN FRANCOPHONIE

Lancement de I'lnitiative en créativité entrepreneuriale jeunesse en Francophonie

Le 10 juillet 2019, l'adjoint parle-
mentaire du premier ministre pour le
volet jeunesse, M. Samuel Poulin, a
procédé au lancement de l'Initiative en
matiére de créativité entrepreneuriale
jeunesse en Francophonie, financée
par le Secrétariat a la jeunesse. L'an-
nonce officielle a été faite lors de
I’événement « Naviguez I'écosystéme
startup de Montréal » organisé par
Bonjour Startup Montréal lors de
Startupfest 2019. De tres nombreux
entrepreneurs et partenaires ont
participé a ce lancement.

Ce lancement faisait suite a 'annonce
du premier ministre, a 'occasion du
Sommet de la Francophonie d’Erevan,
en octobre 2018. Linitiative constitue
une contribution tangible du Québec
au succes des stratégies jeunesse
et économique de [I'Organisation
internationale de la Francophonie.

STARTUPFEST

C——

—— Samuel Poulin, adjoint parlementaire du premier ministre pour le volet jeunesse annonce le lancement de ['initiative

B
el

— Le lancement de I'Initiative en créativité entrepreneuriale jeunesse en Francophonie s'est déroulé dans la cadre de Startupfest en présence de nombreux entrepreneurs et partenaires

5 - Activités phares et faits saillants
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Développement de l'offre LOJIQ en entrepreneuriat

8 T LGRS A et FARPRACHEN TS S T RIS VA SRS 13 LA VT A

Dans le cadre de la stratégie de développement de l'offre
de LOJIQ en entrepreneuriat, une attention particuliere a
été portée aux nouveaux volets de I'Initiative en Créativité
entrepreneuriale jeunesse en Francophonie. En ce sens,
LOJIQ a mené en cours dannée des consultations avec
les organismes et agences spécialisés en développement
économique et les différents acteurs de ['écosystéme
entrepreneurial et d'innovation au Québec et en Francopho-
nie (incubateurs et accélérateurs d'entreprises, structures
spécialisées en accompagnement entrepreneurial, etc.)
afin d'identifier les opportunités de collaboration avec ces
derniers et de définir les axes prioritaires a développer.
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LOJIQ a accueilli 16 professionnels d'incubateurs et accélérateurs d’entreprises de la Francophonie afin de découvrir I'écosystéeme entrepreneurial du Québec et participer a Expo Entrepreneurs 2020

LOJIQ a aussi accru sa participation a des manifestations et
événements liés a I'entrepreneuriat (Startupfest, Expo entre-
preneurs, Circuit des accélérateurs, Collogue annuel - ACEE,
etc.) afin de faire connaitre sa nouvelle offre et rejoindre le
plus grand nombre de jeunes entrepreneurs.

D’autre part, LOJIQ a travaillé & renforcer sa collaboration
avec ses partenaires bilatéraux, les organismes gouver-
nementaux, les représentations du Québec a I'étranger, les
organismes régionaux de promotion des exportations et les
acteurs spécialisés dans I'internationalisation des entreprises,
afin d’'adapter et bonifier son offre de soutien financier dans le
cadre des trois autres volets du programme entrepreneuriat :
développement d'entreprise, initiation a I'entrepreneuriat et
mentorat d'affaires, et ce afin d’offrir, en collaboration avec
ses partenaires, des opportunités adaptées aux besoins des
jeunes entrepreneurs actuels et en devenir.



GRANDE RENCONTRE DES JEUNES

ENTREPRENEURS
DU MONDE FRANCOPHONE

18> 21 novembre 2019

Strasbourg -Mulhouse: Nancy

3¢ édition de la Grande rencontre des jeunes entrepreneurs du monde francophone

—— 170 entrepreneurs de 21 nationalités différentes dont 58 du Québec ont participé a la 3¢ Grande rencontre des jeunes entrepreneurs du monde francophone en France

Dans les suites des deux premiéres éditions quionteulieu a
Montréal enavril 2017 et a Louvain-la-Neuve en septembre
2018, I'Office franco-québécois jeunesse (OFQJ), section
France, en lien avec la section québécoise de 'OFQJ et
en collaboration avec la Région Grand-Est, le Bureau
International Jeunesse (BlJ)), I'Office franco-allemand
pour la jeunesse (OFAJ), 'Organisation internationale de
la Francophonie (OIF) et la Conférence des ministres de
la jeunesse et des sports de la Francophonie (CONFJES),
a organisé la 3¢ édition de Grande rencontre des jeunes
entrepreneurs du monde francophone qui s'est déroulée a
Strasbourg du 18 au 21 novembre 2019.

Cet événement d'envergure internationale a réuni 170
entrepreneurs de 21 nationalités différentes dont 58
du Québec qui se sont rencontrés pendant quatre
jours alternant ateliers, conférences et visites de
terrain autour de quatre thématiques : entrepreneurial
social, entrepreneuriat féminin, industrie numérique et
technologique et développement durable. Limportante
délégation québécoise a cet événement, qui comprenait
58 entrepreneurs provenant des 17 régions du Québec et
7 partenaires de I'écosystéme entrepreneurial du Québec,
a profité d'un programme additionnel dans les villes de
Mulhouse et Nancy le 19 et 23 novembre 2019.

5 - Activités phares et faits saillants
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Journée internationale des droits des femmes

Lanmioneis Chateloin
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Dans le cadre de la Journée internationale des droits des
femmes, LOJIQ a organisé, le dimanche 8 mars, une table
ronde sur l'entrepreneuriat au féminin. Nadine Girault,
ministre des Relationsinternationales et de laFrancophonie
a rencontré a cette occasion des participantes de la 3¢
Grande rencontre des jeunes entrepreneurs du monde
francophone.

La présidente de la Jeune Chambre de commerce de
Montréal et participante a plusieurs reprises aux programmes
de LOJIQ, Déborah Cherenfant, a animé les discussions
entre la ministre, les participantes et les représentantes
de Femmessor et Compagnie F, deux partenaires clés de
I'entrepreneuriat féminin au Québec.
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Au cours de cette table ronde, elles ont pu échanger
librement avec la ministre sur leurs défis de jeunes femmes
entrepreneures : le financement, I'égalité femme homme, la
conciliation de la vie professionnelle et la vie personnelle
ainsi que la maternité.

La ministre Nadine Girault a profité de I'événement
pour annoncer un soutien financier destiné a de jeunes
entrepreneures québécoises. Par lintermédiaire de la
nouvelle Initiative en Créativité entrepreneuriale jeunesse en
Francophonie, LOJIQ soutiendra des femmes entrepreneures
afin qu'elles puissent réaliser des séjours de formation dans
l'une des représentations du Québec sur les territoires des
Etats et gouvernements membres de 'OIF.

e 'n

— Nadine Girault, ministre des Relations internationales et de la Francophonie, a annoncé un soutien financier destiné a de jeunes entrepreneures québécoises lors d'une table ronde organisée par LOJIQ
dans le cadre de la Journée internationale des droits des femmes



’OFQJ, UNE RELATION
«UNIQUE ET PRIVILEGIEE »

——

Pour les ‘

——  Gabriel Attal, secrétaire d’Etat auprés du ministre francais de I'Education nationale et de la Jeunesse et Samuel Poulin, adjoint
parlementaire du premier ministre du Québec pour le volet jeunesse, accompagnés des secrétaires généraux de 'OFQJ et de
plusieurs participants

— Huit participants francais et québécois ont fait part de leurs parcours et des projets qu'ils ont réalisés avec I'appui de 'OFQJ

PLVEZ
OCEZ
BOUCEZ !

o
Office
franco-québécois
pour la jeunesse

Alors que la mobilité internationale
n'a jamais été aussi indispensable
dans le parcours professionnel et
personnel des jeunes, leur offrir des
opportunités solides, fondées sur une
expertise et une capacité d’'innovation
reconnues, est au coeur de la mission
de I'Office franco-québécois pour la
jeunesse. A travers des programmes
dédiés a l'emploi et linsertion, au
développement professionnel, a la
promotion de I'engagement citoyen, a
l'appui a I'entrepreneuriat et la mobilité
étudiante, 'OFQJ oriente, accompagne
et soutient les projets des jeunes dans
toute leur diversité.

Lors d'une rencontre organisée le
10 mai 2019 dans les bureaux de
LOJIQ a Montréal avec Monsieur
Gabriel Attal, secrétaire d’Etat auprés
du ministre francais de I'Education
nationale et de la Jeunesse, Monsieur
Samuel Poulin, adjoint parlementaire
du premier ministre du Québec (volet
jeunesse), adjoint parlementaire de
la ministre du Tourisme et député de
Beauce-Sud, huit participants francais
et québécois ont pu faire part de
leurs parcours et des projets qu'ils
ont réalisés avec l'appui de 'OFQJ.
Tous ont insisté sur les retombées
positives de leur expérience en France
ou au Québec. Enrichis par leurs
expériences diverses et variées, dans
les domaines de [I'entrepreneuriat,
du développement de carriere, du
volontariat et service civique, de
l'action culturelle et artistique ou de
I'insertion socioprofessionnelle, tous
ont convaincu de limportance du
soutien de 'OFQJ dans leur parcours.

5 - Activités phares et faits saillants
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RANCOPHONIE AU CCEUR DE NOS ACTIONS

L'histoire d'amour entre LOJIQ et la Francophonie a débuté
dés 1968 avec la création de 'OFQJ et s’est enrichie au fil
du temps par de nouvelles perspectives pour la réalisation
de projets dans divers pays de la Francophonie. Ainsi,
LOJIQ contribue a accueillir chague année au Québec
plus de 3 000 jeunes adultes issus de plusieurs Etats et
gouvernements membres de la Francophonie.

A l'occasion de la premiére visite officielle au Québec de
la nouvelle secrétaire générale de la Francophonie, Louise
Mushikiwabo, une activité jeunesse a été organisée le
12 juin 2019 par LOJIQ, le Secrétariat a la jeunesse et le
ministere des Relations internationales et de la Franco-
phonie dans la nouvelle agora de ’Assemblée nationale du
Québec.

— Une activité jeunesse a été organisée par LOJIQ le 12 juin 2019 a l'occasion de la premiére visite officielle au Québec de la nouvelle secrétaire générale de la Francophonie, Louise Mushikiwabo
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La ministre des Relations
internationales et de la Francophonie,
Nadine Girault, et I'adjoint
parlementaire du premier ministre
pour le volet jeunesse, Samuel Poulin,
ont accueilli dans le nouvel agora de
'’Assemblée nationale du Québec
plus de 150 jeunes réunis pour
cette activité mettant en valeur des
initiatives québécoises qui pourraient
inspirer les actions de la Francophonie.
La ministre a rappelé que ce n'est pas
un hasard, mais un choix stratégique
qui a été fait tout au cours de cette
premiére visite officielle de valoriser
le nouveau visage de la Francophonie
québécoise.

A cette occasion, huit jeunes
inspirants, dont quatre participants
aux programmes de LOJIQ ayant vécu
une expérience en Francophonie, ont
pu apporter leurs témoignages avant
une période d'échanges avec les
invités d’honneur :

e Charles Beaudry - Entrepreneur
en économie sociale, président-
fondateurd’Impact Hub Montréal

e Dominique Guay - Horticultrice et
animatrice culturelle, fondatrice
des Jardins de Bakel au Sénégal

e Eliot Jacquin - Fondateur et
directeur général de l'entreprise
04h11

e Leattytia Badibanga - Présidente
fondatrice des entreprises Les
Pattes jaunes et Les Pattes vertes

Les échanges stimulants et la mise en
valeur des initiatives québécoises ont
permis d'identifier des pistes pour de
nouvelles initiatives en Francophonie.

~

A i

Nadine Girault, ministre des Relations internationales et de la Francophonie, Louise Mushikiwabo, secrétaire générale de la
Francophonie et Samuel Poulin, adjoint parlementaire du premier ministre pour le volet jeunesse
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Plus de 150 jeunes étaient réunis pour cette activité mettant en valeur des initiatives québécoises qui pourraient inspirer les
actions de la Francophonie

Quatre participants aux programmes de LOJIQ ayant vécu une expérience en Francophonie ont apporté leurs témoignages

5 - Activités phares et faits saillants
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DES ENJEUX IMPORTANTS AU NIVEAU CITOYENM

Premiéres Rencontres francophones de l'innovation sociale

!

— Plus de 100 jeunes de 18 nationalités différentes dont 19 Québécois ont pris part a la premiere édition des Rencontres francophones de I'innovation sociale en France

Les premiéres Rencontres francophones de I'lnnovation
sociale (RIS) ont réuni a Paris en octobre 2019 plus de 100
jeunes de 18 nationalités différentes dont 19 Québécois.
Cet événement a été organisé par I'OFQJ avec le soutien
du Ministére de I'Europe et des Affaires Etrangéres et la
collaboration du Bureau International Jeunesse (BlJ) de
Wallonie Bruxelles, I'Organisation internationale de la
Francophonie (OIF), la Région lle-de-France, Makesense,
le collectif Démocratie Ouverte, la Ruche, le Centquatre,
le 110bis et la Labschool Paris. Cette premiére édition a
structuré un temps de rencontre des innovateurs sociaux
au sein de l'espace francophone sur trois thématiques
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prioritaires de la coopération franco-québécoise : la
culture comme vecteur de développement (les tiers-lieux
et l'urbanisme culturel), les usages du numérique dans
I'éducation (technologies de I'éducation) et I'implication
des citoyens a la vie démocratique (technologies civiques).
L'égalité entre les femmes et les hommes a irrigué de
maniére transversale ces thématiques. Les participants
ont su prendre connaissance d'initiatives citoyennes,
associatives, entrepreneuriales ou institutionnelles dans
le domaine de l'innovation pédagogique, démocratique,
culturelle et sociale dans le but d’apporter des solutions
concretes a des enjeux complexes de la société.



Agora Jeunes Citoyens

— 122 jeunes acteurs de changement venus de toute la francophonie se sont retrouvés en Communauté frangaise de Belgique
pour participer a I'Agora Jeunes Citoyens

En octobre 2019, 122 jeunes acteurs
de changement venus de toute la
francophonie se sont retrouvés a
Louvain-la-Neuve en Communauté
francaise de Belgique pour participer
a I'Agora Jeunes Citoyens (AJC)
organisé par le BlJ dans le but de
réfléchir et d'échanger sur lavenir
de notre planete face aux menaces
d'effondrement. L'AJC a rassemblé
ceux qui révent de changements
pour aborder le sujet, délicat, mais
crucial, de notre avenir commun
sur cette planéte. Ils ont pu se
rencontrer, échanger leurs réflexions
et leurs projets, partager leurs actions
concretes et leurs bonnes pratiques
pour changer nos modéles actuels.
Les participants ont réfléchi et
échangé sur l'état de notre planéte
dans l'optique d'une transition plus
juste et durable, autour des axes
suivants : environnement, économie,
droits humains, activisme, art et
culture et politique. Les délégations
internationales ont été constituées
par le BlJ en partenariat avec LOJIQ,
I'OFQJ-France et I'OIF.

5 - Activités phares et faits saillants
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Femmes et Premiéres Nations
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— Plusieurs jeunes citoyennes engagées ont été soutenues par LOJIQ pour participer a la conférence Women Deliver a Vancouver

Une attention particuliere a été portée cette année aux
Premieres Nations et aux femmes et de nombreux projets
ont été soutenus et initiés par LOJIQ pour les rejoindre.

Au nombre de ces projets soulignons la participation de
jeunes citoyennes engagées a la conférence Women
Deliver a Vancouver, la plus importante conférence
internationale du XXI¢ siécle consacrée a I'égalité entre
les sexes et a la santé, aux droits et au bien-étre des
filles et des femmes. Pour les défenseurs des droits, cet
événement sert de catalyseur a l'instauration d'une plus
grande égalité entre les hommes et les femmes.
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LOJIQ s'est également associé a la mise en ceuvre d'un col-
loque intitulé Résistances des femmes autochtones dans
les Amériques : dialogues, réflexions et actions, événement
co-organisé par des doctorantes en études féministes de
I'UQAM travaillant sur des questions relatives aux enjeux
touchant les femmes autochtones dans les Amériques en
collaboration avec l'organisme Femmes autochtones du
Québec.



UNE ACTION TOUJOURS AUSSI IMPOE

EN MATIERE DE CULTURE

HOEN

La chanteuse, pianiste, fliitiste, auteure-compositrice, Andy St-Louis, s'est fait remettre le Prix
LOJIQ de la jeune scene par Jean-Stéphane Bernard, PDG de LOJIQ, Justin Maheu, coordon-
nateur du programme Développement de carriere et David Laferriére, président de RIDEAU,
lors du gala de cléture de I'événement RIDEAU 2020. © Nicola-Frank Vachon

Cing participants ont été soutenus par LOJIQ pour participer a la 11¢ édition du Marché des
arts du spectacle africain a Abidjan

En développement de carriere, la France est sans contredit
un territoire privilégié pour la réalisation de projets a
destination des jeunes professionnels. Les nombreux
projets initiés par 'OFQJ et déposés par les participants
en action culturelle et artistique sont la preuve que la
coopération culturelle franco-québécoise est foisonnante et
toujours aussi nécessaire. Pour mieux répondre aux besoins
de la jeunesse, de nouveaux projets ont été développés en
entrepreneuriat culturel et dans d'autres secteurs comme
la baladodiffusion. Toutefois, un projet important en janvier
2020 a permis la participation d'une délégation de onze
professionnels québécois du spectacle et de l'industrie
de la scéne aux Biennales internationales du spectacle
(BIS) de Nantes et aux deux journées de Rencontres des
jeunes professionnels francophones qui les précédent.
Ces rencontres visent a ouvrir de nouvelles perspectives
d'échanges internationaux entre jeunes professionnels,
a faciliter une meilleure connaissance des réseaux et
marchés, et a stimuler I'exportation, le rayonnement et la
découvrabilité des ceuvres francophones. Ce projet fait
partie d’'une opération croisée avec I'événement RIDEAU
qui a accueilli 3 Québec en février 2020 une délégation
de professionnels francais présente aux BIS ainsi que des
participants québécois dans le cadre d'un projet de mobilité
au Québec.

Toutefois, 'attractivité des autres territoires internationaux
est tout aussi important pour le développement du
marché des arts et de la culture du Québec. A l'occasion
de la 11¢ édition du Marché des arts du spectacle africain
(MASA) qui a eu lieu a Abidjan en mars 2020, LOJIQ, en
partenariat avec CINARS, le Conseil des arts et des lettres
du Québec, le ministére des Relations internationales et de
la Francophonie, ainsi que le ministére de la Culture et des
Communications, a soutenu cing participants a ce rendez-
vous incontournable des professionnels de la scéne du
continent africain ol le Canada était a 'honneur pour 2020.
Le MASA est un programme de développement culturel
des arts du spectacle africain. Ses objectifs sont d'offrir du
soutien pour la création et la production de spectacles de
qualité, de faciliter la circulation des créateurs et de leurs
productions en Afrique et dans le monde, de former des
artistes et des opérateurs du spectacle, et de développer le
secteur des arts de la scéne africaine.

5 - Activités phares et faits saillants
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UNE ATTENTION TOUJOURS PRESENTE

POUR LES PROJETS

EN INSERTION

SOCIOPROFESSIONNELLE

Lannée 2019-2020 a été marquée par plusieurs activités
de communications de I'équipe de LOJIQ ceuvrant au sein
du programme d'insertion socioprofessionnelle. Plus d’'une
cinquantaine de partenaires potentiels ont été rencontrés
afin de faire connaitre notre offre de services, notamment
a travers des visites terrain et des présentations lors
de congres et colloques. En effet, LOJIQ était inscrit a
la programmation du colloque annuel de I’Association
québécoise d'information scolaire et professionnelle
(AQISEP) a Riviere-du-Loup et au congres annuel du
Réseau des carrefours jeunesse-emploi du Québec a
Trois-Riviéres. Ces rencontres ont permis de mettre en
valeur les impacts d'une mobilité sur des jeunes plus
vulnérables au décrochage social, scolaire et professionnel.
LOJIQ a également développé, avec le soutien du
Bureau International de Bruxelles et de Wallonie Emploi
Formation, une premiére mission exploratoire pour une
délégation de professionnels de I'insertion au Québec afin
de développer des partenariats en Communauté francaise
de Belgique, notamment a Bruxelles, Liége et Namur.

Au nombre des projets soutenus par LOJIQ cette année,
soulignons la participation d’'un groupe de jeunes adultes
ayant un trouble du spectre de I'autisme et fréquentant
I'organisme La Gang a Rambrou, de Montréal a un séjour
de répit artistique et culturel 3 la Maison des artistes
autistes et le Monde de Rouyn-Noranda en Abitibi-
Témiscamingue. Les percussions et le chant étaient au
coeur de leur démarche personnelle visant a accroitre la
confiance, I'estime et les relations avec les autres.

LOJIQ - Rapport annuel 2019 - 2020
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—— Plusieurs activités de communications ont permis de mettre en valeur les impacts d'une
mobilité sur des jeunes plus vulnérables au décrochage social, scolaire et professionnel

—— Un groupe de jeunes adultes ayant un trouble du spectre de l'autisme a été soutenu par
LOJIQ pour participer a un séjour de répit artistique et culturel en Abitibi-Témiscamingue



DES ETUDIANTS POSTSECONDAIRES TOUJC

PLUS MOBILES ET NOMBREUX

Le programme Mobilité étudiante bénéficie d'une grande
popularité au sein de LOJIQ. En 2019-2020, il aura permis
a un nombre toujours grandissant d'étudiants d’acquérir
une expérience qualifiante dans le cadre de leurs études
postsecondaires. Notre organisation a maintenu ses
efforts de concertation avec les milieux scolaires afin de
bien faire connaitre son offre et les procédures de dépot de
projets, de maniére a en accroitre la qualité et d'améliorer
I'efficience de son processus de sélection. Cette relation

privilégiée entre LOJIQ et le réseau scolaire permet
d’accroitre la compréhension réciproque et d'élargir le
spectre des possibles.

Pour compléter ce fort volume de demandes, la Mobilité
étudiante a accentué ses efforts en termes de développe-
ment de partenariats. Deux axes ont notamment été mis
de l'avant pour I'année 2019-2020, soit la persévérance
scolaire ainsi que la reléve en recherche.

LA PERSEVERANCE SCOLAIRE,

C'EST LAFFAIRE DE TOUS!

Pour le volet persévérance scolaire, I'année 2019-2020 a été marquée par
diverses activités de communication de I'équipe de LOJIQ. Cela a permis de

rejoindre de potentiels partenaires notamment a travers des visites terrain,

des émissions de radio et des présentations lors de colloques. Ces efforts se
sont soldés par une forte hausse du taux de projets déposés et dont I'objectif
était le maintien ou le retour aux études de jeunes a risque de décrochage
scolaire. LOJIQ a également été interpellé pour développer le contenu de deux
missions exploratoires réalisées au Québec par nos homologues francais,
ce qui a permis d'établir des rapprochements tangibles avec des chaires de
recherches et des organismes spécialisés. Dans cette optique, LOJIQ a recu
plus de 15 intervenants francais de I'Education Nationale dans ses bureaux
de Québec pour une présentation de trois heures offerte par des acteurs du

monde scolaire québécois.

Toujours en persévérance scolaire, LOJIQ a poursuivi cette année un travail de
collaboration avec les Premiéres Nations. Deux projets ont vu le jour. Linstitut
Kiuna a développé son premier projet de persévérance scolaire en contexte
de mobilité, en permettant a ses étudiants de participer au plus grand rassem-
blement de Premiéres Nations en Amériques, 3 Albuquerque, aux Etats-Unis.
Le Cégep Ahuntsic, quant a lui, a réalisé sa deuxieme édition d’'une rencontre
interculturelle a Opitciwan, en Haute-Mauricie. Ces deux projets, et leurs
résultats, ont été présentés au Colloque sur la persévérance et la réussite

T corbeunn 1 Cest LDJ-'Q..m

—— Les nombreuses activités de communication menées par
'équipe de LOJIQ dans le cadre du volet Persévérance
scolaire se sont soldées par une forte hausse du taux de
projets déposés

scolaire chez les Premiers Peuples. Notre équipe y a présenté les effets d’'une
mobilité sur la motivation et le développement du sentiment d'efficacité
personnelle, au coeur de la persévérance et de I'engagement scolaire.

5 - Activités phares et faits saillants
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FOCUS SUR LA RELEVE EN RECHERCHE

A la mobilité étudiante, 'année 2019-2020 a été marquée
par le développement de projets initiés mettant en scene
des jeunes de lareléve en recherche. Cet axe prioritaire pour
LOJIQ a été mis en ceuvre grace a d'importants partenariats
avec la Délégation générale du Québec a Paris, les Fonds de
recherche du Québec, I'Institut Maritime France-Québec,
I’'Université Laval et la Chaire de recherche en partenariat
sur lattractivité et l'innovation en tourisme (Québec -
Charlevoix). Les projets mis en place mettent en exergue la
convergence de certains points d'intéréts pour les jeunes
scientifiques francais et québécois et ont permis la mise en
commun d’expertise, le partage et de croiser les regards sur
des problématiques communes.

Cette année a aussi été marquée par une augmentation
importante de projets initiés avec des partenaires des milieux
collégial et universitaire qui visaient a soutenir la reléve en
recherche, l'initiation a la recherche, le développement
de l'intérét et l'aptitude a la recherche scientifique et les
relations avec les communautés inuites. Le soutien a ces

CONSEIL
DES RELATIONS
INTERNATIONALES
DE MONTREAL

CONSEIL
DESRELATIONS
|NTE'RNAT|U

projets au Québec a permis a des jeunes de régions plus
éloignées des grands centres urbains, d'accéder a des
événements d'envergure et a des étudiants de se rendre au
Nord du 45e paralléle. Le territoire du Québec est vaste et
LOJIQ permet de créer le rapprochement nécessaire a la
création de collaborations qui feront date.

Finalement, LOJIQ s'est rapproché de ses partenaires
en participant au Journées de la reléve en recherche de
I'ACFAS, au Colloque régional annuel du Bureau canadien
de I'éducation internationale a I'Université Concordia et a
une séance du CORIM sur la diplomatie scientifique avec les
Fonds de recherche du Québec, la Fédération des cégeps
et I'’Association internationale de sciences politiques. LOJIQ
a également collaboré avec la Chaire réseau de recherche
sur la jeunesse du Québec a la création d'une délégation
d'étudiants qui a participé au Colloque interuniversitaire sur
la jeunesse : Déconstruire la jeunesse, interroger la diversité.

-vYAONNI
INIIDS
. 31I¥3s
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— LOJIQ s'est rapproché de ses partenaires en participant a plusieurs évenements. Ici, une séance du CORIM sur la diplomatie scientifique
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UNE ACTION CONCERTEE POUR

LE DEVELOPPEMENT DE NOUVELLES

OPPORTUNITES POUR LES JEUNES QUEBECOIS

DANS LES PROVINCES CANADIENNES

Un important travail de développement s'est poursuivi
durant cette deuxieme année de réalisation de projets au
Canada pour LOJIQ : 24 projets clés en main initiés par
LOJIQ, en collaboration avec des partenaires canadiens et
québécois, ont permis a 95 jeunes Québécois de réaliser
un stage ou un projet dans les provinces canadiennes.
Ces partenaires ont été rencontrés pour la plupart lors
de missions de prospection de membres de I'équipe des
programmes en 2018 et en 2019.

Le Secrétariat du Québec aux relations canadiennes
(SQRC), le Bureau du Québec dans les Provinces
atlantiques, le Bureau du Québec a Toronto, la Société
Nationale de I’Acadie (SNA) et le Centre de la francophonie
des Amériques ont été de précieux partenaires dans
I'identification de nouvelles opportunités a offrir aux
jeunes Québécois.

Missions de prospection au Canada

LOJIQ s'est rendu dans plusieurs provinces canadiennes
afin d'établir des liens avec de nouveaux partenaires
dans le but d’offrir de nouvelles opportunités aux jeunes
Québécois et aussi de faire connaitre la nouvelle Initiative
en Créativité entrepreneuriale jeunesse en Francophonie
qui permet notamment aux jeunes francophones et
francophiles des provinces canadiennes de participer a
un projet au Québec. Les programmes de séjour ont été
planifiés en collaboration avec les bureaux du Québec
dans les Provinces atlantiques et de Toronto.

24 projets clés en main

Alberta: 2
Colombie-Britannique : 5
{le-du -Prince-Edouard : 4
Manitoba : 3
Nouveau-Brunswick : 4
Ontario : 4
Terre-Neuve-et-Labrador: 1
Multi-destinations : 1

Ce sont plus de 60 partenaires potentiels qui ont été
rencontrés dans le cadre de ces missions. De nombreuses
pistesde projetsfavorisantle développement professionnel
et I'engagement citoyen des jeunes adultes ainsi que le
rapprochement des francophonies canadiennes ont été
identifiées.

.
o

e Ontario - Toronto - Décembre 2019
e Ontario - Ottawa - Février 2020

Nouveau-Brunswick - Moncton et Dieppe - Congrés Mondial Acadien - Aot 2019

Colombie-Britannique - Vancouver - Young Entrepreneurs Symposium - Nov. 2019

5 - Activités phares et faits saillants
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Accueil d’'une délégation de la Société Nationale de I’Acadie (SNA) a LOJIQ

Des sessions de travail ont été
organisées en novembre 2019 entre
les équipes de LOJIQ et de la SNA
afin d'échanger sur les actions, les
projets et les expertises de chacun,
d’identifier de nouvelles opportunités
a offrir aux jeunes Acadiens et
Québécois, de favoriser les occasions
d'échanges entre eux et enfin de
cibler les pistes de collaboration
entre LOJIQ et I'Office de la mobilité
internationale en Acadie (OMIA).

— Une délégation de la Société Nationale de I'Acadie a été recue par I'équipe de LOJIQ afin d'échanger sur les actions, les projets
et les expertises de chacun

Présentation de LOJIQ aux membres

du Comité des employés permanents
(CEP) de la Fédération de la jeunesse
canadienne francaise (FJCF)

LOJIQ a présenté, le 29 février 2019, ses programmes et
activités et a échangé sur les possibilités de collaborations
avec onze représentants des organismes jeunesse
provinciaux et territoriaux de la FJCF : Alberta, Colombie-
Britannique, Tle-du-Prince-Edouard, Manitoba, Nouveau-
Brunswick, Nouvelle-Ecosse, Ontario, Saskatchewan,
Terre-Neuve-et-Labrador, Territoire du Nord-Ouest,
Yukon.

LOJIQ - Rapport annuel 2019 - 2020

Sessions de formation et de sensibilisation
a la francophonie canadienne

Les équipes de LOJIQ ont pu bénéficier de présentations
de la Société Nationale de I'Acadie, du Centre de la
Francophonie des Amériques et du Secrétariat du Québec
aux relations canadiennes pour mieux connaitre les réalités
des jeunes francophones des Amériques et identifier des
pistes de projets.



Rencontre entre la Ministre Lebel et deux participants de LOJIQ

a
-z,

Arnaud Messier-Maynard et Diane Jehhar, deux
participants aux programmes de LOJIQ, ont rencontré
la ministre responsable des Relations canadiennes et de
la Francophonie canadienne, madame Sonia Lebel, le 17
octobre 2019 pour un entretien. lls ont pu témoigner
de leur expérience respective en Colombie-Britannique,
'un dans le cadre d'une formation spécialisée d'une

& :

— Rencontre entre Sonia Lebel, ministre responsable des Relations canadiennes et de la Francophonie canadienne, et Arnaud Messier-Maynard et Diane Jehhar, deux participants aux programmes de LOJIQ

semaine offerte par la Société canadienne de Médecine
de Montagne en sauvetage et soins médicaux en régions
éloignées, l'autre sur son stage comme coordonnatrice
de projets dans le cadre des Jeux de la Francophonie
canadienne. Cette rencontre a été organisée par le Bureau
du Québec a Toronto.

5 - Activités phares et faits saillants
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Congrés mondial acadien

Le Congrés mondial acadien (CMA) est un festival de culture acadienne et canadienne organisé tous les cing ans depuis
1994. Pour sa 6¢ édition, LOJIQ y a été présent dans le cadre de quatre projets importants.
— — ~ il r

— Gaélle Généreux, coordonnatrice du programme Entrepreneuriat, a présenté LOJIQ au kiosque du Québec dans le cadre du — Plusieurs entrepreneurs ont été soutenus par LOJIQ pour
participer au volet économique du CMA

Congres mondial acadien

L'ACADIE
REPENSEE

Sommet des femmes
MA 00

:

-

— Cing québécois ont pris part aux échanges et aux réflexions sur les enjeux féministes en Acadie lors du 6° Sommet des femmes & Bloomfield
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Volet économique / Nouveau Brunswick-
fle-du-Prince-Edouard

Trois entrepreneurs québécois ont participé a ce volet
économique. LOJIQ y a animé un kiosque au Pavillon
du Québec dans l'espace Extréme frontiere afin de
faire connaitre la nouvelle Initiative en créativité
entrepreneuriale jeunesse en Francophonie. Celle-
ci a également été présentée devant l'ensemble des
congressistes et au pavillon du Québec en présence de la
ministre Sonia Lebel, de Caroline Mulroney, ministre des
Affaires francophones de I'Ontario et de Robert Gauvin,
vice-premier ministre du Nouveau-Brunswick, ministre du
Tourisme, du Patrimoine et de la Culture ainsi que ministre
responsable de la Francophonie. Ce volet économique a
été organisé par le Réseau de développement économique
et d'employabilité du Nouveau-Brunswick, le Conseil
économique du Nouveau-Brunswick, le Réseau de
développement économique et d’Employabilité de I'lle-du-
Prince-Edouard, le Bureau du Québec dans les provinces
atlantiques, Expansion Dieppe et Gagnon Consultation
Strategix en partenariat avec le gouvernement du
Nouveau-Brunswick, le gouvernement du Québec, le
gouvernement de Ille-du-Prince-Edouard, I'Agence de
promotion économique du Canada atlantique et LOJIQ

6¢ Sommet des femmes a Bloomfield /
fle-du-Prince-Edouard

Organisé par le Regroupement féministe du Nouveau
Brunswick (RFNB) et Actions Femmes i.-P-E, il a
représenté un moment d'échange et de réflexion sur les
enjeux féministes en Acadie auquel cinq Québécois ont eu
I'occasion d'y participer.

Formation / mobilisation jeunesse

Organisée par le Centre de la francophonie des Amériques,
cette formation a permis a trois Québécoises de se
joindre & 14 participants provenant des quatre coins des
Amériques. Tous étaient issus des milieux du tourisme,
des communications et des médias et ont suivi cette
formation intensive sur les thémes de la francophonie, de
I'engagement et du leadership.

Stage au Bureau du Québec dansles Provinces atlantiques
Moncton / Nouveau Brunswick

A titre de chargé de mission, un stagiaire québécois a
contribué a la préparation et a la participation du Québec
aux différents événements du Congrés mondial acadien.

Journées de réflexion jeunesse - Sommet sur le rapprochement

des francophonies canadiennes

LOJIQ a permis a neuf jeunes Québécois de participer a des réflexions et d'identifier des pistes de rapprochement
entre francophones du Québec et des autres provinces canadiennes les 28 et 29 février 2020 3 Québec. Cette activité
a été organisée par le Centre de la francophonie des Amériques (CFA) en partenariat avec la Fédération de la jeunesse
canadienne francaise (FJCF). Les recommandations jeunesse développées durant cette activité seront présentées lors
du Sommet sur le rapprochement des francophonies canadiennes organisé par le SQRC qui a été reporté en juin 2021

en raison de la situation reliée a la COVID-19.

Jeux de la francophonie canadienne 2020

Un stage de trois mois a été réalisé au sein du comité
organisateur des Jeux de la francophonie canadienne. Les
taches de la stagiaire - coordonnatrice de projets - ont
été multiples et diversifiées dont la rédaction d'un plan de
communication et la réalisation d'un guide éducationnel.
Les Jeux de la francophonie canadienne sont reportés en
juin 2021 en raison de la situation reliée a la COVID-19.

VG
\lictoria
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SUIVI POSTMOBILITE

CONSEIL
DES RELATIONS
INTERNATIONALES

N
d
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— LOJQinvite régulierement ses anciens participants a prendre part a des activités de réseautage comme ici aux déjeuners-causeries du CORIM

Conscient que Il'accompagnement
post-mobilité est une composante
essentielle de l'offre de ['Office,
diverses initiatives ont été déployées
dans l'objectif de maximiser I'impact
de la mobilité sur 'employabilité et le
développement personnel des jeunes
soutenus afin de leur permettre de
tirer parti de I'expérience acquise dans
le cadre de leur projet de mobilité.

LOJIQ - Rapport annuel 2019 - 2020

Ainsi, I'Office invite régulierement des
anciens participants a prendre part
aux déjeuners-causeries du CORIM
ou a d'autres activités de réseautage
lorsque celles-ci portent sur des
thématiques en lien avec leur profil et
leurs intéréts.

Une participation a ce type
d'événement permet aux jeunes de
LOJIQ de poursuivre l'acquisition de
compétences et de consolider leur
réseau. Cette année, ce sont 36 jeunes
qui auront eu cette opportunité de
participer a ce type dactivité avec
LOJIQ au Québec.



LES RETOM!?:EES
D’UNE EXPERIENCE DE N

Un questionnaire d’évaluation est envoyé a tous les participants de LOJIQ trois mois apres la réalisation de leur projet
de mobilité.

Ce questionnaire comprend des questions communes a tous les participants et des questions spécifiques a chacun des
programmes de LOJIQ puisque les jeunes adultes ont des attentes, des besoins et des exigences extrémement variés en
ce qui concerne leur séjour de mobilité a I'étranger. Les questionnaires comportent des questions fermées et ouvertes.
Les participants n'ont I'obligation de répondre qu’aux questions fermées.

Pour se prononcer, les participants choisissent une réponse parmi les six choix suivants, pour chaque énoncé :
e Tout a fait d’'accord e En accord e Nien accord, ni en désaccord
e En désaccord e Totalement en désaccord e Ne s‘applique pas

Les éléments contenus dans ces questionnaires sont une source importante et continue d'amélioration de nos processus
et de suivi de notre performance.

Les réponses des participants contribuent a identifier plusieurs retombées de leurs expériences de mobilité. A titre d’ex-
emple, voici des énoncés significatifs pour chacun des 5 programmes de LOJIQ.

Programmes Retombées de I'expérience de mobilité Taux

de satisfaction

Entrepreneuriat Penser a des idées qui pourraient 91%
permettre d'augmenter le chiffre d’affaires
de leur entreprise

Engagement citoyen Vouloir s'impliquer davantage comme citoyens dans 92%
des activités a caractére communautaire, social,
bénévole ou politique

Insertion socioprofessionnelle Se sentir capables d’entreprendre 92%
de nouveaux projets

Mobilité étudiante Approfondir leurs connaissances académiques 87%
dans leur discipline

Développement de carriére

- Action culturelle Créer des liens significatifs ou renforcer 96 %
et artistique et développement leur réseau de contacts

et échange d’expertise

- Stages professionnels Améliorer leurs compétences dans un métier 85%
en milieu de travail ou une profession qui les intéresse

5 - Activités phares et faits saillants
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AKI : UN OUTIL NUMERIQUE DE VALORISATI(
DES COMPETENCES TRANSVERSALES

Le nouvel outil de valorisation des compétences acquises lors d'une expérience de mobilité a
l'international, AKI-App, a été dévoilé en avril 2019 au ministére de I'Education nationale et de la
Jeunesse a Paris, en présence de M. Gabriel Attal, secrétaire d'Etat auprés du ministre francais de
I'Education nationale et de la Jeunesse. Développée a l'initiative de I'Office franco-allemand pour la
Jeunesse (OFAJ) avec le soutien de I'Office franco-québécois pour la Jeunesse (OFQJ), de I'Institut
Supérieur de Formation Permanente (INSUP), du Bureau International jeunesse (BlJ) de Fédération
Wallonie-Bruxelles ainsi que LOJIQ, AKI-App est une version numérique de l'outil AKI.

— &

P —

— Clest a Paris qu'a été dévoilé I'outil AKI-App en présence des nombreux partenaires internationaux du projet

Le développement du contenu initial d'AKI (grille de compétences, questionnaire et document de
valorisation) avait été élaboré par ces partenaires ainsi que I'Union Wallonne des Entreprises (UWE)
dans le cadre d'un partenariat stratégique cofinancé par Erasmus + Jeunesse.

Aki-App est mis a disposition de tous les participants comme un excellent moyen de :
o réfléchir sur leur expérience de mobilité

prendre conscience des compétences transversales développées

trouver les mots justes pour en parler

de mettre en valeur toutes ses compétences

LOJIQ - Rapport annuel 2019 - 2020



Le nouvel outil est gratuit, multilingue et au service de I'employabilité des jeunes. La démarche est
simple : le participant compléte un questionnaire en ligne et recoit un document personnalisé de
valorisation de ses compétences transversales, autour des thémes suivants :

1. Ouverture d’esprit

2. Confiance en soi

3. Adaptation aux changements

4., Sens des responsabilités

5. Sens des relations interpersonnelles

Durant toute I'année, LOJIQ a fait rayonner AKI App sur toutes ses plateformes de communications :
rédaction et publication d'un article de blogue «Quelles sont les compétences acquises avec la
mobilité ?», publications sur les réseaux sociaux, mise en avant de Aki App sur notre site Internet.
Ainsi, nous favorisons la valorisation de I'expérience de mobilité.

Tu vois loin ? Vas-y ! >>> lQJlQ-org QUéb eCr
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COMMUNICATIONS |

LES GRANDES ORIENTATIONS

Mandat et stratégie
de communication

Faire rayonner et rendre accessible |'offre au
public cible

Promouvoir l'offre et recruter des participants

(appels de candidatures et offres de stages)

Augmenter la notoriété générale et celles des

programmes / initiatives

Développer de nouvelles sources de
partenariats

Valoriser I'image de marque : établir la
crédibilité, le role de leader, étre dynamique,
innovant, mettre de I'avant I'expertise et la
polyvalence des équipes

Evaluer la portée des actions menées.
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Principales campagnes
de communication

Lancement du nouveau site lojig.org

Lancement de I'Initiative Cultures et langues
autochtones

Lancement de l'Initiative en Créativité
entrepreneuriale jeunesse en Francophonie

Participation de la délégation québécoise a la
3¢ Grande rencontre des jeunes entrepreneurs
du monde francophone

Développement du nouveau programme
Québec Volontaire avec la campagne de
financement de la Fondation LOJIQ incluant le
développement de capsules vidéo mettant de
l'avant les personnalités engagées, le lancement
d’'un concours ambassadeurs en régions pour
faire rayonner le programme et la publicité du
programme sur les réseaux sociaux.

Célébrations des 35 ans de coopération
jeunesse entre le Québec et la Fédération
Wallonie-Bruxelles dont la remise des prix
spéciaux 35e BIJ-LOJIQ lors de la soirée
anniversaire a I'Olympia de Montréal.




UNE ANNEE MARQUEE PAR LE LANCEMENT

DU NOUVEAU SITE INTERNET

Le service des communications a poursuivi ses actions
pour nourrir la nouvelle image de LOJIQ et assoir le ton, le
style et les orientations choisies I'année précédente. Dans
cette optique, le service des communications a entrepris
de lancer un tout nouveau site Internet.

Lobjectif du nouveau site Internet LOJIQ est d'informer
les visiteurs et de répondre aux objectifs de I'organisme.
Pour y parvenir, le nouveau site web permet une
expérience utilisateur optimale, avec des contenus et une
ergonomie adaptés aux attentes des différentes cibles :
participants et partenaires.

Le nouveau site a été principalement développé avec des

Lancement du nouveau site internet dans les locaux de LOJIQ
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Les principaux atouts du nouveau site lojiq.org

Un site Internet adapté a notre nouvelle image
Rédaction numérique SEO optimisée

f v @ in @ 8 &

~ Partenariats -+ Fondation +  Nous joindre

Menu simple

Nouvelles
rubriques

Création
d’un blogue
Actualités
classées
par théme

Accés a I'information simplifié

Témoignages -

Equipe - Lutte contra les changaments climatiques

Yt

= 0 S O TR PR BT RO R MRS B WO

Equipes
i "1 Participants identifiées
—o 7 | misenavant Contacts faciles
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[ Mon compte ~ 1

Programmes ~  Participer ~  LOJIQ ~  Actualités » Partenariats ~  Fondation - Nous joindre Q

REALISE TON PROJET

faire au sein de lorganisme Love and 4 artistes ont participé ou spectocle Nikamu Mamuitun Chansons rassembleuses & la Fate Nationale du Québec Clara Morrisseme-Belleaw, une jeune sc|

@ Montréal Jeunes leaders émergents de la Conlér

Contenu
organisé
et inspirant

anal Du § aetobre 2020 au 7 aetal
Du 26 octebre 2020 au 30 octobre 2020 - En ligne, Canada

LOJIQ soutient les étudiants universitaires de la reléve
scientifique

n avec les Premiéres Participe a la conféren

Entreprencurs du secteur mi
Kiuna
Participer aux JIR organisbes par [Actas

Participants
mis en avant

Mobilité étudiante
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Du trafic en hausse

Pages vues \

1563309
\ +70% ,

Sessions

455732
+80% /4

Utilisateurs \

200159
+63% 4

Des sources de trafic qui démontrent I'évolution de la notoriété
et la pertinence de la stratégie des réseaux sociaux

Sources de trafic 202 %. 04% . 3%. 3%
23% - */o 15% “ ° 30%
[ Direct
[ Réseaux sociaux '
Recherche Google naturelle 2018 / 2019 ®11% 2019 / 2020
Sites référents 21%

I Recherche Google payante

Il Autres o
29%
42 %

Des connexions qui évoluent vers les tendances

Ordinateur
o 62% |
- 18 pts 4

.

.Cellulaire

i
. Tablette /\@ _ ‘:\
.Ordinateur ¥~ @5{-
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Une forte augmentation du trafic depuis le lancement du
nouveau site web, freinée par la crise de la Covid-19

2019 / 2020

200159

Utilisateurs

195371

Nouveaux Utilisateurs

2018/ 2019

455732 ®

122524 Sessions
Utilisateurs

119051

Nouveaux Utilisateurs 228 @

Nombre de sessions
utilisateurs

253271

Sessions

2,07
Nombre de sessions
utilisateurs

1563309 ©®

Pages vues

920061

Pages vues

7 - Communication



96

Les 11¢ Prix LOJIQ : édition spéciale BlJ-LOJIQ

.
T
.'\ 3y
e
)

0

Chaque année, LOJIQ organise les prix LOJIQ afin de souligner I'excellence de
certains projets de mobilité jeunesse. Cette année, LOJIQ choisi une édition
spéciale de la remise des prix spéciaux 35¢ BlJ-LOJIQ.

En cette année de 35 ans d’amitié et de mobilité jeunesse entre le Québec et la
Fédération Wallonie-Bruxelles, LOJIQ et le BlJ - Bureau International Jeunesse
de Bruxelles ont accueilli le 6 novembre 2019 prés de 400 convives a I'Olympia
de Montréal pour célébrer cet anniversaire. Ce fut une belle occasion de mettre
en lumiére des projets de mobilité du Québec et de la Wallonie-Bruxelles pour
ces 11¢ prix LOJIQ.

Isabelle Brais, épouse du premier ministre du Québec, et Sharon Weinblum,
déléguée générale Wallonie-Bruxelles au Québec, ont remis les prix aux
lauréats des 3 catégories Engagement citoyen, Culture et Entrepreneuriat.

Les six Québécois et trois jeunes de la communauté francaise de Belgique
récompensés se sont particulierement démarqués parmi les 585 participants
ayant réalisé un projet entre les deux territoires I'an dernier. Les retombées
exceptionnelles engendrées par leurs projets et leur contribution en faveur
du développement et du rayonnement international du Québec et de la
Wallonie-Bruxelles.

LOJIQ - Rapport annuel 2019 - 2020



Les lauréats pour
la catégorie
Engagement Citoyen

Christophe Bruchansky
Wallonie-Bruxelles

Sabrina Fauteux-Aimola
Québec

Les lauréats pour
la catégorie Culture

Héléne Collin
Wallonie-Bruxelles

Marilyn Daoust
et Gabriel Léger-Savard
Québec

Les lauréats pour
la catégorie
Entrepreneuriat

Francois Poull
Wallonie-Bruxelles

Microbrasserie A la Fat
Québec
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Linclusion au coeur des préoccupations

LOJIQ est un organisme qui souhaite rejoindre TOUS les
jeunes. Peu importe leur origine, leur niveau d'éducation,
leur genre, leur appartenance a une minorité, leur intérét.
Ainsi, une attention toute particuliere a été portée aux
minorités visibles, aux jeunes enrégions, aux communautés
autochtones, aux membres des communautés LGBTQ+
afin qu'ils soient et se sentent représentés et inclus par
LOJIQ.

Un souci a été accordé afin d'assurer une visibilité et une
vitrine d’exception a tous les programmes et a toutes les
initiatives afin de les valoriser équitablement et d’ainsi
exposer les participants a 'ensemble des offres LOJIQ.

Enfin, les nouvelles rubriques du site Internet Exemples
de projets et Témoignages dans les programmes, ainsi
que Lumiére sur nos participants et Témoignages dans les
actualités permettent de mettre de I'avant la diversité de
nos participants.

LOJIQ - Rapport annuel 2019 - 2020



Des personnalités pour faire rayonner LOJIQ

T ‘Ul
: Ghislain Picard

e

) Yl -
J Chef de I!

‘ Nations d
< ‘=

o

ssembleée des Premiéres
u Québec et du Labrador

5
LB

La richesse de ses participants, leurs expériences de
mobilité, leurs parcours sont la fierté de LOJIQ et doivent
étre valorisés. Ainsi, I'équipe des communications a ceuvré
activement afin de mettre ces histoires de l'avant pour
inspirer les jeunes futurs participants.

Les témoignages font partie intégrante du nouveau site
Internet avec des citations dans les pages programmes et
une rubrique dédiée dans les actualités, le tout relayé sur
les réseaux sociaux.

De plus, des porte-voix et partenaires clés, des
ambassadeurs inspirants (Québec Volontaire), des
personnalités rayonnantes, des modeéles citoyens,

des acteurs impligués et des anciens participants

J

b

QUEBEC
. FOLONTAIRE

N MATHIU LIPPE

Poéte, compg r, Nﬂ‘ arte
=4

reconnaissants ont joint les rangs et ont prété leurs voix
pour promouvoir et endosser la mission et I'offre LOJIQ.

Puisqu'ils savent transmettre leur reconnaissance,
gu'ils sont convaincants par leur passion et témoignent
avec force de l'impact LOJIQ dans leur vie, ils s'averent
des courroies de transmission indéniables et des alliés
inestimables.

Des personnalités notoires, anciens participants ou non,
se sont ainsi greffés a nos événements.

Les anciens participants permettent de montrer, par leur

témoignage, qu'un parcours personnel ou professionnel
peut étre positivement influencé par I'expérience LOJIQ.

7 - Communication
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Des outils de promotion avant-gardistes et écoresponsables

Dans le cadre de la promotion de LOJIQ, tant au niveau
des événements organisés que pour les kiosques de
présentation de notre offre de service, les installations
choisies nous permettent d’avoir un impact percutant. Les
équipes ont participé a de nombreux événements pour
faire connaitre l'offre LOJIQ, faire rayonner I'organisme et
contribuer a la notoriété de la marque. Nous avons créé de
nouveaux outils, adaptés aux différentes activités.

Tous nos outils de promotion, incluant nos banniéres
autoportantes, ont été congus dans un souci de limiter
notre impact sur I'environnement. Les impressions sont
limitées au maximum. Lorsqu'elles sont nécessaires, elles
sont réalisées sur du papier 100% recyclé ou issu de foréts
durablement gérées. Nous travaillons également avec des
fournisseurs locaux, conformément au plan d'action de
développement durable de LOJIQ.

\"ﬂ‘
\ I3
— 1 QUEBEC

VOLONTAIRE

PRENDS i
\ ToN ENVOL

L
RAYONNE
VERT L'AVENIR

Dépliants LOJIQ Cartes d’affaires Jeux en ligne
Les dépliants par programme De petites cartes d'affaires génériques  Des jeux interactifs en ligne ont été
et initiative sont disponibles en et par programme ont été lancées créés pour inciter les participants
numérique sur nos tablettes et cette année. Leurs formatslesrendent a découvrir nos initiatives et nos
notre site Internet. Quelques exem-  attractivesetl'information synthétisée  programmes. Par exemple, lors de
plaires seulement sont imprimés, qu'elles contiennent permet aux notre kiosque au Festival zéro déchet
en particulier pour nos partenaires. jeunes de garder nos coordonnées de Montréal, un jeu questions-
tout en véhiculant notre image. réponses sur Québec Volontaire,
I'Initiative jeunesse de lutte contre
les changements climatiques et le
programme de la Fondation LOJIQ
Objectif zéro carbone permettaient
de faire découvrir les offres en ligne
de maniere ludique.
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RETOMBEES MEDIAS

ICI RADIO-CANADA @@k Premiére RANCAIS
leNouvelliste =~ *=Sentinelle I G
LeJamesien MIA
ocourierosud
| Le Manic
Oum.a L'hebdn des pens dici
“Chambly [ RCY0Y

48 RADIO CANADA
Portail du RCI '!!!' INTERNATIONAL

’*F réseau collégial du Québec
)
poréale

LE JOURNEL FRINCOPHONE

Grenier

Ly, A . .
., Aboriginal Peoples il

aptn Television Network

LEXPRESS
-Gitoyen

‘Habdo

du St-Maurice

e 3 [ -
L'initiative
Journal Economique, seclal et culturel &
Montréal

leQuotidien

LeParisien

HeéBDO

RIVE NORD:

leSoleil

L
B mL_
o N % y E?‘fl‘“ atuvu 33

Lensemble des événements, activités
avec les partenaires, remises de prix
ainsi que les retombées des projets
réalisés par les participants ont
permis a LOJIQ d’avoir 157 retombées
médias dans I'année.

Les reprises dans les médias se démar-
quent par la diversité des supports
de diffusion. En effet, LOJIQ a été
présenté dans les médias imprimés
et Internet ainsi que lors d’entrevues
radio et de reportages télévisés.
La diversification des supports de dif-
fusion a permis de toucher un public
plus large grace a des diffusions dans
les médias locaux, régionaux, nation-
aux et internationaux.

Sur 'ensemble de I'année, 17 commu-

niqués de presse ont été produits et
diffusés.
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RAYONNEMENT SUR LES RESEAUX SOCIAUX

Les médias sociaux sont des supports
de communication privilégiés pour
atteindre notre cible de jeunes 18-
35 ans. Lannée a été marquée par la
création d’'une stratégie de contenus
avec la diversification des sujets.
De plus, nous avons poursuivi le
développement des médias sociaux
plébiscités par les jeunes : Instagram
et You Tube.

& Abonnés

¢ Publication

CJ Impression = nombre de visu-
alisations d'une publication

) Engagement = réactions : jaime,
commentaire, partage.

¥ Tweets

Chiffres du 1¢" avril 2019 au 31 mars 2020

LOJIQ - Rapport annuel 2019 - 2020

Des résultats en forte hausse

€3 FACEBOOK

1817516 |
. +39% /

1481900

705 |
\ +159% / +325% /
\ o \ _

in LINKEDIN

359836 |
\ +106%

»
4
452 |
. +158% /
-

INSTAGRAM

"o
[ ]
\ 1037 |
. +166% /
\ ©

S
4
130 |
« +117% /

A

© YOUTUBE

148629 |




DU CONTENU RENOUVELE
QUI INSPIRE LES JEUNES

o

L 8 mars.
L Journde
e dhanitn
e e
Lang

Journée internationale des
femmes : lentrepreneuriat a_..

DOROTHY ALEXANDRE
s'engage avec Québec...

JIMMY VIGNEUY s'engage
avec Québec Volontaire |

21 vues - il y a 6 mois

FLORENCE-LEA SIRY
s'engage avec Québec...

Quebec Volontaire : 1 an de

ANNIE ROY s'engage avec
projets au service des_

Québec Volontaire |

47 vues * il y a 5 mois 3Zvues * ilyabmois 41 vues + il y a 7 mois

LOJIQ - Les Offices jeunesse .
19 vues - il y a &6 mois

91 vues * il y a 7 mois

#z2ere 1:51

WEBSTER s'engage avec
Québec Volontaire !

73 wues -« il ya 8 mois

GREF2019 3e grande
rencontre des jeunes...

35 ans BIJ-LOJIO :
Témoignages de participant...

38 vues - il y a 9 mois

LOJIQ : Au service des jeunes
et de la société d'aujourd’hu...

29 vues = il y a 9 mois

Témoignages d'expérience
anciens participants LOJIG ..

48 vues = il y a 10 mois

MATHIEU LIPPE s'engage
avec Québec Volontaire!

372 vues * il y a 9 mois 129 vues * il y a 10 mois

- =
Vienez voir fes superbes i i e
Yoff - m. Nos participants
w'nffre Ment . |
: enrafale NN
cestiona!

il
| Nos parﬂci pants 9

en rafale

- o Y endee le RVFFA
C ol / O, MG et e BLI |

Stages offerts dans les villes
du RVFFA - LOJIQ

127 vues +ilyalan

1 3:06

Laura, ambassadrice Québec
Wolontaire pour la région de..

Concours des jeunes artisans
La chouape final logoL0JIQ

31 vues - ily a1l mois

Témoignages d'expérience
anciens participants LOJIQ ...

Témoignages dexpérience
anciens participants LOJIQ ...

100 vues + ily a1l an

Momination de Samuel Poulin
au CA de I'OFQJ

50vues « il ya 11 mais d4vues-ilyalan

A4 vues + lyall mols

e 25 vidéos originales produites

e 157 nouvelles publiées sur lojig.org

7 février 2020

Florence-Léa Siry
s'engage avec Québec
Velontaire

14 février 2020

e 31 infolettres envoyées

Tero et son systéme de
compostage ale vent

4 FlorencerLéa Siry, ancienne
dans les voiles

participante LOJIQ et experte en )

15149 abonnés a l'infolettre
(+ 24 %) avec un taux d’ouverture

zéro gaspilloge alimentaire avec

2 anciennes participantaes LOJIG Ghio Friga sans Fric, tinvita &

font beaucoup jaser ces temps-cl.

Elizabeth Coulombe ot Valérie
Lalibertéd qui ont loncé l'entreprise
Tero ont cu lancé une campagne
Kickstarter qui a connu un succes
fulgurant pour leur systame de
compostage dormastique.

Lire plus -

3 janvier 2020

découvrir natrs soutian at & passer
& laction aves Québoc Volontaire.

Lira plus »

31 janvier 2020

5 nouveaux
ombassadeurs Québec

moyen de 25 % et un taux de clic
moyen de 4,5%
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LE RAYONNEMENT DU PROGRAMME
QUEBEC VOLONTAIRE

M_
-

b Les Officey jag
J l ntermationsux du tp Q

Le développement du programme
Québec Volontaire reste I'une des
priorités pour la direction des
communications. De nombreuses 2
actions ont été mises en ceuvre pour QUEBEC
développer la notoriété du programme VOLONTAIRE
et favoriser le rayonnement des projets
de volontariat.

o s Qb

Mise 5
Ssl:,avant de Québec Volontaire
€ Nouveau sjte Internet

Outils de promotion ciblés
pour les volontaires et les organismes

L

6 personnalités s’engagen.t a,vec
Québec Volontaire en vidéo
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Projets. et témoignages publiés
sur le site Internet pour inspirer

e?rgzrpsatloq de séances d’information
ormations pré-départ sur mesure

7 - Communication

105



106

TECHNOLOGIES DE LINFORMATION

Léquipe des Technologies de l'information (TI) a la
responsabilité de la dotation et du soutien pour une
utilisation optimale des outils technologiques de LOJIQ.
Ainsi, son role est stratégique dans l'identification et
la dotation des équipements adaptés aux contextes
changeants du travail et du télétravail. De plus, I'équipe
Tl est fondamentale pour assurer un soutien opportun
dans les opérations quotidiennes toujours en évolution
des Offices. Cet appui constant dans l'utilisation des
infrastructures technologiques est offert a tous les
employés de LOJIQ ainsi qu’aux utilisateurs externes
de nos plateformes informatiques (jeunes participants
et partenaires). Enfin, I'équipe Tl offre également ses
services a la Fondation LOJIQ.

Télétravail

LOJIQ a fait preuve davant-gardiste en adoptant sans
soucis le télétravail a temps plein dés la déclaration de
confinement a la mi-mars 2020. Cela a été rendu possible
grace a l'adoption d'un projet pilote de télétravail dés le
début de I'année 2020. Lintervention de I'équipe Tl s'est
avérée fondamentale dans le déploiement opportun des
outils adaptés pour le télétravail, ainsi que dans le soutien
a distance des télétravailleurs.

Transformation infonuagique
En vertu du Décret 38-2019, le gouvernement du Québec
exige que les organismes publics (OP) transposent leurs

charges de travail informatiques en environnement
infonuagique d'ici 2023. LOJIQ a accepté linvitation
du CSPQ, organisme responsable de la mise en ceuvre
du décret, pour faire partie du projet pilote visant la
transformation infonuagique dés la premiére année. Etant
donné que le MRIF fait aussi partie du projet pilote, le
CSPQ offre un accompagnement « niveau 3 », c'est-a-dire
sans frais pour LOJIQ.

Refonte du CRM

Le CRM de LOJIQ est linfrastructure de base des
opérations quotidiennes, tant a l'interne qu’a I'externe.
Aprés huit ans d'utilisation, le systéme montre plusieurs
faiblesses et est devenu désuet. De plus, I'offre de LOJIQ
s'est considérablement modifiée au cours des derniers
années (nouveaux territoires, nouveaux programmes,
nouvelles clientéles, nouvelles réalités, etc.).

Moderniser 'offre de services et le support technologique
de LOJIQ est une nécessité qui ne peut plus attendre.
Afin de faire face aux défis de 2020, il faut s'adapter aux
besoins actuels des jeunes et des partenaires; simplifier et
intégrer les processus de travail; faciliter le cheminement
des dossiers aux clients internes et externes; et finalement
choisir un nouveau CRM adapté aux besoins actuels et
futurs de LOJIQ. La refonte du CRM de LOJIQ est donc un
chantier colossal. Le processus a débuté en 2019-2020 et
devrait s’échelonner sur deux ou trois années financiéres.

SOUTIEN A LA FONDATION LOJIQ

LOJIQ s'assure d’appuyer la Fondation notamment en termes de communications et de technologies de I'information
pour contribuer a la faire rayonner positivement, augmenter sa notoriété et promouvoir, de concert avec elle, sa mission

et sa campagne de levée de fonds

LOJIQ - Rapport annuel 2019 - 2020



GESTION DES SITUATIONS D'UF

Des outils de promotion avant-gardistes et écoresponsables

Depuis 2019-2020, c'est la direction de I'administration de LOJIQ qui continue d'appliquer la procédure d’'urgence
de LOJIQ lors gu'une situation d’'urgence (catastrophe naturelle, attentat, accident, etc.) survient a I'étranger. Cette
procédure d'urgence de LOJIQ consiste a contacter individuellement chacun des participants présents sur les territoires
concernés en cas de situation d'urgence. LOJIQ leur apporte soutien et assistance dans la mesure du possible.

Notons que depuis 2015, LOJIQ invite ses participants en mobilité a 'international, avant leur départ et de maniére
systématique, a s'inscrire sur les listes des Canadiens a I'étranger, ceci afin de faciliter le travail d’assistance de la part
d’Affaires mondiales Canada, en cas de situation d'urgence

Gestion des situations d’'urgence

En 2019-2020, LOJIQ a di faire face a 13 situations d’urgence, avant la déclaration de pandémie :

1 24 mai 2019 France (Lyon) Explosion

2 6 ao(t 2019 Corée du Sud Tempéte tropicale Francisco
3 19 ao(t 2019 Chine et Taiwan Typhon Lekima

4 27 aolt 2019 Porto Rico Tempéte tropicale Dorian
5 3 octobre 2019 Australie Feux de forét

6 10 octobre 2019 Allemagne Fusillade

7 14 octobre 2019 Japon Typhon Hagibis

8 23 octobre 2019 Bolivie Soulévements sociaux

9 28 octobre 2019 Californie (Etats-Unis) Incendies

10 6 novembre 2019 Burkina-Faso Terrorisme

11 25 novembre 2019 Hong-Kong Soulévements sociaux
12 29 novembre 2019 Angleterre (Londres) Attentat a I'arme blanche
13 28 janvier 2020 Cuba Alerte Tsunami
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Gestion de la crise générée par la pandémie de la COVID-19

R

Les Offices jeunesse
internationaux du Québec

Dés le début de la crise générée par la pandémie de la
Covid-19, LOJIQ a su adapter ses opérations afin d’assurer
la sécurité de ses participants. Que cela soit par le
rapatriement des jeunes Québécois réalisant un projet
en Chine, en passant par le déploiement d'une opération
majeure visant a faire revenir au Québec la totalité des
participants se trouvant en mobilité internationale dans
une soixantaine de pays, jusqu’a I'annulation de tous les
projets de mobilité prévus a partir du 13 mars 2020, LOJIQ
a su agir promptement en cohérence avec les consignes
gouvernementales.

LOJIQ est donc fier d’avoir su gérer la crise liée a la
pandémie de la COVID-19 de facon efficace et sécuritaire.
Les principaux facteurs clés de succés ont été les suivants :

BUELEAL S |
-
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Cellule de crise : LOJIQ a réagi immédiatement pour
proposer des solutions concrétes : une cellule de crise
a été créée deés le vendredi 13 mars 2020 avec les
membres incontournables et se rencontrait tous les
matins. Chague membre de ce comité avait une mission
précise en interne comme en externe.

Soutien personnalisé 24/7 LOJIQ a proposé
immédiatement un soutien personnalisé a tous les
jeunes se trouvant en mobilité internationale pour les
aider dans toutes leurs démarches de retour anticipé au
Québec. Tous les outils nécessaires ont été utilisés 24/7 :
courriel d’'urgence, message téléphonique, informations
en ligne, assistance téléphonique et par courriel.
Communication adaptée : LOJIQ a mis en place une
communication transparente, réactive et quotidienne en
mobilisant toute I'équipe du service des communications
et tous les outils a sa disposition. La communication
interne a également joué un réle prépondérant.
Avant-garde en télétravail : LOJIQ avait démarré le
télétravail depuis la fin janvier 2020, en projet pilote.
L’ensemble du personnel disposait donc de I'équipement
informatique, des logiciels et de tous les outils
nécessaires pour poursuivre leurs missions a temps
plein aussi efficacement a la maison qu'aux bureaux et
ce dés le lundi 16 mars, soit le lendemain de I'annonce
du confinement par le premier ministre Francois Legault.




Organiser le rapatriement

Les opérations de rapatriement des jeunes Québécois
réalisant un projet de mobilité internationale avec
un soutien financier de LOJIQ a débuté en janvier en
Chine, l'épicentre de la pandémie. Ces opérations se
sont prolongées en Corée du Sud, au Japon et en ltalie,
en suivant la progression de la pandémie. Enfin, une
opération majeure a été déclenchée le 13 mars 2020
visant le rapatriement de la totalité des 965 participants se
trouvant en mobilité internationale dans 64 pays et visant
aussi I'annulation de tous les projets de mobilités a venir.

Définir une cellule de crise

L'équipe d'intervention en situations d'urgence a I'étranger de
LOJIQ s'est rapidement transformée en une véritable cellule
de crise. Impliquant des employés de toutes les directions,
tanta Québec qu’a Montréal, elle a fonctionné avec un horaire
24/7. En adaptant les outils de communication, LOJIQ a offert
un service personnalisé et des réponses immédiates a toute
heure de la journée ou du soir. Plusieurs cas problématiques
ont monopolisé particulierement les efforts des premiéres
journées de la crise (Italie, Pérou, Maroc), mais ils se sont
réglés convenablement. Ces efforts ont été exigeants, mais
fortement appréciés par nos participants et partenaires.
Heureusement, aucun cas extréme ou a déplorer a été
rencontré.

LOJIQ a identifié rapidement tous les jeunes présents
a l'étranger. Ainsi, un courriel d'information sur les
recommandations gouvernementales et les démarches a
suivre pour revenir au pays a été envoyé a 965 jeunes les 13
mars et 16 mars 2020. Des suivis quotidiens nous ont permis
de suivre I'évolution de la situation précisément et de pouvoir
tenir les institutions gouvernementales fréquemment
informées.

Apporter une assistance compléte

En tenant compte de la situation exceptionnelle, LOJIQ a
consulté ses deux principaux partenaires et a décidé de
faire preuve de leadership et de souplesse au méme temps.
Ainsi, LOJIQ a organisé directement le rapatriement de
certains jeunes et a aussi permis a d'autres, se trouvant en
situation d'urgence, de s'acheter rapidement un nouveau
billet d'avion et de rentrer en toute sécurité au Québec. Le
bilan en fin d'année montre que de la totalité des jeunes
contactés, 475 ont demandé une contribution financiére de
la part des Offices pour leur retour anticipé au Québec.

Diffuser de I'information fiable et en temps réel

Dés le lendemain de l'annonce du gouvernement, une
page URGENCE a été mise en ligne sur notre site web et
publiée sur nos réseaux sociaux. Sur cette page, nous avons
non seulement relayé toutes les informations LOJIQ, mais
égalementlesinformations officielles du gouvernement avec
la mise en ligne des liens et des visuels gouvernementaux.

Un message téléphonique explicatif a été enregistré sur
notre ligne téléphonique afin de diriger les appels vers une
boite vocale et une adresse courriel spécifiques, consultés
24h/24 pour répondre rapidement aux participants en
tenant compte du décalage horaire selon leur pays de
résidence.

Nous avons également créé une Foire aux questions pour
apporter immédiatement les réponses aux principales
questions que les jeunes se posaient et 24h/24. Cela
permettait également aux équipes internes d'avoir toutes
les bonnes réponses a donner aux participants. Enfin, nous
avons mise a jour notre identité visuelle avec l'arc-en-ciel
pour montrer a tous les jeunes qu'il fallait rester positif.

Annuler tous les projets de mobilité

Parallelement au rapatriement, LOJIQ a pris la décision
d’'annuler tous les projets de mobilité dont la date de départ
était prévue a partir du 13 mars 2020. En tenant compte
de la situation exceptionnelle et afin de ne pas pénaliser les
jeunes, LOJIQ a honoré tous ses engagements.

F ‘\
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CE QU'ILS EN ONT DIT!

Lancement de I'Initiative Cultures et langues autochtones

o)

Clest LOJIQ!

Nadine Girault

INITIATIVE

» CULTURLS
ET LANG
AUT®CL

Ministre des Relations internationales
et de la Francophonie

«Je suis fiere d'annoncer un soutien financier de 500000
dollars sur cing ans, accordé a LOJIQ afin d’appuyer des
projets culturels et d'engagement social pour les jeunes
autochtones, dont linitiative lancée aujourd’hui. Cette
initiative survient a point nommé puisque 'UNESCO, dont
le Québec est un fier partenaire, donnait il y a quelques
semaines le coup d'envoi de I’Année internationale des
langues autochtones. »

- Nadine Girault,
Ministre des Relations internationales et de la Francophonie

LOJIQ - Rapport annuel 2019 - 2020

Sylvie D’Amours

Ministre responsable
des Affaires autochtones

«La diversité des cultures et les langues autochtones
sont une précieuse richesse. Toutes les actions menant
a leur protection et a leur rayonnement ne peuvent
étre qu'accueillies positivement. C'est pourquoi nous
sommes heureux de nous associer a I'Initiative Cultures
et langues autochtones, menée par Les Offices jeunesse
internationaux du Québec, car elle Ss'inscrit dans
cette volonté de préservation et de diffusion de cette
richesse et de cette diversité. Nous souhaitons soutenir
I'’émergence d’'une gouvernance culturelle qui soit mise
en ceuvre par et pour les collectivités, dans le respect de
leurs préoccupations et de leurs réalités, car les Premiéres
Nations et la nation inuite contribuent a définir le Québec. »

- Sylvie D'’Amours,
Ministre responsable des Affaires autochtones



Journée internationale des droits des femmes - table ronde

Lancement de l'Initiative en Créativité entrepreneuriale

sur I'entrepreneuriat au féminin

T
et e

=
s
«Jesuisfieredel'appuidugouvernementduQuébecal’égard
des jeunes participantes et participants aux programmes
de LOJIQ. Dans la nouvelle Vision internationale du
Québec, nous avons clairement identifié que la mobilité
des jeunes et I'entrepreneuriat des femmes étaient une
priorité pour nous afin de soutenir le développement de
leurs projets dans la sphére francophone.»

- Nadine Girault,
Ministre des Relations internationales et de la Francophonie

Rencontre entre participants de 'OFQJ, Gabriel Attal et
Samuel Poulin

«C'est agréable de découvrir des projets concrets soutenus
par 'OFQJ qui montrent des parcours différents. Je crois
beaucoup a la mobilité. Cela permet de réfléchir aux leviers
pour développer l'accessibilité a la mobilité.»

- Gabriel Attal,

Secrétaire d’Etat auprés du ministre francais de I'Education
nationale et de la Jeunesse

jeunesse en Francophonie

«Nous sommes fiers d'agir pour encourager les jeunes a
batir des projets entrepreneuriaux innovants dans l'espace
francophone. La créativité des jeunes entrepreneurs
québécois n'est plus a prouver, et je suis heureux que notre
gouvernement appuie des initiatives qui leur permettent
d'exporter leurs idées. Cela favorise non seulement leur
épanouissement, mais également la prospérité du Québec.
J'espére que les jeunes entrepreneurs ou entrepreneurs en
devenir seront nombreux a tirer profit de cette initiative,
nous dotant ainsi d'une reléve entrepreneuriale bien
outillée pour réussir. »

- Samuel Poulin,
Député de Beauce-Sud, adjoint parlementaire du premier
ministre pour le volet jeunesse
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e L'Office Québec-Monde pour la jeunesse (OQMJ) - p 115
e L'Office franco-québécois pour la jeunesse (OFQJ) - p 116
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LOJIQ - Les Offices jeunesse
internationaux du Québec - est le
regroupement d'organismes de mobilité
internationale jeunesse, soit I'Office
franco-québécois pour la jeunesse
(OFQ)J) et I'Office Québec-Monde pour
la jeunesse (OQMVJ). LOJIQ a été mis
en place en 2007 pour présenter une
offre de service unifiée et poursuivre
les objectifs de développement
professionnel et personnel des jeunes
adultes québécois dans un contexte
international. LOJIQ est aussi reconnu

. in
en tant qu’acteur de la mise en ceuvre ) o
franco-québécois

F - Office
de la Politique internationale du Québec ggﬂg?ac}gﬁgggélglonde 0 w pour la jeunesse
et de la Stratégie d’action jeunesse.

4
ey’
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Office Québec-Monde
pour la jeunesse

’OFFICE QUEBEC-MONDE

POUR LA JEUNESSE (oQMJ)

L'Office Québec-Monde pour la jeunesse (OQMJ) a pour
mission de développer les relations entre les jeunes du
Québec et ceux des territoires ou pays qui ne sont pas
couverts par I'Office franco-québécois pour la jeunesse.
Par le soutien qu'il offre aux jeunes adultes québécois,
il ouvre entre autres les portes de I'Europe et de la
Francophonie.

En participant a des forums internationaux et en intégrant
des réseaux institutionnels internationaux, 'OQMJ tisse
des liens avec I'UNESCO, I'Union Africaine, I'Assemblée
des Régions d’Europe, le Secrétariat du Commonwealth,
I'Organisation des Etats Américains et I'Organisation
libéro-américaine de la jeunesse. En développant des
partenariats avec ces organisations, les jeunes adultes
québécois et de partout dans le monde bénéficieront
d’expériences de mobilité internationale jeunesse.

En cohérence avec la Politiqgue internationale du
Gouvernement du Québec, 'OQMJ souhaite également
élargir ses activités sur les territoires desservis par le
réseau des délégations et bureaux du Québec a I'étranger.

ﬁ au 31 mars 2020

Les administrateurs

Membres représentant les pouvoirs publics
Titulaires

Jean-Stéphane Réjean
Houle

Catherine

Bernard Ferembach

Secrétaire adjoint
alajeunesse

Sous-ministre associée
chargée du secrétariat a
la condition féminine

Président-directeur
général
Ministére du Conseil
exécutif

Office Québec-Monde

pour la jeunesse Ministére de I'Education

et de I'Enseignement
supérieur

Membres représentant la société civile

Titulaires
Simon Wahiakatste Isabelle
Clément Diome-Deer Fontaine

Directrice Affaires
gouvernementales

Avocat associé Directrice associée

Stein Monast Kahnawake Survival

School Boralex
Caroline Marie-Elaine Marc-Antoine
Ménard Riou Dufresne

Adjoint a la direction
artistique et directeur
des communications,
marketing et billetterie

Présidente et associée Directrice générale

Brio conseils inc. Festival REGARD

Village en chansons de

Youmani Jérome Petite-Vallée

Lankoandé
Président-directeur
général

Technologies Yulcominc.

L'Office Québec-Monde pour la jeunesse (OQMJ) tient a remercier
toutes les personnes qui, bien qu’elles ne soient plus en poste, ont fait
partie de son conseil d’administration au courant de I'année: Mmes
Eve Ferguson-Clark, Christina Vigna ainsi que MM. Roger T. Duguay et
Michel Robitaille
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L'OFFICE FRANCO-QUEBECOIS

POUR LA JEUNESSE

ﬁ au 31 mars 2020

Les administrateurs québécois

Nadine
Girault

Ministre des Relations internationales et de la Francophonie
Ministre de I'lmmigration, de la Francisation et de I'Intégration

Titulaires

Samuel
Poulin

Député de la circon-
scription électorale de
Beauce-Sud

Adjoint parlementaire
du premier ministre
pour le volet jeunesse
Adjoint parlementaire
de la ministre du

Nathalie
Boyd

Directrice du recrute-
ment international

Ministére de I'lmmigra-
tion, de la francisation et
de l'intégration

Frédéric
Tremblay

Directeur France

Ministere des Relations
internationales
et de la Francophonie

Denis
Royer

Directeur des Relations
canadiennes et
internationales

Ministére de 'Education
et de I'Enseignement
supérieur

Tourisme

Titulaires

Jade Lilly Alexandre Isabelle
Boivin Nguyen Souliéres Fontaine

Doctorante en
administration publique

Directrice des commu-
nications mondiales et
affaires publiques

Directeur général

Réseau des carrefours

Directrice, Affaires
gouvernementales

jeunesse-emploi du Boralex
Garda World Québec
Suppléants
Bastien Anne-Sophie Genevieve Caroline
Poulain Sainte-Marie Verreault-Tremblay Ménard
Président Coordonnatrice - Avocate Présidente et associée

et fondateur

1642 Sodas
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Observatoire global
du Saint-Laurent

Ministére de la Justice

Brio Conseils inc.

°
Office
franco-québécois
pour la jeunesse

L'Office franco-québécois pour la
jeunesse (OFQJ) est un organisme
bigouvernemental implanté au
Québec et en France. Il agit depuis
plus de 50 ans comme initiateur
et accompagnateur de projets de
mobilité des jeunes de 18 a 35
ans, sur les enjeux d'actualité ou
sur les priorités politiques des 2

gouvernements.

Depuis 1968, plus de 150 000 jeunes
adultes des 2 cotés de I'Atlantique
ont été orientés, accompagnés et
soutenus financierement dans leurs
projets de mobilité a travers des
programmes dédiés a l'insertion et
a l'emploi, au développement des
compétences, a la promotion de
'engagement citoyen, a l'appui a
I'entrepreneuriat et a la création.

Mme Marianne Beséme et M. Jean-
Stéphane Bernard, secrétaires
généraux, constituent conjointement
'organe d'exécution du conseil
d’administration. lls s'appuient sur
deux  équipes  pluridisciplinaires
d'une vingtaine de professionnels et
sur un vaste réseau de partenaires
institutionnels, associatifs et privés
de part et d'autre de I'Atlantique.



Le conseil d'administration de I'Office
franco-québécois pour la jeunesse
est coprésidé par M™ Nadine Girault,
ministre des Relations internationales
et de la Francophonie, ministre de
I'lmmigration, de la Francisation et
de l'Intégration du Québec et M.
Jean-Michel Blanquer, ministre de
I'Education nationale, de la Jeunesse
et des Sports de la République
francaise.

LOFQJ est dirigé par M. Jean-
Stéphane Bernard, secrétaire général
de la section québécoise et Mme
Marianne Beséme, secrétaire générale
de la section francaise. Il est composé
de huit membres francais et de
huit membres québécois désignés
respectivement par le gouvernement
de la République francaise et par
celui du Québec. Chacune des parties
choisit des membres représentant
les  ministeres ou  organismes
gouvernementaux intéressés, des
personnalités qualifiées ainsi que
quatre membres suppléants. La durée
des fonctions des membres titulaires
et des membres suppléants est de
4 ans. Le conseil d'administration se
réunit une fois par an, alternativement
en France et au Québec.

ﬁ au 31 mars 20

Les administrateurs francais

°
Office
franco-québécois
pour la jeunesse

Jean-Michel
Blanquer

Ministre de 'Education nationale, de la Jeunesse et des Sports

Titulaires

Jean-Benoit Michel Annie Loic
Dujol Tarran Chapelier Hervé
Délégué interministériel Ministére de I'Europe et Députée, Assemblée Sénateur
alaJeunesse - Direc- des Affaires étrangéres nationale

teur de la Jeunesse, de

I’Education populaire et

de la Vie associative

Ministére de la Ville, de

la Jeunesse et des Sports

Titulaires

Canéle Morgane Jean-Patrick Dominique
Cavailles Goud;il Gille Restino

Comité pour les
relations nationales
et internationales
des associations de
la jeunesse et de
I'éducation populaire
(CNAJEP)

Forum francais de la
jeunesse (FFJ)

Président de I'Union
Nationale des Missions
Locales (UNML)

Président du Mouvement
pour les jeunes et les
étudiants entrepreneurs
(MOOVJEE)

Suppléants

Florence
Dumontier

Péle Emploi

Elsa
Schalck

Association des Régions
de France / Vice-Prési-
dente Jeunesse, Conseil
régional Grand Est

Steve
Gentili

Forum francophone des

Affaires

L'Office franco-québécois pour la jeunesse tient a remercier toutes les personnes qui, bien
qu'elles ne soient plus en poste, ont fait partie de son conseil d’'administration au courant de

'année: MM. Bernard Denault et Nicolas Peretti.
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e Etats financiers OQMJ - p 138
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ETATS FINANCIERS OFQJ

Etats financiers de |a section québécoise de I

OFFICE FRANCO-QUEBECOIS
POUR LA JEUNESSE

pour lexercice clos le 31 mars 2020
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OFFICE FRANCO-QUEBECOIS POUR LA JEUNESSE

(Section québécoise)
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Canada

RAPPORT DES AUDITEURS INDEPENDANTS

Au consell d'administration de I'Cffice franco-québécois pour la jeunesse - section québécoise
Opinion

Nous avons effectué 'audit des états financiers de la section québécoise de I'Dffice franco-québécais
pour la jeunesse, qui comprennent fétat de la situation financidre au 31 mars 2020, I'état des
résultats, I'etat de I'évolution de l'actif net et Fétat des flux de trésoretie pour l'exercice clos & cetie
date, ainsi que les notes annexes, y compris le résumé des principales méthodes comptables (ci-
aprés, les « états financiers »).

A notre avis, les $tats financiers cijoints dennent, dans tous leurs aspects significatifs, une image
fidéle de ia situation financiére de ia section québécoise de I'Office franco-guébécois pour la
jeunesse au 31 mars 2020, ainsi que des résultats de son exploitation et de ses flux de trésorerie
pour I'exercice clos a cette date, conformément aux Normes comptables canadiennes pour les
organismes sans but Jucratif.

-Fondement de I'opinion

Nous avons effectué notre audit conformément aux normes d'audit généralement reconnues du
Canada. Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont plus amplement
décrites dans la section « Responsabilités des auditeurs 2 fégard de faudit des états
financlers » de notre rapport des auditeurs.

Nous sommes indépendants de I'Office franco-québécois pour ia jeunesse - section québeécoise
conformément aux régles de déontologie qui s'appliquant 2 notre audit des étals financiers au
Canada et nous nous sommes acquiltés des autres responsabilités deontologiques qui nous
incombent selon ces ragles.

Nous estimons que tes 8léments prabants que nous avons obtenus sont suffisants et appropriés pour
fonder notre opinion d'audit.

Responsabilité de ia direction a i'égard des états financiers

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidéle des états financiers
conformément aux Normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif, ainsi que
du contrdle infeme quelle considére comme nécessaire pour permetire la préparation d'états
financiers exempts d'anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs.

KPMG 2.1, 1J5.E B C_RL. 85t une socitté canadinnne & rapor sabilis | mitda i wn cob net
marhes du rses KPWG de cabirets indapandants stfilids b KEME awmatonal Coopaal ve
1 KPMAG [nrarnational o), antith sciswe.

KPMG Canida fournit des sanaces 3 KPMG 5.r IS ENCR.L
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Lors de [a préparation des états financiers, c'est & la direction qu'il incombe d'évaluer la capacité de
l'Office franco-québéccis pour la jeunesse - section québécoise A& poursuivre son exploitation, de
communiquer, le cas écheant, fes questions relatives a la continuité de Pexploitation et d'appliguer Je
principe comptable de continuité d’exploitation, sauf si la direction a lintention de liquider I'Office
franco-québecois pour [a jeunesse - section québéroise ou de cesser son activité ou si aucune autre
soiution réaiiste ne s'offre 4 elle.

Responsabilité des auditeurs a Pégard de F'audit des états financiers

Nos cbjectifs sont d'obtenir lassurance raisonnable que les états financiers pris dans leur ensemble
sont exempts d'anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs, et de délivrer
un rappert des auditeurs contenant notre opinion.

L'assurance raisonnable correspond & un niveau élevé d'assurance, qui ne garantit toutefois pas
gu'un audit réalisé conformément aux normes d'audit généralement reconnues du Canada permetira
toujours de détecter toute anomalie significative qui pourrait exister.

Les anomalies peuvent résulter de fraudes ou d'erreurs et elles sont considérées comme
significatives lorsqu'il est raisonnable de s'attendre a ce que, individusliement ou collectivement, efles

puissent influer sur les décisions économiques que les utilisateurs des états financiers prennent en
se fondant sur ceux-ci.

Dans le cadre d'un audit réalis¢ conformément aux normes d'audit généralement reconnues du

Canada, nous exergons notre jugement professionnel et faisons preuve d'esprit critique tout au long
de cet audit.

En outre ;

» nous identificns et évaluons les risques que les éfats financiers comporient des anomalies
significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs, concevons et mettons en ceuvre
des procedures d'audit en réponse a ces risques, et réunissons des éléments probants suffisants
et appropriés pour fonder notre opinion.

Le risque de non-detection d’'une anemalie significative résultant o'une fraude est plus &levé que
celut d'une anomalie significative résultant d'une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion,

lz falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du
contrble interne;

s Nous acquérons une compreéhension des éléments du contrdle interne pertinents pour audit afin
de concevoir des procédures d'audit appropriées aux circonstances, et non dans le but
d'exprimer une opinion sur Vefficacité du contrdle interne de I'Office franco-québécois pour la
feunesse - section quéhécoise;

* nous apprécions le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, de méme que des informations y
afférentes fournies par cette derniére;
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nous tirons une conclusion guant au caractére approprié de I'utilisation par la direction du
principe comptable de continuité de exploitation et, selon les éléments probants obtenus, quant
a lexistence ou non d'une incertitude significative liée a des événements ou situations
susceptibles de jeter un doute impoartant sur la capacité de I'Office franco-québécois pour ia
jeunesse - section québécoise & poursuivre son exploitation. Si nous concluons 2 Pexistence
d'une incertitude significative, nous sommes tenus d'attirer attention des lecteurs de notre
rapport des auditeurs sur les informations fournies dans les états financiers au sujet de cette
incertitude ou, si ces informations ne sont pas adéquates, d’exprimer une opinion modifiée. Nos
conclusions s'appuient sur les éléments probants obtenus jusqu'a la date de notre rapport des
auditeurs. Des événements ou situations futurs pourraient par ailleurs amener 'Office franco-
québecois pour la jeunesse - section québécoise & cesser son exploitation;

nous évaluons la présentation d'ensemble, la structure et le contenu des états financiers, ¥
compris les informations fournies dans les notes, et apprécions si les états financiers
représentent les opérations et événements sous-jacents d'une maniére propre & donner une
image fidéle;

nous communiguons aux responsables de la gouvernance notamment |'étendue et le calendrier
prévus des travaux d'audit et nos constatations importantes, y compris toute déficience
importante du confrofe interne que nous aurions relevée au cours de notre audit,

%’4’,& A.u.ﬂ /&E.d. e L
//—

Montréal, Canada
Le 16 septembre 2020

*CPA suditaur, CA, permis de comptabilits publiqua n 4108021
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OFFICE FRANCO-QUEBECOIS POUR LA JEUNESSE

Section québécoize)
tat de la situation financiére

31 mars 2020, avec informations comparatives de 2018

2020 2018
Actif
Actif & court terme
Trésorerie et équivalents de trésorerie 415776 § 7951581 §
Débiteurs (note 2} 821 305 497 454
Frais payés d'avance - 2215

1237081 § 12848209

Passif et actif net

1

Passif a court terme

Créditeurs et charges a payer {note 3) 212043 § 480 BB8 §
Sermme & payer a la section frangaise 13722 26 808
Produits reportés 3200 =
228 865 516 497
Actif nat
Reéserve de frésorerie 275000 275 000
Surplus disponible 733116 603 323
' 1008 116 778 323

1237081 % 1284 82C §

Se reporter aux notes afférentes aux états financiers.

e

isabelle Fontaine, administratrice

e Godo

Alexandre Souligres, administrateur
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OFFICE FRANCO-QUEBECOIS POUR LA JEUNESSE

ESection québécoise)
tat des résultats

Exercice clos le 31 mars 2020, avec informations comparatives de 2019

2020 2019
Produits
Subventions {note 4) 3053505% 2814644 3
Revenus Fondation LOJIQ = 11 200
Contributions des participants 14 750 48 278
Revenus divers 10 901 14785
Intéréts ~ 6660 4 965
3085818 2893 852
Charges
Salaires et charges patronales 8911425 ap2 352
Contributions aux projets 1592 284 1435 144
Missions locale et outre-mer 35 602 35 849
Communications et prometions 83 657 21872
Projets Fondation LOJIG - = 12 805
50¢ anniversaire QFQJ - 59 011
Congrés commun = 52 878
Frais généraux et administratifs
Collts fixes 113471 113 489
Colts variables 139 574 142 890
28568023 2776 380
Excédent des produits sur les charges 220793 % 117 462 §

Se reporter aux notes afférentes aux états financiers.
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OFFICE FRANCO-QUEBECOIS POUR LA JEUNESSE

Section québécoise)
tat de I"évolution de F'actif net

Exercice clos le 31 mars 2020, avec informations comparatives de 2019

Réserve
de Surplus

tfrésorerie disponible Total
Solde au 31 mars 2018 275000 3 385861 % 660 861 $
Excédent des produits sur les charges = 117 482 117 462
Scide au 31 mars 2019 275000 503 323 778 323
Excédent des produits sur les charges = 229793 228793
Solde au 31 mars 2020 275000 $ 733116 $ 1008 116 $

Se reporter aux notes afférentes aux états financiers.
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OFFICE FRANCO-QUEBECOIS POUR LA JEUNESSE

(Section québécoise)
Efat des flux de frésorerie

Exercice clos le 31 mars 2020, avec informaticns comparatives de 2019

2020 2019
Excédent des produits sur les charges 229793 % 117462 %
Variation du fonds de roulement hors caisse lié aux activités
de fonctionhement
Débiteurs {323 851) 557 201
Frais payés d’avance 2215 (2215)
Créditeurs et charges a payer {277 845) 83654
Somme & payer a la section francaise {12 887} (2377)
Produits reportés 3200 (3 000)
{Diminution) augmentation nette de la trésorerie
et équivalents de trésorerie (379 375) 750725
Trésorerie et équivalents de trésorerie au début de 'exercice 795 151 44 426
Trésorerie et équivalents de trésorerie & la fin de I'exercice 415776 3 785151 %

Se reporter aux notes afférentes aux états financiers.
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OFFICE FRANCO-QUEBECOIS POUR LA JEUNESSE

(Section québécoise)
Notes afférentes aux états financiers

Exercice clos le 31 mars 2020

Organisme bilatéral, 'Office franco-québécois pour [a jeunesse {« OFQJ ») est composé de deux
sections, implantées au Québec et en France, dont les bureaux sont situés respectivement a
Montréal et & St-Denis. Efles disposent chacune d’'une autonomie de gesticn, justifiée par les
différences de moyens, de contextes et de pratiques. Les présents états financiers présentent la
situation financiére, 1a performance financiére et les flux de trésorerie de la section québécoise de
FOFQJ ('« organisme »}.

L'OFQJ -a pour mission de rapprocher les jeunes des communautés du Québec et de France en

offrant des programmes qui se concentrent sur le développement et le perfectionnement
professionnels des jeunes de 18 & 35 ans.

Le 26 mai 2009, 'Office Québec-Monde pour la jeunesse (¢« OQMJ ») a &té créeé. Depuis le 1¢r avril
2010, cet office agit comme gestionnaire des revenus de subvention, des dépenses et des activités
communes a 'ensemble des offices.

Le 9 novembre 2017, la Lof regroupant 'Office Québec/Wallonie-Bruxelles pour la jeunesse, I'Office
Québec-Amériques pour la jeunesse et I'Office Québec-Monde pour la jeunesse a &té adoptée et
sanctionnée. En vertu de cefte o, les activités de 'OQWBJ, de 'OQAJ et de 'OQMJ ont &té
regroupées en date du 1°" avril 2018. A ce titre, FOQMJ a été substitué a FTOQWBJ et 2 'OQAJ, en a
acquis les droits et en assume les obligations & compter de cette date.

L'OFQJ rest pas assujetti aux impdts sur le revenu.

1. Principales méthodes comptables

Les etals financiers de la section guébécoise de I'OFQJ ont été dressés par la direction en
conformité avec les Normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif
{« OSBL »} contenues dans la Partie ||l du Manuef de CPA Canada - Comptabiiité.

Pandémie de la COVID-18

La pandémie mondiale du coronavirus {la « COVID-19 ») évolue rapidement et entraine des
impacts a 'échelle mondiaie sur les entreprises, les marchés boursiers, les politiques publiques
ainsi que les citoyens. Des mesures d'urgence mises en place par les gouvernements fédéral et
provincial ainsi que celles dailleurs dans le monde, telles que la distanciation sociale,
linterdiction de voyages, l'isolement volontaire et autres, créent des défis importants qui ont un
effet sur I'économie dont 'ampleur, les impacts et la durée sont incertains.

L'Office franco-québécois pour [a jeunesse - section québécoise suit en continu I'évolution de la
situation et contribue & Feffort collectif contre la propagation de ta COVID-19. L'organisme a
activé leur pian de continuité et de releve des opérations. En raison de la COVID-18, des
dépenses supplémentaires de 120854 $ ont &ié engagées et sont comptabilisés a titre de
contributions aux projets dans les &tats financiers au 31 mars 2020.
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OFFICE FRANCO-QUEBECOIS POUR LA JEUNESSE

{Section québécoise)}
Notes afférentes aux états financiers (suite)

Exercice clos le 31 mars 2020

1. Principales méthodes comptables (suite)
Pandémie de la COVID-19 {suite)

Considerant |a rapidité avec laquelle [a situation évolue et I'incertitude de son ampleur, de ses
impacts et de sa durée, la COVID-19 est susceptible d'avoir des répercussions sur les résultats
financiers futurs de l'ocrganisme. La direction a pris et continuera de prendre des mesures a la
suite de ces évenements afin de minimiser les répercussions. Cependant, il est impossible de
déterminer toutes les incidences financiéres de ces événements sur les résultats financiers de
Forganisme & ¢e moment.

a)

b)

Tréscrerie et équivalents de trésorerie

La trasorerie et les équivalents de trésorerie comprennent 'encaisse et les placements de
nature trés liquide assortis d'une échéance de trois mofs ou moins & la date d’acquisition.
Au 31 mars 2020, 'organisme ne détien{ pas d'équivalents de trésorerie.

Constatation des revenus

Les produits affectés sont constatés 2 titre de revenus de I'exercice au cours duguel les
charges connexes sont engagées. Les produits non affectés sont consiatés a titre de
revenus lorsqu’ils sont regus ou & receveir si le montant a recevoir peut faire I'objet d’une
estimation raisonnable et que sa réception est raisennablement assurée.

¢} Charges de programmes

d)

Les charges de programmes {projets réguliers et spéciaux) sont constatées dans I'exercice
au cours duqguel elles sont autorisées et lorsque les participants ont satisfait aux critéres
d'admissibilité, s'il y a lieu.

Conversion de devises

Les produits et les charges issus de transactions libellées en devises étrangéres sont
convertis en dollars canadiens au taux en vigueur a la date de la transaction.

Les élements monétaires d'actif et de passif sont convertis en dollars canadiens au taux en
vigueur a la date de ['état de la situation financigre; les éléments non monétaires sont
converlis au taux en vigueur 2 la date de la transaction. La perie/le gain sur change est
reconnu{e} dans 'état des résuitats.
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OFFICE FRANCO-QUEBECOIS POUR LA JEUNESSE

(Section québécoise)
Notes afférentes aux états financiers (suite)

Exercice clos le 31 mars 2020

1. Principales méthodes comptables {suite)

e} Instruments financiers

Les instuments financiers sont comptabilisés & leur juste valeur au moment de la
comptabilisation initiale. Les instruments dérivés autonomes qui ne sont pas désignés
comme élémerts constitutifs d’une relation de couverture admissible et les instruments de
capitaux propres cotés sur un marché actif sont ultérieurement évalués a la juste valeur.
Tous les autres instruments financiers sont ultérieurement comptabilisés au colt ou au coft
aprés amortissement, sauf si la direction a choisi de comptabiliser les instruments 2 la juste

valeur. L'organisme n'a pas choisi de comptabiliser ces instruments financiers & leur juste
valeur.

Les colts de transaction engagés dans le cadre de l'acquisition d'instruments financiers
évalués ultérieurement & la juste valeur sont imputés aux résultats a mesure qu'ils sont
engagés. Tous les autres instruments financiers sont ajustés en fonction des colts de
fransaction engagés au moment de F'acquisition et des frais de financement, lesquels sont
amortis selon [a méthode du taux d'intérat effectif.

Les actifs financiers font lobjet d'un test de dépréciation tous les ans & la clbture de
l'exercice s'il existe des indications de dépréciation. $'il existe une indication de dépréciation,
I'organisme détermine s'il y a eu un changement défavorable important dans le calendrier ou
le montant prévu des flux de trésorerie futurs au titre de Pactif financier. S'il y a eu un
changement défavorable important dans les flux de trésorerie attendus, Forganisme raméne
la valeur comptable de l'actf financier au plus élevé des montants suivants . la valeur
actualisée des flux de trésorerie attendus, le prix qu'il pourrait obtenir de la vente de I'actif
financier ou la valeur de réalisation que 'organisme s’attend a obtenir de tout bien affecté en
garantie du remboursement de l'actif financier. Si des faits et circonstances donnent lieu a
une reprise au cours d'une période ultérieure, une moins-value doit faire 'objet d'une reprise
dans la mesure de 'amélioration, la valeur comptable ne devant pas étre supérieure 2 la
valeur comptable initiale.
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OFFICE FRANCO-QUEBECOIS POUR LA JEUNESSE

{Section québécoise)
Notes afférentes aux états financiers {(suite)

Exercice clos e 31 mars 2020

Principales méthodes comptables {suite)
fy Avantages sociaux

La comptabilit¢ des régimes a cotisations déterminées est appliquée aux régimes
interemployeurs & prestations déterminées gouvernementaux étant donné que I'organisme
ne dispose pas de suffisamment d’informations pour appliquer la comptabilité des régimes a
prestations déterminées.

g) Opérations enire apparentés

Une opération monétaire entre apparentés, ou une opération non monétaire entre
apparentés qui présente une substance commerciale, est évaluée & la valeur d'échange
lorsquelle est conclue dans e cours normal des activités, & moins que l'opération ne
représente 'échange d'un bien destiné & étre vendu dans le cours normal des activités.
Lorsque ['opération n'est pas conclue dans le cours normal des activités, elle est évaluée 2 la
valeur d’échange lorsque la modification des droits de propriété liés & I'élément transféré est
réelle et que la valeur d’échange est étayée par une preuve indépendante.

Toutes les autres opérations entre apparentés sont évaluées # leur vaieur comptable.
h} Utilisation d'estimations

La préparation d'états financiers exige que la direction fasse des estimations et pose des
hypotheses qui influent sur les montants présentés au titre des actifs et des passifs, sur les
informations fournies au sujet des actifs et des passifs éventuels & la date des états
financiers ainsi que sur les montants présentés au titre des produits et des charges de
I'exercice. Les résultats réels pourraient différer de ces estimations.

. Débiteurs
2020 2019
Office Québec-Monde pour la jeunesse » 798468 % 472382 %
Autres subventions a recevoir 19 200 24 063
Taxes de vente a recevoir 3637 1009
821305 % 497 454 $

" Aucun montant en 2020 (95 021 $ en 2019} correspondant & des charges refacturées n'est
inclus dans les débiteurs de 'OCQMJ.
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OFFICE FRANCO-QUEBECOIS POUR LA JEUNESSE

{Section québécoise) .
Notes afférentes aux états financiers (suite}

Exercice clos le 31 mars 2020

3. Créditeurs et charges a payer

2020 2019
Montant da & 'Office Québec-Monde pour 1a jeunesse 52658 $ 332087 $
Salaires et vacances & payer ! 106 285 99 590
Autres charges a payer 53 119 58 211
212043 8% = 4BBBBR §

P Les salaires et vacances 4 payer comprennent un montant de 18 8383 (17418 $ en 2019)

au titre des sommes & remefire 3 IEtat englobant les montants & payer au fitre des
cotisations salariales.

4. Subventions

2020 2018
Ministére des Relations internafionales et de la Francophonie 1609405 % 1637707 §
Secrétariat 4 la jeunesse 1351 507 1171109
Plan d'action gouvernemental en culture .5 850 £ 828
Québec Volontaire 86 743 =

3053505 % 28148644 %

5. Régime de retraite

Dans les exercices précédents, la section québécoise de OFQJ offrait & Ja plupart de ses

employés un régime de refraite & cotisations déterminées. Les cotisations versées par
'organisme représentaient 8§ % des salaires admissibles des participants.

Depuis le 1% avril 2018, les membres du personnel de 'OFQJ participent au Régime de refraite
des employés du gouvernement et des organismes publics {« RREGOP »). Ce régime inter-
employeurs est a prestations déterminées et comporte des garanties a la retraite et au décés.

Au 1% janvier 2020, le taux de cotisation de ce régime de retraite a été modifié. Ainsi, le taux pour
le RREGOP est passé de 10,88 % & 10,63 % de la masse salariale admissible.

Les cotisations versées par I'employeur sont équivalentes aux cotisations des employés.

Les cofisations de 'OFQJ, imputées aux résultats de l'exercice s'élévent a 52 655§ (53 754 $ en

2019). lLes obligations de 'OFQJ envers ces régimes gouvemementaux se limitent a ses
cotisations a titre d'employeur.
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OFFICE FRANCO-QUEBECOIS POUR LA JEUNESSE

{Section québécoise)
Notes afférentes aux états financiers (suite)

Exercice clos le 31 mars 2020

6. Opérations entre apparentés
Section frangaise

Dans le cours normal de ses activités, 'organisme a effectué des opérations avec la section
frangaise.

Les opérations incluses dans les é&tats financiers de I'organisme sont mesurées a la valeur
d'échange qui correspond a la contrepartie établie et acceptée par les parties apparentées. Les
liens d'apparenté se détaillent par le fait que les parties engagent des frais d’accueil,
d’hébergement et d'activités, chacune de son coté pour des échanges d'étudiants, et quelles
rapprochent leurs charges qui se soldent par un compte a recevoir ou a payer a la fin de
['exercice.

L'OQMJ

La section québécoise de 'OFQJ refacture & 'OQMJ des charges qui sont relatives aux
opeérations de cet organisme. Pour OFQ.J, les charges refacturées, imputées en réduction des
charges correspondantes, s'élévent a 535 368 $ (522 882 § en 2019).

L'OQMJ realioue par la suite la totalité des charges communes aux deux organismes. Le
pourcentage de répartition par organisme est déterminé en fonction des charges de programmes
et de développement, du volume de participants projeté et du nombre de salariés impliqués. Au
cours de fexercice, IOQMJ a refacturé & la section québecoise de 'OFQJ a ia hauteur de
30,11 % (30,79 % en 2019) des charges communes aux deux organismes. Ces charges se
détaillent comme suit :

CQmMd OFQJ A Total
69,88 % 30,11 % 100 %
Activités de programmes LOJIQ 35618 8% 15344 8 50960 $
Activités de développement 67 638 29 140 96 778
Frais de communications 147 756 63 657 211 413
Licences et autres charges informatiques 76 166 32814 108 980
Traitements et avantages sociaux 918 472 396 126 1315 598
Loyer 251729 108 450 360178
Amortissement des avantages incitatifs {47 863) (20821} (68 484)
Amortissement des immobilisations corporelles 118 557 51076 168 633
Autres frais de fonctionnement 106 689 45 964 152 653
Total des charges 1675760 % 721950 % 2397710 %
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OFFICE FRANCO-QUEBECOIS POUR LA JEUNESSE

(Section québécoise)
Notes afférentes aux états financiers {suite)

Exercice clos [e 31 mars 2020

6. Opérations entre apparentés {suite)

Ces opérations ont été effectuées dans le cours normal des affaires et ont été mesurées & la

valeur d'échange qui correspond & la contrepartie établie et acceptée par les parties
apparenices.

L'OQMJ agit également a titre de gestionnaire des revenus de subvention pour les deux offices
en lien avec les subventions octroyées par le ministére des Relations internationales et de la
Francophonie et le Secrétariat & la jeunesse. Selon les protocoles d'entente signés entre 'OQMJ
et ces differentes instances gouvernementales, I'OQMJ encaisse les montants de ces

subventions. L'OQMJ se chargera ensuite de les redistribuer @ 'OFQJ en foncticn des
protocoles.

Fondation LOJIQ

La Fondation LOJIQ s'occupe de collecter des fonds auprés d'entreprises et d'institutions pour
ces deux organismes que sont 'OFQJ et 'OQMJ. Pour Fannée 2018-2020, elle n'a pas finance
de projets de 'CFQJ.

7. Risques financiers
Risgue de liquidité

Le risque de liquidité est le risque que lorganisme ne soit pas en mesure d'honorer ses
engagements en temps opportun ou @ un codt raisonnable. L'organisme gére son risque de
liquidité en surveillant ses besoins sur le plan du fonctionnement. L'organisme prépare des
previsions budgeétaires et de trésorerie afin de faire en sorte de disposer des fonds suffisants
pour honorer ses engagements. De plus, en vertu d'un réglement financler interne, l'organisme
doit se munir d’'une réserve afin de pourvoir au financement de ses opérations. Cette réserve doit
se situer entre 50 000 § et 275 Q00 $. La réserve se situg 8 275 000 $ au 31 mars 2020.

Risque de change

L'organisme est expose a des risques découlant des fluctuations des taux de change et de leur
volatilit® car une partie des charges de l'organisme se fransige en devises européennes {euros).
L'organisme absorbe la moitié de écart de change sur ces transactions, lautre moitié &tant
absotbée par la section frangaise & la fin de l'exercice.

Risque de crédit
L'organisme est expose au risque de crédit relativement aux subventions & recevoir, & sa
trésorerie et ses équivalents de trésererie. L'organisme évalue continueliement ses subventions &

recevoir en se fondant sur les montants qu'il est presque certain de recevoir, et la trésorerie et les
équivalents de trésorerie sont investis auprés d'importantes institufions financiéres,
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OFFICE FRANCO-QUEBECOIS POUR LA JEUNESSE

(Section québécoise)
Noies afférentes aux etats financiers (suite)

Exercice clos le 31 mars 2020

7. Risques financiers (suite)
Risque de crédit {suite)

L'organisme est exposé & un risque de crédit faible, du fait que ses revenus et ses subventions a
recevoir proviennent d’organismes gouvernementaux.

3. Informations comparatives

Certaines informations comparatives pour 2019 ont été reclassées pour se conformer & la
présentation adoptée en 2020.
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RAPPORT DE LA DIRECTION

Les etats financiers de I'Office Québec-Monde pour la jeunesse (OQMJ} ont été dressés par la direction, qui est
responsable de leur préparation et de Jewr présentation, y compris les estimations et les jugements importants. Cette
responsabilité comprend le choix de méthodes comptables appropriées qul respsctent les normes comptables
canadiennes pour le sacteur public, Las renseignements finansiers contenus dans le reste du rapport annuel de gestion
concordeni avec I'information donnée dans les états financiers,

Pour s'acquitter de ses respensabilités, Ja direction maintient un systdme de confréles internes, congu en vue de foumir
Fassurance raisonnable que les biens sont pratégés et que les opérations sont comptabilisses correclement et en temps
voulu, qu'elles sont diment approuvées et qu'elles permettent de produire des états finanders fiablas.

La direction de 'COMJ reconnait qu'elle est responsable de gérer ses affaires conformément aux lois et rRgfements qui
la régissent.

Le conseil d’administration surveille ta fagon dont la direction s'acquitte des responsabilitds qui ful incombent en matigre
d'infarmation financiére et il approuve les états financiers. Il est assisté dans ses responsabilités par le comitd de
vérification dont les membres ne foni pas partie de la direction. Ce comité rancontre la direstion et 1e Vérificateur général
du Québec, examine les états financiers et en rapommande l'approbation au conseil d'administration.

Le Verificateur générat du Québec a procédéd A I'audit des états financiers de I'OQMJ, conformémant aux nomes d'audit
généralement reconnues du Canada, et son rapport de l'auditeur indépendant expose la nature et l'étendue de cet audit

at Y'expression de son opinion. Il peut, sans aucune restriction, rencontrer le comité de vérification pour discuter de tout
élément qui concerne son_gudit.

(.

Jean-Stéphane Bernard
Président-directeur général

Québec, le 15 septembre 2020
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RAPPORT DE L’AUDITEUR INDEPENDANT

AtAssemblée nationale

Rapport sur 'audit des états financiers

Opinion

Jai sffeciué Faudit des étais financiers de ['Office Québec-Monde pour I jeunesse (« l'entité »), qui comprennant |'état
de la situation financigre au 31 mars 2020, et I'état des résuliats et de Fexcédent cumulé, I'état de la variation des actifs
financiers nets et 'état des flux de trésorerie pour I'exercice clos & cotfa date, aingi que les noles complémentaires et les
annexes, y compris le¢ nésumeé des principales méthodes comptables.

A mon avis, les états financlers cijoints donnent, dans tous leurs aspacts significatifs, une Image fiddk de ia situation
financiére de P'entité au 31 mars 2020, ainsi que des résultats de ses activités, de ses gains &t pertes de réévaluation, de
la variation de ses actifs financiers nets et de ses flux de trésorerie pour I'exercice clos 4 cette date, conformément aux
normes comptables canadiennss pour e secteur public,

Fondemant de Popinion

J'ai effectué mon audit conformément aux normes d'audit généralement reconnues du Canada. Les responsabiltés qui
m'incombent en vertu de ces normes sont plus amplement décrites dans la section « Responsabilités de l'auditeur &
{'égard de I'audit des états financiers » du présent rapport. Jo suis indépendante de P'entité conformément aux rdgles de
déontologie qui s'appliguent a l'audit des états financiers au Canada et je me suis acquittée des autres responsabilités
déontofogiques gui m'incombent selon ces régles. J'estime que {es éléments probants. que fai obtenus sont suffisants et
appropriés pour fonder mon cpinion d'audit.

Responsabilités de la direction ef des responsables de la gouvernance & I'égard das états financiers

La direction esf responsable de la préparation et de la présentation fidéle des états financiers conformément aux normes
comptables canadiennes pour {e secteur public, ainst que du contrdle inteme quelle considdre comme nécessaire pour

permmetire la préparation c'états financlers exempts d'anomalies significatives, gue celles-¢l résulient de fraudes ou
d'erraurs.

Lors de la préparation des états financiers, ¢'est & la directicn qu'l! incombe d'evaluer la capacité de l'entitd & poursuivre
son exploitation, de communiguer, Ie cas échéant, les questions relatives & la continuité de F'exploitation et d"appliquer le
principe comptable de continuité d'exploitation, sauf si la direction a Fintention de liquider i'entité ou de cesser son activité
ou s aucune autre soiution réaliste ne s'offre & elfe.

It incombe aux responsables de la gouvernance de surveiller le processus 4 information financiére de I'entité.

Responsabilités de Iauditeur a I'égard de Maudit des états financiers

Mee objectifs sont d'obtenir Fassurance raisonnable que les états financiers pris dans leur ensemble sont exempts
danamaligs significatives, gue celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs, et de délivrer un rappert de I'suditeur contenant
mor Gpihion. L'assurance raisonnable comespend & un niveau élevé d'assurance, qui ne garantit toutefols pas qu'un audit
réalisé conformément aux normes d'audit généralement reconnues du Canada permetira toujours de détecter toute
anomalie significative qui pourrait exister. Les anomalies peuvent résulter de fraudes ou d'erreurs et elles sont
considérées comme significatives lorsqu'il est raisonnable de s'attendra & ce que, individuellement ou collectivement,
elles puissent influer sur les decisions économiques que les utilisateurs des états financiers prennent en se fondant sur
CEUX-CI.
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Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normas d'audil généralement reconnues du Canada, j'exerce mon
jugement professionnel et je fais preuve d'esprit critigue tout au ong de cet audit. En putra :

Jidentifie et value les risques que les états financiars compaortent des anomalias significatives, que celles-ci résultent
de fraudes ou d'erreurs, je congois et mets en teuvre des procédurss d'audit en réponse a ¢as risques, et réunis des
éléments probants suffisants et appropriés pour fonder mon opinion. Le risque de non-délection d'une anomalie
significative résultant d'une fraude est plus élevé que celui d'une anomalie significative résultant d'une erreur, car fa
fraude psut impliquer 1@ collusion, la falsification, ies amissions volontafres, les fausses déclarations ou le
contoumement du contréle inteme;

jacquiers une compréhension des éléments du conirble interne perinents pour l'audit afin de concevoir daes
procédures d'audlt approprides aux circonstances, et non dans le but d’exprimer une opinion sur l'efficacité du
contriile interne de l'entité;

j'apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caraciére raisonnable des esiimations
compltables faites par la direction, de méme gque des informations y afférentes foumies par cette derniére;

Je tire une conclusion quant au caractdre approprie de l'utilisation par la direction du principe comptable de continuité
d’axploitatian et, selon les éléments probants obtenus, quant & 'existence ou non d'une incertitude significative lige
& des événements ou situations susceptibles de jeter un doute impartant sur la capacité de lenlité a poursuivre son
exploitation. Si je conclus & Fexistence d'une incertitude significative, fe suis tenue d'attirer I'atiention des lecteurs de
mon rappert sur les informations foumies dans les états financiers au sujet de cette inceritude ou, si ces informations
ng sont pas adéquates, d'exprimer une opinion modifiés. Mes conclusions s'appuient sur les éléments probants
obienus jusgu'a la date de mon rapport. Des événements ou situations futurs pourraient par aifleurs amener 'entité
& cesser son exploitation;

jévalue la présentation d'ensemble, la structure st le contenu des élats financiers, y compris les informations fournies
dans les notes et les annexes, et apprécie si les états financiers représentent tes opérations et éwénements sous-
jacents d'une manigre propre 4 denner une image fidéle.

Je commumigue aux responsables de la gouvernance notarnment |'étendue et ke calendrier prévus des travaux d'audit et
mes consiatations impartantes, y compris foute déficiance importante du confrdfe inteme que j'aurais relevée au cours
de mon audit.

Rapport relatif & d’autres obligatlons légales et réglementaires

Caonformément aux exigences de la Lof sur g vérificafeur général {RLRQ, chapitre V-5.01), je déclare qu'a men avis ces
normes ont eté appliquéas de la méme maniére qu’au cours de exercice précédent.

Pour la vérificatrice généraie du Québec,

Dﬂl’, CPA aubibis, CA

vas Doré, CPA auditaur, CA

Directeur général d’audit par intérim

Quebec, le 15 seplembre 2020
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Office Québec-Monde pour la jeunesse
Etat des résultats et de 'excédent cumulé
De 'exercice clos le 31 mars 2020

REVENUS

Subvention du minisiére des Relations intemationales
et de la Francophonie

Subvention du Secrétariat a la jeunesse (SAJ)

iMesure entrepreneuriale

Subvention SAJ convention 2015-2016 développement
Subvention SAJ convention 20%7-2018

Subvention Québsc Volentaire

Subvention du Plan d'aclion gouvememental en culture
Subventicn Fonds vert

Contributions de 'OFQJ {note 3}

Intéréts sur dépdls bancaires

Autres revenus

Opération de restructuration

CHARGES {note 4)

Subventions distribuées 4 'OFQJ pour les programmes
Programmes et activités de développement
Programmes SAJ convention 2015-2016 développement
Programmes SAJ convention 2017-2018
Communications

Licences et autres charges informatiques

Trallements et avantages sociaux

Amaortissement des immobilisations corporelies
Fenctionnement

(DEFICIT) EXCEDENT DE L'EXERCICE
EXCEDENT CUMULE AU DEBUT DE L'EXERCICE
EXCEDENT CUMULE A LA FIN DE L’'EXERCICE

Les notes complémentaires ef les anniexes font partie intégrante des états financiers.

2020 2020 2019

Budget Rési Réel
2962593 $ 2983895 % 2862593 §

4000000 4605616 3705312

980 000 = -

- 403735

- - 373067

1000 000 245602 -

160009 50026 15410

360 000 278 052 157 520

870418 721950 654 679

17 500 40378 31032

42 800 22 846 20807

- e 1598 344
16082308 % 8653366 § 9822798 §

1443000 1 444 300 1176936

4 506 500 357957 2896833

- 250838

- - 373067

100 GO0 218781 71036

140 GOC 108 980 97 126

3185740 3145908 2808228

135648 202 966 188472

571 424 448 387 454 720

10082 309 9148 653 8 318 256

- (185 327) 1604 543

2312848 2312649 708108
2312648 § 2117322 § 2312849 3§
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Office Québec-Monde pour la jeunesse
Etat de la sifuation financiere
Au 31 mars 2020

ACTIFS FINANCIERS
Trésorerie {note 5)
Débiteurs {note 8)

PASSIFS

Créditeurs of charges & payer {note 7)

Revenus reportés

Avantages incitatifs reporiés reliés a un bail

Cbligations découlant de conirats de focation-acquisition (note 9)

ACTIFS FINANCIERS NETS
ACTIFS NON FINANCIERS
Immobitisations corporslies {note 10)
Charges payées d'avance
EXCEDENT CUMULE

Obligations contractuelles {note 12}

Les nofes compiémentaires ef les annexes font partie intégrante des &fats financiers.

Pout:yseil d'administration

T (L

Jean-Stéphane Bernarg

Président<directeur général W

{sabelle Fontaine
Présidente du comité de vérification
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2020 2019
3920378 % 3379864 $
284 392 368 156

4 204 768 3748 080
2161214 1692 978

245 988 101 604
211 181 279645
137 829 188473
2757 193 2243700
1447 575 1504 360
626 671 764 228
43076 44 061
669 747 808 289

2117322 § 2312649 §

5



Office Québec-Monde pour la jeunesse
Etat de la variation des actifs financiers nets
De l'exercice ¢los le 31 mars 2020

2020 2020 2019
Budget Reel Résl
(PEFICIT) EXCEDENT DE L’'EXERCICE : - (195327) $ 1604543 $
Acquisifions d'immobilisations corporelies {70 000) (65 409) (408 905)
Parie a la disposition d'immobilisations corporelles - - 1435
Amartissement des immebiiisations corporeiles 135648 202 968 188472
65 648 137 557 (218 958)
Acquisitions de charges payées d'avance (50 000) {43076) {44 061)
Utilisations de charges payées d'avance 50000 44 061 48 011
- 985 3950
(DIMINUTION} AUGMENTATION DES ACTIFS FINANCIERS
HETS 65 648 {56 785) 1 389 495
ACTIFS FINANCIERS NETS AU DEBUT DE L'EXERCICE 1504 360 1504 360 114 865
ACTIFS FINANCIERS NETS A LA FIN DE L’EXERCICE 1570008 . 1447576 § 1504360 &
Les notes complémentaires et les annexes font partie infégrante des &tats financiers.
&
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Office Québec-Monde pour la jeunesse
Etat des flux de trésorerie
De I'exercice clos le 31 mars 2020

2020 2019
ACTIVITES DE FONCTIONNEMENT
(Déficit) excédent de 'exercice {195327) § 1604543 §
Eléments sans incidence sur ia trésorerie ;
Amortissement des Immobilisations corporelies 202 966 188 472
Amortissement des avantages incitatifs {68 454} (62777)
Opération de restructuration . {1 597 986)
Perte & |2 disposition dimmobilisations corporelles - 1435
Virement des revenus reportés (335 515) {694 860)
Virement des frais payés d'avance 82 396 84 536
{313 984) {476 617}
Variation des aciifs et des passifs liés aux activités de fonctionnement :
Débiteurs 83 804 702 186
Créditeurs ot charges 2 payer 511 147 (324 924)
Revenus reportés 433 900 260000
Frais payés d'avance {81 411) {80 586)
947 440 565 676
Flux de trésorerie liés aux activités e fonctionnement £33 476 80 058
ACTIVITES D'INVESTISSEMENT EN IMMOBILISATIONS
Acquisitions d'immobilisations corporelles et flux de trésorerie liés aux
activités d'investissement en immobilisations {61 320) (88 498)
ACTIVITES DE FINANCEMENT
Remboursements des obligations découlant de contrats
de locatlon-acquisition et flux de trésoretie liés aux activités de
financement (31644} {31 553)
Augmentation {diminution} de |a trésorerie 540 512 £39 992)
TRESORERIE AU DEBUT DE L’EXERCICE 3379864 3419 856
TRESORERIE A LA FiN DE L'EXERCICE (note 5} 3920376 § 3379864 §
Les notes complémentaires et les annexes font partle intégrante des &tats financiers.
7
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Office Québec-Monde pour la jeunesse
Notes complémentaires
Au 31 mars 2020

1. CONSTITUTION ET OBJETS

L'Office Québec-Monde pour ia jeunesse (CQMJ) est constitué en vartu de fa Loi instituant I'Office Québec-Monde pour ta
jeunesse, {RLRQ, chapitse 0-5.2), gui est entrée en viguaur le 26 mai 2008, L'OQMJ a pour mission, dans la mesure et aux
conditions déteminées par te ministre, de développer les relations entre les jeunes de toutes les régions du Québec ainsi
que les relations entre ces jeunes et ceux des autres provinces et des leritoires du Canada, de la Communauté frangaise
de Belgique, des Amériques et des autres teritoires et pays que le ministre luiindique et qui ne sont pas couverts par I'Office
franco-québeécois pour |a jeunesse (OFQU). Ces refations ont pour objet de favoriser chez ces jeunes la connaissance
mutuelie de leur culture respective, d'accroitre entre ewx les échanges sur le plan individug! et collectif &t de susciter le
dévsloppement de réseaux. L'OQM. fait pariie des Offices jeunesse intemationaux du Québec {LOJIQ

En vertu de la Loi regroupant Office Québec/Wallonie-Bruxelles pour la jeunesse, [Office Québec-Amérques pour la
jeunesse et I'Office Québec-Monde pour ia jeunesse (L.Q. 2017, ¢. 22), IOQMJ assume depuis I'exercice précédent les
competences respectivement dévolues par le passé & 'Office Québec/Wailonie-Bruxelles pour |a jeunesse {OQWBJ) et
[Cffice Québec-Amériques pour la jeunesse (DQAJ). Lors du regroupement, 'OQMJ a acquis les dicits de ces deux
organisations fout en assumant leurs obligations. Par conséquent, le 1er aviil 2018, fous les actifs, les passifs, les obligations
contractuelles de FOQWB.J ef de 'CQA ont 838 acquis et sont depuis assumés par FOQM..

En vertu des lois fédérale et provinciale de Iimpat sur ie revenu, FOQMJ n'est pas assujetti aux impdts sur le ravenu.

2. PRINCIPALES METHODES COMPTABLES

Reéfarentiel comptable

Aux fins de la préparation de ses états financiers, 'CQMJ utilise prioritairerment le Maruel de comptabifté de GPA Canada
pour le sacteur public. L'utilisation de toute autre source dans Mapplication de méthodes complables doit &tre cohérente avec
ce demier, -

Utilisation d’estimations

La preparation das etats financiers de FOQMJ, conformément aux normes comptables canadiennes pour le secteur pubiic,
exige que Ja direction alt recours a des estimations et & des hypothéses. Ces demiéres ont une incidence a légard de Ja
complabilisation des actifs et passifs, de la présentation des actifs et passifs éventuels 4 Ia date des &lats financiers ainsi
que de fa comptabilisation des revenus et des charges au cours de la période visée par les états financiers. Les principaux
&éléments pour lesquels {a direction a établi des estimations et formulé des hypothéses sont |2 durée de vie des immobilisations
corparelles, la répartition des dépenses communes entre les différents offices et iz provision pour allocation de transition. Les
résultats réels pourraient différer de ces estimations.

Etat des gains ot pertes de réévaluation

L'état des gains et pertes de réévaluation n'est pas présenté compte tenu qu'aucun &lément n'est complabilisé 2 la juste
valeur ou libellé en devises étrangéres.

Instruments financiers

La trésorerie ainsi que les débileurs, & l'exception des taxes & la consommation & recevoir, sont ¢lassés dans la catégorie
des aclifs fingnciers évalués au cofit ou au colt aprés amortissement selon la méthode du faux dintérbt effectif.

La marge de credit ainsi que les créditaurs et fes charges & payer, & Fexception des avantages sociaux &t provision pour
allocations de transition & payer, sont classés dans la catégorie des passifs financiers évalués au coit ou au cofit aprés
armoriissenent selon |z méthode du taux d'intérét effecti.
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2, PRINCIPALES METHODES COMPTABLES {SUITE)

Instruments financiers {suite)

Les coiits de transaction sont ajoutds & a valeur comptable des &léments classés dans la catégorie des instruments financiers
évaluss au colit ou au colt aprés amortissement lors de keur comptabilisation initiale. Toutefois, lors de |a compiabilisation

inltizle des éléments classés dans les instruments financiers évalués & Ja juste valewr, les colts de transaction sont passés
€N charges.

REVENUS

Subvention tu gouvernement du Québec

Les subventions du gouvemement du Québec sont des paisments de transferts et elles sont constatées dans 'exercice au
cours duquel surviennent les faits qui donnent lieu 4 ces revenus, dans la mesure oll lesdites subventions sont auforisées,
que 'OQMJ a satisfait & tous les critéres d’admissibilité, s'il en est, et qu'il est possible de faire une estimation raisonnable
des montants en cause,

Les subventions sont présentées en subventions reportées lorsque les stipulations imposées par le cédant créent une
obligation répondant & la définition d'un passif, Les subventions reportées sont diminuées et un montant éguivalent des
revenus de subventions est comptabilisé 4 mesure que les conditions relatives au passif sont remplies.

Coniribufions

Les contributions sont comptabilisées A titre de revenus lorsquielles sont regues ot & recevoir, si le montant & recevoir peut
faire Yobjet d'une estimation raisonnable et que sa réception est raisonnablement assurée.

Les contributions regues avant |'exercice au cours duquel elles pourront étre utilisées aux fins prescrites sont comptabilisées
a fitre de vevenus reportés jusqu'a ce qu'elies soient utilisées aux fins prescrites.

GHARGES
Programmas

Les charges (projets réguliers el spéciaux) sont constatées dans fexercice au cours duque! elles sont autorisées et que les
benéficiaires onl satisfait & tous les critéres d'admissibilité, s'i en est.

ACTIFS FINANCIERS

Trésorerio

La trésorerie se compose des soldes bancaires incluant les découverts bancaires, dont les soldes fluctuent souvent entre le
découvert et le disponible.

PASSIFS

Provision pour allocations de transition

Une allocation de iransition sl payable au personnel d'ercadrement. Cetie allocation est payable au moment du départ de
lemployé, sauf si la personne concemée quitte pour occuper un poste dans le secteur public pendant la période
correspondant & sen allocation. Cetfe allocation correspond & un mois de salaire au moment du départ par année de service
contint, sans toutefois excéder 12 mois.

La provision pour allocations de transition fait !'objet d'une actualisation.

Régimes de rotraite

La comptabilité des régimes & cotisafions déterminées est appliquée aux régimes inferemployeurs & prestations déterminéss
gouvernementaux compte teru que 'OQMJ ne dispose pas de suffisamment d'informations pour appliquer la comptabilité
des régimes & prestations déterminées.
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2. PRINCIPALES METHODES COMPTABLES {SUITE)

PASSIFS (SUITE)

Avantages incitatifs reportés

Les avantages incitafifs reportés reliés a un bait sont comptabilisés au codt et sont amertis de fagon lindalre sur la durée du
bail.

Contrats de focation

Les confrats de localion auxquels 'OQMJ est partie & tfre de prensur et par lesquels la quaskotalifé des avantages et des
risques fiés a la propriété lul sont transférés, sont constatés a tire dimmobilisations corporelles et inclus dans les cbligations
découlant de contrats de location-acquisition. Le codt comptabilisa au fitre des contrats de location-acquisition représente la
valeur actualisée des paiements minimums exigibles en veru du bail.

Les autres contrats de location sont comptabilisés comme des conirats ds location-exploitation et les coiits de location qui
en découlent sont inscrits & titre de charges au cours de |'exercice ofl ils survienneni.

ACTIFS NON FINANCIERS

De par leur nature, fes actifs non financiers sont généralement utlisés afin de foumir des services futurs.
immohifisstions corporalies

Les immebilisations corporelles sont comptabilisées au cott. Elles sont amorties su leur durée de vie utile prévie selon Ja
méthode de I'amortissement linéaire et les durées sulvantes

Matérief &f équipement 5ang
Matériel informatique et logiciels dang
Développerment informatique Sans
Améliorations locatives Durée du bail

Larsque la conjoncture indique qu'une immobilisation corporelie ne contrible plus 2112 capacité e FOQMJ de fournir des
biens et des services, ou que la valeur des avantages économiques futurs qui se rattachent A limmobilisation corporelie
est inférieure 3 sa valeur comptable nette, le colt de Immobilisation corparelle est rédutt pour refléter sa baisse de valeur.
Les moins-values sur immabilisations corporelles sont imputées aux résultats de Fexercice. Aucune reprise sur réguction
de valeur n'est permise.

OPERATIONS INTERENTITES

Les operations interentités sant des opérations conclues entre entités contriées par le gouvemement di: Québec ou
SOUMISES 4 son contréle conjolni.

Les actifs regus sans cenfrepariie o'une entité incluse au périmétre comptable du gouvemement du Québec sont constatés
a feur valeur comptable. Quant aux services requs 2 titre gretuit, s ne sont pas comptabilisés. Les autres opérafions

interentités ont ét¢ realisées 4 leur valeur d'échange, Cest-4-dire au montant convenu pour la conlrepartie donnée en
échange de l'élément transféré ou du service foumi,

10
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3, CONTRIBUTIONS DE L'OFQJ

Tel que prévu a l'article 5 de la Lof instituant I'Office Quisbec-Monde pour 1a jeunesse {RLRQ, chapitre $-5.2), en collaboration
svec le Centre de services pariagés du Québec, FOCM. fournit 4 'OF QU dans ja mesure et 2ux conditions que chacun détermine,
des services de gestion des ressources financidres, humaines, matérisiles et technologiques.

Mathode de réparfition des frals communs

La part des frais commiins d'un office doil refiéter le volurne dactivités qufil génére el, par le fait méme, fa valeur des ressources
qu'il mebilise. Ce volume d'activités est déterminé pas trofs variables : le fotal des dégenses {conlributions) de programmes et de
développement, le volume de parficipants et le nombre impliqué de salariés.

Les charges communes sont réparties comme suiten 2020

oaQMJ OFQJ Total
Programmes 35616 $ 15344 § 50060 $
Activités de développament 87 638 28140 96 778
Frais de communications 147 756 83657 211413
Licences et autres charges informatiques 76 166 284 108 880
Traitements et avaniages sociaux 918472 385126 1315598
Loyer 251720 108 450 360179
Amortissement des avantages incitatifs {47 B63) {20 621} {68 484)
Amortissement des immobilisations corporelles 118 557 51 076 169 633
Autres frais de fonctionnement 106688 45984 152 653
1675760 721950 2397710
Frais de cornmunications subventionnés non répartis 7368 - 7368
Traitements et avaniages sociaux subventionnés non réparts ) 517839 - 517 839
525 207 - 525 207
2200967 $ 721850 § 2922917 §
Pourcentage de répariition retenu en 2020
oamM) orQJ
89,89 % 011%
Les charges commiunes sont réparties comme suit en 2019
00M) oFQ) Total
Programmes 32425 $% 14425 § 46850 $
Activilés de dévelappement 74948 33342 108 288
Frais de communications 49164 21872 71036
Licences et auires charges informafiques 67 221 29805 97 126
Traitements et avantages sociaux 830164 369 322 1189 488
Loyer 240072 106 803 346 875
Amortissement des avantages incitatifs {43 448) {19 32%) (62777)
Amortissement des immobilisations comporelles 107 372 47 767 155139
Autres frais de fonctionnemsnt 114 351 50872 165223
1472267 654 979 2127246
Traitements et avantages sociaux subventionnés non répartis 423 580 - 423 690
1835857 § 654979 § 2550836 3
Pourcentage ds répartifion reteny en 2018
OQMJ OFQJ
69,21 % 30,79 %
1"
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4. CHARGES

Subventions distribuées 4 POFQJ pour les programmes
OFQl
OFQJ - SAJ Convention 2015-2016

Programimes et activités de développement
Projets reguliers et spéciaux

Missions & l'étranger

Activités de développement

Programmes - frais communs

Acfiviiés de développement - frais communs

Programmes spéciaux SAJ
SAJ Convention 2015-2016 développement

Programmes SAJ Convention 2017-2018
SAJ Convention 2017-2018

Communications
Frais de communicalions - frais communs

Licences et autres charges informatiques
Frais de licences et autres charges informatiques - frais communs

Traltements et avantages sociaux

Traitements et avantages sociaux

Traitements et avantages seciaux remboursés a des tiers

Remboursement de traitements et avantages sociaux des tiers

Tzaitements et avantages sociaux - frais communs

Traiternents et avantages sociaux remboursés & des tiers - frais communs
Remboursement de traitements et avantages scciaux des tiers - frais communs
Formation

Fomation - frais communs

Amortissement des immohilisations corporelies
Amoriissement des immobliisations corporelles
Amortissement des Immoblisations corporeles - frais communs

Fonctionnement

Loyer - frais communs

Amortissement des avantages incitatifs fiés au hail - frais communs

Frais de fonctionnement - frais communs

Intéréls sur les obligations découlant de contrais de location-acquisition - frais
communs

Frais de fonctionnement - autres

Frais du consell d'administration

2020 2019

1444100 $ 102403 §
= 152 897
1444 100 1176 936
3351 907 2658 381
23429 36014
56 497 48300
50 960 45850
96 778 108 288
35679 571 5806833
250 838
250838
- 373067
373067
218 781 71036
218 781 71036
108 980 97 126
108 980 97 126
1382 621 1263 542
318001 239 180
{396 290) {329937)
1 449177 1282 221
421 536 376 343
{48 000) {48 000)
8138 13387
10725 12512
___ 3145908 2808 228
33333 33333
169633 155 139
202 966 188 472
360179 346 875
(68 484) {82 777)
146 017 157 260
6636 7963
3811 4147
228 1262
448 387 454 720

9143693 $ 8318256 §
2
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5. TRESORERIE

2020 2018
Encaisse non réservée 3620378 $ 3079864 $
Réserve 300 000 300 000
3920376 & 3379684 §

Ent vertu de l'arlicle 34 du réglement intérieur de FOQIMY, il a été résolu par le consell d'administration d'autoriser 'OQMJ &
tonstituer et mainterd une réserve de trésorerie jusqu'a concurrence de 300 000 §. Elie est destinée & assurer la gestion
financiéra pour viter notamment les découverts bancaires.

6. DEBITEURS
2020 2019
CFQJ 52659 332518
Autres 231733 35 680
284302 § 36819 $
7. CREDITEURS ET CHARGES A PAYER »
2020 ) 019
Foumisseurs 232678 % 155748 5
Secrétarizt 4 la jeLnesse {Annexes A et B) 394 384 400432
OFQJ 798 468 472 381
Traitements st vacances & payer 253171 218 208
Avantages sociaux et provision pour allecations de transition a payer 482513 446 208
2161214 § 1692978 §
Provision pour alfocations de transition & payer
2020 2018
Solde au début 446208 § 544 876 $
Charge de l'exercice 36305 16882
Prestations versées au cours de lexercice - (115 360}
Solde alafin 482513 % 446 208 $

La pravision pour altocations de transition a fait F'objet d'une actualisafion sur fa base notamment des estimations et des
hypethéses économiques & lang terme suivantes :

2020 2019

Taux de creissance de la rémunération 1,20 % 41,69 % 124%a185%

Taux d'actualisation 1,64%a253% 226%a278%

Durée résiduelle des salanés actifs Entre S el 17 ans Entre 6 et 18 ans
13
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8. MARGE DZ CREDIT
Ay 31 mars 2020, 'OQMJ défient une marge de erédit auprés de ia Caisse Desjardins de Québec ds 200 000 $ rencuvelable

annuellement ie 30 sepiembre. Cetfe marge de crédit porie intérét au taux préférentiel majoré de 1 % ef est inuilisée aux
31 mars 2020 et 2015.

9. OBLIGATIONS DECOULANT DE CONTRATS DE LOCATION-ACQUISITION

2020 2018
Obligations, en veriu de contrals de lecafion-acquisition, envers la
Sociéte québécoise des infrastiuctures de 424 7258, au taux de
4,28 %, remboursables par versements mensuels de 3 180 $ incluant
capital el intéréts, échéant le 29 février 2024 137829 § 169473 §
Les montants des palements minimums exigibles {Capital et intéréts) &
effectuer au cours des prochains exercices se détaillent comme suilt
2021 38 280
2022 38280
2023 38280
2024 35090
Total des paiements minimums exigibles 149930
Moins | montant représentant les intéréts
inclus dang les paiements minimums exigibles {12 101)
137 829 $
14
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10. IMMOEILISATIONS CORPORELLES

Materiel Matériel Développement  Améliorations 20290
ef équipement  informatigue  informatique locatives Total
et logiciels
Coilt
Solde au début 106003 $§ 164680 § 42392 § 1356179 § 1669344 §
Acquisitions 23 811 37 749 - 3749 65 409
Radiations (5 641) {29 834) (14 848) - (50 323)
Solde & [ fin 124 363 172 595 27 544 1359 928 1 684 430
Amortlssement cumulé
Sclde au début 41 460 97 608 40 275 725772 905 116
Amorissement 18 542 41 584 2117 140 743 202 966
Radiations {5 641) (29 834) - {14 848} - {50 323}
Solde 2 la fin 54 361 108 338 27 544 866 515 1057 758
sl 70002 $ 63256 § -§ 493413 § 626671 §
Matériel Matsriet Développement  Améliorations 2018
et équipement  informatiqua  informatique locatives Total
et logiciels

Colt
Solde au début 84884 $ 116110 § 100030 $ 1002955 § 1313888 §
Qpération da
restructuration 17 929 2 878 - 118 081 138 888
Acquisitions 3474 52 207 - 353 224 408 905
Radiations - - - (118 081) {118 081)
Dispositions (194} {6 515} (67 547) - {74 258)
Solde a1a fin 106 093 164 B8O 42 392 1 366 179 1 669 344
Amortissemsnt cumulé
‘Solde au début 7 555 67 439 102 313 §91 351 768 658
Opération de
et o 17 929 2878 - 118 081 138 888
Amortissement 16170 32372 5508 134 421 188 472
Radiations - - - (118 081) {118 081)
Dispositions (194) {5 080) (67 547) - {72 821)
Solde & la fin 41 460 97 609 40 275 725772 905 116
tee Hicmpiate . 84633 § 67071 § 2117 § 630407 § 764228 §

Au 31 mars 2020, 4 088 $ stait inclus dans les créditeurs et charges & payer (2019 : 0 $).

15
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11. AVANTAGES SOCIAUX FUTURS

Régimes de retrafta

Les membres du personnel de 'OQM participent au Régime de refraite des employés du gouvemnement et des organismes
publics (RREGOP), au Régime de refraile de Madministration supérieure (RRAS} et au Régime de retraite du personnel
d'encadrement {RRPE). Ces régimes inleremployeurs sont a prestations déterminées et comportent des garanties 2 Ia
retraite et au décés.

Au Ter janvier 2020, les taux de cotisation de certains régimes de retrafte ont &6 modifiés. Ainsi, ke taux pour le RREGOP
est passé de 10,88% & 10,63% de Ja masse salariale admissible et le taux pour le RRPE et le RRAS, qui fait partie du RRPE,
est passé de 12,82% 412,29 % de la masse salariale admissibie.

Les cotisations versées par 'employeur sont équivalentes aux colisations des employés, a fexception d'un montant de
compensation prévy dans la ioi du RRPE. Pour lannée civile 2019, cette compensation 2 été établie & 2,97 % de la masse
salarizle admissible qui doit étre versée par I'employeur, pour les participants av RRPE et au RRAS ainsi qu'un montant
equivalent pour la partie & verser par les employeurs, Pour l'année civile 2020, le montant de compensation 3 verser par
l'employeur (part des parlicipants et part de femployeur) qui sera déterminé par Retraite Québec sera basé sur la perte
assumée par la caisse des parficipants du RRPE en raison du fransfert de participants en provenance du RREGOP.

Ainsi, TOQMJ aconstaté un montant de compensation comespondant 25,94 % de la masse salariale admissible pour (‘année
civile 2019 et estimé & 5,94 % de la masse salariale admissible pour ['année civile 2020.

Les cotisations de 'OQMJ, incluant le montant de compensation a verser au RRPE et au RRAS, imputées aux résultats de
l'exercice s'elévent 2 215 758 § (2019 : 200 898 $}. Les obligations de 'OQMJ envers ces régimes gouvemementaux se
limitend & ses colisafions 4 titre d'employaur,

Congés de maladie

L'OQMJ rembourse es jours non utilisés au 31 mars de chaque année selon son réglement sur les conditions de nomination
ainsi que les normes et barémes de rémunération. La charge de lexercice s'éldve & B2 470 § (2018 : 70 071 $).

FProvision pour congés vacances

Aucun caleul d'actualisation n'est jugé nécessaire puisque la dirsction estime que Ia provision pour congés vacances sera
payée au cours du prochain exercice.

12, OBLIGATIONS CONTRACTUELLES

Contributions & verser

Au 3t mars 2020, comple ienu de la situation de pandémie mondiale, FOQMJ r'avait aucune obligation contractuelle
relativernent & des contributions & verser pour ses programmes concemnant des projets qui se réallseront au cours de
l'exercice 2020-2021. (2019: 921 543 §),

Contrafs de locafion

En vertu d'ententes avec la Société québéroise des infrastructures, lentité s'est engagde & verser un loyer annuel pour
l'occupation de locaus.

L'0QMJ s'est engagé vis-a-vis la Société quéhécoise des infrastructures jusquren mal 2023 pour des locaux administratifs
Quebec ef en février 2024 pour des locaux administratifs & Montréal.

16
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12. OBLIGATIONS CONTRACTUELLES {(SUITE}

Le tarif de focation est fixé par la Société québécoise des infrastructures sur une base triennale et peut varier dans le temps.
Selon la tarification en vigueur au ter avril 201, les versements s'établissent comme stit *

Québec Montréal
2021 61 361 270 059
2022 61 361 270059
2023 61 361 270 059
2024 _ 10227 247 554

194310 § 1057731 &

13. OPERATIONS ENTRE APPARENTES

L'OQMJ est apparenté avec toutes les entités contrdles par le gouvemement du Québec cu soumises A son contrdle
conjoint. It est également apparenté & ses principaux digeants, leurs proches parents, ainsi qu'avec les entiiés pour
iesquelles une ou plusieurs de ces personnes ont le pouvolr d'orienter les décisions financiéres et administratives de ces
entilés. Les principaux dirigeants sont composés des membres du consell d'administration et du comité de direction zinsi
que du président-directeur général de I'0QMJ.

L'GQMJ n'a conclu aucune opération avec des apparentés  une valeur différente de celie qui aurait &té établie i les parfies
wavaient pas &té appareniées.

14, GESTION DE RISQUES LIES AUX INSTRUMENTS FINANCIERS

La direction a mis en place des politiques et des procédés en matiére de contrdle et de gestion qui F'assurent de gérer les
risques inherents aux instruments financiers et d’en minimisar les impacts potentiels.

Risque de crédit

Le risque de crédit est le risque qu'une partie & un instrument financier manque & fune de ses obligations et, de ce fait,
amene l'autre parlie & subir une perte financiére.

L'OQMJ est exposé au risque de crédit découlant de la possiblité que des parties manquent a leurs obligations financidres
£tant donné qu'il y a concentration d'opérations avec une méme partie ou congentration d'obligations financiéres de tierces
parties ayant des caractéristiques économiques similaires et qui seraient affectées de la méme fagon par lévolution de fa
conjonciure,

L'exposition maximale de 'OGM) au risque de crédit au 31 mars es! (3 suivante :

2020 2019
Trésorenie 3920376 § 3379884 §
Debiteurs {excluant les taxes a |2 consommation 4 recevoir) 262 465 339506

4182841 § 3719369 §

La direction juge que le risque de perte relativement & Iz frésorerie est négligeable, car elle est investie auprés d'une
institufion financiére réputée. Le risque de crédit associé aux débiteurs est réduit puisquils sont COMPOS&S en presque
fotaité de montants dus par des ministéres et organismes du gouvemement du Québec. Aucune provision n'est
comptabilisée etant donné la qualité des débiteurs. L'ensembis du solde sera encaissé dans les 50 jours.

17
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14. GESTION DE RISQUES LIES AUX INSTRUMENTS FINANCIERS (SUITE)

Risque de figuidité

Le risque de liquidité est la risque que 'OQMJ ne soit pas en mesure de répondre & ses besoins de trésorerie ou de financer
ses obligations iées a ses passifs financiers lorsqu'elles amivent & &chBance. Le risque de liquidité englobe également le
fisque que 'OQMJ ne sait pas en mesure de liquider ses actifs financiers au mament opportun a un prix raisonnable.

L'CQMJ finance ses charges d'exploitation ainsi que ['acquisition et l'amélioration des immebilisations corporelles en
combinant les flux de trésorerie provenan de ses activités d'exploitation et des subventions. L'OQMJ respecte ses
exigences en matiére de liquidité en préparant et en surveillant las plans de financement et de charges, et en détenant des
actifs financiers pouvant facilement &tre transformés en trésorerie. L'OQMJ dispose d'une marge de crédit de 200 000 §
{note 8). De plus, en veriu d'une résolution du conseif d'administration, 'OQMJ s’gst muni d'une réserve de trésorerie afin
de pourvoir au financement de ses opérations. Aux 31 mars 2020 et 2019, 1a réserve de trésorerie s'gléve 4 300 000 $
(note 8).

Le tableau suivant présente ('‘échéance estimative des passifs financiers au 31 mars :

2020 2018

Créditeurs et charges a payer excluant les avantages saciaux (note 7)
Moins de 90 jours 1633099 § 1213610 $

Les créditewrs et charges & payer excluent les avantages sooiaux et provision pour allocations de transition & payer de
482 513 § (2019 : 446 208 ¥) ot les retonues et cotisations & la source incluses dans les trailements et vacances & payer
d'un montant de 45 602 § (2019: 33 160 §).

Risque de marché

Le risque de marché est ie risque que'le cours du marché ou fes flux de trésorerie futurs d'un instrument financier fluctuent
en raison de variafions des prix du marché. Le risque de marché inclut trois types de risque : le risque de change, le risque
de taux d'intérét et 'autre sisque de prix. Compte tenu de Iz nature de ses activités, 'OQMJ n'est exposé & aucun risque de
marché puisque la marge de crédit est inutilisée.

15. COVID-19

Le 11 mars 2020, 'Organisation mondiale de la Santé a déclaré une pandémie mondiale due au nouveau coronavirus
{COVID-18). Cette situation est en constante évolution et les mesures mises en place ont de nombreux impacts
conomigues & I'échelle mondiale.

Cela dit, pour FOQM.J les apérations de rapatriement des jeunes québeécois réalisant un projet de mobilité intermationale avec
un soufien financier des Offices a débuté en janvier en Chine, I'épicentre de ta pandémie. Ces opérations se sont prolongées
en Coree du.Sud, au Japon et en Halie, en suivant la progression de fa pandémie. Enfin, une opération majeure a été
declencheée le 13 mars 2020 visant le rapatriement de ia totalité des 965 parficipants se frouvant en mobilité internationale
dans 64 pays et visant aussi l'annulation de tous les projets de moebilités & venir. Ainsi, rOQMJ a su adapter ses opérations
&fin d'assurer |a securilé de ses participants, agissant promptement en cohérence avec les consignes gouvernementales.

L'OQMJ a pris et continuera de prendre des mesures 2 la suite de ces événements afin d'en minimiser les répercussions.
Toutefols, 2 la date de mise au peint définitive des états financiers, la durée et l'incidence de la pandémie de COVID-19
demeurent incannues. Par conséquent, il n'est pas possible de déterminer son impact sur les résultats financiers, les flux de
résorerie et Ia situation financiére de 'OQMJ pour les périodes futures.

16. CHIFFRES COMPARATIFS

Cestains chiffres de 2019 ont &té reclassés afin de les rendre conformes 4 Iz présentation adoptée en 2020.

18
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Office Québec-Monde pour la jeunesse
Annexe A - SAJ Convention 2015-2016 développement

Revenus
Subvention SAJ convention 2015-2016 développement

Charges
Subventions distribuées & 'OFQJ pour les programmes
Adtivites de développement - OFQJ
Programmes spéciaux SAJ
Aclivilés de développemeni - OGMJ

Revenus reportés

Solde au débul

Subvention retournée au SAJ

Subvention constatée aux revenus au cours de l'exercice
Subvention 2 retourner au SAJ - créditeurs et charges a payer
Solde 3 Iz fin

2018
403735 %

152897

_ o508
403735 §

521930
(12 450)
(403735)

(105 748)
N

1. La subvention de 105745 § a été inscrite dans le poste «Créditeurs et charges 2 payer»  'état de la sftuation
financiére au 31 mars 2019 et a été reteumée au SAJ au cours de l'exercice financier 2018-2620.
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Office Québec-Monde pour la jeunesse

Annexe B - SAJ
Revenus 20620 2019
Subvention du Secrétariat 3 Ia jeunesse (SAJ) 4605616 § 4 078 379!
Charges
Traitements et avantages sociaux 460 562 407 838
Subventions distribuées & 'OFQJ pour les programmes

Allocation aux stagiaires . 1201340 905 077
Pragrammes et activités de développement

Allocation aux stagiaires 2483 152 1984 559
Programmes SAJ Convention 2017-2018

Allocation aux stagialres . 373087
Frais de gestion 460 5622 407 8382

4605616 § 4078 379

Revenus reportés
Solde au début - $
Ajustement aux revenus reportés 47 Q002 .
Subvention octroyée au cours de lexercice 5000000 4373066
Subvention conslatée aux revenus au cours de fexercice {4 605 616} {4 078 379)
Subvantion & retourner au SAJ - créditeurs et charges & payst - (394384 (294 687}
Solde aia fin 47000 % -

1. La subvention du SAJ aux revenus est composée d'un montant de 373 067 § et dun monfant de 3 705312 §
respectivement pour les périodes d'attribution 2017-2018 et 2018-2019.

2. Les frais de gestion sont composés principalement des frais communs liés aux lraitements et avantages (frais de
coordinafion du projet), au fonctionnernent et aux licences et autres charges informatiques ainsi que de subventions
distribuées & 'OFQJ pouries programmes et sont comptabilisés dans divers postes de charges aux états financiers.

3. Le SAJ aautorisé lutilisation d'un montant de 47 00 $ inscrit au poste «Créditeurs et charges 4 payers au 31 mars
2018 pour le projet Regards croisés sur les politiques jeunesses prévu en mars 2021, Cette somme a été reclassée
au poste «Revenus reportésy au 31 mars 2020 et m'a pas d'impact sur les flux de trésorerie.
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Office Québec-Monde pour la jeunesse
Annexe C - Rapport financier du Programme
Québec Volontaire

Revenus
Subvention Québsc Volontaire

Charges

Commurications
Stratégie de communication et développement de matériel
promationnel

Subventions distfibuées a 'OFQJ powr les programmes OFQJ
Allecation aux parficipants

Programmes et activités de développement
Aliocation aux participants

Frais dg gestion

Débiteurs

Solde au début

Subvyention constatée aux revenus au cours de l'exercice
Moins mentant encaissé

Solde 4 lafin

2020

245602 %

7368
86 743

122019
29471

245602 §

- $
245602
112789

132813 §

1. Lesfrals de gestion sonf composés principalement des frais communs diés aux traitements et avantages sociaux, au
fonctionnement et aux icences et autres charges informatiques et sont comptabilisés dans divers postes de charges

aux étafs financiers,
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GESTION ET CONTROLE DES EFFECTIFS

La Loi sur la gestion et le controle des effectifs des
ministéres, des organismes et des réseaux du secteur public
ainsi que des sociétés d’Etat (2014, chapitre 17) (LGCE) a
été adoptée et sanctionnée le 5 décembre 2014. Elle est
entrée en vigueur le méme jour.

Elle prévoit qu'un organisme public doit faire état de
l'application des dispositions prévues concernant le
dénombrement de ses effectifs dans son rapport annuel.

Les organismes dont le personnel n'est pas assujetti a la Loi
sur la fonction publique doivent faire état pour la période
du 1¢ avril 2019 au 31 mars 2020 de leurs effectifs par
catégorie d’'emploi.

Egalement, elle prévoit que les organismes doivent inscrire
dans leur rapport annuel les renseignements relatifs aux
contrats de service comportant une dépense de 25 000 $
et plus.

CONTRATS DE SERVICE COMPORTANT UNE DEPENSE DE 25 000 $
ET PLUS, CONCLUS ENTRE LE 1< AVRIL 2019 ET LE 31 MARS 2020

NOMBRE VALEUR

Contrat de service
avec une personne physique !

0 0%

Contrat de service avec un contractant
autre qu’une personne physique 2

TOTAL DES CONTRATS DE SERVICE

tPersonne physique qu'elle soit dans les affaires ou non.

2 138068,71%

138068,71%

2Inclut les personnes morales de droit privé, les sociétés en nom collectif, en commandite ou en participation.

LOJIQ - Rapport annuel 2019 - 2020



ANNEXE 1
GESTION ET CONTROLE DES EFFECTIFS

REPARTITION DE LEFFECTIF LOJIQ POUR LA PERIODE
DU 1< AVRIL 2019 AU 31 MARS 2020

TOTAL NOMBRE
CATEGORIE TRAGARES A HEURES D’EMBLOYES
: REMUNEREES AU 31 MARS 2020
1. Personnel d’encadrement 9 904 0 9 904 6
2. Personnel professionnel 37 935 515 38450 23

3. Personnel infirmier

4. Personnel enseignant

5. Persopng[de bureau, technicien 29 503 247 29 751 18
et assimilé

6. Agent de la paix

7. Ouvrier, personnel d’entretien
et de service

8. Etudiants et stagiaires
TOTAL DES HEURES 77 342 762 78 105 47

Total en ETC (hombre d’heures/1827) 42,33 0,42 42,75 47

Ces données incluent les heures effectuées par les 11 employés de I'Office franco-québécois pour la jeunesse (OFQJ), organisme qui n'est pas
visé par la Loi sur la gestion et le contréle des effectifs.

A titre indicatif, il est suggéré de présenter une conversion des heures en ETC. Cette conversion s'effectue en divisant
le nombre d’heures par 1827. A des fins de calcul, nous avons inventorié 261 jours de 7 heures entre le 1¢ avril 2019
et le 31 mars 2020.
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ANNEXE 2

D’ACTION DE DEVELOPPEMENT DURABLE

En route vers I'atteinte des objectifs du second plan d’action de développement durable

A la suite de I'adoption de la Loi du développement durable par le gouvernement du Québec en 2006, LOJIQ — Les
Offices jeunesse internationaux du Québec a publié son premier Plan d'action de développement durable 2008-2015.
A I'échéance du précédent Plan d’action, LOJIQ a adopté son nouveau Plan d’action de développement durable 2015-
2020. Ce présent plan, prolongé jusqu’'en 2021, est une continuité a celui publié en 2008. De nouvelles actions ont
été mises en place et elles englobent les trois dimensions du développement durable : environnementale, sociale et
économique. Comme le prévoit la Loi du développement durable, cette section distincte du rapport d’activité présente
I’état d'avancement de la mise en application du Plan d’action pour I'ensemble des Offices.

Orientation 1 : Renforcer la gouvernance en développement durable
dans I'administration publique

OBJECTIF
GOUVERNEMENTAL

OBJECTIF ORGAN-
ISATIONEL

ACTIONS DU PADD CIBLES(S) DE LACTION INDICATEURS

ET ECHEANCE

166

1.1 S.O e |nciter a diminuer e Réduction annuelle de e Diminution de la
Renforcer les impressions et a 5% consommation
les pratiques réemployer le papier e (année zéro : 31 mars de papier et

de gestion écorespons- brouillon 2017) du nombre

ables dans
I'administration

publique

Gestion des matieres
résiduelles : poursuivre
avec le systéme en place
tout en incorporant
graduellement le
compostage

Fournitures de café, de thé
et de produits de premiére
nécessité : privilégier

des produits biologiques,
équitables ou locaux
Favoriser les produits
contenant des fibres ou
des matériaux recyclés
pour les achats de
fournitures de bureau
hors du programme des
solutions d’affaires en
gestion intégrée des
ressources (SAGIR)

e 50 kilos par année

e (année zéro : 31 mars
2017)

e Augmentation de 50 %
de l'achat de produits
répondant a ces
critéeres d'ici 2020

e (année zéro : 31 mars
2017)

e 10 % des achats
annuels

d'impressions

e Le nombre de
kilos de déchets
compostés

e Augmentation
de fournitures
et de produits
responsables

e Augmentation de la
part des achats de
produits contenant
des fibres ou des
matériaux recyclés
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, i ANNEXE 2
D’ACTION DE DEVELOPPEMENT DURABLE

RESULTATS e Diminution des impressions : 214 500 impressions ont été effectuées pour 'année 2019-2020
SR e dans les bureaux de Montréal et de Québec. Ce chiffre représente une diminution de 12,8 %
par rapport a I'an passé (246 000 impressions en 2018-2019). Cette forte diminution dans le
nombre d'impressions est considérée comme un réel succés étant donné que l'objectif de 5

% a été plus que doublé. Notons également que la consommation de papier a trés fortement
reculé en comparaison de I'année précédente (-47,4 %). (Cible 1 atteinte)

e Déchets compostés : O kilo. La collecte municipale n’était pas encore en vigueur dans les
arrondissements ou sont situés les bureaux de LOJIQ. (Cible 2 non atteinte)

e Acquisition de produits courants biologiques, équitables ou locaux : A Montréal, le café
est 100% biologique et équitable, le liquide a vaisselle et le savon a main biodégradable. A
Québec, le savon a main est biodégradable (Cible 3 en cours de réalisation)

e Achats de fournitures de bureau contenant des fibres ou des matériaux recyclés : 25% des
achats de fournitures contiennent des fibres ou des matériaux recyclés : Cahiers de notes (30%
de fibres recyclées), chemises réversibles (100% de fibres recyclées), papier (100% de fibres
recyclées depuis cette année), rouleau papier a main (50% et 100% de fibres recyclées), boites
de rangement (100% de fibres recyclées), sous-main (70% de caoutchouc recyclé). (Cible 4

atteinte)
MESURE e Diminution des impressions : Nombre de feuilles de papier achetées entre le ler avril 2019 et
DE L'INDICATEUR le 31 mars 2020

Nombre d’impressions sur les imprimantes principales
e Déchets compostés : Poids des matiéres compostées

e Acquisition de produits courants biologiques, équitables ou locaux : Pourcentage des achats
correspondant aux critéres d'achat établis

e Achats de fournitures de bureau contenant des fibres ou des matériaux recyclés : Pourcentage
des achats correspondant aux critéres d’achat établis

LIENS AVEC Obijectif 4.2 (SGDD) : Appuyer et mettre en valeur les activités des organismes communautaires et
IE.ESR%EdEg.'rFsECHERCHE des entreprises d’économie sociale qui contribuent a I'inclusion sociale et a la
réduction des inégalités

Objectif 7.1 (SGDD) : Accroitre I'accessibilité aux services, aux lieux d'emploi ainsi qu'aux territoires
par des pratiques et la planification intégrée de 'aménagement du territoire
et des transports durables.

Objectif 8.1 (SGDD) : Améliorer I'efficacité énergétique.

Résultat recherché 1

Domaine 1 : Activités courantes de gestion administrative

MANIERE DE CON- e Lesresponsables des achats ont favorisé I'achat de produits biologiques, équitables, locaux,
E?'ggfg biodégradables ou a base de matieres recyclées, lorsque disponibles pour I'acquisition de
produits courants ou de fournitures de bureau.

10 - Annexes ——— 167



168

ANNEXE 2
D'ACTION DE DEVELOPPE

OBJECTIF
GOUVERNEMENTAL

11

Renforcer

les pratiques

de gestion
écoresponsables dans
I'administration
publique

RESULTATS
OBTENUS ET CIBLE(S)

MESURE
DE LINDICATEUR

LIENS AVEC
LES OBJECTIFS
ET RESULTAT RECHERCHE

MANIERE DE CON-
TRIBUER
ET CIBLE

OBJECTIF
ORGANISATIONEL

MENT DURABLE

ACTIONS DU PADD CIBLES(S) DE LACTION

ET ECHEANCE

INDICATEURS

e Augmentation de
I'utilisation des
transports collec-
tifs ou actifs

e Taux d’adhésion
au programme
de transports
collectifs offerts
aux milieux pro-
fessionnels

e Incitation a l'utilisation des
transports collectifs et ac-
tifs lors des déplacements
intra-urbains plutét que la
voiture ou le taxi

e Incitation a l'utilisation
des transports collectifs et
actifs pour les trajets entre
le domicile et le travail

e Augmentation annu-
elle de 5 % (année
zéro : 31 mars 2017)

e 30 % des employés
ont adhéré au
programme

Utilisation des transports collectifs ou actifs : 530 déplacements en taxi ont été réalisés en
2019-2020. Une carte OPUS est mise a la disposition des employés pour les déplacements en
transport en commun (50 titres achetés pour le bureau de Montréal). Il est & noter qu’au moins
5% des déplacements ne pouvaient étre faits qu’en taxi car le transport collectif n’y est pas
accessible (trajet entre 'aéroport de Québec et le Centre-ville de Québec). (Cible 1 non atteinte)

Adhésion au programme de transports collectifs : Bien que la plupart des employés se
déplacent en transport en commun pour se rendre au travail, aucune mesure n'a encore été
prise en 2019-2020. (Cible 2 non atteinte)

Utilisation des transports collectifs ou actifs : Calcul du nombre de coupons taxis utilisés en
une année.

Adhésion au programme de transports collectifs : Nombre de personnes ayant adhéré au
programme de transports collectifs. Investissement financier de I'organisme pour contribuer a
ce programme.

Aucun autre objectif associé. Résultat recherché 3
Domaine 2 : Transport et déplacement des employés

Abonner tous les employés de LOJIQ (Montréal et Québec) aux services de Téo Taxi

Mettre a disposition des employés des billets d’autobus pour les déplacements
professionnels.
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OBJECTIF
GOUVERNEMENTAL

1.1

Renforcer

les pratiques de ges-
tion écoresponsables
dans I'administration
publique

RESULTATS
OBTENUS ET CIBLE(S)

MESURE
DE LINDICATEUR

LIENS AVEC
LES OBJECTIFS
ET RESULTAT RECHERCHE

MANIERE DE CON-
TRIBUER
ET CIBLE

OBJECTIF ACTIONS DU PADD CIBLES(S) DE L' INDICATEURS

S.0

ORGANISATIONEL ET ECHEANCE
e Parc informatique désuet : e 75 % du matériel e Taux
création de partenariats désuet d'appareils
pour le réemploi du matéri- recyclés
el par d'autres organismes ou réutilisés

ou récupération et recy-
clage du matériel par un
organisme local

Appareils recyclés ou réutilisés : La totalité du matériel informatique désuet des deux
bureaux de LOJIQ est envoyée a Québec. Une benne de recyclage est située dans I'édifice
gouvernemental, ce qui nous permet de faire recycler 100 % du matériel électronique que
nous n'utilisons plus : ordinateurs, écrans, souris, claviers, imprimantes, etc. (Cible 1 atteinte)

Appareils recyclés ou réutilisés : Part du matériel désuet destiné au recyclage.

Aucun autre objectif associé. Résultat recherché 6
Domaine 4 : Technologies de l'information et de la communication

Mise en place d'un espace de rangement pour le matériel désuet qui sera recyclé pendant
'année 2018-2019.
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ANNEXE 2

OBJECTIF
GOUVERNEMENTAL

11

Renforcer les
pratiques de gestion
écoresponsables
dans I'administration
publique

RESULTATS
OBTENUS ET CIBLE(S)

MESURE
DE LINDICATEUR

LIENS AVEC
LES OBJECTIFS

ET RESULTAT RECHERCHE

MANIERE DE CON-
TRIBUER
ET CIBLE

D’ACTION DE DEVELOP

OBJECTIF

ORGANISATIONEL

S.O

PEMENT DURABLE

ACTIONS DU PADD CIBLES(S) DE LACTION INDICATEURS

ET ECHEANCE
e Taux d'impression

e Limitation de I'impact e Augmentation annu-

écologique des publications ellede5% des publications
générées par les communi- (Année zéro : 31 mars imprimées
cations 2017) sur du papier

e Organisation d'événements e 1 événement par recyclé ou issu
écoresponsables année de foréts gérées

durablement

e Nombre
d'événements
organisés de facon
écoresponsable

Publications imprimées : Les publications imprimées directement chez LOJIQ sont faites
sur du papier recyclé a 100%. Les publications imprimées par des imprimeurs sont faites sur
du papier issu de foréts gérées durablement. De plus, notre rapport annuel est imprimé en
édition limitée et est remise a tous nos partenaires sur un support USB en bambou. (Cible 1
atteinte)

Evénements écoresponsables : Bien que les événements que nous avons organisés en
2019-2020 n'étaient pas écoresponsables a 100%, des actions ont été mises en place pour
atteindre la cible, comme tenir les événements a proximité des transports en commun, faire
affaire avec des fournisseurs locaux, donner des titres de transport en commun aux
participants et réduire le nombre de publications papier. (Cible 2 en cours de réalisation)

Publications imprimées : Recensement des publications imprimées a I'externe et les types
de papier utilisés

Evénements écoresponsables : Nombre de gestes adoptés pour organiser des événements
ayant des aspects écoresponsables.

Aucun autre objectif associé. Résultat recherché 7

Domaine 5 : Communications gouvernementales et organisation d'événements

S'informer sur les formations offertes au Québec sur I'organisation d’événements
écoresponsables

Diminuer le nombre de publications papier et lorsque nécessaire, le faire sur du papier
contenant des fibres recyclées et/ou issu de foréts gérées durablement
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D’ACTION DE DEVELOPPEMENT DURABLE

OBJECTIF OBJECTIF ACTIONS DU PADD CIBLES(S) DE LACTION INDICATEURS

GOUVERNEMENTAL ORGANISATIONEL ET ECHEANCE
1.1 S.0 o Faire appel a des ¢ 1 nouveau prestataire e Augmentation
Renforcer entreprises d’économie par année du nombre de
les pratiques sociale et solidaire pour prestataires
de gestion I'utilisation de services ceuvrant dans
écoresponsables externes, par exemple, le domaine de
dans I'administration boite repas, graphiste I’économie
publique et impressions sociale et

solidaire.

RESULTATS e Entreprises d'économie sociale et solidaire : Pour les services de traiteur, nous
OBTENUS ET CIBLE(S) avons fait appel a plusieurs prestataires implantés a proximité de nos événements
dont un qui fournit a des femmes réfugiées syriennes une opportunité d’intégration
significative: un vrai travail mettant a profit leur talent culinaire, qui leur permet
d’engendrer un revenu tout en établissant un réseau social. Ce prestataire s'ajoute
a l'entreprise sélectionnée I'an passé qui a comme mission principale 'insertion
socioprofessionnelle de personnes aux prises avec un trouble de santé mentale ou
d’'ordre psychosocial. (Cible 1 atteinte)

MESURE e  Compilation du nombre de fournisseurs externes qui sont des entreprises d’économie
DE LINDICATEUR sociale et solidaire

LIENS AVEC
LES OBJECTIFS
ET RESULTAT RECHERCHE

e Aucun autre objectif associé. Résultat recherché 8.

e Domaine 6 : Marchés publics.

MANIERE DE CON- e  Effectuer une liste des fournisseurs externes avec lesquels nous faisons affaire

ZTR'SI:EZ et déterminer lesquels pourraient étre des entreprises d’économie sociale et solidaire.

e Utilisation du registre des entreprises d’économie sociale et solidaire 3 Montréal.
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ANNEXE 2

D'ACTION DE DEVELOPPEMENT DURABLE

OBJECTIF OBJECTIF ACTIONS DU PADD CIBLES(S) DE LACTION INDICATEURS
GOUVERNEMENTAL ORGANISATIONEL ET ECHEANCE
1.2 S.0 e Mettre a jour les critéres de e Maintenir ou aug- e Nombre de projets
Renforcer la prise bonification prenant en compte menter le nombre initiés ayant
en compte les principes de développe- de projets de bénéficié d'une
des principes ment durable en intégrant I'année précédente bonification dans
de développement davantage les volets social, (année zéro : 31 la grille de
durable par culturel et économique du mars 2017) développement
les ministéres développement durable durable
et organismes publics e Une par année
o Offrir des formations aux e Nombre de
employés qui auront a utiliser formation offerte
la grille de bonification aux employés

utilisant la grille
de bonification

RESULTATS e Projets initiés ayant bénéficié d’'une bonification développement durable :. 49 projets
OBTENUS ET CIBLE(S) développés par LOJIQ intégrent un principe de développement durable (initialement 54 mais 5
annulés en raison de la pandémie). (cible non atteinte)

e Formation offerte aux employés : Aucune formation n’a été offerte aux nouveaux employés
(cible non atteinte)

MESURE e Projets initiés ayant bénéficié d’'une bonification développement durable : Projets identifiés
DE LINDICATEUR dans le portail de LOJIQ dont I'activité contribue 4 au moins un des 16 principes de
développement durable.

e  Formation offerte aux employés : Nombre de formation offerte, nombre de nouveaux
employés au sein de LOJIQ en 2019-2020

LIENS AVEC o o
LES OBJECTIFS Aucun autre objectif associé. Résultats 10

ELEESULTAT RECHER Activité incontournable

MANIERE e Lors des comités de sélection de projets ou lors du développement de projets initiés, une
ED_Fégl'_\gRlBUER attention particuliére est apportée au contenu des projets afin de déterminer s'ils contiennent
des éléments qui intégrent I'un des 16 principes de développement durable.
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OBJECTIF
GOUVERNEMENTAL

14

Poursuivre le
développement

des connaissances
et des compétences
en matiere

de développement
durable dans
I'administration
publique

RESULTATS
OBTENUS ET CIBLE(S)

MESURE
DE LINDICATEUR

LIENS AVEC
LES OBJECTIFS
ET RESULTAT RECHERCHE

MANIERE DE CON-
TRIBUER
ET CIBLE

OBJECTIF

ORGANISATIONEL

S.O

, i ANNEXE 2
D’ACTION DE DEVELOPPEMENT DURABLE

ACTIONS DU PADD CIBLES(S) DE LACTION

ET ECHEANCE

INDICATEURS

e Animation d'ateliers et
diffusion d'informations

e 80 % du personnel
rejoint par les activités

e Nombre d'employés
rejoints par les

touchant des enjeux liés activités de

au développement durable e 4 par année sensibilisation au
développement
durable

e Nombre d'activités
de sensibilisation
réalisées

Nombre d’employés rejoints : O (Cible 1 non atteinte)

Activités de sensibilisation : O (Cible 2 non atteinte)

Nombre d’employés rejoints : Compilation du nombre de personnes ayant participé aux
ateliers de sensibilisation.

Activités de sensibilisation : Nombre d'ateliers de sensibilisation organisés dans une année.

Objectif 4.2 (SGDD) : Appuyer et mettre en valeur les activités des organismes
communautaires et des entreprises d’économie sociale qui contribuent a l'inclusion sociale
et a la réduction des inégalités

Objectif 8.3 (SGDD) : Favoriser l'utilisation d’énergies qui permettent de réduire
les émissions de GES.

Résultats 16 et 17

Identifier des thémes en lien avec le développement durable qui intéressent les employés
de LOJIQ.

Promouvoir des gestes écoresponsables au travail et a la maison.
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D’ACTION DE DEVELOPPEMEN

174

OBJECTIF OBJECTIF ACTIONS DU PADD CIBLES(S) DE LACTION INDICATEURS
GOUVERNEMENTAL ORGANISATIONEL ET ECHEANCE
1.5 S.0 e Donner plus de visibilité e Maintenir ou aug- e Nombre de projets
Renforcer I'accés et aux projets culturels dans menter le nombre culturels soutenus
la participation a les programmes de LOJIQ de projets de I'année par LOJIQ

la vie culturelle en
tant que levier de
développement social,
économique et
territorial

RESULTATS
OBTENUS ET CIBLE(S)

MESURE
DE LINDICATEUR

LIENS AVEC
LES OBJECTIFS

ET RESULTAT RECHERCHE

MANIERE DE CON-
TRIBUER
ET CIBLE

précédente (année

zéro : 31 mars 2017) e Nombre de projets
culturels développés
par LOJIQ dont le
théme principal est
le développement
durable

e Développer des projets
culturels dont le theme
principal est le
développement durable

e Un projet par année

Projets culturels: 422 projets du secteur culturel ont été soutenus par LOJIQ (initialement
457 mais 35 annulés en raison de la pandémie). Cela représente 946 participants
(initialement 1007 mais 61 annulés en raison de la pandémie). (Cible 1 atteinte)

Projets culturels ayant pour théme le développement durable : Aucun projet culturel dont
le théme principal est le développement durable n’a eu lieu en 2019-2020. (Cible 2 non
atteinte)

Projets culturels: Nombre de projets identifiés dans le portail de LOJIQ sous le secteur arts
et culture.

Objectif 11(AC21): « Reconnaitre et promouvoir la culture comme levier d'un
développement économique durable, a I'échelle locale, régionale et nationale. Mettre en
valeur les retombées économiques de la culture québécoise. Elaborer de nouveaux modéles
de soutien économique de la culture et de valorisation du mécénat. Valoriser
I'entrepreneuriat culturel sous toutes ses formes. Soutenir la présence culturelle
québécoise sur la scéne internationale et 'inclure dans les planifications économiques
locales et régionales. »

Activité incontournable

Promouvoir les projets culturels appuyés par LOJIQ sur notre site Internet et nos réseaux
sociaux.

Créer des partenariats avec des entreprises et organismes du secteur des arts
et de la culture au Québec, au Canada et a l'international.
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OBJECTIF
GOUVERNEMENTAL

1.6

Coopérer aux
niveaux national

et international

en matiere de
développement
durable,

en particulier

avec la francophonie

RESULTATS
OBTENUS ET CIBLE(S)

MESURE
DE LINDICATEUR

LIENS AVEC
LES OBJECTIFS
ET RESULTAT RECHERCHE

MANIERE DE CON-
TRIBUER
ET CIBLE

OBJECTIF
ORGANISATIONEL

S.O

, i ANNEXE 2
D’ACTION DE DEVELOPPEMENT DURABLE

ACTIONS DU PADD CIBLES(S) DE LACTION

ET ECHEANCE

INDICATEURS

e Elaborer un plan d’action e Avant I'échéance du e Publication d'un

Francophonie en faveur présent plan d'action Plan d’action

de projets portés par de au 31 mars 2020 Francophonie
jeunes francophones

des cing continents, e Maintenir ou e Nombre de

et cela en lien avec la augmenter le nombre projets appuyés et
Stratégie jeunesse de de projets appuyés en développés avec
la Francophonie et le se référant a 'année nos partenaires
Programme d’action précédente (année nationaux et
mondiale pour la jeunesse zéro : 31 mars 2017) internationaux

Maintenir ou
augmenter le
nombre de projets de
développement en

e Nombre de projets
développés par
LOJIQ en lien avec
la Francophonie

Favoriser la coopération
avec les partenaires
nationaux et
internationaux afin de
promouvoir les valeurs se référant a 'année
et le rayonnement de la précédente (année
jeunesse, en particulier au zéro :

sein de la Francophonie 31 mars 2017)

Plan d’'action Francophonie : Plusieurs activités et événements ont mis la Francophonie de
I'avant, dont le Parcours Numérique Francophone, mais le Plan d’action n'a pas encore été
rédigé. (Cible 1 non atteinte)

Projets appuyés et développés avec nos partenaires nationaux et internationaux : 66 projets
développés ou appuyés par LOJIQ ont été réalisés en collaboration avec des partenaires
nationaux ou internationaux. Ces projets ont bénéficié a 212 participants. (Cible 2 non
atteinte. NB : 78 projets étaient prévus mais 12 ont été annulés en raison de la pandémie)

Projets développés en lien avec la Francophonie : 45 projets faisant la promotion de la
Francophonie ont été développés par LOJIQ et 221 participants ont pu y prendre part. (Cible
3 atteinte)

Projets appuyés et développés avec nos partenaires nationaux et internationaux : Nombre de
projets identifiés dans notre portail et indiquant la réalisation de celui-ci avec des partenaires
nationaux et/ou internationaux.

Projets développés en lien avec la Francophonie : Nombre de projets identifiés dans notre
portail et indiquant un lien avec la Francophonie.

Aucun autre objectif associé.
Résultat recherché 19

Encourager les chargés de projets de LOJIQ a développé des collaborations ou des ententes
avec des partenaires a l'international, au Canada ou au Québec.

S'informer sur les thémes prioritaires de la Francophonie en vue de développer des projets
qui concordent avec ces priorités et pour nous guider dans la rédaction de notre Plan d'action
Francophonie.
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ANNEXE 2

D’ACTION DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Orientation 2 : Développer une économie prospére d’une facon durable :
verte et responsable

OBJECTIF OBJECTIF

ORGANISATIONEL

ACTIONS DU PADD CIBLES(S) DE LACTION

ET ECHEANCE

INDICATEURS

GOUVERNEMENTAL

2.3 S.0 ¢ Sensibiliser les partici- e 25 % des répon- o Taux de participants
Favoriser pants de LOJIQ a la notion dants démontrant une
l'investissement d’empreinte carbone et aux au questionnaire connaissance

et le soutien financier impacts des déplacements d’évaluation de l'impact des
pour appuyer vers l'international sur les déplacements

la transition vers émissions de gaz a effet de e 25 % des répon- internationaux sur
une économie verte serre a I'aide d’'une rubrique dants les gaz a effet de

et responsable ajoutée dans le question- au questionnaire serre (GES) 25 %

naire d'évaluation des
participants

Développer un partenariat
avec un fournisseur de
crédits compensatoires de
carbone afin de permettre
aux participants de LOJIQ
de compenser les gaz a
effet de serre émis lors de
leurs déplacements

Mise en place du volet
Fonds vert et promotion du
soutien financier dédié aux
projets ayant un impact sur
la lutte contre les change-
ments climatiques

d’évaluation

e 10 % des partici-
pants soutenus par
LOJIQ

o 3 activités
par année

e Maintenir
le nombre de pro-
jets appuyés en se
référant a 'année
précédente
(année zéro :
31 mars 2017)

des répondants
au questionnaire
d’évaluation

Taux de participants
montrant un intérét a
la mise en place d'un
outil permettant la
compensation des GES
émis lors du transport a
linternational

Taux de participants
ayant acheté des crédits
compensatoires de
carbone

Nombre d’activités de
promotion

Nombre de projets
appuyés par le Fonds
vert
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RESULTATS
OBTENUS ET CIBLE(S)

MESURE
DE L'INDICATEUR

LIENS AVEC
LES OBJECTIFS
ET RESULTAT RECHERCHE

MANIERE
DE CONTRIBUER
ET CIBLES

Sensibilisation des participants de LOJIQ a la notion d'empreinte carbone : Laction 1 visant
a sensibiliser les participants de LOJIQ a la notion d’'emprunte carbone a été modifiée. Il

ne s'agit plus de questionner les participants. La Fondation LOJIQ a officiellement lancé

le 6 novembre 2019 sont « Objectif zéro carbone », un programme de compensation des
émissions de CO2 appuyé par I'explorateur Bernard Voyer. Ce programme dispose d’une
page dédiée sur le site Internet de LOJIQ. Les participants sont également sensibiliés

et invités a contribuer dés leur inscription au portail de LOJIQ. C’est donc 100% des
participants aux programmes de LOJIQ qui sont sensibilisés aux impacts de leurs
déplacements sur les émissions de gaz a effet de serre. Cibles 1 et 2 atteintes

Développer un partenariat avec un fournisseur de crédits compensatoires de carbone : Sur
la période 2019-2020, grace a la sensibilisation effectuée, 875 participants, soit 16,5 % des
effectifs, ont adhéré au programme en faisant un don d’au moins 5%. Le fournisseur choisi
pour permettre aux participants de LOJIQ de compenser les gaz a effet de serre émis lors
de leurs déplacements est la coopérative Arbre Evolution : leurs services ont été retenus
en raison de leur programme en reboisement social qui porte les mémes valeurs que celles
de la Fondation LOJIQ mais également car cette coopérative a été fondée par un ancien
participant de LOJIQ. En 2019-2020, 500 arbres ont été plantés. (Cible 3 atteinte)

Fonds vert : Trois activités de promotion ont eu lieu lors du Forum jeunesse et
entrepreneuriat vert en Afrique francophone et du Forum sur I'environnement et Salon
international des technologies environnementales - Americana.

En 2019-2020, 38 projets ont été réalisés au Québec et a l'international et ont permis de
soutenir 93 jeunes impliqués dans la lutte contre les changements climatiques. (Cible 4 et 5
atteintes).

Questionnaire d’évaluation et crédits compensatoires de carbone : Compilation des résul-
tats obtenus aux questions qui concernent les déplacements et les émissions de gaz a effet
de serre.

Fonds vert : Nombre de kiosques, ateliers et interventions en lien avec I'Initiative jeunesse
de lutte aux changements climatiques.
Nombre de projets déposés ou développés par LOJIQ appuyés par le Fonds vert.

Objectif 2.1 (SGDD) : Appuyer le développement des pratiques et des modéles d’affaires
verts et responsables. (Incontournable [non obligatoire])

Objectif 2.2 (SGDD) : Appuyer le développement des filiéres vertes et des biens et services
écoresponsables produits au Québec.

Objectif 2.4 (SGDD) : Développer et mettre en valeur les compétences permettant de
soutenir la transition vers une économie verte et responsable.

Objectif 3.2 (SDGG) : Conserver et mettre en valeur la biodiversité, les écosystémes et les
services écologiques en améliorant les interventions et pratiques de la société.

Objectif 7.2 (SGDD) : Appuyer I'électrification des transports et améliorer I'efficacité
énergétique de ce secteur pour développer I'économie et réduire les émissions de GES.

Résultat recherché 26

Effectuer des recherches sur les fournisseurs de crédits compensatoires de carbone
et s'informer sur les différents programmes offerts par chaque fournisseur

Promotion de I'Initiative jeunesse de lutte aux changements climatiques

Développer des projets s’adressant aux clientéles visées
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ANNEXE 2

D’ACTION DE DEVELOPPEMENT DU

Orientation 4 : Favoriser I'inclusion sociale et réduire les inégalités sociales

et économiques

OBJECTIF OBJECTIF OR-
GOUVERNEMENTAL GANISATIONEL
4.1 S.0
Appuyer la

reconnaissance, le
développement et le
maintien

des compétences,
particulierement celles
des personnes les plus
vulnérables

ACTIONS DU PADD

o Redéfinir et mettre
en valeur le volet
persévérance scolaire et
le programme insertion
socioprofessionnelle

e Mise en place du
programme Québec
Volontaire

CIBLES(S) DE LACTION
ET ECHEANCE

e Maintenir ou augmenter
le nombre de projets
appuyés en se référant a
'année précédente

e Maintenir ou augmenter
le nombre de projets
appuyés en se référant a
'année précédente

e 3 activités par année
e 12 nouvelles par année

e Accroitre le nombre de
participants appuyés
en se référant a 'année
précédente (année zéro :
31 mars 2017)

INDICATEURS

o Nombre de projets
en insertion
socioprofessionnelle

o Nombre de projets en
persévérance scolaire

e Nombre d'activités de
promotion

e Nombre de nouvelles
diffusées sur le site de
LOJIQ

o Nombre de
participants soutenus
par le programme
Québec Volontaire
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RESULTATS
OBTENUS ET CIBLE(S)

MESURE
DE LINDICATEUR

LIENS AVEC
LES OBJECTIFS
ET RESULTAT RECHERCHE

MANIERE
DE CONTRIBUER
ET CIBLES

, i ANNEXE 2
D’ACTION DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Insertion socioprofessionnelle : 60 jeunes ont participé au programme insertion
socioprofessionnelle alors qu'ils étaient 41 I'année précédente (Cible 1 atteinte)

Persévérance scolaire : 110 jeunes qui sont a risque de décrochage scolaire ont participé a
un séjour a l'international, au Québec ou au Canada. Ces projets ont pour but d'encourager
les jeunes a rester aux études (57 participants avaient participé I'année précédente) (Cible
2 atteinte)

Activités de promotion : 6 activités de promotion ont été organisées en 2019-2020
pour rejoindre des participants du programme Insertion socioprofessionnelle et du volet
persévérance scolaire (Cible 3 atteinte)

Publication sur notre site Internet : 5 nouvelles ont été publiée sur notre site en 2019-
2020. Malgré une progression de 4 comparé a I'an dernier, un effort devra encore étre
fourni pour atteindre I'objectif de 12 nouvelles. (cible 4 non atteinte)

Québec Volontaire : Le programme a été lancé durant I'année financiére 2018 mais les
premiéres participations ont été mises en place a partir du ler avril 2019. 67 participants
ont réalisé un projet dans le cadre de Québec Volontaire en 2019-2020. (Cible 5 atteinte)

Insertion socioprofessionnelle : Nombre de projets déposés par nos partenaires ou développés par
LOJIQ. Statistiques compilées dans notre portail

Persévérance scolaire Nombre de projets déposés par nos partenaires ou développés par LOJIQ.
Statistiques compilées dans notre portail

Activités de promotion : Nombre de kiosques, ateliers ou interventions de LOJIQ pour promouvoir
le soutien de LOJIQ pour les projets de persévérance scolaire et d'insertion socioprofessionnelle

Publication sur notre site Internet : Compilation du nombre d'articles publiés sur notre site Internet
du 1er avril 2019 au 31 mars 2020.

Québec Volontaire : Nombre de projets et de participants soutenus.

Aucun autre objectif associé.
Résultat recherché 38

Développer des projets pilotes avec des partenaires au Québec et a l'international.

Réflexion sur la mise en place du programme Québec Volontaire (clientéle cible, types de
projet, financement octroyé)
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ANNEXE 2

D’ACTION DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Orientation 6 : Assurer 'aménagement durable du territoire et soutenir
le dynamisme des collectivités

OBJECTIF OBJECTIF ACTIONS DU PADD CIBLES(S) DE LACTION INDICATEURS
GOUVERNEMENTAL ORGANISATIONEL ET ECHEANCE
6.3 S.0 e Développer des projets e Maintenir ou aug- o Nombre de projets
Soutenir qui traitent de la menter le nombre de développés
la participation participation citoyenne projets d’'une année a
publique dans et qui sont en lien avec l'autre e Taux de membres
le développement des thémes prioritaires actifsde la
des collectivités de la nouvelle Politique e Accroitre le taux de Fondation LOJIQ
québécoise de la jeunesse membres actifs de la
: 'engagement civique, Fondation d’'une année
les comportements a l'autre
écoresponsables,
les relations

intergénérationnelles et
interculturelles, la pratique
d’activités culturelles,
I'acces aux lieux
décisionnels, 'engagement
bénévole et volontaire

et I'’économie sociale et
solidaire

Encourager les membres
actifs de la Fondation
LOJIQ a s'impliquer
dans les activités de la
Fondation
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RESULTATS
OBTENUS ET CIBLE(S)

MESURE
DE LINDICATEUR

LIENS AVEC
LES OBJECTIFS
ET RESULTAT RECHERCHE

MANIERE
DE CONTRIBUER
ET CIBLES

ANNEXE 2

PLAN D’ACTION DE DEVELOPPEMENT DURABLE

e Projets développés en engagement citoyen : 226 participants ont pris part a 67 projets
initiés par LOJIQ en 2019-2020 alors qu'ils étaient 186 participants répartis dans 52
projets I'année précédente. (Cible 1 atteinte)

e Membres actifs de la Fondation LOJIQ : En 2019-2020, la Fondation LOJIQ comptait
1 386 membres actifs parmi ses 5 004 membres (28%). L'année précédente, le taux
de membres actifs de la Fondation était de 39% (Cible 2 non atteinte)

e Projets développés en engagement citoyen : Nombre de projets développés par les
chargés de projets de LOJIQ et le nombre de jeunes qui ont pu bénéficier de ce soutien.
Informations collectées dans le portail de LOJIQ.

e Membres actifs de la Fondation LOJIQ : Nombre de jeunes ayant démontré leur intérét
a s'impliquer dans la Fondation de LOJIQ lors de leur adhésion a la Fondation

e  Objectif 1.3 (SGDD) : Favoriser I'adoption d’approches de participation publique lors de
I’établissement et de la mise en ceuvre de politiques et de mesures gouvernementales.

e  Objectif 6.2 (SGDD) : Renforcer les capacités des collectivités dans le but de soutenir
le dynamisme économique et social des territoires. (incontournable [non obligatoire])

e Résultat recherché 50

e Sensibiliser les chargés de projets sur les themes prioritaires en matiére de participation
citoyenne

e  Offrir le choix aux jeunes qui ont recu un soutien financier de LOJIQ de s'impliquer au sein
de la Fondation et de participer a ’Assemblée annuelle de la Fondation
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ANNEXE 3

BILAN DE LA DIFFUSION
DE 'INFORMATION ET DE LA PROTECTION

DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

Bilan de I'application du Réglement sur la diffusion de I'information
et sur la protection des renseignements personnels

Dans la volonté du gouvernement du Québec d’offrir plus de transparence aux citoyens, le Réglement sur la diffusion
de l'information et sur la protection des renseignements personnels a été mis a jour le 1¢ avril 2015.

LOJIQ - Les Offices jeunesse internationaux du Québec, a le devoir de diffuser, sur son site Web, certains
renseignements et d’offrir un accés direct a différents documents prescrits par ce Réglement (chapitre A 2.1, r.2), en
vertu de 'article 3 de la Loi sur I'accés aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements
personnels (chapitre A-2.1) A laquelle il est assujetti. Il doit également attester de la diffusion de ces documents par
I'entremise d’un bilan inséré a méme son rapport annuel d’activité.

Consultation des renseignements relatifs aux dépenses

Le Reglement oblige LOJIQ a diffuser des renseignements liés aux frais de déplacement et de fonction, aux véhicules
de fonction ainsi qu'aux dépenses :

de publicité

de promotion

de télécommunication mobile
et de location d’espaces.

de formation

de participation a des colloques et congrés
de réception

d’accueil

Ces renseignements sont disponibles dans la section Accés a l'information du site de LOJIQ, qui est accessible a partir
de la page d’accueil.

Indemnités, allocations et salaires annuels des titulaires d’'un emploi supérieur

Le Reglement oblige LOJIQ a faire connaitre les indemnités, les allocations et le salaire annuel de son dirigeant, titulaire
d'un emploi supérieur.

Ces renseignements sont accessibles sur le site du ministére du Conseil exécutif et sont accessibles a partir d’'un lien
dans la section Accés a I'information du site de LOJIQ.
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ANNEXE 3

BILAN DE LA DIFFUSION
INFORMATION ET DE LA PROTECTION

DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

DEL

Engagements financiers et contrats

En vertu du paragraphe 14 de I'article 4 du Reglement, LOJIQ doit diffuser la liste des engagements financiers transmis
au Contréleur des finances de 25 000 $ et plus pris au cours du mois et devant faire 'objet d’'une vérification par la
Commission de I'administration publique de I'’Assemblée nationale. La diffusion de ces contrats s'inscrit dans l'objectif
du gouvernement du Québec de rendre compte de facon plus transparente des processus d’attribution de contrats, de
la bonne utilisation des fonds publics ainsi que du traitement équitable des concurrents.

Les contrats de LOJIQ sont diffusés conformément a la Loi sur les contrats des organismes publics et sont accessibles
via le Systéme électronique d'appels d'offres du gouvernement du Québec a partir d’'un lien disponible dans la section
Acces a l'information du site de LOJIQ.

Demande d’accés a des renseignements personnels

La Loi sur I'accés aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements personnels reconnait
aux citoyens le droit d’accés aux renseignements personnels qui les concernent et la correction de ces renseignements
s'ils sont inexacts, incomplets ou équivoques, ou si leur collecte, leur communication ou leur conservation ne sont pas
autorisées par la Loi. Ceux-ci peuvent adresser une demande par la poste, par téléphone ou par courriel a l'organisme.
Les coordonnées de la personne responsable de I'accés aux documents et de la protection des renseignements
personnels de LOJIQ sont disponibles dans la section Accés a I'information du site de LOJIQ.

Demande d’accés a un document

En vertu de la Loi sur I'accés aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements personnels,
il est possible d'accéder a un document d'un organisme qui n'est pas disponible sur son site Web ou a toute autre
information visée par la Loi.

Depuis le 1er avril 2015, il est également possible de prendre connaissance des décisions et documents transmis dans le
cadre des demandes d'accés. Les demandes d'accés a I'information adressées a LOJIQ sont répertoriées dans la section
Acces a l'information du site de LOJIQ

DECISIONS ET DOCUMENTS TRANSMIS DANS LE CADRE D’'UNE DEMANDE D’ACCES

DATE DE TRANSMISSION
DATE DE LA DEMANDE OBJET DE LA DEMANDE DES DOCUMENTS DATE DE DIFFUSION DOCUMENTS TRANSMIS

Demande d'accés - Plan
2019-12-13 directeur en ressources 2019-12-13 2019-12-13 Anonymisé de décision
informationnelle
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ANNEXE 4

EMPLOI ET QUALIT CAISE

E DE LA LANGUE FRAN

LOJIQ doit faire état de I'application de la politique linguistique institutionnelle
qu'il a élaborée depuis I'adoption, en mars 2011, de la Politique gouvernementale
relative a I'emploi et a la qualité de la langue francaise dans '’Administration.
La Politique linguistique adoptée par LOJIQ est celle du ministére des Relations
internationale et de la Francophonie, mise sur pied en juillet 2006.

Les tableaux qui suivent résument les principales réalisations de LOJIQ en
matiére d’emploi et de qualité de la langue francaise.
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COMITE PERMANENT ET MANDATAIRE

Avez-vous un mandataire?

Au cours de 'exercice, avez-vous fait des activités pour faire connaitre votre mandataire et son réle? Non
Votre organisation compte-t-elle moins de 50 employés? Oui
Avez-vous un comité permanent? Non
Combien y a-t-il eu de rencontres du comité permanent au cours de I'exercice? Aucune
Au cours de I'exercice, avez-vous fait des activités pour faire connaitre votre comité permanent? Non

ETAPES DE 'ELABORATION OU DE APPROBATION DE LA POLITIQUE LINGUISTIQUE INSTITUTIONNELLE

Ou en étes-vous dans I'élaboration ou I'approbation de votre politique linguistique institutionnelle? A l'étape 6
1. Projet en élaboration

2. Projet soumis pour commentaires a I'Office

3. Projet soumis pour un avis officiel de I'Office

4. Auvis officiel de I'Office recu

5. Politique linguistique institutionnelle approuvée par le sous-ministre ou le dirigeant

6. Politique linguistique institutionnelle approuvée transmise a I'Office

Date d’approbation de la politique linguistique institutionnelle par le sous-ministre ou le dirigeant 11 mai 2016

IMPLANTATION DE LA POLITIQUE LINGUISTIQUE INSTITUTIONNELLE ADOPTEE APRES MARS 2011

Au cours de I'exercice, avez-vous pris des mesures pour faire connaitre votre politique linguistique Oui
institutionnelle?

Si oui, lesquelles? Information de I'équipe
des communications
et de la direction

Au cours de 'exercice, avez-vous pris des mesures pour assurer la formation du personnel sur I'appli- Oui
cation de votre politique linguistique institutionnelle?

Si oui, lesquelles? Session d'information
aux Tl et département
des communications

Si vous n'avez pas pris de mesures pour faire connaitre votre politique linguistique institutionnelle ou pour assurer la formation du
personnel,

— prévoyez-vous des activités de diffusion au cours du prochain exercice?

— prévoyez-vous des activités de formation au cours du prochain exercice?
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— L'équipe de Montréal

Merci a toutes celles et ceux qui mettent I'épaule a la roue afin de propulser LOJIQ
toujours plus loin.

Sans leur contibution, leur volonté, leur énergie, leur inspiration et leurs idées, la mission
de LOJIQ ne pourrait étre menée a bien.

Saluons donc le dévouement, la constance et la créativité qui unissent les membres
de I'équipe a cette cause et qui permet d’ouvrir le monde a notre jeunesse !
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