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MESSAGE
DU MINISTRE

MONSIEUR FRANCOIS PARADIS

Président de I’Assemblée nationale du Québec
Hotel du Parlement
Québec (Québec) G1A 1A4

MONSIEUR LE PRESIDENT,

C’est avec plaisir que je vous présente le Rapport d’activité
du Fonds de développement et de reconnaissance des
compétences de la main-d’ceuvre 2019-2020 et les états
financiers pour I'exercice qui s’est terminé le 31 mars 2020.
Ce rapport est publié conformément aux articles 41 et 42
de la Loi favorisant le développement et la reconnaissance
des compétences de la main d’ceuvre.

Je vous prie d’agréer, Monsieur le Président, I'expression
de mes sentiments les meilleurs.

Le ministre du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale
et ministre responsable de la région de la Mauricie,

Yo Dol

Jean Boulet
Québec, septembre 2020



MESSAGE DE LA PRESIDENTE DE LA COMMISSION
DES PARTENAIRES DU MARCHE DU TRAVAIL

MONSIEUR JEAN BOULET

Ministre du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale
et ministre responsable de la région de la Mauricie

425, rue Jacques-Parizeau

Québec (Québec) GI1R 471

MONSIEUR LE MINISTRE,

J’ai le plaisir de vous présenter le Rapport d’activité du Fonds
de développement et de reconnaissance des compétences
de la main-d’ceuvre 2019-2020. Le Fonds représente un levier
qui vise tant a stimuler les investissements des entreprises
dans la formation continue qu’a mutualiser des sommes
pour appuyer les entreprises dans le développement des
compétences nécessaires pour un avenir prospére et inclusif.

L'année qui se termine a permis des investissements
de 66,2 millions de dollars dans la réalisation de plus
de 1 100 projets répondant a des besoins en matiére
de développement et de reconnaissance des compétences
de la main-d’ceuvre actuelle et future du Québec.

S’inspirant de la vision concertée des partenaires du marché
du travail et prenant en compte les pistes de réflexion définies
dans le Rapport quinquennal 2013-2018 sur la Loi favorisant
le développement et la reconnaissance des compétences
de la main-d’ceuvre, la Commission des partenaires du marché
du travail (CPMT) a apporté des modifications significatives
a la programmation liée au Fonds en cours d’année.
Je me permettrais de souligner, notamment, que les objectifs
suivants étaient visés :

e cétablir I'offre de services liée au Fonds en misant sur
une approche collective afin de maximiser l'effet des
investissements dans le développement des compétences
eu égard aux enjeux actuels du marché du travail;

e augmenter les ressources allouées en ce qui concerne
le Cadre de développement et de reconnaissance des
compétences de la main-d’ceuvre;

e créer un volet consacré au développement des
compétences du futur liées a la transformation
technologique des entreprises;



e appuyer le projet 42 Québec, un projet novateur basé
sur une pédagogie correspondant a un « apprentissage
par projet », qui prévoit la formation de trois cohortes
de 600 étudiants qui deviendront des programmeurs
et spécialistes du numérique. Le projet, qui s’échelonne sur
une période de cing ans, a fait I'objet d’un investissement
de 5 millions de dollars.

Pour la prochaine année, la (CPMT) entend :

e poursuivre sa démarche d’actualisation des programmes
liés au Fonds afin qu’ils correspondent aux défis
du 21° siécle en matiére de nouvelles compétences
a acqueérir;

e participer aux efforts liés a la relance de I’économie
du Québec eu égard aux répercussions de la pandémie
de COVID-19.

Enfin, je tiens a remercier les membres de I’Assemblée
délibérante de la CPMT, acteurs d’une concertation vivante
qui veillent a ce que les programmes du Fonds correspondent
aux besoins actuels du marché du travail. Je remercie également
M. Roger Tremblay, sous-ministre associé d’Emploi-Québec
et secrétaire général de la CPMT, I'’équipe du Secrétariat
de la CPMT et les équipes du Secteur Emploi-Québec
qui travaillent, avec dévouement, au développement et
a la reconnaissance des compétences de la main d’ceuvre.

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, I'expression de mes
sentiments les meilleurs.

La présidente de la Commission des partenaires du marché
du travail,

Audrey Murray
Montréal, septembre 2020
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FAITS SAILLANTS
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13

DE LEXERCICE FINANCIER 2019-2020

1,1 MILLIARD DE DOLLARS INVESTIS EN FORMATION
PAR LES EMPLOYEURS ASSUJETTIS

Loi sur les compétences et Fonds de développement et de reconnaissance

des compétences de la main-d'ceuvre

97721

Employeurs assujettis

89,9 %

Proportion des employeurs assujettis qui déclarent
investir au moins 1 % de leur masse salariale en formation

240

Employeurs détenteurs d’un certificat de qualité

. Formateurs, organismes formateurs et services internes
. de formation agréés

66,2 MILLIONS DE DOLLARS?

Montant total des subventions accordées

24 MILLIONS DE DOLLARS

: Somme cotisée au Fonds par les employeurs assujettis

des initiatives de formation

8 668 22051

Nombre d’entreprises visées® par les projets © Nombre d’individus visés® par les projets de subvention

_desubventionduFonds ~~~ dufonds
GRAPHIQUE
1 DONNEES FINANCIERES DU FONDS*

120
100
é 80
% 60

T 40 49,9
® 20
0

Revenus Charges Excédent cumulé

Administration de la loi sur les compétences

Les données proviennent de I'année civile 2018.

Ce montant exclut les bourses de promotion et les ententes de services professionnels conclues entre la Commission
des partenaires du marché du travail et les organismes nationaux qui en sont membres.

3. Pour certains projets financés dans le cadre des programmes et des mesures du Fonds, il est impossible de déterminer
le nombre d’entreprises et d’individus visés étant donné la nature de ces projets.

4. Lexcédent cumulé est le solde des disponibilités budgétaires du Fonds excluant les obligations contractuelles au 31 mars.
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INTRODUCTION

La Loi favorisant le développement et la reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre
(loi sur les compétences) a pour objet d’améliorer la qualification et les compétences
de la main-d’ceuvre actuelle et future par l'investissement dans la formation, par I'action concertée
des partenaires patronaux, syndicaux et communautaires et des milieux de I'enseignement ainsi que
par le développement des modes de formation et la reconnaissance des compétences des personnes
en emploi.

Elle vise ainsi a favoriser 'emploi de méme que l'adaptation, I'insertion en emploi et la mobilité
de la main-d’ceuvre actuelle et future.

Une de ses principales mesures est que les employeurs ayant une masse salariale supérieure
a 2 millions de dollars doivent investir 'équivalent de 1 % de leur masse salariale dans la formation
de leur personnel ou verser la différence entre ce montant et celui qu’ils ont investi en formation au
Fonds de développement et de reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre (Fonds), institué
en vertu de la loi sur les compétences. C’est la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT)
qui adopte annuellement les programmes de subvention et le Plan d’affectation des ressources du Fonds.

Ce rapport présente les états financiers du Fonds ainsi que ses activités concernant I'application
de la loi sur les compétences, pour I'exercice financier 2019-2020, soit pour la période du 1° avril 2019
au 31 mars 2020. Ainsi, les affectations 2019-2020 pour les différents programmes et mesures du Fonds
étaient de 38,9 millions de dollars. A cela se sont ajoutées les affectations de 37 millions de dollars
financées par la contribution du gouvernement provincial pour le Programme de formations de courte
durée privilégiant les stages dans les professions priorisées par la CPMT, les Bourses de promotion
des programmes de formation menant aux professions priorisées par la CPMT, le programme Soutien
au développement des compétences pour encourager la diversification et le commerce international
et la mesure 42 Québec. Au total, 75,9 millions de dollars ont été affectés aux mesures et programmes
du Fonds en 2019-2020.

Dans ce contexte de transformation et de mutations profondes du marché du travail, la formation continue
est demeurée un défi capital pour les entreprises et leur personnel. A cet effet, la programmation
2019-2020 du Fonds a été adaptée aux nouveaux enjeux du marché du travail, marqués notamment
par les difficultés de recrutement grandissantes des entreprises.

En premier lieu, la francisation et la formation de base ont été retirées des programmes destinés
aux entreprises et aux promoteurs collectifs pour étre réunies dans un seul programme, nommé Programme
favorisant I'apprentissage en milieu de travail et la francisation, destiné autant aux entreprises
individuelles qu’aux promoteurs collectifs. Par conséquent, le programme Soutien collectif a 'adéquation
formation-emploi a été remplacé par le Programme de renforcement collectif des compétences
de la main-d’ceuvre. Le budget consacré a ce programme est passé de 15 millions de dollars
en 2018-2019 a 20 millions de dollars en 2019-2020. De plus, le programme Soutien régionalisé
a l'adéquation formation-emploi a été remplacé par le Programme de développement
des compétences pour la reléve en emploi. Le budget consacré a ce programme est de 0,7 million de dollars

pour I'exercice 2019-2020.
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En deuxiéme lieu, un projet particulier réalisé par Québec numérique, dans le cadre de la mesure 42
Québec®, a été lancé en 2019-2020. Ce projet innovant vise la formation de futurs programmeurs et
spécialistes du numérique. |l permettra de pourvoir des emplois courus et de mettre a I'essai de nouvelles
maniéres de réaliser la formation dans ce secteur en pleine croissance. Une somme de 5 millions de
dollars sur 5 ans a été allouée au projet.

En troisieme lieu, afin de favoriser un accroissement du recours aux stages en entreprise,
les affectations au Programme incitatif pour I'accueil de stagiaires sont passées de 2,5 millions de dollars
en 2018-2019 a 3 millions de dollars en 2019-2020.

En dernier lieu, la mesure Repositionnement du Cadre de développement et de reconnaissance
des compétences de la main-d’ceuvre a été intégrée au programme intitulé Mise en ceuvre du Cadre
de développement et de reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre a partir du 1° juillet 2019.

Au cours de l'exercice 2019-2020, les mesures et les programmes du Fonds ont visé plus
de 8 600 entreprises et de 22 000 individus.

5. Le projet « 42 Québec » a été approuvé sous le libellé « mesure Québec 42 » dans le plan d’affectation spécifique
des ressources du Fonds.
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. LOI SUR LES COMPETENCES

(Loi favorisant le développement et la reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre)

e Enumere les dépenses de formation que
les employeurs assujettis peuvent comptabiliser.

Réglement sur les dépenses e Formule les regles de calcul.

de formation admissibles e Précise les piéces justificatives & conserver.

e Pose a I'employeur I'exigence de remplir le formulaire
Déclaration des activités de formation (DAF).

Réglement sur I'exemption applicable e FEtablit les conditions de délivrance et de maintien
= aux titulaires d’un certificat de qualité = =P d’un certificat de qualité des initiatives
des initiatives de formation de formation (CQIF).

e Définit le réle d’une mutuelle.

‘ Reglement sur les mutuelles » ® Enonce les conditions et les obligations que doit

de formation respecter le demandeur pour la constitution
et le maintien d’'une mutuelle de formation.

e Edicte les conditions et les obligations
a respecter pour obtenir et conserver un agrément
a titre d’organisme formateur, de formatrice,

Réglement sur I'agrément ) i
de formateur ou de service de formation.

et la déontologie des organismes

formateurs, des formateurs e Régit ou interdit certaines pratiques liées

et des services de formation a la conduite professionnelle des formatrices,
des formateurs et des organismes formateurs.

e Prévoit un processus de plainte et de sanction.

S . N e Détermine le seuil d'assujettissement
Réglement sur la détermination o .
| p— . - des employeurs a l'article 3 de la loi
de la masse salariale )
sur les compétences.

Réglement sur les frais exigibles en

vertu de I'article 5 de la Loi favorisant e Détermine les frais exigibles pour la délivrance
le développement et la reconnaissance d'un certificat d'activité de formation admissible.
des compétences de la main-d’ceuvre

Réglement sur les placements du Fonds
- de développement et de reconnaissance =
des compétences de la main-d’ceuvre

e Détermine les placements qui peuvent étre
effectués a I'égard des sommes versées au Fonds.
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LOI SUR LES COMPETENCES
ET REGLEMENTS AFFERENTS

Pour atteindre les objectifs de la loi sur les compétences, diverses dispositions réglementaires sont
instaurées. Ces réglements sont brievement présentés dans le schéma sur la page précédente.

1 DETERMINATION DE LA MASSE SALARIALE

Le Reglement sur la détermination de la masse salariale établit que tout employeur dont la masse
salariale excéde 2 millions de dollars dans une année civile est tenu de participer au développement
de la formation de la main-d’ceuvre comme le prescrit 'article 3 de la Loi favorisant le développement
et la reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre (RLRQ, chapitre D-8.3).

2 DEPENSES DE FORMATION ADMISSIBLES

Le Réglement sur les dépenses de formation admissibles énumére les dépenses liées aux activités
de formation que les employeurs assujettis peuvent comptabiliser pour se conformer a la loi sur
les compétences. Il précise également les régles de calcul a appliquer et les piéces justificatives
a conserver aux fins de vérification par Revenu Québec.
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2.1 INVESTISSEMENTS EN FORMATION EN 2018

Les 9 772 employeurs assujettis de 2018 ont déclaré avoir investi un total de 1 118 millions de dollars
dans la formation de leur personnel. Ainsi, le taux d’investissement déclaré par prés de 90 % des assujettis
représente toujours I'équivalent d’au moins 1 % de la masse salariale de ces employeurs.

Seulement 10,1 % des employeurs assujettis ont versé une cotisation au Fonds de développement
et de reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre, pour un total de 24 millions de dollars.

A noter : les nombres dans les tableaux de ce document ayant été arrondis, leur
somme peut diverger du total indiqué.

TABLEAU 1

Données relatives aux dossiers conciliés des employeurs assujettis a la loi sur les compétences
(années civiles) ®

Variation de

Indicateurs 2017 2018 2017 3 2018
Nombre d’employeurs assujettis 9 651 9772 1,25 %
Masse salariale 115.5 114.2 (1,13 %)

: (en milliards de dollars) ' ' =
Invest'ls'sements en formation déclarés 1145 1118 (2,36 %)
: (en millions de dollars) :

: Taux d’investissement en formation 1.0% 1.0% 0 point

- déclaré
Pourcentage d’employeurs assujettis : :
: qui déclarent investir I'équivalent 89,7 % 89,9 %
: d’au moins 1 % de leur masse salariale : :

0,2 point
de pourcentage

Cotisations totales

. (en millions de dollars)
Proportion de la valeur des cotisations - :

- au Fonds par rapport a 'ensemble 2,20 % 2,12 %
- des investissements en formation ‘ ‘

0,08 point
de pourcentage

6. Les données de 2018 sont extraites des fichiers de Revenu Québec au 5 mai 2020 et peuvent étre modifiées sans avis
préalable. Les données de chaque année ne tiennent pas compte des renseignements et des rajustements subséquents
qui peuvent les modifier pour chacune de ces années civiles. Les entreprises ayant regu un certificat de qualité des initiatives
de formation ne sont pas comptées dans les données de Revenu Québec. En effet, elles sont exemptées de comptabiliser
leurs investissements en formation et de les transmettre 8 Revenu Québec.
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Les employeurs assujettis a la loi sur les compétences doivent remplir annuellement le formulaire
Déclaration des activités de formation (DAF) en vertu du Réglement sur les dépenses de formation
admissibles. Seuls les titulaires d’'un Certificat de qualité des initiatives de formation (CQIF)
en sont exemptés. Grace aux renseignements généraux qui lui sont ainsi transmis, la CPMT est
informée des moyens que les employeurs utilisent pour atteindre I'objectif de formation fixé par la loi sur
les compétences. Ces renseignements précisent également les catégories d’emploi concernées
et indiquent le nombre d’employées et d’employés ayant bénéficié de la formation au cours de I'année.

Selon les résultats de la déclaration 2018, 4 959 employeurs assujettis ont produit la déclaration.
Ces employeurs regroupaient prés de 1,6 million d’employées et d’employés. Au moins 55,2 %
des membres du personnel ont recu de la formation. Chacun d’eux a suivi, en moyenne, 30,7 heures
de formation.

Les trois moyens de formation les plus déclarés par les employeurs pour répondre aux obligations
de la loi sur les compétences sont : les formations offertes dans le cadre d’'un plan de formation
de I'entreprise (79 %), les activités de formation offertes lors de colloques, de congrés ou de séminaires
(73 %) et les formations données par un organisme formateur ou un formateur agréé (57 %).
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3 CERTIFICAT DE QUALITE
DES INITIATIVES DE FORMATION

En vertu du Réglement sur 'exemption applicable aux titulaires d’un certificat de qualité des initiatives
de formation, un employeur qui s’engage dans une démarche de formation continue de son personnel
en appliquant un processus de développement des compétences peut étre exempté de certaines
obligations découlant de la loi sur les compétences.

En effet, I'employeur titulaire d’'un CQIF n’a pas a remplir le formulaire Déclaration des activités
de formation et a le transmettre a la CPMT. Il est aussi exempté de déclarer annuellement le montant
qu’il investit en formation a Revenu Québec et, le cas échéant, de verser au Fonds le montant non investi,
conformément a la loi sur les compétences.

En 2019-2020, 27 nouveaux certificats ont été émis et 50 certificats qui venaient a échéance
au 31 décembre 2019 ont été renouvelés. Cela porte a 240 le nombre d’employeurs titulaires d’'un CQIF
au 31 mars 2020.

4  MUTUELLES DE FORMATION

Une mutuelle de formation est un regroupement d’entreprises ou d’organisations constitué en personne
morale en vertu de la partie Ill de la Loi sur les compagnies (RLRQ, c. C-38). Elle vise a structurer,
a développer et a mettre en ceuvre des services de formation répondant aux caractéristiques communes
et aux besoins particuliers de la main-d’ceuvre d’un secteur d’activité ou d’une clientéle spécifique.
La mutualisation des services de formation est un mécanisme visant a aider les employeurs a assurer
a leur personnel la formation nécessaire pour maintenir et développer ses compétences, tout en réalisant
I'objectif de la loi sur les compétences. Une mutuelle est reconnue pour une période de trois ans,
renouvelable sur demande pour la méme durée.

En 2019-2020, sept mutuelles de formation étaient reconnues. Notons qu’au cours de l'année,
aucune nouvelle demande de reconnaissance n’a été déposée et deux certificats ont été renouvelés.

Les mutuelles en activité étaient les suivantes :

e Académie des entrepreneurs généraux;

e Centre d’excellence en formation de I’ACQ (Association de la construction du Québec);
e Comité paritaire d’installation d’équipement pétrolier du Québec;

e Conseil québécois des entreprises adaptées;

e Institut national de I'image et du son (INIS);

e Mutuelle de formation des entreprises d’insertion du Québec;

e Mutuelle de formation Détail Québec.
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Les mutuelles de formation sont également reconnues a titre de promoteurs admissibles dans le cadre
de ces programmes de subvention : Soutien collectif a I'adéquation formation-emploi, Programme
de renforcement collectif des compétences de la main-d’ceuvre, Programme de formations de courte
durée privilégiant les stages dans les professions priorisées par la CPMT, Programme favorisant
I’apprentissage en milieu de travail et la francisation et Projets stratégiques de développement
de la main-d’ceuvre et de I'emploi en région.

En 2019-2020, dix projets de mutuelles de formation ont été financés dans le cadre du Programme
de renforcement collectif des compétences de la main-d’ceuvre et du Soutien collectif a I'adéquation
formation-emploi, pour un montant total accordé de 1,18 million de dollars.

TABLEAU 2

Projets des mutuelles de formation financés dans le cadre d’un des programmes
du Fonds de développement et de reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre

Montant accordé | Montant accordé
2018-2019 2019-2020

Programme

Programme de renforcement collectif des compétences
: de la main-d’ceuvre et Soutien collectif & 'adéquation 337373 % 1175216 $
- formation-emploi : :

5  CERTIFICAT D’ACTIVITE DE FORMATION ADMISSIBLE

Le certificat d’activité de formation admissible atteste qu’une initiative de formation qu’envisage
un employeur ou un promoteur de formation peut étre considérée comme une dépense admissible
aux fins de I'application de la loi sur les compétences. Les colts d’un tel certificat sont précisés
dans le Réglement sur les frais exigibles, en vertu de I'article 5 de la Loi favorisant le développement
et la reconnaissance des compétences de la main-d’eeuvre, et ils sont indexés annuellement.

La majorité des demandes de certificat proviennent de promoteurs d’événements qui désirent s’assurer
de I'admissibilité, au regard de la loi sur les compétences, des activités de formation qu’ils proposent
aux employeurs assujettis dans le cadre des activités qu’ils organisent. Ces activités se présentent
généralement sous la forme de colloques, de congrés ou de séminaires. Ainsi, au cours de |'exercice,
83 certificats ont été remis a des promoteurs d’événements.

Quoique certaines dépenses engagées pour une formation donnée au personnel a I'occasion de colloques,
de congrés ou de séminaires puissent étre admissibles selon les critéres de la loi sur les compétences,
le certificat permet de rassurer les employeurs relativement a I'admissibilité de frais de cette nature.
Toutefois, il n’est pas obligatoire pour I'organisateur d’étre titulaire du certificat pour que les employeurs
puissent déclarer les dépenses de formation engagées.
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6 AGREMENT ET DEONTOLOGIE DES ORGANISMES
FORMATEURS, DES FORMATRICES ET DES FORMATEURS

Un certificat d’agrément est délivré aux organismes formateurs, aux formatrices et formateurs et
aux services de formation des employeurs qui satisfont aux conditions édictées par réglement’. |l s’agit
essentiellement d’'un moyen de faciliter la reconnaissance des dépenses de formation admissibles
des employeurs assujettis a la loi sur les compétences.

Ce reglement détermine les conditions et les obligations a remplir pour étre agréé, fixe les normes d’éthique
et de déontologie visant les titulaires d’un certificat d’agrément et établit le processus disciplinaire
applicable dans les cas ol ces normes ne sont pas respectées.

TABLEAU 3

Nombre de titulaires d’un certificat d'agrément au 31 mars 20208

Type d’agrément 2019-2020

: Organismes formateurs

(personnes morales, y compris sociétés ou organismes a but non lucratif) 1537
Formamcesetformateurs(mdmdus)1156 ..............
SemceSdeformatlon du nemployeurumque ..................................................................................... 391 ................
Serv'cesdeformatlonmu Itlemployeurs ................................................................................ ............... 100 ................
Nombre total de titulaires d’un certificat d'agrément 3184

7. Le Réglement sur 'agrément et la déontologie des organismes formateurs et des services de formation, entré en vigueur
le 6 septembre 2018 (RLRQ, chapitre D-8.3, r. 0.1).

8. Pour la premiére fois cette année, le nombre de titulaires présenté correspond au nombre de ceux qui ont le statut
de formateur agréé en date du 31 mars. Les données affichées dans les années antérieures incluaient tout dossier ayant
eu un statut de formateur agréé avant le 31 mars de I'année d’extraction, et ce, méme si le dossier changeait de statut
et devenait fermé avant cette date.
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/  MISE EN (EUVRE DU CADRE DE DEVEI’_OPPEMENT
ET DE RECONNAISSANCE DES COMPETENCES
DE LA MAIN-D’CEUVRE

Le Cadre de développement et de reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre fournit
aux entreprises et a la main-d’ceuvre un dispositif de qualification volontaire — la norme professionnelle —
concu en fonction des besoins du marché du travail. La norme professionnelle constitue 'assise
de la qualification de la main-d’ceuvre. Les comités sectoriels de main-d’ceuvre sont responsables
de déterminer les métiers pour lesquels des normes professionnelles pourraient étre développées.
L'élaboration de ces normes doit répondre a un besoin du marché du travail et faire I'objet d’un large
consensus au sein des secteurs ol elles sont implantées. A ce jour, 23 des 29 comités sectoriels
de main-d’ceuvre ont développé une ou plusieurs normes professionnelles.

En 2019-2020, 83 normes professionnelles étaient en vigueur et 3 014 personnes ont obtenu
un certificat de qualification professionnelle. Trois normes professionnelles ont fait I'objet de travaux
de mise a jour : celle d’'opérateur ou opératrice en nettoyage industriel, celle de poissonnier ou poissonniére
et celle d’ouvrier ou ouvriére en production porcine.

Par ailleurs, la CPMT et le MTESS ont réalisé des travaux d’amélioration continue en se servant
de la méthodologie Lean Six Sigma afin de réduire les délais de production des normes professionnelles.
Un nouveau processus, plus agile, permettra I’élaboration d’'une norme professionnelle en 20 mois.
Le processus de mise a jour a également été optimisé, si bien que dorénavant, selon I'ampleur
des travaux, de 2 a 18 mois seront nécessaires pour actualiser une norme professionnelle et les outils
qui y sont associés.
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AFFECTATION DES RESSOURCES
ET PROGRAMMATION DU FONDS

1  EVOLUTION DE LEXCEDENT CUMULE DU FONDS

Au cours des onze derniéres années, les décisions stratégiques de la CPMT sur le plan d'affectation
annuel du Fonds ont tenu compte de plusieurs facteurs, notamment relatifs a I’évolution des revenus
de cotisation des employeurs et des charges, a I'excédent cumulé et aux engagements financiers pris
dans le cadre des programmes de subvention, engagements qui évoluent au fil des années selon
le volume de demandes recues et le nombre de subventions accordées.

En réaction a I'augmentation graduelle de I'excédent cumulé, la CPMT a convenu, en 2011, d’'une stratégie
d’utilisation optimale du Fonds visant a réduire cet excédent tout en assurant la pérennité du Fonds.

Pour la période de 2013-2014 a 2019-2020, la CPMT a adopté des affectations annuelles totalisant prés
de 448 millions de dollars, frais d’exploitation et d’administration inclus. De 2013-2014 a 2015-2016,
les investissements résultant des affectations ont fait passer I'excédent cumulé de 61,9 millions de dollars
a 41,9 millions de dollars. Cependant, a partir de 2016-2017, cet excédent a commencé a augmenter
a la suite de la réception des crédits budgétaires annuels provenant du gouvernement du Québec.
Cette contribution du gouvernement concerne deux programmes entiérement mis en ceuvre en 2017-2018 :
le Programme de formations de courte durée privilegiant les stages dans les professions priorisées
par la CPMT ainsi que le programme Bourses de promotion des programmes de formation menant
aux professions priorisées par la CPMT. A cela s'est ajoutée, & partir de 2018-2019, la contribution
du gouvernement du Québec pour le financement du programme Soutien au développement des
compétences pour encourager la diversification et le commerce international. Finalement, les crédits
budgétaires virés au Fonds pour ce programme ont été transférés vers la mesure 42 Québec mise
en place en 2019-2020.

En 2019-2020, I'excédent cumulé a atteint 96,8 millions de dollars. Le solde des obligations contractuelles
s’est élevé a 52,8 millions de dollars pour les subventions et a 4,2 millions de dollars pour les bourses,
ce qui totalise 57,0 millions de dollars pour I'ensemble des programmes et mesures du Fonds.
Il s’agit d’'une augmentation de 13,7 millions de dollars par rapport a 2018-2019. Les versements relatifs
a ces obligations seront effectués au cours des quatre prochains exercices financiers.

La CPMT cherche a atteindre I’équilibre entre les revenus et les charges du Fonds et a maintenir
un excédent lui permettant d’agir si la conjoncture économique le demande.
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GRAPHIQUE EVOLUTION DES REVENUS, DES CHARGES .
2 ET DE LEXCEDENT CUMULE DU FONDS DE 2015-2016 A 2019-2020

100

En millions de dollars

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

[ Revenus

[ cCharges [7] Excédent cumulé
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2 AFFECTATION DES RESSOURCES DU FONDS EN 2019-2020
ET SOMMES ACCORDEES AU 31 MARS 2020

En vertu de la loi sur les compétences, la Commission des partenaires du marché du travail adopte
annuellement le Plan d’affectation des ressources du Fonds. Ce plan, qui découle des priorités
gu’elle établit et qui indique les budgets alloués a chaque programme de subvention, est approuvé
par le ou la ministre du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale.

Un plan d’affectation de 45,2 millions de dollars a été approuvé pour les programmes, mesures, Initiatives
et priorités stratégiques de la CPMT ainsi que pour les frais d’exploitation et d’administration du Fonds
concernant I'exercice financier 2019-2020. Ces affectations incluent la contribution du gouvernement
du Canada au Programme partenarial pour la formation et I'innovation, une contribution se chiffrant
a 3,6 millions de dollars.

Afin de répondre aux besoins de différents promoteurs collectifs et de diverses entreprises, plusieurs
réaménagements budgétaires, a somme nulle, ont été effectués au cours de I'année. Aucun changement
n'a été apporté aux frais d’exploitation et d’administration.

En plus de la somme de 45,2 millions de dollars prévue pour les programmes, mesures, Initiatives
et priorités stratégiques de la CPMT, des affectations supplémentaires de 37 millions de dollars
ont été prévues dans le plan d’affectation spécifique 2019-2020 pour les programmes financés par
le gouvernement du Québec, résultant des mesures budgétaires 2015-2016 et 2018-2019. Il s’agit
des fonds prévus pour I'année 2019-2020 ainsi que d’une partie des fonds prévus pour 2018-2019
qui ont été reportés.

Le tableau 4 présente la répartition des ressources réguliéres affectées pour 2019-2020. Le tableau 5
présente I'affectation des ressources spécifiques du Fonds pour 2019-2020 qui ont fait I'objet d’un plan
d’affectation spécifique, que le ministre du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale et le ministre
des Finances ont autorisé conjointement.
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TABLEAU 4

Affectation des ressources réguliéres du Fonds en 2019-2020

o Plan d’affectation . Plan d’affectation
Programmes du Fonds, Initiatives approuvé Ajustement R e

de la CPMT et frais d’exploitation 2019-2020 2019-2020 2019-2020

9 = a
et d’administration (en millions de dollars) (en millions de dollars)

(en millions de dollars)

Programmes du Fonds et Initiatives de la CPMT

. Programme favorisant I'apprentissage
. en milieu de travail et la francisation

: Programme de renforcement collectif
. des compétences de la main-d’ceuvre

Programme de développement : : :
des compétences pour la reléve 1,0 S. 0. 1,0
 en emploi : ' '

: Soutien régionalisé a I'adéquation

 formation-emploi® 1O ©:9) o
Programme incitatif pour I'accueil 25 0.5 3,0
: de stagiaires
- Mise en ceuvre du Cadre
de developpement ) : 2.2 S. 0. 22
- et de reconnaissance des compétences :
. de la main-d’ceuvre :

Initiatives de la CPMT 1,5 0,7 2,2
: Programme partenarial pour 3.6 S. 0. 3,6

¢ la formation et I'innovation

Programme visant 'amélioration : : :
. des connaissances selon les priorités 1,5 (0,9) 0,6
: stratégiques de la CPMT : ' '

- Projets stratégiques de développement : : :
: de la main-d’ceuvre et de I'emploi 2,2 S. 0. 2,2
 en région 5 : :
Stratégie globale de promotion : : :
i et de valorisation des métiers 2,15 (1,8) 0,35
- et professions : : :

: Repositionnement du Cadre

de développement :
et de reconnaissance des compétences
. de la main-d’ceuvre?° :

Total partiel - programmes
. et mesures du Fonds

9. Ce programme a pris fin le 30 juin 2019.

10. Cette mesure a pris fin le 30 juin 2019. Elle a été intégrée au programme Mise en ceuvre du Cadre de développement
et de reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre.
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o Plan d’affectation . Plan d’affectation
Programmes du Fonds, Initiatives approuvé Ajustement modifié

de la CPMT et frais d’exploitation

. 2019-2020 )
et d’administration 2019-2020 2019-2020

(en millions de dollars)

(en millions de dollars) (en millions de dollars)

 Frais d’exploitation et d’administration

. Frais attribuables a 'application

: : . 2,5 S. 0. 2,5

: de la loi sur les compétences

¢ Frais attribuables au traitement A
- des demandes de subventions 3.8 s 0. 3.8

Total par.tu.el - fr.als d’exploitation 6.3 s.o. 6.3

: et d’administration

 TOTAL GENERAL 45,2 0,0 45,2

TABLEAU 5

Affectation des ressources spécifiques du Fonds en 2019-2020

Plan d’affectation
, g spécifique Ajustement
Programmes spécifiques approuvé

Plan d’affectation
spécifique modifié

2019-2020

(en millions de dollars)

2019-2020
2019-2020 (en millions de dollars)

(en millions de dollars)

du Fonds

Programmes spécifiques du Fonds?'!

Programme de formations de courte : : :
 durée privilégiant les stages dans 15,0 10,0 25,0
- les professions priorisées par la CPMT : :

- Bourses de promotion des programmes : : :
- de formation menant aux professions 2,0 S. 0. 2,0
: priorisées par la CPMT i : :

: Soutien au développement
- des compétences pour encourager

- la diversification et le commerce 10,0 (5,0) 50
“ international

- Mesure Québec 42 0,0 5,0 5.0
Total partiel - programmes 27,0 10,0 37,0
: et mesures du Fonds ; 5

11. Les frais de gestion sont inclus dans les affectations prévues pour les programmes (maximum de 1 % du montant alloué
pour le programme de formations de courte durée, de 15 % pour les bourses de promotion et de 10 % pour le programme
Soutien au développement des compétences pour encourager la diversification et le commerce international).
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3 PROGRAMMES, MESURES ET INITIATIVES DE LA CPMT

En vertu de la loi sur les compétences, la CPMT établit des programmes de subvention dont les barémes
et les limites sont soumis a I'approbation du ministre ou de la ministre.

Chaque année, la CPMT concoit et révise les programmes de subvention du Fonds. A cette fin, elle
prend notamment en compte les objectifs de la loi sur les compétences, les orientations adoptées dans
son plan stratégique ainsi que les résultats obtenus grace a ces subventions. Pour la révision
des programmes de subvention, la CPMT prend également en compte les pistes de réflexion définies
dans le Rapport quinquennal 2013-2018 sur la Loi favorisant le développement et la reconnaissance
des compétences de la main-d’ceuvre, notamment la priorisation de la formation des personnes
en emploi avec les fonds provenant des cotisations des entreprises, tout en appuyant la formation
de la main-d’ceuvre future.

Compte tenu de 'ampleur des travaux a réaliser, des programmes transitoires ont été en vigueur
du 1°" avril 2019 jusqu’a ce que la nouvelle programmation 2019-2020 soit approuvée, le 1° juillet 2019.

Ainsi, le 1° juillet 2019, et afin d’obtenir une meilleure adaptation aux nouvelles réalités du marché
du travail :

e |a francisation et la formation de base ont été unies dans un seul programme, nommé Programme
favorisant I'apprentissage en milieu de travail et la francisation, destiné autant aux entreprises
individuelles qu’aux promoteurs collectifs,

e e programme Soutien collectif a I'adéquation formation-emploi a été remplacé par le Programme
de renforcement collectif des compétences de la main-d’ceuvre,

e e programme Soutien régionalisé a I'adéquation formation-emploi a été remplacé par le Programme
de développement des compétences pour la reléve en emploi,

e |a mesure Repositionnement du Cadre de développement et de reconnaissance des compétences
de la main-d’ceuvre a été intégrée au programme Mise en ceuvre du Cadre de développement
et de reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre.
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TABLEAU 6

Principales modifications apportées a la programmation du Fonds au cours de I’exercice
2019-2020 (le 1° juillet 2019)

Programmation
transitoire
du 1° avril 2019

Programmation réguliére

du 1 juillet 2019
au 31 mars 2020

Commentaires

au 30 juin 2019
Soutien collectif
- & l'adéquation
- formation-emploi

: Soutien régionalisé
: a l'adequation
: formation-emploi

Repositionnement du

Cadre de développement

et de reconnaissance
: des compétences
. de la main-d’ceuvre

Programme favorisant
I'apprentissage en milieu
de travail et la francisation

Programme de renforcement
collectif des compétences
de la main-d’ceuvre

Programme favorisant
I'apprentissage en milieu
de travail et la francisation

Programme de développement
des compétences pour
la reléve en emploi

Mise en ceuvre du Cadre
de développement

et de reconnaissance
des compétences

de la main-d’ceuvre

Le 1° juillet 2019, le programme

- Soutien collectif & I'adéquation

: formation-emploi a été remplacé

par le Programme favorisant

- I'apprentissage en milieu

. de travail et la francisation et :
 par le Programme de renforcement
. collectif des compétences ‘
de la main-d’ceuvre.

Le 1° juillet 2019, le programme

- Soutien régionalisé a I'adéquation

- formation-emploi a été remplacé

par le Programme favorisant

. 'apprentissage en milieu 5
- de travail et la francisation et par le :
- Programme de développement des
. compétences pour la reléve

en emploi.

‘ Le 1° juillet 2019, la mesure
Repositionnement du Cadre

- de développement et de

‘ reconnaissance des compétences

- de la main-d'ceuvre a été intégrée
au programme Mise en ceuvre

: du Cadre de développement et de
reconnaissance des compétences

- de la main-d'ceuvre.




RAPPORT D'ACTIVITE 2019-2020 3 1

3.1 RESULTATS DES PROGRAMMES ET MESURES

Cette section présente les programmes, mesures et initiatives du Fonds et leurs résultats.

Le tableau 7 démontre que les subventions accordées et le nombre de projets acceptés au cours
de I'exercice financier 2019-2020 ont augmenté par rapport a I'année précédente. Ces résultats sont
attribuables a la popularité de certains programmes de subvention, comme le Programme incitatif
pour I'accueil de stagiaires. De plus, certains programmes existants ont été modifiés, ce qui a engendré
la création de la mesure 42 Québec et de trois nouveaux programmes : le Programme de renforcement
collectif des compétences de la main-d’ceuvre, le Programme favorisant I'apprentissage en milieu
de travail et la francisation et le Programme de développement des compétences pour la reléve
en emploi.

TABLEAU 7

Projets acceptés et subventions accordées en 2018-2019 et en 2019-2020 pour ’ensemble
des programmes de subvention, des Initiatives de la CPMT et des autres mesures,

sauf les bourses de promotion

Exercice financier Nombre Subventions accordées
de prOjetS acceptes (en millions de dollars)
1 2018-2019% 1064 49,3

1 2019-2020% 1095 66,2

Les tableaux 9, 10 et 11 présentent la répartition des projets acceptés et des montants accordés
par programme, ainsi que le nombre d’entreprises et d’individus visés pour certains programmes.
Ces tableaux montrent, entre autres, le succés des programmes du Fonds.

12. En 2018-2019, le nombre de projets exclut les 14 ententes de services professionnels conclues entre la CPMT
et les organismes nationaux qui en sont membres, soit une valeur totale de 145 000 $.

13. En 2019-2020, le nombre de projets exclut les 15 ententes de services professionnels conclues entre la CPMT
et les organismes nationaux qui en sont membres, soit une valeur totale de 155 000 $.
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3.11 Soutien collectif a I'adéquation formation-emploi

Au cours de I'exercice 2019-2020, le programme Soutien collectif a I'adéquation formation-emploi
a été en vigueur du 1° avril au 30 juin 2019. Ce programme visait le développement et la reconnaissance
des compétences de la main-d’ceuvre en emploi au moyen de projets de promoteurs collectifs dont
les actions touchaient le personnel de plusieurs entreprises.

La plupart des projets ont été déposés par les comités sectoriels de main-d’ceuvre et par les associations
d’employeurs (73 %). Les volets Formation continue en entreprise et Développement des compétences
au moyen de stages rémunérés en entreprise ont été les plus populaires, totalisant 96 % des subventions
accordées.

Les subventions accordées pendant le premier trimestre de I'exercice, moment ou le programme était
en vigueur, visaient a former 6 104 travailleuses et travailleurs provenant de 2 734 entreprises issues
de différents secteurs d’activité.

Des tableaux en annexe présentent la répartition des projets acceptés et des sommes accordées,
selon les volets du programme et selon le type de promoteur.

3.1.2 Soutien régionalisé a I'adéquation formation-emploi

Au cours de I'exercice 2019-2020, le programme Soutien régionalisé a I'adéquation formation-emploi
a été en vigueur du 1° avril au 30 juin 2019.

Le programme Soutien régionalisé a I'adéquation formation-emploi représentait un moyen privilégié
d’aider les entreprises individuellement. Déployé dans les régions par Services Québec, il €largissait
|'offre de services de ce réseau en lui donnant la possibilité de répondre a des besoins complémentaires
a ceux déja couverts par la Mesure de formation de la main-d’ceuvre — volet Entreprises, que finance
le Fonds de développement du marché du travail.

Chaque année, les ressources affectées au programme Soutien régionalisé a I'adéquation formation-
emploi étaient réparties entre les 17 régions administratives du Québec, notamment en fonction
du nombre d’employeurs dans chacune d’elles. La proximité du personnel de Services Québec avec
les entreprises et la qualité de son role-conseil facilitaient le déploiement du programme en région.

Les volets du programme étaient les suivants :

e Formation de base;

e Francisation des milieux de travail;

e Rehaussement des compétences dans un contexte de mobilité interne;

e Développement de la main-d’ceuvre dans un contexte de croissance et de création d’emplois
(de 10 a 49 emplois).

Prés de 33 % du montant total accordé dans le programme était alloué a la francisation des milieux
de travail; 22 entreprises ont bénéficié d’'une aide financiére a cet effet.

Des tableaux en annexe présentent la répartition des projets acceptés et des sommes accordées selon
les volets du programme et les régions.
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3.1.3 Programme favorisant I'apprentissage en milieu de travail
et la francisation

Le Programme favorisant I'apprentissage en milieu de travail et la francisation a été lancé
le 1°" juillet 2019. Il permet au Fonds de soutenir la formation de base favorisant 'apprentissage en milieu
de travail, ainsi que la francisation de la main-d’ceuvre en milieu de travail. Il s’adresse aux promoteurs
collectifs et aux entreprises individuelles.

Le Programme favorisant I'apprentissage en milieu de travail et la francisation est composé
de deux volets :

e Volet 1 : Formation de base favorisant I'apprentissage en milieu de travail;

e \Volet 2 : Francisation des milieux de travail.

Dans chacun des volets du programme, les promoteurs collectifs admissibles peuvent obtenir
une contribution financiére de la CPMT pour des projets prévoyant I'utilisation de technologies numériques.

Du 1° juillet 2019 au 31 mars 2020, le Programme favorisant I’'apprentissage en milieu de travail
et la francisation a permis de soutenir 27 projets, pour plus de 2 millions de dollars. Le volet Francisation
des milieux de travail représente 56 % du nombre total des projets financés.

3.1.4 Programme de renforcement collectif des compétences de la main-d’ceuvre

Le Programme de renforcement collectif des compétences de la main-d’ceuvre a été lancé
le 1° juillet 2019. Il s’adresse a des organismes dits promoteurs collectifs, dont les actions touchent
plusieurs entreprises et personnes en emploi pour générer un effet multiplicateur. Comme c’était le cas
avec le programme Soutien collectif a I'adéquation formation-emploi, ce nouveau programme vise
a contribuer a 'augmentation de la compétitivité des entreprises par le rehaussement des compétences
de la main-d’ceuvre. Il permet donc de soutenir la formation continue en entreprise ainsi que I'intégration
et le maintien en emploi des personnes sous-représentées sur le marché du travail. De plus, un nouveau
volet a été ajouté par rapport a I'ancien programme : Développement des compétences du futur liées
a la transformation technologique des entreprises. Ce volet soutient les entreprises qui investissent
dans la technologie en permettant a leurs travailleuses et travailleurs de développer des compétences
générales, nommées aussi compétences du futur, liées a l'utilisation de ces technologies, telles que
la collaboration, la résolution de probléme et la pensée critique.

En résumé, les volets du programme sont les suivants :

e Volet 1 : Formation continue en entreprise;

e \Volet 2 : Intégration et maintien en emploi des personnes sous-représentées sur le marché
du travail;

e Volet 3 : Développement des compétences du futur liées a la transformation technologique
des entreprises.

Dans chacun des volets du programme, les promoteurs collectifs admissibles peuvent obtenir
une contribution financiére additionnelle de la CPMT pour des projets prévoyant I'utilisation de technologies
numeériques.

Le Programme de renforcement collectif des compétences de la main-d’ceuvre a permis de soutenir
53 projets, pour un investissement de plus de 9 millions de dollars. Plus de 88 % des projets ont été
soutenus dans le cadre du volet Formation continue en entreprise.



34 FONDS DE DEVELOPPEMENT ET DE RECONNAISSANCE DES COMPETENCES DE LA MAIN-D'CEUVRE

3.1.5 Programme de développement des compétences pour la releve
en emploi

Le Programme de développement des compétences pour la reléve en emploi a été lancé le 1° juillet 2019.
Par celui-ci, le Fonds soutient les entreprises qui favorisent la mobilité interne grace a l'investissement
dans le développement des compétences de leur personnel, notamment dans un contexte de reléve
entrepreneuriale. Ce nouveau programme vise ainsi a contribuer a 'augmentation de la compétitivité
des entreprises par le rehaussement des compétences clés de la reléeve en emploi.

Le Programme de développement des compétences pour la reléve en emploi a permis de soutenir
les projets de 26 entreprises, pour un montant total de 600 000 de dollars.

3.1.6 Programme incitatif pour I’'accueil de stagiaires

Ce programme permet a la CPMT d’accorder un soutien financier aux entreprises formant leur personnel
qui supervisera des stagiaires en vertu d’'un programme d’études professionnelles, techniques
ou universitaires offert par un établissement d’enseignement reconnu par le ministére de I’'Education
et de 'Enseignement supérieur.

Les superviseures ou superviseurs de stage doivent donc suivre une formation en supervision donnée
dans un établissement d’enseignement du réseau des commissions scolaires et du réseau des cégeps
ou des universités afin d’étre mieux outillés pour accompagner les stagiaires qu’ils accueilleront.

Le nombre de projets acceptés dans le cadre du Programme incitatif pour 'accueil de stagiaires
a connu une augmentation de 27 %, passant de 586 en 2018-2019 a 743 en 2019-2020. Ainsi,
en 2019-2020, les projets prévoient la formation de 870 superviseures et superviseurs de stage
comparativement a 785 I'année précédente.

En 2019-2020, les subventions accordées ont surtout concerné les stages de développement
des compétences (67 %), dont la majorité se déroule lorsque I'éléve est inscrit a un programme de formation
professionnelle. Les stages de mise en ceuvre des compétences, qui se déroulent majoritairement lorsque
la personne est inscrite a un programme de formation technique ou de niveau universitaire, représentent
quant a eux 33 % des subventions accordées.
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3.1.7 Mise en ceuvre du Cadre de développement et de reconnaissance
des compétences de la main-d’ceuvre

Le programme Mise en ceuvre du Cadre de développement et de reconnaissance des compétences
de la main-d’ceuvre permet aux comités sectoriels de main-d’ceuvre d’obtenir une subvention pour
les projets visant :

e |'élaboration ou la révision de normes professionnelles ou de stratégies d’apprentissage ou
de reconnaissance des compétences;

e [|'implantation de normes professionnelles dans des entreprises par I'intermédiaire d’activités
de promotion macrosectorielles;

e |a formation de compagnes et de compagnons;

® la mise en ceuvre d’outils de reconnaissance des compétences de personnes en emploi, y compris
d’outils pour I’évaluation de la main-d’ceuvre actuelle et de la main-d’ceuvre future4;

e |'accés a une formation visant I'acquisition des compétences nécessaires a I'obtention d’un certificat
de qualification lié a une norme professionnelle.

En 2019-2020, le montant accordé a connu une hausse de prés de 41 % comparativement
a 2018-2019. Cela s’explique, entre autres, par 'augmentation du nombre de projets acceptés
et de subventions accordées pour la promotion des normes professionnelles.

3.1.8 Programme partenarial pour la formation et I'innovation

Le Programme partenarial pour la formation et I'innovation (PPFI) est la version québécoise
du Programme pour la formation et I'innovation en milieu syndical d’Emploi et Développement social
Canada. Il s’adresse aux commissions scolaires et aux établissements d’enseignement technique
reconnus par le ministére de I'Education et de I'Enseignement supérieur.

Il comprend deux volets :

e Investissement, a codt partagé, dans I'acquisition d’équipements de formation;

e Innovation dans l'apprentissage, qui vise a éliminer les obstacles et les défis en ce qui a trait
aux résultats de I'apprentissage, en mettant a I'essai des approches novatrices et en élargissant
les meilleures pratiques.

Dans le cadre de ce programme, un montant de 3,4 millions de dollars a été accordé aux établissements
d’enseignement. Parmi les projets financés, 34 relevaient du volet Investissement dans I'équipement
et le matériel de formation, et six relevaient du volet Innovation dans I'apprentissage. Le nombre
de projets soutenus a connu une augmentation de 48 % comparativement a 2018-2019 (27 projets),
ce qui s’explique, entre autres, par le fait que les établissements d’enseignement ont eu plus de temps
pour préparer leurs projets.

14. Par main-d’ceuvre future, on entend I'ensemble des personnes qui n'occupent pas un emploi et qui entreprennent
une démarche a titre individuel, ou encore qui occupent un emploi et qui souhaitent faire reconnaitre leurs compétences
liées a un emploi qu’elles occupaient précédemment.
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3.1.9 Programme de formations de courte durée privilégiant les stages
dans les professions priorisées par la CPMT

Le Programme de formations de courte durée privilégiant les stages dans les professions priorisées
par la CPMT permet de soutenir I'élaboration, I'adaptation et la diffusion de formations professionnelles
ou techniques qualifiantes de courte durée intégrant des stages en entreprise.

Le nombre de projets acceptés en 2019-2020 a augmenté comparativement a 2018-2019.
Selon les objectifs des projets financés, les subventions accordées en 2019-2020 permettront de former
1 459 travailleuses et travailleurs provenant de 821 entreprises dans différents secteurs d’activité.
Le nombre de promoteurs ayant bénéficié d’une subvention s’éléeve a 22, alors que neuf d’entre eux
ont recu plusieurs subventions totalisant plus de 18 millions de dollars.

Le montant accordé par projet dépasse 500 000 $ dans 22 % des projets (13 projets), et le colGt moyen
par participant s’établit & 17 184 $, comparativement a 12 357 $ en 2018-2019. Cet écart s’explique
par le fait qu’en 2019-2020, le nombre de projets financés comprenant des colts associés a I'adaptation
du contenu de la formation était plus élevé qu’en 2018-2019 (55 % des projets en 2018-2019 par rapport
a 98 % en 2019-2020). Compte tenu de la nature des projets, le colt moyen par personne participante
est généralement plus élevé que dans les autres programmes du Fonds.



RAPPORT D'ACTIVITE 2019-2020 3 7

3.1.10 Bourses de promotion des programmes de formation menant
aux professions priorisées par la CPMT

Le programme Bourses de promotion des programmes de formation menant aux professions priorisées
par la CPMT permet d’inciter la main-d’ceuvre future a s’orienter vers des domaines ou la main-d’ceuvre
est insuffisante et ainsi :

e d’encourager les inscriptions dans les programmes de formation professionnelle ou technique
menant a des professions que la CPMT priorise et ol les candidatures font défaut;

e d’encourager la persévérance scolaire et I'obtention d’'un dipléme dans ces programmes d’études.

Ainsi, en 2019-2020, 998 bourses ont été distribuées parmi 131 établissements d’enseignement offrant
des programmes d’études menant a I’exercice d’'une profession inscrite sur la liste des professions
a prioriser et pour lesquels il y avait un déficit d’inscriptions.

Des tableaux présentant la répartition des bourses de promotion 2019-2020 par type de formation
et par établissement d’enseignement sont fournis en annexe, ainsi que la liste des bénéficiaires
des bourses réparties en 2017-2018 et dont le premier versement a été effectué durant I'année
financiére 2019-2020.

TABLEAU 8

Eléments liés aux Bourses de promotion des programmes de formation menant aux professions
priorisées par la CPMT

2018-2019 2019-2020

- Nombre de bourses 4 distribuer 1100 1.000

Nombre d’établissements d’enseignement
: contactés

Nombre de bourses réparties
- dans le réseau scolaire
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3.1.11 Soutien au développement des compétences pour encourager
la diversification et le commerce international

Le programme Soutien au développement des compétences pour encourager la diversification
et le commerce international offre aux entreprises un soutien financier afin de leur permettre
de développer les compétences de leur main-d’ceuvre en matiére de diversification des marchés,
des produits, des services ou des fournisseurs ainsi qu’en matiére de commerce international. Il est
destiné aux entreprises qui souhaitent éviter une baisse potentielle de leurs activités en étant proactives et
en agissant en amont afin de diversifier leurs produits, leurs services, leurs marchés ou leurs fournisseurs,
et ce, de maniére structurante et durable.

Ce programme est déployé par Services Québec.

Les subventions accordées, totalisant 66 321 $ en 2019-2020, ont permis le développement
des compétences de la main-d’ceuvre de neuf travailleuses et travailleurs dans trois entreprises.

3.1.12 Mesure 42 Québec

La mesure 42 Québec est un projet innovant de formation de futurs programmeurs et spécialistes
du numérique. Un financement de 5 millions de dollars a été accordé a Québec numérique pour
la réalisation de ce projet.

Le caractére innovant du projet réside notamment dans le fait qu’il est basé sur une pédagogie
d’apprentissage par projets, c’est-a-dire sur un fonctionnement participatif (peer-to-peer learning)
sans professeur au sens classique du terme, qui permet aux étudiants de déployer leur créativité.
La progression est représentée par des niveaux d’expérience inspirés des jeux vidéo. Les apprentissages
sont décloisonnés : chaque étudiante et étudiant progresse non pas en fonction d’une classe, mais
en fonction de ses apprentissages et du développement de 17 compétences techniques et relationnelles,
et ce, par la réalisation en équipe d’une cinquantaine de projets.

3.1.13 Initiatives de la CPMT

Les Initiatives de la CPMT sont financées a 'aide d’'une enveloppe budgétaire prévue dans le plan
d’affectation des ressources du Fonds, qui permet d’accorder des subventions aux partenaires du marché
du travail qui désirent parrainer ou réaliser des projets innovants qui répondent a des besoins stratégiques
de la CPMT. Ces projets renforcent les partenariats entre les membres et servent a expérimenter,
entre autres, de nouvelles approches et pratiques pertinentes pour améliorer 'adéquation formation-
compétences-emploi sur des sujets d’intérét tels le développement des compétences numériques
ou des stages dans les entreprises; ils renforcent aussi les partenariats entre les entreprises et
les établissements d’enseignement.

Un montant de 2,2 millions de dollars a été accordé en 2019-2020 dans le cadre des Initiatives
de la CPMT, comparativement a 1,2 million de dollars I'année précédente. Cette différence s’explique
par le nombre de projets recus ainsi que par les montants moyens accordés.
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3.2.1 Programme visant I'amélioration des connaissances selon les priorités
stratégiques de la CPMT

Le Programme visant I'amélioration des connaissances selon les priorités stratégiques de la CPMT
soutient des analyses, des études ou des diagnostics relatifs a 'amélioration des connaissances,
selon les priorités stratégiques de la CPMT.

En conformité avec ces priorités, les projets portent :

e sur des besoins de compétences liés au marché du travail régional ou sectoriel, ou relatifs
a une ou plusieurs professions;

e sur les conditions facilitant la mise en ceuvre et 'atteinte des objectifs de la Loi favorisant
le développement et la reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre, ainsi que sur
les pratiques qui en découlent.

Les résultats des projets permettent de mieux connaitre et d’améliorer les pratiques en matiére
de formation et de qualification de la main-d’ceuvre, tout en fournissant aux preneurs de décisions
de I'information utile.

Quatre projets ont été acceptés en 2019-2020, soit le méme nombre que I'année précédente.
Cela représente un montant de 356 370 $. Pour sa part, le montant total des subventions accordées
a baissé de prés de 28 % par rapport a 'année 2018-2019.

3.2.2 Projets stratégiques de développement de la main-d’ceuvre
et de ’emploi en région

La CPMT a offert aux conseils régionaux un levier financier afin qu’ils agissent comme une structure
de concertation pour lancer des projets qui répondent aux besoins spécifiques du marché du travail
a I'échelle régionale. Ces projets concertés et a caractére innovant ciblent des secteurs d’activité
prometteurs pour le développement économique et le développement de I'emploi régional.

Dans le cadre du programme Projets stratégiques de développement de la main-d’ceuvre et de I'emploi
en région, les conseils régionaux des partenaires du marché du travail ont recommandé I'approbation
de 17 projets stratégiques de développement de la main-d’ceuvre et de I'emploi en région.
En fin de compte, 12 des 17 régions administratives du Québec ont regu en tout plus de 2 millions
de dollars, soit une moyenne de 169 892 $ par région qui a recommandé un projet. Bien que la majorité
des régions aient soumis des projets, certaines ont été plus actives que d’autres, dont la Montérégie.
Cette derniére a recu 17 % des subventions au cours de I'année financiére.
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3.2.3 Repositionnement du Cadre de développement et de reconnaissance
des compétences de la main-d’ceuvre

Le Repositionnement du Cadre de développement et de reconnaissance des compétences
de la main-d’ceuvre a été intégré au programme Mise en ceuvre du Cadre de développement
et de reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre le 1° juillet 2019. Ce dernier vise a intégrer
les savoirs essentiels aux normes professionnelles. Six projets pilotes ayant débuté en 2017-2018
se sont poursuivis en 2019-2020 : cing projets qui concernent des normes (démonteuse ou démonteur
de véhicules automobiles, soudeuse ou soudeur, opératrice ou opérateur d’équipements en fabrication
de produits laitiers, poissonniére ou poissonnier et ouvriere ou ouvrier en production porcine) et un projet
multinormes lié au secteur des communications graphiques. Du 1°" avril au 30 juin 2019, aucun projet
n’a é€té financé dans le cadre de ce programme.

3.24 Stratégie globale de promotion et de valorisation des métiers
et professions

La Stratégie globale de promotion et de valorisation des métiers et professions vise a amener
les citoyennes et les citoyens a faire des choix professionnels qui répondent a la fois a leurs aspirations
et aux besoins du marché du travail, les aidant ainsi a réaliser pleinement leur potentiel professionnel
et personnel. Au 31 mars 2020, 340 795 $ ont été accordés dans le cadre de la Stratégie globale
de promotion et de valorisation des métiers et professions.
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3.3 NOMBRE D’ENTREPRISES ET D’INDIVIDUS VISES
EN 2019-2020 POUR CERTAINS PROGRAMMES DE SUBVENTION

Le tableau 9 présente I'ampleur des interventions de la CPMT pour le développement de la main-d’ceuvre,
en ce qui concerne tant les entreprises que les travailleuses et travailleurs bénéficiaires des subventions
accordées. Ainsi, le Programme de renforcement collectif des compétences de la main-d’ceuvre est
de loin le plus pertinent a ce titre parmi les programmes de la CPMT, étant donné qu’il s’adresse
aux promoteurs collectifs dont les actions touchent plusieurs entreprises et personnes en emploi.

TABLEAU 9

Nombre d’entreprises et d’individus visés!® en 2019-2020 pour certains programmes ¢
de subvention

Nombre
Programme AEIHE d’entreprises
d’individus visés .
visées
Soutien collectif a 'adéquation formation-emploi 6 104 2734
Soutien régionalisé a I'adéquation formation-emploi 387 22

. Programme favorisant I'apprentissage en milieu

. de travail et la francisation 2140 2220
Programmfe de renforcemer?t cc3||ect|f 9972 1984
: des compétences de la main-d’ceuvre
Programme de développement des compétences
: N ) 103 26
: pour la reléve en emploi

Programme incitatif pour I'accueil de stagiaires 870 743

Programme de formations de courte durée : :

¢ privilégiant les stages dans les professions 1 459 821

: priorisées par la CPMT : :

Soutien au développement des compétences : :

: pour encourager la diversification et le commerce 9 3

¢ international ' :

Projets stratégiques de développement

- de la main-d’ceuvre et de I'emploi en région

 TOTAL 22 051 8 668

15. Nombre d’entreprises ou d’individus visés dans les projets acceptés.

16. Le choix des programmes est basé sur la disponibilité et la pertinence des données. Pour certains programmes,
il est impossible de déterminer le nombre d’entreprises et d’individus touchés puisque ces programmes visent I'entiéreté
d’un ou de plusieurs secteurs.
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TABLEAU 10

Répartition des projets acceptés en 2018-2019 et en 2019-2020 pour les programmes
de subvention, les Initiatives de la CPMT et les autres mesures, sauf les bourses de promotion

2018-2019 2019-2020
Nombre Nombre
(%) (%)

Programmes de subvention,

Initiatives autres mesures

: N . . 107 71
: Soutien collectif a 'adéquation formation-emploi (9,93) (6.38)
. L s . . . 242 22
Soutien régionalisé a I'adéquation formation-emploi (22.45) (1,98)
- Programme favorisant I'apprentissage en milieu de travail 5.0 27
. et la francisation é T é (2,43)
: Programme de renforcement collectif des compétences 53
: S, : S. 0. ;
: de la main-d’ceuvre : : 4,77)
: Programme de développement des compétences 26
: N . : S. 0. :
. pour la reléve en emploi : : (2,34)
S , : . 586 743
Programme incitatif pour I'accueil de stagiaires (54,36) (66.94)
- Mise en ceuvre du Cadre de développement et 22 22
: de reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre (2,04) : (1,99)
Programme partenarial pour la formation et I'innovation (2?50) (34,1600)
I 16 20
Initiatives de la CPMT (1,48) (1,80)
- Programme de formations de courte durée privilégiant 40 60
. les stages dans les professions priorisées par la CPMT (3,71) (5,41)
- Soutien au développement des compétences pour 5 3
: encourager la diversification et le commerce international (0,46) (0,27)
1
M 42 Qué
esure Québec S.0 (0,09)
Priorités stratégiques de la CPMT
ProgrammewsantIamel|orat|ondesconna|ssances ....... ................... 4 ................... ................... 4 ....................
selon les priorités stratégiques de la CPMT : (0,37) : (0,36)
Projets stratégiques de développement 25 17
de la main-d’ceuvre et de I'emploi en région : (2,32) : (1,53)
Repositionnement du Cadre de développement et 4 0
de reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre : (0,37) (0,00)
Stratégie globale de promotion et de valorisation 0 1
des métiers et professions (0,00) (0,09)
: 1078 1110

s (100,00) (100,00)
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TABLEAU 11

Répartition des subventions accordées en 2018-2019 et en 2019-2020 pour les programmes
de subvention, les Initiatives de la CPMT et les autres mesures, sauf les bourses de promotion

2018-2019 2019-2020

Programmes de subvention, $ s

Initiatives autres mesures

(%) (%)

Soutien collectif a 'adéquation formation-emploi 14 840 685 10651 273
: (30,00) : (16,05)
Soutien régionalisé a I'adéquation formation-emploi 5611 051 : 614 767
(11,34) ; (0,93)
Pro grammefavonsant Iapprent|s sageenm|l|eudetrava|l ........................................ 2 oo
et la francisation S 0. (3,15)
Pro grammederen forcement co IIect|fdescompetenc es ....... ........................................ .......... 8997623 ...........
- de la main-d'ceuvre s 0. (13,56)
Pro grammededevelopp ementdescompetences ................... ........................................ ............ 6 20909 .............
“ pour la reléve en emploi S 0. (0,94)
Programme incitatif pour I'accueil de stagiaires 2284 000 2841000
(4,62) (4,28)
MlseenoeuvreduCadrede . Ioppementetde .................. .......... Cei1oes .......... 5 1an a1
: reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre : (3,05) (3,21)
Programme partenarial pour la formation et I'innovation 4534 374 3389 311
e OO D
Initiatives de la CPMTY 1 fgi;ﬁ 2 %:5269)18
Pro grammedeformanonsdecourtedureepr|V|Ieg|ant .......... ......... 16 1a Tos 25070 j—
. les stages dans les professions priorisées par la CPMT (32,62) (37,77)
SouUenaud B oppement descompetencespour ................. ............. ey ............. oy
: encourager la diversification et le commerce international : (0,16) (0,10)
Mesure 42 Québec S.0 5 ?(7)(;30)00
Priorités stratégiques de la CPMT
Programmew AP ............... cooees ............... s
selon les priorités stratégiques de la CPMT : (1,01) (0,54)
PrOJetS strateg| ques dedevelop pemen t ................................ ............. 5 128390 ....... ............. 2038714 ........
de la main-d’ceuvre et de I'emploi en région : (4,30) (3,07)
ReposmonnementduCadrededeveloppementet ............ 648654 ......... ...................... O .................
de reconnaissance des compétences de la main-d'ceuvre : (1,31) (0,00)
Strategleglobaledepromotlonetdevalor|sat|on ..................................... S 340795 ..........
des métiers et professions (0,00) i (0,51)
i 49 476 480 66 374 745
TOTAL (100,00) (100,00)

17. Pour 2018-2019 et 2019-2020, les montants accordés incluent les ententes de services professionnels conclues entre

la CPMT et les organismes nationaux qui en sont membres.
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ADMINISTRATION DE LA LOI
SUR LES COMPETENCES ET DU FONDS

Comme chaque année, les états financiers audités®® sont intégrés au présent rapport. lls rendent compte
notamment de la situation financiére du Fonds et présentent les revenus et les charges liés a la gestion
du Fonds et a 'administration de la loi sur les compétences.

1 REVENUS ET CHARGES

Les revenus du Fonds pour I'exercice 2019-2020 totalisent 58,0 millions de dollars, comparativement
a 59,3 millions de dollars en 2018-2019.

Les charges de 49,9 millions de dollars sont constituées des subventions relatives aux programmes
et mesures du Fonds (44,4 millions de dollars), des bourses de promotion (0,9 million de dollars)
et des frais d’exploitation et d’administration associés a I'administration de la loi sur les compétences
et a I'administration des subventions (4,6 millions de dollars) [voir la note complémentaire 7 des états
financiers].

Les charges ont augmenté de 9,5 millions de dollars (23,5 %) en 2019-2020 par rapport a 2018-2019.

Cette augmentation résulte d’une hausse des charges relatives aux subventions (9,2 millions de dollars),
d’'une hausse des frais d’exploitation et d’administration (0,4 million de dollars) et d’'une baisse
des charges associées aux bourses de promotion. La plus grande partie de la hausse relative
aux subventions est attribuable a I'augmentation des charges relatives au Programme de formations
de courte durée privilégiant les stages dans les professions priorisées par la CPMT. Les charges attribuées
aux autres programmes de subvention du Fonds sont |égerement supérieures a celles de 2018-2019,
sauf pour le Soutien régionalisé a 'adéquation formation-emploi et les Initiatives de la CPMT.

Les frais d’exploitation et d’administration ont augmenté de 0,4 million de dollars en 2019-2020.
La différence est expliquée ainsi : hausse de 0,6 million de dollars pour les frais associés a I'administration
de la loi sur les compétences et baisse de 0,2 million de dollars pour les frais associés a I'administration
des subventions et des bourses.

L'exercice qui a pris fin le 31 mars 2020 fait état d’un excédent cumulé de 96,8 millions de dollars.
Comme les revenus représentent 58,0 millions de dollars et les charges, 49,9 millions de dollars, I'exercice
2019-2020 présente un excédent de 8,1 millions de dollars, alors que celui de 2018-2019 en présentait
un de 18,9 millions de dollars.

18. Voir les états financiers audités aux pages 47 a 68.



RAPPORT D’ACTIVITE 2019-2020 45

2  EFFECTIFS

Pour I'exercice 2019-2020, le Fonds a financé 42,8 postes en équivalents temps complet (ETC)
pour la réalisation de ses activités. Parmi ces postes, 30,3 ont été attribués a la Direction générale
du développement et de la reconnaissance de la main-d’ceuvre, 6,2 aux directions régionales de Services
Québec et 6,3 aux autres unités de la CPMT et du Ministére. Les ressources qui les occupent sont
affectées a I'administration de la loi sur les compétences et a la mise en ceuvre des plans d’affectation
régulier et spécifique.

3 FRAIS D’EXPLOITATION ET D’ADMINISTRATION
DE LA LOI SUR LES COMPETENCES

Les normes comptables du secteur public exigent que la présentation des charges dans les notes
complémentaires des états financiers se fasse par objets. Ainsi, et conformément a l'article 41 de la loi
sur les compétences, les frais associés a I'administration de cette loi et ceux associés a I'administration
des subventions ont été présentés distinctement selon les principales catégories de charges (voir la note
complémentaire 7 des états financiers du Fonds).

Les frais d’exploitation et d’administration (4,6 millions de dollars) associés a 'administration de la loi
sur les compétences, au traitement des demandes de subvention et a la gestion budgétaire et financiére
du Fonds sont imputés a deux grandes activités :

administration de la loi sur les compétences (44 %);

administration des subventions (56 %).
Les variations les plus importantes par rapport a I'année 2018-2019 sont :
e une augmentation de 0,4 million de dollars des frais associés aux honoraires professionnels

pour I'administration de la loi;

e une augmentation de 0,2 million de dollars des frais liés a la rémunération du personnel affecté
au Fonds pour I'administration des subventions et des bourses;

e une diminution de 0,4 million de dollars des frais liés aux préts de services, due en majeure
partie a la baisse des activités effectuées par les directions régionales de Services Québec
pour la réalisation des programmes du Fonds déployés en région.
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RAPPORT
DE LA DIRECTION

Les états financiers du Fonds de développement et de reconnaissance des compétences de la main-
d’ceuvre (Fonds) ont été dressés par la direction responsable de la gestion du Fonds, qui est responsable
de leur préparation et de leur présentation, y compris les estimations et les jugements importants.
Cette responsabilité comprend le choix de méthodes comptables appropriées qui respectent les normes
comptables canadiennes pour le secteur public. Linformation financiére contenue ailleurs dans le rapport
d’activité est conforme a ces états financiers.

Pour s’acquitter de ses responsabilités, la direction maintient un systéme de contréles internes concu
en vue de fournir I'assurance raisonnable que les biens sont protégés et que les opérations sont
comptabilisées correctement et en temps voulu, qu’elles sont diment approuvées et qu’elles permettent
de produire des états financiers fiables.

La direction du Fonds reconnait qu’elle est responsable de gérer ses affaires conformément aux lois
et aux reglements qui le régissent et elle a approuvé les états financiers.

Le Vérificateur général du Québec a procédé a I'audit des états financiers du Fonds, conformément
aux normes d’audit généralement reconnues du Canada, et son rapport de I'auditeur indépendant expose
la nature et I'’étendue de cet audit de méme que I'expression de son opinion. Le Vérificateur général
du Québec peut, sans aucune restriction, rencontrer la direction du Fonds pour discuter de tout élément
qui concerne son audit.

it

Roger Tremblay, sous-ministre associé
Secteur Emploi-Québec et secrétaire général de la Commission des partenaires du marché du travail
Ministére du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale

e

Carole Arav, sous-ministre
Ministére du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale

Québec, le 28 septembre 2020
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/ Vérificateur général du Québec

RAPPORT ,
DE LAUDITEUR INDEPENDANT

A I’Assemblée nationale

Rapport sur I'audit les états financiers

Opinion

Jai effectué 'audit des états financiers du Fonds de développement et de reconnaissance des compétences
de la main-d’ceuvre (« I'entité »), qui comprennent I'état de la situation financiére au 31 mars 2020,
et I'état des résultats et de I'excédent cumulé, I'état de la variation des actifs financiers nets et I'état

des flux de trésorerie pour I'exercice clos a cette date, ainsi que les notes complémentaires, y compris
le résumé des principales méthodes comptables.

A mon avis, les états financiers ci-joints donnent, dans tous leurs aspects significatifs, une image fidéle
de la situation financiére de I'entité au 31 mars 2020, ainsi que des résultats de ses activités, de ses gains
et pertes de réévaluation, de la variation de ses actifs financiers nets et de ses flux de trésorerie pour
I’exercice clos a cette date, conformément aux normes comptables canadiennes pour le secteur public.

Fondement de I'opinion

J’ai effectué mon audit conformément aux normes d’audit généralement reconnues du Canada.
Les responsabilités qui m’incombent en vertu de ces normes sont plus amplement décrites dans
la section « Responsabilités de I'auditeur a I'égard de 'audit des états financiers » du présent rapport.
Je suis indépendante de I'entité conformément aux régles de déontologie qui s’appliquent a I'audit
des états financiers au Canada et je me suis acquittée des autres responsabilités déontologiques
qui m’'incombent selon ces régles. J'estime que les éléments probants que j'ai obtenus sont suffisants
et appropriés pour fonder mon opinion d’audit.

Responsabilités de la direction a I’égard des états financiers

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidéle des états financiers conformément
aux normes comptables canadiennes pour le secteur public, ainsi que du contrdle interne qu’elle considere
comme nécessaire pour permettre la préparation d’états financiers exempts d’anomalies significatives,
que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs.

Lors de la préparation des états financiers, c’est a la direction qu’il incombe d’évaluer la capacité de 'entité
a poursuivre son exploitation, de communiquer, le cas échéant, les questions relatives a la continuité
de I'exploitation et d’appliquer le principe comptable de continuité d’exploitation, sauf si la direction a
I'intention de liquider I'entité ou de cesser son activité ou si aucune autre solution réaliste ne s’offre a elle.
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Responsabilités de I'auditeur a I’égard de I'audit des états financiers

Mes objectifs sont d’obtenir 'assurance raisonnable que les états financiers pris dans leur ensemble sont
exempts d’anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs, et de délivrer un rapport
de l'auditeur contenant mon opinion. Lassurance raisonnable correspond a un niveau élevé d’assurance,
qui ne garantit toutefois pas qu’un audit réalisé conformément aux normes d’audit généralement reconnues
du Canada permettra toujours de détecter toute anomalie significative qui pourrait exister. Les anomalies
peuvent résulter de fraudes ou d’erreurs et elles sont considérées comme significatives lorsqu’il est
raisonnable de s’attendre a ce que, individuellement ou collectivement, elles puissent influer sur
les décisions économiques que les utilisateurs des états financiers prennent en se fondant sur ceux-ci.

Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes d’audit généralement reconnues
du Canada, j'exerce mon jugement professionnel et je fais preuve d’esprit critique tout au long
de cet audit. En outre :

j'identifie et évalue les risques que les états financiers comportent des anomalies significatives,
que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs, je congois et mets en ceuvre des procédures
d’audit en réponse a ces risques, et réunis des éléments probants suffisants et appropriés
pour fonder mon opinion. Le risque de non-détection d’une anomalie significative résultant
d’'une fraude est plus élevé que celui d’'une anomalie significative résultant d’une erreur,
car la fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions volontaires, les fausses
déclarations ou le contournement du contréle interne;

j'acquiers une compréhension des éléments du contrble interne pertinents pour I'audit afin
de concevoir des procédures d’audit appropriées aux circonstances, et non dans le but d’exprimer
une opinion sur I'efficacité du controle interne de I'entité;

j'apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére raisonnable
des estimations comptables faites par la direction, de méme que des informations y afférentes
fournies par cette derniére;

je tire une conclusion quant au caractére approprié de I'utilisation par la direction du principe
comptable de continuité d’exploitation et, selon les éléments probants obtenus, quant
a l'existence ou non d’une incertitude significative liée a des événements ou situations
susceptibles de jeter un doute important sur la capacité de I'entité a poursuivre son exploitation.
Si je conclus a l'existence d’une incertitude significative, je suis tenue d’attirer I'attention
des lecteurs de mon rapport sur les informations fournies dans les états financiers au sujet
de cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas adéquates, d’exprimer une opinion
modifiée. Mes conclusions s’appuient sur les éléments probants obtenus jusqu’a la date
de mon rapport. Des événements ou situations futurs pourraient par ailleurs amener 'entité
a cesser son exploitation;

j’évalue la présentation d’ensemble, la structure et le contenu des états financiers, y compris
les informations fournies dans les notes, et apprécie si les états financiers représentent
les opérations et événements sous-jacents d’'une maniére propre a donner une image fidele.

Je communique a la direction notamment I'étendue et le calendrier prévus des travaux d’audit et
mes constatations importantes, y compris toute déficience importante du contréle interne que j'aurais
relevée au cours de mon audit.
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Rapport relatif a d’autres obligations légales et réglementaires

Conformément aux exigences de la Lo/ sur le vérificateur général (RLRQ, chapitre V-5.01), je déclare
qu’a mon avis ces normes ont été appliqguées de la méme maniére qu’au cours de I'exercice précédent.

Pour la vérificatrice générale du Québec,

M~/{«M‘v{ng @t’\ob‘.d—, CPA awuditeur, CA

Marc-Antoine Daoust, CPA auditeur, CA
Vérificateur général adjoint

Montréal, le 28 septembre 2020
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FONDS DE PEVELOPPEMENT ET DE RECONNAISSANCE
DES COMPETENCES DE LA MAIN-D'CEUVRE

ETAT DES RESULTATS ET DE LEXCEDENT CUMULE
DE ’EXERCICE CLOS LE 31 MARS 2020

(en milliers de dollars)

2020 2019
Budget Res‘ultats Res‘ultats
réels réels
REVENUS
Cotisations des employeurs (note 3) 30 000 34 957 30 099
Contribution du ministére du Travail, de I'Emploi
et de la Solidarité sociale (note 4) 12000 17000 22 000
Contribution du gouvernement du Canada (note 5) 3 570 3046 4773
Droits et frais 700 656 737
Intéréts 1 000 1441 1109
Autres 600 918 613
47 870 58 018 59 331
CHARGES
Subventions aux employeurs 38 400 41 357 30 420
Bourses de promotion des programmes
de formation menant aux professions priorisées 1700 903 1034
par la CPMT?
Pro'g_rammg partenarial pour la formation 3570 3046 4773
et I'innovation (note 6)
Frais d'exploitation et d'administration (note 7) 5000 4634 4219
48 670 49 940 40 446
EXCEDENT (DEFICIT) ANNUEL (800) 8 078 18 885
EXCEDENT CUMULE AU DEBUT DE L'EXERCICE 88 765 88 765 69 880
EXCEDENT CUMULE A LA FIN DE LEXERCICE 87 965 96 843 88 765

1. Commision des partenaires du marché du travail

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.
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FONDS DE DEVELOPPEMENT ET DE RECONNAISSANCE

DES COMPETENCES DE LA MAIN-D’(EUVRE

ETAT DE LA SITUATION FINANCIERE
AU 31 MARS 2020

(en milliers de dollars)

ACTIFS FINANCIERS
Trésorerie et équivalents de trésorerie (note 8)

Débiteurs (note 9)

PASSIFS
Créditeurs et charges a payer (note 10)

Contribution reportée du gouvernement du Canada (note 5)

ACTIFS FINANCIERS NETS ET EXCEDENT CUMULE

OBLIGATIONS CONTRACTUELLES (note 11)

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.

b Futy

Roger Tremblay, sous-ministre associé
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2020 2019
75 862 68 145
32 230 29 640
108 092 97 785
10 727 9 020
522 -
11 249 9 020
96 843 88 765

Secteur Emploi-Québec et secrétaire général de la Commission des partenaires du marché du travail

Ministére du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale

e e

Carole Arav, sous-ministre
Ministére du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale
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FONDS DE PEVELOPPEMENT ET DE RECONNAISSANCE
DES COMPETENCES DE LA MAIN-D'CEUVRE

ETAT DE LA VARIATION DES ACTIFS FINANCIERS NETS
DE LEXERCICE CLOS LE 31 MARS 2020

(en milliers de dollars)

2020 2019
Budget Res‘ultats Res‘ultats
réels réels
ACTIFS FINANCIERS NETS
AU DEBUT DE L'EXERCICE 88 765 88 765 69 880
EXCEDENT (DEFICIT) ANNUEL (800) 8 078 18 885
ACTIFS FINANCIERS NETS 87 965 96 843 88 765

A LA FIN DE LEXERCICE

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.
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FONDS DE DEVELOPPEMENT ET DE RECONNAISSANCE

DES COMPETENCES DE LA MAIN-D’(EUVRE

ETAT DES FLUX DE TRESORERIE
DE ’EXERCICE CLOS LE 31 MARS 2020

(en milliers de dollars)

ACTIVITES DE FONCTIONNEMENT

Excédent annuel

Variation des actifs financiers
et des passifs liés au fonctionnement :

Débiteurs
Créditeurs et charges a payer

Contribution reportée du gouvernement du Canada

FLUX DE TRESORERIE LIES AUX ACTIVITES DE FONCTIONNEMENT
ET AUGMENTATION DE LA TRESORERIE
ET DES EQUIVALENTS DE TRESORERIE

TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE
AU DEBUT DE L'EXERCICE DE L'EXERCICE (note 8)

TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE
A LA FIN DE L'EXERCICE (note 8)

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.
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2020 2019
8078 18 885
(2 590) 8 472
1 707 3155
522
7 717 30512
68 145 37 633
75 862 68 145
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FONDS DE PEVELOPPEMENT ET DE RECONNAISSANCE
DES COMPETENCES DE LA MAIN-D'CEUVRE

NOTES COMPLEMENTAIRES
AU 31 MARS 2020

(en milliers de dollars)

1.

CONSTITUTION ET OBJET

Le Fonds de développement et de reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre (Fonds)
est institué par la Loi favorisant le développement et la reconnaissance des compétences
de la main-d’ceuvre (RLRQ, c. D-8.3). Le ministre du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité
sociale est chargé de I'administration du Fonds. En vertu de I'entente de partenariat intervenue
le 10 février 2017 entre le ministre et la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT),
il a été convenu que le sous-ministre associé du secteur Emploi-Québec et secrétaire général
de la CPMT est responsable de I'administration du Fonds.

Le Fonds a pour objet la promotion et le soutien financier ou technique des actions de développement
des compétences de la main-d’ceuvre et des initiatives prises en ces matiéres.

En vertu de I'article 985 de la Loi sur les impdts (RLRQ, c. 1-3) et de I'article 149 (1) de la Lo/
de I'impot sur le revenu (L.R.C. [1985], c. 1 [5°® suppl.]), le Fonds n’est pas assujetti aux impots
sur le revenu.

PRINCIPALES METHODES COMPTABLES

REFERENTIEL COMPTABLE

Aux fins de la préparation de ses états financiers, le Fonds utilise prioritairement le Manuel
de comptabilité de CPA Canada pour le secteur public. Lutilisation de toute autre source dans
I'application de méthodes comptables doit étre cohérente avec ce dernier.

UTILISATION D’ESTIMATIONS

La préparation des états financiers du Fonds, conformément aux normes comptables canadiennes
pour le secteur public, exige que la direction ait recours a des estimations et a des hypothéses.
Ces derniéres ont une incidence a I'’égard de la comptabilisation des actifs et passifs,
de la présentation des actifs et passifs éventuels a la date des états financiers ainsi que
de la comptabilisation des revenus et des charges au cours de la période visée par les états
financiers. Les principaux éléments pour lesquels la direction a établi des estimations et formulé

des hypothéses ont trait :

- aux revenus et débiteurs liés aux cotisations des employeurs;

- ala provision pour créances douteuses.

Les résultats réels peuvent différer des meilleures prévisions établies par la direction.
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FONDS DE PEVELOPPEMENT ET DE RECONNAISSANCE
DES COMPETENCES DE LA MAIN-D'CEUVRE

NOTES COMPLEMENTAIRES
AU 31 MARS 2020

(en milliers de dollars)

2. PRINCIPALES METHODES COMPTABLES (SUITE)

ETAT DES GAINS ET PERTES DE REEVALUATION

Létat des gains et pertes de réévaluation n’est pas présenté étant donné qu’aucun élément n'est
comptabilisé a la juste valeur ou libellé en devises.

REVENUS
Cotisations des employeurs

En vertu des dispositions de la loi constitutive du Fonds, les cotisations des employeurs sont
percues par le ministre du Revenu, au bénéfice du Fonds. Ces recettes fiscales sont comptabilisées
en fonction des montants déclarés par les employeurs, pour la derniére année civile.
Elles demeurent sujettes a vérification et rectification. Les rectifications sont, le cas échéant, portées
aux revenus liés aux cotisations des employeurs dans I'exercice au cours duquel elles sont connues.
Par conséquent, les résultats réels pourraient varier significativement des résultats estimés.

Contribution du ministére du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale (MTESS)

Les revenus de contribution du MTESS sont constatés au moment ol la contribution est autorisée,
que le Fonds a satisfait a tous les critéres d’admissibilité, s'il en est, et qu'il est possible d’estimer
raisonnablement les montants en cause.

Contribution du gouvernement du Canada

Les revenus de contribution du gouvernement du Canada sont constatés au moment ou la contribution
est autorisée, que le Fonds a satisfait a tous les critéres d’admissibilité, s’il en est, et qu’il est
possible d’estimer raisonnablement les montants en cause. lls sont présentés en Contribution
reportées du gouvernement du Canada lorsque les stipulations imposées par le cédant créent
une obligation répondant a la définition d’un passif. Si un passif est créé€, la comptabilisation
a titre de revenu a lieu a mesure que le passif est réglé.

Droits et frais
Les revenus de droits et frais sont constatés lorsqu’ils sont exigibles.
Intéréts

Les intéréts sont comptabilisés lorsqu’ils sont gagnés soit d’aprés le nombre de jours de détention
de I'instrument financier au cours de I'exercice.

Autres

Les autres revenus sont comptabilisés au moment ou ces derniers sont gagnés, lorsque
le recouvrement est raisonnablement assuré et que les montants en cause peuvent faire I'objet
d’'une estimation raisonnable. Les subventions qui sont recouvrées au cours de l'exercice et
qui ont été octroyées lors d’exercices antérieurs sont comptabilisées dans ce poste.
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FONDS DE PEVELOPPEMENT ET DE RECONNAISSANCE
DES COMPETENCES DE LA MAIN-D'CEUVRE

NOTES COMPLEMENTAIRES
AU 31 MARS 2020

(en milliers de dollars)

2. PRINCIPALES METHODES COMPTABLES (SUITE)

CHARGES
Subventions et bourses

Les subventions aux employeurs, les bourses et les subventions liées aux autres programmes sont
comptabilisées a titre de charges au moment ou elles ont été autorisées et que les bénéficiaires ont
satisfait a tous les critéres d’admissibilité, s’il en est, et qu’il est possible de faire une estimation
raisonnable des montants en cause.

INSTRUMENTS FINANCIERS

La trésorerie et équivalents de trésorerie ainsi que les débiteurs (a I'exception des débiteurs relatifs
aux cotisations des employeurs) sont classés dans la catégorie des actifs financiers évalués
au colt ou au colt aprés amortissement selon la méthode du taux d’intérét effectif.

Les créditeurs et charges a payer sont classés dans la catégorie des passifs financiers évalués
au colt ou au colt aprés amortissement selon la méthode du taux d’intérét effectif.

ACTIFS FINANCIERS
Trésorerie et équivalents de trésorerie

La trésorerie et équivalents de trésorerie sont composés de I'avance au fonds général du fonds
consolidé du revenu ainsi que d’acceptations bancaires et de billets a terme rachetables en tout
temps, facilement convertibles en un montant connu de trésorerie et dont la valeur ne risque pas
de changer de facon significative.

3. COTISATIONS DES EMPLOYEURS

2020 2019
Cotisations des employeurs estimées pour I'exercice 33 006 31012
Ajustements liés a des cotisations des exercices antérieurs 1951 (913)

34 957 30 099
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FONDS DE PEVELOPPEMENT ET DE RECONNAISSANCE
DES COMPETENCES DE LA MAIN-D'CEUVRE

NOTES COMPLEMENTAIRES
AU 31 MARS 2020

(en milliers de dollars)

4.

CONTRIBUTION DU MINISTERE DU TRAVAIL, DE LEMPLOI
ET DE LA SOLIDARITE SOCIALE

Dans le cadre du discours sur le budget 2015-2016, le ministre des Finances a annoncé
une hausse du seuil d’assujettissement des entreprises a la Loi favorisant le développement
et la reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre. Ce seuil, antérieurement de 1 000 k$,
est passé a 2 000 k$ le 1° janvier 2015. Afin de compenser le manque a gagner que représente
cette mesure pour le Fonds, le ministre des Finances a attribué au Fonds une enveloppe
de 60 000 k$ répartie sur 5 ans et devant étre affectée au financement de toute initiative visant
la promotion et le soutien financier ou technique de I'acquisition et du développement
des compétences par la main-d’ceuvre actuelle et future ainsi que la connaissance des besoins
de compétences du marché du travail.

Aussi, dans le cadre du discours sur le budget 2018-2019, le ministre des Finances a annoncé
une hausse de 5 000 k$ par année, pour une durée de 5 ans, de la contribution du gouvernement
du Québec pour le programme de formations de courte durée privilégiant les stages dans
les professions priorisées par la CPMT.

De plus, le gouvernement a autorisé le MTESS a verser au Fonds une contribution financiére
de 5 000 k$ pour I'exercice financier 2018-2019 afin de soutenir le Fonds pour la mise en ceuvre
du programme Soutien au développement des compétences pour encourager la diversification
et le commerce international de la CPMT. Aucune somme n’a été attribuée pour I'exercice 2019-2020.

Ainsi, la contribution attribuée au Fonds finance les initiatives suivantes :

2020 2019
Programme de formations d_e courte durée priviligéant 15 000 15 000
les stages dans les professions par la CPMT
Bourses de .promo'.uop qles programmes de formation menant 5 000 5 000
aux professions priorisées par la CPMT
Soutien au dévéloppment des compétences pour encourager i 5000

la diversification et le commerce internationnal

17 000 22 000
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FONDS DE PEVELOPPEMENT ET DE RECONNAISSANCE
DES COMPETENCES DE LA MAIN-D'CEUVRE

NOTES COMPLEMENTAIRES
AU 31 MARS 2020

(en milliers de dollars)

5.

CONTRIBUTION DU GOUVERNEMENT DU CANADA

Dans le cadre du programme fédéral «Programme pour la formation et I'innovation en milieu
syndical», le gouvernement du Canada a accordé une contribution financiére au Fonds d’'un montant
maximum de 11 920 k$ pour trois ans a compter de 2018-2019, dont un montant de 3 570 k$ pour
I'exercice financier 2019-2020 (4 780 k$ pour I'exercice financier 2018-2019). Cette contribution
vise uniquement le financement des dépenses admissibles au programme provincial «<Programme
partenarial pour la formation et I'innovation» mis en place au sein de la programmation du Fonds.
Ce programme partenarial qui se déroule du 1°" avril 2018 au 31 mars 2023 comprend les deux
volets suivants:

- volet 1 — Investissement dans I'équipement et le matériel de formation
- volet 2 — Innovation dans I'apprentissage

Lorsque les paiements recus excedent le montant auquel le Fonds est admissible dans le cadre
du Programme pour la formation et I'innovation en milieu syndical, le montant excédentaire constitue
une créance envers le gouvernement du Canada. Au 31 mars 2020, 2 k$ représentant I'excédent
des paiements recus sur les dépenses admissibles a été comptabilisé au poste Créditeurs
et charges a payer (7 k$ pour 2019).

Au cours du mois de mars 2020, la pandémie de la COVID-19 et |la fermeture des établissements
d'enseignement ont fait en sorte de retarder la signature de certaines ententes. Il a été convenu
avec le gouvernement du Canada qu'un montant de 522 k$ serait exceptionnellement considéré
en revenus reportés de I'exercice 2019-2020.

PROGRAMME PARTENARIAL POUR LA FORMATION ET LINNOVATION

Les charges liées a la contribution du Canada pour les dépenses admissibles au projet soutenant
la mise en ceuvre du Programme pour la formation et I'innovation en milieu syndical, incluses
a I'état des résultats, se détaillent comme suit :

2020 2019
Codts administratifs 178 239
Couts administratifs des sous-projets 74 111
Couts des sous-projets du volet 1 2794 4 423

3 046 4773
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FONDS DE PEVELOPPEMENT ET DE RECONNAISSANCE
DES COMPETENCES DE LA MAIN-D'CEUVRE

NOTES COMPLEMENTAIRES
AU 31 MARS 2020

(en milliers de dollars)
7. FRAIS D’EXPLOITATION ET D’ADMINISTRATION

Comme le prévoit 'article 41 de la Loi favorisant le développement et la reconnaissance des
compétences de la main-d’ceuvre, les frais associés a I'administration de la Loi, soit les frais
engagés pour I'administration des réglements afférents a la Loi, sont présentés distinctement
dans les états financiers du Fonds.

2020 2019
Frais associés a I'administration de la Loi
Rémunération du personnel affecté au Fonds 850 822
Préts de services 238 243
Honoraires professionnels : études, enquétes et vigie 446 -
Autres honoraires professionnels - 4
Créances douteuses 338 202
Loyers 112 116
Autres 38 35
2022 1422
Frais associés a I'administration des subventions
et des bourses
Rémunération du personnel affecté au Fonds 904 688
Préts de services 1505 1 858
Autres honoraires professionnels 6 23
Créances douteuses (14) o7
Loyers 142 131
Autres 69 40
2612 2797

4634 4 219
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FONDS DE PEVELOPPEMENT ET DE RECONNAISSANCE
DES COMPETENCES DE LA MAIN-D'CEUVRE

NOTES COMPLEMENTAIRES
AU 31 MARS 2020

(en milliers de dollars)

8. TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE

2020 2019
Acceptations bancaires et billets a escompte au porteur,
rachetables en tout temps, échéant entre avril 2020
et février 2021 (avril 2019 et mars 2020 pour 2019), 67 266 63 310
a des taux variant de 1,24 % a 2,02 % (de 1,98 % a 2,33 %
pour 2019)
Avance au fonds général du fonds consolidé du revenu, portant
intérét au taux d’emprunt du Québec quotidien 8596 4835
lequel représente un taux de 0,25 % (1,75 % pour 2019
au taux préférentiel réduit)

75 862 68 145
Intéréts encaissés au cours de I'exercice 1441 682

9. DEBITEURS

2020 2019
Cotisations des employeurs 32 257 29 421
Subventions aux employeurs versées en trop 386 1 500
Autres 194 325
Intéréts 27 37

32 864 31 283
Provision pour créances douteuses (634) (1 643)

32 230 29 640
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FONDS DE PEVELOPPEMENT ET DE RECONNAISSANCE
DES COMPETENCES DE LA MAIN-D'CEUVRE

NOTES COMPLEMENTAIRES
AU 31 MARS 2020

(en milliers de dollars)

10. CREDITEURS ET CHARGES A PAYER

11.

2020 2019
Subventions et bourses a payer 9 954 8933
Traitements et avantages sociaux a payer 11 80
Autres créditeurs et frais courus 762 7

10 727 9 020

OBLIGATIONS CONTRACTUELLES

Le Fonds s’est engagé a appuyer financiérement des projets visant a promouvoir et a soutenir
des actions et des initiatives de développement des compétences de la main-d’ceuvre. Le solde
des obligations contractuelles au 31 mars 2020 s’établit a 52 783 k$ (39 251 k$ pour 2019).

Les versements des obligations contractuelles du Fonds s’effectueront de la facon suivante
pour les quatre prochains exercices :

2021 2022 2023 2024

37 332 11 019 3432 1000

En plus de ces obligations contractuelles, le Fonds s’est également engagé a verser des bourses
d’études en vertu d’ententes conclues avec des établissements d’enseignement échéant au plus
tard le 31 mars 2023. Au 31 mars 2020, les obligations contractuelles liées a ces ententes
s’élevent a 4 236 k$ (4 011 k$ en 2019).
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NOTES COMPLEMENTAIRES
AU 31 MARS 2020
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12.

13.

OPERATIONS ENTRE APPARENTES

Le Fonds est apparenté avec toutes les entités contrdlées par le gouvernement du Québec
ou soumises a son contrbéle conjoint. Il est également apparenté a son principal dirigeant,
ses proches parents, ainsi qu’avec les entités pour lesquelles une ou plusieurs de ces personnes
ont le pouvoir d’'orienter les décisions financiéres et administratives de ces entités. Le principal
dirigeant du Fonds est le sous-ministre associé du secteur Emploi-Québec et secrétaire général
de la CPMT.

Le Fonds n’a conclu aucune opération importante avec des apparentés a une valeur différente
de celle qui aurait été établie si les parties n’avaient pas été apparentées. Aucune transaction
n'a été conclue entre le Fonds et son principal dirigeant, ses proches parents et les entités
pour lesquelles ces personnes ont le pouvoir d’orienter les politiques financiéres et administratives.

GESTION DES RISQUES LIES AUX INSTRUMENTS FINANCIERS

Dans le cours normal de ses activités, le Fonds est exposé a différents risques, notamment
au risque de crédit, au risque de liquidité et au risque de marché. La direction a mis en place
des procédures en matiére de contrble et de gestion qui I'assurent de gérer les risques inhérents
aux instruments financiers et d’en minimiser les répercussions potentielles.

RISQUE DE CREDIT

Le risque de crédit peut découler de la possibilité qu’une partie manque a ses obligations financiéres
et, de ce fait, qu’elle ameéne l'autre partie a subir une perte financiére. Il peut aussi survenir
s’il y a concentration d’opérations avec une méme partie ou concentration d’obligations financiéres
de tierces parties ayant des caractéristiques économiques similaires et qui seraient affectées
de la méme fagon par I'évolution de la conjoncture. Lexposition maximale du Fonds au risque
de crédit correspond a la valeur comptable de sa trésorerie et de ses équivalents de trésorerie
ainsi que de ses débiteurs (a I'exception des débiteurs relatifs aux cotisations des employeurs).

Le risque de crédit associé a la trésorerie et équivalents de trésorerie est essentiellement réduit
au minimum en s’assurant que ceux-ci sont placés dans des institutions financiéres réputées
et dans le fonds général du fonds consolidé du revenu.

Le Fonds enregistre une provision pour tenir compte des pertes potentielles li€es aux subventions
aux employeurs versées en trop et, a ce jour, ces pertes n‘ont pas excédé les prévisions
de la direction.
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13. GESTION DES RISQUES LIES AUX INSTRUMENTS FINANCIERS (SUITE)

Le tableau suivant présente un résumé des mouvements liés a la provision pour créances douteuses

du Fonds :
2020 2019
Solde au début de I'exercice 1441 1487
Créances douteuses (14) 57
Montants radiés (1 131) (103)
Solde a la fin de I'exercice 296 1441

La direction du Fonds est d’avis que la provision pour créances douteuses est suffisante
pour couvrir le risque de non-paiement.

RISQUE DE LIQUIDITE

Le risque de liquidité est le risque que le Fonds ne soit pas en mesure de répondre a ses besoins
de trésorerie ou de financer ses obligations liées a ses passifs financiers lorsqu’elles arrivent
a échéance.

Le Fonds évalue a faible son risque de liquidité, puisqu’il détient suffisamment de trésorerie
et équivalents de trésorerie pour honorer ses engagements financiers courants et a long terme,
et ce, & un colt raisonnable, le cas échéant. A cet effet, le Fonds paie généralement ses créditeurs
et charges a payer a l'intérieur d’'un délai de 30 jours.

RISQUE DE MARCHE

Le risque de marché est le risque que le cours du marché ou que les flux de trésorerie futurs
d’un instrument financier fluctuent en raison des variations du prix du marché. Il comprend
trois types de risques : le risque de change, le risque de taux d’intérét et I'autre risque de prix.
Le Fonds considére qu’il est seulement exposé au risque de taux d’'intérét.
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13. GESTION DES RISQUES LIES AUX INSTRUMENTS FINANCIERS (SUITE)

RISQUE DE TAUX D’'INTERET

Le risque de taux d’intérét est le risque que la juste valeur ou les flux de trésorerie futurs
d’un instrument financier fluctuent en raison des variations des taux d’intérét du marché.

Le risque de taux d’intérét du Fonds est attribuable a la volatilité des taux d’intérét sur la trésorerie
et équivalents de trésorerie.

Les billets a terme et les acceptations bancaires sont rachetables en tout temps, leurs échéances
sont rapprochées et sont émis a des taux d'intérét fixes réduisant ainsi au minimum le risque
de taux d’'intérét. Ainsi, le Fonds considére qu’il est exposé a un faible risque de taux d’intérét.

14. CHIFFRES COMPARATIFS

Certains chiffres de 2019 ont été reclassés pour les rendre conformes a la présentation adoptée
en 2020.
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TABLEAU DES SERVICES TARIFES

Biens
et services

actuellement

tarifés

Revenu percu

Certificat
de qualité
des initiatives
de formation

(CQIF)

77 000 $

Mutuelle
de formation

Agrément

570927 $

Certificat
d’activité
de formation
admissible

Coit des biens
. et des services

: Méthode
: de fixation
. des tarifs

 Tarif fixé par

: le Reglement

: sur I'exemption

- applicable aux

: titulaires d’un

: certificat de qualité
: des initiatives de

: formation, article 8.

: Tarif en vigueur

‘au 31 mars 2020 :
£1000 $

 Tarif fixé par

: le Reglement

: sur les mutuelles
: de formation,

- article 17.

Tarif en vigueur
:au 31 mars 2020 :
1250%

| Tarifs fixés par

: le Reglement

: sur I'agrément

: et la déontologie

: des organismes

. formateurs, des

: formateurs et

. des services de

: formation, article 23.

Tarifs en vigueur
©au 31 mars 2020 :

Organisme
: formateur :
1550 %

| OBNL : 200 $

. Formatrice
. ou formateur : 300 $

Service de formation
- d’'un employeur :
1250%

Service de formation
: multiemployeur :
1500 $

 Tarifs fixés par _
" le Réglement sur les
¢ frais exigibles _
. en vertu de l'article 5 :
: de la Loi favorisant

" le développement !
: et la reconnaissance
: des compétences

: de la main-d’ceuvre

! Tarifs en vigueur
©au 31 mars 2020 :
£111 $ pour

: un colloque,

: un congrés

: ou un séminaire

: organisé par

: un établissement

. d’enseignement

: reconnu,

: un organisme

: formateur,

© une formatrice

: agréée ou

- un formateur

: agréé ou un ordre

: professionnel,

i et 223 $ dans tous
: les autres cas

. Niveau

: de financement
. atteint (revenus
: par rapport

© aux couts)

- 100 % des colts de
: traitement ou
- de renouvellement

- 100 % des colts de
: traitement ou
- de renouvellement

100 % des codts
: de traitement
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Certificat
de qualité

Biens
et services

des initiatives

actuellement

tarifés de formation

(CQIF)

: Couvrir les codts

: du traitement

: du dossier ou

: du renouvellement

. Non révisé depuis
i son entrée en
: vigueur en 2008

: Niveau de : 100 % des codts

: financement : de traitement ou

. visé par la : de renouvellement
 tarification :

. Justification : Couvrir les colts
 duniveaude  : du traitement

: financement : du dossier ou

: visé par la * du renouvellement
: tarification :

. Date de la . Non révisé depuis
: derniére révision : son entrée en
 tarifaire ¢ vigueur en 2008

: Aucun article

- dans le Réglement
: sur I'exemption

: applicable

© aux titulaires d’un

- certificat de qualité
- des initiatives

: de formation ne

: prévoit I'indexation

d’indexation

- des droits exigibles.

Mutuelle
de formation

100 % des colts
de traitement ou
. de renouvellement

: Couvrir les colits

: du traitement

: du dossier ou

© du renouvellement

: Aucun article

- dans le Réglement
- sur les mutuelles

: de formation

‘ ne prévoit

- 'indexation

: des droits exigibles.

Agrément

100 % des codlts
de traitement ou
: de renouvellement

. Larticle 23

- du Reglement

- sur l'agrément

: et la déontologie

- des organismes

- formateurs,

- des formateurs

: et des services

- de formation prévoit
: I'indexation annuelle
- des frais exigibles.
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Certificat
d’activité
de formation
admissible

100 % des colts
de traitement

: Couvrir les codts
. du traitement du
- dossier

. Le Réglement .
- sur les frais exigibles :
- en vertu de l'article 5 :
: de la Loi favorisant

‘ le développement
- et la reconnaissance :
: des compétences

: de la main-d’ceuvre

: prévoit I'indexation

- des frais exigibles
- le 1° avril de chaque :
S année. ]
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TABLEAUX DES RESULTATS
DES PROGRAMMES DE SUBVENTION DU FONDS

Répartition des projets acceptés en 2018-2019 et en 2019-2020 dans le cadre du programme
Soutien collectif a I'adéquation formation-emploi, selon le type de promoteur

2018-2019 2019-2020

Type de promoteur Nombre Nombre
(%) (%)

Comite i in-d’ 61 36
§ Comité sectoriel de main-d’ceuvre (CSMO) (57.01) 50.70)
AAssociation d’employeurs 29 19
- (27,10) (26,76) _
AComité (organisme) paritaire 4 8
g p (3,74) (11,27) .
A i 5 3
Mutuelle de formation o7 05
| Association de travailleuses et de travailleurs 7 5
(6,54) (7,04)
A ' 1 0
Franchiseur 093) 090) |
A ’ | " ‘
Créneau d’excellence 0,00) 090, |
Fournisseur de services 0 0
(0,00) (0,00)
107 | 71

 TOTAL (100,00) (100,00)
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Répartition des subventions accordées en 2018-2019 et en 2019-2020 dans le cadre
du programme Soutien collectif a ’adéquation formation-emploi, selon le type de promoteur

2018-2019 2019-2020
Type de promoteur S S
(%) (%)
L . - 9574 614 5 383 785
Comité sectoriel de main-d’ceuvre (CSMO) (64.52) (50,55)
Association d’employeurs : 8 529 586 2846 808 A
; ploy é (23,78) (26,73)
- . . 792 605 930 902 :
Association de travailleuses et de travailleurs (5.34) (11,65
Comité (organisme) paritaire 08 1o £ 2l 80 A
g . (3,41) (11,65)
. 337 373 248 648 :
| Mutuelle de formation (2.27) (2,33)
0 0 :
A ’ 19 ¥
Créneau d’excellence (0,00) (0,00)
Franchiseur 99 800 0 |
(0,67) (0,00)
Fournisseur de services 9 Y '
(0,00) (0,00)
14 840 685 10 651 273
TOTAL (100,00) (100,00)

19. Les créneaux d’excellence ne sont plus des promoteurs admissibles a partir de 2019-2020.
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Répartition des projets subventionnés en 2018-2019 et en 2019-2020 dans le cadre
du programme Soutien collectif a 'adéquation formation-emploi, selon le volet

Volet du programme

2018-2019
Nombre
(%)

2019-2020
Nombre
(%)

. e 1 1
Formation de base et alphabétisation (0,93) (1,41)
Francisation des milieux de travail 4 A % A
. (3,74) (2,82)
Formation continue en entreprise o1 | 62 |
| ° (85,05) (87,32)
- Développement des compétences au moyen 11 6 :
de stages rémunérés en entreprise (10,28) (8,45)
107 71
TOTAL (100,00) (100,00)

Répartition des subventions accordées en 2018-2019 et en 2019-2020 dans le cadre
du programme Soutien collectif a I’ladéquation formation-emploi, selon le volet

Volet du programme

2018-2019

$
(%)

2019-2020

$
(%)

. e 291 143 333977
Formation de base et alphabétisation (1,96) (3.14)
- - . 813 788 : 719 254 :

| Francisation des milieux de travail (5.48) 6.75)

Formation continue en entreprise 9874 819 A 6357 315 A
| ° (66,54) (59.69)
Développement des compétences au moyen 3 860 935 : 3240 727 A
de stages rémunérés en entreprise (26,02) (30,43)
14 840 685 10 651 273
TOTAL (100,00) (100,00)
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Répartition des projets subventionnés en 2018-2019 et en 2019-2020 dans le cadre
du programme Soutien régionalisé a I’'adéquation formation-emploi, selon le volet

Volet du programme

2018-2019

Nombre
(%)

2019-2020
Nombre

(%)

5 . 10
Formation de base (4,13) S. 0.

o - . 164 : 15 :
| Francisation des milieux de travail 67.77) (68.18)
- Rehaussement des compétences 54 : 4 :
dans un contexte de mobilité interne (22,32) (18,18)
Développement de la main-d’'ceuvre 14 : 3 i
- dans un contexte de croissance et de création (5,79) (13,64)
 d’emplois (de 10 a 49 emplois) ’ ’
§ 242 22
TOTAL (100,00) (100,00)

Répartition des subventions accordées en 2018-2019 et en 2019-2020 dans le cadre
du programme Soutien régionalisé a I’'adéquation formation-emploi, selon le volet

Volet du programme

2018-2019

$
(%)

2019-2020

$
(%)

5 . 177 034

Formation de base (3.16) S. 0.
Francisation des milieux de travail Slas B A AU EEd A

: (65,61) (33,26)

- Rehaussement des compétences 1174 252 : 169 287 :

dans un contexte de mobilité interne (20,92) (27,54)

Développement de la mgm-d ceuvre . 578 101 240 985

:dans un contexte de croissance et de création (10,30) (39,20)

 d’emplois (de 10 a 49 emplois) ’ ’

: 5 611 051 614 767

TOTAL (100,00) (100,00)
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Répartition par région des projets acceptés en 2018-2019 et en 2019-2020
dans le cadre du programme Soutien régionalisé a I'adéquation formation-emploi

2018-2019 2019-2020
Région administrative Nombre Nombre
(%) (%)
é _ 3 0
1 Bas-Saint-Laurent (1,24) (0,00)
2 Saguenay-Lac-Saint-Jean 2 .
guenay (0,83) (4,55)
3 Capitale-Nationale (15,70) (72,73)
- 14 2
4 Mauricie (5,79) (9,09)
_ 10 0
5 Estrie (4,13) (0,00)
’ 38 1
6 Montréal (15,70) (4,55)
_ 1 0
7 Outaouais (0,41) (0,00)
8 Abitibi-Témiscamingue ’ p
g (1,65) (0,00)
9 Cdte-Nord (1,65) (0,00)
10 Nord-du-Québec (1,65) (0,00)
11 Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 0 p
p (0,00) 5 (0,00)
- 22 0
12 Chaudiére-Appalaches (9,09) (0,00)
12 0
13 Laval (4,96) (0,00)
- 15 1
14 Lanaudiere (6,20) (4,55)
_ 20 0
15 Laurentides (8,26) (0,00)
- 39 1
16 Montérégie (16,12) (4,55)
| ) 16 : 0
17. Centre-du-Québec (6,61) (0,00)
242 : 22

 TOTAL (100,00) (100,00)
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Répartition par région des subventions accordées en 2018-2019 et en 2019-2020
dans le cadre du programme Soutien régionalisé a I'adéquation formation-emploi

2018-2019 2019-2020
Région administrative $ 3
(%) (%)
é _ 0 0
1. Bas-Saint-Laurent (0,00) (0,00)
_ 132 466 99 207
2 Saguenay-Lac-Saint-Jean (2,36) (16,14)
| . _ 512 479 225 970
: 3. Capitale-Nationale (9,13) (36,76)
4 Mauricie T oo
i (4,90) (25,54)
. 307 873 0
5 Estrie (5,49) (0,00)
) 1355 063 84 000
6 Montréal (24,15) (13,66)
' 74 157 0
7 Outaouais 1,32) (0,00)
o 181 660 0
8 Abitibi-Témiscamingue (3,24) (0,00)
) 24 178 0
9 Cote-Nord (0,43) (0,00)
) 35 816 0
10 Nord-du-Québec (0,64) (0,00)
11 Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 0 p
P (0,00) 5 (0,00)
- 285 157 Y
12 Chaudiere-Appalaches (5,08) (0,00)
468 218 0
13 Laval (8,34) (0,00)
- 277 953 36 979
14 Lanaudiére (4,95) (6,02)
. 680 884 0
15 Laurentides (12,13) (0,00)
- 729 924 11 626
16 Montérégie (13,01) (1,89)
é ) 167 507 0
17. Centre-du-Québec (2,99) : (0,00)
5 611 051 614 767
TOTAL (100,00) (100,00)
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Répartition des projets subventionnés en 2018-2019 et en 2019-2020 dans le cadre
du Programme favorisant I'apprentissage en milieu de travail et la francisation, selon le volet

2018-2019 2019-2020
Volet du programme Nombre Nombre
(%) (%)

Formation de base favorisant I'apprentissage s 0 12
en milieu de travail T (44,44)
Francisation des milieux de travail é S.0 15 |
T (55,56)

; 27

TOTAL S. 0. (100,00)

Répartition des projets subventionnés en 2018-2019 et en 2019-2020 dans le cadre
du Programme favorisant I'apprentissage en milieu de travail, selon le volet

2018-2019 2019-2020
Volet du programme S S
(%) (%)
Formation de base favorisant I'apprentissage S 0 1183 872
- en milieu de travail T (56,62)
T . . : 906 972 :
Francisation des milieux de travail S. 0. (43,38)

: 2 090 844
ToTAL S. 0. (100,00)
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Répartition des projets subventionnés en 2018-2019 et en 2019-2020 dans le cadre
du Programme de renforcement collectif des compétences de la main-d’ceuvre, selon le volet

2018-2019 2019-2020
Volet du programme Nombre Nombre
(%) (%)

Formation continue en entreprise 5 S.0 4
; P : e (88,68)

- Intégration et maintien en emploi 5 ‘
. des personnes sous-représentées S. 0.

s . . : : (9,43)

surle marche du travail
: Développement des compétences du futur ;

T ~ . . N N 1

: liées a la transformation technologique : S. 0. :

i . z z (1,89)

: des entreprises : :

: 53

TOTAL S. 0. (100,00)

Répartition des subventions accordées en 2018-2019 et en 2019-2020 dans le cadre
du Programme de renforcement collectif des compétences de la main-d’ceuvre, selon le volet

2018-2019 2019-2020

Volet du programme S S
(%) (%)

. . . : 6 796 551
Formation continue en entreprise : S. 0. (75.54)
Intégration et maintien en‘ emp[0| 1 822 905
: des personnes sous-représentées : S. 0. :
R R o N N —_—
: Développement des compétences du futur :
Py . . : : 378 167
. lies a la transformation technologique ; S. 0. ; (4,20

: des entreprises

; 8 997 623
ToTAL s. 0. e




RAPPORT D’ACTIVITE 2019-2020 8 1

Répartition des projets subventionnés en 2018-2019 et en 2019-2020
dans le cadre du Programme incitatif pour I’accueil de stagiaires, selon le volet

2018-2019 2019-2020

Volet du programme Nombre Nombre
(%) (%)

Stages de mise en ceuvre des compétences 124 260
Stag P (21,16) (34,99)
- Stages de développement des compétences 291 325

- d’'une durée de moins de 300 heures (49,66) (43,74)
. Stages de développement des compétences 109 40
d’une durée de 300 a 540 heures (18,60) (5,38)
Stages de développement des compétences 62 118
d’une durée de plus de 540 heures (10,58) (15,88)
: 586 743
 TOTAL (100,00) (100,00)

Répartition des subventions accordées en 2018-2019 et en 2019-2020
dans le cadre du Programme incitatif pour I'accueil de stagiaires, selon le volet

2018-2019 2019-2020
Volet du programme S S
(%) (%)

Stages de mise en ceuvre des compétences 447000 951000
Steg P (19,57) (32,91)

- Stages de développement des compétences 944 000 1128 000
- d’'une durée de moins de 300 heures (41,33) (39,03)

. Stages de développement des compétences 568 000 176 000
d’une durée de 300 a 540 heures (24,87) (6,09)

- Stages de développement des compétences 325 000 635 000
- d'une durée de plus de 540 heures (14,23) (21,97)

' 2 284 000 2890 000
 TOTAL (100,00) (100,00)
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Répartition des projets subventionnés en 2018-2019 et en 2019-2020
dans le cadre du Programme partenarial pour la formation et I'innovation, selon le volet

2018-2019 2019-2020
Volet du programme Nombre Nombre
(%) (%)

Investissements dans I'équipement 27 34
: et le matériel de formation (100,0) (85,0)
Innovation dans I'apprentissage 0 6
PP 2 0,0 (15,0
27 40
ToTAL (100,0) (100,0)

Répartition des subventions accordées en 2018-2019 et en 2019-2020
dans le cadre du Programme partenarial pour la formation et I'innovation, selon le volet

2018-2019 2019-2020
Volet du programme S S
(%) (%)

Investissements dans I'équipement 4534 374 2 949 633
: et le matériel de formation (100,0) (87,0)
Innovation dans 'apprentissage 0 439 678
PP = 0,0 (13,0

4534 374 3389311

ToTAL (100,0) (100,0)
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Répartition des Bourses de promotion des programmes de formation menant a des professions
priorisées par la CPMT, par type de formation

Programme d’études Nombre de bourses

Formation technique 577
Formation professionnelle 421
 TOTAL 998

Répartition des projets subventionnés en 2018-2019 et en 2019-2020 dans le cadre
du programme Soutien au développement des compétences pour encourager la diversification
et le commerce international, selon le volet

2018-2019 2019-2020
Volet du programme Nombre Nombre
(%) (%)

Commerce international (100,0) (66.67)
5 : 3
(TOTAL (100,0) (100,0)

Répartition des subventions accordées en 2018-2019 et en 2019-2020 dans le cadre
du programme Soutien au développement des compétences pour encourager la diversification
et le commerce international, selon le volet

2018-2019 2019-2020
Volet du programme S S
(%) (%)
o ) . : 31620
: Diversification des marchés et des biens : S. 0. (47.68)
Commerce international | [0 38 e (108
(100,0) (52,32)
77 289 66 321

TOTAL (100,0) (100,0)
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LISTE DES BENEFICIAIRES DE SUBVENTIONS ET SOMMES
ACCORDEES PAR LE FONDS EN 2019-2020, PAR PROGRAMME

Soutien collectif a I'adéquation formation-emploi

Subvention accordée

Bénéficiaire

¢ AGRIcarriéres, le comité sectoriel de main-d’ceuvre
- de la production agricole

: AGRIcarriéres, le comité sectoriel de main-d’ceuvre

: de la production agricole 21660
AGRIcarrlereg, le cormte sectoriel de main-d’ceuvre 945 990
: de la production agricole

Association de vitrerie et fenestration du Québec 60 932
Assomat|ondesentrepreneursenrevétementsmetalhques ...................................................................................
: P . 14 227
: du Québec inc.

Association des groupes de ressources techniques du Québec (AGRTQ) 99 966
Assom’atlon.des professionnels de la construction et de I’habitation 538 250
- du Québec inc.

. Association des professionnels de la construction et de I’'habitation

: P . 81 483
- du Québec inc.

Assoc[atlon'des professionnels de la construction et de I'’habitation 106 906
¢ du Québec inc.

AXTRA Alliance des centres-conseils en emploi 91 135

AXTRA Alliance des centres-conseils en emploi 603 262

Camo-route inc. 277 262

Camo-route inc. 171 351

Camo-route inc. 92 577

Camo-route inc. 77 945
Com|tepar|ta|rede|mdustnedesserwcesautomobnes .........................................................................................
: L . 99 495
: de la région Saguenay—Lac-Saint-Jean
Coml‘Ee .parltalre de 'I\mdustrle dg I'automobile 389 681
: des régions Lanaudiere-Laurentides
Comité paritaire de I'industrie des services automobiles 69 565
: de la région de Montréal (CPA Montréal)

Comité paritaire de l'industrie des services automobiles 107 145
: de la région de Montréal (CPA Montréal)
: Comité paritaire de l'industrie des services automobiles 157 011

“ de la région de Montréal (CPA Montréal)
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Subvention accordée

Bénéficiaire $

Comité paritaire de l'industrie des services automobiles

: . p J 208 046
- de la région de Québec (CPA Québec)
Comité paritaire de I'industrie des services automobiles 122 692
- de la région de Québec (CPA Québec)
Comité paritaire de I'industrie des services automobiles 87 495
. de la région de Québec (CPA Québec)
Corplte sec?tonel de la main-d’ceuvre de I'industrie électrique 490 411
- et électronique
Comité sectoriel de la main-d’ceuvre de l'industrie électrique 63 504
. et électronique
_Comlte_sectorlel de la main-d’ceuvre dans la fabrication métallique 114 135
“industrielle
.Comlte'sectorlel de la main-d’ceuvre dans la fabrication métallique 158 711
- industrielle
pomlte.sectonel de la main-d’ceuvre dans la fabrication métallique 208 259
“industrielle
.Comlte.sectonel de la main-d’ceuvre dans la fabrication métallique 110 840
¢ industrielle
: Comité sectoriel de la main-d’'ceuvre des services de soins personnels
: ) 6 010
: du Québec
Comité sectoriel de main-d’ceuvre de I'industrie textile du Québec 333977
Comité sectoriel de main-d’ceuvre de I'industrie textile du Québec 242 283
Comité sectoriel de main-d’ceuvre de I'industrie textile du Québec 93 020
Comité sectoriel de main-d’ceuvre de l'industrie textile du Québec 27 346
: Comité sectoriel de main-d’ceuvre des industries des portes et fenétres,
: . . 83 761
: du meuble et des armoires de cuisine
: Comité sectoriel de main-d’ceuvre des industries des portes et fenétres,
: . . 158 273
- du meuble et des armoires de cuisine
Comité sectoriel de main-d’ceuvre des péches maritimes 17 892
Comité sectoriel de main-d’ceuvre en culture (Compétence Culture) 40 840
Comité sectoriel de main-d’ceuvre en culture (Compétence Culture) 32 970
Comltesectoneldemalndaauvreenhort|cultureornementale—105928 ..................
: commercialisation et services
Comité sectoriel de main-d’ceuvre de I'industrie des mines du Québec 83 674
Comité sectoriel de main-d’ceuvre de I'industrie des mines du Québec 89 715
: Comité sectoriel de main-d’ceuvre des communications graphiques 83 038

- du Québec
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Subvention accordée

Bénéficiaire
- Comité sectoriel de main-d’ceuvre des communications graphiques
: a 13 895
: du Québec
Comité sectoriel de main-d’ceuvre en transformation alimentaire 58 732

Réseau indépendant des diffuseurs d’événements artistiques unis
¢ (RIDEAU) inc.

Réseau indépendant des diffuseurs d’événements artistiques unis
: (RIDEAU) inc.



RAPPORT D'ACTIVITE 2019-2020 87

Subvention accordée

Bénéficiaire $

- Union des employés et employées de service, section locale 800

(UES-800) 592 046
Union des employés et employées de service, section locale 800

 (UES-800) 127 208
TOTAL 10 651 273

Soutien régionalisé a ’ladéquation formation-emploi

Subvention accordée

Bénéficiaire
1 9090-5092 Québec inc. : 36 979
1 9103-8034 Québec inc. 15 272

AIM Eco-centre inc.

Centre résidentiel et communautaire Jacques-Cartier 7 220

: Divel inc.

- Esprit de famille S.A.

Financetoimieux.com inc.
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Subvention accordée

Bénéficiaire

: Lumen Warm inc.

- MS Solutions équipement inc. 18 101
. PF Résolu Canada inc. 99 207
Restaurant Normandin (2014) inc. 2 328

. TOTAL 614 767

Programme favorisant I'apprentissage en milieu de travail et la francisation

Subvention accordée

Bénéficiaire
2958-3465 Québec inc. (Hotel Universel) 3599
6155227 Canada incorporée 17 181

. AGRIcarriéres, le comité sectoriel de main-d’ceuvre de la production

- agricole 439 677
§".A‘\'é'é'ééié{i'é'h"déé'é.r'it'r'éb'r‘é'r{édr'é'éﬁ.'r'éi)é{é'rﬁé‘ri{é'"n%éiéiiidﬁéé"diﬂidé’béé””mMWM;;;&; """"""""""
AT STS T ESTTTOTEO O T TP OTTOT: VAT,
- Bio-K Plus international inc. 1 360
BOISBSLmC .................. 1 2355 ...................
Camoromemc182341 .............
Cldre”eMIChelJOdommc ................................................................................................................. 16563 ...................
ComltesectoneldemamdoeuvredespéChesma”tlmes32082 ...................
Comltesectoneldemamdoeuwedessemcesauwmomles ................ 444735 ..................
Comltesectone|demamdoeuwede|ameta”urgleduQuebeC ................. 174843 ..................
CoopetUdlanteduCouegeetducegepaLAssomptlon .......................................................... 11617 ...............
CUSImer(lggl)mC81443 ...................
E|evageetgramsee|emc29843 ...................
Fmovakmc ............................................................................................................................................ 1 3094 ...................
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Subvention accordée

Bénéficiaire $

Intégration Dolphin inc. 11 650
KraftNordICSEcmoooo ..................
LaRemonteel nc ........................................................................................................................... 6 090 ....................
LesmdusmeSLassondemc ............................................................................................................. 58760 ...................
L Les Indusmes Spectra Premlu m mc ................................................................................................. 6 336 ....................
LeSJardeMmhelcorbe”mc ........................................................................................ 90055 ...................
LespéchenesMa”nard|tee .............................................................................................................. 6 2319 ...................
Nlednermc 58069 ...................
O|yme|SEC .......................................................................................................................................... 78000 ...................
Pmssonne”eBlanChettemC ............................................................................................................. 5 6243 ...................
UsmageJMB|anchettemc ........................................................................................... .................. 17530 ...................
TOTAL 2 090 844

Programme de renforcement collectif des compétences de la main-d’ceuvre

Subvention accordée

Bénéficiaire
Académie des entrepreneurs généraux 279 642
e rneres i —————
: . ) 69 072
: de la production agricole
Association Béton Québec 42 486

: Association des entrepreneurs en revétements métalliques
: du Québec inc.

. Association des entrepreneurs en revétements métalliques
: du Québec inc.

. Association des entrepreneurs en revétements métalliques

- du Québec inc. 23 793
- Association des entrepreneurs en revétements métalliques

: sbec i 19 359
: du Québec inc.

Association des libraires du Québec (ALQ) 56 800
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Subvention accordée

Bénéficiaire $

Association des professionnels de la construction et de I'’habitation

- du Québec inc. 147963
: Association des professionnels de la construction et de I'habitation
: P . 302 662
- du Québec inc.
AXTRA Alliance des centres-conseils en emploi 572 242
AXTRA Alliance des centres-conseils en emploi 173 954
Camo-route inc. 61 028
Camo-route inc. 483 584
Centre d’excellence en formation de I'’ACQ 407 799
ComlteparltalredeImdustnedesserwcesautomoblles .........................................................................................
: L . 64 791
: de la région Saguenay—Lac-Saint-Jean
: Comité paritaire sur I'industrie des services automobiles
: ) 94 364
: des Cantons de I'Est
Comité paritaire ?ur I'industrie des services automobiles 182 156
: des Cantons de I'Est
Cor’mte sec.torlel de la main-d’ceuvre de l'industrie électrique 564 344
. et électronique
: Comité sectoriel de la main-d’ceuvre des services de soins personnels
E g 6 627
- du Québec
: Comité sectoriel de la main-d’ceuvre des services de soins personnels
: J 28 631
: du Québec
: Comité sectoriel de la main-d’ceuvre des services de soins personnels
: ) 85 597
- du Québec
: Comité sectoriel de la main-d’ceuvre des services de soins personnels
: ) 96 837
- du Québec
: Comité sectoriel de la main-d’ceuvre des services de soins personnels
: ) 96 986
: du Québec
Comité sectoriel de main-d’ceuvre en aérospatiale au Québec (CAMAQ) 378 167
ComltesectorleldemamdoeuvredeIeconomlesomaleetdeIactlon ...............................................................
: : B 69 591
: communautaire du Québec
Comité sectoriel de main-d’ceuvre de I'environnement 67 893
Comité sectoriel de main-d’ceuvre de I'environnement 57 338
Comité sectoriel de main-d’ceuvre de I'environnement 87 079
Comité sectoriel de main-d’ceuvre de I'environnement 53 458
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Subvention accordée

Bénéficiaire $

Comité sectoriel de main-d’ceuvre de I'industrie textile du Québec 64 230

Comité sectoriel de main-d’ceuvre des services automobiles 629 329
Comité sectoriel de main-d’ceuvre en aménagement forestier 93 486
Comité sectoriel de main-d’ceuvre de I'industrie des mines du Québec 87 717

: Comité sectoriel de main-d’ceuvre des communications graphiques

: ) 532 723

- du Québec
Comité sectoriel de main-d’ceuvre en transformation alimentaire 38 401

Comité sectoriel de main-d’ceuvre en transformation alimentaire 79 275

Conseil québécois de la musique

Conseil québécois des entreprises adaptées

- Formabois — Comité sectoriel de main-d’ceuvre du bois 212 044

: Formabois — Comité sectoriel de main-d’ceuvre du bois

Mutuelle de formation des entreprises d’insertion du Québec 12 909

Réseau d’enseignement de la danse

: Réseau des services spécialisés de main-d’ceuvre

TOTAL 8 997 623
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Programme de développement des compétences pour la reléve en emploi

Subvention accordée

Bénéficiaire

9015-4931 Québec inc. 50 286

90886615Quebecmc ..................................................................................................................... 2 5569 ...................
ActlonHabltatlondequebecmc .................................................................................................... 19528 ...................
Ate“erdusmageetdeSOUdurevaldormc ............................................................................... 10220 ...................
Bo,sdmgemeneResomLpStp”meSEC ................................................................................. 2 4940 ...................
C|MA+SENC ..................................................................................................................................... 10975 ...................
ConstructlonGDLmC .......................................................................................................................... 3114 .....................
Cooperatlvedes travameursfore Stl erSde Ste Marguente ...................................................... 24429 ...................
DMCSOUduremCziOOO ...................
Exce”porcs 2006mc ......................................................................................................................... 5 520 .....................
FIbrekSENClOOOOO ..................
GestlonADC(1996)mC ..................................................................................................................... 1 5000 ...................
Groupecamb“m043890 ...................
LaboratOIredentalreSImonLegaUIth ......................................................................................... 17550 ...................
Les pmdu ,ts G”bert mC ...................................................................................................................... 6 298 ....................
LessoustaplsDuranee ..................................................................................................................... 6962 .....................
Lestext”espat“nmc .......................................................................................................................... 7362 .....................
MatenaUXFPmC ................................................................................................................................. 4428 .....................
Nataru“vemlemc34165 ...................
Ray mondRObert |tee ........................................................................................................................... 9 530 ....................
Roberge&F”SlnC ............................................................................................................................... 37751 ...................
Sath”a,reCo,ffurero3 ................................................................................................................ 3114 .....................
Stedfastmc47o48 ...................
SupermarCheLeFanourng41600 ...................
Systemese|ecmquesNord,que|tee36150 ...................
TransportA”a,remc .................. 14480 ...................

 TOTAL 620 909
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Programme incitatif pour I’accueil de stagiaires

Subvention accordée

Bénéficiaire

156023 Canada inc. (Planéte Mazda) 5 000

156023Canada| n C(p|aneteMazda ) ............................................................................................. 3 000 ....................
26358853 Quebecmc(Serv'cesdentretlenmenager Math”e) ........................................... 3 000 ....................
29547486Q u ebecmC(LeS SOUdureS Lebe|enr) ...................................................................... 3 OOO ....................
29610300 Quebecmc (LocatlonDame|BO|V|n) ......................................................................... 3 OOO ....................
29707528Quebecmc (AUtOHGregOIreStEustaChe) .............................................................. 3 000 ....................
L 3 10 0437 7 Qu ebec mc : (Ca rrossene 4 CPA) .................................................................................... 8 000 ....................
31040611 Quebecmc ....................................................................................................................... 3 OOO ....................
3 DG raphlque .......................................................................................................................................... 3 OOO ....................
4170083C8nadamc(CarbOteChmtematlonal) ........................................................................... 3 000 ....................
4170083c:anad amc(CarbOteChmtematlonal) ........................................................................... 3 000 ....................
4183096canadamc(SpmemToyOtaLaChme) ........................................................................... 5000 ....................
4183096%nadamc(SpmeI“ToyOtaLaChme) .......................................................................... 10000 ...................
6005438C6nadam C(DWBcons unants) ..................................................................................... 6 000 ....................
639417508nad amc ........................................................................................................................... 5 000 ....................
L 9 0573353 Quebec I nc ........................................................................................................................ 3 OOO ....................
L 9 0573882 Quebec , nc . (|GA MarChe Paquette) ........................................................................... 4 OOO ....................
90603085Quebecmc(FleunsteFo“memtematlonal) ........................................................... 3 000 ....................
90603085Quebecmc(FIeunSteFOIIOlemtematlonal) ........................................................... 3 000 ....................
90863440Quebecmc ........................................................................................................................ 3000 ....................
91149526Queb eCInC(KIABeauport) .......................................................................................... 5 OOO ....................
91149856 Quebec mc (Tm,sRMeres MItSUbIShI ) ..................................................................... 3 000 ....................
91189746Quebecmc(ParcnaUthueBeaC hC|ub) .................................................................. 3 000 ....................
91189746Quebecmc(ParcnaUthueBeaC hC|ub) .................................................................. 3 OOO ....................
91228569Quebec mc (FermeRonOTt) .......................................................................................... 3 OOO ....................
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Subvention accordée

Bénéficiaire

9124-6264 Québec inc. (Gestimark.com) 3000

L 9146300 O Quebec . mc (SteTherese ToyOta) .............................................................................. 3 OOO ....................
91478040 Quebecmc(SportmOtonseHonda) ......................................................................... 3 OOO ....................
91621045 Q u ebec . I n C( S ports aux puces . B|a| n Vme) ............................................................... 3 OOO ....................
91793042 Q u ebec I n C( Bostonplzzast Eustac he) .................................................................. 3 OOO ....................
L 91958736 Qu ebec mC . (Ga rage Martm 4 H en ”) ............................................................................ 5 OOO ....................
92024421 Quebec mc (Reed uc ActweC“m que Phys|oE rgo) ................................................ 3 OOO ....................
92128131 Queb ec mC(Ate“erde SerVI CeSM eca nopro) ........................................................ 5 OOO ....................
9217 3632Quebecmc (Les V Iandes Remth a|) ........................................................................... 4 OOO ....................
9219338 2 Que bec . mC(Grou peTry|ea) ........................................................................................ 3 OOO ....................
92234434 Q u ebecmc (RanCh LaDouceur) ............................................................................... 3 OOO ....................
92276830 Quebec mc (Constru Ctl OnSJD) .................................................................................. 3 OOO ....................
92325208 Quebec mC (C“mqu edephysmtheraple de LaCStCharleS) ............................. 6 OOO ....................
92336080 Q u ebecmc (Coplec Onforme 2011) ........................................................................ 3 OOO ....................
92466721 Quebec mc (ECOIedecond UIte desal n te MarthesurleLaC) .......................... 3 OOO ....................
92466721 Québec inc. (Ecole de conduite de Sainte Marthe-surlelac) 3000
92650720 Quebec mc ....................................................................................................................... 3 OOO ....................
92726546 Quebec mC (SBRSIgn ahsat Ion ) ................................................................................ 3 OOO ....................
92726546 Quebec mC (SBRSIgn ahsat Ion ) ................................................................................ 3 OOO ....................
.. 92751254 Quebec I nC . (FIX AUtO StEustaChe) ........................................................................... 4 OOO ....................
92958529Quebecmc ....................................................................................................................... 3000 ....................
93036408 Q u ebecmC(Ate“er dus mage| n nova Prec, Slon 2014) ...................................... 3 OOO ....................
93053510 Quebec mc (NanCyRIC hard) ....................................................................................... 3 OOO ....................
.. 93103422 Quebec mc . (CP . Consm ta nte) ..................................................................................... 3 OOO ....................
93229755 Q u ebec I n C ....................................................................................................................... 3 OOO ....................
L 93326817 Queb eC mc ....................................................................................................................... 3 OOO ....................
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9339-9921 Québec inc. (Honda St-Nicolas) 5 000

93419067 Q u ebeCl n C( Le Mame de|assurance) .................................................................... 3 OOO ....................
93479962Q u ebecmc ........................................................................................................................ 3 OOO ....................
93505840 Q u ebecmc (Mon tek Somtlon ) ................................................................................... 3 000 ....................
93508406 Q u ebecmC(Emplre Au to) ............................................................................................ 3 000 ....................
93585677 Quebec mc (K|A Va|Be|a|r) ......................................................................................... 5 OOO ....................
93608065Quebec mc (HYdrOtek Hydrop Om q ue) ....................................................................... 3 OOO ....................
L 9 3623254 Quebec mc ........................................................................................................................ 3 000 ....................
93660587 Quebec . mC(E|enC OReseau Construc tlon ) ............................................................ 3 000 ....................
93709921 Queb eC mC(FermePI roco etFI |S) .............................................................................. 3 OOO ....................
93819357 Q u ebec, n C( Depanmfo erabel) ............................................................................... 6 OOO ....................
93819357 Q u ebec, n C( Depanm fo erabel) ............................................................................... 6 000 ....................
93819357 Q u ebec, n C( Depanmfo erabel) ............................................................................... 3 000 ....................
93837078 4 Q u ebec : mC(EStheth) .................................................................................................. 3 OOO ....................
93837078 4 Q u ebec . mC(Estheth) .................................................................................................. 3 OOO ....................
93845931 Quebec : mc (Atel I er meca mqueRosemere) ............................................................ 5 000 ....................
93978641 Q u ebec . m C( PetltMOteurL aChu te) ............................................................................ 3 000 ....................
94011640 4 Q u ebeC : I n C( Danse Rache, Jasml n) ........................................................................... 3 OOO ....................
A | a bo Ttea ﬂeu rSde Lava| mc .......................................................................................................... 3 OOO ....................
A | a bo Ttea ﬂeu rSde Lava| mc .......................................................................................................... 3 000 ....................
L A B E |_ DES|GN ....................................................................................................................................... 3 000 ....................
A D N Commumcatlons ....................................................................................................................... 3 OOO ....................
Accesvet B| amw”e Héplta|veterma|remc .................................................................................... 3 OOO ....................
ACIerdarmatu redeBeauce ................................................................................................................ 3 000 ....................
ACIerpromeSBBmC ......................................................................................................................... 3000 ....................
ACtMX . mc ................................................................................................................................................. 3 OOO ....................
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Agence Robert Refond inc. 3000
Agnmetalmc .......................................................................................................................................... 3000 ....................
A|epmGauth|erAvocatsmc .............................................................................................................. 3000 ...............
A|ep|nGauth|erAvocatsmc .............................................................................................................. 3000 ....................
Ahce&Roger(ReSIdenceduVerger) ............................................................................................... 9000 ....................
A“mentsLand,sh ................... 9000 ....................
AlllancedecommercesmeXIcamsaMontreal .................. 1 2000 ...................
AlllancedecommercesmeXIcamsaMontreal ............................................................................. 3000 ...............
AlllancedeCommercesmexmamsaMontreal ............................................................................. 3000 ....................
A|tapre0|s|on|nc .................................................................................................................................. 5000 ....................
Altalcanada ............................................................................................................................................ 3000 ....................
Altrum ....................................................................................................................................................... 3000 ....................
AmenagementforestlerCooperatlfdeWOlfe ................................................................................. 3000 ....................
AndreEvequozetCh”stlaneBIanChet ............................................................................................ 3000 ....................
APGNmC ................................................................................................................................................. 3000 ....................
AppllcatlonsBamboosoftmc .......................................................................................................... 6000 ....................
ArpentageFCmC .................................................................................................................................. 3000 ....................
ArtIXDlstnbUtlonmC ............................................................................................................................ 3000 ....................
ASSOCIatlonquebecmsedesmanonnettlstes(AQM) .............................................................. 3000 ....................

. Association régionale de loisirs pour personnes handicapées

(eslaurentides .
Atelier d’usinage Gobeil inc. 5000
Ate“erdusmage%(,techmc ............................................................................................................ 5000 ....................
Ate“erdusmagePOUd”ermC ................... 4000 ....................
Ate“erdusmagePOUd”ermc ................... 3000 ....................
Ate“erdusmagePOUdnermC ............................................................................................................ 3000 ...............
Ate“erMecamCMGmC .................................................................................................................... 4000 ....................
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Atelier mécanique J.S. inc. 3000

Ate“er mecan IqueNordSUdmC .. ........................................................................................................ 4 OOO ....................
Ate“er mecan Iquepl erreMondou mc ............................................................................................... 3 000 ....................
Ate“er mecan Iquepl erreM Ondou mc ............................................................................................... 5 OOO ....................
Aucom de Soph Iem C .......................................................................................................................... 3 000 ....................
Aucomde Soph ,em C .......................................................................................................................... 3 OOO ....................
Aucom de Soph Iem C .......................................................................................................................... 3 000 ....................
AUdIBIamV |||emc .. ................................................................................................................................... 5 OOO ....................
Aud|B|amV |||emc .. ................................................................................................................................... 3 000 ....................
AUtOAmbassadeurmC(L eXUSLavaI) ............................................................................................... 3 OOO ....................
AUtOB ugattl ............................................................................................................................................. 8 000 ....................
AUtOB ugattl ............................................................................................................................................. 5 OOO ....................
AUtObUSTranSCO(lgss)mc ............................................................................................................... 3 000 ....................
AUtObUSTranSCO( 1988)mc ............................................................................................................... 4 OOO ....................
Automob”esBmsvert I n C .................................................................................................................... 3 000 ....................
AUtomOb”eSDonal d Brassardmc .................................................................................................... 3 OOO ....................
AUtomOb”eSG uyBeaUdOI n mc .......................................................................................................... 5 000 ....................
AUtoprOVImont ....................................................................................................................................... 3 OOO ....................
Aumsplus . JFHame| mc .................................................................................................................... 3 000 ....................
Ba|anc ePreClSlonmC ........................................................................................................................... 6 OOO ....................
Ba|anc esmdusme”es Montrea|(B| M )mc ..................................................................................... 3 000 ....................
Ba|anc esmd ust”e”es Montreal(Bl M )mc ..................................................................................... 3 OOO ....................
Batea UXL egen d ...................................................................................................................................... 3 000 ....................
BeauportHyundal ................................................................................................................................... 5 OOO ....................
BedardRessou rcesm C ....................................................................................................................... 3 000 ....................
Begm& Begmmcorporee .................................................................................................................... 3 OOO ....................
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Bégin & Bégin incorporée 3000
Be|anger&Prou|levardnotalres ................................................................................................... 3000 ....................
Be”eSFormesmC .. ................................................................................................................................. 3 OOO ...............
Be“eSFormesmc .. ................................................................................................................................. 3 OOO ....................
Bes|og|quemc ....................................................................................................................................... 6000 ....................
Bes|og|quemc ................... 3000 ....................
BeSIoglquemC .................. 1 2000 ...................
Betonprovm Cla”tee ............................................................................................................................. 3 OOO ...............
Beurd ......................................................................................................................................................... 3 OOO ....................
Buouxwe”DunnmC .............................................................................................................................. 3000 ....................
Buouxwe”DunnmC .............................................................................................................................. 3000 ....................
Buouxwe”Dunnmc .............................................................................................................................. 3000 ....................
BMWLeVIS ............................................................................................................................................... 5000 ....................
BMWVI“edeQuebeC ........................................................................................................................... 5000 ....................
: Bo|sve rtC hevr0|et Bu ICk G MC|tee .................................................................................................. 5 OOO ....................
.. BOIsvert C hevrmet Bu ICk G MCltee .................................................................................................. 3 OOO ....................
: BOUChe rl e A|phonse Céte mc 4. ............................................................................................................ 4 OOO ....................
BOUChe”eJCFortmmC ...................................................................................................................... 4000 ....................
BOUCheneLabétegourmandemc ................... 4000 ....................
Bousquet-rechnomglesmc ................... 5000 ....................
BOUthue TasteBudS, nC ..................................................................................................................... 3 OOO ....................
BOUthue TasteBUdSI nC ..................................................................................................................... 3 OOO ....................
BradkenTraltementdesmmeraISCB ........................................................................................... 3000 ....................
BremateChmc ................... 5000 ....................
BremateCth ................... 5000 ....................
Cacestcmens ...................................................................................................................................... 3000 ....................
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Canam Batiments et structures inc. 6 000

- Canimex inc. 3 000

Cammexmc .................................................................................................................................... 3000 ....................
Cammexmc ............................................................................................................................................. 3000 ....................
C anneberges . Amkamc .. ........................................................................................................................ 3 000 ....................
C anneberges . AtOKamC .. .................................................................................................... ................... 3 OOO ....................

Canneberges Atoka inc.

Car on pense a votre santé inc. 3000
L C arrefour mformathu e Lava| 4 I nc .. ....................................................................................................... 3 OO 0 ....................
Carrosse”eDuvalAUto(902l3661 Quebecmc) ........................................................................ 5 OOO ....................
CarrosseneDuva|Auto(90213661 Quebecmc) ........................................................................ 5 000 ....................
Carrosseneantenacmc ................................................................................................................... 5 000 ....................
Carrosse”eNCLmC .......................................................................................................... ................... 4 OOO ....................
Carrosse”e VaUdreu” Dononl n C ...................................................................................................... 5 OOO ....................
L C armssen eS . Merc Ie r mc ..................................................................................................................... 5 000 ....................
Carross'erprocomrB|amw||eI n C ...................................................................................................... 8 000 ....................
L C arross| e r Procmor p,edmon t/stsauve ur ...................................................................................... 8 OOO ....................
CarrxpertSamteJu“emc ................................................................................................ ................... 5 OOO ....................
Cascades CS+mC ................................................................................................................................. 3 000 ....................
Cascades Tran Sportmc ...................................................................................................................... 2 4000 ...................
CD|DmC .................................................................................................................................................. 1 2000 ...................
Centra|Cafe_Coopdesohda”te ..................................................................................................... 3 OOO ....................
CentredmterventlonLeRondeI nt ............................................................................. ................... 3 000 ....................
Centreco|||5|on|_|oche|agaMalsonneuvemc ............................................................................... 5000 ....................
Centredecoms'onMontrealESth ................................................................................................ 5000 ....................
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Centre de I'auto Rosemére 5000
Centredelauwsmerymc ................................................................................................................ 5000 ....................
Centrede|apetlteenfanceRayondesme”mc ......................................................................... 6000 ...............
CentredepedlatneSoc|a|edesAppa|acheS ................................................................................ 3000 ....................
CentredesemcespartagesLMTmC ............................................................................................. 5000 ....................
CentredesemcespartagesLMTmC ................... 5000 ....................
CentredestlmmatlonLmtercom ................... 3000 ....................
CentredmterventlonLeRondpomt ................................................................................................ 3000 ...............
CentreDomremy deSAppa |achesmc ............................................................................................. 3 OOO ....................
CentreducamlonQuebeCMetromc .............................................................................................. 5000 ....................
CentreequestredeBe”efeume ......................................................................................................... 3000 ....................
Centreequestreerabe| ..................................................................................................................... 3000 ....................
CentrefemmesAuxquatrevents ..................................................................................................... 3000 ....................
Centre|nterd|SC|pI|na|rededeveloppementencartographledesoceans ...........................................................
- (CIDCO) 3000

Centre interdisciplinaire de développement en cartographie des océans 2000

- (CIDCO)

Chambre de commerce et d’industrie Thérése de Blainville 3 000

Chambre de commerce et d’'industrie Thérése de Blainville 3 000
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Chambre de commerce et d’industrie Thérése de Blainville 3000

Chambre de commerce et d’industrie Thérése de Blainville

Chambre de commerce latino-américaine du Québec 3 000
Chandonnet Soudure internationale inc. 3000
- Chantier de I'économie sociale 3000

. Charex inc.

Chocolaterie Mathilde Fays inc. 3000
ClcameEnerglemC ............................................................................................................................... 5000 ....................
C|aretoanadamc .................................................................................................................................. 5000 ....................
C |aude Beau“eusport mc .................................................................................................................. 3 000 ....................
C “ n Iquevetermal reM Irabelmc ......................................................................................................... 3 000 ....................
. C “ n Ique Vete rl nalre 4 StTlte mC ....................................................................................... ................... 3 000 ....................
C|0ut|erproMm|Moteurmc ............................................................................................................... 3000 ....................
C|ubplscme|_ava|mc .......................................................................................................................... 3000 ....................
C MFabncatlonm C ................................................................................................................................ 3 000 ....................
L C MP So|ut|0ns mecan Iques 4 avancees |tee .................................................................................... 5 000 ....................
: C O”ectmtes . ec O|0g|ques : Bas Sa mt Lau ren t .............................................................. ................... 3 OOO ....................
. C Oml te 4 de . | ; entrep ét de LAnseau Gn ffon ...................................................................................... 3 000 ....................
Commumc atlonsD|a|eX| amc ............................................................................................................. 3 000 ....................
Commumc atlonlea|eX| amc ............................................................................................................. 3 000 ....................
Commumc atlonlealeXl amc ............................................................................................................. 3 OOO ....................
Commumc atlonSE”ee ...................................................................................................... ................... 3 000 ....................
: C Om m u mc atlons G|o bOTeCh ................................................................................................................ 3 000 ....................
CompagmeUSNR/KOCkumscancar .............................................................................................. 4000 ....................
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Compagnie USNR / Kockums Cancar 3000
CompagmeUSNR/KOCkumscancar ............................................................................................. 3000 ....................
ComplexeAUtoplusmC ...................................................................................................................... 3000 ...............
Comptabmtevero .................................................................................................................................. 3 OOO ....................
ComptASSIStance .................................................................................................................................. 3000 ....................
ConceptlonGemkmC ................... 5000 ....................
ConnexmnTeChmcmc ................... 3000 ....................
: Con Structl ons ILAN D 4 I nc .................................................................................................................... 3 OOO ...............
CooperatlvedesohdameBonMenagedesBassesLaurentldes ........................................... 3000 ....................
Cooperatlvedesc)“dameBonMenagedesBasseSLaurentldes ........................................... 3000 ....................
CooperatlveforestlereLaNordcétlere .......................................................................................... 3000 ....................
: Cou rt Ierl n novase ns . I nc 4. ...................................................................................................................... 3 OOO ....................
CPELaMare”edeSBOISFrancs ....................................................................................................... 3000 ....................
Creagme ................................................................................................................................................... 3 OOO ....................
Creagme ................................................................................................................................................... 3 000 ....................
CremeneB|U,Ge|ato&clemc ......................................................................................................... 3000 ....................
Damac“mltee ......................................................................................................................................... 3000 ....................
Damac“mltee ......................................................................................................................................... 3000 ....................
DamOteChmc ................... 3000 ....................
DaOtekconcept ................... 3000 ....................
DemamDemammC ............................................................................................................................. 3000 ....................
DeSLaurentldGSFordmC .................................................................................................................... 3000 ....................
Desjardmssportmc ............................................................................................................................ 3000 ....................
Dlenamexmc ................... 5000 ....................
DlsmbuuonAdeomc ................... 3000 ....................
: Dopp e|mayr CTEC |tee ......................................................................................................................... 5 OOO ....................
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Doucet Machineries inc. 3 000

Doucet 4 MaChme”es . mc ....................................................................................................................... 3 000 ....................
Dressage de Sroses(DeerSIers 4 Nath a“e) .................................................................................... 3 OOO ....................
Du OEnergl e graph Iq ue _ Lett reurNordSUd mc ........................................................................... 3 000 ....................
L Du rOCher 4 RaCh e| .................................................................................................................................... 3 000 ....................
ECO|edeformat|ondes mtervenants Canms du Quebec ............................................................ 3 000 ....................
ECOton eLAmISportmc ....................................................................................................................... 3 OOO ....................
EFS SOI Utlonssante .............................................................................................................................. 9 000 ....................
E|ec trOKUth ........................................................................................................................................ 5 000 ....................
EMA NSO TeCh n0| oglesmc .. ................................................................................................................. 3 000 ....................
Enselgnes LeCO |tee .............................................................................................................................. 3 OOO ....................
Epl C e” eRea| . Ro bltamemc ................................................................................................................. 4 000 ....................
Equ Ipemen t d emba”a ge M M Cltee ............................................................................................... 4 000 ....................
Equ ,pemen t PRB mc ............................................................................................................................. 3 000 ....................
Equ Ipemen t PRB mc ............................................................................................................................. 3 OOO ....................
Equ Ipemen t S An dreLacaSS el n C ...................................................................................................... 3 000 ....................
Etalex I n C ................................................................................................................................................. 5 000 ....................
Eta|ex , n C ................................................................................................................................................. 5 000 ....................
L EVImbeC |t ee ............................................................................................................................................ 9 OOO ....................
Evo|upharma| n C .................................................................................................................................... 3 000 ....................
Expe” ence equestre GEMSE NC .................................................................................................. 3 000 ....................
Ferme AgneaUXdeS C hamps ............................................................................................................... 3 000 ....................
L Fe rm e Couwette et F”S ........................................................................................................................ 3 OOO ....................
L Fe rm e de |a . Be”e . Epoq u e SE NC ................................................................................................... 3 000 ....................
L Fe rm e d es Vo| tlgeu rs mc ..................................................................................................................... 3 000 ....................
Ferme d u“ttorall nC ............................................................................................................................. 3 000 ....................
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Ferme LAngélus S.E.N.C. 3000

,:erme StephaneG ,rard ....................................................................................................................... 3 OOO ....................
Ferme VaIMoreaumC ......................................................................................................................... 3 000 ....................
Fermevmeneuve ................................................................................................................................... 3000 ....................
.. F”&Coton F”&COton 4 Ate| l er ............................................................................................................... 3 000 ....................
Fmescwsm esmc ................................................................................................................................ 3 OOO ....................
FmesCu,s, n esmc ................................................................................................................................ 3 000 ....................
F|eunstec|eome ................................................................................................................................... 3000 ....................
F|eu nstest Eustac he ........................................................................................................................... 3 000 ....................
FondatlonTro,sR,V Ieresp our undeve|oppementdurab|e ........................................................ 3 OOO ....................
Fonde”epmtras |tee ............................................................................................................................ 3 000 ....................
Frwt do“ n C .......................................................................................................................................... 3 OOO ....................
Frwt do“ n C .......................................................................................................................................... 3 000 ....................
Frwt do“ n C .......................................................................................................................................... 3 OOO ....................
Frwt do“ n C .......................................................................................................................................... 3 000 ....................
FUSI onExpertconse” mc .................................................................................................................. 1 5000 ...................
FUS| onEXpertconse” mc ................................................................................................................... 3 000 ....................
Fx-nmc .................................................................................................................................................... 3000 ....................
GMPreCI Slonmc ................................................................................................................................ 5 000 ....................
Gam Conceptlonmc ............................................................................................................................ 5 OOO ....................
Garagec |ementFoum|erm C ............................................................................................................ 4 000 ....................
GarageDeSham als& F”s“mltee ..................................................................................................... 5 OOO ....................
GarageG |||esRoy .................................................................................................................................. 5 000 ....................
GarageJRMeSSIermC ..................................................................................................................... 3000 ....................
GarageLaVOIeetMena rdmc ............................................................................................................ 3 000 ....................
GarageMaunceHame| ........................................................................................................................ 5000 ....................
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Garage Paul de Bassecourt inc. 5000

G EGcons e”sen Structuremc .. ........................................................................................................... 3 000 ....................
G eomathueBLP A rpen teursgeometre SI n C ................................................................................. 3 OOO ....................
G erva IS AUtomc .................................................................................................................................... 3 OOO ....................
G estlonCOSIcm C .................................................................................................................................. 3 000 ....................
G estlondepat” mOI neASF mC .......................................................................................................... 3 000 ....................
G estlonFSTGmC .................................................................................................................................. 10000 ...................
G estlonGOth ammc (BUI | dmgstaCk) .............................................................................................. 1 5000 ...................
L G estlonLa rocquecoum Oyer mc .. ....................................................................................................... 3 000 ....................
L G estlonLa rocquecoum Oyer mc .. ....................................................................................................... 3 000 ....................
L G estlonLa rocquecoum Oyer mc .. ....................................................................................................... 3 OOO ....................
L G estlonM assonstplerre mC ............................................................................................................ 4 OOO ....................
G estlonpco .............................................................................................................................................. 3 000 ....................
G O 4 Mate”aux mc ................................................................................................................................... 3 000 ....................
G O 4 Us magemc ...................................................................................................................................... 3 OOO ....................
G ran ds Freres Grandessoeurs deSApp aIaCh es ........................................................................... 3 OOO ....................
G reenbe e Logl CI e|mc ........................................................................................................................... 3 000 ....................
G ren Ier BMW ............................................................................................................................................ 5 000 ....................
G ren Ier Ch eerIet BUICK GMCmC .. ...................................................................................................... 3 OOO ....................
G ren Ier Ch ryS| erDOdge _,eepmc .. ....................................................................................................... 5 OOO ....................
G roupeAnderson mc ............................................................................................................................ 3 000 ....................
G rou pe Aqua Vltae 4 mc .......................................................................................................................... 3 000 ....................
G roupeArtlta“amC .............................................................................................................................. 10000 ...................
G rou pe A Utos SteFOymC .. ................................................................................................................... 10000 ...................
G roupeAxmmateCth .. ........................................................................................................................ 3 000 ....................
G rou pe Cons e”agnc O|e du Centredu Quebec .............................................................................. 3 000 ....................
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Groupe Corpo Prestige 15 000

GroupeDCMmC ................................................................................................................................... 5 OOO ....................
GroupeDCMmC ................................................................................................................................... 5 000 ....................
GroupeDCMmC ................................................................................................................................... 3 OOO ....................
.. Grou pe Geysermc 4. ................................................................................................................................ 3 000 ....................
Groupe JLLeClercm C ....................................................................................................................... 6 OOO ....................
GroupeLelys mc ................................................................................................................................... 3 000 ....................
GroupeLelys mc ................................................................................................................................... 3 OOO ....................
.. Grou pe NBGmC .................................................................................................................................... 3 000 ....................
Groupe NBGmC .................................................................................................................................... 3 OOO ....................
.. Grou pe Puresph e ra . mc ...................................................................................................................... 6 000 ....................
Groupe Puresph eramc ...................................................................................................................... 3 OOO ....................
.. Grou pe RY . BeaUdom I n C ................................................................................................................... 3 000 ....................
: Grou pe RY : BeaUdom , n C ................................................................................................................... 3 OOO ....................
Groupe SanteVa|e0mC(ReS|den CeLartlsan) ............................................................................. 6 000 ....................
GroupementforestlerdeTemlscouatamc .................................................................................... 9 OOO ....................
GroupementforestlerdeTemlscouatamC .................................................................................... 3 000 ....................
GroupementforestlerdeTemlscouatamc ................................................................................... 1 2000 ...................
.. Grou pemen t fo restler et agnco|e TaCh e . I n C ................................................................................. 9 000 ....................
: H Auger AUtomOb”eS mc ................................................................................................................... 3 OOO ....................
HGregOIre|nf|n|t|Lava| ....................................................................................................................... 3000 ....................
Ha|tmanMer|yn(CheZ Xandra) ......................................................................................................... 3 OOO ....................
Hame|BMW ............................................................................................................................................ 3 000 ....................
Hame|Con Structlonmc ...................................................................................................................... 3 OOO ....................
Hame|Hon da .......................................................................................................................................... 5 000 ....................
: HLS Begm StGeorges ......................................................................................................................... 5 OOO ....................
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Honda de Blainville 3 000
Héplta|veterma|reB|a|nV|”e ................................................................................................................ 3 000 ....................
HépltawetermalredeBe”env e .................................................................................................. 3 000 ....................
HapltawetermalredeBe”env e .......................................................................................................... 3 OOO ....................
Hﬁplta|veterma|rede|ava||eeSENC .............................................................................................. 3 000 ....................
Haplta|vete”na|redeRawdon ........................................................................................ ................... 3 000 ....................

Hopital vétérinaire de Rawdon

Hopital vétérinaire des Prairies inc 3000
Haplta|veterma|reDuvemaymc ....................................................................................................... 3 000 ....................
L Hon Zon 4 Arpe nteu rsgeo metres mc .................................................................................................... 4 OOO ....................
L Hate| SheratonLava| ............................................................................................................................. 3 OOO ....................
Hu “XCOnse”mC .................................................................................................................................... 3 000 ....................
Hydrohc OI ntematlon a|mc .............................................................................................. ................... 5 000 ....................
: Hypn Ose . Com mum Catl Ons mc ........................................................................................................... 3 OOO ....................
L Hypn Ose . Com mum Catl Ons mc ........................................................................................................... 3 OOO ....................
L Hyu ndalStJe réme ................................................................................................................................. 5 000 ....................
Hyu ndalTro'sRlVleres ........................................................................................................................... 3 000 ....................
: |CO . TeChn O|0g|es mc ........................................................................................................ ................... 3 OOO ....................
. |m m Ovex .................................................................................................................................................... 3 OOO ....................
L |m p ena . Hosp Ita“temc ......................................................................................................................... 3 000 ....................
|mpe”aH6te|etsu|tesmc ................................................................................................................. 3000 ....................
: |ndustek : I n C ............................................................................................................................................ 3 OOO ....................
. |ndustek I n C ........................................................................................................................ ................... 3 OOO ....................
IndusmeB” |e tte, nC ............................................................................................................................. 5 000 ....................
Industnes depreCISI Onrap Ide|tee ................................................................................................... 5 000 ....................
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Industries Machinex inc. 3 000
|ndust”esMachmexmc ..................................................................................................................... 3000 ....................
Indust”eSMaChmexmc ..................................................................................................................... 3000 ...............
InedlthNord ......................................................................................................................................... 3000 ....................
.. |nfmm . Queb ec ........................................................................................................................................ 5 000 ....................
|nn0vat|onmar|t|me ................... 6000 ....................
|nspecteurcanmmc ................... 3000 ....................
|nspecteurcanmmc ............................................................................................................................. 9000 ...............
|nspecteurcanmmc ............................................................................................................................. 6000 ....................
|nst|tutdestemt0|res .......................................................................................................................... 3000 ....................
|nst|tutdestemt0|res .......................................................................................................................... 3000 ....................
|nvestlssementsBSGmC ................................................................................................................... 3000 ....................
.. |ta|caffe C anad a 4 I nc ............................................................................................................................ 3 000 ....................
JReneLafondmC ............................................................................................................................... 6000 ....................
Jane”eAUdrey(PaonDeSIgn) ........................................................................................................... 3000 ....................
Jardmdepétmc .................................................................................................................................... 3000 ....................
Jardelonmc ....................................................................................................................................... 6000 ....................
JeanpeterSArChlteCte ......................................................................................................................... 3000 ....................
JeUXBebome ................... 3000 ....................
JKBTenuede“vreS ................... 3000 ....................
JPMMetalmC ........................................................................................................................................ 3000 ....................
JUtraSAvocatsmc ................................................................................................................................ 3000 ....................
.. Karav Ou“as Avocats ............................................................................................................................. 3 000 ....................
KarmeLamUChe(Unbamdefo“e) ................... 3000 ....................
KenworthQuebecmc .................. 10000 ...................
KlATrOISRIVIereSInC ........................................................................................................................... 3000 ....................
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Subvention accordée

Bénéficiaire

Kontron Canada inc. 3000

- Kontron Canada inc. 3 000

Kwopthuemc .............................................................................................................................. 3000 ....................
LAte“ercreatlf ........................................................................................................................................ 3000 ....................
LAtredeSeptnes .................................................................................................................................. 3 000 ....................
LAtredeSeptnes .............................................................................................................. ................... 3 000 ....................

L'Echelon des Pays-d’en-haut inc.

LEscarpé inc. 3000
LaBOTteafO“e ........................................................................................................................................ 3000 ....................
Lac OmpagmeCOmmonwea|thp|y Wood|tee .................................................................................. 3 OOO ....................
LaFederatlon deschambresdecommercede|aprovm CedeQuebeC ................................. 3 OOO ....................
LaFederatlon deSChambreSdeC ommercede|aprovm CedeQuebeC ................................. 3 000 ....................
. La . ferme des . pensees Sau Vages .................................................................................. ................... 3 000 ....................
: La : ferm e Les . fones bergeres .............................................................................................................. 3 OOO ....................
L La . ferme Les . fones bergeres .............................................................................................................. 3 OOO ....................
LaMalsondequartlervmeray ............................................................................................................ 3000 ....................
LaMalsondequartlervmeray ............................................................................................................ 3000 ....................
LaMalsondequartlerw”eray ........................................................................................ ................... 3000 ....................
LaMaI S Ondes femmes de Septnes mC ........................................................................................ 3 OOO ....................
LaPeradeFordmc ................................................................................................................................ 3 000 ....................
g prevent| A ——————————— ——————————
Labelle inc. 8000
LaSometepreventwedecru e
Labelleine. .
La Terre des bisons inc. 3 000
Labora to'remnoda“nc .................................................................................................... ................... 3 000 ....................
Labora towemnoda“nc ........................................................................................................................ 3 000 ....................
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Bénéficiaire

Laboratoires Abbott Itée 3 000
Laborato'res . Abett |tee ..................................................................................................................... 4 OOO ....................
LarOCheGau“nCPAmC ...................................................................................................................... 3 OOO ...............
Lavalpomgon&mamceltee ............................................................................................................. 5 OOO ....................
Lec entredelamec am que LemlreetB|a|S|nC ........................................................................... 3 000 ....................
LeFestwo'xdeTro'SRMeres ................... 3000 ....................
LeFestNOIXdeTrOISRNIereS ................... 3000 ....................
LegroupeBe”HonzonmC ................................................................................................................. 3 OOO ...............
LegroupeRecreOJeunessedeBaleduFebvre(Cha“ eng8255) ............................................ 6 000 ....................
LeLabo_ Somt'ons brasswmesmc ............................................................................................... 3 OOO ....................
LeTraltementdesfenétresdeLavalmc ....................................................................................... 3000 ....................
Lecuyer&F”SItee ................................................................................................................................ 5 OOO ....................
LegaUIt TrUdeauarp enteursgeometresmc .. ................................................................................. 3 000 ....................
Lemleux Etlenne ................................................................................................................................... 3 OOO ....................
Lemlreprems,onsmc .......................................................................................................................... 3 OOO ....................
.. Les agences . KyOto (ToyOta St Eu StaChe) ....................................................................................... 3 OOO ....................
Lesa“mentleseenbouchemc .................................................................................................... 3000 ....................
Lesa“mentSOSOIeMlomc ............................................................................................................. 3000 ....................
Lesate“erSSWAPmC ................... 5000 ....................
LesaUtomOb”eSLFBmc ................... 5000 ....................
Les aUtomOb”eSLF Bmc .............................................................................................................. 3 000 ....................
LeSbrunChSdeMathleumC .............................................................................................................. 3000 ....................
Les Carros se”es CTmC .................................................................................................................... 5 OOO ....................
LescompresseurSGDGmc ................... 3000 ....................
LesconstructlonSGMPmC ................... 3000 ....................
Les Conten antS|MLdAme”quedUNordl n C ............................................................................ 5 OOO ....................
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Subvention accordée

Bénéficiaire

Les croustilles Yum Yum enr. 3000

Les croustilles Yum Yum enr. 3000

L Les Crousu”es Yu m Yu m enr ...................................................................................................... 3 OOO ....................
L Les Cy“ndres Starcylca nada mc ...................................................................................................... 5 000 ....................
Lesentrepn S eSDAUteu”et F”S ........................................................................................................ 3 000 ....................
Lesentrepn s esDBMReﬂexmc .................................................................................... ................... 5 OOO ....................

Les entreprises Ernest (Mtl) Itée

Les entreprises Robert Gauthier 3000
Lesequ Ipements Aproven Cheret,: ”Smc .. .................................................................................... 3 OOO ....................
L Les f |eu rs de Geneweve SB ................................................................................................................ 3 OOO ....................
L Les f roma ges d u Verger ....................................................................................................................... 3 000 ....................
LesmdusmeSDICImC ......................................................................................................................... 5 000 ....................
: Les mdusmes Leesta . |tee ............................................................................................... ................... 5 OOO ....................
Lesmdusmesw R ................................................................................................................................ 5 OOO ....................
L Les mdust”es P F : I nc .......................................................................................................................... 3 000 ....................
LesplecesdautOSSUerémemc ..................................................................................................... 3 000 ....................
LesplanChersMerCIer(Drummondvme)l nC .................................................................................. 3 OOO ....................
LesplanChersMerCIer(Drummondw”e)l nc .............................................................. ................... 3 OOO ....................
Lesporte SBaml nC .............................................................................................................................. 3 000 ....................
L Les prOd uct IonSTro ub|ema kers mc ................................................................................................. 3 000 ....................
LesprodwtsArC Fl”tee ........................................................................................................................ 5 OOO ....................
L Les serres MICheI Jette et Rejea nne HUOt SE NC ...................................................................... 3 OOO ....................
LesSommetSde|ava||eemC ....................................................................................... ................... 3000 ....................
LessystemesB|ubnmmc .. ................................................................................................................... 3 000 ....................
LessystemesB|ubnmmc .................................................................................................................... 3000 ....................
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Bénéficiaire

Les technologies Affutech 3000 inc. 3000
Lestechno|og|esopenmmdInc ...................................................................................................... 1 8000 ...................
LestonesduBasStLaurenth ...................................................................................................... 3000 ...............
Lesusmagesmaudeslcottemc ..................................................................................................... 5000 ....................
LevasseurAutoServ'cemc ............................................................................................................... 3000 ....................
Lewscamermc ................... 4000 ....................
Lev'sSubaruenr ................... 5000 ....................
ngeneSOkomffmc ............................................................................................................................ 3000 ...............
LISIAeronaUthueCanada ................................................................................................................... 5000 ....................
LMBAUtomOb”emC ............................................................................................................................. 3000 ....................
LocatlonAlamToupmmC ................................................................................................................... 3000 ....................
.. Locatlondoums 4 M eca tec h ................................................................................................................ 3 OOO ....................
: Locatlondoums 4 G PS mc ................................................................................................................... 3 OOO ....................
L Locatlondoums 4 Ste The rese , nc .................................................................................................... 3 OOO ....................
: Locatlondoums 4 Ste The rese I nc .................................................................................................... 3 OOO ....................
Lognetmc ............................................................................................................................................... 3000 ....................
Longueu”Kla(40585690anadamc) ............................................................................................ 5000 ....................
LUIUEvenementsmC ........................................................................................................................... 3000 ....................
MFBB«SOCIeteennomCO”ectlf» ................... 3000 ....................
MFBB«SOCIeteennomconectlf» ................... 3000 ....................
MFBB«Someteennomco”ectlf» ................................................................................................ 3000 ....................
MAAXBeauce ......................................................................................................................................... 3000 ....................
MaChmagePIChemC ........................................................................................................................... 3000 ....................
MaChmePromc ................... 5000 ....................
Mane|mc ................... 3000 ....................
ManOIrdUBOIseGagnon .................................................................................................................... 1 5000 ...................
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Subvention accordée

Bénéficiaire

Marché Port-Royal inc. (Metro Plus Saint-Grégoire) 4 000

MarcheShanmganSudmC ............................................................................................................... 4000 ....................
Marmenmc ............................................................................................................................................ 10000 ...................
Marqws'mp”meurmc ......................................................................................................................... 3000 ....................
MartmRoyetAssomesmc ................................................................................................................. 3000 ....................
Martha|ene(|_eBonp|an) ............................................................................................................... 3000 ....................
MathlaSMarmeSportsmc ................................................................................................................. 3000 ....................
MathlaSMarmeSportsmc ................................................................................................................. 3000 ....................
Maunmevmkswagenmc ..................................................................................................................... 3000 ....................
L MC2 AVOC ats ............................................................................................................................................ 3 OOO ....................
MCBmformathuemc .......................................................................................................................... 4000 ....................
MCBmformathuemC .......................................................................................................................... 3000 ....................
MCBmformathuemC .......................................................................................................................... 9000 ....................
L M D . | nformatl que mc ............................................................................................................................. 3 OOO ....................
Mecacmomecanadamc .................................................................................................................... 4000 ....................
MecamqueproHennGauvmmC ....................................................................................................... 5000 ....................
MecamqueRH2003|tee ..................................................................................................................... 3000 ....................
Med|a|Conse”Santesecu”temc ..................................................................................................... 6000 ....................
Med|a|Conse”santesecu”temc ..................................................................................................... 3000 ....................
Medlalconse”Santesecumemc ..................................................................................................... 3000 ....................
Me|yssaRobertDecoramce ................................................................................................................ 3000 ....................
MelyssaRObertDecoramce ................................................................................................................ 3000 ....................
Metalusmc ............................................................................................................................................. 3000 ....................
Metalusmc ............................................................................................................................................. 3000 ....................
Metalusmc ............................................................................................................................................. 3000 ....................
Metalusmc ............................................................................................................................................. 3000 ....................
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Métaux Bass inc. 5000

Meuconceptlonmc ............................................................................................................................. 3000 ....................
MeunenedestFredencmC .............................................................................................................. 3 OOO ....................
MeunenedestFredencmc .............................................................................................................. 3 OOO ....................
Mlcadormformathuemc ................................................................................................................... 3000 ....................
erahsmc ............................................................................................................................................... 3000 ....................
MM SLas er .............................................................................................................................................. 3 OOO ....................
MNCPerformance mc ......................................................................................................................... 5 OOO ....................
Mobl|ltesmond|a|esmc ..................................................................................................................... 3000 ....................
Mode| | I Slmona ..................................................................................................................................... 3 OOO ....................
Monate“ er .............................................................................................................................................. 3 OOO ....................
MOtooham .............................................................................................................................................. 3 OOO ....................
MOtORepen t,gny ................................................................................................................................... 3 000 ....................
Namapemc ............................................................................................................................................ 3000 ....................
Natha“eBureauconferenc Iere&formatnce ................................................................................ 3 OOO ....................
Neksys mc .............................................................................................................................................. 6 OOO ....................
Neksys mc .............................................................................................................................................. 3 000 ....................
Neptromc Lespmdu'tsnatlon aux pour |enV| ronn ementltee ................................................ 5 OOO ....................
NIdOtrUCheSENC ............................................................................................................................ 3000 ....................
NlramFame(Grou peGMV) ............................................................................................................ 5 OOO ....................
NlramFame(Grou peGMV) ............................................................................................................ 5 000 ....................
NOkomls ................................................................................................................................................... 3000 ....................
szmtemgencemedla ........................................................................................................................ 3000 ....................
NumeSth ............................................................................................................................................ 3 OOO ....................
Odyscenemc ......................................................................................................................................... 3 000 ....................
OMYLaborato”es ................................................................................................................................. 3 OOO ....................
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Subvention accordée

Bénéficiaire

Orange Traffic inc. 3 000

O rd, nacoeur RT ...................................................................................................................................... 3 OOO ....................
O u tl | | ages AVIteC I n C .............................................................................................................................. 5 000 ....................
O u tl ” ages AVItecm C .............................................................................................................................. 5 OOO ....................
O u tl | | ages Expres S ................................................................................................................................. 3 000 ....................
O u t, | leacarb mC .................................................................................................................................. 5 OOO ....................
L PAAL . Parta geons |e . monde ............................................................................................................ 3 00 0 ....................
L PAAL : Parta geons |e : mo nde ............................................................................................................ 3 00 0 ....................
Paber A| u m, mum mc ............................................................................................................................. 5 000 ....................
PAF : Re d ressement et Semces Com ptables mC ............................................................................ 3 OOO ....................
PAF Re d ressement et Semces Com ptables mc ............................................................................ 3 000 ....................
PAF : Re d ressement et Semces Com ptables mC ............................................................................ 3 OOO ....................
PAF Re d ressement et Semces Com ptab|es mc ............................................................................ 3 000 ....................
para”e|e54Exp ertconse” mC 4. .......................................................................................................... 3 OOO ....................
Parma |at Canadamc ............................................................................................................................ 3 000 ....................
Parma lat Canadamc ............................................................................................................................ 3 OOO ....................
Partenal res 1218/Erab|e ................................................................................................................. 3 000 ....................
pCanovatlonmC ............................................................................................................................... 5 OOO ....................
Pma rd Au to mc ....................................................................................................................................... 3 000 ....................
Plan IﬂteCh mC ......................................................................................................................................... 3 OOO ....................
P|es SlteCth ......................................................................................................................................... 3 000 ....................
p|es SlteCth ......................................................................................................................................... 3 OOO ....................
Plumoglc . mc ............................................................................................................................................ 3 000 ....................
Pneus Eth Iermc ...................................................................................................................................... 3 OOO ....................
Pomerleau mc 4. ........................................................................................................................................ 1 5000 ...................
Pomerleau mC 4. ......................................................................................................................................... 6 OOO ....................
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Pomerleau inc. 3 000
Pomerleaumc ....................................................................................................................................... 3 OOO ....................
PontonGumOth ................................................................................................................................. 3000 ...............
Produ'tsdeconsommatlonFempro ................................................................................................. 3000 ....................
Produ'tsdeconsommatlonFempro ................................................................................................. 3000 ....................
Produ'tsmtegresA\“ormC ................... 5000 ....................
Produ'tsmtegresA\normc ................... 5000 ....................
Prospekcreatlonmc ........................................................................................................................... 3000 ...............
ProtectlonmcendleVenusnee .......................................................................................................... 3000 ....................
PrOtomaCth ....................................................................................................................................... 3000 ....................
PrOtomaChmc ....................................................................................................................................... 4000 ....................
ProwebSo|ut|0nsdaffalrese|ectromquesmC ............................................................................. 3000 ....................
QuebecContacth ............................................................................................................................. 3 OOO ....................
Quebecmtemetmc ............................................................................................................................. 3 OOO ....................
Rando|phpub|ud|quemc .................................................................................................................. 3000 ....................
RASAKTImC ........................................................................................................................................... 3000 ....................
RASAKTImC ........................................................................................................................................... 3000 ....................
Raysoftmc ............................................................................................................................................. 9000 ....................
RDCCO”tr6|e|tee ................... 5000 ....................
ReCyCPHPmC ................... 3000 ....................

: Regroupement des personnes handicapées physiques de la région

deThetford L
Repére Paysage 3000
Res'dencecﬁtejardm ................... 3000 ....................
RevomuonFermentatlonmc ................... 3000 ....................
Rlope|Consu|tantmc .......................................................................................................................... 3000 ...............
RobOVICmC ............................................................................................................................................. 3000 ....................
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Bénéficiaire

Rovibec inc. (Rovibec Agrisolutions inc.) 3000

ROVIbeCInC(ROVIbeCAngSO|UtI0nSmc) ......................................................................................... 4000 ....................
SATSOCIetedesartsteChnOIoglques ........................................................................................... 3000 ....................
SATSOCIetedesartstechnomglques ........................................................................................... 3000 ....................
SATSOCIetedesartstechnomglques ........................................................................................... 3000 ....................
SATSOCIetedesartstechnomg,ques ........................................................................................... 3000 ....................
SATSOCIetedesartsteChnOIoglques ........................................................................................... 3000 ....................
SATSOCIetedesartstechnomglques ........................................................................................... 3000 ....................
SapumPmdu'tsIaltlerscanadaSENC ........................................................................................ 3000 ....................
SDE|eCtromque ...................................................................................................................................... 3000 ....................
Semcedusmagegoozmc ............................................................................................................... 5000 ....................
SemceJetecmc ................................................................................................................................... 5000 ....................
SemceteChmqueGroupemdusmel ................................................................................................. 3000 ....................
Semcesconse”sLembarkyCPAmC ............................................................................................... 3000 ....................
SemceSdepneUSMK2005mc ................................................................................................... 3000 ....................
SemcesfmanmersLecava“ermc .................................................................................................. 3000 ....................
S”enCIeuxRobertDoremC ................................................................................................................. 5000 ....................
S”enCleUXRObertDoremC ................................................................................................................. 4000 ....................
L S OCIete de deve|oppem ent dura b|e . dA rt habaSKa ........................................................................ 3 OOO ....................
L S OCIete de deve|oppem ent dura b|e : dA rt habaSka ........................................................................ 3 000 ....................
So|eglsmc ............................................................................................................................................... 3000 ....................
So|stlceCNC|nC .................................................................................................................................... 5000 ....................
L S Oluuon . mformatl q ue Trem b|ant ....................................................................................................... 3 OO O ....................
L S 0|Utlonu Smage mc .. ............................................................................................................................ 15 OOO ...................
SomtmnsdaerortekCanada ............................................................................................................ 3000 ....................
Somt,onsdaerortekCanada ............................................................................................................ 4000 ....................
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Solutions Informatique JL 3000

So|ut|ons Nowka .................................................................................................................................... 4 OOO ....................
: Somtlons : NOVI ka .................................................................................................................................... 3 OOO ....................
So|ut|0ns Nowka .................................................................................................................................... 4 OOO ....................
Sommexcommum Catlonm C ............................................................................................................ 3 OOO ....................
Sopremamc .. ........................................................................................................................................... 3 OOO ....................
Sopremamc .. ........................................................................................................................................... 3 OOO ....................
Sopremamc .. ........................................................................................................................................... 3 OOO ....................
Sopremamc .. ........................................................................................................................................... 4 OOO ....................
SOUCyBe|genmC .................................................................................................................................. 4 OOO ....................
Soucyl n temat Ion almc ....................................................................................................................... 3 OOO ....................
Soucyl n temat Ion almc ....................................................................................................................... 3 OOO ....................
SOUCleva| a Irmc ................................................................................................................................. 9 OOO ....................
SOUCleval a ,r mC ................................................................................................................................. 3 OOO ....................
SPCA |_ anaUdl e reBasseSL au rentldes ........................................................................................... 3 OOO ....................
SPCA |_ anaUdI e reBasseSL au rentldes ........................................................................................... 3 OOO ....................
SPCA |_ anaUdl e reBasseSL au rentldes ........................................................................................... 6 OOO ....................
SPCA |_ anaUdl e reBasseSL au rentldes ........................................................................................... 9 OOO ....................
Spemﬂkperformance mc ................................................................................................................... 3 OOO ....................
SteFolessanmC ............................................................................................................................... 5 OOO ....................
Stru CtureBRLmC ................................................................................................................................. 3 OOO ....................
Su perMarC heDem SRenaUdmC ..................................................................................................... 4 OOO ....................
Syn aptlkM edlal n C .............................................................................................................................. 3 OOO ....................
.. Systemes mten eu rs Bemard 4 MNJ & ASSOC Ies mC ...................................................................... 3 OOO ....................
TP| |ndustnesmc .. ............................................................................................................................... 5 OOO ....................
L Tardlf . Ma”ejoe ”e( Garde ”edes ptl ts S mges) ........................................................................... 3 OOO ....................
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Technizone inc. 3 000

TeChHOIOgIeLeadfome ...................................................................................................................... 3000 ....................
TeChnOIOgleMicompOSItesmc ........................................................................................................ 9000 ....................
Tecmo'ogleMlcompOSIteSInC ........................................................................................................ 6000 ....................
Techno|ogleM1CompOSItesmc ........................................................................................................ 6000 ....................
Techsemce .............................................................................................................................................. 3000 ....................
Te|ecommumcatlonsMachtechmc .................................................................................................. 3000 ....................
Te|eV|s|0nCommunautalredesBassesLaurentldeS ................................................................... 3000 ....................
Terreeaumc ........................................................................................................................................... 3000 ....................
Terreeaumc ........................................................................................................................................... 3000 ....................
TO”eAgencemarketmg ....................................................................................................................... 1 2000 ...................
TourblereSLamberth ........................................................................................................................ 3000 ....................
TRssPortesetqumcamene ................................................................................................................ 3000 ....................
TranSdevcanadamC ............................................................................................................................ 6000 ....................
Tran Sdlffl nc ........................................................................................................................................... 10000 ...................
Tran Slt Septnes ...................................................................................................................................... 3 OOO ....................
Tran Slt Septnes ...................................................................................................................................... 3 000 ....................
TransportTF|23SEC(Bergeron) .................................................................................................. 6000 ....................
Trava”globalagencedep|acementmc .......................................................................................... 3000 ....................
Tnparmc .................................................................................................................................................. 5000 ....................
TrOISRIVIereSAcura ............................................................................................................................... 3000 ....................
Unefalmdeloup .................................................................................................................................... 3000 ....................
Un NersJeunesseArgentew | ............................................................................................................... 3 000 ....................
UprOItee ................................................................................................................................................. 3 OOO ....................
UsmagePrOtoconceptmc ................................................................................................................. 5000 ....................
UsmateCth .......................................................................................................................................... 4000 ....................
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Utopia Art floral / Solange Roy fleuriste 3000

VLlndust”elmc .................................................................................................................................. 3000 ....................
VAGMOtorsport ..................................................................................................................................... 3 000 ....................
VAGMOtorSport ..................................................................................................................................... 5 OOO ....................
Va|-|-echno|og|esmc ............................................................................................................................ 3000 ....................
Vale”eDeLEtOIIeDeSIgndmteneur .............................................................................................. 3000 ....................
Versmncreatlonmc ............................................................................................................................ 3000 ....................
VlbrOteCth .......................................................................................................................................... 3000 ....................
Vlctorlaw”e&comc ........................................................................................................................... 3000 ....................
VlctorlaV|||e&Comc ........................................................................................................................... 3000 ....................
Vlctonaw”e&oomc ........................................................................................................................... 3000 ....................
VmageAventu”a .................................................................................................................................... 3000 ....................
Vlsquemc ............................................................................................................................................... 5000 ....................
VltreneverteCh(zooo)mC ................................................................................................................ 3000 ....................
Vo|k SwagenLaurentldes ...................................................................................................................... 3 000 ....................
VOIkswagenLauzonBOISbnand ......................................................................................................... 3000 ....................
Yoguymc ................... 3000 ....................

TOTAL 2 890 000
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Mise en ceuvre du Cadre de développement et de reconnaissance des compétences
de la main-d’ceuvre

Subvention accordée

Bénéficiaire
AGRIcarrieres, le comité sectoriel de main-d’ceuvre de la production agricole 225 267
Comité sectoriel de la main-d’ceuvre de l'industrie électrique 29 090
. et électronique
: Comité sectoriel de la main-d’'ceuvre des services de soins personnels 82 936

- du Québec

: Comité sectoriel de la main-d’'ceuvre des services de soins personnels
- du Québec

: Comité sectoriel de la main-d’'ceuvre des services de soins personnels
: du Québec

: Comité sectoriel de la main-d’ceuvre des services de soins personnels

: . 93 467

- du Québec
Comité sectoriel de main-d’ceuvre de I'environnement 212 661

Comltesecton eldemaln doeuvredesmdu strlesdes porteset fen étres ...........................................................

: . . 60 527

- du meuble et des armoires de cuisine

: Comité sectoriel de main-d’ceuvre des industries des portes et fenétres,

: . . 42 188

: du meuble et des armoires de cuisine

: Comité sectoriel de main-d’ceuvre des industries des portes et fenétres,

: . . 97 814

- du meuble et des armoires de cuisine
Comité sectoriel de main-d’ceuvre en aménagement forestier 32 560
Comité sectoriel de main-d’ceuvre en aménagement forestier 45 299
Comité sectoriel de main-d’ceuvre en aménagement forestier 70 319
Comité sectoriel de main-d’ceuvre des communications graphiques du Québec 82 242
Comité sectoriel de main-d’ceuvre des communications graphiques du Québec 60 817
Comité sectoriel de main-d’ceuvre des communications graphiques du Québec 64 726
Comité sectoriel de main-d’ceuvre des communications graphiques du Québec 201 135
Comité sectoriel de main-d’ceuvre du commerce de détail 187 266
Comité sectoriel de main-d’ceuvre en transformation alimentaire 141 462
Comité sectoriel de main-d’ceuvre en transformation alimentaire 20 714
Comité sectoriel de main-d’ceuvre du commerce de I'alimentation 99 951

PlastiCompétences inc. 88 177

TOTAL 2132 315
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Programme partenarial pour la formation et I'innovation

Subvention accordée

Bénéficiaire

' Cégep de Baie-Comeau 54 922

CegepdeGranby_HaUteYamaSKa .................................................................................................. 65576 ...................
Cegepdejonqwere ............................................................................................................................. 9 3312 ...................
Cegepdeseptnes%mg ...................
CegepdeThetford38365 ...................
CegelemO”OU ...................................................................................................................................... 9 8652 ...................
CegepreglonameLanaudlere90303 ...................
Co”egedenselgnementgenera| etprofeSSI onne|AndreLaurendeau ................................. 9 4750 ...................
Co”egedense,gnementgenera|etprofessmnne,dAhunts'C140257 ..................
C0||egedenselgnementgenera|etprofess|onne|deCh'COUt'm' .......................................... 70886 ...................
Collegedense|gnementgenera|etprofe55| e
de IMbitbiTemiscamingue R

College d’enseignement général et professionnel de Lévis-Lauzon 87 585

Co”egedense,gnementgenera|etprofeSS|onne|deMatane ................................................ 76875 ...................
Co”egedense,gnementgenera|etprofeSS|onne|deR,V,eredul_oup43563 ...................
Co”egedense,gnementgenera| etprofess| Onne|de5herbrooke ........................................ 74747 ....................
CouegedenselgnementgeneraletprofessmnneldesorelTraCy65620 ...................
Co”egedense,gnementgenera|etprofessmnne|deTro,SR,V,eres85799 ...................
Co”egedense,gnementgenera| etprofeSSI Onneldeva”eyﬂeld ........................................... 75609 ...................
Co”egedense,gnementgenera|etprofeSS, Onnemevlcto”aw | |e ......................................... 65575 ...................
Co”egedense,gnementgenera|etprofessmnne|duvleuxMontrea|45857 ...................
Co”egedense,gnementgenera|etprofe53|onne|Montmorency91344 ...................
Commlss'onsco|a|rede|aBeauceEtChemm ............................................................................ 229136 ..................
CommlSSIonSCOIalredelaBeauceEtChemm .............................................................................. 9 7129 ...................
CommISSIonSCOIaIredelaReglondeShermeKe ..................................................................... 19071 ...................
Comm,SS,onSCmalrede|aRlverame .............................................................................................. 3280 .....................
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Subvention accordée

Bénéficiaire
Commission scolaire de Portneuf 4970
Commlss'o nswlalredes Appa|aches ............................................................................................. 6150 ....................
Commlssm nsco|a|redes ChICChOCS ..................................................................................... 4 3614 ...................
CommISSIO nsco|a|redes ChICChOCS .............................................................................................. 5 852 .....................
CommlssmnSco|a|redesHauteSRMereS46125 ...................
Commlss'onsco|a|redesHautesRMeres ................................................................. 253351 ..................

Commission scolaire des Phares

Commission scolaire du Val-des-Cerfs 49 303
Commlssm nsco|a|redu\/a| descerfs ........................................................................................... 41297 ....................
L C OmmISSI 0 n . S C0|a|re M argue” teBourgeoyS ............................................................................... 296738 ..................
Commlssm nSCOIaIrePIerreNeveu ................................................................................................. 427938 ..................
Vamer Co”ege ...................................................................................................................... .................. 8 3378 ...................

. TOTAL 3389311
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Programme de formations de courte durée privilégiant les stages dans les professions
priorisées par la CPMT

Subvention accordée

Bénéficiaire $

. AGRIcarriéres, le comité sectoriel de main-d’ceuvre de la production

L 749 503
- agricole

Comité paritaire de I'industrie des services automobiles
: e . : 375 417
: de la région Saguenay—Lac-Saint-Jean :

: Comité paritaire de I'industrie de I'automobile des régions

Lanaudiére-Laurentides 382 782

Comité Eantalre de-l industrie de I'automobile des régions 379 323

: Lanaudiere-Laurentides

Comité .r?arltalre de_l industrie de I'automobile des régions 376 250

: Lanaudiére-Laurentides

Comité Barltalre de'l industrie de 'automobile des régions 403 440

: Lanaudiere-Laurentides

Comité Pantalre de.l industrie de I'automobile des régions 283 667

: Lanaudiere-Laurentides

Comité paritaire de I'industrie des services automobiles de la région 208 460 A
: de Montréal (CPA Montréal)

Comité paritaire de I'industrie des services automobiles de la région 346 700 ‘
: de Montréal (CPA Montréal)

Comité paritaire de I'industrie des services automobiles de la région 048 734

: de Québec (CPA Québec)

: Comité paritaire de I'industrie des services automobiles de la région 202 950

- de Québec (CPA Québec)
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Subvention accordée

Bénéficiaire $

Comité paritaire de I'industrie des services automobiles de la région

- de Québec (CPA Québec) 229 14
Comité paritaire de I'industrie des services automobiles de la région 372 837
: de Québec (CPA Québec)

Comité paritaire de I'industrie des services automobiles de la région 348 530
: de Québec (CPA Québec)

Con‘ute paritaire sur I'industrie des services automobiles des Cantons 422 493
- de I'Est

.Comlte.sectonel de la main-d’ceuvre dans la fabrication métallique 389 557
¢ industrielle

Qomlte_sectorlel de la main-d’ceuvre dans la fabrication métallique 226 098
- industrielle

.Comlte'sectorlel de la main-d’ceuvre dans la fabrication métallique 295 757
. industrielle

pomlte.sectonel de la main-d’ceuvre dans la fabrication métallique 413 765
“industrielle

.Comlte.sectonel de la main-d’ceuvre dans la fabrication métallique 387 424
¢ industrielle

Qomlte_sectorlel de la main-d’ceuvre dans la fabrication métallique 283 806
: industrielle

.Comlte'sectorlel de la main-d’ceuvre dans la fabrication métallique 227 129
. industrielle

pomlte.sectonel de la main-d’ceuvre dans la fabrication métallique 508 874
“industrielle

.Comlte.sectonel de la main-d’ceuvre dans la fabrication métallique 436 764
industrielle

Qomlte_sectorlel de la main-d’ceuvre dans la fabrication métallique 822 455
- industrielle

.Comlte'sectorlel de la main-d’ceuvre dans la fabrication métallique 309 239
- industrielle

pomlte.sectonel de la main-d’ceuvre dans la fabrication métallique 560 445
“industrielle

.Comlte.sectonel de la main-d’ceuvre dans la fabrication métallique 302 851
industrielle

Qomlte_sectorlel de la main-d’ceuvre dans la fabrication métallique 424 266
- industrielle

.Comlte'sectorlel de la main-d’ceuvre dans la fabrication métallique 440 844
. industrielle

§ Comité sectoriel de la main-d’ceuvre dans la fabrication métallique 308 592

:industrielle
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Subvention accordée

Bénéficiaire
$
Comité sectoriel de main-d’ceuvre de I'environnement 211 983
Comité sectoriel de main-d’ceuvre de I'environnement 444 012

: Comité sectoriel de main-d’ceuvre des industries des portes et fenétres,

du meuble et des armoires de cuisine 758 799

Com|tesector|e|demamdoeuvreenhort|cultureornementale— ...................................... 456461 ..................
oMM Gl atiOn Ot SOV ICeS
Comité sectoriel de main-d’ceuvre de la métallurgie du Québec 738 967

Comltesectone|demamdoeuvrede|ameta”urgleduQuebec597439 ..................
Comltesectone|demamdoeuvrede|ameta”urgleduQuebec ......................................... 589613 ..................
gjrgi;tzbs:;toriel de main-d’ceuvre des communications graphiques 418 339

meabo, s _Comltesectone|demamdoeuvredu bo IS ........................................................ 534 148 ..................
Formabms_comlteSectoneldemamdoeuvredumls ........................................................ 536944 ..................
FormabOIS_ComlteSectone|demamdoeuvredubOIS ........................................................ 245603 ..................
Formabo's_comltesector|e|demamdoeuvredubo's ........................................................ 358226 ..................
FormabOIS_ComlteSectone|demamdoeuvredubOIS249657 ..................
Formabms_comlteSectoneldemamdoeuvredumls236240 ..................
FormabOIS_ComlteSectone|demamdoeuvredubOIS ........................................................ 326898 ..................
HeCIaQuebecmc .............................................................................................................................. 379933 ..................
KraftNordlcsEC457271 ..................

 TOTAL 25 070 585
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Bourses de promotion des programmes de formation menant aux professions priorisées
par la CPMT 2019-20202°

Bénéficiaire Nombre de bourses
Campus Notre-Dame-de-Foy 2
CegepdeBalecomeaUG .........................
C egep deGranby ....................................................................................................................................... 12 ........................
CegepdeShawmlgang .........................
CegepdeSherbrOOKe ............................................................................................................................... 25 ........................
C egep de Thetford ..................................................................................................................................... 10 ........................
CegepL|m0||ou17 ........................
CegepreglonaldeL anaud, ereajo“ette ............................................................................................ 14 ........................
Cegepreglona|deLanaudlereaLAssomptlon ................................................................................... 1 .........................
Cegepreglona|deLanaudlereaTerrebonne2 .........................
CouegeAndreGrasset(1973)mc2 .........................
Co”egeCD|Admmlstrat,onTechnomg,eSante6 .........................
C o”ege d A|ma ............................................................................................................................................ 11 ........................
Co”egeDawsong .........................
CO”egedenselgnementgenera|etprofeSS|onne|AndreLaurendeau8 .........................
Co”egedense,gnementgenera|etprofeSS|onne|BeauceAppa|aches6 .........................
Co”egedenselgnementgenera|etprofeSS|onne|Bo'sdeBomogne6 .........................
Co”egedenselgnementgeneraletprofessmnneldAhuntSIC ............................... 9 .........................
: C O”ege d ., ense,gnement general et profeSSI 0nne| de Ch ICOUtImI ............................................... 13 ........................
L C o”ege d ense,gnement genera| et profeSSI 0nne| de . Dru mmon dvme ....................................... 12 ........................
L C o”ege d ., enselgnement genera| et profess| onne| de Jo nqw ere ................................................. 14 ........................
Collegedense|gnementgenera|etprofessmnnel8 .........................
. de I'Abitibi- TéEmiscamingue
Collegedense|gnementgenera|etprofessmnneldeIaGaspeS|e6 .........................

et des Tles

20. A partir de 2018-2019, le programme Bourses de promotion des programmes de formation menant aux professions priorisées
par la CPMT a été modifié afin de s’adresser aux établissements d’enseignement au lieu d’étre destiné aux éléves. Ainsi,
il incombe désormais aux établissements d’enseignement de sélectionner les boursiers et boursieres et de leur remettre
la bourse.
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Bénéficiaire Nombre de bourses
College d’enseignement général et professionnel de La Pocatiére 13
Co”egedense,gnement genera|etprofess| OnneldeLeVISLauzon .......................................... 16 ........................
Couegedense,gnementgenera|etprofess|onne|demutaoua,s ............................................ 15 ........................
Co“egedense,gnement genera|etprofeSS| 0nne|deMalsonneuve ......................................... 14 ........................
Co”egedense,gnementgenera|etprofeSS|onne|deMatane8 .........................
Co”egedenselgnementgenera|etprofeSS|onne|deleouskl ................................................. 13 ........................
Co”egedense,gnementgenera|etprofess|onne|deR,V,ereduLoup6 .........................
Co“egedense,gnementgenera|etprofeSS,onne|deRosemont4 .........................
Couegedenselgnementgeneraletprofessmnneldesathe“CIen9 .........................
C0||egedense,gnementgenera|etprofeSS,onne|desamteFoy ................................................ 7 .........................
Co”egedense,gnementgenera|etprofess|onne|deSathyacmthe17 ........................
College . ense|gnem o general o profe33| R
e SaintJean-surRichelieu R

College d’enseignement général et professionnel de Saint-Jérdme 14
Co“egedense,gnementgenera|etprofessmnne|deSathaurent5 .........................
L Co”ege d ense,gnem ent genera| et profeSS| 0nne|de Se ptn es ................................................... 7 .........................
L Co”ege d ense,gnem ent genera| et profess| Onne|de SO reITra Cy ............................................. 10 ........................
Co”egedense,gnement genera| etprofess| onne|deTr0,sR,V,eres ......................................... 18 ........................
L Co“ege d ense,gnem ent genera| et profeSS| 0nne|de Va”eyfle|d ............................................... 10 ........................
Co”egedense,gnementgenera|etprofeSS|onne|devlctonaw”e8 .........................
Co”egedense,gnement genera|etprofess| OnneldUVIeUXMontreal ...................................... 11 ........................
Co”egedense,gnement genera| etprofess| onne|EdouardMontpet,t ..................................... 14 ........................
Co“egedense,gnementgenera|etprofeSS,onne|FranQO,SXawerGameau4 .........................
CouegedenselgnementgeneraletprofessmnnelGeraldGOdm6 .........................
Co”egedense,gnementgenera|etprofeSS|onne|JohnAbbott6 .........................
L Co”ege d ense,gnem ent genera| et profeSS| Onne| ‘ |_, 0ne| Grou |X ............................................... 18 ........................
Co“egedense,gnementgenera|etprofessmnne|Manevlctorm3 .........................
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Bénéficiaire Nombre de bourses
College Ellis — Campus de Trois-Riviéres 2
Co”egeHe”tage6 .........................
CO”egeLaﬂeChe 6 .........................
CO”egeLaSa”e3 .........................
Co”egeMacDona|d6 .........................
Co”egeMe”C, ...................................................................................................................... 4 .........................

- College O'Sullivan de Québec inc.

College régional Champlain — Campus St-Lambert-Longueuil 4
Co“egeSupe”eurdeMontrea|(CSM)mC5 .........................

Commission scolaire au Cceur-des-Vallées 4
CommISSIOnSCOIaIrecentralQuebec3 .........................
Commlss'onscmalreC”e ......................................................................................................................... 7 .........................
CommlssmnSCOIaIredeCharleVOIx .............................................................................. 5 .........................
Commission scolaire de Kamouraska—Riviére-du-Loup 12
Comm|SS|onSCO|a|rede|aBaleJameS9 .........................
Commlss'onsco|a|rede|aBeauceEtchemm3 .........................
Commlssmnsco|a|rede|a0aplta|e6 .........................
Commission scolaire de la Cote-du-Sud 5
CommlssmnSco|a|rede|apomtedeme2 .........................
Commlss|onsco|a|rede|aReglondeSherbrooke .......................................................................... 19 ........................
CommlssmnswlalredelaRlverame5 .........................
Commission scolaire de la Riviére-du-Nord 13
CommlssmnSco|a|rede|aSe,gneunedeSMmenes .............................................. 9 .........................
CommlssmnSCOlalredeIava”eedeSTlsserands .......................................................................... 13 ........................
Commlssmnsco|a|redel_ava| ............................................................................................................... 15 ........................
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Nombre de bourses

Commission scolaire de I'Estuaire 4
Comm,SS,onsco|alrede|OretdesBO,s2 .........................
Commission scolaire de Montréal 16
Commission scolaire de Portneuf 3
CommlssmnSco|a|redeSathyacmthe ............................................................................................ 7 .........................
Comm,SS,onSco|a|redeSore|-|—raCy2 .........................
Commission scolaire des Appalaches 8
Commission scolaire des Bois-Francs 3
Commlss'onSco|a|redeSChénes ....................................................................................................... 12 ........................
Comm,SS,onSco|a|redesCh,Cchocs2 .........................
Commission scolaire des Draveurs 5
Commission scolaire des Grandes-Seigneuries 7
CommlssmnscmalredesHautesRmeres2 .........................
CommlSSIonSCOIalredesHaUtSBdeeIOUtaouals3 .........................
Commission scolaire des Hauts-Cantons 7
Commission scolaire des lles 4
CommlssmnscmalredesLaurent,des6 .........................
Comm,SS,onsco|alredesMontsetMarees2 .........................
Commission scolaire des Navigateurs 12
Commission scolaire des Patriotes 7
CommlssmnSco|a|redesphares ........................................................................................................ 11 ........................
Comm,SS,onSco|a|redesportagesdemutaouals5 .........................
Commission scolaire des Premiéres-Seigneuries 18
Commission scolaire des Rives-du-Saguenay 6
Commlssmnscmalre dessamares .................................................................................................... 12 ........................
Commlss'onSco|a|redessommets ..................................................................................................... 1 .........................
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Bénéficiaire Nombre de bourses
Commission scolaire du Chemin-du-Roy 8
Commlssmnscmalredu%re} .........................
CommlssmnscmalreduFleuveetdeSLacs2 .........................
CommISSIOnSCOIaIeruLaCAbltlbl6 .........................
Commlss'onscmalreduLaCSamUean ............................................................................................ 10 ........................
CommlssmnscmalreduPaySdGSBleuets6 .........................
Commlssmnsco|alredu\/a|desCerfs2 .........................
CommlssmnSco|a|reEastemShoreS2 .........................
CommlssmnscmalreEastemTownShIps2 .........................
Commlssmnsco|a|reEng“5hMontrea|2 .........................
CommlssmnscmalreHamcana9 .........................
CommISS|onsco|a|reKatmk ................................................................................................................... 5 .........................
CommlssmnscmalreLesterBPearson .............................................................................................. 7 .........................
CommlssmnSCOlalreMarguemeBourgeoys2 .........................
Commlssmnsco|a|reManeV|Ctorm2 .........................
CommlssmnSco|a|reNeWFront|erS ..................................................................................................... 5 .........................
CommlssmnscmalremerreNeveu6 .........................
Commlss|0nsco|a|reReneLevesque .................................................................................................. 7 .........................
CommlssmnSco|a|reRNers|de .............................................................................................................. 7 .........................
CommISSIOnSCOIaIreSIrW”mdLauner6 .........................
CommlssmnSCOlalreweStemQuebec3 .........................
|nstltutdetechn0|ogleagroa“menta,redeLapocatlere6 .........................
|nst|tut Teccart ............................................................................................................................................ 5 .........................
LesmstltUtSHerzmgdeMontrealmC ................................................................................................. 5 .........................
Mmlsterede|Agncu|turedesPécherlesetde|A|Imentat|0nduQuebec6 .........................
Vamerco“egeﬂ ........................

. TOTAL 998
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Bourses de promotion des programmes de formation menant aux professions priorisées
par la CPMT distribuées en 2017-2018 et dont le premier versement a été effectué au cours
de I’exercice financier 2019-2020%*

07 - OUTAOUAIS

Cégep Héritage

|
Programme de formation i ATWCBLE bf)ursiére

| ou du boursier
Soins infirmiers | Anesta Kanaganayagam
Soms,nﬂrm,ers ....................................................................................... Ju“aLaﬂeur ........................................................
.‘ Soms mﬂrmlers ....................................................................................... A”yson 4 MC Dona|d .............................................
SomsmflrmlersLu'saparrelraKOS|enSk| .................................
Somsmﬂrmlers ....................................................................................... Gab”e|3andmoGo|d .......................................
TeChnlqueSdelmformathue .............................................................. TonyBebawy ......................................................
Techmquesde|mf0rmathueDemsBedardCharrette ..................................
TeChmqueSdelmformathue .............................................................. Maxwe”DeerSIerS ..........................................
TeChmqueSdelmformathue .............................................................. AbdenourKhe“ﬂ ................................................
Techmquesde|mformat,queBrah,mMahad,Wach,”, ...................................
Techmquesde|mf0rmathue .............................................................. Thomaspa|alsy .................................................
TeChmqueSdelmformathue .............................................................. Che|seasm|th ...................................................
TeChmqueSdelmformathueLlannespurdle ..................................................
TeChnlqueSdelmformathue .............................................................. Max,meTh,V,erge ..............................................

Techniques de l'informatique Tristan Young
Techniques d’éducation a I'enfance Sarah Dion
Techniques d’éducation a I'enfance Natalie Jacques

21. En 2018-2019, la sélection des boursiers et des boursiéres se faisait au hasard, sans droit de regard de la part
de I'établissement d’enseignement. La bourse était versée directement a I'éléve.
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15 - LAURENTIDES

Commission scolaire de la Riviere-du-Nord

{ Nom de la boursiére

Programme de formation = .
{ ou du boursier

Mécanique automobile Charles-Erik

Mecamqueautomob”e ......................................................................... GregoryChepumly ............................................
Mecamqueautomob”e ......................................................................... JeanGuyDegane
Mecamqueautomob”eNlco|aseosse|m|_afrance .............................

Soutien au développement des compétences pour encourager la diversification
et le commerce international

Subvention accordée

Bénéficiaire
Filtrar Tech inc. | 27 455
Lesedltlonsza”eesmc ............................................................................................................ 3 1620 ...................
pLCmC .............................................................................................................................. ................... 7246
TOTAL 66 321

Mesure 42 Québec

Subvention accordée

Bénéficiaire $

Québec numérique 5 000 000

 TOTAL 5 000 000
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Initiatives de la CPMT 2?2

Subvention accordée

Bénéficiaire

AXTRA Alliance des centres-conseils en emploi 27 500

AXTRA Alliance des centres-conseils en emploi

Bureau de coopération interuniversitaire 10 000
Centra|edesSyndlcatsdemocrathues .................. 10000 ...................
Centra|edessyndlcatsduQuebeC(CSQ) ..................................................................................... 10000 ...................
Coa||t|ondes orgamsmescommunautawespou rledeveloppementdela ......................... 10000 ...................
B T——
Confédération des syndicats nationaux (C.S.N.) 10 000

Conse”du pa tronat duQuebeCI nc ............................................................................................... 1 5000 ...................
Federa t Iondescegeps ..................................................................................................................... 360 000 ..................
Federa t Iondescegeps ....................................................................................................................... 10000 ...................
Federa t IondescommlssmnsSco|a|resduQuebec ................................................................... 10000 ...................
Federa t IondescommlssmnsSCOlalreSduQuebec ................................................................. 408 520 ..................
: LU n Ion des 4 prOducteu rs ag”COIeS .................................................................................................. 10 OOO ...................
LaFederatlondeSChambreSdec Ommerce delaprovmcedeQuebec ............................... 10000 ...................
LaFederatlondestravameursettravameusesduQuebeC(FTQ) ........................................... 10000 ...................
.. M anufactun ers et exportateurs . du 4 Quebec ................................................................................. 10 000 ...................
Manufactun ersetexportateurSduQuebec ............................................................................... 499197 ..................
Manufactun ersetexportateurSduQuebec ................................................................................ 7 13 701 ..................
RegroupementdesjeunesChambresdecommerc Ed UQ uebec ........................................... 10000 ...................
ReseaudesCarrefoursjeunesseemplmduQuebeC .................. 10000 ...................
TOTAL 2163 918

22. Dans les Initiatives de la CPMT, on compte 5 projets et 15 ententes de services professionnels conclues entre la CPMT
et les organismes nationaux qui en sont membres.
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Programme visant ’lamélioration des connaissances selon les priorités stratégiques de la CPMT

Subvention accordée

Bénéficiaire

1 9387-2885 Québec inc.

- Aviseo conseil inc.

- COlab innovation sociale et culture numérique

Marketing Léger inc.

 TOTAL 356 370

Projets stratégiques de développement de la main-d’ceuvre et de I’emploi en région

Subvention accordée

Bénéficiaire $
ADN-Organisations inc. 149 999
Cegelemo”ou ....................................................................................................................................... 98875 ...................
Centredeformatlonprofessmnne”edeQuebec ...................................................... .................. 77609 ...................
ChambredeCommercedecmbougamauChapals ..................................................................... 25677 ...................
Co”egedenselgnementgeneraletprofe55|onne|deDrummond\””e ................................... 27975 ...................
Co”egedenselgnementgenera|etprofessmnne|deSathe“CIen55000 ...................
Comité sectoriel de main-d'ceuvre en technologies de lnformation etdes oo
i communications
Comm|SS|o S mouraskaR|V|ereduLoup(Centre o forma'uon ...................................................
professionnelle Pavilon-deveni) TR

Commission scolaire de I'Energie 189 310
Commlss'onscmalrede|aBa|eJameS(CFPBJ) ........................................................................... 77391 ...................
Commlss'onsw,alredebReglondeSherbrooke144947 ..................
CommlssmnSCOIaIredeSNaVIgateurs ......................................................................... .................. 74048 ...................
CommlssmnscmalreduLacSamUean81668 ...................
Co||ege|_lone|Grou|x199602 ..................
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Subvention accordée

Bénéficiaire
Pole d’excellence québécois en transport terrestre 355 692
. Québec international, corporation de développement économique pourla ~ ___
P B 25 500
: région de Québec
. TOTAL 2038 714

Stratégie globale de promotion et de valorisation des métiers et professions

Subvention accordée

$

La Fédération des chambres de commerce de la province de Québec 340 795

Bénéficiaire

TOTAL 340 795
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HYPERLIENS

Description du réseau des partenaires de la Commission
www.cpmt.gouv.qc.ca/reseau-des-partenaires/index.asp

Réglement sur la détermination de la masse salariale
legisquebec.gouv.qc.ca/fr/ShowDoc/cr/D-8.3,%20r.%204/

Réglement sur les dépenses de formation admissibles
legisquebec.gouv.qc.ca/fr/ShowDoc/ct/D-8.3,%20r.%203

Réglement sur I'exemption applicable aux titulaires d’un certificat de qualité des initiatives
de formation
http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/ShowTdm/cr/D-8.3,%20r.%205

Réglement sur I'agrément et la déontologie des organismes formateurs, des formateurs
et des services de formation
http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/'showDoc/cr/D-8.3,%20r.%200.1?&digest=

Liste des entreprises titulaires d’un certificat de qualité des initiatives de formation
www.cpmt.gouv.qc.ca/grands-dossiers/loi-competences/liste-titulaires.asp

Liste des mutuelles de formation reconnues
www.cpmt.gouv.qc.ca/formation/mutuelles-reconnues.asp
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