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RAPPORT DES VÉRIFICATEURS

Aux membres du conseil d'administration de
l'Uhiversité de Sherbrooke

Nous avons vérifié les relevés de la valeur pécuniaire des composantes du
traitement assujetties à l'impôt du Québec des membres du personnel de direction
supérieure et des autres catégories de personnel de direction inclus dans l'état du
traitement de l'Université de Sherbrooke pour l'exercice terminé le 31 mai 2008,
lesquels ont été établis conformément aux dispositions des articles 4.3 à 4.5 de la
Loi sur les établissements d'enseignement de niveau universitaire. La responsabilité
de ces informations financières incombe à la direction de l'Université. Notre
responsabilité consiste à exprimer une opinion sur ces informations financières en
nous fondant sur notre vérification.

Notre vérification a été effectuée conformément aux exigences énoncées par le
ministère de l'Éducation, du Loisir et du Sport du Québec dans le Mandat de
vérification externe des universités québécoises et conformément aux normes de
vérification généralement reconnues du Canada. Ces normes exigent que la
vérification soit planifiée et exécutée de manière à fournir l'assurance raisonnable
que les informations financières sont exemptes d'inexactitudes importantes. La
vérification comprend le contrôle par sondages des éléments probants à l'appui des
montants et des autres éléments d'information fournis dans les informations
financières. Elle comprend également l'évaluation des principes comptables suivis et
des estimations importantes faites par la direction, ainsi qu'une appréciation de la
présentation d'ensemble des informations financières.

À notre avis, ces relevés donnent, à tous les égards importants, une image fidèle des
informations financières portant sur la valeur pécuniaire des composantes du
traitement assujetties à l'impôt du Québec des membres du personnel de direction
supérieure et des autres catégories de personnel de direction de l'Université de
Sherbrooke pour l'exercice terminé le 31 mai 2008 selon les dispositions des articles
4.3 à 4.5 de la Loi sur les établissements d'enseignement de niveau universitaire.
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Année financière :
	

2007-2008

Personnel de direction supérieure
Valeur pécuniaire des composantes du traitement assujetties à l'impôt

(en $1

Nom et fonction Salaire de Base
Autres

éléments

Droits d'indemnité
de départ exercés

M

Fondations ou
personnes
morales

Tc Nombre
de mois TC % du temps

Beauvais Jacaues Vice-recteur 172 673 $ 836 $ 8.2
Béchard Bruno-Marie Recteur 273 492 $ 1 169 $ 12,0
Bertrand Jean-Pierre Vice-recteur adjoint 134 685 $ 952 $ 12,0
Bourget Robert Edwin Vice-recteur 179 787 $ 28 $ 89 894 $ 2,2
Buteau Martin Vice-recteur 169 287 $ 1 941 $ 8,9
Buteau Martin Sec gén. & vice-recteur 172 673 $ 385 $ 3,1
Chassé Jules-André Vice-recteur adjoint 134 685 $ 645 $ 12,0
Desclos Jean Vice-recteur 172 673 $ 609 $ 12.0
Labossière Pierre Vice-recteur adjoint 132 044 $ 290 $ 7362$ (2) 7,1
Marceau Denis Vice-recteur 179 657 $ 37 $ 1,0
Marceau Denis Recteur adjoint & vice-recteur 217 441 $ 937 $ 11.0
Marquis Louis Sec oén. & vice-recteur 169 287 $ 813 $ 8,9
Marquis Louis Vice-recteur 172 673 $ 314$ 3.1
Poirier Lise Vice-rectrice adjointe 134 685 193 $ 12,0
Samoisette Luce Rectrice adjointe 204 227 $ 89 $ 87 748$ (2) 1,0
Turmel Francine Vice-rectrice adjointe 139 685 $ 1 027 $ 5,0
Webster Alain Vice-recteur 172 673 $ 5 794 $ 12,0

Belialite Lvnda Doyenne 138 138 $ 3 630 $ 12.0
Deshales Paul Doyen 144 131 $ 288 $ 144 131 $ 3.0
Dumas Marc Doyen 138 138 $ 1 439 $ 12,0
Garant Céline Doyenne	 . 143 876 $ 1 099 $ 12.0
Hébert Réjean Doyen 223 035 $ 1 881 $ 12,0
Lachiver Gérard Doyen 148 542 $ 3 903 $ 12,0
Noêl Roger Doyen 164 876 $ 1 169 $ 12.0
Proutx Daniel Doyen 148 138 $ 1 169 $ 12,0
Sarrasin Joanne Doyenne 138 138 $ 49 $ 9.1
Thomas Donald Doyen 138 138 $ 1 174 $ 12.0

. .
•

La valeur pécuniaire des droits d'indemnité de départ détenus et non-exercés pendant rannée 2007-2008 apparatt en note complémentaire à rétat du traitement.
Certains droits d'indemnité de départ visent plutôt à assurer la transition salariale dans un autre poste à l'intérieur du même établissement.
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Année financière: 	 2007-2008

Autres catégories de personrtel de direction
Valeur pécuniaire des composantes du traitement assujetties à l'impôt

(en $1

Catégorie de personnel Effectif totar de la catégorie
Étendue du
traitement : Salaire de base Autres éléments de traitement

Personnel de direction des composantes de
l'établissement r)

93,44

Le plus élevé 1409955 44 822 5

Moyenne 113 873 $ 4 891 5

Le moins élevé .

80 839 5 39 5

Personnel de direction des services 19,20

Le plus élevé 142 044 5 8 746 5

Moyenne 125 255 5 1 629 $

Le moins élevé
102 816 5 111 5

Personnel de de gérance des emplois de soutien
-

91,20

Le plus élevé 134 555 $ 19 867 5

Moyenne 88 488 5 3 233 $

Le moins élevé
62 323 $ 85

(1 Excluant le doyen ou le personnel de rang équivalent.
el En équivalence temps complet; le calcul de la moyenne implique une référence au traitement versé.



Personnel de direction supérieur
Valeur pécuniaire des allocations

(en $
et des frais remboursés
 -

Nom et prénom	 . Fonction Nombre de mois dans la fonction Valeur pécuniaire.
Beauvais Jacques Vice-recteur 8,20 3 408 $
Béchard Bruno-Marie Recteur 12,00 19 657$
Bertrand Jean-Pierre Vice-recteur adioint 12,00 917 $
Bourget Robert Edwin Vice-recteur 2,20 376 $
Buteau.Martin Vice-recteur 8,90 4 233 $
Buteau Martin Sec.gén & vice-Mcteur 3,10 1 475 $
Chassé Jules-André Vice-recteur adioint 12,00 981 $
Descios Jean Vice-recteur 12,00 9 429 $
Labossière Pierre Vice-recteur adjoint 7,10 1 291 $
Marceau Denis Vice-recteur 1,00 423 S
Marceau Denis Recteur adioint & vice-recteur 11,00 4 662 S
Marquis Louis	 - Vice-recteur 3,10 3 822 $
Marquis Louis Sec.gén & vice-recteur 8,90 10 396 $
Poirier Lise Vice-rectrice &liante 12,00 516 $
Samoisette Luce Rectrice adjointe 1,00 352 $
Tunnel Francine Vice-rectrice adjointe 5,00 2 133 $
Webster Alain Vice-recteur 12,00 9 155 $

Belli:dite Lvnda Doyenne	 - 12,00 1 069 $
Deshaies Paul Doyen 3,00 411 $
Dumas Marc Doyen 12,00 8 361 $
Garant Céline Doyenne 12,00 4 434 $
Hébert Rélean Doyen 12,00 12 273 $  -
Lachiver Gérard Doyen 12,00 5 108 $
Noël Roger Doyen 12,00 14 933 $
PrOulx Daniel Doyen 12,00 2 782e
Sarrasin Joanne Doyenne 9,10 1 378 $
Thomas Donald Doyen 12,00 3 716 $

Autres catégories de personnel de direction Étendue des frais remboursés Effectif (• Valeur pécuniaire

Personnel de direction des composantes de
rétablissement el

Le  plus élevé 12 992 $
Moyenne 96,00 3 015 $
Le moins élevé 106

Personnel de direction des services 18,00

Personnel de de gérance des emplois de soutien
plus	 le , '''

Moyenne 71,00 3 208 $
Le moins élevé 0 $

r) S'applique aux personnes qui ont perçu des remboursements de frais ou d'allocations; ne s'applique pas autrement.
r") Excluant le doyen ou le personnel de rang équivalent.



NOTE COMPLÉMENTAIRE À L'ÉTAT DES TRAITEMENTS

Renseignements additionnels selon le paragraphe 3 de l'article 3.4 de la Loi sur les établissements
d'enseignement de niveau universitaire — Indemnités de départ

Année 2007-2008

Personnel en poste durant l'année financière et au début de la prochaine année financière
Poste Titulaire Date de fin

de mandat
Indemnités si

tit. reste à
U/S

Référence Indemnités si
tit. quitte l'U/S

Recteur Béchard, Bruno-
Marie 09.05.31

•	 156 232
156 232

8.1.3. - SAR
8.1.4. - SABB

Vice-recteur adjoint et 8.1.3 - SAR
vice-recteur aux études
études supérieures

Marceau, Denis 09.05.31 96 913
96 913 8.1.4 — SABB 217 441

Réf 9.1

Vice-recteur à la
communauté
universitaire	 -

Desclos, Jean 09.05.31 52 145
52 145

8.1.3. - SAR
8.1.4. - SABB

172673
Réf. 9.1

Vice-recteur aux études
et aux ressources 60 088 8.1.3 -SAR
informationnelles et
secrétaire général

Buteau, Martin 09.05.31
60 088 8.1.4 - SABB

Secrétaire général et v.r.
à la communauté
universitaire et aux
relations internationales

Marquis, Louis 09.05.31 65 878
65 878

8.1.3 - SAR
8.1.4 - SABB

Vice-recteur adjoint Bertrand, Jean-Pierre 6 216 8.2.3- SAR
134 685
Réf. 9.1

Vice-rectrice adjointe Poirier, Lise 50 511 8.2.3 — SAR
134 685
Réf.9.1

Vice-recteur adjoint Chassé, Jules-André 6 216 8.2.3 —SAR 134 685
Réf.9.1

Doyen 110 848 8.1.3 — SAR

Médecine Hébert, Réjean 07.12.31 110 848 8.1.4 - SABB

Doyenne
F.L.S.H. Bellalite, Lynda 08.12.31 23 626

23 626
8.1.3 — SAR

8.1.4 - SABB

Doyen F.A.T.E.P. Dumas, Marc 09.06.30 25 553
25 553

8.1.3 -SAR
8.1.4 - SABB

Doyen Droit Proulx, Daniel 08.06.30 27 610
27 610

8.1.3 -SAR
8.1.4 - SABB
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Poste Titulaire Date de fin
de mandat

Indemnités si
tit. reste à

U/S

Référence Indemnités si
tit. quitte l'U/S

Doyen
Administration

Noel, Roger 09.12.31
43 348
43 348

8.1.3 - SAR
8.1.4 - SABB

164 876
Réf. 9.1

Doyen
Sciences

Thomas, Donald 09.06.30
17 610
17 610

8.1.3 - SAR
8.1.4 - SABB

Doyen
Génie

Lachiver, Gérard 09.05.31
16 439
16 439

8.1.3 - SAR
8.1.4 - SABB

148 542
Réf. 9.1

Doyenne
Éducation

Garant, Céline 09.05.31
23 348
23 348

8.1.3 - SAR
8.1.4 - SABB

143 876
Réf. 9.1

NOTE COMPLÉMENTAIRE À L'ÉTAT DES TRAITEMENTS

CE TABLEAU COMPREND LES MONTANTS D'INDEMNITÉS DE DÉPART QUI SERONT ACQUIS LORS DE LA
FIN DU MANDAT EN COURS.

Note : Les calculs d'indemnités sont basés sur les échelles de salaire et les échelons actuellement en vigueur.

SAR : Correspond au supplément administratif résiduel prévu au règlement déterminant certaines conditions de
travail des cadres de l'Université.

SABB : Réfère au congé sabbatique des cadres.
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