QUEBRECOR
Montréal, le 1% février 2011

Monsieur Stéphane Bergeron .

Députe de Vercheres

Vice-président, Commission de 'éconontie et du travail
Assemblée nationale du Québec '
Hbtel du Parlement

1045, rue des Parlementaires

2e étage, Bureau 2.35 .

Québec (Québec) G1A 1A4

OBJET : Commission de Péconomie et du travail {(« CET» } — Mandat d’initiative
sur la modernisation des dlsposstlons anti-briseurs de gréve prévues

au Code du travail
Conflits de travail au Québec (vs Quebecor) — Nombre de jours-
personnes perdus par année - 2000 a 2009

Monsieur le député,

Lors de la comparution de Quebecor devant les membres de la CET le 1% février courant,
vous avez voulu me guestionner sur des statistiques auxquelles vous référiez et qui vous
portaient & conclure gue 54 % des jours-personnes perdus pour des lock-out dans le
secteur privé au Québec de 2000 a 2009 étajent atiribuables 4 des iock out decretes chez

Quebecor.

Je vous ai alors répondu que j'étais trés surpris par ces statistiques que je navais pas eu
l'occasion d'analyser et qu'il faudrait y avoir accés afin de pouvoir en débattre en toute
sérénité. A la fin de comparution, vous m'avez remis les documents sur lesquels vous vous
étiez appuye pour faire de telles affirmations.

Nous avons étudié les dits documents et les rapports qui ont été utilisés pour fes préparer,
tesquels furent identifiés par Simon Blouin, du Service de la recherche de la Diraction de la

bnblfotheque de 'Assembiee nationale,

Nos venfications m’ont permis de_constater queJ avais eu raison de réagir comme je l'ai fait
devant les membres de la CET.

Il nous est apparu clairement que les sources utilisées pour confectionner ce tableau de
statistiques attribuent effectivement faussement & Quebecor un lock-out pour le conflit qui
est survenu chez Vidéotron le 8 mai 2002. I suffit de consulter le communiqué de presse
du SCFP émis ie 8 mai 2002 (joint & cette lettre a titre de référence) pour se rendre a
levidence qu'if s'agissait bel et bien non pas d’'un lock-out mais d'une gréve déclenchée par
le syndicat & la veille d'une période critique pour Fentreprise, soit les deménagements du

Ter juillet.
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Sl est vrai que Quebecor a fait parvenir, suite a cet avis de gréve, un avis de lock-out, elle
I'a fait pour protéger ses opérations. D'ailleurs, si I'on suivait la méme logique, il faudrait
dire que le conflit qui existe présentement au Joumal de Montréal est une gréve. En effet,
suite au lock-out déclenché par lentreprise le 24 janvier. 2009, Ja CSN. émettait un
- communiqué de presse (joint 4 cette lettre a titre de référence) affirmant gu'elle déclenchait
une gréve illimitée & compter du 26 janvier 2009, en précisant qu'elle Wavait pas !'intention
d'accepler de laisser aller des emplois et des condilions de travail.

- It faut donc retirer des jours-personnes perdus atiribués 2 Quebecor un total de 866,686
jours-personnes perdus. Cette opération permet de réduire de 54 % a 6,2 % le nombre de
jours-personnes perdus pour des lock-out dans le secteur privé au Québec de 2000 a 2009
aftribuables & des lock-out décrétés chez Quebecor. Vous conviendrez avec moi que le
portrait réel de la situation est fort différent de celui que vous avez brossé publiquement
devant les membres de la CET et que je me devais de rectifier les faits afin d'éclairer un

debat important pour la société québécoise. -

.»._: agreer, Monsieur Bergeron, I'eXpression de mes salutations les plus distinguées.

Pierre Karl Péladeau
Président et chef de la direction

PKP/ir
‘Pigces jointes

c.c.  Frangois Ouimet, Député de Marquette
Claude Bachand, Député d'Arthabaska
Frangois Bonnards!, Député de Shefford
kzric Caire, Député de La Peltrie
Alexandre Cloutier, Député de Lac-Saint-Jean
Jean D'Amour, Député de Riviére-du-Loup
André Drolet, Député de Jean-Lesage
Maryse Gaudreault, Députée de Hull
‘Johanne Gonthier, Députée de Mégantic-Compton
Guy Leclair, Député de Beauharnois
Georges Mamelonet, Député de Gaspé
Lorraine Richard, Députée de Duplessis’
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‘que la qualité des services offerts & la clientale en souffrira, D'autre part, les

dépit de la prétendue perte de 46 000 abonnds selon Quebecor.

.compressions de l'ordre de 30 millicas a ses employés. Si elles devaient &tre

compter la perte d'autres avantages, comme feur fonds de retraite,

www sefp.ge.ca/modules/communiques/communique.php?id=218& langue={r
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A compter du 8 mai - GREVE DES EMPLOYES DE
VIDEOTRON

Montréal, le vendredi 3 mai 2002 - Les quelque 2 200 emplovés de fa pius
importante entreprise de cablodistribution au Québec vont débrayer, &
compter de zérc heure une minute, mercredi prochain, le 8 mai, Le
déclenchement de cette gréve survient aprés que Fensemble du personnel de
Vidéotron Limitée (cable et Internet) a rejeté les « offres » de 'employeur et
voté en faveur de la greve a plus de 99 %. Ce matin, ia partie syndicale a
transmis un avis de gréve formel, conformament aux dispositions du Code
canadien du travail.
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HModifions la Charte
de la

Ville de Montréal
Yves Lalonde, président du SCFP 2815 {(employés de Vidéotron de {'Ouest du Pétition en ligne
Québec) sait que le conflit pourrait &tre long, mais considére qu'il ne s'agit pas
d’'une négociation ordinaire, « Ce qui est en cause ici, c'est le démantélement
pur ef simple de la compagnie », précise-t-il. « Aprés avoir acheté Vidéotron a
gros prix avec l'alde de la Caisse de dépdt, Plerre Karl Péladeau veut tout
simplement revendre en piéces détachiées », explique Yves [Lalonde,

Wizl
HModitions ia (ha
ez Menirds]

La gréve pourrait furcément se répercuter sur les abonnes, car il est & prévoir

mois de mai et juin constituent une période d’abonnement trés active, un
grand nembre de Québécois planifiant leurs déménagements du ler juillet.
Cette conjoncture particuliére pourrait aussi mettre une pression additionnelle
sur les services de Videotron,

Ung retraite
Calabn

Des profits pour Vidéotron
des soucis

Le 15 février dernier, Quebecor rendait publics les résultats de ses fillales paur
I'année financiére se terminant le 31 décembre 2001, Par rapport & I'année
2000, Vidéotron a connu un accroissement de ses revenus de 7,7 % en 2001
{709,6 miilions de deoilars contre 659 millions en 2000}, de méme qu’un
accroissemnent du bénéfice d'exploitation de 15,8 % {revenus-dépenses
d'exploitation, 271,9 millions comparativement & 234,9 millions en 2000),
ainsi qu'une hausse de sa marge bénéficiaire (taux de profit brut) & 38,3 %
contre 35,6 % en 2000 . Ces résultats ont été réalisés la méme annde, en

Programme 2013 du
Service de la

Maigré ces résuitats trés positifs, Quebecor demande quand méme des formation

acceptées, ces demandes signifieraient la perte de pius de 1 000 emplois a
Vidéotron. Les demandes patronales reposent sur fimpartiticn, fa sous- .
traitance et la réduction brutale des conditions de travail pour le personnel. A
titre d'exemple, les techniciens que Quebacor veut vendre 8 Entourage
Solutions technologiques, verraient leur salaire réduit de’31 4 34 %, sans

On se rappeli'era"que lors de I'achat de Vidédtron par Quebecor, plusieurs de
nos politiciens répetaient que le Québec ne devait pas laisser filer ce fleuron
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quebécois des communications aux mains de Rogers, une compagnie de
cablodistribution du Canada anglais. Il est assez triste de constater
qu'aujourd'hui, Quebecor Média veut tout simplement démanteler Vidéotron
pour maximiser ses profits. '

Le personnel de Vidéotron Limitée (cible et Internet) est représenié par deux
syndicats, le SCFP 2815 pour "Ouest du Queébec, anviron 1 800 membres, et
e SCFP 1417 pour I'Est du Québec, environ 380 membres, Comptant au total
7 000 membres dans les communications au Québec, le SCFP est présent
dans plusieurs autras secteurs, notamment ia santé et les Iservices sociaux,
Féducation, les transports urbain et agrien, les sociétés d'Etat et organismes
publics québécois, I'hydroélectricité et les municipalités. Avec prés de 100 00C
membres, le SCFP est le plus important affilié de la FTQ.
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