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Mémoire présenté à la Commission parlementaire concernant 
l’avant-projet de loi remplaçant la Loi électorale 

 
 
L’Association des Femmes de Carrière, fondée en 1965, regroupe des femmes de tous les 
métiers et professions. Elle travaille en collaboration avec les autres associations de niveau 
régionale (Récif-02), mais surtout avec les autres paliers de son organisation : 
L’Association provinciale, La Fédération canadienne et La Fédération internationale des 
Femmes de Carrière. 
 
Sa mission consiste à favoriser la communication entre les femmes, à stimuler l’intérêt des 
ses membres à participer concrètement aux instances décisionnelles par leur engagement 
social , économique et culturel, à améliorer le statut de la femme au point de vue social, 
économique  et professionnel ainsi qu’à faire des pressions auprès des gouvernements 
respectifs  afin d’améliorer la situation économique et sociale des femmes dans le domaine 
de l’équité salariale, l’égalité des chances , l’éducation et la santé. 
 
L’Association des Femmes de Carrière du Saguenay est heureuse  de saisir l’opportunité de 
présenter son point de vue concernant trois aspects de L’Avant-projet de loi concernant la 
Loi électorale, soient :1)  le mode de scrutin  majoritaire, 2) le support à apporter aux 
femmes se présentant en politique et  3) la période l’investiture 
 
1. Un mode de scrutin majoritaire 
L’Association supporte entièrement la position du Conseil du Statut de la Femme  qui 
recommande « un mode de scrutin majoritaire qui met l’accent sur la stabilité 
gouvernementale et la capacité du gouvernement de à prendre des décisions 
rapidement et efficacement quitte à être sanctionné aux prochaines élections ». 
Certains pays, qui ont adopté une représentation proportionnelle ou mixte, vivent  
davantage d’instabilité et des élections fréquentes  ou imprévues comme nous connaissons 
présentement avec un gouvernement minoritaire à Ottawa. 
 
2. Le support à apporter aux femmes se présentant en politique 
À notre avis, ce n’est pas en changeant un mode de scrutin qui a fait ses preuves depuis 
deux cents ans qui incitera plus de femmes à s’engager en politique active. C’est plutôt une 
mentalité qu’il faut changer, tant chez les femmes que dans les organisations politiques. Les 
femmes ont besoin d’être encouragées et supportées  dans leur cheminement politique , non 
pas qu’elles soient moins capables que les hommes, mais elles sont souvent moins «  
fonceuses » qu’eux; elles attendent d’avoir développé l’ensemble des compétences  
requises pour le poste avant de se  présenter. De plus, comme l’a établi  la   politologue  
Évelyne Tardif, « elles sont moins souvent sollicitées que les hommes et, lorsqu’elles le 
sont, elles refusent  plus souvent qu’eux de s’engager dans la politique ». 
 
Grâce à la vigilance du Conseil du Statut de la Femme et aux pressions des groupes de 
femmes, le programme instauré par le Gouvernement du Québec « À égalité pour décider  a 
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déjà contribué à modifier le paysage de la représentation féminine aux instances 
décisionnelles locales, régionales et provinciales. Ce programme a le mérite de démystifier 
la politique et de permettre aux femmes de prendre conscience de leur valeur et d’acquérir  
les habiletés et la confiance  qui peut sembler leur faire défaut.. Ce programme devrait être 
installé de façon récurrente et le gouvernement devrait majorer substantiellement les 
montants d’argent  à distribuer dans les organisations de femmes.  
 
En outre, un moyen efficace de modifier la mentalité des organisations politiques au sujet 
de la représentation féminine serait d’inclure dans la loi des incitatifs financiers pour les 
partis politiques qui présenteraient et ferait élire un grand nombre de femmes à 
L’Assemblée nationale. 
 
3. La période de l’investiture 
La période conduisant à l’investiture est un moment crucial pour la femme se présentant en 
politique. Elle doit composer avec ses obligations familiales, les coûts de l’investiture , la 
protection de son emploi et les avantages s’y rattachant et la cote de popularité des 
politiciens. Ajoutons à ceci les différences socio-économiques  entre les hommes et les 
femmes qui perdurent dans la société. Prenons comme exemples la moyenne de salaire des 
femmes qui est de beaucoup inférieure à celle des hommes et  la fragilité de leurs  réseaux 
de contacts.  
Pour toutes ces raisons, nous proposons que soit aussi amendée la Loi  de façon à permettre 
à une personne qui pose sa candidature  à l’investiture d’un parti politique autorisé 
d’obtenir les mêmes avantages et règlements  qu’en période électorale proprement dite  et 
que ses dépenses  soient subventionnées  et régies par les même normes pour tous les 
candidats, ce qui éviterait la disproportion des moyens d’un candidat à un autre  et dans 
certains cas d’acheter sa candidature. De plus étant donné le rattrapage  que doivent faire 
les femmes dans ce domaine, un montant forfaitaire  supplémentaire devraient leur être 
attribué pour leur permettre  la préparation de documents promotionnels  ou publicitaire  
pour les femmes qui désirent se présenter. 
 
Nous vous remercions de votre attention. 
 
 
L’Association des Femmes de Carrière du Saguenay 
Germaine Bolduc, présidente 
 
1877, rue Bourassa Jonquière, Québec G7X 4 E 2 
 
Tél./fax 418-547-0202 
gbolduc@uqac.ca 
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