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ASSEMBLEE NATIONALE

QUEBEC

ROBERT J. THOMPSON EASTERN LEADERSHIP ACADEMY
DE L’EASTERN REGIONAL CONFERENCE
DU COUNCIL OF STATE GOVERNMENTS

Fiche synthése

Activité de la Délégation de '’Assemblée nationale pour les
relations avec les Etats-Unis (DANREU)

Philadelphie (Pennsylvanie)

28 ao(t au 1*" septembre 2016

M™¢ Marie-Claude Nichols, députée de Vaudreuil

L'’Assemblée nationale du Québec (ANQ) est membre
international affilié de 'Eastern Regional Conference (ERC)
depuis 1990. Des représentants de I'ANQ siegent au sein
des principales instances de gouvernance de I'ERC et
occupent des postes de responsabilité a la Commission des
relations Canada-Etats-Unis, & la Commission de I'énergie et
de 'environnement, ainsi qu'a la Commission des transports.
L’ANQ est fortement engagée au sein de 'ERC. Elle en a
assume la présidence en 2007-2008, en plus d’'avoir accueilli
son comité exécutif et son assemblée annuelle en 1995 et en
2007. Elle a accueilli & nouveau ces instances du 7 au 10 aodt
2016.

Les parlementaires québécois membres du Comité exécutif
ont droit de vote. lls participent également aux travaux des
comités sur l'assemblée annuelle, sur la planification
stratégique et sur le budget.

La Robert J. Thompson Eastern Leadership Academy a été
créée en 2004 par un groupe de travail auquel participait
FANQ afin de permettre a des parlementaires membres de
'ERC d'obtenir une formation sur le développement des
capacités d’'analyse, de réflexion et de leadership.

A titre de membre international affilié de I'ERC, ANQ est
invitte a soumettre le nom de députés québécois pour
participer a cette activité de formation.



THEMES

OBJECTIFS ET ENJEUX

COMMENTAIRES/CONCLUSIONS

Challenges Facing the Scientific Community and Implications
for Public Policy

Time Management

Consensus Building & Dispute Resolution

Personal Influence on Leadership in State Government
Legislative Leadership: Building a Culture of Excellence

Risk Communication - A Tool for Relationship Management
Facing the Media

Participer activement aux séminaires et aux activités de la
Robert J. Thompson Eastern Leadership Academy qui ont
pour objectifs de permettre aux parlementaires de 'ANQ de
renforcer leur expertise par une formation de qualité sur le
travail Iégislatif et le leadership parlementaire et d’approfondir
leurs connaissances du systéme politique des Etats-Unis.
Consolider les liens avec les parlementaires américains et les
assemblées législatives des FEtats, contribuant ainsi au
rayonnement de 'ANQ et du Québec aux Etats-Unis.
Permettre aux parlementaires québécois de promouvoir les
intéréts du Québec auprés de leurs homologues et des divers
intervenants américains.

Cette formation de haut niveau a permis a la parlementaire
désignée de parfaire ses connaissances et habiletés en
matiére de leadership et de communication.

De plus, les divers ateliers proposés lui auront permis de
bénéficier des conseils pratiques de plusieurs experts en
communication, en gestion et en développement des
compétences. Des activités de groupe ont amené les
participants a perfectionner l'art de la négociation, la prise
de décision, la gestion de crise et la dynamisation du
travail d’équipe.

La participation de la députée québécoise a la formation
offerte par cet institut lui a permis dapprofondir ses
connaissances du systéme politique américain et de ses
enjeux. Elle a pu échanger avec ses homologues canadiens
et américains sur les particularités et les enjeux propres a leur
systeme parlementaire respectif.

La députée québécoise a pu rencontrer une trentaine de
délégués américains et canadiens sélectionnés pour prendre
part & cette formation et ainsi étendre son réseau dans la
région de l'est des Etats-Unis et du Canada.

Per diem et autres frais 460,32 $
Transport 788,57 $
Total 1248,89 %



