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 Choisir l’Assemblée nationale c’est : 

 Évoluer dans un lieu prestigieux d’histoire, d’action et de décision, au cœur d’un quartier animé. 

 Être témoin et acteur d’évènements marquants de l’actualité politique, sociale et culturelle du 

Québec. 

 Mettre à profit vos forces et votre expérience dans un créneau unique, au service des 

parlementaires et de la démocratie. 

 Participer au virage numérique qui va assurer d’offrir des solutions, des contenus et des 

infrastructures d’avant-garde aux députés, citoyens et employés. 

 Gagner un milieu de travail inspirant qui favorise un sentiment d’appartenance et une synergie au 

sein d’équipe dévouée et passionnée. 

 Évoluer dans une organisation à taille humaine qui favorise l'idéation, la collaboration et l'initiative. 

 

Assemblée nationale du Québec : Centre d’expertise numérique (CEN) – Direction de l’innovation 

numérique. Un emploi est à pourvoir au 1050, rue des Parlementaires à Québec. 

 

Contexte : L’Assemblée nationale du Québec est l’assise du pouvoir législatif. Elle est formée des 

députés élus par la population québécoise dans les 125 circonscriptions électorales. C’est aux députés 

qu’incombe la responsabilité de débattre et d’adopter les projets de loi et le budget.  

   

Mandats : En vue de soutenir les défis démocratiques et générationnels, l'Assemblée nationale amorce 

un virage numérique. Ce virage vise à développer une véritable maison citoyenne sur la colline qui se 

déploie, par le biais des technologies, dans chaque foyer québécois et par-delà les frontières du Québec. 

Le Centre d’expertise numérique dessert 3 types de clientèles :  

 Les députés et leur personnel (650 personnes) 

 Le personnel administratif (750 personnes) 

 L’ensemble des citoyens du Québec 

 

Il soutient l'Assemblée nationale dans ce virage numérique en concevant des solutions mobiles, 

innovantes et orientées clients, visant à :  

 

 Rapprocher le citoyen du Parlement grâce à la participation citoyenne et l’interaction;  

 Soutenir les députés et le personnel politique dans l'exercice de leur mandat en transformant les 

façons de débattre et de légiférer; 

 Accueillir et mobiliser les citoyens et en particulier les jeunes; 

 Soutenir le mandat éducatif de l'Assemblée nationale; 

 Apporter une transparence des activités, des travaux parlementaires et structurer l'information; 

 Promouvoir les travaux parlementaires en valorisant l'information et les vidéos. 

 

Le mandat de la Direction de l’innovation numérique est de : 

 Planifier, coordonner et contrôler les activités reliées aux solutions et aux contenus numériques 

en assurant l’harmonisation des services; 

 Conseiller et assister la directrice du CEN en matière d’innovation; 

 S’assurer de la mise en œuvre et de la pérennité d’une culture d’innovat ion et d’agilité dans la 

création des services numériques; 

  



 

 

 

 Concevoir des solutions numériques innovantes et à valeur ajoutée pour les clientèles, les 

promouvoir, les déployer, en s’assurant de leur adoption; 

 Assurer une veille en termes de parlement numérique; 

 Assurer une connaissance des clients (besoins, habitudes, utilisation) et la promouvoir au sein 

du CEN; 

 Contribuer au rayonnement des innovations et à la création de partenariats internes et externes.  

 

Attributions : Sous l’autorité du directeur du Centre d’expertise numérique, la personne titulaire de l’emploi 

est le principal acteur dans la mise en œuvre d’une culture d’innovation, d’agilité, et la création de partenariats 

internes et externes.    

  

Plus particulièrement, la personne titulaire de l’emploi doit : 

 Planifier, diriger et assurer l’encadrement et le fonctionnement efficace de l’ensemble des 

activités assumées par les deux services sous sa responsabilité, soit : le Service des contenus 

numériques et le Service des solutions numériques; 

 Mettre en place et faire évoluer une organisation du travail permettant le développement et 

l’utilisation optimale du potentiel de chacune des ressources sous sa gouverne, et ce, en 

répondant à des standards de services comparables aux meilleures pratiques en ce domaine; 

 En collaboration avec les partenaires, définir la stratégie numérique intégrant l’ensemble des 

besoins de la clientèle; 

 Établir et assurer la gestion de la feuille de route globale, incluant la planification budgétaire et 

les ressources requises pour l’ensemble des services sous sa direction; 

 Assurer une vigie constante concernant les tendances et les meilleures pratiques en vue de les 

traduire en innovations numériques applicables à un e-Parlement, les faire évoluer et les mettre 

en œuvre; 

 Veiller à promouvoir les solutions numériques auprès de la clientèle pour une utilisation simple et 

efficace;  

 Contribuer activement à la gouvernance corporative des données, à la mise en œuvre des 

normes de qualité et au suivi de la conformité; 

 Assurer la mise en œuvre des activités et de la culture relation client dans sa direction afin de 

bâtir le parlement numérique; 

 Assurer la mise en œuvre de partenariats internes et externes; 

 Fournir et exploiter les outils de gestion et de publication des données ouvertes, en conformité 

avec la stratégie gouvernementale relative aux données ouvertes; 

 Assurer la reddition de compte  

 

Profil recherché : La personne titulaire est reconnue pour son leadership mobilisateur et transformationnel, 

sa créativité et son sens de l’innovation. Elle doit faire preuve de rigueur dans l’exécution de son travail et être 

perpétuellement à la recherche de l’efficacité dans les solutions qu’elle propose. La personne recherchée a un 

esprit critique, est pragmatique et aime se dépasser. Par le contexte de travail en constante évolution et axé 

sur le partenariat, la personne titulaire travaille dans l’ambiguïté, a le sens politique et fait preuve de tact et de 

diplomatie dans ses relations.  

 

La personne titulaire doit également posséder une excellente maîtrise de la langue française, tant à l’oral 

qu’en rédaction. Elle doit démontrer des habiletés à travailler en équipe, une bonne capacité d'adaptation et 

une grande polyvalence compte tenu des nombreux défis à relever. Elle doit pouvoir parler enjeux d’affaires 

autant que technologiques. 

 

De l’expérience en transformation organisationnelle vers une culture d’innovation constitue un atout de même 

qu’en direction et développements de produits, médias numériques ou sciences des données. 

 

 



 

 

 

Conditions d’admission : Détenir un diplôme universitaire de 1er cycle ou une attestation d’études 

pertinentes dont l’équivalence est reconnue par l’autorité compétence et  posséder 9 années d’expériences 

dans l’exercice d'activités de niveau professionnel ou de niveau d'encadrement, comprenant au minimum 

2 années d'expérience dans des activités d’encadrement. 

 

Période d’inscription : Du 21 juin au 10 juillet 2019 
 

Inscription : Les personnes intéressées devront présenter un dossier complet, soit  une lettre de motivation, 

un curriculum vitae ainsi qu'une copie de vos diplômes, à l'attention de Marie-Pier Martel par voie électronique 

à l’adresse suivante : dotation@assnat.qc.ca en indiquant dans l’objet « REC-63003-362302 ». 

  

Informations sur le processus de dotation: Mme Marie-Pier Martel, 418 644-5444, poste 70875 

 

Informations sur les attributions de l’emploi : Mme Manon Couture, 418 643-2725, poste 70109 

Prenez note que seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Choisir l’Assemblée nationale, c'est s’offrir sur place de multiples avantages… 

 Sur la colline Parlementaire dans un environnement unique. 

 Facilement accessible, près de tous les services. 

 Café et restaurant où la cuisine santé est à l’honneur. 

 Accès privilégié à la Bibliothèque de l’Assemblée, mémoire du Québec. 

 Tarif préférentiel sur un abonnement annuel à un centre de conditionnement physique. 

 Programmes de formation et de développement des compétences. 

 


