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Technicienne ou technicien en administration Offre de recrutement :

(Contrat occasionnel d’'un an) 26410DP0370DC27405803

Pourquoi choisir ’Assemblée nationale?
Pour :

—  Evoluer dans un lieu prestigieux d’histoire, d’action et de décision, au coeur d’un quartier animé.

— Etre témoin et acteur d’événements marquants de I'actualité politique, sociale et culturelle du
Québec.

— Mettre a profit vos forces et votre expérience dans un créneau unique, au service des
parlementaires.

— Gagner un milieu de travail inspirant qui favorise un sentiment d’appartenance et une synergie au
sein d’'une équipe dévouée et passionnée.

Assemblée nationale du Québec : Direction des ressources humaines — Service des relations de travail
et de la rémunération. Un emploi occasionnel d’'une durée d'un an est a pourvoir au 1050, rue des
Parlementaires a Québec.

Contexte : L’Assemblée nationale du Québec est I'assise du pouvoir |égislatif. Elle est formée de deux
secteurs, soit le secteur politique qui comprend les députés élus par la population québécoise dans les
125 circonscriptions électorales et environ 600 employés politiques, et le secteur administratif qui compte
environ 700 employés. C’est aux députés qu’incombe la responsabilité de débattre et d’adopter les projets
de loi et le budget. lls ont également pour réle de controler les actes du gouvernement, notamment lors de
la période de questions et réponses orales ou de I'adoption des crédits du gouvernement, et de débattre
de questions d’intérét public. lls exercent également le rble d’intermédiaire entre leurs électeurs et
I'administration publique.

La Direction des ressources humaines a le mandat d’assister les autorités et les gestionnaires en
matiere d’organisation administrative, de gestion de I'effectif, d’évaluation et de classification des
emplois et d’organisation du travail. Elle coordonne et réalise les activités liées a I'organisation du
travail, a la dotation des emplois, a la gestion de I'effectif, aux relations de travail, a la rémunération,
aux conditions de travail et santé et sécurité au travail, et au développement des compétences. Elle
congoit et coordonne les politiques et les programmes de gestion prévisionnelle des ressources, de
développement des compétences et de satisfaction au travail. Elle propose des stratégies et des
moyens facilitant la gestion des changements stratégiques.

Attributions : Sous la supervision immédiate du responsable du Service des relations de travail et de
la rémunération, la personne titulaire de I'emploi réalise I'ensemble des activités afférentes au
traitement des dossiers personnes, des assurances collectives et de la retraite pour I'ensemble des
députés, du personnel politique et administratif de I'’Assemblée nationale, du personnel du
Commissaire a I'Ethique et & la déontologie et du Vérificateur général.

Plus précisément, la personne effectue :

X3
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Les opérations relatives au traitement des dossiers personnes;

Les opérations relatives a I'adhésion et la mise a jour du dossier des assurances collectives;

Le traitement de la participation au régime de retraite, de la rente de retraite, du rachat de service,
du partage du patrimoine familial;

% La validation de la qualification au régime de retraite du personnel.
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Le tout dans le respect des regles en place.

A I'Assemblée nationale, relevez un défi unique a la hauteur de vos compétences !

assnat.qc.ca
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Profil recherché : Une personne ayant les compétences suivantes saura se plaire dans cet emploi :

% Rigoureuse et soucieuse du détail : La personne retenue doit étre a l'aise a travailler dans un
environnement ou plusieurs régles, procédures et délais sont a respecter et doit privilégier une
approche méticuleuse dans la réalisation de son travail.

% Organisée et structurée : La personne sélectionnée doit avoir de la facilité a bien établir ses priorités,
a traiter de multiples dossiers a la fois et a effectuer les différents suivis requis.

% Bon jugement : La personne choisie doit effectuer ses taches en tenant compte du contexte et des
enjeux. Elle doit aussi étre en mesure de faire des liens entre les différents dossiers.

% Collaboratrice : La personne choisie doit contribuer activement a I'atteinte des objectifs de I'équipe et,

en ce sens, doit favoriser la collaboration entre les membres de I'équipe.

Conditions d’admission : Etre inscrit dans une banque de personnes qualifiées ou sur une liste de
déclaration d’aptitudes valide de la classe d’emploi a pourvoir.

Au terme de la période d’inscription, cette offre ne sera plus accessible dans le systéeme de dotation en
ligne. Par conséquent, nous vous suggérons de conserver une copie de cette offre pour consultation
ultérieure.

Période d’inscription : Du 9 au 22 aolt 2019

Inscription : Pour nous faire part de votre intérét pour ce poste, veuillez nous faire parvenir un courriel
a I'adresse dotation@assnat.qc.ca et inscrire le numéro 26410DP0370DC27405803 dans l'objet de
votre message. Ensuite, la Direction des ressources humaines repérera votre candidature via Emplois
en ligne ou Recrutement en ligne (https://recrutement.carrieres.gouv.qc.ca/) et 'inclura au processus.

Il est important de vous assurer de mettre a jour votre dossier en cliquant sur le lien « Mettre a jour
mon dossier » qui se trouve dans le menu Mon dossier lorsque vous ouvrez une session dans
Emplois en ligne ou Recrutement en ligne.

Aucune candidature transmise par courrier, courriel ou télécopieur ne sera acceptée.

Pour toute question concernant I'utilisation d’Emplois en ligne, vous pouvez communiquer avec le
Centre d’assistance en dotation au 418 528-7157, pour la région de Québec, ou sans frais au
1 866 672-3460, ailleurs au Québec.

Informations sur le processus de dotation : M™ Geneviéve Gobeil, 418 644-5444, poste 71024

Informations sur les attributions de ’emploi : M. Stéphane Bédard, 418 644-5444, poste 70930

Prenez note que seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.

Choisir ’'Assemblée nationale, c'est s’offrir sur place de multiples avantages...
— Sur la colline Parlementaire dans un environnement unique.
— Facilement accessible, prés de tous les services.
— Café et restaurant ou la cuisine santé est a I’'honneur.
— Acces privilégié a la Bibliotheque de ’Assemblée, mémoire du Québec.
— Tarif préférentiel sur un abonnement annuel a un centre de conditionnement physique.

— Programmes de formation et de développement des compétences.

A I'Assemblée nationale, relevez un défi unique a la hauteur de vos compétences !
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