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ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 
 

Source : Direction générale de l’administration – 8 avril 2015 

 

 
No de fiche : RG1  
 
 
Liste des voyages hors Québec pour l’année financière 2014-2015 :  

a) les endroits et dates de départ et de retour;  

b) la copie des programmes et rapports de mission;  

c) les personnes rencontrées;  

d) le coût (avec une ventilation par poste : frais de déplacement, d’hébergement, de 
repas, etc.);  

e) les noms des ministres, députés, du personnel de cabinet, des fonctionnaires 
concernés (avec leur titre) et des autres participants (avec leur titre) regroupés par 
mission;  

f) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et fonctionnaires 
concernés et autres participants;  

g) la liste des ententes signées ou annoncées, le cas échéant;  
- les détails de ces ententes;  

- les résultats obtenus à ce jour;  
h) les investissements annoncés, le cas échéant, ainsi que le nombre d’emplois 

estimé. 
 

 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 

Les informations pour l’année financière 2014-2015 sont fournies au tableau ci-joint. 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 
 

Source : Direction générale de l’administration – 30 mars 2015 

 

 
No de fiche : RG2 
 
 
Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptère pour chaque membre du 
Conseil des ministres, des membres des cabinets ministériels au Québec et des 
dirigeants d’organismes pour 2014-2015: 
 

a) l’itinéraire et les dates du départ et/ou du retour; 
b) les coûts ventilés; 
c) le cas échéant, tout autre coût ventilé par poste : frais d’hébergement, frais de 

repas, autres frais, etc.; 
d) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires 

concernés et autres participants. 
 

 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 

CABINET DE LA MINISTRE DE LA FAMILLE 
            
Aucun déplacement en avion ou en hélicoptère en 2014-2015. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  



ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 
 

Source : Direction des communications – 10 avril 2015 

Collaborateur : DGP-DDP 
 DGA 

 
No de fiche : RG3 
 

Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels 
et en commandites pour chaque ministère (y compris le cabinet ministériel) et 
organisme. Fournir la liste détaillée de ces dépenses en indiquant :  

a) la ventilation des sommes dépensées pour 2014-2015, et les prévisions pour 2015-
2016;  

b) les noms des firmes de publicité retenues;  

c) la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d’octroi pour chacun 
(soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);  

d) les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes;  

e) le but visé par chaque dépense;  

f) dans le cas d’une commandite, la raison et le nom de l’organisme bénéficiaire;  

g) le coût total et ventilé pour les communiqués de presse.  
 

 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 

Contrat Description Montant 

Association de Laval pour la 
déficience intellectuelle [ALDI] inc. 

Publicité dans le journal de l'ALDI, 
"L'Éclaircie"  

300,00 $

Association des Citoyens de St-
François 

Publicité dans le dépliant 
d'information concernant le 
programme de la Fête nationale du 
Québec 

400,00 $

Asystel inc. 
Impression d’affiches pour la soirée 
Prix hommage Aînés 2014 

403,02 $

Bell Canada 
Inscription de numéros dans les 
annuaires téléphoniques 

3 702,10 $

Boutique Assemblée nationale 
Québec 

Items promotionnels 1 655,93 $

Centre de services partagés du 
Québec 

Article dans le Journal des 
employés(es) du gouv. du Qc 
concernant la conciliation travail-
famille 

1 112,40 $

Centre de services partagés du 
Québec 

Publicité dans le guide Yoopa 
concernant le programme éducatif en 
service de garde 

3 176,47 $

Centre de services partagés du 
Québec 

Publicité dans le guide Mieux vivre 
avec notre enfant de la grossesse à 
deux ans concernant la garde illégale 

13 500,00 $

Centre de services partagés du 
Québec (Publications du Qc) 

Gazette officielle - Modification de la 
contribution réduite 

479,60 $

Centre de services partagés du 
Québec (Publications du Qc) 

Gazette officielle - Décret - 
Contribution réduite - Modification 
art.5 de la LSGEE 

479,60 $



ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 
 

Source : Direction des communications – 10 avril 2015 

Collaborateur : DGP-DDP 
 DGA 

Centre de services partagés du 
Québec (Publications du Qc) 

Gazette officielle - Arrêté ministériel - 
Nomination d'un membre du Comité 
de protection et de représentation 
des personnes inaptes ou protégée 
en vertu de la Loi sur le curateur 
public 

959,20 $

Centre de services partagés du 
Québec 

Participation du Ministère au Salon 
paternité maternité enfants de 
Montréal – 10 au 13 avril 2014 
(location d’espace et logistique) 

5 132,35 $

Centre de services partagés du 
Québec 

Participation du Ministère au Salon 
paternité maternité enfants de 
Québec – 2 au 4 mai 2014 (location 
d’espace et logistique) 

3 341,32 $

Centre de services partagés du 
Québec 

Participation du Ministère au Salon 
carrière formation de Québec – 22 au 
25 octobre 2015 (logistique) 

861,99 $

Décor experts expo 

Participation du Ministère – CTF – à 
l’événement Stratégie PME 2015 - 26 
au 27 novembre 2014 (location 
d’ameublement) 

237,50 $

D.E.E. Global inc. 
Participation du Ministère – CTF – au 
colloque CRHA 2014 (logistique) 

290,00 $

Deschamps impression inc. 
Impression d’une affiche sur la 
Journée mondiale de l’enfance 2014 

3 806,00 $

École l'Envol 
Publicité imprimée pour le brunch 
Just Dance à l'École alternative 
l'Envol 

500,00 $

GES Global experience specialist 

Participation du Ministère – CTF – au 
Rassemblement pour la santé et le 
mieux-être en entreprise 2014 
(location d’un kiosque et 
ameublement) 

470,00 $

Le Groupe Atlas/techni-Média inc. 
Vœux du ramadan dans le journal 
Atlas.Mtl du 3 juillet 2014 

58,33 $

Groupe entreprise en santé 

Participation du Ministère en mai 
2015 – CTF – au Rassemblement 
pour la santé et le mieux-être en 
entreprise (location d’espace) 

2 012,50 $

Héritage Laval 
Publicité dans le Guide des 
événements du Laval en Fête 

200,00 $

L’Imagière 
Impression de l’affiche Mes parents, 
mon éducatrice, mon éducateurs, 
partenaire de mon développement 

1 361,00 $



ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 
 

Source : Direction des communications – 10 avril 2015 

Collaborateur : DGP-DDP 
 DGA 

L’Imagière 
Impression d’un coin-coin sur le 
métier d’éducateur (feuille qu’il faut 
plier pour faire le jeu du coin-coin) 

585,00 $

L’Imagière 

Impression de signets – Guide 
maltraitance pour contrer la 
maltraitance envers les personnes 
aînées 

546,00 $

Imprimerie Imprex inc. Confection d'une bannière  205,00 $

INEO inc. 

Participation du Ministère au Salon 
national de l’éducation Montréal – 
15 au 17 octobre 2015 (location 
d’espace et logistique) 

4 437,00 $

Journal A Voz de Portugal (9139-
3504 Québec inc.) 

Vœux des fêtes dans le journal A Voz 
de Portugal du 23 décembre 2014 

100,00 $

Le Journal Suburban 
Publicité dans le journal Suburban 
pour le nouvel an Juif 

85,00 $

Maghreb Canada express 
Vœux à l'occasion du mois du 
Ramadan 2014 dans le Maghred 
Canada Express 

53,33 $

Maghreb vision 
Publicité dans le journal Al Maghreb 
du 12 juin 2014 

33,33 $

Médias Transcontinental S.E.N.C. Publicités dans le Courrier Laval 2 135,71 $

Médias Transcontinental S.E.N.C. 
Publicité dans le journée : L'avenir de 
l'Est du 4 mars 2014 pour la Journée 
de la femme 

599,00 $

Merlicom inc. 
Participation du Ministère – CTF – au 
colloque CRHA 2014 (location 
d’espace) 

2 850,00 $

Michaël Publishing inc. 
Publicité dans le journal The Laval 
Suburban 

85,00 $

Michèle Filiatrault 
Publicité dans le programme du 31e 
spectacle annuel 

120,00 $

Newsfirst Multimedia 
Publicité dans le journal The Laval 
News 

370,00 $



ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 
 

Source : Direction des communications – 10 avril 2015 

Collaborateur : DGP-DDP 
 DGA 

Pacifique Marketing 

Achat de rubans mauve et épingle 
avec impression en blanc de la 
mention « 15 juin » pour souligner la 
Journée mondiale de lutte  contre la 
maltraitance des personnes aînées 

1 077,50 $

Les Petits frères de Laval 
Publicité dans le dépliant 
promotionnel du Quille-o-thon le 27 
avril 2014 

300,00 $

Proxima Publications inc. 
Publicité dans le journal "La Voix" de 
Saint-Francois et Duvernay Est 

255,00 $

Salon carrière formation de Québec 
Participation du Ministère au Salon 
carrière formation de Québec – 22 au 
25 octobre 2015 (location d’espace) 

1 935,00 $

Semainier Paroissial 
Publicité dans les feuillets 
paroissiaux 

2 455,00 $

Société du Palais des congrès de 
Montréal 

Participation du Ministère – CTF – au 
Rassemblement pour la santé et le 
mieux-être en entreprise 2014 
(électricité) 

131,00 $

Sport Laval inc. 
Programme publicitaire gala Sports 
Laval le 6 juin 2014 

200,00 $

Stratégie PME inc. 

Participation du Ministère – CTF – à 
l’événement Stratégie PME 2015 - 26 
au 27 novembre 2014 (location 
d’espace et d’un kiosque) 

2 899,00 $

Tournoi de hockey Atome-Junior de 
Laval inc. 

Publicité dans le Programme 
Souvenir du Tournoi Atome-Junior de 
Laval 

125,00 $

Troupe Fantasia inc. 

Publicité dans le dépliant 
d'information concernant le 
programme de la Fête nationale du 
Québec 

75,00 $

Télébec 
Inscription de numéros dans les 
annuaires téléphoniques 

406,85 $

  

Total   66 503,03 $

  
 
 
 
 
 

 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 
 

Source : Direction des communications (collaboration DGA) – 8 avril 2015 

No de fiche : RG4 
 

 
Liste des dépenses pour l’organisation et la tenue de conférences de presse, d’événements 
médiatiques, ou l’organisation d’événements : 
 
 Organisés par le ministère ou l’organisme 
 les sommes dépensées pour l’exercice financier 2014-2015 et les prévisions pour 2015-

2016 ventilées par type d’événements; 
 le but visé par chaque dépense; 
 le nombre d’événements total ventilé par type d’événements. 
 

 Organisés par une firme externe : 
 les sommes dépensées pour l’exercice financier 2014-2015 et les prévisions pour 2015-

2016, ventilées par type d’événements; 
 le nom de la ou des firmes de publicité; 
 le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); 
 le nom des fournisseurs, incluant les contrats de photographies, de vidéos, etc.; 
 le but visé par chaque dépense; 
 le nombre d’événements ventilé par type d’événements.

 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 
Organisés par le ministère de la Famille  
 
 

 Conférences de presse 
 

 

Type 
d’événement 

But Fournisseurs 
Mode 

d’octroi 
du contrat 

Coût 
global 

Famille 

Annonce d’une aide financière 
pour le soutien financier aux 
politiques familiales 
municipales (PFM)  

CSPQ 
 

Compo-
Orléans. 

 
 

Gré à gré 
 

1 859,85 $ 

Aînés 
Annonce d’une aide financière 
pour la démarche Municipalité 
amie des aînés (MADA) 

Intimidation 
Lancement d'une consultation 
en ligne sur la lutte contre 
l'intimidation 

CSPQ 
 

Centre St-
Pierre 

 

 
 

Gré à gré 
 

 

2 461,25 $  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 
 

Source : Direction des communications (collaboration DGA) – 8 avril 2015 

 Tenue d’événement 
 

 

Type 
d’événement 

But Fournisseurs 
Mode 

d’octroi du 
contrat 

Coût global 

Forum sur la 
lutte contre 
l’intimidation 

Mobiliser les acteurs 
concernés et de dégager les 
orientations et les pistes 
d’action d’un plan concerté 
de lutte contre l'intimidation. 

Bégin, Esther 
 

Photographie 
Roch Téroux 

 
Champagne, 

Marjorie 
 

Asystel 
 

Hilton Québec 
 

CSPQ 

Gré à gré 144 993,00 $ 

Forum sur la 
gouvernance 
des centres de 
la petite 
enfance 

Exercice de réflexion 
important pour l’avenir des 
services de garde éducatifs 
à l’enfance au Québec 

Briand, Louise 
 

Collège 
d’Enseig. 
Général et 

profess. Marie-
Victorin 

 
Girard, Jean-

Pierre 
 

Jean, Marc 
 

Marcos Barros, 
Ph. D. 

 
Michaud, Valérie 

 
Turbide, 
Johanne 

 
Centre Mont-

Royal inc. 
 

Copies de la 
Capitales 

 
Corporate 

Express Canada 
 

Darvida 

Gré à gré 73 333,99 $ 

 
 
 
 
 
Organisé par une firme externe 
 
Le Ministère n’a eu recours à aucune firme pour l’organisation d’événements. 
 
 
 
 

 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 
 

Source :  Direction des communications (collaboration : DGA) – 1er avril 2015  

 
No de fiche : RG5 
 

 
Liste des dépenses en formation de communication : 
 
 Organisée par le ministère ou l’organisme : 

a) les sommes dépensées pour l’exercice financier 2014-2015 et les prévisions pour 
2015-2016, ventilées par type d’évènement; 

b) le but recherché par chaque dépense; 
c) nombre total et liste des formations ventilée par catégorie; 
 

 Organisée par une firme externe : 
d) les sommes dépensées pour l’exercice 2014-2015 et les prévisions pour 2015-

2016; 
e) le nom de la ou des firmes de publicité ou de communications; 
f) le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);
g) la liste et les noms des fournisseurs ou/et des consultants, s’il ya lieu; 
h) le but visé par chaque dépense; 
i) nombre total et liste des formations ventilée par catégorie. 

 
 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 
 
Il n’y a eu aucune formation de communication pour l’exercice 2014-2015. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE  
 

Source :  Direction générale de l’administration (collaboration : Communications) – 9 avril 2015  

 
No de fiche : RG6 
 

 
La liste de dépenses en formations de communication : 
 
Organisée par le ministère ou l’organisme pour le personnel politique, les membres du conseil 
exécutif ou les députés : 
 
a) les sommes dépensées pour l’exercice financier 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016;
b) le but visé par chaque dépense; 
c) la nature de la formation; 
d) les personnes concernées. 
 

 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 
 
La réponse à cette question est incluse à la question RG5. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 
 

Source :  Direction générale de l’administration – 26 mars 2015 

 

 
No de fiche : RG7 
 

 

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur 
invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un 
organisme (y compris le cabinet ministériel) en 2014-2015, en indiquant, pour 
chaque contrat : 

 
a) les noms du professionnel ou de la firme; 
b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le 

résultat (rapport ou document final); 
c) le détail des travaux ou services effectués (but visé); 
d) la date d'octroi du contrat; 
e) le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments; 
f) l’échéancier; 
g) dans le cas d’un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et 

le montant des soumissions. 
 
 

 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 
 
Les informations concernant les contrats de moins de 25 000 $ octroyés du 1er avril 
2014 au 28 février 2015 sont fournies dans les tableaux ci-joints. 
 
Pour les contrats de plus de 25 000 $, l’information se retrouve aux engagements 
financiers qui font l’objet d’une étude particulière par la Commission de l’administration 
publique. 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 
 

Source :  Direction générale de l’administration – 1 avril 2015 

 

 
No de fiche : RG8 
 
 
Liste détaillée de tous les appels d’offres publics du ministère ou de l’organisme, en 
indiquant : 
 
a) la liste des soumissions et le montant de chacune; 
b) la grille d’évaluation des soumissions; 
c) la justification du choix du soumissionnaire retenu; 
d) le délai entre la publication de l’appel d’offres et l’octroi du contrat; 
e) le cas échéant, les appels d’offres annulés en cours de route et la raison de 

l’annulation. 
 

 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 
 
Ces informations sont disponibles sur le système électronique d’appel d’offres du gouvernement 
du Québec : https://www.seao.ca/. 
 
Il n’y a eu aucun appel d’offres public du Ministère au cours de l’exercice 2014-2015. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 
 

Source :  Direction générale de l’administration – 1 avril 2015 

 

 
No de fiche : RG9 
 
 
Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation 
ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou organisme en 
2014-2015 et qui ont fait l’objet de coûts additionnels autorisés par la sous-ministre 
ou le dirigeant de l’organisme public, comme il est prévu à l’article 17 de la Loi sur les 
contrats des organismes publics, en indiquant : 
 
Indiquer si ou non le ministère ou l’organisme compile cette information et sous quel 
format. 
 

a) le nombre d’autorisations; 
b) le nom du professionnel ou de la firme faisant l’objet de cet octroi; 
c) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant l’objet de cet 

octroi; 
d) le montant accordé; 
e) les motifs de la demande; 
f) tout rapport d’évaluation, de vérification ou d’enquête produit concernant un de ces 

contrats. 
 

 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 
 
Aucun contrat n’a fait l’objet de l’application de l’article 17 de la Loi sur les contrats des 
organismes publics en 2014-2015. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 
 

Source :  Direction générale de l’administration – 26 mars 2015 

 

 
No de fiche : RG10 
 

 

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur 
invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un cabinet ministériel 
en 2014-2015, en indiquant, pour chaque contrat : 
a) les noms du professionnel ou de la firme; 
b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le 

résultat (rapport ou document final); 
c) le coût; 

d) l’échéancier; 
e) dans le cas d’un octroi par soumission, les noms des soumissionnaires et le 

montant des soumissions. 
 

 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 
 
Cette réponse est couverte par la question RG7. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 
 

Source : Direction générale de l’administration- 1 avril 2015 

 

 
No de fiche : RG11 
 
 
Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, 
établissements, bureaux, organismes de l'état, comités, conseils, etc.), fournir pour 
2014-2015 :  
 
a) le nombre de consultants externes intégrés (nombre de personnes) ou œuvrant au 

sein du ministère ou d’un organisme, d’une société et/ou d’une entreprise relevant 
du ministère;  

b) le total des coûts reliés à ces consultants, ventilé par catégories (incluant la masse 
salariale);  

c) le sommaire de tout contrat octroyé pour l'embauche de ces consultants;  
d) le nom de chaque consultant et la firme par laquelle il est employé;  
e) une description de son mandat;  
f) la date de début de son contrat;  
g) la date prévue de fin de son contrat;  
h) sa rémunération annuelle.  

 
 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 
Les informations relatives aux contrats sont disponibles sur le système électronique 
d’appel d’offres du gouvernement du Québec. www.seao.ca. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 
 

Source : Direction générale de l’administration – 2 avril 2015 

 

 
No de fiche : RG12 
 

Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des 
systèmes informatiques de plus de 100 000 $ initié depuis l’année financière 
2003-2004, au sein du ministère ou d'un organisme, d'une société ou d'une 
entreprise relevant du ministère, indiquer : 

a) le nom du projet; 
b) la nature du projet; 

c) l’échéancier initial (et revu s’il y a lieu); 
d) le montant initialement prévu pour l'ensemble du projet; 
e) les plus récentes évaluations du coût du projet; 
f) les coûts engendrés jusqu’à maintenant par le projet, au total et ventilés par 

année financière; 
g) l’estimation des coûts restant à débourser pour compléter la réalisation du projet; 
h) les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les sous-

traitants associés au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu’à ce jour, 
le détail de tout contrat octroyé en précisant le mode d’octroi, le montant et les 
dates; 

i) le pourcentage de réalisation jusqu’à ce jour; 
j) le nombre d'employés (ETC) affectés à ce projet; 
k) le nombre de consultants externes intégrés ou œuvrant au sein du ministère ou 

d'un organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministère : 
- la valeur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le ministère ou 

l'organisme et les firmes externes pour ces consultants. 
l) indiquer si l'étude d'opportunité évaluant les possibilités qu'offre le logiciel libre a 

été réalisée, comme l'exige la Politique cadre sur la gestion des ressources 
informationnelles des organismes publics. 

 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 
Six (6) projets du ministère de la Famille sont inscrits au tableau de bord 
gouvernemental des projets en ressources informationnelles (RI). Ce tableau regroupe 
les projets en RI actifs de plus de 100 000 $ et est mis à jour deux fois par année. 
 
Les projets actifs de plus de 100 k$ au ministère de la Famille au 31 octobre 2014
(en k$) 

Projet  Budget 
autorisé

Montant 
dépensé

Montant à 
dépenser* 

Logiciel 
libre 

ICSGE – Identification de la clientèle 
des services de garde éducatifs 

 3 959,0 1 506,0 2 453,0 N/A 

GDF – Gestion du financement – 
Fusion des phases du traitement de 
la subvention initiale et révisée 

 680,0 396,0 30,0 N/A 

GDF – RAC – Gestion de la 
subvention pour le régime 
d’assurance collective 

 558,0 179,0 379,0 N/A 

Cueillette des besoins – révision de 
CAFE (Conception administrative 
famille et enfance) 

 100,0 36,7 63,3 N/A 

GID – Gestion intégrée des 
documents 

 925,8 106,9 361,5 Oui 

DMU – Migration des applications 
développées en milieu utilisateur 
vers une plateforme stable 

 949,8 286,8 658,8 Oui 

* Le montant à dépenser peut différer du montant autorisé moins le montant dépensé, lorsque le coût total du projet a 
été révisé. 
 

Le détail des projets peut être consulté à https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/. 
 

 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 
 

Source : Direction générale de l’administration – 7 avril 2015 

 

No de fiche : RG13 
 

 
Pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction générale du 
ministère (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour 
les organismes sous l’autorité du ministère, le montant, pour l’année 2014-2015 (et la 
ventilation pour chaque mois), de chacune des dépenses suivantes :  
a) la photocopie; 
b) le mobilier de bureau; 
c) l’ameublement; 
d) la décoration et l’embellissement;  
e) le distributeur d’eau de source; 
f) le remboursement des frais de transport; 
g) le remboursement des frais d’hébergement; 
h) le remboursement des frais de repas; 
i) le remboursement des frais d’alcool et de fêtes; 
j) l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des 

colloques et toute session de type perfectionnement ou ressourcement : 
i. au Québec; 
ii. à l’extérieur du Québec; 

 
 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 

 

 
 
 

CABINET 
FAMILLE 

NICOLE LÉGER 

CABINET 
FAMILLE 

FRANCINE 
CHARBONNEAU   MINISTÈRE  

     
PHOTOCOPIE : 41,23 $ 1 158,34 $  52 074,63 $
   

MOBILIER DE BUREAU ET 
AMEUBLEMENT : 0 $ 9 196,22 $   43 867,71 $
   

DÉCORATION ET 
EMBELLISSEMENT :  0 $ 0 $   8 409,53 $ 
   
DISTRIBUTEURS D’EAU DE 
SOURCE : 

 0 $ 0 $  3 140,50 $ 
FRAIS DE TRANSPORT, 
D’HÉBERGEMENT ET DE REPAS :

  

Transport 997, 41 $ 10 111,54 $   224 503,11 $

Frais d’hébergement 485, 40 $ 18 465,15 $  88 492,56 $

Frais de repas 414,50 $ 2 306,82 $  65 835,65 $
 
Total 1 897,31 $ 30 883,51 $  378 831,32 $

   

ALCOOL ET FÊTES  0 $ 0 $   0 $ 
 

 
 

PERFECTIONNEMENT ET 
CONGRÈS : 150,00 $ 55 $  

 

64 965,37 $ 
 

 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 
 

Source : Direction générale de l’administration – 16 avril 2015 

No de fiche : RG14 
 

Pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministère (bureau du sous-
ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous l'autorité 
du ministre, le montant, pour chacune des années financières 2013-2014 et 2014-2015, 
de chaque dépense reliée à la téléphonie :  
a) le nombre de téléphones cellulaires,  « BlackBerry », iPhone ou autres types de téléphones 

intelligents utilisés; 
b) le nombre de tablettes électroniques utilisées (IPAD ou autres); 
c) le nombre de téléavertisseurs utilisés; 
d) les coûts d’acquisition des appareils; 
e) le coût d’utilisation des appareils; 
f) le coût des contrats téléphoniques; 
g) les noms des fournisseurs; 
h) le nombre de minutes utilisées; 
i) les ordinateurs portables; 
j) le nombre d’ordinateurs portables utilisés; 
k) le coût des frais d’itinérance; 
l) les coûts de résiliation, s’il y a lieu.

 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 

 
CABINET FAMILLE 

Du 1er au 23 avril 2014 
Mme Nicole Léger 

Nombre de cellulaires1 17 

Coût d’acquisition des cellulaires2 0 $ 
Coût des contrats et d’utilisation 944 $ 

Nom des fournisseurs 
B-Tel, Rogers et Centre de services 

partagés du Québec 

Coût des iPad ou autres types de 
tablette électronique + coût des 
ordinateurs portables 

0 $ 

Nombre de téléavertisseurs 0 

 

 

CABINET FAMILLE 
Mme Francine Charbonneau 

Du 24 avril 2014 au 
28 février 2015 

      MINISTÈRE 

Nombre de cellulaires1 13 140 

Coût d’acquisition des 
cellulaires2 

5 549 $ 10 880 $ 

Coût des contrats et 
d’utilisation 

13 515 $ 62 285 $ 

Nom des fournisseurs 
B-Tel, Rogers et Centre de 

services partagés du 
Québec 

B-Tel, Rogers et Centre de 
services partagés du 

Québec 

Coût des iPad ou autres 
types de tablette 
électronique + coût des 
ordinateurs portables 

718,95 $ 4 055,97 $ 

Nombre de 
téléavertisseurs 

0 0 

1. Inclut les cellulaires, iPhone, BlackBerry et téléphones fixes dans les voitures des ministres. 

2. Correspond à l’achat des appareils sans fil, le rehaussement et les accessoires (étuis, chargeurs supplémentaires, 
batteries). 

 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 
 

 
Source :  Direction générale de l’administration – 7 avril 2015 

No de fiche : RG15 
 
Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2012-2013, 2013-2014 
et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour les réseaux de la 
Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) :  

a) le nombre et la répartition, par tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes 
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque catégorie 
d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et plus. 

b) le nombre et la répartition, par tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes 
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque catégorie 
d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et moins. 

c) le nombre total de jours de maladie pris par le personnel. 

d) le nombre de personnes ayant dans leur réserve de congé de maladie moins de 10 jours, de 10 
à 50 jours, de 50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d'emploi. 

e) le nombre d’heures supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la 
rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.); 

 - le coût moyen par employé, selon la classe de travail. 

f) le nombre total de jours de vacances pris par le personnel. 

g) le nombre de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de 10 
à 50 jours, de 50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d'emploi; 

h) le nombre de plaintes pour harcèlement psychologique. 

i) le nombre de personnes et la répartition par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, contractuels, etc.) qui reçoivent une rémunération du ministère ou d’un 
organisme relevant du ministère, et qui reçoivent également une prestation de retraite d’un 
régime de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de l’éducation, 
soit les commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les agences 
régionales et les établissements hospitaliers. 

j) l’évolution des effectifs réguliers par catégorie d’emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, 
professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.) et par leur 
territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions). 

k) l’évolution du nombre d’employés bénéficiant  d’un traitement additionnel en raison de la 
complexité de la tâche à accomplir. 

l) le nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la 
tâche qu’ils ont accomplie. 

m) le nombre de postes par catégories d’emploi et par leur territoire habituel de travail (centre 
principale de direction et chacune des régions). 

n) le niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour chacun des cinq prochains 
exercices budgétaires. 

o) le nombre d'employés permanents et temporaires. 

p) le nombre de départs volontaires, ventilé par raisons du départ. 
 

 
Exposé et statistiques (s'il y a lieu)
 

a) et b) le nombre et la répartition, par tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des 
personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour 
chaque catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et plus/35 
ans et moins : 

 
Personnel masculin et féminin 

Catégorie d'emploi Personnel d'encadrement 

Groupes d’âge Hommes % Femmes % Total % 

moins de 35 ans 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

35 ans et plus 8 2,0 17 4,2 25 6,2 

TOTAL 8 2,0 17 4,2 25 6,2 
 
 
 
 
 
 
 
 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 
 

 
Source :  Direction générale de l’administration – 7 avril 2015 

 
Catégorie d'emploi Professionnels

Groupes d’âge Hommes % Femmes % Total %
moins de 35 ans 14 3,5 22 5,4 36 8,9 

35 ans et plus 67 16,6 139 34,4 206 51,0 

TOTAL 81 20,0 161 39,9 242 60,0 
 

Catégorie d'emploi Fonctionnaires

Groupes d’âge Hommes % Femmes % Total %
moins de 35 ans 3 0,7 15 3,7 18 4,4 

35 ans et plus 24 5,9 95 23,5 119 29,4 

TOTAL 27 6,7 110 27,2 137 33,9 
 

Catégorie d'emploi Total
Groupes d’âge Hommes % Femmes % Total %
moins de 35 ans 17 4,2 37 9,2 54 13,4 

35 ans et plus 99 24,5 251 62,1 350 86,6 

TOTAL 116 28,7 288 71,3 404 100,0 
 
Personnes handicapées, anglophones, autochtones et communautés culturelles 
 

Catégorie d'emploi Personnel d’encadrement

Groupes d’âge Personnes 
handicapées Anglophones Autochtones Communautés 

culturelles Total 

moins de 35 ans 0 0 0 0 0
35 ans et plus 0 0 0 2 2

TOTAL 0 0 0 2 2
 

Catégorie d’emploi Professionnels 

Groupes d’âge Personnes 
handicapées Anglophones Autochtones 

Communautés 
culturelles Total 

moins de 35 ans 0 0 0 7 7
35 ans et plus 3 4 0 24 31

TOTAL 3 4 0 31 38
 

Catégorie d’emploi Fonctionnaires
Groupes d’âge Personnes 

handicapées Anglophones Autochtones Communautés 
culturelles Total 

moins de 35 ans 1 0 0 3 4
35 ans et plus 1 1 0 20 22

TOTAL 2 1 0 23 26
 

 Total

Groupes cibles Personnes 
handicapées Anglophones Autochtones Communautés 

culturelles Total 

Groupes d’âge  % % % %  %
moins de 35 ans 1 0,2 0 0,0 0 0,0 10 2,5 11 2,7
35 ans et plus 4 1,0 5 1,2 0 0,0 46 11,4 55 13,6

TOTAL 5 1,2 5 1,2 0 0,0 56 13,9 66 16,3
 

Notes : 
 Le pourcentage de représentation est calculé à partir de l'effectif régulier total. 
 Les données concernent l’effectif régulier en place au 28 février 2015. 
 
c) le nombre total de jours de maladie pris par le personnel : 

 2014-2015* 

Catégorie d’emploi Nombre de jours de maladie 

Cadres 32,5 

Professionnels 1 640,0 

Techniciens, personnel de bureau et 
soutien 1 227,0 

Total  2 899,50 

 
         * Données au 6 mars 2015 
 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 
 

 
Source :  Direction générale de l’administration – 7 avril 2015 

 
d) le nombre de personnes ayant dans leur réserve de congé de maladie moins de 10 jours, de 10 à 

50 jours, de 50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d'emploi. 

 

 Moins de 10 jours 10 à 50 jours 50 à 100 jours 100 jours et plus Total* 

Nombre de personnes 142 175 72 46 435 
 

   * Données au 6 mars 2015 
 
 
e) le nombre d'heures supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération 

de ces heures supplémentaires (argent vacances, etc.); - le coût moyen par employé selon la 
classe de travail. 

 
 

Catégorie 
d’emploi 

2014-2015 (heures supplémentaires) 

Nombre d’heures 
payées 

Nombre d’heures 
compensées 

Nombre d’heures 
effectuées 

Professionnels 1 476,12 3 074,51 4 550,63 

Techniciens, 
personnel de 
bureau et 
soutien 

188,10 1 216,24 1 404,34 

Total 1 664,22 4 290,75 5 954,97 

 
 En 2014-2015, 28 % des heures supplémentaires effectuées ont été payées et 72 % ont été 

compensées. 
 

Source :  Informations enregistrées au Système Automatisé de Gestion des Informations sur le 
Personnel (SAGIP) au 6 mars 2015. 

 
 
f) le nombre total de jours de vacances pris par le personnel : 

 

AVRIL MAI JUIN JUIL. AOÛT SEPT. 

356,0 309,0 856,5 1 949,0 2 479,0 531,5 

OCT. NOV. DEC. JANV. FÉV. MARS TOTAL* 

334,0 224,5 890,0 445,5 298,0 270,5 8 943,5  

*Données enregistrées au 6 mars 2015 

 
 
g) le nombre total et la ventilation du nombre de jours de vacances en réserve pour le personnel et 

leur valeur estimée : 

 Moins de 10 jours 10 à 50 jours 50 à 100 jours 100 jours et plus Total* 

Nombre de personnes 187 142 5 0 334 

 * Données au 7 mars 2014 
 
h) le nombre de plaintes pour harcèlement psychologique : 

Cette question semble non pertinente à l’exercice de l’étude des crédits. 
 
 
i) le nombre et la répartition par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) du 

personnel qui reçoit une rémunération du ministère ou d’un organisme en relevant, et qui reçoit 
également une prestation de retraite d’un régime de retraite du secteur public, parapublic ou des 
réseaux de la santé ou de l’éducation : 

Les informations quant au nombre de personnes, par catégorie d'emploi, qu i  reçoivent une 
rémunération et une prestation de retraite d'un régime de retraite, renferment des renseignements 
personnels au sens de l'article 54 de·la Loi sur l'accès. En raison des paragraphes 1° de l'article 53 
ainsi que le premier alinéa de l'article 59 ces renseignements sont confidentiels. Par ailleurs, 
l'amalgame des renseignements recherchés n'a pas un caractère public conformément à l'article 
57 de la Loi sur l'accès. 
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Source :  Direction générale de l’administration – 7 avril 2015 

 
j) l’évolution des effectifs réguliers par catégorie d’emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, 

professionnels, techniciens, personnel de bureau, etc.) et par leur territoire habituel de travail 
(direction centrale ou régions) : 

2014-2015 (28 février 2015) 

Effectifs réguliers en place (excluant l’impartition) 

DIRECTIONS CENTRALES CATÉGORIE D’EMPLOI 
 HD CADRE PROF. TECH. SOUTIEN TOTAL

Bureau de la sous-ministre 1 1 14 5 2 23 

Direction générale de l’administration 0 3 20 13 3 39 

Direction générale des politiques 1 3 32 4 3 43 
Direction générale des services de garde 
éducatifs à l’enfance 1 5 74 16 4 100 

Secrétariat aux aînés 1 1 16 4 2 24 
TOTAL DIRECTIONS CENTRALES 4 13 156 42 14 229 

OPÉRATIONS RÉGIONALES  

Direction générale des opérations régionales 2 1 3 2 0 8 

Direction de l’inspection 0 1 6 44 3 54 

De la Capitale-Nationale et de l’Est-du-
Québec 0 0 16 2 2 20 

De Montréal 0 1 17 5 6 29 

De l’Ouest et du Nord du Québec 0 1 19 4 3 27 

Du Centre et du Sud du Québec 0 1 18 5 2 26 
De la coordination et du soutien aux régions
 0 1 7 1 2 11 

TOTAL OPÉRATIONS RÉGIONALES 2 6 86 63 18 175 

TOTAL MINISTÈRE 6 19 242 105 32 404 

 
 
k) l’évolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de la complexité 

de la tâche à accomplir : 

 Emplois de complexité supérieure (experts et émerites) 

PÉRIODE TOTAL 

2014-2015 54 

  
 

l) le nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur à celui prévu pour la tâche qu'ils ont 
accomplie : 

PÉRIODE TOTAL 

2014-2015 44 

                     
 
m) le nombre de postes par catégories d’emploi et par leur territoire habituel de travail (direction 

centrale et régions): 

 

DIRECTION GÉNÉRALE 

NOMBRE DE 
POSTES 

AUTORISÉS¹ 

2014-2015 

Planification, recherche et administration 444 

TOTAL DE L’EFFECTIF AUTORISÉ 444² 

1 Inclut les ETC en impartition avec le MESS : 
2015-2016 : 3 
2014-2015 : 3 
2013-2014 : 3 

2 Selon les informations connues au 28 février 2015 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 
 

 
Source :  Direction générale de l’administration – 7 avril 2015 

 
n) le niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour chacun des cinq prochains 

exercices budgétaires : 

La réponse à cette question sera transmise par le Conseil du trésor. 
 
 
o) le nombre d’employés permanents et temporaires 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Conseil du trésor. 
 
 
p) le nombre de départs volontaires, ventilé par raisons du départ 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Conseil du trésor. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 
 

Source :  Direction générale de l’administration – 26 mars 2015 

 
 

 
No de fiche : RG16 
 
 
Pour chaque ministère et organisme, et ce, par direction : 
 
a) le nombre de départs à la retraite en 2013-2014 et en 2014-2015, incluant le total et 

la ventilation des indemnités versées; 
b) le nombre de remplacements effectués en application du plus récent Plan de 

gestion des ressources humaines; 
c) le nombre de départs à la retraite prévus pour 2015-2016 et 2016-2017 et les 

indemnités de retraite qui seront versées; 
d) le nombre de retraités de la fonction publique ou parapublique engagés pour un ou 

des contrats. 
 

 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 
a) le nombre de départs à la retraite en 2013-2014 et en 2014-2015, incluant le 

total et la ventilation des indemnités versées : 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et 
ce, pour tous les ministères et organismes.  
 
 
b) le nombre de remplacements effectués en application du plus récent Plan de 
 gestion des ressources humaines : 
 
Le Ministère a un taux modulé de remplacement de 40 %. Selon ce taux, le Ministère 
peut remplacer 6 personnes parmi celles qui ont quitté pour la retraite en 2014-2015.  
 
 
c) le nombre de départs à la retraite prévus pour 2015-2016 et 2016-2017 : 
     
Au 28 février 2015, 3 personnes avaient signé une entente de retraite prenant effet en 
2015-2016. À cette même date, on en compte 6 pour 2016-2017.  
 
    et les indemnités de retraite qui seront versées : 
 
Aucune indemnité de retraite ne sera versée. 
 
 
d) le nombre de retraités de la fonction publique ou parapublique engagés pour 
 un ou des contrats : 
 
3 personnes ont été engagées pour la réalisation d’un contrat chacune. 
 
 

 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 
 

Source :  Direction générale de l’administration – 15 avril 2015 

 

 
No de fiche : RG17 
 
 
Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en 2014-
2015 en indiquant pour chacun d’eux :  
 
a) l’emplacement de la location; 
b) la superficie totale pour chaque local; 
c) la superficie totale réellement occupée; 
d) la superficie inoccupée; 
e) le coût de location au mètre carré; 
f) le coût total de ladite location; 
g) les coûts d’aménagements, de rénovation réalisée depuis le 1er avril 2011, la 

nature des travaux et le ou les bureaux visés; 
h) la durée du bail; 
i) le propriétaire de l’espace loué; 
j) les noms des sous-locataires et les revenus liés à des sous-locations, le cas 

échéant. 
 

 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 
Les informations pour l’année financière 2014-2015 sont fournies dans le tableau 
ci-joint. 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 
 

Source : Direction générale de l’administration - 25 mars 2015 

 

 
No de fiche : RG18 
 
 

Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, la direction 
générale du ministère et la haute direction des organismes publics, fournir la 
ventilation des coûts, pour 2014-2015, du déménagement, de l’aménagement, de la 
rénovation et autres travaux effectués dans les espaces occupés. Pour les 
rénovations, fournir : 

a) la ou les dates des travaux; 

b) les coûts; 

c) le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux. 
 

 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 
Les coûts d’aménagement au cabinet de la ministre de la Famille et au bureau de 
circonscription s’élèvent à 2 184,06 $ pour l’année 2014-2015.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 
 

Source : Direction générale de l’administration – 10 avril 2015 

 
 

 
No de fiche : RG19  
 

  
Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant 
l’année 2014-2015, en indiquant pour chaque individu : 
 

a) la date de l’entrée en fonction et la date de départ; 
b) le titre de la fonction; 
c) l’adresse du port d’attache; 
d) le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés; 
e) la prime de départ versée, le cas échéant; 
f) le montant total de la ventilation des primes ou bonis reçus; 
g) la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie 

de la fonction publique et de quelle masse salariale il relève; 
h) la description de tâches; 
i) le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le 

cabinet pour 2014-2015; 
j) le nombre total d’employés au cabinet; 
k) la masse salariale totale par cabinet pour les années financières 2012-2013, 

2013-2014 et 2014-2015; 
l) le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui prévu pour 

la fonction occupée; 
m) s’il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées : Directive sur 

la transparence et l’éthique relativement à l’exercice des fonctions du 
personnel des cabinets de ministre et Directive concernant les règles 
applicables lors de la cessation d’exercice de certaines fonctions pour l’État.  

 
 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 

 

C)  CABINET DE LA MINISTRE DE LA FAMILLE (FRANCINE CHARBONNEAU) 
    Du 24 avril 2014 au 28 février 2015 

NOM FONCTION PORT D’ATTACHE 

Bédard, Léa S Québec 

Bélanger-Viger, Johanne S Laval 

Bouchard, Manon A Québec 

Clermont, Manon A Laval 

Filion, Cynthia A Québec 

Gauthier, Audrey A Québec 

Lavenant-Langelier, Carl A Laval 

Nadeau, Léa A Québec 

Picard, Jonathan A Québec 

Samuelsen, Julie A Québec 

Sauvageau, Hélène  D* Québec 

Thivierge, Florence   D** Québec 

Tremblay, Elsa A Québec 
           * Directrice du 23 avril 2014 au 5 janvier 2015 
           ** Directrice par intérim à compter du 6 janvier 2015 

 
A :  Attaché politique D :  Directeur S :  Employé de soutien 

 
 
 
 
 
 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 
 

Source : Direction générale de l’administration – 10 avril 2015 

 
 

H) DESCRIPTION DE TÂCHES 
 
Directeur de cabinet : Dirige les membres du cabinet; il s’acquitte en outre des autres 

devoirs et tâches que la Ministre peut lui assigner. 
 

Attaché politique : Est chargé de remplir les fonctions à caractère professionnel de 
la compétence du cabinet; il peut notamment remplir les 
fonctions d’adjoint ou de directeur de cabinet, d’attaché de 
presse, de recherchiste ou d’agent de liaison que la Ministre 
peut lui assigner. Dans le cadre de ses tâches, l’attaché 
politique assume la responsabilité des relations du cabinet avec 
la circonscription et avec les autres cabinets ministériels. 

Employé de soutien : Est chargé de remplir les tâches de soutien administratif 
nécessaires au fonctionnement du cabinet que la Ministre ou le 
directeur de cabinet lui assigne. 

 
K) MASSE SALARIALE 

 
La masse salariale autorisée 2014-2015 du cabinet de la ministre de la Famille 
(Mme Francine Charbonneau) : 829 233 $. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 
 

Source :  Direction générale de l’administration – 19 mars 2015 

 
No de fiche : RG20 
 
 
Liste des sommes d’argent versées en 2014-2015 à même le budget discrétionnaire du 
ministre, du ministre délégué, du ministère ou de l’organisme, en indiquant : 
 

a) le nom de l’organisme ou de la personne; 
b) la circonscription électorale; 
c) le montant attribué; 
d) le détail du projet visé et le but poursuivi par le ministère ou l’organisme. 

 
 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 
 
Les informations pour l’année financière 2014-2015 sont fournies aux tableaux en 
annexe. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 



No de fiche: RG20

ORGANISME MONTANT

Association des jeunes bègues du Québec 500,00 $

Association montérégienne de la surdité 250,00 $

Association québécoise des parents d'enfants handicapés visuels 
[AQPEHV]

1 000,00 $

Autre escale, L' 500,00 $

Centre afriain de développement et d'entraide inc. 250,00 $

Centre d'aide et de lutte contre les agressions à caractère sexuel de l'Estrie 
[CALACS]

500,00 $

Centre communautaire Petit espoir 2 000,00 $

Centre d'amitié autochtone de Val-d'Or inc. 250,00 $

Centre de pédiatrie sociale Haute-Gaspésie 1 000,00 $

Centre des femmes Rivières-des-Prairies 500,00 $

Centre famille et ressource A.D.D. 1 000,00 $

Cercle des fermières de Grande-Vallée inc. 250,00 $

CHOC Carrefour d'hommes en changement 500,00 $

Comptoir alimentaire Drummond inc. 500,00 $

Confédération des organismes de personnes handicapés du Québec 
[COPHAN]

1 000,00 $

Congrès national des Italo-Canadiens, région Québec 500,00 $

Corporation éducentre de Bois-de-Boulogne 250,00 $

Enfant-Retour Québec 1 000,00 $

Festival de la chanson et de l'humour le Tremplin de Dégelis 500,00 $

Fêtes de Chez-Nous inc., Les 500,00 $

Fondation Jean Lapointe 500,00 $

Fondation Madeli-aide 500,00 $

Fondation Maman Dion 500,00 $

Fondation Sourdine 1 000,00 $

Gigogne inc., La 1 000,00 $

Go le Grand défi inc. 500,00 $

Grand Prix cycliste Beauce 500,00 $

Jeunes pousses 1 000,00 $

Maison Richelieu hébergement Jeunesse Sainte-Foy inc. 500,00 $

Maternaide du Québec 500,00 $

Motivaction Jeunesse 1 000,00 $

Parc régional Saint-Bernard 250,00 $

Parrainage civique Champlain 500,00 $

Regroupement des Magasins-Partage de l'Île de Montréal 500,00 $

Regroupement Entre mamans inc. 250,00 $

Regroupement pour la valorisation de la paternité [R.V.P.] 2 500,00 $

Réseau des femmes d'affaires du Québec inc. 500,00 $

ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016
SUBVENTIONS DISCRÉTIONNAIRES ALLOUÉES (VOLET FAMILLE)

DU 24 AVRIL 2014 AU 28 FÉVRIER 2015

MINISTRE DE LA FAMILLE 

SOURCE : Direction des ressources financières et de la conformité Page 1 de 5



ORGANISME MONTANT

Salon de l'enfance Baie-des-Chaleurs 1 000,00 $

Avant tout, les enfants 500,00 $

Alterhéros 1 000,00 $

Amis-Temps des Bois-Francs, L' 1 000,00 $

Animation terrain de jeux [secteur Saint-Thomas-de-Caxton] 500,00 $

Association de baseball amateur de Valleyfield inc. 500,00 $

Carrefour parenfants 500,00 $

Centre de pédiatrie sociale de Lévis 1 000,00 $

Centre de prévention des agressions de Montréal 500,00 $

Centre de ressources familiales du Haut-St-Laurent 500,00 $

Centre jeunesse Gaspésie / Les îles 500,00 $

Centre résidentiel et communautaire Jacques Cartier, Le 500,00 $

Comité des résidents de Saint-René 250,00 $

Corporation du Festival de montgolfières de Saint-Jean-sur-Richelieu inc. 500,00 $

Crescendo 500,00 $

Écrit Tôt de Saint-Hubert, L' 500,00 $

Festival de la famille d'Argenteuil 1 000,00 $

Festival de la truite mouchetée de Saint-Alexis des Monts inc. 500,00 $

Festival Saint-Honoré dans l'Vent inc. 500,00 $

Fondation des parlementaires québécois 500,00 $

Initiative 1,2,3 Go! Rivière-des-Prairies 1 000,00 $

Jeunesse au Soleil 500,00 $

Laura Lémerveil 500,00 $

Ligue pour l'enfance de l'Estrie enregistrée, La 500,00 $

Maison des jeunes la Porte ouverte 500,00 $

Moelle épinière et motricité Québec 500,00 $

Opération Enfant Soleil 2 000,00 $

Parades des jouets inc., La 1 000,00 $

Parents Uniques des Laurentides 1 000,00 $

Petits gourmets dans ma cour 1 000,00 $

Projet communautaire de Pierrefonds 500,00 $

Radio Jeunesse 1 000,00 $

Regroupement des Organismes Espaces du Québec 1 000,00 $

Scouts du Montréal métropolitain, Les 500,00 $

Société de Saint-Vincent-de-Paul 500,00 $

Société Québécoise de la Trisomie-21 1 000,00 $

Syndicat de professionnelles et professionnels du gouvernement du 
Québec

500,00 $

Table de quartier Hochelaga-Maisonneuve, La 1 000,00 $

Fierté Montréal 2 500,00 $

Ali et les Princes de la Rue 500,00 $

Association des parents pour la santé mentale de Saint-Laurent-Bordeaux-
Cartierville

500,00 $

Association culturelle haïtienne "La Perle Retrouvée" 250,00 $

SOURCE : Direction des ressources financières et de la conformité Page 2 de 5



ORGANISME MONTANT

Association des festivals de cinéma de Québec 500,00 $

Association du syndrome de Down 250,00 $

Association québécoise de précention du suicide 500,00 $

Association sportive des jeunes handicapés de l'Estrie 250,00 $

Association X fragile Québec 500,00 $

Carrefour-Ressources 1 000,00 $

Centre d'aide à la famille 2 000,00 $

Centre-femmes de Rimouski 250,00 $

Centre ressources jardin de familles 500,00 $

Cercle Polaire 500,00 $

Comité famille municipalité de Saint-Paulin 250,00 $

Comité vie de quartier de Loretteville 250,00 $

Coupe internationale les enfants jouent pour les enfants, La 500,00 $

Cyclo Nord-Sud 250,00 $

Entraide communautaire des Îles inc. 1 000,00 $

Entraide pour hommes Vallée-du-Richelieu inc. 500,00 $

Ferme des Jeunes, La 1 000,00 $

Festival de la Galette de Sarrasin inc. 500,00 $

Festival de l'Oie des Neiges 500,00 $

Festival international Conte en Îles 250,00 $

Festival international Mizik Kreyol de Montréal 250,00 $

Fête de la famille de Trois-Rivières, La 500,00 $

Fondation Droit au Talent 1 000,00 $

Fondation Jasmin Roy 2 000,00 $

Fond Humanitaire de la Fraternité des Policiers de Mont-Tremblant 500,00 $

Francoderole 1 500,00 $

Hull volant junior élite de Gatineau 250,00 $

Institut national canadien pour les aveugles de Québec 250,00 $

Lachenaie Action Jeunesse 250,00 $

Logifem inc. 500,00 $

Maison des jeunes de Saint-Fulgence 500,00 $

Maisonnée Paulette Guinois, La 1 000,00 $

Mères avec pouvoir [MAP] Montréal 500,00 $

Mères et monde centre communautaire et résidentiel par et pour jeunes 
mères 

750,00 $

Mieux-Naître à Laval 1 000,00 $

Municipalité de Saint-Élie-de-Caxton 500,00 $

Nouveaux Sentiers : Fondation pour l'avenir des Premières Nations 500,00 $

Office des personnes handicapées du Québec (OPHQ) 250,00 $

Parc des Chutes Coulonge 1 000,00 $

Parlement Jeunesse du Québec 250,00 $

Passage centre d'aide aux proches, Le 250,00 $

Pignon Bleu, la maison pour grandir, Le 1 000,00 $
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ORGANISME MONTANT

Regroupement des gens d'ici 500,00 $

Regroupement interculturel de Drummond inc. 250,00 $

Réseau de communication pour la prévention des actes criminels 
(RÉCOPAC)

500,00 $

Service d'aide à l'adaptation des immigrants et immigrantes [S.A.A.I.] 250,00 $

Service du Chat botté de Laval 250,00 $

Société Saint-Vincent-de-Paul 500,00 $

Table régionale des Organismes Communautaires Famille de Lanaudière 
[TROCFL]

1 000,00 $

Tire-d'Aile, Centre d'aide et de lutte contre les agressions à caractère 
sexuel, À

250,00 $

Union d'églises baptistes francophones du Canada 250,00 $

Université du Québec à Montréal (UQAM) 500,00 $

Amis de Samuel, Les 250,00 $

Association de parents d'enfant trisomique-21 Lanaudière, L' 250,00 $

Assemblée parlementaire des étudiants de Québec inc. 250,00 $

Association carrefour famille Montcalm 1 000,00 $

Auguste théâtre, L' 250,00 $

Autonhommie, Centre de ressources pour hommes 500,00 $

CASA-CAFI [Centre d'aide aux familles immigrantes] 250,00 $

Centre Durocher inc. 150,00 $

Clowns Sans Frontières 250,00 $

Comité Action Jeunesse de Sacré-Cœur 500,00 $

Comité priorité violence conjugale 250,00 $

Conseil québécois des services de garde éducatifs à l'enfance 1 000,00 $

Été jeunesse Gaspé 500,00 $

Fédération des associations de familles monoparentales et recomposées 
du Québec

1 000,00 $

Fédération des femmes du Québec 250,00 $

Fondation des aveugles du Québec [F.A.Q.] 250,00 $

Fondation Le Grand Chemin 250,00 $

Fondation Marie-Ève Saulnier 500,00 $

Grands Amis de la Vallée, Les 250,00 $

Habitations Oasis de Pointe Saint-Charles inc., Les 250,00 $

Institut du Nouveau Monde 250,00 $

Maison de la famille de Sherbrooke inc. 500,00 $

Maison de la famille de Grand-Portage 750,00 $

Maison de la famille Petite-Nation 1 000,00 $

Maison des enfants le Dauphin de Laval 1 000,00 $

Maison secours aux femmes de Montréal inc. 250,00 $

Maison Tremplin de Longueuil, La 500,00 $

Œuvre des terrains de jeux Ste-Germain-Station 500,00 $

Rassemblement des garderies privées du Québec 1 000,00 $

Regroupement Organismes Communautaires Autonomes des Laurentides 1 000,00 $

Rencontre Châteauguoise, La 250,00 $
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ORGANISME MONTANT

Société d'histoire du Haut-Richelieu 250,00 $

Traversée [Rive-Sud], La 250,00 $

Troupe v'la l'bon vent, La 250,00 $

Village sur Glace de Roberval 250,00 $

Association d'entraide le Chaînon inc. 250,00 $

Banques alimentaires du Québec, Les 500,00 $

Centre Cyber-aide 250,00 $

Maison du partage d'Youville inc., La 1 000,00 $

Maison l'Océane 250,00 $

Station familles 250,00 $

Carrefour d'alimentation et de partage Saint-Barnabé inc. 200,00 $

Centre social de la Croix Blanche [Région de Québec] 200,00 $

Chevaliers de Colomb du conseil Rivières-des-Prairies no 11, 221, Les 150,00 $

Club de soccer Fabrose inc. 200,00 $

École de musique Alain-Caron 500,00 $

Espace région de Québec 250,00 $

Fondation des Gouverneurs de l'Espoir 500,00 $

Fondation québécoise du Cancer 250,00 $

OASIS, Unité mobile d'intervention 200,00 $

Saguenay en neige inc. 200,00 $

Club Rotary Dolbeau-Mistassini 200,00 $

Allô Prof ! 500,00 $

Association de la personne handicapée de la MRC d'Antoine-Labelle 300,00 $

Association Internationale des Études Québécoises (AIEQ) 500,00 $

Centre de santé des femmes de Montréal inc. 250,00 $

Cœur des famille agricoles 2003, Au 250,00 $

Gymkara 500,00 $

Ressource espace familles 300,00 $

Association des locataires de la Résidence Vimont, L' 200,00 $

Projet-Intervention-Prostitution Québec inc. 500,00 $
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No de fiche: RG20

ORGANISME MONTANT

Accompagnement bénévole de l'Ouest 1 000,00 $

AFEAS Bas-Saint-Laurent-Gaspésie 500,00 $

Aînés de Jean XXIII (Club de l'âge d'or) 250,00 $

Aînés en action Québec, Les 500,00 $

Arche-Montréal inc., L' 200,00 $

Artisanat la Ruche 500,00 $

Art-Rivé(L') - Centre de jour de Rivière-des-Prairies 500,00 $

Association de Laval pour la déficience intellectuelle [ALDI] inc. 500,00 $

Association des aînés et aînées de l'université du Québec à Rimouski 200,00 $

Association des copains et copines du Domaine Beauséjour 250,00 $

Association des devenus sourds et des malentendants du Québec 200,00 $

Association des retraités et retraitées du Cégep de Lévis-Lauzon 200,00 $

Association haïtiano-canado-québécoise d'aide aux démunis 250,00 $

Association pour Aînés Résidant à Laval 1 000,00 $

Association québécoise de défense des droits des personnes préretraitées, 
retraitées et aînées de Beauce-Etchemins [A.Q.D.R.]

200,00 $

Association québécoise de défense des droits des personnes retraitées et 
préretraitées de Montréal-Nord [A.Q.D.R.]

1 000,00 $

Balade des gens heureux 500,00 $

Baluchon Alzheimer 250,00 $

Bande de la Nation Innu Matimekush-Lac-John 500,00 $

Briser l'isolement chez les aînés, centre d'écoute 2 000,00 $

Carpe Diem - Centre de ressources alzheimer 1 000,00 $

Centre communautaire congolais des aînés 200,00 $

Centre d'action bénévole "La Grande Corvée" 500,00 $

Centre d'action bénévole des Sources, Le 500,00 $

Centre d'art Tirelou 250,00 $

Centre d'équithérapie la Remontée 1 000,00 $

Centre des jeunes l'Escale de Montréal-Nord inc. 500,00 $

Cercles de fermières du Québec, Les 100,00 $

Chevaliers de Colomb de l'association générale Archevêque Mathieu, no 
1014

500,00 $

Club d'âge d'or Butterfly de Rivière-des-Prairies 250,00 $

Club d'âge d'or Parc Delorme 500,00 $

Club d'âge d'or Saint-Léonard Pie-XII 250,00 $

Club de Courtepointe manu - 7 250,00 $

Club de l'âge d'or de Sainte-Ursule de Maskinongé inc., Le 500,00 $

Club de l'âge d'or de Saint-Pie-X 200,00 $

Club de l'âge d'or du Cuivre Rouyn-Noranda inc. 500,00 $

ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016
SUBVENTIONS DISCRÉTIONNAIRES ALLOUÉES (VOLET AÎNÉS)

MINISTRE DE LA FAMILLE

DU 24 AVRIL 2014 AU 28 FÉVRIER 2015

SOURCE : Direction des ressources financières et de la conformité Page 1 de 3



ORGANISME MONTANT

Club FADOQ Club du Bon Temps 150,00 $

Club FADOQ La Tuque 200,00 $

Club FADOQ - Région Rive-Sud-Suroît 200,00 $

Club FADOQ Saint-Louis-de-France 1 000,00 $

Club FADOQ Sainte-Julie 250,00 $

Club les Joyeux Aînés de Val-Morin 250,00 $

Club Optimiste de Terrebonne 500,00 $

Club récréatif du Manoir des Prairies inc. 200,00 $

Conseil régional des personnes âgées italio-canadiennes de Montréal 1 500,00 $

Cran des Femmes inc., Le 500,00 $

Développement expertise et solidarité internationale [DESI] 1 000,00 $

Fédération 01 des Cercles des Fermières de la Gaspésie 150,00 $

Fédération québécoise des Sociétés de Généalogie 1 000,00 $

Festival Quartiers Danses 500,00 $

Fondation Cap Diamant 1 000,00 $

Fondation Cité-Joie 1 000,00 $

Fondation de Centre Jacques Cartier 2 500,00 $

Fondation de Zoothérapie 500,00 $

Fondation Émergence inc. 1 000,00 $

Fondation Lavalloise des Lettres  250,00 $

Fondation Le Rayon d'espoir de la MRC de Bellechasse 500,00 $

Fondation québécoise de la massothérapie (FQM) 500,00 $

Fondation Sunny D. Extrême, La 1 000,00 $

Forum des Citoyens Aînés de Montréal 500,00 $

Groupe Folklorique Abruzzesse âge d'or de Rivière-des-Prairies 200,00 $

Groupe Harmonie 500,00 $

Jeux des 50 ans et plus de la Gaspésie et des Îles 500,00 $

Kéroul 1 000,00 $

LatinArte 250,00 $

Ligue de curling "Les retraités de Trois-Rivières" 200,00 $

Maison de Bouleau Blanc inc., La 1 000,00 $

Maison des arts de la parole 500,00 $

Maison des familles de la Matapédia 500,00 $

Maison des Grands-Parents de Sherbrooke, La 500,00 $

Maison des Grands-Parents de Villeray, La 500,00 $

Maison des Tournesols, La 1 000,00 $

Massilia ma Maison 1 000,00 $

Municipalité de Rigaud 1 000,00 $

Musée québécois de culture populaire 500,00 $

Noël du Bonheur inc., Le 200,00 $

Nouvel Essor 500,00 $

Oasis Saint-Damien inc. 500,00 $
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ORGANISME MONTANT

Office municipal d'habitation de Lambton 1 000,00 $

Parrainage civique Lanaudière 500,00 $

Passionnés des arts visuels, Les 1 000,00 $

Pavillon Tête-du-Lac inc. 1 000,00 $

Place des Aînés de Laval 1 000,00 $

Proche aidants des Chenaux 1 000,00 $

Projet Communic-Action 1 000,00 $

Regroupement des aidants naturels de la Mauricie inc. 500,00 $

Résidences du Bel Âge de la Vallée du Lièvre, Les 1 000,00 $

Sac à dos [action-réinsertion], Le 500,00 $

Société Alzheimer de la Gaspésie et Îles de la Madeleine inc., La 100,00 $

Société Alzheimer de Laval 1995 500,00 $

Société Alzheimer de Québec, La 200,00 $

Société Alzheimer du Suroît 500,00 $

Société Alzheimer Laval 1 000,00 $

Société pour les enfants handicapés du Québec 250,00 $

Table de concertation "Abus auprès des aînés" de la Mauricie 1 500,00 $

Table de concertation communautaire mirabelloise 500,00 $

Un Don musical 500,00 $

Vélo une ville, Un 500,00 $

Villa Dubé inc. 1 000,00 $

Villa Saint-Ambroise 250,00 $
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

Source :  Direction générale de l’administration –  27 mars 2015 

 

 
No de fiche : RG21 
 
 
Liste du personnel hors structure, par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc.), rémunéré par le ministère, mais qui n'occupe aucun poste dans 
ce ministère :  

a) le nom de la personne;  

b) le poste occupé;  

c) le salaire de base et les bonis, le cas échéant;  

d) l’assignation initiale et l’assignation actuelle;  

e) la date de l’assignation hors structure;  

f) la date de la fin de l’assignation, s’il y a lieu.  
 

 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 
Il n’y a aucun employé hors structure rémunéré par le Ministère. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 
 

Source :  Direction générale de l’administration – 26 mars 2015 

 

 
No de fiche : RG22 
 
 
Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc.), en indiquant : 
 
a) le poste initial; 
b) le salaire; 
c) le poste actuel, s’il y a lieu; 
d) la date de mise en disponibilité; 
e) les prévisions pour 2015-2016. 

 
 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et 
ce, pour tous les ministères et organismes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 
 

Source :  Direction générale de l’administration – 27 mars 2015 

 

 
No de fiche : RG23 
 
 
Pour chaque ministère ou organisme (y compris les agences, sociétés, 
établissements, institutions, etc.), fournir pour 2014-2015, le nombre d’occasionnels 
mis à pied dont le ministère ou l’organisme a mis fin à l’emploi ou dont le contrat n’a 
pas été renouvelé, en ventilant : 
 
a) par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, personnel de soutien, 

fonctionnaires, etc.); 
b) prévisions pour 2015-2016; 
c) par catégorie d’âge. 

 
 

 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour 
tous les ministères et organismes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 
 

Source :     Direction générale de l’administration - 27 mars 2015 

 

 
No de fiche : RG24 
 

 
Liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à d’autres organismes publics, 
parapublics, parapublics non gouvernementaux et autres, en indiquant : 
a) le nom de la personne; 
b) le poste occupé et le nom de l’organisme; 
c) le salaire de base et les bonis, le cas échéant; 
d) l’assignation initiale;  
e) l’assignation actuelle; 
f) la date de l’assignation hors structure; 
g) la date de la fin de l’assignation (s’il y a lieu). 
 

 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 
Au 28 février 2015, un seul employé du Ministère était affecté à un autre ministère en prêt 
de services : 
 
a) Dominic Perreault; 
b) Technicien en information, Commissaire au lobbyisme; 
c) Salaire habituel de M. Perreault assorti d’une prime de remplacement temporaire de 

5 % conformément à l’article 10-42.09 de la convention collective des fonctionnaires 
2010-2015; 

d) Direction régionale de Montréal; 
e) Commissaire au lobbyisme; 
f) 7 juillet 2014; 
g) 6 juillet 2015. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 
 

Source :  Direction générale de l’administration – 16 mars 2015 

 

No de fiche : RG25  
 
Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux 
publications (format papier ou électronique), aux sites spécialisés de recherche sur 
Internet (Euréka, etc.) du ministère et des organismes publics en 2014-2015, en 
précisant pour chaque abonnement : 
a) coût de chacun;  

b) le fournisseur;  

c) la nature du service;  

Ventiler le montant total par catégories. 

 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 

 

Données au 28 février 2015 
 
 
 

Périodiques   

Mesures disciplinaires 437,65 $ 
La Corporation sans but lucratif au 
Québec 

209,50 $ 

Sociétés par action au Québec, 
volumes 1, 2 et 3 - 2014 

455,94 $ 

Sociétés par action au Québec, 
volumes 1, 2 et 3 - 2015 

570,00 $ 

Code civil du Québec - 2015 66,50 $ 

Accès à l’information / Loi Annotée 227,90 $ 

Associations   
Abonnement ministériel de la Direction 
générale des acquisitions (DGACQ) 

55 000,00 $ 

Association québécoise de gérontologie 150,00 $ 
Abonnement 2014 au Regroupement 
de réseaux en santé des personnes au 
travail pour le Ministère 

1 025,98 $ 

 

TITRE DE L'ABONNEMENT COÛT 

 Bases de données   

100 jours - Diriger une nouvelle équipe 100,00 $ 

Azimut 1 585,85 $ 

Répertoire des médias du Canada 550,00 $ 

CNW TELBEC – Fil de presse 323,28 $ 

Revue de presse écrite et électronique 46 373,88 $ 

Nouvelles sur commande 5 706,50 $ 

Module de base Meltwater 12 500,00 $ 

Banque de données textuelles VIXIT 2 042,48 $ 

 Journaux*   

Divers journaux 653,71 $ 

La Presse 302,40 $ 

Journal de Montréal 209,07 $ 

Journal de Québec 180,59 $ 

Le Soleil 196,16 $ 

Le Devoir 192,82 $ 

Les Éditions La Presse 91,00 $ 

* Il s’agit de divers types d’abonnement dont la durée    
 varie d’un abonnement à l’autre. 

 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 
 

Source :  Direction générale de l’administration – 8 avril 2015 

 

No de fiche : RG26  
 
 
Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministère ou les organismes 
publics pour l’achat de billets de saison, la réservation de loges et les frais payés afin de 
devenir membre d’un club privé ou autre. 
 
 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 
Il n’y a eu aucune somme déboursée en 2014-2015 par le cabinet ministériel et le 
Ministère pour l’achat de billets de saison, de réservation de loges et de frais payés afin 
de devenir membre d’un club privé ou autre. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 
 

Source : Direction des communications (collaboration DGA) –  7 avril 2015 

 

 
No de fiche : RG27 
 

 
Pour chaque site Internet du ministère ou de l’organisme public (incluant ceux des 
événements ponctuels), fournir, et ce depuis l’existence du site : 
a) le nom du site Web; 
b) le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont conçu le site; 
c) les coûts de construction du site; 
d) les coûts d’hébergement, d’entretien et de la mise à jour; 
e) les coûts de modernisation et de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été 

refait et les raisons du changement); 
f) la fréquence journalière, hebdomadaire et mensuelle des visites (nombre de 

« hits »); 
g) la fréquence moyenne de mise à jour; 
h) le responsable du contenu sur le site. 
 

 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 
a) MFA.GOUV.QC.CA. 
 
b) La conception du site a été assumée par des ressources internes en collaboration 

avec le CSPQ. 
 Son développement et son hébergement sont assurés par le CSPQ. 
 
c) En 2008, les coûts ont été de 64 970 $. 
 
d) Pour 2014-2015, les coûts d’entretien et d’évolution du site s’élèvent à 119 300 $. Les 

coûts d’hébergement, quant à eux, s’élèvent à 51 100 $. 
 
e) En 2011, un remodelage du site a été fait, au coût de 85 000 $, afin de modifier son 

aspect visuel tout en améliorant le repérage de l’information présentée. En 2014-2015, 
le site n’a pas été refait, donc aucun coût associé. 

 
f) Cette question ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits. 

 
g) Le contenu est mis à jour au besoin. 
 
h) La direction des communications du Ministère est responsable de la mise à jour du 

site Internet. Le contenu est une responsabilité partagée par l’ensemble des directions 
du Ministère. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 
 

Source : Direction des services de garde éducatifs à l’enfance – 31 mars 2015 

 

 
No de fiche : RG28 
 
 
Nominations, depuis le 1er avril 2014, de mandataires, d'émissaires, de négociateurs, de 
médiateurs, de commissaires, d'experts, d'enquêteurs et sans en restreindre la portée:  
a) la liste;  
b) le nom de la personne;  
c) les mandats de chacune de ces personnes;  
d) les contrats octroyés pour chaque mandat;  
e) le résultat du travail effectué;  
f) les échéances prévues;  
g) les sommes impliquées.  
 

 
 
 
Aucun contrat relié à la présente demande de moins de 25 000 $ n’a été octroyé en 2014-2015. 
 
Pour les contrats de plus de 25 000 $, l’information se trouve aux engagements financiers qui 
feront l’objet d’une étude particulière par la Commission de l’administration publique. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 
 

Source : Direction des communications –  1er avril 2015 

Collaboration : DGP 

 DGA 
 

 
 No de fiche : RG29 
 

 
Pour 2014-2015, les dépenses effectuées par ministère pour les visites ou rencontres 
ministérielles et sous-ministérielles dans les régions du Québec, en ventilant pour 
chacune des régions. 

 
 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 
Aucune dépense n’a été effectuée à ce sujet. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 
 

Source : Secrétariat général – 25 mars 2015 

 

 
No de fiche : RG30 
 
 
Pour chaque ministère et organisme, concernant les demandes d’accès à l’information en 
2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 : 

a) les coûts reliés au traitement et réponses aux demandes d’accès; 
b) le montant total facturé et récolté découlant des demandes d’accès à l’information; 
c) le nombre total de demandes reçues;  
d) le nombre de refus (avec précisant par catégorie, les raisons et/ou articles de la Loi 

invoqués pour le refus);  
e) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours; 
f) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours; 
g) le nombre de demandes ayant été traitées hors délai.  
 

 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 
L'information concernant les demandes d'accès à l'information sera présentée au rapport 
annuel 2014-2015 du ministère.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 
 

Source : Secrétariat général – 20 avril 2015 

 

No de fiche : RG31 
 

 
La liste de toutes les activités confiées à chaque adjoint parlementaire des membres 
du Conseil des ministres pour 2014-2015 : 
a) le coût (déplacements, etc.); 
b) le nombre de ressources affectées; 
c) le nombre de rencontre; 
d) le nombre d’ETC affecté à chaque mandat en indiquant leur fonction et leur titre. 

 
 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 
La Ministre de la Famille n’a pas d’adjoint parlementaire. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 
 

Source : Direction générale de l’administration, collaboration du Secrétariat général – 14 avril 2015 

 
 

 
No de fiche : RG32 

 
 
La liste des ententes et leur nature, signées depuis le 1er avril 2014 entre le ministère ou 
l’organisme et le gouvernement fédéral et/ou d’autres provinces canadiennes, dont la signature a 
été permise à la suite d’une autorisation obtenue en vertu des articles 3.11, 3.12 ou 3.12.1 de la 
Loi sur le ministère du Conseil exécutif ou d’une exclusion obtenue en vertu du premier alinéa 
3.13 de cette même loi. 

 
 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat des affaires intergouvernementales 
canadiennes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 
 

Source :  Direction générale de l’administration – 9 avril 2015 

 
 

 
No de fiche : RG33 
 
 
Le détail des crédits périmés et des gels de crédits pour chaque ministère et organisme 
par année budgétaire, et ce, pour l’année financière 2014-2015 et les prévisions pour 
2015-2016. 

 
 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 
 
No de fiche : RG34 
 

 
Tel que le mentionne la Politique de financement des services publics, l’inventaire 
complet des services que le ministère et des organismes gouvernementaux qui 
relèvent du ministère offrent aux citoyens et les tarifs qu'ils exigent. Le coût unitaire de 
chacun de ceux-ci. La liste de tous les revenus autonomes (tarifs, permis, droits, 
redevances, etc.) du ministère et des organismes gouvernementaux qui relèvent du 
ministère pour les trois dernières années et les projections pour l'année 2015-2016.  
 

 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 
L’information concernant la Politique de financement des services publics sera présentée 
au Rapport annuel 2014-2015 des ministères et organismes gouvernementaux. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Source :  Direction générale de l’administration – 14 avril 2015 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 
 

Source :  Direction générale de l’administration – 10 avril 2015 

 

 
 

 
No de fiche : RG35 

 
 
Pour chaque ministère et organisme, une copie du plan de réduction des dépenses 
de fonctionnement pour 2014-2015 et les prévisions 2015-2016. 
 

 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 
 

Source : Direction générale de l’administration - 20 mars 2015 

 

 
No de fiche : RG36 
 
 
Pour chaque ministère et organisme public, les sommes reçues en 2013-2014 et en 
2014-2015, ainsi que les prévisions pour 2015-2016 et 2016-2017, en provenance du 
gouvernement fédéral ou d'un autre gouvernement. Indiquer de façon ventilée pour 
chaque programme, ententes ou autres les sommes reçues, la ou les dates des 
versements et à quelles fins elles ont été consacrées par le ministère ou l’organisme.  
 

 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 
 
Aucune somme n’a été reçue en provenance du gouvernement fédéral ou d’un autre 
gouvernement. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 
 

Source : Direction générale de l’administration – 27 mars 2015 

No de fiche : RG37 
 
 
Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, 
établissement, établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, 
institutions, etc.), fournir pour l’année financière 2014-2015, en ventilant par 
catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total 
des primes au rendement et des bonis. 

 
 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 
 
Pour l’année financière 2014-2015, le Ministère a versé 83 871 $ en primes au 
rendement et bonis. 
 
Aucune prime au rendement ni boni n’a été versé au personnel cadre pour l’année 
financière 2014-2015. 
 
 
 

 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 
 

Source : Direction générale de l’administration – 27 mars 2015 

 

 
No de fiche : RG38 
 
 
Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, 
établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, institutions, etc.), 
fournir pour l’année financière 2014-2015, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes de départ 
(allocations de transition), incluant les montants versés pour bris de contrat. 
 

 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 
Pour l’année financière 2014-2015, aucune prime de départ n’a été versée pour les 
employés du Ministère. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE  
 

Source : Direction générale de l’administration – 27 mars 2015 

 

 
No de fiche : RG39 
 
 
Pour chaque ministère et organisme dont les agences, sociétés d'État, 
établissements, bureaux, organismes de l'État, comités, conseils, institutions, etc., 
fournir pour l'année financière 2014-2015 le montant total et la ventilation par 
catégorie d'emploi des augmentations de salaire.  
 

 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor 
pour tous les ministères et organismes.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 
 

Source : Direction générale de l’administration – 27 mars 2015 

 

 
No de fiche : RG40 
 
 
Pour 2014-2015, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique 
incluant les sous-ministres, à qui les salaires sont versés sans qu’aucune fonction ou 
tâche ne leur soit assignée? Pour chaque personne : 
a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de 
 cessation des fonctions;  
b) fournir la liste des salaires versés et préciser le montant total dépensé par le 
 ministère ou l’organisme.  
 

 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 
Il n’y a pas de cadre, de dirigeant ou de sous-ministre qui reçoit une rémunération sans 
exercer de fonction. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 
 

Source : Direction générale de l’administration – 27 mars 2015 

 

 
No de fiche : RG41 
 
 
Pour 2014-2015, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique 
incluant les sous-ministres, ayant été déplacés de leurs fonctions à la suite du 
changement de gouvernement? Pour chaque personne : 
a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de 
 cessation des fonctions;  
b) fournir la liste des salaires versés; 
c) boni ou prime relié au déplacement de la fonction.  
 

 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 
La réponse à cette question sera transmise par le ministère du Conseil exécutif pour 
tous les ministères et organismes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 
 

Source :  Direction générale de l’administration – 1 avril 2015 

 

 
No de fiche : RG42 
 
 
La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil exécutif, les 
ministères et organismes ainsi que les honoraires donnés à ces personnes. 

 
 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 
 
Il n’y a eu aucun comité formé par le Ministère au cours de l’exercice 2014-2015. Pour 
les comités formés par le Conseil exécutif, les informations seront fournies par le 
ministère du Conseil exécutif. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX  

DE L’OPPOSITION OFFICIELLE 
 

 

Source : Secrétariat générale – 16 avril 2015 

 
 
 

 
No de fiche : RG43 
 

 
Pour la préparation des projets de loi, des politiques, des stratégies ou des consultations 
gouvernementales, indiquer, pour chaque type, si une entente de confidentialité a été requise 
par le ministère ou le cabinet auprès des partenaires. Le cas échéant, pour chacun des types 
visés, fournir la liste des partenaires engagés ainsi que ladite entente. 
 

 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 

Cette question ne semble pas pertinente à l’étude des crédits. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Source :  Direction générale de l’administration – 10 avril 2015 

 
 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 
 

 
No de fiche : RG44 
 

 
Coûts de reconduction des programmes existantes : liste exhaustive des 
programmes ministériels existants à la fin de l'année financière 2014-2015 et qui 
n'ont pas été reconduits intégralement en 2015-2016. Pour chacun de ces 
programmes existants en 2014-2015, donner le coût de reconduction intégral et 
la dépense prévue aux crédits 2015-2016, en incluant les programmes qui ont 
été abolis et pour lesquels la dépense sera nulle. 
 

 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
 
 
 
 
 

 



Source :  Direction générale de l’administration – 9 avril 2015 

 
 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION OFFICIELLE 
 
 

 
No de fiche : RG45 
 

 
Liste des situations en 2014-2015 où s'est appliqué le principe du cran d'arrêt, 
tel qu'il est défini dans le Budget de dépenses 2014-2015. Indiquer les nouvelles 
initiatives ou toute majoration apportée à un programme existant, les montants 
en cause ainsi que les mesures prises pour dégager les sommes nécessaires à 
leur financement. 
 

 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 
Le ministère de la Famille n’a pas de nouvelles dépenses en 2014-2015 et donc 
aucune dépense abolie en conséquence. 
 
 
 
 

 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 
 

Source : Direction générale de l’administration – 27 mars 2015 

 

 
No de fiche : RG46 
 
 
Nombre de fonctionnaires ou ETC affectés à l’élaboration et à la mise en œuvre du 
Plan Nord en 2014-2015 et prévisions pour 2015-2016. 
  

 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 
La réponse à cette question sera transmise par la Société du Plan Nord pour tous les 
ministères et organismes pour l’année 2014-2015 seulement. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  



ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX  

DE L’OPPOSITION OFFICIELLE 
 

 

Source : Secrétariat générale – 16 avril 2015 

 
 
 

 
No de fiche : RG47 
 

 
Ventilation du budget du ministère consacré à l’élaboration et à la mise en œuvre du Plan 
Nord pour 2014-2015 et prévisions pour 2015-2016 
 

 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 

La réponse à cette question sera transmise par la société du Plan Nord pour tous les 
ministères et organismes pour l’année 2014-2015 seulement. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 
 

Source :  Direction générale de l’administration – 1 avril 2015 

 

 
No de fiche : RG48 
 
Portrait global et montant global de tous les contrats octroyés par un ministère ou un 
organisme en 2014-2015 qui ont fait l’objet de coûts additionnels autorisés suite à 
une délégation du pouvoir du dirigeant de l'organisme d'autoriser une dépense 
supplémentaire, comme il est prévu à l’article 17 de la Loi sur les contrats des 
organismes publics. 
Indiquer si oui ou non le ministère ou l'organisme compile cette information et sous 
quel format. Si oui, fournir la liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi 
(soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) en indiquant : 

a) le nombre d’autorisations; 

b) le nom du professionnel ou de la firme touché(e); 

c) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat; 

d) le montant accordé; 

e) le nom de la personne ayant autorisé la dépense supplémentaire; 

f) les motifs de la demande; 
 
g) tout rapport d’évaluation, de vérification ou d’enquête produit concernant un de 

ces contrats. 
 

 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 
Aucun contrat n’a fait l’objet de l’application de l’article 17 de la Loi sur les contrats des 
organismes publics. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION OFFICIELLE 
 

Source : Direction générale de l’administration – 20 avril 2015 

 
No de fiche : RG49 
 

Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministères et organismes 
(incluant les agences, sociétés, établissements, institutions ou autres) et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 : 
a) la dépense totale (opération et capital); 
b) les grands dossiers en cours; 
c) le nombre d'employés attitrés aux dossiers informatiques; 
d) le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques. 
 

 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 

a) Coûts en ressources informationnelles du ministère de la Famille 

 
Selon la structure de coûts du Dirigeant principal de l’information (Secrétariat du Conseil du 
trésor) 

k$ 
 

PARI(1)

2014‐2015

       

GRAND TOTAL    15 896,3

     

Ventilation par type de ressources   

Rémunération du personnel    427,6

Services internes (CSPQ)    14 000,6

Services externes    1 341,0
Acquisitions et autres 
   

65,0

Ventilation par mode de financement   
Opérations (fonctionnement)    9 126,9
Capital    6 769,4
   

 
(1) La PARI est la programmation annuelle en ressources informationnelles. La dernière PARI du 

Ministère approuvée par le Conseil du trésor est celle de 2014-2015. 

 

Notes explicatives 
 

 Les travaux en ressources informationnelles (RI) du ministère de la Famille sont 
totalement impartis au CSPQ jusqu’au 31 mars 2015. Le Ministère n’assume que des 
fonctions de gouverne en continuité, de même que les travaux du volet « affaires » des 
projets de développement. 
 

b) Les information sont disponibles au tableau de bord (site Internet - 
 https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/) 
 
d) Veuillez référer à la réponse de la question 11. 

 

 

 
 

 

 

 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 
 

Source : Direction générale de l’administration – 26 mars 2015 

 

 
No de fiche : RG50  
 
 

a) Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, 
établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, etc.), fournir pour 
2014-2015, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, 
etc.) : la masse salariale. 

b) Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, 
établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, etc.), fournir pour 
2014-2015, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, 
etc.) : les indemnités de retraite, s’il y a lieu. 

 
 

 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 

a) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour 
tous les ministères et organismes. 

b) Le Ministère n’a versé aucune indemnité de retraite en 2014-2015. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 
 

Source : Direction générale de l’administration – 27 mars 2015 

 
No de fiche : RG51 
 
 
Pour chaque ministère et organisme, (y compris les agences, sociétés d’état, 
établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, etc.), fournir pour 
2014-2015, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc.) : le taux d’absentéisme. 
 

 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 
La réponse à cette question est incluse aux réponses des questions RG15 c) et f). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 
 

Source : Direction générale de l’administration – 27 mars 2015 

No de fiche : RG52 
 
 
Pour chaque ministère et organisme public, portrait complet et bilan détaillé des 
actions entreprises et des compressions réalisées à la suite de l'annonce du 
président du conseil du trésor le 25 novembre 2014. Plus précisément, fournir 
l'information relative aux actions dans le cadre: 
 
a) du Plan de réduction des effectifs pour les ministères et organismes visant une 

réduction d'au minimum 2 % de leur niveau d'effectifs; 
b) du chantier sur la révision et l'optimisation des structures et des organismes de 

l'État; 
c) d'autres actions visant à limiter certains facteurs pouvant contribuer à augmenter 

les dépenses de rémunération; 
d) de la suspension des bonis du personnel de direction et d'encadrement des 

ministères, des organismes gouvernementaux et des cabinets ministériels. 
 
Fournir les prévisions pour 2015-2016. 
 

 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour 
tous les ministères et organismes. 

 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 
 

Source : Direction générale … Direction générale de l’administration – 2 avril 2015  
 

 
No de fiche : RG53 
 
 
Pour chaque ministère et organisme public, le détail des actions réalisées ou amorcées 
en 2014-2015 en vue d’atteindre les objectifs fixés dans la Stratégie gouvernementale 
de développement durable. 

 
 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 
L’information sera présentée au rapport annuel 2014-2015 des ministères et 
organismes. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX  

DE L’OPPOSITION OFFICIELLE 
 

 

Source : Secrétariat générale – 16 avril 2015 

 
 
 

 
No de fiche : RG54 
 

 
Pour chaque ministère et organisme, liste de tous les rapports (d’évaluation, de vérification, 
d’enquête ou autres), études, avis, analyses, etc., produits par le ministère ou commandés à 
un organisme ou une firme externe en 2014-2015 en indiquant pour chacun : 

a) le sujet; 
b) la ou les raisons pourquoi il a été produit ou commandé; 
c) les coûts reliés à sa réalisation; 
d) le nom de l’organisme ou de la firme externe, s’il y a lieu. 

 
Préciser, pour chacun, s’il découle d’une demande du ministre ou du cabinet ministériel. 
 

 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 

Cette question ne semble pas pertinente à l’étude des crédits. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 




