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Liste des voyages hors Québec pour l'année financiére 2014-2015 -

a) les endroits et dates de départ et de retour;

b) la copie des programmes et rapports de mission;

c) les personnes rencontrées;

d) le cotit (avec une ventilation par poste : frais de déplacement, d’hébergement, de repas,
autres frais, etc.);

e) les noms des ministres, députés, du personnel de cabinet, des fonctionnaires concernés
(avec leur titre) et des autres participants (avec leur titre) regroupés par mission;

f) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et fonctionnaires concernés et
autres participants;

g) la liste des ententes signées ou annoncées, le cas échéant;
- les détails de ces ententes;
- fes résultats obtenus 4 ce jour;

h) les investissements annoncés, le cas échéant, ainsi que le nombre d'emplois estimé.

Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptére par chaque membre du Conseil

des ministres, des membres des cabinets ministériels au Québec et des dirigeants

d’organismes pour 2014-2015:

a) l'itinéraire et les dates du départ et/ou du retour;

b) les colits ventilés;

c) le cas échéant, tout autre cofit ventilé par poste: frais d'hébergement, frais de repas,
autres frais, etc,

d)Pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires
concernés et autres participants.

Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et

en commandites pour chaque ministére (y compris le cabinet ministériel) et organisme.

Fournir la liste détaillée de ces dépenses en indiquant :

a} la ventilation des sommes dépensées pour 2014-2015, et les prévisions pour 2015-
2016;

b} les noms des firmes de publicité retenues;

¢} la liste des contrats octroyés en indiquant le cofit et le mode d’octroi pour chacun
{soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);

d) 1es noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes;

e) le but visé par chaque dépense;

f) dans le cas d'une commandite, la raison et le nom de ’organisme bénéficiaire:

g) le colit total et ventilé pour les communiqués de presse.

Liste des dépenses pour ’organisation et la tenue de conférences de presse, d’événements
médiatiques, ou autres ¢vénements (sommets, congres, conférences, etc.)

Par le ministére, en incluant le cabinet ministériel ou l'organisme :
a) les sommes dépensces en 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016, ventilées par

type d'événement;
b) le but visé par chaque dépense;
¢) le nombre total et liste d'événements, ventilé par type d'événement;

Par une firme externe ;

d) les sommes dépensées 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016, ventilées par type
d'événement;

¢) le nom du professionnel ou de la firme de publicité;

f) la liste des contrats octroyés en indiquant le coit le mode d’octroi du contrat
(soumission publique, sur invitation, contrat négocié, avenants);

g) Ia liste et les noms des fournisseurs et consultants, s'il y a lieu, incluant les contrats de
photographies, des vidéos, etc.;

h) le but visé par chaque dépense;

i) le nombre total et liste d'événements ventilé par type d'événement.




COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Table des matiéres

La liste des dépenses en formation de communication :

Organisée par le ministére ou Porganisme :
a) les sommes dépensées en 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016, ventilées par

type d'événement;
b) le but recherché par chaque dépense;
c) nombre total et liste des formations ventilée par catégorie;

Organisée par une firme externe ;
d) les sommes dépensées en 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016;

¢) nom de la ou des firmes de publicité ou de communications;

f) le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);
g) la liste et les noms des fournisseurs ou/et des consultants, s'il v a lieu;

h) le but visé par chaque dépense;

i) nombre total et liste des formations ventilée par catégorie.

La liste des dépenses en formation de communication :

Organis€e par le ministére ou Porganisme pour le personnel politique, les membres du

conseil exécutif ou les députés :

a) les sommes dépensées pour l'exercice financier 2014-2015 et les prévisions pour 2015-
2016;

b) le but visé par chaque dépense;

¢} ta nature de la formation;

d) es personnes concemécs.

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publigue, sur invitation

ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministére ou un organisme (y

compris le cabinet ministériel} en 2014-2015, en indiquant, pour chaque contrat :

a) les noms du professionnel ou de la firme;

b)les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat
(rapport ou document final);

¢} le détail des travaux ou services effectués (but visé);

d) la date d'octroi du contrat;

e) le colit total, y compris les avenants et/ou suppléments;

f) 'échéancier;

g)dans le cas d’un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le
montant des soumissions.

Liste détaillée de tous les appels d'offres publics du ministére ou de l'organisme, en
indiquant :

a) la liste des soumissions et le montant de chacune;

b) la grille d'évaluation des sourissions:

¢) la justification du choix du soumissionnaire retenu;

d) le délai entre la publication de 'appel d'offres et l'octroi du contrat;

e) le cas échéant, les appels d'offres annulés en cours de route et 1a raison de 'annulation.

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation
ou contrat négoci¢) de tous les contrats octroyés par un ministére ou un organisme en
2014-20135 et qui ont fait ’objet de cofits additionnels autorisés par la sous-ministre ou le
dirigeant de 'organisme public, comme il est prévu a Particle 17 de la Loi sur les contrats
des organismes publics, en indiquant :

Indiquer si ou non le ministére ou l'organisme compile cette information et sous quel
format.

a) e nombre d’autorisations;

b) le nom du professionnel ou de la firme faisant I'objet de cet octroi;

¢) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant 'objet de cet octroi;

d) le montant accordé;
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e} les motifs de la demande;

f) tout rapport d’évaluation, de vérification ou d’enquéte produit concernant un de ces
contrats.

10. Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation
ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un cabinet ministériel en 2014-2015,
en indiquant, pour chaque confrat :

a) les noms du professionnel ou de la firme;

b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat
(rapport ou document final);

c) le cofit;

d) I’échéancier;

e) dans le cas d’un octroi par soumission, les noms des soumissionnaires et le montant
des soumissions.

11. Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'Ftat,
établissements, bureaux, organismes de 'Ftat, comités, conseils, etc.), fournir pour 2014-
2015 :

a) le nombre de consultants externes intégrés (nombre de personnes) ou ceuvrant au sein
du ministére ou d’un organisme, d’une société et/ou d’une entreprise relevant du
ministére;

b)le total des cofits reliés a ces consultants, ventilé par catégories (incluant la masse
salariale);

c) le sommaire de tout contrat octroyé pour I'embauche de ces consultants;

d) le nom de chaque consultant et la firme par laquelle il est employé;

e) une description de son mandat;

f} la date de début de son contrat;

g) la date prévue de fin de son contrat;

h) sa rémunération annueile.

12. Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systémes

informatiques de plus de 100 000 $ initié depuis "année financiére 2003-2004, au sein du

ministére ou d'un organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministére,

indiquer :

a) le nom du projet;

b} la nature du projet;

c) 'échéancier initial (et revu s’if y a lieu};

d) le montant initialement prévu pour 'ensemble du projet;

€) les plus récentes évaluations du cotit du projet;

f) les coiits engendrés jusqu’a maintevant par le projet, au total et ventilés par année
hinanciére;

g) estimation des coflits restant & débourser pour compléter la réalisation du projet;

b)les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les sous-
traitants associés au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu’a ce jour, le
détail de tout contrat octroyé en précisant le mode d’octroi, le montant et les dates;

i) le pourcentage de réalisation jusqu’a ce jour;

1) le nombre d'employés (ETC) affectés a ce projet;

k) le nombre de consultants externes intégrés ou ceuvrant au sein du ministére ou dun
organisme, d'une sociéte ou d'une entreprise relevant du ministére :
- la valeur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le ministére ou 'organisme et
les firmes externes pour ces consultants.

I} indiquer si I'étude d'opportunité évaluant les possibilités qu'offre le logiciel libre a été
réalisée, comme l'exige la Politique cadre sur la gestion des ressources
informationnelles des organismes publics.
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13. Pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction générale du
ministere (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les
organismes sous l'autorité du ministre, le montant, pour 2014-2015 (et la ventilation pour
chaque mois), de chacune des dépenses suivantes ;

a) la photocopie;

b) le mobilier de bureau;

¢) ’ameublement;

d) la décoration et I'embellissement;

e) le distributeur d'eau de source;

) le remboursement des frais de transport;

g) le remboursement des frais d’hébergement;

h} le remboursement des frais de repas;

i) le remboursement des frais d’alcool et de fétes;

j) Pensemble des dépenses applicables 4 la participation & des congrés, des colloques et
toute session de type perfectionnement ou ressourcement :
L. a) au Québec;
IL. b) & extérieur du Québec.

14 Séparément, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministére (bureau
du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous
l'autorit¢ du ministre, le montant, pour 2014-2015 (et la ventilation pour chaque mois), de
chaque dépense reliée 4 la téléphonie :

a) le nombre de téléphones cellulaires (« BlackBerry », IPhone ou autres types de
téléphones intelligents) utilisés;
b} le nombre de tableties ¢lectroniques utilisées (IPAD ou autres);
c) le nombre de téléavertisseurs utilisés;
d) les colits d’acquisition des appareils;
e) le cofit d’utilisation des appareils;
f) le cotit des contrats téléphoniques;
2} les noms des fournisseurs;
h) le nombre de minutes utilisées;
1) les ordinateurs portables;
j) le nombre d'ordinateurs portables utilisés;
k) le colit des frais d'itinérance;
1) les colits de résiliation, s'il y a lieu,
15. a) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-

2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de
P’éducation) : le nombre et la répartition, par tranches d’ige, du personnel masculin et
féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés
culturelles pour chaque catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires,
etc.); 35 ans et plus.

b) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de
I’éducation) : le nombre et la répartition, par tranches d’age, du personnel masculin et
féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés
culturelles pour chaque catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires,
etc.); 35 ans et moins.

¢) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de
éducation) : e nombre total de jours de maladie pris par le personnel.

d) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-
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2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de
I’éducation) : le nombre de personnes ayant dans leur réserve de congé de maladie
moins de 10 jours, de 10 & 50 jours, de 50 & 100 jours et 100 jours et plus, et leur
valeur estimée, par catégorie d'emploi.

e) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par
¢tablissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de
Péducation) : le nombre d’heures supplémentaires travaillées par le personnel et la
répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.); -
le colit moyen par employé, selon la classe de travail.

f) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par
¢tablissement pour les réseaux de la santé et des Services sociaux et le réseau de
U'¢ducation) : le nombre total de jours de vacances pris par le personnel.

g) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le résean de
Péducation) : le nombre de persomnes ayant dans leur réserve de jours de vacances
moins de 10 jours, de 10 & 50 jours, de 50 a 100 jours et 100 jours et plus, et leur
valeur estimée, par catégorie d'emploi;

h) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par
¢tablissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de
i’éducation) : le nombre de plaintes pour harcélement psychologique.

i} Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de
Féducation) : le nombre de personnes et la répartition par catégorie d’emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, contractuels, etc.) qui recoivent une rémunération du
ministére ou d’un organisme relevant du ministére, et qui recoivent également une
prestation de retraite d’un régime de retraite du secteur public, parapublic ou des
réseaux de la santé et de I’éducation, soit les commissions scolaires, les cégeps, les
¢tablissements universitaires, les agences régionales et les établissements hospitaliers.

i) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par
élablissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de
Péducation) : Pévolution des effectifs réguliers par catégorie d’emploi (cadres
supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers
et agents de la paix, etc.) et par leur territoire habituel de travail (centre principal de
direction et chacune des régions).

k) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de
Péducation) : Pévolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement
additionnel en raison de la complexité de la tche & accomplir.

I} Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par
établissement pour les réscaux de la Santé et des Services sociaux et le résean de
I’éducation) : le nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur i celui
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16.

17.

18.

normalement prévu pour Ja tiche qu’ils ont accomplie.

m) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de
I’éducation) : le nombre de postes par catégories d’emploi et par leur territoire habituel
de travail (centre principale de direction et chacune des régions).

n) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 20152016 (par
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de
J’éducation) : le niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour chacun
des cing prochains exercices budgétaires.

o) Concernant les effectifs de chacun des ministdres et organismes, et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par
établissement pour les réscaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de
’éducation) : le nombre d'employés permanents et temporaires.

p) Concemnant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par
établissement pour les résecaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de
Péducation) : le nombre de départs volontaires, ventilé par raisons du départ.

a) Pour chaque ministére et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs a
la retraite en 2013-2014 et en 2014-2015, incluant le total et la ventilation des
indemmnités versées.

b) Pour chaque ministére et organisme public, et ce, par direction: le nombre de
remplacements effectués en application du plus récent Plan de gestion des ressources
humaines.

¢} Pour chaque ministére et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs a
la retraite prévus pour 2015-2016 et 2016-2017 et les indemnités de retraite qui seront
versées.

d) Pour chaque ministére et organisme, et ce par direction : le nombre de retraités de la
fonction publique ou parapublique engagés pour un ou des contrats.

Liste des baux pour les espaces occupés par les ministéres et organismes en 2014-2015 en

indiquant pour chacun d’eux :

a) ’'emplacement de la location;

b} la superficie totale pour chaque local loug;

¢} la superficie totale réellement occupée;

d) la superficie inoccupée;

e) le cott de location au métre carré;

) Ie codt total de ladite location;

g) les colits d’aménagement, de rénovation réalisé depuis le ler avril 2011, la nature des
travaux et le ou les bureaux visés,

h) la durée du bail;

i} le propriétaire de ’espace loug;

i} les noms des sous-locataires et les revenus liés & des sous-locations, le cas échéant.

Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, la direction
générale du ministére et la haute direction des organismes publics, fournir Ia ventilation
des cofits, pour 2014-2015, du déménagement, de I"aménagement, de la rénovation et
autres travaux effectués dans les espaces occupés. Pour les rénovations, fournir

a) la ou les dates des travaux;

b) les cotts;

¢} le nom de la ou des firmes ayant effeciué les travaux.
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20.

21.

22,

23,

Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant I’année

2014-2015, en indiquant pour chaque individu :

a) la date de Pentrée en fonction et la date de départ;

b) le titre de la fonction;

c) I’adresse du port d’attache;

d) le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés:

e) la prime de départ versée, le cas échéant;

f) le montant total et la ventilation des primes ou bonis recus;

g) la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la
fonction publique et de quelle masse salariale ii reléve;

h) la description de taches;

1) le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet
pour 2014-2015;

i) le nombre total d’employés au cabinet;

k) la masse salariale totale par cabinet pour les années financiéres 2012-2013, 2013-2014
et 2014-2015;

1) le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur 3 celui prévu pour la
fonction occupée;

m)s’il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées : Directive sur la
transparence et ['éthigue relativement a l'exercice des fonctions du personnel des
cabinets de ministre et Directive concernant les régles applicables lors de la cessation
d’exercice de certaines fonctions pour 'Etat.

Liste des sommes d’argent versées en 2014-2015 4 méme le budget discrétionnaire du
ministre, du ministre délégué, du ministére ou de l'organisme, en indiquant :

a) le nom de I’organisme concerné ou de la personne;

b} Ia circonscription électorale;

¢) le montant attribué;

d) le détail du projet visé et le but poursuivi par le ministére ou I’organisme.

Liste du personnel hors structure, par catégorie d’emploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.), rémunéré par le ministére, mais qui n'occupe aucun poste dans ce
ministére :

a) le nom de la personne;

b) le poste occupé;

c) le salaire de base et les bonis, le cas échéant;

d} I’assignation initiale et Fassignation actuelle;

e) la date de I"assignation hors structure;

f) la date de la fin de "assignation, s’il y a lieu.

Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.), en indiquant :

a) le poste initial;

b} le salaire;

¢) le poste actuel, 8’1l y a lieu;

d) la date de la mise en disponibilité;

e) les prévisions pour 2015-2016,

Pour chague ministére et organisme public (v compris les agences, sociétés,

¢tablissements, institutions, etc.), fournir pour 2014-2015, le nombre d’occasionnels mis

a pied dont le ministére ou l'organisme a mis fin & l'emploi ou dont le contrat n'a pas été

renouvelé, en ventilant :

a) par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, personnel de soutien, fonctionnaires,
ete.);

b) prévisions pour 2015-2016;

c) par catégorie d’dge.
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24.

25.

26.

27.

28.

28,

30.

Liste du personnel rémunéré par le ministére et affecté & d’autres organismes publics,
parapublics, parapublics non gouvernementaux et autres, en indiquant ;

a) le nom de la personne;

b) le poste occupé et le nom de l'organisme;

¢} le salaire de base et les bonis, le cas échéant;

d) Passignation initiale;

e) l'assignation actuelle;

f) la date de I’assignation hors structure;

g) la date de la fin de "assignation (s’il y a lieu).

Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications
(format papier ou électronique), aux sites spéeialisés de recherche sur Internet (Eureka,
ete.) du ministére et des organismes publics en 2014-2015, en précisant pour chaque
abonnement :

a} colit de chacun;

b) le fournisseur;

¢} la nature du service.

Ventiler le montant total par catégories.

Les sommes deboursées par le cabinet ministériel, le ministére ou les organismes publics
pour I'achat de billets de saison, la réservation de loges et les frais payés afin de devenir
membre d'un club privé ou autre.

Pour chaque site Internet du ministére ou de ’organisme public (incluant les événements

ponctuels), fournir, et ce depuis 1’existence du site :

a) le nom du site Web;

b)le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont congu le site;

c) les cofits de construction du site;

d) les cotits d’hébergement, d’entretien et de mise & jour;

¢) les cofits de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été
refait et les raisons du changement);

f) la fréquence journaliere, hebdomadaire et mensuelle des visites (nombre de « hits »)

g) la fréquence moyenne de mise & jour;

I} le responsable du contenu sur le site.

Nominations, depuis le ler avril 2014, de mandataires, d'émissaires, de négociateurs, de
médiateurs, de commissaires, d'experts, d'enquéteurs et sans en restreindre la portée:

a) la liste;

b} le nom de la personne;

¢) les mandats de chacune de ces personnes;

d) les contrats octroyés pour chaque mandat;

e) le résultat du travail effectué;

f) les échéances prévues,

g) les sommes impliquées.

Pour 2014-2015, les dépenses effectuées par ministére pour les visites ou rencontres
ministérie]les et sous ministérielles dans les régions du Québec, en ventilant pour chacune
des régions.

Pour chaque ministére et organisme, concernant les demandes d’acceés a Pinformation en

2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 :

a) les colits reliés au traitement et réponses aux demandes d’accés;

b} le montant total facturé et récolté découlant des demandes d'acces i l'information;

¢) le nombre total de dernandes regues;

d)le nombre de refus (en précisant, par catégorie, les raisons et/ou articles de la Loi
invoqués pour le refus);

e) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours;

f} le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours;
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g) le nombre de demandes ayant été traitées hors délai.

La liste de toutes les activités confiées a chaque adjoint parlementaire des membres du
Conseil des ministres pour 2014-2015 :

a} le cofit {déplacements, etc.);

b)le nombre de ressources affectées;

¢) 1e nombre de rencontres:

d) le nombre d’ETC affecté 4 chaque mandat en indiquant leur fonction et leur titre.

La liste des ententes et leur nafure, signées en 2014-2015 entre le ministére ou
lorganisme et le gouvernement fédéral ou d’autres provinces canadiennes, dont la
signature a été permise 2 la suite d'une autorisation obtenue en vertu des articles 3.11,
3.12 ou 3.12.1 de la Loi sur le ministére du Conseil exécutif ou d'une exclusion obtenue
en vertu du premier alinéa de F'article 3.13 de cette méme loi.

Le détail des crédits périmés et des gels de crédits pour chaque ministére et organisme par
année budgétaire, et ce, pour l'année financiére 2014-2015 et les prévisions pour 2015-
2016.

Tel que le mentionne la Politiqgue de financement des services publics, ’inventaire
complet des services que le ministére et des organismes gouvernementaux qui relévent du
ministére offrent aux citoyens et les tarifs qu'ils exigent. Le colt unitaire de chacun de
ceux-ci. La liste de tous les revenus autonomes (tarifs, permis, droits, redevances, etc.) du
ministére et des organismes gouvernementaux qui relévent du ministére pour les trois
demiéres années et les projections pour l'année 2015-2016.

Pour chaque ministére et organisme, une copie du plan de réduction des dépenses de
fonctionnement pour 2014-2015 et les prévisions 2015-2016.

Pour chaque ministére et organisme public, les sommes regues en 2013-2014 et en 2014-
2015, ainsi que les prévisions pour 2015-2016 et 2016-2017, en provenance du
gouvernement fédéral ou d'un autre gouvernement. Indiquer de fagon ventilée pour
chaque programme, ententes ou autres les sommes regues, la ou les dates des versements
et a quelles fins elles ont été consacrées par le ministére ou I"organisme.

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d’état,
établissements, bureaux, organismes de [’état, comités, conseils, institutions, ete.), fournir
pour l'année financiére 2014-2015, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes au rendement et des
bonis.

Pour chaque ministere et organisme (y compris les agences, sociétés d’état,
¢tablissements, bureaux, organismes de I’état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir
pour l'année financiére 2014-2015, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes de départ (allocations de
transition), incluant les montants versés pour bris de contrat.

Pour chaque ministére et organisme dont les agences, sociétés d'Etat, établissements,
bureaux, organismes de I'Etat, comités, conseils, institutions, etc., fournir pour lannée
financiére 2014-2015 le montant total et la ventilation par catégorie d'emploi des
augmentations de salaire.

Pour 2014-2015, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique incluant

les sous-ministres, & qui les salaires sont versés sans qu’aucune fonction ou tdche ne leur

soit assignée? Pour chaque personne :

a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de cessation des
fonctions;

b) fournir la liste des salaires versés et préciser le montant total dépensé par le ministére
ou l'organisme,
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Pour 2014-2015, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique incluant

les sous-ministres, ayant été déplacés de leurs fonctions a la suite du changement de

gouvernement? Pour chaque personne :

a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de cessation des
fonctions;

b) fournir la liste des salaires versés;

c) boni ou prime relié au déplacement de la fonction.

La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil exécutif, les
ministeres et organismes ainsi que les honoraires donnés a ces personnes.

Pour la préparation des projets de loi, des politiques, des stratégies ou des consuliations
gouvernementales, indiquer, pour chaque type, si une entente de confidentialité a été
requise par le ministére ou le cabinet auprés des partenaires. Le cas échéant, pour chacun
des types visés, fournir Ia liste des partenaires engagés ainsi que ladite entente.

Cofits de reconduction des programmes existantes : liste exhaustive des programmes
ministériels existants a la fin de l'année financiére 2014-2015 et qui n'ont pas été
reconduits intégralement en 2015-2016. Pour chacun de ces programmes existants en
2014-2015, donner le coft de reconduction intégral ¢t la dépense prévue aux crédits
2015-2016, en incluant les programmes qui ont été abolis et pour lesquels la dépense sera
nulle.

Liste des situations en 2014-2015 ou s'est appliqué le principe du cran d'arrét, tel qu'il est
défini dans le Budget de dépenses 2014-2015. Indiguer les nouvelles initiatives ou toute
majoration apportée a un programme existant, les montants en cause ainsi que les
mesures prises pour dégager les sommes nécessaires 4 leur financement.

Nombre de fonctionnaires ou ETC affectds 4 'élaboration et 4 la mise en ceuvre du Plan
Nord en 2014-2015 et prévisions pour 2015-2016.

Ventilation du budget du ministére consacré 4 I'élaboration et a la mise en ceuvre du Plan
Nord pour 2014-2015 et prévision pour 2015-2016.

Portrait global et montant global de tous les contrats octroyés par un ministére ou un

organisme en 2014-2015 qui ont fait 'objet de colits additionnels autorisés suite 4 une

délégation du pouvoir du dirigeant de l'organisme dautoriser une dépense

supplémentaire, comme il est prévu a Particle 17 de la Loi sur les contrats des organismes

publics. Indiquer si oui ou non le ministére ou l'organisme compile cette information et

sous quel format. Si oui, fournir la liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi

{(soumission publique, sur invitation ou contrat négocié€) en indiquant :

a) le nombre d’autorisations;

b} le nom du professionnel ou de Ia firme touché(e);

¢} le nom de tous les sous-traitants associés au contrat;

d) le montant accordé;

e) le nom de la personne ayant autorisé la dépense supplémentaire;

) les motifs de la demande;

g) tout rapport d’évaluation, de vérification ou d’enquéte produit concernant un de ces
contrats.

Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministéres et organismes
{(incluant les agences, sociétés, établissements, institutions ou autres), et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 :

a) la dépense totale {opération et capital);

b} les grands dossiers en cours;

¢) le nombre d'employés attitrés aux dossiers informatiques;

d) le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques.

10
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a) Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d’Etat,
établissements, bureaux, organismes de I’Etat, comités, conseils, etc.), fournir pour
2014-20135, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires,
etc.) : la masse salariale,

b)Pour chaque minisiére et organisme (y compris les agences, sociétés d’Etat,
établissements, bureaux, organismes de I’Ftat, comités, conseils, etc.), fournir pour
2014-2015, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires,
etc.} : des indemnités de retraite, sl y a lieu.

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d’Etat,
établissements, bureaux, organismes de ’Etat, comités, conseils, etc.), fournir pour 2014-
2013, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le
taux d’absentéisme.

Pour chaque ministére et organisme public, portrait complet et bilan détaillé des actions

entreprises et des compressions réalisées a la suite de l'annonce du président du conseil

du trésor le 25 novembre 2014. Plus précisément, fournir linformation relative aux

actions dans le cadre :

a)du Plan de réduction des effectifs pour les ministéres et organismes visant une
réduction d'au minimum 2% de leur niveau d'effectifs;

b) du chantier sir ;a révision et l'optimisation des structures et des organismes de I'Etat:

c) d'autres actions visant & limiter certains facteurs pouvant contribuer a augmenter les
dépenses de rémunération;

d) de la suspension des bonis du personnel de direction et d'encadrement des ministéres,
des organismes gouvernementaux et des cabinets ministériels.

Fournir les prévisions pour 2015-2016.

Pour chaque ministére et organisme public, le détail des actions réalisées ou amorcées en
2014-2015 en vue d'atteindre les objectifs fixés dans la Stratégie gouvernementale de
développement durable,

Pour chaque ministére et organisme, liste de tous les rapporis (d'évaluation, de
vérification, d'enquéte ou autres), études, avis, analyses, etc., produits par le ministére ou
commandés & un organisme ou une firme externe en 2014-2015 en indiquant pour
chacun :

a) le sujet;

b) Ia ou les raisons pourquoi il a été produit ou commandé;

¢) les cotits relids A sa réalisation;

d) e nom de l'organisme ou de la firme externe, s'il y a lieu.

Préciser, pour chacun, s'il découle dune demande du ministre ou du cabinet ministériel.

11
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1. Liste des voyages hors Québec pour I'année financiére 2014-2015 :
a) les endroits et dates de départ et de retour;

b) la copie des programmes et rapports de mission;
¢) les personnes rencontrées;

d) le cofit (avec une ventilation par poste : frais de déplacement, d’hébergement, de repas,
autres frais, etc.);

¢) les noms des ministres, députés, du personnel de cabinet, des fonctionnaires concernés
(avec leur titre) et des autres participants (avec leur titre) regroupés par mission,

f) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et fonctionnaires concernés et
autres participants;

g) laliste des ententes signées ou annoncées, le cas échéant;
- les détails de ces ententes;

- les résultats obtenus a ce jour;

h) les investissements annoncés, le cas échéant, ainsi que le nombre d'emplois estimé.

Aucun voyage hors Québec n’a été effectué durant I’année financiére 2014-2015.

SOURCE : Commission de 1’équité salariale

COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat général
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2. Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptére par chaque membre du
Conseil des ministres, des membres des cabinets ministériels an Québec et des
dirigeants d’organismes pour 2014-2015 :

a} l'itinéraire et les dates du départ et/ou du retour;
b} les colits ventilés;

¢) le cas échéant, tout autre coiit ventilé par poste: frais d'hébergement, frais de repas, autres
frais, etc.;

d) Pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires concernés et
autres participants.

Aucun voyage ou déplacement en avion ou en hélicoptére n’a été effectué par la présidente de
la Commission durant I’année 2014-2015.

SOURCE : Commission de I"équité salariale

COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat général
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3. Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et
en commandites pour chaque ministére (y compris le cabinet ministériel) et organisme.
Fournir 1a liste détaillée de ces dépenses en indiquant :

a) la ventilation des sommes dépensées pour 2014-2015, et les prévisions pour 2015-2016;

b) les noms des firmes de publicité retenues;

c) la liste des contrats octroyés en indiquant le colit et le mode d’octroi pour chacun
(soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);

d) les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes;

¢) le but visé par chaque dépense;

f) dans le cas d'une commandite, la raison et le nom de I’organisme bénéficiaire;
g) le cofit total et ventilé pour les communiqués de presse.

a) La ventilation des sommes dépensées ® Ose Design

pour I’exercice financier 2014-2015 : * CSPQ

s Total ; 357,54 8

b) Les noms des firmes de publicité : Aucune
c) Mode d’octroi du contrat (soumission

publigue, sur invitation ou contratl | Contrats de gré & gré

négocic) :
d) Le nom des fournisseurs, incluant les | Ose Design;

contrats de photographies : CSPQ.

e) Le but visé par chaque dépense :

Formation générale sur la Loi.

f) Dans le cas d’une commandite,

Iorganisme bénéficiaire :

La Commission n’a fait aucune dépense de
commandite.

g} Le cofit total et ventilé pour les
communiqués de presse :

Aucun

Pour les contrats de plus de 25 000 §, I’information se trouve aux engagements financiers qui feront
P’objet d’une étude particuliére par la Commission de ’administration publique.

SOURCE : Commission de I’équité salariale

COLLABORATION : Direction des communications

VALIDATION: Secrétariat général
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4. Liste des dépenses pour Dorganisation et la tenue de conférences de presse,
d’événements médiatiques, ou autres événements (sommets, congrés, conférences, etc.) :

Par le ministére, en incluant le cabinet ministériel ou I'organisme :

a) les sommes dépensées en 2014-2015 et les prévisions pour 2015-20186, ventilées par type
d'événement;

b) le but visé par chaque dépense;

¢} le nombre total et liste d'événements, ventilé par type d'événement;

Par une firme externe :

d) les sommes dépensées 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016, ventilées par type
d'événement;

¢) le nom du professionnel ou de la firme de publicité;

f) la liste des contrats octroyés en indiquant le coflit le mode d’octroi du contrat (soumission
publique, sur invitation, contrat négocié, avenants);

g) Ia liste et les noms des fournisseurs et consultants, s'il y a lieu, incluant les contrats de
photographies, des vidéos, etc.;

h) le but visé par chaque dépense;

1) le nombre total et liste d'événements ventilé par type d'événement.

La Commission de ’équité salariale n’a organisé ou fait organiser aucun événement en 2014-
2015.

SOURCE : Commission de ['équité salariale
COLLABORATION : Direction des communications
VALIDATION: Secrétariat général
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5. La liste des dépenses en formation de communication :

Organisée par le ministére ou 'organisme :

a} les sommes dépensées en 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016, ventilées par type
d'événement;

b) le but recherché par chaque dépense;

c¢) nombre total et liste des formations ventilée par catégorie;

Organisée par une firme externe :

d) les sommes dépensées en 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016;

) le nom de la ou des firmes de publicité ou de communications;

) le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);
£) la liste et les noms des fournisseurs ou/et des consultants, s'l y a lieu,

h) le but visé par chaque dépense;

i) nombre total et liste des formations ventilée par catégorie.

La Commission de [’équité salariale n’a effectué aucune dépense en formation de
communication en 2014-2015.

SOURCE : Commission de I’équité salariale
COLLABORATION : Direction des communications
VALIDATION: Secrétariat général
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6. La liste des dépenses en formation de communication :
Organisée par le ministére ou I'organisme pour le personnel politique, les membres
du conseil exécutif ou les dépuiés :
a) les sommes dépensées pour l'exercice financier 2014-2015 et les prévisions pour 2015-
2016;
b) le but visé par chaque dépense;
¢} la nature de la formation;
d) les personnes concernées.

S/O

SOURCE : Commission de ’équité salariale
COLLABORATION : Direction des communications
VALIDATION: Secrétariat général
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COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# defiche: RGS8

| 8. Liste détaillée de tous les appels d'offres publics du ministére ou de 1'organisme, en
indiquant :

a) la liste des soumissions et le montant de chacune;

b) la grille d'évaluation des soumissions;

¢) la justification du choix du soumissionnaire retenu;

d) le délai entre la publication de l'appel d'offres et l'octroi du contrat;

e) le cas échéant, les appels d'offres annulés en cours de route et la raison de I'annulation.

La Commission de I’équité salariale n’a publié aucun appel d’offres public en 2014-2015.

SOURCE : Commission de I’équité salariale

COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat général



COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

#defiche: RGY

9. Liste ventilée par béndéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur
invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministére ou un
organisme en 2014-2015 et qui ont fait ’objet de cofits additionnels autorisés par la
sous-ministre ou le dirigeant de 1'organisme public, comme il est prévu a article 17 de
la Loi sur les contrats des organismes publics, en indiquant :

Indiquer si ou non le ministére ou I'organisme compile cette information et sous quel

format.

a) le nombre d’autorisations;

b) le nom du professionnel ou de la firme faisant l'objet de cet octroi;

¢) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant 1'objet de cet octroi;

d) le montant accordé;

¢) les motifs de la demande;

f) tout rapport d’évaluation, de vérification ou d’enquéte produit concernant un de ces
contrats.

Aucun contrat octroyé en 2014-2015 n’a fait Pobjet de coflits additionnels autorisés par la
dirigeante d’organisme comme il est prévu & Particle 17 de la Loi sur les contrats des
organismes publics.

SOURCE : Commission de 1’équité salariale
COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat général



COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche: RG 10

10. Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur
invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un cabinet ministériel
en 2014-2615, en indiquant, pour chaque contrat :

a) les noms du professionnel ou de la firme;

b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat (rapport
ou document final);

¢) le coiit;

d) I’échéancier;

e) dans le cas d’un octroi par soumission, les noms des soumissionnaires et le montant des
soumissions.

Veuillez vous référer 2 la réponse de la question 7.

SOURCE : Commission de {’équité salariale
COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION; Secrétariat général



COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# defiche: RG11

11. Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'Etat,
] établissements, bureaux, organismes de 1'Etat, comités, conseils, etc.), fournir pour
2014-2015 :
a) le nombre de consultants externes intégrés (nombre de personnes) ou ceuvrant au sein du
ministére ou d’un organisme, d’une société et/ou d’une entreprise relevant du ministére;
b) le total des coiits reliés & ces consultants, ventilé par catégories (incluant Ia masse
salariale);
¢) le sommaire de tout contrat octroyé pour 'embauche de ces consultants;
d) le nom de chaque consultant et la firme par laquelle il est employé,
¢) une description de son mandat;
1) la date de début de son contrat;
g) la date prévue de fin de son contrat;
h) sa rémunération annuelle,

Les informations relatives aux contrats sont disponibles sur le systéme électronique d’appel
d’offres du gouvernement du Québec. www.seao.ca.

SOURCE : Commission de Iéquité salariale
COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION:; Secrétariat général




COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# defiche: RG12

a)
b)
¢)
d)
€)

D

12. Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des
systémes informatiques de plus de 100 000 § initié depuis Pannée financiére 2003-
2004, au sein du ministére ou d'un organisme, d'une société ou d'une entreprise
relevant du ministére, indiquer :

le nom du projet;

la nature du projet;

I"échéancier initial (et revu s’il y a lieu);

le montant initialement prévu pour ['ensemble du projet;

les plus récentes évaluations du cotit du projet;

les colits engendrés jusqu’a maintenant par le projet, au total et ventilés par année

financiére;

I"estimation des cotits restant 4 débourser pour compléter la réalisation du projet;

les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les sous-

traitants associés au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu’a ce jour, le

détail de tout contrat octroyé en précisant le mode d’octroi, le montant et les dates;

le pourcentage de réalisation jusqu’a ce jour;

le nombre d'employés (ETC) affectés & ce projet;

le nombre de consultants externes intégrés ou ceuvrant au sein du ministére ou d'un

organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministére :

- la valeur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le ministére ou
l'organisme et les firmes externes pour ces consultants;

indiquer si '¢tude d'opportunité évaluant les possibilités qu'offre le logiciel libre a été

réalisée, comme l'exige la Politique cadre sur la gestion des ressources

informationnelles des organismes publics.

La Commission de I’équité salariale n’a initi¢ aucun projet de développement informatique de
plus de 100 000 § en 2014-2015.

SOURCE : Commission de P’équité salariale
COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Seccrétariat général




COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# defiche: RG 13

13. Pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction générale
du ministére (bureau du sous~-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour
les organismes sous l'autorité du ministre, le montant, pour 2014-2015 (et la
ventilation pour chague mois), de chacune des dépenses suivantes :

a) la photocopie;

b) le mobilier de bureau;

¢) I"ameublement;

d) la décoration et 'embellissement;

e) le distributeur d'eau de source;

f) le remboursement des frais de transport;

2) le remboursement des frais d’hébergement;

h) le remboursement des frais de repas;

i} le remboursement des frais d’alcool et de fétes;

7} I’ensemble des dépenses applicables a la participation a4 des congrés, des colloques et
toute session de type perfectionnement ou ressourcement :
L. a) au Québec;
I1. b) a ’extérieur du Québec.

a) la photocopie : 12108 %
b) et ¢) le mobilier de bureau et I’ameublement : 985 %
d) la décoration et Pembellissement : 0%
e) le distributeur d’eaun de source : 0%
f) le remboursement des frais de transport : 50239%
g) le remboursement des frais d’hébergement : 279058
h) le remboursement des frais de repas : 17568 $
i} le remboursement des frais d’alcool et de fétes : 0%

j) Pensemble des dépenses applicables & la participation a des congres,
des colloques et toute session de type perfectionnement ou

ressourcement :

I. a) au Québec : *10 022 $
*1 1298 de ce montant est déja inclus dans les réponses £, g et h.

I.b) a Pextérieur du Québec : 03

SOURCE : Commission de I’équité salariale
COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat général




COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

#defiche: RG14

14. Séparément, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministére

(bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints ef associés) et pour les
organismes sous l'autorité du ministre, le montant, pour 2014-2015 (et la ventilation

pour chaque mois), de chaque dépense reliée a la téléphonie :

a) le nombre de téléphones cellulaires (« BlackBerry», IPhone ou aufres types de

téléphones intelligents) utilisés;

b) le nombre de tablettes électroniques utilisées (IPAD ou autres);

¢) le nombre de téléavertisseurs utilisés;

d) les cofits d’acquisition des appareils;

e) le cofit d’utilisation des appareils;

) le cofit des contrats téléphoniques;

g) les noms des fournisseurs;

h) e nombre de minutes utilisées;

i) les ordinateurs portables;

7) le nombre d'ordinateurs portables utilisés;
k) le colit des frais d'itinérance;

1} les colits de résiliation, s'il y a liew.

a) le nombre de téléphones cellulaires (« BlackBerry »,

IPhone ou autres types de téléphones intelligents)
utilisés :

b)- 1)- j)le nombre de tablettes électroniques utilisées (IPAD

ou autres), le nombre d’ordinateurs portables et le
nombre d’ordinateurs portables utilisés :

¢) le nombre de téléavertisseurs utilisés :
d) les cotits d’acquisition des appareils :
e) le coflit d’utilisation des appareils :

f) le colt des contrats téléphoniques :

g) les noms des fournisseurs ;

h) le nombre de minutes utilisées ;

k) le coit des frais d'itinérance :

(frais d’interurbains incluant les frais d’itinérance)

1) les cofits de résiliation, s'il y a lieu :

35

21

0

1208

115%

8246 %

Rogers et BELL

101 217

2318

2003

SOURCE : Commission de ’équité salariale
COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat général




COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# defiche: RG15

2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour les réseaux
de la Santé et des Services sociaux et le réseaun de I’éducation) : le nombre et la répartition, par
tranches d’age, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones,
autochtones et des communautés culturelles pour chaque catégorie d’emplois (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et plus.

b) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013, 2013-
2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour les réseaux
de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I’éducation) : le nombre et la répartition, par
tranches d’dge, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones,
autochtones et des communautés culturelles pour chaque catégorie d’emplois (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et moins.

Les pourcentages présentés sont €tablis par rapport & 'effectif régulier assujetti & la Loi sur la fonction
publique en date du 28 février 2015, soit 54 personnes.

a)et b) Répartition par catégories d’emplois, sexe et groupes d’dge

Personnel d'encadrement

Groupes d’age Hommes % Femmes Yo Total Y%
35 ans et plus 1 1.9 % 3 5,6 % 4 7.4 %
moins de 35 ans 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %
TOTAL 1 1,9 % 3 5,6 % 4 74 %
Professionnel
Groupes d’ige Hommes Yo Femmes % Total Yo
35 ans et plus 4 7.4 % 18 333% 22 40,7 %
moins de 35 ans 4 7.4 % 12 222% 16 29,6 %
TOTAL 8 14,8 % 30 55,6 % 38 70,4 %
S Fon;:tionnair; |
Groupes d’age Homme Yo Femme Yo Total %
35 ans et plus 3 5,6 % 9 16,7 % 12 22,2 %
moins.ae 35 ans 0 0,0 % 0 0,0 % \ 0,0 %
TOTAL 3 5,6 % 9 16,7 % 12 22,2 %
TOTAL
Groupes d’4ge Homme % Femme % Total %o
35 ans et plus 8 14,8 % 30 356 % 38 70,4 %
moins de 35 ans 4 7.4 % 12 222 % 16 29,6 %
TOTAL .12 22,2 % 42 77,8 % 54 100,0 %

SOURCE : Commission de 1’équité salariale

COLLABORATION : MTESS-DGARH - DPECA
VALIDATION: Secrétariat général




# de fiche :

RG 15

COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

a) et b) Répartition de membres de groupes cibles par catégories d’emplois et groupes d’4ge

Personnel d’encadrement

Groupes d’age hﬁf:!;izzgz::s Anglophones | Autochtones C(::l:llll::‘::;z:és Total
35 ans et plus 0 0 0 0 0
moins de 35 ans 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 ]
Professionnel
Groupes d’ige hzilglsi(;ﬁgz; Anglophones | Autochtones C?fg::_‘;ﬁ::és Total
35 ans ¢t plus 0 1 0 2 3
moins de 35 ans 0 0 0 0 0
TOTAL 0 1 0 2 3
Fonctionnaire
Groupes d’iige hl;:;:lsiil;;?;s Anglophones | Autochtones Ciﬁﬁt:ﬁ::és Total
35 ans et plus 0 1 g 3 4
moins de 35 ans 0 0 0 0 0
TOTAL 0 1 0 3 4
TOTAL
Groupes d’ige hz:;z:;zzs Anglophones | Autochtones Ciﬁi‘;ﬁ;‘gés Total
Nbre | % [ Nbre| % | Nbre %o Nbre % | Nbre Yo
35 aﬁs et plus .0 0,0% | 2 3,7% ¢ 0,0 % 5 9,3 % 7 13,0 %
moins de 35 ans 0 0,0%1 0 0,0% it 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %
TOTAL 0 (0,0%| 2 137%]| 0O 0,0 % 5 93% | 7 13,0 %

SOURCE : Commission de 1’équité salariale

COLLABORATION : MTESS-DGARH - DPEOA
VALIDATION: Secrétariat général




COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# defiche: RG 15

occasionnel agsujetti a la Loi sur la fonction publique, soit 74 personnes.

¢) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013, 2013-2014 et
2014-2015 ainsi gue les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour les réseaux de la Santé et
des Services sociaux et le réseaun de I’éducation) : le nombre total de jours de maladie pris par le
personnel :
Les données fournies incluent les absences en maladie (code 120) et les absences en invalidité (code 246 et 248).

Pour 2014-2015, le nombre total de jours de maladie pris par le personnel est de 1 180,0.

d) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013, 2013-2014 et
2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour les réseaux de la Santé et
des Services sociaux et le réseau de I’éducation) : le nombre de personnes ayant dans leur réserve de
congé de maladie moins de 10 jours, de 10 a 50 jours, de 50 a 100 jours et 100 jours et plus, et leur
valeur estimée, par catégorie d'emplois :

Catégorie d’emplois Moins de 16 jours 10 4 5¢ jours 50 4 100 jours 1900 jours et plus
Personnel d’encadrement 0 2 1 0
Professionnels 20 27 6 2
Fonctionnaires 5 8 2 1

e) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013, 2013-2014 et
2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour les réseaux de Ia Santé et
des Services sociaux et le réseau de ’éducation) : le nombre d’heures supplémentaires travaillées
par le personnel et la répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent,
vacances, etc.); - le coiit moyen par employé, selon la classe de travail :

Catégorie 2014-2015 (Temps supplémentaire)

X .
d empl(ns Nombre d"heures payées Nombre d"heures compensées
Professionnels 261,87 1 309,87
Fonctionnaires 47,25 177,75

f) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, ef ce, pour 2012-2013, 2013-2014 et
2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour les réseaux de la santé et
des Services sociaux et le réseau de 'éducation) : le nombre total de jours de vacances pris par le
personnel :

Le nombre de jours de vacances fait référence a I’utilisation du code d’absence 110.

Pour 2014-2015, le nombre total de jours de vacances pris par le personnel est de 129,83 jours de vacances par mois.

g) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013, 2013-2014 et
2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour les réseaux de la Santé et
des Services sociaux et le réseau de I’éducation) : le nombre de personnes ayant dans leur réserve de
jours de vacances moins de 10 jours, de 10 a 50 jours, de 50 4 100 jours et 100 jours et plus, et leur
valeur estimée, par catégorie d'emplois :

Catégorie d’emplois Moins de 10 jours 10 % 50 jours 50 a 100 jours 100 jours et plus
Personnel d’encadrement 0 2 1 0
Professionnels 30 16 0 0
Fonctionnaires 9 3 0 0

SOURCE : Commission de I’équité salariale
COLLABORATION : MTESS-DGARH -- DPECA 3
VALIDATION: Secrétariat général



COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# defiche: RG 15

h)Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013, 2013-2014 et
2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour les réseaux de la Santé et
des Services sociaux et le réseau de P’éducation): le nombre de plaintes pour harcélement
psychologique :

Cette question ne semble pas pertinente & I’étude des crédits.

i) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013, 2013-2014 et
2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour les réseaux de la Santé et
des Services sociaux et le résean de Péducation) : le nombre de personnes et la répartition par
catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, contractuels, etc.) qui rec¢oivent une
rémunération du ministére ou d’un organisme relevant du ministére, et qui regoivent également une
prestation de retraite d’un régime de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de Ia
santé et de I’éducation, soit les commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les
agences régionales et les établissements hospitaliers :

Les informations quant au nombre de personnes, par catégorie d’emploi, qui recoivent une rémunération et
une prestation de retraite d’un régime de retraite, renferment des renseignements personnels au sens de
I’article 54 de la Loi sur I"accés. En raison des paragraphes 1° de ’article 53 ainsi que le premier alinéa de
Particle 59 ces renseignements sont confidentiels. Par ailleurs, ’amalgame des renseignements recherchés
n’a pas un caractére public conformément a 1’article 57 de la Loi sur "aceés.

i) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013, 2013-2014 et
2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour les réseaux de la Santé et
des Services sociaux et le réseau de I’éducation) : 1’évolution des effectifs réguliers par catégorie
d’emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau,
ouvriers et agents de la paix, etc.) et par leur territoire habituel de travail (centre principal de
direction et chacune des régions) :

REGION 2014-2015
ADMINISTRATIVE |— _
DE TRAVAIL | gopn | Prof. | Fonct. | Total
Québec 4 25 9 |38
Montréal 0 | 13 30016
TOTAL 4 38 | 12 | s4

k) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013, 2013-2014 et
2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour les réseaux de la Santé et
des Services sociaux et le réseau de I’éducation) : P’éveolution du nombre d’employés bénéficiant
d’un traitement additionnel en raison de la complexité de Ia tiche & accomplir :

Année Nombre total
2014-2015% 9

SOURCE : Commission de 1’équité salariale
COLLABORATION : MTESS-DGARH —-DPECA 4
VALIDATION: Secrétariat général



COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# defiche: RG15

1) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013, 2013-2014 et
2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour les réseaux de Ia Santé et
des Services sociaux et le réseau de ’éducation) : le nombre d’employés bénéficiant ¢’un traitement
supérieur 2 celui normalement prévu pour la tiche qu’ils ont accomplie :

Année Nombre total
2014-2015 1

m) Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2012-2013, 2013-2014 et
2014-2015 ainsi que Ies prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour les réseaux de la Santé
et des Services sociaux et le réseau de I’éducation) : Ie nombre de postes par catégorie d’emplois et
par leur territoire habituel de travail (centre principale de direction et chacune des régions) :

Pour 2014-2015 :

Catégorie d’emplois Québec Montréal Total
Haute direction 1 2 3
Cadre 4 0 4
Professionnel 48 18 66
Technicien 9 0 9
Soutien 8 3 11
Total 70 23 93

n) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013, 2013-2014 et
2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour les réseanx de Ia Santé et
des Services sociaux et le réseau de I’éducation) : le niveau des effectifs pour chacune des catégories
d’emplois pour chacun des cing prochains exercices budgétaires :

La réponse & cette question sera fransmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

o) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013, 2013-2014 et
2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour les réseaux de la Santé et
des Services sociaux et le réseau de I’éducation): le nombre d'employés permanents et
temporaires :

La réponse & cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

p) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013, 2013-2014 et
2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour les réseaux de la Santé et
des Services sociaux et le réseau de I’éducation) : le nombre de départs volontaires, ventilé par
raisons du départ.

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

SOURCE : Commission de [’équité salariale
COLLABORATION: MTESS-DGARH -~ DPEQA 5
VALIDATION: Secrétariat général



COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche: RG 16

16. a)

b)

c)

d)

Pour chaque ministére et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs &
la retraite en 2013-2014 et en 2014-2015, incluant le total et la ventilation des
indemnites versées.

Pour chaque ministére et organisme public, et ce par direction: le nombre de
remplacements effectués en application du plus récent Plan de gestion des ressources
humaines.

Pour chaque ministére et organisme public, et ce, par direction : le nombre de départs
a la retraite prévus pour 2015-2016 et 2016-2017 et les indemnités de retraite qui
seront versées.

Pour chaque ministére et organisme, et ce par direction : le nombre de retraités de la
fonction publique ou parapublique engagés pour un ou des contrats.

b)

d)

Le nombre de départs a la retraite en 2014-2015, incluant le total et Ia ventilation
des indemnités versées :

La réponse 2 cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

Le nombre de remplacements effectués en application du plus récent Plan de
gestion des ressources humaines :

Trois remplacements ont été effectués en application du plus récent Plan de gestion des
ressources humaines.

Le nombre de départs & la retraite prévas pour 2015-2616 et les indemnités de
retraite qui seront versées :

La Commission de ’équité salariale prévoit trois départs 2 la retraite pour 2015-2016 et
ne prévoit verser aucune indemnité.

Le nombre de retraités de Ia fonction publique ou parapublique engagés par un ou
des contrats :

La Commission de I’équité salariale n’a engagé, par contrat, aucun retrait¢ de la fonction
publique ou parapublique.

SOURCE : Commission de I’équité salariale
COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat général




COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche: RG 17

en indiquant pour chacun d’eux :

a) ’emplacement de la location;

b) la superficie totale pour chaque local loug;
c) la superficie totale réellement occupée;

d) la superficie inoccupée;

e} le cofit de location au métre carré;

f) le cofit total de ladite location;

travaux et le ou les bureaux visés;
h) la durée du bail;
i) le propriétaire de I’espace loué;
7) les noms des sous-locataires et les revenus liés & des sous-locations, le cas échéant.

g) les colts d’aménagement, de rénovation réalisé depuis le ler avril 2011, la nature des

a) Pemplacement de la location :
s 200, chemin Sainte-Foy, 4° étage, et au sous-sol, Québec
s 500, boul. René-Lévesque Ouest, 7° étage, Montréal

b) la superficie totale pour chaque local :

s A Québec 2 098,66 m?
e Montréal 633,35 m’

f) le coiit total de ladite location :
e 200, chemin Sainte-Foy, Québec 372588 %
o 500, boul. René-Lévesque Ouest, Montréal 204638 3
Total : 577226 %

g) les cofits d’aménagement, de rénovation réalisés depuis le 1% avril 2014, la
nature des travaux et le ou les bureaux visés; 18858
o  achat de piéces de mobilier intégré pour la reconfiguration
des bureaux de la Conciliation.
h) la durée des baux :
Durée indéterminée renouvelable annuellement

i) le propriétaire de I’espace loué :
o A Québec Dundee Realty Management Corp.
o A Montréal 4456050 Canada inc.

SOURCE : Commission de ["équité salariale
COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat général



COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche: RG 18

18. Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, la direction
générale du ministére et la haute direction des organismes publics, fournir la
ventilation des cofits, pour 2014-2015, du déménagement, de Paménagement, de la
rénovation et autres travaux effectués dans les espaces occupés. Pour les rénovations,
fournir :

a) la ou les dates des travaux;
b) les cotits;
¢} le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux.

II n’y a eu aucun cotit en 2014-2015.

SOURCE : Commission de ["équité salariale
COLLABORATION ; Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat général



COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

#defiche: RG19

19. Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant

I’année 2014-2015, en indiquant pour chaque individu :

a) la date de I’entrée en fonction et la date de départ;

b} le titre de la fonction;

¢) I’adresse du port d’attache;

d) le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;

e) la prime de départ versée, le cas échéant;

f) le montant total et la ventilation des primes ou bonis recus;

g) la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la
fonction publique et de quelle masse salariale il reléve;

h) Ia description de tiches;

i) le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet
pour 2014-2015;

j} le nombre total d’employés au cabinet;

k) la masse salariale totale par cabinet pour les années financiéres 2012-2013, 2013-2014
et 2014-2015;

1) le nom des employés bénéficiant d’un iraitement supérieur a celui prévu pour la
fonction occupée;

m) s’il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées : Directive sur la
transparence et l'éthique relativement a l'exercice des fonctions du personnel des
cabinets de ministre et Directive concernant les régles applicables lors de la cessation
d'exercice de certaines fonctions pour I'Etat.

S/O

SOURCE : Commission de ’équité salariale
COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secréfariat général



COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche ; RG 20

20. Liste des sommes d’argent versées en 2014-2015 2 méme le budget discrétionnaire du
ministre, du ministre délégué, du ministére ou de I'organisme, en indiquant :
a) Ie nom de "organisme concerné ou de la personne;
b) la circonscription électorale;
¢} le montant attribué;

d) le détail du projet visé et le but poursuivi par le ministére ou I’organisme.

La Commission de I’équité salariale n’a aucun budget discrétionnaire.

SOURCE: Commission de I’équité salariale

COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat général



COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# defiche: RG21

21. Liste du personnel hors structure, par catégorie d’emploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.), rémunéré par le ministére, mais qui n'occupe aucun poste dans
ce ministére :

a) le nom de la personne;

b) le poste occupé;

¢) le salaire de base et les bonis, le cas échéant;
d) I’assignation initiale et I'assignation actuelle;
¢) la date de 1’assignation hors structure;

f) la date de la fin de ’assignation, $’il y a liew.

La Commission de ["équité salariale n’a pas de personnel hors structure rémunéré n’occupant
aucun poste au sein de I’organisation.

SOURCE : Commission de ’équité salariale
COLLABORATION : Secrétariat général
YALIDATION; Seccrétariat général



COMMISSION DE L'EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : RG22

22, Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.), en indiquant :

a) le poste initial,

b) le salaire;

¢) le poste actuel, 8’il y a lieu;

d) la date de la mise en disponibilité;
e) les prévisions pour 2015-2016.

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

SOURCE : Commission de 1’équité salariale
COLLABORATION : Secrétariat général
VALIDATION; Secrétariat général



COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : RG 23

23. Pour chaque ministére et organisme public (y compris les agences, sociétés,
établissements, institutions, etc.), fournir pour 2014-2015, le nombre d’occasionnels
mis 4 pied dont le ministére ou l'organisme a mis fin 2 "emploi ou dont le contrat n'a
pas été renouvelé, en ventilant :

a) par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, personnel de soutien, fonctionnaires,
etc.);

b) prévisions pour 2015-2016;
c) par catégorie d’age.

La réponse & cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

SOURCE : Commission de 1’équité salariale
COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION;: Secrétariat général



COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche: RG24

24, Liste du personnel rémunéré par le ministére et affecté 3 d’autres organismes

publics, parapublics, parapublics non gouvernementaux et autres, en indiquant :
a) le nom de la personne;

b) le poste occupé et le nom de l'organisme;

¢) le salaire de base et les bonis, le cas échéant;
d} ’assignation initiale;

e) 'assignation actuelle;

f) la date de Passignation hors structure;

g) la date de la fin de I’assignation (s’il y a lieu).

La Commission de I’équité salariale n’a pas de personnel affecté a d’autres organismes publics,
parapublics, parapublics non-gouvernementaux et autres.

SOURCE : Commission de ’équité salariale
COLLABORATION : Secrétariat général
VALIDATION: Secrétariat général




I [eRUs3 JPIIeRI09S  INOLLVAITVA
jueweddopaagp np 10 uoneoyruerd vf op uonoAN] : NOLLVHOLVTION
sjeireles gunbg,| op uoISSIIIOY  : FDIUNOS

¢ 058 sjouuosiod syuowaudiosual $ap U01102104d 19 UOTIRULIOIUL, | B §300V 921] 29Gan() MY SO
$TLI 22gon{) 9p [RUINOf DE [ONUUE JUAHIUHOQY sonbreu4(] serro8essoy
¢ Spl UONIBIPW 2P 12 25eNIqIe, P oNnAdY ©] 8 JUSTHAUUOQY  -Duisielg UOAL SUODIPY SO
§ 1y 02G9n() NP SJRBLSIUIUPE XNRUNGLL], “OUT STB[¢] UOA A SUOTIIPH So7]
R A SOLIAqI] 10 S0P SIP SUUDIpRURD SWEY)) | "OUI STRE UOA X SUOHIPH S9]
$ 11 souopnidsun( 9910UUR [0J-UONRULIOIUL | ® 320V | | "OUI STR[§] UOA X SUOLIPS] ST
$ L6 [TeARI] T SUOTIR[RL 53] 30 auuosiad B] op SI0I(T | | "OUI STB[g UOA X SUOTIIPT SO
¢ 981 fIa1og 27 [euInof ne enuue LWLSUIOQY | 112108 91
$ RI¢ 110A(J 9] Tewnof ne sjenuue SJUDMDUTOQY | "OUL JI0AD(] o]
$ 6¢€ SH[BENIOV T ANALI B] B [SNUUR JUIIAUUOQY - - SNIENIY .1
$6LT 985014 ] [PUINO{ he prnule Juawsuuoqy 99)] 9ss21g ©]
$ 081 axrejupweped JOLUNGY) Nk [oNUUE JUOWIUUOQY | aneueweed 1Moy 97
mod) 3JIAIIS RP 2INJBN INISSTUINOJ

*SALX08978Y Jed [B)0) JUBIUOW ] JO[RD A

‘ao1AX0s Tip oanjeu ey (0

{moesstumoy of (q

‘unoeyo op oo (B

1 Juowdwnoge anbeyd nod yuespaad w3 ‘ST7-p10T7 U sotpqnd somSIUESIO SIP 19 AISTUI NP (239
‘@¥a1ng) JPWINU] A0S IYIIIYIAL AP SasI[EIds s331s Xne ‘(anbiuo.ndas no rorded jenriof) suonedgnd XnE ‘SOINSUINI SINAAL Xne ‘Xnewrmnof Xne s)UIUUHOQE SI[ SNOJ 3P SV] 6T

STOU 9PY2Pp#

ATTADIHAO NOILISOdd O/ T Ad
XAVHINED SINHAWANDITISNTY Id SHANVINAA

910C-S10¢ SLIAHYD SHA HANLH
ATVIIVTVS ZLIN0H. T Ad NOISSIWNOD



[e1gTa8 eLeiRI9S INOLLVUITVA

‘ yuatmeddoreasp np 19 woroygTue(d B 9p UON0AN(] : NOLLVHOEVITIOD
sferrefes eynbg | op uoISSTUIWIOD) : FOIMAOS
§ 8¢ ou3i] uo 9Fepuos ap auLicjaie[d aun B [PNUUE JUSWOUUOGY [xeg adomng AoNUOW A9AINg
$ 01T uonps L ‘ouuosiad ] op SUOIP SO ey : 030 Y 991] INS[JB"T 2 UOS[IA
$ L9 9TIAIO 2Inpgooid 9p OpO)) NB [PNULE JUSWRIUOGY 091] IO[JeT 29 UOSTIA
$ 501 WORIPY ] ‘TIBARI) N SSUILIOU $9] NS 107] 991] INS[JBT 79 UOSTIAA
$ S01 UOHIPY ,TT ‘[FeABH 1P 9PO) 991 INSYE’] 7p WOSTIA
$ /9 59090 1P JIAID 2P0 N [onUUe JRWSUU0qY 99){ IND[IBT 39 UOS[IM
¢ SOt oNPzZeD 94, [BUInof Ne [PNUUE JULWLUIOqY apezen) 9y,
$ S0 [reael], ssardxy [onuue s9o0e,p STeL] (f1nOOS) enbipun{ voneuLIOfUL, P 381009GeND 191008
o) II1AIIS P IMJBN AMISSTHANO ]

*$9LI089)1) Jud |80} JuBIUOW O] ID[NUIA
{901AJeS TP aIMyeU B {0

{moasstuanoy 91 (q

unoeyo op 1009 (B

: yuowdunoqe anbeyos mod juespoad we ‘g1z-p (7 U soTgnd somisiueS.10 s9p 19 dxd)STUIW NP (239
‘eyoanT) JPILIAUY INS JYIIIYIAX ap sasiperads sayrs xne ‘(onbruonydep no erded jrurio)) suogedfqnd Xne ‘So{aNSUIW SINAL XNE XNLILINO[ XNE SIUSWIUUOE SI] SN0} 3P AST] °GZ

HTTAIDIAO NOLLISOdd0O.'T 3d
XAVHINAD SINFIWANDITISNHY 3d SHANVINHA

910C-S10C SLIAHYD SHA HALH
ATVIIVIVS 11004 T A NOISSINWOD

STOU -2PY3p #



COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : RG 26

26. Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministére ou les organismes publics pour
I'achat de billets de saison, la réservation de loges et les frais payés afin de devenir membre
d'un club privé ou autre.

La Commission de I’équité salariale n’a déboursé aucune somme pour ’achat de billets de saison ou la
réservation de loges, ni frais pour devenir membre d’un club privé ou autre.

SOURCE : Commission de ’équité salariale
COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat général



COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche: RG27

27. Pour chaque site Internet du ministére ou de l’organisme public (incluant les
événements ponctuels), fournir, et ce depuis I’existence du site :
a) le nom du site Web;
b) le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont congu le site;
¢} les cotits de construction du site;
d) les coiits d’hébergement, d’entretien et de mise a jour;
e} les colits de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été
refait et les raisons du changement);
) la fréquence journaliére, hebdomadaire et mensuelle des visites (nombre de « hits »);
g) la fréquence moyenne de mise & jour;
h} le responsable du contenu sur le site.

Pour Pannée 2014-2015 ;

a) Le nom du site Web : WWW.Ces.gouv.ge.ca
b)Le nom de la firme ou du professionnel,
. . N/A
des personnes qui ont congu le site :
c) Les coiits de construction du site pour N/A
I"année 2014-2015 ;
d) Les colits d’hébergement, d’entretien et de 7595 %
mise 4 jour pour ’année 2014-2015 :
e) Les cofits de modernisation ou de refonte
(en spécifiant combien de fois le site a été
. . Aucun
refait et les raisons du changement) pour
I’année 2014-2015 :
g) La fréquence moyenne de mise a jour : Au besoin

La secrétaire générale et directrice des

h) La responsable du contenu du site .
communications

SOURCE : Commission de I’équité salariale
COLLABORATION : Direction des communications
VALIDATION: Secrétariat général



COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : RG 28

28. Nominations, depuis le ler avril 2014, de mandataires, d'émissaires, de négociateurs,
de médiateurs, de commissaires, d'experts, d'enquéteurs et sans en restreindre Ia
portée:

a) la liste;

b) le nom de la personne;

¢) les mandats de chacune de ces personnes;
d) les contrats octroyés pour chagque mandat;
e) le résultat du travail effectué;

f) les échéances prévues;

g) les sommes impliquées.

Veuillez vous référer a la réponse de la question 7.

SOURCE : Commission de ’équité salariale
COLLABORATION : Direction de 1a planification et du développement
VALIDATION: Sccrétariat général



COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche: RG29

29, Pour 2014-2015, les dépenses effectuées par ministére pour les visites ou rencontres
ministérielles et sous ministérielles dans les régions du Québec, en ventilant pour
chacune des régions.

S/0

SOURCE : Commission de ’équité salariale
COLLABORATION : Secrétariat général
VALIDATION: Secrétariat général



COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE 1.'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : RG 30

30. Pour chaque ministére et organisme, concernant les demandes d’accés 4 |
Pinformation en 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 : ]
a) les cofits reliés au traitement et réponses aux demandes d’accés;
b) le montant total facturé et récolté découlant des demandes d'accés & l'information;
¢) le nombre total de demandes recues;
d) le nombre de refus (en précisant, par catégorie, les raisons et/ou articles de la Loi
invoqués pour le refus);
¢) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours;
f) le nombre de demandes ayant &té traitées dans un délai de 30 jours;
g) le nombre de demandes ayant été traitées hors délai.

L’information concernant les demandes d’acceés & 'information sera présentée au Rapport
annuel de gestion 2014-2015 de la Commission de |’équité salariale.

SOURCE : Commission de I’équité salariale
COLLABORATION : Secrétariat général
VALIDATION: Secrétariat général



COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche: RG 31

31. La liste de toutes les activités confiées a chaque adjoint parlementaire des membres |
du Conseil des minisires pour 2014-2015 :

a) le colit (déplacements, etc.);
b) le nombre de ressources affectées;
c) le nombre de rencontres;

d) le nombre d’ETC affecté a chague mandat en indiquant leur fonction et leur titre.

S/O

SOURCE : Commission de I’équité salariale
COLLABORATION : Secrétariat général
VALIDATION: Secrétariat général



COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

#defiche: RG32

32, La liste des ententes et leur nature, signées en 2014-2015 entre le ministére ou
I'organisme et le gouvernement fédéral ou d’autres provinces canadiennes, dont la
signature a été permise a la suite d'une autorisation obtenue en vertu des articles
3.11, 3.12 ou 3.12.1 de 1a Loi sur le ministére du Conseil exécutif ou d'une exclusion
obtenue en vertu du premier alinéa de I'article 3.13 de cette méme loi.

La reponse a cette question sera transmise par le Secrétariat aux affaires intergouvernementales
canadiennes,

SOURCE : Commission de I’équité salaniale
COLLABORATION : Secrétariat général
VALIDATION: Secrétariat général



COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# defiche: RG33

33.Le détail des crédits périmés et des gels de crédits pbﬁr chaque ministére et
organisme par année budgétaire, et ce, pour P'année financiére 2014-2015 et les
prévisions pour 2015-2016.

La réponse & cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

SOURCE : Commission de I’équité salariale
COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat général



COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche: RG34

34. Tel que le mentionne la Politiqgue de financement des services publics, inventaire
complet des services que le ministére et des organismes gouvernementaux qui
relévent du ministére offrent aux citoyens et les tarifs qu'ils exigent. Le coiit unitaire
de chacun de ceux-ci. La liste de tous les revenus autonomes (tarifs, permis, droits,
redevances, etc.) du ministére et des organismes gouvernementaux qui relévent du
ministére pour les trois dernjéres années et les projections pour 1'année 2015-2016.

[’ information concernant la Politique de financement des services publics sera présentée au
Rapport annuel de gestion 2014-2015 de la Commigsion de 1’équité salariale.

SOURCE : Commission de I’équité salariale
COLLABORATION: Secrétariat général
VALIDATION: Secrétariat général




COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche: RG35

35. Pour chaque ministére et organisme, une copie du plan de réduction des dépenses de
fonctionnement pour 2014-2015 et les prévisions 2015-2016.

La reponse & cette question sera fransmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

SOURCE : Commission de I'équité salariale
COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat général



COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche: RG 36

36. Pour chaque ministére et organisme public, les sommes recues en 2013-2014 et en
2014-2015, ainsi que les prévisions pour 2015-2016 et 2016-2017, en provenance du
gouvernement fédéral ou d'un autre gouvernement. Indiquer de facon ventilée pour
chaque programme, ententes ou autres les sommes recues, la ou les dates des
versements et a quelles fins elles ont été consacrées par le ministére ou I'organisme.

La Commission de I"équité salariale n’a recu en 2014-2015 aucune somme provenant du
gouvernement fédéral ou d’un autre gouvernement,

SOURCE : Commission de I"équité salariale

COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat général



COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche: RG 37

37. Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d’Etat,
établissements, bureaux, organismes de ’Etat, comités, conseils, institutions, etc.),
fournir pour l'année financi¢re 2014-2015, en ventilant par catégorie d’emploi

(cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.): le montant total des primes au
rendement et des bonis.

Aucune prime au rendement ni boni n’a ét¢ accordé en 2014-2015.

SOURCE : Commission de I’équité salariale

COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat général



COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

#de fiche: RG38

38. Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d’'Etat,
établissements, bureaux, organismes de 1’Etat, comités, conseils, institutions, etc.),
fournir pour l'année financiére 2014-2015, en ventilant par catégorie d’emploi
(cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes de départ
(allocations de transition), incluant les montants versés pour bris de contrat,

Aucune prime de départ n’a été payée par la Commission de I"équité salariale en 2014-2015.

SOURCE : Commission de Péquité salariale

COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat général



COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

#defiche: RG39

39. Pour chaque ministére et organisme dont les agences, sociétés d'Etat, établissements,
bureaux, organismes de I'Etat, comités, conseils, institutions, etc., fournir pour

I'année financiére 2014-2015 le montant total et la ventilation par catégorie d'emploi
des augmentations de salaire.

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

SOURCE : Commission de "équité salariale

COLLABORATION : Direction de ]a planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat général



COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

#de fiche: RG40

40. Pour 2014-2015, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique
incluant les sous-ministres, 4 qui les salaires sont versés sans qu’aucune fonction ou
tache ne leur soit assignée? Pour chaque personne :

a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de cessation
des fonctions;

b) fournir la liste des salaires versés et préciser le montant total dépensé par le ministére
ou l'organisme.

Il n’y a pas de cadre ou de dirigeant a la Commission de I’équité salariale qui regoit une
rémunération sans exercer de fonction,

SOURCE : Commission de I"équité salariale
COLLABORATION : Secrétariat général
YALIDATION: Secrétariat général



COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

#de fiche: RG 41

41. Pour 2014-2015, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique
incluant les sous-ministres, ayant été déplacés de leurs fonctions a la suite du
changement de gouvernement? Pour chaque personne :

a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de cessation des
fonctions;

b) fournir la liste des salaires versés;

¢) boni ou prime relié au déplacement de la fonction.

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

SOURCE : Commission de P’équité salariale
COLLABORATION : Secrétariat général
YALIDATION: Secrétariat général



COMMISSION DE L' EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche: RG 42

42. La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil exécutif, les

ministéres et organismes ainsi que les honoraires donnés a ces personnes

Comité consultatif des partenaires

— Formation : Le Comité consultatif des partenaires, prévu a Particle 95.1 de la Loi sur
I’équité salariale, a été créé par l'arrété ministériel 2009-001 du ministre du Travail et
'arrété ministériel 2013-002 pour la nomination des membres.

- Mandat : Conseiller le ministre du Travail et la Commission sur toute question relative
'application de la Loi sur I'équité salariale, qu'il s'agisse du contenu d'un réglement, de la
production d'outils ou encore de difficultés de mise en ceuvre.

— Composition : Ce comité est composé de dix membres, dont deux représentent des
personnes salariées non syndiquées, trois les personnes salariées syndiquées et cing les
employeurs. Tous ces membres ont été nommés 4 la suite d'une consultation du ministre
du Travail auprés d'organismes représentatifs des employeurs et des personnes salariées.

— Honoraires : Les membres du comité consultatif ne sont pas rémunérés.

Comité des travailleuses non syndiquées

— Formation : Comité mis sur pied par la Commission pour la soutenir dans ses actions
pour les travailleuses non syndiquées, comme le permet ’article 94 de la Loi sur I’équité
salariale.

- Mandat : Améliorer et guider les interventions de la Commission et son offre de services
auprés des travailleuses non syndiquées. A cet égard, il peut se pencher sur toute question
relative a Iapplication de la Loi sur P’équité salariale, que ce soit sur un objet spécifique
de 1a Loi, de la production d’outils ou encore de la prestation de services destinée aux
travailleuses non syndiquées.

- Composition : Quatre représentantes d’organisations du mouvement des femmes et de
Paction communautaire et quatre représentantes du milieu de la recherche et du droit.

—~ Honoraires : Les membres du comité des travailleuses non syndiquées ne sont pas
rémunérees,

SOURCE : Cominission de P’équité salariale
COLLABORATION : Secrétariat général
VALIDATION: Secrétariat général



COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : RG 43

43. Pour la préparation des projets de loi, des politiques, des stratégies ou des
consultations gouvernementales, indiquer, pour chaque type, si une entente de
confidentialité a été requise par le ministére ou le cabinet auprés des partenaires. Le

cas échéant, pour chacun des types visés, fournir la liste des partenaires engagés ainsi
que ladite entente. ]

Cette question ne semble pas pertinente a ’exercice de 1’étude des crédits.

SOURCE : Commission de I'équité salariale
COLLABORATION : Secrétatiat général
VALIDATION: Secrétariat général



COMMISSTON DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# defiche: RG 44

44. Cofits de reconduction des programmes existants : liste exhaustive des programmes
ministériels existants 3 la fin de I'année financiére 2014-2015 et qui n'ont pas été
reconduits intégralement en 2015-2016. Pour chacun de ces programmes existants en
2014-2015, donner le coiit de reconduction intégral ef la dépense prévue aux crédits
2015-2016, en incluant les programmes qui ont €té abolis et pour lesquels Ia dépense
sera nulle.

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du Trésor.

SOURCE : Commission de I’équité salariale
COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat général



COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

#defiche: RG4S

45. Liste des situations en 2014-2015 o s'est appliqué le principe du cran d'arrét, tel
qu'il est défini dans le Budget de dépenses 2014-2015. Indiquer les mouvelles
initiatives ou toute majoration apportée a un programme existant, les montants en

cause ainsi que les mesures prises pour dégager les sommes nécessaires a leur
financement.

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

SOURCE : Commission de I’équité salariale
COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION; Secrétariat général




COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# defiche: RG 46

46. Nombre de fonctionnaires ou ETC affectés a I'élaboration et a la miSé en ceuvre du
Plan Nord en 2014-2015 et prévisions pour 2015-2016.

La réponse & cette question sera transmise par la Société du Plan Nord.

SOURCE : Commission de ’équité salariale
COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Sccrétariat général



COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE I.'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : RG 47

47. Ventilation du budget du ministére consacré  I'élaboration et a la mise en ceuvre du
Plan Nord pour 2014-2015 et prévision pour 2015-2016.

La réponse A cette question sera transmise par la Société du Plan Nord.

SOURCE : Commission de I’équité salariale
COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat général



COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : RG 48

48. Portrait global et montant global de tous les contrats octroyés par un ministére ou un
organisme en 2014-2015 qui ont fait ’objet de coiits additionnels autorisés suite a
une délégation du pouveir du dirigeant de I'organisme d'autoriser une dépense
supplémentaire, comme il est prévu i D’article 17 de la Loi sur les contrats des
organismes publics. Indiquer si oui ou non le ministére ou l'organisme compile cette
information et sous quel format. Si oui, fournir Ia liste ventilée par bénéficiaire et par
mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) en indiquant :
a) le nombre d’autorisations;

b) le nom du professionnel ou de la firme touché(e);

¢) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat;

d) le montant accordé;

e) le nom de la personne ayant autorisé la dépense supplémentaire;

f) les motifs de la demande;

g) tout rapport d’évaluation, de vérification ou d’enquéte produit concernant un de ces
contrats.

Ces informations sont disponibles sur le systéme électronique d’appel d’offres du
gouvernement du Québec : https://www.seao.ca/ .

SOURCE : Commission de [’équité salariale
COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat général



COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# defiche: RG 49

49. Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministéres et organismes
(incluant les agences, sociétés, établissements, institutions ou autres) et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 :
a) la dépense totale (opération et capital);

b) les grands dossiers en cours;
¢) le nombre d'employés attitrés aux dossiers informatiques;
d) le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques.

Pour 'année 2014-2015 ;

a) La dépense totale prévue dans la planification annuelle en ressources informationnelles
(PARI) estde: 1091 000$

b) Les informations sont disponibles au

tablean de bord (site Internet —
https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qe.ca/ )

d) Veuillez vous référer 4 la question 11 des renseignements généraux.

SOURCE : Commission de I’équité salariale

COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION; Secrétariat général



COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche: RG 50

50.a) Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d’Etat,
établissements, bureaux, organismes de I’Etat, comités, conseils, ete.), fournir pour
2014-2015, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires,
etc.) : 1a masse salariale.

b) Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d’Ftat,
établissements, bureaux, organismes de I’Etat, comités, conseils, etc.), fournir pour
2014-2015, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires,
ete.) : des indemnités de retraite, s'il y a lieu.

a) Laréponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

b} Aucune indemnité de retraite n’a été versée.

SOURCE : Commission de Péquité salariale
COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat général



COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : RG 51

51. Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d’Etat,
¢tablissements, bureaux, organismes de I’Etat, comités, conseils, ete.), fournir pour
2014-2015, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, ete.) ; le taux d’absentéisme.

Veuillez vous référer aux réponses des sous-questions c) et f) de la question 15 des
renseignements généraux.

SOURCE: Commission de I’équité salariale
COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat général



COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche: RG 52

52. Pour chaque ministére et organisme public, portrait complet et bilan détaillé des
actions entreprises et des compressions réalisées a la suite de I'annonce du président
du Conseil du trésor le 25 novembre 2014. Plus précisément, fournir I'information
relative aux actions dans e cadre :

a) du Plan de réduction des effectifs pour les ministéres et organismes visant une
réduction d'au minimum 2 % de leur niveau d'effectifs;

b) du chantier sur la révision et l'optimisation des structures et des organismes de I'Etat;

¢) d'autres actions visant a limiter certains facteurs pouvant contribuer 4 augmenter les
dépenses de rémunération;

d) de la suspension des bonis du personnel de direction et d'encadrement des ministéres,
des organismes gouvernementaux et des cabinets ministériels.

Fournir les prévisions pour 2015-2016.

La réponse a cette guestion sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor

SOURCE : Commission de }’équité salariale
COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat général



COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

#defiche: RGS3

53. Pour chaque ministére et organisme public, le détail des actions réalisées ou amorcées
en 2014-2015 en vue d'atteindre les objectifs fixés dans la Stratégie gouvernementale
de développement durable,

L’information sera présentée au Rapport annuel de gestion 2014-2015 de la Commission de |
Péquité salariale. ]

SOURCE : Commission de I'équité salariale
COLLABORATION : Secrétariat général

VALIDATION: Secrétariat général



COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# defiche: RG 54

54. Pour chaque ministére et organisme, liste de tous les rapports (d'évaluation, de
vérification, d'enquéte ou autres), études, avis, analyses, etc., produits par le
ministére ou commandés 2 un organisme ou une firme externe en 2014-2015 en
indiguant pour chacun :

a) le sujet;

b) la ou les raisons pourquoi il a été produit ou commandé;

¢) les colits reliés & sa réalisation;

d) le nom de l'organisme ou de la firme externe, s'il y a lieu.

Préciser, pour chacun, s'il découle d'une demande du ministre ou du cabinet ministériel.

Cette question ne semble pas pertinente a "exercice d’étude des crédits.

SOURCE : Commission de I’équité salariale
COLLABORATION : Secrétariat général
VALIDATION: Secrétariat général



