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1. Pour chacun des organismes, agences, ou autres relevant du ministére pour 2014-2015,
indiquer :

a) la Iiste des employés <t des membres du conseil d'administration, en indiquant le poste
qu'ils occupent et leur rémunération,

b)la liste des persomnes qui ont été nommées ou qui ont vu leur mandat renouvelé en
indiquant : leur nom, leur titre, la date du début et de la fin de leur mandat, leur
rémungération ot leur CV;

¢) leur frats de déplacement, de repas, de voyage et de représentation.

2. Liste de toutes les formations (incluant les fonmnations continues et celles menant 3
lobtention dune certification ou d'un dipldme), confirences, atelicrs, journées d'activités,
sommets, congrés ou autres activités auxquelies ont participé les employés du ministére ot
des organismes qui en relévent au cours de année 2014-2015. Indiquer:

a) le lieu;

b) fe cot;

c) la ou fes dates de participation;

d) ic nombre de participants;

) le nom de la personne ou de l'organisme ayant offert I'activité;
) te nom de la formation ou de activité.

3. Sommes dépensées en 2014-2015 (et prévisions pour 2015-2016) par le ministére et chacun
de ses organismes pour l'informatique ot les technologies de l'information. Veatiler selon la
catégoric de dépenses, soit §'il s'agit d'achat de logiciels ou de licences, de matéricl ou de
services professionnefs (interne, externe ou du CSPQ).

4, Liste de tous les comités interministériels ou impliquant d'autres partenaires auxquels a
participé le ministére en 2014-2015, c¢n indiquant pour chacun:

a) son mandaf ;

b) la liste des membres |

c) le budget dépensé ;

d) le montant ventilé pour les frais de déplacement, de repas cu autres ;
¢) les résultats atteints.

5. Nombre et pourcentage d'employés occasionnels par secteurs an ministére (MTQ et CGER).

6. Ventilation détaillée de toutes les compressions financicres réalisées et & venir des ministéres
et organismes dans le cadre du Plan de retour & 1'équilibre budgétaire pour chacune des
années financicres 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015 et prévisions pour 2015-2016. Fournir
¢galement l¢ détail de toute autre demande de compressions du Conseil du trésor auprés du
ministére ou un de ses organismes. Ventilation par année, par ministére ¢t organismes ainsi
que par compressions réalisées et  venir,

9. Liste de tous les frais de traduction et des documents traduits pour le ministére et chacun de
ses organismes en 2014-2015. Fournir la liste des contrats octrovés, le nom des firmes
retenues et les colits.

10. Mandats donnds 4 la Société immobiligre du Québec pour la location, !'achat,
Paménagement, la décoration et les travaux divers ¢n régie et/ou par contrats ou sous
contrats, en 2014-2015.

11. Pour le ministére et chacun des organismes, agences, conseils, comités ou autres qui en

relévent, indiquer pour 2014-2015 .

a) la liste de tous les concours cf tirages effectuds;

b) les prix remis aux gagnants des concours et des tirages, ainsi que la valeur de ces prix;
¢) lobjectif visé par la tenue de chacun des concours;

d) Ia liste des concours qui oat pris fin,
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12 Pour le ministére et chacun des organismes qui en relévent, concernant les campagnes de
publicité et de sensibilisation, fournir pour 2014-2015 :
= le nom de toutes les campagnes;
= les colits de ces campagnes;

« le nom de la firme ou du professionnel retenu pour la réaliser;
= lcs dates de diffusion de la campagne;
» les objectifs visés par chaque campagne.

13. Pour 2014-2015, la liste des programmes de financement ou de subventions du Ministére, e
montant global attitré au programme, la direction du ministére ou f'organisme qui en a la
gestion, en indiquant pour chacun :

a) le nom et la nature des projets qui ont obtenn un financement ou une subvention;
b) e nom du ou des organismes béndficiaires ;

c) le montant qui leur a été accordé.

Fournir également la liste des projets qui ont ét€ rejetés pour chague programme.

14, Pour le ministére et chacun des organismes, agences, conseils, comités ou autres qui en
relévent, indiquer pour 2014-2015 -

a) le nombre d'employ¢s ¢t le nom des employés affectés aux affaires publiques;

b) le montant dépensé par le département des affaires publiques;

¢} lc nombre et le détail des rencontres des employés affectés aux affaires publiques avec
d'autres-instances ou organismes publics, ventilé par instances ou organismes.

24, Liste ¢t copie de toutes les recherches commandées en 2013-2014 et 2014-2015 en incluant
les coits et les appels d'offre.

29, Nombre d'ETC (équivalent temps complet) affectés a travers les organismes du ministére a

la résolution de conflits de travail en 2013-2014, 2014-2015, ventilés par conflils en
incluant fes informations suivantes :

a) Partis impliqués dans le conflit;

b} Nombre d'ETC affectés & ce conflit spécifique;

¢} Dale de début du conflit;

d) Date de retour de fin du conflit.
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2015, indiquer :

qu’ils occupent et leur rémunération;

rémunération et leur CV;

c) leur frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation.

1. Pour chacun des organismes, agences, ou autres relevant du ministére pour 2014-
a} laliste des employés et des membres du conseil d’administration, en indiguant le poste

b) la liste des personnes qui ont ét¢ nommeées ou qui ont vu leur mandat renouvelé en
indiquant : leur nom, leur titre, la date du début et de la fin de leur mandat, leur

qu’ils occupent et leur rémunération :

a) la liste des employés et des membres du conseil d’administration, en indiquant le poste

Nombre
Corps d’emploi d’employés

103-Agent(e) de gestion financiére 1
104-Agent(e) d’information 4
105-Agent{e) de recherche et de planification socio-économique 42
108-Analyste de I’informatique et des procédés administratifs 2
115-Avocate 5
200-Agente de bureau 1
221-Agent(e) de secrétariat 4
249-Préposé(e) aux renseignements 4
264-Technicien(ne) en administration 6
272-Technicien(ne) en informatique grade | 1
630-Personnel d’encadrement, classe 04 3
825-Dirigeant(e) d’organisme 1
826-Membre 2

Total 76

rémunération et leur CV :

Aucune nomination ou mandat renouvelé en 2014-2015.

¢) Leur frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation :

b) La liste des personnes qui ont ét¢ nommées ou qui ont vu leur mandat renouvelé en
indiquant : leur nom, leur titre, la date du début et de la fin de leur mandat, leur

97150%

SOURCE : Commission de Péquité salariale

COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat général

DATE ; Le 10 avril 2015
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a) le lieu;
b) le colit;

¢) la ou les dates de participation;
d) le nombre de participants;

e} le nom de la personne ou de 'organisme ayant offert l'activité;
f) le nom de la formation ou de l'activité.

2. Liste de toutes les formations (incluant les formations continues et celles menant a ’obfention
d’une certification ou d’un dipldme), conférences, ateliers, journées d'activités, sommets,
congrés ou autres activités auxquelles ont participé les employés du ministére et des
organismes qui en relévent au cours de I’année 2014-2015. Indiquer :

Nom de "organisme Titre de "activité Lieu Date Nb?e Coiit
partic.

Association sur Facees igi’fsns%r;ition sur l'accés

et la protection de . Québec 2014-04-17 1 820 %

Vinformation e‘g Ia protection de
l'information - 2014

Ambulance St-Jean | Lormation desecouristeen | o 00 | 9014.09-17 1 0$
milieu de travail

Barreau de Québec Rentrée judiciaire Québec 2014-09-05 1 70§
Le droit administratif et la

Barreau de Québec Cour supréme du Canada : Québec 2014-10-15 2 08
'évolution récente
La Commission d'accés a

Barrean de Québec l'information : tout ce que Québec 2014-11-12 2 0$%
vous devriez savoir
Le nouveau Code de

Barreau du Québec procédure civile. Pour une Québec 2014-11-20 1 368
nouvelle culture
Le code de déontologie

Barreau du Québec des avocats fait peau Québec 2014-11-21 1 10%
neuve

Bibliotheéque et Gestion documentaire

Archives Nationales GALA fransactionnel Québec 2014-10-17 2 0S$

du Québec {plateforme informatique)

Bibliothéque et -

Archives Nationales Gestion documentaire Québec 2015-02-04 2 0%

du Québec

Cégep Programme d’information

Marie-Victorin et de préparation a la Montréal | 2014-10-07/08 i 250%

-CARRA retraite

;;illtjfui:iies Collogue- Les trajectoires

L socioéconomiques des Montréal 2015-02-26 1 0%
universités .
L1 1mmigrants

montrealaises

Centre de services Formation sur la gestion .

partagés du Québec documentaire Québec 2014-05 7 0%

Centre de services Formation sur le .

partagés du Québec déclassement des dossiers Quebec 2014-06-10 8 0%
Formation sur les bonnes

Centre de services ratiques en gestion .

partagés du Québec gocu%aentaircg et Québec 2014-12-05 3 03
déclassement des dossiers

CIAO Technologies Accessibilité du Web Québec 2014-10-14 1 95%

SOURCE: Commission de ’équité salariale

COLLABORATION : Direction de la planification et du développement

VALIDATION: Secrétariat général

PATE : Le 10 avri] 2015
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a) le lieu;
b) le cofit;

c) la ou les dates de participation;
d) le nombre de participants;

e) le nom de la personne ou de l'organisme ayant offert l'activité;
f) le nom de la formation ou de l'activité.

2. Liste de toutes les formations (incluant les formations continues et celles menant a Pobtention
d’une certification ou d’un dipldme), conférences, ateliers, journées d'activités, sommets,
congrés ou autres activités auxquelles ont participé les employés du ministére et des
organismes qui en relévent au cours de I’année 2014-2015. Indiquer :

trésor

réseaux du secteur public
ainsi que des sociétés
d'Etat.

Nom de "organisme Titre de Pactivité Lien Date p}i?tgi Colit
- s ies | 4 formations sur .
Comm1331on de équité I'identification de Quebt?c 2014-04 33 0%
salariale , ) Montréal
'entreprise
Com@msmn de I’équité | Formation sur la gestion Montréal 2014-05-07 1 0%
salanale documentaire
Commission de ’équité 2 formations Logiciel
) q Ultima Québec 2014-12 6 03
salariale . .
Gestion documentaire
) Formation sur la gestion
Ecole nationale axée sur les résultats-Mise
d'administration en ceuvre d'une démarche Québec 2014-06-27 18 35308
publique de planification
stratégique.
Qestlon fle'col_lectlons Fom?a‘uon LogrmeI.Ultzma Québec 2014-05-13 12 750 §
informatisées inc. Gestion documentaire
Institut d’administration | Colloque- Survivre & une ,
publigue de Québec crise de confiance Québee 2014-05-08 ! 1453
Institut de la statistique Lé surquahﬁcatmn Montréal 2014-04-23 1 100§
professionnelle
. . Colloque - Comprendre et
h,lmt‘u tde medxan,on ot dénouer les conflits de Montreal 2014-05-14 3 1050 %
d'arbitrage du Québec
_ _groupe
Ministere de PEmploi .
N Conférence sur SAGIR .
et d'e la Solidarité SGR2.12 Québec 2014-04-24 2 0%
sociale
Ministére de I’'Emploi
et de la Solidarité Formation pour l'agsiduité Québec 2014-05-08 8 0%
sociale
Ministére de I’Emploi Auto-Apprentissage sur
et d.e la Solidarité SAGIR.SGR2LY Québec 2014-05-30 73 0%
sociale
Ministére de ’Emploi | Forum 2014~ Réglements
et de la Solidarite de griefs: pleins feux sur Montréal 2014-10-20 2 174 §
sociale des pratiques exemplaires
Webinaire sur la Loi sur la
gestion et le contrdle des
Secrétariat du Conseil effectifs des ministéres,
des organismes et des Québec 2015-02 2 0%

SOURCE : Commission de I’équité salariale

COLLABORATION : Direction de la planification et du développement

VALIDATION: Secrétariat général

DATE : Le 10 avril 2015
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a) le leu;
b) le coit;

c) la ou les dates de participation;
d) le nombre de participants;

e) le nom de la personne ou de l'organisme ayant offert 'activité;
f) le nom de la formation ou de I'activité.

2. Liste de toutes les formations (inclaant les formations continues et celles menant & ’obtention
d’une certification ou d’un dipldme), conférences, ateliers, journées d'activités, sommets,
congrés ou autres activités auxquelles ont participé les employés du ministére et des
organismes qui en relévent au cours de I’année 2014-2015. Indiquer :

Nom de ’organisme Titre de Iactivité Lieu Date pl;rxt-)triz Cofit
Société quebécoise Formation en ligne - .
d'information juridique | Plumitifs civils Québec 2014-11-26 ! 0%
Société québécoise Formation en ligne — Québec
d'information juridiqgue | Recherche juridique 2014-12-01 ! 0%
Société québécoise Formation en ligne - Québec
d'information juridique | Plumitifs pénaux 2014-12-16 ! 03
Statistiques Canada Lesenquétesde AaZ Québec 2014-06-11 1 499 §
Upwersz?e du Québec a Ir’rogramme de soutien aux Québec Session d’été 1 322°%
Rimouski études
Université du Québec & | Programme de soutien aux , Session
Rimouski études Québec d’automne ! 3728
}%nl;\;e;:gf du Québec a Ié’;sdg;‘:mme de soutien aux Québec Session d’hiver 1 345 §
Université Laval ii’rogramme de souticn aux Montréal ,S cssion 1 325%

études d’automne

SOURCE : Commission de équité salariale

COLLABORATION : Direction de ta planification et du développement

VALIDATION: Secrétariat général

DATE ; Le 10 avril 2015
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3. Sommes dépensées en 2014-2015 (et prévisions pour 2015-2016) par le ministre et
chacun de ses organismes pour ’informatique et les technologies de Pinformation.
Ventiler selon la catégorie de dépenses, soit qu’il s’agit d’achat de logiciels ou de
licences, de matériel ou de services professionnels (interne, externe ou CSPQ).

Du 1 avril 2014 au 28 février 2015 :

~ Achat de logiciels ou de licences : 8 742,80 $
~ Matériel ; 1214574 §
— Services professionnels : 343 505,86 §
— Amortissement : 52 765.83 §

Total : 417 160,23 §

SOURCE : Commission de I’équité salariale

COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat général

DATE : Le 10 avril 2015
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DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

a) son mandat;
b) la liste des membres;
c) le budget dépensé;

¢) les résultats atteints.

4. Liste de tous les comités interministériels ou impliquant d’autres partenaires
auxquels a participe le ministére en 2014-2015, en indiquant pour chacun :

d) le montant ventilé pour les frais de déplacement, de repas ou autres;

S/O

SOURCE : Commission de [’équité salariale
COLLABORATION : Secrétariat général
VALIDATION: Secrétariat général

DATE : Le 10 avril 2015
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5. Nombre et pourcentage d’empleyés occasionnels par secteurs au ‘ministére (MTQ et
CGER) en 2014-2015 et comparaison avec les six années financidres précédentes.

Préciser pour chaque secteur et pour chaque année le nombre et le pourcentage
d’employés devenus permanents.

S/0

SOURCE : Commission de ’équité salariale

COLLABORATION : Direction de la planification et du développement et MTESS
VALIDATION: Secrétariat général

DATE : Le 10 avril 2015
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6. Ventilation détaillée de toutes les compressions financiéres réalisées et 4 venir des
ministéres et organismes dans le cadre du Plan de retour & Péquilibre budgétaire
pour chacune des années financiéres 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015 et prévisions
pour 2015-2016. Fournir également le détail de toute autre demande de
compressions du Conseil du trésor auprés du ministre ou un de ses organismes.
Ventilation par année, par ministére et organismes ainsi que par compressions
réalisées et & venir.

La réponse 4 cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

SOURCE : Commission de I’équité salariale

COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
YALIDATION: Secrétariat général

DATE : Le 10 avril 2015
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9, Liste de tous les frais de traduction et des documents traduits par le ministére et
chacun de ses organismes en 2014-2015. Fournir Ia liste des contrats octroyés, le nom
des firmes retenues et les coiits.

Pour année 2014-2015

-~ Traduction de préavis, de décisions et de lettres de transmission
les accompagnant, par le Centre de services partagés du Québec : 1948,96 $

— Traduction de la page Web destinée aux travailleuses
et d’un feuillet explicatif sur I'échéance du 31 décembre par

le Centre de services partagés du Québec : 1245658

Total : 3 194,61 $

SOURCE : Commission de I’équité salariale
COLLABORATION : Secrétariat général
VALIDATION: Secrétariat général

DATE : Le 10 avril 2015
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10. Mandats donnés a la Société immobilitre du Québec pour Ia location, I’achat,

Paménagement, Ia décoration et les travaux divers en régie et/ou par sous-contrats, en
2014-2015.

Aucun mandat n’a ét€ donné a la Société québécoise des infrastructures, anciennement
nommee la Société immobiliére du Québec, en 2014-2015.

SOURCE : Commission de I’équité salariale

COLLABORATION : Direction de la planification et du développement
VALIDATION: Secrétariat général

DATE : Le 10 avril 2015
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11. Pour le ministére et chacun des organismes, agences, conseils, comités ou autres qui
en relévent, indiquer pour 2014-2015 :

a) la liste de tous les concours et tirages effectués;

b) les prix remis aux gagnants des concours et des tirages, ainsi que la valeur de ses
prix;

¢) ’objectif visé par la tenue de chacun des concours;

d) Ia liste des concours qui ont pris fin.

La Commission de I’équité salariale n’a organisé aucun concours ou tirage en 2014-2015.

SOURCE : Commission de 1’équité salariale
COLLABORATION : Secrétariat général
VALIDATION: Secrétariat général

DATE : Le 10 avril 2015
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12. Pour le ministére et chacun des organismes qui en reldvent, comcernan{ les
campagues de publicité et de sensibilisation, fournir pour 2014-2015 :
¢ le nom de toutes les campagnes;
» les coiifs de ces campagnes;
* le nom de la firme ou du professionnel retenu pour la réaliser ;
+ les dates de diffusion de la campagne;
* les objectifs visés par chaque campagne.

La Commission de I’équité salariale n’a réalisé aucune campagne de publicité et de
sensibilisation en 2014-20135,

SOURCE : Commission de I’équité salariale
COLLABORATION : Secrétariat général
VALIDATION: Secrétariat général

DATE : Le 10 avril 2015
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13. Pour 2014-2015, la liste des programmes de financement ou de subventions du
Ministére, Ie montant globai attitré au programme, la direction du ministére ou
I'organisme qui en a la gestion, en indiquant pour chacun :

a) le nom et la nature des projets qui ont obtenu un financement ou une subvention;
b) le nom du ou des organismes bénéficiaires;

¢} le montant qui leur a ét¢ accordé,

d) Fowrnir également Ia liste des projets qui ont été rejetés pour chaque programme.

La Commission de P’équit¢ salariale ne gére aucun programme de financement ou de
subvention.

SOURCE : Commission de }’équité salariale
COLLABORATION : Direction des communications
VALIDATION: Secrétariat général

DATE : Le 10 avril 2015
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14. Pour le minisiére et chacun des organismcs, agences, conseiis,' comités ou autres qui en
relévent, indiquer pour 2014-2015 -
a) le nombre d'employés et le nom des employés affectés aux affaircs publiques;
b} le montant dépensé par e département des affaires publiques;
¢) le nombre et le détail des rencontres des employés affectés aux affaires publiques avec
d’autres instances ou organismes publics, ventilé par instances ou organismes.

S/O

SOURCE : Commission de ’équité salariale
COLLABORATION : Direction des communications
VALIDATION: Secrétariat général

DATE : Le 10 avril 2015
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24. Liste et copie de toutes les recherches commandées en 2013-2014 ot 2014-2015 en
incluant les cofits et les appels d'offve.

La Commission de I’équité salariale n’a commandé aucune recherche en 2014-2015.

SOURCE : Commission de 1’équité salariale
COLLABORATION : Secrétariat général
VALIDATION: Secrétariat général

DATE : Le 10 avril 2015
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29. Nombre d'ETC (équivalent texsps complet) affectés 3 travers les organismes du
ministére a la résclution de conflits de travail en 2013-2014, 2014-2015, ventilés par
conflits en incluant les informations suivantes :
a) Parties impliquées dans le conflit;

b) Nombre d'ETC affectés a ce conflit spécifique;
¢) Date de début du conflit;
d) Date de retour de fin du conflit.

La Commission n’a affecté aucun ETC 4 la résolution de conflits de travail en 2013-2014 et en
2014-2015.

SOURCE : Commission de P’équité salariale
COLLABORATION : Direction des communications
VALIDATION : Secrétariat général

DATE : Le 10 avril 2015



