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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L’OPPOSITION

ADRESSEE A TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX

NOTE

Cette demande de « renseignements généraux » s adresse a tous les ministéres et autres
organismes tels les offices, régies, sociétés, conseils, secrétariats, commissions, agences
régionales de développement des réseaux locaux de services de santé et de services
sociaux, et commissions scolaires.

1. Liste des voyages hors Québec pour chacune des années financieres 2014-2015 :

f)

9)

h)

les endroits et dates de départ et de retour;

|a copie des programmes et rapports de mission;

les personnes rencontrées,

le colt (avec une ventilation par poste : frais de déplacement, d’ hébergement,
de repas, autres frais, etc.);

les noms des ministres, députés, du personnel de cabinet, des fonctionnaires
concernés (avec leur titre) et des autres participants (avec leur titre) regroupés
par mission;

pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et fonctionnaires
concernés et autres participants;

laliste des ententes signées ou annonceées, | e cas échéant;

- lesdétails de ces ententes;

- lesrésultats obtenus acejour;

les investissements annoncés, le cas échéant, ains que le nombre d’ emplois
estimé.

2. Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptére par chague membre du
Conseil des ministres, des membres des cabinets ministériels au Québec et des
dirigeants d'organismes pour 2014-2015 :

a) l'itinéraire et les dates du départ et/ou du retour;
b) lescolts ventilés;
c) le cas échéant, tout autre colt ventilé par poste : frais dhébergement, frais de
repas, autresfrais, etc,;
d) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires
concernés et autres participants.
3. Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles

promotionnels et en commandites pour chaque ministére (y compris le cabinet
ministériel) et organisme. Fournir laliste détaillée de ces dépenses en indiquant :

la ventilation des sommes dépensées pour 2014-2015, et les prévisions pour
2015-2016;

les noms des firmes de publicité retenues,

la liste des contrats octroyés en indiquant le colt et le mode d'octroi pour
chacun (soumission publique, sur invitation ou contrat Négocié);

les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographies;

le but visé par chague dépense;




f) dansle casd une commandite, laraison et le nom de I’ organisme bénéficiaire;
g) lecolt total et ventilé pour les communiqués de presse.

Liste des dépenses pour I’organisation et la tenue de conférences de presse,
d’ événements médiatiques, ou autres événements (sommets, congres, conférences,
etc.) :

Par le ministére, en incluant le cabinet ministériel ou I'organisme::

a) les sommes dépensées pour I'exercice financier 2014-2015 et les prévisions
pour 2015-2016 ventilées par type d' événement;

b) lebut visé par chaque dépensg;

c) lenombretotal et laliste d'événements, ventilé par type d'événement;

Par une firme externe:

d) les sommes dépensées 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016, ventilées
par type d’ événement;

f) laliste des contrats octroyés en indiquant le cot le mode d'octroi du contrat
(soumission publique, sur invitation, contrat négoci€, avenants);

0) laliste et les noms des fournisseurs et consultants, Sil y a lieu, incluant les
contrats de photographies, des vidéos, etc.;

h) lebut visé par chaque dépense;

i) lenombretotal et liste d'événements ventilé par type d'événement.

Laliste des dépenses en formation de communication :

Organisée par le ministére ou I’ organisme:

a) lessommes dépensées 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016;
b) lebut recherché par chagque dépense;
c) nombretotal et liste des formations ventilée par catégorie;

Organisée par une firme externe:

d) lessommes dépensées 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016;

€) lenom delaou des firmes de publicité ou de communications;

f) le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat
négocié);

g) laliste et les noms des fournisseurs et/ou des consultants, S'il y alieu;

h) lebut visé par chaque dépensg;

i) nombretotal et liste des formations ventilée par catégorie.

Laliste des dépenses en formation de communication :

Organisée par le ministére ou I’ organisme pour le personnel politique, les
membres du conseil exécutif ou les députés:

a) les sommes dépensées pour I'exercice financier 2014-2015 et les prévisions
pour 2015-2016;

b) lebut visé par chaque dépense;

¢) lanaturedelaformation;

d) les personnes concernées.

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d octroi (soumission publique, sur
invitation ou contrat négoci€) de tous les contrats octroyés par un ministére ou un
organisme (y compris le cabinet ministériel) en 2014-2015, en indiquant, pour
chaque contrat :

a) lesnomsdu professionnel ou delafirme;




10.

11.

b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le
résultat (rapport ou document final);

c) ledétail destravaux ou services effectués (but visé);

d) ladated octroi du contrat;

€) lecolt total, y compris les avenants et/ou suppléments;

f) I'échéancier;

g) dansle cas d un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et
le montant des soumissions.

Liste détaillée de tous les appels d'offres publics du ministére ou de I'organisme,
en indiquant :

a) laliste des soumissions et le montant de chacune;

b) lagrille d'évauation des soumissions;

c) lajustification du choix du soumissionnaire retenu,

d) leddai entrelapublication de |'appel d'offres et I'octroi du contrat;

€) le cas échéant, les appels d'offres annulés en cours de route et la raison de
['annulation.

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur
invitation ou contrat négoci€) de tous les contrats octroyés par un ministére ou un
organisme en 2014-2015 et qui ont fait I’ objet de colts additionnels autorisés par
la sous-ministre ou le dirigeant de I'organisme public, comme il est prévu a
I’article 17 de laLoi sur les contrats des organismes publics, en indiquant :

Indiquer si ou non le ministére ou I’ organisme compile cette information et sous
quel format.

a) lenombre d autorisations;

b) le nom du professionnel ou de lafirme faisant I'objet de cet octroi;

c) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant I'objet de cet
octroi;

d) le montant accordé;

€) lesmotifs delademande;

f) tout rapport d’évauation, de vérification ou d’ enquéte produit concernant un
de ces contrats.

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d' octroi (soumission publique, sur
invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un cabinet
ministériel en 2014-2015, en indiquant, pour chagque contrat :

a) lesnomsdu professionnel ou delafirme;

b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le
résultat (rapport ou document final);

c) lecolt;

d) I’'échéancier;

€) dans le cas d'un octroi par soumission, les noms des soumissionnaires et le
montant des soumissions.

Pour chague ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état,
établissements, bureauix, organismes de |'état, comités, conseils, etc.), fournir pour
2014-2015 .

a) le nombre de consultants externes intégrés (nombre de personnes) ou oauvrant
au sein du ministére ou d'un organisme, d'une société et/ou d'une entreprise
relevant du ministere;

b) le total des colts reliés a ces consultants, ventilé par catégories (incluant la
masse salariale);

c) lesommaire detout contrat octroyé pour I'embauche de ces consultants;

d) lenom de chaque consultant et lafirme par laguelleil est employé;

€) une description de son mandat;
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13.

14.

f) ladate de début de son contrat;
g) ladate prévue defin de son contrat;
h) sarémunération annuelle.

Pour chague projet de développement informatique ou de modernisation des
systemes informatiques de plus de 100 000 $ initié depuis I'année financiére
2003-2004, au sein du ministére ou d'un organisme, d'une sociéé ou d'une
entreprise relevant du ministere, indiquer :

a) lenom du projet;

b) lanature du projet;

c) I'échéancier initia (et revu sil y alieu);

d) le montant initialement prévu pour |'ensemble du projet;

€) les plus récentes évaluations du codt du projet;

f) les colts engendrés jusgu'a maintenant par le projet, au total et ventilés par
année financiere;

g) l'estimation des colts restant a débourser pour compléter la réalisation du
projet;

h) les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les
sous-traitants associés au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu'a ce
jour, le détail de tout contrat octroyé en précisant le mode d'octroi, le montant
et les dates;

i) lepourcentage de réalisation jusqu'acejour;

j) lenombre demployés (ETC) affectés a ce projet;

k) le nombre de consultants externes intégrés ou oauvrant au sein du ministére ou
d'un organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministere:

- lavaleur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le ministére ou
I'organisme et les firmes externes pour ces consultants.

1) indiquer si I'étude d'opportunité évaluant les possibilités qu'offre le logiciel
libre a é&é réaisée, comme l'exige la Politique cadre sur la gestion des
ressources informationnelles des organismes publics.

Pour le cabinet ministéridl et le bureau de circonscription, pour la Direction
générale du ministére (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et
associés) et pour les organismes sous l'autorité du ministre, le montant, pour
2014-2015 (et la ventilation pour chaque mois), de chacune des dépenses
suivantes:
a) laphotocopie;
b) lemobilier de bureau,
¢) l'ameublement;
d) ladécoration et I'embellissement;
e) ledistributeur d'eau de source;
f) leremboursement desfrais de transport;
g) leremboursement des frais d'hébergement;
h) le remboursement des frais de repas;
i) leremboursement desfrais d'alcool et de fétes;
j) l'ensemble des dépenses applicables a la participation a des congres, des
colloques et toute session de
k) type perfectionnement ou ressourcement:
[. &) au Québec;
[1. b)al'extérieur du Québec.

Séparément, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministere
(bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les
organismes sous l'autorité du ministre, le montant, pour 2014-2015 (et la
ventilation pour chaque mois), de chaque dépensereliée alatéléphonie:

a) le nombre de téléphones cellulaires (« Blackberry », IPhone ou autres types de
téléphones intelligents) utilisés,

b) le nombre de tablettes é ectroniques utilisées (IPAD ou autres);

¢) lenombre de téléavertisseurs utilisés,




15.

b)

d)

f)

9)

les colts d’ acquisition des appareils;

le colt d' utilisation des appareils;

le colt des contrats tél éphoniques,

les noms des fournisseurs;

le nombre de minutes utilisées;

les ordinateurs portables.

le nombre d’ ordinateurs portables utilisés;
le colt des frais d’itinérance;

les colts derésiliation, s'il y alieu

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour
2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le
réseau de |’éducation) : le nombre et la répartition, par tranches d’'&ge, du
personng masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones,
autochtones et des communautés culturelles pour chaque catégorie d emploi
(cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et plus.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour
2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le
réseau de |’éducation) : le nombre et la répartition, par tranches d’'ége, du
personng masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones,
autochtones et des communautés culturelles pour chaque catégorie d emploi
(cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et moins.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour
2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le
réseau de I’éducation) : le nombre tota de jours de maadie pris par le
personnel.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour
2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le
réseau de I'éducation) : le nombre de personnes ayant dans leur réserve de
congé de maadie moins de 10 jours, de 10 a 50 jours, de 50 a 100 jours et
100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d emploi.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour
2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le
réseau de |’ éducation) : le nombre d’ heures supplémentaires travaillées par le
personnel et la répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires
(argent, vacances, €etc.);

- le colt moyen par employé, selon la classe de travail.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour
2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le
réseau de |'éducation) : le nombre total de jours de vacances pris par le
personnel.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour
2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le
réseau de I'éducation) : le nombre de personnes ayant dans leur réserve de
jours de vacances moins de 10 jours, de 10 a 50 jours, de 50 a 100 jours et
100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d emploi;




h)

)

K)

P)

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour
2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le
réseau de ['éducation):le nombre de plaintes pour harcelement
psychologique.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour
2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le
réseau de |’ éducation) : le nombre de personnes et |a répartition par catégorie
d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, contractuels, etc.) qui
recoivent une rémunération du ministere ou d'un organisme relevant du
ministére, et qui regoivent également une prestation de retraite d’ un régime de
retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de
I’ éducation, soit les commissions scolaires, les cégeps, les établissements
universitaires, les agences régionales et les établissements hospitaliers.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour
2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le
réseau de I'éducation) : |'évolution des effectifs réguliers par catégorie
d’emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens,
personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.) et par leur territoire
habituel detravail (centre principal de direction et chacune des régions).

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour
2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le
réseau de I'éducation) : I’évolution du nombre d’employés bénéficiant d’un
traitement additionnel en raison de la complexité de latache a accomplir.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour
2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le
réseau de I'éducation) : le nombre d’ employés bénéficiant d'un traitement
supérieur acelui normalement prévu pour latéche qu’ils ont accomplie.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour
2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le
réseau de I’ éducation) : le nombre de postes par catégories d emploi et par leur
territoire habituel de travail (centre principale de direction et chacune des
régions).

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour
2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le
réseau de I'éducation) : le niveau des effectifs pour chacune des catégories
d emploi pour chacun des cing prochains exercices budgétaires.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour
2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le
réseau de I’ éducation) : le nombre d’ employés permanents et temporaires.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour
2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le
réseau de |’éducation) : le nombre de départs volontaires, ventilé par raisons
du départ.




16.

17.

18.

19.

a) Pour chague ministére et organisme, et ce par direction : le nombre de départs
a la retraite en 2013-2014 et en 2014-2015, incluant le total et la ventilation
des indemnités versées.

b) Pour chague ministére et organisme, et ce par direction : le nombre de
remplacements effectués en application du plus récent Plan de gestion des
ressources humaines.

c) Pour chague ministére et organisme, et ce par direction : le nombre de départs
alaretraite prévus pour 2015-2016 et 2016-2017 et les indemnités de retraite
gui seront versées.

d) Pour chague ministére et organisme, et ce par direction : le nombre de retraités
de lafonction publigque ou parapublique engagés pour un ou des contrats.

Liste des baux pour les espaces occupés par les ministéres et organismes en 2014-
2014 en indiquant pour chacun d’ eux :

a) |’emplacement delalocation;

b) lasuperficie totale pour chague local loué;

c) lasuperficie totale réellement occupée;

d) lasuperficieinoccupée;

€) lecolt delocation au métre carré;

f) lecolt total de ladite location;

g) le colt d’aménagement ou de rénovation réalise depuis le ler avril 2011, la
nature des travaux et le ou les bureaux visés;

h) laduréedu bail;

i) lepropriétaire del’ espace loug;

j) les noms des sous-locataires et les revenus liés a des sous-locations, le cas
échéant.

Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, la
direction générade du ministére et la haute direction des organismes publics,
fournir la ventilation des colts, pour 2014-2015, du déménagement, de
I’aménagement, de la rénovation et autres travaux effectués dans les espaces
occupés. Pour les rénovations, fournir :

a) laou lesdates destravaux;
b) les colts,
c) lenom delaou desfirmes ayant effectué les travaux.

Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Consell des ministres durant
I’ année 2014-2015, en indiquant pour chaque individu :

a) ladatedel’ entrée en fonction et la date de départ;

b) letitredelafonction;

c) |'adressedu port d’ attache;

d) letraitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;

€) laprime de départ versée, le cas échéant;

f) le montant total et la ventilation des primes ou bonis regus,

g) laliste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie
de lafonction publigue et de quelle masse salariaeil reléve;

h) ladescription de taches,

i) le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le
cabinet pour 2014-2015;

j) lenombretotal d employés au cabinet;

k) la masse sdaride totale par cabinet pour les années financiéres 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015;

[) le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur a celui prévu pour
lafonction occupée;

m) s'il aou non signé les directives du premier ministre intitulées : Directive sur
la transparence et I'éhique relativement a I’exercice des fonctions du
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21.

22.

23.

24,

25.

personnel des cabinets de ministre et Directive concernant les regles
applicables|ors de la cessation d’ exercice de certaines fonctions pour |’ Etat.

Liste des sommes dargent versées en 2014-2015 a méme le budget
discrétionnaire du ministre, du ministre délégué, du ministére ou de I'organisme,
en indiquant :

a) lenom del’ organisme concerné ou de la personne;

b) lacirconscription électorale;

c) lemontant attribué;

d) ledétail du projet visé et le but poursuivi par le ministére ou I’ organisme.

Liste du personnel hors structure, par catégorie d’ emploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.), rémunéré par le ministére, mais qui n'‘occupe aucun poste
dans ce ministére :

a) lenom delapersonne;

b) le poste occupé;

c) lesdairedebase et les bonis, |e cas échéant;
d) I’assignationinitiale et |’ assignation actuelle;
€) ladatedel’ assignation hors structure;

f) ladatedelafindel’assignation, Sil y alieu.

Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’ emploi (cadres, professionndls,
fonctionnaires, etc.), en indiquant :

a) leposteinitid;

b) lesdaire;

c) leposteactud, sil y alieu;

d) ladate delamise en disponibilité;
€) les prévisions pour 2015-2016.

Pour chague ministére et organisme public (y compris les agences, Sociétés,
établissements, ingtitutions etc.), fournir pour 2014-2015, le nombre
d occasionnels mis a pied dont le ministére ou I’ organisme amis fin al’emploi ou
dont le contrat n’a pas été renouvel é, en ventilant :

a) par catégorie d'emploi (cadres, professionnels personnel de soutien,
fonctionnaire, etc.);

b) prévisions pour 2015-2016;

C) par catégorie d’ age.

Liste du personnel rémunéré par le ministere et affecté a d autres organismes
publics, parapublics, parapublics non gouvernementaux et autres, en indiguant :

a) lenom delapersonne;

b) le poste occupé et le nom de I'organisme;

c) lesdairedebase et les bonis, |e cas échéant;
d) I’assignationinitiale;

e) l'assignation actuelle;

f) ladate del’ assignation hors structure;

g) ladatedelafindel assignation (s'il y alieu).

Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux
publications (format papier ou éectronique), aux sites spécialisés de recherche sur
Internet (Eureka, etc.) du ministere et des organismes publics en 2014-2015, en
précisant pour chaque abonnement :

a) colt de chacun;

b) lefournisseur;

c) lanaturedu service;




26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

Ventiler le montant total par catégories.

Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministere ou les organismes
publics pour I'achat de billets de saison, la réservation de loges et les frais payés
afin de devenir membre d’ un club privé ou autre.

Pour chaque site Internet du ministere ou de I’organisme public (incluant les
événements ponctuels), fournir, et ce depuis |’ existence du site:

a) lenom du site Web;

b) lenom delafirme ou du professionnel, des personnes qui ont congu le site;

c) lescolts de construction du site;

d) lescolts d hébergement, d’ entretien et de mise ajour;

€) les colts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site
aétérefait et les raisons du changement);

f) lafréguence journaliére, hebdomadaire et mensuelle des visites (« hits »);

g) lafréguence moyenne de mise ajour;

h) leresponsable du contenu sur le site.

Nominations, depuis le ler avril 2014, de mandataires, d'émissaires, de
négociateurs, de médiateurs, de commissaires, d'experts, d'enquéteurs et sans en
restreindre la portée:

a) laliste

b) le nom delapersonne;

b) les mandats de chacune de ces personnes;
c) lescontrats octroyés pour chaque mandat;
d) lerésultat du travail effectué;

€) leséchéances prévues,

f) les sommesimpliquées.

Pour 2014-2015, les dépenses effectuées par ministére pour les visites ou
rencontres ministérielles et sous ministérielles dans les régions du Québec, en
ventilant pour chacune des régions.

Pour chague ministére et organisme, concernant les demandes dacces a
I’information en 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 :

a) lescodtsreliésau traitement et réponses aux demandes d’ acces;

b) le montant total facturé et récolté découlant des demandes dacces a
I'information;

c) lenombretotal de demandes regues,

d) le nombre de refus (en précisant, par catégorie, les raisons et/ou articles de la
Loi invoqués pour le refus);

€) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours;

f) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours;

g) lenombre de demandes ayant été traité hors délai.

La liste de toutes les activités confiées a chaque adjoint parlementaire des
membres du Conseil des ministres pour 2014-2015 :

a) lecolt (déplacements, etc.);

b) le nombre de ressources affectées;

¢) lenombre de rencontres;

d) le nombre d'ETC affecté a chague mandat en indiquant leur fonction et leur
titre.

La liste des ententes et leur nature, signées en 2014-2015 entre le ministére ou
I'organisme et |e gouvernement fédéral ou d’ autres provinces canadiennes, dont la
signature a été permise a la suite d'une autorisation obtenue en vertu des articles




33.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

3.11, 3.12 ou 3.12.1 de la Loi sur le ministere du Conseil exécutif ou d'une
exclusion obtenue en vertu du premier alinéade l'article 3.13 de cette méme loi.

Le détail des crédits périmés et des gels de crédits pour chague ministére et
organisme par année budgétaire, et ce, pour I'année financiere 2014-2015 et les
prévisions pour 2015-2016.

Tel que le mentionne la Politique de financement des services publics, I’ inventaire
complet des services gque le ministére et des organismes gouvernementaux qui
relevent du ministere offrent aux citoyens et les tarifs quiils exigent. Le colt
unitaire de chacun de ceux-ci. La liste de tous les revenus autonomes (tarifs,
permis, droits, redevances, etc.) du ministére et des organismes gouvernementaux
qui relevent du ministere pour les trois dernieres années et les projections pour
I'année 2015-2016.

Pour chaque ministére et organisme, une copie du plan de réduction des dépenses
de fonctionnement pour 2014-2015 et les prévisions 2015-2016.

Pour chague ministére et organisme public, les sommes regues en 2013-2014 et en
2014-2015, ainsi que les prévisions pour 2015-2016 et 2016-2017, en provenance
du gouvernement fédéral ou d'un autre gouvernement. Indiquer de fagon ventilée
pour chaque programme, ententes ou autres les sommes regues, la ou les dates des
versements et a quelles fins elles ont éé consacrées par le ministére ou
I’ organisme.

Pour chague ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d état,
établissements, bureaux, organismes de |’ état, comités, consells, ingtitutions, etc.),
fournir pour les années financiéres 2014-2015, en ventilant par catégorie d’ emploi
(cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes au
rendement et des bonis.

Pour chague ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d état,
établissements, bureaux, organismes de |’ état, comités, consells, institutions, etc.),
fournir pour les années financiéeres 2014-2015, en ventilant par catégorie d’ emploi
(cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes de
départ, incluant les montants versés pour bris de contrat.

Pour chague ministére et organisme dont les agences, sociétés d'Etat,
établissements, bureaux, organismes de |'Etat, comités, conseils, institutions, etc.,
fournir pour I'année financiere 2014-2015 le montant total et la ventilation par
catégorie d'emploi des augmentations de salaire.

Pour 2014-2015, combieny a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique
incluant les sous-ministres, a qui les salaires sont versés sans qu’ aucune fonction
ou tache ne leur soit assignée? Pour chagque personne,

a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et |la date de
cessation des fonctions;

b) fournir la liste des salaires versés et préciser le montant total dépensé par le
ministéere ou I’ organisme.

Pour 2014-2015, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique
incluant les sous-ministres, ayant été déplacés de leurs fonctions a la suite du
changement de gouvernement? Pour chaque personne :

a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de
cessation des fonctions;

b) fournir laliste des salaires versés;

c) boni ou prime relié au déplacement de la fonction.
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42.

43.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

Laliste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil exécutif, les
ministeres et organismes ainsi que les honoraires donnés a ces personnes.

Pour la préparation des projets de loi, des politiques, des stratégies ou des
consultations gouvernementales, indiquer, pour chague type, s une entente de
confidentialité a éé requise par le ministere ou le cabinet aupres des partenaires.
Le cas échéant, pour chacun des types visés, fournir la liste des partenaires
engagés ainsi que ladite entente.

Colts de reconduction des programmes existantes : liste exhaustive des
programmes ministériels existants a la fin de I'année financiére 2014-2015 et qui
nont pas éé reconduits intégraement en 2015-2016. Pour chacun de ces
programmes existants en 2014-2015, donner le colt de reconduction intégral et la
dépense prévue aux credits 2015-2016, en incluant les programmes qui ont été
abolis et pour lesquels la dépense sera nulle.

Liste des situations en 2014-2015 ou sest appliqué le principe du cran d'arrét, tel
gu'il est défini dans le Budget de dépenses 2014-2015. Indiquer les nouvelles
initiatives ou toute majoration apportée a un programme existant, |es montants en
cause ainsi que les mesures prises pour dégager les sommes nécessaires a leur
financement.

Nombre de fonctionnaires ou ETC affectés al'éaboration et alamise en cauvre du
Plan Nord en 2014-2015 et prévisions pour 2015-2016.

Ventilation du budget du ministére consacré a |'éaboration et & la mise en cauvre
du Plan Nord pour 2014-2015 et prévision pour 2015-2016.

Portrait global et montant global de tous les contrats octroyés par un ministére ou
un organisme en 2014-2015 qui ont fait I’objet de colts additionnels autorisés
suite a une délégation du pouvoir du dirigeant de I'organisme d'autoriser une
dépense supplémentaire, commeil est prévu al’article 17 delaLoi sur les contrats
des organismes publics.

Indiquer si oui ou non le ministére ou I’ organisme compile cette information et
sous quel format. Si oui, fournir la liste ventilée par bénéficiaire et par mode
d’ octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) en indiquant :

a) lenombre d autorisations;

b) le nom du professionnel ou de lafirme touché(e);

c) lenom de tous les sous-traitants associés au contrat;

d) le montant accordé;

€) lenom de la personne ayant autorisé la dépense supplémentaire;

f) lesmotifs de lademande;

g) tout rapport d’ évaluation, de vérification ou d’ enquéte produit concernant un
de ces contrats.

Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministeres et
organismes (incluant les agences, sociétés d état, établissements, institutions ou
autres) et ce, pour 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions
pour 2015-2016 :

a) ladépensetotale (opération et capital);

b) lesgrandsdossiers en cours;

c) lenombre d employés attitrés aux dossiers informatiques,

d) lenombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques.

a) Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d’ état,
établissements, bureaux, organismes de I’ é&at, comités, conseils, etc.), fournir
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52.

53.

pour 2014-2015, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.) : lamasse salariae.

b) Pour chague ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d’ état,
établissements, bureaux, organismes de I’ é&at, comités, conseils, etc.), fournir
pour 2014-2015, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.) : desindemnités de retraite, S'il y alieu.

Pour chague ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d état,
établissements, bureaux, organismes de I’ état, comités, conseils, etc.), fournir pour
2014-2015, en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionndls,
fonctionnaires, etc.) : le taux d’ absentéisme.

Pour chague ministére et organisme public, portrait complet et bilan détaillé des
actions entreprises et des compressions réalisees a la suite de I'annonce du
président du conseil du trésor le 25 novembre 2014. Plus précisement, fournir
I'information relative aux actions dans e cadre:

a) du Plan de réduction des effectifs pour les ministéres et organismes visant une
réduction d'au minimum 2% de leur niveau d'effectifs;

b) du chantier sir ;arévision et I'optimisation des structures et des organismes de
I'Etat;

c) dautres actions visant a limiter certains facteurs pouvant contribuer a
augmenter les dépenses de rémunération;

d) de la suspension des bonis du personnel de direction et d'encadrement des
ministéres, des organismes gouvernementaux et des cabinets ministériels.

Fournir les prévisions pour 2015-2016.

Pour chaque ministere et organisme public, le détail des actions réalisées ou
amorcées en 2014-2015 en vue datteindre les objectifs fixés dans la Stratégie
gouvernemental e de développement durable.

Pour chaque ministéere et organisme, liste de tous les rapports (d'évaluation, de
vérification, d'enquéte ou autres), éudes, avis, analyses, etc., produits par le
ministére ou commandés a un organisme ou une firme externe en 2014-2015 en
indiquant pour chacun :

a) lesujet;

b) laou lesraisons pourquoi il aété produit ou commandé;
c) lescoltsreliésasaréalisation;

d) lenom del’organisme ou delafirme externe, s'il y alieu.

Préciser, pour chacun, s'il découle d une demande du ministre ou du cabinet
ministériel.
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N°:1

MINISTERE DE L’EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste des voyages hors Québec pour I’année financiere 2014-2015:

a) les endroits et dates de départ et de retour;

b) la copie des programmes et rapports de mission;

c) les personnes rencontrees;

d) le colt (avec une ventilation par poste : frais de déplacement, d”hébergement, de
repas, autres frais, etc.)

e) les noms des ministres, députés, du personnel de cabinet, des fonctionnaires
concernés (avec leur titre) et des autres participants (avec leur titre) regroupés par
mission;

f)  pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et les titres fonctionnaires
concernés et autres participants;

g) laliste des ententes signées ou annoncées, le cas échéant;

- les détails de ces ententes;
- les résultats obtenus a ce jour;
h) les investissements annoncés, le cas échéant, ainsi que le nombre d’emplois estimé.

REPONSE

\Voir annexes



Ministére de I'Education, du Loisir et du Sport
Liste des déplacements a I'extérieur du Québec au Canada
1% avril 2014 au 22 mars 2013

DESTINATION DATE BUT DE LA MISSION MONTANT
Edmonton (Alberta) lau4avril 2014 Congres de I'Alliance canadienne du tourisme sportif. 1606,67 $
Vancouver (Colombie-Britanique) |5 au 7 avril 2014 Participation au “2014 Digital learning spring conference” de Vancouver avec la délégation de Leading English Education and Resource Network 663,12 $
(LEARN).
Les frais d'inscription et les colts du transport aérien et de I'hébergement ont été assumés par LEARN

Fredericton (Nouveau-Brunswick) |8 au 12 avril 2014 Participation a un Symposium international en matiére d'évaluation des apprentissages. 214257 $

Toronto (Ontario) 9au 11 avril 2014 Participation a une rencontre de travail avec les sous-ministres de |'éducation de I'Ontario et les responsables d'une éude sur la gouvernance des conseils 281249 $
scolaires en Ontario.

Ottawa (Ontario) 10 au 11 avril 2014 Représentation du ministére a une rencontre sur la mise en oauvre des modifications réglementaires au Programme des étudiants étrangers de Citoyenneté 514,51 $
et Immigration Canada.

Ottawa (Ontario) 11 avril 2014 Rencontre de travail sur les dispositions transitoires a mettre en place dans le cadre des modifications réglementaires au Programme des étudiants| 136,01 $
étrangers en lien avec I'’Accord Canada-Québec.

Ottawa (Ontario) 5au8ma 2014 Participation au comité de gestion stratégique du Conseil des ministres de I'Education du Canada (CMEC) qui se réunit deux fois par année pour discuter - $

des questions sur I'éducation et I'enseignement supérieur.

L es codts ont été assumés par le CMEC.

No:1

Annexe 1

lde8



Ministére de I'Education, du Loisir et du Sport
Liste des déplacements a I'extérieur du Québec au Canada
1% avril 2014 au 22 mars 2013

DESTINATION DATE BUT DE LA MISSION MONTANT

Ottawa (Ontario) 6 au 8 mai 2014 Participation a deux rencontres pour le Conseil des statistiques canadiennes de I'éducation (CSCE), soit le comité de gestion stratégique et le comité - $
directeur PISA-EJET.
L escodts ont été assumés par le CMEC

Windsor (Ontario) 10 au 17 mai 2014 Rencontre du comité organisateur de I'Expo-sciences pancanadienne 2016 qui auralieu a Montréal. - $
Les colits ont été assumés par la Commission scolaire Lester B. Pearson

Toronto (Ontario) 11 au 14 mai 2014 Rencontre des sous comité de coordination des programmes de langues officielles du CMEC: programme Explore et Destination-Clic et rencontre des| - $
deux comités relatifs aux programmes de langues secondes.
Les colits ont été assumés par le CMEC.

Toronto (Ontario) 12 au 14 mai 2014 Rencontre des sous comité de coordination des programmes de langues officielles du CMEC: programme Explore et Destination-Clic et rencontre des - $
deux comités relatifs aux programmes de langues secondes.
Les codts ont été assumés par le CMEC.

Toronto (Ontario) 26 au 28 mai 2014 Participation a la rencontre annuelle du Groupe consultatif de spécialistes en littératie et en alphabétisation (GCSLA) et du sous-comité sur 107213 $
I'alphabétisation des adultes du CMEC dont le mandat de formuler des recommandations sur le Plan d'action sur la littératie et |'alphabétisation du Conseil
et de favoriser le dialogue sur ces questions a I'échelle pancanadienne.

Halifax (Nouvelle-Ecosse) lau4juin2014 Participation a la rencontre annuelle des Registraires de I'agrément du personnel enseignant organisée par le Conseil des ministres du Canada et portant 1486,87 $

principalement sur lamise en cauvre de laLoi sur lamobilité de la main-d'oeuvre enseignante et I'’Accord sur le commerce intérieur.

No:1

Annexe 1
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Ministére de I'Education, du Loisir et du Sport
Liste des déplacements a I'extérieur du Québec au Canada

1°" avril 2014 au 22 mars 2013

DESTINATION DATE BUT DE LA MISSION MONTANT

Ottawa (Ontario) 4 au 6 juin 2014 Participation au conseil d'administration de I'Association canadienne des entraineurs (ACE) a titre de responsable de la formation des entralneurs au 153,96 $
Québec.
Le co(t du billet d'avion et des frais d’hébergement ont été assumés par I'ACE .

Toronto (Ontario) 9 au 10 juin 2014 Participation alaréunion du Comité des sous-ministres fédéraux-provinciaux-territoriaux. 1536,53 $

Ottawa (Ontario) 15au 17 juin 2014 Représentation du ministére aux réunions du Comité consultatif provincia et territorial et du Comité consultatif fédéral-provincia sur les activités 403,32 $
internationales liées a l'enseignement supérieur.

Ottawa (Ontario) 15 au 18 juin 2014 Représentation du ministére aux réunions du Comité consultatif provincia et territorial et du Comité consultatif fédéral-provincial sur les activités 724,23 $
internationales liées al'éducation.

Ottawa (Ontario) 15au 18juin 2014 Participation du ministére aux rencontres suivantes. Comité consultatif provincial territorial sur les activités internationales liées a I'éducation, Comité 961,79 $
consultatif fédéral provincial territorial sur les activités internationales reliées al'éducation et Table ronde nationale sur la promotion de I'éducation.

Toronto (Ontario) 19 et 20juin 2014 Représentation du ministére aux réunions du Comité consultatif provincia et territorial et du Comité consultatif fédéral-provincial sur les activités 729,78 $

internationales liées al'enseignement supérieur.

No:1

Annexe 1
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Ministére de I'Education, du Loisir et du Sport
Liste des déplacements a I'extérieur du Québec au Canada
1% avril 2014 au 22 mars 2013

DESTINATION DATE BUT DE LA MISSION MONTANT
Toronto (Ontario) 19 au31ljuin 2014 Représentation du ministére a la réunion du Conseil des statistiques canadiennes de I'éducation, un partenariat entre le CMEC et Statistiques Canada et 734,10 $
rencontre avec le sous-ministre de I'Education de I'Ontario.
Winnipeg (Manitoba) 5au9juillet 2014 Participation a la Conférence canadienne des chefs négociateurs en éducation regroupant une vingtaine de représentantes et de représentants de comités - $
patronaux de négociation et des ministéres de I'Education des dix provinces canadiennes et des Territoires.
Codts assumés par le comité patronal de négociation pour les commissions scolaires anglophones
Charlottetown (lle-du-Prince- 6 au 10 juillet 2014 Participation alaréunion du Comité consultatif des sous-ministres, alaréunion du CMEC et au Forum conjoint FMMT-CMEC sur les compétences. 393344 $
Edouard)
Les codts de transp ort et d’hébergement de M. Pelletier ont été assumés par le CMEC .
Halifax (Nouvelle-Ecosse) 7 au 10 juillet 2014 Réunion du CMEC et participation au Forum conjoint FMMT-CMEC sur les compétences. 1426,36 $
Prince George (Colombie- 22 au 25 septembre 2014 [ Deuxiéme rencontre des chefs et des assistants chefs de mission des jeux du Canada 2015. 1686,95 $
Britanique)
Halifax (Nouvelle-Ecosse) 24 au 27 septembre 2014 [Représentation du ministére a la réunion des membres du Consell des gouverneurs de I'Association canadienne de langue francaise (ACELF) et 140883 $

participation au 67e congres annuel et al'’Assemblée générale annuelle de I'organisme.

No:1
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Ministére de I'Education, du Loisir et du Sport
Liste des déplacements a I'extérieur du Québec au Canada
1% avril 2014 au 22 mars 2013

DESTINATION DATE BUT DE LA MISSION MONTANT

Toronto (Ontario) 7 au 8 octobre 2014 Participation alarencontre du CMEC pour les coordonnateurs provinciaux des enquétes internationales et pancanadiennes (PPCE, PISA, TEIMS, PIRLS| - $
etc.).
Les frais de déplacement et d'hébergement ont été assumés par le CMEC

Toronto (Ontario) 14 au 16 octobre 2014 Participation ala conférence canadienne des tests du GED. 119145 $

Toronto (Ontario) 20 au 22 octobre 2014 Participation alaréunion du Comité sport, activité physique et loisir fédéral - provincial - territorial. 1761,80 $

Toronto (Ontario) 20 au 23 octobre 2014 Participation & deux rencontres pour le Conseil des statistiques canadiennes de I'Education. - $
Les colits de déplacement et d'hébergement ont été assumés par le CMEC.

Toronto (Ontario) 20 au 23 octobre 2014 Participation au comité de gestion stratégique du CMEC pour discuter des questions concernant |'éducation et I'ensel gnement supérieur. - $
Les colts ont été assumés par le CMEC.

Toronto (Ontario) 22 au 24 octobre 2014 Rencontre du Conseil consultatif de I'Association canadienne d'éducation atitre de membre du conseil. - $
Les colits ont été assumés par I'ACE

St-John's (Terre-Neuve) 2rau30octobre2014 | participation au 52° Congres annuel de I'Association canadienne pour les études supérieures (ACES). 246198 $

No:1
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Ministére de I'Education, du Loisir et du Sport
Liste des déplacements a I'extérieur du Québec au Canada
1% avril 2014 au 22 mars 2013

DESTINATION DATE BUT DE LA MISSION MONTANT
Toronto (Ontario) 1 au 7 novembre 2014 Participation & la rencontre annuelle des Registraires de I'agrément du personnel enseignant organisée par le CMEC ainsi qu'au Forum international des| 336153 $
autorités de réglementation de la profession enseignante (IFTRA) et ala conférence "Inspirer la confiance au public".
Toronto (Ontario) 2 au 5 novembre 2014 Rencontre des sous comité de coordination des programmes de langues officielles du CMEC: programme Explore et Destination-Clic et rencontre des - $
deux comités relatifs aux programmes de langues secondes.
Les colts ont été assumés par le CMEC.
Toronto (Ontario) 3 au 6 novembre 2014 Participation aux trois activités du Centre des compétences et de I'éducation postsecondaire au Canada. 874,45 $
Ottawa (Ontario) 5 au 7 novembre 2014 Conférence Petro-Canada Sport Leadership sportif 2014 a titre de responsable de la formation des entraineurs au Québec pour I'Association canadienne 110,97 $
des entraineurs.
Les colits de transport et d’hébergement ont été assumés par I'ACE
Toronto (Ontario) 15 au 18 novembre 2014  |Représentation du ministere au Sous-comité des finances et des priorités du CMEC. 3050,74 $
Toronto (Ontario) 16 au 19 novembre 2014  |Participation aux échanges sur les différentes interventions en ce qui atrait a la promotion du loisir et du sport et au développement des communautés| 159551 $

avec les autres provinces canadiennes afin d'arrimer le National Recreation Framework avec la Politique canadienne du sport et les politiques
pancanadiennes en vigueur en activité physique.

No:1
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Ministére de I'Education, du Loisir et du Sport
Liste des déplacements a I'extérieur du Québec au Canada
1% avril 2014 au 22 mars 2013

DESTINATION DATE BUT DE LA MISSION MONTANT

Ottawa (Ontario) 23 au 24 novembre 2014 | Participation & la réunion de la Commission sectorielle Education de 'UNESCO portant sur le suivi du développement des dossiers prioritaires dans le] 420,24 $
domaine de I'éducation.

Toronto (Ontario) 23 au 25 novembre 2014  |Représentation du ministére a la réunion du Comité consultatif provincial et territoria sur I'éducation internationale et au Comité consultatif fédéral- 1140,33 $
provincid sur les activités internationales en éducation.

Toronto (Ontario) 23 au 25 novembre 2014  [Participation aux rencontres provinciales-territoriales et fédéraes-provincides-territoriales de groupes de travail sur les activités internationales en 551,75 $
éducation. Ces rencontres sinscrivent dans le cadre des activités courantes du CMEC auxquelles participe le ministére.

Jasper (Alberta) 2 au 5 décembre 2014 Rencontres du Comité consultatif des sous-ministres de I'éducation (CCSME). 1668,52 $

Jasper (Alberta) 2 au 6 décembre 2014 Rencontres du Comité consultatif des sous-ministres de I'éducation (CCSME). 461427 $

Toronto (Ontario) 9 au 10 février 2015 Représentation du ministére ala 6e réunion du comité consultatif du Programme d'éva uation international e des compétences des adultes (PEICA). - $
Les colits ont été assumés par le CMEC.

Prince George (Colombie- 9 févrierau 2 mars2015  [Encadrement de la délégation du Québec aux Jeux du Canada 2015 a Prince George en Colombie-Britannique. La délégation était composée de 15 CT

Britanique) membres de lamission et d'environ 355 athlétes, entraineurs et entraineuses. 6039,20 $ *

No:1
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Ministére de I'Education, du Loisir et du Sport
Liste des déplacements a I'extérieur du Québec au Canada
1% avril 2014 au 22 mars 2013

DESTINATION DATE BUT DE LA MISSION MONTANT
Toronto (Ontario) 10 au 12 février 2015 Participation alarencontre du CMEC pour les coordonnateurs provinciaux des enquétes internationales et pancanadiennes (PPCE, PISA, TEIMS, PIRLS| - $
etc.).
Les colits ont été assumés par le CMEC
Prince George (Colombie- 10 février au 15 février Représentation du ministére aux Jeux du Canada et rencontre des ministres du Sport. 272715 $
Britanique) 2015
Prince George (Colombie- 11 au 15 février 2015 Participation a la Conférence des ministres fédéraux, provinciaux et territoriaux responsables du sport, de l'activité physique et des loisirs et a I 315473 $
Britanique) Cérémonie d'ouverture des Jeux du Canada.
Toronto (Ontario) 24 au 26 février 2015 Participation a deux rencontres du Groupe de travail sur les taux d'obtention du dipldme d'études secondaires. - $

Les colits ont été assumés par le CMEC.

* Les données sont en date du 28 février 2015. Puisque le voyage n'était pas terminé, le montant de 6 039,20 $ est celui prévu lors de la demande d'autorisation.
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Ministére de I'Education, du Loisir et du Sport
Liste des déplacements a I'extérieur du Canada
1% avril 2014 au 22 mars 2015

DESTINATION

DATE

BUT DE LA MISSION

MONTANT

Guadalgjara, Mazatlan, Puebla et
Oaxaca (Mexique)

2 au 13 avril 2014

Mission au Mexique dont I'objectif est le recrutement d'étudiants mexicains de 2e et 3e cycle, I'accompagnement des représentants de six universités
québécoises, et lareprésentation du gouvernement du Québec alajournée du Québec-Jalisco a Guadalgjara.

290848 $

Dakar (Sénégd)

29 avril au 4 mai 2014

Participation a la 11e réunion ministérielle de la Conférence des ministres de la Jeunesse et des Sports de la francophonie (CONFEJES) dont les sujets
sont notamment: rapport du secrétaire générd, bilan de la programmation de 2013, rapport des commissaires aux comptes, délivrance du quitus de
gestion du secrétaire général par délégation de la Conférence ministérielle, adoption du budget de fonctionnement 2014. La participation du Québec a laf
CONFEIJES est un élément important de rayonnement du Québec dans la francophonie mondiale.

Les colits dhébergement ont été assumés par la CONFEJES.

3566,79 $

Hanoi (Vietnam)

9 au 23 mai 2014

Co-animation d'un atelier de formation en évaluation centrée sur les compétences. Préparation du bilan et de I'évaluation du projet avec les autorités du
ministére du Travail viethamien (MOLISA) et I'administrateur de programme a l'association pour la Promotion de I'éducation et de la formation &
|'étranger (APEFE). La contribution de I'experte du MELS permet de concrétiser des engagements du Ministére avec I'Organisation internationale de |3
Francophonie (OIF) pour la mise en oeuvre de son Programme d'appui aux politiques nationales de formation professionnelle et technique.
Les colits ont été assumés par I'OIF.

Dakar (Sénégd)

18 au 24 mai 2014

Participation &laréunion des décideurs et alaréunion du groupe de travail des correspondants nationaux des Etats et gouvernements membres du Bureau
de la CONFEMEN.

Cette derniére réunion avait pour objet d'examiner les documents préparatoires a la 56e session ministérielle de la CONFEMEN et d'assurer un suivi des
recommandations issues de la 55e session ministérielle, tenue en décembre 2012 a Ndjaména (Tchad).

Quant alaréunion des décideurs. Elle se veut en lien avec laréforme du Programme d'analyse des systémes éducatifs de la CONFEMEN et préparatoire &
la 56e session ministérielle.

315734 $

Dublin (Irlande)

25 au 30 mai 2014

Participation a la 3e rencontre des coordonnateurs d'enquétes.qui porte sur la mise al'essai du programme international de recherche en lecture scolaire)
(PIRLS): opérations d'échantillonnage, développement du PIRLS (téches, tutoriel, questionnaire), examen des items, des guides de correction et des
questionnaires (parent/tuteur, éléve, enseignant, école).

3904,65 $

N°: 1
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Ministére de I'Education, du Loisir et du Sport
Liste des déplacements a I'extérieur du Canada
1% avril 2014 au 22 mars 2015

DESTINATION DATE BUT DE LA MISSION MONTANT
San Diego (Etats-Unis) 25 au 31 mai 2014 Représentation du ministére ala Conférence annuelle de I'Association of International Educators (NAFSA). 269,32 $
San Diego (Etats-Unis) 22 au 27 juin 2014 Représentation du ministére au Congrés international de la Biotechnology Industry Organization (BIO 2014). 3869,74 $
Les colts du déplacement du ministre ont é&é assumés par le Ministére des Relations internationales et de la Francophonie.
Abidjan (Cote d'lvoire) 5au13juillet 2014 Participation a la réunion de la Commission administrative et a la réunion des correspondants nationaux ainsi qua la 56e session ministérielle dont le 336183 $
théme est "Education inclusive et de qualité pour tous en Francophonie'. Cette rencontre vise & formuler des recommandations pour amdiorer les
politiques éducatives ainsi que I'adoption du Plan d'action 2015-2016 et le budget afférent. Elle vise également a valider la décision du Bureau au regard
du renouvellement du mandat du secrétaire général.
Les colits d'hébergement ont été assumés par |e pays héte.
Abidjan (Cote d'lvoire) 8 au 13juillet 2014 Représentation du ministére a la 56e session ministérielle dont le théme est "Education inclusive et de qualité pour tous en Francophonie. 5514,98 $
Les colts du déplacement du ministre ont é&té assumés par le Ministére des Relations internationales et de la Francophonie.
Paris (France) 9 au 16 ao(it 2014 Participation ala 5e rencontre des coordonnateurs d'enquétes qui porte sur I'étude principale de latendance de I'enquéte internationale en mathématique et 415297 $
en science qui se déroulera au printemps 2015. Les représentants de plus de 60 pays et dinstances y participent pour réviser et finaliser le matériel
denquéte ainsi que pour mettre au point les procédures de collecte de données. Le Québec prend part aux rencontres des coordonnateurs a titre def
participant de référence.
Munich (Allemagne) 13 au 20 septembre 2014 [Accompagnement d'éléves du Québec sdectionnés dans le cadre du programme déchange de six mois du MELS géré par I'organisme Education 122369 $

Winterthur (Suisse)

internationale et rencontre avec |'organisme partenaire allemand de ce programme.

Participation a un congrés international sur la formation professionnelle et sur le systéme DUAL en Suisse et a certaines rencontres avec des
interlocuteurs alemands en lien avec e systéme DUAL allemand.

Une partie des colits ont été assumés par |'organisme Education internationale.

N°: 1
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Ministére de I'Education, du Loisir et du Sport
Liste des déplacements a I'extérieur du Canada
1% avril 2014 au 22 mars 2015

DESTINATION DATE BUT DE LA MISSION MONTANT

Prague (République tcheque) 13 au 20 septembre 2014 | Accompagnement des universités québécoises a la conférence de I'European Association for International Education (EAIE). 1354827 $

Marseille (France) 18 au 23 octobre 2014 Participation aux Premiéres rencontres du Réseau international Education et diversité. - $
Les colts ont été assumés par I'Université d'Aix-Marseille

Dakar (Sénégal) 20 au 26 octobre 2014 Participation au collogue international d'offre de formation francophone " Etats des lieux et perspectives' organisé par I'Académie nationale des sciences et 471,03 $
technique du Sénéga (ANSTS), qui Sest déroulé en marge du XVe Sommet de la Francophonie.
Une partie des co(ts ont été assumés par le Ministére des Relations internationales et de la Francophonie.

Shanghai, Jinan, Beijing (Chine) 23 au 31 octobre 2014 Support au Premier ministre et accompagnement la délégation en matiére d'enseignement supérieur et de recherche qui constituait un des objectifs de |3 4865,58 $
mission. Des ententes de partenariat entre le Québec et la Chine ont été signées.

Bruxelle (Belgique) 4 au 7 novembre 2014 Participation au projet de coopération entre larégion de Bruxelle-Capitale et le gouvernement du Québec 2013-2014. - $
Les colts ont été assumés par le Ministére des Relations internationales et de la Francophonie.

Paris (France) 15 au 16 décembre 2014  |Représentation du CMEC a la 13e rencontre du Conseil des pays participants dans le cadre des travaux de I'enquéte du Programme pour I'évaluation - $

internationale de compétences des adultes (PEICA) gérée par 'OCDE. Le CMEC est représenté par une personne désignée. Sa mission est de défendre les
intéréts des provinces et territoires et de faire valoir son expertise dans ce domaine.
Les colits ont été assumés par le CMEC.
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Ministére de I'Education, du Loisir et du Sport
Liste des déplacements a I'extérieur du Canada
1% avril 2014 au 22 mars 2015

DESTINATION DATE BUT DE LA MISSION MONTANT

Dakar (Sénégal) 15 au 20 décembre 2014 |Participer & la réunion du Comité de pilotage pour la gestion du projet pilote des premiéres évaluations groupées du Programme d'analyse des systémes| - $
éducatifs (PASEC). Cette réunion a pour objectif d'examiner I'état de mise en cauvre des décisions et recommandations entérinées par le Bureau de 1&f
CONFEMEN, a Abidjan (Cote d'Ivoire) en juillet 2014, et d'analyser les divers documents, dont le plan d'action du budget de 2015.
Les colts ont été assumés par la CONFEMEN.

Lisbonne (Portugal) 25 au 29 janvier 2015 Participation ala rencontre internationale de formation pour la séance de correction du PISA 2015. La coordonnatrice a été invitée par le CMEC a agir & - $
titre de chef de correction en science pour la session de correction canadienne du PISA. L'OCDE organise trois jours de formation sur les grilles de]
correction des items a réponse construites.
Les colits ont été assumés par le CMEC.

Floriane (Malte) 1 au 6 février 2015 Participation a la 4e rencontre des coordonnateurs d'enquéte qui porte sur lamise al'essai, au printemps 2015, du programme international de recherche) 2884,65 $
en lecture scolaire (PIRLS et ePIRLS). La représentante du Québec siége au comité des questionnaires du PIRLS.

Paris (France) 17 au 22 février 2015 Représentation du Québec a la Réunion de consultation régionale des Etats dEurope occidentale et dAmérique du Nord (pays du Groupe 1 de| 578388 $
I'UNESCO) sur I'agenda de I'éducation pos-2015.

Londres (Royaume-Uni) 27 février au 9 mars 2015 |Participation aux entrevues de sélection des candidats de la cohorte 2015-2016 et organisation de rencontres de travail avec les partenaires du Programme) CT

Edimbourg (Ecosse) international d'assistants de langues du Royaume-Uni au British Council. 4913,40 $ *

* Les données sont en date du 28 février 2015. Puisque le voyage n'était pas terminé, le montant de 4 913,40 $ est celui prévu lors de la demande d'autorisation.

N°: 1
Annexe 2

Page 4 de 4



N°:2

MINISTERE DE L’EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chacun des voyage fait en avion ou en hélicoptére par chague membre du Conseil des
ministres, des membres des cabinets ministériels au Québec et dirigeants d’ organismes pour

I’ année financiére 2014-2015 :

a) I'itinéraire et les dates du départ et/ou du retour;

b) lescolts ventilés;

c) lecaséchéant, tout autre colt ventilé par poste : frais d’ hébergement, frais de repas,

autres frais, etc.;

d) pour lesorganismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires

concernés et autres participants.

REPONSE

Le tableau ci-dessous présente les colts de transport aérien, au Québec, pour le ministre et les

membres de son cabinet en 2014-2015.

Itinéraire Date Coat
Québec / Baie-Comeau / Sept-1les/ Québec 29 au 30 mai 2014 883251%
Montréal / Québec / Roberval / Sept-lles/ Québec / 16 juin 2014 343572%
Montréal

Montréal / Québec / Sept-lles/ Natashquan / 30juinau 1juillet 2014 9677,92%
Québec / Montréal

Québec/ Va-D’Or / Québec 9 septembre 2014 442585 %
Québec / Rimouski / Ste-Anne-des-Monts / 9 au 10 octobre 2014 614751 %
Rocher Percé/ Riviere-du-Loup / Québec

Montréal / Québec / Kuujjuaq / Aupaluk / 14 au 17 octobre 2014 1014145 %
Kuujjuarapik / Wemindji / Chibougamau / Québec /

Montréal

Québec / lles-de-la-Madeleine / Québec 30 au 31 octobre 2014 7830,33%
Québec / Sept-lles/ Québec 15 novembre 2014 427611 %
Québec / Montréa / Québec 10 décembre 2014 1 405,56 $

Données en date du 28 février 2015




N°: 2A

CONSEIL SUPERIEUR DE L’EDUCATION
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptére par chague membre du Conseil des
ministres, des membres des cabinets ministériels au Québec et des dirigeants d'organismes pour
2014-2015:
a) l'itinéraire et les dates du départ et/ou du retour;
b) lescolts ventilés;
c) le cas échéant, tout autre colt ventilé par poste: frais d’'hébergement, frais de repas,
autresfras, etc.
d) Pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires
concernés et autres participants.

REPONSE

Aucun déplacement en avion ou en hélicoptére n’' a été fait par le dirigeant de I’ organisme.



N°: 2B

INSTITUT NATIONAL DES MINES
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chague voyage fait en avion ou en hélicoptére par chague membre du Consell des ministres,
des membres des cabinets ministériels au Québec et des dirigeants d’ organismes pour 2014-
2015:

a) I'itinéraire et les dates du départ et/ou du retour;

b) lescolts ventilés;

c) lecaséchéant, tout autre colt ventilé par poste : frais d’ hébergement, frais de repas,
autresfrais, etc.

d) pour lesorganismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires
concernés et autres participants.

REPONSE
Co0t du transport aérien 2014-2015
Itinéraire %Zéea?f egttgudre Codt

Val-d Or/Québec/Val-d Or 2014-09-01 | 2014-09-05 1160,38 $
Val-d’' Or/Montréal/Val-d Or 2014-10-23 | 2014-10-24 668,29 $
Val-d Or/Québec/Val-d Or 2014-12-04 | 2014-12-05 946,53 $
Val-d’ Or/Québec/Va-d Or 2015-02-06 | 2015-02-06 711,48 $
Val-d Or/Montréal/Val-d Or 2015-02-19 | 2015-02-19 T7L77$
Total : 4 258,45 $




N°: 2C

INSTITUT DE TOURISME ET D’HOTELLERIE DU QUEBEC
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptére par chague membre du Conseil des
ministres, des membres des cabinets ministériels au Québec et des dirigeants d'organismes pour

2014-2015:
a) litinéraire et les dates du départ et/ou du retour;
b) lescodts ventilés,
c) lecaséchéant, tout autre colt ventilé par poste: frais d'hébergement, frais de
repas, autres frais, etc.
d)  Pour lesorganismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires
concernés et autres participants.
REPONSE

Aucun déplacement en avion ou en hélicoptére au Québec n'a été fait pour I’année financiere
2014-2015 par ladirigeante de I’ Institut de tourisme et d’ hétellerie du Québec.



N°: 2D

COMITE CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITE FINANCIERE AUX ETUDES

ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptére par chague membre du Conseil des
ministres, des membres des cabinets ministériels au Québec et des dirigeants d'organismes pour

2014-2015:
a) litinéraire et les dates du départ et/ou du retour;
b) lescodts ventilés,
c) lecaséchéant, tout autre colt ventilé par poste: frais d'hébergement, frais de
repas, autres frais, etc.
d)  Pour lesorganismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires
concernés et autres participants.
REPONSE

Aucun voyage ou déplacement en avion ou hélicoptére fait au Québec en 2014-2015 par le
président du CCAFE.



N°: 2E

COMMISSION D’E\/ALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLEGIAL
ETUDE DES CREDITS 2015-2015
Demande de renseignements généraux

QUESTION

Pour chague voyage fait en avion ou en hélicoptére au Québec par chague membre du
Conseil des ministres, des membres des cabinets ministériels et dirigeants d’ organismes
pour chacune I’ année financiére 2014-2015:

a) l'itinéraire et les dates du départ et/ou du retour;

b) les codts ventilés;

c) le cas échéant, tout autre colt ventilé par poste: frais d'hébergement, frais de
repas, autres frais, etc.;

d) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires
concernés et autres participants.

REPONSE

Aucun voyage n’ a été fait en avion ou en hélicoptére au Québec par la présidente.
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FONDS DE RECHERCHE DU QUEBEC - SANTE

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

Demande de renseignements généraux de I’opposition

N°: 2F

QUESTION

Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptére par chague membre du Conseil des
ministres, des membres des cabinets ministériels au Québec et des dirigeants d'organismes pour

2014-2015:

a) litinéraire et les dates du départ et/ou du retour;

b) lescodts ventilés,

c) lecaséchéant, tout autre colt ventilé par poste: frais d'hébergement, frais de

repas, autresfras, etc.

d)  Pour lesorganismes, les noms et lestitres des dirigeants et des fonctionnaires
concernés et autres participants.

REPONSE
2014-2015
endroit date départ | date retour frais de
transport
Bagatville (Avion) 18-févr-15 | 18-févr-15 215 $

Part du Fonds de recherche du
Québec - Santé des dépenses
communes du bureau du
scientifique en chef *




N°: 2G

FONDS DE RECHERCHE DU QUEBEC - SOCIETE ET CULTURE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptére par chague membre du Conseil des
ministres, des membres des cabinets ministériels au Québec et des dirigeants d'organismes pour
2014-2015:
a) litinéraire et les dates du départ et/ou du retour;
b) lescodts ventilés,
c) lecaséchéant, tout autre colt ventilé par poste: frais d'hébergement, frais de
repas, autresfras, etc.
d)  Pour lesorganismes, les noms et lestitres des dirigeants et des fonctionnaires
concernés et autres participants.

REPONSE

2014-2015

frais de

endroit date départ | date retour
transport

B ille (Avi 18-féwr-1 18-féwr-1 21
Part du Fonds de recherche du agatville (Avian) 8-fevr-15 g-fevr-15 5%

Québec - Société et culture des
dépenses communes du bureau du
scientifique en chef *




N°: 2H

FONDS DE RECHERCHE DU QUEB[EC - NATURE ET TECHNOLOGIES
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptére par chague membre du Conseil des
ministres, des membres des cabinets ministériels au Québec et des dirigeants d'organismes pour
2014-2015:
a) litinéraire et les dates du départ et/ou du retour;
b) lescodts ventilés,
c) lecaséchéant, tout autre colt ventilé par poste: frais d'hébergement, frais de
repas, autresfras, etc.
d)  Pour lesorganismes, les noms et lestitres des dirigeants et des fonctionnaires
concernés et autres participants.

REPONSE

2014-2015

frais de

endroit date départ | date retour
transport

Part du Fonds de recherche du Bagatville (Avion) 18-féwr-15 | 18-féwr-15 215 $

Québec - Nature et technologies
des dépenses communes du
bureau du scientifique en chef *




N°:3

MINISTERE DE L’EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et en
commandites pour chaque ministére (y compris le cabinet ministériel) et organisme. Fournir la
liste détaill ée de ces dépenses en indiquant:

a) laventilation des sommes dépensées pour 2014-2015, et les prévisions pour
2015-2016;

b)  lesnoms des firmes de publicité retenues;

c) laliste des contrats octroyés en indiquant le colt et le mode d'octroi pour chacun
(soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);

d) lesnomsdes fournisseurs, incluant les contrats de photographes,

e) lebut visé par chague dépense;

f)  dansle cas d'une commandite, laraison et le nom de I'organisme bénéficiaire;

g) lecodt total et ventilé pour les communiqués de presse.

REPONSE

Publicité

a)

b)

d)

€)

laventilation des sommes dépensées pour 2014-2015, et les prévisions pour
2015-2016;

Appel de candidatures
Publicité obligatoire quotidiens dans
LaPresseetLeSolell 4224,06%

les noms des firmes de publicité retenues,
Centre de services partagés du Québec (CSPQ)

laliste des contrats octroyés en indiquant e codt et le mode d'octroi pour chacun
(soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);

Contrat de gré agré
les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes;

Photographes

Louise Leblanc photographe
Conférence de presse - Rentrée scolaire - Ecole du Versant - 2 septembre 2014 | 180,00 $
Louise Leblanc photographe

Conférence de presse - Mesure Ajout d'espace - Ecole St-Bernard - 15
septembre 2014 180,00 $

Patrick Deslandes photographe — Conférence de presse Institut national du
sport - 19 septembre 2014 400,00 $

le but visé par chaque dépense;
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N°:3

Placement publicitaire pour un appel de candidatures

Publicité obligatoire, appel de candidatures pour réserve de correctrices ou correcteurs de I’ épreuve

unique d’ écriture en francais de cinquiéme secondaire.

Commandites

f) dans le cas d'une commandite, laraison et le nom de I'organisme bénéficiaire;
Commandites
Nom des événements et des organismes commandites Montan,t
accordé

Rencontre de discussion du Réseau recherche innovation Québec (RRIQ) a 4500%
Québec le 10 décembre 2013 (a été payé en 2014-2015)
Space Studies Program de I'International Space University a Montréal du 10000 $
9juin au 8 aolt 2014
37° édition du Prix annuel de I'Association pour |'enseignement de la science 3000%
et de latechnologie au Québec (AESTQ) aMontréd les
22, 23 et 24 octobre 2014
Second colloque libre de I'Association pour |e dével oppement technol ogique 3500%
en éducation (ADTE) au Collége Montmorency a Montréal le 2 avril 2015
(a été payé en 2014-2015)
19° édition du Congreés d'Etudes Inuit al'Université Laval, & Québec du 1000$
29 octobre au 1¥ novembre 2014
16° édition de I'événement annuel "Les filles et les sciences, un duo
éectrisant" &l'Ecole de technologie supérieure (ETS) a Montréal le 4000$%
14 mars 2015

26 000 $

Communiqués de presse

0) le colit total et ventilé pour les communiqués de presse.

Mois Montant

CNW Mars 10,40 $
Avril 56,00 $

Mai 20,80 $

Juin 453,00 %

Juillet 648,80 $

Aot 457,00 $

Septembre 214,60 $

Octobre 1066,52 $

Novembre 352,92 $

Décembre 127,60 $

Janvier 138,56 $

Février 935,00 $

TOTAL 448120 %

Articles promotionnels
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N°:3

Dossier Article Fournisseur Mode octroi | Montant But visé
Jeux du Canada | Epinglettes Publicité Malgainc. | Invitation 5488,31$ | Identification des athléetes
québécois.

Crystal 3D Pontbriand Gréagré 1940,00$ | Objet emblématique dela
délégation du Québec pour les
dignitaires.

Cahier de Publicit¢ Mdgainc. | Gréagré 1284,15% | Matériel pour lesentraineurs et les

notes et stylo membres du personnel de mission
de la délégation québécoise.

Objet sonore | Publicité Magainc. | Gréagré 816,00 $ | Encourager les équipes du Québec.

Sous-total | 9528,46 $
La Culture, toute | Outil Etiquettes Multi- Gréagré 531,04 $ | Matériel distribué aux enseignants
une école! promotionnel | Actionsinc. et degtinéafairelapromotionla
autocollant page Web du programme La
cultureal’ école.
Sous-total 531,04 %
TOTAL | 10059,50 $
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N°: 3A

CONSEIL SUPERIEUR DE L’EDUCATION
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et en
commandites pour chaque ministére (y compris le cabinet ministériel) et organisme. Fournir la
liste détaill ée de ces dépenses en indiquant:

a) laventilation des sommes dépensées pour 2014-2015, et les prévisions pour
2015-2016;

b)  lesnomsdes firmes de publicité retenues,

c) laliste des contrats octroyés en indiquant le colt et le mode d'octroi pour chacun
(soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);

d) lesnomsdes fournisseurs, incluant les contrats de photographes,

e) lebut visé par chague dépense;

f)  dansle cas d'une commandite, laraison et le nom de I'organisme bénéficiaire;

g) lecodt total et ventilé pour les communiqués de presse.

REPONSE

Le Consail supérieur de I'éducation n'a fait aucune dépense en articles promotionngls ou en
commandites.

La seule dépense effectuée par le Conseil supérieur de I'éducation en 2014-2015 est pour la
parution, en collaboration avec le ministere de I’ Education, du Loisir et du Sport et le ministére de
I” Enselgnement supérieur, de la Recherche et de la Science, d’ une publicité dans certains journaux.

Colt:2227,80%
Fournisseur : Centre de services partagés — Service de placement médias
Mode d’ octroi du contrat : Contrat conclu de gréagré

But : Cahier spécial Le Devoir 50° anniversaire Rapport Parent



N°: 3B

INSTITUT NATIONAL DES MINES
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et en
commandites pour chaque ministére (y compris le cabinet ministériel) et organisme. Fournir la
liste détaill ée de ces dépenses en indiquant:
a) laventilation des sommes dépensées pour 2014-2015, et les prévisions pour
2015-2016;
b)  lesnomsdes firmes de publicité retenues,
c) laliste des contrats octroyés en indiquant le colt et le mode d'octroi pour chacun
(soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);
d) lesnomsdes fournisseurs, incluant les contrats de photographes,
e) lebut visé par chague dépense;
f)  dansle cas d'une commandite, laraison et le nom de I'organisme bénéficiaire;
g) lecodt total et ventilé pour les communiqués de presse.

REPONSE

Voir tableau ci-joint



SOMMES DEPENSEES en 2014-2015 Ng'\gfﬂggs D,'\é'g%'fo' NOMS DES BUT VISE
DE PUBLICITE DU CONTRAT FOURNISSEURS PAR LA DEPENSE
Cartons promotionnels (450 cartons) Ne s applique pas Soumissionnaire | Imprimerie 89% Faire la promotion du simulateur minier présent a
le plus bas sur Harricana I’ événement Québec Mines 2014 (novembre).
invitation (impression)
Banqgue de photographies Ne s applique pas Contrat négocié Mathieu Dupuis 3900%
Parapost Agence secréte Soumissionnaire | Ne s appliquepas. | Graphisme: 594 $ | Promotion du bulletin Mine@venir dans les
le plus bas sur Impression: 513$ | événements et lors de latenue de kiosque.
invitation
Bloc-notes (500) Ne s applique pas. Soumissionnaire | Imprimerie 576 $ Outils promotionnels a remettre lors de grands
le plus bas sur Harricana événements comme Québec Mines ou lorsde la
invitation tenue de kiosgue.
Publicités Mars 2014 Méme publicité Ne s applique pas | Revue AQISEP 5000 $ Sensibiliser les conselllers pédagogiques et les
(entented’un Juin 2014 réalisée par I’ Agence conseillers d’ orientation aux différentes formations
an) Octobre 2014 Secréte *(entente d’un an qui menent a des carriéres dans |’ industrie miniére et
Décembre 2014 avec AQISEP pour | démystifier I'industrie.
Mars 2015 publication)
Juin 2015
Publireportage | Octobre 2014 Ne s applique pas. Ne s applique Revue AQISEP Graphisme: 75 $ Sensibiliser les conseillers pédagogiques et les
Articleintitulé: « Un simulateur pas. Rédaction a conseillers d’ orientation aux différentes formations
d’ apprentissage crée comme un jeu I'interne gui menent a des carrieres dans |’ industrie miniere et
vidéo : une présence remarquée lors de démystifier I’industrie.
Québec Mines 2014 ».
Mars 2015 Ne s applique pas Ne s applique Graphisme et Sensibiliser les conseillers pédagogiques et les
Articleintitulé: « Desmeétiers et des pas. rédaction a conseillers d’ orientation aux différentes formations
professions diversifiés qui menent a I'interne gui menent a des carrieres dans |’ industrie miniere et
I’industrie miniere : les connaissez- démystifier I'industrie.
vous? — Portrait de Mélissa Bisson
Juin 2015 Ne s applique pas Ne s applique Graphisme et Sensibiliser les conseillers pédagogiques et les
Articleintitulé: « Desmétiers et des pas. rédaction a conseillers d’ orientation aux différentes formations
professions diversifiés qui menent a I'interne gui menent a des carrieres dans |’ industrie miniere et

I"industrie miniére : les connaissez-
vous? — Portrait de Justine Arsenault

démystifier I'industrie.




N°:3C

INSTITUT DE TOURISME ET D’HOTELLERIE DU QUEBEC
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et en
commandites pour chaque ministére (y compris le cabinet ministériel) et organisme. Fournir la
liste détaill ée de ces dépenses en indiquant:
a) laventilation des sommes dépensées pour 2014-2015, et les prévisions pour
2015-2016;
b)  lesnomsdesfirmes de publicité retenues,
c) laliste des contrats octroyés en indiquant le colt et e mode d'octroi pour chacun
(soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);
d) lesnomsdes fournisseurs, incluant les contrats de photographes,
e) lebut visé par chague dépense;
f)  dansle cas d'une commandite, laraison et le nom de I'organisme bénéficiaire;
g) lecodt total et ventilé pour les communiqués de presse.

REPONSE

a) La ventilation des sommes dépensées — Année 2014-2015 (1% juillet au 30 juin)
Pour 2014-2015, le budget de promotion et de publicité de I’ THQ est de 265 700 $. Ce budget
est réparti selon les différentes unités administratives, comme suit :

e 118 000 $ - Ecole de I'Ingtitut : promotion des programmes de |’ offre de formation de
I"'THQ;

e 70700 $% - Hotd/Restaurant/Banquets et réunions

e 70000 $ - Direction des communications : recrutement d’ étudiants étrangers et publicité et
promotion institutionnelle;

e 5000 $- Centred expertise et de recherche en hétellerie et en restauration;

e 2000 $ - Ressources humaines : affichage de concours.

La ventilation des sommes dépensées du 17 juillet 2014 au 10 mars 2015, soit 226 190,31 $ est
jointe en annexe. Le solde de 39 509,69 $ seradépensé d'ici lafin del’ année financiére.

b) les noms des firmes de publicité
L’'ITHQ n'a pas retenu les services d’ une firme de publicité en 2014-2015. Tous les placements
publicitaires sont faits par le Centre des services partagés du Québec (CSPQ).

c) le mode d’octroi du contrat
Contrat de gré agré avec le CSPQ pour 2014-2015.

d) les noms des fournisseurs
Vair I’annexe (rubrique « Dé&ails »)

e) le but visé par chaque dépense
Vair I’annexe (rubrique « Dé&ails »)

f) dans le cas d’une commandite, I’organisme bénéficiaire

L’'ITHQ n'apas fait de dépense de commandite ni fait I’ achat d’ articles promotionnels au cours
de !’ année 2014-2015.

g) le codt total ventilé pour les communiqués de presse
En 2014-2015, I' THQ a émis 11 communiqués de presse pour un co(t total de 467,50%.

ANNEXE -VENTILATION DES SOMMES DEPENSEES
2014-2015
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Ecole de I'Institut - sommes dépensées du 1% juillet 2014 au 4 mars 2015

DETAILS DEPENSES
Positionnement payant pour les programmes de formation- ADVISO 30156,18 %
Promo FSGE-COOR - Guide organisateur_CU1007184 - envoi aux
membres le 13-08-14 164,17 $
Promo AQISEP_4 parutions 2 258,88 $
Renouvellement abonnement Inforoute FTP 1275,00%
Promo COOR - Infolettre Tourismexpress_ 11 au 15 ao(t
2014 _CU1007415 566,15 $
Promo GREST - Banniére Hotelleriejobs_ 12 ao(t au 12 septembre
2014_CU1007404 339,69 $
Promo GREST - Envoi membres Magazine HRI_25 aodt
2014 _CU1007405 1132,27$
Promo stages tourisme hiver - Envoi courriel Hotelleriejobs_24
septembre 2014 CU1007522 283,07 $
Promo SPEL- abonnement site RestoMontreal 280,71 %
Renversement payé d'avance 2014-2015 (RestoMontreal SPEL
DB9328/CS3391) 93,58 $
Promo FISSR - Banniére Hételleriejobs_ler oct. Au ler nov.
2014 CU1007655 339,68 $
Promo FISSR - Envoi courriel Hotelleriejobs 29 sept.
2014 CU1007654 283,07 $
Promo FSC et CCI - Envoi Hotelleriejobs - 23 octobre
2014 CU1007686 283,07 $
Promo hiver COOR - Envoi courriel membres MPI 396,29 $
Promo HEGHI - Envoi Hotelleriejobs - 5 février 2015 CU1007855 396,28 $
Campagne recrutement ler mars- La Presse et La Presse +(cahier
Opération ler mars) 28 janvier 2015 CU1007959 6 374,69 %
Campagne recrutement ler mars- La Presse +(section Actualité) 7,
14 et 21 février 2015 _CU1007960 1320157 $
Campagne recrutement ler mars - Affiches intérieures autobus et
métro de Montréal 26 janvier au ler mars 2015 CU1007939 28 662,65 $
Campagne recrutement ler mars - Journal Métro (cahier Education)_4
et 11 février 2015 CU1007961 3368,43 %
Campagne recrutement 1ler mars - Journal 24 h (section emplois et
formation) 4 et 11 février 2015 _CU1007962 2186,62 %
Campagne recrutement ler mars - Journal de Montréal (section
emplois et formation) 4 et 11 février 2015 CU1007963 294391 %
Campagne recrutement ler mars - Banniere Web Nightlife_2 au 15
février 2015_CU1007964 141534 $
Campagne recrutement ler mars- Banniere Web Hotelleriejobs_1ler
février au ler mars 2015 CU1007891 45291 %
Campagne recrutement 1ler mars- Envoi courriel membres
Hotelleriejobs 7 janvier 2015 CU1007889 339,68 $
Page corpo pour mentorat plateforme Web Academos_15 décembre
2014 au 15 décembre 2015 CU1007888 429,32 $
Envoi courrielleur - séance d'information FSGE 0,28%
Promo stages été - Envoi courriel membres Hotelleriejobs_4 mars
2015 _CU1008019 418,30 $

N°:3C
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Promo stages été - Envoi courriel membres HRI_23 février

2015 _CU1008021 113227$%
UQAM_Achat de mots-clés pour la promotion conjointe du programme

Bacc. ESG-UQAM-ITHQ 806,25 $
Campagne recrutement ler mars - Journal 24 h (section emplois et

formation)_25 février 2015_CU1008110 1093,31 %
Campagne de recrutement ler mars - Journal Métro_25 février

2015 _CU1008113 168422 %
Campagne recrutement ler mars - Promo FISSR - Envoi courriel

membres Hotelleriejobs_25 février 2015_CU1008109 396,28 $
Campagne recrutement ler mars - La Presse + (section Actualité) 22

février 2015 CU1008112 8 236,99 $
Fiches corporatives Ecole de I'Institut - site Web ARQ 80,20 $

Envoi courrielleur - portes ouvertes, inscription FSC et entrevues
stages

583%

Hotel et Restaurant de I'Institut (incluant banquets et réunions) - sommes

dépensées du 1% juillet 2014 au 28 février 2015

Positionnement payant pour I'n6tel, le restaurant et les banquets et

réunions - ADVISO 4170535 %
Promo RDI - Guides Restos Voir_ CU1007142 - ler octobre 2014 1698,69 $
Promo RDI - Guide Debeur_CU1007372 - 10 novembre 2014 271745 %
Participation du RDI a MTL a table 21387 %
Promo Hétel - Québec Le Mag_CU1007556 - 28 novembre 2014 2 366,44 %
Renversements payés d'avance pour 2014-2015 955,10 $
Inscription Répertoire hébergement 2015 _Gouvernement du

Canada 200,00 $
Inscription Répertoire tarifs préférentiels Hoteliers du

Gouvernement du Québec 2015 37,43 $
Promo RDI- abonnement site RestoMontreal 441,11 $
Promo Hétel et RDI- Québec en hiver_CU1007785 - 21 novembre

2014 au 20 février 2015 338,54 %

Promo RDI - La presse + section Gourmand_CU1007882 - 10 et

Direction des communications (incluant programme Hautes
études en gestions hoteliére internationale (HEGHI) - sommes
dépensées du 1% juillet 2014 au 10 mars 2015

17 'ianvier 2015 2 463,25 %

Positionnement payant pour le programme HEGHI - ADVISO 16 361,32 $
Salon Studyrama Paris - 11 octobre 2014 - HEGHI 3850,28 %
CNW - mai 2014 10,69 $

N°:3C
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Salon Imagine Canada Sao Paulo (Brésil) - 27-28 septembre 2014 -

HEGHI 3601,70%
Placement média dans le guide du salon 508,08 $
Courrielleur Abonnement mensuel- juillet 20,05 %
Salon I'Etudiant Paris - 31 janvier et ler février 2015 - HEGHI 2634,00%
Placement média dans le mensuel L'Etudiant février 2015 - HEGHI 1760,00 $
Visibilité ITHQ sur le site I'Etudiant-Guide des études _novembre
2014 & novembre 2015 - HEGHI 900,00 $
Placement média Magazine Hotellerie Restauration - 6 novembre
2014 et 5 mars 2015 - HEGHI 914384 %
Banniere Web sur portail des écoles Hotellerie Restauration _15
septembre au 15 novembre 2014 - HEGHI 3936,65%
Banniére Web dans Newsletter Hétellerie Restauration _14, 23
octobre et 4 novembre 2014 - HEGHI 2240,75 %
Courrielleur Abonnement mensuel- ao(t 20,05 %
Promo Honoris causa - Journal Les Affaires_22 novembre
2014 _CU1007696 231465 %
Promo Cercle des ambassadeurs - Journal Les Affaires_ler
novembre 2014 CU1007695 231465 %
Courrielleur Abonnement mensuel - septembre 20,05 %
Salon Studyrama Paris - 31 janvier 2015 - HEGHI 498584 %
CNW- septembre 2014 44,06 $
Courrielleur Abonnement mensuel - octobre 20,05 %
CNW — octobre et novembre 2014 373,38
Courrielleur Abonnement mensuel - novembre 20,05 %
Envoi Courrielleur- invitation Grands Chefs R&C;cartes de Noél
Fondation et ITHQ; RAG 59,53 %
Salons FPPEdumédia Brésil - 5 au 10 mars 2015 - Ferrandi et
HEGHI 6 357,39 %
Courrielleur Abonnement mensuel - janvier 2015 20,05 %
CNW- janvier 2015 39,37 %
Envois courrielleur - projets Fondation et invitation soirée FMM 19,46 $
61 575,94 $

N°:3C
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N°:3D

COMITE CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITE FINANCIERE AUX ETUDES

ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et en
commandites pour chaque ministére (y compris le cabinet ministériel) et organisme. Fournir la
liste détaill ée de ces dépenses en indiquant:

a) laventilation des sommes dépensées pour 2014-2015, et les prévisions pour
2015-2016;

b)  lesnomsdesfirmes de publicité retenues,

c) laliste des contrats octroyés en indiquant le colt et e mode d'octroi pour chacun
(soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);

d) lesnomsdes fournisseurs, incluant les contrats de photographes,

e) lebut visé par chague dépense;

f)  dansle cas d'une commandite, laraison et le nom de I'organisme bénéficiaire;

g) lecodt total et ventilé pour les communiqués de presse.

REPONSE

Il n"y a pas eu de dépense en publicité, en articles promotionnels et en commandites.



N°: 3E

COMMISSION D’E\/ALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLEGIAL
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux

QUESTION

Liste des dépenses en publicité (incluant Internet), en articles promotionnels et en
commandites pour chaque ministére (y compris le cabinet ministériel) et organisme:

a) la ventilation des sommes dépensees pour |’ exercice financier 2014-2015 et les
prévisions pour 2015-2016;

b) le nom desfirmes de publicité retenues,

¢) lenom desfournisseurs;

d) lemoded octroi de chagque contrat;

€) lebut visé par chaque dépense;

f) pour chague dépense en commandite, la raison et le nom de |’organisme
bénéficiaire;

g) lecolt total et ventilé pour les communiqueés de presse.

REPONSE

Aucune dépense en publicite.
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N°: 3F

FONDS DE RECHERCHE DU QUEBEC - SANTE

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et en
commandites pour chague ministére (y compris le cabinet ministériel) et organisme. Fournir la
liste détaill ée de ces dépenses en indiquant:

a) laventilation des sommes dépensées pour 2014-2015, et |es prévisions pour

2015-2016;

b)  lesnomsdesfirmes de publicité retenues,

c) laliste des contrats octroyés en indiquant le colt et le mode d'octroi pour chacun
(soumission publique, sur invitation ou contrat Négocié);

d) lesnomsdes fournisseurs, incluant les contrats de photographes;

e) lebut visé par chague dépense;

f)  dansle cas d'une commandite, laraison et le nom de I'organisme bénéficiaire;

g) lecodt total et ventilé pour les communiqués de presse.

REPONSE
2014-2015
nom de firme de . . . .
montant L, mode d'octroi fournisseurs but visé
publicité
s . Cahier spécial pour le 50ieéme
18773 $ N/A Contrat negocié | Le Devoir Inc. anriversaire du FRQS




N°: 3G

FONDS DE RECHERCHE DU QUEBEC - SOCIETE ET CULTURE

ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et en
commandites pour chague ministére (y compris le cabinet ministériel) et organisme. Fournir la
liste détaill ée de ces dépenses en indiquant:

a) laventilation des sommes dépensées pour 2014-2015, et |es prévisions pour
2015-2016;

b)  lesnoms desfirmes de publicité retenues;

c) laliste des contrats octroyés en indiquant le colt et le mode d'octroi pour chacun
(soumission publique, sur invitation ou contrat Négoci €);

d) lesnomsdes fournisseurs, incluant les contrats de photographes;

e) lebut visé par chague dépense;

f)  dansle cas d'une commandite, laraison et le nom de I'organisme bénéficiaire;

g) lecodt total et ventilé pour les communiqués de presse.

REPONSE

Aucune dépense en publicité, en article promotionnel et en commandite au cours de I'année 2014-

2015.



N°: 3H

FONDS DE RECHERCHE DU QUEBEC - NATURE ET TECHNOLOGIES

ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et en
commandites pour chague ministére (y compris le cabinet ministériel) et organisme. Fournir la
liste détaill ée de ces dépenses en indiquant:

a) laventilation des sommes dépensées pour 2014-2015;
b)  lesnoms desfirmes de publicité retenues,
c) laliste des contrats octroyés en indiquant le colt et le mode d'octroi pour chacun
(soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);
d) lesnomsdesfournisseurs, incluant les contrats de photographes;
e) lebut visé par chague dépense;
f)  danslecasd'une commandite, laraison et le nom de I'organisme bénéficiaire;
g) lecodt total et ventilé pour les communiqués de presse.
REPONSE

Aucune dépense en publicité, en article promotionnel et en commandite au cours de I'année 2013-

2014.



N°: 4

MINISTERE DE L’EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste des dépenses pour l'organisation et la tenue de conférences de presse, d'événements
médiatiques, ou autres événements (sommets, congres, conférences, etc.) :

Par |e ministére, en incluant le cabinet ministériel ou I'organisme :
a)  lessommes dépensées en 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016,
ventilées par type d'événement;
b) lebut visé par chaque dépense;
c) lenombretota et liste d'événements, ventilé par type d'événement;

Par une firme externe:

d) lessommes dépensées 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016, ventilées
par type d'événement;
€) lenom du professionnel ou de lafirme de publicité;

f)  laliste des contrats octroyés en indiquant le colt le mode d'octroi du contrat
(soumission publique, sur invitation, contrat négoci€, avenants);

g) laliste et lesnoms des fournisseurs et consultants, sil y alieu, incluant les
contrats de photographies, des vidéos, etc.;

h)  lebut visé par chaque dépense;

i)  lenombretota et liste d'événements ventilé par type d'événement.

REPONSE

Secteur : Education

Conférencesde presse: 11

Objet

Lieu

Date

Fournisseur

M andat

Mode
d'octroi

Dépense
par
événement

Premiére pelletée
de terre soulignant
le début des
travaux du
pavillon de
maintenance
industrielle du

Cégep de Sept-iles

Cégep de Sept-
lles

30juin
2014

Cégep de
Sept-lles

Aucun

Annonce d'une
aide financiere
concernant le
projet d'acquisition
par laCommission
scolaire de Saint-
Hyacinthe des
installations a
vocation éducative
et sportive du
Séminaire de
Saint-Hyacinthe

Séminaire de
Saint-
Hyacinthe

12 ao(t
2014

CSPQ

Sonorisation

Gréagré

114153 %

Aolt

114153 $




N°: 4

Ecoledu

Versant -
Rentrée scolaire | Pavillon 2 Louise s
2014 Notre-Dame- septembre Leblanc Photographe | Gréagré 180,00 $

2014

de-Foy -

Québec
Annonce nationale | - : 15 N s
concernant la Ec(;(r):](; ial nt- septembre CSPQ Sonorisation Greagré
mesure Québec 2014 Louise 977,23 %
Ajout d'espace Leblanc Photographe | Gréagré

Patrick
Lr(\)arggluerxag 32 du Institut national | 19 Deslandes | Photographe | Gréagré
I'Institut national Sﬂuoﬁ(r)égl zgqtjmbre Rapport de 830,78 $
du sport du Luc Fournier | frais
Québec Normand Rapport de
Fauchon frais
Septembre 1988,01 $

Annonce
dinvestissements | Ecole du Bois-
en Ajout d'espace - | de-Liesse 3 octobre |, ,. Location fa s
agrandissement de | Dollard-des- 2014 ViaRoute d'auto Greagre 38,003
I'Ecole du bois-de- | Ormeaux
Liesse
Inauguration de
nouveaux locaux a
I'école Sir- Ecole Sir-
Rodolphe-Forget | Rodol phe- 6 octobre | Delta Location L a s
delaCommission | Forget 2014 Entreprise | d'auto Greagre 56,003
scolaire de Baie-Saint-Paul
Charlevoix
Aidefinanciere
pour
I'agrandi ssement et
lamise aux
normes du
dispositif du
programme Centrede
d'études formation 6 octobre
M écanique professionnelle 2014 CSPQ Sonorisation | Gréagré 602,98 $
automobile du Wilbrod-Bhérer
Centrede
formation
professionnelle
Wilbrod-Bhérer de
la Commission
scolairedela
Capitale
Pelletée de terre
soulignant le début Terrain
des travaux de extérieur du
construction du futur campus
Campus de del’UQTR |7 octobre UQTR
I’ Université du Drummondville| 2014 Aucun
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Québec aTrois-

Rivieres (UQTR)
Dévoilement du
rapport du Comité
interministériel sur Ecole des
larelance de Ecole des péches et de
I’Ecole des péches | péches et de I’ aquaculture
et del’aguaculture | I'aquaculture |10 du Québec
du Québec du Québec |octobre |Grande-
(EPAQ) Grande-Riviere | 2014 Riviere Aucun
Annonce
concernant le
Centrede
dével oppement et
de recherche en
imagerie
numeérique 10
(CDRIN) du Cégep de octobre | Cégep de
Cégep de Matane |Matane 2014 Matane Aucun
Dévoilement du
Rapport sur |’ offre 20 Cégep de
de formation Cégep de octobre | Trois
collégiale Trois-Rivieres | 2014 Rivieres Aucun
Octobre 696,98 $
_PI an québécois des ) Rapport de
infrastructures Employé :
) Centrede 24 frais
2014-2024 . formation novembre
annonce netionale professionnelle | 2014 Confort Inn 5
dinvestissements > Alma Hébergement 1702,96 $
en formation Alma CSPQ Sonorisation | Gréagré
professionnelle
Location
Entreprise | d'auto
Inauguration du
pavillon
universitaire
Alouette de
I”Université du Pavillon 17 Pavillon
Québec a Alouette novembre | Alouette
Chicoutimi Sept-lles 2014 Sept-1les Aucun
Lancement de la 24
plateforme Cégep de novembre | Cégep de
Cartojeunes Jonquiére 2014 Jonquiére Aucun
Novembre 1702,96 $
Inauguration de Camous
I"agrandissement | Campus Félix- | 16 mp
a4 - Félix-
du campus Félix- Leclerc décembre Leclerc Aucun
Leclerc du Cégep Gatineau 2014 Gatineau

de |’ Outaouais

Décembre




N°: 4

Annonce des
investissements
gouvernementaux
en formation Centrede
professionnelle, formation
pour laréalisation | continue des 19 ianvier
d’ un important patriotes 20i5 CSPQ Sonorisation Gréagré 799,23 $
projet impliquant | Saint-Eustache
les commissions
scolairesdela
Seigneurie-des-
Mille-lles et Sir-
Wilfrid-Laurier
Annonce du
financement d'un | HOtel Place Hotel Place
projet sur la d Armes d Armes
recherche clinique | Vieux- Vieux-
précoce Montréal Montréal Aucun
Université du Université
Lancement dela | Québec a du Québec a
formation PRIIMA | Chicoutimi Chicoutimi Aucun
Janvier 799,23 $
Annonce des )
investissements Ecole
pour de nouveaux |secondaire 5février I fa s
aménagements Vanier 2015 CSPQ Sonorisation | Gréagré 1095,48 $
sportifsal'école | Québec
secondaire Vanier
Annonce Mesure
Maintien des
batiments - Ecoles | Ecole Les 20 février ’ Rapport de
dela Pionniers 2015 Employee frais 26,05%
circonscription de
Louis-Hébert
Février 112153%
Total 7 450,24 $




Sorties ministérielles: 4

N°: 4

: : : Mode DEPETEES
Objet Lieu Date | Fournisseur Mandat q . par
octroi | . .
événement
ACFAS
(Association Rapport de
francai se pour Université Rapport de
|'avancement Concordia- |12-16 mai |Employée |frais 1169,29 $
des sciences Montréal 2014 Méridien Gréa
Versalles |Hébergement |gré
Delta Location Gréa
Entreprise | d'auto gré
Employée | Stationnement
Remise des prix de
reconnaissanceen | Grande 20-22 mai | Employée | Rapport de
lecture bibliothéque | 2014 frais 7474 $
de Montréal
23
septembre | Quality Inn Gréa
Gatineau 2014 & Suites | Hébergement |gré
24 Quality
septembre | Suites Gréa
Laval 2014 Laval Hébergement | gré
Prix de 29 Hotel
reconnaissance septembre | Trois- Gréa
Essor 2014 Pistoles Hébergement | gré
Trois- 23 550,51 %
Pistoles septembre
-2
octobre Rapport de
2014 Employée |frais
Congres de Emplovée | RaPPOIt de
I'Association Centredes | 26-28 PIOYEE frais
provi nciale des d congrésde | novembre 482.11°$
ensetgnantes &L 0es | \1ontréal | 2014 . '
enseignants du Hilton
Québec Garden Inn Gréa
Montréal | Hébergement |gré

2276,65%




N°: 4

Secteur : Enseignement supérieur

Par le ministere, en incluant le cabinet ministériel ou I'organisme :

aeth) Les conférences de presse effectuées en 2014-2015 n’ont occasionné aucun frais. Les
salles et les équipements éaient prétés gratuitement et aucun déplacement n'a été
nécessaire.

) Nombre total d'événements ventilé par type d'événement :

CONFERENCES DE PRESSE ET EVENEMENTS MEDIATIQUES

DATE SUJET ENDROIT
Premiére pelletée de terre soulignant |e début A
14-06-30 destravaux du pavillon de maintenance Cégep de Sept-lles
industrielle du Cégep de Sept-lles
Pelletée de terre soulignant le début des . L
: Terrain extérieur du futur
travaux de construction du Campus de ,
14-10-07 N P campus del’UQTR
I’ Université du Québec a Trois-Rivieres Drummondville
(UQTR)
Dévoilement du rapport du Comité Ecole des péches et de
14-10-10 interministériel sur larelance del’ Ecole des I” aguaculture du Québec
péches et de |’ aguaculture du Québec (EPAQ) Grande-Riviére
Annonce concernant le Centre de
14-10-10 dével oppement et de recherche en imagerie Cégep de Matane
numérique (CDRIN) du Cégep de Matane
Dévoilement du Rapport sur I’ offre de . o
14-10-20 formation collégiale Cégep de Trois-Riviéeres
14-11-17 Inauguration du pavillon universitaire Alouette Pavillon Alouette
de |’ Université du Québec a Chicoutimi Sept-lles
14-11-24 Lancement de la plateforme Cartojeunes Cégep de Jonquiére
14-12-16 Inauguration de |’ agrandissement du campus Campus Félix-Leclerc
Félix-Leclerc du Cégep de |’ Outaouais Gatineau
Annonce du financement d'un projet surla | Hotel Place d’ Armes Vieux-
15-01-23 - . .
recherche clinique précoce Montréal
15-01-29 Lancement de la formation PRIIMA Université du Quebec &
Chicoutimi

Par une firme externe :

Aucune dépense pour une firme externe en 2014-2015.



N°: 4A

CONSEIL SUPERIEUR DE L’EDUCATION
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste des dépenses pour l'organisation et la tenue de conférences de presse, d'événements
médiatiques, ou autres événements (sommets, congres, conférences, etc.) :

Par |e ministére, en incluant le cabinet ministériel ou I'organisme :
a)  lessommes dépensées en 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016,
ventilées par type d'événement;
b) lebut visé par chaque dépense;
c) lenombretota et liste d'événements, ventilé par type d'événement;

Par une firme externe:

d) lessommes dépensées 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016, ventilées
par type d'événement;

€) lenom du professionnel ou de lafirme de publicité;

f)  laliste des contrats octroyés en indiquant le colt le mode d'octroi du contrat
(soumission publique, sur invitation, contrat négoci€, avenants);

g) laliste et lesnoms des fournisseurs et consultants, sil y alieu, incluant les
contrats de photographies, des vidéos, etc.;

h)  lebut visé par chaque dépense;

i)  lenombretota et liste d'événements ventilé par type d'événement.

REPONSE

Le Conseil supérieur de |’ éducation n’ a engagé aucune dépense reliée a |’ organisation et la tenue de
conférences de presse, d'évenements médiatiques ou autres événements (Sommets, congres,
conférences, etc.).



N°: 4B

INSTITUT NATIONAL DES MINES
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste des dépenses pour l'organisation et la tenue de conférences de presse, d'événements
médiatiques, ou autres événements (sommets, congres, conférences, etc.) :

Par |e ministére, en incluant le cabinet ministériel ou I'organisme :
a)  lessommes dépensées en 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016,
ventilées par type d'événement;
b) lebut visé par chaque dépense;
c) lenombretota et liste d'événements, ventilé par type d'événement;

Par une firme externe:

d) lessommes dépensées 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016, ventilées
par type d'événement;

€) lenom du professionnel ou de lafirme de publicité;

f)  laliste des contrats octroyés en indiquant le colt le mode d'octroi du contrat
(soumission publique, sur invitation, contrat négocié€, avenants);

g) laliste et les noms des fournisseurs et consultants, sil y alieu, incluant les
contrats de photographies, des vidéos, etc.;

h)  lebut visé par chaque dépense;
i)  lenombretota et liste d'événements ventilé par type d'événement.

REPONSE
Evénement Type But Fournisseur Octroi de Colt
contrat
Québec Mines Atelier/conférences | Promotion de Gderiedu Livre Gréeagré 5601%
2014 I’ offre de deVval-d Or
(Journée formation
réseautage — 17 miniere des Capital HRS Gréagré
novembre 2014) ingtitutions
d’ enseignement | Centre des Gréagré
publiques du congres
Québec aupres
desentreprises | Imprimerie Gréagré
miniéres Harricana




N°: 4C

INSTITUT DE TOURISME ET D’HOTELLERIE DU QUEBEC
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste des dépenses pour l'organisation et la tenue de conférences de presse, d'événements
médiatiques, ou autres événements (sommets, congres, conférences, etc.) :

Par |e ministére, en incluant le cabinet ministériel ou I'organisme :
a)  lessommes dépensées en 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016,
ventilées par type d'événement;
b) lebut visé par chaque dépense;
c) lenombretotal et liste d'événements, ventilé par type d'événement;

Par une firme externe:

d) lessommes dépensées 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016, ventilées
par type d'événement;

e) lenom du professionnel ou de lafirme de publicité;

f)  laliste des contrats octroyés en indiquant le colt le mode d'octroi du contrat
(soumission publique, sur invitation, contrat négoci €, avenants);

g) laliste et les noms des fournisseurs et consultants, sil y alieu, incluant les
contrats de photographies, des vidéos, etc.;

h)  lebut visé par chaque dépense;

i)  lenombretota et liste d'événements ventilé par type d'événement.

REPONSE

Evénements organisés par I’l THO

En 2014-2015 (17 juillet au 30 juin), cing (5) événements organisés par I'I THQ totalisant une
somme de 3990 $.

Evénement 1 :

a) Somme dépensée en 2014-2015: 200 $

b) But visé :

Permettre a des éudiants des programmes universitaire et supérieur de gestion hételiere de
I"ITHQ de compléter un stage de perfectionnement aupres des hotels de ces deux banniéres. Au
terme de leur formation, ceux qui auront su faire leurs preuves en entreprise seront de plus
susceptibles d'accéder a des programmes de formation de cadre et poursuivre leur carriere dans

les établissements hételiers de I'un ou I'autre de ces deux prestigieux groupes.

c) Type d’événement : Signature de deux ententes respectivement entre I'l THQ et Sarwood
Hotels and Resort Canada et Sandals Resorts International



N°: 4C

Evénement 2 :

a) Somme dépensée en 2014-2015: 950 $

b) But visé :

Promotion du programme de formation Cucina Italiana auprés des restaurateurs italiens de la
grande région de Montréal par la mise en valeur des compétences acquises par les étudiants lors
de leur formation a I'lTHQ, a La Scuola Internazionale di Cucina italiana a Alma (ltalie) ainsi

gue lors de leur stage dans les restaurants réputés d' Italie.

c) Type d’événement : Cocktail dinatoire organisé par les éudiants du programme Cucina
Italiana

Evénement 3 :

a) Somme dépensée en 2014-2015: 510 $

b) But visé :

Manuel rédigé par un professeur de gestion hoteliere de I'I'THQ et destiné aux étudiants
guébécois inscrits en Techniques de gestion hoteliere, Gestion d'un établissement de restauration
ou Technigues de tourisme de méme gu’ aux gestionnaires qui visent une carriére internationale et
aspirent a étre des leaders dans cette industrie.

c) Type d’événement : Lancement du manuel Gestion hételiere

Evénement 4 :

a) Somme dépensée en 2014-2015: 845 $

b) But visé :

Créé en 2013, le Cercle des ambassadeurs de I'l THQ est un regroupement de personnalités du
milieu qui contribuent au développement et au rayonnement de I'Institut et qui désirent
concrétiser leur engagement en sassociant publiquement a lui. En 2014, 17 nouveaux
ambassadeurs ont é&é nommes al’ occasion d’un diner offert au Restaurant de I’ Institut, portant le
nombre total & 62 personnalités désignées.

c) Type d’événement : Diner du Cercle des ambassadeursde I’ THQ

Evénement 5 :

a) Somme dépensée en 2014-2015: 1485 $

b) But visé :

Présentation al’ITHQ de deux classes de maitre sur les vins dans le cadre de I’ événement Joyeux
Novembre. Ces classes, animeées par deux professeurs en sommellerie de I’ THQ, se déroulent en
présence de producteurs invités de grandes maisons vinicoles. Cet événement permet de
positionner I' THQ comme un centre d’ excellence dans la formation en sommellerie au Québec.

c) Type d’événement : Classes de maitre en sommellerie

Evénements organisés par une firme externe

Aucune somme dépensée en 2014-2015



N°: 4D

COMITE CONSULTATIF SUR L’ACCES:SIBILITE FINANCIERE AUX ETUDES
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste des dépenses pour l'organisation et la tenue de conférences de presse, d'événements
médiatiques, ou autres événements (sommets, congres, conférences, etc.) :

Par |e ministére, en incluant le cabinet ministériel ou I'organisme :
a)  lessommes dépensées en 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016,
ventilées par type d'événement;
b) lebut visé par chaque dépense;
c) lenombretota et liste d'événements, ventilé par type d'événement;

Par une firme externe:

d) lessommes dépensées 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016, ventilées
par type d'événement;

e) lenom du professionnel ou de lafirme de publicité;

f)  laliste des contrats octroyés en indiquant le colt le mode d'octroi du contrat
(soumission publique, sur invitation, contrat négoci€, avenants);

g) laliste et lesnoms des fournisseurs et consultants, sil y alieu, incluant les
contrats de photographies, des vidéos, etc.;

h)  lebut visé par chaque dépense;

i)  lenombretota et liste d'événements ventilé par type d'événement.

REPONSE

Aucune dépense.



N°: 4E

COMMISSION D’I;;VALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLEGIAL
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste des dépenses pour l'organisation et la tenue de conférences de presse, d'événements
médiatiques, ou autres événements (sommets, congres, conférences, etc.) :

Par |e ministére, en incluant le cabinet ministériel ou I'organisme :
a)  lessommes dépensées en 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016,
ventilées par type d'événement;
b) lebut visé par chaque dépense;
c) lenombretotal et liste d'événements, ventilé par type d'événement;

Par une firme externe:

d) lessommes dépensées 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016, ventilées
par type d'événement;

e) lenom du professionnel ou de lafirme de publicité;

f)  laliste des contrats octroyés en indiquant le colt le mode d'octroi du contrat
(soumission publique, sur invitation, contrat négoci €, avenants);

g) laliste et les noms des fournisseurs et consultants, sil y alieu, incluant les
contrats de photographies, des vidéos, etc.;

h)  lebut visé par chaque dépense;

i)  lenombretota et liste d'événements ventilé par type d'événement.

REPONSE

Le6juin 2014
Evénement : Lancement de la brochure des 20 ans de la CEEC

Lieu : Collége Montmorency / Montréal (dans le cadre du colloque de I’ Association québécoise
de pédagogie collégiale)

Nombre de personnes présentes : 90
Fournisseur : AQPC
Détail du contrat : Petit d§euner 490,50 $

Mode d’ octroi : Gréagré

Le 21 octobre 2014

Evénement : Lancement du rapport synthése PSPR et du document sur les indicateurs de réussite
Lieu: H6tel Omni / Montréal

Nombre de personnes présentes : 85

Fournisseur : Hotel Omni

Détails du contrat :

Location équipement 679,00 $
Banquet (bouchées) 1190,00 $
Cocktail 80,00 $

Mode d’ octroi : Gréagré




N°: 4F

FONDS DE RECHERCHE DU QUEBEC - SANTE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste des dépenses pour l'organisation et la tenue de conférences de presse, d'événements
meédiatiques, ou autres événements (sommets, congres, conférences, etc.) :

Par le ministére, en incluant le cabinet ministériel ou I'organisme::
a)  lessommes dépensées en 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016,
ventilées par type d'événement;
b) lebut visé par chaque dépense;
c) lenombretotal et liste d'événements, ventilé par type d'événement;

Par une firme externe:

d) lessommes dépensées 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016, ventilées
par type d'événement;

€e) lenom du professionnel ou de lafirme de publicité;

f)  laliste des contrats octroyés en indiquant le codt le mode d'octroi du contrat
(soumission publique, sur invitation, contrat négoci€, avenants);

g) laliste et lesnoms des fournisseurs et consultants, sil y alieu, incluant les
contrats de photographies, des vidéos, etc.;

h)  lebut visé par chaque dépense;

i)  lenombretota et liste d'événements ventilé par type d'événement.

REPONSE

2014-2015

montant évenement but visé

40 262 $| Cdlogue sciertifique |Colloque scientifique du 50e anniversaire du FRQS
"De I'infiniment grand & I infiniment petit.
Larecherche intersectorielle pour la santé de demain”




N°: 4G

FONDS DE RECHERCHE DU QUEBEC - SOCIETE ET CULTURE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste des dépenses pour l'organisation et la tenue de conférences de presse, d'événements
meédiatiques, ou autres événements (sommets, congres, conférences, etc.) :

Par le ministére, en incluant le cabinet ministériel ou I'organisme::
a)  lessommes dépensées en 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016,
ventilées par type d'événement;
b) lebut visé par chaque dépense;
c) lenombretotal et liste d'événements, ventilé par type d'événement;

Par une firme externe:

d) lessommes dépensées 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016, ventilées
par type d'événement;

€e) lenom du professionnel ou de lafirme de publicité;

f)  laliste des contrats octroyés en indiquant le codt le mode d'octroi du contrat
(soumission publique, sur invitation, contrat négoci€, avenants);

g) laliste et lesnoms des fournisseurs et consultants, sil y alieu, incluant les
contrats de photographies, des vidéos, etc.;

h)  lebut visé par chaque dépense;

i)  lenombretota et liste d'événements ventilé par type d'événement.

REPONSE

Aucune dépense en conférence de presse, événement médiatique ou autre événement en 2014-
2015.



N°: 4H

FONDS DE RECHERCHE DU QUEBEC - NATURE ET TECHNOLOGIES
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste des dépenses pour l'organisation et la tenue de conférences de presse, d'événements
meédiatiques, ou autres événements (sommets, congres, conférences, etc.) :

Par le ministére, en incluant le cabinet ministériel ou I'organisme::
a)  lessommes dépensées en 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016,
ventilées par type d'événement;
b) lebut visé par chaque dépense;
c) lenombretotal et liste d'événements, ventilé par type d'événement;

Par une firme externe:

d) lessommes dépensées 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016, ventilées
par type d'événement;

€e) lenom du professionnel ou de lafirme de publicité;

f)  laliste des contrats octroyés en indiquant le codt le mode d'octroi du contrat
(soumission publique, sur invitation, contrat négocié, avenants);

g) laliste et lesnoms desfournisseurs et consultants, sil y alieu, incluant les
contrats de photographies, des vidéos, etc.;

h)  lebut visé par chaque dépense;

i)  lenombretota et liste d'événements ventilé par type d'événement.

REPONSE
2014-2015
montant évenement but visé
7778 $| Journée delarecherche | Des chercheurs du Québec accompagnés de

2015 leurs collaborateurs internationaux présentent les
résultats et les retombées de leurs travaux.




N°:5

MINISTERE DE L’EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION
Laliste des dépenses en formation de communication :

Organisée par le ministere ou I'organisme :
a)  lessommes dépensées en 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016,
ventilées par type d'événement;
b)  lebut recherché par chague dépense;
c) nombretotal et liste des formations ventilée par catégorie;

Organisée par une firme externe:
d) lessommes dépensées en 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016;
e) lenom delaou desfirmes de publicité ou de communications,
f)  lemoded'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat
négocié);
g) laliste et les noms des fournisseurs ou/et des consultants, Sil y alieu;
h)  lebut visé par chaque dépense;
i)  nombretotal et liste des formations ventilée par catégorie.

REPONSE

Organisée par le ministére ou I’organisme :

Aetb :

Aucune dépense pour des formations de communication organisées par le Ministére pour |’ année
financiére 2014-2015.

Organisée par une firme externe :

d eetg h

900 $ Direct Info Formation Accessibilité Web InDesign CS6. Vise arendre les
documents produits accessibles.




N°: 5A

CONSEIL SUPERIEUR DE L’EDUCATION
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION
Laliste des dépenses en formation de communication :

Organisée par le ministére ou |'organisme :
a) les sommes dépensées en 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016, ventilées par
type d'événement;
b) lebut recherché par chagque dépense;
c) nombretotal et liste des formations ventilée par catégorie;

Organisée par une firme externe:
d) lessommes dépensees en 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016;
€) lenom delaou des firmes de publicité ou de communications;
f) le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);
g) laliste et les noms des fournisseurs ou/et des consultants, sil y alieu;
h) lebut visé par chaque dépensg;
i) nombretotal et liste des formations ventilée par catégorie.

REPONSE

Sommes dépensées en 2014-2015: 672,00 $

Fournisseur : Le Carrefour des langues
Mode d’ octroi : Contrat de services professionnels (selon I’ entente de laDGACQ # 999721666)
But : Formation linguistique en anglais adaptée aux besoins spécifiques des employés et selon

leur niveau. Les cours ont été donnés dans les bureaux du Conseil supérieur de I’ éducation au
1175, avenue Lavigerie, bureau 180, Québec.



N°: 5B

INSTITUT NATIONAL DES MINES
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION
Laliste des dépenses en formation de communication :

Organisée par le ministére ou |'organisme :
a)  lessommes dépensées en 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016,
ventilées par type d'événement;
b) lebut recherché par chague dépense;
c) nombretotal et liste des formations ventilée par catégorie;

Organisée par une firme externe:
d) lessommes dépensees en 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016;
e) lenom delaou desfirmes de publicité ou de communications;
f)  lemode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat
négocié);
g) laliste et les noms des fournisseurs ou/et des consultants, sil y alieu;
h)  lebut visé par chaque dépense;
i)  nombretotal et liste des formations ventilée par catégorie.

REPONSE

L’ Ingtitut n’a pas organiseé de formation ou fait organiser de formations par une firme externe.



N°:5C

INSTITUT DE TOURISME ET D’HOTELLERIE DU QUEBEC
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION
Laliste des dépenses en formation de communication :

Organisée par le ministere ou I'organisme :
a)  lessommes dépensées en 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016,
ventilées par type d'événement;
b) le but recherché par chaque dépense;
c) nombretotal et liste des formations ventilée par catégorie;

Organisée par une firme externe:
d) lessommes dépensées en 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016;
e) lenom delaou desfirmes de publicité ou de communications,
f)  lemode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat
négocié);
g) laliste et les noms des fournisseurs ou/et des consultants, Sil y alieu;
h)  lebut visé par chaque dépense;
i)  nombretotal et liste des formations ventilée par catégorie.

REPONSE

Organisée par 'l THQ :

Du 1% janvier au 31 décembre 2014

a) 2014-2015: 307,20 $.

b) Former le personnel afin qu'il soit sensibilisé sur le protocole d’ accueil dont I’ Institut S est doté.
Ce protocole détermine |I’ensemble des regles a observer en matiere d’accueil des diverses
clientdesdel’ITHQ.

N.B. Les dépenses de formation sont comptabilisées sur une année civile en vue de produire
annuellement le rapport relatif au Fonds de développement et de reconnaissance des
compétences de lamain-d ceuvre.

Organiseée par une firme externe :

c)d)e) f)g) h)i) : Sansobjet



N°: 5D

COMITE CONSULTATIF SUR L’ACCES:SIBILITE FINANCIERE AUX ETUDES
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION
Laliste des dépenses en formation de communication :

Organisée par le ministere ou |'organisme :
a) les sommes dépensées en 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016,
ventilées par type d'événement;
b) le but recherché par chaque dépense;
c) nombretotal et liste des formations ventilée par catégorie;

Organisée par une firme externe:
d) lessommes dépensees en 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016;
e) lenom delaou desfirmes de publicité ou de communications;
f)  lemode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat
négocié);
g) laliste et les noms des fournisseurs ou/et des consultants, sil y alieu;
h)  lebut visé par chaque dépense;
i)  nombretotal et liste des formations ventilée par catégorie.

REPONSE

Aucune dépense en formation de communication au cours de I’ année financiere 2014-2015.



N°: 5E

COMMISSION D’E\/ALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLEGIAL
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux

QUESTION

Laliste des dépenses en formation de communication :

Organisée par |le ministére ou I'organisme :
a)  lessommes dépensées en 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016,
ventilées par type d'événement;
b) lebut recherché par chaque dépense;
c) nombretotal et liste des formations ventilée par catégorie;

Organisée par une firme externe:
d) lessommes dépensees en 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016;
e) lenom delaou desfirmes de publicité ou de communications;
f)  lemode doctroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat
négocié);
g) laliste et les noms des fournisseurs ou/et des consultants, sil y aliey;
h)  lebut visé par chaque dépense;
i)  nombretotal et liste des formations ventilée par catégorie.

REPONSE

Aucune dépense en formation de communication.

Page 1del



N°: 5F

FONDS DE RECHERCHE DU QUEBEC - SANTE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION
Laliste des dépenses en formation de communication :

Organisée par le ministére ou |'organisme :
a) les sommes dépensees en 2014-2015 et |es prévisions pour 2015-2016,
ventilées par type d'événement;
b) le but recherché par chaque dépense;
c) nombretotal et liste des formations ventilée par catégorie;

Organisée par une firme externe:
d) lessommes dépensees en 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016;
€e) lenom delaou desfirmes de publicité ou de communications;
f)  lemode doctroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat
négocié);
g) laliste et les noms des fournisseurs ou/et des consultants, sil y alieu;
h)  lebut visé par chaque dépense;
i)  nombretotal et liste des formations ventilée par catégorie.

REPONSE

Aucune dépense en formation de communication au cours de |’ année financiére 2014-2015.



N°:5G

FONDS DE RECHERCHE DU QUEBEC - SOCIETE ET CULTURE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION
Laliste des dépenses en formation de communication :

Organisée par le ministére ou |'organisme :
a) les sommes dépensees en 2014-2015 et |es prévisions pour 2015-2016,
ventilées par type d'événement;
b) le but recherché par chaque dépense;
c) nombretotal et liste des formations ventilée par catégorie;

Organisée par une firme externe:
d) lessommes dépensees en 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016;
€e) lenom delaou desfirmes de publicité ou de communications;
f)  lemode doctroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat
négocié);
g) laliste et les noms des fournisseurs ou/et des consultants, sil y alieu;
h)  lebut visé par chaque dépense;
i)  nombretotal et liste des formations ventilée par catégorie.

REPONSE

Aucune dépense en formation de communication au cours de |’ année financiére 2014-2015.



N°: 5H

FONDS DE RECHERCHE DU QUEBEC - NATURE ET TECHNOLOGIES
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION
Laliste des dépenses en formation de communication :

Organisée par le ministére ou |'organisme :
a) les sommes dépensees en 2014-2015 et |es prévisions pour 2015-2016,
ventilées par type d'événement;
b) le but recherché par chaque dépense;
c) nombretotal et liste des formations ventilée par catégorie;

Organisée par une firme externe:
d) lessommes dépensees en 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016;
€e) lenom delaou desfirmes de publicité ou de communications;
f)  lemode doctroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat
négocié);
g) laliste et les noms des fournisseurs ou/et des consultants, sil y alieu;
h)  lebut visé par chaque dépense;
i)  nombretotal et liste des formations ventilée par catégorie.

REPONSE

Aucune dépense en formation de communication au cours de |’ année financiére 2014-2015.



N°:6

MINISTERE DE L’EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION
Laliste des dépenses en formation de communication:

Organisée par le ministére ou |'organisme pour |le personnel politique, les membres du conseil
exécutif ou les députés :
a)  lessommes dépensées pour |'exercice financier 2014-2015 et les prévisions
pour 2015-2016;
b) lebut visé par chaque dépense;
c) lanaturedelaformation;
d) lespersonnes concernées.

REPONSE

Aucune dépense en formation de communication organisée par le Ministére pour le personnel
politique, les membres du conseil exécutif ou les députésn’a été faite pour I’ exercice financier
2014-2015.



N°: 6A

CONSEIL SUPERIEUR DE L’EDUCATION
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION
Laliste des dépenses en formation de communication:

Organisée par le ministére ou I'organisme pour le personnel politigue, les membres du conseil

exécutif ou les députés :
a)  lessommes dépensées pour |'exercice financier 2014-2015 et les prévisions
pour 2015-2016;
b) lebut visé par chaque dépense;
c) lanaturedelaformation;
d) lespersonnes concernées.

REPONSE

Aucune formation de communication pour le personnel politique, les membres du consall
exécutif ou les députés n’ a été organisée par le Consell supérieur de I’ éducation.



N°: 6B

INSTITUT NATIONAL DES MINES
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION
Laliste des dépenses en formation de communication:

Organisée par le ministére ou |'organisme pour |le personnel politique, les membres du conseil
exécutif ou les députés :
a)  lessommes dépensées pour |'exercice financier 2014-2015 et les prévisions
pour 2015-2016;
b) lebut visé par chaque dépense;
c) lanaturedelaformation;
d) lespersonnes concernées.

REPONSE

Aucune dépense



N°: 6C

INSTITUT DE TOURISME ET D’HOTELLERIE DU QUEBEC
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION
Laliste des dépenses en formation de communication:

Organisée par le ministére ou |'organisme pour |le personnel politique, les membres du conseil
exécutif ou les députés :
a)  lessommes dépensées pour |'exercice financier 2014-2015 et les prévisions
pour 2015-2016;
b) lebut visé par chaque dépense;
c) lanaturedelaformation;
d) lespersonnes concernées.

REPONSE

Aucune dépense.



N°: 6D

COMITE CONSULTA'I:IF SUR L’ACCE§SIBILITE FINANCIERE AUX ETUDES
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION
Laliste des dépenses en formation de communication:

Organisée par le ministére ou |'organisme pour |le personnel politique, les membres du conseil
exécutif ou les députés :
a)  lessommes dépensées pour |'exercice financier 2014-2015 et les prévisions
pour 2015-2016;
b) lebut visé par chaque dépense;
c) lanaturedelaformation;
d) lespersonnes concernées.

REPONSE

Aucune dépense en formation de communication.

Page 1del



N° : 6E

COMMISSION D'EVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLEGIAL
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION
Laliste des dépenses en formation de communication:

Organisée par le ministére ou |'organisme pour |le personnel politique, les membres du conseil
exécutif ou les députés :
a)  lessommes dépensées pour |'exercice financier 2014-2015 et les prévisions
pour 2015-2016;
b) lebut visé par chaque dépense;
c) lanaturedelaformation;
d) lespersonnes concernées.

REPONSE

Aucune dépense en formation de communication.

Page 1del



N° : 6F

FONDS DE RECHERCHE DU QUEBEC - SANTE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION
Laliste des dépenses en formation de communication:

Organisée par le ministére ou I'organisme pour le personnel politique, les membres du conseil
executif ou les députés :
a)  lessommes dépensées pour |'exercice financier 2014-2015 et les prévisions
pour 2015-2016;
b) lebut visé par chaque dépense;
c) lanaturedelaformation;
d) lespersonnes concernées.

REPONSE

Aucune dépense en formation de communication au cours de |’ année financiére 2014-2015.



N°: 6G

FONDS DE RECHERCHE DU QUEBEC - SOCIETE ET CULTURE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION
Laliste des dépenses en formation de communication:

Organisée par le ministére ou I'organisme pour le personnel politigue, les membres du conseil
executif ou les députés :
a)  lessommes dépensées pour |'exercice financier 2014-2015 et les prévisions
pour 2015-2016;
b) lebut visé par chaque dépense;
c) lanaturedelaformation;
d) lespersonnes concernées.

REPONSE

Aucune dépense en formation de communication au cours de |’ année financiére 2014-2015.



N° : 6H

FONDS DE RECHERCHE DU QUEB[EC - NATURE ET TECHNOLOGIES
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION
Laliste des dépenses en formation de communication:

Organisée par le ministére ou I'organisme pour le personnel politigue, les membres du conseil
executif ou les députés :
a)  lessommes dépensées pour |'exercice financier 2014-2015 et les prévisions
pour 2015-2016;
b) lebut visé par chaque dépense;
c) lanaturedelaformation;
d) lespersonnes concernées.

REPONSE

Aucune dépense en formation de communication au cours de |’ année financiére 2014-2015.



N°:7

MINISTERE DE L’EDUCATION, DE ’'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’ octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat
négocié) de tous les contrats octroyés par un ministére ou un organisme (y compris le cabinet
ministériel) en 2014-2015, en indiquant, pour chague contrat:

a) lesnomsdu professionnel ou delafirme;

b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat
(rapport ou document final);

c) ledéail destravaux ou services effectués(but visé);

d) ladated octroi du contrat;

e) lecolt total, y compris les avenants et/ou suppléments,

f)  I"échéancier;

g) dansle cas dun octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le
montant des soumissions.

REPONSE

Voir le tableau en annexe qui présente les contrats de moins de 25 000 $.

Pour les contrats de plus de 25 000 $, I’information se trouve aux engagements financiers qui
feront I’ objet d’ une éude particuliere par laCommission de |’ administration publique.



QG-7
Annexe

Liste des contrats de moins de 25 000 $ octroyés par le Ministére de I’Education, de I’Enseignement supérieur et de la Recherche en 2014-2015

EDUCATION
Nom du fournisseur Objet du contrat Montant Mode d’octroi
2842-1535 Québec inc. Organisation d'un collogue sur laréussite des élevesissus de I'immigration 17 000,00 $ Gréagré
Académie Compu-Finder Services de formation 3015,00% Gréagré
Ahern, Ruth Membre de la Commission de |'éducation en langue anglaise 5000,00 $ Gréagré
Air Liaisoninc. Transport aérien de passagers 4 000,00 $ Gréagré
Aliaconsall inc. Services-consells en gestion de ressources humaines 3570,00 % Gréeagré
Allaire, Tony Fabrication de mobilier 1 653,56 $ Gréagré
Anderson, Avis Services informatiques relatifs ala Page POP Links 24.825,00 $ Gréeagré
Ann Samson, traductrice Services de traduction 141456 $ Gréagré
Arui, Linda Vérification finale du document « Le parcours de formation au Québec » 1111,69% Gréagré
Arui, Linda Services de traduction 1163,37$ Gréagré
Arui, Linda Services de correction d'épreuves 339,00 $ Gréagré
Arui. Linda Servic_es de traduction du document « _quport du (_:omité d'expert sur le financement, I'administration, 7927.18% Gréagré
la gestion et la gouvernance des commissions scolaires »
Arui. Linda Vérificati or] f_i nale_ des documents « Outil d'expérimentation - Transformation du bois - Projet 240,00 $ Gréagré
personnel d'orientation »
Arti, Linda IServices de tradu_cti on du dossie_r « Epre_uve\s ministérielles pour le programme te_chni ques d'usinage et 140030 $ Gréagré
e programme Usinage sur machines-outils a commande numérique - épreuve pratique »
Arui, Linda Services de traduction du document « Concours québécois en entrepreneuriat - Guide organisationnel » 525,00 $ Gréagré
Ardi, Linda (?ervices de traduction QU documept « Diaporama - Reconnaissance des acquis en formation générae 55803 Gréagré
es adultes et en formation professionnelle »

- Services de traduction du document « Batiment et travaux publics - Mécanique de machines fixes - fa
Arui, Linda Programme d'éudes - Formation professionnelle et techni quep» | 457463% Greagre
Arui, Linda Services de traduction du document « Programme d'études - Soudage semi-automatique » 209931 % Gréagré
Arui, Linda Services de traduction 265,81 $ Gréagré
Autobus La Québécoise inc. Services de location d'un autobus 1 025,00 $ Gréagré
Bélanger, Paul Services-conseils en gestion 134,00 $ Gréagré
Bell Canada Frais mensuel et location pour I'hébergement de fournisseurs de services de liens de 23480,46 $ Gréagré
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tél écommunication
Bergeron, Marléne Services-conseils en gestion 2298350 % Gréagré
Bernier, Catherine Serwce;s—consa Is en gestion afin de revoir le dossier des conditions dadmission en formation 2472000 $ Gréagré
professionnelle
. . . Services de captation et de montage des vidéos dans |e cadre du projet « English Language Art (ELA) - L x g
Bird's eye video production Francais L angue Seconde (FLS) » 17 500,00 $ Gréagré
Bonneaw, Louise Serwceﬁld‘e formation permettant de comprendre les processus impliqués dans la lecture et I'écriture 500,00 $ Gréagré
pour un €léve aveugle
- Constatations et recommandations au ministre relativement a une situation grave d'ordre familia ou o
Bontemps, Eva . CL A . . 277150 % Gréagre
humanitaire qui justifierait de rendre un enfant admissible al'enseignement en anglais
- Constatations et recommandations au ministre relativement a une situation grave d'ordre familia ou o
Bontemps, Eva . CL A . . 232150 % Gréagre
humanitaire qui justifierait de rendre un enfant admissible al'enseignement en anglais
Bordonaro, Tino Membre de la Commission de |'éducation en langue anglaise 1 000,00 $ Gréagré
Bouchard, Isabelle Révision linguistique francaise du rapport sur les commotions cérébrales 1 687,50 $ Gréagré
Bouchib, Amira Services de soutien administratif 9566,47 $ Gréagré
Bouchib, Amira Services de soutien administratif 24.000,00 $ Gréagré
Bourassa Brodeur Bellemare Services-consells en gestion de ressources humaines 4110,00$ Gréagré
Boyer, Marie-Christine i;/:} ?Erge rédaction d'une synthése sur des recherches portant sur |'orthographe au primaire et au 8000,00 $ Gréagré
Briand, Lise Témoin-expert pour la Procureure générale du Québec 1 100,00 $ Gréagré
Brissonneau, Renaud (R:gcirlrlg S(r)\iur le Programme d'assistantes et d'assistants de langues entre le Québec, le Mexique et le 753839 % Gréagré
Brochu, Isabelle Révision linguistique francaise de |'analyse de profession « Secrétariat » 900,00 $ Gréagré
Brochu, Isabelle Révision linguistique du document « Avis Commission consultative de |'enseignement privé » 700,00 $ Gréagré
Brochu, Isabelle Révision linguistique francai se du Rapport annuel de gestion 1 350,00 $ Gréagré
Burgess, Katherine Services de correction d'épreuve 300,00 $ Gréagré
Caden, Alexandra Membre de la Commission de |'éducation en langue anglaise 1 000,00 $ Gréagré
Cameron, Nancy Révision linguistique francai se du document « Indicateurs de I'éducation » 1300,00 $ Gréagré
Cameron, Nancy Révision linguistique frangai se du Programme d'études Conseil et vente de voyages 1200,00 $ Gréagré
Camirand, MarieMaude Co_ngelllere et agente de promotion aupres des partenaires et des candidats du programme de langues 3306,68$ Gréagré
officielles Explore
Canadream inc. Location d'un véhicule 1576,00 $ Gréagré
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Cansel Survey Equipment Inc. | Formation Autocad intermédiaire 3150,00 % Gréeagré
Cardinal, Madeleine Surveillance lors de séances d'examens 601,69 $ Gréagré
Cardinal, Madeleine Surveillance lors de séances d'examens 441,85 % Gréeagré
Caron design Conc.eptlon.g.raphlque gt production d'un coffret DVD double « De bonnes pratiques pour un climat 1754.35$ Gréagré

scolaire positif et securisant »
Caron, Joanie Rédaction de capsules d'information scientifique pour e site Savoir-Sport 7 000,00 $ Gréagré

Rapport au ministre des constatations et des recommandations relativement & une situation grave
Caty, Yvon d'ordre familial ou humanitaire qui justifierait de rendre une enfant admissible a I'enseignement en 4125,00% Gréeagré

anglais

Rapport au ministre des constatations et des recommandations relativement a une situation grave
Caty, Yvon d'ordre familial ou humanitaire qui justifierait de rendre une enfant admissible a I'enseignement en 305750 % Gréagré

anglais
Centre Microbur enr. Services de formation 5250,00 $ Gréagré
Chalifour, Louise Services-conseils en gestion 10 000,00 $ Gréagré
Charron, Sandrine Remboursement dge frais de dépl apement§ pour une formation a Saskatoon dans |le cadre du programme 1268.22$ Gréagré

national de formation des apprentis entraineurs
Chechile, Michagel Membre de la Commission de |'éducation en langue anglaise 1 000,00 $ Gréeagré
Chouinard, Pierre Membre de la Commission de |'éducation en langue anglaise 1 000,00 $ Gréagré
Cité médicae Expertise médicale en orthopédie 1 035,00 $ Gréagré
Clark, Joanne Analyse de textes rédigés dans |e cadre de |'épreuve unique de juin du programme enrichi anglais 2 398,49 $ Gréagré
Clifford, Meinda Analyse de textes rédigés dans |e cadre de I'épreuve unique de juin du programme enrichi del'anglais 2 889,51 % Gréagré
Clinique d'expertises médicaes . - - Ca s
du Québec inc, Expertise médicale en psychiatrie 1500,00 $ Gréagré
Clinique d'expertises médicaes . - - Ca s
du Québec inc, Expertise médicale en psychiatrie 1875,00% Gréagré
Clinique d'expertises meédicales . - - Ca s
du Québec inc. Expertise médicale en psychiatrie 1771,25% Gréagré
Club Imprimerieinc. Services dimpression des outils dans |le cadre de Plaisirs d'hiver 11 192,00 $ Appel d'offre sur invitation
Club voyages Qué-Bourg Transport aérien de passagers 2776,73 % Gréagré
Club voyages Qué-Bourg Transport aérien de passagers 2 186,68 $ Gréagré
Coholan-Lachance, Genevieve | Conseillére auprés des moniteurs et monitrices pour le programme de langues officielles Odyssée 3823,96 $ Gréagré
Coimbra, Isabel Services de soutien administratif 2 450,00 $ Gréagré
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Communication Publi Griffeinc. Conception d'un visuel et adaptation de différents documents « La culture, toute une école » 6 595,00 $ Gréagre
Communication Publi Griffeinc. Conceptlon_ c_je maqget_te;s d un schéma de consultation devant étre intégré au livre vert sur la Politique 136500 Gréagré
en sport, loisir et activité physique
Communication Publi Griffeinc. | Création d'un visuel pour la Semaine thématique contre I'intimidation 2014 6 740,00 $ Gréagré
Composition Orléansiinc. Eesg\(/)lrceﬁ d'impression des certificats honorifiques remis aux gagnants regionaux du concours des Prix 104710 $ Gréagré
Conped-Lafontaine Coordination des entrevues de sélection des candidats Odyssée de larégion de Montréal 3664,00 $ Gréagré
Consortech Renouvellement annuel de licences FME Professionnal Edition de Sadw Software 1 800,00 $ Gréagré
COté, Etienne Révision de la correction des épreuves uniques de sciences 3000,00 $ Gréagré
CS Graphics and Design Conception graphique et mise en page des documents des épreuves de 5e secondaire 24 644,00 $ Gréagré
Cumming, Wendy Analyse d'échantillon de texte en anglais |angue d'enseignement 1487,74 % Gréagré
Curry, Amy Analyse d'échantillon de texte ELA pour la 6e année et la 5e secondaire 325519% Gréagré
Daoud, Toni Analyse de textes rédiges dans le cadre de |'éoreuve unigue de juin du programme de base de I'anglais, 1849.66 $ Gréagré
langue seconde

Daoust, Christiane Membre du Comité central de révision des décisions de titularisation du personnel enseignant 2 160,00 $ Gréagré
Datanetics Itée Remplacement de la banque de marteaux sur I'imprimante Tally T6212 3173,00% Gréeagré
Delage, Monique Services-conseils en gestion 10 000,00 $ Gréagré
Dell'Aniello, Marie Services de soutien administratif 7 500,00 $ Gréagré
Déménagement Cartier enr. Services de déménagement 1 500,00 $ Gréagré
Démeénagement Mont- , -y Ca s
Bruno/L akeshore inc. Services de déménagement 5535,00 $ Gréagré
Démeénagement Mont- , -y o
Bruno/L akeshore inc. Services de déménagement 4 665,00 $ Gréagré
Demenagqnents Tremblay Services de déménagement 4900,00 % Gréagré
Express Itée,

Demers, Nathalie Révision de la correction des épreuves uniques de mathématique 3000,00 $ Gréagré
Denis Jobidon M.D. inc. Expertise médico-psychiatrique 1 050,00 $ Gréagré
Derevensky, Jeffrey Membre de la Commission de |'éducation en langue anglaise 750,00 $ Gréagré
Des mots et des |ettres Révision linguistique francaise du « Programme d'esthétique » 1250,00 $ Gréagré
Des mots et des lettres Révision linguistique francaise du rapport final d'évaluation du Plan d'action pour I'amélioration du 300000 % Gréagré

francais
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Des mots et des lettres Révision linguistique du document « Analyse de profession - opérateur d'équipements de production » 1250,00$ Gréagré
Des mots et des |ettres Révision linguistique du document « Programme éducatif CAPS - Compétences axées sur la 1100.00 $ Gré 3 aré

participation sociae (chapitres 1, 2 et 3) et Guide de soutien en évaluation des apprentissages » ' 9
Des mots et des |ettres Révision linguistique du document « Instrumentation RAC pour Soutien informatique » 1 400,00 $ Gréagré
Des mots et des |ettres Services de révision linguistique 1750,00 $ Gréagré
Des mots et des |ettres Egt\ilrlr? ;rg linguistique frangaise du document Instrumentation en RAC pour |e programme Peinture en 125000 $ Gréagré
Deschamps design inc. Services de graphisme afin d'effectuer le montage d'une brochure « Indicateurs de I'éducation » 6 754,00 $ Gréagré
Deschamps impression inc. Services dimpression de papiers blancs pour les dipldmes d'études secondaire 9676,00 $ Appel d'offre sur invitation
Deschamps impression inc. Impression des dépliants « Les boissons énergisantes et le sport....Attention! » 4 856,00 $ Appel d'offre sur invitation
Deschamps impression inc. Services dimpression des certificats d'admissibilité al'enseignement en anglais 272500 % Gréagré
Deschamps impression inc. Services d'impression des outils « La culture, toute une école » 2 248,00 $ Appel doffre sur invitation
Deschamps impression inc. Services dimpression de la brochure « Votre enfant entre ala maternelle » 8287,00 % Appel d'offre sur invitation
Deshaies, Marie Héléne Participation au f:orr_nte danayse de; dossiers de r_eddltl on de comptes et de demandes de subventions 420000 % Gréagré

du Programme d'action communautaire sur le terrain de I'éducation
Degardins, Anne Remboursement de frais de déplacements pour siéger sur le Comité provincial sport-études 39,16 $ Gréagré
Desjourdy, Nancy ié\nalyse de textes rédigés dans le cadre de |'épreuve unique de juin du programme enrichi anglais 1732.03$ Gréagré

angue seconde

Deveault, Renée Services professionnels de soutien relatifs aux mesures d'urgence 5250,00 $ Gréagré
Dinucdi, Claudio Analyse de textes rédigés dans le cadre de I'épreuve unique de juin du programme enrichi anglais 1087.00$ Gréagré

langue seconde
Direct Info Conception graphique « Demandes de relevés des apprentissages et de dipldmes du secondaire » 42250 $ Gréagré
Doderlein, Sébastian P'artl_C| pation a la sélecti on des candidats québécois dans le cadre du programme international 25000 $ Gréagré

d'assistants de langue francai se en Allemagne

. Participation au comité d'analyse de projets de I'Opération-projets ainsi qu'au comité d'analyse des fx

Doré, Carole dossiers de reddition de comptes et de demandes de subventions 11616,00$ Greagre
Driedger, Christina S?(jsislslgree» aupres des moniteurs et des monitrices pour le programme des langues officielles 7644.98 % Gréagré
Drolet, Daniel (PC Service) ?(e)r(;/llsces de soutien informatique pour la modification, I'installation et les tests d'applications sur Scan 1440,00$ Gréagré
Drolet, Daniel (PC Service) Services de soutien informatique pour lalecture optique 5 460,00 $ Gréagré
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Drolet, Daniel (PC Service) Concev0|_r et produire les fewll_e§ réponses pour les épreuves uniques de mathématique, de sciences et 1775408 $ Gréagré
de francais, langue seconde de juin
Drolet, Lise Services de soutien administratif 15 000,00 $ Gréagré
Dubé-Simard, Marivie Révision de la correction des épreuves uniques de francais, langue seconde 3000,00 $ Gréagré
Duquette, Suzanne Analyse d'échantillon de texte d'ééves Anglais langue d'enseignement 1524,93 $ Gréagré
Elite services informaticues Services de saisie de données 5 600,00 $ Gréagré
Elsworth Renaud, Helen Services de traduction du document « Secrétariat dentaire - Attestation d'études professionnelles » 1280,00 $ Gréagré
Emond, Régis V érifications des certificats de qualification en plongée subaguatique 2 750,00 $ Gréagré
iEn?:UI pements d'arpentage Cansel Renouvellement de la maintenance des licences Autodesk AutoCAD Map 2657,88 $ Gréagré
grgslt\l C%{ L Young  SRL. / Diagnostic sur le processus de vérification relatif al'octroi de permis d'enseignement 24 500,00 $ Gréagré
Eve Renaud inc. ;irj\c/:;?sndf traduction du document « Québec Schools On Line: Opportunities for English-language 362544 % Gréagré
Eve Renaud inc. Services d_e traducti on du document « Drawing on a Theoretica Model to Study Students 1926.96 $ Gréagré
Understandings of Fractions »
Fas voyages en liberté - Ca s
Centreville enr. Transport aérien de passagers 1158,34 % Gréagre
Fas voyages en liberté - Ca s
Centreville enr. Transport aérien de passagers 1130,31% Gréagre
Fas voyages en liberté - Ca s
Centreville enr. Transport aérien de passagers 1316,50 $ Gréagré
Fas voyages en liberté L Ca s
Centreville enr. Transport aérien de passagers 1208,39 $ Greagre
Fas voyages en liberté L Ca s
Centreville enr. Transport aérien de passagers 1280,46 $ Greagre
Fas voyages en liberté L Ca s
Centreville enr. Transport aérien de passagers 396844 $ Greagre
Felteau, Lucie iAnaI yse de textes rédigés dans le cadre de I'épreuve unique de juin du programme enrichi anglais 1537.89$ Gréagré
angue seconde
Filiatrault, Roberta Analyse d'échantillon de texte en anglais 2601,01 $ Gréagré
Foltin, Deborah Membre de la Commission de |'éducation en langue anglaise 15 000,00 $ Gréagré
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Ford, Claire Maria A:nl mation d'un gteller de formation en anglais dans le cadre des Programmes internationaux 750,00 $ Gréagré
d'assistantes et assistants de langue

Forrester Switzerland GmbH Service de courtage d'information Forester Research - IT Role View (Reader) 4 630,00 $ Gréagré

Fortin, Christiane Services de soutien administratif 2482,34 % Gréagré
Participation au comité d'analyse de projets de I'Opération-projets ainsi qu'au comité d'analyse des L x g

Francke, Jeanne dossiers de reddition de comptes et de demandes de subventions 10893,00$ Gréagre

Fresche Solutionsinc. Entretien et support technique pour lalicence M édia administrateur et Media Desktop 4641.21% Gréagré

Garay, Cdine Services-conseils en ressources humaines 12 376,96 $ Gréeagré

Gardner, Christine Services de traduction du document « L'éléve ayant une déficience motrice: Au-dela des apparences » 3400,00 $ Gréagré

Gardner, Christine SerV|,ces d_e tradus:tlon du do_cument «Mise en SltuatI,OIj - ler, 2e et 3e cycle du primaire -Projet visant 54055 $ Gréagré
la prévention de I'homophobie et |a lutte contre les stéréotypes sexuels »

Gardner, Christine Serwce;_ d_e t_radgctlon du _documept « Guides primaire et secondaire et Tableau descriptif - Semaine 285532 $ Gréagré
contre l'intimidation et laviolence al'école »

Gardner, Christine Services de traduction de documents sur le programmes « Education physique et ala santé » 882,93 $ Gréagré

Gardner, Christine Services de traduction du document « Guide des initiatives inspirantes » 1350,52 $ Gréagré

Gardner, Christine Services de traduction du Guide de soutien en éval uation des apprentissages 132753 % Gréagré

- Services de traduction du document « Précisions sur la flexibilité pédagogique, les mesures fa

Garaner, Christine d'adaptation et les modifications pour les éleves ayant des besoins particuliers » 475953 Greagre

Gardner, Chrigtine Services de_traductlon du document « Contrat de services - Services professionnels & Services de 796,48 $ Gréagré
nature technique »

Gardner, Christine ﬁfrev)i ces de traduction du document « 10e édition des Prix de reconnaissance en lecture - Jai la téte a 25422 % Gréagré

Gardner, Christine Ser\_/lc_:es _de tra(_juctlon c_ju documgnt « I?rograr_nme Educatif _CA PS - Compétences axees sur la 2866.85 $ Gréagré
participation sociae - Guide de soutien en évaluation des apprentissages »

Garneau, André Agent de promotion pour le programme de langues officielles Odyssée 1 458,69 $ Gréagré

Gérard Leblanc M.D. inc. Expertise médico-psychiatrique 1 460,00 $ Gréagré

GES Technologies Services |nfqrmat|que§ afin d'apporter des modifications au systéme informatisé de maintien d'actifs 15 000,00 $ Gréagré
des commissions scolaires

Gigueére, Nicole G. Services de soutien ala gestion 137942 % Gréagré

Gingras, Myléne Analyse de textes rédigés dans le cadre de I'épreuve unique de juin du programme enrichi anglais 1620,60$ Gréagré
langue seconde

Girard, Claude Expertise en psychiatrie 1 050,00 $ Gréagré
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Girard, Meaghan Verlflca_ltlgn finale du QOcument « Gwd_e d'éaborati on de l'instrumentation dans le cadre de I'approche 410,00 $ Gréagré
harmoni sée en reconnai ssance des acquis et des compétences »
Girard, Meaghan Ve_rlflcatlc_)n finae (_1u document « Patisserie de restauration contemporaine - Secteur de formation 800,00 $ Gréagré
Alimentation et tourisme »
Girard, Meaghan Services de révision linguistique 240,00 $ Gréagré
Girard, Meaghan V,en'flcatl on finale du document d'information sur les services et les programmes d'éudes en formation 180,00 $ Gréagré
général e des adultes
Girard, Meaghan Vérification finale du document « Program of Study - English Language Arts » 400,00 $ Gréagré
Girard, Meaghan Vérification finale d'un document 600,00 $ Gréagré
Girard, Meaghan Ser_wces d_e_tradu,ctl on _dt,J document « Programme d'éducation préscolaire - Maternelle 4 ans, temps 120,00 $ Gréagré
plein en milieu défavorisé »

. Services de traduction du document « Mise en situation - Secondaire - Projet visant la prévention de La s
Girard, Meaghan I'hnomophobie et lalutte contre les stéréotypes sexuel s » 28652 % Greagre
Girard. Meaghan Services de traduction du document « Mise en situation - Primaire et Secondaire - Projet visant la 160.00 $ Gré 3 aré

» Vieag prévention de I'hnomophobie et |alutte contre les stéréotypes sexuels » ’ 9
Girard, Meaghan Verl_flcatlon finale du document « Rap_port du comité d'experts sur le financement, I'administration, la 580,00 $ Gréagré
gestion et la gouvernance des commissions scolaires »
Girard, Meaghan Vérification finale du document « Reconnai ssance des acquis et des compétences (RAC) » 370,00 $ Gréagré
Girard, Meaghan i;r::/;l ceei de traduction des documents « Session d'appropriation du programme d'études Intégration 147630 $ Gréagré
Girard, Meaghan Révision linguistique du Guide de la sanction Qes études et des épreuves ministérielles 680,00 $ Gréagré
Girard, Meaghan ;/c)ilillilag ()))n finale du document « Programme Educatif CAPS - Compétences axées sur la participation 630,00 $ Gréagré
Girard, Nicolas i:gt ceei de traduction du document d'information « Rédiger des guides d'enseignement de fagon non 680.00 $ Gréagré
Girouard, Marie-Héléne sR::\gr?d(;r']r eole la correction des épreuves uniques dhistoire et éducation a la citoyenneté de la 4e 300000 % Gréagré
Graphissimo Conception et montagfe graphique de la brochure « Ecoles québécoises en ligne » et saversion anglaise 239500 $ Gréagré
« Quebec schoolson line »
Grenier, Laurie Services de soutien ala gestion 8 400,00 $ Gréagré
Grondin, Julie Avis docimologiques 19 866,00 $ Greagre
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Grondin. Thomas Sa|§|e informati que des données des rapports d'accident en sports de glisse dans les stations de ski du 121800$ Gréagré
Québec pour la saison
Groupe Consail Francois| Inspecteur a I'occasion de visites de stations de ski alpin aux fins de vérification de |'application de la 411400 $ Gré A aré
Pruneau, Loi sur la securité dans |es sports du Réglement sur |a securité dans les stations de ski alpin ' g
Groupe Consell Integrim inc. Renouvellement de maintenance des licences K ofax 947458 $ Gréagré
Groupe Consell Integrim inc. Intégration et dével oppement du module KIC 2.4 « Electronic documents - File Interface de Kafax » 22 050,00 $ Gréagre
Guimont, Gérard Témoin expert-conseil pour la Procureure générale du Québec 4952,02 % Gréagre
Analyse d'échantillon de textes d'éeves en vue de I'améioration de I'instrumentation d'évaluation en fa
Hanna, Joanne . L 2 286,77 $ Gréagré
anglais, langue d'enseignement
g%tecl: Gouverneur Place Dupuis Location de salles 3960,75 % Gréagre
Houle, Delphine _Serwces_de soutien a la gestion pour la prise en charge des réseaux sociaux du Ministére et lamise a 2017,40$ Gréagré
jour du site Internet
Huot, Aline Participation au f:orr_nte danayse de; dossiers de r_eddltl on de comptes et de demandes de subventions 420000 $ Gréagré
du Programme d'action communautaire sur le terrain de I'éducation
IBM Canadalimitée Renouvellement annuel de licences IBM 4390,00 $ Qre agre.
(Fournisseur unique)
IBM Canadalimitée Renouvellement annuel de licences IBM 4779,00 $ Qre agre.
(Fournisseur unique)
IBM Canadalimitée Renouvellement annuel de licences IBM 6 184,00 $ Qre agre.
(Fournisseur unique)
IBM Canadalimitée Renouvellement annuel de licences IBM 5574,00 $ Qre agre.
(Fournisseur unique)
IMDS Canadainc. Services de maintenance et de support pour les numériseurs Kodak i4500 et numériseur 2600 6 909,21 $ Gréagré
Impressions Stampainc. Services dimpression du Rapport annuel de gestion du Ministere 2 526,00 $ Gréeagré
Imprimerie Budget Coupe de cartons de couleur non-imprimeés 223,00 $ Gréagré
Imprimerie Preci-Grafik inc. Services dimpression du calendrier - Programme Explore 1413,00 $ Gréagré
Imprimerie Provinciaeinc. Services dimpression de |'affiche sur la Semaine thématique contre I'intimidation 241500 % Appel d'offre sur invitation
Imprimerie socialeinc. Services dimpression de |a publication « Indicateurs de I'éducation - Edition 2013 » 1732,00% Gréagré
Imprimerie sociade nc. Slgrwce_s d'impression des _brochures « Ecoles québécoises en ligne: un monde de possibilités pour 5 956,00 $ Gréagré
I'éducation en langue anglaise »
Informatique EBR inc. Installation d'un projecteur sur chariot mobile 555,00 $ Gréagré
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Informatique EBR inc. Renouvellement soutien technique et entretien de |'équipement EXPRESS 22 2001,00 $ Gréeagré
Informatique Pro-Contact inc. Services d'entretien et support tél éphonique pour le serveur UPG SOFTWARE XMEDIUS 1153,35$% Gréagré
Informatique Pro-Contact inc. Services d'entretien et de support tél éphoniques UPG SOFTWARE 4997,00 % Gréeagré
Informatique Pro-Contact inc. IEgtlgetlen et support technique des produits SERV-U, Webdrive, Ramdisk Plus, Symantec Desktop et 8444.00 $ Appd doffre sur invitation
Innvest Hotels GP Ltd Services d'hébergement 571194 % Gréagré
Insight Canadainc. Renouvellement de lalicence SPLUNK Entreprise 6 266,01 $ Appel doffre sur invitation
Interscript inc. Conception graphique et mise en page du document « Guides des initiatives inspirantes » 2 500,00 $ Gréagré
Jessie DiPaolo Serw ces d'e traducti on des documents rel at|f§ aux épreuves uniques en histoire et éducation a la 400200 $ Gréagré
citoyenneté pour les él éves anglophones du Québec
Joseph Clermont inc. Services d'impression 2874,00 % Gréagré
Joseph Clermont inc. Services dimpression 1106,00 $ Gréagré
Joseph Clermont inc. Services dimpression des formulaires « Crédit d'impbt pour athletes de haut niveau » 1 093,00 $ Gréagré
K2 Impressionsinc. Services dimpression des feuillets pour la Journée nationale du sport et de I'activité physique 15 287,00 $ Gréagré
Kamel, Valérie Serwpes de correction d'épreuves dans le cadre de I'épreuve unique de juin du programme enrichi 1127.97$ Gréagré
anglais langue seconde
Kelley, Judy Membre de la Commission de |'éducation en langue anglaise 750,00 $ Gréagré
Konica Minolta Business Ao L a o
Solutions Itd. L ecture des compteurs de tél écopieur 309,66 $ Greagré
Kp rem !ogl c!els et donnees Renouvellement du plan de maintenance des licences perpétuelles KM S de Korem 8 500,00 $ Qre agre.
geospatiaux inc. (Fournisseur unique)
Kp rem !ogl c!els et donnees Renouvellement de lalocation temporaire d'un CPU (Processeur) 23400,00 $ Qre agre.
geospatiaux inc. (Fournisseur unique)
Krakow, Eve SerV|c05,de §raduct|on du document « Les éleves ont tous besoin gu'on maintienne envers eux des 989.90 $ Gréagré
attentes élevees »
L G. Chabot inc. ig\éll (;05 d'impression du papier pour impression des permis et brevets d'enseignement - Document 158600 $ Gréagré
L.P.S. Lar_lgqe§, productions, Services de formation en langue anglaise 2655,00 $ Gréagré
services, limitée
Lacroix, Bernard Services-conseils en matiére de relations de travail 10 000,00 $ Gréagré
Lambert, Valérie Conseillere et agente de promotion aupres des partenaires et des candidats du programme de langues 400000 $ Gréagré

officielles Explore
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Lammers, Christoph (I;arti _ci pation a la sélecti on des candidats québécois dans le cadre du programme international 25000 $ Gréagré

assistants de langue frangaise en Allemagne
Langevin, Judith aRne|vn|1$|a| (()en» linguistique francaise du document « Instrumentation RAC programme FP Production 147500 $ Gréagré
Langevin, Judith Services de correction d'épreuve 281250 % Gréagré
Langlois, Marc Enregistrement de fichiers en format .wav 3000,00 $ Gréagré
Lapointe, Odette Résumé précis et complet des sentences arbitrales, des décisions et des jugements 20 000,00 $ Gréagré
Laurie, Debra Membre de la Commission de |'éducation en langue anglaise 15 000,00 $ Gréeagré
Lavoie, Guy Membre du comité provincial Sport-éudes 37,70 % Gréagré
LBB Consultant inc. Analyse de la situation actuelle et réalisation d'une planification stratégique pour I'organisme Sportcom 12 500,00 $ Gréagré
Le Maistre, Cathrine Présidence de la Commission de I'éducation en langue anglaise 4 500,00 $ Gréagré
L ebeau, Edouard-Charles Analyse de matériel didactique pour e programme Ethique et culture religieuse 2 665,00 $ Gréagré
Leblanc, Sylvain Validation du Programme d'études « Batiment et travaux publics - M écanique de machines fixes » 960,00 $ Gréagré
Lefebvre, Sonia Services de soutien ala gestion 124,00 $ Gréagré
Légaré, Lyne Services-conseils en gestion dans la révision de I'ensembl e des programmes d'assi stance financiére 9792,99 % Gréagré
Lemay, Andrée :I?édacti on des dpcuments de promotion d'un mode de vie physiquement actif, du sport et de 15000,00 $ Gréagré

excellence sportive
Lepage, Pierre Services-consells sur Ies. trqvaux relatifs a I'enseignement de I'histoire innue dans les écoles 164746 $ Gréagré

’ autochtones membres de I'institut Tshakapesh ’

Leroy, Eric Membre du comité provincial Sport-éudes 4380 % Gréagré
Lessard, Jacques Rédaction de la biographie des récipiendaires du Prix du bénévolat en loisir et en sport Dollard-Morin 7 500,00 $ Gréagré
Libéoinc. Elaboration d'une section Web « Semaine contre |'intimidation 2014 » 8 550,00 $ Gréagré
Libéoinc. Services d'entretien et d'évolution de I'environnement Web du Ministére 19 920,60 $ Gréagré
L orente, Roland ?erwces de droits_ d'au_teur afin de_ reproduire des photographies de différentes disciplines de cirque 140000 $ Gréagré

ans |'épreuve obligatoire de francais
Louis Garneau Sportsinc. Confection de vétements de cyclistes pour I'événement « Grand Défi Pierre Lavoie » 4407,15% Gréagré
Maison des leadersinc. Services de formation 3375,00% Gréagré
Maneilla, Monique Services de rédaction d'un document relatif aux programmes d'anglais, langue seconde 3810,00 % Gréagré
Manoir Victoria Services d'hébergement et traiteur 12 815,67 $ Gréagré

: Inspectrice a l'occasion de visites de stations de ski apin aux fins de vérification de I'application de la Cx

Marcotte, Nathalie L;p sur la sécurité dans les sports du Reglement sur Iagécurité dans les stations de ski jl‘[[))?n 443900% Greagre
Martin, Lucette Révision des épreuves uniques d'anglais, langue seconde le la 5e secondaire 3000,00 $ Gréagré
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Matte, Line Expertise-conseil afin d'assurer du controle de |'effectif scolaire aupres des commissions scolaires 24 502,80 $ Gréeagré
May, Olivier Services de corrections d'épreuve 525,00 $ Gréagré
McDonald, Margaret Révision des épreuves uniques de ELA « English Language Arts » 3000,00 $ Gréeagré
McDonald, Margaret Analyse d echantllllon' de textes d'ééves en vue de I'améioration de l'instrumentation d'évaluation en 2324.03% Gréagré
anglais, langue d'enseignement
McFall, David Membre de la Commission de |'éducation en langue anglaise (CELA) 1 000,00 $ Gréagré
Micro Logic Sainte-Foy Itée Renouvellement du support technique du systéme de IBM System Storage 4704,00 % Gréagré
Micro Logic Sainte-Foy Itée Services d'entretien et de support pour les licences Networker Virtual Edition Client 4184,00% Gréagré
Micro Logic Sainte-Foy Itée Consolidation des services d'assistance et d'entretien pour les composants Brocade 10 053,09 $ Gréagré
. . Animation d'un atelier de formation en espagnol dans le cadre des Programmes internationaux La s
Mireya Garcia, Olga dassistantes et assistants de langue 250,00 $ Greagre
Mongrain, Luce Membre du groupe de travail sur les commotions cérébrales 763,91 $ Gréagré
M oore Canada Corporation Contrat annuel de I'entretien et du soutien technique du logiciel MultiTrans Prism 2014-2015 10 858,00 $ Gréagré
Morales, Pia A:nl mation d'un qteller de formation en espagnol dans le cadre des Programmes internationaux 250,00 $ Gréagré
d'assistantes et assistants de langue ]
Morin, Kymberley Validati on (_Jle Iq tradugtlon anglaise du document « Programme Educatif CAPS - Compétences axées 72000 $ Gréagré
sur la participation sociale »
Morissette, Chantal Révision et mise en page de Bulletins Langue et Culture de Dossiers Langue et Culture 224750 % Gréagré
Netmail inc. Renouvellement de lalicence et du support de la plateforme Netmail 24 926,30 $ Gréagré
L Animation du colloque « Un demi-siéecle d'éducation depuis la Révolution tranquille » dans le cadre du Ca s
Octane strategie inc. congres de |I'Association francophone pour le savoir (ACFAS) 4987503 Greagre
Ose Designinc. Services de graphisme « Programme de la soirée - Prix Dollard-Morin » 2 550,00 $ Gréagré
Ouellet, Lise Services de soutien administratif 495850 $ Gréagré
Ouellet, Lise Services de rédaction des « Bulletins Langue et Culture » et aux « Dossier Langue et Culture » 7 050,00 $ Gréagré
Papageorgiou, Antonia Analyse de textes rédigés dans le cadre de I'épreuve unique de juin du programme enrichi anglais 147045 $ Gréagré
langue seconde
Paguette, Myriam Slerwces de rech(?rche en matiere de promotion d'un mode de vie physiquement actif, du sport et de 8 750,00 $ Gréagré
I'excellence sportive
Paguin, Robert Servi .CGS-COI']'SG‘”S prof onnels pour la production d'un état de situation concernant le cheminement 15 400,00 $ Gréagré
scolaire des éléves inuits et non-inuits
Pelland, Philippe Remboursement de frais de déplacement pour le Comité Ados plein air 230,04 $ Gréagré
Pépin, Marie-Josée Accompagnatrice de la gagnante du prix d'alphabétisation du Conseil de lafédération 220,44 $ Gréagré
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Pépin, Matthias Services de formation 1 000,00 $ Gréeagré
Perkes, Carolyn Services de traduction du document « Programme provisoire - Histoire du Québec et du Canada » 1963,27 $ Gréagré
Perkes, Carolyn \é:rr:;j c;aﬂ on finale de la version anglaise du Programme provisoire « Histoire du Québec et du 260,00 $ Gréagré
Phénix, Julie ylse en page de documents relatifs a I'épreuve de 4e et 6e année du primaire en anglais, langue 7456,00 % Gréagré
ensei gnement

Photomédia Photographe officiel de lacérémonie Dollard-Morin 1 099,00 $ Gréagré
Pierre Mathieu, Foresterie Validation du document « Outil d'expérimentation - Transformation du bois - Projet personnel fx s

o 7 ) 613,00 $ Gréagré
consellsinc. d'orientation (PPO) »
Pineau, Genevieve Création d'un visuel « Développement moteur chez les 0-9 ans » 3705,00% Gréagré
Pitney Bowes du Canada ltée Renouvellement, soutien technique et entretien de la Plieuse-i nséreuse Pitney Bowes 6 780,00 $ Gréagré
Planifika Evaluation des besoins de gestion de maintien d'actifs 2173400 % Gréagré
Pleau, Normand asfrg\]/)l/ ?neﬁn :See g);)raphl sme du document « Les gymnases - Les pratiques securitaires des activités sportives 456500 $ Gréagré
Pontbriand Production de trophées pour le Prix du bénévolat en loisir et en sport Dollard-Morin 8 625,00 $ Gréagré
Pouliot, Denis Services-conseils en gestion 23100,00 $ Gréagré
Productions SMJFE.. Les Zrngld;gté ons de bandes sonores pour les épreuves du Ministere en langues secondes francaise et 2000,00 $ Gréagré
Provaxia Informatigque inc. Services de soutien technique pour logiciel « Serveurs d'entreprise IBM-Power 6-570 » 5000,00 $ Gréagré
Provencher, Julie Services-conseils en matiére d'enseignement des langues secondes au primaire, au Québec 17 550,00 $ Gréagré
Qc Médiainc. Conseils et réalisation pour le support de la plateforme TY PO3 et PHP du MELS 2 000,00 $ Gréagré
Quality Hotel Dorval Services d'hébergement et de traiteurs 14 503,93 $ Gréagré
Quevillon-Lacasse, Claude Travaux relatifs aux programmes de Francais, langue seconde (FLS) 24 671,00 $ Gréagré
Quinn, Judy Rgvlsu_on Ilngwsthu_e du document « Guide pratique de santé et de sécurité en arts pour les écoles 360,00 $ Gréagré

primaires et secondaires »

Quinn, Judy Révision linguistique francai se de différents documents sur demande. 300,00 $ Gréeagré
Quinn, Kimberley Membre de la Commission de |'éducation en langue anglaise 15 000,00 $ Gréagré
Rabinovitch, Lori Travaux de mise ajour du site web du « Projet intégrateur » et poursuite de I'animation du site 19 550,00 $ Gréagré
Radoman, Janet Mise ajour des documents sur le site Web « literacy today » 6 620,00 $ Gréagré
Rancourt, David Correction d'examens oral et écrit, compréhension et expression 487,50 $ Gréagré
Raymond Chabot Grant Services-conseils pour la vérification de prix des tableaux numériques interactifs, des projecteurs 2470000 $ Gréagré

Thornton & Cie

interactifs, dispositifs interactifs et écrans tactiles
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Raym_ond (_:habot Ressources Interprétation relativealaTPS et alaTVvVQ 24 000,00 $ Gréagré
Humaines inc.

I Rédaction de fiches descriptives concernant |a description et les premiers résultats du Programme pour L x g
Redaction Belle Plume I'éval uation international e des compétences des adultes (PEICA) 11025,00% Gréagre
Renaud, Marie-Josée SRei\(/)lrslld(;r_lr ge la correction des épreuves uniques de francais écriture, langue d'enseignement de la 5e 4000,00$ Gréagré
Réseau action T Services de formation 5020,00 $ Gréagré
Réseau Circum inc. Renouvelement de lalicence d'utilisation CallWeb 5000,00 $ Gréagré
Réseau Circum inc. Renouve lement de lalicence d'utilisation du logiciel CallWEB de Réseau Circum 2014-2015 5000,00 $ Gréagré
Réseau Circum inc. Renouvellement de lalicence d'utilisation du logiciel CallWeb 5000,00 $ Gréagré
Richard Pellino Membre du comité de la Commission de |'éducation en langue anglaise 750,00 $ Gréagré
Robert, Jean Membre de la Commission de |'éducation en langue anglaise 5000,00 $ Gréagré
Robitaille, Julie Analyse d echantllllon' de textes d'ééves en vue de I'améioration de l'instrumentation d'évaluation en 245346 $ Gréagré

anglais, langue d'enseignement
Romanese, Lisa iAnal yse de textes rédigés dans le cadre de I'épreuve unique de juin du programme enrichi anglais 1090,60 $ Gréagré
angue seconde
Rosenhek, Ashley Analyse d echantllllon_ de textes d'éléves en vue de I'améioration de l'instrumentation d'évaluation en 151934 $ Gréagré
anglais, langue d'enseignement
Scherzer-Solomon, Catherine Constatations et recommandations relativement a une situation grave d'ordre familial ou humanitaire fx s
SO o ) 1867,52% Gréagré
Ruth qui justifierait de rendre un enfant admissible al'enseignement en anglais
Scherzer-Solomon, Catherine Constatations et recommandations au ministre relativement a une situation grave d'ordre familia ou fa
o R, SN . 2 336,98 $ Gréagré
Ruth humanitaire qui justifierait de rendre un enfant admissible al'enseignement en anglais
Ségui, Claudine Coordination des entrevues de sélection des candidats Odyssee 5011,00 $ Gréagré

2 Inspecteur lors de visites de stations de ski alpin aux fins de vérification de I'application delaLoi sur la fa
Seguin, Eric securité dans les sports du Reglement sur la sécurité dans les stations de ski alpin 4262003 Greagre
Seline, Megan Membre de la Commission de |'éducation en langue anglaise (CELA) 2 200,00 $ Gréagré
Serrurerie-Contréle inc. Services de serrurier 1 800,00 $ Gréagré
Services conseils Hardy inc. Formation SAS 1383,95 % Gréagré
Services conseils Hardy inc. Formation Macro de SAS 1895,70 $ Gréagré
Sévigny, Martin Membre du comité provincia Sport-études 36,84 $ Gréagré
Shiftfocus mediainc. Travaux audio et vidéo pour les épreuves ministérielles en anglais, langue seconde 4 000,08 $ Gréagré
Shiftfocus mediainc. Dével oppement du site web des programmes de Frangais, langue seconde 14 303,25 $ Gréagré
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Sia-Solutionsinc. L'entretien et |I'évolution du systeme ERQ 11 250,00 $ Appel d'offre sur invitation
Siemens Canada limitée Service d'entretien du systéme de sécurité des acces, mise ajour du logiciel Sphinx 9177,99 $ Gréagré
Siemens Canada limitée Travaux d'entretien sur les égquipements de sécurité 5000,00 $ Gréeagré
Simard, Monique Expergsg conseil pour I optlmlsﬂlon du processus d'analyse des rapports financiers annuels des 22 000,00 $ Gréagré
commissions scolaires linguistiques
Simard, Pierre Participation au f:orr_nte danayse de; dossiers de r_eddltl on de comptes et de demandes de subventions 420000 % Gréagré
du Programme d'action communautaire sur le terrain de I'éducation
Société Conssil AGRM Pl inc. |P|I r??gl;lrﬁitligﬂ des actions en securité de l'information et collaboration au bilan de sécurité de 2450000 $ Gréagré
Société consell HIF inc. Services-consells en gestion des ressources humaines 22990,00 $ Gréagré
Softchoice LP Mise ajour du logiciel MindM anager 879,90 $ Gréagré
. i . Elaboration d'un module informatisé servant a la diffusion des dispositions réglementaires liées a la La s
Solutions logiciel Notyssinc. signalisation prévues au Réglement sur la sécurité dans les stations de ski alpin au Québec 9250,00% Gréagre
Solutions logiciel Notyss inc. I Informqtl_sﬁtl,()n du formulaire de demande d'aide financiere du Programme d'assistance financiere a 10 855,00 $ Gréagré
I'accessibilité aux camps de vacances
St-Arnaud, Paula Travaux relatifs ala Lutte contre I'intimidation et la violence e |'école 5228,40 $ Gréagré
. , Conception graphique accessible de la brochure « L'éleve ayant une déficience motrice - Au-dela des fa
Studio Alphatek inc. apparences » 8 540,00 $ Gréagré
Supremex inc. Services dimpression d'envel oppes pour les diplémes 9956,70 $ Appel d'offre sur invitation
Syn-texte Revision linguistique francai se des Regles budgétaires de fonctionnement et dinvestissement 2 000,00 $ Gréagré
Taylor, Robert Portrait _de la situation actuelle de I'éducation physique et de la santé (EPS) au primaire et au 3000,00$ Gréagré
secondaire dans le milieu anglophone
Tééanguesinternationa ltée Formation en langue anglaise 1566,40 $ Gréagré
Tééanguesinternational Itée Formation en langue Anglaise 802,78 $ Gréagré
Thibault, Marie-Josée Animation des ateliers de persévérance et de réussite scolaires en formation générale des adultes 231350 % Gréagré
Toussaint, Geneviéve eRne\g/];ﬂ n(])rrllagg)])wsthue du document « Les gymnases - Les pratiques sécuritaires des activités sportives 2000,00$ Gréagré
Toussaint, Geneviéve SRei\(/)l rslld(;r_lrel |) )ngwstl que du document « Perceptions de l'enseignement et réussite éducative au 245000 $ Gréagré
Révision linguistique francaise du document « Epreuves du cours du programme d'études Science et
Toussaint, Geneviéve technologie » 1500,00 $ Gréagré
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Toussaint, Geneviéve tZSrlllnS(l) (I)(;]gi |ell’)1>QUIStI que du document « Epreuves du cours du programme d'éudes Science et 1500,00 $ Gréagré
Toussaint, Genevieve Révision linguistique du document Référentiel d'intervention pour les éleves 1500,00 $ Gréeagré
Toussaint, Geneviéeve Révision linguistique francai se du Programme d'études Participation sociale 4 250,00 $ Gréagré
Tremblay, Francis Servi ces de traducti on du document « Compétence Québec - 13e Olympiades de la formation 240,00 $ Gréagré
professionnelle et technique »
Triamediainc. I\/'Iont.age |nfograph|que du programme de formation de I'école québécoise « Geographie culturelle et 10 225,00 $ Gréagré
histoire du 20e siecle »
Trudel, Colette Services de soutien administratif 479250 % Gréagré
Turgeon, Francois Revlsor_l de la correcti on' des €preuves uniques d'histoire et éducation a la citoyenneté de la 4e 300000 % Gréagré
secondaire, de francais et d'anglais
TUrgeon. JACaUes Services conseils en gestion afin de produire une recommandation quant a la viabilité financiere du 1314671 $ Gré A aré
geon, Jacq Centre de formation professionnelle pour Autochtones dans les métiers de la construction (CFPAMC) ' 9
Vaillant, Johanne Se_rylces de rédaction afin de dresser un portrait de la situation de la formation initiale en EPS dans le 15800,00 $ Gréagré
milieu anglophone
Vautour, Daphné Services de soutien ala gestion 441104 % Gréeagré
Venables, Ray Membre de la Commission de |'éducation en langue anglaise 15 000,00 $ Gréeagré
Villeneuve, Paul M ise a jour des 'donnees, anayse statistique et rédaction d'un rapport sur les mortalités d'origine 5000,00 $ Gréagré
récréative et sportive
Vincent, Ginette Services de r'edactlpn' du gui de destiné a soutenir le travail des titulaires de 3e cycle du primaire dans 12 000,00 $ Gréagré
un contexte d'anglais intensif
Visioninfo Services techniques reliés au sites Web du projet « Literacy today » 3500,00 $ Gréagré
Vitrerie Global Services d'aménagement de bureau 6 535,00 $ Gréagré
Voyages Laurier du Valoninc. | Transport aérien de passagers 1717,05% Gréagré
Voyages Laurier du Valoninc. | Transport aérien de passages 192244 % Gréagré
Voyages Laurier du Valoninc. | Transport aérien de passagers 1211,23$ Gréeagré
Voyages Laurier du Valoninc. | Transport aérien de passagers 322590 % Gréagré
Voyages Laurier du Valoninc. | Transport aérien de passagers 3289,27 $ Gréagré
Voyages Laurier du Valoninc. | Transport aérien de passagers 2386,70 $ Gréagré
Voyages Laurier du Valoninc. | Transport aérien de passagers 1383,00 $ Gréagré
Voyages Laurier du Valoninc. | Transport aérien de passagers 4121,94% Gréagré
Voyages Laurier du Valoninc. | Transport aérien de passagers 549,80 $ Gréagré
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Voyages Laurier du Valoninc. | Transport aérien de passagers 117153 % Gréeagré
Voyages Laurier du Valoninc. | Transport aérien de passagers 1826,78 $ Gréagré
Voyages Laurier du Valoninc. | Transport aérien de passagers 1219,88 $ Gréeagré
Voyages Laurier du Valoninc. | Transport aérien de passagers 1 601,86 $ Gréagré
Walters, Lara Conseillére aupres des moniteurs et monitrices pour le programme de langues officielles « Odyssée » 3040,00 $ Gréagré
Webster, Megan Elizabeth Recherche, pl anlfl_catlon et animation d'ateliers a l'intention des conseillers pédagogiques pour le 993000 $ Gréagré
programme « English Language Arts »
West Island Hotelsinc. Services de location de salles et de traiteur 2 100,00 $ Gréagré
White, Susan Analyse d echantllllon' de textes d'ééves en vue de I'améioration de l'instrumentation d'évaluation en 182000$ Gréagré
anglais, langue d'enseignement
Winkler. Kergtin gcr)]inrfllere du Programme d'assistantes et d'assistants de langues entre le Québec, I'Allemagne et la 768264 $ Gréagré
Woll, Nina A:nl matl on dun qteller de formation en allemand dans le cadre des Programmes internationaux 25000 $ Gréagré
d'assistantes et assistants de langue
Woll, Nina P'artl_C| pation a la sélecti on des candidats québécois dans le cadre du programme international 25000 $ Gréagré
d'assistants de langue francai se en Allemagne
Wolters Kluwer Québec Itée Renouvellements de publications - Feuilles mobiles « Régime de retraite au Québec » 1277,00 $ Gréeagré
Wolters Kluwer Québec Itée Renouvellements de publications - Feuilles mobiles « Régime de retraite au Québec » 1314,00 % Gréagré
Wolters Kluwer Québec Itée Renouvellements de publications - Feuilles mobiles « Régime de retraite au Québec » 1351,00 $ Gréagré
Wolters Kluwer Québec Itée Renouvelement feuilles mobiles « Contrdle judiciaire de |'action gouvernementale » 1121,00% Gréagré
Analyse d'échantillon de textes d'éeves en vue de I'améioration de I'instrumentation d'évaluation en L x g
Woolgar, Carmen . . . 1504,99 $ Gréagre
anglais, langue d'enseignement
ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
Nom du fournisseur Objet du contrat Montant Mode d’octroi
Allaire, Tony Service d’ ébénisterie 1250,80 $ Gréagré
Ariva® Achat de relevés de notes 3860,00 $ Gréagré
Asystdl inc. Rémpression du visugl du Prix du ministre 1590,00 $ Gréeagré
Berewidougou, Nodlie Services-conseils en gestion 2182992 % Gréagré
Blablarédaction S.E.N.C. Révision linguistique d'une publication « Indicateurs de I'enseignement supérieur » 271250 % Gréagré
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Blablarédaction S.E.N.C. Révision linguistique d'une publication « Guide administratif du bulletin d'études collégiales » 1250,00 $ Gréagré
Boudreau, Ginette Services de soutien administratif 24 360,00 $ Gréagré
Copiesdela Capitaleinc. Services d'impression du rapport « Chantier sur |'offre collégiale » 1958,74 $ Gréagré
Copies de laCapitaeinc. Services dimpression du rapport « Chantier sur la politique de financement des universités » 2363,71 % Gréagré
Cornerstone Group of Acces alabanque de données des adresses et des numéros de téléphone Info-Direct 15 500,00 $ Gréagré
Companies
Coté, Danny Co-animation du gala Chapeau, les filles! 1 000,00 $ Gréagré
Des mots et des lettres Révision linguistique du document « Enquéte sur les conditions de vie des étudiantes et des étudiants 1500,00 $ Greagré
de laformation professionnelle au secondaire, du collégia et de l'université »
Deschamps impression inc. Services dimpression fiduciaire des bases de dipldme d'études collégiales 10 284,00 $ Gréagré
Deschamps impression inc. Services d'impression de bases de dipl6mes d'éudes collégiales 10 249,00 $ Gréagré
Dun & Bradstreet Canadaltée | Abonnement aux services donnant acces ala base de données contenant un répertoire exhaustif 4 296,00 $ Greagré
d'entreprises
Dupuis, Paul Réflexion stratégique sur I'organisation de travail dans la gestion desinfrastructures 9 000,00 $ Gréagré
Durocher, Colette Services-conseils pour la gestion de I'Entente Canada-Québec relativement a l'enseignement dans la 16 020,76 $ Greagré
langue de la minorité et al'enseignement des langues secondes
Forgues, Jean Modification ala plate-forme informatique MAOB 8 060,00 $ Gréagré
Graphissimo Graphisme et montage du Rapport annuel de gestion 3310,00 % Gréagré
Henri A. Lafortuneinc. Servicesjuridiques dans le dossier du Syndicat des enseignants du Cégep de Shawinigan 6 055,47 $ Gréagré
Imprimerie Ste-Julieinc. Services d'impression d'étiquettes pour I'identification de I'él eve pour I'épreuve uniforme 8 298,89 $ Gréagré
Imprimeries Transcontinental Services dimpression de brochures pour les demandes d'aide financiere 17 175,00 $ Greagré
inc.
Imprimeries Transcontinental Services dimpression d'affiches pour la campagne « Agir tot, c'est mieux! » 1.800,00 $ Gréagré
inc.
Imprimeries Transcontinental Services d'impression du document « Demande d'aide financiére » 3183,00% Gréagré
inc.
Joseph Clermont inc. Intercalaires pour le Ministére « cahiers de briefing et défense des crédits » 2489,00 $ Gréagré
Lévesque, Diane Services en psychométrie lors de latenue de I'examen « Correcteurs ou correctrices des €preuves 188,20 $ Greagré
uniformes de frangais, langue d'enseignement et littérature, al'enseignement collégial »
Lévesque, Diane Services en psychométrie lors de lareprise de I'examen « Correcteurs ou correctrices des épreuves 147,28 $ Greagré
uniformes de frangais, langue d'enseignement et littérature, al'enseignement collégial »
Planifika Services de soutien et d'accompagnement dans le suivi du maintien des actifs immobiliers 8 500,00 $ Gréeagré
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Qc Médiainc. Services professionnels afin de répondre a des besoins ponctuels dans le cadre de I'entretien et de 2320,00 % Greagré

I'évolution du site Web ministériel
Sacristain inc. Services de traiteur dans le cadre de la cérémonie régional e Chapeau, lesfilles! 1298,17 $ Gréagré
Studio BT inc. Services de photographes lors du gala « Chapeau, lesfilles! et son volet Excelle Science » 2 600,00 $ Gréagré
Syn-texte Révision linguistique du document « Rapport d'évaluation de Génome Québec » 1083,33 3% Gréagré
Syn-texte Révision linguistique des documents « Reconnaissance des acquis et des compétences » 1487,50 $ Gréagré
Syn-texte Révision linguistique des documents « Techniques de génie mécanique de marine et Navigation » 1 650,00 $ Gréagré
Syn-texte Révision linguistique du document « Technologie de maintenance industrielle » 2 550,00 $ Gréagré
Syn-texte Révision linguistique du document « Techniques de gestion d'une entreprise agricole » 2 500,00 $ Gréagré
Syn-texte Révision linguistique du document « Technologie d'analyses biomédical es » 1 500,00 $ Gréagré
Technologia Formation Formation sur le programmation SQL 4 500,00 $ Gréagré
Textes Impeccablesinc. Révision linguistique du Rapport d'évaluation du Programme de soutien alavalorisation et au transfert 1300,00 $ Gréagré
Textes Impeccablesinc. Révision linguistique du document « Techniques de design d'intérieur » 1500,00 $ Gréagré
Traitement de saveur Services de traiteur - Soirée reconnai ssance 1405,00 $ Gréagré
Usinov inc. Fabrication de trophées dans |e cadre de la remise des prix nationaux au gala Chapeau, lesfilles! 5792,00 $ Gréagré
Viens, Nicole Services en psychométrie lors de latenue de I'examen « Correcteurs ou correctrices des épreuves 171,83 % Greagré

uniformes de frangais, langue d'enseignement et littérature, al'enseignement collégial »
Viens-Barbeau, Maxime Surveillant lors de la tenue de I'examen « Correcteurs ou correctrices des épreuves uniformes de 131,67 $ Greagré

francais langue d'enseignement et littérature, al'enseignement collégia »
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N°: 7A

CONSEIL SUPERIEUR DE L’EDUCATION
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat
négocié) de tous les contrats octroyés par un ministére ou un organisme (y compris le cabinet
ministériel) en 2014-2015, en indiquant, pour chague contrat:

a) lesnomsdu professionnel ou delafirme;

b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat
(rapport ou document final);

c) ledéail destravaux ou services effectués (but visé);

d) ladatedoctroi du contrat;

e) lecodt total, y compris les avenants et/ou suppléments,

f)  I'échéancier;

g) dans le cas d'un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le
montant des soumissions.

REPONSE

Voir le tableau en annexe qui présente les contrats de moins de 25 000 $. Pour les contrats de plus
de 25000 $, I'information se trouve aux engagements financiers qui feront I’objet d' une éude
particuliére par laCommission de |’ administration publique.



LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $ OCTROYES PAR LE CONSEIL SUPERIEUR DE L’EDUCATION EN 2014-2015

N°: 7A
Annexe

Nom du fournisseur Objet du contrat Montant Mode d’octroi
Agence devoyagesVa d'Orinc. | Services de transport aérien 108347 $ Gréeagré
Agence devoyagesVal d’Orinc. | Services de transport aérien 1 555,96 $ Gréagré
Alt Hotel Québec Services de traiteur : réunion des membres bénévoles du Conseil supérieur de I’ éducation 125810 $ Gréagré
Auberge du Lac Saint-Pierre Service de location de salles et traiteur : réunion du Conseil supérieur de I’ éducation du mois de juin 2014 6132,75% Gréeagré
Bleu Outremer Montage et réalisation infographique du Rapport sur I’ état et les besoins de I’ éducation 2012-2014 3080,00 % Gréeagré
Carole Paquet RG\I’I?OI‘I I|_ngwst| gue et correction d’ épreuves du Rapport annuel de gestion 2013-2014 du Consell supérieur 135000 $ App_el d offres sur

del’ éducation invitation
Carrefour des langues, Le Formation linguistique en anglais dans les bureaux du Conseil 672,00 $ Gréeagré
: Contrat de location de salles, de matériel audio visuel et de services de restauration : journée de réflexion de la Cx
Centre St-Prerre Commission de |’ éducation des adultes et de la formation continue 1031,25$ Greagre
Concert Plusinc. Location d’ audiovisuel pour I’ Assembl ée pléniére des membres bénévoles du Conseil supérieur de I’ éducation 1376,50 $ Gréeagré
Cuisine-Atout Entreprise Services de traiteur : journée de réflexion de la Commission de I’ éducation des adultes et de la formation Ca s
- T . 600,00 $ Gréagré
d’insertion inc. continue
Des Mots et des Lettres Révision linguistique et correction d’ épreuves du Rapport sur I’ état et |es besoins de I’ éducation 2012-2014 2500,00 $ Gréeagré
Services professionnels visant a documenter deux aspects de la problématique en lien avec I'enjeu relatif ala
Harvey, Marie-France diversité des éleves sans | e cadre des travaux du Comité conjoint de la Commission de |’ éducation préscolaire 2159550 $ Gréeagré
et de |’ enseignement primaire et de la Commission de I’ enseignement secondaire.

N A . . . . . . L . - ) . . Appel d offres sur
Hoétel Chateau Laurier Québec Services delocation de salles et traiteur : assemblée du Consell supérieur de I’ éducation, le 23 avril 2015 6 000,00 $ invitation
Hétel Pur Services de location de salles et traiteur : assemblée du Consell supérieur de |’ éducation, le 24 avril 2014 14 873,59 $ Gréagré
Jaguar Médiainc. Abonnement annuel pour leréseau AMEQ en ligne 1575,00 % Gréagré
Les Analyses M.G. enr. Séance de formation préparatoire al’ analyse des données d’ enquéte internationale 1093,75 % Gréeagré
L évesgue, Michdl Services professionnels visant la conception et I’ éaboration d’ une stratégie de diffusion des documents du 3000,00$ Gréagré

Conseil al’ échelle nationale et régionale




N°: 7A

Annexe
Nom du fournisseur Objet du contrat Montant Mode d’octroi
Marquis Imprimeur inc. Impr ondel’avisdela Commlss_on del enseignement secondaire « Le dével oppement professionnel, un 11767.02% App_el d offr& sur
enrichissement pour toute la profession enseignante » invitation
. . . Impression de |’ avis de la Commission de I’ éducation préscolaire et de I’ enseignement primaire Appel d' offres sur
Marquis Imprimeur inc. « L"amélioration de I’ enseignement de I’ anglais, langue seconde, au primaire : un équilibre atrouver » 11225005 invitation
Marquis Imprimeur inc. Impr on du Rapport sur | etat’e't les besoins de I éducation 2012-2014 « Pour I’ amélioration continue du 16 495,00 $ Gréagré
curriculum et des programmes d’ éudes »
Metafore Technologiesinc. Acquisition d’ une imprimante HP M602x monochrome avec garantie 3 ans 123155 % Gréagré
Ose Desian inc Montage et réalisation infographique de |'avis de |la Commission de I’ enseignement secondaire «Le 950,00 $ Appel d offres sur
9 ' dével oppement professionnel, un enrichissement pour toute |a profession enseignante » ' invitation
Montage et réalisation infographique de I'avis de la Commission de I’ éducation préscolaire et de
Ose Designinc. I’ enseignement primaire « L’ amélioration de I’ enseignement de |’ anglais, langue seconde, au primaire : un 2450,00 $ Gréeagré
équilibre atrouver »
Ose Designinc. M pntagg et réalisation infographique du Rapport annuel de gestion 2013-2014 du Conseil supérieur de 245000 $ Gréagré
I’ éducation
Ose Designinc. Montage et réalisation infographique d’ une brochure historique 2040,00 % Gréagré
Réseau Internet Québec inc. Hébergement du site Internet pour 2014-2015 5764,07 $ Gréagré
L , Services professionnels pour laréalisation d’ une étude conjointe du Conseil national d’ évaluation du systeme fa
Rompré, Gabriel scolaire et du Conseil supérieur de |’ éducation sur lamixité sociale et scolaire et ses effets 11500,00$ Greagre
. L Révision linguistique de I’ avis de la Commission de |’ enseignement secondaire « Le dével oppement fx .
Syn-Texte Services linguistiques professionnel : un enrichissement pour toute la profession enseignante » 9%6250% Greagre
_ . S Révision linguistique de I’ avis de la Commission de |’ éducation préscolaire et de |’ enseignement primaire Cx
Syn-Texte Services linguistiques « L"amélioration de |’ enseignement de I’ anglais, langue seconde, au primaire : un équilibre atrouver » 3421,00% Greagre
Vidéotron s.e.n.c. Services de télécommunications : lien Internet TGV 120 Affaires#1 pour 2014-2015 357911 % Appel d offres sur

invitation




INSTITUT NATIONAL DES MINES
ETUDE DES CREDITS 2015-2016

Demande de renseignements généraux de I’opposition

N°:7B

QUESTION

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat
négocié) de tous les contrats octroyés par un ministére ou un organisme (y compris le cabinet
ministériel) en 2014-2015, en indiquant, pour chaque contrat:
a) lesnomsdu professionnel ou delafirme;
b) lesnoms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat
(rapport ou document final);
c) ledéail destravaux ou services effectués (but visé);
d) ladatedoctroi du contrat;

e) lecodt total, y comprisles avenants et/ou suppléments,

f)  I'échéancier;

g) danslecasdun octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le
montant des soumissions.

REPONSE

ANNEE 2014-2015

(CONTRATS MOINS DE 1 000 $ ET 25000 $)

de travaux d’améioration locative

FOURNISSEURS OBJET DU CONTRAT MONTANT MODE
D’OCTROI
AQISEP Activité de promotion auprées des 5000%| Greagré
intervenants en milieu scolaire des
formations du secteur minier offertes
par les établissements d’ enseignement
au Québec
Chaireen entreprenariat | Recherche sur I’ offre de formation 14600%| Greagré
minier UQAT/UQAM internationale
Construction Filiatreault | Travaux d amélioration locative 16394%| Gréagré
GCl Soutien technique et mise ajour du 12200% | Gréagré
progiciel de gestion documentaire
GLS Réseaux Activité devellle 19400%| Gréagré
Institut de lastatistique | Réaliser les travaux de récurrence sur 8463%| Greagré
du Québec (1SQ) la base de données (Entretien)
L’ Agence secréte Graphisme et impression de 2738%| Greagré
documents
MLS Architectes Frais professionnels pour laréalisation 4381%| Greagré

Pour les contrats de plus de 25000 $, I'information se trouve aux engagements financiers qui feront
I’ objet d’ une étude particuliere par laCommission de |’ administration publique.

Secteur :
Unité :
Date :

7 avril 2015—-14 h 06




N°:7C

INSTJTUT DE TOURI§ME ET D’HOTELLERIE DU QUEBEC
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat
négocié) de tous les contrats octroyés par un ministére ou un organisme (y compris le cabinet
ministériel) en 2014-2015, en indiquant, pour chague contrat:
a) lesnomsdu professionnel ou delafirme;
b)  lesnomsdetous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat
(rapport ou document final);
c) ledéail destravaux ou services effectués (but visé);
d) ladatedoctroi du contrat;
e) lecodt total, y comprisles avenants et/ou suppléments,
f)  I'échéancier;
g) danslecasdun octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le
montant des soumissions.

REPONSE

Voir le tableau en annexe.

Pour les contrats de plus de 25000 $, I'information se trouve aux engagements financiers qui
feront I’ objet d’ une éude particuliere par laCommission de |’ administration publique.

Les questions b), d), f) et g) ne sont pas pertinentes al’ étude des crédits 2015-2016.

Secteur : Institut de tourisme et d’ hétellerie du Québec
Unité : Direction des finances
Date : 31 mars 2015



INSTITUT DE TOURISME ET D'HOTELLERIE DU QUEBEC

LISTE DES CONTRATS INFERIEURS A 25 000 $ DU 1ER AVRIL 2014 AU 11 MARS 2015

No: 7C - Annexe

Nom du fournisseur Description Montant dﬁgiﬁ,i
3627730 CANADA INC. LOCATION AUDIOVISUEL JOUR DE LA TERRE 756,54 $(Gré a gré
A LA MAIN VERTE (MME SYLVIA JEAN) Installation et désinstallation de décorations intérieures et extérieures 4 014,12 $|Gré a gré

Renouvellement du contrat de maintenance et de support pour le serveur d'éducation supérieure - Du 2014-
A.N.D. TECHNOLOGIES INC. (PCOUNTER) 08-01 au 2015-07-31 350,00 $|Gré a gré
A.R.C. INFORMATIQUE INC. Renouvellement du nom du domaine ITHQ.QC.CA - Du 2014-07-24 au 2017-07-23 149,47 $|Gré a gré
ACLSMATIN COURS DE RCR DONNE AUX ETUDIANTS DE HEGHI 505,43 $|Gré a gré
ADOBE.COM Abonnement Adobe pour formulaire en ligne 1,14 $|Gré a gré
AEVITAS RAMASSAGE ET RECYCLAGE 477,91 $|Gré a gré
A-G CANADALTD. Renouvellement de la base de données SaaS AGC - Du 2014-07-01 au 2015-06-30 3041,09 $|Gré agré
AIR LIQUIDE CANADA INC. LOCATION DE BOUTEILLE - 2014-02-01 5,66 $|Gré a gré
AIR LIQUIDE CANADA INC. LOCATION ANNUELLE DE GAZ EN BOUTEILLE 101,75 $|Gré a gré
AIRE IMAGE INC Services de gravure - Plaque Sandals 1 258,98 $|Gré a gré
AIRE IMAGE INC Déplacement d'un installateur - Fixation d'une plaque acrylique 493,24 $|Gre a gré
AIRE IMAGE INC Services de gravure - Plaque Starwood 909,45 $|Gré a gré
AIRE IMAGE INC Déinstallation et réinstallation des plaques hételieres dans le Hall des batisseurs 172,46 $|Gré a gré
ALTPDF Mise en accessibilité d'un PDF - Rapport annuel 2013-2014 708,00 $|Gré a gré
ALVEOLE Pots en vitre 60ml pour miel 146,59 $|Gré a gré
ALVEOLE Service complet pour 2 ruches en location pour 12 mois 3 031,89 $|Gré a gré
AMADOR ELECTRONIQUE INC. INSPECTION ET ENTRETIEN DES 9 PORTES 651,91 $|Gré a gré
AMADOR ELECTRONIQUE INC. Appel de service - vérification porte 113,83 $|Gré a gré
AMADOR ELECTRONIQUE INC. Fournir et installer fenétre thermo 236,85 $|Gré a gré
AMADOR ELECTRONIQUE INC. Appel de service - vérification porte 117,27 $|Gré a gré
] Visite guidee dans la communaute juive avec étudiants GT les 30 mars et 23 avril 2015 - 2 groupes + 2

AMARRAGES SANS FRONTIERES professeurs - environ 42 étudiants au total 819,00 $|Gré a gré
AMT REPAIR SERVICE INC. REPARATION DE MATERIEL AUDIO VISUEL - PROJECTEUR 431,16 $|Gré a gré
ANDRE FORTIN INC. Assurances pour deux étudiants étrangers - Du 2014-01-15 au 2015-08-14 997,50 $|Gré a gré
ARCHIVES IRON MOUNTAIN Déchiquetage Iron Mountain - Du 2014-07-01 au 2015-06-30 1276,22 $|Gré a gré
ASCENSEURS VIAU INC. Travaux d'assistance du technicien alarme-incendie de Viking 275,94 $|Gré a gré
ASCENSEURS VIAU INC. Appel de service - Puits de l'ascenseur 293,19 $|Gré a gré
ASCENSEURS VIAU INC. Redémarrage de I'ascenseur de I'HOtel suite a une coupure électrique 293,19 $|Gré a gré




INSTITUT DE TOURISME ET D'HOTELLERIE DU QUEBEC

LISTE DES CONTRATS INFERIEURS A 25 000 $ DU 1ER AVRIL 2014 AU 11 MARS 2015

No: 7C - Annexe

Nom du fournisseur Description Montant dﬁgiﬁ,i
ASCENSEURS VIAU INC. Appel de service - Remise en marche de I'ascenseur suite a une mise hors tension 293,19 $|Gré a gré
ASCENSEURS VIAU INC. Appel de service en dehors des heures 79,33 $|Grée a gré
ASSA ABLOY ENTRANCE SYSTEMS CANADA INC. CONTRAT DE SERVICE ENTRETIEN DE 8 PORTES AUTOMATIQUES 4 684,08 $|Gré a gré
ASSOCIATION DES RESTAURATEURS DU QUEBEC (ARQ) Fiches corporatives ITHQ et CER dans le site WEB de 'ARQ 86,23 $|Gré a gré
ASSOCIATION DES RESTAURATEURS DU QUEBEC (ARQ) Logo site web ARQ 86,23 $|Gré a gré
ATOUT PLUS INC LOCATION DE MATERIEL DANS LE CADRE DU COURS DE PREMIERS SOINS 310,06 $|Gré a gré
AUBERGE AUX TOITS ROUGES LOCATION DE CHAMBRE - ACTIVITES DES GT AU MONT- MEGANTIC 202,36 $|Gré a gré
AUCLAIR & LANDRY INC. Réparation du rideau métalligue au magasin scolaire 275,94 $|Gré a gré
AUTOBUS GALLAND LTEE LOCATION AUTOBUS SCOLAIRE 2014-04-01 359,87 $|Gré a gré

LOCATION AUTOBUS - VOYAGE A ST-SAUVEUR ET TREMBLANT - 2014-05-07 - PROGRAMME
AUTOBUS GALLAND LTEE HEGHI 953,14 $|Gré a gré
AUTO-MATRIX CONTROLES INC. Probléme d'accés au graphique de ventilation, vérification de la connection 747,34 $|Gré a gré
AUTO-MATRIX CONTROLES INC. Probléme de communication coupé entre le sous sol et le 4° étage 976,71 $|Gré a gré
BASECAMPHQ.COM Abonnement du 2015-01-03 au 2015-11-03 250,00 $|Gré a gré
BEAUDIN, JULIE Designer Graphique Service de graphisme 400,00 $|Gré a gré
BEAUREGARD, LOUISE Réparation des coutures des banniéres 60,00 $|Gré a gré
BELANGER BRANDING DESIGN LTEE Mise a jour du budget pour fabrication et installation des éléments signalitiques 402,41 $|Gré a gré
BENJEL CHIMISTES CONSEIL INC. Analyse d'un échantillon de placoplatre 868,06 $|Gré a gré
BENJEL CHIMISTES CONSEIL INC. Veérification des chambres d'hétel 704 & 809 776,08 $|Gré a gré
BIBLIOTHEQUE ET ARCHIVES NATIONALES Location auditorium de BANQ Vieux-Montréal pour colloque du CER le 2014-06-11 1770,62 $|Gré a gré
BIBLIOTHEQUE ET ARCHIVES NATIONALES LOCATION D'UNE SALLE (2014-05-30)- LANCEMENT DU PROJET ULYSSE 620,87 $|Gré a gré
BINATEK INC. SCANFILE V8 ASSURANCE LOGICIEL- Couverture du 2014-11-15 au 2015-11-14 2 006,31 $|Gré a gré
Renouvellement contrat annuel maintenance logiciel FIZZ pour I'analyse sensorielle - Du 2014-07-01 au

BIOSYSTEMES 2015-06-30 825,22 $|Gré a gré
BIRON-MASCIOTRA, SUZANNE VISITE GUIDEE: PETITE ITALIE 2014-11-29 - COURS: 414-704-HQ 150,00 $|Gré a gré
BOOKING.COM B.V. # T45033c FACTURE POUR LE MOIS DE MARS 1 954,65 $|Gré a gré
BOURGEOIS, GINETTE Services professionnels pour surveillance les 22 et 23 mai 2014 787,58 $|Gré a gré
BOURGEOIS, GINETTE Formation hygiéne et salubrité personnel Aramark affecté au Grand Prix Montréal 804,83 $|Gré a gré
BOURGEOIS, GINETTE Taches reliées a des examens hygiene et salubrité, entre le 21 avril et 26 juin 2014 1422,82 $|Gré a gré
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INSTITUT DE TOURISME ET D'HOTELLERIE DU QUEBEC
LISTE DES CONTRATS INFERIEURS A 25 000 $ DU 1ER AVRIL 2014 AU 11 MARS 2015

Nom du fournisseur Description Montant dlggg:)i
BOURGEOIS, GINETTE Formations hygiéne et salubrité les 17-18 juin et 7-8 juillet 2014 2 253,51 $|Gré a gré
BOURGEOIS, GINETTE Formations hygiene et salubrité les 12 et 13 aolt 2014 1 756,24 $|Gré a gré
BOURGEOIS, GINETTE Taches effectuées (examens hygiéne et salubrité) du 28 aolt au 23 septembre 2014 655,36 $|Gré a gré
BOURGEOIS, GINETTE Formation hygiéne et salubrité "gestionnaires" 7 et 8 octobre 2014 1126,76 $|Gré a gré
Taches reliées a la surveillance et aux corrections d'examens hygiéne et salubrité effectuées du 25
BOURGEOIS, GINETTE septembre au 26 octobre 2014 801,95 $|Gré a gré
Contrat de services professionnels - Formatrice et experte en contenu - Ateliers professionnels et de
BOURGEOIS, GINETTE formation en ligne en matiere d'hygiene et salubrité des aliments - Du 2014-11-01 au 2015-06-30 17 246,25 $|Gré a gré
BOUTHILLIER RIOUX INC. APPEL DE SERVICE, EVALUATION DE TRAVAUX 91,98 $|Gré a gré
BOUTHILLIER RIOUX INC. PLEIN DE 2 RESERVOIRS DE GENERATRICE AVEC CARBURANT DIESEL 1 487,78 $|Gré a gré
BOUTY INC. RECONDITIONNEMENT DE FAUTEUIL DIABOLO 24 379,30 $|Gré a gré
BRAVO LOCATION RENTALS INC LOCATION 10 ET 11 NOVEMBRE 2014 5,81 $|Gré a gré
BRISSON, LEGRIS & ASSOCIES INC. Test de sélection programme Gestion en hotellerie internationale 3219,59 $|Gré a gré
BRISSON, LEGRIS & ASSOCIES INC. Honoraires professionnels - Transfert des résultats typometre en GROP - Examens 728,94 $|Gré a gré
CADEXAIR INC. Verification du four a sole 362,17 $|Gré a gré
VERIFICATION ET MISE AUX NORMES DES SYSTEMES D'EVACUATION DES VAPEURS DE
CADEXAIR INC. CUISSON DE CHACUNE DES CUISINES 6 519,08 $|Gré a gré
CANADIAN RESORT HOTEL LIMITED LOCATION DES CHAMBRES DU JEUDI 10 AVRIL AU SAMEDI 12 AVRIL 2 916,92 $|Gré a gré
CANTIN, JULIE Surveillance d'examen a Shawinigan 96,00 $|Gré a gré
CANTIN, JULIE Supervision d'examens 2014-07-15 96,00 $|Gré a gré
CANTIN, JULIE Supervision d'examen 2014-09-09 96,00 $|Gré a gré
CANTIN, JULIE Supervision d'examen 2014-11-11 60,00 $|Gré a gré
CAPITAL TRAITEUR MONTREAL INC. Services de traiteur - Remise des diplémes - 2014-11-18 20 483,06 $|Gré a gré
CAROL DUCHARME CPA INC. Offre de service (Café Etudiants) 4 599,00 $|(Gré a gré
Devis cours théorique de Iégislation en sommellerie du 19 au 23 mai 2014 (13 étudiants et 1 professeur du
CCIP-DRI/E ECOLES GREGOIRE-FERRANDI programme FISSR) - Coat 3 070,00 Euros 4 604,35 $|Gré a gré
CCIP-DRI/E ECOLES GREGOIRE-FERRANDI COURS DE LEGISLATION EN SOMMELLERIE 3 070,00 $|Gré a gré
CEDROM-SNI INC. Renouvellement abonnement a EUREKA.CC du 2014-07-02 au 2015-07-01 3391,58 $|Gré agré
CEGEP LIMOILOU Location de salle - Surveillance d'examens - Du 2015-01-17 au 2015-06-30 1138,25 $|Gré a gré
CEGEP LIMOILOU Location de local et surveillance d'examens - Ao(t a décembre 2014 1 138,25 $|Gré agré
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Nom du fournisseur Description Montant dﬁgiﬁ,i
CEGEP REGIONAL DE LANAUDIERE Surveillance d'examen & Joliette 2014 -09-17 172,46 $|Gré a gré
CEGEP REGIONAL DE LANAUDIERE Sureveillance d'examen a Joliette 2014 -11-12 218,45 $|Gré a gré
CENTRE CHATEAU LOGUE INC. Réservation hotel pour un professeur du 24 juin au 26 juin 2014 70,71 $|Gré a gré
CENTRE COLLEGIAL DE DEVELOPPEMENT DE MATERIEL
DIDACTIQUE RENOUVELLEMENT DE L'ABONNEMENT DU 2015-01-01 au 2015 -121 550,44 $|Gré a gré
CENTRE COLLEGIAL DES SERVICES REGROUPES Abonnement a diverses bases de données 19 334,86 $|Gré a gré

Achats de denrées et ingrédients de base et autres dépenses pour le concours de cuisine pour I'Assemblée

CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE FIERBOURG nationale 4 991,58 $|Gré a gré
CENTRE JEAN-CLAUDE-MALEPART Location gymnase - Centre Jean-Claude-Malépart du 2014-09-08 au 2014-12-19 13 040,00 $|Gré a gré
CESIM OY Licences de simulation de jeu sur I'hospitalité - Etudiants HEGHI 1 039,74 $|Gré a gré
CFH SECURITE INC. REPARATIONS SUITE A L'INSPECTION ANNUELLE 25 AVRIL ET 13 MAI 2014 386,49 $|Gré a gré
CFH SECURITE INC. Entretien préventif des extincteurs 1 465,76 $|Gré a gré
CFH SECURITE INC. Remplacement d'extincteurs et de boyau 716,01 $|Gré a gré
CFH SECURITE INC. Entretien préventif des extincteurs et des boyaux 425,81 $|Gré a gré
CFH SECURITE INC. Entretien annuel des extincteurs et boyaux d'incendie 2 243,10 $|Gré a gré
CFH SECURITE INC. Test hydrostatique de boyaux et remplacement de boyau 281,00 $|Gré a gré
CHAIRE DE TOURISME TRANSAT Inscription des étudiants pour le gueuleton touristique - 2015-01-21 255,01 $|(Gré a gré
CHAUMONT, JULIE Services de rédaction WEB 240,00 $|Gré a gré
CHAUMONT, JULIE Services de rédaction WEB 300,00 $|Gré a gré
CHAUMONT, JULIE Services de rédaction Web 120,00 $|Gré a gré
CHAUMONT, JULIE Textes promo programme sommellerie 80,00 $|Gré a gré
CHAUMONT, JULIE Services de rédaction Web 520,00 $|Gré a gré
CHAUMONT, JULIE Service de rédaction nouveau programme Ferrandi 200,00 $|Gré a gré
CHOQUETTE CKS INC. Réparation d'un lave-vaisselle 446,72 $|Gré a gré
CHOQUETTE CKS INC. Entretien préventif d'un lave vaisselle pour I'année 2014-2015 1577,48 $|Gré a gré
CHOQUETTE CKS INC. Réparation d'un lave-vaisselle et remplacement de pieces 1 205,63 $|Gré a gré
CHOQUETTE CKS INC. Fournir et installer I'élément de bassin , pieéces, main d'oeuvre et frais de camion 1 233,81 $|Gré a gré
CHOQUETTE CKS INC. Fournir et installer piéces d'un lave-vaisselle 1 064,21 $|Gré a gré
CHOQUETTE CKS INC. Fournir et installer piéces d'un lave-vaisselle 4 381,58 $|Gré a gré
CITE POSTE CFG INC. Préparation pour envoi des annuaires ITHQ 2014-2015 470,74 $|Greé a gré
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CITE POSTE CFG INC. Retours d'enveloppes suite aux envois des annuaires 2014-2015 51,74 $|Gré a gré
CORPORATION DE L'INDUSTRIE TOURISTIQUE DU QUEBEC |FRAIS ANNUELS INSCRIPTION A LA CITQ -2015-02-01 au 2016-01-31 512,20 $|Gré a gré

LOCATION DE 16 CHAMBRES OCCUPATION DOUBLE POUR LES ETUDIANTS X 2 NUITS 11 ET 12
CLIFTON VICTORIA INN AT THE FALLS MARS 2015 3521,08 $|Gré a gré
CNW TELBEC INC. Envoi de communiqués - 2014-03 35,87 $|Gré a gré
CNW TELBEC INC. Diffusion de 3 communiqués 70,36 $|Gré a gré
CNW TELBEC INC. Envoi de communiqué - 2014-05 23,45 $|Gré a gré
CNW TELBEC INC. Envoi de communiqués de presse - 2014-05 et 2014-06 46,91 $|Gré a gré
CNW TELBEC INC. Envoi de communiqué - 2014-05 11,50 $|Gré a gré
CNW TELBEC INC. Envois de communiqués par CNW - 2014-09 47,37 $|Gré a gré
CNW TELBEC INC. Envoi de communiqués de presse - 2015 -01 41,25 $|Gré a gré
COBA, logiciels de gestion inc. Demande de modification - 2014-06-13 1 086,51 $|Gré a gré
COBA, logiciels de gestion inc. Demande de modification - 2014-06-14 684,10 $|Gré a gré
COBA, logiciels de gestion inc. Demande de modification - 2014-06-16 7 305,00 $|Gré a gré
COBA, logiciels de gestion inc. Formation d'employés au logiciel COBA - 6 et 12 juin 2014 1779,47 $|Gré a gré
COBA, logiciels de gestion inc. Demande de modification - Collégial - Windows 5.0 3748,19 $|Gré a gré
) Locations locaux du 25 avril au 8 septembre - Ateliers et examens en hygiéne et salubrité et examens

COLLEGE APRIL-FORTIER INC. Office de la protection du consommateurs 7 588,35 $|Gré a gré
COLLEGE APRIL-FORTIER INC. Location de locaux pour formations et examens du 6 au 15 octobre 2014 689,85 $|Gré a gré
COLLEGE BOIS-DE-BOULOGNE Adhésion a la vitrine technologie-éducation - Du 2014-07-01 au 2015-06-30 700,00 $|Gré a gré
COMBUSTION CLEMENT (9110-8134 Québec Inc.) Main doeuvre et matériel pour le remplacement des réservoirs de diesel hors norme 10 922,63 $|Gré a gré
COMMISSION SCOLAIRE DES CHENES Supervision d'examen a Drummondville 137,97 $|Gré a gré
COMMISSION SCOLAIRE DES CHENES Surveillance d'Examen a Drummondville 2014-05-13 206,96 $|Gré a gré
COMMISSION SCOLAIRE DES CHENES Surveillance d'examen a Drummondville 2014 -07-15 195,46 $|Gré a gré
COMMISSION SCOLAIRE DES CHENES Supervision d'examen a Drummondville 2014 -09-16 183,96 $|Gré a gré
COMMISSION SCOLAIRE DU LAC-ABITIBI Examens des conseillers en voyage 278,24 $|Gré a gré
COMMISSION SCOLAIRE MARGUERITE-BOURGEQYS OLYMPIADES PROFESSIONNELLES 2013-2014 2 000,00 $|Gré a gré
COMMISSION SCOLAIRE-REGION DE SHERBROOKE Surveillance d'examens a Drummondville 100,00 $|Gré a gré
COMMISSION SCOLAIRE-REGION DE SHERBROOKE Supervision d'examen a Sherbrooke 40,00 $|Gré a gré
COMMISSION SCOLAIRE-REGION DE SHERBROOKE Surveillance d'examens en juillet et septembre 2014 120,00 $|Gré a gré
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COMMUNICATION MALABAR Ajout de fonctionnalités au systeme de gestion des réservations en ligne 6 162,66 $|Gré a gré
COMPAGNIE 3M CANADA Appel de service pour faire réparer barriére de sécurité 3M 431,16 $|Gré a gré
COMPETENCES QUEBEC Renouvellement a I'abonnement Inforoute FPT - 2014-07-01 au 2015-06-30 1 275,00 $|Gré a gré
COMPTABLES PROFESSIONNELS AGREES DU CANADA Abonnement guide sur la conformité pour les entreprises canadiennes du 2014-08-16 au 2015-08-15 287,28 $|Gré a gré
CONSEILLERS EN GESTION ET INFORMATIQUE CGI INC. Services professionnels en impression et messagerie avec la DGSR 2 414,48 $|Gré a gré
CONSEILLERS EN GESTION ET INFORMATIQUE CGI INC. Services professionnels en impression et messagerie du 2014-09-01 au 2015-08-31 2 069,55 $|Gré a gré
CONSTRUCTION LCB INC. Fournir et installer support pour cafetiere Nespresso au RDI 563,06 $|Gré a gré
CONSTRUCTION LCB INC. Enlever et refaire la céramique dans la cuisine 2.04 2 662,57 $|Gré a gré
CONSTRUCTION LCB INC. Réparation d'une colonne, fournir et installer trappe d'acces 1 029,03 $|Gré a gré
CONSTRUCTION LCB INC. Travaux de décontamination et de reconstruction de 2 chambres de bain - Hétel 7 439,24 $|Gré a gré
CONSTRUCTION LCB INC. Installation de portes doubles et construction d'un mur dans un entrepét au 9e étage 12 158,61 $|Gré a gré
CONTACT IMAGE Menu extérieur - Lambert et Brotto 114,98 $|Gré a gré
Session Hiver 2014 - Autorisations particulieres - Documents avec droits d'auteurs - reproduction
COPIBEC papier/numérique (collégial et formation supérieure) 705,60 $|Gré a gré
FACTURATION DU 2013-07-01 AU 2014-06-30 - 2e VERSEMENT - LICENCE TYPE ENSEIGNEMENT
COPIBEC COLLEGIAL (SUPPORT PAPIER/NUMERIQUE) 3172,16 $|Gré a gré
Session Hiver 2014. Autorisation particuliere, document avec droits d'auteurs - reproduction numeérique
COPIBEC (formation supérieure - HEGHI) 315,61 $|Gré a gré
COPIBEC DROITS D'AUTEUR 8,62 $|Gré a gré
COPIBEC DROITS D'AUTEUR 26,56 $|Gré a gré
COPIBEC DROITS D'AUTEUR 7,93 $|Gré a gré
DROITS D'AUTEUR - ENSEIGNEMENT COLLEGIAL - SUPPORT PIER/NUMERIQUE - DU 2014-07-
COPIBEC 01 AU 2015-06-30 2 814,01 $|Gré a gré
CORPORATE EXPRESS CANADA INC. RELIURE 83,20 $|Gré a gré
CORPORATION PRESSE Renouvellement de la sélection 2014-2015 (10 titres) - Du 2014-10 a 2015 -09 250,07 $|Gré a gré
CORRIERE ITALIANO LTEE Renouvellement magazine Corriere Italiano - 2014-09-24 au 2015-09-24 20,00 $|Gré a gré
COURRIELLEUR INC. Forfait de base mensuel 2014-03 45,46 $|Gré a gré
COURRIELLEUR INC. Forfait de base mensuel 2014-04 21,56 $|Gré a gré
COURRIELLEUR INC. Forfait de base mensuel 2014-05 21,56 $|Gré a gré
COURRIELLEUR INC. Forfait de base mensuel 2014-06 103,14 $|Gré a gré
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COURRIELLEUR INC. Forfait de base mensuel 2014-07 21,56 $|Gré a gré
COURRIELLEUR INC. Forfait de base mensuel 2014-08 21,56 $|Gré a gré
COURRIELLEUR INC. Service de base (Qté: 2500) - Forfait OBNL pour I'abonnement au service d'envoi 21,56 $|Gré a gré
COURRIELLEUR INC. Forfait de base mensuel 2014-10 21,56 $|Gré a gré
COURRIELLEUR INC. Forfait de base mensuel 2014-11 21,56 $|Gré a gré
COURRIELLEUR INC. Invitation Grand Chefs - Fondation + cartes de Noél 64,31 $|Gré a gré
COURRIELLEUR INC. Service mensuel de base - 2015-01 21,56 $|Gré a gré
COURRIELLEUR INC. Projets Fondation 27,19 $|Gré a gré
CROISIERES AML INC. Droits d'entrée activités étudiantes 223,97 $|Gré a gré
CYLABE INTERACTIF Installation standard sur place (TBI + support + projecteur) 689,85 $|Gré a gré
D'ANDRE, DANIEL Contrat de Services professionnels - Négociations des conventions collectives en vigueur a I'Institut 12 000,00 $|Gré a gré

Logiciel de production de cartes d'identité : installation des composantes matérielles , test de base ,

DATA CARTE CONCEPTS INC. formation des opérateurs et déplacement 1 008,33 $|Gré agré
DIIGO.COM Renouvellement annuel de la licence Diigo Premium du 2014-07-23 au 2015-07-22 40,00 $|Gré a gré
DION, HELENE Correction - Manuel de sommellerie 650,00 $|Gré a gré
DIXSEPT Services de graphisme - Guide d'amission 1 667,14 $|Gré a gré
DIXSEPT Banniére salon international HEGHI 459,90 $|Gré a gré
DIXSEPT Graphisme - Menu ext. feuillet promo, encart, totem, ascenseur 373,67 $|Gré a gré
DIXSEPT Graphisme - Menu, publicité - Cercle des ambassadeurs 37,37 $|Gré agré
DIXSEPT Services graphiques divers 799,08 $|Gré a gré
DIXSEPT Projets divers en graphisme 80,48 $|Gré a gré
DORIA CUISINE ! Boites a lunch - Journée Tourisme 240,00 $|Gré a gré
DPOC (DIGITAL POSTAGE ON CALL), NEOPOST Avance de fonds pour timbreuse 400,73 $|Gré a gré
DPOC (DIGITAL POSTAGE ON CALL), NEOPOST Recharge postale pour timbreuse 17 246,25 $|Gré a gré
DR LOUISE MOREAU Demande de renseignements médicaux pour un dossier d'invalidité 75,00 $|Gré a gré
DRUIDE INFORMATIQUE INC. Renouvellement programme maintenance Antidote - Du 2015-04-01 au 2016-03-31 2 086,80 $|Gré a gré
DU VERT AU ROUGE INC. Entretien et plantation de fleurs été et automne 2015 7 421,64 $|Gré a gré
DUBE, ERIC Formation Vers une alimentation saine et savoureuse - Gatineau - 2014-10-25/26 1 596,00 $|Gré a gré
DUSSAULT GERVAIS THIVIERGE, S.E.N.C.R.L. Services professionnels pour avis juridique 6 323,63 $|Gré a gré
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EBSCO CANADA LTEE Renouvellement d'abonnement a des revues 1522,28 $|Gré a gré
EBSCO CANADA LTEE Renouvellement de bases de données du 2014-07-01 au 2015-06-30 12 616,00 $|Gré a gré
EBSCO CANADA LTEE Abonnement & Italianicious du 2014-07-01 au 2015-06-30 130,65 $|Gré a gré
EBSCO CANADA LTEE Renouvellement d'abonnement a des revues 1 902,54 $|Gré a gré
ECO ENTREPRISES QUEBEC Quote-part pour les frais reliés au recyclage - Du 2013-01-01 au 2014-12-31 700,07 $|Gré a gré
ECOLE HOTELIERE DES LAURENTIDES Supervision d'examen a Ste-Adéle 133,66 $|Gré a gré
ECOLE HOTELIERE DES LAURENTIDES Supervision d'examens a Ste-Adéle 2014-08-15 133,66 $|Gré a gré
ECOLE HOTELIERE DES LAURENTIDES Surveillance d'examen a Ste-Adéle 2014-10-17 133,66 $|Gré a gré
ECOLE HOTELIERE DES LAURENTIDES Supervision d'examen & Ste-Adéle 2014-12-05 133,66 $|Gré a gré
ECOLE HOTELIERE DES LAURENTIDES Surveillance d'examen a Ste-Adéle 2015-02-20 133,66 $|Gré a gré
ECORCE ATELIER CREATIF INC. Campagne de notoriété, imprimés et bannieres Web - Recrutement d'étudiants 24 006,78 $|Gré a gré
EDITIONS INFOPRESSE INC. Abonnement de deux ans au magazine Infopresse - juillet 2014 a juin 2016 91,97 $|Gre agré

Renouvellement - Accés a la base de données "La Référence Droit québécois" - Du 2014-07-01 au
EDITIONS YVON BLAIS INC. 2015-07-30 1 092,26 $|Gré a gré
EDUCATION INTERNATIONALE Demande d'évaluation comparative des études hors Québec pour 7 étudiants 700,00 $|Gré a gré
EKLOWEB Infographie et mise en page du rapport annuel de gestion 4 024,13 $|{Gré a gré
ELISABETH TOUCHETTE ENR. Menu Mtl a table , menu midi, menu grand diner de la rentrée, carte du soir 275,94 $|Gré a gré
ELISABETH TOUCHETTE ENR. Recettes pour émission Par-dessus le marché 103,48 $|Gré a gré
ENCADREX INC. REPARATION DU CADRE DE L'OEUVRE NO:55 85,28 $|Gré a gré
ENCADREX INC. Services d'encadrement - Photo du ministre Y. Bolduc 207,76 $|Gré a gré
ENCADREX INC. Certificats Cercle des ambassadeurs 2 109,65 $|Gré a gré
ENCADREX INC. Services d'encadrement - 2 dipldbmes Honoris Causa - remise des dipldomes 318,50 $|Gré a gré
ENCADREX INC. Services d'encadrement - Cercle des ambassadeurs 124,67 $|Gré a gré
ENCADREX INC. Encadrements : Photo ministre Blais et certificats honoris causa 568,01 $|Gré a gré
LICENSE D'UTILISATION DES ETUDES DE CAS DU CATALOGUE D'eVALORIX -DU 2014-09-01 AU

eVALORIX (9264-5381 QUEBEC INC.) 2015-08-31 574,88 $|Gré a gré
EXPERTS-EXCHANGE.COM Abonnement au site web expert-exchange.com du 2014-06-25 au 2015-06-24 99,95 $|Gré a gré
EXPORAIL VISITE DU MUSEE EXPORAIL - ETUDIANTS 437,20 $|Gré a gré
EXPOSITION AMERIQUE DU NORD INC. Pdle de remplacement (bris d'équipement loué) 42,54 $|Gré a gré
FALLU, JEAN-MATHIEU, MBA Soutien a l'analyse de données d'enquétes 1 080,00 $|Gré a gré
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FASKEN MARTINEAU DUMOULIN S.E.N.C.R.L., s.r.l. Services professionnels pour avis juridique 10 546,68 $|Gré a gré
FLICKR Achat d'un compte Flickr Pro - Du 2014-09-19 au 2016-09-18 44,95 $|Gré a gré
FLORATERIA INC. Achat de deux arrangements floraux - Remise des diplémes au Palais des congrés 229,95 $|Gré a gré
FONDATION DE LA COMMANDERIE DE L'ERABLE Inscription & la soirée de I'érable 2014 500,00 $|Gré a gré
FONDATION INITIA Présentation informative - 2014-06-11- Programmes de financements offerts pour projets d'innovation 195,00 $|Gré a gré
FOURNIER, MADELEINE Surveillance d'examen a Gaspé -2014-11-18 20,00 $|Gré a gré
FPP EDU-MEDIA Placement média : 1 page dans guide du salon 450,00 $|Gré a gré
FPP EDU-MEDIA Salon Sao Paulo, Atelier rencontre agents 5 et 6 mars 2015 pour recrutement d'étudiants 5 945,00 $|Gré a gré
FUNIO Achat de deux noms de domaine pour 2 ans: Du 2014-10-02 au 2016-10-01 68,76 $|Gré a gré
FUNIO Noms de Domaines pour 2 ans: Du 2015-01-27 au 2017-01-26 137,51 $|Gré a gré
FUNIO Renouvellement de nom de domaine pour 5 ans : Du 2015-04-28 au 2020-04-27 - Co(t pour une année 39,53 $|Gré a gré
GAGNE-LACOMBE, VINCENT Travail de chef de cuisine 916,50 $|Gré a gré
GASPARD Location de toges - Cérémonie 2014 1114,34 $|Gré a gré
GESTION DE COLLECTIONS INFORMATISEES INC. Services professionnels - Migration de Gestion Virtuelle vers le progiciel Ultima 14 838,67 $|Gré a gré
GESTION DE COLLECTIONS INFORMATISEES INC. Programmation de rapports - Logiciel Ultima 379,42 $|Gré a gré
GESTION DE COLLECTIONS INFORMATISEES INC. Restaurer base de données 465,65 $|Gré a gré
GESTION DE COLLECTIONS INFORMATISEES INC. Services professionnels - Accompagnement 2 jours 2 139,04 $|Gré a gré
GESTION DE COLLECTIONS INFORMATISEES INC. Services professionnels pour personnalisation de rapports 1 638,39 $|Gré agré
GIGNAC, BENOIT Service de recherche et rédaction - Gestion de crise 574,88 $|Gré a gré

Services-conseil en matiére de ressources financiéres au cours de la période débutant le 1er mai 2014
GIRARD, JULIEN CGA, MAP pour un total maximum de 125 heures 14 371,88 $|Gré a gré
GLOBAL RESERVATION ABONNEMENT ANNUEL GLOBAL RESERVATION 2014-07-01 AU 2015-06-30 171,31 $|Gré a gré
GRAEP Adhésion et activités du GRAEP pour l'année 2014 229,95 $|Gré a gré
GREEN KEY GLOBAL RENOUVELLEMENT 2014-2015 420,00 $|Gré a gré
Assurance responsabilité civile - Combinée Commerciale - Assureur: Intact Assurance - Du 2015-01-01
GROUPE CYR & LYRAS INC. au 2015-06-30 16 365,83 $|Gré a gré
GROUPE DE SECURITE GARDA SENC Service de gardiennage pour auditions Les Chefs 174,81 $|Gré a gré
GROUPE EXPRESS-ROULARTA, SA - L'ETUDIANT 1/2 page couleur - Parution : 2014-06-19 2 700,00 $|Gré a gré
] Participation au Salon L‘Etudjant : Partir étudier a I'étranger - Paris - 31 janvier et 1er février 2015 et

GROUPE EXPRESS-ROULARTA, SA - L'ETUDIANT placement dans le mensuel Etudiant 5 420,00 $|Gré a gré
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GROUPE HOBART CANADA EQUIPEMENT ALIMENTAIRE Sécuriser les mélangeurs Hobart - Demande du comité santé et sécurité 3528,19 $|Gré a gré
GROUPE ILLICO INC. Trousses les Energiks-V1 - Activités de manutention - Du 2014-01 au 2014-06 1197,89 $|Gré agré
GROUPE MASTER S.E.C. Air climatisé pour salle mécanique du monte-charge 1012,93 $|Gré a gré
GROUPE SIP Mise a jour du logiciel Tourperfect 1 299,22 $|Gré a gré
GROUPE STUDYRAMA-VOCATIS Salon Studyrama - Participant : Responsable du recrutement 2 640,00 $|Gré a gré
GROUPE STUDYRAMA-VOCATIS Salon pour recrutement d'étudians HEGHI 3 360,00 $|Gré a gré
HADJI, NADIA Modification - Site Internet cv-ithg.com 260,00 $|Gré a gré
HARCO CANADA INC. APPEL DE SERVICE URGENT 26,39 $|Gré a gré
HARVARD BUSINESS PUBLISHING DROITS D'AUTEUR 36,33 $|Gré a gré
HAUNTED WALKS INC. VISITE GUIDEE DE LA REGION D'OTTAWA - ETUDIANTS - 2015-03-18 169,50 $|Gré a gré
HAUTE ECOLE LUCIA DE BROUCKERE Jury / Concours chef 2 027,97 $|Gré a gré
HEC MONTREAL Prét entre bibliothéques pour livre 15,00 $|Gré a gré

] Contrat de service professionnel - Evaluation des projets de recherche du CER
HEC MONTREAL Mise en oeuvre d'une entente relative a un comité d'éthique en recherche 1724,63 $|Gré a gré
HELENE THIBOUTOT, EXPERTE-CONSEIL INC. Service de conseil faisabilité technique 517,39 $|Gré a gré
HERLEM, JEAN-BAPTISTE Article scientifique sur l'innovation dans les modéles d'affaires en restauration 1 500,00 $|Gré a gré
HUMANIA ASSURANCE INC. PRIME D'ASSURANCE ACCIDENT ETUDIANTS ITHQ - ANNEE 2014-2015 3 064,97 $(Gré a gré
IBM CANADA LIMITED Support, licence Advanced Statistics authorized User - Du 2015-02-28 au 2016-02-29 2 807,69 $|Gré a gré
IMPRIMERIE PAZAZZ INC Menu Brotto et Lambert 57,49 $|Gré a gré
IMPRIMERIE PAZAZZ INC Menu extérieur RDI 73,68 $|Gré a gré
IMPRIMERIE PAZAZZ INC Impression de banieres 666,94 $|Gré a gré
IMPRIMERIE PAZAZZ INC Menu extérieur RDI 103,48 $|Gré a gré
IMPRIMES ADMINISTRATIFS FORMPLUS INC. Renouvellement licence imprimante chéques - Du 2014-11-01 au 2015-10-31 344,93 $|Gré a gré
IMPRIMES ADMINISTRATIFS FORMPLUS INC. Vérification de la ligne d'encodage magnétique sur les chéques 88,53 $|Gré a gré
INDUSTRIE CANADA No de licence: 5134762 300,00 $|Gré a gré
Salon National de I'Education de Montréal - Participation de I'exposant - Location d'espace et de

INEO INC. mobilier - Visibilité publicitaire au Salon et sur le Web 2 983,60 $|Gré a gré
INFORMATIQUE PRO-CONTACT INC. SUPPORT LICENCE SUR 3 ANS - 2014-07-01 AU 2017-06-30 - Co(t pour une année 3784,22 $|Gré a gré
INFORMATIQUE PRO-CONTACT INC. REHAUSSEMENT DE V5 ENTREPRISE A V5 ENTREPRISE PLUS 14 358,26 $|Gré a gré
INNU-SCIENCE CANADA INC. Bandelettes pour tester solution quaternaire 58,64 $|Gré a gré
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ISTOCK Banque de photos (1 an) - Forfait Essential - 750 photos/mois 1 999,00 $|Gré a gré

JAVELINA SOFTWARE, LLC Renouvellement licence Aduser support et maintenance - Du 2014-05 au 2015-05 98,75 $|Gre a gré

JEAN, LUCIE Formation : Les sous-vide et les basses temperatures - 2 professeurs - Automne 2013 et Hiver 2014 5 472,81 $|Gré a gré

JUTRAS, MICHEL VISITE GUIDEE - ETUDIANTS - TOUR DU VILLAGE 150,00 $|Gré a gré

KALEIDOSCOPE ENR. DEUX VISITES - ETUDIANTS DU PROGRAMME GT 922,65 $|Gré a gré

KASIOPE CONSEIL INC. Service conseil et suivis de projets effectués entre 2014-08-20 et 2015 -01-09 1 149,75 $|Gré a gré

KB CRAWL Licence annuelle V5 SaaS - Du 2014-09-06 au 2015-09-05 6 360,00 $|Gré a gré

KELLY SANI-VAC INC. Vidange des intercepteurs a graisse - Du 2014-07-01 au 2015-06-30 7 956,27 $|Gré a gré

KELLY SANI-VAC INC. Appel d'urgence - Vidange d'un intercepteur a graisse 364,76 $|Gré a gré
COURS DONNE AUX ETUDIANTS DE FSR ~ SUR L'ACCUEIL ET LE SERVICE AUX PERSONNES

KEROUL HANDICAPEES ET AUX PERSONNES AGEES - 2014-09-09 201,21 $|Gré a gré
FORMATION DONNEE AUX ETUDIANTS DE GT  SUR L'ACCUEIL ET LE SERVICE AUX PERSONNES

KEROUL HANDICAPEES ET AUX PERSONNES AGEES - 2014-10-14 402,41 $|Gré a gré
FORMATION DONNEE AUX ETUDIANTS FSR SUR L'ACCUEIL ET LE SERVICE

KEROUL AUX PERSONNES HANDICAPEES ET AUX PERSONNES AGEES - 2015-02-17 201,21 $|Gré a gré
Hébergement et soutien informatique pour programme de formation en ligne Gestion du module

KONITIF INC. / ARTIS COMMUNICATIONS d'inscription "Professionnels du voyage" avec transmission a 'OPC 19 890,68 $|Gré a gré
Mise a jour de composantes systeme de la base de données et correction dans le code du Cours Hygiéne

KONITIF INC. / ARTIS COMMUNICATIONS et Salubrité 3 449,25 $|Gré a gré
Mise a niveau du systeme, développement de maquettes et stratégies pour consolidation de besoins futurs,

KONITIF INC. / ARTIS COMMUNICATIONS intégration de produits a la boutique 3 449,25 $|Gré a gré
Planification de mandat, revue de la situation et identification de scénarios, analyse colt bénéfice et rapport

KPMG s.r.l./ s.e.n.c.r.l. de vérification 24 604,64 $|Gré a gré

L C COMBUSTION INC Entretien préventif des chauffes eau 798,87 $|Gré a gré

L C COMBUSTION INC INSPECTION DE 3 CHAUDIERES - Du 2014-07-01 au 2015-06-30 4 132,20 $|Gré a gré

LA BOURGEOISE SERIGRAPHE INC. Impression sur nappe 143,72 $|Gré a gré

LA CIE J. CHEVRIER INSTRUMENTS INC. Réparation d'une balance de laboratoire 102,62 $|Gré a gré

LA FONTAINE VINS ET LIQUEURS INC. Vins pour Classe des maitres 2014 -11-03 326,82 $|Gré a gré

LA MAISON DE L'ASPIRATEUR REPARATION DES BALAIS ROULEAUX PIECES ET MAIN D'OEUVRE 179,25 $|Gré a gré

LA PRESSE LTEE SOLDE ABONNEMENT 2013-2014 99,91 $|Gré a gré

LA PRESSE LTEE ABONNEMENT ANNUEL LA PRESSE - DU 2014-07-01 AU 2015-06-30 1 745,78 $|Gré a gré
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LABERGE, MARJORIE, M.A. Facturation pour les séances en psychothérapie des mois de mars et avril 2014 800,00 $|Gré a gré
LABERGE, MARJORIE, M.A. Séances en psychothérapie des étudiants mai 2014 300,00 $|Gré a gré
LABERGE, MARJORIE, M.A. Coaching relié a la gestion de crise - Counseling téléphonique 2014-06-04 125,00 $|Gré a gré
LABERGE, MARJORIE, M.A. Services professionnels psychologue 200,00 $|Gré a gré
LABERGE, MARJORIE, M.A. Services professessionnels de septembre et octobre 2014 500,00 $|Gré a gré
LABERGE, MARJORIE, M.A. Services professionnels de novembre et décembre 2014 900,00 $|Gré a gré
LABORATOIRES D'ANALYSES S.M. INC. TESTS D'ANALYSES 224,20 $|Gré a gré
LABORATOIRES D'ANALYSES S.M. INC. ANALYSES 174,76 $|Gré a gré
LABORATOIRES D'ANALYSES S.M. INC. TESTS D'ANALYSES 131,07 $|Gré a gré
LABORATOIRES D'ANALYSES S.M. INC. FRAIS D'ANALYSE DE LABORATOIRE 121,01 $|Gré a gré
LABORATOIRES D'ANALYSES S.M. INC. Analyses 334,58 $|Gré a gré
LABORATOIRES D'ANALYSES S.M. INC. Frais de laboratoire 43,69 $|Gré a gré
Honoraires professionnels - Evaluation des subventions disponibles dans le réseau des écoles secondaires
LAPIERRE GILLES et des colléges 1 650,00 $|Gré a gré
LATULIPPE, JACQUES Collaboration pour ouvrage "Gestion hételliere" 3 000,00 $|Gré a gré
Contrat de services professionnels - Campagne de visibilité médiatique pour le cours de formation
LE CABINET DE RELATIONS PUBLIQUES NATIONAL INC. internationale en cuisine et gastronomie 17 706,15 $|Gré a gré
Contrat de services professionnels - Développement d'un document stragégique
LE CABINET DE RELATIONS PUBLIQUES NATIONAL INC. mise sur pied de la Chaire en gastronomie 8 048,25 $|Gré a gré
LE DEVOIR INC. ABONNEMENT ANNUEL LE DEVOIR 871,80 $|Gré a gré
LE TELLIER, LISANNE Révision liguistique: Harmonisation du texte et réécriture 9 735,00 $|Gré a gré
LE VICTORIN INC. Colloque littérature, variations sur le territoire - Professeur - 2014-06 375,88 $|Gré a gré
LES AFFAMES (9261-6499 QUEBEC INC.) Pauses-café et lunch pour 115 personnes - Colloque CER le 11 juin 2014 3 305,53 $|Gré a gré
LES CLOISONS CORFLEX INC. Entretien préventif des cloisons mobiles - Du 2014-07-01 au 2015-06-30 684,10 $|Gré a gré
LES DISTRIBUTIONS TORREFAX INC. Mise a jour du monnayeur 95,03 $|Gré a gré
LES INSTALLATIONS ELECTRIQUES B.V. (1980) INC. Remplacer un transformateur 2 859,88 $|Gré agré
] Contrat de services professionnels - Evaluation des nouveaux établissements
LES SERVICES CONSEIL CLAUDE ROMPRE s.a. conférant des grades universitaires 6 841,01 $|Gré a gré
] Contrat de services professionnels - Evaluation des nouveaux établissements
LES SERVICES CONSEIL CLAUDE ROMPRE s.a. conférant des grades universitaires - Du 2015-01-16 au 2015-06-30 20 695,50 $|Gré a gré
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Magazine mensuel : 2 insertions 1/3 P quadri  INTERNET banniéres newsletter
LHOTELLERIE-RESTAURATION.FR Parutions 2014-11-06 et 2015-03-05 10 450,06 $|Gré a gré
Renouvellement du forfait BRONZE - Du 2014-07-01 au 2015-06-30 - Hébergement inclut : Surveillance
) 24/7 des serveurs, salle climatisée , génératrice, limite de bande passante, liens redondants par fibre
LIBEO INC. optique 3 587,22 $|Gré a gré
LIBEO INC. Support Web et administration systéeme 4 853,09 $|Gré a gré
LIBRARY OF CONGRESS CHIEF, CDS Abonnement du 2014-07-28 au 2015-07-27: Classification Web. Library of Congress 325,00 $|Gré a gré
LOCAL MONTREAL TOURS DEUX VISITES DU MILE END- Activité étudiants programme GT - Tourisme culinaire 1 600,00 $|Gré a gré
LOCATION D'OUTILS SIMPLEX S.E.C. Location d'équipements 333,43 $|Gré agré
LOCATION D'OUTILS SIMPLEX S.E.C. Location d'équipements 609,37 $|Gré a gré
LOCATION D'OUTILS SIMPLEX S.E.C. Location d'équipements 323,60 $|Gré agré
LOCATION GERVAIS (1985) INC. LOCATION VAISSELLE 201,21 $|Gré a gré
LONDON WINE & SPIRIT SCHOOL ACHAT DE 4 EXAMENS 1 074,65 $|Gré a gré
LONDON WINE & SPIRIT SCHOOL ACHAT DE 2 EXAMENS 22,00 $|Gré a gré
LONDON WINE & SPIRIT SCHOOL ACHAT DE 21 EXAMENS 1 283,00 $|Gré a gré
LONDON WINE & SPIRIT SCHOOL Renouvellement de la licence Wine and Spirit - Du 2014-08-01 au 2015-07-31 225,00 $|Gré a gré
LUSH, ALISON Service de maitre d'hétel rendus a la SPEL - Du 2015-04-28 au 2015-05-15 3 018,09 $|Gré a gré
LYRECO (CANADA) INC. Achat de papier 249,50 $|Gré a gré
M2D LEADERSHIP Concours de cadre 3 10 002,83 $|Gré a gré
MACDONALD CAMPUS LIBRARY, MCGILL UNIVERSITY Prét entre bibliothéques 25,00 $|Gré a gré
MAILCHIMP.COM Forfait pour 200 000 adresses courriel 1 000,00 $|Gré a gré
MAITRE COMPACTEUR INC. REMPLACER PHOTOCELL 217,30 $|Gré a gré
Renouvellement annuel du logiciel Mandarin incluant : Mises a jour , support technique, séminaires en
MANDARIN LIBRARY AUTOMATION ligne gratuits 865,00 $|Gré a gré
MANDEVILLE, MARIO Formation au Casino de Montréal les 20, 23 et 25 juin 2014 2 145,00 $|Gré a gré
MARSAN, BENOIT CONFERENCE SUR LA CHIMIE DU VIN - 2015-02-24 150,00 $|Gré a gré
MARTIN, FRANCE SERVICE DE CONSULTATION DE FRANCE MARTIN 17 102,53 $|Gré a gré
MATHIEU, EVELYN Rédaction du texte - Remise des dipldbmes Honoris Causa 2014 -11 150,00 $|Gré a gré
MATHIEU, EVELYN Communiqués Sandals et Starwood 250,00 $|Gré a gré
MATHIEU, EVELYN Service de rédaction - Texte de présentation 150,00 $|Gré a gré
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MATHIEU, EVELYN Services de rédaction - Communiqué Honoris causa 100,00 $|Gré a gré
MECANICACTION INC. Evaluation travaux, changement de valves 14 401,83 $|Gré a gré
MECANICACTION INC. Fournir et installer une valve Maxon 3993,08 $|Gré a gré
MECANICACTION INC. Déboucher drain de plancher 529,49 $|Gré a gré
MECANIQUE EDF Inspection annuelle 1 267,60 $|Gré a gré
MECANIQUE EDF Effectuer les travaux requis pour la certification 886,54 $|Gré a gré
MEDISOLUTION (2009) INC. Travaux de migration a la version 8 de Virtuo 14 702,43 $|Gré a gré
MEDISSIX TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION Mise a jour MONITHQ. CA 1 931,58 $|Gré a gré
MEDISSIX TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION Service pour redirection avec un contenu raccourdi de Typo3 68,99 $|Gré a gré
MEDISSIX TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION Corrections fenétre contextuelle et menu de navigation 965,79 $|Gré a gré
MEDISSIX TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION Travaux pour connection sur un instance Moodle 1 379,70 $|Gré a gré
MEDISSIX TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION Soutien technique TYPO3 - Sites Web - Du 2014-07-01 au 2015-06-30 11 037,60 $|Gré a gré
MEDISSIX TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION Hébergement du serveur de développement - Du 2014-07-31 au 2015-07-31 82,09 $|Gré a gré
MEDISSIX TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION Travaux de remplacement - Google 1 379,70 $|Gré a gré
MEETING PROFESSIONAL INTERNATIONAL Abonnement au MPI - Du 2014-11-10 au 2015-11-09 195,00 $|Gré a gré
MERCANTOUR MICROPHAGE INC. Renouvellement Logiciel Cohtaxion - Du 2014-07-01 au 2015-06-30 3 265,29 $|Gré a gré
MESSAGERIES DYNAMIQUES INC. Renouvellement abonnement - Journal de Montréal - Du 2014-05-21 au 2015-05-20 302,45 $|Gré a gré
MINGUS SOFTWARE INC. CONTRAT DE SUPPORT ANNUEL, LOGICIEL SALLE DE REUNION BANQUET 1819,43 $|Gré agré
MINGUS SOFTWARE INC. CONTRAT DE SUPPORT ANNUEL INTERFACES MODULES HOTELLOWEB ET RESERVIT 913,12 $|Gré a gré
MINGUS SOFTWARE INC. FRAIS MENSUEL CARTES DE CREDIT 2 069,55 $|Gré a gré
MISSON, ERIC Surveillance d'examen 30,00 $|Gré a gré
MISSON, ERIC Surveillance d'examen a Sept-lles - 2014-09-26 30,00 $|Gré a gré
MISSON, ERIC Surveillance d'examen a Sept-iles 45,00 $|Gré a gré
MP REPRODUCTIONS INC Affiche Resto Ecole 167,23 $|Gré a gré
MP REPRODUCTIONS INC Etiquettes vente de produits RDI 130,28 $|Gré a gré
MULTIRECYCLE TRANSPORT-RAMASSAGE-RECYCLAGE 2014-06-05 430,70 $|Gré a gré
MULTIRECYCLE Recyclage 1 149,75 $|Gré a gré
MV SONORISATION INC. Services de sonorisation, éclairage et multi-médias - 2014-11-18 7 763,11 $|Gré a gré
MV SONORISATION INC. Services d'éclairage et ambiance - diner du Cercle des ambassadeurs 172,46 $|Gré a gré
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NAVADA LTEE Appel de service pour systéme d"évacuation 807,12 $|Gré a gré
NAVADA LTEE Réparation d'unités 1 639,54 $|Gré a gré
NAVADA LTEE Réparation d'unités 1 488,74 $|Gré a gré
NAVADA LTEE Remplacement d'un contrdleur et d'une carte électronique 1 013,04 $|Gré agré
NAVADA LTEE Fournir et installer un variateur de vitesse 2 088,64 $|Gré a gré
NAVADA LTEE REMPLACEMENT D'UNE SONDE DE GAINE 740,44 $|Gré a gré
NAVADA LTEE Réparation d'une unité 1 235,13 $|Gré a gré
NAVADA LTEE Fourniture et remplacement d'un contréleur et d'un moteur d'unité 2 244,75 $|Gré a gré

Fournir un nouveau variateur de vitesse comprenant fusibles de protection et sectionneur. La mise en

NAVADA LTEE marche par le représentant du manufacturier est incluse. 2 509,65 $|Gré a gré
NAVADA LTEE Appel de service 2014-09-04 pour variateur de vitesse 563,38 $|Gré a gré
NAVADA LTEE Fournir et installer une nouvelle drive avec boitier de raccordement 550,50 $|Gré a gré
NAVADA LTEE Appel de service pour climatisation 1 073,73 $|Gré agré
NEOPOS MONTREAL INC. LOGICIEL SERVEUR D'URGENCE (BACK-UP) 540,38 $|Gré a gré
NEOPOS MONTREAL INC. Projet Migration caisses maitre'D vers Windows 7 1 482,20 $|Gré a gré
NEOPOS MONTREAL INC. SUPPORT LOGICIEL MAITRE'D - DU 2014-10-17 AU 2015-10-16. 776,08 $|Gré a gré
NEOPOST CANADA LTEE Contrat de service du 2014-09-21 au 2015-09-20 982,58 $|Gré a gré
NEOPOST CANADA LTEE Frais de main-d'oeuvre et piéce 280,76 $|Gré a gré
NEOPOST CANADA LTEE Contrat de location de timbreuse pour 36 mois incluant pieces et main-d'ceuvre 6 871,32 $|Gré a gré
NETRICOM (7922825 CANADA INC.) Service professionnel, installation et équipements 11 170,04 $|Gré a gré
NETTOYEURS DAOUST NETTOYAGE CLIENTS 112,40 $|Gré a gré
NETTOYEURS DAOUST NETTOYAGES 1 057,00 $|Gré a gré
NETTOYEURS DAOUST SERVICE DE BUANDERIE 106,81 $|Gré a gré
NETTOYEURS DAOUST Service de buanderie et couture du 2014-07-01 au 2015-06-30 1793,61 $|Gré agré
NETTOYEURS DAOUST NETTOYAGE RIDEAUX ET DOUILLETTE- EMPLOYES UNIFORMES 4 462,31 $|Gré a gré
NETTOYEURS DAOUST NETTOYAGE D'UNIFORMES 241,44 $|Gré a gré
NETTOYEURS DAOUST NETTOYAGE UNIFORMES - ENTRETIEN 139,51 $|Gré a gré
NETTOYEURS DAOUST NETTOYAGE VETEMENTS DES CLIENTS 256,05 $|Gré a gré
NETTOYEURS DAOUST NETTOYAGE UNIFORMES EMPLOYES 109,34 $|Gré a gré
NGPP Modification contrat d'agence de placement 14 366,13 $|Gré a gré
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NGPP Soutien administratif - Direction des communications du 2014-09-15 au 2014 -12-19 5 881,66 $|Gré a gré
NOVAXIS SOLUTIONS INC. Renouvellement de I'abonnement a Cit@tion - Du 2014-04-01 au 2015-05-31 2 426,15 $|Gré a gré
02 Web Solutions inc. Ajustement des menus 643,86 $|Gré a gré
OCLC CANADA Frais annuels pour EZProxy hébergé chez OCLC 1 582,06 $|Gré a gré
OLIVE ORANGE INC. SERVICE DE TRAITEUR POUR LE 30 MAI 718,59 $|Gré a gré
OPEN STORAGE SOLUTIONS INC. Dell Equallogic iISCSI SAN PS4000 - 16 disques - Du 2015-03-23 au 2016-03-22 6 774,30 $|Gré a gré
OPEN STORAGE SOLUTIONS INC. Contrat de support - 2015-03-21 6 946,79 $|Gré a gré
OPERA ELECTRONIQUES INC. Inspection annuelle des détecteurs de CO2 dans le stationnement 607,07 $|Gré a gré
OSORIO, ISMAEL Service de gardiennage événement du 2014 -07-30 413,91 $|Gré a gré
OSORIO, ISMAEL Service de gardiennage événement du 2014 -11-12 362,17 $|Gré a gré
OSORIO, ISMAEL Service de gardiennage événement des 18 et 19 décembre 2014 801,95 $|Gré a gré
OSORIO, ISMAEL Service de gardiennage événement du 2015-01-20 323,37 $|Gré a gré
OTTAWA WALKING TOURS VISITE DE LA REGION D'OTTAWA AVEC UN GUIDE - ETUDIANTS GT 250,00 $|Gré a gré
PAGENET DU CANADA INC. Location de téléavertisseurs - Renouvellement du contrat annuel du 2014-07-01 au 2015-06-30 441,50 $|Gré a gré
PALAIS DES CONGRES DE MONTREAL Location de salles - Remise des dipldmes - 2014 -11-18 2 988,20 $|Gré a gré
PALAIS DES CONGRES DE MONTREAL Location de salles - Remise des diplémes - 2015 -11-17 - Dépét pour réservation 1 693,01 $|Gré agré
PATRICK SENECAL CONFERENCE DANS LE CADRE DE LA SEMAINE DU DROIT D'AUTEUR 459,90 $|Gré a gré
PC VOYAGES 2000 INC. Accés au site www.sirev.com - Renouvellement du 2014-04-01 au 2015-03-31 574,88 $|Gré a gré
PELLETIER, DANIELE CONTRAT DE SERVICES - CONSEILLERE PEDAGOGIQUE - DU 2014-10-01 AU 2015-06-19 7 000,00 $|Gré a gré
PELLETIER, PASCAL Rédaction-réécriture de textes préliminaires du livre sur la sommellerie 1172,75 $|Gré a gré
PERRIER, JEAN-FRANCOIS 2 VISITES GUIDEES AVEC LES ETUDIANTS DE GT 252,95 $|Gré a gré

VISITE GUIDEE DU QUARTIER CHINOIS - ETUDIANTS PROGRAMME GUIDE TOURISTIQUE DE LA

PERRON, MANON VILLE DE MONTREAL 150,00 $|Gré a gré
PHOTOSYNTHESE Graphisme - Cartons compliments 123,89 $|Gré a gré
PHOTOSYNTHESE Graphisme - Affiches diverses 138,19 $|Gré a gré
PHOTOSYNTHESE Graphisme - Affiches Cucina Italiana 281,23 $|Gré a gré
PHOTOSYNTHESE Graphisme - Présentoir ascenseur 43,12 $|Gré a gré
PHOTOSYNTHESE Graphisme - Affiches diverses 941,88 $|Gré a gré
PHOTOSYNTHESE Impression certificats du Cercle des ambassadeurs 66,00 $|Gré a gré
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PHOTOSYNTHESE Graphisme - Menu extérieur RDI  sur banniére en polypropyléne 55,76 $|Gré a gré
PHOTOSYNTHESE Graphisme - Menu et certificat - Cercle des ambassadeurs 808,91 $|Gré a gré
PHOTOSYNTHESE Graphisme - Cartons avec les compliments DG 143,26 $|Gré a gré
PHOTOSYNTHESE Graphisme - Menu extérieur janvier 55,76 $|Gré a gré
PHOTOSYNTHESE Graphisme - Affiche admission 2015-03-01 359,18 $|Gré a gré
PHOTOSYNTHESE Graphisme - Menu extérieur MTL en lumiére - Diplédme attestation supérieure 160,16 $|Gré a gré
PLANCHE AU CARRE INC. REPARATION ET NETTOYAGE DE PLANCHE DE BOIS 5 750,47 $|Gré a gré
PLOMBERIE RICHARD JUBINVILLE INC. Appel d'urgence pour fuite 502,44 $|Gré a gré
PLOMBERIE RICHARD JUBINVILLE INC. APPEL D'URGENCE - 2014-08-29 810,44 $|Gré a gré
POIRIER, MARIE-EVE Services de graphisme - Mise en page Power Point - Chaire en gastronomie 90,00 $|Gré a gré
POMPE ASSELIN INC. Vérification d'une pompe 275,87 $|Gré a gré
POMPE ASSELIN INC. Veérification d'une pompe 702,87 $|Gré a gré
POSTES CANADA Envoi postal: annuaires des programmes ITHQ 2014-2015 2 077,95 $|Gré a gré
PREMIER CONTINUUM INC. Plan d'action pour I'implantation des stratégies 20 695,50 $|Gré a gré
PREMIERE CONFERENCING (CANADA) LIMITED Frais pour conférence téléphonique 30,59 $|Gré a gré
PREVENTION INCENDIE SAFETY FIRST INC Appel de service 193,43 $|Gré a gré
PREVENTION INCENDIE SAFETY FIRST INC Entretien préventif semi-annuel du systéme d'extinction des hottes automne 2014 1 833,85 $|Gré a gré
PREVENTION INCENDIE SAFETY FIRST INC Nettoyage et soufflerie de ligne, remplissage et rechargement 2 625,34 $|Gré a gré
PREVENTION INCENDIE SAFETY FIRST INC Maintenance du systéme d'incendie des hottes 3093,98 $|Gré a gré
PRODUCTIONS ONECHUCK INC Service de production de vidéo Web - ITHQ Gestion en hétellerie internationale 8 048,25 $|Gré a gré
PRODUCTIONS VERRE Service de production d'une dalle 413,91 $|Gré a gré
PRODUITS CHIMIQUES MAGNUS LTEE Service d'analyses du 2014-07-01 au 2015-06-30 9 933,84 $|Gré a gré
PRODUITS CHIMIQUES MAGNUS LTEE Service d'analyse - Forfait Iégionelle - Tour compresseurs 5 801,88 $|Gré a gré
PRO-PAT INC. CONTRAT D'ENTRETIEN 2014-2015 SUR FOUR FRINGANT 2173,03 $|Gré agré

Service du serveur a perpétuité - Réserve de fonds obligatoire pour achats de livres électroniques au

PROQUEST LLC cours de lI'année - Du 2014-08-29 au 2015-08-28 1 050,00 $|Gré a gré
PROTECTION INCENDIE ROBERTS LTEE Appel de service vérification d'une siamoise 434,61 $|Gré a gré
PROTECTION INCENDIE ROBERTS LTEE Réparation de la siamoise 2e viste 661,85 $|Gré a gré
PROTECTION INCENDIE ROBERTS LTEE Déplacement des équipements alarme incendie 3 000,85 $|Gré a gré
PROTECTION INCENDIE ROBERTS LTEE Corrections de 3 déficiences suite a l'inspection annuelle d'alarme incendie 2 506,46 $|Gré a gré
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PROTECTION INCENDIE VIKING INC. Fuite sur tuyau d'entrée d'eau 525,25 $|Gré a gré
PROTECTION INCENDIE VIKING INC. Veérification du relais coupure de gas des chauffes eau 642,38 $|Gré a gré
PROVENCAL, FANNY Correction d'épreuves - Rapport annuel de gestion 1 237,50 $|Gré a gré
PROVENCAL, FANNY Guide d'admission et révision linguistique 200,00 $|Gré a gré
RACHEL JONES CADIEUX Psychologue pour mars, avril et mai 2014 1 080,00 $|Gré a gré
RACHEL JONES CADIEUX Psychologue - Relevé d'activités pour mai 2014 630,00 $|Gré a gré
RACHEL JONES CADIEUX Psychologue - Relevé d'activités professionnelles pour oct/nov. 2014 500,00 $|Gré a gré

Services professionnels - Etude sur l'innovation culinaire des produits de I'érable en collaboration avec la
RACINE, NADIA Fédération des producteurs acéricoles du Québec - Du 2015-02-23 au 2015-08-31 14 000,00 $|Gré a gré
RAPIDO EQUIPEMENT INC. Reparation du Pacojet du RDI 680,73 $|Gré a gré
RAPIDO EQUIPEMENT INC. Réparation d'un Pacojet du RDI 915,41 $|Gré a gré
RAY PIKE AUTOMATION INC. Remplacement d'un variateur de vitesse au 6e étage en urgence (temps et matériels) 4 890,81 $|Gré a gré
RECUPERACTION MARRONNIERS INC. SERVICE DE CUEILLETTES - RECUPERATION - DU 2014-06-01 AU 2015 -05-31 2 874,38 $|Gré agré
RECYC-QUEBEC Etude du dossier de candidature au programme "ICI ON RECYCLE!" 120,72 $|Gré a gré
REGIE DU BATIMENT DU QUEBEC Frais annuel pour appareil de levage 645,79 $|Gré a gré
REGROUPEMENT DE RESEAUX EN SANTE DES PERSONNES
AU TRAVAIL RENOUVELLEMENT DE L'ABONNEMENT - Du 2014-04 au 2014-06 900,81 $|Gré a gré
RELIANCE PROTECTRON INC. Appel de service sur non fonctionnement du systeme 155,22 $|Gré a gré
RELIANCE PROTECTRON INC. Reparation salle téléphonie 155,22 $|Gré a gré
RELIANCE PROTECTRON INC. APPEL DE SERVICE- VERIFIER PROGRAMMATION ET CONTROLEURS 232,82 $|Gré a gré
RELIANCE PROTECTRON INC. CHANGEMENT DE 2 GACHES SUR PORTES RUE ST-DENIS 1 745,39 $|Gré a gré
RELIANCE PROTECTRON INC. Réparation acces porte 155,22 $|Gré a gré
RELIANCE PROTECTRON INC. Rétablir la communication des contrbleurs 155,22 $|Gré a gré
RELIANCE PROTECTRON INC. Batterie 12 volts et contact encastré 1 095,08 $|Gré a gré
RELIANCE PROTECTRON INC. Remplacement des piles des contréleurs des cartes d'accés 1 405,51 $|Gré a gré
REMOND, PASCALE Publicité et publireportage mag. AQISEP , publicité HEGHI 880,00 $|Gré a gré
REMOND, PASCALE Publicité programme HEGHI : Affiches, feuillet 640,00 $|Gré a gré
REMOND, PASCALE Publicité Québec Magazine , spécimen billet, carte, feuillet Bureau des diplomés 400,00 $|Gre a gré
] Divers services de rédaction : bureau des dipldmés, billet CCl, liste produits chambre d'hétel, cartons

REMOND, PASCALE commentaires, cartons sondage, affichette Caprina 400,00 $|Gré a gré
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Renouvellement de I'abonnement site Web - RestoMontréal.ca - Promo Hétel et Resto - Du 2014-10-01 au
RESTOMONTREAL.CA - MITOPA INC. 2015-09-30 1034,78 $|Gré a gré
RIVEST, VERONIQUE CONFERENCE DONNEE AUX ELEVES DE FSR ET DDV 689,85 $|Gré a gré
EVALUATIONS DE LA LANGUE PORTUGAISE POUR DES DOSSIERS D'ADMISSION EN GUIDE
RODRIGUES, VITALIA TOURISTIQUE 125,00 $|Gré a gré
ROGERS / DISCOVER COMMUNICATIONS INC. iPhone 5s argent 16GB et étui 259,84 $|Gré a gré
ROSS, JESSICA Service de table, Projet CER-1121 483,75 $|Gré a gré
ROSS, JULIE Service de table, Projet CER-1121 403,13 $|Gré a gré
ROY, RUBY 2 VISITES GUIDEES EN ANGLAIS - 16 ET 23 SEPTEMBRE 2014 380,00 $|Gré a gré
S.R. AFFUTAGE ENR. Affitage couteaux 66,69 $|Gré a gré
S.R. AFFUTAGE ENR. Affdtage couteaux 75,88 $|Gré a gré
S.R. AFFUTAGE ENR. Affutage lame d'un trancheur 34,49 $|Gré a gré
S.R. AFFUTAGE ENR. Affitage couteaux 13,80 $|Gré agré
S.R. AFFUTAGE ENR. Affiitage couteaux 50,59 $|Gré a gré
S.R. AFFUTAGE ENR. Affitage couteaux 87,38 $|Gré agré
S.R. AFFUTAGE ENR. Affitage grands couteaux 52,89 $|Gré a gré
Services professionnels pour analyse des fibres optiques disponibles entre les salles informatiques,
) architecture détaillée et BoM pour commutateur et préparation a la mise en service du nouveau
SATORI INTERRESEAUTAGE INC. commutateur 9 198,00 $(Gré a gré
SAVIGNAC, JEAN Services professionnels - Relocalisation locaux 5 000,00 $|Greé a gré
SAVIGNAC, JEAN Services de livraison - Certificats 112,50 $|Gré a gré
SAVOIR-FAIRE LINUX INC Mise & niveau pour un accés constant & I'annuaire LDAP 517,39 $|Gré a gré
SAVOIR-FAIRE LINUX INC Intervention ponctuelle GPS 244,32 $|Gré a gré
SAVOIR-FAIRE LINUX INC Intervention ponctuelle GPS 97,73 $|Gré a gré
SAVOIR-FAIRE LINUX INC Intervention ponctuelle GPS 5484,31 $|Gré a gré
SERRURIER LIVERNOIS INC. Remplacement de poignées et copies de clé 588,61 $|Gré a gré
SERRURIER LIVERNOIS INC. Réparation de la porte du quai de réception 239,15 $|Gré a gré
SERRURIER LIVERNOIS INC. Réparation d'un variateur de vitesse AB 511,64 $|Gré a gré
SERRURIER LIVERNOIS INC. Mortaise Sargent fonction entrep6t et main-d'ceuvre 859,06 $|Gré a gré
SERRURIER LIVERNOIS INC. Réparation d'une mortaise de balcon 125,32 $|Gré a gré
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SERRURIER LIVERNOIS INC. Fabrication d'une clé individuelle 135,10 $|Gré a gré
SERRURIER LIVERNOIS INC. Réparer une serrure 1 689,56 $|Gré a gré
SERRURIER LIVERNOIS INC. Fournir et installer une serrure 639,26 $|Gré a gré
SERRURIER LIVERNOIS INC. Remplacement et ajustement de 2 serrures 125,32 $|Gré a gré
SERRURIER LIVERNOIS INC. Réparation de 2 portes 1 082,81 $|Gré a gré
SERVICE D'ENTRETIEN D'EDIFICES ALLIED DECROCHAGE DES RIDEAUX CHAMBRES 174,88 $|Gré a gré
SERVICE D'ENTRETIEN D'EDIFICES ALLIED Entretien ménager et plonge du 24 au 27 mars 2014 655,45 $|Gré a gré
SERVICE D'ENTRETIEN D'EDIFICES ALLIED DECROCHER RIDEAUX 7E 174,88 $|Gré a gré
SERVICE D'ENTRETIEN D'EDIFICES ALLIED NETTOYAGE SUITE 700 29,15 $|{Gré a gré
SERVICE D'ENTRETIEN D'EDIFICES ALLIED NETTOYAGE TAPIS CHAMBRE 716. RECHARGE AU CLIENT 14,59 $|Gré a gré
SERVICE D'ENTRETIEN D'EDIFICES ALLIED Services entretien ménager et plonge - Evénement TDA, 2014-09-20 770,11 $|Gré a gré
SERVICES DE CUISINE H.R.D. LTEE Evaluation de réparation de 3 plaques a induction 242,02 $|Gré a gré
SERVICES DE CUISINE H.R.D. LTEE Réparation Rational Panneau de contréle et probe 2 713,48 $|Gré a gré
SERVICES DE CUISINE H.R.D. LTEE Vérification du four Rational RDI 157,80 $|Gré a gré
SERVICES DOCUMENTAIRES MULTIMEDIA INC. Renouvellement a la base de données Choix MEDIA - Du : 2014-07-01 au 2015-06-30 1 322,27 $|Gré a gré
SERVICES NALITECH Examen a Chicoutimi 78,18 $|Gré a gré
SERVICES NALITECH Supervision d'Examen au Saguenay 254,09 $|Gré a gré
SERVICES NALITECH Supervision d'examen au Saguenay 175,91 $|Gré a gré
SERVICES NALITECH Surveillance examen a Chicoutimi 97,73 $|Gré a gré
SERVICES NALITECH Surveillance d'examen a Chicoutimi 156,37 $|Gré a gré
SERVICES NALITECH Surveillance d'examen a Chicoutimi 117,27 $|Gré a gré
SKYLINE INN LOCATION DES CHAMBRES DES ETUDIANTS ET PROFESSEURS 2014-10-15 1 185,00 $|Gré a gré
SOCAN FACTURATION 1ER TRIMESTRE, NO 89 70,92 $|Gré a gré
SOCIETE DE CONTROLE JOHNSON, S.E.C. SYSTEME METASYS INCLUANT 4 VISITES/ANNEE - 2014-07-01 AU 2017-06-30 20 632,26 $|Gré a gré
SOCIETE DE CONTROLE JOHNSON, S.E.C. Restauration du NAE suite a une coupure électrique 572,00 $|Gré a gré

Fournir et remplacer deux valves solenoides et procéder au remplacement des deux bouteilles et

SOCIETE DE CONTROLE JOHNSON, S.E.C. récupération de réfrigérant 4024,13 $|Gré a gré
SOCIETE DE L'ASSURANCE AUTOMOBILE DU QUEBEC Renouvellement immatriculation Dodge Caravan 2006 - Du 2014-03-31 au 2015-03-31 350,61 $|Gré a gré
SOCIETE DE L'ASSURANCE AUTOMOBILE DU QUEBEC Renouvellement immatriculation Dodge Caravan 2006 - Du 2015-03-31 au 2016-03-31 355,06 $|Gré a gré
SOCIETE DU CHATEAU DUFRESNE INC. Activité des étudiants GT 432,31 $|Gré a gré
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Société TELUS Communications Banque d'heures pour soutien technique WiFi 7 760,81 $|Gré a gré
SOFTBOOKER TECHNOLOGIES INC FRAIS DE CONFIGURATION D'INTERFACE BONJOUR QUEBEC 114,98 $|Gré a gré
SOFTBOOKER TECHNOLOGIES INC FRAIS D'UTILISATION ANNUEL INTERFACE 2 069,55 $|Gré a gré
SOFTBOOKER TECHNOLOGIES INC FRAIS D'UTILISATION HOTELLO 1 034,78 $|Gré a gré
SOFTBOOKER TECHNOLOGIES INC UTILISATION IDS 666,86 $|Gré a gré
SOFTBOOKER TECHNOLOGIES INC FRAIS D'UTILISATION IDS POUR AVRIL/MAI/JUIN 2014 717,44 $|Gré a gré
SOFTBOOKER TECHNOLOGIES INC FRAIS D'UTILISATION OTA JUILLET/AOUT/SEPTEMBRE 2014 915,20 $|Gré a gré
SOLARWINDS Renouvellement annuel du contrat de service du 2014-10-18 au 2015-10-17 297,50 $|Gré a gré
SOLUTION FORMATION-CONSEIL Du 2014-05-01 au 2014-06-10 - Dépdt des grilles de cours 13 888,98 $|Gré a gré
SOPHIE BORDES Conception-rédaction de deux annonces 1 149,75 $|Gré a gré
SPAQ SOCIETE PARC-AUTO DU QUEBEC Permis de stationnement Cherrier - 25 permis 328,83 $|Gré a gré
SPAQ SOCIETE PARC-AUTO DU QUEBEC Permis de stationnement Cherrier - 50 permis 600,17 $|Gré a gré
SPAQ SOCIETE PARC-AUTO DU QUEBEC SERVICE DE VALET POUR WPO 6 FEVRIER 2014 1 660,00 $|Gré a gré
SPAQ SOCIETE PARC-AUTO DU QUEBEC Permis de stationnement d'un jour - 25 permis 300,08 $|Gré a gré
SPAQ SOCIETE PARC-AUTO DU QUEBEC Permis de stationnement d'un jour - 25 permis 300,08 $|Gré a gré
SPHINX CANADA Renouvellement maintenance annuelle - Licence de site Sphinx iQ - Du 2015-01-31 au 2016-01-30 730,09 $|Gré a gré
SPRINGSHARE LLC Abonnement du 2014-07-01 au 2015-06-30 : LibGuides w/ Mobile Site Builder 1 298,00 $|Gré a gré
STEPHANE RIVARD Animation de 2 groupes de discussion pour le bureau des dipldmés - Du 2014-06-04 au 2014-06-30 3 600,00 $|Gré a gré
SURVEYMONKEY.COM Renouvelement d'abonnement annuel GOLD - Du 2014-08-14 au 2015-08-20 261,75 $|Gré a gré
SURVEYMONKEY.COM RENOUVELLEMENT ANNUEL HOTEL DE L'INSTITUT 76,00 $|Gré a gré
SURVEYMONKEY.COM Mise a niveau d'abonnement annuel Gold - Du 2015-01-23 au 2016-01-22 348,01 $|Gré a gré
SVI E SOLUTIONS INC. Ajout de regroupement de cours par session lors de la synchronisation des cours (site intenet ITHQ). 4 095,98 $|(Gré a gré

Service de bande passante pour la formation a distance - renouvellement du contrat annuel du 2014-07-01
SVI E SOLUTIONS INC. au 2015-06-30 2 276,51 $|Gré a gré
Contrat pour 'authentification intégrée entre Moodle et MonITHQ (accés internet pour les étudiants) - Du 25

SVI E SOLUTIONS INC. avril 2014 au 31 juillet 2014 10 280,93 $|Gré a gré
SVI E SOLUTIONS INC. Frais d'hébergement, de location de serveur, mises a jour et migrations de nouvelles versions 8 862,85 $|Gré a gré
SWISSH COMMERCIAL EQUIPMENT INC. ENTRETIEN DE TOUS LES LAVE-VERRES (8) 4 FOIS PAR ANNEE 2 069,01 $|Gré a gré
SWISSH COMMERCIAL EQUIPMENT INC. Appel de service pour réparation d'un lave-verre hors fonction 137,91 $|Gré a gré
SWISSH COMMERCIAL EQUIPMENT INC. Appel de service pour réparation d'un lave-vaisselle - 2014-10-29 240,84 $|Gré a gré
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No: 7C - Annexe

INSTITUT DE TOURISME ET D'HOTELLERIE DU QUEBEC
LISTE DES CONTRATS INFERIEURS A 25 000 $ DU 1ER AVRIL 2014 AU 11 MARS 2015

Nom du fournisseur Description Montant dﬁgiﬁ,i
Services de graphisme - Encart frais scolarité , carte des vins, MAJ diplome AES
SYLVIE BERGERON - DESIGN GRAPHIQUE Menu ext. Mtl en lumiere , affiche resto-école , affiche billet tirage CCI , Aff. ex. menu RDI 862,31 $|Gré a gré
Chargé de projet dans le cadre du chantier programme en cuisine professionnelle et programme en gestion
SZOTS, ELISABETH appliguée en restauration - Du 2014-02-28 au 2014-04-30 12 647,25 $|Gré a gré
T & S SERVICE PROFESSIONNEL DE CUISINE Changer panneau de contrdle sur four et vérifier opération 358,72 $|Gré a gré
T3l INC. Services professionnel Maitre D et Déplacements 5021,53 $|Gré a gré
T3l INC. Services professionnel Maitre D et Déplacements 4 719,52 $|Gré a gré
T3l INC. Service professionnels Maitre'D 3239,42 $|Gré agré
TABOURDEAU, DENIS Planification de déploiement - Intégration et automatisation de formulaires 2 759,40 $|Gré a gré
TANIA JIMENEZ DESIGNER GRAPHIQUE Conception graphique d'affiches, Montréal en lumiére , forfaits hiver hotel , gestion de projet 1 270,47 $|Gré a gré
TANIA JIMENEZ DESIGNER GRAPHIQUE Conception graphique - Menu Reléve , vente produits maison 448,40 $|Gré a gré
TECHNOLOGIES METAFORE INC. Adobe Creative Suite 6 Design Standard - Licence - 1 utilisateur 306,39 $|Gré a gré
TECHNOLOGIES METAFORE INC. Licences Microsoft 2013 17 056,54 $|Gré a gré
TECHZONE CARDIO INC. Réparer et vérifier appareils de conditionnement physique 372,52 $|Gré a gré
o Service d'inscription de I''THQ dans les pages bleues du gouvernement - Renouvellement du contrat

TELEBEC S.E.C. annuel du 2014-07-01 au 2015-06-30 275,94 $|Gré a gré
TELLIER, ALAIN Contrat de services professionnels - Post-mortem du projet pilote AEC Conseiller en vin accrédité 2 175,00 $|Gré a gré
TELLIER, ALAIN Analyse de besoin des services alimentaires 1 350,00 $|Gré a gré
TENUE DE SOIREE (9202-4918 QUEBEC INC.) Location de nappes 259,48 $|Gré a gré
TERIX SERVICE DE SOUTIEN INFORMATIQUE INC Renouvellement du contrat de service pour 6 serveurs 2 359,29 $|Gré a gré
THIBAULT, SAMUEL Travail au CER du 17 au 28 mars 2014 - Projet GPNP CER-1121 1 425,00 $|Gré a gré
THIBAULT, SAMUEL Analyse de I'offre des cours pour le grand public 620,00 $|Gré a gré
TOHU, CITE DES ARTS DU CIRQUE MONTREAL COMPLETEMENT CIRQUE 2014 - BILLET POUR 'BARBU...FOIRE, ELECTRO TRAD' 75,00 $|Gré a gré
TRAITEUR VERT BASILIC Boites a lunch - Journée info programme Hétellerie 450,00 $|Gré a gré
TRECARTIN, ALLAN BLAKE Service de traduction - Du 2014-07-01 au 2015-06-30 4 599,00 $|Gré a gré
TRECARTIN, ALLAN BLAKE Services de traduction - Projet spécial Ferrandi 649,89 $|Gré a gré
TRECARTIN, ALLAN BLAKE Traduction de texte (4813 mots) 1 106,75 $|Gré a gré
TURGEON, JONATHAN EVALUATION DE CV - LANGUE ALLEMANDE 93,75 $|Gré a gré
UNIVERSITE DE MONTREAL Service accueil étudiants étrangers - Aéroport Mtl- Du 2014-08-04 au 2014-09-02 500,00 $|Gré a gré
UNIVERSITE LAVAL Renouvellement de la base de données RVM WEB - Du 2014-07-01 au 2015-06-30 880,00 $|Gré a gré
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INSTITUT DE TOURISME ET D'HOTELLERIE DU QUEBEC

LISTE DES CONTRATS INFERIEURS A 25 000 $ DU 1ER AVRIL 2014 AU 11 MARS 2015

No: 7C - Annexe

Nom du fournisseur Description Montant dlggg:)i
UNIVERSITE LAVAL Conférence Gastronomie 1 000,00 $|Gré a gré
UNIVERSITE LAVAL Renouvellement de I'abonnement au RVM WEB - Du 2014-02-01 au 2014-06-30 370,00 $|Gré a gré
UNIVERSITE LAVAL Service de conférenciére experte lors du colloque annuel du CER 1 205,94 $|Gré a gré
UQAM Location des locaux durant les travaux de requalification 22 774,25 $|Gré a gré
UQAM Location de salles de séminaire (demi-journée) 15 780,32 $|Gré a gré
UQAM Services offerts aux étudiants et enseignants - Du 2014-04-28 au 2014-09-29 1 667,14 $|Gré a gré
UQAM Service d'un technicien en soutien média 181,09 $|Gré a gré
UQAM - CENTRE PIERRE-PELADEAU Location Centre Pierre-Péladeau - 2013-11-26 271,84 $|Gré a gré
Service de circuits informatiques et bande passante - renouvellement du contrat annuel du 2014-07-01 au
UQAM Université du Québec a Montréal 2015-06-30. 10 485,72 $|Gré a gré
Quote-part de I''THQ pour 1/3 de la production d'une vidéo promotionnelle programme Bacc ESG-
UQAM Université du Québec a Montréal UQAM/ITHQ 1 150,00 $|Gré a gré
UQAM Université du Québec a Montréal Achat de mot-clé pour la promotion conjointe du programme Bacc ESG-UQAM-ITHQ 866,85 $|Gré a gré
VEER.COM Achat de 30 crédits pour achat d'une photo 44,40 $|Gré a gré
) CONFERENCE DONNEE AUX ETUDIANTS DE HEGHI - LE MONDE DE LA DISTRIBUTION
VERONIQUE MALOUIN ELECTRONIQUE ET LA CONNECTIVITE HOTELIERE -2014-11-11 300,00 $|Gré a gré
lllico Galaxie - Diffusion de musique d'ambiance - Renouvellement du contrat annuel du 2014-07-01 au
VIDEOTRON s.e.n.c. 2015-06-30 482,90 $|Gré a gré
VIGNOBLE DU MARATHONIEN PRODUCTION DE 500 ETIQUETTES POUR BOUTEILLES DE VIN 622,60 $|Gré a gré
VOCATIONAL INSTRUCTION AND SOFTWARE, INC. Licence logiciel de formation technique et professionnel sur Internet - Du 2015-01-01 au 2015-12-31 3 500,00 $|Gré a gré
WANTICKETS.COM Achat de 2 billets pour événement soirée de cléture Made with love - 2014-05-06 198,00 $|Gré a gré
WAXMAN'S TENUE DE GALA Service de location habit de gala - Participation de Paul Caccia au Bal des jonquilles 234,55 $|Gré a gré
Reévision des douze competences du projet de programme detudes TTHQ-Ferrandi en management et
WHISSELL-CAMBIOTTI, LORRAINE gastronomie, 1% versement 3535,48 $|Gré a gré
Révision des douze compétences du projet de programme d'études ITHQ-Ferrandi en management et
WHISSELL-CAMBIOTTI, LORRAINE gastronomie, 2° versement 3535,48 $|Gré a gré
WOLTERS KLUMER LIMITED Renouvellement de TAXPREP FORMS BRONZE - Du 2014-12-01 au 2015-12-01 250,65 $|Gré a gré
WUFOO Renouvellement abonnement annuel Wufoo - Du 2014-06-27 au 2015-06-27 276,95 $|Gré a gré
XEROX CANADA LTEE Installation d'une licence sur une multifontions 316,18 $|Gré a gré
XEROX CANADA LTEE Utilisation copie - Du 2014-07-01 au 2015-06-30 4 560,46 $|Gré a gré
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INSTITUT DE TOURISME ET D'HOTELLERIE DU QUEBEC
LISTE DES CONTRATS INFERIEURS A 25 000 $ DU 1ER AVRIL 2014 AU 11 MARS 2015

No: 7C - Annexe

Nom du fournisseur Desctiption Montant 1>/Iode.

d'octroi

XEROX CANADA LTEE Location du 2014-06-30 au 2014-07-17 - Fin de contrat, appareil repris le 17 juillet 2014. 371,23 $|Gré a gré

XEROX CANADA LTEE Contrat de location multifonctions WC 7855 - 2015-03-01 au 2016-03-01 1 798,85 $|Gré a gré
Licence pour : support, maintenance et mise a jour pour le logiciel d'antivirus

XPMsoftware Du 2014-09-17 au 2015-09-17 628,74 $|Gré a gré
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N°: 7D

COMITE CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITE FINANCIERE AUX ETUDES

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat
négocié) de tous les contrats octroyés par un ministére ou un organisme (y compris le cabinet
ministériel) en 2014-2015, en indiquant, pour chague contrat:
a) lesnomsdu professionnel ou delafirme;
b)  lesnomsdetous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat
(rapport ou document final);
c) ledétail destravaux ou services effectués (but visé);
d) ladatedoctroi du contrat;
e) lecodt total, y comprisles avenants et/ou suppléments,
f)  I'échéancier;
g) danslecasdun octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le
montant des soumissions.

REPONSE
2014-2015
f NO”? du Objet du contrat Montant Mode .
ournisseur d’octroi
Impression de I’ avis du Comité consultatif sur
Les Impressions | I’ accessibilité financiére aux études (CCAFE)
Bourg-Royal « Droits de scolarité des étudiants étrangers et 1887,00 |Gréagre
inc. canadiens al’ enseignement collégial 2014-2015,
2015-2016 et 2016-2017 »
Les Impressions Impression de I’ avis du Comité consultatif sur
Pres I’ accessibilité financiére aux études (CCAFE) La o
Bourg-Royal : AN - 2022,00 |Greagre
inc « Indexation des programmes d’ aide financiére aux
' études 2014-2015 »
Syn-texte Révision linguistique 416,50 |Gréagré
Impression de I’ avis du Comité consultatif sur
LesCopiesde |I'accessihilité financiére aux études (CCAFE) 173490 |Gréagré

la Capitaleinc.

«Modifications aux programmes d’ aide financiere
aux études 2015-2016 »




N°:7E

COMMISSION D’EVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLEGIAL

ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux

QUESTION

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation
ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministére ou un organisme (y
compris le cabinet ministériel) en 2014-2015, en indiquant, pour chague contrat:

a)
b)

les noms du professionnel ou de lafirme;

les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le
résultat (rapport ou document final);

le détail destravaux ou services effectués (but visé);

la date d'octroi du contrat;

le codt total, y compris les avenants et/ou suppléments;

I'échéancier;

g) dansle casdun octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires
et le montant des soumissions.

REPONSE

Appel d offres sur invitation

AFI Migration Office 365 10 875,00 $
Victrix 10 500,00 $
Compugen N/A*
CSPQ Refonte site Internet* * 20 000,00 $
ixMédia 48 400,00 $
Dompteur de souris 62 335,00 $
Direct Info Graphisme 810,00 $
Normand Pleau 4250,00 $
Pige communication N/A*
Direct Info Graphisme 1250,00 $
Normand Pleau 2252,00 $
Pige communication N/A*
Imprimerie Provinciale Imprimerie 221500 $
JB Deschamps 279100 $
Cal N/A*
JB Deschamps Imprimerie 1895,00 $
Les impressions Stampa inc. 1997,00 $
Imprimerie Provinciale N/A*
Gréagré

Carole Yanakis Soutien/opération de diffusion 960,75 $
DELL Approvisionnement/ 6 portables (immo) 6 108,00 $
ENAP Veille stratégique 3000,00$
Jaguar Média/AMEQ en ligne Abonnement annuel 1575,00 %
Jan Earle Formation/anglais 950,00 $
JB Deschampsinc. Imprimerie 390,00 $
JB Deschampsinc. Imprimerie 2 465,00 $
Normand Pleau Graphisme 550,00 $
Normand Pleau Graphisme 2 140,00 $
ONCA Approvisionnement/batteries pour serveurs 1 140,00 $
Réseau Internet Québec Hébergement Internet 3851,00%

* Aprés examen du dossier, le fournisseur n’a pas déposé de soumission.

*x La réalisation des travaux a débuté a la fin de I’année 2014-2015(60 %) et sera complétée durant I'année

2015-2016 (40 %).
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FONDS DE RECHERCHE DU QUEBEC - SANTE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

N°:7F

QUESTION

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat
négocié€) de tous les contrats octroyés par un ministéere ou un organisme (y compris le cabinet
ministériel) en 2014-2015, en indiquant, pour chague contrat:
a) lesnomsdu professionnel ou delafirme;
b)  lesnomsdetous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat
(rapport ou document final);
c) ledétail destravaux ou services effectués (but visé);

d)

|adate d'octroi du contrat;

e) lecodt total, y compris les avenants et/ou suppléments,
f) |'échéancier;
g) danslecasdun octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le

montant des soumissions.

REPONSE
2014-2015
nom de firme objet du contrat mode d’octroi coat
Frais spécifiques 9255-8543 Conselllers scientifiques . __..| 10200
Contrat négoc
au Fonds de Québec Inc. ontr '
recherche du Bidink inc. Consalllers scientifiques Contrat Néaocié 11670
Québec - Santé J
Bryn Williams-  |Rédaction régles concernant 145
Jones gestion des corfflits d'intéréts Contrat néaocié
dans des cadres d'activités onfrat negocle
scientifiques
CSM Participation festival Eureka . .| 5165
Contrat négocie
Dialog Insgnt | Services professionnels pour . __..| 5457
. . Contrat négoc
développement informatique ontr '
Emmanuelle  |Aide service juridque . .| 7024
Part du Fonds de Cartier Contrat negocie
ref:herche du ) GDG Irc. Services professionnels pour | 833
Quebec - Sante développerment informatique | CONtrat negocie
des dép GDG | Servi fessionnel 8 168
communes du nc. ; CES pro on s pour Contrat néaocié
bureaw du développement informatique J
S Irene Montpetit [Aide communication sites web . .| 3170
scientifigue en Contrat négocié
cre(l?* et bureau du SEC !
Maude Bédar- |Aide service des Contrat néaocié 2247
Dufour cammunications (sites web) 9
osT Production d'Indicateurs de la Contrat Néaocié 1849
recherche au Québec 9
Raphaelle Dupras- |Stagiaire éthique et juridique Contrat Néaocié 5253
Leduc
Université du  |Finalisation des capsules vidéo 1174
Quebec a FRQ Contrat négocié

Montréal (UQAM)




N°:7G

FONDS DE RECHERCHE DU QUEBEC - SOCIETE ET CULTURE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat
negocié€) de tous les contrats octroyés par un ministére ou un organisme (y compris le cabinet
ministériel) en 2014-2015, en indiquant, pour chague contrat:
a) lesnomsdu professionnel ou delafirme;
b)  lesnomsdetous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat
(rapport ou document final);
c) ledétail destravaux ou services effectués (but visé);
d) ladatedoctroi du contrat;
e) lecodt total, y compris les avenants et/ou suppléments,
f)  I'échéancier;
g) danslecasdun octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le
montant des soumissions.

REPONSE



N :
2014-2015
nom de firme objet du contrat mode d'octroi colt
Claude Trottier |Conselller scientifique contrat négocié| 10 000 $
Jean-Pierre Vidal |Consalller scientifique contrat négocié| 10000 $
Frais Jocelyn Lindsay [Conselller scientifique contrat négocié| 10000 $
speciques K enniff & Racine |Services de recrutement de  |contrat négocié| 24 500 $
au Fonds de diri
recherche du - — g - Y
Québec - Lisa Cecchini | Traduction contrat négocié 800 $
Société et - : , — —
03 turee Pierrette Thibault {Conselller scientifique contrat négocié| 10000 $
Réjean Pelletier |Conselller scientifique contrat négocié| 10 000 $
Serge Caurville |Conselller scientifique contrat négocié| 10000 $
Bryn Williams- | Rédaction régles concernant |contrat négocié 141 $
Jones gestion des corflits d'intéréts
dans des cadres d'activités
scientifiques
Csm Participation festival Eureka |contrat négocié| 5042 $
Dialog Insight | Services professionnels pour |contrat négocié| 5283 $
Part du développement informatique
Fonds de Errcr:m?uelle Aide service juridque contrat négocié| 6856 $
recherche du arier - - ——
Québec - GDG Inc. Services professionnels pour [contrat négocié| 8333 $
Société et développement informatique
cuture des GDG Inc. Services professionnels pour |contrat négocié| 8 166 $
dép développement informatique
Iréne Montpetit [Aide communication sites contrat négocié| 3094 $
communes
du bureau du web et bureau du SEC
sciertifique Maude Bédar- |Aide service des contrat négocié| 2193 $
en chef* Dufour communications (sites web)
osT Production d'Indicateurs de |contrat négocié| 1805 $
la recherche au Québec
Raphaelle Dupras- | Stagiaire éthique et juridique |contrat négocié| 5128 $
Leduc
Université du  |Finalisation des capsules contrat négocié| 1146 $
Québec a vidéo FRQ
Montréal

(UQAM)
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N°: 7H

FONDS DE RECHERCHE DU QUEBEC - NATURE ET TECHNOLOGIES
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat
négocié€) de tous les contrats octroyés par un ministére ou un organisme (y compris le cabinet
ministériel) en 2014-2015, en indiquant, pour chague contrat:
a) lesnomsdu professionnel ou delafirme;
b)  lesnomsdetous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat
(rapport ou document final);
c) ledéail destravaux ou services effectués (but visé);
d) ladatedoctroi du contrat;
e) lecodt total, y compris les avenants et/ou suppléments;,
f)  I'échéancier;
g) danslecasdun octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le
montant des soumissions.

REPONSE



N°: 7H

2014-2015
nom de firme objet du contrat mode d'octroi coat
Alain Caillé  |Conselller scientifique contrat négocié 20 000
Caroline Vezina |Rédaction scientifique contrat négocié 3750
Frais Claire Kingston | Traduction contrat négocié 5400
spécifiques au , . — —
Fonds de Edwin Bourget |Conselller scientifique contrat négocie 20 000
herche d — T — ——
ree . chedd Genevieve Rédaction scientifique contrat négocie 1800
Québec - L.
Nature et Trepanier
techndlogies Jacek Mlynarek |Conselller scientifique contrat négocié 20 000
Jacques Hurtubise |Conselller sciertifique contrat négocié 20 000
LisaCecchini  |Rédaction scientifique contrat négocié 3000
Bryn Williams-  |Rédaction régles concernant contrat négocié 134
Jones gestion des corflits d'intéréts dans
des cadres d'activités scientifiques
CsSM Participation festival Eureka contrat négocié 4794
Dialog Insight [ Services professionnels pour contrat négocié 5283
développement informatique
Emmanuelle  [Aide service juridque contrat négocié 6 520
Part du Fonds ,
de recherche Cartler
dU OLh GDG Inc. Services professionnels pour contrat négocié 8333
llj\l(gt Z(t: i développement informatique
hnzllre i GDG Inc. Services professionnels pour contrat négocié 8 166
;ec e 0gIes développement informatique
€S CEPEMSES I rene Montpetit |Aide communication sitesweb et  (contrat négocié 2942
communes du
bu a4 bureau du SEC
) r_efr?\u | Maude Bédar- |Aide service des communications |contrat négocié 2 085
$H1$Fq‘ Dufour (sites web)
c OST Production d'Indicateurs de la contrat négocié 1717
recherche au Québec
Raphaelle Dupras- | Stagiaire éthique et juridique contrat négocié 4 876
Leduc
Universté du  |Finalisation des capsules vidéo contrat négocié 1090
Québec a FRQ
Montréal

(UQAM)




N°:8

MINISTERE DE L’EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste détaillée de tous les appel s d'offres publics du ministére ou de I'organisme, en indiquant:
a) laliste des soumissions et le montant de chacune;
b) lagrilled'évauation des soumissions;
c) lajustification du choix du soumissionnaire retenu;
d) ledéa entrelapublication del'appel d'offres et I'octroi du contrat;
e) lecaséchéant, les appels d'offres annulés en cours de route et laraison de
['annulation.

REPONSE

Voir tableau en annexe.

Ces informations sont toutefois disponible sur le systéme éectronique d'appe d offres du
gouvernement du Québec : https.//www.seao.cal.




QG-8
Annexe

Liste détaillée de tous les appels d’offres publics réalisés en 2014-2015 par le ministére de I’Education, de I’Enseignement supérieur et de la Recherche

Objet de I’appel d’offres Soumissions regues Soumissionnaire Montant
retenu
Architecture, soutien normatif et pilotage CGlinc. (5763132 %) CGl inc. 5763132 %
Fujitsu Conseils (Canada) inc. (non acceptable)
Nurun Services conseilsinc. (non acceptable)
Mise aniveau des logiciels des postes de travail Nurun Services conseils ( 361 641 $) Nurun Services 361641 %
Victrix inc. (non acceptable) conseils
CGl inc. (non acceptable)
TechnoConseils TC inc. (non acceptable)
Entretien et évolution de la sphere informationnelle - | Momentum Technologiesinc. Momentum 1 022 000 $
couche primaire Technologiesinc.
Sondage- La Relance a I’ université 2015 - Titulaires | Advanis Jolicoeur ( 144 500 $) BIP 106 000 $
d’un baccalauréat ou d’ une maitrise BIP (106 000 $)
Service d’entretien et d assistance pour composants | Télécommunications Grimard inc. Téécommunications 189084 $

BROCADE

Grimard inc




N°: 8A

CONSEIL SUPERIEUR DE L’EDUCATION
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste détaillée de tous les appel s d'offres publics du ministére ou de I'organisme, en indiquant:
a) laliste des soumissions et le montant de chacune;
b) lagrilled'évaluation des soumissions;
c) lajustification du choix du soumissionnaire retenu;
d) ledéa entrelapublication del'appel d'offres et I'octroi du contrat;
e) le cas échéant,’ les appels d'offres annulés en cours de route et la raison de
['annulation.

REPONSE

Aucun appel d offres public.



N°: 8B

INSTITUT NATIONAL DES MINES
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste détaillée de tous les appel s d'offres publics du ministére ou de I'organisme, en indiquant:

a) laliste des soumissions et le montant de chacune;
b) lagrilledévaluation des soumissions;
c) lajustification du choix du soumissionnaire retenu;
d) ledéa entrelapublication del'appel d'offres et I'octroi du contrat;
e) lecaséchéant, les appels d'offres annulés en cours de route et laraison de
['annulation.
REPONSE

Aucun appel d offres public en 2014-2015



N°:8C

INSTITUT DE TOURISME ET D’HOTELLERIE DU QUEBEC
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste détaillée de tous les appel s d'offres publics du ministére ou de I'organisme, en indiquant:

a) laliste des soumissions et le montant de chacune;

b) lagrilled'évaluation des soumissions;

c) lajustification du choix du soumissionnaire retenu;

d) ledda entrelapublication del'appel d'offres et I'octroi du contrat;
e) lecaséchéant, les appels doffres annulés en cours de route et laraison de
['annulation.

REPONSE : Du 1°" avril 2014 au 28 février 2015

Soumissionnaire retenu

Autres soumissionnaires

Mode
NEWEEY CETifE! d'adjudication Nom Montant Nom Montant
1- Blanchissage et
location d'uniformes et Prix leplus | Québec Alsco 165 158,00 $
darticles de lingerie b . 120 946,00 $
o bas conforme |Linge Co
du 1 janvier 2015 au 30 Nettoyeur JE 430 42393 $
juin 2017 Therrien et Fils '
SeVICSMATeS | 75372058
2- Enlevement des TTI
déchets et des matieres Prix le plus EBI Environnement 8423290 %
résiduelles du bas conl?orme Montréal 60170,60$ |Inc.
1janvier 2015 au 30 Inc. RCI 8572765 $
juin 2017 Environnement '
BFI
Environnement 93138553
3- Véification interne . Notefinale
du 1janvier |Prix gustéle \F/)\;;Zrhouse 99.000.00 $ Mallette inférieure a 70
2015 au 31 décembre | plus bas COODErS ’ Ritcher 121 680,00 $
2017 P KPMG 175 650,00 $

Les informations demandées aux sous-questions b, d et e ne sont pas fournies. Ces informations
sont toutefois disponibles sur le systéme électronique d appel d offres du gouvernement du
Québec : https.//www.seao.ca




N°:8D

COMITE CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITE FINANCIERE AUX ETUDES

ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste détaillée de tous les appel s d'offres publics du ministére ou de I'organisme, en indiquant:

a) laliste des soumissions et le montant de chacune;
b) lagrilled'évauation des soumissions;
c) lajustification du choix du soumissionnaire retenu;
d) ledda entrelapublication del'appel d'offres et I'octroi du contrat;
e) lecaséchéant, les appels doffres annulés en cours de route et laraison de
['annulation.
REPONSE

Aucun appel d offres.



N°: 8E

COMMISSION D’EVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLEGIAL

ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste détaillée de tous les appel s d'offres publics du ministére ou de I'organisme, en indiquant:

a) laliste des soumissions et le montant de chacune;
b) lagrilled'évauation des soumissions;
c) lajustification du choix du soumissionnaire retenu;
d) ledda entrelapublication del'appel d'offres et I'octroi du contrat;
e) lecaséchéant, les appels doffres annulés en cours de route et laraison de
['annulation.
REPONSE

Aucun appel d offre public.

Page 1del



N°: 8F

FONDS DE RECHERCHE DU QUEBEC - SANTE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste détaillée de tous les appels d'offres publics du ministére ou de |I'organisme, en indiquant:
a) laliste des soumissions et le montant de chacune;
b) lagrilledévauation des soumissions;
c) lajustification du choix du soumissionnaire retenu;
d) ledda entrelapublication de l'appel d'offres et I'octroi du contrat;
e) lecaséchéant, lesappels d'offres annulés en cours de route et laraison de

|'annul ation.
REPONSE
2014-2015
Appel d'offres Soumissionnaires Jusﬂﬂcaﬂgn ,du chax du
soumissionnaire
CBCI TelecomCanadalnc. | 41982 $
AO201501A - CEV Inc. 38706 $
ACQUIS‘ItICI‘l dun NGW Comrmmunication inc. | 40839 $ Prixle pusbas
systeme de conforme
SoconTé —
visioconférence SEN _SUS Communication 33385 $
Salutions Inc.
Sono Vidéo Inc. 37649 $

Ces informations sont toutefois disponibles sur le systéme édectronique d'appd d offres du
gouvernement du Québec. www.seao.ca



N°: 8G

FONDS DE RECHERCHE DU QUEBEC - SOCIETE ET CULTURE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste détaillée de tous les appels d'offres publics du ministére ou de |I'organisme, en indiquant:
a) laliste des soumissions et le montant de chacune;
b) lagrilledévauation des soumissions;
c) lajustification du choix du soumissionnaire retenu;
d) ledda entrelapublication de l'appel d'offres et I'octroi du contrat;
e) lecaséchéant, lesappels d'offres annulés en cours de route et laraison de
['annulation.

REPONSE
Aucun appel d' offres en 2014-2015.

Ces informations sont toutefois disponibles sur le systéme éectronique d'appel d'offres du
gouvernement du Québec. www.seao.ca



N°: 8H

FONDS DE RECHERCHE DU QUEB[EC - NATURE ET TECHNOLOGIES
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste détaillée de tous les appels d'offres publics du ministére ou de |I'organisme, en indiquant:
a) laliste des soumissions et le montant de chacune;
b) lagrilledévauation des soumissions;
c) lajustification du choix du soumissionnaire retenu;
d) ledda entrelapublication de l'appel d'offres et I'octroi du contrat;
e) lecaséchéant, lesappels d'offres annulés en cours de route et laraison de
['annulation.

REPONSE

Aucun appel d offres en 2014-2015.

Ces informations sont toutefois disponibles sur le systéme éectronique d'appe d offres du
gouvernement du Québec. www.seso.ca



N°:9

MINISTERE DE L’EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’ octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat
négocié) de tous les contrats octroyés par un ministére ou un organisme en 2014-2015 et qui ont
fait I’objet de colts additionnels autorisés par la sous-ministre ou le dirigeant de I’ organisme
public, comme il est prévu a I'article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics, en
indiquant :

a) lenombre d' autorisations,

b) lenom du professionnel ou de lafirme faisant I’ objet de cet octroi;

c) lenom detous les sous-traitants associés au contrat et faisant I’ objet de cet octroi;

d) le montant accordé;

e) lesmotifsdelademande;

f)  tout rapport d’ évaluation, de vérification ou d’ enquéte produit concernant un de ces
contrats.

REPONSE

Aucun contrat n’a fait I’ objet d’ une autorisation spécifique du dirigeant d’ organisme en vertu de
I’article 17 delaLoi sur les contrats des organismes publics.

Ces informations sont toutefois disponibles sur le systéme éectronique d appel d offres du
gouvernement du Québec : https:.//www.seao.cal.




N°: 9A

CONSEIL SUPERIEUR DE L’EDUCATION
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat
négocié) de tous les contrats octroyés par un ministére ou un organisme en 2014-2015 et qui ont
fait I'objet de colts additionnels autorisés par la sous-ministre ou le dirigeant de |'organisme
public, comme il est prévu a l'article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics, en

indiquant:

Indiquer si ou non le ministére ou I'organisme compile cette information et sous quel format.

a)  lenombre d'autorisations;
b) lenom du professionnel ou de lafirme faisant I'objet de cet octroi;
c) lenom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant |'objet de cet octroi;
d) lemontant accordé;
e) lesmotifsdelademande;
f)  tout rapport d'évaluation, de vérification ou d'enquéte produit concernant un de ces
contrats.
REPONSE

Aucun contrat n’'a fait |’ objet d’ une autorisation spécifique du dirigeant d’ organisme en vertu de
I’article 17 delaLoi sur les contrats des organismes publics.



N°:9B

INSTITUT NATIONAL DES MINES
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat
négocié) de tous les contrats octroyés par un ministére ou un organisme en 2014-2015 et qui ont
fait I'objet de colts additionnels autorisés par la sous-ministre ou le dirigeant de |'organisme
public, comme il est prévu a l'article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics, en

indiquant:

Indiquer si ou non le ministére ou I'organisme compile cette information et sous quel format.

a)  lenombre d'autorisations;
b) lenom du professionnel ou de lafirme faisant I'objet de cet octroi;
c) lenom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant |'objet de cet octroi;
d) lemontant accordé;
e) lesmotifsdelademande;
f)  tout rapport d'évaluation, de vérification ou d'enquéte produit concernant un de ces
contrats.
REPONSE

Aucun contrat en 2014-2015 n'a fait I'objet d'une autorisation spécifique du dirigeant de
I’organisme en vertu de I’ article 17 delaLoi sur les contrats des organismes publics.



INSTITUT DE TOURISME ET D’HOTELLERIE DU QUEBEC
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

NO.

9C

QUESTION

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat
négocié) de tous les contrats octroyés par un ministére ou un organisme en 2014-2015 et qui ont
fait I'objet de colts additionnels autorisés par la sous-ministre ou le dirigeant de |'organisme
public, comme il est prévu a l'article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics, en

indiquant:

Indiquer si ou non le ministére ou |I'organisme compile cette information et sous quel format.
le nombre d'autorisations;
le nom du professionnel ou de lafirme faisant |'objet de cet octroi;

a)
b)
c)
d)
€)

f)

le nom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant |'objet de cet octroi;

le montant accorde;
les motifs de la demande;
tout rapport d'évaluation, de vérification ou d'enquéte produit concernant un de ces

contrats.

Mode d octroi : soumission publique

b) Fournisseur

d)
Montant

e) Motif

Québec Linge

36 000 $

Le contrat initial se terminait le 30 juin
2013. Considérant I’ échéance prochaine du
contrat, I'Institut souhaitait le prolonger
jusqu'au 30 juin 2014 (voir année 2013-
2014). L’Ingtitut était d’avis qu'un tel délai
était requis afin d’ effectuer une analyse en
profondeur de ses besoins et de permettre
une transition durant une période d’ activité
minimale. Une seconde prolongation
jusqu’au 31 décembre 2014 a été autorisée
en raison de contraintes internes. Le
processus d appel d' offres s'est terminé en
décembre 2014.

RCI
Environnement

8798%

Prolongement du contrat jusqu’ au
31 décembre 2014

Société Telus
Communication

8770%

A lasuite de |’ éude de sites réalisée, le
prestataire de service afourni 15 antennes en
plus des 60 prévues dans les documents

d appel d' offres.

Ces informations sont toutefois disponibles sur le systéme éectronique d appel d offres du
gouvernement du Québec : https://www.seao.ca




N°:9D

COMITE CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITE FINANCIERE AUX ETUDES

ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat
négocié) de tous les contrats octroyés par un ministére ou un organisme en 2014-2015 et qui ont
fait I'objet de colts additionnels autorisés par la sous-ministre ou le dirigeant de |'organisme
public, comme il est prévu a l'article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics, en

indiquant:

Indiquer si ou non le ministére ou I'organisme compile cette information et sous quel format.

a)  lenombre d'autorisations;
b) lenom du professionnel ou de lafirme faisant I'objet de cet octroi;
c) lenom detous les sous-traitants associés au contrat et faisant |'objet de cet octroi;
d) lemontant accordé;
e) lesmotifsdelademande;
f)  tout rapport d'évaluation, de vérification ou d'enquéte produit concernant un de ces
contrats.
REPONSE

Aucun contrat n’a fait I’ objet d' une autorisation spécifique du dirigeant d’ organisme en vertu de
I’article 17 delaLoi sur les contrats des organismes publics en 2014-2015.



N°: 9E

COMMISSION D’E\/ALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLEGIAL
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux

QUESTION

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d octroi (soumission publique, sur invitation
ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministere ou un organisme en en
2014-2015 et qui ont fait I’ objet de colts additionnels autorisés par la sous-ministre ou le
dirigeant de I'organisme public, commeil est prévu al’ article 17 delaLoi sur les contrats
des organismes publics, en indiquant :

a) le nombre d autorisations;

b) le nom du professionnel ou de lafirme faisant |'objet de cet octroi;

c) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant |'objet de cet

octroi;

d) le montant accordé;

€) lesmotifs de lademande;

f) tout rapport d’ évaluation, de vérification ou d’ enquéte produit concernant un de

ces contrats.

REPONSE

Aucun contrat n’afait I’ objet d’ une autorisation en vertu de I’ article 17 de la LCOP.

Page 1del



N°: 9F

FONDS DE RECHERCHE DU QUEBEC - SANTE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat
négocié) de tous les contrats octroyés par un ministére ou un organisme en 2014-2015 et qui ont
fait I'objet de colts additionnels autorisés par la sous-ministre ou le dirigeant de |'organisme
public, comme il est prévu a l'article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics, en
indiquant:
Indiquer si ou non le ministére ou I'organisme compile cette information et sous quel format.

a)  lenombre d'autorisations;

b)  lenom du professionnel ou delafirme faisant |'objet de cet octroi;

c) lenom detous les sous-traitants associés au contrat et faisant I'objet de cet octroi;

d) lemontant accordé;

e) lesmotifsdelademande,

f)  tout rapport d'évaluation, de vérification ou d'enquéte produit concernant un de ces

contrats.

REPONSE

Aucun contrat n’a fait |’ objet d’ une autorisation spécifique du dirigeant d’ organisme en vertu de
I’article 17 dela Loi sur les contrats des organismes publics en 2014-2015.



N°:9G

FONDS DE RECHERCHE DU QUEBEC - SOCIETE ET CULTURE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat
négocié) de tous les contrats octroyés par un ministére ou un organisme en 2014-2015 et qui ont
fait I'objet de colts additionnels autorisés par la sous-ministre ou le dirigeant de |'organisme
public, comme il est prévu a l'article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics, en
indiquant:
Indiquer si ou non le ministére ou I'organisme compile cette information et sous quel format.

a)  lenombre d'autorisations;

b)  lenom du professionnel ou delafirme faisant |'objet de cet octroi;

c) lenom detous les sous-traitants associés au contrat et faisant I'objet de cet octroi;

d) lemontant accordé;

e) lesmotifsdelademande,

f)  tout rapport d'évaluation, de vérification ou d'enquéte produit concernant un de ces

contrats.

REPONSE

Aucun contrat n’'a fait |’ objet d’ une autorisation spécifique du dirigeant d’ organisme en vertu de
I’article 17 dela Loi sur les contrats des organismes publics en 2014-2015.



N°: 9H

FONDS DE RECHERCHE DU QUEBEC - NATURE ET TECHNOLOGIES
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat
négocié) de tous les contrats octroyés par un ministére ou un organisme en 2014-2015 et qui ont
fait I'objet de colts additionnels autorisés par la sous-ministre ou le dirigeant de |'organisme
public, comme il est prévu a l'article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics, en
indiquant:
Indiquer si ou non le ministére ou I'organisme compile cette information et sous quel format.

a)  lenombre d'autorisations;

b)  lenom du professionnel ou delafirme faisant |'objet de cet octroi;

c) lenom detous les sous-traitants associés au contrat et faisant I'objet de cet octroi;

d) lemontant accordé;

e) lesmotifsdelademande,

f)  tout rapport d'évaluation, de vérification ou d'enquéte produit concernant un de ces

contrats.

REPONSE

Aucun contrat n’'a fait |’ objet d’ une autorisation spécifique du dirigeant d’ organisme en vertu de
I’article 17 dela Loi sur les contrats des organismes publics en 2014-2015.



N°: 10

MINISTERE DE L’EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat
négocié) de tous les contrats octroyés par un cabinet ministériel en 2014-2015, en indiquant, pour
chaque contrat:
a) lesnomsdu professionnel ou delafirme;
b) lesnoms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et |e résultat
(rapport ou document final);
c) lecodt;
d) [I'échéancier;
€) danslecasdun octroi par soumission, les noms des soumissionnaires et le
montant des soumissions.

REPONSE

Veuillez référer alaréponse delaquestion 7.



N°: 11

MINISTERE DE L’EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chague ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements,
bureaux, organismes de |'état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2014-2015 :

a) lenombre de consultants externes intégrés (nombre de personnes) ou ceuvrant au
sein du ministére ou d'un organisme, d'une société et/ou d'une entreprise relevant
du ministere;

b) letotal des coltsreliés a ces consultants, ventilé par catégories (incluant la masse
saariae);

c) lesommaire de tout contrat octroyé pour I'embauche de ces consultants;

d) lenom de chaque consultant et lafirme par laquelleil est employé;

€)  une description de son mandat;

f)  ladate de début de son contrat;

g) ladate prévue defin de son contrat;

h)  sarémunération annuelle.

REPONSE

Lesinformations relatives aux contrats sont disponibles sur le systéme éectronique d appel d’ offres
du gouvernement du Québec. www.seao.ca.



N°: 12

MINISTERE DE L’EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systemes
informatiques de plus de 100 000 $ initié depuis I'année financiére 2003-2004, au sein du
ministére ou d'un organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministere, indiquer:
a lenom du projet;
b) lanature du projet;
c) I'échéancier initia (et revu sil y alieu);
d) lemontant initialement prévu pour I'ensemble du projet;
e) lesplusrécentes évaluations du colt du projet;
f)  lescolts engendrés jusgu'a maintenant par le projet, au total et ventilés par année
financiére;
g) l'estimation des colts restant a débourser pour compléter laréalisation du projet;
h)  lesfirmesou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les sous-
traitants associés au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu'a ce jour,
le détail detout contrat octroyé en précisant |le mode d'octroi, le montant et les dates;
i)  lepourcentage de réalisation jusqu'acejour;
i) lenombre d'employés (ETC) affectés a ce projet;
k)  lenombre de consultants externes intégrés ou cauvrant au sein du ministere ou d'un
organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministere:
- lavaleur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le ministere ou
I'organisme et les firmes externes pour ces consultants.
1) indiquer s I'éude d'opportunité évaluant les possibilités qu'offre lelogiciel libre a
été réalisée, comme |'exige la Politique cadre sur la gestion des ressources
informationnelles des organismes publics.

REPONSE

Les données présentées dans le tableau joint couvrent les projets du MEESR en cours de
réaisation en 2014-2015. Les sommes dépensées en 2014-2015 couvrent la période du
1% avril 2014 au 31 décembre 2014.



N° :

Plus Colts
Montant récente . Codts engendrés ETC Etude
. . L . . engendrés . , Sommes , o
Nom du projet Nature du projet initial évaluation : ‘a par année Firmes . d’opportunité
. N jusqu’a . .\ versées
prévu du codt du ! financiére
) maintenant
projet
Ajustements Cette enveloppe budgétaire est réservée pour 500,0 k$ 500,0 k$ 282,3k$ 2013-2014:192,9k$ | Nurun 200,1 k$ 3,7 Oui
réglementaires et assurer le developpemen,t .dlm syst,er.neﬁ .afln de 2014-2015: 89,4 k$
aux programmes mettre en cauvre des décisions légidatives ou
réglementaires, réaliser des améliorations
majeures des systémes offrant des services a la
clientéle ou soutenant la mission.
Amélioration de Ce projet a pour but d'éaborer une solution 382,0 k$ 382,0k$ 105,5 k$ 2013-2014: 42,6 k$ | Fujitsu 59,9 k$ 1,0 Oui
I'information d'affaires qui permettra aux Greffes des tribunaux ) .
diffusée par le darbitrage d'offrir un meilleur service aux 2014-2015: 629k$ | Systematix 27.3k$
GTA partenaires et daugmenter son efficience
organisationnelle.
IntégrationdesRI | Ce projet vise a intégrer les besoins en Rl du | 594,0 k$ 207,2, k$ 207,2 k$ 2013-2014 : 160,0k$ | CGlI 40,2 k$ 2,6 Oui
du secteur RIICI secteur de la Recherche, de I'Innovation, des ) .
Infrastructures et Collaborations internationales 2014-2015: 47.2k$ | Fujitsu 38k3
(RIICI). Nurun 2,6 k$
R3D 92,6 k$
Reconnai ssance Ce projet vise a mettre en place de nouvelles | 875,0 k$ 300,0 k$ 271,1 k$ 2013-2014 : 234,7k$ | CGI 86,3 k$ 29 Oui
des AEP - fonctionnalités afin dintégrer les attestations .
Charlemagne d’ études professionnelles  au systeme 2014-2015: 364 kS
Charlemagne (fréguentation, résultats, controle et
financement).
Suivi des Ce projet a pour but de remplacer les systémes | 500,0 k$ 500,0, k$ 83,4 k$ 2013-2014: 1,0k$ | Fujitsu 42,1 k$ 0,9 Oui
demapd% de d?ﬂ{ets de suivi d'eﬁ demandes de re_nsa_gnements 2014-2015 82,4 k$
renseignements généraux Utilisés par la Direction des
généraux communications (au MELS et au MESRS). Il

permettra une meilleure reddition de comptes.
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N°: 12A

CONSEIL SUPERIEUR DE L’EDUCATION
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systemes
informatiques de plus de 100 000 $ initié depuis I'année financiére 2003-2004, au sein du
ministere ou d'un organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministere, indiquer:

a lenom du projet;

b) lanaturedu projet;

c) I'échéancier initia (et revu sil y alieu);

d) lemontant initialement prévu pour I'ensemble du projet;

e) lesplusrécentes évaluations du colt du projet;

f)  lescolts engendrés jusgu'a maintenant par le projet, au total et ventilés par année
financiére;

g) l'estimation des colts restant a débourser pour compléter laréalisation du projet;

h)  lesfirmesou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les sous-
traitants associés au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu'a ce jour,
le détail de tout contrat octroyé en précisant |le mode d'octroi, le montant et les dates;

i)  lepourcentage de réalisation jusqu'acejour;

i) lenombre d'employés (ETC) affectés a ce projet;

K)  lenombre de consultants externes intégrés ou cauvrant au sein du ministere ou d'un
organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministere:

- lavaleur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le ministére ou
I'organisme et les firmes externes pour ces consultants.

1) indiquer si I'étude d'opportunité évaluant les possibilités qu'offre lelogiciel libre a
été réalisée, comme |'exige la Politique cadre sur la gestion des ressources
informationnelles des organismes publics.

REPONSE

Aucune dépense n'a été effectuée par le Consell supérieur de I'éducation en projet de
développement informatique ou de modernisation des systémes informatiques de plus de
100 000 $ en 2014-2015.



N°:12B

INSTITUT NATIONAL DES MINES
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systemes
informatiques de plus de 100 000 $ initié depuis I'année financiére 2003-2004, au sein du
ministere ou d'un organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministere, indiquer:
a lenom du projet;
b) lanaturedu projet;
c) I'échéancier initia (et revu sil y alieu);
d) lemontant initialement prévu pour I'ensemble du projet;
e) lesplusrécentes évaluations du colt du projet;
f)  lescolts engendrés jusgu'a maintenant par le projet, au total et ventilés par année
financiére;
g) l'estimation des colts restant a débourser pour compléter laréalisation du projet;
h)  lesfirmesou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les sous-
traitants associés au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu'a ce jour,
le détail de tout contrat octroyé en précisant |le mode d'octroi, le montant et les dates;
i)  lepourcentage de réalisation jusqu'acejour;
i) lenombre d'employés (ETC) affectés a ce projet;
K)  lenombre de consultants externes intégrés ou cauvrant au sein du ministere ou d'un
organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministere:
- lavaleur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le ministére ou
I'organisme et les firmes externes pour ces consultants.
1) indiquer s I'éude d'opportunité évaluant les possibilités qu'offre lelogicidl libre a
été réalisée, comme |'exige la Politique cadre sur la gestion des ressources
informationnelles des organismes publics.

REPONSE

Aucun projet informatique de plus de 100 000 $ n'a é&éinitié.



N°: 12C

INSTITUT DE TOURISME ET D’HOTELLERIE DU QUEBEC
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systemes
informatiques de plus de 100 000 $ initié depuis I'année financiére 2003-2004, au sein du
ministéere ou d'un organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministéere, indiquer:

a) lenom du projet;

b) lanaturedu projet;

c) I'échéancierinitia (et revu sil y alieu);

d) lemontant initialement prévu pour I'ensemble du projet;

e) lesplusrécentes évaluations du colt du projet;

f)  lescolts engendrés jusgu'a maintenant par le projet, au total et ventilés par année
financiére;

g) l'estimation des colts restant a débourser pour compléter laréalisation du projet;

h)  lesfirmesou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les sous-
traitants associés au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu'a ce jour,
le détail detout contrat octroyé en précisant |le mode d'octroi, e montant et les dates;

i)  lepourcentage de réalisation jusqu'acejour;

i) lenombre d'employés (ETC) affectés a ce projet;

k)  le nombre de consultants externes intégrés ou ceuvrant au sein du ministére ou d'un
organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministéere:

- lavaleur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le ministére ou
I'organisme et les firmes externes pour ces consultants.

1) indiquer si I'étude d'opportunité évaluant les possibilités qu'offre lelogiciel libre a
été réalisée, comme |'exige la Politique cadre sur la gestion des ressources
informationnelles des organismes publics.

REPONSE

Un projet de modernisation des systémes informatiques de plus de 100 000 $ a éé initié depuis
I”année financiére 2014-2015 au sein de I’ Institut de tourisme et d' hétellerie du Québec.

a)
b)
0)

d)
€)
f)
9)

h)

Nom du projet : Rénovation et modernisation de la Bibliotheque;

Nature du projet : Modernisation des infrastructures,

Echéancier initial : Information qui ne semble pas pertinente & |’ exercice de I’ é&ude des
credits;

Montant initialement prévu pour I’ ensemble du projet : 200 000 $;

Plus récentes évaluations du co(t du projet : 200 000 $;

Codts engendrés jusqu’ a maintenant par le projet : 32 216 $;

Estimation des colts restant a débourser pour compléter la réaisation du projet:
Information qui ne semble pas pertinente al’ exercice de I’ é&ude des crédits;

Firmes ou OSBL associés au développement du projet, les sommes qui leur ont été
verséesjusqu’acejour :

1- Del computer corporation: Achat d éguipement selon les ententes CCSR et
CSPQ:12141%

2- Solutions IT2GO: Achat d’ équipement, de gré agré, 4 150$

3- Netricom : Aménagement, de gré agré, 9 963 $

4- Espacestemps Montréal : Concept du projet : 5 347$

5- Cylabeinteractif : Installation, degréagré, 615 $

Appel d offres public pour I’acquisition d'un logiciel de gestion de bibliotheque :
processus en cours.

Sous-traitants associés au projet, détail de tout contrat octroyé: Informations qui ne
semblent pas pertinentes al’ exercice de I’ é&ude des crédits.



)

)

K)

N°: 12C

Pourcentage de réalisation jusqu’a ce jour : Information qui ne semble pas pertinente a
I’ exercice de |’ étude des crédits;

Nombre d’ employés (ETC) affectés a ce projet : Information qui ne semble pas pertinente
al’exercice de |’ é&ude des crédits

Nombre de consultants externes : Information qui ne semble pas pertinente al’ exercice de
I’ étude des crédits.

Etude d opportunité évaluant les possibilités qu'offre le logiciel libre: Pour le
remplacement du logiciel de gestion de bibliothéque, un appel d’ offres publiques a été fait
impliguant tous les fournisseurs et tous les types de logicie répondant aux besoins
spécifiés par les responsables de la bibliotheque.



N°: 12D

COMITE CONSULTATIF SUR L’ACQESSIBILITE FINANCIERE AUX ETUDES
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systemes
informatiques de plus de 100 000 $ initié depuis I'année financiére 2003-2004, au sein du
ministéere ou d'un organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministéere, indiquer:
a) lenom du projet;
b) lanaturedu projet;
c) I'échéancier initia (et revu sil y alieu);
d) lemontant initialement prévu pour I'ensemble du projet;
e) lesplusrécentes évaluations du colt du projet;
f)  lescolts engendrés jusgu'a maintenant par le projet, au total et ventilés par année
financiére;
g) I'estimation des colts restant a débourser pour compléter laréalisation du projet;
h)  lesfirmesou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les sous-
traitants associés au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu'a ce jour,
le détail detout contrat octroyé en précisant |le mode d'octroi, e montant et les dates;
i)  lepourcentage de réalisation jusqu'acejour;
i) lenombre d'employés (ETC) affectés a ce projet;
k)  lenombre de consultants externes intégrés ou cauvrant au sein du ministere ou d'un
organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministéere:
- lavaleur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le ministere ou
I'organisme et les firmes externes pour ces consultants.
1) indiquer s I'étude d'opportunité évaluant les possibilités qu'offre lelogiciel libre a
été réalisée, comme |'exige la Politique cadre sur la gestion des ressources
informationnelles des organismes publics.

REPONSE

Aucun.



N°: 12E

COMMISSION D’EVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLEGIAL
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systemes
informatiques de plus de 100 000 $ initié depuis I'année financiére 2003-2004, au sein du
ministéere ou d'un organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministéere, indiquer:

a) lenom du projet;

b) lanaturedu projet;

c) I'échéancier initia (et revu sil y alieu);

d) lemontant initialement prévu pour I'ensemble du projet;

e) lesplusrécentes évaluations du colt du projet;

f)  lescolts engendrés jusgu'a maintenant par le projet, au total et ventilés par année
financiére;

g) l'estimation des colts restant a débourser pour compléter laréalisation du projet;

h)  lesfirmesou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les sous-
traitants associés au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu'a ce jour,
le détail detout contrat octroyé en précisant |le mode d'octroi, le montant et les dates;

i)  lepourcentage de réalisation jusqu'acejour;

i) lenombre d'employés (ETC) affectés a ce projet;

k)  lenombre de consultants externes intégrés ou cauvrant au sein du ministere ou d'un
organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministéere:

- lavaleur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le ministere ou
I'organisme et les firmes externes pour ces consultants.

1) indiquer si I'étude d'opportunité évaluant les possibilités qu'offre lelogicidl libre a
été réalisée, comme |'exige la Politique cadre sur la gestion des ressources
informationnelles des organismes publics.

REPONSE

Aucune dépense de dével oppement informatique ou de modernisation des systémes informatiques
de plus de 100 000 $ n’ a été initiée depuis I'année financi ére 2003-2004.
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FONDS DE RECHERCHE DU QUEBEC - SANTE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

N°: 12F

QUESTION

Pour chague projet de développement informatique ou de modernisation des systemes
informatiques de plus de 100 000 $ initié depuis I'année financiere 2003-2004, au sein du
ministéere ou d'un organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministere, indiquer:

a) lenom du projet;
b)  lanature du projet;
c) I'échéancier initia (et revu Sil y alieu);
d) lemontant initialement prévu pour I'ensemble du projet;
e) lesplusrécentes évaluations du colt du projet;

f)  lescolts engendrés jusqu'a maintenant par le projet, au total et ventilés par année

financiere;

g) l'estimation des colts restant a débourser pour compléter laréalisation du projet;

h)  lesfirmesou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les sous-
traitants associés au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu'acejour,
le détail de tout contrat octroyé en précisant le mode d'octroi, le montant et les dates;

i)  lepourcentage de réalisation jusgu'a ce jour;

j)  lenombre d'employés (ETC) affectés a ce projet;
k)  le nombre de consultants externes intégrés ou ceuvrant au sein du ministére ou d'un
organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministéere:

- lavaleur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le ministere ou

['organisme et les firmes externes pour ces consultants.

1) indiquer si I'étude d'opportunité évaluant les possibilités qu'offre le logiciel libre a

été realisee, comme I'exige la Politique cadre sur la gestion des ressources

informationnelles des organismes publics.

REPONSE
nom de . " . ,de rnie _re e e firme externe étuds .
. nature de projet | codt prévu | évaluation | cout final - d'opportunité
projet ) associée o
du projet pour logiciel
Implantation |Implantation d' un 150 000 $|04-03-2015| 150000 $ eVision oui
du progiciel | nouveau systeme
eAward pour gérer
électroniquemernt la
réception des
demandes,
I'admissihilité,
I'évaluation,
I'attribution des

octrais et le suivi
financier des bourses
et subvertions
attribuées

Concernant la valeur estimée des contrats, les informations sont disponibles sur le systeme
électronique d' appel d offres du gouvernement du Québec. www.seao.ca

Lestrois Fonds souhaitent intégrer une liste de changements dans la version générique eAwards
gu’ils ont choisi d’implanter. Les Fonds possédent une équipe informatique interne maisils ont
besoin de I’ apport du prestataire des services pour faciliter le travail d’ implantation du progiciel.
Différentes ressources sont requises selon le déroulement du projet, spécifiguement lorsque
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gu’ une connaissance accrue du progiciel est requise. Les domaines sont les suivants :

- Gestion de projet

- Anaysefonctionnelle

- Migration de base de données

- Programmation

- Configuration des environnements et parametres

- Formation des usagers et transfert de connaissances aux ressources internes
- Support lors de lamise en production

Le projet d implantation se divise en trois phases, chacune des phases étant associée aux travaux
de dével oppement caractéristique a chacun des Fonds :

phases de dével oppement description échéancier

phase 1 implantation Fonds Santé 2014-01-07 au 2015-02-28
phase 2 implantation Fonds Nature et technol ogies 2014-09-01 au 2016-03-31
phase 3 implantation Fonds Société et culture 2016-04-01 au 2017-03-31




N°: 12G

FONDS DE RECHERCHE DU QUEBEC - SOCIETE ET CULTURE

ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chague projet de développement informatique ou de modernisation des systemes
informatiques de plus de 100 000 $ initié depuis I'année financiere 2003-2004, au sein du
ministéere ou d'un organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministere, indiquer:

a) lenom du projet;

b)  lanature du projet;

c) I'échéancier initia (et revu Sil y alieu);

d) lemontant initialement prévu pour I'ensemble du projet;

e) lesplusrécentes évaluations du colt du projet;

f)  lescolts engendrés jusqu'a maintenant par le projet, au total et ventilés par année
financiere;

g) l'estimation des colts restant a débourser pour compléter laréalisation du projet;

h)  lesfirmesou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les sous-
traitants associés au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu'acejour,
le détail detout contrat octroyé en précisant le mode d'octroi, le montant et les dates;

i)  lepourcentage de réalisation jusgu'a ce jour;

j)  lenombre d'employés (ETC) affectés a ce projet;

K)  le nombre de consultants externes intégrés ou ceuvrant au sein du ministére ou d'un
organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministéere:

- lavaleur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le ministere ou
['organisme et les firmes externes pour ces consultants.

1) indiquer si I'étude d'opportunité évaluant les possibilités qu'offre le logiciel libre a
été réalisee, comme I'exige la Politique cadre sur la gestion des ressources
informationnelles des organismes publics.

REPONSE

Aucun projet de développement informatique en 2014-2015.

Lestrois Fonds souhaitent intégrer une liste de changements dans la version générique eAwards
gu’ils ont choisi d’implanter. Les Fonds possédent une équipe informatique interne maisils ont
besoin de I’ apport du prestataire des services pour faciliter le travail d’implantation du progiciel.
Différentes ressources sont requises selon le déroulement du projet, spécifiguement lorsque

gu’ une connaissance accrue du progiciel est requise. Les domaines sont les suivants :

- Gestion de projet

- Anaysefonctionnelle

- Migration de base de données

- Programmation

- Configuration des environnements et parametres

- Formation des usagers et transfert de connaissances aux ressources internes
- Support lors de lamise en production

Le projet d’ implantation se divise en trois phases, chacune des phases étant associée aux travaux
de dével oppement caractéristique a chacun des Fonds :

phases de dével oppement description échéancier
phase 1 implantation Fonds Santé 2014-01-07 au 2015-02-28
phase 2 implantation Fonds Nature et technol ogies 2014-09-01 au 2016-03-31
phase 3 implantation Fonds Société et culture 2016-04-01 au 2017-03-31




N°: 12H

FONDS DE RECHERCHE DU QUEB[EC - NATURE ET TECHNOLOGIES
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chague projet de développement informatique ou de modernisation des systemes
informatiques de plus de 100 000 $ initié depuis I'année financiere 2003-2004, au sein du
ministéere ou d'un organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministéere, indiquer:

a) lenom du projet;
b)  lanature du projet;

c) I'échéancier initia (et revu Sil y alieu);

d)

€e) lesplusrécentes évaluations du colt du projet;
f)  lescolts engendrés jusqu'a maintenant par le projet, au total et ventilés par année

financiere
Q)

le montant initialement prévu pour I'ensemble du projet;

I'estimation des co(ts restant a débourser pour compléter laréalisation du projet;

h)  lesfirmesou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les sous-
traitants associés au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu'acejour,
le détail de tout contrat octroyé en précisant le mode d'octroi, le montant et les dates;
i)  lepourcentage de réalisation jusgu'a ce jour;

j)  lenombre d'employés (ETC) affectés a ce projet;

K)  le nombre de consultants externes intégrés ou ceuvrant au sein du ministére ou d'un
organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministére:

- lavaleur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le ministere ou

['organisme et les firmes externes pour ces consultants.

1) indiquer si I'étude d'opportunité évaluant les possibilités qu'offre le logiciel libre a

été réalisee, comme I'exige la Politique cadre sur la gestion des ressources

informationnelles des organismes publics.

REPONSE
derniére firme étude
nom de . " , i ) s , .
projet nature de projet colt prevu evaluat_lon coUt a date| exte me d opporu_Jn_ne
du projet associée | pour logiciel
Imp antation |Implantation d'un 353000 $|04-03-2015 7060 $| eVison oui
du progiciel |nouveau systéme pour
eAward gérer électroniquement
la réception des
demandes,
I'admissihilité,

I'évaluation, |'attribution
des octrais et le suivi
financier des bourses et
subventions attribuées

Concernant la valeur estimée des contrats, |es informations sont disponibles sur le systeme
électronique d’ appel d offres du gouvernement du Québec. www.seao.ca

Lestrois Fonds souhaitent intégrer une liste de changements dans la version générique eAwards
gu’ils ont choisi d’implanter. Les Fonds possédent une équipe informatique interne maisils ont
besoin de I’ apport du prestataire des services pour faciliter le travail d’implantation du progiciel.
Différentes ressources sont requises selon le déroulement du projet, spécifiguement lorsque

gu’ une connaissance accrue du progiciel est requise.
Les domaines sont les suivants :
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- Gestion de projet

- Anaysefonctionnelle

- Migration de base de données

- Programmation

- Configuration des environnements et parametres

- Formation des usagers et transfert de connaissances aux ressources internes
- Support lors de lamise en production

Le projet d implantation se divise en trois phases, chacune des phases étant associée aux travaux
de dével oppement caractéristique a chacun des Fonds :

phases de dével oppement description échéancier

phase 1 implantation Fonds Santé 2014-01-07 au 2015-02-28
phase 2 implantation Fonds Nature et technol ogies 2014-09-01 au 2016-03-31
phase 3 implantation Fonds Société et culture 2016-04-01 au 2017-03-31




N°: 13

MINISTERE DE L’EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements genéraux de I’opposition

QUESTION

Pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction générale du ministere
(bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous
I’ autorité du ministre, le montant, pour 2014-2015 (et ventilation pour chague mois), de chacune des
dépenses suivantes :

a) laphotocopie;

b) le mobilier de bureau,

c) |’ameublement;

d) ladécoration et I’embellissement;

e) ledistributeur d’ eau de source;

f) leremboursement desfrais de transport;

g) leremboursement des frais d’ hébergement;

h) leremboursement des frais de repas;

1) leremboursement desfraisd acool et de féte;

j) I'ensemble des dépenses applicables a la participation a des congrés, des colloques et
toute session de

K) type perfectionnement ou ressourcement :

. a) au Québec;
1. 1l.b) al’extérieur du Québec.
REPONSE
- laphotocopie (incluant |alocation des appareils) 243 742,00 $*
- lemobilier de bureau
22 547,91 $*

- I"ameublement
- ladécoration et I'embellissement 1 000,00 $
- lesdistributeurs d’ eau de source 861,19 $°
- leremboursement des frais de transport
- leremboursement des frais d’ hébergement 788 345,16 $°
- leremboursement desfrais de repas
- leremboursement des frais d’ alcool et de fétes 10596,01 $ *
- lapréparation alaretraite
- lescongres, collogues et sessions de perfectionnement 313 699,60 $°

i. Québec

ii. extérieur du Québec SO

1 Ce montant ne comprend pas les organismes soit le Conseil supérieur de I’ Education (CSE) et de la Commission consultative de
I’ enseignement privée (CEEC).

2 Tous les refroidisseurs d’ eau avec bouteilles ont été convertis et branchés sur le réseau d aqueduc au début de I’ année financiére
2009-2010. Il n'y adonc plus de dépenses associées al’ achat d' eau. Les seules dépenses concernent |’ entretien et le remplacement
des filtres des refroidisseurs d’ eav.

3 Ces données représentent les frais de déplacement au Québec, &1’ exception de ceux du CSE et du CEEC. -

4 Ces dépenses sont celles liées aux départs & la retraites, incluant les frais de réception et les cadeaux, ains que le 50*™
anniversaire du Ministére et la soirée reconnaissance pour les 25 ans de service des employés.



N°: 13

5 Ces données représentent toutes les activités du Plan de développement des ressources humaines effectuées au Québec tant pour
la préparation alaretraite et autres activités de perfectionnement, al’ exception de celles du CSE et du CEEC, ainsi que les frais de
transport, d’ hébergement et de repas inhérents.



N°: 13A

CONSEIL SUPERIEUR DE L’EDUCATION
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction générale du ministere
(bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous
l'autorité du ministre, le montant, pour 2014-2015 (et la ventilation pour chague mois), de
chacune des dépenses suivantes:
a) laphotocopie;
b) lemobilier de bureau;
c) Il'ameublement;
d) ladécoration et I'embellissement;
e) ledistributeur d'eau de source;
f)  leremboursement des frais de transport;
g) leremboursement des frais d'hébergement;
h)  leremboursement des frais de repas,
1)  leremboursement des frais d'acool et de fétes;
j)  I'ensemble des dépenses applicables ala participation a des congres, des colloques et
toute session de
K)  type perfectionnement ou ressourcement:
I. @) au Québec;
1. 11. b) al'extérieur du Québec.

REPONSE

- Photocopie: 4688,15 %
- Mobilier de bureau : S. O.

- Ameublement : S. O.

- Distributeurs d' eau de source : S. O.

- Remboursement des frais de transport;

- Remboursement des frais d’ hébergement; 135590,01 $
- Remboursement des frais de repas;

- Remboursement des frais d' alcool et de fétes;

- Ensemble des dépenses applicables ala participation
ades congreés, des collogues et toute session de type

perfectionnement ou ressourcement :
a) au Québec, 5364,20 $
b) al’extérieur du Québec. 576855 %



N°:13B

INSTITUT NATIONAL DES MINES
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction générale du ministere
(bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous
l'autorité du ministre, le montant, pour 2014-2015 (et la ventilation pour chague mois), de
chacune des dépenses suivantes:

a) laphotocopie;
b) lemobilier de bureau;
c) Il'ameublement;
d) ladécoration et I'embellissement;
e) ledistributeur d'eau de source;
f)  leremboursement des frais de transport;
g) leremboursement des frais d'hébergement;
h)  leremboursement des frais de repas,
1)  leremboursement des frais d'acool et de fétes;
j)  I'ensemble des dépenses applicables ala participation a des congres, des colloques et
toute session de
K)  type perfectionnement ou ressourcement :
I. @) au Québec;
[1. 11 b) al'extérieur du Québec.
REPONSE
2014-2015
A B E F [ J/ K la) J/ K 11b)
Photocopies Mobilier de Distributeur | Frais de transport Alcool Fraisde Fraisde
bureau d'eau de G et fétes | formation, formation,
C source Frais d hébergement congres, congres,
Ameublement H collogques colloques
D Frais de repas au Québec | hors Québec
Décoration et
embellissement
211 % Aucun Aucun 46 429 $ 560 $ 8019% Aucun




N°:13C

INSTITUT DE TOURISME ET D’HOTELLERIE DU QUEBEC
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction générale du ministere
(bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous
['autorité du ministre, le montant, pour 2014-2015 (et la ventilation pour chague mois), de
chacune des dépenses suivantes:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)

k)

la photocopie;
le mobilier de bureau;
['ameublement;
la décoration et I'embellissement;
le distributeur d'eau de source;
le remboursement des frais de transport;
le remboursement des frais d'hébergement;
le remboursement des frais de repas,
le remboursement des frais d'alcool et de fétes,
I'ensembl e des dépenses applicables a la participation a des congrées, des colloques et
toute session de
type perfectionnement ou ressourcement:
I. @) au Québec;
[1. 1. b) al'extérieur du Québec.

REPONSE : Du 1% avril 2014 au 28 février 2015 :

a)Photocopies | c) I’lameublement | f) Transport | g) Hébergement | h) Repas

Totaux

12570 $ 160298 % 171,88 $ 191522 % 230897 %

¢) ameublement : remplacement de stores verticaux

Aucune dépense n’ a été faite en 2014-2015 pour les  éments suivants :

b) mobilier de bureau;

d) la décoration et |’ embellissement;

e) distributeur d’ eau de source;

i) remboursement frais d'acool et de fétes;

j et k) participation a des congreés, des collogues et toute session de type perfectionnement ou
ressourcement.




N°: 13D

COMITE CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITE FINANCIERE AUX ETUDES
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour le cabinet ministériel et |e bureau de circonscription, pour la Direction générale du ministere
(bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous
['autorité du ministre, le montant, pour 2014-2015 (et la ventilation pour chague mois), de
chacune des dépenses suivantes:
a) laphotocopie;
b) lemobilier de bureau;
c) Il'ameublement;
d) ladécoration et I'embellissement;
e) ledistributeur d'eau de source;
f)  leremboursement des frais de transport;
g) leremboursement des frais d'hébergement;
h)  leremboursement desfrais de repas;
1) le remboursement des frais d'alcool et de fétes;
j)  I'ensemble des dépenses applicables ala participation a des congres, des colloques et
toute session de
K)  type perfectionnement ou ressourcement:
I. @) au Québec;
[1. 1. b) al'extérieur du Québec.

REPONSE

Pour 2014-2015, il n'y a pas de dépense sous lesitems a), b), ¢) d) et e). En vertu d’ une entente
signée entre le MESRS et |le CCAFE, le CCAFE est localisé dans I’ édifice Marie-Guyart et le
MESRS (MELS) fournit ces ressources matérielles.

Pour les pointsf), g) et h), en 2014-2015, les remboursements sont liés aux rencontres du
CCAFE:

Avril 2014 -
Ma 2014 228724 %
Juin 428,80 $
Juillet -
Aolt -
Septembre -
Octobre 1127,48%
Novembre -
Décembre 71759 $
Janvier 2015 241442 %
Février 55,05 %
Mars 114,90 $

714548 $

Pointsi), j) et k): aucune dépense en 2014-2015.



N°: 13E

COMMISSION D’E\/ALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLEGIAL
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux

QUESTION

Pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction générale du
ministere (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les
organismes sous l'autorité du ministre, le montant, pour 2014-2015 (et la ventilation pour
chague mois), de chacune des dépenses suivantes:
a) laphotocopie;
b) lemobilier de bureau;
c) Il'ameublement;
d) ladécoration et I'embellissement;
e) ledistributeur d'eau de source;
f)  leremboursement des frais de transport;
g) leremboursement desfrais d'hébergement;
h)  leremboursement desfrais de repas,
1) le remboursement des frais d'alcool et de fétes;
j)  Il'ensemble des dépenses applicables a la participation a des congres, des
colloques et toute session de
K)  type perfectionnement ou ressourcement:
I. @) au Québec;
[1. 11. b) &l'extérieur du Québec.

REPONSE
a) Photocopie 6 115,00$
b) Mobilier de bureau 0,00 $
c) Ameublement 0,00%
e) Distributeurs d’' eau de source 0,00%
Location et entretien des plantes incluant les plantes artificielles 0,00 $
Location et entretien de lamachine a café 0,00 $

g) Remboursement des frais d’ hébergement

f) Remboursement des frais de transport }
h) Remboursement des frais de repas

23794,00 $

i) Remboursement desfrais d acool et de fétes 126,00 $

j) L’ensemble des dépenses applicables a la participation a des congres, des
colloques et toute k) session de type perfectionnement ou ressourcement :

a) au Québec, 3116,00%

b) al’ extérieur du Québec 0,00%

' Colit total de location et d’ utilisation de photocopieur pour I’ ensemble du personnel de la CEEC.

Page 1del



N°: 13F

FONDS DE RECHERCHE DU QUEBEC - SANTE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour |e cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction générale du ministere
(bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous
['autorité du ministre, le montant, pour 2014-2015 (et la ventilation pour chague mois), de
chacune des dépenses suivantes:

a)  laphotocopie;
b) lemobilier de bureau;
c) Il'ameublement;
d) ladécoration et I'embellissement;
e) ledistributeur d'eau de source;
f)  leremboursement des frais de transport;
g) leremboursement desfrais d'hébergement;
h)  leremboursement desfrais de repas,
1) le remboursement des frais d'alcool et de fétes;
j)  l'ensemble des dépenses applicables ala participation a des congres, des colloques et
toute session de
K)  type perfectionnement ou ressourcement:
l. @) au Québec;
[1. 11. b) &l'extérieur du Québec.
REPONSE
2014-2015
(pour I'ensemble des employé s)
Photocopie 2268 $
Mobilier de bureau et ameublement - $
Décoration et ermbellissement - $
Distributeur d'eau de source 365 $
Remboursement des frais de transport 32321 $
Rermboursement des frais d'hébergement 11771 $
Remboursement des frais de repas 2458 $
Remboursement alcool et fétes - $
Formation, congres et collogue - Québec 7193 $
Formation, congrés et collogue - Hors Québec - $




N°: 13G

FONDS DE RECHERCHE DU QUEBEC - SOCIETE ET CULTURE

ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour |e cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction générale du ministere
(bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous
['autorité du ministre, le montant, pour 2014-2015 (et la ventilation pour chague mois), de
chacune des dépenses suivantes:

a)  laphotocopie;

b) lemobilier de bureau;

c) Il'ameublement;

d) ladécoration et I'embellissement;

e) ledistributeur d'eau de source;

f)  leremboursement des frais de transport;

g) leremboursement desfrais d'hébergement;

h)  leremboursement desfrais de repas,

1) le remboursement des frais d'alcool et de fétes;

j)  l'ensemble des dépenses applicables ala participation a des congres, des colloques et

toute session de
K)  type perfectionnement ou ressourcement:
I. @) au Québec;
[1. 11. b) &l'extérieur du Québec.
REPONSE
2014-2015
(pour I'ensemble des employé s)

Photocopie 10008 $
Mobilier de bureau et ameublement - $
Décoration et embellissement - $
Distributeur d'eau de source 577 $
Remboursement des frais de transport 47765 $
Remboursement des frais d'hébergement 24351 $
Remboursement des frais de repas 10243 $
Remboursement alcool et fétes - $
Formation, congres et collogue - Québec 27555 $
Formation, congres et collogque - Hors Québec - $




N°: 13H

FONDS DE RECHERCHE DU QUEBEC - NATURE ET TECHNOLOGIES

ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour |e cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction générale du ministere
(bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous
['autorité du ministre, le montant, pour 2014-2015 (et la ventilation pour chague mois), de
chacune des dépenses suivantes:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
k)

la photocopie;
le mobilier de bureau;
['ameubl ement;
la décoration et I'embellissement;
le distributeur d'eau de source;
le remboursement des frais de transport;
le remboursement des frais d'hébergement;
le remboursement des frais de repas;
le remboursement des frais d'alcool et de fétes;
I'ensembl e des dépenses applicables ala participation a des congres, des colloques et
toute session de
type perfectionnement ou ressourcement:
I. @) au Québec;
[1. 11. b) &l'extérieur du Québec.

REPONSE

2014-2015
(pour I'ensemble des employé s)

Photocopie

26230 $

Mobilier de bureau et ameublement -

Décoration et embellissement

Distributeur d'eau de source 548

o |F P

Remboursement des frais de transport 55787 $

Remboursement des frais d'hébergement 17082 $

Remboursement des frais de repas 11774 $

Remboursement alcool et fétes - $

Formetion, congres et colloque - Québec 81871 $

Formation, congres et colloque - Hors Québec - $




N°: 14

MINISTERE DE L’EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Séparément, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministére (bureau du sous-
ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous |'autorité du
ministre, le montant, pour 2014-2015 (et la ventilation pour chaque mois), de chague dépense
reliée alatéléphonie

a) le nombre de téléphones cellulaires (« Blackberry », IPhone ou autres types de
téléphones intelligents) utilisés,

b) le nombre de tabl ettes é ectroniques utilisées (IPAD ou autres);

C) le nombre de tél éavertisseurs utilisés;

d) les colts d’ acquisition des appareils;

€) le colt d' utilisation des appareils;

f) le colt des contrats tél éphoniques,

0) le nom des fournisseurs,

h) le nombre de minutes utilisées;

1) les ordinateurs portables;

), le nombre d'ordinateurs portables utilisés;

K) le colit des frais d'itinérance;

) les colts de résiliation, sil y alieu.

REPONSE

a) le nombre de téléphones cellulaires « Blackberry », IPhone ou 387
autres types de téléphones intelligents utilisés :

b) le nombre de clés internet 3G pour ordinateurs portables et de 46
tabl ettes é ectroniques (IPAD ou autres) utilisées:

c) lenombre de téléavertisseurs utilisés: 3

d) lescoltsd acquisition des appareils : 1442256 $

€) lecolt d'utilisation des appareils: 14 274.96%

f) le colt des contrats téléphoniques : 156 093.91 %

g) lenom desfournisseurs: Bell Mobilité
Rogers Sans-fil

h) e nombre de minutes utilisées Non disponible

k) lecolit desfrais ditinérance’.
1) lescoitsderésiliation, sil y alieu?

1 e . . I !
Lesfrais d'itinérance sont inclus dans les colts d’ utilisation des appareils

2 . P . . A .
Les colits de résiliation sont inclus dans les colts d’ utilisation des appareils

NOTE IMPORTANTE

En matiére de ressources informationnelles, outre les dépenses assumées pour son organisation, le
ministére de I’ Education, du Loisir et du Sport (MELS) assumait, en 2014-2015, les dépenses
pour le ministére de I’ Enseignement supérieur, de la Recherche et Science (MESRS), ainsi que
pour le Conseil supérieur de I'éducation, , le Comité consultatif sur I’ accessibilité financiére aux
études, la Commission d'évaluation de I'enseignement collégia du Québec, la Commission de
I” éthique en science et en technologie et la Commission consultative de I’ enseignement prive.



N°: 14A

CONSEIL SUPERIEUR DE L’EDUCATION
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Séparément, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministére (bureau du sous-
ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous l'autorité du
ministre, le montant, pour 2014-2015 (et la ventilation pour chaque mois), de chague dépense
reliée alatééphonie:

a)  lenombre de téléphones cellulaires (« BlackBerry », IPhone ou autres types de
téléphones intelligents) utilisés,

b)  lenombre de tablettes é ectroniques utilisées (IPAD ou autres);

c) lenombre de téléavertisseurs utilisés;

d) lescolts d'acquisition des appareils; '

€e) lecolt d'utilisation des appareils;

f)  lecolt des contrats téléphoniques;

g) lesnomsdesfournisseurs;

h)  le nombre de minutes utilisées;

1) lesordinateurs portables;

j)  lenombre d'ordinateurs portables utilisés;

K) lecolt desfraisditinérance.

1) lescoltsderésiliation, sil y alieu

REPONSE

La réponse & cette question est incluse dans les données fournies par le ministére de I’ Education, de
I” Enselgnement supérieur et de la Recherche.



N°: 14B

INSTITUT NATIONAL DES MINES
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Séparément, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministére (bureau du sous-
ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous l'autorité du
ministre, le montant, pour 2014-2015 (et la ventilation pour chaque mois), de chague dépense
reliée alatééphonie:

a)  lenombre de téléphones cellulaires (« BlackBerry », IPhone ou autres types de
téléphones intelligents) utilisés,
b)  lenombre de tablettes é ectroniques utilisées (IPAD ou autres);
c) lenombre de téléavertisseurs utilisés;
d) lescolts d'acquisition des appareils; '
€e) lecolt d'utilisation des appareils;
f)  lecolt des contrats téléphoniques;
g) lesnomsdesfournisseurs;
h)  le nombre de minutes utilisées;
1) lesordinateurs portables;
j)  lenombre d'ordinateurs portables utilisés;
K) lecolt desfraisditinérance.
1) lescoltsderésiliation, sil y alieu
REPONSE
A | B/lI/J|C| D E F G H K L
4 9 0 922%|2235%| 779% | CSPQ | 71428 0 0
(Bell) | minutes




N°: 14C

INSTITUT DE TOURISME ET D’HOTELLERIE DU QUEBEC
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Séparément, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministére (bureau du sous-
ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous |'autorité du
ministre, le montant, pour 2014-2015 (et la ventilation pour chague mois), de chaque dépense
reliée alatééphonie:

ad)  lenombre de téléphones cellulaires (« BlackBerry », IPhone ou autres types de

téléphones intelligents) utilisés;

b)  le nombre de tablettes électroniques utilisées (IPAD ou autres);

c) lenombre de téléavertisseurs utilisés;

d) lescolts d'acquisition des appareils;

€e) lecolt d'utilisation des appareils;

f)  lecolt des contrats téléphoniques;

g) lesnomsdesfournisseurs,

h)  le nombre de minutes utilisées,

1) les ordinateurs portables;

) le nombre d'ordinateurs portables utilisés,

K) leco(t desfrais ditinérance.

1) lescoltsderésiliation, sil y alieu

REPONSE : Du 1* avril 2014 au 31 mars 2015

a) Nombre de téléphones cellulaires (« Blackberry », IPhone et autres types) 35
b) Nombre de tablettes é ectroniques (IPAD ou autres) et 36
d ordinateurs portables utilisés (i) (j)
c) Nombre de téléavertisseurs utilisés 1
d) Coltsd acquisition des appareils 12989,80 $
€) Colt d'utilisation des appareils 2120,23 %
f) Colt des contrats tél éphoniques 16 082,50 $
g) Noms des fournisseurs CSPQ - Rogers,
U2B Bell Mobilité;
Pagenet
h) e nombre de minutes utilisées 74 005
k) lecolt desfraisditinérance 994 $

[) lescoltsderésiliation, sil y alieu 0%



N°: 14D

COMITE CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITE FINANCIERE AUX ETUDES

ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Séparément, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministére (bureau du sous-
ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous l'autorité du
ministre, le montant, pour 2014-2015 (et la ventilation pour chaque mois), de chaque dépense
reliée a la téléphonie:

a) le nombre de téléphones cellulaires (« BlackBerry », IPhone ou autres types de
téléphones intelligents) utilisés;

b)  le nombre de tablettes électroniques utilisées (IPAD ou autres);

c) le nombre de téléavertisseurs utilisés;

d) les codts d'acquisition des appareils;

e) lecodt d'utilisation des appareils;

f)  le codt des contrats téléphoniques;

g) les noms des fournisseurs;

h)  le nombre de minutes utilisées;

1) les ordinateurs portables;

) le nombre d'ordinateurs portables utilisés;

k) le colt des frais d'itinérance.

1) les colts de résiliation, s'il y a lieu

REPONSE

Pour 2014-2015 :
Un cellulaire

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)

0
0

Inclus dans les dépenses du MESRS (entente de services)
Inclus dans les dépenses du MESRS (entente de services)
Inclus dans les dépenses du MESRS (entente de services)
Rogers

Moins de 60 minutes par semaine

Un ordinateur portable

Un portable

k) Aucun

I) Inclus dans dépenses du MESRS



ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux

N°: 14E

COMMISSION D’EVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLEGIAL

QUESTION

Pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministére (bureau du sous-
ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour |es organismes sous |'autorité du
ministre, le montant pour I’année financiére 2014-2015, de chaque dépense reliée a la
téléphonie:
a) le nombre de téléphones cellulaires (Blackberry, 1Phone ou autres types de

téléphones intelligents) utilises;

b) le nombre de tablettes électroniques utilisées (IPAD ou autres);

c) le nombre de tél éavertisseurs utilisés;

d) les colts d’ acquisition des appareils;

e) le colt d utilisation des appareils;

f) le colit des contrats tél éphoniques;

g) les noms des fournisseurs;

h) le nombre de minutes utilisées;

i) les ordinateurs portables;

j) le nombre d'ordinateurs portables utilisés;
K) le colt des frais ditinérance;

1) les colts de résiliation, sil y alieu.

REPONSE

a)
b)
C)
d)
€)
f)
Q)
h)
i)
j)
k)
)

Nombre de téléphones cellulaires, « IPhone »
Nombre de tabl ettes él ectroniques utilisées (IPAD ou autres)
Nombre de tél éavertisseurs utilisés

Colts d' acquisition des appareils

Codt d' utilisation des appareils

Co(t des contrats tél éphoniques

Nom des fournisseurs

Le nombre de minutes utilisées

Les ordinateurs portables

Le nombre d'ordinateurs portables utilisés

Le colt desfrais d'itinérance

Les coltsderésiliation, sil y alieu

5

0

0

480,00 $
2071,00 %
0,00 $
Rogers-BELL
19 850

24

24

393,03 %
0,00 $

Page 1del



N°: 14F

FONDS DE RECHERCHE DU QUEBEC - SANTE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Séparément, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministére (bureau du sous-
ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous |'autorité du
ministre, le montant, pour 2014-2015 (et la ventilation pour chague mois), de chaque dépense
reliée alatéléphonie:

ad) lenombre de téléphones cellulaires (« BlackBerry », IPhone ou autres types de

téléphones intelligents) utilises;

b)  le nombre de tablettes électroniques utilisées (IPAD ou autres);

c) lenombre de téléavertisseurs utilises;

d) lescolts d'acquisition des appareils;

e) lecodt dutilisation des appareils;

f)  lecolt des contrats tél éphoniques;

g) lesnomsdesfournisseurs,

h)  le nombre de minutes utilisées,

i) lesordinateurs portables;

) le nombre d'ordinateurs portables utilisés;

k) lecolt desfraisditinérance.

1) lescoltsderésiliation, sil y alieu

REPONSE

nombre colt des colt minutes coOt de
utilisé appareils d'utilisation utilisées résiliation fournisseur
2014-2015 2014-2015 2014-2015 2014-2015 2014-2015
téléphones intellige nts 9 157 $ 5385 $ 18 476 N/A Rogers
tablettes et portables 10 - $ N/A N/A N/A N/A
téléavertisseurs N/A N/A N/A N/A N/A N/A

* Le colt d utilisation inclus le co(it de contrat et lesfraisd' itinérance




N°: 14G

FONDS DE RECHERCHE DU QUEBEC - SOCIETE ET CULTURE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Séparément, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministére (bureau du sous-
ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous |'autorité du
ministre, le montant, pour 2014-2015 (et la ventilation pour chague mois), de chaque dépense
reliée alatéléphonie:

ad) lenombre de téléphones cellulaires (« BlackBerry », IPhone ou autres types de

téléphones intelligents) utilises;

b)  le nombre de tablettes électroniques utilisées (IPAD ou autres);

c) lenombre de téléavertisseurs utilises;

d) lescolts d'acquisition des appareils;

e) lecodt dutilisation des appareils;

f)  lecolt des contrats tél éphoniques;

g) lesnomsdesfournisseurs,

h)  le nombre de minutes utilisées,

i) lesordinateurs portables;

) le nombre d'ordinateurs portables utilisés;

k) lecolt desfraisditinérance.

1) lescoltsderésiliation, sil y alieu

REPONSE

nombre co(t des coQt minutes co(t de
utilisé appareils d'utilisation utilisées résiliation fournisseur
2014-2015 [ 2014-2015 | 2014-2015 | 2014-2015 [ 2014-2015
téléphones intellige nts 8 153 $ 5257 $ 18 036 N/A Rogers
tablettes et portables 10 -9 N/A N/A N/A N/A
téléavertisseurs N/A N/A N/A N/A N/A N/A

* Le colt d utilisation inclus le co(it de contrat et lesfraisd' itinérance




N°: 14H

FONDS DE RECHERCHE DU QUEB[EC - NATURE ET TECHNOLOGIES
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Séparément, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministére (bureau du sous-
ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous |'autorité du
ministre, le montant, pour 2014-2015 (et la ventilation pour chague mois), de chaque dépense
reliée alatéléphonie:

ad) lenombre de téléphones cellulaires (« BlackBerry », IPhone ou autres types de

téléphones intelligents) utilises;

b)  le nombre de tablettes électroniques utilisées (IPAD ou autres);

c) lenombre de téléavertisseurs utilises;

d) lescolts d'acquisition des appareils;

e) lecodt dutilisation des appareils;

f)  lecolt des contrats tél éphoniques;

g) lesnomsdesfournisseurs,

h)  le nombre de minutes utilisées,

i) lesordinateurs portables;
) le nombre d'ordinateurs portables utilisés;
k) lecolt desfraisditinérance.
1) lescoltsderésiliation, sil y alieu

REPONSE

nombre coQt des colt minutes coOt de
utilisé appareils d'utilisation utilisées résiliation fournisseur
2014-2015 2014-2015 2014-2015 2014-2015 2014-2015
téléphones intellige nts 8 145 $ 4999 $ 17 151 N/A Rogers
tablettes et portables 10 - $ N/A N/A N/A N/A
téléavertisseurs N/A N/A N/A N/A N/A N/A

* Le co(t d' utilisation inclus le co(it de contrat et les fraisd’itinérance




N°: 15

MINISTERE DE L’EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

a)

b)

d)

9)

h)

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre et la
répartition, par tranches d'dge, du personnel masculin et féminin, des personnes
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque
catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et plus.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre et la
répartition, par tranches d'dge, du personnel masculin et féminin, des personnes
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque
catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et moins.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre total
de jours de maladie pris par le personnel.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre de
personnes ayant dans leur réserve de congé de maladie moins de 10 jours, de 10 a 50
jours, de 50 a 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d'emploi.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre
d'heures supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération de
ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.);

- le co(t moyen par employé, selon la classe de travail.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre total
de jours de vacances pris par le personnel.

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les previsions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre
de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de 10 a 50
jours, de 50 a 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d'emploi;

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les previsions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre de
plaintes pour harcélement psychologique.



)

K)

1)

P)
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Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre de
personnes et la répartition par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires,
contractuels, etc.) qui recoivent une rémunération du ministere ou d'un organisme relevant
du ministére, et qui recoivent également une prestation de retraite d'un régime de retraite
du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de I'éducation, soit les
commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les agences régionales
et les établissements hospitaliers.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : I'évolution des
effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et intermediaires,
professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.) et par
leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions).

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : I'évolution du
nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de la complexité de
la tache & accomplir.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre
d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur a celui normalement prévu pour la tache
qu'ils ont accomplie.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre de
postes par catégories d'emploi et par leur territoire habituel de travail (centre principale de
direction et chacune des régions).

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le niveau des
effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour chacun des cing prochains exercices
budgétaires.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre
d'employés permanents et temporaires.

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les previsions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le reseau de I'education) : le nombre de
départs volontaires, ventilé par raisons du depart.

REPONSE

a), b) Voir I’annexe A.

c), e), ) Voir I’annexe B.

d),g) Voir I’annexe C.

h)
i)

Cette question ne semble pas pertinente a I’exercice de 1’étude des crédits.
En ce qui a trait a ’information recherchée concernant la liste du personnel, par catégorie



)
K)

m)
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d’emploi, qui regoit une rémunération et une prestation de retraite d’un régime de retraite,
nous vous informons que ces renseignements renferment des renseignements personnels
confidentiels au sens de ’article 54 de la Loi sur I’accés. Le paragraphe 1° de I’article 53
ainsi que le premier alinéa de Iarticle 59 de cette loi nous obligent a refuser de donner accés
a ces renseignements. Par ailleurs, I’amalgame des renseignements recherchés n’a pas un
caractere public conformément a I’article 57 de la Loi sur ’acces.

Voir I’annexe D.

Secteur Education
Au 28 février 2015: 111 employés avaient un traitement additionnel en raison de la
complexité de la tache & accomplir.*®

Etude des crédits 2014-2015 : 121 employés avaient un traitement additionnel en
raison de la complexité de la tache a accomplir.

Etude des crédits 2013-2014: 171 employés avaient un traitement additionnel en
raison de la complexité de la tache a accomplir.**>

Secteur Enseignement supérieur
Au 28 fevrier 2015, 41 employés avaient un traitement additionnel en raison de la
complexité de la tache & accomplir.*®

Etude des crédits 2014-2015 : 57 employés avaient un traitement additionnel en
raison de la complexité de la tache a accomplir.*®”.

Secteur Education
Au 28 fevrier 2015 : 3 employés avaient un traitement supérieur a celui normalement prévu
pour la tiche qu’ils ont accomplie.?™

Etude des crédits 2014-2015: 6 employés avaient un traitement supérieur & celui
normalement prévu pour la tiche qu’ils ont accomplie.z'3

Etude des crédits 2013-2014: 80 employés avaient un traitement supérieur a celui
normalement prévu pour la tache qu’ils ont accomplie.4'5

Secteur Enseignement supérieur
Au 28 février 2015 : 2 employés avaient un traitement supérieur a celui normalement prévu

pour la tache qu’ils ont accomplie.z'6

Etude des crédits 2014-2015: aucun employé avait un traitement supérieur a celui
normalement prévu pour la tiche qu’ils ont accomplie.z'6 i

La réponse a cette question se trouve a la question 15 j).

n), 0), p) La réponse a ces questions seront transmises par le Secrétariat du Conseil du trésor pour

SARE I A

tous les ministeres et organismes.

Personnes désignées sur un emploi professionnel de complexité expert ou émérite.

Employés hors échelle.

Comprend le personnel de la Commission consultative de [’enseignement prive.

Comprend les employés hors échelle et les employés ayant un horaire majoré.

Comprend le personnel du Conseil supérieur de I'éducation, de la Commission d’évaluation de I’enseignement
collégial et le personnel affecté aux activités et aux programmes de [’enseignement supérieur, de la formation
technique et de ['aide financiere aux études du ministere de I’Enseignement supérieur, de la Recherche, de la
Science et de la Technologie.

Comprend le personnel du comité consultatif sur I'accessibilité financiére aux études.

Comprend le secteur de la Recherche et de I’Innovation ainsi que la Commission d’évaluation de I’enseignement
collégial, le Conseil supérieur de I’éducation et la Commission de I’éthique en science et en technologie.
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Secteur Education

Annexe A
Nombre et pourcentage de la répartition du personnel régulier en poste
pour chacun des groupes cibles par catégories d'emploi et par groupes d'age
C?tégori?s Groupes d'age Nombre Femmes Hommes hZ?]gsi?:ggng cglgmr;::ars]a:z:g; Anglophones Autochtones
d'emplois total Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
30 a 34 ans 1 1 1,7% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
354a39 ans 5 2 3,4% 3 5,2% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
40 & 44 ans 8 5 8,6% 3 5,2% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Cadre 45 a 49 ans 9 4 6,9% 5 8,6% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
50 & 54 ans 18 10 17,2% 8 13,8% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
55 a 59 ans 14 9 15,5% 5 8,6% 0 0,0% 1 1,7% 0 0,0% 0 0,0%
60 & 64 ans 3 2 3,4% 1 1,7% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Sous-Total 58 33 56,9% 25 43,1% 0 0,0% 1 1,7% 0 0,0% 0 0,0%
25429 ans 21 9 2,1% 12 2,8% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
30 a 34 ans 31 16 3,7% 15 3,5% 0 0,0% 2 0,5% 0 0,0% 0 0,0%
35439 ans 74 39 9,1% 35 8,1% 0 0,0% 6 1,4% 1 0,2% 1 0,2%
40 a 44 ans 55 35 8,1% 20 4,7% 1 0,2% 5 1,2% 0 0,0% 2 0,5%
. 45 a3 49 ans 66 35 8,1% 31 7,2% 1 0,2% 8 1,9% 0 0,0% 1 0,2%
Professionnel -
50 a 54 ans 67 39 9,1% 28 6,5% 0 0,0% 4 0,9% 1 0,2% 4 0,9%
55459 ans 76 44 10,2% 32 7,4% 0 0,0% 1 0,2% 1 0,2% 2 0,5%
60 a 64 ans 33 10 2,3% 23 5,3% 0 0,0% 4 0,9% 0 0,0% 1 0,2%
Plus de 64 ans 7 4 0,9% 3 0,7% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 4 0,9%
Sous-Total 430 231 53,7% 199 46,3% 2 0,5% 30 7,0% 3 0,7% 15 3,5%

Comprend [effectif de la Commission consultative de |’enseignement privé.

Personnel régulier assujetti & la Loi sur la fonction publique.
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Annexe A
Nombre et pourcentage de la répartition du personnel régulier en poste
pour chacun des groupes cibles par catégories d'emploi et par groupes d'age
Catégori-es GroAupes Nombre Femmes Hommes hztra\';jsi(;g;g; cglgmr;::ars]a:z:ZZs Anglophones Autochtones
d'emplois d'age total Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
zaans et 4 3 1,7% 1 0,6% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
25a29 ans 11 10 5,6% 1 0,6% 0 0,0% 2 1,1% 0 0,0% 0 0,0%
30 a 34 ans 17 14 7,8% 3 1,7% 0 0,0% 2 1,1% 0 0,0% 0 0,0%
35a39ans 20 17 9,5% 3 1,7% 0 0,0% 2 1,1% 0 0,0% 0 0,0%
Personnel de 40 a 44 ans 16 13 7,3% 3 1,7% 2 1,1% 2 1,1% 0 0,0% 0 0,0%
tggm:g; 45 449 ans 19 18 10,1% 1 0,6% 1 0,6% 1 0,6% 0 0,0% 1 0,6%
50 a 54 ans 30 25 14,0% 5 2,8% 1 0,6% 1 0,6% 0 0,0% 1 0,6%
55a59 ans 40 35 19,6% 5 2,8% 1 0,6% 1 0,6% 0 0,0% 1 0,6%
60 a 64 ans 21 20 11,2% 1 0,6% 0 0,0% 1 0,6% 0 0,0% 0 0,0%
Plus de 64 ans 1 1 0,6% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Sous-Total 179 156 87,2% 23 12,8% 5 2,8% 12 6,7% 0 0,0% 3 1,7%
45249 ans 1 0 0,0% 1 25,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ouvrier 50 a 54 ans 3 0 0,0% 3 75,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Sous-Total 4 0 0,0% 4 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Total 671 420 62,6% 251 37,4% 7 1,0% 43 6,4% 3 0,4% 18 2, 7%

Comprend [effectif de la Commission consultative de [’enseignement privé.

Personnel régulier assujetti & la Loi sur la fonction publique.
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Secteur Enseignement supérieur

Annexe A
Nombre et pourcentage de la répartition du personnel régulier en poste
pour chacun des groupes cibles par catégories d'emploi et par groupes d'age
Ciitégori-es Groupes d'age Nombre Femmes Hommes hZﬁgsi?:ggng cﬁmgigiﬁeézs Anglophones Autochtones
d'emplois total

Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
35 ans et moins 2 1 2,6% 1 2,6% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Cadre Plus de 35 ans 36 11 28,9% 25 65,8% 0 0,0% 1 2,6% 0 0,0% 0 0,0%
Sous-Total 38 12 31,6% 26 68,4% 0 0,0% 1 2,6% 0 0,0% 0 0,0%
35 ans et moins 60 27 14,1% 33 17,2% 0 0,0% 1 0,5% 1 0,5% 0 0,0%
Professionnel | Plus de 35 ans 132 70 36,5% 62 32,3% 3 1,6% 8 4,2% 3 1,6% 0 0,0%
Sous-Total 192 97 50,5% 95 49,5% 3 1,6% 9 4,7% 4 2,1% 0 0,0%
Personnel de (35 ans et moins 34 26 14,4% 8 4,4% 1 0,6% 1 0,6% 0 0,0% 0 0,0%
bureau et Plus de 35 ans 146 103 57,2% 43 23,9% 7 3,9% 5 2,8% 1 0,6% 1 0,6%
technicien | g Total 180 129 71,7% 51 28,3% 8 4,4% 6 3,3% 1 0,6% 1 0,6%
35 ans et moins 0,0% 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ouvrier Plus de 35 ans 0,0% 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Sous-Total 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Total 410 238 58,0% 172 42,0% 11 2,7% 16 3,9% 5 1,2% 1 0,2%

Personnel régulier assujetti a la Loi sur la fonction publique
Les données incluent le Comité consultatif sur I'accessibilité financiére aux études




Secteur Education
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Annexe B
Nombre total de jours de maladie et de jours de vacances pris par le personnel
au 6 mars 2015
Catégorie d'emploi: Cadre
ANNEE 2014-2015
Jours (_je congé de 847
maladie *
REPARTITION MENSUELLE
ANNEE . . . Juillet - Septembre | Octobre | Novembre | Décembre | Janvier Février Total
2014-2015 Avril 20141 Mai 2014 | Juin 2014 | "5, | A0GE2014 | o 2014 2014 2014 2015 2015 | Mars20151 54149015
Jours de maladie 94 68,5 53,5 71 73,5 77 68,5 70 90 72,5 49,5 59 847
z . . . Juillet " Septembre | Octobre | Novembre | Décembre | Janvier Février Total
ANNEE 2014-2015 | Avril 2014 | Mai 2014 | Juin 2014 2014 Aolt 2014 2014 2014 2014 2014 2015 2015 Mars 2015 2014-2015
Jours de vacances 60 79,5 89 394 410,5 45 48,5 43,5 124 35,5 36 34 1399,5

*Maladie et invalidité longue durée (codes SAGIP 120, 246, 248)

Comprend [effectif de la Commission consultative de I’enseignement privé
et celui du Conseil supérieur de |’éducation.
Personnel, régulier et occasionnel, assujetti a la Loi sur la fonction publique




N°: 15

Annexe B
Nombre total de jours de maladie et de jours de vacances pris par le personnel et
le nombre d’heures supplémentaires travaillées par le personnel
au 6 mars 2015
Catégorie d'emploi: Professionnel
ANNEE 2014-2015
Jours (_Jle congé de 5479
maladie *
REPARTITION MENSUELLE
ANNEE . . . Juillet - Septembre | Octobre | Novembre | Décembre | Janvier Février Total
2014-2015 Avril 2014 | Mai 2014 | Juin 2014 | = “5q), | A0Gt2014 1 "o, 2014 2014 2014 2015 2015 | Mars20151 54145015
Jours de maladie 565,5 543,5 404 440 398 506 506 499,5 510 545,5 4245 136,5 5479
Heures supplémentaires
- réalisées : 1610,73 1577,23 1358,89 987,01 809,34 1336,25 1485,52 1233,53 427,59 688,18 840,95 32 12387,22
- payees, remboursées : 777,31 663,99 549,72 487,61 426,31 587,51 560,59 562,89 266,93 403,96 370,83 15,5 5673,15
- compenseées : 833,42 913,24 809,17 499,4 383,03 748,74 924,93 670,64 160,66 284,22 470,12 16,5 6714,07
Jours de vacances 353,5 219,5 727 2590,5 3035 483,5 245 131,5 889 316 195,5 252 9438

*Maladie et invalidité longue durée (codes SAGIP 120, 246, 248)

Comprend [’effectif de la Commission consultative de [’enseignement privé
et celui du Conseil supérieur de |’éducation.
Personnel, régulier et occasionnel, assujetti a la Loi sur la fonction publique




N°: 15

Annexe B
Nombre total de jours de maladie et de jours de vacances pris par le personnel et
le nombre d’heures supplémentaires travaillées par le personnel
au 6 mars 2015

Catégorie d'emploi: Personnel de bureau et technicien

ANNEE 2014-2015
Jours (_Jle congé de 3092,5
maladie *
REPARTITION MENSUELLE

ANNEE . . . Juillet - Septembre | Octobre | Novembre | Décembre | Janvier Février Total

2014-2015 Avril 2014 | Mai 2014 | Juin 2014 | = “5q), | A0Gt2014 175 2014 2014 2014 2015 2015 | Mars20151 54145015

Jours de maladie * 288 309,5 288,5 245,5 268,5 300,5 269,5 244 258,5 262,5 243,5 114 3092,5
Heures supplémentaires
- réalisées : 333,92 272,23 360,69 298,9 178,55 252,6 367,67 274,01 177,32 189,82 138,57 7,25 2851,53
- payées, remboursées : 189,88 191,41 202,39 84,71 61,25 138,22 171,06 155,99 76 102,16 80,75 6,75 1460,57
- compensees : 144,04 80,82 158,3 214,19 117,3 114,38 196,61 118,02 101,32 87,66 57,82 0,5 1390,96
Jours de vacances 181 198 382,5 1003,5 1299,5 252 127,5 69 466,5 170,5 123 128 4401

*Maladie et invalidité longue durée (codes SAGIP 120, 246, 248)

Comprend [’effectif de la Commission consultative de [’enseignement privé
et celui du Conseil supérieur de |’éducation.
Personnel, régulier et occasionnel, assujetti a la Loi sur la fonction publique




N°: 15

Annexe B
Nombre total de jours de maladie et de jours de vacances pris par le personnel et
le nombre d’heures supplémentaires travaillées par le personnel
au 6 mars 2015
Catégorie d'emploi: Ouvrier
ANNEE 2014-2015
Jours (_Jle congé de 60
maladie *
REPARTITION MENSUELLE
Jours de maladie * 3,5 3,5 6 6 5 75 55 7 1 8,5 6,5 0 60
Heures supplémentaires
- réalisées : 63 12 7 0 0 0 0 22 42,5 0 0 0 146,5
- payées, remboursées : 23 8 7 0 0 0 0 14 23,5 0 0 0 75,5
- compensées : 40 4 0 0 0 0 0 8 19 0 0 0 71
Jours de vacances 9 3 14 39 39 8 23,5 9,5 18 3 3 169

*Maladie et invalidité longue durée (codes SAGIP 120, 246, 248)
Comprend [’effectif de la Commission consultative de [’enseignement privé
et celui du Conseil supérieur de I’éducation.

Personnel, régulier et occasionnel, assujetti a la Loi sur la fonction publique




Secteur Enseignement supérieur

N°: 15

Annexe B
Nombre total de jours de maladie et de jours de vacances pris par le personnel au 6 mars 2015
au 6 mars 2015
Catégorie d'emploi: Cadre
ANNEE 2014-2015
Jours (_je congé de 334
maladie *
REPARTITION MENSUELLE
ANNEE . . . Juillet - Septembre | Octobre | Novembre | Décembre | Janvier Février Total
2014-2015 Avril 20141 Mai 2014 | Juin 2014 | "5, | A0GE2014 | o 2014 2014 2014 2015 2015 | Mars20151 54145015
Jours de maladie 46,5 50 50,5 51,5 29 16,5 34 28 6,5 12 2,5 6,5 333,5
z . . . Juillet " Septembre | Octobre | Novembre | Décembre | Janvier Février Total
ANNEE 2014-2015 | Avril 2014 | Mai 2014 | Juin 2014 2014 Aolt 2014 2014 2014 2014 2014 2015 2015 Mars 2015 2014-2015
Jours de vacances 20,5 38 49,5 160 250,5 13,5 13,5 36,5 83,5 14 46 38 763,5

*Maladie et invalidité longue durée (codes SAGIP 120, 246, 248)

Personnel, régulier et occasionnel, assujetti a la Loi sur la fonction publique

Les données incluent la Commission d'évaluation de I'enseignement collégial et le Comité consultatif sur I'accessibilité financiere aux

études




N°: 15

Annexe B
Nombre total de jours de maladie et de jours de vacances pris par le personnel et
le nombre d’heures supplémentaires travaillées par le personnel au 6 mars 2015
au 6 mars 2015
Catégorie d'emploi: Professionnel
ANNEE 2014-2015
Jours (_Jle congé de 2064,5
maladie *
REPARTITION MENSUELLE
ANNEE . . . Juillet - Septembre | Octobre | Novembre | Décembre | Janvier Février Total
2014-2015 Avril 2014 | Mai 2014 | Juin 2014 | = “5q), | A0Gt2014 1 "o, 2014 2014 2014 2015 2015 | Mars2015) 5414 2015
Jours de maladie 185,5 208,5 167 142,5 142 178 183,5 212 2115 218,5 184 31,5 2064,5
Heures supplémentaires
- réalisées : 709,39 783,95 689,05 376,73 217,44 462,68 944,48 750,56 213,33 117,74 99,5 6,63 5371,48
- payees, remboursées : 381,24 448,15 354,16 272,66 110,13 2189 361,59 388,91 114,08 38,08 0 0 2687,9
- compenseées : 328,15 335,8 334,89 104,07 107,31 243,78 582,89 361,65 99,25 79,66 99,5 6,63 2683,58
Jours de vacances 131,5 116 331 1101 1272,5 189,5 1315 42,5 4125 97,5 84,5 87 3997

*Maladie et invalidité longue durée (codes SAGIP 120, 246, 248)
Personnel, régulier et occasionnel, assujetti a la Loi sur la fonction publique
Les données incluent le temps intermédiaire compensé

Les données excluent les correcteurs des épreuves uniformes de francais au collégial
Les données incluent la Commission d'évaluation de I'enseignement collégial et le Comité consultatif sur I'accessibilité financiere aux

études




N°: 15

Annexe B
Nombre total de jours de maladie et de jours de vacances pris par le personnel et
le nombre d’heures supplémentaires travaillées par le personnel au 6 mars 2015
au 6 mars 2015
Catégorie d'emploi: Personnel de bureau et technicien
ANNEE 2014-2015
Jours (_Jle congé de 4240
maladie *
REPARTITION MENSUELLE
ANNEE . . . Juillet - Septembre | Octobre | Novembre | Décembre | Janvier Février Total
2014-2015 Avril 2014 | Mai 2014 | Juin 2014 | = “5q), | A0Gt2014 175, 2014 2014 2014 2015 2015 | Mars2015) 5414 9015
Jours de maladie * 351 326 280,5 304,5 316 400,5 446 440,5 451,5 435,5 327,5 160,5 4240
Heures supplémentaires
- réalisées : 121,91 119,25 129,57 379,36 758,95 1341,66 1410,88 550,72 40 10 24,45 2,9 4889,65
- payées, remboursées : 76,41 66,5 52,98 172,38 574,97 1143,11 1171,48 418,26 9 10 7 0 3702,09
- compensees : 45,5 52,75 76,59 206,98 183,98 198,55 239,4 132,46 31 0 17,45 2,9 1187,56
Jours de vacances 225,5 257 5775 1299,5 1380,5 218 198 97,5 534 108 193,5 163 5252

*Maladie et invalidité longue durée (codes SAGIP 120, 246, 248)

Personnel, régulier et occasionnel, assujetti a la Loi sur la fonction publique

Les données excluent les correcteurs des épreuves uniformes de francais au collégial
Les données incluent la Commission d'évaluation de I'enseignement collégial et le Comité consultatif sur I'accessibilité financiere aux

études




Secteur Education

Répartition des réserves de congé de maladie et des jours de vacances

au 31 mars 2015

N°: 15

Annexe C

Réserve de congé

Réserve de jours

Catégories d'emplois de maladie Nombre total Valeur estimée de vacances Nombre total Valeur estimée
Moins de 10 jours 13 713156 $ | Moins de 10 jours 26 26 283,19 $
10 a 50 jours 13 152 637,13 $ |10 a50 jours 30 290 777,43 $
Cadre 50 a 100 jours 14 480619,71 $ |50 a 100 jours 43 062,39 $
100 jours et plus 17 1039204,11 $ [/ 100 jours et plus - $
Sous-Total 57 167959251 $ Sous-Total 57 360 123,01 $
Moins de 10 jours 108 106 694,84 $ | Moins de 10 jours 297 187 274,86 $
10 a 50 jours 169 1127982,09 $ |[10a50 jours 142 741753,94 $
Professionnel 50 & 100 jours 84 1767 264,50 $ |50 a 100 jours 1 16 469,94 $
100 jours et plus 79 4221 427,10 $ | 100 jours et plus 0 - $
Sous-Total 440 7223 368,53 $ Sous-Total 440 945 498,74 $
Moins de 10 jours 81 52 245,89 $ [ Moins de 10 jours 145 55631,76 $
Personnel de bureau et 10 E:i 50 j(?urs 76 319263,73 $ |10 %1 50 jgurs 46 125108,18 $
technicien 50 a 100 jours 20 256 676,37 $ (50 a 100 jours 0
100 jours et plus 14 405 426,13 $ |100 jours et plus 0
Sous-Total 191 1033612,12 $ Sous-Total 191 180739,94 $

Ne comprend pas les réverses des ressources attitrées aux communications gouvernementales qui ont été rapatriées au ministere du Conseil exécutif.

Comprend [’effectif de la Commission consultative de |’enseignement priveé.

Personnel, régulier et occasionnel, assujetti a la Loi sur la fonction publique




Répartition des réserves de congé de maladie et des jours de vacances

au 31 mars 2015

N°: 15

Annexe C

Catégories d'emplois

Réserve de congé

Nombre total

Valeur estimée

Réserve de jours

Nombre total

Valeur estimée

de maladie de vacances
Moins de 10 jours 4 3764,30 $ | Moins de 10 jours 5 332261 %
10 a 50 jours 1 5054,26 $ |10a50 jours 1 1553,58 $
Ouvrier 50 & 100 jours 1 10673,67 $ |50 a 100 jours 0 - $
100 jours et plus 0 - $ |/100 jours et plus 0 - $
Sous-Total 6 1949223 $ Sous-Total 6 4 876,19 $
Total 694 9956 065,39 $ 694 1491237,88 $

Ne comprend pas les réserves des ressources attitrées aux communications gouvernementales qui ont été rapatriées au ministere du Conseil exécutif.

Comprend [effectif de la Commission consultative de I’enseignement privé.

Personnel, régulier et occasionnel, assujetti a la Loi sur la fonction publique




Secteur Enseignement supérieur

Répartition des réserves de congé de maladie et des jours de vacances

au 6 mars 2015

N°: 15

Annexe C

Réserve de congé

Réserve de jours

Catégories d'emplois de maladie Nombre total Valeur estimée de vacances Nombre total Valeur estimée
Moins de 10 jours 11 867594 $ | Moins de 10 jours 16 2123891 $
10 a 50 jours 10 98 170,69 $ |[10a50 jours 18 197 170,66 $
Cadre 50 a 100 jours 12 350 460,16 $ |50 a 100 jours 11227143 $
100 jours et plus 5 338 157,49 $ [ 100 jours et plus 4999197 $
Sous-Total 38 795 464,28 $ Sous-Total 38 380672,97 $
Moins de 10 jours 55 59392,43 $ | Moins de 10 jours 141 46 379,65 $
10 a 50 jours 80 536 446,43 $ (10 a50 jours 50 21908291 $
Professionnel 50 & 100 jours 29 569 494,01 $ (50 a 100 jours 0 - $
100 jours et plus 27 1433 845,34 $ |100 jours et plus 0 - $
Sous-Total 191 2599178,21 $ Sous-Total 191 265 462,56 $
Moins de 10 jours 131 63 950,32 $ | Moins de 10 jours 200 792376 $
10 a 50 jours 76 312 885,87 $ (10 a50 jours 45 104 968,44 $
PersoqgiLgfcit’e“nrea” et 50 & 100 jours 27 343 800,81 $ |50 a 100 jours 1 9656,15 $
100 jours et plus 12 365 424,85 $ | 100 jours et plus 0 - $
Sous-Total 246 1086 061,85 $ Sous-Total 246 122 548,35 $

Personnel, régulier et occasionnel, assujetti a la Loi sur la fonction publique

Les données excluent les correcteurs des épreuves uniformes de francais au collégial
Les données incluent le Comité consultatif sur I'accessibilité financiére aux études




Secteur Education

N°: 15

Annexe D
Année financiére 2014-2015
Nombre d’effectifs réguliers en poste
Au 28 février 2015
Régions administratives C P T PB Total
Bas Saint-Laurent et Gaspésie—
Tles-de-la-Madeleine 1 S 0 2 8
Saguenay-Lac-St-Jean 3 1 4
Capitale-Nationale et
Chaudiere-Appalaches 50 358 84 70 566
Mauricie et Centre-du-Québec 1 6 2 3 12
Estrie 0 4 0 0 4
Laval-Laurentides—Lanaudiere 0 3 0 0 3
Montérégie 0 2 1 0 3
Montréal 3 43 6 9 61
Outaouais 1 3 0 1 5
Abitibi-Témiscamingue et
Nord-du-Québec 1 2 0 0 3
Cote-Nord 1 1 0 0 2
Total 58 430 93 86 671
C = cadres

P = professionnels

T = techniciens

PB = Personnel de bureau
O = ouvriers

Comprend [’effectif de la Commission consultative de [’enseignement privé.

Personnel régulier assujetti a la Loi sur la fonction publique




N°: 15

Annexe D
Année financiere 2013-2014
Nombre d’effectifs réguliers actifs
Au 31 mars 2014
Régions administratives C P T PB Total
Bas Saint-Laurent et Gaspésie—
Tles-de-la-Madeleine 1 6 0 2 9
Saguenay-Lac-St-Jean 1 4 1 1 7
Capitale-Nationale et
Chaudiére-Appalaches 56 366 86 8 590
Mauricie et Centre-du-Québec 2 10 3 3 18
Estrie 1 6 0 0 7
Laval-Laurentides—Lanaudiére 1 7 1 3 12
Montérégie 1 7 2 1 11
Montréal 4 50 5 17 76
Outaouais 1 5 1 1 8
Abitibi-Témiscamingue et
Nord-du-Québec 1 S ! ! 8
Cote-Nord 2 5 0 1 8
Total 71 471 100 108 754
C = cadres

P = professionnels

T = techniciens

PB = Personnel de bureau
O = ouvriers

Comprend [’effectif de la Commission consultative de |’enseignement prive.

Personnel régulier assujetti a la Loi sur la fonction publique




N°: 15

Annexe D
Année financiére 2012-2013
Nombre d’effectifs réguliers actifs
au 30 novembre 2012
Régions administratives C P T PB Total
Bas Saint-Laurent et Gaspésie—
Tles-de-la-Madeleine 1 6 0 2 9
Saguenay-Lac-St-Jean 1 5 1 0 7
Capitale-Nationale et
Chaudiére-Appalaches " 546 195 182 1002
Mauricie et Centre-du-Québec 2 10 3 4 19
Estrie 1 5 1 1 8
Laval-Laurentides—Lanaudiére 1 6 1 3 11
Montérégie 1 7 1 2 11
Montréal 4 55 4 20 83
Outaouais 1 4 1 1 7
Abitibi-Témiscamingue et
Nord-du-Québec 1 S ! ! 8
Cote-Nord 2 3 0 2 7
Total 92 652 208 218 1172
C = cadres

P = professionnels

T = techniciens

PB = Personnel de bureau
O = ouvriers

Comprend [effectif du Conseil supérieur de I’éducation, de la Commission d’évaluation de [’enseignement collégial,
de la Commission consultative de [’enseignement privé et du ministére de |’Enseignement supérieur, de la recherche,

de la science et de la technologie.




Secteur Enseignement supérieur

N°: 15

Annexe D
Année financiére 2014-2015
Nombre d’effectifs réguliers en poste
Au 28 février 2015
Régions administratives C P T PB Total
Bas Saint-Laurent et Gaspeésie— 0 0 0 0
lles-de-la-Madeleine
Saguenay-Lac-St-Jean 0 0 0 0
Capitale-Nationale et
Chaudiere-Appalaches 38 189 179 406
Mauricie et Centre-du-Québec 0 0 0 0
Estrie 0 0 0 0
Laval-Laurentides—Lanaudiere 0 0 0 0
Montérégie 0 0 0 0
Montréal 0 3 1 4
Outaouais 0 0 0 0
Abitibi-Témiscamingue et
Nord-du-Québec 0 0 0 0
Cote-Nord 0 0 0 0
Total 38 192 180 410
C = cadres

P = professionnels

T = techniciens

PB = Personnel de bureau
O = ouvriers

Comprend [’effectif de la Commission consultative de |'enseignement prive.

Personnel régulier assujetti a la Loi sur la fonction publique




N°: 15

Annexe D
Année financiere 2013-2014
Nombre d’effectifs réguliers actifs
Au 31 mars 2014
Régions administratives C P T PB Total
Bas Saint-Laurent et Gaspésie—
Tles-de-la-Madeleine 0 0 0 0
Saguenay-Lac-St-Jean 0 0 0 0
Capitale-Nationale et
Chaudiére-Appalaches 36 210 205 451
Mauricie et Centre-du-Québec 0 0 0 0
Estrie 0 0 0 0
Laval-Laurentides—Lanaudiére 0 0 0 0
Montérégie 0 0 0 0
Montréal 2 27 9 38
Outaouais 0 0 0 0
Abitibi-Témiscamingue et
Nord-du-Québec 0 0 0 0
Cote-Nord 0 0 0 0
Total 38 237 214 489
C = cadres

P = professionnels

T = techniciens

PB = Personnel de bureau
O = ouvriers

Comprend [’effectif de la Commission consultative de |’enseignement prive.

Personnel régulier assujetti a la Loi sur la fonction publique




N°: 15A

CONSEIL SUPERIEUR DE L’EDUCATION
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre et la
répartition, par tranches dége, du personnel masculin et féminin, des personnes
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chague
catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et plus.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre et la
répartition, par tranches dége, du personnel masculin et féminin, des personnes
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chague
catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et moins.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : e nombre total
de jours de maladie pris par le personnel.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : e nombre de
personnes ayant dans leur réserve de congé de maladie moins de 10 jours, de 10 a 50
jours, de 50 2100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d'emploi.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : e nombre
d'heures supplémentaires travaill ées par le personnel et larépartition de larémunération de
ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.);

- le colt moyen par employé, selon la classe de travail.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la santé et des Services sociaux et |e réseau de I'éducation) : le nombre total
de jours de vacances pris par le personnel.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre
de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de 10 a 50
jours, de 50 2100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d'emploi;

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : e nombre de
plaintes pour harcélement psychol ogique.



)

K)

1)

P)

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : e nombre de
personnes et la répartition par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires,
contractuels, etc.) qui recoivent une rémunération du ministére ou d'un organisme relevant
du ministere, et qui recoivent également une prestation de retraite d'un régime de retraite
du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de I'éducation, soit les
commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les agences régionales
et les établissements hospitaliers.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : I'évolution des
effectifs réguliers par catégorie demploi (cadres supérieurs et intermédiaires,
professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.) et par
leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions).

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : I'évolution du
nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de la complexité de
latache a accomplir.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre
d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur a celui normalement prévu pour la tache
qu'ils ont accomplie.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre de
postes par catégories d'emploi et par leur territoire habituel de travail (centre principale de
direction et chacune des régions).

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le niveau des
effectifs pour chacune des catégories demploi pour chacun des cing prochains exercices
budgétaires.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : e nombre
d'employés permanents et temporaires.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : e nombre de
départs volontaires, ventilé par raisons du départ.

REPONSE

a), b) VoirI’annexeA.

c), ), f) Vair laréponsec), €), f) delafiche 15.

d),g) Voirl'annexeB.

h)
)

Cette question ne semble pas pertinente al’ exercice de |’ &ude des crédits.
En ce qui atrait al’information recherchée concernant la liste du personnel, par catégorie



)
K)

m)

d emploi, qui regoit une rémunération et une prestation de retraite d’ un régime de retraite,
nous vous informons que ces renseignements renferment des renseignements personnels
confidentiels au sens de I article 54 de la Loi sur I’ accés. Le paragraphe 1° de I’article 53
ans que le premier dinéade I’ article 59 de cette loi nous obligent a refuser de donner acces
a ces renseignements. Par ailleurs, I'amalgame des renseignements recherchés n'a pas un
caractere public conformément al’ article 57 delaLoi sur |’ acces.

Voir I'annexe C.

Au 28 février 2015 : 4 employés avaient un traitement additionnel en raison de la complexité
de latache & accomplir.!

Ftude des crédits 2014-2015: 7 employés avaient un traitement additionnel en
raison de la complexité de la tache & accomplir.!

Etude des crédits 2013-2014: Voir laréponse k) delafiche 15

Au 28 février 2015: 1 employé avait un traitement supérieur a celui normalement prévu
pour latache qu'ils ont accomplie.

Etude des crédits 2014-2015: aucun employé avait un traitement supérieur & celui
normalement prévu pour latache qu'ils ont accomplie?

Etude des crédits 2013-2014: Voir laréponse 1) delafiche 15

Laréponse a cette question setrouve alaquestion 15 j).

n), 0), p) Laréponse a ces questions seront transmises par le Secrétariat du Conseil du trésor pour

tous les ministéres et organismes.

Personnes désignées sur un emploi professionnel  de complexité expert ou émérite.
Employé hors échelle.
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Annexe A
Nombre et pourcentage de la répartition du personnel régulier en poste
pour chacun des groupes cibles par catégories d'emploi et par groupes d'age
C?tégorifes Groupes d'age Nombre Femmes Hommes h:z:jsi?:ZSZZs cagmiﬁﬁzzs Anglophones Autochtones
d'emplois total

Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
Cadres 50 a54 ans 2 1 50,0% 1 50,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 50,0% 0 0,0%
Sous-Total 2 1 50,0% 1 50,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 50,0% 0 0,0%
30a34ans 1 0 0,0% 1 5,6% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
35a39ans 5 4 22,2% 1 5,6% 0 0,0% 1 5,6% 0 0,0% 0 0,0%
453249 ans 2 1 5,6% 1 5,6% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Professionnels 50 a54 ans 4 4 22,2% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
55 a59 ans 2 1 5,6% 1 5,6% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
60 a64 ans 4 2 11,1% 2 11,1% 0 0,0% 1 5,6% 0 0,0% 0 0,0%
Sous-Total 18 12 66,7% 6 33,3% 0 0,0% 2 11,1% 0 0,0% 0 0,0%
35a39ans 1 1 12,5% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Personnel de 40 a44 ans 1 0 0,0% 1 12,5% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
bureau et 45 a49 ans 2 2 25,0% 0 0,0% 1 12,5% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
techniciens | 50 354 ans 4 4 50,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Sous-Total 8 7 87,5% 1 12,5% 1 12,5% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Total 28 20 71,4% 8 28,6% 1 3,6% 2 7,1% 1 3,6% 0 0,0%

Personnel régulier assujetti a la Loi sur la fonction

publique
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Annexe B
Répartition des réserves de congé de maladie et des jours de vacances
au 31 mars 2015
Catégories d'emplois Resdeg\:s;jlggic;nge Nombre total Valeur estimée Re;zr\\llgcgilég:rs Nombre total Valeur estimée
Moinsde 10 jours 0 - $ [Moinsde 10 jours 1 378,60 $
10450 jours 0 - $ |10a50jours 1 827316 $
Cadre 50 a100 jours 1 24 622,50 $ |50 a100jours 0 -9
100 jours et plus 1 67 956,62 $ | 100 jourset plus 0 - $
Sous-Total 2 9257912 $ Sous-Total 2 8651,76 $
Moins de 10 jours 5 5909,08 $ |Moinsde10jours 14 981141 $
10450 jours 5 45708,71 $ [10a50jours 4 4453717 $
Professionnel 504100 jours 5 101 103,29 $ |50 a100 jours 0 - $
100 jours et plus 3 117 441,60 $ |100jourset plus 0 - $
Sous-Total 18 270162,68 $ Sous-Total 18 54 348,58 $
Moins de 10 jours 3 2506,78 $ |Moinsde10jours 5 2577,36 $
10450 jours 3 19190,23 $ [[10a50 jours 2 361227 $
Persor:gfhgﬁ: ik{e‘;]rea“ & I502100jours 1 1013402 $ |502100jours 1 949371 $
100 jours et plus 1 21 274,28 $ | 100 jours et plus 0 - $
Sous-Total 8 53105,31 $ Sous-Total 8 15683,34 $
Total 28 41584711 $ 28 78 683,68 $

Personnel, régulier et occasionnel, assujetti ala Loi sur la fonction publique
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Annexe C
Année financiére 2014-2015
Nombre d’effectifs réguliers en poste
Au 28 février 2015
Régions administratives P T PB Total
Capitale-Nationale et Chaudiére- 18 4 4 28
Appalaches
Total 18 4 4 28
C = cadres
P = professionnels
T =techniciens
PB = Personnel de bureau
O = ouvriers
Personnel régulier assujetti a la Loi sur la fonction publique
Année financiere 2013-2014
Nombre d’effectifs réguliers actifs
Au 31 mars 2014
Régions administratives P T PB Total
Capitale-Nationale et Chaudiére- 18 4 4 8
Appaaches
Total 18 7 4 28
C =cadres
P = professionnels
T =techniciens
PB = Personnel de bureau
O = ouvriers
Personnel régulier assujetti ala Loi sur la fonction publique
Année financiere 2012-2013
Nombre d’effectifs réguliers actifs
au 31 mars 2013
Régions administratives P T PB Total
Capitale-Nationale et Chaudiére- 16 3 4 26
Appalaches
Total 16 3 4 26
C = cadres

P = professionnels

T =techniciens

PB = Personnel de bureau
O =ouvriers

Personnel régulier assujetti a la Loi sur la fonction publique
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INSTITUT NATIONAL DES MINES
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre et la
répartition, par tranches dége, du personnel masculin et féminin, des personnes
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chague
catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et plus.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre et la
répartition, par tranches dége, du personnel masculin et féminin, des personnes
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chague
catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et moins.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : e nombre total
de jours de maladie pris par le personndl.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : e nombre de
personnes ayant dans leur réserve de congé de maladie moins de 10 jours, de 10 a 50
jours, de 50 2100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d'emploi.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre
d'heures supplémentaires travaill ées par le personnel et larépartition de larémunération de
ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.);

- le colt moyen par employé, selon la classe de travail.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la santé et des Services sociaux et |e réseau de I'éducation) : le nombre total
de jours de vacances pris par le personnel.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre
de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de 10 a 50
jours, de 50 2100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d'emploi;

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : e nombre de
plaintes pour harcélement psychol ogique.
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)] Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : e nombre de
personnes et la répartition par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires,
contractuels, etc.) qui recoivent une rémunération du ministére ou d'un organisme relevant
du ministere, et qui recoivent également une prestation de retraite d'un régime de retraite
du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de I'éducation, soit les
commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les agences régionales
et les établissements hospitaliers.

1) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : I'évolution des
effectifs réguliers par catégorie demploi (cadres supérieurs et intermédiaires,
professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.) et par
leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions).

k) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : I'évolution du
nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de la complexité de
latache a accomplir.

1) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre
d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur a celui normalement prévu pour la tache
qu'ils ont accomplie.

m) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : e nombre de
postes par catégories d'emploi et par leur territoire habituel de travail (centre principale de
direction et chacune des régions).

n) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le niveau des
effectifs pour chacune des catégories demploi pour chacun des cing prochains exercices
budgétaires.

0) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre
d'employés permanents et temporaires.

p) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : e nombre de
départs volontaires, ventilé par raisons du départ.

REPONSE
2014-2015
A B C D E F G H | J K L M N/O/P
. 1 haut
1 0 0l g0l 0 %5 | g0 | 9o VI(EIIsr 0 0 0 fonctionnaire | Voir plus
- Abitibi- bas
Témiscamingue

)] En ce qui a trait a I'information recherchée concernant la liste du personnel, par catégorie
d’emploi, qui recoit une réemunération et une prestation de retraite d’'un régime de retraite,
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nous vous informons que ces renseignements renferment des renseignements personnels
confidentiels au sens de I'article 54 de la Loi sur I'accés. Le paragraphe 1° de I'article 53 ainsi
que le premier alinéa de I'article 59 de cette loi nous obligent a refuser de donner accés a ces
renseignements. Par ailleurs, I'amalgame des renseignements recherchés n’a pas un
caractere public conformément a I'article 57 de la Loi sur I'accés.

n), 0), p) La réponse a ces questions sera transmise par le Conseil du trésor et ce, pour tous
les ministéres et organismes.
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INSTITUT DE TOURISME ET I?’HOTELLERIE DU QUEBEC
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi gue les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre et la
répartition, par tranches dége, du personne masculin et féminin, des personnes
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chague
catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et plus.

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi gque les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre et la
répartition, par tranches d'ége, du personnel masculin et féminin, des personnes
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque
catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et moins.

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi gque les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre
total dejoursde maladie pris par le personnel.

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi gque les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre de
personnes ayant dans leur réserve de congé de maladie moins de 10 jours, de 10 a 50
jours, de 50 a 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d'emploi.

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre
d'heures supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération
de ces heures suppl émentaires (argent, vacances, etc.);
- le colt moyen par employé, selon la classe de travail.

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi gue les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : e nombre total
de jours de vacances pris par le personnel.

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi gque les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre de
personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de 10 a 50
jours, de 50 a 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d'emploi;

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi gque les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre de
plaintes pour harcelement psychologique.

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi gue les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de |'éducation) : le nombre de
personnes et la répartition par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires,
contractuels, etc.) qui recoivent une rémunération du ministére ou d'un organisme relevant
du ministére, et qui recoivent également une prestation de retraite d'un régime de retraite
du secteur public, para public ou des réseaux de la santé et de I'éducation, soit les
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INSTITUT DE TOURISME ET I?’HOTELLERIE DU QUEBEC
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

commissions scolaires, les cégeps, les éablissements universitaires, les agences
régionales et |es établissements hospitaliers.

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi gque les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et |e réseau de |'éducation) : I'évolution des
effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et intermédiaires,
professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.) et par
leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions).

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi gque les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de |'éducation) : I'évolution du
nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de la complexité de
latache aaccomplir.

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi gue les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre
d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur a celui normalement prévu pour la téache
gu'ils ont accomplie.

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi gque les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de |'éducation) : le nombre de
postes par catégories d'emploi et par leur territoire habituel de travail (centre principale de
direction et chacune des régions).

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de |'éducation) : le niveau des
effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour chacun des cing prochains exercices
budgétaires.

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi gque les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : e nombre
d'employés permanents et temporaires.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi gque les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre de
départs volontaires, ventilé par raisons du départ.

REPONSE

a)

Période couverte : Du 1% avril 2014 au 28 février 2015
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ITotaI d'e Personnes Communautés
Catégorie effectif | | dicapées Anglophones | Autochtones | =\ olles
d’emploi total
H F H F H F H F H F
Cadres 11 7 0 0 1 1 0 0 0 1
Professionnels 45 | 33 0 1 0 0 0 0 7 3
et professeurs
Fonctionnaires | 15 o5 g 0 1 0 0o | o0 3 3
et ouvriers
b) Période couverte : Du 1% avril 2014 au 28 février 2015
Total de Personnes Communautés
Catégorie I’effectif handicapées Anglophones | Autochtones culturelles
d’emploi total
H| F | H F H F H F H F
Cadres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Professionnels 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0
et professeurs
Foncthnnal res 0 3 0 1 0 0 0 0 0 1
et ouvriers
C) Période couverte : Du 1% avril 2014 au 6 mars 2015
1280,5jours
d) Période couverte : Du 1% avril 2014 au 6 mars 2015
Catégorie Moins de De De 100 jours
d’emploi 10 jours 10 a 50 jours 50 a 100 jours et plus
Cadres 12 4 3 1
Enseignants 47 17 22 31
Professionnels 13 13 8 3
Fonctlo_nnalres 69 34 v 10
et ouvriers
Total 141 68 40 45
Valeur estimée totale au 31 mars 2015 (Source : SAGIR) : 3469 667 $
€) Période couverte : Du 1% avril 2014 au 6 mars 2015
Nombre total Heures Heures
Catégorie , supplé- Valeur en supplé- Valeur en
) . d’heures : .
d’emploi . mentaires dollars mentaires dollars
effectuées , .
payées compensées
Enseignants 972,24 972,24 48092,71 $ 0 0
Professionnels 557,75 149,00 6344,95 % 408,75 16 484,78 $
Fonctionnaires 3381,09 272333 | 4292845% 657,76 | 23234,75%
et ouvriers

L’information relative au colt moyen par employé selon la classe de travail n’a pas éé fournie

par SAGIP.

f)

Période couverte : Du 1% avril 2014 au 6 mars 2015
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2014 2015
Avril | Mai | Juin | Juillet | AoGt | Sept. Oct. | Nov. | Déc. |Janv. | Fév. | Mars
1355 | 172 | 301,5| 716 | 592 | 1745 | 955 | 785 | 3305 | 127 | 67,5| 59,5
2 850 jours de vacances
0) Période couverte : Du 1% avril 2014 au 6 mars 2015
Catégorie d’emploi Moins de De De 100 jours
g P 10 jours 10a50 jours | 50a 100 jours et plus
Cadres 9 8 1 0
Enseignants 117 0 0 0
Professionnels 16 13 0 2
Fonc_tlonnal res et 73 21 2 0
ouvriers
Total 215 42 3 2
Valeur estimée des vacances au 31 mars 2015 (Source : SAGIR) : 887 406 $

h)

)

Cette question est non pertinente al’ exercice de I’ é&ude des crédits,

En ce qui atrait al’information recherchée concernant laliste du personnel, par catégorie
d emploi, qui regoit une rémunération et une prestation de retraite d’ un régime de retraite,
nous vous informons que ces renseignements renferment des renseignements personnels
confidentiels au sens de I’ article 54 de la Loi sur |’ acces, Le paragraphe 1° de |’ article 53
ains que le premier ainéa de |’ article 59 de cette loi nous obligent a refuser de donner
acces a ces renseignements, Par ailleurs, I’amalgame des renseignements recherchés n'a
pas un caractére public conformément al’ article 57 delaLoi sur |’ acces,

Catégorie d’emploi 2012 - 2013 2013 - 2014 :l?é‘é ;e%/?nfr
Cadres®¥) 16 17 18
Professionnels 28 23 23
Professeurs 60 62 60
Fonctionnaires et ouvriers 41 39 38
Total 145 141 139
@ Comprend ladirigeante d’ organisme,
L’ ITHQ compte un seul territoire de travail,

k)

2012 - 2013 2013 - 2014 a0

2 2 2

1)
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N°: 15C

INSTITUT DE TOURISME ET I?’HOTELLERIE DU QUEBEC
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

2012-2013 2013-2014 2014-2015
17 employés 13 employés 18 employés
m)
CATEGORIE STATUT
D’EMPLOI ]
REGULIER OCCASIONNEL TOTAL
2013 | 2014 2015 2013 2014 | 2015 2013 2014 2015
au 28 au 28 au 28
février février février
Cadres” 16 17 18 3 3 3 19 20 21

Professionnels 28 23 23 13 16 14 41 39 37

Professeurs 60 62 60 64 60 59 124 122 119

Fonctionnaires 41 39 38 89 84 82 130 123 120
et ouvriers

TOTAL 145 141 139 169 163 158 314 304 297

&) Comprend la dirigeante d’ organisme.
L’ ITHQ compte un seul territoire de travail.

n) Laréponse a cette question seratransmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous
les ministeres et organismes,

0) La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous
les ministéres et organismes,

p) Laréponse & cette question seratransmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous
les ministeres et organismes,
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N°: 15D

COMITE CONSULTATIF SUR L’ACCES:SIBILITE FINANCIERE AUX ETUDES
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre et la
répartition, par tranches dége, du personnel masculin et féminin, des personnes
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque
catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et plus.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre et la
répartition, par tranches dége, du personnel masculin et féminin, des personnes
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chague
catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et moins.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : e nombre total
dejours de maladie pris par e personnel.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre de
personnes ayant dans leur réserve de congé de maladie moins de 10 jours, de 10 a 50
jours, de 50 2100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d'emploi..

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre
d'heures supplémentaires travaillées par le personnel et larépartition de larémunération de
"ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.);

- le colt moyen par employé, selon la classe de travail.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la santé et des Services sociaux et |e réseau de I'éducation) : le nombre total
de jours de vacances pris par le personnel.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre
de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de 10 a 50
jours, de 50 2100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d'emploi;

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : e nombre de
plaintes pour harcélement psychol ogique.



)

K)

1)

P)

N°: 15D

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre de
personnes et la répartition par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires,
contractuels, etc.) qui recoivent une rémunération du ministére ou d'un organisme relevant
du ministere, et qui recoivent également une prestation de retraite d'un régime de retraite
du secteur public, para public ou des réseaux de la santé et de I'éducation, soit les
commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les agences régionales
et les établissements hospitaliers.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : I'évolution des
effectifs réguliers par catégorie demploi (cadres supérieurs et intermédiaires,
professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.) et par
leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions).

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : I'évolution du
nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de la complexité de
latache a accomplir.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre
d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur a celui normalement prévu pour la tache
qu'ils ont accomplie.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre de
postes par catégories d'emploi et par leur territoire habituel de travail (centre principale de
direction et chacune des régions).

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le niveau des
effectifs pour chacune des catégories demploi pour chacun des cing prochains exercices
budgétaires.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : e nombre
d'employés permanents et temporaires.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : e nombre de
départs volontaires, ventilé par raisons du départ.

REPONSE

Pour 2014-2015 les données sont incluses dans la réponse du ministére de I’ Education, de
I” Enseignement supérieur de la Recherche.



N°: 15E

CONSEIL SUPERIEUR DE L’EDUCATION
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre et la
répartition, par tranches dége, du personnel masculin et féminin, des personnes
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chague
catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et plus.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre et la
répartition, par tranches dége, du personnel masculin et féminin, des personnes
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chague
catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et moins.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : e nombre total
de jours de maladie pris par le personnel.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : e nombre de
personnes ayant dans leur réserve de congé de maladie moins de 10 jours, de 10 a 50
jours, de 50 2100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d'emploi.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : e nombre
d'heures supplémentaires travaill ées par le personnel et larépartition de larémunération de
ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.);

- le colt moyen par employé, selon la classe de travail.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la santé et des Services sociaux et |e réseau de I'éducation) : le nombre total
de jours de vacances pris par le personnel.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre
de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de 10 a 50
jours, de 50 2100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d'emploi;

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : e nombre de
plaintes pour harcélement psychol ogique.



)

K)

1)

P)

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : e nombre de
personnes et la répartition par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires,
contractuels, etc.) qui recoivent une rémunération du ministére ou d'un organisme relevant
du ministere, et qui recoivent également une prestation de retraite d'un régime de retraite
du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de I'éducation, soit les
commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les agences régionales
et les établissements hospitaliers.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : I'évolution des
effectifs réguliers par catégorie demploi (cadres supérieurs et intermédiaires,
professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.) et par
leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions).

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : I'évolution du
nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de la complexité de
latache a accomplir.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre
d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur a celui normalement prévu pour la tache
qu'ils ont accomplie.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre de
postes par catégories d'emploi et par leur territoire habituel de travail (centre principale de
direction et chacune des régions).

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le niveau des
effectifs pour chacune des catégories demploi pour chacun des cing prochains exercices
budgétaires.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : e nombre
d'employés permanents et temporaires.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : e nombre de
départs volontaires, ventilé par raisons du départ.

REPONSE

a), b) VoirI’annexeA.

c), ), f) Vair laréponsec), €), f) delafiche 15.

d),g) Voirl'annexeB.

h)
)

Cette question ne semble pas pertinente al’ exercice de |’ &ude des crédits.
En ce qui atrait al’information recherchée concernant la liste du personnel, par catégorie



d emploi, qui regoit une rémunération et une prestation de retraite d’ un régime de retraite,
nous vous informons que ces renseignements renferment des renseignements personnels
confidentiels au sens de I article 54 de la Loi sur I’ accés. Le paragraphe 1° de I’article 53
ans que le premier dinéade I’ article 59 de cette loi nous obligent a refuser de donner acces
a ces renseignements. Par ailleurs, I'amalgame des renseignements recherchés n'a pas un
caractere public conformément al’ article 57 delaLoi sur |’ acces.

)] Voir |'annexe C.

k) Au 28 février 2015 : 3 employés avaient un traitement additionnel en raison de la complexité
de latache & accomplir.!

Etude des crédits 2014-2015 : Voir laréponse k) delafiche 15
Etude des crédits 2013-2014: Voir laréponse k) delafiche 15

) Au 28 février 2015 : aucun employé avait un traitement supérieur a celui normalement prévu
pour latache qu'ils ont accomplie.

Etude des crédits 2014-2015: Voir laréponse 1) delafiche 15
Etude des crédits 2013-2014: Voir laréponse 1) delafiche 15
m) Laréponse a cette question se trouve ala question 15j).

n), 0), p) La réponse a ces questions seront transmises par le Secrétariat du Conseil du trésor pour
tous les ministéres et organismes.

1 Personnes désignées sur un emploi professionnel  de complexité expert ou émérite.
2. Employé hors échelle.



N°: 15E

Annexe A
Nombre et pourcentage de la répartition du personnel régulier en poste
pour chacun des groupes cibles par catégories d'emploi et par groupes d'age
. Personnes Communautés
Categon.es Gro}\upes Nombre Femmes Hommes handicapées culturelles visées Anglophones Autochtones
d'emplois d'age total
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
Bfn 2?rslset 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Cadre Plus de 35 ans 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0%
Sous-Total 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0%
an f‘)ri‘rslset 5 5 41,7% 0 0,0% 0 0.0% 1 8,3% 0 0.0% 0 0,0%
Professionnel || by s de 35 ans 7 6 50,0% 1 8,3% 0 0,0% 8,3% 0 0,0% 0 0,0%
Sous-Total 12 11 91,7% 1 8,3% 0 0,0% 16,7% 0 0,0% 0 0,0%
35anset
Personnel de oINS 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0.0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
t‘;“;}i?gi; Plus de 35 ans 4 66,7% 2 33,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Sous-Total 4 66,7% 2 33,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Total 19 16 84,2% 3 15,8% 0 0,0% 3 15,8% 0 0,0% 0 0,0%

Personnel régulier assujetti ala Loi sur la fonction publique



Répartition des réserves de congé de maladie et des jours de vacances

au 31 mars 2015

N°: 15E

Annexe B

Catégories d'emplois Resdeg\:s;jlggic;nge Nombre total Valeur estimée Re;zr\\llgcgilég:rs Nombre total Valeur estimée
Moinsde 10 jours 0 - $ |Moinsde10jours 0 - $
10450 jours 0 - $ (10a50jours 1 10590,13 $
Cadre 50 a100 jours 1 13183,63 $ ||50a100jours 0 -9
100 jours et plus 0 - $ |[100jourset plus 0 - $
Sous-Total 1 13183,63 $ Sous-Total 1 10590,13 $
Moins de 10 jours 3 4506,86 $ |Moinsde10jours 10 135748 $
10450 jours 7 45661,82 $ [10a50jours 3 11136,23 $
Professionnel 504100 jours 3 61874,43 $ |50a100 jours 0 - $
100 jours et plus 0 - $ |[100jourset plus 0 - $
Sous-Total 13 11204311 $ Sous-Total 13 1249371 $
Moins de 10 jours 0 - $ |[Moinsde 10 jours 6 317394 $
10450 jours 6 15836,25 $ |10a50 jours 1 202388 $
Persor:gfhgﬁ: ik{e‘;]rea“ & I502100jours 1 1188201 $ |502100jours 0 S
100 jours et plus 0 - $ |[[100jourset plus 0 - $
Sous-Total 7 27718,26 $ Sous-Total 7 5197,82 $
Total 21 152 945,00 $ 21 28 281,66 $

Personnel, régulier et occasionnel, assujetti ala Loi sur la fonction publique




N°: 15E

Annexe C
Année financiére 2014-2015
Nombre d’effectifs réguliers en poste
Au 28 février 2015
Régions administratives P T PB Total
Capitale-Nationale et Chaudiére- 12 6 0 19
Appalaches
Total 12 6 0 19
C = cadres
P = professionnels
T =techniciens
PB = Personnel de bureau
O = ouvriers
Personnel régulier assujetti a la Loi sur la fonction publique
Année financiere 2013-2014
Nombre d’effectifs réguliers actifs
Au 31 mars 2014
Régions administratives P T PB Total
Capitale-Nationale et Chaudiére- 11 3 4 19
Appaaches
Total 11 3 4 19
C =cadres
P = professionnels
T =techniciens
PB = Personnel de bureau
O = ouvriers
Personnel régulier assujetti ala Loi sur la fonction publique
Année financiere 2012-2013
Nombre d’effectifs réguliers actifs
au 31 mars 2013
Régions administratives P T PB Total
Capitale-Nationale et Chaudiére- 11 3 4 19
Appalaches
Total 11 3 4 19
C = cadres

P = professionnels

T =techniciens

PB = Personnel de bureau
O =ouvriers

Personnel régulier assujetti a la Loi sur la fonction publique




N°: 15F

FONDS DE RECHERCHE DU QUEBEC - SANTE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ains que les prévisions pour 2015-2016 (par
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de
I'éducation) : le nombre et |a répartition, par tranches d'age, du personnel masculin
et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des
communautés culturelles pour chagque catégorie demploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.); 35 ans et plus.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ains que les prévisions pour 2015-2016 (par
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de
I'éducation) : le nombre et la répartition, par tranches d'age, du personnel masculin
et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des
communautés culturelles pour chague catégorie demploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.); 35 ans et moins.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de
I'éducation) : lenombretotal dejoursde maladie pris par le personnel.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de
I'éducation) : le nombre de personnes ayant dans leur réserve de congé de maladie
moins de 10 jours, de 10 a 50 jours, de 50 a 100 jours et 100 jours et plus, et leur
valeur estimée, par catégorie d'emploi..

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de
I'éducation) : le nombre d'heures supplémentaires travaillées par le personnel et la
répartition de la rémunération de "ces heures supplémentaires (argent, vacances,
etc.);

- le colt moyen par employé, selon la classe de travail.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ains que les prévisions pour 2015-2016 (par
établissement pour les réseaux de la santé et des Services sociaux et le réseau de
I'éducation) : le nombre total de jours de vacances pris par le personnel.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de
I'éducation) : le nombre de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances
moins de 10 jours, de 10 a 50 jours, de 50 a 100 jours et 100 jours et plus, et leur
valeur estimée, par catégorie d'emploi;

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de
I'éducation) : le nombre de plaintes pour harcelement psychologique.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par
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établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de
I'éducation) : le nombre de personnes et la répartition par catégorie d'emploi
(cadres, professionnels, fonctionnaires, contractuels, etc.) qui recoivent une
rémunération du ministére ou d'un organisme relevant du ministere, et qui recoivent
également une prestation de retraite d'un régime de retraite du secteur public, para
public ou des réseaux de la santé et de |'éducation, soit les commissions scolaires,
les cégeps, les établissements universitaires, les agences régionaes et les
établissements hospitaliers.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de
I'éducation) : I'évolution des effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres
supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau,
ouvriers et agents de la paix, etc.) et par leur territoire habituel de travail (centre
principal de direction et chacune des régions).

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de
I'éducation) : I'évolution du nombre demployés bénéficiant d'un traitement
additionnel en raison de la complexité de latache a accomplir.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de
I'éducation) : le nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur a celui
normalement prévu pour latache gu'ils ont accomplie.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de
I'éducation) : le nombre de postes par catégories d'emploi et par leur territoire
habituel de travail (centre principale de direction et chacune des régions).

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de
I'éducation) : le niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour
chacun des cing prochains exercices budgétaires.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de
I'éducation) : le nombre d'employés permanents et temporaires.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de
I'éducation) : le nombre de départs volontaires, ventilé par raisons du départ.
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REPONSE

A) 35 ans et plus

2014-2015

Santé Hommes Femmes
Cadres 2.33 3.66
Professionnels 3.33 7.66
Fonctionnaire 2.66 13

En ce qui atrait aux données pour les personnes handicapées, anglophones, autochtones
et des communautés culturelles, ces données ne sont pas répertoriées.

B) 35 ans et moins

2014-2015

Santé Hommes Femmes
Cadres 0 0.33
Professionnels 0.66 1.33
Fonctionnaire 0 1

En ce qui atrait aux données pour les personnes handicapées, anglophones, autochtones
et des communautés culturelles, ces données ne sont pas répertoriées

C) Nombre de jours de maladie pris par le personnel

2014-2015

Heures Jours
Santé 1112.87 159.0

D) Nombre de personnes ayant dans leur réserve de congé de maladie

2014-2015
Bureau
SANTE Technique | Professionnel | Encadrement
Moins de 10 jours 16.33 11.66 6.33
Entre de 10 a 50 jours 0 1.33 0
Entre de 50 a 100 jours 0 0 0
Plus de 100 jours 0 0 0

*11 est a noter que le personnel d encadrement n’ a pas de banque de congé de maladie.

E) Nombre d'heures supplémentaires travaillées par le personnel

2014-2015
Santé
Pris en temps 295.51
Pris en argent 310.92
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F) Nombre de jours de vacances pris par le personnel

2014-2015
SANTE | Bureau/tech | Professionne Cadres

Avril 11.67 4.67 0.00
Mai 37.33 9.33 11.67
Juin 305.67 40.83 35.00
Juillet 371.33 147.00 35.00
Aot 477.17 291.67 58.33
Septembre 24.50 61.50 30.33
Octobre 86.33 16.33 18.67
Novembre 52.83 0.00 2.33
Décembre 215.00 88.00 65.33
Janvier 98.00 56.00 46.67
Février 80.50 65.00 0.75
Mars 140.67 102.67 100.33

G) Nombre de personnes ayant dans leur réserve des jours de vacances

Aucune donnée disponible pour les années 2012-2013 et 2013-2014

2014-2015
) Bureau
SANTE Technique | Professionnel | Encadrement
Moins de 10 jours 16.33 12 3.66
Entre de 10 a 50 jours 0 1 2.66
Entre de 50 a 100 jours 0 0 0
Plus de 100 jours 0 0 0

H) Le nombre de plaintes pour harcelement psychologique
Non pertinente al’ exercice d' é&ude des crédits.

1) Nombre d'employés qui recoit une prestation de retraite

En ce qui atrait al'information recherchée concernant laliste du personnel, par
catégorie d'emploi, qui recoit une rémunération et une prestation de retraite d'un régime
de retraite. Nous vous informons que ces rensel gnements renferment des renseignements
personnels confidentiels au sens de I'article 54 de la Loi sur I'accés. Le paragraphe 1°de
l'article 53 ainsi que le premier alinéade |'article 59 de cette loi nous obligent a refuser
de donner accés a ces renseignements. Par ailleurs, ['amal game des rensei gnements
recherchés n'a pas un caractére public conformément al'article 57 delaLoi sur |'acces.

J) Evolution des effectifs réguliers par catégorie d’emploi

Santé 2013-2014 2014-2015
Bureau/Tech 17.3 17.3
Professionnd 13 14
Cadres 5.33 6.33

Pour Santé, I'ajout d’ un poste de
coordonnateur et la création d’'un poste de
cadre.
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K) Evolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel
Aucune évolution du nombre d employés bénéficiant d' un traitement additionnel en
raison de la complexité de latéche a accomplir.

L) Evolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur

Aucun employé bénéficiant d' un traitement supérieur a celui normalement prévu pour la
tache qu'il accomplie.

M) Nombre de postes par catégorie d'emploi et leur territoire

2014-2015
Cadres Professionnel Soutien Québec Montréal
Santé 6.3 14.00 17 10 27.66

N) Le niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour chacun des
cing prochains exercices budgétaires.

La réponse a cette question seratransmise par |le Secrétariat du Conseil du trésor pour
tous les ministéres et organismes (Chaque M/O demeure tout de méme responsable des
guestions-réponses en commission).

O) Le nombre d’employes permanents et temporaires

La réponse a cette question seratransmise par le Secrétariat du Consell du trésor pour
tous les ministeres et organismes (Chaque M/O demeure tout de méme responsabl e des
guestions-réponses en commission).

P) Le nombre de départs volontaires, ventilé par raisons du depart

La réponse a cette question seratransmise par le Secrétariat du Consell du trésor pour
tous les ministeres et organismes (Chaque M/O demeure tout de méme responsabl e des
guestions-réponses en commission).
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FONDS DE RECHERCHE DU QU,EBEC -SOCIETE ET CULTURE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux

QUESTION

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ains que les prévisions pour 2015-2016 (par
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de
I'éducation) : le nombre et la répartition, par tranches d'age, du personnel masculin
et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des
communautés culturelles pour chague catégorie demploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.); 35 ans et plus.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ains que les prévisions pour 2015-2016 (par
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de
I'éducation) : le nombre et |a répartition, par tranches d'age, du personnel masculin
et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des
communautés culturelles pour chague catégorie demploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.); 35 ans et moins.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de
I'éducation) : lenombretotal dejours de maladie pris par le personnel.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de
I'éducation) : le nombre de personnes ayant dans leur réserve de congé de maladie
moins de 10 jours, de 10 a 50 jours, de 50 a 100 jours et 100 jours et plus, et leur
valeur estimée, par catégorie d'emploi..

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de
I'éducation) : le nombre d'heures supplémentaires travaillées par le personnel et la
répartition de la rémunération de "ces heures supplémentaires (argent, vacances,
etc.);

- le colt moyen par employé, selon la classe de travail.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ains que les prévisions pour 2015-2016 (par
établissement pour les réseaux de la santé et des Services sociaux et le réseau de
I'éducation) : lenombretotal de jours de vacances pris par le personnel.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de
I'éducation) : le nombre de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances
moins de 10 jours, de 10 a 50 jours, de 50 a 100 jours et 100 jours et plus, et leur
valeur estimée, par catégorie d'emploi;

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de
I'éducation) : le nombre de plaintes pour harcélement psychologique.
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Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de
I'éducation) : le nombre de personnes et la répartition par catégorie d'emploi
(cadres, professionnels, fonctionnaires, contractuels, etc.) qui recoivent une
rémunération du ministere ou d'un organisme relevant du ministere, et qui recoivent
également une prestation de retraite d'un régime de retraite du secteur public, para
public ou des réseaux de la santé et de |'éducation, soit les commissions scolaires,
les cégeps, les établissements universitaires, les agences régionaes et les
établissements hospitaliers.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de
I'éducation) : I'évolution des effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres
supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau,
ouvriers et agents de la paix, etc.) et par leur territoire habituel de travail (centre
principal de direction et chacune des régions).

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de
I'éducation) : I'évolution du nombre demployés bénéficiant d'un traitement
additionnel en raison de la complexité de latache a accomplir.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de
I'éducation) : le nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur a celui
normalement prévu pour latache gu'ils ont accomplie.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de
I'éducation) : le nombre de postes par catégories d'emploi et par leur territoire
habituel de travail (centre principale de direction et chacune des régions).

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de
I'éducation) : le niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour
chacun des cing prochains exercices budgétaires.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de
I'éducation) : le nombre d'employés permanents et temporaires.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de
I'éducation) : le nombre de départs volontaires, ventilé par raisons du départ.

REPONSE

Page 2de 5



N°: 15G

A) 35 ans et plus

2014-2015

SC Hommes Femmes
Cadres 2.33 2.66
Professionnels 5.33 8.66
Fonctionnaire 3.66 12

En ce qui atrait aux données pour les personnes handicapées, anglophones, autochtones
et des communautés culturelles, ces données ne sont pas répertoriées.

B) 35 ans et moins

2014-2015

SC Hommes Femmes
Cadres 0 0.33
Professionnels 0.66 0.33
Fonctionnaire 0 3

En ce qui atrait aux données pour les personnes handicapées, anglophones, autochtones
et des communautés culturelles, ces données ne sont pas répertoriées

C) Nombre de jours de maladie pris par le personnel

2014-2015

Heures Jours
SC 1036.42 148.1

D) Nombre de personnes ayant dans leur réserve de congé de maladie

Aucune donnée disponible pour les années 2012-2013 et 2013-2014

2014-2015
Bureau
SC Technique | Professionnel | Encadrement
Moins de 10 jours 19.3 12.66 5.33
Entre de 10 a50 jours 0 2.33 0
Entre de 50 a 100 jours 0 0 0
Plus de 100 jours 0 0 0

*11 est a noter que e personnd d’ encadrement n’ a pas de banque de congé de maladie.

E) Nombre d'heures supplémentaires travaillées par le personnel

2014-2015

SC

Pris en temps 870.67

Pris en argent 319.48
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F) Nombre de jours de vacances pris par le personnel

2014-2015
SC Bureau/tech | Professionne Cadres

Avril 18.67 4.67 0.00
Mai 16.33 9.33 11.67
Juin 146.42 54.83 14.00
Juillet 61.08 210.00 35.00
Aot 218.17 172.67 128.33
Septembre 80.50 54.50 9.33
Octobre 40.83 19.08 25.67
Novembre 6.83 42.00 2.33
Décembre 173.00 116.00 93.33
Janvier 63.00 28.00 25.67
Février 59.50 35.00 0.75
Mars 113.67 137.67 86.33

G) Nombre de personnes ayant dans leur réserve des jours de vacances

2014-2015
Bureau
SC Technique | Professionnel | Encadrement
Moins de 10 jours 18.33 13 3.66
Entre de 10 a 50 jours 1 2 2.66
Entre de 50 a 100 jours 0 0 0
Plus de 100 jours 0 0 0

H) Le nombre de plaintes pour harcelement psychologique
Non pertinente al’ exercice d' é&ude des crédits.

1) Nombre d'employés qui recoit une prestation de retraite

En ce qui atrait al'information recherchée concernant laliste du personnel, par catégorie
d'emploi, qui regoit une rémunération et une prestation de retraite d'un régime de retraite.
Nous vous informons gue ces rensei gnements renferment des rensei gnements personnels
confidentiels au sens de |'article 54 de la L oi sur I'acces. Le paragraphe 10 de I'article 53
ainsi que le premier alinéadel'article 59 de cette loi nous obligent arefuser de donner
acces a ces renseignements. Par ailleurs, |'amal game des rensel gnements recherchés n'a
pas un caractére public conformément al'article 57 de la Loi sur |'acces.

J) Evolution des effectifs réguliers par catégorie d’emploi

SC 2013-2014 2014-2015
Bureau/Tech 19.3 19.3
Professionne 15 15
Cadres 533 533

Pour Société et Culture, il n'y a aucune variation

K) Evolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel
Aucune évolution du nombre d employés bénéficiant d' un traitement additionnel en
raison de la complexité de latéche a accomplir.
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L) Evolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur
Aucun employé bénéficiant d' un traitement supérieur a celui normalement prévu pour la
tache qu'il accomplie.

M) Nombre de postes par catégorie d’emploi et leur territoire

Aucune donnée disponible pour I"année 2012-2013.

2014-2015
Cadres Professionnel Soutien Québec Montréal
SC 53 15.00 19 31 8.66

N) Le niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour chacun des
cing prochains exercices budgétaires.

La réponse a cette question seratransmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour
tous les ministéres et organismes (Chaque M/O demeure tout de méme responsabl e des
guestions-réponses en commission).

O) Le nombre d’employes permanents et temporaires

La réponse a cette question seratransmise par le Secrétariat du Consell du trésor pour
tous les ministeres et organismes (Chaque M/O demeure tout de méme responsabl e des
guestions-réponses en commission).

P) Le nombre de départs volontaires, ventilé par raisons du depart

La réponse a cette question seratransmise par le Secrétariat du Consell du trésor pour
tous les ministeres et organismes (Chaque M/O demeure tout de méme responsabl e des
guestions-réponses en commission).
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FONDS DE RECHERCHE DU QUEB[EC - NATURE ET TECHNOLOGIES
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ains que les prévisions pour 2015-2016 (par
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de
I'éducation) : le nombre et |a répartition, par tranches d'age, du personnel masculin
et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des
communautés culturelles pour chague catégorie demploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.); 35 ans et plus.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ains que les prévisions pour 2015-2016 (par
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de
I'éducation) : le nombre et |a répartition, par tranches d'age, du personnel masculin
et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des
communautés culturelles pour chague catégorie demploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.); 35 ans et moins.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de
I'éducation) : lenombretotal dejours de maladie pris par le personnel.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de
I'éducation) : le nombre de personnes ayant dans leur réserve de congé de maladie
moins de 10 jours, de 10 a 50 jours, de 50 a 100 jours et 100 jours et plus, et leur
valeur estimée, par catégorie d'emploi..

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de
I'éducation) : le nombre d'heures supplémentaires travaillées par le personnel et la
répartition de la rémunération de "ces heures supplémentaires (argent, vacances,
etc.);

- le colt moyen par employé, selon la classe de travail.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ains que les prévisions pour 2015-2016 (par
établissement pour les réseaux de la santé et des Services sociaux et le réseau de
I'éducation) : le nombre total de jours de vacances pris par le personnel.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de
I'éducation) : le nombre de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances
moins de 10 jours, de 10 a 50 jours, de 50 a 100 jours et 100 jours et plus, et leur
valeur estimée, par catégorie d'emploi;

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de
I'éducation) : le nombre de plaintes pour harcélement psychologique.
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Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de
I'éducation) : le nombre de personnes et la répartition par catégorie d'emploi
(cadres, professionnels, fonctionnaires, contractuels, etc.) qui recoivent une
rémunération du ministere ou d'un organisme relevant du ministere, et qui recoivent
également une prestation de retraite d'un régime de retraite du secteur public, para
public ou des réseaux de la santé et de |'éducation, soit les commissions scolaires,
les cégeps, les établissements universitaires, les agences régionaes et les
établissements hospitaliers.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de
I'éducation) : I'évolution des effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres
supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau,
ouvriers et agents de la paix, etc.) et par leur territoire habituel de travail (centre
principal de direction et chacune des régions).

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de
I'éducation) : I'évolution du nombre demployés bénéficiant d'un traitement
additionnel en raison de la complexité de latache a accomplir.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de
I'éducation) : le nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur a celui
normalement prévu pour latache gu'ils ont accomplie.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de
I'éducation) : le nombre de postes par catégories d'emploi et par leur territoire
habituel de travail (centre principale de direction et chacune des régions).

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de
I'éducation) : le niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour
chacun des cing prochains exercices budgétaires.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de
I'éducation) : le nombre d'employés permanents et temporaires.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de
I'éducation) : le nombre de départs volontaires, ventilé par raisons du départ.

REPONSE
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A) 35 ans et plus

2014-2015

NT Hommes Femmes
Cadres 2.33 2.66
Professionnels 533 5.66
Fonctionnaire 2.66 13.33

N°: 15H

En ce qui atrait aux données pour les personnes handicapées, anglophones, autochtones
et des communautés culturelles, ces données ne sont pas répertoriées.

B) 35 ans et moins

2014-2015

NT Hommes Femmes
Cadres 0 0.33
Professionnels 1.66 0.33
Fonctionnaire 0 4

En ce qui atrait aux données pour les personnes handicapées, anglophones, autochtones
et des communautés culturelles, ces données ne sont pas répertoriées

C) Nombre de jours de maladie pris par le personnel

2014-2015

Heures

Jours

NT

1126.47

160.9

D) Nombre de personnes ayant dans leur réserve de congé de maladie

2014-2015
Bureau
NT Technique Professionnel | Encadrement
Moins de 10 jours 20.33 9.6 5.33*
Entre de 10 a 50 jours 0 3.33 0
Entre de 50 a 100 jours 0 0 0
Plus de 100 jours 0 0 0

*11 est a noter que le personnel d encadrement n’ a pas de banque de congé de maladie.

E) Nombre d'heures supplémentaires travaillées par le personnel

2014-2015
NT
Pris en temps 326.36
Pris en argent 394.67
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F) Nombre de jours de vacances pris par le personnel

2014-2015
NT Bureau/tech | Professionne Cadres

Avril 105.67 4.67 0.00
Mai 104.33 51.33 46.67
Juin 200.67 33.83 14.00
Juillet 252.33 175.00 126.00
Aot 904.17 340.67 121.33
Septembre 38.50 89.50 9.33
Octobre 37.33 16.33 32.67
Novembre 17.83 0.00 2.33
Décembre 75.00 59.00 121.33
Janvier 112.00 28.00 25.67
Février 73.50 35.00 0.75
Mars 102.17 136.67 51.33

G) Nombre de personnes ayant dans leur réserve des jours de vacances

2014-2015
Bureau
NT Technique Professionnel | Encadrement
Moins de 10 jours 18.33 13 2.66
Entre de 10 a 50 jours 2 0 2.66
Entre de 50 a 100 jours 0 0 0
Plus de 100 jours 0 0 0

H) Le nombre de plaintes pour harcelement psychologique

N°: 15H

Non pertinente al’ exercice d' é&ude des crédits.

1) Nombre d'employés qui recoit une prestation de retraite

En ce qui atrait al'information recherchée concernant laliste du personnel, par catégorie
d'emploi, qui regoit une rémunération et une prestation de retraite d'un régime de retraite.
Nous vous informons gue ces rensei gnements renferment des rensei gnements personnels
confidentiels au sens de I'article 54 de la Loi sur I'accés. Le paragraphe 1° de I'article 53
ainsi que le premier ainéade I'article 59 de cette loi nous obligent arefuser de donner
acces a ces renseignements. Par ailleurs, |'amal game des rensel gnements recherchés n'a
pas un caractére public conformément al'article 57 de la Loi sur |'acces.

J) Evolution des effectifs réguliers par catégorie d’emploi

NT 2013-2014 2014-2015
Bureau/Tech 19.3 19.6
Professionnel 13 13
Cadres 533 533
Pour Nature et Technologiesil n'y a aucune
variation

K) Evolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel
Aucune évolution du nombre d employés bénéficiant d' un traitement additionnel en
raison de la complexité de latéche a accomplir.
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N°: 15H

L) Evolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur
Aucun employé bénéficiant d' un traitement supérieur a celui normalement prévu pour la
tache qu'il accomplie.

M) Nombre de postes par catégorie d'emploi et leur territoire

2014-2015
Cadres Professionnel Soutien Québec Montréal
NT 53 13.00 20 30 8.66

N) Le niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour chacun des
cing prochains exercices budgétaires.

La réponse a cette question seratransmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour
tous les ministéres et organismes (Chaque M/O demeure tout de méme responsabl e des
guestions-réponses en commission).

O) Le nombre d’employes permanents et temporaires

La réponse a cette question seratransmise par le Secrétariat du Consell du trésor pour
tous les ministeres et organismes (Chaque M/O demeure tout de méme responsabl e des
guestions-réponses en commission).

P) Le nombre de départs volontaires, ventilé par raisons du depart

La réponse a cette question seratransmise par le Secrétariat du Consell du trésor pour
tous les ministeres et organismes (Chaque M/O demeure tout de méme responsabl e des
guestions-réponses en commission).
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N°: 16

MINISTERE DE L’EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

a)

Pour chague ministére et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs ala
retraite en 2013-2014 et en 2014-2015, incluant le total et la ventilation des indemnités
Versees.

b) Pour chaque ministére et organisme public, et ce par direction : le nombre de
remplacements effectués en application du plus récent Plan de gestion des ressources
humaines.

C) Pour chaque ministére et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs ala
retraite prévus pour 2015-2016 et 2016-2017 et les indemnités de retraite qui seront
versées.

d) Pour chague ministére et organisme, et ce par direction: le nombre de retraités de la
fonction publique ou parapubligue engagés pour un ou des contrats.

REPONSE

a) La réponse a cette question seratransmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

b) Secteur Education
Au 28 février 2015 : 25 remplacements
Secteur Enseignement supérieur
Au 28 février 2015 : 8 remplacements

0 Secteur Education
Au 28 février 2015 :

20 personnes ont signé une entente de départ alaretraite pour I’ année 2015-2016

12 personnes ont signé une entente de départ alaretraite pour I’ année 2016-2017

Secteur Enseignement supérieur

Au 28 février 2015 :

10 personnes ont signé une entente de départ alaretraite pour I’ année 2015-2016

3 personnes ont signé une entente de départ alaretraite pour I’ année 2016-2017

Aucune indemnité de départ alaretraite ' est versée par le Ministere aux employés nommes
en vertu delaLoi delafonction publigue lors de leurs départs.

d) Données non disponibles.

Comprend les données pour la Commission consultative de I'enseignement privé et du Conseil supérieur de
I" Education et du comité consultatif sur |'accessibilité financiére aux études.



N°: 16A

CONSEIL SUPERIEUR DE L’EDUCATION
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

a)

Pour chaque ministére et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs ala
retraite en 2013-2014 et en 2014-2015, incluant le total et la ventilation des indemnités
versées.

b) Pour chaque ministére et organisme public, et ce par direction : le nombre de
remplacements effectués en application du plus récent Plan de gestion des ressources
humaines.

C) Pour chague ministére et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs ala
retraite prévus pour 2015-2016 et 2016-2017 et les indemnités de retraite qui seront
versées.

d) Pour chague ministére et organisme, et ce par direction: le nombre de retraités de la
fonction publique ou parapubligue engagés pour un ou des contrats.

REPONSE

La réponse a cette question sera transmise par la Direction des ressources humaines du ministere
de |’ Education, de I’ Enseignement supérieur et de la Recherche.



N°: 16B

INSTITUT NATIONAL DES MINES
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

a) Pour chague ministére et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs ala
retraite en 2013-2014 et en 2014-2015, incluant le total et la ventilation des indemnités
versées.

b) Pour chaque ministére et organisme public, et ce par direction : le nombre de
remplacements effectués en application du plus récent Plan de gestion des ressources
humaines.

C) Pour chaque ministére et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs ala
retraite prévus pour 2015-2016 et 2016-2017 et les indemnités de retraite qui seront
versées.

d) Pour chague ministére et organisme, et ce par direction : le nombre de retraités de la
fonction publique ou parapubligue engagés pour un ou des contrats.

REPONSE

a) Laréponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor et ce, pour
tous les ministéres et organismes

b) Aucun remplacement

c) Aucun départ alaretraite

Aucun



N°: 16C

INSTITUT DE TOURISME ET I?’HOTELLERIE DU QUEBEC
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

a)

b)

d)

Pour chaque ministére et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs a la
retraite en 2013-2014 et en 2014-2015, incluant le total et la ventilation des indemnités
versées.

Pour chague ministere et organisme public, et ce par direction : le nombre de
remplacements effectués en application du plus récent Plan de gestion des ressources
humaines.

Pour chaque ministére et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs a la
retraite prévus pour 2015-2016 et 2016-2017 et les indemnités de retraite qui seront
versées.

Pour chague ministére et organisme, et ce par direction: le nombre de retraités de la
fonction publique ou para publique engagés pour un ou des contrats.

a) Laréponse a cette question seratransmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

b) 2014-2015 : 4 remplacements

C) 4 départsalaretraite sont prévus en 2015-2016. Aucune indemnité de retraite a verser.

d) 4retratés



N°: 16D

COMITE CONSULTATIF SUR L’ACCES:SIBILITE FINANCIERE AUX ETUDES
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

a)

Pour chague ministére et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs ala
retraite en 2013-2014 et en 2014-2015, incluant le total et la ventilation des indemnités
versées.

b) Pour chaque ministére et organisme public, et ce par direction : le nombre de
remplacements effectués en application du plus récent Plan de gestion des ressources
humaines.

C) Pour chaque ministére et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs ala
retraite prévus pour 2015-2016 et 2016-2017 et les indemnités de retraite qui seront
versées.

d) Pour chague ministére et organisme, et ce par direction: le nombre de retraités de la
fonction publique ou para publique engagés pour un ou des contrats.

REPONSE

Pour 2014-2015 :

a) Laréponse a cette question seratransmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
b) Aucun remplacement;
c) Aucun départ prévu;

d) Information non disponible.



N°: 16E

COMMISSION D’E\/ALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLEGIAL
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux

QUESTION

Pour chague ministére et organisme, et ce, par direction :
a) le nombre de départs a laretraite en 2014-2015;
b) le nombre de remplacements effectués en application du plus récent Plan de
gestion des ressources humaines;
c) le nombre de départs a la retraite prévus pour 2015-2016 et les indemnités de
retraite qui seront versees;
d) le nombre de retraités de la fonction publique ou parapublique engagés pour un
ou des contrats.

REPONSE

a) Laréponse a cette question seratransmise par le Secrétariat du Conseil du Trésor,
et ce pour tous les ministéres et organismes.

b) Aucun remplacement n’ a été effectué.
c) Aucun départ n’est prévu pour |’ année 2015-2016.

d) L’information n’est pas disponible.
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N°: 16F

FONDS DE RECHERCHE DU QUEBEC - SANTE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux

QUESTION

a)

Pour chague ministére et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs
a la retraite en 2013-2014 et en 2014-2015, incluant le total et la ventilation des
indemnités versées.

b) Pour chague ministére et organisme public, et ce par direction : le nombre de
remplacements effectués en application du plus récent Plan de gestion des ressources
humaines.

¢) Pour chague ministére et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs
a la retraite prévus pour 2015-2016 et 2016-2017 et les indemnités de retraite qui
seront versees.

d) Pour chague ministére et organisme, et ce par direction: le nombre de retraités de la
fonction publique ou para publique engagés pour un ou des contrats.

REPONSE

a) Laréponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor
pour tous les ministéres et organismes

b) Nombre de remplacements effectués en application au plan de gestion des RH
Aucun.

¢) Nombre de départs alaretraite prévus pour 2015-2016 et 2016-2017 et les
indemnités de retraite qui seront versées,
Un départ prévu en 2016-2017. Aucune indemnité versee.

d) lenombre de retraités de la fonction publique ou parapublique engagés pour un ou

des contrats
Information non disponible.
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N°: 16G

FONDSDERECHERCHE[XJQUEBEC-&MJETEETCULTURE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux

QUESTION

a)

Pour chaque ministére et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs
a la retraite en 2013-2014 et en 2014-2015, incluant le total et la ventilation des
indemnités versées.

b) Pour chaque ministére et organisme public, et ce par direction : le nombre de
remplacements effectués en application du plus récent Plan de gestion des ressources
humaines.

¢) Pour chague ministére et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs
a la retraite prévus pour 2015-2016 et 2016-2017 et les indemnités de retraite qui
seront versées.

d) Pour chague ministere et organisme, et ce par direction: le nombre de retraités de la

fonction publique ou para publique engagés pour un ou des contrats.

REPONSE

ad) Laréponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor
pour tous les ministéres et organismes

b) Nombre de remplacements effectués en application au plan de gestion des RH
Aucun

¢) Nombre de départs alaretraite prévus pour 2015-2016 et 2016-2017 et les
indemnités de retraite qui seront versees,
Aucun.

d) Le nombre de retraités de la fonction publique ou parapublique engagés pour un
ou des contrats.
Information non disponible.
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N°: 16H

FONDS DE RECHERCHE DU QUEB[EC - NATURE ET TECHNOLOGIES
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

a)

Pour chaque ministére et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs
a la retraite en 2013-2014 et en 2014-2015, incluant le total et la ventilation des
indemnités versées.

b) Pour chaque ministére et organisme public, et ce par direction : le nombre de

remplacements effectués en application du plus récent Plan de gestion des ressources
humaines.

¢) Pour chague ministére et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs
a la retraite prévus pour 2015-2016 et 2016-2017 et les indemnités de retraite qui
seront Versees.

d) Pour chague ministere et organisme, et ce par direction: le nombre de retraités de la
fonction publique ou para publique engagés pour un ou des contrats.

REPONSE

a) Laréponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor
pour tous les ministéres et organismes.

b) Nombre de remplacements effectués en application au plan de gestion des RH
Aucun

¢) Nombre de départs alaretraite prévus pour 2015-2016 et 2016-2017 et les
indemnités de retraite qui seront versees,
Un départ alaretraite prévu en 2016-2017. Aucune indemnité versée.

d) Le nombre de retraités de la fonction publique ou parapublique engagés pour un

ou des contrats
Information non disponible.
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N°: 17

MINISTERE DE L’EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste des baux pour les espaces occupés par les ministéres et organismes en 2014-2015 en
indiquant pour chacun d'eux :

a) l'emplacement delalocation;

b) lasuperficie totale pour chague local loué;

c) lasuperficie totale réellement occupée;

d) lasuperficieinoccupée;

e) lecolt delocation au métre carré;

f) lecolt total deladitelocation;

g) lescodts daménagement, de rénovation réalisé depuisle ler avril 2011, la nature des
travaux et le ou les bureaux viseés,

h) laduréedu bail;

i) le propriétaire de |'espace loug;

j) lesnoms des sous-locataires et les revenus liés a des sous-locations, |e cas échéant.

REPONSE

Voir annexe



QG 17
Annexe

Liste des ententes d'occupations avec la SQI pour les espaces occupés par le ministére de I'Education, Enseignement supérieur et Recherche

Emplacement

Superficie
(métre carré)

Colt de location

annuel

Propriétaire

Fin d'entente

Co(t d'aménagement depuis le 1°" avril 2013

Déménagement- Manutention Travaux-SIQ Travaux-Autres Total
100, rue Laviolette, Trois-Riviéres 881,55 119222,76 $| Entente SIQ Fermeture DR
1020, route de I'Eglise, Québec 802,76 128729,27 $| Entente SIQ Fermeture DR
1035, rue De la Chevratiére, Québec 37 010,63 7730479,27$| Entente SIQ 240 918,99%" 97 917,51% 14 619,78% 353 456,28%
106, rue Napoléon, Sept-1les 273,43 34350,40$| EntenteSIQ | Fermeture DR 1500,00$
1175, rue Lavigerie, Québec 1 165,85 207 269,44 $| Entente SIQ
150, boulevard René-L évesque, Québec 2 248,60 542 788,12 $| Entente SIQ 975,50% 1774,16% 247,19% 2 996,85%
170, rue de I'Hé6tel-de-Ville, Gatineau 600,46 132 129,87 $| Entente SIQ Fermeture DR 789,00% 405,00%
200, chemin Sainte-Foy, Québec 493,30 73504,72$| EntenteSIQ Fermeture DR
1001, boulevard Crémazie Est, Montréal 561,92 13838,09%| EntenteSIQ
1515, Avenue d'Estimauville, Québec 2 069,50 310730,04$| EntenteSIQ
200, rue Belvedére, Sherbrooke 493,3 86 568,54 $| EntenteSIQ Fermeture DR
201, Place Charles-Lemoine, Longueuil 798,99 76 619,28 $| Entente SIQ Fermeture DR 157,89% 157,89%
180, boulevard Rideau, Rouyn-Noranda 416,11 67 573,92%| EntenteSIQ Fermeture DR 101,50% 101,50%
300, rue Sicard, Ste-Thérese-de-Blainville 690,33 93472,23$| Entente SIQ Fermeture DR
380, rue St-Antoine, Montréal (MESRS) 1413,62 277 716,11 $| EntenteSIQ | Transfert MEIE 2 279,37% 2 279,37%
1150 Grande-Allée, Ouest, Québec (MESRS) 2188,16 264 160,84%| EntenteSIQ | Transfert MEIE 832,52% 653,21% 1 485,73%
1200, rue Taillon, Québec 2 433,03 278 751,24 $| Entente SIQ 97,73% 97,73%
337, rue Moreault, Rimouski 591,06 70776,66$| EntenteSIQ Fermeture DR
2220, rue St-David, Saguenay 609,13 74989,42$| EntenteSIQ | Fermeture DR 4 900,00%
500, Boulevard René-L évesque, Ouest, Montréal 1270,34 44776521 $| Entente SIQ
575, rue St-Amable, Québec 661,35 207 606,24 $| Entente SIQ 625,17% 1587,23% 2 212,40%
600, rue Fullum, Montréal 6 029,04 669 050,23 $| Entente SIQ 9231,85% 19 049,33% 869,37% 29 150,55%
800, d'Youville, Québec 970,63 24972756 $| EntenteSIQ
655, rue Partenais, Montréal (1000 rue Fullum) 274,09 19245%| EntenteSIQ Rétrocession
535, Boul. Laurier, Beloeil? 139,07 15471218 | EMECSIQ | o onsrription
641, rue Adoncour, Longueuil® 154.65 16216,62$| EntenteSIQ | Circonscription
1040, Avenue Belvédére, Québec” 134,8 24782,88$| EntenteSQl | Circonscription
9300, Autoroute Transcanadienne, Montréal 16,10 123 835,78 $| Entente SIQ
TOTAL 65 365,672 12359521,95 % 252 363.863 119 625,56% 20 353,88 3 392343,30 %

! Lesfrais de manutention incluent certains fraisliés ala fermeture des directions régionales

2 Rétrocession, bureau de circonscription de Borduas
% Rétrocession, bureau de circonscription de Taillon

4 Nouvelle entente d'occupation, bureau de circonscription de Jean-Talon




N°: 17A

CONSEIL SUPERIEUR DE L’EDUCATION
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste des baux pour les espaces occupés par les ministéres et organismes en 2014-2015 en
indiquant pour chacun d'eux :

a) |'emplacement delalocation;

b) lasuperficie totale pour chague local loué;

c) lasuperficie totale réellement occupée;

d) lasuperficieinoccupée;

e) lecolt delocation au métre carré;

f) lecolt total deladitelocation;

g) lescolts daménagement, de rénovation réalisé depuisle ler avril 2011, la nature des
travaux et le ou les bureaux viseés,

h) laduréedu bail;

i) lepropriétaire de I'espace loug;

j) lesnoms des sous-locataires et les revenus liés a des sous-locations, |e cas échéant.

REPONSE

La réponse & cette question est incluse dans les données fournies par le ministére de I’ Education, de
I” Enselgnement supérieur et de la Recherche.



N°:17B

INSTITUT NATIONAL DES MINES
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste des baux pour les espaces occupés par les ministéres et organismes en 2014-2015 en
indiquant pour chacun d'eux:

a) |'emplacement delalocation;

b) lasuperficie totale pour chague local l1oué;

c) lasuperficie totale réellement occupée;

d) lasuperficieinoccupée;

e)le colt de location au métre carré;

f) lecolt total deladitelocation;

g) lescolts daménagement, de rénovation réalisé depuis le 1er avril 2011, la nature des

travaux et le ou les bureaux visés;

h) laduréedu bail;

i) lepropriétaire de I'espace |oué;

j) lesnoms des sous-locataires et les revenus liés a des sous-locations, |e cas échéant.

REPONSE
2014-2015
A B

Siege socia

125, rue Sdlf 95.03mc
va-d Or

F G H l
Ajout d'une Commission
fenétreet d'un Renouvelé . )
0% s scolairede !’ Or-

calorifére annuellement ct-des-Bois
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N°: 17C

INSTITUT DE TOURISME ET D’HOTELLERIE DU QUEBEC
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste des baux pour les espaces occupés par les ministéres et organismes en 2014-2015 en
indiquant pour chacun d'eux:

a) l'emplacement delalocation;

b) lasuperficie totale pour chague local loué;

c) lasuperficie totale réellement occupée;

d) lasuperficieinoccupée;

e) lecolt delocation au métre carré;

f) lecolt total deladitelocation;

g) lescolts d'aménagement, de rénovation réalisé depuis le 1er avril 2011, la nature des

travaux et le ou les bureaux visés;

h) laduréedu bail;

i) lepropriétaire de I'espace |oué;

j) lesnoms des sous-locataires et les revenus liés a des sous-locations, |e cas échéant.

REPONSE
Du 1% avril 2014 au 31 mars 2015

)] CENTRE JEAN-CLAUDE-MALEPART
a) 2633, rue Ontario Est
Montréal (Québec)
Contrat de location de la piscine et du gymnase
h) Durée du bail : du 8 septembre au 19 décembre 2014
f) Co(t delocation : 11 341,60 $

i) UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL
a) C.P. 8888 Succ. Centre-ville
Montréal (Québec)
Contrat de location de salles de classe pendant les travaux de requalification
h) Durée du bail : du 15 mai 2014 au 23 mai 2014
f) Co(t delocation : 22 774,25 $

)] INSTITUT NATIONAL DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE
a) 385, rue Sherbrooke Est
Montréal (Québec)
Contrat de location de salles de classe pendant les travaux de requalification
h) Durée du bail : du 28 avril 2014 au 23 juin 2014
f) Co(t delocation : 34 500 $

)] COLLEGE APRIL-FORTIER INC.
a) 1001 Rue Sherbrooke Est, bureau 350
Montréal (Québec)
Contrat de location de salles de classe pendant les travaux de requalification
h) Durée du bail : du 25 avril 2014 au 15 octobre 2014
f) Co(t delocation : 8 278,20 $

Compte tenu de la nature de ces locations, qui concernent des locaux de classes, piscines et des
gymnases pour les cours d éducation physique des étudiants de I’ Institut, la superficie totale de
chague local loué (b) n'est pasindiquée. De méme, aucun aménagement ou rénovation (g) n'a éé
réalisé.

Aucune réponse N’ est fournie pour les sous-questions c), d), €) et j), compte tenu de la nature des
locations, et du fait que ces sous-questions ne semblent pas pertinentes a |’ exercice de I’ éude des
crédits.



N°: 17D

COMITE CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITE FINANCIERE AUX ETUDES

ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste des baux pour les espaces occupés par les ministéres et organismes en 2014-2015 en
indiquant pour chacun d'eux:

a) l'emplacement delalocation;

b) lasuperficie totale pour chague local loué;

c) lasuperficie totale réellement occupée;

d) lasuperficieinoccupée;

e) lecolt delocation au métre carré;

f) leco(t total deladitelocation;

g) lescolts daménagement, de rénovation réalisé depuis le 1er avril 2011, la nature des
travaux et le ou les bureaux visés;

h) laduréedu bail;

i) lepropriétaire de I'espace |oué;

j) lesnoms des sous-locataires et les revenus liés a des sous-locations, |e cas échéant.

REPONSE

Le Ministére de I’Education, de I’Enseignement supérieur et de la Recherche se charge de
répondre pour |’ensemble des baux du Ministére incluant celui du Comité consultatif sur
I’ accessibilité financiéere aux études.



N°: 17E

COMMISSION D’E\/ALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLEGIAL
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux

QUESTION

Liste des baux pour les espaces occupés par les ministéres et organismes en 2014-2015 en
indiquant pour chacun d’ eux :

a) I’emplacement de lalocation;

b) la superficie totale pour chaque local loug;
c) la superficie totale réellement occupée;

d) la superficie inoccupée;

€) le colt de location au métre carré,;

f) le colt total de ladite location;

) le colt d’ aménagement ou de rénovation réalisé depuisle ler avril 2011, la
nature des travaux et le ou les bureaux vises;

h) ladurée du bail;

i) le propriétaire de |’ espace lou€;

J) les noms des sous-locataires et les revenus liés a des sous-locations, le cas
échéant.

REPONSE
Le Ministére de I’ Education, de I’ Enseignement supérieur et de la Recherche se charge de

répondre pour I’ensemble des baux du Ministére incluant celui de la Commission
d évaluation de I’ enseignement collégial.
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N°: 17F

FONDS DE RECHERCHE DU QUEBEC - SANTE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste des baux pour les espaces occupés par les ministéres et organismes en 2014-2015 en
indiquant pour chacun d'eux:

a) |'emplacement de lalocation;

b) lasuperficietotale pour chague local loué;

c) lasuperficie totale réellement occupée;

d) lasuperficieinoccupée;

e) lecolt delocation au métre carré;

f) lecodt total de ladite location;

g) les colts daménagement, de rénovation réalisé depuis le ler avril 2011, la nature des

travaux et le ou les bureaux vises;

h) laduréedu bail;

1) lepropriétaire de I'espace loug;

j) lesnoms des sous-locataires et les revenus liés a des sous-locations, |e cas échéant.

REPONSE
colts de superficie . durée du | , ,COUt
emplacements location totale propriétaire bail d'aménage ment
2014-2015

140 Grande Allée ESt, 35117 $ 157 Entreprise 5ans -$
Québec bureau 450 Goldcrest Inc.
140 Grande Allée ESt, 28391 $ 127 Entreprise 5ans -$
Québec bureau 470 Goldcrest Inc.
500 Sherbrooke Ouest, 535403 $ 1325 LatimInc. 10 ans -$
Montréal bureau 800




N°: 17G

FONDS DE RECHERCHE DU QUEBEC - SOCIETE ET CULTURE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste des baux pour les espaces occupés par les ministéres et organismes en 2014-2015 en
indiquant pour chacun d'eux:

a) |'emplacement de lalocation;

b) lasuperficietotale pour chague local loué;

c) lasuperficie totale réellement occupée;

d) lasuperficieinoccupée;

e) lecolt delocation au métre carré;

f) lecodt total de ladite location;

g) les colts daménagement, de rénovation réalisé depuis le ler avril 2011, la nature des

travaux et le ou les bureaux vises;

h) laduréedu bail;

1) lepropriétaire de I'espace loug;

j) lesnoms des sous-locataires et les revenus liés a des sous-locations, |e cas échéant.

REPONSE
codts de superficie . durée du | , ,COUt
emplacements location totale propriétaire bail d'aménage ment
2014-2015

140 Grande Alllée Est, 112355 $ 502 Entreprise 5ans -$
Québec bureau 450 Goldcrest Inc.
140 Grande Allée E<t, 90836 $ 406 Entreprise 5ans -$
Québec bureau 470 Goldcrest Inc.
500 Sherbrooke Ouest, 146954 $ 364 LatimInc. 10 ans -$
Montréal bureau 800




N°: 17H

FONDS DE RECHERCHE DU QUEB[EC - NATURE ET TECHNOLOGIES
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste des baux pour les espaces occupés par les ministéres et organismes en 2014-2015 en
indiquant pour chacun d'eux:

a) |'emplacement de lalocation;

b) lasuperficietotale pour chague local loué;

c) lasuperficie totale réellement occupée;

d) lasuperficieinoccupée;

e) lecolt delocation au métre carré;

f) lecodt total de ladite location;

g) les colts daménagement, de rénovation réalisé depuis le ler avril 2011, la nature des

travaux et le ou les bureaux vises;

h) laduréedu bail;

1) lepropriétaire de I'espace loug;

j) lesnoms des sous-locataires et les revenus liés a des sous-locations, |e cas échéant.

REPONSE
colts de superficie . durée du| ,COUt
emplacements location totale propriétaire bail d'aménage ment
2014-2015

140 Grande Allée E<t, 105352 $ 471 Entreprise 5ans 56 846 $
Québec bureau 450 Goldcrest Inc.
140 Grande Allée E<t, 85174 $ 381 Entreprise 5ans -$
Québec bureau 470 Goldcrest Inc.
500 Sherbrooke Ouest, 146 954 $ 364 LatimInc. 10 ans - $
Montréal bureau 800




N°: 18

MINISTERE DE L’EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour |e cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, la direction générale du
ministéere et la haute direction des organismes publics, fournir la ventilation des codts, pour 2014-
2015, du déménagement, de I'aménagement, de la rénovation et autres travaux effectués dans les
espaces occupés. Pour les rénovations, fournir:

a) laoulesdatesdestravaux;

b) lescolts,

c) lenom delaou desfirmes ayant effectué les travaux.

REPONSE

Aucun travail effectué en 2014-2015.



N°: 18A

CON,SEIL SUPERIEUR DE L’EDUCATION
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, la direction générale du
ministéere et la haute direction des organismes publics, fournir la ventilation des codts, pour 2014-
2015, du déménagement, de I'aménagement, de larénovation et autres travaux effectués dans les
espaces occupés. Pour les rénovations, fournir:

a) laoulesdatesdestravaux;

b) lescolts,

c) lenom delaou desfirmes ayant effectué les travaux.

REPONSE

Le Consail supérieur de I’ éducation n’a effectué aucun déménagement, aménagement, rénovation
et autres travaux dans les espaces occupés.



N°: 18B

INSTITUT NATIONAL DES MINES
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, la direction générale du
ministéere et la haute direction des organismes publics, fournir la ventilation des codts, pour 2014-
2015, du déménagement, de I'aménagement, de larénovation et autres travaux effectués dans les
espaces occupés. Pour les rénovations, fournir:

a) laoulesdatesdestravaux;

b) lescolts,

c) lenom delaou desfirmes ayant effectué les travaux.

REPONSE

21431%




N°:18C

INSTITUT DE TOURISME ET D’H@TELLERIE DU QUEBEC
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour |e cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, ladirection générale du
ministere et la haute direction des organismes publics, fournir la ventilation des codts, pour 2014-
2015, du déménagement, de I'aménagement, de la rénovation et autres travaux effectués dans les
espaces occupes. Pour les rénovations, fournir:

a) laoulesdatesdestravaux;

b) lescolts,

c) lenom delaou desfirmes ayant effectué les travaux.

REPONSE

Aucune dépense n'a éé faite en 2014-2015 pour du déménagement, de |I’aménagement, de la
rénovation ou d'autres travaux dans les bureaux de ladirectrice générae.



N°: 18D

COMITE CONSULTATIF SUR L’ACCES:SIBILITE FINANCIERE AUX ETUDES
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour |e cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, la direction générale du
ministéere et la haute direction des organismes publics, fournir la ventilation des codts, pour 2014-
2015, du déménagement, de |'aménagement, de larénovation et autres travaux effectués dans les
espaces occupés. Pour les rénovations, fournir:

a) laoulesdatesdestravaux;

b) lescolts,

c) lenom delaou desfirmes ayant effectué les travaux.

REPONSE

Aucun.



N°: 18E

COMMISSION D’EVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLEGIAL
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour |e cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, ladirection générale du
ministere et la haute direction des organismes publics, fournir la ventilation des codts, pour 2014-
2015, du déménagement, de I'aménagement, de la rénovation et autres travaux effectués dans les
espaces occupes. Pour les rénovations, fournir:

a) laoulesdatesdestravaux;

b) lescolts,

c) lenom delaou desfirmes ayant effectué les travaux.

REPONSE

Aucune dépense n'a éé rédisee en 2014-2015 pour un démeénagement, |'aménagement, la
rénovation ou autres travaux semblables dans |es espaces occupés par la Commission.
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N°: 18F

FONDS DE RECHERCHE DU QUEBEC - SANTE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, ladirection générale du
ministere et la haute direction des organismes publics, fournir la ventilation des codts, pour 2014-
2015, du déménagement, de I'aménagement, de la rénovation et autres travaux effectués dans les
espaces occupes. Pour les rénovations, fournir:

a) laoulesdatesdestravaux;

b) lescolts,

c) lenom delaou desfirmes ayant effectué les travaux.

REPONSE

Aucuns colits de déménagement, d'aménagement, de rénovation et autres travaux effectués dans
les espaces occupés en 2014-2015.



N°: 18G

FONDS DE RECHERCHE DU QUEBEC - SOCIETE ET CULTURE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, ladirection générale du
ministere et la haute direction des organismes publics, fournir la ventilation des codts, pour 2014-
2015, du déménagement, de I'aménagement, de la rénovation et autres travaux effectués dans les
espaces occupes. Pour les rénovations, fournir:

a) laoulesdatesdestravaux;

b) lescolts,

c) lenom delaou desfirmes ayant effectué les travaux.

REPONSE

Aucuns colits de déménagement, d'aménagement, de rénovation et autres travaux effectués dans
les espaces occupés en 2014-2015.



N°: 18H

FONDS DE RECHERCHE DU QUEBEC - NATURE ET TECHNOLOGIES
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, ladirection générale du
ministere et la haute direction des organismes publics, fournir la ventilation des codts, pour 2014-
2015, du déménagement, de I'aménagement, de la rénovation et autres travaux effectués dans les
espaces occupes. Pour les rénovations, fournir:

a) laoulesdatesdestravaux;

b) lescolts,

c) lenom delaou desfirmes ayant effectué les travaux.

REPONSE

Les colts d aménagements pour 2014-2015 sont de 56 846$. Aucuns colts de déménagement, de
rénovation et autres travaux effectués dans les espaces occupés en 2014-2015.



N°: 19

MINISTERE DE L’EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

ET DE LA RECHERCHE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste du personnel de cabinet de chagque membre du Conseil des ministres durant |'année 2014-
2015, en indiquant pour chague individu:

a) ladatedel'entrée en fonction et la date de départ;

b) letitredelafonction;

c) |'adresse du port d'attache;

d) letraitement annuel ou, selon le cas, les honoraires verses,

€) laprime de départ versée, e cas échéant;

f) lemontant total et laventilation des primes ou bonis regus;

g) lalistedu personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la
fonction publique et de quelle masse salariaeil reléve;

h) ladescription de taches,

i) lemontant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par |e cabinet
pour 2014-2015; ,

j) lenombretotal d'employés au cabinet;

K) lamasse salariale totale par cabinet pour les années financiéres 2012-2013, 2013-
2014 et 2014-2015;

1) lenom des employés bénéficiant d'un traitement supérieur acelui prévu pour la
fonction occupée;

m) sil aou non signé les directives du premier ministre intitulées: Directive sur la
transparence et I'éhique relativement al'exercice des fonctions du personnel des
cabinets de ministre et Directive concernant les regles applicables lorsdela
cessation d'exercice de certaines fonctions pour I'Etat.

REPONSE

Voair lestableaux ci-joints.



Personnel de cabinet du ministre Yves Bolduc

23 avril 2014 au 26 février 2015

NO.

19

Nom Prénom Titre de la fonction Port d’attache
Abdelfadel Yasmine Attaché politique Québec
Blanchette Sophie Employé de soutien Québec
Chouinard Pascal Conseiller politique Québec
Collu Gabrielle Directeur de cabinet adjoint Québec
Descoteaux Gilles Conseiller politique Québec
Drolet Danielle Employé de soutien Québec
Henriquez Maria-José Attaché politique Montreéal
Lévesque Brenda Attaché politique Québec
M éthot Laurence Attaché politique Québec
Paré Christine Attaché politique Québec
Picard-Bédard Marie-Eve Directeur de cabinet Québec
Rochette Anne Conseiller politique Québec
Roy Isabelle Conseiller politique Québec
St-Jean Claire Attaché politique Québec
Whittom Francois Conseiller politique Québec

M asse sal arial e autorisée du cabinet ministériel : 1 083 000 $




Personnel de cabinet du ministre Francgois Blais
27 février 2015

Nom Prénom Titre de la fonction Port d’attache
Gosselin Stéphane Directeur de cabinet Québec
Leclerc Carole Conseiller politique Québec
White Julie Conseiller politique Québec
L aboissonniére Simon Attaché politique Québec
Trottier Caroline Attaché politique Québec
Gazaille Patrick Conseiller politique Québec
Fortin Pauline Conseiller politique Québec
Garneau Michel Attaché politique Québec
Soulard Josée Conseiller politique Québec
Paré-Cholette Johanna Employé de soutien Québec
Jacob Steve Conseiller politique Québec
Guillemette Catherine Attaché politique Québec
Roy Alexandre Employé de soutien Québec
Pouliot Claire Employé de soutien Québec
Rochette Anne Conseiller politique Québec

M asse sal arial e autorisée du cabinet ministériel : 1 000 000 $




N°: 20

MINISTERE DE L’EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste des sommes d'argent versées en 2014-2015 & méme |le budget discrétionnaire du ministre, du
ministre délégué, du ministére ou de I'organisme, en indiquant:

a) lenom del'organisme concerné ou de la personne;

b) lacirconscription éectorale.

c) lemontant attribug;

d) ledétail du projet visé et le but poursuivi par le ministére ou I'organisme.

REPONSE

Voir les annexes ci-jointes.



No : 20

Annexe
MINISTERE DE L'EDUCATION, DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
FONDS DISCRETIONNAIRE DU MINISTRE
(VOLET ENSEIGNEMENT SUPERIEUR)
Subventions ponctuelles non programmées - par organisme
1 avril 2014 au 28 février 2015
NOM DE L'ORGANISME MONTANT

Bastien, Marie-Claude 2500,00 $
Bonin, Jean-Pierre 1250,00 $
Brassard, Yvon 1250,00 $
Cayouette, France 1500,00 $
Cloutier, Pierre 750,00 $
D'Anjou, Dominique 750,00 $
Desautdl's, Guy 1500,00 $
Desautels, Luc 10 000,00 $
Fortin, Mathieu 750,00 $
Gingras, Marie-Andrée 750,00 $
Gosselin, Maurice 2500,00 $
Houle, Dominique 1250,00 $
Julien, Marie-Claude 5000,00 $
Laporte, Gilles 1667,00 $
Lefebvre, Luc 1667,00 $
Le Maux, Julien 1500,00 $
Mareschal, Julie 2500,00 $
Milot, David 1667,00 $
Page, Claire 1250,00 $
Paquette, Danielle 2500,00 $
Parent, Guy 750,00 $
Richard, Eric 2500,00 $
Robert, Karine 1500,00 $
Robert, Sylvain 10 000,00 $
Simard, Christine 2500,00 $
Tremblay, Luc 5000,00 $
Vaillancourt, Robert 750,00 $
Association des métiers d'arts et artisans du Québec 1 000,00 $
Fondation du collége Montmorency 500,00 $
Simulation du parlement européen Canada-Québec-Europe 500,00 $
Assembl ée parlementaire des étudiants du Québec inc. 1 000,00 $
ACFASInc. 1500,00 $
Fondation de I'Institut de Tourisme et d'Hétellerie du Québec 3000,00 $
Jeux franco-canadiens de la communication 2015 1 000,00 $
Université de Sherbrooke (Comité organisateur des jeux de Génie du 500,00 $
Québec)

Université de Montréal (CRILCQ) 1 000,00 $
Université du Québec a Rimouski (20e collogue en enseignement 1500,00 $
secondaire du Québec)

Club Richelieu Mont-Tremblant 500,00 $
L'Association des étudiants de Polytechnique inc. 3000,00 $
Société dinterprétation du milieu marin de la Haute Céte-Nord 1 000,00 $
Ass. pour enseignement de la science et de latech. Qc [A.P.S.Q.] 3000,00 $

Total

84 501,00 $




N°: 21

MINISTERE DE L’EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste du personné hors structure, par catégorie d'emploi (cadres, professionnds, fonctionnaires,
etc.), rémunéré par le ministére, mais qui n‘occupe aucun poste dans ce ministere:

a) lenom delapersonne;

b) le poste occupé;

c) lesdairedebase et lesbonis, le cas échéant;

d) [l'assignation initiale et |'assignation actuelle;

€) ladatedel'assignation hors structure;

f) ladatedelafindel'assignation, sil y alieu.

REPONSE

Aucune personne hors structure et qui n‘'occupe aucun poste n’ est rémunérée par le ministére.



N°: 22

MINISTERE DE L’EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste du personnd en disponibilité par catégorie demploi (cadres, professionnels, fonctionnaires,
etc.), en indiquant:

a) leposteinitid;

b) lesdaire

c) leposteactud, sil y alieu;

d) ladatedelamiseen disponibilité;

€) lesprévisions pour 2015-2016.

REPONSE

Laréponse & cette question sera transmise par le Secrétariat du Consell du trésor et ce, pour tous les
ministéres et organismes.



N°: 23

MINISTERE DE L’EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chague ministere et organisme public (y compris les agences, sociétés, établissements,
institutions, etc.), founir pour 2014-2015, le nombre d'occasionnels mis a pied dont le ministere
ou l'organisme amisfin al'emploi ou dont |e contrat n'a pas été renouvel é, en ventilant:
a) par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, personnel de soutien,
fonctionnaires, etc.);
b) prévisions pour 2015-2016;
C) par catégorie d'age.

REPONSE

La réponse & cette question sera transmise par le Secrétariat du Consell du trésor et ce, pour tous les
ministéres et organismes.



N°: 24

MINISTERE DE L’EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste du personnel rémunéré par le ministére et affecté a d'autres organismes publics, parapublics,
parapublics non gouvernementaux et autres, en indiquant:

a) le nom de la personne;

b) le poste occupé et le nom de |'organisme;

C) le salaire de base et les bonis, |e cas échéant;

d) I'assignation initiale;

€) |'assignation actuelle;

f) la date de I'assignation hors structure;

0) ladate delafin del'assignation (Sil y alieu).
REPONSE

Secteur Education
Aucune personne n’est rémunérée par le ministére et est affecté a d'autres organismes publics,
parapublics, parapublics non gouvernementaux.

Secteur Enseignement supérieur
Deux employés du Ministére de I’ éducation, de I’ enseignement supérieur et de la recherche sont
dans affectés a d autres organismes publics au cours de I’ exercice financier 2014-2015 :

2 NEwesl Claude Royer Elias Farhat
personne

b)  Poste occupé Cadre 2 Cadre 2

c) Salaire annuel 127 857 $ 127 857 $

d) Assignation Secrétariat du Conseil du Ministere du Conseil
initidle Trésor (SCT) Exécutif (MCE)
€) Assignation Secrétariat du Conseil du Ministere du Conseil
actuelle Trésor (SCT) Exécutif (MCE)

f)  Datede

I” assignation hors 2 avril 2012 9 février 2015
structure

g) Daedelafinae 10 avril 2015 31 juillet 2015

I” assignation




N°: 25

MINISTERE DE L’EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications (format
papier ou électronique), aux sites spécialises de recherche sur Internet (Eureka, etc.) du ministere
et des organismes publics en 2014-2015, en précisant pour chaque abonnement:

a) codt de chacun;

b) le fournisseur;

C) la nature du service;

Ventiler le montant total par catégories.

REPONSE

Voir annexe



N°® 25

ANNEXE
Liste de tous les abonnements du Ministére et le codt de chacun
1% avril 2014 au 28 février 2015
Liste des abonnements Montant
Actualité, L' 76,90 $
Affaires, Les 112,17 $
Association des économistes québécois (ASDEQ) 1400,00 $
Bloomberg brief 813,56 $
Centre de services partagés du Québec (CSPQ) 1136,00 $
Communication Démo 107 039,96 $
Devoir inc., Le 550,46 $
Digital newspaper 158373 $
Droit, Le 11751 $
Dun & Bradstreet Canada ltée 4 296,00 $
EBSCO Canadaltée 21 870,35 $
Editions Info Presseinc. 59,99 $
Editions Wilson et Lafleur inc., Les 33250 $
Editions Yvon Blaisinc., Les 341,85 $
Educause 143993 $
Entreprises Presse canadienne inc. 5706,50 $
Fédération professionnelle des journalistes du Québec 13,04 $
Gazette, The 503,82 $
IPSOS-Reid Corp. 95,00 $
Journaux régionaux 112,35 $
Journal de Montréal 114,69 $
Journal de Québec 98,65 $
Librairie I'Alphabet inc. 30,00 $
Médias Transcontinental S.E.N.C. 110,00 $
Nouvelliste, Le 118,04 $
Ora-gecinc. 782,78 $
Presse, La 384,13 $
Publications Québec Francais, Les 16,45 $
Québec Municipal 500,00 $
Quotidien, Le 111,38 $
Receveur général du Canada (Conseil national des recherches) 100,00 $
Recherches amérindiennes au Québec 95,68 $
Regroupement de réseaux en santé des personnes au travail 363252 $
Réseau action Tl inc. 160,00 $
Revue des Sciences de I'Education 33,00 $
Revue d'Histoire du Québec Cap-aux-Diamants, La 3914 $
Revue Organisations et territoires 90,00 $
Société québécoise d'information juridique (SOQUIJ) 662,10 $
Sodexo Québec Ltéé (JournaLix) 163,80 $
Soleil, Le 186,16 $
Solutions Novaxisinc. 3178,89 $
Time 52,46 $
Wilson & Lafleur limitée 19250 $




N°: 25A

CONSEIL SUPERIEUR DE L’EDUCATION
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications (format
papier ou électronique), aux sites spécialises de recherche sur Internet (Eureka, etc.) du ministere
et des organismes publics en 2014-2015, en précisant pour chaque abonnement:

a) codt de chacun;

b) le fournisseur;

C) la nature du service;

Ventiler le montant total par catégories.

REPONSE

e SDM Repéres (base de données d' articles de périodiques) 500,00 $
e CNW (transmission de communiqués) 215,44 $
e EBSCO Canada Ltée (abonnement a des périodiques) 861,54 $

- Canadien Journal of Education (Revue canadienne de |’ éducation)
- Canadien Journal of Higher Education

- Change: the Magazine of Higher Learning

- Education Canada

- Recherche et Formation

- Revue Frangaise de pédagogie

- Revue des sciences de I’ éducation

e AUTRES (journaux, revues, Internet) 7170,23 $
- Journaux
LaPresse 179,40 $
Le Devoir 183,04 $
Le Soleil 206,16 $
- Revues
L'Actudité 36,99 $
Education permanente 2014 (4 numéros) 154,07 $
Mesure et évaluation en éducation (ADMEE-Canada) 70,00 $
- Internet
AMEQ en ligne (Jaguar Mediainc.) 1575,00 $
Communication DEMO (Revue de presse électronique) 4 655,57 $
SOQUIJ (Bangue de lois) 15,00 $

IPSOS (Maison de sondages, membre 1 an) 95,00 $



N°: 25B

INSTITUT NATIONAL DES MINES
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications (format
papier ou électronique), aux sites spécialises de recherche sur Internet (Eureka, etc.) du ministere
et des organismes publics en 2014-2015, en précisant pour chaque abonnement:

a) codt de chacun;

b) le fournisseur;

C) la nature du service;

Ventiler le montant total par catégories.

REPONSE
a), b), c)
2014-2015

Fournisseur Nature Codt
Courrier parlementaire Débats de |’ Assemblée nationale 1950 %
Revue Spectre Enseignement de lascience et de latechnologie | 75 $
AQPC Associati on peda_gogl que qui viseavaloriser 50 $

la profession enseignante




N°: 25C

INSTITUT DE TOURISME ET D’HOTELLERIE DU QUEBEC
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications (format
papier ou électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Eureka, etc.) du ministére
et des organismes publics en 2014-2015, en précisant pour chaque abonnement:

a) codt de chacun;
b) le fournisseur;
C) la nature du service;

Ventiler le montant total par catégories.

REPONSE

Liste des abonnements annuels aux journaux, revues mensuelles, publications papier et en format
électronique ainsi qu’ a des sites spéciaisés sur Internet:

Budget 2014-2015 (1 juillet au 30 juin)

Format papier :
- L’Actuditéadimentaire : 94,64 $ (Fournisseur : Ebsco Canadalnc.)

- Artculinaire: 122,15 $ (Fournisseur : Ebsco Canadalnc.)

- Caribou : 50,00 $ (Fournisseur : Ebsco Canadalnc..)

- LeChef: 81,36 $ (Fournisseur : Ebsco CanadalInc.)

- Chefs& Saveurs: 84,59 $ (Fournisseur : Ebsco Canadainc.)

- Conde Nast Traveler : 38,38 $ (Fournisseur : Ebsco Canadalnc.)

- Corndl Hospitaity Quarterly : 684,76 $ (Fournisseur : Ebsco Canadalnc.)

- Cruise Travel : 83,99 $ (Fournisseur : Ebsco Canadainc.)

- CucinaModerna: 51,78 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

- Cuisinecallective: 31,64 $ (Fournisseur : Ebsco CanadalInc.)

- Cuisineet vins de France: 43,58 $ (Fournisseur : Ebsco Canadalnc.)

- Cultures Services : 107,88 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

- Decanter : 110,26 $ (Fournisseur : Decanter.com)

- LeDevoir : 183,04 $ (Fournisseur: Le Devoir inc.)

- Exquis: 20,00 $ (Fournisseur : Exquis)

- Food & Wine: 50,96 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

- Food Management : 113,18 $ (Fournisseur: Ebsco Canadalnc.)

- Food Technology : 240,65 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

- Foodservice & Hospitality : 67,26 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

- Fou de pétisserie : 98,00 $ (Fournisseur : Ebsco Canadalnc.)

- Gambero Rosso : 170,25 $ (Fournisseur : Ebsco CanadaInc.)

- Gault Millau : 81,24 $ (Fournisseur : Ebsco Canadalnc.)

- The Gazette : 83,97 $ (Fournisseur : The Gazette)

- Géo: 100,63 $ (Fournisseur : Ebsco Canadalnc.)

- Hospitality On: 146,75 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

- Hospitality Upgrade : 52,71 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

- Hotd Management : 98,76 $ (Fournisseur : Ebsco Canadainc.)

- Hotelier : 42,64 $ (Fournisseur : Ebsco Canadalnc.)

- Hotels: 280,70 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

- Hotels Restaurants & Instutions: 29,71 $ (Fournisseur : Ebsco Canadainc.)

- Internationa Journal of Event and Festival Management : 489,57 $ (Fournisseur : Ebsco
Canadalnc.)

- Internationa Journa of Hospitality & Tourism Administration: 536,47 $ (Fournisseur :
Ebsco Canadainc.)

- LeJourna de Montréal : 70,40 $ (Fournisseur : Messageries dynamiques)
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Journal du pétissier : 222,40 $ (Fournisseur : Ebsco Canadalnc.)

Journa of Convention & Event Tourism : 405,52 $ (Fournisseur : Ebsco Canadalnc.)
Journa of Culinary Science & Technology : 405,52 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)
Journa of Foodservice Business Research : 524,32 $ (Fournisseur : Ebsco Canadalinc.)
Journa of Quality Assurance in Hospitdity & Tourism: 676,52 $ (Fournisseur : Ebsco
Canadalnc.)

Lodging: 125,07 $ (Fournisseur : Ebsco Canadalnc.)

Meetings & Conventions. 149,14 $ (Fournisseur : Ebsco Canadalnc.)

LeMust : 35,00 $ (Fournisseur : Le must)

National Geographic : 86,41 $ (Fournisseur : Ebsco Canadalnc.)

National Geographic Traveler : 29,12 $ (Fournisseur : Ebsco CanadaInc.)

Nouvelles de la boulangerie pétisserie : 112,68 $ (Fournisseur : Ebsco Canadalnc.)
Pédagogie collégiale : 50,96 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

Philosophie magazine : 113,34 $ (Fournisseur : Ebsco Canadalnc.)

LaPresse: 136,88 $ (Fournisseur : LaPresse Ltée)

Protegez-vous : 64,48 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

Québec frangais : 37,99 $ (Fournisseur : Ebsco Canadalnc.)

Québec Science: 36,40 $ (Fournisseur : Ebsco Canadalnc.)

Relations: 36,18 $ (Fournisseur : Ebsco Canadalinc.)

Restaurant Business: 164,11 $ (Fournisseur : Ebsco CanadaInc.)

Restaurant Startup & Growth : 61,56 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

Revue du vin de France : 86,05 $ (Fournisseur : Ebsco CanadaInc.)

Ricardo : 35,00 $ (Fournisseur : Ricardo)

Sale e pepe: 129,06 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

Saveurs: 126,09 $ (Fournisseur : Ebsco Canadanc.)

Science & vie + Science & vie (hors série) : 129,55 $ (Fournisseur : Ebsco Canadalnc.)
Successful Mestings : 116,94 $ (Fournisseur : Ebsco Canadalnc.)

Téoros: 85,28 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

Thuries Magazine: 213,48 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

Tourisme plus : 88,40 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

Travel & Leisure: 59,28 $ (Fournisseur : Ebsco Canadalnc.)

Urbania: 20,75 $ (Fournisseur : Ebsco Canadalnc.)

Vigar : 230,16 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

Vins et vignobles : 45,24 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

Wine spectator : 105,62 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

Zeste: 47,83 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

Le guide de I’ auto; Décormag; Idées de mamaison; Psychologies; L’ actualité; Sciences
et Avenir; Signé M; Védo Mag; Clind cel, Elle Québec : 199,01 $ (Fournisseur :
Corporation Presse Commerce)

Format éectronique :

Academic Search Premier : 2 888,00 $ (Fournisseur : CCSR (Centre collégial des
SErViCes regroupés)

Annuaire des subventions au Québec : 129,95 $ (Fournisseur : DRI Canadian Business
Publications

ASP AGC Subscription. Agent Subscription : 2 645,00 $ (Fournisseur : A-G Canada
Ltd.)

Britannica Academic Edition : 433,80 $ (Fournisseur : CCSR (Centre collégial des
SErViCes regroupés)

Business source premier: 2 996,83 $ (Fournisseur: Ebsco Canada Inc.)

Cairn-info - encyclopédies de poche : 789,00 $ (Fournisseur : CCSR (Centre collégial
des services regroupés)

Cairn-info —magazines : 1 341,00 $ (Fournisseur : CCSR (Centre collégia des services
regroupés)

Cairn-info —revues : 3 569,00 $ (Fournisseur : CCSR (Centre collégial des services
regroupés)

Canadian Reference Centre : 3 316,00 $ (Fournisseur : CCSR (Centre collégial des
SErViCes regroupés)

Canadian Subsidy Directory: 129,95 $ (Fournisseur : DRI Canadian Business
Publications)

Choix Média: 550,00 $ (Fournisseur : Services documentaires Multimédiainc.)
Classification Web: 414,83 $ (Fournisseur: Library of Congress)
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Curio.ca+ Actualité en revue : 588,04 $ (Fournisseur : Société Radio-Canada)

CVE Grics: 845,00 $ $ (Fournisseur : CCSR (Centre collégia des services regroupés)
Le Dictionnaire visud : 155,69 $ (Fournisseur : CCSR (Centre collégia des services
regroupés)

E-books : 1 890,00 $ (Fournisseur : CCSR (Centre collégia des services regroupés)
Ebook Business Collection: 1 894,95 $ (Fournisseur: Ebsco CanadaInc.)
Entrepreneurial Studies Source: 4 801,12 $ (Fournisseur: Ebsco CanadaInc.)
Eureka.cc : 2 949,84 $ (Fournisseur : CEDROM SNI inc.)

Full Text Finder: 2 601,90 $ (Fournisseur: Ebsco Canadalnc.)

Hospitality & Tourism complete: 3 556,59 $ (Fournisseur: Ebsco Canadalnc.)

ONF : 350,90 $ (Fournisseur : CCSR (Centre collégia des services regroupés)

Le Petit Robert : 119,05 $ (Fournisseur : CCSR (Centre collégia des services regroupés)
LaRé&férence : 950,00 $ (Fournisseur : Editions Yvon Blais)

Repere : index anaytique d’ articles de périodiques de langue francaise : 600,00 $
(Fournisseur : Services documentaires Multimédiainc.)

Le Robert & Collins: 119,05 $ (Fournisseur : CCSR (Centre collégial des services
regroupés)

RVM Web : 880,00 $ (Fournisseur : Université Laval)

Universalis: 366,32 $ (Fournisseur : CCSR (Centre collégia des services regroupés)



N°: 25D

COMITE CONSULTATIF SUR L’ACCES:SIBILITE FINANCIERE AUX ETUDES
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications (format
papier ou électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Eureka, etc.) du ministére
et des organismes publics en 2014-2015, en précisant pour chaque abonnement:

a) codt de chacun;
b) le fournisseur;
C) la nature du service;

Ventiler le montant total par catégories.

REPONSE

Aucun.



N°: 25E

COMMISSION D’E\/ALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLEGIAL
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux

QUESTION

Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications
(format papier ou électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Eureka,
etc.) du ministere et des organismes publics, pour les années financiéres 2014-2015 en

précisant pour chaque abonnement :

a) codt de chacun;
b) le fournisseur;
c) lanature du service;

REPONSE

L es abonnements pris en 2014-2015 sont les suivants :

a) Fournisseur b) Codt de chacun c) Nature du service
AMEQ en ligne (Jaguar | 1575,00% Bulletin  électronique sur
Meédialnc.) une base quotidienne
INQAAHE (International 704,00 $ Périodique trimestriel et

Network for Qualité
Assurance Agenciesin Higher

accés a des données pour
les abonnés

Education)
Le Devoir—Le Soleil 424,00 $ Journaux quotidiens
Survey Monkey 198,00 $ Service de sondage en ligne

Page 1del



N° : 25F

FONDS DE RECHERCHE DU QUEBEC - SANTE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications (format
papier ou électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Eureka, etc.) du ministere
et des organismes publics en 2014-2015, en précisant pour chague abonnement:

a) co(t de chacun;
b) le fournisseur;
C) la nature du service;

Ventiler le montant total par catégories.

REPONSE
2014-2015
Description Cout
Le Devoir 63 $
The Globe and Mail 171 $
LaPresse 63 $
CNW Telbec 25 $
Abonnement revue /journal Journal Watch 32 %
Edlex inc. 413 $
Ddlar Phato Club 12 $
Revue Science (AAAS) 61 $
Research Money Inc. 222 %
Abonnement site spécialisé N/A N/A

Les charges de fonctionnement des services administratifs communs des Fonds de recherche, dont
certains abonnements en font parties, sont réparties sdon des clés de répartition approuvées
annuellement par chacun des conseils d’ administration. La part des frais communs d’ un fonds reflete
I" utilisation réelle de laressource qu’il mobilise.



N° : 25G

FONDS DE RECHERCHE DU QUEBEC - SOCIETE ET CULTURE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications (format
papier ou électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Eureka, etc.) du ministere
et des organismes publics en 2014-2015, en précisant pour chague abonnement:

a) co(t de chacun;
b) le fournisseur;
C) la nature du service;

Ventiler le montant total par catégories.

REPONSE
2014-2015
Description Cout
Le Devoir 62 $
The Globe and Mail 167 $
LaPresse 62 $
CNW Telbec 24 $
Abonnement revue /journal Journal Watch 31 $
Edlex inc. 403 $
Ddlar Phato Club 12 $
Revue Science (AAAS) 60 $
Research Money Inc. 217 $
Abonnement site spécialisé N/A N/A

Les charges de fonctionnement des services administratifs communs des Fonds de recherche, dont
certains abonnements en font parties, sont réparties sdon des clés de répartition approuvées
annuellement par chacun des conseils d’ administration. La part des frais communs d’ un fonds reflete
I’ utilisation réelle de laressource qu’il mobilise.



N° : 25H

FONDS DE RECHERCHE DU QUEB[EC - NATURE ET TECHNOLOGIES
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications (format
papier ou électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Eureka, etc.) du ministere
et des organismes publics en 2014-2015, en précisant pour chague abonnement:

a) co(t de chacun;
b) le fournisseur;
C) la nature du service;

Ventiler le montant total par catégories.

REPONSE
2014-2015
Description Colt
Le Devoir 58 $
The Globe and Mail 159 $
LaPresse 5 $
CNW Telbec 23 $
Abonnement revue /journal Journal Watch 30 $
Edlex inc. 383 $
Ddlar Phato Club 11 $
Revue Science (AAAS) 57 $
Research Money Inc. 206 $
Abonnement site spécialisé N/A N/A

Les charges de fonctionnement des services administratifs communs des Fonds de recherche, dont
certains abonnements en font parties, sont réparties selon des clés de répartition approuvees
annuellement par chacun des conseils d’ administration. La part des frais communs d’ un fonds refléte
I utilisation rédlle de laressource qu’il mobilise.



N°: 26

MINISTERE DE L’EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministére ou les organismes publics pour
I'achat de billets de saison, la réservation de loges et les frais payés afin de devenir membre d'un
club privé ou autre.

REPONSE

Le Ministere 0’ apas eu de déboursés pour ce type de dépense.



N° : 26A

CONSEIL SUPERIEUR DE L’EDUCATION
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministére ou les organismes publics pour
I'achat de billets de saison, la réservation de loges et les frais payés afin de devenir membre d'un
club privé ou autre.

REPONSE

Le Conseil supérieur de I’ éducation n’a déboursé aucune somme pour I’ achat de billets de saison,
laréservation de loges et les frais payés afin de devenir membre d'un club privé ou autre.



N° : 26B

INSTITUT NATIONAL DES MINES
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministére ou les organismes publics pour

I'achat de billets de saison, la réservation de loges et les frais payés afin de devenir membre d'un
club privé ou autre.

REPONSE

Aucun montant déboursé en 2014-2015.



N°: 26C

INSTITUT DE TOURISME ET D’HOTELLERIE DU QUEBEC
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministére ou les organismes publics pour
I'achat de billets de saison, la réservation de loges et les frais payés afin de devenir membre d'un
club privé ou autre.

REPONSE

Le Ministere 0’ apas eu de déboursés pour ce type de dépense.



N° : 26D

COMITE CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITE FINANCIERE AUX ETUDES
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministére ou les organismes publics pour
I'achat de billets de saison, la réservation de loges et les frais payés afin de devenir membre d'un
club privé ou autre.

REPONSE

Aucune.



N° : 26E

COMMISSION D’EVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLEGIAL
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministére ou les organismes publics pour
I'achat de billets de saison, la réservation de loges et les frais payés afin de devenir membre d'un
club privé ou autre.

REPONSE

Aucune somme n’ a été déboursée pour |'achat de billets de saison ni pour la réservation de loges
et aucun frais ' a été encouru afin de devenir membre d'un club privé ou autre.
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N° : 26F

FONDS DE RECHERCHE DU QUEBEC - SANTE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministére ou les organismes publics pour
I'achat de billets de saison, la réservation de loges et les frais payés afin de devenir membre d'un
club privé ou autre.

REPONSE

Aucun billet de saison, réservation de loges et frais payés afin de devenir membre d'un club privé
ou autre en 2014-2015.



N° : 26G

FONDS DE RECHERCHE DU QUEBEC - SOCIETE ET CULTURE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministére ou les organismes publics pour
I'achat de billets de saison, la réservation de loges et les frais payés afin de devenir membre d'un
club privé ou autre.

REPONSE

2014-2015

Description Codt
| Clubs privés ou autres CercledelaGarnison 700$




N° : 26H

FONDS DE RECHERCHE DU QUEB[EC - NATURE ET TECHNOLOGIES
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministére ou les organismes publics pour
I'achat de billets de saison, la réservation de loges et les frais payés afin de devenir membre d'un
club privé ou autre.

REPONSE

2014-2015

Description Codt
| Clubs privés ou autres CercledelaGarnison 700$




N°: 27

MINISTERE DE L’EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chague site Internet du ministére ou de I'organisme public (incluant les événements
ponctuels), fournir, et ce depuis I'existence du site:

a) le nom du site Web;
b) le nom de lafirme ou du professionnel, des personnes qui ont congu le site;
C) les colts de construction du site;
d) les colts d'hébergement, d'entretien et de mise ajour;
e) les colits de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de foisle site a été
refait et les raisons du changement);
f) lafréquence journaliére, hebdomadaire et mensuelle des visites (nombre de «hits»)
0) la fréquence moyenne de mise ajour;
h) le responsable du contenu sur le site.
REPONSE

a) Siteingtitutionnel du ministére de |’ Enseignement supérieur, de la Recherche et dela
Science (MESRS) www.mesrs.gouv.qc.ca

b) Le nom de la firme ou du professionnel ayant concu le site
Ressources internes

c) Les codts de construction du site
Nuls

d) Les codts d’hébergement, d’entretien et de mise & jour
Nuls

e) Les colts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été

refait et les raisons du changement)

En 2014-2015, les sommes suivantes ont été dépensees :

e 2883,75 $ pour I'gout de lafonctionnalité de recherche exclusive ala section « Aide
financiére aux études » du site ministéridl;

e 560 $ pour régler un probléme d'accents dans les titres des infol ettres,

e 100 $ pour rediriger les visiteurs vers le ministére de I’ Economie, de I’ Innovation et
des Exportations pour les anciens contenus « Innovation »;

e 603,72 $ en support pour lamise ajour d une fonctionnalité dans la section sécurisée
de I’ enseignement supérieur (extranet ministériel avec les colléges et universités).

f) Lafréquence journaliere, hebdomadaire et mensuelle des visites (nombre de « hits »)
Non pertinente al’ é&ude des crédits.

g) Lafréguence moyenne de mise a jour
En tout temps a chaque jour

h) Le responsable du contenu sur le site
Direction des communications
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N°: 27

a) Site du ministére de I’ Education, du Loisir et du Sport (MELS) www.mels.gouv.qgc.ca

Incluant les sections du site suivantes, pour les organismes relevant du ministre :
www.capfe.gouv.gc.ca et www.ccpe.gouv.gc.ca

Siteingtitutionnel du ministere de I’ Enseignement supérieur, de la Recherche et de la
Science (MESRS) www.mesrs.gouv.qc.ca

b) Le nom de la firme ou du professionnel ayant concu le site

La conception du site Web ministériel est assumée par la Direction des communications.

c) Les codts de construction du site

Pour le site ministéridl, il n'y aaucun colt pour |a période concernée.

Toutefois, un microsite pour la Semaine contre I'intimidation a été réalisé par une firme
externe au colt de 8 550,00 $ (ce montant se retrouve également dans la fiche campagnes
de communication).

d) Les codts d’hébergement, d’entretien et de mise & jour

hY

Les colts dhébergement et dentretien pour I'année 2014-2015 sont évalués a
11 940,00 $.

Les mises ajour ont été effectuées par la Direction des communications.

e) Les colts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été
refait et les raisons du changement)

Depuis la création du site du Ministéere, les modifications au site suivantes ont été faites a
I’interne. Aucuns colts n'y sont reliés.
e Depuis 2007 : mises a jour graduelles des sections pour les rendre conformes aux
normes et standards Web du gouvernement du Québec.

En octobre 2011, des travaux de consolidation ont été amorcés en vue de rendre le site
mieux adapté aux besoins de ses clienteles.

Les sommes investies en 2014-2015 sont de 7 516,52 $.

f) Lafréquence journaliere, hebdomadaire et mensuelle des visites (nombre de « hits »)

L’ information demandée ne semble pas pertinente al’ exercice de I’ étude des crédits.

g) Lafréguence moyenne de mise a jour

Les mises ajour sefont sur une base quotidienne.

h) Le responsable du contenu sur le site

Toutes les directions du Ministére ont la responsabilité des contenus et la Direction des
communications coordonne leur mise en ligne dans le site.
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N°: 27

Site : COMITES PATRONAUX DE NEGOCIATION (CPN)

a) WWW.Cpn.gouv.gc.ca

b) Le nom de la firme ou du professionnel ayant concu le site

Laréalisation du site actud (soit un portail constitué de cing sous-sites Web) a été confiée
alafirme Infoglobe (maintenant une division de Libéo) en 2009.

C) Les codts de construction du site

Les codts de construction du site, en 2009, s élevent a 14 997,50 $ et incluent, en plus de
la construction en tant que telle du site, la formation d’ édimestre (qui a elle seule a colté
2 625,00 $), la formation d’administrateur et de développeur permettant aux CPN et au
Ministere de modifier eux-mémes le site (ce qui n’ était pas le cas auparavant et entrainait
des colts importants), ains que quelques modifications ultérieures apportées par
Infoglobe.

d) Les colts d’hébergement, d’entretien et de mise a jour

Pour la période concernée (1% avril 2014 au 28 février 2015), I’ hébergement, I’ entretien et
lamise ajour du site, ont engendré des colts de 89,95 $ par mois, soit 1 137,62 $.

e) Les colts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site
a été refait et les raisons du changement)

Le Portail afait |’objet d'une modernisation en 2014 (la premiére depuis 2009), au codt
de 8 968,06 $.

f) La fréquence journaliére, hebdomadaire et mensuelle des visites (nombre de

« hits »)

L’information demandée ne semble pas pertinente al’ exercice de I’ étude des crédits.

9) La fréquence moyenne de mise & jour

Ce site est généralement mis a jour de fagon hebdomadaire durant les négociations, et sur
une base mensuelle pendant |'interronde.

h) Le responsable du contenu sur le site

Le Ministere est responsabl e des contenus proposés sur le site.
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N°: 27A

CONSEIL SUPERIEUR DE L’EDUCATION
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chague site Internet du ministére ou de I'organisme public (incluant les événements
ponctuels), fournir, et ce depuis I'existence du site:

a) le nom du site Web;
b) le nom de lafirme ou du professionnel, des personnes qui ont congu le site;
C) les codits de construction du site;
d) les colts d'hébergement, d'entretien et de mise ajour;
e) les colits de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de foisle site a éé
refait et les raisons du changement);
f) lafréquence journaliere, hebdomadaire et mensuelle des visites (hnombre de «hits»)
0) la fréquence moyenne de mise ajour;
h) le responsable du contenu sur le site.
REPONSE

Site : CONSEIL SUPERIEUR DE L'EDUCATION

a) www.cse.gouv.gc.ca

b) Le nom de la firme ou du professionnel, des personnes gui ont congu le site
Laréalisation a été confiée alafirme Néomédia en 2005-2006

c) Le codt de construction du site
Aucune dépense pour 2014-2015.
Le renouvellement du site Internet a été confié alafirme Virtuel Com en 2006.

d) Les codts d’hébergement, d’entretien et de mise a jour
Le co(t d’ hébergement en 2014-2015 est de 5 313,17 $.

e) Les colts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été
refait et les raisons du changement)
Aucune dépense pour 2014-2015

f) Lafréquence journaliere, hebdomadaire et mensuelle des visites (« nombre de hits »)
L’information demandée ne sembl e pas pertinente al’ exercice de |’ étude des crédits.

g) Lafréguence moyenne de mise a jour
Les mises a jour se font sur une base bimensuelle par les employés du Conseil supérieur de
I’ éducation.

h) Le responsable du contenu sur le site
Le Conseil supérieur de I’ éducation.




INSTITUT NATIONAL DES MINES
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

N°:27B

QUESTION

Pour chague site Internet du ministére ou de I'organisme public (incluant les événements
ponctuels), fournir, et ce depuis I'existence du site:

a) le nom du site Web;
b) le nom de lafirme ou du professionnel, des personnes qui ont congu le site;
C) les codts de construction du site;
d) les codts d'hébergement, d'entretien et de mise ajour;
€) les colts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien defoisle site a été
refait et les raisons du changement);
f) lafréguence journaliere, hebdomadaire et mensuelle des visites (hombre de «hits»)
0) lafréquence moyenne de mise ajour;
h) le responsable du contenu sur le site.
REPONSE

E

WWW.IinmQ.gouv.gc.ca

CIA

secrete

informatique
I Agence

Construit
en 2012

300%

Colts: 8322,31 %
Mises-a-jour
effectuées :

e Modifications
delapage
d’ accuell
(banniére
d’ accuell
rotative et des
nouvelles de
I" actualité);

e Création des
sections Roches
et minéraux,
Evénements et
Revue de presse;

¢ Rendrelesite

compatible avec
tousles
navigateurs et
appareils
mobiles (dans
les sections
communiqués,
articlesINMQ,
bulletin
mine@venir) —
accessible atous
les réseaux
sociaux tels
facebook,
twitter, linkedin
et google +;

Intégration du

bulletin de veille

Mine@venir

dansle site Web

del’'INMQ;

Hebdomadaire

INMQ




N°: 27C

INSTITUT DE TOURISME ET D’HOTELLERIE DU QUEBEC
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chague site Internet du ministére ou de I'organisme public (incluant les événements
ponctuels), fournir, et ce depuis I'existence du site:

a) le nom du site Web;
b) le nom de lafirme ou du professionnel, des personnes qui ont congu le site;
C) les colts de construction du site;
d) les colts d'hébergement, d'entretien et de mise ajour;
€) les colits de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de foisle site a éé
refait et les raisons du changement);
f) lafréquence journaliére, hebdomadaire et mensuelle des visites (nombre de «hits»)
0) la fréquence moyenne de mise ajour;
h) le responsable du contenu sur le site.
REPONSE

a)
b)

f)
9)
h)

nom du site : www.ithg.gc.ca

nom de lafirme qui aconcu le site : programmation du site - INFOGLOBLE (maintenant
appelé LIBEO) et design du site - TONTON;

le colt de construction du site: 109 800 $;

le colit d’ hébergement : 3 242 $ par année;

le colit d’ entretien : 8 000 $ par année;

le colt des mises ajour : lesmises ajour sont faitesal’interne par le webmestre de

' THQ;

Aucun;

Cette question n’ est pas pertinente al’ é&ude des crédits 2015-2016;

Lafréguence des misesajour : de2 a5 misesajour par jour (contenu, image, lien, etc.);
ITHQ.



N°: 27D

COMITE CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITE FINANCIERE AUX ETUDES

ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chague site Internet du ministére ou de I'organisme public (incluant les événements
ponctuels), fournir, et ce depuis I'existence du site:

a) le nom du site Web;
b) le nom de lafirme ou du professionnel, des personnes qui ont congu le site;
C) les colts de construction du site;
d) les colts d'hébergement, d'entretien et de mise ajour;
€) les colits de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de foisle site a éé
refait et les raisons du changement);
f) lafréquence journaliére, hebdomadaire et mensuelle des visites (nombre de «hits»)
0) la fréquence moyenne de mise ajour;
h) le responsable du contenu sur le site.
REPONSE

En 2014-2015:

Nouveau site Web : www.ccafe.gouv.qv.ca

Direction des communications

Sans frais : entente en matieres de services administratifs entre le MEESR et le CCAFE

a)
b)
0)
d)
€)
f)
9)
h)

Vair ¢)
Vair ¢)

Cette question ne sembl e pas pertinente al’ exercice de I’ étude des crédits.
Au besoin (nouvelle publication, nouveaux membres)
Coordonnatrice du CCAFE



N°: 27E

COMMISSION D’E\/ALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLEGIAL
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux

QUESTION

Pour chaque site Internet du ministére ou de I’ organisme public (incluant les événements
ponctuels), fournir, et ce depuis |’ existence du site:

a) lenom du site Web;

b) lenom delafirme ou du professionnel, des personnes qui ont congu le site;

c) lescolts de construction du site;

d) lescoltsd hébergement, d entretien et de mise ajour;

€) les codts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site
aétérefait et les raisons du changement);

f) lafréguence journaliére, hebdomadaire et mensuelle des visites (« hits »);

g) lafréquence moyenne de miseajour;

h) le responsable du contenu sur le site.

REPONSE

a Nom dg site: COMMI'SSION D'EVALUATION DE L'ENSEIGNEMENT
COLLEGIAL DU QUEBEC
Adresse : www.ceec.gouv.qc.ca

b. Lesiteaété concu par lafirme RM Communications.

c. De 1997 a 2004, la construction et les mises a jour annuelles ont co(té
93 782,00 $.

d. Pour 2014-2015, le colt d hébergement et dentretien de ce site séleve a
3912,00 $. Lamiseajour est effectuée al’interne.

e. Lesdteorigina aéémisen ligne en 1997.

Le site a éé refait une fois (en 2002-2003) pour le rendre conforme au
« Programme d’ identification visuelle » par Néomédia.

En 2004-2005, une version espagnole des pages principales du site s’ est gjoutée.
La rédlisation graphique et le montage des pages ont été effectués par la firme
Caractéraau co(t de 4 015,00 $. Laréalisation s’ est effectuée al’interne.

En 2014-2015, un contrat de 20 000,00 $ pour la refonte technologique et visuelle
du site Web a été signé avec le CSPQ. Laréalisation des travaux a débuté alafin
de I’année 2014-2015 et sera complétée durant I’ année 2015-2016. Les dépenses
seront défrayées sur les deux années financiéres.

f. L’information demandée concernant la fréquence journaliere, hebdomadaire et
mensuelle des visites (nombre de « hits »), ne semble pas pertinente a I’ exercice
de I’ é&ude des crédits.

g. Lamiseajour du site est généralement effectuée sur une base hebdomadaire.

h. Lacommission est responsable du contenu du site.



N°: 27F

FONDS DE RECHERCHE DU QUEBEC - SANTE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chague site Internet du ministére ou de |'organisme public (incluant les événements
ponctuels), fournir, et ce depuis |'existence du site:

a) le nom du site Web;
b) le nom de lafirme ou du professionnel, des personnes qui ont concu le site;
C) les codts de construction du site;
d) les colits d'hébergement, d'entretien et de mise ajour;
€) les codits de modernisation ou de refonte (en specifiant combien de foisle site a été
refait et les raisons du changement);
f) lafréguence journaliere, hebdomadaire et mensuelle des visites (nombre de «hits»)
0) la fréquence moyenne de mise ajour;
h) le responsable du contenu sur le site.
REPONSE

Site pour le Fonds de recherche du Québec - Santé

Nom du site web http://www.frgs.gouv.qc.ca/
Firmes ayarnt concu le site Protocole communications d'affaires
Colt de construction 94791 $
Co(t d'hébergement, entretien & mise a 13295 $
jour

Co(t de modernisation 3470 $
Fréquence moyenne de mise a jour hebdomadaire

Site pour les 3 Fonds de recherche du Québec

Nom du site web http://www.frg.gouv.qc.ca/

Firme ayant concu le site Peatrick Baisclair,
communications interactives, Agence

Media Equation Humaine

Colit de construction 39111 $

Colt d'hébergement, entretien & mise a - $

jour

Colt de modernisation -3

Fréguence moyenne de mise ajour hebdomadaire




N°: 27G

FONDS DE RECHERCHE DU QUEBEC - SOCIETE ET CULTURE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chague site Internet du ministére ou de |'organisme public (incluant les événements
ponctuels), fournir, et ce depuis |'existence du site:

a) le nom du site Web;
b) le nom de lafirme ou du professionnel, des personnes qui ont concu le site;
C) les codts de construction du site;
d) les colits d'hébergement, d'entretien et de mise ajour;
€) les codts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de foisle site a été
refait et les raisons du changement);
f) lafréguence journaliere, hebdomadaire et mensuelle des visites (nombre de «hits»)
0) la fréquence moyenne de mise ajour;
h) le responsable du contenu sur le site.
REPONSE

Site pour le Fonds de recherche du Québec - Société et culture

Nom du site web http://www.frgsc.gouv.qc.ca/

Firmes ayant concu le site Protocole, Genevieve Guerin, Julie
Maynard

Co(t de construction 9438 $

Codt d'hébergement, entretien & 17444 $

mise ajour

Co(t de modernisation 40896 $

Fréquence moyenne de mise a jour hebdomadaire




N°: 27H

FONDS DE RECHERCHE DU QUEBEC - NATURE ET TECHNOLOGIES
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chague site Internet du ministére ou de |'organisme public (incluant les événements
ponctuels), fournir, et ce depuis |'existence du site:

a) le nom du site Web;
b) le nom de lafirme ou du professionnel, des personnes qui ont concu le site;
C) les codts de construction du site;
d) les colits d'hébergement, d'entretien et de mise ajour;
€) les colits de modernisation ou de refonte (en specifiant combien de foisle site a été
refait et les raisons du changement);
f) lafréguence journaliere, hebdomadaire et mensuelle des visites (nombre de «hits»)
0) la fréquence moyenne de mise ajour;
h) le responsable du contenu sur le site.
REPONSE

Site pour le Fonds de recherche du Québec - Nature et technologies

Nom du site web http://www.fgrnt.gouv.qc.ca/
Firme ayant congu le site Beaulieu Multimédia

Co(t de construction 6850 $
Co(t d'hébergement, entretien & 4254 $
mise ajour

Co(t de modernisation 10050 $
Fréquence moyenne de mise ajour hebdomadaire




N°: 28

MINISTERE DE L’EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Nominations, depuis le 1% avril 2014, de mandataires, d’ émissaires, de négociateurs, de médiateurs,
de commissaires, d’ experts, d’ enquéteurs et sans en restreindre la portée:

a) laliste

b) lenom delapersonne;

c) lesmandats de chacune de ces personnes;
d) lescontrats octroyés pour chague mandat;
€) lerésultat du travail effectué;

f) leséchéances prévues;

g) lessommesimpliquées.

REPONSE

Veuillez référer alaquestion 7.



N°: 29

MINISTERE DE L’EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour 2014-2015, les dépenses effectuées par ministére pour les visites ou rencontres ministérielles
et sous ministérielles dans les régions du Québec, en ventilant pour chacune des régions.

REPONSE
Régions Montant
Bas-Saint-Laurent 2297%
Capitale Nationae 1453758 $
Mauricie 44,46 $
Montréa 11251,62%
Outaouais 55,25 %
Laval 208,50 $
Montérégie 108,76 $




N°: 30

MINISTERE DE L’EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chague ministére et organisme, concernant les demandes dacces a l'information en
2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 :

a) les colts reliés au traitement et réponses aux demandes d'acces,
b) le montant total facturé et récolté découlant des demandes d'acces al'information;
C) le nombre total de demandes regues;
d) le nombre de refus (en précisant, par catégorie, les raisons et/ou articlesde la
Loi invoqués pour lerefus);
e) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours;
f) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours;
Q) le nombre de demandes ayant été traitées hors délai.
REPONSE

L’information concernant les demandes d' acces a I’ information sera présentée au rapport annuel
2014-2015 des ministéres et organismes.




N°: 31

MINISTERE DE L’EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

La liste de toutes les activités confiées a chaque adjoint parlementaire des membres du Consell
des ministres pour 2014-2015 :

a) le colt (déplacements, etc.);

b) le nombre de ressources affectées;

C) le nombre de rencontres;

d) le nombre dETC affecté a chaque mandat en indiquant leur fonction et leur titre.
REPONSE

Veuillez référer aux réponses des questions 1 et 2.



N°: 32

MINISTERE DE L’EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

La liste des ententes et leur nature, signées en 2014-2015 entre le ministére ou |'organisme et le
gouvernement fédéral ou d'autres provinces canadiennes, dont la signature a été permise a la suite
d'une autorisation obtenue en vertu des articles 3.11, 3.12 ou 3.12.1 de la Loi sur le ministére du
Conseil exécutif ou d'une exclusion obtenue en vertu du premier alinéa de I'article 3.13 de cette
mémeloi.

REPONSE

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat des Affaires intergouvernementaes
canadiennes et ce, pour tous les ministéres et organismes.



N°: 33

MINISTERE DE L’EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Le détail des crédits périmés et des gels de crédits pour chague ministére et organisme par année
budgétaire, et ce, pour I'année financiére 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016.

REPONSE

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les
ministéres et organismes.



N°: 34

MINISTERE DE L’EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Tel gue le mentionne la Politique de financement des services publics, I'inventaire complet des
services que le ministére et des organismes gouvernementaux qui relévent du ministere offrent
aux citoyens et les tarifs qu'ils exigent. Le colt unitaire de chacun de ceux-ci. Laliste detous les
revenus autonomes (tarifs, permis, droits, redevances, etc.) du ministere et des organismes
gouvernementaux qui relévent du ministére pour les trois derniéres années et |es projections pour
['année 2015-2016.

REPONSE

L’ Information concernant la Politique de financement des services publics sera présentée au
rapport annuel 2014-2015 des ministéres et organismes.




N°: 35

MINISTERE DE L’EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chaque ministere et organisme, une copie du plan de réduction des dépenses de
fonctionnement pour 2014-2015 et les prévisions 2015-2016.

REPONSE

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les
ministéres et organismes.



N°: 36

MINISTERE DE L’EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chaque ministére et organisme public, les sommes recues en 2013-2014 et en 2014-2015,
ainsi que les prévisions pour 2015-2016 et 2016-2017, en provenance du gouvernement fédéral
ou d'un autre gouvernement. Indiquer de fagcon ventilée pour chague programme, ententes ou
autres les sommes regues, la ou les dates des versements et a quelles fins elles ont été consacrées
par le ministere ou |'organisme.

REPONSE
TRANSFERTS DU GOUVERNEMENT FEDERAL
BUDGET DE DEPENSES
Recettes
2014-2015
k$

Enseignement dans la langue de la minorité et 31 869,6
enseignement de la langue seconde

Formation dans les pénitenciers fédéraux 38014

Primaire, secondaire

Participation au sport 657,3
Financement des immobilisations des commissions scolaires Crie, 11 293,7
Kativik et de I’école des Naskapis

Enseignement aux autochtones 133 906,6

Note : Ces montants tiennent compte des comptes arecevoir au 31 mars 2015.



N°: 37

MINISTERE DE L’EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chague ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements,
bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, ingtitutions, etc.), fournir pour I'année financiére
2014-2015, en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le
montant total des primes au rendement et des bonis.

REPONSE

Secteur Education
Le montant globa versé pour les primes au rendement et les bonis aux professionnels pour I’ année
2014-2015 est de 96 528,90 $.

Secteur Enseignement supérieur
Le montant global versé pour les primes au rendement et les bonis aux professionnels pour
I’ année 2014-2015 est de 132 554,01 $".

Ces montants incluent les primes au rendement et bonis du secteur de la Recherche, de I’lnnovation et des
Collaborations internationales qui faisait parti intégrante du Ministere de |’Enseignement Supérieur, de la
Recherche, de la Science et de la Technologie lors de la réalisation de I’ exercice.



N°: 37A

CON,SEIL SUPERIEUR DE L’EDUCATION
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chague ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements,
bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, ingtitutions, etc.), fournir pour I'année financiére
2014-2015, en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le
montant total des primes au rendement et des bonis.

REPONSE

La réponse a cette question sera transmise par la Direction des ressources humaines du ministere
de |’ Education, de I’ Enseignement supérieur et de la Recherche.



N°:37B

INSTITUT NATIONAL DES MINES
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chague ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements,
bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, ingtitutions, etc.), fournir pour I'année financiére
2014-2015, en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le
montant total des primes au rendement et des bonis.

REPONSE

Aucune prime de rendement pour 2014-2015
Aucun boni pour 2014-2015



N°:37C

INSTITUT DE TOURISME ET D’HOTELLERIE DU QUEBEC
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chague ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements,
bureaux, organismes de I'état, comités, consells, ingtitutions, etc.), fournir pour I'année financiére
2014-2015, en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le
montant total des primes au rendement et des bonis.

REPONSE

Du 1% avril 2014 au 19 mars 2015

Le montant global versé pour les primes au rendement et les bonis aux professionnels pour I’ année
2014-2015 est de 9 346,00 $



N°: 37D

COMITE CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITE FINANCIERE AUX ETUDES
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chague ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements,
bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, ingtitutions, etc.), fournir pour I'année financiére
2014-2015, en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le
montant total des primes au rendement et des bonis.

REPONSE

Aucune prime au rendement ni boni n’ ont été versés.



N°: 37E

COMMISSION D’E\/ALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLEGIAL
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux

QUESTION

Pour chague ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d état,
établissements, bureaux, organismes de I’ éat, comités, conseils, institutions, etc.), fournir
pour les années financieres 2014-2015, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes au rendement et des
bonis.

REPONSE

Aucune prime au rendement ni boni n’ ont été versés pour |’ année 2014-2015.



N°: 37F

FONDS DE RECHERCHE DU QUEBEC - SANTE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chague ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements,
bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, ingtitutions, etc.), fournir pour I'année financiére
2014-2015, en ventilant par catégorie demploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le
montant total des primes au rendement et des bonis.

REPONSE

Aucune prime au rendement ni boni n’ ont été versés en 2014-2015.



N°:37G

FONDS DE RECHERCHE DU QUEBEC - SOCIETE ET CULTURE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chague ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements,
bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, ingtitutions, etc.), fournir pour I'année financiére
2014-2015, en ventilant par catégorie demploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le
montant total des primes au rendement et des bonis.

REPONSE

Aucune prime au rendement ni boni n’ ont été versés en 2014-2015.



N°: 37H

FONDS DE RECHERCHE DU QUEBEC - NATURE ET TECHNOLOGIES
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chague ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements,
bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, ingtitutions, etc.), fournir pour I'année financiére
2014-2015, en ventilant par catégorie demploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le
montant total des primes au rendement et des bonis.

REPONSE

Aucune prime au rendement ni boni n’ ont été versés en 2014-2015.



N°: 38

MINISTERE DE L’EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chague ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements,
bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, ingtitutions, etc.), fournir pour I'année financiére
2014-2015, en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le
montant total des primes de départ (allocations de transition), incluant les montants versés pour
bris de contrat.

REPONSE

Aucune prime de départ pour I’ année 2014-2015 pour le personnd assujetti ala Loi sur lafonction
publique.



N°: 38A

CONSEIL SUPERIEUR DE L’EDUCATION
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chague ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements,
bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, ingtitutions, etc.), fournir pour I'année financiére
2014-2015, en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le
montant total des primes de départ (allocations de transition), incluant les montants versés pour
bris de contrat.

REPONSE

La réponse a cette question sera transmise par la Direction des ressources humaines du ministere
de |’ Education, de I’ Enseignement supérieur et de la Recherche.



N° : 38B

INSTITUT NATIONAL DES MINES
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chague ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements,
bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, ingtitutions, etc.), fournir pour I'année financiére
2014-2015, en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le
montant total des primes de départ (allocations de transition), incluant les montants versés pour
bris de contrat.

REPONSE

Aucune indemnité de départ n’ est accordée en 2014-2015



N°: 38C

INSTITUT DE TOURISME ET D’HOTELLERIE DU QUEBEC
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chague ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements,
bureaux, organismes de I'état, comités, consells, ingtitutions, etc.), fournir pour I'année financiére
2014-2015, en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le
montant total des primes de départ (allocations de transition), incluant les montants versés pour
bris de contrat.

REPONSE

Du 1% avril 2014 au 13 mars 2015, aucune prime de départ ou pour bris de contrat n’ a été versée.



N° : 38D

COMITE CONSULTATIF SUR L’ACCES:SIBILITE FINANCIERE AUX ETUDES
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chague ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements,
bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, ingtitutions, etc.), fournir pour I'année financiére
2014-2015, en ventilant par catégorie demploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le
montant total des primes de départ (allocations de transition), incluant les montants versés pour
bris de contrat.

REPONSE

Aucun.



N° : 38E

COMMISSION D’EVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLEGIAL
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chague ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements,
bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, ingtitutions, etc.), fournir pour I'année financiére
2014-2015, en ventilant par catégorie demploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le
montant total des primes de départ (allocations de transition), incluant les montants verses pour
bris de contrat.

REPONSE

Aucune prime de départ (allocations de transition), ni aucun montant versés pour bris de contrat
n’ont été verses pour I’ année 2014-2015.



N° : 38F

FONDS DE RECHERCHE DU QUEBEC - SANTE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chague ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements,
bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, ingtitutions, etc.), fournir pour I'année financiére
2014-2015, en ventilant par catégorie demploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le
montant total des primes de départ (allocations de transition), incluant les montants verses pour
bris de contrat.

REPONSE

Aucune prime de départ pour 2014-2015.



N°: 38G

FONDS DE RECHERCHE DU QUEBEC - SOCIETE ET CULTURE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chague ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements,
bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, ingtitutions, etc.), fournir pour I'année financiére
2014-2015, en ventilant par catégorie demploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le
montant total des primes de départ (allocations de transition), incluant les montants verses pour
bris de contrat.

REPONSE

Aucune prime de départ pour 2014-2015.



N° : 38H

FONDS DE RECHERCHE DU QUEBEC - NATURE ET TECHNOLOGIES
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chague ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements,
bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, ingtitutions, etc.), fournir pour I'année financiére
2014-2015, en ventilant par catégorie demploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le
montant total des primes de départ (allocations de transition), incluant les montants verses pour
bris de contrat.

REPONSE

Aucune prime de départ pour 2014-2015.



N°: 39

MINISTERE DE L’EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chague ministere et organisme dont les agences, sociétés d'Etat, établissements, bureaux,
organismes de I'Etat, comités, consells, institutions, etc., fournir pour I'année financiére
2014-2015 le montant total et la ventilation par catégorie d'emploi des augmentations de salaire.

REPONSE

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les
ministéres et organismes.



N°: 40

MINISTERE DE L’EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour 2014-2015, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique incluant les
sous-ministres, aqui les salaires sont versés sans qu'aucune fonction ou tache ne leur soit
assignée? Pour chague personne:
a) fournir laliste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de
cessation des fonctions;
b) fournir la liste des salaires versés et préciser le montant total dépensé par le
ministere ou |'organisme.

REPONSE

Il Ny apas de cadre, de dirigeants ou de sous-ministre qui recoit une rémunération sans exercer de
fonction.



N°: 41

MINISTERE DE L’EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour 2014-2015, combien y at-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique incluant les
sous-ministres, ayant été déplacés de leurs fonctions a la suite du changement de gouvernement?
Pour chague personne:
a)  fournir laliste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de cessation
desfonctions;
b) fournir laliste des salaires versés;
c) boni ou primerelié au déplacement de la fonction.

REPONSE

La réponse a cette question sera transmise par le ministére du Conseil exécutif pour tous les
ministéres et organismes.



N°: 42

MINISTERE DE L’EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil exécutif, les ministeres et
organismes ainsi que les honoraires donnés a ces personnes.

REPONSE

Comité MEESR-Réseau sur les ressources matérielles et financieres

Année scolaire 2014-2015

Le mandat du comité ainsi que les membres du comité sont présentés aux annexes RESEAU1 et
RESEAU2.

Ce comité s’adjoint divers sous-comités de travail traitant des sujets suivants :
la formation générale des jeunes;

la formation professionnelle et la formation générale des adultes;
le régime financier;

la gouvernance des infrastructures.

Les mandats de ces sous-comités sont présentés aux annexes RESEAU3 a RESEAUS.
Les membres des sous-comités sont présentés a I’annexe RESEAUG6.

Pour les deux années

Les budgets dépensés pour le comité MEESR-Réseau et les sous-comités sont assumés a méme les
budgets de fonctionnement des organisations membres.

Les travaux de ces comités sont en continue.

Groupe d’expert sur la gouvernance, I’administration, la gestion et le financement des
commissions scolaires

Le Groupe d’experts avait pour mandat de mener une réflexion sur la gouvernance,
I’administration, la gestion et le financement des commissions scolaires et de formuler des
recommandations au gouvernement en ces matiéres. Le 30 mai 2014, le Groupe d’experts a remis
son rapport au ministre de 1’Education, du Loisir et du Sport et ministre de I’Enseignement
supérieur, de la Recherche et de la Science, qui propose des recommandations en matiere
d’organisation, de gouvernance et de financement des commissions scolaires.

Le Groupe d’experts était composé des membres suivants :
e Mme Pauline Champoux-Lesage, présidente
Honoraires : 34 648,00 $
e M. Marcel Leblanc
Honoraires : 27 335,04 $
e Mme Diane Provencher

Honoraires : 24 890,00 $
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e Mme Claire Lapointe

Honoraires : 28 350 $

Le comité technique, en appui aux experts, était composé des membres suivants :
e M. René Lepage
Honoraires : 28 192,50 $
e M. Mario Gagné

Honoraires : 24 292,38 $

Comité interministériel sur les écoles clandestines et la fréquentation scolaire

Mandat

Le Comité interministériel sur les écoles clandestines et la fréquentation scolaire a pour mandat de dresser
un portrait de la situation, d’identifier les activités qui limitent l’intervention des autorités

gouvernementales aupres des écoles et des communautés concernées.

Le Comité doit émettre des recommandations et proposer des solutions pour remédier aux situations
problématiques.

Le Comité doit examiner la possibilité de comparer électroniquement les registres de la Régie
d’assurance-maladie du Québec (RAMQ) avec les listes d’éléves déclarés au Ministére afin d’identifier
les enfants en age scolaire qui ne fréquentent pas une école légale.

Composition

Le Comité comprend les personnes suivantes :

MM. Sylvain Gagnon, sous-ministre associé, ministére de la Santé et des Services sociaux

Eric Thibault, sous-ministre adjoint, ministére de I’Education, du Loisir et du Sport

M™  Judith Sauvé, directrice générale associée, ministere de la Justice du Québec, en remplacement de
M. Pierre Vigneault, sous-ministre associé, ministére de la Justice du Québec

Honoraire

Aucun honoraire n’est associ¢ aux activités de ce comité, celui-ci étant formé de personnes a
I’emploi de différents ministeres.

Comité MEERS-Etablissements d’enseignement privés

Année scolaire 2014-2015

Le mandat du comite ainsi que les membres du comité sont présentés aux annexes EEP1 et EEP2.
Ce comité s’est adjoint un groupe de travail sur le transport scolaire.

Le mandat de ce groupe de travail est présenté a I’annexe EEP3.

Les membres du groupe de travail sont présentés a I’annexe EEP4.

Les budgets dépensés pour le comité MEESR-EEP et le groupe de travail sont assumés a méme les
budgets de fonctionnement des organisations membres.
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Les travaux de ces comités sont en continue.

Commission de | Emettre des avis au . M™ Cathrine Le
I’éducationen | ministre de I’Education, Maistre, présidence
langue anglaise | de I’Enseignement

(CELA) supérieur et de la

Recherche sur les
questions touchant les
services éducatifs dans
les écoles et centres
anglophones et de
recevoir les demandes
du ministre pour
I’aviser sur certaines
thématiques ou
problématique du
réseau scolaire
anglophone.

Début 1% juillet 2014
au 30 juin 2015.

Commission de | Réaliser divers travaux, o M™ Cathrine Le
I’éducation en dont le traitement et la Maistre, spécialiste en
langue anglaise | compilation de donnges, recherche

(CELA) I’analyse de données, la

rédaction technique et
1’édition de rapport.
Début du mandat 1*
janvier 2015 au 30 juin
2015.

Loisir et sport
1. Groupe de travail sur les commotions cérébrales (GTCC)
Crée le 30 janvier 2014, le GTCC avait le mandat suivant :
faire un état de situation concernant les commotions cérebrales;
expliciter les avenues permettant d’améliorer la situation;
formuler des recommandations au ministre.
Ce mandat est centré autour des commotions cérébrales :
subies par toutes les Québécoises et tous les Québécois dans le cadre de la pratique sportive en
géneral;
subies par la clientele scolaire, sans égard au type d’activité ayant conduit au traumatisme

(pratique d’une activité sportive, accident routier, blessure a I’école).

Le GTCC doit proposer des avenues de nature a améliorer la situation, tant sur le plan de la
prévention et de la détection que du suivi.

Le groupe est composé de membres des milieux sportif, médical et juridique. Il s’agit de :
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M. Dave Ellemberg, neuropsychologue clinicien et professeur de kinésiologie;

M™ Lynda Durand, avocate et présidente du comité de déjudiciarisation, qui a mené au rapport
Durand, a la base de la création de la Commission des Iésions professionnelles;

M™ Luce Mongrain, directrice adjointe de I’Académie Les Estacades;

M. Matthieu Proulx, juriste et ancien joueur des Alouettes de Montréal,

M. Philippe Fait , thérapeute du sport;

D' Pierre Frémont.

Au terme de ses travaux, le GTCC, sous la présidence de M. Ellemberg, a soumis son rapport et
ses recommandations au ministre de I’Education, de I'Enseignement supérieur et de la recherche
et ministre responsable du Loisir et du Sport.

Le budget :

Membre du GTCC Taux horaire maximum

Dave Ellemberg (président) 122 $ 39000 %
Linda Durand 100 $ 21000 $
Philippe Fait 100 $ 21000 $
Pierre Frémont 100 $ 21000 $
Matthieu Proulx 100 $ 21000 $
Sous-total 123000 $

Plus les frais de déplacement

Luce Mongrain Prét de service 0%

Frais de déplacement seulement

Consultations externes 0%
Estimation des frais de déplacements 10000 $
Total 133000 $

Le Secrétariat du Conseil du trésor a mis en place en 2013, le Comité sous-ministériel de
coordination de négociation (CSMCN). II s’agit d’un comité intersectoriel mis en place afin de
coordonner le renouvellement des conventions collectives 2015-2020.

La liste des personnes qui siegent au CSMCN:

Maurice Charlebois (SCT);
Dominique Gauthier (SCT);
Edith Lapointe (SCT);
Jean-Olivier Ferron (SCT);
René Dufresne (SCT);
Rhéal St-Pierre (SCT);
Marco Thibault (MSSS);
Mélanie Hillinger (MSSS);
Normand Légaré (MEESR);
Richard Bernier (MEESR);
Eric Thibault (MEESR);
Eric Bergeron (MEESR).

[ ]
Comité sur la taxe scolaire

Année scolaire 2014-2015

Le mandat du comité consiste a évaluer différents scénarios en matiére de fiscalité scolaire.
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Les membres du comité sont les suivants :

M. Marc Grandisson, sous-ministre adjoint au ministére des Finances

M. Yves Lessard, sous-secrétaire aux politiques budgétaires et aux programmes au Secrétariat
du Conseil du trésor

M. Eric Thibault, sous-ministre adjoint au soutien aux réseaux et aux enseignants au
ministere de I'Education, de I'Enseignement supérieur et de la Recherche

M. Jérdbme Unterberg, sous-ministre adjoint aux politiques du ministere des Affaires
municipales et de I’Occupation du territoire

M. Serge Dupéré, directeur des politiques et des opérations budgétaires du ministére de
I’Education, de I’Enseignement supérieur et de la Recherche.

Aucun honoraire n’a été versé aux membres de ce comité.

Comité conjoint MEESR-Universités
Politique de financement des universités et reddition de comptes

Comité Comité directeur -Table CLARDER

Mandat Procéder aux travaux de simplification de la table CLARDER et s’assurer de la
validité de la classification des activités des programmes dans GDEU

Membres MEESR
Jean-Francois Lehoux
Marie-Josée Laroque
Lucille Johnson

Universités

Michel Jacques, Université Laval
Bradley Tucker, Université Concordia
Elise Beauregard, Université du Québec
France Myette, Université de Sherbrooke

Comité Comité directeur — Grille de pondération

Mandat Proposer une nouvelle grille de pondération sur la base des codts moyens observés
récents et s’assurer de la comparabilité des dépenses dans SIFU

Membres MEESR

Brian Girard
Denis Dubé
Lucille Johnson

Catherine Tremblay

Universités

Mario Beauséjour, Ecole de technologie supérieure
Georges Montplaisir, Hautes études commerciales de Montréal
Jean Choquette, Polytechnique

Rose Bloom, Université Concordia

Philippe Prud’homme, Université de Montréal
Alain Webster, Université de Sherbrooke

André Dorion, Université du Québec a Montréal
Michel Jacques, Université Laval

Josée Germain, Université Laval

Anthony Masi, Université McGill
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Comité

Comité directeur : Ajustement pour les établissements de plus petite taille

Mandat

Proposer une révision des ajustements pour les établissements de plus petite taille

Membres

MEESR
Denis Dube
Brian Girard
Lucille Johnson

Catherine Tremblay

Universités

Nelson Michaud, Ecole nationale d’administration publique
Claude Arbour, Institut national de la recherche scientifique
Louise Boucher, Télé-Université

Victoria Meikle, Université Bishop’s

Isabelle Boucher, Université du Québec

Dominique Bouchard, Université du Québec a Chicoutimi
Marjolaine Viel, Université du Québec a Rimouski

Nadia Ghazzali, Université du Québec a Trois-Rivieres
Johanne Jean, Université du Québec en Abitibi-Témiscamigue
Denis Harrisson, Université du Québec en Outaouais

Comité

Comité directeur — Tarification des étudiants non québécois soumis au paiement
des montants forfaitaires

Mandat

Proposer une révision de la tarification des étudiants non québécois soumis
au paiement des montants forfaitaires

Membres

MEESR
Brian Girard

Jean Leroux

Universités

Claude Olivier, Ecole de technologie supérieure

André Bourret, Ecole nationale d’administration publique
Michel Patry, Hautes études commerciales de Montréal
Daniel Coderre, Institut national de la recherche scientifique
Christophe Guy, Polytechnique

Ginette Legault, Télé-Université

Victoria Meikle, Université Bishop’s

Benoit-Antoine Bacon, Université Concordia

Guy Breton, Université de Montréal

Alain Webster, Université de Sherbrooke

Lyne Sauvageau, Université du Québec

Martin Gauthier, Université du Québec a Chicoutimi

René CO6té, Université du Québec a Montréal

Jean-Pierre Ouellet, Université du Québec a Rimouski
Johanne Giguere, Université du Québec a Trois-Rivieres
Denis Martel, Université du Québec en Abitibi-Témiscamigue
Yves Dupont, Université du Québec en Outaouais

Nicole Lacasse, Université Laval

Suzanne Fortier, Université McGill
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Comité Comité directeur-Subventions spécifiques et mesures prioritaires de la politique

Mandat Proposer une révision des subventions spécifiques et des mesures prioritaires en
lien avec les objectifs de la politique

Membres MEESR

Pierre Boutet
Brian Girard
Jean Leroux

Jean-Francois Lehoux

Universités

Pierre Dumouchel, Ecole de technologie supérieure
Jean-Pierre Mailhot, Ecole nationale d’administration publique
Georges Montplaisir, Hautes études commerciales de Montréal
Daniel Coderre, Institut national de la recherche scientifique
Richard Hurteau, Polytechnique

Ginette Legault, Télé-Université

Isabelle Goyette, Université Bishop’s

Daniel Therrien, Université Concordia

Eric Filteau, Université de Montréal

Alain Webster, Université de Sherbrooke

Isabelle Boucher, Université du Québec

Dominique Bouchard, Université du Québec a Chicoutimi
André Dorion, Université du Québec a Montréal

Marjolaine Viel, Université du Québec a Rimouski

Nadia Ghazzali, Université du Québec a Trois-Rivieres

Denis Martel, Université du Québec en Abitibi-Témiscamigue
André J. Roy, Université du Québec en Outaouais

Josee Germain, Université Laval

Anthony Masi, Université McGill
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Comité Comité directeur —Reddition de comptes
Mandat Proposer une révision de la reddition de comptes
Membres MEESR

Louis Vallée

Denis Dubé

Jean-Francois Noél

Jean Leroux

Universités

Elaine-Annie Bédard, Ecole de technologie supérieure
Jean-Pierre Mailhot, Ecole nationale d’administration publique
Luc Savaria, Hautes études commerciales de Montréal
Claude Arbour, Institut national de la recherche scientifique
Louise Demers, Polytechnique

Louise Boucher, Télé-Université

Isabelle Goyette, Université Bishop’s

Daniel Therrien, Université Concordia

Matthew Nowakowski, Université de Montréal

Elaine Godbout, Université de Sherbrooke

André G. Roy, Université du Québec

Martin Gauthier, Université du Québec a Chicoutimi

Sylvia Thompson, Université du Québec a Montréal
Marjolaine Viel, Université du Québec a Rimouski

Johanne Giguére, Université du Quebec a Trois-Rivieres
Luc Boisvert, Université du Québec en Abitibi-Témiscamigue
Yves Dupont, Université du Québec en Outaouais

Jacques Lachance, Université Laval

Josée Germain, Université Laval

Olivier Marcil, Université McGill

Aucun honoraire n'est associé a ces comités.
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Annexe RESEAU1

COMITE MEESR-RESEAU
SUR LES RESSOURCES MATERIELLES ET FINANCIERES

MANDAT POUR L’EXERCICE 2014-2015

Le Comité MEESR-Réseau sur les ressources matérielles et financieres a comme mandat
de proposer des orientations financieres qui rejoignent les impératifs du réseau en tenant
compte de laréalité budgétaire du gouvernement.

Ceci s explique principa ement de cette maniere :

< en échangeant annuellement sur la répartition des ressources par |’ entremise du mode
d allocation des ressources;

® en analysant les diverses problématiques ponctuelles liées a la distribution des
ressources et aux encadrements financiers;

2 enanaysant I'impact de nouvelles politiques ministérielles ou gouvernementales ou,
le cas échéant, toutes nouvelles réglementations, lois ou recommandations
(exemple: Commission sur la révision des programmes, Commission sur la
fiscalité, PL 15, Rapport du comité d’ experts, €tc.).

Pour ce faire, le Comité sadjoint divers sous-comités de travail traitant des sujets
suivants :

2 lemode d alocation des ressources,
o lerégimefinancier;
® lagouvernance desinfrastructures.

Pour I'année scolaire 2014-2015, le Comité MEESR-Réseau entérinera les mandats
ci-joints de chacun des sous-comites.

Par ailleurs, le Comité MEESR-Réseau pourrait décider d examiner lui-méme certains
dossiers particuliers, dont :

o lesuivi de plans d' action déposeés a la suite des rapports du Vérificateur général du
Quebec (VGQ);

les suivis de tout autre dossier analysé par le VGQ);

le suivi des plans de redressement visant le retour a I'équilibre budgétaire des
commissions scolaires ayant obtenu |’ autorisation ministérielle d’ adopter un budget
déficitaire pour |’ année 2014-2015.
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COMPOSITION

S Responsable: Eric Thibault, sous-ministre adjoint au soutien aux réseaux et aux
enseignants

2 Représentants du ministére de I'Education, de I'Enseignement supérieur et de la
Recherche.

9 Représentants des organismes suivants : FCSQ, ACSAQ, ADIGECS, ADGCSAQ &t
AQCS.

ECHEANCIER
°  Soumettre des propositions au fur et a mesure des travaux réalisés et des rencontres

du Comité avec une échéance finale le 13 février 2015.

PROPOSITION DE CALENDRIER

21 octobre 2014,
® 12 décembre 2014;
2 12février 2015;
° Autredate en avril 2015.
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Annexe RESEAU2

COMITE MEESR-RESEAU SUR LES
RESSOURCES MATERIELLES ET FINANCIERES

2014-2015

Comme représentantes et représentants du réseau

M™®  Paguerette Gagnon FCSQ
Directrice générale
Lise Allaire ADIGECS

MM.

Directrice générale
CSdelaRiviere-du-Nord

Carmen Lemire ADIGECS
Directrice générale adjointe

CS des Chénes

Marcus Tabachnick ACSAQ
Directeur génera

Michel Bernard ADIGECS

Directeur généra
CS Région-de-Sherbrooke

Louis Dandurand AQCS

418 651-3220
pgagnon@fcso.gc.ca

450 438-3131, poste 2101

alarel @csrdn.gc.ca

819 478-6700, poste 6721

carmen.lemire@csdeschenes.gc.ca

514 849-5900, poste 228
mtabachni ck@gesba.gc.ca

819 822-5540, poste 20211

bernardm@csrs.gc.ca

418 666-4666, poste 1217

Directeur des services des ressources financiéres et matérielles

CS des Premieres-Seigneuries

Paul Lamoureux
Directeur généra
CS Western Québec

ADGCSAQ

Jean-Pierre Soucy ADIGECS
Directeur généra

CS de Portneuf

Richard Vallée
Directeur généra adjoint
CSdelaCapitae

ADIGECS

| ouis.dandurand@csdps.qgc.ca

819 684-1313, poste 1149

plamoureux@wqgsh.gc.ca

418 285-2600, poste 5063

jeanpsoucy@csdp.qgc.ca

418 686-4040, p. 2011

vallee.richard@cscapitale.qgc.ca

Page 1de2



Comme représentantes et représentants du ministere de 1'Education, de
I'Enseignement supérieur et de la Recherche

M™= Joélle Jobin DGF 418 528-7406, poste 2500
Directrice générale du financement
jodlle.jobin@mels.gouv.gc.ca

Nancy Bastien DGF 418 528-7406, poste 2502
Secrétaire du Comité MEESR-Réseau
nhancy.bastien@mels.qgouv.qc.ca

L ucie Pageau DGF-DOFR 418 643-5432, poste 2951
Directrice des opérations financieres aux réseaux
luci e.pageau@mel s.gouv.gc.ca

Eve Roussel DGIS-DEDI 418 644-2525, poste 2499
Direction de I’ expertise et du développement des infrastructures
eve.roussel @mels.gouv.gc.ca

Julie Lévesque BC 418 646-9477, poste 3779
Bureau de coordination
julie.levesgue@mel s.gouv.gc.ca

MM. Eric Thibault BSM-SRE 418 643-3810
Sous-ministre adjoint au soutien aux réseaux et aux enseignants
eric.thibault@mels.gouv.qc.ca

Normand Pelletier BSM-DPSE 418 643-3810
Sous-ministre adjoint au développement pédagogique et au soutien aux ééeves
normand.pel | etier@mels.gouv.qc.ca

Serge Dupéré DGF-DPOB 418 643-1497, poste 2475
Directeur des politiques et des opérations budgétaires
serge.dupéré@mel s.gouv.gc.ca

Laurent Mercier DGF-DGCAS 418 646-4225, poste 2337
Directeur de la gestion et du contréle des activités sectorielles
laurent.mercier@mels.gouv.gc.ca
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Annexe RESEAU3

MODE D’ALLOCATION DES RESSOURCES AUX
COMMISSIONS SCOLAIRES 2015-2016

MANDAT POUR L’EXERCICE 2014-2015

CONTEXTE

Le ministére de I’ Education, de I’ Enseignement supérieur et de la Recherche entame la
révision du mode d’ allocation des ressources aux commissions scolaires. Cette révision
sinscrit dans une volonté de décentralisation vers les commissions scolaires afin
d affirmer le niveau de responsabilisation et d’imputabilité de ces derniéres quant a la
gestion des ressources qui leur sont allouées.

Ces travaux sinscrivent également dans le cadre des suites a donner aux
recommandations du Comité d experts sur le financement et la gouvernance des
commissions scolaires et du V érificateur général du Québec.

MANDAT

Examiner et soumettre au Comité MEESR-Réseau sur les ressources matérielles et
financiéres des propositions en vue d' gjuster divers éléments relatifs a I’ alocation des
ressources :

< la poursuite des travaux de révision du modele de financement des commissions
scolaires dans une perspective de décentralisation et de responsabilisation,
notamment :

0 lechoix des paramétres de répartition et la révision de la reddition de comptes
des trois familles de mesures regroupées (mesures d appui, adaptation scolaire,
régions et petits milieux);

le financement des €l eves handicapés;

I’intégration des mesures de réductions budgétaires (mesures générales pour
I atteinte de I équilibre budgétaire ou autres mesures négatives) associées a ces
allocations;

2 lesuivi des modifications apportées aux regles budgétaires 2014-2015;

< lamise ajour des données de référence, notamment en ce qui concerne les rapports
maitres-éléves et le colt subventionné par enseignant.
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COMPOSITION
2 Responsable: Serge Dupéré.
o Personnel dela DGF et des autres secteurs concernés du Ministére, si requis.

2 Repréﬁentar]ts des organismes suivants : FCSQ, ACSAQ, ADIGECS, ADGCSAQ,
AQCS, TREAQ-FP, direction d' école.

ECHEANCIER

2 Soumettre des propositions au Comité MEESR-Réseau au fur et a mesure de
|’avancement des travaux et du calendrier des rencontres du Comité avec une
échéance finale au 13 février 2015.

< Tenir au moins deux rencontres consacrées aux enjeux de la formation générale des
adultes et de laformation professionnelle.

PROPOSITION DE CALENDRIER

S Rencontres :
0 2 décembre 2014;
0 29janvier 2015;
0 27 février 2015.

Page 2



No: 42
Annexe RESEAU4

REGIME FINANCIER APPLICABLE
AUX COMMISSIONS SCOLAIRES

MANDAT POUR L’EXERCICE 2014-2015

CONTEXTE

Le ministére de I’ Education, de I’ Enseignement supérieur et de la Recherche effectue
annuellement une mise a jour des diverses composantes du régime financier applicable
aux commissions scolaires afin de répondre aux besoins des divers utilisateurs et de les
maintenir conformes aux exigences ministérielles et a celles des autres intervenants, tels
le Contréleur des finances et le Vérificateur général du Québec (VGQ).

Par ailleurs, dans |le cadre de la phase 2 du mandat de révision du mode d’ allocation des
ressources, la reddition de comptes exigée des commissions scolaires doit faire I’ objet
d’'une simplification. Cette derniére pourrait influencer les redditions de comptes
incluses dans le rapport financier des commissions scolaires et requérir une
modification du formulaire du rapport financier en 2014-2015.

MANDAT

Examiner et soumettre au Comité MEESR-Réseau sur les ressources matérielles et
financiéres des propositions portant sur les éléments suivants :

2 la présentation de la subvention de fonctionnement dans les rapports financiers
trimestriels;

le traitement de la subvention-financement liée aux avantages sociaux futurs;
larévision des indicateurs de gestion en suivi a une recommandation du VGQ;

lesmises ajour et gouts au manuel de comptabilité scolaire;

0O 0 0O 0

lamise ajour du rapport financier 2014-2015 (TRAFICYS);
< lamiseajour du formulaire de budget pour 2015-2016;

le mandat du vérificateur externe.

COMPOSITION
2 Responsable : Lucie Pageau.

< Personnel delaDGF.
° Représentants des organismes suivants: FCSQ, ACSAQ, ADIGECS, ADGCSAQ,

AQCS, OCPAQ et GRICS.

ECHEANCIER

2 Soumettre des propositions au fur et & mesure des travaux réalisés et des rencontres
du Comité avec une échéance finale le 13 février 2015.

PROPOSITION DE CALENDRIER

o 18 décembre 2014;
o 5février 2015;
2 1% avril 2015.
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Annexe RESEAUS

GOUVERNANCE DES INFRASTRUCTURES

MANDAT POUR L’EXERCICE 2014-2015

CONTEXTE

Des investissements importants sont requis pour que les écoles soient et demeurent des
lieux sains, sécuritaires et durables qui répondent adégquatement aux besoins éducatifs et
favorisent laréussite scolaire.

Par ailleurs, alasuite de I’ entrée en vigueur de la Loi sur les infrastructures publiques a
I"automne 2013, le Secrétariat du Conseil du trésor (SCT) a édicté des attentes a |’ égard
de la planification des investissements et de la gestion des infrastructures sous la
responsabilité des ministéres et organismes du gouvernement.

C’est dans ce contexte que le ministére de I’ Education, de I’ Enseignement supérieur et
de la Recherche devra éaborer et diffuser le Cadre de gestion des infrastructures
scolaires d'ici le 1% avril 2015 et publier le Plan annuel de gestion des investissements
(PAGI) avec le prochain PQI 2015-2025 en mars 2015.

MANDAT

Prendre connaissance des exigences relatives au Cadre de gestion et au PAGI et
toute autre orientation édictée par le SCT, en analyser les impacts et soumettre
au Comité MEESR-Réseau sur les ressources matérielles et financieres des propositions
pour leur mise en application al’intérieur des délais impartis, notamment;

2 encommentant les travaux préparatoires du Ministére;

2 en proposant des orientations, des cibles et objectifs, notamment a I’ égard de I’ état
des infrastructures;

2 en identifiant les moyens de communication et de formation privilégiés pour le
transfert des nouvelles fagons de faire au sein des commissions scolaires;

2 enformant, au besoin, un groupe de travail appelé a supporter |’ élaboration de guide
et la méthodologie d’inspection et d’ évaluation de I'éat des composantes et de
gestion des données relatives aux infrastructures;

2 en recommandant des stratégies et des orientations quant aux développements, aux
améliorations ou aux remplacements de |’ application SIMACS dont le contrat est
échu depuis le 15 septembre 2014 et qui Ot prolongé pour une année additionnelle.

COMPOSITION

2 Responsable : Eve Roussdl.

9 Personnel de la DEDI (Direction de I'expertise et du développement des
infrastructures).

2 Représentants des organismes suivants : FCSQ, ACSAQ, ADIGECS, ADGCSAQ
et AQCS:

o Francois Bergeron, DRM, CS des Hautes-Rivieres (AQCS)
o Michaél Charrette, DGA, CS delaRiviére-du-Nord (ADIGECS)
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o Frédéric Coté, conseiller (FCSQ)

0 Pierre Farmer, DGA, CS Riverside (ADGCSAQ)

o Miche Gagnon, DRM, CS de Kamouraska—Riviére-du-Loup (FCSQ)
o Angeo Marino, DGA, CS English-Montréal (ACSAQ)

o Edith-Martine Lapierre, DRM, CS de Rouyn-Noranda (FCSQ)

ECHEANCIER

2 Soumettre des propositions au fur et & mesure de I’avancement des travaux et des
réunions du Comité MEESR-Réseau avec un dépbt final le 31 mars 2015.

PROPOSITION DE CALENDRIER

o 26 septembre 2014;
2 27 novembre 2014;
o 23janvier 2015;
o 20 février 2015.
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COMITE MEESR-RESEAU
SUR LES RESSOURCES MATERIELLES ET FINANCIERES

2014-2015

No : 42
Annexe RESEAUG6

COMPOSITION DES SOUS-COMITES

Mode d’allocation des

Gouvernance des

Associations Régime financier .
ressources infrastructures

ACSAQ Ben Huot Angelo Marino Angelo Marino

ACSAQ CS English Montréal CS English Montréal

bhuot@gesba.qc.ca amarino@emsb.gc.ca amarino@emsb.gc.ca
AQCS Germen Briére Chantal Beausoleil Francois Bergeron

CSdes Grandes-Seigneuries | CSdes Trois-Lacs CS des Hautes-Rivieres

briere.germen@csdgs.qc.ca chantal .beausoleil @ bergeronf @csdhr.gc.ca

cstrois-lacs.qc.ca

Dominique Sylvain o

CSdelLava Remi Lupien

dsylvain@cslaval.qc.ca CS Portages-de-I’ Outaouais

remi.lupien@cspo.gc.ca

Louis Dandurand

CS des Premiéres- Serge Trudel

Seigneuri es CSdel’Energie

louis.dandurand@csdps.gc.ca setrudel @csenergie.qe.ca

Sylvain Bruneau A

CS Seigneurie-des-Mille-lles

sylvain.bruneau@cssmi.gc.ca
ADGCSAQ André Turcotte André Turcotte Pierre Farmer

CS Eastern Townships CS Eastern Townships CSRiverside

turcottea@etsh.qc.ca turcottea@etsh.qc.ca pfarmer@rsb.qc.ca
ADIGECS Danid Sicotte Carmen Lemire Michaél Charette

CS des Bois-Francs
dsi cotte@csbf.qc.ca

André Turcotte

CS Eastern Townships
turcottea@etsh.qc.ca

Richard Vallée

CSdelaCapitade
vallee.richard@cscapitale.gc.ca

CS des Chénes
carmen.lemire@csdeschenes.qc.ca

André Turcotte

CS Eastern Townships
turcottea@etsh.qc.ca

CSdelaRiviere-du-Nord
charettem@csrdn.gc.ca

Pierre Farmer

CSRiverside
pfarmer@rsb.gc.ca
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Mode d’allocation des

Gouvernance des

Associations Régime financier .
ressources infrastructures
FCSQ Manon Bergeron (FGA) Nathalie Blanchard Frédéric Coté
CSdeMontréa CSdeMontréa FCSQ
bergeronm@csdm.qc.ca blanchard.n@csdm.qgc.ca fcote@fcsa.ge.ca
Bertin Fillion René Brodeur A Michel Gagnon
CSdes Navigateurs CSdelaPointe-de-'lle CS Kam.—Riviere-du-Loup
bertin.fillion@csnavigateurs.qc.ca | rene-brodeur @cspi.qc.ca gagnonm@cskamloup.qc.ca
Jodlle Laforest Jean-Francois Leblanc Edith-Martine Lapierre
CS de Montréal CS De La Jonquiére CS de Rouyn-Noranda
| aforestj @csdm.qc.ca jean-jean.francois.leblanc@ | apierreem@csrn.qc.ca
csionquiere.ge.ca
André N. Poulin (FP)
CS delaBeauce-Etchemin
andre.n.poulin@csbe.qc.ca
TREAQFP Alain Bouchard ) S.0. S.0.

CSdelaPointe-de-l’'lle
alain-bouchard@cspi.qc.ca
Jacques Girard
CS des Sommets
jacques.girard@
csdessommets.gc.ca

MEESR Mode d’allocation Resmei e (%ouvernance des

Secteur des ressources infrastructures

DEPEPS Julie Lévesque
Bureau de coordination
Mélissa Fitzback
Bureau de coordination

SRE Serge Dupéré L ucie Pageau Eve Roussdl

Responsable du sous-comité
DGF-DPOB

Responsable du sous-comitée
DGF-DOFR

Responsable du sous-comité
DGIS-DEDI
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Annexe EEP1

COMITE MEESR-EEP
MANDAT POUR L’EXERCICE 2014-2015

Le Comité MEESR-EEP a comme mandat de proposer des orientations financiéres qui
regjoignent la réalité budgétaire du gouvernement et les impératifs des établissements
d’ enseignement prive agréés.

Ceci s explique principalement de cette maniere :

=

=

=

en échangeant sur la répartition des ressources par |’ entremise du mode d' allocation
des ressources,

en analysant les diverses problématiques ponctuelles liées a la distribution des
ressources et aux encadrements financiers;

en analysant I'impact de nouvelles politiques ministérielles ou gouvernementales ou,
le cas échéant, toutes nouvelles réglementations ou lois.

Par ailleurs, le Comité MEESR-EEP pourrait décider d examiner certains dossiers
particuliers.

COMPOSITION

=

Responsable: Eric Thibault, sous-ministre adjoint au soutien aux réseaux et aux
enseignants.

S Représentants du ministére de I’Education, de |I'Enseignement supérieur et de la
Recherche.

°  Représentants des organismes suivants : FEEP, QAIS, AJE.

ECHEANCIER

2  Soumettre des propositions au fur et a mesure des travaux réalisés et des rencontres

du Comité avec une échéance finale le 13 février 2015.

PROPOSITION DE CALENDRIER

=
=

11 décembre 2014
12 février 2015

2 Autredate avenir en avril 2015
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Annexe EEP2

ComiTE MEESR-EEP
2014-2015

LISTE DES MEMBRES

Comme représentantes et représentants des établissements d’enseignement
privés

M™* Nancy Brousseau FEEP 514 381-8891
Directrice générale
BrousseauN @feep.gc.ca
Holly Hampson QAIS 514 483-6111

Directrice générale
hollyhampson@aqais.qc.ca

CorinneLevy Sommer  AJE 514 345-2645, poste 3170
Directrice générale
corinne.levysommer @federationcja.org

Patricia Savard FEEP 450 589-5621, poste 268
Directrice des ressources humaines et financiéres du Collége de I’ Assomption
patricia.savard@classomption.qc.ca

MM. David Bowles FEEP 514 875-0505, poste 510
Vice-président (FEEP) et
Directeur général du Collége Charles-Lemoyne
dbowles@cclemoyne.edu

Pierre Lantier ~ FEEP 418 844-3771, poste 35
Directeur généra de |’ Ecole secondaire Mont-Saint-Sacrement
pierre.lantier@mss.qc.ca

Daniel Senay FEEP 514 381-8891, poste 250
Directeur administratif

senayd@feep.gc.ca

Jean-Marc St-Jacques FEEP 450 451-0815, poste 323

Président (FEEP) et
Directeur général du Collége Bourget
dg@collegebourget.gc.ca
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Comme représentantes et représentants du ministére de I’Education, de
I’Enseignement supérieur et de la Recherche

M™® Joélle Jobin DGF 418 528-7406, poste 2500
Directrice générale du financement
jodlle.jobin@mels.gouv.gc.ca

Maryse Malenfant DEP 418 646-3939, poste 2554
Directrice des établissements privés
maryse.mal enfant@mels.gouv.qgc.ca

Nancy Bastien DGF 418 528-7406, poste 2502
Secrétaire du Comité MEESR-EEP
nancy.bastien@mels.qgouv.qc.ca

L ucie Pageau DGF-DOFR 418 643-5432, poste 2951
Directrice des opérations financieres aux réseaux
luci e.pageau@mel s.gouv.gc.ca

MM. Eric Thibault BSM-SRE 418 643-3810
Sous-ministre adjoint au soutien aux réseaux et aux enseignants
eric.thibault@mels.gouv.qc.ca

Serge Dupéré DGF-DPOB 418 643-1497, poste 2475
Directeur des politiques et des opérations budgétaires
serge.dupéré@mels.gouv.qc.ca

Laurent Mercier DGF-DGCAS 418 646-4225, poste 2337
Directeur de la gestion et du controle des activités sectorielles
laurent.mercier@mels.gouv.gc.ca
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Annexe EEP3

PROJET DE MANDAT
COMITE DE TRAVAIL
FINANCEMENT DU TRANSPORT SCOLAIRE DES
ELEVES FREQUENTANT LE RESEAU DES EEP
2015-2016

MANDAT

¢ |dentifier les problématiques découlant du retrait graduel sur trois ans du financement
du transport scolaire des éleves fréequentant les établissements d’enseignement
privés agréés aux fins de subventions.

e  Proposer des pistes de solutions aux problématiques identifiées.
LIVRABLE

Rapport Etat de situation sur les problématiques entourant le retrait du financement du
transport scolaire des éléves fréquentant les établissements d’enseignement privé agréés
aux fins de subventions et des pistes de solutions proposées.

COMPOSITION

e MEESR:
— Joélle Jobin, DGF
— Serge Dupére, DPOB, DGF
— Rodrigue Thibault, DPOB, DGF
— Guillaume Gibello, DPOB, DGF
e Fédération des établissements d’enseignement privés (FEEP)
— Nancy Broosseau
—  Holly Hampson
—  Corinne Levy Sommer
— Patricia Savard
— David Bowles
—  Pierre Lanthier

— Daniel Senay
CALENDRIER

e 19 janvier 2015 : Rencontre de travail.



No : 42
Annexe EEP4
ComMmITE MEESR-EEP
GROUPE DE TRAVAIL SUR LE TRANSPORT SCOLAIRE
2014-2015

LISTE DES MEMBRES

. Comme représentantes et représentants des établissements d’enseignement
privés

M™* Nancy Brousseau FEEP 514 381-8891
Directrice générale
BrousseauN @feep.qc.ca

Patricia Savard FEEP 450 589-5621, poste 268
Directrice des ressources humaines et financiéres du College de I’ Assomption
patricia.savard@classomption.gc.ca

MM. David Bowles FEEP 514 875-0505, poste 510
Vice-président (FEEP) et
Directeur général du Collége Charles-Lemoyne
dbowles@cclemoyne.edu

Pierre Lantier ~ FEEP 418 844-3771, poste 35
Directeur général de I’ Ecole secondaire M ont-Sai nt-Sacrement
pierre.lantier@mss.qc.ca

Daniel Senay FEEP 514 381-8891, poste 250
Directeur administratif

senayd@feep.qc.ca

Jean-Marc St-Jacques FEEP 450 451-0815, poste 323

Président (FEEP) et Directeur général du College Bourget
dg@collegebourget.gc.ca

Comme représentantes et représentants du ministére de I’Education, de
I’Enseignement supérieur et de la Recherche
M™ Joélle Jobin DGF 418 528-7406, poste 2500
Directrice générale du financement
|oelle.jobin@mels.gouv.qgc.ca

Maryse Malenfant DEP 418 646-3939, poste 2554
Directrice des établissements privés
maryse.mal enfant@mels.gouv.qgc.ca

MM. Serge Dupéré DGF-DPOB 418 643-1497, poste 2475
Directeur des politiques et des opérations budgétaires
serge.dupéré@mel s.gouv.gc.ca

Guillaume Gibello DGF-DPOB 418 643-1497, poste 2466
quillaume.qgibello@mels.gouv.qgc.ca

Rodrigue Thibault DGF-DPOB 418 643-1497, poste 2479
rodrigue.thibault@mels.gouv.qgc.ca
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EEEPS

Y

Politique de financement des universités et reddition de comptes

Comité conjoint MEESR-Universités

Membres :

— Sous-ministre MEESR

— Tous les chefs d’établissement

N

J

N\

EE— E—
| VOLET VOLET
1 - 2 . 3
Comité
r - _-—__.\_\ 1 ( N directeur
Comité o L Comite Comité Reddition
omite Comite Comité directeur directeur directeur o
directeur directeur . SO .
Ajustements pour Tarification Subventions | comptes
Table Grillede les établissements des étudiants s cifi
. L. > ; S didnt: spécifiques et \ )
CLARDER pondération | || de plus petite taille non québécois mesures
s i S
/ BN a: prioritaires de
palement des \| lapolitique
montants -
\_ forfaitaires ) l
MANDAT MANDAT MANDAT MANDAT MANDAT MANDAT
¢ Procéder aux ¢ Proposer une ¢ Proposer une ¢ Proposer une e Proposer une e Proposer une
travaux de nouvelle grille de révision des révision de la révision des révision de la
simplification de la pondération sur la ajustements pour tarification des subventions reddition de
table CLARDER base des colts les établissements étudiants non spécifiques et des comptes
moyens observés de plus petite taille guébécois soumis mesures
e S'assurer de la récents au paiement des prioritaires en lien
validité de la montants avec les objectifs
classification des e S'assurer de la forfaitaires de la politique
activités et des comparabilité des
programmes dans dépenses dans
GDEU SIFU
MEMBRES MEMBRES MEMBRES MEMBRES MEMBRES MEMBRES
MEESR MEESR MEESR MEESR MEESR MEESR

e Jean-Frangois
Lehoux

e Marie-Josée
Larocque

e Lucille Johnson

Universités

e Michel Jacques,
Laval;

e Bradley Tucker,
Concordia

o Elise Beauregard,
uQ

e France Myette,
Sherbrooke

e Brian Girard

e Denis Dubé

e Lucille Johnson

e Catherine
Tremblay

Universités

Laval

McGill
Sherbrooke
Montréal
Concordia
UQAM

ETS
Polytechnique
HEC Montréal

¢ Denis Dubé

e Brian Girard

¢ Lucille Johnson

e Catherine
Tremblay

Universités
e Bishop’s

e UQAT

¢ UQO

e UQAR

¢ UQAC

¢ UQTR

e TELUQ

e ENAP

¢ INRS

¢ Siege social UQ

¢ Brian Girard
e Jean Leroux

Universités

e Tous les
établissements

¢ Pierre Boutet

e Brian Girard

e Jean Leroux

¢ Jean-Francois
Lehoux

Universités

e Tous les
établissements

e Louis Vallée

e Denis Dubé

e Jean-Frangois
Noél

e Jean Leroux

Universités

e Tous les
établissements

Equipe de soutien

Antoine Goutier, Marjorie Tremblay, Geneviéve Girard, Badredinne Chabbou, David Huot, Guy Major

Mathieu Gervais, Nicole Guay, Christine Béliveau, Matthieu Levasseur, Sylvain Bernier




N°: 42A

CONSEIL SUPERIEUR DE L’EDUCATION
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Laliste des personnes et |le mandat des comités formés par le Conseil exécutif, les ministéres et
organismes ainsi que les honoraires donnés a ces personnes.

REPONSE

Le Consell est constitué de 22 membres nommés par le gouvernement. De ce nombre, seul le
président est rémunéré. Les autres membres sont bénévoles. Le Conseil se réunit minimalement
huit fois par année.

Le Conseil peut compter sur cing commissions pour la réalisation de ses travaux ou pour I’ étude
de questions particulieres. Elles représentent chacune un ordre ou un secteur d’ enseignement :

la Commission de |’ éducation préscolaire et de I’ enseignement primaire*;
la Commission de I’ enseignement secondaire*;

la Commission de |’ enseignement collégial;

laCommission de I’ enseignement et de larecherche universitaires;

la Commission de |’ éducation des adultes et de laformation continue.

Chague commission est composée de neuf a quinze membres bénévoles nommés par le Consell
aprés consultation des institutions et des organismes intéressés par |'ordre ou le secteur
d’ enseignement visé. Chague commission se réunit 4 fois par année.

Le Consell a constitué de plus un comité dont la fonction est de I’ assister dans la préparation du
rapport sur |'état et les besoins de I’éducation qu’il doit, selon sa loi constitutive, présenter au
ministre atous les deux ans.

Au total, ce sont plus de soixante-quinze personnes qui, par leur engagement citoyen et a titre
bénévole, contribuent aux travaux du Consell et a saréflexion.

Travaux en cours :

Education préscolaire et enseignement primaire et secondaire : Innover pour sadapter ala
diversité des ééves, de la maternelle a la 5° année du secondaire, tel est le théme retenu par le
Consell asaréunion du 6 juin 2014 (travaux conjoints de deux commissions*).

hY

Enseignement collégial : Le 23 ma 2013, le Conseil confiat a sa Commission de
I'enseignement collégia le mandat de préparer un avis sur les arrimages entre les formations
collégides et lesformations universitaires.

Enseignement et recherche universitaires : L'essor des nouveaux modes de formation a
I'enseignement universitaire, tel est le theme retenu par le Consell a sa réunion du 17 octobre
2014.

Education des adultes et formation continue : Qu'en est-il de |'éducation populaire au Québec?
Tel est letheme retenu par le Conseil a saréunion du 15 novembre 2013.

Rapport sur I'état et les besoins de I'éducation : Le 26 septembre 2014, le Conseil a confié a
un comité le mandat de mener une réflexion sur lajustice scolaire.



Liste des membres bénévoles (a I’exception du président) :

e Commission de I’éducation préscolaire et de I’enseignement primaire

Colette Deaudelin
Nadine Francoeur
Marie-Noélle Jean
Tony Jenniss
Yves Laflamme

Benoit Laforce
Eloise Lavoie
Réean Lemay
Myléne Leroux
Christine Trépanier

e Commission de I’enseignement secondaire

Martin Bellemare
Jacques Charest
Line Chouinard
Céline Crépin
Elise Demers
Madel el ne Fauteux

Evridiki Vicky Giannas
Valérie Lespérance-Trudel
Edouard Malenfant
Marc-Albert Paquette
Frédérik Renaud

Lynn Thomas

e Commission de I’enseignement collégial

Rhys Adams
Sylvain Blais
Stéphane Coté
Alain Degarlais
Ré eanne Gagnon
Brenda Gareau

Fanny Kingsbury
Marianne Landuyt
Christian Muckle
Sébastien Piché
Annie Rochette
Serge Tabot

e Commission de I’enseignement et de la recherche universitaires

Pierre Bourque

Manon Brunet

Dorothée Charest Belzile
Richard Courtemanche
Suzanne Gilbert

Léon Harvey

Lynn Lapostolle
Héléne Lee-Gosselin
Vincent Mauger
Elhadji Mbaye
Ghyslaine McClure
Louise Millette

e Commission de I’éducation des adultes et de la formation continue

Michéle Bergeron
Christian Blanchette
Louise Bolduc
Isabelle Coulombe
Frédéric Dénommée
Esther Filion

Nadia Lakrouz
Nadine Le Gd
Diane Mockle
Méanie Morin
Maryse Porlier
Claudie Solar

e Comité du rapport sur I'état et les besoins de I'éducation 2014-2016

Claude Lessard, président

Line Chouinard
Sandrine Gris
Carole Lavallée

Violaine Lemay
Amine Tehami
Daniel Weinstock

e Table du Conseil supérieur de I'éducation

Claude Lessard, président

Kelly Bellony
Christian Blanchette
Sophie Bouchard

Hél éne Boucher
Bonny Ann Cameron
Jean-Marc Chouinard
Nathalie Dionne
Richard Filion
Michelle Fournier

Isabelle Gonthier
Claire Lapointe
Carole Lavallée
Edouard Ma enfant
Janet Mark

Louise Millette
Christian Muckle
Joanne Teasdale
Amine Tehami
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INSTITUT NATIONAL DES MINES
ETUDE DES CREDITS 2015-2016

N°: 42B

Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Laliste des personnes et |le mandat des comités formés par le Conseil exécutif, les ministéres et
organismes ainsi que les honoraires donnés a ces personnes.

REPONSE
2014-2015
Comité il Mandat
membres
Le comité a pour principalesfonctions :
e présenter des recommandations au consell d’ administration quant ala
Francois Biron nomi nati on éventuelled un ou d une gmpl oyée del’ Institut;
RESSOUTCES Robert Marquis e participer au processus de sélection suite a un processus de recrutement
humaines Judith Coté de personnel ' : N o .
Michdle Perron e apres anql yse deslb.@ol ns del’l nstlt'ut en matiered effgctlf, recommander
au conseil d’administration I’ adoption du plan d’ effectif annuel;
e toute autre responsabilité que le consell pourrait lui déléguer detemps a
autre.
Le comité a pour principalesfonctions :
o farel’éaboration et lamise ajour desregles de régie interne;
Francois Biron o re\commanqle.r au conseil d administration | adoption du réglement sur les
Comité régles | Robert Marquis regles de regie Interne; . R . .
de régie Michdle Perron o donn.er son avis sur t(?ut SUj et propre & assurer le meilleur fonctionnement
interne Annie Rochette possible du conseil d’ administration;
e leprésident du conseil d administration ale devoir de |’ application du
reglement sur lesregles de régie interne;
e donner son avis au consell d administration sur toute question que le
conseil lui soumettraen lien avec lesregles de régie interne.
Donad Bhérer e FEtudier laphase préiminaire des projets (sous forme de charte de projets)
Francois Biron qui seront amenés par ladirection de I’ Institut.
Comite Robert Marquis e Recommander ou non e développement d’ un plan de projet davantage
d’analyse de | Johanne Jean détaillé a étre présenté ultérieurement au conseil d’ administration pour
projets Michéle Perron acceptation.
e Donner son avis au consell d’administration sur toute question que le
conseil lui soumettraen lien avec les projets de I’ Institut.
e Surveiller les normes dintégrité et de comportement de |’ Institut;
Donald Bhérer o Surve! ller les rapports sur l'i nforAma.ti on financiére Qe I’ Institut;
Comité Francois Bi ron' o Su,rve ller les systgmes de c;optrolg internedel’ Instlt,uF; .
d’audit Robert Marquis o Pregenter' au cc.)flsal d adm! nistration des rapports périodiques sur la
Johanne Jean geﬂll on financi ere del’ Instltgt; . B
e Participer al’ audit des états financiers avec le V éificateur général du
Québec.
Donald Bhérer o Partaggr une vision commune de ce qu’ est le concept de veille
- Francois Biron Strategique; . [ £ . .
Comité de Louise Bryce e Apporter des recommandations sur les @ éments d’ information de la
veille Robert Marquis veille stratégique de I'INMQ, S nécessaire;
stratégique Michdle Perron e Présenter, le cas échéant, des recommandations au consell
d administration et sur laréalisation des travaux de veille.




N° : 42C

INSTITUT DE TOURISME ET D’HOTELLERIE DU QUEBEC
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil exécutif, les ministéres et
organismes ainsi que les honoraires donnés a ces personnes

REPONSE

Les comités de I'Institut de tourisme et d'hotellerie du Québec comportant des membres
provenant de I’ extérieur de I’ Institut sont les suivants:

1. Conseil d’administration et ses comités

Conseil d’administration

Liste des membres

M. Paolo Di Pietrantonio, président

M™® Johanne Blanchard, vice-présidente
M™ Lucille Daoust, directrice générale (ITHQ)
M. Daniel Demers

L honorable LizaFrulla, C.P.

M™ Manon Genest

M. Frangois Hanchay

M. Louis-Francois Marcotte

M. Jacques Parisien

M™ Céline Rousseau

M€ Louis Vincent

Mandat
Le consell d’ administration assume les responsabilités suivantes :

1. adopter les orientations stratégiques de I’ Institut et les plans d’ action qui en découlent;

2. soumettre pour approbation au ministre les prévisions budgétaires annuelles et les plans
majeurs d’ immobilisation;

3. déposer au ministre les états financiers et le rapport annuel de gestion de I’ Ingtitut;

4. approuver lesregles de gouvernance de I’ Institut;

5. approuver les codes de déontologie applicables aux administrateurs de I’ Institut et en assurer
I" application;

6. approuver les profils de compétence et d expérience requis pour la nomination des membres
du C.A. et transmettre au ministre des recommandations de nomination au C.A.;

7. approuver le processus et les criteres d' évaluation périodique du C.A., de son président et de
Ses cComites,

8. approuver les politiques d encadrement de la gestion des risques associés a la conduite des
affaires de I’ Institut et en assurer |’ application;

9. approuver les politiques majeures en gestion des ressources, a |I'exception des ressources
humaines (ex. politique de placement);

10. évaluer I’ évolution de la performance générale de I’ Institut en fonction du plan stratégique;

11. développer et mettre en ceuvre un programme d accueil et de formation continue pour les
administrateurs;

12. assurer le respect des droits des utilisateurs des services de I’ Institut.
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Comité de vérification et de gestion des risques

Liste des membres

M™® Johanne Blanchard, présidente du comité
M™ Giséle Poirier
M. André Saucier

M andat

Le mandat du comité de vérification et de gestion des risques consiste a:

1.

examiner et recommander |’ approbation du budget, des états financiers et du rapport annuel
de gestion;

examiner et approuver la planification de la vérification interne et en faire le suivi;

3. veiller a ce que des mécanismes de controle interne soient en place et s assurer de leur

o N o O

efficacité;

S assurer de lamise en place et de I’ efficacité d’ un processus d’ identification et de gestion des
risques,

recommander au C.A. une politique de placements;

S assurer de |’ utilisation optimal e des ressources,

S assurer de |’instauration et du suivi périodique des indicateurs clés;

sassurer de la mise en place d'un plan directeur des technologies d'information et la
protection de la sécurité;

accomplir toute autre fonction déléguée par résolution du C.A.

Comité de gouvernance et d’éthique

Liste des membres

M€ Louis Vincent, président du comité
L"honorable Liza Frulla, C.P.
M™® Céline Rousseau

M andat

A 0w NP

recommander au C.A. une politique de gouvernance;
recommander au C.A. un code de déontologie pour les membres du conseil;
recommander au C.A. lanomination des membres des comités du C.A. et leur président;

établir le profil des compétences souhaitées pour le C.A. ainsi gu’une liste de candidatures
éventuellespour le C.A;

proposer au C.A. un programme d' accueil et de formation continue pour les membres du
CA,

proposer au C.A. un processus et des criteres d’'évaluation périodique du C.A., de son
président et de ses comités,

. accomplir toute autre fonction déléguée par résolution du C.A.

Page 2 de 4



N° : 42C

Comité stratégie (comité ad hoc)

Liste des membres

L’ honorable Liza Frulla, C.P., présidente du comité
M™ Lucille Daoust, directrice générale (ITHQ)
M™ Manon Genest

M. Paolo Di Pietrantonio

M. Jacques Parisien

M™ Céline Rousseau

M andat

Ce comité ad hoc a pour mandat de traiter différents dossiers stratégiques de I’ Institut et de faire
des recommandations au conseil d’ administration.

Honoraires
Les membres du conseil d’ administration et de ses comités ne regoivent aucune rémunération.

2. Comités de sélection pour I’adjudication d’appels d’offres selon une analyse qualitative
et prix ajusté le plus bas

Vérification interne

Liste des membres

M™ Christine Lepage (ITHQ)

M. Pierre Schetagne (ITHQ)

M. Jean-Francois Bourque, Société du Palais des congrés de Montréal
Développement d’une solution de formation en ligne en hygiéne et salubrité

Liste des membres

M™ Maya Nguyen (ITHQ)

M. Marco Desrochers (ITHQ)

M. Frangis Lefebvre, Société du Palais des congres de Montréal
Honoraires

Les membres des comités de sélection n’ ont regu aucune rémunération de I’ I THQ.

3. Comité de développement de programmes

Comité de développement — programme Techniques de gestion hoteliére (430.A0)

Liste des membres

M™® Julie Latrémouille, Cégep de Saint-Hyacinthe

M. Yannick-Vincent Lavaud, Cégep de Saint-Hyacinthe
M. Patrick Vanasse, Cégep de Saint-Hyacinthe

M. Nicolas Gibeau (ITHQ)

M™ Diane Mailloux (ITHQ)

M. Robert Laporte, chargé de projet (ITHQ)

Comité de développement — programme Gestion d’un établissement de restauration
(430.B0)

Liste des membres

M. Franck Balducci, Cégep de Saint-Hyacinthe
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M. Yannick-Vincent Lavaud, Cégep de Saint-Hyacinthe
M. Patrick Vanasse, Cégep de Saint-Hyacinthe

M. Francois Pageau (ITHQ)

M. Francois Riopdl (ITHQ)

M™® Line Rondeau, chargée de projet (ITHQ)

Mandat
Pour chacun des programmes d’ études visés, les livrables éaient les suivants :

Développer le profil du diplomé;

Développer la grille des relations objectifs-cours;
Développer le logigramme;

Rédiger |afiche descriptive de chacun des cours;
Rédiger |e plan-cadre de chacun des cours.

abowpdE

Honoraires

Le cégep de Saint-Hyacinthe était responsable de la rémunération de toutes les personnes ayant
représenté le cégep dans le cadre de ces travaux. Précisons que ces derniers ont principalement été
réalisés gréce alaplateforme VIA (adistance).

4. Comité de sélection pour le poste de directeur des finances

Liste des membres

M™ Lucille Daoust (ITHQ)

M. Gaétan DesRosiers (ITHQ)

M™ Dalal Benyahya (ITHQ)

M™ Danielle Miron, retraitée de la Régie des installations olympiques
Mandat

Participer aux entrevues de sélection des candidats retenus. Analyser la meilleure candidature
parmi les candidats regus en entrevue.

Honoraires

Le membre externe n’ aregu aucune rémunération de lapart de I’ THQ.
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COMITE CONSULTATIF SUR L’ACCES,SIBILITE FINANCIERE AUX ETUDES
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil exécutif, les ministéres et
organismes ainsi que les honoraires donnés a ces personnes

REPONSE

Le mandat du Comité consultatif sur I’accessibilité financiére aux études est précisé dans la Loi sur le
ministére de I’ Enseignement supérieur, de la recherche, de la Science et de la Technologie. Selon cette loi,
le Comité est chargé de conseiller le ministre et le ministre de I’ Education, du Loisir et du Sport sur toute
guestion qu’il lui soumet relativement :
» aux programmes d’ aide financiere institués par laLoi sur I’ aide financiere aux études,
» aux droits de scolarité, aux droits d’admission et d’inscription aux services d’ enseignement et aux
autres droits afférents atels services;

» aux mesures ou politiques pouvant avoir desincidences sur |’ accessibilité financiére aux éudes.

Le Comité consultatif peut : )
» saisir le ministre ou le ministre de I’ Education, du Loisir et du Sport de toute question relative a
une matiére de la compétence du Comité;
faire effectuer des études et des recherches;
solliciter et recevoir les observations et |es suggestions d'individus et de groupes,
> requérir que le ministre ou le ministre de I’Education, du Loisir et du Sport Iui transmette les
rensei gnements disponibl es.

>
>

Le ministre doit soumettre au Comité consultatif pour avistout projet de reglement relatif aux programmes
d aide financiére aux études ainsi que toute condition qu’il se propose d' inclure dans les régles budgétaires
ou toute directive gu'il entend donner aux établissements relativement aux droits de scolarité et aux autres
droits.

Composition
Le Comité consultatif sur I'accessibilité financiere aux études est composé de 16 membres, dont un
président, nommeés par le gouvernement apres consultation de groupes représentant les étudiants, le
personnel d’ établissements d’ enseignement et les milieux socio-économiques. La durée de leur mandat est
d au plus quatre ans et ce mandat ne peut étre renouvelé consécutivement qu’ une seulefois.
Plus spécifiquement, laloi prévoit que sept membres sont éudiants :
» unal ordre d’ enseignement secondaire en formation professionnelle;
» deux a I’ordre d enseignement collégid, I'un dans un programme d’ études techniques, |’ autre
dans un programme d’ études préuniversitaires;
» quatre & I’ordre d enseignement universitaire, respectivement au premier cycle, au deuxiéme
cycle, au troisiéme cycle et al’ éducation permanente.

La loi précise aussi qu'un membre est enseignant et que cing membres exercent des fonctions
administratives, dont :

» deux au sein d'un colleége d’ enseignement général et professionnel;

» troisau sein d' un éablissement d’ enseignement de niveau universitaire.

Enfin, trois membres sont représentatifs des groupes socioéconomiques.

Le sous-ministre de I’ Enseignement supérieur, de la Recherche, de la Science et de la Technologie et le
sous-ministre de I’ Education, du Loisir et du Sport sont d’ office membres adjoints du Comité consultatif
mais n’ ont pas droit de vote. Ils peuvent désigner une personne pour |es suppléer.



N°: 42D

Les membres actuels sont :

Pierre Grondin

Président

Directeur des affaires étudiantes, des services communautaires et du dével oppement institutionnel
Cégep de Drummondville

Marc-André Legault
Etudiant 2° cycle universitaire
Ecol e Polytechnique de Montréal

Francis Marier
Etudiant 1¥ cycle universitaire
Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue

Gilles Duchesne
Etudiant universitaire a |’ éducation permanente
Université du Québec a Trois-Riviéeres

Denis Bussiéres

Enseignant

Département des sciences fondamental es
Université du Québec a Chicoutimi

Carole Martel
Directrice alavie étudiante
College Lionel-Groulx

Stephan Tobin

Directeur des dossiers universitaires
Registrariat

UQAM

Real Del Degan
Directeur &la gestion académique
Université McGill

Juliette Perri

Agente de recherche et de planification

Services alavie étudiante- Centre des services d' accueil et de soutien économique
UQAM

Sophie Roussin

Analyste

Politiques et réglementations en matiéere de finances personnelles
Union des consommateurs

Raymond Lesage
Sous-ministre adjoint
Aide financiére aux études et gouvernance interne des ressources

Honoraires

Les membres du Comité consultatif ne sont pas rémunéreés.



N°: 42E

MINISTERE DE L’EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements genéraux de I’opposition

QUESTION

La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Consell exécutif, les
ministeres et organismes ainsi que les honoraires donnés a ces personnes

REPONSE

Chague année, la Commission fait appel a des experts qui proviennent en majorité des
colleges et du milieu socioéconomique afin de |’ aider dans la réalisation de ses opérations
d’ évauation, notamment pour participer aux travaux des comités de visite des
établissements et des comités consultatifs mis sur pied, comme le prévoit sa loi
constitutive. Tous ces experts agissent a titre bénévole et la CEEC assume leurs dépenses
de déplacement (transport, logement et repas) selon les dispositions de la Directive
concernant les frais de déplacement des personnes engagées a honoraires par des
organismes publics.

Pour que les jugements qu’ elle porte et les recommandations qu’ elle émet soient crédibles
et s'inscrivent dans une perspective d équivalence pour |’ ensemble des établissements, la
Commission doit étre en mesure d’ apprecier la réalité de chague college, ce que les visites
d établissement permettent de faire. Chaque visite est effectuée par un comité composé
d’un commissaire, d'un employé de |’ organisation et de trois experts externes. Ce comité
donne son avis sur la performance de I’ établissement au regard de chacun des critéres
d’ évaluation préétablis et, par la suite, sur le jugement d ensemble. En 2014-2015, la
Commission a organisé dix-huit visites dans les colléges et trente-neuf personnes ont
assisté la Commission atitre d’ experts lors de ces visites.

Dans la méme optique, des experts sont aussi appelés a siéger comme membres de comités
consultatifs qui I’ assistent dans ses travaux, notamment afin de vérifier les constats et les
analyses qui fondent les jugements formulés par la Commission dans ses rapports. Chacun
de ces comités est formé au début d’ une opération d’ évaluation. Un commissaire en assure
la présidence et un membre du personnel est responsable de la coordination des travaux.
En 2014-2015, trois comités éaient actifs au regard des opérations suivantes : |’ évaluation
de I’ efficacité des plans stratégiques des cégeps et des plans de réussite des colleges prives
non subventionnés, |'évaluation de [I'efficacité de I'application de la politique
ingtitutionnelle d’'évaluation des programmes et de I’évaluation d’un programme des
colleges privés non subventionnés et |’ évaluation de I’ efficacité des systemes d’ assurance
gualité des colleges québécois

Liste des membres des comités consultatifs :

L’évaluation de I’efficacité des plans stratégiques des cégeps et des plans de réussite
des colléges privés non subventionnés

Luc Amyotte

Serge Bdlide

Line Chouinard
Paulette Dupuis

Daniel Fiset

Gilles Kirouac
Marie-Johanne Lacroix
Suzanne Nadeau
Ninon St-Pierre



N°: 42E

L’évaluation de [Iefficacité de [I’application de la politique institutionnelle
d’evaluation des programmes et de I’évaluation d’un programme des colleges privés

non subventionnés

Rachid Béche
Florian Coté
Guy Cété
Francine Forget
Pierre Gagnon
Lorraine St-Cyr
Josée Thivierge

L’évaluation de I’efficacité des systemes d’assurance qualité des colléges québécois

Sylvie Bernier
Nicole Bilodeau
Josée Bouchard
Christian Corno
Marcel Coté
Sylvain Delisle
Sylvain Dubé
Hélene Dubois
Jasmine Gauthier
Diane Gauvin
René Gingras
Suzanne Lahaie
Vincent Larose
Christian Pagé
Francine Paquette
Karine Provencher
Robert St-Amour
Marianne St-Onge
Kurt Vignola

Liste des experts externes auxquels la Commission a fait appel en 2014-2015 pour leur

participation ades visites d' évaluation :

Luc Amyotte
Gérard Aufort
Serge Bélise
Normand W. Bernier
Nicole Bilodeau
Denyse Blanchet
Lauraine Boisvert
Josée Bouchard
Germain Bouffard
Guy Cote

Florian Cété

Louis Coté

Marcel Coté
Daniel Ddlisle
Annie Doré-Cété
Hélene Dubois
Julie Gasse

René Gingras

Lee Anne Johnston
Francois Labrousse
Lucie Lahaie

Carole Lanoville
Vincent Larose
Marie-Claude Lauzier
Bernard Legault
Dani€elle Malboeuf
Louis Morneau
Francine Paguette
Luce Poulin

Ré ean Prévost
Karine Provencher
Marjolaine Roy
Michael Sendbuehler
Robert St-Amour
Lorraine St-Cyr
Marianne St-Onge
Maude Thériault
Roxanne Tremblay
Kurt Vignola



N° : 42F

FONDS DE RECHERCHE DU QUEBEC - SANTE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil exécutif, les ministéres et
organismes ainsi que les honoraires donnés a ces personnes

REPONSE

Aucun comité en 2014-2015.



N° : 42G

FONDS DE RECHERCHE DU QUEBEC - SOCIETE ET CULTURE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil exécutif, les ministéres et
organismes ainsi que les honoraires donnés a ces personnes

REPONSE

Aucun comité en 2014-2015.



N°: 42H

FONDS DE RECHERCHE DU QUEB[EC - NATURE ET TECHNOLOGIES
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil exécutif, les ministéres et
organismes ainsi que les honoraires donnés a ces personnes

REPONSE

Aucun comité en 2014-2015.



N°: 43

MINISTERE DE L’EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour la préparation des projets de loi, des politiques, des stratégies ou des consultations
gouvernementales, indiquer, pour chague type, si une entente de confidentialité a été requise par
le ministére ou le cabinet aupres des partenaires. Le cas échéant, pour chacun des types visés,
fournir laliste des partenaires engagés ainsi que ladite entente.

REPONSE

Cette question ne semble pas pertinente al’ exercice de |’ &ude des crédits.



N°: 44

MINISTERE DE L’EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Co(ts de reconduction des programmes existantes: liste exhaustive des programmes ministériels
existants a la fin de I'année financiére 2014-2015 et qui n'ont pas été reconduits intégralement en
2015-2016. Pour chacun de ces programmes existants en 2014-2015, donner le colt de
reconduction intégral et la dépense prévue aux crédits 2015-2016, en incluant les programmes qui
ont été abolis et pour lesquels la dépense sera nulle.

REPONSE

La réponse a cette question sera transmise pour le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les
ministéres et organismes.



N° : 45

MINISTERE DE L’EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste des situations en 2014-2015 ou sest appliqué le principe du cran d'arrét, tel qu'il est défini
dans le Budget de dépenses 2014-2015. Indiquer les nouvelles initiatives ou toute majoration
apportée a un programme existant, les montants en cause ainsi que les mesures prises pour
dégager |es sommes nécessaires a leur financement.

REPONSE

La réponse a cette question sera transmise pour le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les
ministéres et organismes.



N° : 46

MINISTERE DE L’EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Nombre de fonctionnaires ou ETC affectés al'éaboration et alamise en oeuvre du Plan Nord en
2014-2015 et prévisions pour 2015-2016.

REPONSE

La réponse a cette question sera transmise pour la Société du Plan Nord pour tous les ministeres et
organismes pour |’ année 2014-2015 seulement.



N° : 47

MINISTERE DE L’EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Ventilation du budget du ministére consacré a |'élaboration et a la mise en oeuvre du Plan Nord
pour 2014-2015 et prévision pour 2015-2016.

REPONSE

La réponse a cette question sera transmise pour la Société du Plan Nord pour tous les ministeres et
organismes pour |’ année 2014-2015 seulement.



N°: 48

MINISTERE DE L’EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Portrait global et montant global de tous les contrats octroyés par un ministére ou un organisme
en 2014-2015 qui ont fait I'objet de colts additionnels autorisés suite a une délégation du pouvoir
du dirigeant de I'organisme d'autoriser une dépense supplémentaire, comme il est prévu al'article
17 delaLoi sur les contrats des organismes publics.

Indiquer si oui ou non le ministére ou |'organisme compile cette information et sous quel format.
Si oui, fournir la liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur
invitation ou contrat négocié) en indiquant:

a) lenombre d'autorisations,

b) lenom du professionnel ou de lafirme touché(e);

¢) lenom detous les sous-traitants associés au contrat; '

d) le montant accordé;

€) lenom delapersonne ayant autorisé la dépense supplémentaire;

f)  lesmotifs de lademande;

g) tout rapport d'évaluation, de vérification ou d'enquéte produit concernant un de ces

contrats.

REPONSE

Ces informations sont disponibles sur le systéme éectronique d' appd d’ offres du gouvernement du
Québec : https://seao.ca.



N° : 49

MINISTERE DE L’EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministéres et organismes (incluant les
agences, sociétés, établissements, institutions ou autres) et ce, pour 2012-2013,2013-2014 et
2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 :

a) |a dépense totale (opération et capital);

b) les grands dossiers en cours,

C) le nombre d'employés attitrés aux dossiers informatiques,

d) le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques.

REPONSE

a)

Somme
dépenséet
2014-2015

Opération Capita

18903,1k$| 31556k$

NOTE :
1 - Les sommes dépenseées couvrent la période du ler avril 2014 au 31 décembre 2014.

b) L’information est disponible dans le tableau de bord sur I'état de santé des projets en
ressources informationnelles du gouvernement du Québec.
(www.tabl eaudebordprojetsri.gouv.gc.ca)

d) Veuillez vousréférer alaquestion 11.



N°: 49A

CONSEIL SUPERIEUR DE L’EDUCATION
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministéres et organismes (incluant les
agences, sociétés, établissements, institutions ou autres) et ce, pour 2012-2013, 2013-2014 et
2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 :

a) |a dépense totale (opération et capital);

b) les grands dossiers en cours,

C) le nombre d'employés attitrés aux dossiers informatiques,

d) le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques.
REPONSE

a) Lesdépensestotaleseninformatique au 28 février 2015 : 3 635,89 $

b) L’information est disponible dans |e tableau de bord sur |’ état de santé des projets en
ressources informationnelles du gouvernement du Québec.
(www .tableaudebordprojetsri.gouv.gc.ca)

d) Veuillez vousréférer alaquestion 11.



N°: 49B

INSTITUT NATIONAL DES MINES
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministéres et organismes (incluant les
agences, sociétés, établissements, institutions ou autres) et ce, pour 2012-2013,2013-2014 et
2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 :

a) la dépense totale (opération et capital);

b) les grands dossiers en cours,
C) le nombre d'employés attitrés aux dossiers informatiques,
d) le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques.
REPONSE
2014-2015

a) Laplanification annuelle en ressources informationnelles pour 2014-2015, inscrite au
PARI est de: 5000 $

b) Lesinformations sont disponibles au tableau de bord du site Internet suivant :
https.//www.tabl eaudebordprojetsri.gouv.gc.ca

d) Veuillez vous référer alaréponse delaquestion 11.



N° : 49C

INSTITUT DE TOURISME ET D’HC)TELLERIE DU QUEBEC
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministéres et organismes (incluant les
agences, sociétés, établissements, institutions ou autres) et ce, pour 2012-2013,2013-2014 et
2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 :

a) la dépense totale (opération et capital);

b) les grands dossiers en cours;

C) le nombre d'employés attitrés aux dossiers informatiques;

d) le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques.
REPONSE

a) Ladépensetotaledu 1% avril 2014 au 20 mars 2015 est de 649 694 $.

b) Les informations sont disponibles au tableau de bord (site Internet -
https://www.tabl eaudebordproj etsri.gouv.gc.cal);

c) Cetteinformation ne semble pas pertinente al’ exercice de I’ éude des crédits;

d) Les informations relatives aux contrats sont disponibles sur le systéme éectronique d’ appe
d offres du gouvernement du Québec : www.seso.ca



N°: 49D

COMITE CONSULTATIF SUR L’ACCES,SIBILITE FINANCIERE AUX ETUDES
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministéres et organismes (incluant les
agences, sociétés, établissements, institutions ou autres) et ce, pour 2012-2013,2013-2014 et
2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 :

a) la dépense totale (opération et capital);

b) les grands dossiers en cours;

C) le nombre d'employés attitrés aux dossiers informatiques;

d) le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques.
REPONSE

a) Les ressources informatiques sont fournies en fonction d une entente entre le CCAFE et le
MESRS, laquelle stipule qu’ €lles sont incluses dans |e budget du MESRS.

b) Lesinformations sont disponibles au tableau de bord (site Internet -
https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.gc.ca

c) Cette information ne sembl e pas pertinente al’ exercice de |’ é&ude des crédits;

d) Veuillez référer alaréponse delaquestion 11.



N° : 49E

MINISTERE DE L’EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministéres et organismes (incluant les
agences, sociétés, établissements, institutions ou autres) pour 2014-2015:
a) la dépense totale (opération et capital);

b) les grands dossiers en cours;
C) le nombre d'employés attitrés aux dossiers informatiques;
d) le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques.
REPONSE
a)
Services Services
Description Matériel |Licences | professionnels | techniques
6 portables avec station d'accueil 6 108,54 $
Sharepoint Office 365 / licences pour 30
postes 6 960,00 $
Petit Robert / licences pour 10 postes 650,00 $
Accompagnement et coaching pour
soutien al’implantation d’ Office 365 10 000,00 $
Stagiaire (politique de gestion des
courriels) 500,00 $
18 batteries pour serveur 1 140,00 $
Réparation systeme de climatisation des
serveurs 680,50 $
Dével oppement d'un nouveau site
Internet dans Wordpress 12 645,00 $
Synchronisation Extranet 87750%
Hébergement Internet 3982, 70%
Total 724854%| 7610,00 % 2470300$ 3982,70%

Un montant de 724854 $ a été imputé a I’enveloppe « acquisition immobilisations » et une
somme de 36 295,70 $, al’ enveloppe de fonctionnement.

b) Les informations sont disponibles au tableau de bord (site internet -
https://www.tabl eaudebordprojetsri.gouv.gc.cal

c) Cette question est non pertinente pour |’ é&ude des crédits

d) Veuillez référer alaréponse delaquestion 11.



N° : 49F

FONDS DE RECHERCHE DU QUEBEC - SANTE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministéres et organismes (incluant les
agences, sociétés, établissements, institutions ou autres) et ce, pour 2012-2013,2013-2014 et
2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 :

a) la dépense totale (opération et capital);

b) les grands dossiers en cours;

C) le nombre d'employés attitrés aux dossiers informatiques;

d) le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques.
REPONSE

a) Ladépense totale réelle (opération et capital) en 2014-2015 est de 227 059%. La dépense totale
prévue (opération et capital) en 2015-2016 est de 352 4723.

b) Les informations sont disponibles au tableau de bord (site Internet -
https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.gc.ca/);

c) Cette information ne semble pas pertinente al’ exercice de |’ é&ude des crédits;

d) Veuillez référer alaréponse delaquestion 11.



N° : 49G

FONDS DE RECHERCHE DU QUEBEC - SOCIETE ET CULTURE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministéres et organismes (incluant les
agences, sociétés, établissements, institutions ou autres) et ce, pour 2012-2013,2013-2014 et
2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 :

a) la dépense totale (opération et capital);

b) les grands dossiers en cours;

C) le nombre d'employés attitrés aux dossiers informatiques;

d) le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques.
REPONSE

a) La dépense totale réelle (opération et capital) en 2014-2015 est de 226 059%. La dépense totale
prévue (opération et capital) en 2015-2016 est de 263 2403.

b) Les informations sont disponibles au tableau de bord (site Internet -
https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.gc.ca/);

c) Cette information ne sembl e pas pertinente al’ exercice de I’ &ude des crédits;

d) Veuillez référer alaréponse delaquestion 11.



N° : 49H

FONDS DE RECHERCHE DU QUEBEC - NATURE ET TECHNOLOGIES
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministéres et organismes (incluant les
agences, sociétés, établissements, institutions ou autres) et ce, pour 2012-2013,2013-2014 et
2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 :

a) la dépense totale (opération et capital);

b) les grands dossiers en cours;

C) le nombre d'employés attitrés aux dossiers informatiques;

d) le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques.
REPONSE

a) La dépense totale réelle (opération et capital) en 2014-2015 est de 288 371$. La dépense totale
prévue (opération et capital) en 2015-2016 est de 375 0323.

b) Les informations sont disponibles au tableau de bord (site Internet -
https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/);

c) Cette information ne semble pas pertinente a 1’exercice de 1’é¢tude des crédits;

d) Veuillez référer a la réponse de la question 11.


https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/

N°:50

MINISTERE DE L’EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

ET DE LA RECHERCHE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

a)

b)

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés détat,
établissements, bureaux, organismes de I'éat, comités, conseils, etc.), fournir pour
2014-2015, en ventilant par catégorie demploi (cadres, professionndls,
fonctionnaires, etc.) : lamasse salariale.

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés détat,
établissements, bureaux, organismes de I'éat, comités, conseils, etc.), fournir pour
2014-2015, en ventilant par catégorie demploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.) : desindemnités de retraite, sil y alieu.

REPONSE

a) Laréponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Consell du trésor pour

tous les ministéres et organismes.

b) Aucune indemnité de retraite pour I’ année 2014-2015 pour le personnel régi par la Loi

sur lafonction publique.



N° : 50A

CONSEIL SUPERIEUR DE L’EDUCATION
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

a)

b)

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état,
établissements,’ bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, etc.), fournir pour
2014-2015, en ventilant par catégorie demploi (cadres, professionndls,
fonctionnaires, etc.) : lamasse salariae.

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état,
établissements, bureaux, organismes de I'éat, comités, conseils, etc.), fournir pour
2014-2015, en ventilant par catégorie demploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.) : desindemnités de retraite, sil y alieu.

REPONSE

a) Laréponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Consell du trésor pour tous
les ministéres et organismes.

b) La réponse a cette question sera transmise par |a Direction des ressources humaines du
ministere de I’ Education, de I’ Enseignement supérieur et de la Recherche.



N° : 50B

INSTITUT NATIONAL DES MINES
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

a)

b)

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état,
établissements, bureaux, organismes de I'éat, comités, conseils, etc.), fournir pour
2014-2015, en ventilant par catégorie demploi (cadres, professionndls,
fonctionnaires, etc.) : lamasse salariale.

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état,
établissements, bureaux, organismes de I'éat, comités, conseils, etc.), fournir pour
2014-2015, en ventilant par catégorie demploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.) : desindemnités de retraite, sil y alieu.

REPONSE

a) Laréponse acette question seratransmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous
les ministéres et organismes.

b) Aucuneindemnité deretraite n’ a é&té versée en 2014-2015.



N° : 50C

INSTIUT DETOURISME ET D"HOTELLERIE DU QUEBEC
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

a) Pour chague ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements,
bureaux, organismes de |'éat, comités, conseils, etc.), fournir pour 2014-2015, en
ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : la masse
sdariae.

b) Pour chague ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements,
bureaux, organismes de I'éat, comités, conseils, etc.), fournir pour 2014-2015, en
ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : des
indemnités de retraite, sil y alieu.

REPONSE

a) La réponse a cette question seratransmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

b) Aucune indemnité de retraite versée.



N° : 50D

COMITE CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITE FINANCIERE AUX ETUDES

ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

a)

b)

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état,
établissements,’ bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, etc.), fournir pour
2014-2015, en ventilant par catégorie demploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.) : lamasse salariae.

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état,
établissements, bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, etc.), fournir pour
2014-2015, en ventilant par catégorie demploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.) : desindemnités de retraite, sil y alieu.

REPONSE

a) Laréponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous
les ministéres et organismes.
b) Pasd indemnité deretraite



N° : 50E

COMMISSION D’EVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLEGIAL
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

a) Pour chague ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état,
établissements,’ bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, etc.), fournir pour
2014-2015, en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.) : lamasse salariale.

b) Pour chague ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état,
établissements, bureaux, organismes de |'état, comités, conseils, etc.), fournir pour
2014-2015, en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.) : des indemnités de retraite, Sil y alieu.

REPONSE

a) La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Consell du trésor
pour tous les ministéeres et organismes.

b) Aucune desindemnités de retraite n’ a été versée.



N° : 50F

FONDS DE RECHERCHE DU QUEBEC - SANTE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

a)

b)

Pour chague ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état,
établissements,’ bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, etc.), fournir pour
2014-2015, en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.) : lamasse salariale.

Pour chague ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état,
établissements, bureaux, organismes de |'état, comités, conseils, etc.), fournir pour
2014-2015, en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.) : des indemnités de retraite, sil y alieu.

REPONSE

a) Laréponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous
les ministéres et organismes

b) Aucuneindemnité deretraite.



N° : 50G

FONDS DE RECHERCHE DU QUEBEC - SOCIETE ET CULTURE

ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

a)

b)

Pour chague ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état,
établissements,’ bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, etc.), fournir pour
2014-2015, en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.) : lamasse salariale.

Pour chague ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état,
établissements, bureaux, organismes de |'état, comités, conseils, etc.), fournir pour
2014-2015, en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.) : des indemnités de retraite, sil y alieu.

REPONSE

a) Laréponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous
les ministéres et organismes

b) Aucuneindemnité deretraite.



N° : 50H

FONDS DE RECHERCHE DU QUEBEC - NATURE ET TECHNOLOGIES

ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

a)

b)

Pour chague ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état,
établissements,’ bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, etc.), fournir pour
2014-2015, en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.) : lamasse salariale.

Pour chague ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état,
établissements, bureaux, organismes de |'état, comités, conseils, etc.), fournir pour
2014-2015, en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.) : des indemnités de retraite, sil y alieu.

REPONSE

a) Laréponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous
les ministéres et organismes

b) Aucuneindemnité deretraite.



N°: 51

MINISTERE DE L’EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chague ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements,
bureaux, organismes de |'éat, comités, consells, etc.), fournir pour 2014-2015, en ventilant par
catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le taux d'absentésme.

REPONSE

Veuillez référer aux réponses aux sous-questions c) et f) delaquestion 15.



N°: 52

MINISTERE DE L’EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chague ministére et organisme public, portrait complet et bilan détaillé des actions
entreprises et des compressions réalisées a la suite de I'annonce du président du conseil du trésor
le 25 novembre 2014. Plus précisément, fournir I'information relative aux actions dans le cadre:
a) duPlan deréduction des effectifs pour les ministéres et organismes visant une
réduction d'au minimum 2% de leur niveau d'effectifs;
b)  duchantier sir ;a révision et I'optimisation des structures et des organismes de
I'Etat;
c¢) dautresactionsvisant alimiter certains facteurs pouvant contribuer a
augmenter les dépenses de rémunération;
d) delasuspension des bonis du personnel de direction et d'encadrement des
ministéeres, des organismes gouvernementaux et des cabinets ministériels.

Fournir les prévisions pour 2015-2016.

REPONSE

La réponse a cette question sera transmise pour le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les
ministéres et organismes.



N°:53

MINISTERE DE L’EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chague ministére et organisme public, le détail des actions réalisées ou amorcées en 2014-
2015 en vue d'atteindre les objectifs fixés dans |a Stratégie gouvernemental e de dével oppement
durable.

REPONSE

L’information sera présentée au rapport annuel 2014-2015 des ministéres et organismes.




N°: 54

MINISTERE DE L’EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chaque ministéere et organisme, liste de tous les rapports (d'évauation, de vérification,
d'enquéte ou autres), études, avis, analyses, etc., produits par le ministére ou commandés a un
organisme ou une firme externe en 2014-2015 en indiquant pour chacun:

a) lesujet,;

b) laoulesraisons pourquoi il a éé produit ou commandé;
c) lescoltsreliésasaréalisation;

d) lenom del'organisme ou delafirme externe, sil y alieu.

Préciser, pour chacun, sil découle d'une demande du ministre ou du cabinet ministériel.

REPONSE

Cette question ne semble pas pertinente al’ exercice de |’ é&udes des crédits.
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