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1.   Liste des voyages hors Québec pour l’année financière 2014-2015 :   
  a) les endroits et dates de départ et de retour;   
  b) la copie des programmes et rapports de mission;   
  c) les personnes rencontrées;   
  d) le coût (avec une ventilation par poste : frais de déplacement, 

d’hébergement, de repas, autres frais, etc.); 
  

  e) le nom des ministres, députés, du personnel de cabinet, fonctionnaires 
concernés (avec leur titre) et des autres participants (avec leur titre), 
regroupés par mission; 

  

  f) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et fonctionnaires 
concernés et autres participants; 

  

  g) la liste des ententes signées ou annoncées, le cas échéant;   
  - les détails de ces ententes;   
  - les résultats obtenus à ce jour;   
  h) les investissements annoncés, le cas échéant ainsi que le nombre 

d’emplois estimé. 
  

     
2.   Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptère par chaque membre 

du Conseil des ministres, des membres des cabinets ministériels au Québec et 
des dirigeants d’organismes pour 2014-2015: 

  

  a) l’itinéraire et les dates du départ et/ou du retour;   
  b) les coûts ventilés;   
  c) le cas échéant, tout autre coût ventilé par poste : frais d’hébergement, 

frais de repas, autres frais, etc.; 
  

  d) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des 
fonctionnaires concernés et autres participants. 

  

     
3.   Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles 

promotionnels et en commandites pour chaque ministère (y compris le cabinet 
ministériel) et organisme. Fournir la liste détaillée de ces dépenses en 
indiquant : 

  

  a) la ventilation des sommes dépensées pour 2014-2015, et les prévisions 
pour 2015-2016 

  

  b) les noms des firmes de publicité retenues;   
  c) la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d’octroi pour 

chacun (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); 
  

  d) les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes;   
  e) le but visé par chaque dépense;   
  f) dans le cas d’une commandite, la raison et le nom de l’organisme 

bénéficiaire; 
  

  g) le coût total et ventilé pour les communiqués de presse.   
     
4.   Liste des dépenses pour l’organisation et la tenue de conférences de presse, 

d’événements médiatiques, ou autres événements (sommets, congrès, 
conférences, etc.) : 

  

  Par le ministère, en incluant le cabinet ministériel ou l’organisme :   
  a) les sommes dépensées en 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016, 

ventilées par type d’événement; 
  

  b) le but visé par chaque dépense;   
  c) le nombre total et liste d’événements, ventilé par type d’événement.   
     
  Par une firme externe :   
  d) les sommes dépensées pour 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016, 

ventilées par type d’événements; 
  

  e) le nom du professionnel ou de la firme de publicité;   
  f) la liste des contrats octroyés en indiquant le coût le mode d’octroi du 

contrat (soumission publique, sur invitation, contrat négocié, avenants); 
  

  g) la liste et les noms des fournisseurs et consultants, s’il y a lieu, incluant 
les contrats de photographies, des vidéos, etc.; 

  

  h) le but visé par chaque dépense;   
  i) le nombre total et liste d’événements ventilé par type d’événement.   
     
5.   La liste des dépenses en formation de communication :   
  Organisée par le ministère ou l’organisme :   
  a) les sommes dépensées en 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016, 

ventilées par type d’événement; 
  

  b) le but recherché par chaque dépense;   
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  c) nombre total et liste des formations ventilée par catégorie;   
     
  Organisée par une firme externe :   
  d) les sommes dépensées en 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016;   
  e) le nom de la ou des firmes de publicité ou de communications;   
  f) le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou 

contrat négocié); 
  

  g) la liste et les noms des fournisseurs ou/et des consultants, s’il y a lieu;   
  h) le but visé par chaque dépense;   
  i) nombre total et liste des formations ventilée par catégorie.   
     
6.   La liste des dépenses en formation de communication :   
  Organisée par le ministère ou l’organisme pour le personnel politique, les 

membres du conseil exécutif ou les députés : 
  

  a) les sommes dépensées pour l’exercice financier 2014-2015 et les 
prévisions pour 2015-2016; 

  

  b) le but visé par chaque dépense;   
  c) la nature de la formation;   
  d) les personnes concernées.   
     
7.   Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur 

invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou 
un organisme (y compris le cabinet ministériel) en 2014-2015, en indiquant, 
pour chaque contrat : 

  

  a) le nom du professionnel ou de la firme;   
  b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le 

résultat (rapport ou document final); 
  

  c) le détail des travaux ou services effectués (but visé);   
  d) la date d’octroi du contrat;   
  e) le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments;    
  f) l’échéancier;   
  g) dans le cas d’un octroi par soumission, fournir le nom des 

soumissionnaires et le montant des soumissions. 
  

     
8.   Liste détaillée de tous les appels d’offres publics du ministère ou de 

l’organisme, en indiquant : 
  

  a) la liste des soumissions et le montant de chacune;   
  b) la grille d’évaluation des soumissions;   
  c) la justification du choix du soumissionnaire retenu;   
  d) le délai entre la publication de l’appel d’offres et l’octroi du contrat;   
  e) le cas échéant, les appels d’offres annulés en cours de route et la raison de 

l’annulation. 
  

     
9.   Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur 

invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou 
organisme en 2014-2015 et qui ont fait l’objet de coûts additionnels autorisés 
par la sous-ministre ou le dirigeant de l’organisme public, comme il est prévu 
à l’article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics, en indiquant : 
Indiquer si ou non le ministère ou l’organisme compile cette information et 
sous quel format. 

  

  a) le nombre d’autorisations;   
  b) le nom du professionnel ou de la firme faisant l’objet de cet octroi;   
  c) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant l’objet de 

cet octroi; 
  

  d) le montant accordé;   
  e) les motifs de la demande;   
  f) tout rapport d’évaluation, de vérification ou d’enquête produit concernant 

un de ces contrats. 
  

     
10.   Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur 

invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un cabinet 
ministériel en 2014-2015, en indiquant, pour chaque contrat : 

  

  a) les noms du professionnel ou de la firme;   
  b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le 

résultat (rapport ou document final); 
  

  c) le coût;   
  d) l’échéancier;   
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  e) dans le cas d’un octroi par soumission, les noms des soumissionnaires et 

le montant des soumissions. 
  

     
11.   Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, 

établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, etc.), fournir 
pour 2014-2015 : 

  

  a) le nombre de consultants externes intégrés (nombre de personnes) ou 
œuvrant au sein du ministère ou d’un organisme, d’une société et/ou 
d’une entreprise relevant du ministère;  

  

  b) le total des coûts reliés à ces consultants, ventilé par catégories (incluant 
la masse salariale); 

  

  c) sommaire de tout contrat octroyé par l’embauche de ces consultants;   
  d) le nom de chaque consultant et la firme par laquelle il est employé;   
  e) une description de son mandat;   
  f) la date de début de son contrat;   
  g) la date prévue de fin de son contrat;   
  h) sa rémunération annuelle.   
     
12.   Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des 

systèmes informatiques de plus de 100 000 $ initié depuis l’année financière 
2003-2004, au sein du ministère ou d’un organisme, d’une société ou d’une 
entreprise relevant du ministère, indiquer :  

  

  a) le nom du projet;   
  b) la nature du projet;   
  c) l’échéancier initial (et revu s’il y a lieu);   
  d) le montant initialement prévu pour l’ensemble du projet;   
  e) les plus récentes évaluations du coût du projet;   
  f) les coûts engendrés jusqu’à maintenant par le projet, au total et ventilés 

par année financière; 
  

  g) l’estimation des coûts restant à débourser pour compléter la réalisation du 
projet; 

  

  h) les firmes ou OSBL associés au développement du projet incluant tous 
les sous-traitants associés au projet, les sommes qui leur ont été versées 
jusqu’à ce jour, le détail de tout contrat octroyé en précisant le mode 
d’octroi, le montant et les dates; 

  

  i) le pourcentage de réalisation jusqu’à ce jour;   
  j) le nombre d’employés (ETC) affectés à ce jour;   
  k) le nombre de consultants externes intégrés ou œuvrant au sein du 

ministère ou d’un organisme, d’une société ou d’une entreprise relevant 
du ministère : 

- la valeur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le 
ministère ou l’organisme et les firmes externes pour ces 
consultants. 

  

  l) indiquer si l’étude d’opportunité évaluant les possibilités qu’offre le 
logiciel libre a été réalisée, comme l’exige la Politique cadre sur la 
gestion des ressources informationnelles des organismes publics. 

  

     
13.   Pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction 

générale du ministère (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et 
associés) et pour les organismes sous l’autorité du ministre, le montant, pour 
2014-2015 (et la ventilation pour chaque mois), de chacune des dépenses 
suivantes: 

  

  a) la photocopie;   
  b) le mobilier de bureau;   
  c) l’ameublement;   
  d) la décoration et l’embellissement;   
  e) les distributeurs d’eau de source;   
  f) le remboursement des frais de transport;   
  g) le remboursement des frais d’hébergement;   
  h) le remboursement des frais de repas;   
  i) le remboursement de frais d’alcool et de fêtes;   
  j) l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des 

colloques et toute session de  
k) type perfectionnement ou ressourcement : 

  

  I. a) au Québec;   
  II. II. b) à l’extérieur du Québec.   
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14.   Séparément, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du 

ministère (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et 
pour les organismes sous l’autorité du ministre, le montant, pour 2014-2015 
(et la ventilation pour chaque mois), de chaque dépense reliée à la téléphonie : 

  

  a) le nombre de téléphones cellulaires (« BlackBerry », IPhone ou autres 
types de téléphones intelligents) utilisés;  

  

  b) le nombre de tablettes électroniques utilisées (IPAD ou autres);   
  c) le nombre de téléavertisseurs utilisés;   
  d) les coûts d’acquisition des appareils;   
  e) le coût d’utilisation des appareils;   
  f) le coût des contrats téléphoniques;   
  g) les noms des fournisseurs;   
  h) le nombre de minutes utilisées;   
  i) les ordinateurs portables;   
  j) le nombre d’ordinateurs portables utilisés;   
  k) le coût des frais d’itinérance.   
  l) le coût de résiliation, s’il y a lieu.   
     
15.      

  a) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 
2015-2016, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre et la répartition, par 
tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes 
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles 
pour chaque catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, 
etc.); 35 ans et plus. 

  

  b) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 
2015-2016, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre et la répartition, par 
tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes 
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles 
pour chaque catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, 
etc.); 35 ans et moins. 

  

  c) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 
2015-2016, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre total de jours de maladie 
pris par le personnel. 

  

  d) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 
2015-2016, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de personnes ayant dans 
leur réserve de congé de maladie de moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, 
de 50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie 
d’emploi. 

  

  e) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 
2015-2016, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre d’heures supplémentaires 
travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération de ces 
heures supplémentaires (argent, vacances, etc.);  

- le coût moyen par employé, selon la classe de travail. 

  

  f) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 
2015-2016, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre total de jours de vacances 
pris par le personnel. 

  

  g) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 
2015-2016, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de personnes ayant dans 
leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, de 
50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée par catégories 
d’emploi; 

  

  h) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce,   
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pour 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 
2015-2016, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de plaintes pour 
harcèlement psychologique. 

  i) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 
2015-2016, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de personnes et la 
répartition par catégories d’emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, contractuels, etc.) qui reçoivent une rémunération du 
ministère ou d’un organisme relevant du ministère, et qui reçoivent 
également une prestation de retraite d’un régime de retraite du secteur 
public, parapublic ou des réseaux de la santé et de l’éducation, soit les 
commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les 
agences régionales et les établissements hospitaliers. 

  

  j) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 
2015-2016, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
sociaux et le réseau de l’éducation) : l’évolution des effectifs réguliers 
par catégories d’emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, 
professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la 
paix, etc.) et par leur territoire habituel de travail (centre principal de 
direction et chacune des régions). 

  

  k) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 
2015-2016, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
sociaux et le réseau de l’éducation) : l’évolution du nombre d’employés 
bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de la complexité de la 
tâche à accomplir. 

  

  l) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 
2015-2016, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre d’employés bénéficiant 
d’un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche qu’ils 
ont accomplie. 

  

  m) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 
2015-2016, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de postes par catégories 
d’emploi et par leur territoire habituel de travail (centre principal de 
direction et chacune des régions). 

  

  n) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 
2015-2016, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
sociaux et le réseau de l’éducation) : le niveau des effectifs pour chacune 
des catégories d’emploi pour chacun des cinq prochains exercices 
budgétaires. 

  

  o) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 
2015-2016, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre d’employés permanents 
et temporaire. 

  

  p) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 
2015-2016, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de départs volontaires, 
ventilé par raisons du départ.. 

  

     
16.      
  a) Pour chaque ministère et organisme public, et ce, par direction : le 

nombre de départs à la retraite en 2013-2014 et en 2014-2015, incluant le 
total et la ventilation des indemnités versées. 

  

  b) Pour chaque ministère et organisme public, et ce, par direction : le 
nombre de remplacements effectués en application du plus récent Plan de 
gestion des ressources humaines. 

  

  c) Pour chaque ministère et organisme public, et ce, par direction : le 
nombre de départs à la retraite prévus pour 2015-2016 et 2016-2017 et les 
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indemnités de retraite qui seront versées. 

  d) Pour chaque ministère et organisme public, et ce, par direction : le 
nombre de retraités de la fonction publique ou parapublique engagés pour 
un ou des contrats. 

  

     
17.   Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en 

2014-2015 en indiquant pour chacun d’eux : 
  

  a) l’emplacement de la location;   
  b) la superficie totale pour chaque local loué;   
  c) la superficie totale réellement occupée;   
  d) la superficie inoccupée;   
  e) le coût de location au mètre carré;   
  f) le coût total de ladite location;   
  g) le coût d’aménagement, de rénovation réalisé depuis le 1er avril 2011, la 

nature des travaux et le ou les bureaux visés; 
  

  h) la durée du bail;   
  i) le propriétaire de l’espace loué;   
  j) le nom des sous-locataires et les revenus liés à des sous-locations, le cas 

échéant. 
  

     
18.   Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, la 

direction générale du ministère et la haute direction des organismes publics, 
fournir la ventilation des coûts, pour 2014-2015, du déménagement, de 
l’aménagement, de la rénovation et autres travaux effectués dans les espaces 
occupés. Pour les rénovations, fournir :  

  

  a) la ou les dates des travaux;   
  b) les coûts;   
  c) le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux.   
     
19.   Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres 

durant l’année 2014-2015, en indiquant pour chaque individu : 
  

  a) la date de l’entrée en fonction et la date de départ;   
  b) le titre de la fonction;   
  c) l’adresse du port d’attache;   
  d) le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;   
  e) la prime de départ versée, le cas échéant;   
  f) le montant total et la ventilation des primes ou bonis reçus;   
  g) la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait 

partie de la fonction publique et de quelle masse salariale il relève; 
  

  h) la description de tâches;   
  i) le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par 

le cabinet pour 2014-2015; 
  

  j) le nombre total d’employés au cabinet;   
  k) la masse salariale totale par cabinet pour les années financières 2012-

2013, 2013-2014 et 2014-2015; 
  

  l) le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui prévu 
pour la fonction occupée; 

  

  m) s’il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées : Directive 
sur la transparence et l’éthique relativement à l’exercice des fonctions du 
personnel des cabinets de ministre et Directive concernant les règles 
applicables lors de la cessation d’exercice de certaines fonctions pour 
l’État. 

  

     
20.   Liste des sommes d’argent versées en 2014-2015 à même le budget 

discrétionnaire du ministre, du ministre délégué, du ministère ou de 
l’organisme, en indiquant : 

  

  a) le nom de l’organisme concerné ou de la personne;   
  b) la circonscription électorale.   
  c) le montant attribué;   
  d) le détail du projet visé et le but poursuivi par le ministère ou l’organisme.   
     
21.   Liste du personnel hors structure, par catégories d’emploi (cadres, 

professionnels, fonctionnaires, etc.), rémunéré par le ministère, mais qui 
n’occupe aucun poste dans ce ministère : 

  

  a) le nom de la personne;   
  b) le poste occupé;   
  c) le salaire de base et les bonis, le cas échéant;   
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  d) l’assignation initiale et l’assignation actuelle;   
  e) la date de l’assignation hors structure;   
  f) la date de la fin d’assignation, s’il y a lieu.   
     
22.   Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emploi (cadres, 

professionnels, fonctionnaires, etc.), en indiquant : 
  

  a) le poste initial;   
  b) le salaire;   
  c) le poste actuel, s’il y a lieu;   
  d) la date de la mise en disponibilité;   
  e) les prévisions pour 2015-2016.   
     
23.   Pour chaque ministère et organisme public (y compris les agences, sociétés, 

établissements, institutions, etc.), fournir pour 2014-2015, le nombre 
d’occasionnels mis à pied dont le ministère ou l’organisme a mis fin à 
l’emploi ou dont le contrat n’a pas été renouvelé, en ventilant :  

  

  a) par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, personnel de soutien, 
fonctionnaires, etc.); 

  

  b) prévisions pour 2015-2016;   
  c) par catégorie d’âge.   
     

24.   Liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à d’autres organismes 
publics, parapublics, parapublics non gouvernementaux et autres, en 
indiquant : 

  

  a) le nom de la personne;   
  b) le poste occupé et le nom de l’organisme;   
  c) le salaire de base et les bonis, le cas échéant;   
  d) l’assignation initiale;   
  e) l’assignation actuelle;   
  f) la date de l’assignation hors structure;   
  g) la date de la fin de l’assignation (s’il y a lieu).   
     
25.   Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux 

publications (format papier ou électronique), aux sites spécialisés de 
recherche sur Internet (Eureka, etc.) du ministère et des organismes publics en 
2014-2015 en précisant pour chaque abonnement : 

  

  a) coût de chacun;   
  b) le fournisseur;   
  c) la nature du service;   
  Ventiler le montant total par catégories.   
     
26.   Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministère ou les 

organismes publics pour l’achat de billets de saison, la réservation de loges et 
les frais payés afin de devenir membre d’un club privé ou autre.  

  

     
27.   Pour chaque site Internet du ministère ou de l’organisme public (incluant les 

événements ponctuels), fournir, et ce depuis l’existence du site : 
  

  a) le nom du site Web;   
  b) le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont conçu le 

site; 
  

  c) les coûts de construction du site;   
  d) les coûts d’hébergement, d’entretien et de mise à jour;   
  e) les coûts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le 

site a été refait et les raisons du changement); 
  

  f) la fréquence journalière, hebdomadaire et mensuelle des visites (nombre 
de « hits »); 

  

  g) la fréquence moyenne de mise à jour;   
  h) le responsable du contenu sur le site.   
     
28.   Nominations, depuis le 1er avril 2014, de mandataires, d’émissaires, de 

négociateurs, de médiateurs, de commissaires, d’experts, d’enquêteurs et sans 
en restreindre la portée : 

  

  a) la liste;   
  b) le nom de la personne;   
  c) les mandats de chacune de ces personnes;   
  d) les contrats octroyés pour chaque mandat;   
  e) le résultat du travail effectué;   
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  f) les échéances prévues;   
  g) les sommes impliquées.   
     
29.   Pour 2014-2015, les dépenses effectuées par ministère pour les visites ou 

rencontres ministérielles et sous-ministérielles dans les régions du Québec, en 
ventilant pour chacune des régions. 

  

     
30.   Pour chaque ministère et organisme, concernant les demandes d’accès à 

l’information en 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015: 
  

  a) les coûts reliés au traitement et réponses aux demandes d’accès;   
  b) le montant total facturé et récolté découlant des demandes d’accès à 

l’information; 
  

  c) le nombre total de demandes reçues;   
  d) le nombre de refus (en précisant, par catégorie, les raisons et/ou articles 

de la Loi invoqués pour le refus); 
  

  e) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours;   
  f) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours;   
  g) le nombre de demandes ayant été traité hors délai.   
     
31.   La liste de toutes les activités confiées à chaque adjoint parlementaire des 

membres du Conseil des ministres pour 2014-2015: 
  

  a) le coût (déplacements, etc.);   
  b) le nombre de ressources affectées;   
  c) le nombre de rencontres;   
  d) le nombre d’ETC affecté à chaque mandat en indiquant leur fonction et 

leur titre. 
  

     
32.   La liste des ententes et leur nature, signées en 2014-2015 entre le ministère ou 

l’organisme et le gouvernement fédéral ou d’autres provinces canadiennes, 
dont la signature a été permise à la suite d’une autorisation obtenue en vertu 
des articles 3.11, 3.12 ou 3.12.1 de la Loi sur le ministère du Conseil exécutif 
ou d’une exclusion obtenue en vertu du premier alinéa de l’article 3.13 de 
cette même loi. 

  

     
33.   Le détail des crédits périmés et des gels de crédits pour chaque ministère et 

organisme par année budgétaire, et ce, pour l’année financière 2014-2015 et 
les prévisions pour 2015-2016. 

  

     
34.   Tel que le mentionne la Politique de financement des services publics, 

l’inventaire complet des services que le ministère et des organismes 
gouvernementaux qui relèvent du ministère offrent aux citoyens et les tarifs 
qu’ils exigent. Le coût unitaire de chacun de ceux-ci. La liste de tous les 
revenus autonomes (tarifs, permis, droits, redevances, etc.) du ministère et des 
organismes gouvernementaux qui relèvent du ministère pour les trois 
dernières années et les projections pour l’année 2015-2016. 

  

     
35.   Pour chaque ministère et organisme, une copie du plan de réduction des 

dépenses de fonctionnement pour 2014-2015 et les prévisions 2015-2016. 
  

     
36.   Pour chaque ministère et organisme public, les sommes reçues en 2013-2014 

et en 2014-2015, ainsi que les prévisions pour 2015-2016 et 2016-2017, en 
provenance du gouvernement fédéral ou d’un autre gouvernement. Indiquer 
de façon ventilée pour chaque programme, ententes ou autres les sommes 
reçues, la ou les dates des versements et à quelles fins elles ont été consacrées 
par le ministère ou l’organisme. 

  

     
37.   Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, 

établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, institutions, 
etc.), fournir pour l’année financière 2014-2015, en ventilant par catégorie 
d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des 
primes au rendement et des bonis. 

  

     
38.   Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, 

établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, institutions, 
etc.), fournir pour l’année financière 2014-2015, en ventilant par catégorie 
d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des 
primes de départ (allocations de transition), incluant les montants versés pour 
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les bris de contrat. 

     
39.   Pour chaque ministère et organisme dont les agences, sociétés d’état, 

établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, institutions, 
etc., fournir pour l’année financière 2014-2015 le montant total et la 
ventilation par catégorie d’emploi des augmentations de salaire. 

  

     
40.   Pour 2014-2015, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction 

publique incluant les sous-ministres, à qui les salaires sont versés sans 
qu’aucune fonction ou tâche ne leur soit assignée? Pour chaque personne : 

  

  a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de 
cessation des fonctions; 

  

  b) fournir la liste des salaires versés et préciser le montant total dépensé par 
le ministère ou l’organisme. 

  

     
41.   Pour 2014-2015, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction 

publique incluant les sous-ministres, ayant été déplacés de leurs fonctions à la 
suite du changement de gouvernement? Pour chaque personne : 

  

  a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de 
cessation des fonctions; 

  

  b) fournir la liste des salaires versés;   
  c) boni ou prime relié au déplacement de la fonction.   
     
42.   La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil 

exécutif, les ministères et organismes ainsi que les honoraires donnés à ces 
personnes. 

  

     
43.   Pour la préparation des projets de loi, des politiques, des stratégies ou des 

consultations gouvernementales, indiquer, pour chaque type, si une entente de 
confidentialité a été requise par le ministère ou le cabinet auprès des 
partenaires. Le cas échéant, pour chacun des types visés, fournir la liste des 
partenaires engagés ainsi que ladite entente. 

  

     
44.   Coûts de reconduction des programmes existantes : liste exhaustive des 

programmes ministériels existants à la fin de l’année financière 2014-2015 et 
qui n’ont pas été reconduits intégralement en 2015-2016. Pour chacun de ces 
programmes existants en 2014-2015, donner le coût de reconduction intégral 
et la dépense prévue aux crédits 2015-2016, en incluant les programmes qui 
ont été abolis et pour lesquels la dépense sera nulle. 

  

     
45.   Liste des situations en 2014-2015 où s’est appliqué le principe du cran 

d’arrêt, tel qu’il est défini dans le Budget de dépenses 2014-2015. Indiquer les 
nouvelles initiatives ou toute majoration apportée à un programme existant, 
les montants en cause ainsi que les mesures prises pour dégager les sommes 
nécessaires à leur financement.  

  

     
46.   Nombre de fonctionnaires ou ETC affectés à l’élaboration et à la mise en 

œuvre du Plan Nord en 2014-2015 et prévisions pour 2015-2016.  
  

     
47.   Ventilation du budget du ministère consacré à l’élaboration et à la mise en 

œuvre du Plan Nord pour 2014-2015 et prévision pour 2015-2016. 
  

     
48.   Portrait global et montant global de tous les contrats octroyés par un ministère 

ou un organisme en 2014-2015 qui ont fait l’objet de coûts additionnels 
autorisés suite à une délégation du pouvoir du dirigeant de l’organisme 
d’autoriser une dépense supplémentaire, comme il est prévu à l’article 17 de 
la Loi sur les contrats des organismes public. 
 
Indiquer si oui ou non le ministère ou l’organisme compile cette information 
et sous quel format. Si oui, fournir la liste ventilée par bénéficiaire et par 
mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) en 
indiquant : 

  

  a) le nombre d’autorisations;   
  b) le nom du professionnel ou de la firme touché(e);   
  c) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat;   
  d) le montant accordé;   
  e) le nom de la personne ayant autorisé la dépense supplémentaire;   
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  f) les motifs de la demande;   
  g) tout rapport d’évaluation, de vérification ou d’enquête produit concernant 

un de ces contrats.  
  

     
49.   Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministères et 

organismes (incluant les agences, sociétés, établissements, institutions ou 
autres) et ce, pour 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les 
prévisions pour 2015-2016 :  

  

  a) la dépense totale (opération et capital);   
  b) les grands dossiers en cours;   
  c) le nombre d’employés attitrés aux dossiers informatiques;   
  d) le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques.   
     
50.   a) Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, société 

d’état, établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, 
conseils, etc.), fournir pour 2014-2015, en ventilant par catégorie 
d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : la masse 
salariale. 

  

  b) Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, société 
d’état, établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, 
conseils, etc.), fournir pour 2014-2015, en ventilant par catégorie 
d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : des 
indemnités de retraite, s’il y a lieu. 

  

     
51.   Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, société d’état, 

établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, etc.), fournir 
pour 2014-2015, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc.) : le taux d’absentéisme. 

  

     
52.   Pour chaque ministère et organisme public, portrait complet et bilan détaillé 

des actions entreprises et des compressions réalisées à la suite de l’annonce 
du président du conseil du trésor le 25 novembre 2014. Plus précisément, 
fournir l’information relative aux actions dans le cadre : 

  

  a) du Plan de réduction des effectifs pour les ministères et organismes 
visant une réduction d’au minimum 2 % de leur niveau d’effectifs; 

  

  b) du chantier sir ;a révision et l’optimisation des structures et des 
organismes de l’État;  

  

  c) d’autres actions visant à limiter certains facteurs pouvant contribuer à 
augmenter les dépenses de rémunération; 

  

  d) de la suspension des bonis du personnel de direction et d’encadrement 
des ministères, des organismes gouvernementaux et des cabinets 
ministériels. 

 
Fournir les prévisions pour 2015-2016. 

  

     
53.   Pour chaque ministère et organisme public, le détail des actions réalisées ou 

amorcées en 2014-2015 en vue d’atteindre les objectifs fixés dans la Stratégie 
gouvernementale de développement durable. 

  

     
54.   Pour chaque ministère et organisme, liste de tous les rapports (d’évaluation, 

de vérification, d’enquête ou autres), études, avis, analyses, etc., produits par 
le ministère ou commandés à un organisme ou une firme externe en 2014-
2015 en indiquant pour chacun :  

  

  a) le sujet;   
  b) la ou les raisons pourquoi il a été produit ou commandé;   
  c) les coûts  reliés à sa réalisation;   
  d) le nom de l’organisme ou de la firme externe, s’il y a lieu.   
   

Préciser pour chacun s’il découle d’une demande du ministre ou du cabinet 
ministériel.  
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1 Les coûts incluent les taxes Page 1 de 7 
2 Déplacement fait par le ministère du Travail 

Date de départ 
Date de retour  Objectif(s) de la mission  

Ville 
Province  

Nom(s) 
Direction  Coûts1 

2014-05-14 
2014-05-16 

 
39e congrès de l’Association des économistes québécois  
« Le Québec et l’économie mondiale ». 

 
Ottawa 
Ontario 

 
Lassad Damak  

Direction générale adjointe de 
la planification et du marché 
du travail 

 
291,60 $ 

  
Note : M. Damak a réclamé le remboursement des frais de 
kilométrage pour ce déplacement. 

   
Youssef Hajoui 

Direction générale adjointe de 
la planification et du marché 
du travail 

 
395,28 $ 

2014-05-21 
2014-05-22 

 
Réunion annuelle de l’Association canadienne des 
administrateurs de la législation ouvrière. 2 

 
Toronto 
Ontario 

 
Manuelle Oudar 

Sous-ministre 

 
843,07 $ 

 
 

 
 

 
 

Jane Pycock 

Secrétariat général 

 
690,08 $ 

2014-05-26 
2014-05-26 

 
Réunion « Conference Board du Canada » - Nouveau scénario 
de prévisions économiques et discussion sur les améliorations à 
apporter au modèle des perspectives sectorielles  
d’Emploi-Québec. 

 
Ottawa 
Ontario 

 
Youssef Hajoui  

Direction générale adjointe de 
la planification et du marché 
du travail 

 
180,60 $ 

  
Note : M. Hajoui a réclamé le remboursement des frais de 
kilométrage pour ce déplacement. 

   
Lassad Damak 

Direction générale adjointe de 
la planification et du marché 
du travail 

 
00,00 $ 
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Date de départ 
Date de retour  Objectif(s) de la mission  

Ville 
Province  

Nom(s) 
Direction  Coûts 

2014-05-27 
2014-05-28 

 
Participation à la Table des sous-ministres fédéral, provinciaux et 
territoriaux sur la collaboration relative à la prestation de services. 

 
Ottawa 
Ontario 

 
Pierre E. Rodrigue 

Sous-ministre adjoint 

 
687,32 $ 

 
 
 
 

 

 
 

   
Réjeanne Lachance 

Direction du soutien à la 
gouvernance et du partenariat 
de Services Québec 

 
647,03 $ 

2014-06-03 
2014-06-05 

 
Participation à la rencontre printanière du Conseil canadien des 
directeurs de l’apprentissage  

 
Ottawa 
Ontario 

 
Élise Martel 

Direction de la qualification 
réglementée 

 
519,46 $ 

2014-06-24 
2014-06-25 

 
Participation au Sommet national sur les compétences – 2014, 
organisé par le Conseil des ministres de l’Éducation et le Forum 
des ministres du marché du travail, à la demande du Conseil de 
la fédération. 

 
Toronto 
Ontario 

 
François Montminy-Munyan 

Direction des politiques 
d’emploi des relations 
intergouvernementales et de la 
veille 

 
972,58 $ 

2014-07-09 
2014-07-10 

 
Participation au colloque conjoint Conseil des ministres de 
l'éducation – Forum des ministres du marché du travail sur les 
compétences 

 
Charlottetown 
Île-du-Prince-Edouard 

 
Jean-Luc Trahan 

Commission des partenaires du 
marché du travail 

 
00,00 $ 

  
Note : À titre de panéliste, tous les frais ont été pris en charge par 
le Conseil des ministres de l’éducation. 

   
 

 
 



MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE 
 

Missions intergouvernementales canadiennes – 1er avril 2014 au 28 février 2015 
 

3 Déplacement fait par le ministère du Travail Page 3 de 7 

Date de départ 
Date de retour  Objectif(s) de la mission  

Ville 
Province  

Nom(s) 
Direction  Coûts 

2014-07-09 
2014-07-11 

 
Participation au colloque conjoint Conseil des ministres de 
l'éducation – Forum des ministres du marché du travail sur les 
compétences et réunion des ministres du Forum des ministres du 
marché du travail. 

 
Charlottetown 
Île-du-Prince-Edouard 

 
Johanne Bourassa 

Sous-ministre associée 

 
1 303,66 $ 

  
 

   
Anne Racine 

Direction des politiques 
d’emploi des relations 
intergouvernementales et de la 
veille 

 
1 352,45 $ 

  
 

   
François Montminy-Munyan 

Direction des politiques 
d’emploi des relations 
intergouvernementales et de la 
veille 

 
1 388,39 $ 

2014-08-18 
2014-08-21 

 
Participation à la réunion annuelle du Comité des normes et 
examens interprovinciaux – Programme des normes 
intergouvernementales Sceau Rouge 

 
St-John’s 
Terre-Neuve 

 
Luc Lépine 

Direction de la qualification 
réglementée 

 
1 842,87 $ 

2014-09-04 
2014-09-05 

 
Participation à la réunion fédérale-provinciale-territoriale des 
ministres responsables du Travail. 3 

 
Halifax 
Nouvelle-Écosse 

 
Manuelle Oudar 

Sous-ministre 

 
1 139,88 $ 

 
 

 
 

 
 

Jane Pycock 

Secrétariat général 

 
1 052,80 $ 
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Date de départ 
Date de retour  Objectif(s) de la mission  

Ville 
Province  

Nom(s) 
Direction  Coûts 

2014-09-09 
2014-09-12 

 
Participation à la rencontre fédérale-provinciale-territoriale du 
Groupe coordonnateur de la mobilité de la main-d’œuvre 
(GCMM) du Forum des ministres du marché du travail (le MESS 
assure la coprésidence et le secrétariat du GCMM). 

 
Edmonton 
Alberta 

 
Renaud Laroche 

Direction des politiques 
d’emploi des relations 
intergouvernementales et de la 
veille 

 
00,00 $ 

  
Note : Tous les frais associés à ce déplacement sont assumés par 
le Groupe coordonnateur de la mobilité de la main d’œuvre. 

   
Rachel Gaudreau 

Direction des politiques 
d’emploi des relations 
intergouvernementales et de la 
veille 

 
00,00 $ 

2014-09-10 
2014-09-12 

 
Participation à la Réunion des ministres responsables des services 
sociaux 2014 

 
Calgary 
Alberta 

 
Marc-Antoine Adam 

Direction générale adjointe des 
politiques et des relations 
intergouvernementales 

 
1 872,20 $ 

  
Note : Les variations du prix des billets d'avion, en fonction de 
l’offre disponible, expliquent l'écart de coût entre les  
2 voyageurs.  

   
Anne Racine 

Direction des politiques 
d’emploi des relations 
intergouvernementales et de la 
veille 

 
1 603,30 $ 
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Date de départ 
Date de retour  Objectif(s) de la mission  

Ville 
Province  

Nom(s) 
Direction  Coûts 

2014-09-17 
2014-09-17 

 
Participation à la réunion, organisée par Statistique Canada, du 
Comité fédéral-provincial-territorial sur la statistique du travail 

 
Ottawa 
Ontario 

 
Lassad Damak 

Direction générale adjointe de 
la planification et du marché 
du travail 

 
290,46 $ 

  
 

   
Youssef Hajoui 

Direction générale adjointe de 
la planification et du marché 
du travail 

 
50,00 $ 

  
 

   
Sandra Gagnon 

Direction générale adjointe de 
la planification et du marché 
du travail 

 
50,00 $ 

  
Note : M. Damak a réclamé le remboursement des frais de 
kilométrage pour le déplacement de tout le groupe. 

   
Fooziat Akanni 

Direction générale adjointe de 
la planification et du marché 
du travail 

 
50,00 $ 

2014-10-07 
2014-10-09 

 
Participation à la réunion du groupe de travail sur la 
reconnaissance des qualifications acquises à l’étranger, du 
Forum des ministres du marché du travail 

 
Charlottetown 
Île-du-Prince-Edouard 

 
Jean-François Biron 

Direction des politiques 
d’emploi des relations 
intergouvernementales et de la 
veille 

 
1 258,80 $ 

2014-10-08 
2014-10-10 

 
Participation à la rencontre interprovinciale des sous-ministres 
adjoints sur la prestation des services d’emploi 

 
Winnnipeg 
Manitoba 

 
Guylaine Larose 

Direction générale adjointe des 
mesures, des services et du 
soutien 

 
1 594,92 $ 
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Date de départ 
Date de retour  Objectif(s) de la mission  

Ville 
Province  

Nom(s) 
Direction  Coûts 

2014-10-21 
2014-10-22 

 
Participation à la réunion des hauts fonctionnaires du Forum des 
ministres du marché du travail 

 
Toronto 
Ontario 

 
Marc-Antoine Adam 

Direction générale adjointe des 
politiques et des relations 
intergouvernementales 

 
1 770,26 $ 

 
 

Note : Une hausse importante du coût du billet d’avion est lié au 
fait que l’ajout tardif d’une rencontre la veille de la tenue du 
Forum a nécessité un changement de billet d’avion. 

 
 

 
 

 
 

2014-11-03 
2014-11-07 

 
Participation à une rencontre du Comité des normes et examens 
provinciaux dans le cadre du Programme des normes 
interprovinciales Sceau Rouge 

Note : Tous les frais associés à ce déplacement sont assumés par 
Emploi et Développement social Canada. 

 
Ottawa 
Ontario 

 
Luc Lépine 

Direction de la qualification 
réglementée 

 
00,00 $ 

2014-11-20 
2014-11-21 

 
Participation à la rencontre des ministres responsables du 
marché du travail – Forum des ministres du marché du travail 

 
Toronto 
Ontario 

 
Marc-Antoine Adam 

Direction générale adjointe des 
politiques et des relations 
intergouvernementales 

 
1 105,88 $ 

  
 

   
Anne Racine 

Direction des politiques 
d’emploi des relations 
intergouvernementales et de la 
veille 

 
1 040,48 $ 
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Date de départ 
Date de retour  Objectif(s) de la mission  

Ville 
Province  

Nom(s) 
Direction  Coûts 

2014-11-25 
2014-11-27 

 
Participation à la rencontre automnale du Conseil canadien des 
directeurs de l’apprentissage 

 
Halifax 
Nouvelle-Écosse 

 
Élise Martel 

Direction générale adjointe des 
politiques et des relations 
intergouvernementales 

 
1 214,26 $ 

2014-12-01 
2014-12-03 

 
Rencontre annuelle du Conseil canadien de la statistique 

Note : Tous les frais associés à ce déplacement sont assumés par 
Statistique Canada. 

 
Ottawa 
Ontario 

 
Donna Saint-Cœur 

Direction de l’inscription et de 
la publicité du registre 

 
00,00 $ 

2015-02-03 
2015-02-05 

 
Participation à une rencontre des représentants provinciaux et 
territoriaux du Conseil canadien des directeurs de 
l’apprentissage et rencontre hivernale du Conseil canadien des 
directeurs de l’apprentissage 

 
Ottawa 
Ontario 

 
Élise Martel 

Direction générale adjointe des 
politiques et des relations 
intergouvernementales 

 
741,01 $ 

2015-02-18 
2015-02-19 

 
Participation au groupe de travail sur la reconnaissance des 
qualifications professionnelles acquises à l’étranger – Forum des 
ministres du marché du travail 

 
Ottawa 
Ontario 

 
Jean-François Biron 

Direction des politiques 
d’emploi des relations 
intergouvernementales et de la 
veille 

 
1 171.88 $ 

2015-02-24 

2015-02-27 

 
Participation à la rencontre fédéral-provinciale-territoriale du 
Groupe coordonnateur de la mobilité de la main d’œuvre du 
Forum des ministres du marché du travail 

 
Halifax 
Nouvelle-Écosse 

 
Jennifer Fortin 

Direction des politiques 
d’emploi des relations 
intergouvernementales et de la 
veille 

 
00,00 $ 

  
Note : Tous les frais associés à ce déplacement sont assumés par 
le Groupe coordonnateur de la mobilité de la main d’œuvre. 

   
Rachel Gaudreau 

Direction des politiques 
d’emploi des relations 
intergouvernementales et de la 
veille 

 
00,00 $ 
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Date de départ 
Date de retour  Objectif(s) de la mission  

Ville  
Pays  

Nom(s) 
Direction  Coûts1 

2014-05-12 
2013-05-13 

 
Participation à la réunion Can-Am (Association coopérative 
canadienne-américaine) – Échange d’information sur le 
renseignement criminel des provinces et des états limitrophes. 

 
Burlington (Vermont) 
États-Unis 

 
Pierre Morin  

Direction de la conformité et 
de l’évaluation médicale – 
Service du développement et 
du soutien aux enquêtes et aux 
renseignements 

 
385,45 $ 

  
Note : M. Morin a réclamé le remboursement des frais de 
kilométrage pour ce déplacement. 

   
Alain Gauthier  

Direction de la conformité et 
de l’évaluation médicale – 
Service du développement et 
du soutien aux enquêtes et aux 
renseignements 

 
177,28 $ 

2014-05-31 
2014-06-03 

 
Mission de recrutement de travailleurs qualifiés organisée par le 
ministère de l’Immigration, de la Diversité et de l’Inclusion et 
coordonnée par Québec International 

 
Paris 
France 

Bruxelles 
Belgique 

 
Jean-Charles Lochet 

Direction régionale d’Emploi-
Québec – Région de la 
Capitale nationale 

 
819,45 $ 

  
Note : Les billets d’avion, les frais d’hébergement et les 
déplacements, ainsi que le kiosque, la coordination et la 
promotion sont assumés par Québec International. Les autres 
dépenses sont assumées par la Direction   
d’Emploi-Québec pour la région de la Capitale-Nationale. 

   
Johanne Rivard 

Direction régionale d’Emploi-
Québec – Région de la 
Capitale nationale 

 
836,29 $ 
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Date de départ 
Date de retour  Objectif(s) de la mission  

Ville  
Pays  

Nom(s) 
Direction  Coûts 

2014-11-26 
2014-12-01 

 
Mission de recrutement de travailleurs qualifiés organisée par le 
ministère de l’Immigration, de la Diversité et de l’Inclusion et 
coordonnée par Québec International. 

 
Paris 
France 

 
Lucie Veilleux 

Direction régionale d’Emploi-
Québec – Région de la 
Capitale nationale 

 
302,77 $ 

  
Note : Les billets d’avion, les frais d’hébergement et les 
déplacements, ainsi que le kiosque, la coordination et la 
promotion sont assumés par Québec International. Les autres 
dépenses sont assumées par la Direction   
d’Emploi-Québec pour la région de la Capitale-Nationale. 

   
Johanne Rivard 

Direction régionale d’Emploi-
Québec – Région de la 
Capitale nationale 

 
342,79 $ 

2015-01-31 
2015-02-07 

 
3e mission de coopération bilatérale – ACTIRIS Bruxelles-Capitale 
et la Direction générale de l’Île de Montréal - d’Emploi-Québec 

Note : Tous les frais de ce déplacement sont assumés par le 
ministère des Relations internationales et de la Francophonie. 

 
Bruxelles 
Belgique 

 
Réjean Charbonneau 

Direction régionale de l’Île de 
Montréal – Emploi Québec 

 
00,00 $ 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-02 
 
Titre : 
Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptère par chaque membre du Conseil des 
ministres, des membres des cabinets ministériels au Québec et des dirigeants d’organismes pour 
2014-2015: 

a) l’itinéraire et les dates du départ et/ou du retour; 
b) les coûts ventilés; 
c) le cas échéant, tout autre coût ventilé par poste: frais d’hébergement, frais de repas, autres 

frais, etc.; 
d) Pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires concernés 

et autres participants. 
 

 

Exposé et statistiques : 

 
Pour la période du 1er avril 2014 au 28 février 2015, une dépense de 1 405,56 $ a été effectuée 
pour le volet Travail (incluant le Secrétariat à la Capitale-Nationale), pour des voyages faits en 
avion ou en hélicoptère au Québec, par le ministre du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité 
sociale ou par son cabinet ministériel et le président du Comité consultatif du travail et de la 
main-d’oeuvre (annexe 1). 
 
D’autre part, pour le volet Emploi et Solidarité sociale, aucun voyage n’a été fait en avion ou en 
hélicoptère au Québec par le ministre du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale ou par 
son cabinet ministériel et le président de la Commission des partenaires du marché du travail. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE : Direction de la comptabilité et des contrôles financiers, DGARF 
COLLABORATION :  
VALIDATION :   
DATE : 27 mars 2015 
 



DATE DE 
L'ITINÉRAIRE

ITINÉRAIRE COÛTS en ($)

2014-12-10 Québec - Montréal - Québec 1 1 405,56

TOTAL 1 405,56

1 Ces voyages ont été effectués par avion nolisé par le gouvernement.

 FICHE RG02 : ANNEXE 01

VOYAGES FAITS EN AVION OU EN HÉLICOPTÈRE PAR CHAQUE MEMBRE DU CO NSEIL 
DES MINISTRES, DES MEMBRES DES CABINETS MINISTÉRIELS AU QUÉBEC ET DES 

DIRIGEANTS D'ORGANISMES POUR 2014-2015

POUR LA PÉRIODE DU 1er AVRIL 2014 AU 28 FÉVRIER 2015

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE

RG02-Annexe01_03-30_BSM.XLS
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-03 
 

Titre :  

Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet) en articles promotionnels et en 
commandites pour chaque ministère (y compris le cabinet ministériel) et organisme. Fournir la 
liste détaillée de ces dépenses en indiquant : 
a. la ventilation des sommes dépensées pour 2014-2015, et les prévisions pour 2015-2016; 
b. les noms des firmes de publicité retenues; 
c. la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d’octroi pour chacun (soumission 

publique, sur invitation ou contrat négocié); 
d. les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes; 
e. le but visé par chaque dépense; 
f. dans le cas d’une commandite, la raison et le nom de l’organisme bénéficiaire; 
g. le coût total et ventilé pour les communiqués de presse. 
 

 

Exposé et statistiques 
Pour les contrats de 25 000 $ et plus, l’information se trouve aux engagements financiers qui 
feront l’objet d’une étude particulière par la Commission de l’administration publique. 
 
Liste des dépenses en publicité et commandites Solidarité sociale et Emploi-Québec – 
exercice 2014-2015 (données au 28 février 2015) 
 
VOLET SOLIDARITÉ SOCIALE 
 

• Publicité par mandat imprimé 0 $ 
 
• Campagne d’information 14 713,80 $ 
 
• Articles promotionnels 0,00 $ 

 
• Commandites 0,00 $ 

 
Total :                                                                                                               14 713.80 $ 

 
VOLET EMPLOI 
 
 Publicité obligatoire                                                                                      5 380,89 $ 
 

Emploi-Québec (unités centrales)  
 
• Publicité par mandat imprimé 0,00 $ 
 
• Campagne d’information  5 062,67 $ 
 
• Articles promotionnels 0,00 $ 

 
• Commandites 25 867,65 $  

 
Emploi-Québec (régions)                   26 039,94 $ 
 
Total :                                                                                                                        62 351,15 $ 
 
Coût total des communiqués de presse                                                                         542,12 $ 
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PUBLICITÉ VOLET SERVICES QUÉBEC (dépenses au 28 février  2015) 
 

Publicité obligatoire (Gazette officielle du Québec) 43 154,16 $ 
 

• Publicité par mandat imprimé                                                                    6 750,00 $  
   
• Campagne d’information   
 
• Articles promotionnels  3 302,42 $ 

 
• Commandites (salons et expositions)  0 $ 

 
 
Total :  53 206,58 $ 

 
PUBLICITÉ VOLET TRAVAIL (dépenses au 28 février 2015) 
 
Placement publicitaire pour le Forum 2014 dans le magazine L’Effectif 
Firme : Merlicom, gré à gré 
Montant : 1 168,20 $ 
 
Placement publicitaire pour le Forum 2014 dans le site Web de l’AMEQ 
Firme : Jaguar Média, gré à gré 
Montant : 400 $ 
 
Placement publicitaire pour le Forum 2014 dans le site Web de la RIMQ 
Firme : Jaguar Média, gré à gré 
Montant : 550 $ 
 
Total :                                                                                                                            2 118,20 $  
 
PUBLICITÉ VOLET SECRÉTARIAT À LA CAPITALE-NATIONALE  (dépenses au 
28 février 2015) 
 
Placement publicitaire pour la revue Espace Québec 
Firme : Les publications Espace Montréal inc.  
Montant : 1 970 $ 
 
Total :                                                                                                                             1 970,00 $ 
 
GRAND TOTAL                                                                                               134 901,85 $ 
 

 

 
SOURCE : Direction des communications – 2015-04-08 
COLLABORATION :  Emploi-Québec- DEC-CPMT-DRH- Travail 
VALIDATION :  DGARF-DBCAPI 23-03-2015 (volet SQc) - 2015-03-20 

Patrick Grenier, sous-ministre adjoint au développement des services 
aux citoyens et à la gouvernance 

DATE :  2015-03-30 
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Étude des crédits 2015-2016 
LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ OBLIGATOIRE  
RG-03A CENTRAL 
 

  

Somme dépensée en 
2014-2015 

(au 28 févier 2015) 

Firme de 
publicité 

Mode d’octroi Nom des fournisseurs But visé 

2 643,47 $ S/O Gré à Gré Centre de services partagés du Québec 
(CSPQ) 

Publication de concours dans différents médias du Québec (pour 
le MESS 

1 965,52 $ S/O Gré à Gré Centre de services partagés du Québec 
(CSPQ) 

Publication de concours dans différents médias du Québec 
(dépense facturable au ministère du Travail) 

771,90 $ S/O Gré à Gré LinkedIn Publication de concours dans le réseau social LinkedIn (dépense 
facturable au ministère du Travail) 

 
TOTAL : 5 380,89 $ 
 
SOURCE :   DRH - 2015-03-06  
COLLABORATION :  Direction des communications 2015-04-08 
VALIDATION :   DGARF – DBCAPI  2015-03-23 

Patrick Grenier, sous-ministre adjoint au développement des services aux citoyens et à la gouvernance 
DATE : 2014-04-07 
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Liste des publicités à payer en 2014-2015 
Publicité par mandat imprimé 

 
Date de parution Quoi Média  Projet/ 

Produit et 
CU 

Coût Payé quand et 
par qui 

Chargés de 
projet 

Janvier 2015 Publicité – Mon dossier citoyen/Devenir parent 

C2 couleur 

 

Guide Mieux vivre avec son 
enfant (INSPQ) 

Projet : 
Devenir 
parent 

 6 750,00 $  

 

Facture datée de 
janvier 2015. 

Payée par le 
Fonds des biens 
et des services   

Michel 
Létourneau 

       

       

    Total : 6 750,00 $   
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Étude des crédits 2015-2016 
LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ (RG3A)   
EMPLOI-QUÉBEC BAS-SAINT-LAURENT  
 

  

Somme dépensée en 
2014-2015 

Firme de 
publicité 

Mode d’octroi Nom des fournisseurs But visé 

132,00 $ S/O Gré à gré Journal Info-Dimanche 
Publicité pour le Gala de l’entreprise de 
Témiscouata 

Total : 132,00 $  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SOURCE :    Direction régionale Emploi-Québec — Bas Saint-Laurent     
COLLABORATION :  Direction des communications  
VALIDATION: DGARF – DBCAPI – 2015-03-23 
DATE :  Patrick Grenier, sous-ministre adjoint au développement des services aux citoyens et à la gouvernance 
 2015-04-07 
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Étude des crédits 2015-2016 
LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ (RG3A)  
EMPLOI-QUÉBEC SAGUENAY—LAC-SAINT-JEAN  
 

  

Somme dépensée 
en 2014-2015 

Firme de publicité Mode d’octroi Nom des fournisseurs But visé 

348,44 $ 
S/O Gré à gré Centre de services partagés du Québec Publicité Journal Étoile du Lac du 1er octobre 2014 : Annonce 

du déménagement des bureaux de SQc de Roberval 

1 307,65 $ 
S/O Gré à gré Centre de services partagés du Québec Publicité : Cahier spécial Progrès-Dimanche le 12 octobre 2014. 

Thème : Projets de vie. Objectif : Faire connaître EQ comme 
étant la porte d’entrée du marché du travail  

1 561,76 $ 
 

S/O Gré à gré Centre de services partagés du Québec Publicité : Cahier économique spécial Progrès-Dimanche le 
26 octobre2014  Objectif : Faire connaître les services et 
mesures d’EQ en matière de gestion de la main-d’oeuvre 

 
Total : 3 217,85 $  

SOURCE :    Direction régionale Emploi-Québec — Saguenay—Lac-Saint-Jean  
COLLABORATION :  Direction des communications  
VALIDATION:   DGARF – DBCAPI – 2015-03-23 
    Patrick Grenier, sous-ministre adjoint au développement des services aux citoyens et à la gouvernance 
DATE : 2015-03-07 
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Étude des crédits 2015-2016 
LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ (RG3A)   
EMPLOI-QUÉBEC CAPITALE-NATIONALE  

 

Somme 
dépensée 
en 2014-

2015 

Firme de 
publicité 

Mode d’octroi Nom des fournisseurs But visé 

380,00 $  Gré à Gré Courrier de Portneuf Publicité Actuel et en mouvement, cahier immigration 

 
 
 
TOTAL : 380,00 $ 
 
SOURCE :    Direction régionale Emploi-Québec — Capitale-Nationale  
COLLABORATION :  Direction des communications  
VALIDATION:   DGARF – DBCAPI – 2015-03-23 
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Étude des crédits 2015-2016 
LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ (RG3A)   
EMPLOI-QUÉBEC MAURICIE  
 

  

Somme dépensée 
en 2014-2015 

Firme de 
publicité 

Mode d’octroi Nom des fournisseurs But visé 

387,00 $ S/O Gré à gré Médias Transcontinental S.E.N.C. Promouvoir les mesures et services d’Emploi-Québec 

Cahier spécial dans l’Écho de Maskinongé « Soirée des 
sommets 2014 » 

2 109,36 $ S/O Gré à gré Le Nouvelliste Promouvoir les mesures et services d’Emploi-Québec 

Cahiers spéciaux MRC Mékinac, MRC Maskinongé et mois de 
l’arbre et des forêts 

 
 
Total : 2 496,36 $ 
 
 
SOURCE :   Direction régionale Emploi-Québec - Mauricie  
COLLABORATION :  Direction des communications –  
VALIDATION :   DGARF – DBCAPI – 2015-03-23 
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Étude des crédits 2015-2016 
LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ (RG3A)  
EMPLOI-QUÉBEC ESTRIE  
 

  

Somme dépensée 
en 2014-2015 

Firme de 
publicité 

Mode d’octroi Nom des fournisseurs But visé 

250,00 $ S/O Gré à gré Forum Estrie  Contribution au forum de la fonction publique de l’Estrie 

20,00 $ S/O Gré à gré CLD Haut-St-François  Journée de formation 

 
Total : 270,00 $ 
 
SOURCE :    Direction régionale Emploi-Québec — Estrie  
COLLABORATION :  Direction des communications  
VALIDATION:   DGARF – DBCAPI – 2015-03-23 
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Étude des crédits 2015-2016 
LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ (RG3A)   
EMPLOI-QUÉBEC ÎLE-DE-MONTRÉAL  
 

  

Somme dépensée en 
2014-2015 

Firme de publicité Mode d’octroi Nom des fournisseurs But visé 

Aucune dépense liée 
à la publicité pour 

cette année 
financière 

  
 

 

 
Total : 0 $ 

 
SOURCE :    Direction régionale Emploi-Québec — Île-de-Montréal  
COLLABORATION :  Direction des communications  
VALIDATION:  DGARF – DBCAPI – 2015-03-23 
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Étude des crédits 2015-2016 
LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ (RG3A)   
EMPLOI-QUÉBEC OUTAOUAIS  

  

Somme dépensée  
en 2014-2015 

Firme de publicité Mode d’octroi Nom des fournisseurs But visé 

999,00 $ S/O Gré à gré Journal le Droit Achat de publicité dans le cadre du Gala des gens d’affaires 
2014. Il s’agissait d’un cahier spécial Gala afin de féliciter le 
récipiendaire du prix Ressources humaines remis par Emploi-

Québec. 

451,02 $ S/O Gré à gré Journal le Droit Achat de publicité dans le cadre d’une activité 
d’appariement. Invitation aux chercheurs d’emploi à 

participer à une activité de recrutement pour l’ouverture du 
Canadian Tire. 

 
Total : 1450, 02 $  
SOURCE : Direction régionale Emploi-Québec — Outaouais  
COLLABORATION :  Direction des communications  
VALIDATION: DGARF – DBCAPI – 2015-03-23 
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Étude des crédits 2015-2016 
LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ (RG3A)   
EMPLOI-QUÉBEC ABITIBI-TÉMISCAMINGUE  
 

  

Somme dépensée en 
2014-2015 

Firme de 
publicité 

Mode d’octroi Nom des fournisseurs But visé 

258,75 $ S/O Gré à gré Corporation Sun média Annonce du déménagement des bureaux de Services 
Québec de Rouyn-Noranda  

499,12 $ S/O Gré à gré Corporation Sun média Annonce du déménagement des bureaux de Services 
Québec de Val-d’Or  

(porté au numéro de projet Services Québec 
170037031) 

1 145,65 $ S/O Gré à gré Médias Transcontinental SENC Annonce du déménagement des bureaux de Services 
Québec de Val-d’Or  

(porté au numéro de projet Services Québec 
170037031) 

884,02 $ S/O Gré à gré Médias Transcontinental SENC Annonce de la nomination de deux directrices (CLE 
et DSO) 

381,60 $ S/O Gré à gré Le Reflet Témiscamien Annonce de la nomination de deux directrices (CLE 
et DSO) 

400,00 $ S/O Gré à gré CC Consultant, Firme conseil en 
gestion 

Location d’un kiosque dans le cadre du Salon des 
femmes (stratégie égalité hommes et femmes) 

 
Total : 3 569,14 $  

 
 

SOURCE :   Direction régionale Emploi-Québec — Abitibi-Témiscamingue  
COLLABORATION :  Direction des communications  
VALIDATION:   DGARF–DBCAPI–2015-03-23
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Étude des crédits 2015-2016 
LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ (RG3A)   
EMPLOI-QUÉBEC CÔTE-NORD  
 

  

Somme dépensée en 
2014-2015 

Firme de 
publicité 

Mode d’octroi Nom des fournisseurs But visé 

0,00 $ S/O S/O S/O S/O 

Total : 0 $ 
 

SOURCE :   Direction régionale Emploi-Québec — Côte-Nord  
COLLABORATION :  Direction des communications  
VALIDATION:   DGARF – DBCAPI – 2015-03-23 
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Étude des crédits 2015-2016 
LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ (RG3A)   
EMPLOI-QUÉBEC  NORD-DU-QUÉBEC  
 

  

Somme 
dépensée en 
2014-2015 

Firme de publicité Mode d’octroi Nom des fournisseurs But visé 

3 855,01 $ S/O Gré à gré CSPQ – Placement média Chroniques emploi quotidiennes – Radio Planète 93,5 

1 137,02 $ S/O Gré à gré CSPQ – Placement média Publicité Mesures et services aux entreprises   

67,86 $ S/O Gré à gré Graphitek Modification du fichier « Votre porte d’entrée sur le monde du 
travail »   

 60,00 $ S/O Gré à gré Graphitek Modification du fichier « Gestion de la main-d’œuvre »  

 869,00 $ S/O Gré à gré Médias Transcontinental S.E.N.C.  Promotion dans le journal Le Jamésien / Mesures et service aux 
entreprises  

Total : 5 988,89 $ 
 

 
 

SOURCE :    Direction régionale Emploi-Québec — Nord-du-Québec   
COLLABORATION :  Direction des communications –  
VALIDATION:   DGARF – DBCAPI – 2015-03-23 
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Étude des crédits 2015-2016 
LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ (RG3A)  
EMPLOI-QUÉBEC GASPÉSIE-ÎLES-DE-LA-MADELEINE  
 

  

Somme dépensée  
en 2014-2015 

Firme de 
publicité 

Mode d’octroi Nom des fournisseurs But visé 

0 $ S/O    

 
Total : 0 $ 
 
SOURCE :    Direction régionale Emploi-Québec — Gaspésie-Île-de-la-Madeleine  
COLLABORATION : Direction des communications  
VALIDATION :   DGARF – DBCAPI – 2015-03-23 
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Étude des crédits 2015-2016 
LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ (RG3A) 
EMPLOI-QUÉBEC CHAUDIÈRE-APPALACHES  
 

  

Somme dépensée en 
2014-2015 

Firme de 
publicité 

Mode d’octroi Nom des fournisseurs But visé 

0,00 $ S/O S/O S/O S/O 

 
Total : 0 $ 
 

 
 
 
 
SOURCE :    Direction régionale Emploi-Québec — Chaudière-Appalaches  
COLLABORATION : Direction des communications  
VALIDATION:   DGARF – DBCAPI – 2015-03-23 
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Étude des crédits 2015-2016 
LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ (RG3A)   
EMPLOI-QUÉBEC LAVAL 
 

  

Somme dépensée en 2014-2015 Firme de 
publicité 

Mode d’octroi Nom des fournisseurs But visé 

320,00 $ S/O Gré à gré Pixailes design graphiques Dépliant pour informer les employeurs de l’offre de 
formation aux entreprises d’Emploi-Québec Laval  

560,00 $ S/O Gré à gré L’événement carrières Exposant au Salon – Rencontrer la clientèle et 
promouvoir les services aux individus et aux 

entreprises d’Emploi-Québec 

 
Total : 880,00 $   
SOURCE :    Direction régionale Emploi-Québec — Laval  
COLLABORATION :  Direction des communications  
VALIDATION:   DGARF – DBCAPI – 2015-03-23



RG-3a -- Annexe 3 

RG03a-Annexe03_04-02_DGDSCG.doc_ 

 
Étude des crédits 2015-2016 
LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ (RG3A)   
EMPLOI-QUÉBEC LANAUDIÈRE  
 

  

Somme dépensée 
 en  2014-2015 

Firme de 
publicité 

Mode d’octroi Nom des fournisseurs But visé 

704,73 $ S/O Gré à gré La Revue de Terrebonne Publicité dans le cahier Reflet économique 

760,00 $ S/O Gré à gré TC Média journal l’Action Publicité cahier spécial 200 plus grands employeurs 

 
Total : 1 464,73 $  
SOURCE :    Direction régionale Emploi-Québec — Lanaudière  
COLLABORATION :  Direction des communications  
VALIDATION:   DGARF – DBCAPI – 2015-03-23 
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Étude des crédits 2015-2016 
LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ (RG3A) 
EMPLOI-QUÉBEC LAURENTIDES 
 

  

Somme 
dépensée en 
2014-2015 

Firme de publicité Mode d’octroi Nom des fournisseurs But visé 

0 $ S/O    
Total : 0 $ 
 
SOURCE :    Direction régionale Emploi-Québec  
COLLABORATION :  Direction des communications 
VALIDATION :  DGARF – DBCAPI – 2015-03-23  
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Étude des crédits 2015-2016 
LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ (RG3A) 
EMPLOI-QUÉBEC MONTÉRÉGIE 
 

  

Somme dépensée en 
2014-2015 

Firme de 
publicité 

Mode d’octroi Nom des fournisseurs 

1 767,24 $ 

 

S/O Gré à gré Centre de services partagés du Québec 
(CSPQ) 

Achat de publicités dans le cahier spécial du Salon Priorité Emploi 
(journal La Voix de l’Est) 

1 057,71 $ 

 

S/O Gré à gré CSPQ Achat d’une publicité dans le cahier spécial du Salon de l’emploi de 
Vaudreuil-Soulanges (journal L’Étoile) 

871 $ 

 

S/O Gré à gré CSPQ Achat d’une publicité dans le cahier spécial des 200 plus grandes 
entreprises de la MRC des Maskoutains (journal Le Courrier de 

Saint-Hyacinthe) 

 
Total : 3 695,95 $ 
 
SOURCE :    Direction régionale Emploi-Québec — Montérégie   
COLLABORATION :  Direction des communications  
VALIDATION:   DGARF – DBCAPI – 2015-03-23 
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Étude des crédits 2015-2016 
LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ (RG3A)   
EMPLOI-QUÉBEC CENTRE-DU-QUÉBEC  
 

  

Somme 
dépensée en 
2013-2014 

Firme de 
publicité 

Mode 
d’octroi 

Nom des fournisseurs But visé 

337,50 $ S/O Sur invitation Cournoyer publications 
Promotion des services aux entreprises 

 

230,00 $ S/O Sur invitation 
Chambre de commerce et d’industries de 

Drummondville 
Promotion des services aux entreprises 

990,00 $ S/O Sur invitation La Tribune 
Promotion d’un nouveau site Web permettant de recenser l’offre de formation de 

courte durée financée par Emploi-Québec 

(centresurmescompetences.com) 

337,50 $ S/O Sur invitation Cournoyer publications 
Promotion d’un nouveau site Web permettant de recenser l’offre de formation de 

courte durée financée par Emploi-Québec 

(centresurmescompetences.com) 

600,00 $ S/O Sur invitation Coop des Bois-Francs  Promotion du Programme d’apprentissage en milieu de travail 

 
Total : 2 495,00 $ 

 
Grand total : 26 039,94 $ 
 
 
SOURCE :    Direction régionale Emploi-Québec — Centre-du-Québec   
COLLABORATION :  Direction des communications  
VALIDATION :   DGARF – DBCAPI – 2015-03-23 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-04 
 
Titre : 

Liste des dépenses pour l’organisation et la tenue des conférences de presse, d’événements 
médiatiques, ou autres événements (sommets, congrès, conférences, etc.); 
 
Par le ministère, en incluant le cabinet ministériel ou l’organisme : 
a) les sommes dépensées pour l’exercice financier 2014-2015 et les prévisions pour 2015-

2016, ventilées par type d’événement; 
b) le but visé par chaque dépense; 
c) le nombre total et liste d’événements, ventilé par type d’événement; 

 
Par une firme externe :  
d) les sommes dépensées 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016, ventilées par type 

d’événement; 
e) le nom du professionnel ou de la firme de publicité; 
f) la liste des contrats octroyés en indiquant le coût le mode d’octroi du contrat 

(soumission publique, sur invitation, contrat négocié, avenants); 
g) la liste et les noms des fournisseurs et consultants, s’il y a lieu, incluant les contrats de 

photographies, des vidéos, etc… : 
h) le but visé par chaque dépense; 
i) le nombre total et liste d’événements ventilé par type d’événement; 
 

 

Exposé et statistiques : 
 

- Des événements publics pour un coût total de 51 419,58 $ sont organisés pour faire 
connaître les actions majeures réalisées par le ministère du Travail, de l’Emploi et de la 
Solidarité sociale. 

- Les événements publics constituent des événements de presse. 

Événement But visé Fournisseur 

Salon Carrières et 
développement 
professionnel, 
Montréal  

Faire la promotion 
du site Services 
Québec-Entreprises 

• Logistique : Événement Carrières inc. 

• CSPQ 

Foire des 
entrepreneurs, 
Québec 

Faire connaître les 
services de la CPMT 
liés à Investissement-
compétences 

• Logistique : CSPQ 

• Événement organisé par la Chambre de 
commerce et d’industrie de Québec 

Rencontre des 
entreprises de la 
région du Montréal 
métropolitain 

Connaître les besoins 
des entreprises 
engagées dans 
Investissement-
compétences. 

• Logistique : Morin relations publiques 

• Mode d’octroi du contrat : contrat 
négocié  

Électrolux, 

l’Assomption 

Annonce  

publique  

• Photographe : Christian Rouleau 

• Impression : NumeriQca 

• Logistique : Proulx communications 

• Mode d’occtroi du contrat : contrat 
négocié 

Optel Vision, 
Québec 

Annonce publique  • Impression : NumeriQca 

• Mode d’octroi du contrat : contrat 
négocié 

Investissement-
compétences, 

Annonce publique • Logistique  
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Portneuf  Nourriture :  

Les Réceptions Jacques-Cartier  

• Décoration  

• Mode d’octroi du contrat : contrat 
négocié 

Colloque de 
l’ordre des 
conseillers en 
ressources 
humaines, 
Montréal 

Faire connaître les 
services de la CPMT 
liés à 
Investissement-
compétences  

• Logistique : CSPQ 

• Fournisseur du Colloque : Merlicom 

 

Perform, 
Shawinigan  

Annonce publique • Logistique : Sonotel Multimédia  

• Photographe : Christian Berthiaume  

• Mode d’octroi du contrat : contrat 
négocié 

Salon sur les 
meilleures 
pratiques d’affaires 

Montréal 

Faire connaître les 
services de la CPMT 
liés à 
Investissement-
compétences 

• Organisateur de l’événement – 
Mouvement québécois de la qualité 
(location d’espace, plan de visibilité du 
logo de la CPMT et autres) ) 

• CSPQ (Montant et démontage du 
stand) 

NEKSYS, Trois-
Rivières 

Annonce publique  • Logistique : Sonotel Multimédia 

• Mode d’octroi du contrat : contrat 
négocié 

Centre intégré de 
formation 
industrielle, 
Magog 

Annonce publique  • Logistique : Audiovisuel Collins inc,  

• Mode d’octroi du contrat : contrat 
négocié 

Conférence de 
presse 

Renforcer les projets 
de développement 
avec les partenaires 
de la région de 
Charlevoix 

• Rafic Nammour 

 

• La Compagnie de location d’autos – 
Entreprise Canada 

 

 
 

 

 

 
SOURCE : Direction des communications – 2015-04-08 
COLLABORATION : EQ-CPMT - DEC  
VALIDATION : DGARF – DBCAPI 

Patrick Grenier, sous-ministre adjoint au développement des services aux 
citoyens et à la gouvernance 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-05 
 
 
Titre : Liste des dépenses en formation de communication : 
 
Organisée par le ministère ou l’organisme : 

a) les sommes dépensées en 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016, ventilées par 
type d’événement; 
b) le but recherché par chaque dépense ; 
c) nombre total et liste des formations ventilées. 

 
Organisée par une firme externe : 

d) les sommes dépensées en 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016, ventilées par 
type d’événement; 
e) le nom de la ou des firmes de publicité ou de communications; 
f) le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); 
g) la liste et les noms des fournisseurs ou/et  des consultants, s’il y a lieu; 
h) le but visé par chaque dépense ; 
i) nombre total et liste des formations ventilées par catégorie. 
 

 

Exposé et statistiques : 
 
Nom de la formation : Apprendre à utiliser l’infolettre 
 
Durée de la formation et nombre de personnes : Une journée – 3 personnes 
 
Fournisseur : Commission scolaire Marie-Victorin total : 345 $ 
 
Objectif : En apprendre davantage sur l’envoi d’infolettres : comment les utiliser, connaître les 
bonnes pratiques, la réglementation, les recueils de courriels, la gestion des listes de contacts, 
la présentation et la rédaction des messages et l’interprétation des statistiques.   
 
 
 
Nom de la formation : Allyqc : Le Web pour tous! 
 
Durée de la formation et nombre de personnes : 1 journée pour une personne 
 
Fournisseur : Ciao (organisateur principal)                                              total : 144 $ 
 
Objectif : Le seul évènement au Québec dédié à l’accessibilité Web. Conférences et ateliers 
sur les enjeux actuels de l’accessibilité Web (documents téléchargeables, mobilité, expérience 
utilisateur, WAI-ARIA). 

 
 
 
 
SOURCE : Direction des communications – 2015-03-16 
COLLABORATION : Emploi-Québec, DRH, DGRC, DGSCG, DGSGT, DGPASAC 
VALIDATION : DGARF – DBCAPI : 2015-03-31 

Patrick Grenier, sous-ministre adjoint au développement des services 
aux citoyens et à la gouvernance 

DATE : 2015-03-31 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-06 
 
Titre : 

La liste des dépenses en formation de communication : 
Organisée par le Ministère ou l’organisme pour le personnel politique, les membres du 
conseil exécutif ou les députés : 

a) les sommes dépensées pour l’exercice financier 2014-2015 et les prévisions pour 
2015-2016 ; 

b) le but visé par chaque dépense ; 
c) la nature de la formation ; 
d) les personnes concernées. 

 
 

Exposé et statistiques : 

 
 
 
 

a) TOTAL DES DÉPENSES : 1 750,00 $ 

b) Atelier de formation pour relationniste 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE : Direction des communications  
COLLABORATION : DRH, DGPASAC 
VALIDATION : DCCF  
DATE : 2015-03-31 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-07 
 

Titre : 
Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou 
contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme (y compris le 
cabinet ministériel) en 2014-2015, en indiquant, pour chaque contrat :  

a) le nom du professionnel ou de la firme;  
b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat 

(rapport ou document final); 
c)   le détail des travaux ou services effectués (but visé); 
d)   la date d’octroi du contrat; 
e) le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments; 
f) l’échéancier; 
g) dans le cas d’un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le 

montant des soumissions. 
 

 
Exposé et statistiques : 
Les informations sur les contrats de moins de 25 000 $ figurent dans les tableaux annexés à la 
présente fiche.  

 

Pour les contrats de plus de 25 000$, l'information se trouve aux engagements financiers qui 
feront l'objet d'une étude particulière par la Commission de l'administration publique. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE : Direction de la gestion contractuelle, DGARF  
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 31 mars 2015 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION 

CONTRAT D'APPROVISIONNEMENT 

RG07 – ANNEXE 1 
1 avril 2014 au 28 février 2015  

      Contrats octroyés  

# No 
contrat  

Fournisseur  Montant 
contrat  

  Mode 
d'octroi  

 
Description  

1.  700208166  Xerox Canada ltée.  7 601,75 $ CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Scanneur/Matériel et accessoires informatiques  
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION 

CONTRAT D'APPROVISIONNEMENT 

RG07 – ANNEXE 1 
1 avril 2014 au 28 février 2015  

      Contrats octroyés  

# No 
contrat  

Fournisseur  Montant 
contrat  

  Mode 
d'octroi  

 
Description  

2.  700202380  Buropro  3 085,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Tables/Ameublement de bureau  
3.  700202933  EBSCO Canada ltée  1 625,98 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Périodiques/Supports imprimés  
4.  700203423  9240-7246 Québec inc.  2 450,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Oeuvre d'art, pièce de collection et récompense  
5.  700203813  Équipements de bureau Bob Pouliot inc., Les  5 498,64 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Déchiqueteuses ou accessoires/Machine de bureau, fourniture et accessoire  
6.  700203873  Sono vidéo inc.  2 782,50 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire: 
Sommaire:  

Projecteurs mobiles ou fixes/Système d'éclairage, luminaire et accessoire 
Service d'inspection d'équipement/Technologies de fabrication  

7.  700204003  Rubanco ltée  3 049,99 $ CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Ameublement de bureau  
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION 

CONTRAT D'APPROVISIONNEMENT 

RG07 – ANNEXE 1 
1 avril 2014 au 28 février 2015  

      Contrats octroyés  

# No 
contrat  

Fournisseur  Montant 
contrat  

  Mode 
d'octroi  

 
Description  

8.  700204480  CCH Canadian Limited  1 230,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Abonnement journaux et magazines/Supports imprimés  
9.  700204643  Conference Board of Canada, The  4 090,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Documentation électronique  
10.  700205085  Hypertec Systèmes inc.  1 128,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Scanneur/Matériel et accessoires informatiques  
11.  700206036  Bell Canada (Compagnie de téléphone Bell du Canada)  1 623,72 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Support d'enregistrement de la mémoire/Composants pour les technologies de l'information, la radiodiffusion ou les télécommunications  
12.  700206090  Compagnies du Groupe Data, Les  17 820,00 $ CONTRAT PAR 

APPEL D'OFFRES 
SUR INVITATION  

Sommaire:  Formulaires ou carnets fiscaux/Produits de papier  
13.  700206936  Rogers Publishing  1 446,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Publications imprimées/Supports imprimés  
14.  700206947  Anixter Canada inc.  1 129,70 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Accessoires ou pièces pour dispositifs de communication personnels/Dispositifs et accessoires de communication  
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION 

CONTRAT D'APPROVISIONNEMENT 

RG07 – ANNEXE 1 
1 avril 2014 au 28 février 2015  

      Contrats octroyés  

# No 
contrat  

Fournisseur  Montant 
contrat  

  Mode 
d'octroi  

 
Description  

15.  700208033  Gregorio & Roy design sculptural  1 650,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Œuvre d'art, pièce de collection et récompense  
16.  700208964  Ébénisterie Paul Côté & fils inc.  1 485,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Sculptures/Arts et matériel d'artisanat, accessoires et fournitures  
17.  700209208  Anixter Canada inc.  2 494,03 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Accessoires ou pièces pour dispositifs de communication personnels/Dispositifs et accessoires de communication  
18.  700209311  Teknion Roy & Breton inc.  2 940,10 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Ameublement de bureau  
19.  700209783  Boîtiers Label, Les  1 875,00 $ CONTRAT PAR 

APPEL D'OFFRES 
SUR INVITATION  

Sommaire:  Fourniture de bureau  
20.  700210165  Sono vidéo inc.  3 318,50 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Projecteurs et fournitures/Matériel pour création et présentation d'enregistrements audio et visuels  
21.  700210169  Teknion Roy & Breton inc.  8 867,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Ameublement de bureau  
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION 

CONTRAT D'APPROVISIONNEMENT 

RG07 – ANNEXE 1 
1 avril 2014 au 28 février 2015  

      Contrats octroyés  

# No 
contrat  

Fournisseur  Montant 
contrat  

  Mode 
d'octroi  

 
Description  

22.  700210170  Teknion Roy & Breton inc.  3 026,74 $ CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Ameublement de bureau  
23.  700210223  EBSCO Canada ltée  2 672,30 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Documentation électronique  
24.  700210224  EBSCO Canada ltée  5 846,90 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Périodiques/Supports imprimés  
25.  700210225  Infogroup Canada Corp.  5 000,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Abonnement médias électroniques/Documentation électronique  
26.  700210268  Sono vidéo inc.  5 509,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Téléviseur/Appareil électronique  
27.  700210271  Joseph Clermont inc.  5 720,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Papier d'impression et papier à écrire/Produits de papier  
28.  700210424  Cedrom-Sni inc.  7 940,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Documentation électronique  
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION 
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29.  700210560  Fournitures de bureau Denis inc.  1 652,34 $ CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Accessoires ou pièces pour dispositifs de communication personnels/Dispositifs et accessoires de communication  
30. 700210765 Hypertec Systèmes inc. 2 599,14 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ 

Sommaire: Ordinateurs de table/Matériel et accessoires informatique 
31.  700210766  Anixter Canada inc.  5 350,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Accessoires ou pièces pour dispositifs de communication personnels/Dispositifs et accessoires de communication  
32. 700210922 Hypertec Systèmes inc. 3 560,25 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ 

Sommaire: Affichage d'ordinateur/Matériel et accessoires informatiques 
33. 700211006 Joseph Clermont inc. 3 560,25 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ 

Sommaire: Fourniture de bureau 
34.  700211144  Informatique Pro-Contact inc.  15 768,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Support d'enregistrement de la mémoire/Composants pour les technologies de l'information, la radiodiffusion ou les télécommunications  
35.  700211426  Sensus Communications Solutions Inc.  1 630,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Accessoires ou pièces pour dispositifs de communication personnels/Dispositifs et accessoires de communication  
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36.  700211459  Teknion Roy & Breton inc.  3 300,80 $ CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Ameublement de bureau  
37. 700211510 Hypertec Systèmes inc. 16 917,50 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ 

Sommaire: Ordinateurs de table/Matériel et accessoires informatique 
38.  700211554  Hypertec Systèmes inc.  1 128,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Scanneur/Matériel et accessoires informatiques  
39.  700211826  Studio de photo québécois inc.  4 550,44 $ CONTRAT PAR 

APPEL D'OFFRES 
SUR INVITATION  

Sommaire:  Fourniture de bureau  
40.  700211887  Informatique Mercier inc.  5 084,50 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Télécopieur/Machine de bureau, fourniture et accessoire  
41.  700212239  Columbia Finishing Mills Ltd  2 068,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Fourniture de bureau  
42.  700212280  Anixter Canada inc.  1 129,70 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Casques d'écoute/Dispositifs et accessoires de communication  
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43.  700212393  Conference Board of Canada, The  1 725,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Documentation électronique  
44.  700212905  Emballages Mitchel-Lincoln ltée  1 026,50 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Caisse en carton ondulé et autre emballage de distribution/Matériel d'emballage  
45.  700213355  Club Social ENPQ  1 416,90 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Article de bureau/Fourniture de bureau  
46. 700212400 Corporate Express Canada, Inc. 1 452,17 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ 

Sommaire: Cartouche d'encre pour imprimante à jet d'encre/Machine de bureau, fourniture et accessoire 
47.  700213419  Connex Québec inc.  5 042,56 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Systèmes de vidéoconférence/Matériel pour création et présentation d'enregistrements audio et visuels  
48.  700213430  Connex Québec inc.  3 950,06 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Systèmes de vidéoconférence/Matériel pour création et présentation d'enregistrements audio et visuels  
49.  700213486  Cedrom-Sni inc.  13 521,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Documentation électronique  
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50.  700213510  Connex Québec inc.  3 950,06 $ CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Systèmes de vidéoconférence/Matériel pour création et présentation d'enregistrements audio et visuels  
51.  700213572  Centre Bureautique BC  1 845,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Déchiqueteuses ou accessoires/Machine de bureau, fourniture et accessoire  
52.  700213603  Panavideo inc.  1 214,14 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Matériel de surveillance et de détection/Sécurité, surveillance et détection  
53.  700214310  Groupe Rogers ltée, Le  2 859,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Ameublement de bureau  
54.  700214354  CSA Group  5 278,50 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Publications imprimées/Supports imprimés  
55.  700215184  Informatique Mercier inc.  1 387,76 $ CONTRAT PAR 

APPEL D'OFFRES 
SUR INVITATION  

Sommaire:  
 
 

Batteries, piles, accumulateurs, éléments et accessoires/Batteries, générateurs et transmissions d'énergie cinétique Casque d'écoute téléphonique avec coussins pour haut-parleur ou 
écouteurs/Dispositifs et accessoires de communication Casques d'écoute/Dispositifs et accessoires de communication Combiné/Dispositifs et accessoires de communication Services de 
transport des marchandises/Technologies de fabrication  
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56.  700215256  Corporate Express Canada, Inc.  2 042,46 $ CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Support d'enregistrement de la mémoire/Composants pour les technologies de l'information, la radiodiffusion ou les télécommunications  
57.  700215506  Éditions la Liberté  1 207,95 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Périodiques/Supports imprimés  
58.  700215585  Corporate Express Canada, Inc.  1 932,28 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Disques vierges média amovibles haute capacité/Composants pour les technologies de l'information, la radiodiffusion ou les télécommunications  
59.  700215875  Nedco Québec  1 080,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Casques d'écoute/Dispositifs et accessoires de communication  
60.  700215922  COBA, logiciels de gestion inc.  3 100,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Logiciels  
61.  700216094  TBC Constructions inc.  1 016,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Humidificateur/Chauffage, ventilation et circulation d'air  
62.  700216484  Gestion d'achats Ram inc.  1 469,88 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Cartouche d'encre pour imprimante laser/Machine de bureau, fourniture et accessoire  
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63.  700216546  Lyreco [Canada] inc.  2 146,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Agendas et recharges/Accessoire de bureau  
64.  700216579  Entreprises Svoboda M V inc., Les  4 485,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Documentation électronique  
65.  700216678  Softchoice LP  1 490,04 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Logiciels  
66.  700217201  Nedco Québec  2 982,40 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Casque d'écoute téléphonique avec coussins pour haut-parleur ou écouteurs/Dispositifs et accessoires de communication  
67.  700217834  De Marque inc.  1 125,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Dictionnaires électroniques/Documentation électronique  
68.  700218609  Pitney Bowes du Canada ltée  2 321,25 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Ouvre-lettre/Fourniture de bureau  
69.  700219038  Teknion Roy & Breton inc.  5 683,50 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Ameublement de bureau  
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70.  700219848  Moody's Analytics Inc.  11 397,50 $ CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Documentation électronique  
71.  700220182  Postes Canada  4 487,18 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Enveloppe spéciale/Fourniture de bureau  
72.  700220205  Groupe Rogers ltée, Le  1 414,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Appareils afficheurs et enregistreurs/Instruments de mesure, d'observation et d'essai  
73.  753043822  Wolters Kluwer Québec ltée  2 505,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Périodiques/Supports imprimés  
74.  753044327  Hypertec Systèmes inc.  1 235,49 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Imprimante laser/Matériel et accessoires informatiques  
75.  753044478  Cedrom-Sni inc.  3 102,85 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Abonnement médias électroniques/Documentation électronique  
76.  753045498  Gestion Immobilière Devcorp inc.  3 495,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Porte/Porte, fenêtre et vitre  
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77.  700204007  Installations A.C. (9170-7596 Québec inc.)  2 418,50 $ CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'électricité/Services de construction, de réparation et d'entretien d'immeubles  
78. 700213496  TBC Constructions inc.  1 560,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Installation, entretien ou réparation de systèmes de climatisation/Services de construction, de réparation et d'entretien d'immeubles  
79. 700213686  Groupe Ohméga inc., Le  1 934,20 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de construction, de réparation et d'entretien d'immeubles  
80. 700216462  Ébénisterie l'Exclusif inc.  1 200,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Charpenterie de finition ou ébénisterie/Services de construction, de réparation et d'entretien d'immeubles  
81. 700220702  Immeubles MN Roy SENC, Les  1 056,31 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Pose de fenêtres, de portes ou de luminaires/Services de construction, de réparation et d'entretien d'immeubles  
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82. 700202475  Assemblée nationale  4 500,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Hôtels et lieux d'hébergement et de réunion  
83. 700203462  Photomédia  1 287,50 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Photographes et cinéastes/Services de photographie  
84. 700205991  Imprimeries Transcontinental inc.  3 003,00 $ CONTRAT PAR 

APPEL D'OFFRES 
SUR INVITATION  

Sommaire:  Impression/Services de reprographie  
85. 700207321  Imprimerie l'Empreinte inc.  1 690,00 $ CONTRAT PAR 

APPEL D'OFFRES 
SUR INVITATION  

Sommaire:  Impression/Services de reprographie  
86. 700214268  Production J.G. inc.  5 350,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Impression de publications/Services de reprographie  
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87. 700003524-33  Euromart Corporation du Canada inc.  3 121,70 $ CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'entretien et de nettoyage de bureaux et d'immeubles/Services de nettoyage et d'entretien  
88. 700003524-34  Euromart Corporation du Canada inc.  4 036,48 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'entretien et de nettoyage de bureaux et d'immeubles/Services de nettoyage et d'entretien  
89. 700003524-35  Euromart Corporation du Canada inc.  2 846,10 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'entretien et de nettoyage de bureaux et d'immeubles/Services de nettoyage et d'entretien  
90. 700003524-50  Euromart Corporation du Canada inc.  1 144,80 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'entretien et de nettoyage de bureaux et d'immeubles/Services de nettoyage et d'entretien  
91. 700003531-315  Complexe Place Victoria inc. (Soc. en comm. Gestion Tour 

de la bourse)  
1 601,58 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'entretien et de nettoyage de bureaux et d'immeubles/Services de nettoyage et d'entretien  
92. 700024604-10  Caisse Desjardins de Rivière-des-Prairies  1 000,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de recherches bancaires - Frais administratifs/Services bancaires et placements  
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93. 700024684-18  Caisse populaire Desjardins de Charlesbourg  1 200,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ  

Sommaire:  Services de recherches bancaires - Frais administratifs/Services bancaires et placements  
94. 700024684-19  Caisse populaire Desjardins de Charlesbourg  1 500,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ  

Sommaire:  Services de recherches bancaires - Frais administratifs/Services bancaires et placements  
95.  700024730-78  Caisse Desjardins de Lévis  1 032,50 $ CONTRAT 

CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ  

Sommaire:  Services de recherches bancaires - Frais administratifs/Services bancaires et placements  
96.  700024741-70  Caisse populaire Desjardins de l'Université Laval  1 941,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ  

Sommaire:  Services de recherches bancaires - Frais administratifs/Services bancaires et placements  
97. 700024800-76  Caisse populaire Desjardins de Québec  1 008,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ  

Sommaire:  Services de recherches bancaires - Frais administratifs/Services bancaires et placements  
98.  700024905-28  Caisse Desjardins de Granby - Haute Yamaska  1 716,25 $ CONTRAT 

CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ  

Sommaire:  Services de recherches bancaires - Frais administratifs/Services bancaires et placements  
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99.  700024905-29  Caisse Desjardins de Granby - Haute Yamaska  1 148,75 $ CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de recherches bancaires - Frais administratifs/Services bancaires et placements  
100. 700024919-36  Caisse Desjardins Limoilou  1 055,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de recherches bancaires - Frais administratifs/Services bancaires et placements  
101.  700024919-38  Caisse Desjardins Limoilou  1 262,50 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de recherches bancaires - Frais administratifs/Services bancaires et placements  
102.  700034432-280  Bélanger Tremblay, huissiers de justice inc.  1 243,45 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Appareil judiciaire/Services de sécurité publique  
103. 700034432-295  Bélanger Tremblay, huissiers de justice inc.  1 969,85 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Appareil judiciaire/Services de sécurité publique  
104.  700034725-106  Darveau & associé Huissiers de justice S.E.N.C.  1 384,40 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Appareil judiciaire/Services de sécurité publique  
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105.  700034725-108  Darveau & associé Huissiers de justice S.E.N.C.  1 296,43 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ  

Sommaire:  Appareil judiciaire/Services de sécurité publique  
106.  700034725-111  Darveau & associé Huissiers de justice S.E.N.C.  1 314,15 $ CONTRAT 

CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ  

Sommaire:  Appareil judiciaire/Services de sécurité publique  
107.  700034830-85  Étude J.F. Bouchard, huissiers  1 556,42 $ CONTRAT 

CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ  

Sommaire:  Appareil judiciaire/Services de sécurité publique  
108.  700034875-125  Gauthier, Montpetit, huissiers de justice inc.  1 622,58 $ CONTRAT 

CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ  

Sommaire:  Appareil judiciaire/Services de sécurité publique  
109. 700034875-133  Gauthier, Montpetit, huissiers de justice inc.  1 033,33 $  CONTRAT 

CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ  

Sommaire:  Appareil judiciaire/Services de sécurité publique  
110.  700034953-218  Philippe & associés Huissiers  1 058,01 $  CONTRAT 

CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ  

Sommaire:  Appareil judiciaire/Services de sécurité publique  
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111.  700097138-66  Étude Pierre Michaud, Huissier de justice, L'  1 044,73 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Appareil judiciaire/Services de sécurité publique  
112. 700097138-67  Étude Pierre Michaud, Huissier de justice, L'  1 306,25 $  CONTRAT 

CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ  

Sommaire:  Appareil judiciaire/Services de sécurité publique  
113.  700097138-69  Étude Pierre Michaud, Huissier de justice, L'  1 155,78 $  CONTRAT 

CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ  

Sommaire:  Appareil judiciaire/Services de sécurité publique  
114.  700097138-72  Étude Pierre Michaud, Huissier de justice, L'  1 976,30 $  CONTRAT 

CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ  

Sommaire:  Appareil judiciaire/Services de sécurité publique  
115. 700098152-88  Tremblay Raiffaud SENCRL  1 055,08 $  CONTRAT 

CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ  

Sommaire:  Appareil judiciaire/Services de sécurité publique  
116.  700098152-101  Tremblay Raiffaud SENCRL  1 217,70 $  CONTRAT 

CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ  

Sommaire:  Appareil judiciaire/Services de sécurité publique  
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117.  700132440-115  Étude Galarneau Sauvé, Huissiers de justice SENCRL  1 212,96 $  CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ  

Sommaire:  Appareil judiciaire/Services de sécurité publique  
118. 700132440-127  Étude Galarneau Sauvé, Huissiers de justice SENCRL  1 438,03 $  CONTRAT 

CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ  

Sommaire:  Appareil judiciaire/Services de sécurité publique  
119.  700132440-131  Étude Galarneau Sauvé, Huissiers de justice SENCRL  1 076,78 $  CONTRAT 

CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ  

Sommaire:  Appareil judiciaire/Services de sécurité publique  
120.  700132440-135  Étude Galarneau Sauvé, Huissiers de justice SENCRL  1 109,92 $  CONTRAT 

CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ  

Sommaire:  Appareil judiciaire/Services de sécurité publique  
121. 700132440-142 Étude Galarneau Sauvé, Huissiers de justice SENCRL 1 112,33 $ CONTRAT 

CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ 

Sommaire: Appareil judiciaire/Services de sécurité publique 
122. 700134722-3  Caisse populaire Desjardins de Gatineau  2 627,50 $  CONTRAT 

CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ  

Sommaire:  Services de recherches bancaires - Frais administratifs/Services bancaires et placements  
123. 700152753-4 Caisse Desjardins du Nord de Sherbrooke 1 732,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ 

Sommaire: Services de recherches bancaires - Frais administratifs/Services bancaires et placements 
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124.  700175886-26  Voyages Laurier du Vallon inc., Les  1 039,38 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Voyages par avions commerciaux/Transport de passagers  
125.  700197524-8  Hainault Gravel huissiers de justice inc.  1 013,43 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Appareil judiciaire/Services de sécurité publique  
126. 700197524-9  Hainault Gravel huissiers de justice inc.  1 036,20 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Appareil judiciaire/Services de sécurité publique  
127.  700197524-17  Hainault Gravel huissiers de justice inc.  1 103,66 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Appareil judiciaire/Services de sécurité publique  
128.  700197524-18  Hainault Gravel huissiers de justice inc.  1 024,54 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Appareil judiciaire/Services de sécurité publique  
129.  700198517  Immigrant Québec  3 800,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Salons et expositions/Marketing et distribution  
130.  700198523  Médias Transcontinental S.E.N.C.  4 950,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Publicité dans les journaux/Publicité  
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131.  700199250  Événement Carrières inc., L'  2 640,00 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Salons et expositions/Marketing et distribution  
132. 700199680  Productions Micheline Sarrazin inc.  22 000,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Artistes et professionnels des arts du spectacle – Porte-parole de la campagne Entraide 
133.  700200198  Planteca paysagiste d'intérieur inc.  2 419,00 $  OPTION DE 

RENOUVELLEME 
NT  

Sommaire:  Services horticoles : plantes ornementales, arbustes ou arbres/Horticulture  
134.  700200423  Stationnement Safeway Canada ltée  12 650,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Droits de stationnement/Transport de passagers  
135.  700200678  Cablevision  2 398,20 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services reliés à l'accès Internet/Services informatiques  
136.  700200686  Télébec, Société en commandite  7 260,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services reliés à l'accès Internet/Services informatiques  
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137.  700201359  Cogeco Câble Canada inc.  9 714,60 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services reliés à l'accès Internet/Services informatiques  
138.  700201480  Papiers Coderr, Les  5 468,24 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Destruction en usine de documents papier/Sûreté et sécurité personnelle  
139.  700201548  Westin Montréal  10 760,96 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Hôtels et lieux d'hébergement et de réunion  
140.  700202248  Imprimerie Harricana inc.  5 000,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Impression/Services de reprographie  
141.  700203235  Déménagement Dion 2003 enr. (6034756 Canada inc.)  7 417,39 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de déménagement/Transport de courrier et de marchandises  

 



RG-07_ANNEXE1_04-02_DGC 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION 

CONTRAT DE SERVICES TECHNIQUE 

RG07 – ANNEXE 1 
1 avril 2014 au 28 février 2015  

      Contrats octroyés  

# No 
contrat  

Fournisseur  Montant 
contrat  

  Mode 
d'octroi  

 
Description  

142.  700203542  RR Donnelley  8 247,90 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Impression/Services de reprographie  
143.  700203567  Xerox Canada ltée.  1 245,98 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de réparation et d'entretien d'équipement bureautique/Services de gestion administrative  
144.  700203604-4  Voyages Rouyn-Noranda inc.  1 035,82 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Voyages par avions commerciaux/Transport de passagers  
145.  700203604-6  Voyages Rouyn-Noranda inc.  1 287,92 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Voyages par avions commerciaux/Transport de passagers  
146.  700203604-12  Voyages Rouyn-Noranda inc.  1 534,13 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Voyages par avions commerciaux/Transport de passagers  
147.  700203605-1  Voyages Elite Ricard du cuivre (9130-0798 Québec inc.)  1 381,56 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Voyages par avions commerciaux/Transport de passagers  
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148.  700203605-5  Voyages Elite Ricard du cuivre (9130-0798 Québec inc.)  6 418,81 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Voyages par avions commerciaux/Transport de passagers  
149.  700203612  Bell Expressvu inc.  1 062,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de télédiffusion/Services de télécommunication  
150.  700203636-4  Voyages CAA  1 227,58 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Voyages par avions commerciaux/Transport de passagers  
151.  700203636-6  Voyages CAA  1 193,54 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Voyages par avions commerciaux/Transport de passagers  
152.  700203636-12  Voyages CAA  1 213,39 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Voyages par avions commerciaux/Transport de passagers  
153.  700203636-18  Voyages CAA  1 165,34 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Voyages par avions commerciaux/Transport de passagers  
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154.  700203636-19  Voyages CAA  1 008,18 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Voyages par avions commerciaux/Transport de passagers  
155.  700203636-22  Voyages CAA  1 167,34 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Voyages par avions commerciaux/Transport de passagers  
156.  700203922  Compro communications inc.  2 100,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de télécommunication  
157.  700203940  9165-8021 Québec inc.  6 937,70 $  CONTRAT PAR 

APPEL D'OFFRES 
SUR INVITATION  

Sommaire:  Services de transport routier local/Transport de courrier et de marchandises  
158. 700203949  Telus  23 560,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Communications téléphoniques locales et interurbaines/Services de télécommunication  
159.  700204002  International Air Transport Association [IATA]  2 281,10 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Hôtels et lieux d'hébergement et de réunion  
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160.  700204482  Agence photo Consulat inc.  2 500,00 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Photographes et cinéastes/Services de photographie  
161.  700204578  Propulsion carrière  1 080,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Inscription à des congrès ou colloques/Organisations, associations et mouvements civiques  
162.  700204604-16  Gestion Georges Coulombe inc.  1 832,74 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'aménagement de bureau - gestion de parc mobilier  
163.  700204604-17  Gestion Georges Coulombe inc.  1 163,02 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'aménagement de bureau - gestion de parc mobilier  
164.  700204605  Groupe de gestion des ressources humaines  1 200,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Inscription à des congrès ou colloques/Organisations, associations et mouvements civiques  
165.  700204648  Ordre des conseillers en ressources humaines agréés  3 750,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Inscription à des congrès ou colloques/Organisations, associations et mouvements civiques  
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166.  700204670  Nettoyeur Yvon  2 015,00 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de nettoyage du mobilier et de tissus/Services de nettoyage et d'entretien  
167.  700205016  Réseau action TI inc.  2 950,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Hôtels et lieux d'hébergement et de réunion  
168.  700205103  Art graphique Québec inc.  3 188,60 $  CONTRAT PAR 

APPEL D'OFFRES 
SUR INVITATION  

Sommaire:  Impression/Services de reprographie  
169.  700205211  Docucom Digital Inc.  7 995,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Maintenance ou soutien pour le matériel informatique/Services informatiques  
170.  700205256  Hôtel ALT ville de Québec  1 427,20 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Hôtels et lieux d'hébergement et de réunion  
171.  700205352  Hôtel Palace Royal (Hôtel Palace Royal inc.)  5 075,04 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Hôtels et lieux d'hébergement et de réunion  
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172.  700205593  Événement Carrières inc., L'  1 105,00 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Salons et expositions/Marketing et distribution  
173.  700205747  Recyclage Vanier  15 600,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Destruction sur place de documents papier (déchiquetage)/Sûreté et sécurité personnelle  
174.  700205904  Réseau Internet Québec inc.  4 185,30 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Stockage de données/Services informatiques  
175.  700206519  Bureautique Lacouline inc. (inactif)  8 327,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de réparation et d'entretien d'équipement bureautique/Services de gestion administrative  
176.  700206544  Hôtel Delta Québec  1 272,76 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Hôtels et lieux d'hébergement et de réunion  
177.  700206616-4  Étude J.F. Bouchard, huissiers  1 205,60 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Appareil judiciaire/Services de sécurité publique  
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178.  700206626  M2D Leadership  9 375,00 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de recrutement de personnel/Services de ressources humaines  
179.  700206865  Cossette Communication inc.  1 954,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Service de stockage de données/Services informatiques  
180.  700207262  7922825 Canada inc.  2 639,62 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'aménagement de bureau - gestion de parc mobilier  
181.  700207422  Communications Guylaine Vachon inc.  1 656,28 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Impression de matériel publicitaire ou promotionnel/Services de reprographie  
182. 700207494  Siemens Canada limitée  5 999,87 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Service de systèmes de sécurité/Sûreté et sécurité personnelle  
183.  700207819  International Air Transport Association [IATA]  2 153,75 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Hôtels et lieux d'hébergement et de réunion  
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184.  700207976  Distnet inc.  2 575,00 $  CONTRAT PAR 
APPEL D'OFFRES 
SUR INVITATION  

Sommaire:  Impression/Services de reprographie  
185.  700208037  Déménagements Côté [1991] ltée, Les  1 175,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de déménagement/Transport de courrier et de marchandises  
186.  700208369  Communications Guylaine Vachon inc.  3 071,76 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Impression de matériel publicitaire ou promotionnel/Services de reprographie  
187.  700208439  Deschamps impression inc.  18 049,60 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'impression numérique industrielle/Services de soutien à la fabrication  
188.  700208611  Beyond 20/20  4 650,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Extraction d'information de bases de données en ligne/Services informatiques  
189.  700208811  RR Donnelley  24 750,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Impression/Services de reprographie  
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190.  700209471  Deschamps impression inc.  1 775,00 $  CONTRAT PAR 
APPEL D'OFFRES 
SUR INVITATION  

Sommaire:  Impression de matériel publicitaire ou promotionnel/Services de reprographie  
191.  700209499  Événement Carrières inc., L'  2 640,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Salons et expositions/Marketing et distribution  
192.  700209763  Art graphique Québec inc.  1 405,50 $  CONTRAT PAR 

APPEL D'OFFRES 
SUR INVITATION 

Sommaire:  Impression/Services de reprographie  
193.  700209785  Imprimerie Raymond Simard inc.  1 689,00 $  CONTRAT PAR 

APPEL D'OFFRES 
SUR INVITATION  

Sommaire:  Impression de matériel publicitaire ou promotionnel/Services de reprographie  
194.  700209788  Production J.G. inc.  2 675,00 $  CONTRAT PAR 

APPEL D'OFFRES 
SUR INVITATION  

Sommaire:  Impression/Services de reprographie  
195.  700209862  Imprimeries Transcontinental inc.  2 084,00 $  CONTRAT PAR 

APPEL D'OFFRES 
SUR INVITATION  

Sommaire:  Impression de matériel publicitaire ou promotionnel/Services de reprographie  
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196.  700209870  Deschamps impression inc.  1 198,00 $  CONTRAT PAR 
APPEL D'OFFRES 
SUR INVITATION  

Sommaire:  Impression de matériel publicitaire ou promotionnel/Services de reprographie  
197.  700209882  Éco Entreprises Québec  22 135,31 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de production ou de recyclage de papier/Industries du bois et du papier  
198.  700209884  PG solutions inc.  1 860,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Entretien et support de matériel informatique  
199.  700210054  Boisjoli Transport inc.  1 920,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de déménagement/Transport de courrier et de marchandises  
200.  700210239  Hôtel Intercontinental  2 115,60 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de restauration et traiteurs  
201. 700210533 Administration portuaire de Québec 7 600,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ 

Sommaire: Lieux de réunion/Hôtels et lieux d'hébergement et de réunion 
202.  700210538  Sodexo Québec limitée  1 073,25 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Lieux de réunion/Hôtels et lieux d'hébergement et de réunion  
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203.  700210855  Deschamps impression inc.  12 360,00 $  CONTRAT PAR 
APPEL D'OFFRES 
SUR INVITATION  

Sommaire:  Impression de matériel publicitaire ou promotionnel/Services de reprographie  
204.  700210860  Imprimerie Irving enr.  1 007,60 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Impression de papier à lettres ou d'imprimés administratifs/Services de reprographie  
205.  700210896  C.E.V. inc.  1 397,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services audiovisuels/Services de gestion administrative  
206.  700210972  TMR Communications  2 470,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Conception graphique et mise en page/Services de reprographie  
207.  700211060  Courtyard By Marriott Edmonton Downtown  6 621,90 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de restauration et traiteurs  
208.  700211703  Château Joliette inc.  5 000,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Hôtels et lieux d'hébergement et de réunion  
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209.  700211749  Agence secrète, solutions créatives, L'  2 832,00 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire: 
Sommaire:  

Graphisme 
Impression de publications/Services de reprographie  

210.  700211840  Moore Canada  23 231,40 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Impression/Services de reprographie  
211.  700211949  International Air Transport Association [IATA]  2 798,80 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Hôtels et lieux d'hébergement et de réunion  
212.  700211950  Maison Théâtre  2 131,25 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Hôtels et lieux d'hébergement et de réunion  
213.  700212509  Meuble Accent  2 205,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'aménagement de bureau - gestion de parc mobilier  
214.  700212630  Hôtel l'Oiselière inc.  4 737,19 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de restauration et traiteurs  
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215.  700212632  Évaluation personnel sélection internat. inc.  1 824,00 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de recrutement de personnel/Services de ressources humaines  
216.  700212633  Évaluation personnel sélection internat. inc.  2 800,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de recrutement de personnel/Services de ressources humaines  
217.  700212634  Évaluation personnel sélection internat. inc.  2 261,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de recrutement de personnel/Services de ressources humaines  
218.  700213033  Impressions Bourg-Royal inc., Les  4 267,00 $  CONTRAT PAR 

APPEL D'OFFRES 
SUR INVITATION  

Sommaire:  Impression/Services de reprographie  
219. 700213036  Dufour, Lorraine  1 826,48 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'entretien ménager/Assistance personnelle et domestique  
220.  700213037  Océanick inc.  3 906,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'entretien et de nettoyage de bureaux et d'immeubles/Services de nettoyage et d'entretien  
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221.  700213105  Trimco Gestion et courtage immobilier inc.  1 311,75 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'entretien et de nettoyage de bureaux et d'immeubles/Services de nettoyage et d'entretien  
222.  700213106  Propair inc.  6 712,40 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Voyages par avions commerciaux/Transport de passagers  
223.  700213119  CBCI Télécom Canada inc.  1 320,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Maintenance ou soutien pour le matériel informatique/Services informatiques  
224.  700213218  Propair inc.  3 406,20 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Voyages par avions commerciaux/Transport de passagers  
225.  700213225  Propair inc.  1 642,48 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Voyages par avions commerciaux/Transport de passagers  
226.  700213305  Sinisco Lac St-Jean  2 034,00 $  CONTRAT PAR 

APPEL D'OFFRES 
SUR INVITATION  

Sommaire:  Services d'entretien et de nettoyage de bureaux et d'immeubles/Services de nettoyage et d'entretien  
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227.  700213353  9073-9681 Québec inc.  2 647,30 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de restauration et traiteurs  
228.  700213357  Motel Villa Mon Repos inc.  1 674,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Hôtels et lieux d'hébergement et de réunion  
229.  700213418  Transport A. Minville inc.  4 461,52 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'expédition, de ramassage ou de livraison du courrier/Transport de courrier et de marchandises  
230.  700213797  Propair inc.  13 224,80 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Voyages par avions commerciaux/Transport de passagers  
231.  700213831  International Air Transport Association [IATA]  1 368,30 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Hôtels et lieux d'hébergement et de réunion  
232.  700213835  Réseau canadien des ass. nationales d'organismes de 

réglementation  
2 500,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Salons et expositions/Marketing et distribution  
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233.  700214045  Éco Entreprises Québec  23 527,07 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de production ou de recyclage de papier/Industries du bois et du papier  
234.  700214249  Hôtel Days Inn Berthierville  1 412,97 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de restauration et traiteurs  
235.  700214250  Resto Robin des bois, Le  3 048,65 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire: 
Sommaire:  

Service de restaurant/Services de restauration et traiteurs 
Services de restauration et traiteurs  

236.  700214284  Évaluation personnel sélection internat. inc.  1 463,00 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de recrutement de personnel/Services de ressources humaines  
237.  700214329  Langlois, Francine (002)  17 513,80 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de soutien à la gestion/Services de gestion administrative  
238.  700214966  International Air Transport Association [IATA]  1 408,80 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Hôtels et lieux d'hébergement et de réunion  
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239.  700215150  Joseph Clermont inc.  14 890,00 $  CONTRAT PAR 
APPEL D'OFFRES 
SUR INVITATION  

Sommaire:  Impression/Services de reprographie  
240.  700215230  Transport W. Cyr [1984] inc.  1 415,50 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire: 
Sommaire:  

Caisses ou boîtes ondulées et autres fournitures d'emballage/Contenant et stockage 
Services de déménagement/Transport de courrier et de marchandises  

241.  700215588  Charette Service d'auto inc.  4 777,50 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de remorquage/Services reliés aux activités de transport  
242.  700216088  Supremex inc.  3 837,40 $  CONTRAT PAR 

APPEL D'OFFRES 
SUR INVITATION  

Sommaire:  Impression/Services de reprographie  
243.  700216118  Production J.G. inc.  2 250,00 $  CONTRAT PAR 

APPEL D'OFFRES 
SUR INVITATION  

Sommaire:  Impression/Services de reprographie  
244.  700216151  Studio de photo québécois inc.  2 104,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Impression/Services de reprographie  
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245.  700216287  International Air Transport Association [IATA]  2 027,00 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Hôtels et lieux d'hébergement et de réunion  
246.  700216566  Temabex inc.  1 140,75 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire: 
Sommaire:  

Hôtels et lieux d'hébergement et de réunion 
Services de restauration et traiteurs  

247.  700216580  Hôtel V  1 232,00 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Hôtels et lieux d'hébergement et de réunion  
248.  700217087  Imprimerie Provinciale inc.  8 500,00 $  CONTRAT PAR 

APPEL D'OFFRES 
SUR INVITATION  

Sommaire:  Impression/Services de reprographie  
249.  700217171  Compagnies du Groupe Data, Les  8 901,00 $  CONTRAT PAR 

APPEL D'OFFRES 
SUR INVITATION  

Sommaire:  Impression/Services de reprographie  
250.  700217293  Groupe Data ltée  1 367,30 $  CONTRAT PAR 

APPEL D'OFFRES 
SUR INVITATION  

Sommaire:  Impression/Services de reprographie  
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251.  700217381  International Air Transport Association [IATA]  1 421,80 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Hôtels et lieux d'hébergement et de réunion  
252.  700217443  Montréal Studios et Équipements s.e.n.c.  1 146,56 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services audiovisuels/Services de gestion administrative  
253.  700217586  Centre francophone d'Informatisation des organisations 

[CEFRIO]  
1 000,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Cotisation à des organisations, associations et mouvements civiques/Organisations, associations et mouvements civiques  
254.  700217682  Déménagement Mont-Bruno/Lakeshore inc.  5 432,50 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de déménagement/Transport de courrier et de marchandises  
255. 700218579 Cascades récupération une division de Cascades Canada inc. 1 300,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ 

Sommaire: Destruction en usine de documents papier/Sûreté et sécurité personnelle 
256. 700217994  Deschamps impression inc.  13 460,00 $  CONTRAT PAR 

APPEL D'OFFRES 
SUR INVITATION  

Sommaire:  Impression/Services de reprographie  
257.  700218327  Imprimerie Raymond Simard inc.  1 400,00 $  CONTRAT PAR 

APPEL D'OFFRES 
SUR INVITATION  

Sommaire:  Impression/Services de reprographie  
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258.  700218349  Imprimerie Raymond Simard inc.  1 125,00 $  CONTRAT PAR 
APPEL D'OFFRES 
SUR INVITATION  

Sommaire:  Impression/Services de reprographie  
259.  700218456  Offset Beauce ltée  4 358,00 $  CONTRAT PAR 

APPEL D'OFFRES 
SUR INVITATION  

Sommaire:  Impression/Services de reprographie  
260.  700218478  Deschamps impression inc.  13 600,00 $  CONTRAT PAR 

APPEL D'OFFRES 
SUR INVITATION  

Sommaire:  Impression/Services de reprographie  
261.  700218498  Imprimerie Raymond Simard inc.  5 425,70 $  CONTRAT PAR 

APPEL D'OFFRES 
SUR INVITATION  

Sommaire:  Impression/Services de reprographie  
262. 700218537  Imprimerie Art graphique inc.  4 617,60 $  CONTRAT PAR 

APPEL D'OFFRES 
SUR INVITATION  

Sommaire:  Impression/Services de reprographie  
263.  700219392  Panavideo inc.  1 956,50 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Service de systèmes de sécurité/Sûreté et sécurité personnelle  
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264. 700219386 Enveloppe Concept inc. 4 335,00 $ CONTRAT PAR 
APPEL D'OFFRES 
SUR INVITATION 

Sommaire: Impression/Services de reprographie 
265.  700219409  Groupe Data ltée  16 651,50 $  CONTRAT PAR 

APPEL D'OFFRES 
SUR INVITATION  

Sommaire:  Impression/Services de reprographie  
266.  700219625  Imprimerie Ste-Julie inc.  1 763,00 $  CONTRAT PAR 

APPEL D'OFFRES 
SUR INVITATION  

Sommaire:  Impression/Services de reprographie  
267.  700220149  Groupe Data ltée  4 423,20 $  CONTRAT PAR 

APPEL D'OFFRES 
SUR INVITATION  

Sommaire:  Impression/Services de reprographie  
268.  700220178  Alberta Boilers Safety Association  1 000,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Associations professionnelles/Organisations liées au travail  
269. 700220181 Imprimerie l'Empreinte inc. 2 498,00 $ CONTRAT PAR 

APPEL D'OFFRES 
SUR INVITATION 

Sommaire: Impression/Services de reprographie 
270. 700220183  Télécommunications de l'Est  1 332,54 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Service de systèmes de sécurité/Sûreté et sécurité personnelle  
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271. 700220423 Imprimerie Raymond Simard inc. 1 224,00 $ CONTRAT PAR 
APPEL D'OFFRES 
SUR INVITATION 

Sommaire: Impression/Services de reprographie 
272. 700220665 Groupe Data ltée 2 903,40 $ CONTRAT PAR 

APPEL D'OFFRES 
SUR INVITATION 

Sommaire: Impression/Services de reprographie 
273.  700220762  Art graphique Québec inc.  1 009,50 $  CONTRAT PAR 

APPEL D'OFFRES 
SUR INVITATION  

Sommaire:  Impression/Services de reprographie  
274. 700220923 Imprimerie Provinciale inc. 5 850,00 $ CONTRAT PAR 

APPEL D'OFFRES 
SUR INVITATION 

Sommaire: Impression/Services de reprographie 
275. 700220930 Imprimerie Provinciale inc. 1 375,00 $ CONTRAT PAR 

APPEL D'OFFRES 
SUR INVITATION 

Sommaire: Impression/Services de reprographie 
276. 700221562 Au Point - Reprotech 1 070,00 $ CONTRAT PAR 

APPEL D'OFFRES 
SUR INVITATION 

Sommaire: Impression/Services de reprographie 

 



RG-07_ANNEXE1_04-02_DGC 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION 

CONTRAT DE SERVICES PROFESSIONNELS 

RG07 – ANNEXE 1 
1 avril 2014 au 28 février 2015  

      Contrats octroyés  

# No 
contrat  

Fournisseur  Montant 
contrat  

  Mode 
d'octroi  

 
Description  

277.  700204943  Jocelyne Loiselle CPA inc.  1 700,00 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services conseils en gestion  
278.  700206772  Peak Performance 2 inc.  9 500,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services conseils en gestion  
279.  700210228  Peak Performance 2 inc.  1 000,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services conseils en gestion  
280.  700212631  Médias Transcontinental S.E.N.C.  2 085,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Perfectionnement de la main-d'œuvre -secteur public/Formation professionnelle  
281. 700213570  Lord Marketing inc.  4 030,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services conseils en gestion  
282.  700214726  Infras information recherche et analyse de la société inc.  14 500,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Études de consommation ou consultations ou groupes de discussion/Marketing et distribution  
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283.  700195730  Formation Sylviane Guillot inc.  4 950,00 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Perfectionnement des cadres/Services de ressources humaines  
284.  700196268  37-2 Conseil inc.  23 750,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services conseils en gestion  
285.  700199341  Conference Board of Canada, The  17 500,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services informatiques  
286.  700200059  Versalys (Isacsoft inc.)  2 390,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Formation au travail / perfectionnement de la main-d'œuvre/Formation professionnelle  
287.  700200228  Denis Proulx, Francine  8 029,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de conseiller en matière de travail/Services sociaux et communautaires  
288.  700200426  SOM  15 800,00 $  CONTRAT PAR 

APPEL D'OFFRES 
SUR INVITATION 

Sommaire:  Études de consommation ou consultations ou groupes de discussion/Marketing et distribution  
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289.  700200521  C.F.C. Dolmen inc.  3 588,00 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Perfectionnement de la main-d'œuvre - secteur public/Formation professionnelle  
290.  700200655  Harvey, Liette  6 500,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'experts-conseil ou de représentants d'organismes nommés pour siéger sur un conseil ou un comité  
291.  700200661  Descôteaux, Jean  6 500,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'experts-conseil ou de représentants d'organismes nommés pour siéger sur un conseil ou un comité  
292.  700200672  Privé, Jacques  6 500,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'experts-conseil ou de représentants d'organismes nommés pour siéger sur un conseil ou un comité  
293. 700200980  Poulin, Lucie  22 860,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Rédaction et traduction  
294.  700201314  Côté, Suzanne (Analyste)  7 840,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services conseils - planification stratégique/Services conseils en gestion  
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295.  700201352  Gagnon, Andrée (AGagnon)  13 720,00 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services conseils - planification stratégique/Services conseils en gestion  
296.  700201784  Korem logiciels et données géospatiaux inc.  3 000,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services informatiques  
297.  700201786  Gilles Gauthier M.D. inc.  24 900,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de médecins de première ligne/Exercice de la médecine  
298.  700201807  Gestion Piloa inc.  2 000,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de médecins de première ligne/Exercice de la médecine  
299.  700201904  Multihexa Québec inc.  5 964,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services en technologie de l'information/Services informatiques  
300.  700202171  Veilleux, Julien Roger (médecin)  8 323,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de médecins de première ligne/Exercice de la médecine  
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301.  700202510  Gagnon, Bertrand (Consultant)  7 840,00 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services conseils - planification stratégique/Services conseils en gestion  
302.  700202530  IC formation  7 125,00 $  CONTRAT PAR 

APPEL D'OFFRES 
SUR INVITATION  

Sommaire:  Formation au travail / perfectionnement de la main-d'œuvre/Formation professionnelle  
303.  700203134  Parlonsanté inc.  2 500,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Formation professionnelle  
304.  700203394  Réseau D.O.F. inc.  7 876,78 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Formation ou perfectionnement de la main-d'œuvre/Services de ressources humaines  
305.  700203402  Desrochers, Martine  1 500,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Graphisme  
306.  700203743  Versalys  1 030,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Formation au travail / perfectionnement de la main-d'œuvre/Formation professionnelle  
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307.  700203808  C2.MTL  3 600,00 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Inscription à des activités de formation/Institutions d'enseignement  
308.  700203913  Akova inc.  1 250,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Formation au travail / perfectionnement de la main-d'œuvre/Formation professionnelle  
309.  700203920  Centre de formation Patronale-Syndicale inc.  1 780,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Inscription à des activités de formation/Institutions d'enseignement  
310.  700203941  O'Sullivan, Anne (Consultant)  13 720,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services conseils - planification stratégique/Services conseils en gestion  
311. 700203956  Gignac, Raynald  21 450,20 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services conseils en gestion  
312.  700203994  Alia conseil inc.  4 560,27 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Perfectionnement de la main-d'œuvre -secteur public/Formation professionnelle  
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313.  700204054  Dialog Insight  2 750,00 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services informatiques  
314.  700204069  Genest, Lise  23 120,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de rédaction/Rédaction et traduction  
315.  700204081  CIRA Services médicaux inc.  1 400,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Collèges/Institutions d'enseignement  
316.  700204187  CIRA Services médicaux inc.  1 285,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de médecins spécialistes/Exercice de la médecine  
317.  700204196  Gil, Michel (pédopsychiatre)  1 070,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de médecins spécialistes/Exercice de la médecine  
318.  700204246  Côté, Richard (ingénieur)  18 900,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire: 
Sommaire:  

Services conseils - technologies de l'information/Services conseils en gestion 
Services conseils en gestion  
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319.  700204305  Gestion Conseil Deneault Robillard inc.  4 500,00 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services conseils en gestion  
320.  700204477  Institut des auditeurs internes - section de Québec  1 750,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Inscription à des activités de formation/Institutions d'enseignement  
321.  700204585  Savard, Réginald  2 812,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Formation ou perfectionnement de la main-d'œuvre/Services de ressources humaines  
322.  700204640  Branchaud, Nicole  11 882,19 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services conseils - planification stratégique/Services conseils en gestion  
323. 700204661  Conseil Central Québec-Chaudière-Appalaches inc. [CSN]  6 000,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services conseils en gestion  
324.  700204792  Drolet, Lise (Service de secrétariat téléphonique)  13 070,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de ressources humaines  
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325.  700204858  SOM  23 935,00 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Études de marché - Enquêtes par questionnaire écrit  /Marketing et distribution  
326.  700205187  Nadeau Lessard inc.  9 400,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Formation au travail / perfectionnement de la main-d'œuvre/Formation professionnelle  
327.  700205206  Malaket Management  3 000,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Formation au travail / perfectionnement de la main-d'œuvre/Formation professionnelle  
328.  700205258  Diane Frappier et Associés Cabinet en Gestion inc.  7 500,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Formation au travail / perfectionnement de la main-d'œuvre/Formation professionnelle  
329. 700205350  Marcotte, Claude  5 400,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Formation au travail / perfectionnement de la main-d'œuvre/Formation professionnelle  
330.  700205378  Gil, Michel (pédopsychiatre)  1 130,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de médecins spécialistes/Exercice de la médecine  
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331.  700205478  Ordre des comptables professionnels agréés du Québec  1 499,00 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Inscription à des activités de formation/Institutions d'enseignement  
332.  700205900  Objectif Lune inc.  7 267,50 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Correctifs ou mises à niveau pour logiciels/Services informatiques  
333.  700206053  Docucom Digital Inc.  8 920,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Correctifs ou mises à niveau pour logiciels/Services informatiques  
334.  700206099  Segma Recherche  6 475,00 $  CONTRAT PAR 

APPEL D'OFFRES 
SUR INVITATION 

Sommaire:  Études de marché - Enquêtes téléphoniques  /Marketing et distribution  
335. 700206191  Eude-Ledorze, Marie-Laure  13 325,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Formation au travail / perfectionnement de la main-d'œuvre/Formation professionnelle  
336.  700206218  Chamard, Régent  20 790,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services conseils en gestion  
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337.  700206223  Denis Jobidon M.D. inc.  1 250,00 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de médecins spécialistes/Exercice de la médecine  
338.  700206312  Matte, Philippe  9 000,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de vérification/Comptabilité et vérification  
339.  700206384  Marcotte, Claude  2 600,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Formation au travail / perfectionnement de la main-d'œuvre/Formation professionnelle  
340.  700206461  Académie Sylbert inc.  3 300,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Perfectionnement de la main-d'œuvre -secteur commercial/Formation professionnelle Perfectionnement de la main-d'œuvre -secteur public/Formation professionnelle  
341. 700206636  Clinique Plexox-Robert et Lizotte  1 550,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de médecins spécialistes/Exercice de la médecine  
342.  700206649  CIRA Services médicaux inc.  1 285,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de médecins spécialistes/Exercice de la médecine  
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343.  700206653  Ordre des comptables professionnels agréés du Québec  1 499,00 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Formation professionnelle  
344.  700207410  Ordre des comptables professionnels agréés du Québec  3 998,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Inscription à des activités de formation/Institutions d'enseignement  
345.  700207809  Société Plan de Vol inc.  3 750,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de programmation d'applications/Services informatiques  
346.  700207820  Groupe Hay limitée, Le  3 200,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Formation ou perfectionnement de la main-d'œuvre/Services de ressources humaines  
347.  700207858  Miromédia inc.  6 700,00 $  CONTRAT PAR 

APPEL D'OFFRES 
SUR INVITATION  

Sommaire:  Graphisme  
348.  700208362  Boucher, Gaëtan (005)  24 840,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services conseils en gestion  
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349.  700208364  Bouikni, Smaïl  14 040,00 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services conseils en gestion  
350.  700208536  CIRA Services médicaux inc.  1 550,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de médecins spécialistes/Exercice de la médecine  
351.  700208537  Mailloux, Thérèse  5 080,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Gestion de projets/Services conseils en gestion  
352.  700208548  Mailloux, Thérèse  5 080,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Gestion de projets/Services conseils en gestion  
353. 700208923  Brink's Canada ltée  3 734,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de transport des marchandises/Technologies de fabrication  
354.  700208972  CIRA Services médicaux inc.  1 632,50 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de médecins spécialistes/Exercice de la médecine  

 



RG-07_ANNEXE1_04-02_DGC 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION 

CONTRAT DE SERVICES PROFESSIONNELS 

RG07 – ANNEXE 1 
1 avril 2014 au 28 février 2015  

      Contrats octroyés  

# No 
contrat  

Fournisseur  Montant 
contrat  

  Mode 
d'octroi  

 
Description  

355.  700208974  Jobidon, Denis (médecin)  1 250,00 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de médecins spécialistes/Exercice de la médecine  
356.  700209034  Blouin, Claude  7 160,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'experts-conseil ou de représentants d'organismes nommés pour siéger sur un conseil ou un comité  
357.  700209045  Sullivan centre de langues  1 390,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Inscription à des activités de formation/Institutions d'enseignement  
358.  700209050  Poulin, Lucie  13 740,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Rédaction et traduction  
359.  700209309  Concepto O inc,  2 955,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de conception de sites Web/Services informatiques  
360.  700209415  Regroupement de réseaux en santé des personnes au travail  1 808,89 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Formation au travail / perfectionnement de la main-d'œuvre/Formation professionnelle  
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361.  700209504  Rinfret-Raynor, Maryse  7 500,00 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Publicité radiophonique et télévisée/Publicité  
362.  700209512  Jobidon, Denis (médecin)  1 250,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de médecins spécialistes/Exercice de la médecine  
363.  700209842  Fédération des Chambres de Commerce de la Province de 

Québec  
10 000,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'experts-conseil ou de représentants d'organismes nommés pour siéger sur un conseil ou un comité  
364.  700209879  CIRA Services médicaux inc.  1 909,58 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de médecins spécialistes/Exercice de la médecine  
365.  700209921  Tremblay, Josée (005)  4 850,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de ressources humaines  
366.  700209940  Albatros gestion conseils inc.  12 800,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Formation au travail / perfectionnement de la main-d'œuvre/Formation professionnelle  
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367.  700209945  Versalys  3 800,00 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Formation au travail / perfectionnement de la main-d'œuvre/Formation professionnelle  
368.  700210038  Réseau D.O.F. inc.  12 000,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Formation au travail / perfectionnement de la main-d'œuvre/Formation professionnelle  
369.  700210040  Formation Sylviane Guillot inc.  11 300,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Formation au travail / perfectionnement de la main-d'œuvre/Formation professionnelle  
370.  700210041  Développement - Formation: l'Équipe  2 400,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Formation au travail / perfectionnement de la main-d'œuvre/Formation professionnelle  
371 700210123  Umano - stratégies conseils  1 250,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Formation au travail / perfectionnement de la main-d'œuvre/Formation professionnelle  
372.  700210227  Micromédia inc.  2 402,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de mise en page et d'infographisme/Graphisme  
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373.  700210246  Développement - Formation: l'Équipe  2 400,00 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Perfectionnement de la main-d'œuvre -secteur public/Formation professionnelle  
374.  700210532  Ordre des comptables professionnels agréés du Québec  1 999,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Formation professionnelle  
375.  700210556  Regroupement de réseaux en santé des personnes au travail  2 481,12 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Formation au travail / perfectionnement de la main-d'œuvre/Formation professionnelle  
376.  700210897  Leblond, Carmen  1 945,30 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services conseils en gestion  
377. 700211912  Service d'aide aux Néo-Canadiens [Sherbrooke] inc.  4 500,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Interprètes/Services de voyages  
378.  700212390  Ordre des conseillers en ressources humaines agréés  1 625,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Formation au travail / perfectionnement de la main-d'œuvre/Formation professionnelle  
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379.  700212763  Lebel, Danielle  3 707,26 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Formation au travail / perfectionnement de la main-d'œuvre/Formation professionnelle  
380.  700213092  CIRA Services médicaux inc.  1 395,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de médecins spécialistes/Exercice de la médecine  
381.  700213095  CIRA Services médicaux inc.  1 925,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de médecins spécialistes/Exercice de la médecine  
382.  700213326  Acti-Com  2 050,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Perfectionnement de la main-d'œuvre -secteur public/Formation professionnelle  
383. 700213354  Loiselle, Marjolaine  1 500,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de ressources humaines  
384.  700213505  Expertise Neurosciences inc.  2 400,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de médecins spécialistes/Exercice de la médecine  
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385.  700213507  CIRA Services médicaux inc.  2 582,50 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de médecins spécialistes/Exercice de la médecine  
386.  700213509  Gil, Michel (pédopsychiatre)  1 230,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de médecins spécialistes/Exercice de la médecine  
387.  700213511  Gil, Michel (pédopsychiatre)  1 230,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de médecins spécialistes/Exercice de la médecine  
388.  700213518  CIRA Services médicaux inc.  1 425,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de médecins spécialistes/Exercice de la médecine  
389. 700213713  Technologie Vorepass inc.  2 500,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Soutien ou maintenance de systèmes exclusifs ou sous licence/Services informatiques  
390.  700213719  Ordre des comptables professionnels agréés du Québec  1 199,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Perfectionnement de la main-d'œuvre -secteur public/Formation professionnelle  
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391.  700214407  Solotech Québec inc.  3 672,00 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire: 
Sommaire:  

Équipement de base de télévision/Équipement de réseau, données, voix ou multimédia ou plateformes et accessoires  
Services d'installation de câbles par tube d'intervention enroulé/Services d'entretien, de construction et de forage de puits  

392.  700214409  Relais-Femmes  2 250,00 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Gestion d'évènements/Marketing et distribution  
393.  700214727  Versalys  1 650,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Perfectionnement de la main-d'œuvre -secteur public/Formation professionnelle  
394.  700215075  Expertise Neurosciences inc.  8 437,50 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de médecins spécialistes/Exercice de la médecine  
395.  700215078  Groupe SCE inc.  6 401,20 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services conseils en gestion  
396.  700215861  Formation Qualitemps inc.  2 875,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Perfectionnement de la main-d'œuvre - secteur public/Formation professionnelle  
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397.  700215918  Santé V.I.P.  1 750,00 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de médecins spécialistes/Exercice de la médecine  
398.  700215919  CIRA Services médicaux inc.  1 395,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de médecins spécialistes/Exercice de la médecine  
399.  700216124  Docucom Digital Inc.  4 650,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Correctifs ou mises à niveau pour logiciels/Services informatiques  
400.  700216464  F. & cie (Frontières créatives inc.)  3 750,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de médiation - conciliation en relations du travail/Services de relations industrielles  
401. 700216473  Maison des leaders inc., La  3 375,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Formation au travail / perfectionnement de la main-d'œuvre/Formation professionnelle  
402.  700216832  SOM  5 385,00 $  CONTRAT PAR 

APPEL D'OFFRES 
SUR INVITATION  

Sommaire:  Études de marché - Enquêtes par questionnaire écrit  /Marketing et distribution  
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403.  700216930  Compugen inc.  4 317,30 $  CONTRAT PAR 
APPEL D'OFFRES 
SUR INVITATION  

Sommaire:  Correctifs ou mises à niveau pour logiciels/Services informatiques  
404.  700217191  CIRA Services médicaux inc.  2 790,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de médecins spécialistes/Exercice de la médecine  
405.  700217195  Jobidon, Denis (médecin)  2 100,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de médecins spécialistes/Exercice de la médecine  
406.  700217346  Gil, Michel (pédopsychiatre)  2 460,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de médecins spécialistes/Exercice de la médecine  
407. 700217382  Germain, Caroline (médecin)  18 000,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de médecins de première ligne/Exercice de la médecine  
408.  700217602  Réseau Action TI Montréal  3 075,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Inscription à des activités de formation/Institutions d'enseignement  
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409.  700217681  Expertise Neurosciences inc.  6 000,00 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de témoins experts/Services liés à l'administration de la justice  
410.  700218083  Beaudry, Paul (Clinique 41 de l'Église)  2 700,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de médecins spécialistes/Exercice de la médecine  
411.  700218346  Plexo Expertises, membre du groupe AssessMed  1 470,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de médecins spécialistes/Exercice de la médecine  
412.  700218489  Linovati inc.  24 000,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Formation professionnelle  
413. 700219698  CIRA Services médicaux inc.  1 600,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de médecins spécialistes/Exercice de la médecine  
414.  700220350  Telus Communications inc.  1 266,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services informatiques  
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415. 700220429  CIRA Services médicaux inc.  1 395,00 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de médecins spécialistes/Exercice de la médecine  
416.  700221084  Plexo Expertises, membre du groupe AssessMed  1 865,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de médecins spécialistes/Exercice de la médecine  

 

417. 700221717 Savard, Réginald     1 542,13 $ CONTRAT CONCLU 
DE GRÉ À GRÉ 

Sommaire: Formation au travail / perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle 

 

418.  753039932-
15  

Barrette Avocats  1 120,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'arbitrage en relations du travail/Services de relations industrielles  

# 

419.  753039979-5  Gagnon, Denis (avocat)  8 260,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'arbitrage en relations du travail/Services de relations industrielles  
420.  753042727  Randstad Intérim inc.  15 000,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de ressources humaines  
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421. 753043178  Lemay, Andrée  5 000,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ  

Sommaire:  Services de rédaction/Rédaction et traduction  
422. 753043246-1  9022-5731 Québec inc. (Alain Corriveau, arbitre)  2 140,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ  

Sommaire:  Services d'arbitrage en relations du travail/Services de relations industrielles  
423.  753043246-2  9022-5731 Québec inc. (Alain Corriveau, arbitre)  1 036,40 $ CONTRAT 

CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ  

Sommaire:  Services d'arbitrage en relations du travail/Services de relations industrielles  
424.  753043246-4  9022-5731 Québec inc. (Alain Corriveau, arbitre)  1 530,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ  

Sommaire:  Services d'arbitrage en relations du travail/Services de relations industrielles  
425.  753043246-5  9022-5731 Québec inc. (Alain Corriveau, arbitre)  2 360,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ  

Sommaire:  Services d'arbitrage en relations du travail/Services de relations industrielles  
426.  753043248-2  Barrette Avocats  1 860,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ  

Sommaire:  Services d'arbitrage en relations du travail/Services de relations industrielles  
427.  753043248-3  Barrette Avocats  1 580,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ  

Sommaire:  Services d'arbitrage en relations du travail/Services de relations industrielles  
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428.  753043248-6  Barrette Avocats  3 750,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'arbitrage en relations du travail/Services de relations industrielles  
429.  753043248-8  Barrette Avocats  2 740,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'arbitrage en relations du travail/Services de relations industrielles  
430.  753043248-10  Barrette Avocats  1 670,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'arbitrage en relations du travail/Services de relations industrielles  
431.  753043248-11  Barrette Avocats  2 225,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'arbitrage en relations du travail/Services de relations industrielles  
432.  753043248-13  Barrette Avocats  16 220,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'arbitrage en relations du travail/Services de relations industrielles  
433.  753043248-15  Barrette Avocats  4 620,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'arbitrage en relations du travail/Services de relations industrielles  
434.  753043254-3  Beaupré, René  4 350,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'arbitrage en relations du travail/Services de relations industrielles  
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435.  753043254-4  Beaupré, René  2 240,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'arbitrage en relations du travail/Services de relations industrielles  
436.  753043257-1  Gagnon, Denis (avocat)  4 760,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'arbitrage en relations du travail/Services de relations industrielles  
437.  753043257-2  Gagnon, Denis (avocat)  5 070,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'arbitrage en relations du travail/Services de relations industrielles  
438.  753043257-4  Gagnon, Denis (avocat)  8 260,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'arbitrage en relations du travail/Services de relations industrielles  
439.  753043257-5  Gagnon, Denis (avocat)  8 670,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'arbitrage en relations du travail/Services de relations industrielles  
440.  753043258-3  Guay, Richard (avocat)  1 480,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'arbitrage en relations du travail/Services de relations industrielles  
441.  753043258-5  Guay, Richard (avocat)  3 160,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'arbitrage en relations du travail/Services de relations industrielles  
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442.  753043258-6  Guay, Richard (avocat)  2 320,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'arbitrage en relations du travail/Services de relations industrielles  
443.  753043258-8  Guay, Richard (avocat)  1 160,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'arbitrage en relations du travail/Services de relations industrielles  
444.  753043258-10  Guay, Richard (avocat)  1 670,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'arbitrage en relations du travail/Services de relations industrielles  
445.  753043260-2  Lavoie, Gilles (006)  10 180,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'arbitrage en relations du travail/Services de relations industrielles  
446.  753043264-4  Poulin, Marc  1 680,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'arbitrage en relations du travail/Services de relations industrielles  
447.  753043264-5  Poulin, Marc  3 500,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'arbitrage en relations du travail/Services de relations industrielles  
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448.  753043267-1  Adjudex inc.  4 060,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'arbitrage en relations du travail/Services de relations industrielles  
449.  753043268-1  Maureen Flynn arbitre & médiatrice S.A.  2 730,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'arbitrage en relations du travail/Services de relations industrielles  
450.  753043268-2  Maureen Flynn arbitre & médiatrice S.A.  4 060,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'arbitrage en relations du travail/Services de relations industrielles  
451.  753043269-2  Létourneau, Mario  1 488,90 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'arbitrage en relations du travail/Services de relations industrielles  
452.  753043269-4  Létourneau, Mario  3 925,60 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'arbitrage en relations du travail/Services de relations industrielles  
453.  753043269-6  Létourneau, Mario  2 732,80 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'arbitrage en relations du travail/Services de relations industrielles  
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454.  753043269-8  Létourneau, Mario  1 422,50 $ CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'arbitrage en relations du travail/Services de relations industrielles  
455.  753043269-12  Létourneau, Mario  6 720,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'arbitrage en relations du travail/Services de relations industrielles  
456.  753043269-13  Létourneau, Mario  10 080,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'arbitrage en relations du travail/Services de relations industrielles  
457.  753043269-15  Létourneau, Mario  1 507,80 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'arbitrage en relations du travail/Services de relations industrielles  
458.  753043269-17  Létourneau, Mario  1 754,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'arbitrage en relations du travail/Services de relations industrielles  
459.  753043284  Fasken Martineau Dumoulin S.E.N.C.R.L., S.R.L.  22 651,13 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services juridiques  
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460.  753044085-2  Lefebvre, Bernard Me  1 680,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'arbitrage en relations du travail/Services de relations industrielles  
461.  753044127  Bergeron, Michel (consultant)  4 809,99 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'enquêtes en relations du travail/Services de relations industrielles  
462.  753044130  Rhéaume, Robert (002)  10 000,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'enquêtes en relations du travail/Services de relations industrielles  
463.  753044131  Hayden, Thomas-J.  10 000,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'enquêtes en relations du travail/Services de relations industrielles  
464.  753044132  Miller, Richard (002)  10 000,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'enquêtes en relations du travail/Services de relations industrielles  
465.  753044231  Pleau, Normand  4 473,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Graphisme  
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466.  753044332  Carbonneau, Benoît (002)  10 000,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'enquêtes en relations du travail/Services de relations industrielles  
467.  753044367  Regroupement de réseaux en santé des personnes au travail  3 100,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de ressources humaines  
468.  753044444  SITQ inc.  5 700,68 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Ventilation/Chauffage, ventilation et circulation d'air  
469.  753044497  Garon, Patricia  24 050,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services en relations du travail/Services de relations industrielles  
470.  753044657  Léger Marketing inc.  4 850,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Gestion de projets/Services conseils en gestion  
471.  753044744-4  Côté, Gabriel M.  1 560,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'arbitrage en relations du travail/Services de relations industrielles  
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472.  753044804  Christine Paré Communication inc.  6 000,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services de rédaction/Rédaction et traduction  
473.  753044814-1  Maureen Flynn arbitre & médiatrice S.A.  3 500,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'arbitrage en relations du travail/Services de relations industrielles  
474.  753044814-2  Maureen Flynn arbitre & médiatrice S.A.  4 140,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'arbitrage en relations du travail/Services de relations industrielles  
475.  753044814-3  Maureen Flynn arbitre & médiatrice S.A.  1 547,17 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'arbitrage en relations du travail/Services de relations industrielles  
476.  753044814-4  Maureen Flynn arbitre & médiatrice S.A.  3 500,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'arbitrage en relations du travail/Services de relations industrielles  
477.  753044815-1  Beaupré, René  2 660,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'arbitrage en relations du travail/Services de relations industrielles  
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
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CONTRAT DE SERVICES PROFESSIONNELS 

RG07 – ANNEXE 1 
1 avril 2014 au 28 février 2015  

      Contrats octroyés  

# No 
contrat  

Fournisseur  Montant 
contrat  

  Mode 
d'octroi  

 
Description  

478.  753044815-3  Beaupré, René  3 500,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'arbitrage en relations du travail/Services de relations industrielles  
479.  753044815-5  Beaupré, René  7 400,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'arbitrage en relations du travail/Services de relations industrielles  
480.  753044815-6  Beaupré, René  2 359,58 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'arbitrage en relations du travail/Services de relations industrielles  
481.  753044970-1  André Ladouceur inc.  2 800,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'arbitrage en relations du travail/Services de relations industrielles  
482.  753045014  Groupe BCM inc.  1 018,06 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'assurance - structures, propriétés et biens/Services d'assurance et de retraite  
483.  753045158  Cabinet de Relations publiques national inc, Le (Québec)  1 750,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Formation au travail / perfectionnement de la main-d'œuvre/Formation professionnelle  
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      Contrats octroyés  

# No 
contrat  

Fournisseur  Montant 
contrat  

  Mode 
d'octroi  

 
Description  

484.  753045197-1  Roy, Pierre-Georges  1 120,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'arbitrage en relations du travail/Services de relations industrielles  
485.  753045245-1  Lavoie, André G.  1 277,20 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'arbitrage en relations du travail/Services de relations industrielles  
486.  753045245-2  Lavoie, André G.  4 620,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'arbitrage en relations du travail/Services de relations industrielles  
487.  753045416  Fasken Martineau Dumoulin S.E.N.C.R.L., S.R.L.  12 126,18 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services juridiques  
488. 753044410-23  Groupe Voyages VP  1 022,37 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Voyages par avions commerciaux/Transport de passagers  
489.  753044539  Merlicom inc.  1 168,20 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Publicité dans les magazines/Publicité  
490.  753044731  Numériqca inc.  1 226,40 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Impression de publications/Services de reprographie  
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Fournisseur  Montant 
contrat  

  Mode 
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Description  

491.  753044940  Pontbriand  1 395,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Impression de matériel publicitaire ou promotionnel/Services de reprographie  
492.  753045163  CCR Solutions inc.  4 789,65 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire: 
Sommaire: 
Sommaire:  

Équipement de réseau, données, voix ou multimédia ou plateformes et accessoires 
Maintenance ou soutien pour le matériel informatique/Services informatiques 
Services audiovisuels/Services de gestion administrative  

493.  753045196  Graphiscan  2 277,22 $ CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Impression/Services de reprographie  
494.  753045265  Hôtel Omni Mont-Royal  3 153,32 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Hôtels et lieux d'hébergement et de réunion  
495.  753045278  Siemens Canada limitée  2 477,70 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Service de systèmes de sécurité/Sûreté et sécurité personnelle  
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496.  753043258-11  Guay, Richard (avocat) 5 170,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'arbitrage en relations du travail/Services de relations industrielles 
497.  753043258-12  Guay, Richard (avocat) 1 363,70 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'arbitrage en relations du travail/Services de relations industrielles 
498.  753043264-6  Poulin, Marc  10 080,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'arbitrage en relations du travail/Services de relations industrielles  
499.  753045513-1  Gagné, Jean M. 2 240,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ 
À GRÉ  

Sommaire:  Services d'arbitrage en relations du travail/Services de relations industrielles 
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Contrats octroyés  
#  No contrat   Fournisseur   Montant 

contrat   
Mode d'octroi   Description   

1. 700202875  Bédard, Renée  20 000,00 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ À 
GRÉ  

 
 
 
 
 

Sommaire :  

 
 
 
 
 
Services de rédaction et de soutien/Rédaction et traduction  

2. 700214113  Biron, Monique  22 500,00 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ À 
GRÉ  

 
 
 
 
 

Sommaire :  

 
 
 
 
 
Services de traduction/Rédaction et traduction  

3. 700203710  Blythe, Linda  24 000,00 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ À 
GRÉ  

 
 
 
 
 

Sommaire :  

 
 
 
 
 
Services de rédaction/Rédaction et traduction  

4. 700209781  Boily, Josée  5 000,00 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ À 
GRÉ  

 
 
 
 
 

Sommaire :  

 
 
 
 
 
Services de traduction/Rédaction et traduction  

5. 700212862  Bourgeau, Gene Arthur William  15 000,00 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ À 
GRÉ  

 
 
 
 
 

Sommaire :  

 
 
 
 
 
Services de traduction/Rédaction et traduction  
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#  No contrat   Fournisseur   Montant 

contrat   
Mode d'octroi     

Description   
6. 700199694  CD Impact  20 000,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ À 
GRÉ  

 
 
 
 
 

Sommaire :  

 
 
 
 
 
Services de production vidéo/Services de photographie  

7. 700203106  Centre Montérégien de Réadaptation  7 150,00 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ À 
GRÉ  

 
 
 
 
 

Sommaire :  

 
 
 
 
 
Services d'évaluation en santé des personnes/Exercice de la médecine  

8. 700204559  Composition Ste-Foy inc. (CSF)  20 000,00 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ À 
GRÉ  

 
 
 
 
 

Sommaire :  

 
 
 
 
 
Services de traduction/Rédaction et traduction  

9. 700199693  Contact visuel de Québec inc.  20 000,00 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ À 
GRÉ  

 
 
 
 
 

Sommaire :  

 
 
 
 
 
Services de production vidéo/Services de photographie  

10. 700217122  Côté, Mireille  15 000,00 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ À 
GRÉ  

 
 
 
 
 

Sommaire :  

 
 
 
 
 
Services de correction d'épreuves/Rédaction et traduction  
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#  No contrat   Fournisseur   Montant 

contrat   
Mode d'octroi     

Description   
11. 700212760  Crayon rouge enr., Le  10 000,00 $  CONTRAT CONCLU 

DE GRÉ À GRÉ  
 
 
 
 
 

Sommaire :  

 
 
 
 
 
Services de rédaction/Rédaction et traduction  

12. 700199689   DF3 Productions 23 350,00 $   CONTRAT CONCLU 
DE GRÉ À GRÉ   

 
 
 
 
 

Sommaire:   

 
 
 
 
 
Services de production vidéo/Services de photographie   

13. 700205002  Dugas, Mary Claire  24 000,00 $  CONTRAT CONCLU 
DE GRÉ À GRÉ  

 
 
 
 
 

Sommaire:  

 
 
 
 
 
Services de traduction/Rédaction et traduction  

14. 700212770  Ecritures, Etc. inc.  15 000,00 $  CONTRAT CONCLU 
DE GRÉ À GRÉ  

 
 
 
 
 

Sommaire:  

 
 
 
 
 
Services de traduction/Rédaction et traduction  

15. 700199553  Elias, Djemil  19 300,00 $  CONTRAT CONCLU 
DE GRÉ À GRÉ  

 
 
 
 
 

Sommaire:  

 
 
 
 
 
Services audiovisuels/Services de gestion administrative  

16. 700204562  Evans, K.-Benoît   24 200,00 $   CONTRAT CONCLU 
DE GRÉ À GRÉ   

 
 
 
 
 

Sommaire:   

 
 
 
 
 
Services de traduction/Rédaction et traduction   
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#  No contrat   Fournisseur   Montant 

contrat   
Mode d'octroi     

Description   
 17. 700213072  Groupe Réalisation  24 275,00 $  CONTRAT CONCLU 

DE GRÉ À GRÉ  
 
 
 
 
 

Sommaire:  

 
 
 
 
 
Services de production vidéo/Services de photographie  

 18. 700216573  IFX Productions  22 750,00 $  CONTRAT CONCLU 
DE GRÉ À GRÉ  

 
 
 
 
 

Sommaire:  

 
 
 
 
 
Services de production vidéo/Services de photographie  

 19. 700212867   Knapp, Kerry   24 500,00 $   CONTRAT CONCLU 
DE GRÉ À GRÉ   

 
 
 
 
 

Sommaire:   

 
 
 
 
 
Services de traduction/Rédaction et traduction   

 20. 700214060  Lawson, Kathryn  24 000,00 $  CONTRAT CONCLU 
DE GRÉ À GRÉ  

 
 
 
 
 

Sommaire:  

 
 
 
 
 
Services de traduction/Rédaction et traduction  

21. 700199761  Mac Design enr.   22 600,00 $   CONTRAT CONCLU 
DE GRÉ À GRÉ   

 
 
 
 
 

Sommaire:   

 
 
 
 
 
Services de production vidéo/Services de photographie   

 22. 700204558  Malden, Peter  24 000,00 $  CONTRAT CONCLU 
DE GRÉ À GRÉ  

 
 
 
 
 

Sommaire:  

 
 
 
 
 
Services de traduction/Rédaction et traduction  
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#  No contrat   Fournisseur   Montant 

contrat   
Mode d'octroi     

Description   
23. 700196927 McBryde, Anne 23 500,00 $ CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ À 
GRÉ 

 
 
 
 
 

Sommaire: 

 
 
 
 
 
Services de traduction/Rédaction et traduction 

24. 700196925 McBryde, Robert 23 500,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ À 
GRÉ 

 
 
 
 
 

Sommaire: 

 
 
 
 
 
Services de traduction/Rédaction et traduction 

 25. 700209292  Mcgain, Alison  24 500,00 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ À 
GRÉ  

 
 
 
 
 

Sommaire:  

 
 
 
 
 
Services de traduction/Rédaction et traduction  

 26. 700204563  Moisan, Daniel  20 000,00 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ À 
GRÉ  

 
 
 
 
 

Sommaire:  

 
 
 
 
 
Services de traduction/Rédaction et traduction  

27. 700205889  Moisan Marketing inc.  23 750,00 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ À 
GRÉ  

 
 
 
 
 

Sommaire:  

 
 
 
 
 
Graphisme  

 28. 700203465  Momentum 2000 inc.   20 069,00 $   CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ À 
GRÉ 

 
 
 
 
 

Sommaire:   

 
 
 
 
 
Services d'entretien et de nettoyage de bureaux et d'immeubles/Services de nettoyage et d'entretien   

 29. 700216465  Montréal Studios Équipements s.e.n.c.  21 000,00 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ À 
GRÉ  

 
 
 
 
 

Sommaire:  

 
 
 
 
 
Services audiovisuels/Services de gestion administrative  
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#  No contrat   Fournisseur   Montant 
contrat   

Mode d'octroi     
Description   

 30. 700209658  O’Hearn, Leroy Lawrence  24 000,00 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ À 
GRÉ  

 
 
 
 
 

Sommaire:  

 
 
 
 
 
Services de traduction/Rédaction et traduction  

 31. 700199778  Ose Design inc.  21 300,00 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ À 
GRÉ  

 
 
 
 
 

Sommaire:  

 
 
 
 
 
Graphisme  

 32. 700212818  Pilon, Marc  15 000,00 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ À 
GRÉ  

 
 
 
 
 

Sommaire:  

 
 
 
 
 
Services de traduction/Rédaction et traduction  

33. 700204598  Provençal, Fanny   20 000,00 $   CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ À 
GRÉ   

 
 
 
 
 

Sommaire:   

 
 
 
 
 
Services de rédaction et de soutien/Rédaction et traduction   

 34. 700203582  Regain Groupe Conseil inc.   10 000,00 $   CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ À 
GRÉ   

 
 
 
 
 

Sommaire:   

 
 
 
 
 
Développement des ressources humaines/Services de ressources humaines   

 35. 700203691  Services d’Édition Guy Connolly  15 000,00 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ À 
GRÉ  

 
 
 
 
 

Sommaire:  

 
 
 
 
 
Services de traduction/Rédaction et traduction  

 36. 700199771  Sono vidéo inc.  20 000,00 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ À 
GRÉ  

 
 
 
 
 

Sommaire:  

 
 
 
 
 
Services audiovisuels/Services de gestion administrative  
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#  No contrat   Fournisseur   Montant 

contrat   
Mode d'octroi     

Description   
 37. 700203617  Traductions à la page  10 000,00 $  CONTRAT 

CONCLU DE GRÉ À 
GRÉ  

 
 
 
 
 

Sommaire:  

 
 
 
 
 
Services de traduction/Rédaction et traduction  

38. 700203620  Wilmot, Rod  24 500,00 $  CONTRAT 
CONCLU DE GRÉ À 
GRÉ  

 
 
 
 
 

Sommaire:  

 
 
 
 
 
Services de traduction/Rédaction et traduction  

 



RG08_03-31_BSM.DOCX 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-08 
 

Titre : 
Liste détaillée de tous les appels d’offres publics du ministère ou de l’organisme, en indiquant: 
a) la liste des soumissions et le montant de chacune; 
b) la grille d’évaluation des soumissions; 
c) la justification du choix du soumissionnaire retenu; 
d) le délai entre la publication de l’appel d’offres et l’octroi du contrat; 
e) le cas échéant, les appels d’offres annulés en cours de route et la raison de l’annulation. 

 
 
Exposé et statistiques : 
 
Vous trouverez l’information au tableau présenté en annexe. 
   
Ces informations sont toutefois disponibles sur le système électronique d’appel d’offres du 
gouvernement du Québec : https://www.seao.ca/  
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RG-08  ANNEXE 1

Période du 1er avril 2014 au 28 février 2015

# 
RG08

Soumissionnaire retenu
 Montant de la 

soumission 
Mode de sollicitation Autre(s) soumissionnaire(s) et montant(s) soumis

1 Neptune Security Services inc.     813 540,00  $ Appel d’offres public fondé uniquement sur un prix

Montréal Elite Securite : 837 070 $
Maintenance Euréka Ltée : 842 140 $
Sécurité Gentel inc. : 845 910 $
Agence Maxi Sécurité & Protection inc. : 856 570 $
Sécurité des Deux-Rives Ltée : 887 120 $
Groupe de sécurité Garda SENC : 914 550 $
Filature Quali-T : 920 790 $
Sécurité Nexus inc. : 936 000 $

2 Bell Canada 96 653,24  $      Appel d’offres public fondé uniquement sur un prix
Micro-Logic : 104 109 $
Informatique Pro-Contact : 106 592,16 $

3 Lucie Poulin Traduction 82 000,00  $      Appel d’offres public fondé uniquement sur un prix Aucune autre

4

L-IPSE Services conseil (1er rang)
Les Services conseils Systématix 

inc. (2e rang)

Nurun Services Conseils (3e rang)

2 658 558,22 $
Appel d’offres fondé sur la qualité minimale (exécution 
sur demande avec plusieurs prestataires de services)

Groupe Alithya inc., Conseillers en gestion et informatique 
CGI inc., CIAO technologies inc., Fujitsu Conseil (Canada) 
inc. et Société Conseil Groupe LGS ne se sont pas qualifiés à 
l'étape de l'évaluation de la qualité

5

Société Conseil Groupe LGS (1er 

rang)

Technoconseil (2e rang)

Groupe Alithya inc. (3e rang)

1 306 800 $
Appel d’offres fondé sur la qualité minimale (exécution 
sur demande avec plusieurs prestataires de services)

Conseillers en gestion et informatique CGI, L-IPSE Services 
conseil, Fujitsu Conseil (Canada) inc., Nurun Services 
conseils, Groupe Conseil OSI inc., R3D Conseils inc. ne se 
sont pas qualifiés à l'étape de l'évaluation de la qualité

Informations complémentaire à la fiche RG-08
ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016

Demandes de renseignements généraux de l'opposition

Liste des appels d'offres publics du ministère du Travail, de l'Emploi et de la Solidarité sociale

RG08_Annexe01_17-04_BSM.XLSX
Source: Direction de la gestion contractuelle 

Date: 2015-03-26



     
# 

RG08
Soumissionnaire retenu

 Montant de la 
soumission 

Mode de sollicitation Autre(s) soumissionnaire(s) et montant(s) soumis

6

R3D Conseil  (1er rang)
Les services conseils Systématix 

inc. (2e rang)

Groupe Conseil OSI inc. (3e rang)

1 154 740 $
Appel d’offres fondé sur la qualité minimale (exécution 
sur demande avec plusieurs prestataires de services)

Groupe Alithya inc., Conseillers en gestion et informatique 
CGI inc., CIAO technologies inc., Groupe CMI inc., Fujitsu 
Conseil (Canada) inc., GDG informatique et Gestion inc., 
Société Conseil Groupe LGS, L-IPSE Services conseil inc., 
Nurun Services conseils, Sirius Services Conseils en 
technologie de l’information inc., Technoconseil TC inc., 
Société TELUS Communications ne se sont pas qualifiés à 
l'étape de l'évaluation de la qualité

7

Fujitsu Conseil (Canada) inc.  (1er 

rang)

Société Telus communications (2e 

rang)
Conseillers en gestion et 

informatique C.G.I. inc.(3e rang)

329 220 $ 
Appel d’offres fondé sur la qualité minimale (exécution 
sur demande avec plusieurs prestataires de services)

Groupe Alithya inc., TechoConseil (TC) inc. et Nurun 
Services conseils ne se sont pas qualifiés à l'étape de 
l'évaluation de la qualité

8

L-IPSE Services conseil inc. (1er 

rang)

Nurun Services conseils (2e rang)

Société Conseil Groupe LGS (3e 

rang)

2 985 717 $
Appel d’offres fondé sur la qualité minimale (exécution 
sur demande avec plusieurs prestataires de services)

Conseillers en gestion et informatique CGI inc., CIAO 
technologies inc., Fujitsu Conseil (Canada) inc. et Les 
Services Conseils Systématix inc ne se sont pas qualifiés à 
l'étape de l'évaluation de la qualité

9
La Société conseil Lambda inc.  784 140 $ Appel d’offres fondé sur la qualité minimale (exécution 

sur demande avec plusieurs prestataires de services)

GDG Informatique et Gestion n'a pas réussi l'étape de la 
qualité

10 Fujitsu Conseil (Canada) inc. 1 280 850 $ 
Appel d’offres fondé sur la qualité minimale (exécution 
sur demande avec plusieurs prestataires de services)

Nurun inc., Conseillers en informatique et Gestion CGI inc. 
et Groupe Conseil LGS inc. ne se sont pas qualifiés à l'étape 
de l'évaluation de la qualité

11 Val Défi inc. 60 000 $ 
Appel d’offres fondé sur le rapport qualité-prix (prix 
ajusté le plus bas)

Aucune autre

RG08_Annexe01_17-04_BSM.XLSX
Source: Direction de la gestion contractuelle 

Date: 2015-03-26



     
# 

RG08
Soumissionnaire retenu

 Montant de la 
soumission 

Mode de sollicitation Autre(s) soumissionnaire(s) et montant(s) soumis

12 Doculibre inc. 218 600 $
Appel d’offres fondé sur le rapport qualité-prix (prix 
ajusté le plus bas)

Aucune autre

13 Les Services conseils Systématix 678 720 $
Appel d’offres fondé sur le rapport qualité-prix (prix 
ajusté le plus bas)

Conseillers en informatique et Gestion CGI inc. (2e rang) 
(848 954 $)
Fujitsu Conseil (Canada) inc. (3e rang) (999 740 $)
Adnia Conseils et GDG Informatique et Gestion ne se sont 
pas qualifiés à l'étape de l'évaluation de la qualité

14 Rowe Gravel Garceau inc.       39 908,33  $ 
Appel d’offres fondé sur le rapport qualité-prix (prix 
ajusté le plus bas)

Parachute Carrière inc. : 188 877 $
Marie-Josée Perreault inc. : n'a pas réussi l'étape de la qualité

15
Louise Barrette service conseil 

2014
    135 630,00  $ 

Appel d’offres fondé sur le rapport qualité-prix (prix 
ajusté le plus bas)

Passeport travail de Beauce inc. et Marie-Josée Perreault inc. 
ne se sont pas qualifiés à l'étape de l'évaluation de la qualité

16 Marie-Josée Perreault inc.  120 000 $ 
Appel d’offres fondé sur le rapport qualité-prix (prix 
ajusté le plus bas)

Louise Barrette : 303 120 $
Samson et associés et Carrefour Jeunesse Emploi de 
l'Outaouais ne se sont pas qualifiés à l'étape de l'évaluation de 
la qualité

17 Michel Rioux       34 300,00  $ 
Appel d’offres fondé sur le rapport qualité-prix (prix 
ajusté le plus bas)

Agence Continuum et Claude Lalancette c.o.  ne se sont pas 
qualifiés à l'étape de l'évaluation de la qualité

18 Brisson Legris     633 100,00  $ 
Appel d’offres fondé sur le rapport qualité-prix (prix 
ajusté le plus bas)

Doc Services conseils : 896 080 $

19

Stratégie Organisation et Méthode 
(SOM) 

en consortium avec Advanis 
Jolicoeur

 1 359 000 $ 
Appel d’offres fondé sur le rapport qualité-prix (prix 
ajusté le plus bas)

Aucune autre

20
Montreal International Institute of 

Language Arts inc.
      75 450,00  $ Appel d’offres public fondé uniquement sur un prix

Académie Linguistique Internationale : 77 250 $
ILSC Montréal : 137 100 $
Centre de langues Point3 : 243 600 $

RG08_Annexe01_17-04_BSM.XLSX
Source: Direction de la gestion contractuelle 

Date: 2015-03-26



     
# 

RG08
Soumissionnaire retenu

 Montant de la 
soumission 

Mode de sollicitation Autre(s) soumissionnaire(s) et montant(s) soumis

21 Advanis Jolicoeur  206 700 $ 
Appel d’offres fondé sur le rapport qualité-prix (prix 
ajusté le plus bas)

Bureau des intervieweurs professionnels (B.I.P.) (1988) inc. 
ne s'est pas qualifié à l'étape de l'évaluation de la qualité

22
Action travail Rimouski Neigette 

inc.
 88 044 $ 

Appel d’offres fondé sur le rapport qualité-prix (prix 
ajusté le plus bas)

Regroupement Véga Groupe conseil et SAIME : 109 490 $
Louise Barrette service conseil 2014 : 111 700 $

23  NLP Technologies inc.     190 646,00  $ 
Appel d’offres fondé sur le rapport qualité-prix (prix 
ajusté le plus bas)

Services linguistiques Versacom Inc.: 259 880,60 $
Traduction Documens : 301 020 $
Société Gamman : 230 782 $
Traduction Tandem : 238 307,50 $
Gwendolyn Schulman : 240 816 $
Linda Arui ne s'est pas qualifié à l'étape de l'évaluation de la 
qualité

24  Raymond Chabot Grant Thornton       64 500,00  $ Appel d'offres fondé unique sur le prix
KPMG Canada : 67 000 $
Malette S.E.N.C.R. : 79 000 $

RG08_Annexe01_17-04_BSM.XLSX
Source: Direction de la gestion contractuelle 

Date: 2015-03-26
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016  
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-09 
 

Titre : 
Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou 
contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme en 2014-2015 
et qui ont fait l’objet de coûts additionnels autorisés par la sous-ministre ou le dirigeant de 
l’organisme public, comme il est prévu à l’article 17 de la Loi sur les contrats des organismes 
publics, en indiquant :  
Indiquer si oui ou non le ministère ou l’organisme compile cette information et sous quel 
format : 

a) le nombre d’autorisations; 
b) le nom du professionnel ou de la firme faisant l’objet de cet octroi; 
c) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant l’objet de cet octroi; 
d) le montant accordé; 
e) les motifs de la demande; 
f) tout rapport d’évaluation, de vérification ou d’enquête produit concernant un de ces 

contrats. 
 

 
Exposé et statistiques : 

Aucun contrat ayant été octroyé du 1er avril 2014 au 28 février 2015 n’a fait l’objet d’une 
autorisation en vertu de l’article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics (RLRQ, 
chapitre C-65.1). 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE : Direction de la gestion contractuelle, DGARF  
COLLABORATION :  
VALIDATION : 
DATE : 27 mars 2015 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 

       
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L’OPPOSITION  

 
RG-10 
 
Titre : 
Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou 
contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un cabinet ministériel en 2014-2015, en 
indiquant, pour chaque contrat :  

a) les noms du professionnel ou de la firme; 
b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat 

(rapport ou document final); 
c) le coût; 
d) l’échéancier; 
e) dans le cas d’un octroi par soumission, les noms des soumissionnaires et le montant 

des soumissions. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
Vous trouverez ces informations aux réponses de la question 7. 

 
SOURCE : Direction de la gestion contractuelle, DGARF  
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 26 mars 2015 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 

       
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L’OPPOSITION  

 
RG-11 
 
Titre : 
Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, 
bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, etc.) fournir pour 2014-2015 : 

a) le nombre de consultants externes intégrés (nombre de personnes) ou œuvrant au sein 
du ministère ou d’un organisme, d’une société et/ou d’une entreprise relevant du 
ministère; 

b) le total des coûts reliés à ces consultants, ventilé par catégories (incluant la masse 
salariale); 

c) le sommaire de tout contrat octroyé pour l’embauche de ces consultants; 
d) le nom de chaque consultant et la firme par laquelle il est employé; 
e) une description de son mandat; 
f) la date de début de son contrat; 
g) la date prévue de fin de son contrat; 
h) sa rémunération annuelle. 

 
 
Exposé et statistiques : 
 
Les informations relatives aux contrats sont disponibles sur le système électronique d’appel 
d’offres du gouvernement du Québec : https://www.seao.ca/. 

 
SOURCE : Direction de la gestion contractuelle, DGARF  
COLLABORATION :  
VALIDATION : 
DATE : 27 mars 2015  
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-12 

 
Titre : 
Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systèmes 
informatiques de plus de 100 000 $ initié depuis l’année financière 2003-2004, au sein du 
ministère ou d'un organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministère, indiquer :  

a) le nom du projet;  
b) la nature du projet;  
c) l’échéancier initial (et revu s’il y a lieu);  
d) le montant initialement prévu pour l'ensemble du projet;  
e) les plus récentes évaluations du coût du projet;  
f) les coûts engendrés jusqu’à maintenant par le projet, au total et ventilés par année 

financière;  
g) l’estimation des coûts restant à débourser pour compléter la réalisation du projet;  
h) les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les sous-

traitants associés au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu’à ce jour, le 
détail de tout contrat octroyé en précisant le mode d’octroi, le montant et les dates;  

i) le pourcentage de réalisation jusqu’à ce jour;  
j) le nombre d'employés (ETC) affectés à ce projet;  
k) le nombre de consultants externes intégrés ou œuvrant au sein du ministère ou d'un 

organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministère :  
- la valeur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le ministère ou 

l'organisme et les firmes externes pour ces consultants.  
l) indiquer si l'étude d'opportunité évaluant les possibilités qu'offre le logiciel libre a été 

réalisée, comme l'exige la Politique cadre sur la gestion des ressources 
informationnelles des organismes publics.  

 
 

Exposé et statistiques : 
 
Projets informatiques de plus de 100 000 $ initiés en 2014-2015 : 

• Remplacement de deux unités de stockage (SAN) et des outils afférents des systèmes 
du DEC; 

• Impacts applicatifs de la mise à niveau des logiciels des postes de travail; 

• Simulateur de revenus disponibles; 

• Refonte de Portail Québec; 

• Impacts applicatifs de la mise à niveau des logiciels des serveurs; 

• Plateforme téléphonique des centres de contacts du MESS; 

• Remplacement du processus de déclaration mensuelle. 
 
Pour les contrats de moins de 25 000 $, veuillez vous référer à la réponse à la question #7. 
 
Pour les contrats de 25 000 $ et plus, les informations sont disponibles sur le système 
électronique d’appels d’offres du gouvernement du Québec. 
https://www.seao.ca/ 

 

 
SOURCE : DGACPS  
COLLABORATION :  
VALIDATION : DBCAPI  
DATE : 31 mars 2015 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 

 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION  
 

RG-13 
 
Titre : 
Pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction générale du ministère 
(bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous 
l’autorité du ministre, le montant, pour 2014-2015 (et la ventilation pour chaque mois), de 
chacune des dépenses suivantes : 
 
a) la photocopie;  
b) le mobilier de bureau;  
c)  l’ameublement;  
d)  la décoration et l’embellissement; 
e)  le distributeur d’eau de source; 
f)  le remboursement des frais de transport;  
g)  le remboursement des frais d’hébergement;  
h)  le remboursement des frais de repas;  
i)  le remboursement des frais d’alcool et de fêtes; 
j)  l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des colloques et toute 

session de type perfectionnement ou ressourcement : Ι.  a) au Québec;  
ΙΙ. b) à l’extérieur du Québec. 

 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
 
 

Photocopie :         37 993 $ 
   
Mobilier de bureau et ameublement :              1 812 $ 
   
Décoration et embellissement :  0 $ 
   
Distributeurs d’eau de source :  0 $ 
   
Frais de transport, d'hébergement et de repas :           191 568 $ 
   
Frais d'alcool et de fêtes :                 0 $ 
   
Perfectionnement :           21 307 $ 
   
   

 
Les dépenses sont du 1er avril 2014 au 28 février 2015. 
 
 
 

 
 
 
SOURCE : Direction de la comptabilité et des contrôles financiers, DGARF 
COLLABORATION : Direction du coût de revient, tarification et information gestion 
VALIDATION :  Direction de la comptabilité et des contrôles financiers (budget) 
DATE : 1er avril 2015 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016  
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-14 
 
Titre : 
Séparément, pour le cabinet ministériel, la Direction générale du ministère (bureau du sous-
ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous l’autorité du 
ministre, le montant, pour 2014-2015 (et la ventilation pour chaque mois), de chaque dépense 
reliée à la téléphonie :  

a) le nombre de téléphones cellulaires (« BlackBerry », iPhone ou autres types de téléphones 
intelligents) utilisés;  

b) le nombre de tablettes électroniques utilisées (IPAD ou autres);  
c) le nombre de téléavertisseurs utilisés;  
d) les coûts d’acquisition des appareils;  
e) le coût d’utilisation des appareils;  
f) le coût des contrats téléphoniques;  
g) les noms des fournisseurs;  
h) le nombre de minutes utilisées; 
i) les ordinateurs portables; 
j) le nombre d’ordinateurs portables utilisés; 
k) le coût des frais d’itinérance. 
l) les coûts de résiliation, s’il y a lieu 

 

Exposé et statistiques : 

 
Nombre d’appareils utilisés :  

99 Téléphones cellulaires 

85 Tablettes électroniques et ordinateurs portables 

0 Téléavertisseur 

 
Coût d’acquisition des appareils : 17 645,41 $ 

 
Coût d’utilisation des appareils : 45 148,69 $ (incluant les coûts de résiliation et d’itinérance) : 

o Coût de résiliation : 750 $ 

o Coût d’itinérance : 3 135,68 $ 

 
Nom des fournisseurs : Rogers (fournisseur principal) et BELL (fournisseur secondaire) 
 
Coût des contrats téléphoniques :   

• Cellulaire : Rogers : 9,75 $/mois — Bell : 18,25 $/mois  
• BlackBerry et iPhone : Rogers : 29,75 $/mois — Bell : 46,25 $/mois 
• Tablette électronique et carte modem : Rogers : 20 $/mois — Bell : 28 $/mois 

 

Nombre de minutes utilisées :  
Les minutes d’utilisation font partie d’un groupe de partage, géré par le Centre de services 
partagés du Québec, selon l’Entente de tarification et modalités d’application – services 
cellulaires. Toutes les minutes d’utilisation au Canada sont incluses dans le tarif mensuel. 

 

 

 
SOURCE : Direction des ressources matérielles  
COLLABORATION :  
VALIDATION : Direction des budgets centraux d’administration, projets et investissements 
DATE : 26 mars 2015 
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 ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 

 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION  
 
RG-15 
 

Titre 
Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2012-2013, 2013-2014 et 
2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour les réseaux de la Santé et 
des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : 
 

a-b) le nombre et la répartition, par tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes 
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque catégorie 
d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.);  

c) le nombre total de jours de maladie pris par le personnel; 

d) le nombre de personnes ayant dans leur réserve de congé de maladie moins de 10 jours, de 10 à 
50 jours, de 50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d'emploi;  

e) le nombre d’heures supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération 
de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.), le coût moyen par employé, selon la classe de 
travail; 

f) le nombre total de jours de vacances pris par le personnel; 
g) le nombre de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de 10 à 

50 jours, de 50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d'emploi;  
h) le nombre de plaintes pour harcèlement psychologique; 
i) le nombre de personnes et la répartition par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, 

fonctionnaires, contractuels, etc.) qui reçoivent une rémunération du ministère ou d’un organisme 
relevant du ministère, et qui reçoivent également une prestation de retraite d’un régime de retraite du 
secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de l'éducation, soit les commissions 
scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les agences régionales et les établissements 
hospitaliers; 

j) l’évolution des effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, 
professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.) et par leur territoire 
habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions); 

k) l’évolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de la complexité de 
la tâche à accomplir; 

l) le nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche 
qu'ils ont accomplie; 

m) le nombre de postes par catégorie d'emploi et par leur territoire habituel de travail (centre principal de 
direction et chacune des régions); 

n) le niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour chacun des cinq prochains exercices 
budgétaires; 

o) le nombre d'employés permanents et temporaires; 
p) le nombre de départs volontaires, ventilé par raisons du départ. 

a-b) LE NOMBRE ET LA REPARTITION , PAR TRANCHES D’AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ , 
DES PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTES CULTURELLES 

POUR CHAQUE CATEGORIE D ’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES , ETC…). 
 

Les prévisions pour 2015-2016 ne sont pas disponibles. Les données présentées sont celles de l’année 
2014-2015. Les pourcentages présentés sont établis en comparant les données de l’effectif régulier par 
rapport à l’effectif régulier total en lien d’emploi au 4 mars 2015, soit 5 235 employés réguliers pour 
2014-2015, excluant : 

• le personnel du Conseil de gestion de l’assurance parentale; 
• le personnel du Secrétariat à la condition féminine; 
• le personnel du Conseil du statut de la femme; 
• le personnel non assujetti à la Loi sur la fonction publique à l’exception des membres de la haute 

direction; 
• le personnel de la Ville de Montréal. Les données concernant l’effectif de la Ville de Montréal 

se retrouvent dans une fiche spécifique (RG15a - Ville de Montréal). 
 

La catégorie d’emplois « personnel d’encadrement » inclut la haute direction ainsi que les cadres et la 
catégorie d’emplois « fonctionnaire » inclut les techniciens, les employés de soutien et les ouvriers. 
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Répartition par catégorie d’emplois, sexe et groupe d’âge  
(données au 4 mars 2015) 

 
 

Personnel d'encadrement1 

Groupes d’âge Hommes % Femmes % Total % 

- de 35 ans 0 0,0 1 0,0 1 0,0 

35 ans et plus 133 2,5 213 4,1 346 6,6 

TOTAL 133 2,5 214 4,1 347 6,6 

1 Inclut 13 membres de la haute direction (6 hommes et 7 femmes). 

 

Professionnel 

Groupes d’âge Hommes % Femmes % Total % 

- de 35 ans 57 1,1 116 2,2 173 3,3 

35 ans et plus 525 10,0 866 16,5 1 391 26,6 

TOTAL 582 11,1 982 18,8 1 564 29,9 

 

Fonctionnaire 

Groupes d’âge Homme % Femme % Total % 

- de 35 ans 41 0,8 199 3,8 240 4,6 

35 ans et plus 554 10,6 2 530 48,3 3 084 58,9 

TOTAL 595 11,4 2 729 52,1 3 324 63,5 

 

TOTAL 

Groupes d’âge Hommes % Femmes % Total % 

- de 35 ans 98 1,9 316 6,0 414 7,9 

35 ans et plus 1 212 23,2 3 609 68,9 4 821 92,1 

TOTAL 1 310 25,0 3 925 75,0 5 235 100,0 

 
 
 
 

Répartition de membres de groupes cibles par catégorie d’emplois et groupe d’âge  
(données au 4 mars 2015) 

 
 

Personnel d’encadrement 

Groupes d’âge 
Personnes 

handicapées 
Anglophones Autochtones 

Communautés 
culturelles 

- de 35 ans 0 0 0 0 

35 ans et plus 2 5 0 9 

TOTAL 2 5 0 9 

 

Professionnel 

Groupes d’âge 
Personnes 

handicapées 
Anglophones Autochtones 

Communautés 
culturelles 

- de 35 ans 3 4 3 19 

35 ans et plus 13 13 13 63 

TOTAL 16 17 16 82 
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Fonctionnaire 

Groupes d’âge 
Personnes 

handicapées 
Anglophones Autochtones 

Communautés 
culturelles 

- de 35 ans 6 2 1 13 

35 ans et plus 81 50 32 230 

TOTAL 87 52 33 243 

 

TOTAL 

Groupes d’âge 
Personnes handicapées Anglophones Autochtones 

Communautés 
culturelles 

Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % 

- de 35 ans 9 0,2 6 0,1 4 0,1 32 0,6 

35 ans et plus 96 1,8 68 1,3 45 0,9 302 5,8 

TOTAL 105 2,0 74 1,4 49 0,9 334 6,4 
 

Mise en garde : Il n’est pas possible de calculer un taux de représentativité global des membres de groupes cibles en additionnant le taux de 
représentativité pour chacun des groupes cibles, car les cibles de représentativité sont établies pour chacun des groupes et non pour l’ensemble. 
Par ailleurs, un même individu peut se retrouver dans plus d’un groupe cible. 
 
Les données pour les questions c à g concernent le personnel régulier et occasionnel assujetti à la Loi sur la 
fonction publique. 
 
 
c) LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERS ONNEL (données au 6 mars 2015) 
Les données fournies incluent les absences en maladie (code 120) et les absences en invalidité (code 246 et 248). 
 

Catégories d’emplois 2014-2015 

Personnel d’encadrement 3 697,5 

Professionnels 19 728,0 

Fonctionnaires 86 214,0 

Total du Ministère 109 639,5 
 
 
d) LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE CONGÉ DE MALADIE MOINS DE 

10 JOURS, DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMÉE , PAR 

CATÉGORIE D 'EMPLOI  (données au 6 mars 2015) 
 

Catégorie d’emplois Moins de 10 jours 10 à 50 jours 50 à 100 jours 100 jours et plus 

Personnel d’encadrement  85,0  108,0  80,0  71,0 

Professionnels  386,0  573,0  293,0  358,0 

Fonctionnaires  2 070,0  1 542,0  531,0  364,0 

Total   2 541,0  2 223,0  904,0  793,0 
En mars 2015 (paie 26), on dénombre 6 461 employés réguliers et occasionnels qui ont une réserve de congés de maladie selon les listes 
d’information du SAGIP par rapport à un effectif régulier de 5 235 personnes. 
 
e) LE NOMBRE D’HEURES SUPPLÉMENTAIRES TRAVAILLÉES PAR LE PERSONNEL  ET LA RÉPARTITION DE 

LA RÉMUNÉRATION DE CES HEURES SUPPLÉMENTAIRES (ARGENT, VACANCES, ETC.), LE COÛT MOYEN PAR 

EMPLOYÉ , SELON LA CLASSE DE TRAVAIL  (données au 6 mars 2015) 
 

Catégories 
d’emplois 

2014-2015 (heures supplémentaires) 

Nombre d’heures 
payées 

Nombre d’heures 
compensées 

Total 

Professionnels 8 704,81 17 684,88 26 389,69 

Fonctionnaires 12 283,36 15 865,60 28 148,96 

Total 20 988,17 33 550,48 54 538,65 

 
À noter que le coût moyen par employé, par catégorie d’emplois, n’est pas disponible. 
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f) L E NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL (données au 6 mars 2015) 
Le nombre de jours de vacances fait référence à l’utilisation du code d’absence 110. 
 

Catégorie d’emplois 2014-2015 

Personnel d’encadrement 9 072,5 

Professionnels 35 328,5 

Fonctionnaires 91 289,5 

Total  135 690,5 
 
 
g) LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE JOURS DE VACANCES MOINS DE 10 JOURS, 
DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMÉE , PAR 

CATÉGORIE D 'EMPLOI  (données au 6 mars 2015) 
 
 

Catégorie d’emplois Moins de 10 jours 10 à 50 jours 50 à 100 jours 100 jours et plus 

Personnel d’encadrement  127,0  178,0  22,0  0,0 

Professionnels  802,0  527,0  18,0  3,0 

Fonctionnaires  2 657,0  1 186,0  7,0  1,0 

TOTAL  3 586,0  1 891,0  47,0  4,0 
En mars 2015 (paie 26), on dénombre 5 528 employés réguliers et occasionnels qui ont une réserve de vacances selon les listes 
d’information du SAGIP par rapport à un effectif régulier de 5 235 personnes.  
 
h) LE NOMBRE DE PLAINTES POUR HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE . 
 

Cette question n’est pas pertinente à l’étude des crédits. 
 
 
i) L E NOMBRE DE PERSONNES ET LA REPARTITION PAR CATEGOR IE D 'EMPLOI (CADRES, 
PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES , CONTRACTUELS , ETC.) QUI REÇOIVENT UNE REMUNERATION DU 

MINISTERE OU D ’UN ORGANISME RELEVANT DU MINISTERE , ET QUI REÇOIVENT EGALEMENT UNE 

PRESTATION DE RETRAITE D ’UN REGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC , PARAPUBLIC OU DES 

RESEAUX DE LA SANTE ET DE L 'EDUCATION , SOIT LES COMMISSIONS SCOLAIRES , LES CEGEPS, LES 

ETABLISSEMENTS UNIVERSITAIRES , LES AGENCES REGIONALES ET LES ETABLISSEMENTS 

HOSPITALIERS . 
 

En ce qui a trait à l’information recherchée concernant la liste du personnel, par catégorie d’emplois, qui 
reçoit une rémunération et une prestation de retraite d’un régime de retraite, nous vous informons que ces 
renseignements renferment des renseignements personnels confidentiels au sens de l’article 54 de la Loi 
sur l’accès. Le paragraphe 1 de l’article 53 ainsi que le premier alinéa de l’article 59 de cette loi nous 
obligent à refuser de donner accès à ces renseignements. Par ailleurs, l’amalgame des renseignements 
recherchés n’a pas un caractère public conformément à l’article 57 de la Loi sur l’accès. 
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j) L’ EVOLUTION DES EFFECTIFS REGULIERS PAR CATEGORIE D 'EMPLOI (CADRES SUPERIEURS ET 

INTERMEDIAIRES , PROFESSIONNELS, TECHNICIENS , PERSONNEL DE BUREAU, OUVRIERS ET AGENTS DE LA 

PAIX , ETC.) ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET 

CHACUNE DES REGIONS). 
 

UNITÉS CENTRALES 

2014-2015 (au 4 mars 2015) 

Pers. encad. Prof. Fonct. Total 

Direction du Ministère 17 101 73 191 
Secrétariat du Travail 16 63 42 121 
Commission des partenaires du marché du travail 1 6 3 10 

Direction générale du développement de la main-d'œuvre 3 20 6 29 
Effectifs exerçant des fonctions pour le Fonds de développement 
et de reconnaissance des compétences de la main-d'œuvre 

2 19 6 27 

Direction générale des politiques, de l'analyse stratégique et de l'action 
communautaire 

14 83 24 121 

Direction générale du développement des services aux citoyens et de 
la gouvernance 

17 85 168 270 

Direction générale adjointe du Régime québécois d'assurance 
parentale 

9 39 158 206 

Direction générale des services à la gestion et des technologies 33 283 126 442 
Direction générale des relations avec la clientèle1 5 77 24 106 

Direction générale adjointe des relations avec la clientèle de 
Services Québec 

4 16 79 99 

Centre de recouvrement 6 26 87 119 
Emploi-Québec - central 21 167 62 250 
TOTAL UNITÉS CENTRALES 148 985 858 1 991 
 

RÉGION ADMINISTRATIVE DE TRAVAIL 
2014-2015 (au 4 mars 2015) 

Pers. encad. Prof. Fonct. Total 
1 Bas-Saint-Laurent 8 31 89 128 
2 Saguenay—Lac Saint-Jean 10 38 108 156 
3 Capitale-Nationale 12 42 161 215 
4 Mauricie 10 31 147 188 
5 Estrie 8 24 116 148 
6 Montréal 37 100 364 501 
7 Outaouais 9 28 95 132 
8 Abitibi-Témiscamingue 7 16 57 80 
9 Côte-Nord 7 15 49 71 
10 Nord-du-Québec 1 9 14 24 
11 Gaspésie—Îles-de-la-Madeleine 11 24 77 112 
12 Chaudière-Appalaches 9 31 117 157 
13 Laval 8 18 97 123 
14 Lanaudière 9 24 138 171 
15 Laurentides 13 35 150 198 
16 Montérégie 25 77 351 453 
17 Centre-du-Québec 9 27 96 132 
Opérations centralisées1 6 9 240 255 
TOTAL RÉSEAU 1 199 579 2 466 3 244 
 

TOTAL MINISTÈRE 347 1 564 3 324 5 235 
 

1 Les données d’effectifs de la Direction du Centre de communication avec la clientèle (122) et du Centre d’assistance au placement (25) sont exclues de la 
Direction générale des relations avec la clientèle, car on les retrouve dans les données des opérations centralisées au niveau du réseau d’Emploi-Québec. Les 
opérations centralisées représentent des centres administratifs et spécialisés provinciaux qui gèrent des activités pour la clientèle de l’ensemble de la 
province. 

 
 
k) L’ EVOLUTION DU NOMBRE D 'EMPLOYES REGULIERS BENEFICIANT D 'UN TRAITEMENT ADDITIONNEL EN 

RAISON DE LA COMPLEXITE DE LA TACHE A ACCOMPLIR (EXPERT ET EMERITE ). 
 

Période Catégorie d’emplois Total 

Au 4 mars 2015 Professionnel 355 

 
 
l) L E NOMBRE D'EMPLOYES REGULIERS BENEFICIANT D 'UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI 

NORMALEMENT PREVU POUR LA TACHE QU ' ILS ONT ACCOMPLIE . 
 

Période Personnel d’encadrement Professionnel Fonctionnaire Total 

Au 4 mars 2015 1 14 24 39 
 

Les données incluent uniquement le personnel ayant un traitement hors échelle. 
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m) LE NOMBRE DE POSTES PAR CATÉGORIE D’EMPLOI ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL 
(EFFECTIF TOTAL AUTORISÉ ). 
 
Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale 
Au 1er avril 2014 : 6 558 
Au 1er avril 2015 : Information non disponible à ce jour 
 
Ministère du Travail 
Au 1er avril 2014 : 149 
Au 1er avril 2015 :  Information non disponible à ce jour 
 
La ventilation par catégorie d’emplois et par territoire de travail n’est pas disponible. 
 
 
n) LE NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CATÉGORIES D’EMPLOI POUR CHACUN DES CINQ 
PROCHAINS EXERCICES BUDGÉTAIRES . 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor. 
 
o) LE NOMBRE D'EMPLOYÉS PERMANENTS ET TEMPORAIRES  
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor. 
 
p) LE NOMBRE DE DÉPARTS VOLONTAIRES , VENTILÉ PAR RAISONS DU DÉPART  
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor. 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : DRH – 2015-04-02 
COLLABORATION :    DGARF – 2015-03-11 
VALIDATION :  DBCAPI – 2015-07-27 
  

 



RG15a_04-08_BSM.doc 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-15a 
 
Titre 
Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2012-2013, 2013-2014 et 2014-
2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour les réseaux de la santé et de 
l’éducation) : 
 
a-b) le nombre et la répartition, par tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, 

anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque catégorie d’emploi (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc.). 

 
Données sur les groupes cibles : Ville de Montréal 
 
Les données présentées ci-dessous concernent uniquement le personnel régulier en lien d’emploi à la Ville 
de Montréal qui est prêté au Ministère. 
 

Répartition par catégorie d’emplois, sexe et groupe d’âge (données au 28 février 2015) 
 
Exposé et statistiques : 
 

Personnel d’encadrement 

Groupes d’âge Hommes %  Femmes %  Total % 

- de 35 ans 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

35 ans et plus 2 0,6 4 1,2 6 1,8 

TOTAL  2 0,6 4 1,2 6 1,8 

 

Professionnel 

Groupes d’âge Hommes %  Femmes %  Total % 

- de 35 ans 0 0,0 0 0,0  0 0,0  

35 ans et plus 6 1,8 7 2,1 13 3,9 

TOTAL 6 1,8 7 2,1 13 3,9 

 

Fonctionnaire 

Groupes d’âge Hommes %  Femmes %  Total % 

- de 35 ans 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

35 ans et plus 107 31,9 209 62,4 316 94,3 

TOTAL  107 31,9 209 62,4 316 94,3 

  

TOTAL  

Groupes d’âge Hommes %  Femmes %  Total % 

- de 35 ans 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

35 ans et plus 115 34,3 220 65,7 335 100,0 

TOTAL 115 34,3 227 65,7 335 100,0 
 

Notes : 
� le pourcentage est calculé à partir de l'effectif régulier total en lien d’emploi (335); 
� les données concernent l’effectif régulier en lien d’emploi en date du 28 février 2015. 
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Représentativité de membres de groupes cibles par catégorie d’emplois et groupe d’âge  
(données au 28 février 2015) 

 

Personnel d’encadrement 

Groupes d’âge 
Personnes 

handicapées 
Anglophones Autochtones 

Communautés 
culturelles 

- de 35 ans 0 N/D 0 0 

35 ans et plus 0 N/D 0 0 

TOTAL  0 N/D 0 0 
 

Professionnel 

Groupes d’âge 
Personnes 

handicapées 
Anglophones Autochtones 

Communautés 
culturelles 

- de 35 ans 0 N/D 0 0 

35 ans et plus 0 N/D 0 2 

TOTAL  0 N/D 0 2 
 

Fonctionnaire 

Groupes d’âge 
Personnes 

handicapées 
Anglophones Autochtones 

Communautés 
culturelles 

- de 35 ans 0 N/D 0 0 

35 ans et plus 8 N/D 2 45 

TOTAL  8 N/D 2 45 
 

TOTAL  

Groupes 
d’âge 

Personnes 
handicapées 

Anglophones Autochtones 
Communautés 

culturelles 

Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % 

- de 35 ans 0 0,0 N/D N/D 0 0,0 0 0,0 

35 ans et plus 8 2,4 N/D N/D 2 0,6 47 14,0 

TOTAL 8 2,4 N/D N/D 2 0,6 47 14,0 
Notes : 

� le pourcentage de représentativité est calculé à partir de l'effectif régulier total en lien d’emploi (335); 
� les données concernent l’effectif régulier en lien d’emploi en date du 28 février 2015. 

 

Mise en garde : Il n’est pas possible de calculer un taux de représentativité global des membres de groupes cibles en additionnant le taux de 
représentativité pour chacun des groupes cibles, car les cibles de représentativité sont établies pour chacun des groupes et non pour l’ensemble. 
Par ailleurs, une personne (fonctionnaire) se retrouve dans plus d’un groupe cible (personnes handicapées et communautés culturelles). 
 

FAITS SAILLANTS 
 

En incluant les données concernant la Ville de Montréal, les taux de représentativité des groupes cibles du Ministère 
sont les suivants : 
 

GROUPES CIBLES Nbre % 
Personnes handicapées  113 / 5 570 2,0 % 

Anglophones (données non disponibles à la Ville)1 74 / 5 235 1,4 % 

Autochtones 51 / 5 570 0,9 % 

Communautés culturelles 381 / 5 570 6,8 % 

Représentation des femmes 4 152/ 5 570 74,5 % 

Jeunes (moins de 35 ans) 414 / 5 570 7,4 % 
1 Comme les données du groupe cible « Anglophones » sont non disponibles à la Ville de Montréal,  le calcul est effectué à partir de 
l’effectif régulier du Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale seulement. 
 

SOURCE : DRIM – Direction des services des ressources humaines, matérielles et informatiques – 2015-03-10 
COLLABORATION : DRH – 2015-03-18 
 



 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-16 
 

Titre 
Pour chaque ministère et organisme public, et ce, par direction : 
a) Le nombre de départs à la retraite en 2013-2014 et en 2014-2015, incluant le total et la 

ventilation des indemnités versées; 
b) Le nombre de remplacements effectués en application du plus récent Plan de gestion des 

ressources humaines; 
c) Le nombre de départs à la retraite prévus pour 2015-2016 et 2016-2017 et les indemnités de 

retraites qui seront versées; 
d) Le nombre de retraités de la fonction publique ou parapublique engagés pour un ou des 

contrats.  

 

Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 

a) Le nombre de départs à la retraite en 2014-2015, incluant le total et la ventilation 
des indemnités versées 

 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor. 

 
b) Le nombre de remplacements effectués en application du plus récent Plan de 

gestion des  ressources humaines 
 

Les règles gouvernementales relatives au taux de renouvellement de l’effectif à la suite des 
départs à la retraite prennent fin le 31 mars 2015. 

 
c) Le nombre de départs à la retraite prévus pour 2015-2016 et les indemnités de 

retraite qui seront versées 
 

Catégorie d’emplois Prévisions 2015-2016 
Personnel d’encadrement 29 
Professionnel 76 
Fonctionnaire 159 
Total 264 

 
Selon l’exercice annuel de gestion prévisionnelle de la main-d’œuvre 2014-2017 au 
Ministère, 264 départs à la retraite sont prévus en 2015-2016. Ce nombre exclut les employés 
prêtés par la Ville de Montréal (21) ainsi que ceux du ministère du Travail (incluant le 
Secrétariat à la Capitale-Nationale) qui n’avaient pas intégré le MESS au moment de 
l’exercice de gestion prévisionnelle de la main-d’œuvre (GPMO). 
 
Aucune indemnité de retraite n’est versée par le Ministère. Lors d’un départ à la retraite, le 
Ministère verse uniquement les sommes dues concernant les vacances et les congés de 
maladie. 

 
d)  Le nombre de retraités de la fonction publique ou parapublique engagés pour un ou 

des contrats 
 

Au cours de l’année 2014-2015, le ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité 
sociale a engagé à titre d’employés occasionnels 20 retraités1 de la fonction publique. 
 
De plus, le Ministère a octroyé 11 contrats de services professionnels2 à des retraités de la 
fonction publique pour assurer des besoins spécifiques et non récurrents. 
 
1 Données extraites du SAGIP.  Personnel ayant pris sa retraite au cours des 5 années précédant la date d’embauche. 
2 Données extraites du SAGIR pour la période du 1er avril au 28 février 2015. 
 

SOURCE : DRH – 2015-03-26  
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-17 
 
Titre : 
Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en 2014-2015 en 
indiquant pour chacun d’eux :  

a) l’emplacement de la location;  
b) la superficie totale pour chaque local loué; 
c) la superficie totale réellement occupée;  
d) la superficie inoccupée;  
e) le coût de location au mètre carré;  
f) le coût de ladite location;  
g) les coûts d’aménagement, de rénovation réalisé depuis le 1er avril 2011, la nature des 

travaux et le ou les bureaux visés; 
h) la durée du bail;  
i) le propriétaire de l’espace loué;  
j) le nom des sous-locataires et les revenus liés à des sous-locations, le cas échéant. 
 

 

Exposé et statistiques : 
 
L’annexe 1 de cette fiche présente l’emplacement des espaces occupés par le Ministère, la 
superficie totale pour chaque espace loué et le coût de location. 
 

Il est important de spécifier que les coûts de location présentés à l’annexe 1 sont les coûts que le 
Ministère paye à la Société québécoise des infrastructures. Les coûts réels payés aux propriétaires 
d’immeuble par la Société québécoise des infrastructures ne sont pas divulgués au Ministère.  
 

Emplacement des espaces occupés par le Ministère : En 2014-2015, le Ministère a occupé 251 
adresses différentes. Grâce aux rétrocessions de locaux réalisées en cours d’année, ce nombre a 
diminué, en date du 28 février 2015, à 233 adresses répertoriées. 

Superficie totale des locaux loués entre le 1er avril 2014 et le 28 février 2015 : 280 985,22 m2  

Coût total de location entre le 1er avril 2014 et le 28 février 2015 : 51 262 477,56 $ 

Durée des baux : Se référer à la Société québécoise des infrastructures. Le Ministère ne possède 
pas cette information, car l’ensemble des espaces occupés par le Ministère est sous entente 
d’occupation avec la Société québécoise des infrastructures. 

Propriétaires : Se référer à la Société québécoise des infrastructures. Le Ministère ne possède 
pas cette information, car tous les espaces occupés par le Ministère sont sous entente 
d’occupation avec la Société québécoise des infrastructures. 
 
Total des coûts d’aménagement ou de rénovation : 1 439 376 $ 
 

L’annexe 2 de cette fiche présente, du 1er avril 2014 au 28 février 2015, les coûts 
d’aménagement ou de rénovation réalisés depuis le 1er avril 2014, la nature des travaux et les 
bureaux visés. 
 

 

 
SOURCE : Direction des ressources matérielles  
COLLABORATION :  
VALIDATION : Direction des budgets centraux, des projets et des investissements  
DATE : 31 mars 2015 



Étude des crédits 2015-2016
Demandes de renseignements généraux de l'opposition

Fiche RG-17 - Annexe 1

Emplacement de la location  Superficie locative m2 

 Coûts réels de la location 

du 1er avril au 28 février 

2015 

1 1130, rue Daigneault, Acton Vale (Québec)  J0H 1A0 513,48                             81 998,95  $ 

2 725, rue Harvey Ouest, Alma (Québec) 1 519,47                           215 755,30  $ 

3 262, 1re Avenue Est, Amos (Québec)  J9T 1H3 782,30                           146 616,47  $ 

4 566, 1re Avenue Ouest, Amos (Québec) 132,55                             22 051,92  $ 

5 49, boulevard St-Benoît Est, Amqui (Québec), G5J 2B8 791,62                           128 860,27  $ 

6 7077, rue Beaubien Est, Anjou (Québec) 1 092,23                           234 058,99  $ 

7 597, boulevard Simoneau, Asbestos (Québec)  J1T 4G7 541,90                             73 023,39  $ 

8 550, boulevard Blanche, Baie-Comeau (Québec)  G5C 2B3 1 158,00                           129 576,48  $ 

9 625, boulevard Laflèche, Baie-Comeau (Québec) 152,60                           256 132,91  $ 

10 915, boulevard Monseigneur-De Laval, Baie-Saint-Paul (Québec)  G3Z 1A2 537,25                             95 869,95  $ 

11 2709, boulevard Curé-McDuff, Beaucanton (Québec) 78,50                             10 227,14  $ 

12 111, 107e Rue, Beauceville (Québec) 157,19                             24 061,73  $ 

13 140, rue Saint-Laurent, Beauharnois (Québec) 135,92                             24 869,79  $ 

14 1300, boulevard de Port-Royal, Bécancour (Québec)  G9H 1X6 813,13                           144 571,24  $ 

15 4, rue Adhémar-Cusson, Bedford (Québec) 160,90                             29 669,20  $ 

16 515, boulevard Sir-Wilfrid-Laurier, bureau 201, Beloeil (Québec)  J3G 6R7 1 212,00                           233 311,10  $ 

17 90, place du Marché, Berthierville (Québec)  J0K 1A0 1 006,50                           128 144,83  $ 

18 151, avenue de Grand-Pré, C.P. 400, Bonaventure (Québec)  G0C 1E0 700,12                           110 340,78  $ 

19 135-H, de Mortagne, Boucherville (Québec)  J4B 6G4 671,20                           133 800,26  $ 

20 1, place du Commerce, bureau 200, Brossard (Québec)  J4W 2Z7 1 691,74                           267 418,91  $ 

21 1290, route 148, Campbell's Bay (Québec)  J0X 1K0 389,45                             80 263,05  $ 

22 30, rue John, Campbell's Bay (Québec) 120,82                               9 161,58  $ 

23 120, chemin de Gros-Cap, Cap-aux-Meules (Québec)  G4T 1K8 689,13                           134 117,72  $ 

24 224, chemin Principal, Cap-aux-Meules (Québec) 142,45                             23 291,29  $ 

25 94, boulevard Perron Ouest, Caplan (Québec) 878,26                           168 817,77  $ 

26 185, route 138, Cap-Santé (Québec) 151,79                             20 895,93  $ 

27 314, boulevard Perron, bureau A, Carleton (Québec)  G0C 1J0 666,10                           120 480,36  $ 

28 17, rue Lacroix, Carleton-sur-Mer (Québec) 41,08                               6 447,54  $ 

29 101, rue Commerciale Ouest, Chandler (Québec)  G0C 1K0 1 046,98                           180 313,76  $ 

30 180, boulevard d'Anjou, bureau 250, Châteauguay (Québec)  J6K 5G6 1 034,42                           126 392,20  $ 

31 3, rue de la Seigneurie, Château-Richer (Québec) 83,63                               8 554,04  $ 

32 129, rue des Forces-Armées, Chibougamau (Québec)  G8P 3A1 593,49                           115 912,28  $ 

33 333, 3e rue, Chibougamau (Québec)  G8P 1N4 458,79                             82 326,86  $ 

34 210, rue des Oblats Ouest, Chicoutimi (Québec)  G7J 2B 2 629,75                           185 149,91  $ 

35 237, rue Riverin, Chicoutimi (Québec)  G7H 7W7 1 759,53                           288 189,33  $ 

36 12, Maamuu Road, Chisasibi (Québec)  J0M 1E0 188,34                             65 075,01  $ 

37 29, rue Main Est, bureau 201, Coaticook (Québec)  J1A 1N1 369,42                             91 320,52  $ 

38 225, rue Dansereau, Contrecoeur (Québec)  J0L 1C0 461,88                             80 515,82  $ 

39 89, rue du Parc, Cookshire-Eaton (Québec) 115,28                             20 139,13  $ 

40 6900, boulevard Décarie, bureau 3700, Côte-Saint-Luc (Québec)  H3X 2T8 3 493,59                           579 541,27  $ 

41 406, rue du Sud, Cowansville (Québec)  J2K 2X7 747,35                           128 703,63  $ 

42 1500, rue des Érables, Dolbeau-Mistassini (Québec)  G8L 2W7 757,33                           127 591,97  $ 
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Étude des crédits 2015-2016
Demandes de renseignements généraux de l'opposition

Emplacement de la location  Superficie locative m2 

 Coûts réels de la location 

du 1er avril au 28 février 

2015 

43 100, route 138, bureau 220, Donnacona (Québec)  G3M 1B6 797,75                           125 186,71  $ 

44 1680, boulevard St-Joseph, bureau RC 07, Drummondville (Québec)  J2C 2G3 1 136,31                           145 356,31  $ 

45 270, rue Lindsay, RC, Drummondville (Québec)  J2B 1G3 1 746,25                           319 106,92  $ 

46 309, rue Brock Drummondville (Québec) 171,01                             31 246,93  $ 

47 120, rue Angus Nord, East Angus (Québec)  J0B 1R0 653,46                             88 788,70  $ 

48 134, route 138 est, Forestville (Québec)  G0T 1E0 506,14                             80 707,66  $ 

49 11, rue de la Cathédrale, Gaspé (Québec)  G4X 2W1 1 068,36                           224 538,60  $ 

50 150, rue Monseigneur-Ross, Gaspé (Québec) 2 369,26                           198 791,45  $ 

51 96, Montée de Sandy Beach, Gaspé (Québec) G4X 2V5 172,83                           226 992,81  $ 

52 154, rue Maclaren Est, Gatineau (Québec)  J8L 1K4 530,44                             85 011,96  $ 

53 16, de l'Impasse de la Gare-Talon, 3e étage, Gatineau (Québec)  J8T 0B1 1 256,52                           342 818,85  $ 

54 170, rue de l'Hôtel-de-Ville, 9e étage, Gatineau (Québec)  J8X 4C2 965,02                           210 921,15  $ 

55 420, boulevard Wilfrid-Lavigne, bureau 10, Gatineau (Québec)  J9H 6W7 797,00                           173 381,45  $ 

56 456, boulevard de l'Hôpital, bureau 300, Gatineau (Québec)  J8T 8P1 1 897,41                           360 769,42  $ 

57 77, rue Principale, Granby (Québec) J2G 9B3 156,94                           229 500,03  $ 

58 401, 5e Avenue, 1er étage, bureau 10, Grand-Mère (Québec)  G9T 2M3 830,65                           142 285,55  $ 

59 1280, rue de la Digue, bureau 200, Havre-Saint-Pierre (Québec)  G0G 1P0 545,68                             71 015,67  $ 

60 1, rue Dalhousie, Huntingdon (Québec) 121,46                             21 295,56  $ 

61 220, rue Châteauguay, Huntingdon (Québec)  J0S 1H0 712,65                           102 862,43  $ 

62 40, rue Gauthier Sud, 2e étage, bureau 2000, Joliette (Québec)  J6E 4J4 1 086,40                           151 081,37  $ 

63 409, rue Notre-Dame, Joliette (Québec)  J6E 3H5 1 841,81                           293 447,00  $ 

64 2655, boulevard du Royaume Jonquière (Québec) 423,84                             53 830,59  $ 

65
3885, boulevard Harvey, 3e étage, place Saint-Michel, Jonquière (Québec) 
 G7X 9B1

1 642,91                           241 913,65  $ 

66 782, rue Victoria, La Baie (Québec)  G7B 3M7 744,67                           145 852,41  $ 

67 21, rue Patrick-Morgan, C.P. 338, La Malbaie (Québec)  G5A 1T8 710,06                             87 835,99  $ 

68 161, route 230 ouest, bureau 600, La Pocatière (Québec), G0R 1Z0 734,95                             63 585,06  $ 

69 455, boulevard Taschereau, La Prairie (Québec) 203,83                             56 336,72  $ 

70 655, 2e Rue Est, La Sarre (Québec)  J9Z 2Y9 758,18                           102 282,29  $ 

71 290, rue Saint-Joseph, La Tuque (Québec) 117,85                               3 976,53  $ 

72 655, rue Desbiens, La Tuque (Québec)  G9X 4G9 663,45                             81 289,45  $ 

73 550, chemin Knowlton, Lac-Brome (Québec) 121,18                             28 314,88  $ 

74 1554, route 277, bureau 1, Lac-Etchemin (Québec)  G0R 1S0 575,83                             49 883,68  $ 

75 2972, rue Remembrance, Galerie Lachine, bureau 70A, Lachine (Québec)  H8S 1X8 1 254,87                           207 044,42  $ 

76 505, avenue Bethanie, bureau 303, Lachute (Québec)  J8H 4A6 786,52                           131 550,54  $ 

78 5400, rue Papineau, Complexe C, Lac-Mégantic (Québec)  G6B 0B9 892,74                           226 211,70  $ 

79 5527, rue Frontenac, Lac-Mégantic (Québec) 142,49                               8 491,71  $ 

80 2212, avenue Dollard, 2e étage, LaSalle (Québec)  H8N 1S6 1 399,37                           232 835,57  $ 

81 867, boulevard de l'Ange-Gardien, L'Assomption (Québec) 227,47                             40 282,66  $ 

82 1085, boulevard des Laurentides, Laval (Québec)  H7G 2W2 1 719,52                           342 486,32  $ 

83 1438, boulevard Daniel-Johnson, Laval (Québec)  H7V 4B5 1 831,85                           390 762,88  $ 

84 1796, boulevard des Laurentides, Laval (Québec) 368,08                             62 670,96  $ 

85 2800, boulevard Saint-Martin Ouest, Laval (Québec) 289,21                             52 498,49  $ 

86 3, Place-Laval, bureau 430, Laval (Québec)  H7N 1A2 1 648,63                           328 133,85  $ 
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87 107, rue Principale Sud, Lebel-sur-Quévillon (Québec) 87,34                               9 759,09  $ 

88 459, route 138, Les Escoumins (Québec)  G0T 1K0 328,58                             48 778,40  $ 

89 44, route Président-Kennedy, Lévis (Québec) 276,90                             40 631,91  $ 

90 5130, boulevard de la Rive-Sud, bureau 300, Lévis (Québec)  G6V 9L3 896,64                           131 926,30  $ 

91 319, boulevard Nilus-Leclerc, bureau 5, C.P. 247, L'Islet (Québec)  G0R 2C0 425,38                             71 478,11  $ 

92 125, boulevard Sainte-Foy, Longueuil (Québec) 333,51                             25 799,90  $ 

93 174, boulevard Sainte-Foy, Longueuil (Québec) 210,74                             41 208,24  $ 

94 201, place Charles-Lemoyne, Longueuil  (Québec) 1 757,32                           209 178,64  $ 

95 2877, chemin de Chambly, bureau 40, Longueuil (Québec)  J4L 1M8 2 257,60                           527 657,45  $ 

96 790, boulevard Quinn, Longueuil (Québec)  J4H 2N5 2 166,28                           370 531,46  $ 

97 511, avenue Marcel, Louiseville (Québec)  J5V 1N1 816,22                           117 327,43  $ 

98 647, boulevard Saint-Laurent Est, Louiseville (Québec) 127,64                             20 283,45  $ 

99 1700, rue Sherbrooke, bureau 100, Magog (Québec)  J1X 5B4 1 130,35                           131 952,15  $ 

100 100, rue Principale Sud, bureau 240, Maniwaki (Québec)  J9E 3L4 830,79                           135 283,17  $ 

101 497, rue Sainte-Marie, Marieville (Québec)  J3M 1M4 531,76                           106 098,85  $ 

102 500, rue Desjardins, Marieville (Québec) 166,79                             20 864,64  $ 

103 100, place du Commerce, Matagami (Québec) 76,70                             13 952,51  $ 

104 750, avenue du Phare Ouest, Matane (Québec) 141,44                           151 202,04  $ 

105 13479, boulevard du Curé-Labelle, bureau 205, Mirabel (Québec)  J7J 1H1 511,54                           106 648,96  $ 

106 42, avenue Doucet, Mont-Joli, G5H 1R5 842,37                           114 353,69  $ 

107 585, rue Hébert, Mont-Laurier (Québec)  J9L 2X4 143,32                           160 198,50  $ 

108 116, rue Saint-Jean-Baptiste Ouest, bureau A, Montmagny (Québec)  G5V 3B9 743,82                             97 284,99  $ 

109 25, boulevard Taché ouest, Montmagny (Québec) 102,94                             16 647,18  $ 

110 1, rue Notre-Dame Est, Montréal (Québec) 1 446,89                             77 396,04  $ 

111 1004, rue Saint-Antoine Ouest, Montréal (Québec)  H3C 3R7 1 930,62                           368 556,32  $ 

112 10520, boulevard de l'Acadie, Montréal (Québec)  H4N 1L9 2 163,18                           445 800,08  $ 

113 1260, rue Sainte-Catherine Est, 3e étage, Montréal (Québec)  H2L 2H2 1 145,96                           225 841,33  $ 

114 13295, rue Sherbrooke Est, bureau 100, Montréal (Québec)  H1A 1C2 1 308,63                           255 460,48  $ 

115 1415, rue Jarry Est, Montréal (Québec) 824,31                           162 987,33  $ 

116 201, avenue Laurier Est, Montréal (Québec) 2 738,60                           684 837,67  $ 

117 201, boulevard Crémazie, Montréal (Québec) 100,17                             18 242,62  $ 

118 2050 rue de Bleury, Rez-de-chaussée et 6e étage, Montréal (Québec) 4 229,02                           838 658,15  $ 

119 2175, rue Saint-Patrick, bureau 300, Montréal (Québec)  H3K 1B4 1 662,99                           322 882,45  $ 

120 276, rue Saint-Jacques O, Mezzanine, Montréal (Québec)  H2Y 1N3 8 764,11                        1 580 874,24  $ 

121 2947, rue Bélanger Est, Montréal (Québec) 774,98                           161 025,37  $ 

122 3285, boulevard Cavendish, 2e étage, Montréal (Québec)  H4B 2L9 1 181,82                           203 347,21  $ 

123 3750, boulevard Crémazie Est, 2e étage, Montréal (Québec)  H2A 1B6 2 409,71                           428 527,44  $ 

124 4427, rue de Rouen, Montréal (Québec)  H1V 1H1 1 462,70                           193 607,48  $ 

125 535, rue Fleury Est, 1er étage, Montréal (Québec)  H3L 1G6 1 216,66                           195 982,47  $ 

126 5656, rue d'Iberville, Rez-de-chaussée, Montréal (Québec)  H2G 2B3 2 216,59                           423 481,96  $ 

127 5872, boulevard Léger, bureau 200, Montréal-Nord (Québec)  H1G 6N5 2 369,29                           382 751,93  $ 

128 600, rue Fullum, Montréal (Québec) 670,36                             36 647,38  $ 

129 6655, chemin de la Côte-des-Neiges, 3e étage, Montréal (Québec)  H3S 2B4 1 746,03                           336 490,33  $ 

130 6690, rue Sherbrooke Est, bureau 200, Montréal (Québec)  H1N 3W3 1 898,05                           436 100,17  $ 
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131 7077, avenue du Parc, bureau 101, Montréal (Québec)  H3N 1X7 1 280,39                           320 522,73  $ 

132 800, rue du Square-Victoria, Montréal (Québec) 5 267,94                        1 590 966,08  $ 

133 87, boulevard Gérard-D. Lévesque, New Carlisle (Québec) 55,52                             12 122,88  $ 

134 460, boulevard Louis-Fréchette, Nicolet (Québec) 114,58                             16 062,64  $ 

135 365, rue Papineau, Papineauville (Québec)  J0V 1R0 636,64                           116 458,54  $ 

136 124, Route 132, Percé (Québec) 32,42                               4 043,38  $ 

137 1971, rue Bilodeau, bureau 350, Plessisville (Québec)  G6L 3J1 577,06                             53 200,84  $ 

138 136, boulevard Interprovincial, Pointe-à-la-Croix (Québec) 196,00                             47 956,15  $ 

139 1000, boulevard Saint-Jean, 4e étage, Pointe-Claire (Québec)  H9R 5Y8 1 331,97                           309 409,32  $ 

140 2, rue Élie-Rochefort, Port-Cartier (Québec)  G5B 2N2 380,45                             61 847,39  $ 

141 1020, route de l'Église, 4e étage, Québec (Québec)  G1V 5A 1 802,76                           340 617,64  $ 

142 150, boulevard René-Lévesque, 15e étage Québec (Québec) 395,89                           342 857,46  $ 

143 1515, avenue d'Estimauville, Québec (Québec) 2 976,67                           394 169,71  $ 

144 1665, boulevard Wilfrid-Hamel, Québec (Québec) 260,78                             16 298,81  $ 

145 2535 boulevard Laurier, Québec (Québec) 4 878,41                           719 920,30  $ 

146 320, rue Saint-Joseph, Québec (Québec) 163,23                               8 552,01  $ 

147 400, boulevard Jean-Lesage, hall ouest, bureau 40, Québec (Québec)  G1K 8W1 2 267,67                           363 965,80  $ 

148 425, rue Sainte-Amable, Québec (Québec) 24 147,04                        6 891 742,11  $ 

149 550, boulevard Père-Lelièvre, Québec (Québec) 1 221,08                           142 336,81  $ 

150 575, rue Saint-Amable, Québec (Québec) 1 762,72                           507 228,59  $ 

151 650, rue Godin, Québec (Québec) 2 004,79                           184 029,45  $ 

152 6655, boulevard Pierre-Bertrand, Québec (Québec) 3 040,89                           540 873,96  $ 

153 730, boulevard Charest, Québec (Québec) 3 983,13                           755 731,68  $ 

154 773, avenue Royale, 1er étage, Québec (Québec)  G1E 1Z1 1 298,98                           214 126,66  $ 

155 787, boulevard Lebourgneuf, Québec (Québec) 292,71                             60 025,68  $ 

156 800, place d'Youville, Québec (Québec) 4 915,09                        1 413 303,23  $ 

157 8000, boulevard Henri-Bourassa, 2e étage, Québec (Québec)  G1G 4C7 1 720,33                           258 512,10  $ 

158 8500, boulevard Henri-Bourassa, Québec (Québec) 128,52                             21 302,10  $ 

159 3486, rue Queen, Rawdon (Québec)  J0K 1S0 851,23                           143 491,92  $ 

160 155, rue Notre-Dame, place Repentigny, bureau 25, Repentigny (Québec)  J6A 5L3 1 489,86                           301 512,42  $ 

161 745, rue Gouin, Richmond (Québec) 131,06                             16 050,65  $ 

162 195-B avenue Léonidas Sud, Rimouski (Québec) 259,41                             50 977,08  $ 

163 287, rue Pierre-Saindon, bureau 103, Rimouski (Québec)  G5L 9A7 1 156,60                             24 945,36  $ 

164 337, rue Moreault, 1er étage, Rimouski (Québec) G5L 1P4 1 610,00                           208 543,06  $ 

165 310 rue Saint-Pierre, Rivière-du-Loup (Québec) 153,62                             11 348,75  $ 

166 385 A, rue Lafontaine, Rivière-du-Loup (Québec) G5R 3B5 1 107,13                           133 487,86  $ 

167 1355, rue de l'Annonciation Sud, Rivière-Rouge (Québec) 16,73                               9 967,65  $ 

168 755, boulevard Saint-Joseph, 1er étage, bureau 213,  Roberval (Québec)  G8H 2L4 881,13                           139 434,13  $ 

169 180, boulevard Rideau, RC, bureau 01, Rouyn-Noranda (Québec)  J9X 1N9 829,31                           143 731,72  $ 

170 189, rue Murdoch, 1er étage, Rouyn-Noranda (Québec)  J9X 1E3 952,27                           146 054,92  $ 

171 19, rue Perreault Ouest, Rouyn-Noranda (Québec) 1 662,75                           300 365,23  $ 

172 255 rue Principale, Rouyn-Noranda (Québec) 314,05                             48 445,54  $ 

173 27, rue du Terminus Ouest, Rouyn-Noranda (Québec) 819,36                           160 072,44  $ 

174 126, rue Saint-Pierre, Saint-Constant (Québec)  J5A 2P1 800,35                           160 314,33  $ 
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175 400, boulevard de Sainte-Adèle, Sainte-Adèle (Québec)  J8B 2N2 895,65                           138 332,15  $ 

176 1, rue Raymond, Sainte-Agathe-des-Monts (Québec)  J8C 2X2 1 376,54                           207 071,48  $ 

177 10, boulevard Sainte-Anne O. Sainte-Anne-des-Monts (Québec) 43,53                               6 748,17  $ 

178 376, boulevard Sainte-Anne Ouest, Sainte-Anne-des-Monts (Québec) 916,76                           131 624,24  $ 

179 39, boulevard Sainte-Anne Ouest, Sainte-Anne-des-Monts (Québec)  G4V 1R2 815,24                           101 852,41  $ 

180 6331, rue Principale, Sainte-Croix (Québec)  G0S 2H0 511,62                             80 406,26  $ 

181 6375, rue Garneau, Sainte-Croix (Québec) 102,34                             16 274,50  $ 

182 213, rue de l'Église, Sainte-Geneviève-de-Batiscan (Québec)  G0X 2R0 355,82                             82 863,11  $ 

183 115 rue Langevin, Sainte-Hénédine (Québec) 137,55                             18 728,49  $ 

184 461, rue Saint-Joseph, Sainte-Julie (Québec) 162,48                             25 809,08  $ 

185 2450, rue Victoria, Sainte-Julienne (Québec) 184,84                             37 833,62  $ 

186 2495, rue Cartier, Sainte-Julienne (Québec)  J0K 2T0 893,32                           171 439,39  $ 

187 1037, boulevard Vachon Nord, Sainte-Marie (Québec)  G6E 1M4 605,47                           119 506,09  $ 

188 164, rue St-Joseph, Sainte-Martine (Québec) 161,64                             23 807,08  $ 

189 301, rue Saint-Jacques, bureau 101, Sainte-Thècle (Québec)  G0X 3G0 532,47                             72 659,95  $ 

190 100, boulevard Ducharme, bureau 120, Sainte-Thérèse (Québec)  J7E 4R6 1 900,51                           379 769,50  $ 

191 367, boulevard Arthur-Sauvé, bureau 247, Saint-Eustache (Québec)  J7P 2B1 1 022,62                           197 155,75  $ 

192 1209 boulevard Sacré-C�ur, Saint-Félicien (Québec) 123,07                             18 775,02  $ 

193 11287, 1ere Avenue Est, Saint-Georges (Québec) 232,71                             27 367,02  $ 

194 11400, 1ere Avenue Est, bureau 30, Saint-Georges (Québec)  G5Y 5S4 1 062,80                           173 853,46  $ 

195 5245, boulevard Cousineau, bureau 300, Saint-Hubert (Québec)  J3Y 6J8 1 538,40                           247 437,74  $ 

196 3100, boulevard Laframboise, bureau 107, Saint-Hyacinthe (Québec)  J2S 4Z4 2 028,06                           349 143,52  $ 

197 3225 rue Cusson, Saint-Hyacinthe (Québec)  J2S 4Z4 952,19                           180 239,84  $ 

198 600, avenue Sainte-Anne, Saint-Hyacinthe (Québec) 159,48                             12 193,90  $ 

199 941, route Louis-Cyr, Saint-Jean-de-Matha (Québec)  J0K 2S0 646,46                           152 067,96  $ 

200 442, route de l'Église, Saint-Jean-Port-Joli (Québec) 104,39                             17 905,58  $ 

201 315, rue MacDonald, bureau 128, Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec)  J3B 8J3 1 929,95                           207 034,19  $ 

202 320, boulevard du Séminiare Nord, Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec) 561,38                             95 403,55  $ 

203 222-230, rue Saint-Georges, Saint-Jérôme (Québec) 357,29                             53 898,13  $ 

204 500, boulevard des Laurentides, Saint-Jérôme (Québec) 392,89                             72 491,43  $ 

205 55, rue Castonguay, 2e étage, Saint-Jérôme (Québec)  J7Y 2H9 1 123,67                           256 473,69  $ 

206 85, rue de Martigny Ouest, 1er étage, Saint-Jérôme (Québec)  J7Y 3R8 2 074,52                           323 134,90  $ 

207 1115, avenue du Palais, Saint-Joseph (Québec)  G0S 2V0 298,39                             41 675,81  $ 

208 100-C, rue Monseigneur-Bilodeau, Saint-Lazare (Québec)  G0R 3J0 315,17                             43 298,31  $ 

209 7335, boulevard Langelier, Saint-Léonard (Québec) 163,81                             55 944,02  $ 

210 8257, boulevard Langelier, Saint-Léonard (Québec)  H1P 2B7 1 476,00                           262 218,44  $ 

211 395, rue Chapleau, Saint-Pascal de Kamouraska (Québec) 150,43                             15 623,30  $ 

212 23, rue Chanoine Audet, Saint-Raphael (Québec) 56,00                               8 791,63  $ 

213 221, rue de l'Église, Saint-Rémi (Québec)  J0L 2L0 500,11                             88 498,52  $ 

214 1205, boulevard de la Rive-Sud, bureau 300, Saint-Romuald (Québec)  G6W 0K9 1 999,95                           417 752,72  $ 

215 63A, rue Champlain, bureau 220, Salaberry-de-Valleyfield (Québec)  J6T 6C4 1 344,56                           225 287,08  $ 

217 83, rue Champlain, Salaberry-de-Valleyfield (Québec) 107,90                               4 480,44  $ 

218 481, 7e Avenue Ouest, Senneterre (Québec)  J0Y 2M0 230,60                             54 585,30  $ 

219 280, avenue Arnaud, suite 103, Sept-Îles (Québec) 303,58                             47 158,98  $ 
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220 456, avenue Arnaud, RC, bureau 11, Sept-Îles (Québec)  G4R 3B1 1 125,15                           184 617,92  $ 

221 456, avenue Arnaud, Sept-Îles (Québec) 275,85                             21 481,25  $ 

222 212, 6e Rue, Shawinigan (Québec)  G9N 8M5 1 496,56                           200 556,83  $ 

223 200, Belvédère Nord, Sherbrooke (Québec) 551,59                             37 095,88  $ 

224 70, rue King Ouest, bureau 400, Sherbrooke (Québec)  J1H 0G6 2 819,18                           654 236,02  $ 

225 375, boulevard Fiset, Sorel-Tracy (Québec)  J3P 7Z4 1 422,29                           268 878,17  $ 

226 674, rue Dufferin, Stanstead (Québec) 210,26                             17 159,56  $ 

227 9104, boulevard Sainte-Anne, Sainte-Anne-de-Beaupré (Québec)  G0A 3C0 484,45                             79 397,01  $ 

228 4, rue de la Gare, Témiscouata-sur-le-Lac (Québec), G0L 1E0 714,84                           127 459,09  $ 

229 1590, chemin Gascon, Terrebonne (Québec)  J6X 3A2 1 492,50                           267 749,02  $ 

230 693, rue Saint-Alphonse Nord, Thetford Mines (Québec)  G6G 3X3 1 319,26                           174 646,34  $ 

231 634, rue Richard, Trois-Pistoles (Québec) G0L 4K0 535,16                             71 903,48  $ 

232 165, boulevard Sainte-Madeleine, Trois-Rivières (Québec) 630,88                             67 421,86  $ 

233 225, rue des Forges, 1er étage, bureau 100, Trois-Rivières (Québec)  G9A 6N4 2 875,00                           689 246,91  $ 

234 3225, boulevard Saint-Jean, Trois-Rivières (Québec) 250,35                             48 378,88  $ 

235 505, rue des Forges, Trois-Rivières (Québec) 1 936,11                           402 485,60  $ 

236 1212, 8e Rue, Val-d'Or (Québec) 172,81                               7 736,19  $ 

237 186, avenue Perreault, Val-d'Or (Québec)  J9P 2H5 835,08                           151 180,29  $ 

238 2555, rue Dutrisac, Vaudreuil-Dorion (Québec) 168,50                             45 521,74  $ 

239 430, boulevard Harwood, bureau 4, Vaudreuil-Dorion (Québec)  J7V 7H4 973,98                           164 257,28  $ 

240 1035, rue Galt, RC, Verdun (Québec)  H4G 2R1 2 558,53                           367 125,22  $ 

241 62, rue Saint-Jean-Baptiste, RC, Victoriaville (Québec)  G6P 4E3 920,53                           137 279,38  $ 

242 800, boulevard des Bois-Francs Sud, Victoriaville (Québec) 104,02                               3 617,22  $ 

243 879, boulevard Pierre-Roux Est, Victorialle (Québec) 571,48                             87 494,99  $ 

244 1B, rue Notre-Dame Nord, Ville-Marie (Québec)  J9V 1W5 537,74                             86 283,23  $ 

245 5, rue des Sources, bureau 110, Windsor (Québec)  J1S 2X3 641,53                             90 900,04  $ 

246 35, rue de Port-Royal, Montréal (Québec) 2673,46 616 874,04  $                     

247 500, boulevard René-Lévesque, Montréal (Québec) 418,76 135 851,43  $                     

248 1010, rue Sainte-Catherine, Montréal (Québec) 265,00 49 502,74  $                       

249 200, chemin Sainte-Foy, Québec (Québec) 4216,19 723 370,45  $                     

250 700, boulevard René-Lévesque, Québec (Québec) 533,68 137 154,27  $                     

251 810, route Jean-Gauvin, bureau 202, Québec, G1X 0B6 131,09 28 789,40  $                       
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Fiche RG-17 - Annexe 2

Bureaux visés Nature des travaux Coûts
CLE Senneterre

481, 7e Avenue Ouest
Senneterre (Québec)  J0Y 2M0

Améliorations locatives - Remplacement de la climatisation de la salle de 
télécommunications

8 590 $

CLE Berthierville 
90, place du Marché
Berthierville (Québec)  J0K 1A0

Améliorations locatives - Remplacement de la climatisation pour la salle de 
télécommunications

6 084 $

CLE Ste-Foy

1020, route de l'Église, 4e étage, Québec (Québec)  
G1V 5A

Améliorations locatives - Remplacement de la climatisation pour la salle de 
télécommunications (réglementation municipale)

8 332 $

CLE La Malbaie
21, rue Patrick-Morgan
La Malbaie (Québec)  G5A 1T8

Améliorations locatives - Remplacement du tapis (sécurité des occupants) 31 677 $

CLE Magog
1700, rue Sherbrooke, bureau 100
Magog (Québec)  J1X 5B4

Améliorations locatives - Travaux de contrôle des accès 2 938 $

CLE Val d'Or
186, avenue Perreault
Val-d'Or (Québec)  J9P 2H5

Aménagement - Intégration Services Québec 5 909 $

CLE Victoriaville 
62, rue Saint-Jean-Baptiste
Victoriaville (Québec)  G6P 4E3

Aménagement - Intégration Services Québec 6 222 $

CLE Valleyfield 
63A, rue Champlain
Salaberry-de-Valleyfield (Québec)  J6T 6C4

Aménagement - Intégration Services Québec 600 $

CLE Laval 
1438, boulevard Daniel-Johnson,
Laval (QC)  H7V 4B5

Aménagement - Intégration Services Québec 1 127 $

CLE Rivière-du-Loup                       
385 A, rue Lafontaine
Rivière-du-Loup (Québec)  G5R 3B5

Aménagement - Intégration Services Québec 3 212 $

CLE Ste-Julienne                                                  
2495, rue Cartier 
Sainte-Julienne (QC)  J0K 2T0

Aménagement - Intégration Services Québec 2 463 $

CLE Coaticook
29, rue Main Est
Coaticook (Québec)  J1A 1N1

Aménagement - Intégration Services Québec 370 $

CLE Longueuil                                  
2877, chemin de Chambly,                        
Longueuil (Québec)  J4L 1M8

Aménagement - Intégration Services Québec 1 417 $

Direction régionale Longueuil 
790, boul. Quinn
Longueuil (Québec)  J4H 2N5

Aménagement - Intégration Services Québec 1 107 $

CLE Marieville 
497, rue Sainte-Marie
Marieville (Québec)  J3M 1M4

Aménagement - Intégration Services Québec 2 192 $

CLE Lachute
505, avenue Bethanie
Lachute (Québec)  J8H 4A6

Aménagement - Intégration Services Québec 2 293 $

CLE Cambell's Bay
1290, route 148
Campbell's Bay (Québec)  J0X 1K0

Aménagement - Intégration Services Québec 567 $

CLE Saint-Georges                                                         
11400, 1ere Avenue, bureau 30                                        
Saint-Georges (Québec), G5Y 5S4                         

Aménagement - Intégration Services Québec 2 135 $

CLE Louiseville                                                         
511 rue Marcel                                                              
Louiseville (Québec), J5V 1N1

Aménagement - Intégration Services Québec 255 $

CLE Granby
77, rue Principale
Granby (Québec)  J2G 9B3

Aménagement - Intégration Services Québec - Modifications au bureau d'accueil 35 061 $

CLE Alma

725, rue Harvey Ouest, 2e étage
Alma (Québec)  G8B 1P5

Intégration Services Québec - Aménagement 50 977 $

425, rue Dupont, Québec Optimisation des unités centrales 50 417 $

425, rue St-Amable, Québec Optimisation des unités centrales - Travaux de câblage - Déménagements 115 646 $

Directeur de l'état civil                                              
2535, boulevard Laurier (Québec)                                                                                                                                     

Remplacement de tapis et peinture, bonification du système de surveillance, 
travaux d'aménagement

137 969 $

CLE Hochelaga-Maisonneuve
4427, rue de Rouen
Montréal (Québec)  H1V 1H1

Réorganisation territoriale de la Direction régionale de l'Île-de-Montréal 3 091 $

CLE St-Michel

3750, boul. Crémazie Est, 2e étage
Montréal (Québec)  H2A 1B6

Réorganisation territoriale de la Direction régionale de l'Île-de-Montréal 15 678 $
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Étude des crédits 2015-2016
Demandes de renseignements généraux de l'opposition

Coûts et nature des travaux d'aménagement ou de rénovation

Fiche RG-17 - Annexe 2

CLE Ahuntsic
10520, boul. de l'Acadie
Montréal (Québec)  H4N 1L9

Réorganisation territoriale de la Direction régionale de l'Île-de-Montréal 18 896 $

CLE Verdun
1035, rue Galt, rez-de-chaussée
Verdun (Québec)  H4G 2R1

Réorganisation territoriale de la Direction régionale de l'Île-de-Montréal 4 883 $

CSS Centre-Ville
1004, rue Saint-Antoine Ouest
Montréal (Québec)  H3C 3R7

Réorganisation territoriale de la Direction régionale de l'Île-de-Montréal 1 136 $

CSS Anjou
7077, rue Beaubien Est
Anjou (Québec) H1M 2Y2

Réorganisation territoriale de la Direction régionale de l'Île-de-Montréal 973 $

Direction régionale de l'Île de Montréal
276, rue Saint-Jacques Ouest
Montréal (Québec)  H2Y 1N3

Réorganisation territoriale de la Direction régionale de l'Île-de-Montréal 2 017 $

CLE Montréal-Nord
5872, boul. Léger, bureau 200
Montréal-Nord (Québec)  H1G 6N5

Réorganisation territoriale de la Direction régionale de l'Île-de-Montréal 4 215 $

CLE LaSalle

2212, avenue Dollard, 2e étage
LaSalle (Québec)  H8N 1S6

Réorganisation territoriale de la Direction régionale de l'Île-de-Montréal 7 938 $

CLE Fleury
535, rue Fleury Est, 1er étage
Montréal (Québec)  H3L 1G6

Réorganisation territoriale de la Direction régionale de l'Île-de-Montréal 12 929 $

CLE Côte-des-Neiges

6655, chemin de la Côte-des-Neiges, 3e étage
Montréal (Québec)  H3S 2B4

Réorganisation territoriale de la Direction régionale de l'Île-de-Montréal -
Rétrocession

14 172 $

230, St-Georges, Saint-Jérome Rétrocession d'espace 3 238 $

800, Place D'Youville, Québec Rétrocession d'espace - Travaux de câblage - Déménagements 35 689 $

Diverses adresses Travaux d'adaptation de poste pour le personnel handicapé 5 730 $

CLE Baie-Comeau
625, boul. Laflèche, 
Baie-Comeau (Québec)  G5C 1C5

Travaux d'adaptation de poste pour le personnel handicapé - Ouvre-porte 
mécanisée 

2 588 $

200, chemin Sainte-Foy, Québec Travaux d'aménagement 8 742 $

1010, rue Ste-Catherine, Montréal Travaux d'aménagement 19 746 $

Centre régional administratif Mauricie
165, boulevard Sainte-Madeleine
Trois-Rivières (Québec)  G8T 3L7

Travaux d'aménagement  230 975 $

35, Port-Royal, Montréal Travaux d'aménagement - Accroissement d'espace du Bureau d'évaluation 
Médicale

425 500 $

Direction régionale Laval
1085, boul. des Laurentides
Laval (Québec)  H7G 2W2

Travaux d'aménagement - Câblage et déménagemements - Travaux suivant la 
demande de relocalisation par le propriétaire

8 703 $

8500, boul. Henri-Bourassa, Québec Travaux d'aménagement - Câblage - Signalisation - Sécurité 5 215 $

CLE Amqui
49, boul. St-Benoît Est
Amqui (Québec)  G5J 2B8

Travaux d'aménagement - Modifications au bureau d'accueil 64 496 $

CLE Sherbrooke Travaux d'aménagement - Modifications au bureau d'accueil 65 267 $

RG17-Annexe02_02-04_BSM.XLS

2



RG18_17-04_BSM.DOC 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-18 
 

Titre : 
Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, la direction générale 
du ministère et la haute direction des organismes publics, fournir la ventilation des coûts, pour 
2014-2015, du déménagement, de l’aménagement, de la rénovation et autres travaux effectués 
dans les espaces occupés. Pour les rénovations, fournir : 

a) la ou les dates des travaux; 
b) les coûts; 
c) le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux. 

 

Exposé et statistiques : 
 

Coûts de déménagement, d’aménagement, de rénovation et autres travaux effectués :  

 

- Cabinet de M. Sam Hamad : 26 847,36 $ 

- Cabinet de M. François Blais : 5 215,39 $ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SOURCE : Direction des ressources matérielles  
COLLABORATION :  
VALIDATION : Direction des budgets centraux d’administration  
 des projets et des investissements  
DATE : 26 mars 2015 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-19 
 
Titre : 
Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant l’année 
2014-2015, en indiquant pour chaque individu : 

a) la date de l'entrée en fonction et la date de départ; 
b) le titre de la fonction; 
c) l'adresse du port d'attache; 
d) le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés; 
e) la prime de départ versée, le cas échéant; 
f) le montant total et la ventilation des primes ou bonis reçus; 
g) la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la 

fonction publique et de quelle masse salariale il relève; 
h) la description de tâches; 
i) le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet 

pour 2014-2015; 
j) le nombre total d'employés au cabinet; 
k) la masse salariale totale par cabinet pour les années 2012-2013, 2013-2014 et 

2014-2015; 
l) le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui prévu par la fonction 

occupée; 
m) s’il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées : Directive sur la 

transparence et l’éthique relativement à l’exercice des fonctions du personnel des 
cabinets de ministre et Directive concernant les règles applicables lors de la cessation 
d’exercice de certaines fonctions pour l’État. 

 
 

Exposé et statistiques : 

CABINET MINISTÉRIEL DE MONSIEUR FRANÇOIS BLAIS À TI TRE DE 
MINISTRE DE L’EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE (p our la période du 
24 avril 2014 au 27 février 2015) 

 
NOM FONCTION PORT D'ATTACHE  

Audy, Émilie Attachée politique Québec 
Fortin, Pauline Attachée politique  Québec 
Garneau, Michel Attaché politique Québec 
Gazaille, Patrick Attaché politique  Québec 
Gosselin, Stéphane Directeur de cabinet Québec 
Laboissonnière, Simon Attaché politique Québec 
Leclerc, Carole Attachée politique  Québec 
Papillon, Gilles Attaché politique  Québec 
Paré-Cholette, Johanne Employée de soutien Québec 
Trottier, Caroline Attachée politique Québec 
Soulard, Josée Attachée politique Québec 
White, Julie Attachée politique Québec 
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CABINET MINISTÉRIEL DE MONSIEUR SAM HAMAD À TITRE D E MINISTRE 
DU TRAVAIL (pour la période du 24 avril 2014 au 27 février 2015) 

NOM FONCTION PORT D'ATTACHE  
Breton, Karine Attachée politique  Québec 
Caron, Diane Employée de soutien Québec 
Dionne-Charest, Antoine Attaché politique  Montréal 
Duval-Germain, Roselyne Employée de soutien Québec 
El Ghernati, Ihssane Attaché politique  Québec 
Gagnon, France Attachée politique  Québec 
Godin, Joël Attaché politique Québec 
Idrissi, Salim Attaché politique  Montréal 
LeBlanc, Steeve Directeur de cabinet Québec 
Lefrançois, Élaine Employée de soutien Québec 
Lemieux-Rousseau, 
Liu-Anne  

Employée de soutien Québec 

Prémont, François Attaché politique  Québec 
Savard, Gabrielle Attachée politique  Québec 
Turcotte-Savoie, Xavier Attaché politique  Québec 

 

CABINET MINISTÉRIEL DE MADAME AGNÈS MALTAIS (pour l a période du 
1er avril 2014 au 23 avril 2014) 

NOM FONCTION 
PORT 

D'ATTACHE 
Bérubé, Grégoire Attaché politique Québec 
Bizier, Christian Attaché politique Québec 
Chabot, Jacques Attaché politique Québec 
Charlebois, Mario Employé de soutien Québec 
Châteauvert, Pierre Directeur de cabinet Québec 
Desormeaux, Vincent Attaché politique Québec 
Desrosiers, Alexandra Attachée politique Québec 
Doyon, Karine Attachée politique Québec 
Fecteau, André Attaché politique Québec 
Gauthier, Catherine Attachée politique Québec 
Gélinas, Serge Attaché politique Montréal 
Godbout, Lucie Attachée politique Montréal 
Grantham, Jean-Thomas Attaché politique Québec 
Hardy, Léa Attachée politique Québec 
Harrison, Sonya Employée de soutien Québec 
Harvey, Mélanie Attachée politique Québec 
Kusion, Jean-Denis Employé de soutien Québec 
Lachance, André Employé de soutien Québec 
Lévesque, Paul Attaché politique Québec 
Maheux, Pierre Attaché politique Québec 
Mercille, Marie-Ève Employée de soutien Québec 
Moreau, Lise Employée de soutien Québec 
Ouellet, Chantal Attachée politique Québec 
Perreault, Maryse Attachée politique Montréal 

Poirier, Jean 
Directeur de cabinet 
adjoint 

Montréal 

Tessier, Sébastien Attaché politique Québec 
Villeneuve, Sophie Attachée politique Québec 
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DESCRIPTIONS DE TÂCHES DU PERSONNEL DE CABINET 

Directeur de cabinet et directeur de cabinet adjoint : dirigent les membres du personnel 
du cabinet; ils s’acquittent en outre des autres devoirs et tâches que le ministre peut leur 
assigner. 

Attaché politique : est chargé de remplir les fonctions à caractère professionnel de la 
compétence du cabinet; il peut notamment remplir les fonctions de responsable des 
communications, d’attaché de presse, d’agent de liaison, de recherchiste, d’attaché 
politique régional ou d’attaché politique de comté. 

Employé de soutien : remplit les tâches de soutien administratif nécessaires au 
fonctionnement du cabinet. 

 

MASSE SALARIALE TOTALE PAR CABINET POUR L’ANNÉE FIN ANCIÈRE 
2014-2015 

 
Cabinets ministériels du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale 
Masse salariale prévue du 24 avril 2014 au 31 mars 2015 :  
 
Cabinet de M. François Blais :   674 630,14 $ 
 
Cabinet de M. Sam Hamad :   674 630,14 $ 
 
 

Cabinet de Mme Agnès Maltais 
Masse salariale versée pour 2014-2015 :                      318 074,81 $ 
 

 

 

 
SOURCE : Direction de la comptabilité et des contrôles financiers, DGARF 
COLLABORATION : Direction des ressources humaines 
VALIDATION :  
DATE : 2 avril 2015 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-20 
 

Titre  
Liste des sommes d'argent versées en 2014-2015 à même le budget discrétionnaire du ministre, 
du ministre délégué, du ministère ou de l’organisme, en indiquant : 
 

a) le nom de l'organisme concerné ou de la personne; 
b) la circonscription électorale; 
c) le montant attribué; 
d) le détail du projet visé et le but poursuivi par le ministère ou l’organisme. 
 

 

Exposé et statistique 
 
Ministre 
 

Les informations détaillées pour la période du 1er avril 2014 au 28 février 2015 sont jointes à 
la présente : 
 
- M. François Blais        Annexe 1  111 850 $ 
- M. Sam Hamad        Annexe 2  144 450 $ 

 
 
Ministère 
 

En 2014-2015, un budget discrétionnaire a été prévu au ministère du Travail:  
 
- Mme Manuelle Oudar (Sous-ministre du ministère du Travail) Annexe 3  4 500 $ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
SOURCE :  Direction de la comptabilité et des contrôles financiers, DGARF 
COLLABORATION : 
VALIDATION:   
DATE :  26 mars 2015 



ANNEXE 1

ORGANISME MONTANT

Atelier occupationnel Rive Sud inc.
4970, rue St-Georges   
Lévis (Québec)
G6V 4P4

Carrefour d'Entraide Drummond inc.
255, rue Brock, bureau 308   
Drummondville (Québec)
J2C 1M5

Centre Naha
5995, Hochelaga   
Montréal (Québec)
H1N 1X3

Challenger de Gatineau
76, rue Jean-Proulx   
Gatineau (Québec)
J8Z 1W1

Comptoir alimentaire Drummond inc.
1655, rue Corriveau   
Drummondville (Québec)
J2C 1Y9

Fondation canadienne des jeunes entrepreneurs
5605, avenue de Gaspé, bureau 402   
Montréal (Québec)
H2T 2A4

«L'Art-Rivé» Centre de Jour de Rivière-des-Prairies
8178, boulevard Maurice-Duplessis   
Montréal (Québec)
H1E 2Y5

Parade des jouets inc., La
915, rue Philippe-Paradis, porte H   
Québec (Québec)
G1N 4E3

Regroupement des Magasins-Partage de l'Île de Montréal
Bureau 207 3000, rue Beaubien Est  
Montréal (Québec)
H1Y 1H2

Service d'Entraide Basse Ville inc.
155, avenue du Sacré-coeuir   
Québec (Québec)
G1N 2W3

Xpress Accès numérique
Projet On Roule Au Québec 21, avenue Hudson, bureau 1  
Montréal (Québec)
H3R 1S7

Association des fêtes gourmandes de Neuville
1144, route 138   
Neuville (Québec)
G0A 2R0

Centre des Femmes Rivière-des-Prairies
12017, rue Alexis-Carrel   
Montréal (Québec)
H1E 4B8

1 000,00 $

1 000,00 $

1 000,00 $

500,00 $

500,00 $

1 000,00 $

1 000,00 $

500,00 $

POUR LA PÉRIODE ALLANT DU 24 AVRIL 2014 AU 28 FÉVRI ER 2015
SUBVENTIONS DISCRÉTIONNAIRES ALLOUÉES

500,00 $

(MONSIEUR FRANÇOIS BLAIS)
MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE

1 000,00 $

250,00 $

1 000,00 $

500,00 $
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ANNEXE 1

ORGANISME MONTANT

POUR LA PÉRIODE ALLANT DU 24 AVRIL 2014 AU 28 FÉVRI ER 2015
SUBVENTIONS DISCRÉTIONNAIRES ALLOUÉES

(MONSIEUR FRANÇOIS BLAIS)
MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE

Corporation de développement communautaire de Beauport
2100, avenue Deblois   
Québec (Québec)
G1E 3V7

Corporation des jeux de la francophonie canadienne Gatineau 2014
302-115, rue Principale C.P. 1970, succursale Hull, 6e édition  
Gatineau (Québec)
J8X 3Y9

Fondation du cancer du sein du Québec
1155, boulevard René-Lévesque Ouest, bureau 1706   
Montréal (Québec)
H3B 3Z7

Fondation internat. des cultures à partager - Secteur Montrérégie
1390E, rue Newton   
Boucherville (Québec)
J4B 5H2

Go le grand défi inc.
a/s de Mme Johanne Leclerc 540, rue d'Avaugour, bureau 1300  
Boucherville (Québec)
J4B 0C6

Maison pour Femmes Immigrantes
C.P. 9846   
Québec (Québec)
G1V 4C3

Trois Mâts, Aux
180, rue de l'Évêché Ouest, bureau 94   
Rimouski (Québec)
G5L 4H9

Association des métiers d'arts et artisans du Québec
446, rue Seigneuriale   
Québec (Québec)
G1C 3P9

Centre de ressources familiales du Haut St-Laurent
16, rue King   
Huntingdon (Québec)
J0S 1H0

OBNL regroupement de Lachine
735, rue Notre-Dame   
Lachine (Québec)
H8S 2B5

Régates de Valleyfield inc., Les
395, rue Victoria   
Salaberry-de-Valleyfield (Québec)
J6T 1B7

Rencontre de Ste-Marguerite du Lac Masson, La
2, chemin Masson   
Sainte-Marguerite-Estérel (Québec)
J0T 1L0

S.A.B.E.C. [Services d'Accompagnement Bénévole et Communautaires]
1493, route 138, bureau 2, C.P. 90034   
Godmanchester (Québec)
J0S 1H0

200,00 $

2 000,00 $

200,00 $

500,00 $

200,00 $

1 000,00 $

500,00 $

500,00 $

500,00 $

500,00 $

500,00 $

1 000,00 $

500,00 $
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ANNEXE 1

ORGANISME MONTANT

POUR LA PÉRIODE ALLANT DU 24 AVRIL 2014 AU 28 FÉVRI ER 2015
SUBVENTIONS DISCRÉTIONNAIRES ALLOUÉES

(MONSIEUR FRANÇOIS BLAIS)
MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE

Théâtre de la Rivière-Noire, Le
140, rang Duncan   
Saint-Chrysostome (Québec)
J0S 1R0

Ass. athlétique et sociale Hull Volant inc.
3-115, boulevard Sacré-Coeur   
Gatineau (Québec)
J8X 1C5

Association culturelle du Havre-Aubert [ACHA]
316, chemin d'en Haut   
Havre-Aubert (Québec)
G4T 9A8

Centre résidentiel et communautaire Jacques Cartier, Le
20, boulevard Charest Est   
Québec (Québec)
G1K 3G2

Corporation des fêtes du 350e anniversaire de Notre-Dame-de-Québec
16, rue de Buade   
Québec (Québec)
G1R 4A1

École Centrale (CS des Îles)
51, chemin Central   
Havre-aux-Maisons (Québec)
G4T 5H1

Festival de la truite mouchetée de St-Alexis des Monts inc.
30, rue Saint-Olivier   
Saint-Alexis-des-Monts (Québec)
J0K 1V0

Festival Molokaï
180, boulevard Mont-Bleu, bureau 205   
Gatineau (Québec)
J8Z 3J5

Fondation du Centre Jacques Cartier
Borden Ladner Gervais S.R.L. 1000, rue de la Gauchetière Ouest, bureau 900  
Montréal (Québec)
H3B 5H4

Maison des Femmes de Québec
C.P. 48023, CSP Cartier   
Québec (Québec)
G1R 5R5

Maison du Bouleau Blanc inc., La
2557, 1ère rue Est   
Amos (Québec)
J9T 3A1

Motivaction Jeunesse
14, rue Soumande, bureau 1-8   
Québec (Québec)
G1L 0A4

Recyclo-Nord inc.
129, 3e Avenue Est   
La Sarre (Québec)
J9Z 1J1

1 000,00 $

500,00 $

500,00 $

200,00 $

5 000,00 $

1 000,00 $

500,00 $

500,00 $

5 000,00 $

1 000,00 $

1 000,00 $

200,00 $

200,00 $

RG20-Annexe01_03-27_BSM.XLS 3 de 11



ANNEXE 1

ORGANISME MONTANT

POUR LA PÉRIODE ALLANT DU 24 AVRIL 2014 AU 28 FÉVRI ER 2015
SUBVENTIONS DISCRÉTIONNAIRES ALLOUÉES

(MONSIEUR FRANÇOIS BLAIS)
MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE

Société St-Vincent de Paul de Québec, La
2225, boulevard Henri-Bourassa   
Québec (Québec)
G1J 3X1

Sur le chemin des artisans
C.P. 801   
Thetford Mines (Québec)
G6G 5V3

Fierté Montréal
260, rue Sainte-Catherine Est   
Montréal (Québec)
H2X 1L4

Assemblée parlementaire des étudiants du Québec inc.
C.P. 8570, succursale Sainte-Foy   
Québec (Québec)
G1V 4N5

Association des personnes handicapées de Bellechasse [L'A.P.H.B.]
75, rue St-Gérard   
Saint-Damien-de-Buckland (Québec)
G0R 2Y0

Association haïtiano-canado-québécoise d'aide aux démunis
4869, rue Jarry Est, bureau 214   
Montréal (Québec)
H1R 1Y1

Bantam AA du Typhon SSF-Québec
326, rue Perroteau   
Québec (Québec)
G1C 6N1

Carrefour-Ressources
50, 1ère Rue Ouest   
Sainte-Anne-des-Monts (Québec)
G4V 2G5

Centre d'action bénévole de Dolbeau-Mistassini
Salle des Chevaliers de Colomb 1151, rue des Cèdres  
Dolbeau-Mistassini (Québec)
G8L 1N5

Centre d'action bénévole "la Grande Corvée"
25, rue Saint-François Xavier Ouest, C.P. 326   
Grande-Vallée (Québec)
G0E 1K0

Centre de Parrainage Civique de Québec inc., Le
245, rue Soumande, local 281   
Québec (Québec)
G1M 3H6

Coalition Sherbrookoise pour le Travail de rue
61, rue Wellington Sud   
Sherbrooke (Québec)
J1H 5C8

Coopérative jeunesse de services Lac-au-Saumon
219, St-Edmond   
Lac-au-Saumon (Québec)
G0J 1M0

500,00 $

500,00 $

500,00 $

500,00 $

3 000,00 $

1 000,00 $

300,00 $

500,00 $

2 500,00 $

200,00 $

500,00 $

500,00 $

200,00 $

RG20-Annexe01_03-27_BSM.XLS 4 de 11



ANNEXE 1

ORGANISME MONTANT

POUR LA PÉRIODE ALLANT DU 24 AVRIL 2014 AU 28 FÉVRI ER 2015
SUBVENTIONS DISCRÉTIONNAIRES ALLOUÉES

(MONSIEUR FRANÇOIS BLAIS)
MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE

Coupe internationale les enfants jouent pour les enfants, La
618, rue Shakespeare   
Dollard-des-Ormeaux (Québec)
H9G 2R3

Écrit Tôt de Saint-Hubert, L'
4050, boulevard Grande-Allée   
Saint-Hubert (Québec)
J4T 2W2

Envol Programme d'aide aux jeunes mères, L'
1660, avenue de l'Église   
Lemoyne (Québec)
J4P 2C8

Festival de la Galette de sarrasin inc.
131, rang de la Petite-Rivière   
Louiseville (Québec)
J5V 2H3

Jeune Barreau de Québec inc., Le
300, boulevard Jean-Lesage, bureau RC-21   
Québec (Québec)
G1K 8K6

Maison de la famille de Sherbrooke inc.
72, rue Victoria   
Sherbrooke (Québec)
J1H 3H7

Municipalité de Lac-Édouard
La P'tite École de Lac-Édouard 195, rue Principale  
Lac-Édouard (Québec)
G0X 3N0

Parlement Jeunesse du Québec
Case postale 32165, succursale Saint-André   
Montréal (Québec)
H2L 4Y5

Pignon Bleu, la Maison pour Grandir, Le
271, rue Saint-Vallier Ouest   
Québec (Québec)
G1K 1K4

Scouts du Montréal métropolitain, Les
3500, avenue Laval   
Montréal (Québec)
H2X 3C8

Amélie & Frédérick, service d'entraide
1947, boulevard Bastien   
Québec (Québec)
G2B 1C3

Cartier Bantam CC
5774, rue de la Solidarité   
Québec (Québec)
G3E 1R6

Centre CASA [1997]
4965, rue Lionel-Groulx   
St-Augustin-De-Desmaures (Québec)
G3A 1V3

500,00 $

500,00 $

1 000,00 $

500,00 $

500,00 $

500,00 $

500,00 $

500,00 $

250,00 $

500,00 $

500,00 $

250,00 $

2 000,00 $
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ANNEXE 1

ORGANISME MONTANT

POUR LA PÉRIODE ALLANT DU 24 AVRIL 2014 AU 28 FÉVRI ER 2015
SUBVENTIONS DISCRÉTIONNAIRES ALLOUÉES

(MONSIEUR FRANÇOIS BLAIS)
MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE

Centre-femmes de Rimouski
16, rue de l'Évêché Ouest, C.P. 36   
Rimouski (Québec)
G5L 7B7

Maison de la famille Petite-Nation
14, rue Hubert-Saint-Louis   
Saint-André-Avelin (Québec)
J0V 1W0

Maisonnée Paulette Guinois, La
2255 Bienville   
Laval (Québec)
H7H 3C9

Oeuvres Jean Lafrance inc., Les
645, rue Châteauguay   
Québec (Québec)
G1N 2L2

Opération Enfant Soleil
200-2160, rue Jean-Talon Nord   
Québec (Québec)
G1N 2G3

Rencontre Châteauguoise, La
200, boulevard Salaberry Nord   
Châteauguay (Québec)
J6J 4L1

Accalmie: Accompagnement et hébergement pour personnes suicidaires
1905, rue Royale   
Trois-Rivières (Québec)
G9A 4K8

Accueil d'Amos, L'
401, 1ère Rue Ouest   
Amos (Québec)
J9T 2M3

Autonhommie, Centre de ressources pour hommes
1575, 3e Avenue   
Quebec (Québec)
G1L 2Y4

Banques alimentaires du Québec, Les
6880, chemin de la Côte-de-Liesse, bureau 1   
Montréal (Québec)
H4T 2A1

Centre apprentis. et format. en école entrep. les transformeurs
230, avenue Marcel-Baril   
Rouyn-Noranda (Québec)
J9X 7C1

Centre Durocher inc.
290, rue de Carillon   
Québec (Québec)
G1K 5B2

Centre Humanitaire d'Organisation de Ressources Références d'Anjou
6551, Azilda   
Anjou (Québec)
H1K 2Z8

2 000,00 $

150,00 $

1 000,00 $

1 500,00 $

1 000,00 $

500,00 $

1 000,00 $

500,00 $

200,00 $

400,00 $

2 000,00 $

500,00 $

1 000,00 $
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ANNEXE 1

ORGANISME MONTANT

POUR LA PÉRIODE ALLANT DU 24 AVRIL 2014 AU 28 FÉVRI ER 2015
SUBVENTIONS DISCRÉTIONNAIRES ALLOUÉES

(MONSIEUR FRANÇOIS BLAIS)
MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE

Choeur de la Colline
3225, 8e Avenue   
Québec (Québec)
G1J 3P6

Club âge d'or Butterfly de R.D.P.
8351, avenue Louis-Lumière   
Montréal (Québec)
H1E 6E1

Corporation du Royal 22e Régiment
La Citadelle   
Québec (Québec)
G1R 4V7

Entraide communautaire des Îles inc.
9-315, chemin Principal   
Cap-aux-Meules (Québec)
G4T 0L7

Fédération guides catholiques 3e district diocèse Trois-Rivières
Camp du Lac Vert 347, rue Laviolette, C.P. 1480  
Trois-Rivières (Québec)
G9A 5L6

Fondation Cité-Joie
28, chemin des Cascades   
Lac-Beauport (Québec)
G3B 0C4

Fondation Le Chaînon
4373, avenue de L'Esplanade   
Montréal (Québec)
H2W 1T2

Fondation Père Raymond-Bernier SV
2555, chemin Sainte-Foy   
Québec (Québec)
G1V 1T8

Jeunes au Travail
2595, rang du Haut-Saint-François   
Laval (Québec)
H7E 4P2

Maison l'Océane
C.P. 47556, succursale Plateau Mont-Royal   
Montréal (Québec)
H2H 2S8

Maison Tremplin de Longueuil, La
267, rue Toulouse   
Longueuil (Québec)
J4L 4X1

Noël du Pauvre Coeur du Québec inc., Le
Appartement 104 950, rue Royale case postale 141 
Trois-Rivières (Québec)
G9A 5E3

Projet P.A.L. inc.
861, de L'Église   
Verdun (Québec)
H4G 2N3

1 000,00 $

1 000,00 $

500,00 $

500,00 $

250,00 $

500,00 $

1 000,00 $

500,00 $

1 000,00 $

1 000,00 $

1 000,00 $

1 000,00 $

100,00 $
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ANNEXE 1

ORGANISME MONTANT

POUR LA PÉRIODE ALLANT DU 24 AVRIL 2014 AU 28 FÉVRI ER 2015
SUBVENTIONS DISCRÉTIONNAIRES ALLOUÉES

(MONSIEUR FRANÇOIS BLAIS)
MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE

Ressource Action-alimentation parc extension (RAA)
419, rue Saint-Roch, bureau SS-05   
Montréal (Québec)
H3N 1K2

Squat Basse-Ville
97, rue Notre-Dame-des-Anges   
Québec (Québec)
G1K 3E4

Table des Amis de Louiseville
81, Sainte-Élisabeth   
Louiseville (Québec)
J5V 1M3

Fondation Anna-Laberge
200, boulevard Brisebois   
Châteauguay (Québec)
J6K 4W8

Cafétéria communautaire Multi Caf, La
3600, Barclay (Bureau 320)   
Montréal (Québec)
H3S 1K5

Centre multiethnique de Québec inc.
200, rue Dorchester   
Québec (Québec)
G1K 5Z1

Chevaliers de Colomb du conseil de Charlesbourg no. 6289
4205C, rue des Roses   
Québec (Québec)
G1G 1N9

Chez Émilie, Maison d'Entraide Populaire
2106, rue Fullum   
Montréal (Québec)
H2K 3N7

Club de Taekwondo WTF de Québec
50, avenue de Cascades   
Québec (Québec)
G1E 2J7

Complexe le Partage
500, rue Saint-Laurent   
La Prairie (Québec)
J5R 5X2

Conseil de la Première Nation Malécite de Viger
217, rue de la Grève   
Cacouna (Québec)
G0L 1G0

Corbeille-Bordeaux-Cartierville, La
5090, rue Dudemaine   
Montréal (Québec)
H4J 1N6

Corporation du Noël des enfants 2002
2225, boulevard Henri-Bourassa   
Québec (Québec)
G1J 3X1

500,00 $

1 000,00 $

750,00 $

2 500,00 $

500,00 $

250,00 $

1 000,00 $

500,00 $

500,00 $

1 000,00 $

500,00 $

500,00 $

3 000,00 $
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ANNEXE 1

ORGANISME MONTANT

POUR LA PÉRIODE ALLANT DU 24 AVRIL 2014 AU 28 FÉVRI ER 2015
SUBVENTIONS DISCRÉTIONNAIRES ALLOUÉES

(MONSIEUR FRANÇOIS BLAIS)
MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE

Fabrique de la paroisse de Sainte-Trinité, La
400, rue Raymond   
Gatineau (Québec)
J8P 5H4

Fondation de la tablée populaire, La
132, rue Loring   
Drummondville (Québec)
J2C 4K1

Fondation de l'école Peter Hall, La
840, boulevard de la Côte-Vertu   
Saint-Laurent (Québec)
H4L 1Y4

Fondation Marie-Ève Saulnier
3925, Grande-Allée, bureau 102   
St-Hubert (Québec)
J4T 2V8

Fondation Rock Guertin inc.
1061, rue de Cherbourg   
Sherbrooke (Québec)
J1K 2P1

Groupe populaire Déclic
584, rue Montcalm   
Berthierville (Québec)
J0K 1A0

Jeunes Musiciens du Monde (002)
145, rue Bigaouette   
Québec (Québec)
G1K 4L3

Jeunesse au soleil
4251, rue Saint-Urbain   
Montréal (Québec)
H2W 1V6

Maison des jeunes des frontières du Sud
195, rue Saint-Pierre   
Saint-Pamphile (Québec)
G0R 3X0

Maison du partage d'Youville inc., La
Appartement 2 2325, rue du Centre  
Montréal (Québec)
H3K 1J6

Moisson Mauricie / Centre-du-Québec
1579, rue Laviolette   
Trois-Rivières (Québec)
G9A 1W5

Noël Chez Nous à Rivière-du-Loup
C.P. 741   
Rivière-du-Loup (Québec)
G5R 3Z3

Noël du Bonheur inc., Le
1411, boul du Père-Lelièvre   
Québec (Québec)
G1M 1N7

500,00 $

1 000,00 $

1 000,00 $

1 000,00 $

1 000,00 $

500,00 $

1 000,00 $

500,00 $

2 000,00 $

250,00 $

500,00 $

500,00 $

1 000,00 $
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ANNEXE 1

ORGANISME MONTANT

POUR LA PÉRIODE ALLANT DU 24 AVRIL 2014 AU 28 FÉVRI ER 2015
SUBVENTIONS DISCRÉTIONNAIRES ALLOUÉES

(MONSIEUR FRANÇOIS BLAIS)
MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE

Origine Nord-Ouest
633, rue du Rivage   
Val-d'Or (Québec)
J9P 6C2

Partage-action de l'Ouest-de-l'Île
1000, boulevard Saint-Jean, bureau 610   
Pointe-Claire (Québec)
H9R 5P1

Pignon Bleu, la Maison pour Grandir, Le
271, rue Saint-Vallier Ouest   
Québec (Québec)
G1K 1K4

Récupex [Sherbrooke] inc.
2345, rue Hertel   
Sherbrooke (Québec)
J1J 2J1

Service de Nutrition et d'Action Communautaire [SNAC]
10780, rue Laverdure, bureau 3   
Montréal (Québec)
H3L 2L9

Villa Dubé inc.
20, rue de la Villa   
Saint-Jean-de-Dieu (Québec)
G0L 3M0

Vélo une ville, Un
1, complexe Desjardins, 14e étage, tour Sud C.P. 7, succursale Desjardins  
Montréal (Québec)
H5B 1B2

Club Inner Wheel de Saint-Georges
C.P. 841   
Saint-Georges (Québec)
G5Y 7C9

Complexe le Partage
547, rue Saint-Henri   
La Prairie (Québec)
J5R 2S9

Contact Richelieu-Yamaska [CRY]
420, avenue de la Concorde Nord   
Saint-Hyacinthe (Québec)
J2S 4N9

Carrefour d'alimentation et de partage St-Barnabé inc.
1475, Bennett   
Montréal (Québec)
H1V 2S5

Centre d'action bénévole de la région de Shawinigan
4393, boulevard Des Hêtres   
Shawinigan (Québec)
G9N 4V5

Centre Roland-Bertrand
2183, avenue Saint-Marc   
Shawinigan (Québec)
G9N 2J4

500,00 $

750,00 $

500,00 $

500,00 $

500,00 $

2 000,00 $

1 000,00 $

500,00 $

1 000,00 $

500,00 $

1 000,00 $

500,00 $

500,00 $
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ANNEXE 1

ORGANISME MONTANT

POUR LA PÉRIODE ALLANT DU 24 AVRIL 2014 AU 28 FÉVRI ER 2015
SUBVENTIONS DISCRÉTIONNAIRES ALLOUÉES

(MONSIEUR FRANÇOIS BLAIS)
MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE

Concours québécois en entrepreneuriat
643, avenue de Cénacle   
Québec (Québec)
G1E 1B3

Enfant retour Québec
6830, avenue du Parc, bureau 420   
Montréal (Québec)
H3N 1W7

Fabrique de la paroisse du Bon-Pasteur, La (Sherbrooke)
1145, rue des Quatre-Saisons   
Sherbrooke (Québec)
J1E 3Y5

Fondation de l'école St-Michel
1255, avenue Chanoine-Morel   
Québec (Québec)
G1S 4B1

Fondation Serge Marcil
175A, rue Victoria   
Salaberry-de-Valleyfield (Québec)
J6T 1A6

Maison Saint-Columba
2365, rue Grand-Trunk   
Montréal (Québec)
H3K 1M8

Société St-Vincent de Paul de Québec, La
Pavillon Ernest-Lemieux, local 1573-B 2325, rue de la Vie-Étudiante  
Québec (Québec)
G1V 0B1

Fondation Liette-Turner
170, rue Bellevue   
La Prairie (Québec)
J5R 4M1

TOTAL 111 850,00 $

500,00 $

500,00 $

500,00 $

200,00 $

300,00 $

300,00 $

2 000,00 $

300,00 $
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ANNEXE 2

ORGANISME MONTANT

Fondation du Centre jeunesse Gaspésie / Les Îles
205, boulevard de York Ouest, bureau 100   
Gaspé (Québec)
G4X 2V7

Fondation des parlementaires québécois
Bureau 5.27.8 535, avenue Viger Est  
Montréal (Québec)
H2L 2P3

Institut maritime du Québec
5000, rue Clément-Lockquell Campus Notre-Dame-de-Foy  
Saint-Augustin-de-Desmaure (Québec)
G3A 1B3

Mission grecque-melkite catholique Saint Jean Chrysostome
2840, rue Lambreville, app. 202   
Québec (Québec)
G1V 1B7

À l'eau Péribonka
312, rue Édouard-Niquet   
Péribonka (Québec)
G0W 2G0

Camp musical du Lac Matapédia
1, chemin Saint-Pierre   
Sayabec (Québec)
G0J 3K0

Centre africain de développement et d'entraide inc.
2390, rue Ryde, bureau 202   
Montréal (Québec)
H3K 1R6

Diabétiques de Québec, Les
3175, chemin des Quatre-Bourgeois, bureau 12   
Québec (Québec)
G1W 2K7

Dose culture
2-2103, boulevard Édouard   
Longueuil (Québec)
J4T 2A2

Fondation canadienne du rein, La
1675, chemin Sainte-Foy, bureau 101   
Québec (Québec)
G1S 2P7

Fondation Cité-Joie
28, chemin des Cascades   
Lac-Beauport (Québec)
G3B 0C4

Fondation du Collège François-de-Laval
6, rue de la Vieille-Université   
Québec (Québec)
G1R 5X8

Fondation Rêves d'Enfants - Division Québec Est
245, rue Soumande bureau 206  
Québec (Québec)
G1M 3H6

1 000,00 $

200,00 $

1 500,00 $

300,00 $

200,00 $

300,00 $

350,00 $

MINISTÈRE DU TRAVAIL
POUR LA PÉRIODE ALLANT DU 24 AVRIL 2014 AU 28 FÉVRI ER 2015

SUBVENTIONS DISCRÉTIONNAIRES ALLOUÉES

300,00 $

(MONSIEUR SAM HAMAD)

200,00 $

200,00 $

300,00 $

500,00 $

750,00 $
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ANNEXE 2

ORGANISME MONTANT

MINISTÈRE DU TRAVAIL
POUR LA PÉRIODE ALLANT DU 24 AVRIL 2014 AU 28 FÉVRI ER 2015

SUBVENTIONS DISCRÉTIONNAIRES ALLOUÉES

(MONSIEUR SAM HAMAD)

Fondation Sourdine
1605, chemin Sainte-Foy, C.P. 8   
Québec (Québec)
G1S 2P1

Leucan Défi têtes rasées
1370, Eugène-Fiset   
Québec (Québec)
G1T 2J8

Régates de Valleyfield inc., Les
395, rue Victoria Case postale 165  
Salaberry-de-Valleyfield (Québec)
J6T 1B7

Société d'Arthrite division du Québec
845, boulevard René-Lévesque Ouest   
Québec (Québec)
G1S 1T5

Société d'Horticulture de Québec
4630, avenue Nicolas-Fouquet   
Québec (Québec)
G1P 1G3

SU Recherche et Développement
1-224, rue Saint-Joseph Est   
Québec (Québec)
G1K 3A9

Xpress Accès numérique
21, avenue Hudson, bureau 1   
Montréal (Québec)
H3R 1S7

Ambulance Saint-Jean
529, rue Jarry Est, suite 400   
Montréal (Québec)
H2P 1V4

Armée du Salut
1125, chemin de la Canardière   
Québec (Québec)
G1J 2C3

Association des proches aidants de la Capitale-Nationale
1670, rue Dina-Bélanger   
Québec (Québec)
G1S 0A5

Association du festival de magie de Québec
268, rue Arago Est   
Québec (Québec)
G1K 3V3

Association Y.W.C.A. de Québec
855, avenue Holland   
Québec (Québec)
G1S 3S5

Challenger de Gatineau
76, rue Jean-Proulx   
Gatineau (Québec)
J8Z 1W1

300,00 $

1 000,00 $

2 000,00 $

200,00 $

200,00 $

200,00 $

200,00 $

750,00 $

200,00 $

500,00 $

500,00 $

200,00 $

1 000,00 $
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ANNEXE 2

ORGANISME MONTANT

MINISTÈRE DU TRAVAIL
POUR LA PÉRIODE ALLANT DU 24 AVRIL 2014 AU 28 FÉVRI ER 2015

SUBVENTIONS DISCRÉTIONNAIRES ALLOUÉES

(MONSIEUR SAM HAMAD)

Club Jeunes de Coeur, le Relais
305-9200, rue de Vérone   
Québec (Québec)
G2B 0N1

Collaboration Santé Internationale
1001, chemin de la Canardière   
Québec (Québec)
G1J 5G5

Congrès national des Italo-Canadiens, région Québec
8370, boulevard Lacordaire, suite 302   
Montréal (Québec)
H1R 3Y6

Entr'Actes, productions artistiques
870, avenue Salaberry, bureau 109   
Québec (Québec)
G1R 2T9

Entraide policière
2A, rue Monseigneur-Marc-Leclerc   
Québec (Québec)
G1C 2C4

Fédération prof. des préposé(e)s aux bénéficiaires du Québec, FPBQ
C.P. 211   
Lévis (Québec)
G6V 6N8

Festival de la truite mouchetée de St-Alexis des Monts inc.
30, rue Saint-Olivier   
Saint-Alexis-des-Monts (Québec)
J0K 1V0

Festival forestier de Senneterre
549, 10e avenue   
Senneterre (Québec)
J0Y 2M0

Fête des vendanges Magog-Orford
650, rue Georges   
Magog (Québec)
J1X 1G5

Fondation du Centre Jacques Cartier
1000, rue de la Gauchetière Ouest, bureau 900   
Montréal (Québec)
H3B 5H4

Fondation écoute secours
C.P. 933 Succursale Haute-Ville   
Québec (Québec)
G1R 4T4

Fondation Madeli-aide
8, rue Jacques   
Candiac (Québec)
J5R 1A4

Fondation Signes d'Espoir
4155, 4e avenue Ouest   
Québec (Québec)
G1H 7A6

400,00 $

500,00 $

200,00 $

500,00 $

500,00 $

300,00 $

750,00 $

100,00 $

300,00 $

200,00 $

500,00 $

200,00 $

200,00 $
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ANNEXE 2

ORGANISME MONTANT

MINISTÈRE DU TRAVAIL
POUR LA PÉRIODE ALLANT DU 24 AVRIL 2014 AU 28 FÉVRI ER 2015

SUBVENTIONS DISCRÉTIONNAIRES ALLOUÉES

(MONSIEUR SAM HAMAD)

Moelle épinière et motricité Québec
6020, rue Jean-Talon, bureau 400   
Montréal (Québec)
H1S 3B1

Opération Enfant Soleil
Cartes de Noël 2160, rue Cyrille-Duquet, bureau 200  
Québec (Québec)
G1N 2G3

Projet Communic-Action
1493, Route 138, suite 3 C.P. 90027  
Godmanchester (Québec)
J0S 1H0

Regroupement d'éduc. pop. action comm. Qc & Ch.-Ap.[Repac-03-12]
275, rue du Parvis, bureau 312   
Québec (Québec)
G1K 6G7

Relais d'Espérance
1001, 4e avenue   
Québec (Québec)
G1J 3B1

Société d'histoire et de généalogie des Pays-d'en-Haut
33, avenue de l'Église   
Saint-Sauveur (Québec)
J0R 1R0

SOS Handicapés
862, avenue Saint-Charles, app. 101   
Saint-Lambert (Québec)
J4P 2A4

Grand défi Pierre Lavoie, Le
540, rue d'Avaugour, bureau 1300   
Boucherville (Québec)
J4B 0G6

Relais pour la vie 2013 de Saint-Hubert
5151, boulevard l'Assomption   
Montréal (Québec)
H1T 4A9

Saveurs du marché, Les
58, rue Augusta   
Sorel-Tracy (Québec)
J3P 1A3

Amis-Temps des Bois Francs, L'
101, rue d'Aston   
Victoriaville (Québec)
G6P 9N9

Ass. athlétique et sociale Hull Volant inc.
115, boulevard Sacré-Coeur   
Gatineau (Québec)
J8X 1C5

Association des jeunes bègues du Québec
C.P. 79044, succ. des Oiseaux   
Laval (Québec)
H7L 5J1

250,00 $

200,00 $

200,00 $

1 000,00 $

200,00 $

500,00 $

200,00 $

2 000,00 $

300,00 $

200,00 $

500,00 $

500,00 $

200,00 $
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ANNEXE 2

ORGANISME MONTANT

MINISTÈRE DU TRAVAIL
POUR LA PÉRIODE ALLANT DU 24 AVRIL 2014 AU 28 FÉVRI ER 2015

SUBVENTIONS DISCRÉTIONNAIRES ALLOUÉES

(MONSIEUR SAM HAMAD)

Asthme et allergies Québec inc.
2590, boulevard Laurier, bureau 225   
Québec (Québec)
G1V 4M6

Boîte à musiciens
407, rue Audouart   
Québec (Québec)
G1C 6M2

Camp d'été pour jeunes diabétiques de l'Est du Québec, inc.
4500, boulevard Henri-Bourassa, bureau 220   
Québec (Québec)
G1H 3A5

Carrefour d'Entraide Drummond inc.
255, rue Brock, bureau 308   
Drummondville (Québec)
J2C 1M5

Centre CASA [1997]
4965, rue Lionel-Groulx   
Saint-Augustin-Desmaures (Québec)
G3A 1V3

Centre de ressources familiales du Haut St-Laurent
16, rue King   
Huntingdon (Québec)
J0S 1H0

Certex-Centre de récupération et de recyclage du textile inc.
7500, boulevard Grande-Allée   
Saint-Hubert (Québec)
J3Y 5K2

Chevaliers de Colomb du conseil de Saint-Chrysostome no : 3584, Les
542, rang Notre-Dame   
Saint-Chrysostome (Québec)
J0S 1R0

Conseil québécois de la coopération et de la mutualité
5955, rue Saint-Laurent, bureau 204   
Lévis (Québec)
G6V 3P5

Corporation des jeux de la francophonie canadienne Gatineau 2014
302-115, rue Principale, C.P. 1970, succ. Hull   
Gatineau (Québec)
J8X 3Y9

École Centrale (CS des Îles)
51, chemin Central   
Havre-aux-Maisons (Québec)
G4T 5H1

Festival country St-Antonin
17, rue Pelletier   
Saint-Antonin (Québec)
G0L 2J0

Fondation C.A.R.M.E.N.
253, rue Belhumeur   
Gatineau (Québec)
J8T 8N8

300,00 $

500,00 $

250,00 $

500,00 $

500,00 $

250,00 $

200,00 $

200,00 $

1 000,00 $

200,00 $

200,00 $

250,00 $

300,00 $
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ANNEXE 2

ORGANISME MONTANT

MINISTÈRE DU TRAVAIL
POUR LA PÉRIODE ALLANT DU 24 AVRIL 2014 AU 28 FÉVRI ER 2015

SUBVENTIONS DISCRÉTIONNAIRES ALLOUÉES

(MONSIEUR SAM HAMAD)

Fondation des maladies du coeur et de l'AVC du Canada
261-4715, avenue des Replats   
Québec (Québec)
G2J 1B8

Fondation Héritage Faune
162, rue de Brome   
St-Augustin-de-Desmaures (Québec)
G3A 2P5

Grand-Prix cycliste de La Matapédia
55, rue du Carrefour-Sportif   
Amqui (Québec)
G5J 3E6

Lettres en Main
5483, 12e Avenue   
Montréal (Québec)
H1X 2Z8

Ligue des Cadets de l'Armée du Canada [Québec], La
C.P. 1000, succ. Forces   
Courcelette (Québec)
G0A 4Z0

Ligue des Noirs du Québec
5201, boulevard Décarie   
Montréal (Québec)
H3W 3C2

Maison de Jeunes Kekpart
1000, boulevard Roland-Therrien   
Longueuil (Québec)
J4J 5H3

Maison pour Femmes Immigrantes
C.P. 9846   
Québec (Québec)
G1V 4C3

Regroupement des sociétés d'aménagement forestier du Québec
1175, avenue Lavigerie, bureau 203   
Québec (Québec)
G1V 4P1

Réseau des Carrefours Jeunesse-Emploi du Québec
1751, rue Richardson, bureau 6.107   
Montréal (Québec)
H3K 1G6

Réseau québécois des écoles entrepreneuriales et environnementales
6400, rue de l'Aster, bureau 201   
Québec (Québec)
G2C 0B6

S.A.B.E.C. [Services d'Accompagnement Bénévole et Communautaires]
1493-2, Route 138, C.P. 90034   
Godmanchester (Québec)
J0S 1H0

Société canadienne de la Croix-Rouge, La
Section de Québec 325, rue de la Croix-Rouge  
Québec (Québec)
G1K 2L4

400,00 $

300,00 $

500,00 $

500,00 $

200,00 $

200,00 $

100,00 $

200,00 $

200,00 $

500,00 $

250,00 $

500,00 $

250,00 $
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ANNEXE 2

ORGANISME MONTANT

MINISTÈRE DU TRAVAIL
POUR LA PÉRIODE ALLANT DU 24 AVRIL 2014 AU 28 FÉVRI ER 2015

SUBVENTIONS DISCRÉTIONNAIRES ALLOUÉES

(MONSIEUR SAM HAMAD)

Théâtre de la Rivière-Noire, Le
140, rang Duncan   
Saint-Chrysostome (Québec)
J0S 1R0

Tour de l'Abitibi
182, 1ère Rue Est   
Amos (Québec)
J9T 2G1

Tournoi de pêche de Saint-Siméon
C.P. 311   
Saint-Siméon (Québec)
G0C 3A0

Traversée Internationale du Lac Memphrémagog [2003] inc., La
801, rue Principale Ouest   
Magog (Québec)
J1X 2B4

Unité Domrémy de Ville St-Pascal inc.
555, rue Hudon   
Saint-Pascal (Québec)
G0L 3Y0

Collaboration Québec-Paraguay inc.
750, route de la Suète   
Québec (Québec)
G1X 2R2

Fondation Annie Caron
390, Route 138, C.P. 28   
St-Augustin-de-Desmaures (Québec)
G3A 1V9

Oeuvres Jean Lafrance inc., Les
645, rue Châteauguay   
Québec (Québec)
G1N 2L2

ACCÉSSS
7000, avenue du Parc, bureau 408   
Montréal (Québec)
H3N 1X1

Action-Jeunesse de Lac-au-Saumon
219, route Saint-Edmond   
Lac-au-Saumon (Québec)
G0J 1M0

Alterhéros
1500, avenue Atwater, C.P. 56073   
Montréal (Québec)
H3Z 1X0

Ass. des pers. handicapées visuelles de la Gaspésie et Îles-Madel.
213A, boulevard Perron Est   
Caplan (Québec)
G0C 1H0

Association canadienne pour la santé mentale
911, rue Jean-Talon Est, bureau 326   
Montréal (Québec)
H2R 1V5

500,00 $

200,00 $

250,00 $

200,00 $

200,00 $

400,00 $

2 000,00 $

200,00 $

200,00 $

800,00 $

200,00 $

300,00 $

250,00 $
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ANNEXE 2

ORGANISME MONTANT

MINISTÈRE DU TRAVAIL
POUR LA PÉRIODE ALLANT DU 24 AVRIL 2014 AU 28 FÉVRI ER 2015

SUBVENTIONS DISCRÉTIONNAIRES ALLOUÉES

(MONSIEUR SAM HAMAD)

Association culturelle du Havre-Aubert [ACHA]
316, chemin d'en Haut   
Havre-Aubert (Québec)
G4T 9A8

Association des grands brûlés F.L.A.M.
1750, avenue de Vitré, bureau 102   
Québec (Québec)
G1J 1Z6

Association Récré-Active des handicapés visuels
600, boulevard Charest Est, C.P. 30207   
Québec (Québec)
G1K 8Y2

Bas de l'échelle inc., Au
6839A, rue Drolet, bureau 305   
Montréal (Québec)
H2S 2T1

Bohémiennes du désert, Les
8545, rue du Chevalet   
Québec (Québec)
G2C 0L1

Centre d'alphabétisation du Québec inc., Le
2100, avenue de Marlowe, bureau 236   
Montréal (Québec)
H4A 3L5

Centre d'encadrement pour jeunes femmes immigrantes [CEJFI]
1432, rue Poirier   
Saint-Laurent (Québec)
H4L 1H3

Club FADOQ Saint-Louis-de-France
1560, route de l'Église   
Québec (Québec)
G1W 3P6

Comité d'Aide aux Femmes Sourdes de Québec
6780, 1ère Avenue, bureau 340   
Québec (Québec)
G1H 2W8

Comité sectoriel de main-d'oeuvre de la métallurgie du Québec
2035, avenue Victoria, bureau 306   
Saint-Lambert (Québec)
J4S 1H1

Comptonales, Les
3, chemin de Hatley   
Compton (Québec)
J0B 1L0

Conseil québécois LGBT
C.P. 182, succursale C   
Montréal (Québec)
H2L 4K1

Contes en îles
330, chemin Principal, bureau 251   
Cap-aux-Meules (Québec)
G4T 1C9

200,00 $

200,00 $

200,00 $

200,00 $

200,00 $

200,00 $

200,00 $

200,00 $

200,00 $

1 000,00 $

200,00 $

200,00 $

1 000,00 $
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ANNEXE 2

ORGANISME MONTANT

MINISTÈRE DU TRAVAIL
POUR LA PÉRIODE ALLANT DU 24 AVRIL 2014 AU 28 FÉVRI ER 2015

SUBVENTIONS DISCRÉTIONNAIRES ALLOUÉES

(MONSIEUR SAM HAMAD)

Festival Molokaï
180, boulevard du Mont-Bleu, bureau 205   
Gatineau (Québec)
J8Z 3J5

Fondation des Petits Frères des Pauvres
168, rue Chabot   
Québec (Québec)
G1M 1K5

Fondation Droit au Talent
3785, boulevard Sainte-Rose   
Laval (Québec)
H7P 1C6

Fondation du collège Montmorency
475, boulevard de l'Avenir, bureau B-3415   
Laval (Québec)
H7N 5H9

Fondation Jasmin Roy
555, boulevard René-Lévesque Ouest, bureau 1200   
Montréal (Québec)
H2Z 1B1

Fondation OLO
Bureau 900 505, boulevard De Maisonneuve Ouest  
Montréal (Québec)
H3A 3C2

Fondation Réno-Jouets
2699, avenue Watt, bureau J   
Québec (Québec)
G1P 3X3

Jeune-Air Aviation
714, 7e avenue de l'Aéroport   
Québec (Québec)
G2G 2T6

Jeunesse au soleil
4251, rue Saint-Urbain   
Montréal (Québec)
H2W 1V6

Maisonnée Paulette Guinois, La
2255, rue Bienville   
Laval (Québec)
H7H 3C9

Passage, centre de thérapie familiale en toxicomanie, Le
845, boulevard René-Lévesque Ouest, bureau 201   
Québec (Québec)
G1S 1T5

Productions Événex inc.
135, rue du Domaine   
Saint-Denis-de-Brompton (Québec)
J0B 2P0

Regroupement des maisons des jeunes du Québec inc., Le
8225, boulevard Saint-Laurent, bureau 300   
Montréal (Québec)
H2P 2M1

200,00 $

300,00 $

200,00 $

1 000,00 $

300,00 $

750,00 $

300,00 $

250,00 $

200,00 $

250,00 $

500,00 $

200,00 $

300,00 $
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ANNEXE 2

ORGANISME MONTANT

MINISTÈRE DU TRAVAIL
POUR LA PÉRIODE ALLANT DU 24 AVRIL 2014 AU 28 FÉVRI ER 2015

SUBVENTIONS DISCRÉTIONNAIRES ALLOUÉES

(MONSIEUR SAM HAMAD)

Revivre- Ass.québ. soutien pers. souf. trou. anxieux, dépres. bipo.
5140, rue Saint-Hubert   
Montréal (Québec)
H2J 2Y3

Rue des femmes de Montréal, La
1050, rue Jeanne-Mance   
Montréal (Québec)
H2Z 1L7

Scouts du Montréal métropolitain, Les
3500, avenue Laval   
Montréal (Québec)
H2X 3C8

Séminaire St-François
4900, rue Saint-Félix   
Saint-Augustin-Desmaures (Québec)
G3A 0L4

Service d'aide à l'adaptation des immigrants et immig. [S.A.A.I.]
2456, rue Soumande, local RC-24   
Québec (Québec)
G1M 3H6

Sur le chemin des artisans
C.P. 801   
Thetford Mines (Québec)
G6G 5V3

Trame d'actions et d'initiatives concertées [T.R.A.I.C.] jeunesse
2120, rue Boivin   
Québec (Québec)
G1V 1N7

Université Laval
1030, avenue des Sciences-Humaines   
Québec (Québec)
G1V 0A6

Association de golf du Québec
4545, avenue Pierre-de-Coubertin   
Montréal (Québec)
H1V 0B2

Centre d'aide et d'action bénévole de Charlesbourg
7260, boulevard Cloutier   
Québec (Québec)
G1H 3E8

Comité organisateur des fêtes de fondation de Charlesbourg
160, 76e Rue Est, 1er étage   
Québec (Québec)
G1H 7H6

Fondation Cité-Joie
28, chemin des Cascades   
Lac-Beauport (Québec)
G3B 0C4

Grand défi Pierre Lavoie, Le
540, rue d'Avaugour, bureau 1300   
Boucherville (Québec)
J4B 0G6

2 000,00 $

350,00 $

3 000,00 $

2 000,00 $

1 000,00 $

200,00 $

250,00 $

200,00 $

200,00 $

500,00 $

500,00 $

200,00 $

200,00 $
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ANNEXE 2

ORGANISME MONTANT

MINISTÈRE DU TRAVAIL
POUR LA PÉRIODE ALLANT DU 24 AVRIL 2014 AU 28 FÉVRI ER 2015

SUBVENTIONS DISCRÉTIONNAIRES ALLOUÉES

(MONSIEUR SAM HAMAD)

Fondation québécoise du Cancer
190, rue Dorchester   
Québec (Québec)
G1K 5Y9

Alchimies, créations et cultures
1305, rue Mazurette, bureau 200   
Montréal (Québec)
H4N 1G8

Amis de Samuel, Les
5650, boulevard Henri-Bourassa, app. 302   
Québec (Québec)
G1H 7N5

Ass. de hockey Québec-Centre inc.
3705, avenue Chauveau   
Québec (Québec)
G2C 1A3

Ass. des TCC des Deux Rives [Québec-Chaudière-Appalaches], L'
14, rue Saint-Amand   
Québec (Québec)
G2A 2K9

Assemblée parlementaire des étudiants du Québec inc.
C.P. 8570, Succursale Sainte-Foy   
Québec (Québec)
G1H 4N5

Association québécoise de prévention du suicide
1135, Grande Allée Ouest, bureau 230   
Québec (Québec)
G1S 1E7

Autonhommie, Centre de ressources pour hommes
1575, 3e Avenue   
Québec (Québec)
G1L 2Y4

Centre de Parrainage Civique de Québec inc., Le
245, rue Soumande, bureau 281   
Québec (Québec)
G1M 3H6

Centre signes d'espoir
4155, 4e avenue Ouest   
Québec (Québec)
G1H 7A6

Coquetélions inc.
860, rue John-West   
Québec (Québec)
G1V 3E1

Coupe internationale les enfants jouent pour les enfants, La
618, rue Shakespeare   
Dollard-des-Ormeaux (Québec)
H9G 2R3

Fédération des femmes du Québec
110, rue Sainte-Thérèse, bureau 309   
Montréal (Québec)
H2Y 1E6

250,00 $

500,00 $

500,00 $

500,00 $

200,00 $

200,00 $

200,00 $

200,00 $

200,00 $

200,00 $

750,00 $

1 000,00 $

1 500,00 $
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ANNEXE 2

ORGANISME MONTANT

MINISTÈRE DU TRAVAIL
POUR LA PÉRIODE ALLANT DU 24 AVRIL 2014 AU 28 FÉVRI ER 2015

SUBVENTIONS DISCRÉTIONNAIRES ALLOUÉES

(MONSIEUR SAM HAMAD)

Fédération québécoise pour le saumon Atlantique [F.Q.S.A.] inc.
42B, rue Racine   
Québec (Québec)
G2B 1C6

Festival de la galette de sarrasin de Louiseville
131, rang de la Petite-Rivière   
Louiseville (Québec)
J5V 2H3

Fondation Philippe Boucher, La
241, rue du Chèvrefeuille   
Lévis (Québec)
G7A 3M5

Maison Arc-en-Ciel
346, rue du Parvis, C.P. 30010   
Québec (Québec)
G1K 8Y1

Parents-Espoir
363, rue de la Couronne, bureau 410   
Québec (Québec)
G1K 6E9

Parlement Jeunesse du Québec
Case postale 32165 Succursale St-André  
Montréal (Québec)
H2L 4Y5

Pignon Bleu, la Maison pour Grandir, Le
270, St-Vallier Ouest   
Québec (Québec)
G1K 1K5

Regroupement pour l'aide aux itinérants et itinérantes de Québec
390, rue Arago Ouest, bureau 107   
Québec (Québec)
G1K 2J3

Société des communicateurs de Québec inc., La
C.P. 48050   
Québec (Québec)
G1R 5R5

Société d'histoire du Haut-Richelieu
203, rue Jacques-Cartier Nord, C.P. 212   
Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec)
J3B 6T3

Société pour les Enfants handicapés du Québec (garderie)
2300, boulevard René-Lévesque Ouest   
Montréal (Québec)
H3H 2R5

Trifort de Chambly, Le
1629, rue Charles-Durocher   
Chambly (Québec)
J3L 6L4

Troupe v'la l'bon vent, La
390, rue Arago Ouest   
Québec (Québec)
G1K 2J3

200,00 $

100,00 $

1 000,00 $

500,00 $

200,00 $

200,00 $

150,00 $

150,00 $

250,00 $

200,00 $

450,00 $

500,00 $

200,00 $
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ANNEXE 2

ORGANISME MONTANT

MINISTÈRE DU TRAVAIL
POUR LA PÉRIODE ALLANT DU 24 AVRIL 2014 AU 28 FÉVRI ER 2015

SUBVENTIONS DISCRÉTIONNAIRES ALLOUÉES

(MONSIEUR SAM HAMAD)

Club de soccer Rouge et Or de l'Université Laval
2300, rue de la Terrasse, bureau 2254   
Québec (Québec)
G1V 0A6

Corporation du Royal 22e Régiment
1, côte de la Citadelle, C.P. 6020, succursale Haute-Ville   
Québec (Québec)
G1R 4V7

Légion royale canadienne filiale Lt Col. J. Charles Forbes RMWD [Québec no 265]
2514, rue Éloïse   
Québec (Québec)
G1C 4B8

Accalmie: Accompagnement et hébergement pour personnes suicidaires
1905, rue Royale   
Trois-Rivières (Québec)
G9A 4K8

Accueil d'Amos, L'
401, 1ère Rue Ouest   
Amos (Québec)
J9T 2M3

Action Santé de Pointe St-Charles
2423, rue Wellington   
Montréal (Québec)
H3K 1X5

Adaptavie inc.
525, boulevard Wilfrid-Hamel Est, local F-122   
Québec (Québec)
G1M 2S8

Aphasie Rive-Sud
1720, rue de Gaulle   
Saint-Hubert (Québec)
J4T 1M8

Association des aides familiales du Québec (AAFQ)
20, boulevard de Maisonneuve Ouest   
Montréal (Québec)
H2X 1Z3

Association forestière des Deux-Rives
870, avenue de Salaberry, bureau 103   
Québec (Québec)
G1R 2T9

Ass.pers. intéres. à l'aphasie et acc. vasculaire cérébral [APIA-AVC]
525, boulevard Wilfrid-Hamel, bureau A-07   
Québec (Québec)
G1M 2S8

Banques alimentaires du Québec, Les
6880, chemin de la Côte-de-Liesse, bureau 1   
Montréal (Québec)
H4T 2A1

Carrefour International de Théâtre de Québec inc.
369, rue de la Couronne, 4e étage   
Québec (Québec)
G1K 6E9

300,00 $

2 000,00 $

200,00 $

250,00 $

500,00 $

500,00 $

500,00 $

200,00 $

300,00 $

750,00 $

600,00 $

3 000,00 $

2 000,00 $
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ANNEXE 2

ORGANISME MONTANT

MINISTÈRE DU TRAVAIL
POUR LA PÉRIODE ALLANT DU 24 AVRIL 2014 AU 28 FÉVRI ER 2015

SUBVENTIONS DISCRÉTIONNAIRES ALLOUÉES

(MONSIEUR SAM HAMAD)

Carrefour-Ressources
50, 1ère Rue Ouest   
Sainte-Anne-des-Monts (Québec)
G4V 2G5

Centre communautaire l'Amitié inc., Le
59, rue Notre-Dame-des-Anges   
Québec (Québec)
G1K 3E4

Centre Durocher inc.
680, rue Raoul-Jobin   
Québec (Québec)
G1N 4N1

Chambre de Commerce et de l'industrie Les Maskoutains
850, rue Turcot   
Saint-Hyacinthe (Québec)
J2S 1M2

Communauté Sépharade unifiée du Québec
1, carré Cummings, bureau 216   
Montréal (Québec)
H3W 1M6

Festival de l'Oie Blanche
C.P. 101   
Montmagny (Québec)
G5V 3S3

Fibrose kystique Québec
2750, chemin Sainte-Foy, bureau 227   
Québec (Québec)
G1V 1V6

Fondation du centre de réadap. en déf. intellectuelle de Québec
7843, rue des Santolines   
Québec (Québec)
G1G 0G3

Fondation la Vigile, La
2A, rue Monseigneur-Marc-Leclerc   
Québec (Québec)
G1C 2C4

Fondation Liette-Turner
170, rue Bellevue   
La Prairie (Québec)
J5R 4M1

Grands Amis de la Vallée
56-10, rue du Pont   
Amqui (Québec)
G5J 2P5

Jeunes Musiciens du Monde (002)
145, rue Bigaouette   
Québec (Québec)
G1K 4L3

Laura Lémerveil
C.P. 8852, succursale Sainte-Foy   
Québec (Québec)
G1V 4N7

250,00 $

300,00 $

200,00 $

300,00 $

300,00 $

500,00 $

200,00 $

1 000,00 $

500,00 $

200,00 $

300,00 $

200,00 $

200,00 $
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ANNEXE 2

ORGANISME MONTANT

MINISTÈRE DU TRAVAIL
POUR LA PÉRIODE ALLANT DU 24 AVRIL 2014 AU 28 FÉVRI ER 2015

SUBVENTIONS DISCRÉTIONNAIRES ALLOUÉES

(MONSIEUR SAM HAMAD)

Mères avec Pouvoir [Map] Montréal
2015A, rue Fullum   
Montréal (Québec)
H2K 3N5

Noël du Bonheur inc., Le
1411, boulevard Père-Lelièvre   
Québec (Québec)
G1M 1N7

Noël du Pauvre Coeur du Québec inc., Le
C.P. 141   
Trois-Rivières (Québec)
G9A 5E3

Opération Enfant Soleil
2160, rue Cyrille-Duquet, bureau 200   
Québec (Québec)
G1N 2G3

Ordre des Filles d'Isabelle, L'
4770, avenue Banville   
Québec (Québec)
G1P 1H3

Patro le Prévost, Le
7355, avenue Christophe-Colomb   
Montréal (Québec)
H2R 2S5

Popote Roulante Laval inc.
3180, avenue D'Amours   
Québec (Québec)
G1X 1L9

Refuge des Jeunes de Montréal
1836, rue Sainte-Catherine Est   
Montréal (Québec)
H2K 2H3

Regroupement interculturel de Drummond inc.
580, rue Lindsay   
Drummondville (Québec)
J2B 1H5

Service de Nutrition et d'Action Communautaire [SNAC]
10780, rue Laverdure, bureau 003   
Montréal (Québec)
H3L 2L9

Société Parkinson région de Québec
245, rue Soumande, bureau 218   
Québec (Québec)
G1M 3H6

Vélo une ville, Un
1, complexe Desjardins, 14e étage, tour Sud C.P. 7, succursale Desjardins  
Montréal (Québec)
H5B 1B2

Viol secours
3293, 1ère Avenue   
Québec (Québec)
G1L 3R2

200,00 $

200,00 $

200,00 $

1 000,00 $

300,00 $

300,00 $

250,00 $

750,00 $

250,00 $

150,00 $

250,00 $

250,00 $

200,00 $
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ANNEXE 2

ORGANISME MONTANT

MINISTÈRE DU TRAVAIL
POUR LA PÉRIODE ALLANT DU 24 AVRIL 2014 AU 28 FÉVRI ER 2015

SUBVENTIONS DISCRÉTIONNAIRES ALLOUÉES

(MONSIEUR SAM HAMAD)

Bantam AA du Typhon SSF-Québec
326, rue Perroteau   
Québec (Québec)
G1C 6N1

École de l'Accueil (CS de la Capitale)
1587, rue Guillaume-Bresse   
Québec (Québec)
G3E 1G9

École secondaire Vanier (CS de la Capitale)
700, boulevard Wilfrid-Hamel   
Québec (Québec)
G1M 2P9

Perséides, soutien au deuil périntal, Les
171, chemin des Bois-Francs   
Stoneham-et-Tewkesbury (Québec)
G3C 2A1

72 ième groupe scout Cap-Rouge
4473, rue Saint-Félix   
Québec (Québec)
G1Y 3A6

Ass. des handicapés Val-Rosiers
55, rue du Banc   
Rivière-au-Renard (Québec)
G4X 5E3

Association des personnes handicapées des Îles
1021, chemin du Grand-Ruisseau   
Fatima (Québec)
G4T 2M1

Association féminine d'éducation et d'action sociale (AFEAS)
2835, rue de Port-Louis   
Québec (Québec)
G1M 3Z2

Ass. pour le dév. de la recherche et de l'innovation du Québec (ADRIQ)
555, boulevard René-Lévesque Ouest, bureau 1120   
Montréal (Québec)
H2Z 1B1

CASA-CAFI [Centre d'aide aux familles immigrantes]
4741-4729, rue de Verdun   
Montréal (Québec)
H4G 1M9

Centre africain de développement et d'entraide inc.
2390, rue Ryde, bureau 202   
Montréal (Québec)
H3K 1R6

Centre d'études collégiales en Charlevoix
855, rue Richelieu   
La Malbaie (Québec)
G5A 2X7

Centre Humanitaire d'Organisation de Ressources Références d'Anjou
6551, rue Azilda   
Anjou (Québec)
H1K 2Z8

500,00 $

150,00 $

200,00 $

200,00 $

2 000,00 $

250,00 $

300,00 $

200,00 $

500,00 $

1 000,00 $

250,00 $

150,00 $

500,00 $
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ANNEXE 2

ORGANISME MONTANT

MINISTÈRE DU TRAVAIL
POUR LA PÉRIODE ALLANT DU 24 AVRIL 2014 AU 28 FÉVRI ER 2015

SUBVENTIONS DISCRÉTIONNAIRES ALLOUÉES

(MONSIEUR SAM HAMAD)

Championnat canadien course de chiens Dryland de Bristol, Le
36, chemin Ragged Chute   
Bristol (Québec)
J0X 1G0

Choeur échos d'Arcadie
801-14, rue des Jardins-Mérici   
Québec (Québec)
G1S 4Z6

Club Passionnés du bois des Appalaches
485, rue Goulet   
Thetford Mines (Québec)
G6H 1S1

Collège André-Grasset
1001, boulevard Crémazie Est   
Montréal (Québec)
H2M 1M3

Comité des travailleurs et travailleuses accidentés de l'Estrie
1011, rue Galt Ouest, bureau 100   
Sherbrooke (Québec)
J1H 1Z9

Conférence St-Augustin-de-Desmaures
200, route de Fossambault   
Saint-Augustin-Desmaures (Québec)
G3A 2E3

FADOQ -Régions de Québec et Chaudière-Appalaches
4-4905, carré Antoine-Baumé   
Québec (Québec)
G1P 1H8

Fédération des pueri cantores du Québec inc.
7272, rue Sherbrooke Ouest   
Montréal (Québec)
H4B 1R2

Fondation de l'école Peter Hall, La
840, boulevard de la Côte-Vertu   
Saint-Laurent (Québec)
H4L 1Y4

Fondation du grand défi Pierre Lavoie
540, rue d'Avaugour, bureau 1300   
Boucherville (Québec)
J4B 0G6

Fondation Jean Marc Paquette
511, place d'Armes, bureau 800   
Montréal (Québec)
H2Y 2W7

Fondation Le Grand Chemin
7070, boulevard Perras   
Montréal (Québec)
H1E 1A4

Fondation Père Raymond-Bernier SV
2555, chemin Sainte-Foy   
Québec (Québec)
G1V 1T8

20 000,00 $

300,00 $

200,00 $

500,00 $

500,00 $

250,00 $

2 000,00 $

1 000,00 $

1 000,00 $

150,00 $

5 000,00 $

200,00 $

750,00 $
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ANNEXE 2

ORGANISME MONTANT

MINISTÈRE DU TRAVAIL
POUR LA PÉRIODE ALLANT DU 24 AVRIL 2014 AU 28 FÉVRI ER 2015

SUBVENTIONS DISCRÉTIONNAIRES ALLOUÉES

(MONSIEUR SAM HAMAD)

Fondation Ste-Thérèse-de-Lisieux
290, rue Seigneuriale   
Québec (Québec)
G1C 3P8

Force Jeunesse inc.
1000, rue Sherbrooke Ouest, 27e étage   
Montréal (Québec)
H3A 3G4

Maison Félix-Leclerc de Vaudreuil
186, chemin de l'Anse   
Vaudreuil-Dorion (Québec)
J7V 8P3

Maison Sam X
6235, boulevard Léger   
Montréal-Nord (Québec)
H1G 6K8

Moisson Mauricie / Centre-du-Québec
1579, rue Laviolette   
Trois-Rivières (Québec)
G9A 1W5

Mouvement des services à la communauté du Cap-Rouge inc.
4473, rue Saint-Félix   
Québec (Québec)
G1Y 3A6

Oeuvres de Griffonnette, Les
974, rue Saint-François-Xavier   
Trois-Rivières (Québec)
G9A 1R6

Opération Nez Rouge
2539, rue Marie-Fitzbach, Maison Couillard Université Laval  
Québec (Québec)
G1V 0A6

Partage-action de l'Ouest-de-l'Île
1000, boulevard Saint-Jean, bureau 610   
Pointe-Claire (Québec)
H9R 5P1

Piaule de Val d'Or inc., La
1179, 3e Rue   
Val-d'Or (Québec)
J9P 4B2

Projet Home-Horizon Mégantic
3465, rue la Fontaine   
Lac-Mégantic (Québec)
G6B 2K5

Regroupement des gens d'affaires de Saint-Augustin-de-Desmaures
C.P. 72   
Saint-Augustin-Desmaures (Québec)
G3A 1V9

Ressources familiales la Vieille Caserne de Montmorency
49, avenue Ruel   
Québec (Québec)
G1C 2C9

2 000,00 $

500,00 $

300,00 $

250,00 $

1 000,00 $

500,00 $

200,00 $

2 000,00 $

1 000,00 $

200,00 $

500,00 $

500,00 $

1 000,00 $
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ANNEXE 2

ORGANISME MONTANT

MINISTÈRE DU TRAVAIL
POUR LA PÉRIODE ALLANT DU 24 AVRIL 2014 AU 28 FÉVRI ER 2015

SUBVENTIONS DISCRÉTIONNAIRES ALLOUÉES

(MONSIEUR SAM HAMAD)

Société Historique du Cap-Rouge
4473, rue Saint-Félix   
Québec (Québec)
G1Y 3A6

Université McGill
475, avenue des Pins, bureau 225C   
Montréal (Québec)
H2W 1S4

Ville de Magog
7, rue Principale Est   
Magog (Québec)
J1X 1Y4

Allô Prof!
1000, rue Fullum   
Montréal (Québec)
H2K 3L7

Centre amitié de solidarité intern. région des Appalaches [CASIRA]
37, rue Notre-Dame Ouest   
Thetford Mines (Québec)
G6G 1J1

Chevaliers de Colomb du conseil Cap-Rouge/St-Augustin no13420, Les
C.P. 75065, succursale Cap-Rouge   
Québec (Québec)
G1X 3C6

Club Optimiste de Cap-Rouge inc.
4798, rue Escoffier   
Québec (Québec)
G1Y 3J5

Centre d'info. et référence de la Capitale-Nationale et Chaud.-App.
245, rue Soumande, local 285   
Québec (Québec)
G1M 3H6

Ligue navale du Canada division Québec
C.P. 75127, succursale Cap-Rouge   
Québec (Québec)
G1Y 3C6

Ass. canadienne pour la santé mentale [Région de Québec] inc.
8225, boulevard Henri-Bourassa, bureau 220   
Québec (Québec)
G1G 4C8

Association des familles Dufour d'Amérique inc.
1024, avenue de Salaberry   
Québec (Québec)
G1R 2V5

Association Internationale des Études Québécoises (AIEQ)
32, rue Notre-Dame   
Québec (Québec)
G1K 8A5

Autour du Bébé, carrefour périnatal d'Ahuntsic
10780, rue Laverdure, bureau 101   
Montréal (Québec)
H3L 2L9

200,00 $

200,00 $

200,00 $

300,00 $

500,00 $

500,00 $

1 000,00 $

500,00 $

500,00 $

200,00 $

200,00 $

500,00 $

1 000,00 $

RG20-Annexe02_03-27_BSM.XLS 19 de 20



ANNEXE 2

ORGANISME MONTANT

MINISTÈRE DU TRAVAIL
POUR LA PÉRIODE ALLANT DU 24 AVRIL 2014 AU 28 FÉVRI ER 2015

SUBVENTIONS DISCRÉTIONNAIRES ALLOUÉES

(MONSIEUR SAM HAMAD)

Club roue intérieure St-Georges de Beauce
C.P. 841   
Saint-Georges (Québec)
G5Y 7C9

Dystrophie musculaire Canada
1425, boulevard René-Lévesque Ouest, bureau 506   
Montréal (Québec)
H3G 1T7

Entraide communautaire des Îles inc.
9-315, chemin Principal   
Cap-aux-Meules (Québec)
G4T 1E2

Fondation des maladies du coeur et de l'AVC du Canada
261-4715, avenue des Replats   
Québec (Québec)
G2J 1B8

Fondation québécoise du Cancer
2075, rue de Champlain   
Montréal (Québec)
H2L 2T1

Mouvement retrouvailles
C.P. 32014   
Québec (Québec)
G1M 3N9

Municipalité de Howick
Championnat national de curling des pompiers du Canada 51, rue Colville  
Howick (Québec)
J0S 1G0

TOTAL 144 450,00 $

200,00 $

200,00 $

250,00 $

200,00 $

200,00 $

200,00 $

1 000,00 $
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ANNEXE 3

ORGANISME MONTANT

Bas de l'échelle inc., Au
6839A, rue Drolet, bureau 305   
Montréal (Québec)
H2S 2T1

Office des personnes handicapées du Québec (OPHQ)
309, rue Brock   
Drummondville (Québec)
J2B 1C5

Université Laval
Département des relations industrielles 1025, avenue des Sciences-Humaines
Pavillon J.-A.-DeSève, local 3115 
Québec (Québec)
G1V 0A6

Université de Montréal
Faculté des arts et des sciences École des relations industrielles 
Case postale 6128, succursale Centre-ville 
Montréal (Québec)
H3C 3J7

TOTAL 4 500,00 $

1 000,00 $

1 000,00 $

MINISTÈRE DU TRAVAIL
POUR LA PÉRIODE ALLANT DU 1er  AVRIL 2014  AU 28 FÉ VRIER 2015

SUBVENTIONS DISCRÉTIONNAIRES ALLOUÉES

(MADAME MANUELLE OUDAR)

500,00 $

2 000,00 $

RG20-Annexe03_03-27_BSM.XLS 1 de 1



RG21_03-27_BSM.doc 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-21 

 
Exposé et statistiques : 
 

 
SOURCE : DRH – 2015-03-26 
VALIDATION :   

Titre : 
Liste du personnel, hors structure, par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc.), rémunéré par le ministère, mais qui n’occupe aucun poste dans ce 
ministère : 
- le nom de la personne; 
- le poste occupé; 
- le salaire de base et les bonis, le cas échéant; 
- l’assignation initiale et l’assignation actuelle; 
- la date de l'assignation hors structure; 
- la date de la fin de l'assignation, s'il y a lieu.  

NOM ASSIGNATION 
INITIALE 

ASSIGNATION ACTUELLE DATE DE FIN DE 
L’ASSIGNATION 

S’IL Y A LIEU 
Bazinet, Susie 
Cadre, classe 5 

Services Québec Direction régionale de la 
Montérégie 
(hors structure depuis le  
1er avril 2014) 

6 avril 2015 
(Réorientation 
professionnelle) 

De Nicolini, Marco  
Cadre, classe 3 

Direction générale des 
politiques, de 
l’analyse stratégique 
et de l’action 
communautaire – 
Bureau de la sous-
ministre adjointe 

Direction générale des 
politiques, de l’analyse 
stratégique et de l’action 
communautaire - Direction de la 
recherche 
(hors structure depuis le  
11 juillet 2013) 

Sans objet 

Dion, Françoise 
Cadre, classe 3 

Ministère de 
l’Éducation, du Loisir 
et du Sport 

Secrétariat du Travail - Mandats 
spéciaux avec les organismes 
(hors structure depuis décembre 
2012) 

Sans objet 

Dubé, Jacqueline 
Cadre, classe 3 

Services Québec Centre facilitant la recherche et 
l’innovation dans les 
organisations (CEFRIO) 
(hors structure depuis le 
2 septembre 2008) 

2016 

Duguay, Jacques 
Cadre, classe 2 

Direction générale de 
l’assurance parentale 
et des relations avec 
les citoyens 
 

Direction générale du 
développement des services aux 
citoyens et de la gouvernance 
(hors structure depuis le  
16 janvier 2013) 

Sans objet 

Legrand, Josette 
Cadre, classe 2 

Direction générale 
adjointe des 
ressources financières 
 

Secrétariat du Conseil du trésor 
– Commission de révision 
permanente des programmes  
(hors structure depuis le  
14 juillet 2014) 

13 juillet 2015 

Ménard, Hélène 
Cadre, classe 2 

Commission des 
normes du travail 

Secrétariat du Travail - Bureau 
de la sous-ministre associée du 
Travail (hors structure depuis 
mai 2013) 

Sans objet 



RG22_03-20_BSM.doc 

 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-22 
 
Titre 
 
Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, 
etc.), en indiquant : 
 

• Le poste initial; 
• Le salaire; 
• Le poste actuel, s’il y a lieu; 
• La date de la mise en disponibilité; 
• Les prévisions pour 2015-2016. 
 
 

 
Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : DRH – 2015-03-17  
VALIDATION:   



RG23_03-29_BSM.doc 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-23 
 
Titre 
 
Pour chaque ministère et organisme public (y compris les agences, sociétés, établissements, 
institutions, etc.), fournir pour 2014-2015, le nombre d’occasionnels mis à pied dont le ministère 
ou l’organisme a mis fin à l’emploi ou dont le contrat n’a pas été renouvelé, en ventilant : 

a) par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, personnel de soutien, fonctionnaires, etc.); 

b) prévisions pour 2015-2016; 

c) par catégorie d’âge. 

 
 
Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les 
ministères et organismes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : DRH – 2015-03-17 
VALIDATION:  



RG24_03-30_BSM.doc 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-24 
 

Titre : 
La liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à d’autres organismes publics, parapublics, 
parapublics non gouvernementaux et autres, en indiquant : 
 
a. le nom de la personne; 
b. le poste occupé et le nom de l’organisme; 
c. le salaire de base et les bonis, le cas échéant; 
d. l’assignation initiale; 
e. l’assignation actuelle; 
f. la date de l’assignation hors structure; 
g. la date de la fin de l’assignation, s’il y a lieu. 
 

 
Exposé et statistiques : 

 
 
 
 
 
 
 
SOURCE : DRH – 2015-03-27 
COLLABORATION : CPMT - DGARF – DBCAPI – 2015-03-10 
VALIDATION : DBCAPI – 2015-03-27 
 

NOM ASSIGNATION 
INITIALE 

ASSIGNATION 
ACTUELLE 

DATE DE FIN DE 
L’ASSIGNATION 

S’IL Y A LIEU 
Casey, Marlyne 
Agent de recherche 
et de planification 
socio-économique  

Emploi-Québec – 
Bureau de la sous-
ministre associée 

Institut d’administration 
publique du Québec 

Sans objet 

Legrand, Josette 
Cadre, classe 2 
 

Direction générale 
adjointe des 
ressources 
financières 
 

Secrétariat du Conseil 
du trésor 

L’entente actuelle prendra 
fin le 13 juillet 2015 



RG25_17-04_BSM.DOC 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-25 
 
Titre : 
Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications (format 
papier ou électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Eureka, etc.) du 
ministère et des organismes publics en 2014-2015, en précisant pour chaque abonnement : 
 
a) coût de chacun; 
b) le fournisseur; 
c) la nature du service; 
 
Ventiler le montant total par catégories. 
 

 

Exposé et statistiques : 
 
Total pour l’année 2014-2015 :                                                                           155 526 $ 

 

Voir liste des fournisseurs en annexe 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE : Direction de la comptabilité et des contrôles financiers, DGARF  
COLLABORATION : Direction du coût de revient, tarification et information gestion   
VALIDATION : Direction des budgets centraux d’administration, projets et investissements  
DATE : 27 mars 2015 



MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ
ABONNEMENTS PAR FOURNISSEURS

RG25-ANNEXE 01

FOURNISSEURS

9105-4494 Québec inc.
Actualité, L'
Affaires ®, Les
All Seasons Publications
Banque Nationale du Canada
Canada Français, Le
Canadian Business Publications
Carswell, une division de Thomson Canada limité
CCH Canadian Limited
Cedrom-Sni inc.
Cole Information
Compagnie de gestion Optilog inc.
Conference Board of Canada, The
Journal Contact de Témiscaming
Coopérative du courrier de Portneuf
Coopérative du Journal l'Oie Blanche
Corporation presse commerce
Corporation Sun Média
Courrier de St Hyacinthe, Le
De Marque inc.
Dépêche, La (9048-2480 Québec inc.)
Devoir inc., Le
DILA-La documentation française (France)
Distribution Caso inc.
Droit, Le
EBSCO Canada ltée
Écho de Frontenac inc., L'
Economist,The
Éditions du Réveil, Les
Éditions Info Dimanche inc., Les
Éditions Info Presse inc.
Éditions la Liberté
Éditions Renouf ltée, Les
Éditions Wilson et Lafleur inc.,Les
Éditions Yvon Blais inc.,Les
Entreprises Svoboda M V inc., Les
Étoile du Lac, L'
Express Mag
Fédération professionnelle des journalistes du Québec
Fondation Pierre Fortin (Pêche Impact)
Fujitsu Conseil [Canada] inc.
Gazette une entreprise Canwest, The (Publications Canwest inc.)
Gestion, revue internationale de gestion
Groupe JCL
Hebdo de Charlevoix
HEC Montréal
Immigrants de la Capitale, Les
Infogroup Canada Corp.
Journal Chefs d'entreprises, Le
Journal de Montréal, Le
Journal de St-Augustin-de-Desmaures
Journal des Villes Nordiques le Trait d'Union du Nord inc.
Journal La Gatineau
Journal le Lac-Saint-Jean
Journal le Nord-Côtier inc.
Lancaster House
Lexisnexis Canada inc.
Librairie Raffin [1990] inc.

RG25_Annexe01_17-04_BSM.XLS



MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ
ABONNEMENTS PAR FOURNISSEURS

RG25-ANNEXE 01

FOURNISSEURS

Médias Transcontinental S.E.N.C.
Messageries Dynamiques
Survey Monkey
Moody's Analytics Inc.
NewspaperDirect
Nouvelles Hebdo
Nouvelliste, Le
Optilog inc.
Ordre des conseillers en ressources humaines agréés
Ordre des CRHA et des CRIA du Québec MC
Ottawa Citizen, The
Paradigme Affaires publiques inc.
Presse, ltée, La
Pressreader/lesoleilsurmonordi
Progrès-Dimanche (3834310 Canada inc.)
Publications du Nord-Ouest, Les
Radar inc., Le
Réginald Caron, en fidéicommis
Revue Qui Fait Quoi inc.
Sentinelle de Chibougamau, La
Septembre éditeur inc.
Société québécoise d'information juridique (SOQUIJ)
Société Trader Corporation
Soleil, Le
Solutions Novaxis inc.
Terre de chez nous, La
Trader Corporation
Tribune, La
Université du Québec à Chicoutimi
Variétés Jomphe et fils
Voix de l'Est [1982] inc., La
Wilson & Lafleur, limitée
Wiolters Kluwer Québec Ltée
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RG26_03-30_BSM.DOC 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-26 
 
Titre : 
Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministère ou les organismes publics pour 
l’achat de billets de saison, la réservation de loges et les frais payés afin de devenir membre 
d’un club privé ou autre. 
 
 
 

 

Exposé et statistiques : 
 
 

Aucune dépense liée aux billets de saison, ni à la réservation de loges, ni de participation à des 
clubs privés entre le 1er avril 2014 et le 28 février 2015. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE : Direction de la comptabilité et des contrôles financiers, DGARF  
COLLABORATION : Direction du coût de revient, tarification et information gestion   
VALIDATION :  
DATE : 26 mars 2015 



RG27_04-13_DGDSCG_ 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
 

 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L’OPPOSITION 

 
RG-27 
 

Titre : 

Pour chaque site Internet du Ministère ou de l’organisme public (incluant les événements 
ponctuels), fournir, et ce, depuis l’existence du site : 

a) le nom du site Web;  
b) le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont conçu le site;  
c) les coûts de construction du site; 
d) les coûts d’hébergement, d’entretien et de mise à jour;  
e) les coûts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été 
refait et les raisons du changement);  
f) la fréquence journalière, hebdomadaire et mensuelle des visites;  

 g) la fréquence moyenne de mise à jour; 

h) le responsable du contenu du site. 

 
Site ministériel 
(www.mess.gouv.qc.ca) 
Mise en ligne : Avril 1998  
Version actuelle du site ministériel : Avril 2005 
 
Nom de la ou des personnes qui ont conçu le site actuel  
Direction des communications 

 
Coût de construction du site actuel  
En 2014-2015, un montant de 71 038 $ a été investi en amélioration continue pour l’ensemble 
des sites Internet du Ministère. Ce montant a été versé au Centre de services partagés du Québec 
(CSPQ).              
 
Coût de l’hébergement, de l’entretien et de la mise à jour  
Aucun coût pour la mise à jour des contenus, qui est réalisée par des ressources internes 
seulement. 
Un montant de 1 192 $ a été versé à des fournisseurs privés pour l’envoi de bulletins électroniques 
et l’enregistrement de noms de domaine. 
Un montant de 115 984 $ a été versé au Centre de services partagés du Québec (CSPQ) pour 
l’entretien TI des sites Internet du Ministère.  
Ces montants couvrent les services de tous les sites Internet du Ministère, à moins d’indication 
contraire.  
Il est impossible de fournir les coûts pour l’hébergement de la plupart des sites, qui sont compris 
dans le coût global des infrastructures technologiques dédiées au ministère du Travail, de l’Emploi 
et de la Solidarité sociale. 

 
Nombre de fois où le site a été refait  
Six fois (refontes et rehaussements) 
 
Fréquence moyenne de mise à jour  
Hebdomadaire, parfois même quotidienne 
 
Responsable du contenu du site 
Unités administratives (Centre de recouvrement, Secrétariat à l’action communautaire autonome 
et aux initiatives sociales)  
La Direction des communications est responsable de les publier. 
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Site Emploi-Québec  
(www.emploiquebec.gouv.qc.ca) 
Mise en ligne : 2001 
Version actuelle du site : novembre 2013 
 
Nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site  
Zengo, Fujitsu, Emploi-Québec et Direction des communications 
 
Coût de construction du site   
Aucun en 2014-2015 
 
Coût de l’hébergement, de l’entretien et de la mise à jour  
 78 852 $ ont été octroyés au CSPQ pour l’hébergement et l’entretien technologique du site. 
 
Nombre de fois où le site a été refait 
Trois fois  
 
Fréquence moyenne de mise à jour  
Quotidienne 
 
Responsable du contenu du site 
La Direction des communications, en collaboration avec Emploi-Québec et ses directions 
régionales. La Direction des communications est responsable de le diffuser. 
 

Site du Régime québécois d’assurance parentale  

(www.rqap.gouv.qc.ca) 

Mise en ligne : Mars 2005 
 
Nom de la ou des personnes qui ont conçu le site actuel  
Direction des communications 
 
Coût de construction du site actuel  
Aucun en 2014-2015 
 
Coût de l’hébergement, de l’entretien et de la mise à jour  
Entretien et mise à jour par des ressources internes. 
Les coûts d’hébergement et d’entretien TI sont globaux pour tous les sites Internet et ont été 
déclarés dans la présentation du site ministériel.  
 
Fréquence moyenne des mises à jour  
Mensuelle 
 
Nombre de fois où le site a été refait 
Trois fois 
 

Responsable du contenu du site 
La Direction générale adjointe du Régime québécois d’assurance parentale, en collaboration 
avec la Direction des communications. Celle-ci est responsable de le diffuser. 
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Site Le Bénévolat au Québec  
(www.benevolat.gouv.qc.ca) 
Mise en ligne : Juin 2004 
 
Ce site a été fermé en mars 2015. Les contenus ont été rapatriés dans le site ministériel. 
 
Nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site  
Direction des communications. 
 
Coût de construction du site  
Aucun en 2014-2015. 
 
Coût de l’hébergement, de l’entretien et de la mise à jour  
Entretien et mise à jour par des ressources internes. 
Les coûts d’hébergement et d’entretien TI sont globaux pour tous les sites Internet et ont été 
déclarés dans la présentation du site ministériel.  
 
Nombre de fois où le site a été refait 
Deux fois  
 
Fréquence moyenne des mises à jour  
Régulièrement pendant la période d’inscription aux prix Hommage bénévolat-québec et au 
moment des nominations. Entre-temps, site mis à jour mensuellement. 
 
Responsable du contenu du site 
Le Secrétariat à l’action communautaire autonome et aux initiatives sociales, en collaboration avec 
la Direction des communications. Cette dernière est responsable de le diffuser. 
 

Atlas Emploi Centre-du-Québec 

www.atlas-emploi-centreduquebec.com 

Mise en ligne : Mai 2006  

Ce site a été fermé en mars 2015. Le contenu a été rapatrié dans le site d’Emploi-Québec. 

 
Nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site 

Département de géomatique appliquée, Université de Sherbrooke (Géoimage Solutions Inc.) 
 
Coût de construction du site 
16 340 $ pour l’actualisation de 2015 
 
Coût de l’hébergement, de l’entretien et de la mise à jour   
Hébergement : 162 $ 
Nom de domaine : 18 $ 

Entretien et mise à jour par des ressources internes. 
 
Nombre de fois où le site a été refait 
Une fois 
 
Fréquence moyenne des mises à jour 

Une fois par année 
 
Responsable du contenu du site 
Direction régionale Centre-du-Québec d’Emploi-Québec 
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Atlas Emploi Outaouais 

(www.latino.qc.ca/aeo2014/index.html) 

Mise en ligne : Automne 2009 

Ce site a été fermé en mars 2015. Le contenu a été rapatrié dans le site d’Emploi-Québec. 

 
Nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site 
Agence de traitement de l’information numérique de l’Outaouais (L’ATINO) 
 
Coût de construction du site 
Aucun en 2014-2015 
 
Coût de l’hébergement, de l’entretien et de la mise à jour   
Coût de mise à jour pour 2014-2015 : 10 277 $. L’Atlas Emploi Outaouais était hébergé 
gratuitement par l’Agence de traitement de l’information numérique de l’Outaouais (L’ATINO).  
 
Nombre de fois où le site a été refait 

Une fois 
 
Fréquence moyenne des mises à jour 
Une fois depuis son existence 
 
Responsable du contenu du site 
Direction régionale d’Emploi-Québec en Outaouais 
 

Atlas Emploi Mauricie 

(www.atlas-emploimauricie.com) 

Mise en ligne : Septembre 2012 

Ce site a été fermé en mars 2015. Le contenu a été rapatrié dans le site d’Emploi-Québec. 

 
Nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site 

Département de géomatique appliquée, Université de Sherbrooke (Géoimage Solutions Inc.) 

 
Coût de construction du site 

Aucun coût en 2014-2015 

 

Coût de l’hébergement, de l’entretien et de la mise à jour  

Hébergement : 100 $  

Nom de domaine : 40 $ 

Entretien et mise à jour par des ressources internes 

 
Nombre de fois où le site a été refait 

Aucune 
 

Fréquence moyenne des mises à jour 

Moyenne de 214 

 
Responsable du contenu du site 

Direction régionale d’Emploi-Québec en Mauricie pour les contenus Emploi-Québec 
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Le défi des ressources humaines en PME  
 
(www.outilsgrh.com) 
Mise en ligne : Octobre 2013  
 
Nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site 
Service de la formation continue et aux entreprises du Cégep de Trois-Rivières 
 
Coût de construction du site 
Aucun en 2014-2015 
 
Coût de l’hébergement, de l’entretien et de la mise à jour  
Hébergé gratuitement par le Cégep de Trois-Rivières. 
Entretien et mise à jour par des ressources internes 
 
Nombre de fois où le site a été refait 
Aucune 
 
Fréquence moyenne des mises à jour 
Deux fois par année 
 
Responsable du contenu du site 
Direction régionale d’Emploi-Québec en Mauricie 
 

Site du Conseil de gestion de l’assurance parentale  
(www.cgap.gouv.qc.ca) 
Mise en ligne : Septembre 2005 

 
Nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site  
Direction des communications du Ministère 
 
Coût de construction du site  
Aucun en 2014-2015 
 
Coût de l’hébergement, de l’entretien et de la mise à jour  
Entretien et mise à jour par des ressources internes. 
Les coûts d’hébergement et d’entretien TI sont globaux pour tous les sites Internet et ont été 
déclarés dans la présentation du site ministériel.  
 
Nombre de fois où le site a été refait 
Aucune, mais le site a subi un rehaussement visuel à l’hiver 2013. 
 
Fréquence moyenne des mises à jour  
Mensuelle 
 
Responsable du contenu du site 
Conseil de gestion de l'assurance parentale. 
La Direction des communications est responsable de le diffuser. 
 

Site Entraide – secteurs public et parapublic 
 (www.entraide.gouv.qc.ca) 
Mise en ligne : Juillet 2006 

Nom de la ou des personnes qui ont conçu le site 
Direction des communications 
 
Coût de construction du site  
Aucun en 2014-2015 
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Coût de l’hébergement, de l'entretien et de la mise à jour  
Entretien et mise à jour par des ressources internes. 
Les coûts d’hébergement et d’entretien TI sont globaux pour tous les sites Internet et ont été 
déclarés dans la présentation du site ministériel.  
 
Nombre de fois où le site a été refait 
Aucun 
 
Fréquence moyenne des mises à jour  
Régulièrement pendant la période de sollicitation des dons (Campagne Entraide) et au moment 
du dévoilement des résultats. Entre-temps, site mis à jour occasionnellement. 
 
Responsable du contenu du site  
Secrétariat Entraide, en collaboration avec la Direction des communications.  
Cette dernière est responsable de le diffuser. 
 

Site de la Commission des partenaires du marché du travail  
(www.cpmt.gouv.qc.ca) 
Mise en ligne : Mars 2007 
 
Nom de la ou des personnes qui ont conçu le site 
Direction des communications 
 
Coût de construction du site  
7 868 $ ont été versés en 2014-2015 à un fournisseur externe pour le formulaire électronique de 
déclaration des activités de formation. 
 
Coût de l’hébergement, de l'entretien et de la mise à jour du site  
Entretien et mise à jour par des ressources internes. 
Les coûts d’hébergement et d’entretien TI sont globaux pour tous les sites Internet et ont été 
déclarés dans la présentation du site ministériel.  
 
Nombre de fois où le site a été refait 
Aucune 
 
Fréquence moyenne des mises à jour  
Mensuelle 
 
Responsable du contenu du site  
La Commission des partenaires du marché du travail, en collaboration avec la Direction des 
communications.  
Cette dernière est responsable de le diffuser. 
 

Site Investissement-compétences 
(www.i-competences.gouv.qc.ca) 
Mise en ligne : Mai 2012 
 
Nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site  
Agence Cartier par l’entremise de la firme Inpix 
 
Coût de construction du site  
Aucun coût en 2014-2015 
 
Coût de l’hébergement, de l’entretien et de la mise à jour  
3 587 $ à un fournisseur externe pour l’entretien et l’hébergement du site. 
 
Nombre de fois où le site a été refait  
Aucune. Première version. 
 



RG27_04-13_DGDSCG.doc_ 7

Fréquence moyenne des mises à jour  
Quatre fois par année, au besoin. 
 
Responsable du contenu du site  
Commission des partenaires du marché du travail 
 

Site Répertoire des formateurs agréés 
(http://agrement-formateurs.gouv.qc.ca/) 
 
Date de mise en ligne inconnue 
 
Coût de l’hébergement, de l’entretien et de la mise à jour 
Entretien et mise à jour par des ressources internes. 
 
Fréquence moyenne des mises à jour  
Régulièrement 
 
Nombre de fois où le site a été refait 
Aucune pour le moment. Le site est en cours de refonte. 
 
Responsable du contenu du site  
Commission des partenaires du marché du travail 
 

Site ToutPourReussir 
(www.toutpourreussir.com) 
Mise en ligne : 2003 
 
Nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site actuel 
Cossette  
 
Coût de construction du site  
Aucun en 2014-2015 
 
Coût de l’hébergement, de l’entretien et de la mise à jour  
1 396 $ versés à un fournisseur externe en 2014-2015. 
 
Fréquence moyenne de mise à jour  
Une fois par année  
 
Nombre de fois où le site a été refait  
Site refait lors de chaque campagne, entre 2003 et 2012, afin de s'harmoniser aux autres 
outils promotionnels.  
 
Responsable du contenu du site  
Les directions des communications du ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale 
et du ministère de l’Éducation, de l’Enseignement supérieur et de la Recherche. 
 

Site du Comité consultatif de lutte contre la pauvreté et l’exclusion sociale 
(www.cclp.gouv.qc.ca) 
Mise en ligne : Juin 2007 

Nom de la ou des personnes qui ont conçu le site 
Direction des communications 
 
Coût de construction du site  
Aucun en 2014-2015 
 
Coût de l’hébergement, de l'entretien et de la mise à jour  
Entretien et mise à jour par des ressources internes. 
Les coûts d’hébergement et d’entretien TI sont globaux pour tous les sites Internet et ont été 
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déclarés dans la présentation du site ministériel.  
 
Nombre de fois où le site a été refait 
Aucune 
 
Fréquence moyenne des mises à jour  
Quelques fois par année 
 
Responsable du contenu du site  
Comité consultatif de lutte contre la pauvreté et l’exclusion sociale.  
La Direction des communications du Ministère est responsable de le diffuser. 
 

Site du Centre d’étude sur la pauvreté et l’exclusion  
(www.cepe.gouv.qc.ca) 
Mise en ligne : Mai 2007 
 
Nom de la ou des personnes qui ont conçu le site 
Direction des communications 
 
Coût de construction du site  
Aucun en 2014-2015 
 
Coût de l’hébergement, de l'entretien et de la mise à jour  
Entretien et mise à jour par des ressources internes. 
Les coûts d’hébergement et d’entretien TI sont globaux pour tous les sites Internet et ont été 
déclarés dans la présentation du site ministériel.  
 
Nombre de fois où le site a été refait 
Aucune 
 
Fréquence moyenne des mises à jour  
Quelques fois par année 
 
Responsable du contenu du site  
Centre d’étude sur la pauvreté et l’exclusion.  
La Direction des communications du Ministère est responsable de le diffuser. 
 

Site Conseil emploi métropole  
(www.emploi-metropole.org) 
Mise en ligne : Novembre 2010 
 
Nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site 
Direction des communications 
 
Coût de construction du site  
Aucun en 2014-2015 
 
Coût de l’hébergement, de l’entretien et de la mise à jour  
300 $ versés à un fournisseur externe pour l’hébergement. 
 
Nombre de fois où le site a été refait 
Aucune 
 
Responsable du contenu du site  
Conseil emploi métropole.  
La Direction des communications du Ministère est responsable de le diffuser. 
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Un monde de talents pour performer 
(unmondedetalents.com) 
 
Mise en ligne : Novembre 2013 
Ce site a été fusionné au site Conseil emploi métropole en mars 2015. 
 
Nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site 
OS communications 
 
Coût de construction du site 
Aucun en 2014-2015 
 
Coût de l’hébergement, de l’entretien et de la mise à jour 
900 $ versés à un fournisseur externe en 2014-2015.  
 
Responsable du contenu du site  
Conseil emploi métropole 
 
Fréquence moyenne des mises à jour  
Une fois par mois 
 
Nombre de fois où le site a été refait 
Aucune 
 

Site Ensemble au travail  
(www.ensembleautravail.gouv.qc.ca) 
Mise en ligne : Avril 2010 
Site développé en collaboration avec l’Office des personnes handicapées du Québec. 
 
Nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site 
Cossette 
 
Coût de construction du site  
Aucun coût en 2014-2015 
 
Coût de l’hébergement, de l’entretien et de la mise à jour  
Entretien et mise à jour par des ressources internes. 
Les coûts d’hébergement et d’entretien TI sont globaux pour tous les sites Internet et ont été 
déclarés dans la présentation du site ministériel.  
 
Nombre de fois où le site a été refait 
Aucune. 
 
Fréquence moyenne des mises à jour  
Quelques fois par année 
 
Responsable du contenu du site  
L’Office des personnes handicapées du Québec en collaboration avec la Direction générale des 
politiques et de l’analyse stratégique et la Direction des communications du ministère du Travail, 
de l’Emploi et de la Solidarité sociale. 
 

Site Directeur de l’état civil 
(www.etatcivil.gouv.qc.ca) 
Mise en ligne : 1999 
 
Le site Internet du Directeur de l’état civil donne accès à l'information liée à l’ensemble des 
services d'état civil ainsi qu’à certains services offerts en ligne. 
 
 



RG27_04-13_DGDSCG.doc_ 10

Nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site 
Référence Systèmes inc. 
 
Coût de construction du site  
Coût de construction initial inconnu. 
Aucun coût pour 2014-2015. 
 
Coût de l’hébergement, de l’entretien et de la mise à jour  
3 288 $ ont été versés à un fournisseur externe pour l’hébergement en 2014-2015. L’entretien et la 
mise à jour ont été faits par des ressources internes. 
 
Fréquence moyenne des mises à jour 
Le site est mis à jour une fois par mois, parfois plus.  
 
Nombre de fois où le site a été refait 
Quatre fois 
 
Responsable du contenu du site  
Le Directeur de l’état civil est responsable du contenu de son site Internet. 
 

Site Portail Québec 
(www.gouv.qc.ca) 
 
Mise en ligne : 2004 
 
Portail Québec, aussi appelé Portail gouvernemental de services (PGS), est la porte d’entrée 
pour accéder à l’information et aux services offerts par le gouvernement du Québec. Il s’adresse 
aux citoyens, aux entreprises et à la clientèle internationale. C’est un regroupement de près de 
40 sites informationnels et transactionnels, notamment les espaces Commun, Citoyens, 
Entreprises et Jeunesse, les espaces régionaux, Mon dossier citoyen, Mon dossier entreprise et 
le Service québécois de changement d’adresse. Portail Québec permet également d’accéder au 
Répertoire des programmes et des services (RPS) du gouvernement du Québec. 
 
Nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site 
Société Conseil Groupe LGS 
 
Coût de construction du site  
Inconnu. Le site relevait alors du Secrétariat du Conseil du trésor. 
 
Pour 2014-2015, le coût des projets contribuant à l’évolution de Portail Québec est de 125 000 $, 
excluant le coût des ressources internes. 
 
Coût de l’hébergement, de l’entretien et de la mise à jour  
Le coût de l’entretien et de la mise à jour est de 420 272 $ pour les ressources externes et de 
2 187 410 $ pour le CSPQ en entretien et hébergement. 
 
Fréquence moyenne des mises à jour 
Quotidienne  
 
Nombre de fois où le site a été refait 
Une fois. En janvier 2015, la zone d’accueil Web du Gouvernement du Québec a fait l’objet d’une 
révision de même que la page d’accueil de l’espace Citoyens. 
 
Responsable du contenu du site  
La responsabilité du site est assumée conjointement par la Direction générale des services à la 
gestion et des technologies et par la Direction générale du développement des services aux 
citoyens et de la gouvernance. 
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Site Secrétariat du travail 
(www.travail.gouv.qc.ca 
 
Mise en ligne : 1996 
 
Nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site 
Ressources internes pour la version initiale. 
Centre des services partagés du Québec (CSPQ) pour la version actuelle. 
 
Coût de construction du site  
Le site a été réalisé par des ressources internes. 
Aucun coût de développement en 2014-2015. 
 
Coût de l’hébergement, de l’entretien et de la mise à jour  
Les coûts d’hébergement sont inclus dans l’entente de service avec le CSPQ. L’entretien et les 
mises à jour sont assurés par le personnel de la Direction des communications du Ministère. 
 
Fréquence moyenne des mises à jour 
Quotidienne 
 
Nombre de fois où le site a été refait 
3 fois 

 
Responsable du contenu du site  
Direction des communications du MTESS 
 

Site Secrétariat à la Capitale-Nationale 
(www.scn.gouv.qc.ca) 
 
Mise en ligne : Mai 2001 
 
Nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site :  
Information non disponible 
 
Coût de construction du site :  
0 $ 
 
Coût d’hébergement, d’entretien et de mise à jour :  
824 $ 
 
Fréquence moyenne des mises à jour : 
Une fois par semaine 
 
Nombre de fois où le site a été refait :  
Information non disponible 
 
Responsable du contenu du site :  
Direction du soutien administratif, stratégique et des communications 
 

 

 
SOURCE :   Direction des communications– 2015-03-31 
 
COLLABORATION :   EQ, CPMT, DFBS, DGSGT-DGAPQSI 
 
VALIDATION :   DGARF – DBCAPI :  2015-03-31 
   Patrick Grenier, sous-ministre adjoint au développement des 

services aux citoyens et à la gouvernance 
DATE : 2015-04-13 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-28 
 
Titre :  
 
Nominations, depuis le 1er avril 2014, de mandataires, d’émissaires, de négociateurs, de 
médiateurs, de commissaires, d’experts, d’enquêteurs et sans en restreindre la portée :  

- la liste;  
- le nom de la personne ; 
- les mandats de chacune de ces personnes;  
- les contrats octroyés pour chaque mandat; 
- le résultat du travail effectué;  
- les échéances prévues; 
- les sommes impliquées. 

 

 

Exposé et statistiques 
 
Vous référer à la réponse à la question # 7. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE : Bureau du sous-ministre, le 31 mars 2015 
COLLABORATION :  DGPASAC, DGSGT Secrétariat du Travail. 
VALIDATION :  
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-29 
 
Titre : 

Pour 2014-2015, les dépenses effectuées par ministère pour les visites ou rencontres 
ministérielles et sous ministérielles dans les régions du Québec, en ventilant pour chacune 
des régions. 
 

 

Exposé et statistiques : 
 
Voici les dépenses liées aux tournées ministérielles et sous-ministérielles en 2014-2015.  

 

Événement Coût 

Visite dans la 
région de la 
Mauricie et du 
Centre-du-Québec 

74,69 $ 

Visite dans la 
région de l’Estrie  

395,00 $ 

Visite dans la 
région de la 
Chaudière-
Appalaches 

574,78 $ 

 

 

 

 

 

 
SOURCE : Direction des communications 
COLLABORATION : Emploi-Québec, DGOT, DGRC, DGSCG, DGSGT, DGPASAC  
VALIDATION : DGARF – DBCAPI : 2015-03-23 

Patrick Grenier, sous-ministre adjoint au développement des services aux 
citoyens et à la gouvernance 

DATE :  2015-04-01  
 



RG-30 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE  

 
RG-30  
 
Titre : Demandes d’accès à l’information 
 
Pour chaque ministère et organisme, concernant les demandes d’accès à l’information en 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015: 

� les coûts reliés au traitement et réponses aux demandes d’accès; 
� le montant total facturé et récolté découlant des demandes d’accès à l’information; 
� le nombre total de demandes reçues; 
� le nombre total de refus (en précisant, par catégorie, les raisons et/ou articles de la Loi 

invoqués pour le refus); 
� le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours; 
� le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours; 
� le nombre de demandes ayant été traitées hors délai. 
 

 

Exposé et statistiques : 
 

L’information concernant les demandes d’accès à l’information sera présentée au rapport annuel 
2014-2015 du ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale et de la Commission 
des partenaires du marché du travail. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE : Pierrette Brie  
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 25 mars 2015 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-31 
 
Titre : 

La liste de toutes les activités confiées à chaque adjoint parlementaire des membres du 
Conseil des ministres pour 2014 - 2015 : 
 
a. le coût (déplacement, etc.); 

b. le nombre de ressources affectées; 

c. le nombre de rencontres; 

d. le nombre d’ETC affecté à chaque mandat en indiquant leur fonction et leur titre. 

 
 

Exposé et statistiques : 
 
Aucune activité confiée à un adjoint parlementaire pour la période visée par l’exercice.  
 
 
 
TOTAL DES DÉPENSES : 0,00 $ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE : Direction des communications - 2015-03-17 
COLLABORATION :  
VALIDATION : Patrick Grenier, sous-ministre adjoint  au développement aux services aux 

citoyens et à la gouvernance 
DATE :  2015-04-02 
 



RG-32 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-32 
 
Titre : 

La liste des ententes et leur nature, signées en 2014-2015 entre le ministère ou l’organisme 
et le gouvernement fédéral ou d’autres provinces canadiennes, dont la signature a été 
permise à la suite d’une autorisation obtenue en vertu des articles 3.11, 3.12 ou 3.12.1 de la 
Loi sur le ministère du Conseil exécutif ou d’une exclusion obtenue en vertu du premier 
alinéa de l’article 3.13 de cette même loi.  
 

 

Exposé et statistiques : 
 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat aux affaires intergouvernementales 
canadiennes. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE : direction des politiques d’emploi, des relations intergouvernementales et 

de veille. 
DATE : 16 mars 2015 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-33 
 
Titre : 
Le détail des crédits périmés et des gels de crédits pour chaque ministère et organisme par 
année budgétaire, et ce, pour l’année financière 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016. 

 
 

Exposé et statistiques : 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les 
ministères et organismes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE : Direction du budget, DGARF 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 25 mars 2015 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-34 
 
Titre : 
Tel que le mentionne la Politique de financement des services publics, l’inventaire complet des 
services que le ministère et des organismes gouvernementaux qui relèvent du ministère offrent 
aux citoyens et les tarifs qu'ils exigent. Le coût unitaire de chacun de ceux-ci. La liste de tous 
les revenus autonomes (tarifs, permis, droits, redevances, etc.) du ministère et des organismes 
gouvernementaux qui relèvent du ministère pour les trois dernières années et les projections 
pour l'année 2015-2016. 

 
 

Exposé et statistiques : 
 

L’information concernant la Politique de financement des services publics sera présentée au 
rapport annuel de gestion 2014-2015 du ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité 
sociale. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 
SOURCE : Direction du coût de revient, de la tarification et de l’information de gestion, DGARF 
COLLABORATION : Direction de la qualification réglementée 
VALIDATION :  
DATE : 25 mars 2015 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-35  
 

Titre : 

Pour chaque ministère et organisme, une copie du plan de réduction des dépenses de 
fonctionnement pour 2014-2015 et les prévisions 2015-2016. 
 

 

Exposé et statistiques : 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les 
ministères et organismes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : Direction des budgets centraux d’administration, projets et investissements, DGARF 
COLLABORATION : 
VALIDATION :   
DATE :  25 mars 2015 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-36 
 
Titre : 
Pour chaque ministère et organisme public, les sommes reçues en 2013-2014 et en 2014-2015, 
ainsi que les prévisions pour 2015-2016 et 2016-2017 en provenance du gouvernement fédéral 
ou d'un autre gouvernement. Indiquer de façon ventilée, pour chaque programme, ententes ou 
autres, les sommes reçues, la ou les dates des versements et à quelles fins elles ont été 
consacrées par le ministère ou l’organisme. 

 
Exposé et statistiques : 

Tableau synthèse des transferts fédéraux 

Ententes 
Montant maximum 

admissible 
2014-2015 

A. L’Entente Canada-Québec relative à l’initiative ciblée pour les 
travailleurs âgés (ICTA) 

6,5 M$ 

B. L’Entente de principe Canada-Québec relative au marché du travail 
(EDMT) 

638,0 M$ 

B1. L’Entente modificatrice à l’Entente de principe Canada-Québec 
 relative au marché du travail 

1,5 M$ 

C. L’Entente Canada-Québec 2014-2020 visant le transfert des 
sommes du Fonds canadien pour l’emploi (EMT) 

115,2 M$ 

D. L’Entente relative au programme « Participation des personnes 
handicapées au marché du travail » (EPPHMT) 

45,9 M$ 

Tableau synthèse des ententes administratives 

Ententes 
Sommes reçues 

du 1er avril 2014 au 
28 février 2015 

E. Protocole d’entente relatif à la transmission de données de l’état 
civil visant à simplifier l’accès à certains programmes 
gouvernementaux (Agence du revenu du Canada) 

246 244 $ 

F. Protocole d’entente relatif à la transmission de données de l’état 
civil visant à simplifier l’accès à certains programmes 
gouvernementaux (Service Canada) 

222 258 $ 

G. L’Entente administrative relative à la communication des 
renseignements de l’état civil visant à simplifier l’accès à certains 
programmes gouvernementaux (Affaires autochtones et 
Développement du Nord Canada) 

 2 895 $ 

 

A. L’Entente Canada-Québec relative à l’initiative ciblée pour les travailleurs âgés 
(ICTA) . Cette entente a été approuvée par le gouvernement du Québec (décret 954-2006) 
le 18 octobre 2006. Elle entrait en vigueur à la date de l’approbation du premier projet et 
se terminait deux ans plus tard. Des prolongations de cette entente ont été signées, dont la 
dernière en 2014-2015 pour une durée additionnelle de trois ans, soit du 1er avril 2014 au 
31 mars 2017. Elle vise à offrir aux travailleurs âgés1 sans emploi, vivant dans des 

                     
1 Selon l’Entente Canada-Québec relative à l’ICTA, les participants admissibles doivent être âgés entre 55 et 64 ans. 
Cependant, un travailleur âgé entre 50 et 54 ans ou un travailleur âgé de plus de 64 ans pourrait être admissible à 
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collectivités vulnérables, des programmes visant à améliorer leur employabilité, à les 
réinsérer sur le marché du travail et à s’assurer qu’ils demeurent des participants actifs et 
productifs. La dernière prolongation de cette entente élargit l’admissibilité à cette 
initiative pour inclure les collectivités où la demande des employeurs n’est pas satisfaite, 
ainsi que celles qui connaissent des problèmes d’inadéquation en matière de compétence. 

Relativement à ces ententes, le gouvernement fédéral rembourse au gouvernement du 
Québec 84 % des dépenses admissibles des projets, jusqu'à l'atteinte d'un seuil maximal 
définit par le gouvernement fédéral. 

En date du 28 février 2015, le Ministère a encaissé une somme de 2,7 M$ sur un montant 
maximum possible de 6,5 M$. Cette somme de 2,7 M$ correspond au compte à recevoir 
du gouvernement du Canada au 31 mars 2014. 

Le Ministère perçoit la contribution du gouvernement fédéral sous forme de versements 
semestriels au moment où il en fait la demande. 

B. L’Entente de principe Canada-Québec relative au marché du travail (EDMT) a été 
signée le 21 avril 1997 et a une durée indéterminée. Elle vise la mise en œuvre des 
mesures actives d’emploi du Québec financées à même le Compte d’assurance-emploi. 
Les mesures actives d’emploi sont celles financées par l’assurance-emploi et sont 
comprises dans les axes d’intervention suivants : la préparation pour l’emploi, l’insertion 
en emploi, le maintien en emploi, la création directe d’emplois et la stabilisation de 
l’emploi. Elles comprennent des aides financières, des aides-conseils et de l’assistance. 

Le gouvernement du Canada a aussi convenu d’allouer une contribution pour chacune des 
années de l’entente, au titre des frais liés à l’administration des mesures actives d’emploi 
encourus par le Québec. De plus, il verse une contribution correspondant au coût des 
loyers des espaces libérés à la suite du transfert au Québec des ressources humaines 
fédérales. 

Le Ministère perçoit la contribution du gouvernement fédéral sous forme d’avance 
mensuelle. 

En date du 28 février 2015, le Ministère a encaissé une somme de 638,0 M$ pour l’année 
financière 2014-2015. Cette somme représente la totalité de la contribution prévue et 
inclut les contributions du gouvernement fédéral pour les mesures actives d’emploi, les 
frais d’administration ainsi que pour les loyers. 

B1. L’Entente modificatrice à l’Entente de principe Canada-Québec relative au marché 
du travail  a été conclue le 25 août 2014 pour l’année financière 2014-2015. 

L’entente prévoit augmenter la contribution de l’EDMT d’un montant n’excédant pas 
1,5 M$ pour l’année financière 2014-2015 afin d’appuyer les travailleurs de Lac-Mégantic 
qui subissent des difficultés liées à l’emploi depuis que leur ville a été victime d’une 
catastrophe à la suite d’un déraillement de train en juillet 2013. 

Le Ministère perçoit cette somme en deux versements, soit : 750,0 k$ dès l’entrée en 
vigueur de l’entente et 750,0 k$ au moment où il en fera la demande. 

En date du 28 février 2015, la contribution encaissée en vertu de cette entente est à la 
hauteur de 750,0 k$. 

C. L’Entente Canada-Québec 2014-2020 visant le transfert des sommes du Fonds 
canadien pour l’emploi (EMT)  a été signée le 4 mars 2014. Cette nouvelle entente 
reconduit et transforme l’Entente Canada-Québec sur le marché du travail 2008-2014 qui 
a pris fin le 31 mars 2014. Elle vise à accroître la participation et la contribution des 
employeurs à la formation de la main-d’œuvre et à favoriser un meilleur arrimage des 
compétences avec les besoins du marché du travail et les possibilités d’emploi. 

Par cette entente, le gouvernement du Canada convient de verser une contribution au 
gouvernement du Québec au titre des coûts décrits dans « l’Entente Canada-Québec 
2014-2020 visant le transfert des sommes du Fonds canadien pour l’emploi » pour 
chaque exercice financier pendant la période du 1er avril 2014 au 31 mars 2020. Il informe 
le Ministère du montant théorique de la contribution maximale qu’il devra verser au début 
de chaque année financière. Pour ce qui est du montant réel de sa contribution maximale, 
il est communiqué à l’automne de ces mêmes années. 

En date du 28 février 2015, le Ministère a encaissé la totalité de la contribution prévue 

                                                                  
condition que sa participation n’entraîne pas l’exclusion de travailleurs âgés de 55 à 64 ans qui désirent participer et 
que la majorité des participants au projet soient âgés de 55 à 64 ans. 
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pour l’année financière 2014-2015, soit : 115,2 M$. 

D. L’entente relative au programme « Participation des personnes handicapées au marché 
du travail  » (EPPHMT) a été conclue initialement le 30 juin 2004 pour la période du 
1er avril 2004 au 31 mars 2006 et a été renouvelée à plusieurs reprises. Le dernier 
renouvellement couvrait la période du 1er avril 2013 au 31 mars 2014. 

En date du 11 mars 2015, les négociations entourant le renouvellement de l’entente, pour 
la période allant du 1er avril 2014 au 31 mars 2018, entre le gouvernement fédéral et le 
gouvernement du Québec sont toujours en cours. 

L’entente offre du financement pour les programmes et les services qui visent à améliorer 
l’employabilité et les possibilités d’emploi des personnes handicapées. Elle permet de 
rembourser jusqu’à 50 % des dépenses engagées au cours de l’année par le gouvernement 
du Québec dans les programmes admissibles, jusqu’à concurrence de 45,9 M$ 
annuellement. 

La contribution du gouvernement fédéral prévue à l’entente est versée directement au 
Fonds consolidé du revenu du Québec. Les programmes admissibles sont sous la 
responsabilité du Ministère et du ministère de la Santé et des Services sociaux (MSSS). 
Le Ministère est responsable de la négociation de l’entente alors que le MSSS est 
cosignataire. 

E. Le Protocole d’entente relatif à la transmission de données de l’état civil visant à 
simplifier l’accès à certains programmes gouvernementaux a été conclu le 
7 juillet 2010 avec l’Agence du revenu du Canada pour 5 ans et se renouvellera 
automatiquement. Ce protocole d’entente établit les conditions et les modalités de 
transmission des renseignements permettant aux nouveaux parents québécois de procéder, 
en même temps que la déclaration de naissance de leur enfant au Directeur de l’état civil, 
à une demande d’inscription à la prestation fiscale canadienne pour enfants, à la prestation 
universelle pour la garde d’enfants et au crédit pour la taxe sur les produits et 
services/taxes de vente harmonisée administrés par l’Agence du revenu du Canada. Cette 
entente permet également de communiquer à l’Agence du revenu du Canada certains 
renseignements sur les décès inscrits au registre de l’état civil aux fins de l’administration 
de la Loi de l’impôt sur le revenu (L.R.C. (1985), ch. 1 (5e suppl.)). 

Le 5 juin 2013, une lettre d’entente a modifié ce protocole afin de bonifier le formulaire 
de déclaration unique de naissance en offrant aux nouveaux parents la possibilité de 
fournir des renseignements additionnels leur permettant de s’inscrire au dépôt direct des 
prestations canadiennes pour enfants. 

Une facture est transmise à l’Agence du revenu du Canada deux fois par année, soit en 
octobre pour couvrir les frais des transactions effectuées entre le 1er avril et le 
30 septembre et au début avril pour ceux du 1er octobre au 31 mars. 

En 2014-2015, les sommes reçues en date du 28 février 2015 s’élèvent à 246 244 $.  

F. Un autre Protocole d’entente relatif à la transmission de données de l’état civil visant 
à simplifier l’accès à certains programmes gouvernementaux a été conclu le 31 mars 
2010 avec le ministère des Ressources humaines et du développement des compétences 
du Canada (Service Canada), pour 5 ans, renouvelable automatiquement. Cette entente 
vise à établir les conditions et les modalités de transmission des renseignements 
permettant aux nouveaux parents québécois de procéder, en même temps que la 
déclaration de naissance de leur enfant au Directeur de l’état civil, à une demande de 
numéro d’assurance sociale. Elle permet également d’établir les conditions et les 
modalités pour la transmission des avis de décès et pour la validation de l’inscription des 
naissances au Québec. 

La facturation de ces frais est effectuée sur une base mensuelle. 

En 2014-2015, les sommes reçues en date du 28 février s’élèvent à 222 258 $.  

G. L’Entente administrative relative à la communication des renseignements de l’état 
civil visant à simplifier l’accès à certains programmes gouvernementaux conclue avec 
le ministère des Affaires autochtones et Développement du Nord Canada a été signée le 
28 mars 2013 pour 5 ans et se renouvellera automatiquement. Cette entente vise à établir 
les conditions et les modalités de communication des renseignements du Directeur de 
l’état civil à Affaires autochtones et Développement du Nord Canada. En y consentant 
lors de la déclaration de naissance de leur enfant, les nouveaux parents facilitent et 
accélèrent la demande éventuelle d’inscription de leur enfant au Registre des Indiens, s’il 



RG36_04-08_BSM.DOC 

est admissible. L’entente permet également de communiquer à Affaires autochtones et 
Développement du Nord Canada certains renseignements sur les décès inscrits au registre 
de l’état civil aux fins de maintenir l’intégrité du Registre des Indiens. 

La facturation de ces frais est transmise au ministère des Affaires autochtones et 
Développement du Nord Canada deux fois par année, soit en octobre pour couvrir les frais 
de transaction entre le 1er avril et le 30 septembre, et au plus tard le 31 mars pour ceux du 
1er octobre au 31 mars. 

En 2014-2015, les sommes reçues en date du 28 février 2015 s’élèvent à 2 895 $.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SOURCE :  Direction de la comptabilité et des contrôles financiers, DGARF 
VALIDATION :  Directeur de l’état civil, Direction du budget, Direction des budgets centraux 

d’administration, des projets et des investissements 
DATE :  8 avril 2015 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

RG-37 
  

Titre 
 
Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, bureaux, 
organismes de l’état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour l’année financière 2014-2015, en 
ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes 
au rendement et des bonis. 

 

 
Exposé et statistiques : 
 

Le montant total des bonis au rendement 
 

BONIS AU RENDEMENT 1 

Année financière 
2014-2015 

(données au 4 mars 2015) 

Montant 486 892,63 $ 

 
1 Ce montant correspond au total des bonis au rendement octroyés au personnel professionnel 
du ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale (incluant les conseillers en 
gestion des ressources humaines et les médiateurs et conciliateurs) et au personnel 
fonctionnaire non syndiqué. 
 
Aucun boni au rendement n’a été versé aux cadres et aux cadres juridiques en 2014-2015 pour la 
période d’évaluation du 1er avril 2013 au 31 mars 2014, et ce, conformément à l’article 8 de la 
Loi mettant en œuvre certaines dispositions du discours sur le budget du 30 mars 2010 et visant 
le retour à l’équilibre budgétaire en 2013-2014 et la réduction de la dette (2010, c.20).   
 
Le 12 juin 2013, l’Assemblée nationale a adopté le projet de loi 25 qui reconduit l’application de 
l’article 8 et confirme ainsi la suspension des bonis chez le personnel d’encadrement pour 
l’exercice de révision des traitements 2012-2013. Le 7 novembre 2013, des modifications 
législatives ont été déposées à cet effet en commission parlementaire afin de reconduire cette 
suspension de la rémunération fondée sur le rendement pour le personnel d’encadrement pour 
l’exercice financier 2013-2014. 
 

 
 

SOURCE : DRH – 2015-03-26 
COLLABORATION : DGARF – 2015-03-12 
VALIDATION :  
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-38 
  

Titre 
 
Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, 
bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour les années 
financières 2014-2015, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes de départ (allocations de transition), incluant les 
montants versés pour bris de contrat. 

 
Exposé et statistiques : 
 
Aucune prime de départ n’a été versée au cours de la période du 1er avril 2014 au 4 mars 2015. 
 
 
 

 
 

SOURCE : DRH – 2015-03-26 
COLLABORATION : DGARF – 2015-02-27 
VALIDATION:  
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-39 
  

Titre 
 
Pour chaque ministère et organisme dont les agences, sociétés d’État, établissements, bureaux, 
organismes de l’État, comités, conseils, institutions, etc., fournir pour l’année financière 
2014-2015 le montant total et la ventilation par catégorie d’emploi des augmentations de salaire.  

 

 

Exposé et statistiques : 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor. 

 
 

SOURCE : DRH – 2015-03-26 
COLLABORATION :  
VALIDATION:  
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-40 
  

Titre 
 
Pour 2014-2015, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique incluant les 
sous-ministres, à qui les salaires sont versés sans qu’aucune fonction ou tâche ne leur soit 
assignée ?  Pour chaque personne : 

a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de cessation des 
fonctions; 

b) fournir la liste des salaires versés et préciser le montant total dépensé par le ministère 
ou l’organisme. 

 
Exposé et statistiques : 
 
Il n’y a pas de cadre, de dirigeant ou de sous-ministre qui reçoit une rémunération sans exercer de 
fonction. 
 
 
 

 
 

SOURCE : DRH – 2015-03-26 
COLLABORATION :  
VALIDATION:  
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-41 
  

Titre 
 
Pour 2014-2015, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique incluant les 
sous-ministres, ayant été déplacés de leurs fonctions à la suite du changement de 
gouvernement ? Pour chaque personne : 

a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de cessation des 
fonctions; 

b) fournir la liste des salaires versés ; 

c) boni ou prime relié au déplacement de la fonction. 

 
Exposé et statistiques : 
 
La réponse à cette question sera transmise par le ministère du Conseil exécutif pour tous les 
ministères et organismes. 
 

 
 

SOURCE : DRH – 2015-03-27 
COLLABORATION :  
VALIDATION:  
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-42 
 
Titre : 

La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil exécutif, les 
ministères et organismes ainsi que les honoraires donnés à ces personnes 
 

 

Exposé et statistiques : 
 

Vous trouverez en annexe un tableau dans lequel se retrouvent les informations demandées 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE : Direction générale des mandats stratégiques et de l’amélioration continue 
COLLABORATION : DGPASAC, DGDSCG, Secrétariat du travail 
VALIDATION : DBCAPI 2015-03-27 

Patrick Grenier, sous-ministre adjoint au développement des services aux 
citoyens et de la gouvernance 

DATE :  2015-04-08 
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RG42-Annexe01 
 

Liste des comités formés par le Conseil exécutif et informations demandées 
 

Comité / Source1 Mandat Liste des personnes y siégeant Honoraires donnés à ces personnes 
Centre d’étude sur la pauvreté et l’exclusion 
(CEPE, mandaté par le MTESS) 

Lieu d'observation, de recherche et d'échanges 
visant à fournir des informations fiables et 
rigoureuses en matière de pauvreté et 
d'exclusion sociale; 
•  élaborer et proposer à la ou au ministre 

une série d’indicateurs devant servir à 
mesurer la pauvreté et l’exclusion sociale, 
les inégalités sociales et économiques, 
ainsi que les autres déterminants de la 
pauvreté et suivi annuel; 

•  effectuer des recherches de nature 
qualitative et quantitative pour 
approfondir les connaissances relatives à 
la pauvreté et l'exclusion sociale; 

•  facilite également le transfert des 
connaissances au bénéfice des divers 
acteurs engagés dans la lutte contre la 
pauvreté ou l’exclusion sociale. 

Représentants des milieux universitaires et de 
la recherche 
• Présidente : Céline Bellot, École de service 

social, U. de Montréal 
• Gérard Duhaime, Département de 

sociologie, U. Laval 
• Sylvie Morel, Département des relations 

industrielles, U. Laval 
• Amélie Quesnel-Vallée, Département de 

sociologie et Département d’épidémiologie, 
de biostatistiques et de santé au travail, 
U. McGill 

• Shirley Roy, Département de sociologie, 
U. du Québec à Montréal 

• Luc Savard, Département d'économique, 
U. de Sherbrooke 

Représentants du milieu gouvernemental 
• Daniel Doyon, Ministère du Travail, de 

l'Emploi et de la Solidarité sociale 
• Ginette Paquet, Institut national de santé 

publique du Québec 
• 1 poste à combler 
Personnes œuvrant auprès des individus en 
situation de pauvreté ou d’exclusion sociale 
• Claude Leblond, Ordre des travailleurs 

sociaux et des thérapeutes conjugaux et 

 

                                                      
1 Source : Qui a mandaté ce comité. Le MCE ou le MTESS 
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Comité / Source1 Mandat Liste des personnes y siégeant Honoraires donnés à ces personnes 
familiaux du Québec 

• Sylvie Tardif, coordonnatrice générale de 
COMSEP 

 
Comité consultatif de lutte contre la pauvreté 
et l’exclusion sociale (CCLP)/ MCE 

Conseiller le ministre dans l’élaboration, la 
mise en œuvre et l’évaluation des actions 
prises dans le cadre de la stratégie nationale 
de lutte contre la pauvreté et l’exclusion 
sociale 

Organismes ou groupes représentatifs en 
matière de lutte contre la pauvreté et 
l’exclusion sociale 
• Michel Bellemare, Collectif pour un Québec 

sans pauvreté, Regroupement pour la 
défense des droits sociaux de Shawinigan 
(personne en situation de pauvreté ou 
d’exclusion sociale) 

• Réjeanne Pagé, Collectif pour un Québec 
sans pauvreté, ATD Quart Monde (personne 
en situation de pauvreté ou d’exclusion 
sociale) 

• Anne-Marie Rodrigues, Centre d’action 
communautaire de Montréal 

• Monique Toutant, Collectif pour un Québec 
sans pauvreté, ADDS du Québec 
métropolitain (personne en situation de 
pauvreté ou d’exclusion) 

• Céline Trudel, Centraide Québec 
Milieu communautaire 
• Jean-François Aubin, Démarche de 

revitalisation des premiers quartiers de 
Trois-Rivières 

• Danielle Fournier, Relais-Femmes 
• Richard Gravel, Collectif des entreprises 

d’insertion du Québec (président) 
• Frédéric Lalande, Coalition des organismes 

communautaires pour le développement de 

Président : 400 $/jour pour un maximum de 
52 jours, soit 20 800 $/an 
 
Frais de déplacement pour les membres 
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Comité / Source1 Mandat Liste des personnes y siégeant Honoraires donnés à ces personnes 
la main-d’œuvre 

• Jeanne Lavoie (mandat échu), bénévole 
Milieu syndical 
• Dominique Daigneault, Conseil central du 

Montréal métropolitain 
Autres secteurs de la société civile 
• Pierre Michaud, ancien sous-ministre MESS 
• Julie Rousseau, Comité de femmes de 

Mashteuiatsh 
Fonction publique 
• André Dontigny, direction du 

développement des individus et de 
l’environnement social, Direction générale 
de la santé publique, MSSS 

 
Groupe des partenaires pour la solidarité 
(GPS) / MTESS 

•  Soutenir le ministre à propos de toute 
question relative à la réalisation des 
ententes régionales et autochtone ainsi 
que sur la mise en œuvre du Plan 
gouvernemental. 

•  Conseiller le ministre quant à la 
répartition budgétaire annuelle de 
l’enveloppe disponible entre le palier 
national, régional et autochtone. 

•  Recommander le financement des projets 
de lutte contre la pauvreté et l'exclusion 
sociale au niveau national.  

•  Recommander au ministre la mise en 
œuvre des actions les plus porteuses en 
matière de lutte contre la pauvreté et 
l’exclusion sociale dans une perspective 
d’adéquation entre les besoins des milieux 

Philanthropie et bénévolat 
• Absent : Centraide Québec et Chaudière-

Appalaches 
• Monique Villeneuve : Réseau de l’Action 

bénévole du Québec 
Développement social et communautaire 
• Denis Mc Kinnon (président) : Table 

nationale des corporations de 
développement communautaire (TNCDC) 

• Martin Frappier : Comité sectoriel de main-
d’œuvre: Économie sociale et action 
communautaire 

• Matthew Pearce : Grands refuges pour 
personnes itinérantes 

Organisme régional 
• Manon Caron : CRÉ Laval 
• Gilbert Scantland : CRÉ – GÎM 

Aucun.  
Les membres du GPS reçoivent seulement un 
remboursement pour les frais de 
déplacements. 
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Comité / Source1 Mandat Liste des personnes y siégeant Honoraires donnés à ces personnes 
et les ressources disponibles. 

•  Produire un avis sur les suites à donner en 
matière d’intervention territoriale 

 

• Johanne Derome : Ville de Montréal 
Groupes autochtones 
• Marjolaine Siouï : CSSSPNQL 
• Solange Loiselle : ARK 
Autres 
• Céline Bellot : CEPE 
• Richard Gravel : CCLP 
Gouvernement 
• MAMOT: Yannick Routhier 
• MSSS : Julie Rousseau 
• MTESS : Chantal Maltais 

 
Comité interministériel sur la simplification 
de l’accès aux services pour les citoyens et les 
entreprises / MTESS 

Assurer la collaboration des ministères et des 
organismes à la simplification de l’accès à la 
prestation de services, pour les citoyens et les 
entreprises.  
 
Le comité doit permettre 
• de suivre les travaux de simplification de 

l’accès aux services; 
• d’être informé des tendances en matière 

de simplification de l’accès aux services; 
• d’échanger sur les visions respectives en 

matière de prestation de services aux 
citoyens et aux entreprises; 

• d’approuver les recommandations des 
travaux de simplification; 

• de traiter les demandes de collaboration 
interministérielle reliées à la mission 
Services Québec du Ministère et de 
désigner des représentants pour participer 
activement aux travaux sur la 

Comité présidé par Patrick Grernier, sous-
ministre adjoint 
 
Pour le MTESS : 
• Reno Bernier, Directeur de l’état civil 
• Martin Bouchard, Régime québécois 

d’assurance parentale 
• Pierre Rodrigue, services à la gestion et aux 

technologies 
• Johanne Simard, secrétaire du comité 
• Guy Larose, direction des orientations et du 

partenariat de Services Québec 
• Guylaine Larose, Emploi-Québec 
 
Pour les autres ministères ou organismes : 
• Patrice Alain et Nicolas Bourget, Revenu 

Québec 
• Pierre St-Michel, Commission 

administrative des régimes de retraite et 
d’assurances 

N/A 
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Comité / Source1 Mandat Liste des personnes y siégeant Honoraires donnés à ces personnes 
simplification de l’accès aux services 
gouvernementaux pour les citoyens et les 
entreprises. 

• Michel Dumas,, Commission de la santé et 
de la sécurité du travail 

• Stéphane Armanda,, ministère de la Famille 
• Josée Lacasse, ministère de l’Agriculture, 

des Pêcheries et de l’Alimentation 
• Stéphane Lehoux et Hélène Fournier, 

ministère de l’Éducation, de l’Enseignement 
supérieur et de la Recherche 

• André Auclair, ministère des Forêts, de la 
Faune et des Parcs 

• Paul Marceau, Régie de l’assurance maladie 
du Québec 

• Isabelle Merizzi, Régie des rentes du 
Québec 

• Célyne Girard, Société de l’assurance 
automobile du Québec 

• Benoit Boivin, Secrétariat du Conseil du 
trésor 

• Hermel Grandmaison, Registraire des 
entreprises 

 

Groupe de travail pour la gestion du 
Programme national de réconciliation avec les 
orphelins et orphelines de Duplessis 
(PNROOD) /MTESS 

Évaluation de l’admissibilité des demandes 
dans le cadre du PNROOD ayant fréquenté 
certaines institutions 

Suzanne Côté 
Andrée Gagnon 
Bertrand Gagnon 
Anne O’Sullivan 

2 180,50 $ 
1 237,25 $ 
771,75 $ 

4 495,75 $ 
Comité Entraide Promouvoir et coordonner la campagne de 

sollicitation annuelle d’Entraide 
15 membres : comité paritaire 
(employeur=7membres; syndicat=7membres) 
plus un vice-président exécutif désigné par le 
ministre du MTESS 
 
Volet patronal : 

Aucun 
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Comité / Source1 Mandat Liste des personnes y siégeant Honoraires donnés à ces personnes 
• Denys Jean (RRQ), coprésident 
• Chantal Garcia (RAMQ), membre 
• Isabelle Hurtevent (CARRA), membre 
• Éric Thibault (MEESR), trésorier 
• Anne-Marie Leclerc (MTQ), vice-présidente 
• Guylaine Rioux (Loto-Québec), membre 
• Pierre Lafleur (MSSS), membre 
 
Volet syndical : 
• Lucie Martineau (SFPQ), coprésidente 
• Véronique De Sève, CSN, membre 
• Alain Tessier (FTQ), membre 
• Yves Vachon (SPGQ), membre 
• Roberto Bomba (FISQ), membre 
• Pierre Jobin (CSQ), membre 
• Pierre-Paul Côté (AREQ), membre 
 
Vice-présidente exécutive : 
• Chantal Maltais (MTESS - DGPASAC) 

 

Comité de vigie sur la référence de main-
d’œuvre dans l’industrie de la construction 

• Examiner l’ensemble du système de 
référence de main-d’œuvre dans 
l’industrie de la construction lors de sa 
première année de mise en œuvre et d’en 
évaluer l’impact sur l’intimidation et la 
discrimination 

• Donner son avis sur toute question que lui 
soumet le ministre relativement à 
l’application de la Loi éliminant le 
placement syndical et visant 
l’amélioration du fonctionnement de 

• Madame Claudette Carbonneau 
(coordonnatrice) 

• Monsieur Matthias Rioux 
• Monsieur Jean Cournoyer 

40 321 $ (2014-2015) 
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Comité / Source1 Mandat Liste des personnes y siégeant Honoraires donnés à ces personnes 
l’industrie de la construction (2011, 
chapitre 30), notamment sur la conformité 
des normes de conduite prévues au code 
d’éthique d’une association avec les 
objectifs de la Loi. 

• Dépôt d’un rapport au terme des travaux. 
 



RG43_04-07_BSM.doc 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-43 
 
Titre : 
 
Pour la préparation des projets de loi, des politiques, des stratégies ou des consultations 
gouvernementales, indiquer, pour chaque type, si une entente de confidentialité a été requise 
par le ministère ou le cabinet auprès des partenaires. Le cas échéant, pour chacun des types 
visés, fournir la liste des partenaires engagés ainsi que ladite entente.  

 
 

Exposé et statistiques : 
 
 

Cette question n’est pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE : Direction générale des politiques, de l’analyse stratégique et de l’action 

communautaire 
COLLABORATION : Commission des partenaires du marché du travail 
 Emploi-Québec 
 BSM 
 Secrétariat du Travail 
VALIDATION :  
DATE :  1er avril 2015 



 
 
 
 

RG44_04-20_BSM.DOC 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L’OPPOSITION  

 
RG-44 
 

Titre :  
Coûts de reconduction des programmes existantes : liste exhaustive des programmes 
ministériels existants à la fin de l’année financière 2014-2015 et qui n’ont pas été reconduits 
intégralement en 2015-2016. Pour chacun de ces programmes existants en 2014-2015, donner 
le coût de reconduction intégral et la dépense prévue aux crédits 2015-2016, en incluant les 
programmes qui sont été abolis et pour lesquels la dépense sera nulle. 
  

 

Exposé et statistiques : 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les 
ministères et organismes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SOURCE : Direction du budget 
COLLABORATION :  
VALIDATION:  
DATE : 1er avril 2015 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L’OPPOSITION  

 
RG-45 
 

Titre :  
Liste des situations en 2014-2015 où s’est appliqué le principe du cran d’arrêt, tel qu’il est 
défini dans le Budget de dépenses 2014-2015. Indiquer les nouvelles initiatives ou toute 
majoration apportée à un programme existant, les montants en cause ainsi que les mesures 
prises pour dégager les sommes nécessaires à leur financement. 
  

 

Exposé et statistiques : 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les 
ministères et organismes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SOURCE : Direction du budget, DGARF 
COLLABORATION :  
VALIDATION:  
DATE : 2 avril 2015 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG46 
 
Titre : 

Nombre de fonctionnaires ou ETC affectés à l’élaboration et à la mise en œuvre du Plan 
Nord en 2014-2015 et prévisions pour 2015-2016.  
 

 

Exposé et statistiques : 
 
La réponse à cette question sera transmise par la Société du Plan Nord. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE : Emploi-Québec, Bureau de la sous-ministre associée 
COLLABORATION :  
VALIDATION : Bureau de la sous-ministre associée Emploi-Québec 
DATE : 31 mars 2015 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG47 
 
Titre : 

Ventilation du budget du ministère consacré à l’élaboration et à la mise en œuvre du Plan 
Nord en 2014-2015 et prévision pour 2015-2016.  
 

 

Exposé et statistiques : 
 
La réponse à cette question sera transmise par la Société du Plan Nord. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE : Emploi-Québec, Bureau de la sous-ministre associée 
COLLABORATION :  
VALIDATION : Bureau de la sous-ministre associée Emploi-Québec 
DATE : 31 mars 2015 



RG48_03-30_BSM.DOCX 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 

       
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION  
 
RG-48 
 
Titre : 
Portrait global et montant global de tous les contrats octroyés par un ministère ou un 
organisme en 2014-2015 qui ont fait l’objet de coûts additionnels autorisés suite à une 
délégation du pouvoir du dirigeant de l’organisme d’autoriser une dépense supplémentaire, 
comme il est prévu à l’article 17 de la loi sur les contrats des organismes publics. 
 
Indiquer si oui ou non le ministère ou l’organisme compile cette information et sous quel 
format. Si oui, fournir la liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission 
publique, sur invitation ou contrat négocié) en indiquant : 

a) le nombre d’autorisations;  
b) le nom du professionnel ou de la firme touché(e); 
c) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat;  
d) le montant accordé; 
e) le nom de la personne ayant autorisé la dépense supplémentaire; 
f) les motifs de la demande; 
g) tout rapport d’évaluation, de vérification ou d’enquête produit concernant un de ces 

contrats. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 
Ces informations sont disponibles sur le système électronique d’appel d’offres du gouvernement 
du Québec : https://www.seao.ca. 
 

 
SOURCE : Direction de la gestion contractuelle, DGARF  
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 27 mars 2015 
 



RG49_02-04_BSM.DOCX 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-49 
 
Titre : 
Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministères et organismes (incluant 
les agences, sociétés, établissements, institutions ou autres) et ce, pour 2012-2013, 2013-2014 
et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 :  

a) la dépense totale (opération et capital);  
b) les grands dossiers en cours;  
c) le nombre d'employés attitrés aux dossiers informatiques;  
d) le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques.  

 
 

 

Exposé et statistiques : 
 

 
Les dépenses planifiées en ressources informationnelles pour l’année financière 2014-2015 
sont identifiées au tableau ci-dessous.  
 

 
Opération 

(Exploitation) 
(k$) 

Capital 
(Investissement) 

(k$) 
Total  83 107,0 19 135,2 
   

Grand total 102 242,2 
 
 
Les informations afférentes aux grands dossiers sont disponibles au tableau de bord (site 
Internet - https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/).  
 
En ce qui a trait aux ressources externes, vous référer à la question 11. 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
SOURCE : DGACPS  
COLLABORATION :  
VALIDATION : DBCAPI  
DATE : 26 mars 2015 



RG50_03-27_BSM.doc 

 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-50 
 
Titre 
 

Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, 
bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2014-2015, en ventilant 
par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : 
 
a) la masse salariale; 
b) des indemnités de retraite, s’il y a lieu. 
 

 
Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 
a) Masse salariale 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les 
ministères et organismes. 
 
 
b) Indemnités de retraite, s’il y a lieu 
 
Aucune indemnité de retraite n’est versée par le Ministère. Lors d’un départ à la retraite, le 
Ministère verse uniquement les sommes dues concernant les vacances et les congés de maladie. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : DRH – 2015-03-26 
VALIDATION:   
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-51 
 
Titre 
 

Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, 
bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2014-2015, en ventilant 
par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le taux d’absentéisme. 
 

 
Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 
 

Veuillez vous référer aux réponses à la question 15c et 15f. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : DRH – 2015-03-26 
VALIDATION:   



RG52_04-08_BSM.DOC 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-52 
 
Titre : 
Pour chaque ministère et organisme public, portrait complet et bilan détaillé des actions 
entreprises et des compressions réalisées à la suite de l'annonce du président du conseil du 
trésor le 25 novembre 2014. Plus précisément, fournir l'information relative aux actions dans 
le cadre:  

a) du Plan de réduction des effectifs pour les ministères et organismes visant une 
réduction d'au minimum 2% de leur niveau d'effectifs;  

b) du chantier sur la révision et l'optimisation des structures et des organismes de l'État;  
c) d'autres actions visant à limiter certains facteurs pouvant contribuer à augmenter les 

dépenses de rémunération;  
d) de la suspension des bonis du personnel de direction et d'encadrement des ministères, 

des organismes gouvernementaux et des cabinets ministériels.  
 

Fournir les prévisions pour 2015-2016.  
 

 

Exposé et statistiques : 
 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les 
ministères et organismes.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE : Direction des budgets centraux d’administration, projets et investissements, DGARF 
COLLABORATION : DGDSCG 
VALIDATION :  
DATE :  1er avril 2015 



RG53_04-14_BSM.doc 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-53 
 
Titre : 
 
Pour chaque ministère et organisme public, le détail des actions réalisées ou amorcées en 
2014-2015 en vue d'atteindre les objectifs fixés dans la Stratégie gouvernementale de 
développement durable.  

 
 

 

Exposé et statistiques : 
 
L’information sera présentée au rapport annuel 2014-2015 du ministère du Travail, de l’Emploi 
et de la Solidarité sociale. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE : Direction des politiques d’emploi, des relations intergouvernementales et 

de la veille 
COLLABORATION : Direction de la recherche et de l’innovation en milieu de travail 
VALIDATION :  
DATE : 10 avril 2015 



RG54_04-14_BSM.doc 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L’’OPPOSITION  

RG-54 
 

Titre :  
Liste de tous les rapports (d'évaluation, de vérification, d'enquête ou autres), études, avis, 
analyses, etc., produits par le ministère ou commandés à un organisme ou une firme externe en 
2014-2015 en indiquant pour chacun : 

a) le sujet; 
b) la ou les raisons pourquoi il a été produit ou commandé; 
c) les coûts reliés à sa réalisation; 
d) le nom de l'organisme ou de la firme externe, s'il y a lieu. 

Préciser, pour chacun, s'il découle d'une demande du ministre ou du cabinet ministériel. 
 

Cette question ne semble pas pertinente pour l’étude des crédits. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE :  Direction générale adjointe de la recherche, de l’évaluation et du suivi 

de la performance 
VALIDATION :   
DATE : 30 mars 2015 
 
 



 

 

 

 

 

 

Étude des crédits 2015-2016 
 
 
 
 
 
 

Demandes de renseignements généraux de 
l’opposition officielle adressées au ministre du 
Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale 

 
 

 

 

Office de la sécurité du revenu 

des chasseurs et piégeurs cris 
 

 
 
 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016 
 

Demande de renseignements généraux  
 

 1

     
1.   Liste des voyages hors Québec pour l’année financière 2014-2015 :   
  a) les endroits et dates de départ et de retour;   
  b) la copie des programmes et rapports de mission;   
  c) les personnes rencontrées;   
  d) le coût (avec une ventilation par poste : frais de déplacement, 

d’hébergement, de repas, autres frais, etc.); 
  

  e) le nom des ministres, députés, du personnel de cabinet, fonctionnaires 
concernés (avec leur titre) et des autres participants (avec leur titre), 
regroupés par mission; 

  

  f) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et fonctionnaires 
concernés et autres participants; 

  

  g) la liste des ententes signées ou annoncées, le cas échéant;   
  - les détails de ces ententes;   
  - les résultats obtenus à ce jour;   
  h) les investissements annoncés, le cas échéant ainsi que le nombre 

d’emplois estimé. 
  

     
2.   Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptère par chaque membre 

du Conseil des ministres, des membres des cabinets ministériels au Québec et 
des dirigeants d’organismes pour 2014-2015: 

  

  a) l’itinéraire et les dates du départ et/ou du retour;   
  b) les coûts ventilés;   
  c) le cas échéant, tout autre coût ventilé par poste : frais d’hébergement, 

frais de repas, autres frais, etc.; 
  

  d) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des 
fonctionnaires concernés et autres participants. 

  

     
3.   Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles 

promotionnels et en commandites pour chaque ministère (y compris le cabinet 
ministériel) et organisme. Fournir la liste détaillée de ces dépenses en 
indiquant : 

  

  a) la ventilation des sommes dépensées pour 2014-2015, et les prévisions 
pour 2015-2016 

  

  b) les noms des firmes de publicité retenues;   
  c) la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d’octroi pour 

chacun (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); 
  

  d) les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes;   
  e) le but visé par chaque dépense;   
  f) dans le cas d’une commandite, la raison et le nom de l’organisme 

bénéficiaire; 
  

  g) le coût total et ventilé pour les communiqués de presse.   
     
4.   Liste des dépenses pour l’organisation et la tenue de conférences de presse, 

d’événements médiatiques, ou autres événements (sommets, congrès, 
conférences, etc.) : 

  

  Par le ministère, en incluant le cabinet ministériel ou l’organisme :   
  a) les sommes dépensées en 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016, 

ventilées par type d’événement; 
  

  b) le but visé par chaque dépense;   
  c) le nombre total et liste d’événements, ventilé par type d’événement.   
     
  Par une firme externe :   
  d) les sommes dépensées pour 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016, 

ventilées par type d’événements; 
  

  e) le nom du professionnel ou de la firme de publicité;   
  f) la liste des contrats octroyés en indiquant le coût le mode d’octroi du 

contrat (soumission publique, sur invitation, contrat négocié, avenants); 
  

  g) la liste et les noms des fournisseurs et consultants, s’il y a lieu, incluant 
les contrats de photographies, des vidéos, etc.; 

  

  h) le but visé par chaque dépense;   
  i) le nombre total et liste d’événements ventilé par type d’événement.   
     
5.   La liste des dépenses en formation de communication :   
  Organisée par le ministère ou l’organisme :   
  a) les sommes dépensées en 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016, 

ventilées par type d’événement; 
  

  b) le but recherché par chaque dépense;   
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  c) nombre total et liste des formations ventilée par catégorie;   
     
  Organisée par une firme externe :   
  d) les sommes dépensées en 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016;   
  e) le nom de la ou des firmes de publicité ou de communications;   
  f) le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou 

contrat négocié); 
  

  g) la liste et les noms des fournisseurs ou/et des consultants, s’il y a lieu;   
  h) le but visé par chaque dépense;   
  i) nombre total et liste des formations ventilée par catégorie.   
     
6.   La liste des dépenses en formation de communication :   
  Organisée par le ministère ou l’organisme pour le personnel politique, les 

membres du conseil exécutif ou les députés : 
  

  a) les sommes dépensées pour l’exercice financier 2014-2015 et les 
prévisions pour 2015-2016; 

  

  b) le but visé par chaque dépense;   
  c) la nature de la formation;   
  d) les personnes concernées.   
     
7.   Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur 

invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou 
un organisme (y compris le cabinet ministériel) en 2014-2015, en indiquant, 
pour chaque contrat : 

  

  a) le nom du professionnel ou de la firme;   
  b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le 

résultat (rapport ou document final); 
  

  c) le détail des travaux ou services effectués (but visé);   
  d) la date d’octroi du contrat;   
  e) le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments;    
  f) l’échéancier;   
  g) dans le cas d’un octroi par soumission, fournir le nom des 

soumissionnaires et le montant des soumissions. 
  

     
8.   Liste détaillée de tous les appels d’offres publics du ministère ou de 

l’organisme, en indiquant : 
  

  a) la liste des soumissions et le montant de chacune;   
  b) la grille d’évaluation des soumissions;   
  c) la justification du choix du soumissionnaire retenu;   
  d) le délai entre la publication de l’appel d’offres et l’octroi du contrat;   
  e) le cas échéant, les appels d’offres annulés en cours de route et la raison de 

l’annulation. 
  

     
9.   Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur 

invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou 
organisme en 2014-2015 et qui ont fait l’objet de coûts additionnels autorisés 
par la sous-ministre ou le dirigeant de l’organisme public, comme il est prévu 
à l’article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics, en indiquant : 
Indiquer si ou non le ministère ou l’organisme compile cette information et 
sous quel format. 

  

  a) le nombre d’autorisations;   
  b) le nom du professionnel ou de la firme faisant l’objet de cet octroi;   
  c) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant l’objet de 

cet octroi; 
  

  d) le montant accordé;   
  e) les motifs de la demande;   
  f) tout rapport d’évaluation, de vérification ou d’enquête produit concernant 

un de ces contrats. 
  

     
10.   Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur 

invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un cabinet 
ministériel en 2014-2015, en indiquant, pour chaque contrat : 

  

  a) les noms du professionnel ou de la firme;   
  b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le 

résultat (rapport ou document final); 
  

  c) le coût;   
  d) l’échéancier;   
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  e) dans le cas d’un octroi par soumission, les noms des soumissionnaires et 

le montant des soumissions. 
  

     
11.   Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, 

établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, etc.), fournir 
pour 2014-2015 : 

  

  a) le nombre de consultants externes intégrés (nombre de personnes) ou 
œuvrant au sein du ministère ou d’un organisme, d’une société et/ou 
d’une entreprise relevant du ministère;  

  

  b) le total des coûts reliés à ces consultants, ventilé par catégories (incluant 
la masse salariale); 

  

  c) sommaire de tout contrat octroyé par l’embauche de ces consultants;   
  d) le nom de chaque consultant et la firme par laquelle il est employé;   
  e) une description de son mandat;   
  f) la date de début de son contrat;   
  g) la date prévue de fin de son contrat;   
  h) sa rémunération annuelle.   
     
12.   Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des 

systèmes informatiques de plus de 100 000 $ initié depuis l’année financière 
2003-2004, au sein du ministère ou d’un organisme, d’une société ou d’une 
entreprise relevant du ministère, indiquer :  

  

  a) le nom du projet;   
  b) la nature du projet;   
  c) l’échéancier initial (et revu s’il y a lieu);   
  d) le montant initialement prévu pour l’ensemble du projet;   
  e) les plus récentes évaluations du coût du projet;   
  f) les coûts engendrés jusqu’à maintenant par le projet, au total et ventilés 

par année financière; 
  

  g) l’estimation des coûts restant à débourser pour compléter la réalisation du 
projet; 

  

  h) les firmes ou OSBL associés au développement du projet incluant tous 
les sous-traitants associés au projet, les sommes qui leur ont été versées 
jusqu’à ce jour, le détail de tout contrat octroyé en précisant le mode 
d’octroi, le montant et les dates; 

  

  i) le pourcentage de réalisation jusqu’à ce jour;   
  j) le nombre d’employés (ETC) affectés à ce jour;   
  k) le nombre de consultants externes intégrés ou œuvrant au sein du 

ministère ou d’un organisme, d’une société ou d’une entreprise relevant 
du ministère : 

- la valeur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le 
ministère ou l’organisme et les firmes externes pour ces 
consultants. 

  

  l) indiquer si l’étude d’opportunité évaluant les possibilités qu’offre le 
logiciel libre a été réalisée, comme l’exige la Politique cadre sur la 
gestion des ressources informationnelles des organismes publics. 

  

     
13.   Pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction 

générale du ministère (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et 
associés) et pour les organismes sous l’autorité du ministre, le montant, pour 
2014-2015 (et la ventilation pour chaque mois), de chacune des dépenses 
suivantes: 

  

  a) la photocopie;   
  b) le mobilier de bureau;   
  c) l’ameublement;   
  d) la décoration et l’embellissement;   
  e) les distributeurs d’eau de source;   
  f) le remboursement des frais de transport;   
  g) le remboursement des frais d’hébergement;   
  h) le remboursement des frais de repas;   
  i) le remboursement de frais d’alcool et de fêtes;   
  j) l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des 

colloques et toute session de  
k) type perfectionnement ou ressourcement : 

  

  I. a) au Québec;   
  II. II. b) à l’extérieur du Québec.   
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14.   Séparément, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du 

ministère (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et 
pour les organismes sous l’autorité du ministre, le montant, pour 2014-2015 
(et la ventilation pour chaque mois), de chaque dépense reliée à la téléphonie : 

  

  a) le nombre de téléphones cellulaires (« BlackBerry », IPhone ou autres 
types de téléphones intelligents) utilisés;  

  

  b) le nombre de tablettes électroniques utilisées (IPAD ou autres);   
  c) le nombre de téléavertisseurs utilisés;   
  d) les coûts d’acquisition des appareils;   
  e) le coût d’utilisation des appareils;   
  f) le coût des contrats téléphoniques;   
  g) les noms des fournisseurs;   
  h) le nombre de minutes utilisées;   
  i) les ordinateurs portables;   
  j) le nombre d’ordinateurs portables utilisés;   
  k) le coût des frais d’itinérance.   
  l) le coût de résiliation, s’il y a lieu.   
     
15.      

  a) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 
2015-2016, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre et la répartition, par 
tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes 
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles 
pour chaque catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, 
etc.); 35 ans et plus. 

  

  b) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 
2015-2016, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre et la répartition, par 
tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes 
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles 
pour chaque catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, 
etc.); 35 ans et moins. 

  

  c) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 
2015-2016, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre total de jours de maladie 
pris par le personnel. 

  

  d) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 
2015-2016, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de personnes ayant dans 
leur réserve de congé de maladie de moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, 
de 50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie 
d’emploi. 

  

  e) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 
2015-2016, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre d’heures supplémentaires 
travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération de ces 
heures supplémentaires (argent, vacances, etc.);  

- le coût moyen par employé, selon la classe de travail. 

  

  f) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 
2015-2016, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre total de jours de vacances 
pris par le personnel. 

  

  g) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 
2015-2016, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de personnes ayant dans 
leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, de 
50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée par catégories 
d’emploi; 

  

  h) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce,   
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pour 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 
2015-2016, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de plaintes pour 
harcèlement psychologique. 

  i) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 
2015-2016, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de personnes et la 
répartition par catégories d’emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, contractuels, etc.) qui reçoivent une rémunération du 
ministère ou d’un organisme relevant du ministère, et qui reçoivent 
également une prestation de retraite d’un régime de retraite du secteur 
public, parapublic ou des réseaux de la santé et de l’éducation, soit les 
commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les 
agences régionales et les établissements hospitaliers. 

  

  j) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 
2015-2016, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
sociaux et le réseau de l’éducation) : l’évolution des effectifs réguliers 
par catégories d’emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, 
professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la 
paix, etc.) et par leur territoire habituel de travail (centre principal de 
direction et chacune des régions). 

  

  k) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 
2015-2016, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
sociaux et le réseau de l’éducation) : l’évolution du nombre d’employés 
bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de la complexité de la 
tâche à accomplir. 

  

  l) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 
2015-2016, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre d’employés bénéficiant 
d’un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche qu’ils 
ont accomplie. 

  

  m) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 
2015-2016, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de postes par catégories 
d’emploi et par leur territoire habituel de travail (centre principal de 
direction et chacune des régions). 

  

  n) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 
2015-2016, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
sociaux et le réseau de l’éducation) : le niveau des effectifs pour chacune 
des catégories d’emploi pour chacun des cinq prochains exercices 
budgétaires. 

  

  o) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 
2015-2016, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre d’employés permanents 
et temporaire. 

  

  p) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 
2015-2016, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de départs volontaires, 
ventilé par raisons du départ.. 

  

     
16.      
  a) Pour chaque ministère et organisme public, et ce, par direction : le 

nombre de départs à la retraite en 2013-2014 et en 2014-2015, incluant le 
total et la ventilation des indemnités versées. 

  

  b) Pour chaque ministère et organisme public, et ce, par direction : le 
nombre de remplacements effectués en application du plus récent Plan de 
gestion des ressources humaines. 

  

  c) Pour chaque ministère et organisme public, et ce, par direction : le 
nombre de départs à la retraite prévus pour 2015-2016 et 2016-2017 et les 
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indemnités de retraite qui seront versées. 

  d) Pour chaque ministère et organisme public, et ce, par direction : le 
nombre de retraités de la fonction publique ou parapublique engagés pour 
un ou des contrats. 

  

     
17.   Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en 

2014-2015 en indiquant pour chacun d’eux : 
  

  a) l’emplacement de la location;   
  b) la superficie totale pour chaque local loué;   
  c) la superficie totale réellement occupée;   
  d) la superficie inoccupée;   
  e) le coût de location au mètre carré;   
  f) le coût total de ladite location;   
  g) le coût d’aménagement, de rénovation réalisé depuis le 1er avril 2011, la 

nature des travaux et le ou les bureaux visés; 
  

  h) la durée du bail;   
  i) le propriétaire de l’espace loué;   
  j) le nom des sous-locataires et les revenus liés à des sous-locations, le cas 

échéant. 
  

     
18.   Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, la 

direction générale du ministère et la haute direction des organismes publics, 
fournir la ventilation des coûts, pour 2014-2015, du déménagement, de 
l’aménagement, de la rénovation et autres travaux effectués dans les espaces 
occupés. Pour les rénovations, fournir :  

  

  a) la ou les dates des travaux;   
  b) les coûts;   
  c) le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux.   
     
19.   Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres 

durant l’année 2014-2015, en indiquant pour chaque individu : 
  

  a) la date de l’entrée en fonction et la date de départ;   
  b) le titre de la fonction;   
  c) l’adresse du port d’attache;   
  d) le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;   
  e) la prime de départ versée, le cas échéant;   
  f) le montant total et la ventilation des primes ou bonis reçus;   
  g) la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait 

partie de la fonction publique et de quelle masse salariale il relève; 
  

  h) la description de tâches;   
  i) le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par 

le cabinet pour 2014-2015; 
  

  j) le nombre total d’employés au cabinet;   
  k) la masse salariale totale par cabinet pour les années financières 2012-

2013, 2013-2014 et 2014-2015; 
  

  l) le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui prévu 
pour la fonction occupée; 

  

  m) s’il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées : Directive 
sur la transparence et l’éthique relativement à l’exercice des fonctions du 
personnel des cabinets de ministre et Directive concernant les règles 
applicables lors de la cessation d’exercice de certaines fonctions pour 
l’État. 

  

     
20.   Liste des sommes d’argent versées en 2014-2015 à même le budget 

discrétionnaire du ministre, du ministre délégué, du ministère ou de 
l’organisme, en indiquant : 

  

  a) le nom de l’organisme concerné ou de la personne;   
  b) la circonscription électorale.   
  c) le montant attribué;   
  d) le détail du projet visé et le but poursuivi par le ministère ou l’organisme.   
     
21.   Liste du personnel hors structure, par catégories d’emploi (cadres, 

professionnels, fonctionnaires, etc.), rémunéré par le ministère, mais qui 
n’occupe aucun poste dans ce ministère : 

  

  a) le nom de la personne;   
  b) le poste occupé;   
  c) le salaire de base et les bonis, le cas échéant;   
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  d) l’assignation initiale et l’assignation actuelle;   
  e) la date de l’assignation hors structure;   
  f) la date de la fin d’assignation, s’il y a lieu.   
     
22.   Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emploi (cadres, 

professionnels, fonctionnaires, etc.), en indiquant : 
  

  a) le poste initial;   
  b) le salaire;   
  c) le poste actuel, s’il y a lieu;   
  d) la date de la mise en disponibilité;   
  e) les prévisions pour 2015-2016.   
     
23.   Pour chaque ministère et organisme public (y compris les agences, sociétés, 

établissements, institutions, etc.), fournir pour 2014-2015, le nombre 
d’occasionnels mis à pied dont le ministère ou l’organisme a mis fin à 
l’emploi ou dont le contrat n’a pas été renouvelé, en ventilant :  

  

  a) par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, personnel de soutien, 
fonctionnaires, etc.); 

  

  b) prévisions pour 2015-2016;   
  c) par catégorie d’âge.   
     

24.   Liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à d’autres organismes 
publics, parapublics, parapublics non gouvernementaux et autres, en 
indiquant : 

  

  a) le nom de la personne;   
  b) le poste occupé et le nom de l’organisme;   
  c) le salaire de base et les bonis, le cas échéant;   
  d) l’assignation initiale;   
  e) l’assignation actuelle;   
  f) la date de l’assignation hors structure;   
  g) la date de la fin de l’assignation (s’il y a lieu).   
     
25.   Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux 

publications (format papier ou électronique), aux sites spécialisés de 
recherche sur Internet (Eureka, etc.) du ministère et des organismes publics en 
2014-2015 en précisant pour chaque abonnement : 

  

  a) coût de chacun;   
  b) le fournisseur;   
  c) la nature du service;   
  Ventiler le montant total par catégories.   
     
26.   Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministère ou les 

organismes publics pour l’achat de billets de saison, la réservation de loges et 
les frais payés afin de devenir membre d’un club privé ou autre.  

  

     
27.   Pour chaque site Internet du ministère ou de l’organisme public (incluant les 

événements ponctuels), fournir, et ce depuis l’existence du site : 
  

  a) le nom du site Web;   
  b) le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont conçu le 

site; 
  

  c) les coûts de construction du site;   
  d) les coûts d’hébergement, d’entretien et de mise à jour;   
  e) les coûts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le 

site a été refait et les raisons du changement); 
  

  f) la fréquence journalière, hebdomadaire et mensuelle des visites (nombre 
de « hits »); 

  

  g) la fréquence moyenne de mise à jour;   
  h) le responsable du contenu sur le site.   
     
28.   Nominations, depuis le 1er avril 2014, de mandataires, d’émissaires, de 

négociateurs, de médiateurs, de commissaires, d’experts, d’enquêteurs et sans 
en restreindre la portée : 

  

  a) la liste;   
  b) le nom de la personne;   
  c) les mandats de chacune de ces personnes;   
  d) les contrats octroyés pour chaque mandat;   
  e) le résultat du travail effectué;   
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  f) les échéances prévues;   
  g) les sommes impliquées.   
     
29.   Pour 2014-2015, les dépenses effectuées par ministère pour les visites ou 

rencontres ministérielles et sous-ministérielles dans les régions du Québec, en 
ventilant pour chacune des régions. 

  

     
30.   Pour chaque ministère et organisme, concernant les demandes d’accès à 

l’information en 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015: 
  

  a) les coûts reliés au traitement et réponses aux demandes d’accès;   
  b) le montant total facturé et récolté découlant des demandes d’accès à 

l’information; 
  

  c) le nombre total de demandes reçues;   
  d) le nombre de refus (en précisant, par catégorie, les raisons et/ou articles 

de la Loi invoqués pour le refus); 
  

  e) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours;   
  f) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours;   
  g) le nombre de demandes ayant été traité hors délai.   
     
31.   La liste de toutes les activités confiées à chaque adjoint parlementaire des 

membres du Conseil des ministres pour 2014-2015: 
  

  a) le coût (déplacements, etc.);   
  b) le nombre de ressources affectées;   
  c) le nombre de rencontres;   
  d) le nombre d’ETC affecté à chaque mandat en indiquant leur fonction et 

leur titre. 
  

     
32.   La liste des ententes et leur nature, signées en 2014-2015 entre le ministère ou 

l’organisme et le gouvernement fédéral ou d’autres provinces canadiennes, 
dont la signature a été permise à la suite d’une autorisation obtenue en vertu 
des articles 3.11, 3.12 ou 3.12.1 de la Loi sur le ministère du Conseil exécutif 
ou d’une exclusion obtenue en vertu du premier alinéa de l’article 3.13 de 
cette même loi. 

  

     
33.   Le détail des crédits périmés et des gels de crédits pour chaque ministère et 

organisme par année budgétaire, et ce, pour l’année financière 2014-2015 et 
les prévisions pour 2015-2016. 

  

     
34.   Tel que le mentionne la Politique de financement des services publics, 

l’inventaire complet des services que le ministère et des organismes 
gouvernementaux qui relèvent du ministère offrent aux citoyens et les tarifs 
qu’ils exigent. Le coût unitaire de chacun de ceux-ci. La liste de tous les 
revenus autonomes (tarifs, permis, droits, redevances, etc.) du ministère et des 
organismes gouvernementaux qui relèvent du ministère pour les trois 
dernières années et les projections pour l’année 2015-2016. 

  

     
35.   Pour chaque ministère et organisme, une copie du plan de réduction des 

dépenses de fonctionnement pour 2014-2015 et les prévisions 2015-2016. 
  

     
36.   Pour chaque ministère et organisme public, les sommes reçues en 2013-2014 

et en 2014-2015, ainsi que les prévisions pour 2015-2016 et 2016-2017, en 
provenance du gouvernement fédéral ou d’un autre gouvernement. Indiquer 
de façon ventilée pour chaque programme, ententes ou autres les sommes 
reçues, la ou les dates des versements et à quelles fins elles ont été consacrées 
par le ministère ou l’organisme. 

  

     
37.   Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, 

établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, institutions, 
etc.), fournir pour l’année financière 2014-2015, en ventilant par catégorie 
d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des 
primes au rendement et des bonis. 

  

     
38.   Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, 

établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, institutions, 
etc.), fournir pour l’année financière 2014-2015, en ventilant par catégorie 
d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des 
primes de départ (allocations de transition), incluant les montants versés pour 
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les bris de contrat. 

     
39.   Pour chaque ministère et organisme dont les agences, sociétés d’état, 

établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, institutions, 
etc., fournir pour l’année financière 2014-2015 le montant total et la 
ventilation par catégorie d’emploi des augmentations de salaire. 

  

     
40.   Pour 2014-2015, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction 

publique incluant les sous-ministres, à qui les salaires sont versés sans 
qu’aucune fonction ou tâche ne leur soit assignée? Pour chaque personne : 

  

  a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de 
cessation des fonctions; 

  

  b) fournir la liste des salaires versés et préciser le montant total dépensé par 
le ministère ou l’organisme. 

  

     
41.   Pour 2014-2015, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction 

publique incluant les sous-ministres, ayant été déplacés de leurs fonctions à la 
suite du changement de gouvernement? Pour chaque personne : 

  

  a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de 
cessation des fonctions; 

  

  b) fournir la liste des salaires versés;   
  c) boni ou prime relié au déplacement de la fonction.   
     
42.   La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil 

exécutif, les ministères et organismes ainsi que les honoraires donnés à ces 
personnes. 

  

     
43.   Pour la préparation des projets de loi, des politiques, des stratégies ou des 

consultations gouvernementales, indiquer, pour chaque type, si une entente de 
confidentialité a été requise par le ministère ou le cabinet auprès des 
partenaires. Le cas échéant, pour chacun des types visés, fournir la liste des 
partenaires engagés ainsi que ladite entente. 

  

     
44.   Coûts de reconduction des programmes existantes : liste exhaustive des 

programmes ministériels existants à la fin de l’année financière 2014-2015 et 
qui n’ont pas été reconduits intégralement en 2015-2016. Pour chacun de ces 
programmes existants en 2014-2015, donner le coût de reconduction intégral 
et la dépense prévue aux crédits 2015-2016, en incluant les programmes qui 
ont été abolis et pour lesquels la dépense sera nulle. 

  

     
45.   Liste des situations en 2014-2015 où s’est appliqué le principe du cran 

d’arrêt, tel qu’il est défini dans le Budget de dépenses 2014-2015. Indiquer les 
nouvelles initiatives ou toute majoration apportée à un programme existant, 
les montants en cause ainsi que les mesures prises pour dégager les sommes 
nécessaires à leur financement.  

  

     
46.   Nombre de fonctionnaires ou ETC affectés à l’élaboration et à la mise en 

œuvre du Plan Nord en 2014-2015 et prévisions pour 2015-2016.  
  

     
47.   Ventilation du budget du ministère consacré à l’élaboration et à la mise en 

œuvre du Plan Nord pour 2014-2015 et prévision pour 2015-2016. 
  

     
48.   Portrait global et montant global de tous les contrats octroyés par un ministère 

ou un organisme en 2014-2015 qui ont fait l’objet de coûts additionnels 
autorisés suite à une délégation du pouvoir du dirigeant de l’organisme 
d’autoriser une dépense supplémentaire, comme il est prévu à l’article 17 de 
la Loi sur les contrats des organismes public. 
 
Indiquer si oui ou non le ministère ou l’organisme compile cette information 
et sous quel format. Si oui, fournir la liste ventilée par bénéficiaire et par 
mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) en 
indiquant : 

  

  a) le nombre d’autorisations;   
  b) le nom du professionnel ou de la firme touché(e);   
  c) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat;   
  d) le montant accordé;   
  e) le nom de la personne ayant autorisé la dépense supplémentaire;   
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  f) les motifs de la demande;   
  g) tout rapport d’évaluation, de vérification ou d’enquête produit concernant 

un de ces contrats.  
  

     
49.   Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministères et 

organismes (incluant les agences, sociétés, établissements, institutions ou 
autres) et ce, pour 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les 
prévisions pour 2015-2016 :  

  

  a) la dépense totale (opération et capital);   
  b) les grands dossiers en cours;   
  c) le nombre d’employés attitrés aux dossiers informatiques;   
  d) le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques.   
     
50.   a) Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, société 

d’état, établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, 
conseils, etc.), fournir pour 2014-2015, en ventilant par catégorie 
d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : la masse 
salariale. 

  

  b) Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, société 
d’état, établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, 
conseils, etc.), fournir pour 2014-2015, en ventilant par catégorie 
d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : des 
indemnités de retraite, s’il y a lieu. 

  

     
51.   Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, société d’état, 

établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, etc.), fournir 
pour 2014-2015, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc.) : le taux d’absentéisme. 

  

     
52.   Pour chaque ministère et organisme public, portrait complet et bilan détaillé 

des actions entreprises et des compressions réalisées à la suite de l’annonce 
du président du conseil du trésor le 25 novembre 2014. Plus précisément, 
fournir l’information relative aux actions dans le cadre : 

  

  a) du Plan de réduction des effectifs pour les ministères et organismes 
visant une réduction d’au minimum 2 % de leur niveau d’effectifs; 

  

  b) du chantier sir ;a révision et l’optimisation des structures et des 
organismes de l’État;  

  

  c) d’autres actions visant à limiter certains facteurs pouvant contribuer à 
augmenter les dépenses de rémunération; 

  

  d) de la suspension des bonis du personnel de direction et d’encadrement 
des ministères, des organismes gouvernementaux et des cabinets 
ministériels. 

 
Fournir les prévisions pour 2015-2016. 

  

     
53.   Pour chaque ministère et organisme public, le détail des actions réalisées ou 

amorcées en 2014-2015 en vue d’atteindre les objectifs fixés dans la Stratégie 
gouvernementale de développement durable. 

  

     
54.   Pour chaque ministère et organisme, liste de tous les rapports (d’évaluation, 

de vérification, d’enquête ou autres), études, avis, analyses, etc., produits par 
le ministère ou commandés à un organisme ou une firme externe en 2014-
2015 en indiquant pour chacun :  

  

  a) le sujet;   
  b) la ou les raisons pourquoi il a été produit ou commandé;   
  c) les coûts  reliés à sa réalisation;   
  d) le nom de l’organisme ou de la firme externe, s’il y a lieu.   
   

Préciser pour chacun s’il découle d’une demande du ministre ou du cabinet 
ministériel.  
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RG-01 
 
Titre : 

Liste des voyages hors Québec de l’année financière 2014-2015 :  
 

 
 
 
Exposé et statistiques : 
 
2014-2015 : 
 

Endroit :  Halifax, Nouvelle-Écosse 
 Date :   11 – 16 juin 2014 
 Objet :   Conférence annuelle – Institut de la fourrure du Canada 
 Participant: Serge Larivière, Directeur général 
 Coût :  1 974 $ 
 

Endroit :  Ottawa (Moose Factory), Ontario 
 Date :   13 – 17 juillet 2014 
 Objet :   Réunion MoCreebec 
 Participant: Serge Larivière, Directeur général 
 Coût :  2 427 $ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris  
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2015-03-27 
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RG-02 
 
Titre : 

Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptère par chaque membre du Conseil 
des ministres, des membres des cabinets ministériels au Québec et des dirigeants 
d’organismes pour 2014-2015:  
 

 

Exposé et statistiques : 
 

Aucun 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris  
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2015-03-27 
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RG-03 
 
Titre : 

Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et 
en commandites pour chaque ministère (y compris le cabinet ministériel) et organisme. 
Fournir la liste détaillée de ces dépenses en indiquant : 
 

 

Exposé et statistiques : 
 

Créapub design, matériel promotionnel  6 952 $ 
 
4imprint, matériel promotionnel              5 779 $ 
 
Fur Institute of Canada, matériel promotionnel    887 $ 
 
Big Eye Leather Inc., matériel promotionnel           714 $  

 
Mactrap, matériel promotionnel                              256 $ 
 
CINI Radio FM, Annonces radio    1 110 $ 
 
Héritage Faune, souper bénéfice      600 $ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2015-03-27 
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RG-04 
 
Titre : 

Liste des dépenses pour l’organisation et la tenue de conférences de presse, d’événements 
médiatiques, ou autres événements (sommets, congrès, conférences, etc.) : 
 

 

Exposé et statistiques : 
 

Aucune 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2015-03-27 
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RG-05 
 
Titre : 

La liste des dépenses en formation de communication :  
 

 

Exposé et statistiques : 
 

Aucune  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris  
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2015-03-27 
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RG-06 
 
Titre : 

La liste des dépenses en formation de communication pour le personnel politique, les 
membres du comité exécutif ou les députés : 

 
 

Exposé et statistiques : 
 

 Aucune 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris  
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2015-03-27 
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RG-07 
 
Titre : 

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou 
contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme (y compris 
le cabinet ministériel) en 2014-2015, en indiquant, pour chaque contrat : 

 
 

Exposé et statistiques : 
 

 Aucun. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris  
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2015-03-27 
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RG-08 
 
Titre : 

Liste détaillée de tous les appels d’offres publics du ministère ou de l’organisme, en 
indiquant : 

 
 

Exposé et statistiques : 
 

 Aucun. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris  
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2015-03-27 
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RG-09 
 
Titre : 

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou 
contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme en 2014-
2015 et qui ont fait l’objet de coûts additionnels autorisés par la sous-ministre ou le 
dirigeant de l’organisme public, comme il est prévu à l’article 17 de la Loi sur les contrats 
des organismes publics, en indiquant : 

 
 

Exposé et statistiques : 
 

 Aucun 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris  
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2015-03-27 
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RG-10 
 
Titre : 

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou 
contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un cabinet ministériel en 2014-2015, en 
indiquant, pour chaque contrat : 

 
 

Exposé et statistiques : 
 

Veuillez référer à la réponse de la question 7. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris  
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2015-03-27 
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RG-11 
 
Titre : 

Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, 
bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, etc.) fournir pour 2014-2015 le nombre 
de consultants intégrés ou œuvrant au sein du ministère: 

 
 

Exposé et statistiques : 
 
Les informations relatives aux contrats sont disponibles sur le système électronique d’appel 
d’offres du gouvernement du Québec : https://www.seao.ca/. 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris  
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2015-03-27 
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RG-12 
 
Titre : 

Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systèmes 
informatiques de plus de 100 000 $ initié depuis l’année financière 2003-2004, au sein du 
ministère ou d’un organisme, d’une société ou d’une entreprise relevant du ministère, 
indiquer :  

 
 

Exposé et statistiques : 
 

Aucun 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris  
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2015-03-27 
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RG-13 
 
Titre : 

Pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction générale du 
ministère (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les 
organismes sous l’autorité du ministre, le montant, pour 2014-2015 (et ventilation pour 
chaque mois), de chacune des dépenses suivantes :  

 
 

Exposé et statistiques : 
 

  
 
Photocopie (y compris location, entretien et fournitures) : 

 
 4 716 $ 

 
Mobilier de bureau : 

 
0 $ 

 
Ameublement 

 
0 $ 

 
La décoration et l’embellissement 

 
0 $ 

 
Distributeur d’eau de source : 

 
0 $ 

 
Frais de transport : 

 
50 476 $ 

 
Frais d’hébergement : 

 
31 590 $ 

 
Frais de repas : 

 
20 264 $ 

 
Frais d’alcool et de fêtes : 

 
1 859 $ 

 
Congrès, colloques, session de perfectionnement ou 
ressourcement : 
 

a) au Québec 
b) à l’extérieur du Québec 

 
 
 
 

5567 $  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris  
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2015-03-27 
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RG-14 
 
Titre : 

Séparément, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministère (bureau du 
sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous 
l’autorité du ministre, le montant, pour 2014-2015 (et la ventilation pour chaque mois), de 
chaque dépense reliée à la téléphonie :  

 
 

Exposé et statistiques : 
 
 

Téléphonie cellulaire et coût d’utilisation :   1 725 $ 
 

 Ordinateurs portables et tablettes :             21 896 $ 
 

 Téléavertisseurs :                   0 $ 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris  
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2015-03-27 



RG15_03-30_BSM.docx  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-15 
 
Titre : 

Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2012-2013, 
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour 
les réseaux de la santé et de l’éducation) :  

 
 

Exposé et statistiques : 
 
Pour 2014-2015 : 
 

a&b) Par tranches d’âge : 
      

 Total Autochtone & Anglophone 

Tranches d’âge Nombre % Nombre % 

Moins de 35 ans 4 22 2 17 
35 ans et plus 14 78 10 83 
TOTAL 18 100 12 100 

 
a&b) Personnel masculin et féminin : 

 
 Nombre  P e r s o n n e l  
Catégorie d’employés % féminin masculin 
Cadre supérieur 1 6 0 1 
Cadre intermédiaire 1 6 0 1 
Professionnel 2 10 1 1 
Technicien 13 72 8 5 
Personnel de bureau 1 6 1 0 
TOTAL 18 100 10 8 
% DU TOTAL   56 44 

 
a&b) Anglophone & Autochtone : 

 
Catégorie Nombre Autochtone & 

Anglophone 
Cadre supérieur 1 0 
Cadre intermédiaire 1 0 
Professionnel 2 1 
Technicien 13 11 
Personnel de bureau 1 0 
TOTAL 18 12 
% DU TOTAL 100 67 

 
c) Nombre total de jours de maladie : 

Jours de maladie 
Total 110 

 
d) Nombre de personnes ayant une réserve de congés de maladie : 

  Aucune. 
 
 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris  
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2015-03-27 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-15 (suite) 
 
Titre : 

Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2012-2013, 
2013-2013 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour 
les réseaux de la santé et de l’éducation) :  

 
 

Exposé et statistiques : 
 
Pour 2014-2015 : 
 

e) Nombre total d’heures supplémentaires : Aucune 
 

f) Nombre total de jours de vacances : 
 

Journées de vacances 
Avril 41 Juillet 56 Octobre 43 
Mai 48 Août 53 Novembre 26 
Juin 15 Septembre 37 Décembre 1 

 
 g) Nombre de personnes ayant une réserve de jours de vacances : Aucune 
 
 h) Nombre de plaintes pour harcèlement psychologique : 
 
    Cette question ne semble pas pertinente à l’étude des crédits. 
 
 i) Nombre d’employés qui reçoivent une rémunération du ministère et une prestation 
    de retraite : 
 

En ce qui a trait à l’information recherchée concernant la liste du personnel, par 
catégorie d’emploi, qui reçoit une rémunération et une prestation de retraite d’un 
régime de retraite, nous vous informons que ces renseignements renferment des 
renseignements personnels confidentiels au sens de l’article 54 de la Loi sur l’accès. 
Le paragraphe 1º de l’article 53 ainsi que le premier alinéa de l’article 59 de cette loi 
nous obligent à refuser de donner accès à ces renseignements. Par ailleurs, l’amalgame 
des renseignements recherchés n’a pas un caractère public conformément à l’article 57 
de la Loi sur l’accès.  

 
 j) Évolution des catégories d’emploi et par territoire : 
 

Catégorie 2012-2013 2013-2014 2014-2015 
Territoire de 

travail 
Cadre supérieur 1 1 1 Québec 
Cadre intermédiaire 1 1 1 Québec 
Professionnel 1 

1 
1 
1 

1 
1 

Québec 
Baie-James 

Technicien 1 
11 

2 
11 

2 
11 

Québec 
Baie-James 

Personnel de bureau 1 1 1 Québec 
TOTAL 17 18 18  

 

 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris  
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2015-03-27 
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-15 (suite) 
 
Titre : 

Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2012-2013, 
2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour 
les réseaux de la santé et de l’éducation) :  

 
 

Exposé et statistiques : 
 
Pour 2014-2015 : 
 
 k) Nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de la  

complexité de la tâche à accomplir : Aucun 
 
 l) Nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur : 
 

Aucun 
 

m) Nombre de postes par catégories d’emploi et par leur territoire habituel de  
       travail : 
 

Catégorie 2012-2013 2013-2014 2014-2015 
Territoire de 

travail 
Cadre supérieur 1 1 1 Québec 
Cadre intermédiaire 1 1 1 Québec 
Professionnel 1 

1 
1 
1 

1 
1 

Québec 
Baie-James 

Technicien 1 
11 

2 
11 

2 
11 

Québec 
Baie-James 

Personnel de bureau 1 1 1 Québec 
TOTAL 17 18 18  

 
n) Niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour chacun des cinq 
    prochains exercices budgétaires :  
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour 
tous les ministères et organismes. 

 
o) Nombre d’employés permanents et temporaires : 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour 
tous les ministères et organismes. 
 
p) Nombre de départs volontaires :  
 
  La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour 
  tous les ministères et organismes. 

 
 

 
 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris  
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2015-03-27 
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RG-16 
 
Titre : 

Pour chaque ministère et organisme, et ce par direction : 
 
a) Nombre de départs à la retraite en 2013-2014 et en 2014-2015 
b) Nombre de remplacements effectués 
c).Nombre de départs à la retraite prévus pour 2015-2016 et 2016-2017 
d) Nombre de retraités de la fonction publique ou parapublique engagés pour un ou des 
contrats 

 

Exposé et statistiques : 
 

a) Nombre de départs à la retraite en 2013-2014 et en 2014-2015, incluant le total et la 
ventilation des indemnités versées : 
 
 La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor. 
 

b) Nombre de remplacements effectués en application du plus récent Plan de gestion des 
ressources humaines : Aucun 
 

c) Nombre de départs à la retraite prévus pour 2015-2016 et 2016-2017 et les indemnités 
de retraite qui seront versées : 0 départ prévu. 
 

d) Nombre de retraités de la fonction publique ou parapublique engagés pour un ou des 
contrats : Aucun 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2015-03-27 
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RG-17 
 
Titre : 

Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en 2014-2015 en 
indiquant pour chacun d’eux :  
 

 

Exposé et statistiques : 
 
 Siège social 
  Emplacement : Édifice Champlain, Bureau 1100 
     2700, boulevard Laurier, Québec (Québec) 
  Superficie :  245,73 m2 
  Coût total :  62 089 $ 
  Durée du bail :  10 ans 
  Propriétaire :  Société de gestion Place Laurier inc. 
 
 Dix (10) bureaux locaux dans les différentes communautés Cries 
 
 Mistissini 
  Emplacement : Mistissini (Québec) 
  Superficie :  30,66 m2 
  Coût total :  9 735 $ 
  Durée du bail :  Indéterminée 
  Propriétaire:  Nation crie de Mistissini 
 
 Chisasibi 
  Emplacement : Chisasibi (Québec) 
  Superficie :  135,08 m2  
  Coût total :  50 787 $ 
  Durée du bail :  10 ans 
  Propriétaire:  Nation crie de Chisasibi 
 
 Waskaganish 
  Emplacement : Waskaganish (Québec) 

Superficie :  11,15 m2 
  Coût total :  3 900 $ 
  Durée du bail :  Indéterminée 
  Propriétaire:  Première nation crie de Waskaganish 
 
 Waswanipi 
  Emplacement : Waswanipi (Québec) 

Superficie :  11,24 m2 
  Coût total :  3 000 $ 
  Durée du bail :  Indéterminée 
  Propriétaire:  Première nation crie de Waswanipi 

 
 
 
 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris  
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2015-03-27 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016  
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DE L'OPPOSITION  

 
RG-17 (suite) 
 
Titre : 

Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en 2014-2015 en 
indiquant pour chacun d’eux :  
 

 

Exposé et statistiques : 
 
 Wemindji 
  Emplacement : Wemindji (Québec) 
  Superficie :  16,72 m2 
  Coût total :  4 926 $ 
  Durée du bail :  Indéterminée 
  Propriétaire:  Nation crie de Wemindji  
 
 Eastmain 
  Emplacement : Eastmain (Québec) 
  Superficie :  11,15 m2 
  Coût total :  4 200 $ 
  Durée du bail :  Indéterminée 
  Propriétaire:  Association des trappeurs cris 
 
 Whampagoostui 
  Emplacement : Whapmagoostui (Québec) 
  Superficie :  11,15 m2 
  Coût total :  6 425 $ 
  Durée du bail :  3 ans 
  Propriétaire:  Première nation crie de Whapmagoostui 
 
 Nemaska 
  Emplacement : Nemaska (Québec) 
  Superficie :  12,26 m2 
  Coût total :  4 200 $ 
  Durée du bail :  Indéterminée 
  Propriétaire:  Association des trappeurs cris de Nemaska 
 
 Oujé-Bougoumou 
  Emplacement : Oujé-Bougoumou (Québec) 
  Superficie :  11,15 m2 
  Coût total :  3 900 $ 
  Durée du bail :  Indéterminée 
  Propriétaire:  Nation crie d’Oujé-Bougoumou 
 
 Washaw Sibi 
  Emplacement : Amos (Québec) 
  Superficie :  8,55 m2 
  Coût total :  2 700 $ 
  Durée du bail :  Indéterminée 
  Propriétaire:  Association Washaw Sibi Eeyou 
 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris  
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2015-03-27 
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RG-18 
 
Titre : 

Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, la direction 
générale du ministère et la haute direction des organismes publics, fournir la ventilation 
des coûts, pour 2014-2015, du déménagement, de l’aménagement, de la rénovation et 
autres travaux effectués dans les espaces occupés. Pour les rénovations, fournir : 
 

 

Exposé et statistiques : 
 

Aucun 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-19 
 
Titre : 

Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant l’année 
2014-2015, en indiquant pour chaque individu : 
 

 

Exposé et statistiques : 
 

Non applicable. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-20 
 
Titre : 

Liste des sommes d’argent versées en 2014-2015 à même le budget discrétionnaire du 
ministre, du ministre délégué, du ministère ou de l’organisme, en indiquant : 
 

 

Exposé et statistiques : 
 

Aucune. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
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DE L'OPPOSITION  

 
RG-21 
 
Titre : 

Liste du personnel hors structure, par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc.), rémunéré par le ministère, mais qui n’occupe aucun poste dans ce 
ministère : 
 

 

Exposé et statistiques : 
 

Aucun. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2015-03-27 
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RG-22 
 
Titre : 

Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc.), en indiquant : 
 

 

Exposé et statistiques : 
 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour 
tous les ministères et organismes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
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DE L'OPPOSITION  

 
RG-23 
 
Titre : 

Pour chaque ministère et organisme public (y compris les agences, sociétés, 
établissements, institutions, etc.), fournir pour 2014-2015, le nombre d’occasionnels mis à 
pied dont le ministère ou l’organisme a mis fin à l’emploi ou dont le contrat n’a pas été 
renouvelé, en ventilant : 
 

 

Exposé et statistiques : 
 

 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous 
les ministères et organismes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
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DE L'OPPOSITION  

 
RG-24 
 
Titre : 

Liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à d’autres organismes publics, 
parapublics, parapublics non gouvernementaux et autres, en indiquant : 
 

 

Exposé et statistiques : 
 

Aucun. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
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RG-25 
 
Titre : 

Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications 
(format papier ou électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Eureka, 
etc.) du ministère et des organismes publics, en 2014-2015, en précisant pour chaque 
abonnement :  
 

 

Exposé et statistiques : 
 

 
Revues diverses sur le piégeage         350 $ 
 
Institut de la fourrure du Canada         500 $ 

 
Guide fiscal CCH                       385 $ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-26 
 
Titre : 

Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministère ou les organismes publics 
pour l’achat de billets de saison, la réservation de loges et les frais payés afin de devenir 
membre d’un club privé ou autre.  
 

 
 
Aucune 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
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RG-27 
 
Titre : 

Pour chaque site Internet du ministère ou de l’organisme public (incluant les événements 
ponctuels), fournir, et ce depuis l’existence du site :  
 

 

Exposé et statistiques : 
 

Nom du site Web :    www.osrcpc.ca 
 
Firme :     Chalifour 
 
Coût d’entretien :    0 $ 
 
Combien de fois le site a-t-il été refait?   Aucune 
 
Fréquence de mise à jour :  Bi mensuelle 
 
Nombre de visiteurs par mois :   Cette question ne semble pas pertinente à   
      l’exercice de l’étude de crédits.  
 
Responsable du contenu :   Serge Larivière, Directeur général 
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RG-28 
 
Titre : 

Nominations, depuis le 1er avril 2014, de mandataires, d’émissaires, de négociateurs, de 
médiateurs, de commissaires, d’experts, enquêteurs et sans en restreindre la portée :  
 

 

Exposé et statistiques : 
 

Veuillez référer à la réponse de la question 7. 
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RG-29 
 
Titre : 

Pour 2014-2015, les dépenses effectuées par ministère pour les visites ou rencontres 
ministérielles et sous ministérielles dans les régions du Québec, en ventilant pour chacune 
des régions. 
 

 

Exposé et statistiques : 
 

Aucune 
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RG-30 
 
Titre : 

Pour chaque ministère et organisme, concernant les demandes d’accès à l’information en 
2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 : 
 

 

Exposé et statistiques : 
 

L’information concernant les demandes d’accès à l’information sera présentée au rapport 
annuel 2014-2015 des ministères et organismes. 
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RG-31 
 
Titre : 

La liste de toutes les activités confiées à chaque adjoint parlementaire des membres du 
Conseil des ministres pour 2014-2015 :  
 

 

Exposé et statistiques : 
 

Veuillez référer aux réponses des questions 1 et 2. 
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RG-32 
 
Titre : 

La liste des ententes et leur nature, signées en 2014-2015 entre le ministère ou l’organisme 
et le gouvernement fédéral ou d’autres provinces canadiennes, dont la signature a été 
permise à la suite d’une  autorisation obtenue en vertu des articles 3.11, 3.12 ou 3.12.1 de 
la Loi sur le ministère du Conseil exécutif ou d’une exclusion obtenue en vertu du premier 
alinéa de l’article 3.13 de cette même loi.  
 

 

Exposé et statistiques : 
 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat des Affaires 
intergouvernementales canadiennes. 
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RG-33 
 
Titre : 

Le détail des crédits périmés et des gels de crédits pour chaque ministère et organisme par 
année budgétaire, et ce, pour l’année financière 2014-2015 et les prévisions pour        
2015-2016.  
 

 

Exposé et statistiques : 
 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor. 
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RG-34 
 
Titre : 

Tel que le mentionne la Politique de financement des services publics, l’inventaire complet 
des services que le ministère et des organismes gouvernementaux qui relèvent du ministère 
offrent aux citoyens et les tarifs qu’ils exigent. Le coût unitaire de chacun de ceux-ci. La 
liste de tous les revenus autonomes (tarifs, permis, droits, redevances, etc.) du ministère et 
des organismes gouvernementaux qui relèvent du ministère pour les trois dernières années 
et les projections pour 2015-2016.  
 

 

Exposé et statistiques : 
 

L’information concernant la Politique de financement des services publics sera présentée au 
rapport annuel 2014-2015 des ministères et organismes. 
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RG-35 
 
Titre : 

Pour chaque ministère et organisme, une copie du plan de réduction des dépenses de 
fonctionnement pour 2014-2015 et les prévisions 2015-2016. 
 

 

Exposé et statistiques : 
 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les 
ministères et organismes. 
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RG-36 
 
Titre : 

Pour chaque ministère et organisme public, les sommes reçues en 2013-2014 et en 2014-
2015, ainsi que les prévisions pour 2015-2016 et 2016-2017 en provenance du 
gouvernement fédéral ou d'un autre gouvernement. Indiquer de façon ventilée pour chaque 
des programmes, ententes ou autres les sommes reçues, la ou les dates des versements et à 
quelles fins elles ont été consacrées par le ministère ou l’organisme : 
 

 

Exposé et statistiques : 
 

Aucune. 
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RG-37 
 
Titre : 

Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, 
bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour l’année 
financière 2014-2015, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes au rendement et des bonis. 
 

 

Exposé et statistiques : 
 

Aucune prime ni boni. 
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RG-38 
 
Titre : 

Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, 
bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour l’année 
financière 2014-2015, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes de départ, incluant les montants versés 
pour bris de contrat. 
 

 

Exposé et statistiques : 
 

Aucune prime de départ. 
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RG-39 
 
Titre : 

Pour chaque ministère et organisme dont les agences, sociétés d’État, établissements, 
bureaux, organismes de l’État, comités, conseils, institutions, etc., fournir pour l’année 
financière 2014-2015 le montant total et la ventilation par catégorie d’emploi des 
augmentations de salaire.  
 

 

Exposé et statistiques : 
 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les 
ministères et organismes. 
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RG-40 
 
Titre : 

Pour 2014-2015, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique incluant 
les sous-ministres, à qui les salaires sont versés sans qu’aucune fonction ou tâche ne leur 
soit assignée? Pour chaque personne : 
 

 

Exposé et statistiques : 
 

Il n’y a pas de cadre, de dirigeant ou de sous-ministre qui reçoit une rémunération sans 
exercer de fonction. 
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RG-41 
 
Titre : 

Pour 2014-2015, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique incluant 
les sous-ministres, ayant été déplacés de leurs fonctions à la suite du changement de 
gouvernement? Pour chaque personne : 
 

 

Exposé et statistiques : 
 

La réponse à cette question sera transmise par le ministère du Conseil exécutif pour 
tous les ministères et organismes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2015-03-27 



RG42_03-30_BSM.docx  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2015-2016  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-42 
 
Titre : 

La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil exécutif, les 
ministères et organismes ainsi que les honoraires donnés à ces personnes.  
 

 

Exposé et statistiques : 
 

Aucune. 
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RG-43 
 
Titre : 

Pour la préparation des projets de loi, des politiques, des stratégies ou des consultations 
gouvernementales, indiquer, pour chaque type, si une entente de confidentialité a été 
requise par le ministère ou le cabinet auprès des partenaires. Le cas échéant, pour chacun 
des types visés, fournir la liste des partenaires engagés ainsi que ladite entente.   
 

 

Exposé et statistiques : 
 

Cette question ne semble pas pertinente à l’étude des crédits. 
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RG-44 
 
Titre : 

Coûts de reconduction des programmes existantes : liste exhaustive des programmes 
ministériels existants à la fin de l’année financière 2014-2015 et qui n’ont pas été 
reconduits intégralement en 2015-2016. Pour chacun de ces programmes existants en 
2014-2015, donner le coût de reconduction intégral et la dépense prévue aux crédits 2015-
2016, en incluant les programmes qui ont été abolis et pour lesquels la dépense sera nulle. 
 

 

Exposé et statistiques : 
 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour 
tous les ministères et organismes. 
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RG-45 
 
Titre : 

Liste des situations en 2014-2015 où s’est appliqué le principe de cran d’arrêt, tel qu’il est 
défini dans le Budget de dépenses 2014-2015. Indiquer les nouvelles initiatives ou toute 
majoration apportée à un programme existant, les montants en cause ainsi que les mesures 
prises pour dégager les sommes nécessaires à leur financement. 
 

 

Exposé et statistiques : 
 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour 
tous les ministères et organismes. 
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RG-46 
 
Titre : 

Nombre de fonctionnaires ou ETC affectés à l’élaboration et à la mise en œuvre du Plan 
Nord pour 2014-2015 et prévision pour 2015-2016. 
 

 

Exposé et statistiques : 
 

La réponse à cette question sera transmise par la Société du Plan Nord pour tous les 
ministères et organismes pour l’année 2014-2015 seulement. 
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RG-47 
 
Titre : 

Ventilation du budget du ministère consacré à l’élaboration et à la mise en œuvre du Plan 
Nord pour 2014-2015 et prévision pour 2015-2016. 
 

 

Exposé et statistiques : 
 

La réponse à cette question sera transmise par la Société du Plan Nord pour tous les 
ministères et organismes pour l’année 2014-2015 seulement. 
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RG-48 
 
Titre : 

Portrait global et montant global de tous les contrats octroyés par un ministère ou un 
organisme en 2014-2015 qui ont fait l’objet de coûts additionnels autorisés suite à une 
délégation du pouvoir du dirigeant de l’organisme d’autoriser une dépense supplémentaire, 
comme il est prévu à l’article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics. 
 

 

Exposé et statistiques : 
 
Ces informations sont disponibles sur le système électronique d’appel d’offres du gouvernement 
du Québec : https://www.seao.ca/. 
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RG-49 
 
Titre : 

Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministères et organismes 
(incluant les agences, sociétés, établissements, institutions ou autres) et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 : 
 

 

Exposé et statistiques : 
 

a) la dépense totale (opération et capital) : 138 312 $ 
 

b) les grands dossiers en cours : les informations sont disponibles au tableau de bord (site 
Internet : https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/) 

 
d) le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques : veuillez référer à la 
 réponse de la question 11. 
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RG-50 
 
Titre : 

Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, 
bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2014-2015, en ventilant 
par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) :  
 

 

Exposé et statistiques : 
 

a) masse salariale : La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil 
du trésor pour tous les ministères et organismes. 
 

b) indemnités de retraite :  Aucune 
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RG-51 
 
Titre : 

Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, 
bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2014-2015, en ventilant 
par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le taux 
d’absentéisme.  
 

 

Exposé et statistiques : 
 

Veuillez référer aux réponses aux sous-questions c) et f) de la question 15. 
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RG-52 
 
Titre : 
Pour chaque ministère et organisme public, portrait complet et bilan détaillé des actions 
entreprises et des compressions réalisées à la suite de l'annonce du président du conseil du 
trésor le 25 novembre 2014. Plus précisément, fournir l’information relative aux actions dans 
le cadre : 
 

 

Exposé et statistiques : 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les 
ministères et organismes.  
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RG-53 
 
Titre : 

Pour chaque ministère et organisme public, le détail des actions réalisées ou amorcées en 
2014-2015 en vue d'atteindre les objectifs fixés dans la Stratégie gouvernementale de 
développement durable.  
 

 

Exposé et statistiques : 
 

L'information sera présentée au rapport annuel 2014-2015 des ministères et organismes. 
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RG-54 
 
Titre : 

Pour chaque ministère et organisme, liste de tous les rapports (d'évaluation, de vérification, 
d'enquête ou autres), études, avis, analyses, etc., produits par le ministère ou commandés à 
un organisme ou une firme externe en 2014-2015 en indiquant pour chacun :  
 

 

Exposé et statistiques : 
 

Cette question semble non pertinente à l’exercice d’étude des crédits.  
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