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ETUDE DES CREDITS 2015-2016

Demande de renseignements de I'opposition officiell

Demande de renseignements particuliers

Ministre du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale
Emploi

Indiquer la somme dépensée en 2014-2015 (et ledsjunés pour
2015-2016) par votre ministere et ses organismes linformatique
et les technologies de l'information. Préciser s’hgit d’'achat de
logiciels, de matériel ou de services professianfiaterne, externe ou
du CSPQ).

Etat de situation détaillé au sujet des programsuesants :

a. Initiative ciblée pour les travailleurs agésTig;
b. Mesure favorisant la retraite anticipée desditkurs plus agés;
c. Mesure de formation de la main-d’oeuvre (voldividu).

Concernant le « Programme de soutien pour lesilleawa licenciés
collectivement dans les régions ressources »,g@eci
a. les dépenses totales pour 2013-2014 et 2014-2048 que les
prévisions pour 2015-2016, ventilées par région;
b. le budget disponible pour 'année en cours;
c. le nombre de personnes admissibles a ce jaurrdgion et par
secteur d'activite;
d. le budget consacré par région ressource;
. le taux de réintégration en emploi des persoadeissibles;
la moyenne des sommes versées aux personneissidies au
programme, par région et par secteur d'activité.

o

Concernant le « Programme de soutien pour lesilleawa licenciés

collectivement, hors des régions ressources, d#euss du textile et

du vétement », préciser :

a. les dépenses totales pour 2013-2014 et 2018-20dsi que les
prévisions pour 2015-2016, ventilées par région;

b. le budget disponible pour 'année en cours;

c. le nombre de personnes admissibles a ce jaurggion.

Concernant le programme « Action » pour 2014-2Q@1&setrois

derniéres années :

a. le nombre de personnes ayant participé a ce progeanpar
région;

b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchgaghail aprés
avoir participé a ce programme;

c. le bilan et les résultats;

d. le nom des entreprises ou des organismes ayantumguaide
financiére, et le montant recu par chacun;

e. identifier les sommes allouées (totales et verttifgger région).

Concernant le programme « Aide aux personnes hamels » pour

2014-2015 et pour les trois derniéres années :

a. le nombre de personnes ayant participé a cgrgrone, par
région;

b. le nombre de personnes qui ont intégré le ndadthtravail apres

avoir participé a ce programme;

le bilan et les résultats;

le nom des entreprises ou des organismes agaat une aide

financiéere, et le montant recu par chacun;

identifier les sommes allouées (totales etilé&st par région).

oo

®
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# Demande de renseignements particuliers
7 Concernant le programme « Découvrir un métier, prafession »
pour 2014-2015 et pour les trois dernieres années :
a. le nombre de personnes ayant participé a cgrgrme, par
région;
b. le nombre de personnes qui ont intégré le ndadthtravail aprés
avoir participé a ce programme;
c. le bilan et les résultats;
d. le nom des entreprises ou des organismes agaguatune aide
financiére, et le montant recu par chacun;
e. identifier les sommes allouées (totales etilémst par région).
8 Concernant le programme « Formation de la main-dieex pour
2014-2015 et pour les trois derniéres années :
a. le nombre de personnes ayant participé a ce progeanpar
région;
b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchigagrail apres
avoir participé a ce programme;
c. laliste des programmes d’'études et de formation;
d. le bilan et les résultats;
e. le nom des entreprises ou des organismes ayantumsguaide
financiére, et le montant recu par chacun;
f. identifier les sommes allouées (totales et vertifgger région).
9 Concernant le programme « Jeunes en action » @iuP@15 et pour
les trois derniéres années :
a. le nombre de personnes ayant participé a ce praogeanpar
région;
b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchéagail aprés
avoir participé a ce programme;
c. le bilan et les résultats;
d. le nom des entreprises ou des organismes ayantumguaide
financiére, et le montant recu par chacun;
e. identifier les sommes allouées (totales et verttifgger région).
10 Concernant le programme « Jeunes volontaires » pol4-2015 et
pour les trois derniéres années :
a. le nombre de personnes ayant participé a ce progeanpar
région;
b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchigaghail apres
avoir participé a ce programme;
c. le bilan et les résultats;
d. le nom des entreprises ou des organismes ayantumguaide
financiére, et le montant recu par chacun;
e. identifier les sommes allouées (totales et verdifia région).
11 Concernant le programme « Ma place au soleil » @28114-2015 et
pour les trois derniéres années :
a. le nombre de personnes ayant participé a ce progeanpar
région;
b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchgaghail apres
avoir participé a ce programme;
c. le bilan et les résultats;
d. le nom des entreprises ou des organismes ayantumguaide
financiére, et le montant recu par chacun;
e. identifier les sommes allouées (totales et verdifia région).
12 Concernant le programme « Placement étudiant » poL#-2015 et

pour les trois derniéres années :

a. le nombre de personnes ayant participé a ce praogeanpar
région;

b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchgaghail aprés
avoir participé a ce programme;

c. le bilan et les résultats;

d. le nom des entreprises ou des organismes ayantumsguaide
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financiére, et le montant recu par chacun;
e. identifier les sommes allouées (totales et verttifgger région).
13 Concernant le programme « Préparation a I'emplodwr 2014-2015
et pour les trois derniéres années :
a. le nombre de personnes ayant participé a ce praogeanpar
région;
b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchigaghail apres
avoir participé a ce programme;
c. le bilan et les résultats;
d. le nom des entreprises ou des organismes ayantumsguaide
financiére, et le montant recu par chacun;
e. identifier les sommes allouées (totales et verttifgger région).
14 Concernant le programme « Alternative Jeunessaup 2@14-2015 et
pour les trois derniéres années :
a. le nombre de personnes ayant participé a ce progeanpar
région;
b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchigagrail apres
avoir participé a ce programme;
c. le bilan et les résultats;
d. le nom des entreprises ou des organismes ayantumguaide
financiére, et le montant recu par chacun;
e. identifier les sommes allouées (totales et verdifia région).
15 Concernant le programme « Programme d’aide a ¢jiatiéon des
immigrants et des minorités visibles en emploi (RF&) » pour 2014-
2015 et pour les trois derniéres années :
a. le nombre de personnes ayant participé a ce praogeanpar
région;
b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchéagail aprés
avoir participé a ce programme;
c. le bilan et les résultats;
d. le nom des entreprises ou des organismes ayantumsguaide
financiéere, et le montant recu par chacun;
e. identifier les sommes allouées (totales et verttifggr région).
16 Concernant le programme « Soutien pour travaillehges » pour
2014-2015 et pour les trois derniéres années :
a. le nombre de personnes ayant participé a ce praogeanpar
région;
b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchigaghail apres
avoir participé a ce programme;
c. le bilan et les résultats;
d. le nom des entreprises ou des organismes ayantumsguaide
financiére, et le montant recu par chacun;
e. identifier les sommes allouées (totales et verdifia région).
17 Concernant le programme « Soutien pour les traadl licenciés
collectivement » pour 2014-2015 et pour les tr@mres années :
a. le nombre de personnes ayant participé a ce progeanpar
région;
b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchigaghail apres
avoir participé a ce programme;
c. le bilan et les résultats;
d. le nom des entreprises ou des organismes ayantumguaide
financiére, et le montant recu par chacun;
e. identifier les sommes allouées (totales et verdifia région).
18 Concernant le programme « Québec pluriel » poudZW5 et pour

les trois derniéres années :

a. le nombre de personnes ayant participé a ce praogeanpar
région;

b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchéaghail aprés
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avoir participé a ce programme;
c. le bilan et les résultats;
d. le nom des entreprises ou des organismes ayantumsguaide
financiére, et le montant recu par chacun;
e. identifier les sommes allouées (totales et vertifgger région).
19 Concernant le programme « Réussir » pour 2014-20pdur les trois
derniéres années :
a. le nombre de personnes ayant participé a ce praogeanpar
région;
b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchigagrail aprés
avoir participé a ce programme;
c. le bilan et les résultats;
d. le nom des entreprises ou des organismes ayantumsguaide
financiére, et le montant recu par chacun;
e. identifier les sommes allouées (totales et verttifgger région).
20 Concernant le programme « Services d’aide a I'emploour 2014-
2015 et pour les trois dernieres années :
a. le nombre de personnes ayant participé a ce progeanpar
région;
b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchigagrail apres
avoir participé a ce programme;
c. le bilan et les résultats;
d. le nom des entreprises ou des organismes ayantumguaide
financiére, et le montant recu par chacun;
e. identifier les sommes allouées (totales et verdifiam région);
f. identifier tous les services offerts.
21 Concernant le programme « Soutien financier poumennes
enceintes » pour 2014-2015 et pour les trois dexgignnées :
a. le nombre de personnes ayant participé a ce praogeanpar
région;
b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchéagail aprés
avoir participé a ce programme;
c. le bilan et les résultats;
d. le nom des entreprises ou des organismes ayantumsguaide
financiére, et le montant recu par chacun;
e. identifier les sommes allouées (totales et verttifggr région).
22 Concernant le programme « Soutien au travail auene pour 2014-
2015 et pour les trois dernieres années :
a. le nombre de personnes ayant participé a ce praogeanpar
région;
b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchéaghail aprés
avoir participé a ce programme;
c. le bilan et les résultats;
d. le nom des entreprises ou des organismes ayantumsguaide
financiére, et le montant recu par chacun;
e. identifier les sommes allouées (totales et verttifgge région);
f. type de projets financés, montants financés paetprmar région.
23 Concernant le programme « Supplément a la primgaaail » pour

2014-2015 et pour les trois derniéres années :

a. le nombre de personnes ayant participé a ce progeanpar
région;

b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchéagail aprés

avoir participé a ce programme;

le bilan et les résultats;

le nom des entreprises ou des organismes ayantumguaide

financiére, et le montant recu par chacun;

e. identifier les sommes allouées (totales et vertifgger région).

oo
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24 Concernant le programme « Programme national dencdiation
avec les orphelins et orphelines de Duplessis dy@mtienté certaines
institutions » pour 2014-2015 et pour les troisiémes années :

a. le nombre de personnes ayant recu une aide indiNgjupar
région;
b. identifier les sommes allouées (totales et vertifgar région).

25 Concernant le programme « Accompagnement des esggpour la
relance de I'emploi » pour 2014-2015 et pour lesistrdernieres
années :

a. le bilan et les résultats;

b. le nom des entreprises ou des organismes ayantumgLaide
financiére, et le montant recu de chacun;

c. identifier les sommes allouées (totales et verdifta région).

26 Concernant le programme «Aide a I'embauche de opees
handicapés » pour 2014-2015 et pour les trois éi@siannées :

a. le nombre de personnes ayant participé a ce progeanpar
région;

b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchigagrail aprés
avoir participé a ce programme;

c. le bilan et les résultats;

d. le nom des entreprises ou des organismes ayantumguaide
financiére, et le montant recu par chacun;

e. identifier les sommes allouées (totales et verttifgger région).

27 Concernant le programme « Aide a la création d'emplpour 2014-
2015 et pour les trois derniéres années :

a. le nombre de personnes ayant participé a ce praogeanpar
région;

b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchéagail aprés
avoir participé a ce programme;

c. le bilan et les résultats;

d. le nom des entreprises ou des organismes ayantumsguaide
financiére, et le montant recu par chacun;

e. identifier les sommes allouées (totales et verttifggr région).

28 Concernant le programme « Agrément des formateyorsus 2014-
2015 et pour les trois dernieres années :

a. le nom de personnes et nombre de personnes agaréees, par
région ;

b. le type de formations offertes;

c. le bilan et les résultats;

d. le nom des entreprises ou des organismes ayantumsguaide
financiére, et le montant recu par chacun;

e. identifier les sommes allouées (totales et verttifgger région).

29 Concernant le programme « Découvrir une releveus 0614-2015 et
pour les trois derniéres années :

a. le nombre de personnes ayant participé a ce praogeanpar
région;

b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchigaghail apres
avoir participé a ce programme;

c. le bilan et les résultats;

d. le nom des entreprises ou des organismes ayantumsguaide
financiére, et le montant recu par chacun;

e. identifier les sommes allouées (totales et verdifia région).

30 Concernant le programme « Gestion des ressourcaaimes » pour

2014-2015 et pour les trois derniéres années :

a. le nombre de personnes ayant participé a ce progeanpar
région;

b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchgaghail apres
avoir participé a ce programme;
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c. le bilan et les résultats;

d. le nom des entreprises ou des organismes ayantumguaide
financiére, et le montant recu par chacun;
e. identifier les sommes allouées (totales et verdifta région).

31 Concernant le programme « Licenciements collestifsour 2014-
2015 et pour les trois derniéres années :

a. le nombre de personnes ayant participé a ce praogeanpar
région;

b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchigagrail aprés
avoir participé a ce programme;

c. le bilan et les résultats;

d. le nom des entreprises ou des organismes ayantumguaide
financiére, et le montant recu par chacun;

e. identifier les sommes allouées (totales et verttifgger région).

32 Concernant le programme « Mesure de formation demkin-
d’ceuvre » pour 2014-2015 et pour les trois dersiaramées :

a. le nombre de personnes ayant participé a ce progeanpar
région;

b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchigagrail aprés
avoir participé a ce programme;

c. le bilan et les résultats;

d. le nom des entreprises ou des organismes ayantumguaide
financiére, et le montant recu par chacun;

e. identifier les sommes allouées (totales et verttifggr région).

33 Concernant le « Programme de soutien aux initigtigseolaires et
communautaires — Volet Action communautaire etoacbénévole »
pour 2014-2015 et pour les trois dernieres années :

a. la liste des organismes subventionnés (incluant nem et leur
adresse) ainsi que le montant versé a chacun femaemble du
Québec et pour chacune des régions, pour les a20dds2012,
2012-2013, 2013-2014, et 2014-2015. Fournir lesigigns pour
2015-2016;

b. politique et criteres d’attribution des subventions

c. liste des organismes qui ont demandé une subvemideur a été
refusée.

34 Concernant le « Programme de soutien aux initigtigeciales et
communautaires — Volet Initiatives sociales » p2oit4-2015 et pour
les trois derniéres années :

a. la liste des organismes subventionnés (incluant nem et leur
adresse) ainsi que le montant versé a chacun msemble du
Québec et pour chacune des régions, pour les a2044s2012,
2012-2013, 2013-2014, et 2014-2015. Fournir lesigigns pour
2015-2016;

b. politique et critéres d’attribution des subventions

c. laliste des organismes qui ont demandé une subwemqti leur a
éte refusée.

35 Concernant le « Programme de soutien financier auentations
gouvernementales et en action bénévole », pounohaes trois volets
pour 2014-2015 et pour les trois dernieres années :

a. liste des organismes subventionnés (incluant leam ret leur
adresse) ainsi que le montant versé a chacun femaemble du
Québec et pour chacune des régions, pour années2202,
2012-2013, 2013-2014, et 2014-2015. Fournir lesigigns pour
2015-2016;

b. politique et criteres d’attribution des subventions

c. liste des organismes qui ont demandé une subvemideur a été
refusée.

36 Concernant le « Programme de soutien financiercdgsorations de

développement communautaire (CDC) » pour 2014-28i1%s trois
derniéres anneées :
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37

38

39

40

41

a. la liste des organismes subventionnés (incluant nem et leur
adresse) ainsi que le montant versé a chacun msemble du
Québec et pour chacune des régions, pour les a20dds2012,
2012-2013, 2013-2014, et 2014-2015. Fournir lesigigns pour
2015-2016;

b. politique et critéres d’attribution des subventions

c. liste des organismes qui ont demandé une subvenpideur a été
refusée.

Concernant le « Soutien régionalisé aux entrepripesirr le
développement de la main-d’'ceuvre » pour 2014-20poer les trois
derniéres années :

a. liste des organismes subventionnés (incluant leam ret leur
adresse) ainsi que le montant versé a chacun femaemble du
Québec et pour chacune des régions, pour les a2044s2012,
2012-2013, 2013-2014, et 2014-2015. Fournir lesigigns pour
2015-2016;

b. politique et criteres d’attribution des subventions

c. liste des organismes qui ont demandé une subvemideur a été
refusée.

Concernant les « Subventions aux entreprises aapt@our 2014-

2015 et pour les trois dernieres années :

a. liste des organismes subventionnés (incluant leam ret leur
adresse) ainsi que le montant versé a chacun msemble du
Québec et pour chacune des régions, pour les a2044s2012,
2012-2013, 2013-2014, et 2014-2015. Fournir lesigigns pour
2015-2016;

b. politique et criteres d’attribution des subventions

c. liste des organismes qui ont demandé une subvenpideur a été
refusée.

d. Nombre de personnes ayant participé a ce prograpeneegion;

e. Nombre de personnes qui ont intégré le marché alwitrapres
avoir participé a ce programme

Emploi-Québec :

a. cibles et résultats des interventions d’Emploi-Qagabur le terrain
en 2014-2015 et pour les quatre années précéeddatenjr les
prévisions pour 2015-2016. Chiffres nationaux Jésatpar région
administrative;

b. Détails des employés occasionnels et réguliers pesirannées
2011-2012, 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015; foules
prévisions pour 2015-2016;

c. Part du Fonds du développement du marché du trévBIMT)
financée par les fonds provenant du Québec et gmrfdnds
provenant du fédéral pour I'année 2014-2015 etjiegre années
précédentes;

d. Etat des listes d’attente pour participer aux mesut’Emploi-
Québec, par mois, depuis avril 2010.

Stratégie d'intervention a l'intention des travaiilts de 45 et plus :

a. Budget consenti a la mise en ceuvre de la strapégieles années
2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015; fournir les igiéms pour
2015-2016;

Ventilation de ces budgets par axe d'intervention;

Nombre d’entreprises participants;

Nombre de participants, par tranche d’age et gaoné

Durée moyenne de la participation;

Nombre de participants qui réussissent a trouvereuploi
durable;

g. Taux de réussite.

~0oo0o

Liste des ateliers, formations, conférences oun@es d'activité
auxquels ont participé les employés du ministérdiquer le lieu, le
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42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

colt, le nombre de participants et le nom de lss@ere ou de
I'entreprise qui a offert I'activité.

Le nombre et le pourcentage de requérants a lasseremploi qui
sont référés a Emploi-Québec en 24 heures.

Le nombre et le pourcentage de requérants de tasseremploi qui
ne sont pas référés a Emploi-Québec.

Nombre d’heures de cours achetées par Emploi-Québes les
établissements d’enseignement collégial pour lesges 2011-2012,
2012-2013 et 2013-2014, prévisions pour 2014-20Entilées par
année. Nombre de personnes ayant suivi ces cours.

Nombre d’heures de cours achetées par Emploi-Quélaes les
commissions scolaires pour les années 2012-2013-2014 et 2014-
2015, prévisions pour 2015-2016, ventilées par @neé par
commission scolaire. Nombre de personnes ayant@swours.

Effectif de chacun des centres locaux d’emploi,rggion, par famille
d’emploi et par classe d’emploi, pour les année$422015 et les
guatre années précédentes. Fournir les prévismns2915-2016.

Pour I'année 2014-2015 et les quatre années pnéiemontant
dépensé visant l'intégration des immigrants et s compte par
I'’Accord Canada-Québec relatif & l'immigration et l'admission
temporaire des aubains. Prévisions pour 2015-2016.

Liste des consultations menées par le ministeréestorganismes
aupres des communautés autochtones en 2014-2@tévitions pour
2015-2016. Préciser :

a. l'objet des consultations;

b. le moyen utilisé

c. les dates des rencontres

d. les communautés et les personnes consultées

e. les résultats des consultations;

f. les montants afférents.

Bilan de la stratégie Tous pour I'emploi en 201420Co0ts de
chacune des mesures pour 2014-2015 et prévisian2p@5-2016.

Pour tous les programmes du ministere, donner taildfes crédits
existants en 2014-2015 qui n'ont pas été recon@uit®015-2016, en
incluant les programmes qui ont été abolis.

Par programme, donner le niveau des crédits dermaad€onseil du
trésor pour I'année 2015-2016.

Bilan des investissements 2014-2015, par oriemtagitoinitiative, de
La solidarité : une richesse pour le Québdtrévision pour 2015-
2016.

Carrefours jeunesse emploi

53

Pour 2013-2014 et 2014-2015, indiquer le :

*  Nombre de jeunes entre 18 et 24 ans — 25 et 29 80t 35
ans habitant le territoire de chaque centre loeahgloi;

* Nombre de jeunes entre 18 et 24 ans — 25 et 29 380t 35
ans habitant le territoire de chaque MRC;

* Nombre de jeunes recevant une prestation d’aidelecet qui
sont agés entre 18 et 24 — 25 et 29 ans — 30 ah85ur le
territoire de chaque centre local d’empiloi;
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Nombre de jeunes recevant une prestation d’'aidialeagvec
une allocation pour contrainte temporaires et aquit sAgés
entre 18 et 24 ans — 25 et 29 ans — 30 et 35 ars wiritoire
de chaque centre local d’emploi;

 Nombre de jeunes recevant une allocation de sakdswciale
et qui sont agés entre 18 et 24 ans — 25 et 29 afAst 35 ans
sur le territoire de chaque centre local d’emploi;

* Nombre de jeunes recevant des prestations de fasser
emploi et qui sont 4gé entre 18 et 24 ans — 29 eng — 30 et
35 ans sur le territoire de chaque centre locahglei.

54 A la suite des changements apportés aux entenéesles carrefours
jeunesse-emploi :

» Liste des services achetés par le centres locaamploi
auprés des carrefours jeunesse-emploi et le priordé a
chaque service.

* Quel sera le niveau de référence vers le carrgiumesse-
emploi auquel le centre local d'emploi s’engagefa (
moyenne des références dans les services d'aidenpldi se
situe & 15%) pour assurer la performance a lagleeft@nistre
s'attend?

» Combien de jeunes seront exclus des mesures offegieles
carrefours jeunesse-emploi?

55 Comment et selon quels critéeres sera distribuéedleppe de 45M$
destinée aux 110 carrefours jeunesse-emploi? ¥erltls sommes
versées par carrefour jeunesse-emploi et par région

56 Copie des études d'impact réalisées pour mesusekefiets de la

réforme des carrefours jeunesse-emploi, notammentce qui
concerne le nombre de jeunes qui seront exclus.

Sécurité du revenu

57

58

59

60

61

Effectif selon la fonction et évolution mensuellel chombre de
dossiers, par agent, pour chacun des centres latamploi pour les
années 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015; fouesrprévisions
pour 2015-2016.

Le nombre et le pourcentage de personnes qui eanhées par les
modifications réglementaires a la sécurité du reveour 2013-2014
et 2014-2015

Nombre de prestataires de la sécurité du revenansuadement, de
2012 & 2015 (aide de dernier recours et de sdkdadciale) et les
prévisions du nombre de prestataires pour 2015-2016

Co(t de l'indexation des prestations de I'assuramploi pour 2014-
2015 et prévisions pour 2015-2016.

Etat de situation du Programme de I'assurance-émplar les années
2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015; fournir les igiéns pour 2015-
2016, concernant :

a. Répartition des prestataires avec contrainte sgvaréemploi,
selon les diagnostics de nature invalidante powapacité
supérieure ou égale & 12 mois;

b. Evolution mensuelle du nombre de demandes d'inscripa
I'allocation pour contraintes séveres a I'emplai,ventilant selon
I'étape de traitement du dossier et en spécifiantidlai moyen
pour chacune de ces étapes;

c. Répartition des ménages selon le mode de logermenriétaire,
locataire, chambreur, logement subventionné : Hcbhpérative
d’habitation), en indiquant la catégorie de ménage;

d. Nombre d’enfants (moins de 18 ans) vivant au s&in chénage



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

Demande de renseignements de I'opposition officiell

Demande de renseignements particuliers

62

o

prestataire du programme d’assurance-emploi, sedorils
fréquentent I'école primaire, I'école secondairee tégep,
I'université ou qu'ils ne fréequentent pas I'école;
Nombre d’adultes de 18 ans et plus qui recoivertagntribution
parentale ou devraient en recevoir une;
Economies que ces contributions parentales repe¥gepour le
régime de sécurité du revenu;
Nombre de familles monoparentales avec des enfientsoins de
12 ans qui recoivent une pension alimentaire;
Economies que ces pensions alimentaires représeptem le
régime de sécurité du revenu;
Nombre de dossiers en subrogation qui attendetred@ités par
le ministre et évaluation des colts des paiemeiitsactifs qui
devront étre versés aux prestataires ou aux patestprestataires,
en raison de la contribution parentale;
Nombre d’enfants handicapés vivant au sein d'un agén
bénéficiaire de la sécurité du revenu;
Evolution mensuelle de la répartition des adult@s disponibles a
'emploi, selon les criteres suivants :

i. Etatde santé;

ii. Etatde grossesse;

iii. Garde d'enfants d’dge préscolaire ou garde d’esfant

handicapés;

iv.  Critere de 55 ans;

v. Partage du logement avec une personne qui regiesrt
sSoins constants;

Vi. Attente de traitement d'une demande d’admission au

programme de soutien financier.
Nombre de ménages déclarant des revenus, seloattggories de
baréme et le revenu moyen déclaré;

. Nombre de ménage déclarant des biens, selon le genbiens et

la valeur moyenne des biens déclarés;

Nombre de ménages qui ont recu des prestationgopn én
indiguant le montant moyen du trop-percu et laomide celui-ci,
y compris I'erreur administrative et I'aide conditinelle;

Nombre de révisions et d’appels, selon le motidetécision;
Nombre de personnes qui ont demandé de l'aide isanra’un
dénuement total, en spécifiant le motif de la dedeate montant
moyen de I'aide accordée et le motif de la décision

Nombre de personnes qui ont bénéficié d’une aidgpt&mentaire
a I'assurance-emploi;

Ventilation détaillée des impacts, pour le Québeates
bonifications annoncées a l'assurance-emploi suRédgime de
sécurité du revenu;

Liste et colts des besoins spéciaux, y comprissui@nce
médicaments, pour 2011-2012, 2012-2013, 2013-2@120&4-
2015; fournir les prévisions pour 2015-2016;

Nombre de prestataires référés aux mesures adtigraploi-
Québec ainsi que le délai de référence;

Nombre de prestataires admissibles a une rentgatiiité de la
Régie des rentes du Québec et I'économie génér20¥n2012,
en 2012-2013, en 2013-2014 et en 2014-2015; foulesr
prévisions pour 2015-2016;

Nombre de prestataires admissibles a une rentaéletmite et
I'’économie générée en 2013-2014 et en 2014-201&niioles
prévisions pour 2015-2016;

Bilan du budget et des dépenses pour le programatiedaation-
logement et nombre de ménages qui en ont béndimig les
années 2013-2014 et 2014-2015; fournir les prévispour 2015-
2016.

Nombre de personnes ayant fait une demande poerrétonnues
comme étant prestataires avec des contrainteseseadiemploi pour
2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015; fournir les igiéns pour 2015-

10



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

Demande de renseignements de I'opposition officiell

Demande de renseignements particuliers

63

64

65

66

67

68

2015.

Nombre de personnes ayant fait une demande poarrétonnues
comme étant prestataires avec des contrainteseséadiemploi, mais
dont la demande a été refusée pour 2012-2013, 2018-et 2014-
2015.

Nombre de personnes ayant fait une demande poerrétonnues
comme étant prestataires avec des contrainteseséadiemploi, dont
la demande a été refusée, mais qui ont ensuiteégagrappel pour
2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015.

Concernant le programme Prime au travail, prédeseféfinition des
concepts «revenu d'emploi» et «lien d'emploi Bournir la
ventilation détaillée des montants accordés pailomeégoour 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015, en plus des préwsmour 2015-
2016, et ce, pour les groupes suivants :

a. Personne vivant seule;

b. Couple;

c. Famille monoparentale;

d. Famille biparentale.

Pour 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 :

e combien de prestataires ont quitté le Québec pdussdjours
dans un mois de calendrier?

* combien de prestataires louent un appartementantldeux
chambres et combien incluant trois chambres?

+ combien de prestataires ont déclaré des revenusaal et
quelles sommes ont été récupérées par le MESSuétéade la
déclaration de ces revenus de travail?

e combien de prestataires sans contrainte a I'engpibdéclaré
posséder une maison qui avait une valeur nettd@d®Q0 $?

* combien de prestataires avec contraintes sévetaEsnaloi
ont déclaré posséder une maison qui avait une vagdte de
203 000%?

» combien de prestataires sans logement ont fréquenténtre
de désintoxication?

» combien de prestataires avec logement ont fréquent&ntre
de désintoxication?

* combien de jeunes ont bénéficié du programme Adtera
jeunesse?

» combien de jeunes de moins de 25 ans ont fait ensadde
d’aide sociale?

Copie de toutes les études dimpact réalisées mbacune des
mesures annoncées le 28 janvier dans le cadreRlfdame de I'aide-
sociale.

Dans le cadre de la Réforme de l'aide-sociale, prhacune des
mesures annoncées le 28 janvier, quelle est I'énmncealisée par le
ministére, et ce, par mesure?

Régime québécois d’assurance parentale

69

70

71

Copie des études, notes, rapports, portraits dysegaconcernant la
situation financiere du Fonds d’assurance parerailsi que des
divers scénarios visant a combler son déficit gsal lieu).

Nombre de personnes admissibles au régime d’assuparentale du
Québec pour les années 2012-2013, 2013-2014, 2m1%-fournir les
prévisions pour 2015-2016.

Nombre de prestataires servis, d'événements eraltgtions totales
verseées, selon les régions administratives du Qugber 2013-2014,

11



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

Demande de renseignements de I'opposition officiell

# Demande de renseignements particuliers
2014-2015, en fonction des données disponibles.

72 Nombre de femmes, au total et ventilé par régiganabénéficié du
congé parental pour 2014-2015 et pour les troigesprécédentes.

73 Nombre d’homme, au total et ventilé par région,rayaénéficié du
congé parental pour 2014-2015 et pour les troigesprécédentes.

74 Nombre de demandes de révision effectuées en 2018-& en 2014-
2015. De ce nombre, combien ont été confirméesnsersées?

75 Sommes versées en trop pour les années 2013-200442015.

76 Copie des documents, notes, rapports concernadiniaution des

prestations et de la durée du congé parental.

Secrétariat a I'action communautaire autonome

77

78

79

Pour chacun des programmes, préciser :

a. la liste des organismes subventionnées (incluamtiem et leur
adresse) ainsi que le montant versé a chacun,leogemble du
Québec et pour chacune des régions, pour 2011-2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015; fournir les prévisions @k5-2016;

b. politique et criteres d’attribution des subventions

c. liste des organismes qui ont demandé une subvemideur a été
refusée.

Actions entreprises et crédits alloués pour dosnée au dépodt de la
politique sur l'action communautaire autonome pd@@12-2013,
2013-2014 et 2014-2015; fournir les prévisions ®@Qk5-2016.

Copie des rapports, études, travaux en lien avetingnution des
subventions versées aux organismes.

Stratégie nationale de lutte contre la pauvreté dtexclusion sociale

80

81

82

83

84

Fournir les notes, études et analyses concernaghtaivellement du
plan d’action relié a la Stratégie nationale deelgbntre la pauvreté et
I'exclusion sociale.

Dans le cadre de la Stratégie nationale de luttéreda pauvreté et
I’exclusion sociale 2002-2013, fournir :

a. la description compléte des sommes investies pdiE8S chaque
année, de 2002 a 2015;

les sommes totales investies dans le cadre ded&§ie;

la description complete des objectifs de ce plactibn;

le bilan, les évaluations et les rapports;

échéanciers pour le dép6t du nouveau plan.

cooo

Fournir les notes, études et analyses en lien lanticle 20 pour tous
les programmes ou initiatives législatives.

Etat de situation détaillé par axe et sous-axeldn &action de lutte
contre la pauvreté pour 2013-2014.

Liste des avis de licenciement collectif recus anistere depuis le

1°"décembre 2009 jusqu’a ce jour. Ventilation paimégFournir les

renseignements suivants :

a. le nom et 'adresse de I'entreprise;

b. la date de 'avis ou de la fermeture;

c. letype ou le secteur d'activité de I'entreprise;

d. le nombre total d’employés de I'entreprise;

e. le nombre de salariés temporaires et permanen&s \par le
licenciement;

12
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Demande de renseignements de I'opposition officiell

Demande de renseignements particuliers

85

86

87

88

89

159

f. les motifs du licenciement.

Concernant le projet IPOP pour l'intégration en linde personnes
formées a I'étranger référées par un ordre prafessi : liste des
actions entreprises en 2013-2014 et en 2014-2018 sbmbre de
personnes qui ont obtenu, en 2013-2014 et en 2018;2in emploi
au Québec dans leur profession, dans le cadre pi®jet.

Etat d’avancement de la mise sur pied du progragengarrainage en
entreprise visant a jumeler un employé maitrisarftancais avec un
employé en apprentissage. Crédits alloués a cagmoge pour les
années 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014 et 2014;2@MHilés par
mois. Nombre d’entreprises ayant bénéficié du @nmgne. Nombre
d’employés ayant bénéficié du programme.

Copie des documents, notes, études concernantiséoréde la loi du
1 %.

Pour 2014-2015 et pour les cing années précédentestants versés
au Fonds de développement de la main-d’ceuvre.

Pour 2014-2015 et pour les cing années précédenmtestants versés
dans le Fonds par les employeurs; fournir les piéws pour 2015-
2016, au total et par région.

Liste des avis de licenciement collectif recus anistere depuis le®l

décembre jusqu’a ce jour. Fournir une ventilati@r pégion et les

renseignements suivants :

a) nom et adresses de I'entreprise;

b) date de l'avis ou de la fermeture;

c) type ou secteur d’activité de I'entreprise;

d) nombre total d’'employés de I'entreprise

e) nombre de salariés temporaires et permanents \psésle
licenciement;

f) motifs du licenciement.

13



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-1

Titre :

ministére et ses organismes pour l'informatiquéegttechnologies de I'information. Précig

du CSPQ).

Exposé et statistiques :
Ministere du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale (crédits budgétaires excluant Ia
portion Travail et le Secrétariat a la Capitale-Natonale)

Les dépenses en exploitation (informatique et telcignes de I'information), pour la période du
1%"avril 2014 au 28 février 2015, s’élevent a 61 636 et se répartissent ainsi :

Dépenses en exploitation Interne Externe CSPQ Total
Entente de base de maintien et

d’exploitation des Tl avec le

CSPQ - - 35 752,8 k$ 35 752,8 k§
Ressources internes et externes

(continuité et encadrement) 22 566,2 k38 267,0 k$ - 25 833,2 k§
Total des dépenses en

exploitation 22 566,2 k§ 3 267,0k$| 35752,8k$ 61 586,0 k$

Fonds des technologies de I'information

Les dépenses en investissement pour la périod® awril 2014 au 28 février 2015, s’élévent 3§
6 466,8 k$ et se répartissent ainsi :

Interne Externe CSPQ Total
Dépenses en investissement 5220,1 k$ 1246,7 k$ - 6 466,8 k$

Fonds des biens et des services

Les dépenses en investissement pour la périod® awril 2014 au 28 février 2015, s’élévent 3§
211,4 k$ et se répartissent ainsi :

Interne Externe CSPQ Total
Dépenses en investissement 28,9 k$ 1825 k$ - 211,4 k$

Indiquer la somme dépensée en 2014-2015 (et legsunés pour 2015-2016) par votfe

er

s'il s'agit d’achats de logiciels, de matériel oa skrvices professionnels (interne, externe ou

SOURCE : Direction des budgets centraux d’administrationjgts et investissement, DGASG
COLLABORATION :

VALIDATION:

DATE : 9 avril 2015

1RP1_04-15_BSM.DOCX



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP - 2a

Titre

Etat de situation détaillé au sujet des programsnasants :

a) Initiative ciblée pour les travailleurs agasTA)

Exposé et statistiques

Du 1* avril 2014 au 20 février 2015, Emploi-Québec acéré 974 participants actifs inscrifts
a la mesure Initiative ciblée pour les travailleaggs (ICTA).

Le budget d'intervention du Fonds de développerdannarché du travail (FDMT) ne fait pas
'objet d'une programmation par mesure. Toutefdés réalisations sont consignées pour
chacune des mesures d’Emploi-Québec, c’est-a-died’gnveloppe de départ est par région et
non par mesure. Les engagements comptabilisés|earedre de la mesure ICTA, pour [la
période du ¥ avril 2014 au 20 février 2015, sont de 6 643,4 k$

SOURCE : Direction de la statistique, information de gestbsuivi de la performance
DATE : 10 avril 2014

1RP2a_04- 17_BSM doc



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-2b

Titre
Etat de situation détaillé au sujet des progransuesnts :

b) Mesure favorisant la retraite anticipée desditiurs plus agés.

Exposé et statistiques

Le voletAménagement et réduction du temps de travail (AR&Tg mesur€oncertation pour
'emploi, qui s’adresse aux entreprises, prévo#é omdalité « retraite anticipée » qui peut &

progressive, congé sans solde, temps partiel, EYSRTT contribue a maintenir au travail de
personnes menacées de licenciement et a favormmbduche de chercheurs dempl
notamment par une nouvelle répartition du tempsadeil.

Devant 'ampleur de la crise vécue par lindustiteestiere, le volet ARTT a été reng
comme un des quatre leviers d’intervention.

La mesure permet le maintien en emploi de travadlenoins expérimentés en remplacemen
travailleurs qui choisissent de prendre une retaaiticipée.

Ainsi, d’octobre 2006 au 31 mars 2011, l'incitditifancier lié a la modalité « retraite anticipéq
a été bonifié de 4 000 $ a 6 000 $ par année paedteur forestier afin de limiter le nombre
mises a pied et de maintenir en emploi la reléveps, d’avril 2009 jusqu’au 31 mars 201
I'incitatif bonifié a été offert a 'ensemble descteurs d’activités. Depuis avril 2011, le sout
est disponible uniquement pour le secteur forestidiincitatif financier a été rétabli au mont
accordé initialement, soit 4000 $/année.

Pour I'année 2014-2015, au 27 février 2015, 1 aaBPont été investis dans le volet ARTT
secteur forestier.

utilisée en combinaison avec d’autres modalitésradieiction du temps de travail (retraite

disponible dans le cadre dRlan de soutien pour le secteur forest@octobre 2006, et ce

tre

S
DI

u

174

[ de

P>
de
1,
en
t

du

SOURCE: Direction de la planification et du développemest dtratégies

COLLABORATION : Direction de la statistique, de I'information destign et du suivi de la performance

VALIDATION: Bureau de la sous-ministre associée
DATE : 10 avril 2015



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP -2C

Titre

Etat de situation détaillé au sujet des progranmsuesnts :
c) Mesure de formation de la main-d’ceuvre (volet iraliy.

Exposé et statistiques

Du 1% avril au 20 février 2015, Emploi-Québec a dénomieé 004 participants actif
(22 738 nouveaux participants) inscrits aux diverdermations (francisation, formatio
générale, préalable a la formation professionnelletechnique, alphabétisation, formatipn
professionnelle secondaire, métiers semi ou peciaigés, formation autres langues que| le
francais).

=

Le budget d’intervention du Fonds de développerdannarché du travail (FDMT) ne fait pas
'objet d’'une programmation par mesure. Les engaggsncomptabilisés dans le cadre dg la
mesure de formation pour la période dlavril 2014 au 20 février 2015 sont de l'ordre de
252,3 M$ pour le volet individu.

SOURCE : Direction de la statistique, information de gestbsuivi de la performance
Date : 21 avril 2015



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-3

Titre
Concernant «le Programme de soutien pour lesilteava licenciés collectivement dans les
régions ressources», préciser :

a. les dépenses totales pour 2013-2014 et 2014-201bH,caie les prévisions pour 2015-
2016, ventilées par région;

le budget disponible pour I'année en cours;

le nombre de personnes admissibles a ce jouréganret par secteur d'activité;
le budget consacré par région ressource;

le taux de réintégration en emploi des personnessaibles;

la moyenne des sommes versées aux personnes &tbmissi programme, par région| et
par secteur d’activité.

~0o0o

Exposé et statistiques

Le Programme de soutien pour les travailleurs &igsn collectivement dans les régigns

ressources a été remplacé par le Programme deersoptiur les travailleurs licencig¢s

collectivement en 2009.

a) Deépenses totales en 2014-2015 : NIL

b) Budget pour 'année en cours (2014-2015) : NIL

c) Nombre de personnes admissibles en 2014-201&gan : NIL
Et par secteur d’activité : N/A

d) Budget consacré par région : NIL

e) Taux de réintégration en emploi des personnessaibles : NIL

f) Moyenne des sommes versées aux personnes admgssau Programme par région et par
secteur d’'activité : NIL

SOURCE : Direction de la planification et du développemess dtratégies
COLLABORATION :  Direction de la statistique, de I'information destigen et du suivi de la
performance
Direction des mesures et des services aux individu
VALIDATION : Direction du budget
Bureau de la sous-ministre associée d’'Emploi-Quéebe
DATE : 15 avril 2015

1RP03_17-04_BSM.doc04-15_BSMAEQ



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-4

Titre

Concernant le « Programme de soutien pour lesilteara licenciés collectivement, hors des

régions-ressources, des secteurs du textile edtdment », préciser :

a.les dépenses totales pour 2013-2014 et 2014-201h,cae les prévisions pour 2015-2016,
ventilées par région;

b. le budget disponible pour I'année en cours;

c. le nombre de personnes admissibles a ce jouregin.

Exposé et statistiques
Le Programme de soutien pour les travailleurs tigen collectivement hors des régiops
ressources des secteurs du textile et du vétemétét @mplacé par le Programme de soutien
pour les travailleurs licenciés collectivement 8602

a) Dépenses totales pour 2014-2015 : NIL

b) Budget disponible pour 'année en cours (2018520 NIL

C) Nombre de personnes admissibles en 2014-201®gian : NIL

SOURCE : Direction de la planification et du développemest dtratégies
COLLABORATION : Direction du budget
Direction de la statistique, de lI'information desgion et du suivi de la
performance
Direction des mesures et des services aux individu
VALIDATION : Direction du budget
Bureau de la sous-ministre associée d’Emploib@aé
DATE : 15 avril 2015

1RP04_17-04_BSM.doc04-15_BSMAEQ



RP-5

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

Titre :

e.

le nom des entreprises ou des organismes ag@untune aide financiere, et le mont
recu par chacun;

b.

programme;

c. le bilan et les résultats;
d.

Concernant le programme « Action » pour 2014-2Q@Xm®ar les trois derniéres années
a. le nombre de personnes ayant participé a ggarone, par région;
le nombre de personnes qui ont intégré le néadchtravail apres avoir participé a

identifier les sommes allouées (totales et Mastipar région).

ce

ANt

Exposé et statistiques :

Le programme d’aide et d’accompagnement sociattvadtion (PAAS-ACTION) s’adresse aux
prestataires de l'aide financiere de dernier recéloignés du marché du travail.

Nombre de personnes ayant participé a Action

Exercice

Participants programme « Action »

2014-2015

5158

Source : Direction de la stadise, de I'information de gestion et du

suivi de la performance en ahte20 février 2015.

Sommes allouées au Programme d’'aide et d’accompagnent social - Action

Année financiére

Budget alloué

Dépenses (k$)

2014-2015

14M$

13 120,6 $*

Source : Direction du budget d’Emploi-Québec, 4l&015.
* En date du 27 février 2015.

Nombre d’entreprises ou d’'organismes : donnéegdisponibles.

Pour les résultats : vous référer au nombre decipamts mentionnés précédemm

ainsi qu’au budget alloué.

SOURCE :
COLLABORATION :

VALIDATION:

DATE :

Direction des mesures et des services auxithaiv

Direction de la statistique, de I'information destyen et du suivi

de la performance
Bureaude la sous-ministre associée
16avril 2015

1RP5_04-16_BSM.doc_04-13 BSMAEQ



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-6

Titre : Concernant le programme « Aide aux personnes tapées » pour 2014-2015 et pour
les trois dernieres années :

a. le nombre de personnes ayant participé a ce progeapar région;

b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchéasail aprés avoir participé a ce
programme;

c. le bilan et les résultats;

d. le nom des entreprises ou des organismes ayantimecaide financiere, et le montant
recu pour chacun ;

e. identifier les sommes allouées (totales et verstifEe région).

Exposé et statistiques :

Le programme « Aide aux personnes handicapéesxiste pas.

SOURCE : Direction des mesures et services aux individus
COLLABORATION :

VALIDATION: Bureau de la sous-ministre associée

DATE : Le 16 avril 2015
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RP-7

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Titre :

Concernant le programme « Découvrir un métier, pnogession » pour 2014-2015 fet

pour les trois derniéres années :
a. le nombre de personnes ayant participé a ce prageampar région;

b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchéaghail aprés avoir participé |a

ce programme;
c. le bilan et les résultats;

d. le nom des entreprises ou organismes ayant recaidaedinanciere, et le montant

recu par chacun;
e. identifier les sommes allouées (totales et venpbasrégion).

milieu

Exposé et statistiques :
Les stages Découvrir permettent a des jeunes de wie expérience de stage significative

emploi ou d’'un secteur d’activité économique, dealea un choix professionnel ou d’évaluer s
potentiel alors que, pour d’autres, il peut étoedasion de se faire valoir auprés de I'entrep
en vue d’obtenir un emploi.

« Nombre de participants 2014-2015 (au 20 févrie520153.
« Nombre de participants ayant intégré le marchéakai : donnée non disponible.

« Données budgétaires : Aucun montant n’est vers@atngprises et aux participants pour
stages de courte durée. Le colt du service neéprevuisolé en soi, celui-ci étant inclus da
le colt des ententes de services en approche gldbdh mesure Service d’aide a I'emg
(SAE).

de travail. Pour certains, le stage Décauysermettra de vérifier différents aspects d

SOURCE : Direction des mesures et services aux individus

COLLABORATION :

la performance

VALIDATION : Bureau de la sous-ministre associée

DATE :

14 avril 2015

1RP07_17-04_BSM.doc_04-15_BSMAEQ
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Direction de la statistique, de l'information destyen et du suivi de



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-8

Titre : Concernant le programme «Mesure de formation aeaia-d’ceuvre» pour 2014-2015
et pour les trois derniéres années :

a. le nombre de personnes ayant participé a ce progeapar région;
b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchtashail aprés avoir participé a ¢e
programme;

la liste des programmes d’études et de formation;
le bilan et les résultats;

e. le nom des entreprises ou des organismes ayanurecaide financiéere, et le montant

recu par chacun;
f. identifier les sommes allouées (totales et vertifige région).

Qo

Exposé et statistiques :

La Mesure de formation de la main-d’ceuvre (MFORjdeesse aux individus et aux
entreprises. Elle vise a favoriser le développenuast compétences recherchées sur le
marché du travail et elle permet d’utiliser une bamison d’approches de formation en

vue de l'insertion et du maintien en emploi.

Volet individus : Ce volet vise a aider les persesa intégrer le marché du travail et als'y
maintenir par le biais de I'acquisition de compétmen lien avec le marché du travail.

Volet entreprises : Ce volet soutient le dévelopgeindes compétences des personnes en
emploi permettant ainsi de les maintenir en emgiiaie contrer le chémage.

Nombre de personnes jointes par le programme

Volets Participants actifs 2014-2015 *
Individus 40 004
Entreprises 6 795

* Données en date du 20 février 2015

Emploi-Québec exerce une gestion par fonds et anpmgramme. Par conséquent, il n’y a pas
de sommes allouées a ce programme en début d’année.

SOURCE : Direction des mesures et services aux individus
COLLABORATION : Direction des mesures et services ax entreprises et du
placement
Direction de la statistique, information de gestin et suivi de la
performance
Direction du budget d’Emploi-Québec
VALIDATION : Bureau de la sous-ministre associée
DATE : 16 avril 2015
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ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-9

Titre :

Concernant le programme «Jeunes en action » pol#-2015 et pour les trois derniefes
années :

a. le nombre de personnes ayant participé a ce pnogea par région;

b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchtashail aprés avoir participé a ¢e
programme;

c. le bilan et les résultats;

d. le nom des entreprises ou des organismes ayanuregaide financiere, et le montant
recu par chacun;

e. identifier les sommes allouées (totales et verstifge région).

Exposé et statistiques

La mesure « Jeunes en action » vise a répondréeaoins des jeunes de 18 a 24 ans| qui
eprouvent des difficultés importantes qui les erhpétde réaliser une intégration a court/ ou
a moyen terme sur le marché du travail. L'interi@ntdaptée ameéne les jeunes a développer
leur autonomie sur le plan personnel, social efgsgionnel. Un accompagnement soutenu
est nécessaire dans I'atteinte et le maintien émdtats visés.

Nombre de participants actifs : 3 983 (au 20 fé&\2EL5).

Emploi-Québec exerce une gestion par fonds et abpegramme. Par conséquent, il n'y a pas
de sommes allouées a ce programme en début d’année.

SOURCE : Direction adjointe des mesures et services atixidus
COLLABORATION : Direction de la statistique, information de gestrsuivi de la
performance
Direction du budget
VALIDATION: Bureau de la sous-ministre associée
DATE : 17 avril 2015

1RP9_04-20_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-10

Titre :

Concernant le programme « Jeunes volontaires » poi4-2015 et pour les trois dernie
années :

a.

b.

le nombre de personnes ayant participé a ce progeapar région;

le nombre de personnes qui ont intégré le marché&alail aprés avoir participé a
programme;

le bilan et les résultats;

le nom des entreprises ou des organismes ayanunecaide financiére, et le montant rg
par chacun;

identifier les sommes allouées (totales et vengilsrégion).

[€S

cu

Exposé et statistiques :

Présentation et objectifs de la mesure

Nombre de participants — 2014-2015 (au 20 févriel025)

Jeunes volontaires vise a soutenir I'entrée sardeché du travail de jeunes de 16 a 29

ANS.

Par le biais d’activités utiles a leur développenpeafessionnel, la mesure permet de définir

leur propre projet afin d’acquérir, de vérifier d& développer des compétences contribug
leur insertion sociale et professionnelle.

A la suite de leur participation a la mesure, @estaetournent aux études ou intégrent
emploi. D’autres innovent, soit en créant leur peopntreprise, soit en devenant travaill
autonome. La réalisation des projets permet auicipants d’explorer un projet d’affaire
de valider leurs compétences entrepreneurialesntetivation et leur détermination par
biais d’activités de prédémarrage d’entreprise.

Tous les projets Jeunes volontaires sont en lieo e mentor qui agit a titre bénévole.
dernier guide les jeunes dans l'organisation de peojet en les assistant tout au long
étapes de sa réalisation.

Période Participants

2014-2015 678

Sommes allouées

Emploi-Québec exerce une gestion par fonds et aopnegramme. Par conséquent, il n'y a
de sommes allouées a ce programme en début d’année.

ANt a

un
Bur
5,
le

Ce
des

has

SOURCE : Direction mesures et services aux individu
COLLABORATION : Direction de la statistique, de I'i nformation de gestion et

du suivi de la performance
Direction du budget

VALIDATION : Bureau de la sous-ministre associée
DATE : 13 avril 2015
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ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-11

Titre :

Concernant le programme « Ma place au soleil » @004-2015 et pour les trois derniéfes
années :

a. le nombre de personnes ayant participé a ce progeapar région;

b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchtashail aprés avoir participé a ¢e
programme;

c. le bilan et les résultats;

d. le nom des entreprises ou des organismes ayanurecaide financiéere, et le montant
recu par chacun;

e. identifier les sommes allouées (totales et verstifEe région).

Exposé et statistiques :

* L’Approche Ma place au soleil s’adresse aux jeyraents de moins de 25 ans qui n’ont pas
complété leurs études secondaires. Elle vise a peumettre d’acquérir une formation
académique qualifiante vers des emplois en deméed®miner le secondaire général|et
poursuivre une formation secondaire professioniellechnique).

* Un service d’accompagnement des participants, degitdas de groupe ainsi que dgs
services d’orientation sont également proposés anpEment a la formation afin de
favoriser la persévérance et la réussite;

* L’approche Ma place au soleil est réalisée daratke des programmes, des mesurgs et
des services d’Emploi-Québec et ne nécessite pgeuds budgétaires autres que |es
mesures d’emploi provenant du Fonds de développediemarché du travail (FDMT) et
des prestations d’aide financiére de dernier recour

* Nombre de participants actifs :

2014-2015

L 741 participants actifs
(en date du 20 février 2015)

Les données sur le nombre de personnes ayantpadice programme par région ne sont|pas
disponibles.

Emploi-Québec exerce une gestion par fonds et aopnegramme. Par conséquent, il n'y a pas
de sommes allouées a ce programme en début d’année.

SOURCE : Direction des mesures et services aux inalus

COLLABORATION : Direction de la statistique, inform ation de gestion et suivi
de la performance

VALIDATION : Bureau de la sous-ministre associée

DATE : 21 avril 2015

1RP11_04-20_BSM.doc_04-17_BSMAEQ



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-12

Titre :
Concernant le programme « Placement étudiant » RO0A-2015 et pour les tro
derniéres années :
a. le nombre de personnes ayant participé a cegoge, par région;
b. le nombre de personnes qui ont intégré le madchiavail aprés avoir participé a
programme;
c. le bilan et les résultats;
d. le nom des entreprises ou des organismes ag@ntune aide financiere, et le mont
recu par chacun;
e. identifier les sommes allouées (totales et lgagipar région).

S

ANt

Exposé et statistiques :

Le programme « Placement étudiant » n’existe pas.

SOURCE : Direction des mesures et services aux entrapeisgu placement
COLLABORATION:

VALIDATION: Bureau de la sous-ministre associée

DATE : 13 avril 2015

1RP12_04-16_BSM.doc_04-14_BSMAEQ



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-13

Titre :

Concernant le programme « Préparation a 'empfmuwr 2014-2015 et pour les trois dernie
années :

a. le nombre de personnes ayant participé a ce progeapar région;

programme;
c. le bilan et les résultats;

d. le nom des entreprises ou des organismes ayanurecaide financiéere, et le monta
recu par chacun;

e. identifier les sommes allouées (totales et verstifEe région).

Exposeé et statistiques (s'il y a lieu)

La mesure Projet de préparation a 'emploi (PPE§ ¥ permettre a des personnes défavor
sur le plan de I'emploi d’acquérir ou de développeis compétences personnelles et
compétences liées a linsertion au marché du frawaimoyen de la réalisation d’activit
intégrées de préparation et d’'insertion en empl. comprend les volets suivants :

+ Genéral

+ Entreprises d'insertion

« Jeunes en action

« Jeunes volontaires

Offices jeunesse internationaux du Québec (ce acdét aboli le 14 juillet 2014).
Pour I'ensemble de la mesure, les données sostilentes :

1- Nombre de participants actifs :

\ 2014-2015* | 13 736 |
Bonnées du®lavril 2014 au 20 février 2015.

Emploi-Québec exerce une gestion par fonds et aopnegramme. Par conséquent, il n'y a
de sommes allouées a ce programme en début d’année.

b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchtashail aprés avoir participé a ¢e

res

Nt

sées
des
BS

« Stages en milieu de travail ou autres expériencsem@ofessionnelles a I'étranger via les

Das

SOURCE : Direction des mesures et services aux individus
COLLABORATION : Direction de la statistique, inform ation de gestion et suivi de la
performance
Direction du budget
VALIDATION: Bureau de la sous-ministre associée
DATE : 17 avril 2015

1RP13_04-21_BSM.DOC_04-18_BSMAEQ



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

RP14 :

Titre :

Concernant le programme « Alternative jeunesseus @014-2015 et pour les trois dernie
années :

a. le nombre de personnes ayant participé a ce progeaar région;

b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchiaghail aprés avoir participé a
programme;

c. le bilan et les résultats;

d. le nom des entreprises ou des organismes ayanuregaide financiere, et le monta
regu par chacun;

e. identifier les sommes allouées (totales et verstifga région).

[€S

Nt

Exposé et statistiques :

Le Programme alternative jeunesse vise a soutsnjelines de moins de 25 ans admissibles
programme d’aide financiere de dernier recoursdifiasurer leur subsistance et les encourag
réaliser des activités leur permettant d’acquéuirde recouvrer leur autonomie personne
sociale et professionnelle.

Budget et participants
Le tableau qui suit présente les données pourda2014-2015.

Année financiére 2014-2015

5592
Du 1*" avril 2014 au 20 février 2015

Participants

Emploi-Québec exerce une gestion par fonds et abpmpgramme. Par conséquent, il n'y a
de sommes allouées a ce programme en début d’année.

aun
jer a
lle,

pas

SOURCE : Direction des mesures et services aux individus
COLLABORATION : Direction de la statistique et de I'information de gestion et
suivi de la performance
Direction du budget
VALIDATION: Bureau de la sous-ministre associée
DATE : 16 avril 2015

1RP14_04-17_BSM.doc_04-17_BSMAEQ



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-15

Titre :

Concernant le « Programme d’aide a l'intégratioa memigrants et des minorités visibles
emploi (PRIIME) » pour 2014-2015 et pour les taésnieres années :
a. le nombre de personnes ayant participé a ce progeapar région;
b. le nombre de personnes qui ont intégré le march&asail aprés avoir participé a
programme;
c. le bilan et les résultats;
d. le nom des entreprises ou des organismes ayantinecaide financiére, et le montant re
par chacun;
e. identifier les sommes allouées (totales et verstifze région).

en

lgu

Exposé et statistiques :

Le Programme d’aide a lintégration des immigraptsdes minorités visibles en emp
(PRIIME) vise lintégration dans un premier emplwrd-américain, dans leur domaine

oi
de

compétence, de nouveaux arrivants et de persossassi d’'une minorité visible. Pour ce faire,

une subvention est versée a I'employeur pour couwre partie du salaire et, a certai
conditions, des dépenses pour 'accompagnemeat fomhation de la personne embauchée.

- Nombre de personnes jointes par le programme :
2014-2015 (au 20 février 2015) : 1 109 participactss.

Emploi-Québec exerce une gestion par fonds et aopnegramme. Par conséquent, il n'y a
de sommes allouées a ce programme en début d’année.

nes

has

SOURCE : Direction des mesures et des services aux individus

COLLABORATION : Direction de la statistique, de I'i nformation de gestion et du suivi de la

performance
Direction générale adjointe des ressources finaieres
Direction du budget

VALIDATION: Bureau de la sous-ministre

DATE : 17 avril 2015

1RP15_04-21_BSM.doc_04-17_BSMAEQ



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

RP 16

Titre :
derniéres années :

a. le nombre de personnes ayant participé a ce progeapar région;

b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchaghail apres avoir participé a
programme;

le bilan et les résultats;

le nom des entreprises ou des organismes ayanuregaide financiere, et le montg
recu par chacun;

e. identifier les sommes allouées (totales et verstifgse région).

oo

Concernant le programme «Soutien pour travaillé@gés» pour 2014-2015 et pour les trois

Nt

Exposeé et statistiques :

PSTA

Créé en 2009 dans le cadre du Pacte pour 'empisi pp Programme de soutien pour
licenciés de l'industrie forestiere.

Il a été créé afin d’accorder, de fagcon temporaine, aide financiére individuelle aux person
agées de 55 ans ou plus, mais de moins de 60@msyslles secteurs d’activité, licenciées
mises a pied pour des raisons économiques ou feginees, jusqu'a ce qu’ils soie

admissibles au Régime des rentes du Québec (60 ans)

Le programme a cessé de s'appliquer le 31 mars 2h3 le secteur de I'extraction
'amiante, et le 31 décembre 2012 dans tous leesasecteurs d’activité. A noter, toutefois, ¢

d’admissibilité du programme sont respectées.

a) Nombre de personnes ayant participé a ce prograpemerégion: en 2014-201
299 travailleurs ont été aidés (au 31 janvier 2015)

b) Nombre de personnes qui ont intégré le marché alwaitrapres avoir participé a
programme : sans objet.

c) Bilan et résultats : en 2014-2015, 299 travailleard été aidés dans le cadre
programme (au 31 janvier 2015).

d) Nom des entreprises ou des organismes ayant recaidm financiere, et le montant re
par chacun : sans objet.

2014-2015 est de 2,4 M$ et il n’'y avait pas deilaitn par région.

e) ldentifier les sommes allouées (totales et vewtil@ar région): le budget poyr

les

travailleurs agés (PSTA) remplacait le Programmeadgien financier pour les travailleurs ages

nes

les personnes licenciées avant la fin du prograpengent encore en bénéficier si les conditipns

du

cu

SOURCE : Direction de la planification et du développended stratégies
COLLABORATION : Direction des mesures et services aux individus
Direction de la statistique, de I'information desgion et du suivi de la
performance
Direction du budget
VALIDATION : Bureau de la sous-ministe associée
DATE : 17 avril 2015
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ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP 17
Titre :
Concernant le programme «Soutien pour les trauadldéicenciés collectivement» pour 2014-
2015 et pour les trois derniéres années :
a. le nombre de personnes ayant participé a ce progeapar région;
b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchtaghail apres avoir participé a ¢e
programme;
c. le bilan et les résultats;
d. le nom des entreprises ou des organismes ayanurecaide financiere, et le montant
recu par chacun;
e. identifier les sommes allouées (totales et verstifgge région).
Exposé et statistiques
» Créé en 2009 dans le cadre du Pacte pour 'emhlsj & Programme de soutien pour |es
travailleurs licenciés collectivement qui s’appkdgua toutes les régions et a tous |les
secteurs d’activité économique, remplacait :
o le Programme de soutien pour les travailleurs G collectivement dans lés
régions ressources;
o le Programme de soutien pour les travailleurs ti@mn collectivement, hors des
régions ressources, des secteurs du textile edtgument.
» Ce programme permettait, en raison du contexte afomue, d’accorder, de faggn
temporaire, une aide financiére aux travailleursriciés collectivement et a leur famille,
de toutes les régions et de tous les secteurswdtactfin d’éviter qu’ils n'aient a puisgr
dans leurs épargnes, a liquider une partie de lgiers ou a faire appel aux programmes
d’aide financiere de dernier recours.
> A noter, toutefois, que seuls les travailleurs dienticenciement collectif est survenu
avant le ¥ juillet 2014 dans les régions ressources et dealit avril 2013 dans les autrgs
régions peuvent désormais bénéficier du Programenesailitien pour les travailleufs
licenciés collectivement.
a) Nombre de personnes ayant participé a ce progranpae,région en 2014-2015 |:
85 ménages aidés en 2014-2015 (au 31 janvier 2015).
b) Nombre de personnes qui ont intégré le marché akaitrapres avoir participé a ge
programme : sans objet.
c) Bilan et les résultats : 85 ménages aidés pour-2018 (au 31 janvier 2015).
d) Nom des entreprises ou des organismes ayant recaidm financiére, et le montant recu par
chacun : sans objet.
e) Le budget pour 2014-2015 est de 0,5 M$. La verttiigtar région n’est pas disponible
SOURCE : Direction de la planification et du développemest dtratégies
COLLABORATION : Direction des mesures et services aux individus
Direction de la statistique, de I'information desgien et du suivi de
la performance
Direction du budget,

VALIDATION: Bureau de la sous-ministre associée

DATE : 17 avril 2015

1RP17_04-17_BSMAEQ



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-18

Titre :
Concernant le programme « Québec pluriel » pou#ZML5 et pour les trois derniéres annég
a. le nombre de personnes ayant participé a ce prageaupar région;

b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchéagtail aprés avoir participé a ce
programme;

le bilan et les résultats;

d. le nom des entreprises ou organismes ayant recaidedinanciere, et le montant recu [
chacun;

o

e. identifier les sommes allouées (totales et venfilsrégion).

ar

Exposeé et statistiques (s'il y a lieu)

Québec Pluriel,inscrit dans le cadre de la Stratégie d'action ¢sge 2006-2009 pu
reconduite en 2009-2014st un service spécialisé de la mesure Servicededa l'emploi
(SAE), qui vise l'insertion sociale et professiolmeales jeunes de 16 a 35 ans issus
communautés culturelles ou des minorités visiliesplus de répondre aux besoins en ter
d’employabilité et d’appropriation du contexte cuél du marché du travail québécois
permet a ses participants de bénéficier de 'acegm@ment d’'un mentor durant une périg
minimale de 12 semaines.

Pour 2014-2015 : le nombre de participants au 202015 était de 252.

Emploi-Québec exercant une gestion par fonds, @somme n’est allouée a Québec Pluriel
début d’'année.

des

mes
il

pde

en

SOURCE: Direction adjointe des mesures et services auxiohb

COLLABORATION : Direction de la statistique, de l'information destien et du
suivi de la performance

VALIDATION : Bureau de la sous-ministre associée

DATE : 14 avril 2015

1RP18_04_17_BSM.doc_04-15_BSMAEQ



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-19

Titre :

Concernant le programme « Réussir » pour 2014-20fi6ur les trois années :
a. le nombre de personnes ayant participé a ce progeapar région;

programme;
c. le bilan et les résultats;

recu par chacun;
e. identifier les sommes allouées (totales et verdifga région).

Exposeé et statistiques :

Le Programme d’aide et d’accompagnement social Afadresse aux prestataires de I's
financiere de dernier recours éloignés du marchédralail. Le programme comporte de
volets : Action et Réussir.

Volet Réussir :

Est un soutien a un projet de formation profesgtd@nau secondaire ou postsecondairg
complément au programme d’aide financiere aux étudeur les prestataires ayant (
contraintes séveres a I'emploi.

Participants au programme PAAS Reéussir

| 2014-2015 | 501 |

Emploi-Québec exerce une gestion par fonds et anpmpgramme. Par conséquent, il n'y a
de sommes allouées a ce programme en début d’année.

b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchtaghail apres avoir participé a ¢e

d. le nom des entreprises ou des organismes ayanurecaide financiere, et le montant

lide
UX

en
les

as

SOURCE : Direction des mesures et des servicasxandividus,
COLLABORATION : Direction de la statistique, de I'i nformation de gestion et du suivi
et de la performance
Direction du budget d’Emploi-Québec
VALIDATION : Bureau de la sous-ministre associée
DATE : 16 avril 2015

1RP19_04-17_BSM.doc_04-17_BSMAEQ



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-20

Titre :

Concernant le programme « Services d’aide a I'empjoour 2014-2015 et pour les trg

derniéres années :

a. le nombre de personnes ayant participé a ce prageampar région;

b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchitadhail aprés avoir participé a
programme;

c. le bilan et les résultats;

d. le nom des entreprises ou organismes ayant recaidedinanciere, et le montant re
par chacun;

e. identifier les sommes allouées (totales et verdifga région);

f. identifier tous les services offerts.

S

oy

Exposeé et statistiques :

La mesure Services d’'aide a I'emploi (SAEpscrit dans I'axe « Préparation pour I'emplo
de la Politique active du marché du travBHAMT) et est financée par le Fonds
développement du marché du travail (FDMT).

L sy

telles I'orientation, l'aide a la recherche d’empléide psychosociale, etc. L'obtention d’y
emploi ou le choix d’une carriére est la finaligupsuivie par cette mesure.

Les services et interventions sont offerts prineipent en approche individuelle
permettent :

« de soutenir toutes les personnes qui sont en @eheremploi indépendamment
leur statut;

« d'aider les personnes plus éloignées du marchéasaik a préciser leurs besoins
matiére d’emploi et de formation, et d’'identifiers| activités les plus approprié§
permettant d’y répondre.

peuvent étre dispensés par des intervenants egtéams le cadre de la mesure SAE.

Pour 2014-2015 : le nombre de participants au 20ei€2015 était de 131 083.

Exercant une gestion par fonds, Emploi-Québecauallpas de somme précise pour la me
SAE.

Types d’activités

Plusieurs activités peuvent étre offertes dansatbecde la mesure SAE par les interveng
externes, selon les besoins des personnes etjéesiistrecherchés, dont :
« des sessions d'information sur le marché du travail

« des services d’orientation professionnelle;

+ des Clubs de recherche d’emploi;

« des stratégies de recherche d’empiloi;

« de 'évaluation psychosociale;

« la détermination des besoins;

Certains services complémentaires a ceux offertslgs centres locaux d’emploi (CLE

»

de

rée
In

et

e

en
es

sure

ANts

« des stages d’observation ou d’exploration dansméeprises.

SOURCE: Direction des mesures et des services aux thevi

COLLABORATION : Direction de la statistique, information de gastiet suivi de la

performance
VALIDATION : Bureau de la sous-ministre associée
DATE : 10 avril 2015

1RP20_04- 15_BSMAEQ



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

RP21

Titre :

Concernant le programme de « Soutien financienaingures enceintes » pour 2014-2015 et
pour les trois derniéres années:
a. le nombre de personnes ayant participé a ce prageaipar région ;

b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchéagtail aprés avoir participé a ce

programme;

le bilan et les résultats;

d. le nom des entreprises ou des organismes ayantunecaide financiere, et le montar
recu par chacun;

e. identifier les sommes allouées (totales et verdifg région).

o

Exposé et statistiques
Etat de situation

Le programme Soutien financier aux mineures enegiotfre une aide active fondée su

programme.

parents » des Services intégrés en périnatalippuat la petite enfance du ministére de
Santé et des Services sociaux a partir de la eimgtisemaine de sa grossesse jusqu

conformément aux programmes d’aide financiere deielerecours.
Nombre de personnes jointes par le programme pour4-2015:
101 au 31 janvier 2015.

Bilan et résultats pour 2014-2015 :

18 ans dont la précarité économique constituainugr@ace pour elle et I'enfant a venir.

Sommes allouées en 2014-2015

600 k$.

SOURCE : Direction des mesures et des services aux individ

COLLABORATION : Direction de la statistique, de I'information desgien et du
suivi de la performance
Direction générale adjointe des ressources budegstai
financieres et matérielles

VALIDATION: Bureau de la sous-ministre associée

DATE : 14 avril 2015

1RP21 17-04 BSM.doc_04-16_BSMAEQ

—

risque pour la santé et I'intégrité physique demlere et de I'enfant a naitre. Ainsi, les
mineures visées par ce programme peuvent bénéfareplus d’'une aide financiére du
Ministere, de services de soutien et d’encadrenméensif, qui sont offerts par les centies
locaux de services communautaires et qui peuvemraenger au-dela de la durée du

le

L’aide financiere est versée a la mineure qui pgi au volet « Soutien aux jeunes

la
ala

naissance de son enfant. Par la suite, la nouve#iee peut présenter une demande

Au 31 janvier 2015, le programme a permis de vemiaide a 101 futures meres de moins de



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

RP22

Titre :

Concernant le programme « Soutien au travail anten® pour 2014-2015 et pour les tr
dernieres années :
a. le nombre de personnes ayant participé a ce prageaipar région;
b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchitaghail aprés avoir participé
ce programme;
c. le bilan et les résultats;
d. le nom des entreprises ou des organismes ayantureglaide financiere, et
montant recu par chacun;
e. identifier les sommes allouées (totales et verdif région);
type de projets financés, montants financés pgetpar région.

—h

Exposé et statistiques

La mesure vise a soutenir les individus admissildptes a mettre en oeuvre un projet via
d’entreprise afin de favoriser la création d'ensploar la création d'entreprises en leur offrarn
possibilité de consolider leur activité d’entreprisu de travailleur autonome et a retrouver
autonomie financiere.

Nombre de participants (E" avril 2014 au 20 février 2015)

Année Nombre de participants
2014-2015 3093

Sommes allouées

Emploi-Québec exerce une gestion par fonds et anprmpgramme. Par conséquent, il n’y a
de sommes allouées a ce programme en début d’année.

DIS

a

ble
tla
eur

as

SOURCE : Direction des mesures et services aux entreprisastel
placement
COLLABORATION : Direction de la statistique, inform ation de gestion et suivi

de la performance

Direction du budget
VALIDATION : Bureau de la sous-ministre associée
DATE : 16 avril 2015

1RP22_04-17_BSM.doc_04-17_BSMAEQ



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP - 23

Titre :
Concernant le programme « Supplément a la printeaaail » pour 2014-2015 et pour |
trois dernieres années :

1%
%2}

a) Le nombre de personnes ayant participé a ce progeaipar région;

b) Le nombre de personnes qui ont intégré le marchéagiail apres avoir participé|a
ce programme;

c) Le bilan et les résultats;

d) Le nom des entreprises ou des organismes ayanturegwaide financiére, et le
montant regu par chacun;

e) ldentifier les sommes allouées (totales et vertifgse région);

Exposeé et statistiques :
Le ministére des Finances répondra a cette question

SOURCE : Direction des politiques de sécurité du revenu
COLLABORATION :

VALIDATION:

DATE : 13 avril 2015

1RP23_04-14_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-24
Titre : Concernant le : « Programme national de récorioifi@vec les orphelins et orphelines de
Duplessis ayant fréquenté certaines institutiopgus 2014-2015 et pour les trois derniéres années :
a. le nombre de personnes ayant recu une aide indilécipar région;
b. identifier les sommes allouées (totales et verstize région).
Le tableau ci-dessous présente les données ponéée2014-2015 au 31 mars 2015.
REGION Demangg 1§/I§r?t§1t versé

Abitibi 0 -
Bas-Saint-Laurent 2 30 000 $
Capitale-Nationale 83 1245000 $
Centre-du-Québec 2 30000 ¢
Chaudiéere-Appalaches 10 150 000 ¢
Cote-Nord 0 -
Estrie 2 30 000 $
Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 2 30 000 4
Lanaudiere 8 120 000 ¢
Laurentides 4 60 000 $
Laval 5 75000 $
Mauricie 33 495 000 ¢
Montérégie 21 315000 ¢
Montréal 8 120 000 ¢
Nord-du-Québec 0 -
Outaouais 1 15000 $
Région administrative non précisée 7 105 000 ¢
Saguenay-Lac-Saint-Jean 12 180 000 ¢
Total 200 3000000 $

SOURCE : Direction des plaintes et des relations ae¢ la clientéle, secteur PNROOD

COLLABORATION :

VALIDATION : Patrick Grenier, sous-ministre adjoint au développement des services aux
citoyens et a la gouvernance

DATE : 2015-04-14

2RP- 24 _04- 14_DGDSCG doc



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-25

Titre :
Concernant le programme « Accompagnement des es@sppour la relance d
'emploi » pour 2014-2015 et pour les trois deregannées :
a. le bilan et les résultats
b. le nom des entreprises ou des organismes ayantureglaide financiere, et
montant regu par chacun
c. identifier les sommes allouées (totales et verdif#g région)

Exposeé et statistiques :

Ce programme a pris fin le 31 mars 2014.

SOURCE : DSDMO

COLLABORATION :

VALIDATION : Eric Gervais, Direction générale du d éveloppement de la main-d’ceuvre
Michel Ste-Marie, Direction du soutien au dévelgpement de la
main-d’ceuvre

DATE : 2015-04-17

1RP25_04-17_CPMT.doc

e



RP-26

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Titre :

Concernant le programme « Aide a I'embauche desopees handicapées » pour 2014-2
et pour les trois derniéres années :

a.
b.

C.
d.

e.

le nombre de personnes ayant participé a ce progeapar région;

le nombre de personnes qui ont intégré le marchéadail aprés avoir participé a
programme;

le bilan et les résultats;

le nom des entreprises ou des organismes ayanumecaide financiere, et le monta
recu pour chacun;

identifier les sommes allouées (totales et verstifige région).

D15

Nt

Exposeé et statistiques :

Le programme « Aide a I'embauche des personnesdaguéeds » est inexistant.

SOURCE : Direction des mesures et services aux individus
VALIDATION: Bureau de la sous-ministre associée
DATE : 13 avril 2015

1RP26_04-17_BSMAEQ



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-27

Titre :
Concernant le programme «Aide a la création d’emgbour 2014-2015 et pour les trg
derniéres années :
a. le nombre de personnes ayant participé a cegoge, par région ;
b. le nombre de personnes qui ont intégré le madchiavail apres avoir participé a ce
programme ;
c. le bilan et les résultats ;
d. le nom des entreprises ou des organismes ag@uniune aide financiere, et le montant
recu par chacun ;
e. identifier les sommes allouées (totales et lgagipar région).

S

Exposé et statistiques :

Voir les fiches RP8 (Mesure de la formation de Enmvd’'ceuvre — volet entreprises) et RP22 (Soutien
au travail autonome) car la mesure « Aide a laticréa’emplois » n’existe pas.

SOURCE : Direction des mesures et services aux entrapeisgu placement
COLLABORATION :

VALIDATION: Bureau de la sous-ministre associée

DATE : 13 avril 2015

1RP27_04-15_BSM.doc_04-14_BSMAEQ



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP- 28

Titre : Agrément des formateurs

Concernant le programme « Agrément des formateysus 2014-2015 et pour les trg
dernieres annees :

S

a) le nom des personnes et nombre de personnes agagréées, par région ;

b) le type des formations offertes ;

c) le bilan et les résultats ;

d) le nom des entreprises ou des organismes ayantunecaide financiere, et le montant recu
par chacun ;

e) identifier les sommes allouées (totales et verdifg région).

Exposé et statistiques :

L’agrément des formateurs n’est pas un programnsodgen financier. Il s’agit d’'un dispositjf
issu de I'application de la Loi favorisant le démdement et la reconnaissance des compétences
de la main-d’ceuvre. En outre, les frais exigiblesrge traitement des demandes sont versés au
Fonds de développement et de reconnaissance destemtes de la main-d’ceuvre qui se sitiie a

I'extérieur du périmétre comptable du gouvernement.

SOURCE : Commission des partenaires du marché du travalil

COLLABORATION: :

VALIDATION: Eric Gervais, Direction générale du développement de la main-d’ceuvre
Michel Ste-Marie, Dir¢ion du soutien au développement de la main-d’ceuvre

DATE : 16-04-2015

1RP28_04-16_CPMT.doc



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-29

Titre :

Concernant le programme « Découvrir une reléveus g014-2015 et pour les trois derniefes
anneées :
a. le nombre de personnes ayant participé a ce progeapar région;
b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchéadail aprés avoir participé a ce
programme;
c. le bilan et les résultats;
d. le nom des entreprises ou organismes ayant recaidadinanciere, et le montant
recu par chacun;
e. identifier les sommes allouées (totales et verpidggégion).

Exposeé et statistiques :
Voici la réponse faite a la fiche RP7 :

Les stages Découvrir permettent a des jeunes de uie expérience de stage significativg en
milieu de travail. Pour certains, le stage Décayvermettra de vérifier différents aspects dfun
emploi ou d’'un secteur d’activité économique, daleaun choix professionnel ou d’évaluer on
potentiel alors que, pour d’autres, il peut étoedasion de se faire valoir auprés de I'entregrise
en vue d’obtenir un emploi.

« Nombre de participants 2014-2015 (au 20 févrie520153.
« Nombre de participants ayant intégré le marchéalai : donnée non disponible.

« Données budgétaires : Aucun montant n’est vers@aingprises et aux participants pour ces
stages de courte durée. Le colt du service neéprevisolé en soi, celui-ci étant inclus dans
le colt des ententes de services en approche gldbdh mesure Service d’'aide a I'emploi
(SAE).

SOURCE : Direction adjointe des mesures et services auxiohb

COLLABORATION : Direction de la statistique, de l'information destyen et du suivi de la
performance

VALIDATION : Bureau de la sous-ministre associée

DATE : 21 avril 2015

1RP29_04-15_BSMAEQ



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE
RP30

Titre :

Concernant le programme « Gestion des ressouroesiies » pour 2014-2015 et pour les trois
derniéres années :

a. le nombre de personnes ayant participé a ce progeapar région ;

b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchédail aprés avoir participé a ce
programme ;

c. le bilan et les résultats ;

d. le nom des entreprises ou des organismes ayantmecgaide financiére, et le montant recu
par chacun ;

e. identifier les sommes allouées (totales et verstifgg région).

Exposé et statistiques
Le programme « Gestion des ressources humainexiste’ pas au MTESS.

Le programme &oncertation pour I'emploi »s’adresse aux différents intervenants (g
entreprises privées, associations de travaillelespployeurs ou de professionnels, organisi

recourir a la concertation comme moyen privilégaumptrouver des solutions durables &
problemes auxquels ils font face, plus particulizgat ceux liés a la gestion des ressou
humainesConcertation pour I'emplodffre de recourir aux services d’experts pour s&aldes
interventions visant 'amélioration de la gesti@sadessources humaines.

Nombre d’entreprises distinctes rejointes

2014-2015*
Indicateur Nombre
Comité de concertation 40
Aménagement réduction du temps de travail 14
Projet de stabilisation d’emploi 30
Soutien a la gestion des ressources humaines 3 847
Soutien a I'exécution de mesures actives 71
Table ad hoc de concertation 672
Autres projets de concertation pour I'emploi 81

* Données au 20 février 2015

Sommes allouées

Emploi-Québec exerce une gestion par fonds et abprpgramme. Par conséquent, iln’yap
de sommes allouées a ce programme en début d’année.

X. .
nes

a but non lucratif et coopératives) concernés mar groblématiques du marché du travajl a

JUX
rces

SOURCE : Direction des mesures et services aux entreprises du
placement
COLLABORATION : Direction de la statistique, information de gestioret suivi

de la performance

Direction du budget
VALIDATION: Bureau de la sous-ministre associée
DATE : 17 avril 2015

1RP30_17-04_BSM.doc_04-17_BSMAEQ



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE
RP31

Titre :

Concernant le programme « Licenciements collestgsur 2014-2015 et pour les trois
derniéres années:
a. le nombre de personnes ayant participé a ce progeampar région;

b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchéralail aprés avoir participé a ¢

programme;
c. le bilan et les résultats;
d. le nom des entreprises ou des organismes ayanuregaide financiére, et le montant re
par chacun;
e. identifier les sommes allouées (totales et verdifia région).

cu

Exposé et statistiques

Emploi-Québec intervient en collaboration avec pdogeur lorsqu’'un licenciemer
collectif survient dans le cadre des mesures :

- Comité d'aide au reclassement (+ de 50 employés);
- Comité d’aide au reclassement a entrée continue.

Le comité a la responsabilité d’évaluer les besdess personnes licenciées, d’élabore
de réaliser le plan d’action visant le reclassenetna réinsertion des travailleurs sur,
marché du travail.

Le Comité d’aide au reclassement vise les licenergmde plus de 50 travailleurs et
Comité d’aide au reclassement a entrée contingmpli¢mie aux licenciements de moi
de 50 employés.

Comité d’aide au reclassement (régulier)
ANNEE NOUVELLES ENTREPRISES ENTREPRISES ACTIVES

2014-2015* 31 52

Comité d’aide au reclassement (entrée continue)
ANNEE NOUVELLES ENTREPRISES ENTREPRISES ACTIVES

2014-2015* 9 18

* Données au 20 février 2015

Emploi-Québec exerce une gestion par fonds et aoppgramme. Par conséquent, il
a pas de sommes allouées a ce programme en déboéd:

—

r et
e

e

SOURCE : Direction des mesures et services auxtegprises et du
placement
COLLABORATION : Direction de la statistique, inform ation de gestion et suivi

de la performance

Direction du budget
VALIDATION : Bureau de la sous-ministre associée
DATE : 16 avril 2015

1RP31_04-17_BSMAEQ



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-32

Titre : Concernant le programme «Formation de la main-ad'e2upour 2014-2015 et pour les
trois dernieres années :
a. le nombre de personnes ayant participé a ce progeapar région;
b. le nombre de personnes qui ont intégré le marchédail apres avoir participé a ce
programme;

le bilan et les résultats;
le nom des entreprises ou des organismes ayanimecaide financiere, et le montant

recu par chacun;
e. identifier les sommes allouées (totales et verstifEe région).

Qo

\"£}

Exposé et statistiques :

Voir la fiche RPS.

SOURCE : Direction des mesures et services aux individus

COLLABORATION : Direction des mesures et services ax entreprises et du
placement

VALIDATION : Bureau de la sous-ministre associée

DATE : 16 avril 2015

1RP32_04-17_BSMAEQ



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-33

Titre :

Concernant le « Programme de soutien aux initeteeiales et communautaires — Volet Acti
communautaire et action bénévole » pour 2014-20m6e les trois derniéres années :

a. liste des organismes subventionnés (incluant leor et leur adresse) ainsi que le
montant versé a chacun pour I'ensemble du Quélmmeichacune des régions, pour |
années 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014 et 2014-Foisnir les prévisions pour
2015-2016;

b. politique et critéres d’attribution des subventions
c. liste des organismes qui ont demandé une subvemuidaur a été refusée.

Exposeé et statistiques :

Cette question est répondue a la question RP-77.

SOURCE : Direction générale adjointe a la solidarité et a Action communautaire
COLLABORATION :

VALIDATION:

DATE : 14 avril 2015

1RP33-PSISC-ACAB_04-16_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-34

Titre :

Concernant le « Programme de soutien aux initeteeiales et communautaires — Volet
Initiatives sociales » pour 2014-2015 et pourieis dernieres années :

a. liste des organismes subventionnés (incluant leor et leur adresse) ainsi que le
montant versé a chacun pour I'ensemble du Quélmmeichacune des régions, pour |
années 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014 et 2014-Foisnir les prévisions pour
2015-2016;

b. politique et critéres d’attribution des subventions
c. liste des organismes qui ont demandé une subvemuidaur a été refusée.

Exposeé et statistiques :

Cette question est répondue a la question RP-77.

SOURCE : Direction générale adjointe a la solidarité et a Action communautaire
COLLABORATION :

VALIDATION:

DATE : 14 avril 2015

1RP34-PSISC-1S_04-16_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-35

Titre :

Concernant le « Programme de soutien financieoaertations gouvernementales et en actipn
bénévole », pour chacun des trois volets pour 2014 et pour les trois derniéres années :

a. liste des organismes subventionnés (incluant leor et leur adresse) ainsi que le
montant versé a chacun pour I'ensemble du Quélmeichacune des régions, pour les
années 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014 et 2014-Foisnir les prévisions pour
2015-2016;

b. politique et critéres d’attribution des subventions
liste des organismes qui ont demandé une subvequidaur a été refusée.

Exposeé et statistiques :

Cette question est répondue a la question RP-77.

SOURCE : Direction générale adjointe a la solidarité et a Action communautaire
COLLABORATION :

VALIDATION:

DATE : 14 avril 2015

1RP35-FAACA_04-16_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-36

Titre :

Concernant le «Programme de soutien financier desporations de développement
communautaire (CDC) » pour 2014-2015 et pour t@s terniéres années :

a. liste des organismes subventionnés (incluant leum et leur adresse) ainsi que|le
montant versé a chacun pour 'ensemble du Quélsmuetchacune des régions, pour|les
années 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014 et 2014-Zad&nir les prévisions pour
2015-2016;

b. politique et critéres d’attribution des subventions
c. liste des organismes qui ont demandé une subvemidaur a été refusée.

Exposeé et statistiques :

Cette question est répondue a la question RP-77.

SOURCE : Direction générale adjointe a la solidarité et a Action communautaire
COLLABORATION :

VALIDATION:

DATE : 14 avril 2015
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ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-37

Titre :
Concernant le « Soutien régionalisé aux entrepripesir le développement de [a
main-d’ceuvre » pour 2014-2015 et pour les troisigees années :

a. Liste des organismes subventionnés (incluant lemn et leur adresse) ainsi que|le
montant versé a chacun pour 'ensemble du Québeougtchacune des régions, pour
les années 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014 et 2018- Fournir les prévisions
pour 2015-2016;

b. Politique et criteres d’attribution des subventions

c. Liste des organismes qui ont demandé une subvequideur a été refusée.

Exposé et statistiques :

Ce programme est financé par le Fonds de dévelopmterat de reconnaissance des
compétences de la main-d’'ceuvre qui exerce destap¥&diduciaires et, par conséquent, st
exclu du périmétre comptable du gouvernement.

SOURCE : DSDMO

COLLABORATION :

VALIDATION : Eric Gervais, Direction générale du d éveloppement de la main-d’ceuvre
Michel Ste-Marie, Direction du soutien au dévelgpement de la
main-d’ceuvre

DATE : 2015-04-17

1RP37_04-17_CPMT.doc



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-38

Titre :

Concernant les « Subventions aux entreprises asaptpour 2014-2015 et pour les tr
dernieres anneées :

a. liste des organismes subventionnés (incluant lear et leur adresse) ainsi que le mont

DIS

ant

versé a chacun pour I'ensemble du Québec et p@aaude des régions, pour les annges

2011-2012, 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015. Folesprévisions pour 2015-2016;
politique et criteres d’attribution des subventions

liste des organismes qui ont demandé une subveideur a été refusée;

nombre de personnes ayant participé a ce prograpaneggion;

cooo

programme.

nombre de personnes qui ont intégré le marché alaitraprés avoir participé a ¢

Exposeé et statistiques :

Le Programme de subventions aux entreprises agaR8&A) vise a créer des emplois ada
aux besoins de personnes handicapées qui, bigoraghgctives, ne peuvent étre compétitivey
milieu de travail standard. Il doit également fas®er le développement de I'employabilité de
personnes afin d'amener, celles qui le peuvemt et lilent, vers I'emploi standard.

L’embauche de personnes handicapées ne pouvaailéaen milieu de travail standard obli
les entreprises adaptées a des dépenses suppléeseqteelles ne peuvent récupérer pa
vente de leurs produits et services. La contributdiEmploi-Québec leur permet d’assurer
emplois de ces personnes et d’apporter les mesdiaceptation requises.

Pour le PSEA, il y a 4 508 participants actifs fwatril 2014 au 20 février 2015.

Au 20 février 2015, les débourseés relies au PSE4 pannée financiere 2014-2015 sont
73,2 M$.

htés
en
ces

je
la
les

de

SOURCE : Direction régionale d’Emploi-Québec du Centre@liébec
COLLABORATION : Direction de la statistique, information detgeset suivi de la
performance
Direction du budget d’Emploi-Québec
VALIDATION : Bureau de la sous-ministre associée
DATE : 13 avril 2015

1RP38_16-04_BSM.doc_04-14_BSMAEQ



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-39

Titre

Emploi-Québec :

a) Cibles et résultats des interventions d’Emploi-@aébur le terrain en 2014-2015 et pour
guatre années précédentes; fournir les prévisians P015-2016. Chiffres nationaux
ventilés par région administrative;

b) Détails des employés occasionnels et réguliers lesuannées 2011-2012, 2012-2013, 2(
2014 et 2014-2015; fournir les prévisions pour320Q16;

c) Part du Fonds du développement du marché du trévBIMT) financée par les fond
provenant du Québec et par les fonds provenaréairdl pour 'année 2014-2015 et pour
guatre années précédentes;

avril 2010.

d)Etat des listes d'attente pour participer aux nmessud’Emploi-Québec, par mois, depl

les
et

13-

les

S

Exposé et statistiques

a) Cibles et résultats en 2014-2015 (et/ou dernieemnée disponible) et prévisions pou
2015-2016 (voir annexe 1)

Globalement, les taux d'atteinte des cibles delt@suen 2014-2015 touchant les nouvea
participants et les retours en emploi sont sasiafas. Il en va de méme du coté des serv
aux entreprises.

Tel que prévu a la Convention de performance anhpmlitabilité d’Emploi-Québec, le
résultats finaux pour 2014-2015 seront présentés @h détails dans le Rapport annuel
gestion.

b) Détails des employés occasionnels et réguliersup les années 2012-2012, 2012-201
2013-2014, 2014-2015 et prévisions pour 2015-2016

ETC autorisés 2014-2015 (préliminaire)
ETC réguliers 3890
ETC occasionnels 196
Total ETC autorisés 4 086

c) Part du Fonds du développement du marché du trail (FomT) financée par les fonds
provenant du Québec et par les fonds provenant diwééléral pour 'année 2014-2015 e
pour les quatre années précédentes

Pour 'année 2014-2015, le Plan annuel de gest&s dépenses totalise 1039,3 M$, d
289,3 M$ en Fonds du Québec et 750,0 M$ imputahlegonds provenant du fédéral.

PLAN ANNUEL DE GESTION DES DEPENSES 2014-2015
(en millions de dollars)
Fonds du Québec Fonds provenant du fédéral Total
289,3 750,0 1039,3

d) Listes d’'attente

Emploi-Québec n'administre pas de liste d’attergepdrticipants dans le cadre des mesl
actives. Ses services sont offerts sur la basepdestés régionales et des disponibilit

La forte majorité des cibles seront entieremewirdis ou a des niveaux supeérieurs a 95 %,

AUX
ices

[

de

31

t

ont

Ires
es

budgétaires.

SOURCE: Direction générale adjointe de la planificatiomletmarché du travail
COLLABORATION : Direction générale adjointe des ressources humaines
Direction du budget et des services administratif
VALIDATION : Direction du budget
Bureau de la sous-ministre associée d’Emploi-@uéb
DATE : 13 mars 2015
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Annexe 1. Cibles et résultats 2014-2015, ensembleQuébec

Orientations du plan

o Indicateurs 2014-2015
d’action
Cibles Resultats
préliminaires
. Nombre denouveaux participants aux interventions des Services pub 136 500 164 824
Prévenir les effets de la d’emploi, participants déassurance-emploi—Entente Canada-Québec
conjoncture économique s o o e oo . )
. b . Nombre depersonnes en emploaprés avoir bénéficié d'une intervention
le marché du travail et Services publics d’emploi, participants da&assurance-emploi — Entente| 50 900 60 683
soutenir la croissance de Canada—Qﬂébec plot. b P plot =
I'emploi par I'ajustement d¢
loffre de services «  Prestations non versées askurance-emploia la suite d’'une intervention d 200.0 M$ 301.8 M$
Services publics d’emploi visant un retour en ernplBntente Canada-Québe ’ ’
. Nombre de postesacants signalésu Service national de placement 550 000 605 030
. Nombre denouveaux participants aux interventions des Services pub 270 000 285 642
d’emploi
«  Nombre depersonnes en emploaprés avoir bénéficié d’une intervention 134 600 148 617
Services publics d’emploi
. Taux d’emploi des personnes ayant bénéficié d’'une interventem Skervice: 505 % 509 %
publics d’emploi ' '
. Proportion desparticipants aux mesures de longue duréeépondant au 75 0% 82 %
critéres de repérage des personnes a risque @esléthage de longue durée
Favoriser la participation a - o ]
marché du travail et | * Nombre denouveaux participantsaux activités déormation de base 32 000 22 336
Femploi du plus grand Nombre de nouveaux ici [ i i [
. participants aux interventioes &ervices public
nombre de personnes d’emploi, clientéle des programme'sssistance-sociale 90000 88803
. Nombre de participants clientéles des programuiiessistance-sociale e 37000 33737
emploi aprés avoir bénéficié d'une intervention des Ses/publics d’emploi
. Taux d’emploi des participants clientéle des progres d’assistance-socig 410 % 384 %
ayant bénéficié d’une intervention des Servicedipsid’emploi ' '
. Nombre de nouveaux participants aux interventioes dervices publig 50 000 46 561
d’emploi, personnes immigrantes
. Taux d’emploi des personnes immigrantes ayant b@ééd’'une interventio 45.0 % 46.4 %
des services publics d’emploi ' '
. _Prestatlo_ns non versées a I‘a}de f’manugre_ deieferacours a Ia_swte d’ur 1141 M$ 110.9 M$
intervention des Services publics d’emploi visamtretour en emploi
Contribuer & 'amélioration * Nom_bred"entreprises nouvellement aidéepar les interventions des Servi 11 000 11 827
de la productivité et de la publics d’emploi
ctapac_ne d adap;atlon des, Nombre de nouveaux participants airatégies du Cadre de développemer 5545 6029
entreprises aux changeme des compétences de la main-d’ceuvre
Offrir les services de
solidarité sociale dans un
perspective d'insertion en
emploi et soutenir la
mobilisation des milieux e 75 000 69 187
faveur de la solidarité |« Nombre de sorties de l'aide financiére de derreeours
sociale, tout en accordant
soutien du revenu aux
personnes qui bénéficien
des divers programmes
d’aide financiere

Source Les données 2014-2015 sont des résultats prélirmshasés sur des projections au 31 mars. Ledatssiithaux seront

publiés dans le rapport de gestion 2014-2015.
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RP-40

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

Titre :

a.

Qo0 aoo0oC

Stratégie d’intervention a I'intention des travaiilts de 45 ans et plus :

. Ventilation de ces budgets par axe d’intervention;

. Nombre de participants par tranche d’age et paomég
. Durée moyenne de la participation;

. Taux de réussite.

Budget consenti a la mise en ceuvre de la strapgmie les années 2012-2013, 20!
2014, 2014-2015; fournir les prévisions pour 2003,

Nombre d’entreprises participantes;

Nombre de participants qui réussissent a retrouneamploi durable;

a.

d

Exposé et statistiques :

Budget consenti a la mise en ceuvre de la stratégieur les années 2012-2011
2013-2014 et 2014-2015; fournir les prévisions po2015-2016

o

Les activités de la Stratégie d’intervention a témtion des travailleuses et des

travailleurs de 45 ans et plus sont réaliséesigétieur du budget global d’interventiq
réservé aux mesures et services d’Emploi-Québecuiibudget spécifique n'e
attribué pour la Stratégie.

. Ventilation de ces budgets par axe d’intervendin

DN
5t

Aucun budget global pour la Stratégie n’étant ladiggi, la ventilation des statistiques

par axe d’intervention ne s’applique pas.

Nombre d’entreprises participantes

Aucune cible de résultat n'est établie pour celientele. Cette stratégie vise plutd
faciliter I'insertion et le maintien en emploi deerhain-d’ceuvre agée de 45 ans et ply
a mettre en place des interventions en entremilgedque la gestion prévisionnelle de

main-d’ceuvre et I'adaptation des pratiques de @esles ressources humaines (GRH),

. Nombre de patrticipants par tranche d’age et parégion

Wentilation des nouvealx participants dgés de 45 ans et plus
selon la region et le groupe d'age
du 1¢0 zvril 2014 au 20 fevrier 20145

Die 45 4 49 ans Die 50 4 54 ans 55ans et plus | Adultes distinets’
Blas-Saint-Laurent a6 1007 1915 3659
Caguenay - Lac-5t-Jean 1031 1412 1 953 4394
Capitale-Hationale 2050 2451 3733 8 184
IvTanricie 1124 1 334 2 166 4 594
Estrie 1053 1 185 1 837 4043
[le-de-Tvlontréal fi 369 5613 T 384 19 244
Chataonais 1 208 1251 1 208 3E3]
Lhitihi-Téwdscarningue 543 733 1 344 2603
Cate-Mord a10 6a5 1 064 2358
Mord-du-Cushec a4 113 145 341
Caspésie - [les-de-la-Iladeleine 51 783 1 359 2713
Chandigre- & ppalaches 1 308 1 535 2178 4 994
Laral 117 1155 1 639 3937
Lanandiére 1 250 1405 2001 4624
Laurentides 1 940 21989 3319 T414
Ilontérégie 3445 3673 4 801 11 254
Cerntre-du-Cughes 36 Q33 1 526 3283
Adulies distincis! 25383 27355 39622 91 T4l

1. L3 somme des adultes par région ou par groupe d'dge peut &ne supérisure au nombre total d'adultes distingts, car une méme
personne peut awoir effectud plus d'une participation dans plus d'une région et dans deux groupes d'dge durant |a période.

s et
la
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e.

Durée moyenne de la participation

Ce type de donnée n’est pas disponible.

f. Nombre de participants qui réussissent a retrouer un emploi durable

En 2013-2014, le taux d’emploi des personnes ap@meficieé d’'une intervention
d’Emploi-Québec atteignait 50,5 % pour les 45-5¢ eind5,7 % pour les 55 ans et pl
A titre indicatif pour 2014-2015 (données au 20rif&v2015), le taux d’emploi de
personnes ayant bénéficié d’une intervention d’'BinPluébec atteignait 52,3 % pour |
45-54 ans et 49,9 % pour les 55 ans et plus. Adinfaoriser le recrutement de
clientéle de 55 ans et plus, les employeurs qubskit des offres d’emploi dar
Placement en ligne peuvent signaler leur intéréecevoir des candidatures de g
personnes.

. Taux de réussite :

De facon générale, la persévérance, mesurée pauteentage de participations a
mesures et services d’emploi terminés et compléiégmente avec I'age. Ainsi, ¢
2014-2015, 89,8 % des participations des persot@dd a 54 ans et 93,3 % de cel

es

X
n
es

age confondtl Ce constat vaut également pour la plupart desiregsnotamment |
mesure de formation — volet individus, a I'exceptate Soutien au travail autonom
Subvention salariale et Contrat d’'intégration avail pour lesquelles le pourcenta
de participations complétées est inférieur a la enog chez les personnes
45 a 54 ans et celles de 55 ans et’plus

de 55 ans et plus ont été complétées. Ce chiffrdee86,1 % pour les clienteles t0£t

e
de

SOURCE : Direction de la planification et du développemees dtratégies

COLLABORATION :  Direction de la statistique, de l'information destyen et du suivi de
performance

VALIDATION : Bureau de la sous-ministre associée d’Emploi-Québec

DATE : 13 avril 2015

la

3 Ce constat vaut également si on n’inclut pas desmsalculs la mesure Service d’'aide a I'emploi EpAdont les
activitts sont en moyenne de courte durée; dansasede figure, les taux de participation compléiéat
respectivement de 75,3 %, 79,6 % et de 68,4 %.

4 Rappelons que le nombre de personnes de ces gralfge qui participent a la mesure Soutien auatrav
autonome est relativement limité.
1RP40_04-17_BSM.doc_04-15_BSMAEQ



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-41

Titre

Liste de tous les ateliers, formations, conférencg®urnées d’activité auxquels ont participé
employés du ministere. Indiquer le lieu, le coithpdbmbre de participants et le nom de la
personne ou de I'entreprise qui a offert I'activité

es

Exposé et statistiques

Vous référer a la question 7 des renseignemen&a@nde I'opposition officielle.

SOURCE : DRH - 2015-04-09
VALIDATION

1RP41_04-13_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP42

Titre :

Le nombre et le pourcentage de requérants a laissevemploi qui sont référés a
Emploi-Québec en 24 heures.

Exposé et statistiques :
La réponse a été préparée en fonction des regsé@tiassistance-emploi.

Emploi-Québec a pour mission de contribuer a d@ypao 'emploi et la main-d’oeuvre aingi
qgu’a lutter contre le chémage, I'exclusion et layaté dans une perspective de développement
économique et social. De plus, depuis avril 2086 services publics d’emploi et les services de
solidarité sociale sont gérés de facon unifiée.

SOURCE : Direction des mesures et services aux individus

COLLABORATION : Direction de la statistique, de I'i nfformation de gestion et du
suivi de la performance

VALIDATION : Bureau de la sous-ministre associée

DATE : 16 avril 2015

1RP42_04-20_BSM.doc_04-17_BSMAEQ



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-43

Titre :

Le nombre et le pourcentage de requérants a laisseremploi qui ne sont pas référés a
Emploi-Québec.

Exposé et statistiques :

La réponse a été préparée en fonction des regsiélatinssistance-emploi.

Emploi-Québec a pour mission de contribuer a d@ypelo 'emploi et la main-d’oeuvre ainsi
qgu’'a lutter contre le chdmage, I'exclusion et layraté dans une perspective de développement
economique et social. De plus, depuis avril 2086 skrvices publics d’emploi et les services de
solidarité sociale sont gérés de facon unifiéecBaséquent, la référence n’est plus requise.

SOURCE: Direction des mesures et services aux individus
COLLABORATION : Direction de la statistique, de I'information de gestion et
du suivide la performance
VALIDATION : Bureau de la sous-ministre associée

DATE : 10 avril 2015

1RP43 04-17 BSM.doc43_04-17_BSMAEQ



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-44

Titre :
Nombre d’heures de cours achetées par Emploi-Quétsmts les établissements
d’enseignement collégial pour les années 2011-2112-2013, 2013-2014, prévisions pour
2014-2015, ventilées par année. Nombre de persaiyaes suivi ces cours.

Exposé et statistiques :

Le ministére de I'Education, de I'Enseignement siepé et de la Recherche répondra a cette
guestion.

SOURCE : Bureau de la sous-ministre associée
DATE : 10 avril 2015
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ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-45

Titre :
Nombre d’heures de cours achetées par Emploi-Quigbecles commissions scolaires ppur
les années 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015,smési pour 2015-2016, ventilées par
année et par commission scolaire. Nombre de pegsayant suivi ces cours.

Exposé et statistiques :

Le ministére de I'Education, de 'Enseignement siepé et de la Recherche répondra a cette
guestion.

SOURCE : Bureau de la sous-ministre associée
DATE : 10 avril 2015

1RP45_14-04_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-46

Titre :
Effectifs de chacun des centres locaux d’emplaiy@gion, par famille d’'emploi et par class
d’emploi, pour les années 2014-2015 et les 4 anm&egdentes. Fournir les prévisions poy
2015-2016.

Voir le tableau en annexe.

SOURCE : DRH — 2015-03-05

1RP46_04-15_BSM.doc
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ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-47

Titre :

'admission temporaire des aubains. Prévisions poub-2016.

Pour 'année 2014-2015 et les quatre années prdesdenontant dépenseé visant l'intégration
des immigrants et pris en compte par I'’Accord Car@débec relatif a I'immigration et [a

Exposé et statistiques :

Pour 2014-2015, les montants dépensés en vertuAdeotd Canada-Québec relatif
I'immigration et a 'admission temporaire des aulsaont, au 28 février 2015 :

Frais de subsistance (12 premiers mois) 5 18,
Frais de participation aux activités de franciga{o premieres années) 1 726$6
Frais de subsistance versés en francisation (S¢nesrannées) 325%%

Frais d’administration (donnée non disponible aieye) N/D

a

1

SOURCE : Direction du budget, DGASG
DATE : 9 avril 2015
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RP-46 - annexe

ETUDE DES CREDITS 2015-201
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS DE L'OPPOSIT ION OFFICIELLE

RP46-CLE

Titre :

Effectifs de chacun des centres locaux d’emploi, par négiar famille d’emploi et par classe d’emploi, pour les aané

2014-2015 et les 4 années précédentes. Fournir les pndvimiar 2015-2016.

Répartition de I'effectif en place (régulier et ocasionnel), dans les centres locaux d'emploi d'EmpglQuébec 2014-2015
(données au 4 mars 2015)

Bas-Saint-Laurent CLE - AMQUI Professionnel 111 | Attaché d'administration 1
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique B
Soutien 200 Agent de bureau 2
221 Agent de secrétariat 1
Total CLE - AMQUI 12
CLE - LA POCATIERE Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 1
Soutien 200 Agent de bureau 2
249 Préposé aux renseignements i
Total CLE - LA POCATIERE 11
CLE - MATANE Cadre 630 Cadre supérieur 1]
Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique D
Soutien 200 Agent de bureau 2
249 Préposé aux renseignements i
Total CLE - MATANE 15
CLE - MONT-JOLI Cadre 630 Cadre supérieur 1]
Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 12
Soutien 200 Agent de bureau 1
221 Agent de secrétariat 1
Total CLE - MONT-JOLI 17
CLE - RIMOUSKI-NEIGETTE Cadre 630 Cadre supérieur 1]
Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 11
Soutien 200 Agent de bureau 3
221 Agent de secrétariat 2
249 Préposé aux renseignements B
Total CLE - RIMOUSKI-NEIGETTE 32
CLE - RIVIERE-DU-LOUP Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 10
Soutien 200 Agent de bureau 3
221 Agent de secrétariat 1
249 Préposé aux renseignements 4
Total CLE - RIVIERE-DU-LOUP 18
CLE - TEMISCOUATA Cadre 630 Cadre supérieur 1]
Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique B
Soutien 200 Agent de bureau 2
221 Agent de secrétariat 1
Total CLE - TEMISCOUATA 13
CLE - TROIS-PISTOLES Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique p
Soutien 200 Agent de bureau 2
Total CLE - TROIS-PISTOLES 5
Total Bas-Saint-Laurent 123
Saguenay—Lac-Saint-Jean CLE - CHICOUTIMI Cadre 630 Cadre supérieur 2
Professionnel 111 | Attaché d'administration 3
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 13
264 | Technicien en administration 1
Soutien 200 Agent de bureau 4
Total CLE - CHICOUTIMI 33
CLE - JONQUIERE Cadre 630 Cadre supérieur 1]
Professionnel 111 | Attaché d'administration 3
116 Conseiller orientation profess. 1]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 13
264 | Technicien en administration 1
298 Enquéteur en matieres frauduleusep 5
Soutien 200 Agent de bureau 4
221 Agent de secrétariat 1
249 Préposé aux renseignements 1
Total CLE - JONQUIERE 43
CLE - LABAIE Cadre 630 Cadre supérieur 1]
Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 14
Soutien 200 Agent de bureau 5
Total CLE - LA BAIE 22
CLE - LAC-SAINT-JEAN-EST Cadre 630 Cadre supérieur 1]
Professionnel 111 | Attaché d'administration 3
116 Conseiller orientation profess. 1
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RP-46 - annexe

Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 15
Soutien 200 Agent de bureau 4
249 Préposé aux renseignements 4
Total CLE - LAC-SAINT-JEAN-EST 26
CLE - MARIA-CHAPDELEINE Cadre 630 Cadre supérieur 1]
Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 10
Soutien 200 Agent de bureau 3
Total CLE - MARIA-CHAPDELEINE 16
CLE - ROBERVAL Cadre 630 Cadre supérieur 1]
Professionnel 111 | Attaché d'administration 4
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 11
Soutien 200 Agent de bureau 3
249 Préposé aux renseignements B
Total CLE - ROBERVAL 22
Total Saguenay—Lac-Saint-Jean 162
Capitale-Nationale CLE - BAIE-SAINT-PAUL Professionnel 111 | Attaché d'administration 1
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique L
Soutien 200 Agent de bureau 1
249 Préposé aux renseignements i
Total CLE - BAIE-SAINT-PAUL 4
CLE - BEAUPORT Cadre 630 Cadre supérieur 1]
Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 42
Soutien 200 Agent de bureau 5
Total CLE - BEAUPORT 30
CLE - CHARLESBOURG Cadre 630 Cadre supérieur 2
Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
116 Conseiller orientation profess. 1]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 13
Soutien 200 Agent de bureau 5
Total CLE - CHARLESBOURG 33
CLE - COTE-DE-BEAUPRE Technicien 214 | Agent d'aide socio-économique D
Soutien 200 Agent de bureau 1
249 Préposé aux renseignements i
Total CLE - COTE-DE-BEAUPRE 4
CLE - LA MALBAIE Cadre 630 Cadre supérieur 1]
Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique b
Soutien 200 Agent de bureau 2
249 Préposé aux renseignements 4
Total CLE - LA MALBAIE 13
CLE - PORTNEUF Cadre 630 Cadre supérieur 1]
Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 10
Soutien 200 Agent de bureau 2
249 Préposé aux renseignements i
Total CLE - PORTNEUF 16
CLE - QUARTIERS-HISTORIQUES Cadre 630 Cadre supérieur P
Professionnel 111 | Attaché d'administration 3
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 38
Soutien 200 Agent de bureau 6
221 Agent de secrétariat 2
Total CLE - QUARTIERS-HISTORIQUES 51
CLE - SAINTE-FOY Cadre 630 Cadre supérieur 1]
Professionnel 108 | Analyste informat.et proc.administy 1
111 Attaché d'administration 6
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 32
Soutien 200 Agent de bureau 5
Total CLE - SAINTE-FOY 45
Total Capitale-Nationale 196
Mauricie CLE - LATUQUE Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique b
Soutien 200 Agent de bureau 1
249 Préposé aux renseignements i
Total CLE - LA TUQUE 9
CLE - LOUISEVILLE Cadre 630 Cadre supérieur 1]
Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique B
Soutien 200 Agent de bureau 1
221 Agent de secrétariat 1
249 Préposé aux renseignements i
Total CLE - LOUISEVILLE 13
CLE - SAINTE-GENEVIEVE-DE-BATISCAN Professionnel 111 | ttdché d'administration 1
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique a
Soutien 200 Agent de bureau 1
249 Préposé aux renseignements N
Total CLE - SAINTE-GENEVIEVE-DE-BATISCAN 7
CLE - SAINTE-THECLE Technicien 214 Agent d'aide socio-économique p
Soutien 200 Agent de bureau 2
Total CLE - SAINTE-THECLE 4
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CLE - SHAWINIGAN Cadre 630 Cadre supérieur 2
Professionnel 105 | Agent rech.et planific.socio-économ 1
111 Attaché d'administration 3
116 Conseiller orientation profess. 1]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 16
Soutien 200 Agent de bureau 4
221 Agent de secrétariat 1
Total CLE - SHAWINIGAN 28
CLE - TROIS-RIVIERES Cadre 630 Cadre supérieur 2
Professionnel 111 | Attaché d'administration 4
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 31
264 | Technicien en administration 1
Soutien 200 Agent de bureau 8
221 Agent de secrétariat 1
249 Préposé aux renseignements fn
Total CLE - TROIS-RIVIERES 51
Total Mauricie 112
Estrie CLE - ASBESTOS Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique p
Soutien 200 Agent de bureau 1
Total CLE - ASBESTOS 4
CLE - COATICOOK Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique L
Soutien 200 Agent de bureau 1
249 Préposé aux renseignements i
Total CLE - COATICOOK 4
CLE - EAST ANGUS Cadre 630 Cadre supérieur 1]
Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique b
Soutien 200 Agent de bureau 1
Total CLE - EAST ANGUS 8
CLE - LAC MEGANTIC Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique B
Soutien 200 Agent de bureau 1
Total CLE - LAC MEGANTIC 5
CLE - MAGOG Cadre 630 Cadre supérieur 1]
Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 19
Soutien 200 Agent de bureau 4
249 Préposé aux renseignements i
Total CLE - MAGOG 26
CLE - SHERBROOKE Cadre 630 Cadre supérieur 1]
Professionnel 111 | Attaché d'administration 4
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 14
Soutien 200 Agent de bureau 11
221 Agent de secrétariat 1
249 Préposé aux renseignements 1
Total CLE - SHERBROOKE 48
CLE - WINDSOR Cadre 630 Cadre supérieur 1]
Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique b
Soutien 200 Agent de bureau 1
Total CLE - WINDSOR 8
Total Estrie 103
Montréal CLE - AHUNTSIC Cadre 630 Cadre supérieur 2
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 11
264 | Technicien en administration 1
298 Enquéteur en matieres frauduleusep 6
Soutien 200 Agent de bureau 6
Total CLE - AHUNTSIC 26
CLE - COTE-DES-NEIGES Cadre 630 Cadre supérieur 1]
Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 10
Soutien 200 Agent de bureau 6
Total CLE - COTE-DES-NEIGES 28
CLE - HOCHELAGA - MAISONNEUVE Cadre 630 | Cadre supérieu 1
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique B
264 | Technicien en administration 1
Soutien 200 Agent de bureau 4
Total CLE - HOCHELAGA - MAISONNEUVE 9
CLE - LASALLE Cadre 630 Cadre supérieur 1]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 31
264 | Technicien en administration 1
Soutien 200 Agent de bureau 6
221 Agent de secrétariat 1
Total CLE - LASALLE 40
CLE - MERCIER Cadre 630 Cadre supérieur 2
Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 14
Soutien 200 Agent de bureau 3
Total CLE - MERCIER 31
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CLE - MONTREAL-NORD Cadre 630 Cadre supérieur 2
Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 41
264 | Technicien en administration
Soutien 200 Agent de bureau
Total CLE - MONTREAL-NORD 53
CLE - NOTRE-DAME-DE-GRACE Technicien 214 | Agent d'aistecio-économique 10
Soutien 200 Agent de bureau 3
Total CLE - NOTRE-DAME-DE-GRACE 13
CLE - OUEST-DE-LILE Cadre 630 Cadre supérieur 1]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 10
Soutien 200 Agent de bureau 6
Total CLE - OUEST-DE-L'ILE 27
CLE - PARC-EXTENSION Cadre 630 Cadre supérieur 1]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique b
Soutien 200 Agent de bureau 2
Total CLE - PARC-EXTENSION 8
CLE - PLATEAU MONT-ROYAL Cadre 630 Cadre supérieur 2
Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 14
Soutien 200 Agent de bureau 9
Total CLE - PLATEAU MONT-ROYAL 26
CLE - POINTE-AUX-TREMBLES Technicien 214 | Agent d'aidecio-économique 3
Soutien 200 Agent de bureau 4
Total CLE - POINTE-AUX-TREMBLES 7
CLE - POINTE-SAINT-CHARLES Cadre 630 Cadre supérieur |
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique D
264 | Technicien en administration
Soutien 200 Agent de bureau
Total CLE - POINTE-SAINT-CHARLES 13
CLE - ROSEMONT-PETITE-PATRIE (IBERVILLE) Cadre 630 | Qadsupérieur 2
Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 10
264 | Technicien en administration 1
Soutien 200 Agent de bureau 4
Total CLE - ROSEMONT-PETITE-PATRIE (IBERVILLE) 18
CLE - SAINTE-MARIE-CENTRE-SUD Technicien 214 | Agentidla socio-économique 8
Soutien 200 Agent de bureau 4
Total CLE - SAINTE-MARIE-CENTRE-SUD 12
CLE - SAINT-LAURENT Cadre 630 Cadre supérieur 2
Professionnel 116 Conseiller orientation profess. i
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 16
264 | Technicien en administration 1
Soutien 200 Agent de bureau 4
Total CLE - SAINT-LAURENT 34
CLE - SAINT-LEONARD Cadre 630 Cadre supérieur 1]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 16
264 | Technicien en administration 1
Soutien 200 Agent de bureau 6
Total CLE - SAINT-LEONARD 34
CLE - SAINT-MICHEL Cadre 630 Cadre supérieur 1]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique D
264 | Technicien en administration 1
Soutien 200 Agent de bureau 6
Total CLE - SAINT-MICHEL 17
CLE - VERDUN Cadre 630 Cadre supérieur 2
Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 16
264 | Technicien en administration 1
Soutien 200 Agent de bureau 8
Total CLE - VERDUN 38
Total Montréal 434
Outaouais CLE - AYLMER Cadre 630 Cadre supérieur 1
Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 11
298 Enquéteur en matieres frauduleusep 6
Soutien 200 Agent de bureau 4
221 Agent de secrétariat 1
Total CLE - AYLMER 24
CLE - BUCKINGHAM Technicien 214 Agent d'aide socio-économique p
Soutien 200 Agent de bureau 1
Total CLE - BUCKINGHAM 3
CLE - CAMPBELL'S BAY Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique b
Soutien 200 Agent de bureau 2
249 Préposé aux renseignements i
Total CLE - CAMPBELL'S BAY 9
CLE - GATINEAU Cadre 630 Cadre supérieur 2
Professionnel 111 | Attaché d'administration 1p
116 Conseiller orientation profess. 1]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 95
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Soutien 200 Agent de bureau 13
Total CLE - GATINEAU 81
CLE - HULL Cadre 630 Cadre supérieur 1]
Professionnel 116 Conseiller orientation profess. i
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique b
264 | Technicien en administration 1
Soutien 200 Agent de bureau 4
249 Préposé aux renseignements B
Total CLE - HULL 16
CLE - MANIWAKI Cadre 630 Cadre supérieur 1]
Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 11
Soutien 200 Agent de bureau 3
249 Préposé aux renseignements 4
Total CLE - MANIWAKI 19
CLE - PAPINEAUVILLE Cadre 630 Cadre supérieur 1]
Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique b
Soutien 200 Agent de bureau 2
249 Préposé aux renseignements i
Total CLE - PAPINEAUVILLE 11
Total Outaouais 163
Abitibi-Témiscamingue CLE - AMOS Cadre 630 Cadre supérieur 1]
Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 19
Soutien 200 Agent de bureau 5
249 Préposé aux renseignements 4
Total CLE - AMOS 28
CLE - LA SARRE Cadre 630 Cadre supérieur 1]
Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique a
Soutien 200 Agent de bureau 2
Total CLE - LA SARRE 8
CLE - ROUYN-NORANDA Cadre 630 Cadre supérieur 1]
Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
116 Conseiller orientation profess. 1]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 10
Soutien 200 Agent de bureau 3
249 Préposé aux renseignements 4
Total CLE - ROUYN-NORANDA 19
CLE - SENNETERRE Technicien 214 Agent d'aide socio-économique p
Soutien 200 Agent de bureau 1
Total CLE - SENNETERRE 3
CLE - VAL D'OR Cadre 630 Cadre supérieur 1]
Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 10
Soutien 200 Agent de bureau 3
221 Agent de secrétariat 1
249 Préposé aux renseignements i
Total CLE - VAL D'OR 18
CLE - VILLE-MARIE Cadre 630 Cadre supérieur 1]
Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique a
Soutien 200 Agent de bureau 2
249 Préposé aux renseignements i
Total CLE - VILLE-MARIE 9
Total Abitibi-Témiscamingue 85
Cote-Nord CLE - BAIE-COMEAU Cadre 630 Cadre supérieur 1]
Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 11
264 | Technicien en administration 1
Soutien 200 Agent de bureau 3
221 Agent de secrétariat 1
249 Préposé aux renseignements i
Total CLE - BAIE-COMEAU 19
CLE - FORESTVILLE Technicien 214 Agent d'aide socio-économique b
Soutien 200 Agent de bureau 1
Total CLE - FORESTVILLE 6
CLE - HAVRE-SAINT-PIERRE Cadre 630 Cadre supérieur 1]
Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique a
Soutien 200 Agent de bureau 1
Total CLE - HAVRE-SAINT-PIERRE 7
CLE - LES ESCOUMINS Cadre 630 Cadre supérieur 1]
Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique p
Soutien 200 Agent de bureau 1
221 Agent de secrétariat 1
Total CLE - LES ESCOUMINS 6
CLE - PORT-CARTIER Technicien 214 Agent d'aide socio-économique p
Soutien 200 Agent de bureau 1
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Total CLE - PORT-CARTIER 3
CLE - SEPT-ILES Cadre 630 Cadre supérieur 1]
Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique D
264 | Technicien en administration 2
Soutien 200 Agent de bureau 4
249 Préposé aux renseignements 4
Total CLE - SEPT-ILES 20
Total Cote-Nord 61
Nord-du-Québec CLE - BAIE-JAMES Technicien 214 Agent d'aide socio-économique D
Soutien 200 Agent de bureau 2
Total CLE - BAIE-JAMES 11
CLE - CHISASIBI Technicien 214 Agent d'aide socio-économique L
Total CLE - CHISASIBI 1
Total Nord-du-Québec 12
Gaspésie—lles-de-la-Madeleine| CLE - AVIGNON - POINAHA-CROIX Cadre 630 Cadre supérieur 1
Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
116 Conseiller orientation profess. 1]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 10
Soutien 200 Agent de bureau 2
221 Agent de secrétariat 2
249 Préposé aux renseignements i
Total CLE - AVIGNON - POINTE-A-LA-CROIX 19
CLE - BONAVENTURE Cadre 630 Cadre supérieur 1]
Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 12
Soutien 200 Agent de bureau 2
Total CLE - BONAVENTURE 17
CLE - DU ROCHER-PERCE Cadre 630 Cadre supérieur 1]
Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
116 Conseiller orientation profess. 1]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 16
Soutien 200 Agent de bureau 2
221 Agent de secrétariat 1
249 Préposé aux renseignements i
Total CLE - DU ROCHER-PERCE 23
CLE - ILES-DE-LA-MADELEINE Cadre 630 Cadre supérieur 1
Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique b
Soutien 200 Agent de bureau 3
249 Préposé aux renseignements N
Total CLE - ILES-DE-LA-MADELEINE 12
CLE - LA COTE-DE-GASPE Cadre 630 | Cadre supérieur 1
Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
116 Conseiller orientation profess. 1]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique b
Soutien 200 Agent de bureau 3
249 Préposé aux renseignements 4
Total CLE - LA COTE-DE-GASPE 14
CLE - LA-HAUTE-GASPESIE Cadre 630 Cadre supérieur 1]
Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
116 Conseiller orientation profess. 1]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique b
Soutien 200 Agent de bureau 2
249 Préposé aux renseignements 4
Total CLE - LA-HAUTE-GASPESIE 13
Total Gaspésie—Iiles-de-la-Madeleine 98
Chaudiére-Appalaches CLE - LAC ETCHEMIN Technicien 214 Agent d'aide socio-économique b
Soutien 200 Agent de bureau 2
Total CLE - LAC ETCHEMIN 8
CLE - L'ISLET Technicien 214 Agent d'aide socio-économique B
264 | Technicien en administration 1
Soutien 200 Agent de bureau 1
Total CLE - L'ISLET 5
CLE - LITTORAL Cadre 630 Cadre supérieur 2
Professionnel 111 | Attaché d'administration q
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 3o
264 | Technicien en administration 1
298 Enquéteur en matieres frauduleusep 5
Soutien 200 Agent de bureau 5
249 Préposé aux renseignements B
Total CLE - LITTORAL 52
CLE - MONTMAGNY Cadre 630 Cadre supérieur 1]
Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 10
Soutien 200 Agent de bureau 2
221 Agent de secrétariat 1
249 Préposé aux renseignements i
Total CLE - MONTMAGNY 17
CLE - SAINTE-CROIX Technicien 214 Agent d'aide socio-économique B
Soutien 200 Agent de bureau 1
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249 Préposé aux renseignements i
Total CLE - SAINTE-CROIX 5
CLE - SAINTE-MARIE Cadre 630 Cadre supérieur 1]
Professionnel 111 | Attaché d'administration 3
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 11
Soutien 200 Agent de bureau 3
Total CLE - SAINTE-MARIE 18
CLE - SAINT-GEORGES Cadre 630 Cadre supérieur 1]
Professionnel 111 | Attaché d'administration 4
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 11
264 | Technicien en administration 2
Soutien 200 Agent de bureau 6
221 Agent de secrétariat 1
249 Préposé aux renseignements i
Total CLE - SAINT-GEORGES 36
CLE - SAINT-JOSEPH-DE-BEAUCE Soutien 200 [ Agent de laure 2
Total CLE - SAINT-JOSEPH-DE-BEAUCE 2
CLE - SAINT-LAZARRE Technicien 214 Agent d'aide socio-économique p
Soutien 200 Agent de bureau 1
249 Préposé aux renseignements i
Total CLE - SAINT-LAZARRE 4
CLE - THETFORD MINES Cadre 630 Cadre supérieur 1]
Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique B
264 | Technicien en administration
Soutien 200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements 4
Total CLE - THETFORD MINES 16
Total Chaudiére-Appalaches 163
Laval CLE LAVAL-DES-RAPIDES Cadre 630 Cadre supérieur 2
Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 39
264 | Technicien en administration 1
Soutien 200 Agent de bureau 7
221 Agent de secrétariat 2
Total CLE LAVAL-DES-RAPIDES 52
CLE CHOMEDEY - SAINTE-DOROTHEE Cadre 630 | Cadre supérie 2
Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 15
264 | Technicien en administration 1
Soutien 200 Agent de bureau 9
249 Préposé aux renseignements 1
Total CLE CHOMEDEY - SAINTE-DOROTHEE 45
Total Laval 97
Lanaudiere CLE - BERTHIERVILLE Cadre 630 Cadre supérieur 1]
Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 11
264 | Technicien en administration 1
Soutien 200 Agent de bureau
Total CLE - BERTHIERVILLE 17
CLE - JOLIETTE Cadre 630 Cadre supérieur 1]
Professionnel 111 | Attaché d'administration 4
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 17
264 | Technicien en administration 1
Soutien 200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements B
Total CLE - JOLIETTE 32
CLE - RAWDON Cadre 630 Cadre supérieur 1]
Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 10
264 | Technicien en administration 1
298 Enquéteur en matieres frauduleuse] | 3
Soutien 200 Agent de bureau 2
Total CLE - RAWDON 28
CLE - REPENTIGNY Cadre 630 Cadre supérieur 1]
Professionnel 111 | Attaché d'administration 4
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 42
264 | Technicien en administration 1
Soutien 200 Agent de bureau 14
221 Agent de secrétariat 1
249 Préposé aux renseignements 4
Total CLE - REPENTIGNY 41
CLE - SAINTE-JULIENNE Cadre 630 Cadre supérieur 1]
Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 15
264 | Technicien en administration 1
Soutien 200 Agent de bureau
Total CLE - SAINTE-JULIENNE 21
CLE - SAINT-JEAN-DE-MATHA Technicien 214 | Agent d'aid®cio-économique 5
Soutien 200 Agent de bureau 1
Total CLE - SAINT-JEAN-DE-MATHA 6
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CLE - TERREBONNE Cadre 630 Cadre supérieur 1]
Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 18
Soutien 200 Agent de bureau 7
Total CLE - TERREBONNE 28
Total Lanaudiere 173
Laurentides CLE - LACHUTE Cadre 630 Cadre supérieur 1]
Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 1
Soutien 200 Agent de bureau 5
Total CLE - LACHUTE 15
CLE - MIRABEL Soutien 200 Agent de bureau 1
Total CLE - MIRABEL 1
CLE - MONT-LAURIER Cadre 630 Cadre supérieur 1]
Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 11
Soutien 200 Agent de bureau 2
221 Agent de secrétariat 1
249 Préposé aux renseignements i
Total CLE - MONT-LAURIER 17
CLE - SAINTE-ADELE Cadre 630 Cadre supérieur 1]
Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 10
Soutien 200 Agent de bureau 5
221 Agent de secrétariat 1
Total CLE - SAINTE-ADELE 28
CLE - SAINTE-AGATHE Cadre 630 Cadre supérieur 1]
Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 11
Soutien 200 Agent de bureau 4
Total CLE - SAINTE-AGATHE 18
CLE - SAINTE-THERESE Cadre 630 | Cadre supérieur 2
Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 18
Soutien 200 Agent de bureau 8
Total CLE - SAINTE-THERESE 40
CLE - SAINT-EUSTACHE Cadre 630 Cadre supérieur 1]
Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique D
Soutien 200 Agent de bureau 3
221 Agent de secrétariat 1
249 Préposé aux renseignements 4
Total CLE - SAINT-EUSTACHE 18
CLE - SAINT-JEROME Cadre 630 | Cadre supérieur 2
Professionnel 111 | Attaché d'administration 3
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 15
Soutien 200 Agent de bureau 7
221 Agent de secrétariat 1
249 Préposé aux renseignements b
Total CLE - SAINT-JEROME 44
Total Laurentides 181
Montérégie CLE - ACTON VALE Technicien 214 Agent d'aide socio-économique L
Soutien 200 Agent de bureau 1
Total CLE - ACTON VALE 2
CLE - BOUCHERVILLE Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique B
Soutien 200 Agent de bureau 2
Total CLE - BOUCHERVILLE 6
CLE - BROME-MISSISQUOI Professionnel 111 | Attaché d'administration 1
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique B
298 Enquéteur en matieres frauduleusep 1
Soutien 200 Agent de bureau 2
Total CLE - BROME-MISSISQUOI 12
CLE - BROSSARD Cadre 630 Cadre supérieur 2
Professionnel 111 | Attaché d'administration 4
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique ]
298 Enquéteur en matieres frauduleusep
Soutien 200 Agent de bureau 13
249 Préposé aux renseignements 4
Total CLE - BROSSARD 51
CLE - CHATEAUGUAY Professionnel 116 Conseiller orientation profess. i
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique b
Soutien 200 Agent de bureau 3
Total CLE - CHATEAUGUAY 10
CLE - HAUTE-YAMASKA Cadre 630 Cadre supérieur 2
Professionnel 111 | Attaché d'administration 3
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 19
298 Enquéteur en matieres frauduleusep 2
Soutien 200 Agent de bureau 5
221 Agent de secrétariat 1
249 Préposé aux renseignements 4
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CLE - HAUT-SAINT-LAURENT Technicien 214 Agent d'aide socio-économique
Soutien 200 Agent de bureau 2
Total CLE - HAUT-SAINT-LAURENT 6
CLE - LA VALLEE-DU-RICHELIEU Cadre 630 Cadre supérieur 1
Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique
298 Enquéteur en matieres frauduleusep
Soutien 200 Agent de bureau 3
Total CLE - LA VALLEE-DU-RICHELIEU 22
CLE - LE HAUT-RICHELIEU Cadre 630 Cadre supérieur 2
Professionnel 111 | Attaché d'administration 4
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique ]
298 Enquéteur en matieres frauduleusep
Soutien 200 Agent de bureau 6
221 Agent de secrétariat 1
Total CLE - LE HAUT-RICHELIEU 39
CLE - LONGUEUIL Cadre 630 Cadre supérieur 2
Professionnel 111 | Attaché d'administration 3
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique K
298 Enquéteur en matieres frauduleusep
Soutien 200 Agent de bureau 14
221 Agent de secrétariat 1
249 Préposé aux renseignements
Total CLE - LONGUEUIL 60
CLE - MARIEVILLE Technicien 214 Agent d'aide socio-économique
Soutien 200 Agent de bureau 2
249 Préposé aux renseignements
Total CLE - MARIEVILLE 7
CLE - SAINT-CONSTANT Cadre 630 Cadre supérieur
Professionnel 111 | Attaché d'administration
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique
298 Enquéteur en matieres frauduleusep
Soutien 200 Agent de bureau 5
Total CLE - SAINT-CONSTANT 25
CLE - SAINT-HYACINTHE Cadre 630 Cadre supérieur
Professionnel 111 | Attaché d'administration
116 Conseiller orientation profess.
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique
298 Enquéteur en matieres frauduleusep
Soutien 200 Agent de bureau 4
221 Agent de secrétariat 1
249 Préposé aux renseignements
Total CLE - SAINT-HYACINTHE 40
CLE - SOREL Cadre 630 Cadre supérieur 1]
Professionnel 111 | Attaché d'administration 3
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 1
264 | Technicien en administration 1
298 Enquéteur en matieres frauduleusep
Soutien 200 Agent de bureau 5
221 Agent de secrétariat 1
249 Préposé aux renseignements
Total CLE - SOREL 28
CLE - VALLEYFIELD Cadre 630 Cadre supérieur 1]
Professionnel 111 | Attaché d'administration 4
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique
298 Enquéteur en matieres frauduleusep
Soutien 200 Agent de bureau 6
249 Préposé aux renseignements
Total CLE - VALLEYFIELD 31
CLE - VAUDREUIL-SOULANGES Cadre 630 Cadre supérieur 1
Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 1
298 Enquéteur en matieres frauduleusep
Soutien 200 Agent de bureau 4
Total CLE - VAUDREUIL-SOULANGES 20
Total Montérégie 393
Centre-du-Québec CLE - DRUMMONDVILLE Cadre 630 Cadre supérieur 2
Professionnel 111 | Attaché d'administration 3
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique K
Soutien 200 Agent de bureau 7
221 Agent de secrétariat 1
249 Préposé aux renseignements
Total CLE - DRUMMONDVILLE 50
CLE - LERABLE Cadre 630 Cadre supérieur 1]
Professionnel 111 | Attaché d'administration ]
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 1
Soutien 200 Agent de bureau 4
Total CLE - L'ERABLE 16
CLE - NICOLET - BECANCOUR Cadre 630 Cadre supérieur
Professionnel 111 | Attaché d'administration 3
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Nom de la region Nom du service Catégorie Corps d'emplois Total
Technicien 214 | Agent d'aide socio-économique 10
Soutien 200 | Agent de bureau 4
249 Préposé aux renseignements i
Total CLE - NICOLET - BECANCOUR 20
CLE - VICTORIAVILLE Cadre 630 Cadre supérieur 1]
Professionnel 111 | Attaché d'administration 3
Technicien 214 | Agent d'aide socio-économique 13
Soutien 200 | Agent de bureau 3
Total CLE - VICTORIAVILLE 30
Total Centre-du-Québec 116

Source : Données extraites du SAGIP a la paie Zordars 2015 (effectif en lien d'emploi au 4 mdiss).
Notes :

- Les centres locaux d'emploi de Kuujjuak et de Inukjuak ne figurent pas sstdadies effectifs puisque les employés sont rémunérés par I'Admioistrégionale
Kativik. Le centre local d'emploi de Grand-Mére n'est également pasepté, car ce sont des employés du Centre de traitement admindgr&itind-Mére qui

offrent les services.

- Les données concernent exclusivement le personnel des 127 centres localsi demluent les centres administratifs et spécialisés régionaskque les centres

administratifs et spécialisés provinciaux.

- Les données excluent le personnel non assuijetti a la Loi sur ladarmtiblique, a I'exception des membres de la haute direction, le persteniaeVille de Montréal

et incluent le personnel de la banque de suppléance (33).

SOURCE: DRH - 2015-03-2
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ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-48

Titre :

Liste des consultations menées par le ministérieseiorganismes aupres des communa|
autochtones en 2014-2015 et prévisions pour 2016-RYyéciser :

I'objet des consultations;

le moyen utilisé;

les dates de rencontres;

les communautés et les personnes consultées;
les résultats des consultations;

-~ 0o a0 oW

les montants afférents.

Exposé et statistiques :

Plan d’action gouvernemental pour la solidaritéretlusion sociale 2010-2015

Depuis le lancement, en juin 2010, du Plan d’'actimuvernemental pour la solidarité
I'inclusion sociale 2010-2015, le ministere du Ta#vde 'Emploi et de la Solidarité sociq
(MTESS) et Emploi-Québec ont eu des échanges nésjusvec des représentants de

de ’Administration régionale Kativik (ARK) et dudgavernement de la nation crie.

Comité consultatif des Premiéres Nations et dassinelatif au marché du travail

La Commission des partenaires du marché du tré@RIMT) a reconnu, en décembre 2009
Comité consultatif des Premiéres Nations et degslmelatif au marché du travail. Par
création, les autorités autochtones souhaitemtforcer leurs relations et devenir d

stratégies, les mesures et les services favorisiginte de la parité d’emploi pour g
Premieres Nations et les Inuits. Sont visées Igsilptions autochtones du Québec vivant
et hors réserves. Des échanges réguliers ontriee ke MTESS et le Comité consultatif.

Le Comité consultatif des Premieres Nations et Idegis relatif au marché du travail ¢
composé de représentants de la Commission de ¢@esient des ressources humaines
Premieres Nations du Québec, de I'ARK (Inuits), @ouvernement de la nation crie, de
Corporation des ressources humaines et de dévehgpelurable de la nation algonquine,
I'Institut Tshakapesh (Innus), de la Fédération tievailleurs du Québec-Syndicat d
Métallos, de Femmes autochtones du Québec, dedthstton des employés du No
guébécois, de la Commission de la santé et degasgrsociaux des Premieres Nations
Québec et du Labrador, du Comité sectoriel de fiéome sociale et de [I'actio
communautaire et du Regroupement des centres @éaamiiochtone du Québec.

Comité tripartite de I'Entente-cadre pour I'améditton de I'administration et de I'offre de I'aig
au revenu dans les communautés des Premiéres dNdtidpuébec
Ce comité est formé de représentants de la Conumisls la santé et des services sociaux
Premiéres Nations du Québec et du labrador, dwfaautochtones et Développement du N
Canada et d’Emploi-Québec. Il a pour mandat d'iflentet de proposer des solutions g
problémes identifies en matiére d’administration d&ffre de Il'aide au revenu dans |
communautés des Premieres Nations du Québec. LaétéCoipartite se réunit réguliereme
depuis la signature de la premiére Entente-cadjeileat 2010. Cette derniere a été renouve
en juillet 2013. En outre, a découlé de cette ¢éatame entente d’échange de renseignen
entre le MTESS et les Conseils de bande des conutésndes Premieres Nations concernéey

interlocuteurs privilégiés auprés de la CPMT et MUESS afin que les politiques, l¢
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a été conclue en février 2015.

SOURCE : Direction de la planification et du développenmdss stratégies

COLLABORATION : Direction des politiques d’emploi, des relationteigouvernementales

et de la veille
Direction des politiques de lutte contre la patér

Direction du développement des compétences et iderVention

sectorielle
VALIDATION : Bureau de la sous-ministre associée d’Emploi-Québec
DATE : 15 avril 2015
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ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-49

Titre :
Bilan de la stratégie Tous pour I'emploi en 201420Co0ts de chacune des mesures |
2014-2015 et prévisions pour 2015-2016.

bour

Exposé et statistiques :
Les dernieres données disponibles portent surdarfinanciere 2013-2014.

Les principaux résultats pour I'année 2013-2014t $e% suivants pour Emploi-Québec
bilan global est en annexe) :

Le pourcentage de participations a des mesurestedies par des personnes visées
Tous pour I'emploest de 58 %.

sans emploi a rejoint 363 nouveaux participants.

La bonification du Programme d’aide a lintégratides immigrants et des minorit
visibles en emploi a rejoint 1039 nouveaux paréioig. Le taux d’emploi des personr]

immigrantes a la suite de l'intervention est del4,

Les résultats pour I'année 2013-2014 sont les atévaour la Commission des partenaires
marché du travail :

1 362 projets ont été soutenus financierement paFdnds de développement et
reconnaissance des compétences de la main-d’'oBIRCMO).

L'acces élargi aux programmes du FDRCMO a permi82 entreprises supplémentai
(8,7 M$) de bénéficier d’'une subvention par rappd012-2013.

470 projets (19,7M$) visant le soutien a la mabilitterne dans les entreprises ont
financés par le FDRCMO.

45 projets (2,2 M$) visant I'implantation du Pragwae d’apprentissage en milieu de tra
accessible a un plus grand nombre d’entreprisestériinanceés par le FDRCMO.

94 projets (18,9M$) visant une aide élargie a ws grand nombre d’entreprises pour

e

par

Le soutien salarial offert aux entreprises qui emshant des personnes expérimentées

pS
es

du

de

es

éte

ail

la

gualification professionnelle par la reconnaissate® compétences ont été financés par le

FDRCMO.*
SOURCE : Direction générale adjointe des mesures, degssret du soutien
VALIDATION: Bureau de la sous-ministre associée
DATE : 13 avril 2015
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RP-49 - Annexe

Tableau de bord - situation cumulative au &trimestre 2013-2014 (avril 2013 a la fin mars 20}4
Résultats d’interventions (pour détail, voir annexel, page 2)

Responsabilité Cibles Résultats | Evaluation Commentaires

Emploi-Québec 2015-2016 actuels

Part des participations Passer de 58 % Satisfaisant | La cible intercalaire (an 1) est d&b7A 58 %, la part des groupes visés est en fatesse par rapport au point

(groupes visés par TPE/total) 56 % a 59 % référence 2011-2012. Ce taux est satisfaisant.

Nouvelles participations Passer de + 39287 | Satisfaisant | Avec 286 898 nouvelles participatidinbjectif d’'une hausse de 14 000 interventiortsnettement dépassé. La hau

groupes Vvisés 256 00 a 270 00( s’observe pour tous les groupes visésTaars pour I'emplo{TPE). Les clienteéles des programmes d’'assistaociale

(+14 000) ainsi que les personnes agées de 55 ans ou pluseties dont les participations ont le plus augiéen

Taux d’emploi clientéle des Passer de 39,6 % A surveiller | Les résultats d’emploi sont positifgea une hausse de 3 932 prestataires qui occupeeimploi a la suite d

programmes d’assistance 41 % a 43 % l'intervention par rapport a 2011-2012. Toutefdéspnombre de participants aux mesures et servi@as aru de facon

sociale a la suite de plus marquée (+11 000 environ sur une base anhuetiéamment en raison des exigences liées auxficetthns

l'intervention des SPE réglementaires et I'approche soutenue aupres degge Aussi le taux d’emploi de cette clientéleirainué de 0,6
point de pourcentage par rapport a 2011-2012 einfsieur de 1,4 point de pourcentageaacible intercalaire de
41,0 % pour I'an 1. Les effets de I'accompagnement soutenu et legsigemesures deous pour 'emplodevraient
contribuer progressivement a améliorer le taux gleinde cette clientéle. La situation est a suteeiét elle pourrai
nécessiter certaines actions.

Taux d’emploi Personnes Passer de 45,1 % Satisfaisant| On observe une légére hausse (619pe®nnes immigrantes en emploi par rapport a -2012. La cible

immigrantes a la suite de
l'intervention des SPE

43 % a 47 %

intercalaire de taux d’emploi (an 1) est de 45,0 %A 45,1 %, le taux d’emploi est en hausse par re@Ep@011-2012
et permet d’atteindre entiérement la cible inteaical

Résultats d’interventions

(pour détail, voir annexe2, page 3 a 4)

Responsabilité Cibles Résultats | Evaluation Commentaires

CPMT 2015-2016 actuels

Projets soutenus 3000 1362 Satisfaisant | La cible pour la premiére année est de 1 286 mrdjets 1 362 projets acceptés (1 443 objectifs) squerieurs de pré

financiérement de 5 % a la cible établie en début d’'année. Pomdaure d'offre de stage, deux projets ont éténtiéa tandis qu’un
projet a été financé dans le cadre du prograouwtien a I'amélioration de la compétitivité desreprises

Montant d’investissements 70 M$ 30 M$ Satisfaisant | L’objectif était d’investir au totabyr 2013-2014 73,3 M$, dont 30 M$ additionnels ptaumise en ceuvre des

additionnels mesures et programmes associés a TPE. Les somowdéaas au cours de la premiere année par le Feomdsé de

77,2 M$, permettant d’atteindre entierement I'obfec

Implantation des nouvelles mesures (pour détail, woannexe 3, pages 5 a 9)

Responsabilités Nouvelles Résultats | Evaluation | Commentaires
mesures actuels

Emploi-Québec 10 7,9 Satisfaisant | 9 mesures devaient étre implantékss@nt entre 95 % et 100 % et 2 le sont & moin60d# (mesures 1 — servic
proactifs et 10 — amélioration de la persévéra@ette derniere mesure nécessitera des effortslssidjune année).
La mesure 9 — banque de stagiaires qui était pngeuela fin du printemps 2014 est conditionnéa eefonte du PEL|
En raison du peu de demandes qu’elles suscitetmisures 2 et 4 s’adressant aux travailleurs iexgétes font
I'objet de réflexions.

CPMT 15 15 Satisfaisant | Les 15 mesures sont implantées.

Services Québec 2 2 Satisfaisant | Les 2 mesures (parcours en ligne)ismtantées.

Préparé par la DGAPMT en collaboration avec la DG&8vIla DGDMO et la DSIG, 24/04/14
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RP-49 - Annexe
ANNEXE 1 - Résultats Emploi-Québec
Référentiel Référentiel Tous pour I'emploi
2011-2012 2011-2012 2013-2014 2014-2015 2015-2016
4e trimestre 4e trimestre 4e trimestre
Groupes visés par TPE : (ens. de l'année) (prél.) (prél.) (prél.) (cibles)
Clientele des programmes d’assistance sociale (FRésSmoins de 25 ans, les 55 ans 2013-2014 2014-2015 2015-2016
et plus, les personnes immigrantes et les persdraraicapées. VS VS VS
total total 2011-2012 total 2011-2012 total 2011-2012
Augmenter la part des nouvelles participations iniges par des prestataires de
l'aide sociale ou des personnes faisant partie dgeupes sous-représentés sur le
marché du travail de 56 % a 59 %
Personnes visées par Tous pour I'emplgians doublons 256 000 247 611 286 898 39 287 270 000 + 14 000
Part des nouvelles participations visées par Tousopr I'emploi (sans doublons 56 % 55,8 % 58,0 % 2,2 % 59 %
Détails - nouvelles participations selon le groupe
Clientéle des programmes d'assistance sociale (FPAS 136 102 130 696 153 449 22 753
Personnes de moins de 25 ans 85676 83 056 86 244 3188
Personnes de 55 ans ou plus 55 491 53 885 70 403 16 518
Personnes immigrantes 86 508 83 660 91 501 7 841
Personnes handicapées 33 063 31961 35 365 3404
Augmenter le taux d'emploi des nouveaux participarg prestataires des
programmes d'assistance sociale
Participants en emploi 31 200 30 947 34 879 3932 38 000 + 6 900
Taux d'emploi 41 % 40,2 % 39,6 % -0,6 % 43 %
Augmenter le taux d'emploi des nouveaux participarg parmi les personnes
immigrantes
Participants en emploi 21 000 20 587 21 206 619 22 700 +1 700
Taux d'emploi 43 % 43,3 % 45,1 % 1,8% 47 %
Note:

Les taux fluctuent selon le trimestre. Les réféesd’origine pour les cibles deus pour 'emplosont les résultats finaux de 2011-2012. Les résuéin cours d’année sont comparés aux résultatdetsimestre correspondant.
Les taux d'emploi sont calculés a partir de colsaie 12 mois de personnes ayant terminé, pourdéegon observe la situation d'emploi environ 3snapres la fin. La comparaison se fait sur de®el mobiles de 12 mois pour chaque
année.

Préparé par la DGAPMT en collaboration avec la DG&8Vila DGDMO et la DSIG, 24/04/14 2
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ANNEXE 2 - Reésultats CPMT

TABLEAU - Suivi des objectifs et des subventions ac

cordées dans le cadre des programmes du Fonds au 28

mars 2014

Résultats ler trimestre

Résultats 2e trimestre

Résultats 3e trimestre

Résultats 4e trimestre

Résultats totaux au 28 mars

2014
MESURES PROG.
Nombre Montant Nombre Montant Nombre Montant Nombre Montant Nombre Montant
d'objectifs accordé d'objectifs accordé d'objectifs accordé d'objectifs accordé d'objectifs accordé

Un soutien aux entreprises dans le développementd e leur capital humain

I:e dev_eloppement d'une offre de stages rémuneres a spC 0 -3 0 0 2 354785 $ 2 354785 $
I'intention des personnes sous-représentées sur le plan de -$ -$

I'emploi

Soutien au développement et & la reconnaissance des SPC 8 499 164 $ 27 10 419190 $ 29 3221714 $ 30 4742402 $ 94 18882470 $
compétences des personnes en emploi

Un nouveau programme destiné a soutenir I'amélioration )

de la compétitivité des entreprises ACE 0 $ 0 -$ 0 -$ 1 17603 $ 1 17603 $
Une aide aux entreprises en relance: investissement accru

dans le programme Accompagnement des entreprises AERE 37 2137274 % 49 2883285 $ 50 3114033 $ 69 3930309 $ 205 12 064 901 $
pour la relance de I'emploi

Une meilleure adéquation entre l'offre de formation AFE 30 1189837 $ 9 264581 $ 9 516 813 $ 9 327442 $ 57 2298673 $
régionale et les besoins du marché du travalil

" . . SRE 12 497974 $ 14 535254 $ 17 695 668 $ 13 544 076 $ 56 2272972 %

Des moyens additionnels pour aider les entreprises dans

Forganisation et la gestion de leur capital humain spc 8 438800 $ 9 639223 $ 15 1074263 $ 10 582 869 $ 42 2735155 $
TOTAL 95 4763049 $ 108 14741533 $ 120 8622491 $ 134 10499 486 $ 457 38 626 559 $
Des gestes concrets pour favoriser I'amélioration des

compétences de base et la francisation

Une aide accrue pour favoriser I'acquisition des SPC 1 127 920 $ 6 1291462 $ 1 38370 $ 4 778 669 $ 12 2236421 %
compétences de base des travailleuses et travailleurs en

emploi SRE 8 165 108 $ 10 246 055 $ 24 550170 $ 9 232513 $ 51 1193846 $
Une aide rendue disponible & un plus grand nombre SPC 0 - % 0 - 0 - 0 - % 0 P
d'entreprises pour les activités préparatoires aux tests

d'équivalence de niveau secondaire SRE 0 -$ 0 -3 0 -3 0 -$ 0 s
Une aide élargie & un plus grand nombre d'entreprises SRE 8 167 094 $ 13 421122 $ 35 767352 $ 16 426 211 $ 72 1781779 $
pour la qualification professionnelle par la reconnaissance
des compétences SPC 1 17820% 1 64944 $ 3 98731 $ 1 97 960 $ 6 279455 $
Un soutien a lI'implantation du Programme d'apprentissage SPC 1 6362% 5 331079 $ 7 511290 $ 6 589 160 $ 19 1437891 $
en milieu de travail accessible a un plus grand nombre
d'entreprises SRE 18 590 285 $ 0 - 5 96 056 $ 3 74286 $ 26 760 627 $
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Un élargissement du soutien a la francisation en milieu de SPC 0 -3 2 936 384 $ 1 305470 $ 0 -3 3 1241854 3
travail SRE 29 1079130% 85 3625783 $ 79 3243354 $ 46 595117 $ 239 8543384 $
TOTAL 66 2153719% 122 6916829 $ 155 5610793 $ 85 2793916 % 428 17475257 $
Le transfert des compétences clés
Soutien  la mobilité interne de la main-d'ceuvre dans les SRE 41 1927261 % 109 3940876 $ 160 6121940 $ 154 6098147 $ 464 18088 224 $
entreprises SPC 2 249 271'$ 1 387613 $ 2 890596 $ 1 97285 $ 6 1624765 $
TOTAL 43 2176532 % 110 4328489 $ 162 7012536 $ 155 6195432 $ 470 19712989 $
Un soutien aux entreprises dans le développementd e leur capital humain

| \ | \ o SRE 0 -3 0 N 0 N 0 $ 0 $
tgc;ﬁgﬂfgSa;igg:]sklee:sformatlon et a la qualification des spC 0 .3 0 s 0 s 0 $ 0 "

AERE 0 -$ 0 N 0 N 0 $ 0 N

TOTAL 0 - $ 0 s 0 s 0 N 0 _s
Pour les entreprises de I'économie sociale
d?;iﬁg%;'g rgrsrgﬁg)u”r zteﬁgacgﬁsxlgastg’gj: la main- SRE 2 137878 $ 14 530 721 $ 17 423301 $ 12 261670 $ 45 1353570 $
TOTAL 2 137878 $ 14 530721 $ 17 423301 $ 12 261670 $ 45 1353570 $
Pour soutenir l'intégration et la rétention des pe rsonnes immigrantes en emploi
Des activités de formation et d'accompagnement adaptées SPC 0 -$ 0 o $ 0 o $ 0 $? 0 -$
TOTAL 0 -$ 0 g 0 g 0 $ 0 -3
TOTAL TPE 206 9231178 $ 354 26517572 $ 454 21669121 $ 386 19750504 $ 1400 77168 375 $
Autres programmes du Fonds 16 283750 $ 2 100 000 $ 22 962 076 $ 3 1443350 $ 43 2789176 $
GRAND TOTAL 222 9514 928 $ 356 26 617572 $ 476 22631197 $ 389 21193854 $ 1443 79 957 551 $

SRE: Soutien régionalisé aux entreprises, SPC: Soutien aux promoteurs collectifs, AFE: Mesure liée a I'adéquation formation-emploi et ACE: Amélioration des la compétitivité des

entreprises
Commentaires: (Source : FDRCMO+)

Les résultats et les subventions accordées ont été calculés en fonction des données préliminaires du 28 mars 2014.

Le nombre d'objectifs est différent du nombre de projets car un projet peut contenir plus d'un objectif. Un objectif représente le volet d'un programme auquel un projet répond.
Le nombre d’entreprises est différent du nombre de projets et du nombre d’objectifs, car une méme entreprise peut avoir déposé plus d’un projet dans le cadre des différents

programmes du Fonds.

La répartition selon les mesures TPE peut étre faite seulement selon le nombre d'objectifs car les données disponibles ne nous permettent pas d'avoir le nombre de projets par mesure TPE.
Les noms des mesures sont ceux inscrits dans la brochure Tous pour I'emploi, p. 41.
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Les données pour la mesure Un accés élargi aux programmes de subvention de la Commission sont partiellement disponibles et des changements sont en train d'étre effectués afin d'avoir accés aux informations nécessaires.

ANNEXE 3 - Suivi de la mise en ceuvre des nouvellagesuresTous pour I'emploi

Entrée en vigueur

Organismes 4
Mesures g ) prevue{
promoteurs (% d'implantation de
la mesure)

Etat de situation

POUR LES PERSONNES PROVENANT DE GROUPES
SOUS-REPRESENTES SUR LE MARCHE DU TRAVAIL ET
LES PRESTATAIRES DE L’AIDE SOCIALE

Prestataires des programmes d’assistance sociale

1. Des services proactifs visant I'insertion en kinpfferts aux
personnes inscrites aux programmes d’assistanédesoc

Travailleuses et travailleurs expérimentés

Emploi-Québec

Printemps 2013
(60 %)

Action visant & prévenir la présence prolongéej@l@ses prestataires de moins de 25 ans :

— Des dispositifs d’accueil personnalisé des nouvedemandeurs de moins de 25 an
d’accompagnement soutenu auprés des jeunes piestaties progammes d’assistan
sociale ont été implantés 1€ juin 2013 dans cing régions (Abitibi-TémiscamingBas-
St-Laurent, Chaudiéere-Appalaches, Cote-Nord, Samukac-Saint-Jean).

— Emploi-Québec a poursuivit I'implantation de la ghdl le " mai 2014 agc la mise e
place de cette stratégie d'intervention auprés jdeses, dans quatreigions (Estrie
Outaouais, Laurentides et Centre@uébec). Egalement, deux centres locaux urba
Verdun (ile- de- Montréal) et a Charlesbourg (CalpitNationale) ont déployéette
stratégie

2. Un nouveau programme de suppléments salariatradgition en
faveur de personnes expérimentées sans emploinidewe projet-
pilote)

Emploi-Québec

Lancement de I'appel
d’offre de projets
printemps 2013
(100 %)

Le cadre d’expérimentation a été approuvé par lmi@oexécutif du Ministére le 3 juin 2013.
personnes sont inscrites au projet pilotawwtune personne ne recoit le supplément pour
moment. Une évaluation des résultats est prévue par ita. $n raison du peu de demar
gu’elle suscite, cette mesure fait I'objet de néfl@s pour évaluer si elle répond vraiment a
besoin non comblé ou si I'offre de service actuefipond déja adéquatement aux besoins
travailleurs expérimentés.

3. Un nouveau soutien salarial offert aux entresrisqui
embauchent des personnes expérimentées sans efihpiagit
maintenant d’un projet-pilote)

Emploi-Québec

1% avril 2013
(100 %)

La mesure a été mise en ceuvre featril 2013. Au 21 mars 2014, 3G8rsonnes avaie
participé a cette mesure. Pour la méme période p2isonnes expérimentées on participé
mesure « Subvention salariale d'insertion en emploAu total, ce sont 58Xersonne
expérimentées dont la démarche d'intégration achdadu travail a été soutenue.

4. L’adaptation des milieux de travail pour faveri¢e maintien en
emploi des travailleuses et travailleurs expérimgnt

Emploi-Québec

Printemps 2013
(100 %)

Le cadre de référence pour la mise en ceuvieette mesure a été déposé au Comité de gt
d’Emploi-Québec du 30 mai 2013 et a été diffusésdarréseau d’Empld@uébec au cours ¢
mois de juin 2013. Depuis le 17 juin 2013, des gtpeuvent étre présentés dans l'ense
des régions. A ce jouraucun projet n'a été réaliséavec les mesures Concertation
I'emploi - adaptation des milieux de travail ou Mess de formatiomdaptation des milieux (
travail. Par souci d’équité envers les autres ey@apil ressort que les entreprises sonttagtas
a présenter des projets d’adaptation des milieuxraeail qui ne visent qu'une partie ¢
travailleurs. Une relance a été faite auprés dpsnaants régionaux (novembre 20E3)aux
DSO-DPP (décembre 2013) pour que chaque régioremedsin projetEn raison du peu ¢
demande qu’elle suscite, cette mesure fait I'oljetréflexionspour évaluer si elle répoi
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Entrée en vigueur  Etat de situation

Organismes 5
Mesures g - prevue/_
promoteurs (% d'implantation de
la mesure)
vraiment a un besoin non comblé ou si 'offre deviee actuelle répond déja adéquatement
besoins des travailleurs expérimentés.
Personnes immigrantes
5 Une bonification du Proaramme d'aide 3 lintdi des L’entente sur le programme PRIIME entre le MICGsdstissement Québec et Empiebec i
o ourrogram ; gra Emploi-Québec, or o été renouvelée pour une période de deux ans. landement supplémentaire deM$
immigrants et des minorités visibles en emploi vatdage de . 1°"avril 2013 , . . ) N oy .
ossibilités offertes aux personnes immigrantestégrer le marché Invest|§sement (100 %) d Invest|§sement Québec est prévu a l'entente. Gmpte 1039nouveaux participants :
P Québec PRIIME a la fin mars 2014.

du travail

Emploi-Québec,

L'essentiel des travaux de conception, de dévelmepe et de concertation est compl
Certains travaux additionnels ont é@écutés au cours des premiers mois de 2014. Uroire

ministere de a été déposé en janvier 2014 aux autorités du Mneis

6. L'implantation d'un dispositif de services intégrémur les ['Immigration et Décembre 2013 P J
fgriﬁggi‘; :anemé?zjn;eféenouvellement arrivées au €uehine Comr?ﬁiautés (100 %) L'implantation du « dispositif » dans les réseau¥ndploi-Québec, du ministére de

P P P culturelles I'Ilmmigration et des Communautés culturelles etedes partenaires communautairee ces

ressources externesyt complétée.
POUR L'ENSEMBLE DES PERSONNES SANS EMPLOI
7. Une bonification des mesures incitatives poyrdgicipation aux Les bonifications sont disponibles depuisguin 2013.
mesures des services publics d’emploi -
. s . . . 1%"juin 2013
* Hausse des allocations d’aide a I'emploi Emploi-Québec (100 %)

e Hausse du supplément aux responsables de fam
monoparentales

8. L’'amélioration de l'information sur le marché ttavail (IMT) et
sur |'offre de formation

Emploi-Québec

Vers la fin de 2013

(100 %)

L'amélioration de la diffusion de I'IlMT et de l'iofmation sur I'offre de formation se fera par le

biais du site Web d’Emploi-Québec mis a jour et panl'IMT en ligne. La rédaction Web a été
complétée et la mise en ligne du site Web d’Em@loébec a eu lieu en novembre 2013.

9. Le développement d’'une banque de stagiaireindesaux éléves
de la formation professionnelle et technique sursite Internet
Placement en lign@PEL) d’Emploi-Québec

Emploi-Québec

Printemps 2014
(0%)

Le projet de refonte du site PEL d’Emploi-(Qa€ est préalable au développement de la bz
de stagiaires. Ce développement pourra étre inggmrochain projet qui complétera la refc
du site PEL.

10. Une volonté commune d’améliorer la persévéramda réussite
des personnes ayant recours aux services et meengsloi

Emploi-Québec,
Réseau de

Printemps 2013
(30 %)

Un cadre de référence et des outils pour la miseeewe de travaux entourant la Persévér
aux mesures a été déposé au Comité de gestion WE@peébec le 30 mai 2013 et diffusé d
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Mesures

Entrée en vigueur
Organismes prévue/
promoteurs (% d'implantation de
la mesure)

Etat de situation

ressources
externes,
ministére de
I'Education, du
Loisir et du
Sport

le réseau d’EmploQuébec au cours de 'automne 2013. Au 15 févridd2@utes les directiol
régionales d’Emploi-Québec avaient transmis a leeddion des mesures et demrdces au:
individus leur diagnostic régional du taux d’abamdmux mesures et services. Deplligver
2014, les résultats de ce diagnostic sont présentépartenaires régionaux dans chacune
régions. Des pistes d'action seront dégagées artans partenaires en vue d'élaborer un |
d’action et, parallelement, une cueillette des lesrpratiques sera effectuée.




Tous pour
'EMPLOI

UNE NOUVEAUTE DE SERVICES QUEBEC
11. La création de parcours personnalisés en Iggmela recherche

d’emploi : chercher un emploi Services Québec

Automne 2013

(100 %)

En ligne depuis le 16 novembre.

UN SOUTIEN AUX ENTREPRISES DANS LE

DEVELOPPEMENT DE LEUR CAPITAL HUMAIN

Commission des
partenaires du
marché du travail

12. Un acceés élargi aux programmes de subventid&a @Gemmission

Printemps 2013

(100 %)

10 avril 2013 : adopté par la Commission.

14 mai 2013 : approuvé par la ministre.

11 juin 2013 : mise en ligne sur Internet des prognes 2013-2014 du Fonds.

11 juin 2013 : conférence téléphonique avec lesrméants des directions régionales afin de leur
présenter les modifications apportées aux progra8oetien régionalisé et AERE 2013-2014.
Les promoteurs collectifs ont été directement imfés par courriel de I'entrée en vigueur des
programmes 2013-2014.

Au 28 mars 2014, l'accés élargi aux programmes dadf a permis a 182 entreprises
supplémentaires (8,7 M$) de bénéficier d’'une subeendans le cadre de l'un des trois
programmes de subvention suivants : Soutien rélggnaAERE et Adéquation formation-
Emplott. Sur les 8,7 M$ accordés grace a cette nouvelluregune somme de 1,9 M$ a été
allouée a 57 entreprises ayant une masse saldeat®ins de 250 000 $, alors gu’un montant de
6,8 M$ a été octroyé a 125 entreprises ayant wrssensalariale de plus de 10 M$.

Conséquemment, on observe que cette nouvelle mastétée principalement bénéfique pour les
entreprises ayant une masse salariale de plus M$10

13. Le développement d’'une offre de stages rémar&tintention des

personnes sous-représentées sur le plan de I'emploi La Commission

Printemps 2013

(100 %)

24 mai 2012 : recommandé par le groupe de travail.

12 juin 2013 : adopté par la Commission.

4 juillet 2013 : approuvé par la ministre.

28 ao(t 2013 : mise en ligne des nouveautés deakggie TPE.

Au 28 mars 2014, deux projets visant le développendaine offre de stages rémunérés a
I'intention des personnes sous-représentées glanede 'emploi ont été financés dans le cadre
du Soutien aux promoteurs collectifs (0,4 M$).

14. Un nouveau programme destiné a soutenir I'aratlon de la

compétitivité des entreprises La Commission

Vers la fin de 2013

4 décembre 2013 : adopté par la Commission.

16 janvier 2014 : approuvé par la ministre

18 février 2014 : mise en ligne sur Internet du gpammme de subvention Soutien a
I'amélioration et a la compétitivité des entrepsise

Au 28 mars 2014, une somme de 0,02 M$ a été aceqaéle Fonds pour la réalisation d’'un
projet dans le cadre de ce nouveau programme deistidn.

1 Pour le Soutien aux promoteurs collectifs, la réfian par masse salariale n'est pas disponible.
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15. Une aide aux entreprises en relance : investieat accru dans le
programme Accompagnement des entreprises pour lencee de

I'emploi (AERE) La Commission

Printemps 2013
(100 %)

10 avril 2013 : adoptée par la Commission.

14 mai 2013 : approuvée par la ministre.

11 juin 2013 : mise en ligne sur Internet des prognes 2013-2014 du Fonds.

11 juin 2013 : conférence téléphonique avec lesnéants des directions régionales afin de leur
présenter les modifications apportées aux program8oetien régionalisé et AERE 2013-2014.

Au 28 mars 2014, 194 entreprises ont obtenu umdéement du Fonds dans le cadre du
programme AERE, pour un montant total accordé dé M pour la mise en ceuvre de 205
projets.

16. Une meilleure adéquation entre I'offre de foliorarégionale et les

besoins du marché du travail La Commission

Printemps 2013
(100 %)

24 mai 2012 : recommandée par le groupe de travail.

12 juin 2013 : adoptée par la Commission.

4 juillet 2013 : approuvée par la ministre.

28 ao(t 2013 : mise en ligne des nouveautés deakggie TPE.

Au 28 mars 2014, le Fonds a accordé un montaritdet2,3 M$ pour la réalisation de projets
visant une meilleure adéquation entre I'offre derfation régionale et les besoins du marché du
travail dans 57 entreprises.

17. Des moyens additionnels pour aider
I'organisation et la gestion de leur capital humain

les ensegridans
La Commission

Printemps 2013
(100 %)

10 avril 2013 : adoptés par la Commission.

14 mai 2013 : approuvés par la ministre.

11 juin : mise en ligne sur Internet des program2@s3-2014 du Fonds.

11 juin: conférence téléphonique avec les répaisdeas directions régionales afin de leur
présenter les modifications apportées aux progra8oetien régionalisé et AERE 2013-2014.

Dans le cadre de cette mesure, au 28 mars 2014samme de 5,0 M$ a été accordée par le
Fonds pour la réalisation de 98 projets, soit :

= 42 projets dans le cadre du Soutien aux promotallectifs (2,7 M$);

= 56 projets dans le cadre du Soutien régionaliseNE).

DES GESTES CONCRETS POUR FAVORISER
L’AMELIORATION DES COMPETENCES DE BASE ET LA
FRANCISATION

18. Une aide accrue pour favoriser I'acquisitiors @empétences de

base des travailleuses et travailleurs en emploi La Commission

Printemps 2013
(100 %)

10 avril 2013 : adoptée par la Commission.
14 mai 2013 : approuvée par la ministre.
11 juin 2013 : mise en ligne sur Internet des prognes 2013-2014 du Fonds.
11 juin 2013 : conférence téléphonique avec lesméants des directions régionales afin de leur
présenter les modifications apportées aux prograr®oetien régionalisé et AERE 2013-2014.
Les promoteurs collectifs ont été directement imiés par courriel de I'entrée en vigueur des
programmes 2013-2014.
Au 28 mars 2014, 63 projets (3,4 M$) visant I'asifion des compétences de base des
travailleuses et travailleurs en emploi ont étéfices parle Fonds, soit :

= 12 projets (2,2 M$) dans le cadre du Soutien aorpteurs collectifs;

= 51 projets (1,2 M$) dans le cadre du Soutien rédisé.
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'EMPLOI

19. Une aide rendue disponible a un plus grand nerdientreprises
pour les activités préparatoires aux tests d'édemce de niveau

. La Commission
secondaire

Printemps 2013
(100 %)

10 avril 2013 : adoptée par la Commission.

14 mai 2013 : approuvée par la ministre.

11 juin 2013 : mise en ligne sur Internet des prognes 2013-2014 du Fonds.

11 juin 2013 : conférence téléphonique avec lesnéants des directions régionales afin de leur
présenter les modifications apportées aux prograrBoetien régionalisé et AERE 2013-2014.
Les promoteurs collectifs ont été directement imiés par courriel de I'entrée en vigueur des
programmes 2013-2014.

Au 28 mars 2014, aucun projet n’a été financé @&oinds dans le cadre de cette mesure.

20. Une aide élargie a un plus grand nombre d’prises pour la
qualification professionnelle par la reconnaissade® compétences La Commission

Printemps 2013
(100 %)

10 avril 2013 : adoptée par la Commission.

14 mai 2013 : approuvée par la ministre.

11 juin 2013 : mise en ligne sur Internet des prognes 2013-2014 du Fonds.

11 juin 2013 : conférence téléphonique avec lesnéants des directions régionales afin de leur
présenter les modifications apportées aux prograrBoetien régionalisé et AERE 2013-2014.
Les promoteurs collectifs ont été directement imiés par courriel de I'entrée en vigueur des
programmes 2013-2014.

Dans le cadre du Soutien aux promoteurs collectits, 28 mars 2014, le Fonds a financé
94 projets (18,9 M$) visant une aide élargie & ls mgrand nombre d'entreprises pour la
qualification professionnelle par la reconnaissade® compétences.

Commission des
partenaires du
marché du travail

21. Un soutien a limplantation du Programme d'a&ppissage en
milieu de travail accessible a un plus grand nondteatreprises

Printemps 2013
(100 %)

10 avril 2013 : adopté par la Commission.

14 mai 2013 : approuvé par la ministre.

11 juin 2013 : mise en ligne sur Internet des paognes 2013-2014 du Fonds.

11 juin 2013 : conférence téléphonique avec lesréants des directions régionales afin de leur
présenter les modifications apportées aux program8oetien régionalisé et AERE 2013-2014.

Au 28 mars 2014, 45 projets (2,2 M$) visant I'impgktion du Programme d’'apprentissage en
milieu de travail accessible a un plus grand nondbeeatreprises ont été financés par le Fonds,
soit :

» 19 projets (1,4 M$) dans le cadre du Soutien aorpteurs collectifs;

= 26 projets (0,8 M$) dans le cadre du Soutien régdisé.

Commission des
22. Un élargissement du soutien a la francisatesrdilieux de travail ~ partenaires du
marché du travail

Printemps 2013
(100 %)

10 avril 2013 : adopté par la Commission.

14 mai 2013 : approuvé par la ministre.

11 juin 2013 : mise en ligne sur Internet des paognes 2013-2014 du Fonds.

11 juin 2013 : conférence téléphonique avec lesméants des directions régionales afin de leur
présenter les modifications apportées aux prograr®oetien régionalisé et AERE 2013-2014.
Les promoteurs collectifs ont été directement imiés par courriel de I'entrée en vigueur des
programmes 2013-2014.

Au 28 mars 2014, 242 projets (9,8 M$) ont été faganparle Fonds dans le cadre de cette
mesure, soit :

= 3 projets (1,2 M$) dans le cadre du Soutien auripteurs collectifs;

= 239 projets (8,5 M$) dans le cadre du Soutien régise.
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LE TRANSFERT DES COMPETENCES CLES

23. L'accompagnement des petites et moyennes eisgspdans le
transfert des compétences : quand la mobilité netese jumelle au
transfert des compétences Printemps 2013

La Commission (100 %)

10 avril 2013 : adopté par la Commission.
14 mai 2013 : approuvé par la ministre.
11 juin 2013 : mise en ligne sur Internet des prognes 2013-2014 du Fonds.
11 juin 2013 : conférence téléphonique avec lesnéants des directions régionales afin de leur
présenter les modifications apportées aux program8oetien régionalisé et AERE 2013-2014.
Au 28 mars 2014, 470 projets (19,7 M$) visant laitiem a la mobilité interne dans les
entreprises ont été financés par le Fonds, soit :

» 6 projets (1,6 M$) dans le cadre du Soutien aurpteurs collectifs;

» 464 projets (18,1 M$) dans le cadre du Soutierorégisé.

Cette mesure est 'une des mesures offertes pamds qui fonctionne le mieux.

POUR LES ENTREPRISES DE L'INDUSTRIE SAISONNIERE
ET LEURS EMPLOYES ET EMPLOYEES

24. Un soutien accru a la formation et a la quadifon des travailleurs
saisonniers

Printemps 2013

La Commission (100 %)

10 avril 2013 : adopté par la Commission.

14 mai 2013 : approuvé par la ministre.

11 juin 2013 : mise en ligne sur Internet des prognes 2013-2014 du Fonds.

11 juin 2013 : conférence téléphonique avec lesnéants des directions régionales afin de leur
présenter les modifications apportées aux progranm8mutien régionalisé et AERE 2. Les

promoteurs collectifs ont été directement infornpss courriel de l'entrée en vigueur des

programmes 2013-2014.

Au 28 mars 2014, aucun projet n’a été financé dmoadre de cette mesure.

POUR LES ENTREPRISES DE L’'ECONOMIE SOCIALE

La Commission
et Comité
sectoriel de
25. Une aide a la formation et a la qualificatica ld main-d’ceuvre main-d’ceuvre de
dans le secteur de I'économie sociale I’économie
sociale et de
I'action
communautaire

Printemps 2013
(100 %)

10 avril 2013 : adoptée par la Commission.

14 mai 2013 : approuvée par la ministre.

11 juin 2013 : mise en ligne sur Internet des prognes 2013-2014 du Fonds.

11 juin 2013 : conférence téléphonique avec lesnéants des directions régionales afin de leur
présenter les modifications apportées aux program8oetien régionalisé et AERE 2013-2014.

Au 28 mars 2014, 45 entreprises ont profité d’uide a la formation et a la qualification de la
main-d’ceuvre dans le secteur de I'économie sopiatd’entreprise du Soutien régionalisé, pour
une somme totale accordée de 1,4 M$.

POUR SOUTENIR L'INTEGRATION ET LA RETENTION DES
PERSONNES IMMIGRANTES EN EMPLOI EN REGION

Printemps 2013

La Commission (100 %)

26. Des activités de formation et d'accompagneradaptées

24 mai 2012 : recommandées par le groupe de travail

12 juin 2013 : adoptées par la Commission.

4 juillet 2013 : approuvées par la ministre.

28 ao(t 2013 : mise en ligne des nouveautés dealzgie TPE.

Au 28 mars 2014, aucun projet n'a été financé @&onds dans le cadre de cette mesure.

11



Tous pour
"EMPLOI

UNE NOUVEAUTE DE SERVICES QUEBEC
27. La création de parcours personnalisés en lignée recrutement de Le Parcours « Recruter en 4 étapes de ServiceseQuébst en ligne depuis le 16 novembre
Automne 2013 2013.

personnel Services Québec (100 %)
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ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-50

Titre :

Pour tous les programmes du ministere, donnerthal dies crédits existant en 2014-2015 gui
n’'ont pas été reconduits en 2015-2016, en incliegnprogrammes qui ont été abolis.

Exposé et statistiques :

La réponse a cette question sera transmise paclkétariat du Conseil du trésor pour tous|les

ministéres et organismes.

SOURCE : Direction du budget, DGASG
COLLABORATION :

VALIDATION:

DATE : 9 avril 2015

1RP50_04-13_BSM.DOC



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-51

Titre :

Par programme, donner le niveau des crédits dersaaaéConseil du trésor pour I'ann
2015-2016.

Exposé et statistiques :

L'information est disponible dans le budget de déps 2015-2016.

SOURCE : Direction du budget, DGASG
COLLABORATION :

VALIDATION:

DATE : 14 avril 2015

1RP51_04-15_BSM.DOCX



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-52

Titre :

Bilan des investissements 2014-2015 par orientagiomitiative, deLa solidarité : une
richesse pour le Québec. Prévisions pour 2015-2016

Exposé et statistiques :

Octobre 2013 : lancement du documemiSolidarité : Une richesse pour le Quéleaposant

la vision gouvernementale de la solidarité durdolegée sur un équilibre entre la solidarjté,
la prospérité, la responsabilité, la nécessitéégdendre aux besoins d’aujourd’hui et la prise

en compte des besoins de demain.

Le document proposait aussi un ensemble d'iniegtdont quatre sont sous la responsal]
du ministére du Travail, de 'Emploi et de la Salité sociale. Une était déja en cours

moment du lancement du document (soit la strafégies pour 'emploiJancée en févrief

2013).
Au 31 mars 2015, le Ministere avait donné suitessemgagements comme sulit :
Ajustement de l'aide financiére aux personnes sewde sans contraintes a lI'emploi

prestataires de I'aide sociale et sans soutien aagement
e Une hausse de 20$ a été accordée,“dévtier 2014, aux personnes seules, S

contraintes a I'emploi, prestataires du Programra&lé sociale depuis au moins i

mois et qui ne bénéficient pas d’'une aide au loggeme

» Selon le réglement actuel, cet ajustement a été pa30 $ par mois alf'Janvier 2015
et atteindra 50 $ par mois a compter fyahvier 2017.

* 67 664 personnes ont recu I'ajustement en jandéb2

ilite
au

ans

* Investissements supplémentaires de 121,1 M $ éntmdse en ceuvre de I'ajustement

pour personnes seules en février 2014 et 2017-2018.

Consultations sur le plan d’action gouvernemental ® matiere d’action communautaire
et bénévole

» Les consultations ont pris fin en décembre 2018.ttavaux menant a I'élaboration d’un

plan d’action gouvernemental sont en cours.

Amélioration des conditions de travail en milieu coomunautaire (assurance collective
régime de retraite, mutuelle de prévention)

* Une somme totale de 250 k$ a été réservée dansrldsFquébécois d'initiatives

sociales (FQIS) pour financer trois mesures anresckans le cadre du Pilier de
solidarité annoncé en octobre 2013. Cette sommépsetit de la facon suivante :

0 100000$ accordés a la Table nationale des Cdipusade développement
communautaire pour la réalisation d'une étude dgmlfdité concernant la mise &n

place d’'un programme d’assurance collective poarilieu communautaire;

o 100000$ accordés a Relais-femmes pour une campedgnformation et d
promotion du Régime de retraite des groupes comutaines et de femmes;

o 50000 $ accordés au Collectif des entreprisesetiion du Québec pour une éty
de faisabilité sur la création d’'une mutuelle dévpntion en santé et sécurité
travail au bénéfice des organismes communautaires.

SOURCE:

communautaire
COLLABORATION : Direction générale adjointe a I'action communaetair

Direction des politiques de prestations

VALIDATION: Direction du budget/DGARF — 27 mars 2015; Révisé2 avril 2015
DATE : 16 avril 2015

1RP52_04-17_BSM.doc

a

D

de
du

Direction des politiques de lutte contre la pat&ret de I'action



RP-53

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

Titre :

Pour 2013-2014 et 2014-2015, indiquer :

* Nombre de jeunes entre 18 et 24 ans — 25 et 29-@8ts et 35 ans habitant
territoire de chaque centre local d’empiloi;

* Nombre de jeunes entre 18 et 24 ans — 25 et 29-@ts et 35 ans habitant
territoire de chaque MRC,;

* Nombre de jeunes recevant une prestation d’aidelsast qui sont agés entre 18
24 ans — 25 et 29 ans — 30 et 35 ans habitantrieoil® de chaque centre loc
d’emploi;

* Nombre de jeunes recevant une prestation d’aidelsoavec une allocation po
contraintes temporaires et qui sont agés entret 28 ans — 25 et 29 ans — 30
35 ans habitant le territoire de chaque centrd eanploi;

* Nombre de jeunes recevant une allocation de sakdsmciale avec une allocatig
pour contraintes temporaires et qui sont agés ditret 24 ans — 25 et 29 ans
30 et 35 ans habitant le territoire de chaque edatal d’emploi;

 Nombre de jeunes recevant une prestation de l'asseremploi et qui sont ag

entre 18 et 24 ans — 25 et 29 ans — 30 et 35 dntahle territoire de chaque

centre local d’emploi.

e

e

et
al

et

,
2S

Exposé et statistiques :

Nombre de jeunes habitant le territoire de chaqueentre local d’emploi
Cette donnée n’est pas disponible au MTESS.

Nombre de jeunes habitant le territoire de chaque NMRC
Cette donnée n’est pas disponible au MTESS.

Nombre de jeunes recevant une prestation d’'aide siate habitant le territoire de
chaque centre local d’emploi
Voir 'annexe 1.

Nombre de jeunes recevant une prestation d’aide siate avec une allocation pour
contraintes temporaires habitant le territoire de dhvaque centre local d’emploi
Voir 'annexe 1.

Nombre de jeunes recevant une allocation de solidéE sociale avec une allocatiof
pour contraintes temporaires habitant le territoire de chaque centre loca
d’emploi

Voir 'annexe 1.

Nombre de jeunes recevant une prestation de l'assamce-emploi habitant le
territoire de chaque centre local d’emploi

Cette donnée est sous la responsabilité du Gouvenielu Canada. Le MTESS ne p¢
répondre a cette question.

put

SOURCE : Direction de la statistique, de I'information gestion et du suivi de
la performance
DATE : 10 avril 2015

1RP53_04-15_BSM.doc



Annexe 1

RP-

53

Statistiques sur les jeunes
adultes prestataires des
programmes d’aide financiere
de dernier recours
Janvier 2015
Nc_>mbre de
jeunes
prestataires
de l'aide | Nombre de
Nombre de | sociale jeunes
jeunes ayant une |prestataires
prestataires| contrainte de la
de l'aide | temporaire | solidarité
sociale a I'emploi sociale
Centre local Age
d’emploit
001 - Lac-Saint- |Moins de 25 ans 142 35
Jean-Est 25429 ans 120 33
30 a35ans 129 31
002 - Amos Moins de 25 an 435 106 167
25a29 ans 336 100 134
30 a35ans 447 112 182
003 - Asbestos Moins de 25 an 2
004 - Bonaventure |Moins de 25 an 30 7 55
25a29 ans 29 7 47
30a35ans 43 14 70
005 - Chicoutimi  |Moins de 25 an 225 51 1
25a29 ans 153 28
30a35ans 231 49
006 - Laval-des- |Moins de 25 an 504 114 1
Rapides 25429 ans 407 86 2
30a35ans 527 112 1
007 - Portneuf Moins de 25 an 86 13
25a29 ans 60 17
30a35ans 94 27
008 - Vaudreuil- |Moins de 25 an 143 35
Soulanges 25429 ans 143 47
30a35ans 186 47
009 - Moins de 25 an 587 122 1
Drummondville 25 34 29 ans 397 94
30a35ans 510 111 1
010 - La Cbte-de- |Moins de 25 an 36 8 65
Gaspe 25 429 ans 15 2 50
30a35ans 19 4 71
011 - La Haute-  |Moins de 25 an 399 107 3
Yamaska 25 & 29 ans 265 87 2
30a35ans 354 105 3
012 - Baie-ComeauMoins de 25 an 108 32 1
25a29 ans 75 27
30a35ans 142 34
013 - Aylmer Moins de 25 an 412
25a29 ans 357
30a35ans 438
014 - Joliette Moins de 25 an 562 129
25a29 ans 326 76
30a35ans 388 94 1
015 - Jonquiere  |Moins de 25 an 303 38
25a29 ans 203 40
30a35ans 270 66

1 - Les statistiques sont présentées selon les ceatlocaux d’emploi auxquels les dossiers des jeumnprestataires sont rattachés.

Ministere du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale
Direction de la statistique, de I'information de gstion et du suivi de la performance, 10 avril 201%52h37
1RP53_Annexe01_04-10_DGPASAC.doc



Annexe 1
RP-53

Statistiques sur les jeunes
adultes prestataires des
programmes d’aide financiere
de dernier recours
Janvier 2015
Nc_>mbre de
jeunes
prestataires
de l'aide | Nombre de
Nombre de | sociale jeunes
jeunes ayant une |prestataires
prestataires| contrainte de la
de l'aide | temporaire | solidarité
sociale a I'emploi sociale
016 - Lachute Moins de 25 an 201 59 1
25a29 ans 202 60
30 a35ans 206 63
018 - La Malbaie |Moins de 25 an 58 15
25a29 ans 32 12
30a35ans 53 17
020 - Littoral Moins de 25 an 281 81 1
25a29 ans 242 76 1
30 a35ans 339 83 1
022 - Mont-Laurier |Moins de 25 an 195 35
25a29 ans 117 33
30 a35ans 134 36 2
024 - ChateauguayMoins de 25 an 16
25a29 ans 4
30 a35ans 9 1
026 - Nicolet- Moins de 25 an 126 48
Bécancour 25329 ans 112 40
30a35ans 146 56
028 - Les QuartiersMoins de 25 an 406 82 1
Historiques 25429 ans 303 63
30 a35ans 368 70 3
029 - Rimouski-  |Moins de 25 an 61 20 146
Neigette 25429 ans 34 11 101
30 a35ans 67 21 180
030 - Riviere-du- |Moins de 25 an 57 11 81
Loup 25429 ans 47 11 69
30 a35ans 51 13 119
031 - La Haute- |Moins de 25 an 218 37 1
Gaspesie 25429 ans 134 35
30a35ans 169 41
032 - Lac-EtchemirMoins de 25 an 421
25a29 ans 1 296
30 a35ans 1 423
033 - Saint- Moins de 25 an 416 128 4
Hyacinthe 25429 ans 291 81
30 a35ans 401 113 3
034 - Le Haut- Moins de 25 an 486 119 5
Richelieu 25 a 29 ans 361 98 2
30 a35ans 445 132 1
035 - Saint-JérdbmeMoins de 25 an 641 144
25a29 ans 474 132
30a35ans 525 125
037 - Sept-iles Moins de 25 an 87 33 103
25a29 ans 60 13 50
30a35ans 102 28 95

1 - Les statistiques sont présentées selon les ceatlocaux d’emploi auxquels les dossiers des jeumnprestataires sont rattachés.

Ministere du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale
Direction de la statistique, de I'information de gstion et du suivi de la performance, 10 avril 201%52h37
1RP53_Annexe01_04-10_DGPASAC.doc



Annexe 1
RP-53

Statistiques sur les jeunes
adultes prestataires des
programmes d’aide financiere
de dernier recours
Janvier 2015
Nc_>mbre de
jeunes
prestataires
de l'aide | Nombre de
Nombre de | sociale jeunes
jeunes ayant une |prestataires
prestataires| contrainte de la
de l'aide | temporaire | solidarité
sociale a I'emploi sociale
040 - Sorel Moins de 25 an 307 50 1
25a29 ans 204 56 1
30 a35ans 298 55
042 - Trois-Riviéres25 a 29 ans 1
30a35ans 1
043 - Valleyfield |Moins de 25 an 577 124 2
25a29 ans 400 110 3
30a35ans 490 140
044 - Victoriaville |Moins de 25 an 273 59 1
25a29 ans 177 39
30a35ans 246 64
050 - Le Rocher- |Moins de 25 an 119 24
Percé 25 a 29 ans 89 26
30a35ans 98 26
051 - Centre Moins de 25 an 810 164 245
administratif 25429 ans 602 170 189
Mauricie 30a35ans 745 153 298
053 - CharlesbourgMoins de 25 an 294 70
25a29 ans 275 59
30a35ans 364 87 1
054 - Beauport Moins de 25 an 251 55
25a29 ans 212 52
30a35ans 275 66
055 - Centre Moins de 25 an 607
administratif Régiolos 3 29 ans 401
Quebec 30a35ans 764
058 - Amqui Moins de 25 an 55 12 1
25 a 29 ans 47 14
30a35ans 41 9
059 - Témiscouata|Moins de 25 an 41 6
25a29 ans 35 9
30a35ans 55 15
060 - Mont-Joli Moins de 25 an 327 71
25a29 ans 198 68
30a35ans 255 77
061 - Maria- Moins de 25 an 73 21 1
Chapdelaine 25429 ans 56 14 1
30a35ans 65 19
062 - Roberval Moins de 25 an 109 34 1
25a29 ans 83 19
30a35ans 92 24 3
063 - Saint-Laurent{Moins de 25 an 198 41 2
25a29 ans 231 52
30a35ans 472 85 1
064 - Montréal- Moins de 25 an 687 197 1
Nord 25 & 29 ans 651 185 1
30a35ans 924 217 2

1 - Les statistiques sont présentées selon les ceatlocaux d’emploi auxquels les dossiers des jeumnprestataires sont rattachés.

Ministere du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale
Direction de la statistique, de I'information de gstion et du suivi de la performance, 10 avril 201%52h37
1RP53_Annexe01_04-10_DGPASAC.doc



Annexe 1
RP-53

Statistiques sur les jeunes
adultes prestataires des
programmes d’aide financiere
de dernier recours
Janvier 2015
Nc_>mbre de
jeunes
prestataires
de l'aide | Nombre de
Nombre de | sociale jeunes
jeunes ayant une |prestataires
prestataires| contrainte de la
de l'aide | temporaire | solidarité
sociale a I'emploi sociale
066 - Sainte-Théré{Moins de 25 an 490 142 1
25a29 ans 490 143
30 a35ans 630 168
067 - Baie-James |Moins de 25 an 32 14 16
25a29 ans 32 9
30a35ans 35 8
069 - Verdun Moins de 25 an 642 158
25a29 ans 630 150
30 a35ans 735 163
070 - Grand-Mére |[Moins de 25 an 654 162 102
25a29 ans 439 126 91
30 a35ans 607 127 143
071 - Brome- Moins de 25 an 193 49 1
Missisquoi 25429 ans 140 48
30 a35ans 183 43
072 - Berthierville |Moins de 25 an 198 65
25a29 ans 123 39 1
30a35ans 180 44
074 - Saint-GeorgeMoins de 25 an 281 90
25a29 ans 205 72 1
30 a35ans 322 85 2
075 - Gatineau Moins de 25 an 1165 365 5
25a29 ans 953 283 1
30 a35ans 1178 301 4
076 - Sainte-Marie |[Moins de 25 an 4 1 1
25a29 ans 1 1
30 a35ans 1
077 - Longueuil  |Moins de 25 an 768 199 1
25a29 ans 667 171 2
30a35ans 798 170 1
083 - La Vallée-du-Moins de 25 an 151 54 2
Richelieu 25 a4 29 ans 146 51
30 a35ans 196 52 2
087 - Saint-ConstalMoins de 25 an 410 125
25a29 ans 315 92
30 a35ans 388 120
091 - Ouest-de-I'TleMoins de 25 an 222 65
25a29 ans 210 52
30 a35ans 320 81
092 - Saint-Léonar(Moins de 25 an 259 75
25a29 ans 315 77
30a35ans 684 120
094 - LaSalle Moins de 25 an 696 175 1
25a29 ans 621 153
30a35ans 748 173 2

1 - Les statistiques sont présentées selon les ceatlocaux d’emploi auxquels les dossiers des jeumnprestataires sont rattachés.

Ministere du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale
Direction de la statistique, de I'information de gstion et du suivi de la performance, 10 avril 201%52h37
1RP53_Annexe01_04-10_DGPASAC.doc



Annexe 1
RP-53

Statistiques sur les jeunes
adultes prestataires des
programmes d’aide financiere
de dernier recours
Janvier 2015
Nc_>mbre de
jeunes
prestataires
de l'aide | Nombre de
Nombre de | sociale jeunes
jeunes ayant une |prestataires
prestataires| contrainte de la
de l'aide | temporaire | solidarité
sociale a I'emploi sociale
096 - Chomedey - |Moins de 25 an 359 88 1
Sainte-Dorothée |25 3 29 ans 362 87
30 a35ans 502 92
097 - Maniwaki Moins de 25 an 173 44
25a29 ans 112 32
30a35ans 137 38
099 - Avignon Moins de 25 an 1
30a35ans 1
100 - Kuujjuaq Moins de 25 an 12 3
25a29 ans 13 7
30a35ans 15 8
101 - Inukjuak Moins de 25 an 42 14 9
25a29 ans 35 13 17
30a35ans 43 9 16
102 - Chisasibi Moins de 25 an 43 21 5
25a29 ans 26 9 2
30a35ans 15 9
105 - East Angus |Moins de 25 an 1
107 - Campbell’'s |Moins de 25 an 100 31
Bay 25429 ans 74 25
30 a35ans 63 17
109 - La Baie Moins de 25 an 86 17 322
25a29 ans 45 257
30 a35ans 55 8 422
110 - Centre Moins de 25 an 1718
administratif 25 a 29 ans 1235
Montérégie 30 a 35 ans 1684
118 - Sainte-Agath(Moins de 25 an 140 40 1
25a29 ans 137 46 1
30a35ans 140 35
120 - Magog Moins de 25 an 1
25a29 ans 4
122 - L’Erable Moins de 25 an 60 22 265
25a29 ans 32 10 219
30a35ans 60 11 345
130 - Brossard Moins de 25 an 402 107 2
25a29 ans 395 90 2
30a35ans 538 97
132 - Sainte-Foy |Moins de 25 an 266 68
25a29 ans 233 71 1
30a35ans 302 81
134 - Rawdon Moins de 25 an 128 29
25a29 ans 95 26
30a35ans 154 41
135 - Repentigny |Moins de 25 an 225 67 716
25a29 ans 183 67 400
30a35ans 227 77 522

1 - Les statistiques sont présentées selon les ceatlocaux d’emploi auxquels les dossiers des jeumnprestataires sont rattachés.

Ministere du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale
Direction de la statistique, de I'information de gstion et du suivi de la performance, 10 avril 201%52h37
1RP53_Annexe01_04-10_DGPASAC.doc



Annexe 1
RP-53

Statistiques sur les jeunes
adultes prestataires des
programmes d’aide financiere
de dernier recours
Janvier 2015
Nc_>mbre de
jeunes
prestataires
de l'aide | Nombre de
Nombre de | sociale jeunes
jeunes ayant une |prestataires
prestataires| contrainte de la
de l'aide | temporaire | solidarité
sociale a I'emploi sociale
136 - Saint-Jean-d¢Moins de 25 an 93 30
Matha 253429 ans 73 32
30 a35ans 97 37
139 - Terrebonne |Moins de 25 an 249 68 1
25a29 ans 227 67
30a35ans 283 82
140 - Sainte- Moins de 25 an 235 70
Julienne 25329 ans 162 54
30a35ans 244 49
141 - Centre de  |Moins de 25 an 2 962
services spéc. de |25 3 29 ans 785
"Ouest 30 4 35 ans 1054
145 - Sainte-Adéle [Moins de 25 an 80 22 682
25a29 ans 63 22 458
30 a35ans 107 26 601
146 - Centre de  |Moins de 25 an 495
traitement CSE de 25 3 29 ans 287
Laval 304 35 ans 366
147 - PapineauvilleMoins de 25 an 92 24 1
25a29 ans 63 18
30 a35ans 83 23
148 - La Cote-de- |Moins de 25 an 32 8
Beaupré 25429 ans 13 6
30 a35ans 21 7
155 - Centre de  |Moins de 25 an 1226 354 433
services régionalis€2s 3 29 ans 943 268 395
30 a35ans 1168 294 505
162 - Centre des |Moins de 25 an 97 28 13
services aux 25 a 29 ans 192 32 11
parraines 30 a 35 ans 352 71 20
165 - Services Moins de 25 an 323
centralisés de |25 3 29 ans 330
Chicoutimi 304 35 ans 453
166 - Centre rég. |Moins de 25 an 4 1 1
Attribution Initiale |25 3 29 ans 2
30 a35ans 5 1
167 - Service des |Moins de 25 an 10 2
demandes AF 25 a 29 ans
30 a35ans
203 - Centre adm. |Moins de 25 an
attribution initiale |25 3 29 ans
250 - Mercier Moins de 25 an 458 91 1
25a29 ans 382 90
30a35ans 500 111 2
252 - Rosemont - |Moins de 25 an 377 68 1
Petite-Patrie 25 & 29 ans 442 72
30a35ans 698 114

1 - Les statistiques sont présentées selon les ceatlocaux d’emploi auxquels les dossiers des jeumnprestataires sont rattachés.

Ministere du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale
Direction de la statistique, de I'information de gstion et du suivi de la performance, 10 avril 201%52h37
1RP53_Annexe01_04-10_DGPASAC.doc



Annexe 1
RP-53

Statistiques sur les jeunes
adultes prestataires des
programmes d’aide financiere
de dernier recours
Janvier 2015
Nc_>mbre de
jeunes
prestataires
de l'aide | Nombre de
Nombre de | sociale jeunes
jeunes ayant une |prestataires
prestataires| contrainte de la
de l'aide | temporaire | solidarité
sociale a I'emploi sociale
256 - Ahuntsic Moins de 25 an 337 63
25a29 ans 370 68 1
30 a35ans 727 128
258 - Sainte-Marie |Moins de 25 an 282 47
Centre-sud 25 a 29 ans 265 33 1
30a35ans 368 56 1
259 - Hochelaga- |Moins de 25 an 554 79 1
Maisonneuve 25329 ans 451 84 2
30 a35ans 579 115
262 - Saint-Michel |Moins de 25 an 456 123 1
25a29 ans 521 126 1
30 a35ans 856 165 1
263 - Pointe-aux- |Moins de 25 an 309 74 1
Trembles 25 a 29 ans 287 70
30 a35ans 282 70 1
266 - Parc- Moins de 25 an 161 34
Extension 25 a 29 ans 196 46
30a35ans 323 60
277 - Plateau-MontMoins de 25 an 197 23
Royal 25429 ans 312 39 1
30 a35ans 570 61 2
279 - Centre de  |Moins de 25 an 948
serv. spéc. Centre-25 3 29 ans 1 750
Ville 30 4 35 ans 1203
282 - Pointe-Saint-|Moins de 25 an 205 54
Charles 25329 ans 171 50
30 a35ans 270 78 2
283 - Cote-des- |Moins de 25 an 148 25 1
Neiges 25429 ans 186 M
30a35ans 419 78 1
284 - Notre-Dame-|Moins de 25 an 185 48 1
de-Grace 25 a4 29 ans 215 57 1
30 a35ans 371 51 1
297 - Centre Moins de 25 an 355 25 5
spéc.des _ _25a29ans 372 45 7
demandeurs d asil 30 a4 35 ans 470 73 12
320-RAMQ- |Moins de 25 an 106
DCAF 25429 ans 2 1 120
30 a35ans 3 174

1 - Les statistiques sont présentées selon les ceatlocaux d’emploi auxquels les dossiers des jeumnprestataires sont rattachés.

Ministere du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale
Direction de la statistique, de I'information de gstion et du suivi de la performance, 10 avril 201%52h37
1RP53_Annexe01_04-10_DGPASAC.doc



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-54

Titre :
A la suite des changements apportés aux entergedes/carrefours jeunesse-emploi :

jeunesse-emploi et le prix accordé a chaque service

'emploi se situe a 15 %) pour assurer la perforranlaguelle le ministre s’attend

emploi ?

o Liste des services achetés par les centres locamphbi aupres des carrefours

o0 Quel sera le niveau de référence vers le carrgéoumesse-emploi auquel le cenre
local d’emploi s’engagera (la moyenne des réféierdans les services d’aide| a

?

o Combien de jeunes seront exclus des mesures effeaieles carrefours jeunesse-

Exposé et statistiques :
jeunesse-emploi (CJE) et le prix accordé a chagpwecs.

Les centres locaux d’emploi (CLE) ont convenu detes avec les CJE concernant des ser
de la mesure Services d’aide a 'emploi (SAE), &iguse divise en groupes.

GROUPES DE SERVICES SOELL'EEEITAERLFEA(LEET <)
Groupe 1 Soutien de base 28%a116 %
Groupe 2 Services a la carte 166 $4439 %
Groupe 3 Evaluation spécialisée — Orientation ~ 422788 $
Groupe 4 Soutien structuré 500$a817 $
Groupe 5 Club de recherche d’emploi 1111 $a1%62
Groupe 6 Services spécialisés 950$a1805%

o Niveau de référence vers le CJE

Emploi-Québec s’est engagée aupres de tous lesaGéterer des jeunes de 35 ans et m
ayant des besoins qui peuvent étre répondus daadie de la mesure SAE.

0 Exclusion des jeunes aux mesures offertes parJgs C

Les services financés par Emploi-Québec devroet @ientés vers l'insertion et le mainti
en emploi et viseront prioritairement, mais nonlesivement, les jeunes prestataires d’y

0 Liste des services achetés par les centres locampbbi aupres des carrefours

/ices

DINS

EN
ne

aide financiere de dernier recours et ceux adniéssiol’assurance-emploi.

SOURCE : Direction des ressources externes et du parténaria
VALIDATION: Bureau de la sous-ministre associée
DATE : 11 avril 2015

1RP54_17-04_BSM.doc_04-14_BSMAEQ



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-55

Titre : Comment et selon quels criteres sera distribuéevdleppe de 45 M$ destinée a
110 carrefours jeunesse-emploi (CJE)? Ventilersteames versées par carrefour jeunesse-emp
par région.

oi et

Exposé et statistiques

Le modele utilisé pour répartir la subvention etée CJE a été développé en 1999-2000 et mi
oceuvre en 2000. La subvention accordée aux CJE en e ce modéle est la somme de ti
composantes :

I. Un montant de 165 000G $tait accordé a chacun des CJE pour son fonctiogamiede base.

Il. Des montants forfaitaires (entre 0 et 380 OpOsBnt accordés aux CJE en fonction
caractéristiques de leurs territoires, soit

a. un montant forfaitaire pour le nombre de territsiceuverts (entre 0 et 250 000 $);
b. un montant forfaitaire si la superficie du ternitoest supérieure & 20 000 km (65 000

c. un montant forfaitaire si la population de jeunesls territoire est supérieure & 10 0
(65 000 $).

[1l. Un montant variant en fonction de la populati@lative et des caractéristiques de la cliengtlee
présente sur chacun des territoires des CJE, soit :

d. le nombre de jeunes de moins de 35 ans du teeritoir
e. le nombre des jeunes prestataires de I'assistani@es de moins de 35 ans;
f.  le nombre des jeunes prestataires de I'assuranpkede moins de 35 ans.

La formule de répartition du FDMT distribue le betig’intervention entre les directions régionales
prorata de I'importance de la population des 1&64 de chaque région dans I'ensemble du Queé
ajustée pour tenir compte des conditions du madahtéavail de cette région.

Le FDMT tient compte des variables suivantes :

» taux de chébmage;

* taux d'activité;

* population active;

* nombre d’emplois;

* durée moyenne du chémage;

» nombre de prestataires de l'aide sociale sansaintdra I'emploi;

* nombre de prestataires de l'aide sociale sans anotdra I'emploi comptant plus de un an
présence a l'aide;

* nombre de travailleurs licenciés;

» part des personnes en emploi ayant une scolafiéédare au secondaire cing;

» part des emplois occupés par des personnes agéecaded ans.

En 2014-2015, 45,5 M$ ont été octroyés aux CJE.

S en
ois

Hes

$);
00

bbec,

de

SOURCE : Direction de la planification et du développetd#s stratégies
VALIDATION : Bureau de la sous-ministre associée
DATE : 20 avril 2015

1 Etabli & partir de la moyenne des frais fixes éi@ss financiers vérifiés de 1998-1999 qui compestide salaire moyen
3 conseillers, le loyer, les déplacements et reptésions, les télécommunications, les fournitutesbureau, les honorai
professionnels, les associations et cotisatiossadsurances et taxes ainsi que I'entretien etatpa

de
res



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-56

Titre : Copie des études d'impact réalisées pour meswefflets de la réforme dearrefours
jeunesse-emploi (CJEpotamment en ce qui concerne le nombre de jeguneseront exclus.

Exposé et statistiques

Cette question n’est pas pertinente pour I'étudealédits 2015-2016 puisque les entente
service ne sont en vigueur que depuisflentril 2015.

SOURCE : Direction de la planification et du développenmdes stratégies
VALIDATION : Bureau de la sous-ministre associée
DATE : 15 avril 2015

1RP56_04-17_BSM.doc56_04-15_BSMAEQ



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-57

Titre :

Effectif selon la fonction et évolution mensuelle mbmbre de dossiers, par agent, pour chacun
des centres locaux d’emploi pour les années 2013;220013-2014 et 2014-2015; fournir les
prévisions pour 2015-2016.

Exposé et statistiques :

A la fin janvier 2015, le nombre de dossiers d'didenciére de dernier recours confiés alun
agent est en moyenne de 544.

SOURCE : Direction des mesures et des servicasxandividus

COLLABORATION : Direction de la statistique, de I'information de gestion et suivi de
la performance

VALIDATION: Bureau de la sous-ministre associéa&’Emploi-Québec

DATE : 17 avril 2015

1RP57_04-20_BSM.doc_04-17_BSMAEQ



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-58

Titre :
Le nombre et le pourcentage de personnes qui smmthées par les modifications
réglementaires a la sécurité du revenu pour 2013-202014-2015.

Exposé et statistiques :
Ce reglement a été édicté le 22 mai 2013 et ledfitaiibns sont entrées en vigueur pour la
plupart a compter de juillet 2013. Les impacts gomdtsentés sur le site web ministérigl a
'adresse suivante :

www.mess.gouv.gc.ca

SOURCE : Service de soutien a I'implantation

COLLABORATION : Direction de la statistique et de I'informationgksstion
VALIDATION: Bureau de la sous-ministre associée d’Emploi-Québec
DATE : 16 avril 2015

1RP58_17-04_BSM.doc_04-17_BSMAEQ



RP-59

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

Titre :

Nombre de prestataires a la sécurité du revenusmediement de 2012 a 2015 (aide de der
recours et de solidarité sociale) et prévisionsaubre de prestataires pour 2015-2016.

nier

Exposé et statistiques :

Nombre de prestataires a 'aide financiere de demeicours, mensuellement, pour les dix mois
disponibles de 2014-2015 :

PROGRAMME

Aide sociale Solidarité socia
Nombre de Nombre de Nombre total de
prestataires prestataires prestataires
avril 2014 307 877 144 962 452 83¢
mai 201 307 017 144 756 451 77:
juin 2014 304 046 144 687 448 73!
juillet 2014 302 428 144 404 446 83:
ao(t 201p 302 450 144 268 446 71t
septembre 2034 301 893 143 952 445 84!
octobre 201p 298 781 143 535 442 31t
novembre 204 298 680 143 535 442 21!
décembre 20§4 300 717 143 568 444 28!
janvier 201 303 553 143 692 447 24!
Moyenne mensuelle 302 744 144 136 446 880

SOURCE :
performance
COLLABORATION :
VALIDATION:
DATE :

1RP59_04-17_BSM.doc

Direction de la statistique, de l'informationgdsstion et du suivi de la

14 avril 2015



ETUDE DES CREDITS 2015-20165

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-60

Titre

Co0t de l'indexation des prestations de I'assigasraploi pour 2014-2015 et prévisions pqur
2015-2016

Exposé et statistiques

Pour 2014-2015, le codt de l'indexation des prstatde I'aide financiére de dernier recours
est estimé a 28,1 M$.

SOURCE: Direction des politiques de sécurité du revenu
COLLABORATION: : Direction du budget
VALIDATION :

DATE : 10 avril 2015



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-6la

Titre :

Etat de la situation du Programme de l'assistangelat en 2012-2013, 2013-2014, 2014-2(
et fournir les prévisions pour 2015-2016 concernant

a) Reépartition des prestataires avec contraintes eg\vérl’emploi, selon les diagnostics
nature invalidante pour incapacité supérieure aleéy12 mois.

Exposé et statistiques :

NOMBRE D'ADULTES
AVEC CONTRAINTES
DIAGNOSTICS SEVERES
Janvier 2015
Retard mental, déficience mentale ou
intellectuelle (code 3170) 11 801
Psychoses (code 2900) 15 263
Schizophrénie paranoide (code 2953 7188
Troubles névrotiques, de la
personnalité et autres (code 3000) 18 105
Déficience mentale ou intellectuelle
sévére (code 3182) 5208
Autres maladies et syndrome du
R 5765
systéme nerveux (code 34C
Cardiopathies ischémiques 1247
(code 410C
Arthropathies et affections
. 3654
apparentées (code 710
Maladies pulmonaires obstructives
(code 4900) 1747
Maladies endocriniennes, etc.
; 3156
(code 240C
Trisomie 13, 18, 21 (code 7589) 2802
Affections des régions du plan dorsal 5574
(code 720C
Tumeurs malignes (code 1400) 985
Autres diagnostics 41 248
Rentes d'invalidité RRQ, Régime de
pensions du Canada, etc. 4 653
TOTAL 128 396
SOURCE : Direction des politiques de sécurité du revenu

15

de

COLLABORATION : Direction de la statistique, de l'information destgmn et du suivi de la
performance— 9 avril 2015

VALIDATION:
DATE : 9 avril 2015

1RP61la_04-14 BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-61b

Titre :

2013-2014 et 2014-2015; fournir les prévisions @t5-2016 concernant :
b) Evolution mensuelle du nombre de demandes d'insoripa I'allocation pour
contraintes séveres a I'emploi en ventilant selémpe de traitement du dossier
en spécifiant le délai moyen pour chacune de cgmest

Exposé et statistiques :

A) Nombre de personnes avec contraintes séveres a l@oi en janvier 2015, selon
I'étape de traitement du dossier

Admission Nombre %

Parce que bénéficiaires de rentes

d'invalidité!? 4 653 3,62 %
Par un agent d'aide socio-économique 28 286 22,03 %
Par un comité d'évaluation médicale et

socioprofessionnelle 82 445 64,22 %
Par un comité de révision 11171 8,70 %
Par le Tribunal administratif du Québec

(TAQ) 941 0,73 %
Autres 14 0,01 %
Inconnue 886 0,69 %

1 Les bénéficiaires de rentes d'invalidité d’un autrgime sont automatiquement admis a I'allocatioarp
contraintes séveres a I'emploi.

2 |l peut arriver que ces bénéficiaires se retrouxdants une autre catégorie. A été priorisée la odtég
« Bénéficiaire de la rente d’invalidité ».

B) Nombre de demandes traitées par I'ensemble des cdés d'évaluation médicale ef
socioprofessionnelle et des comités de révision &t avril 2014 au 31 mars 2015

Comités d'évaluation médicale et socioprofessiontel

Etat de la demande Nombre
Demandes recues 13 489 N/A
Demandes traitées 13 031 96,6 %
Demandes acceptées 6 009 46,1 %
Demandes refusées avec allocation pour 5181 39.8 %

contraintes temporaires

Demar_ldes refusees' sans allocation pour 1841 14.1 %
contraintes temporaires

Comités de révision

Période du F" avril 2014 au 28 février 2015

Demandes regues 1698

Demandes traitées 990

Demandes acceptées 441 445 %
Demar_ldes refusees' avec allocation pour 102 10.3 %
contraintes temporaires

Demar_ldes refusees' sans allocation pour 362 36.6 %
contraintes temporaires

Autres (ex. : désistements ou non récurrents) 85 8,6 %

3 On ne peut mettre en relation le nombre de demarede®s et traitées au cours de la période de
référence. En effet, une partie des demandesesaité cours de la période de référence ont pu étre

Etat de la situation du Programme de l'assistantgl@ pour les années 2012-201

recues avant le*lavril 2013.

1RP61b_04-15_BSM.doc

et



C) Délai de traitement du E" avril 2014 au 28 février 2015

Demandes d'admissibilité au programme Délai total myen
Admis par l'agent avec rapport médical (si diagogstésent a la o
) . o Sans délai
Liste des diagnostics évidents
Recommandation des comités d'évaluation médicale et .
9,9 jours

socioprofessionnelle

4 Le délai total moyen de traitement en admissioteed€lai entre le moment ot le dossier entreRirection de
la conformité et de I'évaluation médicale et celuiil est transmis au centre local d’emploi.

SOURCE : Direction des politiques de sécurité du revenu
COLLABORATIONS : Direction de la statistique, de l'information destign et du suivi de la
performance

Direction des enquétes et de la conformité
Direction générale adjointe du recouvrement, deéldsion et des
recours administratifs
Direction du soutien a la gouvernance et du pari@nde Services
Québec
Tribunal administratif du Québec

VALIDATION :

DATE : 14 avril 2015

1RP61b_04-15_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-61C

Titre :

prévisions pour 2015-2016 concernant :

logement subventionné : HLM, coopérative d’halita}j en indiquant la catégorie
ménages.

c) Répartition des ménages selon le mode de logemenirigtaire, locataire, chambredr,

Etat de la situation du Programme de I'assuranqaeémen 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015 et

e

Exposeé et statistiques :

I'assistance-emploi a été remplacé par les progeswhaide financiére de dernier recours.

JANVIER 2015

CATEGORIES DE MENAGES

MODES DE LOGEMENT Personnes  Couples Familles Couples TOTAL
seuless  sans enfants monoparentales avec enfants
Propriétaires 7903 1939 1068 741 11 651
Propriétaires a logements multiples 209 41 31 21 302
Locataires 106 072 7 644 25 355 11 902 150 973
Locataires H.L.M. 22 329 1447 6 859 2453 33088
Chambreurs ou pensionnaires 71184 371 2742 249 74 546
Chamb. ou pension. chez un parent 42 572 388 2739 237 45 936
Logement subventionné -
Temporairement sans adresse 2969 4 11 3 2987
En hébergement 2708 - - - 2708
TOTAL 255 946 11 834 38 805 15 606 322 191

1. Inclut les conjoints d'étudiants.

2. Désigne les personnes qui n'‘ont pas d'adressediséable ou qui n'ont pas I'assurance d'un héimemestable pour les 60 prochains jours.

Depuis I'entrée en vigueur de la Loi sur l'aide auersonnes et aux familles, le programme de

SOURCE : Direction de la statistique, de l'information detgen et du suivi de la performance — 9 avril 2015
COLLABORATION :

VALIDATION:

DATE : 10 avril 2015

1RP61c_04-14_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP- 61d|

Titre :
Etat de la situation du Programme de I'assuranqaeerfi012-2013, 2013-2014 et 2014-20]
fournir les prévisions pour 2015-2016, concernant :

d) Nombre d’enfants (moins de 18 ans) vivant ao g&in ménage prestataire du Program
d’assurance-emploi, selon qu’ils fréequentent I'écptimaire, I'école secondaire, le cég
l'université ou qu'ils ne fréquentent pas I'école.

J) Nombre d’enfants handicapés vivant au sein di@mage bénéficiaire de la sécurité du reve

Exposeé et statistiques :

Depuis I'entrée en vigueur de la Loi sur I'aide aaxsonnes et aux familles, le programme dd
I'assistance-emploi a été remplacé par les progesmiaide financiére de dernier recours.

Nombre d’enfants vivant au sein d’'un ménage prastatle I'aide financiere de dernier recour,

|5;

me
EP,

nu.

Nombre d'enfants de
moins
DESCRIPTION de 18 ans
Janvier 2015
Age préscolaire 35 73¢
Etudes primaires 29 71
Etudes secondaire 22 34¢
Etudes postsecondaire 53z
Sans occupatiol 161¢
TOTAL 89 94¢
Handicapé 2584
SOURCE : Direction de la statistique, de l'information detgen et du suivi de la
performance
COLLABORATION :
VALIDATION:
DATE : 10 avril 2015

1RP61dj_04-14bsm.doc



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP- 61ef

Titre :
Etat de la situation du Programme de I'assistanggla pour les années 2012-2013, 2013-2
et 2014-2015; fournir les prévisions pour 2015-2@béicernant :

e) Nombre d’adultes de 18 ans et plus qui recoivastcontribution parentale ou devraient
recevoir une.

f) Economies que ces contributions parentales septént pour le régime de sécurité du reve

D14

en

enu.

Exposé et statistiques :

e) Nombre d’adultes de 18 ans et plus qui recoivenine contribution parentale ou
devraient en recevoir une :

En janvier 2015, le nombre d’adultes de 18 ansustgpumis a la contribution parentale était
1 950.

f) Economies que ces contributions parentales repséntent pour le régime d'aide
financiére de dernier recours :

= Un adulte prestataire qui ne répond pas a certatéses d’indépendance fixés par la Loi
réputé recevoir une contribution financiere depsgents.

= Le Réglement établit le montant de cette contriputi

= L’impact généré par la contribution parentale sstreé a 17,8 M$ en 2014-2015.

de

est

SOURCE : Direction des politiques de sécurité du revenu

COLLABORATION : Direction de la statistique, de l'information desti@n et du suivi de
performance — 9 avril 2015

VALIDATION:

DATE : 16 avril 2015

1RP61ef 04-17_BSM.doc
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ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-61gh

Titre :
Etat de situation du Programme de |'assistance@npolur les années 2012-2013, 20
2014 et 2014-2015; fournir les prévisions pour 22Q%6,concernant :

g) Nombre de familles monoparentales avec des @snflenmoins de 12 ans qui recoiv:
une pension alimentaire;

h) Economies que ces pensions alimentaires repeésgour le régime de la sécurité
revenu.

13-

ent

du

Exposé et statistiques :

En janvier 2015, 6 569 familles monoparentalestataises avec au moins un enfant de moins

de 12 ans déclarent recevoir une pension alimentair

Le total annuel des revenus de pension alimentages par ces familles monoparentales
estimé, en 2014-2015, a 23,9 M$ et est calcul@rant compte d’'un montant mensuel mo
de pension alimentaire de 303,62 $.

Depuis le § avril 2011, le montant maximum d'exclusion pous levenus de pensign

alimentaire a été bonifié, passant de 100 $ pailléaen 100 $ par enfant a charge, et ce,

est
/en

peu

importe I'age de l'enfant. Le colt annuel de cekelusion, uniqguement pour les familles

monoparentales ayant au moins un enfant de moirl dens qui recoivent une pensi
alimentaire, est estimé, en 2014-2015, a 13,4 M$.

Le Ministére estime donc que la comptabilisatios gensions alimentaires chez les fami
monoparentales avec au moins un enfant de moink2dans a géenére, en 2014-2015,

on

les
Line

réduction de la dépense annuelle d’environ 10,5aU$égime d'aide financiére de dernjer

recours.

SOURCE : Direction des politiques de sécurité du revenu

COLLABORATION : Direction de la statistigue, de linformation destgen et du suivi de
performance — 9 avril 2015

DATE : 10 avril 2015

1RP61gh_04-16 BSM.doc
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ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP61i

Titre :

2015; fournir les prévisions pour 2015-2016 conaetn

i)Nombre de dossiers en subrogation qui attendlétre traités par le ministre et évaluation ¢
colts des paiements rétroactifs qui devront étreégeaux prestataires ou aux parents
prestataires, en raison de la contribution parental

Etat de la situation du Programme de |'assistanugl@® en 2012-2013, 2013-2014 et 2014-

es
des

Exposeé et statistiques :

Le Ministére paie la pleine prestation au jeunsdoe ses parents refusent de contribuer ou

introuvables. Il N’y a donc aucun paiement rétiibatisceptible d’étre versé en raison de
contribution parentale.

sont
la

SOURCE : Direction des politiques de sécurité du revenu
COLLABORATION : Direction des mesures et services aux individus
VALIDATION: Bureau de la sous-ministre associée d’Emploi-Québec
DATE : 10 avril 2015

1RP61i_04-14 DGPASAC.doc



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP- 61K
Titre :
Etat de situation du Programme de l'assurance-emp@lo les années 2012-2013, 2013-2014 et
2014-2015; fournir les prévisions pour 2015-20b8cernant :
k) Evolution mensuelle de la répartition des aduiten disponibles & I'emploi selon les
critéres suivants :
i. Etat de santé;
ii. Etat de grossesse;
iii. Garde d’enfants d’age préscolaire ou garamfiints handicapeés;
iv. Critere de 55 ans;
v. Partage du logement avec une personne qui redeg&soins constants;
vi. Attente de traitement d’'une demande d’admissan Programme de souti¢n
financier.
Expose et statistiques :
MOTIFS POUR CONTRAINTE TEMPORAIRE
Attente .
. . . N L Prend soin
Mois et Etat de Etatde Enfantsa Enfant 1 decision d'une 4
année santé  grossesse charge handicapé Age contraintes Autres
2 personné
sévere
2014
Janvier 13 669 1639 14 288 2157 43 421 498 1292 126
Février 13 375 1594 14 549 2157 43 023 548 1311 150
Mars 13 385 1583 14 805 2 146 42 678 674 1316 149
Auvril 13791 1575 15038 2146 42 331 683 1324 152
Mai 13 583 1563 15 316 2157 41 938 767 1332 150
Juin 13583 1628 15 505 2146 41 359 697 1337 125
Juillet 13 297 1632 15 709 2136 40 818 707 1341 132
Aolt 12 942 1621 15921 2141 40 333 681 1345 141
Septembre 12 664 1555 16 118 2120 39989 644 1353 144
Octobre 12 903 1514 13816 2156 39 522 611 1381 139
Novembre 13 282 1480 14 059 2134 39 155 648 1382 142
Décembre 13 490 1447 14 252 2158 38941 690 1402 130
2015
Janvier 13 437 1452 14 495 2159 38 660 684 1399 141
1. Cette catégorie inclue également les prestatdigés de 55 a 57 ans qui ont conservé leur guattamporaire en raison de
I'age (droit acquis) a la suite des modificatiodglementaires survenues en juillet 2013.
2. Attente de traitement d'une demande pour abftaelocation pour contraintes sévéres a I'emploi.
3. Partage du logement avec une personne quesredas soins constants.
4. Comprend principalement des adultes qui séjoitiens des maisons d'hébergement pour victiméotEnge.

SOURCE

COLLABO

. Direction de la statistique, de linformation de gstion et du suivi de la
performance

RATION :

VALIDATION:

DATE : 14

1RP61k_04-

avril 2015
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ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP- 61l

Titre :
Etat de la situation au Programme de I'assuranqeegmour les années 2012-2013, 2013-2p14
et 2014-2015; fournir les prévisions pour 2015-26d8cernant :

[) Nombre de ménages déclarant des revenus, sslaaiégories de baréme et le revenu moyen
déclare.

Exposeé et statistiques :
Depuis I'entrée en vigueur de la Loi sur l'aide auersonnes et aux familles, le programme de
l'assistance-emploi a été remplacé par les progesmiaide financiere de dernier recours.

REVENUS COMPTABILISABLES *
Janvier 2015

SELON LE TYPE D'ALLOCATION Nombre de Revenu
ménages comptabilisable moyen

Aide sociale

De base (incluant les hébergés) 10 538 233,94 %

Contraintes temporaires3 22 242 200,39 %

Mixte temporaire” 1356 289,19 $
Solidarité sociale

Solidarité sociale (contraintes sévere’ 32 229 41227 $

De base héberdé 281 61,26 $
TOTAL 66 646 309,38 $

1. Lesrevenus comptabilisables sont tous les revenus délteal@s revenus provenant d'autres sources (assuranaeiem
RRQ, CSST, pensions alimentaires, etc.) ayant un impactesmontant de la prestation d'aide financiére de dernier
recours. La partie comptabilisée des revenus déclarésnueecomptabilisable) est celle qui dépasse les exemptjons
permises (dans le cas des revenus de travail, des pensioesires et des allocations d’aide a I'emploi), diminugn
d’autant le montant de l'aide financiére accoi

2. Montant de base applicable a I'adulte seul ou au couple semi@nt aucune contrainte a I'emploi (incluant les hélsefgé
au Programme d'aide sociale).

3. Allocation versée a un adulte seul présentant une congréémiporaire a I'emploi. Dans le cas de ménages avec gleux
adultes, seulement un des adultes présente urnaicb@temporaire, l'autre adulte étant sans cionéia I'emploi.

4. Allocation versée a un ménage composé de deux adultes éolsgjdeux adultes présentent des contraintes temporaires a
I'emploi.

5. Allocation versée a un adulte seul ou au couplstataire du Programme de solidarité sociale.

6. Montant de base applicable a l'adulte hébergé admis dansemtmecd'hébergement, d'accueil, hospitalier ou |de
réadaptation, de méme qu'a un ex-détenu logé dans un staibéiat reconnu en vue de sa réinsertion sociale, prestdtair
du Programme de solidarité sociale.

SOURCE : Direction de la statistique, de l'information dstgen et du suivi de la performance,
10 avril 2015

COLLABORATION :

VALIDATION:

DATE : 10 avril 2015

1RP61L_04-16 BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-61M

Titre :

biens déclarés.

Etat de situation du Programme de l'assurance-emplo les années 2012-2013, 2013-201
2014-2015; fournir les prévisions pour 2015-20b8cernant :

m) Nombre de ménages déclarant des biens, selgente de biens et la valeur moyenne

Exposé et statistiques :

BIENS DECLARES !

TYPES DE BIENS Janvier 2015
Nombre de
. Valeur moyenne
ménages
Avoir liquide 220 650 767,45 %
Biens mobiliers 83510 234161 %
Biens immobiliers 13 505 70610,86 $
Biens immobiliers pour
. 1232 6702,44 %
travailleurs autonomes
Dette hypothécaire 5987 4551474 $
Autres 2 12 147 2974313 %

propriétaire, etc.

1. Les prestataires détenteurs d'un ou de plusiears lsont dénombrés lorsque la valeur des biessieétieure a 1 $.

2. Comprend les bénéfices payables au décés (incluant baemivie payable a la succession), les subventions ou aetmsgyaur
réparations de la résidence ou pour le démarrage d'unepgeséreles indemnités versées pour sinistre ou exproprate
capital provenant de la vente d'une résidence, la valeigtuglte des biens et avoirs liquides cédés, les sommes ‘éofart est

1 et

des

SOURCE : Direction de la statistique, de linformation destgmn et du suivi de la performance—
10 avril 2015

COLLABORATION :
VALIDATION:
DATE : 10 avril 2015

1RP61m_04-15 bsm.doc



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP61n

Titre :
Etat de la situation du Programme de I'assuranqaegrpour les années 2012-2013, 2013-2p14
et 2014-2015; fournir les prévisions pour 2015-20déncernant :

n) Nombre de ménages qui ont recu des prestatiotrsg, en indiquant le montant moyen du
trop-percu et la raison de celui-ci, y comprisriéerr administrative et I'aide conditionnell

®

Exposé et statistiques :

Prestations versées en trop :
L’assistance-emploi doit étre remboursée lorsger’allété accordée en trop ou lorsqu’elle a
été versée en attente de la réalisation d'un dadike conditionnelle) et que ce droit a été
réalisé.

La provenance des réclamations nettes pour I'exefanancier 2014-2015 {1avril 2014 au
28 février 2015) se détaille comme suit :

2014-2015 (11 mois
Nomb Montan | Montan
OMbrEt en Mg moyen
Réclamations incluses dans les résultats d'Emploi-
Québec pour le volet des services de solidarit@keoc
Réclamations & la suite d'aide recue sans'drpit 71 071 36,3 511 $
Réclamations a la suite d'une fausse déclardtiornl6 095 75,4 4682%
Soustotal 87 164 111,7 1281%
Réclamations a l'aide conditionnélle 149671 21,4 1433%
Montant total brut des réclamations 102 133 133,1 1303%
Moins:Notes de crédi 15,2
Montant total net des réclamation: 117,9

(1) Lorsque le prestataire regoit un montant autjméh pas droit sans toutefois avoir eu I'intemtide
divulguer de faux renseignements ou remettre dedaguments. Exemple : Changement dans la
situation familiale déclaré un mois apres I'éveneme

(2) Lorsque le prestataire omet de divulguer desagnements, transmet de faux renseignements
remet de faux documents ou déclare des propos @ammet inexacts dans le but d’obtenir des sommes
auxquelles il n’a pas droit. Exemple : vie maritatan déclarée.

(3) Aide conditionnelle : Aide versée en attentdadetalisation d’un drait
(4) Exclut les réclamations suite aux paiementsaldien au enfant (PSAE).

SOURCE : Direction générale des opeérations territoriales
Direction des enquétes et de la conformité

COLLABORATION :

VALIDATION: Bureau de la sous-ministre associée

DATE : 10 avril 2015
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ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP610 Nombre de révisions et d’appels, selon le nfat la décision

Titre :
Etat de situation du Programme de I'assistance-@nepl 2014-2015 et prévisions pour 2015-
2016, concernant :

0) Nombre de révisions et d’appels, selon le naitla décision.

Exposé et statistiques :
Période de référence : du® avril 2014 au 28 février 2015

Motifs contestés en révision
Motifs Nombre total Nom;)(:r((:eui(ie”irgotlfs
Allocations et ajustements 279 40
Revenus, gains et avantages 9 155 989
Statut 8 323 695
Obligations du prestataire ou du ministre 943 225
Avairs liquides 1949 298
Prestations spéciales 1746 146
Versement de l'aide 125 0
Biens 1115 152
Solidarité de la dette 192 26
Garant défaillant 163 11
Prestations de base 224 22
Contribution parentale 300 49
Mesures et programmes d’employabilité
(réclamations seulement) 252 29
Mesures et programmes spécifiques
(réclamations seulement) 21 0
Modalités de recouvrement (aprés
délivrance du certificat de recouvrement) 261 2
Mois de la demande (Particularités) 485 64
Motifs sans droit de contestation 135 1
Révision médicale 1801 911
Décisions rendues ou entérinées par le
Tribunal administratif du Québec (TAQ)**

Reglement hors cours 1145
Recours rejetés 369
Recours accueillis 138
Désistements 434
Acquiescements du Ministere 186
Recours irrecevables 127

* Les données extraites proviennent du logiciel @BCnouvellement utilisé, et non pas du logicielARY comme
par les années passées.

** Les décisions rendues ou entérinées par le fisbadministratif du Québec (TAQ) excluent celiglatives a
'assurance parentale.
SOURCE : Direction générale adjointe du recouvrement, deéldasion et des recours

administratifs (DGARRRA)
DATE : 14 avril 2015

1RP610_04-16_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP61p

Titre :
Etat de la situation du Programme de 'assurangaeérmpour les années 2012-2013, 2013-201
2014-2015; fournir les prévisions pour 2015-201Gcepnant :

p) Nombre de personnes qui ont demandé de l'aidaiean d’'un dénuement total, en spécifi
le motif de la demande, le montant moyen de I'aideordée et le motif de la décision;

1 et

ant

Exposé et statistiques :
La réponse présente la situation a I'assistancdeemp

Données générales pour 2014-2015 (d#i &vril 2014 au 31 mars 2015)

Le nombre total de demandes regues a été de 1I®¥te nombre, il y eu :
= 1051 demandes acceptées;

" 207 demandes refusées;

" 13 désistements.

L’aide totale accordée fut de 5 038 769 $, répariaide remboursable et en aide gratuite :
» Aide remboursable : 637 770 $
* Aide gratuite : 4 400 999 $.

Le montant moyen d’aide versée s’établit a lui7®4 $.

Faits saillants pour 2014-2015

Motifs invoqués pour Nombre de Montant par Répartition | Montant moyer
I'obtention de prestations demandes catégorie par catégorie accordé
en vertu du pouvoir acceptées
discrétionnaire

(%) (%)* (%)
Bien ou avoir liquide cédé 73 258 945 5,14 3547
Composition familiale 3 1382 0,03 461
Contribution parentale 0 0 0,00 0
Excédent de biens 573 3801 466 75,44 6 634
Gréve ou lock-out 0 0 0,00 0
Personne tenue de loger 153 363 830 7,22 2378
Perte d’argent 8 5226 0,10 653
Prestation spéciale 93 121 959 2,42 1311
Prestation spéciale 87 151 070 3,00 1736
désintoxication
Prévenu tenu de loger 14 19621 0,39 1401
Revenu (incluant : antériorité 6 10518 0,21 1753
du déficit, saisie, etc.)
Sans statut Iégal 30 276 902 5,50 9 230
Travailleur autonome 11 27 850 0,55 2532
TOTAL 1051 5038 769 100,00 % 4794

* Pourcentage du montant total accordé.
Les personnes seules ou les familles aidées emdepouvoir discrétionnaire sont inadmissiblesiséds regles
réguliéres d’attribution d’une aide financiére agrder recours.

SOURCE : Direction des mesures et des services aux individus
COLLABORATION :

VALIDATION: Bureau de la sous-ministre associée

DATE : 17 avril 2015

1RP61p04-20BSM.doc_04-18_BSMAEQ



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-61Q

Titre :

Etat de situation du Programme de l'assurance-empplo les années 2012-2013, 2013-201
2014-2015; fournir les prévisions pour 2015-20b8cernant :

g) Nombre de personnes ayant bénéficié d’'une aishplémentaire a I'assurance-emploi.

1 et

Exposeé et statistiques :

Le tableau qui suit présente le nombre de persqrestataires de I'aide financiere de dernier rex
disposant d’'un revenu complémentaire de I'assurangaoi.

REVENUS D'ASSURANCE-EMPLOI *

COMPOSITION Janvier 2015
FAMILIALE Nombre d'adultes
Personnes seules 709
Couples sans enfants 84
Familles monoparentales 110
Couples avec enfants 81
Conjoints d'étudiants 2
TOTAL 986

1. Correspond a tout montant déclaré supérieu$.a 2

SOURCE : Direction de la statistique, de linformation destggn et du suivi de la performance —

10 avril 2015
COLLABORATION :
VALIDATION:
DATE : 10 avril 2015

1RP61Q_04-15_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-61r

Titre :

Etat de la situation du Programme d’assistance-@rppur les années 2012-2013, 2013-2014

et 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016, @zt :

r Ventilation détaillée des impacts, pour le Queloies bonifications annoncées a I'assurance-

emploi sur le Régime de la sécurité du revenu.

Exposé et statistiques :

Depuis le ¥ janvier 2007, deux nouveaux programmes d’'aidenfirae de dernier recours,
soit le Programme d'aide sociale et le Programmesadlearité sociale, remplacent |le
Programme d’assistance-emploi.

Les modifications au Reglement sur I'assurance-emplbliées dans la Gazette du Canada
du 19 décembre 2012, viennent renforcer les oldigat auxquelles sont soumis les

prestataires de I'assurance-emploi en matiere dberehe d’emploi. Ces modifications
précisent :

les critéres qui servent a déterminer si les dénesréaites par un prestataire pour trouver
un emploi convenable constituent des démarcheguadlbs et raisonnables, telles que
mentionnées dans la Loi sur 'assurance-emplac(ars0, alinéa 8);

les criteres servant a déterminer ce qui constituemploi convenable;

les obligations en matiere de recherche d’empltastriteres d’un « emploi convenabl¢ »
qui varient en fonction de trois catégories de tatages (travailleur de longue date,
prestataire occasionnel, prestataire frequent);

une définition partielle de ce qui constitue un @hpomparable, semblable ou un emgloi
pour lequel le prestataire détient les compétenéesssaires;

le temps nécessaire pour se rendre quotidiennesmidigu de travail ou en revenir, qui st
d’au plus une heure. Si ce temps est supériene doit pas dépasser celui qui incomlpait
au prestataire dans le cadre de son emploi précédehne doit pas étre inhabituel dans
la collectivité ou réside le prestataire;

gu’en acceptant un nouvel emploi, le prestatairss¢rouvera jamais dans une situation
financiere moins avantageuse que lorsqu’il reced prestations (prise en considération] du
salaire offert et des co(ts associés a I'occupationouvel emploi).

Les admissions aux programmes d’assistance sodialé trimestre 2014 sur la base ge

motifs associés a I'assurance-emploi ont |égéremeginenté par rapport atitdmestre 2013
(+ 404 admissions).

SOURCE : Direction des politiques d’emploi, des relationeigouvernementales et
de la veille

COLLABORATION : Direction des politiques de sécurité du revenu

VALIDATION : Direction générale des politiques, de I'analysat&gique et de l'action
communautaire

DATE : 20 mars 2015, corrigé le 2 avril 2015



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP —61s

Titre :

Etat de la situation du Programme de I'assistanggla, pour les années 2012-2013, 2013-2(

et 2014-2015; fournir les prévisions pour 2015-26d8cernant :

s) Liste et colts des besoins spéciaux, y conipssurance médicaments, pour 2011-2012
2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015; fournir lesipréns pour 2015-2016.

Exposé et statistiques :

A noter : 'assurance médicaments ne fait plus pai¢ des besoins spéciaux couverts p
I'aide financiére de dernier recours et releve maitenant du ministére de la Santé et de
Services sociaux

Codt des prestations spéciales (en 000 $)
2014-2015

(dépenses estimégs

14

|. Prestations spéciales pour préserver la santé
A. Préparations lactées 960,0

B. Biens et services administrés par le MTESS

- Lunettes et lentilles 3585,9
- Chaussures orthopédiques et orthéses plantaires 496,9
- Prothéses, orthéses et accessoires prescrits 92711
- Suppléments 7470,1

(suppléments mensuels pour diabéte, hémodialysssegse, allaitement,
paraplégie et stomie temporaire)

- Transports pour fins médicales 55 928,5
- Autres 660,4
Sous-total B 80 069,5
Sous-total de la partie | 81 029,5

Il. Prestations spéciales relatives a la compensati de certaines pertes ou eoonsidération
de situations particulieres

- Rechercher ou postuler un emploi ou retournes dan milieu d’origine 11
- Enfant a charge fréquentant I'école 57712
- Frais funéraires 1284,3
- Compenser les pertes lors d’'un incendie ou diistee 395,7
- Compenser les effets d'une séparation 8,5
- Loyer pour une personne seule hébergée 16,1
Sous-total de la partie Il 7476,9
TOTAL 88 506,4
SOURCE : Direction des politiques de sécurité du revenu
COLLABORATION : Direction de la statistique, de linformation destgm et du suivi de la

performance — Validation le 27 mars 2015
Direction du budget

DATE : 16 avril 2015

1RP61s_04-17 BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-61T

Titre :
Etat de situation du Programme de l'assurance-emplo les années 2012-2013, 2013-201
2014-2015; fournir les prévisions pour 2015-20&6ncernant :

t) Nombre de prestataires référés aux mesuregeaai’Emploi-Québec ainsi que le délai
référence.

1 et

de

Exposé et statistiques :

Emploi-Québec a pour mission de contribuer a d@pelo 'emploi et la main-d’'oeuvre ain
gu’a lutter contre le chémage, I'exclusion socialela pauvreté dans une perspective
développement économique et social. De plus, degwik2006, elle gere de facon unifiée
services publics d’emploi et les services de snoti@aociale. Par conséquent, la référence |
plus requise.

Si
de

es

n'est

SOURCE : Direction de la statistique, de linformation de getion et du suivi de la

performance — 10 avril 2015
COLLABORATION :
VALIDATION:

DATE : 10 avril 2015

1RP61t_04-15 BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-61u

Titre :

Etat de la situation du Programme de I'assistanggla pour les années 2012-2013, 2013-2014
et 2014-2015; fournir les prévisions pour 2015-2@bBicernant :

u) Nombre de prestataires admissibles a une reémealitiité de la Régie des rentes (du
Québec et I'économie générée en 2011-2012, 2012-22113-2014 et en 2014-2015;
fournir les prévisions pour 2015-2016.

Exposé et statistiques :

En janvier 2015, 12 036 ménages prestatairesegatune rente d’invalidité de la RRQ, dont le
montant moyen est établi & environ 692 $ par mabignpact annuel généré par |a
comptabilisation de ce revenu peut donc étre estid@,0 M$ en 2014-2015.

SOURCE : Direction des politiques de sécurité du revenu

COLLABORATION : Direction de la statistique, de l'information destgen et du suivi de la
performance- 9 avril 2015

VALIDATION: Direction de la statistigue, de linformation destgmn et du suivi de la
performance- 10 avril 2015

DATE : 17 avril 2015

1RP61u_04-17_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-61v

Titre :

Etat de la situation du Programme de I'assistanggla pour les années 2012-2013, 2013-2
et 2014-2015; fournir les prévisions pour 2015-2@b&icernant :

v) Nombre de prestataires admissibles a une remtpréretraite et 'économie générée
2013-2014 et en 2014-2015; fournir les prévisiang [2015-2016.

D14

en

Exposé et statistiques :

¢ En janvier 2015, 32 415 ménages prestataires guture rente de retraite de la Régie
rentes du Québec, dont le montant moyen est éaplviron 152 $ par mois.

¢ On peut donc estimer I'impact de cette mesure &/8$, en 2014-2015.

des

SOURCE : Direction des politiques de sécurité du revenu

COLLABORATION : Direction de la statistique, de l'information destggn et du suivi de
performance
VALIDATION: Direction de la statistique, de l'information destgen et du suivi de

performance- 10 avril 2015
DATE : Le 14 avril 2015

1RP61v_04-15 DGPASAC.doc
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ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-61w

Titre :

Etat de la situation du Programme de l'assistanggla pour les années 2012-2013, 2013-2014 et 2014-
2015; fournir les prévisions pour 2015-2016, conast :

w) Bilan du budget et des dépenses pour le progeaillacation-logement et nombre de ménages| qui
en ont bénéficié pour 'année 2013-2014, 2014-20@6rnir les prévisions pour 2015-2016.

Exposé et statistiques :

Le programme Allocation-logement est sous la resabiiité de la Société d’habitation du
Québec.

SOURCE : Direction des politiques de sécurité du revenu
COLLABORATION : N/A

VALIDATION :  N/A

DATE : 14 avril 2015

1RP61w_04-16_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-62
Titre :

Nombre de personnes ayant fait une demande poer réoconnues comme étant

prestataires avec des contraintes sévéres a I'epqlo 2012-2013, 2013-2014 et 2014-

2015; fournir les prévisions pour 2015-2016.

Exposé et statistiques :

- Du 71* avrii 2014 au 31 mars 2015, le Service de [I'éuna médicale e
socioprofessionnelle a recu 13 489 demandes damaigsance de contraintes séveres a
'emploi.

SOURCE : Direction générale adjointe des services corpgratif
Direction de la conformité et de I'évaluatio@dicale
COLLABORATION :

VALIDATION: Bureau de la sous-ministre associée d’Emploi-Québec
DATE : 10 avril 2015

1RP62 04-15 BSM.doc_04-14_BSMAEQ



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-63

Titre :

Nombre de personnes ayant fait une demande p@ure&tonnues comme étant prestatdires
avec des contraintes séveres a I'emploi, mais ldatemande a été refusée pour 2012-2013,
2013-2014 et 2014-2015.

Exposé et statistiques :

- Du 2* avri 2014 au 31 mars 2013e Service de [I'évaluation médicale |et
socioprofessionnelle a recu 13 489 demandes damraissance de contraintes séveres a
'emploi; 13 031 demandes ont été traitées et 7ddR22té refusées, soit 53,9 %.

SOURCE : Direction de la conformité et de I'évaluation mexdic
COLLABORATION :

VALIDATION: Bureau de la sous-ministre associée d’Emploi-Québec
DATE : 10 avril 2015

1RP63 04-15 BSM.doc_04-14_BSMAEQ



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-64

Titre :

Nombre de personnes ayant fait une demande paureétonnues comme étant prestatajires
avec des contraintes séveres a lI'emploi, maisldatlgmande a été refusée et dont la perspnne
a gagné en appel pour 2012-2013, 2013-2014 et 2018-

Exposé et statistiques :

2014-2015

Du 1°" avril 2014 au 28 février 2015, 46 personnes onkeuwn contrainte sévere étre reconnue

par le Tribunal administratif du Québec aprés quue kdemande ait été refusée tant par le
Ministere qu’en révision.

SOURCE : Direction générale adjointe du recouvrement, derdgision et des recours
administratifs (DGARRRA),

COLLABORATION : Tribunal administratif du Québec (TAQ)
VALIDATION:
DATE : 20 avril 2015

1RP64_20-04_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION

RP65

Titre :

Concernant le programme Prime au travail, préciaedéfinition des concepts «revepu
d’emploi » et «lien d’emploi ». Fournir la ventilan détaillée des montants accordés [par
région, pour 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015les des prévisions pour 2015-2016/ et
ce, pour les groupes suivants :

Personne vivant seule
Couple

Famille monoparentale
Famille biparentale

00T

Exposeé et statistiques (s'il y a lieu)

Le ministéere des Finances répondra a cette question

SOURCE : Direction des politiques de sécurité du revenu
DATE : 10 avril 2015



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP- 66

Titre :
Pour 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 :

» Combien de prestataires ont quitté le Québec gusHdours dans un mois de calendri

 Combien de prestataires louent un appartementantldeux chambres et combien

incluant trois chambres?

» Combien de prestataires ont déclaré des revenutsavkl et quelles sommes ont ¢

récupérées par le MESS a la suite de ces reveritsvdd?

« Combien de prestataires sans contrainte a I'engpibdéclaré posséder une maison
avait une valeur nette de 140 000$?

» Combien de prestataires avec contraintes sévefesngloi ont déclaré posséder u
maison qui avait une valeur nette de 203 000$?

» Combien de prestataires sans logement ont fréquardéntre de désintoxication?

« Combien de prestataires avec logement ont fréquenténtre de désintoxication?

» Combien de jeunes ont bénéficié du programme Alterm jeunesse?

» Combien de jeunes de moins de 25 ans ont fait e@made d’'aide sociale?

Exposé et statistiques :

Combien de prestataires ont quitté le Québec plusedl5 jours dans un mois de calendrier?
Cette donnée n’est pas disponible.

Combien de prestataires louent un appartement inclant deux chambres et combier
incluant trois chambres?

Nombre de chambres offertes €|
location

2 chambres

3 chambres

Nombre de
ménages

Nombre de
ménages

janvier 2015

4 901

244

Combien de prestataires ont déclaré des revenus devail et quelles sommes ont éts
récupérées par le MTESS a la suite de ces revenus tlavail?

Ménages avec revenu de travail
Avec Sans
réduction réduction
d'aide d'aide Total
Nombre de| Nombre de| Nombre de
ménages ménages ménages
janvier 2015 6 794 13135 19 929

Combien de prestataires sans contraintes a I'emplant déclaré posséder une maison qu
avait une valeur nette de 140 000$?

Prestataires sans contraintes
ayant une valeur nette de¢
résidence de 140 000$
janvier 2015 2

AY”4

I

1RP66_04-17 BSM.doc



Combien de prestataires avec contraintes sévereslamploi ont déclaré posséder une
maison qui avait une valeur nette de 203 000$?

Prestataires avec
contraintes séveéres ayant
une valeur nette de
résidence de 203 000$
janvier 2015 0

Combien de prestataires sans logement ont fréquentdé centre de désintoxication?

Prestataires sans logememecevant une
prestation spéciale pour frais de séjour

pour des services en toxicomanie
janvier 2015 50

1. Désigne les personnes temporairement sans adress
c'est-a-dire qui n'ont pas d'adresse fixe ou stablgui
n'‘ont pas l'assurance d'un hébergement stabldgm60
prochains jours.

Combien de prestataires avec logement ont fréquentén centre de désintoxication?

Prestataires avec logememecevant une

prestation spéciale pour frais de séjour
pour des services en toxicomanie

janvier 2015 1779

1. Désigne les personnes qui ont une adresse fixe o
stable ou qui ont I'assurance d'un hébergementestab
pour les 60 prochains jours.

Combien de jeunes ont bénéficié du programme Alteative jeunesse?

Nombre d'adultes participant au
Programme alternative jeunesse ave
allocation jeunesse
janvier 2015 1561

(@]

Combien de jeunes de moins de 25 ans ont fait unerdande d’aide sociale?

Nombre d'adultes agés de moins de 25

ans qui ont fait une demande d'aide
financiére de dernier recours

janvier 2015 2 814

SOURCE : Direction de la statistique, de l'information dstge et du suivi de la performance,
13 avril 2015

COLLABORATION :
VALIDATION:
DATE : 13 avril 2015

1RP66_04-17 BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP- 67

Titre :
Copie de toutes les études dimpacts réalisées pbacune des mesures annongées
le 28 janvier dans le cadre de la Réforme de I'amtgale.

Exposé et statistiques :

Le Ministere a réalisé et rendu publique sur sde Biternet « L'impact des six mesures
réglementaires ».
http://www.mess.gouv.qc.ca/publications/pdf/GD_Intpabmesures_reglementaires2015.pdf

SOURCE: Direction des politiques de sécurité du revenu
COLLABORATION :

VALIDATION: N/A

DATE : Le 13 avril 2015

1RP67_04-15_BSM.doc



Informations complémentaires a la fiche RP- 67
ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-67 - Annexe

REGLEMENT SUR L’AIDE AUX PERSONNES ET AUX FAMILLES
ANALYSE D'IMPACT DES SIX MESURES REGLEMENTAIRES

1. Rendre inadmissible l'adulte qui s’absente du Qu  ébec pour une période supérieure a
guinze jours dans un méme mois.

Entrée en vigueur

o 1°" mai 2015.

Impacts de la mesure sur les ménages Vvisés

o La mesure rendrait inadmissible a une aide financiére de dernier recours un adulte qui
séjournerait a I'extérieur du Québec pendant une période supérieure a quinze jours de calendrier
au cours d’'un méme mois. Les personnes pourront toutefois présenter une demande a leur retour
et se prévaloir d’une aide financiere selon les regles applicables.

o Les exceptions qui permettent a une personne prestataire d’étre considérée comme résidente du

Québec, méme si elle doit s’y absenter temporairement, seront maintenues, notamment pour des
raisons de santé ou pour exécuter un travail rémunéré.

Nombre de ménages visés
o On estime que cette mesure pourrait viser environ 460 personnes par année.

Impact financier

o Cette mesure pourrait réduire les colts annuels des programmes d’aide financiere de dernier
recours de 1,8 M$.

2.  Comptabiliser en totalité les revenus de travail lorsque ceux-ci n‘ont pas été déclarés avec
diligence au Ministére. Actuellement, lorsqu’il a été établi que des revenu s de travail n'ont pas
été déclarés au Ministére, le montant de la réclama tion est calculé en déduisant les
exemptions pour ce type de revenus.

Entrée en vigueur
o 1°" mai 2015.

Impacts de la mesure sur les ménages Vvisés

o Le montant réclamé au prestataire qui a fait une fausse déclaration augmentera. En
conséquence, la période de remboursement se voit allongée.

o Une telle mesure encourage non seulement la déclaration diligente des revenus de travail, mais
permet une meilleure équité entre les prestataires qui ont des revenus de travail.

o Depuis le 1°" octobre 2005, la portion de l'aide pouvant étre retenue en remboursement de
sommes dues au Ministére ne peut réduire de plus de 50 % la prestation accordée dans le cadre
des programmes d’aide financiere de dernier recours.

o Les ménages qui risqueraient de se retrouver en situation de dénuement pourraient bénéficier du

pouvoir discrétionnaire du ministre et, ainsi, voir suspendre en tout ou en partie le recouvrement
d’'un montant dd ou se voir accorder une remise de dette.

Nombre de ménages Vvisés

o On estime que pres de 5000 prestataires, en 2013-2014, n'ont pas déclaré avec diligence des
revenus de travail.

Impact financier

o Reéduction des colts annuels des programmes d’aide financiere de dernier recours estimée
al Ms.

3.  Hausser I'exclusion pour la valeur nette de lar  ésidence de 90 000 $ a 142 100 $ au Programme
d’aide sociale et de 130 000 $ & 203 000 $ au Progr amme de solidarité sociale
Entrée en vigueur
o 1°juillet 2015.

Impacts de la mesure sur les ménages visés

o La valeur nette d'une maison sera de nouveau prise en compte dans I'établissement de
I'admissibilité & une aide financiére de dernier recours. Elle I'était jusqu’en 2007.

o C'est la valeur comptabilisable excédant I'exclusion qui sera prise en compte pour déterminer la
prestation.




o Les ménages qui ne seraient pas admissibles a une prestation pour le mois ol une demande est
formulée ou qui risqueraient de se retrouver en situation de dénuement pourront, sur demande,
recevoir une aide financiere remboursable leur permettant de couvrir temporairement leurs
besoins de subsistance.

o Il est prévu que les montants d’exclusion soient réajustés le 1°" juillet de chaque année.

o Afin de permettre aux ménages pouvant étre touchés par cette mesure d’évaluer I'impact de celle-
ci sur leur situation et d'agir en connaissance de cause, il est prévu que la date d’'entrée en
vigueur de ces modifications soit le 1°" juillet 2015.

Nombre de ménages visés

o En février 2014, on comptait 12 478 ménages propriétaires a 'aide financiere de dernier recours.
On estime que 431 ménages prestataires propriétaires pourraient étre visés par la mesure.

Impact financier

o Réduction des colts annuels des programmes d'aide financiére de dernier recours estimée a
2,2 M$.

Comptabiliser les revenus de location de chambre s des ménages prestataires qui offrent deux
chambres ou plus en location, plutdt que trois et p lus comme présentement. D’autre part, le
montant mensuel comptabilisé par personne sera haus séde85%$a1258%.

Entrée en vigueur

o 1°juillet 2015.

Impacts de la mesure sur les ménages visés

o Pour tenir compte des besoins des personnes et des familles qui sont potentiellement plus
vulnérables, le revenu de chambres ou de pensions ne sera pas comptabilisé lorsque la
cohabitation est nécessaire afin de recevoir ou de procurer des soins constants pour raison de
santé.

o L'exclusion des revenus provenant de la location d'une chambre a un parent prestataire
(ascendant, descendant, frere ou sceur) est maintenue.

o Afin de ne pas décourager I'entraide, le revenu d’une chambre est exclu.

o En fonction des nouvelles régles de comptabilisation, les prestataires qui louent trois chambres et
plus ont maintenant un avantage financier puisqu’ils ne bénéficiaient pas de I'exemption d’'une
chambre.

o Le revenu comptabilisable ne représente qu’une part du revenu estimé de location.

o Les prestataires occupants pourraient, en cosignant le bail, devenir colocataires sans impact sur
leur prestation. D’ailleurs, I'entrée en vigueur de la mesure a été établie au 1° juillet 2015, afin de
laisser le temps aux prestataires concernés par cette mesure de faire modifier leur bail.

Nombre de ménages visés

o En novembre 2014, prés de 7 000 ménages prestataires offraient deux chambres et plus en
location. Prés de 4 200 ménages pourraient étre visés par la mesure.

Impact financier :

o Réduction des colts annuels des programmes d’aide financiere de dernier recours estimée a
54 M$.

Remplacer la prestation de base et, le cas échéa nt, l'allocation pour contraintes temporaires,
par l'allocation pour dépenses personnelles de 200 $ par mois au bénéfice de I'adulte qui
bénéficie de la prestation spéciale accordée afin d e payer les frais de séjour dans un centre
offrant des services en toxicomanie

Entrée en viqueur
o 1°®" mai 2015

Impacts de la mesure sur les ménages Vvisés

o Cette mesure aura un impact sur le revenu disponible des personnes concernées.

o Afin de s’assurer que les personnes qui effectuent un séjour pour des services en toxicomanie ne
perdent pas leur logement en raison d’un revenu insuffisant, elles seront désormais admissibles a

la prestation spéciale « Loyer pour personne hébergée » qui pourra atteindre 416 $ par mois.
Celle-ci est établie en fonction du co(t réel du logement du prestataire.

o Les prestataires pourraient recevoir jusqu'a 616 $ par mois, ce qui équivaut a la prestation de
base.

o La mesure pourrait avoir un effet sur la décision de débuter ou non un séjour dans un centre pour
mettre fin & une problématique de toxicomanie.

Nombre de ménages Visés

o En 2013-2014, 6 479 adultes ont bénéficié de la prestation spéciale accordée afin de payer les
frais de séjours dans un centre offrant des services en toxicomanie.

Impact financier

o Réduction des colts annuels des programmes d'aide financiére de dernier recours estimée a
6,1 M$.




6. Exclure, pour une période de 90 jours dans le cas des sommes recues pour des biens
meubles essentiels et de deux ans pour les sommes r  ecues pour les biens immobiliers, les
indemnités versées dans le cadre d’'un programme d’a  ide financiére général ou spécifique par
le ministere de la Sécurité publique (MSP)

Entrée en viqueur
o 1° mai 2015

Impacts de la mesure sur les ménages Vvisés

o Cet ajout au Réglement sur I'aide aux personnes et aux familles permettait aux prestataires de
'aide financiere de dernier recours qui subissent un sinistre de bénéficier de [laide
gouvernementale qui leur est versée, sans pour autant voir leur prestation étre diminuée.

Nombre de ménages Vvisés

o On estime que ces nouvelles exclusions pourraient bénéficier a environ 50 prestataires par
année.

Impact financier
o N/D

Il est impossible d’estimer les montants d’aide financiére qui seront accordés par le ministére de
la Sécurité publique dans le cadre d'un programme d’'aide financiere général ou spécifique
puisqu’ils sont accordés a la suite d’événements imprévisibles.

Janvier 2015



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP- 68

Titre :
Dans le cadre de la Réforme de l'aide sociale, phacune des mesures annongées
le 28 janvier, quelle est I'économie réaliséed@dinistere, et ce, par mesure?

Exposé et statistiques :

Compte tenu que quatre (4) mesures entreront erewmige T mai 20015 et que deux autres
mesures entreront en vigueur le ler juillet 20LBuae économie ne sera realisée en 2014-2015.

SOURCE : Direction des politiques de sécurité du revenu
COLLABORATION :

VALIDATION:

DATE : 10 avril 2015

1RP68_04-15_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-69

Titre :
Copie des études, notes, rapports, états de siua&ti analyses concernant la situatjon
financiére du Fonds d’assurance parentale ainsdgaalivers scénarios visant a combler json
déficit (s’il y a lieu).

Exposé et statistiques :

Question non pertinente a I'étude des crédits Hadgs8 puisque le Régime québécois
d'assurance parentale (RQAP) et le Conseil deageste I'assurance parentale (CGAP) sont
financés par un fonds extrabudgétaire (FAP).

SOURCE : Conseil de gestion de I'assurance parentale
VALIDATION: Conseil de gestion de I'assurance parentale
DATE : 13 avril 2015

1RP69 - 0415_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-70

Titre :

Nombre de personnes admissibles au Régime d'assunaarentale du Québec pour
années 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 et folesiprévisions pour 2015-2016.

es

Exposé et statistiques :

Question non pertinente a I'étude des crédits,Régjuébécois d’assurance parentale (RQAR
le Conseil de gestion de I'assurance parentale @GAnt financés par un fonds extrabudgét
(FAP).

P) et
Aire

SOURCE : Conseil de gestion de I'assurance parentale
VALIDATION: Conseil de gestion de I'assurance parentale
DATE : 13 avril 2015

1RP70_04-15_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-71

Titre :
Nombre de prestataires servis, d’événements etreldgtions totales versées selon |les
régions administratives du Québec pour 2013-2020#4-2015 en fonction des données
disponibles.

Exposé et statistiques :

Question non pertinente a I'étude des crédits haitgé puisque le Régime québécois
d'assurance parentale (RQAP) et le Conseil deageste I'assurance parentale (CGAP) sont
financés par un fonds extrabudgétaire (FAP).

SOURCE : Conseil de gestion de I'assurance parentale
VALIDATION : Conseil de gestion de I'assurance parentale
DATE : 13 avril 2015

1RP71_0415_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-72

Titre :
Nombre de femmes, au total et ventilé par régiganabénéficié du congé parental pour
2014-2015 et pour les trois années précedentes.

Exposé et statistiques :

Question non pertinente a I'étude des crédits ladgé puisque le RQAP et le CGAP sont
financés par un fonds extrabudgétaire (FAP).

SOURCE : Conseil de gestion de I'assurance parentale
VALIDATION: Conseil de gestion de I'assurance parentale
DATE : 13 avril 2015



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-73

Titre :
Nombre d’hommes, au total et ventilé par régiomnaypénéficié du congé parental pour
2014-2015 et pour les trois années précedentes.

Exposé et statistiques :

Question non pertinente a I'étude des crédits ladgé puisque le RQAP et le CGAP sont
financés par un fonds extrabudgétaire (FAP).

SOURCE : Conseil de gestion de I'assurance parentale
VALIDATION: Conseil de gestion de I'assurance parentale
DATE : 13 avril 2015



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-74

Titre : Nombre de demandes de révision effectuéen 2013-2014 et en 2014-2015. De ce
nombre, combien ont été confirmées et renversées?

La question n'est pas pertinente a I'étude degtsasque le Régime québécois d’assurance
parentale est financé par un fonds extrabudgétaire.

SOURCE : DGARQAP
COLLABORATION : CGAP
VALIDATION : Patrick Grenier, sous-ministre adjoint au développement des services aux

citoyens et a la gouvernance
DATE : 2015-04-13



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-75

Titre : Régime québécois d’assurance parentale
Sommes versées en trop pour les années 2013-201204%-2015

La question n'est pas pertinente a I'étude de#tsr@disque le Régime québécois d’'assurapce
parentale est financé par un fonds extrabudgétaire.

SOURCE : DGDSCG/DGARQAP
COLLABORATION : CGAP
VALIDATION : Patrick Grenier, sous-ministre adjoint au développement des services aux

citoyens et & la gouvernance
DATE : 2015-04-13

RP- 75_04- 13_DGDSCG doc.



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-76

Titre : Régime québécois d’assurance parentale

Copie des documents, notes, rapports concernatitrienution des prestations et de
durée du congé parental.

a

Question non pertinente a I'étude des crédits ladgé puisque le RQAP et le CGAP sont
financés par un fonds extrabudgétaire (FAP).

SOURCE : Conseil de gestion de I'assurance parentale
VALIDATION : Conseil de gestion de I'assurance parentale
DATE : 13 avril2015



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-77

Titre :
Pour chacun des programmes, préciser :

a. liste des organismes subventionnés (incluant leor et leur adresse) ainsi que le
montant versé a chacun pour I'ensemble du Quéhmmetchacune des région pour
2011-2012, 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015; folaw prévisions pour 2015-2016

b. politique et critéres d’attribution des subventions
liste des organismes qui ont demandé une subvequidaur a été refusée.

Exposé et statistiques :

A et C : Voir les tableaux en annexe.

B : Politique et criteres d’attribution des subventons

Les renseignements ci-dessous sont tirés des camtraatifs des différents programmes.

Programme de soutien financier aux orientations gorernementales en action
communautaire et en action bénévole

Le Programme de soutien financier aux orientatiggeuvernementales en acti
communautaire et en action bénévole permet dersodis organismes et des regroupem
d’'organismes. Administré par le Secrétariat a ibectcommunautaire autonome et g
initiatives sociales (SACAIS), il comporte les groplets suivants :

*  Promotion des droits;
* Organismes multisectoriels confies au SACAIS;

Promotion des droits
Le volet Promotion des droits vise a soutenir,ljgatremise du SACAIS, les organismes
des droits.

Les demandes présentées par les organismes seatygéas en utilisant la grille d’analy
adoptée par le SACAIS en fonction des parameétigarss :

* le rayonnement dans la communauté et les actait&smplies en défense collective ¢
droits;

* le réalisme des prévisions budgétaires présentées;

» I'actif net non affecté, selon les derniers étatarfciers, n’étant pas supérieur a 50 %
dépenses totales de I'organisme;

* la saine gestion financiére de I'organisme, pamgte : absence d'un déficit et de

jugements rendus contre I'organisme;

les disponibilités financieres du FAACA.

» Recherches et études en lien avec la mise en aiagolitique gouvernementale.

DN
ents
ux

et

les regroupements d’organismes dont la missionueniy principale est la défense collective

[92)

e

les

des

1RP77_04-16_BSM.doc



Afin de moduler la hauteur du soutien financieroadé aux organismes admissibles, certains
criteres d’appréciation seront considérés, notarhmen

e I'étendue du territoire couvert, la densité démphigue et I'éloignement des centies
décisionnels;

» I'équité entre les organismes comparables;

* les démarches faites pour assurer la diversit&caesibutions financieres, les préts [de
personnel ainsi que les préts de ressources ntlaggetechniques;

* la présence d’'autres organismes ou regroupemeamigadismes ayant la méme missjon
et offrant les mémes activités aupres des mémesrpes visées.

Organismes multisectoriels confiés au SACAIS

Les objectifs sont de :

- soutenir les organismes daction communautaire eis |regroupements
d’'organismes présentement financés et sans portttacie dans I'apparejl
gouvernemental, et cela, lorsque c’est possiblenaeiere transitoire jusqu’a ce qu’uin
ministére ou un organisme gouvernemental en askurasponsabilité;

« soutenir les regroupements nationaux ayant recunandat formel d'interlocuteurs
privilégiés aupres du ministre responsable des@atiens gouvernementales en action
communautaire et en action bénévole;

« soutenir les organismes communautaires relevant rdesstéres et organismes
gouvernementaux dans le cadre d’une entente adraiinis spécifique;

- confier la gestion a un regroupement national agggt un mandat formel d’interlocuteur
privilégié auprés du ministre responsable des ttiems gouvernementales en actjon
communautaire et en action bénévole, par ententeedgces, de mesures visani a
structurer son secteur d’activité.

En plus de satisfaire les critéres d’admissibiligant les organismes communautaires, pour
étre admissible a ce volet, il faut soit :

- avoir déja conclu une entente triennale en appairaission globale ou une entente|de
service avec le SACAIS ou étre référé par un ng@resbu un organisme gouvernemental

a la suite d’'une opération de transfert et de auration du soutien financier en appuj a
la mission globale;

- étre un regroupement national ayant recu un mdiodatel d'interlocuteur privilégié
aupres de la ou du ministre responsable des di@rgagouvernementales en action
communautaire et en action bénévole;

- étre déja soutenu financierement et étre référé upaministére ou un organisme
gouvernemental dans le cadre d'une entente adratinst spécifique.

Recherches et études en lien avec la mise en cale/ta politique gouvernementale

L’objectif est de contribuer a la mise en ceuvreatentations gouvernementales en matjere
d’action communautaire et d’action bénévole, notemnpar des études, des recherches et
des sondages.

Les projets admissibles sont de nature non rédetréés sont orientés en fonction de besagins
déterminés en cours d’'année. lls ne peuvent pasrsur le soutien a la mission globale fes
organismes ni servir a la réalisation d’activi@guliéres.

Selon les disponibilités budgétaires, le SACAISCpoe a un appel de projets sur invitatior|.

1RP77_04-16_BSM.doc



Fonds québécois d'initiatives sociales

La Loi visant a lutter contre la pauvreté et lleston sociale institue une Stratégie nationale
de lutte contre la pauvreté et I'exclusion socilecrée le Fonds québécois d'initiaties
sociales (Fonds), lequel vise a soutenir finangierg des initiatives et la réalisation de

projets et d’'interventions afin d’atteindre lessdeé la Stratégie nationale.

Ces initiatives, projets et interventions peuverervenir a la fois sur les causes et
conséquences de la pauvreté et de I'exclusionlsocia

Le Fonds soutient principalement :

* le financement des ententes conclues par le memssponsable de la Stratégie natiom

les

ale

de lutte contre la pauvreté et I'exclusion soc{ahnistre) avec des organismes ou fles

partenaires a I'échelle locale, régionale et natmmnelatives a la réalisation d'initiatives,
de projets et d’interventions visant les mémesabifigeet respectant les orientations |du

Fonds;

* le développement et I'expérimentation de nouvellgszroches de lutte contre la pauvreté

et I'exclusion sociale;
* le financement des recherches associées a ltat@s buts de la Stratégie nationalg
lutte contre la pauvreté et I'exclusion sociale.

Criteres d'attribution des subventions :

de

= Le ministre établit une répartition budgétaire oégie, nationale et autochtone |du

Fonds.

= Le ministre convient des budgets a accorder aulonggen fonction notamment de

'importance relative des zones de pauvrete.

= Des ententes sont conclues, lesquelles détermlaentontributions financieres, les

conditions de financement, les mécanismes de cwdion, de concertation et de sui

VI

périodiques des activités réalisées dans le cadoesiententes, ainsi que les attentes en

matiére de reddition de comptes.

Programme de soutien financier des Corporations deléveloppement communautaire

(CDQC)

Le programme de soutien financier des CDC viseutesd la contribution de ces organismes
regard de la lutte & la pauvreté et I'exclusioniadec

Criteres d’attribution des subventions :
Le soutien financier prendra la forme d’un montarfaitaire accordé sur une base triennale
assurer une partie des colts admissibles relatilc@omplissement de la mission globale
I'organisme.

en

our
de

Ces colts admissibles sont, notamment, les fraiérgéx (local, téléphone, matériel de bureau,

infrastructure technologique, etc.), les frais sailix associés a la base du fonctionnement ef
services alternatifs de I'organisme de méme qug liés a la vie associative, aux activités
concertation et de représentation ou encore aiesaita I'encadrement de 'action bénévole.

aux
de

Les modalités pour le maintien annuel du soutiemnitier portent sur la nécessité ppur

I'organisme de :

» présenter au MESS le formulaire de demande danglais requis;

= continuer a satisfaire aux critéeres d’admissibilité

= produire les documents exigés en matiére de reddite comptes et stipulés au protod
d’entente;

= avoir un actif net non affecté n’étant pas supéeb0 % de ses dépenses totales du dg
exercice financier complété;

= tenir compte des disponibilités financiéres du paogne.

1RP77_04-16_BSM.doc
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Programme de soutien aux initiatives sociales et monunautaires

Le programme de soutien aux initiatives socialestmunautaires (PSISC) vise a soutenir
projets d’expérimentation et d'innovation dans tksnaines de l'action communautaire,
'emploi et de la solidarité sociale. Il vise égaknt a soutenir des projets de recherche e
projets spéciaux dans les mémes domaines.

Le PSISC comporte deux volets. Le volet Action camautaire et action bénévole visg
soutenir des projets de recherche, d’évaluatiorfpdeation et d’expérimentation en matig
d’action communautaire et d’action bénévole. Lest/biitiatives sociales vise a :

» soutenir des projets novateurs favorisant de nées/ehéthodes et approches

professionnelle;
» soutenir des projets novateurs contribuant a Lisicin sociale et au développemd
d’activités vouées a la protection et a 'amélimmatdes conditions de vie dé
prestataires de I'assistance-emploi ou d’autresqmeres a faible revenu;
e soutenir la réalisation de projets spéciaux porgtge situant dans les mém
domaines.

Le soutien aux projets admissibles est de natureémurrente. Ainsi, le PSISC ne peut sout
la mission globale des organismes ni leurs acsivégulieres.

Le PSISC soutient un projet pour une durée de 18 ow moins. Dans le cas d’'un projet
recherche, le PSISC peut soutenir celui-ci jusqgn@&durée maximale de 36 mois.

financiere, lorsqu’il est démontré que cette prgadion est essentielle a la réussite du pr
Toute demande de prolongation doit étre faite pait par 'organisme, et approuvée par
Ministere. Aussi, un Organisme peut déposer uneeail@udemande pour un soutien finang
permettant le prolongement d’un projet déja soutkams le cadre du PSISC.

Dans tous les cas, incluant les projets de recbglatsubvention maximale est de 75 000 $
Organisme par période de 12 mois, et ce, peu imporiombre de projets subventionnés.

L’aide accordée par le Ministére dans le cadreSIS€ peut étre complémentaire a celle
accordée par d’autres sources de financement.

matiere de développement de I'employabilité, d’itiea en emploi et de formation

des
de
des

es

bNir

de

Au besoin, un prolongement de la durée du protod@etente est possible, sans bonification

Djet.
le
ier

par

SOURCE : Direction générale adjointe a la solidarité et a Action communautaire
COLLABORATION :

VALIDATION:

DATE : 14 avril 2015
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ETUDE DES CREDITS 2015-2016

RP77a- LISTE DES ORGANISMES FINANCES AU FONDS D'AIDE A L'ACTION COMMUNAUTAIRE AUTONOME
(Programme de soutien financier aux orientations gouvernementales en action communautaire et en action bénévole)

Région Organisme Volet Versé au
28 février 2015
01 - Bas-Saint-Laurent Action chdmage Kamouraska inc. PDD 42 630,00 $
01 - Bas-Saint-Laurent Association pour la défense des droits sociaux du Kamouraska (ADDS-Kamouraska) PDD 30 000,00 $
01 - Bas-Saint-Laurent A.L.E.S.E Abattons les échelons socio-économiques PDD 41 615,00 $
01 - Bas-Saint-Laurent Association coopérative d'économie familiale (ACEF) de la péninsule PDD 50 750,00 $
01 - Bas-Saint-Laurent Table de concertation des groupes de femmes Bas-Saint-Laurent PDD 57 855,00 $
01 - Bas-Saint-Laurent Action populaire Rimouski-Neigette PDD 32 480,00 $
01 - Bas-Saint-Laurent Association coopérative d'économie familiale Rimouski-Neigette et Mitis PDD 50 750,00 $
01 - Bas-Saint-Laurent Comité logement Rimouski-Neigette PDD 30 000,00 $
01 - Bas-Saint-Laurent Regroupement des organismes de personnes handicapées du Bas-du-Fleuve (ROPHBF) PDD 65 869,00 $
01 - Bas-Saint-Laurent Association coopérative d'économie familiale du Grand-Portage PDD 50 676,00 $
01 - Bas-Saint-Laurent Fédération pour personnes handicapées du K.R.T.B. inc. PDD 70997,00 $
01 - Bas-Saint-Laurent Regroupement des assistées sociales et assistés sociaux du Témiscouata PDD 30 000,00 $
Total 01 - Bas-Saint-Laurent 553 622,00 $
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Association québécoise pour la défense des retraités et pré-retraités (section Chicoutimi) PDD 68 512,50 $
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Groupement des organismes des personnes handicapées du Saguenay PDD 65 869,00 $
L.A.S.T.U.S.E. du Saguenay (Lieu d'actions et de services travaillant dans l'unité avec les
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean sans-emploi) PDD 55 675,00 $
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Loge m'entraide PDD 45 675,00 $
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Regroupement des usagers du transport adapté et collectif du Saguenay PDD 50 750,00 $
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Service budgétaire et communautaire de Chicoutimi PDD 30 881,00 $
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Service budgétaire populaire de La Baie et Bas Saguenay PDD 30 000,00 $
Association québécoise de défense des droits des personnes retraitées et préretraitées
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean (A.Q.D.R.) Jonquiéere PDD 19 101,50 $
Mouvement d'éducation populaire et d'action communautaire du Saguenay-Lac St-Jean-
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Chibougamau-Chapais PDD 62 908,00 $
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Saguenéens et Jeannois pour les droits de la personne PDD 41 615,00 $
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Service budgétaire et communautaire de Jonquiere PDD 30 000,00 $
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Acces conditions vie Lac-Saint-Jean-Est PDD 22 837,50 $
Association québécoise pour la défense des droits des personnes retraitées et préretraitées
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean (A.Q.D.R.) section Alma inc. PDD 30 000,00 $
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Comité des droits sociaux d'Alma PDD 22 837,50 $
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Les gens oubliés de Notre-Dame-d'Hébertville inc. PDD 42 630,00 $
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Mouvement action chémage Lac-St-Jean PDD 30 000,00 $
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Recif-02 PDD 57 855,00 $
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Service budgétaire Lac-Saint-Jean-Est PDD 46 615,00 $
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Association québécoise pour la défense des droits des personnes retraitées et préretraitées
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean (A.Q.D.R.) section St-Félicien PDD 30 000,00 $
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Service budgétaire de Saint-Félicien PDD 30 000,00 $
Total 02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean 813 762,00 $
Association québécoise de défense des droits des personnes retraitées et préretraitées
03 - Capitale-Nationale (A.Q.D.R.) Québec inc. PDD 53 335,00 $
03 - Capitale-Nationale Groupe de recherche en animation et planification économique (GRAPE) PDD 62 587,00 $
03 - Capitale-Nationale Regroupement des femmes sans emploi du nord de Québec PDD 96 559,00 $
03 - Capitale-Nationale Assaociation des grands-parents du Québec PDD 30 000,00 $
03 - Capitale-Nationale Centre d'information et de recherche en consommation de Charlevoix Ouest PDD 42 630,00 $
03 - Capitale-Nationale Mouvement action-chémage de Charlevoix inc. PDD 42 630,00 $
03 - Capitale-Nationale Action-Chémage de Québec PDD 42 630,00 $
03 - Capitale-Nationale Le mouvement "Personne d'abord" du Québec métropolitain PDD 95 381,00 $
03 - Capitale-Nationale Comité logement d'aide aux locataires PDD 30 000,00 $
Acces transports viables-regroupement des utilisateurs et utilisatrices des transports
03 - Capitale-Nationale collectifs et alternatifs du Québec métropolitain PDD 42 630,00 $
Alliance québécoise des regroupements régionaux pour l'intégration des personnes
03 - Capitale-Nationale handicapées PDD 135 638,00 $
03 - Capitale-Nationale Association pour la défense des droits sociaux Québec métropolitain (ADDSQM) PDD 55 102,00 $
03 - Capitale-Nationale Bureau d'animation et information logement du Québec métropolitain (BAIL) inc. PDD 49 965,00 $
03 - Capitale-Nationale Carrefour d'animation et de participation a un monde ouvert (CAPMO) inc. PDD 30 000,00 $
03 - Capitale-Nationale Comité des citoyens du quartier Saint-Sauveur PDD 47 208,00 $
03 - Capitale-Nationale Comité populaire St-Jean-Baptiste PDD 42 630,00 $
03 - Capitale-Nationale GLBT Québec inc. PDD 70 000,00 $
03 - Capitale-Nationale Groupe Alter justice PDD 30 000,00 $
03 - Capitale-Nationale L'association coopérative d'économie familiale de Québec PDD 70 897,00 $
03 - Capitale-Nationale Le comité d'action des personnes vivant des situations de handicap (CAPVISH) PDD 80 370,00 $
03 - Capitale-Nationale Les amis et amies de la terre de Québec PDD 38580,00 $
03 - Capitale-Nationale Ligue des droits et libertés - section de Québec PDD 41 615,00 $
03 - Capitale-Nationale Nature Québec PDD 61 050,00 $
Regroupement d'éducation populaire en action communautaire des régions de Québec et
03 - Capitale-Nationale Chaudiére-Appalaches (REPAC-03-12) PDD 86 348,00 $
Regroupement des groupes de femmes de la région de la Capitale-Nationale (Portneuf-
03 - Capitale-Nationale Québec-Charlevoix) PDD 57 855,00 $
03 - Capitale-Nationale Regroupement des organismes de personnes handicapées de la région 03 (ROP 03) PDD 96 319,00 $

Total 03 - Capitale-Nationale

1531 959,00 $
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Association québécoise de la défense des droits des retraités et pré-retraités Des Chenaux
04 - Mauricie (A.Q.D.R) PDD 30 000,00 $
04 - Mauricie Carrefour d'aide aux non-syndiqué-es inc. PDD 45 675,00 $
04 - Mauricie Mouvement d'action solidaire des Sans-Emploi des Chenaux inc. PDD 30 000,00 $
04 - Mauricie Mouvement personne d'abord région Mauricie PDD 47 814,00 $
Association québécoise de défense des droits des personnes retraitées et préretraitées
04 - Mauricie (AQDR) section Mékinac PDD 30 000,00 $
Association québécoise de défense des droits des personnes retraitées et préretraitées,
04 - Mauricie A.Q.D.R. section Shawinigan PDD 29161,00 $
04 - Mauricie Comité pour la défense des droits sociaux La Tuque PDD 45 675,00 $
04 - Mauricie Comité régional de promotion et de sensibilisation en déficience intellectuelle région 04 inc. PDD 30 000,00 $
04 - Mauricie R.D.D.S. (Shawinigan) inc. PDD 50 453,00 $
04 - Mauricie Service d'aide au consommateur-région 04 PDD 30 000,00 $
Association québécoise de défense des droits des personnes retraitées et pré-retraitées
04 - Mauricie (A.Q.D.R.) section Trois-Rivieres inc. PDD 30 000,00 $
04 - Mauricie Comité logement Trois-Riviéres inc. PDD 45 675,00 $
04 - Mauricie Groupement pour la défense des droits sociaux de Trois-Rivieres PDD 55 104,00 $
04 - Mauricie Mouvement action-chbmage Trois-Riviéres PDD 45 675,00 $
04 - Mauricie Regroupement des organismes d'éducation populaire autonome de la Mauricie PDD 39988,00 $
04 - Mauricie Regroupement d'organismes de promotion pour personnes handicapées - région Mauricie PDD 96 670,00 $
04 - Mauricie Table de concertation «Abus auprées des ainés» de la Mauricie PDD 34 510,00 $
04 - Mauricie Table de concertation du mouvement des femmes de la Mauricie PDD 57 855,00 $
Total 04 - Mauricie 774 255,00 $
05 - Estrie Conseil des aveugles de Memphrémagog PDD 30 000,00 $
Han-Droits L'association de promotion et de défense des droits des personnes handicapées
05 - Estrie de la région Memphrémagog PDD 42 630,00 $
L'association québécoise pour la défense des retraités et retraitées, pré-retraités et pré-
05 - Estrie retraitées (A.Q.D.R.) section Memphrémagog PDD 45 680,00 $
05 - Estrie Service budgétaire populaire Des sources PDD 59 421,00 $
05 - Estrie Association des personnes handicapées de la MRC de Coaticook PDD 30 000,00 $
L'association québécoise pour la défense des retraités et retraitées, pré-retraités et pré-
05 - Estrie retraitées (A.Q.D.R.) section Sherbrooke PDD 42 630,00 $
05 - Estrie Action-Handicap Estrie PDD 65 869,00 $
05 - Estrie Association coopérative d'économie familiale de I'Estrie PDD 49 831,00 $
05 - Estrie Association des locataires de Sherbrooke PDD 45 675,00 $
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05 - Estrie Association des personnes handicapées visuelles de I'Estrie PDD 39 346,00 $
05 - Estrie Collectif pour le libre choix de Sherbrooke PDD 45 675,00 $
05 - Estrie Collectif régional d'éducation sur les médias d'information PDD 15 000,00 $
05 - Estrie Comité des travailleurs et travailleuses accidentés de I'Estrie PDD 62 098,00 $
05 - Estrie Concertaction femmes Estrie PDD 57 855,00 $
05 - Estrie Fédération des communautés culturelles de I'Estrie PDD 30 000,00 $
05 - Estrie lllusion-Emploi de I'Estrie PDD 42 630,00 $
05 - Estrie L'action plus de Sherbrooke inc. PDD 45 675,00 $
05 - Estrie Mouvement des chémeurs de I'Estrie inc. PDD 46 429,00 $
05 - Estrie Promotion Handicap Estrie inc. PDD 60 213,00 $
05 - Estrie Regroupement des usagers du transport adapté de Sherbrooke métropolitain PDD 60 496,00 $
05 - Estrie Service budgétaire populaire de I'Estrie inc. PDD 49 445,00 $
05 - Estrie Solidarité populaire Estrie PDD 45 675,00 $
05 - Estrie Table d'action contre I'appauvrissement de I'Estrie PDD 41 615,00 $
05 - Estrie Table ronde des OVEP de I'Estrie PDD 51 141,00 $
Total 05 - Estrie 1105 029,00 $
06 - Montréal Regroupement des usagers du transport adapté et accessible de I'lle de Montréal PDD 87 004,00 $
06 - Montréal Comité logement de Montréal-Nord PDD 30 000,00 $
06 - Montréal Alliance des regroupements des usagers du transport adapté du Québec (ARUTAQ) PDD 79 280,00 $
06 - Montréal Association coopérative d'économie familiale de I'est de Montréal PDD 53 613,00 $
06 - Montréal Infologis de I'est de I'lle de Montréal PDD 49 734,00 $
06 - Montréal Jeunesse ouvriére chrétienne nationale du Québec PDD 48 713,00 $
06 - Montréal Jeunesse ouvriére chrétienne région de Montréal PDD 30 000,00 $
06 - Montréal L'association féminine d'éducation et d'action sociale PDD 108 200,00 $
06 - Montréal Mouvement des travailleurs chrétiens (M.T.C.) PDD 32343,00 $
06 - Montréal Centre québécaois pour la déficience auditive PDD 117 363,00 $
06 - Montréal Comité logement Ahuntsic-Cartierville PDD 49 429,00 $
06 - Montréal Association québécoise des personnes de petite taille inc. PDD 74 738,00 $
06 - Montréal Au bas de I'échelle inc. PDD 42 630,00 $
06 - Montréal Comité logement de La Petite Patrie inc. PDD 30 000,00 $
06 - Montréal La fondation pour aider les travailleuses et les travailleurs accidentés (F.A.T.A.) PDD 59 150,00 $
06 - Montréal La ligue des droits et libertés PDD 69 935,00 $
06 - Montréal Mouvement action justice PDD 34 510,00 $
06 - Montréal Mouvement action-chémage de Montréal inc. PDD 30 000,00 $
06 - Montréal Union des consommateurs PDD 117 512,00 $
06 - Montréal Assaociation pour la défense des droits sociaux du Montréal métropolitain (A.D.D.S.M.M.) PDD 42 630,00 $
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Association québécoise de défense des droits des personnes retraitées et préretraitées
06 - Montréal (A.Q.D.R.) inc. PDD 144 960,00 $

Comité de base pour l'action et l'information sur le logement social d'Hochelaga-
06 - Montréal Maisonneuve PDD 45 675,00 $
06 - Montréal Comité-Chdmage de I'est de Montréal PDD 50 750,00 $
06 - Montréal Confédération des organismes de personnes handicapées du Québec (COPHAN) PDD 132 443,00 $
06 - Montréal Entraide logement Hochelaga-Maisonneuve PDD 45 675,00 $
06 - Montréal Fondation Emergence inc. PDD 70 000,00 $
06 - Montréal Front commun québécois pour une gestion écologique des déchets PDD 45 788,00 $
06 - Montréal Kéroul PDD 100 113,00 $
06 - Montréal Ligue des femmes du Québec PDD 30 000,00 $
06 - Montréal Mouvement autonome et solidaire des sans-emploi PDD 42 630,00 $
06 - Montréal Mouvement des personnes d'abord de Montréal PDD 14 287,50 $
06 - Montréal Organisation populaire des droits sociaux-région Montréal (O.P.D.S.-R.M.) PDD 30 000,00 $
06 - Montréal Société logique inc. PDD 75 347,00 $
06 - Montréal Action dignité de Saint-Léonard PDD 30 000,00 $

Association québécoise de défense des droits des personnes retraitées et préretraitées
06 - Montréal (A.Q.D.R.) section Riviere-des-Prairies inc. PDD 30 000,00 $
06 - Montréal Action travail des femmes du Québec inc. PDD 30 000,00 $
06 - Montréal Assaociation coopérative d'économie familiale du nord de Montréal PDD 72 980,00 $
06 - Montréal Association des locataires de Villeray inc. PDD 63 983,00 $
06 - Montréal BRAS Villeray PDD 41 615,00 $
06 - Montréal Comité d'action de Parc Extension PDD 30 000,00 $
06 - Montréal Fédération des associations de familles monoparentales et recomposées du Québec PDD 243 600,00 $
06 - Montréal Fédération québécoise de l'autisme PDD 153 908,00 $
06 - Montréal Forum des citoyens ainés de Montréal PDD 63 272,00 $
06 - Montréal Table de concertation sur la faim et le développement social du Montréal métropolitain PDD 51 765,00 $
06 - Montréal Table régionale des organismes volontaires d'éducation populaire de Montréal PDD 64 227,00 $
06 - Montréal Association québécoise Plaidoyer-Victimes PDD 42 480,00 $
06 - Montréal Coalition des organismes communautaires pour le développement de la main-d'oeuvre PDD 90 000,00 $
06 - Montréal Comité du logement du Plateau Mont-Royal inc. PDD 33540,00 $
06 - Montréal Conseil québécois LGBT PDD 25375,00 $
06 - Montréal Front commun des assistés sociaux du Québec inc. PDD 60 342,00 $
06 - Montréal Groupe-Ressource du Plateau Mont-Royal PDD 49 272,00 $
06 - Montréal Le réseau québécois des groupes écologistes PDD 61 050,00 $
06 - Montréal Regroupement des aveugles et amblyopes du Montréal métropolitain RAAMM PDD 130 620,00 $
06 - Montréal Regroupement des comités logement et associations de locataires du Québec PDD 118 808,00 $
06 - Montréal Organisation d'éducation et d'information logement de Céte des Neiges PDD 31870,00 $
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06 - Montréal La ligue des Noirs du Québec PDD 41 615,00 $
06 - Montréal Les fréres et soeurs d'Emile Nelligan PDD 60 528,00 $
Association québécoise de défense des droits des personnes retraitées et préretraitées

06 - Montréal (A.Q.D.R.) section Rosemont inc. PDD 30 000,00 $
06 - Montréal Comité de logement Rosemont PDD 49 070,00 $
06 - Montréal Comité régional des associations pour la déficience intellectuelle (région 06 A) PDD 98 111,00 $
06 - Montréal F.R.O.N.T. Femmes regroupées en options non traditionnelles PDD 50 750,00 $
06 - Montréal La fédération des mouvements personne d'abord du Québec inc. PDD 107 725,00 $
06 - Montréal Regroupement des organismes de promotion du Montréal métropolitain PDD 98 111,00 $
06 - Montréal Arc en ciel d'Afrique PDD 30 000,00 $
06 - Montréal Association des aides familiales du Québec PDD 50 750,00 $
06 - Montréal Association des consommateurs pour la qualité dans la construction PDD 42 630,00 $
06 - Montréal Association québécoise des étudiants ayant des incapacités au post-secondaire (AQEIPS) PDD 62 558,00 $
06 - Montréal Coalition des associations de consommateurs du Québec PDD 52 486,00 $
06 - Montréal Coalition des familles homoparentales PDD 70 000,00 $
06 - Montréal Comité logement Ville-Marie de Montréal PDD 66 564,00 $
06 - Montréal Conseil d'intervention pour I'accés des femmes au travail (CIAFT) du Québec inc. PDD 52 835,00 $
06 - Montréal Eau secours! La coalition québécoise pour une gestion responsable de I'eau PDD 45 788,00 $
06 - Montréal Fédération des femmes du Québec PDD 74 881,00 $
06 - Montréal Front d'action populaire en réaménagement urbain FRAPRU inc. PDD 114 090,00 $
06 - Montréal Mouvement d'éducation populaire et d'action communautaire du Québec inc. PDD 138 908,00 $
06 - Montréal Regroupement des aveugles et amblyopes du Québec (RAAQ) PDD 114 365,00 $
06 - Montréal Réseau des lesbiennes du Québec (RLQ) PDD 65 243,00 $
06 - Montréal Table des groupes de femmes de Montréal PDD 57 855,00 $
06 - Montréal Transport 2000 Québec PDD 42 630,00 $
06 - Montréal Union des travailleurs et travailleuses accidentés de Montréal (U.T.T.A.M.) PDD 50 750,00 $
06 - Montréal Association coopérative d'économie familiale du sud-ouest de Montréal PDD 47 453,00 $
06 - Montréal Comité des droits sociaux du sud-ouest de Montréal PDD 30 000,00 $
06 - Montréal Comité des personnes assistées sociales de Pointe-St-Charles Montréal PDD 70 733,00 $
06 - Montréal Comité des sans emploi de Pointe St-Charles PDD 30 000,00 $
06 - Montréal Conseil pour la protection des malades (CPM) PDD 79813,00 $
06 - Montréal Fédération des locataires d'habitations a loyer modique du Québec PDD 108 554,00 $
06 - Montréal Organisation d'aide aux sans-emploi (ODAS - Montréal) PDD 30 000,00 $
06 - Montréal P.O.P.I.R.- Comité Logement PDD 53 984,00 $
06 - Montréal Regroupement information-logement de Pointe-St-Charles PDD 56 527,00 $
06 - Montréal Services juridiques communautaires de Pointe-St-Charles et Petite Bourgogne inc. PDD 30 000,00 $
06 - Montréal Comité d'action des citoyennes et citoyens de Verdun inc. PDD 34 558,00 $
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Association québécoise de la défense des droits des retraités et retraitées, préretraités et
06 - Montréal préretraitées (A.Q.D.R.) Saint-Michel inc. PDD 38 750,00 $
06 - Montréal Action des femmes handicapées (Montréal) PDD 47 630,00 $
06 - Montréal Association coopérative d'économie familiale du Centre de Montréal PDD 68 122,00 $
06 - Montréal Comité chémage de Montréal PDD 55 782,00 $
06 - Montréal Conseil national des chémeurs et chdmeuses PDD 30 000,00 $
06 - Montréal Ex aequo PDD 135813,00 $
06 - Montréal Force jeunesse inc. PDD 34 510,00 $
Total 06 - Montréal 6183 631,50 $
07 - Outaouais Logemen'occupe PDD 57577,00 $
07 - Outaouais Association de solidarité et d'entraide communautaire de la Haute-Gatineau PDD 42 630,00 $
07 - Outaouais Action santé Outaouais PDD 45 675,00 $
07 - Outaouais Assemblée des groupes de femmes d'interventions régionales (AGIR) PDD 57 855,00 $
07 - Outaouais Association des personnes handicapées visuelles de I'Outaouais PDD 30 000,00 $
Association québécoise de défense des droits des personnes retraitées et pré-retraitées -
07 - Outaouais section Outaouais PDD 30 000,00 $
07 - Outaouais Collectif régional de lutte a l'itinérance en Outaouais PDD 30 000,00 $
07 - Outaouais L'association coopérative d'économie familiale de I'Outaouais PDD 70 351,00 $
07 - Outaouais L'association pour la défense des droits sociaux de Gatineau PDD 42 630,00 $
07 - Outaouais Regroupement des associations de personnes handicapées de I'Outaouais (R.A.P.H.O.) PDD 65 869,00 $
07 - Outaouais Table-Ronde des organismes volontaires d'éducation populaire de I'Outaouais PDD 42 630,00 $
Total 07 - Outaouais 515 217,00 $
08 - Abitibi-Témiscamingue Association de défense des droits sociaux de la Vallée de I'Or PDD 34 510,00 $
Association québécoise de défense des droits des personnes retraitées et préretraitées
08 - Abitibi-Témiscamingue (AQDR) section valdorienne PDD 30 000,00 $
08 - Abitibi-Témiscamingue Regroupement des sans emplois de I'Abitibi-Témiscamingue PDD 29190,00 $
08 - Abitibi-Témiscamingue Association pour personnes handicapées visuelles de I'Abitibi-Témiscamingue PDD 30 000,00 $
Association québécoise de défense des droits des personnes retraitées et préretraitées
08 - Abitibi-Témiscamingue section Rouyn-Noranda (AQDR-ROUYN-NORANDA) PDD 30 000,00 $
08 - Abitibi-Témiscamingue Coalition d'aide aux lesbiennes, gais et bisexuels-les de I'Abitibi-Témiscamingue PDD 15 000,00 $
08 - Abitibi-Témiscamingue L'association des travailleuses et des travailleurs accidentés de I'Abitibi-Témiscamingue PDD 30 000,00 $
08 - Abitibi-Témiscamingue R.E.P.A.S. de Rouyn-Noranda PDD 41 615,00 $
Regroupement d'associations de personnes handicapées de I'Abitibi-Témiscamingue,
08 - Abitibi-Témiscamingue R.AP.HAT. PDD 65 869,00 $
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08 - Abitibi-Témiscamingue Regroupement de femmes de I'Abitibi-Témiscamingue PDD 57 855,00 $
08 - Abitibi-Témiscamingue Regroupement d'éducation populaire d'Abitibi-Témiscamingue (REPAT) PDD 56 285,00 $
Total 08 - Abitibi-Témiscamingue 420 324,00 $
09 - Cbte-Nord Le centre de recherche et d'information en consommation (C.R.I.C.), Port-Cartier PDD 54 991,00 $
09 - Cote-Nord Action-Chémage Haute-Cote-Nord PDD 30 000,00 $
09 - Cbte-Nord L'association pour la protection des intéréts des consommateurs de la Céte-Nord inc. PDD 60 026,00 $
09 - Cote-Nord Regroupement des femmes de la Céte-Nord inc. PDD 66 356,00 $
Table de concertation des associations de personnes handicapées de la Céte-Nord (La
09 - Céte-Nord C.AP.H) PDD 76 738,00 $
09 - Cbte-Nord Table des groupes populaires de Baie-Comeau-Hauterive PDD 49 460,00 $
Total 09 - Coéte-Nord 337 571,00 $
10 - Nord-du-Québec Comité condition féminine Baie-James PDD 40 600,00 $
Total 10 - Nord-du-Québec 40 600,00 $
11 - Gaspésie/lles-de-la-Madeleine Droits devant PDD 41 615,00 $
11 - Gaspésie/lles-de-la-Madeleine Mouvement action chémage Pabok inc. PDD 42 630,00 $
11 - Gaspésie/lles-de-la-Madeleine Table de concertation des groupes de femmes de la Gaspésie et des Tles-de-la-Madeleine PDD 57 855,00 $
11 - Gaspésie/lles-de-la-Madeleine FADOQ région Gaspésie lles-de-la-Madeleine PDD 30 000,00 $
11 - Gaspésie/lles-de-la-Madeleine La démélée PDD 45 675,00 $
Regroupement des associations des personnes handicapées de la Gaspésie (lles-de-la-

11 - Gaspésie/lles-de-la-Madeleine Madeleine) PDD 68 914,00 $
Total 11 - Gaspésie/illes-de-la-Madeleine 286 689,00 $
12 - Chaudiere-Appalaches Réseau des groupes de femmes Chaudiére-Appalaches PDD 57 855,00 $
12 - Chaudiere-Appalaches Aide aux travailleurs accidentés, ATA PDD 88 587,00 $
12 - Chaudiere-Appalaches AQDR Montmagny-L'lIslet PDD 30 000,00 $
12 - Chaudiere-Appalaches Assaociation coopérative d'économie familiale Lévis-Lauzon PDD 53 197,00 $
12 - Chaudiere-Appalaches Association de défense des droits sociaux (A.D.D.S.) de la Rive-Sud PDD 30 000,00 $
12 - Chaudiere-Appalaches La section Lévis-Rive-Sud de I'A.Q.D.R. PDD 30 000,00 $
12 - Chaudiere-Appalaches Regroupement des associations de personnes handicapées région Chaudiere-Appalaches PDD 65 869,00 $
12 - Chaudiere-Appalaches Association coopérative d'économie familiale Appalaches - Beauce - Etchemins PDD 105 876,00 $
12 - Chaudiere-Appalaches Comité d'appui aux travailleurs et travailleuses accidentés de la région des Appalaches PDD 53 225,00 $
12 - Chaudiere-Appalaches Corporation de défense de droits sociaux de Lotbiniére inc. PDD 39595,00 $
Total 12 - Chaudiere-Appalaches 554 204,00 $
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RP77a- LISTE DES ORGANISMES FINANCES AU FONDS D'AIDE A L'ACTION COMMUNAUTAIRE AUTONOME
(Programme de soutien financier aux orientations gouvernementales en action communautaire et en action bénévole)
Région Organisme Volet Versé au
28 février 2015

Association québécoise de défense des droits des personnes retraitées et préretraitées

13 - Laval (AQDR) de Laval-Laurentides PDD 37 910,00 $
13 - Laval Table de concertation de Laval en condition féminine PDD 57 855,00 $
13 - Laval ALTA (Association lavalloise pour le transport adapté) inc. PDD 83529,00 $
13 - Laval Regroupement des associations de personnes traumatisées cranio-cérébrales du Québec PDD 30 000,00 $
Regroupement des organismes de promotion de personnes handicapées de Laval
13 - Laval (ROPPHL) PDD 86 886,00 $
13 - Laval Table de concertation en violence conjugale et agressions a caractéere sexuel de Laval inc. PDD 30 000,00 $
13 - Laval Association coopérative d'économie familiale de I'fle Jésus PDD 30 000,00 $
Total 13 - Laval 356 180,00 $
14 - Lanaudiére Association des travailleurs et travailleuses accidentés du Matawin PDD 45 675,00 $
Association québécoise pour la défense des droits des retraités et pré-retraités (A.Q.D.R.)
14 - Lanaudiére section Brandon PDD 48 895,00 $
14 - Lanaudiere Action dignité Lanaudiéere PDD 38570,00 $
14 - Lanaudiere Action-Logement Lanaudiéere PDD 30 000,00 $
14 - Lanaudiere Assaociation coopérative d'économie familiale de la région Lanaudiere PDD 105 092,00 $
14 - Lanaudiéere Le mouvement des personnes d'abord de Joliette PDD 50 081,00 $
14 - Lanaudiere Mouvement d'éducation populaire autonome de Lanaudiére (M.E.P.A.L.) PDD 57 055,00 $
14 - Lanaudiéere Regroupement des usagers de transport adapté de Lanaudiére PDD 48 517,00 $
14 - Lanaudiere Table de concertation des groupes de femmes de Lanaudiére PDD 57 855,00 $
14 - Lanaudiere Table de concertation régionale des associations de personnes handicapées de Lanaudiére PDD 106 193,00 $
14 - Lanaudiéere Action populaire des Moulins PDD 38701,00 $
14 - Lanaudiere Assaociation des personnes handicapées visuelles du sud de Lanaudiére PDD 47 954,00 $
Association québécoise de défense des droits des personnes retraitées et préretraitées
14 - Lanaudiere (A.Q.D.R.) section des Moulins inc. PDD 39434,00 $
14 - Lanaudiére Association des travailleurs, travailleuses accidentés de Joli-Mont PDD 42 630,00 $
14 - Lanaudiere Groupe d'information et de défense des droits sociaux de Ste-Julienne PDD 42 090,00 $
Total 14 - Lanaudiére 798 742,00 $
15 - Laurentides Mouvement des personnes d'abord de Lachute PDD 30 000,00 $
15 - Laurentides Mouvement personne d'abord de Ste-Agathe-des-Monts PDD 34 884,00 $
15 - Laurentides Association de promotion et d'éducation en logement PDD 30 000,00 $
15 - Laurentides Droits et obligations des sans emploi PDD 22 837,50 $




ETUDE DES CREDITS 2015-2016
RP77a- LISTE DES ORGANISMES FINANCES AU FONDS D'AIDE A L'ACTION COMMUNAUTAIRE AUTONOME
(Programme de soutien financier aux orientations gouvernementales en action communautaire et en action bénévole)

Région Organisme Volet Versé au
28 février 2015
15 - Laurentides Mouvement personne d'abord de Saint-Eustache PDD 40 600,00 $
15 - Laurentides Association coopérative d'économie familiale des Basses-Laurentides PDD 92 472,00 $
15 - Laurentides Mouvement personne d'abord de Sainte-Thérése PDD 40 600,00 $
15 - Laurentides Regroupement pour les droits des assistés sociaux, Mont-Laurier PDD 26 015,00 $
15 - Laurentides Carrefour d'actions populaires de St-Jérbme PDD 77 705,00 $
15 - Laurentides Mouvement personne d'abord de St-Jér6me et ses environs PDD 30 000,00 $
Regroupement des usagers du transport adapté et collectif de la MRC Riviére-du-Nord
15 - Laurentides (RUTAC MRC RDN) PDD 30 000,00 $
15 - Laurentides Regroupement pour la concertation des personnes handicapées des Laurentides PDD 76 019,00 $
15 - Laurentides Réseau des femmes des Laurentides PDD 57 855,00 $
15 - Laurentides Réseau des tables régionales de groupes de femmes du Québec PDD 57 855,00 $
Total 15 - Laurentides 646 842,50 $
16 - Montérégie Association coopérative d'économie familiale du Haut St-Laurent PDD 58 781,00 $
Association québécoise pour la défense des droits des retraités et pré-retraités (A.Q.D.R.)
16 - Montérégie (section de Valleyfield) PDD 30 000,00 $
16 - Montérégie Comité logement Beauharnois PDD 29 803,50 $
16 - Montérégie Comité logement de Valleyfield PDD 45 675,00 $
16 - Montérégie Organisation populaire des droits sociaux de Valleyfield PDD 45 675,00 $
16 - Montérégie L'association Action-Plus Brome-Missisquoi inc. PDD 55 188,00 $
16 - Montérégie Comité logement Rive-Sud PDD 61 460,00 $
16 - Montérégie Regroupement des usagers du transport adapté de Chateauguay (RUTAC) PDD 30 000,00 $
Réseau d'information et d'aide aux personnes assistées sociales de Chateauguay
16 - Montérégie (R.ILAPP.AS) PDD 45 675,00 $
16 - Montérégie Association coopérative d'économie familiale Montérégie-Est PDD 65551,00 $
Association québécoise de défense des droits des personnes retraitées et préretraitées
16 - Montérégie (A.Q.D.R.), section Granby inc. PDD 30 000,00 $
16 - Montérégie Dynamique des handicapés de Granby et région inc. PDD 42 630,00 $
16 - Montérégie Association pour la défense des droits sociaux de Huntingdon PDD 46 834,50 $
Association québécoise de défense des droits des personnes retraitées et préretraitées
16 - Montérégie (A.Q.D.R.) section Haut-Richelieu PDD 30 000,00 $
16 - Montérégie Groupement des associations de personnes handicapées de la rive-sud de Montréal inc. PDD 97 875,00 $
16 - Montérégie Table de concertation des groupes de femmes de la Montérégie PDD 57 855,00 $
16 - Montérégie Association coopérative d'économie familiale de la Rive-Sud PDD 67 184,00 $
16 - Montérégie Association des usagers du transport adapté de Longueuil (AUTAL) PDD 69 810,00 $
16 - Montérégie Comité-Logement Montérégie inc. PDD 56 840,00 $
16 - Montérégie Mouvement action chémage Longueuil inc. PDD 30 000,00 $
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RP77a- LISTE DES ORGANISMES FINANCES AU FONDS D'AIDE A L'ACTION COMMUNAUTAIRE AUTONOME
(Programme de soutien financier aux orientations gouvernementales en action communautaire et en action bénévole)

Région Organisme Volet Versé au
28 février 2015
16 - Montérégie Centre d'information, de références et de services (CIRS) inc. PDD 21 315,00 $
16 - Montérégie Regroupement des assistés sociaux du Bas-Richelieu PDD 49 735,00 $
16 - Montérégie Regroupement des chdémeurs et chdmeuses de la région Sorel-Tracy inc. PDD 45 675,00 $
16 - Montérégie Collectif d'action populaire Richelieu-Yamaska PDD 30 000,00 $
16 - Montérégie Groupement des associations de personnes handicapées du Richelieu-Yamaska PDD 67 446,00 $
16 - Montérégie Mouvement action chémage de St-Hyacinthe PDD 50 418,50 $
16 - Montérégie Regroupement maskoutain des utilisateurs du transport adapté PDD 50 750,00 $
16 - Montérégie Comité chdmage du Haut-Richelieu PDD 58 630,00 $
Inclusion: Regroupement d'aide aux personnes bénéficiaires de la sécurité du revenu et a
16 - Montérégie faibles revenus du Haut-Richelieu PDD 42 630,00 $
16 - Montérégie Regroupement des usagers du transport adapté et collectif du Haut-Richelieu PDD 47 705,00 $
Table régionale des organismes volontaires d'éducation populaire de la Montérégie

16 - Montérégie (T.R.O.V.E.P) PDD 63 982,00 $
Total 16 - Montérégie 152512350 $
17 - Centre-du-Québec Assaociation coopérative d'économie familiale (ACEF) des Bois-Francs PDD 64 056,00 $
17 - Centre-du-Québec Association des groupes d'éducation populaire autonome, Centre-du-Québec PDD 56 507,00 $
17 - Centre-du-Québec Association des locataires des Bois-Francs PDD 42 630,00 $
17 - Centre-du-Québec Droits devant / Erable PDD 41 615,00 $
17 - Centre-du-Québec La table de concertation du mouvement des femmes Centre du Québec PDD 57 855,00 $
17 - Centre-du-Québec Regroupement des sans-emplois de Victoriaville PDD 99 833,00 $
17 - Centre-du-Québec A.Q.D.R. Centre-du-Québec inc. PDD 42 630,00 $
17 - Centre-du-Québec Mouvement des personnes d'abord de Drummondville PDD 50 750,00 $
17 - Centre-du-Québec R.D.D.S. Regroupement de défense des droits sociaux du district de Drummond PDD 42 630,00 $
17 - Centre-du-Québec Regroupement d'organismes de personnes handicapées du Centre-du-Québec (région 17) PDD 65 869,00 $
17 - Centre-du-Québec Regroupement pour la défense des droits sociaux (R.D.D.S.) de la région de Nicolet inc. PDD 42 630,00 $
Total 17 - Centre-du-Québec 607 005,00 $
Total Promotion des droits (PDD) 17 050 756,50 $
03 - Capitale-Nationale Réseau québécois de développement social IP 100 000,00 $
06 - Montréal Réseau de I'action bénévole du Québec IP 200 000,00 $
06 - Montréal Réseau québécois de I'action communautaire autonome IP 260 000,00 $
Total Interlocuteur privilegié (IP) 560 000,00 $
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ETUDE DES CREDITS 2015-2016
RP77a- LISTE DES ORGANISMES FINANCES AU FONDS D'AIDE A L'ACTION COMMUNAUTAIRE AUTONOME
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Région Organisme Volet Versé au
28 février 2015

01 - Bas-Saint-Laurent Regroupement des comités d'éducation de la Matapédia (RE.C.E.M.) SPA 21 309,00 $
03 - Capitale-Nationale Conseil social et communautaire de Charlevoix inc. SPA 3505,00 $
03 - Capitale-Nationale Comité régional d'éducation populaire de Portneuf SPA 6 435,00 $
03 - Capitale-Nationale Comptoir communautaire Saint-Joseph SPA 6 000,00 $
03 - Capitale-Nationale Les récollets inc. SPA 4 255,00 $
06 - Montréal Opération surveillance Anjou (OSA) SPA 242450 $
06 - Montréal Solidarités Villeray SPA 25 000,00 $
06 - Montréal Solidarité Saint-Henri SPA 15 000,00 $
07 - Outaouais Le centre d'artisanat et de soutien a la famille d'Otter Lake SPA 8 803,00 $
08 - Abitibi-Témiscamingue Comité d'éducation pop de Riviere-Héva SPA 6 227,00 $
16 - Montérégie Maison d'animation populaire de Sorel incorporée SPA 15 068,00 $
17 - Centre-du-Québec Les groupes populaires associés de Drummond inc. SPA 26 075,00 $

Total Organismes sans port d'attache (SPA) confiés au SACAIS 140 101,50 $

GRAND TOTAL Programme de soutien financier aux orie  ntations
gouvernementales en action communautaire et en acti on bénévole 17 750 858,00 $
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ETUDE DES CREDITS 2015-2016

RP77a - LISTE DES ORGANISMES FINANCES AU PROGRAMME DE SOUTIEN AUX INITIATIVES SOCIALES ET COMMUNAUTAIRES

Volet action communautaire et action bénévole

Région Organisme Versé au
28 février 2015
01 - Bas-Saint-Laurent Aux trois méats 1 500,00 $
01 - Bas-Saint-Laurent Regroupement des assistées sociales et assistés sociaux du Témiscouata 1198,80 $
03 - Capitale-Nationale L'autonhommie, Centre de ressources sur la condition masculine (Québec) inc. 12 384,00 $
Alliance québécoise des regroupements régionaux pour l'intégration des personnes
03 - Capitale-Nationale handicapées 850,00 $
03 - Capitale-Nationale Fédération québécoise des centres communautaires de loisir 3900,00 $
03 - Capitale-Nationale GLBT Québec inc. 1 000,00 $
Regroupement des groupes de femmes de la région de la Capitale-Nationale
03 - Capitale-Nationale (Portneuf-Québec-Charlevoix) 600,00 $
03 - Capitale-Nationale Centre d'action bénévole de Québec 3400,00 $
04 - Mauricie Corporation de développement communautaire de Trois-Rivieres 1800,00 $
04 - Mauricie Corporation de développement communautaire des Chenaux 1500,00 $
ECOF - La corporation de développement économique communautaire de Trois-
04 - Mauricie Rivieres 2500,00 $
Regroupement d'organismes de promotion pour personnes handicapées - région
04 - Mauricie Mauricie 12 000,00 $
05 - Estrie Fédération des communautés culturelles de I'Estrie 4560,70 $
05 - Estrie L'action plus de Sherbrooke inc. 3276,20 $
06 - Montréal Accés Bénévolat 700,00 $
06 - Montréal Kéroul 12 000,00 $
06 - Montréal Action travail des femmes du Québec inc. 24 960,00 $
06 - Montréal Centre de formation populaire C.F.P. 4500,00 $
06 - Montréal Centre des travailleurs et travailleuses immigrants 14 000,00 $
06 - Montréal Organisation d'éducation et d'information logement de Céte des Neiges 699,90 $
06 - Montréal Centre St-Pierre 14 181,60 $
06 - Montréal Coalition des familles homoparentales 15 000,00 $
06 - Montréal Relais-Femmes 12 400,00 $
06 - Montréal Réseau solidarité itinérance du Québec 2500,00 $
06 - Montréal Table des groupes de femmes de Montréal 16 150,00 $
06 - Montréal Action des femmes handicapées (Montréal) 4 500,00 $
08 - Abitibi-Témiscamingue Centre d'amitié autochtone de Val d'Or inc. 3500,00 $
08 - Abitibi-Témiscamingue Corporation de développement communautaire du Témiscaminque 1700,00 $
09 - Cbte-Nord Regroupement des femmes de la Céte-Nord inc. 2 000,00 $
12 - Chaudiere-Appalaches Aide aux travailleurs accidentés, ATA 17 382,50 $




ETUDE DES CREDITS 2015-2016
RP77a - LISTE DES ORGANISMES FINANCES AU PROGRAMME DE SOUTIEN AUX INITIATIVES SOCIALES ET COMMUNAUTAIRES
Volet action communautaire et action bénévole

Région Organisme Versé au
28 février 2015
14 - Lanaudiere Mouvement d'éducation populaire autonome de Lanaudiére (M.E.P.A.L.) 1 000,00 $
15 - Laurentides Réseau des femmes des Laurentides 2 460,00 $
16 - Montérégie Corporation de développement communautaire Beauharnois-Salaberry 22 665,00 $
Groupement des associations de personnes handicapées de la rive-sud de Montréal

16 - Montérégie inc. 629,20 $
16 - Montérégie Association des usagers du transport adapté de Longueuil (AUTAL) 22 500,00 $
16 - Montérégie Carrefour de développement social par I'éducation populaire (CDSEP) 15 314,00 $
17 - Centre-du-Québec Corporation de développement communautaire de L'Erable inc. 14 000,00 $

GRAND TOTAL 275212 $




ETUDE DES CREDITS 2015-2016
RP77 - LISTE DES ORGANISMES FINANCES AU FONDS QUEBECOIS D'INITIATIVES SOCIALES

Région Organisme Volet
Versé au 28 février 2015
03 - Capitale-Nationale Réseau québécois de développement social Recherche et évaluation 29 451,60 $
06 - Montréal Centre d'appui au pouvoir d'agir des communautés locales Recherche et évaluation 53 220,60 $
Total Recherche et évaluation 82672,20 $
01 - Bas-Saint-Laurent Conférence régionale des élues du Bas-Saint-Laurent Alliance pour la solidarité 557 541,00 $
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Conférence régionale des élus du Saguenay-Lac-Saint-Jean Alliance pour la solidarité 514 473,00 $
Commission de la santé et des services sociaux des premiéres nations

03 - Capitale-Nationale du Québec et du Labrador Alliance pour la solidarité 417 385,00 $
03 - Capitale-Nationale Conférence régionale des élus de la Capitale-Nationale Alliance pour la solidarité 398 767,00 $
04 - Mauricie Conférence régionale des élus de la Mauricie Alliance pour la solidarité 529 652,00 $
05 - Estrie Conférence régionale des élus de I'Estrie Alliance pour la solidarité 637 187,00 $
06 - Montréal Ville de Montréal Alliance pour la solidarité 9 000 000,00 $
07 - Outaouais Conférence régionale des élus de I'Outaouais Alliance pour la solidarité 477 550,00 $
08 - Abitibi-Témiscamingue Conférence régionale des élus de I'Abitibi-Témiscamingue Alliance pour la solidarité 389 733,00 $
09 - Cote-Nord Conférence régionale des élus de la Cote-Nord Alliance pour la solidarité 332 065,00 $
10 - Nord-du-Québec Administration régionale Baie-James Alliance pour la solidarité 222 556,00 $
10 - Nord-du-Québec Administration régionale Kativik Alliance pour la solidarité 197 193,00 $
10 - Nord-du-Québec Gouvernement de la nation crie Alliance pour la solidarité 276 573,00 $
11 - Gaspésie/lles-de-la-Madeleine Conférence régionale des élus de la Gaspésie-lles-de-la-Madeleine Alliance pour la solidarité 547 614,00 $
12 - Chaudiere-Appalaches Conférence régionale des élus de la Chaudiére-Appalaches Alliance pour la solidarité 413 212,00 $
13 - Laval Conférence régionale des élus de Laval Alliance pour la solidarité 210 738,00 $
14 - Lanaudiere Conférence régionale des élus Lanaudiere Alliance pour la solidarité 671 495,00 $
15 - Laurentides Conférence régionale des élus des Laurentides Alliance pour la solidarité 464 420,00 $
16 - Montérégie Conférence régionale des élus de la Vallée-du-Haut-Saint-Laurent Alliance pour la solidarité 304 227,00 $
16 - Montérégie Conférence régionale des élus de Longueull Alliance pour la solidarité 378 967,00 $
16 - Montérégie Conférence régionale des élus Montérégie Est Alliance pour la solidarité 230972,00 $
17 - Centre-du-Québec Conférence régionale des élus du Centre-du-Québec Alliance pour la solidarité 292 672,00 $
$

Total Alliance pour la solidarité

17 464 992,00

03 - Capitale-Nationale Acces-Loisirs Québec Ententes nationales 110 500,00 $
03 - Capitale-Nationale Association québécoise pour la réadaptation psychosociale Ententes nationales 63 000,00 $
03 - Capitale-Nationale Réseau québécois de développement social Ententes nationales 31980,30 $
03 - Capitale-Nationale Réseau québécois de villes et villages en santé Ententes nationales 58 500,00 $
03 - Capitale-Nationale Réseau québécois du crédit communautaire Ententes nationales 55 000,00 $
Regroupement d'organismes de promotion pour personnes handicapées
04 - Mauricie - région Mauricie Ententes nationales 126 000,00 $
04 - Mauricie Réseau québécois de revitalisation intégrée Ententes nationales 45 000,00 $
06 - Montréal Centre de formation populaire C.F.P. Ententes nationales 63 000,00 $




ETUDE DES CREDITS 2015-2016
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06 - Montréal Fédération des femmes du Québec Ententes nationales 58 500,00 $
06 - Montréal Institut du nouveau monde Ententes nationales 180 000,00 $
06 - Montréal Le journal de la rue Ententes nationales 7 955,20 $
06 - Montréal Mise au jeu Montréal, Animation théatrale et dynamique de groupe Ententes nationales 58 500,00 $
06 - Montréal Regroupement des cuisines collectives du Québec Ententes nationales 288593 $
Table de concertation sur la faim et le développement social du Montréal
06 - Montréal métropolitain Ententes nationales 27 000,00 $
Total Ententes nationales 88782143 $
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Acces-Travail-Femmes inc. Développement de l'approche systémique pour les femmes 75 000,00 $
03 - Capitale-Nationale Centre-Etape, Atelier de formation pour les femmes inc. Développement de l'approche systémique pour les femmes 75 000,00 $
05 - Estrie Centre d'intégration au marché de I'emploi (CIME) Développement de l'approche systémique pour les femmes 75 000,00 $
06 - Montréal SORIF inc. Développement de l'approche systémique pour les femmes 75 000,00 $
07 - Outaouais Option femmes emploi Développement de l'approche systémique pour les femmes 75 000,00 $
12 - Chaudiere-Appalaches Connexion Emploi ressources femmes Développement de l'approche systémique pour les femmes 75 000,00 $
13 - Laval Dimension travail Développement de l'approche systémique pour les femmes 75 000,00 $
14 - Lanaudiéere Centre d'intégration professionnelle de Lanaudiéere Développement de l'approche systémique pour les femmes 75 000,00 $
14 - Lanaudiere La C.L.E.F., Centre Lanaudiére d'emploi pour femmes Développement de l'approche systémique pour les femmes 75 000,00 $
Centre d'orientation et de formation pour femmes en recherche d'emploi

16 - Montérégie (C.O.F.F.R.E)) inc. Développement de l'approche systémique pour les femmes 75 000,00 $
16 - Montérégie De soi a I'emploi Développement de l'approche systémique pour les femmes 75 000,00 $
16 - Montérégie Options non traditionnelles inc. Développement de l'approche systémique pour les femmes 75 000,00 $
16 - Montérégie Service externe de main d'oeuvre Le jalon Développement de l'approche systémique pour les femmes 75 000,00 $
17 - Centre-du-Québec Partance, centre d'emploi pour femmes inc. Développement de l'approche systémique pour les femmes 75 000,00 $
17 - Centre-du-Québec Services intégrés pour I'emploi Développement de l'approche systémique pour les femmes 75 000,00 $
Total Développement de I'approche systémique pour | es femmes 1125 000,00 $
06 - Montréal Collectif des entreprises d'insertion du Québec inc. Projets spéciaux 45 000,00 $
06 - Montréal Relais-Femmes Projets spéciaux 40 000,00 $
16 - Montérégie Club des petits déjeuners du Canada Projets spéciaux 100 000,00 $
17 - Centre-du-Québec Table nationale des corporations de développement communautaire Projets spéciaux 40 000,00 $
Total Projets spéciaux 225 000,00 $
GRAND TOTAL FONDS QUEBECOIS D'INITIATIVES SOCIALES 19 785 485,63 $
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RP77a- LISTE DES ORGANISMES FINANCES AU PROGRAMME DE SOUTIEN FINANCIER DES CORPORATIONS DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE (CDC)

Région Organisme Montant versé
au 28 février 2015
01 - Bas-Saint-Laurent Corporation de développement communautaire Vallée de la Matapédia 70 000,00 $
01 - Bas-Saint-Laurent Corporation de développement communautaire du K.R.T.B. 80912,00 $
Total 01 - Bas-Saint-Laurent 150 912,00 $
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Corporation de développement communautaire du ROC 70 000,00 $
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean La corporation de développement communautaire des Deux-Rives 70 000,00 $
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Corporation de développement communautaire Lac Saint-Jean Est 70 000,00 $
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Corporation de développement communautaire Maria-Chapdelaine 23 500,00 $
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean La corporation de développement communautaire du Domaine-du-Roy 47 000,00 $
Total 02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean 280 500,00 $
03 - Capitale-Nationale Corporation de développement communautaire du Grand Charlesbourg 47 000,00 $
03 - Capitale-Nationale Corporation de développement communautaire de la Cote-de-Beaupré 47 000,00 $
03 - Capitale-Nationale Corporation de développement communautaire de Beauport 47 000,00 $
Total 03 - Capitale-Nationale 141 000,00 $
04 - Mauricie Corporation de développement communautaire de Trois-Riviéres 70 000,00 $
04 - Mauricie Corporation de développement communautaire des Chenaux 70 000,00 $
04 - Mauricie Corporation de développement communautaire du Haut St-Maurice (CDCHSM) inc. 70 000,00 $
04 - Mauricie Corporation de développement communautaire Mékinac 70 000,00 $
04 - Mauricie Corporation de développement communautaire de la MRC de Maskinongé inc. 70 000,00 $
04 - Mauricie Corporation de développement communautaire du Centre-de-la-Mauricie 70 000,00 $
Total 04 - Mauricie 420 000,00 $
05 - Estrie Corporation de développement communautaire (CDC) du Haut-Saint-Francois 70 000,00 $
05 - Estrie Corporation de développement communautaire du Granit 70 000,00 $
05 - Estrie Corporation de développement communautaire Memphrémagog 70 000,00 $
05 - Estrie Corporation de développement communautaire (CDC) des sources 70 000,00 $
05 - Estrie Corporation de développement communautaire du Val-Saint-Francois 47 000,00 $
05 - Estrie Corporation de développement communautaire de Sherbrooke 70 000,00 $
Total 05 - Estrie 397 000,00 $
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06 - Montréal Corporation de développement communautaire de Riviere-des-Prairies 70 000,00 $
06 - Montréal Corporation de développement communautaire action solidarité Grand Plateau 47 000,00 $
06 - Montréal Corporation de développement communautaire de Cote-des-Neiges 47 000,00 $
06 - Montréal La CDC de la Pointe, région Est de Montréal 70 000,00 $
06 - Montréal Corporation de développement communautaire de Rosemont inc. 70 000,00 $
06 - Montréal Corporation de développement communautaire du Centre-Sud de Montréal 47 000,00 $
Total 06 - Montréal 351 000,00 $
07 - Outaouais Corporation de développement communautaire Rond Point 70 000,00 $
07 - Outaouais Corporation de développement communautaire de Pontiac 47 000,00 $
Total 07 - Outaouais 117 000,00 $
08 - Abitibi-Témiscamingue Corporation de développement communautaire d'’Amos 70 000,00 $
Total 08 - Abitibi-Témiscamingue 70 000,00 $
12 - Chaudiere-Appalaches Corporation de développement communautaire Beauce-Etchemins 70 000,00 $
12 - Chaudiere-Appalaches Corporation de développement communautaire Bellechasse 70 000,00 $
12 - Chaudiere-Appalaches CDC ICI Montmagny-L'lIslet 23 500,00 $
12 - Chaudiere-Appalaches Corporation de développement communautaire de Lévis 70 000,00 $
12 - Chaudiere-Appalaches Corporation de développement communautaire de Lothiniére inc. 70 000,00 $
12 - Chaudiere-Appalaches Corporation de développement communautaire des Appalaches, région de Thetford 70 000,00 $
Total 12 - Chaudiéere-Appalaches 373 500,00 $
13 - Laval Corporation de développement communautaire de Laval 70 000,00 $
Total 13 - Laval 70 000,00 $
14 - Lanaudiere Corporation de développement communautaire MRC de L'Assomption (CDC) 47 000,00 $
Total 14 - Lanaudiere 47 000,00 $



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

RP77a- LISTE DES ORGANISMES FINANCES AU PROGRAMME DE SOUTIEN FINANCIER DES CORPORATIONS DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE (CDC)

Région Organisme Montant versé
au 28 février 2015
15 - Laurentides Corporation de développement communautaire des Hautes-Laurentides 70 000,00 $
Total 15 - Laurentides 70 000,00 $
16 - Montérégie Corporation de développement communautaire Beauharnois-Salaberry 70 000,00 $
16 - Montérégie Corporation de développement communautaire de la M.R.C. de la Vallée du Richelieu 47 000,00 $
16 - Montérégie Corporation de développement communautaire de Brome-Missisquoi 70 000,00 $
16 - Montérégie Corporation de développement communautaire de La Haute-Yamaska 70 000,00 $
16 - Montérégie Corporation de développement communautaire du Haut-St-Laurent 70 000,00 $
16 - Montérégie La corporation de développement communautaire de Longueuil inc. 70 000,00 $
16 - Montérégie Corporation de développement communautaire Pierre-De Saurel 70 000,00 $
16 - Montérégie Corporation de développement communautaire des Maskoutains (C.D.C. des Maskoutains) 70 000,00 $
16 - Montérégie Corporation de développement communautaire Haut-Richelieu-Rouville 70 000,00 $
16 - Montérégie Corporation de développement communautaire les Jardins-de-Napierville 47 000,00 $
16 - Montérégie Corporation de développement communautaire de Vaudreuil-Soulanges 70 000,00 $
16 - Montérégie Corporation de développement communautaire de Marguerite-d"Youville 23 500,00 $
Total 16 - Montérégie 747 500,00 $
17 - Centre-du-Québec Corporation de développement communautaire de L'Erable inc. 70 000,00 $
17 - Centre-du-Québec Corporation de développement communautaire des Bois-Francs inc. 90 314,00 $
17 - Centre-du-Québec Corporation de développement communautaire Drummond inc. 72 997,00 $
17 - Centre-du-Québec Table nationale des corporations de développement communautaire 170 000,00 $
17 - Centre-du-Québec Corporation de développement communautaire de la MRC de Bécancour 70 000,00 $
17 - Centre-du-Québec Corporation de développement communautaire Nicolet-Yamaska 70 000,00 $
Total 17 - Centre-du-Québec 543 311,00 $

TOTAL programme de soutien financier des corporatio ns de développement communautaire

3778723,00 $



ETUDE DES CREDITS 2015-2016
RP77a - LISTE DES ORGANISMES FINANCES AU PROGRAMME DE SOUTIEN AUX INITIATIVES SOCIALES ET COMMUNAUTAIRES
Volet Initiatives sociales

Région Organisme Versé au 28 février 2015
06 - Montréal Les amis de Kaléidoscope 2 000,00 $
TOTAL DES REDDITIONS DE COMPTES POUR DES PROJETS IS 2 000,00 $



ETUDE DES CREDITS 2015-2016
RP77c. LISTE DES ORGANISMES REFUSES AU FONDS D'AIDE A L'ACTION COMMUNAUTAIRE AUTONOME
(Programme de soutien financier aux orientations go uvernementales en action communautaire et en action bénévole)

Région Organisme Volet
06 - Montreéal Centre de la communauté sourde du Montréal métropolitain PDD
08 - Abitibi-Témiscamingue Les grands fréres et grandes soeurs de I'Abitibi-Ouest PDD

Page 1



Région

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

RP77c. LISTE DES ORGANISMES REFUSES AU FONDS QUEBEC OIS D'INITIATIVES SOCIALES

Exercice financier 2014-2015
Organisme

Volet

03 - Capitale-Nationale

Réseau québécois de villes et villages en santé

Entente nationale

03 - Capitale-Nationale

Fonds 2

Entente nationale

03 - Capitale-Nationale

Centre de formation Option-Travail Ste-Foy

Entente nationale

05 - Estrie

Moisson Estrie

Entente nationale

06 - Montréal Prévention Sud-Ouest Entente nationale
06 - Montreéal Réseau québécois de I'action communautaire autonome Entente nationale
06 - Montréal Institut du nouveau monde Entente nationale
06 - Montreéal Les amis de Kaléidoscope Entente nationale
06 - Montréal Une rampe a la fois Entente nationale
06 - Montréal Missions Exeko Entente nationale
06 - Montréal Relais-Femmes Entente nationale

06 - Montréal

Transport 2000 Québec

Entente nationale

07 - Outaouais

Centre d'innovation des Premiers peuples

Entente nationale

08 - Abitibi-Témiscamingue

Coalition d'aide aux leshiennes, gais et bisexuels-les de I'Abitibi-Témiscamingue

Entente nationale

13 - Laval

Regroupement des associations de personnes traumatisées cranio-cérébrales du Québec

Entente nationale

13 - Laval

Centre communautaire petit espoir

Entente nationale

14 - Lanaudiére

Le campus emploi inc.

Entente nationale

16 - Montérégie

FORUM-2020

Entente nationale

17 - Centre-du-Québec

Le réseau canadien de développement économique communautaire

Entente nationale




ETUDE DES CREDITS 2015-2016
RP77c. LISTE DES ORGANISMES REFUSES AU PROGRAMME DE SOUTIEN FINANCIER DES CORPORATIONS DE DEVELOPPEMEN T COMMUNAUTAIRE

Région Organisme Volet

Aucun organisme refusé pour ce programme au 28 février 2015

Page 1



RP77c. LISTE DES ORGANISMES REFUSES AU PROGRAMME D E SOUTIEN AUX INITIATIVES SOCIALES ET COMMUNAUTAIRE S, VOLET: ACTION COMMUNAUTAIRE ET

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

ACTION BENEVOLE
Exercice financier 2014-2015

Région Organisme Volet

01 - Bas-Saint-Laurent Le tour de la reléve internationale de Rimouski PSISC-ACAB
01 - Bas-Saint-Laurent Regroupement des organismes communautaires et alternatifs en santé mentale du Bas du Fleuve PSISC-ACAB
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Service budgétaire et communautaire de la MRC Maria Chapdelaine PSISC-ACAB
03 - Capitale-Nationale Centre Mgr Marcoux inc. PSISC-ACAB
04 - Mauricie Parents-Secours du Québec inc. PSISC-ACAB
05 - Estrie Services d'aide en prévention de la criminalité PSISC-ACAB
06 - Montreéal Sensibilisation au cancer du sein Montréal (BCAM) PSISC-ACAB
06 - Montréal Concertation des luttes contre I'exploitation sexuelle PSISC-ACAB
06 - Montréal Pétales Québec PSISC-ACAB
06 - Montréal Faim développement social du Québec PSISC-ACAB
06 - Montréal Corporation de développement économique communautaire (CDEC) Saint-Léonard PSISC-ACAB
06 - Montréal Société Maxcen-Math PSISC-ACAB
06 - Montréal Mission Bon accueil PSISC-ACAB
06 - Montréal Ali et les princes de la rue PSISC-ACAB
12 - Chaudiére-Appalaches Association de la fibromyalgie région Chaudiere-Appalaches PSISC-ACAB




ETUDE DES CREDITS 2015-2016
RP77c. LISTE DES ORGANISMES REFUSES AU PROGRAMME D E SOUTIEN AUX INITIATIVES SOCIALES ET COMMUNAUTAIRE S, VOLET: INITIATIVES SOCIALES
Exercice financier 2014-2015

Région Organisme Volet

Aucun organisme refusé pour ce programme au 28 février 2015




ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-78

Titre :
Actions entreprises et crédits alloués pour dosode au dépdt de la politique sur l'acti
communautaire autonome pour 2012-2013, 2013-2028%t-2015; fournir les prévisior
pour 2015-2016.

S

Exposé et statistiques :

» Les organismes communautaires, estimés au nomkeédde au Québec, contribug
de facon significative au développement social deligc et facilitent I'exercice de
citoyenneté dans des centaines de communautésdocal

» En 2014, octroi d’'un soutien financier a 5 037 oigaes communautaires ¢
2013-2014 représente 959 M$.

> Les travaux sur un prochain plan d’action gouvereiade sont en cours.

'action communautaire regroupant les ministérele®torganismes gouvernementg
qui soutiennent les organismes communautaires lpaurse en ceuvre de la politiqy
Les travaux se poursuivent en vue d'une adoptioroaus de la prochaine année.

» La mise a jour du Cadre de référence a été réghaeée Comité interministériel de

nt
a

ux
e.

SOURCE : Direction des politiques de lutte contre la paté/et de I'action communautaire
VALIDATION:
DATE : 2015-04-15

1RP78_04-17_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-79
Titre :
Copie des rapports, études, travaux en lien avdoriaution des subventions versées aux
organismes.
Exposé et statistiques :
Il N’y a aucune étude ou travaux en lien avechairtlition des subventions versées aux
organismes.
SOURCE : Direction générale adjointe a la solidarité et a Action communautaire
COLLABORATION:
VALIDATION:
DATE : 15 avril 2015

1RP79_04-16_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-80
Titre :
Fournir les notes, études et analyses concernaahtaivellement du plan d’action reli§ a
la Stratégie nationale de lutte contre la pauweeti@&xclusion sociale
Exposé et statistiques :
Le Plan daction gouvernemental pour la solidadtélinclusion sociale 2010-2015 couvre
I'année financiere 2014-2015.
L’ensemble des documents publiés en lien avecate@iction se retrouvent sur le site internet

du ministére a I'adresse suivante : http://www.nggss/.gc.ca/grands-dossiers/index.asp#lutte

SOURCE : Direction des politiques de lutte contre la paté/et de I'action communautaire
VALIDATION:
DATE : 2015-04-15

1RP80_04-17 BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

RP- 81

Titre :
Dans le cadre de la Stratégie nationale de lutie @auvreté et a I'exclusion socigle
2002-2013, fournir :
a. La description compléte des sommes investies paninétére du Travail, de I'Emplg
et de la Solidarité sociale chaque année, de 2Q0A%;
Les sommes totales investies dans le cadre ded&§ie;
La description compléte des objectifs de ce plactibn;
Le bilan, les évaluations et les rapports;
Les échéanciers pour le dépbt du nouveau plan.

cooo

Exposé et statistiques :

La Loi visant a lutter contre la pauvreté et I'exgdbn sociale a été adoptée a I'unanimité en 2002
par 'Assemblée nationale. La Loi institue la Sigae nationale de lutte contre la pauvrete et
I'exclusion sociale, qui est un énoncé de politiqeeur y donner suite, deux plans d’action jont

été mis en ceuvre :

= Le Plan d’action gouvernemental en matiere de luttetiela pauvreté et I'exclusion sociale
(2004-2010) Itttp://www.mess.gouv.gc.ca/grands-dossiers/luttéreda-pauvrete/plan.agp

= Le Plan daction gouvernemental pour la solidarité l&éhclusion sociale (2010-2015)
(http://www.mess.gouv.qc.ca/publications/pdf/ADMINai®_de_lutte 2010-2015.9df

a) L'exercice de la compilation des sommes investaslgp MTESS en 2014-2015 dang
cadre duPlan daction gouvernemental en matiére de lutteitieo la pauvreté e
I'exclusion socialede la Stratégie 2004-2010 etléian d’action gouvernemental pour |a
solidarité et l'inclusion social2010-2015 n'a pu étre complété puisque les dondéges
mars 2015 relatives a I'assistance sociale nepssnéncore disponibles.

e

b) Les sommes totales que le gouvernement a prévatindans le cadre dalan d’action
gouvernemental en matiere de lutte contre la paavet I'exclusion socialele la
Stratégie 2004-2010 et dRlan d’action gouvernemental pour la solidaritélatclusion
sociale2010-2015 sont présentées dans les plans d'goésentés diffusés sur internet a
'adresse : http://www.mess.gouv.qc.ca/grands-dossiers/indp#lage Au total, les
deux plans d’action prévoient des investissemeatprds de 11,5 G$. L'exercice de|la
compilation des sommes effectivement dépenséd®paemble des ministéres en 2014-
2015 n’est pas complété : les données ne sonig@amibles.

c) La description compléte des objectifs du Plan @aajouvernemental en matiére de Iytte
contre la pauvreté et I'exclusion sociale de lat8gie 2004-2010 et du Plan d’actipn
gouvernemental pour la solidarité et l'inclusiortiate 2010-2015 sont présentées dans
les plans d’action diffusés sur internet.

d) L’ensemble des documents diffusés en lien aveglées d’action se retrouvent sur le site
internet du ministérbttp://www.mess.gouv.gc.ca/grands-dossiers/indp#lake
e) Non applicable.
SOURCE : Direction des politiques de lutte contre la patér et I'action
communautaire
DATE : 2015-04-14

1RP81_04-17_DGPASAC.doc



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-82

Titre :
Notes, études et analyses en lien avec l'articls@0tous les programmes ou initiaties
législatives

Exposé et statistiques :

- Les ministéres et organismes répondent a l'artéfledans les mémoires transmis |au
ministere du Conseil exécutif (MCE).

- Pour les mémoires au ministéere du Conseil exédliaitficle 33 de la Loi sur l'acces alx
documents des organismes publics et sur la proteates renseignements personnels
précise que le ministére du Travail, de 'Emploidetla Solidarité sociale (MTESS) ast
tenu a la confidentialité concernant ce type deudamnt.

- Quant aux notes, analyses ou études concernaninéewmires, ces documents sont
confidentiels au sens des articles 37 et 39 deelaen_oi.

SOURCE : Direction des politiques de lutte contre la paté/re
COLLABORATION :  Bureau du sous-ministre (acces a I'information)
DATE : 10 mars 2015

1RP82_04-20_DGPASAC.doc



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-83

Titre :
Etat de situation détaillé par axe et sous-axeBldn d’action de lutte contre la pauvrété
pour 2013-2014.

Exposé et statistiques :

La question n'est pas pertinente a I'étude destsréd

SOURCE : Direction des politiques de lutte contre la patéret de I'action
communautaire

VALIDATION:

DATE : 2015-04-16

1RP83_04-17 BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-84

Titre :

Liste des avis de licenciement collectif recus anistere depuis le ®1 décembre 2004
jusqu’a ce jour. Ventilation par région. Foureis renseignements suivants :
a) le nom et I'adresse de I'entreprise ;

b) la date de I'avis ou de la fermeture ;
c) le type ou le secteur d’activité de I'entrepyise
d) le nombre total d’employés de I'entreprise;

e) le nombre de salariés temporaires et permands par le licenciement;
f) les motifs du licenciement.

Exposeé et statistiques :

Nombre de salariés visés par les
Date Nombre d’avis licenciements collectifs
Avril 2014 50 1693
Mai 2014 30 1252
Juin 2014 35 1036
Juillet 2014 36 1459
Aolt 2014 19 1487
Septembre 2014 44 1436
Octobre 2014 57 1784
Novembre 2014 56 1569
Décembre 2014 41 1610
Janvier 2015 83 5364
Février 2015 50 1227
TOTAL 501 19917
SOURCE : Direction des mesures et services aux entrapeisgu placement
COLLABORATION :
VALIDATION: Bureau de la sous-ministre associée
DATE : 13 avril 2015

1RP84_15-04_BSM.doc_04-14_BSMAEQ



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP85

Titre :
Concernant le projet IPOP pour lintégration en kingde personnes formées a I'étran
référées par un ordre professionnel : liste dasrecentreprises en 2013-2014 et en 2(
2015 et le nombre de personnes qui ont obtenu)&B-2014 et en 2014-2015, un emploi
Québec dans leur profession, dans le cadre dejgt. pr

jer
14-
au

Exposé et statistiques :

professionnel) est une mesure offerte par Empld@b@a, avec la collaboration d’ordr
professionnels participants.

Elle vise a soutenir les personnes formées aiigéapour une profession régie au Québeg
un ordre professionnel, pour leur intégration damgremier emploi dans cette profession.
offre une aide financiére aux employeurs de cesopaes pour soutenir leur embauche et
intégration en emploi.

2014-2015 (au 20 février 2015) : 18 participantgsac

Le nombre de personnes qui ont obtenu un emplsi pas disponible.

IPOP (Intégration en emploi de personnes forméebéteanger référées par un ordre

€S

par
Elle
leur

SOURCE: Direction des mesures et des services aux individus

COLLABORATION : Direction de la statistique, de I'i nformation de gestion et du suivi de la
performance

VALIDATION: Bureau de la sous-ministre assoate

DATE : 15 avril 2015

1RP85_17-04_BSM.doc_04-17_BSMAEQ



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-86

Titre :
Etat d’avancement de la mise sur pied du programengarrainage en entreprise visar
jumeler un employé maitrisant le francais avec mpleyé en apprentissage. Crég

alloués a ce programme pour les années 2011-2012;2013, 2013-2014 et 2014-201

ventilés par mois. Nombre d’entreprises ayant héi@éfdu programme. Nombr
d’employés ayant bénéficié du programme.

ta
its
5,
e

Exposeé et statistiques :

Sous la responsabilité du ministére de I'lmmignmatide la Diversité et de I'Inclusion (MID
et d’'Emploi-Québec, il s’agit de la mesure 15 d&tatégie commune d’intervention pour
Grand Montréal 2008-2013.

Cette mesure, qui s’adressait aux petites entepaspetits commerces de détail de Montr
a été abandonnée en septembre 2010 en raisondddawulement tres élevé au sein
petits commerces et entreprises, tant du coté mgsi@taires que de celui des travailleurs.

taux de roulement aurait rendu difficile la mise pied d’un programme général d’activitg

de parrainage.
Cette mesure n’a pas engendré de co0ts.

e

éal,
jes
Ce

SOURCE : Direction générale adjointe des mesures, des ssreicdu soutien
Direction des mesures et services aux entrepeisdu placement

COLLABORATION :

VALIDATION : Bureau de la sous-ministre associée

DATE : 13 avril 2015

1RP86_04-17_BSM.doc_04-14_BSMAEQ



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-87

Titre :
Copie des documents, notes, études concernantisorede la loi du 1 %

Ces documents sont protégés en vertu de l'arti¢lde3la Loi sur 'acces aux documents
organismes publics et sur la protection des renseignts personnels :

Article 34. Un document du bureau d'un membre de I'Assembléenate ou un
document produit pour le compte de ce membre Easéevices de I'Assemblée n'est
pas accessible a moins que le membre ne le jugaripp

Il en est de méme d'un document du cabinet dudeésde I'Assemblée, d'un membre
de celle-ci visé dans le premier alinéa de l'adidl24.1 de la Loi sur I'Assemblée
nationale (chapitre A-23.1) ou d'un ministre visénd l'article 11.5 de la Loi sur
I'exécutif (chapitre E-18), ainsi que d'un documeat cabinet ou du bureau d'un
membre d'un organisme municipal ou scolaire.

les

SOURCE : Direction des politiques d’emploi, des relatiom&rgouvernementales et de la veille

COLLABORATION : Direction de I'évaluation
Emploi Québec-BSMA

Secrétariat de la Commission des partenairesalich@ du travall
VALIDATION:

DATE : 14 avril 2015
1RP87_04-17_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS
PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-88

Titre :

Pour 'année 2014-2015, et pour les cinq annéesédeites : montants versés au Fgnds
de développement et de reconnaissance des comgetiméa main-d’'oeuvre.

Exposé et statistiques :

Le Fonds de développement et de reconnaissancedggetences de la main-d’ceuvre étant a

I'extérieur du périmetre comptable du gouvernemegtte question n’est pas pertinente a I'étude
des crédits.

SOURCE : Commission des partenaires du marché du travalil
COLLABORATION :

VALIDATION: Eric Gervais, Direction générale du développement de la main-d’ceuvre

Michel Ste-Marie, Dir¢ion du soutien au développement de la main-d’ceuvre
DATE : 17-04-2015

1RP88_04-17_CPMT.doc



ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS
PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RP-89

Titre : Pour 2014-2015, et les cing années précédententants versés dans le Fonds par
les employeurs; fournir les prévisions pour 20138 &u total et par région.

Exposé et statistiques :

Le Fonds de développement et de reconnaissanamogstences de la main-d’ceuvre, étant a

I'extérieur du périmetre comptable du gouvernemegtte question n’est pas pertinente a I'étude
des crédits.

SOURCE : Commission des partenaires du marché du travalil
COLLABORATION: :

VALIDATION: Eric Gervais, Direction générale du développement de la main-d’ceuvre

Michel Ste-Marie, Dir¢ion du soutien au développement de la main-d’ceuvre
DATE : 17-04-2015

1RP89_04-17_CPMT.doc



RP-159

ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Titre :

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Liste des avis de licenciement collectif recus anistere depuis le®ldécembre jusqu’
ce jour. Fournir une ventilation par région etresseignements suivants :

nom et adresses de |'entreprise ;

date de I'avis ou de la fermeture ;

type ou secteur d’activité de I'entreprise;

nombre total d’employés de I'entreprise;

nombre de salariés temporaires et permanerds par le licenciement;
motifs du licenciement.

S

Exposeé et statistiques :

Voir la fiche RP84.

SOURCE : Direction des mesures et services aux entrapeisgu placement
COLLABORATION :

VALIDATION: Bureau de la sous-ministre associée

DATE : 13 avril 2015

1RP159_04-15_BSM.doc_04-14_BSMAEQ



