TABLEAU 4 Prévision des besoins de main-d'ceuvre de 2013 a 2017, selon la région

COMMISSION
TRAVAIL

Déposé le :

DE L’ECONOMIE ET DU

HOIE- 0S5 0F

No. :

Secrétaire :

CEL- 08O
(x/

Gaspésie-iles-de-la-Madeleine 9500 : 900

Bas-Saint-Laurent 19000 1700
Capitale-Nationale | 71200 | 18000
Chaudiéfe-Appalaches 37 500 5000
Estrie b 29700 ‘ S:SOO
Centre du Québec : ] 22300 : 3700
Montérégie : » . 132900 32:800
Montréal ‘ 149-500 44 300
Laval | | . | 37 200 14} OOQ
Lanaudiére . | 47 700 | | 14200
laurentides a3 62100 tiar700
Qutaouais ‘ i ‘ | . 34500 ‘ 11 SOO
Abitibi-Témiscamingue. : _ ' 12 600 _ . » 2200
Mauricie ‘ 25700 T 27800
Saguenay-Lac-Saint-Jean 24800 ‘ : 3200
Cote-Nord et Nord-du-Québec 9300 1100
| RMR de Québec Lo 74400 . 17900

MRMR de M_ontréal ; ‘ ‘ - : 105._100

* Ce nombre correspond a une régionalisation, faite par Emploi-Québec, des nouvelles rentiéres et des nouveaux rentiers prévus par la Régie des rentes

du Québec (excluant les nouvelles rentiéres et les nouveaux rentiers hors du Québec). Les chiffres ont été arrondis.

Sources - Régie des rentes du Québec, Analyse actuarielle du Régime de rentes du Québec au 31 décembre 2012, Emploi-Québec.
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PERSPECTIVES A MOYEN (2013-2017) ET A LONG TERME (2013-2022)



LE MARCHE DU TRAVAIL ET L'EMPLO! PAR INDUSTRIE AU QUEBEC

Présentation sommaire

Emploi-Québec, unité rattachée au ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale, fait chaque
année des prévisions du marché du travail a moyen (cing ans) et a long terme (dix ans).

Ces prévisions portent sur I'emploi par industrie et par profession, de méme que sur

la participation au marché du travail et sur le chdmage. Elles se fondent sur les prévisions
économiques a moyen et a long terme du Conference Board du Canada (CBdC), notamment
celles qui touchent la consommation des ménages, les dépenses gouvernementales,

les investissements privés et publics, les exportations et les importations, ainsi que I'évolution
du taux de change.

C'est donc dire qu’Emploi-Québec ne fait pas de prévisions économiques, et que si la croissance
économique constatée au cours de la période de prévision est différente de celle que prévoit

le CBAC, l'évolution de I'emploi pourrait aussi différer de celle qu'entrevoit Emploi-Québec dans
ses prévisions.

Prévisions de I'évolution de 'emploi par industrie

La démarche d’Emploi-Québec s'appuie sur le plus récent scénario de prévision du CBdC. A I'aide
d’un outil économétrique élaboré selon ses spécifications par le CBdC et se basant en particulier
sur des équations de production découlant de la matrice d’entrées-sorties pour le Québec

de Statistique Canada, l'unité fait d'abord une répartition par industrie du volume de production
prévu par le CBAC pour le Québec pour chacune des années de prévision.

Par la suite, Emploi-Québec estime la productivité du travail par industrie pour chacune des
années de prévision, a partir de la tendance observée par le passé. Pour les perspectives a moyen

“ terme (sur 5 ans), elle fait une estimation de la productivité dans 33 industries, alors que pour

les perspectives a long terme (sur 10 ans), I'estimation porte sur 6 industries ou regroupements
d’industries.

Emploi-Québec estime en dernier lieu I'emploi par industrie pour chacune des années de prévision
en divisant le volume de production prévu de chaque industrie par la productivité du travail
projetée de chacune. Lemploi total pour chaque année de prévision correspond a la somme

de I'emploi annuel dans chacune des industries.




