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LISTE DES VOYAGES HORS QUEBEC POUR L’ANNEE FINANCIERE 2014-2015 :

A) LES ENDROITS ET DATES DE DEPART ET DE RETOUR;
B) LA COPIE DES PROGRAMMES ET RAPPORTS DE MISSION;
C) LES PERSONNES RENCONTREES;
D) LE COUT (AVEC UNE VENTILATION PAR POSTE . FRAIS DE DEPLACEMENT, D’HEBERGEMENT, DE REPAS,
AUTRES FRAIS, ETC.);
E) LES NOMS DES MINISTRES, DEPUTES, DU PERSONNEL DE CABINET, DES FONCTIONNAIRES CONCERNES
(AVEC LEUR TITRE) ET DES AUTRES PARTICIPANTS (AVEC LEUR TITRE) REGROUPES PAR MISSION;
F) POUR LES ORGANISMES, LES NOMS DES DIRIGEANTS ET FONCTIONNAIRES CONCERNES ET AUTRES
PARTICIPANTS;
G)LA LISTE DES ENTENTES SIGNEES OU ANNONCEES, LE CAS ECHEANT;
e LES DETAILS DE CES ENTENTES;
e LESRESULTATS OBTENUS A CE JOUR;
H) LES INVESTISSEMENTS ANNONCES, LE CAS ECHEANT, AINSI QUE LE NOMBRE D’EMPLOIS ESTIME.

15

POUR CHAQUE VOYAGE FAIT EN AVION OU EN HELICOPTERE PAR CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL DES
MINISTRES, DES MEMBRES DES CABINETS MINISTERIELS AU QUEBEC ET DIRIGEANTS D’ORGANISMES POUR
2014-2015:

A) L’ITINERAIRE ET LES DATES DU DEPART ET/OU DU RETOUR;

B) LES COUTS VENTILES;

C)LE CAS ECHEANT, TOUT AUTRE COUT VENTILE PAR POSTE : FRAIS D’HEBERGEMENT, FRAIS DE REPAS,
AUTRES FRAIS, ETC.;

D) POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES CONCERNES
ET AUTRES PARTICIPANTS.

16

G.3

LISTE DES DEPENSES EN PUBLICITE (INCLUANT CELLES SUR INTERNET), EN ARTICLES PROMOTIONNELS ET EN
COMMANDITES POUR CHAQUE MINISTERE (Y COMPRIS LE CABINET MINISTERIEL) ET ORGANISME. FOURNIR LA
LISTE DETAILLEE DE CES DEPENSES EN INDIQUANT :

A) LA VENTILATION DES SOMMES DEPENSEES POUR 2014-2015, ET LES PREVISIONS POUR 2015-2016;

B) LES NOMS DES FIRMES DE PUBLICITE RETENUES;

C)LA LISTE DES CONTRATS OCTROYES EN INDIQUANT LE COUT ET LE MODE D’OCTROI POUR CHACUN
(SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE);

D) LES NOMS DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHIES;

E) LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

F) DANS LE CAS D’UNE COMMANDITE, LA RAISON ET LE NOM DE L’ORGANISME BENEFICIAIRE;

G) LE COUT TOTAL ET VENTILE POUR LES COMMUNIQUES DE PRESSE.

17

G. 4

LISTE DES DEPENSES POUR L’ORGANISATION ET LA TENUE DE CONFERENCES DE PRESSE, D’EVENEMENTS
MEDIATIQUES, OU AUTRES EVENEMENTS (SOMMETS, CONGRES, CONFERENCES, ETC.) :

PAR LE MINISTERE, EN INCLUANT LE CABINET MINISTERIEL OU L’ORGANISME :

A) LES SOMMES DEPENSEES EN 2014-2015 ET LES PREVISIONS POUR 2015-2016, VENTILEES PAR TYPE
D’EVENEMENTS;

B) LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

C) LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D’EVENEMENTS VENTILE PAR TYPE D’EVENEMENT;

PAR UNE FIRME EXTERNE :

D) LES SOMMES DEPENSEES EN 2014-2015 ET LES PREVISIONS POUR 2015-2016, VENTILEES PAR TYPE
D’EVENEMENT;

E) LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME DE PUBLICITE

F) LA LISTE DES CONTRATS OCTROYES EN INDIQUANT LE COUT, LE MODE D’OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION
PUBLIQUE, SUR INVITATION, CONTRAT NEGOCIE, AVENANTS);

G) LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS ET CONSULTANTS, S’IL Y A LIEU, INCLUANT LES CONTRATS DE
PHOTOGRAPHIES, DES VIDEOS, ETC.;

H) LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE :

I) LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D’EVENEMENTS VENTILE PAR TYPE D’EVENEMENT

18
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G.5 LA LISTE DES DEPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION :
ORGANISEE PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME :
A) LES SOMMES DEPENSEES EN 2014-2015 ET LES PREVISIONS POUR 2015-2016, VENTILEES PAR TYPE
D’EVENEMENT;
B) LE BUT RECHERCHE PAR CHAQUE DEPENSE;
C) LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE DES FORMATIONS VENTILEE PAR CATEGORIE
ORGANISEE PAR UNE FIRME EXTERNE : 19
D)LES SOMMES DEPENSEES EN 2014-2015 ET LES PREVISIONS POUR 2015-2016;
E) LE NOM DE LA OU DES FIRMES DE PUBLICITE OU DE COMMUNICATIONS;
F) LE MODE D’OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE);
G)LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS OU/ET DES CONSULTANTS, S’IL Y A LIEU;
H) LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;
I) LE NOMBRE TOTAL ET LISTE DES FORMATIONS VENTILEE PAR CATEGORIE.

G.6 LA LISTE DES DEPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION
ORGANISEE PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME POUR LE PERSONNEL POLITIQUE, LES MEMBRES DU CONSEIL
EXECUTIF OU LES DEPUTES :

A) LES SOMMES DEPENSEES POUR L’EXERCICE FINANCIER 2014-2015 ET LES PREVISIONS POUR 2015-2016; 20
B) LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

C) LA NATURE DE LA FORMATION;

D) LES PERSONNES CONCERNEES.

G.7 LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D’OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU
CONTRAT NEGOCIE) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN MINISTERE OU UN ORGANISME (Y COMPRIS LE
CABINET MINISTERIEL) EN 2012-2013 ET EN 2013-2014, EN INDIQUANT, POUR CHAQUE CONTRAT :

A) LES NOMS DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;
B) LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RESULTAT
(RAPPORT OU DOCUMENT FINAL); 21
C) LE DETAIL DES TRAVAUX OU SERVICES EFFECTUES (BUT VISE);
D) LA DATE D’OCTROI DU CONTRAT;
E) LE COUT TOTAL, Y COMPRIS LES AVENANTS ET/OU SUPPLEMENTS;
F) L’ECHEANCIER;
G) DANS LE CAS D’UN OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT
DES SOUMISSIONS.
G.8 LISTE DETAILLEE DE TOUS LES APPELS D’OFFRES PUBLICS DU MINISTERE OU DE L’ORGANISME, EN
INDIQUANT :
A) LA LISTE DES SOUMISSIONS ET LE MONTANT DE CHACUNE DES SOUMISSIONS;
B) LA GRILLE D’EVALUATION DES SOUMISSIONS; 22
C) LA JUSTIFICATION DU CHOIX DU SOUMISSIONNAIRE RETENU;
D) LE DELAI ENTRE LA PUBLICATION DE L’APPEL D’OFFRES ET L’OCTROI DU CONTRAT;
E) LE CAS ECHEANT, LES APPELS D’OFFRES ANNULES EN COURS DE ROUTE ET LA RAISON DE L’ANNULATION.
G.9 LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D’OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU
CONTRAT NEGOCIE) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN MINISTERE OU UN ORGANISME EN 2014-2015
ET QUI ONT FAIT L’OBJET DE COUTS ADDITIONNELS AUTORISES PAR LA SOUS-MINISTRE OU LE DIRIGEANT DE
L’ORGANISME PUBLIC, COMME IL EST PREVU A L’ARTICLE 17 DE LA LOI SUR LES CONTRATS DES ORGANISMES
PUBLICS, EN INDIQUANT :
INDIQUER SI OUI OU NON LE MINISTERE OU L’ORGANISME COMPILE CETTE INFORMATION ET SOUS QUEL
FORMAT.
23
A) LE NOMBRE D’AUTORISATIONS;
B) LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME FAISANT L’OBJET DE CET OCTROI;
C) LE NOM DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT ET FAISANT L’OBJET DE CET OCTRO];
D) LE MONTANT ACCORDE;
E) LES MOTIFS DE LA DEMANDE;
F) TOUT RAPPORT D’EVALUATION, DE VERIFICATION OU D’ENQUETE PRODUIT CONCERNANT UN DE CES
CONTRATS.

G.10 LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D’OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU
CONTRAT NEGOCIE) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN CABINET MINISTERIEL EN 2013-2014, EN
INDIQUANT, POUR CHAQUE CONTRAT :

A) LES NOMS DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME; 24

B)LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RESULTAT
(RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);

C) LE codT;

D) L’ECHEANCIER;
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E) DANS LE CAS D’UN OCTROI PAR SOUMISSION, LES NOMS DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT DES
SOUMISSIONS.

G.11 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D’ETAT, ETABLISSEMENTS,
BUREAUX, ORGANISMES DE L’ETAT, COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2014-2015 :

A) LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTEGRES (NOMBRE DE PERSONNES) OU CEUVRANT AU SEIN DU
MINISTERE OU D’UN ORGANISME, D’UNE SOCIETE ET/OU D’UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE;

B)LE TOTAL DES COUTS RELIES A CES CONSULTANTS, VENTILE PAR CATEGORIES (INCLUANT LA MASSE
SALARIALE); 25

C) LE SOMMAIRE DE TOUT CONTRAT OCTROYE POUR L’EMBAUCHE DE CES CONSULTANTS;

D) LE NOM DE CHAQUE CONSULTANT ET LA FIRME PAR LAQUELLE IL EST EMPLOYE;

E) UNE DESCRIPTION DE SON MANDAT;

F) LA DATE DE DEBUT DE SON CONTRAT;

G) LA DATE PREVUE DE FIN DE SON CONTRAT;

H) SA REMUNERATION ANNUELLE.

G.12 POUR CHAQUE PROJET DE DEVELOPPEMENT INFORMATIQUE OU DE MODERNISATION DES SYSTEMES
INFORMATIQUES DE PLUS DE 100 000 $ INITIE DEPUIS L’ANNEE FINANCIERE 2003-2004, AU SEIN DU
MINISTERE OU D’UN ORGANISME, D’UNE SOCIETE OU D’UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE, INDIQUER :
A) LE NOM DU PROJET;

B) LA NATURE DU PROJET;

C) L’ECHEANCIER INITIAL (ET REVU S’IL Y A LIEV);

D) LE MONTANT INITIALEMENT PREVU POUR L’ENSEMBLE DU PROJET;

E) LES PLUS RECENTES EVALUATIONS DU COUT DU PROJET;

F) LES COUTS ENGENDRES JUSQU’A MAINTENANT PAR LE PROJET, AU TOTAL ET VENTILES PAR ANNEE
FINANCIERE;

G)L’ESTIMATION DES COUTS RESTANT A DEBOURSER POUR COMPLETER LA REALISATION DU PROJET;

H) LES FIRMES OU OSBL ASSOCIES AU DEVELOPPEMENT DU PROJET, INCLUANT TOUS LES SOUS-TRAITANTS 26
ASSOCIES AU PROJET, LES SOMMES QUI LEUR ONT ETE VERSEES JUSQU’A CE JOUR, LE DETAIL DE TOUT
CONTRAT OCTROYE EN PRECISANT LE MODE D’OCTROI, LE MONTANT ET LES DATES;

I) LE POURCENTAGE DE REALISATION JUSQU’A CE JOUR,;

J) LE NOMBRE D’EMPLOYES (ETC) AFFECTES A CE PROJET;

K)LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTEGRES OU CEUVRANT AU SEIN DU MINISTERE OU D’UN
ORGANISME, D’UNE SOCIETE OU D’UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE :

- LA VALEUR TOTALE ET VENTILEE DES CONTRATS OU ENTENTES ENTRE LE MINISTERE OU L’ORGANISME
ET LES FIRMES EXTERNES POUR CES CONSULTANTS.

L) INDIQUER SI L’ETUDE D’OPPORTUNITE EVALUANT LES POSSIBILITES QU’OFFRE LE LOGICIEL LIBRE A ETE
REALISEE, COMME L’EXIGE LA POLITIQUE-CADRE SUR LA GESTION DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES
DES ORGANISMES PUBLICS.

G.13 POUR LE CABINET MINISTERIEL ET LE BUREAU DE CIRCONSCRIPTION, POUR LA DIRECTION GENERALE DU
MINISTERE (BUREAU DU SOUS-MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIES) ET POUR LES
ORGANISMES SOUS L’AUTORITE DU MINISTRE, LE MONTANT, POUR 2014-2015 (ET LA VENTILATION POUR
CHAQUE MOIS), DE CHACUNE DES DEPENSES SUIVANTES :

A) LA PHOTOCORPIE;

B) LE MOBILIER DE BUREAU,

C) L’AMEUBLEMENT;

D) LA DECORATION ET L’EMBELLISSEMENT;

E) LE DISTRIBUTEUR D’EAU DE SOURCE; 27

F) LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT;

G) LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D’HEBERGEMENT;

H) LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE REPAS;

I) LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D’ALCOOL ET DE FETES;

J) L’ENSEMBLE DES DEPENSES APPLICABLES A LA PARTICIPATION A DES CONGRES, DES COLLOQUES ET
TOUTE SESSION DE TYPE PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT

. AU QUEBEC;
Il. A L’EXTERIEUR DU QUEBEC
G 14 SEPAREMENT, POUR LE CABINET MINISTERIEL, POUR LA DIRECTION GENERALE DU MINISTERE (BUREAU DU
) SOUS-MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIES) ET POUR LES ORGANISMES SOUS L’AUTORITE

DU MINISTRE, LE MONTANT, POUR 2014-2015 (ET LA VENTILATION POUR CHAQUE MOIS), DE CHAQUE DEPENSE

RELIEE A LA TELEPHONIE :

A) LE NOMBRE DE TELEPHONES CELLULAIRES (« BLACKBERRY », IPHONE OU AUTRES TYPES DE TELEPHONES
INTELLIGENTS) UTILISES;

B) LE NOMBRE DE TABLETTES ELECTRONIQUES UTILISEES (IPAD OU AUTRES); 28

C) LE NOMBRE DE TELEAVERTISSEURS UTILISES;
D) LES COUTS D’ACQUISITION DES APPAREILS;
E) LE COUT D’UTILISATION DES APPAREILS;

F) LE COUT DES CONTRATS TELEPHONIQUES;
G)LES NOMS DES FOURNISSEURS;

H) LE NOMBRE DE MINUTES UTILISEES;

I) LES ORDINATEURS PORTABLES;
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J) LE NOMBRE D’ORDINATEURS PORTABLES UTILISES;
K) LE COUT DES FRAIS D’ITINERANCE;
L) LES cOUTS DE RESILIATION, S’IL Y A LIEU.

CONCERNANT LES EFFECTIFS DE CHACUN DES MINISTERES ET ORGANISMES, ET CE, POUR 2012-2013, 2013-

G.15 2014 ET 2014-2015 AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2015-2016 (PAR ETABLISSEMENT POUR LES RESEAUX

DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX ET LE RESEAU DE L’EDUCATION) :

A)LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D’AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ, DES
PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTES CULTURELLES POUR
CHAQUE CATEGORIE D’EMPLOI-CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.); 35 ANS ET PLUS;

B)LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D’AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ, DES
PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTES CULTURELLES POUR
CHAQUE CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.); 35 ANS ET MOINS;

C) LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL;

D) LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE CONGE DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS, DE
10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE, PAR CATEGORIE
D’EMPLOI;

E) LE NOMBRE D’HEURES SUPPLEMENTAIRES TRAVAILLEES PAR LE PERSONNEL ET LA REPARTITION DE LA
REMUNERATION DE CES HEURES SUPPLEMENTAIRES (ARGENT, VACANCES, ETC.); - LE COUT MOYEN PAR
EMPLOYE, SELON LA CLASSE DE TRAVAIL.

F) LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL;

G)LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE JOURS DE VACANCES MOINS DE 10 JOURS, DE
10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE PAR CATEGORIE
D’EMPLOI;

H) LE NOMBRE DE PLAINTES POUR HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE; 29

I) LE NOMBRE DE PERSONNES ET LA REPARTITION PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS,
FONCTIONNAIRES, CONTRACTUELS, ETC.) QUI REGCOIVENT UNE REMUNERATION DU MINISTERE OU D’UN
ORGANISME RELEVANT DU MINISTERE, ET QUI RECOIVENT EGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D’UN
REGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RESEAUX DE LA SANTE ET DE
L’EDUCATION, SOIT LES COMMISSIONS SCOLAIRES, LES CEGEPS, LES ETABLISSEMENTS UNIVERSITAIRES,
LES AGENCES REGIONALES ET LES ETABLISSEMENTS HOSPITALIERS.

J) L’EVOLUTION DES EFFECTIFS REGULIERS PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES SUPERIEURS ET
INTERMEDIAIRES, PROFESSIONNELS, TECHNICIENS, PERSONNEL DE BUREAU, OUVRIERS ET AGENTS DE LA
PAIX, ETC.) ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE
DES REGIONS).

K) L’EVOLUTION DU NOMBRE D’EMPLOYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT ADDITIONNEL EN RAISON DE LA
COMPLEXITE DE LA TACHE A ACCOMPLIR;

L) LE NOMBRE D’EMPLOYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI NORMALEMENT PREVU POUR
LA TACHE QU’ILS ONT ACCOMPLIE;

M)LE NOMBRE DE POSTES PAR CATEGORIES D’EMPLOI ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL
(CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS);

N) LE NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CATEGORIES D’EMPLOI POUR CHACUN DES CINQ PROCHAINS
EXERCICES BUDGETAIRES;

O) LE NOMBRE D’EMPLOYES PERMANENTS ET TEMPORAIRES;

P) LE NOMBRE DE DEPARTS VOLONTAIRES, VENTILE PAR RAISONS DU DEPART.

G.16 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, ET CE PAR DIRECTION :

A) LE NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE EN 2013-2014 ET EN 2014-2015, INCLUANT LE TOTAL ET LA
VENTILATION DES INDEMNITES VERSEES;

B) LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUES EN APPLICATION DU PLUS RECENT PLAN DE GESTION DES
RESSOURCES HUMAINES; 36

C) LE NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE PREVUS POUR 2015-2016 ET 2016-2017 ET LES INDEMNITES DE
RETRAITE QUI SERONT VERSEES;

D) LE NOMBRE DE RETRAITES DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGES POUR UN OU DES
CONTRATS.

G.17 LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES OCCUPES PAR LES MINISTERES ET ORGANISMES EN 2014-2015 EN

INDIQUANT POUR CHACUN D’EUX :

A) L’EMPLACEMENT DE LA LOCATION;

B) LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUE;

C) LA SUPERFICIE TOTALE REELLEMENT OCCUPEE;

D) LA SUPERFICIE INOCCUPEE; 37

E) LE COUT DE LOCATION AU METRE CARRE;

F) LE COUT TOTAL DE LADITE LOCATION;

G)LE COUT D’AMENAGEMENT OU DE RENOVATION REALISE DEPUIS LE 1ER AVRIL 2011, LA NATURE DES
TRAVAUX ET LE OU LES BUREAUX VISES;

H) LA DUREE DU BAIL;

I) LE PROPRIETAIRE DE L’ESPACE LOUE;

J) LES NOMS DES SOUS-LOCATAIRES ET LES REVENUS LIES A DES SOUS-LOCATIONS, LE CAS ECHEANT

Etude des crédits 2015-2016 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RENSEIGNEMENTS GENERAUX 8




PAGE

G.18 POUR LE CABINET MINISTERIEL, LES BUREAUX DE CIRCONSCRIPTION DES MINISTRES, LA DIRECTION GENERALE
DU MINISTERE ET LA HAUTE DIRECTION DES ORGANISMES PUBLICS, FOURNIR LA VENTILATION DES COUTS,
POUR 2014-2015, DU DEMENAGEMENT, DE L’AMENAGEMENT, DE LA RENOVATION ET AUTRES TRAVAUX
EFFECTUES DANS LES ESPACES OCCUPES. POUR LES RENOVATIONS, FOURNIR : 38
A) LA OU LES DATES DES TRAVAUX;
B) LES cOUTS;
C) LE NOM DE LA OU DES FIRMES AYANT EFFECTUE LES TRAVAUX.
G.19 LISTE DU PERSONNEL DE CABINET DE CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL DES MINISTRES DURANT L’ANNEE 2014-
2015, EN INDIQUANT POUR CHAQUE INDIVIDU :
A) LA DATE DE L’ENTREE EN FONCTION ET LA DATE DE DEPART, LE CAS ECHEANT;
B) LE TITRE DE LA FONCTION;
C) L’ADRESSE DU PORT D’ATTACHE;
D) LE TRAITEMENT ANNUEL OU, SELON LE CAS, LES HONORAIRES VERSES;
E) LA PRIME DE DEPART VERSEE, LE CAS ECHEANT;
F) LE MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION DES PRIMES OU BONIS REGUS;
G)LA LISTE DU PERSONNEL POLITIQUE, INCLUANT LE PERSONNEL DE SOUTIEN, QUI FAIT PARTIE DE LA
FONCTION PUBLIQUE ET DE QUELLE MASSE SALARIALE IL RELEVE;
H) LA DESCRIPTION DE TACHES; 39
[) LE MONTANT DETAILLE DES SALAIRES, DES HONORAIRES ET DES CONTRATS DONNES PAR LE CABINET POUR
2014-2015;
J) LE NOMBRE TOTAL D’EMPLOYES AU CABINET;
K) LA MASSE SALARIALE TOTALE PAR CABINET POUR LES ANNEES FINANCIERES 2012-2013, 2013-2014 ET
2014-2015;
L) LE NOM DES EMPLOYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI PREVU POUR LA FONCTION
OCCUPEE;
M)S’IL A OU NON SIGNE LES DIRECTIVES DU PREMIER MINISTRE INTITULEES: DIRECTIVE SUR LA
TRANSPARENCE ET L'ETHIQUE RELATIVEMENT A L’EEXERCICE DES FONCTIONS DU PERSONNEL DES CABINETS
DE MINISTRE ET DIRECTIVE CONCERNANT LES REGLES APPLICABLES LORS DE LA CESSATION D’EXERCICE DE
CERTAINES FONCTIONS POUR L’ETAT.
G.20 LISTE DES SOMMES D’ARGENT VERSEES EN 2014-2015 A MEME LE BUDGET DISCRETIONNAIRE DU MINISTRE,
DU MINISTRE DELEGUE, DU MINISTERE OU DE L’ORGANISME, EN INDIQUANT :
A) LE NOM DE L’ORGANISME CONCERNE OU DE LA PERSONNE; 40
B) LA CIRCONSCRIPTION ELECTORALE;
C) LE MONTANT ATTRIBUE;
D) LE DETAIL DU PROJET VISE ET LE BUT POURSUIVI PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME.
G.21 LISTE DU PERSONNEL HORS STRUCTURE, PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS,
FONCTIONNAIRES, ETC.), REMUNERE PAR LE MINISTERE, MAIS QUI N’OCCUPE AUCUN POSTE DANS CE
MINISTERE
A) LE NOM DE LA PERSONNE;
B) LE POSTE OCCUPE; 41
C) LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ECHEANT;
D) L’ASSIGNATION INITIALE ET L’ASSIGNATION ACTUELLE;
E) LA DATE DE L’ASSIGNATION HORS STRUCTURE;
F) LA DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION, S’IL Y A LIEU.
G.22 LISTE DU PERSONNEL EN DISPONIBILITE PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS,
FONCTIONNAIRES, ETC.), EN INDIQUANT :
A) LE POSTE INITIAL;
B) LE SALAIRE; 42
C) LE POSTE ACTUEL, S’IL Y A LIEU;
D) LA DATE DE LA MISE EN DISPONIBILITE;
E) LES PREVISIONS POUR 2015-2016.
G.23 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES, ETABLISSEMENTS,
INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR 2014-2015, LE NOMBRE D’OCCASIONNELS MIS A PIED DONT LE
MINISTERE OU L’ORGANISME A MIS FIN A L’EMPLOI OU DONT LE CONTRAT N’A PAS ETE RENOUVELE, EN
VENTILANT : 43

A) PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, PERSONNEL DE SOUTIEN, FONCTIONNAIRES, ETC.);
B) PREVISIONS POUR 2015-2016;
C) PAR CATEGORIE D’AGE.
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G.24

LISTE DU PERSONNEL REMUNERE PAR LE MINISTERE ET AFFECTE A D’AUTRES ORGANISMES PUBLICS,
PARAPUBLICS, PARAPUBLICS NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES, EN INDIQUANT :

A) LE NOM DE LA PERSONNE;

B) LE POSTE OCCUPE ET LE NOM DE L’ORGANISME;

C) LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ECHEANT;
D) L’ASSIGNATION INITIALE;

E) L’ASSIGNATION ACTUELLE;

F) LA DATE DE L’ASSIGNATION HORS STRUCTURE;

G) LA DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION (S’IL Y A LIEU).

44

G.25

LISTE DE TOUS LES ABONNEMENTS AUX JOURNAUX, AUX REVUES MENSUELLES, AUX PUBLICATIONS (FORMAT
PAPIER OU ELECTRONIQUE), AUX SITES SPECIALISES DE RECHERCHE SUR INTERNET (EUREKA, ETC.) DU
MINISTERE ET DES ORGANISMES PUBLICS EN 2014-2015, EN PRECISANT POUR CHAQUE ABONNEMENT :

A) COUT DE CHACUN,;
B) LE FOURNISSEUR,;
C) LA NATURE DU SERVICE.

VENTILER LE MONTANT TOTAL PAR CATEGORIES.

45

G.26

LES SOMMES DEBOURSEES PAR LE CABINET MINISTERIEL, LE MINISTERE OU LES ORGANISMES PUBLICS POUR
L’ACHAT DE BILLETS DE SAISON, LA RESERVATION DE LOGES ET LES FRAIS PAYES AFIN DE DEVENIR MEMBRE
D’UN CLUB PRIVE OU AUTRE.

46

G.27

POUR CHAQUE SITE INTERNET DU MINISTERE OU DE L’ORGANISME PUBLIC (INCLUANT LES EVENEMENTS
PONCTUELS), FOURNIR, ET CE, DEPUIS L’EXISTENCE DU SITE :

A) LE NOM DU SITE WEB;

B) LE NOM DE LA FIRME OU DU PROFESSIONNEL, DES PERSONNES QUI ONT CONGU LE SITE;

C) LES COUTS DE CONSTRUCTION DU SITE;

D) LES COUTS D’HEBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE A JOUR,;

E) LES COUTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE (EN SPECIFIANT COMBIEN DE FOIS LE SITE A ETE REFAIT ET
LES RAISONS DU CHANGEMENT);

F) LA FREQUENCE JOURNALIERE, HEBDOMADAIRE ET MENSUELLE DES VISITES (NOMBRE DE « HITS »);

G) LA FREQUENCE MOYENNE DE MISE A JOUR;

H) LE RESPONSABLE DU CONTENU SUR LE SITE.

47

G.28

NOMINATIONS, DEPUIS LE 1ER AVRIL 2014, DE MANDATAIRES, D’EMISSAIRES, DE NEGOCIATEURS, DE
MEDIATEURS, DE COMMISSAIRES, D’EXPERTS, D’ENQUETEURS ET SANS EN RESTREINDRE LA PORTEE :

A) LA LISTE;

B) LE NOM DE LA PERSONNE;

C) LES MANDATS DE CHACUNE DE CES PERSONNES;
C) LES CONTRATS OCTROYES POUR CHAQUE MANDAT;
D) LE RESULTAT DU TRAVAIL EFFECTUE;

E) LES ECHEANCES PREVUES;

F) LES SOMMES IMPLIQUEES.

48

G.29

Pour 2014-2015, LES DEPENSES EFFECTUEES PAR MINISTERE POUR LES VISITES OU RENCONTRES
MINISTERIELLES ET SOUS-MINISTERIELLES DANS LES REGIONS DU QUEBEC, EN VENTILANT POUR CHACUNE
DES REGIONS.

49

G.30

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, CONCERNANT LES DEMANDES D’ACCES A L’INFORMATION EN 2012-
2013, 2013-2014 T 2014-2015

A) LES COUTS RELIES AU TRAITEMENT ET REPONSES AUX DEMANDES D’ACCES;

B) LE MONTANT TOTAL FACTURE ET RECOLTE DECOULANT DES DEMANDES D’ACCES A L’ INFORMATION;

C) LE NOMBRE TOTAL DE DEMANDES REGUES;

D) LE NOMBRE DE REFUS (AVEC MENTION DE LA RAISON ET/OU ARTICLES DE LA LOI INVOQUES POUR LE
REFUS);

E) LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES DANS UN DELAI DE 20 JOURS;

F) LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES DANS UN DELAI DE 30 JOURS;

G)LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES HORS DELAI.

50

G.31

LA LISTE DE TOUTES LES ACTIVITES CONFIEES A CHAQUE ADJOINT PARLEMENTAIRE DES MEMBRES DU
CONSEIL DES MINISTRES POUR 2014-2015 :

A) LE COUT (DEPLACEMENTS, ETC.);

B) LE NOMBRE DE RESSOURCES AFFECTEES;

C) LE NOMBRE DE RENCONTRES;

D) LE NOMBRE D’ETC AFFECTE A CHAQUE MANDAT EN INDIQUANT LEUR FONCTION ET LEUR TITRE.

51
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LA LISTE DES ENTENTES ET LEUR NATURE, SIGNEES EN 2014-2015 ENTRE LE MINISTERE OU L’ORGANISME ET
LE GOUVERNEMENT FEDERAL OU D’AUTRES PROVINCES CANADIENNES, DONT LA SIGNATURE A ETE PERMISE A
LA SUITE D’UNE AUTORISATION OBTENUE EN VERTU DES ARTICLES 3.11, 3.12 ou 3.12.1 DE LA LOI SUR LE
MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF OU D’UNE EXCLUSION OBTENUE EN VERTU DU PREMIER ALINEA DE
L’ARTICLE 3.13 DE CETTE MEME LOI.

52

LE DETAIL DES CREDITS PERIMES ET DES GELS DE CREDITS POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PAR
ANNEE BUDGETAIRE, ET CE, POUR L’ANNEE FINANCIERE 2014-2015 ET LES PREVISIONS POUR 2015-2016.

53

TEL QUE LE MENTIONNE LA POLITIQUE DE FINANCEMENT DES SERVICES PUBLICS, L’ INVENTAIRE COMPLET DES
SERVICES QUE LE MINISTERE ET DES ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX QUI RELEVENT DU MINISTERE
OFFRENT AUX CITOYENS ET LES TARIFS QU’ILS EXIGENT. LE COUT UNITAIRE DE CHACUN DE CEUX-CI. LA LISTE
DE TOUS LES REVENUS AUTONOMES (TARIFS, PERMIS, DROITS, REDEVANCES, ETC.) DU MINISTERE ET DES
ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX QUI RELEVENT DU MINISTERE POUR LES TROIS DERNIERES ANNEES ET LES
PROJECTIONS POUR L’ANNEE 2015-2016.

54

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, UNE COPIE DU PLAN DE REDUCTION DES DEPENSES DE
FONCTIONNEMENT POUR 2014-2054 ET LES PREVISIONS 2015-2016.

55

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC, LES SOMMES RECUES EN 2013-2014 ET EN 2014-2015,
AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2015-2016 ET 2016-2017, EN PROVENANCE DU GOUVERNEMENT FEDERAL
OU D’UN AUTRE GOUVERNEMENT. INDIQUER DE FACON VENTILEE POUR CHAQUE PROGRAMME, ENTENTES OU
AUTRES LES SOMMES RECUES, LA OU LES DATES DES VERSEMENTS ET A QUELLES FINS ELLES ONT ETE
CONSACREES PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME

56

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D’ETAT, ETABLISSEMENTS,
BUREAUX, ORGANISMES DE L’ETAT, COMITES, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR L’ANNEE
FINANCIERE 2014-2015, EN VENTILANT PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS,
FONCTIONNAIRES, ETC.) : LE MONTANT TOTAL DES PRIMES AU RENDEMENT ET DES BONIS.

57

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D’ETAT, ETABLISSEMENTS,
BUREAUX, ORGANISMES DE L’ETAT, COMITES, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR L’ANNEE
FINANCIERE 2014-2015, EN VENTILANT PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS,
FONCTIONNAIRES, ETC.): LE MONTANT TOTAL DES PRIMES DE DEPART (ALLOCATIONS DE TRANSITION),
INCLUANT LES MONTANTS VERSES POUR BRIS DE CONTRAT.

58

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME DONT LES AGENCES, SOCIETES D’ETAT, ETABLISSEMENTS,
BUREAUX, ORGANISMES DE L’ETAT, COMITES, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC., FOURNIR POUR L’ANNEE
FINANCIERE 2014-2015 LE MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION PAR CATEGORIE D’EMPLOI DES
AUGMENTATIONS DE SALAIRE.

59

POUR 2014-2015, COMBIEN Y A-T-IL DE CADRES, DE DIRIGEANTS DE LA FONCTION PUBLIQUE INCLUANT LES
SOUS-MINISTRES, A QUI LES SALAIRES SONT VERSES SANS QU’AUCUNE FONCTION OU TACHE NE LEUR SOIT
ASSIGNEE? POUR CHAQUE PERSONNE :

A) FOURNIR LA LISTE DES NOMS, DES FONCTIONS PRECEDENTES OCCUPEES ET LA DATE DE CESSATION DES
FONCTIONS;

B) FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSES ET PRECISER LE MONTANT TOTAL DEPENSE PAR LE MINISTERE OU
L’ORGANISME.

60

G.41

PoOUR 2014-2015, COMBIEN Y A-T-IL DE CADRES, DE DIRIGEANTS DE LA FONCTION PUBLIQUE INCLUANT LES
SOUS-MINISTRES, AYANT ETE DEPLACES DE LEURS FONCTIONS A LA SUITE DU CHANGEMENT DE
GOUVERNEMENT? POUR CHAQUE PERSONNE :

A) FOURNIR LA LISTE DES NOMS, DES FONCTIONS PRECEDENTES OCCUPEES ET LA DATE DE CESSATION DES
FONCTIONS,;

B) FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSES;

C) BONI OU PRIME RELIE AU DEPLACEMENT DE LA FONCTION.

61

G.42

LA LISTE DES PERSONNES ET LE MANDAT DES COMITES FORMES PAR LE CONSEIL EXECUTIF, LES MINISTERES
ET ORGANISMES AINSI QUE LES HONORAIRES DONNES A CES PERSONNES.

62

G.43

POUR LA PREPARATION DES PROJETS DE LOI, DES POLITIQUES, DES STRATEGIES OU DES CONSULTATIONS
GOUVERNEMENTALES, INDIQUER, POUR CHAQUE TYPE, SI UNE ENTENTE DE CONFIDENTIALITE A ETE REQUISE
PAR LE MINISTERE OU LE CABINET AUPRES DES PARTENAIRES. LE CAS ECHEANT, POUR CHACUN DES TYPES
VISES, FOURNIR LA LISTE DES PARTENAIRES ENGAGES AINSI QUE LADITE ENTENTE.

63

G.44

CoUTS DE RECONDUCTION DES PROGRAMMES EXISTANTS: LISTE EXHAUSTIVE DES PROGRAMMES
MINISTERIELS EXISTANTS A LA FIN DE L’ANNEE FINANCIERE 2014-2015 ET QUI N’ONT PAS ETE RECONDUITS
INTEGRALEMENT EN 2015-2016. POUR CHACUN DE CES PROGRAMMES EXISTANTS EN 2014-2015, DONNER
LE COUT DE RECONDUCTION INTEGRAL ET LA DEPENSE PREVUE AUX CREDITS 2015-2016, EN INCLUANT LES

64
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PROGRAMMES QUI ONT ETE ABOLIS ET POUR LESQUELS LA DEPENSE SERA NULLEZ2

G. 45

LISTE DES SITUATIONS EN 2014-2015 OU S’EST APPLIQUE LE PRINCIPE DU CRAN D’ARRET, TEL QU’IL EST
DEFINI DANS LE BUDGET DE DEPENSES 2014-2015. INDIQUER LES NOUVELLES INITIATIVES OU TOUTE
MAJORATION APPORTEE A UN PROGRAMME EXISTANT, LES MONTANTS EN CAUSE AINSI QUE LES MESURES
PRISES POUR DEGAGER LES SOMMES NECESSAIRES A LEUR FINANCEMENT.

65

G. 46

NOMBRE DE FONCTIONNAIRES OU ETC AFFECTES A L’ELABORATION ET A LA MISE EN CEUVRE DU PLAN NORD
EN 2014-2015 ET PREVISIONS POUR 2015-2016.

66

G. 47

VENTILATION DU BUDGET DU MINISTERE CONSACRE A L’ELABORATION ET A LA MISE EN CEUVRE DU PLAN
NORD POUR 2014-2015 ET PREVISION POUR 2015-2016.

67

G. 48

PORTRAIT GLOBAL ET MONTANT GLOBAL DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN MINISTERE OU UN
ORGANISME EN 2014-2015 QUI ONT FAIT L’OBJET DE COUTS ADDITIONNELS AUTORISES SUITE A UNE
DELEGATION DU POUVOIR DU DIRIGEANT DE L’ORGANISME D’AUTORISER UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE,
COMME IL EST PREVU A L’ARTICLE 17 DE LA LOI SUR LES CONTRATS DES ORGANISMES PUBLICS.

INDIQUER SI OUI OU NON LE MINISTERE OU L’ORGANISME COMPILE CETTE INFORMATION ET SOUS QUEL
FORMAT. SI OUI, FOURNIR LA LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D’OCTROI (SOUMISSION
PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE) EN INDIQUANT :

A) LE NOMBRE D’AUTORISATIONS;

B) LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME TOUCHE(E);

C) LE NOM DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT;

D) LE MONTANT ACCORDE;

E) LE NOM DE LA PERSONNE AYANT AUTORISE LA DEPENSE SUPPLEMENTAIRE;

F) LES MOTIFS DE LA DEMANDE;

G)TOUT RAPPORT D’EVALUATION, DE VERIFICATION OU D’ENQUETE PRODUIT CONCERNANT UN DE CES
CONTRATS.

68

G.49

CONCERNANT LES DEPENSES EN INFORMATIQUE, POUR CHACUN DES MINISTERES ET ORGANISMES (INCLUANT
LES AGENCES, SOCIETES, ETABLISSEMENTS, INSTITUTIONS OU AUTRES) ET CE, POUR 2012-2013, 2013-2014
ET 2014-2015 AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2015-2016 :

A) LA DEPENSE TOTALE (OPERATION ET CAPITAL);

B) LES GRANDS DOSSIERS EN COURS;

C) LE NOMBRE D’EMPLOYES ATTITRES AUX DOSSIERS INFORMATIQUES;

D) LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES ATTITRES AUX DOSSIERS INFORMATIQUES.

69

G.50

A) POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D’ETAT, ETABLISSEMENTS,
BUREAUX, ORGANISMES DE L’ETAT, COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2014-2015, EN VENTILANT
PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) : LA MASSE SALARIALE.

B) POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D’ETAT, ETABLISSEMENTS,
BUREAUX, ORGANISMES DE L’ETAT, COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2014-2015, EN VENTILANT
PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) : DES INDEMNITES DE
RETRAITE, S’IL Y A LIEU.

70

G.51

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D’ETAT, ETABLISSEMENTS,
BUREAUX, ORGANISMES DE L’ETAT, COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2014-2015, EN VENTILANT
PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) : LE TAUX D’ABSENTEISME.

71

G.52

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC, PORTRAIT COMPLET ET BILAN DETAILLE DES ACTIONS
ENTREPRISES ET DES COMPRESSIONS REALISEES A LA SUITE DE L’ANNONCE DU PRESIDENT DU CONSEIL DU
TRESOR LE 25 NOVEMBRE 2014. PLUS PRECISEMENT, FOURNIR L’ INFORMATION RELATIVE AUX ACTIONS DANS
LE CADRE :

A) DU PLAN DE REDUCTION DES EFFECTIFS POUR LES MINISTERES ET ORGANISMES VISANT UNE REDUCTION
D’AU MINIMUM 2 % DE LEUR NIVEAU D’EFFECTIFS;

B) DU CHANTIER SUR LA REVISION ET L’OPTIMISATION DES STRUCTURES ET DES ORGANISMES DE L’ETAT;

C) D’AUTRES ACTIONS VISANT A LIMITER CERTAINS FACTEURS POUVANT CONTRIBUER A AUGMENTER LES
DEPENSES DE REMUNERATION;

D) DE LA SUSPENSION DES BONIS DU PERSONNEL DE DIRECTION ET D’ENCADREMENT DES MINISTERES, DES
ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX ET DES CABINETS MINISTERIELS.

FOURNIR LES PREVISIONS POUR 2015-2016.

72

G.53

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC, LE DETAIL DES ACTIONS REALISEES OU AMORCEES EN
2014-2015 EN VUE D’ATTEINDRE LES OBJECTIFS FIXES DANS LA STRATEGIE GOUVERNEMENTALE DE
DEVELOPPEMENT DURABLE.

73
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G.54

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, LISTE DE TOUS LES RAPPORTS (D’EVALUATION, DE VERIFICATION,
D’ENQUETE OU AUTRES), ETUDES, AVIS, ANALYSES, ETC., PRODUITS PAR LE MINISTERE OU COMMANDES A UN
ORGANISME OU UNE FIRME EXTERNE EN 2014-2015 EN INDIQUANT POUR CHACUN :

A) LE SUJET;

B) LA OU LES RAISONS POURQUOI IL A ETE PRODUIT OU COMMANDE;
C) LES COUTS RELIES A SA REALISATION,;

D) LE NOM DE L’ORGANISME OU DE LA FIRME EXTERNE, S’IL Y A LIEU.

PRECISER, POUR CHACUN, S’IL DECOULE D’UNE DEMANDE DU MINISTRE OU DU CABINET MINISTERIEL.

74
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G.1  LISTE DES VOYAGES HORS QUEBEC POUR L’ANNEE FINANCIERE 2014-2015:
A) LES ENDROITS ET DATES DE DEPART ET DE RETOUR,;

B) LA COPIE DES PROGRAMMES ET RAPPORTS DE MISSION;
C) LES PERSONNES RENCONTREES;

D) LE COUT (AVEC UNE VENTILATION PAR POSTE : FRAIS DE DEPLACEMENT, D’HEBERGEMENT, DE REPAS, ETC.);
E) LES NOMS DES MINISTRES, DEPUTES, DU PERSONNEL DE CABINET, DES FONCTIONNAIRES CONCERNES (AVEC LEUR TITRE) ET DES

AUTRES PARTICIPANTS (AVEC LEUR TITRE) REGROUPES PAR MISSION;
F) POUR LES ORGANISMES, LES NOMS DES DIRIGEANTS ET FONCTIONNAIRES CONCERNES;
G) LA LISTE DES ENTENTES SIGNEES OU ANNONCEES, LE CAS ECHEANT;

e LES DETAILS DE CES ENTENTES;
e LES RESULTATS OBTENUS A CE JOUR;
H) LES INVESTISSEMENTS ANNONCES, LE CAS ECHEANT.

ENDROIT DE ; . PERSONNES .
DATE DEPART | DATE RETOUR MEMBRES PRESENTS AU VOYAGE , Cout
LA MISSION RENCONTREES

BUT DU VOYAGE

ME ANDRE GARIEPY, COMMISSAIRE AUX|
. PLAINTES EN MATIERE DE
GENEVE 2014-05-15 2014-05-18 RECONNAISSANCE DES | 1020%

COMPETENCES PROFESSIONNELLES

CONFERENCIER INVITE : RECONNAISSANCE DES
COMPETENCES, LA MOBILITE ET L'ENCADREMENT DES
PROFESSIONS. (3RD WORLD HEALTH PROFESSIONS
CONFERENCE ON REGULATION ORGANISE PAR LA
WORLD HEALTH PROFESSIONS ALLIANCE)

OTTAWA 2014-11-02 | 2014-11-04 |M. MICHEL DUCHARME, AGENTDE | ____ 633%
RECHERCHE

CONGRES ANNUEL DE L’ASSOCIATION CANADIENNE
POUR LA RECONNAISSANCE DES ACQUIS (ACRA-
CAPLA)

ME ANDRE GARIEPY, COMMISSAIRE
OTTAWA 2015-01-12 | 2015-01-13 |AUXPLAINTESENMATIEREDE | - 0%
RECONNAISSANCE DES COMPETENCES

PROFESSIONNELLES

JOURNEE DE TRAVAIL ENTRE INGENIEURS CANADA ET
LES QUATRE COMMISSAIRES PROVINCIAUX. PROCESSUS
D’ADMISSION A LA PROFESSION D’INGENIEUR AU
CANADA.
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G.2 POUR CHACUN DES VOYAGES FAIT EN AVION OU EN HELICOPTERE PAR CHAQUE MEMBRE DU
CONSEIL DES MINISTRES, DES MEMBRES DES CABINETS MINISTERIELS AU QUEBEC ET DES
DIRIGEANTS D’ORGANISMES POUR 2014-2015 :

A) L’ITINERAIRE ET LES DATES DU DEPART ET/OU DU RETOUR,;

B) LES COUTS VENTILES;

C) LE CAS ECHEANT, TOUT AUTRE COUT VENTILE PAR POSTE : FRAIS
D’HEBERGEMENT, FRAIS DE REPAS, AUTRES FRAIS, ETC.

D) POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET DES
FONCTIONNAIRES CONCERNES ET AUTRES PARTICIPANTS.

AUCUN
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G.3 LISTE DES DEPENSES EN PUBLICITE (INCLUANT CELLES SUR INTERNET), EN ARTICLES
PROMOTIONNELS ET EN COMMANDITES POUR CHAQUE MINISTERE (Y COMPRIS LE CABINET
MINISTERIEL) ET ORGANISME. FOURNIR LA LISTE DETAILLEE DE CES DEPENSES EN INDIQUANT :

A) LA VENTILATION DES SOMMES DEPENSEES POUR CHACUN DES EXERCICES
FINANCIERS 2013-2014 ET 2014-2015, ET LES PREVISIONS POUR 2015-2016;

B) LES NOMS DES FIRMES DE PUBLICITE RETENUES;

C) LA LISTE DES CONTRATS OCTROYES EN INDIQUANT LE COUT ET LE MODE D’OCTROI
POUR CHACUN (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE)

D) LES NOMS DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHIES;

E) LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

F) DANS LE CAS D’UNE COMMANDITE, LA RAISON ET LE NOM DE L’ORGANISME
BENEFICIAIRE;

G) LE COUT TOTAL ET VENTILE POUR LES COMMUNIQUES DE PRESSE.

AUCUNE
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G4 LISTE DES DEPENSES POUR L’ORGANISATION ET LA TENUE DE CONFERENCES DE PRESSE, D’EVENEMENTS MEDIATIQUES, OU AUTRES EVENEMENTS (SOMMETS, CONGRES,
CONFERENCES, ETC.) :

PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME :
A) LES SOMMES DEPENSEES EN 2014-2015 ET LES PREVISIONS POUR 2015-2016, VENTILEES PAR TYPE D’EVENEMENT;
B) LEBUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;
C) LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D’EVENEMENTS, VENTILE PAR TYPE D’EVENEMENT;

PAR UNE FIRME EXTERNE :
D) LES SOMMES DEPENSEES POUR L’EXERCICE FINANCIER 2014-2015 ET LES PREVISIONS POUR 2015-2016;
E) LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME DE PUBLICITE;
F) LA LISTE DES CONTRATS OCTROYES EN INDIQUANT LE COUT LE MODE D’OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION, CONTRAT NEGOCIE, AVENANTS);
G) LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS ET CONSULTANTS, S’IL Y A LIEU, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHIES, DES VIDEQS, ETC.;
H) LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE
) LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D’EVENEMENTS VENTILE PAR TYPE D’EVENEMENT.

ORGANISATION D’EVENEMENTS EN 2014-2015

EVENEMENT BUT VISE FOURNISSEUR MODE co0T
D’OCTROI

RENCONTRE D’INFORMATION PORTANT SUR LE PERMIS DE

PSYCHOTHERAPIE DESTINEE AUX INTERVENANTS DU RESEAU , 9302-3554 QUEBEC INC. .. i
. N LOCATION D’UNE SALLE GRE A GRE 1818 %
CONCERNES.
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G.5 LA LISTE DES DEPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION :

ORGANISEE PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME :

A) LES SOMMES DEPENSEES EN 2014-2015 ET LES PREVISIONS POUR 2015-2016,
VENTILEE PAR TYPE D’EVENEMENT;

B) LE BUT RECHERCHE PAR CHAQUE DEPENSE;
C) LE NOMBRE TOTAL ET LISTE DES FORMATIONS VENTILEE PAR CATEGORIE.

ORGANISEE PAR UNE FIRME EXTERNE :
D) LES SOMMES DEPENSEES EN 2014-2015 ET LES PREVISIONS POUR 2015-2016;
E) LE NOM DE LA OU DES FIRMES DE PUBLICITE OU DE COMMUNICATIONS;

F) LE MODE D’OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU
CONTRAT NEGOCIE);

G) LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS OU/ET DES CONSULTANTS, S’IL Y A LIEU;
H) LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;
) LE NOMBRE TOTAL ET LISTE DES FORMATIONS VENTILEE PAR CATEGORIE.

AUCUNE
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G.6 LA LISTE DES DEPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION

ORGANISEE PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME POUR LE PERSONNEL POLITIQUE, LES MEMBRES
DU CONSEIL EXECUTIF OU LES DEPUTES :

A) LES SOMMES DEPENSEES POUR L’EXERCICE FINANCIER 2014-2015 ET LES PREVISIONS
POUR 2015-2016;

B) LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;
C) LA NATURE DE LA FORMATION;
D) LES PERSONNES CONCERNEES.

AUCUN
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G.7 LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D’OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR
INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN MINISTERE
OU UN ORGANISME (Y COMPRIS LE CABINET MINISTERIEL) EN 2014-2015, EN INDIQUANT,
POUR CHAQUE CONTRAT :

A)
B)

LES NOMS DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;

LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET

LE RESULTAT RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);

LE DETAIL DES TRAVAUX OU SERVICES EFFECTUES (BUT VISE);

LA DATE D’OCTROI DU CONTRAT,;

LE COUT TOTAL, Y COMPRIS LES AVENANTS ET/OU SUPPLEMENTS;

L’ECHEANCIER;

DANS LE CAS D’UN OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES
SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT DES SOUMISSIONS.

OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC

MODE D’OCTROI| MONTANT
FOURNISSEUR OBJET
2014-2015
. LOCATION D’'UNE SALLE POUR LA TENUE D'UNE RENCONTRE
9302-3554 QUEBEC INC. , .
D’INFORMATION PORTANT SUR LE PERMIS DE PSYCHOTHERAPIE s .
(GARDEN INN RECEPTION . ) GRE A GRE 1783%
HALL) DESTINEE AUX INTERVENANTS DU RESEAU COMMUNAUTAIRE ET DES
REPRESENTANTS DES MINISTERES CONCERNES.
ANDRE FILION ET ASS. INC. GESTION DE CONFLITS GRE A GRE 4950 %
BRAY LAROUCHE ET SUPPORT ADMINISTRATIF POUR LE COMITE DE SELECTION DES GRE A GRE 8642 $
ASSOCIES CANDIDATS APTES A DEVENIR PRESIDENTS DE CONSEILS DE DISCIPLINE
BRISSON & SEDGWICK TRADUCTION DE DOCUMENTS GRE A GRE 1627 $
CLIMPRO ENTRETIEN DE LA CLIMATISATION DE LA SALLE DES SERVEURS GRE A GRE 3133 $
CORSAIRE DESIGN EDITION CONCEPTION ET REALISATION D’UNE NOUVELLE IDENTITE VISUELLE GRE A GRE 675 %
DAvVID COMMUNICATION CONSEILS EN COMMUNICATION GRE A GRE 3250%
DISPENSER DE LA FORMATION AUX ADMINISTRATEURS ET AU
LANGLOIS KRONSTROM , . . . i
PERSONNEL DE L’ORDRE DES INGENIEURS DU QUEBEC RELATIVEMENT| GRE A GRE 15000 $
DESJARDINS S.E.N.C.R.L. R ,
A LA GOUVERNANCE DE L'ORDRE.
MISE A JOUR DU SYSTEME DE GESTION DE CONTENU WEB (TYPO3 . .
LIBEO ) ( ) GRE A GRE 788 $
POUR LE SITE INTERNET DE L’OFFICE
LOCATION D’UNE SALLE POUR LA FORMATION DES NOUVEAUX
LoeEws HOTEL VOGUE ADMINISTRATEURS NOMMES PAR L’OFFICE ET POUR LES FRAIS GRE A GRE 6836 $
D’HEBERGEMENT DES PARTICIPANTS
MORNEAU SHEPELL LTEE PROGRAMME D’AIDE AUX EMPLOYES GRE A GRE 2323 %
REVISION LINGUISTIQUE DU RAPPORT ANNUEL DE GESTION 2013- . .
NAMMOUR, RAFIC Q GRE A GRE 675 $
2014
PCT COMPOSITION PRODUCTION DU RAPPORT ANNUEL DE GESTION 2013-2014 GRE A GRE 19152 $
PRICEWATERHOUSE VERIFICATION DES ETATS FINANCIERS (CONTRAT OCTROYE PAR LE . )
- o RE A GRE 14
COOPER VERIFICATEUR GENERAL) G G 5003
CONSULTANTE EN MATIERE D’ASSURANCE DE LA RESPONSABILITE . )
RoOY, JOCELYNE GRE A GRE 4840 $
PROFESSIONNELLE

POUR LES CONTRATS DE PLUS DE 25 000 $, L'INFORMATION SE TROUVE AUX ENGAGEMENTS FINANCIERS QUI FERONT
L’OBJET D'UNE ETUDE PARTICULIERE PAR LA COMMISSION DE L’ADMINISTRATION PUBLIQUE.

Etude des crédits 2015-2016
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G.8 LISTE DETAILLEE DE TOUS LES APPELS D’OFFRES PUBLICS DU MINISTERE OU DE
L’ORGANISME, EN INDIQUANT :
A) LA LISTE DES SOUMISSIONS ET LE MONTANT DE CHACUNE;
B) LA GRILLE D’EVALUATION DES SOUMISSIONS;
C) LA JUSTIFICATION DU CHOIX DU SOUMISSIONNAIRE RETENU;
D) LE DELAIENTRE LA PUBLICATION DE L’APPEL D’OFFRES ET L’OCTROI DU CONTRAT;

E) LE CAS ECHEANT, LES APPELS D’OFFRES ANNULES EN COURS DE ROUTE ET LA RAISON
DE L’ANNULATION.

AUCUN
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G.9 LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D’OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR
INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN MINISTERE
OU UN ORGANISME EN 2014-2015 ET QUI ONT FAIT L’OBJET DE COUTS ADDITIONNELS
AUTORISES PAR LA SOUS-MINISTRE OU LE DIRIGEANT DE L’ORGANISME PUBLIC, COMME IL
EST PREVU A L’ARTICLE 17 DE LA LOI SUR LES CONTRATS DES ORGANISMES PUBLICS, EN
INDIQUANT :

INDIQUER SI OU NON LE MINISTERE OU L’ORGANISME COMPILE CETTE INFORMATION ET SOUS
QUEL FORMAT.

A) LE NOMBRE D’AUTORISATIONS;
B) LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME FAISANT L’OBJET DE CET OCTROI,

C) LE NOM DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT ET FAISANT L’OBJET
DE CET OCTROI,

D) LE MONTANT ACCORDE,;
E) LES MOTIFS DE LA DEMANDE;

F) TOUT RAPPORT D’EVALUATION, DE VERIFICATION OU D’ENQUETE PRODUIT
CONCERNANT UN DE CES CONTRATS.

AUCUN
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G10. LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D’OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR
INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN CABINET
MINISTERIEL EN 2014-2015, EN INDIQUANT, POUR CHAQUE CONTRAT :

A) LES NOMS DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;

B) LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET
LE RESULTAT (RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);

C) LEcodT;

D) L’ECHEANCIER;

E) DANS LE CAS D’UN OCTROI PAR SOUMISSION, LES NOMS DES SOUMISSIONNAIRES ET
LE MONTANT DES SOUMISSIONS.

NON APPLICABLE
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G.11 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D’ETAT,
ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L’ETAT, COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR
POUR 2014-2015.

A)

LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTEGRES (NOMBRE DE PERSONNES) OU
CEUVRANT AU SEIN DU MINISTERE OU D’UN ORGANISME, D’UNE SOCIETE ET/OU D’UNE
ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE;

LE TOTAL DES COUTS RELIES A CES CONSULTANTS, VENTILE PAR CATEGORIES
(INCLUANT LA MASSE SALARIALE);

LE SOMMAIRE DE TOUT CONTRAT OCTROYE POUR L’EMBAUCHE DE CES CONSULTANTS;
LE NOM DE CHAQUE CONSULTANT ET LA FIRME PAR LAQUELLE IL EST EMPLOYE;

UNE DESCRIPTION DE SON MANDAT,

LA DATE DE DEBUT DE SON CONTRAT;

LA DATE PREVUE DE FIN DE SON CONTRAT,;

SA REMUNERATION ANNUELLE.

LES INFORMATIONS RELATIVES AUX CONTRATS SONT DISPONIBLES SUR LE SYSTEME ELECTRONIQUE D’APPEL
D’OFFRES DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC. WWW.SEAO.CA.
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G.12 POUR CHAQUE PROJET DE DEVELOPPEMENT INFORMATIQUE OU DE MODERNISATION DES
SYSTEMES INFORMATIQUES DE PLUS DE 100 000 $ INITIE DEPUIS L’ANNEE FINANCIERE 2003-
2004, AU SEIN DU MINISTERE OU D’UN ORGANISME, D’UNE SOCIETE OU D’UNE ENTREPRISE
RELEVANT DU MINISTERE, INDIQUER

)
J)

K)

LE NOM DU PROJET,;
LA NATURE DU PROJET,;

L’ECHEANCIER INITIAL (ET REVU S’IL Y A LIEU);

LE MONTANT INITIALEMENT PREVU POUR L’ENSEMBLE DU PROJET;

LES PLUS RECENTES EVALUATIONS DU COUT DU PROJET;

LES COUTS ENGENDRES JUSQU’A MAINTENANT PAR LE PROJET, AU TOTAL ET VENTILES
PAR ANNEE FINANCIERE;

L’ESTIMATION DES COUTS RESTANT A DEBOURSER POUR COMPLETER LA REALISATION
DU PROJET;

LES FIRMES OU OSBL ASSOCIES AU DEVELOPPEMENT DU PROJET, INCLUANT TOUS
LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU PROJET, LES SOMMES QUI LEUR ONT ETE
VERSEES JUSQU’A CE JOUR, LE DETAIL DE TOUT CONTRAT OCTROYE EN PRECISANT LE
MODE D’OCTROI, LE MONTANT ET LES DATES;

LE POURCENTAGE DE REALISATION JUSQU’A CE JOUR,;

LE NOMBRE D’EMPLOYES (ETC) AFFECTES A CE PROJET;

LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTEGRES OU CEUVRANT AU SEIN DU
MINISTERE OU D’UN ORGANISME, D’UNE SOCIETE OU D’UNE ENTREPRISE RELEVANT DU
MINISTERE

— LA VALEUR TOTALE ET VENTILEE DES CONTRATS OU ENTENTES ENTRE LE MINISTERE OU

L)

L’ORGANISME ET LES FIRMES EXTERNES POUR CES CONSULTANTS.

INDIQUER SI L’ETUDE D’OPPORTUNITE EVALUANT LES POSSIBILITES QU’OFFRE LE
LOGICIEL LIBRE A ETE REALISEE, COMME L’EXIGE LA POLITIQUE-CADRE SUR LA
GESTION DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES DES ORGANISMES PUBLICS.

AUCUN PROJET EN COURS.
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G.13 POUR LE CABINET MINISTERIEL ET LE BUREAU DE CIRCONSCRIPTION, POUR LA DIRECTION
GENERALE DU MINISTERE (BUREAU DU SOUS-MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET
ASSOCIES) ET POUR LES ORGANISMES SOUS L’AUTORITE DU MINISTRE, LE MONTANT, POUR
2014-2015 (ET LA VENTILATION POUR CHAQUE MOIS), DE CHACUNE DES DEPENSES
SUIVANTES :

A) LA PHOTOCOPIE;

B) LE MOBILIER DE BUREAU;

C) L’AMEUBLEMENT;

D) LA DECORATION ET L’EMBELLISSEMENT;

E) LE DISTRIBUTEUR D’EAU DE SOURCE;

F) LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT;

G) LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D’HEBERGEMENT;

H) LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE REPAS;

I) LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D’ALCOOL ET DE FETES;

J) L’ENSEMBLE DES DEPENSES APPLICABLES A LA PARTICIPATION A DES CONGRES, DES
COLLOQUES ET TOUTE SESSION DE TYPE PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT .

|. AU QUEBEC;
Il. A L’EXTERIEUR DU QUEBEC.

PRESIDENT ET VICE-PRESIDENTE DE L'OPQ :

PHOTOCOPIE N/D
MOBILIER DE BUREAU ET AMEUBLEMENT 0%
DISTRIBUTEURS D’EAU DE SOURCE 0%
DECORATION ET EMBELLISSEMENT 0%
FRAIS DE TRANSPORT, D’HEBERGEMENT ET DE REPAS 14710 %
FRAIS D’ALCOOL ET DE FETES 0%
CONGRES, COLLOQUES ET PERFECTIONNEMENT AU 2665 $
QUEBEC

CONGRES, COLLOQUES ET PERFECTIONNEMENT A 0%
L’EXTERIEUR DU QUEBEC
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G.14 SEPAREMENT, POUR LE CABINET MINISTERIEL, POUR LA DIRECTION GENERALE DU MINISTERE
(BUREAU DU SOUS-MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIES) ET POUR LES
ORGANISMES SOUS L’AUTORITE DU MINISTRE, LE MONTANT, POUR 2014-2015 (ET LA
VENTILATION POUR CHAQUE MOIS), DE CHAQUE DEPENSE RELIEE A LA TELEPHONIE :

A) LE NOMBRE DE TELEPHONES CELLULAIRES (« BLACKBERRY », IPHONE OU AUTRES

TYPES DE TELEPHONES INTELLIGENTS) UTILISES;
B) LE NOMBRE DE TABLETTES ELECTRONIQUES UTILISEES (IPAD OU AUTRES);

C) LE NOMBRE DE TELEAVERTISSEURS UTILISES;
D) LES COUTS D’ACQUISITION DES APPAREILS;
E) LE COUT D’UTILISATION DES APPAREILS;

F) LE COUT DES CONTRATS TELEPHONIQUES;

G) LES NOMS DES FOURNISSEURS;
H) LE NOMBRE DE MINUTES UTILISEES;
) LES ORDINATEURS PORTABLES;
J) LE NOMBRE D’ORDINATEURS PORTABLES UTILISES;
K) LE COUT DES FRAIS D’ITINERANCE.

L) LES COUTS DE RESILIATION, S’IL Y A LIEU

PRESIDENT ET VICE-PRESIDENTE DE L’OPQ :

(g E;EE'I‘BAE'EE% TABLETTES PORTABLES
NOMBRE D’APPAREILS 2 2 2
LE NOM DES FOURNISSEURS ROGERS ROGERS -
LES cOUTS D’ACQUISITION - - -
NOMBRE DE MINUTES UTILISEES 8 445 MIN - -
APPAREILS UTILISES 2 2 2
FRAIS D’ITINERANCE - - -
LES CcOUTS DE RESILIATION 0% - -
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G.15 CONCERNANT LES EFFECTIFS DE CHACUN DES MINISTERES ET ORGANISMES, ET CE, POUR 2012-2013, 2013-2014 ET 2014-2015 AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2015-2016
(PAR ETABLISSEMENT POUR LES RESEAUX DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX ET LE RESEAU DE L’EDUCATION) :

A)

B)

LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D’AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ, DES PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES
COMMUNAUTES CULTURELLES POUR CHAQUE CATEGORIE D’EMPLOI CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.); 35 ANS ET PLUS;

LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D’AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ, DES PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES
COMMUNAUTES CULTURELLES POUR CHAQUE CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.); 35 ANS ET MOINS;

LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL;
LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE CONGE DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET
LEUR VALEUR ESTIMEE, PAR CATEGORIE D’EMPLOI;

LE NOMBRE D’HEURES SUPPLEMENTAIRES TRAVAILLEES PAR LE PERSONNEL ET LA REPARTITION DE LA REMUNERATION DE CES HEURES SUPPLEMENTAIRES (ARGENT,
VACANCES, ETC.); - LE COUT MOYEN PAR EMPLOYE, SELON LA CLASSE DE TRAVAIL.

LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL,;

LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE JOURS DE VACANCES MOINS DE 10 JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS,
ET LEUR VALEUR ESTIMEE PAR CATEGORIE D’EMPLOI;

LE NOMBRE DE PLAINTES POUR HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE;

LE NOMBRE DE PERSONNES ET LA REPARTITION PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, CONTRACTUELS, ETC.) QUI REGCOIVENT UNE
REMUNERATION DU MINISTERE OU D’UN ORGANISME RELEVANT DU MINISTERE, ET QUI RECOIVENT EGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D’UN REGIME DE RETRAITE
DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RESEAUX DE LA SANTE ET DE L’EDUCATION, SOIT LES COMMISSIONS SCOLAIRES, LES CEGEPS, LES ETABLISSEMENTS
UNIVERSITAIRES, LES AGENCES REGIONALES ET LES ETABLISSEMENTS HOSPITALIERS.

L’EVOLUTION DES EFFECTIFS REGULIERS PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES SUPERIEURS ET INTERMEDIAIRES, PROFESSIONNELS, TECHNICIENS, PERSONNEL DE
BUREAU, OUVRIERS ET AGENTS DE LA PAIX, ETC.) ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS).

L’EVOLUTION DU NOMBRE D’EMPLOYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT ADDITIONNEL EN RAISON DE LA COMPLEXITE DE LA TACHE A ACCOMPLIR;

LE NOMBRE D’EMPLOYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI NORMALEMENT PREVU POUR LA TACHE QU’ILS ONT ACCOMPLIE;

LE NOMBRE DE POSTES PAR CATEGORIES D’EMPLOI ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS);
LE NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CATEGORIES D’EMPLOI POUR CHACUN DES CINQ PROCHAINS EXERCICES BUDGETAIRES;

LE NOMBRE D’EMPLOYES PERMANENTS ET TEMPORAIRES;

LE NOMBRE DE DEPARTS VOLONTAIRES, VENTILE PAR RAISONS DU DEPART.
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AETB) LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D’AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ, DES PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES, DES COMMUNAUTES CULTURELLES
POUR CHAQUE CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.);

COMMUNAUTES PERSONNES

CATEGORIE D'EMPLOI EFFECTIF FEMMES HOMMES CULTURELLES HANDICAPEES AUTOCHTONES | ANGLOPHONES
REGULIER | OCCASIONNEL ‘ TOTAL | % NB % NB % NB % NB % NB % NB %
ENCADREMENT SUPERIEUR ET JURIDIQUE :
MoINS DE 35 ANS 0 0 0 0,0%| O 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 %
PLUS DE 35 ANS 4 0 4|1 851%| 2 4,26 % 2 4,26 % 0 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 %
TOTAL 4 0 4| 851%| 2 4,26 % 2 4,26 % 0 0,0 % 0 0,0%]| O 0,0 % 0 0,0 %
PERSONNEL PROFESSIONNEL :
MOINS DE 35 ANS 4 0 4] 851%| 3 6,38 % 1 2,13 % 0 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 %
PLUS DE 35 ANS 24 2 26|55,32%( 13 [2766% | 13 |27,66 % 3 6,38 % 0,0 % 0,0 % 0,0 %
TOTAL 28 2 30|63,83%( 16 [34,04% | 14 |29,79% 3 6,38 % 0 0,0%]| O 0,0 % 0 0,0 %
PERSONNEL DE BUREAU, TECHNICIENS ET
ASSIMILES :
MOINS DE 35 ANS 1 2 3| 6,38%| 2 4,26 % 1 2,13 % 0 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 %
PLUS DE 35 ANS 10 0 10121,28% | 7 14,89 % 3 6,38 % 0 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 %
TOTAL 11 2 13|27,66% | 9 19,15%| 4 8,51 % 0 0,0 % 0 0,0%]| O 0,0 % 0 0,0 %
TOTAL PAR GROUPE D’AGE :
MoINS DE 35 ANS 5 2 711489%| 5 10,64 % 2 4,26 % 0 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 %
PLUS DE 35 ANS 38 2 40(85,11 % | 22 |46,81%| 18 |38,30% 3 6,38 % 0 0,0 % 0,0 % 0 0,0 %
TOTAL 43 4 471100,0% | 27 |57,45%]| 20 |42,55% 3 6,38 % 0 0,0%]| O 0,0 % 0 0,0 %
C) LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL
CATEGORIE D’EMPLOI ToTAL
ENCADREMENT SUPERIEUR ET JURIDIQUE 6
PERSONNEL PROFESSIONNEL 179
PERSON'NEL DE BUREAU, TECHNICIENS ET 109
ASSIMILES
ToTAL 294
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D) LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE CONGE DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE, PAR

CATEGORIE D’EMPLOI

, NOMBRE DE
CATEGORIE D’EMPLOI MONTANT
PERSONNES
ENCADREMENT SUPERIEUR ET JURIDIQUE :
MOINS DE 10 JOURS 3 1727 %
10 A 50 JOURS 0
50 A 100 JOURS 1 35128 %
100 JOURS ET PLUS 0
PERSONNEL PROFESSIONNEL :
MOINS DE 10 JOURS 8 6836 %
10 A 50 JOURS 13 74 300 $
50 A 100 JOURS 5 130175 %
100 JOURS ET PLUS 4 253687 %
PERSONNEL DE BUREAU, TECHNICIENS ET
ASSIMILES :
MOINS DE 10 JOURS 7 3658%
10 A 50 JOURS 4 16880 $
50 A 100 JOURS 0
100 JOURS ET PLUS 3 84 367 $
E) LE NOMBRE TOTAL D’HEURES SUPPLEMENTAIRES REALISEES PAR LE PERSONNEL ET REPARTITION DE LA REMUNERATION DE CES HEURES SUPPLEMENTAIRES (ARGENT, VACANCES, ETC.)
CATEGORIE PAYEES COMPENSEES TOTAL HEURES MONTANT
PROFESSIONNELS 687,66 242,75 930,41 42284 %
PERSONNEL DE BUREAU, TECHNICIENS ET
ASSIMILES 44,15 46,50 90,65 3061%
TOTAL 731,81 289,25 1021,06 45345 %
CLASSE DE TRAVAIL CoUT MOYEN
PROFESSIONNELS 1409 %
PERSONNEL DE BUREAU, TECHNICIENS ET ASSIMILES 235 %
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F)

G)

H)

LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL

CATEGORIE D’EMPLOI TOTAL
ENCADREMENT SUPERIEUR ET JURIDIQUE 104
PERSONNEL PROFESSIONNEL 542
PERSONNEL DE BUREAU, TECHNICIENS ET ASSIMILES 277
TOTAL 923

LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE JOURS DE VACANCES MOINS DE 10 JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE PAR

CATEGORIE D’EMPLOI;

CATEGORIE D’EMPLOI NOMBRE DE MONTANT
PERSONNES

ENCADREMENT SUPERIEUR ET JURIDIQUE :
MOINS DE 10 JOURS 3 10398 $
10 A 50 JOURS 0
50 A 100 JOURS 1 32756 %
100 JOURS ET PLUS 0

PERSONNEL PROFESSIONNEL :
MOINS DE 10 JOURS 25 8312 %
10 A50 JOURS 4 28370 %
50 A 100 JOURS 1 19939 %
100 JOURS ET PLUS 0

PERSONNEL DE BUREAU, TECHNICIENS ET ASSIMILES :
MOINS DE 10 JOURS 9 2468 $
10 A50 JOURS 3 13607 %
50 A 100 JOURS 1 19339%
100 JOURS ET PLUS 0

LE NOMBRE DE PLAINTE DE HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE

NON PERTINENT
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J)

LE NOMBRE DE PERSONNES ET LA REPARTITION PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, CONTRACTUELS, ETC.) QUI REGOIVENT UNE REMUNERATION DU MINISTERE
OU D’UN ORGANISME RELEVANT DU MINISTERE, ET QUI REGOIVENT EGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D’UN REGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RESEAUX DE LA

SANTE ET DE L’EDUCATION, SOIT LES COMMISSIONS SCOLAIRES, LES CEGEPS, LES ETABLISSEMENTS UNIVERSITAIRES, LES AGENCES REGIONALES ET LES ETABLISSEMENTS HOSPITALIERS.

EN CE QUI A TRAIT A L'INFORMATION RECHERCHEE CONCERNANT LA LISTE DU PERSONNEL, PAR CATEGORIE D’EMPLOI, QUI RECOIT UNE REMUNERATION ET UNE PRESTATION DE RETRAITE D'UN REGIME
DE RETRAITE, NOUS VOUS INFORMONS QUE CES RENSEIGNEMENTS RENFERMENT DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS CONFIDENTIELS AU SENS DE L’ARTICLE 54 DE LA LOI SUR L'ACCES. LE
PARAGRAPHE 1° DE L’ARTICLE 53 AINSI QUE LE PREMIER ALINEA DE L’ARTICLE 59 DE CETTE LOI NOUS OBLIGENT A REFUSER DE DONNER ACCES A CES RENSEIGNEMENTS. PAR AILLEURS, L'’AMALGAME
DES RENSEIGNEMENTS RECHERCHES N’A PAS UN CARACTERE PUBLIC CONFORMEMENT A L’ARTICLE 57 DE LA LOI SUR L’ACCES NOUS OBLIGENT A REFUSER DE DONNER ACCES A CES RENSEIGNEMENTS.

PAR AILLEURS, L’AMALGAME DES RENSEIGNEMENTS RECHERCHES N’A PAS UN CARACTERE PUBLIC CONFORMEMENT A L’ARTICLE 57 DE LA LOI SUR L’ACCES.

L’EVOLUTION DES EFFECTIFS REGULIERS PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES SUPERIEURS ET INTERMEDIAIRES, PROFESSIONNELS, TECHNICIENS, PERSONNEL DE BUREAU, OUVRIERS ET AGENTS DE LA

PAIX, ETC.) ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS).

EFFECTIFS REGULIERS A QUEBEC AU 31 MARS 2015

CATEGORIE D’EMPLOI 2012-2013 2013-2014 2014-2015
CADRES 3 3 3
PROFESSIONNELS 25 24 24
TECHNICIENS 8 7 7
PERSONNEL DE BUREAU 5 6 4
TOTAL 41 40 38

EFFECTIFS REGULIERS A MONTREAL AU 31 MARS 2015 (BUREAU DU COMMISSAIRE AUX PLAINTES)

CATEGORIE D’EMPLOI 2012-2013 2013-2014 2014-2015
CADRES 1 1 1
PROFESSIONNELS 3 3 4
TECHNICIENS 0 0 0
PERSONNEL DE BUREAU 1 1 0
TOTAL 5 5 5

Etude des crédits 2015-2016
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K)

M)

L’EVOLUTION DU NOMBRE D’EMPLOYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT ADDITIONNEL EN RAISON DE LA COMPLEXITE DE LA TACHE A ACCOMPLIR

CATEGORIE D’EMPLOI

2012-2013

2013-2014

2014-2015

PROFESSIONNELS :

8

8

6

LE NOMBRE D’EMPLOYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI NORMALEMENT PREVU POUR LA TACHE QU’ILS ONT ACCOMPLIE

TECHNICIENS ET ASSIMILES

CATEGORIE D’EMPLOI 2012-2013 2013-2014 2014-2015
PROFESSIONNELS 6 5 6
PERSONNEL DE BUREAU, 4 4 4

LE NOMBRE DE POSTES PAR CATEGORIES D’EMPLOI ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS)

POSTES OCCASIONNELS ET REGULIERS A QUEBEC AU 31 MARS 2015

CATEGORIE D’EMPLOI 2012-2013 2013-2014 2014-2015
CADRES 3 3 3
PROFESSIONNELS 26 26 26
TECHNICIENS 8 8 8
PERSONNEL DE BUREAU 7 7 5
TOTAL 44 44 42

Etude des crédits 2015-2016
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POSTES OCCASIONNELS ET REGULIERS A MONTREAL AU 31 MARS 2015

CATEGORIE D’EMPLOI 2012-2013 2013-2014 2014-2015
CADRES 1 1 1
PROFESSIONNELS 3 3 4
TECHNICIENS 0 0 0
PERSONNEL DE BUREAU 1 1 0
TOTAL 5 5 5

N) LE NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CATEGORIES D’EMPLOI POUR CHACUN DES CINQ PROCHAINS EXERCICES BUDGETAIRES

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE CONSEIL DU TRESOR
0) LE NOMBRE D’EMPLOYES PERMANENTS ET TEMPORAIRES;

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE CONSEIL DU TRESOR
P) LE NOMBRE DE DEPARTS VOLONTAIRES, VENTILE PAR RAISONS DU DEPART.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE CONSEIL DU TRESOR

Etude des crédits 2015-2016 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RENSEIGNEMENTS GENERAUX
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G.16 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, ET CE PAR DIRECTION

A) LE NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE EN 2013-2014 ET EN 2014-2015, INCLUANT
LE TOTAL ET LA VENTILATION DES INDEMNITES VERSEES;

B) LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUES EN APPLICATION DU PLUS RECENT PLAN
DE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES;

C) LE NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE PREVUS POUR 2015-2016 ET 2016-2017 ET
LES INDEMNITES DE RETRAITE QUI SERONT VERSEES;

D) LE NOMBRE DE RETRAITES DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGES
POUR UN OU DES CONTRATS.

A) NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE EN 2014-2015

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR.

B) NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUES EN APPLICATION DU PLUS RECENT PLAN DE GESTION DES
RESSOURCES HUMAINES
2 REMPLACEMENTS
C) NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE PREVUS EN 2015-2016
NON PERTINENT
NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE PREVUS EN 2016-2017
NON PERTINENT
D) NOMBRE DE RETRAITES DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGES POUR UN OU DES CONTRATS

2 RETRAITES
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G.17 LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES OCCUPES PAR LES MINISTERES ET ORGANISMES EN 2014-2015 EN INDIQUANT POUR CHACUN D’EUX :

A) L’EMPLACEMENT DE LA LOCATION;

B) LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUE;

C) LA SUPERFICIE TOTALE REELLEMENT OCCUPEE;

D) LA SUPERFICIE INOCCUPEE;

E) LE COUT DE LOCATION AU METRE CARRE;

F) LE COUT TOTAL DE LADITE LOCATION;

G) LE COUT D’AMENAGEMENT OU DE RENOVATION REALISE DEPUIS LE 1ER AVRIL 2011, LA NATURE DES TRAVAUX ET LE OU LES BUREAUX VISES;
H) LA DUREE DU BAIL;

I) LE PROPRIETAIRE DE L’ESPACE LOUE;

J) LES NOMS DES SOUS-LOCATAIRES ET LES REVENUS LIES A DES SOUS-LOCATIONS, LE CAS ECHEANT.

MINISTERE OU ORGANISMES

_ CoUTS D’AMENAGEMENT DEPUIS . PROPRIETAIRE DE L’ESPACE
L’EMPLACEMENT DE LA LOCATION CoUT TOTAL SUPERFICIE LE 157 AVRIL 2014 DUREE DU BAIL LOUE

ENTENTE AVEC LA SQI, LE
800, PLACE D’YOUVILLE, 45 ET 10F ETAGE, QUEBEC 375305 % 1 458,72 M? os | e PROPRIETAIRE EST

EDIFICE D’YOUVILLE INC.

500, BOUL. RENE-LEVESQUE QUEST, 6 ETAGE,
MONTREAL

(COMMISSAIRE AUX PLAINTES CONCERNANT LES 155379 % 440,82 m? os | e
MECANISMES DE RECONNAISSANCE DES COMPETENCES
PROFESSIONNELLES)

ENTENTE AVEC LA SQI, LE
PROPRIETAIRE EST
EDIFICE 500 RENE-LEVESQUE
OUEST INC.
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G.18 POUR LE CABINET MINISTERIEL, LES BUREAUX DE CIRCONSCRIPTION DES MINISTRES, LA
DIRECTION GENERALE DU MINISTERE ET LA HAUTE DIRECTION DES ORGANISMES PUBLICS,
FOURNIR LA VENTILATION DES COUTS, POUR 2014-2015, DU DEMENAGEMENT, DE
L’AMENAGEMENT, DE LA RENOVATION ET AUTRES TRAVAUX EFFECTUES DANS LES ESPACES
OCCUPES. POUR LES RENOVATIONS, FOURNIR :

A) LA OU LES DATES DES TRAVAUX;
B) LES cOUTS;
C) LE NOM DE LA OU DES FIRMES AYANT EFFECTUE LES TRAVAUX.

AUCUN
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G.19 LISTE DU PERSONNEL DE CABINET DE CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL DES MINISTRES DURANT
L’ANNEE 2014-2015, EN INDIQUANT POUR CHAQUE INDIVIDU :

L)

M)

LA DATE DE L’ENTREE EN FONCTION ET LA DATE DE DEPART, LE CAS ECHEANT,;
LE TITRE DE LA FONCTION;

L’ADRESSE DU PORT D’ATTACHE;

LE TRAITEMENT ANNUEL OU, SELON LE CAS, LES HONORAIRES VERSES;

LA PRIME DE DEPART VERSEE, LE CAS ECHEANT;

LE MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION DES PRIMES OU BONIS RECUS;

LA LISTE DU PERSONNEL POLITIQUE, INCLUANT LE PERSONNEL DE SOUTIEN, QUI FAIT
PARTIE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE QUELLE MASSE SALARIALE IL RELEVE;
LA DESCRIPTION DE TACHES;

LE MONTANT DETAILLE DES SALAIRES, DES HONORAIRES ET DES CONTRATS DONNES
PAR LE CABINET POUR 2014-2015;

LE NOMBRE TOTAL D’EMPLOYES AU CABINET;

LA MASSE SALARIALE TOTALE PAR CABINET POUR LES ANNEES FINANCIERES 2012-
2013, 2013-2014 ET 2014-2015;

LE NOM DES EMPLOYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI PREVU
POUR LA FONCTION OCCUPEE;

S’IL A OU NON SIGNE LES DIRECTIVES DU PREMIER MINISTRE INTITULEES : DIRECTIVE
SUR LA TRANSPARENCE ET L ETHIQUE RELATIVEMENT A L’'EXERCICE DES FONCTIONS
DU PERSONNEL DES CABINETS DE MINISTRE ET DIRECTIVE CONCERNANT LES REGLES

APPLICABLES LORS DE LA CESSATION D'EXERCICE DE CERTAINES FONCTIONS POUR
L’ETAT.

NON APPLICABLE
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G.20 LISTE DES SOMMES D’ARGENT VERSEES EN 2014-2015 A MEME LE BUDGET
DISCRETIONNAIRE DU MINISTRE, DU MINISTRE DELEGUE, DU MINISTERE OU DE L’ORGANISME,
EN INDIQUANT :

A) LE NOM DE L’ORGANISME CONCERNE OU DE LA PERSONNE;

B) LA CIRCONSCRIPTION ELECTORALE;

C) LE MONTANT ATTRIBUE;

D) LE DETAIL DU PROJET VISE ET LE BUT POURSUIVI PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME.

NON APPLICABLE
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G.21 LISTE DU PERSONNEL HORS STRUCTURE, PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES,
PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.), REMUNERE PAR LE MINISTERE, MAIS QUI
N’OCCUPE AUCUN POSTE DANS CE MINISTERE :

A) LE NOM DE LA PERSONNE;

B) LE POSTE OCCUPE;

C) LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ECHEANT;
D) L’ASSIGNATION INITIALE ET L’ASSIGNATION ACTUELLE;
E) LA DATE DE L’ASSIGNATION HORS STRUCTURE;

F) LA DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION, S’IL Y A LIEU.

AUCUN EMPLOYE HORS STRUCTURE
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G.22 LISTE DU PERSONNEL EN DISPONIBILITE PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES,
PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.), EN INDIQUANT :
A) LE POSTE INITIAL;
B) LE SALAIRE;
C) LEPOSTE ACTUEL, S’IL Y A LIEU;
D) LA DATE DE LA MISE EN DISPONIBILITE;
E) LES PREVISIONS POUR 2015-2016.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE CONSEIL DU TRESOR

Etude des crédits 2015-2016 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RENSEIGNEMENTS GENERAUX 42



G.23 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES,
ETABLISSEMENTS, INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR 2014-2015, LE NOMBRE
D’OCCASIONNELS MIS A PIED DONT LE MINISTERE OU L’ORGANISME A MIS FIN A L’EMPLOI OU
DONT LE CONTRAT N’A PAS ETE RENOUVELE, EN VENTILANT :

A) PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, PERSONNEL DE SOUTIEN,
FONCTIONNAIRES, ETC.);

B) PREVISIONS POUR 2015-2016;
C) PAR CATEGORIE D’AGE.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE CONSEIL DU TRESOR.

Etude des crédits 2015-2016 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RENSEIGNEMENTS GENERAUX 43



G.24 LISTE DU PERSONNEL REMUNERE PAR LE MINISTERE ET AFFECTE A D’AUTRES ORGANISMES
PUBLICS, PARAPUBLICS, PARAPUBLICS NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES, EN
INDIQUANT .

A) LE NOM DE LA PERSONNE;

B) LE POSTE OCCUPE ET LE NOM DE L’ORGANISME;

C) LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ECHEANT;
D) L’ASSIGNATION INITIALE;

E) L’ASSIGNATION ACTUELLE;

F) LA DATE DE L’ASSIGNATION HORS STRUCTURE;

G) LA DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION (S’IL Y A LIEU).

AUCUN
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G.25 LISTE DE TOUS LES ABONNEMENTS AUX JOURNAUX, AUX REVUES MENSUELLES, AUX PUBLICATIONS (FORMAT PAPIER OU ELECTRONIQUE), AUX SITES SPECIALISES DE

RECHERCHE SUR INTERNET (EUREKA, ETC.) DU MINISTERE ET DES ORGANISMES PUBLICS EN 2014-2015, EN PRECISANT POUR CHAQUE ABONNEMENT :

A) coUT DE CHACUN;
B) LE FOURNISSEUR;
C) LA NATURE DU SERVICE.

VENTILER LE MONTANT TOTAL PAR CATEGORIES.

Fournisseur Cour ($) DESCRIPTION
Carswell 6390 % Mise a jour de volumes (Lois et reglements du Canada)
Communication Demo 25643 % Revue de presse
Courrier Parlementaire (Le) 2070% Bulletin électronique concernant les travaux de '’Assemblée nationale
Le Devoir 213 $ Journal électronique
Ebsco Canada 2082 % Ztocl.J)rmsseur de périodiques (ABA Journal, L’actualité pharmaceutique, Annuaire de jurisprudence et de doctrine,
Editions Yvon Blais Inc. L117$ | Repentore de urisprudence et de doctine
L’institut Canadien des comptables agréés 546 $ Mise a jour de normes comptables
IT Media 167 $ Revues en informatique
LexisNexis Inc. 858 $ Base de données (jurisprudence et doctrine)
NewsPaperdirect inc. 406 $ Journaux électroniques
Novaxis Solutions Inc. 2225% Bulletin électronique (droit du travail en ligne)

Ordre des conseillers en ressources humaines et

) X . e 240 $ Référence — Ressources humaines
en relations industrielles agréés

Wilson et Lafleur Ltée 829 % Mise & jour de volumes (Lois et réeglements du Québec et du Canada)
Wolters Kluwer 2086 % Mise & jour de volumes (Lois et réeglements du Québec)
Etude des crédits 2015-2016 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RENSEIGNEMENTS GENERAUX

45



G.26 LES SOMMES DEBOURSEES PAR LE CABINET MINISTERIEL, LE MINISTERE OU LES
ORGANISMES PUBLICS POUR L’ACHAT DE BILLETS DE SAISON, LA RESERVATION DE LOGES ET
LES FRAIS PAYES AFIN DE DEVENIR MEMBRE D’UN CLUB PRIVE OU AUTRE.

AUCUNE DEPENSE DE CE TYPE.
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G.27 POUR CHAQUE SITE INTERNET DU MINISTERE OU DE L’ORGANISME PUBLIC (INCLUANT LES
EVENEMENTS PONCTUELS), FOURNIR, ET CE, DEPUIS L’EXISTENCE DU SITE :

A) LENOM DU SITE WEB;

B) LE NOM DE LA FIRME OU DU PROFESSIONNEL, DES PERSONNES QUI ONT CONCU LE

SITE,

C) LES COUTS DE CONSTRUCTION DU SITE;

D) LES coUTS D’HEBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE A JOUR;

E) LES COUTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE (EN SPECIFIANT COMBIEN DE FOIS LE
SITE A ETE REFAIT ET LES RAISONS DU CHANGEMENT));

F) LA FREQUENCE JOURNALIERE, HEBDOMADAIRE ET MENSUELLE DES VISITES (NOMBRE

DE « HITS »);

G) LA FREQUENCE MOYENNE DE MISE A JOUR,;
H) LE RESPONSABLE DU CONTENU SUR LE SITE.

OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC

ADRESSE DU SITE INTERNET :

SUJETS

DETAILS

LE NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES
AYANT CONCU LE SITE

PERSONNEL DE L'OFFICE

LES CcOUTS DE CONSTRUCTION DU SITE

LE coUT D’HEBERGEMENT, D’ENTRETIEN
ET DE MISE A JOUR

ENTRETIEN A L'INTERNE

QUI EST RESPONSABLE DE CONTENU SUR LE SITE

OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC

QUELLE EST LA FREQUENCE MOYENNE DE MISE A JOUR

CHAQUE SEMAINE

COMBIEN DE FOIS LE SITE A-T-IL ETE REFAIT?
QUEL A ETE LE cOUT?

QUELS SONT LES FACTEURS QUI ONT JUSTIFIE LE
CHANGEMENT?

LE SITE INTERNET A SUBI DEUX RECONFIGURATIONS
DEPUIS SA CREATION. EN 2006-2007, LA
PLATEFORME A ETE REFAITE A PARTIR D’UN
LOGICIEL LIBRE AU cOUT DE 13 000 $. EN 2010-
2011, UNE REFONTE COMPLETE A ETE EFFECTUEE
AU COUTDE 72 079 $.
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G.28 NOMINATIONS, DEPUIS LE 1ER AVRIL 2014, DE MANDATAIRES, D’EMISSAIRES, DE
NEGOCIATEURS, DE MEDIATEURS, DE COMMISSAIRES, D’EXPERTS, D’ENQUETEURS ET SANS
EN RESTREINDRE LA PORTEE :

A) LA LISTE;

B) LE NOM DE LA PERSONNE;

03] DES MANDATS;

D) LES CONTRATS OCTROYES POUR CHAQUE MANDAT;
E) LE RESULTAT DU TRAVAIL EFFECTUE;

F) LES ECHEANCES PREVUES;

G) LES SOMMES IMPLIQUEES.

VOIR LA REPONSE A LA QUESTION G.7
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G.29 POUR 2014-2015, LES DEPENSES EFFECTUEES PAR MINISTERE POUR LES VISITES OU
RENCONTRES MINISTERIELLES ET SOUS MINISTERIELLES DANS LES REGIONS DU QUEBEC, EN
VENTILANT POUR CHACUNE DES REGIONS.

NON APPLICABLE
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G.30 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, CONCERNANT LES DEMANDES D’ACCES A
L’ INFORMATION EN 2012-2013, 2013-2014 ET 2014-2015 :

A) LES COUTS RELIES AU TRAITEMENT ET REPONSES AUX DEMANDES D’ACCES;

B) LE MONTANT TOTAL FACTURE ET RECOLTE DECOULANT DES DEMANDES D’ACCES A
L’INFORMATION;

C) LE NOMBRE TOTAL DE DEMANDES RECUES;

D) LE NOMBRE DE REFUS (EN PRECISANT, PAR CATEGORIE, LES RAISONS ET/OU ARTICLES
DE LA LOI INVOQUES POUR LE REFUS);

E) LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES DANS UN DELAI DE 20 JOURS;
F) LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES DANS UN DELAI DE 30 JOURS;
G) LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITE HORS DELAI.

L' INFORMATION CONCERNANT LES DEMANDES D’ACCES A L'INFORMATION SERA PRESENTEE AU RAPPORT
ANNUEL 2014-2015 DES MINISTERES ET ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX.
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G.31 LA LISTE DE TOUTES LES ACTIVITES CONFIEES A CHAQUE ADJOINT PARLEMENTAIRE DES
MEMBRES DU CONSEIL DES MINISTRES POUR 2014-2015 :
A) LE cOUT (DEPLACEMENTS, ETC.);
B) LE NOMBRE DE RESSOURCES AFFECTEES;
C)  LE NOMBRE DE RENCONTRES;

D) LE NOMBRE D’ETC AFFECTE A CHAQUE MANDAT EN INDIQUANT LEUR FONCTION ET
LEUR TITRE.

NON APPLICABLE
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G.32 LA LISTE DES ENTENTES ET LEUR NATURE, SIGNEES EN 2014-2015 ENTRE LE MINISTERE OU
L’ORGANISME ET LE GOUVERNEMENT FEDERAL OU D’AUTRES PROVINCES CANADIENNES,
DONT LA SIGNATURE A ETE PERMISE A LA SUITE D’UNE AUTORISATION OBTENUE EN VERTU
DES ARTICLES 3.11, 3.12 ouU 3.12.1 DE LA LOI SUR LE MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF OU
D’UNE EXCLUSION OBTENUE EN VERTU DU PREMIER ALINEA DE L’ARTICLE 3.13 DE CETTE
MEME LOL.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DES AFFAIRES INTERGOUVERNEMENTALES
CANADIENNES.
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G.33 LE DETAIL DES CREDITS PERIMES ET DES GELS DE CREDITS POUR CHAQUE MINISTERE ET
ORGANISME PAR ANNEE BUDGETAIRE, ET CE, POUR L’ANNEE FINANCIERE 2014-2015 ET LES
PREVISIONS POUR 2015-2016

NON APPLICABLE CAR L’OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC EST UN ORGANISME EXTRABUDGETAIRE.
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G.34 TEL QUE LE MENTIONNE LA POLITIQUE DE FINANCEMENT DES SERVICES PUBLICS,
L’INVENTAIRE COMPLET DES SERVICES QUE LE MINISTERE ET DES ORGANISMES
GOUVERNEMENTAUX QUI RELEVENT DU MINISTERE OFFRENT AUX CITOYENS ET LES TARIFS
QU’ILS EXIGENT. LE cOUT UNITAIRE DE CHACUN DE CEUX-CI. LA LISTE DE TOUS LES REVENUS
AUTONOMES (TARIFS, PERMIS, DROITS, REDEVANCES, ETC.) DU MINISTERE ET DES
ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX QUI RELEVENT DU MINISTERE POUR LES TROIS DERNIERES
ANNEES ET LES PROJECTIONS POUR L’ANNEE 2015-2016.

L’ INFORMATION CONCERNANT LA POLITIQUE DE FINANCEMENT DES SERVICES PUBLICS SERA PRESENTEE AU RAPPORT
ANNUEL 2014-2015 DES MINISTERES ET ORGANISMES.
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G.35 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, UNE COPIE DU PLAN DE REDUCTION DES
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT POUR 2014-2015 ET LES PREVISIONS 2015-2016

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.
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G.36 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC, LES SOMMES RECUES EN 2013-2014 ET
EN 2014-2015, AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2015-2016 ET 2016-2017, EN
PROVENANCE DU GOUVERNEMENT FEDERAL OU D’UN AUTRE GOUVERNEMENT. INDIQUER DE
FACON VENTILEE POUR CHAQUE PROGRAMME, ENTENTES OU AUTRES LES SOMMES RECUES,
LA OU LES DATES DES VERSEMENTS ET A QUELLES FINS ELLES ONT ETE CONSACREES PAR
LE MINISTERE OU L’ORGANISME.

AUCUNE
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G.37 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D’ETAT,
ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L’ETAT, COMITES, CONSEILS, INSTITUTIONS,
ETC.), FOURNIR POUR L’ANNEE FINANCIERE 2014-2015, EN VENTILANT PAR CATEGORIE
D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) : LE MONTANT TOTAL DES
PRIMES AU RENDEMENT ET DES BONIS.

PRIMES AU RENDEMENT ET BONIS OPQ
VERSES EN 2014-2015
ADMINISTRATEURS D’ETAT 0%
CADRES 0%
PROFESSIONNELS 28122 %
PERSONNEL DE BUREAU / TECHNICIENS / ASSIMILES 3050 %
TOTAL 31172 %
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G.38 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D’ETAT,
ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L’ETAT, COMITES, CONSEILS, INSTITUTIONS,
ETC.), FOURNIR POUR L’ANNEE FINANCIERE 2014-2015, EN VENTILANT PAR CATEGORIE
D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) : LE MONTANT TOTAL DES
PRIMES DE DEPART (ALLOCATIONS DE TRANSITION), INCLUANT LES MONTANTS VERSES POUR
BRIS DE CONTRAT.

AUCUNE PRIME DE DEPART N’A ETE VERSEE.
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G.39 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME DONT LES AGENCES, SOCIETES D’ETAT,
ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L’ETAT, COMITES, CONSEILS, INSTITUTIONS,
ETC., FOURNIR POUR L’ANNEE FINANCIERE 2014-2015 LE MONTANT TOTAL ET LA
VENTILATION PAR CATEGORIE D’EMPLOI DES AUGMENTATIONS DE SALAIRE.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR.
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G.40 PoOuUR 2014-2015, COMBIEN Y A-T-IL DE CADRES, DE DIRIGEANTS DE LA FONCTION PUBLIQUE
INCLUANT LES SOUS-MINISTRES, A QUI LES SALAIRES SONT VERSES SANS QU’AUCUNE
FONCTION OU TACHE NE LEUR SOIT ASSIGNEE? POUR CHAQUE PERSONNE :

A) FOURNIR LA LISTE DES NOMS, DES FONCTIONS PRECEDENTES OCCUPEES ET LA
DATE DE CESSATION DES FONCTIONS;

B) FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSES ET PRECISER LE MONTANT TOTAL
DEPENSE PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME.

IL N'Y A PAS DE CADRE, DE DIRIGEANT OU DE SOUS-MINISTRE QUI REGCOIT UNE REMUNERATION SANS EXERCER DE
FONCTION.
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G.41 POUR 2014-2015, COMBIEN Y A-T-IL DE CADRES, DE DIRIGEANTS DE LA FONCTION PUBLIQUE
INCLUANT LES SOUS-MINISTRES, AYANT ETE DEPLACES DE LEURS FONCTIONS A LA SUITE DU
CHANGEMENT DE GOUVERNEMENT? POUR CHAQUE PERSONNE :

A) FOURNIR LA LISTE DES NOMS, DES FONCTIONS PRECEDENTES OCCUPEES ET LA
DATE DE CESSATION DES FONCTIONS;

B) FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSES;

C) BONI OU PRIME RELIE AU DEPLACEMENT DE LA FONCTION.

AUCUN
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G.42 LA LISTE DES PERSONNES ET LE MANDAT DES COMITES FORMES PAR LE CONSEIL EXECUTIF,
LES MINISTERES ET ORGANISMES AINSI QUE LES HONORAIRES DONNES A CES PERSONNES.

COMITE DE SELECTION DES CANDIDATS APTES A DEVENIR PRESIDENTS DE CONSEILS DE DISCIPLINE DES ORDRES

PROFESSIONNELS

HONORAIRES
DONNES PAR
Nom MANDAT
DEMI-
JOURNEE
EVALUATION ET SELECTION DES CANDIDATS APTES A DEVENIR
LOUIS-PHILIPPE LANDRY | oo e SIDENTS DE CONSEILS DE DISCIPLINE 2505
EVALUATION ET SELECTION DES CANDIDATS APTES A DEVENIR
DOMINIQUE DEROME . 200 $
PRESIDENTS DE CONSEILS DE DISCIPLINE
EVALUATION ET SELECTION DES CANDIDATS APTES A DEVENIR
LUC GERVAIS 137 $

PRESIDENTS DE CONSEILS DE DISCIPLINE
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G.43 POUR LA PREPARATION DES PROJETS DE LOI, DES POLITIQUES, DES STRATEGIES OU DES
CONSULTATIONS GOUVERNEMENTALES, INDIQUER, POUR CHAQUE TYPE, SI UNE ENTENTE DE
CONFIDENTIALITE A ETE REQUISE PAR LE MINISTERE OU LE CABINET AUPRES DES PARTENAIRES.
LE CAS ECHEANT, POUR CHACUN DES TYPES VISES, FOURNIR LA LISTE DES PARTENAIRES
ENGAGES AINSI QUE LADITE ENTENTE.

NON PERTINENT
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G.44 CoUTS DE RECONDUCTION DES PROGRAMMES EXISTANTS: LISTE EXHAUSTIVE DES
PROGRAMMES MINISTERIELS EXISTANTS A LA FIN DE L’ANNEE FINANCIERE 2014-2015 ET QuI
N’ONT PAS ETE RECONDUITS INTEGRALEMENT EN 2015-2016. POUR CHACUN DE CES
PROGRAMMES EXISTANTS EN 2014-2015, DONNER LE COUT DE RECONDUCTION INTEGRAL ET
LA DEPENSE PREVUE AUX CREDITS 2015-2016, EN INCLUANT LES PROGRAMMES QUI ONT ETE
ABOLIS ET POUR LESQUELS LA DEPENSE SERA NULLE.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR.
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G.45 LISTE DES SITUATIONS EN 2014-2015 OU S’EST APPLIQUE LE PRINCIPE DU CRAN D’ARRET,
TEL QU’IL EST DEFINI DANS LE BUDGET DE DEPENSES 2014-2015. INDIQUER LES NOUVELLES
INITIATIVES OU TOUTE MAJORATION APPORTEE A UN PROGRAMME EXISTANT, LES MONTANTS
EN CAUSE AINSI QUE LES MESURES PRISES POUR DEGAGER LES SOMMES NECESSAIRES A
LEUR FINANCEMENT

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR.
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G.46 NOMBRE DE FONCTIONNAIRES OU ETC AFFECTES A L’ELABORATION ET A LA MISE EN (EUVRE
DU PLAN NORD EN 2014-2015 ET PREVISIONS POUR 2015-2016.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR.
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G.47 VENTILATION DU BUDGET DU MINISTERE CONSACRE A L’ELABORATION ET A LA MISE EN
CEUVRE DU PLAN NORD POUR 2014-2015 ET PREVISION POUR 2015-2016.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LA SOCIETE DU PLAN NORD POUR TOUS LES MINISTERES ET
ORGANISMES.
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G.48 PORTRAIT GLOBAL ET MONTANT GLOBAL DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN
MINISTERE OU UN ORGANISME EN 2014-2015 QUI ONT FAIT L’OBJET DE COUTS ADDITIONNELS

AUTORISES SUITE A UNE DELEGATION DU POUVOIR DU DIRIGEANT DE L’ORGANISME
D’AUTORISER UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE, COMME IL EST PREVU A L’ARTICLE 17 DE LA
LOI SUR LES CONTRATS DES ORGANISMES PUBLICS.

INDIQUER SI OUI OU NON LE MINISTERE OU L’ORGANISME COMPILE CETTE INFORMATION ET
SOUS QUEL FORMAT. SI OUI, FOURNIR LA LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE
D’OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE) EN INDIQUANT :

A) LE NOMBRE D’AUTORISATIONS;

B) LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME TOUCHE(E);

C) LE NOM DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT;

D) LE MONTANT ACCORDE;

E) LE NOM DE LA PERSONNE AYANT AUTORISE LA DEPENSE SUPPLEMENTAIRE;
F) LES MOTIFS DE LA DEMANDE

G) TOUT RAPPORT D’EVALUATION, DE VERIFICATION OU D’ENQUETE PRODUIT
CONCERNANT UN DE CES CONTRATS.

CES INFORMATIONS SONT DISPONIBLES SUR LE SYSTEME ELECTRONIQUE D’APPEL D’OFFRES DU GOUVERNEMENT DU
QUEBEC : HTTPS://SEAO.CA.
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G49.

CONCERNANT LES DEPENSES EN INFORMATIQUE, POUR CHACUN DES MINISTERES ET
ORGANISMES (INCLUANT LES AGENCES, SOCIETES, ETABLISSEMENTS, INSTITUTIONS OU
AUTRES) ET CE, POUR 2012-2013, 2013-2014 ET 2014-2015 AINSI QUE LES PREVISIONS
POUR 2015-2016 :

A) LA DEPENSE TOTALE (OPERATION ET CAPITAL);

B) LES GRANDS DOSSIERS EN COURS;

C) LE NOMBRE D’EMPLOYES ATTITRES AUX DOSSIERS INFORMATIQUES;

D) LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES ATTITRES AUX DOSSIERS  INFORMATIQUES.

B)

C)

D)

LA DEPENSE TOTALE (OPERATION ET CAPITAL);

409 700 $

LES GRANDS DOSSIERS EN COURS;

LES INFORMATIONS SONT DISPONIBLES AU TABLEAU DE BORD (SITE INTERNET
https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.gc.ca/);

LE NOMBRE D’EMPLOYES ATTITRES AUX DOSSIERS INFORMATIQUES;
NON PERTINENT

LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES ATTITRES AUX DOSSIERS INFORMATIQUES.
VOIR QUESTION 11.
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G.50

A) POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D’ETAT,
ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L’ETAT, COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR
POUR 2014-2015, EN VENTILANT PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS,
FONCTIONNAIRES, ETC.) : LA MASSE SALARIALE.

B) POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D’ETAT,
ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L’ETAT, COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR
POUR 2014-2015, EN VENTILANT PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS,
FONCTIONNAIRES, ETC.) : DES INDEMNITES DE RETRAITE, S’IL Y A LIEU.

A) LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR POUR TOUS LES
MINISTERES ET ORGANISMES.

B) AUCUNE
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G.51 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D’ETAT,
ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L’ETAT, COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR
POUR 2014-2015, EN VENTILANT PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS,
FONCTIONNAIRES, ETC.) : LE TAUX D’ABSENTEISME.

VOIR LES QUESTIONS 15C ET 15F.

Etude des crédits 2015-2016 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RENSEIGNEMENTS GENERAUX 71



G.b2 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC, PORTRAIT COMPLET ET BILAN DETAILLE
DES ACTIONS ENTREPRISES ET DES COMPRESSIONS REALISEES A LA SUITE DE L’ANNONCE DU
PRESIDENT DU CONSEIL DU TRESOR LE 25 NOVEMBRE 2014. PLUS PRECISEMENT, FOURNIR
L’INFORMATION RELATIVE AUX ACTIONS DANS LE CADRE :

A) DU PLAN DE REDUCTION DES EFFECTIFS POUR LES MINISTERES ET ORGANISMES VISANT UNE
REDUCTION D’AU MINIMUM 2 % DE LEUR NIVEAU D’EFFECTIFS;

B) DU CHANTIER SUR LA REVISION ET L’OPTIMISATION DES STRUCTURES ET DES ORGANISMES
DE L’ETAT;

C) D’AUTRES ACTIONS VISANT A LIMITER CERTAINS FACTEURS POUVANT CONTRIBUER A

AUGMENTER LES DEPENSES DE REMUNERATION;

D) DE LA SUSPENSION DES BONIS DU PERSONNEL DE DIRECTION ET D’ENCADREMENT DES
MINISTERES, DES ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX ET DES CABINETS MINISTERIELS.

FOURNIR LES PREVISIONS POUR 2015-2016.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR POUR TOUS LES
MINISTERES ET ORGANISMES.
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G.53 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC, LE DETAIL DES ACTIONS REALISEES OU
AMORCEES EN 2014-2015 EN VUE D’ATTEINDRE LES OBJECTIFS FIXES DANS LA STRATEGIE
GOUVERNEMENTALE DE DEVELOPPEMENT DURABLE.

L’ INFORMATION SERA PRESENTEE AU RAPPORT ANNUEL 2014-2015.
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G.54 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, LISTE DE TOUS LES RAPPORTS (D’EVALUATION, DE
VERIFICATION, D’ENQUETE OU AUTRES), ETUDES, AVIS, ANALYSES, ETC., PRODUITS PAR LE
MINISTERE OU COMMANDES A UN ORGANISME OU UNE FIRME EXTERNE EN 2014-2015 EN
INDIQUANT POUR CHACUN :

A) LE SUJET;

B) LA OU LES RAISONS POURQUOI IL A ETE PRODUIT OU COMMANDE;
C) LES COUTS RELIES A SA REALISATION;

D) LE NOM DE L’ORGANISME OU DE LA FIRME EXTERNE, S’IL Y A LIEU.

NON PERTINENT
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PARTIE 2

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
REQUIS PAR
L’OPPOSITION OFFICIELLE

OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC

Office
des professions
EJEA

Québec EAE]






ETUDE DES CREDITS 2015-2016

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

ADRESSEE EN 2015-2016 A L’OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC

L 4
L 4

OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC
PAGE

INDIQUER LA SOMME DEPENSEE EN 2014-2015 (PREVISIONS POUR 2015-2016)
PAR VOTRE MINISTERE ET SES ORGANISMES POUR L’INFORMATIQUE ET LES
P1.1 TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION. PRECISER S’IL S’AGIT D’ACHATS DE 5
LOGICIELS, DE MATERIEL OU DE SERVICES PROFESSIONNELS (INTERNE,
EXTERNE OU DU CSPQ).

POUR CHACUN DES ORGANISMES, AGENCES OU AUTRES RELEVANT DU
MINISTERE POUR L’ANNEE 2014-2015 INDIQUER :

A) LA LISTE DES EMPLOYES OU DES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION;

B) LA LISTE DES PERSONNES QUI ONT VU LEUR MANDAT ETRE RENOUVELE EN
INDIQUANT LEUR NOM, LEUR TITRE ET LA DATE DU DEBUT ET DE LA FIN DE
LEUR MANDAT; INCLURE LEUR REMUNERATION;

C) LA LISTE DES PERSONNES QUI ONT ETE NOMMEES EN INDIQUANT LEUR NOM,
LEUR TITRE ET LA DATE DU DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT; INCLURE
LEUR REMUNERATION ET LEUR CV;

D) LEURS FRAIS DE DEPLACEMENT, DE VOYAGE, DE REPAS ET DE
REPRESENTATION.

P1.2

COPIE DU PLAN DIRECTEUR INFORMATIQUE TRIENNAL EN INDIQUANT LES
REALISATIONS FAITES EN 2010-2011, 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014 ET
2014-2015. INDIQUER EGALEMENT LES SOMMES AVANCEES A CE JOUR AU
P1.5 MINISTERE DE LA JUSTICE PAR LE FONDS DE SUPPLEANCE DU CONSEIL DU 8
TRESOR POUR LE DEVELOPPEMENT DES SERVICES DE CERTIFICATION, ET CE,
POUR ASSURER LA SECURITE DES ECHANGES ELECTRONIQUES IMPLIQUANT LE
GOUVERNEMENT, SES MINISTERES ET ORGANISMES.

LISTE DE TOUS LES COMITES INTERMINISTERIELS, COMITES CONJOINTS,
COMITES-CONSEILS, COMITES CONSULTATIFS ACTIFS EN 2014-2015, DONT ONT
FAIT PARTIE LE MINISTERE ET/OU SES ORGANISMES, AGENCES OU AUTRES
INSTANCES AVEC D’AUTRES MINISTERES, ORGANISMES, AGENCES OU
P1.7 PARTENAIRES. POUR CHAQUE COMITE, FOURNIR UNE COPIE DE TOUT
DOCUMENT PRODUIT, ET PRECISER, LE MANDAT, LES MEMBRES, LE BUDGET, LE
NOMBRE DE RENCONTRES EFFECTUEES EN 2014-2015 ET LES RESULTATS
OBTENUS EN 2014-2015 ET LES PREVISIONS POUR 2015-2016.

POUR L’ANNEE 2014-2015, LE NOMBRE D’EMPLOYES A STATUT OCCASIONNEL
P1.135  DONT LE CONTRAT EST ARRIVE A ECHEANCE ET N’A PAS ETE RENOUVELE, PAR 11
SECTEUR D’ACTIVITE.

POUR L’ANNEE 2014-2015, LE NOMBRE D’EMPLOYES A STATUT OCCASIONNEL

P1.136  GuiI ONT ETE CONGEDIES, PAR SECTEUR D’ACTIVITE. 12

NOMBRE D’EMPLOYES DE L’OFFICE DES PROFESSIONS QUI SONT PAYES
P1.137 ENTIEREMENT OU EN PARTIE PAR DES ORDRES PROFESSIONNELS OU TOUT 13
AUTRE ORGANISME.

NOMBRE ET POURCENTAGE D’EMPLOYES OCCASIONNELS, PAR SECTEUR,
P1.138 DEVENUS PERMANENTS POUR 2013-2014 ET 2014-2015.LISTE DES 14
PARTICIPANTS, INCLUANT LES COUTS AFFERENTS.

PREVISIONS BUDGETAIRES POUR L’ANNEE EN COURS ET VENTILATION
DETAILLEE DES COMPRESSIONS DEMANDEES PAR LE CONSEIL DU TRESOR POUR 15
P1.139 LE MINISTERE ET POUR TOUS LES ORGANISMES SOUS SA JURIDICTION POUR

L’ANNEE 2014-2015.
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PAGE

P1.140

CONCERNANT LE BUREAU DE LA PRESIDENCE DE TOUT ORGANISME RELEVANT

DU MINISTERE :

A) NOMBRE DE RENCONTRES, DE REPAS OU DE REUNIONS ET LES FRAIS
AFFERENTS;

B) LISTE DES PERSONNES A RENCONTRER, EN PRECISANT LE BUT DE LA
RENCONTRE;

C) FRAIS DE DEPLACEMENT, DE VOYAGE, DE REPAS ET DE REPRESENTATION;

D) LISTE DES PARTICIPATIONS A DES COLLOQUES OU A DES CONGRES ET LA
LISTE DES PARTICIPANTS, INCLUANT LES COUTS AFFERENTS.

16

P1.141

BILAN DES REALISATIONS DU PLAN STRATEGIQUE (2014-2015)

17

P1.142

POUR LES ANNEES 2013-2014 ET 2014-2015, INDIQUER :

A) LA LISTE DES EMPLOYES DE I'OPQ ET LEUR REMUNERATION, EN INDIQUANT
LEUR TITRE ET LA DATE DU DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT, LE CAS
ECHEANT;

B) LA LISTE DES PERSONNES ET DES MEMBRES QUI ONT VU LEUR MANDAT
ETRE RENOUVELE, EN INDIQUANT LEUR NOM, LEUR TITRE ET LA DATE DU
DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT, LE CAS ECHEANT;

C) LA LISTE DES PERSONNES ET DES MEMBRES QUI ONT ETE NOMMES, EN
INDIQUANT LEUR NOM, LEUR TITRE ET LA DATE DU DEBUT ET DE LA FIN DE
LEUR MANDAT, LE CAS ECHEANT.

18

P1.143

POUR LES ANNEES 2013-2014 ET 2014-2015, INDIQUER :

A) LA LISTE DES EMPLOYES DE I'OPQ ET LEUR REMUNERATION, EN
INDIQUANT LEUR TITRE ET LA DATE DU DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT,
LE CAS ECHEANT,;

B) LA LISTE DES PERSONNES ET DES MEMBRES QUI ONT VU LEUR
MANDAT ETRE RENOUVELE, EN INDIQUANT LEUR NOM, LEUR TITRE ET LA
DATE DU DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT, LE CAS ECHEANT;

(03] LA LISTE DES PERSONNES ET DES MEMBRES QUI ONT ETE NOMMES,
EN INDIQUANT LEUR NOM, LEUR TITRE ET LA DATE DU DEBUT ET DE LA FIN DE
LEUR MANDAT, LE CAS ECHEANT.

20

P1.144

COPIE DE LA PARTIE ACCESSIBLE AU PUBLIC DE TOUS LES MEMOIRES AU
CONSEIL DES MINISTRES A L’EGARD DESQUELS L’OFFICE DES PROFESSIONS A
EMIS DES COMMENTAIRES ET LA NATURE DE CES COMMENTAIRES.

22

P1.145

NOM DES ORDRES PROFESSIONNELS AYANT DEPOSE DES MODIFICATIONS
REGLEMENTAIRES POUR FACILITER LA RECONNAISSANCE DES COMPETENCES
ETRANGERES ET TOUT AUTRE REGLEMENT EN VERTU DES MODIFICATIONS
ADOPTEES PAR LE PROJET DE LOI N° 14, SANCTIONNE LE 14 JUIN 2006.

23

P1.146

BILAN DE LA REALISATION DU PLAN D’ACTION MINISTERIEL SUR LA MISE A JOUR
DU SYSTEME PROFESSIONNEL QUEBECOIS INCLUANT UN ETAT DE SITUATION
POUR CHACUN DES SIX PROJETS.

24

P1.147

ETAT DE SITUATION SUR LA MISE EN CEUVRE DE LA LoOI 90, LOI MODIFIANT LE
CODE DES PROFESSIONS ET D’AUTRES DISPOSITIONS LEGISLATIVES DANS LE
DOMAINE DE LA SANTE, ET INDIQUER :

A) ETAT D’AVANCEMENT DES TRAVAUX SUR L’ARTICLE 37.1 DU CODE DES
PROFESSIONS QUI DOIT ENTRER EN VIGUEUR A UNE DATE QUI RESTE A
DETERMINER, INDIQUER L’ECHEANCIER PREVU POUR SA MISE EN VIGUEUR,;

B) ETAT D’AVANCEMENT DES TRAVAUX SUR L’ARTICLE 12 DE LA LOI DES
INFIRMIERES ET INFIRMERS DU QUEBEC QUI DOIT ENTRER EN VIGUEUR A UNE
DATE QUI RESTE A DETERMINER, INDIQUER L’ECHEANCIER PREVU POUR SA
MISE EN VIGUEUR.

25

P1.148

NOM DES ORDRES PROFESSIONNELS AYANT DEPOSE DES MODIFICATIONS A
LEUR CODE DE DEONTOLOGIE, EN INDIQUANT A QUELLE ETAPE DU PROCESSUS
SONT RENDUS CES ORDRES.

26

P1.149

NOM DES ORDRES PROFESSIONNELS AYANT DEPOSE DES MODIFICATIONS A
LEUR REGLEMENTATION POUR L’EXERCICE DE LEURS ACTIVITES
PROFESSIONNELLES AU SEIN D’UNE SOCIETE EN NOM COLLECTIF A

27
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RESPONSABILITE LIMITEE OU AU SEIN D’UNE SOCIETE PAR ACTION, EN
INDIQUANT A QUELLE ETAPE DU PROCESSUS SONT RENDUS CES ORDRES.

NOMBRE DE REGLEMENTS OU DE MODIFICATIONS DE REGLEMENT ADOPTES PAR
P1.150 LES ORDRES, MAIS QUI SONT EN ATTENTE D’UNE DECISION DE L’OFFICE DES 28
PROFESSIONS.
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P1.1 INDIQUER LA SOMME DEPENSEE EN 2014-2015 (PREVISIONS POUR 2015-2016) PAR VOTRE
MINISTERE ET SES ORGANISMES POUR L’INFORMATIQUE ET LES TECHNOLOGIES DE
L’INFORMATION. PRECISER S’IL S’AGIT D’ACHATS DE LOGICIELS, DE MATERIEL OU DE SERVICES
PROFESSIONNELS (INTERNE, EXTERNE OU DU CSPQ).

INFORMATIQUE ET TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION

REEL 2014-2015
LOGICIELS 38600 %

MATERIEL 9800%

SERVICES PROFESSIONNELS
e INTERNE *

361300%
e EXTERNE
e CSPQ
TOTAL 409 700 $

* LA DEPENSE A L’ INTERNE CORRESPOND A LA REMUNERATION DE 3 EFFECTIFS DE L’OPQ
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P1.2

L’ANNEE 2014-2015 INDIQUER :
A) LA LISTE DES EMPLOYES OU DES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION;

B) LA LISTE DES PERSONNES QUI ONT VU LEUR MANDAT ETRE RENOUVELE EN
INDIQUANT LEUR NOM, LEUR TITRE ET LA DATE DU DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR
MANDAT; INCLURE LEUR REMUNERATION;

C) LA LISTE DES PERSONNES QUI ONT ETE NOMMEES EN INDIQUANT LEUR NOM, LEUR
TITRE ET LA DATE DU DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT; INCLURE LEUR
REMUNERATION ET LEUR CV;

D) LEURS FRAIS DE DEPLACEMENT, DE VOYAGE, DE REPAS ET DE REPRESENTATION.

POUR CHACUN DES ORGANISMES, AGENCES OU AUTRES RELEVANT DU MINISTERE POUR

N.B.: L’OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RELEVE DE LA MINISTRE DE LA JUSTICE ET
RESPONSABLE DE L’APPLICATION DES LOIS PROFESSIONNELLES.
A) LA LISTE DES EMPLOYES AU 31 MARS 2015
Nowm PRENOM CATEGORIE FONCTION
ADAM JULIE P AVOCATE
BARRETTE FRANCOIS PREPOSE AUX RENSEIGNEMENTS
BERNARD GABRIELLE P AVOCATE
BISSON MARC-OLIVIER F TECHNICIEN EN DROIT
BOISSONNEAULT LUCIE P AGENTE DE RECHERCHE, NIVEAU EXPERT
BOIVIN STEPHAN P AGENT D’'INFORMATION
I orATIQUE €T OES
CARRE NANCY F TECH. ADMINISTRATION
CARRIER DENIS P AGENT DE RECHERCHE
CHAILLEZ UGO P AVOCAT
CHAUMEL CHRISTINE F AGENTE DE SECRETARIAT
CHOUINARD MARIE-EVE P AGENTE DE RECHERCHE
DESJARDINS CAROLINE P AVOCATE
DOIRON IANNIE F TECH. ADMINISTRATION
DUCHARME MICHEL P AGENT DE RECHERCHE, NIVEAU EXPERT
I orATIQUE €T OES
FONTAINE GABRIEL P AGENT DE RECHERCHE
GARNIER IANTOINE P AVOCAT
GUEVIN ROXANNE P AGENTE DE RECHERCHE
HADIRI MYRIAM P AGENTE DE RECHERCHE
HAMEL GABRIELLE F TECHNICIENNE EN DROIT
HUNLEDE JEAN-LUC AYIKOE P AVOCAT
ISAMENE M’BANZE EVELYNE P AGENTE DE RECHERCHE
e e s
LAROSE CARMEN F TECH. ADMINISTRATION, CL. 5
LAVOIE-SERGERIE |MARIE-FRANCE P AGENTE DE RECHERCHE
LEBLANC GINA P AVOCATE, NIVEAU EXPERT
LEBREUX FRANCE P AVOCATE, NIVEAU EXPERT
LESAGE FRANCE P AVOCATE, NIVEAU EXPERT
LESSARD DENIS P AGENT DE RECHERCHE
LETOURNEAU SIMON-PIERRE P AGENT DE RECHERCHE
MARCOTTE NADINE P AGENTE DE RECHERCHE
MARCOUX CATHERINE F AGENTE DE SECRETARIAT
MICHAUD CELINE F TECH. ADMINISTRATION
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Nowm PRENOM CATEGORIE FONCTION
MORENCY GEORGETTE F AGENTE DE SECRETARIAT
MOURA CELINE F TECH. ADMINISTRATION
ANALYSTE DE L'INFORMATIQUE ET DES
MOURA DAVID P PROCEDES ADMINISTRATIFS
OUELLETTE MELANIE P AGENTE DE RECHERCHE, NIVEAU EXPERT
PLANTE YVES F TECH. ADMINISTRATION
PLOURDE-
DUCHAINE CATHERINE P AVOCATE
RICHARD ALEXANDRE F AGENT DE BUREAU
ROUSSEAU JEAN P AGENT DE RECHERCHE
ROUZIER RALPH P AGENT DE RECHERCHE
LISTE DU PERSONNEL D’ENCADREMENT
Nowm PRENOM CATEGORIE FoNCTION
DIRECTRICE DE LA RECHERCHE ET DE
CORNEAU ODETTE CADRE L' ANALYSE
CADRE DIRECTRICE DES AFFAIRES JURIDIQUES
COUTURE GUYLAINE JURIDIQUE
GARIEPY ANDRE CADRE COMMISSAIRE AUX PLAINTES
DIRECTEUR DES SERVICES
LAFLAMME JACQUES CADRE ADMINISTRATIES
LISTE DES TITULAIRES D’UN EMPLOI SUPERIEUR
Nowm PRENOM CATEGORIE FONCTION
DUTRISAC JEAN PAUL Emploi o < cident
supérieur
GAGNON CHRISTIANE Emploi e présidente
supérieur
LISTE DES MEMBRES DE L’OFFICE (CONSEIL D’ADMINISTRATION) :
e JEAN PAUL DUTRISAC
e CHRISTIANE GAGNON
e JAMES ARCHIBALD
e  CHRISTINE MONTAMAT
e Louise POTVIN
B) LA LISTE DES MEMBRES DE L’OFFICE QUI ONT VU LEUR MANDAT ETRE RENOUVELE EN 2014-2015
AUCUN
C) LA LISTE DES MEMBRES DE L’OFFICE QUI ONT ETE NOMMES EN 2014-2015
AUCUN
D) FRAIS DE DEPLACEMENT, FRAIS DE VOYAGE, FRAIS DE REPAS ET FRAIS DE REPRESENTATION DES
MEMBRES DE L’OFFICE
REUNIONS DE L’OFFICE (CONSEIL D’ADMINISTRATION) :
e FRAISDE DEPLACEMENT : 2114 $
e FRAIS DE REPAS :
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P1.5 COPIE DU PLAN DIRECTEUR INFORMATIQUE TRIENNAL EN INDIQUANT LES REALISATIONS FAITES
EN 2010-2011, 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014 ET 2014-2015. INDIQUER EGALEMENT
LES SOMMES AVANCEES A CE JOUR AU MINISTERE DE LA JUSTICE PAR LE FONDS DE
SUPPLEANCE DU CONSEIL DU TRESOR POUR LE DEVELOPPEMENT DES SERVICES DE
CERTIFICATION, ET CE, POUR ASSURER LA SECURITE DES ECHANGES ELECTRONIQUES
IMPLIQUANT LE GOUVERNEMENT, SES MINISTERES ET ORGANISMES.

Plan triennal de I'OPQ tel que transmis au Secrétariat du Conseil du trésor :

REEL 2014-2015
LOGICIELS 38600 %

MATERIEL 9800%

SERVICES PROFESSIONNELS
e INTERNE *

361300%
e EXTERNE
e CSPQ
TOTAL 409 700 $

* LA DEPENSE A L’ INTERNE CORRESPOND A LA REMUNERATION DE 3 EFFECTIFS DE L’OPQ
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P1.7 LISTE DE TOUS LES COMITES INTERMINISTERIELS, COMITES CONJOINTS, COMITES-CONSEILS, COMITES CONSULTATIFS ACTIFS EN 2014-2015, DONT ONT FAIT PARTIE LE
MINISTERE ET/OU SES ORGANISMES, AGENCES OU AUTRES INSTANCES AVEC D’AUTRES MINISTERES, ORGANISMES, AGENCES OU PARTENAIRES. POUR CHAQUE COMITE,
FOURNIR UNE COPIE DE TOUT DOCUMENT PRODUIT, ET PRECISER, LE MANDAT, LES MEMBRES, LE BUDGET, LE NOMBRE DE RENCONTRES EFFECTUEES EN 2014-2015 ET LES

RESULTATS OBTENUS EN 2014-2015 ET LES PREVISIONS POUR 2015-2016.

NOM DU COMITE

NOMBRE DE
RENCONTRES

MANDAT

MINISTERES ET ORGANISMES REPRESENTES

COMITE BILATERAL CHARGE DE
PROMOUVOIR L’ENTENTE ENTRE LE
QUEBEC ET LA FRANCE EN
MATIERE DE RECONNAISSANCE
MUTUELLE DES QUALIFICATIONS
PROFESSIONNELLES

1 RENCONTRE

PROMOUVOIR L’ENTENTE ENTRE LE QUEBEC ET LA FRANCE EN MATIERE DE
RECONNAISSANCE MUTUELLE DES QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES ET VEILLE A
SES APPLICATIONS ET SON EFFICACITE.

SOUS LA PRESIDENCE DU MINISTERE DES RELATIONS
INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE, LA DELEGATION
QUEBECOISE EST COMPOSEE DES REPRESENTANTS DE L'OFFICE
DES PROFESSIONS, DU MINISTERE DE L’IMMIGRATION, DE LA
DIVERSITE ET DE L’'INCLUSION ET DU MINISTERE DU TRAVAIL, DE
L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITE SOCIALE DU QUEBEC, LA
COMMISSION DES PARTENAIRES DU MARCHE DU TRAVAIL, LA
COMMISSION DE LA CONSTRUCTION DU QUEBEC, L’AUTORITE DES
MARCHES FINANCIERS.

POLE DE COORDINATION POUR
L’ACCES A LA FORMATION
PRESCRITE PAR LES ORDRES
PROFESSIONNELS AINSI QU’AUX
STAGES

2 RENCONTRES

EN APPLICATION DU CODE DES PROFESSIONS, LES ACTIONS DU POLE VISENT A
FAVORISER LA COLLABORATION ENTRE LES ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT ET
LES ORDRES PROFESSIONNELS AFIN QUE, LORSQU'UN ORDRE PROFESSIONNEL
EXIGE D'UNE PERSONNE QU’ELLE ACQUIERE UNE FORMATION, NOTAMMENT UNE
PERSONNE FORMEE HORS DU QUEBEC, CETTE FORMATION SOIT OFFERTE PAR UN
ETABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT.

SOUS LA PRESIDENCE DE L'OFFICE DES PROFESSIONS, LE POLE
EST COMPOSE DES REPRESENTANTS DU MINISTERE DE
LUEDUCATION, DE LENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA
RECHERCHE, DU CONSEIL INTERPROFESSIONNEL DU QUEBEC, DU
MINISTERE DE L'IMMIGRATION, DE LA DIVERSITE ET DE
L'INCLUSION, DU BUREAU DE LA COOPERATION
INTERUNIVERSITAIRE, DU MINISTERE DE LA SANTE ET DES
SERVICES SOCIAUX ET DE LA FEDERATION DES CEGEPS.

COMITE INTERMINISTERIEL SUR LA
RECONNAISSANCE DES ACQUIS ET
DES COMPETENCES DES
PERSONNES IMMIGRANTES
FORMEES A L’ETRANGER

2 RENCONTRES

AMELIORER ET ACCELERER LES PROCESSUS DE RECONNAISSANCE DES ACQUIS ET
DES COMPETENCES DES PERSONNES IMMIGRANTES FORMEES HORS DU QUEBEC,
EN FAVORISANT LA SYNERGIE ET L’EFFICACITE GOUVERNEMENTALE EN LA MATIERE,
AFIN DE FACILITER L'INTEGRATION PROFESSIONNELLE DES PERSONNES
IMMIGRANTES.

SONT MEMBRES DE CE COMITE, LES REPRESENTANTS DU
MINISTERE DE L'IMMIGRATION, DE LA DIVERSITE ET DE
L'INCLUSION, LE MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI ET DE LA
SOLIDARITE SOCIALE, LE MINISTERE DE L'EDUCATION, DE
L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE, LE
MINISTERE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA
FRANCOPHONIE, LE MINISTERE DE LA SANTE ET DES SERVICES
SOCIAUX, L'OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC, L'OFFICE
QUEBECOIS DE LA LANGUE FRANCAISE, LE CONSEIL
INTERPROFESSIONNEL DU QUEBEC ET LA COMMISSION DES
PARTENAIRES DU MARCHE DU TRAVAIL.
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NOM DU COMITE

NOMBRE DE
RENCONTRES

MANDAT

MINISTERES ET ORGANISMES REPRESENTES

TABLE NATIONALE DE
CONCERTATION EN MATIERE DE
FORMATION DE NIVEAU COLLEGIAL
DONNANT ACCES AU PERMIS DES
ORDRES PROFESSIONNELS

1 RENCONTRE

Sous LEGIDE DE LA FEDERATION DES CEGEPS ET DU CONSEIL
INTERPROFESSIONNEL DU QUEBEC, CETTE TABLE VISE L'ECHANGE D’ INFORMATIONS
SUR DES SUJETS D’INTERET COMMUN AFIN D'ASSURER L’ADEQUATION ENTRE LES
PROGRAMMES DE FORMATION COLLEGIALE ET LES COMPETENCES REQUISES AUX
FINS DE LA DELIVRANCE DU PERMIS D’EXERCICE PROFESSIONNEL D’'UN ORDRE
PROFESSIONNEL.

LA TABLE REGROUPE LES REPRESENTANTS DE LA FEDERATION
DES CEGEPS, DU CONSEIL INTERPROFESSIONNEL DU QUEBEC, DU
MINISTERE DE L’EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET
DE LA RECHERCHE, DES DIRECTEURS DES ETUDES DES COLLEGES
D’ENSEIGNEMENT ET DE L’OFFICE DES PROFESSIONS.

TABLE DE CONCERTATION EN
MATIERE DE FORMATION DE NIVEAU
UNIVERSITAIRE DONNANT ACCES
AU PERMIS DES ORDRES
PROFESSIONNELS

AUCUNE

FAVORISER UN ECHANGE EFFICACE D’INFORMATION ENTRE LES ACTEURS A DES
MOMENTS CHARNIERES DU DEVELOPPEMENT D'UN PROGRAMME DE FORMATION
UNIVERSITAIRE DONNANT ACCES AU PERMIS D'UN ORDRE PROFESSIONNEL ET
AMELIORER LES PROCESSUS D’ANALYSE ET DE CONSULTATION UTILISES PAR
CHACUN DES INTERVENANTS ET DES PARTENAIRES GOUVERNEMENTAUX.

SOUS LA PRESIDENCE DE L'OFFICE DES PROFESSIONS, LA TABLE
REGROUPE LES REPRESENTANTS DU BUREAU DE LA
COOPERATION INTERUNIVERSITAIRE, DU CONSEIL
INTERPROFESSIONNEL DU QUEBEC ET DU MINISTERE DE
LUEDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA
RECHERCHE.

TABLE DE CONCERTATION
INTERMINISTERIELLE
OPQ/MEESR/MSSS

1 RENCONTRE

Sous LEGIDE DE L'OFFICE DES PROFESSIONS, LA TABLE A POUR MANDAT DE
FAVORISER UN ECHANGE EFFICACE D’INFORMATION ET DE RECHERCHER DES
SOLUTIONS AUX PROBLEMES COMMUNS. A CETTE FIN, LES MEMBRES Y ECHANGENT
DE L'INFORMATION A L'EGARD, NOTAMMENT, DE L'ELABORATION ET DE LA REVISION
DES PROGRAMMES D'ETUDES UNIVERSITAIRES ET COLLEGIALES MENANT A
L’OBTENTION DES DIPLOMES DONNANT ACCES AU PERMIS DELIVRE PAR LES ORDRES
PROFESSIONNELS. LA TABLE TRAITE EGALEMENT DES QUESTIONS D’ORDRE
GENERAL ET DES MOYENS DE COLLABORATION ENTRE LES MILIEUX DE PRATIQUE
PROFESSIONNELLE ET LE MILIEU DE LA FORMATION. ELLE S’ASSURE QUE LES
MOYENS DE COORDINATION DES DIVERS INTERVENANTS, A DES FINS DE
CONSULTATION OU DE MISE EN CEUVRE DES DECISIONS GOUVERNEMENTALES,
SOIENT EFFICACES.

REPRESENTANTS DE L'OFFICE DES PROFESSIONS, DU MINISTERE
DE L'EDUCATION, DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA
RECHERCHE AINSI QUE DU MINISTERE DE LA SANTE ET DES
SERVICES SOCIAUX.

TABLE DES ORGANISMES DE
PROTECTION DU CONSOMMATEUR

1 RENCONTRE

FAVORISER L’ECHANGE D’'INFORMATION A L'EGARD DES DEFIS COMMUNS A CHACUN
DES ORGANISMES COMPOSANT LA TABLE. LES DEFIS IDENTIFIES SONT:
L'INFORMATION AUPRES DU PUBLIC, LA GESTION DES DEMANDES DE
RENSEIGNEMENTS ET DES PLAINTES, L'IMAGE CORPORATIVE, LA GESTION DES
TECHNOLOGIES EN SUPPORT A LA GESTION DES DOSSIERS ET LE ROLE DE
SURVEILLANCE.

Sous L’EGIDE DE L’OFFICE DE PROTECTION DU CONSOMMATEUR,
LES ORGANISMES PARTICIPANTS SONT L'OFFICE DES
PROFESSIONS, L’AUTORITE DES MARCHES FINANCIERS, LA REGIE
DU LOGEMENT ET LA REGIE DU BATIMENT

e |LEST ANOTER QUE LES RESULTATS S’EVALUENT PAR LA PARTICIPATION ACTIVE DES REPRESENTANTS DE L'OFFICE DES PROFESSIONS AUX DIFFERENTS COMITES INTERMINISTERIELS AINSI QUE PAR
L'INFLUENCE EXERCEE AUPRES DE SES PARTENAIRES, EU EGARD A LA MISSION DE PROTECTION DU PUBLIC DU SYSTEME PROFESSIONNEL.

e CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME ASSUME LES FRAIS DE SES REPRESENTANTS AUX DIFFERENTS COMITES.
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P1.135 POUR L’ANNEE 2014-2015, LE NOMBRE D’EMPLOYES A STATUT OCCASIONNEL DONT LE
CONTRAT EST ARRIVE A ECHEANCE ET N’A PAS ETE RENOUVELE, PAR SECTEUR D’ACTIVITE.

AUCUN
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P1.136 POUR L’ANNEE 2014-2015, LE NOMBRE D’EMPLOYES A STATUT OCCASIONNEL QUI ONT ETE
CONGEDIES, PAR SECTEUR D’ACTIVITE.

AUCUN
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P1.137 NOMBRE D’EMPLOYES DE L’OFFICE DES PROFESSIONS QUI SONT PAYES ENTIEREMENT OU EN
PARTIE PAR DES ORDRES PROFESSIONNELS OU TOUT AUTRE ORGANISME.

AUCUN
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P1.138 NOMBRE ET POURCENTAGE D’EMPLOYES OCCASIONNELS, PAR SECTEUR, DEVENUS
PERMANENTS POUR 2013-2014 ET 2014-2015.

- NOMINATION OCCASIONNELS i
ANNEE D'OCCASIONNELS EN PLACE &
2014-2015 0 4 0
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P1.139 PREVISIONS BUDGETAIRES POUR L’ANNEE EN COURS ET VENTILATION DETAILLEE DES
COMPRESSIONS DEMANDEES PAR LE CONSEIL DU TRESOR POUR LE MINISTERE ET POUR
TOUS LES ORGANISMES SOUS SA JURIDICTION POUR L’ANNEE 2014-2015.

COMPRESSIONS DEMANDEES EN 2014-2015 :

LE CONSEIL DU TRESOR ET LE CONSEIL DES MINISTRES ONT ADOPTE, LE 24 AVRIL 2014 (CT N° 213871 ETCT
N° 213873), DES MESURES DE CONTROLE DES DEPENSES POUR L’EXERCICE FINANCIER 2014-2015. LE
GOUVERNEMENT A ANNONCE QU'UN EFFORT BUDGETAIRE CORRESPONDANT A 2 % DES DEPENSES DE
REMUNERATION ET DE 3 % DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT SERAIT DEMANDE A TOUS LES ORGANISMES
EXTRABUDGETAIRES ET FONDS SPECIAUX. POUR L'OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC, LA CIBLE DE
COMPRESSION DES DEPENSES QUI A ETE DETERMINEE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR (SCT)
S’ELEVE A 253 500 $ A ETRE REALISE ENTIEREMENT A L’ INTERIEUR DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT.
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P1.140 CONCERNANT LE BUREAU DE LA PRESIDENCE DE TOUT ORGANISME RELEVANT DU
MINISTERE :

A) NOMBRE DE RENCONTRES, DE REPAS OU DE REUNIONS ET LES FRAIS AFFERENTS;

B) LISTE DES PERSONNES A RENCONTRER, EN PRECISANT LE BUT DE LA
RENCONTRE;,

Q) FRAIS DE DEPLACEMENT, DE VOYAGE, DE REPAS ET DE REPRESENTATION,;

D) LISTE DES PARTICIPATIONS A DES COLLOQUES OU A DES CONGRES ET LA LISTE
DES PARTICIPANTS, INCLUANT LES COUTS AFFERENTS.

A) NOMBRE DE RENCONTRES, REPAS OU DE REUNIONS ET LES FRAIS AFFERENTS

REUNIONS DE L’OFFICE (CONSEIL D’ADMINISTRATION) :

e  REUNIONS DE L’OFFICE : 11 REUNIONS ENTRE LE 15f AVRIL 2014 ET LE 31 MARS 2015
e FRAIS DE REPAS : 847 $
e FRAIS DE DEPLACEMENT : 2114 %

B) LISTE DES PERSONNES A RENCONTRER EN PRECISANT LE BUT DE LA RENCONTRE

PERSONNES A RENCONTRER BUT DE LA RENCONTRE
JEAN PAUL DUTRISAC, PRESIDENT REUNION DE L’OFFICE
CHRISTIANE GAGNON, VICE-PRESIDENTE REUNION DE L’OFFICE
CHRISTINE MONTAMAT, MEMBRE REUNION DE L’OFFICE
LOUISE POTVIN, MEMBRE REUNION DE L’OFFICE
JAMES ARCHIBALD, MEMBRE REUNION DE L’OFFICE

C) FRAIS DE DEPLACEMENT, FRAIS DE VOYAGE, FRAIS DE REPAS ET FRAIS DE REPRESENTATION DU BUREAU DE
LA PRESIDENCE

e DuUI1RAVRIL 2014 AU 31 MARS 2015:16 176 $

D) LISTE DES PARTICIPATIONS A DES COLLOQUES, DES CONGRES ET LA LISTE DES PARTICIPANTS, INCLUANT
LES COUTS AFFERENTS

couTs

LL E NGRE LISTE DES PARTICIPANT. =
COLLOQUES OU CONGRES S S C S AFFERENTS

CONGRES ANNUEL 2014 DU BARREAU DU

QUEBEC «AU-DELA DES SOMMETS» JEAN PAUL DUTRISAC, PRESIDENT 451,08 $

6E EDITION DE LA SEMAINE DES
PROFESSIONNELS «LES PRATIQUES
PROFESSIONNELLES : LES ORDRES SONT-ILS CHRISTIANE GAGNON, VICE-PRESIDENTE 275,59 $
PRETS?» (CONSEIL INTERPROFESSIONNEL DU
QUEBEC)

CONGRES DE REGLEMENTATION DU
CANADA 2014 (LE RESEAU CANADIEN DES
ASSOCIATIONS NATIONALES DE
REGLEMENTATION (RCANOR))

CHRISTIANE GAGNON, VICE-PRESIDENTE 697,50 $

7E COLLOQUE SUR L’ INTERDISCIPLINARITE :
QUAND PARTAGE D’ACTIVITES RIME AVEC
CONFLIT INTERPROFESSIONNEL, PEUT-ON
MIEUX FAIRE?

JEAN PAUL DUTRISAC, PRESIDENT 586,00 $

7E COLLOQUE SUR L’ INTERDISCIPLINARITE :
QUAND PARTAGE D’ACTIVITES RIME AVEC
CONFLIT INTERPROFESSIONNEL, PEUT-ON
MIEUX FAIRE?

CHRISTIANE GAGNON, VICE-PRESIDENTE 597,50 $
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P.1141 BILAN DES REALISATIONS DU PLAN STRATEGIQUE (2014-2015)

NON PERTINENT DANS LE CADRE DE L’ETUDE DES CREDITS
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P.1142
A)

B)

C)

POUR LES ANNEES 2013-2014 ET 2014-2015, INDIQUER :

LA LISTE DES EMPLOYES DE I'OPQ ET LEUR REMUNERATION, EN INDIQUANT LEUR
TITRE ET LA DATE DU DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT, LE CAS ECHEANT;

LA LISTE DES PERSONNES ET DES MEMBRES QUI ONT VU LEUR MANDAT ETRE
RENOUVELE, EN INDIQUANT LEUR NOM, LEUR TITRE ET LA DATE DU DEBUT ET DE LA
FIN DE LEUR MANDAT, LE CAS ECHEANT;

LA LISTE DES PERSONNES ET DES MEMBRES QUI ONT ETE NOMMES, EN INDIQUANT
LEUR NOM, LEUR TITRE ET LA DATE DU DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT, LE
CAS ECHEANT.

A) LA LISTE DES EMPLOYES AU 31 MARS 2015

LAVOIE-SERGERIE

MARIE-FRANCE

AGENTE DE RECHERCHE

Nowm PRENOM CATEGORIE FONCTION
ADAM JULIE P AVOCATE
BARRETTE FRANCOIS PREPOSE AUX RENSEIGNEMENTS
BERNARD GABRIELLE P AVOCATE
BissoON MARC-OLIVIER F TECHNICIEN EN DROIT
BOISSONNEAULT LUCIE P AGENTE DE RECHERCHE, NIVEAU EXPERT
BoIvIN STEPHAN P AGENT D’'INFORMATION
ANALYSTE DE L'INFORMATIQUE ET DES PROCEDE
BOULET JACQUES P ADMINISSTRATIFS ° > > TROCERES
CARRE NANCY F TECH. ADMINISTRATION
CARRIER DENIS P AGENT DE RECHERCHE
CHAILLEZ UGco P AVOCAT
CHAUMEL CHRISTINE F AGENTE DE SECRETARIAT
CHOUINARD MARIE-EVE P AGENTE DE RECHERCHE
DESJARDINS CAROLINE P AVOCATE
DOIRON IANNIE F TECH. ADMINISTRATION
DUCHARME MICHEL P AGENT DE RECHERCHE, NIVEAU EXPERT
DUSABLON DANIEL = QEI\A/III_III(ISS—[—I'ER ETEIFLS'INFORMATIQUE ET DES PROCEDES
FONTAINE GABRIEL P AGENT DE RECHERCHE
GARNIER IANTOINE P AVOCAT
GUEVIN ROXANNE P AGENTE DE RECHERCHE
HADIRI MYRIAM P AGENTE DE RECHERCHE
HAMEL GABRIELLE F TECHNICIENNE EN DROIT
HUNLEDE JEAN-LUC AYIKOE P AVOCAT
ISAMENE M’BANZE EVELYNE P AGENTE DE RECHERCHE
LALONDE ERANCINE = CONSEILLERE EN GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES, CL. 1
LAROSE CARMEN F TECH. ADMINISTRATION, CL. 5
P
P
P
P
P
P
P
F
F
F
F

LEBLANC GINA AVOCATE, NIVEAU EXPERT
LEBREUX FRANCE AVOCATE, NIVEAU EXPERT
LESAGE FRANCE AVOCATE, NIVEAU EXPERT
LESSARD DENIS AGENT DE RECHERCHE
LETOURNEAU SIMON-PIERRE AGENT DE RECHERCHE
MARCOTTE NADINE AGENTE DE RECHERCHE
MARCOUX CATHERINE AGENTE DE SECRETARIAT
MiCHAUD CELINE TECH. ADMINISTRATION
MORENCY GEORGETTE AGENTE DE SECRETARIAT
MOURA CELINE TECH. ADMINISTRATION
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Nowm PRENOM CATEGORIE FONCTION
ANALYSTE DE L' INFORMATIQUE ET DES PROCEDES
MOURA DAVID P
ADMINISTRATIFS
OUELLETTE MELANIE P AGENTE DE RECHERCHE, NIVEAU EXPERT
PLANTE YVES F TECH. ADMINISTRATION
PLOURDE-DUCHAINE  |[CATHERINE P AVOCATE
RICHARD IALEXANDRE F AGENT DE BUREAU
RoOUSSEAU JEAN P AGENT DE RECHERCHE
RouzIER RALPH P AGENT DE RECHERCHE
LISTE DU PERSONNEL D’ENCADREMENT
Nowm PRENOM CATEGORIE FONCTION
CORNEAU ODETTE CADRE DIRECTRICE DE LA RECHERCHE ET DE L’ANALYSE
CADRE DIRECTRICE DES AFFAIRES JURIDIQUES
TURE YLAINE
Couty Gu JURIDIQUE
GARIEPY ANDRE CADRE ICOMMISSAIRE AUX PLAINTES
LAFLAMME JACQUES CADRE DIRECTEUR DES SERVICES ADMINISTRATIFS
LISTE DES TITULAIRES D’UN EMPLOI SUPERIEUR
Nowm PRENOM CATEGORIE FONCTION
DUTRISAC JEAN PAUL EMPLOI PRESIDENT
SUPERIEUR
EmPLOI .
AGNON HRISTIANE . \/ICE-PRESIDENTE
GAGNO CHRIS SUPERIEUR c S

LisTE DES MEMBRES DE L’OFFICE (CONSEIL D’ADMINISTRATION) :

JEAN PAUL DUTRISAC
CHRISTIANE GAGNON
JAMES ARCHIBALD
CHRISTINE MONTAMAT
LOUISE POTVIN

B) LA LISTE DES MEMBRES DE L’OFFICE QUI ONT VU LEUR MANDAT ETRE RENOUVELE
AUCUN, EN 2014-2015
C) LA LISTE DES MEMBRES DE L’OFFICE QuI ONT ETE NOMMES

AUCUN, EN 2014-2015
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P.1143 NOMBRE, NATURE ET RESULTAT DES DEMANDES D’INTERVENTION ACHEMINEES A
L’OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC ET NOMBRE DE CAS PORTES DEVANT LES
ORDRES PROFESSIONNELS CONCERNES, INCLUANT UNE BREVE EXPLICATION SUR LA
NATURE DE CHAQUE AFFAIRE ET SON CHEMINEMENT DANS LE PROCESSUS, ET CE, POUR
2013-2014 ET POUR 2014-2015.

DANS SA DECLARATION DE SERVICES AUX CITOYENS, L'OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC S’ENGAGE A LES
RENSEIGNER SUR TOUTE QUESTION TOUCHANT LE SYSTEME PROFESSIONNEL ET A LES ORIENTER DANS LEURS
DEMARCHES POUR OBTENIR LES REPONSES A LEURS QUESTIONS OU EXERCER LES RECOURS APPROPRIES A LEURS
DOLEANCES. IL ASSURE EGALEMENT AUX CITOYENS DES VOIES D'EXPRESSION ET ACCUEILLE LEURS
COMMENTAIRES.

LE CODE DES PROFESSIONS (CHAPITRE C-26) PREVOIT QUE CE SONT LES ORDRES PROFESSIONNELS QUI ONT LE
DEVOIR DE CONTROLER L'EXERCICE DE LA PROFESSION PAR LEURS MEMBRES, POUR GARANTIR LA COMPETENCE
ET L'INTEGRITE DE CES DERNIERS, AINSI QUE POUR S’ASSURER DU RESPECT DES REGLES DEONTOLOGIQUES
AUXQUELLES ILS SONT ASSUJETTIS. A CETTE FIN, LES ORDRES DOIVENT METTRE A LA DISPOSITION DU PUBLIC LES
RECOURS PREVUS PAR LA LOI, NOTAMMENT POUR DONNER SUITE AUX DEMANDES D’ENQUETE PROVENANT DES
CITOYENS QUI CROIENT AVOIR ETE LESES PAR UN PROFESSIONNEL AGISSANT DANS LE COURS NORMAL DE
L’EXERCICE DE SA PROFESSION.

LE CODE CONSTITUE SPECIFIQUEMENT LES INSTANCES HABILITEES A TRAITER CES RECOURS AU SEIN DES ORDRES
EUX-MEMES. PRECISONS QUE L’OFFICE N'APPARAIT PAS DANS LA CHAINE DES RECOURS FORMELS PREVUS AU
CODE ET N’A DONC PAS AUTORITE POUR INFLECHIR OU RENVERSER LES DECISIONS DES INSTANCES AUXQUELLES
LA LOI A ATTRIBUE COMPETENCE POUR ENQUETER OU JUGER.

AINSI, LE PUBLIC PEUT S’ADRESSER AU SYNDIC, AU COMITE DE REVISION ET AU CONSEIL DE DISCIPLINE CONSTITUE
AU SEIN DE CHAQUE ORDRE PROFESSIONNEL. POUR FAIRE APPEL D’'UNE DECISION DU CONSEIL DE DISCIPLINE, LE
CITOYEN, TOUT COMME LE PROFESSIONNEL, PEUT S’ADRESSER, EN DERNIER RESSORT, AU TRIBUNAL DES
PROFESSIONS COMPOSE DE JUGES DE LA COUR DU QUEBEC. LA DECISION EST ALORS DEFINITIVE.

IL ARRIVE TOUTEFOIS QUE DES PERSONNES S'ADRESSENT A L'OFFICE POUR LUI FAIRE PART DE LEURS
COMMENTAIRES OU POUR EXPRIMER LEUR INSATISFACTION, ET SOUVENT ELLES LUl DEMANDENT D’INTERVENIR A
PROPOS DES DELAIS QUE PRENNENT LES RECOURS EXERCES OU A L’EGARD D'UNE DECISION, RENDUE PAR
L'INSTANCE CONCERNEE, QUI NE LEUR EST PAS FAVORABLE. L’OFFICE RECOIT CES SIGNALEMENTS ET TRAITE CES
DEMANDES D’INTERVENTION EN RESPECTANT LE CADRE LIMITE DE SON MANDAT EN CETTE MATIERE.

AINSI, L’OFFICE S’APPLIQUE PRINCIPALEMENT A FOURNIR A CES PERSONNES LES RENSEIGNEMENTS NECESSAIRES
A UNE BONNE COMPREHENSION DE LEUR SITUATION ET A CANALISER LEURS ACTIONS VERS LES MECANISMES
APPROPRIES MIS A LEUR DISPOSITION PAR LE SYSTEME PROFESSIONNEL. IL VEILLE EGALEMENT A FAVORISER UNE
COMMUNICATION UTILE ENTRE LE CITOYEN ET L'ORDRE CONCERNE. L’OFFICE N'INTERVIENT DONC PAS QUANT AU
FOND, MAIS JOUE PLUTOT UN ROLE DE FACILITATEUR, POUR PERMETTRE AUX PERSONNES QUI S’ADRESSENT A LUI
D’EXERCER DE LA MANIERE LA PLUS EFFICACE POSSIBLE LEURS RECOURS AUPRES DES INSTANCES COMPETENTES.

DANS LES CAS OU UNE INTERVENTION DE LA PART DE L’OFFICE EST INDIQUEE, CELLE-CI CONSISTE GENERALEMENT
A COMMUNIQUER AVEC L'ORDRE POUR LE SENSIBILISER AU BESOIN D'INFORMATION D'UN CITOYEN, NOTAMMENT
DANS LE CAS OU UN SYNDIC DECIDE DE NE PAS PORTER UNE PLAINTE DEVANT LE CONSEIL DE DISCIPLINE OU POUR
RAPPELER LES DELAIS QUI SONT PREVUS AU CODE DES PROFESSIONS 1 RELATIFS AU TRAITEMENT D’UNE DEMANDE
D’ENQUETE. L’OFFICE INFORME ALORS LE CITOYEN DE SON INTERVENTION EN L’INVITANT A LUl SIGNALER LA
PERSISTANCE DES DIFFICULTES EPROUVEES OU A L'INFORMER DE LA CONCLUSION DE SES DEMARCHES.

D’UNE MANIERE PLUS GENERALE, L'OFFICE PEUT ADRESSER A L'ORDRE DES COMMENTAIRES OU DES
SUGGESTIONS SUR SES FACONS DE FAIRE EN VUE D'’AMELIORER LES SERVICES QU’IL OFFRE AUX CITOYENS ET LUI
PROPOSER LA CONDUITE A TENIR OU LES MESURES A PRENDRE POUR ASSURER DE MANIERE OPTIMALE LA
PROTECTION DU PUBLIC ET L'EFFICACITE DES MECANISMES PREVUES A CET EFFET.

LE TABLEAU SUIVANT FOURNIT QUELQUES DONNEES INDICATIVES RELATIVES AUX DEMANDES D’INTERVENTION
RECUES A L'OFFICE. NOTONS TOUTEFOIS QUE CES DONNEES NE CONSTITUENT PAS UN PORTRAIT DE
L’APPLICATION DES MECANISMES DE PROTECTION DU PUBLIC AU SEIN DU SYSTEME PROFESSIONNEL ET NE
PERMETTENT PAS D’ETABLIR DES COMPARAISONS DE PERFORMANCE ENTRE LES ORDRES.

1 1l s’agit des articles 123, 123.1, 123.4 et 123.5 du Code des professions (L.R.Q., C-26)
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PERIODE DE REFERENCE 2014-20152
NOMBRE DE DEMANDES D’INTERVENTION RECUES : 35 100 %
NATURE DES DEMANDES :
BUREAU DU SYNDIC

e DEFAUT DE RESPECTER LES DELAIS PRESCRITS 571 %

e DUREE DE L'ENQUETE 17,14 %

e CONTESTATION DE LA DECISION DE NE PAS PORTER PLAINTE 8.57 %

AU CONSEIL DE DISCIPLINE '
e ABSENCE OU FAIBLESSE DES MOTIFS JUSTIFIANT LA 11.42 %
DECISION DE NE PAS PORTER PLAINTE '

COMITE DE REVISION

e DEFAUT DE RESPECTER LES DELAIS PRESCRITS AUCUNE

e CONTESTATION DE L’AVIS DU COMITE AUCUNE

e ABSENCE DE MOTIVATION DE L’AVIS DU COMITE AUCUNE
CONSEIL DE DISCIPLINE

e MULTIPLICATION DES PROCEDURES ET DES DELAIS AUCUNE

e CONTESTATION DE LA DECISION 571 %
CONCILIATION ET ARBITRAGE DES COMPTES 2,85 %
FONDS D’INDEMNISATION ET ASSURANCE DE LA RESPONSABILITE 571 %
PROFESSIONNELLE ’
CONSEIL D’ADMINISTRATION - COMITE EXECUTIF - PRESIDENCE 14,28 %
REQUETES ADRESSEES AU MINISTRE AUCUNE
AUTRES OBJETS DES DEMANDES D’INTERVENTION 28,57 %

DE pPLUS, L'OFFICE RECOIT ET TRAITE CHAQUE ANNEE DE NOMBREUSES DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS
RELATIVES AU SYSTEME PROFESSIONNEL EN GENERAL ET AUX MECANISMES DE PROTECTION DU PUBLIC QU’IL
OFFRE. POUR LA PERIODE DU 1% AVRIL 2014 AU 31 MARS 2015, L'OFFICE A REGU 217 COMMENTAIRES ET
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS AU MOYEN DE SON SITE WEB ET PLUS DE 2 015 APPELS TELEPHONIQUES A CET

EGARD.

2 Période de référence comprise entre le 1er avril 2014 et le 31 mars 2015
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P1.144 COPIE DE LA PARTIE ACCESSIBLE AU PUBLIC DE TOUS LES MEMOIRES AU CONSEIL DES
MINISTRES A L’EGARD DESQUELS L’OFFICE DES PROFESSIONS A EMIS DES
COMMENTAIRES ET LA NATURE DE CES COMMENTAIRES.

AUCUNE DEMANDE DE COMMENTAIRES N’A ETE TRANSMISE A L'OFFICE RELATIVEMENT AUX MEMOIRES AU CONSEIL
DES MINISTRES.
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P1.145 NOM DES ORDRES PROFESSIONNELS AYANT DEPOSE DES MODIFICATIONS
REGLEMENTAIRES POUR FACILITER LA RECONNAISSANCE DES COMPETENCES
ETRANGERES ET TOUT AUTRE REGLEMENT EN VERTU DES MODIFICATIONS ADOPTEES PAR
LE PROJET DE LOI N° 14, SANCTIONNE LE 14 JUIN 2006.

EN DATE DU 31 MARS 2015, vOICI L'ETAT DE LA REGLEMENTATION DEPUIS L’ADOPTION DE LA LOI MODIFIANT LE
CODE DES PROFESSIONS CONCERNANT LA DELIVRANCE DE PERMIS (PROJET DE LOI N° 14) SANCTIONNEE LE 14
JUIN 2006 :

TRENTE-HUIT (38) ORDRES PROFESSIONNELS ONT DEPOSE UN REGLEMENT POUR DETERMINER LES
AUTORISATIONS LEGALES D’EXERCER UNE PROFESSION HORS DU QUEBEC QUI DONNENT OUVERTURE A UN PERMIS
OU A UN CERTIFICAT DE SPECIALISTE DE L'ORDRE EN VERTU DE L’ARTICLE 94 Q) DU CODE DES PROFESSIONS,
ET CE, AFIN DE SE CONFORMER AU CHAPITRE 7 DE L’ACCORD SUR LE COMMERCE INTERIEUR (ACI) RELATIF A LA
MOBILITE DE LA MAIN-D’CEUVRE.

DE CE NOMBRE :

- TRENTE-HUIT (38) ORDRES ONT UN REGLEMENT QUI EST EN VIGUEUR. IL S’AGIT DES ORDRES SUIVANTS :
L’'ORDRE DES ACUPUNCTEURS DU QUEBEC, L'ORDRE DES ADMINISTRATEURS AGREES DU QUEBEC,
L’'ORDRE DES AGRONOMES DU QUEBEC, L'ORDRE DES ARCHITECTES DU QUEBEC, L'ORDRE DES
ARPENTEURS-GEOMETRES DU QUEBEC, L’'ORDRE DES AUDIOPROTHESISTES DU QUEBEC, LE BARREAU DU
QUEBEC, L'ORDRE DES CHIMISTES DU QUEBEC, L'ORDRE DES CHIROPRATICIENS DU QUEBEC, L'ORDRE
DES COMPTABLES PROFESSIONNELS AGREES DU QUEBEC, L'ORDRE DES DENTISTES DU QUEBEC,
L’ORDRE DES DENTUROLOGISTES DU QUEBEC, L’'ORDRE PROFESSIONNEL DES DIETETISTES DU QUEBEC,
L’'ORDRE DES ERGOTHERAPEUTES DU QUEBEC, L'ORDRE DES GEOLOGUES DU QUEBEC, L'ORDRE DES
HYGIENISTES DENTAIRES DU QUEBEC, L’'ORDRE DES INFIRMIERES ET INFIRMIERS DU QUEBEC, L'ORDRE
DES INFIRMIERES ET INFIRMIERS AUXILIAIRES DU QUEBEC, L'ORDRE DES INGENIEURS DU QUEBEC,
L'ORDRE DES INGENIEURS FORESTIERS DU QUEBEC, L'ORDRE PROFESSIONNEL DES
INHALOTHERAPEUTES DU QUEBEC, LE COLLEGE DES MEDECINS DU QUEBEC, L’'ORDRE DES OPTICIENS
D'ORDONNANCES DU QUEBEC, L'ORDRE DES OPTOMETRISTES DU QUEBEC, L'ORDRE DES
ORTHOPHONISTES ET AUDIOLOGISTES DU QUEBEC, L’'ORDRE DES PODIATRES DU QUEBEC, L’'ORDRE DES
PHARMACIENS DU QUEBEC, L’'ORDRE PROFESSIONNEL DE LA PHYSIOTHERAPIE DU QUEBEC, L’ORDRE DES
PSYCHOLOGUES DU QUEBEC, L’'ORDRE PROFESSIONNEL DES TECHNOLOGISTES MEDICAUX DU QUEBEC,
L’ORDRE DES TECHNOLOGUES PROFESSIONNELS DU QUEBEC, L’'ORDRE DES TRAVAILLEURS SOCIAUX ET
DES THERAPEUTES CONJUGAUX ET FAMILIAUX DU QUEBEC, L'ORDRE DES SAGES-FEMMES DU QUEBEC,
L’ORDRE DES TECHNICIENS ET TECHNICIENNES DENTAIRES DU QUEBEC, L’'ORDRE DES TECHNOLOGUES
EN IMAGERIE MEDICALE, EN RADIO-ONCOLOGIE ET EN ELECTROPHYSIOLOGIE MEDICALE DU QUEBEC,
L’ORDRE DES TRADUCTEURS, TERMINOLOGUES ET INTERPRETES AGREES DU QUEBEC, L'ORDRE DES
URBANISTES DU QUEBEC ET L’'ORDRE DES MEDECINS VETERINAIRES DU QUEBEC.

UN (1) ORDRE A UN REGLEMENT EN TRAITEMENT A L'OFFICE, SOIT LE BARREAU DU QUEBEC (NOUVEAU
REGLEMENT).

NOTONS QUE LES SIX (6) ORDRES PROFESSIONNELS SUIVANTS N'ONT PAS ADOPTE DE REGLEMENT PUISQU’ILS
N'ONT PAS DE VIS-A-VIS DANS LES AUTRES PROVINCES OU TERRITOIRES CANADIENS, L'ORDRE DES CONSEILLERS
ET CONSEILLERES D’ORIENTATION DU QUEBEC, L'ORDRE DES PSYCHOEDUCATEURS ET PSYCHOEDUCATRICES DU
QUEBEC, L'ORDRE DES EVALUATEURS AGREES DU QUEBEC, LA CHAMBRE DES HUISSIERS DE JUSTICE DU
QUEBEC, LA CHAMBRE DES NOTAIRES DU QUEBEC ET L’'ORDRE PROFESSIONNEL DES SEXOLOGUES DU QUEBEC,
ORDRE NOUVELLEMENT CREE EN SEPTEMBRE 2013.

DEPUIS NOVEMBRE 2013, L'ONTARIO REGLEMENTE LES PROFESSIONNELS EN RESSOURCES HUMAINES; L'ORDRE
DES CONSEILLERS EN RESSOURCES HUMAINES ET EN RELATIONS INDUSTRIELLES AGREES DU QUEBEC A DONC ETE
INFORME QU’IL DEVRA ADOPTER UN REGLEMENT EN VERTU DE L’ARTICLE 94 Q) DU CODE DES PROFESSIONS.

FINALEMENT, TROIS (3) ORDRES PROFESSIONNELS ONT UN REGLEMENT EN VIGUEUR QUI ETABLIT DES PERMIS
SPECIAUX EN VERTU DE L’ARTICLE 94 R) DU CODE DES PROFESSIONS : LE BARREAU DU QUEBEC, L’ORDRE DES
TECHNOLOGUES EN IMAGERIE MEDICALE, EN RADIO-ONCOLOGIE ET EN ELECTROPHYSIOLOGIE MEDIALE DU QUEBEC
ET L'ORDRE PROFESSIONNEL DES MEDECINS VETERINAIRES DU QUEBEC.
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P.1146 BILAN DE LA REALISATION DU PLAN D’ACTION MINISTERIEL SUR LA MISE A JOUR DU
SYSTEME PROFESSIONNEL QUEBECOIS INCLUANT UN ETAT DE SITUATION POUR CHACUN
DES SIX PROJETS.

EN NOVEMBRE 1999, LA MINISTRE RESPONSABLE DE L’APPLICATION DES LOIS PROFESSIONNELLES RENDAIT PUBLIC
UN PLAN D’ACTION VISANT LA MISE A JOUR DU SYSTEME PROFESSIONNEL. CE PLAN TENAIT COMPTE DE L’AVIS QUE
L'OFFICE DES PROFESSIONS AIE FORMULE SUR LE SUJET EN 1997 ET DES REFLEXIONS QU’IL AVAIT SUSCITEES.

LE PLAN D'ACTION COMPORTAIT SIX PROJETS, DONT QUATRE CONCERNAIENT L'ENSEMBLE DU SYSTEME
PROFESSIONNEL ALORS QUE DEUX AVAIENT UNE PORTEE SECTORIELLE :

e ALLEGEMENT DU CADRE REGLEMENTAIRE DES PROFESSIONS ET DE SON PROCESSUS D’ADOPTION

e  AMELIORATION DES MECANISMES DE CONTROLE : L'INSPECTION ET LA DISCIPLINE

e AUTORISATION DE NOUVELLES FORMES JURIDIQUES POUR L’EXERCICE DES PROFESSIONS

e SOUPESER LES BENEFICES NETS DU SYSTEME PROFESSIONNEL

e REVISION DES CHAMPS DE PRATIQUE DES ARCHITECTES ET DES INGENIEURS

e MISE A JOUR DE L'ORGANISATION PROFESSIONNELLE DU SECTEUR DE LA SANTE ET DES RELATIONS
HUMAINES

CHACUN DE CES PROJETS DEVAIT REPONDRE A DES ATTENTES CLAIREMENT EXPRIMEES PAR LES PRINCIPAUX
INTERVENANTS ET PARTENAIRES DU SYSTEME. LES OBJECTIFS VISES ETAIENT LES SUIVANTS :

e L’ASSOUPLISSEMENT ET L’ALLEGEMENT DU CADRE REGLEMENTAIRE;

e L'EFFICIENCE ACCRUE DES MECANISMES DE PROTECTION DU PUBLIC PREVUS PAR LE CODE DES
PROFESSIONS;

e LA PLUS GRANDE OUVERTURE DES MILIEUX PROFESSIONNELS A LA COEXISTENCE DE PLUSIEURS
DISCIPLINES (MULTIDISCIPLINARITE) ET A LA MISE EN COMMUN DE LEURS COMPETENCES RESPECTIVES
(INTERDISCIPLINARITE).

LES TRAVAUX RELATIFS A CES PROJETS SONT MAINTENANT COMPLETES A L’EXCEPTION TOUTEFOIS DU VOLET DE
LA MODERNISATION DES CHAMPS D’EXERCICE PROFESSIONNEL DANS LE DOMAINE BUCCODENTAIRE ET DANS LE
DOMAINE OCULO-VISUEL, DANS LE CADRE DU PROJET DE MISE A JOUR DE L’ORGANISATION PROFESSIONNELLE DU
SECTEUR DE LA SANTE ET DES RELATIONS HUMAINES, AINSI QUE DES TRAVAUX VISANT LA MODERNISATION DES
CHAMPS D’EXERCICE PROFESSIONNEL DES MEMBRES DE L’ORDRE DES ARCHITECTES ET DE L’ORDRE DES
INGENIEURS. EN EFFET, LES TRAVAUX EFFECTUES PAR L’OFFICE, DE CONCERT AVEC LES DEUX ORDRES
CONCERNES, AINSI QUE LES CONSULTATIONS MENEES ONT MIS EN RELIEF LA PROBLEMATIQUE LIEE A
L’INTERDISCIPLINARITE DANS LE DOMAINE DES SCIENCES APPLIQUEES. L’OFFICE A DONC ELARGI L’ETENDUE DES
TRAVAUX ET PROPOSER DES MODIFICATIONS A DIVERSES LOIS PROFESSIONNELLES DANS LE DOMAINE DES
SCIENCES APPLIQUEES.
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P.1 147 ETAT DE SITUATION SUR LA MISE EN CEUVRE DE LA LOI 90, Lol MODIFIANT LE CODE DES
PROFESSIONS ET D’AUTRES DISPOSITIONS LEGISLATIVES DANS LE DOMAINE DE LA SANTE,
ET INDIQUER :

A) ETAT D’AVANCEMENT DES TRAVAUX SUR L’ARTICLE 37.1 DU CODE DES
PROFESSIONS QUI DOIT ENTRER EN VIGUEUR A UNE DATE QUI RESTE A DETERMINER,
INDIQUER L’ECHEANCIER PREVU POUR SA MISE EN VIGUEUR,;

B) ETAT D’AVANCEMENT DES TRAVAUX SUR L’ARTICLE 12 DE LA LOI DES INFIRMIERES
ET INFIRMIERS DU QUEBEC QUI DOIT ENTRER EN VIGUEUR A UNE DATE QUI RESTE A
DETERMINER, INDIQUER L’ECHEANCIER PREVU POUR SA MISE EN VIGUEUR.

LES DISPOSITIONS DU PROJET DE LOI N° 90 SONT ENTREES EN VIGUEUR AUX DATES PREVUES AU DECRET
GOUVERNEMENTAL 1465-2002 pu 11 DECEMBRE 2002, soIT LE 30 JANVIER 2003 ET LE 1fRJUIN 2003 A
L’EXCEPTION DE L’ARTICLE 37.1, SOUS-PARAGRAPHE 1) DU PARAGRAPHE 3° DU CODE DES PROFESSIONS ET DE
L’ARTICLE 12 DE LA LOI SUR LES INFIRMIERES ET LES INFIRMIERS (L.R.Q., C. I-8).

A) EN CE QUI CONCERNE LE SOUS-PARAGRAPHE I) DU PARAGRAPHE 3° DE L’ARTICLE 37.1 DU CODE DES
PROFESSIONS, IL S'AGIT DE LA RESERVE POUR LES MEMBRES DE L’ORDRE PROFESSIONNEL DE LA
PHYSIOTHERAPIE DE L'ACTIVITE : « PROCEDER A DES MANIPULATIONS VERTEBRALES ET ARTICULAIRES,
LORSQU UNE ATTESTATION DE FORMATION LUI EST DELIVREE PAR L’ORDRE DANS LE CADRE D’'UN REGLEMENT
PRIS EN APPLICATION DU PARAGRAPHE O) DE L’ARTICLE 94 ». L’ENTREE EN VIGUEUR DE CETTE DISPOSITION
ETAIT CONDITIONNELLE A L'’ADOPTION D'UN REGLEMENT PAR L'ORDRE PROFESSIONNEL DE LA
PHYSIOTHERAPIE PRECISANT LES CONDITIONS QUE DOIVENT RESPECTER LES MEMBRES DE L’'ORDRE QUI
DESIRENT EXERCER CETTE ACTIVITE, NOTAMMENT CELLE RELATIVE A LA FORMATION REQUISE.

CE REGLEMENT, APPROUVE PAR L’OFFICE, A ETE PUBLIE A LA GAZETTE OFFICIELLE DU QUEBEC ET EST ENTRE
EN VIGUEUR LE 23 JANVIER 2014. QUANT AU SOUS-PARAGRAPHE 1) DU PARAGRAPHE 3° DE L’ARTICLE 37.1 DU
CODE DES PROFESSIONS, CETTE DISPOSITION EST ENTREE EN VIGUEUR LE 25 JUIN 2014 ET PAR CONSEQUENT,
LES TRAVAUX SONT MAINTENANT COMPLETES.

RAPPELONS QUE LE GROUPE DE TRAVAIL MINISTERIEL SUR LES PROFESSIONS DE LA SANTE ET DES RELATIONS
HUMAINES, SOUS LA PRESIDENCE DE DR ROCK BERNIER, A EXAMINE ATTENTIVEMENT LA QUESTION DES
MANIPULATIONS VERTEBRALES ET ARTICULAIRES, NOTAMMENT EN PRENANT CONNAISSANCE DU JUGEMENT RENDU
PAR LA COUR D’APPEL DU QUEBEC DANS L’AFFAIRE THOMAS C. ORDRE DES CHIROPRATICIENS DU QUEBEC [2000]
R.J. Q.625, QUI A RECONNU QUE LES PHYSIOTHERAPEUTES PEUVENT PRATIQUER DES MANIPULATIONS
VERTEBRALES AFIN D'OBTENIR LE RENDEMENT FONCTIONNEL MAXIMUM D’UNE PERSONNE. POUR LE GROUPE DE
TRAVAIL, IL S’AGISSAIT D’UNE ACTIVITE QUI PRESENTE UN RISQUE DE PREJUDICE SERIEUX ET DONC QUI DOIT ETRE
RESERVEE.

B) EN CE QUI CONCERNE L’ARTICLE 12 DE LA LOI SUR LES INFIRMIERES ET LES INFIRMIERS (L.R.Q., C. I-8), UN
MANDAT A ETE CONFIE A L’OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC PAR LE GOUVERNEMENT A L’EGARD DE LA
CONTRIBUTION DES INFIRMIERES ET INFIRMIERS AUXILIAIRES A LA THERAPIE INTRAVEINEUSE. UN COMITE
D'EXPERTS A ETE MIS EN PLACE POUR EXAMINER CETTE QUESTION. CELUI-CI A REMIS SON RAPPORT ET LE
MINISTRE RESPONSABLE DE L’APPLICATION DES LOIS PROFESSIONNELLES A DEMANDE AUX DEUX ORDRES
PROFESSIONNELS CONCERNES DE METTRE EN CEUVRE LES RECOMMANDATIONS CONTENUES AU RAPPORT,
AVEC L’APPUI DE L’OFFICE.

L’ORDRE DES INFIRMIERES ET INFIRMIERS DU QUEBEC A AINSI ADOPTE LE REGLEMENT SUR CERTAINES ACTIVITES
PROFESSIONNELLES POUVANT ETRE EXERCEES PAR UNE INFIRMIERE OU UN INFIRMIER AUXILIAIRE QUI PERMET A
L’ INFIRMIERE OU L’INFIRMIER AUXILIAIRE DE CONTRIBUER A LA THERAPIE INTRAVEINEUSE.

CE REGLEMENT EST ENTRE EN VIGUEUR EN MAI 2008 ET PAR CONSEQUENT, LES TRAVAUX SONT MAINTENANT
COMPLETES.
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P.1148 NOM DES ORDRES PROFESSIONNELS AYANT DEPOSE DES MODIFICATIONS A LEUR CODE
DE DEONTOLOGIE, EN INDIQUANT A QUELLE ETAPE DU PROCESSUS SONT RENDUS CES
ORDRES.

CINQ (5) ORDRES PROFESSIONNELS ONT DEPOSE DES DEMANDES DE MODIFICATIONS A LEUR CODE DE
DEONTOLOGIE ENTRE LE 1R AVRIL 2014 ET LE 31 MARS 2015.

UNE (1) DEMANDE EST EN TRAITEMENT; IL S’AGIT DE CELLE DE L’ORDRE DES EVALUATEURS AGREES DU QUEBEC.

QUATRE (4) REGLEMENTS ONT ETE PUBLIES, A TITRE DE PROJET, A LA GAZETTE OFFICIELLE DU QUEBEC POUR LA
PERIODE CONCERNEE; IL S’AGIT DES REGLEMENTS ADOPTES PAR L’'ORDRE DES AGRONOMES DU QUEBEC,
L'ORDRE DES ERGOTHERAPEUTES DU QUEBEC, L'ORDRE DES INFIRMIERES ET INFIRMIERS DU QUEBEC ET
L’ORDRE DES PODIATRES DU QUEBEC.
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P.1149 NOM DES ORDRES PROFESSIONNELS AYANT DEPOSE DES MODIFICATIONS A LEUR
REGLEMENTATION POUR L’EXERCICE DE LEURS ACTIVITES PROFESSIONNELLES AU SEIN
D’UNE SOCIETE EN NOM COLLECTIF A RESPONSABILITE LIMITEE OU AU SEIN D’UNE
SOCIETE PAR ACTION, EN INDIQUANT A QUELLE ETAPE DU PROCESSUS SONT RENDUS CES
ORDRES.

DEUX (2) ORDRES ONT DEPOSE DES DEMANDES DE MODIFICATIONS A LEUR REGLEMENTATION POUR L'EXERCICE
DE LEUR PROFESSION EN SOCIETE ENTRE LE 15R AVRIL 2014 ET LE 31 MARS 2015.

CES DEMANDES CONCERNENT DEUX (2) PREMIERS REGLEMENTS QUI ONT ETE PUBLIES, A TITRE DE PROJET, A LA
GAZETTE OFFICIELLE DU QUEBEC, SOIT CEUX DE L'ORDRE DES AGRONOMES DU QUEBEC ET DE L’ORDRE DES
PODIATRES DU QUEBEC.
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P.1150 NOMBRE DE REGLEMENTS OU DE MODIFICATIONS DE REGLEMENT ADOPTES PAR LES
ORDRES, MAIS QUI SONT EN ATTENTE D’UNE DECISION DE L’OFFICE DES PROFESSIONS.

AU 31 MARS 2015, DE L'ENSEMBLE DES REGLEMENTS ADOPTES PAR LES ORDRES PROFESSIONNELS AU COURS DE
L’ANNEE, VINGT-SIX (26) REGLEMENTS ETAIENT EN ATTENTE D'UNE DECISION DE LA PART DE L’OFFICE. DE CE
NOMBRE, DIX (10) ONT ETE PUBLIES, A TITRE DE PROJET, A LA GAZETTE OFFICIELLE DU QUEBEC ET SEIZE (16)
SONT EN TRAITEMENT.
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ETUDE DES CREDITS 2015-2016

L 4

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D’OPPQOSITION

ADRESSEE EN 2015-2016 A L’OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC

OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC

L 4

PAGE

P2.1

POUR CHACUN DES ORGANISMES, AGENCES, OU AUTRES RELEVANT DU
MINISTERE POUR 2014-2015, INDIQUER:

A) LA LISTE DES EMPLOYES ET DES MEMBRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION, EN
INDIQUANT LE POSTE QU'ILS OCCUPENT ET LEUR REMUNERATION;

B) LA LISTE DES PERSONNES QUI ONT ETE NOMMEES OU QUI ONT VU LEUR
MANDAT RENOUVELE EN INDIQUANT : LEUR NOM, LEUR TITRE, LA DATE DU
DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT, LEUR REMUNERATION ET LEUR CV ;

C) C. LEUR FRAIS DE DEPLACEMENT, DE REPAS, DE VOYAGE ET DE
REPRESENTATION.

pP2.2

LISTE DE TOUTES LES FORMATIONS (INCLUANT LES FORMATIONS CONTINUES ET
CELLES MENANT A L'OBTENTION D'UNE CERTIFICATION OU D'UN DIPLOME),
CONFERENCES, ATELIERS, JOURNEES D'ACTIVITES, SOMMETS, CONGRES OU
AUTRES ACTIVITES AUXQUELLES ONT PARTICIPE LES EMPLOYES DU MINISTERE
ET DES ORGANISMES QUI EN RELEVENT AU COURS DE L'ANNEE 2014-2015.
INDIQUER:

A) LELIEU;

B) LECOUT;

C) LA OU LES DATES DE PARTICIPATION ;

D) LE NOMBRE DE PARTICIPANTS ;

E) LE NOM DE LA PERSONNE OU DE L’ORGANISME AYANT OFFERT L’ACTIVITE ;
F) LE NOM DE LA FORMATION OU DE L’ACTIVITE.

P2.3

SOMMES DEPENSEES EN 2014-2015 (ET PREVISIONS POUR 2015-2016) PAR LE
MINISTERE ET CHACUN DE SES ORGANISMES POUR L’INFORMATIQUE ET LES
TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION. VENTILER SELON LA CATEGORIE DE
DEPENSES, SOIT S’IL S’AGIT D’ACHAT DE LOGICIELS OU DE LICENCES, DE
MATERIEL OU DE SERVICES PROFESSIONNELS (INTERNE, EXTERNE OU DU
CSPQ).

11

P2.6

VENTILATION DETAILLEE DE TOUTES LES COMPRESSIONS FINANCIERES
REALISEES ET A VENIR DES MINISTERES ET ORGANISMES DANS LE CADRE DU
PLAN DE RETOUR A L'EQUILIBRE BUDGETAIRE POUR CHACUNE DES ANNEES
FINANCIERES 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015 ET PREVISIONS POUR 2015-
2016. FOURNIR EGALEMENT LE DETAIL DE TOUTE AUTRE DEMANDE DE
COMPRESSIONS DU CONSEIL DU TRESOR AUPRES DU MINISTERE OU UN DE SES
ORGANISMES. VENTILATION PAR ANNEE, PAR MINISTERE ET ORGANISMES AINSI
QUE PAR COMPRESSIONS REALISES ET A VENIR.

12

pP2.7

LISTE ET COPIE DE TOUS LES SONDAGES EFFECTUES EN 2014-2015, EN
INDIQUANT LES COUTS, LE SUJET ET, LE CAS ECHEANT, LA FIRME RETENUE
POUR LE REALISER.

14

P2.9

LISTE DE TOUS LES FRAIS DE TRADUCTION ET DES DOCUMENTS TRADUITS POUR
LE MINISTERE ET CHACUN DE SES ORGANISMES EN 2014-2015. FOURNIR LA
LISTE DES CONTRATS OCTROYES, LE NOM DES FIRMES RETENUES ET LES COUTS.

15

P2.10

MANDATS DONNES A LA SOCIETE QUEBECOISE DES INFRASTRUCTURES POUR LA
LOCATION, L’ACHAT, L’AMENAGEMENT, LA DECORATION ET LES TRAVAUX
DIVERS EN REGIE ET/OU PAR SOUS-CONTRATS EN 2014-2015.

15
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pP2.11

POUR LE MINISTERE ET CHACUN DES ORGANISMES, AGENCES, CONSEILS,
COMITES OU AUTRES QUI EN RELEVENT, INDIQUER POUR L’ANNEE FINANCIERE
2014-2015:

A) LA LISTE DE TOUS LES CONCOURS ET TIRAGES EFFECTUES ;

B) LES PRIX REMIS AUX GAGNANTS DES CONCOURS ET DES TIRAGES, AINSI QUE
LA VALEUR DE CES PRIX

C) L’OBJECTIF VISE PAR LA TENUE DE CHACUN DES CONCOURS.

16

P2.12

POUR LE MINISTERE ET CHACUN DES ORGANISMES QUI EN RELEVENT,
CONCERNANT LES CAMPAGNES DE PUBLICITE ET DE SENSIBILISATION, FOURNIR
POUR 2014-2015:

A) LE NOM DE TOUTES LES CAMPAGNES;

B) LES cOUTS DE CES CAMPAGNES;

C) LE NOM DE LA FIRME OU DU PROFESSIONNEL RETENU POUR LA REALISER ;
D) LES DATES DE DIFFUSION DE LA CAMPAGNE;

E) LES OBJECTIFS VISES PAR CHAQUE CAMPAGNE.

17

P2.13

POUR 2014-2015, LA LISTE DES PROGRAMMES DE FINANCEMENT OU DE
SUBVENTIONS DU MINISTERE, LE MONTANT GLOBAL ATTITRE AU PROGRAMME,
LA DIRECTION DU MINISTERE OU L’ORGANISME QUI EN A LA GESTION, EN
INDIQUANT POUR CHACUN :

A) LE NOM ET LA NATURE DES PROJETS QUI ONT OBTENU UN FINANCEMENT OU
UNE SUBVENTION ;

B) LE NOM DU OU DES ORGANISMES BENEFICIAIRES ;
C) LE MONTANT QUI LEUR A ETE ACCORDE.

18

pP2.21

COPIE DU PLAN DIRECTEUR INFORMATIQUE TRIENNAL EN INDIQUANT LES
REALISATIONS FAITES EN 2010-2011, 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014 ET
2014-2015. INDIQUER EGALEMENT LES SOMMES AVANCEES A CE JOUR AU
MINISTERE DE LA JUSTICE PAR LE FONDS DE SUPPLEANCE DU CONSEIL DU
TRESOR POUR LE DEVELOPPEMENT DES SERVICES DE CERTIFICATION, ET CE,
POUR ASSURER LA SECURITE DES ECHANGES ELECTRONIQUES IMPLIQUANT LE
GOUVERNEMENT, SES MINISTERES ET ORGANISMES.

19

P2.23

PoOUR 2013-2014 ET 2014-2015, LE NOMBRE TOTAL D’ACCOMMODEMENTS QUI
ONT ETE ACCORDES OU REFUSES POUR LES EMPLOYES DU MINISTERE OU DES
ORGANISMES DEPENDANT DU MINISTERE ET LA VENTILATION PAR TYPE

D’ACCOMMODEMENT (HANDICAP, GROSSESSE, MOTIFS RELIGIEUX, ETC.)

20
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P2.1

POUR CHACUN DES ORGANISMES, AGENCES, OU AUTRES RELEVANT DU MINISTERE POUR

2014-2015, INDIQUER:

A.

LA LISTE DES EMPLOYES ET DES MEMBRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION, EN
INDIQUANT LE POSTE QU'ILS OCCUPENT ET LEUR REMUNERATION;

LA LISTE DES PERSONNES QUI ONT ETE NOMMEES OU QUI ONT VU LEUR MANDAT
RENOUVELE EN INDIQUANT : LEUR NOM, LEUR TITRE, LA DATE DU DEBUT ET DE LA
FIN DE LEUR MANDAT, LEUR REMUNERATION ET LEUR CV ;

LEUR FRAIS DE DEPLACEMENT, DE REPAS, DE VOYAGE ET DE REPRESENTATION.

N.B.: L’OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RELEVE DE LA MINISTRE DE LA JUSTICE ET RESPONSABLE DE
L’APPLICATION DES LOIS PROFESSIONNELLES.

A) LA LISTE DES EMPLOYES AU 31 MARS 2015

LAVOIE-SERGERIE

MARIE-FRANCE

AGENTE DE RECHERCHE

Nowm PRENOM CATEGORIE FONCTION
ADAM JULIE P AVOCATE
BARRETTE FRANCOIS PREPOSE AUX RENSEIGNEMENTS
BERNARD GABRIELLE P AVOCATE
BISSON MARC-OLIVIER F TECHNICIEN EN DROIT
BOISSONNEAULT LUCIE P AGENTE DE RECHERCHE, NIVEAU EXPERT
BolviN STEPHAN P AGENT D’INFORMATION
ANALYSTE DE L'INFORMATIQUE ET DES PROCEDES
BOULET JACQUES P ADMINISTRATIFS ?
CARRE NANCY F TECH. ADMINISTRATION
CARRIER DENIS P AGENT DE RECHERCHE
CHAILLEZ Uco P AVOCAT
CHAUMEL CHRISTINE F AGENTE DE SECRETARIAT
CHOUINARD MARIE-EVE P AGENTE DE RECHERCHE
DESJARDINS CAROLINE P AVOCATE
DOIRON ANNIE F TECH. ADMINISTRATION
DUCHARME MICHEL P AGENT DE RECHERCHE, NIVEAU EXPERT
DUSABLON DANIEL p AASS.L,Eﬁ ETEI ;_;INFORMATIQUE ET DES PROCEDES
FONTAINE GABRIEL P AGENT DE RECHERCHE
GARNIER IANTOINE P AVOCAT
GUEVIN ROXANNE P AGENTE DE RECHERCHE
HADIRI MYRIAM P AGENTE DE RECHERCHE
HAMEL GABRIELLE F TECHNICIENNE EN DROIT
HUNLEDE JEAN-LUC AYIKOE P AVOCAT
ISAMENE M’BANZE EVELYNE P AGENTE DE RECHERCHE
LALONDE FRANCINE = (H:SATASE\:ESEE_ElN GESTION DES RESSOURCES
LAROSE CARMEN F TECH. ADMINISTRATION, CL. 5
P
P
P
P
P
P
P
F
F
F

LEBLANC GINA AVOCATE, NIVEAU EXPERT
LEBREUX FRANCE AVOCATE, NIVEAU EXPERT
LESAGE FRANCE AVOCATE, NIVEAU EXPERT
LESSARD DENIS AGENT DE RECHERCHE
LETOURNEAU SIMON-PIERRE AGENT DE RECHERCHE
MARCOTTE NADINE AGENTE DE RECHERCHE
MARCOUX CATHERINE AGENTE DE SECRETARIAT
MiCHAUD CELINE TECH. ADMINISTRATION
MORENCY GEORGETTE AGENTE DE SECRETARIAT
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Nom PRENOM CATEGORIE FONCTION
MOURA CELINE F TECH. ADMINISTRATION
ANALYSTE DE L'INFORMATIQUE ET DES PROCEDES
MOURA DAVID P
ADMINISTRATIFS
OUELLETTE MELANIE P AGENTE DE RECHERCHE, NIVEAU EXPERT
PLANTE YVES F TECH. ADMINISTRATION
PLOURDE-DUCHAINE CATHERINE P AVOCATE
RICHARD IALEXANDRE F AGENT DE BUREAU
RoOUSSEAU JEAN P AGENT DE RECHERCHE
RouzIER RALPH P AGENT DE RECHERCHE
LISTE DU PERSONNEL D’ENCADREMENT
Nowm PRENOM CATEGORIE FONCTION
CORNEAU ODETTE CADRE DIRECTRICE DE LA RECHERCHE ET DE L'ANALYSE
CADRE DIRECTRICE DES AFFAIRES JURIDIQUES
COUTURE GUYLAINE
JURIDIQUE
GARIEPY ANDRE CADRE COMMISSAIRE AUX PLAINTES
LAFLAMME JACQUES CADRE DIRECTEUR DES SERVICES ADMINISTRATIFS

LISTE DES TITULAIRES D’UN EMPLOI SUPERIEUR

SUPERIEUR

Nowm PRENOM CATEGORIE FONCTION
EmPLOI B}
DUTRISAC JEAN PAUL ) PRESIDENT
SUPERIEUR
EmPLOI .
GAGNON CHRISTIANE \/ICE-PRESIDENTE

LISTE DES MEMBRES DE L’OFFICE (CONSEIL D’ADMINISTRATION) :

JEAN PAUL DUTRISAC, PRESIDENT
CHRISTIANE GAGNON, VICE-PRESIDENTE
JAMES ARCHIBALD, MEMBRE
CHRISTINE MONTAMAT, MEMBRE
LOUISE POTVIN, MEMBRE

B. LA LISTE DES PERSONNES QUI ONT ETE NOMMEES OU QUI ONT VU LEUR MANDAT RENOUVELE EN
INDIQUANT : LEUR NOM, LEUR TITRE, LA DATE DU DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT, LEUR
REMUNERATION ET LEUR CV :

AUCUN

REUNIONS DE L’OFFICE (CONSEIL D’ADMINISTRATION) :
e FRAIS DE DEPLACEMENT :

FRAIS DE REPAS :

2114 %

847 %

LEUR FRAIS DE DEPLACEMENT, DE REPAS, DE VOYAGE ET DE REPRESENTATION
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pP2.2 LISTE DE TOUTES LES FORMATIONS (INCLUANT LES FORMATIONS CONTINUES ET CELLES
MENANT A L'OBTENTION D'UNE CERTIFICATION OU D'UN DIPLOME), CONFERENCES,
ATELIERS, JOURNEES D'ACTIVITES, SOMMETS, CONGRES OU AUTRES ACTIVITES
AUXQUELLES ONT PARTICIPE LES EMPLOYES DU MINISTERE ET DES ORGANISMES QUI EN
RELEVENT AU COURS DE L'ANNEE 2014-2015. INDIQUER:
A) LELIEU;
B) LE coUT;
C) LA OU LES DATES DE PARTICIPATION ;
D) LE NOMBRE DE PARTICIPANTS ;
E) LE NOM DE LA PERSONNE OU DE L’ORGANISME AYANT OFFERT L’ACTIVITE ;
F) LE NOM DE LA FORMATION OU DE L’ACTIVITE.
, . NBRE CouTt
LIEU TITRE DE L'ACTIVITE ORGANISME DATES RN S AL
QUEBEC 36E EDITION DE LA JOURNEE DE RESEAU ACTION TI 2014-11-25 2 650,00 $
L'INFORMATIQUE DU QUEBEC
MONTREAL 6E EDITION DE LA SEMAINE DES CONSEIL 2014-10-16 4 661,00 $
PROFESSIONNELS «LES PRATIQUES | INTERPROFESSIONNEL DU
PROFESSIONNELLES : LES ORDRES QUEBEC
SONT-ILS PRETS ?»
MONTREAL 7E COLLOQUE SUR COLLECTIF D'ORDRES 2014-11-06 ET 2 1000,00%
L'INTERDISCIPLINARITE : QUAND PROFESSIONNELS 2014-11-07
PARTAGE D'ACTIVITES RIME AVEC
CONFLIT INTERPROFESSIONNEL, PEUT-
ON MIEUX FAIRE ?
QUEBEC ACCORD ECONOMIQUE ET COMMERCIAL MINISTERE DE LA 2014-11-19 1 0,00%
GLOBAL CANADA-UNION EUROPEENNE JUSTICE
QUEBEC ANALYSE D'IMPACT REGLEMENTAIRE MINISTERE DE 2014-06-09 A.M. 3 0,008%
L'ECONOMIE, DE ET 2014-06-10
L'INNOVATION ET DE
L'EXPORTATION ET
L'ENAP
EN LIGNE ASP.NET WEBFORMS CONTROLS, DEVEXPRESS 1 199,00 $
NIVEAU INTERMEDIAIRE (FORMATION EN
LIGNE)
QUEBEC COLLOQUE 2014 bU FORUM DES FORUM DES JEUNES DE 2014-05-22 4 520,00 $
JEUNES DE LA FONCTION PUBLIQUE LA FONCTION PUBLIQUE
QUEBECOISE «COMMENT SE QUEBECOISE
DEMARQUER, PAR OU COMMENCER?»
QUEBEC COLLOQUE DES COMPTABLES ORDRE DES COMPTABLES 2014-06-06 1 147,00 $
PROFESSIONNELS AGREES DU SECTEUR PROFESSIONNELS
PUBLIC AGREES DU QUEBEC
MONTREAL COLLOQUE ET CONGRES DE LE RESEAU CANADIEN 2014-10-28, 29, 3 1800,00%
REGLEMENTATION DU CANADA 2014 DES ASSOCIATIONS 30
NATIONALES DE
REGLEMENTATION
(RCANOR)
QUEBEC COMPRENDRE LE FONCTIONNEMENT DE ECOLE NATIONALE Du 30 ocT. 2014 1 2150,00 $
L'ETAT (8 MODULES) D'ADMINISTRATION AU 14 MAI 2015
PUBLIQUE (ENAP)
QUEBEC CONGRES ANNUEL 2014 DU BARREAU BARREAU DU QUEBEC 2014-06-07 2 845,00 $
DU QUEBEC «AU-DELA DES SOMMETS»
MONTREAL CONGRES INTERNATIONAL ORDRE DES 2014-10-21,22 1 1150,00 %
FRANCOPHONE DES RESSOURCES CONSEILLERS EN
HUMAINES 2014 RESSOURCES HUMAINES
AGREES
EN LIGNE CONSEIL D'ADMINISTRATION D'UN ORDRE DES 1 30,00%
ORDRE PROFESSIONNEL : DEFIS A ADMINISTRATEURS
RELEVER EN MATIERE DE AGREES
GOUVERNANCE (FORMATION EN LIGNE)
QUEBEC FORMATIONS OFFERTES AUX MINISTERE DU CONSEIL 2 1400,00 $
TITULAIRES D'UN EMPLOI SUPERIEUR | EXECUTIF (SECRETARIAT
(PERIODE DU 1ER AVRIL 2014 AU 31 AUX EMPLOIS
MARS 2015) SUPERIEURS)
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MONTREAL DEJEUNER-CAUSERIE «LA LE CONSEIL DES 2014-10-24 125,00 %
RESPONSABILITE SOCIALE DES RELATIONS
UNIVERSITES» INTERNATIONALES DE
MONTREAL
EN LIGNE DEONTOLOGIE ORDRE DES 2015-01-06 0,00 $
CONSEILLERS EN
RESSOURCES HUMAINES
AGREES
QUEBEC DINER-CONFERENCE «REVUE BARREAU DU QUEBEC 2014-04-24 50,00%
ANNUELLE DE JURISPRUDENCE EN
DROIT ADMINISTRATIF (2013-2014)»
QUEBEC ECRIRE EFFICACEMENT ECOLE DE TECHNOLOGIE | 2014-10-23, 24 797,00 %
SUPERIEURE
QUEBEC LES FIDUCIES ORDRE DES COMPTABLES 2014-04-15 147,00 $
PROFESSIONNELS
AGREES DU QUEBEC
QUEBEC FORMATION AVANCEE SUR LE DROIT L'INSTITUT CANADIEN 2014-06-10 671,25%
ADMINISTRATIF
OTTAWA FORUM 2014 SUR LA RECONNAISSANCE L'ASSOCIATION 2014-11-02, 3,4 599,00 $
DES ACQUIS CANADIENNE POUR LA
RECONNAISSANCE DES
ACQUIs (CAPLA)
QUEBEC GRAND EVENEMENT RESSOURCE ASSOCIATION DES 2014-04-30 150,00 $
HUMAINE DE LA FONCTION PUBLIQUE CONSEILLERS EN
QUEBECOISE GESTION DES
RESSOURCES HUMAINES
DU GOUVERNEMENT DU
QUEBEC (ACGRH)
QUEBEC HORS SERIE 2014 POUR ADJOINTES ET MANURI FORMATION 2014-04-25 495,00 $
SECRETAIRES
MONTREAL | JOURNEE DE TRAVAIL PREPARATOIRE A INGENIEURS CANADA 2015-01-12 T 0,00%
LA TABLE RONDE ENTRE INGENIEURS 2015-01-13
CANADA ET LES QUATRE COMMISSAIRES
PROVINCIAUX (ONTARIO, QUEBEC,
NOUVELLE-ECOSSE ET MANITOBA) LE
12 JANVIER 2015 ET TABLE RONDE LE
13 JANVIER 2015
MONTREAL JOURNEE THEMATIQUE SUR LE DROIT L'INSTITUT CANADIEN 2014-06-11 2685,00%
DISCIPLINAIRE
QUEBEC FORMATION SUR L’OUTIL DE SOQUIJ (SocCIETE 2014-06-17 0,00%
RECHERCHE JURIS.DOC DEBUTANT QUEBECOISE
D'INFORMATION
JURIDIQUE)
EN LIGNE LA COMMUNICATION EFFICACE : EVITER | BARREAU DU QUEBEC 2014-10-28 134,00 %
LES PERCEPTIONS ERRONEES
QUEBEC LA DEONTOLOGIE POLICIERE ET LA LOI BARREAU DE QUEBEC 2014-06-06 P.Mm. 80,00%
SUR LA POLICE
QUEBEC LA GESTION DES CLIENTS DIFFICILES MANURI FORMATION 2014-06-03 355,50 $
QUEBEC LA RESPONSABILITE DES BARREAU DU QUEBEC 2015-02-19 P.m. 226,00 %
ADMINISTRATEURS D'OSBL
EN LIGNE LE CODE DE DEONTOLOGIE DES BARREAU DU QUEBEC 20,00%
AVOCATS FAIT PEAU NEUVE
EN LIGNE LE LANGAGE CLAIR BARREAU DU QUEBEC 108,00 $
EN LIGNE LE SECRET PROFESSIONNEL, LES BARREAU DU QUEBEC 75,00%
CONFLITS D'INTERETS ET LE DEVOIR DE
LOYAUTE
MONTREAL L'ECRITURE STRATEGIQUE ACTI-COM 2014-06-03 1585,00%
QUEBEC L'ECRITURE STRATEGIQUE ACTI-COM 2014-05-13 2150,00%
MONTREAL L'ECRITURE STRATEGIQUE - ACTI-COM 2014-06-16 895,00 3
ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE
(REDACTION DE RAPPORTS)
MONTREAL LES DEVELOPPEMENTS RECENTS EN BARREAU DU QUEBEC 2014-05-02 3269,00%
DEONTOLOGIE, DROIT PROFESSIONNEL
ET DISCIPLINAIRE
QUEBEC L'ETHIQUE A L'HEURE DES MEDIAS BARREAU DU QUEBEC 2014-11-06 A.M. 89,00%

SOCIAUX ET INSTANTANES

Etude des crédits 2015-2016

OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS
PAR LE DEUXIEME GROUPE D OPPOSITION

9




QUEBEC L'OBLIGATION DE CONFIDENTIALITE BARREAU DU QUEBEC 2014-11-27 P.M. 202,00 %
IMPOSEE A L'AVOCAT N'EST PAS LIMITEE
A L'APPLICATION DU PRINCIPE DU
SECRET PROFESSIONNEL
QUEBEC NORMES COMPTABLES DU SECTEUR CONTROLEUR DES 2014-12-10 A.M. 0,00%
PUBLIC : PRINCIPAUX CHANGEMENTS FINANCES
SURVENUS EN 2014
EN LIGNE PROGRAMME COURT DE TELUQ DEBUT SEPTEMBRE 350,34 %
PERFECTIONNEMENT EN FRANGAIS 2014
ECRIT (3 DE 3) : REDACTION
ADMINISTRATIVE (FORMATION A
DISTANCE TELUQ)
EN LIGNE PROGRAMME D'ACCUEIL CENTRE DE LEADERSHIP 2014-04-17 0,00 $
GOUVERNEMENTAL (FORMATION EN ET DE DEVELOPPEMENT
LIGNE) DES COMPETENCES
QUEBEC QUOI DE NEUF A SURVEILLER DANS LE | ORDRE DES COMPTABLES | 2014-04-24 A.M. 73,50 %
MANUEL DE COMPTABILITE DU SECTEUR PROFESSIONNELS
PUBLIC ? AGREES DU QUEBEC
MONTREAL RENDEZ-voOuUs 2014 DE L'ORDRE DES ORDRE DES 2014-06-17 390,00
PHARMACIENS DU QUEBEC «EXPERTS PHARMACIENS DU
EN SANTE, SE DONNER LES MOYENS QUEBEC
D'AVANCER»
QUEBEC RISQUES LIES A LA DONNEE FINANCIERE CONTROLEUR DES 2015-03-12 0,00%
FINANCES
QUEBEC SAGIR : TEMPS, GAINS ET ABSENCES - MINISTERE DE LA 2014-05-12, 13 0,00%
VOLET RESPONSABLE DE L'ASSIDUITE JUSTICE
QUEBEC SAGIR : TRANSITION L2 - VOLET MINISTERE DE LA 2014-05-16 0,00%
RESPONSABLE DES DOSSIERS JUSTICE
QUEBEC SEMINAIRE «L'ETHIQUE A L'ERE DE LA INSTITUT CANADIEN 2014-04-25 250,00 $
COMMISSION CHARBONNEAU> D'ADMINISTRATION DE LA
JUSTICE
QUEBEC SEMINAIRE SECURITE - CHECK POINT/ EVENTBRITE 2014-09-19 0,00 %
VICTRIX
QUEBEC SOUTIEN AUX PROJETS D'ETUDES UNIVERSITE LAVAL 1610,00 $
PERSONNELLES : PROGRAMME DE
D'ETUDES UNIVERSITAIRES
QUEBEC SOUTIEN AUX PROJETS D'ETUDES UNIVERSITE LAVAL 1700,00 $
PERSONNELLES : PROGRAMME DE
D'ETUDES UNIVERSITAIRES
QUEBEC SURVIVRE A UNE CRISE DE CONFIANCE INSTITUT 2014-05-08 290,00 %
D'ADMINISTRATION
PUBLIQUE DE QUEBEC
QUEBEC UNE NOUVELLE TENDANCE EN BARREAU DU QUEBEC 2014-10-23 314,00 %
GOUVERNANCE : ACCOMPAGNER LES
ORGANISATIONS PRIVEES ET PUBLIQUES
VERS UNE GOUVERNANCE CREATRICE
DE VALEURS
EN LIGNE WINFORMS CONTROLS, NIVEAU DEVEXPRESS 199,00 %

INTERMEDIAIRE (FORMATION EN LIGNE)

Etude des crédits 2015-2016

OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS
PAR LE DEUXIEME GROUPE D OPPOSITION

10




P2.3 SOMMES DEPENSEES EN 2014-2015 (ET PREVISIONS POUR 2015-2016) PAR LE
MINISTERE ET CHACUN DE SES ORGANISMES POUR L’INFORMATIQUE ET LES
TECHNOLOGIES DE L’ INFORMATION. VENTILER SELON LA CATEGORIE DE DEPENSES, SOIT
S’IL S’AGIT D’ACHAT DE LOGICIELS OU DE LICENCES, DE MATERIEL OU DE SERVICES
PROFESSIONNELS (INTERNE, EXTERNE OU DU CSPQ).

INFORMATIQUE ET TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION

REEL 2014-2015
LOGICIELS 38600 %

MATERIEL 9800%

SERVICES PROFESSIONNELS
e INTERNE*

361300%
e EXTERNE
e CSPQ
TOTAL 409 700 $

* LA DEPENSE A L’ INTERNE CORRESPOND A LA REMUNERATION DE 3 EFFECTIFS DE L’OPQ
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P2.6 VENTILATION DETAILLEE DE TOUTES LES COMPRESSIONS FINANCIERES REALISEES ET A
VENIR DES MINISTERES ET ORGANISMES DANS LE CADRE DU PLAN DE RETOUR A
L'EQUILIBRE BUDGETAIRE POUR CHACUNE DES ANNEES FINANCIERES 2012-2013, 2013-
2014, 2014-2015 ET PREVISIONS POUR 2015-2016. FOURNIR EGALEMENT LE DETAIL DE
TOUTE AUTRE DEMANDE DE COMPRESSIONS DU CONSEIL DU TRESOR AUPRES DU
MINISTERE OU UN DE SES ORGANISMES. VENTILATION PAR ANNEE, PAR MINISTERE ET
ORGANISMES AINSI QUE PAR COMPRESSIONS REALISES ET A VENIR.

VENTILATION DES COMPRESSIONS | 2014-2015

Rémunération -

Fonctionnement 253500 %
Total 253500 $
Etude des crédits 2015-2016 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC ~ RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS 12

PAR LE DEUXIEME GROUPE D OPPOSITION



P2.7 LISTE ET COPIE DE TOUS LES SONDAGES EFFECTUES EN 2014-2015, EN INDIQUANT LES
COUTS, LE SUJET ET, LE CAS ECHEANT, LA FIRME RETENUE POUR LE REALISER.

AUCUN
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P2.9 LISTE DE TOUS LES FRAIS DE TRADUCTION ET DES DOCUMENTS TRADUITS POUR LE
MINISTERE ET CHACUN DE SES ORGANISMES EN 2014-2015. FOURNIR LA LISTE DES
CONTRATS OCTROYES, LE NOM DES FIRMES RETENUES ET LES COUTS.

NOM DE LA FIRME Court DESCRIPTION
ENTRE DES SERVICES PARTAGES DU .

c . 13 094 $ | REGLEMENTS DES ORDRES PROFESSIONNELS

QUEBEC

RAFIC NAMMOUR 675 $ | RAPPORT ANNUEL DE GESTION 2013-2014

JURICOM INC. 484 $ | LETTRES EN REPONSE A UN CITOYEN
DIVERSES TRADUCTIONS REQUISES PAR LE

OMMISSAIRE AUX PLAINTES EN MATIERE DE

BRISSON & SEDGWICK 1627 % c j
RECONNAISSANCE DES COMPETENCES
PROFESSIONNELLES
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http://www.opq.gouv.qc.ca/actualites/communiques/detail/article/nomination-du-commissaire-aux-plaintes-en-matiere-de-reconnaissance-des-competences-professionnell/
http://www.opq.gouv.qc.ca/actualites/communiques/detail/article/nomination-du-commissaire-aux-plaintes-en-matiere-de-reconnaissance-des-competences-professionnell/
http://www.opq.gouv.qc.ca/actualites/communiques/detail/article/nomination-du-commissaire-aux-plaintes-en-matiere-de-reconnaissance-des-competences-professionnell/

P2.10 MANDATS DONNES A LA SOCIETE QUEBECOISE DES INFRASTRUCTURES POUR LA LOCATION,
L’ACHAT, L’AMENAGEMENT, LA DECORATION ET LES TRAVAUX DIVERS EN REGIE ET/OU PAR
SOUS-CONTRATS EN 2014-2015.

A LA SUITE DE L’ADOPTION DU PROJET DE LOI N° 17 EN MATIERE DE JUSTICE DISCIPLINAIRE, LA SOCIETE
QUEBECOISE DES INFRASTRUCTURES A ETE MANDATEE PAR L’OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC AFIN DE
TROUVER DES LOCAUX POUR LE FUTUR BUREAU DES PRESIDENTS DES CONSEILS DE DISCIPLINE DES ORDRES
PROFESSIONNELS. A CE JOUR, AUCUN COUT N’A ETE ENGAGE.
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P2.11 POUR LE MINISTERE ET CHACUN DES ORGANISMES, AGENCES, CONSEILS, COMITES OU
AUTRES QUI EN RELEVENT, INDIQUER POUR L’ANNEE FINANCIERE 2014-2015:

A) LA LISTE DE TOUS LES CONCOURS ET TIRAGES EFFECTUES ;
B) LES PRIX REMIS AUX GAGNANTS DES CONCOURS ET DES TIRAGES, AINSI QUE LA
VALEUR DE CES PRIX ;
C) L’OBJECTIF VISE PAR LA TENUE DE CHACUN DES CONCOURS.
AUCUN
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P2.12 POUR LE MINISTERE ET CHACUN DES ORGANISMES QUI EN RELEVENT, CONCERNANT LES
CAMPAGNES DE PUBLICITE ET DE SENSIBILISATION, FOURNIR POUR 2014-2015:

A) LE NOM DE TOUTES LES CAMPAGNES;

B) LES COUTS DE CES CAMPAGNES;

C) LE NOM DE LA FIRME OU DU PROFESSIONNEL RETENU POUR LA REALISER ;
D) LES DATES DE DIFFUSION DE LA CAMPAGNE;

E) LES OBJECTIFS VISES PAR CHAQUE CAMPAGNE.

AUCUNE CAMPAGNE DE PUBLICITE OU DE SENSIBILISATION
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P2.13

POUR 2014-2015, LA LISTE DES PROGRAMMES DE FINANCEMENT OU DE SUBVENTIONS DU
MINISTERE, LE MONTANT GLOBAL ATTITRE AU PROGRAMME, LA DIRECTION DU MINISTERE
OU L’ORGANISME QUI EN A LA GESTION, EN INDIQUANT POUR CHACUN :

A) LE NOM ET LA NATURE DES PROJETS QUI ONT OBTENU UN FINANCEMENT OU
UNE SUBVENTION ;

B) LE NOM DU OU DES ORGANISMES BENEFICIAIRES ;

C) LE MONTANT QUI LEUR A ETE ACCORDE.

PROGRAMME : FONDS D’APPUI A LA MOBILITE DE LA MAIN-D’CEUVRE

OBJET: LE FONDS D'APPUI A LA MOBILITE DE LA MAIN-D’CEUVRE (FAMMO), CREE EN VERTU DU DECRET
241-2008 bu 17 MARS 2008, EST DESTINE A SOUTENIR DES PROJETS DES ORDRES ET DES ORGANISMES
REGISSANT L’ACCES AUX METIERS REGLEMENTES DE LA CONSTRUCTION ET HORS CONSTRUCTION, POUR FACILITER
ET ACCELERER LA RECONNAISSANCE DES COMPETENCES DES PERSONNES FORMEES A L’EXTERIEUR DU QUEBEC
ET QUI SE PORTENT CANDIDATES A L'EXERCICE D’'UNE PROFESSION OU D'UN METIER REGLEMENTE AU QUEBEC.

DIRECTION OU ORGANISME QUI EN A LA GESTION : L’OFFICE GERE LE FONDS JUSQU'AU 31 MARS 2017.

FINANCEMENT ACCORDE EN 2014-2015 :

BENEFICIAIRE : ORDRE DES TECHNOLOGUES PROFESSIONNELS DU QUEBEC

MONTANT : 23060 $

PROJET : COMPARAISON DE PROGRAMMES DANS LE BUT DE SIGNER DES ENTENTES DE
RECONNAISSANCE MUTUELLE. SIGNATURE D’UNE ENTENTE POUR 3 PROGRAMMES
QUEBECOIS ET 6 PROGRAMMES FRANGCAIS.

[ ]

e BENEFICIAIRE : ORDRE DES TECHNOLOGUES PROFESSIONNELS DU QUEBEC

e MONTANT:5872 $

e PROJET : AJOUTER DE NOUVELLES OPTIONS DE DIPLOMES D’ETUDES AUX ENTENTES DE
RECONNAISSANCE MUTUELLE ET COMPLETER DES ANALYSES DE COMPARAISON DE
PROGRAMMES.

°
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P2.21 COPIE DU PLAN DIRECTEUR INFORMATIQUE TRIENNAL EN INDIQUANT LES REALISATIONS FAITES EN 2010-2011, 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014 ET 2014-2015. INDIQUER
EGALEMENT LES SOMMES AVANCEES A CE JOUR AU MINISTERE DE LA JUSTICE PAR LE FONDS DE SUPPLEANCE DU CONSEIL DU TRESOR POUR LE DEVELOPPEMENT DES

SERVICES DE CERTIFICATION, ET CE, POUR ASSURER LA SECURITE DES ECHANGES ELECTRONIQUES IMPLIQUANT LE GOUVERNEMENT, SES MINISTERES ET ORGANISMES.

Plan triennal de I'OPQ tel que transmis au Secrétariat du Conseil du trésor :

REEL 2014-2015

LOGICIELS 38600 %
MATERIEL 9800%
SERVICES PROFESSIONNELS
*

e INTERNE 361300 $

e EXTERNE

e CSPQ
TOTAL 409 700 $

* LA DEPENSE A L’ INTERNE CORRESPOND A LA REMUNERATION DE 3 EFFECTIFS DE L’OPQ
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P2.23 Pour 2013-2014 ET 2014-2015, LE NOMBRE TOTAL D’ACCOMMODEMENTS QUI ONT ETE
ACCORDES OU REFUSES POUR LES EMPLOYES DU MINISTERE OU DES ORGANISMES
DEPENDANT DU MINISTERE ET LA VENTILATION PAR TYPE D’ACCOMMODEMENT (HANDICAP,
GROSSESSE, MOTIFS RELIGIEUX, ETC.)

AUCUN
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