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Liste des voyage
a) les endroits et dates de départ et de retour;
b) lacopie des programmes et rapports de mission;
¢) les personnes rencontrées,
d) le coiit (avec une ventilation par poste : frais de déplacement,
d’hébergement, de repas, autres frais etc.);
¢) les noms des ministres, députés, du personnel de cabinet, des
fonctionnaires concemés (avec leur titre) et des autres participants
{avec leur titre) regroupés par mission; .
) "pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et
fonctionnaires concernés et autres participants;
g) la liste des ententes signées ou anmoncées, le cas échéant;
- les détails de ces ententes;
- les résultats obtenus & ce jour; _
h) les investissements annoncés, le cas échéant, ainsi que le nombre
d’emplois estimé.

18

Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptére par chaque membre
du Conseil des ministres, des membres des cabinets ministériels au Québec et
dirigeants d’organismes pour 2014-2015:
a) litinéraire et les dates du départ et/ou du retour; .
b) les cofits ventilés;
c) le cas échéant, tout antre colt ventilé par poste: frais d'hébergement,
frais de repas, autres frais, etc.;
d) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des
fonctionnaires concernés et autres participants.
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Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Interet), en articles
promotionnels et en commandites pour chaque ministére (y compris le cabinet
ministériel) et organisme. Fournir la liste détaillée de ces dépenses en
indiquant :
a) la ventilation des sommes dépensées pour 2014-2015 et les prévisions
pour 2015-2016;
b) les noms des firmes de publiciié retenues;
c) laliste des contrats octroyés-en indiquant le codt et Je mode d’octroi
potr chacun (soumission publique, sur invitation ou contrat négoci€);
d) les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes;
¢) le but visé par chaque dépense; . _
f) dans le cas d’une commandite, la raison ¢t le nom de I’organisme
bénéficiaire;
~_g) le cofit total et ventilé pour les communiqués de presse.
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Liste des dépenscs pour I'organisation et la tenue de conférences de presse,
d’événements médiatiques, ou autres &vénements (sommets, congres,
conférences, etc.) :

Par le ministére, en incluant le cabinet ministériel ou |’organisme ;.
a) les sommes dépensées en 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016,
ventilées par type d’événement;
b) le but visé par chaque dépense;
c) le nombre total ef la liste d’événements, ventilé par type d’événement;

Par upe firme externe :
d) les sommes dépensées 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016,

ventilées par type d’événement;

¢) lenom du professionnel ou de la firme de publicité;

f) 1aliste des contrats octroyés en indiquant le cott le mode d’octroi du
contrat (sonmission publiaue, sur invitation, contrat négocié,
avenants); '

g) laliste et les noms des fournisseurs et consultants, s’il y a liey,
incluant les contrats de photographies, des vidéos, etc. :

h) le but visé par chaque dépense;

" i) le nombre total et liste d’ événements ventilé par type d’événement.

La liste des dépenses en formation de communication :

Organisée par le ministére ou I’organisme ;
a) les sommes dépensées en 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016
ventilée par type d’événement;
b) le but récherché par chaque dépense;
¢) nombre fotal et liste des formations ventilée par catégorie;

d) les sommes dépensées en 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016;

e) le nom de la ou des firmes de publicité ou de communications;

) le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou
contrat négocié);

g) la liste et les noms des fournisseurs ow/et des consultants, s’il y a lieu;

h) 1le but visé par chaque dépense;
i) nombre total et liste des formations ventilée pat catégorie.

La liste des dépenses en formation de communication :
Organisée par le ministére ou 1’organisme pour le personnel politique, les
membres du conseil exécutif ou les députés :
i) les sommes dépensées pour I’exercice financier 2014-2015 et les
prévisions pour 2015-2016;
k) le but visé par chaque dépense;
) lanature de la formation;

m) les personnes concernées. .
Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d”octroi (soumission publique, sur
invitation on contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministére on
un organisme (y compris le cabinet ministériel) en 2014-2015, en indiquant,
pour chaque conirat : '
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Tiste détaiilée de tous Is appels Fofires publics du ministére ou do
'organisme, en indiquant :

a) laliste des soumissions et le montant de chacunc;

b) la grille d'évaluation des soumissions;

e

¢) lajustification du choix du scumissionnaire retenu;
d) le délai entre la publication de Vappel d'offres et l'octroi du contrat;

e) le cas échéant, les appels d'offres annulés en cours de Toute et la raison
de I'annulation.
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Liste ventilée par bénéficiaire et par mode doctroi (soumission publique, sur
invitation ou contrat négoci€) de tous les contrats ociroyés par un ministére ou
un organisme en 2014-2015 et qui ont fait I’objet de colts additionnels
autorisés par la sous-ministre ou le dirigeant de l'organisme public, comme il
est prévu & I’article 17 de 1a Loi sur les contrats des organismes publics, en
indiquant :
Indiguer si oui ou non le ministére ou 1’organisme compile cette information
et sous quel format.
a) le nombre d’autorisations;
b) le nom du professionnel ou de 1a firme faisant I'objet de cet octroi;
¢) lenom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant I'objet de
[cet octroi;
d) le montant accordé;
€) les motifs de la demande;
f) tout rapport d’évaluation, de vérification ou d’enquéte produit
concernant un de ces contrats.
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10.

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur
invitation ou contrat négoci€) de tous les contrats octroyés par un cabinet
ministériel en 2014-2015, en indiquant, pour chaque contrat ;

a) les noms du professionnel ou de la firme;

b) les noms de tous Ies sous-traitants associés au contrat, leur mandat et
le résultat (rapport ou document final); '

c) lecofit;

d) I’échéancier;

€) dans le cas d’un octroi par soumission, les noms des soumissionnaires
et le montant des soumissions.
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11.

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d’état,
établissements, bureaux, organismes de 1’état, comités, conseils, etc.), fournir
pour 2014-2015 : '

a) le nombre de consultants externes intégrés (nombre de personnes) ou
ceuvrant au sein du ministére ou d’un organisme, d’ume société et/ou
d’une entreprise relevant du ministére;

b) le total des coits reliés A ces consultants, ventilé par catégories
(incluant la masse salariale); o

¢) le sommaire de tout contrat octroyé pour I’embauche de ces
consultants;

d) le nom de chaque consultant et la firme par laquelle il est employé;

e) une description de son mandat;

f) ladate de début de son contrat;

g) la date prévue de fin de son contrat;

k) sarémunération annuelle,
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12.

Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des
systémes informatiques de plus de 100 000 $ initié depuis I’année financiére
2003-2004, an sein du ministére ou d'un organisme, d'une société ou d'une
entreprise relevant du ministére, indiquer :
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13.

Pour le cabinet ministériel et le burean de circonscription, pour la Ditection
générale du ministére (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et
associés) et pour les organismes sous I’autorité du ministre, le montant, pour
2014-2015 (et la ventilation pour chaque mois), de chacune des dépenses
suivantes : photocopie, mobilier de burean, ameublement, décoration,
distributeur d’eau, remboursement frais de transport, d’hébergement, de repas,
d'alcool et de fétes, participation 4 des congrés.

2

14.

Séparément, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du .
ministére (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et
pour les organismes sous Pautorité du ministre, le montant, pour 2014-2015

(et Ia ventilation pour chaque mois), de chaque dépense reliée & la téléphonie :
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15.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et otganismes, et ce, pour

" 120122013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016

(par éiablissement pour les réscaux de la Santé et des Services sociaux et le
résean de I"Education) :

a) b) le nombre et la répartition, par tranches d’4ge, du persomnel masculin et
féminin, des persomnes, handicapées, anglophones, autochtones et des

professionnels, fonctionnaires, ctc.); a) 35 ans et plus et b) 35 ans et moins;

¢) le nombre total de jours de maladie pris par le personnel;

d) e nombre de personnes ayant dans leur réserve de congés maladic moins de
10 jours, de 10 & 50 jours, de 50 & 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur
estimée, par catégorie d’emploi; ‘

¢) lé nombre d’heures supplémentaires travaillées par le personnel et répartition
de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.) — le
coit moyen par employé, selon la classe de travail;

f) e nombre total de jours de vacances pris par le personnel;

g)lenombredepersonnesayantdansleurréservedejoursdevacanoesmoins
de 10 jours, de 10 & 50 jours, de 50 & 100 jours et 100 jours et plus, et leur
valeur estimée, par catégorie d’emploi;

h) le nombre de plaintes pour harcélement psychologique;

i) le nombre de personnes et la répartition par catégorie d’emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, contractuels, ete.) qui regoit une rémunération du
ministére ou d°un organisme relevant du ministére, et qui regoivent également
une prestation de retraite d*un régime de retraite du secteur public, parapublic
ou des réseaux de la santé et de I'éducation, soit les commissions scolaires, les
cégeps, les établissements -universitaires, les agences régionales et les
établissemerits hospitaliers; .

j) "évolution des effectifs réguliers par catégories d’emploi {cadres supérieurs
et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de burean, ouvriers ot
agents de la paix) et par leur territoire habituel de travail (centre principal de
direction et chacune des régions);

k) I’évolution du nombre d*employés bénéficiant dun traitement additionnel en
raison de la complexité de la tiche 4 accomplir;

) le nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur a celui
normalement prévu pour la tiche qu’ils ont accomplie;

m) le nombre de postes par catégories d’emploi et par levr territoire habituel de
travail (centre principal de direction et chacune des régions);

| n) le niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour chacun des

cinq prochains exercices budgétaires;
0) le nombre d’employés permanents et temporaires;
p) le nombre de départs volontaires, ventilé par raison du départ.

communautés culturelles pour chaque catégorie d'emploi. (cadres,|

16.

a) Pour chaque ministére et organisme, et ce par direction : le nombre de
dépatts & la retraite en 2013-2014 et en 2014-2015, incluant le total et
la ventilation des indemnités versées;

b) Pour chaque ministére et organisme, et ce par direction : le nombre de
remplacements effectués en application du plus récent Plan de gestion
des ressources humaines;

c) Pour 'cliaque rministére et organisme, et ¢¢ par direction : le nombre de
départs 3 la retraite prévus pour 2015-2016 et 2016-2017 et les
indemnités de retraites qui seront versées;

d) Pour chaque ministére et organisme, et ce par direction : le nombre de
retraités de la fonction publique ou parapublique engagés pour un ou

des contrats.
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17.

Liste des baux pour les espaces occupés par les ministéres et organismes en
2014-2015 en indiquant pour chacun d’eux
a) I’emplacement de la location;
b) la superficie totale pour chaque local loué;
¢) . la superficie totale réellement occupée;
d) la superficie inoccupée;
) le cofit de location au métre carré;
f) le cofit total de ladite location;
g) les cofits d’aménagement, de rénovation réalisé depuis le 1% avril
2011, la nature des travaux et le ou les bureaux visés;
h) la durée du bail;
i} le propriétaire de ’espace loug;
i) les noms des sous-locataires et les revenus liés & des sous-locations, le
cas échéant.
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18.

Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, la

direction générale du ministére et la haute direction des organismes publics,
fournir la ventilation des cofits, pour 2014-2015, du déménagement, de
I’aménagement, de la rénovation et autres travaux effectués dans les espaces
occupés. Pour les rénovations, fournir :

a) laoules dates des travaux;
b) les colts;
c) le nom de la ou des firmes ayant effectud les travaux.
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19.

Liste du personne] de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres
durant I’année 2014-2015, en indiquant pour chaque individu :

a) la date de I’entrée en fonction et la date de départ;

b) le titre de la fonction;

¢} D’adresse du port d’attache;

d) le traitement anhuel ow, selon le cas, les honoraires versés;

¢) la prime de départ versée, le cas échéant;

f) le montant total et la ventilation des primes ou bonis regus;

g) la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait
partie de la fonction publique et de quelle masse salariale il reléve;

h) la description de tiches;

i) le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés
par le cabinet pour 2014-2015;

i) le nombre total d’employés du cabinet;

k) la masse salariale totale par cabinet pour les années financiéres 2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015;

D) lenom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur & celui

" prévu pour la fonction occupée;
m) s’il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées :

Directive sur la transparence et I'éthique relativement & I’exercice des | -

fonctions du personnel des cabinets de ministre et Directive
concernant les régles applicables lors de la cessation d’exercice de
certaines fonctions pour |'Etat.
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20.

Liste des sommes d’argent versées en 2014-2015 4 méme le budget
discrétionnaire du ministre, du ministre délégus, du ministire ou de
l'organisme, en indiquant :

8) le nom de 'organisme concerné ou de la personne;

b) la circonscription électorale;

¢) le montant attribug;

d) le détail du projet visé et le but poursuivi par le ministére ou

1’organisme.
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21.

Liste du personnel hors structure, par catégorie d’emploi {(cadres,
professmnnels, fonctionnaires, etc.), rémunéré par le ministére, mais qui

n'occupe aucun poste dans ce ministére :

4) le nom de la personne;

b) le poste occupé;

¢) le salaite de base et les bonis, le cas échéant;
d) Pass l";[‘?';l‘:)“ initiale at l’Pssrme*'on actnelle;.
o) ig dats de assignation hors structurs;

.t) 1a date de le fin de l’assxgmmor_, *ilvalien, -
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22,

Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.), en indiquant :

a) le poste initial;

b) le salaire;

¢) le poste actuel, 8’il y a lieu;

d) la date de 1a mise en disponibilité;
) les prévisions pour 2015-2016.
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Pour chaque ministére et organisme public (y compris les agences, sociétés,
&tablissements, institutions, etc.), fournir pour 2014-2015, le nombre
d’occagionnels mis a pied dont le ministére ou ’organisme a mis fin &
I’emploi ou dont le contrat n’a pas &€ renouvelé, en ventilant

a) per catégorie d’emploi (cadres, professionnels, personnel de soutien,
fonctionnaires, etc.);

b) prévisions pour 2015-2016;

¢) par catégorie d’age.
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24,

Liste du personnel rémunéré par le ministére et affecté 4 d’autres organismes
publics, parapublics, parapublics non gouvernementaux et autres, en
indiquant :

a) le nom de la personne;

b) le poste occupé ¢t le nom de l'organisme;

¢) le salaire de base et les bonis, le cas échéant;

d) I’assignation initiale;

e¢) l'assignation actuelle;

f) ladate de I’assignation hors structure;

g) la date de la fin de I"assignation (s’il y a liew).
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25.

Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux
publications (format papier ou électronique), aux sites spécialisés de
recherche sur Internet (Eureka, etc.) du ministére et des organismes publics en
2014-2015, en précisant pour chaque abonnement :

a) coiit de chacun;

b) le fournisseur;

c) lanature du service;

Ventiler le montant total par catégories.

26.

Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministére ou les '
organismes publics pour ’achat de billets de. saison, la réservation de loges et
les frais payés afin de devenir membre d’un club privé ou autre.
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27.

Pour chaque site Internet du ministére ou de I’organisme public (incluant les
é&vénements ponctuels), fournir, et ce depuis Iexistence du site :

a) le pom du site Web;

b) le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont congu le

site;

c) les coits de construction du site; -

d) les cofits d’hébergement, d’entretien et de mise a jour;

e) les cofits de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois
le site a été refait et les raisons du changement);

f) la fréquence journalidre, hebdomadaire et mensuelle des visites
(nombre de « hits »);

g) la fréquence moyenne de mise a jour;

b) le responsable du contenu sur le site.
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28.

Nominations, depuis le 1% avril 2014, de mandataires, d’¢missaires, de
négociateurs, de médiateurs, de commissaires, d’experts, d’enquéteurs et sans
en restreindre la portée :

a) la liste;

b) le nom de la personne;

c¢) les mandats de chacune de ces personnes;

d) les contrats octroyés pour chaque mandat;

_¢) lerésultat du travail effectué;
f) les échéances prévues;
g) les sommes impliquées. : .
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29,

Pour 2014-2015, les dépenses effectuées par ministére pour les visites ou
rencontres ministérielles et sous ministérielles dans les régions du Québec, en
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ventilant pour chacune des régions.




30.

Pour chaque ministére et organisme, concernant les demandes d’acces &
I’information en 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015

a) les cofits reliés au traitement et réponses aux demandes d’accts;
b) le montant total facturé et récolté découlant des demandes d’accés &
I’information; _
¢) le nombre total de demandes regues;
d) le nombre de refus (en précisant, par catégorie, les raisons et/ou
_ articles de la Loi invoqués pour le refus); _
‘¢) le nombre de demandes ayant &té traitées. dans un délai de 20 jours;
f) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours;
g) le nombre de demandes ayant été traitées hors délais.
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31

La liste de toutes les activités confiées & chaque adjoint parlementaire des
membres du Conseil des ministres pour 2014-2015 :

a) le colit (déplacements, etc.);

b) le nombre de ressources affectées;

¢) le nombre de rencontres; _

d) le nombre d’ETC affecté 3 chaque mandat en indiquant leur fonction
et leur titre.
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32,

La liste des ententes et leur nature, signées en 2014-2015 enire le ministére ou
1’organisme et le gouvernement fédéral ou d’auires provinces canadiennes,
dont la signature a ét€ permise 2 la suite d’une autorisation obtenue en vertu
des articles 3.11, 3.12 ou 3.12.1 de la Loi sur le ministére du Conseil exécutif
ou d’une exclusion obtenue en vertu du premier alinéa de I’article 3.13-de

| cette méme loi.

33.

Te d&tail des crédits périmés ef des gels de crédits pour chaque ministre ot |
organisme par année budgétaire, et ce, pour I’année financiére 2014-2015 et
les prévisions pour 2015-2016.
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34.

Tel que le mentionne la Politigue de financement des services publics,
I’inventaire complet des services que le ministére et des organismes
gouvernementaux qui relévent du ministére offrent aux citoyens et les tarifs
qu’ils exigent, Le colit unitaire de chacun de ceux-ci. La liste de tous les
revenus autonomes (tarifs, permis, droits, redevance, etc.) du ministére et des
organismes gouvernementaux qui relévent du minjstére pour les trois
dernidres années et les projections pour I’année 2015-2016.
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35.

Pour chaque ministére et organisme, une copie du plan de réduction des
dépenses de fonctionnement pour 2014-2015 et les prévisions 2015-2016.
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36.

Pour chaque ministére et organisme public, les sommes regues en 2013-2014
et en 2014-2015, ainsi que les prévisions pour 2015-2016 et 2016-2017; en
provenance du gouvernement fédéral ou d'un autre gouverncment. Indiquer de
fagon ventilée pour chaque programme, ententes ou autres les sommes regues,
la ou les dates des versements et & quelles fins elles ont été consacrées par le
ministére ou I’organisme.
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37.

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d’état,
établissements, bureaux, organismes de 1’état, comités, conseils, institutions,
etc.), fournir pour ’année financiére 2014-2015, en ventilant par catégorie
d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des
primes au rendement et des bonis.
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38.

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d’état,
&tablissements, bureaux, organismes de 1’état, comités, conseils, institutions,
etc.), fournir pour I’année financiére 2014-2015, en ventilant par catégorie
d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des
primes de départ (allocations de transition), incluant les montants versés pour
bris de contrat.
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39,

Pour chaque ministére et organisme dont Tes agences, sociétés d'Etat,

établissements, bureaux, organismes de 1’Etat, comités, conseils, institutions,

etc., fournir pour I’année financiére 2014-2015 le montant total et la
ventilation par catégorie d’emploi des augmentations de salaire.
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Pour 2014-2015, combicn y a-t-ilAc_ie cadres, de dirigeants de la fonction
publigue incluant les sous-ministres, 4 qui les salaires sont versés sans

| qu*aucune fonction ou tiche ne leur soit assignée? Pour chaque persomme : .

a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date
de cessation des fonctions;

b) fournir la liste des salaires versés et préciser le montant total dépensé
par le ministére ou I’organisme.
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41.

Pour 2014-2015, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction

publique incluant les sous-ministres, ayant été déplacés de leurs fonctions & la
suite du changement de gouvemement? Pour chaque personne :

a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date
de cessation des fonctions;

b) fournir la liste des salaires versés;

¢) boni ou prime relié an déplacement de la fonction.
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42,

La liste des personmies et le mandat des comités formés par le Conseil exécutif,
Jes ministares et organismes ainsi que les honoraires donnes & ces personnes.
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43,

Pour la préparation des projets de loi, des politiques, des stratégies ou des
copsultations gouvernementales, indiquer, pour chaque type, si une entente de
confidentialité a &té requise par le ministére ou le cabinet auprés des
partenaires. Le cas échéant, pour chacun des types visés, fournir la liste des

partenaires engagés ainsi que ladite entente.
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Coits de reconduction des programmes existantes : liste exhalistive des
programmes ministériels existants 4 la fin de I’année financidre 2014-2015 et
qui n’ont pas été reconduits intégralement en 2015-2016. Pour chacun de ces
programmes existants en 2014-2015, donner le coiit de reconduction intégral
et 1a dépense prévue aux crédits 2015-2016, en incluant les programmes qui
ont &té abolis et pour lesquels la dépense sera nulle.

85

25,

Liste des situations en 2014-2015 ot s°est appliqué le principe du cran d’areét,
tel qu'il est défini dans Ie Budget de dépenses 2014-2015, Indiquerles
nouvelles initiatives ou toute majoration apportée 4 un programme existant,
les montants en cause ainsi que les mesures prises pour dégager-les sommes
nécessaires & leur financement.

86

Nombre de fonctionnaires ou ETC affectés 4'1°élaboration et & la mise en
ceuvre du Plan Nord en 2014-2015 et prévisions pour 2015-2016.

87

.

Ventilation du budget du ministére consaceé 3 I’élaboration et & la mise en
ceuvre du Plan Nord pour 2014-2015 et prévision pour 2015-2016.
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48.

Portrait global et montant global de tous les contrats octroyés par un ministére

ou un organisme en 2014-2015 qui ont fait I’objet de colts additionnels
antorisés suite 4 une délégation du pouvoir du dirigeant de Porganisme -
d*autoriser une dépense supplémentaire, comme il est prévu a Particle 17 de la
Loi sur les contrats des organismes publics.

Indiguer si oui ou non le ministére ou 1’organisme compile cette information
et sous quel format. Si oui. fouriiir 1a liste ventilée par bénéficiaire et par

| mode &’ octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) en

indiguant :
a) le nombre d’axrtorisations;
b) le nom du professionnel ou de la firme touché(c);
¢) lenom de tous les sous-treitants associés au contrat;
d) le montant accordé; . _ _
¢) le nom de la personne ayant autorisé la dépense supplémentaire;
f) les motifs de la demande;
g) tout rapport &’évaluation, de vérification ou d’enquéte produit
concernant un de ces contrats.
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49.

Concernant Ies dépenses en informatique, pour chacun des ministéres et
organismes (incluant les agences, sociétés, établissements, institutions ou
autres) et ce, pour 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les
prévisions pour 2015-2016 -

a) la dépense fotale (opération et capital);

b) les grands dossiers en cours; -

¢) le nombre d'employés aftitrés aux dossiers informatiques;

d) le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques.
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50.

"a) Pour chague ministére et organisme (y compris les agences, sociétés
d’état, établissements, bureaux, organismes de 1'état, comités, conseils,
etc.), fournir pour 2014-2015, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.) : la masse salariale.

b) Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés
d état, établissements, bureaux, organismes de [*état, comités, conseils,
etc;), fournir pour 2014-2015, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.) : des indemnités de retraite, silya
lieu. o

9]

31,

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d°état,
établissements, bureaux, organismes de Iétat, comités, conseils, etc.), fournir
pour 2014-2015, en ventilant par catégorie d’emploi (cadre, professionnels,
fonctionnaires, etc.) ; le taux d’absentéisme.

52.

Pour chaque ministére et organisme public, portrait complet et bilan détaillé
des actions entreprises et des compressions réalisées & la suite de 1’annonce du
président du conseil du trésor le 25 novembre 2014, Plus précisément, fournir
1’information relative aux actions dans le cadre :

a) du Plan de réduction des effectifs pour les ministéres et organismes
visant une réduction d’au minimum 2 % de leur niveau d’effectifs;

b) .du chantier sur la révision et I’optimisation des structures et des
organismes de I'Etat; . ‘

¢) d'autres actions visant A limiter certains facteurs pouvant contribuer 4.
augmenter les dépenses de rémunération; :

d) de la suspension des bonis du personnel de direction et d’encadrement
des minist2res, des organismes gouvernementaux et des cabinets
ministériels.

93

53.

Pour chaque ministére et organisme public, le détail des actions réalisées ou -
amorcées en 2014-2015 en vue d’atteindre les objectifs fixés dans la Stratégie
gouvernemeniale de développement durable.

34,

Pour chaque ministére et organisme, liste de tous les rapports (d’évaluation,
de vérification, d’enquéte ou autres), études, avis, analysss, etc., produits par
le ministére ou commandés & un organisme ou une firme externe en 2014~
2015 en indiguant pour chacun :-

a) le sujet;

" b) la oules raisons pourquoi il a ét€ produit ou commandié;
c) les cofits reliés & sa réalisation;
d) le nom de ’organisme ou de la firme extemne, s’il y a lieu.

Préciser, pour chacun, s’il découle d’une demande du ministre ou du cabinet
ministériel. - . -
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1. MANDAT DU CURATEUR PUBLIC DU QUEBKC

L’organisme Curatenr public du Québec a é1¢ créé en 1945, Le curateur public est une
¢ nommée par le gouvernement du Québec. 11 a une mission essenticlle de- derier
recours : veiller A 1a protection de citoyens inaptes par des mesures adaptées & leur état et &
Jeur situation. Il s’assure que toute décision relative 4 leur persornme ou & leurs biens est prise
dans leur intérét, le respect de leurs droits et Ia sauvegarde de leur autonomie. 1l informe la
population et les intervepants et les sensibilise aux besoins de protection découlant de
P'inaptitude.
Cette mission §’exerce directement quand Ia personne est sous régime de protection public.
Elle se traduit aussi par Passistance et la surveillance des représentants 1égaux lorsque la
personne est sous régime privé ainsi que par la tenue de trois registres concernant les
majours sous tuteile ou curatelle, les majeurs dont le mandat en prévision de Pinaptitude a
éé homologué et les mineurs sous tutelle.

2.  DESCRIPTION DES UNITES ADMINISTRATIVES REPRESENTEES A
L’ORGANIGRAMME

2.1 Bureau du curateur public

Le Burean du curateur public a pour mandat d’assurer la disponibilité et I’accessibilité des
services aux personnes inaptes et d’administrer les régimes. de. protection selon les
dispositions de 1a Loi sur le curateur public et du Code civil du Québec. 1l a également pour
responsabilité de promouvoir les droits des personnes inaptes et de défendre lours intéréts
par I’établissement et le maintien de relations avec diverses instances de la société et les
fournisseurs de service.

Le Bureau du curateur public voit 3 la saine gestion de I’organisation dans son ensemble,
dans ’esprit de la Loi sur I'administration publique, et maintient les relations avec les
instances centrales ainsi qu’avec les ministéres et organismes concemn<s.

2.2  Comité de placement

Le Comité de placement a été institué en vertu de Y'article 46 de la Loi sur Ie curateur public.
1l a pour mandat de conseiller le Curateur public en matiére de placement des biens dont ce
dernier assume I'administration.

Le comité est constitué de trois membres nommés par le ministre responsable du Curateur
public pour une période d'au plus trois ans ou jusqu'a ce qu’ils soient nommés de nouvean
ou remplacés.

Le comité doit tenir quatre réunions annuelles prévues par la loi. Lors de ces réunions, le
Curateur public fait rapport de 1'état de ses placements, gérés par le ministére des Finances
du Québec: Le secrétariat du comité est assuré par le Curateur public.

23  Comité de protection et de représentation des personnes inaptes ou protégées

Le Comité de protection et de représentation des personnes inaptes ou protégées a é&té
institué en vertu de 'article 17.1 de la Loi sur le curateur public. Il a pour mandat général de
conseiller le Curateur public en matiére de protection et de représentation des personnes
inaptes ou protégées. Plus spécifiquement, le comité couseille le curateur public sur tout
sujet qu’il porte 3 son attention relativement a la protection et 3 la représentation des
personnes déclarées inaptes ou protgées et lui soumet des recommandations ou des avis au
besoin.

Le comité est formé de six personnes nommées par la ministre de la Famille pour un mandat
d’au plus trois ans, rénouvelable. Ces personnes sont connues dans leurs milieux respectifs

pour leur engagement auprés des personnes indptes ou protégées. Elles représentent
également la diversité de ]a clientéle du Curatenr public.
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Le comité se réunit au moins deux fois I’an, ou an besoin, conformément aux régles de
fonctionnement qu'il a adoptées. Le secrétariat du comité est assume par le Curateur public.

2.4 Comité d*audit

Constitué sur Pinitiative du Curateur public en aout 2009, le comité d’audit a pour mandat
de soutenir le curateur public dans tous les domaines relevant de sa compétence, notamment
1’audit interne, la gestion intégrée des risques et 1 audit des états financiers des comptes sous
administration. Le comité fournit des conseils indépendants et objectifs ainsi qu’une
évaluation quant & la pertinence des mé&canismes de contrdle et des procegsus de reddition de
comptes instaurés dans 1’organisation.

Le comité est composé de quatre membres externes nommés par le curateur public pour des
mandats de trois ou quatre ans. II se réunit au moins quatre fois par année. Le directeur de
I"audit interne et de la gestion des risques du Curateur public participe aux réuniors 2 titre
de personne-ressource et de secrétaire du comité, :

2.5  Secrétarint général of Direction du Bureau des plaintes

Le mandat du Secrétariat général est double. Outre les activités qu’il assume dans son réle
de soutien et de coordination institutionnels, il est également responsable du Bureau des
plaintes.

Secrétariat général

Le Secrétariat général fournit lc soutien nécessaire A la gestion des affaires courantes du
Bureau du curateur public et coordonne 1a réalisation de différents mandats organisationnels.
I assure 1a liaison entre le Curateur public, le cabinet ministériel, les organismes centraux, le
Protecteur du citoyen et les organismes extérieurs an Québec. Il s’assure de la conformité du
Curateur public aux politiques et aux normes gouvermnementales, coordonne les travaux liés
au calendrier parlementsire et au plan d’action annuel du Curateur public, et veille au
cheminement des dossiers dans I’appareil gouvernemental, I voit au bon fonctionnement du
comité de direction du Curateur public ainsi que des comités suivants : Comité de protection
et de représentation des personnes inaptes ou protégées, Comité sur ’accés 4 I'information
et la protection des renseignements personnels, Comité de la sécurité de 1’information. Il est
le répondant du Curateur public en matidre d'accés 4 I’information et de protection des
renseignements personnels, de sécurité de I'information, ‘de coopération avec les
_organisations situées & I’extérieur du Québéc. Enfin, il est responsable de 1’entretien et du
développement du Recueil des docoments normatifs du Curateur public afin qu’il demeure
un outil de référence pertinent pouz le personnel ou pour la clientele.

Bireau des plaintes

Le Bureau des plaintes contribue, dans un souci de justice et d’équité, 4 I’amélioration
continue des services offerts aux citoyens déclerés inaptes. Il est responsable de la
vérification et de V’analyse de toute plainte qui vient d'une personne représentée, d’un
proche, d’un citoyen ou d*un organisme concernant une décision ou un service du Curateur
public. 11 soutient les gestionnaires dans la recherche de solutions et tente de rapprocher les
parties en vue du réglement d’un différend. I1 propose 4 institution des modifications
lorsque I’analyse des plaintes révéle que celles-ci sont de nature systémique.

1.6 Direction de Paudit intarne ei de la gestion des risques

La Direction de 1’audit interne a deux mandats principaux : I*audit interne et la coordination
de la gestion intégrée des risques.

En matidre d’audit interne, la direction vérifie si les ressources humaines, finenciéres,
informationnelles et matérielles sont gérées conformément anx lois, aux réglements ct aux
directives, et si. elles sont protégées adéquatement. Elle vérifie également la qualité des
mécanismes de gestion (gouvernance, gestion des risques, contréle), Uefficience, I'efficacité
et ’économie dans I*utilisation des ressources, ainsi que la qualité des données financiéres et
opérationnelles et celles de la reddition de comptes. Enfin, la direction soutient les autorités
du Curateur public dans la déclaration de fiabilité des donndes.

Le second mandat consiste 4 accompagner les unités administratives danis la mise en ccuvre

de la gestion intégrée des risques, & suivic ’avancement du dossier et d’assurer la reddition
de comptes au comité de direction, au comité d*audit et au curateur public.
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2.7  Direction générale de 'administration, de la planification et des
eomammications

Bureau du directeur général

La Dircction générale de ’administration, de la planification et des communications
(DGAPC) a le¢ mandat de coordonner les activités de cing directions au sein de
Porganisation & savoir : les directions des ressources humaines, des ressources financiéres et
matérielles, de la planification stratégique et de la recherche, des politiques et du
développement ainsi que des communications.

La DGAPC a la responsabilité d’assurer la disponibilité et ’organisation optimales des
ressources mises A la disposition de I’institution en offrant conseil, expertise et soutien &
Pensemble des unités administratives. Elle participe aussi au développement des services
_partagés dans I’appareil gouvernemental.

Elle propose aux autorités du Curateur public des orientations générales et développe des
stratégies ¢’intérvention et des moyens pour lui permetire de devenit une véritable
institution de référence en matiére de protection des personnes inaptes. Elle soutient
également le secteur des opérations en lvi fournissant les encadrements nécessaires 2 la
prestation de services.

La DGAPC veille a la notoriété et & I'image publiques de ’institution en concevant et
mettant en ccuvre des politiques, des plans et des stratégies de communication. Responseble,
entre autres, du site Web, de la diffusion des publications et de la logistique d’événements,
elle conseille et participe au développement de son rdle sociétal.

Enfin, la DGAPC a la responsabilité de coordonmer les travaux liés 4 la production du
rapport annuel de gestion, de préparer le Plan stratégique et la Déclaration de services aux
citoyens, conformément aux exigences de la Loi sur I’administration publique et de rendre
compte des parficipations du Curateur -public aux différents plans d’action
gouvernementaux.

En collaboration avec les autorités du Curateur public, elle détermine les priorités d’action et
en assure le suivi au moyen de fableaux de bord znalytiques.

28  Drection des ressources humaines

La Direction des ressources humaines a le mandat d’offrir des services-conseils 4 I’ensemble
des unités administratives en matiére de gestion des ressources humaines dans le respect du
cadre réglementaire gouvernemental. Elle 5°assure d’offir les services opérationnels requis
par les unités administratives en matiére de ressources humaines ¢t coordonne les ententes
de services relatives aux ressources humaines avec les partenaires externcs.

Elle doit établir un plan d’action respectant les enjeux de la planification stratégique et

ettant au Curateur public de réaliser ses objectifs en matiére de gestion des ressources
humaines. Elle doit également proposer et mettre en ceuvre des orientations, des politiques et
des procédures permettant de favoriser I'utilisation optimale des ressources.

2.9  Direction des ressources financiéres et matérielles

La Direction des ressources financiéres et matérielles a le mandat de fournir expertise
professionnelle et le soutien en matitre de ressources financiéres et matérielles auprés de
T'ensemble des unités administratives du Curatear public. Elle assure ¢galement 1a réalisation
des sctivités opérationnelles qui s’y rattachent.

La direction est responsable de la programmation budgétaire et de son suivi, de la
comptabilité et de la préparation des états financiers ainsi que de la préparation du dossier de
vérification. Elle est responsable de la gestion comptable des biens des personnes sous
protection publique et de la production des états financiers afférents, Flle développe et
implante des mesures de contréle afin de garantir la qualité de I’information financiére.

La Direction des ressources financiéres et matérielles doit également fournir, de maniére
efficace et efficiente, et en conformité avec les cadres réglementaires gouvernementaus, des
biens et des services en matiére d’acquisition et de gestion de locaux, d’aménagement des
espaces, de téléphonie, de mesures d’urgence, d’approvisionnement en biens et services ou
autres.
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2.10 Direction de la planification stratégique et de la recherche’

La Direction de la planification stratégique et de la recherche a pour mandat général de
dégager une vision d’ensemble des tendances actuelles et futures relativement 3 la protection
juridique des personmes inaptes afin de mettre en lumidre les grands enjeux, et ainsi,
contribuer & 1’élaboration d’orientations et de politiques institutionnelles. Elle conseille
notamment 1’institution sur les tendances observécs par son analyse de 1’environnement
externe et interne. Elle est aussi responsable d’élaborer le plan stratégique et 1a Déclaration
de services aux citoyens, d’en suivre 1’évolution et d’informer le curateur public zinsi que le
comité de direction du degré d’atteinte des objectifs fixés.

Elle est chargée de mesurer la performance des. services aux citoyens et de proposer & la
haute direction des recommandations visant 2 les sméliorer. Elle assune en outre la
responsabilité de produire, de valider et de mettre & la disposition de 'organisme les
statistiques officielles.

La Direction de la planification stratégique et de la recherche voit également & développer
des liens avec le milien de la recherche et i diffuser les connaissances issues de ses travaux
auprés d’auditoires spécialisés du personnel de I’organisme ou du grand public.

211  Dirsction des politigues et du développement

La Direction des politiques et-du développement a pour mandat d’assurer une vision intégrée
des enjeux du Curateur public en matiére de positionnement institutionnel et sociétal. Elle
conscille la haute direction sur les enjeux sociaux et stratégiques ayant un impact sur les

La direction élabore les orientations et politiques institutionnelles relatives A la mission du
Curateur public, développe les programmes relatifs 3 la protection des personnes de méme
que les plans d’action institutionnels ou gouvernementaux dans ce domaine. Par ces
orientations et la définition de cadres d’intervention, elle soutient la réalisation de la mission
du Curateur public. Elle coordonne aussi de grands projets de développement reliés 2 la
mission.

Elle joue un réle actif dans le développement ct la poursuite de partenariats stratégiques.
Elle s’associe aux réseaux de réflexion et aux forums relatifs & la protection des personnes
inaptes et développe un réseau interministériel avec les ministéres et organismes ayant des
missions connexes afin de promouvoir l'action du Curateur public, notamment en
participant au Plan d’action gouvernemental pour contrer la maltraifance envers les
personnes alnées, en veillant & Ia mise en ceuvre de son Plan d’action de développement
durable pour lIa période 2009-2013 ainsi que du nouveau plan d’action 2014-2015 pour les
personnes handicapées. Elle favorise ainsi la prise en compte des besoins des personnes
représentées dans le développement d’orientations, de politiques, de programmes et de plans
d’action sectoriels.

2,12 Dirveciion des communications

La Direction des communications veille sur ’irage et la notoriété du Curateur public. Elle
joue un role-conscil auprés des instances décisionnelles et a pour mandat de planifier,
organiser et évaluer les communications du Curateur public, tant & I'interne qu’a I'externe et
auprés de ses différents publics.

La Direction soutient les activités de communication des unités administratives et veille d la
cohérence de tous les efforts de communication déployés au sein de 1"organisme. Eile offie
des services en matiére de relations de presse et de relations publiques, de communication
par le Web (incluant I’intranet et les médias sociaux) et réalise différentes publications. De
plus, la Direction des communications s’assure que le Curateur public dispose des services
de traduction ct de révision linguistique qui lui sont nécessaires. Enfin, la Direction a
également comme responsabilité d’offtir un service d’accueil et de renseignement au grand
public.

112 Direction de Ia planification stratégique et de la recherche est fusionnée avec la Direction des politiques et
du développement 4 compter du 1% avril 2015.
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2.13 Direciion géndrale des affaires juridigues

La Direction générale des affaires juridiques a pour mandat de conseiller 1a haute direction,
les gestionnaires et les employés du Curateur public sur toufe matidre législative ou
réglementaire relative  la mission de I'institution. Elle fournit les services nécessaires a
Iapplication, entre autres, de la Loi sur le curateur public et du Code civil du Québec en
matitre d’expertise juridique, de conseil juridique et de représentation devant les tribunaux
judiciaires et administratifs.

La Direction générale des affuires juridiques assure également la coordination et la
cohérence juridique an scin du Curateur public et une représentation adéquate auprés de
groupes ou d’associations & caractere juridique.

314 Divecilon des cpérations juridigues

La Direction des opérations juridiques a pour mandat d’assumer la responsabilité et
{’encadrement des activités de représentation des personnes inaptes ou protégées devant les
tribunaux. '

Flle assure la cohérence des actions des juristes qui travaillent dans les directions
‘territoriales. Ceux-ci teprésentent le Curateur public dans les procédures judiciaires
concernant I'ouverture d'un régime de protection et, le cas échéant, lors de I'établissement de
mesures proviscires visant & assurer la protection d'une personne ou de ses biens. Elle
intente des procédures judiciaires visant le remplacement des tuteurs ct des curateurs privés
qui ne s'acquittent pas de leurs obligations et 1a révocation des mandats en prévision de
I"inaptitude.

La Direction des opérations juridiques fournit également, au niveau territorial, les services
requis en matiére d’expertise juridique et de conseil juridique, principalement auprés des
curateurs délégués (régimes publics) et des agents d’aide 4 la représentation privée (régimes
privés).

2.15 Direction géndrale des services aux personnes
Bureau du directeur général

Le bureau du directeur général a la responsabilité principale d’encadrer et de coordonner les
services d’accueil ot de représentation offerts aux personnes représentées imaptes et
d’administrer leur patrimoine. Il voit 2 P’administration des régimes publics et a la
surveillance des représentants légaux privés. I a pour mandat de veiller & I’harmonisation
des interventions de protection des directions temitoriales avec la Direction de
I’administration des patrimoines. Il 5°assure de Ia convergence et de la synergie de P’action
et des résultats de chacune de ces directions.

Le bureau du directeur général sassure également de la coordination de la mise en ceuvre
des politiques, programmes et plans d’action résultant des orientations stratégiques du
Curateur public. Il s’assure d’établir et de maintenir des relations harmonieuses et efficaces
avec divers intervenants institutionnels, notamment le ministére de la Santé et des Services
sociaux et son résean, le ministére de 'Emploi et de 1a Solidarité sociale ainsi que tout autre
ministére ou organisme public on privé ayant un rapport avec les bescins des personnes
représentées.

1l représente, 2u sein de l'organisation ¢t auprés de la clientéle, les directions territoriales et
leurs points de service, la Direction du soutien 3 Ia qualité et 4 1a performance, le Centre
d’enregistrement et de traitement de 1'information, la Direction médicale et du consentement
aux soins, la Direction de I'administration des patrimoines et depuis le 4 novembre 2013, le

Service des enquétes du Curateur public qui s’est greffé 3 1a Direction générale des services
AU PETSONNES.

2.16 Direction du soutien & la qualité et i la performance

La direction du soutien 3 la qualité et & la performance (DSQP) développe, implante et
soutien les opérations qui incarnent les grandes orientations de 1’organisation dans une
perspective de qualité et d’amélioration continue.

Pat I'entremise de 5 équipes spécialisées, elle met & la disposition des unités opérationnelles
de la Direction générale des services aux personnes des processus, des instruments, des
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outils ainsi que des pratiques recommandées qui torment un corpus de connaissances. Elle
met en ceuvre des- siratégies permiettant de déployer de meilleures pratiques, d’en assurer
Pintégration et d’évaluer I'implantation auprés des employés du Curateur public et
développe une offre de formation continue tout en harmonisant les pratiques.

Elle soutien, intdgre et formalise les besoins d’affaires, pilote le systéme et assure un soutien
professionnel aux utilisateurs au regard des régles . officielles d’opérations et du
fonctionnement du systéme informatique.

Finalement, elle regroupe toutes les activités de réception, de conservation, d’enregistrement
et de diffusion de la documentation nécessaire 4 I’analyse et 4 la prise de décision par les
unités opérationnelles lors de ’exercice de la mission du Curateur public.

‘2,17 Direction médicale et du consentement aux soins

La Direction médicale et du consentement aux soins a pour mandat de traiter les demandes
de consentement aux soins et autres mesures proposées A toute personne représentée par le
Curateur public qui est inapte & consentir anx interventions qui lui sont proposées, ainsi que
pour des personnes isolées inaptes & consentir. La Direction traite aussi les demandes
d’acces au dossier de "usager pourvu d"un régime de protection.

Elle agit 3 titre d’experte-conseil auprds du curateur public dans le domaine de la santé ef,
plus spécifiquement, en ce qui concerne la santé des personnes représentées.

Elle conseille 1’organisme sur ses orientations et stratégies d’intervention dans le domaine
biomédical et participe aux réflexions sur les enjeux sociétaux et éthiques.

Elle agit a titre d’experte-conseil auprés des curateurs délégués des directions territoriales
ainsi que du personnel du Curateur public en général sur les aspects reliés 4 la santé et aux
services regus par les personnes représentées.

Elle participe 4 la formation du personnel du Curateur public et des intervenants du réseau
de la santé et des services sociaux sur les questions relatives 4 I’inaptitude.

Enfin, la Direction assure le service de garde durant les heures de fermeture des bureaux du
Curatenr public et répond & toutes les demandes de consentement aux soins et aux urgences
de toute nature. -

-2,18 Directions terriioriales

Les quatre directions territoriales ont pour mandat d'offvir les services de protection et de
représentation du Curateur public aux clientéles des différents territoires suivant les pouvoirs
et Ies obligations que la loi énonce pour chacun des régimes et chacune des mesures de
protection en vigueur. Elles doivent s’assurer que les services d’ouverture des régimes de
protection publics, incluant I'investigation, ’administration de cewx-ci et les activités de
surveillance et d’assistance des régimes privés, sont dispensés avec efficacité et compétence.
Le Curateur public a de plus mis en place au cours des derniéres années des points de
service répartis sur le territoire pour assurer une accessibilité plus grande 4 ses services.

A V'égard de I'administration des régimes de protection publics, les directions territoriales

assurent la protection et la représentation des personnes majeures déclarées inaptes. A
l'égard de Tadministration des régimes de protection privés, les directions sont chargées de la

surveillance des futelles et des curatelles. De plus, elles informent et assistent les tuteurs et

les curateurs qui le requitrent sur la fagon de remplir leurs obligations.

Tous les employés du Curateur public sont susceptibles de recevoir un signalement
concernant une persomne inapte, présumée inapte ou qui a besoin de protection. Ces
signalements sont pris en charge dans les directions territoriales, selon le milien de vic de la
personne concemnée, en moins de deux jours dans la majorité des cas. Les signalements
conduisent souvent & des interventions du réseau de la santé et des services sociaux et &
I’ouverture de régimes de protection lersque la situation I’exige; ils peuvent aussi conduire a
une intervention de la Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse.

En ce qui a trait au mandat en cas d'inaptitude, les directions territoriales sont tenues

informées des mandats homologués. Elles interviennent auprés des mandataires ou de la
personne représentée si un tiers leur signale une situation d'abus ou de négligence.
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2.19 Direction de Padministration des patrimoines

1La Direction de I'administration des- patrimoines a pour mandat d’offtir les services de
protection et d’administration des patrimoines des personnes représentées par-le Curateur
public suivant les pouvoirs et les obligations que la loi énonce pour les régimes de protection
publics et autres mesures urgentes de protection des biens. La Direction exeroe un réle de
fiducizize au bénéfice des persomnes inaptes. En collaboration avec les directions
territoriales, elle s’assure que la gestion des patrimoines est exercée dans Vintérét de la
personne représentée.

La Direction de I’administration des patrimoines fournit une expertise en matiére de
fiscalité, d°assurances et de placement ainsi qu'en matiére de gestion d’allocations, de frais
d’hébergement, ds biens, de meubles et d’immeubles. Elle fait également la remise & la
personne ou aux ayants droit lorsque le régime pread fin.

2.20 Service des enquétes

Le Service des enquétes a comme mandat de mener des enquétes en matiére d’abus
financiers anprés des personnes représentées, A partir de demandes faites par les directions
du Curateur public ct, plus particuliérement, les directions territoriales et la Direction de
P’ administration des patrimoines. Ces enquétes visent 4 confirmer ou infirmer la présence
d*un préjudice envers la personne inapte et i le quantifier. Le Service des enquétes rédige un
rapport pour faire suite & ’analyse des informations obtenues dans le cadre d*une enquéte et
il transmet le rapport au gestionnaire demandeur,

221 Direcifon générale des technologies de Pinfermation
Buyreau du directeur général .

Le directeur général des technologies de I’information a la responsabilité de coordonner, aux
plans des ressources humaines, matériclles et financidres, les- activités et projets. de
développement, maintien et évolution des systémes d’information ¢t du parc d’équipements
technologiques du Curateur public. Pour ce faire, son action repose sur deux directions.

2.2 ' Direction des technologies de Pinformaticn

La Direction des technologies de I'information a le mandat de fournir les services-conseils et
les infrastructures technologiques nécessaires 2 la réalisation de la mission de I’institution;
elle conseille les auforités quant aux orientations et politiques & adopter concernant la
gestion des technologies de I’information.

Elle réalise les activités relatives an développement et 4 la misc en place de systémes
informationnels répondant aux besoins des unités administratives du Curateur public tout
assumant la rtesponsabilité de- 'exploitation et de Dlentretien des technologics de
I’information.

223 Direction da programme de la Planification stratégigue des technologies de
Pirformation

Ceite direction a la responsabilité de gérer le programme de planification stratégique des
technologies de I’information. Elle assume I’encadrement du développement de la solution
daffaires requis pour réaliser 1a refonte du systéme informatique opérationnel et la mise-en
ceuvre des systémes de gestion électronique des documents, d’information de référence et
d'espace informatiornel. Elle a la responsabilité de réévaluer les choix technologiques, de
réviser la planification en fonction de la capacitc organisationnelle, d’intégrer de nouvelles
facons de faire et de revoir la réalisation du programme partenariat avec les différents
organismes centraux tels que le ministére des Services gouvernementaux et l¢ Centre de

services partagés du Québec.

La nouvelle solution d’affaires permettra de soutenir adéquatement la prestation de service
du Curateur public, de mettre 3 niveau le systéme opérationnel du Curateur public afin de
répondre aux nouvelles normes législatives, et d’intégrer de nouveaux processus de travail
développés dans le cadre de la réforme des demidres. années, notamment en matiére de
sécurité de Iinformation et de protection des renseignements personnels. Ce projet
permettra au Curateur public de disposer de systimes &*information adéquats et d’une
infrastructure technologique permettant la réalisation des activités de mission et celles de
soutien & la mission.
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BUDGET DE DEPENEES

L tudget de dépenses (crédits votss) du Curateur public passe de 44 297,0 K3 en 2014-2015
2 47 4932,8 5§ en 2015-2016. 1l s’agit d’une augmentation ds 3 202,8 X$. Mentionnons que
96 % de cettz avgmentation, ie. 3 975,5 ‘($, est relative A3 la croissance des cofits
d’amortissement.

Ceite sugmentation de'3 202,8 K$ s¢ décompose de 1a maniére suivante :

Avgmentation du budgei de némmunéretion pour

compenser en partie les cofits Je reconduciion . 278 5K$
Retmit du budgsi ron récurrent de gestion de
changement (500,2) K$

Augmestation du budget de loyer pour compenses une
partic de I’augmentaticn du loyer du sidge soclal et

I’indexation générale ces loyers. _ 199,0K$
Augmentation du budget auires dépenses " 150,0K$
Sous-total : '. 127,3 K$
Auvgmentaticn d tedget d'amoriissement FGRI : 1688,6 K$
Augmentstion du budget d’amortissement ds la PSTI 1386,9K$
Total variation bucgétsire 32028K$

L utilisation des crédiis renouvelables 4 la fin de I’sxeicice 2014-2015 se situe 3 13,65 MS$.

BUDGET IFVINVESTISSEMENTS

Le budget d’investissements au Livre des crédits demeure & 11,6 M§ en 2015-2016.
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Curateur public

Québec m s

Question 1

v

Liste des voyages hors Québec pour I’année financiére 2014-2015 :
a) les endroits et datcs de départ et de retour;
b) la copie des programmes et rapports de mission;
¢) les personnes rencontrées,
d) le coiit (avec une ventilation par poste : frais de déplacement,
d’hébergement, de repas, autres frais etc.);
) les noms des ministres, députés, du personnel de cabinet, des
fonctionnaires concernés (avec leur titre) et des autres participants
~ (avecleur titre) regroupés par mission;
f) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et
" fonctionnaires concernés et autres participants;
g) la liste des ententes signées on annoncées, le cas échéant;
- les détails de ces ententes;
- les résultats obtenus 4 ce jour; .
h) les investissements annoncés, le cas échéant, ainsi que le nombre
d’emplois estimé.

Le Curateur public n’a effectus aucun voyage hors Québec au cours de I’année financiére

2014-2015.




Curateur public

Québec mm

Pour chacn dos voyeges it en avipn on cohélicoptéze par chaque membre du

Conseil des minisives, des membres des cabinets ministéricls sn Québec et

dirigeants 4’crganizraes pomr 20614-2015:
a) Yitindrsive ot les daies du dépert ci/ou du reions;

i 3 ) : c

(Question2 | %) les cofifs ventiids;

8) o cas éohéant, tonluntre codt ventils par posts: frais dhébecgement, frais
de repas, autres fais, ofc.; :

d) . powr les organiemee, les noms ot les tires des dirigeants et des
fonstivanaires concends ot suives participenis.

Lo Curateur public o' effectud aucun voyags oo avice ou 2o helicoptire au Québec au cours
ds PPannés finoaciére 2014-2¢13,
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Curateur public

Québec

Question 2

| Liste des dépenses en publici® (incluant celles sur Intémet), &n articles

promotionnels et en commandites poer chaque minisiére (y corapris ie cabinet
ministériet) et organisme. Fourais Is liste déinillée de ces dépenses e irdiczant :

a) la ventilation des sommes dépensées pour 2014-2015 t les prévisiors

pour 2015-2016; -

‘b) les noms des firmes de publicité retenues;

¢) la liste des contrais octroyés en indiquant le coft et ie mede d'octroi povr
chacun (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);

d) les noms des fousnisseurs, incluant les contrats de photographes;

€) . le bui visé par chaque dépense;

f) dans le cas d’une commendite, Ia raison et le nom de Iorganisme-

béréficiaive;

g) e coit tota! et ventils pour fes communiqués de pressz.

En 2014-2015, il n’y a pas eu de campagne de pablicité. Les dépenses en publicité sout de 3 023,16 §,
pour I'émission de communiqués sur Ie fil de presse et la publication d’avis dans la Gazerie ofjiciellz

du Québec. .

Pour les contrats de pius de 25 0C0 §, I'information se trouve aux engegements financiers qui feront
Iobjet d’une étude particuliére par la Commission de 1’zdministration publique.

Liste des contrafs ¢t mods 4’octroi

Revue de presse écrite 6303,47% (Surinvikaton | Commmuoicatich
) I Demo
Service de révision linguistique - 1607,50 % I Surinvitation | Beritures, ete.
| Révision linguistique ¢z balictin Le Point i 000,00 § I Surinvittion | Fanny Provencal

Portrait d’affaire du carateiw public 93,00 § I Sar invitetion | Frangois Pinard
Photogzaphie

Service de traduction du frangeis vers 'anglals 13164608 |Appel doffres | Nicole Kennedy

i

Service de tradueiion 6137678 |Swinvitation | Traduction

Pruieus inc,
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Sommes dépensées par i’:_:ntn:hisa du CSPQ (sans contrat puisque le CSPQ) achéte les espaces

publicitaires)
Outil publicitaire Codit Bat visé ‘Fournisseurs | Publiestion

Autres
Emission de commupiqués 30556 8 CNW Telbec
sur le fil de presse : ;
Annones des nouveaux 244,208 Fublicadons
honoraires dans la Gezetiz : Québee
gfficielle du Québec
Amnonce des nouvesux 479,60 § Publications
membres du Comité de Qudben
protection ef de !
représentation

| 10rAY, PUBLICITE 109,165 -
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Curateur public

Québec =

Liste des dépenses pour I organisation et la tenue de conférences de presse,
d’événements médiatiques, ou autres événements (sommets, congres,

conférmcw,etc.):
Pgr le ministdre, en ingluani Je cabinet min 11_ P‘ ou |’ organigme ;
a) Teg sommes (épensées en 2 E f’z“ﬂ 8 prévigions povr 2015-2016
ventilées par type d’événement;

b) le but visé par chaque dépense;
©) le nombre total et la liste d’événements, ventilé par type d’événement;
Question 4 Par une firme externe :
d) les sommes dépensées 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016,
ventilées par type d’événement;
¢) lenom du professionnel ou de la firme de publicité;
f) laliste des contrats octroyés en indiquant le cofit le mode d’octroi du
contrat (soumission publique, sur invitation, contrat négocié, avenants);
g) laliste et les noms des fournisseurs et consultants, s*il y a lieu, incluant
les contrats de photographies, des vidéos, eto. :
-h) lebut visé par chaque dépense;
i) le nombre total et liste d’événements ventilé par type d’événement.

Il n’y a pas de dépenses associées & l’organisation de conférences de presse ou
d’événements médiatiques.



Curateur public

Québec ==

Question 5

L=z

Ln liste des dépenses en formsation de communication :

Qyeanizée par le ministére on Porganisme ;

a) les sommes dépensées en 20i4-20i3 et ies prévisions pour 2015-2016
ventilée par type d’événement;

b) le but recherché par chaque dépense; -

c) nombre total et liste des formations ventilée par catégorie;

Organisée par une firme externe :

d) les sommes dépensées en 2014-2015 et les prévisions pour 2015-2016;

¢) lenom dela ou des firmes de publicité ou de communications; -

f) le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation cu
contrat négocié);

g) la liste et les noms des fournisseurs ow/et des consultants, s’il y a lieu;

h) lebutwséparchaqnedépmse'

’1 nonibre total ot lsts des formations tilée & T f,ﬂ_,-;r‘)l"l‘ .

. p—— - ks

Aucune formation en matidre de communication n’a été donnée en 2014-2015, que ce soit &
I’interne ou par une firme externe.
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Curateur public

Québec m =

La liste des dépenses en formation de communication :

Organisée pat le ministire ou ’organisme pour le personnel politique, les

membres du conseil exécutif ou les députés :

Question 6 | '5) les sommes dépensées pour Pexercice financier 2014-2015 et les
prévisions pour 2015-2016;

b) lebut visé par chaque dépense;

¢) lanature de la formation;

d) les personnes concernées.

Ceite question ne concerne pas le Curateur public du Québec.



Curateur pubiic

Québec

tavitation o coniral négocié) de fous les contrats ootroyés

contrat © ; _
8} les noms du professicane! cu de la fiome;

Lists ventilée par bénéficlaire of par mods docirol {scuraission publique, sur
par un nipistére ou un
arganisme (y compris le cublust mindetégiel) en 2014-2015, en indiquant, hous chague

b) v noms de ious I2s sous-tredtunts sesoolis an coutral, lsur mandat ‘ot le résultat

Quastion: 7 {rapport ou document final);

) Lo détail des travauy o gervices effeciuds (bui visé);

d) Ia date d’pctrod du conimt;

'8} To cofit total, y compris les aveiinis eifou supplftnenis;

f) 1"échéancier; ' _

g) dans i6 sas d*un octrol par gonmission, formir fo nota des gourissionnzirss et lo
monisnt des soumissions.

Coniracieur Montant (CAD)

Objet du contirat

nlaint: : Fr g,
L - A ¥ i LI A L ey -

ar b

Groupe Lafrance Flonfirence dans 16 cades du collogns

Communioations ine.

annuel des gesticonaires

2 500,00

InnVest Hotels GP Ltd Locaiion de sulles pour le sollogue anpust

des gestionpaires

643076

(Heliday Inn Laval-Montréal)
Larente, Line ' Conception dan cahier de formation powr ie-
traiteinent des demandes d'acods &

Iinformation. (2 contrats)

10 081,80

Fedex (Canan) Fourmir des services dexpédition 4o

courrier rapids (2 gonirats)

- 274209

‘Néopost Canaila limiiée Asquérir des fyumiinres de bureau (2

eonirais)

508,95

Parolator inc. Fourmir des services dexpédition de

courzier (11 cohbeis)

11 713,50

Tab Prodissis of Cansds —-—T Asquérr des fournitures de buresa @

gonteis)

16 999,07

Tub Producis of Canada Aoquérir des Brumitures de bugean

10 129,97

i

! : SHor) leS I.‘ s b

s = =

T oeation de salle peur la réunion bisnnoelis
e TS

Qamdman Haiel Moniréal

Longueail

1 865,09

Sonidts de trapsport de Asquiriz des billets G uniobus pout fes

| Moniréal (STM) | déplacements des emplovés

1 049,50

P

CEGEP Marie-Yictovin Offrir des sessicns de formation six ia

planification de la reiriiie

1500,00

Du 1% avril 2014 an 28 février 2015
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Contracteuy

Objet do eonirat

Montant (CAD)

Corporate Express Canads,
Inc.

Acquérir des fournitures de buregu (2

corirats).

Paquette & associés, hnissiers
de Justice SEN.CRL. |

Fourir Ges services d'imissiers

Paradis Montpﬂuc Hagnchamp

inc.

Fomenir des gervicss 4 buissiors

Postes Canada Formic dee servicss dexpédition de 12 639,25
ooUrTiEr .
Postes Canada Fournir des services dexpddition de 18 278,14
ccﬁﬁm:
. - e : i 2 —

Corporaie Expross Cansda,
Inc.

Acguérir des fovrniiness de buresn

Fas voyages cn liberié

Asaudir dzs billets d'avion pour des visites

CGugncn Séndehsl Cotlombe

me.

Ceatreville enr. (2332-4411 | de personnes repriseniées
Québec inc.) -
Foarair des services d huissiors 292045

Informatique Fro-Contant inc.

PVB Huisslers do justics

Reurnir des services d huissiers

W.N. Poulin & sgsosiés

Founge des services d’huissisrs

Offrir des sessions de formation sur fa

- | pienificaiion de la retraiic

(CINENt 8UX 30

Acquéric dis hiticis d'avion pour des visites

de pessonnes raprésentées

[ Fownir des services tochniques de sout

Lri)

pour la mise & nivesu de logicisls

Ancile solutions ins.

Rencuvellement du servics de support pour

Articulats

Anquisifion de logiciel Storyline 2

1 589,17

Axon intégration &

dévelop:pement inc.

Fourmir des services techniques de soviien

duns Is but d'automstiser s processus

d'essais

~ 1% 999,00

Axon intégration &
développurent ine.

Asquézir 1= logiciel spéoialisd

Fetomatisstion des essais (ASKIDAj

3 400,00

Bell Canada (Compagunie de
téléphone Beli du Canade)

Renorvallemen du soutien technigue pour

le logiciel VMwrare (2 contrats)

Du 1 avri! 2014 a2 28 fBvrier
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Contracienr Objet du contrai Montant (CAD)

Bell Canada (Comyp gm pde |Asquérir 25 lomoes da logiciel Networker | 10 482,08

iéphone Beli du ( .,:'ii‘&ﬂd]
Bell Canada (Compagnie de | Acqnésir du nwidriel informetique 21 366,51
éléphone Beil du Canada} ‘
Rell Canada (Compagrisde | Rencuvellement du soutizn ischuigue pour 23 344,75
ifléphone Bell du Cansda) v Ioglclel Viviwaze -
Bell Canade (Compagnie de | Renouvellement du sowiien technigue du 24 718,93
..e‘iaj‘kms Beil da Canada) giciel EMC Networksr
Bell Canada {Compagnic de | Acquérir du matés diel nfornmiiqne 24 986,85
iéléphooe Bell.dn Canada)
Bizatek mo. Aoqudnr 4t maiinel informatique 6520,05

Caseware Ides inc.

Rencuvellement dy droit d'utilissiion

anmuel du logiciel TDRA

10 000,00

Dell Crnada inc.

Tarchivage de donnése

CBCI Téidoom Renouvellement du contral de soutien 17 544,00
wc_n.lq.;.. seo SmeartiNet.

CHBCI Téldcom Canadaine,  |Renowvellement du contrat ansuel de 2 795,00
souiien i.e'chrm'ze de Clsoo VCS.

CBOCI THécom Canada ine, | Acquéric du matériel informatique 16 760,00
(....1lmu"=1cuf5 CISCO)

CD'W Canada inc. A oquizis 1o loginisi Autodesk Auioasd LT, 1691,19

Centre ds rechierche Pouritir des services professionnsla de 2 900,00

informatique de Moniréal inc, [ formeation (2 donteats)

(CRIM) E

Cofome inc. Foumnir des services profeasionnisls en 21 538,50
gesticn dé vrojois RERL et CIS pour la
PETH

Compugen inc Acguérir du mavériel informatique 4 054,82
(imprimenias)

Compugen ine, Acaquétic 3 lisences ME Projest Pro - 4 086,42

13-:-3:1;:!1}'_5?,%1 ine. Acquérir des ssrvenrs infcrmatigues 9311,81

Compugen ine. Renouvellement dn contrat de sogden - -21 390,00
technique de Syranice.

f:ompugm inc. Aeguddr des ssrvents informatiques .21 866,25

Compugen ine. = Acquéric des zerveuss infonnstiques 22 767,00

Compugen ine. Acquériv des servewss lnforinatiques 24 629,32

Dell Canada inc Agquist Fon dhun servent irformatique 5393,40
Acquizition de 16 disgues vigides pow 7 884,00

Acanéric du matériel informsiigue

(‘.aihpr.-paxxtes de rehaussement de serv
' .

%8)

14 655,48

Du 1% avril 2014 au 28 février 2015
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Coniracieur

Objet du contrat

| Montant (CAD)

ESi Technciogies de
I'information inc.

Foumir des sarvicss iochniques de soufien

sur le logiciel Checkpoint
P &

Fresche Soluticns inc.

Renouveilemend du sondrat de sovitizn

techriqne anauel du icgicic! Fresche media

Speedwers

Fujitsu Canade e,

Touriv des services d2 soutizn technigue

- | poi Oracle

Fujitsu Canada inc.

Acquérir un sezveur Fajitsn M10

24 995,12

Fujitss Consail [Cannda] 1,

Eanouvelisment du souteat de soutien

technique de Macroscope.

4 645,28

Geriner Carsda Co.

Foumir des services de spufisn tachnique

pou les licenoee mnttiples.

16 453,00

mge.,

Le Groupe Conseil Iniegrin -

Fourrir des services de sontien technique

pour les numérisewis

LW B
14 729,00

inc.,

Le Gmﬁpe Conseil mtef_mn

Asquisiticn ds aumérisenss

16 405,00

‘ Hypertec SystAmes irc.

Aeguisition d'ordinateuss

Hypertec Systémes inec.

Acauisition d'ordinstenzs (2 contrals)

Monoprice

Fousnir 6es sorvices de sontisn sdminigiratil

Cracle Cenads ULC

TRenouveliement du conirat de souiien

technique du sysiéme 3UN

Oracle Canade ULC

Acquisition de caries Orscle Quad et HBA

Tt §
{2 coniruis)

Oracle Canzdée ULC

s

Fourair des geavices de soutien {echniqua

(o)

potx le logicisl BY publisher (2 contrats)

8 453,38

Quest Softwure Canada inc.

Renouvellemeant du contrat ds scuiien

iechnique des logloisls Toad pour Oracle

% 334,92

RJIR innovatiors ins.

Renguveliement du contisi de souiien

techmique de BIC Services Degk (Magic)

Roy, Jovetle

Fownir des services professionceis pourle .

d&veioppament du pilotage du sysiéms

LCCM {4 coutrais)

Stanex ing.

Renouveliemeni dn soutisn technigqus
anngel de Pondnieus de ia salle des

SET7SUAS.

O
e
famb
)
-
[=]
L)

St-Jean, Roberi

Tourniz des services profassicanels duns ls

cadre d'éveluations ds soumiszsions

Systematix tachnologies de
l'infoimation iae,

Toumir des serviees d'on spéoiciiste sanior

Oracie en seatien 5u systlne de

comptabilits (PSTT)

5 250,00

J_i

Du 1% avril 2014 an 28 févzier 2C15
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Coniractenr

Objet du conirat

Montant (CAD)

Technologies Metafore

Agguisition de serveurs Microsoft /
arvenss - Windows Remote Desktop

Services CALS

L]

2970,90

Unanimix

-

puepdr des services de soution technique

por le sysidme Unix

4999,75

Université du Québec d
NMonirdal (JOAXD

Foumir des services professionnels de
coaching en mafidrs de processus TL 2

sonitats)

19227,35

Webirends

Renouvellemeni du conirat anmmei de

soutien technique du legiciel Webteands.

- 2608,17

Rohgussement do la capacité d'aoslyss du

logiciel Webtrends.

261137

i -

1 =R D '. il TF kS
AN ) AL e 4 et T N ol ] . [ \ ol s 84
USRS i RS R, 1
St R T A A g

Fournir des servicas piclessionnels dans le
oadre ds Is refonte du eystime COM

14 649,00

Fournir des servives professionnels daos le
cadre de Vimplantation et le conversion du

sysidme COM

22 555,00

]

2
=]
£f
£
=

Frounmiiz des services d'analyss et

propeamnation HY en soutisn gu rodage de

In PSTI

21 954,00

Cefomo ings.

™

Pournir des sarvices do spécialists Oracle
pour les rapporis ds reddition ot rumise =n
soutien @ rodage de la PSTI

10 8GC,00

Bllouzs, Omar

Fouorair des services de goutien administeaiif

9 596,25

Mogiers, Murells |

Fournir des servicss de soutien adiministratif

9 975,00

Quadriscan inc.

Foprair des services d'impreesion de cahier
d¢ formation spéeinlisée dans le codre de
l'implantaiion d'vn nouvesu systime

{formation d'snviren 500 employés)

6 100,00

Systematix technologies 2

nformntion ing.

rpTe

ds o PSTI

développement Oracle en souitua sy rodage

24900,00|

Fourntic das services spéololists duns s

domaine juridigue

| 1 455,29

Cliche Lortis Ladoaosur ne.

Foumir des servicse spéoiaiisée deas le

domsine juridigue

1 146,97

Editions Yvon FBlais ine., Les

Powrpir l'aceds & une bese de donades

juridiques en Hgpe

5 105,00

Du 1% avril 2014 au 28 février 2015
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Cootracienr -

Objet du eontrat

-E{?:ml tant (CAD)

G. Chambeglaud, m.d. inc Forit des servicss spéoinlisés dans 3 450,64
domuiine jmuidiyue
Peileticr & Cia avoosi inc. Founzr (eg servicas spéoialieds dans e 1 443,34

domsine juridigue

Quintal, Frenons (@voon) | Fowmir des sarvioss spéoialisds dms 1 | 1 653,00
doraaine juridiqoe i
I ] = = T
ues .
Chambre des Motaires &L Tme;ir":esEe?ﬁws de recherche do § 791,40
Québec mandats en prévizion dinaptitude (6
V contrais)
Cedrom-8ni inc, Toumir 106 Serviees e preses élmiré::i;u;s TR232,02
Courrier parlf-m.rt..,re, Lr. Abonnament » 1a revus Glectronius "La ! 65';%
(Publication ivipss-Middia ing.) mnm-"r parlomentaire”
Publication CCH 12 Rc:lo Tvellement te 'abonnesnent snumis] 122300
hiscalitd)
Wilson & Lafleur, lirnitée Asquérir diversss publications spéoialistes 3 106,*'*‘
(Libindsic) en droit '
4010705 Canads tne. F‘n i Givers SAVATY 06 Teparaion et i 805,94
‘entrctien pour ie 600 René-Lévesque
ouest (Moziréel)
9162-247¢ if,%ueibf:ac in. F wmi: A5 services professiopnels de 2423,00
r:-c»as}mrzg et de frrmation suite &
Smplantation des systémes COM ot GHT
{3 contrats)
Bell Cenads (Compageie de | Foumir des sarvices do télécommunication 1 125,00
téléphone Bell du Canads) | fisires ot inobiles
Binatek inc. Acgudir des cariouches ("sncre spécialisses 6 790,00
(3 c#m;:a":s} .
Corporete Express Capads, | Acguérir des fournines de burean (14 23 874,15
Inc. ' cOhirals)
Corporats Express Cunads, Acquérir des fourniimes de bureau (3 13 569,31
Inc. contrats)
Déméaagenieni ivicii- Fa=r- wiv-deg services de déménagamsat do 1 036,00
Bmao/Lakeshore inc. picns ..oI:
F.D. Jul inc. Acgurir de mobiliers de —"— spécialists 10 966,31
{Biaghres rt'iﬂb‘ﬂttus} £2 conlrais)
Fournitures de bureau Denls | Acqudrir des fourminres de buteau §243.94
inc.
Du 1% avril 2514 uu 28 Fviier 2015 Page6de
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Coniracienr Objei du contrai Montant (CAIL)
INSO Pournir des services de soutien technicue 4 340,00
panr des télécopieurs
Pécpost Canads Himdide | Acquéric du matériel de bureau spéoialisé 2193,30
(comptenr postal &t garantie
Méopoet Canads Lmitde Founir des survices professiopnels de 3 729,60
soutien fechnique.

Pitney Bowes du Canada life | Acquérnir - mobilier Go buean (pigeonnier) 2 994,52

Produiis saniisivea Sydec inc. | Acquéor des servicties désinizoiantes 1 068,00
| Roy, Joveite Fournir dos services professionnals pour la- 5381.25
deseripiion et ia dooumentetion du pilotage
des sysidies COM et GHT. (2.conlrats)
Sizoie, Monigue Pominir des services professionnels de 24 738,00
soutisn dans le cadre de I nost- '
impiaatation des &3 rsm mes COM et GHT

Stericycle Commumicetion .| Fourair les servicss d'vn centre d'appel (6. 7 968,96
Solutions, ULC cOnirsts)

Sceiéis de tensport de Acanéir dss billets d'suiobus pour les 1 280,00
Toniréal (ETM) Géplacemenis :.!cs zmployés
Taxi-Charge 7 TAequérir des conpuns de txd pour 9 501,02

| V'enzemble du persorinet (7 contoats)
Techni-Max inc. Acauérix des forrritursa de burcan 1345,00(
_ {(Horadateur)

Teknion Roy & Bretonine. [ Acquéiir mebiiier de bures 23 548,90
Tigertel Communications inc, |Foumir les ssrvices d'oa cenire d'eppel 501248
Bamrean du Quélhec Piati ,natmh an mic-am du Baneem g les 10 369,00

_ droils des pazsonnes vulnérables
Rijoux émailiés I Diane Balit | Achat de cadesux pour 1o soizde de 3707,39
inc reconnaiseance du pérsonnel

CIRA Services médicaw: ino, | Foumir des services professicmucis en 6 975,00

apertise médicals 5 sontrats)

Clinigue do médecine Fourir des services :Jréfc@simmcls,- - 1 260,64
indusirielie et prévmnv du |{vaccinetion des amployss)

Québoe — ;
Denis Jobidon }M.D. inc. Toutnir dus services professionnsls en 2 100,00

experiiee médicale (2 contrats)
Ecole naticoale Rourniz des services profucsionaels dams le 7 900,00
d'administiation publique cadre de la conception d' plan de

(BENAPR) développement des compétences des cadres

D 1% avril 2614 au 28 février 2015

31

Page 7de 9




Exit Certified Corpoiaticn

ssutisn technique pour Oracle Solsris 10

o8

" Confractour B Objet du contrat [ Montant (CAD)
Ecole naiionale ‘Fourzir des services prefessivaneds d ang 16 18 345,00
dadministration publique | cadre ds Ia conception d'n pise de
(ENAP) développeinent des compéiemess des cadres
Fournir des sarvices professionnela de £037,50

Forum des jeunes de In
Fonction publiqus québésoize

Particinetion au Forum des jeumes ds In

fonction publigue québdcoise

Hétel Place d'Armes

Locetion de salle pour la soirée de

reconaaissance du persornel

Le Groupe Quaciriscan

Foumir des services ¢'impression ds

documenis de formetion

Groupe Santé Phyzimed inc.

Fournir das services professionnels e

exupartiss médicnle

T N & O
1 615,00

IC formation

Fournix des services profesciorneis en

teckniques de coaching

4 260,00

Ordre des CPA

Formation annuelle a Pordre des CFA du

Qué‘.-...:c
-~

3 498,00

Regroupement ds réscaux en
senté des parsonnss ev truveil

Dfifrir des services de foration spéoialisée

on senté (=8 personnas an tavail

3 852,70

Services psychologicues

Séquoia inc.

ices de Torrnation spéeialisée

."jﬁ--ir dae (7
o lal Ly e

en santée psychologique

Solutions Novaxis inc.

-Asomnemant annuel A la bangue de données

tezcivetles YOOT

Z 44279

| Frqis d'inseription an programme CPUS

1 318,07 |

Fournir des servicee spéolelisés duns In

tevue de presse (2 contrats)

Faveloppe Lanrentde ime.

Acquérir des enveloppes de bureau

f=Y
—
-]
;h
=)
5

Imprimerie Héon & Nadzau
ltée

Foueatr des services d'inprossion de carias

de voes desiindes avx peisonnes

sepréeenides (13 500 caxter)
- rd

Imprimeries Transcoutinextsl

Fournir des services dimpression de

inc. ‘brochures "Le msndai” (10 500 brochwres)
| Imprimeries Transcontinental | Fournir des services d'impression apport 182,00
inc. sonwel de geetion (159 copiss)

Litho Chic inc.

Fournir des services d'impressioa du

builetin "Le iien" (5 7C0 copies)

Numérix Médiz

Fournir des gervices d'impression de caries
Munaiversaire pour les parscnnes
représentées (10 000 caries)

Du 1% avril 2014 au 28 février 2015
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‘Contracieur

Objet du conirat

Montant (CAD)

Quadriscan ine.

Rournir des services d'impression de
déplisnis sur las honoraires du curateur

wiblic (1000 dépliants)
public .

3 420,00

Quadrisesn ine, Rourmir deg services dimpression des 24 875,00
guides aux majeis
Du 1% avril 2014 au 28 février 2015 Page9de 9
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“Québec 22

Liste déiaillé= de tous les appels d'offres publics du minisiéos ou de.
Yorganisma, en indigraut :
a) iz liste das soumissions et le montaai &2 chacaae;
Question 8 b) ia grills d'4vaivation des sovmissions;
¢} lajustification du cheix du sowmicsionnairs relenn;
d) le tiélai eatre Ia publication du 'appel d'offres ef 'octvoi du contrat; |
) o , .
&) le cas échéani, les appels d'ofives annulés en cours deroute et la
ruison de 'annulation.

Fournir les services professionnels en développement Oracle pour mener 2 bien le projet
DTI0266.
a) Soumissionnaires :
Cofomo an montant de 7 763 120,20 $;
Systematix au montant de 8 022 377,25 §;
Fujitsu (sémnissionnaire dont I’offre de services est non conforme).

¢) Choix du soumissionnaire retenu : Systematix-/ meilleur rapport qualité-prix
(Prix ajusté le plus bas).

Les informations sont disponibles sur le systtme électronique d’appel doffres du
gouvemnement du Québec : hitps.//www.seao.ca/



Curateur public

Québec mm

Liste ventilée par bégéﬁciaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur
invitation.ou contrat négocié) de tous les conirats octroyés par un miistére ou
un organisme en 2014-2015 et qui ont fait I'objet de cofits additionnels
antorisés par la sous-ministre ou le dirigeant de 'organisme public, comme il
est prévu & article 17 de la Lof sur les contrats des organismes publics,
indiquant :
Indiquer si oui ou non le ministére ou I’organisme compile cette information et
sous quel format.
Question 9 a) le nombre d’autorisations;

b) lenom du professionnel ou de la firme faisant l'objet de cet octroi;

¢) lenom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant l'objet de

cet octrot;

d) le montant accordé;

€) les motifs dela demande;
f) tout rapport d’évaluation, de vérification ou d’enquéte produit

concemaniun de ces contrats,

Aucune autorisation n’a &té¢ demandée relativement a I'article 17.
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Curateur public

Québec m

Questioz 10

Liste ventilé par bénéficiaire et par mode d*octroi (soumission publique, sur
invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un cabinet
shinistériel en 2014-2015, en indiquant, pour chaque contrat :

a) les noms du professionnel ou de 1a firme;
b) les noms de tous les sous-traitants associés au conirat, leur mandat et le
résultat (rapport ou document final);
) lecoiit; ‘
d) Péchéancier;
.6) ddaus Ie cas d*un ooired par soumission, les noms des sonmissionnaires
el le montant des soumissions.

Cette question ne concerne pas le Curateur public du Québec.




Curateur public

Québec mm

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d’état,
établissements, bureaux, orgasismes de 1°état, comités, conseils, etc.), fournir
pour 2014-2015 :

a) le nombre de consultants externes intégrés (nombre de personnes) on
ccuvrant au sein du ministére ou d’un organisme, d’une société et/ou -
@’une entreprise relevant du ministére;

; h) le total des cofits reliés & ces consultants, ventilé par catégories

Question 11 (incluant la masse salariale); s

¢) le sommaire de tout contrat octroyé pour P'embauche de ces
consultants; ' _

d) le nom de chaque consultant et la firme par laquelle il est employé;

¢) une description de son mandat;

f) ladate de début de son conteat;

g) la date prévue de fin de son conirat;

h) sarémunération annuelle.-

Les informmaiions relatives aux contrats sont disponibles sur le sy's_‘*héﬁle’ électronique d’appel
d’offres du gouvernement du Québec, Www.sea0.ca.
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Curzteur public

Québec mm

Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation
des systémes informatiques de plus de 100 000 $ initié depuis ’année
financiére 2003-2004, au sein du ministére ou d'un organisme, d'une
société ou d'une entreprise relevant du ministére, indiquer :

a)- le nom du projet;

b) la nature du projet;

¢) Péchéancier initial (et revu s’il y a lieu);

d) le montant initialement prévu pour Uensemble du projet;

€) les plus récentes évaluations du coft du projet;

£) les cofits engendrés jusqu’a maintenant par le projet, au total et

" ventilés par année financiére; .

g) Destimation des colits restant & débourser pour compléter la

réalisation du projet;

h) les firmes ou OSBL associés au développement du projet,

Question 12 incluant tous les sous-traitants associés au projet, les sommes qui
leur ont été versées jusqu’a ce jour, le détail de tout contrat
octroyé en précisant le mode d’octroi, le montant et les dates;

i) le pourcentage de réalisation jusqu’a ce jour;

) le nombre d’employés (ETC) affectés & ce projet;

k) le nombre dé consultants externes intégrés ou ceuvrant au sein du
ministére ou d'un organisme, d'une société ou d'une entreprise
relevant du ministére :

— la valeur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le
ministére ou I’organisme et les firmes externes pour ces
consultants.

1) indiquer si l'étude d'opportunité évaiuant les possibilités qu'offre |

i e logiciel libre a &6 réalisée, comme l'exige la Politique cadre -

sur la gestion des ressources informationnelles des organismes

publics.

a) eth)

Le Curateur public compléte actuéllement la phase finale de rodage du programme de la
Planification stratégique des technologies de 1’information (PSTI). Ce projet de
développement informatique majeur pour Je Curateur public couvre la refonte de son
systéme opérationnel ainsi que Pimplantation-d*un syséme de gestion des documents
&lectroniques, d’un systéme d’aide & la tiche et d'un espace informationnel pour la
reddition.

d), ) et i)

La planification initiale du projet PSTI misait, au départ en 2002, sur une approche
progicielle, avec un biadget estimé & 19,8 MS. Au fil du temps, ce projet a évolué vers
une solution micux adaptée aux besoins du Curateur public avec nn budget autorisé de
39,6 M$. Le montant total dépensé pour le projet PSTI s’élevait & 41,3M$ au
31 mars 2015, pour un pourcentage d’avancement du projet de 99,7 %. Le Curateur
public a déclaré au Dirigeant principal de I'information (DPI) en novembre 2014 un
dépassement anticipé des cofts du programme de 1 975k$, en rapport au budget
autorisé de 39,6 M$. A cet effet, le Curateur public dispose des crédits d’immobilisation
nécessaires pour absorber les cofits supplémentaires.

Le Curateur public a produit durant le mois d’avril 2015 un bilan final du projet au DPI
qui respecte le dépassement déclaré.



1) Tel que Iexige Ia Politique cadre sur la gestion des ressources informationnelles des
organismes publics, la PSTI a procédé & une évaluation des logiciels disponibles
pouvant contribuer 4 Patteinte des objectifs du programme. Plusicurs logiciels ont été
retenus et, parmi ceux-ci, deux logiciels libres (Subversion et Redmine).

Pour la réalisation des. activités liées 2 ce projet, le Curatenr public utilise les services de
divers fournisseurs, sélectionnés  la suite d’appels d’offres et dans quelques cas, par des
ententes de gré & gré de moins de 25 k§. Les détails des contrats et dépenscs seront
présentés aux engagements financiers qui feront [*objet d'une étude particuliére par la
Commission de I’administration publique.

Le tableau suivant présente les autres projets de plus de 100 000 $ et leur stafut respectif en
date du 28 février 2015.
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Curateur public

Québec mm

Pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction

2014-2015 (et la ventilation pour chaque mois), de chacune des dépenses
suivantes:

a) la photocopie;

b) le mobilier de bureau;

¢) ’ameublement;

d) ladécoration et I'embellissement;

Question 13 €) le distributeur d'eau de source;

f) le remboursement des frais de transport;

g) le remboursement des frais d’hébergement;

h) le remboursement des frais de repas;

i) leremboursement des frais d*alcool et de fétes;

des colloques et toute session de type perfectionnement ou
ressourcement :

L. a) au Québec;

1. b) & I’extérienr du Québec.

- DEPENSES POUR LE CURATEUR PUBLIC DU QUEBEC

a)
b)
)
d)
€)
9
B
h)
0
)]

PLotozopic 653978
Mobilier de burean 379398
Ameubleraent do burean k1 835§
Location ou achat d’encadremeont 770
Distributeurs &’zas de souree 0s
Fraix ds iransport 282087 %
Frais *kbbergement ASET3 S
Frais de repas 45387 %
Freis d’sicoa? of de f8ies oS

Dépenses relatives & Ia participation & des congris, collotjues et tout {ype
de perfectionnernent ou rissanrcement (incluant ies safairos)

Ls) su Québes .

Montant pour 'ennés finenciére 2014-2015 663941 8
ILb) i lexiéricur du Québee
Montant pour Pasaéc financidrs 2614-2015 0s
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générale du ministére (bureau du sous-ministre; des sous-ministres adjoints et
associés) et pour les organismes sous l'autorité du ministre, le montant, pour

j) T’ensemble des dépenses applicables 3 1a participation & des congrés,




Curateur public

Québec = m

Séparément, pour 16 cabinet ministéricl, powr is Direction générale du ministére
| (bursan du scus-ministe, des sony-minisires adjoinis ef associés) et pour les
organismes sous l'autorité du ministre, ie montant, pour 2014-2015 (etla
ventilation pour chaque mois), de chaque dépense refiée 2 1a téléphonie :

.a) le nombre de téléphones cellulaires (« Blackberry », IPhone ou autres
types de téléphones intelligents) utilisés; '

b) lec nombre de tablettes électroniques utilisées (TIPAD ou autres);
¢) le nombre de téléavertisseurs utilisés;

d) les cofits d’acquisition des appareils;

e) le cofit dutilisation des appareils;

1) le colit des contrats téléphoniques;

g) les noms des fournisseurs;

h) le nombre de mirutes utilisées;

i) les ordinateurs portables;

j) ‘le nombre d’ordinateurs portables utilisés;
k) le coit des frais d’ilinérance;
) les colis de résilisiicon, 5°1l y a lien.

Question 14

e e
A

a) Nombre de téléphones cellnlaires 255
b Nombre dé tabletie électronigue utilisé 1
€) Nombre de téléavertisseurs 3
} Cofit d'acquisition des appareils 729,10 §
e) Cofit dutilisation des apparells 547:532%
0 Cofit mensuel des contrais téléphoniques depuis le 1% avril 2013

« Té&éphones cellulaires Bell 18,25 $ / Rogers 9,75 $
« Blackberry, Samsung Galaxy SI LTE et [Phone Rogers 29,75 $ / mois

£) Noms des fournissenrs
+ Depuis le 1* avril 2013, le Curateur public a adhéré au regroupement d’achats du

CSPQ ct les fournisseurs désignés sont 1a firme Rogers Wireless et Bell (pour les
téléphones celhilaires pout les régions éloignées).

h) Nombre de minutes utilisées 385955
i) Ordinateurs portables 14 021,408
)] Nombre d’ordinateurs portables uiilisés 170
k) Coiit des frals d’itinérance 95503 %
)] Cofit de résiliation : 0%
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Curateur public

Québec mm

Question 15

Concemant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour
2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le
réseau de I’Hducation) : -

a) b) le nombre et la répartition, par tranches d’4ge, du personnel masculin et
féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des
communautés . culturelles pour chaque catégorie. d’emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.); ) 35 ans et plus et b) 35 ans et moins;

¢) le nombre totzl de jouts de maladie pris pat le personnel; -

d) le nombre de personnes ayant dans leur réserve de congés maladie moins
de 10 jours, de 102 50 jours, de 50 4 100 jours et 100 jours et plus, et leur
valeur estimée, par catégorie d’emploi;

€) le nombre &’heures supplémentaires travaillées par le personmel et
répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent,
vacances, etc.) — le colit moyen par employé, selon la classe de travail;

f) le nombre total de jours de vacances pris par le personnel;

g) le nombre de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins |
de 10 jours, de 10 & 50 jours, de 50 & 100 jours et 100 jours et plus, et leur
valeur estimée, par catégorie d’emploi;

h) 1e nombre de plaintes pour harctlement p;ych_ologiqm;

i) le nombre de personnes et la répartition par catégorie d’emploi (cadres,
professionriels, fonctionnaires, contractuels, etc.) qui regoit une
rémunération du ministére ou d’un organisme relevant du ministére, et qui
regoivent également une pregtation de retraite d*un régime de retraite du
secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de I'éducation, soit
les cammissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les
agences régionales et les établissements hospitaliers;

| j) Pévolution des effectifs réguliers par catégories d’emploi (cadres

supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de
bureau, ouvriers et agents de la paix) et par leur territoire habituel de
travail (centre principal de direction et chacune des régions);

X) P’évolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel
en raison de la complexité de la tdche 2 accomplir;

I) le nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur & ocelui
normalement prévu pour la tiche qu'ils ont accomplie;

m) le nombre de postes par catégories d’emploi et par leur territoire hebitusi |
de travail (centre principal de direction-et chacune des régions);

n) le nivesu des effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour chacun
des cing prochains exercices budgétaires;

o) le nombre d’employés permanents et temporaires;

p) le nombre de départs volontaires, ventilé par raison du départ.

P CEs ——

Povr Pannée fnancidre 2014-2015

a) et b) Le nombre et Ia répartition, par tranches d’8ge, du personnel masculin et féminin, des
personnes handicapées, anglophones, aiffochtones et des communautés culturelles pour
chaque catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.)

Voir les tableaux ci-joints.

c) Le nombre total de jours de maladie pris par le personnel

4 357 jours de maladie payds 2 100 %
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d) Le nombre de personnes ayant dans leur réserve de congés maladie moins de 10 jours, de
10 & 50 jours, de 50 & 100 jours et 100 jours et plus

mains de 10 jours = 321 personnes
de 10 & 50 jours = 256 personnes
de 50 & 100 jours = 90 personnes
100 jours et plus = 59 personnes

e) Le nombre total d’heures mxpﬁlémentairqs travaillées par le personnel et répartition de la
vémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.)

Voir le tableau si-joini.
f) Le nombre total de jours de vacances pris par le personnel
12 705 jours de vacances

g) Le nombre de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours,
de 10 a 50 jours, de 50 & 100 jours et 100 jours et plus

maoins de 10 jours = 389 personnes
de 10 3 50 jours = 209 personnes
de 50.& 100 jours =9 personnes
100 jours et plas = 0 personne

h) Le iombré de plaintes pour harcélement psychologique
Cetie guesiion sembkle nos pertinente % Pezevcics d’#tade des crédits,

1) Le nombre et la répartition par catégories d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires,
confractuels) qui recoit une rémunération du ministére .ou d*un organisme relevant du
ministére et qui regoit également une prestation de retraite d’un régime de retraite du secteur
public, parapublic ou des réseaux de la santé et de I’éducation, soit les commissions
scolaires; les cégeps, les éablissements universitaires, les agences régionales et les
établissements hospitaliers

Les . informations . quant. s nombre de persomnes, par catégoric d’emploi, qui
regoivent ure rémundration of une presisiion de retrnite d’un régime de retraite,
reaferment des renseignemcals porscmnsls au sans de Particle 54 de Ia Loi sur
Paecds, Ea ralson de paragropke 19 de Pariicle 53 ainsi que le premier alinéa de

Y
3

Pariicie 59 ces venseiguemichis sont configentiels.. Por zilleurs, Pamalgame des
remselgnements recherchls p’s pos un earastére public conformément & Particle 57
de Is Lel sar Paceds.
{) L’évolution des effectifs réguliers par catégories d’emploi (cadres supérieurs et
intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la

paix) et par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des
régions)

Voir ies tableaux 2i-joints.

k) L'évolution du fiombre d’employés bénéficiant dun traitement additionnel en raison de la
complexité de la tiche & accomplir

. 'Voir Jes tableaux ci-joints,

1) Le nombre d’employés bénéficiant d*un traitement supérieur & celui normalement prévu
pour la tiche qu’ils ont accomplie

Voir les tubleanx ci-joiniz.

m) Le nombre de postes par catégories d’emploi et par leur territoire habituel de travail
(centre principal de direction et chacune des régions)

Voir les tableaux ei-joints.
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n) Le niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour chacun des cing
prochains exercices budgétaires

La réponse A coite question sera transmise par le Secréiariat du Conseil du trésor.
0) Le nombre d’employés permanents et temporaires

La péponse & ceite question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trégor.
p) Le nombre de départs volonaires, ventilé par raisons du départ

La rAposse B estie question sera transmise par 19 Secrétariat du Conseil du trésor.
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Question 15 a) b)

FICHE SYNTHRSE

Le nombie et la répartition, par tranches d'ige, du persounel masenlin et faminin, pour chague catégorie d'emplois (cadres,

"n.nmuﬂcﬁ .wa.l_..* ) professionnels, fenctionnaires, ete.) pour 2014-2015

Répariition par tranches d'ige Maobas de 35 ans _ 35 aus oi plus
Catégortes _ Femmies i i Honumes - Total Femmes Hommes "Total

Nb, % Nb % __Nb % . Nb % Nb % Nb - %
| Ancune catégorie ] e 0.0% ¢ | 0w | o 0,0% | o 2,0% 0 0,0% s | o0%
Personnel d'encedrement | 0 - 0,0% 0 0,0% 9 0,0% 14 2,5% 19 ,,_%\ 33 5,9%
DBrofessicnnals 50 44,5% 18 16,1% 68 60,7% |- 185 | 233% | 83 | 140% | 258 | 4s2%
Fonctionnaires 4 | 504% 15 8,9% 44 39,3% 196 35,2% 59 10,6% 255 45,9%
Total . . 84 75,0% 28 %5,0% 112 100,5% mmm.. 71,0% 16! 29,0% §56 | 100,0%
Proporiion par tranche d'iige 16,8% 83,2%
Noie : Dounées fournics por le systéme JAGIR
[Source: DRI _ 3015-03-31 _ Question 15 . Fage 140 3]
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Question 15 a) b)

FICHE SYNTHESE
Total du _uu..__unﬁﬂ masculin ﬂmmﬂ_ﬁ? des personnes handicapées, des nunl_aﬂruuan. des autochtones et des communauiés
Question 15 a_ b culturelles en poste au Curatear public du Québec pour chaque catégorie d’emplois {(cadres, professionnels, fonctionnaires,
. . etc.), toutes tranches d’fige confondues, pour 2014-2015
_ ) Persomnnes Communautés |
épartition par groupes _—qﬂEHE Hommcs handicapées s Anglophones Autochtones .
atégories Nb % Nb % Nb % % - Nb Y
Aucnne catégariec 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% G 0.0% 0 0,0%
Personne! d'encadrement. 14 2y 1% 19 2,8% ] 0,i% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% !
Professionnels 233 352% 101 15,1% 6 . 0,9% 47 1.0% 6 - 0,9% 1 0,1%
Fonctiopnsires 230 34,4% i 10,3% 6 0,9% 91 13,6% 2 0.5% 2 0,3%
71,7% 189 28,3% 13 1,.9% 138 20.7% 8 L,2% 3 04%

Note ; Données fournies par I systéme SAGIR

[Source: DRH | 2015-03-31

Question 15

Page 3 de 3|
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FICHE SYNTHESE

Question 15 J Effectifs réguliiers du Cursionr publie pour 2014-2015 (parsonznel en placs) par fervitolre habituel de travail
Région no Objet n.»””ﬂ%“”—g ’ Professionnels - uu..ﬁu.ebuom de bureeu .Hom.ﬂh-a—”.—m.lﬁ = Total
01 |Bas Saint-Laurent (Rimouski) 0 4 o 0 2
l02 |Saguenay/Lac-Saint-Jean - o 5 0 0 5 i
03 ©  ‘|Cepitale-Nationale 3 26 6 16 51
‘04 Manricie (Trois-Rividres) 0 4 0 0 4 -
05 Estrie (Sherbrooke) 0 6 0 3 9
06 Montréal 24 212 53 100 389
07 Cutaouais (Gatineau) ‘ 0 1 o 0 1
08 Abitibi-Témiscamingue (Rouyn) ¢ 2 . 0 0 )
15 Laurentides (Saint-Jéréme) 3 23 5 16 47
116’ Montérégie (Longueuil) 3 16 3 i3 35
7 Centre-du-Qaébec (Victoziaville) 0 3 0 1 4
Toisl o 33 302 &7 149 . 851
Personnel d'eneadroment incluant les trois postes appartenant sux emplois supéricurs.
Note: Données fournics pir SAGIR en date du 2015-03-31
[Source: DRH | 2015-03-31 .Question 15 J | Page 1 de 1]




[1op19%ea (EELCTTR . TE-£0-S10T _ | HNq _oomog]

TE-E0-5T0T 1% ¢ ™ ISR o summag secomng 1 (1) 0p

rA | _ g : enrditmooos Juo SN

L ﬂ.- W - ﬁ. Q = ke o
) Lo 2] 2n0d NARIA JUSMSTBIIIT IR0 ¥ TS IHURS T BT 10,0 10N SR sptopdurg {4
LL 0 T of, 0 9 arlumonon
S1SH ¥ &P §Iwerdiios s op U0 U8 [TTONPPE JUSTelan U,[ TIVIesTeY epfodg (3

nuaIng :
: ox . TR T, p ﬁﬂh%ﬂu
(=0, BIFLIADD ap _nunon..ﬁn : SEUTGOESaj0ag ol s »130
baghdnd 2 Lol Bt

nagad pd § Juaprdng Jrawmeen Un,p HUEREHIEY sLojdums 12 gixarduios Mmod PRTORIPRY JeswLY UN,P SIOT-PINT W JUNPIRERq shojduy - 5T vopsend)

HASTFLLNAS AEOLI

(1 (1 g} uopsenp

52



FICHE SYNTHISE

Question 15 M - Eifectifs réguliers ot occasionnels du Curatenr publie pour 2014-2015 par tercitoive habituel de travail

Objet & ?..SE_ d - Professionnels wﬂﬁnan”aaﬂ.wigwﬂ- Total
Montréal (06) | . 24 233 218 475
Capitale-Nationale (03) | 3 31 29 63
Saguenay/Lac-Saint-Jcan (02) 0 6 0 6
Bas Saint-Laurent (Rimouski) (01) 0 4 0
Lanrentides (Saint-Jérome) (15) 3 24 26 53
Msuricic (Trois-Rividres) (04) 0" 4 o 4
Abitibi-Témiscaminguc (Rouyn) (08) 0 2 0 2’
Outacuais (Gatineau) (07) 0 1 0 1
Montérégie (Longueuil) (16) 3 20 20 43
Estrie (Sherbrooke) (05) 0 8 4 12
Centre-du-Québec (Victoriaville) (17) 0 3 2 5
Total | 33 36 | 29 668
|SOURCE :DRH — 2015-03-31 |- Question ISM Page 1 sur 1)
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Curateur public

Québec mm

a) Pour chaque ministére et organisme, et ce par direction : le nombre de

ventilation des indemnités versées;

b) Pour chaque ministére et organisme, et ce par direction : le nombre de
remplacements effectués en application du plus récent Plan de gestion
des ressources humaines; :

¢) Pour chague ministére et organisme, et ce par direction : e nombre de
départs  la retraite prévus pour 2015-2016 et 2016-2017 et les
indemnités de retraites qui seront versées;

Question 16

retraités de la fonction publique ou parapublique engagés pour un ou
des contrats. ‘

ey

départs 4 la retraite en 2013-2014 et en 2014-2015, incluant le total et 1a

d) Pour chaque ministére et organisme, et c¢ par direction : le nombre de

e = — =

2) Nombre de déparis 3 la reraite en 2013-2014 et 2014-2015 ;
La réponse & cette question sera transmise par l¢ Secrétariat dn Conseil du trésor.
b) Nombre de remiplacements effectués en application da plas réeent Flan d2
gaostion Gios ressources humaines ¢
¢) Nombrs de déparis A Ia retraite prévus poax 2015-2016
Nembre de désarts i la retraite prévus poar 2016-2017 :
Tndepniiée de retraite versées : sucune indemnité de éépaut n’a €i€ versée.
d) Membre de retzaités de Ia fonciion publique ou parapubligue engagés pour
un on deg conirsts :
Au cours de I’année 2014-2015, e Curatens public du Qusbers & cmbaucké trois sz~

employés retraités pour ue contrat de onze serasines, conformémen: awx rigies
gouvernemeatalcs en vignoar.
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Curateur public

Québec mm

Liste des baux pour les espaces ocoupds par les ministdres et orgatismes en
2014-20135 en indiguant pour chacun d’eux |
) P'emplacement de la location;
b) la superficie totale pour chaque local loué;
¢) la superficie totale récllement occupée;
d) lasuperficic inoccupée; -
Question 17 e) le colt de location au métre camé;
f) le coft total deladite location;

g) les cofts d’aménagement, de rénovation réalisé depuis le 1% avril 2011,
la nature des travaux et le ou les bureaux visés;

h) la durée du bail;

i) le propriétaire de I'espace lou;

j) les noms des sous-locataires et les revenus liés & des sous-locations, le
cas échéant.

Aucun projet d’aménagement n’a été réalisé an Curateur public, depuis le 1® avril 2014.

Liste des baux pour les espaces louds

MONTREAL - 600, boul. René-Léves E‘ua Ouest (Siege social)

(Propriétaire : Complexe 600 RLO 8

Superficic locative en mégrecaré | 589424
Cofit anmuel 2 642 392 06 $
Durée ~ 10ans
Renouvellement / Préavis Annuel / 24 mois

MONTREAL — 1425, boul. Rene-Lévesque Ouest (entrep8t)
(Propriétaire : Complexe 1425 RLO 8 ﬂél

Superficie locative en métre caré 403,12
Cofit anmue! ‘ _ . 5043934 $
Drurde ' !’mloﬁgatl'm lan

- , )
Renouveliement / Préavie Anriuet/ 12 mois

QUEBEC - 400 Jm-Leusu (Direciion territoriale - Région Esf)
(Propriétaire : Edifice Les Facades Inc.)

Superficie [ocativeeamétrecerd - ). 210348
Cohit .sr-mu‘] ‘ 300 167,06 £
Durées & ans 8 mois
Rencuvellement / Préavis &nnuel / 12 mois

TROISRIVIERES — 25, Rue Des Forges, 3 étage (Point de service — Région No ard)
{Propriétaire : Dhahppme-t Olymbec inc.)

Buperficis locative en: rrn’;trrz carr ‘ - 42045
Cofit annvel _ B 5;5 703,23 $
Durde . - =T e A

Rencgvellement / Préavis : Meénsuel I 6 mois

T ONGUEUIL - 201, Place Charles-Lemoyne (Direction territoriale — Région Sud)
(Propriéiaire : SQI)

Superficis locative en métre card 1 235,13
Cofit annuel | 182 842,22 §
Durée Aucung, proprl

1 Renouvéllement / Préavie de Ta S1Q

SAINT-JEROME — 222, rue Saint-Georges (Direction territoriale — “Région Nord)
gzmgrému SHI i)

Superficie iocutive en mdtre carrd : 169437
Coiit anpuel ' . 2507215453
Lurde . _ A-.m ma, p:*' T ]
Renouvellement / Préavis de 1a SIQ

Page 1 do2
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RIMOUSKI - 333, Rue Moreault (Poini de service — Région Iist
(Propriétaire : SQI) i e j

Superficie locative en msts ourré 158,25
Cofiit anmu2! 30086,158%
Duée : Ancuns, proprigis
Renouvallement / Préavis de 2 SIQ
STIERBROOKE — 200, rue Belvédére Nord (Point de service - Région Sud)
(Propriftaire : 2423-5632 Québec Inc.) .

Superficie locative an métre carrd 354,46
Coiit annuel 11143627 §

Dupée an
Renouvellemment / Pedavis

30 ang
Annuel / 12 muis

CHICOUTIMI 227, rue Racine Est (Point de service — Région Est)
ﬂ:‘ rop riétaire : 5 z];l

Superficie locative en imdire came. 150,24
Colt annusl 34 336,70 8%
Duréde ] Aucuyne, propricic
Renouvellemani / Fréavis de ia Slﬁ

ropriétaire : Dévelo ut Tétra Inc.

RO TN NORANDA 255, avenue Principale (Point de service — Riglon Nord) |

Superficie locative en mdirs earrd

134,58

Cofit srnuel

2076041 8

Duarée . .
Renouveliement / Préavis

En négociaiicn
Annuel /12 mois

(Propriétaire : 102662 Canada Inc.)

CATINEAU =16, rue Impasse dé 1a Garc-Talon (Poiat de service - Région Nord) |

Superficie locative e mdire carré 149,71
Coiit annuetl 36 625,308

Durde -
Renourvellement / Préavis

LTS

' ana .
Annuel / & mmeis

VTCTORIAVILLE — 62, ruc Saini-Jean Baptiste (Polni do service - Région 5ud)

{(Propriétaire ; 4010205 Canada Ine.)

{Propriétaire : SQI)

| Superficiz locative en méire sarrd 220,97
Coiit annusl 25 108,608
Durée Agoune, propricts
Renouvelleinumt / Préavis de 1a B
TIONTREAL — 1155, rue University (P.5.T.L)

Superfisic locative en mdiro carné

-1 029,25

Colit annuel

298 653,42 8

Durée
Renouvellement / Préavis

Zang
Annust / 6 mois

{(Propriétaire : 9211-9882 Québee Inc.)

[MONTREAL — 454, Place Jacques-Cariier (Direction territoriale — Région Centre)

Superficie locative en mdire carss 2303,79
Colit anmuel 445 036358
Durée Sans |

Renouveilement / Préavis Annuel / 12 mois

TANNONCIATION — 1525, rie Principale Nord

(Point de service — Région Nord)
(Propriétaire : Cenire de santé et de services socinux Antoine-Labellc)

56

Superficie iocative en mdtrs carné 20,8
Cofit amemued . 951,4;1 3
Durée Eﬂnt’l resingG i
Renouveilement / Préavis 2014-10-31
Page2 de2



Curatewr public

Québec =

Pour le cebinet ministériel, les burcaux de circonscription des ministres, la
direotion générale du tinistére et In hauto direction des organismes publics,
Sournir lo ventilation des vofits, pour 2014-2013, du déménagement, de -
’aménagement, de la rénovation et autres travaux effectués dans les espaces
Question 13 | occupés. Pour les rénovitions, fournir :

X ' &) laou les dates des travaux;
b) les cofits;

¢) lenom de laou des firmes ayant effeetué les travaux.

|

o

Tl n’y a pas eu de travaux de cet ordre au Curatenr public du Québec en 2014-2015.



Cursteur public

Québec mm

Question 1

Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres’
durant TPuanée 2014-2015, en indiquant pour chaque individe ;

a) la date de Penirée en fonction et la date de départ;

b) le titre de la fonction;

¢) I'adresse du port d’attache;

d) le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;

e) laprime de départ versée, le cas échéant;

f) lo-montant total et la ventilation des primes ou bonis regus;

g) la liste du'personnel politique, incluant le personmel de soutien, qui fait
partie de la fonction publique et de quelle masse salariate il reldve;

h) la description de tiches;

i) lemontant détaillé des salaires, des honoraires et des confrats donnés
par le cabinet pour 2014-2015;

j) le nombre total d’employés du cabinet;

%) lamasse salariale totale par cabinet pour los années financiéres 2012-

© 2013, 2013-2014 et 2014-2015; ' '

1) lenom des employés bénéficiant d"un traitement supéricur & celui prévu
pour la fonction occupée;

m) s°il 2 ou non signé les directives du premier ministre intitulces :
Directive sur la transparence et léthique relativement a lexercice des
fonctions du personnel des cabiiets de ministre et Directive concernant
les régles applicables lors de la cessation d’exercice de certaines
Joneiions pour "Erai,

Cette question ne concerne pas le Curateur public du Québec.
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Curateur pubiic

Québec mm

Liste des sommes ¢°argent versdes on 2014-2015 & méme ie budget
diserétionnaire du minisire, du ministre d&l&ged, du ministirs ou de
T'organisme, en indiquant :

Question 20 a) le nom de I’organisme concerné ou de la personne;

b) la circonscription électorale;

i c) le montant attribué;

i d) le détail du projet visé et le but poursuivi par le ministére ou
1’organisme.

Le Curateur public du Québec n’a versé aucune somme d’argent au cours de I'annde
financiére 2014-2015 & titre discrétionnaire,
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Curateur public

Québec mm

Liste du personnel hors structure, pas catégorie d’emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.), rémunésé par l¢ minisiére, mais aui
n’occupe aucun poste dans ce ministéce :

a) lcnom de la personne;

Questio= 21 b) le poste occupé;

¢) le salaire de biase et les bonis, le cas écaéant;
d) DPassignation initiale et I’assignation aciuelle;
) la date de Passignation hois structuve;

f) la date de la fin de I"assignation, §’il y & lieu.

—= = ——

1! 0’y a pas de persoanel hors structure rémunéré par le Carateur public et qui 2’occupe
aucun poste.
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Curateur public

Québec =m

Lizis du personnel en digponibiliié par catégorie d’sraploi (cadres,
| professionnsls, fonctionnaires, efo.), en indigusnt:

) -a) le poste initial;

Question 22 b) Ile salaire;

c) le poste actuel, s’il y a liey;

d) ladate de 1a mise en disponibilité;

e) les prévisions pour 2015-2016.

La réponse A cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

61



Curateur
ngut:lekc —~-

Four citaque ministére et orgerisme pablic {y compris les ageaves, sociétés,

établissemenis, instiiniions, ete.), forrair govr 2014-2015, ie ncmbre ‘

d’occesiomels mis & pied dont le ministére ou 'organisme a mis fin 4 Pemploi

ou dont le contizt 2’e nas été renonvelé, en veniilant:

Quasticn 23 : ‘

a) par catégoric d’emploi (sades, professionnels, personnel de soutien,
fonciionnsires, eic.);

b) . prévisions povr Z015-2015;

¢) parcatégoris ('Age.

La réponse A cefte question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
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Curateur public

Québec mm

Liste du personnel rémundéré par ie ministére of affecié & d’autres
organismes publics, parspublics, peropublics ron govvernementanx et
autres, cn indiquant
1 a) lenom dela personne;
| b) le poste occirpé et le nom de I'organisme;
Quesiion 24 c) le salaire de base et les bonis, le cas échéant;
d) I’assignation initiale;
€) l'assignation actuelle;
f) ladate de I’assignation hors structure;
g) ladate de la fin de *agsignation (s'il y a licu).

Il n’y a pas de personnel rémunéré par le Curateur public et affecté a d’autres
organismes publics, parapublics, parapublics non gouvernementaux ¢t autres.
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Curateur public

Québec mm

Question 25

nublications (formsi papier ou €l
sur Internet (Bureka, etc.) du mini
2015, en précisant pour chaque abonnement :
a). coft de chacun;
b) le fournisseur;
¢) lanature du service;
Ventiler le montant total par catégories.

Liste de tous les abommements aux journaus, aux ievues
ectronique), aux sites sj
stére ot des organismes publics en 2014-

mensuslles, aux
ialisés de rechezche

Titre Fournisseur (}uxhﬁﬁ'—l Cotit
uuae
' 8

Eureka

CECROM-SNI fne.

Le Couvrricy prriemenisire

Le Conrrler palementuine

Site ftp — trmmsfert da dossiers lourds 1 49,99
Diévalop. humsaia, Chang, ERBCO 1 96,00
social ‘
ihigue publigue EBSCO i 71,00 |
] : - . = p— |

Casiion: revue intermagonsls | BBSCO 1 73,50
Guide COM et Guide infopreses i 49,99
Médias o

| Intervention EBSCD 1 546,00
Jourmal do Montréal Journal de Meoirdal 1 135,20
TaPresss | L Frasee 3 385,07
La revue canadisiny du BRECO i 373,58
vieillissement . _
L’actualité médicale BBECO 1 95,00
Le bei age RBSCO 1 32,95
Le Devoir Le Devoir .3 352,82
Le Point en sdministzation Bditions Ls Poini 1 80,43
santé e
Los affeiras | BRSCO i 79,85
Msgezine Bauilibee ACEM - dontréal 1 40,30
‘ il ',_"L‘Ti
Touvelles pratigues sociules | BESCO 1 76,00
Protégez-vous ERSCO | 62,00
Guébec sciences EBSCO H 47,00
Revue de droit de Mo Cill BRSCO 3 168,81
Revue de Ia protection dies | Schuithess (Suisse) i 169,43
mineuss d :

Reviue du Notuwiet

' Chanhte des notaires
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Sanid mentale av Quétes EHSCO 1 54,50
"Tho Qazeite The Guugtic 1 439.47
WVia & viellliszement BESCO 1 196,060
Vivre ensemble EBSCO | 71,57
Acc2s A Finfhmation Tiiitions Yecu Blais— 2 239,10
Mise & jour no 28

Agabs A {inforpation Héitions Yvon Blais -~ 2 239,10
. Mise & jour no 29 .

Code sivil du Qudbes i, Wilson & Laflews 2 139,65

Code de Fm"&'l!ﬂ aiviie

~

B, Wilson & Lafiour

139,65

Accis i Minformaiion &
PRP

Walters Klnwer
Mise 3 jom No 27

437,85.

Acces & Pidformation &
| PRP -

Woliors Klawer
Mise d jor N 28

437,85

Aocds & Pinforamation &
DPRP- :

Woliers Klwwar
Misa & jour No 28

454,65

TRP -

Accds A Pinformation & .

Waliers Khuwer
Pulise & jour Mo 30

ju—y

409,35

Crrand 'Tuinl i

17465283
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Curateur publ
Québec 2=

Les sommes déboursées par 1e cubinet ministériel, le ministére ou les

Question 26 | organismes publics pour Pachat de billeis de saison, Ia réservation de loges &t

tes frais payée ufin de devenir membre d™un club privé ou nuirs,

Aucune somme n’a été déboursée par le Curateur public du Québec & cet égard.



Curateur public

Québec m

Dour chaque site Internet du ministére ou de I’organisme public (incluant les
événements porctuels), fournir, et ce depuis Pexistence du site :

4} le nom du site Web; K :

b) lenom de la firme ou du professionnei, des pérsonnes qui ont congu le

1 site;

_— | ¢) les coits de construction du site;

1 Question 27 d) les coits d"hébergement, d’entretien et de mise & jour;

¢) les cofits de modemisation ou Gz refonte (en spécifiant combien de fois

] le site a &té refuit et les raisons du changement);

f) lafréquence journaliére, hebdomadaire et mensuelle des visites
(nombre de « hits »);.

g) la fréquence moyenne de mise A jour;

h) leresponsable dn contenmu sur lo site. -

a) Ie nom du site Web
Curateur public du Québec
WWW.curgieur, FoUv.go.ca

k) Ie nom de Is firmee ou dn professionuel, des personnes qui ont congu le site
RNC Média

2} les cotiis Ge consiruction: de sita
Le site a été créé en 2001-2002 pour 15 000 §.

£) les collis d*uébergement, Qomivetion of do mize & jour
En 2014-2015, une modification du visuel du site et de la taille des pages a été effectuée, en
utilisant les services de la firme Diobri pour un total de 6 151,16 §$, taxes incluses.

¢} les sofits do modernication ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été
refail of Jes reisens du changement)

En 2014-2015, une modification du visuel du site et de la taille des pages a été effectude, en
utilisant les services de la firme Diobri pour un total de 6 151,16 §, taxes incluses.

7} Ja fréguenes journaildre, hebdomadsire et measusiic ¢os visites (« hits »)
Cette question ne semble pas pertinente i 1’exercice de I'étude de crédits.

g) Is réquence moyenne de mise & jour

o 11 fois par mois

e Quotidienrnement (bases de données)

k) le responsable du contenn sy Jo slis ‘
M., Luc Léprise, Direction des communications, Curateur public du Québec
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Question

)

]

Notnduations, depuis le 17 avril 2014, de mandataires, d’émissaires, de
ségociateurs, de médiateurs, de commissaires, d’experts, d’enquéteurs et sans
en restreindre la poride
‘a) laliste;
b) lenom de la personne;
¢) les mandats de chacune de ces personnes;
d) les contrats octroyés pour chaque mendat;
e) lerésultat du travail effectug;
f les échéances prévues;
o} les sommes impliguées.

o e e

Voir la réponse & la question 7.



Curateur public -
Québec €2 e

B

‘ Pour 2014-2015, les dépanses effectues par ministére pour les visites ou
| Question 29 | rencontres ministérielles et sous ministérielles dans les régicns dn Québes, en
i ventilant pour chacune des régions.

Cette question ne concerne pas le Curateur public du Québec.
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Curateur public

Québec mes

Pour chaque ministre et organisme, concernant les demandes G’acees a
'information en 2012-2013, 2613-2014 et 2014-2015 :

a) les cofits reliés au traitement et réponses aux demandes d’accés;

b) le montant total facturé et récolté découlant des demandes d’accés a

. T’information;

Question 30 ¢) lenombre total de demandes regues;

d) le nombre de refus (en précisant, par catégorie, ies raisons <t/cu articles
de la Loi invogués pour le refus};

¢) le nombre de demandes ayant été traiiées dans un délai 4= 20 jours; l

f) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délei de 30 jours;

g) lenombre de demandes ayant été traitées hors délais. i

E— p——

L’information concernant les demandes d’accés & I'information sera présentée cu Rapport
annuel de gestion 2014-2015 du Curateur public du Guebec.
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Curateur public

Québec m=

La listo de toutes las activitds confibes & chagee adjoint pardemcataire des
memibres du Consefl des midistres pour 2014-2015 :

2) le cofit (déplacements, etc.);

Question 31 b) le nombre de ressources affectées;

¢) le nombre de renconires; )

d) le nombre d’ETC affecté d chaque mandat en indiquant leur fonction et
leur titre.

Cette question ne concerne pas le Curateur public du Québec.
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Curatewr public

Québec m

Quesiion 32

La liste des sntentes of leur nitare, signées ea 2014-2015 entre le minisidre ou
organieme et le gouvernament déral ou d’suires provinees canadiennes,
dont la signature a ét€ permise & la suite d’une antorisation obtenue en verta

des articles 3.11, 3,
ou 4’ vne sxciuzion obtemis en vériu do premier alinéa de Darticle 3,13 de cette

12 0w 5.12.1 de la Loi sur le minisidre du Conseil exécutif

méns ol

Cette question ne concerne pas le Curateur public du Québec.
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Curateur public

Québec mm

|
'L dteail des criditg périmés ef des gels de crddits pour shaque ministére et
Question 33 | organismc par année budgéiaire, ot ve, pour I'annde financitre 2014-2015 et les
prévisions pour 2015-2016. :

La réponse 4 cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
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Curateur public

QJéb'EC S

Question 34

Tel qus le mentionna b Pelitiqus de financement des services bl
i s

| l inventeire complei des services que 12 mindsiéze ot dee ovganismes

gouvernementaux qui relévent da ministdre cffrent aux cltoyens of 1es tarifs
qu’ils exigent. Le colit unitaire de chacen de ceux-ci. La liste de tous los
revenus antonomes (tails, pe.:'n*.., dioits, redevance, ete.) du ministére et dos

organismes gouvernemeniaux qui relévent du rummu-n' pour les trois derniére
anades ot k:s projections pour I’année 2015-20)

L’information concetnant la Politique de financement des services publics sera présentée au
Rapport annuel de gestion 2014-2015 du Curateur public.
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Curateur public

Québec mm=

Pour chaque ministére et organisme, une copie du plan de réduction des

. :ﬁ 35 . o . ]
Question dépenses de fonctionnement pour 2014-2015 et les prévisions 2015-2016.

| -

[ERES it e

La réponse A cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
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Québec 22

Question 36

Pour chague minisidrs et orgmimne paublic, les sommes regues en 201 “—2{]1 4et
en 2014-2G15, 2insi que Tes prévisions pour 201 5-2016 et 2016-2017,

provenance du gf‘uvem:mmt fédéral ou d'un avire gouvernement. Il]dlquﬂf de
fagsn veatii€e pour chiague programine, ententes ou suires les sommes ’r‘a‘;—ﬂﬁ,
Ja ou Yes dateg des vorsements et 2 quelles fins olles ont 4ié cobsacrées par o
ministdre ou organiame.

Le Cutateur publiqﬁ du Québec ne regoit aucune somme d’argent du gouvernement fédéral ou
d’un autre gouvernement,
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Curateur public

Québec =

Pour chague ministdze of -)rgarLs.m (y compris Ies agunces, sociétés &’dat,
d@nbasemenis, biremys, organismes de Péal, comitds, conseils, institutions,

Question 37 [stc.), fournir pour "anids financiére 2014-2015, e ventilant par catégorie

' d*emploi (eadres, professionnels, fonctiomnaires, otc.) : le montant totai des

primes s rendement e des bonia,

Durant ’année financiére 2014-2015, un montant de 117 679 $ a &té versé A titre de bonis.
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Curateur public
Québec mm=

Question 38

Four chaque ministére et arganisme (y compris les apences, sociéids d’éta,
Ginblissements, buresx, organismes de I'étal, comitss, conseils, nstitutions,
ete.), fournir pour "annéde financitze 2014-2015, sn ventilant par cstéporia
d’emyloi (zadres, professiormels, fonciionusires, oic.) { lo montant intal des
primes de départ (allocstions da transiiion), inolonat les Taoatants versés pour
bris de conteal.

Aucune prime de départ ou montant pour bris de contrat-ont &té versé en 2014-2015.
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Curateur pubiic

Québec mm

Pour chagpe ministire ef organisme dont les agenees, eociCés d’Bitat,
ablissomenis, bureans, orgarismes de I"Hist, cormités, conseils, institutions,
ete., Fourniz pour I*année financiére 2014-2015 Is moniant iotal et la ventilation
par catégoric 4’ emplol des asugmentations de salaire.

Question 39

Laréponseaceﬂiequ&sﬁonseraumsmiseparle Secrétariat du Conseil du trésor.
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T

Pour 2014.2015, combien y a-til de cadres, de dirigeants de la fonction

publique inclueut lek sous-minisires, & qui les salaires gont versés sans

quaucune fonction ou tche ne leur soit assignée? Poar chaque personns :

Question 40 | 5y foumir Ia liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date
de cessation des fonctions;-

b) fournir la liste des salaires versés et préciser le montant total dépensé
par le ministére ou I’organisnie.

1l o’y e pas de cadre, de dirigeant ou de sous-ministre an Curateur public du Québec qui
regoit une rémunération sans exercer de fonction.
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Curateur pubilic

Québec ==

Pour 2014-2015, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonciion
publidue incluant les song-misistres, aysnt &8 déplacés de lovrs fonctions & la
suite du changement de gouvernement? Pour chaque personac

Question 41 g) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date
. de cessation des fonctions;

b) fournir la liste des salaires versés;

¢} boni on prime reli¢ au déplacement de la fonction.

1

La réponse & cette question sera transmise par le ministére du Conseil exécutif.
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Curateur public

Québec mes

La liste des persanues &t le mandzt des comités formds par le Conseil exéeulif,

2

Question 42 |. AT . =5y PR =
les misistéres et organismes aing que leg honoraires donnés 4 ces persoones. - |

Comiié de placement

Le comité de placement est formé de trois persomnes. Les membres actuels de ce comité
sont : -

e M™ Louise Charrette

o M™ Suzanne Coté

e M. Michel Toupin

Mandat

Institué en vertu de la Loi sur le curateur public (art. 46), ce comité a pour mandat de
consciller le Curateur public en matiére de placement des biens dont ce dernier assume
I'administration.

Honoraires

Comme les membres du comité de placement ne sont pas des employés rémunérés du secteur
public québécois, ils recoivent, en vertu du décret 1168-98 du 9 septembre 1998, des
honoraires de 250 $ par réunion. Ils peuvent également réclamer leurs frais de déplacement
selon les barémes établis en vertu de la Directive concernant les frais de déplacement des
personnes engagées 3 honoraires par des organismes publics (Loi sur les contrats des
organismes publics (chapitre C-65.1, a. 26)).

Comité de protection et de représentation des personnes inapies ou protégées

Le comité de protection et de représentation des personnes inaptes ou protégées est formé de
six personnes. Les membres actuels de ce comité sont :

+ M™ Francine Ducharme

M™ Sarita Istagl

M™ Yvette Lajeuncsse

M. Jocelin Lecomte

M™ Joan Simand

M. Serge Therrien

Meandat

Institué en vertm de 1a Loi sur le curateur public (art. 17.1), ce comité a pour mandat général
de conseiller le Curateur public en matiére de protection ei de représentation des personnes
inaptes ou protégées.

Honoraires

Puisque tous les membres du comité de protection et de représentation des personnes inaptes
ou protégées sont des employés rémunérés du secteur public québécois, ils ne regoivent pas
a rénmunération de 250 $ par réunion qui est prévue dans le décret 753-2000 du 15 juin 2000.
Toutefois, ils peuvent réclamer leurs frais de déplacemenit sefon les barémes établis en vertu
de la Directive concetnant les frais de déplacement des personnes engagées & honoraires par
des organismes publics (Loi sur les contrats des organismes publics (chapitre C-65.1, 2. 26)).
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Comité d’andit

Le comité d’audit est formé de cinq personnes. Les membres actuels de. ce comité sont :
» M. Jacques Bisson

» M™ Diane Leblanc

» M™ Christiane Lecompte

« M™ Marjolaine Loiselle

* M. Nommand Jutras

Mandat

Le comité d’audit est institué par le curateur public pour P'appuyer dans le suivi des
processus et des systémes de gouvernance, de contrble et de reddition de comptes. Le mandat
du comité consiste & offrir un regard objectif en formulant des observations et des conseils
sur des emjenx liés 3 la gouvernance, aux risques, aux contrdles, aux exigences
réglementaires et, enfin, & a qualité de I’information, de la surveillance et de la reddition de
comptes qu’effectue la haute direction.

Honoraires .

Les honoraires des membres du comité d’audit sont déterminés par le Curateur public du
Québec. Actuellement, tous les membres externes regoivent des honoraires de 250 $ par
réunion. Ils peuvent également réclamer leurs frais de déplacement selon les barémes établis
en vertu de la Directive concernant les frais de déplacement des personnes engagées a
honoraires par des organismes publics (Loi sur les contrats des organismes publics (chapitre
C-65.1,2.26)). -
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Pour la préperstion des projets de loi, des pelitiguss, des siratégies ou des
consultations gouvernementales, indiguer, pour chaguo type, si une entente de
Question 43 | confidentialité 2 & requise par le ministére ou le cabinet suprds des
partenaires, L cas échéant, pour chacun des types visés, foumir la ligte des
partenaires engagés sinsi que ladite entente.

Cette question ne semble pas pertinente 4 I’exercice de I'étude des crédits.
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=
Colts de reconduction dug progrummes existanies ; liste exhaustive des

orogrammes ministériels existanis 4 la fin de Pannée financiére 20 14-2015 et

Question 44 aut n'ont pas été reconduils intégralement en 2015-2016. Pour chacun de ces

programyies existanis sn 2§14-2015, donne 1o colt de recozduction intégral et
1a dlépense prévae sux srédiis 201 5-2016, ea incleant les programmes qui ont
été abolis ef pour leequeis la dépense sers nnile.

Cette question ne concerne pas le Curateur public du Québec.
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Question 45

Liste des situations en 2014-2015 ol 5’est appliqué le principe dy cran d*arméi,
tel qu’il st défini dans le Budget de dépenses 2014-2015. Tndiguer les
nonvelles initiatives ou toutc majoration apportée 3 un programyee existnot, les
montents en cange ainsi que 16s mesures prises pour dégager les sommes
nécessaires A leur financement.

La réponse A cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
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Question 46

Nombre de fonetionnaires ou BTC affeciés & 1’élaboration et 4 la mise en
awavro du Plan Nord en 2014-2015 et prévisions pour 2015-2015.

La réponse & cette question sera transmise par la Société du Plan Nord.
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Vertilation du budget du ministére consaceé & I"élaboration et d la mize en

uestion 47 SRS YA ARYE (i i
@ " | ceursre du Plan Nord pour 2014-2015 et prévision pour 2015-2016.

La réponse A cette question sera transmise par la Société du Plan Nord.
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|

Question 48

{

| Portrait global < montant global de tous les contrats octroyés par un ministére
{ OU Un' organisme en 2014-2015 aui ont fait "objet de cofits additionnels

| autorisés suite & une ¢élégation du pouvoir du dirigeant de I’organisme
d’autoriser une dépense supplémentaire, comme il est prévu & I’article 17 de la
Loi sur les contrats des organismes publics. -

Indiouer si oui ou nop le ministére ou I'organisme compile cette information et
sous que! forma:, Si o, fournir la liste ventilée par bénéficiaire et par mode

&) ie nombre d’autorisations;

b) lenom du professionnel ou de Ia firme touché(e);

¢) lenom de tous les sous-traitants associ€s au contrat;

d) le montant accordé;

€) le nom de 1a personne ayant autorisé la dépense supplémentaire;
f) les motifs d= la demande;

g) tout rappoit d’évaluation, de vérification ou d’enquéte produit

concernant un de ces contrals,

Ces informations sont disponibles sur le systme électronique d’appel d’offres du
gouvernement du Québec : hifps://seao.ca.
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Quastion 49

Concemmnant les dépenses en informatique, pour chacun des minisieres et
organismes (inclusnt les agences, scciéids, éiablissements, institwtiops on
autres) et ce, pour 2012-2013, 2013-2014 et 2014-2015 &insi qus kes
prévisions pour 2035-2016 :

a) la dépense totale {opération et capital);

b) les grands dossiers en cours;

¢) lenombre d'employés dttiirés anx dossiers informetiques;

d) le nombre de consuitants extemes aititrés aux Gossiers

informatiques.

P _ B —— T

5) Lz dépauge totcle (opdration ot capital) en informatigue

Total des dépenses d’opération : 4 740 2968 '
Total des dépenses en capital : 11,300 0008

b) Les graads dossiers en cours

La liste des projets en ressources infoimaatiornelles en’cours sa Curateur public esi
disponible sur le tableau de bord gouvernemental sur 1’état de sant? des projets

(hitp://www.tableaudebordprojeisri. gouv.qs.caf).

d) Le nombre de eonsnfiants externes sitiirés aux dossiers informatigues

Voir la réponse de 1a question 11.

1. Dépenscs réelles an 28 février 2015 auxquelles sont ajoutées les données provisoires disponibles an

31 mars 20135.
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! 2) Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d’état,
établissements, bureaux, organismes de ’état, comités, conseils, etc.),
fournir pour 2014-2015, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.) : 1a masse salariale.

Question S0 b) Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociéiés d’état,
i établissements, bureaux, organismes de 1*état, comités, conseils, etc.),
fournir pour 2014-2015, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.) : des indemnités de retraite, s’il y a
len.

a) La réponse & cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

b) Aucune indemnité de retraite n’a été versée en 2014-2015.
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Pour chaque minizidre et organisme (v compris leg agences, sociétds d’étag,
Question 51 &ablissements, bureaze, organismes de I’état, comitds, conseils, ete.), fournir

| pour 2014-2015, en ventilant par catégorie d’emploi (cadre, professionnels,
fonciidanaires, ete.) : le 1anx d°absentéisme,

Voir les réponses aux questions 15 c) et 15 f).
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Pour chaque ministire e organisme public, porirait corplet et bilan détaillé
dag sctions entraprises ef des compressions réatisdes 4 i2 suite de I’annonce du
président du conseil du irésor lo 25 novembre 201 4. Plus précisiment, fournir
'information relative aux actions dans le cadre :

a) du Plan de réduction des effectifs pour les ministres et organismes
visant une réduction d°au minimum 2 % de leur niveau d’effectifs;

Question 52 | ) dy chantier sur la révision et 1’optimisation des structures et des

| " organismes de I"Btat;

¢) d’autres actions visant 3 limiter certains facteurs pouvant contribuer a
_augmenter les dépenses de rémunération; _

d) de la suspension des bonis du personnel de direction et d’encadrement
des ministéres, des organismes gouvemnementaux. ct des cabinets
ministériels.

La réponse 2 cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
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Qusstion 53

Pour chague ministére ef organisme public, lo déiail des setions réalisées on
amorcées en 2014-2015 en voe datieindre les objeetifs fixés dans la Stratégie
gouvemnementale de diveloppement durable,

L’information sera présentée au Rapport annuel de gestion 2014-2015 du Curateur public

du Québec,
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1
Duestion 54

| Pour chague ministére et organisme, liste de tous les rapports (d’évaluation,

de vérification, d’enquéte ou autres), études, avis, analyses, etc., produits par
le ministére on commandés A ur: organisme ou une firme externe en 2014-
2015 en indiquant pour chacun :

a) le sujet; . .

b) la ou les raisons pourquoi il a été produit on commande;
¢) les coits rzliés a sa réalisation; -

d} le om de 'organisme ou de la firme exteme, s’il y a lien.

Préciser, pour chacun, s’il découle d'une demande du ministre ou du cabinet
miristériel:

[SOPNEEEE—————— _— -

Cette question serble non pertinente 4 I’exercice de I"étucle des crédits.
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