Informations Observatoire Compétences-Emplois

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS

Titre : Observatoire Compétence-Emplois (OCE)

Mandat :

Le 11 juin 2009, la Commission prenait la résolution de soutenir la réalisation d’un projet pilote
d’observatoire visant le développement et la reconnaissance des compétences. L’Observatoire
compétences-emplois est un service de veille et d’analyse internationale et un lieu d’échanges
sur la formation continue, le développement et la reconnaissance des compétences de la main-
d'ccuvre active. I1 a été¢ créé en mars 2010 par le Centre interdisciplinaire de
recherche/développement sur 1’éducation et la formation continue (CIRDEF anciennement
CIRDEP) de 'UQAM et la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT).

L’Observatoire a pour principale mission d’alimenter, a partir de I’expérience des autres pays et
du Canada, la réflexion, la prise de décision et I’action des partenaires du marché du travail. I
contribue ainsi au développement et & la reconnaissance des compétences de la main-d'ceuvre
québécoise.

Les objectifs de I’Observatoire sont les suivants :

e permettre a la Commission et a ses partenaires de comparer leurs préoccupations et
réalisations a celles de leurs homologues internationaux et canadiens;

e s'inspirer des meilleures pratiques et des innovations d'ailleurs analysées en fonction du
contexte québécois;

e ¢échanger avec les autres pays et provinces sur des sujets d'intérét commun lors
d'événements tels que les ateliers, les colloques ou des missions a I'étranger.

Quatre (4) orientations du plan d’action de I’OCE.
La CPMT peut en tout temps :

e saisir I’Observatoire des sujets d’intéréts exprimés par les partenaires;

e planifier des présentations statuaires de 1’Observatoire a la Commission de facon a rendre
compte de I’état global des résultants de la veille, mais également d’idées innovantes, que ce
soit en matiére de bonne pratiques des entreprises ou de systéme efficient d’alternance travail-
études. Ces rencontres ont pour but de permettre aux partenaires une certaine prospection en
maticre d’enjeux reliés a la planification stratégique;

e solliciter I’Observatoire sur des sujets spécifiques pour lequel la Commission veut de
I’information dans le but d’éclairer la prise de décision;

o Effectuer un suivi du tableau de bord de 1’Observatoire.

Financement :

L’OCE est financé par le Fonds de développement et de reconnaissance des compétences de la
main-d’ceuvre (FDRCMO) via le programme des Initiatives de la Commission.
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