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La Commission des normes, de l’équité, de la santé 
et de la sécurité du travail est l’organisme issu du 
regroupement de la Commission des normes du 
travail, de la Commission de l’équité salariale et de 
la Commission de la santé et de la sécurité du 
travail au 1er janvier 2016. 
 
Puisque les années financières des trois anciens 
organismes étaient différentes, les renseignements 
fournis dans ce cahier couvrent les périodes 
suivantes : 
 

• Commission des normes du travail : 1er avril au 
31 décembre 2015 
 

• Commission de l’équité salariale : 1er avril au 
31 décembre 2015 
 

• Commission de la santé et de la sécurité du 
travail : 1er janvier au 31 décembre 2015 





COMMISSION DES NORMES, DE L’ÉQUITÉ, DE LA SANTÉ ET 
DE LA SÉCURITÉ DU TRAVAIL (CNESST) 

 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2016-2017 

 
Demande de renseignements généraux  

 

#  Demande de renseignements généraux 

1.   Liste des voyages hors Québec  

2.   Voyages faits en avion ou en hélicoptère au Québec par chaque 
membre du Conseil des ministres, des membres des cabinets 
ministériels et des dirigeants d’organismes 

3.   Liste des dépenses en publicité, en articles promotionnels et en 
commandites 

4.   Liste des dépenses pour l’organisation et la tenue de conférences de 
presse, d’événements médiatiques, ou autres événements 

5.   Liste des dépenses en formation de communication 

6.   Liste des dépenses en formation de communication organisée par le 
ministère ou l’organisme pour le personnel politique, les membres 
du conseil exécutif ou les députés 

7.   Liste des contrats octroyés  

8.   Liste de tous les contrats octroyés qui ont fait l’objet d’une 
autorisation du sous-ministre  

9.   Liste détaillée de tous les appels d'offres publics du ministère ou de 
l'organisme 

10.   Liste de tous les contrats octroyés par un cabinet ministériel  

11.   Nombre de consultants externes intégrés ou œuvrant au sein du 
ministère ou d’un organisme, d’une société et/ou d’une entreprise 
relevant du ministère 

12.   Projets de développement informatique ou de modernisation des 
systèmes informatiques de plus de 100 000 $ initiés depuis 2003 

13.   Montant de dépenses de la haute direction  

14.   Montant des dépenses reliées à la téléphonie  

15.   Effectifs de chacun des ministères et organismes  

16.   Nombre de départs à la retraite, de remplacements et de retraités à 
contrats 

17.   Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et 
organismes 

18.   Coûts de déménagement, d’aménagement et travaux effectués dans 
les cabinets ministériels et dans leur bureau de circonscription  

19.   Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des 
ministres durant l’année 2015-2016 

20.   Sommes d’argent versées à même le budget discrétionnaire du 
ministre et du ministère 

21.   Liste du personnel hors structure, par catégories d’emploi 



22.   Liste du personnel en disponibilité, par catégories d’emploi 

23.   Nombre d’occasionnels mis à pied, par catégories d’âge  

24.   Liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à des 
organismes publics, parapublics et parapublics non 
gouvernementaux et autres 

25.   Liste de tous les abonnements du cabinet, du ministère et des 
organismes publics et les coûts afférents 

26.   Sommes déboursées par le cabinet du ministère ou organisme public 

27.   Information relative au site Internet 

28.   Nominations de mandataires, émissaires, négociateurs, médiateurs, 
commissaires, experts, enquêteurs ou autres  

29.   Dépenses effectuées par ministère pour les visites et rencontres 
ministérielles et sous ministérielles dans les régions du Québec 

30.   Nombre de demandes d’accès à l’information  

31.   Liste de toutes les activités confiées à chaque adjoint parlementaire 
des membres du Conseil des ministres  

32.   Liste des entités administratives créées, fusionnées, scindées ou 
abolies. 

33.   Liste des ententes et leur nature entre le ministère ou l’organisme et 
le gouvernement fédéral ou d’autres provinces canadiennes  

34.   Détail des crédits périmés et des gels de crédits  

35.   Inventaire des services suivant la Politique de financement des 
services publics 

36.   Plan de réduction des dépenses de fonctionnement  

37.   Sommes en provenance du gouvernement fédéral ou d’un autre 
gouvernement  

38.   Primes au rendement et des bonis par catégorie d’emploi 

39.   Primes de départ incluant des montants versés pour bris de contrat 
par catégorie d’emploi 

40.   Ventilation par catégorie d’emploi des augmentations de salaire 
pour l'année financière 2015-2016 

41.   Nombre de cadres et dirigeants de la fonction publique dont les 
salaires sont versés sans qu’aucune fonction ou tâche ne leur soit 
assignée  

42.   Déplacement des cadres, des dirigeants de la fonction publique 
incluant les sous-ministres, ayant été déplacés de leurs fonctions à la 
suite du changement de gouvernement 

43.   Liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil 
exécutif, les ministères et organismes ainsi que les honoraires versés 

44.   Entente de confidentialité requise par le ministère ou le cabinet pour 
projets de loi, politiques, stratégies ou consultations 
gouvernementales 

45.   Coûts de reconduction des programmes existants 



46.   Liste des situations où s’est appliqué le principe du cran d’arrêt 

47.   Nouvelles initiatives ou toute majoration apportée à un programme 
existant 

48.   Nombre de fonctionnaires ou ETC affectés au Plan Nord 

49.   Ventilation du budget du ministère consacré au Plan Nord 

50.   Nombre d’employés ou ETC affectés à la Stratégie maritime 

51.   Ventilation du budget du ministère consacré à la Stratégie maritime 

52.   Liste des aides financières accordées en vertu de programmes 
financés par le Fonds vert 

53.   Liste des aides financières accordées en vertu de programmes 
financés par le Fonds des ressources naturelles 

54.   Liste des aides financières accordées en vertu de programmes 
financés par le Fonds du Plan Nord 

55.   Liste ventilée de tous les contrats octroyés par un ministère ou un 
organisme en 2015-2016 qui ont fait l'objet de coûts additionnels 
autorisés 

56.   Dépenses en informatique 

57.   Masse salariale par catégorie d’emploi  

58.   Taux d’absentéisme par catégorie d’emploi 

59.   Portrait et bilan des compressions réalisées à la suite de l’annonce 
du président du CT le 25 nov. 2014 

60.   Actions réalisées ou amorcées en 2015-2016 pour atteindre les 
objectifs fixés dans la Stratégie gouvernementale de DD 

61.   Liste de rapports, études, avis, analyse, etc. produits ou commandés 
à un organisme ou firme externe en 2014-2015 et 2015-2016 

62.   Nombre total de personnes ayant bénéficié du paiement de 
cotisation à une association professionnelles 

 





RG-01 CNESST 1 

Commission des normes, de l’équité, de la santé 
et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2016-2017 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L’OPPOSITION  

RG-01 

Liste des voyages hors Québec pour l’année financière 2015-2016 : 

a) les endroits et dates du départ et du retour;  
b) la copie des programmes et rapports de mission;  
c) les personnes rencontrées;  
d) le coût (avec ventilation par poste : frais de déplacement, frais d’hébergement, 

frais de repas, autres frais, etc.);  
e) les noms des ministres, députés, personnel de cabinet, fonctionnaires concernés 

(avec leur titre) et autres participants (avec leur titre) regroupés par mission;  
f) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires 

concernés et autres participants;  
g) la liste des ententes signées ou annoncées, le cas échéant;  

• le détail de ces ententes; 
• les résultats obtenus à ce jour;  

h) les investissements annoncés, le cas échéant, ainsi que le nombre d’emplois 
estimés ; 

i) la description de la nature du voyage incluant, le cas échéant, le nom du ou des 
événements concernés. 

 

 

 

Liste des frais engagés pour les voyages à l’extérieur du Québec et du Canada pour la période du 
1er avril au 31 décembre 2015 à la Commission des normes du travail et la Commission de 
l’équité salariale et pour la période du 1er janvier au 31 décembre 2015 à la Commission de la 
santé et de la sécurité du travail – Voir annexe 

L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur 
une base trimestrielle sur le site Internet du ministère en vertu du Règlement sur la diffusion 
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 18). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE : CNESST/VPA 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 





Étude des crédits 2016-2017 - Demande de renseignements généraux de l'opposition

50 180,36 $ 

Période Endroit Nom Titre Personnes rencontrées Raison Total

Toronto 

(Ontario)

Maude 

Galarneau
Avocate

Membres de l’ACALO en 

provenance des dix provinces et 

des trois territoires du Canada

Assister à une réunion des membres de l'Association 

canadienne des administrateurs de la législation 

ouvrière

878,00 $

Toronto 

(Ontario)
Maryse Pelletier 

Chargée de 

projets au bureau 

de la présidente

La CES de l’Ontario, l’Agence de 

l’égalité des genres au travail de 

l’Australie, la Commission des 

valeurs mobilières de l’Ontario, 

experts patronaux, syndicaux et 

universitaires et les membres du 

Comité directeur de la stratégie 

pour l’équité salariale entre les 

sexes

La Commission de l'équité salariale de l'Ontario et le 

Ryerson University Center for Labour Relations ont 

organisé une journée interjuridictionnelle visant à faire 

le point et à échanger sur la nature et l'efficacité des 

différentes mesures de transparence et de reddition de 

comptes en matière d'équité salariale au Québec, au 

Canada et à l'étranger.

0,00 $

Mississauga 

(Ontario)

Ghislain 

Hounkpe Sèdoté 

Conseiller-expert 

en prévention-

inspection

Participation aux travaux du comité technique de la 

norme CSA Z432 "Protection des machines" 
792,10 $

Edmonton 

(Alberta)

Marjolaine 

Boivin

Adjointe au 

directeur général 

de la prévention-

inspection et du 

partenariat

Participation à titre de déléguée de la CSST à 

l'assemblée générale annuelle du Comité permanent 

sur la santé et la sécurité du travail de l'Association 

canadienne des administrateurs de la législation 

ouvrière (ACALO)

1 693,14 $

Toronto 

(Ontario)

Marjolaine 

Boivin

Adjointe au 

directeur général 

de la prévention-

inspection et du 

partenariat

Participation à titre de déléguée de la CSST à la réunion 

annuelle de l'ACALO
381,56 $

Ottawa 

(Ontario)

Marc-Étienne 

Gagnon
Actuaire

Déplacement associé à l'exigence d'admissibilité pour 

l'obtention du titre de Fellow de l'Institut canadien des 

actuaires (ICA)

980,59 $

Ottawa 

(Ontario)

Alexandre 

Moreau
Actuaire

Déplacement associé à l'exigence d'admissibilité pour 

l'obtention du titre de Fellow de l'ICA
1 004,38 $

Toronto 

(Ontario)
Sophie Genest

Coordonnatrice 

des ententes hors 

Québec

Coordonnateurs des 11 autres 

commissions au Canada

Participation à la réunion annuelle du comité conjoint 

de l'Association des commissions des accidents de 

travail du Canada (ACATC) - Entente interprovinciale 

pour l'indemnisation des travailleurs

1 180,27 $

Toronto 

(Ontario)
Sylvie Blouin

Chef d'équipe des 

productions 

statistiques

Collègues statisticiens des 11 

autres commissions au Canada

AWCBC 2015 All Committees Meeting (Comité du 

programme national de statistique de l'Association des 

commissions des accidents de travail du Canada - 

ACATC)

1 080,33 $

Toronto 

(Ontario)
Geneviève Viau

Conseillère 

stratégique et 

adjointe à la 

Directrice

Collègues des 11 autres 

commissions au Canada

Participation à l'assemblée annuelle 2015 de tous les 

comités de l'Association des commissions des accidents 

de travail du Canada (ACATC)

1 214,68 $

Toronto 

(Ontario)
Anthony Prost

Chef du Service 

de la gestion des 

placements

Collègues des 11 autres 

commissions au Canada

Participation au Investment Officers meeting de 

l'Association des commissions des accidents de travail 

du Canada (ACATC)

812,56 $

Thunder Bay 

(Ontario)
Jean Proulx

Chef d'équipe-

Sauvetage minier

Participation à la compétition provinciale de sauvetage 

minier de l'Ontario et remise de prix
1 501,75 $

Niagara Falls 

(Ontario)
Bernard Dufour

Directeur du 

partenariat

Membres du Comité directeur 

stratégique de la CSA

Participation à titre de membre à la réunion du Comité 

directeur stratégique de l'Association canadienne de 

normalisation (CSA)

873,91 $

Ottawa 

(Ontario)
Lalina Lévesque

Chef du Service 

des évaluations 

actuarielles

Participation à l'assemblée annuelle de l'Institut 

canadien des actuaires (ICA)
2 005,65 $

Ottawa 

(Ontario)

Marie-Ève 

Morency
Actuaire Participation à l'assemblée annuelle de l'ICA 1 992,12 $

Ottawa 

(Ontario)
Louise Tremblay

Chef du Service 

de la tarification
Participation à l'assemblée annuelle de l'ICA 1 942,02 $

Ottawa 

(Ontario)
Anne St-Martin

Directrice de 

l'actuariat et de 

l'imputation

Participation à l'assemblée annuelle de l'ICA 1 941,25 $

Niagara Falls 

(Ontario)
Louis Verville Ingénieur expert

Membres du comité CSA-

Prévention des chutes

Participation à la rencontre des comités CSA Z259 

"Prévention des chutes"
1 048,11 $

Nancy (France)
Anne-Marie 

Fillion

Conseillère-

experte en 

prévention-

inspection

Participation au processus de révision des fiches lors de 

la réunion peer-review Cards du Programme de fiches 

internationales de sécurité chimique de l'Organisation 

mondiale de la santé (OMS) et du Bureau international 

du travail

0,00 $

Charlottetown

(Île-du-Prince-

Édouard)

Claude Sicard

Vice-président au 

partenariat et à 

l'expertise-conseil

Présidents et présidents des 

conseils d'administration des 

autres commissions au Canada

Participation au Sommet de l'Association des 

commissions des accidents de travail du Canada 

(ACATC) 

2 311,61 $

Banff (Alberta)
Michaël 

Larivière

Directeur des 

affaires juridiques-

Montréal

Directeurs des affaires juridiques 

des autres commissions au 

Canada

Participation à la "31st Annual Workers' Compensation 

Conference"
2 039,55 $

Seattle 

(États-Unis)

Marc-Étienne 

Gagnon
Actuaire

Déplacement associé à l'exigence d'admissibilité pour 

l'obtention du titre de Fellow de l'ICA
1 733,42 $

Seattle 

(États-Unis)

Alexandre 

Moreau
Actuaire

Déplacement associé à l'exigence d'admissibilité pour 

l'obtention du titre de Fellow de l'ICA
1 962,09 $

Toronto 

(Ontario)

Isabelle 

Taschereau

Conseillère au 

BPCACD

Participation à titre de déléguée de la CSST à la réunion 

de l'ACALO
451,58 $

26 au 28 mai 2015

10 au 13 juin 2015

15 au 17 juin 2015

16 au 18 juin 2015

RG-01_ANNEXE

CSST - Période du 1er janvier au 31 décembre 2015

24 au 25 août 2015

CNT - Période du 1er avril au 31 décembre 2015

27 au 28 mai 2015

28 au 29 mai 2015

CNESST - Liste des voyages hors Québec 

26 au 28 mai 2015

GRAND TOTAL :

24 au 27 mai 2015

16 au 18 juin 2015

16 au 18 juin 2015

19 au 23 août 2015

16 au 18 juin 2015

22 au 25 juin 2015

16 au 19 juin 2015

24 au 27 mai 2015

10 au 12 mars 2015

12 au 16 avril 2015

22 mai 2015

CES - Période du 1er avril au 31 décembre 2015

27 au 28 septembre 

2015
(Voyage défrayé par 

l'Université Ryersonl)

25 août 2015

23 au 27 août 2015

20 au 27 juin 2015
(Voyage défrayé par l'OMS et 

le Bureau international du 

travail)

23 au 27 août 2015
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Étude des crédits 2016-2017 - Demande de renseignements généraux de l'opposition

50 180,36 $ 

Période Endroit Nom Titre Personnes rencontrées Raison Total

RG-01_ANNEXE

CNESST - Liste des voyages hors Québec 

GRAND TOTAL :

Hanovre 

(Allemagne)
Jean Proulx

Chef d'équipe-

Sauvetage minier

Participation à la 7e Conférence internationale de 

sauvetage minier (UMBR) 2015
6 298,39 $

Halifax 

(Nouvelle-

Écosse)

Sophie Genest

Coordonnatrice 

des ententes hors 

Québec

Participants des autres 

commissions au Canada

Participation au Symposium d'apprentissage du 

personnel 2015 de l'Association des commissions des 

accidents de travail du Canada (ACATC) et faire la 

promotion du séminaire 2016 qui se tiendra à Québec

2 963,21 $

Halifax 

(Nouvelle-

Écosse)

Julie Courville

Directrice de 

l'indemnisation et 

de la 

réadaptation

Participants des autres 

commissions au Canada

Participation au Symposium d'apprentissage du 

personnel 2015 de l'Association des commissions des 

accidents de travail du Canada (ACATC)

2 339,70 $

Halifax 

(Nouvelle-

Écosse)

Diane Thibault

Chef du Service 

des relations 

publiques et des 

événements

Participants des autres 

commissions au Canada

Participation au Symposium d'apprentissage du 

personnel 2015 de l'Association des commissions des 

accidents de travail du Canada (ACATC)

1 483,31 $

Toronto 

(Ontario)

Isabelle 

Desjardins-David

Conseillère en 

prévention-

inspection

Membres du comité technique 

ACNOR-CSA

Participation à la rencontre du comité technique 

ACNOR-CSA B354 "Plates-formes élévatrices"
622,54 $

Paris, France et 

Vienne, Autriche
Sophie Genest

Coordonnatrice 

des ententes hors 

Québec

Membres des délégations 

française et autrichienne

Rencontre avec l'équipe de négociation de l'entente en 

matière de sécurité sociale française et autrichienne 

afin de poursuivre les discussions sur la renégociation 

de l'entente en matière de sécurité sociale

5 911,90 $

Ottawa 

(Ontario)

Anne-Marie 

Fillion

Conseillère-

experte en 

prévention-

inspection

Représenter la CSST aux réunions du comité 

intergouvernemental de coordination du SIMDUT et du 

comité des questions actuelles du SIMDUT

740,64 $
30 novembre au 

3 décembre 2015

5 au 12 septembre 

2015
(Voyage qui sera défrayé par 

l'Association minière du 

Québec)

30 septembre et 1er 

octobre 2015

27 au 30 septembre 

2015

26 septembre au 1er 

octobre 2015

28 au 30 septembre 

2015

3 au 23 octobre 2015
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Commission des normes, de l’équité, de la santé 
et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2016-2017 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION  

RG-02 

Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptère par chaque membre du Conseil 
des ministres, des membres des cabinets ministériels au Québec et des dirigeants 
d’organismes pour 2015-2016 :  

a) l’itinéraire et les dates du départ et/ou du retour;  
b) les coûts ventilés;  
c) le cas échéant, tout autre coût ventilé par poste : frais d’hébergement, frais de 

repas, autres frais, etc.;  
d) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires 

concernés et autres participants. 
 

 
CNT 
 
Aucun voyage ou déplacement pour le président et directeur général au cours de la période du 
1er avril au 31 décembre 2015. 
 
CES 
 
Aucun voyage ou déplacement pour la présidente au cours de la période du 1er avril au 
31 décembre 2015. 
 
CSST 
 
Aucun voyage ou déplacement pour le président du conseil et chef de la direction au cours de la 
période du 1er janvier au 31 décembre 2015. 

L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur 
une base trimestrielle sur le site Internet du ministère en vertu du Règlement sur la diffusion 
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 17). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE : CNESST/VPA 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 

RG-02 CNESST 1 





RG-03 CNESST 1 

Commission des normes, de l’équité, de la santé 
et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2016-2017 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L’OPPOSITION  

RG-03 

Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et 
en commandites pour chaque ministère (y compris le cabinet ministériel) et organisme. 
Fournir la liste détaillée de ces dépenses en indiquant : 

a) la ventilation des sommes dépensées pour 2015-2016 et les prévisions pour 2016-
2017;  

b) le nom des firmes de publicité retenues;  
c) la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d’octroi pour chacun 

(soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);  
d) les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes;  
e) le but visé par chaque dépense;  
f) dans le cas d’une commandite, la raison et le nom de l’organisme bénéficiaire; 
g) le coût total et ventilé pour les communiqués de presse. 

 

 

CNT 
Pour la période du 1er avril au 31 décembre 2015 
 
Mode d'octroi des contrats : Les contrats qui concernent la campagne d'information pour 
promouvoir des outils d'aide aux employeurs ont été octroyés par appel d'offres public (par 
l'entremise du Centre de services partagés du Québec). Tous les autres contrats ont été 
octroyés de gré à gré. 
 

FOURNISSEUR BUT VISÉ MONTANT 

Médias – Placements publicitaires 

Centre de services partagés 
du Québec (Service de la 
publicité gouvernementale) 

Campagne de promotion de 
deux outils qui aident les 
employeurs à remplir leurs 
obligations. 

188 864,89 $ 

 
Campagne sur la hausse du 
salaire minimum 

23 376 $ 

 Placements ad hoc 3 494 $ 

 
Journée thématique sur le 
harcèlement psychologique 

13 896 $ 

ACFAS 
Journée thématique sur le 
harcèlement psychologique 

320 $ 

Ministre des Finances  du 
Québec 

Parution d'information dans 
la Gazette officielle 

244 $ 

 
 
 

FOURNISSEUR BUT VISÉ MONTANT 

Commandites     
Au bas de l'échelle Contribution à l'organisme pour la 

promotion des normes du travail (Entente de 
partenariat pour l'année 2015-2016) 

20 000 $ 

Association des restaurateurs 
du Québec 

Entente de partenariat pour 2015-2016 (six 
chroniques d'information dans la revue de 
l'organisme, bannières Web et courriel dédié 
aux membres de l'ARQ).  
 

16 484 $ 



RG-03 CNESST 2 

Fournisseur But visé Montant  
Association des ressources 
intermédiaires d'hébergement 
du Québec (ARIHQ) 

Entente de partenariat 2015-2016 (dans le 
site Web de l'organisme : quatre chroniques 
sur les normes du travail, page 
institutionnelle de la CNT et logo). 

4 000 $ 

Association québécoise de la 
distribution de fruits et 
légumes (AQDFL) 

Entente de partenariat 2015-2016 (diffusion 
d'un courriel promotionnel portant sur les 
normes du travail, publicité double page 
dans la revue annuelle de l'organisme et 
encarts dans les envois postaux destinés aux 
membres). 

4 975 $ 

Regroupement québécois des 
résidences pour aînés 
(RQRA) 

Entente de partenariat 2015-2016 (trois 
chroniques dans le bulletin électronique de 
l'organisme et logo cliquable dans le site 
Web de l'organisme). 

3 350 $ 

Association des terrains de 
camping du Québec 

Entente de partenariat 2015-2016 (quatre 
chroniques, deux dépêches et envois courriel 
à leurs membres et présence d'un 
représentant de la CNT à leur événement 
annuel). 

3 500 $ 

Association canadienne  
de la paie 

Entente de partenariat 2015-2016 (Publicité 
d'une demi-page français-anglais dans la 
revue Le Dialogue, logo et mentions dans 
diverses publications). 

2 500 $ 

Fédération des chambres de 
commerce du Québec 
(FCCQ) 

Entente de partenariat 2015-2016 
(Promotion de la journée Harcèlement 
psychologique dans son site Web, dépêches 
dans son bulletin électronique, deux 
courriels dédiés à ses membres). 

6 000 $ 

Compétence Québec Entente de partenariat 2015-2016 (trois 
publicités d'un quart de page dans le bulletin 
de l'organisme et bannière Web dans le 
système régional d'admission en ligne 
destiné aux jeunes). 

10 000 $ 

Ordre des psychologues Entente pour la diffusion d'un courriel 
promotionnel dans le cadre de la journée 
Harcèlement psychologique 

1 255 $ 

Total des dépenses 2015 (9 mois) 113 393 $ 
 
 
CES 
Pour la période du 1er avril au 31 décembre 2015 
Aucune dépense ni commandite 
 
 
CSST 
Pour la période du 1er janvier au 31 décembre 2015 
 
Dépenses en placement ressources humaines (appels de candidatures, recrutement)  

Mode d'octroi des contrats : Les contrats ont été octroyés de gré à gré. 

Fournisseur /média Montant  

CADEUL 688,00 $ 

LE SOLEIL 561,00 $ 

SEPT24 COMMUNICATIONS MARKETING 11 944,85 $ 

TOTAL 13 193, 85 $ 
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Dépenses en publicité  

Mode d'octroi des contrats : Les contrats ont été octroyés de gré à gré. 

Fournisseur /média Montant  

Journal Pêche Impact (Merinov) 1 420,00 $ 

Journal Le Monde forestier 3 140,00 $ 

Revue Action-Forêt (Syndicat des producteurs forestiers de Labelle) 1 090,00 $ 

Zoom média – Campagne Construction 5 250,00 $ 

Québec Habitation (APCHQ) 8 200,00 $ 

Constructo (Transcontinental Medias S.E.N.C) 1 960, 00 $ 

Le Bulletin des agriculteurs 2 250,00 $ 

Journal La terre de chez nous (UPA) 21 185,00 $ 

Revue Le Courrier de Saint-Hyacinthe (édition spéciale Agriculture) 1 625,00 $ 

Coopérative des travailleurs - CHNC-FM 362,50 $ 

Diffusion communautaire des Îles - CFIM FM 1 055,00 $ 

CIEU FM 94,9 - Baie-des-Chaleurs 665,00 $ 

Radio Sept-Îles CKCN 495,00$ 

Magazine Quorum (Fédération québécoise des municipalités) 1 000,00 $ 

Journal Nouvelles Hebdo (Transcontinental Medias S.E.N.C.) 995,00 $ 

Journal Le Fureteur (AEGQ) 300,00 $ 

Le déménageur canadien (Association canadienne des déménageurs) 692,00 $ 

LesPacs 900,00 $ 

Groupe TVA (Grands Prix SST) 1 480,00 $ 

Facebook 2 793,48 $ 

Linkedin 1 115,36 $ 

Newad (borne interactive)  3 500,00 $ 

Centre de services partagés du Québec (CSPQ) 1 169 063,90 $ 

Institut de technologie agroalimentaire  2 000,00 $ 

La Firme : Services d’agents professionnels (forum) 450,00 $ 

TOTAL 1 232 987,24 $ 
Dépenses en contrats de photographies 

Mode d'octroi des contrats : Les contrats ont été octroyés de gré à gré. 

 

Fournisseur /média Montant  

Nicolas Tayaout 950,00 $ 

Denis Bernier 9076-7211 Québec 1 790,00 $ 

Marie-Josée Legault photographe 333,46 $ 

Marc Couture photographe 700,00 $ 

Pub Photo inc. 1 025,00 $ 

Hugo Lacroix 1 342,34 $ 

Caroline Bérubé (Francoiscarophotos) 260,00 $ 

TOTAL 6 400,80 $ 
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Articles promotionnels 

Mode d'octroi des contrats : Les contrats ont été octroyés de gré à gré. 
 

Fournisseur Montant  

Distribution Crochetière inc. (épinglettes) 7 630,00 $ 

Publicité JL (bouteilles) 685,15 $ 

TOTAL 8 315,15 $ 
 

Communiqués de presse  

Mode d’octroi des contrats : Le contrat est octroyé par appel d'offres public (par l'entremise du 
Centre de services partagés du Québec). 
 
Frais pour la transmission des communiqués de presse  
 

Fournisseur  Montant  

CNW Telbec 6 336, 20 $ 
 
Commandites 2015  
 

Commandité But visé Montant  

Ministère de l'Éducation, du 
Loisir et du Sport (Chapeau, les 
filles!) 

Concours «Chapeau, les filles!» édition 2015 
- Contribution à l’organisation du concours et 
remise de deux prix nationaux de 2 000 $ 
pour la catégorie santé et sécurité au travail  

4 000 $ 

Groupe Entreprises en santé 

Partenariat pour le Rassemblement pour la 
santé et le mieux-être en entreprise 2015 - 
conférences et ateliers sous les thèmes de la 
prévention, la réadaptation et la gestion de 
l’invalidité  

5 000 $ 

Office des personnes 
handicapées du Québec 

Participation à titre de partenaire de la 19e 
édition de la Semaine québécoise des 
personnes handicapées ainsi que de la 5e 
édition du Prix à part entière 

2 000 $ 

Centre de réadaptation Lucie-
Bruneau 

Participation à la 13e édition du Carrefour des 
connaissances qui regroupe des cliniciens, 
chercheurs, assistants de recherche et 
gestionnaires du milieu de la réadaptation. 
Les sujets d’échange portent entre autres sur 
des projets cliniques et de recherche en lien 
avec la réadaptation en déficience physique et 
l’intégration sociale des personnes avec 
limitations 

500 $ 

Commission des normes du 
travail 

Journée thématique de la CNT : Le 
harcèlement psychologique. Cette journée 
offre des mises en situation concrètes pour 
démasquer et régler le harcèlement 
psychologique au travail 

1 500 $ 

Association de la construction 
du Québec (ACQ) 

Congrès annuel 2015 - Entente de partenariat 
pour la remise du trophée « Mutuelle de 
prévention ACQ » 

3 500 $ 

Vincent Ergonomie-Conseil du 
bâtiment du Canada, section 
Québec 

Participation au colloque architecture et 
durable 2015. Le public visé par ce colloque 
est intéressé par l’élimination à la source des 
risques, notamment ceux liés aux accidents du 
travail et aux maladies professionnelles 

1 350 $ 
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Commandité But visé Montant  

Fédération des chambres de 
commerce du Québec 

Participation à titre de partenaire de la 36e 
édition du Gala des Mercuriades 2016 - 
Entente de partenariat pour la remise du 
Mercure dans la catégorie « Santé et sécurité 
du travail » 

25 000 $ 

Association des constructeurs 
de routes et grands travaux du 
Québec 

Partenariat pour le 72e Congrès annuel - plan 
de visibilité permettant la diffusion de nos 
messages de prévention pour le secteur de la 
construction 

3 500 $ 

Centre interdisciplinaire de 
recherche en réadaptation et 
intégration sociale (CIRRIS - 
IRDPQ) 

Participation au 8e colloque étudiant qui 
contribue au développement et à la diffusion 
des connaissances dans le domaine de 
l’adaptation, de la réadaptation et du soutien à 
l’intégration sociale 

500 $ 

TOTAL 46 850 $ 
 
Pour les contrats de plus de 25 000 $, l’information se trouve aux engagements financiers qui 
feront l’objet d’une étude particulière par la Commission de l’administration publique. 
 
L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur 
une base trimestrielle sur le site Internet du ministère en vertu du Règlement sur la diffusion 
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 24). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : CNESST/VPA 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 





Commission des normes, de l’équité, de la santé 
et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2016-2017 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION  

RG-04 

Liste des dépenses pour l’organisation et la tenue de conférences de presse, d’événements 
médiatiques ou autres événements (sommets, congrès, conférences, etc.) : 

Par le Ministère, en incluant le cabinet ministériel ou l’organisme : 
a) les sommes dépensées en 2015-2016 et les prévisions pour 2016-2017 ventilées par 

type d’événement; 
b) le but visé par chaque dépense; 
c) le nombre total et liste d’événements ventilée par type d’événement. 

Par un professionnel ou par une firme externe : 
d) les sommes dépensées pour 2015-2016 et les prévisions pour 2016-2017 ventilées par 

type d’événement; 
e) le nom du professionnel ou de la firme de publicité; 
f) la liste des contrats octroyés en indiquant le coût, le mode d’octroi du contrat  

(soumission publique, sur invitation, contrat négocié, avenants); 
g) la liste et les noms des fournisseurs et consultants, s’il y a lieu, incluant les contrats de 

photographies, des vidéos, etc.;  
h) le but visé par chaque dépense; 
i) le nombre total et liste d’événements ventilée par type d’événement. 

 

 
CNT 

Pour la période du 1er avril au 31 décembre 2015 

Journée thématique sur le harcèlement psychologique tenue le 18 juin 2015 

Les sommes dépensées pour 2015-2016 : 88 919 $  

Le but visé de la Journée était d’échanger avec les participants sur les subtilités et les zones 
grises relatives au harcèlement psychologique. Plus précisément, les participants ont pris 
connaissance des différentes formes que peut prendre le harcèlement psychologique au travail, 
des difficultés qui peuvent être rencontrées lors de telles situations et des approches de médiation 
pouvant être utilisées pour résoudre une situation de harcèlement. Les participants ont ainsi 
appris à démasquer le harcèlement psychologique afin d’agir efficacement pour le prévenir dans 
leur milieu de travail.    

Liste des fournisseurs 

Fournisseurs Description Mode d’octroi 
Palais des congrès de Montréal Location de la salle et repas Gré à gré 
Inscript  Inscription en ligne Appel d’offres sur 

invitation 
Freeman Équipement audiovisuel Gré à gré 
M. Stéphan Bureau Animateur Gré à gré 
Dre Marie-France Hirigoyen Conférencière Gré à gré 
Brad inc. Capsule promotionnelle Gré à gré 
Groupe Tac Com Capsules théâtrales interactives Gré à gré 
Copies de la Capitale Impression de documents Gré à gré 
Reprographic Signalisation Gré à gré 

 

CES 

Pour la période du 1er avril au 31 décembre 2015  

La Commission n’a organisé ou fait organiser aucun événement. 
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CSST 

Pour la période du 1er janvier au 31 décembre 2015 

L'objectif des événements de communication de la CSST : faire la promotion de la santé et 
de la sécurité du travail en tant que valeur de société. Différents événements de 
communication sont organisés au sein de la CSST. 
 
Forum SST 2015 

Stand CSST : 9 337 $ 
 

Fournisseur Description Mode 
d’octroi 

GES Stand clé en main Gré à gré 
Centre des congrès de 
Québec Électricité – Aire CSST Gré à gré 

Alutile Stand GPSST – montage et 
démontage Gré à gré 

Centre des congrès de 
Québec Électricité – Stand GPSST Gré à gré 

 
 
Grand Rendez-vous SST 2015 

Stand CSST : 15 864 $ 
 

Fournisseur Description Mode 
d’octroi 

GES Stand clé en main Gré à gré 
JPDL Électricité Gré à gré 

 
 
Gala national des Grands Prix SST 2015 

Coûts : 7 712 $ (frais de déplacement et d’hébergement des finalistes)  
Mode d’octroi de contrat : N/A 
 
Activités régionales des Grands Prix SST et colloques 2015 

 

Date 
Grands 

Prix SST / 
Colloque 

Direction 
régionale Fournisseur 

Mode 
d’octroi Coût 

15 avril Grands 
Prix SST Valleyfield 

Barsi Production Vidéo & 
Multimédia Inc 
Manoir Grant 
Infofix 
Disco Serge Caron 

Gré à gré 
 

Gré à gré 
Gré à gré 
Gré à gré 

3 150,88 $ 

22 avril Grands 
Prix SST Laval 

Traiteur La Petite campagne 
Banquet La Sirène  
Services Pro-staging inc. 
Infofix, Sylvain Légaré 
T.O.R.T.U.E. (Dr Serge 
Marquis) 

Gré à gré 
Gré à gré 
Gré à gré 
Gré à gré 
Gré à gré 

11 263,02 $ 

20 mai Grands 
Prix SST 

Saint-Jean-sur-
Richelieu 

Corporation du Fort Saint-Jean 
Maurice Vézinet, photographe 
Michel Pérusse, conférencier 
Voiles au vent 
Bissonnette 
Papeterie  
Nettoyeur (drapeau du Québec) 

Gré à gré 
Gré à gré 
Gré à gré 
Gré à gré 
Gré à gré 
Gré à gré 
Gré à gré 

3 616,87 $ 
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11 juin Grands 
Prix SST Laurentides 

Golf des Quatre Domaines 
Attraction Gestion 
d’événements 
Pierre-Alain Goulet, 
photographe 

Gré à gré 
Gré à gré 

 
Gré à gré 

6 479,56 $ 

24 
septembre 

Grands 
Prix SST 

Montréal-1 
Montréal-2 
Montréal-3 

Budget (location de voiture) 
Trophées Dubois Ltée 
Centre de Copie Commerciale 
BKS inc 
Maxime Labrecque, 
photographe 
Le Diplomate Audiovisuel 
Agence Musicale Étudiante 
Sofa To Go 
Européa Espace Boutique 
Camille Beaudoin (Peintre) 
Messagerie Régionex 
9196-7240 Québec inc. 
(Restaurant Floralie) 
Palais des Congrès de Montréal 
Capital Traiteur inc. 
Chaussures Belmont 

Gré à gré 
Gré à gré 
Gré à gré 

 
Gré à gré 

 
Gré à gré 
Gré à gré 
Gré à gré 
Gré à gré 
Gré à gré 
Gré à gré 
Gré à gré 

 
Gré à gré 
Gré à gré 
Gré à gré 

21 684,16 $ 

16 octobre 
Grands 
Prix SST 
et colloque 

Saguenay­Lac-
Saint-Jean 

Café de la Place 
31e Colloque en santé et 
sécurité du travail 

Gré à gré 
Gré à gré 

 
2 940,47 $ 

21 octobre Grands 
Prix SST Longueuil 

Laudiom Son et lumière 
(Techniques) 
Barsi production 
(Montage) 
Espace Rive-Sud (Salle) 
Infofix (Photographe) 

Gré à gré 
 

Gré à gré 
 

Gré à gré 
Gré à gré 

7 839,17 $  

28 octobre Grands 
Prix SST 

Capitale-
Nationale 

Musée de l'Amérique 
francophone 
Roch Théroux, photographe 
Vitalité traiteur 

Gré à gré 
 

Gré à gré 
Appel 

d’offres 

9521,04 $ 

5 
novembre 

Grands 
Prix SST 

Chaudière-
Appalaches 

Ville de Sainte-Marie 
Imagicom (photos) 

Gré à gré 
Gré à gré 4 230,49 $ 

 

Conférences de presse 2015 

Mode d’octroi des contrats : Concernant l’octroi des contrats de sonorisation, deux soumissions 
ont été considérées pour chacun des événements.  
 

Date Titre Lieu Fournisseur Coût 

11 février Enquête accident 
mortel BFI Canada 

CSST - Direction 
régionale de Laval Café Maximum 23,97 $ 

12 mars 
Conférence de 
presse 
accident mortel 

CSST – Direction 
régionale du 
Saguenay−Lac-

Saint-Jean 

Café de la Place (café) 
IGA (fruits) 21,29 $ 

14 mai 

Affiche pour la 
présentation de la 
conférence de 
presse pour 
l'accident à la 
Ferme Gagné 

CSST 
1650, King Ouest, 
bureau 204, 
Sherbrooke 

Costco 20,68 $ 

13 et 14 mai 

Présentation du 
rapport d’enquête 
Ville de 
Saint-Eustache 

Impéria Hôtel et 
Suites à Saint-
Eustache 

Impéria Hôtel et Suites à 
Saint-Eustache 
Attraction Gestion 
d’événements 

1 655,29 $ 
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19 mai  

Rapport d'accident 
mortel  
(Construction Val-
d'Or) 

CSST – Rouyn-
Noranda 

Impression plus  
(Coroplasts pour photos 
enquête) 

255,24 $ 

20 mai 
Lancement de la 
campagne Web 
jeunesse 2015 

École de cirque de 
Québec 

Tangram stratégies 
(sonorisation) 940 $  

11 juin Accident à la 
Ferme Thompson 

Salle de presse 
Vidéotron à 
Gatineau 

Vidéotron 250 $ 

17 juin Accident mortel 

CSST – Direction 
régionale du 
Saguenay−Lac-

Saint-Jean 

Café de la Place 17,25 $ 

10 septembre 
Lancement de la 
campagne sociétale 
2015 

Place Laurier 
Québec 

Place Laurier  
(location espace 1 500 $) 

Tangram stratégies 
(sonorisation 1 455 $) 

GES  
(Aire CSST 7 204,50 $) 

Newad 
(borne interactive 2 000 $) 

12 159,50 $ 

16 septembre 
Présentation du 
rapport d’enquête 
Intergaz 

Best Western 
Saint-Jérôme Best Western Saint-Jérôme 463,58 $ 

29 septembre 

Affiche grand 
format pour la 
présentation de la 
conférence de 
presse pour 
l'accident chez 
Bernier Bois Franc 
 

CSST 
1650, King Ouest, 
bureau 204, 
Sherbrooke 

Imacom Communications 37 $ 

8 décembre 
Rapport d'accident 
mortel  
(Béton Fortin) 

CSST – Rouyn-
Noranda 

Impression plus  
(Coroplasts pour photos 
enquête) 

255,24 $ 

10 décembre Conférence de 
Presse Sintra Drummondville Hôtel Le Dauphin 178,21 $ 

 
Expositions 2015 

Mode d’octroi des contrats : gré à gré 
 

Date Événement Fournisseur Coût 

13 au 15 janvier Salon de l'agriculture – Saint-
Hyacinthe 

Salon de l’agriculture  
(location d’espace -  800 $) 

GES 
(Mobilier – 338 $) 

1 138 $ 

12 au 13 février  
FMOQ (Fédération des médecins 
omnipraticiens du Québec) (1 de 9) 
– L’ORL et les allergies - Québec 

FMOQ – 690 $ 

Hôtel Delta  
(Internet – 75 $) 

765 $ 

12 au 13 mars FMOQ (2 de 9) – La thérapeutique 
Montréal FMOQ 690 $ 
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9 au 10 avril FMOQ (3 de 9) – La pédiatrie 
Québec FMOQ 690 $ 

7 au 8 mai FMOQ (4 de 9) – La pneumologie  
Montréal FMOQ 690 $ 

21 mai 

Congrès de la TRÉAQFP (Table des 
responsables de l’éducation des 
adultes et de la formation 
professionnelle des commissions 
scolaires du Québec) - Lévis 

TRÉAQFP 945 $ 

21 au 22 mai FMOQ (5 de 9) – La dermatologie et 
la petite chirurgie - Québec FMOQ 690 $ 

28 au 30 mai   
Congrès de l’Association des 
médecins psychiatres du Québec -
Québec 

Association des médecins 
psychiatres du Québec 3 000 $ 

3 au 5 juin Congrès de l’ACP (Association 
canadienne de la paie) - Québec 

ACP  
(location d’espace  2 800 $) 

Miro informatique  
(Internet 125 $)  

GES 
(Mobilier 338 $) 

Centre des congrès de Québec 
(Électricité 115 $) 

3 378 $ 

4 au 5 juin 
Congrès de la FPFQ (Fédération des 
producteurs forestiers du Québec) -  
Beauce 

Fédération des producteurs 
forestiers du Québec 500 $ 

1er au 3 
septembre EXPO-Champs – Saint-Liboire 

EXPO-Champs 
(Location d’espace  525 $) 

GES 
(Mobilier 338 $) 

863 $ 

10 au 11 sept. FMOQ (6 de 9) – La gériatrie  
Montréal FMOQ 690 $ 

24 au 25 
septembre 

Symposium annuel de l’Association 
d’orthopédie du Québec – La 
Malbaie 

Association d’orthopédie du 
Québec 3 250 $ 

8 au 9 octobre FMOQ (7 de 9) – La neurologie 
Québec 

FMOQ – 690 $ 

Hôtel Delta  
(Internet – 150 $) 

840 $ 

14 au 16 octobre 
Congrès annuel de médecine –
Médecins francophones du Canada 
Montréal 

Médecins francophones de 
Canada  
(Location d’espace 4 000 $) 

GES 
(Mobilier 297,50 $) 

4297,50 $ 

30 et 31 octobre FMOQ (8 de 9) – Les soins palliatifs 
Québec FMOQ 690 $ 

25 au 26 
novembre Stratégies PME -Montréal Stratégies PME 3 399 $ 

1er au 3 
décembre 

Congrès de l’UPA (Union des 
producteurs agricoles) - Québec MIRO informatique 125 $ 

3 au 4 décembre FMOQ (9 de 9) – L’endocrinologie 
Montréal FMOQ 690 $ 
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Autres activités régionales en 2015 

Date Événement Lieu Fournisseur Mode 
d’octroi  Coût 

17 février 

Première session 
d'information auprès 
des couvreurs de la 
région de Lanaudière 

Joliette Château Joliette Gré à gré 234,70 $ 

19 février 

Deuxième session 
d'information auprès 
des couvreurs de la 
région de Lanaudière 

Joliette Château Joliette Gré à gré 189,85 $ 

20 et 21 
février 

Colloque de l'APANQ 
-Association des 
producteurs d'arbres 
de Noël du Québec  
(stand de la CSST) 

Auberge 
Estrimont, 

Orford 
APANQ Gré à gré 370 $ 

24 mars 

Troisième session 
d'information auprès 
des couvreurs de la 
région de Lanaudière 

Repentigny 
Centre récréatif 
de Repentigny 
(SODEM) 

 

Gré à gré 
195 $ 

25 mars 

Quatrième session 
d'information auprès 
des couvreurs de la 
région de Lanaudière 

Terrebonne LP Traiteur Gré à gré 245 $ 

9 avril 

11e Rendez-vous  
Emploi de Beauport  
(jeunes travailleurs - 
information des droits 
et obligations, 
sensibilisation à la 
prévention) 

Promenades 
Beauport 

Carrefour 
jeunesse-emploi 
Montmorency 

Gré à gré 143,72 $ 

9 avril 

Rencontre secteur 
construction 2L 
(Laval, Laurentides) 
Clientèle : 
représentants des 
associations 
patronales, 
associations 
syndicales, mutuelles 
de prévention et 
entreprises du secteur 
construction et 
municipalités sur nos 
2 territoires 
53 participants 

Salle Centre 
communautaire 
Sainte-Thérèse 
de Blainville 

Traiteur La 
Maison François  
 
Salle Centre 
communautaire 
Sainte-Thérèse de 
Blainville  

Gré à gré 
 
 
Gré à gré 

724,06 $ 

10 et 11 
avril Foire à l'emploi 

Centre des 
congrès de 

Lévis 

Zoom Média 
(borne 
interactive) 

Gré à gré 
3 000 $ 

16 au 18 
juin 

Tournée régionale des 
chantiers de 
construction; initiative 
régionale annuelle. 
Présentation et 
formation pour les 
travailleurs de la 
construction de la 
région œuvrant dans 
les tranchées et 

Amos, Rouyn-
Noranda, La 
Sarre, Val-d'Or  

 
 
Hôtel Forestel 
Val-d'Or 
Amosphère 
complexe hôtelier 
d'Amos 
Qualité Inn 
Rouyn-Noranda 
Ville de Val-d'Or 

 
 
Gré à gré 
 
Gré à gré 
 
 
Gré à gré 
 
Gré à gré 

6688,57 $ 
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excavation (thème 
2015). Avec ce thème, 
plus de 252 
travailleurs ont été 
rencontrés. Thème 
différent chaque 
année et dates peuvent 
différer en lien avec le 
thème. 

Ville de La Sarre 
Formateur 
Équipement  
N.C. N. 
Image Harricana 
inc.(t-shirts 
promotionnels) 
Tim Horton 

Gré à gré 
Gré à gré 
 
 
Gré à gré 
 
 
Gré à gré 

28 et 29 
août 

Démo Forêt 2000 
Tenue d’un stand 

Dolbeau-
Mistassini 

Locations Tep-
Diverti Gré à gré 665,12 $ 

30 
septembre 

Rendez-vous santé 
et sécurité à Carleton Carleton 

Hostellerie Baie 
Bleue 
Enterprise 
(location auto 
Audrey Lacasse) 
Frais 
déplacement 
Audrey Lacasse 
(Conférence 
DGPI) 

Gré à gré 
 
Gré à gré 
 
 
Gré à gré 830,15 $ 

16 octobre 

Formation sur les 
aspects médico-
administratifs à des 
médecins traitants de 
la région 

Trois-Rivières Auberge le Castel 
Després Gré à gré 401,80 $ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE : CNESST/VPA 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 
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Commission des normes, de l’équité, de la santé 
et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2016-2017 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION  

 
RG-05 
 
La liste des dépenses en formation de communication : 
 
Organisées par le Ministère ou l’organisme : 

a) les sommes dépensées en 2015-2016 et les prévisions pour 2016-2017 ventilées par 
type d’événement; 

b) le but recherché par chaque dépense; 
c) le nombre total et liste des formations ventilée par catégorie.  
 

Organisées par un professionnel ou une firme externe : 
d) les sommes dépensées en 2015-2016 et les prévisions pour 2016-2017; 
e) le nom de la ou des firmes de publicité ou de communications; 
f) le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat 

négocié); 
g) la liste et les noms des fournisseurs ou des consultants, s’il y a lieu;  
h) le but visé par chaque dépense; 
i) nombre total et liste des formations ventilée par catégorie. 

 

 
 
a) et b) Aucune somme dépensée en 2015-2016 en formation de communication organisée par 
la CNT, CES et CSST. 
 
CNT 
Pour la période du 1er avril au 31 décembre 2015 
 
d), e), g) et h) Formations de communication organisées par une firme externe : 

 
Les sommes totales dépensées en 2015-2016 en formation de communication est de 
6 579,50 $. 
 
CES 
Pour la période du 1er avril au 31 décembre 2015 
 
Il n’y a aucune dépense en formation de communication. 
 

Titre de la 
formation 

Fournisseur But visé Coûts 

Technique 
d’entrevue 

Entrevue Conseil Favoriser le développement 
des compétences 

427,50 $ 

Rédaction persuasive Acti-com Favoriser le développement 
des compétences 

4 050 $ 

Gestion de conflits et 
incivilité 

CSPQ Favoriser le développement 
des compétences 

1 357 $ 

Faites passer vos 
idées plus facilement 

Ordre des CPA Favoriser le développement 
des compétences 

0 $ 

Osez régler 
autrement 

Institut de médiation et 
d’arbitrage 

Favoriser le développement 
des compétences 

450 $ 

Influencer autrement 
et plus efficacement 

Centre de leadership et 
développement des 
compétences (CLDC) 

Favoriser le développement 
des compétences 

295 $ 
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CSST 
Pour la période du 1er janvier au 31 décembre 2015 
 
 

Nom de la formation Fournisseur But visé Coûts 
Formation sur le placement numérique : 
Saisir les opportunités en publicité 
numérique et optimiser vos 
investissements 

Radiance 
Media  
(locaux de la 
CSST) 

Favoriser le 
développement 
des compétences 

1 850 $ 

 
Nom de la formation Fournisseur But visé Coûts 

Formation en graphisme Web Alias 
Formation 
(Formation en 
ligne) 

Favoriser le 
développement 
des compétences 

1 225 $ 

 
Nom de la formation Fournisseur But visé Coûts 

Formation en service à la clientèle dans 
le secteur public 

Centre de 
leadership et de 
développement 
des 
compétences 
(locaux de la 
CSST) 

Favoriser le 
développement 
des compétences 

2 620 $ 

 

Les sommes totales dépensées en 2015-2016 en formations de communication est de 5 695 $. 
 
L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur 
une base trimestrielle sur le site Internet du ministère en vertu du Règlement sur la diffusion 
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphes 22 et 23). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : CNESST/VPA 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2016-2017 
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DE L’OPPOSITION  

 
RG-06 
 
La liste des dépenses en formation de communication : 
Organisées par le Ministère ou l’organisme pour le personnel politique, les membres du 
conseil exécutif ou les députés: 

a) les sommes dépensées pour l’exercice financier 2015-2016 et les prévisions 2016-
2017; 

b) le but visé par chaque dépense; 
c) la nature de la formation; 
d) les personnes concernées. 

 

 
 
Aucune formation en communication n’a été organisée par la CNT, la CES et la CSST en 
2015-2016 pour le personnel politique et les membres du conseil exécutif ou les députés. 
 
L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur 
une base trimestrielle sur le site Internet du ministère en vertu du Règlement sur la diffusion 
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphes 22 et 23) 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE : CNESST/SGDAO 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 
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Commission des normes, de l’équité, de la santé 
et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2016-2017 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION  

 
RG-07 
 
Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou 
contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme (y compris 
le cabinet ministériel) en 2015-2016, en incluant, pour chaque contrat : 

a) les noms du professionnel ou de la firme; 
b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat 

(rapport ou document final); 
c) le détail des travaux ou services effectués (but visé); 
d) la date d’octroi du contrat; 
e) le coût total, y compris les avenants ou les suppléments; 
f) l’échéancier; 
g) dans le cas d’un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le 

montant des soumissions. 
 

 
CNT - Pour la période du 1er avril au 31 décembre 2015 

Nom du fournisseur Objet du contrat Montant Mode 
d'octroi 

9252-7415 Québec inc. Sessions de coaching pour un 
gestionnaire 4 000,00 $  Gré à gré 

AQDFL-Association 
québécoise de la 
distribution de fruits et 
légumes 

Entente de commandite pour l'année 
2015-2016 4 975,00 $  Gré à gré 

Association canadienne de 
la paie 

Entente de partenariat et de 
commandite jusqu'au 1er juin 2016 2 500,00 $  Gré à gré 

Association des 
restaurateurs du Québec 

Entente de partenariat pour l'année 
2015-2016  16 484,00 $  Gré à gré 

Association des terrains de 
camping du Québec 

Commandite et partenariat pour l’année 
2015-2016 3 500,00 $  Gré à gré 

Au bas de l’échelle Entente de partenariat jusqu'au 30 août 
2016 20 000,00 $  Gré à gré 

Barracuda 
Renouvellement de « Energize 
Update » et plan de service pour la 
solution matérielle  

1 725,56 $  Gré à gré 

Bell Canada 

Acquisition d’une tour de disques 
permettant d’assurer l’évolution des 
futurs besoins en serveurs 
informatiques (virtuels) et d’augmenter 
les performances de ceux en place 

22 656,14 $  Gré à gré 

Binatek inc. 

Contrat de service pour la licence 
Interlaser v6 couvrant la période du 
28 avril 2015 au 27 avril 2016 et 
acquisition de 5 licences 
supplémentaires 

1 802,00 $  Gré à gré 

CDW Canada Corp Acquisition de 8 tablettes - Apple Ipad 
Air 2 6 784,96 $  Gré à gré 

Centre de services 
partagés du Québec 

SAGIP (Réalisation technique et 
pilotage) Période du 1er avril 2015 au 
31 mars 2016 

20 100,02 $  Gré à gré 
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Centre de services 
partagés du Québec 

Entente pour le transport, le montage, 
le démontage et l'entreposage des 
stands d'information de la CNT qui sont 
destinés aux présences sur le territoire, 
pour la période du 1er avril 2015 au 
31 mars 2016 

15 000,00 $  Gré à gré 

Centre de services 
partagés du Québec 

Numérisation de bobines microfilms 
comportant des dossiers employés afin 
de respecter les obligations légales de 
la Loi sur le cadre juridique des 
technologies de l'information, de la Loi 
sur l'accès à l'information des 
organismes publics 

11 000,00 $  Gré à gré 

Centre de services 
partagés du Québec 

Entente de service en entretien 
d'équipement bureautique, pour la 
période du 1er avril 2015 au 31 mars 
2016 

9 000,00 $  Gré à gré 

Centre de services 
partagés du Québec 

Entente pour les services d’une 
répondante en harcèlement 
psychologique du 1er avril au 
31 décembre 2015 

7 500,00 $  Gré à gré 

Centre de services 
partagés du Québec 

Convention de garde de documents 
technologiques pour la période du 
1er avril 2015 au 31 mars 2016  

7 200,00 $  Gré à gré 

Centre de services 
partagés du Québec 

Services pour l'élaboration de données 
statistiques périodiques et disponibilité 
de ressources afin de répondre aux 
besoins ponctuels d'information de 
gestion 

5 000,00 $  Gré à gré 

Centre de services 
partagés du Québec 

Entente de service pour le relais de 
courrier électronique. Période du 
1er avril 2015 au 31 mars 2016 

4 944,00 $  Gré à gré 

Centre de services 
partagés du Québec 

Licences, droits d'auteurs pour la 
transmission électronique de la revue 
de presse pour l'exercice financier 
2015-2016 

2 794,75 $  

Appel 
d’offres 

public par 
l’entremise du 

CSPQ 

Centre de services 
partagés du Québec 

SADE - Période du 1er avril au 
31 décembre 2015 2 512,50 $  Gré à gré 

Centre de services 
partagés du Québec 

Renouvellement Suite SAS PC du 
1er décembre 2015 au 30 novembre 
2016 

1 514,00 $  Gré à gré 

COBA, Logiciels de 
gestion inc. 

Licence d'utilisation du logiciel Coba 
Bibliothèque 5.0 pour la période du 
1er juillet 2015 au 30 juin 2016 

6 350,00 $  Gré à gré 

Communication Démo inc. 
Rétroinformation de presse 
électronique pour la période du 1er avril 
2015 au 31 mars 2016 

15 000,00 $  

Appel 
d’offres 

public par 
l’entremise du 

CSPQ 

Compétences Québec Inc. Entente de partenariat avec 
Compétences Québec 10 000,00 $  Gré à gré 

Compugen Inc. 

Produit HPD-724087-B21 : HP 
ProLiant BL460c Gen8 (éco-frais 
inclus).  Acquisition et intégration de 
4 serveurs physiques à l’infrastructure 
virtuelle de la Commission 

24 145,24 $  
Appel 

d’offres sur 
invitation 

Compugen Inc. 

Renouvellement de maintenance du 
logiciel « Trend Micro Enterprise 
Security for Endpoints and Mail 
Server », pour la période du 1er août 
2015 au 31 juillet 2016 

5 446,00 $  Gré à gré 
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Compugen Inc. Acquisition de 11 licences Adobe 
Acrobat Standard DC 2015   3 556,85 $  Gré à gré 

Compugen Inc. Acquisition de mémoire pour le serveur 
SMVIRT55 (HP DL380 G8)   1 406,80 $  Gré à gré 

Compugen Inc. Acquisition d’un ordinateur portable 
Lenovo ThinkPad Yoga 12   1 382,24 $  Gré à gré 

Dell Canada Inc. Acquisition de 10 micro-ordinateurs 
portables Dell Latitude E5550   9 271,90 $  

Appel 
d’offres 

public par 
l’entremise du 

CSPQ 

Dell Software Canada Inc. 

Renouvellement de la maintenance du 
logiciel « Toad for Oracle Base 
Edition » pour la période du 
15 décembre 2015 au 15 décembre 
2016 

  2 331,00 $  Gré à gré 

DJJ Consultants Inc Achat de licences pour des serveurs 
RedHat (Linux) 13 095,00 $  Gré à gré 

Édifice les Façades Inc. 
Entretien ménager pour le siège social. 
Période du 1er juin 2015 au 31 mars 
2016 

  5 400,00 $  Gré à gré 

Enveloppe Concept Inc. Impression d’enveloppes no 10 avec 
fenêtre (F-0122-SA)   1 487,85 $  

Appel 
d’offres sur 
invitation 

Enveloppes Demers Inc. Impression d’enveloppes 4" x 9" avec 
fenêtre (F-0214)   1 046,74 $  

Appel 
d’offres sur 
invitation 

Éveil Conseil 
Contrat de service en formation et 
coaching professionnel auprès d’un 
gestionnaire 

  4 000,00 $  Gré à gré 

FCCQ, Fédération des 
chambres de commerce du 
Québec 

Entente de partenariat pour l'année 
2015-2016   3 000,00 $  Gré à gré 

Fédération 
interdisciplinaire de 
l’horticulture ornementale 

Location d'un espace à l'EXPO-FIHOQ 
2015, à la Place Bonaventure les 28, 29 
et 30 octobre 2015 

  1 835,00 $  Gré à gré 

Fujitsu conseil (Canada) 
Inc. 

Renouvellement du contrat de 
maintenance de la licence Macroscope 
#CDN-0175 pour la période du 
1er juillet 2015 au 31 décembre 2015   

  2 311,31 $  Gré à gré 

Gartner Canada Co. Veille technologique 16 968,00 $  Gré à gré 

Hewlett Packard (Canada) 
Ltée 

Renouvellement du contrat de soutien 
HP Data Protector SAID 1035 8378 
2624. Période du 1er août 2015 au 
31 juillet 2016 

  9 229,44 $  Gré à gré 

Hypertec Systèmes Inc. 
Acquisition de 44 moniteurs Dell 
UltraSharp 29 Ultrawide Monitor - 
U2913WM  

20 592,00 $  
Appel 

d’offres sur 
invitation 

Imprimerie Siel 
Impression de 30 000 brochures "Les 
normes du travail au Québec, mai 
2015" (C-0149 (15-05)) 

11 626,00 $  
Appel 

d’offres sur 
invitation 

Imprimerie sociale 

Impression de la brochure « Ma plainte 
au sujet de l'application des normes du 
travail est confiée à un avocat. Que se 
passe-t-il maintenant ? » (C-0286) 

  1 300,00 $  
Appel 

d’offres sur 
invitation 

Imprimerie sociale 

Réimpression avec modifications de la 
brochure « Les normes du travail au 
Québec et les domestiques résidant 
chez l'employeur » (C-0187 (15-05)) 

  1 053,00 $  
Appel 

d’offres sur 
invitation 

 

RG-07 CNESST 3 



Imprimeries 
Transcontinental S.E.N.C. 

Impression de la brochure « 
Travailleurs étrangers temporaires. 
Connaissez-vous vos conditions de 
travail au Québec ? » versions française 
et espagnole. (C-0267 et C-0267-E) 

  3 894,2 $  
Appel 

d’offres sur 
invitation 

Joseph Clermont Inc. 
Impression de chemises d'enquête  

(F-0334) 
  3 632,00 $  Gré à gré 

Konica Minolta Business 
Solutions Ltd. 

Location d’une imprimante 
multifonctions couleur Bizhub C454e 
(A5C0011) de Konica Minolta, 
incluant module de télécopie et tiroir 
2500 feuilles + frais de déplacement. 
Période du 11 mai 2015 au 10 mai 2020 

12 680,60 $  

Appel 
d’offres 

public par 
l’entremise du 

CSPQ 

Konica Minolta Business 
Solutions Ltd. 

Location d’une imprimante 
multifonction couleur Konica Minolta 
Bizhub C364e, incluant le module de 
télécopie. Période du 11 mai 2015 au 
10 mai 2020 

  7 617,00 $  

Appel 
d’offres 

public par 
l’entremise du 

CSPQ 

Konica Minolta Business 
Solutions Ltd. 

Location d’une imprimante 
multifonction couleur Konica Minolta 
Bizhub C364e, incluant le module de 
télécopie. Période du 11 mai 2015 au 
10 mai 2020 

  7 090,80 $  

Appel 
d’offres 

public par 
l’entremise du 

CSPQ 

Konica Minolta Business 
Solutions Ltd. 

Location d’une imprimante 
multifonctions monochrome Konica 
Minolta Bizhub 454e, incluant le 
module de télécopie. Période du 11 mai 
2015 au 10 mai 2020 

  6 373,20 $  

Appel 
d’offres 

public par 
l’entremise du 

CSPQ 

Konica Minolta Business 
Solutions Ltd. 

Location d’une imprimante 
multifonctions couleur Konica Minolta 
Bizhub C364e. Période du 11 mai 2015 
au 10 mai 2020 

  5 929,19 $  

Appel 
d’offres 

public par 
l’entremise du 

CSPQ 

Les copies de la Capitale 
Inc. 

Impression du Rapport annuel de 
gestion 2014-2015 (C-0296 (15-09))   1 646,63 $  Gré à gré 

Les Productions Épisode 
Inc. 

Services professionnels pour 
l'enregistrement de capsules 
téléphoniques sur le système de réponse 
vocale interactive (RVI). Période du 
20 août 2015 au 29 février 2016 

  1 800,00 $  Gré à gré 

Malenfant Dallaire 
Fournir une expertise comptable à la 
Direction des ressources financières et 
matérielles 

24 000,00 $ Gré à gré 

Marketing Léger 

Évaluation de la campagne radio 
conjointe de la Commission des normes 
du travail et de la Commission de 
l’équité salariale 

10 500,00 $ Gré à gré 

Marquis Imprimeur Inc. 
Impression du livre «Interprétation 
jurisprudence» (C-0111 (15-08), août 
2015) 

  6 283,50 $  
Appel 

d’offres sur 
invitation 

Médisolution (2009) Inc. Migration du logiciel Virtuo Relevé 27 
v8   2 358,39 $  Gré à gré 

Micro Logic 
Acquisition et évolution de la licence 
« VMware vSphere 6 Enterprise Plus » 
à « vCloud Suite 6 Standard » 

12 960,00 $  Gré à gré 

Micro Logic 
Garantie pour chassis c7000 de HP de 
1 an. Période du 10 décembre 2015 au 
9 décembre 2016 

  2 306,00 $  Gré à gré 

Numerix Média 
Impression de « Les normes du travail 
au Québec, mai 2015 » (C-0149 (15-
05)) 

  5 455,20 $  
Appel 

d’offres sur 
invitation 
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Octopus-ITSM.com Inc. 

Renouvellement des licences pour 
l'utilisation du logiciel Octopus. 60 
licences standard. Période du 1er avril 
2015 au 31 mars 2016 

24 502,00 $  Gré à gré 

Offset Beauce Ltée 

Réimpression avec modifications au 
contenu de la brochure « Labour 
standards in Québec, May 2015 » (C-
0149-A (15-05)) 

  3 170,97 $  
Appel 

d’offres sur 
invitation 

Offset Beauce Ltée 

Réimpression sans modification de la 
brochure « Labour standards in 
Québec, May 2015 » (C-0149-A (15-
05)) 

  3 015,00 $  
Appel 

d’offres sur 
invitation 

Oracle Canada ULC 

Contrat de services SUN-CA1007932 
pour la librairie SUN SL500 de Québec 
pour la période du 14 juillet 2015 au 
13 juillet 2016 

  5 246,95 $  Gré à gré 

Oracle Canada ULC 
Contrat de services en soutien 
technique pour la période du 31 mai 
2015 au 21 août 2015 

  3 372,70 $  Gré à gré 

Oracle Canada ULC 
Contrat de services SUNBR4473172 
pour la période du 22 décembre 2015 
au 21 mars 2016 

  1 581,37 $  Gré à gré 

Oracle Canada ULC 

Renouvellement du contrat de service 
SUNBR4473172. Période du 
22 septembre 2015 au 21 décembre 
2015 

  1 569,65 $  Gré à gré 

Ordre des psychologues du 
Québec 

Promotion de la Journée sur le 
harcèlement psychologique auprès des 
psychologues de la région de Montréal  

  1 254,50 $  Gré à gré 

PDF Tools AG Licences du logiciel PDF Tools AG   1 201,29 $  Gré à gré 

RQRA – Regroupement 
québécois des résidences 
pour aînés 

Entente de partenariat 2015-2016. Trois 
chroniques dans le journal L'Adresse 
du RQRA et présence d'hyperliens dans 
leur site Internet 

  3 350,00 $  Gré à gré 

SQI – Société québécoise 
des infrastructures 

Remplacement de la porte d'accueil du 
26e étage du bureau de Montréal   6 974,67 $  Gré à gré 

SOQUIJ – Société 
québécoise d’information 
juridique 

Renouvellement annuel forfait 
Juris.doc pour la DGAJ Québec   7 260,00 $  Gré à gré 

Supremex Inc. 
Impression d’enveloppes beiges avec 
fenêtre no 9 pour la DGAJ Montréal (F-
0134-7) 

  2 351,65 $  
Appel 

d’offres sur 
invitation 

Technologies Metafore 
Inc. (Microserv) 

Abonnement annuel au service de 
MobiKEY Application Software de 
route1 pour la période du 30 septembre 
2015 au 29 septembre 2016 

  4 500,00 $  Gré à gré 

Technologies Metafore 
Inc. (Microserv) 

Acquisition d’une licence du logiciel de 
sauvegarde « Veeam Backup & 
Replication Enterprise for Vmware » 

  2 698,00 $  Gré à gré 

Teknion Roy & Breton 
Inc. Achat de mobilier ergonomique    3 245,70 $  

Appel 
d’offres 

public par 
l’entremise du 

CSPQ 

Teknion Roy & Breton 
Inc. 

Lot de mobilier de bureau complet pour 
le Centre juridique de Québec 3 238,20 $  

Appel 
d’offres 

public par 
l’entremise du 

CSPQ 
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Xerox Canada Inc. 

Location d’une imprimante 
multifonctions couleur Xerox 
WorkCentre 7835. Période du 11 mai 
2015 au 10 mai 2020 

18 309,60 $  

Appel 
d’offres 

public par 
l’entremise du 

CSPQ 

Xerox Canada Inc. 

Location d’une imprimante 
multifonctions monochrome Xerox 
WorkCentre 5955, incluant le module 
de télécopie. Période du 11 mai 2015 
au 10 mai 2020 

11 056,80 $  

Appel 
d’offres 

public par 
l’entremise du 

CSPQ 

Xerox Canada Inc. 

Location d’une imprimante 
multifonctions couleur WorkCentre 
7835, incluant le module de télécopie. 
Période du 11 mai 2015 au 10 mai 2020 

10 918,21 $  

Appel 
d’offres 

public par 
l’entremise du 

CSPQ 

Xerox Canada Inc. 

Location d’une imprimante 
multifonctions couleur Xerox 
WorkCentre 7835, incluant le module 
de télécopie. Période du 11 mai 2015 
au 10 mai 2020 

  6 517,97 $  

Appel 
d’offres 

public par 
l’entremise du 

CSPQ 

Zoho Corp 

Abonnement annuel au logiciel de 
gestion d’applications intégrées 
« ManageEngine Applications 
Manager » 

  2 080,00 $  Gré à gré 

CES – Pour la période du 1er avril au 31 décembre 2015 

Nom du fournisseur Objet du contrat Montant Mode 
d'octroi 

Copiexpress enr. Impression du Rapport annuel de 
gestion 2014-2015 1 214,00 $ Gré à gré 

Copiexpress enr. Impression de fiches d’information 
destinées aux clientèles 2 200,00 $ Gré à gré 

Déménagement Universel 
inc. 

Réaménagement des espaces de travail 
au bureau de Montréal – Rétrocession 
d’espaces à la Société québécoise des 
infrastructures 

2 086,00 $ 

Appel 
d’offres 

public par 
l’entremise du 

CSPQ 

Denis Jobidon, MD, inc. Expertise médicale 1 150,00 $ Gré à gré 

École nationale 
d’administration publique 

Formations « Comprendre le 
fonctionnement de l’État » 4 300,00 $ Gré à gré 

Gestion de collections 
informatisées inc.  

Services de soutien technique, de 
maintenance et de mise à niveau du 
logiciel de gestion documentaire 

2 576,00 $ Gré à gré 

Groupe CMI inc. 
Réalisation de travaux d’amélioration 
et d’entretien du Système de gestion 
intégré des dossiers 

20 000,00 $ Gré à gré 

Groupe Renaud & 
Associés inc. Programme d’aide aux employés 7 000,00 $ Gré à gré 

Hypertec Systèmes inc. Achat de serveur informatique 9 075,00 $ 

Appel 
d’offres 

public par 
l’entremise du 

CSPQ 

Hypertec Systèmes inc. Achat de moniteurs d’ordinateur 2 333,00 $ 

Appel 
d’offres 

public par 
l’entremise du 

CSPQ 

Konica Minolta Business 
Solutions [Canada] ltd 

Deux contrats de location de 
photocopieurs 18 811,00 $ Appel 

d’offres 
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public par 
l’entremise du 

CSPQ 

Merlicom inc. 
Location d’un stand au Congrès 2015 
de l’Ordre des conseillers en ressources 
humaines agréés 

1 550,00 $ Gré à gré 

Netmail inc. 
Achat d’un logiciel d’archivage de 
courriels, incluant la maintenance et le 
support pour un an 

2 700,00 $ Gré à gré 

Novexco inc. Achat de fournitures de bureau  1 707,00 $ 

Appel 
d’offres 

public par 
l’entremise du 

CSPQ 

Société Plan de vol inc. 
Soutien technique au développement de 
nouvelles applications et modifications 
aux sites Web, intranet et extranet 

12 000,00 $ Gré à gré 

Softchoice LP Achat de tablettes et accessoires 3 071,00 $ Gré à gré 

Solutions Victrix inc. Achat d’un logiciel de virtualisation 
des serveurs et support technique 2 332,00 $ Gré à gré 

Technologies IWeb inc. 

Location d’un serveur dédié pour les 
serveurs Web de la Commission, relais 
de courriel et sauvegarde infonuagique 
des sites Internet 

3 682,00 $ Gré à gré 

Wolters Kluwer Québec 
ltée 

Abonnement au «Contrôle judiciaire de 
l’action gouvernementale» 

1 121,00 $ Gré à gré 

CSST – Pour la période du 1er janvier au 31 décembre 2015 

Nom du fournisseur Objet du contrat Montant Mode 
d'octroi 

Locations Tep-Diverti Location d'espace pour Démo Forêt 
2000 665,12 $ Gré à gré 

Le Groupe Info-Tech inc. Formation de base du langage de 
programmation SAS 3 780,00 $ Gré à gré 

F/E Machine à chèques 
ltée Contrat de service - Machine à chèques 335,50 $ Gré à gré 

Dolbec déménagement et 
transport 

Service de manutentionnaires pour 
aménagement 250,32 $ Gré à gré 

Kevlar-Le Cartier Main-d'oeuvre pour disposition des 
plantes 385,00 $ Gré à gré 

Société de développement 
environnemental de 
Rosemont (SODER) 

Opération la solution RADDAR pour 
les besoins de gestion de l'information 
et de reddition de comptes en 
développement durable 

10 000,00 $ Gré à gré 

Centre de métallurgie du 
Québec 

Expertise sur la cause d'un accident de 
travail 3 650,00 $ Gré à gré 

Consultants Verret 
Mise à jour des documents pour la 
formation « Gérer efficacement les 
interventions difficiles ou stressantes » 

7 280,00 $ Gré à gré 

Mont Bélair eau de source Renouvellement du contrat d'eau de 
source 600,00 $ Gré à gré 

Synetik Conseil Services d'ergonomie 862,31 $ Gré à gré 

Accapella Studio Production d'une vidéo promotionnelle 
pour Grands Prix SST 3 375,00 $ Gré à gré 

Communication DEMO Revue de presse écrite et  électronique 1 849,80 $ Gré à gré 

Les Éditions Forestières 
inc. 

Publicité magazine  dans «Le Monde 
Forestier» 1 570,00 $ Gré à gré 

Journal La Terre de Chez 
Nous Publireportage 4 237,00 $ Gré à gré 
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Journal La Terre de Chez 
Nous Publireportage 4 237,00 $ Gré à gré 

Association des 
professionnels de la 
construction et de 
l’habitation du Québec 

Publicité - Magazine Québec Habitation 3 050,00 $ Gré à gré 

Association des 
professionnels de la 
construction et de 
l’habitation du Québec 

Construction - Îlot 2 mois site 
APCHQ.com 1 050,00 $ Gré à gré 

Médias Transcontinental 
S.E.N.C. Publicité Journal Nouvelles Hebdo 995,00 $ Gré à gré 

Facebook et Linkedin Placement Web GPSST 2015 5 000,00 $ Gré à gré 

Fédération québecoise des 
municipalités 

Publicité - Pompier 2015 - Magazine 
Quorum - Gaz/fumée incendie 1 000,00 $ Gré à gré 

Facebook Lancement de concours de vidéos 
jeunes 2015-2016 800,00 $ Gré à gré 

Facebook Campagne jeunesse 2015 3 000,00 $ Gré à gré 

Radiance Média 
Formation 

« Saisir les opportunités en publicité 
numérique » 

1 850,00 $ Gré à gré 

Veolia Collecte de matières résiduelles 
dangereuses 7 643,38 $ Gré à gré 

Moisan Travaux de réparation pour porte 
automatisée 287,00 $ Gré à gré 

Climpro 
Contrat de service pour l'entretien de la 
réparation des unités Liebert et Datac 
au siège social 

9 995,00 $ Gré à gré 

Électro Orléans Travaux d'électricité 24 900,00 $ Gré à gré 

A. Gignac Réparation d'une porte du débarcadère 
au siège social 605,98 $ Gré à gré 

Daikin Réparation d'un refroidisseur 
(climatisation) 545,00 $ Gré à gré 

Climpro Travaux de réparation des unités 
Liebert et Datac au siège social 9 950,00 $ Gré à gré 

Thyssen Krupp Travaux sur ascenseur 437,50 $ Gré à gré 
Les Services 
Technologiques A.C. Travaux sur système de ventilation 2 067,46 $ Gré à gré 

Daikin Entretien de systèmes de ventilation 4 710,00 $ Gré à gré 

Ricoh Canada inc. Maintenance photocopieur 300,00 $ Gré à gré 

Daikin Réparation de l'unité 10 tonnes 
(climatisation) 258,00 $ Gré à gré 

Teronet Entretien pelouse 6 645,00 $ Gré à gré 

Veolia Collecte de matières résiduelles 
dangereuses 3 513,04 $ Gré à gré 

Daikin Travaux de réparation refroidisseurs 20 
et 200 tonnes (climatisation) 1 233,00 $ Gré à gré 

Auclair & Landry Travaux de réparation porte d'entrée 
automatique 672,35 $ Gré à gré 

A. Gignac Travaux de réparation porte de garage 680,94 $ Gré à gré 

Les Artisans du paysage Plantation et entretien des plates-bandes 6 320,00 $ Gré à gré 

Thyssen Krupp Travaux sur ascenseur 376,97 $ Gré à gré 

Cent Frontières Services de déneigement 570,00 $ Gré à gré 

Assa Abloy Inspection et entretien des portes 
automatiques (Bourdages) 1 020,00 $ Gré à gré 

ESG Lavage de vitre Service de nettoyage des fenêtres au 1 625,00 $ Gré à gré 
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siège social 

Hewitt Équipement Ltée Inspection groupe électrogène 5 500,00 $ Gré à gré 

Paysage Boréal Service d'entretien paysagiste 1 223,00 $ Gré à gré 

Jules Samson Inspection du réservoir pétrolier au 
siège social 220,00 $ Gré à gré 

Viking Travaux du réseau de gicleurs 465,53 $ Gré à gré 
Les Services 
Technologiques A.C. Travaux sur système de ventilation 373,80 $ Gré à gré 

Kone inc. 
Contrat de service annuel pour 
l'entretien de 4 ascenseurs au siège 
social 

9 830,00 $ Gré à gré 

Metasystem inc. 

Soutien dans la préparation de 
présentations, documents et analyses 
pour la vice-présidence au partenariat 
et à l'expertise-conseil 

21 750,00 $ Gré à gré 

Normand Laroche Analyse de soumissions et participation 
au comité de sélection 2 420,00 $ Gré à gré 

Yves Gignac Analyse de soumissions et participation 
au comité de sélection 264,00 $ Gré à gré 

Jean-Claude Deschênes 
Accompagnement pour établir un cadre 
de gouvernance visant à optimiser le 
processus menant à la prise de décision 

23 500,00 $ Gré à gré 

Capital Ressources 
Humaines 

Personnel de soutien pour la 
transcription de données 1 372,56 $ Gré à gré 

Michel Desjardins 
Animation de rencontres de supervision 
d'un groupe de conseillers en formation 
sur le codéveloppement 

7 000,00 $ Gré à gré 

Dr André Cartier, MD, 
FRCP(c), FAAAAI 

Expertise externe en matière d'asthme 
professionnel 20 000,00 $ Gré à gré 

Mallette S.E.N.C.R.L. 
Service-conseil en matière de fiscalité 
des particuliers aux fins de 
l'établissement des tables d'IRR 

20 000,00 $ Gré à gré 

Château Joliette Location de salle 234,70 $ Gré à gré 

Denise Turcot Services de sténographe 916,80 $ Gré à gré 

Studio Sismique Production et enregistrement audio, 
pour l'équipe d'apprentissage en ligne 10 000,00 $ Gré à gré 

Consult-Action Développement d'un réseau de pairs 
aidants en milieu de travail 3 500,00 $ Gré à gré 

Service Béland Entretien d'une souffleuse 250,00 $ Gré à gré 

Cam Trac Entretien tracteur 475,00 $ Gré à gré 

Canac Marquis Achat de propane 4 900,00 $ Gré à gré 

Équipement LAV Achat de propane 4 900,00 $ Gré à gré 

Auvents W. Lecours Réparation de l'auvent 235,00 $ Gré à gré 

Franklin Empire Travaux d'électricité 775,00 $ Gré à gré 

Plad Réparation pompe au glycol 325,00 $ Gré à gré 

Université de Montréal 

Avis scientifique sur des questions 
touchant l'admissibilité à 
l'indemnisation et à l'assistance 
médicale pour la surdité attribuable à 
l'exposition au bruit en milieu de travail 

11 200,00 $ Gré à gré 

Josée Jobin Service de supervision et 
développement des ressources 13 920,00 $ Gré à gré 

Pagenet Canada Contrat annuel de téléavertisseurs 500,00 $ Gré à gré 
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E3 Services Conseils Coaching en gestion de projet 24 500,00 $ Gré à gré 

Marie-Josée Gagné 

Services de retranscription de 
consultation audio dans le cadre du 
projet d'évaluation de la méthode 
codéveloppement en tant que stratégie 
pédagogique 

2 500,00 $ Gré à gré 

Guy Simard Analyse d'affaires Programme 
médicaments 3 250,00 $ Gré à gré 

Serge Allard consultation 
inc. 

Services de programmation 
informatique 4 200,00 $ Gré à gré 

Remorquage Tintin Frais de remorquage 750,00 $ Gré à gré 

J-René Lafond inc. Vérification mécanique / électrique 
suite à un accident mortel 1 663,24 $ Gré à gré 

Centre du camion RB Inspection mécanique et  hydraulique 3 061,22 $ Gré à gré 

Prolab Experts Expertise suite à un accident de travail 4 250,00 $ Gré à gré 

Prolab Experts Expertise sur l'ensemble du système de 
levage 4 775,00 $ Gré à gré 

Centre de physiothérapie 
et de réadaptation 
Montclair inc. 

Expertise médicale 700,00 $ Gré à gré 

Gilles Labrecque 
Services d'un agent de sécurité en lien 
avec la construction d'un massif de 
télécommunication 

10 000,00 $ Gré à gré 

Trafik pneus et mécanique 
inc. Entretien véhicule 4 000,00 $ Gré à gré 

Sécurack Formation « Sécurité des palettiers » 1 400,00 $ Gré à gré 

FMOQ 
Renouvellement du partenariat avec la 
FMOQ pour 2015 - Participation en 
tant qu'exposant à 9 congrès 

7 500,00 $ Gré à gré 

XEROX DU CANADA 
LTÉE 

Frais d'une location d'un périphérique 
multifonction 350,00 $ Gré à gré 

Desjardins gestion 
immobilière inc. Services d'entretien ménager 3 855,60 $ Gré à gré 

Télé-page Services de téléavertisseur 378,00 $ Gré à gré 

Expertise Neurosciences Présence au tribunal pour un dossier 6 000,00 $ Gré à gré 

IRSST Entretien des instruments scientifiques 965,04 $ Gré à gré 

Agence de la santé et des 
services sociaux Services d'interprète 201,78 $ Gré à gré 

IRSST Entretien des instruments scientifiques 219,33 $ Gré à gré 

Purolator Frais de messagerie 500,00 $ Gré à gré 

Lou-Tec Inspection structurale (démontage de la 
plate-forme) 4 000,00 $ Gré à gré 

DGT Solutions inc. 
Conception et fabrication d'un montage 
pour la formation 

« Sécurité des machines » 
10 584,00 $ Gré à gré 

Beaulier inc. 

Fournir un avis sur les risques de 
déflagration et d'explosion que peut 
représenter l'installation d'un 
dépoussiéreur 

2 500,00 $ Gré à gré 

Image 24 Service de réponses  téléphoniques 9 579,50 $ Gré à gré 

Momentum 2000 inc. Entretien, nettoyage de refroidisseur 
d'eau 269,63 $ Gré à gré 

Momentum 2000 inc. Entretien, nettoyage de refroidisseur 
d'eau 245,60 $ Gré à gré 

BBA inc. Expertise-conseil en génie - Préparation 
d'une présentation concernant les 

8 000,00 $ Gré à gré 
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explosifs 

Mequalitech Inspection des plateformes afin de 
déceler la présence de fissures 3 500,00 $ Gré à gré 

Construction Steve Duranc 
inc. 

Travaux de sciage du solage - Dossier 
d'enquête 1 280,00 $ Gré à gré 

Pitney Bowes Contrat d'entretien pour une timbreuse 1 329,00 $ Gré à gré 

Experts-conseils CEP inc. Expertise suite à un accident de travail 3 200,00 $ Gré à gré 
Les Expertises Serge 
Ferron Expertise médicale 2 500,00 $ Gré à gré 

Société canadienne des 
postes Renouvellement de la case postale 2180 749,00 $ Gré à gré 

Stéphane Delisle - 
Traitement d'eau 

Entretien du système de purification de 
l'eau 350,00 $ Gré à gré 

Michaud Automobile Entretien véhicule 673,70 $ Gré à gré 

Dr Pierre Duquette Expertise médicale 4 275,00 $ Gré à gré 

Dr Pierre Duquette Expertise médicale 3 975,00 $ Gré à gré 

Dr Sylvain Belzile Expertise en chirurgie orthopédie 1 750,00 $ Gré à gré 
F/E Machine à chèques 
ltée Contrat de service - Machine à chèques 335,50 $ Gré à gré 

Clinique Physio Ergo 
Sylvain Trudel Expertise dans un dossier 764,75 $ Gré à gré 

Traitement d'eau Stéphane 
Delisle Entretien des refroidisseurs d'eau 350,00 $ Gré à gré 

Association des 
professionnels de la 
construction et de 
l’habitation du Québec 

Construction - Îlot 2 mois site 
APCHQ.com 1 050,00 $ Gré à gré 

Revue Le Courrier de 
Saint-Hyacinthe 

Agriculture - Édition spéciale 
agriculture 1 625,00 $ Gré à gré 

Journal La Terre de Chez 
Nous Publireportage 4 237,00 $ Gré à gré 

Médias Transcontinental 
S.E.N.C. 

Construction - Portail Consructo 
Infolettre Bix Box 780,00 $ Gré à gré 

Facebook et Linkedin Placement Web GPSST 2015 5 000,00 $ Gré à gré 

DGT Solutions inc. 
Conception et fabrication d'un montage 
pour la formation 

« Sécurité des machines » 
17 000,00 $ Gré à gré 

Rogers Services de téléavertisseur 250,00 $ Gré à gré 
Vision Chrysler Dodge 
Jeep Entretien véhicule 281,70 $ Gré à gré 

Vision Chrysler Dodge 
Jeep Entretien véhicule 272,95 $ Gré à gré 

Vision Chrysler Dodge 
Jeep Entretien véhicule 1 280,79 $ Gré à gré 

Vision Chrysler Dodge 
Jeep Entretien véhicule 201,69 $ Gré à gré 

Vision Chrysler Dodge 
Jeep Entretien véhicule 1 038,24 $ Gré à gré 

BBA inc. Expertise-conseil en génie 22 560,50 $ Gré à gré 

Cégep de Sainte-Foy 
Correction des examens synthèses pour 
les formateurs en secourisme en milieu 
de travail 

1 800,00 $ Gré à gré 

Cégep de Sainte-Foy Réaliser le guide «Secourisme en 
milieu de travail» 15 000,00 $ Gré à gré 

Robotel Remplacement de connecteurs 350,00 $ Gré à gré 

Pyradia inc. Expertise suite à un accident de travail 9 000,00 $ Gré à gré 
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Globalstar Canada Services de téléphonie  satellite 400,00 $ Gré à gré 

Capital Ressources 
Humaines 

Services d'une réceptionniste afin de 
combler les besoins ponctuels de 
remplacement de courte durée 

6 000,00 $ Gré à gré 

Infofix 
Service professionnel d'un photographe 
pour la remise des Grands Prix SST 
2015 

350,00 $ Gré à gré 

Géni-Métal Surveillance et inspection de structure 
d'acier 19 660,00 $ Gré à gré 

Capital Ressources 
Humaines 

Services d'une ressource temporaire pour 
gestion du courrier 5 000,00 $ Gré à gré 

Maurice Vézinet Couverture photo de la remise 
régionale 2015 des Grands prix SST 431,16 $ Gré à gré 

Nouvelle Hauteur inc. Location d'espace 750,00 $ Gré à gré 

Normand Laroche Analyse de soumissions et participation 
au comité de sélection 1 160,00 $ Gré à gré 

Gérard Doré Analyse de soumissions et participation 
au comité de sélection 720,00 $ Gré à gré 

Hélène Desbiens Analyse de soumissions et participation 
au comité de sélection 580,00 $ Gré à gré 

Yves Gignac Analyse de soumissions et participation 
au comité de sélection 276,00 $ Gré à gré 

Denis Bellemarre Analyse de soumissions et participation 
au comité de sélection 492,67 $ Gré à gré 

Hélène Desbiens Analyse de soumissions et participation 
au comité de sélection 2 560,00 $ Gré à gré 

Yves Gignac Analyse de soumissions et participation 
au comité de sélection 920,00 $ Gré à gré 

ITM Instruments inc. Calibration d'instruments de mesure 250,00 $ Gré à gré 

Banque d'interprètes du 
Grand Montréal Services d'interprète 239,40 $ Gré à gré 

Karen Thibault Services d'interprète 281,52 $ Gré à gré 

Dr Michel Gil Expertise en psychiatrie 1 350,00 $ Gré à gré 

Primo Instrument Réparation dynamomètre 509,77 $ Gré à gré 
Riopel, Gagnon, Larose et 
ass. Services de transcription 339,00 $ Gré à gré 

Riopel, Gagnon, Larose et 
ass. Services de transcription 1 627,05 $ Gré à gré 

Riopel, Gagnon, Larose et 
ass. Services de transcription 521,75 $ Gré à gré 

Ressources Conseils ADL Préparation audition à la CLP 280,00 $ Gré à gré 

Agence de la santé et des 
services sociaux Services d'interprète 239,40 $ Gré à gré 

Banque d'interprètes du 
Grand Montréal Services d'interprète 766,73 $ Gré à gré 

Banque d'interprètes du 
Grand Montréal Services d'interprète 867,54 $ Gré à gré 

IRSST Calibrage d'instruments 305,22 $ Gré à gré 
Poirier Chrysler Jeep 
Dodge Ltée Entretien véhicule 1 839,44 $ Gré à gré 

Poirier Chrysler Rouyn Entretien véhicule 231,87 $ Gré à gré 

Poirier & Fils Entretien véhicule 367,20 $ Gré à gré 

Garage Poirier & Fils Ltée Entretien véhicule 1 697,53 $ Gré à gré 

Garage Poirier & Fils Ltée Entretien véhicule 437,90 $ Gré à gré 
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Garage Poirier & Fils Entretien véhicule 269,61 $ Gré à gré 

Mines Richmont inc., 
Division Beaufor Expertise suite à un accident de travail 954,05 $ Gré à gré 

L'Équipe Collision Expert 
inc. 

Mise à jour et diffusion de formation 
(Photographies) aux inspecteurs de la 
CSST 

8 460,00 $ Gré à gré 

Accès Compétences 
(Services aux entreprises) 
C.S.R.S. 

Formation pour les inspecteurs 
«Manutention et usage des explosifs » 10 377,00 $ Gré à gré 

Regain Groupe Conseil 
inc. 

Préparation et diffusion de 2 jours de 
formation pour les inspecteurs 7 230,00 $ Gré à gré 

Carole Larose 
Coanimation et diffusion de 3 sessions 
de formation sur les appareils de 
protection  respiratoire 

2 700,00 $ Gré à gré 

Consultants Verret 
Coanimation d'une session de 
formation auprès d'un groupe 
d'inspecteurs de la CSST 

3 800,00 $ Gré à gré 

Équipement N.C.N. Ltée 

Deux formations sur l'utilisation 
sécuritaire des différents systèmes 
d'étançonnement aux inspecteurs de la 
CSST 

2 400,00 $ Gré à gré 

9310-4057 Québec inc. 
Coanimation de 5 sessions de 
formation auprès des inspecteurs de la 
CSST 

15 642,00 $ Gré à gré 

Formation Sylva 
Diffusion de 2 sessions sur l'abattage 
manuel et l'analyse des souches aux 
inspecteurs de la  CSST 

4 138,00 $ Gré à gré 

Julie Dionne Animation au Rendez-Vous Action 
Prévention 4 000,00 $ Gré à gré 

Satellite Globalstar Service de téléphonie   satellite 1 000,00 $ Gré à gré 

Dr Pierre R. Dupuis Expertise médicale 7 000,00 $ Gré à gré 

Distribution Côte-Nord Entretien refroidisseurs d'eau 1 038,00 $ Gré à gré 

Globalstar Canada Services de téléphonie  satellite 3 608,29 $ Gré à gré 

IRSST 

Expertise, déterminer la présence ainsi 
que l'ordre de grandeur de la 
concentration de substances 
potentiellement inflammables 

5 000,00 $ Gré à gré 

Impression Plus Services d'impression 222,00 $ Gré à gré 

L'Équipe Collision Expert 
inc. 

Formation 'Photographie' au bureau de 
la CSST Val-d'Or pour 6 inspecteurs 2 565,80 $ Gré à gré 

IRSST Vérification d'instruments de mesure 
scientifiques 1 143,80 $ Gré à gré 

Pagenet Canada Contrat annuel de téléavertisseurs 1 350,00 $ Gré à gré 
Accessoires à incendie de 
Québec 

Contrat annuel pour l'entretien de 12 
extincteurs 492,32 $ Gré à gré 

Zoom Média inc. Réservation de la borne interactive 3 000,00 $ Gré à gré 

Ville Sainte-Marie-Caztel Coût de main-d'oeuvre pour la remise 
des Prix SST 2015 2 191,45 $ Gré à gré 

Conseil Stratégique en 
ressources humaines 

Support-conseil concernant le transfert 
du centre de documentation de la CSST 1 500,00 $ Gré à gré 

GoJit Services de messagerie 4 500,00 $ Gré à gré 
Dolbec déménagement et 
transport 

Service de manutentionnaires pour 
aménagement 1 164,40 $ Gré à gré 

Entrepôt sécurisé CGI Location d'espace 1 300,00 $ Gré à gré 

Paméla Dumont Soutien administratif 5 000,00 $ Gré à gré 
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Postes Canada Frais de poste 1 000,00 $ Gré à gré 

Christiane Girard Expertise en chirurgie buccale 19 400,00 $ Gré à gré 

7680597 Canada inc. (CSG 
Investigation Protection) Préparation témoignage pour un dossier 934,20 $ Gré à gré 

École du Routier G.C. inc. Témoignage dans un dossier 483,10 $ Gré à gré 

Sylvain Boulanger Inspecteur, témoin dans une cause 427,23 $ Gré à gré 

Pierre Noreau Témoignage à la CLP 3 000,00 $ Gré à gré 
Les Expertises Serge 
Ferron Expertise médicale 3 500,00 $ Gré à gré 

Dr Michel Gil Expertise en psychiatrie 2 250,00 $ Gré à gré 

Dr Mario Giroux Expertise médicale 1 200,00 $ Gré à gré 

Dr Ethan Lichtblau Expertise médicale 1 200,00 $ Gré à gré 
Clinique ORL et Plastie 
faciale 

Services professionnels pour une 
contre-expertise 1 043,71 $ Gré à gré 

Clinique de chirurgie 
orthopédique Charles 
Lemoyne 

Expertise médicale 800,00 $ Gré à gré 

Groupe CLR Services de téléphonie  satellite 1 644,95 $ Gré à gré 
Fix Auto Trois-Rivières 
Ouest Réparation véhicule 893,31 $ Gré à gré 

Bureau de conférence 
Orizon inc. Frais de formation 3 150,00 $ Gré à gré 

Clinique de chirurgie 
orthopédique Charles 
Lemoyne 

Expertise médicale 1 250,00 $ Gré à gré 

BDO Canada 
s.r.l./S.E.N.C.R.L. 

Propositions de projets de vérification 
pour l'élaboration du prochain plan 
quinquennal en audit des technologies 
de l'information 

9 500,00 $ Gré à gré 

Lemieux Nolet comptables 
agréés SENCRL 

Services de certification externe 
indépendante de l'autoévaluation de 
l'activité de vérification interne 

9 500,00 $ Gré à gré 

Dr Alain Sirois inc. Expertise médicale 3 500,00 $ Gré à gré 

Accessoires à incendie de 
Québec 

Vérification visuelle annuelle de tous 
les extincteurs à la Capitale-Nationale 365,00 $ Gré à gré 

Simon Côté, erg. MBA Préparation pour un témoignage 1 320,50 $ Gré à gré 

Nathalie Perreault Expertise en ergothérapie 1 860,00 $ Gré à gré 

Services Triad inc. 

Réaliser une étude sur le niveau de 
service actuel, évaluer d'autres 
scénarios du niveau de service et en 
analyser les impacts 

10 600,00 $ Gré à gré 

Momentum 2000 inc. Entretien, nettoyage de refroidisseur 
d'eau 520,81 $ Gré à gré 

Agence de la santé et des 
services sociaux Services d'interprète 289,28 $ Gré à gré 

Agence de la santé et des 
services sociaux Services d'interprète 359,10 $ Gré à gré 

Momentum 2000 inc. Entretien, nettoyage de refroidisseur 
d'eau 595,00 $ Gré à gré 

Ubiqus Services d'interprète 255,00 $ Gré à gré 

Pitney Bowes Contrat d'entretien 2 457,00 $ Gré à gré 

Jean-Pierre Chevrier Témoin expert représentant la CSST 700,00 $ Gré à gré 

Experts-conseils CEP inc. Expertise sur un limiteur du treuil de 
levage d'une grue 1 800,00 $ Gré à gré 

Centre de métallurgie du Expertise sur la cause d'un accident de 4 500,00 $ Gré à gré 
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Québec travail 

Paul Létourneau Témoin expert représentant la CSST 500,00 $ Gré à gré 

Groupe Tecnic inc. Formation théorique et pratique 474,00 $ Gré à gré 

Jean-Pierre Chevrier Témoin expert représentant la CSST 700,00 $ Gré à gré 

Dr Louis Morissette Expertise médicale 1 600,00 $ Gré à gré 

Agence de la santé et des 
services sociaux Services d'interprète 329,18 $ Gré à gré 

Compugen Entretien imprimante 644,77 $ Gré à gré 

SGS Canada inc. Expertise professionnelle sur accident 
de travail 9 690,00 $ Gré à gré 

Centre de métallurgie du 
Québec 

Expertise sur la cause d'un accident de 
travail 1 600,00 $ Gré à gré 

Dr Pierre R. Dupuis Expertise médicale 450,00 $ Gré à gré 
Agence de sécurité Mirado 
inc. Service d'un agent de sécurité 2 000,00 $ Gré à gré 

Agence de sécurité Mirado 
inc. Service d'un agent de sécurité 550,00 $ Gré à gré 

Poirier Chrysler Rouyn Entretien véhicule 537,96 $ Gré à gré 

Poirier Chrysler Rouyn Entretien véhicule 775,45 $ Gré à gré 

Ricoh Canada inc. Maintenance photocopieur 254,00 $ Gré à gré 

Camtech Consultants inc. Produire un rapport d'expertise suite à 
un accident de travail 7 000,00 $ Gré à gré 

Garage Poirier & Fils Entretien véhicule 531,70 $ Gré à gré 

Saulnier Robillard Lortie, 
huissiers de justices inc. Frais de huissiers 671,98 $ Gré à gré 

Saulnier Robillard Lortie, 
huissiers de justices inc. Frais de huissiers 398,04 $ Gré à gré 

Pagenet Canada Contrat annuel de téléavertisseurs 900,00 $ Gré à gré 

Luc Chamberland Présentation du nouveau Code de 
procédure civile 5 446,13 $ Gré à gré 

Luc Chamberland Présentation du nouveau Code de 
procédure civile 5 000,00 $ Gré à gré 

Boisjoly, Bédard et ass. 
inc. Services de sténographie 992,80 $ Gré à gré 

Fasken Martineau Avis juridique 21 308,98 $ Gré à gré 

Paradis Lemieux Francis 
avocats 

Préparation d’une formation à 
l’intention de juristes 7 193,90 $ Gré à gré 

Centre de services 
partagés du Québec 

Publication de règlements à la Gazette 
officielle du Québec 5 894,10 $ Gré à gré 

Infofix enr. Prise de photographie pour la remise 
des Grands Prix 350,00 $ Gré à gré 

Barsi Productions Préparation de vidéos pour les Grands 
Prix 1 175,00 $ Gré à gré 

Momentum 2000 inc. Entretien, nettoyage de refroidisseur 
d'eau 815,47 $ Gré à gré 

IRSST Étalonnage d'un sonomètre 225,33 $ Gré à gré 

Pitney Bowes Téléchargement du nouveau tarif de 
Postes Canada 300,00 $ Gré à gré 

Manoir Grant Location d'une salle 1 550,88 $ Gré à gré 

Disco Serge Caron Animation et location équipement pour 
Grands Prix SST 2015 675,00 $ Gré à gré 

Acti-Com inc. Formation - «Des rapports clairs, 
concis et convaincants» 3 065,00 $ Gré à gré 

Sécurité incendie Proteq 
inc. Inspection d'extincteurs 265,00 $ Gré à gré 
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Dr Chaikeu Bah Expertise médico-légale 1 700,00 $ Gré à gré 

IRSST Service pour les appareils du service de 
l'inspection 222,63 $ Gré à gré 

Merle Blanc Travaux de graphisme 4 500,00 $ Gré à gré 

Les Productions Majicam Production de 3 vidéos pour Grands 
Prix en SST 2014 (Bas- Saint-Laurent) 4 000,00 $ Gré à gré 

Communication DEMO Revue de presse écrite et électronique 1 588,54 $ Gré à gré 

Accapella Studio Production d'une vidéo promotionnelle 
pour Grands Prix SST 225,00 $ Gré à gré 

Barsi Productions 
Production de 2 vidéos pour les GPSST 
de la CSST pour la région de 
Valleyfield 

1 935,00 $ Gré à gré 

CNW Telbec Transmission de communiqués de 
presse 3 000,00 $ Gré à gré 

Zoom Média inc. Campagne chute au Salon VTT et 
Salon chasse, pêche et camping 5 250,00 $ Gré à gré 

Communication DEMO Revue de presse écrite et électronique 2 093,88 $ Gré à gré 

Ingenius Films Production de la vidéo du Défi santé 
Sherbrooke 2015 242,00 $ Gré à gré 

Conférence SST inc. Conférence dans les écoles secondaires 23 000,00 $ Gré à gré 

Vidéotron Services de câblodistribution 544,36 $ Gré à gré 

Av-Tech inc. Travaux d'électricité 1 031,20 $ Gré à gré 

Av-Tech inc. Modification d'un tuyau au  sous-sol 638,40 $ Gré à gré 

La Bil inc. Effectuer le raccordement de la 
descente  pluviale 9 240,00 $ Gré à gré 

Roby, Gestion de risques et 
d'assurances 

Conseils en matière de gestion de 
risques et d'assurances 6 200,00 $ Gré à gré 

Desharnais Pneus & 
Mécanique Entretien véhicule 240,55 $ Gré à gré 

Boutique du plongeur ltée Expertise matériel de plongée suite à un 
accident mortel 1 344,00 $ Gré à gré 

IBS Sécurité Sortir enregistrement des caméras suite 
à un accident mortel 225,00 $ Gré à gré 

Revenco Services professionnels 383,11 $ Gré à gré 
Poirier Chrysler Jeep 
Dodge Ltée Entretien véhicule 299,17 $ Gré à gré 

IRSST Service pour étalonnage 400,00 $ Gré à gré 

CGER Entretien véhicule 326,08 $ Gré à gré 

Formation Lucie Lambert Formation SQL - niveau 1 700,00 $ Gré à gré 

CGER Entretien véhicule 434,24 $ Gré à gré 

CGER Entretien véhicule 375,53 $ Gré à gré 

Lave-auto Sept-Îles Entretien véhicule 210,00 $ Gré à gré 

CGER Réparation d'un véhicule 909,47 $ Gré à gré 

L'Audi-C sonorisation inc. Débranchement système de son et 2 
haut-parleurs 265,00 $ Gré à gré 

Groupe Linda Cameron 
inc. 

Communication, préparation et 
présence d'audience pour un dossier 705,00 $ Gré à gré 

Agence de la santé et des 
services sociaux Services d'interprète 222,57 $ Gré à gré 

Soquij Frais d'accès Plumitifs 391,06 $ Gré à gré 

Conseillers en gestion et 
informatique CGI inc. 

Services d'assistance technique en 
relation avec la création d'une base de 
données - Projet immobilier Montréal 

15 000,00 $ Gré à gré 

Société canadienne des Renouvellement case postale 720,00 $ Gré à gré 
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postes 

Ventrum inc. Travaux d'électricité 316,25 $ Gré à gré 

Hewitt Équipement Ltée Vérification de l'état mécanique d'un 
chariot élévateur 922,21 $ Gré à gré 

Pro-Color Look et Luc Entretien d'un véhicule 345,88 $ Gré à gré 
Les Spécialistes Importées 
M.G. Entretien véhicule 511,82 $ Gré à gré 

Les Spécialistes Importées 
M.G. Entretien véhicule 459,02 $ Gré à gré 

Pneus Mécanique Potvin Entretien véhicule 422,74 $ Gré à gré 
Les Spécialistes Importées 
M.G. Entretien véhicule 2 008,84 $ Gré à gré 

Les Spécialistes Importées 
M.G. Entretien véhicule 375,53 $ Gré à gré 

Les Spécialistes Importées 
M.G. Entretien véhicule 696,80 $ Gré à gré 

Docteur du Pare-Brise Entretien d'un véhicule 525,00 $ Gré à gré 

Expertech 
Frais d'analyses chimiques et de 
préparation de spécimens 
métallographiques 

2 475,00 $ Gré à gré 

Alignement Julien enr. Réparation d'un véhicule 235,97 $ Gré à gré 
Agence de pneus du Nord 
enr. Entretien véhicule 543,00 $ Gré à gré 

R. Morris et frère inc. Entretien distributeurs d'eau 350,00 $ Gré à gré 
Agence de pneus du Nord 
enr. Entretien véhicule 511,90 $ Gré à gré 

Dr Serge Ferron Expertise médicale 1 500,00 $ Gré à gré 

Pitney Bowes Contrat d'entretien pour une  timbreuse 1 012,00 $ Gré à gré 

Garda Mandat d'enquête / Filature 3 693,35 $ Gré à gré 

Gardium Mandat d'enquête / Filature 7 384,65 $ Gré à gré 

Trak Investigation Mandat d'enquête / Filature 2 593,36 $ Gré à gré 

Atelier Rivard inc. Main-d'oeuvre pour plateforme 
antidérapante 234,92 $ Gré à gré 

Publicité PRT Travaux d'impression et d'infographie 236,50 $ Gré à gré 
Centre de collision Val-
d'Or Réparation véhicule 1 126,67 $ Gré à gré 

Central C.G. inc. Entretien d'un véhicule 896,59 $ Gré à gré 

Atelier Rivard inc. Entretien véhicule 434,50 $ Gré à gré 

G.E.S.S.T. Formation TMD et SIMDUT 850,00 $ Gré à gré 

IRSST Service pour étalonnage d'instruments 
prévention- inspection 355,00 $ Gré à gré 

RG Technilab Frais d'étalonnage mono-gaz 890,00 $ Gré à gré 

Les industries Fibrotec inc. Installation d'accessoires sur véhicule 
du sauvetage minier 3 581,00 $ Gré à gré 

Targe Risque Management Formation employés du sauvetage 
minier - Simulateur d'embrasement 4 500,00 $ Gré à gré 

Targe Risque Management 
Formation employés du sauvetage 
minier - Évaluation de brigades 
(cordages) 

2 500,00 $ Gré à gré 

Auto Gareau Val-d'Or Entretien véhicule 559,17 $ Gré à gré 

Auto Gareau Val-d'Or Entretien véhicule 3 943,95 $ Gré à gré 
Câblevision du nord du 
Québec Service de lien Internet 2 400,00 $ Gré à gré 

Desharnais Pneus & 
Mécanique Entretien véhicule 1 014,35 $ Gré à gré 
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Les industries Fibrotec inc. Lettrage sur un véhicule 225,00 $ Gré à gré 

Dräger Safety Canada Ltd Calibration annuelle de 2 appareils 
Quantifit 2 120,00 $ Gré à gré 

Auto Gareau Val-d'Or Entretien véhicule 262,82 $ Gré à gré 

Levitt-sécurité ltée Réparation d'une génératrice diésel 
Pramac 1 600,00 $ Gré à gré 

Auto Gareau Val-d'Or Entretien véhicule 342,88 $ Gré à gré 
Camion Freightliner 
Québec Réparation d'un véhicule 214,90 $ Gré à gré 

Camion Freightliner 
Québec Réparation d'un véhicule 577,33 $ Gré à gré 

Pitney Bowes Mise à jour des tarifs postaux 600,00 $ Gré à gré 
Camion Freightliner 
Québec Réparation d'un véhicule 462,12 $ Gré à gré 

WC Technologies inc. 
Traitement de base en correction 
d'adresses Fusion municipale : Lévis 
(13 539 adresses) 

750,00 $ Gré à gré 

Lave-auto mobile Entretien véhicule 529,40 $ Gré à gré 
Camion Freightliner 
Québec Réparation d'un véhicule 851,33 $ Gré à gré 

Pitney Bowes Contrat d'entretien de l'ouvre-lettres 378,00 $ Gré à gré 

Pitney Bowes Contrat d'entretien de l'ouvre-lettres 720,00 $ Gré à gré 

Pitney Bowes Contrat d'entretien pour une timbreuse 3 204,00 $ Gré à gré 

Pitney Bowes Contrat d'entretien du système 
d'impression d'enveloppes 854,00 $ Gré à gré 

Pitney Bowes Contrat d'entretien du système 
d'insertion 1 041,00 $ Gré à gré 

Pitney Bowes Contrat d'entretien de la timbreuse et de 
l'imprimante 2 146,04 $ Gré à gré 

Pitney Bowes Contrat d'entretien de la timbreuse et de 
l'imprimante 2 146,04 $ Gré à gré 

Pitney Bowes Contrat d'entretien de la plieuse 
inséreuse 6 215,00 $ Gré à gré 

Lave-auto mobile Entretien véhicule 439,50 $ Gré à gré 

Autopneu Auclair Réparation d'un véhicule 1 629,54 $ Gré à gré 

Autopneu Auclair Réparation d'un véhicule 1 108,23 $ Gré à gré 

Autopneu Auclair Réparation d'un véhicule 1 400,05 $ Gré à gré 

Autopneu Auclair Réparation d'un véhicule 347,19 $ Gré à gré 

Autopneu Auclair Réparation d'un véhicule 752,09 $ Gré à gré 

Autopneu Auclair Réparation d'un véhicule 714,09 $ Gré à gré 

Équipement Twin inc. Réparation véhicule 1 633,30 $ Gré à gré 

Lave-auto mobile Entretien véhicule 394,55 $ Gré à gré 
Camion Freightliner 
Québec Réparation d'un véhicule 6 792,49 $ Gré à gré 

Lave-auto mobile Entretien véhicule 439,65 $ Gré à gré 

Autopneu Auclair Réparation d'un véhicule 2 977,76 $ Gré à gré 

Jocelyn Mainguy enr. Entretien véhicule 1 220,00 $ Gré à gré 
Camion Freightliner 
Québec Réparation d'un véhicule 509,19 $ Gré à gré 

Autopneu Auclair Entretien véhicule 1 140,25 $ Gré à gré 

Lave-auto mobile Entretien véhicule 629,25 $ Gré à gré 

Autopneu Auclair Entretien véhicule 931,37 $ Gré à gré 

Lave-auto mobile Entretien véhicule 214,75 $ Gré à gré 

Laudiom son et éclairage Service de sonorisation et audiovisuel 2 632,93 $ Gré à gré 
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vidéo pour la remise GPSST 

Barsi Productions Narration et montage de 9 candidats au 
Grand Prix SST 2015 1 455,00 $ Gré à gré 

Association des employées 
et employés du 
gouvernement du Québec 

Parutions dans Le Journal de l'AEGQ 
(Le Fureteur) 300,00 $ Gré à gré 

Syndicat des producteurs 
forestiers de Labelle, 
Mont-Laurier 

Publicité dans revue «Action Forêt» 1 090,00 $ Gré à gré 

Le Bulletin des 
agriculteurs 

Big box pour le site Internet 
lebulletin.com 750,00 $ Gré à gré 

Ministre des Finances - 
Institut de technologie 

Publicité Agenda - Institut de 
technologie agroalimentaire , Campus 
Saint-Hyacinthe 

2 000,00 $ Gré à gré 

Direction des publications 
de l'UPA 

Agriculture 2015 - Publicité Journal La 
Terre de Chez Nous, Mars 2015 4 237,00 $ Gré à gré 

Journal Pêche Impact Publicité 1 420,00 $ Gré à gré 
Le Bulletin des 
agriculteurs 

Big box pour le site Internet 
lebulletin.com 1 500,00 $ Gré à gré 

La Firme Services d'agents promotionnels 
(Grands Prix SST 2015) 450,00 $ Gré à gré 

Paméla Dumont Soutien administratif 10 000,00 $ Gré à gré 

Francine St-Laurent Services de rédaction 5 000,00 $ Gré à gré 

Merle Blanc Travaux de graphisme 10 000,00 $ Gré à gré 

Valérie Levée Services de rédaction 5 000,00 $ Gré à gré 

Guy Sabourin Services de rédaction 5 000,00 $ Gré à gré 

Écritures, etc. Services de rédaction 5 000,00 $ Gré à gré 

Littera Services de révision 5 000,00 $ Gré à gré 

Benoît Arsenault Services de révision 5 000,00 $ Gré à gré 

Syntexte Services de révision 5 000,00 $ Gré à gré 

Ronald DuRepos Illustrations pour divers documents 2 000,00 $ Gré à gré 

Lalumière illustrations Services d'illustrations 2 000,00 $ Gré à gré 

Steve Bergeron Services d'illustrations 2 000,00 $ Gré à gré 

Nicolas Tayaout Services de photographie 2 000,00 $ Gré à gré 

Denis Bernier photographe Services de photographie 2 000,00 $ Gré à gré 

Marie-Josée Legault Travaux de photographie 2 000,00 $ Gré à gré 

Le studio Pub-Photo inc. Travaux de photographie 2 000,00 $ Gré à gré 

Marc Couture Travaux de photographie 2 000,00 $ Gré à gré 

Traduction Janis Warne Services de traduction 10 000,00 $ Gré à gré 
Les Traductions 
Madeleine Smith Services de traduction 10 000,00 $ Gré à gré 

Maxime Cutler Services de traduction 10 000,00 $ Gré à gré 

Leslie Macdonald Services de traduction 10 000,00 $ Gré à gré 

Claudia de Fulviis Services de traduction 10 000,00 $ Gré à gré 

ComCom Tech Services de traduction 10 000,00 $ Gré à gré 

Debby Dubrofsky enr. Services de traduction 10 000,00 $ Gré à gré 

Les Traductions 
Quicksilver Services de traduction 10 000,00 $ Gré à gré 

Nathasha DeCruz Services de traduction 5 000,00 $ Gré à gré 

Gwendoyn Schulman Services de traduction 5 000,00 $ Gré à gré 

Linda Anderson Services de traduction 10 000,00 $ Gré à gré 
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Ockam 

Soutenir la Direction des 
communications et des relations 
publiques dans différents travaux en 
2015 

5 000,00 $ Gré à gré 

Barsi Productions Production de 3 vidéos des Grand Prix 
SST 2015 2 945,00 $ Gré à gré 

Mathieu Boudreault Services de production d'une vidéo 
pour Grands Prix SST (Côte-Nord) 1 140,00 $ Gré à gré 

Hugo Lacroix Travaux de photographie 1 500,00 $ Gré à gré 

Production JG Services d'impressions 1 500,00 $ Gré à gré 

Compo Orléans Panneaux pour stand structure Para-
Graf - Colloque Pêches 1 500,00 $ Gré à gré 

Centre de services 
partagés du Québec Services de traduction 1 114,00 $ Gré à gré 

Barsi Productions 
Production de 3 vidéos des Grand Prix 
SST 2015 pour la région de Saint-Jean-
sur-Richelieu 

2 890,00 $ Gré à gré 

Imprimerie 
Transcontinental inc. Services d'impression 9 990,00 $ Gré à gré 

Centre de services 
partagés du Québec Services de traduction 851,22 $ Gré à gré 

Marpra Production de 3 vidéos des Grands Prix 
SST 2015 3 000,00 $ Gré à gré 

Asystel Services d'impression 5 000,00 $ Gré à gré 

Compo Orléans Services d'impression 250,00 $ Gré à gré 

Ingenius Films Production de 3 vidéos des Grands Prix 
SST 2 564,00 $ Gré à gré 

Centre de services 
partagés du Québec Services de traduction 294,88 $ Gré à gré 

Compo Orléans Fabrication d'autocollants du  
secouriste 5 650,00 $ Gré à gré 

Mathieu Boudreault Services de production d'une vidéo 
pour Grands Prix SST (Côte-Nord) 1 065,00 $ Gré à gré 

Barsi Productions Réalisation d'une vidéo dans le cadre du 
Gala national, leader Montréal 2015 980,00 $ Gré à gré 

Les productions Memoro 
inc. 

Production d'une vidéo dans le cadre 
des 35 ans de la CSST 3 120,00 $ Gré à gré 

Centre de services 
partagés du Québec Services de traduction 247,80 $ Gré à gré 

Centre de services 
partagés du Québec Services de traduction 1 223,08 $ Gré à gré 

Production JG Services d'impressions 355,00 $ Gré à gré 
Association d'orthopédie 
du Québec 

Symposium annuel de l'Association 
d'orthopédie du Québec 4 000,00 $ Gré à gré 

Association des médecins 
psychiatres du Québec 

Location d'un espace d'exposant pour 
le Congrès de l'Association des 
médecins psychiatres du Québec 

4 000,00 $ Gré à gré 

Médecins francophones du 
Canada 

Location d'un espace d'exposant pour le 
Congrès Médecins francophones du 
Canada 

5 000,00 $ Gré à gré 

Salon de l'agriculture Location d'espace 1 000,00 $ Gré à gré 

Publicité PRT Services d'impression 986,48 $ Gré à gré 

Pro Net Val-d'Or Entretien ménager 4 397,28 $ Gré à gré 

T.O.R.T.U.E. Conférence à la remise des Grands Prix 
SST 4 024,13 $ Gré à gré 
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Sylvain Paquette Expertise judiciaire 227,08 $ Gré à gré 

Pitney Bowes Contrat d'entretien pour une timbreuse 1 200,00 $ Gré à gré 

Pitney Bowes Téléchargement du nouveau tarif de 
Postes Canada 249,00 $ Gré à gré 

SPI Sécurité Vérification extincteurs 252,67 $ Gré à gré 

Remorquage Sinclair inc. Frais de remorquage 700,00 $ Gré à gré 

Service du pneu PJC Entretien véhicule 1 508,56 $ Gré à gré 

Garda Mandat d'enquête / Filature 20 000,00 $ Gré à gré 

Les Productions Épisodes 
inc. 

Services de narration et de vidéo dans 
le cadre d'activités de formation en 
mode multimédia (apprentissage en 
ligne) 

3 000,00 $ Gré à gré 

Ateliers TAQ inc. Préparation de matériel pour concours 
de recrutement de la CSST 3 000,00 $ Gré à gré 

Morneau Shepell Diffusion de la formation « Intervenir 
auprès d'une clientèle en détresse » 2 370,00 $ Gré à gré 

Expertise Neurosciences Expertise médicale en 
neuropsychologie et psychiatrie 6 150,00 $ Gré à gré 

Mouvement québecois de 
la  qualité 

Animation de 2 ateliers de la formation 
« Implanter une culture de performance 
axée sur l'amélioration » 

5 500,00 $ Gré à gré 

Polyscript enr. Services de rédaction et de révision 3 000,00 $ Gré à gré 

Iso-Santé Midi-conférence 300,00 $ Gré à gré 

Iso-Santé Midi-conférence 300,00 $ Gré à gré 

Fonds de services aux 
entreprises E.C. 

Activité dans le cadre du Défi santé et 
mieux-être 600,00 $ Gré à gré 

Céline Vallière Services de médiation en relations du 
travail 9 975,00 $ Gré à gré 

Services conseils Marie-
France Chabot inc. 

Services conseils juridiques en matière 
de harcèlement psychologique 15 000,00 $ Gré à gré 

Dr Denis Jobidon inc. Expertise médicale 1 700,00 $ Gré à gré 

Université Laval Location salle 1 278,00 $ Gré à gré 

École Louis-Riel Location de salle 1 705,66 $ Gré à gré 

Sept 24 Publicité 5 972,00 $ Gré à gré 

Université Laval Location salle 2 129,00 $ Gré à gré 
École Marguerite-De 
Lajemmerais Location de salle 691,45 $ Gré à gré 

Cégep de Sherbrooke Location de salle 348,00 $ Gré à gré 

Cégep de l'Outaouais Location de salle pour concours 360,00 $ Gré à gré 

Ricoh Canada inc. Maintenance photocopieur 433,12 $ Gré à gré 
Compagnie Office 
Machines Réparation d'un déchiqueteur EBA 263,50 $ Gré à gré 

École Marguerite-De 
Lajemmerais Location de salle 3 447,17 $ Gré à gré 

Collège Athuntsic Location de salle 220,00 $ Gré à gré 

Collège Laflèche Location de salle 375,00 $ Gré à gré 

Salon Carrière Location espace 1 350,00 $ Gré à gré 

Carrefour de l'emploi Location espace 875,00 $ Gré à gré 

Sept 24 Publicité 580,50$ Gré à gré 

Foire de l'emploi Montréal Location d'espace 3 069,83 $ Gré à gré 

Agenda Universitaire Publicité 688,00 $ Gré à gré 

Sept 24 Publicité 773,50 $ Gré à gré 
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Le Soleil Publicité dans le cadre du salon carrière 
formation de Québec 561,00 $ Gré à gré 

Université Laval Journée carrière en santé 2015 450,00 $ Gré à gré 

Dr Pierre Carpentier Expertise en  neuropsychologie 2 450,00 $ Gré à gré 

Dr Yvon Hade Expertise en psychologie 9 605,00 $ Gré à gré 

Mouvement québécois de 
la  qualité 

Formation « Implanter une culture de 
performance axée sur l'amélioration » 18 577,00 $ Gré à gré 

Groupe Arthro-Expert inc. Expertise médicale 1 100,00$ Gré à gré 

Les Productions Épisodes 
inc. 

Services de narration et de vidéo dans 
le cadre d'activités de formation en 
mode multimédia (apprentissage en 
ligne) 

2 500,00 $ Gré à gré 

Groupe Arthro-Expert inc. Expertise médicale 1 100,00 $ Gré à gré 

 
Dr Michel Brochu SPRCP 
inc. Expertise médicale 2 000,00 $ Gré à gré 

Services conseils Marie-
France Chabot inc. Réalisation d'une étude de recevabilité 20 000,00 $ Gré à gré 

ADN Ressources humaines Procéder à un diagnostic du climat de 
travail  9 500,00 $ Gré à gré 

École nationale 
d'administration publique 
(ENAP) 

Accompagnement (services-conseils) 
dans le cadre de la révision de la 
démarche d'éthique et d'intégrité 

14 550,00 $ Gré à gré 

Alsco Contrat distribution et remplissage 
savon Aktif 500,00 $ Gré à gré 

Électrogem inc. Réparation équipement pour 
l'imprimerie 297,50 $ Gré à gré 

Imprimerie 
Transcontinental inc. Services d'impression 5 180,00 $ Gré à gré 

Électronique Veilleux Main-d'oeuvre pour processeur à 
plaques Sword 220,25 $ Gré à gré 

Dr Tekno Appel de service pour un problème 
d'équipement de l'imprimerie 252,50 $ Gré à gré 

Alsco Contrat location et nettoyage de 
serviettes et sarraus 2 000,00 $ Gré à gré 

Carbu-Diam Services d'affûtage 1 000,00 $ Gré à gré 

Dupont & Dupont Entretien d'un véhicule 475,00 $ Gré à gré 

Messager Horizon Services de messagerie 5 200,00 $ Gré à gré 

Pitney Bowes Renouvellement des contrats d'entretien 
des équipements postaux 1 300,00 $ Gré à gré 

Centre de physiothérapie 
et  de réadaptation 
Montclair inc. 

Expertise médicale 400,00 $ Gré à gré 

Centre de physiothérapie 
et  de réadaptation 
Montclair inc. 

Expertise médicale 825,00 $ Gré à gré 

Consultant en réadaptation 
et ergonomie Préparation et présence à la CLP 1 374,00 $ Gré à gré 

Suzanne Bédard Préparation d'un dossier pour une 
audience à la CLP 391,05 $ Gré à gré 

Vaporel Entretien des refroidisseurs d'eau 3 200,00 $ Gré à gré 

Inscript 
Services de gestion de l'inscription en 
ligne dans le cadre du colloque régional 
en SST 

4 616,25 $ Gré à gré 

Poirier Chrysler Jeep 
Dodge Ltée Entretien véhicule 839,48 $ Gré à gré 
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Poirier Chrysler Rouyn Entretien véhicule 979,02 $ Gré à gré 
Agence de sécurité Mirado 
inc. Service d'un agent de sécurité 1 007,00 $ Gré à gré 

Centre de physiothérapie 
et de réadaptation 
Montclair inc. 

Expertise médicale 350,00 $ Gré à gré 

Compugen Réparation imprimante 419,42 $ Gré à gré 

Lebeau Changement d'un pare-brise 465,80 $ Gré à gré 
Poirier Chrysler Jeep 
Dodge ltée Entretien véhicule 502,88 $ Gré à gré 

Pagenet Canada Contrat annuel de téléavertisseurs 500,00 $ Gré à gré 

PriceWaterhouseCoopers 
Experts-comptables pour fournir une 
opinion afin de soutenir le processus 
d'attestation  financière 

24 000,00 $ Gré à gré 

PriceWaterhouseCoopers 

Préparation d'un rapport sur 
l'application des principes comptables 
en vertu du chapitre 7600 des normes 
de certification 

8 000,00 $ Gré à gré 

Association paritaire pour 
la santé et la sécurité du 
travail, secteur « affaires 
municipales » 

Formation « Signalisation des travaux 
routiers » 500,00 $ Gré à gré 

IRSST Analyse environnementale 2 500,00 $ Gré à gré 

IRSST Livraison échantillon 310,43 $ Gré à gré 

Experts-conseils CEP inc. Expertise suite à un accident de travail 1 011,00 $ Gré à gré 

SGS Canada inc. Transfert d'échantillons sous-scellés par 
livraison spéciale 310,43 $ Gré à gré 

Experts-conseils CEP inc. Expertise suite à un accident de travail 1 503,00 $ Gré à gré 

Experts-conseils CEP inc. Expertise suite à un accident de travail 1 200,00 $ Gré à gré 

Forme Foret Expertise suite à un accident de travail 859,00 $ Gré à gré 
Blackburn & Blackburn 
inc. Maintenance d'imprimantes 676,85 $ Gré à gré 

Pitney Bowes Mise à jour tarifs postaux 249,00 $ Gré à gré 

SPI santé sécurité Vérification extincteurs 352,12 $ Gré à gré 
Blackburn & Blackburn 
inc. Réparation d'une imprimante 541,59 $ Gré à gré 

Ventrum inc. Entretien ménager 203,97 $ Gré à gré 

Ventrum inc. Entretien ménager 201,25 $ Gré à gré 

Globalstar Canada Services de téléphonie  satellite 960,00 $ Gré à gré 

Consultant en réadaptation 
et ergonomie Préparation et présence à la CLP 1 236,00 $ Gré à gré 

F/E Machine à chèques 
ltée Contrat de service - Machine à chèques 335,50 $ Gré à gré 

Blackburn & Blackburn 
inc. Réparation d'une imprimante 698,92 $ Gré à gré 

Ventrum inc. Travaux d'électricité 231,26 $ Gré à gré 

Laurier Lamontagne Conférence dans le cadre du colloque 
régional en SST 1 149,75 $ Gré à gré 

Gestion Authentique Conférencier dans le cadre du colloque 
régional en SST 862,31 $ Gré à gré 

HMC Consultants Formation dans le cadre du colloque 
régional en SST 1 149,75 $ Gré à gré 

Le groupe de 
communication sansectra 
inc. 

Formation dans le cadre du colloque 
régional en SST 1 149,75 $ Gré à gré 

RG-07 CNESST 23 



Inscript 
Services de gestion de l'inscription en 
ligne dans le cadre du colloque régional 
en SST 

5 701,30 $ Gré à gré 

Groupe Perrier Services d'impression 234,00 $ Gré à gré 

Société des médecins de 
l'Université de Sherbrooke Expertise médicale 1 500,00 $ Gré à gré 

Dr Gilles Desjardins Expertise en psychologie 325,00 $ Gré à gré 

Momentum 2000 inc. Entretien, nettoyage de refroidisseur 
d'eau 429,19 $ Gré à gré 

Pitney Bowes Téléchargement du nouveau tarif de 
Postes Canada 249,00 $ Gré à gré 

Agence de la santé et des 
services sociaux Services de traduction 265,55 $ Gré à gré 

Emballage Carroussel Entretien de la table Tyer (machine à 
strapper) 300,00 $ Gré à gré 

Agence de la santé et des 
services sociaux Services d'interprète 265,55 $ Gré à gré 

Télé-page Services de téléavertisseur 500,00 $ Gré à gré 
Lavanett (3271803 Canada 
Inc.) 

Inspection de 2 machines à nettoyage à 
sec 1 360,00 $ Gré à gré 

Pitney Bowes Téléchargement du nouveau tarif de 
Postes Canada 249,00 $ Gré à gré 

Poirier Chrysler Jeep 
Dodge Ltée Entretien véhicule 273,64 $ Gré à gré 

Société canadienne des 
postes Renouvellement case postale 269,00 $ Gré à gré 

Centre de l'auto Germain 
et Fils inc. Entretien d'un véhicule 727,92 $ Gré à gré 

LGT Expertise en stucture, génie civile, 
mécanique et électrique 10 400,00 $ Gré à gré 

Communication DEMO Revue de presse écrite et électronique 1 926,62 $ Gré à gré 

Communication DEMO Revue de presse écrite et électronique 2 246,04 $ Gré à gré 

Locations Tep-Diverti Location d'espace pour Démo Forêt 
2000 434,88 $ Gré à gré 

Le Monde forestier Publicité 1 570,00 $ Gré à gré 

TVA Accès Grands Prix SST 2015 - Bonne 
nouvelle TVA 1 480,00 $ Gré à gré 

Webcargo Service FTP pour transférer et recevoir 
des fichiers plus élevés que 10 MB 1 500,00 $ Gré à gré 

Association des 
professionnels de la 
construction et de 
l’habitation du Québec 

Publicité - Magazine Québec Habitation 8 200,00 $ Gré à gré 

Medias Transcontinental 
S.E.N.C. Infolettre Big Box - Portail Constructo 780,00 $ Gré à gré 

Centre de services 
partagés du Québec Services de traduction 356,48 $ Gré à gré 

Les Traductions 
Madeleine Smith Services de traduction 9 000,00 $ Gré à gré 

Maxime Cutler Services de traduction 9 000,00 $ Gré à gré 

Newad Borne interactive - campagne Jeunes 3 500,00 $ Gré à gré 

François Caro photos 
Mandat de photographie pour le 
magazine «Prévention au travail» 500,00 $ Gré à gré 

Communication DEMO Revue de presse écrite et électronique 1 876,00 $ Gré à gré 

Communication DEMO Revue de presse écrite et électronique 1 876,00 $ Gré à gré 

Production JG Services d'impressions 600,00 $ Gré à gré 
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Ingenius Films 
Services pour la production d'un vidéo 
dans le cadre du Grand Rendez-vous 
2015 

400,00 $ Gré à gré 

Compo Orléans Structure Para-Graf, affichettes, stand 
et parapost 9 600,00 $ Gré à gré 

Imprimerie 
Transcontinental inc. Services d'impression 9 990,00 $ Gré à gré 

CNW Telbec Transmission de communiqués de 
presse 2 000,00 $ Gré à gré 

Crochetière Fabrication d'épinglettes magnétiques 
en acier pour l’ensemble du personnel 8 200,00 $ Gré à gré 

Asystel Fabrication parapost et visuel bannière 9 500,00 $ Gré à gré 

Communication DEMO Revue de presse écrite et électronique 2 288,00 $ Gré à gré 

Asystel Impression Affiches - Agriculture 2015 1 900,00 $ Gré à gré 

Conférence SST inc. Services de conférenciers 15 795,00 $ Gré à gré 

Centre de services 
partagés du Québec Services de traduction 2 168,20 $ Gré à gré 

Centre de services 
partagés du Québec Services de traduction 2 135,70 $ Gré à gré 

Communication DEMO Revue de presse écrite et électronique 2 910,31 $ Gré à gré 

Centre de services 
partagés du Québec 

CLDC - Formation «Service à la 
clientèle dans secteur public» 2 620,00 $ Gré à gré 

Centre de services 
partagés du Québec Services de traduction 3 822,44 $ Gré à gré 

Tangram Stratégia inc. Location d'espace (Forum 2015 GES) 9 000,00 $ Gré à gré 

CAC Location d'espace (Congrès de 
l'association canadienne de la paie) 3 500,00 $ Gré à gré 

Alutile Montage et démontage du stand GPSST 850,00 $ Gré à gré 

Salon de l'agriculture Location d'espace 600,00 $ Gré à gré 

Fédération des producteurs 
forestiers du Québec 

Réservation d'un espace d'exposant 
dans le cadre du congrès de la FPFQ 600,00 $ Gré à gré 

Tangram Stratégia inc. Conférence de presse - Lancement de 
la campagne jeunesse Web 2015 1 500,00 $ Gré à gré 

Société de Gestion Place 
Laurier inc. 

Contrat d'occupation temporaire pour 
une conférence de presse à Place 
Laurier 

2 500,00 $ Gré à gré 

Trangram Stratégies 
Matériel, transport et main-d'oeuvre 
pour une conférence de presse à Place 
Laurier 

2 000,00 $ Gré à gré 

GES - SPÉCIALISTE 
MONDIAL DE 
L'ÉVÈNEMENT 

Conception, structure, matériel, 
transport et main-d'oeuvre pour une 
conférence de presse et Aire CSST à 
Place Laurier 

8 500,00 $ Gré à gré 

Publicité JL 

Service technique lors du congrès de 
l'Association des commissions des 
accidents du travail du Canada 
(ACATC) 

1 000,00 $ Gré à gré 

Delta Québec Service Internet sans fil 250,00 $ Gré à gré 

Newad Borne interactive - campagne Jeunes 3 000,00 $ Gré à gré 

Stratégies PME Location d'espace 4 500,00 $ Gré à gré 

JPDL Service d'électricité au Palais des 
congrès pour le GRV 2015 1 500,00 $ Gré à gré 

MIRO informatique inc. Lien internet sans fil au Centre des 
congrès de Québec 250,00 $ Gré à gré 
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Production JG Services d'impressions 600,00 $ Gré à gré 

ComCom Tech Services de traduction 10 000,00 $ Gré à gré 

Vidéotron Services de câblodistribution 544,36 $ Gré à gré 

Gwendolyn Schulman Services de traduction 5 000,00 $ Gré à gré 

Debby Dubrofsky enr. Services de traduction 10 000,00 $ Gré à gré 

Compo Orléans Impression pour stand paragraf 
habillage 2 500,00 $ Gré à gré 

Production JG Services d'impressions 8 000,00 $ Gré à gré 

Centre de services 
partagés du Québec Services de traduction 1 059,52 $ Gré à gré 

Centre de services 
partagés du Québec Services de traduction 505,25 $ Gré à gré 

Compo Orléans 
Impression Parapost - Construction 
2015 - «La santé et la sécurité du 
travail, c'est le moment d'en parler» 

600,00 $ Gré à gré 

Compo Orléans 
Fabrication d'autocollant « Pompier 
2015 - Sonnez l'alarme et fumée 
d'incendie » 

5 000,00 $ Gré à gré 

Traductions Janis Warne Services de traduction 10 000,00 $ Gré à gré 
Imprimerie 
Transcontinental inc. Services d'impression 9 990,00 $ Gré à gré 

Zed Productions Production de 4 vidéos des Grands Prix 
SST 2015 4 225,00 $ Gré à gré 

Les Productions Majicam Production de 2 vidéos des Grands Prix 
SST 2015 2 900,00 $ Gré à gré 

Compo Orléans Fabrication d'autocollant 
«Construction» 2 250,00 $ Gré à gré 

Nathasha DeCruz Services de traduction 5 000,00 $ Gré à gré 

Centre de services 
partagés du Québec Services de traduction 2 276,36 $ Gré à gré 

Centre de services 
partagés du Québec Services de traduction 374,85 $ Gré à gré 

Marpra Production de 3 vidéos des Grands Prix 
SST 2015 3 000,00 $ Gré à gré 

La semaine verte Production d'un vidéo des Grands Prix 
SST 2015 850,00 $ Gré à gré 

Ingenius Films Production de 3 vidéos des Grands Prix 
SST 2015 2 271,64 $ Gré à gré 

Ingenius Films Production de 2 vidéos des Grands Prix 
SST 2015 1 590,68 $ Gré à gré 

Ingenius Films Production de 3 vidéos des Grands Prix 
SST 2 975,12 $ Gré à gré 

Ingenius Films Production vidéos Grands Prix SST 6 833,84 $ Gré à gré 

Radium Studio Production de 2 vidéos des Grands Prix 
SST 2015 4 100,00 $ Gré à gré 

Asystel 
Fabrication de 34 plaques régionales 
pour les Grands Prix SST - Automne 
2015 

12 000,00 $ Gré à gré 

Barsi Productions 
Services de production 2 vidéos pour 
Grands Prix SSt (Chaudière-
Appalaches) 

1 775,00 $ Gré à gré 

Production JG Services d'impressions 600,00 $ Gré à gré 

Communication DEMO Revue de presse écrite et électronique 2 288,00 $ Gré à gré 

Centre de services 
partagés du Québec Services de traduction 1 348,70 $ Gré à gré 
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Centre de services 
partagés du Québec Services de traduction 533,72 $ Gré à gré 

Communication DEMO Revue de presse écrite et électronique 2 244,00 $ Gré à gré 

Compo Orléans 
Réimpression d'autocollant «Pompier 
2015 - Sonnez l'alarme et fumée 
d'incendie » 

3 000,00 $ Gré à gré 

Ingenius Films 
Production de 2 vidéos dans le cadre 
des témoignages de participants aux 
projets d'amélioration continue 

1 646,00 $ Gré à gré 

Production JG Services d'impressions 750,00 $ Gré à gré 

CNW Telbec Transmission de communiqués de 
presse 2 000,00 $ Gré à gré 

Compo Orléans Papillon promotionnel - La santé et la 
sécurité du travail DC100-2024 600,00 $ Gré à gré 

Accapella Studio Production d'une vidéo promotionnelle 
pour Grands Prix SST 3 500,00 $ Gré à gré 

Garda Mandat d'enquête / Filature 4 120,00 $ Gré à gré 
Les Investigations D.L. 
inc. Mandat d'enquête / Filature 3 092,31 $ Gré à gré 

Gardium Mandat d'enquête / Filature 4 632,44 $ Gré à gré 

Trak Investigation Mandat d'enquête / Filature 8 846,96 $ Gré à gré 

Commissionnaires Mandat d'enquête / Filature 4 978,90 $ Gré à gré 
CSG Investigation 
Protection Mandat d'enquête / Filature 3 576,79 $ Gré à gré 

Garda Mandat d'enquête / Filature 849,24 $ Gré à gré 
CSG Investigation 
Protection Mandat d'enquête / Filature 4 832,64 $ Gré à gré 

Quali-T Mandat d'enquête / Filature 4 774,94 $ Gré à gré 

Commissionnaires Mandat d'enquête / Filature 4 348,20 $ Gré à gré 

9142-8268 Québec inc. Mandat d'enquête / Filature 8 968,29 $ Gré à gré 

Quali-T Mandat d'enquête / Filature 1 643,52 $ Gré à gré 
Les Investigations D.L. 
inc. Mandat d'enquête / Filature 6 707,98 $ Gré à gré 

Garda Mandat d'enquête / Filature 2 885,49 $ Gré à gré 

Cortacans Conception Services d'interprète 221,50 $ Gré à gré 

Garda Mandat d'enquête / Filature 1 170,40 $ Gré à gré 

Les Consultants Lupien 
Rouleau inc. Mandat d'enquête / Filature 6 479,52 $ Gré à gré 

Garda Mandat d'enquête / Filature 2 182,44 $ Gré à gré 

Gardium Mandat d'enquête / Filature 1 699,68 $ Gré à gré 

Formaconsult Préparation de l'audition et recherches 
complémentaires dans un dossier 1 120,00 $ Gré à gré 

Service régional 
d'interprétariat Services d'interprète 331,90 $ Gré à gré 

Service régional 
d'interprétariat Services d'interprète 267,00 $ Gré à gré 

Les Expertises Serge 
Ferron Expertise médicale 2 500,00 $ Gré à gré 

Cell Univers Forfait cellulaire Canada / Alaska 329,95 $ Gré à gré 

Thyssen Krupp Travaux sur ascenseur 2 475,00 $ Gré à gré 

Veolia Collecte de matières résiduelles 
dangereuses 2 936,08 $ Gré à gré 

Conseillers en gestion et 
informatique CGI inc. 

Analyse et banc d’essai à l’égard d’un 
logiciel de gestion des baux 24 360,00 $ Gré à gré 
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Thermo-Énergie Services de chauffage 2 900,00 $ Gré à gré 

Maheu & Maheu Traitement antiparasitaire (Bourdages) 4 000,00 $ Gré à gré 

Climpro Travaux de réparation pour unité 
DATAC (Bourdages) 598,00 $ Gré à gré 

Daikin Réparation de 2 refroidisseurs 
(climatisation) 689,32 $ Gré à gré 

Groupe VAT Réparation de ventilation au siège 
social 264,32 $ Gré à gré 

Climpro Réparation du compresseur  no 2 de 
l'unité Liebert 238,80 $ Gré à gré 

Les Services 
Technologiques A.C. Travaux sur système de ventilation 315,80 $ Gré à gré 

Daikin Entretien de 4 refroidisseurs 
(climatisation) 4 850,00 $ Gré à gré 

Magnus Analyse et entretien des tours d'eau du 
siège social 2 800,00 $ Gré à gré 

Climpro Réparation de l'unité DATAC no 8 au 
siège social 598,00 $ Gré à gré 

Asphalte Saint-Ubalde Réparation de l'asphalte au siège social 2 060,00 $ Gré à gré 

Thermo-Énergie Services de chauffage 2 743,24 $ Gré à gré 

GDI SERVICES AUX 
IMMEUBLES (EMPRO) Service d'entretien ménager 468,36 $ Gré à gré 

Daikin Réparation de l'unité de 200 tonnes 820,20 $ Gré à gré 

Viking Travaux du réseau de gicleurs 1 500,00 $ Gré à gré 

Lavage de vitres ESG Nettoyage fenêtres siège social 1 625,00 $ Gré à gré 

Ventilation 2000 Travaux de ventilation 1 444,00 $ Gré à gré 

Les Services 
Technologiques A.C. 

Appel de service pour un problème 
informatique du poste de contrôle de la 
chaudière électrique 

573,60 $ Gré à gré 

Daikin Travaux de réfrigération 14 927,00 $ Gré à gré 

Les entreprises DSJ Services de déneigement 1 000,00 $ Gré à gré 

Avalanche Secours 2001 Services de déneigement 900,00 $ Gré à gré 

Kone inc. Appel de service pour tests d'alarmes 
incendie 349,95 $ Gré à gré 

Climpro Réparation de l'unité de climatisation 
Liebert  no 4 319,00 $ Gré à gré 

Les Services 
Technologiques A.C. Assistance pour un arrêt planifié 580,00 $ Gré à gré 

Viking Travaux du réseau de gicleurs 1 147,50 $ Gré à gré 

Daikin Réparation d'un condenseur 5 063,50 $ Gré à gré 

Détekta 
Contrat de service pour la vérification 
et l'entretien annuel des systèmes de 
détection de gaz toxiques 

2 700,00 $ Gré à gré 

Thermo-Énergie Services de chauffage 513,03 $ Gré à gré 

Kone inc. Appel de service pour la réparation d'un 
ascenseur 294,00 $ Gré à gré 

GDI SERVICES AUX 
IMMEUBLES (EMPRO) Pose de tapis d'hiver 201,66 $ Gré à gré 

Viking Appel de service pour le compresseur 
du système de protection incendie 1 597,89 $ Gré à gré 

Les Services 
Technologiques A.C. 

Appel de service pour installation d'un 
logiciel 232,00 $ Gré à gré 

Cummins Entretien de la génératrice 1 019,00 $ Gré à gré 

Hewitt Équipement Ltée Inspection groupe électrogène 990,00 $ Gré à gré 
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A. Gignac 
Inspection et l'entretien de portes 
automatiques du stationnement 
intérieur 

1 500,00 $ Gré à gré 

Lefebvre Rancourt Réparation du système de chauffage 275,33 $ Gré à gré 

Daikin Travaux pour le remplacement d'un 
compresseur 13 200,00 $ Gré à gré 

Innovation TB Services de peinture et de tirage de 
joints 20 000,00 $ Gré à gré 

Kone inc. Réparation d'une porte d'ascenseur 229,95 $ Gré à gré 
Les Services 
Technologiques A.C. 

Calibration de sondes de détecteur de 
gaz 362,39 $ Gré à gré 

Garage Jobidon & Frères 
inc. Entretien véhicule 650,00 $ Gré à gré 

Siemens 
Entretien préventif et mise à jour du 
système de détection incendie du siège 
social 

11 286,80 $ Gré à gré 

Safey First Inspection et entretien du système de 
protection incendie 667,95 $ Gré à gré 

A. Gignac Réparation d'une porte automatique 346,47 $ Gré à gré 

Soudure Sani-Poli Remplacement de cuves de 3 
humidificateurs 5 550,00 $ Gré à gré 

GDI SERVICES AUX 
IMMEUBLES (EMPRO) Service d'entretien ménager 1 600,00 $ Gré à gré 

Daikin Entretien de 6 refroidisseurs 4 850,00 $ Gré à gré 

GDI SERVICES AUX 
IMMEUBLES (EMPRO) Service d'entretien ménager 208,16 $ Gré à gré 

Conseillers en gestion et 
informatique CGI inc. 

Services d'accompagnement pour la 
gestion de projet pour les travaux 
d'amélioration locative (Centre 
administratif Montréal) 

24 360,00 $ Gré à gré 

Panavidéo inc. Démantèlement d'une porte sur le 
chantier 250,00 $ Gré à gré 

Desjardins gestion 
immobilière inc. Divers travaux techniques 546,25 $ Gré à gré 

Les Halles St-Jean inc. Travaux d'électricité 232,05 $ Gré à gré 

Rogers Services de téléavertisseur 900,00 $ Gré à gré 

Panavidéo inc. Formation spécialisée sur Genetec 387,00 $ Gré à gré 

LVM 

Fournir l'expertise technique en 
ingénierie des matériaux en lien avec la 
problématique des têtes de pieux 
constatée au cours des travaux 
d'excavation de la phase 1 du PIB 

18 918,00 $ Gré à gré 

Johnson Controls Remplacement d'une caméra 428,00 $ Gré à gré 
Desjardins gestion 
immobilière inc. 

Réparation d'ascenseur et transport de 
palettes 201,25 $ Gré à gré 

Sanigesco plus inc. 
Réalisation audit de conformité et de 
performance du contrat d'entretien 
ménager sanitaire 

2 900,00 $ Gré à gré 

Simco 

En lien avec la problématique des têtes 
de pieux : Évaluer les diverses causes 
possibles pouvant expliquer la présence 
de fissures et à évaluer la possibilité de 
corrosion de l'acier d'armature 

20 170,00 $ Gré à gré 

Altel Intervention pour le démantèlement de 
2 portes à Trois- Rivières 1 000,00 $ Gré à gré 

Électrogem inc. Réparation équipement pour 
l'imprimerie 2 021,84 $ Gré à gré 
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Dr Tekno Appel de service pour un problème 
d'équipement de l'imprimerie 637,50 $ Gré à gré 

GBC Canada Réparation équipement pour 
l'imprimerie 421,67 $ Gré à gré 

Électronique Veilleux Travaux de réparation équipement 
imprimerie 516,20 $ Gré à gré 

Dr Tekno Appel de service pour un problème 
d'équipement de l'imprimerie 695,00 $ Gré à gré 

Dr Tekno Appel de service pour un problème 
d'équipement de l'imprimerie 297,50 $ Gré à gré 

Kodak Canada Main-d'oeuvre pour la machine à 
plaque de l'imprimerie 1 433,00 $ Gré à gré 

Électrogem inc. Réparation équipement pour 
l'imprimerie 212,50 $ Gré à gré 

Deschamps Impression 
inc. Travaux d'impression 846,00 $ Gré à gré 

Électrogem inc. Réparation équipement pour 
l'imprimerie 637,50 $ Gré à gré 

Dr Tekno Appel de service pour un problème 
d'équipement de l'imprimerie 212,50 $ Gré à gré 

Les ateliers de l'EDQ Assemblage et reliure d'une publication 3 758,00 $ Gré à gré 

Les ateliers de l'EDQ Assemblage et reliure d'une publication 2 575,00 $ Gré à gré 

Transcontinental Services d'impression 2 037,00 $ Gré à gré 

Transcontinental Services d'impression 2 296,00 $ Gré à gré 

Transcontinental Services d'impression 499,00 $ Gré à gré 

Électrogem inc. Réparation équipement pour 
l'imprimerie 382,50 $ Gré à gré 

CopieXpress Services d'impression 4 098,00 $ Gré à gré 

Dr Tekno Appel de service pour un problème 
d'équipement de l'imprimerie 552,50 $ Gré à gré 

Électrogem inc. Réparation équipement pour 
l'imprimerie 212,50 $ Gré à gré 

Transcontinental Services d'impression 1 702,00 $ Gré à gré 

Trancontinental Services d'impression 960,00 $ Gré à gré 

Électrogem inc. Réparation équipement pour 
l'imprimerie 212,50 $ Gré à gré 

Dr Tekno Appel de service pour un problème 
d'équipement de l'imprimerie 340,00 $ Gré à gré 

Dr Tekno Appel de service pour un problème 
d'équipement de l'imprimerie 449,96 $ Gré à gré 

Électrogem inc. Réparation équipement pour 
l'imprimerie 337,50 $ Gré à gré 

Deschamps Impression 
inc. Services d'impression 4 480,00 $ Gré à gré 

Électrogem inc. Réparation équipement pour 
l'imprimerie 814,06 $ Gré à gré 

Électrogem inc. Réparation équipement pour 
l'imprimerie 261,10 $ Gré à gré 

Électrogem inc. Réparation équipement pour 
l'imprimerie 412,50 $ Gré à gré 

Imprimerie Sociale Services d'impression 3 781,00 $ Gré à gré 

Thibault Chevrolet 
Cadillac Pontiac Buick 
GMC inc. 

Entretien véhicule 970,45 $ Gré à gré 

Hydrauvec Expertise suite à un accident de travail 864,00 $ Gré à gré 
Poirier Chrysler Jeep 
Dodge Ltée Entretien véhicule 279,21 $ Gré à gré 
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Charles Côté Expertise en ergonomie 700,00 $ Gré à gré 

7680597 Canada inc. / 
CSG investigation 
protection 

Mandat d'enquête / Filature 350,00 $ Gré à gré 

Stantec Expert-Conseils 
ltée 

Expertise suite à un effondrement dans 
une mine 18 861,00 $ Gré à gré 

Pneus GBM Entretien véhicule 937,40 $ Gré à gré 

Golder Associés Travaux en vue de préparer le registre 
sur la gestion sécuritaire de l'amiante 3 000,00 $ Gré à gré 

Conceptum 

Rédaction et élaboration du programme 
fonctionnel et technique pour les 
nouveaux bureaux au Complexe 
Desjardins 

23 550,00 $ Gré à gré 

Viking Travaux du réseau de gicleurs 396,11 $ Gré à gré 

Infofix Services de photographe à la remise des 
Grands Prix SST à Laval 2015 459,00 $ Gré à gré 

Services Pro-Staging Services d'un technicien et pour la 
location d'équipements audio-visuels 2 649,00 $ Gré à gré 

Dr Jean-Pierre Berthiaume Expertise en psychiatrie 1 200,00 $ Gré à gré 

9142-8268 Québec inc. Mandat d'enquête / Filature 660,00 $ Gré à gré 

AAPP inc. Préparation et témoignage à la CLP 659,50 $ Gré à gré 

Dr Marc Guérin Expertise médicale en psychiatrie 3 334,28 $ Gré à gré 

Av-Tech inc. Travaux d'électricité 1 112,00 $ Gré à gré 
Garage Chagnon et 
Ringuette Entretien véhicule 486,90 $ Gré à gré 

Service d'aide aux néo-
canadiens Services d'interprète 247,99 $ Gré à gré 

M.G. Leclerc inc. Réparation de la carroserie d'un 
véhicule 860,00 $ Gré à gré 

Firme GDC 
Fournir une estimation détaillée du 
mobilier et rédiger un plan directeur en 
aménagement 

24 500,00 $ Gré à gré 

Clinique d'ergothérapie 
L'Équilibre 

Évaluation de postes de travail 
informatique, rédaction d'un rapport et 
recommandations 

1 300,00 $ Gré à gré 

Av-Tech inc. Travaux d'électricité 1 470,00 $ Gré à gré 

Sertel Télécom Travaux de câblage 340,00 $ Gré à gré 

Johnson Controls Service d'un technicien en sécurité 204,00 $ Gré à gré 
Déménagement Martel 
express Services de manutentionnaires 2 295,48 $ Gré à gré 

Momentum 2000 inc. Entretien, nettoyage de refroidisseur 
d'eau 500,00 $ Gré à gré 

Industrielle Alliance Ajustement des honoraires pour les 
demandes de changements 2 016,00 $ Gré à gré 

Industrielle Alliance Réparation des cadres de portes 2 995,45 $ Gré à gré 

Déménagement Universel Services de manutentionnaires 900,00 $ Gré à gré 

Vigneault Automobiles Entretien véhicule 1 265,94 $ Gré à gré 

Vigneault Automobiles Entretien véhicule 570,39 $ Gré à gré 

Foss National Leasing Entretien véhicule 892,56 $ Gré à gré 

Momentum 2000 inc. Entretien, nettoyage de refroidisseur 
d'eau 246,19 $ Gré à gré 

Le Groupe Linda Cameron 
inc. 

Préparation et témoignage audience à la 
CLP 920,00 $ Gré à gré 

Le Groupe Linda Cameron 
inc. 

Préparation et témoignage audience à la 
CLP 588,00 $ Gré à gré 
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Consultant en réadaptation 
et ergonomie Préparation et présence à la CLP 1 384,00 $ Gré à gré 

Dupont & Dupont Entretien d'un véhicule 1 575,00 $ Gré à gré 

Dupont & Dupont Entretien d'un véhicule 435,00 $ Gré à gré 

Momentum 2000 inc. Entretien, nettoyage de refroidisseur 
d'eau 244,04 $ Gré à gré 

Hôtel Sandman Location de salle 360,00 $ Gré à gré 

Trak Investigation Mandat d'enquête / Filature 1 319,36 $ Gré à gré 

Trak Investigation Mandat d'enquête / Filature 4 563,28 $ Gré à gré 

Trak Investigation Mandat d'enquête / Filature 1 517,56 $ Gré à gré 

Gardium Mandat d'enquête / Filature 2 661,10 $ Gré à gré 

Les Consultants Lupien 
Rouleau inc. Mandat d'enquête / Filature 4 092,36 $ Gré à gré 

Garda Mandat d'enquête / Filature 2 359,79 $ Gré à gré 

Garda Mandat d'enquête / Filature 2 427,90 $ Gré à gré 

Commissionnaires Mandat d'enquête / Filature 2 321,48 $ Gré à gré 

Commissionnaires Mandat d'enquête / Filature 3 394,36 $ Gré à gré 

Commissionnaires Mandat d'enquête / Filature 5 788,89 $ Gré à gré 

Trak Investigation Mandat d'enquête / Filature 660,25 $ Gré à gré 

Trak Investigation Mandat d'enquête / Filature 6 521,94 $ Gré à gré 

Garda Mandat d'enquête / Filature 2 572,21 $ Gré à gré 

Garda Mandat d'enquête / Filature 9 132,17 $ Gré à gré 

Lupien Rouleau Mandat d'enquête / Filature 1 199,96 $ Gré à gré 
CSG Investigation 
Protection Mandat d'enquête / Filature 6 382,21 $ Gré à gré 

Gardium Mandat d'enquête / Filature 3 185,62 $ Gré à gré 

Trak Investigation Mandat d'enquête / Filature 3 632,57 $ Gré à gré 

Trak Investigation Mandat d'enquête / Filature 3 316,86 $ Gré à gré 
CSG Investigation 
Protection Mandat d'enquête / Filature 5 344,05 $ Gré à gré 

Trak Investigation Mandat d'enquête / Filature 3 206,20 $ Gré à gré 

Garda Mandat d'enquête / Filature 2 073,71 $ Gré à gré 

9142-8268 Québec inc. Mandat d'enquête / Filature 1 255,71 $ Gré à gré 

WC Technologies inc. 

Précéder à la normalisation des 
adresses de la réparation ainsi qu'à la 
mise à jour des fusions municipales 
pour 383 842 adresses 

6 525,31 $ Gré à gré 

WC Technologies inc. 

Précéder à la normalisation des 
adresses de la réparation ainsi qu'à la 
mise à jour des fusions municipales 
pour 6 543 adresses 

2 224,62 $ Gré à gré 

Pneus Ratté Entretien véhicule 359,72 $ Gré à gré 

Pneus Ratté Entretien véhicule 797,94 $ Gré à gré 

Pneus Ratté Entretien véhicule 1 185,62 $ Gré à gré 

Laval Volkswagen Entretien véhicule 1 393,26 $ Gré à gré 

Lave-auto mobile Entretien véhicule 269,70 $ Gré à gré 

Sept 24 Publicité 4 489,50 $ Gré à gré 

Conseillers en gestion et 
informatique CGI inc. Réalisation de travaux web 5 100,00 $ Gré à gré 

Fieri coaching conseil 
stratégique inc. 

Services en coaching et 
accompagnement 6 000,00 $ Gré à gré 
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Multi Aspects Groupe inc. 
Animation de la formation 
«Consolidation d'équipe pour bien 
garnir votre coffre à outils!» 

2 600,00 $ Gré à gré 

Gardium Mandat d'enquête / Filature 8 943,85 $ Gré à gré 
Les Investigations D.L. 
inc. Mandat d'enquête / Filature 6 867,38 $ Gré à gré 

Les Investigations D.L. 
inc. Mandat d'enquête / Filature 2 468,87 $ Gré à gré 

Les Consultants Lupien 
Rouleau inc. Mandat d'enquête / Filature 3 948,15 $ Gré à gré 

Trak Investigation Mandat d'enquête / Filature 5 970,35 $ Gré à gré 

Trak Investigation Mandat d'enquête / Filature 5 886,60 $ Gré à gré 

Commissionnaires Mandat d'enquête / Filature 1 072,48 $ Gré à gré 

Les Consultants Lupien 
Rouleau inc. Mandat d'enquête / Filature 1 474,50 $ Gré à gré 

Filature QUALI-T 
Investigation Sécurité Mandat d'enquête / Filature 4 093,10 $ Gré à gré 

Gardium Mandat d'enquête / Filature 3 285,30 $ Gré à gré 

Garda Mandat d'enquête / Filature 1 011,36 $ Gré à gré 

Filature QUALI-T 
Investigation Sécurité Mandat d'enquête / Filature 2 669,28 $ Gré à gré 

Les Consultants Lupien 
Rouleau inc. Mandat d'enquête / Filature 2 970,65 $ Gré à gré 

Les Consultants Lupien 
Rouleau inc. Mandat d'enquête / Filature 4 029,96 $ Gré à gré 

Lachapelle Chrysler 
Dodge Jeep Ram Entretien d'un véhicule 1 000,00 $ Gré à gré 

Réadaptation Universelle 
Ergonomie Préparation et témoignage à la CLP 573,44 $ Gré à gré 

Dr Louis J. Bédard Préparation et présence à la CLP 4 254,08 $ Gré à gré 

Transor Estrie Service de messagerie 1 200,00 $ Gré à gré 

7680597 Canada inc. / 
CSG Investigation Mandat d'enquête / Filature 8 345,69 $ Gré à gré 

Garda Mandat d'enquête / Filature 1 982,01 $ Gré à gré 

Trak Investigation Mandat d'enquête / Filature 5 571,49 $ Gré à gré 

7680597 Canada inc. / 
CSG Investigation Mandat d'enquête / Filature 3 985,27 $ Gré à gré 

Trak Investigation Mandat d'enquête / Filature 1 646,18 $ Gré à gré 

Gardium Mandat d'enquête / Filature 1 261,46 $ Gré à gré 

Trak Investigation Mandat d'enquête / Filature 3 672,44 $ Gré à gré 

Les Consultants Lupien 
Rouleau inc. Mandat d'enquête / Filature 4 337,18 $ Gré à gré 

Garda Mandat d'enquête / Filature 5 886,82 $ Gré à gré 

Les Consultants Lupien 
Rouleau inc. Mandat d'enquête / Filature 6 912,56 $ Gré à gré 

Trak Investigation Mandat d'enquête / Filature 7 324,35 $ Gré à gré 

Commissionnaires Mandat d'enquête / Filature 4 289,13 $ Gré à gré 

Filature QUALI-T 
Investigation Sécurité Mandat d'enquête / Filature 4 705,28 $ Gré à gré 

Filature QUALI-T 
Investigation Sécurité Mandat d'enquête / Filature 7 267,67 $ Gré à gré 

9142-8268 Québec inc. Mandat d'enquête / Filature 5 878,52 $ Gré à gré 
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Commissionnaires Mandat d'enquête / Filature 3 235,37 $ Gré à gré 

Les Consultants Lupien 
Rouleau inc. Mandat d'enquête / Filature 2 862,54 $ Gré à gré 

Le Centre Électronique 
Marc Delisle Vérification d'un projecteur 240,00 $ Gré à gré 

Pitney Bowes Téléchargement du nouveau tarif de 
Postes Canada 249,00 $ Gré à gré 

Bell Mobilité Services de téléavertisseur 1 600,00 $ Gré à gré 
Garage Chagnon et 
Ringuette Entretien véhicule 215,90 $ Gré à gré 

Cégep Saint-Jérôme - 
Formation continue Atelier conférence 1 379,70 $ Gré à gré 

Sylvie Rousseau Conférence sur la résilience 989,50 $ Gré à gré 

Services conseils FGP inc. 
Réalisation de certains travaux 
préparatoire à la mise en oeuvre du 
projet de téléphonie IP et CCC 

21 560,00 $ Gré à gré 

Conseillers en gestion et 
informatique CGI inc. 

Ressources spécialisées Cool:Gen 
Prévention-Inspection - Transfert de 
connaissance 

18 250,00 $ Gré à gré 

MCI Conseils 
Accompagnement dans les travaux 
d'évaluation des coûts de la prestation 
de services pour le compte de l'IVAC 

19 320,00 $ Gré à gré 

Symbiose Technologie inc. 
Expertise et connaissances pour 
l'accompagnement professionnel des 
outils LEAN 

18 900,00 $ Gré à gré 

Centre de services 
partagés du Québec 

Renouvellement du service-Entente 
CSPQ PFC-P 4 785,00 $ Gré à gré 

M2S Capital inc. 
Mise en oeuvre de l'orientation « Faire 
de services en ligne le canal privilégié 
de communication avec la clientèle » 

18 000,00 $ Gré à gré 

Zins Beauchesne et 
associés 

Réalisation du dossier affaires «Espace 
travailleur et gestion de la réclamation 
en ligne » 

19 500,00 $ Gré à gré 

Ministère de la santé et des 
services sociaux du 
Québec 

Entente concernant l'utilisation des 
infrastructures technologiques du 
système SIMASS 

10 000,00 $ Gré à gré 

9299-9887 Québec inc. Rehaussement du logiciel MsProjet 
2003 19 950,00 $ Gré à gré 

R3D Conseil inc. 
Constatation de l'évolution des 
compétences suite à la mise en oeuvre 
du plan d'action 

7 380,00 $ Gré à gré 

Conseils stratégiques LDG 

Accompagnement dans la mise en 
place de l'approche et des mécanismes 
de contrôle/d'évaluation de la 
performance de VPTI 

19 700,00 $ Gré à gré 

Levio Conseils inc. 
Fournir des avis stratégiques en lien 
avec les différents projets du 
programme Réseau de la CSST 

19 500,00 $ Gré à gré 

D-JLSC inc. Expert en programmation EPM 16 065,00 $ Gré à gré 

BMC Software Canada 
inc. 

Spécialiste du processus - Actifs et 
configuration de la solution BMC 
Remedy 8.1 

15 002,64 $ Gré à gré 

Mallette S.E.N.C.R.L. 
Formation et accompagnement pour 
l'acquisition  d'une solution pour la 
gestion intégrée des risques 

10 800,00 $ Gré à gré 
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Centre de services 
partagés du Québec 

Accompagnement en communication 
dans le cadre de la mise à niveau des 
logiciels des postes de travail 

19 255,60 $ Gré à gré 

PRC inc. Services-conseil sur les tendances des 
RI 18 500,00 $ Gré à gré 

Médisolution (2009) inc. Soutien à la solution Virtuo 20 165,00 $ Gré à gré 

Mirego inc. Entretien et amélioration du logiciel 
Paperless Meeting 10 000,00 $ Gré à gré 

Les services professionnels 
Optimum ltée 

Services-conseil dans le cadre du 
dossier «Catégorisation des actifs 
informationnels» 

15 000,00 $ Gré à gré 

Multihexa 

Gestion du changement et des 
communications pour 2 projets - 
Nouveaux postes de travail et 
Migration de la téléphonie IP 

23 625,00 $ Gré à gré 

Dr Jean Thibault Expertise médicale 17 311,84 $ Gré à gré 

2J PROCESS Renouvellement de la maintenance du 
produit PROGADYS 5 5 575,50 $ Gré à gré 

3101-4624 QUÉBEC 
INC/DCIBEL 
COMMUNICATION 

Contrat d'entretien pour les 
équipements audiovisuels 5 360,00 $ Gré à gré 

ASG SOFTWARE 
SOLUTIONS 

Maintenance mise à niveau licences 
produits ASG 9 069,03 $ Gré à gré 

BMC Software Canada 
inc. 

Mise à niveau des licences BMC 
Software pour la solution logicielle 
Main View SRM StopX37/II 

1 804,23 $ Gré à gré 

BYSTORM SOFTWARE Renouvellement du soutien et de la 
maintenance du logiciel Filesure 400,00 $ Gré à gré 

CELLICA 
CORPORATION Renouvellement soutien de licences 1 520,00 $ Gré à gré 

Centre de services 
partagés du Québec 

Acquisition du nom de domaine 
cnesst.gouv.qc.ca 372,60 $ Gré à gré 

Centre de services 
partagés du Québec 

Mandat de négociation d'un contrat 
gouvernemental des produits SAS 
Central 

5 000,00 $ Gré à gré 

Centre de services 
partagés du Québec 

Utilisation des systèmes informatisés 
de gestion du personnel GEREV et 
GGR 2015-2016 

12 620,00 $ Gré à gré 

Centre de services 
partagés du Québec 

Revue de presse, Licences, droits 
d'auteurs pour transmission électronique 19 295,50 $ Gré à gré 

Centre de services 
partagés du Québec 

Revue de presse - Licences, droits 
d'auteurs pour transmission électronique 20 296,38 $ Gré à gré 

COLE INFORMATION 
SERVICES 

Renouvellement de la maintenance - 
StreetSmart 1 331,95 $ Gré à gré 

CONSULTANTS 
UNIVERS INC. 

Renouvellement soutien produits MEP 
- 2015 5 355,00 $ Gré à gré 

CPU DESIGN INC. Frais de montage de serveurs 1 800,10 $ Gré à gré 

CPU DESIGN INC. Location 60 mois - Périphérique 
multifonction 3 000,00 $ Gré à gré 

CPU DESIGN INC. Location 60 mois - Périphérique 
multifonction 6 000,00 $ Gré à gré 

DELL SOFTWARE 
CANADA INC. Intrust Enterprise Edition 1 320,00 $ Gré à gré 

DÉMÉNAGEMENT ET 
TRANSPORT DOLBEC 
INC. 

Services de manutentionnaires 12 034,57 $ Gré à gré 

Deschamps Impression 
inc. Travaux d'impression 17 700,00 $ Gré à gré 
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DOCUCOM DIGITAL Entretien et service sur le développeur 
Processus Prostar II 6 435,00 $ Gré à gré 

ENVELOPPE 
LAURENTIDE Fabrication et impression d'enveloppes 3 582,47 $ 

Appel 
d’offres sur 
invitation 

ENVELOPPE 
LAURENTIDE Fabrication et impression d'enveloppes 7 377,21 $ 

Appel 
d’offres sur 
invitation 

ENVELOPPE 
LAURENTIDE Fabrication et impression d'enveloppes 10 725,00 $ 

Appel 
d’offres sur 
invitation 

ENVELOPPE 
LAURENTIDE Fabrication et impression d'enveloppes 16 137,78 $ 

Appel 
d’offres sur 
invitation 

 

ÉQUIPEMENT E.M.U. 
LTÉE 

Contrat de service de réparation et de 
maintenance (centre de distribution) 8 300,00 $ Gré à gré 

Filature QUALI-T 
Investigation Sécurité Mandat d'enquête / Filature 14 143,55 $ Gré à gré 

FLUKE ELECTRONICS 
CANADA LP 

Renouvellement du soutien des 
appareils AirCheck 1 738,80 $ Gré à gré 

FORM PLUS Soutien du logiciel "PlanetPress 
Objectif Lune" 300,00 $ Gré à gré 

FUNIO Renouvellement hébergement 
lacsst.com et Paradis pour 245,92 $ Gré à gré 

Gardium Mandat d'enquête / Filature 10 429,72 $ Gré à gré 

GDI SERVICES AUX 
IMMEUBLES (EMPRO) Service d'entretien ménager 24 500,00 $ Gré à gré 

GES - SPÉCIALISTE 
MONDIAL DE 
L'ÉVÈNEMENT 

Frais de location d'un stand pour le 
Grand Rendez-vous 2015 15 000,00 $ Gré à gré 

GES TECHNOLOGIES 
INC. 

Renouvellement de la maintenance du 
produit MAINT 14 438,82 $ Gré à gré 

GILLES AUDET 
EXCAVATION INC. Travaux de pavage 24 879,61 $ 

Appel 
d’offres 
public 

GROUPE DATA LTÉE Services d'impression 637,00 $ 
Appel 

d’offres sur 
invitation 

GROUPE DATA LTÉE Services d'impression - formulaires pré-
imprimés 18 079,26 $ 

Appel 
d’offres sur 
invitation 

GROUPE TAQ 
Services sur demande pour l'adressage, 
le tri postal, l'emballage et le timbrage 
de divers documents 

19 000,00 $ Gré à gré 

IBM CANADA LTÉE Service étendu pour le SAN Directeurs 
réseau fibre de Cisco 1 770,09 $ Gré à gré 

IBM CANADA LTÉE Renouvellement soutien IBM Real 
Secure 2 125,68 $ Gré à gré 

IBM CANADA LTÉE Renouvellement soutien IBM Security 
Host Protection 3 270,30 $ Gré à gré 

IBM CANADA LTÉE Renouvellement du droit d'utilisation et 
soutien BMz/VM Single System Image 4 902,00 $ Gré à gré 

IBM CANADA LTÉE Renouvellement entretien du SAN de 
Cisco 18 821,33 $ Gré à gré 

Imprimerie 
Transcontinental inc. Services d'impression 18 571,00 $ Gré à gré 
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INNOVATION DATA 
PROCESSING 

Renouvellement du soutien - Fats & 
Fatar - Année 2014- 2015 8 640,00 $ Gré à gré 

INSTITUT DE LA 
STATISTIQUE DU 
QUÉBEC 

Abonnement service d'accès des 
fichiers codes géographiques 1 200,00 $ Gré à gré 

IRON MOUNTAIN Transport sur demande et entreposage 
de support magnétique en voûte externe 17 000,00 $ Gré à gré 

JOHN R. PIETRAS AND 
ASSOCIATES INC 

Renouvellement du service d'entretien 
du produit IMSDatabasic z/OS 9 000,00 $ Gré à gré 

Karamasoft the ultimate 
components 

Renouvellement soutien UltimateSpell 
& UltimateEditor 1 518,40 $ Gré à gré 

LA CAPITALE 
ASSURANCES 
GÉNÉRALES INC 

Contrat d'assurance pour les véhicules 
de la CSST 12 229,80 $ 

Appel 
d’offres sur 
invitation 

 

LA SOCIÉTÉ CONSEIL 
LAMBDA INC 

Renouvellement soutien Logiciel MIPS 
2016 19 813,13 $ Gré à gré 

LES SERVICES 
ADMINISTRATIFS 
COMINAR INC. 

Services d'entretien ménager 18 900,00 $ Gré à gré 

MICRO LOGIC LTÉE 
Renouvellement du soutien - Produit 
Médiant 1000B (matériel et logiciel) 
2015-2016 

1 568,00 $ Gré à gré 

MICROSOFT 
LICENSING, GP Commande MS Project Cloud 4 820,40 $ Gré à gré 

MICROSOFT 
LICENSING, GP Commande MS Project Cloud 7 576,20 $ Gré à gré 

MICROSOFT 
LICENSING, GP 

Souscription - Licences MS Projet 
Online, MS Project Pro et MS Project 
Lite 

8 478,75 $ Gré à gré 

MSSOLUTIONS Renouvellement soutien logiciel 
Blackberry Enterprise Serveur 3 230,25 $ Gré à gré 

NOVIPRO INC. Renouvellement du soutien - IBM TWS 
Bloc Juin 5 448,00 $ Gré à gré 

OKIOK DATA Renouvellement du soutien - Passticket, 
Efana & Gestion des mots de passe 20 405,00 $ Gré à gré 

OPENTEXT Renouvellement soutien produits 
Livelink 13 648,56 $ Gré à gré 

Pagenet Canada Contrat annuel de téléavertisseurs 15 000,00 $ Gré à gré 

Panavidéo inc. Renouvellement de l'entretien des 
licences Genetec 12 935,65 $ Gré à gré 

Panavidéo inc. 
Renouvellement du service d'entretien 
de la solution logicielle 
vidéosurveillance Genetec 

12 935,65 $ Gré à gré 

Pitney Bowes Contrat de location de 20 compteurs 
postaux pour 2015 11 868,00 $ Gré à gré 

Postes Canada Trousse de crédit Adresse Complète 
(100 000 validations) DRM 15 000,00 $ Gré à gré 

PROCAD 
CONSULTANTS 

Renouvellement soutien produits 
AutoCad Architecture et Autonome et 
AutoDesk Building Design 

24 855,00 $ Gré à gré 

PROMINE Renouvellement soutien et maintenance 
du logiciel Promine 2 100,00 $ Gré à gré 

Ricoh Canada inc. Location 60 mois - Périphérique 
multifonction 8 900,00 $ Gré à gré 

ROCKET SOFTWARE 
INC. 

Renouvellement soutien Rocket 
BlueZone HostFront 892,89 $ Gré à gré 
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ROCKET SOFTWARE 
INC. 

Mise à niveau des licences des produits 
Rocket Software 8 593,25 $ Gré à gré 

RTI INTERNATIONAL 
SUDAAN 

Renouvellement du soutien Sudaan PC 
32 bits 740,00 $ Gré à gré 

SAS INSTITUTE 
(CANADA) INC 

Renouvellement droits d'utilisation, du 
soutien et de l'entretien des produits 
SAS Plateforme locale 

15 687,00 $ Gré à gré 

SÉLECT 
TÉLÉCOMMUNI-
CATION 

Services de techniciens en câblage 19 013,00 $ 
Appel 

d’offres 
public 

SHAREGATE Renouvellement de l'entretien des 
licences des produits Sharegate 9 170,82 $ Gré à gré 

SIRIUS SERVICES 
CONSEILS 

Évaluation des pratiques d'estimation 
des coûts de projet en RI de la CSST 19 994,58 $ 

Appel 
d’offres sur 
invitation 

 

SOCIÉTÉ DE 
CONTRÔLE JOHNSON 
CANADA S.E.C. 

Renouvellement licence CCURE 
model 10 1 166,25 $ Gré à gré 

SOCIÉTÉ DE 
CONTRÔLE JOHNSON 
CANADA S.E.C. 

Travaux sur système intégré de sécurité 11 562,00 $ 
Appel 

d’offres 
public 

SOCIÉTÉ DE 
CONTRÔLE JOHNSON 
CANADA S.E.C. 

Contrat d’entretien préventif et de 
mises à jour logiciels pour le Système 
Intégré de Sécurité (SIS) 

21 040,00 $ 
Appel 

d’offres 
public 

SOCIÉTÉ TELUS 
COMMUNICATIONS 
INC 

Hébergement des liens DNS des sites 
de la CSST 710,00 $ Gré à gré 

SOFTCHOICE 
CORPORATION 

Renouvellemnt service entretien 
licences Dynamic PDF 18 907,77 $ Gré à gré 

SOGETEL Inscription - Pages bleues annuaires 
téléphoniques 1 100,00 $ Gré à gré 

SOLUTIONS WEB 
PACO INC. 

Accès Internet permettant de compléter 
divers tests 15 000,00 $ Gré à gré 

SUPREMEX INC. Impression et fabrication d'enveloppes 13 140,00 $ 
Appel 

d’offres sur 
invitation 

SUPREMEX INC. Impression et fabrication d'enveloppes 13 395,70 $ 
Appel 

d’offres sur 
invitation 

SUPREMEX INC. Impression et fabrication d'enveloppes 15 115,10 $ 
Appel 

d’offres sur 
invitation 

SYSTEM TOOLS Renouvellement du soutien - Hyena 
Administrator Enterprise 500,00 $ Gré à gré 

TÉLÉBEC LTÉE Inscription - Pages bleues annuaires 
téléphoniques 2 500,00 $ Gré à gré 

TÉLÉCON INC. Renouvellement soutien logiciel 
Blackberry Enterprise Server 7 859,00 $ Gré à gré 

THOMSON REUTERS Abonnement Eikion Premium 2015 20 400,00 $ Gré à gré 

Trak Investigation Mandat d'enquête / Filature 10 194,54 $ Gré à gré 

Vidéotron Services de câblodistribution 4 930,20 $ Gré à gré 
WHITECANYON 
SOFTWARE, INC. 

Renouvellement licence White Canyon 
Software 3 835,00 $ Gré à gré 

XEROX DU CANADA 
LTÉE 

Renouvellement du soutien - FreeFlow 
Core 1 380,00 $ Gré à gré 

XEROX DU CANADA 
LTÉE 

Location 60 mois - Périphérique 
multifonction et volume d'impression 6 700,00 $ Gré à gré 
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XEROX DU CANADA 
LTÉE 

Location 60 mois - Périphérique 
multifonction 7 100,00 $ Gré à gré 

XEROX DU CANADA 
LTÉE 

Location 60 mois - Périphérique 
multifonction 7 200,00 $ Gré à gré 

XEROX DU CANADA 
LTÉE 

Location 60 mois - Périphérique 
multifonction et volume d'impression 7 400,00 $ Gré à gré 

XEROX DU CANADA 
LTÉE 

Location 60 mois - Périphérique 
multifonction 8 300,00 $ Gré à gré 

XEROX DU CANADA 
LTÉE 

Location 60 mois - Périphérique 
multifonction 8 400,00 $ Gré à gré 

XEROX DU CANADA 
LTÉE 

Location 60 mois - Périphérique 
multifonction 8 800,00 $ Gré à gré 

XEROX DU CANADA 
LTÉE 

Location 60 mois - Périphérique 
multifonction 9 000,00 $ Gré à gré 

XEROX DU CANADA 
LTÉE 

Location 60 mois - Périphérique 
multifonction 9 000,00 $ Gré à gré 

XEROX DU CANADA 
LTÉE 

Location 60 mois - Périphérique 
multifonction 9 000,00 $ Gré à gré 

XEROX DU CANADA 
LTÉE 

Location 60 mois - Périphérique 
multifonction et volume d'impression 9 600,00 $ Gré à gré 

XEROX DU CANADA 
LTÉE Location d'un copieur Xérox 11 500,00 $ Gré à gré 

XEROX DU CANADA 
LTÉE 

Location 60 mois - Périphérique 
multifonction et volume d'impression 
(photocopieur, numérisation, 
impression) 

16 600,00 $ Gré à gré 

XEROX DU CANADA 
LTÉE Location d'un copieur Xérox 17 100,00 $ Gré à gré 

XEROX DU CANADA 
LTÉE 

Location 60 mois - Périphérique 
multifonction 22 700,00 $ Gré à gré 

ZOHO CORPORATION Renouvellement soutien Manager 
Service Desk Plus 20 238,00 $ Gré à gré 

Divers fournisseurs 466 contrats de 200,00 $ et moins 44 781,31 $ Gré à gré 
 

 

Pour les contrats de plus de 25 000 $, l’information se trouve aux engagements financiers qui 
feront l’objet d’une étude particulière par la Commission de l’administration publique et ces 
informations sont aussi disponibles sur le système électronique d’appel d’offres du 
gouvernement du Québec : https://seao.ca/. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
SOURCE : CNESST/VPA 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 
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Commission des normes, de l’équité, de la santé 
et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2016-2017 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION  

 
RG-08 
 
Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation 
ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme en 
2015-2016 et qui font l'objet de coûts additionnels autorisés par le sous-ministre ou le 
dirigeant de l’organisme public, comme il est prévu à l'article 17 de la Loi sur les contrats 
des organismes publics, en indiquant : 

Indiquer si oui ou non le ministère ou l’organisme rend lui-même publique et disponible 
cette information par le biais de son site Internet ou autre moyen de communication : 

a) le nombre d'autorisations; 
b) le nom du professionnel ou de la firme faisant l’objet de cet octroi; 
c) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant l’objet de cet octroi; 
d) le montant accordé; 
e) les motifs de la demande; 
f) tout rapport d'évaluation, de vérification ou d'enquête produit concernant un de ces 

contrats. 
 

 
CNT 
Pour la période du 1er avril au 31 décembre 2015 
 
Aucun contrat n’a fait l’objet de coûts additionnels autorisés par le dirigeant de l’organisme au 
cours de la période visée. 
 
 
CES  
Pour la période du 1er avril au 31 décembre 2015 
 
Aucun contrat n’a fait l’objet de coûts additionnels autorisés par la dirigeante de l’organisme au 
cours de la période visée. 
 
 
CSST 
Au cours de la période visée, soit du 1er janvier au 31 décembre 2015, la Commission de la 
santé et de la sécurité du travail (CSST) n’était pas assujettie à la Loi sur les contrats des 
organismes publics.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : CNESST/VPA 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 
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Commission des normes, de l’équité, de la santé 
et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2016-2017 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION  

 
RG-09 
 
Liste détaillée de tous les appels d’offres publics du ministère ou de l’organisme, en 
indiquant : 

a) la liste des soumissions et le montant de chacune; 
b) la grille d’évaluation des soumissions; 
c) la justification du choix du soumissionnaire retenu; 
d) le délai entre la publication de l’appel d’offres et l’octroi du contrat; 
e) le cas échéant, les appels d’offres annulés en cours de route et la raison de 

l’annulation. 
 

 
 
 
Voir annexe 
 
Ces informations sont toutefois disponibles sur le système électronique d'appel d'offres du 
gouvernement du Québec : https://www.seao.ca/. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : CNESST/VPA 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 
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 RG-09 Annexe 

Numéro Titre Description Soumissionnaire Montants Justification 

CNT - Pour la période du 1er avril 2015 au 31 décembre 2015 Taux 
horaire 

Montant 
estimé  

QC-SPP-
2015-05 

Positionnement des processus d’affaires 
en infrastructure technologique 

Services-conseils d’un analyste 
technologique expert afin de 
présenter différentes pistes de 
solutions permettant à la Direction 
de la gestion de l’infrastructure 
technologique et du soutien aux 
utilisateurs (DGITAU) de respecter 
son mandat avec efficacité et 
efficience. 

Société Conseil groupe LGS 57,00 $ 64 923,00 $  
Multiforce Technologies Inc. 65,71 $ 74 843,69 $ Plus bas prix conforme 
Alithya 69,00 $ 78 591,00 $  
GDG Informatique et gestion Inc. 71,85 $ 81 837,15 $  

Nurun Services Conseils 73,60 $ 83 830,40 $  

CES 

La Commission de l’équité salariale n’a publié aucun appel d’offres public 

Numéro Titre Description Soumissionnaire Montant Justification 
CSST -  Pour la période du 1er janvier 2015 au 31 décembre 2015 

AP1859  
Acquisition d'une solution de services de 
téléphonie IP et de centres de contacts 
clients (CCC)  

Acquisition d'une solution de 
services de téléphonie IP  

SOCIÉTÉ TÉLUS COMMUNICATION 
INC.  5 447 135,82 $  Un seul soumissionnaire 

 

AP1980  Lot PIB-002-061-B1 -Démolition, 
désamiantage et travaux connexes  

Démolition, désamiantage et 
travaux connexes  

GROUPE SYMACO INC.  1 374 000,00 $   

C.F.G. CONSTRUCTION INC.  867 810,50 $   

7558589 CANADA INC.  952 900,00 $   

BEAUVAIS & VERRET INC.  783 547,72 $  Plus bas soumissionnaire 

 

AP1982  
Service-conseil au soutien de la relation 
d'affaires et du développement de 
solutions  

Volet 1 -Conseiller en relation 
clientèle  

R3D CONSEIL INC.  1 067 640,00 $   

LA SOCIÉTÉ CONSEIL LAMBDA INC.  973 896,00 $   

ALITHYA SERVICES-CONSEILS INC.  920 080,00 $  
 

Meilleur rapport qualité-prix 
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 RG-09 Annexe 

Numéro Titre Description Soumissionnaire Montants Justification 

Volet 2 -Conseiller en performance 
des RI 

R3D CONSEIL INC.  627 760,00 $   

CONSEILLERS EN GESTION ET 
INFORMATIQUE CGI INC.  579 880,00 $   

FUJITSU CONSEIL (CANADA) INC.  553 280,00 $   

INFORMATIQUE PRO-CONTACT INC.   Non conforme/Non 
admissible 

ALITHYA SERVICES-CONSEILS INC.  563 920,00 $  Meilleur rapport qualité-prix 

Volet 3 -Conseiller senior en 
révision et suivi de programme  

R3D CONSEIL INC.  607 600,00 $   

LA SOCIÉTÉ CONSEIL LAMBDA INC.  507 780,00 $  Meilleur rapport qualité-prix 

BDO CANADA S.R.L./S.E.N.C.R.L.   Non conforme/Non 
admissible 

Volet 4 -Conseiller senior en 
stratégie d'entreprise  

R3D CONSEIL INC.  494 760,00 $   

LA SOCIÉTÉ CONSEIL LAMBDA INC.  516 460,00 $   

ALITHYA SERVICES-CONSEILS INC.  464 380,00 $  Meilleur rapport qualité-prix 

 

AP1983  
Continuité et développement des actifs 
(ressources humaines et applications 
communes)  

Volet 1 -La continuité, l'évolution 
ainsi que la participation ad hoc au 
développement des systèmes de 
ressources humaines  

CONSEILLERS EN GESTION ET 
INFORMATIQUE CGI INC.   Non conforme/Non 

admissible 

NURUN INC.  1 741 277,10 $  Meilleur rapport qualité-prix 

Volet 2 -La continuité, l'évolution 
ainsi que la participation ad hoc au 
développement des systèmes des 
applications communes  

GDG INFORMATIQUE & GESTION 
INC.  1 163 508,50 $  Meilleur rapport qualité-prix 

CONSEILLERS EN GESTION ET 
INFORMATIQUE CGI INC.  1 159 560,11 $   

 

AP1985  Services-conseils en sécurité pour la 
phase 2  

Révision des privilèges d'accès et 
des processus de gestion  

CONSEILLERS EN GESTION ET 
INFORMATIQUE CGI INC.  437 600,00 $   

NURUN INC.  288 838,00 $   

FUJITSU CANADA INC.  287 300,00 $  Meilleur rapport qualité-prix 
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 RG-09 Annexe 

Numéro Titre Description Soumissionnaire Montants Justification 
 

AP1986  Développeur SAS  

Développement de requêtes et de 
programmes pour produire les 
informations nécessaires à la 
réalisation de la mission de la 
Direction de la comptabilité et de la 
gestion de l'information  

GDG INFORMATIQUE & GESTION 
INC.  1 319 780,00 $  Un seul soumissionnaire 

 

AP1987  Fabrication et impression de formulaires  Formulaires  

FORMULES D'AFFAIRES MODERNES 
LTÉE (IMPRIMERIE PROVINCIALE)  57 966,00 $   

GROUPE DATA LTÉE  44 559,00 $  Plus bas soumissionnaire 

SISCA SOLUTIONS D’ AFFAIRES INC.  69 221,40 $   

 

AP1992  
Experts en documentation et 
exploitation de la connaissance 
environnement informationnel  

2 experts en documentation et 
exploitation de la connaissance de 
l'environnement informationnel  

GDG INFORMATIQUE & GESTION 
INC.  289 590,00 $  Un seul soumissionnaire 

 

AP1993  Architecte à l'efficience de 
l'environnement informationnel  

Architecte environnement 
informationnel -Volet affaires  

GDG INFORMATIQUE & GESTION 
INC.  249 984,00 $  Un seul soumissionnaire 

 

AP1994  Enquête de solvabilité, localisation et 
recherches sur immeuble  

Firme d'enquête et de solvabilité 
pour le recouvrement des surpayés 
de la réparation (travailleurs) et des 
sommes dues par les employeurs  

GAUTHIER & MARTIN INC.  

204 500,00 $  

Contrat à exécution sur 
demande : liste des 

fournisseurs qualifiés en 
fonction de différents types 
d'interventions et des prix 

soumis pour une 
considération maximale 

CRÉDIT QUÉBEC 

LES CONSULTANTS LUPIEN 
ROULEAU INC. 

GARDA WORLD SERVICES 
CONSEILS ET ENQUÊTES, UNE 
DIVISION 
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Numéro Titre Description Soumissionnaire Montants Justification 

AP1995  Travaux d'électricité  Ressource spécialisée en électricité  

AV-TECH INC.  220 800,00 $  Plus bas soumissionnaire 

ÉLECTRO ORLÉANS INC.  240 768,00 $   

REVENCO (1991) INC.  247 564,00 $   

PAGUI INC.  249 600,00 $   

NEWTEC ÉLECTRICITÉ INC.  299 520,00 $   

 

AP1996  
Programme Réseau -Réalisation de la 
solution « Transmission électronique 
des rapports médicaux »  

Réalisation de la solution 
« Transmission électronique des 
rapports médicaux »  

GDG INFORMATIQUE & GESTION 
INC.  388 675,00 $  Meilleur rapport qualité-prix 

CONSEILLERS EN GESTION ET 
INFORMATIQUE CGI INC.  567 938,33 $   

FACILITÉ QUÉBEC INC.   Non conforme/Non 
admissible 

 

AP1998  
Maintenance matérielle et logicielle des 
numériseurs et de l'enregistreur 
numérique  

Maintenance des produits 
Panasonic  DOCUCOM DIGITAL INC.  77 803,00 $  Un seul soumissionnaire 

 

AP1999  Travaux de câblage pour projet de 
réaménagement à Trois-Rivières  

Travaux de câblage pour projet de 
réaménagement à Trois-Rivières  

ECMOR-QUÉBEC INC.  27 740,00 $   

LE GROUPE STATE INC.  27 000,00 $   

PRO CONEK 2006 INC.  29 220,00 $   

SÉLECT TÉLÉCOMMUNICATION  19 013,00 $  Plus bas soumissionnaire 

JMS ÉVOLUTION INC.  24 300,00 $   

XE SOLUTIONS INC.  33 584,00 $   

L.P. INC.. TÉLÉCOMMUNICATIONS  27 500,00 $   
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Numéro Titre Description Soumissionnaire Montants Justification 

AP2001  Modélisateurs conceptuels de données Services-conseils en modélisation 
conceptuelle de données 

GDG INFORMATIQUE & GESTION 
INC. 

644 805,00 $  

Plus bas soumissionnaire  
Contrat à exécution sur 

demande : liste des 
fournisseurs qualifiés en 

fonction de différents types 
d'interventions et des prix 

soumis pour une 
considération maximale 

GROUPE CMI 

CONSEILLERS EN GESTION ET 
INFORMATIQUE CGI INC. 

NURUN INC. 

MAURAIS CASTELNÉRAC DROUIN 
ET ASSOCIÉS (MCDA) INC. 

L-IPSE SERVICES CONSEIL INC. 

MOMENTUM TECHNOLIGIES INC. 

GROUPE CONSEIL OSI INC. 

ALITHYA SERVICES-CONSEILS INC. 

DMR CONSEIL,DIVISION DE FUJITSU 
CONSEIL (CANADA) INC.  753 480,00 $  Non conforme/Non 

admiissible 

 

AP2005  Entretien ménager siège social  Contrat entretien ménager pour 
siège social  

MAINTENANCE EURÊKA LTÉE  302 900,00 $   

ATELIER DU MARTIN-PÊCHEUR INC.   Non conforme/Non 
admissible 

GDI SERVICES AUX IMMEUBLES 
(EMPRO)  291 250,20 $  Plus bas soumissionnaire 

 

AP2007  
Contrat d'entretien préventif et de mises 
à jour logiciels pour le Système intégré 
de sécurité (SIS)  

Contrat d'entretien préventif et de 
mises à jour logiciels pour le 
Système intégré de sécurité (SIS)  

ALTEl INC.  28 921,00 $   

SÉCURITÉ INTÉGRÉE TYCO 
CANADA, INC.  23 207,74 $   

SOCIÉTÉ DE CONTRÔLE JOHNSON 
CANADA S.E.C.  21 040,00 $  Plus bas soumissionnaire 
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Numéro Titre Description Soumissionnaire Montants Justification 

AP2010  Achat d'un camion 4X4 pour le service 
du sauvetage minier  

Achat d'un camion 3/4 de tonne 4 x 
4 avec caisse de 8 pi. à cabine 4 
places pour déplacement d'équipe  

CITADELLE CHEVROLET CADILLAC 
GMC LTÉE  46 532,00 $  Plus bas soumissionnaire 

DONNACONA CHRYSLER  51 984,28 $   

MONTRÉAL CHRYSLER DODGE 
JEEP (LASALLE)  51 251,00 $   

 

AP2011  
Fabrication et impression d'enveloppes 
blanches à fenêtre intérieur gris avec 
permis postal  

Enveloppe blanche à fenêtre 
intérieur gris 4 1/8" x 9 1/2"  

SUPREMEX INC.  78 525,00 $  Non conforme/Non 
admissible 

ENVELOPPE CONCEPT INC.  83 340,00 $   

ENVELOPPE LAURENTIDE  68 445,00 $  Plus bas soumissionnaire 

ENVELOPPE ROYAL  84 825,00 $   

 

AP2012  Entretien logiciel et soutien technique 
équipements CISCO  

Entente de l'entretien logiciel et du 
soutien technique des équipements 
Cisco  

IBM CANADA LTÉE  429 499,85 $  Plus bas soumissionnaire 

CBCI TÉLÉCOM  452 429,04 $   

BELL CANADA  451 382,28 $   

SOFTCHOICE CORPORATION  443 273,36 $   

 

AP2013  
Travaux sur le système intégré de 
sécurité dans le cadre du 
réaménagement des bureaux  

Travaux sur le système intégré de 
sécurité dans le cadre du 
réaménagement des bureaux de 
Trois-Rivières  

SOCIÉTÉ DE CONTRÔLE JOHNSON 
CANADA S.E.C.  11 562,00 $  Plus bas soumissionnaire 

ALTEl INC.  6 448,99 $  Non conforme/Non 
admissible 
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Numéro Titre Description Soumissionnaire Montants Justification 
AP2014  Collecte et destruction de documents 

confidentiels des établissements de la 
CSST  

Service de collecte et destruction 
des documents provenant des 
établissements de la CSST  

SHRED-IT INTERNATIONAL INC.  357 855,84 $   

CONFIDENTIEL DÉCHIQUETAGE DE 
DOCUMENTS INC.  

252 936,00 $ Plus bas soumissionnaire 

 

AP2016  Commande sur demande de fauteuils 
ergonomiques  Fauteuils ergonomiques  

BOUTY INC.  33 260,00 $  Plus bas soumissionnaire 

ROUILLARD INC.  32 992,68 $  Non conforme/Non 
admissible 

LE GROUPE GLOBAL  37 073,40 $  Non conforme/Non 
admissible 

UNIQUE MOBILIER DE BUREAU  34 790,00 $   
 

AP2019  Acquisition de fournitures de bureau  Acquisition de fournitures de bureau  

BRASSARD BURO INC.  39 050,70 $  Plus bas soumissionnaire 

LE SPÉCIALISTE DU STYLO-
PAPETERIE INC.  47 403,25 $   

STAPLES AVANTAGE  45 373,30 $   

LYRECO CANADA, DIVISION DE 
NOVEXCO INC.  43 365,15 $   

 

AP2021  
Services professionnels pour 
l'exploitation des services 
d'infrastructure  

Volet 1 -Spécialiste de produits et 
formateur CICS/IMS/Assembler  

SERVICES-CONSEILS CODASYS 
INC.  100 100,00 $  Meilleur rapport qualité-prix 

LES SERVICES CONSEILS 
SYSTÉMATIX INC.  138 446,00 $   

CONSEILLERS EN GESTION ET 
INFORMATIQUE CGI INC.   Non conforme/Non 

admissible 

Volet 2 -Spécialiste en gestion de 
réseau périmètre  

CONSEILLERS EN GESTION ET 
INFORMATIQUE CGI INC.  113 395,80 $  Meilleur rapport qualité-prix 

TECHNOCONSEIL TC INC.  143 640,00 $   

DMR CONSEIL,DIVISION DE FUJITSU 
CONSEIL (CANADA) INC.  117 086,55 $   
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Numéro Titre Description Soumissionnaire Montants Justification 

AP2024  
Psychologue-conseil pour le traitement 
administratif des dossiers clients de 
l'IVAC  

Volet 1  

SERVIR+ SOINS ET SOUTIEN À 
DOMICILE INC.  

Volet annulé MICHELLE POUPART  

CCPE, CENTRE DE CONSULTATION 
PSYCHOLOGIQUE  

Volet 2  

SERVIR+ SOINS ET SOUTIEN À 
DOMICILE INC.  Non conforme/Non 

admissible 

CCPE, CENTRE DE CONSULTATION 
PSYCHOLOGIQUE  160 100,00 $  Qualité uniquement 

Volet 3  

SERVIR+ SOINS ET SOUTIEN À 
DOMICILE INC.   Non conforme/Non 

admissible 

CCPE, CENTRE DE CONSULTATION 
PSYCHOLOGIQUE  160 100,00 $  Qualité uniquement 

 

AP2027  Service de manutention, transport et 
récupération de mobilier  

Service de manutention et de 
transport de mobilier (livraison et 
récupération)  

DÉMÉNAGEMENT ET TRANSPORT 
DOLBEC INC.  58 781,41 $   

141273 CANADA INC. (MONETTE 
EXPRESS)  45 452,00 $  Plus bas soumissionnaire 

 

AP2028  Services-conseils en analyse de 
processus d'exploitation  

Services-conseils en analyse de 
processus d'exploitation  

GROUPE LGS INC.   Non conforme/Non 
admissible 

TECHNOCONSEIL TC INC.  720 720,00 $  Meilleur rapport qualité-prix 

CONSEILLERS EN GESTION ET 
INFORMATIQUE CGI INC.  750 103,20 $   

NURUN INC.  668 976,00 $   
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Numéro Titre Description Soumissionnaire Montants Justification 
GROUPE ALITHYA INC.  914 760,00 $   

 

AP2029 Interventions en gestion de projet et en 
architecture technologique 

Volet 1 -Intervention en gestion de 
projet 

NURUN INC.  

1 288 718,20 $  

Plus bas soumissionnaire 
 Contrat à exécution sur 

demande : liste des 
fournisseurs qualifiés en 

fonction de différents types 
d'interventions et des prix 

soumis pour une 
considération maximale 

GDG INFORMATIQUE & GESTION 
INC. 

TECHNOCONSEIL TC INC. 

CONSEILLERS EN GESTION ET 
INFORMATIQUE CGI INC. 

SIRIUS SERVICES-CONSEILS   Non conforme/Non 
admissible 

GROUPE LGS INC.   Non conforme/Non 
admissible 

CONSULTATION BMG INC.   Non conforme/Non 
admissible 

GROUPE ALITHYA INC.   Non conforme/Non 
admissible 

M3P SERVICES-CONSEILS   Non conforme/Non 
admissible 

R3D CONSEIL INC.   Non conforme/Non 
admissible 

LES SERVICES-CONSEILS ABNA 
INC.   Non conforme/Non 

admissible 

Volet 2 -Intervention en architecture 
technologique 

CONSEILLERS EN GESTION ET 
INFORMATIQUE CGI INC.  

1 402 632,00 $  

Plus bas soumissionnaire 
Contrat à exécution sur 

demande : liste des 
fournisseurs qualifiés en 

fonction de différents types 
d'interventions et des prix 

soumis pour une 
considération maximale 

GROUPE ALITHYA INC. 

TECHNOCONSEIL TC INC. 
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Numéro Titre Description Soumissionnaire Montants Justification 

NURUN INC.   Non conforme/Non 
admissible 

FUJITSU CONSEIL (CANADA) INC.   Non conforme/Non 
admissible 

GROUPE LGS INC.   Non conforme/Non 
admissible 

M3P SERVICES-CONSEILS   Non conforme/Non 
admissible 

LES SERVICES-CONSEILS ABNA 
INC.   Non conforme/Non 

admissible 

 

AP2030  
Ressource professionnelle pour la 
supervision au centre d'activité physique 
(CAP)  

Services pour la supervision du 
CAP du siège social  

ISO-SANTÉ  153 000,00 $  Meilleur rapport qualité-prix 

LES CONSULTANTS OLYMPE INC.  151 995,00 $   

 

AP2031  
Développement et intégration de 
solutions d'affaires et gestion du 
changement  

Développement et intégration de 
solutions d'affaires et gestion du 
changement  

GDG INFORMATIQUE & GESTION 
INC.  129 360,00 $  Meilleur rapport qualité-prix 

GROUPE CMI  127 820,00 $   

CONSULTATION BMG INC.  146 300,00 $   

INFORMATIQUE PRO-CONTACT INC.   Non conforme/Non 
admissible 

CONSEILLERS EN GESTION ET 
INFORMATIQUE CGI INC.   Non conforme/Non 

admissible 

EVEREST, CONSEILS 
STRATÉGIQUES INC.   Non conforme/Non 

admissible 
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Numéro Titre Description Soumissionnaire Montants Justification 

ALITHYA SERVICES-CONSEILS INC.   Non conforme/Non 
admissible 

 

AP2032 Services professionnels en analyse 
d'affaires et en essais de système 

Liste 1 -Spécialiste en architecture 
d'affaires 

GROUPE CMI  

392 027,00 $  

Plus bas soumissionnaire  
 

Contrat à exécution sur 
demande : liste des trois 

premiers fournisseurs 
qualifiés en fonction de 

différents types 
d'interventions et des prix 

soumis pour une 
considération maximale 

LES SERVICES-CONSEILS 
SYSTÉMATIX INC. 

DMR CONSEIL, DIVISION DE 
FUJITSU CONSEIL (CANADA) INC. 

MOMENTUM TECHNOLOGIES INC.   Non qualifié 

CONSEILLERS EN GESTION ET 
INFORMATIQUE CGI INC.   Non qualifié 

NURUN INC.   Non qualifié 

CONSULTATION BMG INC.   Non qualifié 

ALITHYA SERVICES-CONSEILS INC.   Non qualifié 

LEVIO CONSEILS INC.   Non qualifié 

MULTIFORCE TECHNOLOGIE   Non conforme/Non 
admissible 

MAURAIS CASTELNÉRAC DROUIN 
ET ASSOCIÉS (MCDA) INC.   Non conforme/Non 

admissible 

GDG INFORMATIQUE & GESTION 
INC.   Non conforme/Non 

admissible 

GROUPE LGS INC.  
 
 
 

 Non conforme/Non 
admissible 
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Numéro Titre Description Soumissionnaire Montants Justification 

Liste 2 -Analyste d'affaires 

CONSEILLERS EN GESTION ET 
INFORMATIQUE CGI INC.  

278 781,00 $  

Plus bas soumissionnaire  
 

Contrat à exécution sur 
demande : liste des trois 

premiers fournisseurs 
qualifiés en fonction de 

différents types 
d'interventions et des prix 

soumis pour une 
considération maximale 

MAURAIS CASTELNÉRAC DROUIN 
ET ASSOCIÉS (MCDA) INC. 

LEVIO CONSEILS INC. 

DMR CONSEIL, DIVISION DE 
FUJITSU CONSEIL (CANADA) INC.   Non qualifié 

CONSULTATION BMG INC.   Non qualifié 
MULTIFORCE TECHNOLOGIE   Non qualifié 
LES SERVICES-CONSEILS 
SYSTÉMATIX INC.   Non qualifié 

MOMENTUM TECHNOLOGIES INC.   Non qualifié 
GROUPE CMI   Non qualifié 
GROUPE LGS INC.   Non qualifié 
ALITHYA SERVICES-CONSEILS INC.   Non qualifié 

NURUN INC.   Non conforme/Non 
admissible 

GDG INFORMATIQUE & GESTION 
INC.   Non conforme/Non 

admissible 

Liste 3 -Chargé de projet affaires 

DMR CONSEIL, DIVISION DE 
FUJITSU CONSEIL (CANADA) INC.  

358 704,00 $  

Plus bas soumissionnaire  
 

Contrat à exécution sur 
demande : liste des trois  

premiers fournisseurs 
qualifiés en fonction de 

différents types 
d'interventions et des prix 

soumis pour une 
considération maximale 

MAURAIS CASTELNÉRAC DROUIN 
ET ASSOCIÉS (MCDA) INC. 

CONSULTATIONS BMG INC. 
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Numéro Titre Description Soumissionnaire Montants Justification 
MULTIFORCE TECHNOLOGIE   Non qualifié 

MOMENTUM TECHNOLOGIES INC.   Non qualifié 

GROUPE CMI   Non qualifié 

NURUN INC.   Non qualifié 

LEVIO CONSEILS INC.   Non qualifié 

LES SERVICES-CONSEILS 
SYSTÉMATIX INC.   Non qualifié 

ALITHYA SERVICES-CONSEILS INC.   Non qualifié 

GROUPE LGS INC.   Non qualifié 

CONSEILLERS EN GESTION ET 
INFORMATIQUE CGI INC.   Non qualifié 

GDG INFORMATIQUE & GESTION 
INC.   Non conforme/Non 

admissible 

Liste 4 -Coordonnateur des essais 
d'acceptation 

GROUPE LGS INC.  

280 676,00 $  

Plus bas soumissionnaire  
 

Contrat à exécution sur 
demande : liste des trois 

premiers fournisseurs 
qualifiés en fonction de 

différents types 
d'interventions et des prix 

soumis pour une 
considération maximale 

LES SERVICE-CONSEILS 
SYSTÉMATIX INC. 

MAURAIS CASTELN.RAC DROUIN ET 
ASSOCIÉS (MCDA) INC. 

GROUPE CMI   Non qualifié 

GDG INFORMATIQUE & GESTION 
INC.   Non qualifié 

NURUN INC.   Non qualifié 

CONSEILLERS EN GESTION ET 
INFORMATIQUE CGI INC.   Non qualifié 

DMR CONSEIL, DIVISION DE  Non conforme/Non 
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Numéro Titre Description Soumissionnaire Montants Justification 
FUJITSU CONSEIL (CANADA) INC.  admissible 

MULTIFORCE TECHNOLOGIE   Non conforme/Non 
admissible 

Liste 5 -Analyste en pilotage de 
systèmes 

LES SERVICES-CONSEILS 
SYSTÉMATIX INC.  

151 398,00 $  

Plus bas soumissionnaire  
 

Contrat à exécution sur 
demande : liste des trois 

premiers fournisseurs 
qualifiés en fonction de 

différents types 
d'interventions et des prix 

soumis pour une 
considération maximale 

DMR CONSEIL, DIVISION DE 
FUJISTSU CONSEIL (CANADA) INC. 

MULTIFORCE TECHNOLOGIE 

LEVIO CONSEILS INC.   Non qualifié 

GROUPE LGS INC.   Non qualifié 

GROUPE CMI   Non qualifié 

GDG INFORMATIQUE & GESTION 
INC.   Non qualifié 

CONSEILLERS EN GESTION ET 
INFORMATIQUE CGI INC.   Non qualifié 

NURUN INC.   
Non qualifié 

 

Liste 6 -Technicien en pilotage de 
systèmes 

DMR CONSEIL, DIVISION DE 
FUJITSU CONSEIL (CANADA) INC.  

133 222,00 $  

Plus bas soumissionnaire  
 

Contrat à exécution sur 
demande : liste des trois 

premiers fournisseurs 
qualifiés en fonction de 

différents types 
d'interventions et des prix 

soumis pour une 
considération maximale 

LES SERVICES-CONSEILS 
SYSTÉMATIX INC. 

GROUPE CMI 

MULTIFORCE TECHNOLOGIE   Non qualifié 
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Numéro Titre Description Soumissionnaire Montants Justification 

NURUN INC.   Non qualifié 

CONSEILLERS EN GESTION ET 
INFORMATIQUE CGI INC.   

Non qualifié 
 

GDG INFORMATIQUE & GESTION 
INC.   Non qualifié 

GROUPE LGS INC.   Non qualifié 

 

AP2035  Entretien et réparation système intégré 
(SIS)  

Entretien et réparation système 
intégré (SIS)  

ALTEl INC.  132 180,40 $   

SÉCURITÉ INTÉGRÉE TYCO 
CANADA, INC.  92 227,11 $  Non conforme/Non 

admissible 

SOCIÉTÉ DE CONTRÔLE JOHNSON 
CANADA S.E.C.  122 345,14 $  Plus bas soumissionnaire 

 

AP2036  Psychologue-conseil  Services d'un psychologue-conseil -
IVAC  

MICHÈLE POUPART  81 000,00 $  Qualité uniquement 

CCPE, CENTRE DE CONSULTATION 
PSYCHOLOGIQUE   Non conforme/Non 

admissible 

 

AP2038  
Service-conseil en développement de 
l'information de gestion et en 
documentation des dépôts  

Service-conseil développement 
information gestion et 
documentation dépôts et 
productions  

GDG INFORMATIQUE & GESTION 
INC.  147 000,00 $  Un seul soumissionnaire 

 

AP2040  Acquisition d'un chariot élévateur 
électrique à fourches rétractables  Acquisition d'un chariot élévateur  

HEWITT ÉQUIPEMENT LTÉE  39 973,00 $  Plus bas soumissionnaire 

J.H. RYDER MACHINERIE LTÉE  40 484,00 $   

 

AP2043  Acquisition et mise en fonction d'un Acquisition et installation d'un PROCONTACT INFORMATIQUE  10 387,50 $  Plus bas soumissionnaire 
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Numéro Titre Description Soumissionnaire Montants Justification 
système d'alimentation sans coupure 
(ASC) de 5 kVa  

système d'alimentation sans 
coupure (ASC) de 5 KVa  CPE DIVISION B INC.  10 540,00 $   

 

AP2044  
Besoin de ressources spécialisées en 
amélioration continue et en assurance 
qualité  

Poursuite de la mise en œuvre du 
cadre de gestion de la qualité  

E3 SERVICES CONSEILS INC.  409 036,00 $  Meilleur rapport qualité-prix 

SERVICE-CONSEIL MINDCORE   Non conforme/Non 
admissible 

CIM -CONSEIL EN IMMOBILISATION 
ET MANAGEMENT INC.   Non conforme/Non 

admissible 

 

AP2047  
Programme Réseau -Services 
professionnels dans le domaine du 
WEB  

Volet 2 -Services professionnels 
dans le domaine du WEB  

CONSEILLERS EN GESTION ET 
INFORMATIQUE CGI INC.  

444 704,00 $  

Plus bas soumissionnaire  
Contrat à exécution sur 

demande : liste des 
fournisseurs qualifiés en 

fonction de différents types 
d'interventions et des prix 

soumis pour une 
considération maximale 

LORAN TECHNOLOGIES INC. 

GROUPE NEXIO QUÉBEC INC. 

TRAFIC 3W INC. 

GROUPE ALITHYA INC. 

CONSULTATION BMG INC.   Non qualifié 

MULTIHEXA QUÉBEC INC.   Non qualifié 

L-IPSE SERVICES CONSEIL INC.   Non qualifié 

 
AP2049  Fournitures de bureau  Acquisition de fournitures de bureau  STAPLES AVANTAGE  21 777,94 $  Un seul soumissionnaire 

 

AP2050  Services professionnels -Réalisation de 
travaux en pilotage en milieu utilisateurs  

Réalisation de travaux en pilotage 
en milieu utilisateurs  

R3D CONSEIL INC.  

2 000 000,00 $  

Plus bas soumissionnaire  
 

Contrat à exécution sur 
demande : liste des 

fournisseurs qualifiés en 
fonction de différents types 

MCDA CONSEIL INC. 

SYMBIOSE TECHNOLOGIQUES INC. 

LES SERVICES-CONSEILS 
SYSTÉMATIX INC. 
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Numéro Titre Description Soumissionnaire Montants Justification 

NURUN INC. 
d'interventions et des prix 

soumis pour une 
considération maximale 

GROUPE LGS INC.   Non qualifié 

GDG INFORMATIQUE & GESTION 
INC.   Non qualifié 

CONSEILLERS EN GESTION ET 
INFORMATIQUE CGI INC.   Non qualifié 

LA SOCIÉTÉ CONSEIL LAMBDA INC.   Non qualifié 

L-IPSE SERVICES CONSEIL INC.   Non qualifié 

FUJITSU CONSEIL (CANADA) INC.   Non qualifié 

ALITHYA SERVICES-CONSEILS INC.   Non qualifié 

OBJECTIF QUALITÉ (9036-5461 
QUÉBEC INC.)   Non conforme/Non 

admissible 

TRANSITION SERVICES CONSEILS 
INC.   Non conforme/Non 

admissible 

 

AP2052  Acquisition d'un logiciel de modélisation 
de données  

Licence PowerDesigner 
DataArchitect -Service d'entretien et 
de soutien et services 
professionnels sur demande  

AGILEDSS INC.  142 067,42 $  Un seul soumissionnaire 

 

AP2053  Acquisition d'une presse numérique  
Acquisition d'une presse numérique 
couleur et contrat de service pour 5 
ans  

KONICA MINOLTA QUÉBEC  310 025,00 $  Plus bas soumissionnaire 

XÉROX CANADA LTÉE  323 435,00 $   

RICOH CANADA  285 329,14 $  Non conforme/Non 
admissible 

CANON CANADA INC.  425 469,10 $   
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AP2054  Continuité et développement des 
systèmes de la Réparation  

Volet 1 -Continuité et 
développement des systèmes de la 
ligne d'affaires de la Réparation  

LES SERVICES-CONSEILS 
SYSTÉMATIX INC.  1 565 610,00 $  Un seul soumissionnaire 

Volet 2 -Amélioration, évolution et 
contribution à des projets visant les 
systèmes de la ligne d’affaires de la 
Réparation  

GDG INFORMATIQUE & GESTION 
INC.  2 276 785,00 $  Meilleur rapport qualité-prix 

LES SERVICES-CONSEILS 
SYSTÉMATIX INC.  2 649 342,50 $   

FUJITSU CONSEIL (CANADA) INC.   Non conforme/Non 
admissible 

 

AP2055  Déploiement de Windows 8.1 et Office 
365  

Services professionnels -
Déploiement de postes de travail 
dans le cadre du projet corporatif 
Nouveaux postes de travail  

GROUPE LGS INC.  1 349 160,00 $   

TECHNOCONSEIL TC INC.  840 241,00 $  Meilleur rapport qualité-prix 

CONSEILLERS EN GESTION ET 
INFORMATIQUE CGI INC.  1 187 680,88 $   

NURUN INC.  938 040,00 $   

CONSULTATION BMG INC.  1 238 375,00 $   

BELL CANADA  1 061 093,04 $  
 
 
 

 

AP2057  Continuité et développement léger de 
systèmes et outils de collaboration  

Volet 1 -Entretien de solutions 
conçues en développement léger  

CONSEILLERS EN GESTION ET 
INFORMATIQUE CGI INC.  480 200,00 $  Meilleur rapport qualité-prix 

GROUPE LGS INC.   Non conforme/Non 
admissible 

Volet 2 -Développement léger avec 
Notes  

CONSEILLERS EN GESTION ET 
INFORMATIQUE CGI INC.  1 755 740,74 $  Un seul soumissionnaire 

Volet 3 -Développement léger avec 
Java  

CONSEILLERS EN GESTION ET 
INFORMATIQUE CGI INC.  507 169,80 $  Meilleur rapport qualité-prix 
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MOMENTUM TECHNOLOGIES INC.  545 219,90 $   

NURUN INC.   Non conforme/Non 
admissible 

GDG INFORMATIQUE & GESTION 
INC.   Non conforme/Non 

admissible 

Volet 4 -Soutien aux outils de 
collaboration  

LES SOLUTIONS VICTRIX INC.  214 200,00 $  Meilleur rapport qualité-prix 
CONSEILLERS EN GESTION ET 
INFORMATIQUE CGI INC.  

292 740,00 $   

 

AP2058  
Préparation et mise en boîte de dossiers 
dans le cadre de la finalisation du projet 
Expresso  

Services pour mise en boîte des 
dossiers en inventaire pour projet 
Expresso  

CAPITAL RESSOURCES HUMAINES  38 948,00 $  Plus bas soumissionnaire 

CONSULTATION BMG INC.  39 384,00 $   

PRÉVENTION SERVICES-CONSEILS  74 970,00 $  Non conforme/Non 
admissible 

SERVICE DE GESTION 
DOCUMENTAIRE FRANCE LONGPRÉ 
INC.  

52 346,00 $  Non conforme/Non 
admissible 

 

AP2059  
Réalisation de requêtes actuarielles et 
statistiques pour la Direction de 
l’actuariat et de l’imputation (DAI)  

Réalisation de requêtes actuarielles 
et statistiques pour la (DAI)  

LES SERVICES-CONSEILS 
SYSTÉMATIX INC.  686 521,50 $  Un seul soumissionnaire 

 

AP2060  Conseiller en solution Agile  
Volet 2 -Service-conseil soutien de 
la relation d'affaires et du 
développement de solutions  

CONSEILLERS EN GESTION ET 
INFORMATIQUE CGI INC.  394 821,00 $   

FACILITÉ QUÉBEC INC.  351 750,00 $  Meilleur rapport qualité-prix 

SIRIUS SERVICES-CONSEILS   Non conforme/Non 
admissible 

 

AP2062  Soutien et conseil stratégique ROSI  
Soutien et conseil stratégique au 
Responsable organisationnel de la 
sécurité et de l'information (ROSI)  

R3D CONSEIL INC.  205 625,00 $   

LES SERVICES-CONSEILS 
SYSTÉMATIX INC.  208 250,00 $   
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LES SOLUTIONS VICTRIX INC.  171 000,00 $  Meilleur rapport qualité-prix 

AUCLAIR ET LANDRY  217 000,00 $   

CONSULTATION BMG INC.   Non conforme/Non 
admissible 

CONSEILLERS EN GESTION ET 
INFORMATIQUE CGI INC.   Non conforme/Non 

admissible 

LES SERVICES-CONSEILS ABNA 
INC.   Non conforme/Non 

admissible 

EN TOUTE CONFIANCE INC. / IN 
FIDEM INC.   Non conforme/Non 

admissible 

 

AP2064  Acquisition Instruments mesure 
scientifique  

Détecteur personnel de CO  

SPI SÉCURITÉ INC.  25 656,75 $  Plus bas soumissionnaire 

RG TECHNILAB  47 604,69 $   

FISHER SCIENTIFIQUE LTEE  21 420,00 $  Non conforme/Non 
admissible 

Détecteur personnel de NO2  

SPI SÉCURITÉ INC.  10 942,05 $  Plus bas soumissionnaire 
RG TECHNILAB  18 434,01 $   

FISHER SCIENTIFIQUE LTEE  9 240,00 $  Non conforme/Non 
admissible 

Dosimètre de bruit  DALIMAR  38 506,00 $  Un seul soumissionnaire 
 

AP2068  Fabrication et impression de formulaires  Formulaires  

GROUPE DATA LTÉE  56 818,80 $  Plus bas soumissionnaire 

PUBLICATIONS 9417  71 998,20 $   

PIXIM SOLUTIONS INC.  68 985,00 $   

 

AP2070  Contrat de déneigement du 524 
Bourdages  

Contrat pour le déneigement du 
stationnement et des aires de 
circulation piétonnière au siège 
social  

NORDIQUES INC.  104 400,00 $   

GAZON COURT PIER-LUC OLIVIER  96 000,00 $   

REBOISEMENT LES CENT 91 500,00 $   
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FRONTIÈRES INC.  
ENTREPRISE D'EXCAVATION BOILY 
& FRÈRES INC.  

91 920,00 $   

TRANSPORT C. GIGUÈRE  80 922,00 $   

CONSTRUCTION EXCAVATION 
DEFOY ET FILS INC.  

80 100,00 $   

BILODEAU GENDRON GROUPE 
CONSEIL  

78 000,00 $  Plus bas soumissionnaire 

 

AP2072  Service en ligne souscription pour 
programme Réseau (SIDE)  

Réalisation des projets « Intégration 
de la CSST à la solution 
gouvernementale du Service 
intégré de démarrage d'entreprise 
(SIDE) » et « Service en ligne 
souscription » pour le Programme 
Réseau  

GDG INFORMATIQUE & GESTION 
INC.  412 951,00 $  Meilleur rapport qualité-prix 

SOLUTIONS TECHNOLOGIQUES 
FUJITSU CANADA INC. (STFCI)   Non conforme/Non 

admissible 

LEVIO CONSEILS INC.   Non conforme/Non 
admissible 

 

AP2074  Fabrication et impression de formulaires  Formulaires  

FORMULES D'AFFAIRES MODERNES 
LTÉE  25 720,30 $ Plus bas soumissionnaire 

GROUPE DATA LTÉE  33 012,68 $  

STAPLES AVANTAGE  34 040,75 $  

 

AP2075  
Soutien professionnel dans le cadre du 
Programme d'aide aux employés (PAE) 
de la CSST  

Programme d'aide aux employés de 
la CSST  

LES CONSULTANTS LONGPRÉ & 
ASSOCIÉS INC.  536 025,00 $  Meilleur rapport qualité-prix 

GROUPE PRO SANTÉ INC.  564 012,00 $   

CRESS PAE  603 730,50 $   

MORNEAU SHEPELL LTÉE  562 380,00 $   

SOLAREH, SOCIÉTÉ POUR 
L'AVANCEMENT DES RESSOURCES 

551 025,00 $   
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HUMAINES INC.  

 

AP2077  Acquisition de caméras de surveillance 
IP pour certains édifices de la CSST  Caméras IP  

PANAVIDÉO INC.  8 987,16 $  

Plus bas soumissionnaire 
Montant de la soumission 
correspond au prix unitaire 

pour quatre modèles de 
caméras vidéo. Contrat à 

commande avec une 
considération maximale de 

180 000 $ 

SOCIÉTÉ DE CONTRÔLE JOHNSON 
CANADA S.E.C.  11 445,86 $   

STANLEY BLACK & DECKER 
CANADA CORP.  10 779,69 $   

LOGIC-CONTRÔLE  10 290,36 $   

SECURMAX SYSTÈME INTÉGRÉ DE 
SÉCURITÉ  9 134,74 $   

CENTRE DE SERVICES PROTEKA  12 567,84 $   

 

AP2078  Programme Réseau -Services 
professionnels dans le domaine du Web  

Volet 1 -Services professionnels 
dans le domaine du WEB  

LORAN TECHNOLOGIES INC.  699 160,00 $  Meilleur rapport qualité-prix 
CONSEILLERS EN GESTION ET 
INFORMATIQUE CGI INC.  710 556,00 $   

GROUPE NEXIO QUÉBEC INC.   Non conforme/Non 
admissible 

TRAFIC 3W INC.   Non conforme/Non 
admissible 

 

AP2080  Service-conseil en développement de 
l'information de gestion  

Service-conseil à la conception et 
au développement d'information de 
gestion  

GDG INFORMATIQUE & GESTION 
INC.  144 102,00 $  Meilleur rapport qualité-prix 

ADNIAS CONSEILS INC.   Non conforme/Non 
admissible 
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 RG-09 Annexe 

Numéro Titre Description Soumissionnaire Montants Justification 
 

AP2082  Rehaussement et maintenance du 
logiciel AUTOCAD  

Rehaussement et maintenance du 
logiciel AUTOCAD  PROCAD CONSULTANTS  134 810,00 $ Un seul soumissionnaire 
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Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation 
ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un cabinet ministériel en 2015-2016, 
en indiquant, pour chaque contrat : 

a) les noms du professionnel ou de la firme; 
b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le  résultat 

(rapport ou document final); 
c) le coût; 
d) l'échéancier; 
e) dans le cas d'un octroi par soumission, le nom des soumissionnaires et le montant 

des soumissions. 
 

 
 
 
 
La réponse à cette question se trouve à la fiche RG-07. 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
SOURCE : CNESST/SGDAO 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 
RG-10 CNESST 1 
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Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’État, établissements, 
bureaux, organismes de l’État, comités, conseils, etc.) fournir pour 2015-2016 : 

a) liste de toutes les ressources œuvrant au sein d’un ministère ou d’un organisme et 
qui ne sont pas des employés du gouvernement; 

b) le total des coûts reliés à ces consultants, ventilé par catégories (incluant la masse 
salariale); 

c) le sommaire de tout contrat octroyé pour l’embauche de ces consultants; 
d) le nom de chaque consultant et la firme par laquelle il est employé; 
e) une description de son mandat; 
f)    la date de début de son contrat; 
g) la date prévue de fin de son contrat; 
h) sa rémunération annuelle. 

 

 
 
Les informations relatives aux contrats octroyés à des firmes externes sont disponibles sur le 
système électronique d'appel d'offres du gouvernement du Québec https://www.seao.ca/ ainsi 
qu’aux engagements financiers de 25 000 $ et plus qui feront l’objet d’une étude particulière par 
la Commission de l’administration publique. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE : CNESST/VPA 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 
RG-11 CNESST 1 
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Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systèmes 
informatiques de plus de 100 000 $ initié depuis l’année financière 2003-2004, au sein du 
ministère ou d’un organisme, d’une société ou d’une entreprise relevant du ministère, 
indiquer :  

a) le nom du projet;  
b) la nature du projet;  
c) l’échéancier initial (et revu s’il y a lieu);  
d) le montant initialement prévu pour l’ensemble du projet;  
e) les plus récentes évaluations du coût du projet;  
f) les coûts engendrés jusqu’à maintenant par le projet, au total et ventilés par année 

financière;  
g) l’estimation des coûts restant à débourser pour compléter la réalisation du projet; 
h) les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant les sous-traitants 

associés au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu’à ce jour, le détail de 
tout contrat octroyé en précisant le mode d’octroi, le montant et les dates;  

i) le pourcentage de réalisation jusqu’à ce jour; 
j) Le nombre d’employés (ETC) affectés à ce projet; 
k) le nombre de consultants externes intégrés ou œuvrant au sein du ministère ou d’un 

organisme, d’une société ou d’une entreprise relevant du ministère; 
- la valeur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le ministère ou 

l’organisme et les firmes externes pour ces consultants. 
l) indiquer si l’étude d’opportunité évaluant les possibilités qu’offre le logiciel libre a 

été réalisée, comme l’exige la Politique cadre sur la gestion des ressources 
informationnelles des organismes publics. 

 

 
CNT 
(Pour la période du 1er avril au 31 décembre 2015) 
 
Durant l’année financière 2015-2016, aucun projet de développement informatique ou de 
modernisation des systèmes informatiques de plus de 100 000 $ n’a été initié au sein de 
l’organisme. 
 

CES – Données pour la période du 1er avril au 31 décembre 2015 
 
a) et b) le nom et la nature du projet : 
La Commission de l’équité salariale a initié un projet de développement informatique de plus 
de 100 000 $ : il s’agit de l’amélioration instaurant un lien à partir de la Déclaration de mise à 
jour annuelle au Registraire des entreprises vers le formulaire DEMES (Déclaration de 
l’employeur en matière d’équité salariale) sans nouvelle authentification via clicSÉQUR, 
pour répondre à la recommandation 44 du Rapport « Simplifier la vie des entreprises et 
mieux réglementer » de juin 2015. 

 
d) le montant initialement prévu pour l’ensemble du projet : 125 785 $. 
 
f) les coûts engendrés jusqu’à maintenant par le projet : au 31 décembre 2015, les frais 

encourus pour ce projet s’élèvent à 25 157 $. 
 
i) le pourcentage de réalisation jusqu’à ce jour : au 31 décembre 2015, le pourcentage de 

réalisation est de 20 %. 
 
l) indiquer si l’étude d’opportunité évaluant les possibilités qu’offre le logiciel libre a été 

réalisée, comme l’exige la Politique cadre sur la gestion des ressources informationnelles 
des organismes publics : ne s’applique pas au projet de la mise en œuvre de la 
recommandation 44, puisqu’il ne s’agit pas de remplacements, d’acquisitions, de 
renouvellement ou de mises à niveau de logiciels. 

RG-12 CNESST  1 



 
CSST 
 
Voir tableau annexé. 
 
Concernant la valeur estimée des contrats, les informations sont disponibles sur le système 
électronique d’appel d’offres du gouvernement du Québec.  
https://www.seao.ca/ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE : CNESST/VPTI 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 
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Données au 31 décembre 2015 Nature du projet Initial autorisé
Réel 2015
(dépensé)

Pourcentage 
réalisé

Étude d'opportunité 
logiciel libre réalisé

Systèmes de rémunération à l'acte RAMQ (SYRA) Projet de développement et soutien à la mission de l'organisation 1 747 000 $ 763 666 $ 44% Non-applicable

Remplacement des ordinateurs centraux Projet dû à la désuétude systémique ou technologique 3 668 293 $ 112 845 $ 100% Non-applicable

Rehaussement des logiciels de la plateforme distribuée supportant les lignes d'affaires Projet dû à la désuétude systémique ou technologique 312 136 $ 312 136 $ 100% Non-applicable

Rehaussement des logiciels de l'environnement bureautique supportant les lignes d'affaires Projet dû à la désuétude systémique ou technologique 218 841 $ 218 841 $ 100% Non-applicable

Mise en ligne du cycle annuel du financement Projet de développement et soutien à la mission de l'organisation 6 748 936 $ 755 398 $ 100% Oui

Service en ligne souscription Projet de développement et soutien à la mission de l'organisation 2 500 000 $ 740 805 $ 44% Oui

Transmission électronique des rapports médicaux Projet de développement et soutien à la mission de l'organisation 2 645 505 $ 1 559 576 $ 70% Oui

Refonte de SPJ-DÉLEC (Réparation - Réalisation) Projet dû à la désuétude systémique ou technologique 707 935 $ 314 638 $ 100% Non-applicable

Projet dotation en ligne Projet de développement et soutien à la mission de l'organisation 107 856 $ 40 774 $ 100% Oui
Solution de gestion intégrée en soutien à la réorgansation de l'offre de services juridiques à la 
CSST

Projet de développement et soutien à la mission de l'organisation 1 466 338 $ 691 731 $ 100% Non-applicable

Solution visant l'application des orientations administratives sur la fin du droit à l'assistance 
médicale

Projet de développement et soutien à la mission de l'organisation 3 372 720 $ 1 026 912 $ 80% Non-applicable

Intégration de la CSST à la solution gouvernementale du Service intégré de démarrage 
d’entreprise (SIDE)

Projet de développement et soutien à la mission de l'organisation 2 000 000 $ 373 594 $ 32% Non-applicable

Harmonisation des processus de gestion des services informatiques Projet de développement et soutien à la mission de l'organisation 3 231 425 $ 515 013 $ 100% Oui

Migration téléphonie IP Projet d'amélioration systémique ou de mise à niveau technologique 6 602 680 $ 1 349 378 $ 30% Non-applicable

Augmentation capacité entreposage dossiers des travailleurs Projet dû à la désuétude systémique ou technologique 356 811 $ 84 936 $ 100% Non-applicable

Projet principal - Nouveau poste de travail (Windows / Office) Projet dû à la désuétude systémique ou technologique 4 566 314 $ 1 451 851 $ 72% Oui

Projet connexe - Rehaussement logiciels non fonctionnels Projet dû à la désuétude systémique ou technologique 4 675 873 $ 1 584 517 $ 51% Non-applicable

Projet infonuagique - Centralisation des logiciels Projet dû à la désuétude systémique ou technologique 1 724 453 $ 173 952 $ 100% Oui

Révision des privilèges d'accès et des processus de gestion Projet dû à la désuétude systémique ou technologique 831 288 $ 719 117 $ 100% Non-applicable

Rehaussement des serveurs de la PES vers Windows 2012 Projet dû à la désuétude systémique ou technologique 5 204 800 $ 1 379 169 $ 53% Oui

Projet Expresso Projet de développement et soutien à la mission de l'organisation 60 471 077 $ 5 502 623 $ 100% Oui

Liste des projets informatiques ou en technologie de l'information à la CSST
Données au 31 décembre 2015
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Pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction générale du 
ministère (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les 
organismes sous l’autorité du ministre, le montant pour 2015-2016 (et la ventilation 
pour chaque mois) de chacune des dépenses suivantes :  

a) la photocopie;  
b) le mobilier de bureau;  
c) l’ameublement;  
d) la décoration et l’embellissement; 
e) le distributeur d’eau de source; 
f) le remboursement des frais de transport;  
g) le remboursement des frais d’hébergement;  
h) le remboursement des frais de repas;  
i) le remboursement des frais d’alcool et de fêtes; 
j) l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des 

colloques et toute session de type perfectionnement ou ressourcement :  
I. au Québec;  

II. à l’extérieur du Québec. 
 

 
 
CNT  
Les dépenses du Bureau du président du 1er avril au 31 décembre 2015 

 

a) La photocopie 3 324,00 $ 

b et c) le mobilier de bureau et l’ameublement 0 $ 
d)  la décoration et l’embellissement 0 $ 
e) le distributeur d’eau de source 0 $ 

f), g) et h) le remboursement des frais de transport, d’hébergement et de 
repas 

9 254,00 $ 

i) remboursement des frais d’alcool et des fêtes 0 $ 
j) l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des 
colloques et toute session de type perfectionnement ou ressourcement : 

 

I. au Québec,   380,00 $ 

II. à l’extérieur du Québec. 0 $ 
  

CES  
Les dépenses du Bureau de la présidente du 1er avril au 31 décembre 2015 

 

a) la photocopie (les frais de photocopie sont pour l’ensemble du 
personnel) : 

12 946,00 $ 

b) et c) le mobilier de bureau et l’ameublement :  0 $ 

d) la décoration et l’embellissement : 0 $ 
e) le distributeur d’eau de source : 0 $ 

f) le remboursement des frais de transport : 8 786,00 $ 
g) le remboursement des frais d’hébergement :  6 016,00 $ 

h) le remboursement des frais de repas :  2 719,00 $ 
i) le remboursement des frais d’alcool et de fêtes : 0 $ 
j) l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des 

colloques et toute session de type perfectionnement ou ressourcement : 
 

RG-13 CNESST  1 



I. au Québec : 
*209 $ de ce montant est déjà inclus dans les réponses f, g et h. 

*674,00 $ 

II.  à l’extérieur du Québec : 0 $ 

  

CSST 
Les dépenses du Bureau du président du conseil d’administration et chef de la 
direction du 1er janvier au 31 décembre 2015 

 

a) la photocopie : 0 $ 
b) et c) le mobilier de bureau et l’ameublement :  0 $ 

d) la décoration et l’embellissement : 0 $ 

e) le distributeur d’eau de source : 0 $ 
f) le remboursement des frais de transport : 933,82 $ 
g) le remboursement des frais d’hébergement :  5 368,24 $ 

h) le remboursement des frais de repas :  952,12 $ 
i) le remboursement des frais d’alcool et de fêtes : 0 $ 

j) l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des 
colloques et toute session de type perfectionnement ou ressourcement : 

 

 I  au Québec; 
 II  à l’extérieur du Québec. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

320,00 $ 
100,00 $ 

 
SOURCE : CNESST/VPA 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 
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Séparément, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministère (bureau 
du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous 
l’autorité du ministre, le montant, pour 2015-2016 (et la ventilation pour chaque mois), de 
chaque dépense reliée à la téléphonie : 

a) le nombre de téléphones cellulaires, (« Blackberry », IPhone ou autres types de 
téléphones intelligents) utilisés;  

b) le nombre de tablettes électroniques utilisées (IPAD ou autres);  
c) le nombre de téléavertisseurs utilisés;  
d) les coûts d’acquisition des appareils;  
e) le coût d’utilisation des appareils;  
f) le coût des contrats téléphoniques; 
g) le nom des fournisseurs;  
h) le nombre de minutes utilisées; 
i) les ordinateurs portables; 
j)  le nombre d’ordinateurs portables utilisés; 
k) le coût des frais d’itinérance; 
l) les coûts de résiliation, s’il y a lieu. 

 

 

CNT 
Pour la période du 1er avril au 31 décembre 2015 
 

a) d) e) f) g) h) k) et l) 
le nombre de téléphones cellulaires, (« Blackberry », IPhone ou autres types de 
téléphones intelligents) utilisés : 
• Nombre total (inventaire global) : 140 
• Coût d’acquisition (pour la période visée) : 2 597,94 $ 
• Coût d’utilisation (inventaire global) : 8 619,83 $ 
• Coût des contrats téléphoniques (inventaire global) : 26 580,00 $ 
• Nom des fournisseurs (pour la période visée) : Rogers Direct, B-Tel 
• Le nombre de minutes utilisées (inventaire global) : 250 677,26 minutes 
• Le coût des frais d’itinérance (inventaire global) : 1,50 $  
• Les coûts de résiliation (inventaire global) : 271,95 $ 
 

b) d) e) f) g) k) et l) 
le nombre de tablettes électroniques (IPAD ou autres) et d’ordinateurs portables 
utilisés : 
• Nombre total (inventaire global) : 235 
• Coût d’acquisition (pour la période visée) : 17 566,02 $ 
• Coût d’utilisation (inventaire global) : Inclus dans montants des téléphones 

cellulaires et intelligents 
• Coût des contrats téléphoniques (inventaire global) : Inclus dans montants des 

téléphones cellulaires et intelligents 
• Nom des fournisseurs (pour la période visée) : Hypertec, CDW, Rogers Direct, 

Compugen et Dell 
• Le coût des frais d’itinérance (inventaire global) : Inclus dans montants des 

téléphones cellulaires et intelligents 
• Les coûts de résiliation (inventaire global) : Inclus dans montants des téléphones 

cellulaires et intelligents 
 

c) le nombre de téléavertisseurs utilisés : 
Aucun. 
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CES  
Pour la période du 1er avril au 31 décembre 2015 
 

a) le nombre de téléphones cellulaires (« BlackBerry », IPhone ou autres types de 
téléphones intelligents) utilisés : 34 

b) i) j) le nombre de tablettes électroniques utilisées (IPAD ou autres), le nombre 
 d’ordinateurs portables et le nombre d’ordinateurs portables utilisés : 20 

c) le nombre de téléavertisseurs utilisés : 0 

d) les coûts d’acquisition des appareils : 2 801 $ 
e) le coût d’utilisation des appareils :   70 $ 
 f) le coût des contrats téléphoniques : 7496 $ 

 g) les noms des fournisseurs : Rogers et BELL 

 h) le nombre de minutes utilisées : 54 560 

 k) le coût des frais d'itinérance : 0 $ 
 (frais d’interurbains incluant les frais d’itinérance) 

l) les coûts de résiliation, s'il y a lieu : 0 $ 

 
CSST 
Pour la période du 1er janvier au 31 décembre 2015 
 

Sous-questions : 
 
- Le nombre de téléphones cellulaires, Blackberry, IPhone ou autres types de téléphones 
 intelligents utilisés 
- Le nombre d’ordinateurs portables et de tablettes électroniques utilisés 
- Les coûts d’acquisition des appareils 
- Le coût d’utilisation des appareils 
- Le nom des fournisseurs 
- Le coût des contrats téléphoniques 
- Le nombre de minutes utilisées 
 

 
Fournisseur: Telus Mobilité 
Nombre de minutes utilisées: 1 032 273 

Moyenne de 90 minutes par appareil, par mois 
Fournisseur réseau : Telus Mobilité 
Fournisseur ordinateurs portables : aucun 
Fournisseur iPAD et tablettes : Micro Logic et Softchoice 

 
 
 

Cellulaires – Téléphones intelligents 

Nombre de 
cellulaires 

Nombre 
de Blackberry 

Nombre de 
iPhone 

Total 
des équipements 

Coût 
d’acquisition 
des nouveaux 
appareils et 
accessoires 

Coût 
d’utilisation 

annuel 
(sans taxes) 

Total Coût 

A B C D = A+B+C E F (E +F) 

548 387 19 954 3072, 00 $ 

Fixes 
257 162,00 $ 
Interurbains 

146,00 $ 

260 380,00 $ 

Ordinateurs portables et tablettes électroniques  

Ordinateurs portables et 
tablettes électroniques 

Coût total  
des nouvelles  
acquisitions 

Coût d’utilisation  
annuel  

(réseau 3G)  
Total Coût 

G H I (H+I) 

880 
5385,54 $ 

(4 acquisitions) 
10 059 $ 15 444,54 $ 
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Sous-question : 
- Le nombre de téléavertisseurs utilisés 
- Nombre : 375 
- Coût d’utilisation pour la période du 1er janvier au 31 décembre 2015 : 28 348,84 $ 
- Coût moyen annuel par téléavertisseurs : 75,60 $ 
- Fournisseurs :   Pagenet, Bell Mobilité, Rogers sans fil, Rogers Cantel, Tele Page,  
 Telus Mobilité, Télécommunications de l’Est,  National Pagette 
- Principaux détenteurs :  

• équipe de soutien aux régions; 
• spécialistes en support aux infrastructures technologiques qui assurent le support 

24h/7j (alerte système); 
• inspecteurs. 

 
Sous-question : 
- Les ordinateurs portables et tablettes électroniques 
- Nombre : 880 - Coût d’acquisition : 5 385,54 $ (pour 4 acquisitions)  
- Fournisseur : Micro Logic et Softchoice 
 
Sous-question : 
- Les coûts des frais d’itinérance : 2 664 $ 
 
Sous-question : 
- Les coûts de résiliation : 0 $ 
 
 
L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur 
une base trimestrielle sur le site Internet du ministère en vertu du Règlement sur la diffusion 
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 25). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : CNESST/VPTI 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 
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a) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2013-2014, 

2014-2015, 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’Éducation : le nombre et 
la répartition, par tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes 
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque 
catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et plus. 
 

b) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2013-2014, 
2014-2015, 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’Éducation : le nombre et 
la répartition, par tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes 
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque 
catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et moins. 

 
c) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2013-2014, 

2014-2015, 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’Éducation : le nombre 
total de jours de maladie pris par le personnel. 
 

d) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2013-2014, 
2014-2015, 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’Éducation : le nombre 
de personnes ayant dans leur réserve de congé de maladie moins de 10 jours, de 10 à 50 
jours, de 50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie 
d’emplois. 
 

e) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2013-2014, 
2014-2015, 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’Éducation : le nombre 
d’heures supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la 
rémunération de ces heures supplémentaires argent, vacances); 
- Le coût moyen par employé selon la classe de travail. 

 
f) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2013-2014, 

2014-2015, 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’Éducation : le nombre 
total de jours de vacances pris par le personnel. 
 

g) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2013-2014, 
2014-2015, 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’Éducation : le nombre 
de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de 10 à 
50 jours, de 50 à 100 jours et 100 jours et plus et leur valeur estimée par catégorie 
d’emplois. 
 

h) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2013-2014, 
2014-2015, 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’Éducation : le nombre 
de plaintes pour harcèlement psychologique. 
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i) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2013-2014, 
2014-2015, 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’Éducation : le nombre 
de personnes et la répartition par catégorie d’emplois (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, contractuels, etc.) qui reçoivent une rémunération du ministère ou d’un 
organisme relevant du ministère, et qui reçoivent également une prestation de retraite 
d’un régime de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de 
l’Éducation, soit les commissions scolaires, le cégeps, les établissements universitaires, 
les agences régionales et les établissements hospitaliers. 
 

j)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2013-2014, 
2014-2015, 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’Éducation : l’évolution 
des effectifs réguliers par catégorie d’emplois (cadres supérieurs et intermédiaires, 
professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.) et 
par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des 
régions). 

 
k) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2013-2014, 

2014-2015, 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’Éducation : l’évolution 
du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de la 
complexité de la tâche à accomplir. 
 

l) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2013-2014, 
2014-2015, 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’Éducation : le nombre 
d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui prévu pour la tâche qu’ils ont 
accomplie. 

 
m) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2013-2014, 

2014-2015, 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’Éducation : le nombre 
de postes par catégories d’emplois et par leur territoire habituel de travail (centre 
principal de direction et chacune des régions). 

 
n) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2013-2014, 

2014-2015, 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’Éducation : le niveau des 
effectifs pour chacune des catégories d’emplois pour chacun des cinq prochains 
exercices budgétaires. 

 
o) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2013-2014, 

2014-2015, 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’Éducation : le nombre 
d’employés permanents et temporaires. 

 
p) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour pour 2013-

2014, 2014-2015, 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement 
pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’Éducation : le 
nombre de départs volontaires, ventilé par raisons du départ. 

 

 
15-A : Voir annexe  
 
15-B : Voir annexe  
 
15-C : : Nombre de jours de maladie par catégorie d’emplois :  
 Cadres     59 jours 
 Professionnels   1698 jours 
 Fonctionnaires  1774,5 jours 
   Total   3531,5 jours  
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15-D :  
 

 
 
 
 
 
 

15-E :  
Nombre d'heures supplémentaires compensées 
 

Professionnels  1098,38 heures (51 447,80 $) 
Fonctionnaires  959,64 heures (36 051,50 $)  

 

Nombre d'heures supplémentaires payées 
 

Professionnels   87,73 heures (4 277,35 $)   
Fonctionnaires  124,64 heures (4 827,02 $) 

 

15-F  
Nombre de jours de vacances pris par catégorie d’emplois : 

 avril mai juin juil. août sept. oct. nov. déc. jan. fév. mars total 

Cadres 23,5 25,0 64,5 206,
5 

143,5 38,0 14,5 6,5 59,0 0 0 0 581,0 

Prof. 172,
5 

127,
0 

491,
0 

940,
5 

1211,
5 

218,5 159,5 61,0 379,0 0 0 0 3660,5 

Fonct. 268,
5 

240,
5 

452,
5 

106
0,0 

1191,
5 

219,5 172,0 107,0 444,5 0 0 0 4156,0 

Total 464,
5 

392,
5 

908,
0 

220
7,0 

2546,
5 

476,0 346,0 174,5 882,5 0 0 0 8397,5 

 

15-G :  
 

Nombre de jours Vacances  
Moins de 10 jours 306 
10 à 49 193 
50 à 99  4 
100 et + 2 

 

15-H : Cette question semble non-pertinente à l’exercice de l’étude des crédits. 
 

15-I Les informations quant au nombre de personnes, par catégorie d’emplois, qui reçoivent 
une rémunération et une prestation de retraite d’un régime de retraite, renferment des 
renseignements personnels au sens de l’article 54 de la Loi sur l’accès. En raison des 
paragraphes 1 de l’article 53 ainsi que le premier alinéa de l’article 59 ces renseignements 
sont confidentiels. Par ailleurs, l’amalgame des renseignements recherchés n’a pas un 
caractère public conformément à l’article 57 de la Loi sur l’accès. 

 

15-J Voir annexe  
 

15-K Année financière 2013-2014 : 37 
         Année financière 2014-2015 : 38 
         Année financière 2015-2016 : 31 
 

15-L   Année financière 2013-2014 : 6 
           Année financière 2014-2015 : 5 
           Année financière 2015-2016 : 4 
 

15-M: Voir annexe 
 

15-N   La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor. 
 

15-O   La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor. 
 

15-P   La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor. 

Nombre de jours Maladie  
Moins de 10 jours 209 
10 à 49 183 
50 à 99  67 
100 et + 46 

 
SOURCE : CNESST/VPA 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 
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NUMÉRO DE LA DEMANDE : 15-J et M  

ANNÉE FINANCIÈRE 2013-2014 
 

j) L’évolution des effectifs réguliers par catégorie d’emplois (cadres supérieurs et intermédiaires, 
professionnels, techniciens, personnel de bureau, etc.) et par leur territoire habituel de travail 
(direction centrale ou régions); 

 
m) Le nombre de postes par catégories d’emplois et par leur territoire habituel de travail (direction 

centrale et régions); 
 

     

RÉGION  Cadres Professionnels Personnel de 
bureau et 

techniciens 

Total 

Bas-St-Laurent–Gaspésie–Iles-de-la-
Madeleine 

1 1 5 7 

Saguenay––––––––Lac-St-Jean 1 5 6 12 

Capitale-Nationale 1 6 15 22 

Québec – siège social 17 102 43 162 

Chaudière-Appalaches 0 3 4 7 

Mauricie–Centre-du-Québec 0 4 4 8 

Estrie 1 3 5 9 

Montréal 6 60 85 151 

Montérégie 1 15 22 38 

Laval 0 10 2 12 

Laurentides 2 3 12 17 

Lanaudière 0 3 8 11 

Outaouais 0 2 1 3 

Abitibi–Témiscamingue–Nord-du-
Québec 

0 0 2 2 

Côte-Nord 0 0 2 2 

TOTAL 
30 217 216 463 

 

Données au 31 mars 2014 
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NUMÉRO DE LA DEMANDE : 15-J et M 

 

ANNÉE FINANCIÈRE 2014-2015  
 

j) L’évolution des effectifs réguliers par catégorie d’emplois (cadres supérieurs et intermédiaires, 
professionnels, techniciens, personnel de bureau, etc.) et par leur territoire habituel de travail 
(direction centrale ou régions); 

 
m) Le nombre de postes par catégories d’emplois et par leur territoire habituel de travail (direction 

centrale et régions); 

 

     

RÉGION  Cadres Professionnels Personnel de 
bureau et 

techniciens 

Total 

Bas-St-Laurent–Gaspésie–Iles-de-la-
Madeleine 

1 1 5 7 

Saguenay––––––––Lac-St-Jean 0 5 6 11 

Capitale-Nationale 2 7 16 25 

Québec – siège social 15 93 41 149 

Chaudière-Appalaches 0 3 3 6 

Mauricie–Centre-du-Québec 1 3 4 8 

Estrie 1 3 4 8 

Montréal 9 63 91 163 

Montérégie 0 13 21 34 

Laval 0 10 2 12 

Laurentides 1 3 12 16 

Lanaudière 0 3 8 11 

Outaouais 0 2 1 3 

Abitibi–Témiscamingue–Nord-du-
Québec 

0 0 2 2 

Côte-Nord 0 0 2 2 

TOTAL 
30 209 218 457 

 

Données au 31 mars 2015 
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NUMÉRO DE LA DEMANDE : 15-J et M 

 

ANNÉE FINANCIÈRE 2015-2016 
 

j) L’évolution des effectifs réguliers par catégorie d’emplois (cadres supérieurs et intermédiaires, 
professionnels, techniciens, personnel de bureau, etc.) et par leur territoire habituel de travail 
(direction centrale ou régions); 

 
m) Le nombre de postes par catégories d’emplois et par leur territoire habituel de travail (direction 

centrale et régions); 
 

 

     

RÉGION  Cadres Professionnels Personnel de 
bureau et 

techniciens 

Total 

Bas-St-Laurent–Gaspésie–Iles-de-la-
Madeleine 

0 1 5 6 

Saguenay––––––––Lac-St-Jean 0 4 5 9 

Capitale-Nationale 3 8 15 26 

Québec – siège social 12 88 38 138 

Chaudière-Appalaches 0 3 3 6 

Mauricie–Centre-du-Québec 1 3 5 9 

Estrie 0 3 4 7 

Montréal 7 70 94 171 

Montérégie 1 14 21 36 

Laval 0 13 1 14 

Laurentides 1 2 12 15 

Lanaudière 0 1 8 9 

Outaouais 0 2 1 3 

Abitibi–Témiscamingue–Nord-du-
Québec 

0 0 2 2 

Côte-Nord 0 0 2 2 

TOTAL 
25 212 216 453 

 
Données au 31 décembre 2015 
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Commission des normes, de l’équité, de la santé 
et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2016-2017 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L’OPPOSITION  

 
RG-15 CES 
 

 
a) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2013-2014, 2014-2015, 

2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour les réseaux de la Santé et 
des Services sociaux et le réseau de l’Éducation : le nombre et la répartition, par tranches d’âge, du 
personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des 
communautés culturelles pour chaque catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, 
etc.); 35 ans et plus. 
 

b) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2013-2014, 2014-2015, 
2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour les réseaux de la Santé et 
des Services sociaux et le réseau de l’Éducation : le nombre et la répartition, par tranches d’âge, du 
personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des 
communautés culturelles pour chaque catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, 
etc.); 35 ans et moins. 

 
c) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2013-2014, 2014-2015, 

2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour les réseaux de la Santé et 
des Services sociaux et le réseau de l’Éducation : le nombre total de jours de maladie pris par le 
personnel. 
 

d) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2013-2014, 2014-2015, 
2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour les réseaux de la Santé et 
des Services sociaux et le réseau de l’Éducation : le nombre de personnes ayant dans leur réserve de 
congé de maladie moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, de 50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur 
valeur estimée, par catégorie d’emplois. 
 

e) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2013-2014, 2014-2015, 
2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour les réseaux de la Santé et 
des Services sociaux et le réseau de l’Éducation : le nombre d’heures supplémentaires travaillées par 
le personnel et la répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires argent, vacances); 
- Le coût moyen par employé selon la classe de travail. 

 
f) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2013-2014, 2014-2015, 

2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour les réseaux de la Santé et 
des Services sociaux et le réseau de l’Éducation : le nombre total de jours de vacances pris par le 
personnel. 
 

g) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2013-2014, 2014-2015, 
2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour les réseaux de la Santé et 
des Services sociaux et le réseau de l’Éducation : le nombre de personnes ayant dans leur réserve de 
jours de vacances moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, de 50 à 100 jours et 100 jours et plus et leur 
valeur estimée par catégorie d’emplois. 
 

h) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2013-2014, 2014-2015, 
2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour les réseaux de la Santé et 
des Services sociaux et le réseau de l’Éducation : le nombre de plaintes pour harcèlement 
psychologique. 

 
i) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2013-2014, 2014-2015, 

2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour les réseaux de la Santé et 
des Services sociaux et le réseau de l’Éducation : le nombre de personnes et la répartition par 
catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, contractuels, etc.) qui reçoivent une 
rémunération du ministère ou d’un organisme relevant du ministère, et qui reçoivent également une 
prestation de retraite d’un régime de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé 
et de l’Éducation, soit les commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les 
agences régionales et les établissements hospitaliers. 
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j)  Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2013-2014, 2014-2015, 
2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour les réseaux de la Santé et 
des Services sociaux et le réseau de l’Éducation : l’évolution des effectifs réguliers par catégorie 
d’emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, 
ouvriers et agents de la paix, etc.) et par leur territoire habituel de travail (centre principal de 
direction et chacune des régions). 

 
k) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2013-2014, 2014-2015, 

2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour les réseaux de la Santé et 
des Services sociaux et le réseau de l’Éducation : l’évolution du nombre d’employés bénéficiant d’un 
traitement additionnel en raison de la complexité de la tâche à accomplir. 
 

l) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2013-2014, 2014-2015, 
2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour les réseaux de la Santé et 
des Services sociaux et le réseau de l’Éducation : le nombre d’employés bénéficiant d’un traitement 
supérieur à celui prévu pour la tâche qu’ils ont accomplie. 

 
m) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2013-2014, 2014-2015, 

2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour les réseaux de la Santé et 
des Services sociaux et le réseau de l’Éducation : le nombre de postes par catégories d’emplois et par 
leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions). 

 
n) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2013-2014, 2014-2015, 

2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour les réseaux de la Santé et 
des Services sociaux et le réseau de l’Éducation : le niveau des effectifs pour chacune des catégories 
d’emplois pour chacun des cinq prochains exercices budgétaires. 

 
o) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2013-2014, 2014-2015, 

2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour les réseaux de la Santé et 
des Services sociaux et le réseau de l’Éducation : le nombre d’employés permanents et temporaires. 

 
p) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2013-2014, 2014-2015, 

2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour les réseaux de la Santé et 
des Services sociaux et le réseau de l’Éducation : le nombre de départs volontaires, ventilé par 
raisons du départ. 

 

 

CES – Données pour la période du 1er avril au 31 décembre 2015 

Les pourcentages présentés sont établis par rapport à l’effectif régulier assujetti à la Loi sur la fonction 
publique en date du 31 décembre 2015, soit 62 personnes. 

a) et b) Répartition par catégories d’emplois, sexe et groupes d’âge 

Personnel d'encadrement 

Groupes d’âge Hommes % Femmes % Total % 

35 ans et plus 1 1,6 % 2 3,2 % 3 4,8 % 

moins de 35 ans 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 

TOTAL 1 1,6 % 2 3,2 % 3 4,8 % 

Professionnel 

Groupes d’âge Hommes % Femmes % Total % 

35 ans et plus 4 6,5 % 19 30,6 % 23 37,1 % 

moins de 35 ans 9 14,5 % 13 21,0 % 22 35,5 % 

TOTAL 13 21,0 % 32 51,6 % 45 72,6 % 

Fonctionnaire 

Groupes d’âge Homme % Femme % Total % 

35 ans et plus 3 4,8 % 9 14,5 % 12 19,4 % 

moins de 35 ans 0 0,0 % 2 3,2 % 2 3,2 % 

TOTAL 3 4,8 % 11 17,7 % 14 22,6 % 
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TOTAL 

Groupes d’âge Homme % Femme % Total % 

35 ans et plus 8 12,9 % 30 48,4 % 38 61,3 % 

moins de 35 ans 9 14,5 % 15 24,2 % 24 38,7 % 

TOTAL 17 27,4 % 45 72,6 % 62 100,0 % 

 

a) et b) Répartition de membres de groupes cibles par catégories d’emplois et groupes d’âge 

Personnel d’encadrement 

Groupes d’âge 
Personnes 

handicapées 
Anglophones Autochtones 

Communautés 
culturelles 

Total 

35 ans et plus 0 0 0 0 0 

moins de 35 ans 0 0 0 0 0 

TOTAL 0 0 0 0 0 

Professionnel 

Groupes d’âge 
Personnes 

handicapées 
Anglophones Autochtones 

Communautés 
culturelles 

Total 

35 ans et plus 0 1 0 1 2 

moins de 35 ans 0 0 0 0 0 

TOTAL 0 1 0 1 2 

Fonctionnaire 

Groupes d’âge 
Personnes 

handicapées 
Anglophones Autochtones 

Communautés 
culturelles 

Total 

35 ans et plus 0 1 0 2 3 

moins de 35 ans 0 0 0 0 0 

TOTAL 0 1 0 2 3 

TOTAL 

Groupes d’âge 
Personnes 

handicapées 
Anglophones Autochtones 

Communautés 
culturelles 

Total 

 Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % 

35 ans et plus 0 0,0 % 2 3,2 % 0 0,0 % 3 4,8 % 5 8,1 % 

moins de 35 ans 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 

TOTAL 0 0,0 % 2 3,2 % 0 0,0 % 3 4,8 % 5 8,1 % 
 

Les données pour les questions c) à g) sont en date du 31 décembre 2015 et concernent le personnel 
régulier et occasionnel assujetti à la Loi sur la fonction publique, soit 73 personnes. 
 

c) Les données fournies incluent les absences en maladie (code 120) et les absences en invalidité (code 246 et 
248). 
 
Pour 2015, le nombre total de jours de maladie pris par le personnel est de 1 017,50. 

 

d) Les données pour répondre à cette sous-question n’ont pas été reçues du CSPQ. Elles seront fournies 
sur demande. 

 

e)  

Catégorie 
d’emplois 

2015 (Temps supplémentaire) 

Nombre d’heures payées Nombre d’heures compensées 

Professionnels 626,32 822,34 

Fonctionnaires 135,00 132,66 
 

f) Le nombre de jours de vacances fait référence à l’utilisation du code d’absence 110. 
 

 Pour 2015, le nombre total de jours de vacances pris par le personnel est de 142,83 jours de vacances par mois. 
 

g) Les données pour répondre à cette sous-question n’ont pas été reçues du CSPQ. Elles seront fournies 
sur demande. 
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h)  Cette question ne semble pas pertinente à l’étude des crédits. 
 
i)  Les informations quant au nombre de personnes, par catégorie d’emplois, qui reçoivent une 

rémunération et une prestation de retraite d’un régime de retraite, renferment des renseignements 
personnels au sens de l’article 54 de la Loi sur l’accès. En raison des paragraphes 1º de l’article 53 
ainsi que le premier alinéa de l’article 59, ces renseignements sont confidentiels. Par ailleurs, 
l’amalgame des renseignements recherchés n’a pas un caractère public conformément à l’article 57 
de la Loi sur l’accès. 

 
j)   

RÉGION 
ADMINISTRATIVE 

DE TRAVAIL 

2013-2014 
 

2014-2015 
 

2015 
 

Pers. 
encad. 

Prof. Fonct. Total 
Pers. 

encad. 
Prof. Fonct. Total 

Pers. 
encad. 

Prof. Fonct. Total 

Québec 5 30 10 45 4 25 9 38 3 32 12 47 

Montréal 0 14 3 17 0 13 3 16 0 13 2 15 

TOTAL 5 44 13 62 4 38 12 54 3 45 14 62 

 
k)  

Année Nombre total 

2013-2014 11 
2014-2015 9 
2015 10 

 
l)   

Année Nombre total 
2013-2014 1 
2014-2015 1 
2015 1 

 
m) Au 31 décembre 2015 

 
Catégories d’emplois 

 
Québec Montréal  Total 

Haute direction 1 2 3 
Cadre 2 0 2 
Professionnel 41 14 55 
Technicien 10 0 10 
Soutien 8 2 10 
Total 62 18 80* 
*Poste (ETC) 

 
Pour 2014-2015 : 

 

Catégories d’emploi 
 

Québec Montréal  Total 

Haute direction 1 2 3 
Cadre 4 0 4 
Professionnel 48 18 66 
Technicien 9 0 9 
Soutien 8 3 11 
Total 70 23 93* 
*Poste (ETC) 

 
Pour 2013-2014 : 

 

Catégories d’emploi 
 

Québec Montréal  Total 

Haute direction 1 2 3 
Cadre 4 0 4 
Professionnel 47 19 66 
Technicien 10 0 10 
Soutien 6 5 11 
Total 68 26 94* 

*Poste (ETC) 
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n)  La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor. 
 
o)  La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor. 
 
q) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : CNESST/VPA 
COLLABORATION : S/O  
VALIDATION : S/O  
DATE : 2016-04-01 





Commission des normes, de l’équité, de la  santé  
et de la sécurité du travail 

 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2016-2017 

 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION 
 
RG-15 CSST 
 

a) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2013-
2014, 2014-2015, 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par 
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de 
l’Éducation : le nombre et la répartition, par tranches d’âge, du personnel masculin 
et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés 
culturelles pour chaque catégorie d’emploiss (cadres, professionnels, fonctionnaires, 
etc.); 35 ans et plus. 
 

b) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2013-
2014, 2014-2015, 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par 
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de 
l’Éducation : le nombre et la répartition, par tranches d’âge, du personnel masculin 
et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés 
culturelles pour chaque catégorie d’emploiss (cadres, professionnels, fonctionnaires, 
etc.); 35 ans et moins. 

 
c) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2013-

2014, 2014-2015, 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par 
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de 
l’Éducation : le nombre total de jours de maladie pris par le personnel. 
 

d) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2013-
2014, 2014-2015, 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par 
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de 
l’Éducation : le nombre de personnes ayant dans leur réserve de congé de maladie 
moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, de 50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur 
valeur estimée, par catégorie d’emplois. 
 

e) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2013-
2014, 2014-2015, 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par 
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de 
l’Éducation : le nombre d’heures supplémentaires travaillées par le personnel et la 
répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires argent, vacances); 

- Le coût moyen par employé selon la classe de travail. 
 

f) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2013-
2014, 2014-2015, 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par 
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de 
l’Éducation : le nombre total de jours de vacances pris par le personnel. 
 

g) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2013-
2014, 2014-2015, 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par 
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de 
l’Éducation : le nombre de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances 
moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, de 50 à 100 jours et 100 jours et plus et leur 
valeur estimée par catégorie d’emplois. 
 

h) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2013-
2014, 2014-2015, 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par 
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de 
l’Éducation : le nombre de plaintes pour harcèlement psychologique. 
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i) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2013-
2014, 2014-2015, 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par 
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de 
l’Éducation : le nombre de personnes et la répartition par catégorie d’emplois 
(cadres, professionnels, fonctionnaires, contractuels, etc.) qui reçoivent une 
rémunération du ministère ou d’un organisme relevant du ministère, et qui reçoivent 
également une prestation de retraite d’un régime de retraite du secteur public, 
parapublic ou des réseaux de la santé et de l’Éducation, soit les commissions 
scolaires, le cégeps, les établissements universitaires, les agences régionales et les 
établissements hospitaliers. 
 

j) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2013-
2014, 2014-2015, 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par 
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de 
l’Éducation : l’évolution des effectifs réguliers par catégorie d’emplois (cadres 
supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, 
ouvriers et agents de la paix, etc.) et par leur territoire habituel de travail (centre 
principal de direction et chacune des régions). 

 
k) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2013-

2014, 2014-2015, 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par 
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de 
l’Éducation : l’évolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement 
additionnel en raison de la complexité de la tâche à accomplir. 
 

l) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2013-
2014, 2014-2015, 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par 
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de 
l’Éducation : le nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui 
prévu pour la tâche qu’ils ont accomplie. 

 
m) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2013-

2014, 2014-2015, 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par 
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de 
l’Éducation : le nombre de postes par catégories d’emplois et par leur territoire 
habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions). 

 
n) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2013-

2014, 2014-2015, 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par 
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de 
l’Éducation : le niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emplois pour 
chacun des cinq prochains exercices budgétaires. 

 
o) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2013-

2014, 2014-2015, 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par 
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de 
l’Éducation : le nombre d’employés permanents et temporaires. 

 
p) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour pour 

2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par 
établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de 
l’Éducation : le nombre de départs volontaires, ventilé par raisons du départ. 

 

a) Voir tableau annexé. 
 
b) Voir tableau annexé. 
 
c) Entre le 1er janvier et le 31 décembre 2015, les employés (réguliers et occasionnels) se sont 

absentés 57 776,4 jours pour motif de maladie.  
 
d) Voir le tableau annexé. 
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e)  

CATÉGORIE HS Totales 
Durée (Hrs) 

HS Payées 
Durée (Hrs) 

HS 
Compensées 
Durée (Hrs) 

HS Payées 
Coût Moyen ($) 

HS Compensées  
Coût Moyen ($) 

FONCTIONNAIRE 18 905,68 11 106,23 7 799,45 353,12 243,16 

PROFESSIONNEL 43 185,52 15 781,22 27 404,30 493,25 829,76 
 

f) Entre le 1er janvier et le 31 décembre 2015, les employés se sont absentés 74 502,29 jours 
pour motif de vacances.  

Année-mois VACANCES VACANCES 
ANTICIPEES TOTAL 

Janvier 1589,36 452,08 2041,44 
Février 1658,44 480,71 2139,15 
Mars 2766,5 961,18 3727,68 
Avril 2421,83 9,43 2431,26 
Mai 2314,1 13,69 2327,79 
Juin 7335,37 89,93 7425,3 
Juillet 19961,3 321,11 20282,42 
Août 17373,87 779,18 18153,04 
Septembre 3251,15 340,3 3591,45 
Octobre 1829,47 263,09 2092,56 
Novembre 1494,12 269,63 1763,75 
Décembre 7208,5 1317,96 8526,46 
TOTAL 69204 5298,3 74502,29 

 
g) Voir le tableau annexé. 
 
h) Cette question ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits. 
 

i) Les informations quant au nombre de personnes, par catégorie d’emplois, qui reçoivent 
une rémunération et une prestation de retraite d’un régime de retraite, renferment des 
renseignements personnels au sens de l’article 54 de la Loi sur l’accès. En raison des 
paragraphes 1º de l’article 53 ainsi que le premier alinéa de l’article 59, ces renseignements 
sont confidentiels. Par ailleurs, l’amalgame des renseignements recherchés n’a pas un 
caractère public conformément à l’article 57 de la Loi sur l’accès. 

 
j)  

Total : 3 388 employés réguliers uniquement (+ 610 employés occasionnels = 3 998 employés) 
      Voir les tableaux détaillés en annexe 
k)  

 2013 2014 2015 
Professionnels (experts et émérites) 405 440 427 
Ingénieurs 60 21* 18 
CGRH (experts) 8 8 9 
Total 473 469 454 

* Le nombre est moins élevé que les années antérieures en raison de l'attribution d'un nouveau 
classement au 2014-10-31 pour les ingénieurs inspecteurs de la VPO. 

LOCALISATION CATEG 2013 2014 2015 
CENTRAL 
  
  
 
  
  
  
  

01-HAUTE DIRECTION 6 6 6 
02-CADRES 101 105 101 
03-CADRES JURIDIQUES 3 5 6 
04-PROFESSIONNELS 1022 1093 1037 
05-TECHNICIENS 420 427 398 
06-PERSONNEL DE 
BUREAU 186 186 193 
07-OUVRIERS 6 6 5 

Total CENTRAL   1744 1828 1746 
RÉGION 
 
 
 
 

02-CADRES 96 94 91 
04-PROFESSIONNELS 825 778 756 
05-TECHNICIENS 550 560 532 
06-PERSONNEL DE 
BUREAU 323 291 263 

Total RÉGION   1794 1723 1642 
Total   3538 3551 3388 
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l)  

 2013 2014 2015 
Total 26 67 67 

 
Employés dont le taux de traitement est supérieur à celui correspondant à son 

classement (traitement majoré : employés hors échelle réguliers) 
 
Ces situations particulières peuvent survenir à la suite d’un reclassement (mouvement entre 
deux classes d'emplois d'un même niveau de mobilité). Par exemple, un reclassement d'un 
agent de recherche et de planification socio-économique (105) à la classe d'analyste en 
informatique et en procédés administratifs (108).  
 
Ceci peut également survenir à la suite d’une réorientation professionnelle (mouvement à un 
niveau de mobilité inférieur, notamment un cadre qui retourne occuper un emploi 
professionnel).  
 
La détermination du traitement dans ces situations a été faite conformément au cadre 
réglementaire prévalant dans la fonction publique québécoise. 
 
Depuis 2014, le nombre est plus élevé en raison de l'attribution d'un nouveau classement au 
2014-10-31 pour les ingénieurs inspecteurs de la Vice-présidence aux opérations. 
 
 
m) Voir annexe ETC dépensés (réguliers et occasionnels) central/régions par catégories 

d’emplois pour 2015.  

Voir le tableau  annexé. 
 

n) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor. 
 
o) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor. 
 
p) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
SOURCE : CNESST/VPA 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 
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CSST RG-15 a et b  
Répartition des groupes cibles par groupe d'âge, catégorie d'emploi et sexe
Personnel RÉGULIER ET OCCASIONNEL
Année 2015

01-HANDICAPES
02-

COMMUNAUTES 
CULTURELLES

03-
AUTOCHTONES

04-
ANGLOPHONES 05-AUTRES

Groupe d'âge Sexe Catégorie d'emploi
04- PROFESSIONNELS
05- TECHNICIENS 2 33 3 2 294 334
06- PERSONNEL DE BUREAU 9 73 82
TOTAL 2 78 6 3 578 667
Catégorie d'emploi
02- CADRES
04- PROFESSIONNELS 9 1 1 116 127
05- TECHNICIENS 5 1 43 49
06- PERSONNEL DE BUREAU 12 12
07- OUVRIERS 1 1
TOTAL 14 1 2 173 190
Catégorie d'emploi
02- CADRES
04- PROFESSIONNELS 45 4 2 327 378
05- TECHNICIENS 2 38 3 3 337 383
06- PERSONNEL DE BUREAU 9 85 94
07- OUVRIERS 1 1
TOTAL 2 92 7 5 751 857

Sexe Catégorie d'emploi
01- HORS CADRES
02- CADRES 1 5 104 110
04- PROFESSIONNELS 11 58 8 2 880 959
05- TECHNICIENS 3 49 1 4 611 668
06- PERSONNEL DE BUREAU 12 50 2 4 334 402
TOTAL 27 162 11 10 1 930 2 140
Catégorie d'emploi
01- HORS CADRES
02- CADRES 1 86 87
04- PROFESSIONNELS 9 63 1 3 574 650
05- TECHNICIENS 5 36 1 115 157
06- PERSONNEL DE BUREAU 7 21 68 96
07- OUVRIERS 6 6
TOTAL 21 121 1 4 854 1 001
Catégorie d'emploi
01- HORS CADRES
02- CADRES 1 6 190 197
04- PROFESSIONNELS 20 121 9 5 1 454 1 609
05- TECHNICIENS 8 85 1 5 726 825
06- PERSONNEL DE BUREAU 19 71 2 4 402 498
07- OUVRIERS 6 6
TOTAL 48 283 12 14 2 784 3 141

50 375 19 19 3 535 3 998

6 6

TOTAL

TOTAL

5 5

FEMME

HOMME

1 1

B. 35 ans et plus

1 1

TOTAL

1 1

FEMME

HOMME

Groupes cibles

TOTAL

36 3 1 211 251

A. Moins de 35 ans





Tableau RG-15_d
RÉPARTITION DES RÉSERVES DE MALADIES EN FIN D'ANNÉE  2015

Nombre de 
personnes

Valeur estimée

Regroupement Catégorie d'emploi
CADRES
FONCTIONNAIRES 885 586 662,56

HORS CADRES 4 0,00

PROFESSIONNELS 521 592 797,04

TOTAL 1455 1 214 334,23

Catégorie d'emploi
CADRES
FONCTIONNAIRES 678 2 817 362,22

PROFESSIONNELS 819 5 903 089,51

TOTAL 1553 9 363 527,88

Catégorie d'emploi
CADRES
FONCTIONNAIRES 163 2 076 011,32

HORS CADRES 1 65 180,66

PROFESSIONNELS 332 7 021 185,18

TOTAL 552 10 867 505,45

Catégorie d'emploi
CADRES
FONCTIONNAIRES 81 2 259 048,34

PROFESSIONNELS 315 15 080 619,34

TOTAL 438 19 938 484,08

Catégorie d'emploi
CADRES
FONCTIONNAIRES 1807 7 739 084,45

HORS CADRES 5 65 180,66

PROFESSIONNELS 1987 28 597 691,07

TOTAL 3998 41 383 851,63

100 JOURS ET +
42 2 598 816,40

TOTAL

199 4 981 895,46

10 A 50 JOURS
56 643 076,14

50 A 100 JOURS

56 1 705 128,29

45 34 874,63

- DE 10 JOURS

DGRH-SAIG
1





Tableau RG-15_g
RÉPARTITION DES RÉSERVES DE VACANCES EN FIN D'ANNÉE  2015

Nombre de 
personnes

Valeur estimée

Regroupement Catégorie d'emploi
CADRES
FONCTIONNAIRES 193 178 155,23

PROFESSIONNELS 146 255 776,78

TOTAL 342 438 522,45

Catégorie d'emploi
CADRES
FONCTIONNAIRES 1585 6 176 821,63

HORS CADRES 3 62 398,03

PROFESSIONNELS 1784 11 788 884,05

TOTAL 3532 19 968 163,68

Catégorie d'emploi
CADRES
FONCTIONNAIRES 29 320 129,91

HORS CADRES 2 88 968,14

PROFESSIONNELS 55 1 106 384,17

TOTAL 118 2 472 368,89

Catégorie d'emploi
CADRES
PROFESSIONNELS 2 89 102,71

TOTAL 6 295 781,61

Catégorie d'emploi
CADRES
FONCTIONNAIRES 1807 6 675 106,78

HORS CADRES 5 151 366,17

PROFESSIONNELS 1987 13 240 147,72

TOTAL 3998 23 174 836,62

100 JOURS ET +
4 206 678,90

TOTAL

199 3 108 215,95

10 A 50 JOURS

160 1 940 059,96

50 A 100 JOURS

32 956 886,66

3 4 590,44

- DE 10 JOURS

DGRH-SAIG
1





(Tableau RG-15_ j) - Effectifs central/régions par catégorie 
d'emploi Personnel RÉGULIER 

Année 2015 

Entité Dirigeants Cadres Professionnels Techniciens Personnel de 
bureau 

Ouvriers TOTAL 

Central 6 107 1 037 398 193 5 1 746 
Gaspésie-Iles Madeleine 2 16 15 6 39 
Côte-Nord 2 21 11 5 39 
Estrie 4 36 24 7 71 
Bas St-Laurent 2 28 14 5 49 
Mauricie-Centre du Québec 5 47 32 12 96 
Capitale-Nationale 6 54 34 6 100 
Chaudière-Appalaches 5 47 33 12 97 
Saguenay Lac St-Jean 5 35 22 8 70 
Laval 4 34 27 6 71 
Longueuil 4 37 25 11 77 
Abitibi-Témiscamingue 4 27 17 8 56 
Lanaudière 5 41 38 7 91 
Laurentides 5 45 35 6 91 
Outaouais 3 22 13 7 45 
Yamaska 4 32 25 8 69 
Valleyfield 3 23 20 7 53 
St-Jean-sur-Richelieu 4 23 19 7 53 
Montréal 1 6 58 19 25 108 
Montréal 2 4 47 31 5 87 
Montréal 3 6 69 38 5 118 
CRCA 8 14 40 100 162 

Total Régions 91 756 532 263 1 642 
Grand total 6 198 1 793 930 456 5 3 388 

Année 2014 

Entité Dirigeants Cadres Professionnels Techniciens Personnel de 
bureau Ouvriers TOTAL 

Central 6 110 1 093 427 186 6 1 828 

Gaspésie-Iles  Madeleine 2 16 15 6 39 
Côte-Nord 2 21 12 6 41 
Estrie 4 35 23 8 70 
Bas St-Laurent 3 28 16 6 53 
Mauricie-Centre du Québec 5 47 34 15 101 
Capitale-Nationale 7 59 41 9 116 
Chaudière-Appalaches 5 46 33 13 97 
Saguenay Lac St-Jean 5 36 24 10 75 
Laval 5 35 26 9 75 
Longueil 4 37 29 13 83 
Abitibi-Témiscamingue 4 30 19 8 61 
Lanaudière 5 41 36 7 89 
Laurentides 5 48 38 8 99 
Outaouais 3 25 13 7 48 
Yamaska 4 33 27 10 74 
Valleyfield 3 25 20 9 57 
St-Jean-sur-Richelieu 4 24 21 8 57 
Montréal 1 6 60 20 27 113 
Montréal 2 4 49 32 6 91 
Montréal 3 7 67 38 5 117 
CRCA 7 16 43 101 167 

Total Régions 94 778 560 291 1 723 
Grand total 6 204 1 871 987 477 6 3 551 



 
Année 2013 

 
Entité Dirigeants Cadres Professionnels Techniciens 

Personnel de 
bureau Ouvriers TOTAL 

Central 6 104 1 022 420 186 6 1 744 

Gaspésie-Iles Madeleine  3 17 15 7  42 
Côte-Nord  2 22 12 7  43 
Estrie  4 36 24 8  72 
Bas St-Laurent  2 28 14 6  50 
Mauricie-Centre du Québec  5 47 33 15  100 
Capitale-Nationale  6 63 37 15  121 
Chaudière-Appalaches  3 50 36 14  103 
Saguenay Lac St-Jean  6 38 25 9  78 
Laval  5 38 25 11  79 
Longueil  6 41 28 17  92 
Abitibi-Témiscamingue  4 33 17 10  64 
Lanaudière  4 47 36 13  100 
Laurentides  5 45 39 11  100 
Outaouais  3 29 13 9  54 
Yamaska  4 34 25 9  72 
Valleyfield  2 27 20 10  59 
St-Jean-sur-Richelieu  4 27 22 8  61 
Montréal 1  6 68 23 28  125 
Montréal 2  5 51 30 7  93 
Montréal 3  7 67 33 6  113 
CRCA  9 18 43 103  173 

Total Régions  95 826 550 323  1 794 
Grand total 6 199 1848 970 509 6 3538 

 
 
 
 
 
 

1 



Central Régions Total Central Régions Total Central Régions Total

Dirigeants d'organisme 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0

Cadres 103,2 94,9 198,1 103,1 94,2 197,3 105,9 91,7 197,6

Professionnels 991,0 884,4 1 875,4 1 052,8 860,1 1 912,9 1 069,5 814,8 1 884,3

Techniciens 465,5 702,9 1 168,4 466,7 690,1 1 156,8 450,1 663,1 1 113,2

Personnel de bureau 224,5 391,8 616,3 221,3 373,4 594,7 219,0 326,9 545,9

Ouvriers 7,6 7,6 7,0 7,0 6,4 6,4

Total 1 797,8 2 074,0 3 871,8 1 856,9 2 017,8 3 874,7 1 856,9 1 896,5 3 753,4

Annexe renseignements généraux RG 15 m

ETC DÉPENSÉS CENTRAL/RÉGIONS PAR CATÉGORIES D'EMPLO I DE 2013 À 2015

ETC dépensés
2013 2014 2015





Commission des normes, de l’équité, de la santé 
et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2016-2017 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION  

 
RG-16 
 
a) Pour chaque ministère et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs à 

la retraite en 2014-2015 et en 2015-2016, incluant le total et la ventilation des 
indemnités versées. 

b) Pour chaque ministère et organisme public, et ce par direction : le nombre de 
remplacements effectués en application du plus récent Plan de gestion des ressources 
humaines. 

c) Pour chaque ministère et organisme public, et ce, par direction : nombre de départs à 
la retraite prévus pour 2016-2017 et 2017-2018 et les indemnités de retraites qui seront 
versées; 

d) Pour chaque ministère et organisme public, et ce, par direction : le nombre de retraités 
de la fonction publique ou parapublique engagés pour des contrats. 

 

 
CNT (Pour la période du 1er avril au 31 décembre 2015) 
 

a) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor. 

b) Nombre de remplacements effectués en application du plus récent Plan de gestion des 
ressources humaines : 20 remplacements  

c) Entre le 1er avril et le 31 décembre 2015, il y a eu 20 départs à la retraite. 

d) Entre le 1er  avril et le 31 décembre 2015, la CNT a embauché 1 retraité de la fonction 
publique ou parapublique. 

 
CES (Pour la période du 1er avril au 31 décembre 2015) 
 

a) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor. 

b) Nombre de remplacements effectués en application du plus récent Plan de gestion des 
ressources humaines : aucun 

c) Entre le 1er avril et le 31 décembre 2015, il y a eu 2 départs à la retraite. 

d) La Commission de l’équité salariale n’a engagé, par contrat, aucun retraité de la fonction 
publique ou parapublique. 

 
CSST 
 

a) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor. 

b) Le contingentement du nombre de remplacements (ex. remplacement d’un départ à la 
retraite sur deux) ne s’applique pas à la CSST. 

c) Entre le 1er janvier et le 31 décembre 2015, il y a eu 172 départs à la retraite. Il n’y a 
aucune indemnité de retraite versée à la CSST. 

d) Entre le 1er  janvier et le 31 décembre 2015, la CSST a embauché 43 retraités de la 
fonction publique ou parapublique. 

 

 

 
SOURCE : CNESST/VPA 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 
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Commission des normes, de l’équité, de la santé 
et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2016-2017 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L’OPPOSITION  

 
RG-17 
 
Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en 2015-2016 en 
indiquant pour chacun d’eux : 

a) l’emplacement de la location; 
b) la superficie totale pour chaque local loué; 
c) la superficie totale réellement occupée; 
d) la superficie inoccupée; 
e) le coût de la location au mètre carré; 
f) le coût total de ladite location; 
g) le coût d’aménagement ou de rénovation réalisé depuis le 1er avril 2015 et 
 la nature des travaux et le ou les bureaux visés; 
h) la durée du bail; 
i) le propriétaire de l’espace loué; 
j) les noms des sous-locataires et les revenus liés à des sous-locations, le cas échéant. 

 

 
 
CNESST 
 
Voir annexe 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
SOURCE : CNESST/VPA 

COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 
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Liste des baux et ententes d'occupation des espaces occupés 
par la Commission des normes, de l'équité et de la santé et de la sécurité du travail

Période couverte : CSST et CNT : 1er janvier au 31 décembre 2015
CES : 1er avril au 31 décembre 2015

Bureaux Entrepôt

Matane 597, avenue du Phare, Est, bureau 200 9272-4053 Québec Inc. prend fin le 31 mars 2017 321,93 - 83 078,64 $ 362,38 $
MATANE (Québec)  G4W 4L6

SAGUENAY-LAC-ST-JEAN
Saguenay 2220, rue Saint-David Les Immeubles Abraham Inc. prend fin le 31 mai 2019 406 - 46 704,00 $ 3 706,64 $

(arrondissement Jonquière) JONQUIÈRE (Québec)  G7X 0L3

QUÉBEC
Québec 400, boul. Jean-Lesage Édifice Les Façades Inc. prend fin le 30 juin 2020 5 340,60 504,77 958 468,92 $ 8 669,80 $

QUÉBEC (Québec)  G1K 8W1

MAURICIE-CENTRE-DU-QUÉBEC
Trois-Rivières 100, rue Laviolette, bureau 310 Société québécoise des infrastructures (SQI) 567,56 - 77 745,12 $ 437,86 $

TROIS-RIVIÉRES (Québec)  G9A 5S9 Édifice appartenant à la SQI 
= Aucune date de fin

ESTRIE
Sherbrooke 200, rue Belvédère Nord, bureau 1.01 2423-5632 Québec Inc. prend fin le 14 juillet 2019 321,96 - 67 800,36 $ 0,00 $

SHERBROOKE (Québec)  J1H 4A9

BAS-SAINT-LAURENT

Coût aménagement/ 
rénovation hors 

entente d'occupation

Les coûts d'aménagement ou de rénovation (améliorations locatives) sont inclus dans les coûts de location pour tous les renouvellements de baux auprès des propriétaires ou ententes d'occupation 
avec la Société québécoise des infrastructures (SQI), sauf exception. En 2015, les coûts de ces améliorations, exceptionnellement non inclus aux baux ou ententes d'occupation, sont décrits dans la 
colonne « Coût aménagement/rénovation hors ..."entente d'occupation ou bail"  ».

Région ou ville / 
Usage de l'espace 

loué
Emplacement de la location Propriétaire de l'espace loué

Les espaces occupés par la CNT et la CES sont sous entente d'occupation avec la SQI. C'est cette dernière qui est liée par un bail avec ses propriétaires, le cas échéant.

Liste des ententes d'occupation des espaces occupés par la CNT

Coût annuel 
total

Superficie louée (m2)Durée du bail
SQI/propriétaire
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Bureaux Entrepôt
MONTRÉAL

Montréal 500, boul. René-Lévesque, 8e, 14e, 24e, 25e et 26e étages Édifice 500 René-Lévesque Ouest, Senc. prend fin le 31 mars 2038 5416,07 125,24 1 938 607,56 $ 87 373,27 $

MONTRÉAL (Québec)  H2Z 2A5

OUTAOUAIS
Gatineau 170, rue de l'Hôtel-de-Ville, bureau 7.350 Société québécoise des infrastructures (SQI) 280,05 - 68 451,60 $ 454,57 $

GATINEAU (Québec)  J8X 4C2 Édifice appartenant à la SQI 
= Aucune date de fin

ABITIBI-TÉMISCAMINGUE-NORD-DU-QUÉBEC
Rouyn-Noranda 180, boul. Rideau Société québécoise des infrastructures (SQI) 173,95 - 36 050,88 $ 0,00 $

ROUYN-NORANDA (Québec)  J9X 1N9 Édifice appartenant à la SQI 
= Aucune date de fin

CÔTE-NORD
Baie-Comeau 975, rue Nouvel Société québécoise des infrastructures (SQI) 206,8 - 28 669,68 $ 1 053,33 $

BAIE-COMEAU (Québec)  G5C 2C9 Édifice appartenant à la SQI 
= Aucune date de fin

CHAUDIÈRE-APPALACHES
Lévis 1112, boul.Guillaume-Couture, bureau 100 Logisco groupe immobilier inc. prend fin le 31 mars 2016 380,33 - 55 660,32 $ 701,35 $

SAINT-ROMUALD (Québec)  G6W 5M6

LAVAL
Laval 1200, boul. Chomedey, bureau 810 Desjardins Sécurité financière Cie Ass. Vie prend fin le 30 juin 2017 652,67 - 163 651,80 $ 905,83 $

LAVAL (Québec)  H7V 3R9

LANAUDIÈRE
Terrebonne 1679, chemin Gascon Icar Immobilier Ltée prend fin le 30 juin 2017 514,97 - 79 955,28 $ 0,00 $

TERREBONNE (Québec)  J8X 3Z6

LAURENTIDES
Saint-Jérôme 10, rue Saint-Joseph, local 305 Place Lapointe Inc. prend fin le 30 juin 2017 507,44 - 125 678,28 $ 254,95 $

SAINT-JÉRÔME (Québec)  J7Y 2M9

MONTÉRÉGIE
Longueuil 101, boul. Roland-Therrien, bureau 300 Portefeuille Immobilier Canadien Manuvie prend fin le 31 mai 2019 1041,93 - 281 464,44 $ 1 114,63 $

LONGUEUIL (Québec)  J4H 4B9

TOTAL CNT 16132,26 630,01 4 011 986,88  $     105 034,61  $        

Coût aménagement/ 
rénovation hors 

entente d'occupation

Région ou ville / 
Usage de l'espace 

loué
Emplacement de la location Propriétaire de l'espace loué Durée du bail

SQI/propriétaire

Superficie louée (m2) Coût annuel 
total

CNT (suite)
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Bureaux Entrepôt

Québec 200, chemin Sainte-Foy, 4e étage et au sous-sol Groupe MACH prend fin le 31 mars 2038 2098,66 - 294 298,00 $ 410,00 $
QUÉBEC

MONTRÉAL
Montréal 500, boul. René-Lévesque Ouest, 7e étage 4456050 Canada Inc. prend fin le 30 avril 2030 537,29 - 147 680,00 $ 2 086,00 $

MONTRÉAL

TOTAL CES 2635,95 0,00 441 978,00  $        2 496,00  $            

Bureaux Entrepôt

ABITIBI-TÉMISCAMINGUE
Bureaux et entrepôt Direction régionale de l'Abitibi-Témiscamingue Les Placements MGT ltée 10 ans 1828,10 15,00 515 108,51  $                 

33, rue Gamble Ouest
ROUYN-NORANDA (Québec)  J9X 2R3

Stationnement 95, avenue Horne Deville Centre hôtelier mensuel - - 5 600,00  $                     
ROUYN-NORANDA (Québec) J9X 4S4

Bureaux Direction régionale de l'Abitibi-Témiscamingue 133527 Canada inc. 10 ans 1001,28 - 232 622,10  $                 
1185, rue Germain, 2e étage
VAL-D'OR  (Québec) J9P 6B1

BAS-SAINT-LAURENT
Bureaux et entrepôt Direction régionale du Bas-Saint-Laurent Le Groupe Blouin inc. 10 ans 2058,28 11,24 412 176,48  $                 29 924,50  $                   

180, rue des Gouverneurs, Case postale 2180
RIMOUSKI (Québec) G5L 7P3

Superficie louée (m2)

Superficie louée (m2) Coût annuel 
total

Coût aménagement/ 
rénovation hors bail

QUÉBEC

Coût total 
(9 mois)

Coût aménagement/ 
rénovation hors 

entente d'occupation

Région ou ville / 
Usage de l'espace 

loué
Emplacement de la location Propriétaire de l'espace loué Durée du bail

SQI/propriétaire

Région ou ville / 
Usage de l'espace 

loué
Emplacement de la location Propriétaire de l'espace loué Durée du bail

(en vigueur)

Liste des ententes d'occupation des espaces occupés par la CES

Liste des baux des espaces occupés par la CSST
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Bureaux Entrepôt

CAPITALE-NATIONALE
Bureaux Direction régionale de la Capitale-Nationale Investissements Immobiliers Kevlar inc. 10 ans 5470,89 - 1 283 982,91  $              262,88  $                        

425, rue du Pont, Case postale 4900, Succursale Terminus
QUÉBEC (Québec) G1K 7S6

Stationnement 719, boulevard Charest Est Stationnements Place Cartier mensuel - - 49 660,44  $                   
QUÉBEC (Québec)  G1N 4P5

CAPLAN
Bureaux (centre d'appels) 94, boulevard Perron Ouest Société de développement économique 10 ans 1298,34 - 317 726,47  $                 

CAPLAN (Québec)  G0C 1H0 et industriel de Caplan

CHAUDIÈRE-APPALACHES
Bureaux Direction régionale de Chaudière-Appalaches Fondation Saison Nouvelle inc. 12 ans 3621,30 - 887 094,77  $                 5 312,93  $                     

835, rue de la Concorde
LÉVIS (Québec) G6W 7P7

CÔTE-NORD
Bureaux Direction régionale de la Côte-Nord 152810 Canada inc. 10 ans 1352,49 - 262 662,14  $                 2 030,44  $                     

700, boulevard Laure, bureau 236
SEPT-ÎLES (Québec) G4R 1Y1

Bureaux 235, boulevard La Salle Carrefour Widjiwagan inc. 10 ans 505,00 - 110 229,25  $                 889,08  $                        
BAIE-COMEAU (Québec) G4Z 2Z4

ESTRIE
Bureaux et entrepôt Direction régionale de l'Estrie 4423640 Canada inc. 10 ans 2292,80 10,53 535 040,87  $                 1 801,89  $                     

Place Jacques-Cartier
1650, rue King Ouest, bureau 204
SHERBROOKE (Québec) J1J 2C3

GASPÉSIE - ÎLES-DE-LA-MADELEINE
Bureaux Direction régionale de la Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine Gestion Bourgade inc. 10 ans 1303,85 - 344 153,11  $                 225,00  $                        

163, boulevard de Gaspé
GASPÉ (Québec) G4X 2V1

Bureaux 200, boulevard Perron Ouest Ville de New Richmond 10 ans 201,78 - 46 288,38  $                   5 516,96  $                     
NEW RICHMOND (Québec) G0C 2B0

Coût aménagement/ 
rénovation hors bailPropriétaire de l'espace loué Durée du bail

(en vigueur)

Superficie louée (m2) Coût annuel 
total

CSST (suite)
Région ou ville / 

Usage de l'espace 
loué

Emplacement de la location
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Bureaux Entrepôt

LANAUDIÈRE
Bureaux Direction régionale de Lanaudière Gestion Centre Joliette inc. 10 ans 2859,67 - 715 184,97  $                 2 752,00  $                     

432, rue De Lanaudière, Case postale 550
JOLIETTE  (Québec) J6E 7N2

LAURENTIDES
Bureaux et entrepôt Direction régionale des Laurentides Société québécoise des infrastructures 10 ans 3305,70 27,65 682 608,66  $                 9 322,80  $                     

85, rue De Martigny Ouest, 6e étage
SAINT-JÉRÔME (Québec) J7Y 3R8

Stationnement 85, rue De Martigny Société Parc-Auto du Québec mensuel - - 34 872,84  $                   
SAINT-JÉRÔME (Québec) J7Y 3R8

LAVAL
Bureaux et entrepôt Direction régionale de Laval Immeubles DSA inc. 10 ans 3350,67 18,58 942 615,59  $                 

1700, boulevard Laval
LAVAL (Québec) H7S 2G6

LONGUEUIL
Bureaux et entrepôt Direction régionale de Longueuil Redbourne South Shore Properties Co-Ownership 10 ans 4562,40 46,81 1 247 650,15  $              

25, boulevard La Fayette
LONGUEUIL (Québec) J4K 5B7

MAURICIE ET CENTRE-DU-QUÉBEC
Bureaux et entrepôt Direction régionale de la Mauricie et du Centre-du-Québec L'Industrielle Alliance Assurances et services financiers 10 ans 3265,06 26,01 695 230,46  $                 75 188,10  $                   

1055, boulevard des Forges, bureau 200 Placements immobiliers
TROIS-RIVIÈRES (Québec) G8Z 4J9

MONTRÉAL
Bureaux, entrepôt Directions régionales - Montréal 1-2-3 Groupe immobilier Desjardins 20 ans 12551,50 577,09 5 158 577,04  $              4 585,73  $                     
et centre d'appels 1, complexe Desjardins, Tour Sud, 31e étage, Case postale 3

Succursale Place-Desjardins
MONTRÉAL (Québec) H5B 1H1

Stationnement 260, boulevard de Maisonneuve Ouest Société Place des Arts mensuel - - 13 637,76  $                   
MONTRÉAL (Québec)  H2X 1Y9

Superficie louée (m2) Coût annuel 
total

Coût aménagement/ 
rénovation hors bail

Région ou ville / 
Usage de l'espace 

loué
Emplacement de la location Propriétaire de l'espace loué Durée du bail

(en vigueur)

CSST (suite)
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Bureaux Entrepôt

MONTRÉAL (suite)
Bureaux et entrepôt Centre administratif 9222-1605 Québec inc. 21 ans et 10 mois 17565,95 590,97 5 403 575,72  $              4 196,52  $                     

1199, rue De Bleury, Case postale 6056
Succursale Centre-ville
MONTRÉAL (Québec) H3C 4E1

Bureaux Centre administratif Immeubles Centurian Peel/Metcalfe inc. 5 ans 1950,00 - 637 852,55  $                 213,40  $                        
1550, rue Metcalfe
MONTRÉAL (Québec) H3A 1X6

Centre de traitement 7171, rue Jean-Talon Est Cologix Montréal inc. 3 ans 128,21 25,60 603 054,60  $                 
informatique et entrepôt MONTRÉAL (Québec)  H1M 3N2

OUTAOUAIS

Bureaux et entrepôt Direction régionale de l'Outaouais Les Investissements Miguin inc. 10 ans 2180,54 15,80 561 602,81  $                 420,00  $                        
15, rue Gamelin, Case postale 1454
GATINEAU (Québec) J8X 3Y3

QUÉBEC
Bureaux Siège social - Complexe La Cité Quatre-Saisons 9111-3621 Québec inc. 15 ans 13470,85 - 3 313 123,79  $              6 012,02  $                     

510-530, boulevard de l'Atrium, Case postale 1200
Succursale Terminus
QUÉBEC (Québec) G1K 7E2

Centre de distribution 2211, rue Léon-Harmel Fonds de placement immobilier Cominar 10 ans - 2328,99 262 755,76  $                 107,38  $                        
QUÉBEC (Québec)  G1N 4N5

SAGUENAY - LAC-SAINT-JEAN
Bureaux Direction régionale du Saguenay - Lac-Saint-Jean Ventrum inc. 10 ans 2396,25 40,78 655 799,97  $                 465,00  $                        

Place du Fjord
901, boulevard Talbot, Case postale 5400
SAGUENAY (Québec) G7H 6P8

Bureaux Complexe du Parc Ville de Saint-Félicien 10 ans 661,50 - 152 540,24  $                 39,42  $                          
1209, boulevard du Sacré-Cœur, 6e étage, Case postale 47
SAINT-FÉLICIEN (Québec) G8K 2P8

Région ou ville / 
Usage de l'espace 

loué
Emplacement de la location Propriétaire de l'espace loué Durée du bail

(en vigueur)

Superficie louée (m2) Coût annuel 
total

Coût aménagement/ 
rénovation hors bail

CSST (suite)
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Bureaux Entrepôt

SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU
Bureaux Direction régionale de Saint-Jean-sur-Richelieu Les Halles Saint-Jean inc. 10 ans 2019,65 - 495 067,06  $                 380,00  $                        

145, boulevard Saint-Joseph, Case postale 100
SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU (Québec) J3B 6Z1

VALLEYFIELD
Bureaux et entrepôt Direction régionale de Valleyfield 9162-8537 Québec inc. 10 ans 1931,61 16,72 510 208,56  $                 364,00  $                        

9, rue Nicholson
SALABERRY-DE-VALLEYFIELD (Québec) J6T 4M4

YAMASKA
Bureaux Direction régionale de la Yamaska 2968-9825 Québec inc. 15 ans 2808,65 - 742 750,47  $                 1 161,46  $                     

2710, rue Bachand
SAINT-HYACINTHE (Québec) J2S 8B6

TOTAL CSST 95942,32 3751,77 27 831 054,43  $   151 171,51  $        

AUTRES VERSEMENTS INCLUS DANS LES COÛTS DE LOCATION MAIS NON INCLUS AUX BAUX (CSST)
Frais versés

(autres que des 
taxes)

Description Coût annuel

Ville de Rouyn-Noranda Cotisations Société de développement commercial (SDC) 1 135,00  $                     

Ville de Rimouski Cotisations Société de développement commercial (SDC) 13 507,20  $                   

Ville de Montréal (pour le Complexe Desjardins) Cotisations Société de développement commercial (SDC) 5 500,00  $                     

Ville de Montréal (pour le site situé sur la rue Metcalfe) Cotisations Société de développement commercial (SDC) 2 411,75  $                     

Ville de Montréal (pour le centre administratif - rue De Bleury) Cotisations Société de développement commercial (SDC) 5 500,00  $                     

Les services d'entretien - Alfid services immobiliers ltée Contrat de récupération de papier 34 310,58  $                   

SOUS-TOTAL 62 364,53  $                   

GRAND TOTAL (incluant les coûts totaux des baux) 27 893 418,96 $

ARRONDI 27 893 M$

Coût aménagement/ 
rénovation hors bail

Région ou ville / 
Usage de l'espace 

loué
Emplacement de la location

CSST (suite)
Superficie louée (m2) Coût annuel 

totalPropriétaire de l'espace loué Durée du bail
(en vigueur)
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Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, la Direction 
générale du ministère et la haute direction des organismes publics, fournir le détail et la 
ventilation des coûts, pour 2015-2016, du déménagement, de l’aménagement, de la 
rénovation et autres travaux effectués dans les espaces occupés. Pour les rénovations, 
fournir : 

a) la ou les dates des travaux; 
b) les coûts; 
c) le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux. 

 

 
 
 
 
Aucune dépense de cette nature en 2015-2016 pour les trois organismes. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE : CNESST/SGDAO 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION  

 
RG-19 
 

Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant l’année 
2015-2016, en indiquant pour chaque individu : 

a) la date de l’entrée en fonction et la date de départ; 
b) le titre de la fonction; 
c) l’adresse du port d’attache; 
d) le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés; 
e) la prime de départ versée, le cas échéant; 
f) le montant total et la ventilation des primes ou bonis reçus; 
g) la liste du personnel politique incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la 

fonction publique et de quelle masse salariale il relève; 
h) la description de tâches; 
i) le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet 

pour 2015-2016; 
j) le nombre total d’employés au cabinet; 
k) la masse salariale totale par cabinet pour les années 2014-2015 et 2015-2016; 
l) le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui prévu pour la 

fonction occupée; 
m) s’il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées : Directive sur la 

transparence et l’éthique relativement à l’exercice des fonctions du personnel des 
cabinets de ministre et Directive concernant les règles applicables lors de la cessation 
d’exercice de certaines fonctions pour l’État. 

 

 
 
Cette question ne s’applique pas à la CNESST. 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
SOURCE : CNESST/SGDAO 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 
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Liste des sommes d’argent versées en 2015-2016, à même le budget discrétionnaire du 
ministre, du ministre délégué, du ministère ou de l’organisme, en indiquant : 

a) le nom de l’organisme concerné ou de la personne; 
b) la circonscription électorale; 
c) le montant attribué; 
d) le détail du projet visé et le but poursuivi par l’organisme. 

 

 
 
La CNESST n’a pas de budget discrétionnaire. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
SOURCE : CNESST/SGDAO 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 
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Liste du personnel hors structure, par catégories d'emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc.), rémunéré par le ministère, mais qui n’occupe aucun poste dans ce 
ministère : 

a) le nom de la personne; 
b) le poste occupé; 
c) le salaire de base et les bonis, le cas échéant; 
d) l’assignation initiale et l’assignation actuelle; 
e) la date de l’assignation hors structure; 
f) la date de la fin de l’assignation, s’il y a lieu. 

 

 
 
Il n’y a aucun employé hors structure rémunéré par la CNESST n’occupant aucun poste au 
sein de l’organisation. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE : CNESST/VPA 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION  

 
RG-22 
 
Liste du personnel en disponibilité par catégories d'emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc.) en indiquant : 

a) le poste initial; 
b) le salaire; 
c) le poste actuel, s'il y a lieu; 
d) la date de la mise en disponibilité; 
e) les prévisions 2016-2017. 

 

 
 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour 
tous les ministères et organismes. 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
SOURCE : CNESST/VPA 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 
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RG-23 
 
Pour chaque ministère et organisme public, (y compris les agences, sociétés, établissements, 
institutions, etc.) fournir pour 2015-2016, le nombre d’occasionnels  mis à pied dont le 
ministère ou l’organisme a mis fin à l’emploi ou dont le contrat n’a pas été renouvelé, en 
ventilant : 

a) par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, personnel de soutien, fonctionnaires, 
etc.); 

b) prévisions pour 2016-2017; 
c) par catégorie d’âge. 

 

 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les 
ministères et  organismes. 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE : CNESST/VPA 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 
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Liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à d’autres organismes publics, 
parapublics, parapublics non gouvernementaux et autres, en indiquant : 

a) le nom de la personne; 
b) le poste occupé et le nom de l’organisme; 
c) le salaire de base et les bonis, le cas échéant; 
d) l’assignation initiale;  
e) l’assignation actuelle; 
f) la date de l’assignation hors structure; 
g) la date de la fin de l’assignation (s’il y a lieu). 

 

 
CNT 
Pour la période du 1er avril au 31 décembre 2015 
 
Certains renseignements ont été omis conformément à la Loi sur l'accès aux documents des 
organismes publics et sur la protection des renseignements personnels. 

a) 
Nom : 

 

b) 
Poste occupé et nom de 

l’organisme : 
 

d) 
Assignation 

initiale 

e) 
Assignation 

actuelle : 
 

f) 
Date de 

l’assignation : 
 

g) 
Date fin de 

l’assignation : 
 

Lemieux, 
Jean-Guy 

Directeur des affaires 
intergouvernementales 
et autochtones à la 
Société d’habitation du 
Québec 

Conseiller-
cadre 

Directeur des 
affaires 
intergouvernem
entales et 
autochtones à la 
Société 
d’habitation du 
Québec 

2015-02-02 2016-01-30 

Fournier, 
Christian 

Soutien-conseil en 
développement du 
service de la formation 
continue du Cégep de 
Matane 

Directeur 
adjoint de la 
Direction 
territoriale 
de l’Est-du-
Québec 

Soutien-conseil 
en 
développement 
du service de la 
formation 
continue du 
Cégep de 
Matane 

2015-01-05 2016-02-20 

Dallaire, 
Johanne 

Conseillère en 
vérification interne à la 
Commission de la santé 
et sécurité au travail 

Directrice 
de la 
vérification 
interne à la 
Commission 
des normes 
du travail 

Conseillère en 
vérification 
interne à la 
Commission de 
la santé et 
sécurité au 
travail 

2015-06-10 2015-12-31 

 

CES  
 
Pour la période du 1er avril au 31 décembre 2015 
 
La Commission de l’équité salariale n’a pas de personnel affecté à d’autres organismes publics, 
parapublics, parapublics non-gouvernementaux et autres. 
 

CSST 
 
Voir le tableau annexé. 
 
Certains renseignements ont été omis conformément à la Loi sur l'accès aux documents des 
organismes publics et sur la protection des renseignements personnels. 

SOURCE : CNESST/VPA 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 
RG-24 CNESST  1 





RG-24 Annexe 

Liste du personnel rémunéré par la CSST et affecté à d’autres organismes au 31 décembre 2015 
 

Catégorie 
d’emploi 

Nom Prénom Assignation actuelle Assignation initiale Date de 
l’assignation hors 

structure 

Date prévue de fin 
d’assignation hors 

structure 

Professionnel Gagnon Michel Président de l’APIGQ Inspecteur-ingénieur 13 novembre 2013 26 novembre 2016 
Fonctionnaire Morin Jean-Luc Représentant SFPQ Agent d’indemnisation 25 août 2014 Indéterminée 
Professionnel Allard Christiane Représentante SPGQ Conseillère en réadaptation 3 décembre 2007 Indéterminée 

 
À noter que certains employés sont affectés à temps partiel dans d’autres organismes. 
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Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications 
(format papier ou électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Euréka, 
etc.) du ministère et des organismes publics en 2015-2016, en précisant pour chaque 
abonnement : 

a) le coût de chacun;  
b) le fournisseur; 
c) la nature du service; 

Ventiler le montant total par catégories. 
 

 

CNT – Pour la période du 1er avril au 31 décembre 2015 
Abonnements Fournisseurs 

Le Soleil, le Devoir, la Presse et le Journal de Québec Épicerie du Palais 
Le courrier parlementaire Mass-Média Inc. 
Revue d’arbitrage et de médiation Éditions Yvon Blais 
Revue internationale du travail John Wiley & Sons, Inc. 
Le nouvelliste Le nouvelliste 
Revue de presse électronique et écrite Communication Démo inc. 

Total des coûts : 10 155,14 $ 

CES – Pour la période du 1er avril au 31 décembre 2015 
Abonnements Fournisseurs 

Journal Les Affaires Les Affaires 
Journal Le Devoir Le Devoir inc. 
Journal La Presse La Presse ltée 
Droits de la personne et les relations du travail Les Éditions Yvon Blais inc. 
Accès à l’information-Loi annotée Les Éditions Yvon Blais inc. 
Charte canadienne des droits et libertés Les Éditions Yvon Blais inc. 
Tribunaux administratifs du Québec Les Éditions Yvon Blais inc. 
Revue d’arbitrage et de médiation Les Éditions Yvon Blais inc. 
Journal de Québec Messageries Dynamiques 
Code de procédure civile Wilson & Lafleur ltée 
Code civil du Québec Wilson & Lafleur ltée 
Loi sur les normes du travail, 15e édition Wilson & Lafleur ltée 
Code de procédure civile Wilson & Lafleur ltée 
Alter ego : Charte des droits de la personne Wilson & Lafleur ltée 
Accès à l’information et protection des 
renseignements personnels Wolters Kluwer Québec ltée 

Plateforme de sondage en ligne Survey Monkey Europe Sarl 

Total des coûts : 3 396,00 $ 

RG-25 CNESST 1 



CSST 
Pour la période du 1er janvier au 31 décembre 2015  
Journaux, revues mensuelles, publications papier et en format électronique, sites spécialisés de 
recherche sur Internet, etc.: 
 

- Acquis par : 
Total Centre de documentation Autres unités administratives 

309 183 $ 347 262 $ 656 445 $ 

 
Il est à noter que la CSST possède 20 bureaux régionaux en plus du siège social et du 
centre administratif. 
Voir la liste détaillée en annexe. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
SOURCE : CNESST/VPA 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 
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RG-25 ANNEXE

et publications papiers et électroniques
Nom employé/fournisseur

AMERICAN NAT STANDARDS INST (ANSI)      

ANNEX-NEWCOM LP                         

ANNEX PUBLISHING & PRINTING INC.        

ASSN CDNE DE LA SECURITE AGRICOLE       

ASSN FRANCAISE DE NORMALISATION (AFNOR) 

ASTED INC                               

BANQUE NATIONALE DU CANADA              

CARSWELL (DIVISION THOMSON CANADA LTEE) 

CCOHS                                   

CENTRE DE CONFORMITE ICC INC            

CENTRE DE SERVICES PARTAGES DU QUEBEC   

COMMUNICATION DEMO INC                  

CONSTRUCTO SEAO                         

CORP PRESSE COMMERCE                    

EBSCO CANADA LTEE                       

EDITIONS TISSOT                         

EDITIONS WILSON & LAFLEUR INC.          

EDITIONS YVON BLAIS INC                 

ELSEVIER                                

ELSEVIER BV                             

ELSEVIER MASSON SAS                     

GROUPE MONITEUR                         

IHS GLOBAL CANADA LIMITED               

INFOTRIEVE INC                          

JOHN WILEY & SONS INC                   

JOURNAL LA FRONTIERE                    

L ACTUALITE                             

LA GATINEAU                             

LA PRESSE LTEE                          

LA TERRE DE CHEZ NOUS                   

LA TRIBUNE                              

LA VOIX DE L EST                        

LE COURRIER PARLEMENTAIRE               

LE DEVOIR INC                           

LE DROIT                                

LE GROUPE DE COMMUNICATION SANSECTRA INC

LE JOURNAL DE MONTREAL                  

LE JOURNAL DU PONTIAC                   

LE NOUVELLISTE                          

LE QUOTIDIEN                            

LES AFFAIRES                            

LES EDITIONS JURIDIQUES FD              

LES EDITIONS THEMIS INC                 

LE SOLEIL                               

LES PUBLICATIONS DU QUEBEC              

L ETOILE DU LAC                         

LEXIS NEXIS CANADA INC                  

L'INSTITUT D'ADMINISTRATION PUBLIQUE    

LRP PUBLICATIONS                        

MESSAGERIES DYNAMIQUES                  

MONTREAL GAZETTE                        

NATIONAL SAFETY COUNCIL (USA)           

NFPA INTERNATIONAL                      

ORDRE DES CRHA                          

ORGANISME PROF DE PREVENTION DU (OPPBTP)

PECHE IMPACT - EPAQ                     

PRESSE DEPOT                            

PRESSREADER                             

RED ON LINE                             

REED GROUP LTD                          

REVUE DE DROIT DE MCGILL INC            

REVUE DE DROIT UNIVERSITE DE SHERBROOKE 

ROSPA ENTERPRISES LIMITED               

SAI GLOBAL                              

SERVICES DOCUMENTAIRES MULTIMEDIA INC   

TABAGIE TOUR SUD                        

TABATIERE CABRY INC                     

TAYLOR & FRANCIS GROUP LLC              

TEMPLEGATE INFORMATION SERVICES INC     

THE BUREAU OF NATIONAL AFFAIRS INC      

THE EQUITY                              

TRANSCONTINENTAL MEDIAS S E N C         

UNIVERSITE LAVAL                        

VIDYAS SCRL FS                          

WILSON & LAFLEUR LTEE                   

WOLTERS KLUWER QUEBEC LTEE.             

Abonnement : Revues et journaux
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Nom employé/fournisseur

ASSN CDNE DES PAIEMENTS                 

ASSN DES PHARMACIENS DU CANADA          

AXXIO INC                               

BANQUE NATIONALE DU CANADA              

CAISSE CENTRALE DESJARDINS              

CCOHS                                   

CEDROM SNI INC                          

CENTRE DE SERVICES PARTAGES DU QUEBEC   

COLLEGE DES MEDECINS DU QUEBEC          

DE MARQUE INC                           

EQUIFAX CANADA                          

GARTNER CANADA, CO                      

INFOTRIEVE INC                          

INSTITUT DE LA STATISTIQUE DU QUEBEC    

JLR SOLUTIONS FONCIERES                 

LES EDITIONS JURIDIQUES FD              

LEXIS NEXIS CANADA INC                  

MINISTERE DE LA SANTE & SERVICES SOCIAUX

MOUVEMENT QUEBECOIS DE LA QUALITE       

MUNICIPALITE DE TRECESSON               

NATIONAL FIRE PROTECTION ASSOCIATION    

NEDCO DIV DE REXEL CANADA ELECTRIQUE INC

NOVAXIS SOLUTIONS INC                   

PROQUEST LLC                            

RECEVEUR GENERAL DU CANADA              

SOCIETE DE L ASSURANCE AUTOMOBILE DU QC 

SOLUTIONS WEB PACO INC.                 

SOQUIJ (SOC QUEBS D INFO JURIDIQUE)     

THOMSON REUTERS                         

THOT CURSUS INC.                        

UPTODATE                                

WEBCARGO INC                            

Internet et téléréférence          
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Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministère ou les organismes publics 
pour l’achat de billets de saison, la réservation de loges et les frais payés afin de devenir 
membre d’un club privé ou autre. 

 

 
 
Aucune dépense de cette nature en 2015, et ce, pour les trois organismes 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
SOURCE : CNESST/VPA 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 
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Pour chaque site Internet du ministère ou de l’organisme public (incluant les événements 
ponctuels), fournir, et ce, depuis l’existence du site : 

a) le nom du site Web; 
b) le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont conçu le site; 
c) les coûts de construction du site; 
d) les coûts d’hébergement, d’entretien et de mise à jour; 
e) les coûts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a 

été refait et les raisons du changement); 
f) la fréquence journalière, hebdomadaire et mensuelle des visites (nombre de 

« hits »); 
g) la fréquence moyenne de mises à jour; 
h) le responsable du contenu sur le site. 

 

 
CNT 
a) Le nom du site Web : www.cnt.gouv.qc.ca 

b) Le nom de la firme ou du 
professionnel, des personnes qui ont 
conçu le site : 

Les Productions Ô Marius! 
iXmédia 
R. Design inc. 

c) Les coûts de construction du site pour 
l’année 2015-2016 : 4 220 $ 

d) Les coûts d’hébergement, d’entretien 
et de mises à jour pour l’année 2015-
2016 : 

Mises à jour et entretien (coûts internes et 
externes) : 88 380,61 $ (1er avril au 
31 décembre 2015) 

Hébergement : 62 760 $ (pour 12 mois, soit du 
1er avril au 31 mars 2016) 

e) Les coûts de modernisation ou de 
refonte (en spécifiant combien de 
fois le site a été refait et les 
raisons du changement) pour 
l’année 2015-2016 : 

1. Firme : Sysmédia  
Coûts : 5 500 $ 
Motifs : Obligation du SCT d’utiliser les gabarits 

de création des pages Web, ajout 
d’information. 

2. Firme : Néomédia  
Coûts : 10 000 $ 
Motifs : Souci de convivialité du site, 

modification de la structure 
informationnelle du site, adaptation au 
programme d’identification visuelle 
(PIV) du gouvernement, modification de 
la signature visuelle du site. 

3. Firme : BMG Multimédia, LXB 
Communications Marketing  

Coûts : 93 000 $ 
Motifs : Création d’outils interactifs pour 

les utilisateurs, modification de la 
structure informationnelle du site, 
modification de la signature visuelle 
du site  

 

4. Firme : Nurun Inc. 
Coûts : 483 279 $ externe et 289 505 $ interne 
Motif : Actualiser l'offre de services en ligne de 

la Commission afin de faire valoir sa 
mission d'information 

RG-27 CNESST 1 



 

5. Firme : Systématix 
Coûts : 20 987,87 $ externe et 30 270 $ interne 
Motifs : Faciliter l’utilisation du site par des 

menus plus conviviaux et un design 
d’interface plus actuel. 

g) La fréquence moyenne de mises à 
jour : 

Mises à jour selon les modifications aux 
dispositions de la Loi, les nouvelles 
publications, etc. 

h) La responsable du contenu sur le 
site : Direction des communications. 

  
CES – Pour la période du 1er avril au 31 décembre 2016 

a) Le nom du site Web : www.ces.gouv.qc.ca 

b) Le nom de la firme ou du 
professionnel, des personnes qui ont 
conçu le site : 

N/A 

c) Les coûts de construction du site pour 
l’année 2015-2016 : 0 $ 

d) Les coûts d’hébergement, d’entretien 
et de mise à jour pour l’année 2015-
2016 : 

5 612,50 $ 

e) Les coûts de modernisation ou de 
refonte (en spécifiant combien de fois 
le site a été refait et les raisons du 
changement) pour l’année 2015-
2016 : 

Aucun 

g) La fréquence moyenne de mises à 
jour : Au besoin 

h) La responsable du contenu sur le 
site : 

Directrice du soutien aux clientèles et des 
services administratifs 

 

CSST 
Voir le tableau en annexe. 
 
La mention « Non disponible » est inscrite à la case des coûts de construction du site lorsque 
ces derniers sont inclus dans le contrat global du fournisseur ou dans le salaire de l’employé. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
SOURCE : CNESST/VPA 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 
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RG-27 Annexe 

Nom du site 
Firme ou 

professionnel ayant 
conçu le site 

Coût de construction  
du site 

(voir note 1) 

Coûts d’hébergement, 
d’entretien et  
de mise à jour 
(voir note 2) 

Coût de modernisation  
ou de refonte 

Fréquence 
moyenne des 
mises à jour 

Responsable du 
contenu sur le site 

Site principal de la CSST 

www.csst.qc.ca  

 

Jean Bureau, CSST Coût de construction 
non disponible 

Environ 120 000 $ par année. 
 
 

2014, Refonte portail CSST: 
800 000 $ 

2015, Aucune modernisation 
ou refonte pour l’année. Des 
ajustements pour un montant 
de 269 127 $ ont été réalisés. 

Quotidienne Direction des 
communications et des 
relations publiques 
(DCRP) 

Voir Grand Rendez-vous en 
santé et sécurité du travail 

grandrendez-vous.com 

 

Opus 3 Coût de construction 
non disponible 

Non disponible Aucune modernisation ni 
refonte depuis la création du 
site 

Au besoin DCRP 

Forum SST 

forumsst.com 

 

Opus 3  Coût de construction 
non disponible 

Non disponible Aucune modernisation ni 
refonte depuis la création du 
site 

Au besoin DCRP 

Grands prix en santé et 
sécurité du travail (nom 
d’origine du site était Prix 
reconnaissance en SST)  

www.grandsprixsst.com 

Robert Marcotte 

Fournisseur externe 

Coût de construction 
non disponible 

Non disponible Coût des refontes non 
disponible 

Au besoin DCRP 

Répertoire toxicologique 

reptox.csst.qc.ca 

Nurun, en 
collaboration avec 
une équipe interne de 
la CSST 

 Environ 10 000 $ par année Intégration du site dans le 
portail en 2014 

 

Quotidienne Direction générale de la 
prévention-inspection et 
du partenariat (DGPIP) 

1 
 



RG-27 Annexe 

Nom du site 
Firme ou 

professionnel ayant 
conçu le site 

Coût de construction  
du site 

(voir note 1) 

Coûts d’hébergement, 
d’entretien et  
de mise à jour 
(voir note 2) 

Coût de modernisation  
ou de refonte 

Fréquence 
moyenne des 
mises à jour 

Responsable du 
contenu sur le site 

Centre de documentation 

www.centredoc.csst.qc.ca 

 

 

BiblioMondo 
(ISACSOFT - 
Mondo In) 

 Environ 30 000 $ par année  Quotidienne DGPIP 

Appareils de protection 
respiratoire 

www.prot.resp.csst.qc.ca 

EPC services-
conseils  

Non disponible Non significatif, car minime Intégration au portail SST en 
novembre 2015 

Au besoin, mais 
peu fréquente 

DGPIP 

Asthme professionnel 

www.asthme.csst.qc.ca 

Néomédia (racheté 
par Iclic Internet en 
2006) 

Non disponible Non significatif, car minime Intégration au portail SST en 
novembre 2015 

La liste Bernstein 
est mise à jour en 
moyenne deux 
fois par année; 
les autres 
éléments du site 
sont mis à jour 
selon les besoins 

DGPIP 

Prévention au travail 

preventionautravail.com 

CSST / Institut de 
rechercher Robert-
Sauvé en santé et en 
sécurité du travail 

Non disponible Non significatif, car minime Aucune modernisation ou 
refonte depuis la création du 
site 

Quotidienne DCRP 

 
 
Note 1 : La mention « Non disponible » est inscrite à la case des coûts de construction du site lorsque ces derniers sont inclus dans le contrat global du fournisseur ou dans le salaire de l’employé. 
Note 2 : La mention « Environ » est inscrite à la case coûts d’hébergement, d’entretien et de mise à jour car les systèmes en place ne permettent pas à la CSST de comptabiliser avec précision ces 
 coûts. 
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Commission des normes, de l’équité, de la santé 
et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2016-2017 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION  

 
RG-28 
 
Nominations, pour 2015-2016, de mandataires, d’émissaires, de négociateurs, de 
médiateurs, de commissaires, d’experts, d’enquêteurs et sans en restreindre la portée :  

a) la liste;  
b) le nom de la personne; 
c) les mandats de chacune de ces personnes;  
d) les contrats octroyés pour chaque mandat;  
e) le résultat du travail effectué;  
f) les échéances prévues; 
g) les sommes impliquées. 

 

 
 
Veuillez vous référer à la réponse fournie à la fiche RG-07. 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
SOURCE : CNESST/VPA 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 
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Commission des normes, de l’équité, de la santé 
et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2016-2017 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION 

 
RG-29 
 

Pour 2015-2016, les dépenses effectuées par ministère pour les tournées, les visites ou 
rencontres ministérielles et sous-ministérielles dans les régions du Québec, en ventilant 
pour chacune des régions et en précisant l’objet de la visite pour chacune d’entre elles et 
en précisant l’objet des rencontres et les personnes ou organismes rencontrés. 

 
 
Cette question ne s’applique pas à la CNESST. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : CNESST/SGDAO 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION: S/O 
DATE : 2016-04-01 
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Commission des normes, de l’équité, de la santé 
et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2016-2017 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION  

 
RG-30 
 
Pour chaque ministère et organisme, concernant les demandes d’accès à l’information en 
2014-2015 et 2015-2016 :  

a) les coûts reliés au traitement et réponses aux demandes d’accès; 
b) le montant total facturé et récolté découlant des demandes d’accès à l’information; 
c) le nombre total de demandes reçues;  
d) le nombre de refus (en précisant, par catégorie, les raisons et/ou l’article de la Loi 

invoqués pour le refus);  
e) le nombre de demandes ayant été traité dans un délai de 20 jours;  
f) le nombre de demandes ayant été traité dans un délai de 30 jours; 
g) le nombre de demandes ayant été traité hors délai. 

 

 
 
L'information concernant les demandes d'accès à l'information sera présentée au rapport 
annuel 2015 des organismes. 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE : CNESST/SGDAO 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 
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Commission des normes, de l’équité, de la santé 
et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2016-2017 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION  

 
RG-31 
 
La liste exhaustive de tous les mandats et dossiers et de toutes les activités confiées à 
chaque adjoint parlementaire des membres du Conseil des ministres pour 2015-2016 :  

a. le coût (déplacements, etc.);  
b. le nombre de ressources affectées;  
c. le nombre de rencontres;  
d. le nombre d’ETC affecté à chaque mandat en indiquant leur fonction et leur titre ; 
e. l’objet ; 
f. les dates. 

 

 
 
Cette question ne s’applique pas à la CNESST. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
SOURCE : CNESST/SGDAO 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 
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Commission des normes, de l’équité, de la santé 
et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2016-2017  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-32 
 
Liste des entités administratives créées, fusionnées, scindées ou abolies sous la 
responsabilité du ministère en précisant les coûts de transition et les coûts de formation. 

 
 
La réponse à cette question sera transmise par Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les 
ministères et organismes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SOURCE : CNESST/VPF 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 
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Commission des normes, de l’équité, de la santé 
et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2016-2017 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION  

 
RG-33 
 
La liste des ententes et leur nature, signées en 2015-2016 entre le ministère ou l'organisme 
et le gouvernement fédéral ou d’autres provinces canadiennes, dont la signature a été 
permise à la suite d'une autorisation obtenue en vertu des articles 3.11, 3.12 ou 3.12.1 de la 
Loi sur le ministère du Conseil exécutif ou d'une exclusion obtenue en vertu du premier 
alinéa de l'article 3.13 de cette même loi. 

 

 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat des Affaires 
intergouvernementales canadiennes et ce, pour tous les ministères et organismes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 

 

 
SOURCE : CNESST/SGDAO 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 
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Commission des normes, de l’équité, de la santé 
et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2016-2017 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION  

 
RG-34 
 

Le détail des crédits périmés et reportés pour chaque ministère et organisme par année 
budgétaire, et ce, pour l’année financière 2015-2016 et les prévisions pour 2016-2017. 

 

 
CNT et CSST 
 
Cette question ne s’applique pas à la CNT et à la CSST, car aucun crédit n’est voté par le 
gouvernement. 
 
CES 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les 
ministères et organismes. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
SOURCE : CNESST/VPA 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 
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Commission des normes, de l’équité, de la santé 
et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2016-2017 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION  

 
RG-35 
 

L’inventaire complet des services tarifés que le ministère et les organismes 
gouvernementaux qui relèvent du ministère offrent aux citoyens et les tarifs qu'ils 
exigent. Le coût unitaire de chacun de ceux-ci. La liste de tous les revenus autonomes 
(tarifs, permis, droits, redevances, etc.) du ministère et des organismes gouvernementaux 
qui relèvent du ministère pour les trois dernières années et les projections pour l'année 
2016-2017. 

 

 
CNT et CES 
 
L'information concernant la Politique de financement des services publics sera présentée 
au rapport annuel 2015 des organismes. 
 
CSST 
La CSST n’est pas assujettie à la Politique de financement des services publics. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
SOURCE : CNESST/SGDAO 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 
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Commission des normes, de l’équité, de la santé 
et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2016-2017 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION  

 
RG-36 
 

Pour chaque ministère et organisme, une copie du plan de réduction des dépenses de 
fonctionnement pour 2015-2016 et les prévisions 2016-2017. 

 

 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les 
ministères et organismes. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE : CNESST/VPA 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 
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Commission des normes, de l’équité, de la santé 
et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2016-2017 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION  

 
RG-37 
 

Pour chaque ministère et organisme public, les sommes reçues en 2015-2016 ainsi que les 
prévisions pour 2016-2017 et 2017-2018 en provenance du gouvernement fédéral ou d'un 
autre gouvernement. Indiquer de façon ventilée pour chaque programme, entente ou 
autre les sommes reçues, la ou les dates des versements et à quelles fins elles ont été 
consacrées par le ministère ou l’organisme. 

 

 
 
CNT et CES 
 
Aucune somme reçue en provenance du gouvernement fédéral ou d’un autre gouvernement 
pour les périodes visées. 
 

 
CSST 
 
En vertu de la Loi sur l’indemnisation des agents de l’État (L.R.C, 1985, chapitre G-5), et 
conformément à une entente avec le gouvernement du Canada, la Commission de la santé et de 
la sécurité du travail (CSST) verse les prestations aux bénéficiaires (fonctionnaires fédéraux). 
Ces prestations lui sont par la suite remboursées par le gouvernement du Canada et ce dernier 
paie également sa quote-part des frais engagés par la CSST pour l’application de cette loi.  
 
 
SOMMES REÇUES DU GOUVERNEMENT DU CANADA RELATIVEMENT À LA LOI 

SUR L’INDEMNISATION DES AGENTS DE L’ÉTAT 
 

 31 décembre 2015 

Prestations  18,7 M$ 

Frais d’application imputés en 
réduction des frais 
d’administration et du 
financement de tribunaux 
administratifs de la CSST 

5,1 M$ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE : CNESST/VPF 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 
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Commission des normes, de l’équité, de la santé 
et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2016-2017 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION  

 
RG-38 
 
Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’État, établissements, 
bureaux, organismes de l’État, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour l’année 
financière 2015-2016, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes au rendement et des bonis. 

 

 
CNT - Pour la période du 1er avril au 31 décembre 2015 
 
Le montant total des primes au rendement et des bonis est de 55 284,34 $. 
 
 

CES – Pour la période du 1er avril au 31 décembre 2015 
 
Le montant total des primes au rendement et des bonis est de 17 080,95 $ 
 
 

CSST – Pour la période du 1er janvier au 31 décembre 2015 
 
Le montant total des primes au rendement et des bonis est de 768 685,89 $. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE : CNESST/VPA 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 
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Commission des normes, de l’équité, de la santé 
et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2016-2017 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION  

 
RG-39 
 

Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’État, établissements, 
bureaux, organismes de l’État, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour l’année 
financière 2015-2016, en ventilant par catégories d’emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes de départ (allocations de transition), 
incluant les montants versés pour bris de contrats. 

 

 
 
Il n’y a eu aucune prime de départ, ni de montant versé pour bris de contrat en 2015 à la CNT, à 
la CES ou à la CSST. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
SOURCE : CNESST/VPA 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 
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Commission des normes, de l’équité, de la santé 
et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2016-2017 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION  

 
RG-40 
 
Pour chaque ministère et organisme dont les agences, sociétés d’État, établissements, 
bureaux, organismes de l’État, comités, conseils, institutions, etc., fournir pour l’année 
financière 2015-2016 le montant total et la ventilation par catégories d’emploi des 
augmentations de salaire. 

 

 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous 
les ministères et  organismes. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE : CNESST/SGDAO 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 
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Commission des normes, de l’équité, de la santé 
et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2016-2017 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION  

 
RG-41 
 

Pour 2015-2016, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique incluant 
les sous-ministres, à qui les salaires sont versés sans qu’aucune fonction ou tâche ne leur 
soit assignée ? Pour chaque personne : 
 

a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de cessation 
des fonctions;  

b) fournir la liste des salaires versés et préciser le montant total dépensé par le 
ministère ou l’organisme. 

 

 
 
Il n’y a pas de cadre, de dirigeant ou de vice-président qui reçoit une rémunération sans 
exercer de fonction à la CNESST. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE : CNESST/VPA 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 
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Commission des normes, de l’équité, de la santé 
et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2016-2017 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION  

 
RG-42 
 

Pour 2015-2016, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique, incluant 
les sous-ministres, ayant été déplacés de leurs fonctions à la suite des remaniements 
ministériels? Pour chaque personne : 

a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de cessation 
des fonctions;  

b) fournir la liste des salaires versés. 
 

 
 
La réponse à cette question sera transmise par le ministère du Conseil exécutif pour tous les 
ministères e t  organismes. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE : CNESST/SGDAO 
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Commission des normes, de l’équité, de la santé et 
de la sécurité du travail 

 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2016-2017 

 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L'OPPOSITION 

 
RG-43 
 

La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil exécutif, les 
ministères et organismes ainsi que les honoraires donnés à ces personnes. 

 
 
Voir page suivante pour tous les comités de la CNESST. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : CNESST/SGDAO 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION: S/O 
DATE : 2016-04-01 
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Comités interministériels CNESST 

 

NOM DU COMITE MANDAT MEMBRES BUDGET (SI 
DISPONIBLE) 

RESULTATS ATTEINTS 

Assemblée des coordonnateurs aux 
affaires autochtones du gouvernement du 
Québec 

Coordonner l’ensemble des activités gouvernementales en milieu 
autochtone. 

Ministères et organismes du 
gouvernement du Québec 

S/O Rencontre de consultations 
auprès des coordonnateurs 

Comité ACCES construction Établir les orientations et les priorités d’action pour lutter contre 
l’évasion fiscale, le travail au noir et le non-respect des autres 
obligations légales dans le secteur de la construction. 

Identifier les stratagèmes d’évasion fiscale et de non-respect des 
autres obligations légales. 

 

CCQ 
RQ 
DPCP 
RBQ 
MFQ 
CNESST : MM.  Richard Gobeil,  
                            Luc Lachance 
MTESS 

S/O Production et adoption d'un 
plan stratégique permettant 
de convenir avec les 
organismes impliqués, des 
orientations et actions à 
déployer 

 

Plan de communication des 
actions concertées à venir : 
en cours d'élaboration  

Comité clientèle des grands organismes 
sur les services partagés 

Faire connaître les besoins et les priorités en services partagés. 
Suivre la transformation du CSPQ, s’intéresser à la prestation du 
centre, sa qualité, son déploiement.  

Retraite Québec 
CSPQ 
RAMQ 
SAAQ 
RQ 
CNESST 

S/O  

Comité consultatif des partenaires Conseiller le ministre du Travail et la Commission sur toute 
question relative à l’application de la Loi sur l’équité salariale, 
qu’il s’agisse du contenu d’un règlement, de la production d’outils 
ou encore de difficultés de mise en œuvre.  
 

Dix membres, dont deux représentent des 
personnes salariées non syndiquées, trois 
les personnes salariées syndiquées et cinq 
les employeurs. 

S/O  
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NOM DU COMITE MANDAT MEMBRES BUDGET (SI 
DISPONIBLE) 

RESULTATS ATTEINTS 

Comité CNESST- RAMQ – Suivi de la 
facturation 

Assurer le suivi de l’entente entre la CNESST et la RAMQ 
concernant la facturation des honoraires de médecins relatifs à 
des lésions professionnelles. 

CNESST : Julie Beausoleil, Francis 
Viger, Dr Serge Lafrance 
RAMQ 

S/O Échanges en continu qui ont 
permis de valider et/ou faire 
corriger des facturations de 
médecins.  

Comité d’harmonisation CNESST-SAAQ Mécanisme d’échange formel permettant de mieux saisir les 
opportunités qui nous seraient offertes pour harmoniser nos 
produits, nos services, nos façons de faire de façon à assurer 
l’équité de traitement de la clientèle accidentée et à administrer 
de façon plus efficace et efficiente. 

CNESST 
SAAQ 

S/O  

Comité de liaison RQ-CNESST (secteur 
SST) 

Suivi des demandes d’interventions entre les organismes au 
regard du Nouveau mode de paiement de la prime d’assurance 
(NMPPA) 

CNESST : Caroline Richer, Marie-
Claude Soucy, Luc Lachance et Stéphane 
Demers  
RQ 

S/O Travaux en continu afin 
d’améliorer le suivi de 
l’entente tant pour le volet 
administratif que de livraison 
d’améliorations aux 
systèmes. 
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NOM DU COMITE MANDAT MEMBRES BUDGET (SI 
DISPONIBLE) 

RESULTATS ATTEINTS 

Table de normalisation sur la signalisation Élaborer et réviser la réglementation concernant la signalisation 
routière au Québec. 

MTQ, responsable du comité   
Président : David Desaulniers, MTQ, 
DSO, Service des normes et des 
documents contractuels. 
Coordonnateur : Yvan Langlois,  MTQ, 
DSO, Service des normes et des 
documents contractuels. 

Pascale Guimond, MTQ, DSO, Service 
des normes et des documents 
contractuels.   

CNESST : Sorina Rachiteanu  

S/O Représenter la CNESST à la 
Table. 
-S’assurer que les 
modifications apportées par 
la Table concordent avec le 
CSTC et qu’elles ne nuisent 
pas aux travailleurs en 
matière de santé/sécurité. 
-Faire des recommandations 
à la table selon les besoins de 
la CNESST. 
-Informer le comité de 
révision du CSTC des 
modifications effectuées à la 
Table sur les sujets pouvant 
le concerner. 

Comité de suivi des MO contributeurs – 
Dossier Entreprise gouvernemental. 

Mettre en place le Dossier entreprise gouvernemental, constituant 
pour les entreprises la porte d’entrée privilégiée aux services 
électroniques du gouvernement du Québec. 

Le deuxième volet du mandat consiste à mettre en place deux 
services intégrés soit, le Changement d’adresse et le Démarrage 
d’entreprise. Par service intégré, on désigne un service 
électronique pouvant, entre autres, prendre la forme d’un 
formulaire, qui permet en une seule opération de transmettre à 
plusieurs ministères et organismes (M/O) l’information requise 
pour déclencher la prestation d’un service 

MESS 
RQ 
REQ 
CNESST 
SCT 

S/O  
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NOM DU COMITE MANDAT MEMBRES BUDGET (SI 
DISPONIBLE) 

RESULTATS ATTEINTS 

Comité de suivi des opérations RH 
(SGR3) 

Informer les ministères et organismes sur les travaux et 
problématiques en lien avec le système de dotation en ligne 
SGR3. Recueillir et analyser les préoccupations des M/O en lien 
avec ledit système. 

Plusieurs M/O ; piloté par le CSPQ 

CNESST : Julien Tremblay-Parent 
S/O Suivi de la mise en œuvre de 

SGR3 

Comité de travail conjoint sur la SST pour 
la mise en œuvre d’un régime particulier 
du travail à Kahnawake 

Permettre la collaboration entre les institutions mohawks et 
québécoises afin de mettre sur pied le régime de Kahnawake en 
matière de travail. 

CNESST: M. Jacques Beauchamp, 
Claude Beauchamp, d.r. Valleyfield  
Ministère du Travail : 
                      M. Steeve Audet 

 

S/O En négo : accord sur cinq 
grands principes relatifs à 
l’indemnisation, la 
couverture d’assurance et la 
responsabilité de cotisation.  

- Travaux visant la mise en 
place du Bureau du Travail 
Mohawk 

- Partage des responsabilités 
en prévention-inspection 

- Détermination du modèle 
de financement du régime 
Mohawk  

Comité de travail RQ-CNESST (secteur 
SST) – Agents de liaison 

Ce comité de travail vise le règlement de problématiques 
administratives et systémiques relatives au Nouveau mode de 
paiement de la prime d’assurance (NMPPA) 

CNESST : Direction des        opérations 
financières           

RQ 
S/O Aucune rencontre ni travaux 

effectués par ce comité en 
2015 

Comité de travail sur l’élaboration du 
nouveau profil de compétence du 
conseiller en architecture d’affaires 

Contribuer à l’évolution du profil de compétence du conseiller. Plusieurs M/O S/O  
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NOM DU COMITE MANDAT MEMBRES BUDGET (SI 
DISPONIBLE) 

RESULTATS ATTEINTS 

Comité des travailleuses non syndiquées Améliorer et guider les interventions de la Commission et son 
offre de services auprès des travailleuses non syndiquées. À cet 
égard, il peut se pencher sur toute question relative à l’application 
de la Loi sur l’équité salariale, que ce soit sur un objet spécifique 
de la Loi, de la production d’outils ou encore de la prestation de 
services destinée aux travailleuses non syndiquées. 

Quatre représentantes d’organisations du 
mouvement des femmes et de l’action 
communautaire et quatre représentantes du 
milieu de la recherche et du droit 

S/O  

Comité directeur de la BDSO (Banque de 
données des statistiques officielles sur le 
Québec) 

− Déterminer la stratégie de mise en œuvre, compte tenu du 
contexte gouvernemental 

− Assurer le règlement des points de décision multilatéraux. 
− Analyser les demandes de changement de portée, 

d’orientation et d’échéance. 
− Assurer le suivi de projet de haut niveau et faire rapport de 

son déroulement aux instances décisionnelles. 
− Prendre connaissance des orientations en matière de contenu 

et de normalisation. 
− Déterminer les priorités en fonction des ressources allouées 

au projet. 
− Décider des actions à prendre pour résoudre les points en 

suspens. 

CNESST, CGAP, CSF, ISQ (mandataire 
du projet), MCCF, MFA, MSSS, MSP, 
MAPAQ, MELS, MESS, MICC, 
MAMROT, MFQ, MRI, MRNF, MTQ, 
MDDEP, MDEIE, MTRAV, OPHQ, 
RAMQ, Retraite Québec, RQ, SAAQ, 
SHQ, Société québécoise de récupération 
et de recyclage (Recyc-Québec)  

S/O  

Comité directeur du Centre d’expertise 
des grands organismes (CEGO) 

Faciliter le partage d’information et la concertation sur les 
stratégies et les moyens permettant d’améliorer la prestation de 
services aux citoyens et diffuser les meilleures pratiques au sein 
des grands organismes et de l’appareil gouvernemental. 

CNESST : Michel Beaudoin, VPNT et 
Josée Dupont, VPO 
Retraite Québec : Isabelle Merizzi et 
Pierre St-Michel 
RQ : Nicole Bourget 
RAMQ : Paul Marceau 
SAAQ : Célyne Girard 

S/O Voir le rapport annuel 2014-
2015 du CEGO : 
http://grandsorganismes.gouv
.qc.ca/fileadmin/Fichiers/Rap
ports%20annuels/Rapport_an
nuel_2014-
2015__V25_sept_Approuve.
pdf 
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NOM DU COMITE MANDAT MEMBRES BUDGET (SI 
DISPONIBLE) 

RESULTATS ATTEINTS 

Comité du nouveau mode de facturation 
de la RAMQ des médecins facturant à 
l’acte – SYRA 

Modifier et améliorer le traitement (jumelage, association et 
paiement) des demandes de paiements de médecins acheminées à 
la CNESST via la RAMQ. Ces modifications sont nécessaires, 
suite aux changements qui seront apportés par la RAMQ quant à 
leur mode de facturation des médecins. 

CNESST :  

RAMQ :  
S/O  

Comité interministériel du développement 
durable (CIDD) – Organismes 

Promouvoir le développement durable au sein du gouvernement 
du Québec en favorisant la concertation et l’harmonisation des 
diverses interventions en cette matière ainsi que l’intégration des 
principes du développement durable dans les projets de 
politiques, de plans et de programmes gouvernementaux. 

Faciliter l’élaboration, le suivi de la mise en œuvre et la révision 
de la stratégie de développement durable. 

Produire les états d’avancement périodiques jugés nécessaires et 
les rapports de mise en œuvre requis par la loi. 

Faciliter l’identification des indicateurs de développement 
durable. 

Coordonner à cette fin les groupes de travail et les consultations 
nécessaires. 

MDDELCC, responsable du comité  
Ministères et organismes du 
gouvernement du Québec assujettis à la 
Loi sur le développement durable 

S/O  
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NOM DU COMITE MANDAT MEMBRES BUDGET (SI 
DISPONIBLE) 

RESULTATS ATTEINTS 

Comité interministériel permanent sur la 
protection des travailleurs étrangers 
temporaires peu spécialisés 

Assurer la protection des travailleurs étrangers temporaires 
recrutés à l’étranger, notamment par la mise en place de 
mécanismes d’information et de soutien. 

MTrav, responsable du comité : 
Audrey Pichette,  coordonatrice du 
comité  
CNESST : Me Maude Galarneau (secteur 
normes), Me Sara Poisson (secteur 
normes), Antoine Saint-Amand (secteur 
santé et sécurité), Chantal Boucher 
(secteur santé et sécurité) 
MAPAQ : M. Pierre-Luc Désaulniers 
CDPDJ : Me Marie Carpentier 
MRIF : Marie-Claude Delisle 
MIDI : Geoffrey Willems (sera 
remplacé) 

MTESS : Lynda Bouchard 
 

S/O Les travaux du comité 
mènent à des actions 
communes, particulièrement 
auprès des travailleurs peu 
spécialisés (dépliants, 
capsules vidéo, etc.). 

Comité interministériel pour l’élaboration 
du plan d’action concerté de lutte contre 
l’intimidation 

 

Assurer  le suivi de la mise en œuvre du plan d’action concerté 
pour prévenir et contrer l’intimidation 2015-2018 : Ensemble 
contre l’intimidation, une responsabilité partagée. 

Assurer la coordination des mesures communes ou transversales 
en tenant compte des besoins et des réalités des différents 
ministères et organismes. 

 

CNESST 
MFQ 
MSSS Natalie Rosebush 
MJQ Audrey Turmel 
MESQ 
MEES Paule Mercier 
MTESS Steeve Audet 
MCE Frederico Fonseca 
OPHQ Monique Savoie 
Ministère de la Sécurité Publique, 
Catherine Fournier 
Secrétariat affaires autochtones, Lucien-
Pierre Bouchard 

S/O Le plan d’action concerté 
pour prévenir et contrer 
l’intimidation a été lancé le 
18 novembre 2015. Jusqu’à 
maintenant, différentes 
mesures qui y sont prévues 
ont été mises en œuvre, 
notamment la mise en ligne 
d’un site Web dédié à 
l’intimidation, des capsules 
télévisées, des publicités 
radio et des affiches. 

Comité interministériel sur l’application 
de l’ADS (analyse différenciée selon les 
sexes)  

Mise en œuvre de la Politique et du Plan d’action 
gouvernemental, particulièrement sur l’implantation de l’analyse 
différenciée selon les sexes. 

Ministères et organismes du 
gouvernement du Québec 

S/O  
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NOM DU COMITE MANDAT MEMBRES BUDGET (SI 
DISPONIBLE) 

RESULTATS ATTEINTS 

Comité interministériel sur la révision 
triennale des impacts de l’évolution du 
salaire minimum 

Définir un cadre de référence afin de guider les décisions 
relativement à l’évolution du salaire minimum et proposer un 
processus qui faciliterait la prise de décision. 

Réaliser une analyse triennale des impacts de l’évolution du salaire 
minimum et une consultation lorsque le ratio entre le salaire 
minimum et le salaire horaire moyen excède 0,47 ou lorsqu’un 
projet de modification du salaire minimum a pour effet d’accroître 
ce ratio. 

MFQ 
MTESS 
SCT 
 
Observateurs : 
CNESST 
Secrétariat de la condition féminine 

S/O Différents scénarios 
concernant la hausse du 
salaire minimum ont 
analysés et proposés au 
ministre du Travail, de 
l’Emploi et de la Solidarité 
sociale. Le nouveau taux 
général du salaire minimum 
a été publié le 26 janvier 
2016 et sera effectif à partir 
du 1er mai. Il a été fixé à 
10,75 $ l’heure, soit une 
hausse de 0,20 $. Le taux des 
employés au pourboire sera 
majoré de 9,05 $ à 9,20 $ 
l’heure. 

Comité interministériel sur la 
simplification de l’accès aux services, 
pour les citoyens et les entreprises 

Supporter la démarche de transformation et de simplification de 
services aux  citoyens et aux entreprises. 

Prendre connaissance de l’évolution des différents mandats et 
assurer la cohérence des interventions. 

MESS 
RQ 
REQ 
Retraite Québec 
RAMQ 
MF 
MELS 
MRN 
MAPAQ 
SCT 
CNESST:  Josée Dupont, Louise 
Handfield 
SAAQ 
 

S/O Participation au comité des 
services en region  
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NOM DU COMITE MANDAT MEMBRES BUDGET (SI 
DISPONIBLE) 

RESULTATS ATTEINTS 

Comité interministériel sur le deuil 
périnatal 

Analyser les implications législatives et financières que soulève 
la question du deuil périnatal, et ce, dans une perspective plus 
large que le Régime québécois d’assurance parentale.  

MSSS Katerine Dichesne 
MJQ Ghislaine Gagnon 
MTESS Josée Marcotte, Mélanie Savoie 
MFA Jacinthe Roberge 
MFEQ Yves Tremblay 
CGAP Shadi Wazen 
CNESST Jean-François Côté 

S/O Un rapport a été produit 
dressant une analyse de la 
question du deuil périnatal et 
du deuil d’un enfant mineur 
et présentant des solutions 
envisageables pour mieux 
soutenir les parents 
endeuillés. 

Comité interministériel sur le poste de 
travail normalisé 

Identifier les opportunités de mise en commun permettant de 
présenter une architecture cible d’un poste de travail normalisé 
gouvernemental et émettre les grandes orientations en la matière 

CNESST 
CSPQ 
RAMQ 
MTQ 
MRNF 
MAPAQ 
Retraite Québec 
SCT 

S/O  
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NOM DU COMITE MANDAT MEMBRES BUDGET (SI 
DISPONIBLE) 

RESULTATS ATTEINTS 

Comité permanent CNESST-MSSS Assurer la concertation entre la CNESST et le MSSS et sur les 
dispositions de l’entente MSSS-CSST et sur tout sujet d’intérêt 
commun relatif à la mise en application des programmes de santé 
au travail. 

CNESST : Claude Sicard, co-président, 
VPPEC, Louis Genest, DGPI, Bernard 
Dufour, directeur par intérim, DP , 
Louise Gravel, DGPI, Sylvie Verrette, 
DSM, Thérèse Blanchet, Directrice 
régionale Chaudière-Appalaches  
Mario Bouvier, Directeur régional 
Montréal 02  
MSSS :  M. Horacio Arruda, co-
président, Directeur national de santé 
publique et Sous-ministre adjoint,  
Pierre Gfeller, pdg CIUSS du Nord-de-
l’Île-de-Montréal, M. Philippe Lessard, 
Directeur de santé publique,  CIUSS de 
Chaudière-Appalaches, Mme Lyse 
Landry, Directrice de santé publique, 
CIUSS de l’Abitibi-Témiscamingue,  
M. Daniel Villeneuve, Coordonnateur du 
programme de santé au travail, M. André 
Bouchard, Président de la TCNSAT et 
coordonnateur régional en santé au 
travail de l’Abitibi-Témiscamingue 

S/O Aucune rencontre en 2015 

Comité Réseau des gestionnaires en 
relations de travail 

Échanger les meilleures pratiques en matière de relation de travail 
et assurer une cohérence dans l’application des lois et règlements 
qui nous régissent. 

Plusieurs M/O 

CNESST : Patrice Toupin 
S/O Échanger sur les 

préoccupations et bonnes 
pratiques 

Comité Réseau des gestionnaires en 
gestion de main-d’œuvre 

Échanger les meilleures pratiques en matière de gestion de main-
d’œuvre et assurer une cohérence dans l’application des lois et 
règlements qui nous régissent. 

Plusieurs M/O; piloté par le CSPQ 

CNESST : Philippe Chrétien 
S/O Échanger sur les 

préoccupations et bonnes 
pratiques 
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NOM DU COMITE MANDAT MEMBRES BUDGET (SI 
DISPONIBLE) 

RESULTATS ATTEINTS 

Comité sur la rémunération des cueilleurs 
de framboises et de fraises 

Analyser l’ensemble des paramètres de la rémunération au 
rendement des salariés de cette industrie afin de leur assurer un 
niveau de rémunération adéquat. 

CNESST 
SCT 
MAPAQ 
MIDI 
Comité d’action des non-syndiqué(e)s 
(CANOS) 
Au bas de l’échelle 
Union des producteurs agricoles 
Association des producteurs de fraises et 
de framboises 

S/O Une enquête auprès des 
producteurs de framboises 
est actuellement en cours 
afin de vérifier si la 
rémunération au rendement 
des cueilleurs permet 
d’atteindre le taux général du 
salaire minimum. 

Comité tactique sur les agences de 
placement (SQ-MESS-CNESST-RQ) 

Le mandat du Comité Tactique sur les agences de placement de 
personnel est de mettre en commun les informations et les 
ressources de chacun des partenaires et dans la mesure du 
possible, de travailler certains dossiers en partenariat. Lors des 
réunions, les membres mettent à jour le tableau des enquêtes 
actives, discutent des dossiers et décident des priorités et des 
marches à suivre.  

CNESST 
RQ 
MESS 
SQ 

S/O Opération de la SQ le 25 
mars contre un réseau 
d’agence et plusieurs 
collaborations avec le MESS 
et Revenu Québec. 

 

Évolution de l’architecture d’entreprise 
gouvernementale 

L’architecture d’entreprise gouvernementale est en pleine 
effervescence et alignera inévitablement l’évolution des 
architectures des différents M/O du gouvernement du Québec. 
Par sa participation à ce dossier gouvernemental, la CNESST 
contribue à l’alignement gouvernemental des TI et peut anticiper 
les éventuelles évolutions de sa propre architecture. 

Plusieurs M/O S/O  

Forum des directrices et directeurs en 
ressources humaines de la fonction 
publique du Québec  

Promouvoir la concertation, l’échange et l’action dans le but de 
favoriser l’efficacité et l’efficience de la gestion des ressources 
humaines dans la fonction publique du Québec 

Ministères et organismes du 
gouvernement du Québec 

CNESST : Jean-Philippe Day 

S/O Échanger sur les 
préoccupations et partager les 
bonnes pratiques RH 

Forum des dirigeants de l’information Échange et partage d’information entre le Dirigeant principal de 
l’information et les dirigeants de l’information 

Plusieurs M/O S/O  
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NOM DU COMITE MANDAT MEMBRES BUDGET (SI 
DISPONIBLE) 

RESULTATS ATTEINTS 

Forum des gestionnaires en ressources 
financières (FGRF) 

Promouvoir l’échange, le développement, la concertation et 
l’action dans le but d’améliorer la gestion des ressources 
financières des ministères et organismes du gouvernement du 
Québec 

Ministères et organismes du 
gouvernement du Québec 

CNESST : Gaétane Cloutier 

S/O Échange d'information par 
l'intermédiaire de 
présentations 

Forum des gestionnaires en ressources 
matérielles (FGRM) 

Promouvoir l’utilisation efficace et efficiente des ressources 
matérielles des ministères et organismes publics du Québec dans 
les secteurs de la gestion des approvisionnements, de la gestion 
immobilière, de la gestion des télécommunications, de la gestion 
des services auxiliaires et de la gestion des documents. 

Ministères et organismes du 
gouvernement du Québec 

 

CNESST : Antoinette de Bettin 

S/O Échanger sur les 
préoccupations et partager les 
bonnes pratiques 

Forum des gestionnaires en technologies 
de l’information 

Promouvoir l’excellence dans la gestion des technologies de 
l’information au gouvernement du Québec, de favoriser 
l’échange, la concertation et le réseautage entre les membres eux-
mêmes, les membres des autres forums de concertation et avec 
les organismes centraux ainsi que de soutenir le développement 
de ses membres. 

Ministères et organismes du 
gouvernement du Québec 

S/O  

Forum des secrétaires généraux des 
organismes du gouvernement du Québec 

Le Forum est une instance non décisionnelle dont les principaux 
buts sont les suivants :  

− Promouvoir le partage et l’application de bonnes pratiques 
concernant la gouvernance;  

− Contribuer au développement de meilleures pratiques en 
matière de gouvernance des organisations publiques; 

− Développer la compétence des membres avec la contribution 
d’experts dans différents domaines reliés aux responsabilités 
d’un secrétaire général.  

18 sociétés et organismes du 
gouvernement du Québec 

1 500,00 $ Deux rencontres et un 
colloque de formation 
auquel trois membres du 
SG ont assisté 
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NOM DU COMITE MANDAT MEMBRES BUDGET (SI 
DISPONIBLE) 

RESULTATS ATTEINTS 

Forum du G5 – Groupe d’échange sur la 
gestion en RI dans la fonction publique 

Explorer les avenues nouvelles permettant d’améliorer, voire de 
faciliter les acquisitions en TI, de prioriser l’analyse et 
l’approfondissement des postes de solutions les plus 
prometteuses, et de favoriser la recherche de consensus sur la 
teneur des propositions d’améliorations. 

Retraite Québec (responsable du sous-
comité) : Patrice Alain, SAAQ, RAMQ, 
Revenu Québec, CNESST : Michel 
Dumas 

S/O État de situation et pistes 
communiqués aux dirigeants, 
à leur satisfaction 

Groupe d’échange sur la formation à la 
tâche du Centre d’expertise des grands 
organismes 

Échanger et partager sur les travaux ainsi que sur les pratiques 
pouvant optimiser les actions en matière de formation à la tâche 

CNESST : Lauraine Dumont et Julie 
Cauchon  
SAAQ : Marie-Claude Doucet et Pierre 
Fournier 
Retraite Québec : Katrine Parent et Éric 
Bédard 
RAMQ : Claudia Labrecque et Martine 
Allard 
RQ : Sandra Melançon 

S/O Cinq rencontres tenues et 
trois conférences 
téléphoniques tenues en 
2015-2016  

Organisation d’une activité 
de perfectionnement pour les 
concepteurs et diffuseurs de 
formation 

Mise à jour des portraits de 
l’offre de formation des 
grands organismes du CEGO 

Groupe d’échange sur l’assurance qualité 
du Centre d’expertise des grands 
organismes 

Échanger sur les meilleures pratiques et partager l’expertise ainsi 
que les outils des grands organismes en matière d’assurance 
qualité. 

CNESST : Nathalie Bégin et Jean 
Rodrigue,  
SAAQ : Anne-Renée Beaulieu 
Retraite Québec : Marc Hamel et 
Francine Monat 
RAMQ : Pierre Cyr 
RQ : Éric Simard 

S/O Trois rencontres tenues en 
2015-16 
Rédaction d’un répertoire des 
pratiques des grands 
organismes en matière 
d’assurance qualité (en cours 
d’approbation). 
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NOM DU COMITE MANDAT MEMBRES BUDGET (SI 
DISPONIBLE) 

RESULTATS ATTEINTS 

Groupe d’échange sur l’évaluation et le 
suivi des bénéfices des projets en lien 
avec les services à la clientèle du Centre 
d’expertise des grands organismes 

Échanger sur les pratiques et partager les expertises, les outils et 
les méthodes en matière d’évaluation et de suivi des bénéfices 
des projets en lien avec les services à la clientèle; 

CNESST 
Carole-Andrée Gagné 
SAAQ 
Claudine Juneau 
Retraite Québec 
Yves April et Hélène Gagnon 
RAMQ 
Luc Martin 
RQ 
Laurent Clark et Marie-Hélène Rochette 

 

 Nombre de rencontres tenues 
en 2015-2016 : 2 

Groupe d’échange sur l’optimisation des 
processus du Centre d’expertise des 
grands organismes 

Analyser les meilleures pratiques en émergence, les enjeux et les 
critères de succès en optimisation des processus d’affaires en se 
basant notamment sur les initiatives réalisées dans les grands 
organismes. 

CNESST :Nathalie Bégin, Isabelle 
Johnson et Jean Rodrigue 
SAAQ : Claudine Juneau et Josée 
Latulippe 
Retraite Québec : Claudine Bouchard et 
Odette Brassard 
RAMQ : Sonia Marceau 
RQ : Marie Bilodeau 

S/O Nombre de rencontres tenues 
en 2015-2016 : 3 

 

Groupe de travail sur l’étalonnage sur les 
services téléphoniques du Centre 
d’expertise des grands organismes (groupe 
ad hoc) 

 

 

 

 

 
Réaliser annuellement l'exercice d'étalonnage portant sur 
l'accessibilité des services téléphoniques. 

CNESST : Marc-André Michaud-Lepage 
et Olivier Guertin 
SAAQ : N/A 
Retraite Québec : Chantal Gagnon, Sonia 
Simard, Mario Leblond et Sylvie McKay 
RAMQ : Francis Larochelle et Josée 
Marmen 
RQ : Laurent Gosselin et Claude Royer 

 Réalisation de l’exercice 
d’étalonnage portant sur les 
résultats de l’année 2015 
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NOM DU COMITE MANDAT MEMBRES BUDGET (SI 
DISPONIBLE) 

RESULTATS ATTEINTS 

Groupe de travail sur le Service québécois 
de l’identité et de l’adresse (SQIA) 

Groupe de travail composé de différents M/O pour la création 
d’un service Québécois commun d’identité et d’adresse des 
citoyens. 

 

MTESS 
MESS 
Retraite Québec 
ARQ         
RAMQ 
CNESST 
MIDI 
SCT 
MJQ 

S/O  

Groupe des responsables en analyse et en 
évaluation de programme (GRAEP) 

Permettre l’échange des meilleures pratiques en matière 
d’analyse et d’évaluation de programmes pour améliorer les 
prises de décisions. Promouvoir la formation continue dans ces 
domaines. 

Ministères et organismes du 
gouvernement du Québec 

S/O  

Mandat d’optimisation des services et 
équipements de téléphonie 

Analyser l’utilisation de toute forme de téléphonie au 
gouvernement du Québec, qu’elle soit filaire, cellulaire ou 
logicielle, en vue de recommander des scénarios d’optimisation. 

Plusieurs M/O S/O  

Organisation de la sécurité civile du 
Québec 

L’Organisation de sécurité civile du Québec (OSCQ) réunit les 
coordonnateurs en sécurité civile de chaque ministère et 
organisme gouvernemental concerné. L’OSCQ planifie les 
mesures de sécurité civile à l’échelle nationale et, en cas de 
sinistre majeur, coordonne les opérations menées par chacun des 
responsables de mission selon le Plan national de sécurité civile 
(PNSC).  

MSP, responsable du comité  
Ministères et organismes du 
gouvernement du Québec 
CNESST : Claude Beauchamp, Directeur 
régional de Valleyfield 

S/O La présence de la CNESST 
est liée à la mission 
habitation qui vise la santé et 
la sécurité des travailleurs sur 
les chantiers et les aires 
d'intervention. 
 
- Travaux de validation du 
Plan national de sécurité 
civile 
- Travaux du comité sur les 
risques CBRNE 

- Travaux entourant l'arrivée 
des réfugiés syriens 
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NOM DU COMITE MANDAT MEMBRES BUDGET (SI 
DISPONIBLE) 

RESULTATS ATTEINTS 

Groupe d’échange sur la gestion des 
centres de relations clientèle du Centre 
d’expertise des grands organismes 

Reconnaître et diffuser les meilleures pratiques en matière de 
gestion des centres de relations clientèle et partager les 
expériences dans ce domaine. 

CNESST : Michel Lalande 
SAAQ : Denis Julien 
Retraite Québec : Mario Leblond et 
Christine Lebel 
RAMQ : Nancy Dumas et Pierre Patry 
RQ : Hugo Martel-Fiset 
 

S/O Nombre de rencontres tenues 
en 2015-2016 : 3 

Réseau interministériel de la condition 
féminine 

Mise en œuvre de la Politique et du Plan d’action 
gouvernemental « Pour que l’égalité de droit devienne une égalité 
de fait ». 

Ministères et organismes du 
gouvernement du Québec 

S/O  

Sous-comité co-développement pour les 
planificateurs du Centre d’expertise des 
grands organismes 

Échanger sur les meilleures pratiques et partager l’expertise des 
grands organismes en matière de planification des effectifs, 
mettre en commun des outils de travail et contribuer au 
développement des compétences des planificateurs. 

CNESST : Alexander Alzate 
SAAQ : Pierre Grimbert        
Retraite Québec : Serge Boutin et 
Raphaël Dostie-Goulet 
RAMQ : Francis Larochelle 
RQ : Frédéric Fontaine 

S/O Nombre de rencontres tenues 
en 2015-2016 : 3 

Rédaction du rapport « Le 
guide du planificateur » (en 
cours d’approbation 

Sous-comité sur les systèmes de 
traitement des appels  du Centre 
d’expertise des grands organismes 

Échanger sur les meilleures pratiques, les nouvelles tendances et 
partager les expertises en matière de systèmes de traitement des 
appels. 

 

CNESST : John Kenneth Bingle et 
Patricia Papineau       
SAAQ : Marc Villeneuve et Maryse 
Labrèche 
Retraite Québec : Janis Kelly, Sonia 
Gravel et Sylvie McKay 
RAMQ: Audrey Walker 
RQ : Frédéric Fontaine 

S/O Nombre de rencontres tenues 
en 2015-2016 : 2 
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NOM DU COMITE MANDAT MEMBRES BUDGET (SI 
DISPONIBLE) 

RESULTATS ATTEINTS 

Groupe d’échange sur les services en ligne 
du Centre d’expertise des grands 
organismes 

 

 

Échanger sur les meilleures pratiques et partager les expertises en 
matière de prestation de services en ligne. 

CNESST : Stéphanie Petit et Carole-
Andrée Gagné 
Retraite Québec : Marie-Andrée Lefebvre 
et Sylvain Julien 
RAMQ : Serge Bourget 
RQ : Nadine Santerre 
SAAQ : Sylvie Desrosiers 

 Nombre de rencontres tenues 
en 2015-2016 : 4 

Production d’un tableau 
comparatif sur les pratiques 
des grands organismes en 
matière de services en ligne 
(en cours d’approbation 

Stratégie gouvernementale en TI Rencontre des acteurs majeurs des secteurs public et privé en 
matière de TI. Ils contribuent à l’élaboration de la stratégie et 
accompagne le gouvernement en continu dans son implantation. 
Le comité propose et valide des orientations pour renforcer la 
gestion et la gouvernance des TI. 

SCT 
RAMQ 
SAAQ 
CSPQ 
CNESST 
MERN 
RQ 
Services Québec 
MSSS 

S/O  

Table de concertation en stratégies 
d’évaluation 

Échange et partage d’information entre la DSEPMO (direction 
des stratégies d’évaluation de planification de main-d’œuvre) du 
SCT et les spécialistes en moyens d’évaluation des M/O de la 
fonction publique. 

Plusieurs M/O ; piloté par le CSPQ S/O  

Table des conseillers en architecture 
d’entreprise gouvernementale 

Partage d’informations sur l’architecture d’entreprise et les 
initiatives des autres M/O /réseautage 

Plusieurs M/O S/O  
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NOM DU COMITE MANDAT MEMBRES BUDGET (SI 
DISPONIBLE) 

RESULTATS ATTEINTS 

Table interministères et organismes sur la 
gestion du changement et les 
communications – Zone entreprise 

Les M/O travaillent chacun de leur côté et profitent de la table 
pour mettre en commun les informations recueillies. 

Les travaux sont orientés vers la recherche de besoins communs 
et l’élaboration d’activités de GCC communes, tout en 
considérant que d’autres planifications ou activités propres aux 
besoins de chaque M/O pourront être déclinées des troncs 
communs. 

Les livrables de la table devront être approuvés par le comité 
directeur avant leur diffusion. 

MTESS, responsable du comité 

Revenu Québec 

Services Québec 

CNESST 

S/O  

Table québécoise sur la sécurité routière Travaux menant à une proposition de la nouvelle politique 
gouvernementale visant à contribuer à l’amélioration du bilan 
routier par des actions concrètes. 

MTQ, responsable du comité 
Ministères et organismes du 
gouvernement du Québec ainsi que les 
différents partenaires représentant les 
milieux municipal et policier et celui des 
usagers de la route.  

S/O  
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Commission des normes, de l’équité, de la santé 
et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2016-2017 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION  

 
RG-44 
 
Pour la préparation des projets de loi, des politiques, des stratégies ou des consultations 
gouvernementales, indiquer, pour chaque type, si une entente de confidentialité a été 
requise par le ministère ou le cabinet auprès des partenaires. Le cas échéant, pour chacun 
des types visés, fournir la liste des partenaires engagés ainsi que ladite entente. 

 

 
 
Cette question semble non pertinente à l’exercice d’étude des crédits. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
SOURCE : CNESST/DGAJ 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 

RG-44 CNESST 1 





Commission des normes, de l’équité, de la santé 
et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2016-2017 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION  

 
RG-45 
 
Coûts de reconduction des programmes existants : liste exhaustive des programmes 
ministériels existants à la fin de l’année financière 2015-2016 et qui n’ont pas été 
reconduits intégralement en 2016-2017. Pour chacun de ces programmes existants en 
2015-2016, donner le coût de reconduction intégral et la dépense prévue aux crédits 2016-
2017, en incluant les programmes qui ont été abolis et pour lesquels la dépense sera nulle. 

 

 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les 
ministères et  organismes. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE : CNESST/VPPEC 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 
RG-45 CNESST 1 





Commission des normes, de l’équité, de la santé 
et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2016-2017 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION  

 
RG-46 
 
Liste des situations en 2014-2015 où s’est appliqué le principe du cran d’arrêt, tel qu’il est 
défini dans le Budget de dépenses 2014-2015. 

 

 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les 
ministères et organismes. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
SOURCE : CNESST/VPPEC 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 

RG-46 CNESST 1 





Commission des normes, de l’équité, de la santé 
et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2016-2017 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION  

 
RG-47 
 
Indiquer les nouvelles initiatives ou toute majoration apportée à un programme existant, 
les montants en cause ainsi que les mesures prises pour dégager les sommes nécessaires à 
leur financement. 

 

 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les 
ministères et organismes. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
SOURCE : CNESST/VPPEC 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 
RG-47 CNESST 1 





Commission des normes, de l’équité, de la santé 
et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2016-2017 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION  

 
RG-48 
 

Nombre de fonctionnaires ou ETC affectés au Plan Nord 2015-2016 et prévisions pour 
2016-2017. 

 

 
 
La réponse à cette question sera transmise par la Société du Plan Nord pour tous les 
ministères et organismes pour l’année 2015-2016 seulement. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
SOURCE : CNESST/VPO 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 

RG-48 CENSST 1 





Commission des normes, de l’équité, de la santé 
et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2016-2017 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION  

 
RG-49 
 

Ventilation du budget du ministère consacré au Plan Nord pour 2015-2016 et prévision 
pour 2016-2017. 

 

 
 
La réponse à cette question sera transmise par la Société du Plan Nord pour tous les 
ministères organismes pour l’année 2015-2016 seulement. 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
SOURCE : CNESST/VPO 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 

RG-49 CNESST 1 





Commission des normes, de l’équité, de la santé 
et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2016-2017  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-50 
 
Nombre d’employés ou ETC affectés à la Stratégie maritime pour 2015-2016 et prévisions 
pour 2016-2017. 

 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Conseil exécutif (Secrétariat à l’implantation de 
la stratégie maritime) pour tous les ministères et organismes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
SOURCE : CNESST/VPO 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 

RG-50 CNESST  1 





Commission des normes, de l’équité, de la santé 
et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2016-2017  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-51 
 
Ventilation du budget du ministère consacré à la Stratégie maritime pour 2015-2016 et 
prévisions pour 2016-2017. 

 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Conseil exécutif (Secrétariat à l’implantation de 
la stratégie maritime) pour tous les ministères et organismes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SOURCE : CNESST/VPO 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 

RG-51 CNESST  1 





Commission des normes, de l’équité, de la santé 
et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2016-2017  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-52 
 
Liste des aides financières accordées en vertu de programmes financés par le Fonds vert. 

 
 
La réponse à cette question sera transmise par le ministère du Développement durable, de 
l’Environnement et à la Lutte contre les changements climatiques pour tous les ministères et 
organismes (Fonds vert). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
SOURCE : CNESST/SGDAO 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 
RG-52 CNESST  1 





Commission des normes, de l’équité, de la santé 
et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2016-2017  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-53 
 
Liste des aides financières accordées en vertu de programmes financés par le Fonds des 
ressources naturelles. 

 
 
La réponse à cette question sera transmise par le ministère de l’Énergie et des Ressources 
naturelles (Fonds des ressources naturelles) pour tous les ministères et organismes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
SOURCE : CNESST/SGDAO 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 
RG-53 CNESST  1 





Commission des normes, de l’équité, de la santé 
et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2016-2017  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-54 
 
Liste des aides financières accordées en vertu de programmes financés par le Fonds du Plan 
Nord. 

 
 
La réponse à cette question sera transmise par la Société du Plan Nord pour tous les ministères et 
organismes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
SOURCE : CNESST/SGDAO 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 

RG-54 CNESST  1 





Commission des normes, de l’équité, de la santé 
et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2016-2017 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION  

 
RG-55 
 
Portrait global et montant total de tous les contrats octroyés par un ministère ou un 
organisme en 2015-2016 qui ont fait l’objet de coûts additionnels sans être autorisés 
directement par les sous-ministres ou les dirigeants d’organismes publics, mais plutôt à la 
suite d’une délégation du pouvoir du dirigeant de l’organisme d’autoriser une dépense 
supplémentaire, comme il est prévu à l’article 17 de la Loi sur les contrats des organismes 
publics. 
 
Indiquer si oui ou non le ministère ou l’organisme compile cette information en faisant la 
distinction entre les coûts additionnels autorisés par le dirigeant de l’organisme et les 
coûts additionnels autorisés à la suite d’une délégation de pouvoir. 
 
Fournir la liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur 
invitation ou contrat négocié) en indiquant : 

a) le nombre d’autorisations; 
b) le nom du professionnel ou de la firme touché(e); 
c) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat; 
d) le montant accordé; 
e) le nom de la personne ayant autorisé la dépense supplémentaire; 
f) les motifs de la demande; 
g) tout rapport d’évaluation, de vérification ou d’enquête produit concernant un de 

ces contrats. 
 
Indiquer si oui ou non, les ministères ou l’organisme rend lui-même publique et 
disponible cette information par les biais de son site Internet ou autre moyen de 
communication. 

 

 
CNT et CES 
 
Les montants initial et final des contrats sont disponibles sur le système électronique d'appel 
d'offres du gouvernement du Québec : https://seao.ca. 
 

CSST 
 
L’article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics ne s’appliquait pas à la CSST 
pour la période visée. 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
SOURCE : CNESST/VPA 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 
RG-55 CNESST 1 





Commission des normes, de l’équité, de la santé 
et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2016-2017 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION  

 
RG-56 
 
Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministères et organismes 
(incluant les agences, sociétés, établissements, institutions ou autres) et ce, pour 2012-
2013, 2013-2014, 2014-2015 et 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 : 

a) la dépense totale (opération et capital); 
b) les grands dossiers en cours; 
c) le nombre d’employés attitrés aux dossiers informatiques; 
d) le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques. 

 

 
 

a) CNT :  La dépense totale est de : 5 781,3 k$, du 1er avril 2015 au 31 décembre 2015. 
 
CES :  La dépense totale est de : 663,9 k$ du 1er avril 2015 au 31 décembre 2015. 
 
CSST :  La dépense totale est de : 88,5 M$, du 1er janvier au 31 décembre 2015. 
 
 

b) Les informations sont disponibles au tableau de bord (site Internet - 
https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/tableau-de-bord ); 
 
 

d) Veuillez vous référer à la réponse de la fiche RG-11. 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE : CNESST/VPTI 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 

RG-56 CNESSST 1 

https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/tableau-de-bord




Commission des normes, de l’équité, de la santé 
et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2016-2017 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION  

 
RG-57 
 
Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’État, établissements, 
bureaux, organismes de l’État, comités, conseils, etc.), fournir pour 2015-2016, le montant 
total en ventilant par catégories d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : 

a. la masse salariale; 
b. des indemnités de retraite, s’il y a lieu. 

 

 
 

a) La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les 
ministères et organismes. 

 
b) Il n’y a eu aucune indemnité de retraite versée par la CNT, la CES ou la CSST. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE : CNESST/VPA 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 
RG-57 CNESST 1 





Commission des normes, de l’équité, de la santé 
et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2016-2017 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION  

 
RG-58 
 
Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’État, établissements, 
bureaux, organismes de l’État, comités, conseils, etc.), fournir pour 2015-2016, en ventilant 
par catégories d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.): le taux 
d’absentéisme. 

 

 
 
Les données sont fournies à la réponse de la fiche RG-15, section c) et f). 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE : CNESST/VPA 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 
RG-58 CNESST 1 





Commission des normes, de l’équité, de la santé 
et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2016-2017 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L’OPPOSITION  

 
RG-59 
 

Pour chaque ministère et organisme public, portrait complet et bilan détaillé des actions 
entreprises et des compressions réalisées à la suite de l’annonce du président du conseil du 
trésor le 25 novembre 2014. Plus précisément, fournir l’information relative aux actions 
dans le cadre : 

a) du Plan de réduction des effectifs pour les ministères et organismes visant une 
réduction d’au minimum 2% de leur niveau d’effectifs; 

b) du chantier suite à la révision et l’optimisation des structures et des organismes 
de l’État; 

c) des autres actions visant à limiter certains facteurs pouvant contribuer à 
augmenter les dépenses de rémunération; 

d) de la suspension des bonis du personnel de direction et d’encadrement des 
ministères, des organismes gouvernementaux et des cabinets ministériels. 

 
Fournir les prévisions pour 2016-2017. 

 
 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les 
ministères et organismes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : CNESST/VPA 
COLLABORATION : S/O 
VALIDATION : S/O 
DATE : 2016-04-01 

RG-59 CNESST  1 





Commission des normes, de l’équité, de la santé 
et de la sécurité du travail 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2016-2017 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION  

 
RG-60 
 
Pour chaque ministère et organisme public, le détail des actions réalisées ou amorcées en 
2015-2016 en vue d’atteindre les objectifs fixés dans la Stratégie gouvernementale de 
développement durable. 

 

 
 
L'information sera présentée au rapport annuel 2015 des organismes. 
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DE L’OPPOSITION  

 
RG-61 
 
Pour chaque ministère et organisme, liste de tous les rapports (d’évaluation, de 
vérification, d’enquête ou autres), études, avis, analyses, etc., produits par le ministère ou 
commandés à un organisme ou une firme externe en 2014-2015 et 2015-2016 en indiquant 
pour chacun : 
 

a) le sujet; 
b) la ou les raisons pourquoi il a été produit ou commandé; 
c) les coûts reliés à sa réalisation; 
d) le nom de l’organisme ou de la firme externe, s’il y a lieu. 

 
Préciser, pour chacun, s’il découle d’une demande du ministre ou du cabinet ministériel. 

 

 
 
Cette question semble non pertinente à l’exercice de l’étude des crédits.  
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RG-62 
 
Pour chaque ministère et organisme public, incluant les cabinets ministériels et membres 
du conseil des ministres, pour les années 2014-2015 et 2015-2016, le nombre total de 
personnes ayant bénéficié du paiement de cotisation à une association (ordre ou 
corporation) professionnelle en vertu de la Directive concernant le paiement par le 
gouvernement de cotisation des associations (6-79) du Conseil du trésor ou de toute autre 
directive permettant un remboursement de ces cotisations, ventilé par association, ordre ou 
corporation professionnel en indiquant : 

a) la dépense totale relative au paiement des cotisations; 
b) la liste des associations, ordres ou corporations professionnels auxquels le 

gouvernement du Québec a versé un paiement pour cotisation; 
c) la liste des employés, cadres, dirigeants, ministres et juges ayant bénéficié de cet 

avantage. 
 
CNT 
 
Période du 1er avril au 31 décembre 2015 : 

Nom de l'organisme Nombre de 
cotisations 

Montant total 

 

Barreau du Québec 62 130 839,51 $ 
Ordre des CPA du Québec 7 7 232,54 $ 
Ordre des conseillers en 
ressources humaines agréés 1 660,78 $ 

Total 70 138 732.83 
 

Période du 1er avril 2014 au 31 mars 2015 : 

Nom de l'organisme Nombre de 
cotisations 

Montant total 

 

Barreau du Québec 64 132 109,22 $ 
Ordre des CPA du Québec 7 7 106,26 $ 
Ordre des conseillers en 
ressources humaines agréés 1 652,32 $ 

Ordre des Administrateurs 
Agréés du Québec (ADM.A) 1 759,25 $ 

Total 73 140 627,05 $ 
 
CES 
 
Année 2015-2016 : 
 
Ordre des administrateurs agréés du Québec 1 cotisation 780 $ 
Regroupement de réseaux en santé des personnes au travail 1 cotisation 509 $ 

Total :  1 289 $ 
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Année 2014-2015 : 
 
Association sur l’accès et la protection de l’information 1 cotisation 199 $ 
Barreau du Québec 6 cotisations 11 199 $ 
École nationale d’administration publique – Cotisation 
annuelle pour le financement des services offerts par le 
Secrétariat aux emplois supérieurs 

 
1 cotisation 

 
700 $ 

Fonds des registres du ministère de la Justice – Nomination 
d’une commissaire à l’assermentation 

1 cotisation 55 $ 

Ordre des conseillers en ressources humaines agréés 3 cotisations 1 732 $ 
Regroupement de réseaux en santé des personnes au travail 1 cotisation 509 $ 

Total :  14 394 $ 
 
CSST 
 
a) Pour la période du 1er janvier au 31 décembre 2015, la dépense totale est de 344 914 $ 
 
b) Cotisations aux ordres professionnels par fournisseur 
  

Ordre ou association Nb personnes 
Association canadienne d’ergonomie (ACE) 2 
Barreau du Québec 97 
Collège des médecins 40 
Ordre des comptables professionnels agréés (CPA) 22 
Ordre des conseillers en ressources humaines agréés (CRHA) 2 
Ordre des ingénieurs du Québec  71 
Ordre des psychologues du Québec 1 
Ordre des architectes du Québec 3 
Ordre des conseillers d’orientation du Québec 1 
Ordre des chimistes du Québec 4 
Society of actuaries et Institut canadien des actuaires 14 
Ordre des travailleurs sociaux et thérapeutes 1 

Total :  258 
 
Tous ces remboursements sont en conformité avec la directive en vigueur qui prévoit :  
1) Remboursement association : lorsque l’adhésion concerne des activités qui s’identifient à sa 

mission et qui contribuent à l’atteinte de ses objectifs; 
2) Remboursement à un ordre professionnel :  

• Pour les membres du Barreau du Québec et la Chambre des notaires, de l’Institut 
canadien des actuaires et de la Society of actuaries et du Collège des médecins du 
Québec; 

• Pour les professionnels experts et chefs d’équipe de même que pour les gestionnaires 
dont l’adhésion à un ordre professionnel est jugée pertinente, par le vice-président, à 
l’emploi occupé et utile pour l’organisation en termes de crédibilité, de respect des 
obligations déontologiques ou de mise à jour des connaissances; 

• Lorsque dûment autorisé par la présidence. 
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