Tribunat
avministratif
du travail

BN
Quebec

 ETUDE DES CREDITS

12016 — 2017

Demandes de renseignements particuliers
du deuxiéeme groupe d’opposition







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

Demandes de renseignements particuliers du deuxiéme groupe d’oppesition

Liste des questions

RP4

RP5

Pour chacun des orpanismes, ageices ou aulres relevant du nunistére
pour 2015-2016, indiquer :

a) la liste des cmplovés et des membres du conseil
d’administration, en indiguant le poste qu’ils occupent et leur
rémunération;

b) la liste des personnes qui ont &€ nommées ou qui ont vu leur
mandat renouvelé en indiguant : leur nom, leur titre, 1a date du
débui et de la fin de leur mandai, lenr rémunération et leur OV,

¢y lenrs frais de déplacement, de repas, de vovage eof de
représentation.

Liste de toutes les formations {incluant les formations confinues et
celles menant a Pobtention d’une centification ou d’un dipléme),
conférences, ateliers, journées d’activités, activilés de développement,
sommets, congrés ou autres activités anxaquelles ont participé les
employés du ministére et des organismes qui en relévent au cours de
I*année 2015-2016. Indiquer : {Annexe 1)

a) le liey;

b) le coiit;

e) la ou les dates de participation;

d} le nombre de participants;

&) lenom de la personne ou de "organisme ayant offert Iactivité;
f) le nom de la formation ou de [Pactivité.

Sommes dépensées en 2015-2016 {et prévisions pour 2016-2017) par

le ministére et chacan de ses organismes pour informatique et les
techinologies de "information. Ventiler selon la catégorie de dépenses,

goit 8711 s’agit d achat de logiciels ou de licences, de matériel

d'entretien on de services professionnels {interne, externe ou da

CSPQ).

Liste de tous les comités interniinistériels ou impliquant d’auntres
partenaires amxguels a participé le ministére en 2015-2016, en
indiquant pour.chacun :

a) son mandat;

b} la liste des membres;

¢} le budget dépensé;

d} le montant vendilé pour les frais de déplacement, de repas ou
autres;

e} les résultats atteints.

Nombre et pourcentage d’emplovés ocecasionnels par secteurs an
ministére et dans chaque organisme qui en reléve en 2015-2016 et
comparaison avec les cing années financidres précédentes. préciser
pour chague secteur et pour chaque année le nombre et le pourcentage
d’employés devenus permanents.




RP6

RP8

RPY

RP10

EP12

RP13

Copie et détail de toule demande de réduction, de consolidation,
d’optimisation des ressources et de moyens on de compressions de
dépenses, reque par le ministére ou ’organisme qui en reldéve e¢n 2015-
2016. Fourmr Pensemble des échanges, correspondances ou autres a
ce sujet.

Fournir également la ventilation de toutes les compressions
financiéres réalisées et A venir du ministére et des organismes qui en
relévent dans le cadre du Plan de retour i ’équilibre budgétaire pour
chacune des années financiéres 2(14-2015 et 2013-2016, ainsi que les
prévisions pour 2016-2017.

Liste et copie de tous les sondages effectués par le ministére et par
chague organisme qui en reléve en 2015-2016, en indiquant les colts,
ie sujet et, Ie cas échéant, la firme retenue pour le réaliser.

Nombre fotal d’avis, huridiques et autres, commandés en 2015-2016
par le ministére ou le cabinet du ministre, ainsi que par chaque
organisme gui en reléve. Fournir la liste compléte en indiquant les
cofits, le sujet, le nom de Porganisme ou de la personne qui a réalisé
1"avis et la date de réception.

Liste de tous les frais de traduction et des docnments traduits pour le
ministére et chacun de ses organismes en 2015-2016. Fournir la liste
des comtrats octroyés, le nom des firmes retemes et les caiits.

Liste et détail de tous les mandats donnés i la Sociétd immmobiliére du
Québec par le ministére et par chaque organisme gui en reléve pour la
location, Iachat, la rénovation, la décoration et autres travaux réalisés
en 2015-2016.

Pour le ministére et chacun des organismes qui en relévent, indiquer
pour 2015-2016 ¢

ay lalste de tous les concours et tirages effectués;

b) les prix remis aux gagnants des concours et des iirages, ainsi
que Ia valeur de ces prix;

¢} Dobjectif visé par la tenue de chacun des concours;

d) laliste des concours qui ont pris fin.

Pour le ministére et chacun des organismes qud ¢n relévent, concernant
les camnpagnes de publicité ef de sensibilisation, fournir pour 2015-
20106 et les prévisions pour 2016-2017 :

a) le nom de foutes les campagnes;

b) les coiits de ces campagnes;

c) le nom de la firme ou du professionnel retenn pour la réaliser;
d) les dates de diffusion de [a campagne;

e} les objectifs visés par chague campagne.

Pour le ministére et chacun des organismes qui en relévent, la liste des
programmes de financement ou de subventions, le montant global
atfitré au programme, [a direction du ministére cu organisme qui en a
{a gestion, en indiquant pour chacun, pour 2015-2016 <

a) le nom et la nature des projets qui ont obtenn un financement
oun une subvention;

b) lenom duo ou des erganismes bénéficiaires;

¢) lcmontant qui leur a £t accordé,

Fournir également la liste des projets qui oni été rejetés pour chague
programine. :



RT'14

RP15

RP16

RPI8

RP1%

kP21

RP22

Pour le ministére et chacun des organismes qui en relévent, indiquer
pour 2015-2016 :

a} le nombre d’emplovés ¢f le nom des emplowés affectés aux
comnmications et/ou affaires publiques;

b) le montant dépensé par la direction, département ou division
des communications et/ou affaires publiques;

¢) le nombre et le détail des rencontres des employés affectés anx
communications et/ou affaires publiques avec d’autres

-instances on organismes publics, ventilé par instances ou
Organismes; :

d) le total des sommes investies en veille médiatique, ventilé par
poste de dépenses {revue de presse, analyse de presse, etc.), les
firmes externes ou consultants engagés 4 celte fin, ainsi que les
sujets qui font ou ont fait I'objet d une veille médiatique.

Pour le ministére ¢t ¢chacun des organismes qui en relévent, le nombre
d'ETC affectés ef les coiits relids A la préparation de I'exercice d'étade
des crédits budgétaires {incluant les réponses aux questions et les
présences en commission parlementaire).

Pour le ministére et chacun des organismes qui en refévent, ie tofal et
fa ventilation des créances et/ou amendes & recouvrer pour chacune
des années 2010-2011 4 2015-2016, 'dge de ces créances (ventilé par
annges) et les moyens entrepris pour les recouvrer. Prévisions pour
2016-2017.

Nombre d’accréditations syndicales recensses au Québec par le
ministére du Travail pour les années 2013-2014, 2014-2015 et 2015~
2016.

Nombre d’aceréditations syndicales qui n’ont pas &té accordées par le
ministére du Travail pour les anndes 2013-2014, 2014-2015 et 2015-
2016, et le motif des refis.

Demandes de désaffiliation syndicale recensées an Québec par le
ministére du Travail pour les anndes comprises entre 2013-2014 et
2015-2016. De ces demandes de désaffiliation syndicale, combien ont
été accepldes/refusées en 2013-2014, 2014-2015 et 2015-2016 et les
motifs des refus.

Nombre de commissaires du fravail et d’agents de relations du travail
nommmés par le ministre pour les années comprizes entre 2013-2014 ot
2015-2016. Nommez pour chacun des commissaires leurs antécédents
professionnels avant d’accéder & leur poste actuel par domaine :

a) Syndical;
b) Patronal;

c) Fonction publicue;

d) Droit {partie patronale ou syndicale);
e)  Académique/Education;

£) Auitre.

Nombre de plaintes déposées en verta de larticle 472 a la
Commission des relations du travail pour les années 2013-2014, 2014-
2015 et 2015-2016 contre les syndicats. Fournir également le nombre
de plaintes fondées — cas ot I’association accrédiide ne rencontrait pas
ses obligations légales.

Liste et copie de toutes les recherches commandées en 2014-2015 et
2015-2016 en incluant ies cotits ¢t les appels d offre.




RP31

Nombre d’ETC (équivalent temps complet) affectés 3 travers les
organismes du ministére 3 la résolution de conflits de travail en 2014-
2015, 2015.2016, ventilés par conflits en incluant les informations
suivantes ;

a) parties impliquées dans le conflit;

b} nombre d'ETC affectés 4 ce conflit specifique;
¢) date de début du conflit;

d) date de retour de fin du conflit

Annexe 1 — Question RP2 : Liste de toutes les formations



ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

Fiche : RP1

POUR CHACUN DES ORGANISMES, AGENCES, OU AUTRES RELEVANT DU
MINISTERE POUR 2015-2616, INDIQUER :

a) Ia liste des employés et des membres do consell d’sdministration, en indiguant le
poste qu’ils occupent et leur rémunération;

b) Ia liste des personnes qui ent été nommées ou qui ont vu leur mandat renouvelé en
indiquant : leur nom, leur titre, Ia date du début ¢t de Ia fin de Teur mandat, leur
rémunération et leur CV;

¢} leurs firais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation.

A — Commission des lésions professionnelles (CLPY

a) La liste des employés et des membres du conseil d*administration, en indiguant le
poste qu’ils sccupent et feur rémunération;

La CLP ne posséde pas de conseil d'administration. Voici les donndes relatives aux employés,
pour la période duit 1% avril an 31 décembre 2015 -

NOM PRENOM CLASSE
Couture Line 100
Jobidon Cuiflaume 100
Thibault Suzie 100
Verret Nancy 100
Curodeasn Héléng 104
Roy Johanne 104
Adam Giséle 105
Arsenault Myriam 105
Barrelfe Wathalie 105
Barrionuevo Erika 105
Bélanger Philippe 105
Blouia Deny 105
Boudreandt Luce 105
Bourgeois Guylaine 105
Caron Pierre 105
Charbonneau Louis 105
Chevarie Francoise 105
Choquette Michel 105
Corrivean Line 105
Chté Yvan 105
Coutu Annie 105
Couture Karine 105
Danis Céline 105
Degtrire Suzanne 105
Farner Carole 105 .
Gagtid Magali 105




Gagné Nommand {3, 105
Gamache Annick 105
Gaumond Michelle 105
(iélinas Nathalie 105
Gervais Paul 105
Grolean Chantale 105
Guay Clermont 105
Harton Hmmy 105
Isaacs Michael 105
Lacombe Michel 105
Landry André-Carl 105
Langlois Monique 105
Laplante Eric 105
Lariviére Gabriel 103
Lespérance Sonia 105
Lessard Carl 105
Madore Nicole 105
Marcoite Lise 105
Mignault Robert 105
Minville Johanne 105
Qiis Jacqgues 105
Patenaude Josée 105
Plamondon André 105
Raymond Ginetie 105
Rodrigne Roger 105
Roussy Hébert 105
Saucier Sandra 105
Scullion Debbie 105
Strois Pascal 105
St-Yves Hugzo - 105
Tartier Christine 103
Théarét Julie 103
‘| Thériault Nathalie 105
Tremblay Danielle 105
Trudel Marie-Andrée 105
Viel Louiselle 105
Adams David i08
Babineau Héléne 108
Beaudoin Manon 108
Bédard Claude 108
Bouchard Alexandre 108
Brochu Steve 108
Dion Serge 108
Gagnon Marco 108
Guimont Daniel 108
Houde Pierre 108
Lapointe Luc 108
Lepage Martin 108
MeCarthy Christian 108
Tran Anh Toan 108
Henrion Stéphane 111
Bélanger Johanne 112




Beaudry Marie-José 115
Bemimier Jagques i15
Bernier Marie-France 115
Charbonneau Edith 1S
Charest Marie-Andrée 115
Caté Tuc 115
Desgagnés Jean-Claude 115
Douvilie Geneviéve 115
Gagnon Isabelle 115
Lapierre Marie-Jo 115
Lessard Emilie il15
Rousse Denis 115
Roussin Marie-Claude 115
Turgeon Francine i15
Vadeboncoeur Dominique i15
Asselin Paul 120
Beaudry Jean-Marc 120
Bélanger Serge 120
Boucher Marcel-M. 120
Bover René 120
Couture Daniel 120
Dansereau Jean-Yves 120
Dubois Manon 120
Dumais Hugueite 120
Ethier Jean-Léon 120
Gagnon Johanne 120
Hemmings Christian 120
Landry Yves 120
Landry-Fréchette [ Guylaine 120
Lejeung Dominigue 120
Molina-Negro Pedro 120
Mony Marc 120
Morin Jean 120
Bérubé Jean 200
Braceio Angela 200
Chamberland Lise 200
Chams Eddine Hasnad 200
Cheikh Rabah 200
Chouikiat Radia 200
Claude Carole 206
Coté Marléne 200
Cote Mélissa 200
Curchi Maria 200
Cyr Nicole 200
Deschénes Jonathan 200
Desjarding Joanne 200
Dion Héléne 200
(Gagnon Johanne 200
Garneau Claude 200
Grassi Marie-Noé&lle 200
Hamel Céline 200
Lacelle Louise 200
Laftamboise Christine 200




Larouche Véronic 200
Leblanc Sabtina 200
Leclerc Sylvie 200
Lemieux Mélanie 200
Lévesgue Josée 200
Lortie Chantale 200
Marzolais Mélanie 200
Papardova Tsvetelina 200
Paquette Richard 200
Pichette {Carole 200
Poupeau Laurent 200
Ross Charis 200
St-Félix Jude 200
Tsang Anne-Marie 200
Ungureanu-Puiu Elena 206
Villeneuve Carole 200
Zugrav Oana-Maria 200
Boies Monique 217
Carrier Lorraine 217
Albert Claire-Andrée 221
Amaanan Naoual 221
Beauséjour Josée 221
Bérubé (rizéle 221
Bilodeau Johanne 221
Blais Marie-Paule 221
Capocct Diane 221
Charest Fudith 224
Cholette Svivie 221
Cloutier Mariolaine 221
Collins Marie-Josée 221
Dansereau Suzanne 221
Dauphin Julie 221
Desparois Jacinthe 221
Desrochers Carole 221
Desrosiers Ann 221
Desrosiers Tsabelle 221
Drapeau Marthe 221
Dutailly Sandrine 221
Foriin (rinette 221
Fournier Madeleine 221
Gaudreault Sylvie 221
Girard Véronique 221
Girouard-Duquette | Héléne . 221
Godin Nancy 221
Granger Sylvie 221
Grenier Johanne 223
Hamel Ddette 2%
Harasimka Louise 221
Heébert Marjolaina 221
Lajeunesse Andrée 221
Lavoie Lucie 221
Leblane Suzie 221
Lefaivre Jacinthe 221




Lefebvre Lucie 221
Lessard Patry Karina 221
Loiselle Constance 221
Lossignol Brigitte 221
Marcoux Josée 221
Marcoux Lucie 221
Maruis Antie 221
Meunier Johanne 221
Millette Estelle 221
Mokoko Patricia 221
Morin Diane 221
Moulin Cathy 221
Quellet Nathalie 221
Parent Diane 221
Parent | Nicole 221
Parenteau Sylvie 221
Paulin Guylaine 221
Pelletier Rachelle 221
Perranlt Francine 221
Poisson Jusline 221
Poulin Annie-Pier 221
Pouliot Marie-Eve 221
Proukx Solange 221
| Provost Line 221
Ricard Lucie 221
Rziga Abhlem 221
Sallafranque Genevieve 221
Salvas Clanding 221
Simard Line 221
Surprenant | Nancy 221
Tremblay France 221
Trachon Josée 221
Plamondon Yvan 241
Goyetle Lucie 249
Onelletie Michal 249
Beandin Liliznne 164
Beaupré Jocelyne 264
Blanchetie Jacqueline 264
Boucher Martine 264
Charron Monigque 264
Coté Brigitte 264
Dagher Rola 264
Faucher (rinette 264
Habel Sophie 264
Teart Juniole 264
Leclerc-Chevrier Marie-Evelyne 264
Lehouillier Marie-Josée 264
Poitras Diane 264
Roger Diane 264
Roy Chantal 264
/aillancourt Johanne 264
Verreault Katheline 264
Audard Antonin 272




Azim Mounir 272
Beniaich Rachid 272
Lindsay Christine 272
Mercier Pascal 272
Potlog LiHana 272
Beaudoin Roxane 283
Bolduc Susie 283
Bouchard Marielle 283
Bourget Josette 283
Cardinal Johanne 283
Charette Martine 283
Comell Pustin 283
Deshiens Michelle 283
Desjardins Danitle 283
Dextras Paqueite | Karine 283
Dionne Nathalie 283
Drouin Sylvie . 283
TFiola Isabelle 283
(iagné Clandette 283
Gilbert Manon 283
Gremer-Martel Roxang 283
Jetté Pascale 283
Laganiére  France 283
Maheux Christiane 283
Morin Julie 283
Pronovost Olivier 283
Robillard Lyne 283
Rochon Guy 283
Savignac Nadia 283
Soly Michel 283
Tchamake Beéatrice 283
Tremblay Marie-Claude 283
Vanasse Rachel 283
Ethier Julien 433
Latulippe Jacgues 433
Michel Stéphane 433
Cantin Andrée 630
Ciagnon Gino 630
Gauthier Paid 630
Jobin Lictie 630
Lachance Francis 30
Laforest Wilner 30
Verge Claude 640
Lamarre Marie R25
Arcand Sylvie H26
Armuin Pigrre 826
Armand Daphné 826
Arsenean Raymond 826
Auhé Francgois 826
Auclair Marléne 226
Audet Josée 826
Beaudin Annie 826
Beaudoin Marie 226




Beaulien Denys 826
Beaumier Jean-Francois 226
Bélanger Renée-Claude 226
Bergeron Catherine A. 226
Bernard Réjean 826
Bérubé Claude 826
Blanchard Nicole 826
Bouyier Philippe 826
Brisebois Virginie 826
Burdett Claire 826
Canuel Michel R26
Carignan Michéla 826
Cavanagh Guy B26
Champagne Paui 826
Charhonnean Francine 326
Clément Jean-Frangois , 826
Couture Lucie 826
Crochetiére Lina 826
Daigneault Fernand 826
Danis Jean-Claude 826
Daoust Linda 826
David Jacques B26
Degré Jacques 826
Demers Thérése 226
Denis Michel 226
Deraiche Robert 826
Deshois Louise 826
i Pasquale Santing ]826
Dubé-Fza Muarie-Pierre 226
(agnon Michel-Claude 826
Gagnon-Grégoire [ Michéle 826
Gauthier Manon R26
CGauthier Pascale 826
Genest Christian 826
Gosselin Andrée 826
Goyette Renéa M., - 826
Grégoire Jean 826
Gruffy Daniéle 326
Guay FLouise 826
Henri Guylaine 826
Hudon Richard 826
Jouis Daniel 826
Juteau Francing 826
Jutean Michéle B26
Kushner Jeffrey David 826
Lajoie Diane 826
Lajoie Valéric 826
Lalonde Michel 826
Lalonde Pigrre R26
Lamarre Maonique 826
Landry Johanne 826
Langlois Marie 326
Larouche Miche!

326




Lavigne Clande 826
Lavoie Marie-Claude 826
Lemay Bernard 826
Lemire Simon 826
Lessard Carole 826
Letreiz Michel 826
Lévesaue Doris 826
Lévesque Sylvie B26
Lizotte Valérie 826
Marchand Victor 226
Marquis Geneviéve 826
Martel Jean-Fiancois 826
Martin Daniel 826
Mercure Francine 826
Maffet Cmylaine 826
Moniplaisir Martine 826
Morean Michel 826
Moreau Sylvie 826
Morissette Luce 226
Nadeaun Lucie 226
Ouellet Eric 826
Pelletier Daniel 826
Perron Pauline 826
Piché [sabelle R26
Poirier Jean M. R26
Quigley Ann R26
Racine Carmen 826
Ranger Francois 26
Rivard Denis 826
Rivard Jean-Luc 226
Roiseny Marie-Anne 226
Romani Marco 826
Sams Delton 326
Sansfacon Michel 226
Ségnin Manon %26
Ségnin Suzanne 326
Sénéchal Sophie - 826
Simard Pierre 826
Suicco Alain 226
Sylvestre Somia 826
Thértanlt Héléne 826
Therrien Daniel 826
Therrien Isabelle 824
Tremblay Alain 326
Tremblay J André %26
Tremblay Norman R26
Vaillancourt Anne 826
Valliéres Line M. 826
Watking Michel 326




b) La liste des personnes qui ont ét€ nommées ou dont ke mandat a 8¢ renouvelé, co
incluant lenr nom, leur titre, 1a date du début ¢t de kx fin de leur mandat, leur
rémunération et leor CV;

Aucun commissaire de la CLP n’a été nommé ni n'’a vu son mandat renouvelé entre le 1% avril
2015 et le 31 décembre 2015.

¢} Leurs frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation.

Pour ensemble du personnel et des membres du tribunal, et pour [a période du 1% avril 2015 au
20 février 2016, les frais se détaillent cormme st

Frais de déplacement :

ler avil au 31 décembre 2015 - 510 255,988
ler janvier au 29 février 2016 : 135 190 8
Frais de représentation :

ler avril au 31 décembre 2015 : 924,528
Ler janvier an 29 février 2016:0 %

0—0—0—0—0-0—-0-0

B — Commission des relations du travail {CRT}

a) La liste des employés et des membres du conseil d’administration, en indiquant le poste
qu’ils occupent et leur rémunération :

La CRT ne posséde pas de conseil d’administration. Voici les informations pour la période du
avril au 31 décembre 2015.

e

Professionnel aux ressources financidres et
Lavoie Diane 103 matérielles
Bélanger Claire 104 Agente d’information
Jacob Céline 104 Agente d’information
Lagacé Julie 104 Responsable des communications
Beanchamp | Donald 105 Agent de relations du travail
Beauchemin |Line 105 Adjointe au secrétaire et directeur général
Beausdjour | France 105 Agente de relations du travail
Béland Julie 105 Agente de relations du travail
Blais Pierre 105 Agent de relations du travail
Bordelean Maxinme 145 Agente de relations du travail
Bourassa Isabeile 105 Agente de relations du travail
Brrezingka | Danuta 105 Responsable des statistiques et Webmesire
Responsable des ressources financiéres et
Bussiéres Laurenne 145 matérieles
Marie- Agpente de relations du travail
Ctg France 105




D’ Alessandro | Stéphanie 105 Agente de relations du travail
Doray Frangois 105 Agent de relations du travail
Flageol Nathalie 105 Agente de relations du travail
Fulie- Apgente de relations dn travail
Franche Andrée 105
Frappier Eric 103 Agent de relations du travail
Frenette Colombe 105 Agente de relations du travail
Gagnon Thilippe 105 Agent de relations du travail
Gréagire Chantal 105 | Agente de relations du travail
Marie- Agente de relations du travail
Hamael A France 105
Huot Amie 103 Agente de relations du travail
Lachance Johanne 105 Responsable des ressources humaines
Lariviére Normand 105 Professionnel au greffe
Agent de relations du travail, Coord. du greffe et du
Lavoie Mathieu 105 secrétariat
Lebel Eric 105 Agent de relations du travail
Levérone Héléne 105 Agente de recherche en droit
Papillon Jostane 105 Agente de relations du travail
Pigeon Sylvie 103 Agente de relations du fravail
Robitaille Marc 105 Chef d’éqguipe, agent de refations dn travail
Sépuin Michel G. 105 Agent de relations du travail
Simard Pascale 105 Agente de relations du travail
Jean- Agent de relations du travail
Thériault Frangois 105
Vallidres Suzy 105 Agente de relations du travail
Responsable de la gestion documentaire et dua
Bailly Chantal 108 soutien opérationnel
Dumont Anne 108 Responsable des processus et procédures
Langlois Robert 108 Responsable des ressources informationneiles
Pelosse Diane 108 Pilote de systémes d’information
Ruose Frangois 108 Webmestre/sécurité de information
Hébert Monique 115 Conseillére juridique
Dupré Annick 113 Conseillére juridigne
Trépanier Suzanne 115 Conseillére juridique
Aubin Sylvie 200 Agente de burean, gestion documentaire
Desharnais | Julie 200 Agente de bureay, gestion documentaire
Agent de burean, ressources financiéres et
Labelle Eric 200 matérielles
Lefranc Martine 200 Agente de burean an greffe
Mornean Sylvie 200 Agente de bureau
Tabbah Wafa 200 Agente de burean
Alarie Ginette 221 Agente de secrétariat
Brunet Roxanne 221 Awente de secrétariat
Cossetie ‘Diane 221 Apente de secrétariaf
Cruz Janet 221 Apente de secrétariat
Deschénes Johanne 221 Apente de secrétariat
Ladjelate Rizelaine 221 Agente de secrétariat
Labillois Cathy 221 Apgente de secrétariat
Lachance Maxime 221 Agent de secrétariat
Makanga Nathalie 221 Agente de secrétarial
Mathien Johanne 221 Agente de secrétariat
Miron Diane 221 Apgente de secrétariat
Pomerlean Suzanng 221 Apgente de secrétariat
Marie- : Agente de secréiariat
Sennécheau | Christine 221




Shields- Josée 221 Agente de secrétariat
Taleb Jamila 221 Agente de secrétarial
Tessier Jozée 221 Agente de secrétariat
Gallant Mariette 249 | Préposée aux renseignements
Larochelle Martine 264 Technicienne en administration
Légaré - |France 264 Technicienne en administration
Picard Johanne 264 Technicienne e administration, service 4 la clientéle
Plante Marléne 264 Technicienne en administzation
Thomassin | Diane 264 Technicienne en administration/eniguétenr
Technicienne en administration, bureau de la
Vibert Sonia 264 présidence
Beaudet Panlme 283 Technicienne en droft
Belley Johanne 283 | Technicienne en droit
Technicienne en droit, coordination des cas, mise au
Bertrand Chanial 283 rle, suivi
Bouchard Maryse 283 Technicienne en droit, responsable du role
EBliazard Arnouze 283 Technicienne en drait
Technicienne en droit, coordination des cas, mise au
Gallant Johanne 283 rdle, suivi
Jean-Louis | Dominigque 283 Technicienne en droit
Joachim Yveline 283 Technicienne en droit
Lehlane Wathaly 283 | Technicieme en droit
Paguet Véronique 283 Technicienne en deoil
Techmicien en droit, coordinghion des cas, mise au
Provost Clande 283 role, suivi
Riverin Marie-Bve 283 Technicienne en droit
Harnois Sylvie . 297 Agente de secrétariat
Boisvert Micheline - 630 Directrice du greffe ot du seerdtariat
Meétivier Claude 630 Secrélaire et directenr général

b) Laliste des personnes qui ont é{é nommées cu qui ont vu leur mandat renouvelt en
indiquant : leur now, lenr titre, 1a date du début et de Ia fin de leur mandat, leur
rémunération et leur CV :

Voici la lste des commissaires qui ont été nommeés ou qui ont v lenr mandal renouvelé entre le
1% avril et le 31 décembre 2015 :

DATE DE
NOM TITRE | DEBUT DE %’;ﬁ f}fDF g
MANDAT TR

LB, 3 i Wit e e,
Caron, Frangois Commissaire 2015-11-18 2020-11-27
Zaikof¥, Héléne Commissaire 2015-12-502 2020-12-01

¢} leurs frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation
Période da 1 avril au 31 décembre 2015 :

*  Frais de déplacement : 194 556 %
= Frais de représentation : 13278




C' — Tribunal administratif du travail (TAT)

a) La liste des employés et des membres du conseil d*administration, en indiguant le
poste qu’ils occupent et leur rémuonération;

Le TAT ne posséde pas de conseil d”administration. Voici les donmées relatives 4 a période du
1% janvier 2016 au 29 février 2016

NOM PRENOM CLASSE
Coulure Line 100
Jobidon Cruillaume 100
Thibanlt Suzie 100
Verret Nancy 100
Lavoie Diane 103
Bélanger Claire 104
Curodean Héléne 104
Jacob Céline 104
Lagacé Julie 104
Roy Johanne 104
Adam Giséle 105
Arsenault Myriam 105
Barretle WNathalie 105
Barrionuevo Erika 105
Beauchamp Donald 105
Beanchemin Line 105
Beauséjour France 105
Béland Julie 135
Bélanger | Philippe 105
Blais Pierre 135
Blouin Deny 105
Bordeleau - | Maxime 1G5
Boudreault Luoce 165
Bourassa Isabelle 105
Bourgeois Guylaine 105
Brzezinska Dianuta 105
Bussidres Laurenne 103
Caron Piemre 105
Charbonneau Louis 105
Chevarie Frangoise 165
Choquetie Michel 105
Corriveau Lina 105
Coté Marie-France 145
Caié Yvan 105
Coulu Annie 105
Coulure Karing 105
DYAlessandro Stéphanie 105
Danis Céline 105
Degnire Suzanne 105
Doray Francois 103
Farner Carole 105
Flageol Nathalie 105
Franche Julie-Andrée 105




Frappiet Eric 145
Frenette Colombe 135
Gagné Magali 105
Gagné Normand G. 103
Gagnon Philippe 103
Gamache Annick 105
Gauwmond Michelle 105
(3élinas Nathalie 105
Gervaig Paul 103
Grégoire Chantal 103
Groleay Charitale 105
Guay Clermont 105
Hamel Marie-France 105
Harton Jimmy 105
Huot Annie 105
Isaacs Michael 105
{Lachance Johanne 105
Lacombe Michel 103
Landry André-Carl 103
Langlois Monigue 105
Laplante Eric 105
Lariviére (abriel 105
ALariviére Normand 105
Lavoie Mathieu 103
Lebel Eric 105
Lespérance Sonia 105
1essard arl 105
Leverone Héléne 1G5
Madore Nicole 105
Marcoite Lise 165
Mignault Robert 105
Minville Johanne 105
Otis Jacques 108
Papillon Josiane 105
Patenande Josée 105
Pigeon Sylvie 105
Plamondon André 105
Raymond (Ginette 105
Robitaille Marc 105
Rodrigue Roger 1035
Roussy Hébert 105
Saucier Sandra 105
Scullion Debbie 105
Séguin Michel G. 105
Simard Pascale 105
Swrols Pascal 105
St-Yves Hugo 105
Tartier Christine 105
Théorél Jutie 105
Thériaull Jean-Frangois 105
Thériault Nathalie 1G5
Tremblay Danielle 105
Trmdel Marie-Andréa 105




Vallidres Suzy 105
Viel Louiselie 105
Adams David 108
Babinean Héléne 108
Bailly Chantal 108
Beaudoin Manon 108
Bédard Clande 108
Bouchard Alexapdre 108
Brochu Steve 108
Dion Serge 108
Dumont Anne 108
Gagnon Marco 108
Guimont Daniel 108
Houde Pierre 108
Lapointe Luc 108
Lepage Martin 108
McCarthy Christian 108
Pelosse Dians 108
Rose Frangois 108
Tran Anh Tuan 108
Henrion Stéphane 111
Bélanger Johanne 112
Beaudry Marie-JTosé 115
Beaumier Jacgues 115
Bernicr Marie-France 115
Charbomiean Edith 115
Charest Marie-Andrée 115
Coteé Luc 115
Desgagnés Jean-Clande 115
Douville Geneviéve 115
Prupré Annick 115
Gagnon [sabelle 115]
Hébert Monique 115
Lapierre Marie-Jo 115
Eeblanc (3abriel 115
Tessard Emilie 115
Rousse Denis 115
Roussin Marie-Claude 113
Trépanier Suzanne 115]
Turgeon Francine 115
Vadeboncoeur Dominigue 115
Asselin Paunl 120
Beaudry Jean-Mare 120
Bélanger Serge 120
Boucher Marcel-M. 120
Couture Daniel 120
Dianserean Jean-Yves 120
Dubois Manon 120
Dumais Huguette 120
Ethier Jean-Léon 120
Gagnon Johanne 120
Hemmings Christian 120
Landry Yves 120




Landry-Frécheite | Guyiaine 120
Lejeune Dominique 120
Molina-Negro Pedro 120
Mony Mare 120
Morin Jean 120
Aubin Sylvie 200
Bérubé Jean 200
Braccio Angela 200
Chamberland Lise 260
Chams Eddine Hasnaé 260
Cheikh Rabah 200
Chouikrat Radia 200
Clande Carole 200
Cote Marléne 200
Cote Meélissa 200
Curchi Maria 260
Cyr Nicole 200
Deschénes Jonathan C200
Desharnais Julie 200
Desjarding Joanne 260
Diion Héléne 200
Gagnon Johanne 200
Gameau Claude 200
Grassi Marie-Nodlle 00
Hamel Céline 200
Labelle Eric 200
Lacelle Louise 200
Laframboise Christine 200
Larouche Véronic 200
Leblane Sabrina 200
Leblane Sabrina 200
Leclerc Sylvie 200
Lefranc Martine 260
Lemiewx Mélanie 200
Lévesque Josde - 200
Lortie Chantzale 200
Marsolais Mélanie 200
Marsolais Mélanie 200
Momeau Sylvie 200
Papardova Tsvetelina 200
Paguelte Richard 200
Pichetfe Carole 260
Poupeau Laurent 200
Ross Charis 200
St-Félix Jude 200
Tabbah Wafa 200
Tsang Anne-Marie 200
Unguoreann-Puig Elena 200
| Villeneuve Carole 200
Zugrav Oana-Maria 200
Boies Maonigue 217
Carrier Lorraine 217
Alarie Ginetie 321




Albert Claire-Andrée 221
Amaanarn Nagual 221
Beausgjour Josée 221
Bérubg Giséle 221
Bilodeau Johanne 221
Blais Marie-Paule 221
Branet Roxame 221
Charest Edith 221
Cholette Sylvie 221
Clountier Marjolaine 221
Colling Marie-Josée 221
Cruz Janet 221
Dansereau Suzanne 221
Dauphin Julie 221
Deschénes Johanne 221
Desparcis Jacinthe 221
Desrochers Carole 221
Desrosiers Ann 221
Dresrosiers Isabelle 221
Drapeau Marthe 221
Dutailly Sandrine 221
Fortin Ginetie 221
Fournier Madeleine 221
Gaudreanl Sylvie 221
Girard Véronique 221
Godin Nancy 221
Granger Sylvie 221
Grenier Johanne 221
Hamel Odette 221
Harasimka Louise 221
Hébert Marjolaine 231
Labillois Cathy 221
Lachance Maxime 221
Ladjelate Rizelaine 221
Lajennesse Andrée 221
Lavoie Lucie 221
Leblanc Suzie 221
Lefaivre Jacinthe 221
Lefebvre Lucie 221
Legault Annpe-Marie 221
Lessard Pairy Karina 221
Loiselle Constance 221
Fossignol Brigitte 221
Makanga MNathalie 221
Marcoux Josée 221
Marcoux Lucie 221
Maruois Anne 221
Mathien Johanne 221
Meunier Johanne 221
Millette Estelle 221
Miron Diane 221
Mokoko Patricia. 221
Morin Diane 221




Moulin Cathy 221
Cuellet Nathalie 221
Parent Diane 221
Parent Nicole 221
Parenteau Sylvie 221
Paulin {(uylaine 221
Palletier Rachelle 221
Perranlt Francine 221
Perrault Francine 221
Potsson Justine 221
Pomerleau Suzanne 221
Poulin . | Annie-Tier 221
Pouliot Marie-Eve 221
Proulx Solange 221
Provost . Litig 221
Ricard Lucie 221
Rziga Ahlem 221
Sallafranque Geneviéve 221
Salvas Clandine 221
Sennécheau Marie-Christing 221
Shields Joséde 221
Simard Line 221
Surprenant Nancy 221
Taleb Jamila 221
Tesgier Josée 221
Tremblay France 221
Tremblay | France 221
Truchon Josée 221
Plamondon Yvan 241
Crallant Mariette 249
Govelte Lucie 249
Ouelletia Michetl 249
Beaudin Lilianne 264
Beaupré Jocelyne 264
Blanchetie Jacqueline 264
Boucher Marting 264
Charron Momigue 264
Coté Brigitte 264
Dagher Rola 264
| Faucher Ginette 264
Hahel Sophie 264
Harnois Sylvie 264
Teart Juniole 264
Larochelle Mariting 264
Leclerc-Chevrier Marie-Evelyne 264
Légaré France 264
Lehouniflier Marie-Josée 264
Plante Marléne 264
Poitras Diane 264
Roger Diane 264
Roy Chantal 264
Thontassin Diane 264
Vaillanconrt Johanng 264




Verreault Katheline 264
Vibert Sonia 264
Audard Antonin 272
Azim Meounir 272
Beniaich Rachid 272
Lindsay Christine 272
Mercier Pascal 372
FPotlog Liliana 272
Beaudet Pauline 283
Beaudoin Roxane 283
Bélanger Marne-Pier 283
Bertrand Chantal 283
Bolduc Susie 283
Bouchard Marizlle 283
Bouchard Maryse 283
Bourget Josette 283
Cardinal Johanne 233
Charetie Martine 283
Cornell Dustin 283
Desbiens Michelle 283
Desjardins Danigle 283
Dextras Paquette Karine 283
Dionne Nathalie 283
Drouin Sylvie 283
Eliazard Amouze 283
Fiola Isabelle 283
Gagné Clandette 283
Gallant Johanne 283
Gilbert Manon 283
Cirender-Martel Roxane 283
Jean-Louis D.Dominique 283
Jettd Pascale 283
Joachim Yyveline 283
Laganiére France 283
Leblanc Nathaly 283
Maheux Christiane 283
Morin Julie 283
Paquet Véronique 283
Pronovost Olivier 283
Provost Claude 283
Riverin Matie-Tive 283
Robillard Lyne 283
Rochon Guy 283
Savignac Nadia 283
Soly Michel 283
Tchamakée Béatrice 283
Tremblay Marie-Claude 283
Vanasse Rachel 283
Fihier Julien 433
Latylippe Jacques 433
Michel Stéphane 433
Boisvert Micheline 630
Cantin Andrée 630




Caonon Gino 630
Gauthier Paul 630
Lachance Francis 630
Laforest Wilner 630
Meétivier Claude 630
Verge Claude 040
Lamarre Marie 825
Alder Myléne 8§26
Allard Sylvain 826
Atrcand Sylvie’ 826
Arguin Pierre 826
Armand Daphné 826
Arsenean Raymond 826
Aubé Francois 826
Auclair Marléne 326
Audet Josée 826
Bailly Sylvain 826
Beandin Annie 826
Beandoin Marie 826
Beaulieu Denys 826
Beaumier Jean-Frangois 826
Bédard Héléne 826
Bédard Myriam 826
Bélanger Renée-Claude 826
Benoit Dominique 826
Bergeron Catherine A. 826
Bernard Réjean 826
Bérubé Claude R26
Blanchard Nicole 826
Blouin Karine 826
Bouvier Philippe 826
Breton Gaétan 26
Brisebois Virginie 826
Burdett Claire 826
Bussidre André 826
Canuel Michel 826
Carighan Michile 326
Caron Frangois 320
Cavanagh Guy 326
Chainey Anick 326
Champagne Paul 826
Charbonnean Francine 826
Chaumont Mario 826
| Clément Jean-Frangois 326
Cloutier Pierre 826
Couture Lucie 826
Crochetiére Lina 826
Daigneault - Fernand 426
Danis Jean-Clsude 526
Daoust Linda 426
David Jacques 826
Degré Jacques 826
Demers Thérése 826




Denis Michel 826
Denis Michel 826
Deraiche Robert 326
Deshois Louise 826
Di Pasquale Santina 326
Drolet Christian 826
Dubg-Tza Marie-Pierre 826
Flageole Pierre 826
Gagnon Michel-Claude 826
Ciagnon Raymond 826
Gagnon-Grégoire [ Michéle 826
Crauthier Manom 226
Gauthier Pascale 826
Genest Christian 826
Giroux France 226
Gosselin Andrée 826
Govette Renéde M. 826
Grégoire Jean 826
Grignon Marie-Claude 826
Grofty Daniéle 826
Guay {ouise 826
Heap Sisan 826
Hepri (ruvlaine 828
Hudon Richard 826
Jouis Daniel 826
Juteau Francine 826
Juteau Michéle 826
Kushner Jeffrey David 826
Lajoie Diane 320
Lajoie Valérie 8206
Lalonde Michel 326
Lalonde Pierre 826
Lamarre Monigue 826
Landry Johamne 826
Langlois Marie 824
Lanseigne Line 824
Lapointe Judith 826
Laprade Annie 826
Larouche Michsl 326
Lavigne Clande 826
Lavoie Marie-Claude 226
Legault Kimberly 8§26
Lemay Bernard 826
Lemieux Yves 826
Lemire Simon 826
Lessard Carole 326
Letreiz Michei 326
Lévesque Doris 320
Lévesque Sylvie 826
Lizotte Valérie 226
Marceau Bernard 826
Marchand Victor 826
Marquis Geneviéve 826




Martel Jean-Francois 826
Martin Daniel 826
Mercure Francine 826
Michand André 826
Moffet Guylaine 326
Montplaisir Martine 426
Morean Michel 326
Morean Sylvie 326
Morin Maryse 826
Morissette Luce 826
Nadeaun Lucie 326
Notebasri Gérard 826
Ouellet Frie 826
Paquette Jean 826
Pelletier Daniel 326
Perron Pauline 326
Piché Isabelle 326
Plante Esther 826
Poirier Jean M. 526
Quigley Ann 826
Ragine Carmen 826
Ranger Francois 826
Rivard Dienis 26
Rivard Jean-Lac 826
Roiseux Marie-Anne 826
Romani Marco 826
Roy Guy 826
Sams Delton §26
Sansfacon Michel 826
Sépuin Manon 826
Séguin Suzanne 826
Sénéchal Sophie 826
Simard Pierre 826
St-Georges Andrée 526
St-Laurent Naney 826
Suicco Alain 3281
Sylvestre Sonia 826
Thériaukl Héléne 826
Thérianlt Lyne 826
Therrien Daniel 826
Therrien isabelle 826
Tremblay Alain §26
Tremblay J Andrg 826
Tremblay Noman 826
Turcotte Alain 826
Vaillancourt Anne 826
Jallidres Line M. - 326
Watkins Michel 326
Faifkoff Iréne 826




b) La liste des personnes qui ont &é nommées ou dont le mandat a été renouveld, en
incluant lear nom, leur titre, Ia date da début et de Ia fin de leur mandat, leur
rémunération et leur CV;

Voici Ia liste des commmissaires qui ont &€ pormmiés ou qui ont vi leur mandat renouvelé entre le
1 janvier 2016 et le 29 février 2016 :

DATE DE
NOM TITRE DEBUT DE g%ii&lqug
MANDAT ‘

B dll : 10 .-‘ ‘ ."- . T &é BT :':'w
LEAMARRE, Marie Présidente et 2016-01-01 2019-04-05
commissaire

CARIGNAN, Michele vice-présidente | 2016-01-01 2019-03-02
el comimissaire

NADEAU, Lucie vice-présidente | 2016-01-01 2020-03-05
el comimissaire
PAQUETTE, Jean vice-président 2016-01-01 2018-12-31

2l commissaire

e

R E R R L) e SpeaRE e s 5 S i
LAJOIE, Valérie commissaire | 2016-01-10 2021-01-09
MOFFET, Guylaine commissaire | 2016-01-10 2021-01-09
GUAY, Louise conumissaire | 2016-01-10 2021-01-09
LIZOTTE, Valérie commissaire | 2016-01-10 2021-01-09

BERGERON, Catherine A. | commissaire | 2016-01-10 2021-01-09
BELANGER, Renée-Clande | commissaire | 2016-01-10 2017-01-09
ALDER, Myléne cormissaire | 2016-02-16 2021-02-15

¢} Leurs frais de déplacement, de repas, de vayvage et de représentation.

Paur ’ensemble du personnel et des membres du tribunal, et pour la période du 1% avril 2015 an
29 février 2016, les frais se détaillent comme suit :

Frais de déplacernent :

1% avril aiz 31 décembre 2015 - 51025598 8
17 janvier au 29 février 2016 135 190 %

Frais de représentation :

1% avril au 31 décembre 2015 : 924,52 §
¥ janvier au 29 février 2016: 05

SOURCE : Direction des ressources humaines et financiéres
COLLABORATION :

VALIDATEON: Bureau de la présidence

DATE : 4 avril 2016



Informations complémentaires 2 la fiche RP1

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE B'OPPOSITION

Fiche : RP1X

POUR CHACUN DES ORGANISMES, AGENCES, OU AUTRES RELEVANT DU
MINISTERE POUR L*ANNEE FINANCIERE 2015-2016, INDIQUER :

a) laliste des emplovés et des membres du conseil d’administration, en indiquant le poste
gu’ils sccupent ef leur rémunération;

1) Ialiste des personnes qai ont été nommées on qui ont vu leur mandat renouvelé en
indiguant : leur nom, leur titre, la date du début et de la fin de leur mandat, leur
rémunération et leur CV;

¢} leurs frais de déplacement, de repas, de voyage ef de représentation.

a) La liste des employés et des membres du conseil d’administration, en indiguant le
poste qu’ils eccupent et lewr rémunération;

A — Commission des 1ésions professionnelles (CLP)

La CLP ne posséde pas de conseil d*administration. Voici des explications phis détaillées en
regard de cette sous-question pour la période da 1 avril au 31 décembre 2015 :

| Remunération
Conseiller en gestion des
ressources humaines - 100 4 53719 % 76293 %
Agent d’tnformation - 104 i 40241 3 762938
104 (10) i 44265 % 239223
Agent de recherche et de
planification financiére - 105 52 402418 76293 3
105 (1) 4 442658 839228
Analyste en informatique et en
procédés administratifs - 108 10 40963 & 75644 3
108 (10} 4 45059 3 B3 2088%
Atftaché d’administration - 111 i 41023 % 755328
Bibliothécaire - 112 1 410238 75532 %
Avocat et notaire - 1135 (01) g 53843 % 108 546 %
115 (15} ' & 124 B28 § 124 828 §
Médecin - 120 (01) 13 157 8OO § 168 800 §
120 (05} 5 1097113 1254218
Agent de bureau - 200 {10} 7 32083 % 40416 %
Bibliotechnicien - 217 2 3380553 502788
Agerte de secréfariat - 321 (20) 66 333308 42242 %
|Magasinier - 241 i 31047 % 37677%
Préposé aux renseignements - 249 2 348828 44 105§
Technicien en administration - 264
(10} 17 331494 % 50278 %
Technicien en informatique - 272 & 37019 5% 52798 %

-2




(suite}

Technicien en droit — 283 28 32764 % 49 127§
Préposé an matériel — 433 (10) 2 i9,18 3 19,18 %
Manutentionnaire — 433 (15) 1 17.39 % 1739 %
Cadre — 630 & 40 557 % 145041 %
Cadre juridique — 640 1 127622 § 153 8075
Tirigeant — 825 {DMO7) 1 148 267 § 192 748§
Vice-président — 826 (DM0O3) 2 119 841 § 155795 8
Membre (DMO4) 109 107 783 5 140 117§
Eudiant — 990 {51} 5 - 11,18% 14,165
990 (52) 1 13.09 § 1941 §

B- C{munission des relations du travall (CRT)

La CRT ne posséde pas de conseil d’administration. Voici des explications plus détaillées en
regard de cette sous-question pour la période du 1% avril au 31 décembre 2015 :

Classed’emplot - - |hombee . Rémunération [Rémunération
et - |@'employés . | minimale  |maximale
Agent de la gestion financiére — 103 1 30368 % 72852 %
Agent d'information — 104 40241 5 76293 %
Agent de recherche el de

planification financiére — 105 28 40241 % 76293 %
105 (10) 4 44265 % 83922 %
Analyste en informatique et en

procédés administratifs — 108 3 40963 3 75644 8%
108 (109 2 4503598 83 208 3%
Avocat et notaire — 115 {01) 2 33843 % 108 546 &
115{(15) 1 124 828 § 124 328 §
Agent de burean — 200 (10) 6 32983 % 40416 §
Bibliotechnicien — 217 1 338058 50278 %
Agente de secrétariat — 221 (20} 17 33330% 42242 %
Préposé aux renseignements — 249 1 34 882 % 44105 %
Technicien en administration — 264

{10y 6 33494 % 50278 %
Technicien en administration — 264

{05} 1 509365 54035 %
Technicien en droif — 283 12 32764 % 49127 %
Cadre — 630 2 40 557 § 145941 %
Vice-président — 826 (DMOS) 2 119841 8 155795 %
Membre {DMO4) 33 107783 § 140 117 3




C — Tribunal administeatif do travail (TATY

Le TAT ne possede pas de consed] d administration. Voici des explications plus détaillées en
regard de cette sous-question pour la période du 17 janvier au 29 février 2016 :

Conseiller en gestion des

ressources humaines - 100 4 53719% 76293 %
Agent de la gestion financiére - 1

103 395088 72852 %
Agent d’information - 104 4 402418 76293 %
104 (10) 1 4426558 83922 5
Agent de recherche et de

planification financiére - 165 80 40 241 § 76293 §
103 (10) 8 44 265§ 83022%
Analyste en informatigue et en

procédés administratifs - 108 12 40963 % 75044 8
168 (10) 6 45059 § 832085
Altaché d’administration - 111 1 41023 § 75532 %
Bibliothécaire - 112 1 410235 755328
Avocat et nofaire - 115 (01) 12 53843 % 108 546 %
115 (1% B 124 828 § 134 828 §
Médecin - 120 {01) 12 157300 % 168 800 &
120 (05) 3 109 711 5 125421 §
Agent de bureau - 200 {1(H 43 329833 404168
Bibliviechnicien - 217 2 3380538 302788
Agente de secrétariat - 221 (20) 82 333305 42242 8
Magasinier - 241 i 310475 376775
Préposé aux renseignements - 249 3 348828 44 105 §
Technicien en administration - 264

{10} 22 33494 02788
Technicien en administration - 264

{03) 1 50936 % 549358
Technicien en informatique - 272 6 370193 52798 §
Technicien en droit - 283 A0 32764 % 43127 8
Préposé an matériel - 433 (10) 2 19,188 19,18 %
Manutenfionnaire — 433 (15) 1 17,39 % 17,398
Cadre - 630 7 40 357§ 145941 %
Cadre juridique - 640 1 127622 % 153807 &
Dirigearit - 825 (DMO7) 1 148 267 § | 192 748§
Vice-président - 826 (DMO5) 3 119R41 § 135795 §
Membre (DMO4) 145 107783 % 140 117 5
Erudiant - 990 (51) 5 11,18 % 14,16 §
990 (52) 1 1300 % 19,418

SOURCE : Direction des ressources humaines et financiéres
COLLABORATION : ]

JALIBATEON : Direction des services juridiques
DATE : 6 avril 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

Fiche : RP2

LISTE DE TOUTES LES FORMATIONS (incluant les formations continues e celles
menant & "obtention d*une certification on d’un dipléme), CONFERENCES, ATELIERS,
JOURNEES D’ACTIVITES, ACTIVITES DE DEVELOPPEMENT, SOMMETS,
CONGRES OU AUTRES ACTIVITES AUXQUELLES ONT PARTICIPE LES
EMPLOYES DU MINISTERE ET DES ORGANISMES QUI EN RELEVENT AU
COURS DE L’A_NN]:IE 2015-2016. INDIQUER :

4) le len;

b) le coilt;

¢) la ou les dates de participation;

d) le nombre de participants;

¢) le nom de la personme ou de Porganisme ayant offert I'activité;
f) lenom de la fermation ou de Pactivité.

La liste de toutes ces activités se trouve 4 I’ Annexe 1.

SOURCE : Direction des ressources hinmaines et financiéres
COLLABORATION : Vice-présidence de 1a qualité et de la cohérence
VALIDATIOGN: Burean de la présidence

DATE : 2 avril 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

Fiche : RP3

SOMMES DEPENSEES EN 2015-2016 (ET PREVISIONS POUR 2016-2017) PAR LE
MINISTERE ET CHACUN DE SES ORGANISMES POUR L’INFORMATIQUE ET
LES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION. VENTILER SELON LA CATEGORIE
DE DEPENSES, SOIT $°IL $’AGIT D’ACHAT DE LOGICIELS OU DE LICENCES, DE
MATERIEL D’ENTRETIEN OU DE. SERVICES PROFESSIONNELS (INTERNE,
EXTERNE OU DU CSPQ). o

. Voici les sommes dépensées 4 ce chapitre entre le 1% avril 2015 et le 31 décembre 2015 :

LOGICIELS

Achat 37162 %

Entretien 381 143 §
MATERIFL

Achat 106314 §

Entretien, 41993 %
SERVICES PROFESSIONNELS

Internes {personnel de [a CLP) 1209653 %

Externes 6485 %

(Entretien du systéme de mission)

TEEECOMMUNICATIONS
CSPQ 595977 §
Externes ‘ . 3270%
TOTAL 2436997%

B — Commission des relations du travail {(CRT)

Voici les sormmes dépensées 3 ce chapitre entre le 1¥ avril 2015 et le 31 décembre 2013 :

MATERIEL

Achat 1328%
SERVICES PROFESSIONNELS

CSPQ et MTESS 568 979§

Externes 843 %

TOTAL 571150 %




C — Trilwmal administratif du travail {TAT)

Voicl les sommes dépensées 4 ce chapitre entre le 1¥ janvier an 29 février 2016

LOGICIELS
Achat 6083 %
Enlretien 109255
MATERIEL
Achat 20765 %
Entretien 71965
SERVICES PROFESSIONNELS
Internes {persormel de la CLP) 433 218 %

Externes 71 880 3
{Entretien du systéme de mission) '

TELECOMMUNICATIONS
CSPQ 79 480 %
Externes 2356% _
TOTAL 631903 %

SOURCE : Direction des ressonrces humaines ef financiéres
COLLABORATION :

VALIDATION: Bureau de la présidente

DATE : 2 avil 2016



Informations complémentaires a la fiche RP3

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXTEME GROUPE D'OPPOSITION

Fiche : RP3X

SOMMES DEPENSEES EN 2015-2016 (ET PREVISIONS POUR 2016-2017) PAR LE
MINISTERE ET CHACUN DE SES ORGANISMES POUR LINFORMATIQUE ET
LES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION. VENTILER SELON LA CATEGORIE
DE DEPENSES, SOIT $'IL S’AGIT D’ACHAT DE LOGICIELS OU DE LICENCES, DE
MATERIEL, D’ENTRETIEN OU DE SERVICES PROFESSIONNELS (INTERNE,
EXTERNE OU DU CSPQ). :

Voicl quelgues explications relatives any dépenses effectudes

A — Commission des [égions professionnielles (CLP

1 avril 2015 au 31 décembre 2015

LOGICIELS
Achat 37162%
Entretien 381 143§
MATERIEL ,
Achat ) 106314 %
Entretien 4693 %
SERVICES PROFESSIONNELS
Internes {personnel de la CLP) : 12996333
Externes G485 %
(Entretien du systéme de mission)
TELECOMMUNICATIONS
CSPQ 595977 5
Exiernes 532708
TOTAL 2436997 %

Ponr Pexercice 2013-2016, un montant de 2436997 § a é&té consacré aux technologies de
'information. L'essemtiel de cette somme a €1¢ investi dans Févolution, Pamélioration et le
maintien de 1"actif courant (activités d’encadrement et activités de continnité).

Peu de travaux de développement ont &t entrepris 2015-2016 compte tenu de la fusion entre ia
CLP et 1a CRT au 1™ janvier 2016.

—p—0—0—0—0—




B Comission des relations du travail (CRT)

1*7 avril 2015 au 31 décembre 2015

2015-2016
MATERIEL
Achat 1328%
Entretien
SERVICES PROFESSIONNELS
CSPQ) et MTESS S68079%*
Externes . B433
TOTAL 571150%
* Ce montant, pour la période du 1 avril an 31 décembre 2015, inclut 342 811 § pour

Pentente de base CSPQ, 160 386 § pour Pentente de base MTESS et 40 008 § pour
des projets dinfrastructure technologique et 25 774 § pour des améliorations.

~Q=-0—0-0—D—

C — Tribumal administratif du travail {TAT

¥ janvier au 29 février 2016

LOGICIELS

Achat 6083 %

Entretien 10925%
MATERIEL

Achat 20765 S

Entretien 7196 %
SERVICES PROFESSIONNELS :

Internes {personnel de 1a CLP) 433218 §

Externes 71 830 %

(Entretien du systéme de mission)
TELECOMMUNICATIONS

CaPQ 75480 %
Externes 23568
TOTAL 631903 %

Le montant de 631 903 § a ét consacré aux technologies de I'information. L'essentie! de cetie
somme a &ié investi dang Pévolution, IMamélipration et le maintien de "actif conrant (activités
d’encadrement et activités de continuité).

Certains travanx de déveleppement ont toutefois é€ entrepris pour la fosion CLP et CRT :

& FBiude pour exclure du CSPQ le serveur d*intranet de 1a CRT : 800 §
s EBtude d’arrimage CRT : 4% 495 % ‘

SOURCE : Direction des ressources humaines et financiéres
COLLABORATION :

VALIDATION : Bureau de 1a présidence

DATE : 4 avril 2016



ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU BEUXIEME GROUFE D'OPPOSITION

Fiche : RP4

LISTE DE TOUS LES COMITES iNTERt\-{INIST;;’;RIELS OU IMPLIQUANT
I’AUTRES PARTENAIRES AUXQUELS A PARTICIPE LE MINISTERE EN 2015-
2616, EN INDIQUANT POUR CHACUN : :

a) son mandat;

b) laliste des membres;

¢) le budget dépensé;

d) le montant ventilé pour les frais de déplacement, de repas ou autres;
¢) les résultats atteinis.

A — Commmission des lésions professionnelfes {CLPY}

Entre le 1% avril ef le 31 décembre 2013, cing comités ont été formds par le seerétaire général
associé responsable des emplois supérienrs au ministére du Conseil exéeutif pour examiner le
renouvellement du mandat des commissaires. Les persounes suivanies ont fait partie de 'an ou
lautre des comilés :

Camille Brassard : 3447008
Suzanne Comitois : 4 500,005

Raymond Levaszeur: 230400 %

TOTAL: 10 251,00 §

B — Commission des telations du travail {CRT}

Aucun comité n'a & formeé entre le 1% avril et le 31 décembre 2015,

C — Tribunal administratif du travail (TAT)

Aucun comité n’a &é formé enire le 17 janvier et le 29 février 2016.

SOURCE : Direction des ressources humaines ef financiéres
COLLABORATION -

VALIDATION: Burean de la présidence

DATE : 2 avril 2016







Fiche : RPS

ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

NOMBRE ET POURCENTAGE D’EMPLOYES OCCASIONNELS PAR SECTEURS
AU MINISTERE ET DANS CHAQUE ORGANISME QUI EN RELEVE EN 2015.2016
ET COMPARAISON AVEC LES CINQ ANNEES FINANCIERES PRECEDENTES.
PRECISER POUR CHAQUE SECTEUR ET POUR CHAQUE ANNEE LE NOMBRE ET
LE POURCENTAGE D’EMPLOYES DEVENUS PERMANENTS,

A — Commussion des 1ésions professionnelles {CLP)

Données disponibles ag 31 décembre 2015 :

2015-2016 _
Nombre - Pourcentage Nombre Pourcentage
. . . = d’employés d'employés
d'employés d’employés devenus devenus
oceasionnels occasionnels
permanents permanents
DGA H 2.3%
YFO 3 1% 2 67 %
VPQC 2 8%
DSJ B
DGA ; Direction générale de Padministration
VPO : Vice-présidence des opérations
VPQC : Vice-présidence de la qualité et de la cohérence
D8J : Direction des services jaridiques
B — Commission des relations du travail {CRTY
Données dispenibles au 31 décembre 2015 ¢
20152016
Nombre Pourcentage d’N umIb ri I;(:nrceir t?f‘ge
d'employés d'emplovés cnploycs employes
S b devenus devenus
occasionnels oceasionnels
pernanents permanents
MTL | 0,01 % i 100 %
QUEBEC 2 0,04 % I 50 %




C — Trbunal administ:"atif du travail (TAT)

Données disponibles an 29 février 2016 :

20152016
Nombre Pourcentage d'rj: 21!;;102235 I:;::;;::;f:
d’employés - d'employés devenus devenus
secasionnels occasionnels ]
permanents permanents
DGA 1 22%
VP-S5T 5 1.6 %
VP-RT 2 1.9 %
VPQC 2 6.7 % 2 100 %
b&sJ 1 12.5 %

DGA : Direction générale de I’administration
VP-58T : Vice-présidence — Division santé et sécurité du travail
VP-RT : Vice-présidence — Division relations du fravail
VPQC : Vice-présidence de la gualité et de la cohérence
DSJ : Direction des services juridiqaes

SOURCE : Direction des ressources humaines ef financiéres
COLLABORATION :
VALIDATION: Burean de la présidence
DATE : 4 avril 2016




ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

Fiche : RPo

COPIE ET DETAIL DE TOUTE DEMANDE DE REDUCTION, DE CONSOLIDATION,
D'OPTIMISATION DES RESSOURCES ET DE MOYENS OU DE COMPRESSIONS
DE DEPENSES, RECUE PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME QUI EN RELEVE
EN 2015-2016. FOURNIR L'ENSEMBLE DES ECHANGES, CORRESPONDANCES OU
AUTRFS A CE SUJET.

FOURNIR EGALEMENT LA VENTILATION DE TOUTES LES COMPRESSIONS

FINANCIERES REALISEES ET A VENIR DI MINISTERE ET DES ORGANISMES

QUI EN RELEVENT DANS LE CAPRE DU PLAN DE RETOUR A L"EQUILIBRE

BUDGETAIRE POUR CHACUNE DES ANNEES FINANCIERES 2014-2015 ET 2015-
2016, AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2016-2017.

A — Commission des lésions professionnelles (CLP)

La réponse 4 cette question sera transmise par le Secrétariat du Consedl du trésor.

B — Commmission des relations du travail {CRT)

La réponse i ceite question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

SOURCE : Direction des ressources humaines et financiéres
COLEABORATION :

’ALIDATION: Bureau de la présidence
DATE : 4 avril 2016







Informations complémentaires a Ia fiche RP6

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

Fiche : RP6X

COPIE ET DETAIL DE TOUTE DEMANDE DE REDUCTION, DE
CONSOLIDATION, D’OPTIMISATION DES RESSOURCES ET DE MOYENS OU DE
COMPRESSIONS DE DEPENSES, RECUE PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME
QUI EN RELEVE EN 2015-2016. FOURNIR L’ENSEMBLE DES ECHANGES,
CORRESPONDANCES OU AUTRES A CE SUJET.

FOURNIR EGALEMENT LA VENTILATION DE TOUTES LES COMPRESSIONS
FINANCIERES REALISEES ET A VENIR DU MINISTERE ET DES ORGANISMES
QUI EN RELEVENT DANS LE CADRE DU PLAN DE RETOUR A L'EQUILIBRE
BUDGETAIRE POUR CHACUNE DES ANNEES FINANCIERES 2014-2015 ET 2015-
1 2016, AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2016-2017.

“

A — Commission des [ésions professionnelles {

Réductions budgétaires pour 2014-2015

© Masse satariale (- 2% ) 800700 §
Dépenses de fonctionnement { - 3 %} 582 800 §
Total des réductions pour 2014-2015 1493500 $

Réductions budgétaires réslles cumulées au 28 février 2015
Naon disponibla

~0—0—0-0—-0—0—

B — Commission des relations dit travail (CRT)

Réductions budgétaires pour 2014-2015

Masse satariale { -2 % ) 4634 $*

‘Dépenses de fonctionnerment (- 3 % ) ns
Tetal des réeductions pour 2014-2015 4683.4 $*

Reéductions budgétaires réelles cumulées au 28 fevrier 2015
Nen disponibie

*en millers de dollars

SOURCE : Direction des ressources humaines et financiéres
COLLABORATION :

VALIDATION : Direction des services juridigaes

DATE : 4 avril 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OFPOSITION

Fiche : RP'7

LISTE ET COPIE DE TOUS LES SONDAGES EFFECTUES PAR LE MINISTERE ET
PAR CHAQUE ORGANISME QUI EN RELEVE EN 2015-2016, EN INDIQUANT LES
COUTS, LE SUJET ET, LE CAS ECHEANT, LA FIRME RETENUE POUR LE

REALISER.

A — Cormmission des 1&sions professionnelles (CLPY

La CLF n’a effectué aucun sondage enire le 1% avril et le 31 décembre 2015,

B— Commission des relations du travail {CRT)

La CRT n'a effectié ancun sondage entre le 1% avril et le 31 décembre 2015,

€ — Tribunal administratif do wavail (TAT)

Le TAT n'a effectué aucun sondage entre le ¥ janvier et le 29 février 2016,

SOURCE : Service des communications

COLLABORATION : Direction des ressources humaines el financiéres,
VALIDATION: Bureao de la présidence

DATE : 4 avril 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

Fiche : RPS

NOMBRE TOTAL D’AVIS, JURIDIQUES ET AUTRES, COMMANDES EN 20152016
PAR LE MINISTERE OU LE CABINET DU MINISTRE, AINSI QUE PAR CHAQUE
ORGANISME QUI EN RELEVE. FOURNIR LA LISTE COMPLETE EN INDIQUANT
LES COUTS, LE SUJET, LE NOM DE L'ORGANISME OU DE LA PERSONNE QUI A
REALISE L'AVIS ET LA DATE DE RECEPTION.

A — Commission des [ésions professionnelles (CLP)

Aucun avis n’a &8 commandé enire le 1% aviil et le 31 décembre 2015.

B — Commission des relations du travail (CRT)

Aucun avis n’a été commandé entre le 1™ avril et le 31 décembre 2015,

C — Tribunal administratif du wravail (TAT)

Aucon avis n'a &t¢ commandé entre le 1% janvier et le 29 f&vrier 2016,

SOURCE : Direction des services juridigues

COLEABORATION : Direclion des ressources humaines et financiéres
VALIDATION: Bureau de la présidence

DATE : 4 avril 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE DYOPPOSITION ’

Fiche : RFY

L

LISTE DE TOUS LES FRAIS DE TRADUCTEON ET DES DOCUMENTS TRADUITS
POUR LE MINISTERE ET CHACUN DE SES ORGANISMES EN 2015-2016. FOURNIR
LA LISTE DES CONTRATS OCTROYES, LE NOM DES FIRMES RETENUES ET LES
COUTS.

A -~ Commission des |&sions professionnelles (CLF)

Entre le 1% avril 2015 et le 31 décembre 2015, la CLP a fait traduire par le Centre de services
partagés (CSPQ) des décisions rendues par des commissaires et des accords rédigés par des
congiliatewrs, pour un montant total de 60 060,37 §.

B — Commission des relations du travai {CRT)

Pour la période du 1% aveil an 31 décembre 2015 -

1] adly
31 mars Avis de dépt A Parvu 5754 %
16 avril Leftre A Parvu 26,04 3
1Tau 24 awil | Décision A. Parvu 951,98 $
fz, av :I' au Décision A. Parv 412,655
1* mai Axis de dossier A Parvu 18543 %
4 Juin . Avis fixant un délai A. Parvu 48938
19 juin Avis te dossier A Parvu 49,14 §
19 juin au P A. Parvu :
2 juillet Décision 420115
- Document ¢ apereu da J. Wolfe
22 juin Fannée 2014-2015 » 198.00 %
15 juiliet au ., A. Parvu
8 aoat Décision 2371538
23 au 31 juillet | Déclsion A, Parvu 524,76 §
3 au 7 aolt Décision A, Parvu 230,58 §
14 aodt i Avis d'un dossier A, Panvu 27,51 %
18 aoilt ;;g;:ida prolongation de A, Parvi 21008
29 septernbre | Lettre d'un plaignant A Panvu 43,26 %
8 oclobre Eettre d'un plaignant A Parvu 19,53 %
13 oetobre Lettre d'un plaignant A. Parvu 35,28 %
21 ociobre Avis daudisnce A Parvu 65,31 §
. Lettre d'accds & A, Parvu
4 décembre finformadian 4620 %
7 décambre Avis de dossier A. Parvu 3326 %
Total:| - 574817 §

w2




€ — Pribueal administratif du travail {TAT)

Entre le 1™ janvier 2016 et le 29 février 2016, le TAT a fait wraduire par le Centre des services
parlagés (CSP(Q) des déeisions rendues par des commmnissaires et des accords rédigés par des
conciliateurs, pour un montant total de 19 680,45 5.

SOURCE : Service des communications

COLLABORATION : Direction des ressources humaines et financiéres
'ALIDATION: Bureau de Ia présidence

DATE : 2 avril 2016



Informations complémentaires a la fiche RP9
ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DUDEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

Fiche : RP9X

LISTE DE TGUS LES FRAIS DE TRADUCTION ET DES DOCUMENTS TRADUITS
POUR LE MINISTERE ET CHACUN DE SES ORGANISMES EN 2815-2016. FOURNIR
LA LISTE DES CONTRATS OCTROYES, LE NOM DES FIRMES RETENUES ET LES
COUTS. .

En vertu de de la Charte de la langue frangaise et de sa Politique linguistique, fa CLP doit,
lorsqu*une partie en fait la demande, foueniy, 4 ses frais, la traduction d'une décision.

D 1% avril 2015 an 31 décembre 2015, la CLP a fait tradnire des décisions par le Centre de
services partagés du Québec (CSPQ) pour un montant total de 60 060,37 § comparativerment 4
3 353,76 § pour Iexercice financier 2013-2014.

Cet éeart s"explique par le fait qu’en 2013-2014, la CLP faisait faire les traductions 4 ’interne. La
traductrice a toutefois quitté son poste le 18 septembre 2014 et ce poste n'a pas €€ pourva en
raison des mesures de réduction des dépenses.

Pour continuer de se conformer aux régles constitutionnelles et a la Politique souvernemeniale
relative 3 Pemploi et 4 la qualité de la langue frangaise dans "Adminisiration., la CLP a dii

recoutit aux services de taduction do CSPQ qui facture la CLP & raison de 0,38 § le mot.

Le nombre de décisions traduites dernenre sensiblement le méme chagque année.

SOURCE : Service des communicalions

COLILABORATION : Direction des ressources humaines et financiéres
VALIBATION: Bareau de la présidence

DATE : 4 avrl 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION '

Fiche : RP10

LISTE ET DETAIL DE TOUS LES MANDATS DONNES A LA SOCIETH
IMMOBILIERE DU QUEBEC PAR LE MINISTERE ET PAR CHAQUE ORGANISMH
QUI EN RELEVE POUR LA LOCATION, LACHAT, LA RENOVATION, LA
DECORATION ET AUTRES TRAVAUX REALISES EN 2015-2016.

A — Commission des jésions professionnelles (CLP)

Mandats donnés enfre le 1% avril an 31 décembre 2015 et dont les travaux sont
complétés on en cours de réalisation -

EMPLACEMENT MANBDATS ACCORDES A LA SIQ

Tous les bureanx
répionaux de la CLP et les
deux bureaux de la CRT

Nouvelle signalisation rendue nécessaire en raison
de la fasion de la CLP et de la CRT.

Sa}abany—dev\f’aﬂayﬁeld Installation d"une serrure additionnelle sécurisée.

B — Comnrission des relations da travail (CRT)

Pour la période du 1% avril an 31 décembre 2015, aucun mansfat n°a &é donné i la SQL.

C — Tribunal administratif du travail (TAT)

Pour la période du 1% janvier an 29 janvier 2016, ancun mandat na &té donné i Ia SQL

SOURCE : Direction des ressources matérielles el informatiormelles
COLLABORATION :

'ALIDATION: Bureau de la présidente
DATE : 4 avril 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU BEUXIEME CROUPE B'OPPOSITION

Fiche : RP11

a)
b)

<)
@)

POUR LE MINISTERE ET CHACUN DES ORGANISMES QUI EN RELEVENT,
INDIQUER POUR 2015-2016:

Ia liste de tous les conconrs et tirages effectnés;

les prix remis anx gagnants des concours et des tirages, ainsi que la valeur de ces
prix;

Pobjectif visé par 1a tenue de chacun des concours;

Iz liste des concours qui ont pris fin.

A — Comummssion des lésions professionnelles (CLPY

Aucun tirage n°a & effectué entre le 1¥ avril et le 31 décembre 2013,

B — Commission des relations du travail (CRT)

Aucom tirage 1’ &4 effectué enire le 1 avril et le 31 décembre 2015.

€ — Tribunal admirasteatif du travail {TAT)

Aucun tirage n"a éte effectué entre [e 1% janvier 2016 et Ie 29 février 2016,

SOURCE : Service des communications

COLLABORATION : Direction des ressources humaines et financiéres
VALIDATION: Bureau de la présidence
DATE : 31 mars 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE i}ENSEIGNEM‘ENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUFE D'OFPOSITION

Fiche : RP12

POUR LE MINISTERE ET CHACUN DES ORGANISMES QUI EN RELEVENT,
CONCERNANT LES CAMPAGNES DE PUBLICITE ET DE SENSIBILISATION,
FOURNIR POUR 2015-2016 ET LES PREVISIONS POUR 2016-2017 :

le nom de toutes les campagnes;

les coiits de ces campagnes;

le nom de la firme ou du professionnel retenu pour 1a réaliser;
les dates de diffusien de Ia campagne;

les objectifs visés par chaque campagne.

Aucune campagne de publicité ou de sensibilisation n’a été développée entre le 1¥ avril et le 31
décembre 2015, -

B — Commmission des relations du travail (CRT)

Ancune campagne de publicité ou de sensibilisation r’a été développée entre le 1 avrdl et le 31
décembre 2015,

€ — Tritumal administratf du gavail (TAT)

Aucune campagne de publicité ou de sensibilisation n’a é&té développée entre le 1¥ janvier ot le 29
février 2016.

SOURCE : Service des communications
COLLABORATION :
VALIDATION: Bureau de Ia présidence
DATE : 2 avtil 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE DYOPPOSITION

Fiche : RP13

POUR LE MINISTERE ET CHACUN DES ORGANISMES QUI EN RELEVENT, LA
LISTE DES PROGRAMMES DE FINANCEMENT OU DE SUBVENTIONS, LE
MONTANT GLOBAL ATTITRE AU PROGRAMME, LA DIRECTION DU
MINISTERE OU L’ORGANISME QUI EN A LA GESTION, EN INDIQUANT POUR
CHACUN, POUR 20132016 :

a) le nom et la nature des pro jets qui ont obtenu an financement ou une subv emmn,
b) le nom du ou des organismes bénéficiaires;
¢} le montant qui leur a été accordé.

FOURNIR EGALEMENT LA LISTE DES PROJETS QUI ONT ETE REJETES POUR
CHAQUE PROGRAMME.

A — Commission des 1ésions professionnelles (CLIY)

Du 1% aviil 'ag 31 décembre 2013, aveun programme de financernent ou de subventions n’z été
accordé.

B — Comimission des relations du travail (CRT)

Du 1* avril an 31 décembire 2015, aucun programme de financement ou de subventions n'a été
accordé.

C — Tribunal adminisfeatif do travail (TAT)

D 1% janvier au 29 février 2016, aucun programme de financement ou de subvenfions n’a éié
accordé, :

SOURCE : Direction des ressources humaines i financiéres
COLLABORATION : ‘

VALIDATION: Bureau de 1a présidence

DATE : 2 avril 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU BEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

Fiche : RP14

POUR LE MINISTERE ET CHACUN DES ORGANISMES QUI EN RELEVENT,
INDIQUER POUR 2015-2016 :

a) le nombre d’employés et le nom des employés affectés aux communications et/ou
affaires pnbligues;

b) le montant dépensé par la direction, département ou division des communications
et/ou affaires publiques;

¢) le nombre et e détail des rencontres des employés affectés aux commuaications et/ou
affaires publiques avec d’aufres instances ou erganismes puoblics, ventilé par
instances ou organismes;

d) e total des sommes investics en veille médiatique, ventilé par poste de dépenses
(revue de presse, analyse de presse, etc.), les firmes externcs o consultants engagés &
cetfe fin, ainsi que les sujets qui font ou ont fait 'objet d*une veille médiatique.

La CLP, la CRT et le TAT n'ont pas-de service d*affaires publiques,

SOURCE : Direction des ressources humaines et financiéres
COLLABORATION :

VALIDATION: Bureau de la présidence

DATE : 2 awrif 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPFOSITION

Fiche : RP15

POUR LE MINISTERE ET CHACUN DES ORGANISMES QUI EN RELEVENT, LE
NOMBRE D’ETC AFFECTES ET LES COUTS RELIES A LA PREPARATION DE
L’EXERCICE D'ETUDE DES CREDITS BUDGETAIRES (INCLUANT LES
REPONSES AUX QUESTIONS ET LES PRESENCES EN COMMISSION
PARLEMENTAIRE).

Bnviron 450 heures auront &té consacrées A la préparation de I'Hrude des crédits budgdeaires
2016-2017, ce qui représente environ 25 000 8.

Cet exercice nécessite la collaboration d’environ 25 personnes.

SOURCE : Toutes les directions
COLLABORATION :
VALIDATION: Bureau de la présidente
DATE : 4 avril 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULYERS
DU DEUXIEME GROUPE I'OPPOSITION

Fiche : RP16

POUR LE MINISTERE, ET CHACUN DES ORGANISMES QUI EN RELEVENT, LE
TOTAL ET LA VENTILATION DES CREANCES ET/OU AMENDES A RECOUVRER
POUR CHACUNE DES ANNEES 2010-2011 A 2015-2016, L'AGE DE CES CREANCES
(VENTILE PAR ANNEES) ET LES MOYENS ENTREPRIS POUR LES RECOUVRER.
PREVISIONS POUR 2016-2017.

A — Commission des lésions professionneiles {CLP}

La CLP #’a en aucane créance ou amende 4 recouvier,

B — Copnnission des relations do travail {CRTY

La CRT n’a eu aucune créance ou amende & recouvier.

C — Tobunal adinistraf do travail (TATY

Le TAT a pour un montant de 4 319,10 $ de créances ou amendes & recouvrer

2012-2013: 909,60 %
2013-2014: 1 50920 %
2014-2015: 1 900,36 $

SOURCE : Direction des ressources financiéres
COLLABORATION :

VALIDATEON: Burean de la présidence
DATE : 4 aviil 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DY DEUXTEME GROUPE D'OPPOSITION

Fiche : RP15

NOMBRE D’ACCREDITATIONS SYNDICALES RECENSEES AU QUEBEC PAR LE
MINISTERE DU TRAVAIL POUR LES ANNEES 2013-2014, 2014-20815 et 2015-2016.

Entre le 1= avril et le 31 décembre 2015, la Commission des relations du travail (CRT) a regu
292 requétes en aceréditation.

Entre le 1% janvier et le 29 février 2016, Ia Vice-présidence relations du travail du Tribunal
administeatif du travail (TAT) a recu 635 requétes en aceréditation.

SOURCE : Direction des opérations de la VP-RT du TAT
COLLABORATION : '
VALIDATION: Burean de la présidence

DATE : 2 avril 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE BENSEIGNEDENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

Fiche : RP19

NOMBRE I’AC C‘RED[TAT{ONS SYNDICALES QUI N'ONT PAS ETE ACCORDEES
PAR LE MINISTERE DU TRAVAIL POUR LES ANNEES 2013-2014, 2014-2015 ¢t 2015-
2016, ET LE MOTIE DE CES REFUS.

Pour ia période du 1% avrit au 31 déeembre 2015, la Commission des relations du travail a rejeté
18 requétes en accréditation et a recu 46 désistements.

Pour la période du 1% janvier an 29 février 2016, la Vice-présidence relations du travail du
Tribunal administratif du travail a rejeté une requéte en aceréditation et & regu [2 désistements.

Les motifs de refss ne sont pas recensés.

SOURCE. : Direction des opérations de la VP-RT du TAT
COLLABORATION :

VALIDATION: Bureau de la présidence

DATE : 2 avril 2016







Informations complémentaires a la fiche RP19

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULEERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

_ Fiche : RP19X

NOMBRE D*ACCREBDITATIONS SYNDICALES QUI N'ONT PAS £TE ACCORDEES |
PAR LE MINISTERE DU TRAVAIL POUR LES ANNEES 2013-2014, 2014-2015 et 2015-
2016, £T LE MOTIF DE CES REFUS. DE CES DEMANDES DE DESAFILLIATION
SYNDICALES, COMBIEN ONT KTE ACCEPTEES/REFUSEES EN 2013-2014, 2014-
2015 ET 2015-2016, ET LES MOTIFS DES REFUS.

Voici les informations pour les années :

2013-2014: 33 regudtes en accrédifation rejetées;
’ - 73 désistements.

1014-2015: 35 requétes en accréditation rejetées;
91 désistements,

1% avril au 31 décembre 2015 : 18 regquétes en accréditation rejetées; '
46 désistements,

1% janvier au 29 février 2016 : 1 requéte en aceréditation rejeides;
12 désistements,

Les motifs de refus ne sonl pas recensés. Toutefois, les requétes sont généralernent rejelées parce
qu'elles ne respectent pas les condifions prévues au Code dw travail.

SOURCE : Direction des apérations de la VP-RT du TAT
COLLABORATION :

'ALIDATION: Bureau de la présidence
DATE : 4 aviil 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

Fiche : RP20

DEMANDES DE DESAFFILIATION SYNDICALE RECENSEES AU QUEBEC PAR LE
MINISTERE DU TRAVAIL POUR LES ANNEES COMPRISES ENTRE 2013-2014,
2015-2016. DE. CES DEMANDES DE DESAFILLIATION SYNDICALES, COMBIEN
ONT ETE ACCEPTEES/REFUSEES EN 2013-2014, 2014-2015 ET 2015-2016, ET LES
MOTIFS DES REFUS.

Pour la période du 1°7 avril ag 31 décembre 2015, la Commission des relations du travail a
regu 81 requétes en révocation d”accréditation.

Pour la période du 1= janvier au 29 février 2016, la Vice-présidence relations du travail du
Tribunal administratif du travail a recu 37 requétes en révocation d°aceréditation.

SQURCE. : Direction des opérations de la VP-RT du TAT
COLLABORATION :

VALIDATION: Bureau de la présidence

DATE : 4 avil 2016







Informations complémentaires a la fiche RP20

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

Fiche : RP20X

DEMANDES DE DESAFFILIATION SYNDICALE RECENSEES AU QUEBEC PAR LE
MINISTERE. DU TRAVAIL POUR LES ANNEES COMPRISES ENTRE 2013-2014,
2015-2016. DE CES DEMANDES DE DESAFILLIATION SYNDRICALES, COMBIEN
ONT ETE ACCEPTEES/REFUSEES EN 2013-2014, 2014-201% ET 20152016, ET LES
MOTIFS DES REFUS.

Voici les données pour les anndes :

H113-2014 : 796 demandes de révocation d’accréditation.

2014-2015 : 102 demandes de révocation d°accréditation.

1% avril au 31 décembre 2015 : 81 demandes de révocations d’accréditation,

1¥ janvier an 29 février 2016 : 57 demandes de révocations d’aceréditation.

Le nombre élevé de requiles en révocation d’accréditation pour 1'annde 2013-2014 est
notamment due i la création du nouvean syndicat UNIFOR, syadicat issu de la fusion du
Syndicat national des wavailleurs ef travailleuses de Tautornobile, de l'aérospatiale ef de
Poutillage agricole du Canada {TCA) et du Syndicat canadien des comimunications, de I’énergie
el du papier {(SCEP) et pour lequel une actualisation des accréditations a &té réalisée par le dépdt
de prés de I 300 requétes (changement de nom, transmission de droits et obligations), dont plus
de 570 requéies en révocation pour des syndicats ayant cessé d’exister.

Un autre dossier conceme une actualisation des accréditations des Travaillewrs unis de
alimentation et du comumerce {TUAC) of 89 requétes en révocation ont ét€ déposdes pour des
syndicats avant cesse d'exister.

SOQURCE. : Direction des opérations de [a VP-RT du TAT
COLLABORATION :

VALIDATION: Bureau de la présidence

DATE : 4 avril 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

Fiche : RP21

NOMBRE DE COMMISSAIRES BU TRAVAIL ET D’"AGENTS DE RELATIONS DE
TRAVAIL NOMMES PAR LE MINISTRE POUR LES ANNEES COMPRISE ENTRE
2013-2014 ET 2015-2016. NOMMEZ POUR CHACUN DES COMMISSAIRES LEURS
ANTECEDENTS PROFESSIONNELS AVANT D'ACCEDER A LEUR POSTE
ACTUEL PAR DOMAINE :

Syndical;

Patronal;

Forection publique; :

Droit (partie patronale ou syndicale);
Académie/Education

Autre

Exercice financier Nombre de commissaires nommeés
2015:2016% 0

* 1* avril 2015 zn 28 Bvrier 2016

Les conunissaires de la Commission des relations du travail et, depuis le 1% janvier 2016, du
Tribunal administralif du travail, sont nommés par décret du gouvernement, sur
recommandation du ministre, 4 ks suite dune séance du Conseil des mindsires. Pour ia
question des antécédents professionnels, les seules données periipentes sonmt celles
.| apparaissant dans le curriculum vitae des personnes nommées, sur le site Web du premier
midisire & la section « Nominations du Conseil des ministres ». '

Les agents de relations du travail sont nommés en vertu de fa Loi swr la fonction publigue.

SOURCE : Direction des ressources munaines
COLLABORATION :

VALIDATION: Buresu de la présidence
DATE : 2 avril 2016







Informations complémentaires 4 Ia fiche RP21

DEMANDES BE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXTEME GROUPE D'OPPOSITION

Fiche : RPZIX

NOMBRE DE COMMISSATRES DU TRAVAIL ET D’AGENTS DE RELATIONS DE
TRAVAIL NOMMES PAR LE MINISTRE POUR LES ANNEES COMPRISE ENTRE
2013-2014 ET 2015-2016. NOMMEZ POUR CHACUN DES COMMISSAIRES LEURS
ANTECEDENTS PROFESSIONNELS AVANT TPACCEDER A LEUR POSTE
ACTUEL PAR DOMAINE :

Syndical;

Paironal;

Fonction publique;

Drroit (partie patronale ou syndicale);
Académie/Education

Antre ‘

. . Nemtbre de commiissaires Nombre de commissaires
Exercice financier . .
BOMmES renouvelés
2012.2013 0 14
2013-2014 16:{1 V- + 9 commissaires) 3
2014-2015 0 2
2015-2016% 0 5

|+ 1= avril 2015 au 29 février 2016

Les commissaires de 1a Commission et, depuis le 1% janvier 2016, du Tribunal administradl
du travail, sont nomunés par déeret du gouvernement, sur recommandation du tninistre, § la
suite d’une séance du Conseil des ministres. Pour la question des antécédents professionnels,
les senles données periinentes sont celles apparaissant dans le curriculum vitae des persoanes
nomumeées, sur le site Web du premier ministre 3 la section « Nominations da Conseil des
ministres ».

Les agents de relations du travail sont nommés en vertu de la Loi sur la foncrion publigue.

Vair 1a liste des nominations par décret gouvernemental i la page suivante.

SOURCE : Direction des ressources hiumaines
COLLABORATION :

ALIDATION: Bureau de [a présidence
DATE : 4 avril 2016
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ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

Fiche : RP22

NOMBRE DE PLAINTES DEPOSEES EN VERTU DE L*ARTICLE 472 A LA
COMMISSION DES RELATIONS DU TRAVAIL POUR LES ANNEES 2013-2014,
2014-2015 ET? 2015-2016 CONTRE. LES SYNDICATS. FOURNIR EGALEMENT LE
NOMBERE DE PLAINTES FONDEES — CAS OU L*ASSOCIATION ACCREDITEE NE
RENCONTRAIT PAS SES OBLIGATIONS LEGALES.

Plaintes traitées par la Commisgion des refations du travail (CRT) en vertu de Particle 47.2 da
Code du travedl] -

Données couvrant 1a période du 1* avril au 31 décembre 2015 :

Plaint . Décisions Désistements / Plaintes -
Aalnes regut rendues Réolements accueillies
469 133 308 £

Plaintes traitées par la Vice-présidence relations du travail du Tribunal adminisiratif du travail
{TAT) en vertu de "article 47.2 du Codle dhy travenil

Données couvrant la période du 1* janvier au 29 février 2016 :

. Décisions Désistements / Plaintes
Plaintes recues . .
rendues Réglements accueillies
84 22 &1 5

SOURCE : Direction des opétations de la VP-RT du TAT
COLLABORATION :

FALIDATION: Bureau de la présidence
DATE : 4 avril 2016 '







Informations complémentaires a la fiche RP22

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

Fiche : RP22X

NOMERE DE PLAINTES DEPOSEES EN VERTU DE L’ARTICLE 47.2 A LA
COMMISSION DES RELATIONS DU TRAVAIL POUR LES ANNEES 2013-2014,
2014-2015 ET2 10152016 CONTRE LES SYNDICATS. FOURNIR EGALEMENT LE
NOMBRE DE PLAINTES FONDEES — CAS OU L’ASSOCIATION ACCREDITEE NE
RENCONTRAIT PAS SES OBLIGATIONS LEGALES,

Plaintes recues en vertu de article 47.2 du Codle dy travail
20132014 : 509

20142015 333

1% avril 2015 au 29 février 2016: 353

Diécisions rendues :
1= avril 2015 au 29 février 2016
Années Accueillies Diésistements/ Rejetées Total
Réglements .
2013-2014 29 365 180 - 574
2014-2015 15 306 192 513
2015-2016 19 369 136. 524

Le caleul du nombre de plainies recues pour une année financiére donnée est basé sur 1z date du
dépbt de 1a plainte 4 la Commission, soit entre le 17 avtil et le 31 mars, afors que le caleul du
nombre de décisions rendues pour cefte méme amnée est basé sur la date de la décision rendue par
la Commission pour cetie méme période. 11 #°y a done aucun len direct entre les plaintes
déposées une année donnée et les décisions rendues cetie méme année. Le tableau qui suit
présente "état des 553 plaintes déposées en 2015-2016 en date du 15 mars 2016,

£tat des plaintes

Cas convoquds et assignés anx agents de refations da 183
travail :

Cas assignés aux commissaires 16
Cas inactifs 2 la demande des parties 57
Cas en délibéré 20
Décisions : accueillies 2
Décisions : désistements, réglements 229
Décisions : rejetées 4
Cas déférés anx tribunanx 6
Total _ 553

SOURCE : Direction des opdrations de la VP-RT du TAT
COLLABORATION :

VALIDATION: Burean de [a présidence

DATE : 4avril 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUFPE D'OPPOSITION

Fiche : RP26

| LISTE ET COPIE DE TOUTES LES RECHERCHES COMMANDEES EN 2014-2015 ET
EN 2015-2016 EN INCLUANT LES COUTS ET LES APPELS D’OFFRE. :

A — Commission des lésions professionnelles (CLP}

D 17 avril an 31 décembre 2015, la CLP n°a comumandé aucimne recherche.

B — Conmmission des relations dn travail {CRT)

Du ¥ avril an 31 décembre 2015, la CRT n’a commandé aucune recherche,

 — Tribunal administratif do rravail (TAT)

Du ¥ janvier au 29 févrer 2019, le TAT n'a commandé ancune recherche.

SOURCE : Direction des services juridiques

COLLABDRATION : Direction des ressources nrnaines et financiéres
VYALIDATION: Bureau de la présidence

DATE : 2 avril 2016







ETUDE DES CREDITS 2016-2017

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

Fiche : RP31

NOMBRE D’ETC (EQUIVALENT TEMPS COMPLET) AFFECTES A TRAVERS LES
ORGANISMES DU MINISTERE A LA RESOLUTION DE CONFLITS DE TRAVAIL
EN 2014-2015, 2015-2016, VENTILES PAR CONFLITS EN INCLUANT LES
INFORMATIONS SUIVANTES : : '

a) parties impliquées dans le conflit;

b) nombre ¢*ETC affectés & ce conflit spécifique;
¢} date de début du conflit;

d) date de retour de fin du conflit.

Entre Ie 1% avril 2015 ef le 31 décembre 2015 :

Nombre de | . Fa"fms l\ombre: d.ETC Date du début | Date de retour
. impiiquées dans affectés a ce R :
couflity . . du condlit de fin du conflit
le conflit conflit
i I commissaire et | Non significatif | 20 novembre 30 décembie
1 eoordonnatenr 2015 2015

SOURCE : Direction des ressourees nnmaines et Ananciéres
COLLABORATION :

VALIDATION: Bureau de la présidence

DATE : 4 avril 2016 ’







ANNEXE 1
{Question RP2)

Liste de toutes les formations, conférences,
ateliers, journées d*activités, sommets, congrés
ou autres activités

1% avril 2015 an 29 février 2016
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