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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PAGES 

G.1 LISTE DES VOYAGES HORS QUÉBEC POUR L’ANNÉE FINANCIÈRE 2015-2016 : 
A. LES ENDROITS ET DATES DE DÉPART ET DE RETOUR; 
B. LA COPIE DES PROGRAMMES ET RAPPORTS DE MISSION; 
C. LES PERSONNES RENCONTRÉES; 
D. LE COÛT (AVEC UNE VENTILATION PAR POSTE : FRAIS DE DÉPLACEMENT, D’HÉBERGEMENT, DE REPAS, 

AUTRES FRAIS, ETC.);  
E. LES NOMS DES MINISTRES, DÉPUTÉS, DES MEMBRES DU PERSONNEL DE CABINET, DES FONCTIONNAIRES 

CONCERNÉS (AVEC LEUR TITRE) ET DES AUTRES PARTICIPANTS (AVEC LEUR TITRE) REGROUPÉS PAR 
MISSION; 

F. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET FONCTIONNAIRES CONCERNÉS ET 
AUTRES PARTICIPANTS; 

G. LA LISTE DES ENTENTES SIGNÉES OU ANNONCÉES, LE CAS ÉCHÉANT; 

▪ LES DÉTAILS DE CES ENTENTES; 

▪ LES RÉSULTATS OBTENUS À CE JOUR; 
H. LES INVESTISSEMENTS ANNONCÉS, LE CAS ÉCHÉANT, AINSI QUE LE NOMBRE D’EMPLOIS ESTIMÉS. 
I. LA DESCRIPTION DE LA NATURE DU VOYAGE INCLUANT, LE CAS ÉCHÉANT, LE NOM DU OU DES 

ÉVÉNEMENTS CONCERNÉS. 
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G.2 POUR CHAQUE VOYAGE FAIT EN AVION OU EN HÉLICOPTÈRE PAR CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL DES 
MINISTRES, DES MEMBRES DES CABINETS MINISTÉRIELS  AU QUÉBEC ET DES DIRIGEANTS D’ORGANISMES POUR 
2015-2016 : 
A. L’ITINÉRAIRE ET LES DATES DU DÉPART ET/OU DU RETOUR; 
B. LES COÛTS VENTILÉS; 
C. LE CAS ÉCHÉANT, TOUT AUTRE COÛT VENTILÉ PAR POSTE : FRAIS D’HÉBERGEMENT, FRAIS DE REPAS, 

AUTRES FRAIS, ETC.; 
D. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES CONCERNÉS 

ET AUTRES PARTICIPANTS. 
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G.3 LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ (INCLUANT CELLES SUR INTERNET), EN ARTICLES PROMOTIONNELS ET EN 
COMMANDITES POUR CHAQUE MINISTÈRE (Y COMPRIS LE CABINET MINISTÉRIEL) ET ORGANISME. FOURNIR LA 
LISTE DÉTAILLÉE DE CES DÉPENSES EN INDIQUANT : 
A. LA VENTILATION DES SOMMES DÉPENSÉES POUR 2015-2016, ET LES PRÉVISIONS POUR 

2016-2017; 
B. LES NOMS DES FIRMES DE PUBLICITÉ RETENUES; 
C. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYÉS EN INDIQUANT LE COÛT ET LE MODE D’OCTROI POUR CHACUN  

(SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ); 
D. LE NOM DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHES; 
E. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE; 
F. DANS LE CAS D'UNE COMMANDITE, LA RAISON ET LE NOM DE L’ORGANISME BÉNÉFICIAIRE; 
G. LE COÛT TOTAL ET VENTILÉ POUR LES COMMUNIQUÉS DE PRESSE. 
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G.4 LISTE DES DÉPENSES POUR L’ORGANISATION ET LA TENUE DE CONFÉRENCES DE PRESSE, D’ÉVÉNEMENTS 
MÉDIATIQUES OU AUTRES ÉVÉNEMENTS (SOMMETS, CONGRÈS, CONFÉRENCES, ETC.) : 
PAR LE MINISTÈRE, EN INCLUANT LE CABINET MINISTÉRIEL OU L'ORGANISME : 
A. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2015-2016 ET LES PRÉVISIONS POUR 2016-2017, VENTILÉES PAR TYPE 

D’ÉVÉNEMENT; 
B. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE; 
C. LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE D’ÉVÉNEMENTS,  VENTILÉ PAR TYPE D'ÉVÉNEMENT. 
PAR UN PROFESSIONNEL OU PAR UNE FIRME EXTERNE : 
D. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2015-2016 ET LES PRÉVISIONS POUR 2016-2017, VENTILÉES PAR TYPE 

D’ÉVÉNEMENT; 
E. LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME DE PUBLICITÉ; 
F. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYÉS EN INDIQUANT LE COÛT, LE MODE D’OCTROI DU CONTRAT 

(SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION, OU CONTRAT NÉGOCIÉ); 
G. LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS ET CONSULTANTS, S’IL Y A LIEU, INCLUANT LES CONTRATS DE 

PHOTOGRAPHIES, DES VIDÉOS, ETC.; 
H. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE; 
I. LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D’ÉVÉNEMENTS VENTILÉ PAR TYPE D’ÉVÉNEMENT. 
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G.5 LA LISTE DES DÉPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION : 
ORGANISÉE PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME : 
A. LES SOMMES DÉPENSÉES EN  2015-2016 ET LES PRÉVISIONS POUR 2016-2017 VENTILÉES PAR TYPE 

D’ÉVÉNEMENT; 
B. LE BUT RECHERCHÉ PAR CHAQUE DÉPENSE; 
C. NOMBRE TOTAL ET LISTE DES FORMATIONS VENTILÉE PAR CATÉGORIE; 
ORGANISÉE PAR UN PROFESSIONNEL OU UNE FIRME EXTERNE : 
D. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2015-2016 ET LES PRÉVISIONS POUR 2016-2017; 
E. LE NOM DE LA OU DES FIRMES DE PUBLICITÉ OU DE COMMUNICATIONS; 
F. LE MODE D’OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ); 
G. LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS OU/ET DES CONSULTANTS, S’IL Y A LIEU; 
H. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE; 
I. NOMBRE TOTAL DES FORMATIONS VENTILÉE PAR CATÉGORIE. 

18 

G.6 LA LISTE DES DÉPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION : 
ORGANISÉE PAR LE MINISTÈRE OU L'ORGANISME POUR LE PERSONNEL POLITIQUE, LES MEMBRES DU CONSEIL 
EXÉCUTIF OU LES DÉPUTÉS : 
A. LES SOMMES DÉPENSÉES POUR L'EXERCICE FINANCIER 2015-2016 ET LES PRÉVISIONS POUR 

2016-2017; 
B. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE; 
C. LA NATURE DE LA FORMATION; 
D. LES PERSONNES CONCERNÉES. 

20 

G.7 LISTE VENTILÉE PAR BÉNÉFICIAIRE ET PAR MODE D’OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU 
CONTRAT NÉGOCIÉ) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYÉS PAR UN MINISTÈRE OU UN ORGANISME, EXCLUANT 
LE CABINET MINISTÉRIEL) EN 2015-2016, EN INDIQUANT : 
A. LES NOMS DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME; 
B. LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RÉSULTAT 

(RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);  
C. LE DÉTAIL DES TRAVAUX OU SERVICES EFFECTUÉS (BUT VISÉ); 
D. LA DATE D’OCTROI DU CONTRAT; 
E. LE COÛT TOTAL, Y COMPRIS LES AVENANTS ET/OU SUPPLÉMENTS; 
F. L’ÉCHÉANCIER; 
G. DANS LE CAS D'UN OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT 

DES SOUMISSIONS. 
PAR LE OU LES CABINETS MINISTÉRIELS EN 2015-2016, EN INDIQUANT : 
A. LES NOMS DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME; 
B. LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RÉSULTAT 

(RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);  
C. LE DÉTAIL DES TRAVAUX OU SERVICES EFFECTUÉS (BUT VISÉ); 
D. LA DATE D’OCTROI DU CONTRAT; 
E. LE COÛT TOTAL, Y COMPRIS LES AVENANTS ET/OU SUPPLÉMENTS; 
F. L’ÉCHÉANCIER; 
G. DANS LE CAS D'UN OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT 

DES SOUMISSIONS. 
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G.8 LISTE VENTILÉE PAR BÉNÉFICIAIRE ET PAR MODE D’OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU 
CONTRAT NÉGOCIÉ) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYÉS PAR UN MINISTÈRE OU UN ORGANISME EN 
2015-2016 ET QUI ONT FAIT L’OBJET DE COÛTS ADDITIONNELS AUTORISÉS PAR LE SOUS-MINISTRE OU LE 
DIRIGEANT DE L'ORGANISME PUBLIC, COMME IL EST PRÉVU À L’ARTICLE 17 DE LA LOI SUR LES CONTRATS DES 
ORGANISMES PUBLICS, EN INDIQUANT : 
INDIQUER SI OUI OU NON LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME REND LUI-MÊME PUBLIQUE ET DISPONIBLE CETTE 
INFORMATION PAR LE BIAIS DE SON SITE INTERNET OU AUTRE MOYEN DE COMMUNICATION. 
A. LE NOMBRE D’AUTORISATIONS; 
B. LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME FAISANT L'OBJET DE CET OCTROI; 
C. LE NOM DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT ET FAISANT L'OBJET DE CET OCTROI; 
D. LE MONTANT ACCORDÉ; 
E. LES MOTIFS DE LA DEMANDE; 
F. TOUT RAPPORT D’ÉVALUATION, DE VÉRIFICATION OU D’ENQUÊTE PRODUIT CONCERNANT UN DE CES 

CONTRATS. 
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G.9 LISTE DÉTAILLÉE DE TOUS LES APPELS D'OFFRES PUBLICS DU MINISTÈRE OU DE L'ORGANISME, EN INDIQUANT : 
A. LA LISTE DES SOUMISSIONS ET LE MONTANT DE CHACUNE; 
B. LA GRILLE D'ÉVALUATION DES SOUMISSIONS;  
C. LA JUSTIFICATION DU CHOIX DU SOUMISSIONNAIRE RETENU; 
D. LE DÉLAI ENTRE LA PUBLICATION DE L'APPEL D'OFFRES ET L'OCTROI DU CONTRAT; 
E. LE CAS ÉCHÉANT, LES APPELS D'OFFRES ANNULÉS EN COURS DE ROUTE ET LA RAISON DE L'ANNULATION 

68 

G.10 LISTE VENTILÉE PAR BÉNÉFICIAIRE ET PAR MODE D’OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU 
CONTRAT NÉGOCIÉ) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYÉS PAR UN CABINET MINISTÉRIEL EN 2015-2016, EN 
INDIQUANT, POUR CHAQUE CONTRAT :  
A. LES NOMS DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME; 
B. LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RÉSULTAT 

(RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);  
C. LE COÛT; 
D. L’ÉCHÉANCIER; 
E. DANS LE CAS D’UN OCTROI PAR SOUMISSION, LES NOMS DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT DES 

SOUMISSIONS. 

71 

G.11 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIÉTÉS D’ÉTAT, ÉTABLISSEMENTS, 
BUREAUX, ORGANISMES DE L’ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, ETC.) FOURNIR POUR 2015-2016 : 
A. LISTE DE TOUTES LES RESSOURCES ŒUVRANT AU SEIN DU MINISTÈRE OU D’UN ORGANISME ET QUI NE 

SONT PAS DES EMPLOYÉS DU GOUVERNEMENT; 
B. LE TOTAL DES COÛTS RELIÉS À CES CONSULTANTS, VENTILÉ PAR CATÉGORIES (INCLUANT LA MASSE 

SALARIALE); 
C. LE SOMMAIRE DE TOUT CONTRAT OCTROYÉ POUR L’EMBAUCHE DE CES CONSULTANTS; 
D. LE NOM DE CHAQUE CONSULTANT ET LA FIRME PAR LAQUELLE IL EST EMPLOYÉ; 
E. UNE DESCRIPTION DE SON MANDAT; 
F. LA DATE DE DÉBUT DE SON CONTRAT; 
G. LA DATE PRÉVUE DE FIN DE SON CONTRAT; 
H. SA RÉMUNÉRATION ANNUELLE. 

72 

G.12 POUR CHAQUE PROJET DE DÉVELOPPEMENT INFORMATIQUE OU DE MODERNISATION DES SYSTÈMES 
INFORMATIQUES DE PLUS DE 100 000 $ INITIÉ DEPUIS L’ANNÉE FINANCIÈRE 2003-2004 AU SEIN DU 
MINISTÈRE OU D'UN ORGANISME, D'UNE SOCIÉTÉ OU D'UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTÈRE, INDIQUER : 
A. LE NOM DU PROJET; 
B. LA NATURE DU PROJET; 
C. L’ÉCHÉANCIER INITIAL (ET REVU S’IL Y A LIEU); 
D. LE MONTANT INITIALEMENT PRÉVU POUR L'ENSEMBLE DU PROJET; 
E. LES PLUS RÉCENTES ÉVALUATIONS DU COÛT DU PROJET; 
F. LES COÛTS ENGENDRÉS JUSQU’À MAINTENANT PAR LE PROJET, AU TOTAL ET VENTILLÉS PAR ANNÉE 

FINANCIÈRE; 
G. L’ESTIMATION DES COÛTS RESTANT À DÉBOURSER POUR COMPLÉTER LA RÉALISATION DU PROJET; 
H. LES FIRMES OU OSBL ASSOCIÉS AU DÉVELOPPEMENT DU PROJET, INCLUANT TOUS LES SOUS-TRAITANTS 

ASSOCIÉS AU PROJET, LES SOMMES QUI LEUR ONT ÉTÉ VERSÉES JUSQU’À CE JOUR, LE DÉTAIL DE TOUT 
CONTRAT OCTROYÉ EN PRÉCISANT LE MODE D’OCTROI, LE MONTANT ET LES DATES; 

I. LE POURCENTAGE DE RÉALISATION JUSQU’À CE JOUR; 
J. LE NOMBRE D'EMPLOYÉS (ETC) AFFECTÉS À CE PROJET; 
K. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTÉGRÉS OU OEUVRANT AU SEIN DU MINISTÈRE OU D'UN 

ORGANISME, D'UNE SOCIÉTÉ OU D'UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTÈRE : 

▪ LA VALEUR TOTALE ET VENTILÉE DES CONTRATS OU ENTENTES ENTRE LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME 
ET LES FIRMES EXTERNES POUR CES CONSULTANTS. 

L. INDIQUER SI L'ÉTUDE D'OPPORTUNITÉ ÉVALUANT LES POSSIBILITÉS QU'OFFRE LE LOGICIEL LIBRE A ÉTÉ 
RÉALISÉE, COMME L'EXIGE LA POLITIQUE CADRE SUR LA GESTION DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES 
DES ORGANISMES PUBLICS. 
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G.13 POUR LE CABINET MINISTÉRIEL ET LE BUREAU DE CIRCONSCRIPTION, POUR LA DIRECTION GÉNÉRALE DU 
MINISTÈRE (BUREAU DU SOUS-MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIÉS) ET POUR LES 
ORGANISMES SOUS L'AUTORITÉ DU MINISTRE, LE MONTANT, POUR 2015-2016 (ET LA VENTILATION POUR 
CHAQUE MOIS), DE CHACUNE DES DÉPENSES SUIVANTES : 
A. LA PHOTOCOPIE; 
B. LE MOBILIER DE BUREAU; 
C. L’AMEUBLEMENT; 
D. LA DÉCORATION ET L’EMBELLISSEMENT; 
E. LE DISTRIBUTEUR D’EAU DE SOURCE; 
F. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT; 
G. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D’HÉBERGEMENT; 
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H. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE REPAS; 
I. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D’ALCOOL ET DE FÊTES; 
J. L’ENSEMBLE DES DÉPENSES APPLICABLES À LA PARTICIPATION À DES CONGRÈS, DES COLLOQUES ET 

TOUTE SESSION DE TYPE PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT : 
I. A.  AU QUÉBEC  

  II.   B.  À L'EXTÉRIEUR DU QUÉBEC 
G.14 SÉPARÉMENT, POUR LE CABINET MINISTÉRIEL, POUR LA DIRECTION GÉNÉRALE DU MINISTÈRE (BUREAU DU 

SOUS-MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIÉS) ET POUR LES ORGANISMES SOUS L’AUTORITÉ DU 
MINISTRE, LE MONTANT, POUR 2015-2016 (ET LA VENTILATION POUR CHAQUE MOIS), DE CHAQUE DÉPENSE 
RELIÉE À LA TÉLÉPHONIE : 
A. LE NOMBRE DE TÉLÉPHONES CELLULAIRES, (« BLACKBERRY », IPHONE OU AUTRE TYPES DE TÉLÉPHONES 

INTELLIGENTS) UTILISÉS; 
B. LE NOMBRE DE TABLETTES ÉLECTRONIQUES UTILISÉES (IPAD OU AUTRES); 
C. LE NOMBRE DE TÉLÉAVERTISSEURS UTILISÉS; 
D. LES COÛTS D’ACQUISITION DES APPAREILS;  
E. LE COÛT D’UTILISATION DES APPAREILS;  
F. LE COÛT DES CONTRATS TÉLÉPHONIQUES;  
G. LES NOMS DES FOURNISSEURS; 
H. LE NOMBRE DE MINUTES UTILISÉES;  
I. LES ORDINATEURS PORTABLES; 
J. LE NOMBRE D’ORDINATEURS PORTABLES UTILISÉS; 
K. LE COÛT DES FRAIS D’ITINÉRANCE; 
L. LES COÛTS DE RÉSILIATION, S’IL Y A LIEU. 
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G.15 CONCERNANT LES EFFECTIFS DE CHACUN DES MINISTÈRES ET ORGANISMES, ET CE, POUR 2013-2014,  
2014-2015 ET 2015-2016 AINSI QUE LES PRÉVISIONS POUR 2016-2017 (PAR ÉTABLISSEMENT POUR LES 
RÉSEAUX DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX ET LE RÉSEAU DE L’ÉDUCATION) : 
A. LE NOMBRE ET LA RÉPARTITION, PAR TRANCHES D’ÂGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FÉMININ, DES 

PERSONNES HANDICAPÉES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTÉS CULTURELLES POUR 

CHAQUE CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.); 35 ANS ET PLUS. 
B. LE NOMBRE ET LA RÉPARTITION, PAR TRANCHES D’ÂGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FÉMININ, DES 

PERSONNES HANDICAPÉES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTÉS CULTURELLES POUR 
CHAQUE CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.); 35 ANS ET 
MOINS. 

C. LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL. 
D. LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE CONGÉ DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS, 

DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMÉE, PAR 
CATÉGORIE D’EMPLOI. 

E. LE NOMBRE D’HEURES SUPPLÉMENTAIRES TRAVAILLÉES PAR LE PERSONNEL ET LA RÉPARTITION DE LA 
RÉMUNÉRATION DE CES HEURES SUPPLÉMENTAIRES (ARGENT, VACANCES, ETC.) – LE COÛT MOYEN PAR 
EMPLOYÉ, SELON LA CLASSE DE TRAVAIL. 

F. LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL. 
G. LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE JOURS DE VACANCES MOINS DE 10 JOURS, 

DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMÉE, PAR 
CATÉGORIE D’EMPLOI. 

H. LE NOMBRE DE PLAINTES POUR HARCÈLEMENT PSYCHOLOGIQUE. 
I. LE NOMBRE DE PERSONNES ET LA RÉPARTITION PAR CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, 

FONCTIONNAIRES, CONTRACTUELS, ETC.) QUI REÇOIVENT UNE RÉMUNÉRATION DU MINISTÈRE OU D’UN 
ORGANISME RELEVANT DU MINISTÈRE, ET QUI REÇOIVENT ÉGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D’UN 
RÉGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RÉSEAUX DE LA SANTÉ ET DE 
L’ÉDUCATION, SOIT LES COMMISSIONS SCOLAIRES, LES CÉGEPS, LES ÉTABLISSEMENTS UNIVERSITAIRES, LES 
AGENCES RÉGIONALES ET LES ÉTABLISSEMENTS HOSPITALIERS. 

J. L’ÉVOLUTION DES EFFECTIFS RÉGULIERS PAR CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES SUPÉRIEURS ET 
INTERMÉDIAIRES, PROFESSIONNELS, TECHNICIENS, PERSONNEL DE BUREAU, OUVRIERS ET AGENTS DE LA 
PAIX, ETC.) ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET 
CHACUNE DES RÉGIONS). 

K. L’ÉVOLUTION DU NOMBRE D’EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D’UN TRAITEMENT ADDITIONNEL EN RAISON DE LA 
COMPLEXITÉ DE LA TÂCHE À ACCOMPLIR. 

L. LE NOMBRE D’EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPÉRIEUR À CELUI NORMALEMENT PRÉVU 
POUR LA TÂCHE QU’ILS ONT ACCOMPLIE. 

M. LE NOMBRE DE POSTES PAR CATÉGORIES D'EMPLOI ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (LE 
CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES RÉGIONS). 

N. LE NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CATÉGORIES D'EMPLOI POUR CHACUN DES CINQ 
PROCHAINS EXERCICES BUDGÉTAIRES. 

O. LE NOMBRE D'EMPLOYÉS PERMANENTS ET TEMPORAIRES. 
P. LE NOMBRE DE DÉPARTS VOLONTAIRES, VENTILÉ PAR RAISONS DU DÉPART. 
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G.16 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME, ET CE, PAR DIRECTION : 
A. LE NOMBRE DE DÉPARTS À LA RETRAITE EN 2014-2015 ET EN 2015-2016, INCLUANT LE TOTAL ET LA 

VENTILATION DES INDEMNITÉS VERSÉES.  
B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION DES 

RESSOURCES HUMAINES. 
C. LE NOMBRE DE DÉPARTS À LA RETRAITE PRÉVUS POUR 2016-2017 ET 2017-2018 ET LES INDEMNITÉS DE 

RETRAITE QUI SERONT VERSÉES.  
D. LE NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES 

CONTRATS. 

145 

G.17 LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES OCCUPÉS PAR LES MINISTÈRES ET ORGANISMES EN 2015-2016 EN 
INDIQUANT POUR CHACUN D’EUX : 
A. L’EMPLACEMENT DE LA LOCATION; 
B. LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUÉ; 
C. LA SUPERFICIE TOTAL RÉELLEMENT OCCUPÉE; 
D. LA SUPERFICIE INOCCUPÉE; 
E. LE COÛT DE LOCATION AU MÈTRE CARRÉ; 
F. LE COÛT TOTAL DE LADITE LOCATION; 
G. LES COÛTS D’AMÉNAGEMENT, DE RÉNOVATION RÉALISÉ DEPUIS LE 1ER AVRIL 2011, LA NATURE DES 

TRAVAUX ET LE OU LES BUREAUX VISÉS; 
H. LA DURÉE DU BAIL; 
I. LE PROPRIÉTAIRE DE L'ESPACE LOUÉ; 
J. LES NOMS DES SOUS-LOCATAIRES ET LES REVENUS LIÉS À DES SOUS-LOCATIONS, LE CAS ÉCHÉANT. 

148 

G.18 POUR LE CABINET MINISTÉRIEL, LES BUREAUX DE CIRCONSCRIPTION DES MINISTRES, LA DIRECTION GÉNÉRALE 
DU MINISTÈRE ET LA HAUTE DIRECTION DES ORGANISMES PUBLICS, FOURNIR  LE DÉTAIL ET LA VENTILATION DES 
COÛTS, POUR 2015-2016, DU DÉMÉNAGEMENT, DE L’AMÉNAGEMENT, DE LA RÉNOVATION ET AUTRES 
TRAVAUX EFFECTUÉS DANS LES ESPACES OCCUPÉS. POUR LES RÉNOVATIONS, FOURNIR : 
A. LA OU LES DATES DES TRAVAUX; 
B. LES COÛTS; 
C. LE NOM DE LA OU DES FIRMES AYANT EFFECTUÉ LES TRAVAUX. 

162 

G.19 LISTE DU PERSONNEL DE CABINET DE CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL DES MINISTRES DURANT L'ANNÉE 
2015-2016, EN INDIQUANT POUR CHAQUE INDIVIDU : 
A. LA DATE DE L’ENTRÉE EN FONCTION ET LA DATE DE DÉPART, LE CAS ÉCHÉANT; 
B. LE TITRE DE LA FONCTION; 
C. L’ADRESSE DU PORT D’ATTACHE; 
D. LE TRAITEMENT ANNUEL OU, SELON LE CAS, LES HONORAIRES VERSÉS; 
E. LA PRIME DE DÉPART VERSÉE, LE CAS ÉCHÉANT; 
F. LE MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION DES PRIMES OU BONIS REÇUS; 
G. LA LISTE DU PERSONNEL POLITIQUE INCLUANT LE PERSONNEL DE SOUTIEN, QUI FAIT PARTIE DE LA 

FONCTION PUBLIQUE ET DE QUELLE MASSE SALARIALE IL RELÈVE; 
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I. LE MONTANT DÉTAILLÉ DES SALAIRES, DES HONORAIRES ET DES CONTRATS DONNÉS PAR LE CABINET 

POUR 2015-2016; 
J. LE NOMBRE TOTAL D’EMPLOYÉS AU CABINET; 
K. LA MASSE SALARIALE TOTALE PAR CABINET POUR LES ANNÉES FINANCIÈRES 2014-2015 ET 2015-2016; 
L. LE NOM DES EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPÉRIEUR À CELUI PRÉVU POUR LA FONCTION 

OCCUPÉE; 
M. S’IL A OU NON SIGNÉ LES DIRECTIVES DU PREMIER MINISTRE INTITULÉES : DIRECTIVE SUR LA 

TRANSPARENCE ET L’ÉTHIQUE RELATIVEMENT À L’EXERCICE DES FONCTIONS DU PERSONNEL DES 
CABINETS DE MINISTRE ET DIRECTIVE CONCERNANT LES RÈGLES APPLICABLES LORS DE LA CESSATION 
D’EXERCICE DE CERTAINES FONCTIONS POUR L’ÉTAT. 

163 

G.20 LISTE DES SOMMES D’ARGENT VERSÉES EN 2015-2016 À MÊME LE BUDGET DISCRÉTIONNAIRE DU MINISTRE, 
DU  MINISTRE DÉLÉGUÉ, DU MINISTÈRE OU DE L'ORGANISME EN INDIQUANT : 
A. LE NOM DE L’ORGANISME CONCERNÉ OU DE LA PERSONNE; 
B. LA CIRCONSCRIPTION ÉLECTORALE; 
C. LE MONTANT ATTRIBUÉ; 
D. LE DÉTAIL DU PROJET VISÉ ET LE BUT POURSUIVI PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME. 
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G.21 LISTE DU PERSONNEL HORS STRUCTURE, PAR CATÉGORIE D'EMPLOI, (CADRES, PROFESSIONNELS, 
FONCTIONNAIRES, ETC.), RÉMUNÉRÉ PAR LE MINISTÈRE, MAIS QUI N'OCCUPE AUCUN POSTE DANS CE 
MINISTÈRE : 
A. LE NOM DE LA PERSONNE; 
B. LE POSTE OCCUPÉ; 
C. LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ÉCHÉANT; 

168 



VI 

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PAGES 

D. L’ASSIGNATION INITIALE ET L’ASSIGNATION ACTUELLE; 
E. LA DATE DE L’ASSIGNATION HORS STRUCTURE; 
F. LA DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION, S’IL Y A LIEU. 

G.22 LISTE DU PERSONNEL EN DISPONIBILITÉ PAR CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, 
FONCTIONNAIRES, ETC.), EN INDIQUANT : 
A. LE POSTE INITIAL; 
B. LE SALAIRE; 
C. LE POSTE ACTUEL, S’IL Y A LIEU; 
D. LA DATE DE MISE EN DISPONIBILITÉ; 
E. LES PRÉVISIONS 2016-2017. 
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G.23 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME PUBLIC (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIÉTÉS, ÉTABLISSEMENTS, 
INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR 2015-2016, LE NOMBRE D'OCCASIONNELS MIS À PIED DONT LE 
MINISTÈRE OU L’ORGANISME A MIS FIN À L’EMPLOI OU DONT LE CONTRAT N’A PAS ÉTÉ RENOUVELÉ, EN 
PRÉCISANT LA OU LES RAISONS ET EN VENTILANT :  
A. PAR CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, PERSONNEL DE SOUTIEN, FONCTIONNAIRES, 

ETC.); 
B. PRÉVISIONS 2016-2017; 
C. PAR CATÉGORIE D’ÂGE. 
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PARAPUBLICS, PARAPUBLICS NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES, EN INDIQUANT : 
A. LE NOM DE LA PERSONNE; 
B. LE POSTE OCCUPÉ ET LE NOM DE L'ORGANISME; 
C. LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ÉCHÉANT;  
D. L’ASSIGNATION INITIALE; 
E. L'ASSIGNATION ACTUELLE; 
F. LA DATE DE L’ASSIGNATION HORS STRUCTURE; 
G. LA DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION, S’IL Y A LIEU. 
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G.25 LISTE DE TOUS LES ABONNEMENTS AUX JOURNAUX, AUX REVUES MENSUELLES, AUX PUBLICATIONS (FORMAT 
PAPIER OU ÉLECTRONIQUE), AUX SITES SPÉCIALISÉS DE RECHERCHE SUR INTERNET (EUREKA, ETC.) DU 
MINISTÈRE ET DES ORGANISMES PUBLICS EN 2015-2016, EN PRÉCISANT POUR CHAQUE ABONNEMENT :  
A. LE COÛT DE CHACUN; 
B. LE FOURNISSEUR; 
C. LA NATURE DU SERVICE. 
VENTILER LE MONTANT  TOTAL PAR CATÉGORIES. 
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G.26 LES SOMMES DÉBOURSÉES PAR LE CABINET MINISTÉRIEL, LE MINISTÈRE OU LES ORGANISMES PUBLICS POUR 
L’ACHAT DE BILLETS DE SAISON, LA RÉSERVATION DE LOGES ET LES FRAIS PAYÉS AFIN DE DEVENIR MEMBRE 
D’UN CLUB PRIVÉ OU AUTRE. 
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G.27 POUR CHAQUE SITE INTERNET DU MINISTÈRE OU DE L’ORGANISME PUBLIC (INCLUANT LES ÉVÉNEMENTS 
PONCTUELS), FOURNIR, ET CE DEPUIS L’EXISTENCE DU SITE : 
A. LE NOM DU SITE WEB; 
B. LE NOM DE LA FIRME OU DU PROFESSIONNEL, DES PERSONNES QUI ONT CONÇU LE SITE; 
C. LES COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE; 
D. LES COÛTS D’HÉBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE À JOUR; 
E. LES COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE (EN SPÉCIFIANT COMBIEN DE FOIS LE SITE A ÉTÉ REFAIT ET 

LES RAISONS DU CHANGEMENT); 
F. LA FRÉQUENCE JOURNALIÈRE, HEBDOMADAIRE ET MENSUELLE DES VISITES VENTILÉE PAR SECTION ET/OU 

PAGE DU SITE (NOMBRE DE « HITS »); 
G. LA FRÉQUENCE MOYENNE DE MISE À JOUR; 
H. LE RESPONSABLE DU CONTENU SUR LE SITE. 
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G.28 NOMINATIONS, POUR 2015-2016, DE MANDATAIRES, D'ÉMISSAIRES, DE NÉGOCIATEURS, DE MÉDIATEURS, 
DE COMMISSAIRES, D'EXPERTS, D'ENQUÊTEURS  ET SANS EN RESTREINDRE LA PORTÉE : 
A. LA LISTE; 
B. LE NOM DE LA PERSONNE; 
C. LES MANDATS DE CHACUNE DE CES PERSONNES; 
D. LE DÉTAIL DES CONTRATS OCTROYÉS POUR CHAQUE MANDAT; 
E. LE RÉSULTAT DU TRAVAIL EFFECTUÉ; 
F. LES ÉCHÉANCES PRÉVUES; 
G. LES SOMMES IMPLIQUÉES. 
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G.29 POUR 2015-2016, LES DÉPENSES EFFECTUÉES PAR MINISTÈRE POUR LES TOURNÉES, LES VISITES OU 
RENCONTRES MINISTÉRIELLES ET SOUS-MINISTÉRIELLES DANS LES RÉGIONS DU QUÉBEC, EN VENTILANT POUR 
CHACUNE DES RÉGIONS ET EN PRÉCISANT L'OBJET DE LA VISITE POUR CHACUNE D'ENTRE ELLES ET EN 
PÉCISANT L'OBJET DES RENCONTRES ET LES PERSONNES OU ORGANISMES RENCONTRÉS. 
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G.30 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME, CONCERNANT LES DEMANDES D’ACCÈS À L’INFORMATION EN 
2014-2015 ET 2015-2016 : 
A. LES COÛTS RELIÉS AU TRAITEMENT ET RÉPONSES AUX DEMANDES D’ACCÈS; 
B. LE MONTANT TOTAL FACTURÉ ET RÉCOLTÉ DÉCOULANT DES DEMANDES D'ACCÈS À L'INFORMATION; 
C. LE NOMBRE TOTAL DE DEMANDES REÇUES; 
D. LE NOMBRE DE REFUS (EN PRÉCISANT, PAR CATÉGORIE, LES RAISONS ET/OU ARTICLES DE LA LOI 

INVOQUÉS POUR LE REFUS); 
E. LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ÉTÉ TRAITÉES DANS UN DÉLAI DE 20 JOURS; 
F. LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ÉTÉ TRAITÉES DANS UN DÉLAI DE 30 JOURS; 
G. LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ÉTÉ TRAITÉES HORS DÉLAI. 
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G.31 LA LISTE EXHAUSTIVE DE TOUS LES MANDATS ET DOSSIERS ET DE TOUTES LES ACTIVITÉS CONFIÉES À CHAQUE 
ADJOINT PARLEMENTAIRE DES MEMBRES DU CONSEIL DES MINISTRES POUR 2015-2016 : 
A. LE COÛT (DÉPLACEMENTS, ETC.); 
B. LE NOMBRE DE RESSOURCES AFFECTÉES; 
C. LE NOMBRE DE RENCONTRES; 
D. LE NOMBRE D’ETC AFFECTÉ À CHAQUE MANDAT EN INDIQUANT LEUR FONCTION ET LEUR TITRE; 
E. L'OBJET; 
F. LES DATES. 
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G.32 LISTE DES ENTITÉS ADMINISTRATIVES CRÉÉES, FUSIONNÉES, SCINDÉES OU ABOLIES SOUS LA RESPONSABILITÉ DU 
MINISTÈRE EN PRÉCISANT LES COÛTS DE TRANSITION ET LES COÛTS DE FORMATION. 
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G.33 LA LISTE DES ENTENTES ET LEUR NATURE, SIGNÉES EN 2015-2016 ENTRE LE MINISTÈRE OU L'ORGANISME ET LE 
GOUVERNEMENT FÉDÉRAL OU D’AUTRES PROVINCES CANADIENNES, DONT LA SIGNATURE A ÉTÉ PERMISE À LA 
SUITE D'UNE AUTORISATION OBTENUE EN VERTU DES ARTICLES 3.11, 3.12 OU 3.12.1 DE LA LOI SUR LE 
MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF OU D'UNE EXCLUSION OBTENUE EN VERTU DU PREMIER ALINÉA DE L'ARTICLE 
3.13 DE CETTE MÊME LOI. 
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G.34 LE DÉTAIL DES CRÉDITS PÉRIMÉS ET REPORTÉS POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME PAR ANNÉE 
BUDGÉTAIRE, ET CE, POUR L'ANNÉE FINANCIÈRE 2015-2016 ET LES PRÉVISIONS POUR 2016-2017. 
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G.35 L’INVENTAIRE COMPLET DES SERVICES TARIFÉS QUE LE MINISTÈRE ET LES ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX 
QUI RELÈVENT DU MINISTÈRE OFFRENT AUX CITOYENS ET LES TARIFS QU'ILS EXIGENT. LE COÛT UNITAIRE DE 
CHACUN DE CEUX-CI. LA LISTE DE TOUS LES REVENUS AUTONOMES (TARIFS, PERMIS, DROITS, REDEVANCES, 
ETC.) DU MINISTÈRE ET DES ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX QUI RELÈVENT DU MINISTÈRE POUR LES TROIS 
DERNIÈRES ANNÉES ET LES PROJECTIONS POUR L'ANNÉE 2016-2017. 
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G.36 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME, UNE COPIE DU PLAN DE RÉDUCTION DES DÉPENSES DE 
FONCTIONNEMENT POUR 2015-2016 ET LES PRÉVISIONS 2016-2017. 
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G.37 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME PUBLIC, LES SOMMES REÇUES EN 2015-2016, AINSI QUE LES 
PRÉVISIONS POUR 2016-2017 ET 2017-2018, EN PROVENANCE DU GOUVERNEMENT FÉDÉRAL OU D'UN 
AUTRE GOUVERNEMENT. INDIQUER DE FAÇON VENTILÉE POUR CHAQUE PROGRAMME, ENTENTE OU AUTRE, 
LES SOMMES REÇUES, LA OU LES DATES DES VERSEMENTS ET À QUELLES FINS ELLES ONT ÉTÉ CONSACRÉES PAR 
LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME. 
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G.38 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIÉTÉS D’ÉTAT, ÉTABLISSEMENTS, 
BUREAUX, ORGANISMES DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR L'ANNÉE 
FINANCIÈRE 2015-2016, EN VENTILANT PAR CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, 
FONCTIONNAIRES, ETC.) : LE MONTANT TOTAL DES PRIMES AU RENDEMENT ET DES BONIS. 
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G.39 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIÉTÉS D’ÉTAT, ÉTABLISSEMENTS, 
BUREAUX, ORGANISMES DE L’ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR L'ANNÉE 
FINANCIÈRE 2015-2016, EN VENTILANT PAR CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, 
FONCTIONNAIRES, ETC.) : LE MONTANT TOTAL DES PRIMES DE DÉPART (ALLOCATIONS DE TRANSITION), 
INCLUANT LES MONTANTS VERSÉS POUR BRIS DE CONTRAT. 
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G.40 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME DONT LES AGENCES, SOCIÉTÉS D'ÉTAT, ÉTABLISSEMENTS, BUREAUX, 
ORGANISMES DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC., FOURNIR POUR L'ANNÉE FINANCIÈRE 
 2015-2016 LE MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION PAR CATÉGORIE D'EMPLOI DES AUGMENTATIONS DE 
SALAIRE. 
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G.41 POUR 2015-2016, COMBIEN Y A-T-IL DE CADRES, DE DIRIGEANTS DE LA FONCTION PUBLIQUE INCLUANT LES 
SOUS-MINISTRES, À QUI LES SALAIRES SONT VERSÉS SANS QU’AUCUNE FONCTION OU TÂCHE NE LEUR SOIT 
ASSIGNÉE ? POUR CHAQUE PERSONNE : 
A. FOURNIR LA LISTE DES NOMS, DES FONCTIONS PRÉCÉDENTES OCCUPÉES ET LA DATE DE CESSATION DES 

FONCTIONS; 
B. FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSÉS ET PRÉCISER LE MONTANT TOTAL DÉPENSÉ PAR LE MINISTÈRE OU 

L'ORGANISME. 
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G.42 POUR 2015-2016, COMBIEN Y A-T-IL DE CADRES, DE DIRIGEANT DE LA FONCTION PUBLIQUE INCLUANT LES 
SOUS-MINISTRES, AYANT ÉTÉ DÉPLACÉS DE LEURS FONCTIONS À LA SUITE DES REMANIEMENTS MINISTÉRIELS? 
POUR CHAQUE PERSONNE : 
A. FOURNIR LA LISTE DES NOMS, DES FONCTIONS PRÉCÉDENTES OCCUPÉES ET LA DATE DE CESSATION DES 
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MONTANTS EN CAUSE AINSI QUE LES MESURES PRISES POUR DÉGAGER LES SOMMES NÉCESSAIRES À LEUR 
FINANCEMENT. 
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G.48 NOMBRE DE FONCTIONNAIRES OU ETC AFFECTÉS AU PLAN NORD POUR 2015-2016 ET PRÉVISION POUR 
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G.55 PORTRAIT GLOBAL ET MONTANT TOTAL DE TOUS LES CONTRATS OCTROYÉS PAR UN MINISTÈRE OU UN 
ORGANISME EN 2015-2016 QUI ONT FAIT L’OBJET DE COÛTS ADDITIONNELS SANS ÊTRE AUTORISÉS 
DIRECTEMENT PAR LES SOUS-MINISTRES OU LES DIRIGEANTS D'ORGANISME PUBLIQUES, MAIS PLUTÔT À LA SUITE 
D'UNE DÉLÉGATION DU POUVOIR DU DIRIGEANT DE L'ORGANISME D'AUTORISER UNE DÉPENSE 
SUPPLÉMENTAIRE, COMME IL EST PRÉVU À L'ARTICLE 17 DE LA LOI SUR LES CONTRATS DES ORGANISMES 
PUBLICS. 
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FOURNIR LA LISTE VENTILÉE PAR BÉNÉFICIAIRE ET PAR MODE D'OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR 
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G. TOUT RAPPORT D’ÉVALUATION, DE VÉRIFICATION OU D’ENQUÊTE PRODUIT CONCERNANT UN DE CES 
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B. LES GRANDS DOSSIERS EN COURS; 
C. LE NOMBRE D'EMPLOYÉS ATTITRÉS AUX DOSSIERS INFORMATIQUES; 
D. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES ATTITRÉS AUX DOSSIERS INFORMATIQUES. 
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G.57 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIÉTÉS D’ÉTAT, ÉTABLISSEMENTS, 
BUREAUX, ORGANISMES DE L’ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 
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LE CADRE : 
A. DU PLAN DE RÉDUCTION DES EFFECTIFS POUR LES MINISTÈRES ET ORGANISMES VISANT UNE RÉDUCTION 
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G.3 LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ (INCLUANT CELLES SUR INTERNET), EN ARTICLES PROMOTIONNELS ET EN COMMANDITES 
POUR CHAQUE MINISTÈRE (Y COMPRIS LE CABINET MINISTÉRIEL) ET ORGANISME. FOURNIR LA LISTE DÉTAILLÉE DE CES 
DÉPENSES EN INDIQUANT : 

A. LA VENTILATION DES SOMMES DÉPENSÉES POUR 2015-2016, ET LES PRÉVISIONS POUR 2016-2017; 
B. LES NOMS DES FIRMES DE PUBLICITÉ RETENUES; 
C. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYÉS EN INDIQUANT LE COÛT ET LE MODE D’OCTROI POUR CHACUN (SOUMISSION 

PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ); 
D. LE NOM DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHES; 
E. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE; 
F. DANS LE CAS D'UNE COMMANDITE, LA RAISON ET LE NOM DE L’ORGANISME BÉNÉFICIAIRE; 
G. LE COÛT TOTAL ET VENTILÉ POUR LES COMMUNIQUÉS DE PRESSE. 

 
 
 
MINISTÈRE 
 

FOURNISSEUR MODE D'OCTROI OBJET COÛT 

CNW 
COMMANDE DE 

BIENS/DEMANDE 
D’EXÉCUTION

ÉMISSION DES 
COMMUNIQUÉS DE PRESSE 3 023,00 $

BARREAU DU QUÉBEC GRÉ À GRÉ 
PUBLICITÉ D’APPEL DE 
CANDIDATURES POUR LE 
PRIX DE LA JUSTICE 

591,00 $

CHAMBRE DES NOTAIRES GRÉ À GRÉ 
PUBLICITÉ D’APPEL DE 
CANDIDATURES POUR LE 
PRIX DE LA JUSTICE  

645,00 $

LOUISE LEBLANC PHOTOGRAPHE GRÉ À GRÉ 
PRISE DE PHOTO À LA 
CÉRÉMONIE (PRIX DE LA 
JUSTICE) 

388,00 $

CSPQ 
COMMANDE DE 

BIENS/DEMANDE 
D’EXÉCUTION 

NOUVEAU CODE DE 
PROCÉDURE CIVILE (NCPC) 
ET MODES DE PRÉVENTION 
ET DE RÈGLEMENT DES 
DIFFÉRENDS (PRD) 

7 227,00 $

BARREAU DU QUÉBEC GRÉ À GRÉ AVIS DE SÉLECTION DES 
JUGES 21 390,00 $

BELL GRÉ À GRÉ ANNUAIRES TÉLÉPHONIQUE 
(PAGES BLEUES) 29 675,00 $

TOURISTE OUTAOUAIS GRÉ À GRÉ 

PARTENARIAT PUBLICITAIRE 
POUR LE HAPPENING 
TOURISTIQUE DE 
L'OUTAOUAIS 

190,00 $

JOURNAUX LOCAUX 
COMMANDE DE 

BIENS/DEMANDE 
D’EXÉCUTION

AVIS LÉGAUX 35 911,00 $

 
FONDS D’AIDE AUX VICTIMES D’ACTES CRIMINELS 
 

FOURNISSEUR MODE D'OCTROI OBJET COÛT 

GRAPHISCAN SOUMISSION CAVAC 3 321,69 $

GRAPHISCAN SOUMISSION INFORMATION DES 
VICTIMES (C-32) 5 566,62 $

 
FONDS ACCÈS JUSTICE 
 

FOURNISSEUR MODE D'OCTROI OBJET COÛT 

CSPQ 
COMMANDE DE 

BIENS/DEMANDE 
D’EXÉCUTION 

NOUVEAU CODE DE 
PROCÉDURE CIVILE (NCPC) 
ET MODES DE PRÉVENTION 
ET DE RÈGLEMENT DES 
DIFFÉRENDS (PRD) 

14 454,90 $

DESCHAMPS IMPRESSION GRÉ À GRÉ 
SÉANCES SUR LA 
PARENTALITÉ APRÈS LA 
RUPTURE 

2 090,00 $
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FOURNISSEUR MODE D'OCTROI OBJET COÛT 

 
HÉLÈNE DEMERS 
 
 

GRÉ À GRÉ PROMOTION DES SÉANCES 
SUR LA PARENTALITÉ 53,00 $

SERVICE DE LA DIFFUSION DE LA DIRECTION 
DES RESSOURCES FINANCIÈRES ET 
MATÉRIELLES DU METSS 

GRÉ À GRÉ 
SÉANCES SUR LA 
PARENTALITÉ APRÈS LA 
RUPTURE 

7 905,15 $

 
FONDS DES REGISTRES 
 

FOURNISSEUR MODE D'OCTROI OBJET COÛT 

CONSTRUCTO SEAO GRÉ À GRÉ PUBLICATION APPEL 
D'OFFRES 240,00 $

BELL CANADA GRÉ À GRÉ ANNUAIRES TÉLÉPHONIQUE 
(PAGES BLEUES) 9 067,00 $

 
FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS * 
 

FOURNISSEUR MODE D'OCTROI OBJET COÛT 

CNW TELBEC 
COMMANDE DE 

BIENS/DEMANDE 
D'EXÉCUTION 

DIFFUSION DE 
COMMUNIQUÉS DE PRESSE 585,00 $

* POUR L'EXERCICE FINANCIER 2015-2016, LES DÉPENSES RELATIVES AU PROGRAMME DE REMBOURSEMENT VOLONTAIRE ONT ÉTÉ 
ASSUMÉES PAR LE MINISTÈRE. À COMPTER DE L'EXERCICE FINANCIER 2016-2017, ELLES SERONT IMPUTÉES AU FONDS RELATIF 
AUX CONTRATS PUBLICS. 

 
L’INFORMATION FOURNIE EN RÉPONSE À CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSÉES SUR UNE BASE 
TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTÈRE EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR LA DIFFUSION D’INFORMATION ET SUR LA 
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4 PARAGRAPHE 24). 
 
ORGANISMES 
 
CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE 
AUCUN. 
 
COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE 
 

FOURNISSEUR MODE D'OCTROI OBJET COÛT 

CNW TELBEC 
OFFRE PERMANENTE CSPQ 

(APPROVISIONNEMENT 
QUÉBEC) 

SERVICES DE DIFFUSION  813,00 $

CORPORATION DE SERVICES DU 
BARREAU DU QUÉBEC, LA GRÉ À GRÉ 2 AFFICHAGES 700,00 $

DROIT-INC.COM LTÉE GRÉ À GRÉ 3 AFFICHAGES 1 200,00 $

ISARTA INC. GRÉ À GRÉ 2 AFFICHAGES 405,00 $

JOBBOOM GRÉ À GRÉ 
ENTENTE DE DIFFUSION 
D’AFFICHAGE DE POSTES 
(18 MOIS) 

2 895,00 $

JOURNAL DE MONTRÉAL, LE GRÉ À GRÉ 
PARUTION D’AVIS LÉGAUX 
RELATIVEMENT À DES 
DOSSIERS DU 
CONTENTIEUX 

544,00 $

FIERTÉ MONTRÉAL GRÉ À GRÉ 
PARTICIPATION À 
L’ÉDITION 2015 DE FIERTÉ 
MONTRÉAL 

2 500,00 $

ENSEIGNORAMA INC. GRÉ À GRÉ 
INFOGRAPHIE – BANNIÈRE 
POUR SOULIGNER LE 40E 
ANNIVERSAIRE. 

340,00 $

GROUPE REPROCOM GRÉ À GRÉ 

INFOGRAPHIE ET 
IMPRESSION DE FEUILLETS 
« 40 ANS D’IMPLICATION 
AUPRÈS DES GROUPES 
LGBT AU QUÉBEC » 

1 111,00 $
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FOURNISSEUR MODE D'OCTROI OBJET COÛT 

PETITES-MAINS (ENTREPRISE D’INSERTION) GRÉ À GRÉ 

 
 
CONFECTION DE T-SHIRTS 
IMPRIMÉS DU LOGO DU 
40E, POUR LE DÉFILÉ DE 
FIERTÉ MONTRÉAL 
 
 
 

429,00$

IMPRIMERIES TRANSCONTINENTAL GRÉ À GRÉ 
IMPRESSION DE CARTES 
POSTALES « 40 
DÉFENSEURS POUR LES 40 
ANS DE LA CHARTE » 

609,00 $

LOCOMOTIVE GRÉ À GRÉ DESIGN DES BANNIÈRES 1 200,00 $

PRODUCTION TOTAM GRÉ À GRÉ 

RÉALISATION ET 
PRODUCTION DE CAPSULES 
VIDÉO ÉDUCATIVES ET 
DOCUMENTAIRES SUR DES 
SUJETS EN LIEN AVEC LA 
CHARTE, POUR DIFFUSION 
SUR LE WEB. 

9 700,00 $

SISCA SOLUTIONS D’AFFAIRES GRÉ À GRÉ IMPRESSION D’AFFICHES 1 112,00 $

 
COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES 
 

FOURNISSEUR MODE D'OCTROI OBJET COÛT 

SERVICES GRAPHIQUES DEUX-MONTAGNES GRÉ À GRÉ 
ENCARTS INFORMATIFS 
POUR NOUVEAUX BARÈMES 
D'AIDE JURIDIQUE. 

3 104,00 $

LE PARCHEMIN GRÉ À GRÉ 1500 ÉPINGLETTES AIDE 
JURIDIQUE 3 585,00 $

ALLIANCE 9000 GRÉ À GRÉ 
AFFICHES POUR NOUVEAUX 
BARÈMES D'AIDE 
JURIDIQUE. 

   359,00 $

DESCHAMPS IMPRESSION INC. GRÉ À GRÉ 

PRODUCTION D'ENCARTS 
INFORMATIFS POUR LE 
SERVICE "SARPA" OFFERT 
PAR LE RÉSEAU D'AIDE 
JURIDIQUE. 

3 050,00 $

CNW TELBEC GRÉ À GRÉ DIFFUSION DE 
COMMUNIQUÉS DE PRESSE. 3 376,00 $

BELL CANADA GRÉ À GRÉ 

DIFFUSION DES 
COORDONNÉES DE LA CSJ 
DANS LES BOTTINS 
TÉLÉPHONIQUES DU 
QUÉBEC. 

1 393,00 $

CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC N/A 
PUBLICITÉ SUR LA HAUSSSE 
DES SEUILS 
D'ADMISSIBILITÉ. 

4 760,00 $

 
DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES 
 

FOURNISSEUR MODE D'OCTROI OBJET COÛT 

GROUPE REPROCOM GRÉ À GRÉ AFFICHE 34,00 $

PHOTOGRAPHIE VISIONS ROCH THÉROUX GRÉ À GRÉ REPRÉSENTATION 265,00 $

 
FONDS D’AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES 
AUCUN. 
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OFFICE DE LA PROTECTION DU CONSOMMATEUR 
 

FOURNISSEUR MODE D'OCTROI OBJET COÛT 

FACEBOOK GRÉ À GRÉ 

PLACEMENTS PUBLICITAIRES 
SUR LA POLITIQUE 
D’EXACTITUDE DES PRIX (3 
SEMAINES) 

599,52 $

ÉDITIONS PROTÉGEZ-VOUS GRÉ À GRÉ ESPACE PARTENAIRES 3 600,00 $

PUBLICATIONS DU QUÉBEC, LES – CSPQ N/A 

MONTANT VERSÉ POUR 
TROIS PUBLICATIONS 
DISTINCTES DE LA GAZETTE 
OFFICIELLE – FRANÇAIS ET 
ANGLAIS 

13 003,65 $

LES IMPRESSIONS STAMPA GRÉ À GRÉ 
FAIRE LA PROMOTION DU 
SITE WEB DE L’OFFICE 
AUPRÈS DES COMMERÇANTS 

468,00 $

DESCHAMPS IMPRESSION INC. GRÉ À GRÉ 

INFORMER CETTE 
CLIENTÈLE QUE L’OFFICE A 
MAINTENANT LA 
RESPONSABILITÉ DE 
DÉLIVRER LES PERMIS DANS 
CE SECTEUR D’ACTIVITÉ 

319,00 $

LES IMPRESSIONS STAMPA GRÉ À GRÉ 
FAIRE CONNAÎTRE LA 
POLITIQUE D’INDICATION 
DES PRIX 

1 729,00 $

CNW TELBEC GRÉ À GRÉ ÉMISSION DE 
COMMUNIQUÉS DE PRESSE 1 885,80 $

 
DONNÉES EN DATE DU 25 MARS 2016. 

 
OFFICE DES PROFESSIONS DU QUÉBEC 
AUCUN. 
 
TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC 
 

FOURNISSEUR MODE D'OCTROI OBJET COÛT 

ASSOCIATION DES MÉDECINS PSYCHIATRE DU 
QUÉBEC GRÉ À GRÉ 

APPEL DE CANDIDATURES 
POUR LES MÉDECINS / 
PSYCHIATRES 

500,00 $

CENTRE DES SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC COMMANDE DE BIENS / 
DEMANDE D’EXÉCUTION 

APPEL DE CANDIDATURES 
POUR LES MÉDECINS / 
PSYCHIATRES 

8 241,12 $

ÉDITIONS ROGERS LIMITÉE GRÉ À GRÉ 
APPEL DE CANDIDATURES 
POUR LES MÉDECINS / 
PSYCHIATRES 

500,00 $

CNW TELBEC GRÉ À GRÉ SERVICE DE DIFFUSION 65,00 $

LE COURRIER DE SAINT-HYACINTHE GRÉ À GRÉ 
PUBLICATION POUR 
RECHERCHE DE REQUÉRANT 
/ SUCCESSION 

98,00 $

MÉDIA TRANSCONTINENTAL GRÉ À GRÉ 
PUBLICATION POUR 
RECHERCHE DE REQUÉRANT 
/ SUCCESSION 

3 724,00 $

 
 
POUR LES CONTRATS DE PLUS DE 25 000$, L’INFORMATION SE TROUVE AUX ENGAGEMENTS FINANCIERS QUI FERONT L’OBJET D’UNE 
ÉTUDE PARTICULIÈRE PAR LA COMMISSION DE L’ADMINISTRATION PUBLIQUE. 
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G.11 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIÉTÉS D’ÉTAT, ÉTABLISSEMENTS, BUREAUX, 
ORGANISMES DE L’ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, ETC.) FOURNIR POUR 2015-2016 : 

 
A. LISTE DE TOUTES LES RESSOURCES OEUVRANT AU SEIN D’UN MINISTÈRE OU D’UN ORGANISME ET QUI NE SONT PAS DES 

EMPLOYÉS DU GOUVERNEMENT; 
B. LE TOTAL DES COÛTS RELIÉS À CES CONSULTANTS, VENTILÉ PAR CATÉGORIES (INCLUANT LA MASSE SALARIALE); 
C. LE SOMMAIRE DE TOUT CONTRAT OCTROYÉ POUR L’EMBAUCHE DE CES CONSULTANTS; 
D. LE NOM DE CHAQUE CONSULTANT ET LA FIRME PAR LAQUELLE IL EST EMPLOYÉ; 
E. UNE DESCRIPTION DE SON MANDAT; 
F. LA DATE DE DÉBUT DE SON CONTRAT; 
G. LA DATE PRÉVUE DE FIN DE SON CONTRAT; 
H. SA RÉMUNÉRATION ANNUELLE. 

 
 
 
LES INFORMATIONS RELATIVES AUX CONTRATS OCTROYÉS À DES FIRMES EXTERNES SONT DISPONIBLES SUR LE SYSTÈME 
ÉLECTRONIQUE D’APPEL D’OFFRES DU GOUVERNEMENT DU QUÉBEC : HTTPS://WWW.SEAO.CA/ AINSI QU’AUX ENGAGEMENTS 
FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS QUI FERONT L’OBJET D’UNE ÉTUDE PAR LA COMMISSION DE L’ADMINISTRATION PUBLIQUE. 
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 BDPCP 2 6 9 1 8 9 1
 BAP 6 24 1 8 12
 BSJ 5 16 1 3 7 3
 BDGA 1 1 1
 BSBC 2
 DISI 1 12 2 1
 DRFM 1 7 4
 DRH 11 6 4
QUÉBEC
 Thetford-Mines 2 2
 Alma 2 1
 Saguenay 1 6 1 6
 Roberval 4 3
 Saint-Joseph-de-Beauce 3 3
 Québec 5 34 9 8
 Montmagny 2 2
 La Malbaie
EST DU QUÉBEC
 Baie-Comeau 1 3 1 2
 Matane 3 2
 New-Carlisle 1 2 2
 Percé 3 2
 Rivière-du-Loup 1 4 1 3
 Rimouski 2 3 1 3
 Sept-Iles 4 2
 Sainte-Anne-des-Monts 1 1
 Carleton 1
CENTRE-DU-QUÉBEC
 Victoriaville 4 2
 Joliette 1 14 2 5
 Laval 1 10 1 4
 Saint-Jérôme 4 19 1 3 6
 Shawinigan 1 3 1 1
 Trois-Rivières 1 11 1 4 3
 La Tuque 1 1
SUD DU QUÉBEC
 Granby 4 3
 Sherbrooke 1 12 2 6
 Drummondville 4 2
 Saint-Jean-sur-Richelieu 4 2
 Sorel 5 2
 Saint-Hyacinthe 1 5 1 3
 Longueuil 6 28 1 4 12
MONTRÉAL
 Montréal 9 95 9 28
OUEST DU QUÉBEC
 Gatineau 4 18 1 5
 Maniwaki 1 1
 Mont-Laurier 2 2
 Valleyfield 1 9 4
NORD-DU-QUÉBEC
 Val-d'Or 1 5 2
 Rouyn-Noranda 1 4 1 2
 Amos 2 8 5
 Kuujjuaq 1
BUREAU DE SERVICE-CONSEIL
BSC 1 17 1
BUREAU DE LA GRANDE CRIMINALITÉ ET DES AFFAIRES SPÉCIALES
Bureau de la grande 
criminalité  5 52 4 9 2

BUREAU DES AFFAIRES DE LA JEUNESSE
 BAJ 7 42 1 2 11
 TOTAL 2 78 503 3 52 92 177

907

TECHNICIENS PERSONNEL
DE BUREAU

 Total :

RÉGIONS/BUREAUX ADM.
D'ÉTAT

POSTES 
D'ENCADREMENT PROCUREURS AVOCATS PROFESSIONNELS
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 BDPCP 2 6 9 1 9 9 2
 BAP 6 38 1 1 8 24
 BSJ 5 18 1 3 7 3
 BDGA 1 1 1
 BSBC 2
 DISI 1 13 2 1
 DRFM 1 7 5
 DRH 12 7 4
QUÉBEC
 Thetford-Mines 2 2
 Alma 3 1
 Saguenay 1 8 1 6
 Roberval 5 3
 Saint-Joseph-de-Beauce 3 3
 Québec 5 41 9 11
 Montmagny 2 2
 La Malbaie 1
EST DU QUÉBEC
 Baie-Comeau 1 3 1 3
 Matane 3 2
 New-Carlisle 1 2 2
 Percé 3 2
 Rivière-du-Loup 1 4 1 3
 Rimouski 2 3 1 3
 Sept-Iles 4 2
 Sainte-Anne-des-Monts 1 1
 Carleton 1
CENTRE-DU-QUÉBEC
 Victoriaville 4 2
 Joliette 1 16 2 6
 Laval 1 13 1 5
 Saint-Jérôme 4 23 1 3 6
 Shawinigan 1 6 1 1
 Trois-Rivières 1 11 1 4 3
 La Tuque 1 1
SUD DU QUÉBEC
 Granby 4 3
 Sherbrooke 1 13 3 6
 Drummondville 5 2
 Saint-Jean-sur-Richelieu 5 3
 Sorel 5 3
 Saint-Hyacinthe 1 7 1 3
 Longueuil 6 33 1 6 13
MONTRÉAL
 Montréal 9 107 9 29
OUEST DU QUÉBEC
 Gatineau 4 21 1 6
 Maniwaki 1 1
 Mont-Laurier 2 2
 Valleyfield 1 9 4
NORD-DU-QUÉBEC
 Val-d'Or 1 6 2
 Rouyn-Noranda 1 4 1 2
 Amos 2 10 5
 Kuujjuaq 1 1
BUREAU DE SERVICE-CONSEIL
 BSC 1 17 1
BUREAU DE LA GRANDE CRIMINALITÉ ET DES AFFAIRES SPÉCIALES 
BUREAU DE LA GRANDE 
CRIMINALITÉ 5 58 4 11 2

BUREAU DES AFFAIRES DE LA JEUNESSE
 BAJ 7 49 1 2 12
 TOTAL 2 78 583 3 56 99 204

1025

TECHNICIENS PERSONNEL 
DE BUREAU

 Total :

RÉGIONS/BUREAUX ADM. D'ÉTAT POSTES 
D'ENCADREMENT PROCUREURS AVOCATS PROFESSIONNELS
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G.16 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME, ET CE, PAR DIRECTION : 
 

A. LE NOMBRE DE DÉPARTS À LA RETRAITE EN 2014-2015 ET EN 2015-2016, INCLUANT LE TOTAL ET LA VENTILATION 
DES INDEMNITÉS VERSÉES.  

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES 
HUMAINES;  

C. LE NOMBRE DE DÉPARTS À LA RETRAITE PRÉVUS POUR 2016-2017 ET 2017-2018 ET LES INDEMNITÉS DE RETRAITE 
QUI SERONT VERSÉES;  

D. LE NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES CONTRATS.  
 
 
A.  LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR ET CE, POUR 

TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES. 
 
 
MINISTÈRE 
 
B.  NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES 

HUMAINES 
 
POUR L’EXERCICE 2015-2016 AUCUN TAUX DE REMPLACEMENT N’A ÉTÉ FIXÉ. 
 
D.  NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES CONTRATS, ET 

CE, EN DATE DU 31 MARS 2016 
 
48 PERSONNES 
 
FONDS D’AIDE AUX VICTIMES D’ACTES CRIMINELS 
 
B.  NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES 

HUMAINES 
 
POUR L’EXERCICE 2015-2016 AUCUN TAUX DE REMPLACEMENT N’A ÉTÉ FIXÉ. 
 
D.  NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES CONTRATS, ET 

CE, EN DATE DU 31 MARS 2016 
 
AUCUN. 
 
FONDS ACCÈS JUSTICE 
 
B.  NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES 

HUMAINES 
 
POUR L’EXERCICE 2015-2016 AUCUN TAUX DE REMPLACEMENT N’A ÉTÉ FIXÉ. 
 
D.  NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES CONTRATS, ET 

CE, EN DATE DU 31 MARS 2016 
 
AUCUN. 
 
FONDS DES REGISTRES 
 
B.  NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES 

HUMAINES 
 
POUR L’EXERCICE 2015-2016 AUCUN TAUX DE REMPLACEMENT N’A ÉTÉ FIXÉ. 
 
D.  NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES CONTRATS, ET 

CE, EN DATE DU 31 MARS 2016 
 
AUCUN. 
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FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS 
 
B.  NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES 

HUMAINES 
 
POUR L’EXERCICE 2015-2016 AUCUN TAUX DE REMPLACEMENT N’A ÉTÉ FIXÉ. 
 
D.  NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES CONTRATS, ET 

CE, EN DATE DU 31 MARS 2016 
 
AUCUN 
 
 
ORGANISMES 
 
CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE 
 
B.  NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES 

HUMAINES 
 
AUCUN. 
 
D.  NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES CONTRATS, ET 

CE, EN DATE DU 31 MARS 2016 
 
1 RETRAITÉ. 
 
COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE 
 
B.  NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES 

HUMAINES 
 
11 REMPLACEMENTS. 
 
D.  NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES CONTRATS, ET 

CE, EN DATE DU 31 MARS 2016 
 
1 RETRAITÉ. 
 
COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES 
 
B.  NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES 

HUMAINES 
 
21 REMPLACEMENTS. 
 
D.  NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES CONTRATS, ET 

CE, EN DATE DU 31 MARS 2016 
 
AUCUN. 
 
DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES 
 
B.  NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES 

HUMAINES 
 
POUR L’EXERCICE FINANCIER 2015-2016, AUCUN TAUX DE REMPLACEMENT N’A ÉTÉ FIXÉ AU DIRECTEUR DES POURSUITES 
CRIMINELLES ET PÉNALES. 
 
D.  NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES CONTRATS, ET 

CE, EN DATE DU 31 MARS 2016 
 
AU TOTAL, LE NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES CONTRATS AU 
DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES S'ÉLÈVE À 8. 
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FONDS D’AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES 
 
B.  NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES 

HUMAINES 
 
AUCUN. 
 
D.  NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES CONTRATS, ET 

CE, EN DATE DU 31 MARS 2016 
 
AUCUN. 
 
OFFICE DE LA PROTECTION DU CONSOMMATEUR 
 
B.  NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES 

HUMAINES 
 
L’OFFICE DE LA PROTECTION DU CONSOMMATEUR BÉNÉFICIE D’UN TAUX DE REMPLACEMENT DE 100% DES DÉPARTS À LA RETRAITE. 
CE SONT DONC LES CINQ (5) DÉPARTS À LA RETRAITE DE L’EXERCICE FINANCIER 2015-2016 QUI POUVAIENT ÊTRE REMPLACÉS. 
 
D.  NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES CONTRATS, ET 

CE, EN DATE DU 31 MARS 2016 
 
1 RETRAITÉ. 
 
OFFICE DES PROFESSIONS DU QUÉBEC 
 
B.  NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES 

HUMAINES 
 
AUCUN. 
 
D.  NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES CONTRATS, ET 

CE, EN DATE DU 31 MARS 2016 
 
1 RETRAITÉ. 
 
TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC 
 
B.  NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES 

HUMAINES 
 
LE TRIBUNAL A REMPLACÉ 2 DE SES 2 DÉPARTS À LA RETRAITE. 
 
D.  NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES CONTRATS, ET 

CE, EN DATE DU 31 MARS 2016 
 
AUCUN. 
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G.18 POUR LE CABINET MINISTÉRIEL, LES BUREAUX DE CIRCONSCRIPTION DES MINISTRES, LA DIRECTION GÉNÉRALE DU MINISTÈRE 
ET LA HAUTE DIRECTION DES ORGANISMES PUBLICS, FOURNIR LE DÉTAIL ET LA VENTILATION DES COÛTS, POUR 
2015-2016, DU DÉMÉNAGEMENT, DE L’AMÉNAGEMENT,  DE LA  RÉNOVATION ET AUTRES TRAVAUX EFFECTUÉS DANS LES 
ESPACES OCCUPÉS. POUR LES RÉNOVATIONS, FOURNIR : 

A. LA OU LES DATES DES TRAVAUX; 
B. LES COÛTS; 
C. LE NOM DE LA OU DES FIRMES AYANT EFFECTUÉ LES TRAVAUX. 

 
 
 
MINISTÈRE 
 

ENDROIT RAISON COÛT 

1 200 ROUTE DE L'ÉGLISE, 9 E ÉTAGE, BUREAU 
DE LA MINISTRE DÉGÂT D'EAU   2 486,88 $  

 
 
ORGANISMES 
 
CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE 
AUCUN. 
 
COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE 
AUCUN. 
 
COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES 
AUCUN. 
 
DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES 
 

ENDROIT RAISON COÛT 

2050, RUE DE BLEURY, MONTRÉAL SÉCURITÉ  447,32 $ 

 
FONDS D’AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES 
AUCUN. 
 
OFFICE DE LA PROTECTION DU CONSOMMATEUR 
AUCUN. 
 
OFFICE DES PROFESSIONS DU QUÉBEC 
AUCUN. 
 
TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC 
AUCUN. 
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G.19 LISTE DU PERSONNEL DE CABINET DE CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL DES MINISTRES DURANT L'ANNÉE 2015-2016, EN 
INDIQUANT POUR CHAQUE INDIVIDU : 

A. LA DATE DE L’ENTRÉE EN FONCTION ET LA DATE DE DÉPART ; 

B. LE TITRE DE LA FONCTION; 

C. L’ADRESSE DU PORT D’ATTACHE; 

D. LE TRAITEMENT ANNUEL OU, SELON LE CAS, LES HONORAIRES VERSÉS; 

E. LA PRIME DE DÉPART VERSÉE, LE CAS ÉCHÉANT; 

F. LE MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION DES PRIMES OU BONIS REÇUS; 

G. LA LISTE DU PERSONNEL POLITIQUE INCLUANT LE PERSONNEL DE SOUTIEN, QUI FAIT PARTIE DE LA FONCTION PUBLIQUE 
ET DE QUELLE MASSE SALARIALE IL RELÈVE; 

H. LA DESCRIPTION DE TÂCHES; 

I. LE MONTANT DÉTAILLÉ DES SALAIRES, DES HONORAIRES ET DES CONTRATS DONNÉS PAR LE CABINET POUR 
2015-2016; 

J. LE NOMBRE TOTAL D’EMPLOYÉS AU CABINET; 

K. LA MASSE SALARIALE TOTALE PAR CABINET POUR LES ANNÉES FINANCIÈRES 2014-2015 ET 2015-2016; 

L. LE NOM DES EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPÉRIEUR À CELUI PRÉVU POUR LA FONCTION OCCUPÉE; 

M. S’IL A OU NON SIGNÉ LES DIRECTIVES DU PREMIER MINISTRE INTITULÉES : DIRECTIVE SUR LA TRANSPARENCE ET 
L’ÉTHIQUE RELATIVEMENT À L’EXERCICE DES FONCTIONS DU PERSONNEL DES CABINETS DE MINISTRE ET DIRECTIVE 
CONCERNANT LES RÈGLES APPLICABLES LORS DE LA CESSATION D’EXERCICE DE CERTAINES FONCTIONS POUR 
L’ÉTAT. 

 
 
 
MINISTÈRE 

 
 

DESCRIPTION DE TÂCHE PORT D'ATTACHE 

DIRECTRICE DE CABINET (MAI 2014 À FÉVRIER 2016) QUÉBEC 

DIRECTRICE DE CABINET (AVRIL 2015 À FRÉVRIER 2016) QUÉBEC 

DIRECTRICE DE CABINET (FÉVRIER 2016 À AUJOURD'HUI) MONTRÉAL 

ATTACHÉ POLITIQUE MONTRÉAL 

ATTACHÉE POLITIQUE GATINEAU 

ATTACHÉE POLITIQUE (MAI 2014 À FÉVRIER 2016) QUÉBEC 

ATTACHÉE POLITIQUE QUÉBEC 

EMPLOYÉ DE SOUTIEN QUÉBEC 

ATTACHÉE POLITIQUE (JANVIER 2015 À FÉVRIER 2016) QUÉBEC 

ATTACHÉE POLITIQUE (MARS 2015 À FÉVRIER 2016) QUÉBEC 

ATTACHÉE POLITIQUE QUÉBEC 

ATTACHÉE  POLITIQUE GATINEAU 

ATTACHÉE POLITIQUE (MAI 2014 À MAI 2015) GATINEAU 

ATTACHÉE POLITIQUE MANIWAKI 

ATTACHÉE POLITIQUE MANIWAKI 

EMPLOYÉ DE  SOUTIEN GATINEAU 

ATTACHÉE POLITIQUE MANIWAKI 

 
MASSE SALARIALE AUTORISÉE DU CABINET MINISTÉRIEL : 750 000,00 $ 
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G.20 LISTE DES SOMMES D’ARGENT VERSÉES EN 2015-2016 À MÊME LE BUDGET DISCRÉTIONNAIRE DU MINISTRE, DU  MINISTRE 
DÉLÉGUÉ, DU MINISTÈRE OU DE L'ORGANISME EN INDIQUANT : 
 

A. LE NOM DE L’ORGANISME CONCERNÉ OU DE LA PERSONNE; 
B. LA CIRCONSCRIPTION ÉLECTORALE; 
C. LE MONTANT ATTRIBUÉ; 
D. LE DÉTAIL DU PROJET VISÉ ET LE BUT POURSUIVI PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME. 

 
 
 
MINISTÈRE 
 
PÉRIODE BUDGÉTAIRE DU 1ER AVRIL 2015 AU 31 MARS 2016 
 

BÉNÉFICIAIRES MONTANT 

ACCUEIL D'AMOS, L' 500,00 $

ACCUEIL-PARRAINAGE OUTAOUAIS 1 500,00 $

À DEUX MAINS 2 000,00 $

ADOJEUNE INC. 2 000,00 $

AIDE À LA COMMUNAUTÉ ET SERVICES À DOMICILE 500,00 $

AIDE AUX TRANS DU QUÉBEC (ATQ) 500,00 $

AIDE AUX TRAVAILLEURS ACCIDENTÉS, ATA 500,00 $

ALLIANCE ARC-EN-CIEL DE QUÉBEC 2 500,00 $

ALTERHÉROS 2 500,00 $

ALTERNATIVE JEUNESSE MONT-SAINTE-ANNE 2 000,00 $

ARCHE AGAPE INC. 300,00 $

ARMÉE DU SALUT - MAGASIN D'ÉCONOMIE 500,00 $

ASS. CANADIENNE DES JUGES DES COURS PROVINCIALES 3 500,00 $

ASSEMBLÉE PARLEMENTAIRE DES ÉTUDIANTS DU QUÉBEC INC. 500,00 $

ASSOCIATION COOP. ÉTUDIANTE DE L'UNIVERSITÉ DU QUÉBEC À RIMOUSKI (UQAR) 500,00 $

ASSOCIATION DE DROIT LORD READING, L' 1 500,00 $

ASSOCIATION DES JEUNES BARREAUX DU QUÉBEC 750,00 $

ASSOCIATION QUÉBÉCOISE DE PRÉVENTION DU SUICIDE 500,00 $

AUTOUR DU BÉBÉ, CARREFOUR PÉRINATAL D'AHUNTSIC 1 000,00 $

AVOCATS SANS FRONTIÈRES CANADA (ASFC) 4 000,00 $

BARREAU DE MONTRÉAL 5 000,00 $

BAS DE L'ÉCHELLE INC., AU 1 000,00 $

CENTRE AIDE ET DE LUTTE CONTRE LES AGRESSIONS SEXUELLES-OUTAOUAIS 500,00 $

CENTRE AMITIÉ DE SOLIDARITÉ INTERN. RÉGION DES APPALACHES [CASIRA] 750,00 $

CENTRE COMMUNAUTAIRE CEFEDI 1 000,00 $

CENTRE COMMUNAUTAIRE HOCHELAGA 250,00 $

CENTRE D'ACTION BÉNÉVOLE CONCERT'ACTION 500,00 $

CENTRE D'ACTION BÉNÉVOLE DE DOLBEAU-MISTASSINI 500,00 $

CENTRE D'AMITIÉ AUTOCHTONE DE QUÉBEC INC. 250,00 $

CENTRE DE FEMMES DE SHAWINIGAN INC. 500,00 $

CENTRE DE FEMMES « LA MOISSON » 1 000,00 $

CENTRE DE LOISIRS COMMUNAUTAIRES LAJEUNESSE INC. 1 000,00 $

CENTRE D'ENCADREMENT POUR JEUNES FEMMES IMMIGRANTES [CEJFI] 1 000,00 $

CENTRE DE PRÉVENTION DES AGRESSIONS DE MONTRÉAL 500,00 $

CENTRE DES FEMMES LA PAROLIÈRE 1 000,00 $

CENTRE D'INTERVENTION EN ABUS SEXUELS POUR LA FAMILLE 2 000,00 $

CENTRE-FEMMES AUX PLURIELLES 750,00 $

CENTRE JEUNESSE LGBTQ 2 000,00 $

CENTRE L'ENTRE-TOIT 1 000,00 $
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BÉNÉFICIAIRES MONTANT 

CENTRE PATRIMONIAL DE LA MAISON FAIRBAIRN 500,00 $

CENTRE PRÉVENTION SUICIDE LES DEUX RIVES 500,00 $

CENTRE PRO BONO QUÉBEC 10 000,00 $

LINIQUE D'ACCOMPAGNEMENT JURIDIQUE DROIT DE CITÉ 5 000,00 $

CLINIQUE DROITS DEVANT 3 000,00 $

CLINIQUE JURIDIQUE DU MILE END 2 500,00 $

CLUB DE CURLING LES PHÉNIX 200,00 $

CLUB DE PATINAGE ARTISTIQUE ÉLAN DE MANIWAKI, INC. 500,00 $

COALITION DES FAMILLES LGBT 3 000,00 $

COALITION SHERBROOKOISE POUR LE TRAVAIL DE RUE 1 000,00 $

COLLÈGE RÉGIONAL CHAMPLAIN CAMPUS DE ST-LAWRENCE 250,00 $

COMPLEXE LE PARTAGE 1 000,00 $

CONSEIL QUÉBÉCOIS LGBT 2 000,00 $

COOPÉRATIVE DE SOLIDARITÉ DE LA MAISON FAMILIALE RURALE DU KRTB 1 000,00 $

CORBEILLE BORDEAUX-CARTIERVILLE, LA 500,00 $

CORPORATION CITÉ-JOIE INC., LA 500,00 $

CORPORATION DU NOËL DES ENFANTS 2002 300,00 $

CORPORATION WAPIKONI MOBILE 2 000,00 $

DIFFUSIONS GAIES ET LESBIENNES DU QUÉBEC 2 500,00 $

ÉDUCALOI 15 000,00 $

ENTRAIDE AU MASCULIN CÔTE-SUD 2 000,00 $

ENTRAIDE DE LA VALLÉE, L' 500,00 $

ENTRAIDE FAMILIALE DE L'OUTAOUAIS INC. 400,00 $

ESPACE OUTAOUAIS INC. 1 000,00 $

FIBROSE KYSTIQUE QUÉBEC 500,00 $

FIBROSE KYSTIQUE QUÉBEC 500,00 $

FONDATION CLAUDE MASSE 1 000,00 $

FONDATION DE LA TABLÉE POPULAIRE, LA 500,00 $

FONDATION DU CEGEP DE SHERBROOKE 500,00 $

FONDATION HÔTEL-DIEU DE LÉVIS 500,00 $

FONDATION LE PETIT BLANCHON 500,00 $

FONDATION MÉTROPOLIS BLEU 1 500,00 $

GÎTE AMI, LE 1 500,00 $

GRANDS-FRÈRES ET GRANDES-SOEURS DE L'OUTAOUAIS INC., LES 500,00 $

GRIS-MONTRÉAL 3 000,00 $

G.R.I.S. - QUÉBEC 2 000,00 $

GROUPE GAI DE L'UNIVERSITÉ LAVAL 200,00 $

GROUPE RÉG. D'INTERVENTION SOCIALE [GRIS]-MAURICIE/CENTRE-DU-QC 2 000,00 $

GROUPE RÉGIONAL D'INTERVENTION SOCIALE DE L'ESTRIE [GRIS ESTRIE] 2 000,00 $

HELEM MONTRÉAL 3 000,00 $

JEUNESSE IDEM 3 000,00 $

JURIPOP 2 000,00 $

JURIPOP 3 000,00 $

LIGUE DES CADETS DE L'AIR DU CANADA QUÉBEC, LA 500,00 $

LOISIR SPORT OUTAOUAIS 1 000,00 $

MAISON BENOÎT LABRE, LA 500,00 $

MAISON D'AIDE ET D'HÉBERGEMENT L'ACALMIE INC., LA 500,00 $

MAISON DE LA FAMILLE ST-AMBROISE 250,00 $
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BÉNÉFICIAIRES MONTANT 

MAISON DE LA FAMILLE VALLÉE-DE-LA-GATINEAU 500,00 $

MAISON DES FAMILLES DE LA BAIE 500,00 $

MAISON DES FAMILLES DE LA MATAPÉDIA 1 000,00 $

MAISON DES JEUNES DE MONTMAGNY INC., LA 1 000,00 $

MAISON DES JEUNES LA BARAQUE DES ÉBOULEMENTS 500,00 $

MAISON D'HÉBERGEMENT JEUNESSE ROLAND-GAUVREAU 1 000,00 $

MAISON MATHIEU FROMENT-SAVOIE [1997] INC. 1 000,00 $

MAISON POUR FEMMES IMMIGRANTES 750,00 $

MESURES ALTERNATIVES DES VALLÉES DU NORD INC. 500,00 $

MOISSON HAUT-SAINT-FRANÇOIS 500,00 $

MOISSON OUTAOUAIS 2 500,00 $

NÉO, LE 500,00 $

OEUVRES JEAN LAFRANCE INC., LES 500,00 $

OFFICE MUNICIPAL D'HABITATION DE QUÉBEC (OMH) 500,00 $

OPTION : ALTERNATIVE À LA VIOLENCE CONJUGALE 1 000,00 $

PARENTHÈSE, SERVICE DROITS D'ACCÈS, LA 1 000,00 $

PASSERELLE D'ALMA INC., LA 2 000,00 $

PIAULE DE VAL D'OR INC., LA 2 000,00 $

PLAISIRS DU CLAVECIN 250,00 $

REFUGE DES JEUNES DE MONTRÉAL 500,00 $

REFUGE DES JEUNES DE MONTRÉAL 1 500,00 $

REGROUPEMENT DES CENTRES D'AMITIÉ AUTOCHTONES DU QUÉBEC 5 000,00 $

REGROUPEMENT DES FAMILLES MONOPARENTALES ET RECOMPOSÉES DE LAVAL 500,00 $

SECOURS-AMITIÉ [ESTRIE] INC. 500,00 $

SIDA BÉNÉVOLES - MONTRÉAL 250,00 $

SOCIÉTÉ ELIZABETH FRY DU QUÉBEC 5 000,00 $

SOCIÉTÉ ST-VINCENT DE PAUL DE QUÉBEC, LA 250,00 $

SOUTIEN AUX HOMMES AGRESSÉS SEXUELLEMENT DURANT L'ENFANCE SHASE 1 000,00 $

TABLE CONCERT. VIOLENCE CONJUG. AGRESS. CARACT. SEXUEL LAVAL INC. 600,00 $

TIRE-D'AILE, CENTRE AIDE ET LUTTE AGRESSIONS. À CARACT. SEXUEL, À 1 000,00 $

TRANS-MAURICIE/CENTRE-DU-QUÉBEC (TRANS-M/CDQ) 3 000,00 $

TRAVERSÉE [RIVE-SUD], LA 2 000,00 $

UNIVERSITÉ DE MONTRÉAL 300,00 $

UNIVERSITÉ DE SHERBROOKE 1 000,00 $

UNIVERSITÉ LAVAL 1 000,00 $

VIOLENCE INFO 1 000,00 $

CLINIQUE JURIDIQUE JURIPOP 10 000,00 $

TOTAL DES SUBVENTIONS ACCORDÉES 185 550,00 $
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ORGANISMES 
 
CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE 
AUCUN. 
 
COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE 
AUCUN. 
 
COMMISION DES SERVICES JURIDIQUES 
AUCUN. 
 
DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES 
AUCUN. 
 
FONDS D’AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES 
AUCUN. 
 
OFFICE DE LA PROTECTION DU CONSOMMATEUR 
 
PÉRIODE BUDGÉTAIRE DU 1ER AVRIL 2015 AU 31MARS 2016 
 

BÉNÉFICIAIRES MONTANT 

ARMÉE DU SALUT 60,89 $

CIBES MAURICIE (CENTRE D'INTERVENTION BUDGÉTAIRE ET SOCIALE DE LA MAURICIE) 300,00 $

ÉCOLE D’ÉTÉ EN DROIT DE LA CONSOMMATION DE L’UQAM 5 000,00 $

ÉDUCALOI 900,00 $

FONDATION CLAUDE MASSE 5 000,00 $

OPTION CONSOMMATEURS 1 250,00 $

TOTAL DES SUBVENTIONS ACCORDÉES 12 510,89 $

Données au 28 mars 2016 
 
OFFICE DES PROFESSIONS DES QUÉBEC 
AUCUN. 
 
TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC 
AUCUN. 
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G.21 LISTE DU PERSONNEL HORS STRUCTURE, PAR CATÉGORIE D'EMPLOI, (CADRES, PROFESSIONNELS, 
FONCTIONNAIRES, ETC.), RÉMUNÉRÉ PAR LE MINISTÈRE, MAIS QUI N'OCCUPE AUCUN POSTE DANS CE 
MINISTÈRE : 

 

A. LE NOM DE LA PERSONNE; 
B. LE POSTE OCCUPÉ; 
C. LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ÉCHÉANT; 
D. L'ASSIGNATION INITIALE; 
E. LA DATE DE L'ASSIGNATION HORS STRUCTURE; 
F. LA DATE DE LA FIN DE L'ASSIGNATION, S'IL Y A LIEU. 

 
 

 

 
MINISTÈRE 
 
AUCUN. 
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G.22 LISTE DU PERSONNEL EN DISPONIBILITÉ PAR CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.), 
EN INDIQUANT : 

 

A. LE POSTE INITIAL; 
B. LE SALAIRE; 
C. LE POSTE ACTUEL, S’IL Y A LIEU; 
D. LA DATE DE MISE EN DISPONIBILITÉ; 
E. LES PRÉVISIONS 2016-2017. 

 
 
 
LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES 
ET ORGANISMES. 
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G.23 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME PUBLIC (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIÉTÉS, ÉTABLISSEMENTS, INSTITUTIONS, 
ETC.), FOURNIR POUR 2015-2016, LE NOMBRE D'OCCASIONNELS MIS À PIED DONT LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME A 
MIS FIN À L’EMPLOI OU DONT LE CONTRAT N’A PAS ÉTÉ RENOUVELÉ, EN PRÉCISANT LA OU LES RAISONS ET EN VENTILANT :  

A. PAR CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, PERSONNEL DE SOUTIEN, FONCTIONNAIRES, ETC.); 
B. PRÉVISIONS 2016-2017; 
C. PAR CATÉGORIE D’ÂGE. 

 
 
 
LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR POUR TOUS LES MINISTÈRES ET 
ORGANISMES. 
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G.24 LISTE DU PERSONNEL RÉMUNÉRÉ PAR LE MINISTÈRE ET AFFECTÉ À D'AUTRES ORGANISMES PUBLICS, PARAPUBLICS, 
PARAPUBLICS NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES, EN INDIQUANT : 

 

A. LE NOM DE LA PERSONNE; 
B. LE POSTE OCCUPÉ ET LE NOM DE L'ORGANISME; 
C. LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ÉCHÉANT;  
D. L’ASSIGNATION INITIALE; 
E. L'ASSIGNATION ACTUELLE; 
F. LA DATE DE L’ASSIGNATION HORS STRUCTURE; 
G. LA DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION, S’IL Y A LIEU. 

 
 
 
MINISTÈRE 
 
AUCUN. 
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G.25 LISTE DE TOUS LES ABONNEMENTS AUX JOURNAUX, AUX REVUES MENSUELLES, AUX PUBLICATIONS (FORMAT PAPIER OU 
ÉLECTRONIQUE), AUX SITES SPÉCIALISÉS DE RECHERCHE SUR INTERNET (EUREKA, ETC.) DU MINISTÈRE ET DES ORGANISMES 
PUBLICS EN 2015-2016, EN PRÉCISANT POUR CHAQUE ABONNEMENT :  

A. LE COÛT DE CHACUN; 
B. LE FOURNISSEUR; 
C. LA NATURE DU SERVICE. 
 
VENTILER LE MONTANT  TOTAL PAR CATÉGORIES. 

 

 
 
MINISTÈRE 
 
 

FOURNISSEUR COÛT ($) DESCRIPTION 

ALBERTA LAW REVIEW 55,00 $ PÉRIODIQUES/SUPPORTS IMPRIMÉS 

ARCHAMBAULT MUSIQUE (GROUPE ARCHAMBAULT INC.) 2 771,95 $ ABONNEMENT JOURNAUX ET 
MAGAZINES/SUPPORTS IMPRIMÉS 

BANQUE NATIONALE DU CANADA (« CARTE AFFAIRES ») 1 396,32 $ ABONNEMENT JOURNAUX ET 
MAGAZINES ET MÉDIAS ÉLECTRONIQUES

CARSWELL, UNE DIVISION DE THOMSON CANADA LIMITÉE 300 333,87 $ PÉRIODIQUES/SUPPORTS IMPRIMÉS 

CEDROM-SNI INC. 1 416,00 $ ABONNEMENT JOURNAUX ET 
MAGAZINES/SUPPORTS IMPRIMÉS 

CENTRE D'ACCÈS À L'INFORMATION JURIDIQUE (CAIJ) 38 440,66 $ CENTRES D'INFORMATION/SERVICES 
D'INFORMATION 

CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC (CSPQ) 5 418,35 $ ABONNEMENT JOURNAUX ET 
MAGAZINES/SUPPORTS IMPRIMÉS 

CHAMBRE DES NOTAIRES DU QUÉBEC 960,00 $
ABONNEMENT JOURNAUX ET 

MAGAZINES/PÉRIODIQUES/SUPPORTS 
IMPRIMÉS 

COMMUNICATION DEMO INC. 18 426,07 $ SERVICES DE PRESSE 
ÉCRITE/RÉDACTION ET TRADUCTION 

CONTINUING LEGAL EDUCATION, THE 5 055,50 $ ABONNEMENT JOURNAUX ET 
MAGAZINES/SUPPORTS IMPRIMÉS 

DESMARAIS ET ROBITAILLE LIMITÉE 2 923,88 $ PUBLICATIONS IMPRIMÉES/SUPPORTS 
IMPRIMÉS 

DEVOIR INC., LE 2 420,00 $ PUBLICATIONS IMPRIMÉES/SUPPORTS 
IMPRIMÉS 

DROIT, LE (3834310 CANADA INC.) 263,06 $ ABONNEMENT JOURNAUX ET 
MAGAZINES/SUPPORTS IMPRIMÉS 

EBSCO CANADA LTÉE 8,58 $ PÉRIODIQUES/SUPPORTS IMPRIMÉS 

ÉDITIONS JURIDIQUES FD INC., LES 19 953,65 $ ABONNEMENT JOURNAUX ET 
MAGAZINES/SUPPORTS IMPRIMÉS 

ÉDITIONS PROTÉGEZ-VOUS, LES 82,00 $ ABONNEMENT JOURNAUX ET 
MAGAZINES/SUPPORTS IMPRIMÉS 

ÉDITIONS SR [1995] INC., LES 3 861,90 $ PUBLICATIONS IMPRIMÉES/SUPPORTS 
IMPRIMÉS 

ÉDITIONS THÉMIS INC. 188,50 $ PUBLICATIONS IMPRIMÉES/SUPPORTS 
IMPRIMÉS 

ÉDITIONS YVON BLAIS INC., LES 95 125,12 $ PÉRIODIQUES/SUPPORTS IMPRIMÉS/ 
PUBLICATIONS IMPRIMÉES 

FÉD. DES ASS. DE FAMILLES MONOPARENTALES ET RECOMPOSÉES DU 
QUÉBEC 36,00 $ ABONNEMENT JOURNAUX ET 

MAGAZINES/SUPPORTS IMPRIMÉS 

FONDATION DU BARREAU CANADIEN, LA 290,00 $
ABONNEMENT JOURNAUX ET 

MAGAZINES/SUPPORTS 
IMPRIMÉS/PÉRIODIQUES 

GABOTEUR, LE 354,60 $ ABONNEMENT JOURNAUX ET 
MAGAZINES/SUPPORTS IMPRIMÉS 

JOURNAL COMMUNAUTAIRE - L' ÉCHO DE CANTLEY 50,00 $ ABONNEMENT JOURNAUX ET 
MAGAZINES/SUPPORTS IMPRIMÉS 

JURIS CONCEPT INC. 8 820,00 $
ABONNEMENT MÉDIAS 

ÉLECTRONIQUES/DOCUMENTATION 
ÉLECTRONIQUE 

JURISMÉDIA INC. 450,00 $ PUBLICATIONS IMPRIMÉES/SUPPORTS 
IMPRIMÉS 

LAFORTUNE TECHNOLOGIES INC. 1 560,00 $ ABONNEMENT JOURNAUX ET 
MAGAZINES/SUPPORTS IMPRIMÉS 

LEXISNEXIS CANADA INC. 77 629,52 $
ABONNEMENT MÉDIAS 

ÉLECTRONIQUES/ 
PÉRIODIQUES/SUPPORTS IMPRIMÉS 

172



FOURNISSEUR COÛT ($) DESCRIPTION 

OXFORD UNIVERSITY PRESS INC. 785,23 $ PÉRIODIQUES/SUPPORTS IMPRIMÉS 

PRESSE, LTÉE, LA 192,40 $ PUBLICATIONS IMPRIMÉES/SUPPORTS 
IMPRIMÉS 

RELIURES CARON & LÉTOURNEAU LTÉE, LES 992,35 $ RELIURE/SERVICES DE REPROGRAPHIE 

REVUE DE DROIT DE MCGILL, LA (THE MCGILL LAW JOURNAL) 75,00 $ PUBLICATIONS IMPRIMÉES/SUPPORTS 
IMPRIMÉS 

REVUE PARLEMENTAIRE CANADIENNE 40,00 $ PÉRIODIQUES/SUPPORTS IMPRIMÉS 

REVUE QUÉBÉCOISE DE DROIT INTERNATIONAL 60,00 $ ABONNEMENT JOURNAUX ET 
MAGAZINES/SUPPORTS IMPRIMÉS 

SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INFORMATION JURIDIQUE (SOQUIJ) 20 408,86 $
ABONNEMENT JOURNAUX ET 

MAGAZINES/SUPPORTS IMPRIMÉS/ 
MÉDIAS ÉLECTRONIQUES 

SOLEIL, LE 208,00 $ ABONNEMENT JOURNAUX ET 
MAGAZINES/SUPPORTS IMPRIMÉS 

SOLUTIONS NOVAXIS INC. 6 958,17 $

SYSTÈMES DE RECHERCHE 
D'INFORMATION SUR BASES DE 

DONNÉES ACCESSIBLES EN 
DIRECT/SERVICES D'INFORMATION 

UNIVERSITÉ DE SHERBROOKE (REVUE DE DROIT) 216,00 $ PUBLICATIONS IMPRIMÉES/SUPPORTS 
IMPRIMÉS 

UNIVERSITÉ LAVAL 274,40 $ PÉRIODIQUES/SUPPORTS IMPRIMÉS 

UNIVERSITY OF MANITOBA 35,00 $ PÉRIODIQUES/SUPPORTS IMPRIMÉS 

UNIVERSITY OF SASKATCHEWAN 140,75 $ PÉRIODIQUES/SUPPORTS IMPRIMÉS 

WEST QUÉBEC POST, THE 36,80 $ ABONNEMENT JOURNAUX ET 
MAGAZINES/SUPPORTS IMPRIMÉS 

WILSON & LAFLEUR, LIMITÉE (LIBRAIRIE) 234 946,96 $ ABONNEMENT JOURNAUX ET 
MAGAZINES/SUPPORTS IMPRIMÉS 

WOLTERS KLUWER QUÉBEC LTÉE 25 505,66 $ PÉRIODIQUES/SUPPORTS IMPRIMÉS 

TOTAL 879 166,11 $  

 
FONDS D’AIDE AUX VICTIMES D’ACTES CRIMINELS 
AUCUN. 
 
FONDS ACCÈS JUSTICE 
AUCUN. 
 
FONDS DES REGISTRES 
 

FOURNISSEUR COÛT ($) DESCRIPTION 

CEDROM SNI 708,00 $ ABONNEMENT EUREKA 

CARSWELL 5 597,42 $ 1 ABONNEMENT - PUBLICATION 

LES ÉDITIONS YVON BLAIS INC. 346,85 $ 1 ABONNEMENT - PUBLICATION 

MINISTÈRE DES RESSOURCES NATURELLES DU QUÉBEC 970,00 $ 1 ABONNEMENT - INTERNET 

CSPQ 500,00 $ 1 ABONNEMENT - INTERNET 

TOTAL 8 122,27 $  

 
FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS 
AUCUN. 
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ORGANISMES 
 
CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE 
 

FOURNISSEUR COÛT ($) DESCRIPTION 

LES ÉDITIONS YVON BLAIS 1 425,99 $ SERVICES EN LIGNE 

SOQUIJ 2,95 $ SERVICES EN LIGNE 

SOQUIJ 5,90 $ SERVICES EN LIGNE 

SOQUIJ 120,00 $ SERVICES EN LIGNE 

LE SOLEIL 186,16 $  

PUBLICATIONS CCH 695,00$ SERVICES EN LIGNE 

WILSON & LAFLEUR 143,50 $ MISE À JOUR DE VOLUMES À FEUILLES 
MOBILES 

TOTAL 2 579,50 $  

 
COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE 
 

FOURNISSEUR COÛT ($) DESCRIPTION 

ÉDITIONS YVON BLAIS 364,20$ ACCÈS À L’INFORMATION : LOI 
ANNOTÉE (VERSION PAPIER) 

WILSON & LAFLEUR 551,25 $
ALTER EGO- CHARTE DES 

DROITS/WILSON & LAFLEUR (5 EX. 
VERSION PAPIER) 

WILSON & LAFLEUR 575,00 $ ALTER EGO - CODE DE PROCÉDURE 
CIVILE – 6 ACCÈS EN LIGNE 

WILSON & LAFLEUR 126,00 $
ANNUAIRE TÉLÉPHONIQUE JUDICIAIRE 
DU QUÉBEC/WILSON & LAFLEUR (2 

EX. – VERSION PAPIER) 

LIGUE DES DROITS ET LIBERTÉS 30,00 $
BULLETIN LIGUE DES DROITS ET 

LIBERTÉS (DEVENU REVUE DROITS ET 
LIBERTÉS) - VERSION PAPIER 

PLAIDOYER-VICTIME 18,00 $ CAHIERS DE PV. ANTENNE SUR LA 
VICTIMOLOGIE (VERSION PAPIER)  

CANADIAN HUMAN RIGHTS REPORTER 719,25 $ CANADIAN HUMAN RIGHTS (HRR - EN 
LIGNE) 

CANADIAN HUMAN RIGHTS REPORTER 792,75 $ CANADIAN HUMAN RIGHTS REPORTER 
(VERSION PDF) 

SOQUIJ 125,45 $ COLLECTIONS CCQ BAUDOUIN 
RENAUD (EN LIGNE) 

WILSON & LAFLEUR 489,83 $ CODE CIVIL (6 EX.)VERSION PAPIER 

WILSON & LAFLEUR 140,00 $ CODE CRIMINEL (2EX.) VERSION 
PAPIER 

WILSON & LAFLEUR 836,50 $ CODE DE PROCÉDURE CIVILE (11EX.) 
VERSION PAPIER 

ÉDITIONS YVON BLAIS 349,50 $ CONGÉDIEMENT EN DROIT QUÉBÉCOIS 
(VERSION PAPIER) 

CCH (WOLTERS KRUWER) 1 287,30 $ CONTRÔLE JUDICIAIRE DE L'ACTION 
GOUVERNEMENTALE (VERSION PAPIER)

WILSON & LAFLEUR 241,50 $ LA CORPORATION SANS BUT LUCRATIF 
(2 VOLS - VERSION PAPIER) 

CHRR  63,00 $ DIRECT (CHRR EN LIGNE) 

ÉDITIONS YVON BLAIS 602,17 $
DROITS DE LA PERSONNE ET LES 
RELATIONS DE TRAVAIL (3 EX. – 

VERSION PAPIER) 

ÉDITIONS YVON BLAIS 378,85 $
FAILLITE ET INSOLVABILITÉ. 

PERSPECTIVE QUÉBÉCOISE (VERSION 
PAPIER) 

ÉDITIONS JURIDIQUES FD 118,65 $
LOI SUR LE SYSTÈME DE JUSTICE PÉNAL 

POUR LES ADOLESCENTS (RECUEIL – 
VERSION PAPIER) 

ÉDITIONS YVON BLAIS 303,30$ MÉMOIRE DE FRAIS : LÉGISLATION 
(VERSION PAPIER) 

ÉDITIONS LARIVIÈRE 100,98$ MICROPRATIQUE (VERSION PAPIER) 

LEXISNEXIS 6 025,64 $ QUICKLAW (EN LIGNE) 
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FOURNISSEUR COÛT ($) DESCRIPTION 

ÉDITIONS YVON BLAIS 3 929,85 $ REJB (RÉPERTOIRE ÉLECTRONIQUE DE 
JURIS. DU BARREAU) 

ÉDITIONS YVON BLAIS 178,21 $ REVUE D'ARBITRAGE ET DE MÉDIATION 
(VERSION PAPIER) 

UNIVERSITÉ DE SHERBROOKE 82,78 $ REVUE DE DROIT UNIVERSITÉ DE 
SHERBROOKE (VERSION PAPIER) 

WILSON & LAFLEUR 341,25 $
SOCIÉTÉ PAR ACTIONS AU QUÉBEC, 

T.1. LES ASPECTS JURIDIQUES 
(VERSION PAPIER) 

SOQUIJ 500,00 $ EXPRESS CIVIL (4 ACCÈS) 

SOQUIJ 410,00 $ EXPRESS CIVIL PALIER 25 À 54 (CODES 
SUPPL.) 

SOQUIJ 590,00 $ EXPRESS TRAVAIL ( 4 ACCÈS)  

SOQUIJ 140,00 $ SOQUIJ EXPRESS TRAVAIL PALIER 10 
À 24 (CODES SUPPL.) 

SOQUIJ 275,00 $ LPJ ANNOTÉE (7 ACCÈS EN LIGNE) 

SOQUIJ  4 096,00 $ JURIS.DOC (EN LIGNE) 

SOQUIJ 3 696,00 $ PLUMITIF (EN LIGNE) 

SOQUIJ 1 558,55 $ SOQUIJ - TAXES 

PUBLICATIONS DU QUÉBEC 140,00 $ TABLEAU DES MODIFICATIONS DES 
RÈGLEMENTS DU QUÉBEC 

JOURNAL DE MONTRÉAL 155,45 $ JOURNAL DE MONTRÉAL (VERSION 
PAPIER) 

JOURNAL DE MONTRÉAL 263,06 $ JOURNAL DE MONTRÉAL (VERSION 
PAPIER) 

THE GAZETTE 465,37 $ THE GAZETTE (VERSION PAPIER) 

THE GLOBE AND MAIL 469,33 $ THE GLOBE AND MAIL (VERSION 
PAPIER) 

THE GLOBE AND MAIL 494,02 $ THE GLOBE AND MAIL (VERSION 
PAPIER) 

LE DEVOIR 298,90 $ LE DEVOIR (VERSION PAPIER) 

LE DEVOIR 214,70 $ LE DEVOIR (VERSION PAPIER) 

JOURNAL DE MONTRÉAL 45,98 $ JOURNAL DE MONTRÉAL (ABONN. 
ÉLECTR.) 

JOURNAL DE QUÉBEC 45,98 $ 
JOURNAL DE QUÉBEC (ABONN. 

ÉLECTR.) 
THE GAZETTE 114,40 $ THE GAZETTE (ABONN. ÉLECTR.) 

LE DROIT 69,00 $ LE DROIT (ABONN. ÉLECTR.) 

LE NOUVELLISTE 69,00 $ LE NOUVELLISTE (ABONN. ÉLECTR.) 

LE QUOTIDIEN 69,00 $ LE QUOTIDIEN (ABONN. ÉLECTR.) 

LE SOLEIL 69,00 $ LE SOLEIL (ABONN. ÉLECTR.) 

LA TRIBUNE 69,00 $ LA TRIBUNE (ABONN. ÉLECTR.) 

LA VOIX DE L’EST 69,00 $ LA VOIX DE L’EST (ABONN. ÉLECTR.) 

LA PRESSE 27,60 $ LA PRESSE (ABONN. ÉLECTR.) 

TOTAL 33 409,16 $  

 
COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES 
 

FOURNISSEUR COÛT ($) DESCRIPTION 

CARSWELL 5 630,00 $ BANQUES DE DONNÉES JURIDIQUES 

LES ÉDITIONS YVON BLAIS 14 485,00 $ BANQUES DE DONNÉES JURIDIQUES 

LEXIS-NEXIS 7 125,00 $ BANQUES DE DONNÉES JURIDIQUES 

SOQUIJ 79 180,00 $ BANQUES DE DONNÉES JURIDIQUES 
LEXISNEXIS 10 289,00 $ PÉRIODIQUES, MISES À JOUR, 

DOCTRINES ET JUGEMENTS 
CARSWELL 37 874,00 $ PÉRIODIQUES, MISES À JOUR, 

DOCTRINES ET JUGEMENTS 
LES ÉDITIONS YVON BLAIS 3 169,00 $ PÉRIODIQUES, MISES À JOUR, 

DOCTRINES ET JUGEMENTS 
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FOURNISSEUR COÛT ($) DESCRIPTION 
LES ÉDITIONS JURIDIQUES FD 479,00 $ PÉRIODIQUES, MISES À JOUR, 

DOCTRINES ET JUGEMENTS 

FÉDÉRATION QUÉBÉCOISE DES MUNICIPALITÉS 330,00 $ PÉRIODIQUES, MISES À JOUR, 
DOCTRINES ET JUGEMENTS 

LA FONDATION DU BARREAU CANADIEN 145,00 $ PÉRIODIQUES, MISES À JOUR, 
DOCTRINES ET JUGEMENTS 

GRICS 200,00 $ PÉRIODIQUES, MISES À JOUR, 
DOCTRINES ET JUGEMENTS 

PROTÉGEZ-VOUS 82,00 $ PÉRIODIQUES, MISES À JOUR, 
DOCTRINES ET JUGEMENTS 

REVUE DE DROIT 72,00 $ PÉRIODIQUES, MISES À JOUR, 
DOCTRINES ET JUGEMENTS 

UNIVERSITÉ LAVAL 69,00 $ PÉRIODIQUES, MISES À JOUR, 
DOCTRINES ET JUGEMENTS 

WILSON LAFLEUR 5 649,00 $ PÉRIODIQUES, MISES À JOUR, 
DOCTRINES ET JUGEMENTS 

WOLTERS KLUWER QUÉBEC LTÉE 6 637,00 $ PÉRIODIQUES, MISES À JOUR, 
DOCTRINES ET JUGEMENTS 

TABATIÈRE CABRY 799,00 $ JOURNAUX QUOTIDIENS 

AADM 300,00 $ COTISATION ANNUELLE 

AQAAD 100,00 $ COTISATION ANNUELLE 

ASSOCIATION DES AVOCATS ET AVOCATES EN DROIT DE LA FAMILLE 78,00 $ COTISATION ANNUELLE 

AAPI 220,00 $ COTISATION ANNUELLE 

TOTAL 172 912,00 $  

 
DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES 
 

FOURNISSEUR COÛT ($) DESCRIPTION 

L’ACTUALITÉ 38,95 $ ABONNEMENT À UNE REVUE  
(FORMAT PAPIER) 

ADN5 MÉDIA INC. 5 362,50 $ ABONNEMENT ÉLECTRONIQUE  
(REVUE DE PRESSE ÉCRITE) 

ANNUAIRE TÉLÉPHONIQUE JUDICIAIRE DU QUÉBEC 60,00 $ ABONNEMENT PUBLICATIONS 

CARSWELL, UNE DIVISION DE THOMSON CANADA 256 962,59 $ ABONNEMENT PUBLICATIONS  
(FORMATS PAPIER ET ÉLECTRONIQUE) 

CEDROM-SNI INC. 708,00 $ ABONNEMENT À UN SITE SPÉCIALISÉ DE 
RECHERCHE INTERNET (EUREKA) 

LE DEVOIR INC. 185,28 $ ABONNEMENT ÉLECTRONIQUE À UN 
JOURNAL 

LE DROIT 21,28 $ ABONNEMENT À UN JOURNAL 

LES ÉDITIONS JURIDIQUES FD INC. 681,60 $ ABONNEMENT PUBLICATIONS  
(FORMAT PAPIER) 

LES ÉDITIONS SR (1995) INC. 4 347,57 $ ABONNEMENT PUBLICATIONS  
(FORMAT PAPIER) 

LES ÉDITIONS WILSON & LAFLEUR INC. 2 561,80 $ ABONNEMENT PUBLICATIONS  
(FORMAT PAPIER) 

LES ÉDITIONS YVON BLAIS INC. 68 724,05 $ ABONNEMENT PUBLICATIONS  
(FORMATS PAPIER ET ÉLECTRONIQUE) 

JOURNAL DE MONTRÉAL 47,88 $ ABONNEMENT ÉLECTRONIQUE À UN 
JOURNAL 

JOURNAL DE QUÉBEC 89,99 $ ABONNEMENT ÉLECTRONIQUE À UN 
JOURNAL 

JOURNAL LE MONDE 283,77 $ ABONNEMENT ÉLECTRONIQUE À UN 
JOURNAL 

JOURNAL NEW YORK TIMES 665,35 $ ABONNEMENT ÉLECTRONIQUE À UN 
JOURNAL 

JOURNAUX LA PRESSE ET LE SOLEIL 225,09 $ ABONNEMENT ÉLECTRONIQUE AUX 
JOURNAUX 

LA DOSE PRO INC. 4 000,00 $ ABONNEMENT ÉLECTRONIQUE  
(REVUE DE PRESSE ÉCRITE) 

LEXISNEXIS CANADA INC. 96 609,00 $

ABONNEMENT À UN SITE SPÉCIALISÉ DE 
RECHERCHE INTERNET (QUICKLAW) ET 

ABONNEMENT PUBLICATIONS  
(FORMATS PAPIER ET ÉLECTRONIQUE) 
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MESSAGERIES DYNAMIQUES 171,60 $ ABONNEMENT À UN JOURNAL  
(FORMAT PAPIER) 

SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INFORMATION JURIDIQUE (SOQUIJ) 50 370,00 $ ABONNEMENT À UN SITE SPÉCIALISÉ DE 
RECHERCHE INTERNET (AZIMUT) 

WOLTERS KLUWER QUÉBEC LTÉE 4 572,00 $ ABONNEMENT PUBLICATIONS  
(FORMAT PAPIER) 

TOTAL 496 688,30 $  

 

 
FONDS D’AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES 
 

FOURNISSEUR COÛT ($) DESCRIPTION 

LES AFFAIRES  
0,00 $

ABONNEMENT 
EXPIRE MAI 2017

REVUE DE RÉFÉRENCE 

PROTÉGEZ-VOUS 48,00 $ REVUE DE RÉFÉRENCE 

WILSON & LAFLEUR 60,00 $ ANNUAIRE TÉLÉPHONIQUE JUDICIAIRE 
DU QUÉBEC 

WILSON & LAFLEUR 66,50 $ CODE CIVIL DU QUÉBEC 

WILSON & LAFLEUR 66,50 $ CODE DE PROCÉDURE CIVILE 

WILSON & LAFLEUR 335,00 $ CODE CIVIL DU QUÉBEC ANNOTÉ 

TOTAL 684,00 $  
 
OFFICE DE LA PROTECTION DU CONSOMMATEUR 
 

FOURNISSEUR COÛT ($) DESCRIPTION 

CONSUMERREPORT 34,51 $ PUBLICATION PÉRIODIQUE 

COURRIELLEUR 150,00 $ INTERNET 

CPA (COMPTABLES PROFESSIONNELS AGRÉÉS DU CANADA) 335,00 $ INTERNET (ACCÈS AU MANUEL DE CPA 
CANADA COMPTABILITÉ) 

DOLLARPHOTOCLUB 131,74 $ INTERNET 

LES ÉDITIONS JURIDIQUES FD INC. 596,50 $ MISE À JOUR (PROC. PÉNALE 
ANN.,JURISPRUDENCE) 

LES ÉDITIONS WILSON & LAFLEUR 1 470,00 $ MISE À JOUR(CODE CIVIL DU QUÉBEC, 
C. PROC. CIVILE, CODE CRIMINEL) 

469,25 $ MISE À JOUR (MANUEL DE PREUVE 
PÉNALE) 

346,85 $ MISE À JOUR (ACCÈS À 
L’INFORMATION : LOI ANNOTÉE) 

LES ÉDITIONS YVON BLAIS 

257,00 $ MISE À JOUR (RÉPERTOIRE 
JURISPRUDENCE PÉNALE) 

L’ÉTOILE DU LAC 38,00 $ PUBLICATION PÉRIODIQUE 

HOOTSUITE 97,35 $ INTERNET (OUTIL DE GESTION DES 
MÉDIAS SOCIAUX) 

228,80 $ PUBLICATION PÉRIODIQUE LE JOURNAL DE MONTRÉAL 
167,91 $ ÉLECTRONIQUE 
222,04 $ PUBLICATION PÉRIODIQUE LE JOURNAL DE QUÉBEC 
81,05 $ ÉLECTRONIQUE 

LE JOURNAL LAC ST-JEAN 38,00 $ PUBLICATION PÉRIODIQUE 

LÉGIS QUÉBEC (PUBLICATIONS DU QUÉBEC) 795,00 $ BANQUE DE DONNÉES 

LE NOUVELLISTE 235,56 $ PUBLICATION PÉRIODIQUE 

NOVAXIS SOLUTIONS INC. 2 017,32 $ BANQUE DE DONNÉES(CIT@TION – 
DROIT DU TRAVAIL EN LIGNE) 

LA PRESSE 233,48 $ PUBLICATION PÉRIODIQUE 

LE PROGRÈS 79,95 $ PUBLICATION PÉRIODIQUE 

PROTÉGEZ-VOUS 1 672,80 $ PUBLICATION PÉRIODIQUE & 
ÉLECTRONIQUE 

LES PUBLICATIONS DU QUÉBEC 235,00 $ MISE À JOUR(PROJETS DE LOI 
PUBLICS) 

LE QUOTIDIEN 212,89 $ PUBLICATION PÉRIODIQUE 

REPLAY RADIO 9 (APPLIAN TECH) 32,71 $ INTERNET 

177



FOURNISSEUR COÛT ($) DESCRIPTION 

2 705,00 $ $ INTERNET (JURIS.DOC, EXPÉLECT CIVIL 
&EXP CIVIL PALIER) SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'INFORMATION JURIDIQUE (SOQUIJ) 

450,00 $ INTERNET (GUIDE PRATIQUE API, 4 
ACCÈS) 

LE SOLEIL 251,59 $ PUBLICATION PÉRIODIQUE 

SURVEYMONKEY 107,12 $ INTERNET 

THINGLINK PRO 107,73 $ INTERNET 
 
TRIBUNE, LA 
 

201,76 $ PUBLICATION PÉRIODIQUE 

WOLTERS KLUWER 695,00 $
MISE À JOUR (ACCÈS À L’INFORMATION 
ET PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS 

PERSONNELS) 

TOTAL 14 696,91 $  

 
OFFICE DES PROFESSIONS DU QUÉBEC 
 

FOURNISSEUR COÛT ($) DESCRIPTION 

CARSWELL 6 494,00 $ MISE À JOUR DE VOLUMES (LOIS ET 
RÈGLEMENTS DU CANADA) 

CITIZEN ADVOCACY CENTER 275,00 $ PÉRIODIQUE SUR LA RÉGLEMENTATION 
DES PROFESSIONNELS AUX ÉTATS-UNIS

COMMUNICATION DEMO  19 455,00 $ REVUE DE PRESSE 

EBSCO CANADA  1 057,00 $

FOURNISSEUR DE PÉRIODIQUES (ABA 
JOURNAL, L’ACTUALITÉ 

PHARMACEUTIQUE, ANNUAIRE DE 
JURISPRUDENCE ET DE DOCTRINE, 

ETC.) 

ÉDITIONS YVON BLAIS INC.  2 074,00 $

MISE À JOUR DE VOLUMES (LOIS ET 
RÈGLEMENTS DU QUÉBEC ET DU 

CANADA) 
RÉPERTOIRE DE JURISPRUDENCE ET DE 

DOCTRINE 
L’INSTITUT CANADIEN DES COMPTABLES AGRÉÉS  297,00 $ MISE À JOUR DE NORMES COMPTABLES 

LEXISNEXIS INC.  550,00 $ BASE DE DONNÉES (JURISPRUDENCE ET 
DOCTRINE) 

NEWSPAPERDIRECT INC. 386,00 $ JOURNAUX ÉLECTRONIQUES 

NOVAXIS SOLUTIONS INC.  1 954,00 $ BULLETIN ÉLECTRONIQUE (DROIT DU 
TRAVAIL EN LIGNE) 

ORDRE DES CONSEILLERS EN RESSOURCES HUMAINES ET EN 
RELATIONS INDUSTRIELLES AGRÉÉS 240,00 $ RÉFÉRENCE – RESSOURCES HUMAINES 

PROFESSIONNEL LICENSING REPORT 507,00 $ JOURNAL SUR L’ACCRÉDITATION 
PROFESSIONNELLE 

PROTÉGEZ-VOUS 48,00 $ REVUE 

WILSON ET LAFLEUR LTÉE 494,00 $
MISE À JOUR DE VOLUMES (LOIS ET 

RÈGLEMENTS DU QUÉBEC ET DU 
CANADA) 

TOTAL 31 877,00 $  
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TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC 
 

FOURNISSEUR COÛT ($) DESCRIPTION 

APPRAISAL INSTITUTE 158,61 $ ABONNEMENT JURIDIQUE, VOLUME 
JURIDIQUE OU AUTRES 

ASSOCIATION DES PHARMACIENS DU CANADA 223,13 $ ABONNEMENT AUTRE 

BOUTIQUE EGORA 186,38 $ VOLUME AUTRE 

CENTRE DES SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC 4 192,13 $ ABONNEMENT JURIDIQUE 

COMPTABLES PROFESSIONNELS AGRÉÉS DU CANADA 654,50 $ ABONNEMENT JURIDIQUE 

COOPSCO F-X GARNEAU 324,95 $ VOLUME JURIDIQUE OU AUTRES 

ÉDITIONS S.R. INC. 60,00 $ ABONNEMENT JURIDIQUE 

ÉDITIONS YVON BLAIS (LES) 10 249,66 $ ABONNEMENT JURIDIQUE 

LA PRESSE LIMITÉE 60,83 $ ABONNEMENT AUTRE 

LE PARCHEMIN 859,65 $ ABONNEMENT AUTRE 

LES AFFAIRES (JOURNAL) 77,95 $ ABONNEMENT AUTRE 

LES ÉDITIONS LA LIBERTÉ 216,60 $ VOLUME JURIDIQUE OU AUTRES 

LE SOLEIL  186,16 $ ABONNEMENT AUTRE 

LEXISNEXIS CANADA (BUTTERWORTHS) INC. 6 319,44 $ ABONNEMENT JURIDIQUE 

LEXIXNEXIS CANADA (QUICKLAW) INC. 7 560,10 $ ABONNEMENT JURIDIQUE 

LIBRAIRIE PANTOUTE 363,95 $ VOLUME JURIDIQUE OU AUTRES 

LIBRAIRIE DE L’UNIVERSITÉ DE MONTRÉAL 263,65 $ VOLUME JURIDIQUE OU AUTRES 

LIBRAIRIE ZONE LIBRE 174,70 $ VOLUME JURIDIQUE OU AUTRES 

MARSHALL & SWIFT 1 366,69 $ VOLUME JURIDIQUE OU AUTRES 

NOVAXIS SOLUTIONS INC. 2 178,87 $ ABONNEMENT JURIDIQUE 

PUBLICATIONS CCH LTÉE 8 453,16 $ ABONNEMENT JURIDIQUE 

PUBLICATIONS DU QUÉBEC (LES) 2 783,00 $ ABONNEMENT JURIDIQUE, VOLUME 
JURIDIQUE OU AUTRES 

THOMSON REUTERS 23 896,80 $ VOLUME JURIDIQUE OU AUTRES 

RÉSEAU D’ÉTHIQUE ORGANISATIONNELLE DU QUÉBEC 60,00 $ ABONNEMENT AUTRE 

VIDÉOTRON LTÉE 2 246,88 $ ABONNEMENT AUTRE 

WILSON & LAFLEUR LTÉE 5 845,40 $ ABONNEMENT JURIDIQUE, VOLUME 
JURIDIQUE OU AUTRES 

TOTAL 78 963,19 $  
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G.26 LES SOMMES DÉBOURSÉES PAR LE CABINET MINISTÉRIEL, LE MINISTÈRE OU LES ORGANISMES PUBLICS POUR L’ACHAT DE 
BILLETS DE SAISON, LA RÉSERVATION DE LOGES ET LES FRAIS PAYÉS AFIN DE DEVENIR MEMBRE D’UN CLUB PRIVÉ OU AUTRE. 

 

 
 
MINISTÈRE 
 
AUCUN. 
 
FONDS D’AIDE AUX VICTIMES D’ACTES CRIMINELS 
AUCUN. 
 
FONDS ACCÈS JUSTICE 
AUCUN. 
 
FONDS DES REGISTRES 
AUCUN. 
 
FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS 
AUCUN. 
 
 
ORGANISMES 
 
CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE 
AUCUN. 
 
COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE 
AUCUN. 
 
COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES 
AUCUN. 
 
DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES 
AUCUN. 
 
FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES 
AUCUN. 
 
OFFICE DE LA PROTECTION DU CONSOMMATEUR 
AUCUN. 
 
OFFICE DES PROFESSIONS 
AUCUN. 
 
TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC 
AUCUN. 
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G.27 POUR CHAQUE SITE INTERNET DU MINISTÈRE OU DE L’ORGANISME PUBLIC (INCLUANT LES ÉVÉNEMENTS PONCTUELS), 
FOURNIR, ET CE DEPUIS L’EXISTENCE DU SITE : 

A. LE NOM DU SITE WEB; 
B. LE NOM DE LA FIRME OU DU PROFESSIONNEL, DES PERSONNES QUI ONT CONÇU LE SITE; 
C. LES COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE; 
D. LES COÛTS D’HÉBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE À JOUR; 
E. LES COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE (EN SPÉCIFIANT COMBIEN DE FOIS LE SITE A ÉTÉ REFAIT ET LES 

RAISONS DU CHANGEMENT); 
F. LA FRÉQUENCE JOURNALIÈRE, HEBDOMADAIRE ET MENSUELLE DES VISITES VENTILÉE PAR SECTION ET/OU PAGE DU SITE 

(NOMBRE DE « HITS »); 
G. LA FRÉQUENCE MOYENNE DE MISE À JOUR; 
H. LE RESPONSABLE DU CONTENU SUR LE SITE. 

 
 
 
MINISTÈRE 
 

ADRESSE DU SITE INTERNET : www.justice.gouv.qc.ca 

SUJETS DÉTAILS 

LE NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT CONÇU 
LE SITE : 

LE SITE A ÉTÉ CONÇU IL Y A 12 ANS ET LE MINISTÈRE NE DISPOSE PLUS 
DE CETTE INFORMATION. IL AURAIT CEPENDANT ÉTÉ CONÇU À L’INTERNE 
EN GRANDE PARTIE. 

LES COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE : 
LE SITE A ÉTÉ CONÇU IL Y A 12 ANS ET LE MINISTÈRE NE DISPOSE PLUS 
DE CETTE INFORMATION. IL AURAIT CEPENDANT ÉTÉ CONÇU À L’INTERNE 
EN GRANDE PARTIE. 

LES COÛTS D’HÉBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE À 
JOUR : 9 000,00 $ EN 2015-2016 

LES COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE : 301 400,00 $ EN 2015-2016. 

QUELLE EST LA FRÉQUENCE MOYENNE DE MISE À JOUR : 100/SEMAINE 

LE RESPONSABLE DU CONTENU SUR LE SITE : ÉRIC MAILLOUX 

 
FONDS D’AIDE AUX VICTIMES D’ACTES CRIMINELS 
AUCUN. 
 
FONDS ACCÈS JUSTICE 
AUCUN. 
 
FONDS DES REGISTRES 
 

ADRESSE DU SITE INTERNET : www.infocles.justice.gouv.qc.ca 

SUJETS DÉTAILS 

LE NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT CONÇU 
LE SITE : 

ANNÉE DE MISE EN PRODUCTION : 2001 
-DRC (SERVICE DES COMMUNICATIONS – RESSOURCES INTERNES) 
-GROUPE LGS INC. (FIRME INFORMATIQUE) (VERSION 1) 
-CONSEILLERS EN GESTION ET INFORMATIQUE CGI INC. (VERSION 2) 

LES COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE : 839 420,00 $ (INFORMATIONNEL ET 100 % DU TRANSACTIONNEL) 

LES COÛTS D’HÉBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE À 
JOUR : 

LE SITE WEB (VOLET INFORMATIONNEL) ET L’APPLICATION (VOLET 
TRANSACTIONNEL) SONT HÉBERGÉS À MÊME LES INFRASTRUCTURES DE 
LA DRC. 
 
EN 2015-2016 : 90 718,00 $ ONT ÉTÉ DÉPENSÉS POUR LES ACTIVITÉS 
D’ÉVOLUTION DE L’APPLICATION DU SERVICE DE CERTIFICATION (VOLETS 
INFORMATIONNEL ET TRANSACTIONNEL). 

LES COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE : 

VERSION 2 (2006) 
COÛT : 16 600,00 $ 
OBJECTIFS : MIGRATION DES OUTILS TECHNOLOGIQUES POUR 
L’ENSEMBLE DE LA CLIENTÈLE DE L’ICPG, NÉCESSITÉ DE FOURNIR DE 
L’INFORMATION MIEUX SEGMENTÉE POUR CHAQUE GROUPE (MINISTÈRES 
ET ORGANISMES, ABONNÉS, AGENTS DE VÉRIFICATION DE L’IDENTITÉ, 
ETC.) 

QUELLE EST LA FRÉQUENCE MOYENNE DE MISE À JOUR : 

SITE INFORMATIONNEL : MISE À JOUR SELON LES BESOINS; AU COURS DE 
L’EXERCICE 2015-2016, IL Y A EU 3 MIGRATIONS QUI ONT PERMIS 
D’AJUSTER 8 ÉLÉMENTS. 
SITE TRANSACTIONNEL : AU BESOIN, 4 MIGRATIONS EN 2015-2016 
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LE RESPONSABLE DU CONTENU SUR LE SITE : DIRECTION DES SERVICES DE MISSION DE LA DRC 

ADRESSE DU SITE INTERNET : www.rdprm.gouv.qc.ca 

SUJETS DÉTAILS 

LE NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT CONÇU 
LE SITE : 

ANNÉE DE MISE EN PRODUCTION : 1997 
-GROUPE LGS INC. (FIRME INFORMATIQUE)  
-DRC (SERVICE DES COMMUNICATIONS – RESSOURCES INTERNES) POUR 
LA VERSION 1, 2 ET 3 
-BLEU OUTREMER : VERSION 4 – ASPECTS GRAPHIQUES POUR SE 
CONFORMER AU PROGRAMME D’IDENTIFICATION VISUELLE DU 
GOUVERNEMENT 
-CONSEILLERS EN GESTION ET INFORMATIQUE CGI INC.: VERSIONS 5 ET 
6 

LES COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE : 748 440,00 $ (INFORMATIONNEL ET UNE PARTIE DU TRANSACTIONNEL) 

LES COÛTS D’HÉBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE À 
JOUR : 

LE SITE WEB (VOLET INFORMATIONNEL) ET L’APPLICATION (VOLET 
TRANSACTIONNEL) SONT HÉBERGÉS À MÊME LES INFRASTRUCTURES DE 
LA DRC. 
 
EN 2015-2016 : 792 885 $ ONT ÉTÉ DÉPENSÉS POUR LES ACTIVITÉS 
D’ÉVOLUTION DE L’APPLICATION DU SERVICE DU RDPRM (VOLETS 
INFORMATIONNEL ET TRANSACTIONNEL). 

LES COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE : AUCUN EN 2015-2016. 

QUELLE EST LA FRÉQUENCE MOYENNE DE MISE À JOUR : 

SITE INFORMATIONNEL : MISE À JOUR SELON LES BESOINS; AU COURS DE 
L’EXERCICE 2015-2016, IL Y A EU 11 MIGRATIONS QUI ONT PERMIS 
D’AJUSTER 133 ÉLÉMENTS. 
 
SITE TRANSACTIONNEL : AU BESOIN, 12 MIGRATIONS EN 2015-2016 

LE RESPONSABLE DU CONTENU SUR LE SITE : DIRECTION DES SERVICES DE MISSION DE LA DRC 

LE NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT CONÇU 
LE SITE : 

ANNÉE DE MISE EN PRODUCTION : 2008 
-DRC (SERVICE DES COMMUNICATIONS – RESSOURCES INTERNES) 
-CONSEILLERS EN GESTION ET INFORMATIQUE CGI INC.  

LES COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE : 577 697,00 $ (INFORMATIONNEL ET 100 % DU TRANSACTIONNEL) 

LES COÛTS D’HÉBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE À 
JOUR : 

LE SITE WEB (VOLET INFORMATIONNEL) ET L’APPLICATION (VOLET 
TRANSACTIONNEL) SONT HÉBERGÉS À MÊME LES INFRASTRUCTURES DE 
LA DRC. 
 
EN 2015-2016 : 20 054,00 $ ONT ÉTÉ DÉPENSÉS POUR LES ACTIVITÉS 
D’ÉVOLUTION DE L’APPLICATION DU RCA (VOLETS INFORMATIONNEL ET 
TRANSACTIONNEL). 

LES COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE : 

VOLET INFORMATIONNEL SEULEMENT 
VERSION 2 (2009) 
COÛT : 18 592,00 $ 
OBJECTIF : AMÉLIORATION DE LA FACTURE GRAPHIQUE ET 
SIMPLIFICATION DE LA NAVIGATION 

QUELLE EST LA FRÉQUENCE MOYENNE DE MISE À JOUR : 

SITE INFORMATIONNEL : MISE À JOUR SELON LES BESOINS; AU COURS DE 
L’EXERCICE 2015-2016, IL Y A EU 6 MIGRATIONS QUI ONT PERMIS 
D’AJUSTER 68 ÉLÉMENTS. 
 
SITE TRANSACTIONNEL : AU BESOIN, 3 MIGRATIONS EN 2015-2016 

LE RESPONSABLE DU CONTENU SUR LE SITE : DIRECTION DES SERVICES DE MISSION DE LA DRC 

 

ADRESSE DU SITE INTERNET : www.lettresfoncieres.justice.gouv.qc.ca 

SUJETS DÉTAILS 

LE NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT CONÇU 
LE SITE : 

ANNÉE DE MISE EN PRODUCTION : 2010 
-CONSEILLERS EN GESTION ET INFORMATIQUE CGI INC.  

LES COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE : 33 787,00 $ (INFORMATIONNEL) 
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ADRESSE DU SITE INTERNET : www.lettresfoncieres.justice.gouv.qc.ca 

SUJETS DÉTAILS 

LES COÛTS D’HÉBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE À 
JOUR : 

LE SITE WEB (VOLET INFORMATIONNEL) ET L’APPLICATION (VOLET 
TRANSACTIONNEL) SONT HÉBERGÉS À MÊME LES INFRASTRUCTURES DE 
LA DRC. 
 
EN 2015-2016 : 16 840,00 $ ONT ÉTÉ DÉPENSÉS POUR LES ACTIVITÉS 
D’ÉVOLUTION DE L’APPLICATION DU RCA (VOLETS INFORMATIONNEL ET 
TRANSACTIONNEL). 

LES COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE : AUCUNE REFONTE 

QUELLE EST LA FRÉQUENCE MOYENNE DE MISE À JOUR : 

SITE INFORMATIONNEL : MISE À JOUR SELON LES BESOINS; AU COURS DE 
L’EXERCICE 2015-2016, IL Y A EU 14 MIGRATIONS QUI ONT PERMIS 
D’AJUSTER 207 ÉLÉMENTS. 
 
SITE TRANSACTIONNEL : AU BESOIN, 3 MIGRATIONS EN 2015-2016 

LE RESPONSABLE DU CONTENU SUR LE SITE : DIRECTION DES SERVICES DE MISSION DE LA DRC 

 
ADRESSE DU SITE INTERNET : www.lobby.gouv.qc.ca 

SUJETS DÉTAILS 

LE NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT CONÇU 
LE SITE : 

ANNÉE DE MISE EN PRODUCTION : 2002 
-DRC (SERVICE DES COMMUNICATIONS – RESSOURCES INTERNES) 
-GROUPE LGS INC. (FIRME INFORMATIQUE) 
-SPOUTNIK CRÉATIVITÉ MARKETING INC : GRAPHISME DE CHACUNE DES 
PAGES 
-CONSEILLERS EN GESTION ET INFORMATIQUE CGI INC. (VERSION 2) 

LES COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE : 774 206,00 $ (INFORMATIONNEL ET 100 % DU TRANSACTIONNEL) 

LES COÛTS D’HÉBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE À 
JOUR : 

LE SITE WEB (VOLET INFORMATIONNEL) ET L’APPLICATION (VOLET 
TRANSACTIONNEL) SONT HÉBERGÉS À MÊME LES INFRASTRUCTURES DE 
LA DRC. 
 
EN 2015-2016 : 128 036,00 $ ONT ÉTÉ DÉPENSÉS POUR LES 
ACTIVITÉS D’ÉVOLUTION DE L’APPLICATION DU REGISTRE DES 
LOBBYISTES (VOLETS INFORMATIONNEL ET TRANSACTIONNEL). 

LES COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE : 

VOLET INFORMATIONNEL SEULEMENT 
VERSION 2 (2008) 
COÛT : 161 005,00 $ 
OBJECTIF : ERGONOMIE DU SITE, SIMPLIFICATION DE LA NAVIGATION, 
AMÉLIORATIONS DES FONCTIONNALITÉS DE RECHERCHE POUR LA 
CONSULTATION, AJOUT DE CAPSULES D’INFORMATION 

QUELLE EST LA FRÉQUENCE MOYENNE DE MISE À JOUR : 

SITE INFORMATIONNEL : MISE À JOUR SELON LES BESOINS; AU 
COURS DE L’EXERCICE 2015-2016, IL Y A EU 10 MIGRATIONS QUI 
ONT PERMIS D’AJUSTER 79 ÉLÉMENTS. 
 
SITE TRANSACTIONNEL : AU BESOIN, 2 MIGRATIONS EN 2015-2016 

LE RESPONSABLE DU CONTENU SUR LE SITE : DIRECTION DES SERVICES DE MISSION DE LA DRC 

 
ADRESSE DU SITE INTERNET : www.registredesventes.justice.gouv.qc.ca 

SUJETS DÉTAILS 

LE NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT CONÇU 
LE SITE : 

ANNÉE DE MISE EN PRODUCTION : 2016 
-CONSEILLERS EN GESTION ET INFORMATIQUE CGI INC.  

LES COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE : 

COÛTS EN DATE DU 31 MARS 2016 = 3 212 773,79 $ 
(INFORMATIONNEL ET TRANSACTIONNEL). DES COÛTS SONT ENCORE À 
VENIR POUR FINALISER LA CONSTRUCTION DU SITE. 
 

LES COÛTS D’HÉBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE À 
JOUR : 

LE SITE WEB (VOLET INFORMATIONNEL) ET L’APPLICATION (VOLET 
TRANSACTIONNEL) SONT HÉBERGÉS À MÊME LES INFRASTRUCTURES DE 
LA DRC. 
 
COÛTS D’ENTRETIEN : S/O 

LES COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE : S/O  
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ADRESSE DU SITE INTERNET : www.registredesventes.justice.gouv.qc.ca 

SUJETS DÉTAILS 

QUELLE EST LA FRÉQUENCE MOYENNE DE MISE À JOUR : 

SITE INFORMATIONNEL : MISE À JOUR SELON LES BESOINS; AU 
COURS DE L’EXERCICE 2015-2016, IL Y A EU 2 MIGRATIONS QUI 
ONT PERMIS D’AJUSTER 108 ÉLÉMENTS. 
 
SITE TRANSACTIONNEL : AU BESOIN, 4 MIGRATIONS EN 2015-2016 

LE RESPONSABLE DU CONTENU SUR LE SITE : DIRECTION DES SERVICES DE MISSION DE LA DRC 

FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS* 
 

ADRESSE DU SITE INTERNET : www.prv.gouv.qc.ca 

SUJETS DÉTAILS 

LE NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT CONÇU 
LE SITE : CONSEILLERS EN GESTION ET INFORMATIQUE (CGI) INC. 

LES COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE : 118 745,91 $  

LES COÛTS D’HÉBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE À 
JOUR : 1 979,10 $/MOIS 

LES COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE : 
INTÉGRATION AU SYSTÈME MJQ – IMPLANTATION PRÉVUE AVRIL 2016 
 
COÛT AU 31 MARS 2016 : 86 906,00$ 

QUELLE EST LA FRÉQUENCE MOYENNE DE MISE À JOUR : 2 / MOIS 

LE RESPONSABLE DU CONTENU SUR LE SITE : MME MARIE-FRANCE PINEAULT 

* POUR L'EXERCICE FINANCIER 2015-2016, LES DÉPENSES RELATIVES AU PROGRAMME DE REMBOURSEMENT VOLONTAIRE ONT ÉTÉ 
ASSUMÉES PAR LE MINISTÈRE. À COMPTER DE L'EXERCICE FINANCIER 2016-2017, ELLES SERONT IMPUTÉES AU FONDS RELATIF 
AUX CONTRATS PUBLICS. 

 
 
ORGANISMES 
 
COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE 
 

ADRESSE DU SITE INTERNET : www.cdpdj.qc.ca 

SUJETS DÉTAILS 

LE NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT CONÇU 
LE SITE : 

SITE CONÇU À L’INTERNE EN 2012-2013 AVEC FOURNISSEURS 
EXTERNES. 

LES COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE : S/O 

LES COÛTS D’HÉBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE À 
JOUR : 

TEKNOV (PROGRAMMATION) : 3 665,00 $ 
MISE À JOUR : EFFECTUÉE À L’INTERNE 

LES COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE : 0,00 $ 

QUELLE EST LA FRÉQUENCE MOYENNE DE MISE À JOUR : MISE À JOUR RÉGULIÈRE, AU BESOIN QUOTIDIENNE. 

LE RESPONSABLE DU CONTENU SUR LE SITE : DIRECTEUR DE DIRECTION DE LA RECHERCHE, DE L’ÉDUCATION-
COOPÉRATION ET DES COMMUNICATIONS 

 
ADRESSE DU SITE INTERNET : www.40ansdelaCharte.org 

 

SUJETS DÉTAILS 

LE NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT CONÇU 
LE SITE : LOCOMOTIVE  

LES COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE : 0,00 $ 

LES COÛTS D’HÉBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE À 
JOUR : 500,00 $ 

LES COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE : 0,00 $ 

QUELLE EST LA FRÉQUENCE MOYENNE DE MISE À JOUR : RÉGULIÈRE, AU BESOIN QUOTIDIEN 

LE RESPONSABLE DU CONTENU SUR LE SITE : DIRECTEUR DE DIRECTION DE LA RECHERCHE, DE L’ÉDUCATION-
COOPÉRATION ET DES COMMUNICATIONS 
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COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES 
 

ADRESSE DU SITE INTERNET : www.csj.qc.ca 

SUJETS DÉTAILS 

LE NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT CONÇU 
LE SITE : 

LE SITE A ÉTÉ CRÉÉ EN 2000 PAR DES RESSOURCES INTERNES ET PAR M. 
JEAN-FRANÇOIS BOURRET, CONSULTANT. IL A ÉTÉ COMPLÈTEMENT 
RESTAURÉ EN 2007 PAR DES RESSOURCES INTERNES 

LES COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE : AUCUN EN 2015-2016 

LES COÛTS D’HÉBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE À 
JOUR : 397,00 $ EN 2015-2016 

LES COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE : 62 398,00 $ EN 2015-2016 / REFONTE COMPLÈTE DE L’INTRANET PAR 
DES RESSOURCES INTERNES 

QUELLE EST LA FRÉQUENCE MOYENNE DE MISE À JOUR : BI MENSUELLE ET TRIMESTRIELLE AINSI QUE SELON LES BESOINS 
PONCTUELS 

LE RESPONSABLE DU CONTENU SUR LE SITE : LE SERVICE DES COMMUNICATIONS DE LA COMMISSION 

 

ADRESSE DU SITE INTERNET : www.sarpaquebec.ca 

SUJETS DÉTAILS 

LE NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT CONÇU 
LE SITE : LE SERVICE INFORMATIQUE INTERNE DE LA COMMISSION 

LES COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE : AUCUN EN 2015-2016 

LES COÛTS D’HÉBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE À 
JOUR : 

24 412,00 $ EN 2015-2016 / ENTRETIEN ET MISE À JOUR PAR DES 
RESSOURCES INTERNES 

LES COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE : N/A 

QUELLE EST LA FRÉQUENCE MOYENNE DE MISE À JOUR : BI MENSUELLE ET TRIMESTRIELLE AINSI QUE SELON LES BESOINS 
PONCTUELS 

LE RESPONSABLE DU CONTENU SUR LE SITE : LE SERVICE DES COMMUNICATIONS DE LA COMMISSION 

 
DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES 
 

ADRESSE DU SITE INTERNET : http://www.dpcp.gouv.qc.ca 

SUJETS DÉTAILS 

LE NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT CONÇU 
LE SITE : 

CENTRE DE DÉVELOPPEMENT NEXIO INC. (FUSEPOINT SERVICE 
D’INFOGÉRANCE INC.) 

LES COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE : 44 175,00 $ 

LES COÛTS D’HÉBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE À 
JOUR : 

LES COÛTS SONT INCLUS DANS L’ENTENTE DE SERVICES EN RESSOURCES 
INFORMATIONNELLES CONCLUE AVEC LE MINISTÈRE DE LA JUSTICE. 

LES COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE : LES COÛTS SONT INCLUS DANS L’ENTENTE DE SERVICES EN RESSOURCES 
INFORMATIONNELLES CONCLUE AVEC LE MINISTÈRE DE LA JUSTICE. 

QUELLE EST LA FRÉQUENCE MOYENNE DE MISE À JOUR : LORSQUE REQUIS 

LE RESPONSABLE DU CONTENU SUR LE SITE : DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES 

 

ADRESSE DU SITE INTERNET : http://www.aippf.org 

SUJETS DÉTAILS 

LE NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT CONÇU 
LE SITE : 

CENTRE DE DÉVELOPPEMENT NEXIO INC. (FUSEPOINT SERVICE 
D’INFOGÉRANCE INC.) 

LES COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE : 13 920,00 $ 

LES COÛTS D’HÉBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE À 
JOUR : 0,00 $ 

LES COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE : 0,00 $ 

QUELLE EST LA FRÉQUENCE MOYENNE DE MISE À JOUR : HEBDOMADAIRE 

LE RESPONSABLE DU CONTENU SUR LE SITE : DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES 
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ADRESSE DU SITE INTERNET : https://divulgation.gouv.qc.ca 

SUJETS DÉTAILS 

LE NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT CONÇU 
LE SITE : VORTEX SOLUTION (M2P INC.) 

LES COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE : LE SITE A ÉTÉ CONÇU PAR LA SÛRETÉ DU QUÉBEC. AUCUN FRAIS DE 
CONSTRUCTION N’A ÉTÉ ASSUMÉ PAR LE DPCP. 

LES COÛTS D’HÉBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE À 
JOUR : 71 335,00 $ 

LES COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE : 0,00 $ 

QUELLE EST LA FRÉQUENCE MOYENNE DE MISE À JOUR : LORSQUE REQUIS 

LE RESPONSABLE DU CONTENU SUR LE SITE : DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES 

 
FONDS D’AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES 
AUCUN. 
 
OFFICE DE LA PROTECTION DU CONSOMMATEUR 
 

ADRESSE DU SITE INTERNET :WWW.OPC.GOUV.QC.CA - ADRESSE DE LA VERSION MOBILE : M.OPC.GOUV.QC.CA 

SUJETS DÉTAILS 

LE NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT CONÇU 
LE SITE : 

AUCUNE CONCEPTION DE SITE WEB OU DE SITE MOBILE N’A EU LIEU À 
L’OFFICE EN 2015-2016.  
LE PLUS RÉCENT SITE WEB A ÉTÉ MIS EN LIGNE LE 5 MARS 2013, 
TANDIS QUE SA VERSION MOBILE A ÉTÉ MISE EN LIGNE LE 10 OCTOBRE 
2013. 

LES COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE : AUCUN COÛT ASSOCIÉ À LA CONSTRUCTION DU SITE WEB EN 2015-
2016. 

LES COÛTS D’HÉBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE À 
JOUR : 

HÉBERGEMENT DU SITE PAR LE CSPQ : 3 000,00 $ 
HÉBERGEMENT DES PRESTATIONS ÉLECTRONIQUES DE SERVICES 
SÉCURISÉES : 36 336,00 $ 
DÉVELOPPEMENT EN CONTINU ET ENTRETIEN PAR L’ENTREPRISE WEB 
LOUNGE S.E.N.C. : 8 173,75 $ 

LES COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE : 

AUCUNE MODERNISATION OU REFONTE N’A EU LIEU EN 2015-2016. 
LE SITE A ÉTÉ REFONDU QUATRE FOIS (EN 2000, EN 2003, EN 2008 ET 
EN 2013). 
OBJECTIFS DES TROIS PREMIÈRES REFONTES : 

 SE CONFORMER AUX STANDARDS PROPOSÉS PAR LE WORLD 
WIDE WEB CONSORTIUM (W3C), ORGANISME INTERNATIONAL 
À BUT NON LUCRATIF DONT L’OBJECTIF EST DE NORMALISER LA 
FAÇON DE NAVIGUER SUR LE WEB; 

 SE CONFORMER AUX STANDARDS SUR L’ACCESSIBILITÉ DU WEB 
AUX PERSONNES HANDICAPÉES DU GOUVERNEMENT DU 
QUÉBEC; 

 AMÉLIORER LA NAVIGATION DANS LE SITE. 
OBJECTIFS DE LA DERNIÈRE REFONTE (2013) : 

 SIMPLIFIER LA STRUCTURE DU SITE ET VULGARISER LES TEXTES; 
 FOURNIR DES OUTILS AUX CONSOMMATEURS POUR FAIRE 

VALOIR LEURS DROITS; 
 BONIFIER LES CONTENUS DESTINÉS AUX COMMERÇANTS POUR 

LEUR PERMETTRE D’ADOPTER DE BONNES PRATIQUES 
COMMERCIALES; 

 PERMETTRE L’ACCÈS SUR D’AUTRES PLATEFORMES (TABLETTE, 
MOBILE). 

QUELLE EST LA FRÉQUENCE MOYENNE DE MISE À JOUR : PLUSIEURS FOIS PAR SEMAINE 

LE RESPONSABLE DU CONTENU SUR LE SITE : ÉDIMESTRE 
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OFFICE DES PROFESSIONS DU QUÉBEC 
 

ADRESSE DU SITE INTERNET : www.opq.gouv.qc.ca 

SUJETS DÉTAILS 

LE NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT CONÇU 
LE SITE : OPQ À L’INTERNE 

LES COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE : OPQ À L’INTERNE – NON VENTILÉ 

LES COÛTS D’HÉBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE À 
JOUR : OPQ À L’INTERNE – NON VENTILÉ 

LES COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE : AUCUN 

QUELLE EST LA FRÉQUENCE MOYENNE DE MISE À JOUR : HEBDOMADAIRE 

LE RESPONSABLE DU CONTENU SUR LE SITE : OPQ À L’INTERNE 

 
TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC 
 

ADRESSE DU SITE INTERNET : http://www.taq.gouv.qc.ca/ 

SUJETS DÉTAILS 

LE NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT CONÇU 
LE SITE : PERSONNEL INTERNE EN TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION 

LES COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE : 24 525,00 $ (EN 2003, SELON UNE ESTIMATION DE 100 JOURS) ET 
AUCUN COÛT POUR 2015-2016 

LES COÛTS D’HÉBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE À 
JOUR : 

EN 2015-2016, LES COÛTS D’HÉBERGEMENT DU SITE INTERNET DU 
TRIBUNAL AU CSPQ ONT ÉTÉ DE 1 200,00 $. LES COÛTS D’ENTRETIEN 
ONT ÉTÉ DE 13 811,00 $, SOIT 989,00 $ À CONTRAT ET 12 822,00 $ 
EN HEURES TRAVAILLÉES PAR LES RESSOURCES INTERNES DU TRIBUNAL. 

LES COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE : 

EN 2014-2015, LE TRIBUNAL A DONNÉ UN CONTRAT AU MONTANT DE 
6 930,00 $ POUR FINALISER LES TRAVAUX AFIN QUE SON SITE 
INTERNET SOIT CONFORME AUX STANDARDS D’ACCESSIBILITÉ WEB DU 
GOUVERNEMENT DU QUÉBEC. DES MONTANTS DE 4 180,00 $ ET 
2 475,00 $ ONT ÉTÉ RESPECTIVEMENT FACTURÉS EN 2014-2015 ET 
EN 2015-2016. 

QUELLE EST LA FRÉQUENCE MOYENNE DE MISE À JOUR : LE SITE EST MIS À JOUR DE FAÇON PONCTUELLE SELON LES BESOINS. 

LE RESPONSABLE DU CONTENU SUR LE SITE : CARMELLE BEAULIEU, CHEF DU SERVICE DES AFFAIRES 
INSTITUTIONNELLES 
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G.28 NOMINATIONS, POUR 2015-2016, DE MANDATAIRES, D'ÉMISSAIRES, DE NÉGOCIATEURS, DE MÉDIATEURS, DE 
COMMISSAIRES, D'EXPERTS, D'ENQUÊTEURS  ET SANS EN RESTREINDRE LA PORTÉE : 

 
A. LA LISTE; 
B. LE NOM DE LA PERSONNE; 
C. LES MANDATS DE CHACUNE DE CES PERSONNES; 
D. LE DÉTAIL DES CONTRATS OCTROYÉS POUR CHAQUE MANDAT; 
E. LE RÉSULTAT DU TRAVAIL EFFECTUÉ; 
F. LES ÉCHÉANCES PRÉVUES; 
G. LES SOMMES IMPLIQUÉES. 

 
 
 
LA RÉPONSE À CETTE QUESTION EST INCLUSE À LA RÉPONSE DE LA QUESTION G.7. 
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G.29 POUR 2015-2016, LES DÉPENSES EFFECTUÉES PAR MINISTÈRE POUR LES TOURNÉES, LES VISITES OU RENCONTRES  
MINISTÉRIELLES ET SOUS-MINISTÉRIELLES DANS LES RÉGIONS DU QUÉBEC, EN VENTILANT POUR CHACUNE DES RÉGIONS ET 
EN PRÉCISANT L’OBJET DE LA VISITE POUR CHACUNE D’ENTRE ELLES ET EN PRÉCISANT L’OBJET DES RENCONTRES ET LES 
PERSONNES OU ORGANISMES RENCONTRÉS. 

 
 
 
MINISTÈRE 
 

 

TOURNÉE AUTOCHTONE DE LA MINISTRE 

RÉGIONS  DÉPENSES 

1 BAS-SAINT-LAURENT - $ 

2 SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN - $ 

03 – 12 CAPITALE NATIONALE – CHAUDIÈRE-APPALACHES - $ 

4 MAURICIE - $ 

5 ESTRIE - $ 

8 ABITIBI-TÉMISCAMINGUE - $ 

9 CÔTE-NORD - $ 

10 NORD DU QUÉBEC 12 931,71 $ 
11 GASPÉSIE-ÎLES-DE-LA-MADELEINE - $ 

13 LAVAL - $ 

14 LANAUDIÈRE - $ 

15 LAURENTIDES - $ 

16 MONTÉRÉGIE - $ 

17 CENTRE-DU-QUÉBEC - $ 

TOTAL 12 931,71 $  
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G.30 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME, CONCERNANT LES DEMANDES D’ACCÈS À L’INFORMATION EN 2014-2015 ET 
2015-2016 : 

A. LES COÛTS RELIÉS AU TRAITEMENT ET RÉPONSES AUX DEMANDES D’ACCÈS; 
B. LE MONTANT TOTAL FACTURÉ ET RÉCOLTÉ DÉCOULANT DES DEMANDES D'ACCÈS À L'INFORMATION; 
C. LE NOMBRE TOTAL DE DEMANDES REÇUES; 
D. LE NOMBRE DE REFUS (EN PRÉCISANT, PAR CATÉGORIE, LES RAISONS ET/OU ARTICLES DE LA LOI INVOQUÉS POUR LE 

REFUS); 
E. LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ÉTÉ TRAITÉES DANS UN DÉLAI DE 20 JOURS; 
F. LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ÉTÉ TRAITÉES DANS UN DÉLAI DE 30 JOURS; 
G. LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ÉTÉ TRAITÉES HORS DÉLAI. 

 
 
 
L'INFORMATION CONCERNANT LES DEMANDES D'ACCÈS À L'INFORMATION SERA PRÉSENTÉE AU RAPPORT ANNUEL 
2015-2016 DES MINISTÈRES ET ORGANISMES. 
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G.31 LA LISTE DE TOUS LES MANDATS ET DOSSIERS ET DE TOUTES LES ACTIVITÉS CONFIÉES À CHAQUE ADJOINT PARLEMENTAIRE 
DES MEMBRES DU CONSEIL DES MINISTRES POUR 2015-2016 : 

A. LE COÛT (DÉPLACEMENTS, ETC.); 
B. LE NOMBRE DE RESSOURCES AFFECTÉES; 
C. LE NOMBRE DE RENCONTRES; 
D. LE NOMBRE D’ETC AFFECTÉ À CHAQUE MANDAT EN INDIQUANT LEUR FONCTION ET LEUR TITRE; 
E. L’OBJET; 
F. LES DATES. 

 
 
 
LA MINISTRE DE LA JUSTICE N’A PAS D’ADJOINT PARLEMENTAIRE. 
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G.32 LISTE DES ENTITÉS ADMINISTRATIVES CRÉES, FUSIONNÉES, SCINDÉES OU ABOLIES SOUS LA RESPONSABILITÉ DU MINISTÈRE EN 
PRÉCISANT LES COÛTS DE TRANSITION ET LES COÛTS DE FORMATION.  

 
 
 
LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR POUR TOUS LES MINISTÈRES ET 
ORGANISMES. 
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G.33 LA LISTE DES ENTENTES ET LEUR NATURE, SIGNÉES EN 2015-2016 ENTRE LE MINISTÈRE OU L'ORGANISME ET LE 
GOUVERNEMENT FÉDÉRAL OU D’AUTRES PROVINCES CANADIENNES, DONT LA SIGNATURE A ÉTÉ PERMISE À LA SUITE D'UNE 
AUTORISATION OBTENUE EN VERTU DES ARTICLES 3.11, 3.12 OU 3.12.1 DE LA LOI SUR LE MINISTÈRE DU CONSEIL 
EXÉCUTIF OU D'UNE EXCLUSION OBTENUE EN VERTU DU PREMIER ALINÉA DE L'ARTICLE 3.13 DE CETTE MÊME LOI. 

 
 
 
LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DES AFFAIRES INTERGOUVERNEMENTALES CANADIENNES ET 
CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.  
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G.34 LE DÉTAIL DES CRÉDITS PÉRIMÉS ET REPORTÉS POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME PAR ANNÉE BUDGÉTAIRE, ET CE, 
POUR L'ANNÉE FINANCIÈRE 2015-2016 ET LES PRÉVISIONS POUR 2016-2017.  

 
 
 
LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR POUR TOUS LES MINISTÈRES ET 
ORGANISMES.  
 
 

194



G.35 L’INVENTAIRE COMPLET DES SERVICES TARIFIÉS QUE LE MINISTÈRE ET LES ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX QUI RELÈVENT 
DU MINISTÈRE OFFRENT AUX CITOYENS ET LES TARIFS QU'ILS EXIGENT. LE COÛT UNITAIRE DE CHACUN DE CEUX-CI. LA LISTE 
DE TOUS LES REVENUS AUTONOMES (TARIFS, PERMIS, DROITS, REDEVANCES, ETC.) DU MINISTÈRE ET DES ORGANISMES 
GOUVERNEMENTAUX QUI RELÈVENT DU MINISTÈRE POUR LES TROIS DERNIÈRES ANNÉES ET LES PROJECTIONS POUR L'ANNÉE 
2016-2017. 

 
 
 
L'INFORMATION CONCERNANT LA POLITIQUE DE FINANCEMENT DES SERVICES PUBLICS SERA PRÉSENTÉE AU RAPPORT ANNUEL 
2015-2016 DU MINISTÈRES ET DES ORGANISMES. 
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G.36 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME, UNE COPIE DU PLAN DE RÉDUCTION DES DÉPENSES DE FONCTIONNEMENT POUR 
2015-2016 ET LES PRÉVISIONS 2016-2017. 

 
 
 
LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR POUR TOUS LES MINISTÈRES ET 
ORGANISMES. 
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G.37 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME PUBLIC, LES SOMMES REÇUES EN 2015-2016, AINSI QUE LES PRÉVISIONS POUR 
2016-2017 ET 2017-2018, EN PROVENANCE DU GOUVERNEMENT FÉDÉRAL OU D'UN AUTRE GOUVERNEMENT. 
INDIQUER DE FAÇON VENTILÉE POUR CHAQUE PROGRAMME, ENTENTES OU AUTRES, LES SOMMES REÇUES, LA OU LES 
DATES DES VERSEMENTS ET À QUELLES FINS ELLES ONT ÉTÉ CONSACRÉES PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME. 

 
 
 
MINISTÈRE 
 
 
1. AIDE JURIDIQUE 
 

L'ENTENTE ACTUELLE SIGNÉE LE 26 MARS 2013 S'APPLIQUE DU 1ER AVRIL 2012 AU 31 MARS 2017. SELON CETTE ENTENTE, 
LA CONTRIBUTION ANNUELLE MAXIMALE AU QUÉBEC POUR « L’AIDE JURIDIQUE EN MATIÈRE CRIMINELLE POUR LES ADULTES ET 
LES ADOLESCENTS, L’AIDE JURIDIQUE AUX IMMIGRANTS ET AUX RÉFUGIÉS, AINSI QUE LES AVOCATS DÉSIGNÉS PAR LE TRIBUNAL 
DANS LES POURSUITES FÉDÉRALES » EST CALCULÉE POUR L’EXERCICE FINANCIER 2015-2016 EN FONCTION DES ÉLÉMENTS 
SUIVANTS : 
 
a) CONTRIBUTION FÉDÉRALE « A » POUR L’AIDE JURIDIQUE EN MATIÈRE CRIMINELLE OU L'AIDE JURIDIQUE EN MATIÈRE DE 

JUSTICE PÉNALE POUR LES ADOLESCENTS   
 

LA CONTRIBUTION FÉDÉRALE "A" EST CALCULÉE EN FONCTION DE DEUX ENVELOPPES 
 

LE MONTANT MAXIMAL À VERSER À MÊME L'ENVELOPPE 1 DE LA CONTRIBUTION FÉDÉRALE "A" POUR UN EXERCICE 
FINANCIER A ÉTÉ CALCULÉ COMME SUIT: 

 
 LA CONTRIBUTION FÉDÉRALE SERA ÉGALE A SOIXANTE-CINQ POUR CENT (65%) DE LA CONTRIBUTION ACCORDÉE 

AU QUÉBEC DANS L'EXERCICE 2001-2002 AU TITRE DES AFFAIRES DE DROIT CRIMINEL ET DES AFFAIRES RÉGIES 
PAR LA LOI SUR LES JEUNES CONTREVENANTS. 

 
PLUS 

 
 LA CONTRIBUTION PAR HABITANT MULTIPLIÉE PAR LA POPULATION DU QUÉBEC AU 1ER AVRIL 2005, SELON LE 

STATISTICIEN EN CHEF DU CANADA. 
 

LA CONTRIBUTION FÉDÉRALE "A" MAXIMALE PAYABLE AU QUÉBEC À MÊME L'ENVELOPPE 2 POUR L'EXERCICE FINANCIER 
A ÉTÉ CALCULÉE SELON QUATRE VARIABLES ASSORTIES DES FACTEURS DE PONDÉRATION SUIVANTS: 
 
 POPULATION RURALE INFÉRIEURE À 1 000 HABITANTS – FACTEUR DE PONDÉRATION DE TRENTE POUR 

CENT (30%) 
 
 POPULATION AUTOCHTONE TOTALE SELON LE RECENSEMENT DU CANADA – FACTEUR DE PONDÉRATION DE 

VINGT POUR CENT (20%) 
 
 NOMBRE DE PERSONNES INCULPÉES EN VERTU DU CODE CRIMINEL ET DE LA LOI RÉGLEMENTANT CERTAINES 

DROGUES ET AUTRES SUBSTANCES – FACTEUR DE PONDÉRATION DE QUARANTE-CINQ POUR CENT (45%) 
 
 CONTRIBUTION DU QUÉBEC À L'AIDE JURIDIQUE EN MATIÈRE CRIMINELLE – FACTEUR DE PONDÉRATION DE 

CINQ POUR CENT (5%) 
 

SELON LES CHIFFRES POUR CHAQUE VARIABLE DISPONIBLES AU 31 MARS 2001. 
 

b) CONTRIBUTION FÉDÉRALE « B » POUR L'AIDE JURIDIQUE AUX IMMIGRANTS ET AUX RÉFUGIÉS  
 

LA CONTRIBUTION FÉDÉRALE "B" EST CALCULÉE EN FONCTION DE DEUX ENVELOPPES. 
 
LE MONTANT DE L'ENVELOPPE 1 DE LA CONTRIBUTION FÉDÉRALE "B" EST CALCULÉ SELON LES DIX VARIABLES SUIVANTES 

 
 DEMANDES PRINCIPALES DÉFÉRÉES À LA COMMISSION DE L'IMMIGRATION ET DU STATUT DE RÉFUGIÉ 
 ENQUÊTES D'ADMISSION COMPLÉTÉES 
 CONTRÔLES DE LA DÉTENTION COMPLÉTÉS 
 APPELS CONCERNANT UNE MESURE DE RENVOI FINALISÉS 
 APPELS INTERJETÉS PAR LE MINISTRE FINALISÉS 
 APPELS PRINCIPAUX (SAR) 
 DEMANDES D'EXAMEN DES RISQUES AVANT RENVOI 
 AUTORISATIONS DE CONTRÔLE JUDICIAIRE DEMANDÉES 
 AUTORISATIONS DE CONTRÔLE JUDICIAIRE ACCORDÉES 
 DEMANDES DU SURSIS À LA COUR FÉDÉRALE 

 
LE MONTANT DE L'ENVELOPPE 2 DE LA CONTRIBUTION FÉDÉRALE "B" EST CALCULÉ EN FONCTION DE LA DEMANDE TOTALE DE 
SERVICES D'AIDE JURIDIQUE AUX IMMIGRANTS ET AUX RÉFUGIÉS PORTANT SUR LES PROCÉDURES DE PERTE D'ASILE ET 
D'ANNULATION. 

 
 L’ENTENTE PRÉVOIT QUE LE GOUVERNEMENT FÉDÉRAL EFFECTUE DES PAIEMENTS PROPORTIONNELS TRIMESTRIELS, 

CONDITIONNELS À LA TRANSMISSION DES RAPPORTS EXIGÉS À L’ENTENTE. LE MONTANT REÇU À DATE POUR L'EXERCICE 
2015-2016 EST DE 13 031 107 $. CETTE SOMME A ÉTÉ  ENCAISSÉE LE 11 MARS 2016. LA CONTRIBUTION FÉDÉRALE TOTALE 
POUR 2015-2016 EST ESTIMÉE À 26 062 200 $.  
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 LES DÉPENSES AFFÉRENTES AUX TRANSFERTS DU GOUVERNEMENT FÉDÉRAL SONT ENCOURUES PAR LA COMMISSION DES 

SERVICES JURIDIQUES.   
 
2. PROGRAMME D’ASSISTANCE PARAJUDICIAIRE AUX AUTOCHTONES 
 

UNE NOUVELLE ENTENTE, D'UNE DURÉE DE 5 ANS, A ÉTÉ RECONDUITE EN NOVEMBRE 2013. CETTE ENTENTE COUVRE LES 
EXERCICES 2013-2014 À 2017-2018. LE NIVEAU DE FINANCEMENT MAXIMUM DU FÉDÉRAL, EN VERTU DE CETTE NOUVELLE 
ENTENTE, EST DE 529 694 $. 
 
L’ENTENTE PRÉVOIT LE PARTAGE DES DÉPENSES EFFECTUÉES PAR LE GOUVERNEMENT DU QUÉBEC POUR SOUTENIR L’ORGANISME 
QUI DISPENSE LES SERVICES DE CONSEILLERS PARAJUDICIAIRES AUPRÈS DES AUTOCHTONES.  
 
LE MINISTÈRE DE LA JUSTICE DU QUÉBEC A VERSÉ EN 2015-2016 UNE SUBVENTION DE 1 191 600 $ À L’ORGANISME 
DISPENSANT CES SERVICES. LE MINISTÈRE DE LA JUSTICE DU CANADA CONTRIBUE À 50 % DE CETTE DÉPENSE JUSQU'À 
CONCURRENCE DU MONTANT MAXIMAL PRÉVU, SOIT 529 694 $.  
  

 VERSEMENTS PERÇUS À CE JOUR: 
 
 2015-10-16  264 847 $ 
 2016-03-24  211 878 $   
  
3. ENTENTE RELATIVE AUX MESURES QUÉBÉCOISES DE JUSTICE FAMILIALE 

 
CETTE ENTENTE QUI COUVRE LA PÉRIODE DU 1ER AVRIL 2015 AU 31 MARS 2017 PRÉVOIT UN FINANCEMENT DU FÉDÉRAL DANS 
LE CADRE DU FONDS DE SOUTIEN DES FAMILLES DU MINISTÈRE DE LA  JUSTICE DU CANADA, AFIN DE DÉFRAYER UNE PARTIE 
DES COÛTS ASSOCIÉS AUX MESURES QUÉBÉCOISES DE JUSTICE FAMILIALE. L'APPORT DU FÉDÉRAL SERT PRINCIPALEMENT À 
FINANCER LES HONORAIRES DES MÉDIATEURS IMPLIQUÉS DANS LE PROGRAMME DE MÉDIATION FAMILIALE ET LES RECHERCHES 
EN MATIÈRE FAMILIALE. 
 
LA CONTRIBUTION FÉDÉRALE PRÉVUE POUR 2015-2016 EST DE 2 742 188$.  CE MONTANT N'EST PAS ENCORE PERÇU À CE 
JOUR. 
 
IL FAUT CEPENDANT MENTIONNER QUE CE MONTANT SERA RÉPARTI ENTRE LE FONDS ACCÈS JUSTICE 
(2 478 600 $) QUI ASSUME DÉSORMAIS LE VOLET "MÉDIATION FAMILIALE", ET LE MINISTÈRE DE LA JUSTICE (263 588 $) 
POUR LE VOLET "RECHERCHE". 

 
4. INFORMATIONS CONCERNANT LES SENTENCES 

 
LE CANADA ET LE QUÉBEC ONT CONCLU LE 15 MAI 1995 UNE ENTENTE PAR LAQUELLE LE QUÉBEC TRANSMET AU CANADA LA 
DOCUMENTATION RELATIVE AUX SENTENCES QUI EST REQUISE DANS LE CADRE DU PROCESSUS DE GESTION DE LA PEINE ET DES 
LIBÉRATIONS CONDITIONNELLES. L'ENTENTE S'APPLIQUE À TOUTE PERSONNE CONDAMNÉE AU QUÉBEC À PURGER UNE 
SENTENCE D'INCARCÉRATION DANS UN PÉNITENCIER. 
 
LE CANADA REMBOURSE UN MONTANT FIXE AU QUÉBEC POUR LES DÉPENSES ASSUMÉES POUR LE REPIQUAGE DES CASSETTES. 
CE MONTANT, INITIALEMENT FIXÉ À 18 $ PAR CASSETTE LORS DE LA SIGNATURE DE L'ENTENTE EN 1995, EST INDEXÉ LE 
1ER AVRIL DE CHAQUE ANNÉE ET S'ÉLÈVE À 26,40 $ POUR L'EXERCICE 2015-2016. 
 
LA CONTRIBUTION FÉDÉRALE POUR L’EXERCICE FINANCIER 2015-2016 EST ESTIMÉE À 57 000 $.  
 

 DÉTAIL DES VERSEMENTS PERÇUS À DATE: 
 
 1. 2015-05-22  4 224,00  $   
 2. 2015-06-18  6 864,00  $  
 3. 2015-07-29   4 804,80  $   
 4. 2015-08-12  4 620,00  $  
 5. 2015-09-15   4 118,40  $   
 6. 2015-11-03  5 887,20  $  
 7. 2015-12-09   3 484,80  $  
 8. 2015-12-18  3 511,20  $ 
 9. 2016-01-12  3 511,20  $ 
     10. 2016-02-12  4 382,40  $ 
 11. 2016-03-24  6 230,40  $ 
   

 
5. ENREGISTREMENT DES ACTIONS EN DIVORCE 
 

L’ACCORD PRÉVOIT QUE LE MINISTÈRE DE LA JUSTICE DU CANADA REMET À LA PROVINCE 3,00 $ POUR CHAQUE DEMANDE EN 
DIVORCE DÉPOSÉE AU QUÉBEC.  
 
AVANT 2014-2015, LE QUÉBEC FAISAIT PARVENIR AU BUREAU D’ENREGISTREMENT DES ACTIONS EN DIVORCE LES 
FORMULAIRES AINSI QUE LES PAIEMENTS DU DROIT FÉDÉRAL ÉTABLI À 10,00 $. À CHAQUE TRIMESTRE, LE FÉDÉRAL 
REMBOURSAIT À LA PROVINCE 3 $ PAR DEMANDE D'ENREGISTREMENT REÇUE. DEPUIS 2014-2015, LE QUÉBEC ENCAISSE ET 
CONSERVE LES DROITS EXIGÉS (10 $) ET TRANSMET LES FORMULAIRES AU FÉDÉRAL. AUX 3 MOIS, CE DERNIER FACTURE LA 
PROVINCE, QUI REMET ALORS 7 $ PAR DEMANDE D'ENREGISTREMENT.  
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LES PERSONNES ADMISSIBLES À L’AIDE JURIDIQUE SONT EXEMPTÉES DU PAIEMENT DE CE DROIT. 
 
LA CONTRIBUTION FÉDÉRALE POUR 2015-2016 EST ESTIMÉE À 30 000 $.  

     
 

6. ENTENTE POUR LES COURS DE LANGUE ANGLAISE POUR LES JUGES 
 
 CETTE ENTENTE QUI COUVRE LA PÉRIODE DU 1ER AVRIL 2015 AU 31 MARS 2018  PRÉVOIT UNE CONTRIBUTION DU MINISTÈRE 

DE LA JUSTICE DU CANADA D'UN MONTANT MAXIMAL DE 108 000 $ POUR DÉFRAYER UNE PARTIE DES DÉPENSES ENCOURUES 
PAR LE QUÉBEC POUR LA PARTICIPATION DES JUGES À DES COURS SEMI-PARTICULIERS, INTENSIFS OU D'IMMERSION EN 
ANGLAIS JURIDIQUE. 

 
 POUR L'EXERCICE 2015-2016, UN MONTANT MAXIMAL DE 108 000 $ SERA REMBOURSÉ À LA PROVINCE EN VERTU DE CET 

ACCORD. 
 
7. PROGRAMME DE FINANCEMENT DES TRIBUNAUX DE TRAITEMENT DE LA TOXICOMANIE 
 
 CETTE ENTENTE EST EN VOIE DE SIGNATURE ET PRÉVOIT, POUR UNE DURÉE DE TROIS ANS (2015-2016 À 2017-2018), UNE 

CONTRIBUTION DU MINISTÈRE DE LA JUSTICE DU CANADA POUR LES COÛTS ASSOCIÉS AU PROGRAMME DE TRAITEMENT DE LA 
TOXICOMANIE DE LA COUR DU QUÉBEC. CE PROGRAMME, GÉRÉ PAR LA PROVINCE, SE VEUT UNE SOLUTION DE RECHANGE AU 
PRONONCÉ DE SENTENCE CLASSIQUE, PAR UN PLAN DE RÉADAPTATION DU CONTREVENANT. 

 
 LA CONTRIBUTION DU FÉDÉRAL POUR L'EXERCICE 2015-2016 S'ÉLÈVE À 40 000 $ POUR LE MINISTÈRE DE LA JUSTICE.  
 
8.  CONTRAVENTIONS FÉDÉRALES 
 
 EN VERTU DE L'ACCORD RELATIF À L'ADMINISTRATION DE LA LOI SUR LES CONTRAVENTIONS  (2013) CONCLU ENTRE LE 

GOUVERNEMENT DU CANADA ET LE GOUVERNEMENT DU QUÉBEC, LE MINISTÈRE DE LA JUSTICE  RECEVRA UN REMBOURSEMENT 
ESTIMÉ À 767 244 $. 

  
9.  ENTENTE CANADA-QUÉBEC SUR LES SERVICES EN LANGUE ANGLAISE 
 
 CETTE ENTENTE PERMET AU PERSONNEL DU MINISTÈRE D'AMÉLIORER L'ACCÈS À L'INFORMATION PAR LA TRADUCTION DE DIVERS 

DOCUMENTS JURIDIQUES. EN VERTU DE CETTE ENTENTE, LE MINISTÈRE RECEVRA UN REMBOURSEMENT D'ENVIRON 184 500 $. 
 
FONDS D’AIDE AUX VICTIMES D’ACTES CRIMINELS 
 
ENTENTE CANADA-QUÉBEC RELATIVE AU PROJET INTITULÉ ENCOURAGER LA DÉNONCIATION DES INFRACTIONS ET LA PARTICIPATION 
DES VICTIMES ET DES TÉMOINS AU PROCESSUS DE JUSTICE PÉNALE. UN MONTANT DE 242 180 $ EST PRÉVU POUR L’EXERCICE 
FINANCIER 2015-2016. CETTE SOMME EST DÉDIÉE À L’ACQUISITION ET L’INSTALLATION DE 10 SYSTÈMES DE VISIOCONFÉRENCE 
MOBILES POUR DESSERVIR DES COMMUNAUTÉS AUTOCHTONES ET DES RÉGIONS ÉLOIGNÉES, SENSIBILISER LES DIFFÉRENTS 
PARTENAIRES DU SYSTÈME DE JUSTICE ET LES VICTIMES AUX MESURES FACILITANT LE TÉMOIGNAGE ET DES ACTIVITÉS DE 
FORMATION AUX INTERVENANTS PSYCHOSOCIAUX DU RÉSEAU DES CENTRES D’AIDE AUX VICTIMES D’ACTES CRIMINELS (CAVAC) EN 
MATIÈRE D’INTERVENTION SPÉCIFIQUE AUX TÉMOINS MINEURS. 
 
FONDS ACCÈS JUSTICE 
VOIR POINT #3. 
 
FONDS DES REGISTRES 
AUCUN. 
 
FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS 
AUCUN. 
 
 
ORGANISMES 
 
CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE 
AUCUN. 
 
COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE 
AUCUN. 
 
COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES 
AUCUN. 
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DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES 
 
DANS LE CADRE DU PROGRAMME DE SUBVENTIONS VERSÉES À UNE CATÉGORIE DE BÉNÉFICIAIRES AU SEIN DE SÉCURITÉ PUBLIQUE 
CANADA, LE DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES (DPCP) A OBTENU, UN FINANCEMENT DE 84 018,03 $, POUR 
LE SYSTÈME NATIONAL DE REPÉRAGE, ET CE, POUR L'EXERCICE FINANCIER 2015-2016. 
 
SÉCURITÉ PUBLIQUE CANADA ACCORDE CE FINANCEMENT DANS LE BUT D'ACCROÎTRE LA CAPACITÉ DES PROVINCES ET DES 
TERRITOIRES, D'IDENTIFIER ET DE RETRACER DES DÉLINQUANTS VIOLENTS À RISQUE ÉLEVÉ SUSCEPTIBLES DE NUIRE À LA SÉCURITÉ 
PUBLIQUE. 
 
ÉGALEMENT, UN ACCORD RELATIF À L'ADMINISTRATION DE LA LOI SUR LES CONTRAVENTIONS (2013) A ÉTÉ CONCLU ENTRE LE 
GOUVERNEMENT DU CANADA ET LE GOUVERNEMENT DU QUÉBEC, LE 6 MAI 2013, POUR LEQUEL LE DPCP RECEVRA UN 
REMBOURSEMENT DE 312 259,00 $ POUR L'EXERCICE FINANCIER 2015-2016. 
 
CET ACCORD PRÉVOIT NOTAMMENT LA POURSUITE DES CONTRAVENTIONS, L'IMPOSITION ET L'EXÉCUTION DU PAIEMENT DES 
AMENDES ET DES FRAIS AFFÉRENTS AUX CONTRAVENTIONS COMMISES DANS LA PROVINCE AINSI QUE SUR LE PARTAGE AVEC CETTE 
PROVINCE DES AMENDES ET DES FRAIS PERÇUS QUI ONT ÉTÉ IMPOSÉS EN VERTU DE LA LOI SUR LES CONTRAVENTIONS. 
 
PAR AILLEURS, DANS LE CADRE DE L’ENTENTE CANADA-QUÉBEC POUR LES SERVICES EN LANGUE ANGLAISE 2013-2014 À 
2015-2016, LE DPCP RECEVRA UN REMBOURSEMENT D’ENVIRON 15 500,00 $ POUR L’EXERCICE FINANCIER 2015-2016. CETTE 
ENTENTE PERMET AUX PROCUREURS DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES, AUX GESTIONNAIRES DE MÊME QU’AU PERSONNEL 
DE SOUTIEN D’AMÉLIORER L’ACCÈS À L’INFORMATION PAR LA TRADUCTION DU FRANÇAIS VERS L’ANGLAIS DE DOCUMENTS 
JURIDIQUES ET DE LETTRES. 
 
FONDS D’AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES 
AUCUN. 
 
OFFICE DE LA PROTECTION DU CONSOMMATEUR 
AUCUN. 
 
OFFICE DES PROFESSIONS DU QUÉBEC 
AUCUN. 
 
TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC 
AUCUN. 
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G.40 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME DONT LES AGENCES, SOCIÉTÉS D'ÉTAT, ÉTABLISSEMENTS, BUREAUX, 
ORGANISMES DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC., FOURNIR POUR L'ANNÉE FINANCIÈRE 2015-2016 LE 
MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION PAR CATÉGORIE D'EMPLOI DES AUGMENTATIONS DE SALAIRE. 

 
 
 
LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR POUR TOUS LES MINISTÈRES ET 
ORGANISMES.  
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G.41 POUR 2015-2016, COMBIEN Y A-T-IL DE CADRES, DE DIRIGEANTS DE LA FONCTION PUBLIQUE INCLUANT LES 
SOUS-MINISTRES, À QUI LES SALAIRES SONT VERSÉS SANS QU’AUCUNE FONCTION OU TÂCHE NE LEUR SOIT ASSIGNÉE ? 
POUR CHAQUE PERSONNE : 

A. FOURNIR LA LISTE DES NOMS, DES FONCTIONS PRÉCÉDENTES OCCUPÉES ET LA DATE DE CESSATION DES FONCTIONS; 
B. FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSÉS ET PRÉCISER LE MONTANT TOTAL DÉPENSÉ PAR LE MINISTÈRE OU 

L'ORGANISME. 
 
 
 
IL N’Y A PAS DE CADRE, DE DIRIGEANT OU DE SOUS-MINISTRE QUI REÇOIT UNE RÉMUNÉRATION SANS EXERCER DE FONCTION. 
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G.42 POUR 2015-2016, COMBIEN Y A-T-IL DE CADRES, DE DIRIGEANTS DE LA FONCTION PUBLIQUE INCLUANT LES 
SOUS-MINISTRES, AYANT ÉTÉ DÉPLACÉS DE LEURS FONCTIONS À LA SUITE DES REMANIEMENTS MINISTÉRIELS ? POUR 
CHAQUE PERSONNE : 

A. FOURNIR LA LISTE DES NOMS, DES FONCTIONS PRÉCÉDENTES OCCUPÉES ET LA DATE DE CESSATION DES FONCTIONS; 
B. FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSÉS. 

 
 
 
LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF POUR TOUS LES MINISTÈRES ET 
ORGANISMES.  
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G.44 POUR LA PRÉPARATION DES PROJETS DE LOI, DES POLITIQUES, DES STRATÉGIES OU DES CONSULTATIONS 
GOUVERNEMENTALES, INDIQUER, POUR CHAQUE TYPE, SI UNE ENTENTE DE CONFIDENTIALITÉ A ÉTÉ REQUISE PAR LE 
MINISTÈRE OU LE CABINET AUPRÈS DES PARTENAIRES. LE CAS ÉCHÉANT, POUR CHACUN DES TYPES VISÉS, FOURNIR LA LISTE 
DES PARTENAIRES ENGAGÉS AINSI QUE LADITE ENTENTE. 

 
 
 
CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE À L'EXERCICE D'ÉTUDE DES CRÉDITS. 
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G.45 COÛTS DE RECONDUCTION DES PROGRAMMES EXISTANTS : LISTE EXHAUSTIVE DES PROGRAMMES MINISTÉRIELS EXISTANTS 
À LA FIN DE L'ANNÉE FINANCIÈRE 2015-2016 ET QUI N'ONT PAS ÉTÉ RECONDUITS INTÉGRALEMENT EN 2016-2017. 
POUR CHACUN DE CES PROGRAMMES EXISTANTS EN 2015-2016, DONNER LE COÛT DE RECONDUCTION INTÉGRAL ET LA 
DÉPENSE PRÉVUE AUX CRÉDITS 2016-2017, EN INCLUANT LES PROGRAMMES QUI ONT ÉTÉ ABOLIS ET POUR LESQUELS LA 
DÉPENSE SERA NULLE. 

 
 
 
LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR POUR TOUS LES MINISTÈRES ET 
ORGANISMES.  
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G.46 LISTE DES SITUATIONS EN 2014-2015 OÙ S'EST APPLIQUÉ LE PRINCIPE DU CRAN D'ARRÊT, TEL QU'IL EST DÉFINI DANS LE 
BUDGET DE DÉPENSES 2014-2015.  

 
 
 
LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR POUR TOUS LES MINISTÈRES ET 
ORGANISMES.  
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G.47 INDIQUER LES NOUVELLES INITIATIVES OU TOUTE MAJORATION APPORTÉE À UN PROGRAMME EXISTANT, LES MONTANTS EN 
CAUSE AINSI QUE LES MESURES PRISES POUR DÉGAGER LES SOMMES NÉCESSAIRES À LEUR FINANCEMENT. 

 
 
 
LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR POUR TOUS LES MINISTÈRES ET 
ORGANISMES.  
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G.48 NOMBRE DE FONCTIONNAIRES OU ETC AFFECTÉS AU PLAN NORD EN 2015-2016 ET PRÉVISION POUR 2016-2017. 
 
 
 
LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LA SOCIÉTÉ DU PLAN NORD POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES 
POUR L'ANNÉE 2015-2016 SEULEMENT.  
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G.49 VENTILATION DU BUDGET DU MINISTÈRE CONSACRÉ AU PLAN NORD EN 2015-2016 ET PRÉVISIONS POUR 2016-2017. 
 
 
 
LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LA SOCIÉTÉ DU PLAN NORD POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES 
POUR L'ANNÉE 2015-2016 SEULEMENT.  
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G.50 NOMBRE D’EMPLOYÉS OU ETC AFFECTÉS À LA STRATÉGIE MARITIME POUR 2015-2016 ET PRÉVISIONS POUR 
2016-2017.  

 
 
 
LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE CONSEIL EXÉCUTIF (SECRÉTARIAT À L’IMPLANTATION DE LA STRATÉGIE 
MARITIME) POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES. 
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G.51 VENTILATION DU BUDGET DU MINISTÈRE CONSACRÉ À LA STRATÉGIE MARITIME POUR 2015-2016 ET PRÉVISIONS POUR 
2016-2017.  

 
 
 
LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE CONSEIL EXÉCUTIF (SECRÉTARIAT À L’IMPLANTATION DE LA STRATÉGIE 
MARITIME) POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES. 
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G.52 LISTE DES AIDES FINANCIÈRES ACCORDÉES EN VERTU DU PROGRAMME FINANCÉS PAR LE FONDS VERT. 
 
 
 
LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTÈRE DU DÉVELOPPEMENT DURABLE, DE L’ENVIRONNEMENT ET À LA 
LUTTE CONTRE LES CHANGEMENTS CLIMATIQUES POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES (FONDS VERT).  
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G.53 LISTE DES AIDES FINANCIÈRES ACCORDÉES EN VERTU DE PROGRAMMES FINANCÉS PAR LE FONDS DES RESSOURCES 
NATURELLES. 

 
 
 
LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTÈRE DE L’ÉNERGIE ET DES RESSOURCES NATURELLES (FONDS DES 
RESSOURCES NATURELLES) POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.  
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G.54 LISTE DES AIDES FINANCIÈRES ACCORDÉES EN VERTU DE PROGRAMMES FINANCÉS PAR LE FONDS DU PLAN NORD. 
 
 
 
LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LA SOCIÉTÉ DU PLAN NORD POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.  
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G.55 PORTRAIT GLOBAL ET MONTANT GLOBAL DE TOUS LES CONTRATS OCTROYÉS PAR UN MINISTÈRE OU UN ORGANISME EN 
2015-2016 QUI ONT FAIT L’OBJET DE COÛTS ADDITIONNELS AUTORISÉS SANS ÊTRE AUTORISÉS DIRECTEMENT PAR LES 
SOUS-MINISTRES OU LES DIRIGEANTS D’ORGANISMES PUBLIQUES, MAIS PLUTÔT À LA SUITE D’UNE DÉLÉGATION DU 
POUVOIR DU DIRIGEANT DE L'ORGANISME D'AUTORISER UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE, COMME IL EST PRÉVU À L'ARTICLE 
17 DE LA LOI SUR LES CONTRATS DES ORGANISMES PUBLICS. 

 
 INDIQUER SI OUI OU NON LE MINISTÈRE OU L'ORGANISME COMPILE CETTE INFORMATION EN FAISANT DISTINCTION ENTRE 

LES COÛTS ADDITIONNELS AUTORISÉS PAR LE DIRIGEANT DE L’ORGANISME ET LES COÛTS ADDITIONNELS AUTORISÉS À LA 
SUITE D’UNE DÉLÉGATION DE POUVOIR.  

  
 FOURNIR LA LISTE VENTILÉE PAR BÉNÉFICIAIRE ET PAR MODE D'OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU 

CONTRAT NÉGOCIÉ) EN INDIQUANT : 
 

A. LE NOMBRE D’AUTORISATIONS; 
B. LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME TOUCHÉ(E); 
C. LE NOM DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT; 
D. LE MONTANT ACCORDÉ; 
E. LE NOM DE LA PERSONNE AYANT AUTORISÉ LA DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE; 
F. LES MOTIFS DE LA DEMANDE; 
G. TOUT RAPPORT D’ÉVALUATION, DE VÉRIFICATION OU D’ENQUÊTE PRODUIT CONCERNANT UN DE CES CONTRATS. 

 
 NDIQUER SI OUI OU NON LES MINISTÈRES OU L’ORGANISME REND LUI-MÊME PUBLIQUE ET DISPONIBLE CETTE INFORMATION 

PAR LE BIAIS DE SON SITE INTERNET OU AUTRE MOYEN DE COMMUNICATION. 
 
 
 
LE MONTANT INITIAL ET FINAL DES CONTRATS SONT DISPONIBLES SUR LE SYSTÈME ÉLECTRONIQUE D’APPEL D’OFFRES DU 
GOUVERNEMENT DU QUÉBEC : HTTPS://SEAO.CA. 
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G.56 CONCERNANT LES DÉPESNSES EN INFORMATIQUE, POUR CHACUN DES MINISTÈRES ET ORGANISMES (INCLUANT LES 
AGENCES, SOCIÉTÉS, ÉTABLISSEMENTS, INSTITUTIONS OU AUTRES) ET CE, POUR 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015 ET 
2015-2016 AINSI QUE LES PRÉVISIONS POUR 2016-2017 : 

A. LA DÉPENSE TOTALE (OPÉRATION ET CAPITAL); 
B. LES GRANDS DOSSIERS EN COURS; 
C. LE NOMBRE D'EMPLOYÉS ATTITRÉS AUX DOSSIERS INFORMATIQUES; 
D. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES ATTITRÉS AUX DOSSIERS INFORMATIQUES. 

 
 
 
MINISTÈRE 
 
A. LA DÉPENSE TOTALE (OPÉRATION ET CAPITAL) POUR LE MJQ POUR L’ANNÉE 2015-2016 S’ÉLÈVE À 43 153,5 K$ (INCLUANT LE 

FONDS D’AIDE AUX VICTIMES D’ACTES CRIMINELS ET LE FONDS ACCÈS JUSTICE). 
 
B. LES INFORMATIONS SONT DISPONIBLES AU TABLEAU DE BORD  
 (SITE INTERNET – HTTPS://WWW.TABLEAUDEBORDPROJETSRI.GOUV.QC.CA/ ) 
 
D. LA RÉPONSE À CETTE QUESTION EST INCLUSE À LA RÉPONSE DE LA QUESTION G.11. 
 
FONDS DES REGISTRES 
 
A. LA DÉPENSE TOTALE (OPÉRATION ET CAPITAL) POUR LE MJQ POUR L’ANNÉE 2015-2016 S’ÉLÈVE À 15 846,2 K$. 
 
B. LES INFORMATIONS SONT DISPONIBLES AU TABLEAU DE BORD  
 (SITE INTERNET – HTTPS://WWW.TABLEAUDEBORDPROJETSRI.GOUV.QC.CA/ ) 
 
D. LA RÉPONSE À CETTE QUESTION EST INCLUSE À LA RÉPONSE DE LA QUESTION G.11. 
 
 
ORGANISMES 
 
CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE 
 
A. TOUTES LES DÉPENSES EN INFORMATIQUE SONT ASSUMÉES PAR LE MINISTÈRE DE LA JUSTICE. 
 
B. LES INFORMATIONS SONT DISPONIBLES AU TABLEAU DE BORD  
 (SITE INTERNET – HTTPS://WWW.TABLEAUDEBORDPROJETSRI.GOUV.QC.CA/ ) 
 
D. LA RÉPONSE À CETTE QUESTION EST INCLUSE À LA RÉPONSE DE LA QUESTION G.11. 
 
COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE 
 
A. LA DÉPENSE TOTALE (OPÉRATION ET CAPITAL) POUR LE MJQ POUR L’ANNÉE 2015-2016 S’ÉLÈVE À 1 084,2 K$. 
 
B. LES INFORMATIONS SONT DISPONIBLES AU TABLEAU DE BORD  
 (SITE INTERNET – HTTPS://WWW.TABLEAUDEBORDPROJETSRI.GOUV.QC.CA/ ) 
 
D. LA RÉPONSE À CETTE QUESTION EST INCLUSE À LA RÉPONSE DE LA QUESTION G.11. 
 
COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES 
 
A.  1 314 600 $ 
 
B. LES INFORMATIONS SONT DISPONIBLES AU TABLEAU DE BORD  
 (SITE INTERNET – HTTPS://WWW.TABLEAUDEBORDPROJETSRI.GOUV.QC.CA/ ) 
 
D. LA RÉPONSE À CETTE QUESTION EST INCLUSE À LA RÉPONSE DE LA QUESTION G.11. 
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DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES 
 
A.  
 

 CAPITALISABLE OPÉRATIONS TOTAL 
ENCADREMENT 0,0 K$ 613,5 K$ 613,5 K$

CONTINUITÉ 315,0 K$ 5 093,4 K$ 5 408,4 K$

PROJET 1 859,3 K$ 100,0 K$ 1 959,3 K$

TOTAL 2 174,3 K$ 5 806,9 K$ 7 981,2 K$
 
B. LES INFORMATIONS SONT DISPONIBLES AU TABLEAU DE BORD  

(SITE INTERNET HTTPS://WWW.TABLEAUDEBORDPROJETSRI.GOUV.QC.CA/ ) 
 
D. LA RÉPONSE À CETTE QUESTION EST INCLUSE À LA RÉPONSE DE LA QUESTION G.11. 
 
FONDS D’AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES 
AUCUN. 
 
OFFICE DE LA PROTECTION DU CONSOMMATEUR 
 
A. LA DÉPENSE TOTALE EN INFORMATIQUE POUR 2015-2016 PRÉVUE AU PLAN ANNUEL EN RESSOURCES INFORMATIONNELLES 

(PARI) 2015-2016 EST DE 1 318 600 $. 
 
B. LES INFORMATIONS SONT DISPONIBLES AU TABLEAU DE BORD  
 (SITE INTERNET – HTTPS://WWW.TABLEAUDEBORDPROJETSRI.GOUV.QC.CA/ )/). 
 
D. LA RÉPONSE À CETTE QUESTION EST INCLUSE À LA RÉPONSE DE LA QUESTION G.11. 
 
OFFICE DES PROFESSIONS DU QUÉBEC 
 
A. LA DÉPENSE TOTALE (OPÉRATION ET CAPITAL) POUR LE MJQ POUR L’ANNÉE 2015-2016 S’ÉLÈVE À 571,6 K$. 
 
B. LES INFORMATIONS SONT DISPONIBLES AU TABLEAU DE BORD  
 (SITE INTERNET – HTTPS://WWW.TABLEAUDEBORDPROJETSRI.GOUV.QC.CA/ ) 
 
D. LA RÉPONSE À CETTE QUESTION EST INCLUSE À LA RÉPONSE DE LA QUESTION G.11. 
 
TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC 
 
A. LA DÉPENSE TOTALE (OPÉRATION ET CAPITAL) POUR LE MJQ POUR L’ANNÉE 2015-2016 S’ÉLÈVE À 3 454,0 K$. 
 
B. LES INFORMATIONS SONT DISPONIBLES AU TABLEAU DE BORD  
 (SITE INTERNET – HTTPS://WWW.TABLEAUDEBORDPROJETSRI.GOUV.QC.CA/ ) 
 
D. LA RÉPONSE À CETTE QUESTION EST INCLUSE À LA RÉPONSE DE LA QUESTION G.11. 
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G.57 A.  POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIÉTÉS D’ÉTAT, ÉTABLISSEMENTS, 
BUREAUX, ORGANISMES DE L’ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR  
2015-2016, LE MONTANT TOTAL EN VENTILANT PAR CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, 
FONCTIONNAIRES, ETC.) : LA  MASSE SALARIALE. 

 
B.  POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIÉTÉS D’ÉTAT, ÉTABLISSEMENTS, 

BUREAUX, ORGANISMES DE L’ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR  
2015-2016, LE MONTATN TOTAL EN VENTILANT PAR CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, 
FONCTIONNAIRES, ETC.) : DES INDEMNITÉS DE RETRAITE, S'IL Y A LIEU. 

 
 
LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR POUR TOUS LES MINISTÈRE ET 
ORGANISMES.  
 
MINISTÈRE 
 
B. AUCUN. 
 
FONDS D’AIDE AUX VICTIMES D’ACTES CRIMINELS 
 
B. AUCUN. 
 
FONDS ACCÈS JUSTICE 
 
B. AUCUN. 
 
FONDS DES REGISTRES 
 
B. AUCUN. 
 
FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS 
 
B. AUCUN. 
 
 
ORGANISMES 
 
CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE 
 
B. AUCUN. 
 
COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE 
 
B. AUCUN. 
 
COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES 
 
B. AUCUN. 
 
DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES 
 
B. AUCUN. 
 
FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES 
 
B. AUCUN. 
 
OFFICE DE LA PROTECTION DU CONSOMMATEUR 
 
B. AUCUN. 
 
OFFICES DES PROFESSIONS DU QUÉBEC 

B. AUCUN. 

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC 

B. AUCUN. 
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G.58 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIÉTÉS D’ÉTAT, ÉTABLISSEMENTS, BUREAUX, 
ORGANISMES DE L’ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2015-2016, EN VENTILANT PAR CATÉGORIE 
D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) : LE TAUX D’ABSENTÉISME. 

 
 
 
LA RÉPONSE À CETTE QUESTION EST INCLUSE AUX RÉPONSES DES SOUS-QUESTIONS C) ET F) DE LA QUESTION G.15. 
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G.59 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME PUBLIC, PORTRAIT COMPLET ET BILAN DÉTAILLÉ DES ACTIONS ENTREPRISES ET DES 
COMPRESSIONS RÉALISÉES À LA SUITE DE L'ANNONCE DU PRÉSIDENT DU CONSEIL DU TRÉSOR LE 25 NOVEMBRE 2014. 
PLUS PRÉCISÉMENT, FOURNIR L'INFORMATION RELATIVE AUX ACTIONS DANS LE CADRE : 

A. DU PLAN DE RÉDUCTION DES EFFECTIFS POUR LES MINISTÈRES ET ORGANISMES VISANT UNE RÉDUCTION D'AU 
MINIMUM 2 % DE LEUR NIVEAU D'EFFECTIFS; 

B. DU CHANTIER SUR LA RÉVISION ET L'OPTIMISATION DES STRUCTURES ET DES ORGANISMES DE L'ÉTAT; 
C. D'AUTRES ACTIONS VISANT À LIMITER CERTAINS FACTEURS POUVANT CONTRIBUER À AUGMENTER LES DÉPENSES DE 

RÉMUNÉRATION; 
D. DE LA SUSPENSION DES BONIS DU PERSONNEL DE DIRECTION ET D'ENCADREMENT DES MINISTÈRES, DES ORGANISMES 

GOUVERNEMENTAUX ET DES CABINETS MINISTÉRIELS. 
 

FOURNIR LES PRÉVISIONS POUR 2016-2017. 
 
 
 
LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR POUR TOUS LES MINISTÈRES ET 
ORGANISMES.  
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G.60 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME PUBLIC, LE DÉTAIL DES ACTIONS RÉALISÉES ET/OU AMORCÉES EN 
2015-2016 EN VUE D'ATTEINDRE LES OBJECTIFS FIXÉS DANS LA STRATÉGIE GOUVERNEMENTALE DE DÉVELOPPEMENT 
DURABLE. 

 
 
 
L'INFORMATION SERA PRÉSENTÉE AU RAPPORT ANNUEL 2015-2016 DES MINISTÈRES ET ORGANISMES. 
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G.61 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME, LA LISTE DE TOUS LES RAPPORTS (D'ÉVALUATION, DE VÉRIFICATION, D'ENQUÊTE 
OU AUTRES), ÉTUDES, AVIS, ANALYSES, ETC., PRODUITS PAR LE MINISTÈRE OU COMMANDÉS À UN ORGANISME OU UNE 
FORME EXTERNE EN 2014-2015 ET 2015-2016 EN INDIQUANT POUR CHACUN : 

A. LE SUJET; 
B. LA OU LES RAISONS POURQUOI IL A ÉTÉ PRODUIT OU COMMANDÉ; 
C. LES COÛTS RELIÉS À SA RÉALISATION; 
D. LE NOM DE L'ORGANISME OU DE LA FIRME EXTERNE, S'IL Y A LIEU. 

 
PRÉCISER, POUR CHACUN, S'IL DÉCOULE D'UNE DEMANDE DU MINISTRE OU DU CABINET MINISTÉRIEL. 

 
 
 
CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE À L'EXERCICE D'ÉTUDE DES CRÉDITS. 
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G.62 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME, INCLUANT LES CABINETS MINISTÉRIELS ET MEMBRES DU CONSEIL DES MINISTRES, 
POUR LES ANNÉES 2014-2015 ET 2015-2016, LE NOMBRE TOTAL DE PERSONNES AYANT BÉNÉFICIÉ DU PAIEMENT DE 
COTISATION À UNE ASSOCIATION (ORDRE OU CORPORATION) PROFESSIONNELLE EN VERTU DE LA DIRECTIVE 
CONCERNANT LE PAIEMENT PAR LE GOUVERNEMENT DE COTISATIONS À DES ASSOCIATIONS (6-79) DU CONSEIL DU 
TRÉSOR OU DE TOUTE AUTRE DIRECTIVE PERMETTANT UN REMBOURSEMENT DE CES COTISATIONS, VENTILÉ PAR 
ASSOCIATION, ORDRE OU CORPORATION PROFESSIONNEL EN INDIQUANT : 

A. LA DÉPENSE TOTALE RELATIVE AU PAIEMENT DES COTISATIONS; 
B. LA LISTE DES ASSOCIATIONS, ORDRES OU CORPORATIONS PROFESSIONNELS AUXQUELS LE GOUVERNEMENT DU 

QUÉBEC A VERSÉ UN PAIEMENT POUR COTISATION; 
C. LA LISTE DES EMPLOYÉS, CADRES, DIRIGEANTS, MINISTRES ET JUGES AYANT BÉNÉFICIÉ DE CET AVANTAGE. 

 
 
 
MINISTÈRE 
 

NOM DE L’ASSOCIATION NOMBRE DE 
PERSONNES NOM DE LA DIRECTIVE COÛT TOTAL 

BARREAU DU QUÉBEC 448 

LETTRE DU SCT AU 
PRÉSIDENT DE 

L'ASSOCIATION DES 
JURISTES DE L'ÉTAT 

769 865,87 $

CHAMBRE DES NOTAIRES DU QUÉBEC 30 

LETTRE DU SCT AU 
PRÉSIDENT DE 

L'ASSOCIATION DES 
JURISTES DE L'ÉTAT 

35 219,34 $

INFORMATION SYSTEMS AUDIT AND CONTROL 
ASSOCIATION 2 6-79 600,04 $

ASSOCIATION DE LA SÉCURITÉ DE 
L'INFORMATION DU QUÉBEC [ASIQ] INC. 1 6-79 310,00 $

ASSOCIATION DU BARREAU CANADIEN, 
DIVISION DU QUÉBEC 2 6-79 1 329,02 $

CCAF-CCVI INC. 1 6-79 250,00 $

CERCLE DES ADMINISTRATEURS DE SOCIÉTÉS 
CERTIFIÉS 1 6-79 150,00 $

CHAMBERLAND ET GAGNON, EN FIDÉICOMMIS 1 6-79 65,00 $

GP-QUÉBEC - LA COMMUNAUTÉ DE PRATIQUE 
GESTION DE PROJETS PUBLICS 1 6-79 500,00 $

GROUPE DES RESPONSABLES EN ANALYSE ET 
EN ÉVALUATION DE PROGRAMME 1 6-79 200,00 $

INSTITUT DES AUDITEURS INTERNES - 
SECTION DE QUÉBEC 3 6-79 325,00 $

ISACA - QUÉBEC 1 6-79 180,00 $

ITSMF CANADA 5 6-79 650,00 $

RECO-QUÉBEC 4 6-79 237,50 $

REGROUPEMENT DE RÉSEAUX EN SANTÉ DES 
PERSONNES AU TRAVAIL * 6-79 3 498,17 $

SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE D'ÉVALUATION DE 
PROGRAMME 2 6-79 90,00 $

* COTISATIONS PAYÉES POUR L’ENSEMBLE DU MINISTÈRE 
 
FONDS D’AIDE AUX VICTIMES D’ACTES CRIMINELS 
 

NOM DE L’ASSOCIATION NOMBRE DE 
PERSONNES NOM DE LA DIRECTIVE COÛT TOTAL 

BARREAU DU QUÉBEC 1 

LETTRE DU SCT AU 
PRÉSIDENT DE 

L'ASSOCIATION DES 
JURISTES DE L'ÉTAT 

1 866,56 $

 
FONDS ACCÈS JUSTICE 
AUCUN. 
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FONDS DES REGISTRES 
 

NOM DE L’ASSOCIATION NOMBRE DE 
PERSONNES NOM DE LA DIRECTIVE COÛT TOTAL 

BARREAU DU QUÉBEC 2 

LETTRE DU SCT AU 
PRÉSIDENT DE 

L'ASSOCIATION DES 
JURISTES DE L'ÉTAT 

3 727,70 $

CHAMBRE DES NOTAIRES DU QUÉBEC  4 

LETTRE DU SCT AU 
PRÉSIDENT DE 

L'ASSOCIATION DES 
JURISTES DE L'ÉTAT 

4 816,80 $

 
FONDS RELATIF AUX CONTRATS PUBLICS 
AUCUN. 
 
 
ORGANISMES 
 
CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE 
 

NOM DE L’ASSOCIATION NOMBRE DE 
PERSONNES NOM DE LA DIRECTIVE COÛT TOTAL 

BARREAU DU QUÉBEC 1 
LETTRE DU SCT AU PRÉSIDENT DE 
L'ASSOCIATION DES JURISTES DE 

L'ÉTAT 
1 866,56 $

 
COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE 
 

NOM DE L’ASSOCIATION NOMBRE DE 
PERSONNES NOM DE LA DIRECTIVE COÛT TOTAL 

BARREAU DU QUÉBEC 23 DIRECTIVE 6-79 38 609,00$

INSTITUT DE MÉDIATION ET D’ARBITRAGE DU QUÉBEC 
(IMAC) 3 DIRECTIVE 6-79 1 032,00 $

CANADIAN COUNCIL OF PROVINCIAL CHILD AND YOUTH 
ADVOCATES * DIRECTIVE 6-79 4 000,00 $

ASSOCIATION CANADIENNE DES COMMISSIONS ET 
CONSEIL DES DROITS DE LA PERSONNE 
(ACCCDP/CASHRA) 

* DIRECTIVE 6-79 6 000,00 $

* COTISATIONS PAYÉES POUR L’ENSEMBLE DE L’ORGANISME 
 
COMMISSION DES SERVICES JURIDIQUES 
 

NOM DE L’ASSOCIATION NOMBRE DE 
PERSONNES NOM DE LA DIRECTIVE COÛT TOTAL 

BARREAU DU QUÉBEC 450 

CONVENTIONS COLLECTIVES DES 
AVOCATS EN VIGUEUR; 

ARTICLE 13, 44 ET 46 DE LA LOI 
SUR L’AIDE JURIDIQUE ET SUR LA 

PRESTATION DE CERTAINS AUTRES 
SERVICES JURIDIQUES (RLRQ, C.A-

14). 

769 283,00 $

ORDRE DES CPA DU QUÉBEC 9 DIRECTIVE 6-79 8 776,00 $

ORDRE DES CRHAQ 2 DIRECTIVE 6-79 1 159,00 $
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DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES 
 

NOM DE L’ASSOCIATION NOMBRE DE 
PERSONNES NOM DE LA DIRECTIVE COÛT TOTAL 

ASSOCIATION DES ARCHIVISTES 1 

DIRECTIVE CONCERNANT LE 
PAIEMENT PAR LE GOUVERNEMENT 

DE COTISATIONS À DES 
ASSOCIATIONS (ARTICLE 3) 

205,00 $

ASSOCIATION SUR L’ACCÈS ET LA PROTECTION DE 
L’INFORMATION (AAPI) 

1 

DIRECTIVE CONCERNANT LE 
PAIEMENT PAR LE GOUVERNEMENT 

DE COTISATIONS À DES 
ASSOCIATIONS (ARTICLE 3) 

220,00 $

BARREAU DU QUÉBEC 681 

ENTENTE RELATIVE AUX 
CONDITIONS DE TRAVAIL DES 

PROCUREURS AUX POURSUITES 
CRIMINELLES ET PÉNALES 2010-

2015 (ARTICLE 7-6.00) 

1 216 496,00 $  

CHAMBRE DES NOTAIRES 1 

ENTENTE DE PRINCIPE CONCERNANT 
CERTAINS ÉLÉMENTS MODIFIANT LA 

CONVENTION COLLECTIVE DES 
AVOCATS ET NOTAIRES 2010-2015 

0,00 $

CONFÉRENCE POUR L’HARMONISATION DES LOIS AU 
CANADA * 

DIRECTIVE CONCERNANT LE 
PAIEMENT PAR LE GOUVERNEMENT 

DE COTISATIONS À DES 
ASSOCIATIONS (ARTICLE 3) 

3 000,00 $

INTERNATIONAL ASSOCIATION OF PROSECUTORS (IAP) 1 

DIRECTIVE CONCERNANT LE 
PAIEMENT PAR LE GOUVERNEMENT 

DE COTISATIONS À DES 
ASSOCIATIONS (ARTICLE 3) 

72,00 $

INTERNATIONAL ASSOCIATION OF PROSECUTORS (IAP) * 

DIRECTIVE CONCERNANT LE 
PAIEMENT PAR LE GOUVERNEMENT 

DE COTISATIONS À DES 
ASSOCIATIONS (ARTICLE 3) 

1 579,00 $

REGROUPEMENT DES COMMUNICATEURS D’URGENCE 1 

DIRECTIVE CONCERNANT LE 
PAIEMENT PAR LE GOUVERNEMENT 

DE COTISATIONS À DES 
ASSOCIATIONS (ARTICLE 3) 

100,00 $

SOCIÉTÉ DE LA CRIMINOLOGIE DU QUÉBEC 1 

DIRECTIVE CONCERNANT LE 
PAIEMENT PAR LE GOUVERNEMENT 

DE COTISATIONS À DES 
ASSOCIATIONS (ARTICLE 3) 

90,00 $

*COTISATIONS PAYÉES POUR L’ENSEMBLE DE L’ORGANISME 
 
FONDS D'AIDE AUX ACTIONS COLLECTIVES 
 

NOM DE L’ASSOCIATION NOMBRE DE 
PERSONNES NOM DE LA DIRECTIVE COÛT TOTAL 

COTISATIONS DU BARREAU DU QUÉBEC 2 
LETTRE DU SCT AU PRÉSIDENT DE 
L’ASSOCIATION DES JURISTES DE 

L’ÉTAT 
3 763,12 $

 
OFFICE DE LA PROTECTION DU CONSOMMATEUR 
 

NOM DE L’ASSOCIATION NOMBRE DE 
PERSONNES NOM DE LA DIRECTIVE COÛT TOTAL 

BARREAU DU QUÉBEC 13 
LETTRE DU SCT AU PRÉSIDENT DE 
L'ASSOCIATION DES JURISTES DE 

L'ÉTAT 
23 645,90 $

ASSOCIATION SUR L’ACCÈS ET LA PROTECTION DE 
L’INFORMATION (AAPI) 1 

DIRECTIVE CONCERNANT LE 
PAIEMENT PAR LE GOUVERNEMENT 

DE COTISATIONS À DES 
ASSOCIATIONS (6-79) DU CONSEIL 

DU TRÉSOR 

220,00 $

CONSUMERS INTERNATIONAL 1 

DIRECTIVE CONCERNANT LE 
PAIEMENT PAR LE GOUVERNEMENT 

DE COTISATIONS À DES 
ASSOCIATIONS (6-79) DU CONSEIL 

DU TRÉSOR 

3 988,80 $
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NOM DE L’ASSOCIATION NOMBRE DE 

PERSONNES NOM DE LA DIRECTIVE COÛT TOTAL 

GROUPE DES RESPONSABLES EN ANALYSE ET EN 
ÉVALUATION DE PROGRAMME 1 

DIRECTIVE CONCERNANT LE 
PAIEMENT PAR LE GOUVERNEMENT 

DE COTISATIONS À DES 
ASSOCIATIONS (6-79) DU CONSEIL 

DU TRÉSOR 

200,00 $

REGROUPEMENT DE RÉSEAUX EN SANTÉ DES PERSONNES 
AU TRAVAIL 1 

DIRECTIVE CONCERNANT LE 
PAIEMENT PAR LE GOUVERNEMENT 

DE COTISATIONS À DES 
ASSOCIATIONS (6-79) DU CONSEIL 

DU TRÉSOR 

559,63 $

 
OFFICE DES PROFESSIONS DU QUÉBEC 
 

NOM DE L’ASSOCIATION NOMBRE DE 
PERSONNES NOM DE LA DIRECTIVE COÛT TOTAL 

BARREAU DU QUÉBEC  17 
LETTRE DU SCT AU PRÉSIDENT DE 

L'ASSOCIATION DES JURISTES DE 

L'ÉTAT. 
28 613,00 $ 

CHAMBRE DES NOTAIRES DU QUÉBEC 1 
LETTRE DU SCT AU PRÉSIDENT DE 

L'ASSOCIATION DES JURISTES DE 

L'ÉTAT. 
 1 179,00 $ 

ORDRE DES MÉDECINS VÉTÉRINAIRES DU QUÉBEC 1 EXIGENCE DU POSTE  948,00 $ 

ORDRE DES COMPTABLES PROFESSIONNELS AGRÉÉS DU 
QUÉBEC 

1 EXIGENCE DU POSTE  916,00 $ 

 
TRIBUNAL ADMINISTRATIF DU QUÉBEC 
 

NOM DE L’ASSOCIATION NOMBRE DE 
PERSONNES NOM DE LA DIRECTIVE COÛT TOTAL 

BARREAU DU QUÉBEC 58 LETTRE DU SECRÉTARIAT DES 
EMPLOIS SUPÉRIEURS      106 684,50 $

CHAMBRE DES NOTAIRES 1 LETTRE DU SECRÉTARIAT DES 
EMPLOIS SUPÉRIEURS         1 179,20 $

BARREAU DU QUÉBEC 11 
LETTRE DU CONEIL DU TRÉSOR AU 
PRÉSIDENT DE L’ASSOCIATION DES 

JURTISTES DE L’ÉTAT 
       17 601,57 $
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