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1 Liste des voyagesors Québer pour I'année financiére 2015-2016 : RG1

a) les endroits et dates de départ et de retour;

b) la copie des programmes et rapports de mission;

c) les personnes rencontrées;

d) le colt (avec une ventilatiqmar poste : frais de déplaceme
d’hébergement, de repas, autres frais, etc.);

e) les noms des ministres, députés, du personnel ieetades
fonctionnaires concernés (avec leur titre) et desrea
participants (avec leur titre) regroupés par migsio

f) pour les organismes, les noms et les titres degedmts et
fonctionnaires concernés et autres participants;

g) la liste des ententes signées ou annoncées, éxhéant;

- les détails de ces ententes;
- les résultats obtenus a ce jour;

h) les investissements annoncés, le cas échéant, quesile
nombre d'emplois estimé.

2 Pour chacun des voyages fait en avion ou en hédopar chaqudRG2
membre du Conseil des ministres, des membres dbmets
ministérielsau_Québecet des dirigeants d’organismes pour 2015-
2016 :

a) l'itinéraire et les dates du départ et/ou du retour

b) les codts ventilés;

c) le cas échéant, tout autre codt ventilé par posteais
d’hébergement, frais de repas, autres frais, etc.;

d) pour les organismes, les noms et les titres degedimts et des
fonctionnaires concernés et autres participants.

3 Liste des dépenses en publicité (incluant celles Isternet), enRG3
articles promotionnels et en commandites pour ohaginistére (y
compris le cabinet ministériel) et organisme. Faulanliste détaillée
de ces dépenses en indiquant :

a) la ventilation des sommes dépensées pour 201G-29 les
prévisions pour 2016-2017,

b) les noms des firmes de publicité retenues;

c) la liste des contrats octroyés en indiquantdét et le mode
d’octroi pour chacun (soumission publique, sur tavon ou
contrat négocié);

d) les noms des fournisseurs, incluant les contrdes
photographes;

e) le but visé par chaque dépense;

f) dans le cas d'une commandite, la raison et len rie
I'organisme bénéficiaire;

g) le codt total et ventilé pour les communiquépsse.

4 Liste des dépenses pour I'organisation et la teteieonférences d®G4
presse, d’événements médiatiques, ou autres évaterfgmmets,
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congres, conférences, etc.):

Par le ministére, en incluant le cabinet ministéiel'organisme :
a) les sommes dépensées en 2015-2016 et les présvizour
2016-2017, ventilées par type d'événement;
b) le but visé par chague dépense;
c) le nombre total et liste d'événements, ventiéé pype
d'événement

Par un professionnel ou par une firme externe:
d) les sommes dépensées en 2015-2016 et les prévisour
2016-2017, ventilées par type d'événement;
e) le nom du professionnel ou de la firme de pitBlic
f) la liste des contrats octroyés en indiquantdétet le mode
d’octroi du contrat (soumission publique, sur iatitn, ou
contrat négocié);
g) la liste et les noms des fournisseurs et coasidf s'il y a
lieu, incluant les contrats de photographies, d#sos, etc.;
h) le but visé par chaque dépense;
i) le nombre total et liste d'événements ventild pge
d'événement

5 Laliste des dépenses en formation de communication RG5

Organisée par le ministére ou I'organisme :
a) les sommes dépensées en 2015-2016 et les prsvigdur
2016-2017, ventilées par type d'événement;
b) le but recherché par chaque dépense;
c) nombre total et liste des formations ventiléeqadégorie;

Organisée par un professionnel ou une firme externe
d) les sommes dépensées en 2015-2016 et les prévisour
2016-2017;
e) le nom de la ou des firmes de publicité ou de
communications;
f) le mode doctroi du contrat (soumission publigusur
invitation ou contrat négocié);
g) la liste et les noms des fournisseurs ou/etdasultants, s'il
y a lieu;
h) le but visé par chaque dépense;
i) nombre total et liste des formations ventilée gatégorie.

6 La liste des dépenses en formation de communication RG6
Organisée par le ministere ou I'organisme pourlsannel politique,
les membres du conseil exécutif ou les députés :
a) les sommes dépensées pour I'exercice finan@ig-2016
et les prévisions pour 2016-2017;
b) le but visé par chague dépense;
c) la nature de la formation;
d) les personnes concernées.

7 Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'dctfoumissionRG7
publique, sur invitation ou contrat négocié) de stdes contrats
octroyés par un ministére ou un organisme, excludantabinet
ministériel en 2015-2016, en indiquant:

a) les noms du professionnel ou de la firme;

b) les noms de tous les sous-traitants associésratat, leur
mandat et le résultat (rapport ou document final);

c) le détail des travaux ou services effectues \(lad);

d) la date d'octroi du contrat;

e) le codt total, y compris les avenants et/ou kupents;

f) 'échéancier;

g) dans le cas d’'un octroi par soumission, foulminom des
soumissionnaires et le montant des soumissions.

8 Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’acteoumissionRG8
publique, sur invitation ou contrat négocié) de stdes contrats
octroyés par un ministere ou un organisme en 20Q1%-2t qui ont
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fait I'objet de colts additionnels autorisés pasteis-ministre ou le
dirigeant de I'organisme public, comme il est prauiarticle 17 de la
Loi sur les contrats des organismes publics, eigurzoht :
Indiquer si oui ou non le ministere ou l'organisme&d lui-méme
publique et disponible cette information par leidbige son site
Internet ou autre moyen de communication

a) le nombre d’autorisations;

b) le nom du professionnel ou de la firme faisafijét de cet

octroi;

c) le nom de tous les sous-traitants associés atratoet

faisant I'objet de cet octroi;

d) le montant accordé;

e) les motifs de la demande;

f) tout rapport d'évaluation, de vérification ouedguéte

produit concernant un de ces contrats

9

Liste détaillée de tous les appels d'offres pubtiesministére ou deRG9

I'organisme, en indiquant :

a) la liste des soumissions et le montant de clegcun

b) la grille d'évaluation des soumissions;

c) la justification du choix du soumissionnaireereat;

d) le délai entre la publication de l'appel d'dSfret I'octroi du
contrat;

e) le cas échéant, les appels d'offres annuléswas de route et la
raison de l'annulation

10 Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'dctfoumissionRG10

publique, sur invitation ou contrat négocié) destdes contrats
octroyés par un cabinet ministériel en 2015-2016indiquant, pour
chaque contrat :

a) les noms du professionnel ou de la firme;

b) les noms de tous les sous-traitants associésratat, leur mandat
et le résultat (rapport ou document final);

c) le codt;

d) I'échéancier;

e) dans le cas dun octroi par soumission, les nodes
soumissionnaires et le montant des soumissions

11

Pour chaque ministére et organisme (y compris ¢en@es, societeRG11

d'état, établissements, bureaux, organismes dg b&mités, conseils,
etc.), fournir pour 2015-2016:

a) Liste de toutes les ressources ceuvrant au ‘sgimnistere ou
d'un organisme et qui ne sont pas des employésultegnement;
b) le total des codts reliés a ces consultantdjlggrar catégories
(incluant la masse salariale);

c) le sommaire de tout contrat octroyé pour I'enchaude ces
consultants;

d) le nom de chaque consultant et la firme par ddguil est
employé;

e) une description de son mandat;

f) la date de début de son contrat;

g) la date prévue de fin de son contrat;

h) sa remunération annuelle

12

Pour chaque projet de développement informatique de RG12

modernisation des systemes informatiques de pluA&00 $ initié
depuis I'année financiere 2003-2004, au sein duistére ou d’un
organisme, d’'une société ou d’'une entreprise dusteire, indiquer :

a) le nom du projet;

b) la nature du projet;

c) I'échéancier initial (et revu s’il y a lieu);

d) le montant initial prévu pour I'ensemble du projet;

e) les plus récentes évaluations du colt du projet;

f) les colts engendrés jusqu’a maintenant par letpenjetotal et

ventilés par année financiere;
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g) l'estimation des colts restant a débourser pourpteter la
réalisation du projet;

h) les firmes ou OSBL associés au développement djetpro
incluant les sous-traitants associés au projetséasmes qui
leur ont été versées jusqu’a ce jour, le détaitalg contrat
octroyé en précisant le mode d’octroi, le montame® dates;

i) le pourcentage de réalisation jusqu’a ce jour;

j) le nombre d'employés (ETC) affectés a ce projet;

k) le nombre de consultants externes intégrés ou ceuatasein
du ministere ou d'un organisme, d'une société oun€’
entreprise relevant du ministere :

- lavaleur totale et ventilée des contrats ou eateehtre
le ministére ou l'organisme et les firmes extenpesr
ces consultants;

[) indiquer si I'étude d'opportunité évaluant les pbgites
gu'offre le logiciel libre a été réalisée, commexige la
Politique cadre sur la gestion des ressources mettionnelles
des organismes publics

13 Pour le cabinet ministériel et le bureau de circapson, pour laRG13
direction générale du ministere (bureau du soussing) des sous-
ministres adjoints et associés) et pour les orgagsssous 'autorité du
ministre, le montant, pour 2015-2016 (et la vetibla pour chaque
mois), de chacune des dépenses suivantes :

a) la photocopie;

b) le mobilier de bureau;

c) l'ameublement;

d) la décoration et I'embellissement;

e) le distributeur d’eau de source;

f) le remboursement des frais de transport;

g) le remboursement des frais d’hébergement;

h) le remboursement des frais de repas;

1) le remboursement des frais d’alcool et de fétes;

j) l'ensemble des dépenses applicables a la parimmpat des
congres, des colloqgues et toute session de type
perfectionnement ou ressourcement :

I. a)au Québec;
II. b)al'extérieur du Québec.

14 Séparément, pour le cabinet ministériel, pour taddion générale dlRG14
ministere (bureau du sous-ministre, des sous-masisadjoints et
associés) et pour les organismes sous |'autoritémiistre, le
montant, pour 2015-2016 (et la ventilation pour qulea mois), de
chaque dépense reliée a la téléphonie :

a) le nombre de téléphones cellulaires (« Blackbeyiyhone ou
autres types de téléphones intelligents) utilisés;

b) le nombre de tablettes électroniques utilisées DA autres);

c) le nombre de téléavertisseurs utilisés;

d) les codts d’acquisition des appareils;

e) le colt d'utilisation des appareils;

f) le colt des contrats téléphoniques;

g) le nom des fournisseurs;

h) le nombre de minutes utilisées.

i) les ordinateurs portables;

j) le nombre d'ordinateurs portables utilisés;

k) le colt des frais d'itinérance;

l) les codts de réalisation.

15 a) Concernant les effectifs de chacun des ministeresganismes, eRG15

ce, pour 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 ainsi lgaeprévisions

pour 2016-2017 (par établissement pour les résdauda Santé et des
Services sociaux et le réseau de I'éducation) ndenbre et la
répartition, par tranches d’age, du personnel niaseti féminin, des
personnes handicapées, anglophones, autochtodes ebmmunautés
culturelles pour chaque catégorie d’emploi (cadmefessionnels,
fonctionnaires, etc.); 35 ans et plus.

b) Concernant les effectifs de chacun des ministeresganismes, et
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ce, pour 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 ainsi lgaeprévisions

pour 2016-2017 (par établissement pour les résdaua Santé et des
Services sociaux et le réseau de I'éducation) ndenbre et la

répartition, par tranches d’age, du personnel niamseti féminin, des

personnes handicapées, anglophones, autochtodes ebmmunautés
culturelles pour chaque catégorie d’emploi (cadmefessionnels,

fonctionnaires, etc.); 35 ans et moins.

c) Concernant les effectifs de chacun des ministédresganismes, et
ce, pour 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 ainsilgseprévisions

pour 2016-2017 (par établissement pour les résdada Santé et des
Services sociaux et le réseau de I'éducation)ohabre total de jours
de maladie pris par le personnel.

d) Concernant les effectifs de chacun des minist&resganismes, et
ce, pour 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 ainsilgseprévisions
pour 2016-2017 (par établissement pour les résdauda Santé et des
Services sociaux et le réseau de I'éducationnolabre de personnes
ayant dans leur réserve de congé de maladie meid$ gours, de 10
a 50 jours, de 50 a 100 jours et 100 jours et phusleur valeur
estimée, par catégorie d'emploi.

e) Concernant les effectifs de chacun des ministéresganismes, et
ce, pour 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 ainsi lgaeprévisions
pour 2016-2017 (par établissement pour les résdauda Santé et des
Services sociaux et le réseau de I'éducation): dmbre d’heures
supplémentaires travaillées par le personnel etpartition de la
rémunération de ces heures supplémentaires (akgeatces, etc.);

- le cot moyen par employé, selon la classeaeil.

f) Concernant les effectifs de chacun des ministér@sganismes, et
ce, pour 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 ainsi lgaeprévisions

pour 2016-2017 (par établissement pour les résdada Santé et des
Services sociaux et le réseau de I'éducationnolabre total de jours
de vacances pris par le personnel.

g) Concernant les effectifs de chacun des ministédresganismes, et
ce, pour 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 ainsi lgaeprévisions
pour 2016-2017 (par établissement pour les résdauda Santé et des
Services sociaux et le réseau de I'éducationnolabre de personnes
ayant dans leur réserve de jours de vacances meid® jours, de 10
a 50 jours, de 50 a 100 jours et 100 jours et phusleur valeur
estimée, par catégorie d'emploi.

h) Concernant les effectifs de chacun des ministeresganismes, et
ce, pour 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 ainsi lgaeprévisions

pour 2016-2017 (par établissement pour les résdada Santé et des
Services sociaux et le réseau de I'éducation):ombre de plaintes
pour harcelement psychologique.

i) Concernant les effectifs de chacun des ministéeresganismes, et
ce, pour 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 ainsi lgaeprévisions

pour 2016-2017 (par établissement pour les résdaua Santé et des
Services sociaux et le réseau de I'éducation)olabre de personnes
et la répartition par catégorie d’emploi (cadrespfgssionnels,

fonctionnaires, contractuels, etc.) qui recoivené uémunération du
ministére ou d’'un organisme relevant du minist@&tequi recoivent

€galement une prestation de retraite d’'un régimestilaite du secteur
public, parapublic ou des réseaux de la santé Bédiecation, soit les

commissions scolaires, les cégeps, les établisgenugriversitaires,

les agences régionales et les établissements altesit

j) Concernant les effectifs de chacun des ministeresganismes, et
ce, pour 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 ainsi lgaeprévisions
pour 2016-2017 (par établissement pour les résdauda Santé et des



| CREDITS 2015-2016
| RENSEIGNEMENTS GENERAUX

MIDI

Services sociaux et le réseau de I'éducation)oligion des effectifs
réguliers par catégorie d’emploi (cadres supérietiimtermédiaires,
professionnels, techniciens, personnel de buraaujers et agents de
la paix, etc.) et par leur territoire habituel davail (centre principal
de direction et chacune des régions).

k) Concernant les effectifs de chacun des minis&resganismes, et
ce, pour 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 ainsilgseprévisions

pour 2016-2017 (par établissement pour les résdada Santé et des
Services sociaux et le réseau de I'éducation)voligion du nombre

d’employés bénéficiant d’'un traitement additioneel raison de la
complexité de la tache a accomplir.

l) Concernant les effectifs de chacun des ministéresganismes, et
ce, pour 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 ainsi lgaeprévisions

pour 2016-2017 (par établissement pour les résdada Santé et des
Services sociaux et le réseau de I'éducation)nol@mbre d’employés

bénéficiant d’'un traitement supérieur a celui ndemeent prévu pour

la tache qu’ils ont accomplie.

m) Concernant les effectifs de chacun des minis&tresganismes, et
ce, pour 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 ainsi lgaeprévisions

pour 2016-2017 (par établissement pour les résdauda Santé et des
Services sociaux et le réseau de I'éducation)ohlabre de postes par
catégories d’emploi et par leur territoire habitdel travail (le centre

principal de direction et chacune des régions).

n) Concernant les effectifs de chacun des minis&resganismes, et
ce, pour 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 ainsilgseprévisions

pour 2016-2017 (par établissement pour les résdaua Santé et des
Services sociaux et le réseau de I'éducation):ivean des effectifs

pour chacune des catégories d’emploi pour chacsrcide prochains

exercices budgétaires.

0) Concernant les effectifs de chacun des ministeresganismes, et
ce, pour 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 ainsi lgaeprévisions

pour 2016-2017 (par établissement pour les résdauda Santé et des
Services sociaux et le réseau de I'éducation)nolmbre d'employeés
permanents et temporaires.

p) Concernant les effectifs de chacun des ministéresganismes, et
ce, pour 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 ainsi lgaeprévisions

pour 2016-2017 (par établissement pour les résdauda Santé et des
Services sociaux et le réseau de I'éducation)nolmbre de départs
volontaires, ventilé par raisons du départ.

16

a) Pour chaque ministére et organisme public, et calipaction : le RG16

nombre de départs a la retraite en 2014-2015 €204%-2017,
incluant le total et la ventilation des indemniéssées.

b) Pour chague ministére et organisme public, et calipaction : le
nombre de remplacements effectués en applicatioplugirécent
Plan de gestion des ressources humaines.

c) Pour chaque ministére et organisme public, et calipaction : le
nombre de départs a la retraite prévus pour 2016-2d 2017-
2018 et les indemnités de retraite qui seront estsé

d) Pour chaque ministére et organisme public, et calipaction : le
nombre de retraités de la fonction publique ou pabhque
engagés pour un ou des contrats.

17

Liste des baux pour les espaces occupés par lesténgs etRG17

organismes en 2015-2016 en indiquant pour chaceuxd’
a) I'emplacement de la location;
b) la superficie totale pour chaque local;
c) la superficie totale réellement occupée;
d) la superficie inoccupée;
e) le colt de location au metre carre;
f) le codlt total de ladite location;
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g) le colt d’aménagement ou de rénovation réalisé iselgu
1°" avril 2011, la nature des travaux et le ou les dwuxeriseés;

h) la durée du bail;

i) le propriétaire de I'espace loué;

j) les noms des sous-locataires et les revenus liéssasous-
locations, le cas échéant.

18 Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circaption desRG18
ministres, la direction générale du ministére ehdate direction des
organismes publics, fournir le détail et la venidla des codts, pour
2015-2016, du déménagement, de 'aménagement, rdadaation et
autres travaux effectués dans les espaces occupagt les
rénovations, fournir :

a) la ou les dates des travaux;
b) les codlts;
c) le nom de la ou des firmes ayant effectué les trava

19 Liste du personnel de cabinet de chaque membre ahsell desRG19
ministres durant l'année 2015-2016, en indiquanurpchaque
individu :

a) la date de I'entrée en fonction et la date de dgpar

b) le titre de la fonction;

c) l'adresse du port d’attache;

d) le traitement annuel ou, selon le cas, les horesaierses;

e) la prime de départ versée, le cas échéant;

f) le montant total et la ventilation des primes oniboecus;

g) la liste du personnel politique, incluant le perselrde soutien,
qui fait partie de la fonction publigue et de geethasse
salariale il reléve;

h) la description de taches;

i) le montant détaillé des salaires, des honorairee®tcontrats
donnés par le cabinet pour 2014-2015;

j) le nombre total d’'employés au cabinet;

k) la masse salariale totale par cabinet pour les een2012-
2013, 2013-2014 et 2014-2015;

l) le nom des employés bénéficiant d'un traitemengésapr a
celui prévu pour la fonction occupée;

m) s’il a ou non signé les directives du premier nigis
intitulées : Directive sur la transparence et ['éthique
relativement a l'exercice des fonctions du persbndes
cabinets de ministreet Directive concernant les réegles
applicables lors de la cessation d’exercice de aigds
fonctions pour I'Etat

20 Liste des sommes d’argent versées en 2015-2016nze e budgetRG20
discrétionnaire du ministre, du ministre délégué,ntinistere ou de
I'organisme, en indiquant :

a) le nom de I'organisme ou de la personne;

b) la circonscription électorale;

c) le montant attribué;

d) le détail du projet visé et le but poursuivi pamiistére ou
I'organisme.

21 Liste du personnel hors structure, par catégoremglioi (cadres,RG21
professionnels, fonctionnaires, etc.), rémunérél@aninistére, mais
qui n'occupe aucun poste dans ce ministere :
a) le nom de la personne;
b) le poste occupé;
c) le salaire de base et les bonis, le cas échéant;
d) I'assignation initiale et I'assignation actuelle;
e) la date de I'assignation hors structure;
f) la date de la fin de I'assignation, s’il y a lieu.

22 Liste du personnel en disponibilité par catégorengloi (cadres,RG22
professionnels, fonctionnaires, etc.), en indiquant
a) le poste initial;
b) le salaire;
c) le poste actuel, s’il y a lieu;
d) la date de mise en disponibilité;
e) les prévisions pour 2016-2017.
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23 Pour chaque ministére et organisme public (y cosnf@s agencesRG23
sociétés, établissements, institutions, etc.),nioyour 2015-2016, le
nombre d’occasionnels mis a pied dont le ministard'organisme a
mis fin a lI'emploi ou dont le contrat n'a pas éddouvelé, en
ventilant :

a) par catégorie d'emploi (cadres, professionnelssgperel de
soutien, fonctionnaires, etc.);

b) prévision pour 2016-2017;

c) par catégorie d'age.

24 Liste du personnel rémunéré par le ministere etctdf a d'autresRG24
organismes publics, parapublics, parapublics navgmementaux et
autres, en indiquant :

a) le nom de la personne;

b) le poste occupé et le nom de I'organisme;

c) le salaire de base et les bonis, le cas échéant;
d) l'assignation initiale;

e) l'assignation actuelle;

f) la date de I'assignation hors structure;

g) la date de la fin de I'assignation (S'il y a lieu).

25 Liste de tous les abonnements aux journaux, auxesewnensuellesRG25
aux publications (format papier ou électroniquel) aites spécialisés
de recherche sur Internet (Eureka, etc.) du mmastedes organismes
publics en 2015-2016, en précisant pour chaquersdment :
a) codt de chacun;
b) le fournisseur;
c) la nature du service.

26 Les sommes déboursées par le cabinet ministégiehinistére ou leRG26
organismes publics pour I'achat de billets de saikoréservation de
loges et les frais payés afin de devenir membre diub privé ou
autre.

27 Pour chaque site Internet du ministére ou de lwoigTae publicRG27
(incluant les événements ponctuels), fournir, etlepuis I'existence
du site :

a) le nom du site Web;

b) le nom de la firme ou du professionnel, des perssmui ont
congu le site;

c) les codts de construction du site;

d) les codts d’hébergement, d’entretien et de misaiq |

e) les colts de modernisation ou de refonte (en spatif
combien de fois le site a été refait et les raisahs
changement);

f) la fréquence journaliere, hebdomadaire et mensdeHevisites
(nombre de « hits »);

g) la fréquence moyenne de mise a jour;

h) le responsable du contenu sur le site.

28 Nominations, pour 2015-2016, de mandataires, d'sammss, deRG28
négociateurs, de meédiateurs, de commissaires, el'esgm’enquéteurs
et sans en restreindre la portée :
a) laliste;
b) le nom de la personne;
c) les mandats de chacune de ces personnes;
d) le détail des contrats octroyés pour chague mandat;
e) le résultat du travail effectué;
f) les échéances prévues;
g) les sommes impliquées.

29 Pour 2015-2016, les dépenses effectuées par maigteur lesRG29
tournées, les visites ou rencontres ministériedtesous ministérielles
dans les régions du Québec, en ventilant pour cleadas régions et
en précisant l'objet de la visite pour chacune tderlles et en
précisant l'objet des rencontres et les personnesorganismes
rencontrés.

30 Pour chague ministere et organisme, concernamtelemndes d’acceRG30
a I'information en 2014-2015 et 2016-2017 :
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a) les colts reliés au traitement et réponses aux m#esa
d'acces;

b) le montant total facturé et récolté découlant demahdes
d’acces a l'information;

c) le nombre total de demandes regues;

d) le nombre de refus (en précisant, par catégoseaisons
et/ou articles de la Loi invoqués pour le refus);

e) le nombre de demandes ayant été traitées danslainddé20
jours;

f) le nombre de demandes ayant été traitées danslainddé30
jours;

g) le nombre de demandes ayant été traité hors délai.

31 La liste exhaustive de tous les mandats et dossiete toutes lefRG31
activités confiées a chaque adjoint parlementags thembres du
Conseil des ministres pour 2015-2016 :

a) le colt (déplacements, etc.);

b) le nombre de ressources affectées;

c) le nombre de rencontres;

d) le nombre I’ETC affecté a chague mandat en indiglean
fonction et leur titre.

e) L'objet

f) Les dates

32 Liste des entités administratives créées, fusiasnéeindées olRG32
abolies sous la responsabilité du ministére enigaétles codlts de
transition et les co(ts de formation.

33 La liste des ententes et leur nature, signées sl@iii5-2016 entre 1&RG33
ministere ou l'organisme et le gouvernement fédéral d'autres
provinces canadiennes, dont la signature a étéigperdma suite d'une
autorisation obtenue en vertu des articles 3.112, 8u 3.12.1 de lhoi
sur le ministere du Conseil exécutifi d'une exclusion obtenue en
vertu du premier alinéa de l'article 3.13 de cetéme loi.

34 Le détail des crédits périmés et des gels de erduiur chaqueRG34
ministere et organisme par année budgétaire, etpae; lI'année
financiére 2015-2016 et les prévisions pour 2016720

35 L’inventaire complet des services tarifés que lenigtére et desRG35
organismes gouvernementaux qui relévent du mieistdirent aux
citoyens et les tarifs qu'ils exigent. Le co(t aimé de chacun de ceux-
ci. La liste de tous les revenus autonomes (tapgéamis, droits,
redevances, etc.) du ministére et des organismegegtementaux qui
relevent du ministére pour les trois dernieres asred les projections
pour l'année 2016-2017.

36 Pour chaque ministére et organisme, une copie au ¢ réductionRG36
des dépenses de fonctionnement pour 2015-2016seprévisions
2016-2017.

37 Pour chaque ministére et organisme public, les sssnmcues erRG37
2015-2016, ainsi que les prévisions pour 2016-2812017-2018, en
provenance du gouvernement fédéral ou d'un auttwegoement.
Indiquer de facon ventilée pour chaque programmignées ou autres
les sommes recues, la ou les dates des versenieatguelles fins
elles ont été consacrées par le ministere ou lrosgze.

38 Pour chaque ministére et organisme (y compris ¢esi@es, sociétéRG38
d’Etat, établissements, bureaux, organismes deat|/'Etomités,
conseils, institutions, etc.), fournir pour l'anrfé@nciere 2015-2016,
en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, prifamels,
fonctionnaires, etc.) : le montant total des primegendement et des
bonis.

39 Pour chaque ministére et organisme (y compris ¢enees, sociétéRG39
d’Etat, établissements, bureaux, organismes deat|'Etomités,
conseils, institutions, etc.), fournir pour les ées financiéres 2015-
2016, en ventilant par catégorie d’emploi (cadnefessionnels,
fonctionnaires, etc.) : le montant total des primés départ
(allocations de transition), incluant les montavssés pour bris de
contrat.
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40

Pour chaque ministére et organisme dont les agesocegtés d’EtatRG40
établissements, bureaux, organismes de [I'Etat, tésmiconseils,
institutions, etc., fournir pour I'année financi&@15-2016 le montant
total et la ventilation par catégorie d’emploi dmsgmentations de
salaire.

40

Pour 2015-2016, combien y a-t-il de cadres, degeamts de 1aRG40
fonction publique incluant les sous-ministres, & lgs salaires sont
versés sans qu’aucune fonction ou tache ne letirassignée? Pour
chaque personne :
a) fournir la liste des noms, des fonctions précédeateupées et
la date de cessation des fonctions;
b) fournir la liste des salaires versés et précisendamtant total
dépensé par le ministére ou l'organisme.

42

Pour 2015-2016, combien y a-t-il de cadres, degeamts de [aRG42
fonction publique incluant les sous-ministres, ay@® déplacés de
leurs fonctions a la suite des remaniements mi$$€? Pour chaque
personne :

a) fournir la liste des noms, des fonctions précédeateupées et

la date de cessation des fonctions;
b) fournir la liste des salaires versés;
c) boni ou prime relié au déplacement de la fonction.

43

La liste des personnes et le mandat des comitégfopar le ConseiRG43
exécutif, les ministéres et organismes ainsi gaentenoraires donnés
a ces personnes.

44

Pour la préparation des projets de loi, des paolkts) des stratégies drG44
des consultations gouvernementales, indiquer, pbaque type, Si

une entente de confidentialité a été requise panil@stere ou le
cabinet auprés des partenaires. Le cas échéamtclpacun des types
visés, fournir la liste des partenaires engagés gire ladite entente.

45

Colts de reconduction des programmes existargie:dkhaustive deRG45
programmes ministériels existants a la fin de Benfinanciere 2015-
2016 et qui n'ont pas été reconduits intégraleraprt016-2017. Pour
chacun de ces programmes existants en 2015-20h6edte colt de
reconduction intégral et la dépense prévue auxitsr@@16-2017, en
incluant les programmes qui ont été abolis et pesguels la dépense
sera nulle.

46

Liste des situations en 2015-2016 ou s'est applEpéncipe du cranRG46
d'arrét, tel qu'il est défini dans le Budget deaties 2014-2015.

a7

Indiguer les nouvelles initiatives ou toute majmmatapportée a urRG47
programme existant, les montants en cause ainsil@gianesures
prises pour dégager les sommes nécessaires anlaucément.

48

Nombre de fonctionnaires ou ETC affectés a I'élatmm et la miseRG48
en ceuvre du Plan Nord en 2015-2016 et prévision 2@156-2016.

49

Ventilation du budget du ministére consacré al@ation et a laRG49
mise en ceuvre du Plan Nord en 2015-2016 et prévigour 2016-
2017.

50

Nombre d'employés ou ETC affectés a la Stratégidtima pour RG50
2015-2016 et prévisions pour 2016-2017.

51

Ventilation du budget du ministere consacré a lat&gie maritimeRG51
pour 2015-2016 et prévisions pour 2016-2017

52

Liste des aides financieres accordées en vertuadggnmes financéfRG52
par le Fonds vert.

53

Liste des aides financieres accordées en vertuadggnmes financéfRG53
par le Fonds des ressources naturelles

54

Liste des aides financieres accordés en vertu agrggmme financeRG54
par le Fonds du Plan Nord

MIDI
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55 Portrait global et montant global de tous les @istoctroyés par uRG55
ministeére ou un organisme en 2014-2015 qui foribj&b de codlts
additionnels sans étre autorisés directement gasdas-ministres ou
les dirigeants d'organismes publiques, mais platda suite d'une
délégation du pouvoir du dirigeant de I'organismautbriser une
dépense supplémentaire, comme il est prévu adlarti7 de ld.oi sur
les contrats publics
Indiquer si oui ou non le ministére ou l'organisc@mpile cette
information en faisant la distinction entre les tso@dditionnels
autorisés par le dirigeant de l'organisme et ledtsc@additionnels
autorisés a la suite d'une délégation de pouvoir.

Fournir la liste ventilée par bénéficiaire et pamda d'octroi
(soumission publique, sur invitation ou contrata®@g) en indiquant :
a) le nombre d’autorisation;
b) le nom du professionnel ou de la firme touché(e);
c) le nom de tous les sous-traitants associés auatpntr
d) le montant accordé;
e) le nom de la personne ayan autorisé la dépense
supplémentaire;
f) les motifs de la demande;
g) tout rapport d’évaluation, de vérification ou d'eéte produit
concernant un de ces contrats.

56 Concernant les dépenses en informatique, pour ohdes ministereRG56
et organismes (incluant les agences, sociétés, liss@ments,
institutions ou autres) et ce, pour 2012-2013, 20084 et 2014-2015
et 2015-2016, ainsi que les prévisions pour 2016720

a) la dépense totale (opération et capital);

b) les grands dossiers en cours;

c) le nombre d'employés attitrés aux dossiers infdques;

d) le nombre de consultants externes attitrés aux iefess
informatiques.

57 a) Pour chaque ministére et organisme (y compris kgsnees,RG57
sociétés d’Etat, établissements, bureaux, orgasisde I'Etat,
comités, conseils, etc.), fournir pour 2015-20E5rlontant total
en ventilant par catégorie demploi (cadres, pitamels,
fonctionnaires, etc.) : la masse salariale.

b) Pour chaque ministére et organisme (y compris gsnaes,
sociétés d'Etat, établissements, bureaux, orgasistee |'Etat,
comités, conseils, etc.), fournir pour 2014-201%,ventilant par
catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonoidres, etc.) :
des indemnités de retraite, s'il y a lieu.

58 Pour chaque ministére et organisme (y compris ¢esi@es, sociétéRG58
d’Etat, établissements, bureaux, organismes deat|'Etomités,
conseils, etc.), fournir pour 2015-2106, en ventilpar catégorie
d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires;.)e: le taux
d’absentéisme.

59 Pour chaque ministére et organisme public, portaihplet et bilanRG59
détaillé des actions entreprises et des compressiatisées a la suite
de I'annonce du président du Conseil du trésoblad®embre 2014.
Plus précisément, fournir l'information relativexaactions dans le
cadre :

a) du Plan de réduction des effectifs pour les minesteet
organismes visant une réduction d'au minimum 2 %ede
niveau d'effectifs;

b) du chantier sur la révision et l'optimisation deactures et des
organismes de I'Etat;

c) d'autres actions visant a limiter certains factepmvant
contribuer a augmenter les dépenses de rémunération

d) de la suspension des bonis du personnel de dmedtto
d'encadrement des ministeres, des organismes
gouvernementaux et des cabinets ministériels.

Fournir les prévisions pour 2016-2017.
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60

Pour chaque ministere et organisme public, le d&es actionsRG60
réalisées ou amorcées en 2014-2015 en vue d'adelies objectifs
fixés dans la Stratégie gouvernementale de dévefoppt durable.

61

Pour chaque ministere et organisme, liste de t@mss rhpportsRG54
(d'évaluation, de vérification, d'enquéte ou ayiredudes, avis,
analyses, etc. produits par le ministére ou comis@adun organisme
ou une firme externe en 2014-2015 et 2015-2016ndiguant pour
chacun :

a) le sujet;

b) la ou les raisons pourquoi il a été produit ou c@ande;

c) les codts reliés a sa réalisation;

d) le nom de l'organisme ou de la firme externeysllieu.
Préciser, pour chacun, s'il découle d'une demandmidistre ou du
cabinet ministériel.

62

Pour chaque ministere et organisme public, incluast cabinetsRG62
ministériels et membres du conseil des ministregr des années
2014-2015 et 2015-2016, le nombre total de persoagant bénéficié

du paiement de cotisation & une association (oodreorporation)
professionnelle en vertu de la Directive concertamqaiement par le
gouvernement de cotisations a des association8)(6¥ Conseil du
trésor ou de toute autre directive permettant ambmrsement de ces
cotisations, ventilé par association, ordre ou a@fion professionnel

en indiquant:

a) la dépense totale relative au paiement desatimins;

b) la liste des associations, ordres ou corporstion
professionnels auxquels le gouvernement du Quékiecsa un
paiement pour cotisation;

c) la liste des employés, cadres, dirigeants, mnegset juges
ayant bénéficié de cet avantage



RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LOPPOSITION OFFICIELLE
MINISTERE DE L'l MMIGRATION , DE LA DIVERSITE ET DE L '| NCLUSION

1 Indiguez la somme dépensée en 2015-2016 (et prasigiour 2016- RP1
2017) par votre ministere et ses organismes pouotimatique et les
technologies de l'information. Précisez s'il s’adiachat de logiciels,
de matériel ou de services professionnels (inteex¢éerne ou du
CSPQ).

2 Nombre de demandes d’'immigration traitées (immigrapermanente RP2
et immigration temporaire) et nombre de certific@tgrtificat de
sélection du Québec - CSQ ou certificats d’acceptaiu Québec -
CAQ) émis, pour chacun des programmes d’immigraiorcours de
I'année civile 2015 et pour les trois années préotas. Fournir les
cibles de sélection pour I'année 2016.

3 Les délais de traitement des demandes de cemiftsasélection pour RP3
la catégorie des travailleurs qualifiés, par tem# couvert par les
Bureaux d’immigration du Québec (BIQ) ou le Serwiienmigration
au Québec pour les années civiles 2012, 2013, @02415.

4 Les délais de traitement des demandes de CAQ potatégorie des RP4
étudiants étrangers, pour I'année civile 2015 etrpges trois années
précédentes.

5 Le nombre d’entrevues de sélection pour I'émisslenCSQ dans la RP5
catégorie économique realisées pour les annédgsci2dl12, 2013,
2014, 2015. Fournir une ventilation par pays et pesgramme
d'immigration, ainsi que le nombre de sélections dassier pour
'émission de CSQ, ventilation par pays et par paogne
d’immigration pour 2012, 2013, 2013, 2014 et 2015.

6  Ventilation détaillée des dépenses pour 2014-2Q180&5-2016, et RP6
prévisions pour 2016-2017 pour chaque BIQ a I'geainEffectif par
catégorie, traitement annuel (inclure les primebagtis) du directeur
ou de la directrice du BIQ ou du chef du bureaduepersonnel cadre,
pour chaque BIQ.

7 Liste des nominations ou nouvelles affectationsrphaque BIQ a RP7
I'étranger en 2014-2015 et en 2015-2016, en indijpaur chacune :
a. le nom de la personne;
b. la date de I'entrée en fonction;
c. les fonctions antérieures;
d. la durée de contrat ou de 'engagement s’il y & lie
e. le titre de la fonction.

8 Le nombre de demandes de révision administrativeddssiers RPS8
d’'immigration, le nombre de révisions acceptéedeenombre de
révisions refusées en 2011, en 2012, en 2013 20bh

9 Concernant I'encadrement des consultants : la tste consultants RP9
reconnus par le MIDI au titre de son reglement,ntambre de
personnes ayant passé I'examen sur les regles apises en matiére
d'immigration et le taux de succes a cet exame@@8-2014 et en
2014-2015.

10 Copie des contrats accordés pour la réalisatiorctidigess de RP10

prospection et de promotion de I'immigration arbétger en 2013-

2014 et 2014-2015 (pour tous les programmes d’imatimn).
Ventilation des crédits alloués en 2014-2015 et26t5-2016, et
prévisions pour 2016-2017, par pays, pour les idside prospection

et de promotion de 'immigration. Copie des notéss analyses et de

tout le matériel relatif produit par ou pour le MiEn 2015-2016
concernant les activités de promotion et de prdspecde
I'immigration.

11  Ventilation annuelle, par secteur d’activité écoipme, des RP11
investissements au Programme « Immigrants investiss> pour les
trois dernieres années. Nombre de certificats thetign émis par le
Québec pour les gens d’affaires pour 2012, 20134 2§ 2015, et
prévision pour 2016. Ventilation par pays d’origides immigrants
investisseurs admis au Québec, en 2012, en 2013)kehet en 2015.
Indiquer le montant d’argent qui est actuellement adtente de
placement. Indiquer le montant qui est disponible tire de la
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promotion du Programme investisseurs, daril 2015.

12  Pour tous les programmes du ministére, donner tigild#es crédits RP12
existant en 2015-2016 qui n'ont pas été reconduit2016-2017, en
incluant les programmes qui ont été abolis.

13  Par programme, donner le niveau des crédits demand€onseil du RP13
trésor pour I'année 2016-2017.

14  Nombre de nouveaux arrivants, pour les années 2012; 2012- RP14
2013, 2013-2014, 2014-2015 et 2015-2016 qui ontigeé a des
d’accueil et d'intégration offerts par les organgsrfinancés par le
programme Reéussir I'intégration.

15 Liste des ententes avec tous les organismes rangsdr, pour offrir un RP15
programme de francisation; ventilation des dépeesgndrées par
ce programme et crédits alloués en 2014-2015 eR@b-2016.
Fournir les prévisions pour 2016-2017.

16  Répartition des immigrants établis au Québec sdmbnrégion RP16
d’établissement, depuis 2010-2011, en indiqguapils de naissance,
le type d'immigrant et leur occupation au Québec.

17  Liste des programmes en vigueur en 2015-2016 soresponsabilité RP17
du secteur Participation et Inclusion. Pour chadeices programmes,
notamment pour les suivants : Réussir l'intégratibtobilisation-
Diversité, Soutien a la mission, Acces aux ordrexfgssionnels et
Programme d'aide financiére pour lintégration ligjigue des
immigrants (PAFILI), indiquer :

a. Crédits accordés en 2014-2015 et en 2015-2016;

b. Prévisions pour 2016-2017;

c. Nombre de personnes rejointes;

d. Frais d’administration pour chaque programme

e. Mesures de reddition de comptes et de contréleguhlité
(nombre de visites, rapports, sondages, etc.) etliamations
apportées a la suite de I'analyse des mesures.

18 Ventilation détaillée des dépenses effectuées yjae tle cours de RP18
francisation en 2013-2014, en 2014-2015 et en 201%; fournir les
prévisions pour 2016-2017. Nombre de classes pssi®se (temps
complet et temps partiel) et nombre de participamigiues, incluant
pour le service de francisation en ligne en auto&dion et avec
tuteur, pour chacune de ces années.

19 Copie des ententes signées entre 2009-2010 et ZM¥S-avec RP19
Investissement Québec ainsi qu'avec d'autres cEBOTS,
organismes ou institutions au Québec, incluant @uéfiternational et
Montréal International.

20 Copie des ententes pour favoriser l'intégrationaetrancisation des RP20
immigrants, pour 2014-2015, 2015-2016 et 2016-204vec les
ministéres sectoriels suivants : Santé et Servsoesaux, Travail,
Emploi et Solidarité sociale et Education et Lgidinseignement
supérieur et Recherche. Bilan et réalisations pmhacune de ces
ententes.

21  Ventilation, par entente et par programme conjod#s sommes RP21
transférées par le MIDI & chacun des autres mieistét organismes
pour chaque année depuis 2009-2010. Fournir legispyas pour
2016-2017.

22  Ventilation détaillée de l'effectif du ministére yole suivi des RP22
ententes de service d’accueil et d’intégration etrpla formation
linguistique en 2015-2016 et pour les quatre anpé&sdentes, avec
le lieu de travail habituel de chaque employé.

23  Nombre d'immigrants par classe de francisation @nlore total de RP23
classes de francisation par année, depuis 2009-2040rnir les
prévisions pour 2016-2017.

24  Délais moyens d’attente pour étre admis a des @rifsEancisation et RP24
pour commencer un cours de francais, temps coraptemps patrtiel,
en 2014-2015 et en 2015-2016 :
a. Par centre régional;
b. Pour tout le Québec

25  Nombre d'immigrants ne parlant pas francais et'ims@ivant pas au RP25
cours de francisation en 2012-2013, en 2013-201208A-2015 et en
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2015-2016.

26  Nombre d’entreprises qui ont utilisé le crédit dydgt pour la RP26
francisation en milieu de travail en 2013-2014,2614-2015 et en
2015-2016. Montant total de la dépense fiscalerriples prévisions
pour 2016-2017.

27 Nombre de partenaires a I'étranger du MIDI offrales cours de RP27
francais en 2013-2014, en 2014-2015 et en 2015-2016

28 Reésultats de lI'enquéte pour connaitre les besomgxifgjues des RP28
clientéles immigrantes qui utilisent peu les sargide francisation.

29 Liste de l'offre de service du MIDI pour des couts francais de RP29
niveau avancé pour les personnes immigrantes. tSratloués pour
ces cours.

30 Liste des actions visant la promotion active degde francgais et de RP30
leur importance pour une intégration réussie.

31 Etat de réalisation ou d’avancement des mesures pnforcer RP31
'action du Québec en matiére d'intégration des igramts.
Ventilation détaillée des dépenses effectuées pmhacune des
mesures en 2014-2015 et en 2015-2016, ainsi qyardessions pour
2016-2017.

32 Liste des actions entreprises afin de promouveaicdés a I'emploi RP32
pour les immigrants en région et montants venpl&smesures pour
2015-2016 et prévisions pour 2016-2017.

33  Nombre d'immigrants, ventilé par la provenance atprofession, RP33
depuis 2009. Indiquer en pourcentage de I'ensemddeimmigrants
admis.

34  Ventilation du nombre de réfugiés sélectionnésttidhger par pays, RP34
par langue d’origine, en 2011, en 2012, en 20134 et en 2015
fournir les prévisions pour 2016.

35 Temps d'attente moyen pour chaque réfugié selgmdaenance et le RP35
nombre total de réfugiés en 2011, en 2012, en 2812014 et 2015
fournir les prévisions pour 2016-2017.

36 Colt de la mise en place et du maintien du registrecernant les RP36
consultants en immigration pour 2014-2015 et 200562et les
prévisions pour 2016-2017.

37  Suivi détaillé des travaux du MIDI en 2014-2015eet 2016-2017 RP37
pour la reconnaissance des compétences acquisgsaader par les
personnes immigrantes.

38 Le nombre de délivrances d’évaluation comparatives ctudes RP38
effectuées hors du Québec en 2011-2012, en 2012-261 2013-
2014, en 2014-2015 et en 2015-2016.

39 Bilan des travaux réalisés en marge de I'ententie ém Québec et la RP39
France en matiére de reconnaissance mutuelle dabfications
professionnelles : liste des programmes reconrassedtentes signées
et des ententes en négociation.

40 Copie des ententes signées en 2015-2016 dansrke daagrogramme RP40
de francisation des milieux de travail. Copie dppat final et des
évaluations des programmes, incluant les recomntianda

41  Deétails et état de l'implantation du programme dritien a la RP41
promotion des programmes gouvernementaux.

42  Concernant le programme de I'expérience québéwisaat a faciliter RP42
l'acces a la résidence permanente aux travaillderaporaires
spécialisés et aux étudiants étrangers diploméseptre au Québec :
nombre de CSQ émis grace a ce programme ventitd del volet
étudiant étranger et travailleur temporaire paréanaivile depuis sa
création et le nombre de demandes refusées, lisge attions
entreprises en 2015-2016 et prévisions pour 2016-20entilation
des crédits alloués en 2015-2016 et prévisions poL6-2017.

43  Concernant le projet IPOP pour lintégration en Emnge personnes RP43
formées a I'étranger référées par un ordre prajassi : liste des
actions entreprises en 2015-2016 et le nhombre csopees qui ont
obtenu en 2015-2016 un emploi au Québec dans tetegsion, dans
le cadre de ce projet.

44  Liste des actions entreprises pour faciliter I'acades personnes RP44
immigrantes aux professions et métiers réglemesté2015-2016 et
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prévisions pour 2016-2017. Ventilation des créditeués en 2015-
2016 et prévisions pour 2016-2017.

45  Le nombre de recherches et d’enquétes réaliséee pdinistére, le RP45
nombre d’infractions relevées et le nombre de potes engageées
entre 2011-2012 et 2015-2016.

46  Depuis 2007-2008, la ventilation, par année, dubrende personnes RP46
ayant obtenu un CSQ, au titre du Programme Insestis, a la suite
d’'une décision favorable obtenue en révision de atela
administrative, apres qu’on leur ait refusé danpnamier temps.

47  Copie de toutes les parties accessibles au pubdicriémoires portant RP47
sur la gestion du Programme immigrants investisseepuis 2009-
2010.

48  Liste de toutes les rencontres (table ronde, comiig) effectuées RP48
dans le cadre de la consultation pour la rédactiodocument « Vers
une nouvelle politique en matiere d'immigratiompréciser :
a. les organismes et experts rencontrés;
b. les dates;
c. les ordres du jour;
d. les documents utilisés;
e. les proces-verbaux;
f. la ventilation des dépenses sous la respongadili ministére;
g. les colts engagés par ces rencontres.

49  Au sujet du Comité interministériel sur la recorssance des acquis etRP49
des compétences des personnes immigrantes formé&égramger,
fournir toutes les dates de rencontres, les nons mErsonnes
présentes par ministere, les rapports préliminagteles résultats du
comité. Fournir un échéancier pour le dép6t du oepet des
recommandations.

50 Le taux de participation aux « Journées Québec indéquer, pour RP50
chacune :
a. le codt;
b. le nom de tous les fonctionnaires présentsuetitaction;
c. le nom des employés participants;
d. le nombre de candidats rencontrés;
e. le nombre dimmigrants temporaires ou perman&yant recu
éventuellement un CAQ ou un CSQ grace a l'activétéqui ont été
admis au Québec;
f. le nombre de demandes d’'immigration temporauepermanente
découlant de I'activité;
g. les organismes accompagnateurs;
h. les pays visités.

51 Depuis 2010, le taux de chbmage des immigrantstguaon et selon RP51
la durée de résidence.

52  Montants récupérés lors de la fermeture des buregagionaux. RP52
Indiquer le nombre de pertes d’emplois.

53 Au sujet de I'Opération réfugiés syriens, fournis| montants RP53
supplémentaires que le MIDI et les autres ministeteorganismes ont
réinvestis en 2015-2016 et les montants prévu$6-2017.

54  Nombre de réfugiés syriens accueillis en 2015-26iée nombre RP54
prévus en 2016-2017.

55  Nombre de réfugiés parrainés par le privé accaeii 2015-2016, par RP55
pays d’origine et par ville de destination.

56  Nombre de réfugiés parrainés par I'Etat accuedis2015-2016, par RP56
pays d’origine et par ville de destination.

57  Villes du Québec ou se sont installés les réfu§igsens et le nombre RP57
de réfugiés par ville pour 2015-2016.

58 Au sujet de la mise en oeuvre de la nouvelle Sjaté’action en RP58
matiere d’'immigration, de participation et d’indos 2016-2021
Ensemble, nous sommes le Québec, ventilation d@90B80$ prévus
dans les crédits 2016-2017.

59  Montants investis par année et montant total cowacerle portail RP59
informatique Mon projet Québec depuis son approhagiisqu’a ce
jour. Nom des firmes de consultants ayant eu desats, s’il y a lieu,
et copies des contrats.
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60 Etat de situation de la mise en oeuvre du plan tidac RP60
gouvernemental pour lutter contre la radicalisatamopté en juin
2015. Indiquer les sommes allouées aux actionsigatives qui
découlent de cette mise en oeuvre. Pour chaquiativet, décrire
I'objectif recherché, indiquer les sommes alloudes, bénéficiaires,
les mesures de suivi et de contrdle applicables.

61 FEtat de situation sur les activités du comité dasdtin avec la RP61
communauté musulmane annonceé vers le 18 novembiegl. 20
Indiquer:

a) Les sommes allouées au fonctionnement de ceté&oehi aux
initiatives qui en ont découlées;

b) Le nombre de rencontres tenues depuis sa angatiec les dates;
c) Les noms des membres du comité;

d) Les comptes rendus des reunions.

62 Etat de situation des activitéts du Centre de ptévena la RP62
radicalisation depuis sa création.
a. Indiquer les membres de la direction et les athtnateurs, Si
applicable;
b. Indiquer les sommes alloués pour le fonctionmgmet les
initiatives du centre;
c. Faire un portrait des résultats des intervestialu centre,
notamment le nombre de cas traités et leur suivigpeentre.




RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE

D’ OPPOSITION
MINISTERE DE L 'l MMIGRATION , DE LA DIVERSITE ET DE L 'l NCLUSION

1 Pour chacun des organismes, agences, ou autreanetiu ministereRP63
pour 2015-2016, indiquer :

a) la liste des employés et des membres du consell
d’administration, en indiquant le poste qu’ils opent et leur
rémunération ;

b) la liste des personnes qui ont été nommees ourguiwleur
mandat renouvelé en indiquant : leur nom, leue titx date du
début et de la fin de leur mandat, leur remunémnagideur CV,;

c) leur frais de déplacement, de repas, de voyage eet d
représentation.

2 Liste de toutes les formations (incluant les foioreg continues eRP64
celles menant a l'obtention d'une certification dun dipléme),
conférences, ateliers, journées d'activités, sosyngengres ou autres
activités auxquelles ont participé les employésnunistére et des
organismes qui en reléevent au cours de I'année-2016. Indiquer :

a) le lieu;

b) le codt;

c) laou les dates de participation;

d) le nombre de participants;

e) le nom de la personne ou de I'organisme ayanttdféativité;
f) le nom de la formation ou de l'activité.

3 Sommes dépensées en 2015-2016 (et prévisions PaG6r2D16) parRP65
le ministére et chacun de ses organismes poupoliimtique et les
technologies de I'information. Ventiler selon laégorie de dépenses,
soit s'il s’agit d’achat de logiciels ou de licescele matériel ou de
services professionnels (interne, externe ou du@SP

4 Liste de tous les comités interministériels ou ioynt d’autresRP66
partenaires auxquels a participé le ministere ed52W16, en
indiquant pour chacun :

a) son mandat;

b) la liste des membres;

c) le budget dépensé;

d) le montant ventilé pour les frais de déplacemeatrapas ou
autres;

e) les résultats atteints.

5 Nombre et pourcentage d’employés occasionnels patews auRP67
ministere et dans chaque organisme qui en releve0&éb-2016 et
comparaison avec les cinq années financieres atex] Préciser
pour chaque secteur et pour chaque année le n@nlergourcentage
d’employés devenus permanents.

6 Copie et détail de toute demande de réduction, alesddidation, RP68
d’optimisation des ressources et de moyens ou dg@ssions de
dépenses, recue par le ministére ou I'organismemueleve en 2015-
2016. Fournir I'ensemble des échanges, correspeedanu autres a
ce sujet.

Fournir également la ventilation de toutes les a@®gons

financiéres réalisées et a venir du ministere stafganismes qui en
relevent dans le cadre du Plan de retour a I'dareilbudgétaire pour
chacune des années financieres 2014-2015 et 2AK{[-aiMsi que les
prévisions pour 2016-2017.

7 Liste et copie de tous les sondages effectuéseparinistere et paRP69
chaque organisme qui en releve en 2015-2016, equiat les codts,
le sujet et, le cas échéant, la firme retenue |gorgaliser.

8 Nombre total d’avis, juridiques et autres, commandag 2015-2016RP70
par le ministere ou le cabinet du ministre, ainge gpar chaque
organisme qui en reléve. Fournir la liste completeindiquant les
codts, le sujet, le nom de I'organisme ou de |sq@ane qui a réalisé
I'avis et la date de réception.

9 Liste de tous les frais de traduction et des docsngaduits pour leRP71
ministere et chacun de ses organismes en 2015-Foi@nir la liste



| CREDITS 2015-2016
| RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS MIDI

des contrats octroyés, le nom des firmes reteriues eodts.

10 Liste et détail de tous les mandats donnés a l@@ammobiliere duRP72
Québec par le ministere et par chaque organismerggléve pour la
location, I'achat, la rénovation, la décoratioragtres travaux réalisés
en 2015-2016.

11 Pour le ministére et chacun des organismes queléwent, indiquerRP73
pour 2015-2016 :
a) la liste de tous les concours et tirages réalisés ;
b) les prix remis aux gagnants des concours et cegest ainsi
que la valeur de ces prix ;
c) l'objectif visé par la tenue de chacun des concours
d) la liste des concours qui ont pris fin.

12  Pour le ministére et chacun des organismes queléemant, concernanRP74
les campagnes de publicité et de sensibilisationtnir pour 2015-
2016 :

a) le nom de toutes les campagnes;

b) les colts de ces campagnes;

c) le nom de la firme ou du professionnel retenu pawéaliser;
d) les dates de diffusion de la campagne;

e) les objectifs visés par chaque campagne.

13  Pour le ministére et chacun des organismes quéléaant, la liste defRRP75
programmes de financement ou de subventions, letambmgylobal
attitré au programme, la direction du ministerd’organisme qui en a
la gestion, en indiquant pour chacun, pour 2015201

a) le nom et la nature des projets qui ont obtenuinemtement
ou une subvention ;
b) le nom du ou des organismes bénéficiaires ;
c) le montant qui leur a été accordeé.
Fournir également la liste des projets qui ontréjétés pour chaque
programme.

14  Pour le ministére et chacun des organismes queléwant, indiquerRP76
pour 2015-2016 :

a) le nombre d’employés et le nom des employés aBeat&
communications et/ou affaires publiques;

b) le montant dépensé par la direction, départemendigion
des communications et/ou affaires publiques;

c) le nombre et le détail des rencontres des emplafjéstés aux
communications et/ou affaires publiques avec dé&sutr
instances ou organismes publics, ventilé par igs®nou
organismes;

d) le total des sommes investies en veille médiatigantilé par
poste de dépenses (revue de presse, analyse de,@&s), les
firmes externes ou consultants engagés a cettaifisi, que les
sujets qui font ou ont fait I'objet d’'une veille diétique.

15 Pour le ministere et chacun des organismes quelémant, le nombreRP77
d’ETC affectés et les colts reliés a la préparalotiexercice d’étude
des crédits budgétaires (incluant les réponses cuastions et les
présences en commission parlementaire).

16 Pour le ministére et chacun des organismes quelement, le total etRP78
la ventilation des créances et/ou amendes a resopaur chacune
des années 2010-2011 a 2015-2016, I'age de cexesfventilé par
années) et les moyens entrepris pour les recouRrérisions pour
2016-2017.

17  Evolution du nombre d’employés et de la masseis#daile la GestionRP79
de la diversité et de I'intégration sociale de@040.

18 Bilan de la fermeture des 7 bureaux régionaux pesiannées 2014 éP80
2015 : codts, économies (prévues pour 2016), ridatian
d’employés (nombre de mises a pied des employésatexines, lieu et
fonction de réaffections des employés), transastionmobilieres,
ventes ou entreposage de fourniture de bureaus(c@i.

19  Evolution du nombre d’employés et de la masse isttade chacunRP81
des Bureaux d’'immigration du Québec a I'étrangguike2010.

20 Liste des locaux loués par les différents Bureaumrdigration du RP82
Québec a I'étranger incluant le colt de chaqud ktd&emplacement.
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21 Pour chacune des années depuis 2010, le recens@rapitire, pays)RP83
et le colt des missions de sélection.

22 Liste de toutes les activités, formations, colla&jum conférencefRP84
auxquels les employés (employés locaux et fonctimas) des
différents Bureaux d’immigration du Québec a I'égar ont pris part
de 2013 a 2015. Détail des codts rattachés a ézements.

23  Evolution du nombre d’employés et de la masse isidade la RP85
Direction de I'lmmigration économique - Internatamlepuis 2010.

24 Pour les années 2013, 2014 et 2015, veuillez folesiinformationsRP86
suivantes :

a) le nombre d'immigrants de 17 ans et plus, selonak&gorie
d'immigration, ayant déclaré connaitre le francaisleur
arrivée, ainsi que leur niveau de connaissance rdocdis
(selon I'échelle québécoise des niveaux de compéjen

b) parmi ceux-ci, le nombre s’étant inscrit a des sode
francisation en ligne avant leur arrivée;

c) parmi ceux-ci, le nombre s’étant s’étant inscritteetnombre
ayant complété un cours de francisation dans lanigre
année, la deuxieme, la troisieme, la quatriemexainiquiéme.

d) le nombre d'immigrants de 16 ans et moins, selacatagorie
d'immigration et par tranche d’age, ayant déclagnaitre le
francais a leur arrivée, ainsi que leur niveau deneaissance
du francais (selon I'échelle québécoise des nivealax
compétence).

25 Evolution du nombre d’employés et de la masse is#dade la RP87
Direction des politiques, des programmes, des parigts et de la
promotion de la francisation depuis 2007-2008.

26 Nombre de dossiers d'immigrants traités pour lestans 2010 a 201RP88
par des avocats comparativement a consultants emgnation et le
taux de succés de chacun des dossiers (obtentimertificat) pour
chacun d’eux, selon la catégorie d'immigrant.

27 Taux de rétention des immigrants admis au QuébarccatégoriesRP89
Fournir les chiffres pour chague année depuis 20@htilation par
région.

28 Taux de rétention pour les immigrants eéconomiquestilés selon lesRP90

sous-catégories suivantes :

a) Immigrants investisseurs

b) Immigrants entrepreneurs

c) Immigrants travailleurs

d) Et autres catégories, le cas échéant.
Fournir les chiffres pour chague année depuis 20@htilation par
région.

29 Pourcentage d'immigrants qui étaient sans empl@lamars 2016. RP91

30 Pour chacun des Services d'immigration du Québé&étanger et RP92
pour chacun des pays desservis par ces servidagém pour les cing
derniéres années ainsi que les prévisions pour-2018 :

a) le nombre de demandes d’'immigration par pays diogig

b) le nombre de certificats d’autorisation émis payspa

c) la catégorie d'immigration ;

d) la langue maternelle et les langues parlées pamiesgrants
admis au Québec ;

e) le nombre d'immigrants recus en indiquant leurutat

f) le total des sommes obtenues par le biais desdnaigyés aux
personnes qui font une demande dimmigration et une
demande de résidence permanente.

31 Pour chacun des services dimmigration du Québedétéanger, RP93
indiquer les effectifs pour le recrutement et ldecton des
immigrants, a la fin de I'exercice 2013-2014, 2@D145 et 2015-2016
et prévisions des variations du nombre d’effegdsr 2016-2017.

32 Liste détaillée des sommes versées aux organisomemgnautairesRP94
d’accueil et d’'intégration en 2013-2014, 2014-2@1%2015-2016 par
organisme, par programme et par région. Inclurerésumé des
projets financés.

33 Liste des actions entreprises en 2014-2015 et 20156- afin deRP95
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promouvoir I'intégration des immigrants en région.

34

Liste des actions entreprises afin de promouveicdés a I'emploiRP96
pour les immigrants en région.

35

Délais d'attente pour des cours de francisationamures troisRP97
derniéres années :

a) par centre de formation ;

b) pour tout le Québec.

36

Nombre de cours (séances et heures) de francisédiomes en 2014RP98
2015 et 2015-2016 par des enseignants (leur nordbre)inistére ou
embauchés par le ministere, et prévisions pour-2016.

37

Nombre et pourcentage d’'immigrants ne parlant paschis et neRP99
s’inscrivant pas au processus de francisation. identar année et par
pays de provenance depuis 1995

38

Pour 2010 a 2015, le niveau de connaissance litigués RP100
(compréhension et de production orale et écritejhdeue travailleur
qualifié ayant soumis une attestation de résuttattests d’évaluation

ou des dipldmes reconnus par le Ministéere afinrabtes points a la

grille de sélection pour leur connaissance du g

39

Nombre et pourcentage d’'immigrants ne parlant pascais et neRP101
s’inscrivant pas au processus de francisation. identar année et par
pays de provenance depuis 1995.

40

Nombre et pourcentage, par catégorie d'immigratées immigrantsRP102
qui déclarent ne pas connaitre le francais au modeteur arrivée.

41

Taux de décrochage des cours de francisation aus abes troisRP103
dernieres années :

a) par centre de formation ;

b) pour tout le Québec.

42

Détail de 'avancement des travaux entre le MIDestétablissement®P104
d’enseignement postsecondaire des régions pourolagtion et le
recrutement des étudiants étrangers depuis 2003.

43

Ventilation annuelle, par secteur d'activité eécorgue, desRP105
investissements au programme « immigrants investiss» pour les

cing dernieres années. Nombre de certificats dectséh émis par le
Québec pour les gens d'affaires pour les cing dezsi années et
prévisions pour 2015-2016. Ventilation par pays ridioe des
immigrants investisseurs admis au Québec en 2013;ZD13-2014,
2014-2015 et 2015-2016. Indiquer également le nmbrid@argent qui

est actuellement en attente de placement.

44

Le nombre de requérants principaux pour chacune cdésgoriesRP106
d’'immigration, incluant les immigrants investisseur

45

Pour les années 2008 a aujourd’hui, les revenusutltt des droitsRP107
exigibles relatifs aux demandes de certificat decs®n pour chacune
des catégories d’immigration.

46

Tout rapport, analyse ou note établissant I'opporéude hausser d&P108
10 000 $ a 15 000 $ les droits exigibles aux imamtg investisseurs

en 2015-2016 (inclure les nouveaux revenus poub-2016 et la
mission a laquelle ils sont dédiés).

47

Ventilation des dépenses et description des progais FondsRP109
d’initiatives régionales en immigration depuis 2008ombre de
demandes acceptées et refusées. Plan d’actionéeisipns pour
2016-2017.

48

Taux de chémage et d’emploi des immigrants lors SleterniéresRP110
annees.

49

Délais moyens et par région/pays entre la dateegétdie la demand&®&P111
et la date de I'entrevue de sélection a I'étrarmmir les travailleurs
qualifiés.

50

Sommes versées en vertu de l'accord Canada-QuébeclepRP112
gouvernement fédéral pour le programme « Immignatiotégration
et communautés culturelles » pour les 5 derniéraées.

51

Transferts des sommes obtenues dans le cadre a®rilaCanadaRP113
Québec par le gouvernement fédéral pour le progemn
Immigration, intégration et communautés culturebesa chacun des
ministéres et organismes du Québec.

52

La liste des programmes de francisation et intémratont tous lesRP114
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ministéres et organismes du Québec bénéficiaines ttansfert sont
responsables, et la dépense relative (projets fepéxs détaillés) a
chacun de ces programmes en fonction des montantfdrés.

53

Copie des échanges et des correspondances depuisvgl 2014 RP115
entre la ministre de Ministre de I'lmmigration, te Diversité et de
I'Inclusion et le ministre fédéral de I'lmmigraticsur le Programme

des travailleurs étrangers temporaires.

54

Copie des échanges et des correspondances depuldéiselmbre 2014RP116
entre la ministre de Ministre de I'lmmigration, te Diversité et de
I'Inclusion et le ministre de I'Education au sujeu projet de
reglement 629-2014 modifiant le Réglement sur lecsén des
ressortissants étrangers, spécifiguement quantectamnaissance des
écoles de pilotage a titre d’établissement d’ems@igent reconnu.

55

Délai moyen en nombre de jours ouvrables au Quédrscdes 5RP117
derniéres années pour I'accés a un cours de fetioris

56

Dépense totale pour le cours Objectif intégratibrpa participantRP118
pour 2014-2015, 2015-2016 et les projections poQL62017.
Fournir également tout rapport, analyse ou notebliésant
'opportunité de réduire, le ler juillet 2015, d6 % le nombre de
séances offertes pour ce cours.

57

Nombre de nouveaux immigrants qui ont été sensésliaux valeurikP119
communes de la société québécoise lors des 5 tegnannées,
notamment par I'entremise du cours Objectif intégra

58

Nombre de nouveaux immigrants qui lors des 5 dexsiannées ont; RP120
a) participé a une rencontre individuelle du pragre « Premiéeres
démarches d’installation »

b) participé a une séance de groupe du programniFemieres
démarches d’installation »

C) participé a la session « Objectif Intégration »

d) participé au « Service d’intégration en ligne »

59

Taux de participation des personnes immigrantessadmau Quéebe®kP121
de 2010 & 2015.

a) ayant déclaré ne pas connaitre le francais

b) ayant participé a un cours de francais du gaereent durant les

deux premieres années de leur admission.

60

Bilan de la mise en ceuvre du Plan d’action gouvesmgal 2015-RP122
2018 : La radicalisation au Québec : agir, préveahétecter et vivre
ensemble

61

Le plan complet (historique, contrats, budget gtetdées, échéancieRP123
extras, reports, ressources et heures consactégsgtebilan de mise

en ceuvre du portail « Mon projet Québec », et glaation pour
remédier & I'engorgement (explication détailléeréport a juin 2016

de l'acces aux services en ligne) et a latteintia &éputation du
Québec a I'échelle internationale.

62

Tout rapport, analyse ou note établissant I'opporéude réformer leRP124
programme des immigrants investisseurs et contetestpistes de
solutions visant notamment a accroitre leur rétenéiu Québec.

MIDI



Crédits 2016-2017 MIDI

Fiche explicative

1. ENBREF

Le budget de dépenses 2016-2017 du portefeuilimmigration, Diversité et Inclusion »
totalise 291,9 M$. Ce montant comprend une pronigie 165,7 M$ pour les sommes
réservées aux autres ministeres du gouvernemenbfffent des services d’accueil, de
francisation et d’intégration aux personnes imnmitga, soit les ministéres de I'Education et
de 'Enseignement supérieur, du Travail, de 'Emm@bde la Solidarité sociale et de la
Santé et des Services sociaux.

Le budget attribué au Ministere vise a poursuives Ipriorités ministérielles et
gouvernementales définies par les orientationsladn gtratégique. Ces priorités visent une
amélioration de la performance du systéme d'imrti@raune immigration en réponse aux
besoins du Québec et qui contribue a la vitalitéfrdacais, une approche interculturelle
favorisant la pleine participation des personnesaiges origines au développement du
Québec et une organisation efficiente capable deeseuveler pour mieux servir la
clientéle.

Promouvoir I'immigration, favoriser la diversité eenforcer l'inclusion des personnes
immigrantes constituent des priorités gouverneniesta



Crédits 2016-2017

Fiche explicative

MIDI

2. CREDITS 2016-2017

PORTEFEUILLE « IMMIGRATION , DIVERSITE ET INCLUSION »

2016-2017 2015-2016 %
Budget de Moins : Plus : Budget Crédits Crédits
dépenses Dépenses ne d'investissements
Programme nécessitant pas
de crédit
(000 $) (000 $) (000 $) (000 $) (000 $)
1. Immigration, Diversité et Inclusion 291 866,6 2551,7 10 386,0 299 700,¢ 293 210,4 2,2
291 866,6 2551,7 10 386,0 299 700,¢ 293 210,4 2,2
Moins : Crédits permanents 9,6 9.6
Crédits a voter 299 691,3 293 200,8 2,2
VENTILATION PAR SUPERCATEGORIES DU PORTEFEUILLE
; 2016-2017 2015-2016
Budget de dépenses (000 $) (000 $) %
Rémunération 49 347,8 50 835,3
Fonctionnement 199 844.,6 193 639,6
Transfert 42 674,2 39 409,2
Total 291 866,6 283 884,1 2,8
_ _ 2016-2017 2015-2016 %
Budget d’investissements (000 $) (000 $)
Immobilisations tangibles 300,0 30C,0
Immobilisations en ressources informationnelles 10 000,0 11 492,0
Préts, placements, avances et autres 86,0 86,0
TOTAL 10 386,0 11 878,0 -12,6
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PROGRAMME 1 : IMMIGRATION , DIVERSITE ET INCLUSION
2016-2017 2015-2016 %
Budget de Moins : Plus : Budget  Crédits Crédits
) dépenses Dépenses ne d'investissements
Eléments nécessitant pas
de crédit
(000 $) (000 $) (000 %) (000 $) (000 $)
1 Immigration 4678,7 - - 46787 47568  -1,6
2 Participation et Inclusion 109 575,5 ) ) 109 575,5 100 053,6 9.5
3 Direction, information et services centralisés 52,9 2551,7 10 386,0 19 697,2 22 650,5 -13,0
Sous-total 126 117,1 2551,7 10386,0 1339514 127 460,9 51
4 Provision pour augmenter, avec I'approbation du
Conseil du trésor, tout crédit pour la réalisation
d’activités soutenant I'intégration et la 165 749,5 . ) 165 749,5 1657495
francisation des immigrants
Total Programme 1 291 866,6 2 551,7 10 386,0 299 700,9 2932104 2,2
Moins :
Crédits permanents 9,6 9,6
Credits a voter 299 691,3 293 200,8 2,2
Ventilation par supercatégories
) Eléments 2016-2017  2015-2016
Budget de dépenses 1 : . 4 (000 $) (000 $) %
Rémunération 4162,2 37 90,8 7279,8 - 49 347.8 50 835,3
Fonctionnement 516,5 292430 4 335,6 165 749,5 199 844.6 193 639,6
Transfert - 42 426,7 2475 - 42 674,2 39 409,2
Total 46787 1095755 11862,9 1657495 2918666 283 884,1 28
Budget 2016-2017 2015-2016 %
d’investissements (000 ) (000 )
Immobilisations tangibles - 300,0 - 300,0 300,0
Immobilisations en
ressources 10 000,0 10 000,0 11 492,0
informationnelles
Préts, placements et
avance - 86,0 - 86,0 86,0
TOTAL - 10 386,0 - 10 386,0 11 878,0 -12,6
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CREDIT AU NET

MIDI

2016-2017 2015-2016
(000 $) (000 $)
Programme 1 — Immigration, Diversité et Inclusion
Dépenses du programme (excluant amortissemenoésion) 123 565,4 115582,9
Moins : Revenus associés au crédit au net 4 500,0 4 500,0
Crédit au net 119 065,4 111 082,9

Les revenus associés a ce crédit au net provierdeed tarification de I'analyse des dossiers ifsla la sélection de

immigrants.

Dans la mesure ou le montant du crédit au net pastdépassé, une augmentation des revenus daiha dne hausse |
crédit de ce programme d’'un montant équivalent @awenus compris entre 4 500 000 $ et 49 000 000 Bue montan

équivalent a 50 % des revenus qui excedent 49 0060

CREDITS DE TRANSFERT

2016-2017 2015-2016 %
(000 $) (000 $)
Programme 1 — Immigration, Diversité et Inclusion
Programme Acceés aux ordres professionnels 1 850,0 800,0
Programme d’aide financiere pour I'intégration liigfique des 17 250,0 16 000.0
immigrants
Programme Mobilisation-Diversité 6 595,1 5680,1
Programme Réussir l'intégration 15 420,0 15 370,0
Programme Soutien & la mission 1311,6 1311,6
Autres crédits de transfert 247.5 247,5
Total du portefeuille 42 674,2 39 409,2 8,3
VENTILATION PAR BENEFICIAIRES
2016-2017 2015-2016 %
(000 $) (000 $)
Municipalités 11951 980,1
Organismes a but non lucratif 21 929,1 20 129,1
Personnes 19 550,0 18 300,0
Total du portefeuille 42 674,2 39 409,2 8,3
VENTILATION PAR CATEGORIES DE DEPENSES
2016-2017 2015-2016 %
(000 $) (000 $)
Support 42 674,2 39 409,2
Total du portefeuille 42 674,2 39 409,2 8,3
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3. DEFINITION DES PROGRAMMES

Programme 1
Immigration, Diversité et Inclusion

Ce programme vise a assurer le recrutement, latieélest I'intégration linguistique, sociale et
économique des immigrants, de méme qu’a favoriser société ouverte a la diversité, au
pluralisme, a l'inclusion et propice au rapprochetieterculturel. Les activités de planification,
de recherche, de méme que les services admirigstratie soutien centralisés du Ministére sont
eégalement regroupés dans ce programme. Les élérment8 de ce programme constituent
'ensemble des activités assumeées par le minigtérélmmigration, de la Diversité et de
I'Inclusion. L'élément 4 représente une provisiooup la réalisation d'activités soutenant
I'accueil, la francisation et I'intégration des ingrants effectuées par d’autres ministeres.

(Ce programme représente 100 % du budget de dépehseortefeuille « Immigration,
Diversité et Inclusion ».)
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4. OBJECTIFS GENERAUX ET MODES D’ INTERVENTION PAR SECTEUR

HAUTE DIRECTION
Secrétariat général

= Appuyer stratégiqguement le Cabinet, le BSM et lesités administratives
ministérielles dans leurs activités en agissantmereur interface;

= Contribuer a I'établissement de la vision, du pmsitement et du processus
décisionnel du Ministere, principalement en mati@eerelations interministérielles,
intergouvernementales et internationales, d'acdé@sfarmation et de protection des
renseignements personnels, d'éthique et d'égalité kes femmes et les hommes.

Direction de l'audit interne, de I'évaluation de pgramme et des enquétes

= Appuyer le sous-ministre dans I'exercice de segsoresmbilités en lien avec la haute
direction, les gestionnaires et le comité d’additprocurer une assurance sur le degré
de maitrise des opérations au Ministere de fac@pporter une valeur ajoutée a
l'organisation;

= Soutenir les autorités et éclairer la prise de gi@ci ministérielle en réalisant des
évaluations qui permettent de formuler des recondai@ons a I|'égard de la
pertinence, de l'efficacité et de l'efficience gasgrammes et services du Ministére.

= Assurer la réalisation des enquétes liées auxaimdres a la Loi sur I'immigration et
ses réeglements.

Direction des communications

= Assister et conseiller les autorités ministérieliasi que l'ensemble des unités
administratives en matiére d'affaires publiquesstdaégies de communication interne
et externe et d’'information a la clientele, notamimgar I'élaboration et la mise en
ceuvre de plans de communication, par la collalmworatux activités de promotion et
d’'information relevant des secteurs du Ministém, la conception et la diffusion de
publications, d'outils promotionnels et de placetsgublicitaires, par la coordination
des réseaux intranet et Internet, par I'applicad®ia politique linguistique.

= Veiller a la cohérence des messages et de l'imaigéstériels en soutenant et en
conseillant les unités administratives dans I'ateede cet objectif.

Direction des affaires juridiques

» Rédiger des lois et réglements sous la respongadili Ministere, ainsi que réviser ou
rédiger certains autres actes juridiques tels esi€dntrats, les ententes, les décrets ou
les arrétés ministériels;

= Conseiller le Ministere, verbalement ou par émiir toute question de droit qui le
concerne, que ce soit en droit de 'immigrationdenit administratif ou autres;

» Travailler de concert avec les juristes de la Dioecdu contentieux de Montréal ou de
Québec lorsque ces derniers représentent le Miaid@ns les litiges portés devant les
tribunaux autres que le Tribunal administratif dueQec;

» Représenter le Ministere devant le Tribunal adnai$ du Québec.

Direction générale du programme de transformation

= Concevoir et réaliser les programmes de transfoomat les processus cibles;
» Implanter et déployer les projets et les solutidhs

= Assurer la gestion des risques dans les projets;

= Gérer les projets et le portefeuille de projets;

= Former les utilisateurs et assurer la gestion @mgément.
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SECTEUR | MMIGRATION

Informer, recruter et sélectionner les candidatd'imigration temporaire et
permanente en fonction des besoins démographiquésoaomiques de la société
gquébécoise et de sa capacité d'accuell;

Elaborer, réviser et soutenir la mise en ceuvre pleltigues et programmes
d'immigration qui répondent aux besoins économigléenographique et linguistique
du Québec;

Faciliter et accélérer la sélection, a titre peremand’étudiants étrangers diplomés du
Québec et de travailleurs temporaires spécialisé&srgploi au Québec;

Assurer la contribution de lI'immigration au déveglement économique du Québec en
encourageant et favorisant I'établissement au Quédegens d'affaires;

Faciliter la réunification familiale entre les ré@snts québécois et les membres de leur
famille immédiate et s'assurer du respect des emgewgts pris a cet égard;

Participer a l'effort de solidarité internationade I'égard des réfugiés et autres
personnes en situation particuliere de détresse.

Les modes d'intervention du secteur sont:

- La mise en place d'un systeme d’assurance qualigédgveloppement de bases
de connaissances permettant le traitement des dewan'immigration
permanentes, de travail temporaire, d'études, a@mgent, de validation
d'emplois temporaires et d'offres d'emplois assurée

- La délivrance des certificats de sélection, d'pt®n et d’évaluations
comparatives des études effectuées a I'étranger.

SECTEUR PARTICIPATION ET | NCLUSION

Concevoir et mettre en ceuvre des politiques etrpmgnes qui visent la pleine
participation des personnes immigrantes, en franaai développement du Québec;
Favoriser la francisation et lintégration éconougg sociale et culturelle des
personnes immigrantes et I'établissement de relatiaterculturelles harmonieuses,
considérant qu’il s’agit de responsabilités parésgéntre les personnes immigrantes et
la société d'accueil, de méme qu'affirmer les vedegommunes de la société
guébécoise auprés des personnes immigrantes;

Les modes d’intervention du secteur sont :

- Des services de francisation et d’intégration,ignd et en présentiel, offerts des
I'étranger et au Québec. Par exemple : des coufsadeais a temps complet et a
temps partiel, des cours spécialisés, des coumsilexu de travail, des allocations
de soutien a la formation des personnes immigragttees outils d'apprentissage
en ligne, le guide Apprendre le Québec, les séasuaetes Premieres démarches
d’installation, les sessions Obijectif Intégratidnascollaboration a la mise a jour
du guide électronique pour les personnes nouvelieraerivees de Services
Québec;

- Les programmes suivants: le Programme d'intégratioguistique pour les
immigrants, le Programme d'aide financiere pountdgration linguistique
des immigrants, le Programme Mobilisation-Diversité Programme Reéussir
I'intégration, le Programme Soutien a la missi@enProgramme Acces aux ordres
professionnels.

SECTEUR ADMINISTRATION ET  TRANSFORMATION

Proposer des orientations, recommander des seatégiélaborer des politiques, des
cadres et des directives de maniére a favoriseutilgation optimale des ressources
humaines, financieres, matérielles et informatitlesellouées au Ministere;

Définir les stratégies, les mesures et les moyemseront utilisés pour renforcer la
gestion axée sur les résultats, notamment metteelame les éléments découlant de la
Loi sur l'administration publique (plan stratégiquplan annuel de gestion des
dépenses, rapport annuel de gestion, déclaraticeme&es a la clientéle) ainsi que la
gestion des risques;
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= Concevoir I'architecture d’entreprise ministériediela feuille de route et développer
les solutions d’affaires.

= Soutenir la réalisation de la transformation mériglle des services, moderniser et
exploiter les systémes d’'information et, assureétaipération des bénéfices;

= Soutenir la planification, la prise de décisionlatreddition de comptes avec les
données, les études et la recherche fiables, petés et actuelles;

= Reéaliser la planification annuelle et pluriannueléel'immigration et son suivi;

= Proposer des orientations en matiere de servicda @lientéle en lien avec
I'architecture d’entreprise ministérielle et lesentations de la transformation

= Fournir a la clientele les services directs de egmements généraux et d'accueil a
I'aéroport;

= S'assurer du bon fonctionnement du processus npiaea au Ministére en matiere de
gestion des plaintes;
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de différents sujets, notamment ceux portant soivieau
d'immigration pour 2015 et I'Entrée Express.

I'IRCC, et ce, en présence de :

. Marie-Josée Lemay, directrice des
politiques et programmes
d'immigration

=  Lyn Fleury, directrice générale des
opérations

= Annie Bernard, coordonnatrice des
relations intergouvernementales
canadiennes et internationales

Toronto, le 22 mai 2015 Accompagner la ministra Béunion fédérale- Ministres FPT de l'immigration 922,24 $ Lucie Latulippe, sous-minisre adjointe a I'immigpat
provinciale-territoriale (FPT) des ministres de
I'immigration.
Toronto, le 27 octobre 2015 Réunion FPT des sousstnes adjoints de Sous-ministres adjoints FPT de 832,30 $ Lucie Latulippe, sous-minisre adjointe a I'immigpat
I'immigration I'immigration
Ottawa, le ¥ décembre 2015 Participation au "Forum sur I'a¢desi réfugiés syriengMinistres FPT de I'immigration 249,30 $ Lucie Latulippe, sous-minisre adjointe a I'immigpat
au Canada" des ministres (FPT) de I'immigration.
Ottawa, du 26 au 28 novembre 2015 Agir comme agimtison du Ministere au Centre dédouvernement fédéral, les provinces et 1§521,24 $ Josée Veilleux
opérations du gouvernement pour I'accueil des i@$ug | territoires
syriens.
Ottawa, du 12 au 13 décembre 2015 Agir comme aglenli@aison du Ministére au Centre dé&douvernement fédéral, les provinces et 1§884,96 $ Josée Veilleux
opérations du gouvernement pour I'accueil des i&$ug | territoires
syriens.
Ottawa, du 13 au 18 décembre 2015 Agir comme aglenli@ison du Ministére au Centre dé€souvernement fédéral, les provinces et Igd 199,87 $ | Vivian Moreno
opérations du gouvernement pour I'accueil des réfug | territoires
syriens.
Ottawa, 9 avril 2015 Participer a la rencontre dun@é mixte afin de discutgr8 directeurs et une analyste représentant( 22,22% Fanny Marcoux, directrice de I'immigration éconongg- Québec
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Ottawa, du 9 avril 2015

Participer a la rencontreCaymité mixte afin de discutg
de différents sujets, notamment ceux portant soivieau
d'immigration pour 2015 et I'Entrée Express.

B directeurs et une analyste représentant

I'IRCC, et ce, en présence de :

. Marie-Josée Lemay, directrice des
politiques et programmes
d'immigration.

. Fanny Marcoux, directrice de
I'immigration économique — Québec.

. Annie Bernard, coordonnatrice des
relations intergouvernementales
canadiennes et internationales.

112,35 %

Lyn Fleury, directrice générale des opérations

Ottawa 9 avril 2015

Participer a la rencontre dun@é mixte afin de discute
de différents sujets, notamment ceux portant soivieau
d'immigration pour 2015 et I'Entrée Express.

r8 directeurs et une analyste représentant

I'IRCC, et ce, en présence de :

=  Lyn Fleury, directrice générale des
opérations

=  Fanny Marcou, directrice de
I'immigration économique — Québed

= Annie Bernard, coordonnatrice des
relations canadiennes et
internationales

3350%

Marie-Josée Lemay, directrice des politiques egnmmes d'immigration

Ottawa 3 juin 2015 Former des agents canadiensnigration, Réfugiés et| Plus de 20 agents canadiens d'IRCC en |200,00 $ Michel Guibert et Marie Richard
Citoyenneté Canada (IRCC) sur le réle et les formation avant leur affectation a I'étranger
responsabilités du Québec dans la sélection degiést
Ces agents devaient étre affectés a I'étrangerdizss
Bureaux canadiens des visas (BCV).
Ottawa, les 9 et 10 novembre 2015 (2 jours) Remeantnuelle du Groupe de travail fédéral- Groupe de travail fédéral- 308,04 $ Anne-Marie Fadel, directrice
provincial/territorial sur la recherche et celur su provincial/territorial Direction de la planification, de la recherche e$ dtatistiques (DPRS)
I'échange d'information
Ottawa, le 5 février 2016 (1 jour) Rencontre teghmei avec les spécialistes d'Immigratidrb spécialistes d'IRCC 47,20 $ Dinu Miron, agent de recherche

Réfugiés et Citoyenneté Canada (IRCC) afin d'assaurg
continuité et la conformité des données visant les

personnes immigrantes admises au Québec, transmises

par le gouvernement fédéral, pour le suivi du Plan
d'immigration du Québec

Direction de la planification, de la recherche e$ dtatistiques (DPRS)
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Toronto, du 2 au 5 mars 2016 (4 jours)

Assurealdigpation et la visibilité du Québec a I 1@ivers conférenciers et groupes de travai
Conférence nationale de Metropolis 2016 sur le thém 1a18 Conférence nationale de Metropolis

"Obtenir des résultats : migrations, occasionsoanb
gouvernance".

Rencontre avec les organisateurs et échange etevue
I'organisation éventuelle de la prochaine éditierce
congres au Québec

2016

4069,94 $ +
450 $ (frais
d'inscriptio

n)

Anne-Marie Fadel, directrice
Direction de la Planification, de la rechercheed dtatistiques (DPRS)

Hong Kong, du 14 au 23 janvier 2016

Ce déplacer@it essentiel pour I'annonce de la
réorganisation du Bureau d’'Immigration du Québec
(BIQ) a Hong Kong.

Kong et de la mise deertains employés
recrutés localementaffectés aux activités
de sélection des gens d’affaires ainsi que
I'annonce des orientations du Ministére a
moyen terme sur la poursuite des activité
du bureau.

Comme objectif secondaire, des contacts
des rencontres avec@onsulat général du
Canadaont été planifiés afin d’assurer un
bonne coordination de ces changements.

Des rencontres avec les représentanta dg
Chambre de commerce canadienne et la
Chambre de commerce frangaisétaient

également prévues pour informer celles-g
de la diminution des effectifs du BIQ et
identifier les opportunités d’emploi pour Ig
ressources affectées.

Annonce de la réorganisation BIQ a Hond 6 895,55 $

et

%

[7]

Owen-John Peate, directeur de la Direction de ligration Economique —
International (DIE-I)

Ottawa, du 10 au 18 janvier 2016 — 9 jrs

Agir conagente de liaison du Ministere au Centre
opérations du gouvernement pour I'accueil des i&$ug
syriens.

desuvernement fédéral

1812,78 $

Tamara Chiasson

Ottawa, du 14 au 26 février 2016 — 12 jrs

Agir cagragente de liaison du Ministére au Centre
opérations du gouvernement pour I'accueil des i&$ug
syriens.

@suvernement fédéral

316156 $

Tamara Chiasson

Ottawa — du 18 décembre 2015 au 11 janvier 2016

jours)

@3%ir comme agente de liaison du Ministére au Cetés
opérations du gouvernement pour l'accueil des i&sug

Gouvernement fédéral

syriens.

5028,19

Kristel Tremblay
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Ottawa — du 17 janvier au 15 février 2016 (30 jpurg Agir comme agente de liaison du Ministére au €edes| Gouvernement fédéral 6883,56 Kristel Tremblay
opérations du gouvernement pour l'accueil des i&sug
syriens.
Ottawa, ¥ au 11 décembre 2015 Représenter le MIDI au Centre des opérations du Croix-Rouge, Sécurité civile du Québec, |1 995,60 $ |Isabelle Augustin, conseillére, Direction générgs politiques et programm

Gouvernement (COG) a Ottawa qui a été mis en plag
afin de coordonner I'établissement des personnes
réfugiées syriennes, avec les provinces et leisatiees.
Au centre des opérations du gouvernement, obtenir d
I'information concernant la coordination des efatt
gouvernement fédéral, des provinces, des territ@te
des organismes partenaires prestataires de seevicas)
de l'accueil de 25 000 personnes réfugiées syrseane
cours des prochains mois.

Citoyenneté immigration du Canada, Forg
armées canadiennes, Transport Canada,
Agence des services frontaliers du Canad

de participation et d'inclusion

Toronto, les 27-28 et 29 novembre 2015 Forum a Toronto pour la coordination de I'étabhsset | Fonctionnaires fédéraux, provinciaux et 671,11 Martine Faille, directrice, Direction générale geditiques et programmes dg
des réfugiés syriens, organisé par Immigrationugiég | territoriaux participation et d'inclusion
et Citoyenneté Canada (IRCC)

Ottawa, les 25 et 26 novembre 2015 Représenter le MIDI au Centre des opérations du Croix-Rouge, Sécurité civile du Québec, | 364,98 $ [ Tihana Majcen, conseillere, Direction des relatiamsc les partenaires

Gouvernement (COG) a Ottawa qui a été mis en plag
afin de coordonner I'établissement des personnes
réfugiées syriennes, avec les provinces et leisatiees.
Au centre des opérations du gouvernement, obtenir d
I'information concernant la coordination des efatt
gouvernement fédéral, des provinces, des terri@te
des organismes partenaires prestataires de seevicas)
de l'accueil de 25 000 personnes réfugiées syrseane
cours des prochains mois.

Citoyenneté immigration du Canada, Forg
armées canadiennes, Transport Canada,
Agence des services frontaliers du Canad
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Missions de sélection réalisées hors du Québec

21 mai au 3 juillet 2015

Total pour Planification plurimensuelle — Missions sur les taitoires des Bureaux d'immigration du Québec a 285 077,21 $| Direction de I'lmmigration Economique — International (DIE-I)
Avril, mai, juin 2015 I'étranger

Hong Kong Mission de sélection des ressortissants étrangaestination du Québec. Candidats a I'immigration 5234,19 $ | Poulin, Philippe

9 avril au 22 mai 2015

Hong Kong Mission de sélection des ressortissants étrangaestination du Québec. Candidats a I'immigration 14 974,67 $| Coté, Anthony

9 avril au 22 mai 2015

Hong Kong Mission de sélection des ressortissants étrangaestination du Québec. Candidats a I'immigration 15174,46 $| Najhi, Abdessamad

9 avril au 22 mai 2015

Hong Kong Mission de sélection des ressortissants étranggestination du Québec. Candidats a I'immigration 12 362,14 $| Migneault, Dominic

9 avril au 22 mai 2015

Hong Kong Mission de sélection des ressortissants étranggestination du Québec. Candidats a I'immigration 12 362,14 $| Lamonde, Marie-Claude
9 avril au 22 mai 2015

Paris — Dakar Mission de sélection des ressortissants étranggestination du Québec. | Candidats a lI'immigration 19 372,83 $| Boudreau, Monique

17 avril au 5 juin 2015

Istanbul Mission de sélection des ressortissants étranggestination du Québec. | Candidats a lI'immigration 16 018,09 $| Stoianov, Leslie-Stéfanie
24 avril au 5 juin 2015

Ankara Mission de sélection des ressortissants étranggestination du Québec. | Candidats a lI'immigration 18 153,64% | Bazile, Chantal

1 mai au 12 juin 2015

Abidjan Mission de sélection des ressortissants étranggestination du Québec. | Candidats a lI'immigration 10 908,51 $| Beauchesne, Raymond
1°"au 30 mai 2015

Abidjan Mission de sélection des ressortissants étranggestination du Québec. | Candidats a lI'immigration 10908,51 $| Fortin, Monique

1°"au 30 mai 2015

Yaoundé Mission de sélection des ressortissants étrangaestination du Québec. | Candidats a lI'immigration 8736,84% | Alcide, Eddy

1°"au 30 mai 2015

Yaoundé Mission de sélection des ressortissants étrangaestination du Québec. | Candidats a lI'immigration 8 736,84 $ | Hains, Jeannot

1°"au 30 mai 2015

Hong Kong Mission de sélection des ressortissants étrangaestination du Québec. | Candidats a lI'immigration 14 834,81 $| Attia, Annabelle

21 mai au 3 juillet 2015

Hong Kong Mission de sélection des ressortissants étrangaestination du Québec. | Candidats a lI'immigration 14 693,12 $ | Savard-Lajeunesse, Myriam

1 Note : le cot réel par mission de sélection pastune information disponible. Le montant indigui€st une estimation du plurimensuel. Un coét tétal pour 2015-2016 pourra étre transmis seefgrapres la fermeture

officielle de I'année financiére.
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13 aolt au 25 septembre 2015

Hong Kong Mission de sélection des ressortissants étranggestination du Québec. | Candidats a lI'immigration 15 102,65 $| Gaba, Didier

21 mai au 3 juillet 2015

Hong Kong Mission de sélection des ressortissants étranggestination du Québec. | Candidats a lI'immigration 15 069,65 $| Togola, Tenimba

21 mai au 3 juillet 2015

Hong Kong Mission de sélection des ressortissants étranggestination du Québec. | Candidats a lI'immigration 14 778,11 $| Bennis, Mohamed-Larbi
21 mai au 3 juillet 2015

Hong Kong Mission de sélection des ressortissants étranggestination du Québec. | Candidats a I'immigration 14 393,58 $| Couchouron, Magalie
21 mai au 3 juillet 2015

Hong Kong Mission de sélection des ressortissants étranggestination du Québec. | Candidats a lI'immigration 14 787,79 $| Hamel, Louise

21 mai au 3 juillet 2015

Chisinau Mission de sélection des ressortissants étrangaestination du Québec. | Candidats a lI'immigration 11 246,28 $ | Leblanc, Daniel C

29 mai au 11 juillet 2015

Bogota Mission de sélection des ressortissants étrangaestination du Québec. | Candidats a lI'immigration 7228,35% | El Haili, Aicha

17 mai au 13 juin 2015

Total pour Planification plurimensuelle — Missions sur les teitoires des bureaux d'immigration du Québec a 253 335,29 $| Direction de I'lmmigration Economique — International (DIE-I)
Juillet, ao(t, septembre 2015 I'étranger

Rabat Mission de sélection des ressortissants étrangaestination du Québec. | Candidats a lI'immigration 14 899,07 $| Bernard, Anne

17 juillet au 29 ao(t 2015

Tunis Mission de sélection des ressortissants étrangaestination du Québec. | Candidats a lI'immigration 9978,21 $ | Poisson, Jean-Luc

24 juillet au 5 septembre 2015

Hong Kong Mission de sélection des ressortissants étranggestination du Québec. | Candidats a lI'immigration 15 466,57 $ | Attia, Annabelle

6 ao(t au 18 septembre 2015

Hong Kong Mission de sélection des ressortissants étranggestination du Québec. | Candidats a lI'immigration 15 452,48 $| Stoianov, Leslie-Stéfanie
6 aolt au 18 septembre 2015

Hong Kong Mission de sélection des ressortissants étranggestination du Québec. | Candidats a lI'immigration 15 150,68 $| Najhi, Abdessamad

6 ao(t au 18 septembre 2015

Hong Kong Mission de sélection des ressortissants étranggestination du Québec. | Candidats a I'immigration 15 130,88 $ | Hoidrag, Gabriel

6 aolt au 18 septembre 2015

Hong Kong Mission de sélection des ressortissants étranggestination du Québec. | Candidats a lI'immigration 15 488,80 $| Lambert, Claudia

6 aolt au 18 septembre 2015

Hong Kong Mission de sélection des ressortissants étranggestination du Québec. | Candidats a lI'immigration 15 495,09 $ | Bazile, Chantal

6 ao(t au 18 septembre 2015

Manille Mission annulée (frais de pénalité) Mission annulée 250,25 $ Beauchesne, Raymond
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QUESTION - RG1

LISTE DES VOYAGES HORS QUEBEC DU 1¢" avril 2015 au 29 février 2016

MIDI

29 octobre au 11 décembre 2015

Hong Kong Mission annulée (frais de pénalité) Mission annulée 253,19 % Coté, Anthony

17 septembre au 30 octobre 2015

Hong Kong Mission annulée (frais de pénalité) Mission annulée 400,40 $ Migneault, Dominic

17 septembre au 30 octobre 2015

Hong Kong Mission annulée (frais de pénalité) Mission annulée 430,83 $ Lamonde, Marie-Claude
17 septembre au 30 octobre 2015

Hong Kong Mission annulée (frais de pénalité) Mission annulée 430,83 $ Couchouron, Magalie
17 septembre au 30 octobre 2015

Hong Kong Mission de sélection des ressortissants étranggestination du Québec. | Candidats a lI'immigration 15442,71 $| Hamel, Louise

17 septembre au 30 octobre 2015

Hong Kong Mission de sélection des ressortissants étrangaestination du Québec. | Candidats a lI'immigration 15 442,08 $| Bennis, Mohamed-Larbi
17 septembre au 30 octobre 2015

Hong Kong Mission de sélection des ressortissants étrangaestination du Québec. | Candidats a lI'immigration 15 430,07 $| Ledoux,Gregory

17 septembre au 30 octobre 2015

Hong Kong Mission de sélection des ressortissants étrangaestination du Québec. | Candidats a lI'immigration 28 762,23 $| Gaba, Didier

17 septembre au 11 décembre 2015

Hong Kong Mission de sélection des ressortissants étrangaestination du Québec. | Candidats a lI'immigration 28 351,43 $| Mokni, Sadri

17 septembre au 11 décembre 2015

Hong Kong Mission de sélection des ressortissants étrangaestination du Québec. | Candidats a lI'immigration 15 447,08 $| Beauchesne, Raymond
17 septembre au 30 octobre 2015

Hong Kong Mission de sélection des ressortissants étrangaestination du Québec. | Candidats a lI'immigration 15 633,42 $| Lachapelle, Frangois
17 septembre au 30 octobre 2015

Total pour Planification plurimensuelle. Missions sur les taitoires des bureaux d'immigration du Québec a I'étanger | 171 592,32 $| Service de Sélection des Gens d'Affaires (SSGA)
Octobre, novembre, décembre (transfert des activités de missions de sélectioda DIE-I au SSGA)
2015

Abu Dhahi Mission de sélection des ressortissants étranggestination du Québec. | Candidats a lI'immigration 14 481,59 $| Najhi, Abdessamad

22 octobre au 19 novembre 2015

Abu Dhabi Mission de sélection des ressortissants étranggestination du Québec. | Candidats a I'immigration 14 334,10 $ | Fortin, Monique

22 octobre au 20 novembre 2015

Chisinau Mission de sélection des ressortissants étranggestination du Québec. | Candidats a lI'immigration 12 273,70 $| Boudreau, Monique

23 octobre au 5 décembre 2015

Hong Kong Mission de sélection des ressortissants étranggestination du Québec. | Candidats a lI'immigration 15 698,08 $| Stoianov, Leslie-Stéfanie
29 octobre au 11 décembre 2015

Hong Kong Mission de sélection des ressortissants étrangaestination du Québec. | Candidats a lI'immigration 15 863,66 $ | Cardinal-Jean, Valérie




Renseignements généraux 2016-2017 MIDI
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LISTE DES VOYAGES HORS QUEBEC DU 1¢" avril 2015 au 29 février 2016

Hong Kong Mission de sélection des ressortissants étranggestination du Québec. | Candidats a lI'immigration 16 026,04 $| Togola, Tenimba
29 octobre au 11 décembre 2015

Hong Kong Mission de sélection des ressortissants étranggestination du Québec. | Candidats a lI'immigration 15903,10 $| Poulin, Philippe
29 octobre au 11 décembre 2015

Hong Kong Mission de sélection des ressortissants étranggestination du Québec. | Candidats a lI'immigration 15731,59 $| El Halili, Aicha

29 octobre au 11 décembre 2015

Paris Mission de sélection des ressortissants étranggestination du Québec. | Candidats a I'immigration 6 873,18 $ | Ozgoli, Marc

30 octobre au 14 novembre 2015

Alger Mission de sélection des ressortissants étranggestination du Québec. | Candidats a lI'immigration 6 714,50 $ | Leblanc, Daniel C
6 novembre au 11 décembre 201

Rabat Mission de sélection des ressortissants étrangaestination du Québec. | Candidats a lI'immigration 10 054,09 $ | Alcide, Eddy

6 novembre au 5 décembre 2015

Nairobi — lle-Maurice Mission de sélection des ressortissants étrangaestination du Québec. | Candidats a lI'immigration 13 614,38 $| Legault, Anne

6 novembre au 5 décembre 2015

Yaoundé — Abidjan Mission de sélection des ressortissants étrangaestination du Québec. | Candidats a lI'immigration 14 024,29 $| Hains, Jeannot
13 novembre au 19 décembre 2015

Total pour Planification plurimensuelle. Missions sur les teaitoires des bureaux d'immigration du Québec a I'étanger | 1 745,71 $ | Service de Sélection des Gens d'Affaires (SSGA)
Janvier, février, mars 2016

Hong Kong Mission annulée (frais de pénalité) Mission annulée 250,25 % Gaba, Didier

14 janvier au 26 février 2016

Hong Kong Mission annulée (frais de pénalité) Mission annulée 264,93 $ Stoianov, Leslie-Stefanie

14 janvier au 26 février 2016

Hong Kong Mission annulée (frais de pénalité) Mission annulée 450,45 $ Hamel, Louise
14 janvier au 26 février 2016

Hong Kong Mission annulée (frais de pénalité) Mission annulée 264,93 $ Lachapelle, Frangois
14 janvier au 26 février 2016

Hong Kong Mission annulée (frais de pénalité) Mission annulée 250,25 $ Poulin, Philippe
14 janvier au 26 février 2016

Hong Kong Mission annulée (frais de pénalité) Mission annulée 264,90 $ Najhi, Abdessamad
14 janvier au 26 février 2016

2 Pour ce trimestre (janvier, février et mars 20168, missions de sélection ont été annulées emrrdis contexte de négociation des conventionsatdlkss. Les moyens de pression ne nous permetasnd'pffectuer des missions de
sélection a I'étranger sur tous les territoirébéure actuelle. Les missions prévues mais annatégayant pas d'impact financier (0,00 $) nerfigtipas dans ce document.
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QUESTION - RG2

POUR CHACUN DES VOYAGES FAIT EN AVION OU EN HELICOPT ERE PAR CHAQUE MEMBRE
DU CONSEIL DES MINISTRES, DES MEMBRES DES CABINETS MINISTERIELS AU QUEBEC ET
DES DIRIGEANTS D'ORGANISMES POUR 2015-2016

Selon les données disponibles en date du 29 f&0iEs, aucune dépense de voyage en avion
ou en hélicoptére n’a été effectuée pour 'annéb22D16.

L'information fournie en réponse a cette questisinircluse dans les informations diffusées
sur une base trimestrielle sur le site InternetMinistére en vertu diReglement sur la
diffusion d’information et sur la protection desieeignements personnéést. 4 par. 17).
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QUESTION - RG3

MIDI

L ISTE DES DEPENSES EN PUBLICITE (INCLUANT CELLES SUR INTERNET), EN ARTICLES
PROMOTIONNELS ET EN COMMANDITES POUR CHAQUE MINISTE RE (Y COMPRIS LE CABINET
MINISTERIEL ) ET ORGANISME

Pour les contrats de plus de 25 000 $, I'infornratie trouve aux engagements financiers qui
feront I'objet d’'une étude particuliere par la Comesion de I'administration publique.

L'information fournie en réponse a cette questisinircluse dans les informations diffusées
sur une base trimestrielle sur le site Internetnuuistere en vertu du Réglement sur la
diffusion d’information et sur la protection desnseignements personnels (art. 4,
paragraphe 24).

Type Fournisseurs Mode d’octroi | But visé Codt
d’événement contrat
Publicité Québécomm Contrat concld Conception de 5 capsulg 10000 $
de gré a gré vidéo promotionnelles
propulsées par la campag
publicitaire en ligne de |
Semaine québécoise d
rencontres interculturelle
2015
Publicité GE Facto Francel Contrat conclu Placement publicitaire — 10 368,00 $
20 minutes de gré a gré Journal 20 minutes
Publi- Association Contrat de gré a| Protocole de collaboration | 1 055,70 $
reportage France-Québec | gré (Publication Magazine
France-Québec)
Publicité Web | Facebook Contrat conclGampagne publicitaire en 318,00 $
de gré a gré ligne visant 'Europe de
I'Est
Publicité Web | Facebook Contrat conclGampagne publicitaire en 75,00 $
de gré a gré ligne pour la participation
du Québec a la Foire
Imagine Etudier au Canada
tenue au Mexique et pour
les séances d’informatign
dans les universités et les
Alliances francaises
Publicité Web | Facebook Contrat conclGampagne publicitaire en 40,00 $
de gré a gré ligne pour la semaine du

séance d’information

Québec a Monterrey et une
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QUESTION - RG4

MIDI

LISTE DES DEPENSES POUR LORGANISATION ET LA TENUE DE CONFERENCES DE PRESSE,
D’ EVENEMENTS MEDIATIQUES , OU AUTRES EVENEMENTS (SOMMETS, CONGRES,

CONFERENCES, ETC.) POUR L' ANNEE FINANCIERE 2015-2016

Type But visé Fournisseurs Codut
d’événements
Conférence de | Accueil des premiers Racine Imagine — Contrat 1051,52 %
presse réfugiés syriens au Centreconclu de gré a gré
de bienvenue
Point de presse Point d'information sur| Diplomate Audiovisuel — 224263 $
I'arrivée prochaine de Contrat de services a la
réfugiés syriens au suite d'un appel d'offres
Québec sur invitation
Racine Imagine — Contrat
conclu de gré a gré
Conférence de | Lancement de la SemaineDiplomate Audiovisuel — 4809,21 %
presse guébécoise des rencontre€ontrat de services a la
interculturelles et remise| suite d'un appel d'offres
des prix Maurice-Pollack| sur invitation
et Charles-Biddle Racine Imagine — Contrat
conclu de gré a gré
Groupe Phaneuf —
Contrat conclu de gré a
gré
Point de presse Dévoilement de la Spectre Audio — Contrat 2814,36 $
bonification de la cible | conclu de gré a gré
d'accueil de réfugiés Racine Imagine — Contrat
syriens par le Québec | conclu de gré a gré
Conférence de | Remise d'un Certificat dg Diplomate Audiovisuel — 306191 %
presse sélection du Québec pourContrat de services a la
motifs humanitaires a suite d'un appel d'offres
Raif Badawi sur invitation
Racine Imagine — Contrat
conclu de gré a gré
Conférence de | Dévoilement du plan Diplomate Audiovisuel — 3876,29 $
presse guébécois de lutte ala | Contrat de services a la
radicalisation menant a la suite d'un appel d'offres
violence sur invitation
Racine Imagine — Contrat
conclu de gré a gré
Société d'habitation et de
développement de
Montréal — Contrat
conclu de gré a gré
Café des arts — Contrat
conclu de gré a gré
Salon Salon de l'immigration Immigrant Québec — 10 650,94 $

Contrat conclu de gré a
gré

Centre des services
partagés du Québec —
Contrat conclu de gré a

gré
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QUESTION - RG5

L A LISTE DES DEPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION
* ORGANISEES PAR LE MINISTERE OU L 'ORGANISME : SOMMES DEPENSEES EN2015-2016
ET LES PREVISIONS POUR 2016-2017BUT RECHERCHE PAR CHAQUE DEPENSE;
* ORGANISEES PAR UNE FIRME EXTERNE : SOMMES DEPENSEES EN2015-2016T LES
PREVISIONS POUR 2016-2017NOM DE LA OU DES FIRMES DE PUBLICITE OU DE
COMMUNICATIONS ; LE MODE D’ OCTROI DU CONTRAT ; LISTE ET NOM DES
FOURNISSEURSOU DES CONSULTANTS; BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE

La réponse a cette question sera transmise panisténme du Conseil exécutif.

L'information fournie en réponse a cette questitrireluse dans les informations diffusées surhase
trimestrielle sur le site Internet du Ministereantu du Réglement sur la diffusion d'informatidrser
la protection des renseignements personnels (peragraphes 22 et 23).
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QUESTION - RG6

L A LISTE DES DEPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION
ORGANISEE PAR LE MINISTERE OU L 'ORGANISME POUR LE PERSONNEL POLITIQUE , LES
MEMBRES DU CONSEIL EXECUTIF OU LES DEPUTES

Aucune dépense n'a été effectuée pour de la foomake communication pour le personnel
politique, les membres du Conseil exécutif ou kgsués pour I'année financiere 2015-2016.

L'information fournie en réponse a cette questisinircluse dans les informations diffusées
sur une base trimestrielle sur le site InternetMinistére en vertu diReglement sur la
diffusion d’information et sur la protection desseignements personnéést. 4 par. 22, 23).
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QUESTION - RG7

MIDI

L ISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D 'OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR
INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE ) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN MINISTERE
OU UN ORGANISME (Y COMPRIS LE CABINET MINISTERIEL ) EN 2015-2016

Liste des contrats de services
Contrats de 1 000 $a24999 $
1" avril 2015 au 29 février 2016

Contrat conclu par le Ministére

Contractant Description Montant Mode
d'octroi
9171-5136 Québecinc. Contrat ouvert de traduction et 5000 $ Contrat
révision de documents du francais vers conclu de gré
I'espagnol agre
9202-7697 Québecinc. Service d'audiovisuel, d'aménagement 2415 S Contrat
de salle et d'éclairage pour la conclu de gré
conférence de Presse de la ministre sur agre
I'accueil des réfugiés syriens au Québec
ABC Lotbiniere Francisation a temps partiel aupres de 8420 $ Contrat
groupes d'immigrants conclu de gré
agré
ABC Lotbiniere Francisation a temps partiel aupres de 12224 s Contrat
groupes d'immigrants conclu de gré
agré
Accueil aux immigrants Francisation a temps partiel auprés de 5082 $ Contrat
de I'Est de Montréal groupes d'immigrants conclu de gré
agré
Accueil pour immig. et  Francisation a temps partiel auprés de 2904 $ Contrat
réfug. du Sud-Ouest groupes d'immigrants conclu de gré
Montréal centre Prisme agré
Accueil-Parrainage Accueil des personnes immigrantes lors 1700 S Contrat
Outaouais inc. des entrevues de positionnement en conclu de gré
conférence Web agre
Accueil-Parrainage Service d'interprétariat et 1469 $ Contrat
Outaouais inc. d'accompagnement aux immigrants conclu de gré
agré
Advanis-Jolicoeur Récolte d'informations 4900 $ Contrat
supplémentaires relatives a l'enquéte conclu de gré
sur les cheminements d'intégration au agre
marché du travail des personnes
immigrantes nouvellement arrivées.
Afrique au Féminin Francisation a temps partiel aupres de 3696 S Contrat
groupes d'immigrants conclu de gré
agré
Afrique au Féminin Francisation a temps partiel aupres de 5808 $ Contrat
groupes d'immigrants conclu de gré
agré
Afrique au Féminin Francisation a temps partiel aupres de 5808 $ Contrat
groupes d'immigrants conclu de gré
agré
ALAC [Alliance pour Francisation a temps partiel aupres de 6534 S Contrat
I'accueil et I'intégration groupes d'immigrants conclu de gré
des immigrants-es] agre
Alpha Bellechasse Francisation a temps partiel aupres de 2772 S Contrat
groupes d'immigrants conclu de gré
agré
Alpha Bellechasse Francisation a temps partiel aupres de 4566 S Contrat

groupes d'immigrants

conclu de gré
agre




Contractant Description Montant Mode
d'octroi
Anglocom inc. Traduction en anglais de la Politique de 12935 § Contrat
I'immigration et de sa stratégie d'action conclu a la
suite d'un
appel d'offres
sur invitation
Ass. multi-ethnique Francisation a temps partiel aupres de 3192 $ Contrat
pour l'intégration des  groupes d'immigrants conclu de gré
pers. handicap. du Qc agré
Ass. multi-ethnique Francisation a temps partiel aupres de 3268 $ Contrat
pour l'intégration des  groupes d'immigrants conclu de gré
pers. handicap. du Qc agré
Association des Francisation a temps partiel aupres de 8993 § Contrat
femmes immigrantes  groupes d'immigrants conclu de gré
de I'Outaouais agré
Association des Francisation a temps partiel aupres de 9283 $ Contrat
femmes immigrantes  groupes d'immigrants conclu de gré
de I'Outaouais agre
Axe Communications Contrat ouvert de traduction et 1779 § Contrat
d'Affaires inc. révision de documents du frangais vers conclu de gré
I'espagnol agre
Bienvenue a Notre- Francisation a temps partiel aupres de 6534 $ Contrat
Dame-de-Grace groupes d'immigrants conclu de gré
agré
Biron, Monique Contrat ouvert de révision, de 4651 $§ Contrat
rédaction ou de réécriture de divers conclu de gré
documents en francais agre
Bouclier d'Athéna, Francisation a temps partiel aupres de 4356 S Contrat
services familiaux, Le groupes d'immigrants conclu de gré
agré
Brodeur, Nicole Agir a titre de présidente au Comité 5500 $ Contrat
d'audit interne du Ministere conclu de gré
agré
Carrefour Accés loisirs  Francisation a temps partiel aupres de 8712 $ Contrat
inc. groupes d'immigrants conclu de gré
agré
Carrefour d'aide aux Francisation a temps partiel aupres de 5082 $ Contrat
nouveaux arrivants groupes d'immigrants conclu de gré
agré
Carrefour Francisation a temps partiel aupres de 7986 $ Contrat
d'Intercultures de Laval groupes d'immigrants conclu de gré
agré
Carrefour le Moutier Francisation a temps partiel aupres de 2904 S Contrat
groupes d'immigrants conclu de gré
agré
Carrefour Solidarité Francisation a temps partiel aupres de 14520 S Contrat
Anjou groupes d'immigrants conclu de gré
agré
Centre Alpha Lira inc. Francisation a temps partiel aupres de 8064 S Contrat
groupes d'immigrants conclu de gré
agré
Centre Alpha Lira inc. Francisation a temps partiel aupres de 8256 $ Contrat
groupes d'immigrants conclu de gré
agré
Centre communautaire Francisation a temps partiel auprées de 22374 S Contrat
de loisir de la Cote-des- groupes d'immigrants conclu de gré
Neiges agre
Centre communautaire Francisation a temps partiel auprées de 6534 $ Contrat
des femmes sud- groupes d'immigrants conclu de gré
asiatique agre
Centre communautaire Francisation a temps partiel auprées de 2178 $ Contrat

Mountain Sights

groupes d'immigrants

conclu de gré
agré




Contractant Description Montant Mode
d'octroi
Centre communautaire Francisation a temps partiel auprées de 8712 $ Contrat
multi-ethnique de groupes d'immigrants conclu de gré
Montréal-Nord agre
Centre communautaire Francisation a temps partiel auprées de 10560 S Contrat
Petit Espoir groupes d'immigrants (\:0nc:|u de gré
agré
Centre d'appui aux Francisation a temps partiel aupres de 2904 $ Contrat
communautés groupes d'immigrants conclu de gré
immigrantes de agre
Bordeaux-Cartierville
Service d'aide aux Néo- Service d'interprétariat et 3128 S Contrat
Canadiens d'accompagnement aux immigrants conclu de gré
agré
Centre d'orientation et Service d'interprétariat et 1221 $ Contrat
de formation favorisant d'accompagnement aux immigrants conclu de gré
les relations ethniques agre
traditionnelles
Centre de francais Francisation a temps partiel aupres de 8064 $ Contrat
L'Insulaire groupes d'immigrants conclu de gré
agré
Centre de francais Francisation a temps partiel aupres de 8256 $ Contrat
L'Insulaire groupes d'immigrants conclu de gré
agré
Centre dela Francisation a temps partiel aupres de 2280 S Contrat
Communauté Sourde  groupes d'immigrants conclu de gré
du Montréal agré
Métropolitain
Centre de la Francisation a temps partiel aupres de 2394 S$ Contrat
Communauté Sourde  groupes d'immigrants conclu de gré
du Montréal agre
Métropolitain
Centre de Promotion Francisation a temps partiel aupres de 4356 S Contrat
Communautaire le groupes d'immigrants conclu de gré
Phare inc. agre
Centre de ressources Francisation a temps partiel aupres de 14520 S Contrat
éducatives et groupes d'immigrants conclu de gré
communautaires pour agre
adultes
Centre des femmes de Francisation a temps partiel auprées de 17 424 S Contrat
Montréal groupes d'immigrants conclu de gré
agré
Centre des femmes de  Sessions d'information (environ 100) 17850 $ Contrat
Montréal aux nouveaux arrivants « Prévention et conclu de gré
sensibilisation - Violence conjugale et agre
familiale » et « Prévention et
sensibilisation - Agressions sexuelles »
Centre multiethnique  Service d'interprétariat et 14224 S Contrat
de Québec d'accompagnement aux immigrants conclu de gré
agre
Centre multiethnique  Accueil des personnes immigrantes lors 5300 $ Contrat
de Québec inc. des entrevues de positionnement en conclu de gré
conférence Web agre
Centre multiethnique  Service d'interprétariat et 13613 $ Contrat
de Québec inc. d'accompagnement aux immigrants conclu de gré
agre
Centre R.I.R.E. 2000 Francisation a temps partiel aupres de 1452 S Contrat
groupes d'immigrants conclu de gré
agré
Centre R.I.R.E. 2000 Francisation a temps partiel aupres de 2310 $ Contrat
groupes d'immigrants conclu de gré
agré
Centre R.I.R.E. 2000 Francisation a temps partiel aupres de 2904 S$ Contrat

groupes d'immigrants

conclu de gré
agre




Contractant Description Montant Mode
d'octroi
Centre social d'aide aux Francisation a temps partiel auprées de 5082 $ Contrat
immigrants groupes d'immigrants conclu de gré
agré
Centre social d'aide aux Service d'interprétariat et 1573 § Contrat
immigrants d'accompagnement aux immigrants conclu de gré
agré
Collectif des Francisation a temps partiel aupres de 19860 S Contrat
entreprises d'insertion  groupes d'immigrants conclu de gré
du Québec inc. agre
Comité d'Education aux Francisation a temps partiel auprés de 2904 $ Contrat
adultes de la Petite groupes d'immigrants conclu de gré
Bourgogne et de St- agre
Henri, Le
Compro Contrat ouvert pour des modifications 3320 $ Contrat
communications inc. de l'arborescence de la réponse vocale conclu de gré
interactive agre
Comaquat inc. Francisation a temps partiel aupres de 15972 S Contrat
groupes d'immigrants conclu de gré
agré
Concepts Logiques 4Dl  Transfert de données du systéme Ad 2000 $ Contrat
inc. hoc biblio vers le systéme intégré de conclu de gré
gestion de bibliotheque "Biblionet" agre
Connections Pur-Tel Installation ou relocalisation de fils de 4500 $ Contrat
télécommunication, de cables conclu de gré
informatiques ou de colonnettes agre
Connections Pur-Tel Service d'installation ou de 4500 $ Contrat
relocalisation de fils de conclu de gré
télécommunication, de cables agre
informatiques ou de colonnettes dans
les locaux du Ministére
Conseil du Patronat du Dans le cadre de la campagne 5000 $ Contrat
Québec inc. Prospérité Québec du Conseil du conclu de gré
Patronat du Québec, le Ministere agre
participe au sondage concernant
I'étude économique sur I'immigration
Couture-Tremblay, Francisation a temps partiel aupres de 2646 S Contrat
Anais groupes d'immigrants conclu de gré
agré
Dalcourt, Danielle Contrat ouvert de révision linguistique 8186 S Contrat
et de traduction de documents de conclu de gré
I'anglais vers le frangais agre
Daméco inc. Contrat pour I'élaboration d'un outil de 18500 $ Contrat
localisation et de priorisation des conclu de gré
masses critiques de candidats a agre
I'immigration (travailleurs qualifiés)
dans les secteurs professionnels
identifiés comme prioritaires
De Cruz, Natasha Contrat ouvert de traduction et 9500 $ Contrat
révision de documents du francais vers conclu de gré
I'anglais agre
Dell Software Canada Contrat de soutien et d'entretien du 9597 $ Contrat
Inc. logiciel TOAD conclu de gré
agré
Deloitte inc. Service-conseil pour la réalisation de 8875 § Contrat
missions d'audit interne dans le conclu de gré
domaine des technologies de agre
I'information
Demers, Gilles Agir a titre de membre externe du 5500 $ Contrat
Comité d'audit interne du Ministére conclu de gré
agré
Entraide [Pont-Viau et  Francisation a temps partiel aupres de 2904 $ Contrat

Laval des Rapides], L'

groupes d'immigrants

conclu de gré
agré




Contractant Description Montant Mode
d'octroi
Espace Courbe inc. Services d'acces a |'outil de gestion Site 10000 $ Contrat
minutes et services d'entretien conclu de gré
techniques agre
Formation Qualitemps Atelier de formation sur les habiletés 3900 S Contrat
inc. de coaching (\:0nc|u de gré
agré
Fu, Isabelle Contrat ouvert de traduction et 5000 S Contrat
révision de documents du frangais vers conclu de gré
le mandarin agre
Fujitsu Conseil Entretien de la licence Macroscope 2244 S Contrat
[Canada] inc. Solution et Projet conclu de gré
agré
Gestion Georges Effectuer des travaux d'entretien 7000 S Contrat
Coulombe inc. ménager dans nos bureaux du 285, conclu de gré
Notre-Dame Ouest et 360, St-Jacques agre
Ouest a Montréal (un seul contractant
possible en vertu d'un droit de
propriété)
Gestion Georges Contrat ouvert pour la réalisation de 15000 S Contrat
Coulombe inc. divers travaux dans les bureaux conclu de gré
occupés par le Ministére du 285 Notre- agre
Dame Ouest et 360 St-Jacques Ouest a
Montréal (un seul contractant possible
en vertu d'un droit de propriété)
Girard, Joanne Francisation a temps partiel aupres de 1050 $ Contrat
groupes d'immigrants conclu de gré
agré
Girard, Joanne Francisation a temps partiel aupres de 1650 $ Contrat
groupes d'immigrants conclu de gré
agré
Girard, Joanne Francisation a temps partiel aupres de 1860 S Contrat
groupes d'immigrants conclu de gré
agré
Globex Courrier Service d'expédition de documents par 4234 s Contrat
Express International transport maritime conclu de gré
inc. agre
Gold Castle Holding Itd  Effectuer divers travaux dans les 5000 S Contrat
bureaux occupés par le Ministére au conclu de gré
2050 de Bleury a Montréal (un seul agre
contractant possible en vertu d'un droit
de propriété)
Griffe d'Alpha, La Francisation a temps partiel aupres de 1764 S Contrat
groupes d'immigrants conclu de gré
agré
Griffe d'Alpha, La Francisation a temps partiel aupres de 2772 $ Contrat
groupes d'immigrants conclu de gré
agré
Griffe d'Alpha, La Francisation a temps partiel aupres de 2772 S Contrat
groupes d'immigrants conclu de gré
agré
Groupe Hay limitée, Le Formation sur I'évaluation de poste a la 5805 $ Contrat
méthode Hay conclu de gré
agré
Groupe Herjavec Mise en place du logiciel de collecte et 8929 $ Contrat
d'organisation des données de conclu de gré
journalisation SPLUNK agre
Groupe Phaneuf inc. Animation du lancement de la Semaine 1300 $ Contrat
québécoise des rencontres conclu de gré
interculturelles agre
Hewlett-Packard Services de mise a jour des microcodes 1430 S Contrat
[Canada] cie LAMES conclu de gré
agré
IBM Canada limitée Contrat d'entretien et de soutien pour 5280 S Contrat

les licences SPSS

conclu de gré




Contractant Description Montant Mode
d'octroi
agre
Ici Intégration Francisation a temps partiel aupres de 8064 S Contrat
Communautaire des groupes d'immigrants conclu de gré
Immigrants agre
Ici Intégration Francisation a temps partiel aupres de 8256 $ Contrat
Communautaire des groupes d'immigrants conclu de gré
Immigrants agre
Immersion Baie-des- Francisation a temps partiel aupres de 1000 S Contrat
Chaleurs inc. groupes d'immigrants conclu de gré
agré
Immersion Baie-des- Francisation a temps partiel aupres de 1426 S Contrat
Chaleurs inc. groupes d'immigrants conclu de gré
agré
Immersion Baie-des- Francisation a temps partiel aupres de 1953 § Contrat
Chaleurs inc. groupes d'immigrants conclu de gré
agré
Immersion Baie-des- Francisation a temps partiel aupres de 3500 $ Contrat
Chaleurs inc. groupes d'immigrants conclu de gré
agré
Immigrant Québec Location d'un kiosque lors du Salon de 2153 S Contrat
I'immigration et de l'intégration au conclu de gré
Québec agre

Impression Paragraph  Impression du document « Services 1241 § Contrat

inc. d’accompagnement vers I'emploi pour conclu a la
les personnes immigrantes suite d'un
nouvellement arrivées », version app_el Q'offres
francaise, 4 200 dépliants et 4 200 sur invitation
feuillets

Impression Rive-Sud Impression de Dépliant Valeurs 2136 $ Contrat

inc. communes de la société québécoise - conclu ala

20 000 exemplaires en francais et 6 000 suite d'un
exemplaires en anglais app_el Q'offres
sur invitation

Imprimerie Héon & Impression de 150 exemplaires du 2396 $ Contrat

Nadeau Itée rapport annuel de gestion 2014-2015 conclu a la
suite d'un
appel d'offres
sur invitation

Imprimerie Héon & Impression de 600 dépliants et 4558 S Contrat

Nadeau Itée brochures et 150 cartes postales dans conclu de gré

le cadre de la conférence de presse sur agre
la radicalisation

Imprimerie Héon & Impression de 74 exemplaires de la 11514 S Contrat

Nadeau Itée nouvelle Politique en immigration et de conclu a la

sa stratégie d'action suite d'un
appel d'offres
sur invitation

Imprimerie Héon & Impression en 3 800 exemplaires du 18000 S Contrat

Nadeau Itée document : Objectif Intégration : Cahier conclu a la

de participation suite d'un
appel d'offres
sur invitation

Imprimerie Jonarts Impression de 5000 affiches dans le 1094 S Contrat

cadre de la Semaine québécoise des conclu a la
rencontres interculturelles -édition suite d'un

2015

appel d'offres
sur invitation




Contractant Description Montant Mode
d'octroi
Imprimerie VDL Impression de dépliants pour le 3220 $ Contrat
Programme expérience québécoise - conclu a la
8250 exemplaires en francais et 4500 suite d'un
exemplaires en anglais appel d'offres
sur invitation
Imprimerie VDL Impression de 7 000 dépliants, 5 000 4280 S Contrat
brochures et 13 000 signets dans conclu de gré
diverses langues dans le cadre du agre
Programme d'expérience québécoise
Incapsula Inc. Service de filtrage des acces, protection 9030 $ Contrat
et surveillance de données pour le conclu de gré
systéme mission Imagine agre
Institut de formation Deux ateliers de formation sur le 4500 $ Contrat
Transformationnelle leadership transformationnel conclu de gré
inc. agre
Jacques Coté Conseils  Licence d'utilisation de I'application 12375 S Contrat
inc. RoadRH et soutien aux utilisateurs conclu de gré
agré
jaleet Bakker Service d'interprétariat et 1562 S Contrat
d'accompagnement aux immigrants conclu de gré
agré
KingswaySoft Contrat de soutien et d'entretien du 6086 S Contrat
logiciel Kingsway Soft conclu de gré
agré
Lafortune Légal Préparation de dossier : Mémoire et 1741 § Contrat
annexes, étude de dossier, conclu de gré
numérisation, mise en pages, agre
corrections d'épreuves
Lafortune Légal Préparation de dossier : Mémoire et 3001 $ Contrat
annexes, étude de dossier, conclu de gré
numérisation, mise en pages, agre
corrections d'épreuves
Leney, Peter Contrat ouvert de traduction et 7000 $ Contrat
révision de documents du frangais vers conclu de gré
I'anglais agre
Lorenzato, Maria Contrat ouvert de traduction et 5000 $ Contrat
Cristina révision de documents du frangais vers conclu de gré
le portugais agre
Maison Alpha ABC Francisation a temps partiel aupres de 8064 S Contrat
Cote-Nord groupes d'immigrants conclu de gré
agré
Maison de la famille Francisation a temps partiel aupres de 1452 s Contrat
des Maskoutains groupes d'immigrants conclu de gré
agré
Maison de la famille Francisation a temps partiel aupres de 1452 § Contrat
des Maskoutains groupes d'immigrants (\:0nc:|u de gré
agré
Maison de la famille Francisation a temps partiel aupres de 12276 S Contrat
des Maskoutains groupes d'immigrants conclu de gré
agré
Maison internationale  Francisation a temps partiel aupres de 10164 S Contrat
de la Rive Sud inc. groupes d'immigrants conclu de gré
agré
Maison internationale  Francisation a temps complet aupres 10346 S Contrat
de la Rive Sud inc. de groupes d'immigrants conclu de gré
agré
Maison internationale  Francisation a temps complet aupres 10346 S Contrat
de la Rive Sud inc. de groupes d'immigrants conclu de gré
agré
Maison internationale  Francisation a temps complet aupres 10346 S Contrat

de la Rive Sud inc.

de groupes d'immigrants

conclu de gré
agre




Contractant Description Montant Mode
d'octroi
Mallette S.E.N.C.R.L. Service d'accompagnement dans la 15000 S Contrat
mise en ceuvre de I'analyse des risques conclu de gré
majeurs du Ministére agre
Mides Photocopieurs & Service d'entretien et de réparation des 4500 S Contrat
Fax appareils de bureau du Ministére (\:anlu de gré
agré
Mieux-étre des Francisation a temps partiel aupres de 19272 S Contrat
immigrants, Le groupes d'immigrants conclu de gré
agré
Natrix Technologies Entretien des équipements Barracuda 14391 S Contrat
inc. Web Filter conclu ala
suite d'un
appel d'offres
sur invitation
Novell Canada, Ltd Mise a jour des licences - Abonnement 5195 $ Contrat
a Patch Management (\:anlu de gré
agré
Offset Beauce Itée Impression de 2 000 exemplaires du 2335 $ Contrat
«Guide des services offerts aux conclu ala
demandeurs d'asile», en version suite d'un
frangaise et anglaise ainsi que leur mise appel d'offres
sous enveloppe sur invitation
Petites-Mains Francisation a temps partiel aupres de 2904 $ Contrat
groupes d'immigrants conclu de gré
agré
PG solutions inc. Service professionnel de soutien 4350 $ Contrat
destiné aux pilotes et administrateurs conclu de gré
du progiciel de gestion documentaire agre
et de suivi des mandats Syged
PG solutions inc. Contrat d'entretien et de soutien pour 5265 $ Contrat
les applications du progiciel SyGED de conclu de gré
gestion des documents et de suivi de la agre
correspondance
Place Dupuis Contrat ouvert pour la réalisation de 8000 S Contrat
Commercial Trust divers travaux dans les bureaux conclu de gré
occupés par le Ministére au 800, agre
boulevard de Maisonneuve Est a
Montréal (un seul contractant possible
en vertu d'un droit de propriété)
Production J.G. inc. Impression numérique de divers 3748 $ Contrat
documents conclu ala
suite d'un
appel d'offres
sur invitation
Provencgal, Fanny Contrat ouvert de révision et de 5000 S Contrat
correction d'épreuves de divers conclu de gré
documents francais agre
Québécomm Conception de capsules de Rabii 10000 S Contrat
spectacles inc. Rammal pour la Semaine québécoise conclu de gré
des rencontres interculturelles agre
Québécomm Porte-parole et artiste dans le cadre de 10000 $ Contrat
spectacles inc. la Semaine québécoise des rencontres conclu de gré
interculturelles agre
Racine Imagine Services de photographie pour des 5000 $ Contrat
conférences de presse ou des conclu de gré
événements ministériels agre
Regroupement Service d'interprétariat et 1169 S Contrat
interculturel de d'accompagnement aux immigrants conclu de gré
Drummond agre
Réseau Internet Certificat de sécurité SSL Wildcard pour 2800 S Contrat
Québec inc. le systéme mission Imagine conclu de gré

agre




Contractant Description Montant Mode
d'octroi
Ronald C. Lister Canada Service d'entretien et de réparation des 5000 S Contrat
inc. équipements de bureau du Ministére conclu de gré
agré
Schulman, Gwendolyn  Contrat ouvert de traduction et 9500 S Contrat
révision de documents du francais vers conclu de gré
I'anglais agre
Service d'accueil des Service d'interprétariat et 1953 § Contrat
nouveaux arrivants d'accompagnement aux immigrants conclu de gré
agré
Service d'accueil des Accueil des personnes immigrantes lors 1250 $§ Contrat
nouveaux arrivants des entrevues de positionnement en conclu de gré
[SANA] de Trois- conférence Web agre
Riviéres
Service d'aide aux Néo- Service d'interprétariat et 6098 S Contrat
Canadiens d'accompagnement aux immigrants conclu de gré
agré
Service d'aide aux Néo- Accueil des personnes immigrantes lors 1700 S Contrat
Canadiens des entrevues de positionnement en conclu de gré
[Sherbrooke] inc. conférence Web agre
Service des Loisirs du Francisation a temps partiel aupres de 17 424 s Contrat
Bon Pasteur groupes d'immigrants conclu de gré
agré
Service d'interprete, Francisation a temps partiel aupres de 13552 S Contrat
d'aide et de référence  groupes d'immigrants conclu de gré
aux immigrants [SIARI] agré
Service d'interprete, Francisation a temps partiel aupres de 14520 S Contrat
d'aide et de référence  groupes d'immigrants conclu de gré
aux immigrants [SIARI] agré
Service d'interprete, Francisation a temps partiel aupres de 17424 s Contrat
d'aide et de référence  groupes d'immigrants conclu de gré
aux immigrants [SIARI] agre
Services linguistiques ~ Contrat ouvert de traduction et 20000 S Contrat
Bruno Maillet révision de documents du frangais vers conclu de gré
différentes langues agre
Simard, Patrick Recyclage du mobilier et des 3700 $ Contrat
équipements suite a la fermeture du conclu de gré
bureau de Sherbrooke agre
Société d'habitation et Location de salle dans le cadre d'une 1500 $ Contrat
de développement de  conférence de presse pour le conclu de gré
Montréal (SHDM) dévoilement du Plan d'action sur la agre
radicalisation au Québec
Société Telus Service de téléphonie cellulaire a 3000 S Contrat
Communications I'aéroport international Pierre-Elliott- conclu de gré
Trudeau agre
Solidarité ethnique Francisation a temps partiel aupres de 6534 $ Contrat
régionale de la groupes d'immigrants conclu de gré
Yamaska agre
Solutions Compétences Formation d'accréditation au modele 2500 S Contrat
TRIMA, un modele de développement conclu de gré
des compétences professionnelles agre
St-Laurent, Any Francisation a temps partiel aupres de 2520 $ Contrat
groupes d'immigrants conclu de gré
agré
Thibeault, Sandra Francisation a temps partiel aupres de 3180 $ Contrat
groupes d'immigrants conclu de gré
agré
Thibeault, Sandra Francisation a temps partiel aupres de 4032 S Contrat
groupes d'immigrants conclu de gré
agré
Traductions Terrance Traduction de divers documents 1206 S Contrat

Hughes inc.

francais en anglais

conclu de gré
agré
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Contractant Description Montant Mode
d'octroi
Trendiction S.A. Utilisation d'un outil de veille des 9500 $ Contrat
médias sociaux conclu de gre
agré
Tyco Feu et Sécurité Réaliser divers travaux sur le serveur 5072 $ Contrat
Intégrés Canada Inc. central du systeme de sécurité conclu de gré
(réactivation de la licence agre
d'exploitation, mise a jour du logiciel,
acces au soutien technique aupres de
Software House)
Tyco Feu et Sécurité Réaliser divers travaux d'entretien, de 8000 S Contrat
Intégrés Canada Inc. réparation et de modification du conclu de gré
systeme de sécurité (carte clé) installé agre
dans les bureaux du Ministere
Vidéotron S.E.N.C. Service internet et de cablodistribution 10099 S Contrat
a l'intérieur des locaux du Ministére (\:OHCIIU de gré
agré
Contrat conclu par le cabinet
Contractant Description Montant Mode
d'octroi
Gilles Trudeau Rédaction d'un document synthese de 5500 $ Contrat

Communications

la Politique québécoise en matiere
d'immigration, de participation et
d'inclusion

conclu de gré
agré

Société Parc-Auto du
Québec (SPAQ)

Droit de stationnement pour le véhicule

de la ministre a Québec et Montréal

3000 $

Contrat
conclu de gré
agré




Renseignements généraux 2016-2017 MIDI

QUESTION - RGS8

L ISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D ’'OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR
INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE ) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN MINISTERE
OU UN ORGANISME EN 2015-2016T QUI ONT FAIT L 'OBJET DE COUTS ADDITIONNELS
AUTORISES PAR LE SOUS-MINISTRE OU LE DIRIGEANT DE L 'ORGANISME PUBLIC , COMME IL
EST PREVU A L' ARTICLE 17DE LA L O/ SURLESCONTRATSDES ORGANISMESPUBLICS

Aucun contrat n’'a fait I'objet d’'une autorisatioru dous-ministre, comme il est prévu a
I'article 17 de laLoi sur les contrats des organismes publics

Ces informations sont toutefois disponibles swyéme électronique d'appel d'offres du
gouvernement du Québec: https://www.seao.ca/.



Renseignements généraux 2016-2017

QUESTION - RG

9

MIDI

LISTE DETAILLEE DE TOUS LES APPELS D 'OFFRES PUBLICS DU MINISTERE OU DE

L'ORGANISME

Description du contrat

Soumissionnaires

Montant des
soumissions

Justification du
choix du
soumissionnaire

Programme d'aide aux employ

e&roupe Pro Santé inc.

Non disponible

Homewood Santé inc

Non disponible

Les Consultants Longpr
et Associés inc.

éNon disponible

Morneau Shepell

Non disponible

Solareh

Non disponible

Non sélengon
car le processus
d'appel d'offres
est en cours

Ces informations sont disponibles sur le systéreetr@nique d’appel d'offres du gouvernement du

Québec https://www.seao.ca/



Renseignements généraux 2016-2017 MIDI

QUESTION - RG10

L ISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D ’'OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR
INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE ) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN CABINET
MINISTERIEL EN 2015-2016

Voir la réponse a la question 7 de la demandeeateseignements généraux



Renseignements généraux 2016-2017 MIDI

QUESTION - RG11

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES DETAT,
ETABLISSEMENTS , BUREAUX, ORGANISMES DE L’E TAT, COMITES, CONSEILS, ETC.),
FOURNIR POUR 2015-2016.E NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTEGRES OU

EUVRANT AU SEIN DU MINISTERE OU D 'UN ORGANISME , D' UNE SOCIETE ET/OU D' UNE
ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE ET LE TOTAL DES CO UTS RELIES A CEUX-CI

Les informations relatives aux contrats sont digies sur le systeme électronique d’'appel d'offres
du gouvernement du Québebttps://www.seao.cadinsi qu'aux engagements financiers de 25 000 $
et plus qui feront I'objet d'une étude particulipae la Commission de l'administration publique.




Renseignements généraux 2016-2017 MIDI

QUESTION - RG12

POUR CHAQUE PROJET DE DEVELOPPEMENT INFORMATIQUE OU DE MODERNISATION DES
SYSTEMES INFORMATIQUES DE PLUS DE 100 OOGS INITIE DEPUIS L ' ANNEE FINANCIERE 2003-
2004 ,AU SEIN DU MINISTERE OU D' UN ORGANISME , D’ UNE SOCIETE OU D' UNE ENTREPRISE

RELEVANT DU MINISTERE

PROGRAMMATION ANNUELLE DES RESSOURCES INFORMATIONNE LLES

Le budget total de la Programmation annuelle esorgses informationnelles (PARI) 2015-2016 du
MIDI est de 15 789 4383.

Le budget réservé aux activitées en ressources nigionnelles (RI) (ACT) [1. Architecture
d’entreprise, 2. Pilotage, 3. Entretien et exptaita 4. Améliorations, 5. Support au développemeént
Infrastructures bureautiques, 7. Gestion des bdsedonnées, 8. Infrastructures technologiques, 9.
Sécurité, 10. Télécommunications et téléphoni€]aicadrement est estimé a 6 529 $95

Le budget réservé aux projets en technologiesinaf@imation (TI) est d® 259 638 $. Ce budget est
nécessaire pour terminer les projets en Rl en atrirgalisation déja autorisés par le Conseil ésotr
dont notamment, la mise en ligne Een projet Québeet la Demande de certificat de sélection du
Québec a l'intention des travailleurs qualifiésietrastructure de développement et de produation
nouveau systeme d'information IMAGINE.

TRANSFORMATION DES SERVICES DU MINISTERE

Dans sonPlan stratégique 2012-2018e MIDI s’est engagé a devenir une organisatiffitiente,
reconnue pour son leadership et sa capacité &aseveder pour mieux servir sa clientéle au Québec e
I'étranger. Pour y arriver, le MIDI s’est engagéslaine importante transformation de ses servicesset
processus d'affaires, concurremment a la modeimisde ses systémes d'information en opérationidepu
vingt ans et désuets. Cette transformation revojirefondeur les processus du Ministere pour aneglio
la prestation de services a la clientéle en plamdliorer la performance et de générer des bérgdimer
I'organisation.

Selon les orientations gouvernementales, le MiDhgte offrir & sa clientéle un maximum de serviges e
ligne qui sont accessibles 24 heures sur 24, sept gur sept. La prestation électronique de s=vic
s’avere résolument le meilleur moyen pour favorisrtonomie de la clientéle, fournir des services
personnalisés de qualité et réduire les délaisaidernent et de réponse aux différentes demandes.

Les informations présentées aux pages suivantsfepnent principalement de la PARI 2015-2016 du
Ministére. Les résultats présentés sont pour iagedu ¥ avril 2015 au 29 février 2016. Les montants
versés a des firmes de consultants externes sdiateu 29 février 2016.

PROJETS EN RESSOURCES INFORMATIONNELLES (RI) DE pLUS 100 000$ GERES AU COURS DE
2015-2016

DEV107 Base de données sur les évaluations comparas des études

Description sommaire
Ce projet vise la standardisation, le nettoyad@jeut de champs a la base de données sur I'&i@ua
comparative des études effectuées hors du Québgmofet est lié & la transformation du processus d

sélection des travailleurs qualifiés afin de petraeau Ministere de bénéficier d’'une base de danpée
standardisée de maniére a soutenir 'automatisat@®rmertains processus (Demande de certificat de
sélection du Québec en ligne, évaluation du donderfermation) de sélection des travailleurs qidslif
A la suite des différentes phases du projet, leistire s'est doté d'une base de données sur ¢éwall
comparative des études homogéne et cohérentesibteesix unités administratives qui ont a prendre
des décisions concernant la formation acquisdrariger.

Pourcentage de réalisatio : 100 % (terminé)

Montant initialement prévu pour I'ensemble duprojet : 913 317 $

Codts duler avril 201E au 29 février 201¢: 6 703 $

Co0ts restant a débourser pour terminer le proje: 0 $

Firmes externes associs< au projet : SIRIUS

Montants versés aux firmes externes dler avril 201F au 29 février 201¢: 4 967 $

Etude d’opportunité - logiciels libre s : étude réalisée en 2011 sans évaluation des |ajitiets




DEV108 Levier de sélection des travailleurs qualiéis

Description sommaire

Le projet LSTQ est le projet majeur de la transtatiom de la stratégie d'offre de services du MID|.

transforme le processus de sélection des trauvaillgualifiés afin d’'en améliorer la performance
l'intégrité. La solution retenue s'appuie sur Ipldiément d'un service en ligne et l'implantaticumd
premiére version du nouveau systeme d'informatiostériel.

Les principaux livrables du projet rassemblenblaplexité technique de composantes associées :
1. Au déploiement du nouveau systéme d’information;

2. A la mise en place d’un portail client sécurisé;

3. A limplantation des services en ligne assoaig¢processus de sélection des travailleurs qulifié
4. A rautomatisation des taches et des validatfiestuées actuellement par le personnel.

Pourcentage de réalisatio : 90 %

Montant initialement prévu pour I'ensemble du projet : 6 844 796 $ (révisé)

Co0ts duler avril 201F au 29 février 201¢ 919 194 $

Colts restant a débourser pour terminer le proje: 640 319 $

Firmes externes associé au projet : Cofomo, CGI et SIRIUS

Montants versés aux firmes externes dler avril 201F au 29 février 201¢: 766 841 $

Etude d’opportunité - logiciels libre s : non applicable

DEV209 Migration Windows et Office

Description sommaire
C'est une obligation gouvernementale. Ce projet&isffectuer la migration du systéme d’exploitagb
de la suite bureautique des postes de travail distdie vers des versions plus récentes.

Pourcentage de réalisatio : 100 % (terminé)

Montant initialement prévu pour I'ensemble du projet : 2 521 330 $

Co0ts duler avril 201F au 29 février 201¢ 106 272 $

Co0ts restant a débourser pour terminer le proje: 0 $

Firmes externes associ€ au projet : Victrix, CSPQ et SIRIUS

Montants versés aux firmes externes dler avril 2015 au 29 février 201¢: 67 723 $

Etude d’opportunité - logiciels libre s : non applicable

DEV213 Solution de copie de sécurité et restauratio

Description sommaire
Le projet a pour objectif de remplacer les techgiel® et processus utilisés dans le centre denaite
du MIDI pour effectuer les sauvegardes et les uegtimns requises selon les meilleures pratiques.

Pourcentagede réalisatior : Projet annulé

Montant initialement prévu pour I'ensemble du projet : 219 500 $

Cots du ler avril 2015 au 29 février 201€0 $

Co0ts restant a débourser pour terminer le proje: 219 500 $

Firme externe associée au projetsans objet

Montants versés aux firmes externes du ler avril 26 au 29 février 2016 sans objet

Etude d’opportunité - logiciels libres : sans objet

DEV307 SAGIR 3 - Dotation

Description sommaire

et

C'est une obligation gouvernementale. Le projeviela mise en ceuvre d'une solution de « dotation e
ligne » couvrant les modes de dotation, de mutagtod'affectation du MIDI, en conformité avec les

modifications apportées a la Loi sur la fonctiomlmue (projet de loi 41) et avec le Réglementlsu
processus de qualification.

Pourcentage de réalisatio : 100 % (terminé)

Montant initialement prévu pour I'ensemble du projet : 251 843 $

Codts duler avril 201E au 29 février 201¢ 59 922 $

Co0ts restant a débourser pour terminer le proje: 0 $

Firme externe associé au projet : Cofomo et SIRIUS

Montants versés aux firmes externes dler avril 2015 au 29 février 201¢: 44 151 $

Etude d’opportunité - logiciels libre s : non applicable (implantation d’une solution goueenentale)

=



DEV501 Service de modification d'une demande de sétion en ligne

Description sommaire

Ce projet vise a permettre le traitement par ldésys IMAGINE des demandes de changem
apportées par la clientéle aux demandes de sedéjassoumises en ligne ou sous format papier
traiter le paiement en ligne ou papier.

ents
et a

Pourcentage de réalisatio : 100 % (terminé)

Montant initialement prévu pour I'ensemble du projet : 912 473 $

Codts duler avril 201E au 29 février 201¢ 517 695 $

Colts restant & débourser pour terminer le proje: 0 $

Firmes externes associé au projet : CGI, Cofomo et SIRIUS

Montants versés aux firmes externes dler avril 2015 au 29 février 201¢: 481 910 $

Etude d’opportunité - logiciels libres : non applicable

DEV502 Service de gestion électronique de corresptance

Description sommaire
Ce projet vise a permettre la génération et ldayedes correspondances requises lors du traitethes
demandes lors du traitement des demandes deazgrtié sélection dans le systeme IMAGINE.

Pourcentage de réalisatio : 100 % (terminé)

Montant initialement prévu pour I'ensemble du projet : 719 823 $

Co0ts duler avril 201 au 29 février 201¢ 290 736%

Codts restant & débourser pour terminer le proje: 0 $

Firmes externes associé€ au projet : CGl, Cofomo et SIRIUS

Montants versés aux firmes externes dler avril 2015 au 29 février 201¢: 254 327 $

Etude d’opportunité - logiciels libres : non applicable

DEV505 Portail client et automatisation des regled’affaires

Description sommaire
Ce projet s'inscrit dans le cadre de la transfoaomadu Ministére et dans la catégorie des sery
applicatifs communs (et réutilisés), deHauille de routede l'architecture d'entreprise ministérielle
vise & mettre en place le « comptoir virtuel deises » par le biais du portdlon projet Québeet &
appliquer automatiqguement les regles d'affairesueant la sélection de candidats a l'immigratieigrs
chaque programme, afin d'initier le calcul du peget atteint par la candidature du candidat et
générer le résultat.
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Pourcentage de réalisatio : 100 % (terminé)

Montant initialement prévu pour I'ensemble du projet : 917 874 $

Codts duler avril 201E au 29 février 201¢: 244 459 $

Co0ts restant a débourser pour terminer le proje: 0 $

Firmes externes associé au projet : CGI, Cofomo et SIRIUS

Montants versés aux firmes externes dler avril 2015 au 29 février 201¢: 219 945 $

Etude d’opportunité - logiciels libres : non applicable

DEV507a Immigration temporaire — Etudiants étrangers

Description sommaire

Ce projet s'inscrit dans la continuité de la trarmmsation des services du Ministére. Revoir la fadont
le Québec « exprime son consentement » a la vetedidnts étrangers sur son territoire pu
transformer le processus de maniére a éliminedéelublements (en particulier avec le proce
fédéral) et les activités sans valeur ajoutée ereldgpant une demande en ligne automatisé
déclaratoire uniqguement.
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Pourcentage de réalisatio : 30 % (report€)

Montant initialement prévu pour I'ensemble du projet : 795 000 $ (en attente d'autorisation)

Codts duler avril 201E au 29 février 201¢ 38 853 $

Co0ts restant a débourser pour terminer le proje: 756 147 $

Firmes externes associé au projet : SIRIUS, Systématix et Cofomo

Montants versés aux firmes externes dler avril 2015 au 29 février 201¢: 7 230 $

Etude d’opportunité - logiciels libres : non applicable




DEV507b Immigration temporaire — Travailleurs étrangers temporaires

Description sommaire

Ce projet vise a redéfinir le service de séleaties immigrants temporaires de la catégorie « ttames
étrangers » et sa prestation de services. Il doihettre le soutien de ses services dans la nel
plateforme du Ministere.

vell

Pourcentage de réalisatio : Projet annulé

Montant initialement prévu pour I'ensemble du projet : 1 634 000 $

Codts du ler avril 2015 au 29 février 201€0 $

Colts restant & débourser pour terminer le proje : sans objet

Firmes externes associé au projet : sans objet

Montants versés aux firmes externes du ler avril 26 au 29 février 2016 sans objet

Etude d’opportunité - logiciels libres : sans objet

DEV518 Service d'émission a la demande d'évaluati@omparative

Description sommaire

Le projet s'inscrit dans la feuille de route dé&desformation des services au MIDL. Il vise a digwper
un systeme de délivrance simultanée de I'évaluatiamparative des études et du Certificat de séfe
du Québec au profit de la clientele du Programngellie¥ des travailleurs qualifiés. Cette solut
s'appuiera sur la technologie et les processusntarnte en ligne développés dans le cadre du {
DEV108 Levier sélection des travailleurs qualifiés.

Cti
on
Drojet

Pourcentage de réalisatio : --

Montant initialement prévu pour I'ensemble du projet : 285 000%

Codts du ler avril 2015 au 29 février 201€0 $

Co0ts restant a débourser pour terminer le proje : 285 000 $

Firme externe associée au projeta déterminer

Montants versés aux firmes externes du ler avril 286 au 29 février 2016 0 $

Etude d’opportunité - logiciels libres : non applicable

DEV519 Service de déclaration d'intérét

Description sommaire

Le projet s'inscrit dans la feuille de route dérdasformation des services au MIDI. Il est assaaige
obligation gouvernementale en lien avec la nouvelditique sur I'lmmigration, la Diversité
I'Inclusion. Il couvre les travaux d'élaborationl&tmise en production d'un systéme de gestiore ¢
contréle des flux des demandes d'immigration écamoerpermanente dans le but de sélectionner,
les délais requis et sans inventaire de demandescandidats travailleurs qualifiés répondant
besoins de la société d'accueil.

L'objectif visé est de concevoir et de mettre ewreeles fonctionnalités d'un systeme de déclarg
d'intérét (DI) pour la ligne d'affaires du Prograenmagulier des travailleurs qualifiés. Le systeraera
étre concu afin d'évoluer pour accueillir, au besdés autres lignes d'affaires de limmigrat
économique permanente. La solution permettra devo@cune DI, de gérer la banque de DI et d'inv
un candidat & déposer une Demande de certificgldetion du Québec.
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Pourcentage de réalisatio : 9 %

Montant initialement prévu pour I'ensemble du projet : 3 184 000 $
(montant estimé en attente d'un dossier d'affaires)

Co0ts duler avril 201F au 29 février 201¢;: 304 122 $

Co0ts restant a débourser pour terminer le proje : 2 879 878%

Firmes externes associé au projet : SIRIUS, Cofomo et CGI

Montants versés aux firmes externes dler avril 201F au 29 février 201¢: 221 406 $

Etude d’opportunité - logiciels libres : sans objet




DEV521 Projet pilote — Conversion/Cohabitation deslonnées des systemes INTIMM et IMAGINE

Description sommaire

Ce projet vise a déterminer et réaliser les tratsste données requis pour la cohabitation desragst

INTIMM et IMAGINE mis en place dans le programmeviag Sélection des travailleurs qualifies. $es

objectifs sont : 1) Faire cohabiter le nouveauesystIMAGINE avec les systemes existants; 2) Foar

nir

IMAGINE les données provenant de fonctions ou ses/iencore administrés dans INTIMM pour le

traitement des demandes Travailleurs qualifiéslie¥rgu3) Transférer les données d’'IMAGINE requi
pour les services qui n'ont pas encore été migeesla nouvelle solution.

es

Uy

Pourcentage de réalisatio : 100 % (terminé)

Montant initialement prévu pour I'ensemble du projet : 783 000 $

Codts duler avril 201E au 29 février 201¢ 225 364 $

Co0ts restant a débourser pour terminer le proje: 0 $

Firmes externes associé au projet : CGI, Cofomo et SIRIUS

Montants versés aux firmes externes dler avril 2015 au 29 février 201¢: 207 551 $

Etude d’opportunité - logiciels libres : non applicable

DEV522 Composantes de base — Conversion et cohabida

Description sommaire
Ce projet vise a développer les architectures higiGo touchant les infrastructures technologiqles

architectures applicatives et fonctionnelles et esdeles de conversion applicables aux services
d'affaires du Ministére. Il assure en plus de l@@siion, linstallation et la mise en ceuvre des

infrastructures technologiques nécessaires poutersioule Systéme intégré de conversion et
cohabitation, et ce, dans tous les environnemeatsiéleloppement, intégration, acceptation,
production et production

de
prée-

Pourcentage de réalisatio : 100 % (terminé)

Montant initialement prévu pour I'ensemble du projet : 802 000 $

Codts duler avril 201E au 29 février 201¢ 54 349 $

Co0ts restant a débourser pour terminer le proje: 0 $

Firmes externes associé au projet : CGI, Cofomo, SIRIUS et Systématix

Montants versés aux firmes externes dler avril 201F au 29 février 201¢: 52 367 $

Etude d’opportunité - logiciels libres : non applicable

DEV523a Services financiers reliés a I'encaissemates revenus de SAC

Description sommaire
Le projet a pour but d'assurer le développemenfatedions informatiques requises pour soutenir
activités : d'encaissement, de génération de reppamptables; de traitement des allocations
stagiaires en francisation et de traitement deenperts de subventions accordées aux parter
prestataires de services. Il devra également aslesrdiens entre les fonctions d'encaissemeness
services d'affaires, SAGIR ainsi qu'avec l'applrcaexterne d'encaissement en ligne offerte past&l
Payment".

es
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Pourcentage de réalisatio : Projet annulé

Montant initialement prévu pour I'ensemble du projet : 720 857 $

Co(ts du ler avril 2015 au 29 février 201€0 $

Co0ts restant a débourser pour terminer le proje: 720 857 $

Firme externe associée au projeta déterminer

Montants versés aux firmes externes du ler avril 26 au 29 février 2016 sans objet

Etude d’opportunité - logiciels libres : sans objet

DEV524 Fondations applicatives d'IMAGINE

Description sommaire
Ce projet vise a développer les composantes atiyptisade la solution IMAGINE communes
l'ensemble des services d'affaires du Ministere.

Pourcentage de réalisatio : 87 %

Montant initialement prévu pour I'ensemble du projet : 970 435 $

Codts duler avril 201E au 29 février 201¢: 659 907 $

Co0ts restant a débourser pour terminer le proje: 136 623 $

Firmes externes associé€ au projet : CGl, Cofomo et SIRIUS

Montants versés aux firmes externes dler avril 2015 au 29 février 201¢: 616 998 $

Etude d’opportunité - logiciels libres : non applicable




DEV525 Eléments transverses et communs des applicats du MIDI

Description sommaire
Ce projet s'inscrit dans le cadre de la transfaomatlu Ministere sous la catégorie des servi
applicatifs communs (et réutilisés), de Hauille de routede l'architecture d'entreprise ministérig
(AEM). Il vise a concevoir et développer les élétaetechniques réutilisables a I'ensemble
applications du Ministére.

Pourcentage de réalisatio : 100 % (terminé)

Montant initialement prévu pour I'ensemble du projet : 931 955 $

Co0ts duler avril 201F au 29 février 201¢ 703 866 $

Colts restant a débourser pour terminer le proje: 0 $

Firmes externes associé au projet : CGI, Cofomo et SIRIUS

Montants versés aux firmes externes dler avril 201F au 29 février 201¢: 632 641 $

Etude d’opportunité - logiciels libres : non applicable

DEV526 Sécurité informatique

Description sommaire

Le projet vise la mise en place des composantegaeité informatique indispensables a I'explaitati

(interne) et a l'usage (clientele) d'un systéemégré d’information et de mission incluant I'implatibn
de services en ligne.

Pourcentage de réalisatio : 98 %

Montant initialement prévu pour I'ensemble du projet : 958 800 $

Co0ts duler avril 201F au 29 février 201¢ 783 099 $

Codts restant & débourser pour terminer le proje : 22 089 $

Firmes externes associé au projet : CGIl, Cofomo, CSPQ, Systématix, Victrix et SIRIUS

Montants versés aux firmes externes dler avril 2015 au 29 février 201¢: 508 739 $

Etude d’opportunité - logiciels libres : non applicable

DEV600 Conversion des données des services d'imnation et des services connexes

Description sommaire
Le projet s'inscrit dans la feuille de route dédasformation des services au MIDI. Il vise adfier la
migration des services d'immigration vers la ptatek IMAGINE avant leur transformation, incluant

ces
lle
des

la

conversion des données, la mise en place desdoaatequises pour le traitement des demandes selon

les processus et procédures en vigueur et le emaiditine cohabitation avec I'application INTIMM.

Pourcentage de réalisatio : Projet annulé

Montant initialement prévu pour I'ensemble du projet : 4 634 000 $

Co(ts du ler avril 2015 au 29 février 201€0 $

Colts restant & débourser pour terminer le proje : 4 634 000 $

Firme externe associée au projeta déterminer

Montants versés aux firmes externes du ler avril 26 au 29 février 2016 sans objet

Etude d’opportunité - logiciels libres : sans objet

DEV601 Stratégie d'hébergement, d'entretien et d'gatoitation des infrastructures technologiques

Description sommaire
Ce projet vise a évaluer les opportunités d'hébeege des systéemes de mission du MIDI et
déménagement éventuel de ceux-ci.

Pourcentage de réalisatio : Projet reporté

Montant initialement prévu pour I'ensemble du projet : 978 000 $

Cots du ler avril 2015 au 29 février 201€0 $

Co0ts restant a débourser pour terminer le proje : 978 000 $

Firme externe associée au projeta déterminer

Montants versés aux firmes externes du ler avril 26 au 29 février 2016 sans objet

Etude d’opportunité - logiciels libres : sans objet

au



DEV602 Développement concurrent multi-projets

Description sommaire

Le projet a pour objectif de déployer les proceskssmécanismes et les technologies qui permeftron

d'augmenter la capacité ministérielle de dévelogmsnet de livraisons simultanées de plusi
composantes technologiques.

eurs

Pourcentage deréalisation : Projet annulé

Montant initialement prévu pour I'ensemble du projet : 350 857 $

Codts du ler avril 2015 au 29 février 201€0 $

Co0ts restant a débourser pour terminer le proje : 350 857 $

Firme externe associée au projeta déterminer

Montants versés aux firmes externes du ler avril 26 au 29 février 2016 sans objet

Etude d’opportunité - logiciels libres : sans objet

DEV603 Outil de test de charge des logiciels ShareiRt et CRM

Description sommaire

Ce projet vise l'acquisition d'un outil ou d'unvéee pour simuler une charge d'utilisation pourésala
capacité des nouveaux systémes du Ministére eassatbsur les travaux du projet Levier sélectian
travailleurs qualifiés (pilote) comme étant uneéréfce sur les besoins du MIDI. Ce projet
également la diminution d'outils et/ou d'effortsrdesures et de tests faits « maison » en utilisa®
méthode et un processus uniforme.

Pourcentage de réalisatio : Projet reporté

Montant initialement prévu pour I'ensembledu projet : 150 000 $

Co(ts du ler avril 2015 au 29 février 201€0 $

Colts restant a débourser pour terminer le proje : 150 000 $

Firme externe associée au projeta déterminer

Montants versés aux firmes externes du ler avril 26 au 29 février 2016 sans objet

Etude d’opportunité - logiciels libres : sans objet

DEV604 Transformation des services d'immigration Volet travailleurs qualifiés

Description sommaire

Ce projet vise a redéfinir les services dimmigratt leurs prestations de service suivants : Bnoge
d'expérience québécoise, aide familiale résiddntawailleurs autonomes. Il doit permettre le gutle
ces services dans la nouvelle plateforme du Migiste

Pourcentage de réalisatio : Projet reporté

Montant initialement prévu pour I'ensemble du projet : 950 0008

Codts du ler avril 2015 au 29 février 201€0 $

Colts restant & débourser pour terminer le proje : 950 000 $

Firme externe associée au projeta déterminer

Montants versés aux firmes externes du ler avril 26 au 29 février 2016 sans objet

Etude d’opportunité - logiciels libres : sans objet

DEV605 Transformation des services d'immigration Volet gens d'affaires

Description sommaire
Ce projet vise a redéfinir les services d'immigratt leurs prestations de services suivants r&mges
immigrants investisseurs et entrepreneurs. Il permettre le soutien de ces services dans la rley
plateforme du Ministere. La redéfinition s'effecuen lien avec les modifications au niveau féddea
programmes d'immigration concernant les gens tfedfat inclura également une redéfinition du dale
Ministére et de ses partenaires dans sa prestigiearvices.

Pourcentage de réalisatio: 1,6 %

Montant initialement prévu pour I'ensemble du projet : 3 489 000 $
(montant estimé en attente d'un dossier d'affaires)

Codts du ler avril 2015 au 29 février 201657 489 $

Co0ts restant a débourser pour terminer le proje: 3431511 $

Firmes externes associé au projet : Cofomo et SIRIUS

Montants versés aux firmes externes du ler avril 286 au 29 février 2016 24 864 $
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Etude d’opportunité - logiciels libres : non applicable




DEV606 Exploitation des journaux Tl

Description sommaire

Ce projet vise a revoir les procédures visant xpltéation des journaux dans tous les systemes

informationnels du Ministére et a l'automatisatonl'impartition des taches d'exploitation.

Pourcentage de réalisatio : Projet reporté

Montant initialement prévu pour I'ensemble du projet : 575 000 $

Codts du ler avril 2015 au 29 février 201€0 $

Colts restant & débourser pour terminer le proje : 575 000

Firme externe associée au projeta déterminer

Montants versés aux firmes externes du ler avril 26 au 29 février 2016 sans objet

Etude d’opportunité - logiciels libres : sans objet

DEV610 Systeme d'évaluation des compétences langags en francais

Description sommaire

L'objectif général du projet vise a transformergescessus d'évaluation des compétences langadeses

personnes immigrantes souhaitant suivre des cauifsadcais offerts par le MIDI. Actuellement,

la

révision de la stratégie d'offre de services swpmur deux pistes danalyse : 1. Une solution

technologigue sous la forme d'un test d'évaluatifimmatisé€; 2. Une solution d'externalisation 'défre
de services.

Pourcentage de réalisatio : Projet reporté

Montant initialement prévu pour I'ensemble du projet : 500 000 $

Cots du ler avril 2015 au 29 février 201€0 $

Co0ts restant a débourser pour terminer le proje : 500 000 $

Firme externe associée au projeta déterminer

Montants versés aux firmes externes du ler avril 26 au 29 février 2016 sans objet

Etude d’opportunité - logiciels libres : sans objet

DEV611 Transformation du service — Parrainage, réfgiés et cas humanitaires

Description sommaire

Ce projet vise a améliorer la qualité des senaiffests a la clientéle notamment en déployant uvice

en ligne et en améliorant la performance du praseds traitement d'une demande d'engagementtout e
réduisant les colts d'opération du Ministere. Lpawainage collectif » est un programme d'acdueil

humanitaire visant les personnes a I'étranger gliisles d'étre reconnues comme réfugiées, ou pees

N

a protéger. Le projet inclut également la redédinitdes services traitant des cas humanitairegst d

réfugiés, basé sur un arrimage avec les changemenigogrammes fédéraux équivalents.

Pourcentage de réalisatio : Projet reporté

Montant initialement prévu pour I'ensemble du projet : 990 000 $

Co(ts du ler avril 2015 au 29 février 201€0 $

Colts restant a débourser pour terminer le proje : 990 000$

Firme externe associée au projeta déterminer

Montants versés aux firmes externes du ler avril 26 au 29 février 2016 sans objet

Etude d’opportunité - logiciels libres : sans objet

DEV612 Modernisation du systeme de gestion de laipavariable

Description sommaire

Le projet couvre I'examen de l'offre de servicesletprocessus de gestion de la paie variable du

personnel enseignant occasionnel. Les travaux apoom objectif de documenter le besoin d'affagtes

les ébauches de solutions a considérer en fatéadililien avec la désuétude de la solution aetuedl
projet évaluera la possibilité de transférer laigesde la paie variable vers la nouvelle plateforde

mission IMAGINE et a diminuer les risques et |eo$ de maintenance liés au soutien des opérations

des services d'affaires visés dans l'anciennefgqiate de mission. Le transfert vers la nouv
plateforme pourra prendre la forme d'un transfers win partenaire, d'une acquisition progicielle’'on
développement selon les bénéfices identifiés.

blle

Pourcentage de réalisatio : Projet reporté

Montant initialement prévu pour I'ensemble du projet : 1 434 000 $

Co(ts du ler avril 2015 au 29 février 201€0 $

Colts restant a débourser pour terminer le proje: 1 434 000 $

Firme externe associée au projeta déterminer

Montants versés aux firmes externes du ler avril 2B au 29 février 2016 sans objet

Etude d’opportunité - logiciels libres : sans objet




DEV616 Outil automatisé de gestion et de suivi da performance des projets et des
investissements stratégiques

Description sommaire
Le projet vise a évaluer la nécessité d'acquédtugitiser un outil destiné au suivi des difféeptojets
et mandats du Ministére : suivi de I'avancemerd,efforts requis par les ressources, du dévelopme
en technologies de l'information et de la redditiercomptes (projet et portefeuille) tout au longycle
de vie des investissements. Les objectifs spéesficgont : 1. Décrire et analyser la situation #etu
2. Etablir la situation désirée; 3. Effectuer, aithaiveau, I'analyse des colts/bénéfices et deadisy
4. |dentifier les pistes de solution qui serontiées dans la phase de faisabilité ainsi que i€seas de
sélection.

Pourcentage de réalisatio : Projet annulé

Montant initialement prévu pour I'ensemble du projet : 100 000 $

Co(ts du ler avril 2015 au 29 février 201€0 $

Colts restant & débourser pour terminer le proje : 100 000 $

Firme externe associée au projeta déterminer

Montants versés aux firmes eternes du ler avril 2015 au 29 février 2016sans objet

Etude d’opportunité - logiciels libres : sans objet

DEV617 Répartition de charge

Description sommaire
Le projet vise a renforcer la robustesse et I'ailodite de la nouvelle solution IMAGINE. Il visge
également une amélioration de la performance dechps de réponse afin de pouvoir répondre

critéres de qualité que s'est fixés le MIDI. Laiowtde répartition de charge rassemble un ensetehle

techniques permettant de distribuer une chargeagtailt entre différents ordinateurs d'un groupes

D

aux

Ce

techniques permettent a la fois de répondre a bame trop importante d'un service en la répartissa

sur plusieurs serveurs afin de réduire l'indispibiélpotentielle de ce service que pourrait prayergja
panne logicielle ou matérielle d'un unique serveur.

Pourcentage de réalisatio : 27 %

Montant initialement prévu pour I'ensemble du projet : 125 000$

Codts du ler avril 2015 au 29 février 201€33 960 $

Colts restant a débourser pour terminer le proje : 68 982 $

Firmes externes associé au projet : CGl et SIRIUS

Montants versés aux firmes externes du ler avril 28 au 29 février 2016 29 970 $

Etude d’opportunité - logiciels libres : non applicable




Renseignements généraux 2016-2017 MIDI

QUESTION - RG13

POUR LE CABINET MINISTERIEL ET LE BUREAU DE CIRCONSC RIPTION, POUR LA DIRECTION

GENERALE DU MINISTERE (BUREAU DU SOUSMINISTRE , DES SOUSMINISTRES ADJOINTS ET

ASSOCIES) ET POUR LES ORGANISMES SOUS L' AUTORITE DU MINISTRE , LE MONTANT , POUR
L’ANNEE 2015-2016pE CHACUNE DES DEPENSES SUIVANTES

Selon les données disponibles en date du 29 féa{6

A) PHOTOCOPIE

Photocopieurs et papier 13 099%
B) MOBILIER DE BUREAU 0%
C) AMEUBLEMENT 0%
D) DECORATION ET EMBELLISSEMENT 0%
E) DISTRIBUTEUR D'EAU DE SOURCE 185 %
F) REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT 36 427 $

N.B. : les frais de transport comprennent les fréisamés sur les
comptes de frais de voyages (incluant ceux adrgedir du
Québec) ainsi que tous les frais généraux tetshast taxis,
locations de véhicules, avion, etc.
G) REMBOURSEMENT DES FRAIS D'HEBERGEMENT 18272 %
N.B. : les frais d’hébergement comprennent les faai
Québec et a I'extérieur du Québec.
H) REMBOURSEMENT DES FRAIS DE REPAS 13676 %
N.B. : les frais de repas comprennent les frais au
Québec et a I'extérieur du Québec.

l) REMBOURSEMENT DES FRAIS D’ALCOOL ET DE FETES 0%

J) ENSEMBLE DES DEPENSES APPLICABLES A LA PARTICIPATIO N
A DES CONGRES, DES COLLOQUES ET TOUTE SESSION DE ¥PE
PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT

a. Au Québec 160 $

b. A I'extérieur du Québec 0%

N.B. Les dépenses comprennent les frais de toangphébergement, de repas
ainsi que le codt des congreés, des colloques &iudes sessions de type
perfectionnement ou ressourcement.



Renseignements généraux 2016-2017

MIDI

QUESTION - RG14

SEPAREMENT, POUR LE CABINET MINISTERIEL , POUR LA DIRECTION GENERALE DU
MINISTERE (BUREAU DU SOUSMINISTRE , DES SOUSMINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIES) ET
POUR LES ORGANISMES SOUS L'AUTORITE DU MINISTRE , LE MONTANT , POUR L'ANNEE
2015-201GET LA VENTILATION POUR CHAQUE MOIS ), DE CHAQUE DEPENSE RELIEE A LA

TELEPHONIE
Téléphones cellulaires Lignes cellidas
Nom des Nombre  Acquisitions Contrats Utilisation Minutes Total
fournisseurs
Local Itinérance
Telus 1 675,56 $ 9798,05% 13014,83% 466,07$ 125548 2395451%
Nombre Coat
d’acquisitions

Ordinateurs portables et 0 0%
tablettes électroniques

Nombre Coat
Téléavertisseurs 0 0%

Le Ministére n'a encouru aucun co(t de résiliation.

Les données sont en date du 29 février 2016.



Renseignements généraux 2016-2017 MIDI

QUESTION - RG15a

NOMBRE ET REPARTITION DU PERSONNEL REGULIER AU MIDI PAR TRANCHES D' AGE, SEXE, GROUPES CIBLES ET CATEGORIE D'EMPLOI -2015-2016

35 ANS ET PLUS

Femmes| Personnes handicapées Autochtones Anglophones Communautés culturelles
Catéegorie Femmes| Hommes| Total
% % % % %

Administrateur d’Etat 1 3 4 25,0 - - - - - - 1 25,0
Cadre 17 11 28 60,7 - - - - 2 7,1 5 17,9
Professionnel(le) 117 119 236 49,6 2 0,8 - - 2 0,8 68 28,8
Enseignant(e) 78 42 132 65,0 1 0,8 1 0,8 - - 20 16,7
Fonctionnaire 218 53 271 80,4 14 3,7 - - - 0,3 132 48,7
Total 431 228 659 65,4 17 2,6 1 0,2 4 0,6 226 34,3

Source : Données SAGIR au 29 février 2016

Note : Les données qui concernent les personneidagées, les membres des communautés cultulebeaitochtones et les anglophones sont partietiieg donné qu’elles sont recueillies sur
une base volontaire et que certaines personnegpeavoir décidé de s’abstenir. A noter égalemahirege personne peut s’étre identifiémnmme faisant partie d’'un ou de plus d’un groujeci



Renseignements généraux 2016-2017 MIDI

QUESTION - RG15hb

NOMBRE ET REPARTITION DU PERSONNEL REGULIER AU MIDI PAR TRANCHES D' AGE, SEXE, GROUPES CIBLES ET CATEGORIE D'EMPLOI -2015-2016

MOINS DE 35 ANS

Femmes| Personnes handicapées Autochtones Anglophones Communautés culturelles
Catéegorie Femmes| Hommes| Total
% % % % %

Administrateur d’Etat - - - - - - - - - - -
Cadre - - - - - - - - - -
Professionnel(le) 32 11 43 74,4 - - 2 4,7 - 14 32,6
Enseignant(e) - - - - - - - - - -
Fonctionnaire 1 2 13 84,6 2 15,4 - - - 5 38,5
Total 43 13 56 76,8 2 3,6 2 3,6 - 19 33,9

Source : Données SAGIR au 29 février 2016

Note : Les données qui concernent les personnebdagées, les membres des communautés cultulebeaitochtones et les anglophones sont partietiieg donné qu’elles sont recueillies sur
une base volontaire et que certaines personnegpeavoir décidé de s’abstenir. A noter égalemahirege personne peut s’étre identifiémnmme faisant partie d’'un ou de plus d’un groujeci




Renseignements généraux 2016-2017 MIDI

QUESTION - RG15c

NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE 1PRIS PAR LE PERSONNEL REGULIER ET OCCASIONNEL
POUR L’ EXERCICE FINANCIER 2015-2016

MIDI 2015-2016
Cadres 99,0
Professionnels 2328,0
Enseignants 769,0
PBTA3 30725
TOTAL 6 268,5

! Les jours de maladie correspondent au code d’abskz (Maladie)

2 Données enregistrées au 18 mars 2016, soit ladeéde paie numéro 27 de 2015-2016, couvrant la
période du T avril 2015 au 29 février 2016.

3 Personnel de bureau, technicien et assimilé



Renseignements généraux 2016-2017 MIDI

QUESTION - RG15d

L E NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE CONGE DE MALADIE MOINS DE
10J0URSs, DE 10A 50J0URS, DE 50A 100J0URS ET 100JOURS ET PLUS ET LEUR VALEUR
ESTIMEE, PAR CATEGORIE D’EMPLOI

Nombre de personnes selon le nombre de jours dansdserve de congé de maladie

Catégorie d’emplois| Moins de 10 10 450 jours| 50 a 100 100 jours et
jours jours plus

Administrateurs 7 9 10 5

d’Etat et cadres

Professionnels 96 117 54 32

Enseignants 583 71 8 7

Fonctionnaire 198 104 32 14
Total 884 301 104 58

Notes :

- Les données enregistrées au 18 mars 2016, sdtiap de paie numéro 27 de 2015-

2016.




Renseignements généraux 2015-2016 MIDI

QUESTION - RG15e

NOMBRE TOTAL D 'HEURES DE TRAVAIL SUPPLEMENTAIRES REALISEES PAR LE PERSONNEL
REGULIER ET OCCASIONNEL ET REPARTITION DE LA REMUNE RATION DE CES HEURES
SUPPLEMENTAIRES POUR L'EXERCICE FINANCIER 2015-2016*

TOTAL DES HEURES SUPPLEMENTAIRES REALISEES PAR LE PERSONNEL POUR L'EXERCICE

FINANCIER 2015-2016

MIDI 2015-2016
Cadres 0
Professionnels 4 066
Enseignants 0
PBTA® 4 863
TOTAL 8929

CoUT TOTAL DES HEURES SUPPLEMENTAIRES REALISEES EN DOLLARS POUR L’EXERCICE

FINANCIER 2015-2016

MIDI 2015-2016
Cadres 0%
Professionnels 285291 $
Enseignants 0%
PBTA® 202317 %
TOTAL 487 608 $

CoUT TOTAL DES HEURES COMPENSEES EN CONGE POUR L' EXERCICE FINANCIER 2015-2016

MIDI 2015-2016
Cadres 0%
Professionnels 109 981 $
Enseignants 0%
PBTA® 24620 %
TOTAL 134 601 $

CoUT TOTAL DES HEURES PAYEES OU A PAYER POUR L’EXERCICE FINANCIER 2015-2016

MIDI 2015-2016
Cadres 0%
Professionnels 175310 %
Enseignants 0%
PBTA® 177697 $
TOTAL 353007 $

* Données enregistrées au 18 mars 2016, soit ladede paie numéro 27 de 2015-2016, couvrant la
période du T avril 2015 au 29 février 2016.
@ Personnel de bureau, technicien et assimilé



Renseignements généraux 2016-2017 MIDI

QUESTION - RG15f

NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL REGULIER
ET OCCASIONNEL POUR L'EXERCICE 2015-2016*

MIDI 2015-2016
Cadres 918,0
Professionnels 6 017,5
Enseignants 40255
PBTA? 6 913,0
TOTAL 17 874,0

* Données enregistrées au 18 mars 2016, soit ladede paie numéro 27 de 2015-2016, couvrant la
période du T avril 2015 au 29 février 2016.

1 Personnel de bureau, technicien et assimilé



Renseignements généraux 2016-2017 MIDI

QUESTION - RG15¢g

L E NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE JOURS DE VACANCES MOINS DE
10J0URSs, DE 10A 50J0URS, DE 50A 100J0URS ET 100JOURS ET PLUS ET LEUR VALEUR
ESTIMEE , PAR CATEGORIE D’EMPLOI

Nombre de personnes selon le nombre de jours dansdserve de vacances

Catégorie d’emplois| Moins de 10 10 a 50 jours| 50 a 100 100 jours et
jours jours plus

Administrateurs 15 15 0 0

d’Etat et cadres

Professionnels 145 84 2 0

Enseignants 605 57 0 0

Fonctionnaire 151 99 3 0
Total 916 255 5 0

Notes :

- Les données enregistrées au 18 mars 2016, sdititadp de paie numéro 27 de 2015-
2016.



Renseignements généraux 2016-2017 MIDI

QUESTION - RG15h

NOMBRE DE PLAINTES POUR HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE

Cette question ne semble pas pertinente a I'exedgd’étude des crédits.



Renseignements généraux 2016-2017 MIDI

QUESTION - RG15i

NOMBRE DE PERSONNES ET REPARTITION PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES,
PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES , ETC.) QUI RECOIVENT UNE REMUNERATION DU
MINISTERE OU D 'UN ORGANISME EN RELEVANT , ET QUI RECOIVENT EGALEMENT UNE

PRESTATION DE RETRAITE D 'UN REGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC , PARAPUBLIC,
OU DES RESEAUX DE LA SANTE OU DE L' EDUCATION

En ce qui a trait a lI'information recherchée coneet la liste du personnel, par catégorie
d’emploi, qui recoit une rémunération et une ptestade retraite d’un régime de retraite, nous
vous informons que ces renseignements renfermsemedseignements personnels confidentiels
au sens de l'article 54 de la Loi sur I'acces.

Le paragraphe 1° de l'article 53 ainsi que le peenalinéa de l'article 59 de cette loi nous
obligent a refuser de donner accés a ces rensegemPar ailleurs, 'amalgame des
renseignements recherchés n'a pas un caractéiie pabformément a I'article 57 de la Loi sur

l'acces.



Renseignements généraux 2016-2017 MIDI

QUESTION - RG15j

EVOLUTION DES EFFECTIFS REGULIERS PAR CATEGORIE D 'EMPLOI (CADRES SUPERIEURS
ET INTERMEDIAIRES , PROFESSIONNELS, TECHNICIENS , PERSONNEL DE BUREAU, ETC.) ET
PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL  (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET
CHACUNE DES REGIONS)

Comprend les employés réguliers (permanents etdeamps). Nombre de personnes en

place.

Portrait au 29 février 2016

Centre Personnel Personne Personne Total
Région principal de | d’encadre-|Professionnell Enseignant techniaue de REGIONS
direction ment q soutien 9
Estrie (05) Sherbrooke 1 1
?gg;‘”ea' Montréal 32 277 120 147 134 710
Outaouais .
(07) Gatineau 1 1
Québec .
(03) Québec 1 2 3
Total
MIDI 32 279 120 148 136 715

! Dans ce tableau, le personnel d’encadrement ifesduadministrateurs d’Etat assujettis a la
Loi sur la fonction publique.

Source : SAGIR au 29 février 2016



Renseignements généraux 2016-2017 MIDI

QUESTION - RG15k

EVOLUTION DU NOMBRE D 'EMPLOYES BENEFICIANT D 'UN TRAITEMENT ADDITIONNEL *
EN RAISON DE LA COMPLEXITE DE LA TACHE A ACCOMPLIR

MIDI 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
Professionnels 61! 5% 58° 50

* Les employés réguliers et occasionnels bénéfialaum traitement additionnel sont les
employés qui occupent un poste professionnel recoomme étant un emploi de complexité
Ssupérieure expert ou émeérite.

1 Source : SAGIR au 30 novembre 2012
2 Source : SAGIR au 31 mars 2014

3 Source : SAGIR au 28 février 2015

4 Source : SAGIR au 29 février 2016



Renseignements généraux 2016-2017 MIDI

QUESTION - RG15]|

NOMBRE D’'EMPLOYES BENEFICIANT D 'UN TRAITEMENT SUPERIEUR * A CELUI
PREVU POUR LA TACHE QU’ILS ONT ACCOMPLIE

MIDI 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016

Nombre d’employés 40 37 33 31

* Les employés réguliers bénéficiant d'un traitemsupérieur a celui normalement prévu
pour la tache qu’ils ont accomplie sont ceux dantrhitement est hors échelle ou dont
I'horaire de travail est majoré.

1 Source : SAGIR au 30 novembre 2012
2 Source : SAGIR au 31 mars 2014

3 Source : SAGIR au 28 février 2015

4 Source : SAGIR au 29 février 2016



Renseignements généraux 2016-2017 MIDI

QUESTION - RG15m

NOMBRE DE POSTES PAR CATEGORIE D’EMPLOI ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE
TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGION S)

Comprend les effectifs réguliers autorisés (postesipés et vacants).

Portrait au 29 février 2016

Région Centre Personnél |Professionnell Enseignant{ Personne Personne Postes| Total
principal | d’encadremen techniqug de Vacantg Régions
de soutien
direction
Estrie (05) Sherbrooke 1 1
Montréal  Montréal 32 277 120 147 133 709
(06)
Outaouais Gatineau 1 1
(07)
Québec  Québec 1 1 2
(03)
Total 32 279 120 148 134 270 983
MIDI

! Dans ce tableau, le personnel d’encadrement imetuadministrateurs d’Etat assujettis a la Loi lsur
fonction publique.

Source : SAGIR — 29 février 2016



Renseignements généraux 2016-2017 MIDI

QUESTION - RG15n

NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CATEGORIES D’ EMPLOI POUR CHACUN
DES CINQ PROCHAINS EXERCICES BUDGETAIRES

La réponse a cette question sera transmise pa&clétariat du Conseil du trésor pour tous les
ministeres et organismes.



Renseignements généraux 2016-2017 MIDI

QUESTION - RG150

NOMBRE D’EMPLOYES PERMANENTS ET TEMPORAIRES

La réponse a cette question sera transmise pachétariat du Conseil du trésor pour tous les
ministeres et organismes.



Renseignements généraux 2016-2017 MIDI

QUESTION - RG15p

NOMBRE DE DEPARTS VOLONTAIRES , VENTILE PAR RAISONS DU DEPART

La réponse a cette question sera transmise pachétariat du Conseil du trésor pour tous les
ministeres et organismes.



Renseignements généraux 2016-2017 MIDI

QUESTION - RG16

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC , ET CE, PAR DIRECTION :

a) LE NOMBRE DE DEPARTS A LARETRAITE EN 2014-20152015-2016INCLUANT LE
TOTAL ET LA VENTILATION DES INDEMNITES VERSEES
b) LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUES EN APPLICATION DU PLUS RECENT
PLAN DE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES;
C) LE NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE PREVUS POUR 2016-201T 2017-2018
ET LES INDEMNITES DE RETRAITE QUI SERONT VERSEES ;
d) LE NOMBRE DE RETRAITES DE LA FONCTION PUBLIQUE OU P ARAPUBLIQUE ENGAGES
POUR UN OU DES CONTRATS

a)

b)

c)

d)

La réponse a cette question sera transmise pa&chétariat du Conseil du trésor.

Le nombre de remplacements effectués en applicdtioRlan de gestion des ressources
humaines : ce plan n'est plus en vigueur.

Le nombre de départs a la retraite pour 2015-201643.
Aucune indemnité de retraite n'a été versée phtihgstere.

Le nombre de retraités de la fonction publique ou arapublique engagés pour un ou
des contrats :En ce qui a trait a I'information recherchée conaeit la liste des retraités de
la fonction publique ou parapubliqgue engagés paurwdes contrats, nous vous informons
gue cesenseignements renferment des renseignements persets confidentielsau sens
de l'article 54 de la Loi sur I'accés. Le paragmdi de l'article 53 ainsi que le premier
alinéa de l'article 59 de cette loi nous obligentreduser de donner acces a ces
renseignements. Par ailleurs, 'amalgame des mmseients recherchés n’a pas un
caractére public conformément a l'article 57 dedasur I'acces.



Renseignements généraux 2016-2017

QUESTION - RG17

MIDI

LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES OCCUPES PAR LES MINSTERES ET ORGANISMES EN INDIQUANT POUR
CHACUN D’EUX

ILE DE MONTREAL ET AEROPORT

EMPLACEMENT DE LA LOCATION SUPERFICIE | COUT TOTAL ESEJA%EESMENTS EN

DU LOCAL DE LA 2015-20163) DUREE DU BAIL
NOM DU PROPRIETAIRE LOUEENM2 | LOCATION (%) CONTRAGTEUR
276, rue St-Jacques, Montréal 2010-10-01
Gestion Georges Coulombe 384307 791 164 0 2018-06-30
360, rue McGill, Montréal 10704.30 2387 774 30 331 Propriété SQI
SQI SQI
360, rue St-Jacques, Montréal 2013-07-01
Gestion Georges Coulombe 3448,99 846 873 0 2018-06-30
800, boul. De Maisonneuve Est, Montréal 2139.05 536 137 628?3 2009-05-31
Place Dupuis Commercial Trust ) BuSac 2019-05-31
975, boul. Roméo-Vachon Nord, Dorval 2016-01-01
Aéroports de Montréal 295,60 118163 0 2020-12-31
1000, rue St-Antoine Ouest, Montréal 2014-05-01
Point Zéro 291,83 43803 0 2019-04-30
2050, rue de Bleury, Montréal 2008-10-31
Gestion Chateau d’Or 1329,27 286 169 0 2018-10-31
5252, boul. De Maisonneuve Ouest,
Montréal 147,13 31 587 0 o
Centre universitaire de santé McGill
QUEBEC
EMPLACEMENT DE LA LOCATION _ CoUT DES

SUPERFICIE CoUT TOTAL AMENAGEMENTS EN
NOM DU PROPRIETAIRE DU LOCAL DE LA ) DUREE DU BAIL
LOUEENM2 | LOCATION ($) C2 g&f;g#gg;
675, boul. René-Lévesque, Québec o
767,49 147 324 0 Propriété SQI

SQl

L'information fournie en réponse a cette questishircluse dans les informations diffusées sur heme annuelle sur le site Internet du

ministere en vertu du Reglement sur la diffusianfofmation et sur la protection des renseignempatsonnels (art.4 paragraphe 27)

Selon les données disponibles en date du 29 fé\2@46

Le MIDI occupe la totalité des espaces loués etffitmaucune sous-location, avec ou sans revenus




Renseignements généraux 2016-2017 MIDI

QUESTION - RG18

POUR LE CABINET MINISTERIEL , LES BUREAUX DE CIRCONSCRIPTION DES MINISTRES, LA
DIRECTION GENERALE DU MINISTERE ET LA HAUTE DIRECTI ON DES ORGANISMES PUBLICS,
FOURNIR LE DETAIL ET LA VENTILATION DES COUTS , POURZ2015-2016pu
DEMENAGEMENT , DE L'AMENAGEMENT , DE LA RENOVATION ET AUTRES TRAVAUX

EFFECTUES DANS LES ESPACES OCCUPES

Selon les données disponibles en date du 29 f&0ES

Bureau de circonscription de Mme Weil (Députée de dire-Dame-de-Gréace)

5252, boulevard De Maisonneuve Ouest, Montréal (@) 3S5

0%

Cabinet de la ministre (Mme Weil)

360, rue McGill, 4 étage, Montréal (QC) H2Y 2E9 0%



Renseignements généraux 2016-2017

QUESTION - RG19

MIDI

L ISTE DU PERSONNEL DE CABINET DE CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL DES MINISTRES

DURANT L ’ANNEE 2015-2016

CABINET DE MME K ATHLEEN WEIL

Liste du personnel du cabinet de la ministre durant'année 2015-2016

Cabinet de M™ Kathleen Weil
PORT
NOM D'ATTACHE CLASSIFICATION
BEGIN-HOUDE, Laetitia Montréal Employée de soutien
BENNETT, Amanda Montréal Attachée politique

BERRY, Marie-Astrid

Notre-Dame-de-Gracs

Attachéétjoue

BUTERA, Eloge C.

Montréal

Attaché politique

DUBE, Mélissa

Montréal

Employée de soutien

GUERCHE, Hugo

Notre-Dame-de-Gracs

g

Attaché politique

HERBERT, Pierre-Olivier Montréal Attaché politique
IDRISSI, Salim Montréal Attaché politique
MORENO, Vivian Montréal Attachée politique
McMAHON, Dave Montréal Attaché politique
PARADIS, Marie-Héléne Montréal Directrice de caltine

SANSREGRET, Louise

Notre-Dame-de-Gragc

e

Attachégiquad

STRIL, Stéphane

Montréal

Attaché politique

Il'y a eu 13 employés au cabinet au cours de I@ce2015-2016, en date du 29 février 2016.

» La masse salariale annuelle du cabinet ministépgptouvée par le Conseil du trésor pour

I'exercice financier de 2015-2016 est de 696 §50

Description de taches du personnel du cabinet de tainistre Kathleen Weill

Les attributions respectives des membres du pezbdiun cabinet sont les suivantes :

= Le directeur de cabinet et le directeur de cabawjbint sont chargés de diriger des
membres du personnel du cabinet; ils s'acquitterdugre des autres devoirs et taches que

la ministre peut leur assigner.

» L’attaché politique est chargé de remplir des fiomst a caractere professionnel de la
compétence du cabinet; il peut notamment remp#r fenctions de responsable des
communications, d’attaché de presse, de rechegchisattaché politique régional ou

d’attaché politique de comté.

» L’employé de soutien est chargé de remplir lesafiate soutien administratif nécessaires

au bon fonctionnement du cabinet.




Renseignements généraux 2016-2017

QUESTION - RG20

MIDI

LISTE DES SOMMES D' ARGENT VERSEES EN2015-2016A MEME LE BUDGET

DISCRETIONNAIRE DE LA MINISTRE

Subventions versées entre IefMavril 2015 et le 29 février 2016
Cabinet Weil

Nom du fournisseur

Montant payé

Accalmie: Accompagnement et hébergement pour peesosuicidaires 1 000,00
Accueil d'’Amos, L' 250,00
A deux mains 2 500,00
Ali et les Princes de la Rue 1 000,00
Alpha Bellechasse 500,00
Alterhéros 500,00
Ameélie & Frédérick, service d'entraide 750,00
AMINATE Acc. Multiethn. et int. nouv. arrivants aefreb. et env. 500,00
Ass. communauté noire I'ouest de Ille 1 300,00
700,00

Ass. des Braves d'Ahuntsic inc. 250,00
Ass. des gens d'affaires et de professionnels Shv&uébec 1 000,00
Ass. italo-canadienne de I'Ouest de I'lle de Maiftirgc. 500,00
Association canadienne filipino a I'lle Ouest 1 000,00
Association des communautés culturelles et artiSi€sC.A. 500,00
1 500,00

Association des Tunisiens aux Amériques 1 000,00
Association Italo Québec inc. 500,00
Association Québec-Bolivie 500,00
Autour du Bébé, carrefour périnatal d'Ahuntsic 1 000,00
Avocats sans frontiéres Canada (ASFC) 1 000,00
Banques alimentaires du Québec, Les 5 000,00
Bienvenue a Notre-Dame-de-Gréace 5 000,00
Café des Deux Pains de Valleyfield inc. 500,00
Calacs de Charlevoix 1 000,00
Cammac 1 000,00
Camp musical d'Asbestos inc. 3 000,00
Carrefour jeunesse-emploi de Lotbiniére 3 000,00
Carrefour jeunesse-emploi Notre-Dame-de-Grace 3 500,00
Carrefour socioculturel du Centre Afrika 1 000,00
CASA-CAFI [Centre d'aide aux familles immigrantes] 2 000,00
Centraide du Grand Montréal 2 000,00
Centre africain de développement et d'entraide inc. 1 000,00
Centre Canadien Islamique Al-Jamieh 500,00
Centre commémoratif de I'Holocauste & Montréal, Le 2 000,00
Centre communautaire CEFEDI 500,00
Centre communautaire Sikh de Montréal, Le 500,00
Centre d'aide a la réussite et au développemenRDA 2 500,00
Centre d'aide aux familles latino-ameéricaines 1 000,00
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Centre d'aide et d'action bénévole de Charlesbourg 500,00
Centre d'éducation populaire de I'Estrie 1 500,00
Centre de Réves et Espoirs 1 000,00
Centre de solidarité internationale Corcovado inc. 1 000,00
Centre d'Orientation des Nouveaux Arrivants et igramts de Mtl 1 000,00
Centre Humanitaire d'Organisation de Ressourcesr&#fes d'Anjou 500,00
Centre Jeunesse LGBTQ 300,00
Centre Khemara 2 500,00
Centre Lavallois pour l'intégration et la cohéssociale (CLICS) 2 500,00
Centre Mazal Gutnick 500,00
Centre multiethnique de Québec inc. 500,00
Centre R.I.R.E. 2000 3 000,00
Chic resto-pop inc., Le 250,00
Cité des arts du cirque 3 000,00
Clinique juridique Juripop 600,00
Clinique juridique Juripop (St-Constant) 500,00
Club age d'or Butterfly de R.D.P. 1 000,00
Club Rotary de Beauport 500,00
Club soccer Repentigny 500,00
Coalition des familles LGBT 250,00
Coeur des familles agricoles 2003, Au 500,00
Comité canadien du centenaire du génocide des Aemen 500,00
Comité d'Education aux adultes de la Petite Bourgag de St-Henri, L 300,00
Communauté grecque orthodoxe de la région Ouestoréréal 500,00
Communauté Sépharade unifiée du Québec 2 000,00
Comptoir alimentaire Drummond inc. 300,00
Congrégation Beth Tikvah Ahavat Shalom-Nusach Hoari 500,00
Congres national des Italo-Canadiens, région Québec 1 000,00
Conseil de direction de I'Armée du Salut du Canada 1 000,00
Conseil québécois LGBT 500,00
Corbeille-Bordeaux-Cartierville, La 150,00
Corporation concept Alpha de Rouyn-Noranda 400,00
Corporation Wapikoni Mobile 1 000,00
Coupe internationale les enfants jouent pour |ésngs, La 1 000,00
Ctre d'orientation paralégale et soc. pour imn@d.P.S.I.] inc. 1 000,00
Dauphinelle inc. 250,00
Développement expertise et solidarité internatiefiESI] 500,00
Dispensaire Diététique de Montréal 5 000,00
Ecrit T6t de Saint-Hubert, L' 500,00
Entraide Bois-de-Boulogne 2 000,00
Espace Projet 1 000,00
Espace-vie TSA 250,00
Fabrique de la paroisse de Sainte-Monique, La (hMait 2 000,00
Famille Espoir 500,00
Feejad [Famille pour I'entraide et d'éduc. desgswat adultes] 5 000,00
Festiblues international de Montréal 850,00
Festival cinéma du monde de Sherbrooke 1 200,00
Festival de films cinémania 500,00
Festival de la truite mouchetée de St-Alexis dest¥lnc. 250,00
Festival des traditions du monde de Sherbrooke 5 000,00
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féte au village et rencontre des cultures, La 2 500,00
Fibrose kystique Québec 500,00
Foire africaine de Montréal 500,00
Fondation B.B.C.M., La 1 500,00
Fondation Carmel-Roy du centre hosp. St-Joseph Walbaie 1 000,00
Fondation de la famille Brian Bronfman 3 000,00
Fondation de la tablée populaire, La 1 000,00
Fondation de I'H6pital Chinois de Montréal [1972] 3 000,00
Fondation de I'Université du Québec en Abitibi-Tgoaimingue inc. 500,00
Fondation des YMCA du Québec 3 000,00
Fondation Droit au Talent 175,00
Fondation du CEGEP de Sherbrooke 500,00
Fondation du Centre universitaire de santé McGill 5 000,00
Fondation du Refuge pour Femmes chez Doris inc., La 2 000,00
Fondation Fabienne Colas 1 500,00
Fondation Internat. des Cultures a Partager-Saguéhay Lac St-Jean 500,00
Fondation Madeli-aide 250,00
Fondation mon nouveau bercall 5 000,00
Fondation Pere Lionel Dehoux 200,00
Fondation Raif Badawi pour la liberté 1 000,00
Fondation Serge Marcil 250,00
Fondation Universitaire Armand-Frappier de I'INRS 500,00
Force Jeunesse inc. 1 000,00
1 000,00
Go le grand défi inc. 250,00
G.R.L.S.[Gr. recherche et d'intervention soc. gaigsbiennes] 1 000,00
Groupe DP Consultations 1 000,00
Handicap Action Intégration H-A-I 2 000,00
Hippy-Québec 5 000,00
Hockey mineur Pont-Rouge 750,00
Institut pacifique 500,00
Jeunesse au solell 1 000,00
2 500,00
Lettres en Main 2 000,00
Leucan inc. 1 000,00
Ligue des Noirs du Québec 3 000,00
Mains utiles 1 000,00
Maison de la famille du Grand-Portage 1 000,00
Méres avec Pouvoir [Map] Montréal 250,00
Mission Saiva du Québec, La 1 500,00
Montons pour la cause 1 000,00
Mosaique, Centre d'action bénévole et communautzare 1 500,00
Motivaction Jeunesse 3 000,00
Noél du Pauvre Coeur du Québec inc., Le 1 000,00
Oasis de Lotbiniere inc. 500,00
Oeuvres Humanitaires du Salut [O.H.S.] 500,00
Ouverture avec les arts 1 500,00
500,00
Piolet, Le 1 500,00
Place aux jeunes en région 2 000,00
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Projet communautaire de Pierrefonds 1 000,00
Québec Community Groups Network 250,00
Racine croisée solidarité Sawa 2 000,00
Regroupement des cuisines collectives du Québec 1 500,00
Regroupement des jeunes gens d'affaires du Québec 1 000,00
Regroupement des Magasins-Partage de I'lle de ¥aintr 250,00
Regroupement des maisons des jeunes du Québekéanc., 250,00
Regroupement des marocains au Canada 1 000,00
Regroupement des organismes du Montréal ethniquiel@dogement 5 000,00
Regroupement: "Entre Mamans" inc. 500,00
Regroupement général des sénégalais du Canada [RGSC 250,00
Regroupement Interculturel Saint-Léonard 1 000,00
Relais communautaire de Laval 250,00
REPAF - Réseau des entrepreneurs et professiosinielsins 1 000,00
Réseau Accorderie 300,00
Réseau d'Aide aux Personnes Seules et Itineraatekontréal inc., Le 500,00
Réseau des Carrefours Jeunesse-Emploi du Québec 1 500,00
Réseau "Femmes Africaines, Horizon 2015 [FAH 2015]" 300,00
Ressource espace familles 3 000,00
Ruche Vanier inc., La 500,00
Service a la famille chinoise du Grand Montréal inc 5 000,00
Service d'Accueil des Nouveaux Arrivants de Shayani 1 500,00
Service d'Accueil des Nouveaux Arrivants [SANA] MRIE Maskinonge 1 000,00
Service d'aide a I'adaptation des immigrants etign[8.A.A.l.] 1 000,00
Service d'aide aux Néo-Canadiens [Sherbrooke] inc. 5 000,00
Service Intégration Travail Outaouais 3 500,00
Services de soutien a la famille Hay Doun 2 500,00
Société culturelle iranienne du West-Island, La 500,00
Sociétés Irlandaises Unies de Montréal, Les (Uriist Societies of 100,00
Montreal)

Solidarité et actions des femmes immigrantes rqmges 1 000,00
Trame d'actions et d'initiatives concertées [T.R@] jeunesse 500,00
Traversée Internationale du Lac Memphrémagog [20@3] La 300,00
Trifort de Chambly, Le 100,00
Troupe folklorique grecque Syrtaki, La 300,00
Université de Montreéal 250,00
Vues d'Afrique 5 000,00

230 625,00
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QUESTION - RG21

LISTE DU PERSONNEL HORS STRUCTURE, PAR CATEGORIE D’'EMPLOI (CADRES,
PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES , ETC.), REMUNERE PAR LE MINISTERE , MAIS QUI
N’ OCCUPE AUCUN POSTE DANS CE MINISTERE

Le Ministere n'a pas de personnel hors structureet n’occupe aucun poste dans le
Ministére.
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QUESTION - RG22

L ISTE DU PERSONNEL EN DISPONIBILITE PAR CATEGORIE D 'EMPLOI
(CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES)

La réponse a cette question sera transmise pactétSriat du Conseil du trésor et ce, pour tous
les ministéres et organismes.
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QUESTION - RG23

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES,
ETABLISSEMENTS, INSTITUTIONS , ETC.), FOURNIR POUR 2014-2015|E NOMBRE
D'OCCASIONNELS MIS A PIED DONT LE MINISTERE OU L 'ORGANISME A MIS FIN
A L’EMPLOI OU DONT LE CONTRAT N ’A PAS ETE RENOUVELE

La réponse a cette question sera transmise pachétariat du Conseil du trésor pour tous les
ministeres et organismes.
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QUESTION - RG24

MIDI

LISTE DU PERSONNEL REMUNERE PAR LE MINISTERE ET AFFE CTE A D’ AUTRES
ORGANISMES PUBLICS, PARAPUBLICS, PARAPUBLICS NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES

Liste du personnel rémunéré par le ministére aentiigration, de la Diversité et de I'Inclusion
et affecté a d’autres organismes publics, paramibparapublics non gouvernementaux et
autres au 29 février 2016.

ASSIGNATION DATE DE FIN
SALAIRE DE INB’::II_EE/ D’ASSIGNATION
NOM POSTE OCCUPE BASE ET
D’ASSIGNATION
ADDITIONNEL HORS
STRUCTURE
Agent de
recherche et de
KANTCHONO. planlflqatlon 84 658 $ 2014-06-16 2017-06-16
socio-
Carmen

economique
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QUESTION - RG25

MIDI

L ISTE DE TOUS LES ABONNEMENTS AUX JOURNAUX , AUX REVUES MENSUELLES, AUX
PUBLICATIONS (FORMAT PAPIER OU ELECTRONIQUE ), AUX SITES SPECIALISES DE RECHERCHE
SURINTERNET (EUREKA, ETC.) DU MINISTERE ET DES ORGANISMES PUBLICS EN 2015-2016

Nom des fournisseurs Nature du service Colt
Sodexo * Abonnement aux journaux suivants a Québec 694,98 $
Journal de Québec, La Presse, Le Devoir et Le
Soleil
Le Devoir ** Abonnement annuel 519,94 $
Journal de Montréal Abonnement annuel 364,00 $
*%*
La Presse ** Abonnement annuel 213,46 $
The Gazette ** Abonnement annuel 732,00 $
Cd-Rom SNI Abonnement annuel au service Eureka.ca 38324,00%
Club de presse Blitz Abonnement annuel au réperttes médias 600,00 $

Presse canadienne
inc.

Accés au site Web de nouvelles sur commd
(2 utilisateurs)

inde 1 060,50 $

Infopresse Abonnement annuel 79,00 $
ECCTIS Ltd UK NARIC (inclus 6 bases de données) 1258 $
Association Portail WHED (base de données gratuite avec Gratuit
internationale des I'achat de I'édition courante dd titer national

universités Handbook of Universities)

American Association EDGE (base de données) 80,35 %
of Collegiate

Registrars and

Admissions Officers

(AACRAO)

Australian Education | County Education Profiles Online (base de 1500 $AUD
International. données)

National Office of

Overseas Skills

Recognition (AEI-

NOOSR)

Nom sous couvert de| Base de données chinoise 8 013,65 $
I'article 29 de la Loi

sur l'acces aux

documents des

organismes publics et

sur la protection des

renseignements

personnels

South China Morning| Revue, abonnement annuel 430 $
Post

Center for International Higher Education (Revue Gratuit
International Higher | électronique par courriel 4 fois/année ; Version

Education (Boston imprimée arrive environ 1 mois plus tard)

College)

University World| University World News (publication Gratuit
News électronique par courriel 1 fois/semaine)

Association des Affaires universitaires (publication Gratuit
universités et collegesélectronique par courriel 10 fois/an)

du Canada (AUCC)

The Chronicle of The Chronicle of Higher Education Gratuit

Higher Education

(publication électronique par courriel.
Academe Today 1 fois/jour ;Weekly Briefing 1

fois/semaine)
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Educational The Connection for International Credential Gratuit
Credential EvaluatorsEvaluation Professionals (Publication
(ECE) électronique par courriel publiée plusieurs fois
par mois)
Association E-Bulletin (publication électronique par Gratuit
internationale descourriel 10 fois/an)
universités (AlU)
Netherlands Nuffic News (publication électronique par Gratuit
Organisation for courriel 10 fois/an)
International
Cooperation in Highe
Education (NUFFIC)
The PIE The PIE Weekly (publication électronique pa Gratuit
courriel 1 fois/semaine)
UK NARIC NARIC News (publication électronique par Gratuit
courriel 1 fois/mois)
UNESCO IBE Online Alert (publication électronique par Gratuit
International Bureau courriel 2 fois/mois)
of Education (IBE)
Institut francais de Bulletin Veille et Analyses (publication Gratuit
I'Education — Ecole électronique par courriel 2 fois/mois environ)
normale supérieure de
Lyon
World Education World Education News & Reviews (WENR) Gratuit
Services (WES) (publication électronique par courriel 1
fois/mois)
Librairie Zone Libre | Guide pratique des étudesémpiles au 6,95 %
Québec (SRAM) (1 fois/an)
Librairie Zone Libre | Guide pratique des études arsitaires au 6,95 %
Québec (SRAM) (1 fois/an)
Librairie Zone Libre | Guide Choisir - Secondaireléglal (1 fois/an) 13,95 %
Librairie Zone Libre | Guide Choisir — Universitéflis/an) 13,95 $
Inside Higher Ed Inside Higher Ed (publication élenique par Gratuit
courriel 1fois/jour)
Academia Group Academia top ten in higher ed (jpalibn Gratuit
électronique par courriel 1fois/jour)
Association France-Magazine France-Québec (trimestriel) Gratuit
Québec
Réseau des Alliancednfolettres (plusieurs fréquences) Gratuit
francaises
Société canadienne dé&kevue canadienne de I'évaluation de Gratuit
I'évaluation de programmes et Bulletin de la Société
programmes canadienne d'évaluation de programmes offerts
aux membres de la Société (publication papier
et électronique plusieurs fois I'an)
Institut of internal| Publication imprimée et électronique offerte Gratuit
auditors aux membres de I'Institut (publication
plusieurs fois I'an)
Institut de vérification Publication imprimée (publication plusieurs Gratuit

interne —  sectior

1 fois I'an)

Montréal

* Abonnements aux journaux de Québec : un exengptang jours (ouvrables) par semaine.

*Abonnements aux journaux de Montréal : Deux extmes du lundi au samedi pour La
Presse jusqu'au ler janvier 2016, 2 exemplairesimli a vendredi et un exemplaire pour
I'édition du samedi et dimanche pour le Journal Mentréal. Trois abonnements
hebdomadaires pour The Gazette.
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QUESTION - RG26

L ES SOMMES DEBOURSEES PAR LE CABINET MINISTERIEL , LE MINISTERE OU LES
ORGANISMES PUBLICS POUR L'ACHAT DE BILLETS DE SAISON , LA RESERVATION DE LOGES
ET LES FRAIS PAYES AFIN DE DEVENIR MEMBRE D "UN CLUB PRIVE OU AUTRE POUR L 'ANNEE
FINANCIERE 2015-2016

Selon les données disponibles en date du 29 fé&@i&6, aucune somme n'a été déboursée
pour I'achat de billets de saison, la réservatienlajes et les frais payés afin de devenir
membre d’'un club privé ou autre pour I'année finarec2015-2016.
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QUESTION - RG27

SITES INTERNET DU MINISTERE

Site ministériel

Nom de la firme ou des personnes qui ont conciide s
= Espace Courbe inc. (programmation)
= Avion Rouge inc. (graphisme)

Colts de construction du site :
» 14123 $ (conception et programmation) en 2006-2007

Codt d’hébergement, d’entretien et de la mise a¢ou2015-2016 :

= Hébergement par Réseau Internet Québec : 36 431pa@ar les trois sites du Ministére
(site ministériel, site Immigration-Québec et £eébec interculturel)

= Utilisation d’un outil de gestion conc¢u et hébepgé Espace courbe : 9 078,40 $ pour les
trois sites Internet du Ministere

= Entretien technique par Espace Courbe (programmati®l7,60 $pour les trois sites
Internet du Ministere

» Entretien et mise a jour effectués par des resesunternes

Colt de modernisation ou de refonte (en spécifeanbombre de fois le site a été refait et les

raisons du changement) :

= Le site de 1996 (85009%) a été refait en 1998 7&B3$) pour tenir compte du
regroupement des responsabilités ministériellepoetr enrichir le site de nouvelles
fonctionnalités. En 2002, le site a été modifié gas ressources internes pour le rendre
conforme au Programme d’identification visuelle\(PI

= En 2003, une nouvelle section thématique, Quékiecculturel, a été ajoutée pour rendre
compte de la société québécoise qui est de plptusrdiversifiée.

» Pour actualiser la mission du Ministére, une reforampléte du site a eu lieu en juin
2006 (14 123 $). Il était devenu nécessaire deiffgamune réorganisation des contenus
étroitement liée & un nouveau scénario de navigable plus, la conception technique
choisie a permis d’uniformiser la présentation gages et de faciliter grandement leur
mise a jour.

» En 2013, des travaux ont permis de rendre accesdis trois sites ministériels (site
ministériel, site Immigration-Québec et site Quéimerculturel) par une méme page
d’accueil. Cette modernisation a été effectuéedpamessources internes.

= En 2015, une migration vers un nouveau serveur dteb I'nébergeur Réseau Internet
Québec a été effectuée pour les trois sites Intelin&linistére. Le changement consistait
a passer de Windows 2003 a Windows 2012 et a Linux.

Fréquence moyenne de mise a jour :
= Réguliére selon la nécessité de modifier le contenu

Responsable du contenu du site :
= |La Direction des communications
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Site Immigration-Québec (immigration et intégration)

Nom de la firme ou des personnes qui ont congiide s
= Espace Courbe inc. (programmation)
= Avion Rouge inc. (graphisme)

Codts de construction du site :
= 67 000 $ (conception et programmation) en 2006-2007

Codt d’hébergement, d’entretien et de mise a jol2@15-2016:
= Hébergement par Réseau Internet Québec : voinsitistériel
= Entretien et mise a jour effectués par des resssunternes

Codt de modernisation ou de refonte (en spécifeanbmbre de fois le site a été refait et les

raisons du changement) :

= Le site a été refait en 1999, en 2000 et en 200at (c45 000 $) dans le but de mieux
répondre aux besoins de la clientele, de faciléeecherche d’information, de présenter
une navigation plus simple et conviviale, notammant le plan des fonctions de type
transactionnel, d’en enrichir le contenu et de émdre conforme au Programme
d’identification visuelle.

» Une refonte compléete du site a débuté en 2004st €rminée en 2006 (mise en ligne en
mai 2006). La refonte est axée sur une approcHent ® présentant un parcours type
pour chaque clientéle spécifique. Offert en frasmcan anglais et en espagnol, le site se
veut ainsi un outil servant & accompagner les pee® immigrantes dans toutes les
démarches liees a un projet dimmigration La regherd’information est facilitée,
'accent étant mis sur les clientéles et sur deésntds d'intérét dés le premier niveau
(fonction de « filtre »), ce qui interpelle davaggaes internautes. Le site donne acces a
une évaluation en ligne pour les personnes qui emeulimmigrer, a I'outil
d'accompagnement Apprendre le Québec et a une datexercices de francais en ligne.
Il comporte aussi des sous-sites en plusieurs &ngaur la promotion faite a I'étranger.
Visuellement, le site présente un aspect modermaetatl, tout en respectant les normes
de conception Web en vigueur. Techniguement, & est plus souple pour les mises a
jour et de manipulation plus rapide.

= |’augmentation ininterrompue de I'achalandage afpusune meilleure connaissance des
habitudes de navigation de la clientele et de sssibs en matiere d’'information et de
services transactionnels ont conduit a la nécedsiféire une refonte importante du site.

= En 2006-2007, les dépenses liées a la refonte téu lsimigration-Québec sont de
67 000 $ (conception et programmation).

= En 2013, des travaux ont permis de rendre accesd#s trois sites ministériels (site
ministériel, site Immigration-Québec et site Quéimderculturel) par une méme page
d’accueil. Cette modernisation a été effectuéedparressources internes.En 2015, une
migration vers un nouveau serveur Web chez I'hé&werigéseau Internet Québec a été
effectuée pour les trois sites Internet du Minestée changement consistait a passer de
Windows 2003 a Windows 2012 et a Linux. Un balaneeinde charge a été mis en place
pour assurer la stabilité et la sécurité du sitailgnation-Québec. Par ailleurs, des
travaux d'amélioration au niveau de la navigatiotiuecontenu ont été apportés dans le
site.

Fréquence moyenne de mise a jour :
»= Réguliére selon la nécessité de modifier le contenu

Responsable du contenu du site :
= |a Direction des communications
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Site Québec interculturel

Nom de la firme ou des personnes qui ont conciide s
= Espace Courbe inc. (programmation)
= Avion Rouge inc. (graphisme)

Colts de construction du site :
» 17 444 $ (conception et programmation) en 2006-2007

Codt d’hébergement, d’entretien et de mise a jou2@L5-2016:
» Hébergement par Réseau Internet Québec : voinsitistériel
» L’entretien et la mise a jour sont effectués par ssources internes

Codt de modernisation ou de refonte (en spécifeanbombre de fois le site a été refait et les

raisons du changement) :

» Le site Québec interculturel a été créé en juin62Qd 444 3$) en reprenant le contenu
d’'une ancienne section du site ministériel et entant de nouvelles sections a l'intérieur
d’'une navigation enrichie pour répondre a une tdlerdiversifiée.

= Dans le site Québec interculturel, le grand publitéressé par les questions de
rapprochement interculturel, de lutte contre lesrae et de diversité ethnoculturelle peut
obtenir de l'information a jour sur ces questionsser les événements marquants du
monde interculturel, des prix et distinctions adésrainsi que des différents concours.

= De leur coté, les organismes, les institutionsestdmployeurs trouvent dans ce site de
information sur les programmes et services eniénatde rapprochement interculturel et
de gestion de la diversité.

= En 2013, des travaux ont permis de rendre accedstblrois sites ministériels ((site
ministériel, site Immigration-Québec et site Quéimderculturel) par une méme page
d’accueil. Cette modernisation a été effectuéedparressources internes.

= En 2015, une migration vers un nouveau serveur tkeb I'hébergeur Réseau Internet
Québec a été effectuée pour les trois sites Intelininistere. Le changement consistait
a passer de Windows 2003 a Windows 2012 et a Linux.

Fréquence moyenne de mise a jour :
= Reéguliére selon la nécessité de modifier le contenu

Responsable du contenu du site :
= La Direction des communications
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Microsite promotionnel « Vous avez une place au Québec

Nom de la firme ou des personnes qui ont conciide s
= BCP Limité

Colts de construction du site :
= 400779 $ en 2009-2010

Codt d’hébergement, d’entretien et de la mise a¢ou2015-2016 :

= Hébergement par Réseau Internet Québec (coltsidahs le forfait des trois sites
Internet du Ministere)

= Entretien et mise a jour effectués par des resesunternes

Fréquence moyenne de mise a jour :
= Réguliére selon la nécessité de modifier le contenu

Responsable du contenu du site :
= |La Direction des communications

Microsite promotionnel « Ma place au Québeo

Nom de la firme ou des personnes qui ont congiide s
= CGCOM

Colts de construction du site :
= 319907 % en 2010-2011

Codt d’hébergement, d’entretien et de la mise &¢mu2015-2016 :

» Hébergement par Réseau Internet Québec (coltsidahs le forfait des sites Internet du
Ministere)

» Entretien et mise a jour effectués par des resssunternes

Fréquence moyenne de mise a jour :
»= Réguliére selon la nécessité de modifier le contenu

Responsable du contenu du site :
= |La Direction des communications
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Microsite promotionnel « Ici, on gagne a parler francgais»

Nom de la firme ou des personnes qui ont conciide s
= CGCOM

Colts de construction du site :

= Codts assumés par I'Office de la langue francaise 8ecrétariat a la Politique
linguistique en 2010-2011

Codt d’hébergement d’entretien et de la mise a¢ou2015-2016 :

= Hébergement par Réseau Internet Québec (coltsidahs le forfait des sites Internet du
Ministere)

» Entretien et mise a jour effectués par des resssunternes

Fréquence moyenne de mise a jour :
= Aucune modification de contenu en 2015-2016.

Responsable du contenu du site :
= |La Direction des communications

Microsite promotionnel « Journées Québeo

Nom de la firme ou des personnes qui ont congiide s
= Mbiance inc.

Colts de construction du site :
= 42500 %en2012-2013

Colt d’hébergement, d’entretien et de la mise a¢oR2015-2016 assumé par le MTESS :
= Hébergement par Réseau Internet Québec : 325 $/mois
» Entretien et mise a jour effectués par des resssunternes

Fréquence moyenne de mise a jour :
= Reéguliére selon la nécessité de modifier le contenu

Responsable du contenu du site :
= Direction de la prospection et de I'attraction
= Direction des communications
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QUESTION - RG28

NOMINATIONS POUR 2015-2016pE MANDATAIRES , D' EMISSAIRES,
DE NEGOCIATEURS, DE MEDIATEURS , DE COMMISSAIRES, D' EXPERTS, D' ENQUETEURS ET
SANS EN RESTREINDRE LA PORTEE

Veuillez-vous référer a la réponse de la question 7
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QUESTION - RG29

PouRr 2015-2016|.ES DEPENSES EFFECTUEES PAR MINISTERE POUR LES VISTES OU
RENCONTRES MINISTERIELLES ET SOUS -MINISTERIELLES DANS LES REGIONS DU QUEBEC,
EN VENTILANT POUR CHACUNE DES REGIONS

Aucune dépense n'a été effectuée par le Ministaue ghes visites ou des rencontres
ministérielles et sous-ministérielles dans lesaggidu Québec.
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QUESTION - RG30

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME , CONCERNANT LES DEMANDES D’ ACCES A
L' INFORMATION EN 2014-2015T1 2015-2016.

L’information concernant les demandes d’acces rddiimation sera présentée mpport
annuel de gestion 2015-201des ministéres et organismes.
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QUESTION - RG31

L A LISTE EXHAUSTIVE DE TOUS LES MANDATS ET DOSSIER ET DE TOUTES LES ACTIVITES
CONFIEES A CHAQUE ADJOINT PARLEMENTAIRE DES MEMBRES DU CONSEIL DES MINISTRES
POUR 2015-2016

Veuillez-vous référer aux réponses des questi@i2l
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QUESTION - RG32

L ISTE DES ENTITES ADMINISTRATIVES CREEES , FUSIONNEES, SCINDEES OU ABOLIES SOUS
LA RESPONSABILITE DU MINISTERE EN PRECISANT LES COU TS DE TRANSITION ET LES
COUTS DE FORMATION .

La réponse a cette question sera transmise pachétariat du Conseil du trésor pour tous les
ministeres et organismes.
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QUESTION - RG33

LA LISTE DES ENTENTES ET LEUR NATURE, SIGNEES EN 2015-2016ENTRE LE MINISTERE OU
L'ORGANISME ET LE GOUVERNEMENT FEDERAL OU D 'AUTRES PROVINCES CANADIENNES,
DONT LA SIGNATURE A ETE PERMISE A LA SUITE D '"UNE AUTORISATION OBTENUE EN VERTU
DES ARTICLES 3.11,3.120u 3.12.1DE LA LOI SUR LE MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF OU
D'UNE EXCLUSION OBTENUE EN VERTU DU PREMIER ALINEA DE L'ARTICLE 3.13DE CETTE
MEME LOI .

La réponse a cette question sera transmise pactét8riat des Affaires intergouvernementales
canadiennes et ce, pour tous les ministeres etisrmgas. (Chaque M/O demeure tout de méme
responsable des questions-répons en commission.
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QUESTION - RG34

L E DETAIL DES CREDITS PERIMES ET REPORTES
POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PAR ANNEE BUDGET AIRE, ET CE,
POUR L’ ANNEE FINANCIERE 2015-2016ET LES PREVISIONS POUR2016-2017

La réponse a cette question sera transmise pawrisel du trésor pour tous les ministéres et
organismes.
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QUESTION - RG35

L’ INVENTAIRE COMPLET DES SERVICES TARIFES QUE LE MINI STERE ET DES ORGANISMES
GOUVERNEMENTAUX QUI RELEVENT DU MINISTERE OFFRENT A UX CITOYENS ET LES TARIFS
QU’ILS EXIGENT . LE COUT UNITAIRE DE CHACUN DE CEUX -CI. LA LISTE DE TOUS LES REVENUS
AUTONOMES (TARIFS, PERMIS, DROITS, REDEVANCES, ETC.) DU MINISTERE ET DES
ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX QUI RELEVENT DU MINISTER E POUR LES TROIS

DERNIERES ANNEES ET LES PROJECTIONS POUR L' ANNEE 2016-2017.

L’information concernant la Politique de financerdes services publics sera présentée au
rapport annuel de gestion 2015-2018es ministéres et organismes.
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QUESTION - RG36

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME
UNE COPIE DU PLAN DE REDUCTION DE DEPENSES DE FONCTIONNEMENT POUR 2015-2016
ET LES PREVISIONS 2016-2017

La réponse a cette question sera transmise pachkét8riat du Conseil du trésor pour tous les
ministéres et organismes.
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QUESTION - RG37

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC , LES SOMMES RECUES EN2015-2016
AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2016-2017%&T 2017-2018N PROVENANCE DU
GOUVERNEMENT FEDERAL . | NDIQUER DE FACON VENTILEE POUR CHACUN DES

PROGRAMMES, ENTENTES OU AUTRES SOMMES RECUES LA OU LES DATES DE VERSEMENTS
ET A QUELLES FINS ELLES ONT ETE CONSACREES

La compensation versée au Québec en vertu Aecdrd Canada-Québec relatif a
'immigration et a I'admission temporaire des aubsiconstitue une forme de financement
stable et progressif. Elle permet au Québec d'asssa maitrise d’ceuvre en matiére
d’accueil, d'aide a l'installation, de francisatjatiinsertion en emploi et d’établissement des
personnes immigrantes dans toutes les régions dile€@u et ce, en favorisant leur pleine
participation a leur nouvelle société.

Il faut noter que la compensation financiere démoulde cet accord n’est pas versée au
Ministere, mais au Fonds consolidé du revenu dwegmement du Québec. Le Ministere

obtient son financement pour ses activités d’a¢@iad’intégration a méme les crédits votés
annuellement a ’Assemblée nationale.

Par ailleurs, le gouvernement du Québec a annted®,novembre 2007, des modifications
a la gestion des sommes allouées a l'intégratida fancisation des personnes immigrantes
a compter du budget des dépenses 2008-2009, &irce,assurer plus de transparence quant
a l'utilisation de ces sommes. Ainsi depuis I'exegcfinancier 2008-2009, la totalité de
I'enveloppe de crédits alloués par le Québec &jration et a la francisation des personnes
immigrantes a été versée au budget du MIDI. Desnées de services conclues entre le MIDI
et les ministeres offrant des services d’intégragbde francisation encadrent I'utilisation de
ces sommes, ce qui permet d’accroitre la cohérdasdnterventions gouvernementales en
matiere de francisation et d’intégration.

En 2015-2016, le gouvernement du Québec aura agngaelque 350,3 M$, soit 6,1 M$ de
plus qu’en 2014-2015, aux fonctions d’accueil, tBgration et de francisation des personnes
immigrantes qu’il recoit sur son territoire. Poerméme exercice financier, le gouvernement
fédéral versera la compensation financiére en wagtliAccord Canada-Québeri montant

de 345,1 M$ de dollars.

Lors du Discours sur le budget 2016-2017 du 17 rdarsier, le MIDI a recu des crédits
supplémentaires de 6,22 M$ lui permettant de fiaafes mesures de la Stratégie d'action de
la Politique en matiere d'immigration, de partitipa et d'inclusion Ensemble nous sommes
le Québed5,25 M$), et du Plan d'action gouvernemental 22058 -La radicalisation au
Québec: agir, prévenir, détecter et vivre ensenjb)e7 M$).

Par ailleurs, le MIDI a obtenu 4 M$ de plus en 2Q087 pour renforcer les efforts de
francisation des nouveaux arrivants et lui perméttaotamment, de réaliser les actions
suivantes :

0 une augmentation de la prestation de servicesadeifation;

o la promotion de l'accés a l'offre de services ganementale en francisation et
l'inscription au cours de francais;

o la promotion de la francisation auprés des persoimmigrantes, des entreprises
ainsi que des régions;

o la mise en valeur des services de francisatiotessite Internet du MIDI.
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QUESTION - RG38

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES DE TAT
ETABLISSEMENTS , BUREAUX, ORGANISMES DE L'E TAT, COMITES, CONSEILS, INSTITUTIONS , ETC.),
FOURNIR POUR L’ ANNEE FINANCIERE 2015-2016EN VENTILANT PAR CATEGORIE
D’'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.):

LE MONTANT TOTAL DES PRIMES AU RENDEMENT ET DES BON IS

MIDI 2015-2016
Primes au rendement
(ou bonis)

Cadres 0%
Professionndls 108273 %
Fonctionnaires 0%

Autres 0%
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QUESTION - RG39

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES DETAT,
ETABLISSEMENTS , BUREAUX, ORGANISMES DE L'E TAT, COMITES,, CONSEILS, INSTITUTIONS ,
ETC.), FOURNIR POUR L’ ANNEE FINANCIERE 2015-2016EN VENTILANT PAR CATEGORIE
D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) : LE MONTANT TOTAL DES
PRIMES DE DEPART (ALLOCATIONS DE TRANSITION ), INCLUANT LES MONTANTS VERSES
POUR BRIS DE CONTRAT

Aucune prime de départ na été versée au persahnehinistere de I'lmmigration, de la
Diversité et de I'Inclusion assujetti a la Loi sarfonction publique.
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QUESTION - RG40

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME DONT LES AGENCES , SOCIETES DE TAT,
ETABLISSEMENTS , BUREAUX, ORGANISMES DE L'E TAT, COMITES, CONSEILS, INSTITUTIONS ,
ETC., FOURNIR POUR L’ANNEE FINANCIERE 2015-2016.E MONTANT TOTAL ET LA
VENTILATION PAR CATEGORIE D 'EMPLOI DES AUGMENTATIONS DE SALAIRE

La réponse a cette question sera transmise pachétariat du Conseil du trésor pour tous les
ministeres et organismes.
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QUESTION - RG41

Pour 2015-2016COMBIEN Y A -T-IL DE CADRES, DE DIRIGEANTS DE LA FONCTION
PUBLIQUE INCLUANT LES SOUS -MINISTRES, A QUI LES SALAIRES SONT VERSES SANS
QU’ AUCUNE FONCTION OU TACHE NE LEUR SOIT ASSIGNEE ? POUR CHAQUE PERSONNE :

a) FOURNIR LA LISTE DES NOMS , DES FONCTIONS PRECEDENTES OCCUPEES ET LA DATE DE
CESSATION DES FONCTIONS,
D) FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSES ET PRECISER LE MONTANT TOTAL DEPENSE
PAR LE MINISTERE OU L 'ORGANISME

Il 'y a pas de cadre, de dirigeant ou de sousstmiqui recoit une rémunération sans
exercer de fonction au courant de I'année finapc15-2016.
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QUESTION - RG42

Pour 2015-2016COMBIEN Y A -T-IL DE CADRES, DE DIRIGEANTS DE LA FONCTION
PUBLIQUE INCLUANT LES SOUS -MINISTRES, AYANT ETE DEPLACES DE LEURS FONCTIONS A
LA SUITE DU CHANGEMENT DES REMANIEMENTS MINISTERIEL S?

La réponse a cette question sera transmise painisténe du Conseil exécutif pour tous les
ministeres et organismes.
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QUESTION - RG43

LA LISTE DES PERSONNES ET LE MANDAT DES COMITES FORM ES PAR LE CONSEIL
EXECUTIF, LES MINISTERES ET ORGANISMES AINSI QUE LES HONORAI RES DONNES A CES
PERSONNES

Table intersectorielle d'échanges et de travail sule Plan d'action gouvernementalLa
radicalisation au Québec 2015-2018 : agir, préverdétecter et vivre ensemble.

Comité interministériel

Mandat

Le mandat du Comité interministériel consiste acewnir et & mettre en ceuvre des actions
concertées permettant de contrer la radicalisadems une perspective de dépistage et de
prévention. Il vise des actions qui favorisentyaesgie et I'efficacité gouvernementale dans

I'objectif d'atteindre I'inclusion par le dialogeele rapprochement.

Le mandat du Comité interministériel cible I'éladtoyn d'un plan d'action québécois pour le
dépistage et la prévention de la radicalisationanea la violence.

Liste des membres

FAILLE, Martine Directrice générale des politiques et programmes de
participation et d'inclusion
Ministere de I'lmmigration, de la Diversité et de linclusion

MORIN, Josée Adjointe a la présidence
Commission des droits de la personne et des droitke la
jeunesse

PAQUET, Sonia Avocate, Bureau du directeur des poursuites crilteisieet
pénales

Directeur des poursuites criminelles et pénales

DOMINGUE, Michele Coordonnatrice au Secrétariat a l'accés aux servaex
communautés culturelles
Ministére de la Santé et des Services sociaux

GAGNON, Jérébme Directeur par intérim de la Directe la sécurité de I'Etat et
chef du Service de l'intégrité de I'Etat
Ministere de la Sécurité publique

TURMEL, Audrey Directrice des orientations et figlies
Ministére de la Justice

BERGER, Pierre Directeur de la planification et eléppement des stratégies
Ministere du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale

ROBERGE, Anne Directrice Développement des polégju
Ministére de la Famille

ROUSSEAU, Christian  Directeur de I'a}ccueil et de 'éducation
Ministere de I'Education et de 'Enseignement supéeur

CORRIVEAU-HEBERT, Economiste international, Direction des politiquest
Etienne engagements internationaux
Ministére des Relations internationales et de la
Francophonie
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DE NICOLINI, Hubert Cadre-conseil — Secrétariahariétropole
Ministere des Affaires municipales et de I'Occupatn du

territoire
BAALOUCH, Directeur de la régionalisation et de la violence
Abdelouaheb Secrétariat & la condition féminine

Dans le cadre de ses travaux, le comité consulerglintervenants, notamment des agents de
dialogue des communautés musulmanes.

BOUAZZI, Haroun Président
Association des musulmans et des arabes pour ladaé
au Québec

DERRAJI, Monsef Président et cofondateur

Congrés maghrébin au Québec

FOURA, Lamine Cofondateur
Congrés Maghrébin au Québec

Assistant de recherche
GRIMER UQAM

GATRE GUEMIRI, Fatiha Conseil canadien des femmes musulmanes

KONE, Omar Sheikh
Centre soufi Nagshbandi

LAOUNI, Samira Présidente
Communication pour l'ouverture et le rapprochement
interculturel

MANAI, Bochra Chercheure
Etudes urbaines a I''NRS-UCS

SALMAN, Ayat Chercheure
Université McGill, Centre de recherche sur le canae

SALMAN, Shahad Avocate
Université McGill, Centre de génomique et politiqus

Aucun honoraire n’est versé dans le cadre de ageauxk

Comité interministériel sur la reconnaissance des ampétences des personnes
immigrantes formées a I'étranger

Mandat

Le Comité interministériel sur la reconnaissance a@ampétences des personnes immigrantes
formées a I'étranger (CIM-RCPI) a été institué aurs de 'automne 2014. Ce comité est
présidé par M° Filomena Rotiroti, députée de Jeanne-Mance-Vigenmandat du Comité
interministériel consiste a améliorer et a accélées processus de reconnaissance des
compétences des personnes immigrantes forméesranyér, en favorisant la synergie et
I'efficacité gouvernementales en la matiére, aérfatiliter leur intégration professionnelle.

Liste des membres

ROTIROTI, Filomena Députée de Jeanne-Mance-Viger

LEROUX, Jacques Sous-ministre adjoint a la participation et a llusion
Ministére de I'lmmigration, de la Diversité et de linclusion
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REMILLARD, Paul

GERVAIS, Eric
THUOT, Jean-Francois
DRAPEAU, Jean-

Sébastien

LAROCQUE, Marie-
Josée

FORGUES, Jean-Pierre

LAROSE, Guylaine

LACROIX, Daniel

CHARLAND, Martyne

NEPVEU, Louise

GAGNON, Christiane

COCHRANE, Guylaine

MIDI

Directeur général par intérim de Ireconnaissance des
compétences et Secrétaire général
Ministere de I'lmmigration, de la Diversité et de linclusion

Directeur général du développemeantadmain-d’oeuvre
Commission des partenaires du marché du travail

Directeur général
Conseil interprofessionnel du Québec

Directeur de la formation professionnelle
Ministere de I'Education et de I'Enseignement supéeur

Directrice de I'enseignement et de la rechercheeusitaire
Ministere de I'Education et de I'Enseignement supéeur

Directeur de la planificattn I'offre et de la formation
continue (enseignement collégial)
Ministere de I'Education et de I'Enseignement supéeur

Directrice générale adjointe augsares, services et soutien
d'Emploi-Québec
Ministere du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale

Directeur des engagements inteoraux
Ministéere des Relations internationales et de la
Francophonie

Directrice de la planification de la main d'ceuvtaele soutien
au changement
Ministére de la Santé et des Services sociaux

Adjointe au directeur du bureau de projet
Recrutement Santé Québec
Ministere de la Santé et des Services sociaux

Vice-présidente
Office des professions du Québec

Directrice de la recherche ek@eluation
Office québécois de la langue francaise

Dans le cadre de ses travaux, le comité méne desiltations auprés des principaux acteurs
en reconnaissance des compeétences. Ces consudltatmnpour but de documenter les
obstacles, les besoins et les pratigues exemplaires que de déterminer des pistes de
solution concretes afin de faciliter et d'accéldeereconnaissance des compétences. Elles
permettront notamment d’alimenter les travaux dmit® en vue du dépbt d’un rapport final
et de recommandations, au printemps 2016.

Les acteurs consultés sont, notamment

- des employeurs et des regroupements d'employeurs;

- des établissements d'enseignement, dont les Celdpgrertise en reconnaissance des
acquis et des compétences (CERAC);

- des organismes de réglementation;

- le Commissaire aux plaintes en matiere de recosaate des compétences

professionnelles;

- des organismes spécialisés dans l'intégration @hoedes nouveaux immigrants.



Renseignements généraux 2016-2017 MIDI

QUESTION - RG44

POUR LA PREPARATION DES PROJETS DE LOI, DES POLITIQUES, DES STRATEGIES OU DES
CONSULTATIONS GOUVERNEMENTALES , INDIQUER , POUR CHAQUE TYPE, SI UNE ENTENTE
DE CONFIDENTIALITE A ETE REQUISE PAR LE MINISTERE O U LE CABINET AUPRES DES
PARTENAIRES. L E CAS ECHEANT, POUR CHACUN DES TYPES VISES FOURNIR LA LISTE DES
PARTENAIRES ENGAGES AINSI QUE LADITE ENTENTE .

Cette question semble non pertinente a I'exercétadk des crédits.
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QUESTION - RG45

CoUTS DE RECONDUCTION DES PROGRAMMES EXISTANTS : LISTE EXHAUSTIVE DES
PROGRAMMES MINISTERIELS EXISTANTS A LAFIN DEL 'ANNEE FINANCIERE 2015-2016
ET QUI N'ONT PAS ETE RECONDUITS INTEGRALEMENT EN 2016-2017

La réponse a cette question sera transmise pa&ctétdriat du Conseil du trésor pour tous les
ministeres et organismes.



Renseignements généraux 2016-2017 MIDI

QUESTION - RG46

L ISTE DES SITUATIONS EN 2015-20160U S EST APPLIQUE LE PRINCIPE DU CRAN D 'ARRET,
TEL QU’IL EST DEFINI DANS LE BUDGET DE DEPENSES2015-2016

La réponse a cette question sera transmise pachétariat du Conseil du trésor pour tous les
ministeres et organismes.
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QUESTION - RG47

I NDIQUER LES NOUVELLES INITIATIVES OU TOUTE MAJORATI ON APPORTEE A UN
PROGRAMME EXISTANT , LES MONTANTS EN CAUSE AINSI QUE LES MESURES PRISESPOUR
DEGAGER LES SOMMES NECESSAIRES A LEUR FINANCEMENT

La réponse a cette question sera transmise pa&ctétdriat du Conseil du trésor pour tous les
ministeres et organismes.
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QUESTION - RG48

NOMBRE DE FONCTIONNAIRES OU ETC AFFECTES A L'ELABORATION ET LA MISE EN
EUVRE DU PLAN NORD EN 2015-2016T PREVISIONS POUR 2016-2017

bY

La réponse a cette question sera transmise pawod#&t8& du Plan Nord pour tous les
ministeres et organismes pour I'année 2015-2016rsent.
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QUESTION - RG49

VENTILATION DU BUDGET DU MINISTERE CONSACRE A L 'ELABORATION ET A LA MISE EN
EUVRE DU PLAN NORD EN 2015-2016T PREVISION POUR 2016-2017

La réponse a cette question sera transmise paiclat® du Plan Nord pour tous les
ministéres et organismes pour I'année 2015-201k@iseunt.
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QUESTION - RG50

NOMBRE D'EMPLOYES OU ETC AFFECTES A LA STRATEGIE MARITIME POUR 2015-
2016ET PREVISION POUR 2016-2017

La réponse a cette question sera transmise parrise@ exécutif (Secrétariat a l'implantation
de la stratégie maritime) pour tous les ministétesrganismes.
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QUESTION - RG51

VENTILATION DU BUDGET DU MINISTERE CONSACRE A LA STR ATEGIE MARITIME POUR
2015-2016T PREVISIONS POUR 2016-2017

La réponse a cette question sera transmise pamsel exécutif (Secrétariat a I'implantation
de la stratégie maritime) pour tous les ministétesrganismes.
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QUESTION - RG52

L ISTE DES AIDES FINANCIERES ACCORDEES EN VERTU DE PROGRAMMES FINANCES PAR LE
FONDS VERT

La réponse a cette question sera transmise painisténe du Développement durable, de
I'Environnement et a la lutte contre les changemelimatiques pour tous les ministeres et
organismes (Fonds vert).
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QUESTION - RG53

L ISTE DES AIDES FINANCIERES ACCORDEES EN VERTU DE PROGRAMMES FINANCES PAR LE
FONDS DES RESSOURCES NATURELLES

La réponse a cette question sera transmise painisténe de I'Energie et des Ressources
naturelles (Fonds des ressources naturelles) posiés ministéres et organismes.
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QUESTION - RG54

LISTE DES AIDES FINANCIERES ACCORDEES EN VERTU DE PROGRAMMES FINANCES PAR LE
FoNDs DU PLAN NORD

La réponse a cette question sera transmise paiod&t& du Plan Nord pour tous les
ministéres et organismes pour I'année 2015-201k@iseunt.
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QUESTION - RG55

PORTRAIT GLOBAL ET MONTANT GLOBAL DE TOUS LES CONTRA TS OCTROYES PAR UN
MINISTERE OU UN ORGANISME EN 2015-2016QUl ONT FAIT L 'OBJET DE COUTS
ADDITIONNELS SANS ETRE AUTORISES DIRECTEMENT PAR LE S SOUSMINISTRES OU LES
DIRIGEANTS D'ORGANISMES PUBLIQUES, MAIS PLUTOT A LA SUITE D 'UNE DELEGATION DU
POUVOIR DU DIRIGEANT DE L 'ORGANISME D'AUTORISER UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE,
COMME IL EST PREVU AL 'ARTICLE 17DE LA L O/ SURLESCONTRATSPUBLICS

Le montant initial et final des contrats sont disiptes sur le systeme électronique d'appel
d'offres du gouvernement du Québdittps://www.seao.ca




Renseignements généraux 2016-2017 MIDI

QUESTION - RG56

CONCERNANT LES DEPENSES EN INFORMATIQUE , POUR CHACUN DES MINISTERES ET
ORGANISMES (INCLUANT LES AGENCES , SOCIETES, ETABLISSEMENTS, INSTITUTIONS OU
AUTRES) ET CE, POUR2013-20142014-2015T 2015-2016AINSI QUE LES PREVISIONS POUR

2016-2017

PROGRAMMATION ANNUELLE EN RESSOURCES INFORMATIONNELL ES

Le budget total de la Programmation annuelle esorgses informationnelles (PARI) 2015-2016 du
MIDI est de 15 789 433.

Le budget réservé aux activités en ressources iafammelles (RI) (ACT) [1. Architecture
d’entreprise, 2. Pilotage, 3. Entretien et exptmta 4. Améliorations, 5. Support au développement
6. Infrastructures bureautiques, 7. Gestion desshde données, 8. Infrastructures technologiques, 9
Sécurité, 10. Télécommunications et téléphonid]aicadrement est de 6 529 75

Le budget réservé aux projets en technologiesmferination est d® 259 638 $.

DOSSIERS EN COURS

Pour les grands dossiers en ressources informaflesren cours, les informations sont disponibles a
tableau de bord (site Interndtttps://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qcca/

CONSULTANTS EXTERNES

Pour le nombre de consultants externes attitréslassiers informatiques, vous référez a la répdase
la question 11.



Renseignements généraux 2016-2017 MIDI

QUESTION - RG57

a) POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES
D'E TAT, ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L’E TAT, COMITES,
CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2015-2016|E MONTANT TOTAL EN VENTILANT
PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) :
LA MASSE SALARIALE
b) POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES
D'E TAT, ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L’E TAT, COMITES,
CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2015-2016EN VENTILANT PAR CATEGORIE
D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.):
DES INDEMNITES DE RETRAITE , S'IL Y A LIEU

a) Laréponse a cette question sera transmise parciketdriat du Conseil du trésor pour
tous les ministéres et organismes.

b) Aucune indemnité de retraite n’est versée par leidre pour 2015-2016.



Renseignements généraux 2016-2017 MIDI

QUESTION - RG58

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES DETAT,
ETABLISSEMENTS , BUREAUX, ORGANISMES DE L'E TAT, COMITES,, CONSEILS, INSTITUTIONS ,
ETC.), FOURNIR POUR 2015-2016EN VENTILANT PAR CATEGORIE D 'EMPLOI (CADRES,
PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) : LE TAUX D 'ABSENTEISME

Veuillez référer aux réponses fournies a la sowestijpn 15¢ de la RP15.



Renseignements généraux 2016-2017 MIDI

QUESTION - RG59

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC , PORTRAIT COMPLET ET BILAN
DETAILLE DES ACTIONS ENTREPRISES ET DES COMPRESSIONS REALISEES A LA SUITE DE
L' ANNONCE DU PRESIDENT DU CONSEIL DU TRESOR LE 25 NOVEMBRE 2014

La réponse a cette question sera transmise pa&clétariat du Conseil du trésor pour tous les
ministeres et organismes.



Renseignements généraux 2016-2017 MIDI

QUESTION - RG60

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC , LE DETAIL DES ACTIONS REALISEES OU
AMORCEES EN 2014-2015:N VUE D’ ATTEINDRE LES OBJECTIFS FIXES DANS LA STRATEGIE
GOUVERNEMENTALE DE DEVELOPPEMENT DURABLE

L'information sera présentée au rapport annuel 208 des ministéres et organismes.



Renseignements généraux 2016-2017 MIDI

QUESTION - RG61

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME , LISTE DE TOUS LES RAPPORTS
(D’ EVALUATION , DE VERIFICATION , D'ENQUETE OU AUTRES), ETUDES, AVIS, ANALYSES,
ETC., PRODUITS PAR LE MINISTERE OU COMMANDES A UN ORGANI SME OU UNE FIRME
EXTERNE EN 2014-2015T 2015-2016

Cette question ne semble pas pertinente a I'exeedsd’étude des crédits.



Renseignements généraux 2016-2017 MIDI

QUESTION - RG62

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC , INCLUANT LES CABINETS MINISTERIELS
ET MEMBRES DU CONSEIL DES MINISTRES , POUR LES ANNEES2014-2015T 2015-2016E
NOMBRE TOTAL DE PERSONNES AYANT BENEFICIE DU PAIEME NT DE COTISATION A UNE
ASSOCIATION (ORDRE OU CORPORATION) PROFESSIONNELLE EN VERTU DE LA DIRECTIVE
CONCERNANT LE PAIEMENT PAR LE GOUVERNEMENT DE COTIS ATION A DES ASSOCIATIONS
(6-79)DuU CONSEIL DU TRESOR OU DE TOUTES AUTRES DIRECTIVES PERMETTANT UN
REMBOURSEMENT DE CES COTISATIONS

A) 2014-2015: 10111 $
2015-2016: 3837%

B) Liste des associations, ordres ou corporatmwagessionnels auxquels le gouvernement a versé un
paiement pour cotisation :

Association canadienne pour la santé mentalealditie Montréal
Association sur l'acces et la protection de l'infation [A.A.P.I]
Association des économistes québécois (ASDEQ)

Cercle des Administrateurs de Sociétés Certifiés

Chambre de Commerce de I'Est de Montréal

Chambre de Commerce du Montréal Métropolitain

Chambre de Commerce et d'industrie du Québec nuditianp
Comité des organismes sociaux de Saint-Laurent

Conseil loc. intervenants commun. de Bordeaux-&aitie [C.L.I.C.]
Groupe des responsables en analyse et en évaldatjpmogramme
Groupe entreprises en santé

Institut des auditeurs internes - Section de MahfiéIM]
International Institute of Business analysis, The

Mouvement Québécois de la Qualité

Project Management Institute

Regroupement de réseaux en santé des personmasaill t
Société gquébécoise d'évaluation de programme

The Institute of Internal Auditors (l1A)



Renseignements particuliers 2016-2017 (oppositiofffigielle) MIDI

QUESTION - RP1

INDIQUEZ LA SOMME DEPENSEE EN 2015-2016ET PREVISIONS POUR 2016-2017PAR
VOTRE MINISTERE ET SES ORGANISMES POUR L’ INFORMATIQUE ET LES TECHNOLOGIES DE
L’ INFORMATION . PRECISEZ S'IL S’AGIT D’ ACHAT DE LOGICIELS , DE MATERIEL OU DE

SERVICES PROFESSIONNELS(INTERNE , EXTERNE OU DU CSPQ)

Ressources internes** 2 155,6 k$

Services gouvernementaux (CSPQ) 432,8 k$

Services externes 2 340,5 k$

Matériel 17,7 k$

Logiciel 32,5k$

* Données en date du 29 février 2016

** Rémunération des employés de la Direction dehrelogies de I'information et du
Service de soutien aux utilisateurs (1 767,8 k®jesla Direction du développement des
solutions d’affaires (387,8 k$)




Renseignements particuliers 2016-2017 (oppositiofffigielle) MIDI

QUESTION - RP2

NOMBRE DE DEMANDES D'IMMIGRATION TRAITEES (IMMIGRATION PERMANENTE ET
IMMIGRATION TEMPORAIRE ) ET NOMBRE DE CERTIFICATS (CERTIFICATS DE SELECTION DU
QUEBEC — CSQ, OU CERTIFICAT D 'ACCEPTATION — CAQ) EMIS ET LE NOMBRE DE REJETS,
POUR CHACUN DES PROGRAMMES D' IMMIGRATION , AU COURS DE L'ANNEE CIVILE 2015ET
POUR LES TROIS ANNEES PRECEDENTES FOURNIR LES PREVISIONS POUR L'ANNEE 2016

Note : Les données des années précédentes sentralares les Cahiers explicatifs des crédits des
années antérieures.

Une demande de Certificat de sélection du Québ&QjCest déposée par le requérant
principal et comprend, le cas échéant, le conjainsi que les personnes a charge qui
'accompagnent. Lorsque la demande est accepteeC3M@ est délivré a chacune des
personnes incluses dans la demande principale. damées ci-dessous relatives a
'immigration permanente incluent le traitementatélivrance des CSQ dans les catégories
d’immigration économique, familiale et humanitaifenoter qu’elles ne représentent pas le

taux dacceptation comme plusiel€SQpeuvent étre délivrés par demande acceptée

En ce qui concerne la demande de Certificat d'datiep du Québec (CAQ) pour les
travailleurs temporairés ce sont les employeurs du Québec qui effectuapt demande
auprés du MIDI. Lorsque la demande de I'employesiraeceptée, un CAQ est délivré a
I'employé visé par la demande. Les données ci-disssglatives a I'immigration temporaire
incluent le traitement et la délivrance des CAQrpcavail temporaire et pour études.

Demandes d’'immigration finalisée$

2015

Immigration permanente 51449

Immigration temporaire 44 575

! Les dossiers finalisés sont comptabilisés lorscgi'décision finale est rendue dans le dossier saiceptée,
refusée, rejetée ou autres décisions (abandonlaiomuou fermeture).

Rejets

2015

Immigration permanente 13 194

Immigration temporaire 602

Certificats délivrés

2015
Certificats de sélection du Québec (CS@O0 740

Certificats d’acceptation du QuébEAQ) 43 056

Cibles de sélection

2016

Immigration permanenteEntre 41 000 et 46 900 CSQ

Immigration temporaire S/O

" Les statistiques sur la délivrance de Certificats d'acceptation du Québec (CAQ) aux travailleurs agricoles pour 'année 2015
ne peuvent étre comparées avec la période précédente. Un changement dans la méthode de comptabilisation des CAQ
délivrés cause un écart important entre les chiffres de 2014 et 2015



Renseignements particuliers 2016-2017 (oppositioffficielle) MIDI

QUESTION - RP3

L ES DELAIS DE TRAITEMENT DES DEMANDES DE CERTIFICAT DE SELECTION POUR LA
CATEGORIE DES TRAVAILLEURS QUALIFIES , PAR PAYS OU TERRITOIRE POUR LES ANNEES
CIVILES 2012,2013,2014€T 2015

Note : Les données des années 2012, 2013 et 2@daugent dans les Cahiers explicatifs des crédits
des années antérieures.

Le tableau ci-dessous concerne les demandes dépdage le programme régulier des travailleurs
qualifiés. Il présente une estimation du nombredes a compter de la date de réception officiediéad
demande de Certificat de sélection du Québec aistdie et la vérification des documents soumis. |l
faut ajouter a ce délai entre un et 12 mois pamalyse du dossier a I'étape de I'examen préliminai
puis celle de la sélection.

Territoire 2014 2015
Afrique Subsaharienne 18a 33 28
Amérique du Nord 12 0
Ameérique latine 14 0
Asie 35a41 25453
Europe de I'Est 22 a 38 0
Europe de I'Ouest 10 0
Maghreb 36a51 35a52
Moyen-Orient 36 46 a 48

En 2015, les délais de traitement ont baissé segqpe tous les territoires par rapport a l'année
précédente.

Les délais de traitement des demandes peuvent eari@ison de plusieurs facteurs :

* les objectifs globaux de sélection établis par ibaggographique et par catégorie
d’'immigration;

* la hausse ou la baisse du volume des demandestifieatede sélection déposées;

* la conjoncture internationale.

Ces délais ont trait aux demandes de certificaitiction du Québec et excluent les délais relatifs
demandes de résidence permanente déposées augms/dinement du Canada.

Le calcul du délai s’appliqgue aux demandes comp|éatest-a-dire les demandes qui contiennent le
formulaire et les déclarations didment remplispieses justificatives requises, les traductionsfasss
ainsi que le paiement exact des frais exigibles.

Le délai total pour traiter les demandes déposées de cadre du programme de l'expérience
québécoise est de 20 jours pour tous les territoire

! Lorsque, pour un pays ou un territoire donnéstiliediqué 0 (zéro) a I'étape de la vérificatiors decuments
soumis, cela signifie que toutes les demandes méese ont franchi cette étape et qu'il ne restelemétapes de
I'examen préliminaire puis de la sélection



Renseignements particuliers 2016-2017 (oppositiofffigielle) MIDI

QUESTION - RP4

L ES DELAIS DE TRAITEMENT DES DEMANDES DE CAQ POUR LA CATEGORIE DES ETUDIANTS
ETRANGERS, POUR L'ANNEE CIVILE 2015ET POUR LES TROIS ANNEES PRECEDENTES

Note : Les données des années précédentes sentralares les Cahiers explicatifs des crédits des
années antérieures.

Au cours des trois premiers trimestres de I'anneé#ec2015-2016, 95.7 % des demandes de CAQ
pour études ont été traitées a I'intérieur d'uradédé 20 jours ouvrables.

Ces délais de traitement vont de la date de régejntitiale d’'une demande a la prise de décision
finale et tiennent compte des itérations occasiesipar la réception de dossiers incomplets.



Renseignements particuliers 2016-2017 (oppositiofffigielle) MIDI

QUESTION - RP5

L E NOMBRE D’ENTREVUES DE SELECTION POUR L’ EMISSION DE CERTIFICATS DE CSQ
DANS LA CATEGORIE ECONOMIQUE REALISEES POUR LES AN NEES CIVILES 2014ET 2015.
FOURNIR UNE VENTILATION PAR PAYS ET PAR PROGRAMME D ’'IMMIGRATION , AINSI QUE LE
NOMBRE DE SELECTIONS SUR DOSSIER POUR L' EMISSION DE CSQ, VENTILATION PAR PAYS
ET PAR PROGRAMME D’ IMMIGRATION POUR 2014€eT 2015

Note : Les données des années précédentes sentralares les Cahiers explicatifs des crédits des
années antérieures.

DOSSIERS ACCEPTES EN ENTREVUE DE SELECTION ET EN SE.LECTION SUR DOSSIER

Travailleurs qualifiés 2012 2013 2014 2 015
Afrique subsaharienne
En entrevue 1 35p 706 307 874
Sur dossier 439 133 187 1202
Amérique du Nord
En entrevue 1458 579 455 346
Sur dossier 745 344 365 795
Amérigue du Nord - PEQ
Sur dossier 2 89p 3910 4 857 5440
Amérigue latine
En entrevue 171p 937 441 240
Sur dossier 419 195 217 703
Asie
En entrevue 566 296 160 160
Sur dossier 201 92 223 2193
Europe de I'Est
En entrevue 74P 1034 400 359
Sur dossier 3y 84 181 823
Europe de I'Ouest
En entrevue 23111 674 477 270
Sur dossier 1 054 281 549 885
Maghreb
En entrevue 2191 1755 1134 664
Sur dossier 146 107 137 497
Moyen-Orient
En entrevue 2033 1657 628 566
Sur dossier 150 120 317 935
Total-Travailleurs qualifiés
En entrevue 12 365 7 638 4 002 3479
Sur dossier 6 083 5 266 7 033 13 473
Gens d'affaires 2012 2013 2014 2015
Asie
En entrevue 1342 1340 1103 772
Sur dossier 180 277 333 345
Autres territoires
En entrevue 16 100 83 54
Sur dossier 3 1 12 3
Moyen-Orient
En entrevue 320 456 147 96
Sur dossier 19 20 19 12
Total-Gens d'affaires
En entrevue 1829 1896 1333 922
Sur dossier 20p 298 364 360




MINISTERE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE

Projection des dépenses financées par le MRIF pour le MIDI | Exercice 2015-2016

Rémunération Affectation a Remunération
Représentation \ » Employés recrutés Opérations Promotion Loyer TOTAL
Affectés I'étranger
localement
PARIS 164 012 $ 212609 $ 234324 $ 63400 $ 24000 $ 25723 % 724 068 $
MEXICO 106 214 $ 116 316 $ 514383 % 71500 $ 20000 $ 53184 § 881597 $
HONG KONG MIDI 165 896 $ 585543 $ 785250 $ 120000 $ 0% 1215208 $ 2871898 %
HONG KONG IQ 2323950 % 86 000 $ 2170015 % 4579 966 $
SOUS-TOTAL 436122 $ 914 468 $ 3857908 $ 340900 $ 44000 $ 3464131 9% 9057 529 $
Contributions de I'employeur 54 079 $ 192 007 $ 246 086 $
TOTAL 490 202 $ 914 468 $ 4049915 % 340900 $ 44000 $ 34641319 93036159%
Services centralisés 250 000 $
GRAND TOTAL 490 202 $ 914 468 $ 4049915 % 340900 $ 44000 $ 34641319% 9553615 %
Crédits votés et frais communs attribués 1015000 $
Montant & compenser 8538615 9%
Transfert de crédits du MIDI au MRIF 3958 650 $
Transfert de dépenses du MRIF au MIDI 4579 966 $

Montant résiduel a transférer

0$




Renseignements particuliers 2016-2017 (oppositioffficielle)

QUESTION - RP6

MIDI

VENTILATION DETAILLEE DES DEPENSES POUR 2014-2015T 2015-2016ET PREVISIONS
POUR 2016-201/0UR CHAQUE BIQ A L'ETRANGER. EFFECTIF PAR CATEGORIE ,
TRAITEMENT ANNUEL (INCLURE LES PRIMES ET BONIS ) DU DIRECTEUR OU DE LA

DIRECTRICE DU BIQ OU DU CHEF DE BUREAU ET DU PERSONNEL CADRE, POUR CHAQUE

BIQ

Les dépenses financées par le Ministere des Retatidernationales et de la Francophonie pour
I'exercice 2015-2016 ont été de 9,6 millions $.rapatriement des activités de sélection des BIQ de
Mexico, le 31 juillet 2015, a eu un impact surdépenses et sur le nombre d’effectifs présents dans

les bureaux d'immigration du Québec.

VENTILATION DETAILLEE DES DEPENSES 2015-2016

Voir en annexe la projection des dépenses finangaéele MRIF pour le MIDI exercice 2015-2016

EFFECTIFS DANS LES BUREAUX D’ IMMIGRATION DU QUEBEC (BIQ) A L’ETRANGER
PAR CATEGORIE

Fonctionnaires Employés recrutés
québécois localement (ERL)
BIQ Cadre |Professionnels Professionnelg Employes Total
de bureau
Paris 1 1 2 2 6
Mexico? 0 1 1 1 3
Hong Kong 1 1 16 21 39
Total par catégorie 2 3 19 24 48

TRAITEMENT ANNUEL DU DIRECTEUR DU BIQ OU DU CHEF DE BUREAU POUR CHAQUE BIQ

BIQ DEHONG-KONG :

Louis Bélanger, directeur du BIQ : 101 827 $

BIQ DE PARIS ET DEMEXICO® :

Sylvie Beaulieu, directrice de ces BIQs : 101 827 $

1 Dépenses projetées selon les données fournies pHRIF au 23 février 2016.
2 En ao(it 2015, l'effectif du BIQ Mexico est passél@e 3 personnes suite au rapatriement des &stivét sélection.
3 Depuis aolt 2015, le BIQ de Mexico est sousdparsabilité de Mme Sylvie Beaulieu, directriceBiweau de Paris.



Renseignements particuliers 2016-2017 (oppositioffficielle)

QUESTION - RP7

MIDI

L ISTE DES NOMINATIONS OU DES NOUVELLES AFFECTATIONS
POUR CHAQUE BIQ A L’ETRANGER EN 2014-2015ET EN 2015-2016

Nom Entrée en Fonction antérieure Durée de Fonction
fonction I'engagement

Bureau d’'immigration du Québec a Mexico

Ghislain Beaudin | Octobre 2014 Chef du service de 10 mois Responsable
sélection des gens du bureau
d'affaires

Bureau d’'immigration du Québec a Paris

Beaulieu, Sylvie Décembre 2014 | Chef du service de 3 années Responsable
sélection des du bureau
travailleurs qualifiés

Drewitt, Amélie Aolt 2014 Conseillére a la 3 années Conseillére
Direction de
['authentification, de
I'évaluation

professionnelle et de |a

révision administrative




Renseignements particuliers 2016-2017 (oppositiofffigielle) MIDI

QUESTION - RP8

L E NOMBRE DE DEMANDES DE REVISION ADMINISTRATIVE DE DOSSIERS B IMMIGRATION
LE NOMBRE DE REVISIONS QUI ONT DONNE LIEU A L 'ACCEPTATION DU DOSSIER ET LE
NOMBRE DE REVISIONS OU LA DECISION DE REFUS A ETE M AINTENUE EN 2012,EN 2013,EN
2014eT EN 2015

Note : Les données des années précédentes sentralares les Cahiers explicatifs des crédits des
années antérieures.

| GENS D’AFFAIRES |

2015
Demandes traitées : 227
Refus maintenus 176
Renversements ayant mené a une entrevue de séleatinla 51
délivrance d'un CSQ (pour le requérant principal)

| TRAVAILLEURS QUALIFIES |

2015
Demandes traitées : 862
Refus maintenus 713
Renversements ayant mené a une entrevue de seéleatila 149
délivrance d'un CSQ (pour le requérant principal)




Renseignements particuliers 2016-2017 (oppositiofffigielle) MIDI

QUESTION - RP9

CONCERNANT L'ENCADREMENT DES CONSULTANTS : LA LISTE DES CONSULTANTS
RECONNUS PAR LE MIDI AU TITRE DE SON NOUVEAU REGLEMENT , LE NOMBRE DE
PERSONNES AYANT PASSE ' EXAMEN SUR LES REGLES QUEBECOISES EN MATIERE
D' IMMIGRATION ET LE TAUX DE SUCCES A CET EXAMEN EN  2014-201%T 2015-2016ET LE
NOMBRE PRESENTANT L'ATTESTATION DE LEUR CONNAISSANCE DU FRANCAIS .

Faits saillants

= Le Ministere gére un registre des consultants enigration. Les consultants qui ne
sont pas inscrits & ce registre ne sont pas aé$odsagir a titre de consultant en
immigration auprées du Ministere et doivent en avisers clients.

= L'examen sur les regles québécoises en matierenijnation est organisé a chaque
trimestre. Cet examen constitue I'étape ultimeadedonnaissance de nouveaux
consultants en immigration.

Information

En date du 29 février 2016, 282 consultants senbnnus et inscrits au registre québécois des
consultants en immigration.

Examen sur les régles

québécoises en 2015-2016 2014-2015
matiéere

d'immigration

Nombre de 34 51

participants

Taux de succes 91% 92%




Renseignements particuliers 2016-2017 (oppositiofffigielle) MIDI

QUESTION - RP10

COPIE DES CONTRATS ACCORDES POUR LA REALISATION D 'ACTIVITES DE PROSPECTION ET DE
PROMOTION DE L 'IMMIGRATION A L 'ETRANGER EN 2014-201%T EN 2015-201§POUR TOUS LES
PROGRAMMES D’ IMMIGRATION ). VENTILATION DES CREDITS ALLOUES EN 2014-2015T EN
2015-2016ET PREVISIONS POUR 2016-2017PAR PAYS, POUR LES ACTIVITES DE PROSPECTION
ET DE PROMOTION DE L 'IMMIGRATION . COPIE DES NOTES, ETUDES, ANALYSES ET DE TOUT LE
MATERIEL PRODUIT PAR OU POUR LE MIDI EN 2015-2016CONCERNANT LES ACTIVITES DE

PROMOTION ET DE PROSPECTION DE L’ IMMIGRATION

= Copie des contrats accordés : Les activités deppoti®n et de promotion a I'étranger pour
I'année 2015-2016 se déclinent comme suit :

= Le contrat pour 'abonnement annuel & SVleSolutiarété accordé de gré a gré (crédits

dépensés : 7 197,50 $). Il concerne l'utilisatiame plateforme au Québec et a I'étranger
pour donner des séances d'information en ligne.

= Le contrat pour I'abonnement annuel & Survey Morkété accordé de gré a gré (crédits
dépenseés : 348,00 $). Il concerne I'utilisatiom dagiciel aux fins de sondage auprées des
clientéles.

= Le contrat pour l'outil de localisation et de pisation des masses critiques de candidats
potentiels ayant des profils recherchés par le @uétrédits dépensés: 18 500,00 $).

= Contrats de presse du BIQ Mexico pour la diffustdre soutien logistique des missions
au Brésil et en Colombie : 26 031 $

= Contrats d’'interprétes russe et roumain pour lédée de I'Europe de I'Est : 4 050$

= Entente avec l'organisme France-Québec pour la iqatldn d'articles et le
référencement des candidats : 1 200$

= Ventilation des crédits alloués en 2015-2016 pgs pa

Bureaux d'immigration du Crédits alloués Crédits dépensés
Québec a I'étranger
BIQ Parig 146 950% 62 200%

(en date du 2016-02-29
BIQ Mexico 182 550 $ 40250 $

(en date du 2016-02-29
BIQ Hong-Kong 0% 0%
Total 0% 0%

! D’autres crédits sont engagés et seront dépenaés laviin de I'année financiére, le 31 mars 20W6.
montant de 55 000$ des crédits alloués aux Bl RaMexico a été transféré & Montréal (Directles
communications) pour le renouvellement du visusl algtils de promotion.

2 Les crédits alloués au BIQ Paris comprennent lestamts destinés aux activités de prospection et de
promotion de I'Europe de I'Est.



CONTRAT DE SERVICES

No de contrat : 553037646

PARTIES AU CONTRAT

ENTRE

Contractant Ministdre de I'mmigration, de la Diversité et de I'nciusion,

établies par le décret n* 360-2013 du 10 awril 2013

Nom: U. A: Direction de 'assuranca quaiité des servicas de
RESEAU INTERNET QUEBEC INC. francisation et d'intégration

Adresse : 400, RUE Nolin, bureau 200 Adresse ; 380, rue McGill, bureau RCOSb,

Québec (Québec) Montréal (Québec)

GIM1E7 H2Y 269
Chargé de projet : M. Alain Bargeron Chargé de projet : Mme Thérése Trottier
Téléphone : 418 521 - 2884 Posta : Téléphone : 514 873- 8440 Poste : 20280
Télécopieur * 418 522 - 2602 Télécopleur : 514 864-3620

Courrier électronique : bergeron.alain@riq qc.ca Courrier électronique : therese.trottier@midi.gouv.qc.ca

OBJET DU CONTRAT

Le mandat du contrat est d'offrir un hébergement Web sécurisé pour Ia plateforme Journées Québec pour une période de 12
mols consécutifs renouvelable. Le coOt mensuel est de 475$ basé sur un contrat de 12 mois. Toules les spécifications sont
décrites au document Offre_RIQ_28112014.pdf, cHolnt. .

Annexe ]Priehu:Oﬂh RIQ_28112014.pdf et document engagement_de_confidentlalité R/

CONDITIONS DUREE

1. La MINISTRE s'engage a verser au CONTRAGTANT pour I exéculion complete et entiere de | pabut
ses obligations a |a salisfaction de la MINISTRE, Incluant tous les débours encourus et tous 188 | Annse Mois Jour
autres colts et dépenses, la somme maximale de trois mille neuf cents dollars (5 100 $). La
MINISTRE ne s'engage cependant pas & dépenser |a totalité de celte somme. 20141201

2, Le CONTRACTANT s'engage & ecter 'échéandler sulvant dans 'exécution du présent Fin
contrat : I'hébergement & partir du 1% décembra 2014 afin d'avoir une continuité de service. Annde Mois Jour

3. Le CONTRACTANT s'engage & tenir compte, dans la réalisation de son mandat, de toutes les | 2015-11-30. .
instructions et recommandations du représentant de la MINISTRE. 0“
CO!

4. Le CONTRACTANT s'engage & aviser la MINISTRE deux (2) mois avant la fin de la premiére {Monlant sans les taxes)
année d‘hébergement.

5. Le CONTRACTANT s'engage & présenter & la MINISTRE une fracture mensuelle faisant état :
- de la nature des services rendus,
- du grand total des montants 4 &tre versés pour le mols écoulé.

Le présent contrat pourrait &tre prolongé pour deux périodes addltionneties de douze (12) mois chacune
aux mémes conditions. Pour ce faire, la Ministre informera le contractant de son intention de prolonger
pour une période additionneile de douze (12) mois ans les soixante (60) jours avant la fin du présent
contrat.

NB. numéro du contrat doit 8tre ué sur loutes les factures. Le montant des taxes devront auss! Rre
Les servicas requis at payés par le Ministare de Yfmmigration, de la Diversité et de 'nclusion avec les deniers publics pour son utilisation
mmmmmu“MMﬂw&MthmthuWﬂ?&w,lc
cas échéanlt, taxe de vente harmonisée (TVH)) et, par conséquent, ces taxes devront 8tre facturdes en sus du montant du présent contrat.

Les articles stipulés au verso ou en annexe font partie Intégrante du présent contrat.

SIGNATURES

Date Ministre — Parsonne autorisée Datle

ey Al

Année Mois Jour Annde Mois Jour

-




1.

1.

10.

12,

19

14,

15.

1.

MANDAT

mmnmmmmm«l soumission accepiée par la Ministre, le Contractant s'engage & sxdculer les travaux el 4 rendre les services
fols que décrils per la Ministre. La soumission du Contractant, sinsl que le document d'appel d'offres la cas échéant, Iait partie intégrents du présent coniral.
CLAUSE UNGUISTIQUE

Les documents d'scquisition el coux qul sccompagnent les biens scquis ef les sorvices fournis ainsi ta facturation doivent dire en frangals; de pius, lorsque
Tusilsation d'un procksil ou d'un apparell nécessfte fussge dune langue, colle-ci doit dlre fe frangais. - o

OBLIGATIONS DU CONTRACTANT

Le CONTRACTANT s'engage & :

3.1 exécuter son mandat sskon les rigies de l'ant ot aux "t du de la Ministre;

32 intanic une étrolte avec s rep de (s Ministre;

13 mmnumm.mhmwmmmm les supports magnétiques, les préta-d-photographier et les fims
fnaux, remis au sux fins de ['exd du préseni contrat;

L) nmunmam-mmtmtmwamlhmmwhwmmj-nun
m.dﬂum u.nuuau-a-unuamuma

as flmdhw‘uﬂ“ﬁlmr#hm&ln“tm l‘n*-ulpuuuhu pristablament d Is collecte de donndas, le
Formuisire d'spprobstion du projet de sondage doment signé par les personnes autorisées,

OBLIGATIONS DE LA MINISTRE

4,1 La Ministre s'engage & verser au Contractant la somms due pour Fexdcution compléte ef antibre des obligetions prévues su présent conirst, sans autres
frals, colts ou dépenses que ca soll.

42 Lodite somme pourra bire rdciamée aprés accaplation par la Ministre des services rendus ou de chacun des biens fivrables identifiés dana le plan de travall
-mnup-rmpmolmmnhmnbnuuaummmnmunmnmpm-n

RESPONSABILITE

51 mﬂ-uammnmu‘-mnummmmdu'ummmmamwnmmumm
par

82 Lo causé par lui, ses employés, agents, représentanis ou sous-iratants su cours ou A Foccasion de
mu-wumymbmw manquement § un engagement pris en vertu du présent contrat.

53 L s'enguge & , Protéger st prendre fall et causa pour ls Ministre contre tous recours, ou autres
m-ﬂnmmmmawwm

FORCE MAJEURE

6.1 Lo Contrastant ne sera pas lenu responsable de tout délal, retard ou dany dos Il Incombant en vertu des on
raison de farce majeurs,

Dena do tols cas, s Ministre aura sndre discridon de metire fin su présant contrat salon les modailids établies & I'article ~ Risiliation de contrat, ou do ne
verser au Contractant sucun montant tani que durers ca délal, retard ou défaut, tout palement dtant condiionnel & (' des L]

6.2 Par avis écrit su Contractant, s Ministre peut difiérer temporairement ['exdcution du prisent contrat & cause de circonstances imprivues, nolamment ls
grive de ses employés, je lock-out ou les lleux de travell inaccessibles quefie qu'en soit ls cause,

S0US-TRAITANCE OU CESSION

Ls Contractant ne peul faire axécuter en sous-irsitanca fout ou partie des
an-dmma.mummmlmmmmanmmmnahmmmuwuh

umcmumamumwmrmmmtmmmammmmnm"mu-
des enireprises non admissibles sux conirats publics (RENA) ou, 8 y est inserl, qua sa pédods dinadmissibiité aux contrsts publics est terminée.

um»wd‘-mmwmmlmm obligations prévus su mmmmmnmnhmm Toute
au présent srticle peul entrainer, 4 Ia discrétion de la Ministre, ia résiation immédiate du prisent contrat.

neva.wmnn' DURABLE EY ENVIRONNEMENT

La Ministre s ot 283 p do services d adopter des da ' oldels ol d
consulter a Politque d o~ (] H )
PROPRIETE ET CONFIDENTIALITE

Las documents et iravaux réallsés par la Contractant en veriu du présent coniral deviendront s propriéld entidre et exchusive de la Ministre qui poura en
disposer & son gré et ke Contractsnd s'engege & en assurer le canciére confidentiel.

DROITS D'AUTEUR

Le Contractant ociroie & ls Ministre une icence non exchysk érable et irk des droits d’suteur qull dédsient ralativement aux ravaux réafisés on
wverty du présent contrat.

Catts licanca es! octroyde sans Emile de terriioire ni de temps et sans aulre Smita de queique nature qus ca 30il Touls conakdération pour catte licence de droks
d'suteur octroyéo an vertu du prisent contral ast incluse dans la rémunération quiy st prévue.
ummanmmmmumum-mummummumamn&

anm-&d:.mmmlllﬂlhmum pris par toule
T'objet de ces

Le Contractant s'engsge & prendre fall st couse el & indemniser la Ministre de tous recours, P ! aulres proch pris par
touta 4 Fobje! de cae

ACCEPTATION DES BIENS LIVRABLES

Sans préjudics 4 son drolt de rdsilier co préseni hlhhnumbdulﬁnﬁnw-nhluu-hlumnlul

Insatisfatsents ot pourra um-lmﬁdblmmmmmm travaux par le Contractant, aux frals do ce demier, jusqu'd
entidre salisfaction ou faire travaux 4 s» satisfaction per un lers, aux frais du Contractant,

CONFLITS DINTERETS

umcmlmmmw mmmmnmnmaum.uww-Mumlu
sussittt en informer ta Ministre qudpm,tndaclhn. le prisent contral. Le présen| article ne s'sppiiqus pas 4 un conf pouvant résuller de
Iinterprétation ow de Mappiication du

REBILIATION CONTRAT

131 La Ministre se riserve o droll de ndallier ls présent contrat si ls Contractant faif défaut de rempiir [un ou Mautre des termes, dos condiions ou des
de

winml?ml’luchlhhnum-u‘lu coupable d'une infraction & la Lol sur ls cancurrence relstivemeant & un appel
d'offres public, & un conirsl conclu avec une administration publiqus sy Cansda sans foutsfols avoir encore éié inscril au registre des entreprises non
admssidies aux contrats publics (RENA).

132 MMumwhiiuu‘*bmmmﬂﬂMm*hmum

123 umqummmmmmmwummmnhwummm

134 Le Contractant devra slors remaitre 4 la Ministre les des iravaux effactuds ou des services rendus pour la
mmmmmmmumhmmu‘“lhmmlhm des services rendus et des
travaux effectuds jusqu'd ls dete sffective do rdeilation. La pourts catis somme lant qus le Contractant ne lul aurs pas remis tous les
documents relatifs & Pexécution ou ditcoulant ds ummmtnmmmummm
raveux de la maniérs -mnm‘mhnmm-nu. lefle mosure sora
Imputable au s'engage & inde dquivalont & catte

AVIS
Amu-mAwmmmmumawm-m«mmmuwumnummnmumnwbl
par poste par huissier, par I8ldcopleur ou par courrier dlectronique.
rmumumwmmnmmur
mmmwmmumrmmmmuu-mm-ﬁmnwhmm-rmmmm
::hMnt-nﬁ-mdN'uunumm.wmluﬁhmmmmandLnnmbMapﬁmmﬂ.uu.mmﬂm

de la Lol sur I (LRQ., c.A8001, an 20 el sa).
PAIEMENT DE DETTE FISCALE
L'ﬂ&lil.'hhuul‘mmb(u\.ﬂ &Mﬂ)lmﬁlﬂhumh dos MQ-.II.F-’J)
forsque le Contractant est redevable d'un montant exgiie en e loi fiscate ou m—nnmunmummm
mluwmummmmmmammmm-umn cutie detio.

n—

Inktisles Sl



ANNEXE 1

ENGAGEMENT DE CONFIDENTIALITE

Je, sbusslgné(e), \/\/eb M D QTE L '

(Nom de la personne)

exergant mes fonctions au sein de RESEAU INTERNET QUEBEC INC, déclare formellement ce qui
suit :

1.

Je suis un(e) employé(e) de cette entreprise, et, a ce titre, j'al été affecté(e) & I'exécution du
mandat faisant ['objet du contrat de services concernant I'nébergement Web sécurisé pour la

plateforme Joumées Québec entre la ministre des I'Immyjgration, de la Diversité et de
I'Inclusion et mon employeur en date du _2* 3

Je m'engage, sans limite de temps, a garder le secret le plus entier, & ne pas communiquer
ni permettre que soit communiqué & quiconque quelque renseignement ou document, quel
qu'en soit le support, qui me sera communiqué ou dont je prendrai connaissance dans
I'exercice ou & l'occasion de I'exécution de mes fonctions, & moins d'avoir été dament
autorisé(e) a ce faire par la ministre de I'lmmigration, de la Diversité et de I'lnclusion ou par
I'un de ses représentants autorisés;

Je m'engage également, sans limite de temps, & ne pas faire usage d'un tel renseignement
ou document & une fin autre que celle s'inscrivant dans le cadre des rapports contractuels
entretenus entre mon employeur et la ministre de I'Immigration, de la Diversité et de
I'Inclusion;

Je m'engage & ne conserver, & ['expiration du présent contrat, aucune donnée ou document
contenant un renseignement personnel ou confidentiel, quel que soit le support, et remettre &
la ministre de I'ilmmigration, de la Diversité et de I'lnclusion une confirmation que lui et les
membres de son personnel n'ont conservé aucune donnée ou document ;

J'ai été informé(e) que le défaut par le(la) soussigné(e) de respecter tout ou partie du présent
engagement de confidentialité m'expose ou expose mon employeur & des recours légaux,
des réclamations, des poursuites et toutes autres procédures en raison du préjudice causé
pour quiconque est concemné par le contrat précité;

Je confirme avoir lu les termes du présent engagement et en avoir saisi toute la portée.

o
ETsASIGNEA (W0 1SN0
ce_2% JOUR DU MOIS DE /Uvu'-{mbm DE L'AN c\,o 14
L

\ P A A

(Sign/awrvdu déclarant ou de la déclarante)




ANNEXE 1

ENGAGEMENT DE CONFIDENTIALITE

Je, soussigné(e), _. iggn - F/@ cHeS / 40/ 0/5 .

(Nom de la personne)

exergant mes fonctions au sein de RESEAU INTERNET QUEBEC INC, déclare formellement ce qui
suit :

1.

Je suis un(e) employé(e) de cette entreprise, et, & ce titre, j'ai été affecté(e) & 'exécution du
mandat faisant I'objet du contrat de services concemant I'hébergement Web sécurisé pour la

plateforme Journées Québec entre la ministre de Fimmigration, de la Diversité et de
I'Inclusion et mon employeur en date du e

Je m'engage, sans limite de temps, & garder le secret le plus entier, a ne pas communiquer
ni permettre que soit communiqué a quiconque quelque renseignement ou document, quel
qu'en soit le support, qui me sera communiqué ou dont je prendrai connaissance dans
I'exercice ou & l'occasion de I'exécution de mes fonctions, & moins d'avoir été doment
autorisé(e) a ce faire par la ministre de 'lmmigration, de la Diversité et de F'inclusion ou par
I'un de ses représentants autorisés;

Je m'engage également, sans limite de temps, & ne pas faire usage d'un tel renseignement
ou document & une fin autre que celle s'inscrivant dans le cadre des rapports contractuels
entretenus entre mon employeur et la ministre de I'lmmigration, de la Diversité et de
I'Inclusion;

Je m'engage & ne conserver, & I'expiration du présent contrat, aucune donnée ou document
contenant un renseignement personnel ou confidentiel, quel que soit le support, et remettre a
la ministre de 'immigration, de la Diversité et de ['inclusion une confirmation que lui et les
membres de son personnel n‘ont conservé aucune donnée ou document ;

J'ai &té informé(e) que le défaut par le(la) soussigné(e) de respecter tout ou partie du présent
engagement de confidentialité m'expose ou expose mon employeur & des recours légaux,
des réclamations, des poursuites et toutes aytres: procédures en raison du préjudice causeé
pour quiconque est concerné par le contrat précité;

Je confirme avoir lu les termes du présent engagement et en avoir saisi toute la portée.

ET.J'Al SIGNE A @w«éac
ce_2AP JOUR DU MOIS DE __ Mpvenbre DE L'AN 20/¢.

(Sign. /eﬁlara u de la déclarante)




ANNEXE 1

ENGAGEMENT DE CONFIDENTIALITE

Je, soussigné(e), _( S L& (L s P .
(Nom de la personne)

exergant mes fonctions au sein de RESEAU INTERNET QUEBEC INC, déclare fotmellement ce qui

suit

1. Je suis un(e) employé(e) de cette entreprise, et, a ce titre, j'ai été affecté(e) a I'exécution du
mandat faisant 'objet du contrat de services concermnant I'hébergement Web sécurisé pour la
plateforme Journées Québec entre la ministre de I'lmm ration, de la Diversité et de
I'Inclusion et mon employeur en date du l?—/n { Lot H

2. Je m'engage, sans limite de temps, a garder le secret le plus entier, & ne pas communiquer
ni permettre que soit communiqué a quiconque quelque renseignement ou document, quel
qu'en soit le support, qui me sera communiqué ou dont je prendrai connaissance dans
I'exercice ou & l'occasion de I'exécution de 'mes fonctions, & moins d'avoir été doment
autorisé(e) a ce faire par la ministre de I'l'mmigration, de la Diversité et de I'Inclusion ou par
I'un de ses représentants autorisés;

3. Je m'engage également, sans limite de temps, & ne pas faire usage d'un tel renseignement
ou document & une fin autre que celle s'inscrivant dans le cadre des rapports contractuels
entretenus entre mon employeur et la ministre de I'lmmigration, de la Diversité et de
I'Inclusion;

4. Je m'engage a ne conserver, & l'expiration du présent contrat, aucune donnée ou document
contenant un renseignement personnel ou confidentiel, quel que soit le support, et remettre a
la ministre de I'Immigration, de la Diversité et de I'inclusion une confirmation que lui et les
membres de son personnel n‘ont conservé aucune donnée ou document ;

5. J'ai été informé(e) que le défaut par le(la) soussigné(e) de respecter tout ou partie du présent
engagement de confidentialité m'expose ou expose mon employeur & des recours légaux,

des réclamations, des poursuites et toutes autres procédures en raison du préjudice causé
pour quiconque est concerné par le contrat précité;

6. Je confirme avoir lu les termes du présent engagement et en avoir saisi toute la portée.

ETJAISIGNEA ___ (D uelpo  C
ce__2.f  JOuRrDUMOIS DE - i ussalans I BRLAN P i b

//gw UQ

(Signature du déclarant ou de la déclarante)




ANNEXE 1

ENGAGEMENT DE CONFIDENTIALITE

Je, soussigné(e), P 7")‘\/&— T '3‘0/7ﬂ4 { ,

(Nom de ta-personne)

exergant mes fonctions au sein de RESEAU INTERNET QUEBEC INC, déclare formellement ce qui
suit :

y

Je suis un(e) employé(e) de cette entreprise; et, & ce titre, j'ai &té affecté(e) a I'exécution du
mandat faisant I'objet du contrat de services concernant I'hébergement Web sécurisé pour la

plateforme Journées Québec entre la mini 6de l'Immigration, de la Diversité et de
I'Inclusion et mon employeur en date du 3

Je m'engage, sans limite de temps, & garder le secret le plus entier, & ne pas communiquer
ni permettre que soit communiqué & quiconque quelque renseignement ou document, quel
qu'en soit le support, qui me sera communiqué ou dont je prendrai connaissance dans
I'exercice ou & l'occasion de l'exécution de mes fonctions, & moins d'avoir été dOment
autorisé(e) & ce faire par la ministre de I'lmmigration, de la Diversité et de I'Inclusion ou par
I'un de ses représentants autorisés;

Je m'engage également, sans limite de temps, & ne paé faire usage d'un tel renseignement
ou document & une fin autre que celle s'inscrivant dans le cadre des rapports contractuels
entretenus entre mon employeur et la ‘ministre de I'lmmigration, de la Diversité et de
I'Inclusion;

Je m'engage & ne conserver, a |'expiration du présent contrat, aucune donnée ou document
contenant un renseignement personnel ou confidentiel, quel que soit le support, et remettre a
la ministre de I'lmmigration, de la Diversité et de I'Inclusion une confirmation que lui et les
membres de son personnel n'ont conservé aucune donnée ou document;

J'al été informé(e) que le défaut par le(la) soussigné(e) de respecter tout ou partie du présent
engagement de confidentialité m'expose ou expose mon employeur a des recours légaux,
des réclamations, des poursuites et toutes autres procédures en raison du préjudice causé
pour quiconque est concerné par le contrat précité;

Je confirme avoir lu les termes du présent engagement et en avoir saisi toute la portée.

ETJAISIGNEA _ D :éac/
' 4 g “*"J0UR DU MOIS DE /{/n I//M(éﬂ: DELUAN 2L/

o

(Signatureé du déclarant ou de la déclarante)




MANDAT DE PRESTATION DE SERVICES ENTRE
LE BUREAU D'IMMIGRATION DU QUEBEC A MEXICO ET L'ENTREPRISE DE SERVICE DE
PRESSE - SCRITTA

DESIGNATION DES PARTIES :

Entre: Le Bureau d'immigration du Québec a Mexico (BIQM) pour ef au nom du
gouvernement du Québec, agissant au présent contrat et ici représenté par Daniela Geloso,

directrice, ci-aprés appelée le « BIQM ».

Et: L'entreprise de service de presse, Scritta, personne morale |également constituée, ayant
son siége 4 'Av. Pe Antonio José dos Sanlos, 449 ~ Sao Paulo - Brésil, représentée par Paulo
Piratininga Marques, directeur, ci-aprés appelé le « PRESTATAIRE DE SERVICES ».

1-PROJET : ENQUETE POUR L'ETABLISSEMENT DE NOUVEAUX PARTENERIATS

L'objectif principal de ce mandat est de développer des partenariats avec les conseils,
associalions, et ordres professionnels brésiliens dans les domaines de formation suivants : soins
infirmiers, technologies de linformation et des communicalions, administration, comptabilité,

services financlers et génie civil. La recherche devra se concentrer sur les Etats suivants :

- Bahia

- Distrito Federal

- Minas Gerais

- Parana

- Pernambuco

- Rio Grande do Sul
- Rio de Janeiro

- Santa Catarina

- S&o Paulo

Le mandat consiste, dans un premier temps, a identifier, contacter et répertorier les conseils,
associations et ordres professionnels en lien avec les domaines mentionnés précédemment et,
dans un deuxiéme temps, de vérifier si ces mémes enlités pourraient servir de relayeurs
d'information relative au programme d'immigration permanente du ministére de I'lmmigration, de

la Diversité et de I'Inclusion du gouvernement du Québec.

174



AUTRES GROUPES D'INTERET
Groupes informels de professionnels dans les domaines de formation priorisés ou de
professionnels brésiliens francophones et francophiles présents sur les médias sociaux ou

détenteurs d'autres canaux de communication ;
2 - OBLIGATIONS DU PRESTATAIRE DE SERVICES

Le PRESTATAIRE DE SERVICES s'engage & exécuter les travaux et & rendre fensemble des

services décrits au présent contrat.

MANDAT GENERAL

Identification des conseils, des associations et des ordres professionnels pour chacun des
domaines de formation indiqués ; le résultat exigé est lidentification el prise de contact d'au

moins une association par domaine de formation pour chacun des 9 Ftats priorisés;

Répertorier et lransmettre au BIQM les associations identifiées afin de faire une préseélection pour

prioriser celles qui seront contactées, si cela s'avere nécessaire ;

Prise de contact et acheminement a ces-mémes contacls de suggestions pour la diffusion des -

séances d'information en ligne, de possibles entretiens et activités a réaliser conjointement avec
le BIQM portant sur les différentes thématiques d'immigration au Québec. Celte information sera

encadrée dans un document rédigé par le BIQM ;

Création d'une liste avec les différents contacts réalisés (directeurs, présidents, et/ou chargés de
communication) en incluant leurs coordonnges telles que le nom, I'adresse courriel et le numéro
de téléphone.

Elaboration d'un recensement des outils de communications de chaque association : identifier
leurs moyens de communicafion, leur présence dans les réseaux sociaux et I'envergure de leur

public. Ajouter des commentaires sur des sujets a lraiter avec les associations, sur le profil des

possibles publications et sur le contexte des canaux de diffusion identifiés, selon le médium-

approprié.
Centraliser les demandes des conseils, ordres el associations vers un répondant unique a

l'adresse courriel suivante : perla.haroruiz@mii.gouv.qc.ca

Participer & des réunions hebdomadaires avec le BIQM afin de faire le suivi des travaux en cours.
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Les mandats préalablement décrits devront étre réalisés, en incluant les travaux ou services qui,
bien que non spécifiquement énumérés dans ce document, sont requis suivant la nature du

présent contral.

Toute Finformation et le matériel diffusés par Scritta devront étre autorisés au préalable par le

BIQM.

Un rapport final dactivités devra étre rédigé en conformité avec le gabarit transmis par le BIQM.

Scritta devra transmettre le rapport a Padresse courriel suivante : perla.haroruiz@mri.gouv.qc.ca
3 - OBLIGATIONS DU BUREAU D'IMMIGRATION DU QUEBEC

Le BIQM s'engage  fournir au début du mandat les informations requises pour I'exécution des

activités décrites au présent contrat.

COUT DES SERVICES OFFERTS
Le coiit correspond au montant suivant ;

US$ 2500 (deux mille cinq cent dollars américains), toutes taxes comprises, payable en un
versement le 04 juillet 2014.

A verser sur le compte bancaire suivant :

Citibank NA

Lexington Avenue, 3th Floor
New York, NY 10022 - U.SA.
Branch 465

Paulo Piratininga Marques
Téléphone + 55 11 5561 6650
Cc 56355038

ABA 0210 00089

Swift Code: CITIUS33

La facture devra étre acheminée a la personne désignée ci-aprés, a I'adresse suivante :

Daniela Geloso

Bureau d'immigration du Québec & Mexico

Taine 411 - Colonia Bosques de Chapultepec C.P. 11580, Mexico, DF
Téléphone + 52 55 11004330

Daniela.geloso@mri.gouv.qc.ca
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DUREE DU CONTRAT _
Ce contrat est valable pour la période du 01 juillet 2014 au 08 aoit 2014. Néanmoins, il pourra
étre annulé en tout temps par 'une ou autre des parlies, aprés communication écrite 30 jours

avant la dale prévue d'annulation, sans pénalités pour les parties.

CONFIDENTIALITE
Les parties s'engagent & ne pas divulguer a des tiers, pendant et aprés la durée de ce contrat,

toute information concemant les éléments prévus a ce contrat.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé le présent contrat en double exemplaire, a la date

indiquée ci-dessous :

Le Bureau d'immigration du Québec a Mexico (BIQM)

0 o/

Date |

Al ?/M L0

Geléso Daniela, Diregtfice

Le PRESTATAIRE DE SERVICES

!

X / e
S6Gts, 01/03/200y P_ ‘.
Date Paulo Piratininga, Dickcteur
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Fa)
Immigration,
Diversité
et Inclusion

Québec
CONTRAT DE SERVICES
No de contrat : 553040518
PARTIES AU CONTRAT
ENTRE
Contractant La Ministre de I'l'mmigration, de la Diversité et de ['Inciusion,
agissant pour et au nom du gouvemement du Québec, diment
représenté par la personne autorisée soussignée, en vertu des
modalités de signature de certains actes, documenis ou écrits du
ministdre de [I'lmmigration et des Communautés culturelies
établies par le décret no 360-2013 du 10 avril 2013.
Nom : DAMECO INC. U. A : Direction de la prospection et de la promotion
Adresse : 103-1030 rue Beaubien Est Adresse : 360, rue McGill, bureau 2.14
Montréal, Québec H2S 1T4 Montréal (Québec) H2Y 2ES
Canada Canada
Chargé de projet : Henri Thibaudin Chargé de projet : Sébastien Bemard
Téléphone : 514 621-7460 Poste : Téléphone : 514 873-5945 Poste : 20585
Télécopieur : - Télécopieur : -
Courrier électronique : henri.thibaudin@dameco.ca Courrier électronique : sebastien.bemard@midi.gouv.qc.ca

OBJET DU CONTRAT

Dans le contexte de la révision de son approche prospective, le Ministére souhaite se doter d'un outil de localisation et de priorisation des
masses criliques de candidats a I'immigration (travailleurs qualifiés) dans les secteurs professionnels identifiés comme prioritaires. Cet
oulil, qui prendra la forme d'un modéle statistique, permeltra d'oblenir un classement par pays des endroits les plus porteurs pour
I'attraction des travailleurs qualifiés répondant aux besoins du Québec, et ce, pour chacun des secteurs professionnels identifiés comme
prioritaires par le Ministére. Le modéle sera composé d'une série d'indicateurs socioéconomiques, regroupés en catégories prédéfinies ou
approuvées par le Ministére. L’outil doit permetire au Ministére de réaliser ses propres analyses, de mettre a jour les données de fagon
autonome, de modifier les pondérations d'indicaleurs el de s'adapler aux nouveaux besoins du marché du travail québécois (environ &
tous les dix-huit mois). L'outil doit étre facilement accessible et compréhensible par les ressources internes, qui ont des compétences de
base sur le logiciel Excel. -

Les livrables décrils & I'annexe 3 font partie intégrante du présent contrat. lis devront étre remis au Ministére dans un délai de quinze (15)
semaines aprés la date de début du contrat, soit avant le 14 ao(t 2015. :

Annexe l Préciser : Annexes 1, 2 et 3.

CONDITIONS DUREE

La MINISTRE s'engage a verser au CONTRACTANT, pour I'exécution compléte et entiére de ses obligations a -
la satisfaction de la MINISTRE, incluant tous les débours encourus et fous les autres colts et dépenses, la | Année Mols Jour
somme maximale de dix huit milles cing cents dollars (18 500 $). 2015 -04 - 22

Le montant maximal convenu précédemment sera versé au CONTRACTANT en trois (3) versements, sur | Fin
acceptation par la MINISTRE des factures présentées par le CONTRACTANT, accompagnées des piéces | Année Mois Jour
justificatives nécessaires, comme suit :

2015-09-30

* Une somme de 4 000 $ dans les trente (30) jours suivant 'approbation par le Ministére du livrable 1, décrit
a 'annexe 3; colTs

*  une somme de 9 000 $ dans les trente (30) jours suivant I'approbation par le Ministare du livrable 2, décrit | {Montant sans Jes taxes)
al'annexe 3;

= une somme de 5500 $ dans les trente (30) jours suivant I'acceptation par la MINISTRE de la version
finale et compléte de I'ensemble des livrables décrits & I'annexe 3 et des documents y afférents faisant 18 500,00 $
I'objet du présent contrat

N.B . Le numéro du contrat doit étre indiqué sur toules les factures. Le montant des taxes devront aussi itre séparément

Les services requis et payés par le Ministére de I'lmmigration, de la Diversité et de I’'Inclusion avec les deniers publics pour son utilisation
propre seront assujettis aux taxes de vente applicables (taxe de vente du Québec (TVQ) et taxe sur les produits et services (TPS) ou, le
cas échéant, taxe de vente harmonisée (TVH)) et, par conséquent, ces taxes devront étre facturées en sus du montant du présent
contrat. Elles devront apparaitre séparément sur les factures.

Les clauses stipulées au verso ou en annexe font partie intégrante du présent contrat.

SIGNATURES

Contractant — Personne autorisée Date Ministre — Personne autorisée Date

e - ts Aval ‘
Y PR id “| e Ditfpe. s .0¢.25

Nom : Henri Thibaudin, responsable du Année Mois Jour Nom : Lucie Latulippe, souk<ninistre Année Mois Jour
développement des affaires adjointe a I''mmigration
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10.

MANDAT

Le CONTRACTANT consent & foumnir les services déciits a la section OBJET
DU CONTRAT de la page 1. Le présent contrat ainsi que Jes annexes
constituent I'ententa entre les parties & loutes fins que de droit. En cas
dincompatibililé, les stipufations du présent contrat auront préséance.
POLITIQUELINGUISTIQUE DU MINISTERE DE L'IMMIGRATION, DE LA
DIVERSITE ET DE L'INCLUSION

Les documents d'acquisition et ceux qui accompagnent las biens acquis et les

sarvices foumis ainsi que la facturation doivent 8tre en frangais; de plus,

lorsque lufilisaion d'un produit ou d'un appareil nécessite lusage d'une
langue, celle-ci doit étre le frangais.

OBLIGATIONS DU CONTRACTANT

Le CONTRACTANT s'engage & :

3.1 exdcuter son mandat sefon les régles de I'att et conformément aux
instructions et recommandations du représentant de la Ministre;

32 maintenir une étroite collaboration avec le représentant de la Ministre;

3.3 reloumer inlact & la Ministre, avant la facturation, loul matédel,
notamment les manuscrits, les supports magnétiques, les préls-a-
photographier et les films finaux, remis au Contractant aux fins de
'exécution du présent contrat;

34 se conformer, si le présent contrat a pour objel de procéder & une
collecte de données, 2 la Directive ministérielle régissant la qualité des
sondages, jointe en annexe, el plus particulisrement aux points 6.1, 6.2,

71 e1 7.2 .de catte dlmcm La directive est disponible a l'adresse :

hitp:/fwww.nlrane IGLQOUV.QC.C3 FooCuUManuPe

35 s'assurer, si le présent contrat a pour objet de procéder & une collecte
de données, d'avoir en sa possassion, préalablement a Ia collecte de
données, e Formulaire d'approbation du projal de sondage diment
signé par les personnes autorisées.

OBLIGATIONS DE LA MINISTRE

4.1 La Minisire s'engage & verser au Contractant la somme due pour
l'exécution compléta et entiere des obligations prévues au présent
conirat, sans aulres lrais, colits ou dépenses gue c¢e sail.

42 \adite somme pourra &tre réclamée aprés acceptation par la Ministre

des services rendus ou da chacun des biens livrables identifiés dans le
plan de travail convenu par les parties et sera payable par la Ministre
dans las 30 jours suivant la réception des factures et piéces justificatives
pertinentes.

RESPONSABILITE

5.1 Sauf le cas de laute intentionnelle ou lourde de la part de la Ministre,
celle-ci n'assumera aucune responsabilité & I'égard de tous dommages
matérisls subis par le Contractant, ses employés, agents, représantants
ou sous-iraitants.

52 Le Contractant sera responsable de fout dommage causé par luj, ses
employés, agents, représentanis ou sous-trailants au cours ou &
Voceasion de Fexécution de ce présent contral, y compris le dommage
résultant d'un manguement & un engagement pris en veriu du présent
contrat.

53 Le Contractant s'engage & indemniser, pratéger et prandrs lait et cause
pour la Ministre contre lous recours, réclamations, demandes,
poursuites ou autres procédures pris par toute personne én raison de
dommages ainsi causés.

FORCE MAJEURE

En cas de délais ou retards dans I'exécution du présent conlrat occasionnés
par une force majeure, la MINISTRE powra, A sa discrétion, appliquer I'une ou
aulre des solutions suivanies :

a) prolonger les délais prévus au préasent contrat |

b) résilier de plein droit le présent contrat par avis écrit au CONTRACTANT
qui est alors rémunéré pour l'ensemble des services randus a la date de
résiliation du présent contrat, sans autre compensation nf indemnité que ce
soit 81, nolamment, sans compensation ni indemnité pour la perte de tous les
profits anticipés.

SOUS-TRAITANCE OU CESSION

Le Cantractant ne peut faire exécuter en sous-iraitance fout ou partie des
abligations cor @s aux présenles sans avoir préalablement obtenu
Taulorisation écrite de la Ministre et, en toutes circonstances, il reconnai
demeurer seul responsable de I'exécution des travaux ou de la prestation des
services a I'égard de ta Ministre.

Le Contractant doit, avani de conglure tout sous-contrat requis pour
Texécution du contral, s'assurer que chacun de ses sous-traitants n'est pas
insciit au registe des entreprses non admissibles aux contrats publics
(RENA) ou, s'il y est inscrit, que sa période d'inadmissibilité aux contrats
publics est terminde.

Le Contractant ne peul céder en fout ou en partie les droits et obligations
prévus au présent conirat sans f'autorisation préalable et écrite da la Ministre.
Toute contravention & la présente clause peul entrainer, a la discrétion de fa
Ministre, la résiliation immédiate du présent conlrat.

DEVELOPPEMENT DURABLE ET ENVIRONNEMENT

La Ministre encourage ses foumisseurs el ses prestaiaires de services &
adopter des pratiques respectueuses de Penvironnement et de la communaulé
ot & consulter la Politique d'acquisitions écoresponsables du Ministére,
disponible & ladresse : www midi gouv qc ca/acquisitions.

PROPRIETE ET CONFIDENTIALITE

Les documanis el travaux réalisés par lo Contractant en vartu du présent
contral deviendront la propriété entidre et exclusive de la Ministre qui pourra
en disposer & son gré et le Contractant s'engage & en assurar I caractére
confidentiel.

DROITS D'AUTEUR

Le Contractant octroje a la Ministre, qui accepte, une licance sur les travaux
réalisés en vertu du présent contratl lui parmettant d'exercer tous les droits
davleurs, et ce, & touta fin jugée utile par la Ministre. Cette licence est non
exclusive, irmévocable et transférable. Cette licence permet 4 la Minisire
d'octroyer des sous-licences.

Cette licence est octroyée sans limite de tesitoire ni de temps et sans autre
fimite de quelque nature que ce soit. Toute considératian pour cetia licence de
droits d'auteur octroyée en vertu du présent conirat est incluse dans la
rimunération qui y est prévue.

1.

12,

13.

14,

15.

186.

17.

18.

Le Contractant garai it a la Ministre gu 'l <o anl tous les i 1 i poosant
da réaliser le prasent contral et, nolamment, d'accorder fa licence de d
d'auteur prévue a la présente clause et se porte garant envers la Ministre
contre tous recours, réclamations, demandes, poursuites et autre procédures
pris par foule personne relativement & 'objet de ces garanties.

Le Contractant s'engage A prendre fait el cause el & indemniser la Minlstre
de tous recours, réclamations, demandes, poursuiles et autres procédures
pris par toute personna relativement & I'objet de ces garanties,

ACCEPTATION DES BIENS LIVRABLES

Sans préjudice & son droit de résilier ce présent contrat, la Ministre se
réserve le droit de refuser en tout ou en partie les iravaux ou les services
qu'elle jugera insatisfaisants el pourra alors, & sa discrétion et sans préjudice
4 ses autres drails, faire reprendre les travaux par le Contractant, aux Irais de
ce demier, jusqu'a entiére salisiaction ou faire compléter lesdits travaux a sa
satisfaction par un fiers, aux frais du Contractant.

CONFLITS D'INTERETS

Le Contractant s'engage & éviter toute situation qui metirait en -conflit son
intérét personnel et lintérét de Ia Ministre, Si une pareille situation se
présente, il doit aussitdt en informer la Ministre qui peut, A sa diserétion,
résilier Ia présent contrat. La présente clause ne s'applique pas & un conllit
pouvant résulter de l'intarprétation ou de 'application du présent contral.

RESILIATION CONTRAT

13.1 La Ministre se réserva ls droit de résilier le présent contrat si le
Contractamt fait défaut de remplir Fun ou Fautre des termes, des
conditions ou des obligations qui lul Incombent en vertu du présent
contrat, s'il cesse ses opérations de quelque fagon que ce soit, s'if lul a
présenté des renseignements faux ou trompeurs ou sl lui a fait de
fausses représentations ou s'il est déclaré coupable d'une intraction 4 la
Loi sur la concurrence relativement & un appe! d'offres public, & un
conirat concly avec une administration publique au Canada sans
toutelols avoir encore 618 inscril au registre des enlreprises non
admissibles aux contrats publics (RENA).

13.2 La Ministre se réserve également le droit de résilier le présent contral
sans qu'il soit nécessaire pour elle de motiver la résiliation

132.3 La résiliation du présent contrat prendra effet cinq (S) jours aprés la
réception d'un avis de la Ministre par le Contractant.

13.4 Le Contractant devra alors remetire A la Ministre les documents en sa
possession et les résultats des ravaux eftiectuds ou des services rendus
pour la période écoulée du présent contral. Dans un lel cas, le
Contractant aura droit & la somme correspondant a la valeur réelle des
sesvices rendus el des iravaux effectués jusqu'a ia data elfeclive de
résiliation. La Ministre pouma retsnir celte somma tant que e
Coniractant ne lul aura pas remis tous les documents relatifs &
l'exécution du présent contral ou découlant de celleci, La Ministre
pourra disposer & sa guise des documents et faire compléter les travaux
de la manidre qu'elle jugera appropriée; de plus, dans le cas prévu au
1% alinéa de la présenie clause, 'augmentation des colts qui résultera
d'une telle mesure sera imputable au Contractant qui s'engage &
indemniser 1a Minlstre pour un montant équivalent & cette
augmentation.

AUTORISATION DE CONTRACTER DE L’AUTORITE DES MARCHES

FINANCIERS

En cours d’exéculion du présent coniral, le gouvernement peut obliger le
Contractant ainsi que les entreprises paries & un sous-coniral raitaché
direclement ou indirectement & ce conirat a oblenir une autorisation de
contracter de I'Autorité des marchés financiers dans le délai et selon les
modalités paniculidres qu'it aura déterminés.

AVIS

A moins d'une disposilion & I'effet contraire, toul avis prévu en vertu du
présent contrat, pour &tre valide et lier les parties, doit étra donné par écrit et
&tre iransmis & I'sdresse du destinalaire par posie recommandée, par
huissier, par lélécopieur ou par courrier électronique.

PAIEMENT DE SOMMES D'ARGENT CONVENU AU PRESENT CONTRAT

Les parties reconnaissent que tout paiement de sommes d'argent convenu au
présent conirat, et devani &ire efiectué par la Ministre sur un exercice
financier autre que Je présent, ast conditionnel & Pexistence d'un crédit prévu &
cette fin pour l'année financidre au cours de laquelle ce palement est di, et
ca, en conformité avec les exigences de la Lol sur 'administration financiére
(chapitra A-6.001, art. 20 et ss).

PAIEMENT DE DETTE FISCALE

L'article 31.1.1 de la Loi sur ‘administration fiscale (chapiire A-6.002) et
I'article 53 de la Lol facilitant le paiement des ns alimentaires (chapitre.
P-2.2), lorsque le Contractant est redevable d'un montant exigible en veru
d'une loi fiscale ou alimentaire, a Minkstre pourra, & la demands du ministre
du Revenu, transmetire & celui-ci tout ou partie du montant payable en venu
du présent contrat aux fins du paiement de cetie dette.

DECLARATION CONCERNANT LES ACTIVITES DE LOBBYISME
EXERCEES AUPRES DU MINISTERE DE I"'MMIGRATION, DE LA
DIVERSITE ET DE L'INCLUSION

Avant la signature du coniral de gré & gré, tout Contractant doit produire le
formulaire = Déclaration concamant fes activités da lobbyisme exercées
auprés de la Ministre relativement & I'atiribution d'un contrat de gré a gré »
joint & I'annexs 1 ot dament signé pour se voir oclroyer le contrat. Dans ce
lormulaire, le Contractant déclare notamment qu'au sens de la Loi sur la
transparence et I'éthique en matidre de lobbyisme {chapitra T-11.011} et des
avis émis par le Commissaire au lobbyisme :

. soit que personne n'a exercé pour son comple, que ¢e soil & titre de
lobbyiste d'entreprises ou de lobbyiste-conseil, des aclivilés de
jobbyisme, préalablement & la décla  ration;

. ou gue des aclivités de om &1 exercéss pour san comple et
qu'efles 'ont été an conformilé avec cella lol, avec ces avis ainsi qu'avec
te Code de déontologie des lobbyistes (chapitre T-11.011, 1.2).

De plus, Je Contractant reconnait que, si la ministre a des molifs raisonnables

de croire que des communications d non U & 1a Loi sur la

iransparenca at I'éthique en matidre de lobbylsme et au Code de déoniologie
des lobbyistes ont eu lieu pour obtenir le contrat, une copie de la déclaration
pourra 8ire transmise au Commissaire au lobbyisme par I'organisme public.

Ce tormulaira doit &tre celui de ta Ministre ou cantenir les mémes disposilions.

Le défaut de produire cette déclaration pourra iner la non-conclusiott du

contrat.

|nmaus___€k _@I Page 2




- ANNEXE 1

DECLARATION CONCERNANT LES ACTIVITES DE LOBBYISME EXERCEES AUPRES DE L’ORGANISME PUBLIC RELATIVEMENT
A L'ATTRIBUTION DU CONTRAT

JE, SOUSSIGNE (E), e ;
| kiha.gdiﬂ__gd‘?n . ;

(NOM ET TITRE DE LA PERSONNE AUTORISEE PAR LE CONTRACTANT )

PRESENTE A LA MINISTRE DE L'IMMIGRATION, DE LA DIVERSITE ET DE L'INCLUSION,

ATTESTE QUE LES DECLARATIONS CI-APRES SONT VRAIES ET COMPLETES A TOUS LES EGARDS

wwws:  CNAWFeq Tas,

(NOM DU CONTRACTANT)

(CI-APRES APPELE LE « CONTRACTANT »)

JE DECLARE CE QUI SUIT :
1.J’Al LU ET JE COMPRENDS LE CONTENU DE LA PRESENTE DECLARATION ;
2.JE SUIS AUTORISE(E) PAR LE CONTRACTANT A SIGNER LA PRESENTE DECLARATION ;

3. LE CONTRACTANT DECLARE (COCHER L'UNE OU L'AUTRE DES DECLARATIONS SUIVANTES) :

83 QUE PERSONNE N'A EXERCE POUR SON COMPTE, QUE CE SOIT A TITRE DE LOBBYISTE D'ENTREPRISE OU DE LOBBYISTE-
CONSEIL, DES ACTIVITES DE LOBBYISME, AU SENS DE LA LO! SUR LA TRANSPARENCE ET L'ETHIQUE EN MATIERE DE LOBBYISME
{ CHAPITRE T-11.011) ET DES AVIS EMIS PAR LE COMMISSAIRE AU LOBBYISME®, PREALABLEMENT A CETTE DECLARATION
RELATIVEMENT A LA PRESENTE ATTRIBUTION DU CONTRAT ;

[0 Que DES ACTIVITES DE LOBBYISME, AU SENS DE LA LOI SUR LA TRANSPARENCE ET L'ETHIQUE EN MATIERE DE
LOBBYISME ET DES AVIS EMIS PAR LE COMMISSAIRE AU LOBBYISME®, ONT ETE EXERCEES POUR SON COMPTE ET QU'ELLES
L'ONT ETE EN CONFORMITE AVEC CETTE LOI, AVEC CES AVIS AINSI QU'AVEC LE CODE DE DEONTOLOGIE DES LOBBYISTES®,
PREALABLEMENT A CETTE DECLARATION RELATIVEMENTA LA PRESENTE ATTRIBUTION DU CONTRAT (CHAPITRE T-11.011,
R.2).

4. JE RECONNAIS QUE, S! LA MINISTRE DE L'IMMIGRATION, DE LA DIVERSITE ET DE L'INCLUSION A DES MOTIFS
RAISONNABLES DE CROIRE QUE DES COMMUNICATIONS D'INFLUENCE NON CONFORMES A LA LOI SUR LA TRANSPARENCE ET
L'ETHIQUE EN MATIERE DE LOBBYISME ET AU CODE DE DEONTOLOGIE DES LOBBYISTES® ONT EU LIEU POUR OBTENIR LE
CONTRAT, UNE COPIE DE LA PRESENTE DECLARATION POURRA ETRE TRANSMISE AU COMMISSAIRE AU LOBBYISME PAR LA
MINISTRE DE L'IMMIGRATION, DE LA DIVERSITE ET DE L'INCLUSION.

——

i S stlida 29 Aual 2a,$

(SIGNATURE) (DATE)

* LA Lo, LE CODE ET LES AVIS EMIS PAR LE COMMISSAIRE AU LOBBYISME SONT DISPONIBLES A CETTE ADRESSE @
WWW.COMMISSAIRELOBBY.QC.CA
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ANNEXE 2

ENGAGEMENT DE CONFIDENTIALITE

Je, soussigné(e), —T-L.' lﬁauc{(ﬂ Hén r. ; .

(Nom de la personne)

exergant mes fonctions au sein de DAMECE Too b

(Nom du fournisseur)

déclare formellement ce qui suit :

P

5.

Je suis un(e) employé(e) de cette entreprise, et, a ce fitre, j'ai été affecté(e) & I'exécution du mandat faisant 'objet
contra)r de services concernant
loceliia hion

du
_in\' Pnbr;lc‘x‘a:\ )
(Indiguer I'objet du contrat intervenu)
entre la ministre de [lmmigration, de la Diversit¢ et de [linclusion et mon employeur en date du
22 Acad 205

Je m'engage, sans limite de temps, & garder le secret le plus entier, & ne pas communiquer ni permettre que soit
communiqué & quiconque quelque renseignement ou document, quel qu'en soit le support, qui me sera
communiqué ou dont je prendrai connaissance dans I'exercice ou a l'occasion de I'exécution de mes fonctions, a
moins d'avoir été ddment autorisé(e) a ce faire par la ministre de I''mmigration, de la Diversité et de I'Inclusion ou
par I'un de ses représentants autorisés;

Je m'engage également, sans limite de temps, & ne pas faire usage d'un tel renseignement ou document a une fin
autre que celle s'inscrivant dans le cadre des rapports contractuels entretenus entre mon employeur et la ministre
de I'lmmigration, de la Diversité et de I'inclusion ;

J'ai été informé(e) que le défaut par le(la) soussigné(e) de respecter tout ou partie du présent engagement de
confidentialité m'expose ou expose mon employeur a des recours légaux, des réclamations, des poursuites et
toutes autres procédures en raison du préjudice causé pour quiconque est concerné par le contrat précité;

Je confirme avoir lu les termes du présent engagement et en avoir saisi toute la portée.

eToasiaNEA_ MONVTREAL {Qe)
CE__ 22  JOURDUMOISDE __ Ava:l DELAN 20 (S

AR

(Signature du déclarant ou de la déclarante)

Initiales __:_ip__ —E_— Page 4




v ANNEXE 3
LIVRABLES A FOURNIR PAR LE PRESTATAIRE DE SERVICES

Aprés la signature du contrat, le Ministére fournira au prestataire de services un tableau identifiant les secteurs
professionnels considérés comme prioritaires, avec leurs correspondances en domaines de formation (donnant des
points 2 la grille de sélection des travailleurs qualifiés) et en professions. Les secteurs ciblés sont ceux offrant de
bonnes perspectives d'insertion professionnelle @ moyen terme sur le marché du travail québécois pour les personnes
immigrantes, soit :

e santg;
sciences physiques (physique, chimie et géologie);
biologie;
transformation des aliments;
technologies de l'information et des communications;
aéronautique et aérospatial;
génie civil, batiment et travaux publics;
mécanique, usinage et transformation;
administration, affaires et finance;

¢ sciences de l'information et traduction.
Le prestataire peut proposer une organisation différente des secteurs professionnels en fonction des données
disponibles, mais le Ministére doit impérativement approuver les secteurs avant le début des travaux.

e & ¢ 9 & & ° 0

Le Ministére fournira également une liste d'indicateurs potentiels a intégrer dans le modéle, & partir d'une recension
des bases de données internationales et des données disponibles & l'interne. Cette liste ne sera toutefois pas
exhaustive et pourra étre validée et bonifiée par le prestataire.

Le contrat consiste a réaliser les trois livrables suivants.

1. Un fichier, en format Excel, contenant une liste de 40 & 50 pays sélectionnés ainsi qu’une liste des
indicateurs a intégrer dans le modéle, classés selon les catégories identifiées par le Ministére.

Le prestataire de services devra présenter le ou les indicateurs de base choisis pour circonscrire le nombre de pays a
analyser et expliquer les critdres qui I'ont amené a choisir ce ou ces indicateurs. L'application de ces critéres lui
permetira de présenter au Ministére la liste des 40 & 50 pays retenus pour l'analyse. Puisque ces indicateurs servent
de premier filtre, et non & des fins d'analyse exhaustive, ils devront étre au nombre de 3 maximum. Ceux-ci pourront
dtre réutilisés pour le développement du modéle. La présélection de pays devra étre approuvée par le Ministére et
pourrait faire I'objet d'ajouts ou de retraits en fonction de facteurs qualitatifs.

Le prestataire devra également identifier une série d'indicateurs visant & localiser, a I'échelle internationale, les
masses critiques de candidats potentiels correspondant aux profils recherchés par le Québec. Ces indicateurs seront
utilisés pour le développement du modéle. lls devront prendre en compte F'aspect multifactorie! de la localisation des
masses critiques de candidats polentiels & I'immigration et s'inscrire dans les catégories d'indicateurs suivantes :

e économie;

¢ secteurs professionnels et économiques;
* migrations;

¢ langue;

» éducation et capital humain.

Le prestataire s’engage a préciser les sources des indicateurs et les définitions nécessaires a leur interprétation. |l est
a noter que certains indicateurs seront communs & I'ensemble des secteurs professionnels prioritaires (tronc commun
du modéle), mais que d'autres seront différents selon les secteurs (variantes du modéle). La liste d'indicateurs
proposés devra étre approuvée par le Ministére et pourrait faire I'objet d'ajouts.

Ce fichier sera le point de départ du développement de l'outil de localisation et de priorisation des masses critiques.
2. L’outil de localisation et de priorisation des masses critiques, en format Excel

Le prestataire devra développer un outil de localisation et de priorisation des masses critiques de candidats potentiels
ayant des prolils recherchés par le Québec. L'objectif de cette étape est de construire un outil qui permettra au
Ministére de prioriser les endroits o il déploiera ses efforts de prospection et promotion, et ce, de fagon différenciée
pour chacun des secteurs professionnels prioritaires.

Quoique le modéle puisse étre développé a partir d'autres logiciels statistiques, l'outil fourni au Ministére devra
prendre la forme d'un tableur Excel. Ce tableur contiendra minimalement :

» un onglet “Pondérations et besoins® contenant la liste des critéres économiques (situation du marché du
travail, disponibilité de la main d'ceuvre, propension & émigrer, autres) et politiques (principalement ceux de la
grille de sélection), les pondérations afférentes et modulables ainsi que les besoins identifiés par le Ministére
(profils socioprofessionnels recherchés et volumes);

« un onglet “Résultats” par secteur professionnels prioritaires, contenant le classement des pays sélectionnés
selon les besoins;

» un onglet “Coup d'oeil” donnant les classements des pays pour chaque secleur professionnel ainsi qu'un
classement général, prenant en compte I'ensemble des secteurs;

« un onglet “Espace d'analyse”, développé en collaboration avec le Ministére, afin d'offrir une automatisation
des outils d'analyse généralement utilisés, notamment des analyses de sensibilité suite a la modification de
pondérations et des tableaux croisés dynamiques.

Par a!llgurs. une version dg prqg{ammation du modale, compatible avec le logiciel statistique SAS, devra étre fournie
au Ministére, pour une mise a jour ultérieure du modéle. Toutes les données et tous les autres outils ayant été
développés dans le cadre du mandat devront également étre fournis au Ministére.
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3. Une documentation de I'outil -

L'abjectif de ce livrable est que le Ministére soit entiérement autonome dans son utilisation du modeéle et qu'il soit en
mesure d'en assurer la mise a jour ultérieure. La documentation de l'outil comprendra minimalement les trois sections

suivantes :

une section “Prise en main”, sous forme de tutoriel d'utilisation.
L'objectif de cette section est de permettre & toute ressource interne ayant des compétences de base en
informatique de comprendre et d'utiliser le modéle rapidement et & moindre codt (minimisation du temps de
formation);
une section “Caractéristiques”, déclinant les détails de la conception du modéle
Celte section devra aborder notamment les choix d'indicateurs et de ia méthodologie suivie afin d'obtenir les
résultats de classement des pays, les sources des bases de données utilisées, les liens vers les définitions
des indicateurs et toute autre information jugée pertinente.
une section “Mises a jour”
Cette demiére section doit permettre aux ressources internes de mettre le modéle & jour de maniére
autonome, c'est-a-dire sans recourir de nouveau aux services d'un prestataire. Une marche & suivre devra
expliquer comment : 7

o actualiser les bases de données utilisées (en général annuelles);
ajouter ou retirer un pays;
ajouter un nouveau secteur professionnel prioritaire;
ajuster la pondération des indicateurs ou des catégories d'indicateurs;
ajouter ou retirer des indicateurs.

0000
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eLearning &A»eMe'ring |

P ro po S I tl O n Ministere de ['Immigration, de la Diversité et de ['Inclusion

oo
Par SV& www.sviesolutions.com

eSolutions .



Date 04-02-2015

Monsieur Trottier

Tel que convenu, voici une proposition pour le renouvellement de Via au sein de Ministéere de I'lmmigration, de
la Diversité et de I'Inclusion. Je tiens a vous remercier pour le temps que vous m'avez consacré afin que je
puisse bien comprendre vos besoins. Ce fut trés agréable de m’entretenir avec vous.

Vous trouverez donc dans le document joint a la présente une estimation des colits de location de salles
webinaire tenant compte de vos demandes exprimées lors de nos différentes communications.

En annexe, une présentation de notre compagnie et de nos services vous en apprendra davantage sur ce que
nous pouvons faire pour vous.

Si vous avez des questions a propos de cette proposition ou pour tout autre besoin d'informations
complémentaires, n'hésitez pas a communiquer avec moi. Je me ferai un plaisir de répondre a toutes vos
interrogations.

Veuillez accepter mes salutations les plus distinguées.

7=

Jean-Francois Verret

Vice-président ventes et technologies
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Besoins du client

Le Ministere de I'lmmigration, de la Diversité et de I'Inclusion désire renouveler son abonnement de Via pour 3
ans.

Au sein de ces objectifs, nous retrouvons une multitude de besoins qui doivent étre satisfaits afin d‘assurer
I'adoption de la solution par les utilisateurs. Parmi ceux-ci, nous retrouvons :

e Convivialité et facilité d'utilisation

e Une solution avec un son clair et sans écho.

e Possibilité de présenter et d'intégrer a I'application des documents dans des formats généralement utilisés
par les participants et animateurs

e  Capacité de subdiviser les groupes d'étudiants et de les répartir dans plusieurs ateliers de travail.

e Compatibilité de la solution avec les systemes d'exploitation les plus répandus soit : PC, Mac et Linux.

e Solution qui ne nécessite pas l'installation d'un logiciel sur les ordinateurs des participants invités a
participer a une activité, et ce, pour en faciliter le déploiement.

e Possibilité d'installation au sein de I'infrastructure Tl du client

e Interfaces iconiques, ergonomiques, conviviales et pédagogiques qui permettront aux formateurs et au
personnel d'interagir et de télé collaborer efficacement.

e Application permettant I'enregistrement des formations et des réunions pour le visionnement subséquent
des activités par les participants.

e Personnalisable au logo et aux couleurs de I'entreprise

e Supportée techniquement par son fournisseur en francais et sans délai

La section suivante détaille les différentes fonctionnalités de Via ainsi que les nombreux bénéfices qui
découlent de son utilisation.
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Expérience de SVleSolutions

Depuis 2003, SVleSolutions soutient au quotidien des milliers d'utilisateurs sept jours sur sept en temps réel.
SVI eSolutions est le développeur derriére la solution Via, une plateforme de vidéo/web conférence éprouvée
et utilisée par des organisations de renom autant au Québec qu'a I'extérieur. Durant ces derniéres années, SVI e
Solutions s'est mérité une réputation enviable dans des marchés aussi variés que le domaine corporatif,
gouvernemental et éducationnel.

En plus d'offrir une application dont la convivialité et I'efficacité sont appréciées de tous nos clients, le succes
de SVI e Solutions est aussi attribuable & la qualité de ses services d’intégration, d'implantation et de
support a la clientéle. Il faut réaliser que le support aux utilisateurs est une condition essentielle a la réussite
de I'implantation de services internes ou externes de communication web. Notre service bilingue et sans délai
nous distingue dans le marché et fait la différence dans la qualité de I'expérience des utilisateurs non initiés
avec ces technologies.

SVI offre également des services spécialisés dans la vente et I'installation d’équipements de conférence web.
Faire un bon choix de périphériques tels que micros et caméras permettent aux utilisateurs de vivre une
expérience dynamique et satisfaisante dans leurs rencontres, conférences, formations et webcasts. Cela
contribue également & minimiser les colts d'implantation en plus d'assurer la qualité des communications.

SVI est le propriétaire de la gamme logicielle la plus conviviale sur le marché. Trés rapide de prise en main avec
la capacité de répondre a I'ensemble des besoins de votre organisation (formation, réunion, webcasts,
téléconférence, messagerie instantanée, messagerie multimédia, etc.), son implantation ne se heurte pas a des
réactions de résistance au changement, car les utilisateurs ne sont pas confrontés a une multitude de types
d’applications et d'acces.

Enfin, en fonction de vos besoins spécifiques, SVI eSolutions met a votre service des ingénieurs logiciels en
mesure de développer des fonctionnalités sur mesure, ou d'automatiser des échanges d'information avec
des systémes déja en place dans votre organisation a |'aide de ses API et connecteurs LDAP.
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Présentation de Via eLearning & eMeeting

Via elLearning & eMeeting fait partie de la nouvelle génération d'outils 100% Web et multimédia (voix, vidéo,
son et données) de formation, réunion et de travail collaboratif, permettant a des participants, de
communiquer a distance et en temps réel.

Fonctionnement de Via

La Solution clé-en-main Via eLearning & eMeeting, est une solution de réunion, de formation et de travail
collaboratif, congue pour créer des situations de communication et d‘interaction a distance, en mode
synchrone, dans des contextes divers, ou les participants disposent de conditions facilitant I'utilisation efficace
des fonctionnalités de I'outil. Parmi ces conditions figurent I'environnement informatique ainsi que le niveau
d‘autonomie technologique des participants(es).

Via est une solution basée sur une technologie client/serveur. Les clients se connectent donc au serveur central
qui, lui, retransmet ensuite I'information a chacun des participants.

Contenus

Serveur

Contenus

Présentateur

Apprenants

Conviviale, flexible et sécuritaire
v/ Via ne requiert aucune installation sur I'ordinateur d'un participant relié & une connexion Internet a
haute vitesse de préférence. L'accés a de tierces parties est ainsi grandement simplifié.
v" Via fonctionne sur Windows, MacOS et Linux

V' Envoi de courriels d'invitation a une activité par un simple clic

V' Assistant de configuration pour optimiser |'utilisation des périphériques de I'ordinateur de chacun
des participants

v' Via offre un son clair et sans écho

v Acces aux fonctionnalités de Via sur une seule interface

V' Interfaces multilingues et personnalisables aux couleurs du client incluant son logo

v Configuration iconique simplifiant la compréhension et I'utilisation des fonctionnalités de Via

v Voix IP ou en conjonction avec le serveur de téléconférence de SVI e Solutions

v Possibilité d'intégration des coordonnées du service de téléconférence du client aux invitations de Via

v" Gestion des participants, des activités et des documents

V' APl permettant d'intégrer Via a vos systémes de gestion et de communication(LDAP).

V' Possibilité de crypter vos communications pour qu‘elles soient sécuritaires

v Programmation de Via pour répondre a vos besoins spécifiques
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Principales fonctionnalités de Via

v Un outil complet de présentation et de télécollaboration

Messagerie audio visuelle et invitation automatisée des participants

Vidéo-conférence Web représentant un ou plusieurs participant(s) et/ou une ou plusieurs salle(s) de
formation ou de conférence incluant des participants a distance

Indicateur des variations de la capacité de la bande passante par participant

Gestion du statut, de I'état et des droits d'intervention de chacun des participants

Possibilité de plusieurs animateurs ou formateurs par réunion ou formation

Importation automatisée de vos documents en tout temps, pour les présenter aux participants
Prévisualisation des documents devant étre présentés

Présentation de différents documents multimédias : audio, vidéo, images, Microsoft Office, Open
Office, PDF, et support des fichiers PowerPoint avec les animations

10 tableaux blancs pour inscrire les idées émises au cours d’une réunion et élaborer a distance des

N &

NN SN N X

<

projets ;

Outils d’annotations pour dynamiser les interactivités et disponibles sur tous les types de document
Télécollaboration en partage d’applications

Subdivision d'un groupe en ateliers de travail au cours d’une activite.

Sondages / votes rapides avec représentations graphiques des résultats

Clavardage avec un ou plusieurs participant(s), public ou privé controlé par I'animateur ou le

N KN RN

formateur

Bloc-notes et impression par les participants, de documents en cours de présentation

Enregistrement si désiré, des formations ou réunions et visionnements en mode « revoir » p

v Exportation des enregistrements permet d'exporter vos rencontres en format vidéo aprés en avoir
édité le début et la fin dans Via

v Communication en aparté, vous étes en mesure de communiquer en privé avec un autre utilisateur
tout en restant connecté avec le reste du groupe dans votre activité principale.

v Echo cancellassions intégrée, avec la version 10.3 du client flash Player Via permet de gérer les
retours de sons produits par |'utilisation de haut-parleurs et micro, de cette facon le son sera toujours
optimale

v Baladodiffusion, Donnez accés a la portion audio de vos enregistrements

v Vidéo conférence et classe mixe, afin de vous permettre de profiter en simultané des documents et
des vidéos des participants, le mode d'affichage 2 écrans est disponible

v Salle d'attente virtuelle, Afin d'ajouter a la confidentialité des rencontres en cours, personne ne peut
y accéder sans votre autorisation. L'activation de la salle d‘attente peut aussi se paramétrer de

%%

maniére a ce que personne ne puisse entrer dans votre activité en votre absence.
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Présentation de Via eLearning & eMeeting

Voici la liste des éléments qui distinguent I'application Via.

Interface synchrone

Interface et convivialité

Via posséde une interface d'une simplicité d'utilisation unique qui I'avantage par rapport aux autres plates-
formes. L'utilisation d‘infobulles pour informer I'utilisateur et les compléments d'information présents dans
I'interface de gestion sont de bons exemples. Les interfaces sont congues pour une utilisation intuitive et des
plus conviviales.

Possibilité d'importer les documents depuis l'interface synchrone
e Modification de l'ordre de présentation

e Possibilité de rendre les documents téléchargeables pour les participants
e Conversion transparente des documents

e Dés l'importation, les documents sont convertis sur le serveur au format Flash pour étre présentés
pendant I'activité sans requérir a un programme tiers.

Représentation visuelle du document ,
Chaque document est présenté avec son titre, son icone et le nombre de pages (si applicable). Dans l'interface
synchrone, chaque document et page du document est présenté avec sa miniature.

Différents modes de disposition et d’'affichage vidéo

L'animateur peut sélectionner une disposition des caméras Web de type « Normale » ou « Présentation ». Le
premier dimensionne les caméras uniformément et le deuxieme privilégie la caméra de I'animateur actif.
L'animateur peut également activer le mode vidéoconférence, ce qui maximise l'affichage du panneau
multicaméras en utilisant I'ensemble de I'interface pour tous les participants.
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Présentation de Via eLearning & eMeeting

Vidéo-conférence et classe mixte
Le mode d'affichage 2 écrans est disponibles afin de vous permettre de profiter en simultané, et des

documents, et des vidéos des participants.

Affichage des caméras redimensionnables
Il est possible de maximiser ou d‘ajuster le panneau des caméras a notre guise. L'affichage de chaque caméra
s'ajuste automatiquement.

Communication par VoixIP et / ou téléphone
Chaque activité peut étre configurée pour utiliser soit la voix par Internet (VoixIP) et / ou utiliser une
conférence téléphonique.

Communication en aparté
Vous étes en mesure de communiquer en privé avec un autre utilisateur tout en restant connecté avec le reste
du groupe dans votre activité principale.

Interactivité iconique

L'interactivité et la simplicité est mise en avant avec Via puisque tous les participants peuvent, a tout moment,
indiquer leur état personnel ou rétroaction. A I'aide d’un unique bouton, ils peuvent sélectionner I'état qui sera
présenté a tous les utilisateurs. De plus, si un participant léve la main, ceci émettra une alerte sonore pour le
présentateur en plus de positionner le nom de l'utilisateur au haut de la liste, facilitant ainsi la gestion des
périodes de questions ou autres interventions. Via a l'avantage de présenter plus de choix que la plupart des
compétiteurs et ceci de facon plus claire et conviviale. L'utilisation d'icones rend la sélection plus intuitive.

Annulation d’écho intégré
Avec la version 10.3 du client Flash Player, Via permet de gérer les retours de son produits par l'utilisation de
haut-parleurs et micro. De cette fagon, la qualité sonore sera toujours optimale.

A A R

JOINDRE LA CONFERENCE AUDIO X | JOINDRE LA CONFERENCE AUDIO

Infos necessaires

Utilisez votre téléphone pour parler et entendre les autres.
Composez I'un des  Québec : 418 948-4846
numéros suivants:  Rimouski :

A T R T R RO RSET

Entrez le code
de conférence: 4568 sum du ¥

TERMINER v

TERMINER
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Présentation de Via eLearning & eMeeting

I ?m Q) Soterune neuvsiie actite

losatecve elieenie Conulte/modde les stbaateuss
Mes documents - :

Acssdsr 8 MRN Astite Rsasnnsiis
Mes messages
Mon profil
MES ACTIVITES (Vor mon compiet) s ine du 06 av 12 janvier ) Regrouper par catégones

® cesmon

Organsations

Mode dacte D et

£1at Ge compte

Console

om g MESSAGES RECENTS (Vor tous mes messages
Support '

technique

Telecrargements

Interface de gestion des rencontres

Création rapide en 1 seule étape
Les options sont rassemblées dans une seule page et les options avancées sont masquées, favorisant la
création rapide des activités.

Création d’une activité unique, permanente ou récurrente
Depuis la méme page, il est possible de planifier une activité qui aura lieu une seule fois, qui sera permanente
(accessible en tout temps) ou encore de créer une série d'activités selon des parametres donnés.

Envoi des invitations automatiquement (si désiré)
A la création ou a la modification de l'activité, on nous propose d'envoyer les invitations aux participants.

Possibilité de fixer un rappel
Pour chaque activité, il est possible de fixer un rappel afin que les participants regoivent un courriel de fagon
automatique juste avant I'activité, selon le délai spécifie.

Gestion des participants simple et rapide
On peut rechercher parmi les utilisateurs/groupes disponibles et les insérer par simple glisser-déposer.

Modification des réles en un clic
Le réle de chaque participant est présenté de fagon visuelle et il est possible en un clic de le modifier. On peut
également le modifier pour tous les utilisateurs en cliquant sur le bouton en entéte de chaque colonne.
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Présentation de Via eLearning & eMeeting

Possibilité de définir la configuration par défaut d'une activité
La configuration par défaut des activités est personnalisable dans la configuration de I'organisation.

Possibilité d'ajouter un message audio/vidéo
Il est possible d'attacher un message de présentation incluant du texte et de I'audio/vidéo.

Aide contextuelle
Pour la plupart des options disponibles, un complément d‘information est affiché afin d’orienter I'utilisateur

Exportation des enregistrements
Permet d'exporter vos rencontres en format vidéo aprés en avoir édité le début et la fin dans Via.

Baladodiffusion
Permet de donner accés a la portion audio seulement de vos enregistrements.

Salle d'attente virtuelle

Afin d'ajouter a la confidentialité des rencontres en cours, personne ne peut y accéder sans votre autorisation.
L'activation de la salle d'attente peut aussi se paramétrer de maniére a ce que personne ne puisse entrer dans
votre activité en votre absence.

Gestion des documents et présentation

Via offre une gestion des documents unifiée et disponible autant depuis l'interface de gestion que dans
I'interface synchrone. Il est possible de rendre les documents disponibles au téléchargement en un clic, de
modifier I'ordre et de renommer les documents présentés. Via est aussi la seule plate-forme a présenter
I'ensemble des documents de maniere visuelle avec des miniatures pour chaque document ainsi que chacune
de ses pages. Via permet également |'importation d'un large éventail de documents et en fait également la
conversion automatiquement sur le serveur ce qui permet la présentation sans avoir recours a des programmes
tierces pour les participants.

Large éventail de documents

Il est possible d'importer des documents de type PowerPoint, Word, Excel, Open Office, PDF, Image (JPG, BMP,
PNG, TIFF, GIF, PICT), FlashPaper, -HTML, Vidéo (Flash Video, AVI, MPG, MPEG, MP4, Windows Media,
QuickTime) et Audio (MP3, FLV, OGG, WMA, WAV).

Support des fichiers PowerPoint avec animation

Le nouveau moteur de conversion des fichiers PowerPoint vous permet désormais de convertir vos
présentations tout en conservant vos animations, transitions, objets 3D, fichiers sonores et vidéo! Vous pouvez
également naviguer a travers vos documents a l'aide des fléches « précédent » et « suivant » de votre clavier.

Interfaces personnalisables
On peut modifier le style, la typographie et I'imagerie générale de I'ensemble des interfaces de Via et courriels
envoyés. Ceci permet a la plate-forme de mieux se fondre a I''mage de marque de |'organisation.

API
Via offre une intégration a vos systémes déja existants grace a un API spécialement congu pour faciliter cette
tache. Il vous permet, entre autres, de créer et de gérer les activités et les utilisateurs.

Messagerie multimédia
Via est la seule plate-forme a offrir un systeme de messagerie intégré, permettant d’envoyer des messages
audio/vidéo aux autres utilisateurs.
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Support technique

Une des valeurs ajoutées de SVI eSolutions est son exceptionnel support technique de premier niveau bilingue,
et généralement sans délai, qu'elle offre a ses clients ainsi qu'aux participants qu'ils invitent dans le cadre
d'activités en ligne et de vidéo Web conférence avec la voix IP ou en conjonction avec son serveur
téléphonique d'audio conférence.

Toute I'équipe du support technique de SVI eSolutions est consciente de I'importance pour nos clients de
pouvoir réaliser, sans perte de temps, des activités avec tous leurs participants dont certains pourraient ne pas
étre familiers avec I'utilisation d'un ordinateur et/ou d'un tel outil web de formation ou de télécollaboration.
(Ceci incluant les périphériques que ces activités impliquent, surtout lorsque la vidéo et la voix IP sont utilisées
dans le but de réduire les frais d'appels interurbains).

SVI eSolutions a aussi développé des Services connexes qui complétent son support technique et permettent a
ses clients d'optimiser I'utilisation qu'ils font de son outil web de formation et de télécollaboration.

Le support technique de SVI eSolutions est disponible de 8h a 22h par téléphone a Québec au 418 948-4848
poste 1, ou sans frais partout en Amérique du Nord au 1 866 843-4848 poste 1, par courriel
Support@SVleSolutions.com ou directement via le site web http://sviesolutions.com/Support.aspx. Une section
d'aide audiovisuelle est aussi disponible directement dans I'interface d'acces a Via. Les participants
retrouveront beaucoup d'informations pertinentes pour répondre a leurs questions.

Un soutien spécialisé rapide et bilingue

L'équipe des conseillers supporte en anglais et en frangais les
utilisateurs non seulement sur les fonctions du logiciel, mais
également sur les périphériques et ordinateurs utilisés. Le support
bilingue est disponible 7 jours sur 7 de 8 h a 22 h. L'équipe des
infrastructures vous propose méme de faire le pont avec les
responsables techniques de vos organisations en cas de
problémes réseau.

Lors d'événements, les conseillers sont attribués a votre projet, en
comprennent la portée et les enjeux. Cette proximité
déterminante, voire indispensable, pour I'atteinte de vos objectifs a fait la renommeée de I'équipe.

Des ressources disponibles

Le téléchargement des applications mobiles, le visionnement des
| tutoriels vidéo, les nouveauteés, les FAQs et guides d'utilisation ou
| références techniques sont disponibles sur le site d'assistance

i disponible a http://aide.sviesolutions.com

Tous peuvent méme clavarder avec nos conseillers en ligne.

Assistance par clavardage

EN LIGNE
-

Posez une questior
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Nos services de proximité

Accompagnement : votre conseiller en ligne avec vous
Nos conseillers spécialisés demeurent avec vous en ligne afin de s'occuper du bon déroulement des activités et
vous permettre de vous concentrer sur |'essentiel!

Démarrage d’activités

Si votre audience se branche pour la premiére fois, une courte présentation de l'environnement et des
principales fonctions de collaboration leur est faite. Les conseillers valident également le bon fonctionnement
des périphériques des participants.

Préconfiguration des participants

Tout comme lors du démarrage d'activités, nos conseillers peuvent prendre rendez-vous avec vos utilisateurs
afin de valider le bon fonctionnement de leurs installations ainsi que leur compréhension de base de
I'environnement de collaboration.

Formations Via!
En fonction du type d'utilisateur et du besoin a combler, les formations sont disponibles pour les
coordonnateurs, administrateurs, techniciens, animateurs et participants.

Personnalisation des interfaces
L'environnement peut étre entierement personnalisé aux couleurs et logo de votre institution, méme en mode
SAAS. Vos collaborateurs et utilisateurs accédent a vos rencontres a partir de courriels personnalisés.

Développement sur mesure et intégration

Enfin, en fonction de vos besoins spécifiques, SVleSolutions met a votre service des ingénieurs logiciels en
mesure de développer des fonctionnalités sur mesure, ou d'automatiser des échanges d‘information avec des
systemes déja en place dans votre organisation a I'aide de ses API et connecteurs LDAP.

Gestion d'événements

SVI eSolutions vous accompagne dans la gestion de vos événements virtuels de formation ou de Webinaires.
Notre équipe vous offre le support nécessaire a la mise en place et la réalisation de votre diffusion web.

Nos équipements a la fine pointe permettent une captation et une diffusion de votre événement a des cots
trés concurrentiels.

Diffusez vos événements et webinaires avec |'assurance d'une réussite grace a nos services de gestion
d'événements clé en main ou a la carte. Notre équipe de conseillers spécialisés vous accompagne tout au long
du processus afin que chaque détail soit pris en compte et que votre événement soit un succes!

L'environnement webinaire ne nécessite pas d'installation. On y accéde & partir d'un simple clic dans le courriel
d'invitation.

En plus des versions pour ordinateurs Mac OS, Linux et Windows, vos participants peuvent également utiliser
les applications mobiles gratuites pour participer sur leurs tablettes et téléphones intelligents 10S, Android et
BlackBerry.

Notre équipe de captation et de diffusion vous assistera dans le choix de la qualité vidéo optimale en fonction
de votre événement et des réalités techniques de votre audience. lls pourront suivre vos panélistes et
présentations de preés, tout en étant a distance.
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Sécurité des communications dans Via

L'acces a Via se fait par une authentification sécuritaire a I'aide d'un nom d'utilisateur et d'un mot de passe
pour ainsi garantir la confidentialité des accés aux rencontres. De plus, les utilisateurs verront uniquement les
sessions auxquels ils sont inscrits. Les options visibles par les usagers dans l'interface de gestion de Via seront
déterminées d'apres le role accordé.

Via permet des communications entiérement sécurisées entre les utilisateurs par l'ajout du protocole de
cryptages 128 bits sur le site internet de l'outil. Lors de la communication avec le serveur, I'ensemble des
données est ainsi sécurisé depuis I'entrée du mot de passe jusqu'a la déconnexion de I'utilisateur.

A l'intérieur des rencontres, divers protocoles sont utilisés pour permettre la communication :

Real Time Messaging Protocol (RTMP) est un protocole de streaming audio, vidéo et de données par Internet
ou réseau local entre |I'extension Flash Player et un serveur.

Ce protocole peut étre utilisé en trois formes distinctes :

e Le RTMP fonctionne en TCP et n'est pas sécurisé. Il utilise par défaut le port 1935.

e RTMPT permet d'encapsuler les informations, sur le port 80 en HTTP, afin de permettre une
connectivité lorsque des pare-feu sont en opération dans I'environnement réseau dans lequel
I'utilisateur émet des données.

e RTMPS est également une encapsulation comme le RTMPT mais fonctionnant sur une connexion
sécurisée HTTPS.

Afin d'utiliser le protocole HTTPS et ainsi sécuriser  les communications, I'utilisateur créant la rencontre peut
cocher la case réservée a cet effet dans la section « Options avancées » lors de la création de |'activité.

COLLABORATION SIMPLIFIEE AVEC VIA eMESSENGER

Via eMessenger est un environnement controlé de communication instantanée vous permettant de rester en
contact permanent avec I'ensemble des membres de votre organisation, vos collaborateurs et fournisseurs
privilégiés. Via eMessenger augmente donc votre productivité et facilite les échanges dans un contexte de
communications instantanées et controlées.

Mieux encore, lorsque la messagerie instantanée atteint ses limites et n'est plus appropriée pour le contexte de
vos communications, Via eMessenger vous offre un lien direct vers la plate-forme Via eLearning & eMeeting.
L'application synchrone 100% Web offre plusieurs fonctionnalités : messagerie vidéo, partage de documents,
sessions de collaboration en ligne avec audio et vidéo, conférences ou formations en temps réel, et plus
encore. Bref, c'est un environnement de communication évolué permettant a chacun de communiquer
efficacement afin d'éviter les colts innombrables reliés aux déplacements. Via eLearning & eMeeting devient
également une mémoire pour vous et vos équipes de travail grace aux enregistrements donnant acces au
revisionnement des activités de votre choix.
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Environnement Technologique

Les outils télé-collaboratifs, tel Via, sont congus pour créer des situations de communication et d'interaction a
distance, en mode synchrone, ol les participants disposent de conditions facilitant I'utilisation efficace des
fonctionnalités de l'outil. Parmi ces conditions figurent I'environnement informatique, la qualité et le
fonctionnement des périphériques (casque d'écoute avec microphone, caméra Web, haut-parleurs), le niveau
d'autonomie technologique des participants ainsi que I'adéquation des installations physiques lors des
activités. Les conditions peuvent varier selon I'utilisation faite de ladite plate-forme.

Via est une solution basée sur une technologie client/serveur. Les clients se connectent tous au serveur central
qui retransmet ensuite I'information a chaque participant.

CONFIGURATION REQUISE

Navigateur e ’ w&

* Microsoft Internet Explorer (6.0+)
e Mozilla FireFox (1.0+)

e Netscape (7.0+)

o Safari (1.0+)

e Opera (7.02+)

e Chrome (2.0+)

Extension (Plugiciel)
e Adobe Flash Player 7.0 (ou plus récent)

Systéeme “
« Windows XP, Vista ou 7, Linux ou Mac OS 10.2 e A Mac

e Processeur : 1 GHz (1,4 GHzrecommandé)

* Mémoire : 256 Mo RAM (512 Mo RAM ou plus recommandés)

» Espace disque disponible : plus de 10 Mo

« Carte vidéo : supportant une résolution de 800x400 en couleurs 24 bits (1024x768 en 32 bits recommandé)

e Carte de son

Connexion Internet
Haute vitesse intermédiaire (250 Kb/s) ou plus rapide. A noter que les besoins en bande passante peuvent varier en
fonction de la densité de I'expérience multimédia. Cependant, Il est fortement recommandé d‘avoir une connexion
haute vitesse standard (3 Mb/s) afin de profiter pleinement de |'expérience Via.

Via Mobile

Communiquez a distance a partir de vos tablettes et téléphones intelligents avec ViaMobile! L'application vous
permet de suivre vos rencontres et d'interagir avec votre microphone et votre caméra tout en visualisant les
documents et applications partagées dans votre activité.

L'application Via Mobile est disponible pour IOS, Android, Blackberry 10 et Windows 8.

’

£
@ iPhone et iPad W' Android

®2# Blackberry 10 - Windows 8
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Environnement Technologique

Information sur les ports

Via utilise la technologie Adobe Flash pour communiquer entre le serveur et les clients. Par défaut, I'application
Via utilise le port 1935 (Port TCP 1935« RTMP »: port propriétaire de la technologie Flash). Si la
communication s'avére impossible par cette méthode, I'application tentera une nouvelle connexion par le port
80. Finalement, si cette tentative est vaine, les informations seront encapsulées sur le port 80. Pour le mode
sécurisé HTTPS, Via utilise le port 443.

B % . . . Téiéchargez / Gef

Plugiciel Via ScreenSharing(Plugin) &M"‘m_;@

Afin d'utiliser le partage d'applications, vous devez installer I'extension « Via ScreenSharing ». Le plugiciel peut
s'installer directement a partir du navigateur « ActiveX » mais requiére des droits suffisants sur le poste de
travail. Une version « MSI » permet de faire un déploiement simple et efficace dans des environnements
protégés.

Hébergement dans le réseau du RISQ

Le réseau RISQ est omniprésent dans le milieu de I'éducation au Québec. Grace a celui-ci, les universités
québécoises qui I'ont déployé a travers la province accédent a une vaste gamme de services et d'expertises. Ce
réseau a large bande, efficace, stable et performant dessert également tous les colleges publics et une trés
grande partie du secteur de la recherche.

Le fait que nos infrastructures soient positionnées au RISQ vous donne un avantage optimal, car la
communication avec vos clients, étant eux aussi connectés en grande partie au RISQ, se fait par I'entremise du
réseau intra RISQ au lieu de I'acces internet régulier permettant ainsi des performances encore plus grandes.

Un autre élément des plus importants de I'hébergement au RISQ est le QIX (Québec Internet eXchange),
véritable échangeur des routes Internet de tous les grands transporteurs de télécommunications du Québec.

Le protocole IP ayant la particularité d'acheminer les paquets de données par la route la plus courte ou la plus
rapide, le QIX permet au trafic Internet du Québec de rester au Québec, sans devoir passer par New York,
Toronto ou Chicago. Ceci implique donc que méme les clients qui utilisent l'internet au lieu de l'intra RISQ, ont
de tres bonnes performances.
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Conférence audio SVI eSolutions

Le service d'audioconférence de SVI eSolutions, simple d'utilisation, fiable et trés concurrentiel, permet au
personnel des organisations de participer & des réunions ou a des présentations, sans avoir a y assister en
personne. Cet outil de communication aide a réduire les frais de déplacement et les télétravailleurs peuvent
rester en contact avec leur bureau en tout temps.

Le service d'audioconférence de SVI eSolutions permet aussi aux animateurs des rencontres de gérer les droits
de parole en ligne avec Via eLearning &eMeeting ou Via eCollaboration.

Fonctionnement de la conférence SVI eSolutions

Pour chaque conférence, vous disposez d'un numéro de téléphone, d'un code organisateur et d'un code invité.

Vous communiquez & vos participants le numéro de téléphone de la conférence et le code invité
correspondant, puis a I'heure convenue, vous appelez ce numéro, entrez le code animateur et démarrez la
conférence. Les participants font de méme avec le code invité, ce qui leur donne acces a la conférence.

Les avantages du service de conférence téléphonique SVI eSolutions:

e Instantané et sans réservation

e Un numéro d'acces sans frais pour les participants en Amérique du Nord
e Plusieurs numéros d'acces locaux

e  Plusieurs numéros d'acces internationaux

e Codes d'accés personnels

e La capacité de supporter des conférences avec nombreux participants

e La possibilité d'enregistrer et réécouter vos conférences

e Un Réseau performant et fiable avec une équipe de support bilingue

e Un environnement hautement sécurisé

e  Facturation a la minute et par participant

e Pas de frais mensuels de base, aucun frais d'installation, pas de colts cachés ou frais d'annulation
e Informations détaillées sur les comptes en ligne

Tarification )

L'utilisation de la téléphonie en audio conférence avec les numéros locaux est accessible au prix de 0,045 $ la
minute et par connexion

L'utilisation de la téléphonie en audio conférence avec un numéro 800 valide au Canada et aux Etats-Unis
coute 0,06 $ la minute et par connexion.

Lors d'une conférence, les utilisateurs ont la possibilité d’utiliser les numéros locaux disponibles ou le
numéro 800.

Villes disponibles pour les numéros locaux

e Montréal (514) e Québec (418) e Ontario (613)

e  Drummondville (819) e Sherbrooke (819) e Trois-Riviéres (819)
e  Chicoutimi (418) e Toronto (647) e Vancouver (778)

e Victoria (778) e Halifax (982) e St-Johns (709)

e Winnipeg (204)

Q\‘
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Proposition Salle Webinaire
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Location de salles Webinaire

La location de salles virtuelles permet aux organisations de mettre en place des services internes ou
externes de formation, réunion ou séminaire web par la mise en place d'un environnement de web
collaboration limité en termes de salles simultanées, de connexions simultanées, mais illimités dans le de
rencontres selon les limites du nombre de minutes incluses dans la plan.

Les connexions peuvent donc étre utilisées en tout temps et par autant d’organisateurs que vous le désirez.

Sont inclus dans les tarifs

e 100 participants par salle

e lavoixIP,

e le support technique de premier niveau bilingue et sans délais,

e le support technique de deuxiéme niveau,

e les mises a jour et les nouvelles versions de Via,

e I'hébergement sécurisé, la location de serveurs et les frais de bande passante.

e Le colt pour les utilisateurs additionnel a la minute est de 0,06$ par participant

e Laré écoute des enregistrements.

Les frais d'utilisation du pont téléphonique sont en supplément et détailler a la section Conférence audio
SVI eSolutions

Le coiit de la location d’'une salle Webinaire 100 est de 3598,75 $/an.

Proposition pour un paiement annuel durant 3 ans.

Location de salles Webinaire pour 3 ans coiit /salle/ année Coit
2 | Location de salles Webinaire 100 connexions 3598,75 $ 7197,50 $
Sous-total 7197,50 $
TPS 359,88 S
TVQ 717,95 $
Total| 827533 $
Proposition un paiement pour les 3 années
Location de salles Webinaire pour 3 ans coit /salle/ année | colt 3 ans
2 | Location de salles Webinaire 100 connexions 3598,75 $| 2159250 $
1 | Escompte pour les 3 ans payé d'avance (1079,63) S
Sous-total | 20512,88 $
TPS| 102564 S
TVQ| 2046,16 S
Total | 23 584,68 $

-\‘
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Services connexes

Voici les différents services supplémentaires que nous pouvons vous offrir.

Personnalisation des interfaces de Via
La personnalisation des interfaces de base colte 390,00 $ et personnalisation de toutes les interfaces de Via
colte 780,00 $ (voir le document sur la personnalisation des interfaces pour plus d'information).

Formation d'un technicien

290,00 $ par technicien, minimum de 2 participants par formation. Cette formation est requise seulement si la
licence d'utilisation de Via est installée sur le serveur du client et inclut le support technique de SVI de ceux qui
sont formés.

Formation d’un coordonnateur
195,00 $ par coordonnateur, minimum de 2 participants par formation.

Formation d'un animateur
95,00 $ par animateur, minimum de 3 participants par formation.

Accompagnement en ligne d’un animateur ou d’un formateur
95,00 $ pour lI'accompagnement d'un animateur ou d'un formateur au cours de la premiére heure de
formation ou de réunion en ligne.

Formation de participants
25,00 $ par apprenant ou participant. Ce service inclut I'assistance a l'optimisation des périphériques de
I'ordinateur du participant et la formation de ce dernier sur les fonctionnalités de I'interface qu'il utilisera.

Support a l'implantation de Via ou a la gestion d’un événement
95,00 $ de I'heure (saisie de données, accompagnement en ligne, animation de sessions d’appropriation pour
les participants, etc.).

Production multimédia et intégration
95,00 $ de I'heure pour la production de vos contenus afin de maximiser et dynamiser vos présentations avec
Via. Intégration de Via a vos systemes de gestion de I'information afin d’en optimiser le traitement.

Intégration LDAP

L'outil de synchronisation par annuaire vous permet de synchroniser automatiquement vos utilisateurs
présents dans Active Directory de Microsoft, Open Directory, Novell, etc. a I'aide d'un service basé sur un
connecteur LDAP installé dans vos infrastructures. La tarification de cette option est 3600,00 $, plus les frais
d'installation

Note : Les prix mentionnés dans ce document excluent les taxes de vente et d'utilisation applicables. Les prix et les
conditions de cette liste de prix peuvent étre modifiés sans préavis a moins de faire I'objet d'un contrat diment signé par un
représentant autorisé par SVI ou avoir été présentés au client depuis moins d'un mois.

20 Proposition Via




Conclusion

Dans les sections précédentes, nous avons énuméré les différents besoins & combler reliés a I'adoption d'une
solution de vidéoconférence Web pour Le Ministére de I'lmmigration, de la Diversité et de I'Inclusion. Via
elearning & eMeeting a les fonctionnalités et les caractéristiques pour satisfaire ces besoins. Parmi celles-ci,
nous retrouvons :

e Via est une application reconnue pour sa convivialité et sa simplicité d'utilisation.

e Via est compatible avec les formats de fichiers les plus utilisés sur le marché (audio, vidéo, images,
Microsoft Office, Open Office, PDF et plus).

s Via est compatible avec les systémes les plus rependus tels que les PC, Mac et Linux.

o Etant basé sur la technologie Flash et étant basé a 100% sur le Web, les participants invités a une activité
Via ne requiérent aucune installation d'un logiciel pour son fonctionnement rendant ainsi son utilisation
beaucoup plus facile pour les animateurs et participants.

e Grace aux fonctionnalités telles que les outils d'annotation, la gestion documentaire, les ateliers de travail
et le partage d'application, les animateurs auront les outils de travail flexibles et efficaces nécessaires a
|'accomplissement de leur travail. !

e Toutes les séances de eLearning et autres rencontres faites sur Via peuvent étre enregistrées et réécoutées
par la suite.

e Que ce soit au niveau de l'interface de Via, de son portail de gestion ou des invitations envoyées aux
membres, Via peut étre personnalisée afin que I'image du centre soit toujours percue par ses clients.

e Via permet jusqu'a des centaines de participants de suivre une conférence ou une diffusion de type
webcast.

De plus, étant déja implantée dans de nombreuses entreprises aux travers la province et le monde, la solution
Via a prouvé a maintes reprises qu'elle a la capacité et les fonctionnalités nécessaires a I'accomplissement des
trois principaux types d'activités recherchés dans ce contexte-ci.

e Offrir des séminaires en ligne
e  Offrir des cours en ligne
e Faire des réunions a distance

Pour une courte liste des implantations de Via elearning et eMeeting au sein du domaine éducationnel,
veuillez consulter les pages suivantes de ce document.
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Pourquoi choisir la solution Vla et SVI?

Ne requérant aucune installation sur
les ordinateurs des participants tout en
étant trés conviviale, fiable, stable et
riche en fonctionnalités, Via a été et
est choisie par plusieurs organismes
reconnus.

Via est un outil Web trés flexible et
trés performant qui a fait ses preuves
dans des domaines d'activités aussi
variés que la formation synchrone et la
télécollaboration.

La grande qualité de Via et du support
technique de SVI font I'unanimité
parmi ses clients.

Tout le personnel de SVI est conscient

“de I'importance de la satisfaction des

besoins des clients existants et
potentiels. Cela dit, le support technique
de SVI est bilingue et sans délai et est
effectué par téléphone ou directement
dans les espaces de support technique
en ligne de Via.

Ce qui distingue le plus SVI eSolutions de ses concurrents, est sa capacité d'innover en répondant
rapidement aux besoins spécifiques de ses clients et sa disponibilité a les accompagner dans
I'implantation d'un nouvel outil technologique de sorte qu'ils maximisent rapidement leur efficacite,
leurs revenus et leurs réductions de colts pour augmenter leur compétitivité et rentabilité.
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MANDAT DE PRESTATION DE SERVICES ENTRE
LE BUREAU D'IMMIGRATION DU QUEBEC A MEXICO ET L’ENTREPRISE DE SERVICE DE
PRESSE SING COMUNICAGAO DE RESULTADOS

DESIGNATION DES PARTIES :

Entre : Le Bureau d’immigration du Québec a Mexico (BIQM) pour et au nom du
gouvernement du Québec, agissant au présent contrat et ici représenté par Sylvie Beaulier,
directrice, ci-aprés appelée le « BIQM ».

Et : L’entreprise de service de presse SING comunicacdo de resultados, personne morale
légalement constiluée, ayant son siége & 'Av. Moaci, 395 — 4° étage — conj.44 Moema 04083-
000, S&o Paulo, SP, Brasil, représentée par Vania Gracio, copropriélaire, ci-aprés appelé le
« PRESTATAIRE DE SERVICES ».

1 - PROJET: RELATIONS DE PRESSE ET RELATIONS PUBLIQUES LORS DE LA
PROCHAINE MISSION DE PROSPECTION ET DE PROMOTION AU BRESIL

L'objectif principal de ce mandat est de fournir les services de presse et de relations publiques au
Brésil lors de la prochaine mission de prospection et de promotion du BIQM au Brésil,

Cetie mission sera réalisée par I'attachée en prospection et d'attraction Perla Haro Ruiz du 07 au
23 mars 2016.

LE PRESTATAIRE DE SERVICES s'engage & coordonner la logistique des entretiens 4 la radio
et & la télévision et la diffusion dans la presse écrite et les médias numériques, selon le
prdgramme de mission, les séances d'information prévues, le communiqué de presse et les
messages promotionnels fournis par le BIQM concerant : les programmes d'immigralion au

Québec.

Le mandat devra étre réalisé en conformité avec les informations qui figurent dans le présent

contrat.
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2- OBLIGATIONS DU PRESTATAIRE DE SERVICES

Le PRESTATAIRE DE SERVICES s'engage & exécuter les travaux et a rendre I'ensemble des
services décrits au présent conlrat.

MANDAT GENERAL

LE PRESTATAIRE DE SERVICES devra, selon les recommandations du BIQM, cibler et
contacter les médias spécialisés afin d'obtenir tne entrevue ou une parution dans le cadre de la

mission.

Ainsi, fa stratégie de presse dewra se concentrer spécifiquement sur les médias Imprimés,
radiotelévisés et numériques se spéciafisant dans les secteurs et les professions prioritaires pour
le Québec: génie civil, génie aérospatiallaéronautique, génie mécanique, génie informatique,
technologies de finformation et des communications, sciences de I'administration, complabilité et
services financiers, transformation des aliments. Les médias s'adressant a un public francophone
ou francophile ainsi que les médias universitaires particuliérement dans les régions d'intervention
lors de la mission au Brésil devront également étre visés. Les médias s'adressant au grand public
devront éfre évilés. '

Les médias ciblés devront prioritairement se situer dans les villes/régions visitées lors de Ia
mission : Porto Alegre, Curitiba, Belo Horizonte, S#o José dos Campos et Sao Paulo,

OBJECTIFS SPECIFIQUES

dentifier minimalement 3 médias pour chacun des secteurs professionnels privilégiés.

- Accroltre de 5% le nombre de candidats ayant le profil recherché qui pariicipent aux
événements et aux sessions d'information, comparativement a un pourcentage de 37.5%
des parlicipants qui s'étalent inscrits & des séances lors de la mission réalisée en

septembre 2015.
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Le colt du service comprend les actions suivantes :

Elaborer un plan de relations médias: proposer une stratégie de refations médias, pour
inciter les publics cibles & visiter le site promotionnel "Et si votre avenir éait au Québec"
(hitp:/iplaceauquebec.immigration-quebec.gouv.qe.calptl), & réaliser une Evaluation
préliminaire d'immigration en ligne (https:/iwww.immigration-
quebec.gouv.qe.calfrimmigrer-installeritravailleurs-permanentsfepi.himl), a consulter le
calendrier des séances dinformation afin de s'inscrite  (http:/immigration-
quebec.gouv.qe.calptibigimexico/palestrasfindex.php) et ultimement, assister a4 une
séance. Le plan devra éire présenté et approuvé par le BIQM et les résultats attendus
explicités.

Rédiger des proposilions de textes & lintention des différents médias et divers
événements (4 partir du communiqué de presse fourni par le BIQM), les faire approuver
par le BIQM au préatabie.

Soutien & Fattachée en prospection et d'altraction Perla Haro Ruiz avant et pendant les
entrevues, en présence, quand possible, ou par t&léphone pendant toute la période de
mission

La veille des médias

Localisation des parutions de presse publiées

Un rapport final des activités

Toute demande média devra étre présentée suffisamment a f'avance au BIQM, pour évaluation

de fa pertinence de fintervention par le BIQM.

Pour ce faire, le PRESTATAIRE DE SERVICES s’engage & fournir au BIQM les informations
stivantes :

- Nom du média et type de média {quotidien, hebdo, magazine, Web, 618, radio, efc.)

- Envergure de la couverture — nombre de lecteurs, d’auditeurs ou spectateurs {couverture
focale, régionale, nationale ou internationale.)

- Nom et coordonnées du journaliste/recherchiste

- Profil du journaliste/de I'émission Exemple . journalisme d’opinion, factuel, efc.

- Moment souhaité pour f'entrevue

- Sujet de f'entrevue

- Angle de fraitement du journaliste
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Le PRESTATAIRE DE SERVICES comprend que des demandes médias peuvent étre refusées
par le BIQM. Le consentement du BIQM est requis avant qu'il ne s'engage & confirmer de
parutions ou des entrevues dans les médias.

Dans sa prise de contact avec les médias, le PRESTATAIRE DE SERVICES s'engage 2 uliliser
le communique de presse qui fui sera fourni par le BIQM.

De plus, toute information et tout matériel diffusés par SING comunicacéo de restltados devront
étre autorisés au préalable par le BIQM.

Un rapport final d’activites devra étre rédigé et transmis au BIQM en format électronique. SING
comunicagdo de resulfados devra transmetlre le rapport 4 fadresse coumiel suivante :
perla.haroruiz@mri.gouv.qc.ca

Le rapport final devra inclure les indicateurs suivants :

La version finale du communiqué de presse utilisé pendant la campagne

- Laliste des 'médias contactés (par téléphone et par courriel) et qui ont confirmé une
publication (inclure preuve de la publication, date, et lien du site)

- Dales de parutions ou d'entrevues et nom du média;
Lien internet ef page web de parution de I'article ou de Pentrevue:
Obtention d'une copie de l'enregistrement de 'entrevue, lorsque possible;
Auditoire et couverture selon le média;

- Nombre de reprises dans d’autres médias, $'il y a lieu;

- Distinction entre les médias nationaux et les médias spécialisés selon chaque domaine
priorisé par le BIQM ainsi que le nombre des publications sur les médias ciblés par
secleur prioritaire

Evalualion du colt de revient (ex. publireportage vs publication dans le cadre du contrat)

Le rapport d'évaluation devra étre acheminé au BIQM, en portugais, au plus tard le ter avril
2016,

3 - OBLIGATIONS DU BUREAU D'IMMIGRATION DU QUEBEC

Le BIQM s'engage & fournir au début du mandat les informations requises pour I'exécution des

aclivités décrites au présent contrat.

4/6



COUT DES SERVICES OFFERTS

Le cofit correspond au montant stivant .
9 500 $ CAD (neuf mille cing cents dollars canadiens), toutes taxes comprises, payables en deux

versements.

Le premier versement sera effectue & la signature du contrat, et le deuxiéme versement aprés la

remise du rapport final le vendredi ter awil 2016.

A verser sur le compte bancaire suivant :

Détails de destinataire

Nom: COMUNICAGAO SINGULAR DE RESULTADOS LTDA

Date de creation: 05 junio 2002

Nationalité: ~ BRESILIEN

‘RFC” 05.113.595/0001-05

Adresse: AV. MOACI, 395 - CJ 44 - SAO PAULO/SP — BRAZIL ~ 04083-000

Donneées bancaires

Code IBAN/ABA/SWIFT: ROYCCAT2

Nom complet de la banque: ROYAL BANK OF CANADA

Adresse: TORONTO, CANADA

Compte: 095911027226

Nom de la banque intermédiaire: RENDBRSP - BANCO RENDIMENTO S/A

Code IBANJABA/SWIFT de la banque intermédiaire: CDTVBRS1

Adresse de la banque intermédiaire: SAC PAULO, SP - BRAZIL

* Bénéficiaire: ID: 05.113.595/0001-05 — COMUNICAGAO SINGULAR DE RESULTADOS LTDA

Les factures devront étre acheminées a la personne désignée ci-aprés, 4 I'adresse suivante :

Perla lvonne Haro Ruiz

Bureau d'immigration du Québec a Mexico

Taine 411 — Colonia Bosques de Chapultepec C.P. 11580, Mexico, DF
Téléphone + 52 55 11004330

Perla.HaroRuiz@mri.gouv.qe.ca

DUREE DU CONTRAT

Ce contrat est valable pour fa période du 15 féwrier 2016 au 1er avril 2016. Néanmoins, il poutra
étre annulé en tout temps par l'une ou autre des parties, aprés communication écrite, dix jours
apres la date de début du contrat, sans pénalités pour les parlies.
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LANGUE DU CONTRAT

Le présent contrat est rédigé en frangais et tradult en portugals. Seule la vorsion frangalse faile
fol,

CONFIDENTIALITE

Les parlies s'sngagent & ne pas divuiguer & des flers, pendant et aprés la durée de ce contrat,
touts information concemnant les éléments prévus & ce contral, '

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé le présent contral en deux exemplaires, I'un en frangals el
['aulre en poriugals, & la date indiqués cl-dessous ;

Le Bureau d'Immigration du Québec & Mexico {BIQM)
24~ 02 20l | Al
Date Sylvie Beaulieu, Directrice

Le SING comunicagéo e resultados

.
; 9)
/i
15 féviler 2016 “@W""
Dale Vanid Gracio, Partenalre.
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Renseignements particuliers 2016-2017 (oppositiofffigielle) MIDI

QUESTION - RP11

VENTILATION ANNUELLE , PAR SECTEUR D ACTIVITE ECONOMIQUE , DES INVESTISSEMENTS
AU PROGRAMME « | MMIGRANTS INVESTISSEURS » POUR LES TROIS DERNIERES ANNEES

Note : Les données des années précédentes sentralares les Cahiers explicatifs des crédits des
années antérieures.

INVESTISSEMENTS! AU PROGRAMME DES | MMIGRANTS INVESTISSEURS APRES LE 8 JUIN 2000
PROGRAMME DES IMMIGRANTS INVESTISSEURS POUR L 'AIDE AUX ENTREPRISES (PIIAE)

PROGRAMME DES IMMIGRANTS INVESTISSEURS POUR L ’AIDE AUX ENTREPRISES
(PIIAE) 2015

Secteur d’activité? o
Secteur primaire 353
Secteur secondaire
Alimentation et boissons 4744
Caoutchouc et plastique 1 888
Vétements, textile et cuir 464
Produits du bois 3023
Meubles 2628
Papier et imprimerie 901
Métaux (£ transformation) et produits métalliques 7279
Machinerie 3090
Matériel de transport 273
Produits électriques et électroniques 1515
Produits minéraux non métalliques 934
Produits raffinés du pétrole, du charbon et desstigs chimiques 2517
Industries manufacturiéres diverses 757
Secteur tertiaire
Services divers (technologie de l'information,dél@munication, tourisme : go 1910
croisiere, excursion, attractions)
Services professionnels, scientifiques 40
et techniques
Conception de systemes informatiques et serviaaseses et edition de 1711
logiciels
Recyclage, gestion de déchets et services envimamaux 1500
Soins de santé et services sociaux 283
Hébergement et services de restauration 1574
TOTAL 37 384

1. Les retombées par secteur d'activité sont sousoland de contributions financiéres non

remboursables autorisées a partir des revenus atements effectués auprés d’'lQ Immigrants
Investisseurs inc., filiale d'Investissement-Québec

2. Les secteurs d’activigbnt définis par Investissement Québec.

3 Données au 31 décembre 2015



Renseignements particuliers 2016-2017 (oppositiofffigielle) MIDI

QUESTION - RP11

NOMBRE DE CERTIFICATS DE SELECTION EMIS PAR LE QUEBEC POUR LES GENS DAFFAIRES POUR
2014ET 2015ET PREVISIONS POUR 2016

Note : Les données des années précédentes sentralares les Cahiers explicatifs des crédits des
annees antérieures.

CSQDELIVRES PAR LE QUEBEC POUR LES GENS DAFFAIRES EN 2014ET 2015

2014 2015
s sa .
Entrepreneurs 233 112
Investisseurs 5728 4 430
TOTAL 6 047 4577

L ES OBJECTIFS DE SELECTION DES GENS DAFFAIRES, POUR L'ANNEE 2016

Le Plan d'immigration du Québec pour I'année 20iévpit la délivrance d’entre 6 000 et 8 000
certificats de sélection pour les gens d’affaires.

4 Données au 31 décembre 2015



Renseignements particuliers 2016-2017 (oppositiofffigielle)

QUESTION - RP11

MIDI

VENTILATION PAR PAYS D 'ORIGINE DES IMMIGRANTS INVESTISSEURS
ADMIS AU QUEBEC EN 2014ET 2015*

Note : Les données des années précédentes sentralans le Cahier explicatif des crédits des année

antérieures.

Immigrants admis au Québec en 2014 et 2015* dans $mus-catégorie des investisseurs, selon le
pays ou territoire de naissance

Lieu de naissance 2014
Chine 1681
Iran 501
Inde 323
Pakistan 238
Egypte 114
Bangladesh 69
Corée du Sud 56
Taiwan 56
Etats-Unis 49
Arabie saoudite 39
Venezuela 39
Emirats arabes unis 38
Iraq 35
Nigéria 32
Liban 28
Viet Nam 28
Coéte d'lvoire 20
Royaume-Uni 19
Algérie 18
France 16
Syrie 14
Libye 13
Maroc 13
Mexique 13
Turquie 13
Colombie 12
Koweit 12
Hong Kong 10
Japon 10
Mali 10
Autres lieux 150
Total, 2014 3 669

* Données préliminaires

Lieu de naissance

2015T3

Chine

Iran

Pakistan

Inde

Egypte
Arabie saoudite
Emirats arabes unis
Taiwan

Liban
Etats-Unis
Iraq
Bangladesh
Syrie

Viet Nam
Maroc

Libye

Russie
France

Corée du Sud
Hong Kong
Mexique
Nigéria
Algérie

Brésil

Autres lieux

2 208
1259
169
115
110
53
46
45
44
39
31
25
25
25
21
20
19
18
17
17
15
15
13
11

183

Total, au 30 septembre

2015

4 543




Renseignements particuliers 2016-2017 (oppositiofffigielle) MIDI

QUESTION - RP11

MONTANTS D' ARGENT ACTUELLEMENT EN ATTENTE DE PLACEMENT
PROGRAMME DES IMMIGRANTS INVESTISSEURS

Actuellement, dans le cadre du Programme des immignts investisseurs le certificat de
sélection du Québec n’est délivré que lorsque tanse de 400 000 $, ou de 800 000 $ dans le cas
d’'une demande déposée depuisclddcembre 2010, est placée au Fonds consolidé eénuelu
Québec. Au 31 décembre 2015, 38 candidats étaierdie d’effectuer un placement de 400 000 $
et 243 candidats étaient en voie d'effectuer urcgsteent de 800 000 $, tel que prescrit par
reglement, auprés d’Investissement Québec (ceeguésente une somme totale2@® 600 000$

en attente de placement).

Investissement Québec gére le Programme des immiggravestisseurs pour 'aide aux entreprises
financé & méme les revenus générés par ces plaemeRonds consolidé du revenu du Québec.
Le candidat dispose d'un délai réglementaire malkideal20 jours pour réaliser ce placement
aupres d’'Investissement Québec (délai réglemergairé en vigueur le 2 mars 2005). Les sommes
en attente de placement au 31 décembre 2015 sonlides a une sélection récente de candidats.



Renseignements particuliers 2016-2017 (oppositiofffigielle) MIDI

QUESTION - RP11

MONTANT QUI EST DISPONIBLE AU TITRE DE LA PROMOTION DU PROGRAMME DES IMMIGRANTS
INVESTISSEURS

= Une portion des revenus générés par les placerdestsandidats immigrants investisseurs ayant
déposé leur demande depuis le 2 mars 2005 eswéésaux mesures de consolidation et de
promotion de I'immigration d’affaires. Cette porii@orrespond a 1 % des revenus de placement
pour les candidats ayant déposé une demande daadrie du Réglement en vigueur avant®e 1
décembre 2010 et a 5 % pour les candidats quiépus® une demande depuis cette date.

= Au 31 décembre 2015, le montant disponible au Nénésa ce titre était de 2 113 065,80 $.



Renseignements particuliers 2016-2017 (oppositiofffigielle) MIDI

QUESTION - RP12

POUR TOUS LES PROGRAMMES DU MINISTERE , DONNER LE DETAIL DES CREDITS EXISTANT EN
2015-2016QUI N’ ONT PAS ETE RECONDUITS EN 2016-2017EN INCLUANT LES PROGRAMMES
QUI ONT ETE ABOLIS

La réponse a cette question sera transmise paorise du trésor pour tous les ministéres et
organismes.



Renseignements particuliers 2016-2017 (oppositiofffigielle) MIDI

QUESTION - RP13

PAR PROGRAMME , DONNER LE NIVEAU DES CREDITS DEMANDES AU CONSEIL DU TRESOR EN
2016-2017

La réponse a cette question est incluse dans émséple la fiche explicative 2 — Crédits 2016-
2017



Renseignements particuliers 2016-2017 (oppositioffficielle)

Q

UESTION - RP

14

MIDI

NOMBRE DE NOUVEAUX ARRIVANTS , POUR LES ANNEES CIVILES 2011-20122012-2013,
2013-20142014-2015%T1 2015-2016QUI ONT PARTICIPE A DES ACTIVITES D 'ACCUEIL
OFFERTES PAR LES ORGANISMES FINANCES PAR LE PROGRAMME REUSSIR L'INTEGRATION

Le Ministere a annoncé la centralisation de la igestle ses activités régionales le
4 novembre 2014. Depuis I€ avril 2015, il n'y a plus de directions régionadesMinistére.
Cette fermeture n'a pas eu d'impact sur les send@ccueil, puisque depuis 1€ ]tillet
2012, le Ministére avait complété I'externalisati®s services d’accueil, d’installation et de
soutien a l'intégration. Les séances collectiveke®tservices individuels sont depuis offerts
exclusivement par les organismes communautairesdés en vertu du ProgramfRéussir

I'intégration.

Fréquentation des services* (en nombre de persatisisctes)

Séance Premiéres démarches d’installation

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-201b6 2015-2016
(Au 29 février 2016)
n. d. 7 846 6 766 5135 3442
44,0 % femmes| 46,4 % femmes| 47,9 % 48,1 % femmes
66,0 % hommes 53,6 % hommesg femmes 51,9 % hommes
52,1 % homme
S

Services de soutien a I'installation et a I'intégom offerts sur une base individuelle

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015% 2015-2016
(Au 31 décembre 201
n. d. 32 049 36 618 39 788 29 523

51,8 % femmes

48,2 % hommes 44,7 % hommes

55,3 % femmes

5 44,0 % hommes

56,0 % femmes

55,9 % femmes
44.1 % hommes

* A noter que le ProgramniRéussir l'intégratiom’existait pas en 2011-2012.




11

N

Renseignements particuliers 2016-2017 (oppositioffficielle) MIDI
QUESTION - RP15
LISTE DES ENTENTES AVEC TOUS LES ORGANISMES, A L’ETRANGER, POUR OFFRIR
UN PROGRAMME DE FRANCISATION ; VENTILATION DES DEPENSES ENGENDREES
PAR CE PROGRAMME ET CREDITS ALLOUES EN 2014-201%T EN 2015-2016.
FOURNIR LES PREVISIONS POUR 2016-2017.
o DATE DE
N° | CONTINENT PAYS VILLE PARTENAIRES SIGNATURE
1 | Afrique Cameroun Bamenda Alliance francaise mars 2014
2 Dschang Alliance francaise janvier 2015
3 Egypte Alexandrie giﬁlé;eaggrlizngue du CFCQ octobre 2009
4 Le Caire Centre f[angais de culture Etoctobre 2009
de coopération
5 Le Caire C’en,tr_e de_Iangue du CFCC octobre 2009
d’Héliopolis
6 Tle Maurice Maurice Alliance francaise mars 2014
7 | Amériques Argentine Buenos Aires Alliance fraseai février 2006
8 Buenos Aires Centre universitaire de 200t 2007
langues
9 Cordoba Alliance francaise mars 2004
10 Mendoza Alliance francaise mai 2007
11 Bolivie Cochabamba Alliance francaise décembre 2008
12 La Paz Alliance francaise décembre 2008
13 Santa Cruz Alliance francaise décembre 2008
14 Brésil Belo Horizonte Alliance francaise décembre 2010
15 Brasilia Alliance francaise juin 2007
16 Campinas Alliance francaise mai 2007
17 Curitiba Alliance francaise septembre 2008
18 Florianopolis Alliance francaise mars 2014
19 Jodo Pessoa Alliance francaise janvier 2012
20 Natal Alliance francaise février 2013
21 Niteroi Alliance francaise octobre 2011
22 Porto Alegre Alliance francaise septembre 2008
23 Recife Alliance francaise mai 2007
24 Rio de Janeiro Alliance francaise décembre 2005
25 Salvador de Bahia Alliance francaise février 2008
26 S&0 Jose Dos Campas Alliance francaise septembre 2008
27 S&o Luis Alliance francaise mai 2009
28 S&o Paulo Alliance francaise décembre 2005
29 S&o Paulo Service national | aott 2007
d’apprentissage commercigl
30 Chili Concepcion Alliance francaise mars 2006
31 Santiago Institut franco-chilien mars 2006
32 Vifia Del Mar Alliance francaise décembre 2006
33 Colombie Armenia Alliance francaise mai 2012
34 Barranquilla Alliance francaise avril 2007
35 Bogota Alliance francaise novembre 2005
36 Cali Alliance francaise octobre 2005
37 Cartagena Alliance francaise avril 2007
38 Cucuta Alliance francaise avril 2012
39 Medellin Alliance francaise aolt 2006
40 Pereira Alliance francaise septembre 207
41 Cuba La Havane Alliance francaise février 2015
42 Equateur Cuenca Alliance francaise mars 2009
43 Guayaquil Alliance francaise mars 2009
44 Quito Alliance francaise mars 2009
45 Etats-Unis Atlanta Alliance francaise novembre 201
46 Boston Alliance francaise janvier 2012
47 Dallas Alliance francaise novembre 201
48 New-York Alliance francaise juillet 2011
49 Washington Alliance francaise mars 2011
50 Mexique Cuernavaca Alliance francaise mai 2007
51 Del Valle (D.F.) Alliance francaise mai 2007
52 Guadalajara Alliance francaise juin 2006
53 Léon Alliance francaise avril 2013
54 Lomas Verde (D.F.) | Alliance francaise mars 2007




Renseignements particuliers 2016-2017 (oppositioffficielle) MIDI
QUESTION - RP15
o DATE DE
N° | CONTINENT PAYS VILLE PARTENAIRES SIGNATURE
55 Mexico :gﬁgtem frangais d’Amerique février 2008
56 Mexico (D.F.) Alliance francaise mai 2003
57 Monterrey Alliance francaise juin 2006
58 Morelia Alliance francaise avril 2013
59 Puebla Alliance francaise mai 2003
60 Querétaro Alliance francaise novembre 201
61 San Angel (D.F.) Alliance francaise février 2007
62 Tampico Alliance francaise mai 2012
63 Toluca Alliance francaise mai 2012
64 Xalapa Alliance francaise mai 2003
65 Paraguay Asuncion Alliance francaise décembre 2006
66 Pérou Arequipa Alliance francaise avril 2006
67 Cuzco Alliance francaise octobre 2009
68 Lima Alliance francaise janvier 2006
69 Trujillo Alliance francaise mai 2007
70 Requ_hqge- Saint- Domingue Alliance francaise janvier 2015
Dominicaine
71 Uruguay Montevideo Alliance francaise février 2004
72 Vénézuela Caracas Alliance francgaise mai 2006
73 Maracaibo Alliance francaise novembre 2007
74 | Asie Arménie Erevan Alliance francaise mars 2009
75 Chine Beijing Alliance francaise septembre 2003
76 Canton Alliance francaise septembre 2003
77 Chengdu Alliance francaise juin 2010
78 Chongging Alliance francaise avril 2013
79 Dalian Alliance francaise novembre 2008
80 Hangzhou Alliance francaise juin 2010
81 Nanjing Alliance francaise juin 2010
82 Shandong Alliance francaise janvier 2009
83 Shanghai Alliance francaise septembre 2003
84 Tianjin Alliance francaise aolt 2011
85 Wuhan Alliance francaise décembre 2008
86 Xi'an Alliance francaise juin 2010
87 Corée du Sud Busan Alliance francaise janvier 2015
88 Séoul Alliance francaise mars 2013
89 LEJrr:1i|Srats Arabes Abou Dhabi Alliance francaise juin 2009
90 Dubai Alliance francaise septembre 2009
91 Inde Ahmedabad Alliance francaise janvier 2015
92 Bangalore Alliance francaise janvier 2013
93 Bombay Alliance francaise janvier 2006
94 Chandigarh Alliance francaise janvier 2015
95 Calcutta Alliance francaise janvier 2006
96 Madras (Chennai) Alliance francaise mars 2014
97 New Delhi Alliance francaise janvier 2006
98 Iran Teheran S'erv!ce de coopération et décembre 2009
d'action culturelle/IFT
99 Israél Tel-Aviv Institut francais mars 2008
100 Liban Beyrouth Mission culturelle francaiseseptembre 2009
101 Malaisie Kuala Lumpur Alliance francaise mars 2015
102 Philippines Cebu Alliance francaise novembre 201
103 Manille Alliance francaise mars 2014
104 Qatar Doha Centre Culturel Francais |juin 2010
105 Singapour Singapour Alliance francaise février 2015
106| Europe Belgique Bruxelles Alliance francaise février 2015
107 Bulgarie Blagoevgrad Alliance francaise avril 2009
108 Bourgas Alliance francaise avril 2009
109 Kazanlak Alliance francaise avril 2009
110 Pleven Alliance francaise avril 2009
111 Plovdiv Alliance francaise mai 2004
112 Sofia Institut francais novembre 2005
113 Stara Zagora Alliance francaise avril 2009
114 Varna Alliance francaise avril 2009
115 Veliko Tarnovo Alliance francaise avril 2009
116 Espagne Barcelone Institut francais juin 2010
117 Madrid Alliance francaise janvier 2015
118 Sabadell Alliance francaise juin 2010

2
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Renseignements particuliers 2016-2017 (oppositioffficielle) MIDI
QUESTION - RP15

o DATE DE
N° | CONTINENT PAYS VILLE PARTENAIRES SIGNATURE
119 Grande- Londres Institut francais juin 2010

Bretagne
120 Manchester Alliance francaise janvier 2015
121 Moldavie Chisinau Alliance francaise février 2007
122 Roumanie Brasov Alliance francaise janvier 2009
123 Bucarest Institut francais mars 2006
124 Cluj Napoca Centre culturel francais | mars 2009
125 Constanta Alliance francaise janvier 2009
126 lasi Centre culturel francais mars 2006
127 Pitesti Alliance francaise janvier 2009
128 Ploiesti Alliance francaise janvier 2009
129 Timisoara Centre culturel francais mai 2006
130 Russie Kazan Alliance francaise mars 2014
131 Moscou Institut francgais de Russie décembre 20
Centre régional d'études | . .

132 Moscou frangaiseg (CREF) juin 2009
133 Saint-Pétersbourg Institut francais mai 2006
134 Ukraine Dnipropetrovsk Alliance francaise mai 2010
135 Kiev Institut francgais d’'Ukraine | mars 2006
N. B.  Une méme entente peut couvrir plus d’'unesxdihins un méme pays.

En incluant I'entente cadre avec la Fondation ddsmkes francaises, le total des

ententes s’éléve ainsi a 136.

VENTILATION DES DEPENSES

1- FONDS DOCUMENTAIRE

Lorsqu’'une entente est signée ou renouvelée, lastare de I'lmmigration, de la

Diversité et de I'Inclusion (MIDI) envoie a son paraire un fonds documentaire sur le
Québec. Comme il n'y a pas eu d’achat pour renanvelfonds en 2015-2016, aucune
dépense n’a été engagée pour ce poste.

Depuis 2015, pour permettre aux personnes, quicboisi le Québec ou ont été
sélectionnées par le Québec, d'améliorer leurs émmpes langagieres et de mieux
connaitre la société et la culture québécoise aleadépart de leur pays d’origine, le
MIDI a mis en place et transmis aux partenairegteahger une webographie riche qui
permet d’accéder a de I'information sur différem$¢pects socioculturels du Québec et sur
différents métiers et professions.

2- REMBOURSEMENT DES FRAIS DE COURS

Entre le £ avril 2015 et le 29 février 2016, 132 remboursetmgrour des cours de
francais suivis a I'étranger par des candidatsndétes d’'un Certificat de sélection du
Québec (CSQ) ont été versés, pour un montantdetaP9 142 $.



Renseignements particuliers 2016-2017 (Oppositiofffizielle) MIDI

QUESTION - RP16

REPARTITION DES IMMIGRANTS ETABLIS AU QUEBEC SELON LA REGION
D’ETABLISSEMENT , DEPUIS 2010-2011EN INDIQUANT LE PAYS DE NAISSANCE ,
LE TYPE D’ IMMIGRANT ET LEUR OCCUPATION AU QUEBEC

La présence des personnes immigrantes est unealgunéésulte d’'un jumelage statistique
des renseignements contenus dans les banques déedodu MIDI sur les admissions
permanentes avec ceux disponibles dankidhier d’inscription des personnes assurées
(FIPA) de la Régie de I'assurance maladie du QuUéRABIQ).

1. Parmi les personnes immigrantes admises de 2009 @13, pour lesquelles la région de
résidence est connue en janvier 201599 131 personngs

. 78,9 % (157 193 personnes) sont établies dans la Régidropoétaine de Montréal
(RMM : les régions administratives de Montréal et ldaval et I'agglomération de
Longueuil);

. 21,1 % (41 938 personnes) sont établies a l'extérieulad@égion métropolitaine de
Montréal (Hors-RMM).

2. Reépartition des personnes immigrantes présentes aQuébec selon le type
d’'immigrant :

Personnes immigrantes admises au Québec de 2003 as2lon la catégorie d'immigration et le
lieu de résidence en janvier 2015

Catégorie d'immgiration Hors-RMM RMM Sous-total

9 9 n % n % n %
Immigration économique 24240 57,8 107 243 68,2 131483 66,0
Regroupement familial 11094 26,5 35193 224 46 287 23,2
Réfugiés et personnes en situation semblable 6298 150 12 555 8,0 18 853 9,5
Autres immigrants 306 0,7 2202 1,4 2 508 1,3
Total 41938 100,0 157193 100,0 199131 100,0

3. Répartition des personnes immigrantes admises au @bec selon la région de résidence
et le pays de naissance :

Le découpage retenu est fait selon le regroupedeergigions administratives suivant.

Principaux pays de naissance des personnes imitagratdmises au Québec de 2009 a 2013
selon le lieu de résidence en janvier 2015

Outaouais, Abitibi-

g ; Estrie, Mauricie et
Témiscamingue et

Capitale-Nationale et

Est-du-Québect! (7,2 %) 14300 Nord-du-Québec 6649 éeftor/f)-du-Quebec 6158
(3,3 %) '
France 2786 Colombie 456 Colombie 832
Colombie 1154 Maroc 454 France 831
Maroc 936 Haiti 447 Maroc 360
Algérie 697 Cameroun 383 Algérie 263
Cameroun 690 France 362 Rép. dém. du Congo 244
Laurentides,
Lanaudiere et Laval 20404 Montérégie (11,3%) 22476 Montréal (64,9 %) 129 144
(10,2 %)
Haiti 3174 Colombie 1777 Algérie 14 618
Maroc 1793 France 1756 Maroc 12 306
France 1379 Chine 1612 Haiti 12 231
Algérie 1256 Maroc 1574 France 9428
Liban 1248 Hatiti 1200 Chine 7127

1 papitale-NationaIe et Est-du-Québec : régions adtratives de la Capitale-Nationale, du Bas-Samirent, de la Gaspésie—
lles-de-la-Madeleine, de la Chaudiére-Appalachesa €6te-Nord et du Saguenay—Lac-Saint-Jean



Renseignements particuliers 2016-2017 (Oppositiofffizielle) MIDI

4. Répartition des personnes immigrantes présentes &uébec selon leur profession :

Les données de I'Enquéte sur la population actigasnindiqguent qu'en 2015, les
professions des personnes immigrantes agées deslét plus, présentes au Québec se
répartissent, selon la Classification nationaleptegessions (CNP), comme suit :

Catégories professionnelles %

Vente et services 25,7
Affaires, finance et administration 14,8
Sciences naturelles et appliquées et professions apparentées 12,8
Enseignement, droit et services sociaux, communautaires et gouvernementaux 12,0
Métiers, transport, machinerie et professions apparentées 8,8
Gestion 8,2
Secteur de la santé 7,7
Fabrication et services d'utilité publique 6,9
Arts, culture, sports et loisirs 2,6
Ressources naturelles, agriculture et production connexe 0,7

Total, toutes les professions 100,0



Renseignements particuliers 2016-2017 (oppositiofffigielle) MIDI

QUESTION - RP17

L ISTE DES PROGRAMMES EN VIGUEUR EN 2015-201650US LA RESPONSABILITE DU SECTEUR
PARTICIPATION ET INCLUSION. POUR CHACUN DE CES PROGRAMMES, NOTAMMENT POUR LES
SUIVANTS : REUSSIR L'INTEGRATION , M OBILISATION -DIVERSITE , SOUTIEN A LA MISSION
ACCES AUX ORDRES PROFESSIONNELS ETPROGRAMME D 'AIDE FINANCIERE POUR
L’ INTEGRATION LINGUISTIQUE DES IMMIGRANTS  (PAFILI), INDIQUER :

CREDITS ACCORDES EN 2014-2015 T EN 2015-2016;
PREVISIONS POUR 2016-2017;

NOMBRE DE PERSONNES REJOINTES,

FRAIS D’ ADMINISTRATION POUR CHAQUE PROGRAMME

e MESURES DE REDDITION DE COMPTES ET DE CONTROLE DE QUALITE (nombre de
visites, rapports, sondages, etc.) ET AMELIORATIONSAPPORTEES A LA SUITE DE
L'ANALYSE DES MESURES.

coop

Crédits accordés

Pour favoriser la francisation, l'intégration etrégionalisation des personnes immigrantes et
favoriser des relations interculturelles harmongsysle Ministere compte sur différents
programmes. Les crédits de ceux-ci se présentemineosuit :

2015-2016 2016-2017
* ProgrammeRéussir I'intégration 15370000 $ 15420000 $
e ProgrammeMobilisation-Diversité 5680 100 $ 6 595 100 $
* ProgrammeSoutien a la mission 1311600 % 1311600 %
» ProgrammeAccés aux ordres professionnels 800 000 $ 1850 000 $

* Programme d’aide financiere pour
I'intégration linguistique des immigrants 16 000 000 $ 17 250 000 $
(PAFILI)

* En 2014-2015, les crédits accordés étaient idees8caux crédits de 2015-2016 sauf pour
le programme Mobilisation-Diversité qui étaient@&00 000 $.

Nombre de personnes rejointes

Du 1%favril au 31 décembre 201529 523personnes immigrantes nouvellement arrivées
distinctes, dont 55,9 % sont des femmes, ont b&gaéfie services individuels de soutien en
installation et en intégration dans le cadre dygRnmmeReéussir I'intégration.

* || est impossible d'avoir des données au 29 &v2016 pour les services individuels financés en
vertu du Programme Réussir l'intégration

Les tableaux suivants présentent la fréquentationcaurs de francais dU#'avril 2015 au
29 février 2016.

Cours a temps complet* Nombre (%) Proportion de
femmes %

Nombre total d’éleves 10 444 (100,0 61,5

Nombre de bénéficiaires des allocations | de 6 665 (63,8) 63,5

participation

Nombre de bénéficiaires des allocations de fraisl 957 (18,7) 78,7

de garde

Nombre de bénéficiaires des allocations |de3 903 (37,4) 65,5

transport

* Données préliminaires, données au 29 février 2016

Cours a temps partiel* Nombre (%) Proportion de
femmes %
Nombre total d’éleves 16 096 (100,0 64,6
Nombre de bénéficiaires de I'allocation de frais de 2 292 (14,2) 90,1

garde
* Données préliminaires, données au 29 février 2016




Renseignements particuliers 2016-2017 (oppositiofffigielle) MIDI

QUESTION - RP17

De plus, dans le cadre du Programkhebilisation-Diversité deux ententes avec les CRE,
soit celles de la Capitale-Nationale et de la O\¥bed, de méme que celles avec les Villes de
Québec et de Montréal ont été en vigueur jusqubmars 2016. Quatre ententes sont en
vigueur avec quatre organismes de Montréal spgéglilans I'établissement des personnes
immigrantes a I'extérieur de la région de Montréxds ententes d’'une durée de neuf mois
avec 36 organismes a but non lucratif (OBNL), déten vigueur jusqu'au 31 mars 2016.

Dans le cadre du ProgramniRéussir l'intégration des ententes sont en cours avec
93 organismes communautaires.

Pour le ProgrammaAcces aux ordres professionnedsententes sont en vigueur.

Pour sa part, le ProgramrBeutien a la missioaffre un appui financier a 31 organismes.

Frais d’administration pour chaque programme

La gestion des frais d'administration est centtaligt I'information & ce sujet n'est pas
scindée par programme.

Mesures de reddition de comptes et de contrble deglité (nombre de visites, rapports,
sondages, etc.) et amélioration apportées a la stle I'analyse des mesures

La reddition de comptes pour chaque programme iecdaformément aux normes en
vigueur et aux dispositions des ententes conveenies les parties.

ProgrammeRéussir l'intégration Pour tous les volets, transmission par les asgags des
renseignements anonymisés, sauf exception, comteraa clientéle admissible ayant
bénéficié d'un service, ou ayant participé a urtévite ou un projet selon les modalités
définies par le Ministere.

Pour le sous-volet 1 C (sessions d'informati@remiéres démarches d'installatioet
Objectif Intégration, des rapports semestriels sont soumis par |eSBNL qui offrent les
sessions. Un rapport de sondage sur la satisfadgola clientele a I'égard de la session
Obijectif Intégrationa été produit en 2015. De maniére générale, lesopees ayant
complété le sondage de satisfaction de la cliers@ldisent satisfaites (92 %) de la session.
Certaines pistes d'amélioration ont été identifiées

Les organismes doivent rendre compte dans leurora@mnuel des activités ou projets
réalisés et des services offerts en vertu du pnogra en présentant les résultats de fagon
différenciée selon les sexes et produire annueliérae rapport financier comprenant des
états financiers complets. Ces conditions s'appht aussi au Programn@putien a la
mission.

ProgrammeMobilisation-Diversité: Des rapports de mi-étape et des rapports finamt s
produits par les instances territoriales et les QBMnataires des ententes. L'atteinte de
chacun des objectifs visés est mesurée a |'aiddichiteurs.
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QUESTION - RP18

VENTILATION DETAILLEE DES DEPENSES EFFECTUEES PAR TY PE DE COURS DE
FRANCISATION EN 2013-20142014-2015T1 EN 2015-2016FOURNIR LES PREVISIONS POUR
2015-2016NOMBRE DE CLASSES PAR SESSION(TEMPS COMPLETS ET TEMPS PARTIEL ) ET
NOMBRE DE PARTICIPANTS UNIQUES , INCLUANT POUR LE SERVICE DE FRANCISATION EN
LIGNE EN AUTOFORMATION ET AVEC TUTEUR , POUR CHACUNE DE SES ANNEES

Note : Les données pour les années précédentesuserit dans le Cahier explicatif des crédits des
années antérieures.

VENTILATION DES DEPENSES PAR PROGRAMME DE FRANCISATI ON EN 2014-2015

Temps complet Temps partiel Total
46,7 M$ 19,2 M$ 65,9 M$

1. Les dépenses administratives sont réparties etidonges heures encourues par programme.

NOMBRE DE GROUPES DANS LES COURS A TEMPS COMPLET PARTRIMESTRE EN 2013-2014,
2014-2015T1 2015-2016

Trimestres 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016

Grqupes err1 report de l'année antérieure 248 239 297
(actifs au ¥ avril )

Nouveaux groupes “Tavril au 30 juin 238 222 221
Nouveaux groupes “Tuillet au 30 septembre 277 246 261
Nouveaux groupes *loctobre au 31 décembre 245 231 202
Nouveaux groupes *Jjanvier au 31 mars 270 253 226
Total 1270 1191 1137

1Au 29 février pour I'année 2015-2016

NOMBRE DE GROUPES DANS LES COURS A TEMPS PARTIEL PAR TRIMESTRE EN 2013-2014,
2014-2015T712015-2016

Trimestres 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016
Grqupes err1 report de l'année antérieure 35 37 18
(actifs au ¥ avril )
Nouveaux groupes “Tavril au 30 juin 396 422 417
Nouveaux groupes “Tuillet au 30 septembre 551 576 603
Nouveaux groupes *loctobre au 31 décembre 43 10 48
Nouveaux groupes *Jjanvier au 31 mars 429 404 417
Total 1454 1449 1503

1Au 29 février pour I'année 2015-2016
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QUESTION - RP18

MIDI

NOMBRE DE PARTICIPANTS UNIQUES, INCLUANT POUR LE SERVICE DE FRANCISATION EN
LIGNE EN AUTOFORMATION ET AVEC TUTEUR , POUR 2013-20142014-2015:T 2015-2016

Type de cours

2013-2014 2014-2015 2015-2b1
Temps complet 11512 10 789 10 444
Temps partiel 15 331 15 352 16 096
FEL autoformation 1862 1203 1088
FEL avec tuteur 2435 1817 1613

1Au 29 février pour I'année 2015-2016
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QUESTION - RP19

COPIE DES ENTENTES SIGNEES ENTREZ2009-201CET 2015-2016AVEC | NVESTISSEMENT
QUEBEC AINSI QU'AVEC D'AUTRES ASSOCIATIONS, ORGANISMES OU INSTITUTIONS AU
QUEBEC, INCLUANT QUEBEC INTERNATIONAL ET MONTREAL INTERNATIONAL

Le ministére de I'l'mmigration de la Diversité et leclusion a conclu deux ententes avec

Montréal International(MI) au cours des derniéres années dont la teseeaiécline comme
suit :

= Une entente a été signée awdontréal Internationalpour la réalisation d'un projet qui

consiste a réaliser des activités d'informatiodleefpublicité ciblées afin d'intéresser les
travailleurs temporaires spécialisés, présentdesterritoire de la région métropolitaine

de Montréal, a opter pour le statut de résidentnpaent. Un premier contrat a été signé
en décembre 2008 pour le projet qui devait étrdogépsur 5 ans, soit jusqu'en mars
2012. Un montant total de 1 228 845 $ était accpatée Ministére pour la période. Le

co(t total du projet était évalué a 2 921 182 $.

Voici la répartition du financement :

COUTS ET FINANCEMENT DU PROJET 2008-2011

Années 2008 2009 2010 2011 Total

Colts du 503441 % 782 846 $ 802 417 % 822 478 2921182 %
projet

FINANCEMENT DU PROJET

* Ml 356973 $ 365 898 $ 375045 % 384 421 1482 337 §
* CRE 50 000 $* 50 000 $* 50 000 $t 50 000 § 200 000 $
* MICC 96 468 $ 366 948 § 377372 % 388 056 1228 845 §

* Ces montants font partie de I'entente intérimanmterivenue entre la CRE de Montréal et le MIDI.

Une nouvelle entente avedontréal Internationala été signée en mars 2012 pour la
continuité de ce méme projet. L'entente prévoyai tg Ministere verse 60 000 $ a

Montréal Internationalpour ce projet qui devait se terminer en décer2bd. Le colt
total.

Voici la répartition du financement :

COUTS ET FINANCEMENT DU PROJET 2012
Contribution Ml 40 000 $
Contribution CRE 50 000 $*
Contribution MIDI 60 000 $
Co(ts du projet 150 000 $

* Ce montants fait partie de I'entente spécifiquierivenue entre la CRE de Montréal et le MIDI.



ENTENTE

ENTRE : LA MINISTRE DE L’IMMIGRATION ET DES COMMUNAUTES CULTURELLES,
agissant pour et au nom du gouvernement du Québec, representee par M. Marc
Lacroix, sous-ministre

ci-aprés appeléee la “ Ministre "

El: MONTREAL INTERNATIONAL, une personne morale constituée ayant son siége
social au 380, rue Saint-Antoine Ouest & Montréal, ici représentée pour les fins
des présentes par M. André Gamache, président-directeur général et M. Yves
Gueérin, secrétaire corporatif, diment autorisés & agir aux termes de ['article 90
des reglements généraux tel qu'ils le déclarent;

ci-apres appele “ MI"

ATTENDU QUE Ia Ministre a la responsabilité d'informer, recruter et sélectionner les immigrants
et a faciliter leur établissement au Québec;

ATTENDU QUE Ia Ministre peut, dans I'exercice de ses responsabilités, conclure des ententes
avec toute personne, association ou sociéte ou avec tout organisme;

ATTENDU QUE la Ministre a rendu public un plan de mesures pour renforcer I'action du Québec
en matiére d'intégration en emploi des immigrants;

ATTENDU QUE dans ce plan, la mesure 4.5 consiste a favoriser le passage du statut de résident
temporaire a celui de résident permanent pour les étudiants étrangers et les travailleurs
temporaires;

ATTENDU QUE I'une des actions prévues dans cette mesure est de mener des actions de
promotion auprées des travailleurs temporaires déja en emploi au Québec;

ATTENDU QUE MI a pour mission de contribuer au développement économique du Grand
Montréal et d'accroitre son rayonnement international ;

ATTENDU QU’un des mandats de Ml est de faciliter I'établissement de la main d'ceuvre étrangére
stratégique ;

ATTENDU QUE MI a développé une expertise en mobilité internationale utile aux entreprises et
institutions des 82 municipalités de la Communauté métropolitaine de Montréal en offrant soutien
et accompagnement aux entreprises et aux travailleurs temporaires spécialisés dans leurs
démarches en vue de |'obtention d'un certificat de sélection du Québec et de la résidence
permanente;

ATTENDU QUE MI manifeste aussi son intérét pour les questions d'immigration en apportant
notamment sa contribution aux consultations ministérielles.

EN CONSEQUENCE, les parties conviennent de ce qui suit :
1. OBJET

La Ministre retient les services de MI qui accepte d'agir, aux conditions déterminées dans la
présente entente, pour la réalisation, pour les années 2008 a 2011 inclusivement, d'activités de
promotion et d'information ciblées aupres des travailleurs temporaires spécialisés présents dans la
région métropolitaine de Montréal afin de les inciter a faire le passage a la résidence permanente,
notamment en présentant une demande de certificat de sélection du Québec. La ministre
s'engage a verser a MI, pour I'exécution compléte et entiére des obligations de ce dernier a la
satisfaction de la Ministre, incluant tous les débours encourus et tous les autres coits et dépenses,
la somme maximale de un million deux cent vingt huit mille huit cent quarante cing dollars '
(1228 845 §) pour la durée de la présente entente. La Ministre ne s'engage cependant pas a
dépenser la totalité de cette somme.
P



Le projet est décrit a 'Annexe A de la présente entente, laquelle annexe fait partie intégrante de la
présente entente.

2. ENGAGEMENTS DE MI

Ml s’engage a :

—réaliser, par des activitts documentées, le projet prévu & I'annexe A de la présente
entente;

— contribuer directement aux objectifs prévus a I'annexe A de la présente entente pour la
region métropolitaine de Montréal.

A cette fin, Ml s'engage & :

—mettre sur pied un comité d'orientation et de suivi du projet et a y inviter un représentant de
tous les partenaires financiers du projet;

—soumettre semestriellement & la Ministre un bilan écrit des activités réalisées et des
résultats obtenus a compter du premier semestre de 2009, et ce, pour la durée de la
présente entente;

—collaborer & la mise en place et soutenir des mécanismes d'échange d'information avec le
ministére de I'lmmigration et des Communautés culturelles (MICC) sur les travailleurs et
les entreprises rejoints par le projet;

—réaliser le protocole de visibilité décrit a I'Annexe B de la présente entente, laquelle annexe
fait partie intégrante de la présente entente;

—utiliser le montant alloué aux seules fins prévues a la présente entente;

—respecter les regles usuelles de gestion et d'éthique et faire en sorte que les
administrateurs ne se placent pas dans une situation de conflit d'intéréts;

-permettre @ la Ministre ou & toute personne qu'elle autorise d'examiner les registres,
dossiers et comptes de Ml et de prendre copie de tout document jugé nécessaire;

—-rembourser sans délai a la Ministre tout montant utilisé a des fins autres que celles
prévues a la présente entente;

—rembourser, a I'expiration du projet et sur demande de la Ministre, tout montant non utilisé;
—participer, a la demande de la Ministre, a I'évaluation du projet.

3. ENGAGEMENTS DE LA MINISTRE

La Ministre s'engage a verser & MI les montants prévus a 'Annexe A de la présente entente selon
les modalités suivantes :

—dans les 30 jours de la signature de la présente entente, le montant de 96 468 $ pour
I'année 2008, sur présentation d'une facture, pour I'exécution, a la satisfaction de la
Ministre, des travaux prévus;

—dans les 30 jours suivant la fin d'un trimestre (31 mars, 30 juin, 30 septembre,
31 décembre), sur présentation d'une facture, la somme due pour I'exécution, a la
satisfaction de la Ministre, des travaux prévus;

—dans les 30 jours suivant le dernier bilan d'activités pour 2011, sur présentation d'une
facture, la somme due pour I'exécution, a la satisfaction de la Ministre, des travaux prévus.
La Ministre se réserve le droit de réduire les montants prévus dans les cas suivants :

—lorsque le montant des dépenses admissibles pour la réalisation des activités prévues a la
présente entente est inférieur a celui initialement mentionné, pour le MICC, a 'Annexe A
de la présente entente;

—lorsque MI obtient une source de financement additionnelle qui modifie le plan de
financement décrit a 'Annexe A de la présente entente; /{ ¥

Ay
, &

—lorsque la Ministre juge les résultats obtenus incompatibles avec les objectifs poursuivis.



4. DEFAUT

Pour les fins de la présente entente, Ml est réputé étre en défaut :

a) s'il ne respecte pas I'un ou l'autre des termes, conditions ou obligations de la presente
entente;

b) s'il a fourni des garanties, des renseignements ou des documents qui sont inexacts ou
trompeurs;

c) s'il devient insolvable, fait faillite, est sous ordonnance de sequestre ou invoque une loi
relative aux debiteurs insolvables ou faillis;

d) s'il cesse de faire affaire ou interrompt totalement ou partiellement ses activités.
5.  RECOURS

Lorsque la Ministre constate un défaut de Ml suivant I'un ou I'autre des cas prévus a la clause 4 de
la présente entente, elle peut, aprés en avoir avisé MI par écrit, exercer, separément ou
cumulativement, les recours suivants :

a) réviser les montants prévus;
b) suspendre tout versement pour les sommes dues ou celles a venir,

c) résilier la présente entente et mettre fin & toute obligation de la Ministre decoulant de celle-
ci;

d) réclamer immédiatement le remboursement partiel ou intégral des montants déja verses;
e) exiger que MI remédie au défaut dans le délai que la Ministre fixe.

Lorsque la Ministre se prévaut de la présente clause, elle avise Ml par écrit du ou des moyens
qu'elle entend utiliser. L'avis de la Ministre prend effet a la date de sa réception par MI.

6. CESSION

Ni la présente entente ni quelque droit ou obligation en résultant ne pourront, en tout ou en partie,
étre vendus, cédés ou transportés sans le consentement écrit de la Ministre.

7.  RESPONSABILITE DE LA MINISTRE

Sauf le cas de faute intentionnelle ou de faute lourde de la part de la Ministre, celle-ci n'assume
aucune responsabilité a 'égard de tout dommage matériel subi par MI.

8.  SOUS-TRAITANCE

MI ne peut faire exécuter en sous-traitance tout ou partie des obligations convenues & la présente
entente sans avoir préalablement obtenu I'autorisation écrite de la Ministre.

On entend par sous-traitance, le fait de confier a un autre fournisseur une partie du mandat confié
par la Ministre. Le recours a la sous-traitance est différent de I'emploi de ressources externes.

9.  RESPONSABILITE DE M|

MI est responsable de toute faute commise par lui, ses employés, agents ou représentants dans le cours ou
a l'occasion de I'exécution de la preésente entente, y compris la faute résultant d'un manquement & un
engagement pris en vertu de la présente entente

MI s'engage a indemniser, protéger et prendre fait et cause pour la Ministre contre tout recours,
toute réclamation, demande, poursuite ou autre procédure pris par quiconque en raison de
dommages ainsi causes.

10. CONFIDENTIALITE

MI s’engage a se conformer aux dispositions de la Loi sur la protection des renseignements
personnels dans le secteur privé (L.R.Q., c. P-39.1) et de la Loi sur I'accés aux documents des
organismes publics et sur la protection des renseignements personnels (L.R.Q., ¢c. A-2.1).



11.  CONFLIT D’INTERETS

MI s'engage & éviter toute situation qui mettrait en conflit son intérét personnel et l'intérét de la
Ministre, & I'exclusion des obligations qui incombent a Ml en vertu de la présente entente. Si une
pareille situation se présentait, il devra aussitdt en informer la Ministre, qui pourra, a sa discrétion,
émettre une directive indiquant @ Ml comment remédier a ce conflit d'intéréts ou résilier la présente
entente.

12. LIEN D’EMPLOI

MI est la seule partie patronale a I'égard de I'ensemble du personnel qu'il affecte a I'exécution de
la présente entente et il doit en assumer toutes les charges, obligations et responsabilités.

13. PAIEMENT DE DETTE FISCALE

Conformément a I'article 31.1.1 de la Loi sur le ministére du Revenu (L.R.Q., c. M-31) et a l'article
53 de la Loi facilitant le paiement des pensions alimentaires (L.R.Q., ¢. P-2.2), lorsque MI est
redevable d'un montant exigible en vertu d'une loi fiscale ou alimentaire, la Ministre peut, & la
demande du ministre du Revenu, transmettre a celui-ci tout ou partie du montant payable en vertu
de la présente entente aux fins du paiement de cette dette.

14, EXEMPTION DE TAXES

La Ministre certifie que les services retenus en vertu de la présente entente sont requis et payes
par le ministére de I'lmmigration et des Communautés culturelles avec les deniers de I'Etat et ne
sont donc pas assuijettis a |a taxe sur les produits et services ni a |a taxe de vente du Québec.

15. VERIFICATION

MI s’engage a permetire a tout représentant autorisé de la Ministre un acces a son siege social, et
a ses établissements le cas échéant, a ses livres et autres documents afin de vérifier les
demandes de versements, et ce, jusqu'a trois ans aprés le dernier versement ou jusqu'au
reglement des litiges et réclamations, s'il y a lieu, selon la plus tardive des deux dates. Le
representant de la Ministre peut tirer des copies ou des extraits de tout document qu'il consulte a
cette occasion.

16. ANNONCE PUBLIQUE

MI consent @ ce que la Ministre ou un de ses représentants fasse une annonce publique
communiquant les renseignements suivants : le nom et I'adresse de MI, la nature du projet et le
budget.

MI consent a accorder & la Ministre une visibilité adéquate en positionnant le logo du Ministére sur
tous les outils de communication (affiches, dépliants, journaux, site Internet, communiqués de
presse et autres) liés au projet.

MI consent a ce que tous les outils d'information et de promotion congus et produits dans le cadre
du présent projet puissent étre utilisés et adaptés par la Ministre a son compte. MI s'engage &
rendre disponible le matériel selon les spécifications qui lui seront fournies par la Ministre.

17.  COMMUNICATIONS

Tout avis requis en vertu de la présente entente, doit étre effectué par écrit et étre expédié a I'autre
partie a son adresse indiquée ci-apres, par la poste, sous pli recommandé ou certifié, ou par
service de messagerie. lls seront présumés avoir été regus la journée méme s'ils sont transmis par
messagerie, et le deuxieme jour ouvrable suivant leur envoi s'ils le sont par la poste.

Les adresses respectives des parties sont les suivantes :
Pour la Ministre :

Monsieur Marc Lacroix

Sous-ministre

Ministere de I'l'mmigration et des Communautés culturelles
360, rue McGill, 4¢ etage

Montréal (Québec) H2Y 2E9



Pour Ml :

Monsieur André Gamache
Président-directeur général

Montréal International

380, rue Saint-Antoine Ouest, bureau 8000
Montréal (Québec) H2Y 3X7

Tout changement d'adresse doit étre communiqué a l'autre partie dans les meilleurs délais par le
moyen d'un avis écrit.

18. REPRESENTANTS DES PARTIES

La Ministre, aux fins de la présente entente, désigne Mme Lucy Wells, sous-ministre adjointe a
I'immigration, pour la représenter aux fins de son exécution. Si un remplacement était rendu
nécessaire, la Ministre en aviserait Ml dans les meilleurs délais.

De méme, MI désigne M. Bernard de Jaham, directeur de la mobilité internationale, pour le
représenter aux fins de son exécution. Si un remplacement était rendu nécessaire, Ml en aviserait
la Ministre dans les meilleurs délais.

19. LOIS APPLICABLES

La présente entente est régie par le droit applicable au Québec et, en cas de contestation, les tribunaux du
Queébec seront les seuls competents.

20. ENTREE EN VIGUEUR ET DUREE

La présente entente entre en vigueur & la date de sa signature, mais elle prend effet le
15 septembre 2008, et prend fin au plus tard le 31 mars 2012 ou a la date du dernier versement
effectué en vertu de la présente entente.

21. EXEMPLAIRES

La présente entente peut étre signée en plusieurs exemplaires, chacun étant réputé constituer un
original, mais tous les exemplaires seront considérés comme une seule et méme entente.

22. DECLARATION DES PARTIES

La Ministre et MI déclarent avoir pris connaissance de la présente entente, en accepter les termes,
conditions et modalités et la signer en toute bonne foi.



EN FOI DE QUOI, les parties, aprés avoir pris connaissance de la présente entente et 'avoir
acceptée, ont diment signé en triple exemplaires, comme suit :

Pour la Ministr

M M’V,ﬂ”l? wwqb 208

Mard Lacroix Lieu et date
Soug-ministr
PourMI\

}t’ \V@wlf Q.Lt% ¢ i 3
AAdré Gamache Lieu et date

Président-directeur général

I
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'

Yges ueérin Lieu et date
Secrétaire corporatif




ANNEXE A

Le projet consiste & réaliser des activités de promotion et d'information ciblées afin d'intéresser les
travailleurs temporaires spécialisés’ présents sur le territoire de la région métropolitaine de Montréal a
effectuer le passage du statut de résident temporaire & celui de résident permanent. Montréal international
(MI) réalisera, dans le cadre de la présente entente, les activités suivantes :

e Au cours du quatriéme trimestre 2008 :
- Mise en place de I'équipe de projet (espaces de travail, embauche du personnel);

- Rassemblement des informations requises sur les travailleurs temporaires spécialises
présents sur le territoire couvert;
Elaboration du plan d'action pour 2009.

« Par la suite, mise en ceuvre du plan d’action en soutien a I'atteinte des objectifs, lequel plan
pourra comprendre les éléments suivants :

Promotion auprés des employeurs

Promotion des avantages du statut de résident permanent, avantages provenant tant du secteur prive
que public.

Diffusion large de I'offre de service de MI auprés des employeurs de la région métropolitaine de
Montréal, notamment en collaboration avec les grappes de compétition (AéroMontréal,
TechnoMontréal, Montréal InVivo)

- Participation au chantier main-d'ceuvre des grappes
Production de matériel promotionnel
- Réalisation d'activités promotionnelles, dont notamment :
. Visite des entreprises;
. Seances d'information collective;
« Participation a des salons.

Promotion auprés des travailleurs

Réalisation d'activités pour rejoindre les travailleurs qui ceuvrent au sein de petites entreprises
absentes des réseaux :

- Collecte des informations nominatives disponibles sur les travailleurs temporaires
. Production de matériel promotionnel adapté
. Réalisation d'activités promotionnelles, dont notamment :
« Organisation de sessions d'information;
« Liens avec des sites Web appropriés.
- Mise sur pied, apres étude de faisabilité concluante, d’'un Salon du travailleur étranger en
partenariat avec les ministéres, organismes et entreprises concernés.

OBJECTIFS

Le projet vise l'atteinte des objectifs suivants, relativement au nombre de travailleurs temporaires
spécialisés de la région métropolitaine de Montréal ayant présenté une demande de certificat de sélection
du Québec, a la suite des activités de promotion et d'information ciblées réalisées dans le cadre du projet :

2008 250
2009 500
2010 800
2011 1000

Total: 2550

1 qui appartiennent & l'un des trois premiers niveaux de compétence (O, A, B) définis par la classification nationale des
professions (CNP)



COUTS ET FINANCEMENT DU PROJET

2008 2009 2010 2011 Total
Codts du projet 503 441§ 782846 § 802417 § 822478 § 2921182%
Financement du projet
« M 356973 % 365898 $ 375045 % 384 421§ 1482337 %
« CRE 50 000 $* 50 000 $* 50 000 $* 50 000 $™ 200 000 §
- MICC 96 468 $ 366 948 § 3773729 388056 $ 1228845%

* Ces montants font partie de I'entente intérimaire intervenue entre la CRE de Montréal et le MICC.
** Sous réserve d'un renouvellement de I'entente entre la CRE de Montréal et le MICC

5l ‘ >



ANNEXE B

PROTOCOLE DE VISIBILITE

OBJET : Visibilité publique du ministére de I'lmmigration et des Communautés

culturelles pour le projet : financement de Montréal International pour
réaliser des activités de promotion de la résidence permanente auprés
des travailleurs temporaires spécialisés de la région métropolitaine de
Montréal

En plus du ministere de I'lmmigration et des Communautés culturelles, MI bénéficie d'une participation
financiére de la Conférence régionale des élus de Montréal.

MI s'engage a réaliser les actions de visibilité publique suivantes :

positionner, a titre de partenaire, la signature du gouvernement du Quebec sur tout document, imprimé
ou de format électronique, rendu public ou MI fait état de la participation financiére de ses partenaires.
A défaut, MI doit mentionner les ministéres et organismes partenaires;

mentionner verbalement la Ministre a titre de partenaire financier a I'occasion des activités publiques
ou M fait etat de la participation de ses partenaires;

mentionner le partenariat du gouvernement du Québec dans les communiqués de presse de MI ol
sont identifies ses partenaires financiers;

offrir au gouvernement du Québec la possibilité d'inclure un communiqué dans la pochette préparée a
I'occasion des événements de presse ol Ml fait état de |a participation financiére de ses partenaires;

inviter la ministre de I'I'mmigration et des Communautés culturelles a participer aux activités publiques
organisées par Ml dans le cadre de la présente entente.

Tous les documents et outils de communication et de promotion devront respecter le Programme
d'identification visuelle du gouvernement du Québec (www.piv.gouv.qc.ca). Les principales normes
d'utilisation de la signature ministérielle sont décrites a la page suivante.

MI doit faire approuver par la Direction des affaires publiques et des communications du Ministére, avant
leur realisation finale, les outils de communication et de promotion relatifs au projet ol apparaissent la
signature ou la dénomination du Ministére.

Ml doit transmettre au Ministére un bilan des actions de visibilité réalisées dans le cadre de ce projet.

/[\
Initiales des parties”#, L
Initiales des parties
Initiales des parties



Normes d’utilisation de la signature gouvernementale

Le Programme d'identification visuelle (PIV) du gouvernement du Québec (www.piv.gouv.qc.ca) impose
des regles strictes quant a l'utilisation des signatures administratives des ministéres et organismes
gouvernementaux. Vous trouverez ci-dessous les normes les plus courantes d'utilisation de la signature du
ministére de I'ITmmigration et des Communautés culturelles.

1. Si le Ministére est le seul partenaire gouvernemental a fournir son appui a MI, le modeéle de logo a
utiliser est celui-ci (disponible en version monochrome, couleur ou inverse) :

Immigration
et Communautés
culturelles

Québec

/M

Initiales des parties” (), -
Initiales des parties
Initiales des parties
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ENTENTE

ENTRE : LA MINISTRE DE L'IMMIGRATION ET DES COMMUNAUTES CULTURELLES,
agissant pour et au nom du gouvernement du Quebec, représentée par
Mme Marie-Claude Champoux, sous-ministre

ci-aprés appelée la « Ministre »

ET: MONTREAL INTERNATIONAL, une personne morale constituée ayant son siége
social au 380, rue Saint-Antoine Ouest & Montréal, ici représentée pour les fins
des présentes par M. Jacques St-Laurent, président-directeur général et
M. Yves Guérin, secrétaire corporatif, diment autorisés a agir aux termes de
l'article 90 des réglements généraux tel qu'ils le déclarent;

ci-aprés appelé « Mi»

ATTENDU QUE la Ministre a la responsabilité d'informer, de recruter et de sélectionner les
immigrants ainsi que de faciliter leur établissement au Québec;

ATTENDU QUE la Ministre peut, dans I'exercice de ses responsabilités, conclure des ententes
avec toute personne, association ou société ou avec tout organisme;

ATTENDU QUE l'objectif 1.2 du plan stratégique 2012-2016 du ministére est a 'effet de soutenir la
réponse aux besoins a court terme du Québec par le recours a l'immigration temporaire et
favoriser le passage a I'immigration permanente;

ATTENDU QUE qu'en février 2010 la Ministre a lancé le Programme de I'expérience québécoise
et que le ministére souhaite en faire la promotion;

ATTENDU QUE MI a pour mission de contribuer au développement économique du Grand
Montréal et d’accroitre son rayonnement international;

ATTENDU QU’un des mandats de MI est de faciliter I'établissement de la main-d'ceuvre étrangére
stratégique;

ATTENDU QUE MI manifeste aussi son intérét pour les questions d'immigration en apportant
notamment sa contribution aux consultations ministérielles.

EN CONSEQUENCE, les parties conviennent de ce qui suit :

1. OBJET

La Ministre accorde a MI, aux conditions déterminées dans la présente entente, un montant
maximal de soixante mille dollars (60 000 $) pour la réalisation, au cours de I'année 2012,
d’activités d'information et de publicité ciblées auprés des travailleurs temporaires spécialisés
présents dans la région métropolitaine de Montréal afin de les inciter & opter pour la résidence
permanente.

Ce projet est décrit a I'Annexe A de la présente entente, laquelle annexe fait partie de la présente
entente.
2. ENGAGEMENTS DE MI

MI s’engage a :

— Réaliser le projet prévu a I'annexe A de la présente entente;




A cette fin, Ml s'engage 4 :

—soumettre a la Ministre au plus tard trois mois aprés la fin de la présente entente un bilan
écrit des activités réalisées en vertu de la présente entente;

-soumettre au plus tard le 31 juillet 2012, le sommaire des activités réalisées durant le
premier semestre;

—reéaliser le protocole de visibilité décrit a 'Annexe B de la présente entente, laquelle annexe
fait partie intégrante de la présente entente;

—utiliser le montant alloué aux seules fins prévues a la présente entente;

—respecter les régles usuelles de gestion et d'éthique et faire en sorte que les
administrateurs ne se placent pas dans une situation de conflit d'intéréts;

—permettre a la Ministre ou a toute personne qu'elle autorise d’examiner les registres,
dossiers et comptes de Ml et de prendre copie de tout document jugé nécessaire par la
Ministre;

—rembourser sans délai a la Ministre tout montant utilisé & des fins autres que celles
prévues a la présente entente;

—rembourser, a I'expiration du projet et sur demande de la Ministre, tout montant non utilisé;

—participer, a la demande de la Ministre, a I'évaluation du projet.

3. ENGAGEMENTS DE LA MINISTRE

La Ministre verse a MI les montants prévus a I'Annexe A de la présente entente selon les
modalités suivantes :

-un montant de 30 000 § dans les 30 jours de la signature de la présente entente;
—un montant de 20 000 $ au plus tard le 30 septembre 2012;

-le solde prévu a I'Annexe A de la présente entente lorsque sera deposé le bilan des
activités, a la satisfaction de la Ministre;

La Ministre se réserve le droit de réduire le montant versé dans les cas suivants :

—lorsque le montant des dépenses admissibles du projet est inférieur a celui initialement
prévu a I'Annexe A de la présente entente;

—lorsque MI obtient une source de financement additionnelle qui modifie le plan de
financement décrit a 'Annexe A de la présente entente;

—lorsque la Ministre juge que les activités prévues n'ont pas été réalisées conformément au
projet tel que décrit a 'annexe A de la présente entente.

Les colts admissibles au projet comprennent les colts reliés directement a la réalisation du projet,
mais n'incluent pas les colts de financement.

4. DEFAUT

Pour les fins de la présente entente, Ml est réputé étre en défaut :

a) s'il ne respecte pas 'un ou l'autre des termes, conditions ou obligations de la présente
entente;

b) s'il a fourni, des renseignements ou des documents qui sont inexacts ou trompeurs;

c) s'il devient insolvable, fait faillite, est sous ordonnance de séquestre ou invoque une loi
relative aux débiteurs insolvables ou faillis;

d) s'il cesse de faire affaire ou interrompt totalement ou partiellement ses activités.




5. RECOURS

Lorsque la Ministre constate un défaut de MI suivant I'un ou l'autre des cas prévus a la clause
précédente, elle peut, aprés en avoir avisé MI par écrit, exercer, séparément ou cumulativement,
les recours suivants :

a) réviser les montants prévus;

b) suspendre tout versement de sa participation financiére pour les sommes dues ou celles a
venir;

c) résilier la présente entente et mettre fin a toute obligation de la Ministre découlant de celle-
ci;

d) réclamer immédiatement le remboursement partiel ou intégral des montants déja versés;

e) exiger que MI remédie au défaut dans le délai que la Ministre fixe.

Lorsque la Ministre se prévaut de la présente clause, elle avise MI par écrit du ou des moyens
qu'elle entend utiliser. L'avis de la Ministre prend effet a la date de sa réception par MI.

6. CESSION

Ni la présente entente ni quelque droit ou obligation en résultant ne pourront, en tout ou en partie,
étre vendus, cédés ou transportés sans le consentement écrit de la Ministre.

7. VERIFICATION

MI s’engage a permettre a tout représentant autorisé de la Ministre un accés a son siége social, et
a ses établissements le cas échéant, a ses livres et autres documents afin de vérifier les
demandes de versements, et ce, jusqu'a trois ans aprés le dernier versement ou jusqu'au
reéglement des litiges et réclamations, s'il y a lieu, selon la plus tardive des deux dates. Le
représentant de la Ministre peut tirer des copies ou des extraits de tout document qu'il consulte a
cette occasion.

8.  ANNONCE PUBLIQUE

MI consent a ce que la Ministre ou un de ses représentants fasse une annonce publique
communiquant les renseignements suivants : le nom et I'adresse de MI, la nature du projet et le
budget.

Ml consent a accorder a la Ministre une visibilité¢ adéquate en fonction de sa participation
financiére en positionnant le logo du Ministére sur tous les outils de communication (affiches,
dépliants, journaux, site Internet, communiqués de presse et autres) liés au projet.

MI consent a ce que tous les outils d'information et de promotion congus et produits dans le cadre
du présent projet puissent étre utilisés et adaptés par la Ministre a son compte. M| s'engage a
rendre disponible le matériel selon les spécifications qui lui seront fournies par la Ministre.

9.  COMMUNICATIONS

Tout avis exigé en vertu de la présente entente, pour étre valide et lier les parties, doit étre donne
par écrit et étre remis en mains propres ou transmis par télécopieur, par messager ou par poste
recommandée, avec accusé de réception, a I'adresse de la partie concernée indiquée ci-apres :



Pour la Ministre :

Madame Marie-Claude Champoux

Sous-ministre

Ministére de I'lmmigration et des Communautés culturelles
360, rue McGill, 4¢ étage

Montréal (Québec) H2Y 2E9

Pour Ml :

Monsieur Jacques St-Laurent

Président-directeur général

Montréal International

380, rue Saint-Antoine Ouest, bureau 8000

Montréal (Québec) H2Y 3X7

Tout changement d'adresse doit étre communiqué a l'autre partie dans les meilleurs délais par le
moyen d'un avis écrit.

10. REPRESENTANTS DES PARTIES

La Ministre, aux fins de la présente entente, désigne M. Bernard Roy, directeur de la
prospection et de la promotion, pour la représenter aux fins de son exécution. Si un
remplacement était rendu nécessaire, la Ministre en aviserait Ml dans les meilleurs délais.

De méme, MI désigne M. Martin Goulet pour le représenter aux fins de son exécution. Si un
remplacement était rendu nécessaire, Ml en aviserait la Ministre dans les meilleurs délais.

11. ENTREE EN VIGUEUR ET DUREE

La présente entente entre en vigueur a la date de sa signature et prend fin au plus tard le 31
décembre 2012 ou a la date du dernier versement effectué en vertu de la présente entente.

12. EXEMPLAIRES

La présente entente peut étre signée en plusieurs exemplaires, chacun étant réputé constituer un
original, mais tous les exemplaires seront considérés comme une seule et méme entente.

13. DECLARATION DES PARTIES

La Ministre et MI déclarent avoir pris connaissance de la présente entente, en accepter les termes,
conditions et modalités et la signer en toute bonne foi.

N\




EN FOI DE QUOI, les parties, aprés avoir pris connaissance de la présente entente et ['avoir
acceptée, ont diment signé en triple exemplaires, comme suit :

Pour la Ministre

%m{\{o.co ot raus B

Marie-Claude Champoux Lieu et date
Sous-ministre

Pour MI

Jacques 3t-Lau

Présidgnt-directetr général
//j%@

s Gugrin Lieu et date
ire corporatif




ANNEXE A

Le projet consiste a réaliser des activités d'information et de publicités ciblées afin d'intéresser les
travailleurs temporaires spécialisés’ présents sur le territoire de la région métropolitaine de Montréal a
opter pour le statut de résident permanent. Montréal international (M) réalisera, dans le cadre de la
présente entente, les activités suivantes :

Maintien et mise a jour http://residencepermanente.ca/

Publicités pour promouvaoir le site résidence permanente et les sessions d'information
Séances d'information

Sensibilisation auprés des employeurs de la région métropolitaine de Montréal

Sensibilisation des employeurs

Sensibiliser les employeurs sur les avantages du statut de résident permanent :

- Participation au chantier main-d'ceuvre des grappes

- Distribution de matériel promotionnel

- Reéalisation d'activités promotionnelles, dont notamment :
« Visite des entreprises;
« Séances d'information collectives.

Promotion auprés des travailleurs

Réalisation d’activités pour rejoindre les travailleurs qui ceuvrent au sein de petites entreprises
absentes des réseaux :

- Publicité pour accroitre la fréquentation du site http:/residencepermanente.ca/

- Distribution de matériel promotionnel adapté

- Réalisation de sessions d'information

- Présenter les avantages du passage a la résidence permanente

- Référencement aux sites appropriés du Québec et du fédéral pour obtenir I'information
nécessaire a la réalisation du projet de passage a la résidence permanente

COUTS ET FINANCEMENT DU PROJET

Codts du projet 150 000 $
Financement du projet
« Contribution M| 40000 $
« Contribution CRE 50 000 $*
« Contribution MICC 60 000 $

* Ces montants font partie de I'entente spécifique intervenue entre la CRE de Montréal et le MICC.

' qui appartiennent & I'un des trois premiers niveaux de compétence (O, A, B) définis par la classification nationale des
professions (CNP)
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ANNEXE B

Protocole de visibilité et d’affaires publiques

Le présent protocole de visibilité et d'affaires publiques fait partie intégrante de I'entente signée
entre la ministre de I'lmmigration et des Communautés culturelles (le « MICC ») et Montréal
International (MI). Ce protocole a pour but d'établir les modalités de visibilité entre le MICC et
MI.

OBLIGATIONS DU PARTENAIRE

Ml s'engage a :

e Dans le respect du Programme d’identification visuelle du gouvernement du Québec, placer
la signature institutionnelle du ministére de I'lmmigration et des Communautés culturelles et
mentionner de maniére appropriée dans toute communication écrite, électronique,
audiovisuelle ou publique qu’une contribution financiére est accordée par le MICC a Ml;

o Faire approuver par le représentant désigné du MICC, avant leur réalisation finale, tous les
outils de communication et de promotion faisant mention de la collaboration du ministére de
I'lmmigration et des Communautés culturelles dans le cadre de ce protocole d’entente;

e Souligner la collaboration du ministére de I'lmmigration et des Communautés culturelles
dans toutes les interventions et dans tous les projets que MI finance, sous forme de soutien
et de services ou de subventions, dans le cadre de ce protocole d’entente;

e Dans le cas ou un événement public serait organisé dans le cadre du protocole d'entente :

- inviter un représentant du ministére de I'lmmigration et des Communautés culturelles a
toutes les activités publiques relatives a ce protocole d’entente et aux projets qui en
découlent, mentionner leur contribution et les inviter a prononcer une allocution;

- installer un para-post, un panneau ou une banniere du ministére de I'lmmigration et des
Communautés culturelles dans la salle ou se tiendra I'evénement public;

- installer le drapeau du Québec derriére le lutrin installé dans la salle ou se tiendra
I'événement public.

OBLIGATIONS DU MICC

Le MICC s'engage a :

e Désigner un représentant d'Immigration-Québec —
Soit le Directeur de la prospection et de la promotion, aux fins de I'application du présent
protocole de visibilité et d’affaires publiques;

e Fournir a Ml tous les éléments de communication et de promotion (signature institutionnelle,
para-post, banniére, etc.) nécessaires a la réalisation du présent protocole d'entente;

e« Fournir a Ml et a son graphiste toutes les explications relatives au Programme
d’identification visuelle du gouvernement du Québec.

o 70

Initiales des parties
Initiales des parties
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Renseignements particuliers 2016-2017 (oppositioffficielle) MIDI

QUESTION - RP20

COPIE DES ENTENTES POUR FAVORISER L' INTEGRATION ET LA FRANCISATION DES
IMMIGRANTS , POUR 2014-20152015-2016T1 2016-2017AVEC LES MINISTERES
SECTORIELS SUIVANTS : SANTE ET SERVICES SOCIAUX, TRAVAIL , EMPLOI ET SOLIDARITE
SOCIALE , EDUCATION ET ENSEIGNEMENT SUPERIEUR. BILAN ET REALISATIONS POUR
CHACUNE DES ENTENTES

1. ENTENTES

Conformément a la volonté gouvernementale d’assuremplus grande transparence dans
la gestion des sommes allouées par le gouvernesecihapitre de l'intégration et de la
francisation des immigrants, trois ententes ontrétéuvelées en 2015-2016 entre le
ministere de I'Immigration, de la Diversité et d#&ndlusion et, respectivement,
I'actuel ministére de 'Education et de I'Enseigreethsupériedt le ministére du Travail,

de 'Emploi et de la Solidarité sociale et le miare de la Santé et des Services sociaux.
Les copies des ententes 2014-2015 et 2015-2016tériburnies apres les exercices sur
I'étude des crédits. Les trois ententes pour 'anB@16-2017 seront signées et ensuite
envoyées au Secrétariat de la Commission parleimeptaur transmission a ses membres.

2. BILAN —REALISATIONS

Le ministére de I'lmmigration, de la Diversité & Kinclusion rend compte de ['utilisation
des fonds dans son Rapport annuel de gestioniagestrapports de reddition de comptes
fournis par les ministéres concernés. Les rapprteddition de comptes pour 2015-2016
sont en cours d’élaboration par ces derniers.

! Avant le remaniement du Conseil des ministres Iga@8ier 2016, le ministére se nommait ministere de
I'Education, de 'Enseignement supérieur, de laHeeche et de la Science.
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MIDI

VENTILATION , PAR ENTENTE ET PAR PROGRAMME CONJOINT , DES SOMMES TRANSFEREES
PAR LE MIDI A CHACUN DES AUTRES MINISTERES ET ORGANISMES POUR CHAQUE ANNEE

DEPUIS 2009-2016. FOURNIR LES PREVISIONS POUR 2016-2017

Conformément a la volonté gouvernementale annoecgevembre 2007 d’assurer rigueur,
transparence et cohérence dans la gestion des soatlmgees par le Québec a l'intégration et
a la francisation des personnes immigrantes, leskdire conclut des ententes de service avec le
ministére actuel de I'Education et de 'Enseigneimipérieur, le ministére du Travail, de
'Emploi et de la Solidarité sociale, et avec lanistiere de la Santé et des Services sociaux. Dans
le cadre de ces ententes, le Ministere effectueransfert de crédits de son budget vers les
budgets des ministéres concernés. Le tableau sbdegprésente les sommes transférées a
chacun de ces ministeres durant I'exercice budgé015-2016, ainsi que les sommes a

transférer pour 2016-2017.

Sommes transférées aux autres ministéeres

aux fins de l'intégration et de la francisation degpersonnes immigrantes

2015-2016 2016-2017
(000 $) (000 $)

Education, Enseignement 78 530,0 Education et Enseignement 78 530,0
supérieur supérieur
Travail, Emploi et 75 000,0 Travail, Emploi et Solidarité 75 000,0
Solidarité sociale sociale
Santé et Services sociaux 12 219ganté et Services sociaux 12 219,5
Total 165 749,5 Total 165 749,5

! Les informations sur les montants transférés @9-2010 a 2014-2015 ont déja été fournies lors des

précédentes Commissions sur les études des crédits.
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VENTILATION DETAILLEE DES EFFECTIFS DU MINISTERE POUR LE SUIVI DES ENTENTES DE SERVICE
D'ACCUEIL ET D 'INTEGRATION ET POUR LA FORMATION LINGUISTIQUE EN 2015-2016T POUR
LES QUATRE ANNEES PRECEDENTES, AVEC LE LIEU DE TRAVAIL HABITUEL DE CHAQUE
EMPLOYE

Note : Les données de I'exercice financier 20145264 trouvent dans le Cahier explicatif des crétits
'année antérieure.

2015-2016
Suivi de I'entente de service d'accueil pour les fégiés
pris en charge par I'Etat avec le YMCA
* Ressource affectée au suivi avec le YMCA
» Lieu de travail : Aéroport international P.-E.-Teazdl 1

de Montréal

Suivi des ententes de service d'accueil et d'intéaion 24
(93 OBNL)

Formation linguistique?

Montréaf (ce chiffre inclut les professeurs réguliers et le
personnel régulier et occasionnel de la Directienla
francisation en milieu communautaire, de la Diactde
la francisation en milieu institutionnel et la Oit®n du

registraire et des services en ligne) 181
Total 206
Professeurs occasionnels 313

Il s’agit de tout I'effectif affecté a la Directiode la francisation en milieu communautaire et ®ilgection de la
francisation en milieu institutionnel et a la Ditiec du registraire et des services en ligne sest ¢adres, les
professionnels, les conseillers en francisatiorpdesonnel de soutien et les professeurs, duquelogstrait trois
postes pour suivi des ententes de services d'dasugiintégration, et auquel est ajouté un postdadDirection des
relation avec les partenaires.

Il est important de noter que tout I'effectif adisinatif dédié a la francisation est affecté a Méak Le personnel
enseignant reléve de la région administrative detkéal tout en étant réparti sur le territoire duéQec.

Il s’agit des professeurs occasionnels (actifsyépondent aux besoins de formation linguistiqadeadclientéle.
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NOMBRE D’ IMMIGRANTS PAR CLASSE DE FRANCISATION ET NOMBRE TOT AL DE CLASSES DE
FRANCISATION PAR ANNEE , DEPUIS 2009-2010FOURNIR LES PREVISIONS POUR 2016-2017

Note : Les données des années précédentes sentralares les cahiers explicatifs des crédits des
années antérieures.

TEMPS COMPLET

Nombre de groupes et nombre d’éleves dans les se®$ a temps complet*

Nombre | Nombre Nombre
Année total d’éleves  moyen d’éleves
de groupes uniques| par groupe***

2015-2016** 1137 10 444 15,4

*En 2009-2010 et 2010-2011, I'offre de cours a tempmplet comprend également des cours spécidlisés
derniére session de ces cours s'est terminée atidi€bexercice 2010-2011).

** Données préliminaires au 29 février 2016.
*** Un éléve peut étre inscrit dans plus d’'un greupu cours d’'une année financiére. Le nombre moyen
d’éléves par groupe est calculé a partir de I'efdemies participations des éléves dans chacunrdepes.

TEMPS PARTIEL

Nombre de groupes et nombre d’éleves dans les sea$ a temps partiel

Total
Nombre | Nombre Nombre
Année total d’éleves  moyen d’éleves

de groupes uniques | par groupe**

2015-2016* 1 503 16 096 13,5

* Données préliminaires au 29 février 2016.
** Un éléve peut étre inscrit dans plus d'un grouge cours d’'une année financiére. Le nombre moyen
d’éléves par groupe est calculé a partir de I'efderdes participations des éléves dans chacunrdapes.
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TEMPS PARTIEL

Nombre de groupes et nombre d’éleves dans les sea$ a temps partiel
Cours réguliers

Nombre | Nombre Nombre
Année total d’éleves  moyen d’éleves
de groupes uniques | par groupe**
2015-2016* 1321 14 453 13,5

* Données préliminaires au 29 février 2016.
** Un éleve peut étre inscrit dans plus d'un groupe cours d’'une année financiére. Le nombre moyen
d’éléves par groupe est calculé a partir de I'eftderdes participations des éléves dans chacunrdapes.

Nombre de groupes et nombre d’éleves dans les se®$ a temps partiel
Cours spécialisés

Nombre | Nombre Nombre
Année total d’éleves  moyen d’éleves
de groupes uniques | par groupe**
2015-2016* 139 1543 14,7

* Données préliminaires au 29 février 2016.
** Un éleve peut étre inscrit dans plus d'un grougpe cours d’'une année financiére. Le nombre moyen
d’éléves par groupe est calculé a partir de I'eftderdes participations des éléves dans chacunrdapes.

Nombre de groupes et nombre d’éleves dans les sea$ a temps partiel
Formation en milieu de travail

Nombre | Nombre Nombre
Année total d’éleves  moyen d’éleves
de groupes uniques | par groupe**
2015-2016* 43 327 10,0

* Données préliminaires au 29 février 2016.
** Un éléve peut étre inscrit dans plus d'un grouge cours d’'une année financiére. Le nombre moyen
d’éléves par groupe est calculé a partir de I'efdemies participations des éléves dans chacunrdaepes.
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DELAIS MOYENS D’ATTENTE POUR ETRE ADMIS A DES COURS DE FRANCISATION ET POUR
COMMENCER UN COURS DE FRANCAIS, TEMPS COMPLET ET TEMPS PARTIEL EN 2014-2015
ET EN 2015-2016
a. PAR CENTRE REGIONAL
b. POUR TOUT LE QUEBEC

Note : Les données des années précédentes sentralares les cahiers explicatifs des crédits des
années antérieures.

Les cours de francais étaient auparavant donnés dannombre limité de centres de
formation du Ministere (appelés les COFI). Le MRt aujourd’hui appel a une centaine de
prestataires de services partout au Québec (unidgrsolleges, organismes a but non
lucratif et commissions scolaires) pour offrir cesirs.

Depuis I'entrée en vigueur de Xclaration de services aux citoyess avril 2006, et de la
Déclaration de services a la clientele (DS&2) avril 2009, le délai imparti pour remettre ou
faire parvenir une confirmation d’admissibilité a cours de francais a temps complet est de
20 jours ouvrables et le délai maximum pour comraenm cours a temps complet est de
65 jours ouvrables apres la date de la confirmatiadmissibilité.

Année financiere 2015-2016

Les cours demps comple ont une durée dé&l semaine, et ils débutent selon des date
précises ou lorsque le nombre de participantes etagticipants le justifie. En vertu
d’ententes avec les commissions scolaires dansadeecde I'offre gouvernementale de
services en francisation, les participants peuvarssi débuter leur formation a d’autres
dates.

La proportion de nouveaux €léves inscrits a tengnsptet et bénéficiant d’'un premier cours
de francais dans le délai de 65 jours ouvrablede88,4 %.

Délai moyen en nombre de jours ouvrables

A. Régions administratives Année financiere*
2015-2016**

Bas-Saint-Laurent 42,0
Saguenay - Lac-Saint-Jean 18,6
Capitale-Nationale 41,1
Mauricie 36,0
Estrie 43,7
Montréal 35,4
Outaouais 39,9
Abitibi-Témiscamingue -

Cote-Nord -

Nord-du-Québec -
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine -
Chaudiére-Appalaches 16,0

Laval 46,0
Lanaudiere 45,1
Laurentides 59,7
Montérégie 39,4
Centre-du-Québec 53,5
B. Ensemble du Québec 38,1

*Données préliminaires, données au 29 février 2016
**|_es résultats inscrits en italique et en grasomgmt sur un nombre d'observations inférieur a 20
éleves.
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NOMBRE D’ IMMIGRANTS NE PARLANT PAS FRANCAIS ET NE S ’INSCRIVANT PAS AUX COURS
DE FRANCISATION EN 2013-2014gN 2014-2015T EN 2015-2016

Contexte

Les cours de frangais aux personnes immigrantesefiement arrivées sont offerts aux
personnes adultes ne connaissant pas le franca&é adlles ayant des connaissances
insuffisantes du francais.

Il faut tenir compte que les personnes immigrantasvellement arrivées ne s’inscriront pas
nécessairement des leur arrivée au Québec. Cepenplas de 70 % de celles qui
s’inscrivent le font la premiere année. D’autresspenes immigrantes nouvellement arrivées
se présentent aux cours de francais deux, troigtaphis aprés avoir obtenu leur statut de
résident permanent.

Résultats

En 2013, le nombre de personnes immigrantes admises abeQue été de 51 976, parmi
lesquelles 40 946 personnes étaient agées de H ph=, De ce nombre, 14 955 personnes
adultes avaient déclaré ne pas connaitre le framgamoment de leur admission au Québec.
Au 29 février 2016, 4 225 de ces personnes s’dtdi&a inscrites a un cours de francais du
MIDI a temps complet, a temps partiel, ou en ligree proportion est donc de 28,3 %. Il faut
noter que les personnes immigrantes ont jusqu’q ais suivant leur arrivée au pays pour
s’inscrire aux cours de francais a temps completyla pas de limite de durée de résidence
pour I'inscription a temps partiel ou en ligne.

Des services de francisation sont offerts gratugtenpar le Ministére sous forme de cours a
temps complet, a temps partiel et en ligne. En ples cours du Ministere, des services
gouvernementaux de francisation sont offerts paagte réseau des commissions scolaires et
par les différents partenaires en milieu de travhilexiste également des services de
formation linguistigue donnés par des professeandiqoliers, par le réseau collégial et
universitaire, par des écoles de langue privéescdftlusion, les personnes immigrantes
peuvent poursuivre leur parcours de francisatiomigderses maniéres et les statistiques ci-
dessus ne sauraient en tenir compte.

1 Cohorte utilisée pour cette analyse puisque téeptus récente pour laquelle le nombre total elsgnnes qui auront fait
une démarche de francisation est proche du résuitaera définitif : quelques personnes s’ajouteéocelles qui ont déja
amorcé cette démarche, mais I'essentiel des pezsm@usceptibles de suivre un ou des cours auprinistere I'a déja
fait. Les données des cohortes 2014 et 2015 saotetrop préliminaires pour rendre compte avecipi@n d’un taux de
participation fiable.

2 Ces personnes sont considérées comme étant dettesa» dans le contexte de la démarche de fiaimisau MIDI.
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NOMBRE D’ ENTREPRISES QUI ONT UTILISE LE CREDIT D 'IMPOT POUR LA FRANCISATION EN
MILIEU DE TRAVAIL EN 2014-2015T EN 2015-2016MONTANT TOTAL DE LA DEPENSE
FISCALE . FOURNIR LES PREVISIONS POUR 2016-2017

Cette information reléve de Revenu Québec.
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NOMBRE DE PARTENAIRES A L 'ETRANGER DU MIDI OFFRANT DES COURS DE FRANCAIS
EN 2013-20142014-201%T1 EN 2015-2016

La réponse a cette question est la méme que edditve a la demande de renseignements
particuliers A 15 de I'opposition officielle.
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RESULTATS DE L'ENQUETE POUR CONNAITRE LES BESOINS SPECIFIQUES DESCLIENTELES
IMMIGRANTES QUI UTILISENT PEU LES SERVICES DE FRANC ISATION

En juillet 2009, le Ministere a lancé un appel tfes pour réaliser une enquéte dont les
objectifs consistaient a :
— développer de meilleures connaissances quant aexndeants de la fréquentation
des cours de francais du Ministere par les persommaigrantes;
— mieux connaitre les raisons qui font en sorte guiaimes clientéles ne participent pas
aux services de francisation disponibles;
— mieux adapter I'offre de service en conséquence.

Réalisée par la firme Léger Marketing, cette engsdhscrivait dans I'objectif « Elargir la
clientele rejointe par I'offre de service en frasation a une clientele plus diversifiée et mieux
soutenir les personnes issues du regroupementidamilCet objectif faisait partie des
« Mesures pour renforcer I'action du Québec enématie francisation des immigrants. Pour
enrichir le Québec : Franciser plus, Intégrer mieuannoncees par le Ministéere le 8 mars
2008.

Dans le cadre de cette enquéte, le Ministére an@@aept groupes de discussion qui ont éte
répartis comme suit :
e un groupe de professeurs en francisation du Mimaste
« deux groupes de personnes immigrantes qui ont lsiviours de francais offerts par
le Ministére, segmentés selon la langue d’animadida région de provenance ;
e quatre groupes de personnes immigrantes qui n&sns$uavi les cours de frangais
offerts par le Ministere, segmentés selon la lardjaeimation et la région de
provenance.

Les groupes de discussions ont eu lieu au coursndesde décembre 2009 et janvier 2010.
Le rapport final de la firme a été remis, en mal@0au Ministere et approuvé par celui-ci,
avec quelques corrections.

Cette enquéte a permis de mieux comprendre, dapsemmer temps, les raisons (horaires,
lieu, aide financiéere, systeme de garde d’enfangsiees facilités) qui motivent les personnes
immigrantes, dans une certaine mesure, a pourswured abandonner les difféerentes
formations offertes par le Ministére. Dans un déme temps, les résultats de I'enquéte ont
permis de comprendre les obstacles ou les difésudtuxquels peuvent se heurter certaines
personnes immigrantes qui ne s’inscrivent pas duaox formations offertes.

A partir de certaines recommandations émises egerdu rapport, le Ministére a élaboré et
mis en ceuvre un plan de travail pour les annéesusigis et portant sur diverses activités de
bonification de I'offre de service en francisatiieant a attirer de nouvelles clienteles.
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LISTE DE L’ OFFRE DE SERVICE DU MIDI POUR DES COURS DE FRANGAIS DE NIVEAU AVANCE

POUR LES PERSONNES IMMIGRANTES. CREDITS ALLOUES POUR CES COURS

COURS DE FRANGAIS DE NIVEAU AVANCE

Cours a temps patrtiel

Deux cours de communication orale et trois courfalegais écrit étaient offerts a temps
partiel jusqu’a la fin avril 2015. Avec la mise eauvre de la nouvelle répartition des
contenus dProgramme-cadre de francais pour les personnes grantes adultes au
Québec ces cours spécialisés ont été remplacés pasoandbl cours réguliers a temps
partiel d’une durée d’environ 400 heures qui visdtdinte des mémes niveaux de
compétences en francais que les cours de commionicatale et de francais écrit de
méme que le développement de la compétence int@relld et la connaissance des
valeurs communes de la société québécoise.

Cours du programme de francisation en ligne

Depuis octobre 2012, le cours de francais en liffiel) avancé est offert selon la
formule standard avec tutrice ou tuteur. Des maddiautoapprentissage du francais en
ligne dans les domaines professionnels du gémesesciences appliquées, de la santé et
des soins infirmiers ainsi que de I'administratidn, droit et des affaires ont aussi été
rendus accessibles au cours de I'automne 2012.

Cours spécialisés pour certains domaines professiogls a temps partiel

Des cours spécialisés sont offerts aux personnesigirantes ayant des profils
professionnels particuliers, notamment pour famgilitacces aux ordres professionnels
qui correspondent a leur formation initiale acquaséétranger. Ainsi, des cours pour
infirmiéres et infirmiers et pour professionnelles professionnels du domaine de la
santé, du domaine du génie et des sciences appdicuidle I'administration, du droit et
des affaires sont offerts actuellement.

DEPENSES POUR CES COURS SPECIALISES
ANNEE DEPENSES
2015-2016 203436 $
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L ISTE DES ACTIONS VISANT LA PROMOTION ACTIVE DES COU RS DE FRANGAIS
ET DE LEUR IMPORTANCE POUR UNE INTEGRATION REUSSIE

Site internet du Ministére

Le site internet du Ministére souligne l'importande l'apprentissage de la langue
francaise. Les candidates et candidats a I'imnimmnay recoivent de I'information sur
les cours de francais offerts a I'étranger pardeganismes partenaires du Ministéere
(Alliances francaises, Instituts francais, etcontda liste est périodiquement mise a jour,
de méme que sur les cours offerts au Québec pistinistere : cours de francgais en
ligne, cours de francais réguliers a temps congilét temps partiel, cours spécialisés a
des domaines professionnels, cours en milieu daitratc. De plus, le site internet du
Ministere informe les personnes immigrantes surnieslalités de remboursement des
cours de frangais suivis chez les partenairesti@tigeret sur l'aide financiére incitative
pour les personnes immigrantes qui suivent desscatemps complet ou a temps partiel
dans le cadre du Programme d'intégration linguistigour les immigrants.

Promotion ciblée a I'étranger

Des le premier contact avec le Ministére, lors sinces d'information, les candidates
et candidats potentiels a lI'immigration sont sehsés a l'importance du francais, et
I'offre de services de francisation du Ministereésentée.

Les candidates et candidats a I'immigration, emasig leur demande de certificat de
sélection du Québec, s’engagent a apprendre ledian

Le guideApprendre le Québeinsiste sur 'importance de bien connaitre le ¢eas. Ce
guide est distribué aux personnes immigrantes dierdeur entrevue de sélection a
I'étranger, le cas échéant, lors de leur passa@eice d'accueil a I'aéroport ou lors de
leur participation a la séance d'information Preesédémarches d'installation, qui se
tient la semaine suivant leur arrivée. De plusguaele est disponible sur le site internet
du Ministere.

Apres l'obtention du certificat de sélection du Ree(CSQ), les candidates et candidats
a l'immigration ont accés gratuitement a la Fratms en ligne (FEL). La promotion de
ce service est faite dans la lettre remise a esisdndidates et candidats a l'immigration
lors de l'obtention de leur CSQ. Un mois apresdeeption du CSQ, un courriel
promotionnel est envoyé aux candidates et candigigiavitant a s'inscrire a la FEL.

Promotion ciblée au Québec

A l'aéroport, les préposées et préposés a l'actuaihissent de l'information relative
aux cours de francais offerts par le Ministére personnes immigrantes.

La promotion de la francisation en ligne est faitkaéroport et un courriel marketing est
envoyé aux personnes immigrantes susceptiblesimkrrg'e au service. Un feuillet
promotionnel intitulé_es cours de francais offerts gratuitement aux @engs refugiées
est remis a l'aéroport aux personnes réfugiées.vigrsion en arabe a spécialement été
concue a lintention des personnes réfugiées swenCe feuillet rappelle que le
francais est la langue officielle du Québec, samdidimportance de sa connaissance
pour réussir a participer pleinement a la vie cblMe québécoise, informe sur les
modalités d'inscription et incite les personnesirss@ire a un cours de francais sans
tarder.

Les prestataires de services en francisation diskme assurent la promotion active des
cours de francais aupres des personnes immigrabess.signets de la collectidre
succes parle francaigaitant de I'offre de cours en francisation, ‘dérhission en ligne
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et du remboursement offert pour les cours suiVisti@anger ont été élaborés et remis aux
mandataires afin qu'ils puissent faire la promoteri'offre de services.

» La promotion des cours de francais spécialisésadmaines professionnels est menée
avec la collaboration des ordres professionnelsames.

= Le Ministére poursuit également la promotion desreale francais a I'occasion de la
Semaine québécoise des rencontres intercultsreltdors de la remise dé#érites en
francisation des personnes immigrantdans le cadre de Boirée des mérites et des
Prix Francopuborganisée par I'Office québécois de la languechime.

= Dans le cadre de la Stratégie commune d'intervergmur le Grand Montréal 2013-
2015, le Ministére assumait plusieurs responsabilde la promotion des services de
francisation, en assurant notamment la concertatesintervenantes et intervenants en
milieu de travail ainsi que I'harmonisation et @hérence des actions et des services au
bénéfice des personnes immigrantes en emploi.

= La Politique québécoise en matiére dimmigratio® plarticipation et d'inclusion
Ensemble, nous sommes le Québet sa stratégie d'action 2016-2021 prévoient
plusieurs actions de promotion active de la fraatims et de la langue francaise :

- promouvoir le recours aux services de francisagord’intégration depuis
I'étranger afin d’inciter les personnes a entangenm Iparcours d’intégration
avant leur arrivée au Québec;

- élaborer et mettre en ceuvre une nouvelle stratdgiservices axée sur la
réponse aux besoins des personnes immigrantes Isatoprofil afin qu’elles
puissent réaliser leurs démarches avec célérgaratiper pleinement a la vie
collective, notamment en donnant acces aux persoimmigrantes a une
information ciblée selon leur profil;

- assurer la promotion des services gouvernementadradcisation;

- promouvoir le concept de francais langue d’intégraet de cohésion sociale
aupres des personnes immigrantes et de I'ensemabla société québécoise
afin de favoriser l'insertion réussie des persormésvie sociale, culturelle et
économique du Québec;

- encourager la consommation des médias et produitsrels québécois de
langue francaise par les personnes immigrantesajui en apprentissage du
francais, des le stade débutant et depuis I'étrarege concevant des outils
rendant leur contenu plus accessible (transcriptidexiques, traductions,
fiches explicatives, etc.);

- renforcer le rdle du frangcais comme principale langde travail en
renouvelant la Stratégie commune d’interventionrpgeGrand Montréal pour
engager activement les partenaires socioéconomejues milieux associatifs
de la Métropole a cet égard.

L'impact de la promotion active de l'apprentissalye francais aupres des personnes
immigrantes va au-dela des services de francisation Ministere. Des services
gouvernementaux de francisation sont égalementtofigar le réseau des commissions
scolaires et par les différents partenaires eremilie travail.
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ETAT DE REALISATION OU D ' AVANCEMENT DES MESURES POUR RENFORCER L’ ACTION DU
QUEBEC EN MATIERE D 'INTEGRATION DES IMMIGRANTS . VENTILATION DETAILLEE DES
DEPENSES EFFECTUEES POUR CHACUNE DES MESURES EN014-201%T EN 2015-2016,
AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2016-2017

Le plan de mesures Pour enrichir le Québec — Intégrer mieuxis en place en 2008 est
terminé depuis 2012
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QUESTION - RP32

L ISTE DES ACTIONS ENTREPRISES AFIN DE PROMOUVOIR L 'ACCES A L'EMPLOI
POUR LES PERSONNES IMMIGRANTES EN REGION ET MONTANT S VENTILES PAR MESURES
POUR 2015-2016T PREVISIONS POUR 2016-2017

L'accés a l'emploi releve principalement du mimestélu Travail, de I'Emploi et de la
Solidarité sociale.

Le Ministere travaille, avec I'ensemble de ses graires, afin d’arrimer davantage les
besoins des entreprises dans les régions ou léhéndrctravail connait un fort taux d’emploi
et un faible taux de chémage aux profils des pem®rammigrantes établies dans la région
métropolitaine de Montréal et des candidates etdidats potentiels a I'immigration
temporaire et permanente. Il mobilise les actews mhilieux de vie afin d’améliorer les
conditions d’accueil et favoriser I'établissementrable des personnes immigrantes. Il a
réalisé plusieurs mesures en ce sens.

PRINCIPALES ACTIONS ENTREPRISES EN 2015-2016

e Le MIDI comptait, notamment, en vertu du Progranivtabilisation-Diversité, sur des
ententes avec les conférences régionales des@RIS) (pour promouvoir I'apport de
'immigration au développement régional et a laalité des territoires et appuyer le
développement de milieux inclusifs propices a lairng participation des personnes
immigrantes et des minorités ethnoculturelles.

« A la suite de |Accord de partenariat avec les municipalités poarpiriode 2016-
2019qui abolit les CRE, au plus tard le 31 mars 264.64IDI doit revoir son approche
territoriale. Entre-temps, il respecte les entegpgxifiques signées avec les CRE. Trois
ententes (Capitale-Nationale, Cote-Nord et VilleMientréal) se terminent le 31 mars.
Celle avec la Ville de Québec se poursuit jusq@humars 2018.

* Le Ministere a des ententes avec quatre organisteeblontréal, (le Collectif des
femmes immigrantes du Québec, le Carrefour BLEgédnisme PROMIS, I'Accueil
liaison pour arrivants), spécialisés dans I'établisent des personnes immigrantes a
I'extérieur de la région de Montréal.

* Un montant global de plus de 2,0 M$ est alloué ententes avec ces CRE, villes et
organismes.

» Afin d'assurer la continuité des actions liéesirarhigration en région, le MIDI a aussi
renouvelé, en juillet 2015, des ententes avec @@nsmes a but non lucratif (OBNL)
pour un montant total de 1 035 603 $.

* Des services de francisation et de soutien adliatéon sont offerts aux personnes
immigrantes, a I'échelle du Québec, par I'interragdid’un vaste réseau d’organismes a
but non lucratif (OBNL) et de partenaires instibatiels (plus de 200) financés en vertu
du Programm&eéussir I'intégratioret du Programme d’intégration linguistique pousr le
immigrants. lls répondent aux besoins de servirestd des personnes immigrantes.

* De linformation et la promotion des régions soniss offertes aux personnes
immigrantes nouvellement arrivées, dans le cadria dession Objectif Intégration et
dans les cours de francais, et a celles qui sadrera I'étranger, a travers3ervices
d'intégration en ligne(SIELgt laFrancisation en ligne (FEL).

» Le Programme d’aide a l'intégration des immigrattsles minorités visibles en emploi
(PRIIME) et le Projet pour l'intégration en emphié personnes formées a I'étranger
référées par un ordre professionnel (IPOP) fatlie recherche d’emploi.
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La Politigue québécoise en matiere d'immigratiom,participation et d’inclusioEnsemble,
nous sommes le Québetsa stratégie d’action 2016-2020, en mettardeanre la nouvelle
approche territoriale du gouvernement, donnerantideiers nécessaires a la Métropole, la
Capitale nationale ainsi qu'aux autres acteursmdgigux de vie, d’arrimer davantage les
besoins des entreprises dans les régions ou ldhéndrctravail connait un fort taux d’emploi
et un faible taux de chbmage aux profils des pem®nmmigrantes et des candidates et
candidats potentiels a I'immigration temporairegpetmanente. En raison de leur proximité
avec les citoyennes et citoyens, les municipaétdes acteurs des milieux de vie jouent un
réle de premier plan dans I'édification de colleitéis accueillantes et inclusives.
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QUESTION - RP33

NOMBRE D’ IMMIGRANTS , VENTILE PAR LA PROVENANCE ET LA PROFESSION , DEPUIS 2009.
| NDIQUER EN POURCENTAGE DE L'ENSEMBLE DES IMMIGRANTS ADMIS

Note : Les données des années précédentes sentraawes le Cahier explicatif de I'étude des crédits
des années antérieures.

» Les données préliminaires sur les admissions pemtas au Québec nous indiquent que
les professions projetées des personnes immigractiges admises en 2015 se répartissent
comme suit :

IMMIGRANTS ACTIFS ADMIS AU QUEBEC
SELON LE CONTINENT DE NAISSANCE
ET LA CATEGORIE PROFESSIONNELLE PROJETE®15*

o . . - . Océanie et
Catégorie professionnelle (CI%)P Afrigue Amériqgue Asie Europe autres pay Total
En nombre
Gestion 191 35 248 278 3 755
Affaires, finances et administration 1145 361 374 716 02 596
Sciences naturelles et appliquées 1197 462 1081 978 8726
Secteur de la santé 417 138 439 219 1 1214
Sc. sociales, enseignement, admin. publique ,aeligi 624 206 281 520 0 1631
Arts, culture, sports et loisirs 85 49 135 231 0 500
Vente et services 508 88 156 375 0 1127
Métiers, transport et machinerie 208 24 56 123 0 411
Secteur primaire 71 2 3 8 0 84
Transformation, fabrication et services d'utilitdolmue 76 7 10 26 0 119
Entrepreneurs et investisseurs 67 14 1380 35 0 1496
Nouveaux travaileurs 5 283 3 694 6 472 2702 48 18 199
Total 9872 5080 10635 6211 54 31858
En pourcentage
Gestion 1,9 0,7 23 45 5,6 24
Affaires, finances et administration 11,6 71 35 115 - 8.1
Sciences naturelles et appliquées 12,1 9,1 10,2 157 8 14 117
Secteur de la santé 4,2 2,7 41 35 1,9 38
Sc. sociales, enseignement, admin. publique ,aeligi 6,3 41 2,6 84 0,0 51
Arts, culture, sports et loisirs 0,9 1,0 13 3,7 - 16
Vente et services 51 1,7 15 6,0 - 35
Métiers, transport et machinerie 2,1 05 05 2,0 - 13
Secteur primaire 0,7 0,0 0,0 0,1 - 0,3
Transformation, fabrication et services d'utilitélmue 038 01 01 04 - 04
Entrepreneurs et investisseurs 0,7 0,3 130 0,6 - 47
Nouveaux travaileurs 535 72,7 60,9 435 88,9 57,1
Travaileurs non classés aileurs 0,0 0,0 0,0 0,0 - 0,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

* Les données sont préliminaires pour 2015.

1. Personnes immigrantes agées de 15 ans et phyaat se joindre a la population active.

2. Profession déclarée par le candidat lors déléecton ou de I'admission.

3. CNP : Classification nationale des professions.
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QUESTION - RP34

VENTILATION DU NOMBRE DE REFUGIES SELECTIONNES A L 'ETRANGER PAR PAYS,
PAR LANGUE D’ ORIGINE , EN 2012,EN 2013,EN 2014ET EN 2015;FOURNIR LES PREVISIONS
POUR 2016

Note : Les données des années précédentes sentrdame le Cahier explicatif de I'étude des creéidits
années anteérieures.

Les réfugiés sélectionnés* a I'étranger et admiQaébec en 2015** proviennent de plus de
60 pays. Toutefois, 72,7 % d’entre eux sont néssdam des cing pays suivants: Syrie,
Afghanistan, République démocratique du Congo, Bligue centrafricaine et Iraqg.

Les cing principales langues maternelles parléekepdrois quarts des réfugiés sélectionnés a
I'étranger et admis au Québec en 2015 sont : lgrébrménien, le dari, le francais et le
kirundi.

REFUGIES SELECTIONNES A L’ ETRANGER* ET ADMIS AU QUEBEC EN 2015**
PRINCIPAUX PAYS DE NAISSANCE ET PRINCIPALES LANGUES MATERNELLES

Pays de naissance n Langue maternelle f
Syrie 2182 Arabe 1999
Afghanistan 366 Arménien 533
Rép. dém. du Congo 306 Darf 422
Rép. centrafricaine 297 Francais 386
Iraq 193 Kirundi 200
Tanzanie 150 Swahif 169
Colombie 131 Autres langues 140
Pakistan 125 Espagnol 139
Céte d'lvoire 124 Langues créoles 135
Burundi 118 Népalais 67
Autres pays 608 Autres langues 410
Total 4 600 Total 4 600

*  Les réfugiés sélectionnés comprennent les réfugids en charge par I'Etat, parrainés ou autonomes
financiérement. Il ne s’agit donc pas de I'ensendgle réfugiés.
** | es données sont préliminaires pour 2015.

1.Ces langues sont parlées notamment par les pesoges en République démocratique du Congo.
2.Cette langue est parlée notamment par les persodessen Afghanistan ou en Iran.



Renseignements particuliers 2016-2017 (oppositioffficielle) MIDI

QUESTION - RP35

TEMPS D'ATTENTE MOYEN POUR CHAQUE REFUGIE SELON LA PROVENAN CE ET LE NOMBRE
TOTAL DE REFUGIES EN 2011-2012,eN 2012-2013gN 2013-2014T1 EN 2014-2015;
FOURNIR LES PREVISIONS POUR 2015-2016

Note : Les données des années précédentes sentralares les cahiers explicatifs des crédits des
années antérieures. Les données pour 2015 se ntodaas lePlan d'immigration 2015
déposé a I'Assemblée nationale en 2014.

TEMPS D' ATTENTE

Les renseignements concernant les délais de traiepour la reconnaissance du statut de
réfugié a I'étranger relévent du gouvernement cemad

Lorsque le Ministére recoit, pour sélection, lesgiers des personnes reconnues réfugiées
par le Bureau canadien des visas (BVC) a I'étrgrngey demandes sont traitées dans un délai
de deux a cing jours.

NOMBRE TOTAL DE REFUGIES ADMIS AU QUEBEC EN 2011,2012,2013,2014€eT 2015

Par type de réfugiés

Année Réfugiés prisen | Réfugiés parrainés | Total réfugies admis
charge par I'Etat
2011 1647 398 2 045
2012 1110 521 1631
2013 1 050 698 1748
2014 1515 772 2 287*
2015 A venir A venir A venir

* Données préliminaires pour 2014
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QUESTION - RP36

CoUT DE LA MISE EN PLACE ET DU MAINTIEN DU REGISTRE CONCERNANT LES
CONSULTANTS EN IMMIGRATION POUR 2014-2015%T1 2015-2016T LES PREVISIONS POUR
2016-2017.

Faits saillants

= Le Ministére n'a pas eu a assumer de colt pouride en place du Registre des
consultants en immigration en 2014-2015 et 2015201

* Un nouveau Reglement sur les consultants en imtograst entré en vigueur le 16
avril 2015. Il renforce 'action du Ministére en tigse d’encadrement des consultants
en immigration.
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QUESTION - RP37

SUIVI DETAILLE DES TRAVAUX DU  MIDI EN2014-2015%TEN 2015-2016
POUR LA RECONNAISSANCE DES COMPETENCES ACQUISES A L' ETRANGER PAR LES
PERSONNES IMMIGRANTES

Note : Les renseignements sur les années précédanteouvent dans les Cahiers explicatifs
des crédits des années antérieures.

ProgrammeAcces aux ordres professionnels

Le ministere de I'Ilmmigration, de la Diversité et tinclusion (MIDI) et ses partenaires
mettent en ceuvre des projets visant a faciliteccBa des personnes immigrantes aux
professions régies par les ordres professionnas.actions, réalisées par le MIDI ou avec
son appui financier, visent a mieux informer lesspanes immigrantes, a mieux reconnaitre
leurs compétences et a améliorer leur acces ar@afmn d’appoint. Au cours des dernieres
années, le MIDI a signé des ententes avec unainend’ordres professionnels pour mettre
en ceuvre plus de projets visant ces objectifs. Drmpradre du Programnmfcces aux ordres
professionnelsle MIDI a conclu, en 2015-2016, des ententes &dureau de coopération
interuniversitaire et trois ordres professionnels.

» Le Bureau de coopération interuniversitaire a bémetl’'une subvention de 5 486 $ dans
le cadre du Programm@cces aux ordres professionnedéin de tenir une journée
d’'information sur I'admission en résidence a I'mien des médecins dipléomés hors du
Canada et des Etats-Unis titulaires d’'un diplénmmeau équivalent par le Collége des
médecins du Québec et admissibles a déposer unandend’inscription pour I'année
académique 2015-2016.

* L’Ordre des administrateurs agréés du Québec &égadement vu octroyer une subvention
de 80770 % pour la conception d'outils d’infornoatiqui permettront aux personnes
immigrantes formées a I'étranger d’obtenir de Bimhation juste et compléte sur les
étapes a franchir pour obtenir un permis d’exercl@es outils d’évaluation de leurs
compétences seront également congus ainsi quectiésea de formation pour mieux les
préparer a la réalité québécoise de l'administnatibes outils d’information, de
reconnaissance des compétences et de formatiomielevétre accessibles en ligne en
février 2017.

* De plus, I'Ordre professionnel des criminologues @uébec s'est vu attribuer une
subvention de 234 613 $ pour la conception d’uéreiftiel des compétences requises en
vue de l'exercice de la profession de criminologue Québec. Cet outil permettra
notamment de mieux reconnaitre l'expérience deairascquise a l'étranger. La
conception d'autres outils est prévue pour évalesr compétences des personnes
immigrantes formées a I'étranger en criminologietithe d’exemple, un questionnaire
d’autoévaluation permettra a ces personnes d’étahlibilan de leurs compétences au
regard de celles qui sont attendues des crimine®gun exercice au Québec. Cet outil
sera également mis en ligne pour leur permettrzedi@ieux informés des conditions a
satisfaire pour obtenir un permis d’exercice. lmades travaux est prévue en avril 2017.

 L’Ordre des technologistes médicaux du Québec s&gmtlement vu octroyer une
subvention de 264 195 $ pour la conception d’uéreittiel des compétences requises en
vue de l'exercice de la profession de technologmsélical au Québec et du matériel
d’évaluation de la formation et de I'expérience gessonnes formées a I'étranger selon
ce référentiel. Il est également prévu la mise ewreed’'un projet pilote basé sur un
nouveau modele de formation d’appoint, inspiré ale@iémarche en reconnaissance des
acquis et des compétences (RAC) de la formatiolégiale. L'objectif du projet est de
mieux reconnaitre et évaluer les compétences deerpees formées a I'étranger pour
accélérer les processus menant a leur admissiddrére. Les personnes immigrantes
pourraient bénéficier des résultats du projet déshoe 2017.
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Outils et mesures offerts par les ordres professds en 2015-2016, ou en cours
d’élaboration, et congus avec le soutien financierMIDI

Des outils visant a mieux informer les candidatescandidats, tels que des séances
d’'information sur les conditions d’admission et gaatique au Québec ou des outils
d’autoévaluation en ligne, ont été offerts en 280%6 aux personnes formées a I'étranger
qui souhaitent exercer les professions d’avocat,cldeniste, d’hygiéniste dentaire,
d’'ingénieur, d’inhalothérapeute, de médecin, de engdvétérinaire, de sage-femme, de
technologiste médical et de travailleur social.

Des outils visant a mieux évaluer les compétenesscdndidates et candidats, tels que des
profils de compétences, étaient disponibles en -200%, ou en voie de I'étre, pour les
personnes formées a I'étranger qui souhaitent exdes professions d’acupuncteur,
d’agronome, de chimiste, de conseiller en resssuncenaines agréé, de denturologiste,
d’ergothérapeute, de géologue, de huissier decgjsti’hygiéniste dentaire, d’infirmier
auxiliaire, d’'ingénieur forestier, d’orthophonisté d’audiologiste, de physiothérapeute et
de thérapeute en réadaptation physique, de psymlale sage-femme, de technicien
dentaire, de technicien en santé animale, de témfiste médical, de technologue en
imagerie médicale et en radio-oncologie, de tréuailsocial et de médecin vétérinaire.

Des outils visant a mieux préparer les candidatesmedidats a la formation d’appoint ou

aux examens ont été offerts en 2015-2016 aux peesoformées a I'étranger qui

souhaitent exercer les professions d’agronome, atseiller en ressources humaines
agréé, d'infirmiere, d’'ingénieur, de physiothérageet de thérapeute en réadaptation
physique, de technicien dentaire et de technolaguemagerie médicale et en radio-
oncologie.

Des formations d’appoints et de stages ont étérteffeen 2015-2016 aux personnes
formées a I'étranger qui souhaitent exercer lesepsions d’ergothérapeute, d’hygiéniste
dentaire, d’ingénieur forestier, d’inhalothérapeud®mrthophoniste et d’audiologiste, de

pharmacien, de physiothérapeute, de psychologusagkefemme, de technicien en santé
animale, et de technologue en imagerie médicakneatadio-oncologie. Des formations

d’appoint ont également été congues pour d’autrefegsions sans le soutien financier du
MIDI.

Le projet IPOP pour I'Intégration en emploi de Pansies formées a I'étranger référées par
un Ordre Professionnel

Le projet IPOP vise a faciliter l'intégration prefsonnelle de personnes formées a
I'étranger titulaires d’une autorisation d’exerct@n ordre professionnel, notamment en
offrant une subvention salariale a I'employeur.gEget permet a la personne participante
d’acquérir une premiére expérience de travail aéb@a dans sa profession. A ce jour,
16 ordres professionnels ont signé des ententespaoticiper au projet IPOP.

L’Evaluation comparative des études effectuées tor@uébec

Le MIDI fournit un service d’évaluation comparatigex personnes formées a I'étranger en
leur fournissant un avis sur la comparabilité derdedipldmes avec le systéme scolaire
québécaois. Il s’agit d’'une comparaison généraledigi®mes d’'un pays par rapport a ceux
eémis au Québec. Cette évaluation comparative peltitér 'appréciation par les employeurs
ou les organismes de réglementation des étudess fait’étranger, en indiquant le niveau
d’études et le domaine de formation comparablesQaébec. Du ¥janvier 2015 au
31 décembre 2015, le MIDI a délivré 14 535 évahrati comparatives a des personnes
diplomées hors du Québec.

L’Entente France-Québec en matiere de reconnaissanutuelle des qualifications
professionnelles

Signée en octobre 2008, 'Entente France-Québeanesentente de portée générale qui
permet aux organismes de réglementation compéfertases professionnels, ministeres
ou autres) de conclure des arrangements de ressanae mutuelle (ARM). Ces ARM
établissent les conditions liées a I'obtention tbasation d’exercice d’'une profession ou
d’'un métier réglementés au Québec et en France.
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L’Entente s’applique a 'ensemble des professidrdes métiers réglementés en France et
au Québec. Elle vise les personnes ayant obtemuitleide formation et leur aptitude
légale d’exercer en France ou au Québec.

Au 29 février 2016, 81 professions, métiers et floms réglementés étaient couverts par
des ARM. D’autres organismes de réglementationrdéegsions et de métiers sont en
pourparlers en vue de conclure de nouveaux arraggfsm

Le Comité interministériel sur la reconnaissances deompétences des personnes
immigrantes formées a I'étranger

Afin de favoriser la synergie et I'efficacité goumementale en matiére de reconnaissance
des compétences des personnes immigrantes forméd®tranger, le Comité
interministériel sur la reconnaissance des compeéterdes personnes immigrantes
formées a I'étranger, dont les travaux sont pilpsle MIDI, a été institué au cours de
'automne 2014. Ce Comité a pour objectifs d’anrélicet d’accélérer les processus de
reconnaissance des compétences des personnes amtesgformées a I'étranger afin de
faciliter leur intégration professionnelle (voir fiahe Renseignements particuliers 2016-
2017portant sur le Comité interministériel).
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QUESTION - RP38

L E NOMBRE DE DELIVRANCES D 'EVALUATIONS COMPARATIVES DES ETUDES
EFFECTUEES HORS DUQUEBEC EN 2015-2016\INSI QUE LE DELAI DE TRAITEMENT

Note : Les données des années précédentes sentralares les Cahiers explicatifs des crédits des
années antérieures.

Nombre d’évaluations comparatives délivrées :
Du 21*janvier au 31 décembre 2015, 14 535 évaluationgpaoatives ont été délivrées.

Délais de traitement :

Depuis l'automne 2014, le délai de traitement ef5jours ouvrables.

Les clients dont la demande est accompagnée daitre d’'un employeur bénéficient quant a eux
d’un traitement prioritaire de 15 jours ouvrables.

Les délais sont affichés sur le site internet doiére et sont mis a jour toutes les 2 semaines.
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BILAN DES TRAVAUX REALISES EN MARGE DE L 'ENTENTE
ENTRE LE QUEBEC ET LA FRANCE EN MATIERE DE RECONNAISSANCE MUTUELLE
DES QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES : LISTE DES PROGRAMMES RECONNUS, DES
ENTENTES SIGNEES ET DES ENTENTES EN NEGOCIATION

Signée en octobre 2008, I'Entente France-Québeunatiere de reconnaissance mutuelle
des qualifications professionnellest une entente de portée générale qui permet aux
organismes de réglementation compétents (ordrdegsionnels, ministéres ou autres) de
conclure des arrangements de reconnaissance neufa&lM). Ces ARM établissent les
conditions liees a I'obtention d’'autorisation d’esiee d’'une profession, d’'un métier ou
d’une fonction réglementés au Québec et en Frddaes certains cas, ils prévoient les
mesures compensatoires (stage, examen, formatioplémentaire ou expérience) que
les candidates et candidats auront a réussir atehir leur autorisation d’exercice sur
I'autre territoire.

L'Entente vise les personnes qui ont obtenu ldgte te formation et détiennent leur
aptitude Iégale d'exercer en France ou au Québscudtaitent obtenir une autorisation
d’exercice sur l'autre territoire.

Au 29 février 2015, 81 professions, métiers et fimms réglementés étaient couverts par
des arrangements de reconnaissance mutuelle. lait&otdes arrangements de
reconnaissance mutuelle signés est aujourd’huiigureur, la réglementation applicable
ayant désormais été approuvee.

Une section du site Internet du Ministére proposge I'thformation aux personnes
immigrantes et candidates et candidats a I'immigmatiui souhaitent se prévaloir de
I'entente.

Soulignons que la démarche visant I'obtention d'umdorisation d’exercice d'une
profession, d’'un métier ou d’une fonction réglenésnést indépendante de la démarche
d’'immigration.

L’Entente prévoit aussi la création d’un Comitéat#ral ayant pour mandat d’assurer un
suivi de la mise en ceuvre de I'Entente. Ce comsteceprésidé par la ministre des
Relations internationales et de la FrancophonieQdébec et par le secrétaire d'Etat
chargé du Commerce extérieur, du Développementodusime et des Francais de
I'étranger.

Par ailleurs, une entente relative a la mobilitéfgssionnelle et a l'intégration des
migrantsa été signée le 26 novembre 2010 entre la Frante @uébec. Cette entente
remplace une entente signée en 1989 et est compuigineea celle sur la reconnaissance
mutuelle des qualifications professionnelles. Elke a favoriser la création d'un espace
de mobilité et a soutenir l'intégration professielledes travailleurs migrants. Le Québec
et la France conviennent ainsi de coopérer afifadéter I'entrée, le séjour et I'obtention
d'autorisation de travail sur leur territoire redge Cette nouvelle entente porte
eégalement sur l'acces a I'emploi, sur les disggsltaccueil et d'intégration, ainsi que sur
les modalités de recherche d'emploi. Elle viseiplus catégories de personnes dont les
travailleurs qualifiés, les stagiaires, les volets internationaux en entreprise et les
bénéficiaires du programme Expérience internator@dnada. Elle vise également les
Québécois qui souhaitent travailler en France. Gpoenmission mixte est chargée de
I'application et du suivi de I'Entente. Le protoeal’application de I'Entente a été signé
en juin 2011.
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QUESTION - RP40

COPIE DES ENTENTES SIGNEES EN2015-201@ANS LE CADRE DU PROGRAMME DE
FRANCISATION DES MILIEUX DE TRAVAIL . COPIE DU RAPPORT FINAL ET DES EVALUATIONS
DES PROGRAMMES, INCLUANT LES RECOMMANDATIONS

Le Ministére de la Culture et des CommunicationsC@J a signé une entente avec la
Chambre de commerce du Montréal métropolitain (CQMFh de faire la « promotion de la
francisation aupres des entreprises ayant plusndgiante employés de I'lle de Montréal et
de la couronne métropolitaine, du démarchage etredmutement d’entreprises en vue
d’organiser des cours de francais en milieu deaitgour les travailleuses et les travailleurs
immigrants ». Le MIDI et le MTESS ont contribué fmancement de cette entente. Comme
convenu dans le cadre de I'entente, la CCMM datpire un rapport final au MCC. Le CT
pour le financement de I'entente avec la CCMM eisitj

Dans le contexte de sa réorganisation administraiv du transfert de ses services de
soutien-conseil aux entreprises a Emploi-Québebji@l n’a pas renouvelé en 2015-2016
I'entente qui avait pris fin le 15 décembre 2014r elle consiste essentiellement en des
activités de promotion qui ne correspondent plgs anission. Le ministere de la Culture et
des Communications, le ministére de I'lmmigratiom ld Diversité et de I'Inclusion et le
ministere du Travail, de 'Emploi et de la Solidarsociale, ont convenu de la maintenir pour
une année supplémentaire en assumant chacundedéda dépense, soit 33 333 $, pour un
financement total de 100 000 $.

Cette décision de reconduire I'entente s’expliqussapar le fait que la stratégie commune
d’intervention pour le Grand Montréal était proléegusqu’au 31 mars 2016.
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QUESTION - RP41

MIDI

DETAILS ET ETAT D 'IMPLANTATION DU PROGRAMME DE SOUTIEN A LA PROMOTION
DES PROGRAMMES GOUVERNEMENTAUX .

Le Ministere n’a pas de programme de cette nature.
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QUESTION - RP42

CONCERNANT LE PROGRAMME DE L 'EXPERIENCE QUEBECOISE VISANT A FACILITER
L'ACCES A LA RESIDENCE PERMANENTE AUX TRAVAILLEURS TE MPORAIRES SPECIALISES
ET AUX ETUDIANTS ETRANGERS DIPLOMES PRESENTS AU QUEBEC : NOMBRE DE CSQEMIS
GRACE A CE PROGRAMME VENTILE SELON LE VOLET ETUDIAN T ETRANGER ET
TRAVAILLEUR TEMPORAIRE PAR ANNEE CIVILE DEPUIS SAC REATION ET LE NOMBRE DE
DEMANDES REFUSEES, LISTE DES ACTIONS ENTREPRISES EN 2015-2016T PREVISIONS
POUR 2016-201A/ENTILATION DES CREDITS ALLOUES EN 2015-2016&T PREVISIONS POUR
2016-2017.

Note : Les données des années précédentes sentralares les Cahiers explicatifs des crédits des
années antérieures.

Nombre de CSQ émis :

« En 2015, dans le cadre du Programme de [I'expérierqigebécoise (PEQ),
3 512 Certificats de sélection du Québec (CSQ)ébatdélivrés a des étudiantes et étudiants
étrangers diplémés du Québec et 4 239 a des sk et travailleurs temporaires spécialisés,
pour un total de 7 751. Cette donnée inclut les @8lYrés aux membres de leurs familles, le
cas échéant.

* En 2015, une hausse de 14 % du nombre de CSQé&tehété observée.

Nombre de demandes refusées :

Nombre de demandes refusées en 2015

Programme de I'expérience québécoise - 172
Etudiants

Programme de I'expérience québécoise — 274
Travailleurs temporaires

Liste des actions entreprises en 2015-2016 pouwe fai promotion de limmigration permanente
aupres des étudiants étrangers au Québec. Potmaledleurs temporaires spécialisés au Québec,
aucune activité n'a été réalisée en 2015-2016.

Ventilation des crédits alloués en 2015-2016

Activité Dépenses
Impression et distributions de 25 750 dépliants PBQ les étudiantg 6 620,00 $
étrangers
42 séances d'information ont été offertes en fiargtaen anglais, sur 0%
place et en ligne.
Recension et contact de tous les établissememiseitmement du 0%
Québec qui ont accueilli des étudiants étrangecats des dernieres
années
Ajout d'une mention sur la possibilité dimmigratipermanente dans| 0%
la lettre de délivrance de CAQ
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QUESTION - RP43

CONCERNANT LE PROJET IPOP POUR L'INTEGRATION EN EMPLOI DE PERSONNES FORMEES
A L'ETRANGER REFEREES PAR UN ORDRE PROFESSIONNEL: LISTE DES ACTIONS

ENTREPRISES EN2015-2016T LE NOMBRE DE PERSONNES QUI ONT OBTENU EN 2015-2016
UN EMPLOI AU QUEBEC DANS LEUR PROFESSION, DANS LE CADRE DE CE PROJET

Cette question releve du ministére du Travail,Eeploi et de la Solidarité sociale.
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QUESTION - RP44

LISTE DES ACTIONS ENTREPRISES POUR FACILITER L 'ACCES DES PERSONNES
IMMIGRANTES AUX PROFESSIONS ET METIERS REGLEMENTES EN 2015-2016T PREVISIONS
POUR 2016-2017VENTILATION DES CREDITS ALLOUES EN 2015-2016T PREVISIONS POUR

2016-2017.

La réponse a cette question se retrouve dans e fie la demande de renseignements
particuliers 837 (Suivi détaillé des travaux du MIDI en 2015-@(Qdour la reconnaissance
des compétences a I'étranger par les personnegiemtas) de I'opposition officielle.

De plus, pour chacune des nouvelles ententes de- 26, le tableau suivant présente les

montants alloués en 2015-2016.

Nouvelles ententes de 2015-2016 pour résoudre dé$icultés liées a la reconnaissance des
compétences des personnes immigrantes

Montants
Nouvelles ententes de 2015-2016 alloués en 2015-
2016

Bureau de coopération interuniversitaire 5486 $
Ordre des administrateurs agréés du Québec 80770 %
Ordre professionnel des criminologues du Québec 62345
Ordre professionnel des technologistes médicauQuibec 264 195 §
Total 585 064 $
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QUESTION - RP45

L E NOMBRE DE RECHERCHES ET D' ENQUETES REALISEES PAR LE MINISTERE, LE NOMBRE
D' INFRACTIONS RELEVEES ET LE NOMBRE DE POURSUITES ENG AGEES ENTRE 2011-201ZT
2015-2016

Cette question ne semble pas pertinente a I'étadedits.
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QUESTION - RP46

DepPuUIS 2007-2008LA VENTILATION , PAR ANNEE, DU NOMBRE DE PERSONNES AYANT
OBTENU UN CSQ, AU TITRE DU PROGRAMME INVESTISSEURS A LA SUITE D 'UNE DECISION
FAVORABLE OBTENUE EN REVISION DE DEMANDE ADMINISTRA TIVE,

APRES QU ON LEUR AIT REFUSE DANS UNE PREMIER TEMPS

Le ministére de I'lmmigration, de la Diversité etltnclusion n'est pas en mesure de fournir
les données demandées. Celles-ci-seront dépostaeuwrement a la Commission des
relations avec les citoyens.
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QUESTION - RP47

COPIE DE TOUTES LES PARTIES ACCESSIBLES AU PUBLIC DES MEMOIRES PORTANT SUR LA
GESTION DU PROGRAMME | NVESTISSEURS DEPUIS2009-2010

Aucun des mémoires déposés au Conseil des minidepsgis 2009-2010 concernant la
gestion du Programme des immigrants investisséardenpartie accessible au public.
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(opposition officielle) MIDI

QUESTION - RP48

L ISTE DE TOUTES LES RENCONTRES (TABLE RONDE , COMITE , ETC.) EFFECTUEES DANS LE
CADRE DE LA CONSULTATION POUR LA REDACTION DU DOCUM ENT « VERS UNE NOUVELLE
POLITIQUE EN MATIERE D ’'IMMIGRATION », PRECISER:

A. LES ORGANISMES RENCONTRES; B. LES DATES; C. LES ORDRES DU JOUR D. LES
DOCUMENTS UTILISES ; E. LES PROCESVERBAUX; F. LA VENTILATION DES DEPENSES SOUS
LA RESPONSABILITE DU MINISTERE ; G. LES COUTS ENGAGES PAR CES RENCONTRES

Note : La consultation publique s’est terminée 808522016. Les informations sur cette fiche
se trouvent dans le Cahier explicatif de 2015-2016.
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QUESTION - RP49

AU SUJET DU COMITE INTERMINISTERIEL SUR LA RECONNAISSANCE DES CO MPETENCES
DES PERSONNES IMMIGRANTES FORMEES A L'ETRANGER, FOURNIR TOUS LES DATES DE
RENCONTRE, LES NOMS DES PERSONNES PRESENTES PAR MINISTERELES RAPPORTS
PRELIMINAIRES ET LES RESULTATS DU COMITE . FOURNIR UN ECHEANCIER POUR LE DEPOT
DU RAPPORT ET DES RECOMMANDATIONS .

Cadre de gouvernance et structure du Comité internmistériel sur la reconnaissance des
compétences des personnes immigrantes formées arbéger (CIM-RCPI)

Lors de son assermentation, en avril 2014, la dé&utle Jeanne-Mance-Viger,
M™® Filomena Rotiroti, a regu un mandat en matiéreedennaissance des compétences du
premier ministre, M. Philippe Couillard, mandat tdimportance a été réitérée lors du
Discours d'ouverture le 21 mai 2014, a 'Assemblégonale.

Un comité interministériel a été institué au codes 'automne 2014 afin de favoriser la
synergie et I'efficacité gouvernementales en laiénat

Le Comité interministériel sur la reconnaissance d& compétences des personnes
immigrantes formées a I'étranger (CIM-RCPI)
Composition

Présidé par M° Filomena Rotiroti, le comité interministériel esimposé des gestionnaires
désignés par le dirigeant du Ministére ou de I'QGigae représenté au sein du comité
interministériel sur la reconnaissance des compéteriJn coordonnateur et une chargée de
mandat participent aux rencontres et assurentclétseiat et la logistique des réunions.

Membres

Ministere de I'lmmigration, de la Diversité et de linclusion

Monsieur Jacques Leroux
Sous-ministre adjoint a la Participation et a llirsion

Monsieur Paul Rémillard (coordonnateur)
Secrétaire général

Directeur général par intérim
Reconnaissance des compétences

Madame Lysanne Picard
Chargée de mandat
Reconnaissance des compétences

Commission des partenaires du marché du travail (CHMT)
Ministére du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale

Monsieur Eric Gervais
Directeur général du développement de la main-dfesuv

Conseil interprofessionnel du Québec

Monsieur Jean-Francois Thuot
Directeur général

Ministére de I'Education et de I'Enseignement supéeur

Monsieur Jean-Sébastien Drapeau
Directeur de la formation professionnelle

Madame Marie-Josée Larocque
Directrice de I'enseignement et de la rechercheeusitaire
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Monsieur Jean-Pierre Forgues
Directeur de la planification de I'offre et de tardnation continue, enseignement collégial

Ministére du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale

Madame Guylaine Larose
Directrice générale adjointe aux mesures, sengtesutien d'Emploi-Québec

Ministere des Relations internationales et de la mcophonie

Monsieur Daniel Lacroix
Directeur des engagements internationaux

Ministére de la Santé et des Services sociaux

Madame Martyne Charland
Directrice Planification de la main d'ceuvre et syuau changement

Recrutement Santé Québec
Ministére de la Santé et des Services sociaux

Madame Louise Nepveu
Adjointe au directeur du bureau de projet

Office des professions du Québec

Madame Christiane Gagnon
Vice-présidente

Office québécois de la langue francaise

Madame Guylaine Cochrane
Directrice de la recherche et de I'évaluation

Le Comité opérationnel

Le comité opérationnel confirme et recommande && e travail global et I'organisation du
mandat. Il assure le suivi opérationnel de la n@seceuvre des mesures et des activités
confiées aux sous-comités.

Composition

Le comité opérationnel est composé des gestiormaembres du comité interministériel sur

la reconnaissance des compétences ainsi que déssgioonels assignés au mandat
(contributeurs) au sein des organisations représsrdau comité interministériel. Le comité

est présidé par le coordonnateur du comité intastéiriel. La chargée de mandat participe
aux rencontres et assure le secrétariat et latigges des réunions. Des invités peuvent se
joindre aux travaux du comité selon les besoinmdndat.

Pour valider le plan de travail du mandat et sgaisons, des rencontres sont tenues a toutes
les 2 semaines.

Membres
Ministere de I'lmmigration, de la Diversité et de linclusion

Madame Lysanne Picard
Chargée de mandat
Reconnaissance des compétences

Monsieur Pierre-David Labre
Conseliller
Reconnaissance des compétences



Renseignements particuliers 2016-2017 (oppositiofffigielle) MIDI

Commission des partenaires du marché du travail (CHMT)
Ministére du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale

Monsieur Eric Gervais
Directeur général du développement de la main-dfesuv

Madame Marie-Lou Ouellet
Coordonnatrice a la reconnaissance des compéteheekharmonisation des systemes de
qualification professionnelle
Direction du développement des compétences eintkrVention sectorielle
Commission des partenaires du marché du travail
Conseil interprofessionnel du Québec

Monsieur Jean-Francois Thuot
Directeur général

Ministére de I'Education et de I'Enseignement supéeur
Formation professionnelle

Monsieur Jean-Sébastien Drapeau
Directeur de la formation professionnelle

Madame Sonia Fradette
Représentante pour la DFP pour le groupe de piofesss

Madame Genevieve Daigle
Reconnaissance des acquis et des compétences
Entrepreneuriat

Formation technique

Monsieur Jean-Pierre Forgues
Directeur de la planification de I'offre et de tarination continue, enseignement collégial

Madame Nadia Desjardins
Chargée de projet - secteur de la formation tecten(tyiveau collégial)

Universitaire

Madame Marie-Josée Larocque
Directrice de I'enseignement et de la rechercheeusitaire

Madame Marie-Claude Riopel
Conseillere aux affaires universitaires
Direction de lI'enseignement et de la rechercheeusitaires

Ministére du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale

Madame Guylaine Larose
Directrice générale adjointe aux mesures, sengtesutien d'Emploi-Québec

Madame Elise Martel
Directrice
Direction de la qualification réglementée

Ministere des Relations internationales et de la mcophonie

Monsieur Daniel Lacroix
Directeur des engagements internationaux
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Madame Ljiljana Jureta
Conseillere en affaires internationales
Direction des engagements internationaux

Ministére de la Santé et des Services sociaux

Madame Martyne Charland
Directrice Planification de la main d'ceuvre et ssuiu changement

Recrutement Santé Québec
Ministére de la Santé et des Services sociaux

Madame Louise Nepveu
Adjointe au directeur du bureau de projet

Madame Genevieve Bertrand
Conseillére principale

Office des professions du Québec

Madame Christiane Gagnon
Vice-présidente

Monsieur Michel Ducharme
Coordonnateur mobilité et formation
Direction de la recherche et de I'analyse

Office québécois de la langue francaise

Madame Guylaine Cochrane
Directrice de la recherche et de I'évaluation

Madame Nelly Paillette
Chef du Service pour I'évaluation du francais plegrordres professionnels

Les sous-comités

Les sous-comités ont comme rdle premier de réaleseibiens livrables en fonction des
niveaux de qualité fixés et de faire rapport demrtécobservés entre la planification et le
travail réel exécuté. Les sous-comités doiventes@ulrapidement au comité opérationnel les
enjeux ou les nouveaux risques émergents. Les cspnges sont créés sur une base
ponctuelle et se voient confier un mandat précige fois le mandat complété, le sous-comité
est dissout.

Composition des sous-comites:

Les sous-comités sont composés des gestionnairee @uofessionnels désignés issus des
ministeres et organismes représentés au comitémimistériel. Les membres des sous-
comités sont désignés pour leur capacité a réatiesrtravaux spécifiques. Des invités
peuvent se joindre aux travaux du sous-comité delhesoins du mandat.

Réunions du Comité interministériel sur la reconnassance des compétences des
personnes immigrantes formées a I'étranger

Réunion du 22 janvier 2015 tenue en visioconférea@u 360, rue McGill & Montréal et
au 1050, rue Louis-Alexandre-Taschereau a Québec

M™€ Lysanne Picard, chargée de mandat au ministéféntigration, de la Diversité et de
I'Inclusion (MIDI) assure le secrétariat du CIM-RICP

Présences : M. Chakib Benzakour, Ministere de l'lgration, de la Diversité et de
I'Inclusion (MIDI)
M™€ Guylaine Cochrane, Office québécois de la langarechise (OQLF)
M. Jean-Sébastien Drapeau, Ministére de I'Edupatioi Loisir et du Sport
(MELS)
M™e Christiane Gagnon, Office des professions du QuébeQ)
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M. Eric Gervais, Commission des partenaires dwché&du travail (CPMT)
M™eLjillana Jureta, Ministere des Relations interoatiles et de la
Francophonie (MRIF)

M. Daniel Lacroix, Ministere des Relations inteifonales et de la
Francophonie (MRIF)

M. Sylvain Lacroix, Ministére de I'Immigration, dé Diversité et de
I'Inclusion (MIDI)

M™€ Marie-Josée Larocque, Ministere de I'Enseignensemtérieur, de la
Recherche et de la Science (MESRS)

M™€ Guylaine Larose, Ministere de I'Emploi et de laliGwoité sociale
(MESS)

M. Jacques Leroux, Ministere de I'Immigration, te Diversité et de
I'Inclusion (MIDI)

M™€ Louise Nepveu, Ministere de la Santé et des Ses\gociaux (MSSS)
Mme Lysanne Picard, Ministere de I'lmmigration, &e Diversité et de
I'Inclusion (MIDI)

M™€ Marie-Pier Richard, Ministéere de I'lmmigration, de& Diversité et de
I'Inclusion (MIDI)

M™€ Filomena Rotiroti, Ministére de I'lmmigration, da Diversité et de
I'Inclusion (MIDI)

M. Jean-Francois Thuot, Conselil interprofessionineQuébec (CIQ)

Réunion du 25 février 2015 tenue en visioconféreaau 360, rue McGill a Montréal et
au 1050, rue Louis-Alexandre-Taschereau a Québec

M™€ Lysanne Picard, chargée de mandat au ministéféntigration, de la Diversité et de
I'Inclusion (MIDI) assure le secrétariat du CIM-RICP

Présences : M. Ronald Bisson, Ministere de I'Emsgigent supérieur, de la Recherche et
de la Science (MESRS)
M™€ Guylaine Cochrane, Office québécois de la langarechise (OQLF)
M. Jean-Sébastien Drapeau, Ministére de I'Edupatioi Loisir et du Sport
(MELS)
M. Michel Ducharme, Office des professions du QuédQ)
M. Eric Gervais, Commission des partenaires dwché&du travail (CPMT)
M. Daniel Lacroix, Ministere des Relations intefonales et de la
Francophonie (MRIF)
M. Sylvain Lacroix, Ministere de I'lmmigration, dé& Diversité et de
I'Inclusion (MIDI)
M™€ Marie-Josée Larocque, Ministere de I'Enseignensemtérieur, de la
Recherche et de la Science (MESRS)
M™€ Guylaine Larose, Ministere de I'Emploi et de lali®&woité sociale
(MESS)
M. Jacques Leroux, Ministere de [I'Immigration, & Diversité et de
I'Inclusion (MIDI)
M™¢ Louise Nepveu, Ministére de la Santé et des Ses\dociaux (MSSS)
M™€ Marie-Pier Richard, Ministere de I'lmmigration, de Diversité et de
I'Inclusion (MIDI)
M™ Filomena Rotiroti, Ministére de I'lmmigration, da Diversité et de
I'Inclusion (MIDI)

Réunion du 13 mai 2015, de 13 a 15h, tenue en viaférence au 360, rue McGill a
Montréal et au 1050, rue Louis-Alexandre-Taschereaa Québec

M™€ Marie-Pier Richard, du MIDI, accompagne™Ma députée. W°Lysanne Picard, du
MIDI, assure le secrétariat du CIM-RCPI.

Présences : M. Ronald Bisson, Ministére de I'Etlanade I'Enseignement supérieur et
de la Recherche (MEESR)
M. Jean-Sébastien Drapeau, Ministére de I'Educatite I'Enseignement
supérieur et de la Recherche (MEESR)
M™e Christiane Gagnon, Office des professions du QuEbeQ)
M. Eric Gervais, Commission des partenaires dwchédu travail (CPMT)
M. Daniel Lacroix, Ministere des Relations intefonales et de la
Francophonie (MRIF)
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M™ Marie-Josée Larocque, Ministére de I'Education, I'fseignement
supérieur et de la Recherche (MEESR)

M. Jacques Leroux, Ministere de [I'Immigration, G Diversité et de
I'Inclusion (MIDI)

M™¢ Louise Nepveu, Ministére de la Santé et des Ses\dociaux (MSSS)
M™€ Nathalie Provost, Ministere de I'Ilmmigration, da Diversité et de
I'Inclusion (MIDI)

M™® Filomena Rotiroti, Ministére de I'lmmigration, da Diversité et de
I'Inclusion (MIDI)

M. Jean-Francois Thuot, Conseil InterprofessiocinieQuébec (CI§Q

Réunion du 17 juin 2015, de 13 a 15h, tenue en weonférence au 360, rue McGill a
Montréal et au 1050, rue Louis-Alexandre-Taschereaa Québec

M™€ Marie-Pier Richard, du MIDI, accompagne™Ma députée. M°Lysanne Picard et
M. Pierre-David Labre, du MIDI, assurent le seaiatadu CIM-RCPI.

Présences : Nf Geneviéve Bertrand, Ministéere de la Santé et dewi&s sociaux
(MSSS-RSQ)
M™€ Guylaine Cochrane, Office québécois de la langarechise (OQLF)
M™ Geneviéve Daigle, Ministére de [I'Education, de nkEignement
supérieur et de la Recherche (MEESR-F.T.)
M. Michel Ducharme, Office des professions du Gué{®©PQ)
M™€ Chantal Gaudry, Ministere du Travail, de I'Empédide la Solidarité
sociale (MTESS)
M. Eric Gervais, Commission des partenaires dwchédu travail (CPMT)
M™e Nathalie Girard, Ministére de I'Education, de [d&ignement supérieur
et de la Recherche (MEESR-F.P.)
M™€ Nathalie Provost, Ministére de I'lmmigration, deDiversité et de
I'Inclusion (MIDI)
M™e Ljillana Jureta, Ministere des Relations interoagiles et de la
Francophonie (MRIF)
M. Jacques Leroux, Ministere de [I'Immigration, &e Diversité et de
I'Inclusion (MIDI)
M™ Marie-Claude Riopel, Ministére [I'Education, de n&eignement
supérieur et de la Recherche (MEESR-F.U.)
M™® Filomena Rotiroti, Ministére de I'lmmigration, da Diversité et de
I'Inclusion (MIDI)
M. Jean-Francois Thuot, Conseil InterprofessiominieQuébec (CI§Q

Réunion du 30 septembre 2015, de 13 a 15h, tenuevisioconférence au 360, rue McGill
a Montréal et au 1050, rue Louis-Alexandre-Taschesa a Québec

M™€ Marie-Pier Richard, du MIDI, accompagne™Ma députée. M°Lysanne Picard,
M™€ Mylene Mattei et M. Pierre-David Labre, du MIDksarent le secrétariat du CIM-RCPI.

Présences : M. Jean-Sébastien Drapeau, MinistéréEdacation, de I'Enseignement
supérieur et de la Recherche (MEESR-F.P.)
M. Michel Ducharme, Office des professions du EOPQ)
M™e Christiane Gagnon, Office des professions du QuEbeQ)
M. Eric Gervais, Commission des partenaires dwchédu travail (CPMT)
M™e Nathalie Girard, Ministére de I'Education, de [4¥&ignement supérieur
et de la Recherche (MEESR-F.T.)
M. Daniel Lacroix, Ministere des Relations intefonales et de la
Francophonie (MRIF)
M™e Marie-Josée Larocque, Ministére de I'Education, I'#seignement
supérieur et de la Recherche (MEESR-F.U.)
M™€ Guylaine Larose Ministére du Travail, de I'Empéai de la Solidarité
sociale (MTESS)
M. Jacques Leroux, Ministere de [I'Immigration, e Diversité et de
I'Inclusion (MIDI)
M™¢ Louise Nepveu, Ministére de la Santé et des Ses\v8ociaux — Réseau
Santé Québec (MSSS-RSQ)
M. Paul Rémillard, Ministere de I'lmmigration, de Diversité et de
I'Inclusion (MIDI)
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M™€ Filomena Rotiroti, Ministére de I'lmmigration, da Diversité et de
I'Inclusion (MIDI)

Comité interministériel sur la reconnaissance des ampétences des personnes
immigrantes formées a I'étranger

Des mesures a effet rapide ont été adoptées paonaté et présentées dans la Stratégie
d'action en matiére d'immigration, de participateird'inclusion 201&021 Ensemble, nous
sommes le Québedévoilée publiguement le 7 mars 2016. Elles sotggntées ci-dessous.

Mesures pour mieux informer les personnes immigrar@s depuis I'étranger en matiere
reconnaissance des compétences

* Bonification du contenu de l'information destinéaxacandidates et candidats a
limmigration afin de leur offrir une information ed qualité en matiere de
reconnaissance des compétences

« Creation de capsules dinformation interactives @adressent aux personnes
souhaitant s’engager dans une démarche de recesaneés des acquis et des
compétences en formation professionnelle et commept’'un guide de pratiques
exemplaires en matiere d’intervention a distance

» Conception d’'un outil d’autoévaluation des conreig®es a l'intention des infirmiéres
et infirmiers dipldomés hors du Canada qui seraudéf dans le site Internet de
Recrutement Santé Québec

Mesures pour mieux reconnaitre I'expérience professnnelle acquise a I'étranger

* Mise en ceuvre d’'un projet pilote, en collaboratec un ordre professionnel, visant
a soutenir la conception de matériel d’évaluatiogpiré du modele du réseau de
'enseignement collégial afin d’arrimer les dispidsi de reconnaissance des
compétences

» Promotion de la mise en place de référentiels depétences et d’outils d’évaluation
auprés des ordres professionnels afin de facilaereconnaissance efficace de
'expérience des candidates et candidats (des foatiins réglementaires
permettront de bien encadrer I'utilisation de cetl®)

Mesures pour mieux accompagner les personnes immartes au Québec dans leur
processus de reconnaissance des compétences

» Creation d’'un outil de référence a l'intention degentes et agents d’aide a I'emploi
des centres locaux d’emploi portant sur divers ggsas de reconnaissance des
compétences afin qu’ils puissent mieux accompagdasr personnes souhaitant
s’engager dans une telle démarche

» Rédaction d'un guide de pratiques exemplaires paccompagnement de la clientéle
immigrante souhaitant s’engager dans un processugabnnaissance des acquis et
des compétences, ainsi que des formations a déstarléntention des conseilléres et
conseillers des centres d’expertise en reconnaies#es acquis et des compétences

Mesure pour accélérer l'obtention du certificat de qualification dans les métiers
réglementées

* Mise en place d'un processus permettant I'évaloaties éléments de qualification
prévus au programme d’apprentissage en électgaitgarallele avec la démarche de
reconnaissance des compétences, a lintention desonqnes immigrantes ayant
acquis une expérience a I'étranger dans ce domaine.

Le comité interministériel a également contribuBétaboration de la Stratégie d'action en
matiere d'immigration, de participation et d'inétus2016-2021Ensemble, nous sommes le
Québec par l'identification de moyens d’action visantésoudre les difficultés liées a la
reconnaissance des compétences des personnes amtesgafin que leur contribution a
I'essor économique soit rapide et réussie (Mesur® Ide la Stratégie d'action en matiere
d'immigration, de participation et d'inclusion 26a@&1 Ensemble, nous sommes le Québec
voir annexe ). D’autres mesures sont en coursab@¥ation et feront partie du rapport final,
attendu pour juin 2016.



Renseignements particuliers 2016-2017 (oppositiofffigielle) MIDI

Mesure 1.1.2 - Résoudre les difficultés liées afeconnaissance des compétences des personnes imamggs afin que leur contribution a I'essor économige soit
rapide et réussie

MOYENS D’ACTION DE LA MESUREL.1.Z RESPONSABLE COLLABORATION ECHEANCIER
A) Veiller a la mise en ligne de I'information, a Ministére de Ministére de I'Education, de 'Enseignement supdrigt 2017
I'exploitation des réseaux sociaux et a la contierta | I'lmmigration, de la | de la Recherche; ministére du
des partenaires en matiére de reconnaissance des Diversité et de Travail, de 'Emploi et de la
compétences pour bien soutenir les personnes I'Inclusion Solidarité sociale
immigrantes formées a I'étranger et les employeurs (Commission des partenaires du marche du travail);

ministere de la Santé et des

Services sociaux; Office des professions du Québec;

ministere des Relations internationales et de la
Francophonie; Office québécois de la langue

francaise
B) Offrir un soutien aux établissements d’enseigeset Ministére de Ministére de I'lmmigration, de la Diversité et de 2018
afin de faciliter la démarche de reconnaissance des I'Education, de I'Inclusion
acquis et des compétences des personnes immigrantes’lEnseignement
supérieur et de la
Recherche
C) Poursuivre le renforcement des approches en Office des professions Ministere de I'lmmigration, de la Diversité et de 2017
reconnaissance des compétences qu'adoptent lesiordr  du Québec I'Inclusion; ministére de I'Education, de 'Enseignent
professionnels et autres organismes de réglememtati supérieur et
au moyen de référentiels de compétences et par de | de la Recherche; ministere du
formation d’appoint prescrite Travail, de 'Emploi et de la

Solidarité sociale
(Commission des partenaires du marché du travail)
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MOYENS D’'ACTION DE LA MESUREL1.1.Z RESPONSABLE COLLABORATION ECHEANCIER
D) Examiner la possibilité de conclure de nouvelles Ministere des Relations Ministere de I'lmmigration, de la Diversité et de 2018
ententes internationales en matiere de reconnaissaninternationales et de la I'Inclusion
des qualifications professionnelles Francophonie
E) Délivrer simultanément I'Evaluation comparatioles Ministére de 2017
études effectuées hors du Québec et le Certifcat d  I'lmmigration, de la
sélection du Québec aux personnes de la sous- Diversité et de
catégorie des travailleurs qualifiés I'Inclusion
F) Encourager le partage des pratiques exempkaires Ministere de Ministeres et organismes 2017
matiére de reconnaissance des compétences et I'Immigration, de la
favoriser la mise en commun de ressources Diversité et de
I'Inclusion
G) Faciliter la reconnaissance des compétences des | Ministére de la Santé et Ministéres et organismes 2018
personnes immigrantes se destinant & I'exerciceed/u des Services sociaux
profession du secteur de la santé et des services
sociaux par un projet pilote permettant un processu
intégré de formation et d’intégration en emploi en
région




Renseignements particuliers 2016-2017 (oppositioffficielle) MIDI

QUESTION - RP50

L E TAUX DE PARTICIPATION AUX «JOURNEES QUEBEC » ET INDIQUER , POUR CHACUNE :

"0 T

LE coUT,;

LE NOM DE TOUS LES FONCTIONNAIRES PRESENTS ET LEUR FONCTION;;
LE NOM DES EMPLOYES PARTICIPANTS ;

LE NOMBRE DE CANDIDATS RENCONTRES ;

LE NOMBRE D 'IMMIGRANTS TEMPORAIRES OU PERMANENTS AYANT REGU
EVENTUELLEMENT UN CAQ ou CSQGRACE A L'ACTIVITE , ET QUI ONT ETE ADMIS
AU QUEBEC;

LE NOMBRE DE DEMANDES D 'IMMIGRATION TEMPORAIRE OU PERMANENTE
DECOULANT DE L 'ACTIVITE ;

LES ORGANISMES ACCOMPAGNATEURS ;

LES PAYS VISITES.

Le ministére de I'lmmigration, de la Diversité & Knclusion (MIDI) organise depuis janvier
2015 lesJournées Québeavec le ministére du Travail, de I'Emploi et deSkalidarité sociale
(MTESS). Entre le 4 avril 2015 et le 29 février 2016, une seule éditi@sJournées Québea

eu lieu a Paris. La deuxieme mission, qui devadtirabeu les 20 et 21 novembre 2015, a été
annulée a cause des tragiques événements (attgresstes) qui sont survenus a Paris le 13
novembre.

1. Edition du printemps 2015

La 1Z édition deslournées Québex eu lieu en France, soit les 30 et 31 mai a Paris
Au cours des deux jours de recrutement :
» 29 entreprises du Québec y ont participé;
9 560 candidats se sont inscrits;
6 182 candidatures ont été soumises;
1 628 entretiens d’embauche ont eu lieu;
970 candidats ont été rencontrés par les employeéasents.

YV VYV V

Montréal International Québec Internationalla Société de développement économique
de Drummonadvilleet Sherbrooke Innopolent participé a la mission a titre d’organismes
guébécois partenaires du Gouvernement du Québie. emploiétait présent a titre
d’organisme francais partenaire du Ministéere.
Les colts (80 407,39 $) de promotion Web de I'énéard a I'étranger ont été assumés
par le Ministere. Un montant de 5 700 $ a été dédgopour assurer 'hébergement Web
sécurisé annuel de la plateforme d’inscriptionignd. Ce montant permet aussi la mise a
jour des données de la plateforme d'inscriptionr pamnée financiere 2015-2016. Les
codts liés a la logistique étaient assumeés papdetenaires non gouvernementaux et par
les entreprises participantes.
Les employés du Bureau d’immigration du Québecres PBIQ) suivants étaient présents
lors de I'événement :

» Sylvie Beaulieu, directrice des BIQ a Paris et Mexi

* Amélie Drewitt, conseillere en prospection et eonpotion;

« Eve Bettez, attachée en prospection et en promotion

» Nathalie Narboni-Isal, attachée en prospectiomgiremotion du BIQ;

* Florence Verdeille, technicienne;

» Sophie Gagnon, secrétaire.
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2. Edition de I'automne 2015 - Annulée
» Voici les données disponibles au moment de l'ationlae I'événement :
» 26 entreprises du Québec devaient y participer;
» 10 012 candidats se sont inscrits;
» 5 732 candidatures ont été soumises.

e Montréal International, Québec International, lacs&té de développement économique
de Drummondville étaient impliqués dans ['organisation de cettesimis a titre
d’'organismes québécois partenaires du GouvernemhenQuébec, tout comme Podle
emploi a titre d’organisme francais partenaire duaisfére.

* Bien que I'événement a été annulé, les colts dengiiton Web de I'événement a
I'étranger, qui s'élevaient a 80 818,98 $, ontépensés.

Les mécanismes mis en place par le MIDI, le MTH&Spartenaires québécois et internationaux ne
permettent pas d'identifier formellement le noméxact d'immigrants temporaires ou permanents
ayant été admis ou ayant recu un Certificat d'aatiep du Québec (CAQ) ou un Certificat de
sélection du Québec (CSQ) grace a l'activité.



Plan de mise en ceuvre
Reddition de comptes Journées Québec

Les comités directeur et technique ont convenu :

e Du canal de cueillette
e Du moment et de la fréquence de la cueillette des données

Les cueillettes de données qui répondent & I’ensemble des besoins exprimés par les
partenaires, seront administrées par les PNG en collaboration avec les employeurs et
devront étre transmises a I’ensemble des partenaires aux dates déterminées a I’avance
dans le calendrier JQ.

Les informations suivantes sont déja disponibles par la plate-forme Journées Québec et le
BIQ a Paris. Elles seront transmises par Emploi Québec, a I’ensemble des partenaires :

Nombre et noms des employeurs participant a une édition Journées Québec;
Nombre d’offres et de poste par employeurs;

Nombre de candidats convoqués en entretien individuel (par employeur);
Nombre de candidats invités a la foire de I’emploi en apres-midi;

Taux de présence des candidats a I’événement.

La collecte des données se fera en trois temps :

e Les premiers chiffres sur les embauches prévues seront recueillis sur place
(format papier), a la fin de chaque journée, par les PNG et compilés par le BIQ

e Trois mois apres I’événement, les PNG administreront le deuxieme sondage aux
employeurs sur les embauches en cours ou effectives

e Un an apres ’événement, les PNG administreront le deuxiéme sondage aux
employeurs sur les embauches effectives
Données recueillies lors de I’événement :
1. Nom de I’entreprise (employeur) :

2. Quels candidats convoqués en A.M. sont retenus pour une deuxiéme entrevue?
(noms a cocher sur la liste fournie)

3. Combien de candidats avez-vous rencontrés en P.M. les 30 et 31 mai 2015?

4. Parmi les candidats rencontrés en P.M. combien ont été retenus pour une
deuxieme entrevue?

5. Croyez-vous pourvoir tous les postes que vous avez affichés dans le cadre de cette
participation aux Journées Québec? (a remplir dimanche seulement)

Données recueillies trois mois apreés I’événement :

1. Nom de I’entreprise (employeur) :

2. Pour I’édition de Journées Québec (date et ville), combien de candidats en
processus d’embauche?

3. Combien de candidats déja embauchés?

Reddition de comptes/comité directeur/mai2015



Pour chaque candidat embauché, informations a fournir:

- Nom et prénom du candidat

- Département de provenance

- Titre du poste / secteur d’activité

- Ville ou région du poste

- Candidat présentement en poste. Sinon, date probable d’entrée en fonction

4. Avez-vous des postes qui n’ont pu €tre comblés lors de cette €dition des Journées
Québec?

Si oui, veuillez indiquer les raisons pour lesquels ces postes offerts n’ont pu étre
comblés (a remplir pour chacun des postes non comblés) :

- EIMT non concluante

- Candidat s’est désisté

- Besoins de I’entreprise ont changé

- Candidat ne répond pas au profil du poste
- Autres

Données recueillies un an aprés I’événement :

1. Nom de I’entreprise (employeur) :

2. Pour I’édition de Journées Québec (date et ville), combien de candidats
embauchés?

3. Pour chaque candidat embauché, informations a fournir:

- Nom et prénom du candidat

- Département de provenance

- Titre du poste / secteur d’activité

- Ville ou région du poste

- Candidat présentement en poste. Sinon, date probable d’entrée en fonction

4. Avez-vous des postes qui n’ont pu €tre comblés lors de cette édition des Journées
Québec?

Si oui, veuillez indiquer les raisons pour lesquels ces postes offerts n’ont pu étre
comblés (a remplir pour chacun des postes non comblés) :

- EIMT non concluante

- Candidat s’est désisté

- Besoins de I’entreprise ont changé

- Candidat ne répond pas au profil du poste
- Autres

5. Commentaires et suggestions

Reddition de comptes/comité directeur/mai2015
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QUESTION - RP51

TAUX DE CHOMAGE DES IMMIGRANTS VENTILE PAR REGION ET LA DUREE DE RESIDENCE
DEPUIS 2010

Note : La ventilation régionale ne peut étre foerni’enquéte sur la population active de Statistiqu
Canada ne fournit pas de données sur les immigsalats les régions administratives.

L’enquéte sur la population active (EPA) de Stafist Canada fournit les données du taux
de chémage sur une base annuelle. Les donnédsisa®pentes portent sur 'année 2015.

En 2015, le taux de chémage de I'ensemble de lalatipn immigrante était de 10,7 %, en
baisse depuis 2010. Ce recul s’observe surtout fEsupersonnes immigrantes admises
depuis un certain temps (5 a 10 ans ou depuisdgld® ans). Pour les nouveaux arrivants, le
taux est du méme ordre en 2015 qu'en 2010. Pograee, les taux de chémage sont
généralement plus élevés que pour les cohorteasvd@aplus ancienne et fluctuent d'avantage
d'une année a l'autre.

Ainsi plus la durée de résidence des immigrantsoesfue, moins leur taux de chémage est
important.

Taux de chémage de la population immigrante seloraldurée de résidence au Québec
(2010-2015)

Taux de chomage (%) 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Population immigrante 12,1 12,4 11,3 11,3 11,1 10,7
Immigrants admis depuis 5 ans ou moins 18,2 19,5 20,2 14,2 17,2 18,0
Immigrants admis depuis 5 ans a 10 ans 12,4 10,6 12,1 11,3 10,1 11,4
Immigrants admis depuis plus de 10 ans 10,2 10,5 8,2 10,3 9,6 8,2

Source des données : Statistique Canada, Enquédtempulation active
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QUESTION - RP52

MONTANTS RECUPERES LORS DE LA FERMETURE DES BUREAUX REGIONAUX . INDIQUER LE
NOMBRE DE PERTES D'EMPLOI

La réponse a cette question se trouve dans ladieltemande de renseignements particuliers
n° 80 du Deuxiéme groupe d’opposition.



Renseignements particuliers 2016-2017 (oppositiofffigielle)

QUESTION - RP53

MIDI

AU SUJET DE L'OPERATION REFUGIES SYRIENS, FOURNIR LES MONTANTS
SUPPLEMENTAIRES QUE LE MIDI ET LES AUTRES MINISTERES ET ORGANISMES ONT
REINVESTIS EN 2015-2016T LES MONTANTS PREVUS EN 2016-2017

Pour le MIDI, les codts ($) liés a I'Opération gifts syriensen 2015-2016 et les montants
prévus en 2016-2017 sont les suivants :

2015-2016 (au 29 février

2016-2017 (prévus

2016)
Intégration 3031 300 2 745 900
Francisation 345 500 8 441 900
Autres codts indirects 22 500 N.D.
Total 3399 300 11 187 800
Pour les autres ministeres et organismes les soatdes suivants :

2015-2016 (au 29 février

2016-2017 (prévus

2016)
MEES
Fréquentation scolaire 2 303 400 18 134 700
Francisation des adultes 648600 5223 800
- Sous-total 2 952 000 23 358 500
MFA
Services de garde éducatifs N. D. N. D.
Contribution de base N. D. N. D.
Haltes-garderies N. D. N. D.
Soutien aux enfants mineurs N. D. N. D.
Autres codts indirects 1400 N. D.
- Sous-total 1400 N. D.
MSSS
Bilan de santé 2 000 000, N. D.
MTESS
Aide financiére de dernier 308 100 13 100 000
recours
Autres codts indirects 70 300 N. D.
- Sous-total 378 400 13 100 000
RAMQ
Services médicaux 1829 200 2 748 300
Médicaments et services 2 022 600 3004 600
pharmaceutiques
- Sous-total 3851 800 5752 900
SHQ
Allocation-logement N. D. N. D.
Total autres M/O 9 183 600 42 211 40Q

1 Cette opération a débuté le 12 décembre 2015.
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QUESTION - RP54

NOMBRE DE REFUGIES SYRIENS ACCUEILLIS EN 2015-2016
ET LE NOMBRE PREVUS EN 2016-2017

Au 30 mars 2016, le Québec a accueilli 5 332 réRigiyriens.

Tableau synthese

Objectifs du Québec et nombre de réfugiés syriens p  arrainés ou pris en charge
par 'Etat arrivés au Québec en 2015 et en 2016

Réfugiés Réfugiés pris en

parrainés charge par I'Etat Total
n n n
2015
Objectif 2900 750 3650
Réfugiés arrivés 2151 15 2 166
2016
Objectif 2 600 1 050 3650
Réfugiés arrivés 2294 872 3166
2015 et 2016
Objectif 5 500 1800 7 300
Réfugiés arrivés 4 445 887 5332

Données en date du 30 mars 2016



Renseignements particuliers 2016-2017 (oppositiofffigielle)

QUESTION - RP55

MIDI

NOMBRE DE REFUGIES PARRAINES PAR LE PRIVE ACCUEILLI S EN2015-2016PAR PAYS

D'ORIGINE ET PAR VILLE DE DESTINATION

» Les données préliminaires sur les admissions pemtas au Québec nous indiquent que

les pays de naissance des personnes immigrantasgas admises en 2015 se répartissent
comme suit par ville de destination :

NOMBRE DE REFUGIES PARRAINES ACCUEILLIS EN 2015* (ANNEE CIVILE ), PAR PAYS DE
NAISSANCE ET PAR VILLE DE DESTINATION

Pays de Naissance Ville de destination

Laval Montréal Québec Sherbrooke Autre ville Total
Syrie 470 1559 14 69 51 2163
Afghanistan 6 95 25 221 13 360
Pakistan 0 12 15 78 4 109
Iraq 40 26 0 41 0 107
Autres Pays 28 136 21 29 14 228
Total 544 1828 75 438 82 2967

* Les données sont préliminaires pour 2015
**Destination déclarée par le candidat lors dedleation ou de I'admission.
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QUESTION - RP56

NOMBRE DE REFUGIES PARRAINES PAR L'ETAT ACCUEILLISEN 2015-2016,
PAR PAYS D'ORIGINE ET PAR VILLE DE DESTINATION

» Les données préliminaires sur les admissions pemtas au Québec nous indigquent que
les pays de naissance des personnes immigranteéseaden 2015 et prises en charge par
I'Etat se répartissent comme suit par ville deidason :

NOMBRE DE REFUGIES PRIS EN CHARGE PAR L'ETAT ACCUEILLIS EN 2015* (ANNEE CIVILE ),
PAR PAYS DE NAISSANCE ET PAR VILLE DE DESTINATION

Pays de naissance Ville de destination

Gatineau Laval Québec  Sherbrooke Trois-Rivieres Autres villes Total
Rép. centrafricaine 35 31 71 71 24 64 296
Rép. dém. du Congo 30 13 77 42 24 99 285
Colombie 21 7 11 8 12 72 131
Cote d'lvoire 13 7 17 40 7 33 117
Bhoutan 0 0 27 7 0 0 34
Myanmar 0 0 25 0 0 2 27
Autres pays 89 52 157 108 22 314 742
Total 188 110 385 276 89 584 1632

* Les données sont préliminaires pour 2015
**Destination déclarée par le candidat lors dedlestion ou de I'admission.
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QUESTION - RP57

VILLES DU QUEBEC OU SE SONT INSTALLES LES REFUGIES SYRIENS ETLE NOMBRE DE
REFUGIES PAR VILLE POUR 2015-2016

Pour le soutien a l'installation et a l'intégratidas personnes réfugiées prises en charge par
I'Etat, le Ministére s’appuie sur I'expérience d'wéseau d’organismes communautaires
situés dans les 13 villes de destination. Ces sgees et les intervenantes et intervenants de
ces milieux (notamment dans les réseaux de la ,sdntdééducation et de I'emploi) ont
développé au cours des années une expertise gquépde répondre rapidement aux besoins
particuliers des personnes réfugiees.

Nombre de personnes réfugiées
. L syriennes prises en charge par
Villes de destination I'Etat arrivées en 2015 et en 2016
(en date du 31 mars 2016)

Québec 225
Gatineau 146
Sherbrooke 87
Laval 76
Longueuil Brossard 46
Montréal 79
Drummondville 46
Granby 63
Trois-Rivieres 38
Saint-Hyacinthe 26
Saint-Jérébme 5
Victoriaville 28
Joliette 22
TOTAL 887

Les personnes réfugiées syriennes parrainées seramipalement installées a proximité de
leurs groupes parrains, qui se trouvent en maj@ritélontréal et a Laval. Des groupes

parrains situés a Sherbrooke, Gatineau et Québécégalement accueillis plusieurs
personnes parrainées syriennes.

Nombre de personnes réfugiées
. L syriennes parrainées arrivées en

Villes de destination 2015 et en 2016

(en date du 31 mars 2016)
Montréal 3239
Laval 939
Sherbrooke 124
Gatineau 52
Québec 36
Longueuil 31
Saint-Jérbme 10
Mercier 5
Autres villes 9
TOTAL 4 445

1 Les autres villes regroupent La Prairie, RepentifriTrois-Rivieres
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QUESTION - RP58

AU SUJET DE LA MISE EN (EUVRE DE LA NOUVELLE STRATEGIE D 'ACTION EN MATIERE
D'IMMIGRATION , DE PARTICIPATION ET D 'INCLUSION 2016-202JENSEMBLE, NOUS SOMMES LE
QUEBEC, VENTILATION DES 300000$PREVUS DANS LES CREDITS2016-2017.

La planification de la mise en ceuvre de la straté@action est présentement en cours
d'élaboration. Au 29 février 2016, le ministeredigpose que d'une ventilation préliminaire.

La ventilation demandée sera déposée ultérieureanEntommission des relations avec les
citoyens.
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QUESTION - RP59

INDIQUEZ LES MONTANTS INVESTIS PAR ANNEE ET MONTANT TOTAL CONCERNANT LE
PORTAIL INFORMATIQUE M ON PROJET QUEBEC DEPUIS SON APPROBATION JUSQUA CE
JOUR. INDIQUEZ LE NOM DES FIRMES DE CONSULTANTS AYANT EU D ES CONTRATS, SILY A
LIEU, ET COPIES DES CONTRATS

Les éléments de réponse a cette question soninpeéseans la fiche RG12 concernant les
projets de développement informatique et ou de mmigkgtion des systémes informatiques du
MIDI de plus de 100 000 $.

Il s'agit du projet DEV505 Portail client et autdmsation des régles d'affaires.
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QUESTION - RP60

ETAT DE SITUATION DE LA MISE EN (EUVRE DU PLAN D 'ACTION GOUVERNEMENTAL POUR
LUTTER CONTRE LA RADICALISATION ADOPTE EN JUIN 2015.INDIQUER LES SOMMES
ALLOUEES AUX ACTIONS ET INITIATIVES QUI DECOULENT D E CETTE MISE EN CEUVRE . POUR
CHAQUE INITIATIVE , DECRIRE L'OBJECTIF RECHERCHE , INDIQUER LES SOMMES
ALLOUEES, LES BENEFICIAIRES , LES MESURES DE SUIVI ET DE CONTROLE APPLICABLES .

Mise en occsuvre

Sur les 59 mesures et moyens d'action du Planiafagouvernemental 2015-2018
radicalisation au Québec : agir, prévenir, détectdrvivre ensemblel6 ont été réalisées,
33 sont en cours de réalisation et 10 sont a venir.

Sommes allouées

Lors du Discours sur le budget de mars 2015, iéaa@dnoncé l'octroi de 4 M$ de crédits
additionnels au cours des trois prochains exerdinasciers au ministere de I'lmmigration,
de la Diversité et de [lInclusion afin de mettre emuvre le Plan daction
gouvernemental 2015-201& radicalisation au Québec : agir, prévenir, détcet vivre
ensemble

Objectifs recherchés

Les objectifs recherchés dans la mise en ceuvreqdase axes du plan d'action agir,
prévenir, détecter et vivre ensemble sont les sisva

= Seécuriser la population;

= Mieux comprendre le phénomene de la radicalisatienant a la violence;

= Qutiller le personnel qui intervient dans le doneadte la sécurité publique, de la santé et
des services sociaux et de I'enseignement;

* Promouvoir la cohésion sociale par des mesuresifan le vivre ensemble.

Plus spécifiguement, chacune des 59 mesures coeestobjectifs précis.

Les bénéficiaires

La population en général, les jeunes, les persomess minorités ethnoculturelles et
religieuses et les personnes des minorités racisggmmment de foi ou de culture
arabomusulmane; les intervenantes et intervengutiéciers, réseaux psychosociaux); les

milieux éducatifs, socioculturels, les familles;.et

Par ailleurs, chacun des libellés des mesures au gihction s'adresse a des bénéficiaires
spécifiques.

Mesures de suivi de controle applicables

Un plan de mise en ceuvre et de suivi a été élabfinéde préciser, pour chaque mesure, les
activités qui sont réalisées, celles en cours alsedion et celles en voie de ['étre.



Renseignements particuliers 2016-2017 (oppositioffficielle) MIDI

QUESTION - RP61

ETAT DE SITUATION SUR LES ACTIVITES DU COMITE DE LIA ISON AVEC LA COMMUNAUTE
MUSULMANE ANNONCE VERS LE 18 NOVEMBRE 2014.
INDIQUER:
A) LES SOMMES ALLOUEES AU FONCTIONNEMENT DE CE COMITE ET AU X INITIATIVES QUI
EN ONT DECOULEES,;
B) LE NOMBRE DE RENCONTRES TENUES DEPUIS SA CREATION, AVEC LES DATES;
C) LES NOMS DES MEMBRES DU COMITE;
D) LES COMPTES RENDUS DES REUNIONS

Cette question ne semble pas pertinente a I'éteslerédits.



Renseignements particuliers 2016-2017 (oppositioffficielle) MIDI

QUESTION - RP62

ETAT DE SITUATION DES ACTIVITES DU CENTRE DE PREVENTION A LA RADICALISATION
DEPUIS SA CREATION.

A) INDIQUER LES MEMBRES DE LA DIRECTION ET LES ADMINIST RATEURS, S| APPLICABLE ;
B) INDIQUER LES SOMMES ALLOUES POUR LE FONCTIONNEMENT E T LES INITIATIVES DU
CENTRE,

C) FAIRE UN PORTRAIT DES RESULTATS DES INTERVENTIONS DU CENTRE, NOTAMMENT LE
NOMBRE DE CAS TRAITES ET LEUR SUIVI PAR LE CENTRE .

La réponse a cette question sera transmise painistére de la Sécurité publique pour
tous les ministeres et organismesdans le cadre des réponses aux demandes de
renseignements particuliers de I'opposition offieie



Renseignements particuliers du Deuxiéme groupe d'@osition 2016-2017 MIDI

QUESTION - RP63

POUR CHACUN DES ORGANISMES, AGENCES, OU AUTRES RELEVANT DU MINISTERE POUR 2015-
2016,INDIQUER :

a) LA LISTE DES EMPLOYES ET DES MEMBRES DU CONSEIL D ' ADMINISTRATION , EN
INDIQUANT LE POSTE QU 'ILS OCCUPENT ET LEUR REMUNERATION ;

b) LA LISTE DES PERSONNES QUI ONT ETE NOMMEES OU QUI ONT VU LEUR MANDAT
RENOUVELE EN INDIQUANT : LEUR NOM, LEUR TITRE , LA DATE DU DEBUT ET DE LA FIN
DE LEUR MANDAT , LEUR REMUNERATION ET LEUR CV;,

C) LEUR FRAIS DE DEPLACEMENT , DE REPAS, DE VOYAGE ET DE REPRESENTATION

Il n'y a aucun organisme, agence ou autre releaMinistere.



Renseignements particuliers du Deuxiéme groupe d'qosition 2016-2017 MIDI

QUESTION - RP64

L ISTE DE TOUTES LES FORMATIONS (INCLUANT LES FORMATIONS CONTINUES ET CELLES
MENANT A L "OBTENTION D’ UNE CERTIFICATION OU D "UN DIPLOME ), CONFERENCES, ATELIERS,
JOURNEES D' ACTIVITES , SOMMETS, CONGRES OU AUTRES ACTIVITES AUXQUELLES ONT
PARTICIPE LES EMPLOYES DU MINISTERE ET DES ORGANISM ES QUI EN RELEVENT AU COURS DE
L’ANNEE 2015-2016I NDIQUER .

a) LELIEU;

b) LE coUT;

C) LA OU LES DATES DE PARTICIPATION ;

d) LE NOMBRE DE PARTICIPANTS ;

€) LE NOM DE LA PERSONNE OU DE L’ ORGANISME AYANT OFFERT L 'ACTIVITE ;
f) LE NOM DE LA FORMATION OU DE L ’ACTIVITE

Le document en annexe présente I'ensemble des tiomaaconférences, ateliers et journées
d’activités réalisées pour la période dualril 2015 au 29 février 2016.



Annexe RP64 - Etude de crédit 2015-2016

1er avril 2015 au 29 février 2016

Lieu de l'activité

Colts sans

Date de

Nombre de

Fournisseur

Nom de la formation ou de I'activité

salaire

l'activité

participants

Aborder les lacunes dans les compétences d'aujourd'hui en

360, St-Jacques bureau 1915, Mtl 0,00 $ 2016-02-16 1 Institut des auditeurs internes A o
matiere d'audit interne
360, St-Jacques 0,00 $ 2015-04-21 1 Institut des auditeurs internes L'audit de la ligne de défense
360, McGill, Mtl 0,005 2016-01-22 1 Ordre des conseillers en ressources humaines agréé Batir un plan d'attraction et de fidélisation en 3 actes
ENAP - Québec 4777,26$ 2016-01-29 1 ENAP - Ecole nationale de I'administration publiqu Cercle des jeunes leaders de I'administration publique
Palais d es, 1001 PI J -Paul-Ri lle, . , . .
I\/?o;::rézls congres ace Jean-raur-Riopetie 730,07 $ 2015-11-13 4 Agile Montréal Colloque Agile tour Montréal
360, McGill, salles RC 10-11-12 3 000,00 $ 2015-09-25 37 Institut de formation tranformationnelle Colloque des gestionaires : leadership transformationnel
Université MsGill, 3621, avenue du Parc, Mtl 155,00 $ 2015-05-11 1 Bureau canadien de I'éducation internationnale Colloque régional du BCEI Québec 2015
555, boul Charest Est, Québec Qc. 2150,005  2015-10-08 1 ENAP - Ecole nationale de I'administration publiqu Comprendre le fonctionnement de I'état
555, boul Charest Est, Québec Qc. 0,005  2015-11-19 1 ENAP - Ecole nationale de I'administration publiqu Comprendre le fonctionnement de I'état
555, boul Charest Est, Québec Qc. 0,005  2015-12-10 1 ENAP - Ecole nationale de I'administration publiqu Comprendre le fonctionnement de I'état
Québec 189,555  2015-04-09 1 ENAP - Ecole nationale de I'administration publiqu Comprendre le fonctionnement de I'Etat
Québec 255,70 $ 2015-04-22 1 ENAP - Ecole nationale de I'administration publiqu Comprendre le fonctionnement de I'Etat
Québec 168,005  2015-05-13 1 ENAP - Ecole nationale de I'administration publiqu Comprendre le fonctionnement de I'Etat
Centre Sheraton de Montréal 1322,22$ 2015-05-25 2 Société canadienne d'évaluation (SCE) Congrés de la société canadienne d'évaluation
, Congreés internationale sur I'immigration, l'intégration et
Université Laval, Québec 962,76$  2015-05-31 1 UNIVERSITE LAVAL I’inclgusioln ' urtimmigration, fintegrati
285, Notre-Dame ouest Mtl 0,00$ 2015-08-05 9 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION Consultation de BDECE
285, Notre-Dame, 5e, Mtl. 0,00 $ 2015-11-17 11 COLLEGE DE BOIS-DE-BOULOGNE Coordination d'une équipe de travail
N . Directi | tion des d ts origi dans |
285, Notre-Dame Ouest, Se. Mtl 0,00$  2015-11-02 30 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION rective suria gestion des documents originaux aans fes
dossiers clientéle
N . Directi | tion des d ts origi dans |
285, Notre-Dame Ouest, salle 5,08A-B-C, Mt 0,00$  2015-11-02 28 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION rective sur'fa gestion des documents originaux aans fes
dossiers de la clientéle
DOT-11 Offre d'emploi en affec ou en mut, admissibilité et
125, rue Sherbrooke Ouest, SS, Mtl 0,00 $ 2015-10-21 2 CSPQ - Centre de services partagés du Québec . plot ! ! tsstott
nomination
DOT-11 Offre d'emploi en affec ou en mut, admissibilité et
125, rue Sherbrooke Ouest, SS, Mtl 0,00 $ 2015-10-22 3 CSPQ - Centre de services partagés du Québec nomination plot ! ! tsstbil
550, Sherbrooke Ouest Montréal 287,44S  2015-05-15 1 UNIVERSITE LAVAL Droit de gérance versus harcélement psychologique
2050, de Bleury, 4e, Mtl 0,00$ 2015-10-29 8 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION Etats financiers pour les offres d'emplois validés
ITHQ - Montréal 0,00$ 2016-01-11 1 CONSEIL DU TRESOR Evaluation des emplois de cadres de la fonction publique
Hotel Cantlie, 1110, rue Sherbrooke Ouest, Mtl 5805,00 $ 2015-06-18 2 Groupe HAY Evaluation des emplois selon la méthode Hay
360, St-Jacques Salle 1904, Mtl 0,00$ 2015-09-21 1 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION Examen préliminaire
360, St-Jacques Salle 1904, Mtl 0,00$ 2015-09-28 1 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION Examen préliminaire
360, St-Jacques, salle 1904 0,00$ 2015-04-13 9 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION Examen préliminaire AASE




. L Colits sans Date de Nombre de . . o
Lieu de I'activité . o o Fournisseur Nom de la formation ou de I'activité
salaire I'activité participants

360, St-Jacques, salle 1904 0,00 $ 2015-04-14 12 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION Examen préliminaire AASE

360, St-Jacques, salle 1904 0,00$ 2015-04-15 10 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION Examen préliminaire AASE

360, St-Jacques, salle 1904 0,00$ 2015-04-16 12 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION Examen préliminaire AASE

360, St-Jacques, salle 1904 0,00$ 2015-04-20 9 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION Examen préliminaire AASE

360, St-Jacques Mtl. 0,00$ 2015-10-20 1 INSTITUTE OF INTERNAL AUDITOR Financial statement fraud

S0QUIJ, 715, Square-Victoria, bureaau 600, Montréal. 0,005  2015-08-26 1 SOQUIJ-SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE ~ formation - migration - recherche juridique

285, Notre-Dame Ouest , 5e étage, Mtl 0,00$ 2015-06-23 40 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION Formation agents d'aide socioéconomique - EEAAMO

285, Notre-Dame Quest, Mtl 0,00 $ 2016-01-11 14 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION Formation Ajout de dépendants

285, Notre-Dame Quest salle 5,08C, Mtl 0,00 $ 2015-09-14 1 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION Formation Complétude

360, St-Jaques salle 1904, Mtl 0,00 $ 2015-05-11 3 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION Formation Complétude et rejets

ENAP - Québec 2308185  2016-01-21 1 ENAP - Ecole nationale de I'administration publiqu Zormat'on Comprendre [e fonctionnement de I'état - Module

ENAP - Québec 422,705  2016-02-18 3 ENAP - Ecole nationale de I'administration publiqu Formation Comprendre le fonctionnement de ['état -
Processus décisionnel

ENAP - Québec 668,815  2016-03-10 2 ENAP - Ecole nationale de I'administration publiqu Formatlorj Comprendre le fonctionnement de ['état - Role de
I'assemblée nationale

360, St-Jacques salle 1904, Mtl 0,00$ 2016-02-18 12 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION Formation de base SyGED

360, St-Jacques salle 1904, Mtl 0,00$ 2016-02-19 9 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION Formation de base SyGED

360, St-Jacques salle 1904, Mtl 0,00$ 2016-02-22 11 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION Formation de base SyGED

360, St-Jacques salle 1904, Mtl 0,00$ 2016-02-25 11 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION Formation de base SyGED

360, St-Jacques salle 1904, Mtl 0,00$ 2016-02-26 8 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION Formation de base SyGED

285, Notre-Dame Ouest, Mtl 0,00$ 2015-05-04 4 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION Formation EPD

360, McGill salle RC 12 0,00$ 2015-04-02 10 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION Formation IPN - Migration Windows 8.1 et Office 2013

485, rue McGill 2 400,00 $ 2015-10-15 4 IC Formation inc. Formation leader conscient et transformationnel

Montmartre canadien, 1669, chemin St-Louis, Québec. 1144,00$ 2015-06-09 1 ENAP - Ecole nationale de I'administration publiqu Fornlwatlon. leadership en action pour gestionnaires de
gestionnaires (LAGG)

Montmartre canadien, 1669, chemin St-Louis, Québec. 406,95 $ 2015-06-10 1 ENAP - Ecole nationale de I'administration publiqu Fornlwatlon. leadership en action pour gestionnaires de
gestionnaires (LAGG)

360, St-Jacques salle 1904, Mtl. 0,00 $ 2015-08-03 1 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION Formation rejets

276, St-Jacques , Mtl 0,00 $ 2015-11-10 1 APSSAP / ASS. PARIT. SANTE ET SEC. ADM. PUBL. Formation sécurité et santé au travail

360, McGill salles Rc10-11 0,00 $ 2015-10-16 13 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION Formation sur I'adoption

360, St-Jacques salle 1820, Mtl 0,00$ 2015-11-27 7 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION Formation sur I'adoption

ENAP, 4750, Henri-Julien, Mtl Salle 4091 6 000,00 $ 2015-05-07 9 ENAP - Ecole nationale de I'administration publiqu Formation sur le leadership transformationnel

Ministére de la Justice, 1200, de I'Eglise, Québec. 0,00$ 2015-06-18 1 MINISTERE DE LA JUSTICE Formation sur le Systéme Sagesse du ministére de la Justice

285, rue Notre-Dame Ouest, salle 5.08C, Mtl 0,00$ 2015-07-09 1 Ministére Relations internationnales et de la francophonie Formation sur les engagements internationnaux

800, de Maisonneuve Est. Mtl. 0,00$ 2015-05-29 2 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION Formation sur I'évaluation de classement au temps partiel

800, de Maisonneuve Est. Mtl. 0,00 $ 2015-06-04 2 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION Formation sur I'évaluation de classement au temps partiel

360, St-Jacques, salle 1904 0,00$ 2015-04-17 9 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION Formation Techniciens TQ

360, St-Jacques, salle 1904 0,00$ 2015-04-21 10 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION Formation Techniciens TQ




. o Colts sans Date de Nombre de . . s
Lieu de I'activité . o o Fournisseur Nom de la formation ou de I'activité
salaire I'activité participants
360, St-Jacques, salle 1904 0,00 $ 2015-04-22 11 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION Formation Techniciens TQ
360, St-Jacques, salle 1904 0,00$ 2015-04-23 10 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION Formation Techniciens TQ
Forum des partenaires pour contrer la maltraitance envers les
Hotel Plaza, Ste-Foy, (Québec) 0,00$  2015-06-17 1 Ministére de la Famille el P P
285, Notre-Dame Ouest, 5e. Mtl. 0,00 $ 2015-12-15 12 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION Gestion des adresses de correspondance dans SEPTE
Montréal 225,00 2015-10-20 1 RRSPT Gfestlion des dos-siers d'acc‘idents du travail - Principes
généraux et actions concrétes Module 7
Gestion des dossiers d'accidents du travail: Princi
1212, rue Panet, Mtl. 22500$  2015-10-22 1 RRSPT estion des dossiers daccidents du travail: Frincipes
généraux et actions concretes
360, McGill, Mtl 0,00 $ 2015-07-09 1 Brio Conseil Gestion du changement
A dre 3 itre | dificati 5
360, St-Jacques bureau 1915, Mt| 0,00$  2016-02-11 1 Institut des auditeurs internes nsfr;eer; ré a connattre fes moditications proposees aux
500, René-Lévesque Ouest, Montréal 0,005 2016-02-16 1 CONSEIL DU TRESOR Groupe de co-développement en relations du travail
3333, chemin de la Cote-Ste-Catherine, Mtl 0,00 $ 2015-04-15 1 PROMIS Immigration et espace urbain
285, Notre-Dame Ouest, salle 5.08A et B 0,00 $ 2015-04-23 16 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION Initiation a la détection de la fraude documentaire
360, St-Jacques 0,00$ 2015-04-20 13 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION Initiation a la détection de la fraude documentaire
360, St-Jacques, salle 1904 0,00 $ 2015-04-14 10 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION Initiation aux domaines de formation et a la BDCDE
360, St-Jacques, salle 1904 0,00 $ 2015-04-20 2 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION Initiation aux domaines de formation et a la BDCDE
360, St-Jacques, salle 1904 0,00 $ 2015-04-22 10 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION Initiation aux domaines de formation et a la BDCDE
360, rue St-Jacques salle 1904 0,00$ 2015-04-14 10 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION Initiation aux domaines de formation et a la BDECE
360, rue St-Jacques salle 1904 0,00$ 2015-04-22 10 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION Initiation aux domaines de formation et a la BDECE
360, McGill salle 9¢12 0,00 $ 2015-04-08 32 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION Introduction au droit de I'immigration
360, McGill salle Rc12 0,00$ 2015-04-08 14 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION introduction au droit de I'immigration
Université de Montréal 0,00 $ 2015-10-30 1 INRS - INSTITUT NATIONAL DE LA RECH SCIENTIFIQUE Islamophobie race-religion-libéralisme
La conciliation travail-famille: un atout pour votre
360, McGill,Mtl 0,00$ 2016-01-25 1 Ordre des conseillers en ressources humaines agréé . P
organisation
360, McGill,Mtl 0,00 S 2016-01-26 1 Ordre des conseillers en ressources humaines agréé La gestion des talents: plus qu'un processus, une culture
ENAP, 4750, Henri-Julien, salle 4020, Mtl 0,00 $ 2015-11-26 4 ENAP - Ecole nationale de I'administration publiqu La mesure des attentes et de la satisfaction de la clientéle
Université de Montréal 175,00 $ 2015-06-20 1 Centre interuniversitaire de statistiques sociales La statistique publique a I'ére du Big Data
360, McGill Mtl 0,00$ 2016-01-18 1 Ordre des conseillers en ressources humaines agréé L'ABC du mieux-étre en organisation
L'analyse d bilité d' laint harcel t
Tribunal administratif du travail 0,00$  2016-02-11 1 RRSPT analyse ce recevabliite Cune plainte en harcelemen
psychologique
285, Notre-Dame Quest, salles 5,08A-B-C, Mtl 0,00 $ 2015-11-25 36 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION Légalité de I'expérience professionnelle
Hoétel Hyatt Regency, Montréal 0,00 $ 2015-05-12 1 MONSUG (MONTREAL SAS USER GROUP) Logiciel SAS
Hotel Hyatt Regency, Montréal 0,00 $ 2015-10-28 1 MONSUG (MONTREAL SAS USER GROUP) Logiciel SAS
360, St-Jacques, 19e étage 0,00 $ 2016-01-09 11 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION LSTQ - Demandes TQ en ligne, Module 1, IMAGINE 101
N , LSTQ-D des T li , Module 2B, Ré ti t
360, St-Jacques, salle 1904 0,00$  2016-01-09 12 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION RetoQur emandes TQ en ligne, Module 28, Réception e
360, St-Jacques, salle 1904 0,00$ 2016-01-11 8 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION LSTQ - Demandes TQ en ligne, Module 3, Encaissement




Colts sans Date de Nombre de

Lieu de I'activité . o o Fournisseur Nom de la formation ou de I'activité
salaire I'activité participants

360, St-Jacques, salle 1904 0,00$  2016-01-11 5 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION ' &~ Demandes TQ.en ligne, Module 4, Jumelage et
réponses aux messages unités

360, St-Jacques, salle 1904 3228,10$ 2015-12-10 3 MULTI : Cofomo - CGI - Sirius - Victrix LSTQ - Formation Mon Projet Québec et Imagine Groupe 1

360, St-Jacques, salle 1904 3228,10$ 2015-12-10 5 MULTI : Cofomo - CGI - Sirius - Victrix LSTQ - Formation Mon Projet Québec et Imagine Groupe 2

360, St-Jacques, salle 1904 3228,10$ 2015-12-11 5 MULTI : Cofomo - CGI - Sirius - Victrix LSTQ - Formation Mon Projet Québec et Imagine Groupe 3

360, St-Jacques, salle 1904 3228,10$ 2015-12-15 3 MULTI : Cofomo - CGI - Sirius - Victrix LSTQ - Formation Mon Projet Québec et Imagine Groupe 4

360, St-Jacques, salle 1904 3228,10$ 2015-12-15 5 MULTI : Cofomo - CGI - Sirius - Victrix LSTQ - Formation Mon Projet Québec et Imagine Groupe 5

360 rue St-Jacques, salle 1904, Mtl 6 456,20 S 2015-10-22 10 MULTI : Cofomo - CGl - Sirius - Victrix LSTQ - Gestion des comptes MpQ

360 rue St-Jacques, salle 1904, Mtl 3228,108 2015-10-23 6 MULTI : Cofomo - CGl - Sirius - Victrix LSTQ - Gestion des comptes MpQ

360, rue St-Jacques, salle 1820, Mtl 3228,108 2015-10-21 25 MULTI : Cofomo - CGl - Sirius - Victrix LSTQ - Gestion des comptes MpQ / Service a la clientéle

360 rue McGill, salle RC 10-11-12 Mtl 3228,108 2015-10-05 33 MULTI : Cofomo - CGlI - Sirius - Victrix LSTQ - Module 0

360 rue McGill, salle RC 10-11-12 Mtl 3228,108 2015-10-13 31 MULTI : Cofomo - CGl - Sirius - Victrix LSTQ - Module 0

360 rue St-Jacques, salle 1820, Mtl 3228,108 2015-10-14 25 MULTI : Cofomo - CGl - Sirius - Victrix LSTQ - Module 0

Aéroport 3228,108 2015-11-09 4 MULTI : Cofomo - CGl - Sirius - Victrix LSTQ - Module 0

Aéroport 3228,108 2015-11-23 4 MULTI : Cofomo - CGl - Sirius - Victrix LSTQ - Module 0 et Aéro 1

Aéroport 3228,108 2015-11-21 5 MULTI : Cofomo - CGl - Sirius - Victrix LSTQ - Module 0 et Module Aéro 1

360 rue McGill, salle RC 10-11-12 Mtl 3228,108 2015-10-09 18 MULTI : Cofomo - CGl - Sirius - Victrix LSTQ - Module A - Architecture globale

360 rue McGill, salle RC 10-11 Mtl 3228,108 2015-10-15 26 MULTI : Cofomo - CGl - Sirius - Victrix LSTQ - Module B

360 rue McGill, salle RC 10-11 Mtl 3228,108 2015-10-20 22 MULTI : Cofomo - CGl - Sirius - Victrix LSTQ - Module C - Flux fonctionnels

360 rue McGill, salle RC 11-12 Mtl 3228,108 2015-10-21 25 MULTI : Cofomo - CGl - Sirius - Victrix LSTQ - Module D - Imagine CRM

360 rue McGill, salle 2,15 Mt 322810$  2015-10-29 11 MULTI : Cofomo - CGI - Sirius - Victrix LSTQ - Module E - Ifiches fonctionnelles Web candidat /
IMAGINE CRM

360 rue McGill, salle RC 10, Mtl 3228,108 2015-11-03 7 MULTI : Cofomo - CGl - Sirius - Victrix LSTQ - Module F1 TFS-Configuration

360 rue McGill, salle 3,16 Mtl 3228,108 2015-11-05 12 MULTI : Cofomo - CGl - Sirius - Victrix LSTQ - Module F2 TFS Activités/Anomalies

360 rue McGill, salle 2,16 Mt 322810$  2015-11-11 7 MULTI : Cofomo - CGI - Sirius - Victrix L5TQ - Module G1: LSTQ Assurance Qualité: Processus
d'assurance qualité

360 rue McGill, salle 2,15 Mt| 322810$  2015-11-16 7 MULTI : Cofomo - CGI - Sirius - Victrix LSTQ - Module G2: LSTQ Assurance Qualite: Exécution des
tests et processus gestion des anomalies

360 rue McGill, salle RC 11 Mt 0,00$  2015-11-17 13 MULTI : Cofomo - CGI - Sirius - Victrix :Zﬁée'\:md“'e G3: Création et automatisation de jeux de

360 rue McGill, salle RC 10-11 Mtl 3228,108 2015-11-18 16 MULTI : Cofomo - CGl - Sirius - Victrix LSTQ - Module H - Architecture détaillée CRM - Données
LSTQ - Module | - Architect détaillée CRM - C t

360, McGill salles RC 10-11 322810%  2015-11-23 15 MULTI : Cofomo - CGI - Sirius - Victrix Iogi(cliels odule I-Architecture detariee omposants

360 rue McGill, salle RC 11-12 Mtl 3228,108 2015-10-22 15 MULTI : Cofomo - CGl - Sirius - Victrix LSTQ - Module J - Architecture de solution SICC

360, McGill salle RC 11 3228,108 2015-11-25 13 MULTI : Cofomo - CGl - Sirius - Victrix LSTQ - Module K : Architecture applicative

360, McGill salles RC 10-11 3228,10$ 2015-12-02 22 MULTI : Cofomo - CGlI - Sirius - Victrix LSTQ - Module L : Droits d'acces de la solution LSTQ Imagine
LSTQ - Module M1 : Gestion d es de | lution LST

360, McGill salles RC 10-11 0,00$  2015-12-02 24 MULTI : Cofomo - CGI - Sirius - Victrix Ima(;ine odule estion des acces de [a solution LSTQ




. L Colits sans Date de Nombre de . . o
Lieu de I'activité . o o Fournisseur Nom de la formation ou de I'activité
salaire I'activité participants

360, McGill salle 3,16 3228,108 2015-12-04 11 MULTI : Cofomo - CGl - Sirius - Victrix LSTQ - Module N : Cadre de développement (codes)

360, McGill salle 3,16 3228,10$  2015-12-04 10 MULTI : Cofomo - CGI - Sirius - Victrix :Srzgq_u'zmdme N : Cadre de développement (codes) partie

360, McGill salle SS08 3228,10$ 2015-12-17 7 MULTI : Cofomo - CGl - Sirius - Victrix LSTQ - Module N1 : suite

360, McGill salle SS08 3228,10$ 2015-12-10 10 MULTI : Cofomo - CGl - Sirius - Victrix LSTQ - Module N2 : Code source Mon Projet Québec

360, McGill salle SS08 3228,10$ 2015-12-14 9 MULTI : Cofomo - CGl - Sirius - Victrix LSTQ - Module N2 : Code source Mon Projet Québec

360, McGill salle SS08 3228,10$ 2015-12-17 4 MULTI : Cofomo - CGl - Sirius - Victrix LSTQ - Module N2 : suite

360, McGill salle SS08 3228,10$ 2015-12-08 9 MULTI : Cofomo - CGl - Sirius - Victrix LSTQ - Module N4 : Code source Imagine

360, McGill salle SS08 3228,10$ 2015-12-15 7 MULTI : Cofomo - CGl - Sirius - Victrix LSTQ - Module N5 : Code source Autre Composantes

360, McGill salle 2,15 3228,108 2015-12-16 19 MULTI : Cofomo - CGlI - Sirius - Victrix LSTQ - Module 01 : Environnement du MIDI et CSPQ

360 rue St-Jacques, salle 1820, Mtl 3228,108 2015-11-18 29 MULTI : Cofomo - CGl - Sirius - Victrix LSTQ - Saisi et paiement DSC

360 rue St-Jacques, salle 1820, Mtl 3228,108 2015-11-19 5 MULTI : Cofomo - CGl - Sirius - Victrix LSTQ - Saisi et paiement DSC

360 rue St-Jacques, salle 1904, Mtl 3228,108 2015-11-19 4 MULTI : Cofomo - CGl - Sirius - Victrix LSTQ - Saisi et paiement DSC

360 rue St-Jacques, salle 1904, Mtl 3228,108 2015-11-20 6 MULTI : Cofomo - CGl - Sirius - Victrix LSTQ - Saisi et paiement DSC

360 rue St-Jacques, salle 1904, Mtl 6 456,20 S 2015-11-24 9 MULTI : Cofomo - CGl - Sirius - Victrix LSTQ - Saisi et paiement DSC

360, St-Jacques, 19e étage 0,00$ 2016-01-07 12 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION LSTQ - Tri du courrier - Groupe 1

360, St-Jacques, 19e étage 0,00 $ 2016-01-08 11 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION LSTQ - Tri du courrier - Groupe 2

360, St-Jacques, 19e étage 0,00 $ 2016-01-08 8 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION LSTQ - Tri du courrier - Groupe 3

285, Notre-Dame Quest, salle 5,08 0,00 $ 2015-04-15 27 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION Mandat et mission en authentification

360, St-Jacques, Mtl 0,00$ 2015-11-17 1 INSTITUTE OF INTERNAL AUDITOR Mesuring Internal audit value and performance

Ernst & Yong, 800, boul. René-Lévesque O. bureau 57.48% 2016-01-26 3 Institut des auditeurs internes Mise a j.our du cadre de référence international des pratiques

1900, Mtl professionnelles

:/Iy:rfz:e'\g/ﬁ:cy Montréal, salle Ovation, 1255 Jeanne- 0,00$  2015-05-12 2 MONSUG (MONTREAL SAS USER GROUP) Montreal SAS User Group (MONSUG)

360, McGill, salle RC10, Mtl 0,00 $ 2016-01-20 1 CONTROLEUR DES FINANCES Normes comptables du secteur public Mise a jour 2015

360, McGill salle 3.05A, Mtl 0,00 $ 2015-10-22 1 MINISTERE DE LA JUSTICE Nouveau code de procédures civiles

2200, rue Mansfield, Mtl 3794,19 S 2015-05-11 3 Passeport formation 2015

ENAP - Montréal, 4750, Henri-Julien, Se étage, Mtl 41,60 S 2015-04-14 1 ENAP - Ecole nationale de I'administration publiqu PGAGL - 2e niveau

ENAP - Montréal, 4750, Henri-Julien, S5e étage, Mtl 41,60 S 2015-06-10 1 ENAP - Ecole nationale de I'administration publiqu PGAGL - 2e niveau

ENAP - Montréal, 4750, Henri-Julien, S5e étage, Mtl 14,30 S 2015-12-15 1 ENAP - Ecole nationale de I'administration publiqu PGAGL - 2e niveau Bilan et cl6ture

ENAP - Montréal, 4750, Henri-Julien, Se étage, Mtl 28,60 $ 2015-11-24 1 ENAP - Ecole nationale de I'administration publiqu PGAGL - 2e niveau M10 et A4

ENAP - Montréal, 4750, Henri-Julien, S5e étage, Mtl 28,60 $ 2015-09-15 1 ENAP - Ecole nationale de I'administration publiqu PGAGL - 2e niveau M7 et M8

ENAP - Montréal, 4750, Henri-Julien, Se étage, Mtl 28,60 $ 2015-10-13 1 ENAP - Ecole nationale de I'administration publiqu PGAGL - 2e niveau M9 et A3

ENAP, 4750, Henri-Julien, Mtl. 4285,00$ 2015-06-04 1 ENAP - Ecole nationale de I'administration publiqu PGAGL- N1-MO et M1

ENAP, 4750, Henri-Julien, Mtl. 0,00$ 2015-09-18 1 ENAP - Ecole nationale de I'administration publiqu PGAGL-N1-M2

ENAP, 4750, Henri-Julien, Mtl. 0,00$ 2015-09-21 1 ENAP - Ecole nationale de I'administration publiqu PGAGL-N1-M3

Palais des congrés de Montréal 0,00S 2015-11-19 1 Contech - Centre de formation Prmapalgs modlflcaltlons au chapitre batiment - Code de
construction du Québec

CSPQ, 150, boul. René-Lévesque Est, Québec. 592,48 S 2015-06-08 1 CSPQ - Centre de services partagés du Québec RH-22 et RH-23 Dossiers personnes




Lieu de l'activité

Colts sans

Date de

Nombre de

Fournisseur

Nom de la formation ou de I'activité

salaire

l'activité

participants

Santé mentale: Comprendre le DSM -5 les troubles

ITHQ, Montréal 0,00$  2016-01-27 4 RRSPT , > DoV
e ? d'adaptation et les troubles dépressifs
Tribunal administratif du conseil (Montréal) 0,00$ 2016-01-19 3 RRSPT savoir mieux s'affirmer dans son réle conseil
Secrétariat aux emplois supérieurs, Assemblée Lz . , R . .
. ! . UX, plois superieu 200,06 $ 2015-09-10 1 CONSEIL EXECUTIF Séminaire - Se préparer a une commission parlementaire
Nationale a Québec
En ligne 360, McGill Mtl. 0,00 $ 2015-07-08 1 CSPQ - Centre de services partagés du Québec Sensibilisation au développement durable
285, Notre-Dame Quest, salle 5.08A, Mtl 0,00 $ 2015-11-17 8 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION SEPTE - Nouveautés liées aux consultants en immigration
. ) 5é d'ensei t, t numéri
CEGEP André-Laurendeau 82,52%  2015-11-09 21 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION r:j:ﬁ::;; enselgement, support numeriques ou
. . 5é d'ensei t, t numéri
CEGEP de I'Outaouais 0,00$  2015-11-06 12 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION r:j:ﬁ::;; enselgement, support numeriques ou
. ) 5é d'ensei t, t numéri
CEGEP de Sherbrooke 292,11 2015-11-06 23 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION r:j:ﬁ::;; enselgement, support numeriques ou
. ) 5é d'ensei t, t numéri
CEGEP de Ste-Foy 253,77$  2015-11-06 22 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION r:j:ﬁ::;; enselgement, support numeriques ou
. ) 5é d'ensei t, t numéri
CEGEP de St-Laurent 0,00$  2015-11-06 18 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION r:j:ﬁ::;; enselgement, support numeriques ou
. ) 5é d'ensei t, t numéri
CEGEP du Vieux-Montréal 0,00$  2015-10-30 19 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION r:j:ﬁ::;; enselgement, support numeriques ou
. ) 5é d'ensei t, t numéri
CEGEP du Vieux-Montréal 0,00$  2015-11-06 21 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION r:j:ﬁ::;; enselgement, support numeriques ou
CEGEP Marie-Victorin 20,73$  2015-10-30 22 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION f:j:ﬁ::;ig enseigement, support numeriques ou
CEGEP Marie-Victorin 0,00$  2015-11-09 15 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION f:j:ﬁ::;ig enseigement, support numeriques ou
. ) 5é d'ensei t, t numéri
CEGEP Montmorency 12,47$  2015-10-30 21 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION r:j;ﬁ::;; enselgement, support numeriques ou
. ) 5é d'ensei t, t numéri
CEGEP Montmorency 10,008  2015-11-09 26 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION r:j;ﬁ::;; enselgement, support numeriques ou
. . 5é d'ensei t, t numéri
CEGEP Saint-Jean-sur-Richelieu 23,20%  2015-11-06 24 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION r:j;ﬁ::;; enselgement, support numeriques ou
. ) 5é d'ensei t, t numéri
CEGEP St-Laurent 15,80$  2015-10-30 21 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION r:j;ﬁ::;; enselgement, support numeriques ou
. ) 5é d'ensei t, t numéri
Université de Montréal 0,00$  2015-11-09 16 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION r:j;ﬁ::;; enselgement, support numeriques ou
. ) 5é d'ensei t, t numéri
Université du Québec 3 Montréal 0,00$  2015-11-09 16 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION r:j;ﬁ::;; enselgement, support numeriques ou
. ) : d'ensei tet t ‘i
800, de Maisonneuve est. , Mt 0,00$  2015-10-29 1 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION ~ ~Cduences dienseignement et supports humerique ou

réutilisable




Lieu de l'activité

Colts sans

Date de

Nombre de

Fournisseur

Nom de la formation ou de I'activité

salaire

l'activité

participants

Séquences d'enseignement, supports numériques ou

CEGEP de I'Outaouais 281,23 2015-11-06 12 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION PR

College Marie-Victorin 13,05%  2015-12-07 20 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION f:j:ﬁ::;ig enseignement, supports numeriques ou

College Montmorency 22,80$  2015-11-09 25 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION f:j:ﬁ::;ig enseignement, supports numeriques ou

College Rosemont 0,00$  2015-12-07 21 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION f:j:ﬁ::;ig enseignement, supports numeriques ou

College Saint-Laurent 0,00$  2015-12-07 19 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION f:j:ﬁ::;ig enseignement, supports numeriques ou

360, rue McGill, Mt| 0,00$  2015-08-20 3 SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR-SCT 22?3 - Démonstration de la solution de dotation en ligne (ATE;

360, rue McGill, Mtl 0,00$ 2015-08-28 3 SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR-SCT SGR3 - Processus affectation / mutation (ATE-62)

360, rue McGill, Mt| 0,00$  2015-09-17 3 SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR-SCT SGR3 - Processus de qualification - MO décisionnel et CSPQ
opérationnel (ATE-64)

360, rue McGill, Mtl 0,00$ 2015-09-23 3 SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR-SCT SGR3 - Processus repérage / nomination (ATE-65)

285, Notre-Dame QOuest, salle 5.08 A-B 0,00 $ 2015-04-28 53 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION Simplification des exigences documentaires

HEC Montréal 305,80 $ 2015-09-05 1 HEC / ECOLE DES HAUTES ETUDES COMMERCIALES Soutien aux études

UQAM 256,655  2015-09-05 1 UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL (UQAM) Soutien aux études

UQAM 256,655  2015-09-08 1 UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL (UQAM) Soutien aux études

UQAM 256,655  2015-09-10 1 UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL (UQAM) Soutien aux études

UQAM 277,655  2015-09-08 1 UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL (UQAM) Soutien aux études

HEC Mtl 458,705  2015-08-31 1 HEC / ECOLE DES HAUTES ETUDES COMMERCIALES Soutien aux études

ENAP 0,005  2015-08-25 1 HEC / ECOLE DES HAUTES ETUDES COMMERCIALES Soutien aux études

UQAM 0,008  2015-09-08 1 UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL (UQAM) Soutien aux études

Université de Sherbrooke a Mtl. 229,35$ 2015-08-26 1 UNIVERSITE DE SHERBROOKE Soutien aux études

ENAP Mtl. 0,00 $ 2015-05-04 1 ENAP - Ecole nationale de I'administration publiqu Soutien aux études

ENAP (Montréal) 229,35 S 2015-08-25 1 ENAP - Ecole nationale de I'administration publiqu Soutien aux études

UQAM 0,008  2015-06-01 1 UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL (UQAM) Soutien aux études

UQAM 454,62 $  2015-09-12 1 UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL (UQAM) Soutien aux études

HEC Mtl 229,355  2015-08-29 1 HEC / ECOLE DES HAUTES ETUDES COMMERCIALES Soutien aux études

Université de Montréal 0,008  2015-09-14 1 UNIVERSITE DE MONTREAL Soutien aux études

ENAP (Montréal) 227,31$ 2015-05-04 1 ENAP - Ecole nationale de I'administration publiqu Soutien aux études

ENAP (Montréal) 229,35 S 2015-08-31 1 ENAP - Ecole nationale de I'administration publiqu Soutien aux études

360, St-Jacques Mtl 0,00 $ 2015-11-10 1 Comptables professionnels agréés Canada Soyez au fait de I'évolution des IFRS

DRH - CR 4540 0,005  2015-05-04 2 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION Stage BAC

DRFM - CR 4800 0,005  2015-09-01 2 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION Stage Maitrise

Direction Projets 0,005  2015-04-27 2 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION Stage Maitrise

Montréal 0,005  2015-08-01 2 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION Stage Maitrise




Colts sans Date de Nombre de

Lieu de l'activité . L o Fournisseur Nom de la formation ou de I'activité
salaire l'activité participants
Direction Projets 0,00 $ 2015-04-27 2 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION Stage Maitrise
Direction Projets 0,00$ 2015-04-27 2 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION Stage Maitrise
Montréal 0,00$ 2015-04-20 2 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION Stage Maitrise
MRIF, 380, rue St-Antoine Ouest, salle 4,03, Mtl. 0,00$ 2015-10-19 2 Ministere Relations internationnales et de la francophonie Systeme de rapports diplomatiques
360, St-Jacques bureau 1915, Mt| 0,00$  2016-02-09 1 Institut des auditeurs internes L'alignement entre la perennité des entreprises et la fonction

de vérification interne
360, St-Jacques, Mtl 0,00$ 2015-12-15 1 Institut des auditeurs internes L'évolution du role de CAE
La réalisation des catégories raciales et ethniques :

35358, chemin Queen Mary, Montréal 0,00 $ 2015-10-22 1 L . i o,
statistiques officielles réexaminées
360, St-Jacques salle 1820, Mtl 0,00$ 2015-09-16 11 MIDI-MINISTERE IMMIGRATION, DIVERSITE ET INCLUSION Transmission des demandes d'avis
Centre UCS de I'INRS, 385, Sherbrooke Est, . .
'\::n;':éal € rue Sherbrooke £s 0,006  2015-11-09 1 INRS - INSTITUT NATIONAL DE LA RECH SCIENTIFIQUE Vers un nouveau droit de la famille
Centre St-Pierre, 1212, rue Panet, Mtl. 35,00 $ 2015-05-19 1 Bouclier d'Athéna, services faminiaux Violence basée sur I'honneur

360, McGill, Mtl 0,00$ 2015-08-18 1 Webinaire - Norme entreprise en santé




Renseignements particuliers 2016-2017 (deuxiéme ajgition) MIDI

QUESTION - RP65

I NDIQUEZ LES SOMMES DEPENSEES EN2015-201GET PREVISIONS POUR 2016-2017PAR LE
MINISTERE ET CHACUN DE SES ORGANISMES POUR L'INFORMATIQUE ET LES
TECHNOLOGIES DE L 'INFORMATION . VENTILER SELON LA CATEGORIE DE DEPENSES, SOIT
S'IL S'AGIT D 'ACHAT DE LOGICIELS OU DE LICENCES , DE MATERIEL OU DE SERVICES
PROFESSIONNELS (INTERNE , EXTERNE OU DU CSPQ)

Les éléments de réponse a cette question sontnpkésdans la fiche RP1 concernant les
dépenses pour l'informatique et les technologid$rdermation.



Renseignements particuliers du Deuxiéme groupe d'qosition 2016-2017 MIDI

QUESTION - RP66

L ISTE DE TOUS LES COMITES INTERMINISTERIELS OU IMPLI QUANT D’ AUTRES
PARTENAIRES AUXQUELS A PARTICIPE LE MINISTERE EN  2015-2016.
a) SON MANDAT ;
b) LA LISTE DES MEMBRES;
C) LE BUDGET DEPENSE;
d) LE MONTANT VENTILE POUR LES FRAIS DE DEPLACEMENT , DE REPAS OU AUTRES
€) LES RESULTATS ATTEINTS.

Cette question ne semble pas pertinente a I'exedgd’étude des crédits.



Renseignements particuliers du Deuxiéme groupe d'qosition 2016-2017 MIDI

QUESTION - RP67

NOMBRE ET POURCENTAGE D’EMPLOYES OCCASIONNELS PAR SECTEURS AU MINISTERE ET
DANS CHAQUE ORGANISME QUI EN RELEVE EN 2015-2016=T COMPARAISON AVEC LES CINQ
ANNEES FINANCIERES PRECEDENTES. PRECISER POUR CHAQUE SECTEUR ET CHAQUE ANNEE LE
NOMBRE ET LE POURCENTAGE D’EMPLOYES DEVENUS PERMANENTS.

Cette question ne semble pas pertinente a I'exeeded’étude des crédits.



Renseignements particuliers 2016-2017 (oppositiofffigielle) MIDI

QUESTION - RP68

COPIE ET DETAIL DE TOUTE DEMANDE DE REDUCTION , DE CONSOLIDATION ,
D'OPTIMISATION DES RESSOURCES ET DE MOYENS OU DE COMPRESSIONS DE DEPENSES
RECUE PAR LE MINISTERE OU L 'ORGANISME QUI EN RELEVE EN 2015-2016FOURNIR
L'ENSEMBLE DES ECHANGES, CORRESPONDANCES OU AUTRES A CE SUJET

La réponse a cette question sera transmise pa&chétariat du Conseil du trésor pour tous les
ministeres et organismes.



Renseignements particuliers du Deuxiéme groupe d'qosition 2016-2017 MIDI

QUESTION - RP69

L ISTE ET COPIE DE TOUS LES SONDAGES EFFECTUES PAR LEMINISTERE ET PAR CHAQUE
ORGANISME QUI EN RELEVE EN 2015-2016EN INDIQUANT LES COUTS, LE SUJET ET, LE CAS
ECHEANT, LA FIRME RETENUE POUR LE REALISER

Entre le ¥ avril 2015 et le 31 mars 2016, deux sondagesttineffectués par la Direction de la
prospection et de I'attraction et les Bureaux dignation du Québec a I'étranger :

= Le BIQ Paris a réalisé un sondage sur le profilvdgiseurs arrétant aux kiosques du Québec
lors du salorTop recrutemengui avait lieu a Paris le 13 octobre 2015. Aucant@t n'a été
octroyé pour la réalisation de ce sondage. Le ggndaeté effectué par le personnel et il n'y a
eu aucune dépense autre que le colt d'impresssoquestionnaires en format papier.

= La Direction de la prospection et de l'attractidfe@ue en continu un sondage en ligne
aupres des étudiants étrangers au Québec ayastéadsia séance d'information en ligne
Vivre au Québec aprés ses étudés sondage a notamment pour objectif de conniztre
satisfaction des étudiants a I'égard de la séalgeun contrat n'a été octroyé pour la
réalisation de ce sondage. Celui-ci est effectudeppersonnel et il n'y a eu aucune dépense
autre que le colt d'abonnement a SurveyMonkey $3#& année).

De plus, entre le®lavril 2015 et le 30 avril 2016, la Direction deplanification, de la recherche et
des statistiques a complété les sondages sur ikfastion de la clientele a I'égard des services
suivants:

= Demande Certificat de sélection du Québec (CSQogrBmme de I'expérience québécoise
Etudiants et Travailleurs temporaires

= Service de renseignements généraux par courriel

= SessiorDbjectif intégration

= Service d'intégration en ligne (SIEL)

= Francisation en ligne (FEL)

Ces sondages ont été réalisés par les ressourd&Ptusans recours a une ressource externe.
Par ailleurs, le MIDI a participé &hquéte sur les cheminements d'intégration au néadthtravail
des personnes immigrantes nouvellement arriv&fésctuées par le MTESS:

= Colt assumé par le MIDI : 4 900 $

=  Firme retenue : Advanis-Jolicoeur



SALON TOP RECRUTEMENT

Le Bureau d'immigration du Québec vous invite a remplir ce court questionnaire. Il
pourra ainsi mieux connaitre sa clientéle et mieux répondre a ses besoins.

1. Est-ce votre premiére visite au salon Top Recrutement?

O Oui
[ Non

2. Pourquoi visitez-vous le salon Top Recrutement?
Vous pouvez cocher plus d'une réponse

[ Pour I'Espace Ingénieurs et techniciens

[J Pour I'Espace Managers et experts en assurance, banque et finance
[ Pour I'Espace Commerciaux et métiers de service

[ Pour I'Espace Handicap

[ Pour I'Espace Coaching

3. Souhaitez-vous réalisé un projet de mobilité géographique a I'extérieur de la France dans les
prochaines années?

[J Oui, au sein de I'Union européenne
Avez-vous déja ciblé certains pays?
Q Oui - précisez lesquels :
Q Non

[ Oui, a l'international
Avez-vous déja ciblé certains pays?
Q Oui - précisez lesquels :
Q Non

O Non

4. Qu'est-ce quivous a incité a vous arréter au kiosque d'information sur le Québec?

[J Je songe a immigrer au Québec pour y travailler
Pensez-vous y immigrer...

Q ... de fagon permanente?

Q ... de fagon temporaire?

Q Je ne sais pas encore

—» Aviez-vous déja fait des recherches sur votre secteur d'emploi au Québec?

Q Oui - précisez de quelle fagon (site Internet, médias sociaux, contacts, employeurs,
ordres professionnels, etc.) :

Q Non

[ Je n'avais pas songé a travailler au Québec avant aujourd'hui, mais le kiosque a suscité ma
curiosité
[J Pour une autre raison - précisez laquelle :

Québec




5. Avez-vous déja vécu une expérience d’expatriation...
=2 ...au Québec? Vous pouvez cochez plus d'une réponse

[J Oui, pour le travail
[ Oui, pour des études
[J Oui, pour une autre raison - précisez laquelle :

[ Non

2 ... ailleurs qu'au Québec? Vous pouvez cochez plus d'une réponse

[ Oui, pour le travail - précisez dans quel(s) pays?

[ Oui, pour des études - précisez dans quel(s) pays?

[ Oui, pour une autre raison - précisez laquelle et dans quel(s) pays?

O Non

6. Actuellement, quelle est votre principale occupation?

[ Je travaille

[ Je suis a la recherche d’un emploi
[ Jétudie

[ Autre occupation

7. Quel est votre domaine de formation?

l—> Avez-vous de 'expérience dans ce domaine?
Q Oui - précisez le nombre d'années :
QO Non

8. Quel est le plus haut diplome que vous ayez obtenu?
O cap [ BEP
[ Baccalauréat [ Bac pro
[ BTS
[0 Formation spécialisée
OwT
[0 DEUG
[ Licence
[ Dipléme d'école d'ingénieur
[ Dipléme d'école de commerce
0 Master
[ Doctorat

9. Dans quel groupe d'age vous situez-vous?
[0 18 a 24 ans
[d025a35ans
[036a42ans
[ 43 ans ou plus

Merci de votre participation!




INSTRUCTIONS : REVISER LE TEXTE SURLIGNE EN JAUNE

SONDAGE A LINTENTION DES ETUDIANTES ET ETUDIANTS ETRANGERS QUI ONT ASSISTE A UNE
SEANCE D’ INFORMATION EN LIGNE SUR L' IMMIGRATION PERMANENTE

QUESTIONNAIRE

SECTION 1 : SEANCE D’INFORMATION EN LIGNE SUR L'IMMIGRATION PERMANENTE

Qla. Etes-vous une étudiante ou un étudiant étranger inscrit dans un établissement
d’enseignement du Québec?

O Oui
O Non (saut ala Q28)

Q1lb. Avez-vous assisté en 2016 a une séance d’information en ligne sur I'immigration
permanente offerte aux étudiantes et aux étudiants étrangers par le ministére de I'Immigration,
de la Diversité et de I'Inclusion?

O Oui
O Non (saut ala Q28)

Q2. Est-ce que cette séance était offerte ...

O En frangais?
O En anglais?

Q3. Par quel moyen avez-vous appris |'existence de cette séance d'information?
(Vous pouvez cocher plusieurs réponses.)

O Parle site Web du ministére de I'lmmigration, de la Diversité et de I'Inclusion

O Par mon établissement d’enseignement au Québec

O Par une étudiante ou un étudiant qui avait assisté a une séance d’information
offerte par le Ministere

O Parun consultant ou un avocat en immigration

O Parun autre moyen, précisez :

Q4. Si vous avez recu de l'information par votre établissement d'enseignement, jugez-vous que
les renseignements transmis étaient suffisants?

O Oui

O Non

O Je n'ai pas recu d'information par mon établissement d'enseignement

Précisez quels renseignements supplémentaires vous auriez aimé avoir :




Q5.Indiquez a quel degré
la séance
d’information a été
utile pour mieux
connaitre ...

...les responsabilités du
Québec en matiere de
sélection des candidats

Pas du
tout
utile

Extrémement
_utile

Ne
sais
pas

10

10

99

...les critéres d’admissibilité
du Programme de
I'expérience québécoise
(PEQ)

10

99

...les critéres d’admissibilité
du Programme régulier des
travailleurs qualifiés (PRTQ)

10

99

...le processus pour
présenter une demande de
certificat de sélection du
Québec (CSQ)

10

99

Q6. Avez-vous obtenu I’ensemble de I'information que vous recherchiez en assistant a cette

séance?

O Oui
O Non

Précisez l'information qui

na pas été transmise et que vous auriez aimé avoir:

Q7. Est-ce que les renseignements transmis lors de la séance d'information sont suffisants pour

vous permettre de déposer une demande de Certificat de sélection du Québec?

O Oui
O Non

Si non, précisez pourquoi :




Q8. Quel est votre degré de
satisfaction a I’égard des
aspects liés a l'inscription
a la séance d'information

?

e Lasimplicité des démarches

Tout a
fait
insatisfait

Touta
fait
satisfait

Ne
sais
pas

0

10

99

Le respect de I'heure de début
de la séance d’information

‘d’inscription a la séance 0 10 99
‘d’information

e Laclarté de I'information pour 0 10 99
s'inscrire

Q9. Quel est votre degré de | Touta Touta Ne
satisfaction a I’égard des fait fait sais
aspects liés a la séance | insatisfait satisfait | pas
d'information ? 0 10

de questions ?

La facilité a poser vos

e laclarté de l'information 0 10 99
‘e Les exemples utilisés pour
clarifier le contenu . 20 -
e laqualité de la présentation 0 10 99
PowerPoint
Q10. Quel est votre degréde | Touta Tout a Ne
satisfaction a I'égard des fait fait sais
aspects liés a la période | insatisfait satisfait | pas

0

10

questions par clavardage ’ il
. I.'a clarté des réponses de 0 10 o
I'animateur
e Ladisponibilité de I'animateur
0 10 99
pour répondre aux questions




Q11. La durée de la période de questions est ...

O Adéquate
O Trop courte
O Trop longue

Veuillez préciser pourquoi :

Q12. Quel est votre degréde | 1.+ 3 Touta Ne
satisfaction a I’égard des fait fait sais
aspects liés a I'animation | ;. o vicroir satisfait | pas
de la séance
d'information ? 0 8

e Lacompétence de I'animateur 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99
e lacourtoisie de I'animateur 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99
Q13 Dans I'ensemble, quel | Touta Tout a Ne
est  votre degré de fait fait sais
satisfaction a I’égard de la | insatisfait satisfait | pas
séance d’information ? 0 10

e  Satisfaction de la séance
d'information en général

Q14. Recommanderiez-vous la séance d’information sur I'immigration permanente a une
personne dans la méme situation que vous?

O Oui

O Non

O Je ne sais pas

Veuillez préciser pourquoi :

Q15. Avez-vous des commentaires ou des suggestions qui nous permettraient d’améliorer la
séance d’information en ligne sur I'immigration permanente?




SECTION 2 : CONNAISSANCE DES PROGRAMMES D’IMMIGRATION

Q16. Avant de participer a la séance d’information sur 'immigration permanente, connaissiez-
vous I"existence du Programme de I’expérience québécoise (PEQ) et du Programme régulier des
travailleurs qualifiés (PRTQ)?

0= 05

O

O

Oui, je connaissais les deux programmes

Non, je connaissais uniquement le PEQ

Non, je connaissais uniquement le PRTQ

Non, je savais qu’il était possible de faire une demande d’immigration permanente mais je ne
connaissais aucun des deux programmes (saut a la Q18)

Non, je ne savais pas qu'’il était possible de faire une demande d’immigration permanente
(saut a la Q18)

Je ne me souviens plus (saut a la Q18)

Q17. Indiquez de quelle maniére vous avez entendu parler du PEQ ou du PRTQ.
(Vous pouvez cocher plusieurs réponses.)

OEa0EEE08EE B8R EH

Alliances frangaises ou écoles de langues

Ambassade ou gouvernement du Canada

Avocat ou consultant en immigration

Employeur du Québec

Etablissement d'enseignement du Québec

Foire d'emploi

Parents, amis ou collégues étudiants

Publicités ou reportages (télévision, radio, journaux)

Salon d'étudiants

Séance d'information offerte par un Bureau d’immigration du Québec a I'étranger
Site Web de recherche d'emploi

Site Web du Ministere

Autre site Internet, blogue ou forum de discussion

Dépliant du Programme de I'expérience québécoise

Autres fagons (précisez) :




SECTION 3 : VOTRE PARCOURS — VOS INTENTIONS

Q18. Indiquez votre degré Pas du vgaiaNe
PN Tout a fait :
d'intérét a immigrer au tout IR
Québec de fagon intéressé pas
permanente ... 0 12 3] 4[5 ] 6| 7 ]85 10 99

(Sélectionnez une note entre 0 (pas du tout intéressé) et 10 (tout a fait intéressé) pour indiquer votre degré d’intérét.)

...Avant votre arrivée au Québec

d’information en ligne

; 0 1 f 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99
pour étudier
...Aprés votre arrivée au Québec,
mais avant d’avoir assisté a la 0 1|2 3 4 5 6 T 8|9 10 99
séance d’information en ligne )
...Aprés avoir assisté a la séance 0 1] 2 3 4 5 6 7 3 |9 10 99

SECTION 4 : CARACTERISTIQUES SOCIODEMOGRAPHIQUES

Q19. Vous étes ...

O Unhomme
O Une femme
O Je préfére ne pas répondre

Q20. A quel groupe d'age appartenez-vous?

Moins de 18 ans

18 a23 ans

24329 ans

30 ans et plus

Je préfére ne pas répondre

ooooao

Q21. Quelle est votre langue maternelle? (Vous pouvez cocher plusieurs réponses.)

Francais
Anglais
Espagnol
Mandarin
Portugais
Roumain
Russe
Arabe

Je préfére ne pas répondre
Autres langues (précisez)

Oo0ooooooOooao




Q22. Quel est votre continent ou région de naissance?

O Amérique du Nord

O Amérique du Sud (incluant I’Amérique centrale et les Antilles)
O Europe orientale (Bélarus, Bulgarie, Estonie, Hongrie, Lettonie, Lituanie, Moldavie, Pologne,
Roumanie, Russie, Slovaquie, République tchéque, Ukraine)
Europe (sauf Europe orientale)

Afrique (Algérie, Maroc ou Tunisie)

Afrique (sauf Algérie, Maroc et Tunisie)

Asie (sauf Moyen-Orient)

Moyen-Orient

Océanie

Je préfere ne pas répondre

000 B Bk

Q23. Actuellement, quel est votre niveau de connaissance de la langue frangaise?

Débutant

Intermédiaire

Avancé

Je préfere ne pas répondre

0 0O.E

Q24. Dans quelle région du Québec poursuivez-vous vos études?

Abitibi-Témiscamingue
Bas-Saint-Laurent
Capitale-Nationale
Centre-du-Québec
Chaudiéere-Appalaches
Coéte-Nord

Estrie
Gaspésie-iles-de-la-Madeleine
Lanaudiere

Laurentides

Laval

Mauricie

Montérégie
Nord-du-Québec
Outaouais

Montréal
Saguenay-Lac-Saint-Jean -
Je préfere ne pas répondre

O00o0oooOoO0oO0oOooOooOooooooao




Q25. Quel est votre niveau d’études en cours?

Dipléme d'études secondaires professionnelles (DEP)
Attestation d'études collégiales (AEC)

Dipléme d'études collégiales générales (DEC)

Dipléme d'études collégiales techniques (DEC)

Dipléme d'études universitaires ler cycle (Baccalauréat)
Dipléme d’études universitaires ler cycle (Certificat)
Diplome d'études universitaires 2e cycle (DESS)
Dipléme d’études universitaires 2e cycle (Maitrise)
Dipléme d'études universitaires 3e cycle (Doctorat)
Autre, précisez :

0 o v g

Q26. En quelle année est prévue |'obtention de votre diplome?

Année prévue
d'obtention du diplome Liste déroulante avec choix d'années (2016 a 2021)

Q27. Autorisez-vous le ministére de I'lmmigration, de la Diversité et de I'Inclusion a
communiquer avec vous pour vous transmettre de I'information sur I'immigration?

O Oui
O Non

Si oui, indiquez votre adresse courriel :

Nous vous remercions d’avoir pris le temps de répondre a ce sondage. Votre opinion est
importante, car elle contribue a améliorer les services offerts par le Ministére. (Fin de sondage)

Ce sondage s'adresse uniquement aux étudiantes et étudiants étrangers qui ont assisté a une
séance d'information en ligne sur l'immigration permanente offerte par le ministére de
I'immigration, de la Diversité et de I'Inclusion. Si vous n’étes pas étudiant et que vous souhaitez
en savoir plus sur I'immigration au Québec, cliquez ici.




Renseignements particuliers du Deuxiéme groupe d'qosition 2016-2017 MIDI

QUESTION - RP70

NOMBRE TOTAL D 'AVIS, JURIDIQUES ET AUTRES, COMMANDES EN 2015-2016°AR LE
MINISTERE OU LE CABINET DU MINISTRE , AINSI QUE PAR CHAQUE ORGANISME QUI EN
RELEVE . FOURNIR LA LISTE COMPLETE EN INDIQUANT LES COUTS , LE SUJET, LE NOM DE
L’ ORGANISME OU DE LA PERSONNE QUI A REALISE L 'AVIS ET LA DATE DE RECEPTION .

Avis juridiques internes d'un ministere

La Loi sur le ministére de la Justigerévoit que le ministre de la Justice est le gmisulte du
lieutenant-gouverneur et le membre jurisconsult€dnseil exécutif du Québec. C’est a ce titre qu'il
donne ses avis juridiques aux divers ministeres.

Les avis juridiques demandés par un ministére aakenet du ministere sont protégés par le secret
professionnel en vertu de l'article 9 dedharte des droits et libertés de la persanne

Dans le cas des ministeres, le droit au secreepsainnel appartient au gouvernement qui seulypeut
renoncer. Le ministére ou ministre, qui a demamu@vuis juridique, ne peut prendre la décision de
renoncer a la protection du secret professionnelnaon du gouvernement. Selon la pratique
traditionnelle établie, c'est le ministre de latibesqui gére cette situation pour assurer la cofey

des dossiers juridiques et qui prend la décisioreddre accessibles les renseignements protéges, en
concertation avec les ministeres concernés.

Généralement, le ministre de la Justice ne renpasea la protection du secret professionnel parce
que la diffusion des avis juridiques risqueraitndire sérieusement aux intéréts de I'Etat. En effiet
communication des avis juridiques pourrait causetjudice a des politiques gouvernementales, a des
procédures judiciaires actuellement en cours gua'siux moyens de défense du procureur général du
Québec ou a d’'autres intéréts de I'Etat.

De plus, les ministres sont invités a étre prudepiant a l'existence méme des avis juridiques
puisque l'article 214 diReglement de I’Assemblée nationgievoit que lorsqu’un ministre cite,
méme en partie, un document, tout député peut doiashder de le déposer immédiatement. Le
ministre doit s’exécuter, sauf s'il juge que cedaadt contraire a I'intérét public.

Pour ces raisons, le ministere ou le cabinet n¢ geaner suite a la demande de communiquer les
informations requises sur les avis juridiques imésr commandés en 2015-2016 dans le cadre de
I'Etude des crédits.

Avis juridigues internes d'un organisme

Les avis juridiques produits par les organismes gareillement protégés par le secret professionnel
et seul I'organisme/client peut renoncer a leualdation.

Avis juridiques externes

Les avis juridiques produits dans le cadre d'urtrabde services juridiques conclu entre un avoaat
un notaire de la pratique privée et un ministere uou organisme sont protégés par le secret

professionnel. Seules les informations qui ont lfaltjet d'une renonciation au secret professionnel
peuvent étre divulguées.



Renseignements particuliers du Deuxiéme groupe d'qosition 2016-2017

QUESTION - RP71

L ISTE DE TOUS LES FRAIS DE TRADUCTION ET DES DOCUMEN TS TRADUITS POUR LE
MINISTERE ET CHACUN DE SES ORGANISMES EN 2015-2016FOURNIR LA LISTE DES
CONTRATS OCTROYES, LE NOM DES FIRMES RETENUES ET LES COUTS.

Nom du fournisseur Colts
Anglocom 12 935,00 $

Axe communications d'affaires inc. 1778,30 §
De Cruz, Natasha 206531 %
Fu, Isabelle 1451,06 $
Leney, Peter 4998,49 $
Lorenzato, Maria Cristina 2264%
Matkovic, Miguel 2963,84 %
Schulman, Gwendolyn 599735 %
Services linguistiques Bruno Maillet 3978,16%
1205,75 %

Traductions Terrance Hughes Inc.

MIDI



Renseignements particuliers du Deuxiéme groupe d'qosition 2016-2017 MIDI

QUESTION - RP72

LISTE ET DETAIL DE TOUS LES MANDATS DONNES A LA SOCIETE IMMOBILIERE DU QUEBEC PAR LE
MINISTERE ET PAR CHAQUE ORGANISME QUI EN RELEVE POU R LA LOCATION , L’ ACHAT , LA RENOVATION , LA
DECORATION ET AUTRES TRAVAUX REALISES EN 2015-2016

Aménagements :

e Travaux requis pour la rétrocession duéfage au 800, boulevard De Maisonneuve est,
Montréal

Travaux divers :

* Amélioration de la sécurité au 360, rue McGill, Mesal
» Installation de cablage pour Wifi au 360, rue M¢Gilontréal
» Retrait de la signalisation au 100, rue Laviolefi®is-Rivieres

Achat et décoration :

Le Ministére n'a donné aucun mandat a la Sociéébéepise des infrastructures relativement a
des achats ou de la décoration.




Renseignements particuliers du Deuxiéme groupe d'qosition 2016-2017

QUESTION - RP73

POUR LE MINISTERE ET CHACUN DES ORGANISMES , AGENCES, CONSEILS, COMITES OU
AUTRES QUI EN RELEVENT , INDIQUER POUR 2015-2016

a) LA LISTE DE TOUS LES CONCOURS ET TIRAGES EFFECTUES;

D) LES PRIX REMIS AUX GAGNANTS DES CONCOURS ET DES TIRAGES, AINSI QUE LA
VALEUR DE CES PRIX;,

C) L’OBJECTIF VISE PAR LA TENUE DE CHACUN DES CONCOURS;

d) LA LISTE DES CONCOURS QUI ONT PRIS FIN

Aucun concours n'a été organisé en 2015-2016 awdseMinistere.

MIDI



Renseignements particuliers du Deuxiéme groupe d'qosition 2016-2017 MIDI

QUESTION - RP74

CAMPAGNE DE PUBLICITE ET DE SENSIBILISATION

Deux campagnes Web de promotion des Journées Québec
Colt : 155137,14 %
Nom de la firme : Cossette Média

Date de diffusion : 13 avril au 20 mai 2015 (Paris
13 octobre au 11 novembre 2015 (Paris)

Objectif : Susciter l'inscription en ligne de cahats pratiquant certains métiers
et profession ciblés a lI'une des activités de tecnent Journées
Québec.

Campagne de promotion de la Semaine québécoise descontres interculturelles
Colt : 153 835,07 $

Nom de la firme : Cossette Média

Date de diffusion: 28 septembre au 11 octobré&201

Objectif : Promouvoir la Semaine des rencontrésr@ulturelles auprés de la

population québécoise et susciter son rayonnenugnéa des
internautes québeécaois.



Renseignements particuliers du Deuxiéme groupe d'qosition 2016-2017 MIDI

QUESTION - RP75

POUR, LA LISTE DES PROGRAMMES DE FINANCEMENT OU DE SUBVE NTIONS DU MINISTERE, LE
MONTANT GLOBAL ATTITRE AU PROGRAMME , LA DIRECTION DU MINISTERE OU L ’ORGANISME
QUI EN A LA GESTION , EN INDIQUANT POUR CHACUN :

a) LE NOM ET LA NATURE DES PROJETS QUI ONT OBTENU UN F INANCEMENT OU UNE

SUBVENTION ;
b)LE NOM DU OU DES ORGANISMES BENEFICIAIRES ;
C)LE MONTANT QUI LEUR A ETE ACCORDE .
FOURNIR EGALEMENT LA LISTE DES PROJETS QUI ONT ETE R EJETES PAR CHAQUE
PROGRAMME

Note : Les données des années précédentes sentrdaws le Cahier explicatif des années
antérieures.

PROGRAMMES DE SUBVENTIONS

En 2015-2016, les programmes bénéficient des bsidgetants :

ProgrammeRréussir I'intégration* 15 370 000 $
ProgrammeMobilisation Diversite** 5 680 000 $
ProgrammeSoutien a la mission 1311 600 &
ProgrammeAcces aux ordres professionnels 800 000 $
ProgrammeAide financiere pour l'intégration 16 000 000 &
linguistique des immigrants

Ces cing programmes sont administrés par le seBtaticipation et Inclusion.
Liste des bénéficiaires Voir Annexe au 29 février 2016

Le Programme d'aide financiere pour lintégratiamguistique des immigrants vise a
accorder une aide financiere individuelle aux pen&s immigrantes qui suivent un cours de
francais. Il existe deux types d’aide financiere :

- Une allocation qui permet le remboursement d'oars de francais suivi par une candidate
ou un candidat sélectionné par le Québec chez tanadre du Ministere a I'étranger, aux
conditions établies;

- Une aide financiere incitative pour les persorningnigrantes qui suivent des cours a temps

complet ou a temps partiel dans le cadre du Prageautiintégration linguistique pour les
immigrants.

Le Ministere ne détient pas de registre des densarefesées.



le montant global attitré au programme, la directi

c) le montant qui leur a été accordé. Fournir égale

Pour 2015-2016, la liste des programmes de financem

on du ministére ou I'organisme qui en a la gestion,

a) le nom et la nature des projets qui ont obtenu u
b) le nom du ou des organismes bénéficiaires ;

ment la liste des projets qui ont été rejetés par c

ent ou de subventions du Ministéere,
en indiquant pour chacun :
n financement ou une subvention ;

haque programme.

RP 75 - Annexe

Region : f e Montant :
.. . Programme Organlsmes bénéficiaires , Remarque - nature des prolets
administrative accordé
Programme Mobilisation-Diversité (PMD) 2015 2016
Centre-du-Québec |PMD Accés Travail 34 500 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Bas-Saint-Laurent  [PMD Accueil intégration du BSL inc. 18 120 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Montréal PMD Accueil liaison pour arrivants (ALPA) 54 000 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Chaudiére-
Appalaches PMD Alpha Bellechasse 10 710 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
C.O.F.F.R.E.T. Centre d'orientation et de formation
Laurentides PMD ) ) . L 42 187 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
favorisant les relations ethniques traditionnelles
Montréal PMD Carrefour BLE 28 096 S [Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Abitibi-
. . PMD Carrefour Jeunesse emploi d'Abitibi-Est 7 500 S [Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Témiscamingue
Abitibi- ALl . . . . T L -
.. . PMD Carrefour Jeunesse emploi d'Abitibi-Ouest 15 000 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Témiscamingue
Chaudiere- . . - - . . Ve . . . , .
Appalaches PMD Carrefour jeunesse-emploi de Beauce-Sud 13 770 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Chaudiere- . . . - . . . el N -
Appalaches PMD Carrefour jeunesse-emploi de Lotbiniere 8670 S [Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Abitibi- . - . . - . . e N .
. . PMD Carrefour Jeunesse-Emploi du Témiscamingue 15000 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Témiscamingue
Bas-Saint-Laurent  [PMD Carrefour jeunesse-emploi Mitis 6 615 S [Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Montérégie PMD Centre de recherche d'emploi du Sud-Ouest (CRESO) 33546 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Gaspésie—lles-de-la-
Ma;)eleine PMD Centre local de développement de |la Haute-Gaspésie 12 996 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Centre local de développement de la région de Riviére-
Bas-Saint-Laurent  [PMD du-Loup PP 8 18 165 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Montréal PMD Collectif des femmes immigrantes du Québec 176 400 S [Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Chaudiére- Comité d'accueil et d'intégration des immigrants Beauce - . , . L . . . .
Appalaches PMD Nord 15 810 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région

Données au 29 février 2016
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RP 75 - Annexe

Region : f e Montant :
- : Programme Organismes bénéficiaires ) Remarque - nature des projets
administrative accordé
Entente spécifique pour la région visant a améliorer les conditions d'accueil et
Capitale-Nationale |PMD Conférence régionale des élus de la Capitale-Nationale 215000 $| ., ) P q p . & .
d'établissement des immigrants en région
R 3 , . , R Entente spécifique pour la région visant a améliorer les conditions d'accueil et
Cote-Nord PMD Conférence régionale des élus de la Céte-Nord 80000 S| ., ) P q p . & .
d'établissement des immigrants en région
Prise en charge de I'organisation de I'édition 2014 du Prix Charles-Biddle qui souligne
Montréal PMD Culture pour tous 20000 S|, & . gl . L, i g g
I'apport exceptionnel d'une personne ayant immigré au Québec
Montérégie PMD Droit a I'emploi (D.E.) 58 500 $ |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
, Fédération des chambres de commerce de la province L'Organisme s'engage a prendre en charge |'organisation de I'édition 2016 du Prix
Montréal PMD ] 15000 $ .
de Québec Maurice-Pollack.
Montérégie PMD Forum-2020 56 815 $ |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Chaudiere-
Aopalach PMD Groupe en alphabétisation de Montmagny-Nord 6 630 S [Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
ppalaches
Chaudiére- , . . L . .. . . . L . .
Appalaches PMD ICI Intégration communautaire des immigrants 37 230 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
De mener un projet pilote visant a développer des contenus de sensibilisation a
) ) I'intention des jeunes dans le but de prévenir la radicalisation menant a la violence. Ces
Montréal PMD Institut Nouveau monde 15000 $ J P L, . i i
contenus, notamment sous forme de capsule vidéo, seont diffusés sur les réseaux
sociaux
Abitibi- Mosaique: Association inter-culturelle et accueil des - . , . . . . . L.
L. . PMD . . . 7 500 S [Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Témiscamingue immigrants inc. (La)
Abitibi- R - . - . T N -
. . PMD Mouvement de la releve d'Amos-Région Inc. 15000 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Témiscamingue
Gaspésie—lles-de-la- R . . o . . el N L
. PMD Municipalité régionale de comté de Bonaventure 8827 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Madeleine
Gaspésie—lles-de-la- .  n . . . —_ N .
Ma;)eleine PMD Municipalité régionale de comté d'Avignon 16 472 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Gaspésie—lles-de-la- e . . . " , e e _ -
Madelei PMD Municipalité régionale de comté du Rocher-Percé 5580 S [Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
adeleine
Bas-St-Laurent PMD Municipalité régionale de comté de la Matanie 12 420 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
(ol Orientheque, centre d'orientation et services . . , . L ) L , .
Montérégie PMD e o , 36 750 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
d'intégration de la main-d'oeuvre (L')
, . . Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants - Prévenir et
Montréal PMD Petites-Mains 50000 $ ) . 8
contrer la violence conjugale
Saguenay—-Lac-Saint-
B Y PMD Portes ouvertes sur le lac 69 000 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région

Jean
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Region : f e Montant :
- . Programme Organismes bénéficiaires ) Remarque - nature des projets
administrative accordé
Gaspésie-lles-de-la-
M crl) lei PMD Pouvoir des Mots Gaspé 19920 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
adeleine
Estrie PMD Pro-Gestion Estrie 80000 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Montréal PMD PROMIS (Promotion - Intégration - Société nouvelle) 161 700 S [Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Centre-du-Québec |PMD Regroupement interculturel de Drummond inc. 50 250 $ |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Montérégie PMD Réseau emploi entrepreneurship 21060 $ [Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Service d'accueil des nouveaux arrivants (SANA) de la . - . , ) L , .
Mauricie PMD . ] ( ) 13 002 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
MRC de Maskinongé
Mauricie PMD Service d'accueil des nouveaux arrivants de Shawinigan 15000 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
. Service d'aide a la famille Immigrante de la MRC de . - . , ) L , .
Lanaudiere PMD ; . & 22 500 $ [Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
I'Assomption (SAFIMA)
Outaouais PMD Service intégration travail outaouais 95 875 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Montérégie PMD Solidarité ethnique régionale de la Yamaska 48 778 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Mauricie PMD Stratégie Carriere 51225 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Montréal PMD Table ronde du mois de I'histoire des Noirs (La) 33500 $ [Soutien aux activités du Mois de I'histoire des Noirs
Chaudieére- Tremplin (Le), centre pour personnes immigrantes et - . . i . . . L.
PMD P ( ) P P 8 34 680 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Appalaches leurs familles

Les parties s’entendent pour assurer la réalisation de projets répondant aux grandes
Outaouais PMD Ville de Gatineau 100 000 S [orientations et aux objectifs spécifiques visés par le Plan d’action de la Politique en
matiere de diversité culturelle.

L'entente a pour objet de convenir des modalités administratives, selon lesquelles la
ministre confie a la Ville la gestion d’une subvention en vertu du Programme
Montréal PMD Ville de Montréal 1 600 000 $ [Mobilisation-Diversité, pour soutenir I'intégration sociale et économique des
communautés d’origines diverses, les relations interculturelles et la cohésion sociale
dans les quartiers et milieux de vie.

L'entente a pour objet de soutenir la Ville dans la mise en ceuvre : - d'une Politique
municipale sur I'accueil, I'intégration et la rétention des personnes immigrantes qui
encadre les activités et projets en la matiere;

Québec PMD Ville de Québec 95 000 $ |- d'activités en matiére d'accueil, d'intégration et de rétention des personnes
immigrantes appuyant la stratégie de régionalisation de I'immigration du MIDI
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Region : f e Montant :
- : Programme Organismes bénéficiaires ) Remarque - nature des projets
administrative accordé
Subvention octroyée dans le cadre de |'entente spécifique pour la région de Lanaudiere
Lanaudiére PMD Ville de Terrebonne 50000 S |visant a améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des personnes
immigrantes en région.
Programme Réussir l'intégration (PRInt) 2015 2016
. "AMINATE" Accueil multiethnique et intégration de . i i
Lanaudiere PRInt . . . 30480 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
nouveaux arrivants a Terrebonne et les environs
Laurentides PRInt ABL Acces Accueil Action 9030 $ |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Centre-du-Québec |PRInt Accés Travail 7 140 S [Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Montréal PRInt Accueil aux immigrants de I'Est de Montréal 454 470 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Montréal PRInt Accueil aux immigrants de I'Est de Montréal 9792 S [Accueil et accompagnement des personnes immigrantes- Séance PDI
Bas-Saint-Laurent  |PRInt Accueil intégration du BSL inc. 17 640 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Montréal PRInt Accueil liaison pour arrivants (ALPA) 391 020 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Accueil pour immigrants et Réfugiés du Sud-Ouest de
Montréal PRInt ) P g. & 119 370 $ |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Montréal Centre Prisme
Outaouais PRInt Accueil-parrainage Outaouais 344 462 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Outaouais PRInt Accueil-parrainage Outaouais 474 860 $ Coordination,de I'installation et I'intégration des personnes réfugiées syriennes prise en
charge par I'Etat et la médiation interculturelle
Montréal PRInt Agence Ometz 65 160 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
L Aide et Intégration Jeunesse au Travail de la Vallée du . . .
Montérégie PRInt Richelieu 26 460 $ [Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
ALAC (Alliance pour I'accueil et I'intégration des
Montréal PRInt . ( P & 4 896 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes- Séance PDI
immigrants-es)
ALAC (Alliance pour I'accueil et I'intégration des
Montréal PRInt . . ( P & 229 650 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
immigrants-es)
Chaudiére- . L
PRInt Alpha Bellechasse 8 400 S [Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Appalaches
Outaouais PRInt Association des femmes immigrantes de I'Outaouais 3672 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes- Séance PDI
Outaouais PRInt Association des femmes immigrantes de |I'Outaouais 87 212 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Montréal PRInt Bienvenue a Notre-Dame-de-Grace 94 110 $ |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
C.0O.F.F.R.E.T. Centre d'orientation et de formation
Laurentides PRInt 109 478 S [Accueil et accompagnement des personnes immigrantes

favorisant les relations ethniques traditionnelles
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Region : f e Montant :
- : Programme Organismes bénéficiaires ) Remarque - nature des projets
administrative accordé
. C.O.F.F.R.E.T. Centre d'orientation et de formation coordination de l'installation et I'intégration des personnes réfugiées syriennes prise en
Laurentides PRINt _ _ ) o 136400 $ v e
favorisant les relations ethniques traditionnelles charge par I'Etat et la médiation interculturelle
Montréal PRInt CARI St-Laurent 4284 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes- Séance PDI
Montréal PRInt CARI St-Laurent 623 340 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Montréal PRInt Carrefour d'aide aux nouveaux arrivants 3978 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes- Séance PDI
Montréal PRInt Carrefour d'aide aux nouveaux arrivants 122 880 $ [Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Laval PRInt Carrefour d'intercultures de Laval 342 912 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Laval PRInt Carrefour d'intercultures de Laval 11 016 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes- Séance PDI
N Coordination de I'installation et I'intégration des personnes réfugiées syriennes prise en
PRInt Carrefour d'intercultures de Laval 311340 S Ve e
charge par I'Etat et la médiation interculturelle
Abitibi- ALl . L
.. . PRInt Carrefour Jeunesse emploi d'Abitibi-Est 5040 $ |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Témiscamingue
Abitibi- ALl . L
. . PRInt Carrefour Jeunesse emploi d'Abitibi-Ouest 1260 $ |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Témiscamingue
R Carrefour jeunesse emploi de la Haute-Cote-Nord . , .
Cote-Nord PRInt (CJEHCN) 1260 $ |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Outaouais PRInt Carrefour jeunesse emploi de la Vallée-de-la-Gatineau 2 520 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Chaudiére- . . . Lo
Appalach PRInt Carrefour jeunesse-emploi de Beauce-Sud 15 540 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
ppalaches
Chaudiére- . . L . L
Appalaches PRInt Carrefour jeunesse-emploi de Lotbiniere 2940 S [Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Outaouais PRInt Carrefour jeunesse-emploi de I'Outaouais 21160 S . . p g, . P &
- Session Objectif intégration
Abitibi- . - . . R
, . . PRInt Carrefour Jeunesse-Emploi du Témiscamingue 1260 $ |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Témiscamingue
Bas-Saint-Laurent  [PRInt Carrefour jeunesse-emploi Mitis 7 140 S [Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Montérégie PRInt Carrefour Le Moutier 169 186 S [Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Montérégie PRInt Carrefour Le Moutier 11 016 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes- Séance PDI
Cote-Nord PRInt Centre Alpha Lira inc. 10 080 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Montréal PRInt Centre communautaire des femmes sud-asiatique 153 540 $ [Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Montréal PRInt Centre d'action bénévole de Montréal-Nord 135 720 S [Accueil et accompaghement des personnes immigrantes
Montréal PRInt Centre d'action socio-communautaire de Montréal 115500 $ [Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
, Centre d'appui aux communautés immigrantes de . . ,
Montréal PRInt PP & 6426 S [Accueil et accompagnement des personnes immigrantes- Séance PDI

Bordeaux-Cartierville
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Region : f e Montant :
- : Programme Organismes bénéficiaires ) Remarque - nature des projets
administrative accordé
, Centre d'appui aux communautés immigrantes de Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Montréal PRInt . 92575 $ . e
Bordeaux-Cartierville - Session Objectif intégration
Centre d'appui aux communautés immigrantes de
Montréal PRInt PP . 8 505290 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Bordeaux-Cartierville
. ) . i . Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Capitale-Nationale |PRInt Centre de formation Option-Travail Ste-Foy 55545 S ) e, .
- Session Objectif intégration
Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Montréal PRInt Centre de recherche d'emploi de I'Est (CREE) inc. 55545 $ i . p g' . P &
- Session Objectif intégration
Montérégie PRInt Centre de recherche d'emploi du Sud-Ouest (CRESO) 10920 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Montréal PRInt Centre des femmes de Montréal 305 040 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
i Centre d'Intégration Multi-services de I'Ouest de I'lle . . .
Montréal PRInt (C.LM.O.L) 179 310 S [Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Cote-Nord PRInt Centre Emersion (Manicouagan) inc. 8190 S [Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Outaouais PRInt Centre intégré en employabilité locale (CIEL) 3360 S [Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Gaspésie—lles-de-la-
Ma;)eleine PRInt Centre local de développement de la Haute-Gaspésie 5670 S [Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
. Centre local de développement de la région de Riviére- . .
Bas-Saint-Laurent PRInt du-Loup 10 500 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Capitale-Nationale |PRInt Centre multiethnique de Québec inc. 721 588 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Capitale-Nationale |PRInt Centre multiethnique de Québec inc. 11 016 S |Accueil et accompagnhement des personnes immigrantes- Séance PDI
Coordination de l'installation et I'intégration des personnes réfugiées syriennes prise en
Capitale-Nationale |PRInt Centre multiethnique de Québec inc. 515740 S - o & P 8 y P
charge par I'Etat et la médiation interculturelle
Montérégie PRInt Centre Sino-Québec de la Rive-Sud 83 940 $ |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Montréal PRInt Centre social d'aide aux immigrants 567 622 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Coordination de l'installation et I'intégration des personnes réfugiées syriennes prise en
Montréal PRInt Centre social d'aide aux immigrants 244 800 S \ R & P g ¥ P
charge par I'Etat et la médiation interculturelle
Montréal PRInt CLAM (Carrefour de liaison et d'aide multi-ethnique) 478 230 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Montréal PRInt Clef pour l'intégration au travail des immigrants 89930 S ) . p g, . P g
- Session Objectif intégration
Montréal PRInt Clef pour l'intégration au travail des immigrants 11 016 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes- Séance PDI
Montréal PRInt Collectif des femmes immigrantes du Québec 10 710 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes- Séance PDI
Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Montréal PRInt Collectif des femmes immigrantes du Québec 140 185 S i . p g' . P g
- Session Objectif intégration
Chaudiere- Comité d'accueil et d'intégration des immigrants Beauce . .
PRInt 9660 S [Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Appalaches Nord
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Region : f e Montant :
- : Programme Organismes bénéficiaires ) Remarque - nature des projets
administrative accordé
Centre-du-Québec |PRInt Comité d'accueil international des Bois-Francs 154 484 S [Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
. s - . . Coordination de l'installation et I'intégration des personnes réfugiées syriennes prise en
Centre-du-Québec |PRInt Comité d'accueil international des Bois-Francs 136400 $ - . & P & ¥ P
charge par I'Etat et la médiation interculturelle
, Comité d'éducation aux adultes de la Petite Bourgogne . i i
Montréal PRInt ) . 126 600 S [Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
et de Saint-Henri (Le)
. Comité régional d'éducation pour le développement . .
Lanaudiere PRInt . . N 119 828 S [Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
international Lanaudiere
Comité régional d'éducation pour le développement Coordination de l'installation et I'intégration des personnes réfugiées syriennes prise en
Lanaudiére PRInt . . & N P PP 136 400 $ - T & P g ¥ P
international Lanaudiere charge par I'Etat et la médiation interculturelle
Montérégie PRInt Droit a I'emploi (D.E.) 30780 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Laval PRInt Entraide (Pont-Viau et Laval des Rapides) inc. (L') 74 186 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
, . Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Montréal PRInt Fondation Ressources Jeunesse 124315 $ . . p g' . P g
- Session Objectif intégration
Chaudiére- e . L
Appalach PRInt Groupe en alphabétisation de Montmagny-Nord 2520 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
ppalaches
i Hirondelle, services d'accueil et d'intégration des . . .
Montréal PRInt . . , & 317 250 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
immigrants (L')
, Hirondelle, services d'accueil et d'intégration des Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Montréal PRInt N , 66125 S . RO
immigrants (L') - Session Objectif intégration
Chaudiére- . . . L . L
Appalaches PRInt ICI Intégration communautaire des immigrants 13 440 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Montérégie PRInt Maison de la Famille des Maskoutains 199 374 S [Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
L , . , Coordination de l'installation et I'intégration des personnes réfugiées syriennes prise en
Montérégie PRInt Maison de |la Famille des Maskoutains 155680 $ - R & P & ¥ P
charge par I'Etat et la médiation interculturelle
Montréal PRInt Maison d'Haiti 55410 $ |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Montérégie PRInt Maison internationale de la Rive Sud inc. 446 330 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Coordination de l'installation et I'intégration des personnes réfugiées syriennes prise en
Montérégie PRInt Maison internationale de la Rive Sud inc. 275640 S \ R & P g ¥ P
charge par I'Etat et la médiation interculturelle
Abitibi- Mosaique: Association inter-culturelle et accueil des
, . . PRInt . . d i 5040 S [Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Témiscamingue immigrants inc. (La)
Abitibi- . . . . L
.. . PRInt Mouvement de la releve d'Amos-Région Inc. 3150 $ [Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Témiscamingue
Gaspésie—lles-de-la- L . . . N
P Print Municipalité régionale de comté d'Avignon 3780 S [Accueil et accompagnement des personnes immigrantes

Madeleine
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- : Programme Organismes bénéficiaires ) Remarque - nature des projets
administrative accordé
Gaspésie—lles-de-la- R . : P
Madelei PRInt Municipalité régionale de comté de Bonaventure 6930 S [Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
adeleine
Bas-Saint-Laurent  [PRInt Municipalité régionale de comté de la Matanie 4200 $ |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Gaspésie—lles-de-la- R . . . —
Madelei PRInt Municipalité régionale de comté du Rocher-Percé 3150 $ [Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
adeleine
L. Orienthéque, centre d'orientation et services . . .
Montérégie PRInt . q o , 25260 $ [Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
d'intégration de la main-d'oeuvre (L')
Laval PRInt Perspective Carriére 55545 $ |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Saguenay—-Lac-Saint-
Jeagn y PRInt Portes ouvertes sur le lac 26 940 $ |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Gaspésie—lles-de-la- , . ) .
Madelei PRInt Pouvoir des Mots Gaspé 7 560 S [Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
adeleine
Montréal PRInt Projet Genése 50400 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Montréal PRInt PROMIS (Promotion - Intégration - Société nouvelle) 337080 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Montréal PRInt PROMIS (Promotion - Intégration - Société nouvelle) 7 038 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes- Séance PDI
, Regroupement des organismes du Montréal ethnique . i i
Montréal PRInt 48 640 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
pour le logement
Centre-du-Québec |PRInt Regroupement interculturel de Drummond inc. 267 176 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Coordination de l'installation et I'intégration des personnes réfugiées syriennes prise en
Centre-du-Québec |PRInt Regroupement interculturel de Drummond inc. 220520 S \ R & P g ¥ P
charge par I'Etat et la médiation interculturelle
Montérégie PRInt Réseau emploi entrepreneurship 27 930 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Montréal PRInt Service a la famille chinoise du Grand Montréal inc. 332910 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Capitale-Nationale |PRInt Service acces travail de Portneuf 14 700 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Bas-Saint-Laurent  [PRInt Service Acceés-Emploi 840 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Service d'accueil des nouveaux arrivants (SANA) de la
Mauricie PRInt . , ( ) 5460 S [Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
MRC de Maskinongé
. Service d'accueil des nouveaux arrivants (SANA) de Trois- . i i
Mauricie PRInt Rivie 179 788 S [Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
ivieres
Service d'accueil des nouveaux arrivants (SANA) de Trois Coordination de l'installation et I'intégration des personnes réfugiées syriennes prise en
Mauricie PRInt = (SANA) 169 960 $ " rion €L TIntes P glees sy P
Rivieres charge par I'Etat et la médiation interculturelle
Mauricie PRInt Service d'accueil des nouveaux arrivants de Shawinigan 8 820 S [Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
. Service d'aide a la famille Immigrante de la MRC de . .
Lanaudiere PRInt , . & 26 730 S [Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
I'Assomption (SAFIMA)
Estrie PRInt Service d'aide aux Néo-Canadiens (Sherbrooke) inc. (Le) 503 652 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
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- : Programme Organismes bénéficiaires ) Remarque - nature des projets
administrative accordé
. . L , . . Coordination de I'installation et I'intégration des personnes réfugiées syriennes prise en
Estrie PRInt Service d'aide aux Néo-Canadiens (Sherbrooke) inc. (Le) 278120 S i L
charge par I'Etat et la médiation interculturelle
Service d'aide et de liaison pour immigrants La
Montréal PRInt . , P & 4 896 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes- Séance PDI
Maisonnée
, Service d'aide et de liaison pour immigrants La . i i
Montréal PRInt . i 492 360 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Maisonnée
Service d'interprete d'aide et de référence aux
Montréal PRInt o P 377 450 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
immigrants (SIARI)
Saguenay—-Lac-Saint- . L . . .
Jean PRInt Service externe de main d'ceuvre du Saguenay 15540 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Capitale-Nationale |PRInt Services de main-d'ceuvre I'Appui inc. (Les) 11 760 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Lo Services et formation aux immigrants en Montérégie Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Montérégie PRInt 47610 S _ R
(SFIM) - Session Objectif intégration
Montérégie PRInt Solidarité ethnique régionale de la Yamaska 205 306 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Coordination de I'installation et I'intégration des personnes réfugiées syriennes prise en
Montérégie PRInt Solidarité ethnique régionale de la Yamaska 204240 S i L & P 8 Y P
charge par I'Etat et la médiation interculturelle
Chaudiere- Tremplin (Le), centre pour personnes immigrantes et . ) )
PRInt P ( ) P P 8 45 420 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Appalaches leurs familles
. . . Outil de gestion CERI_GES des serveurs hébergeant I'outil et pour la mise a jour
, Table de concertation des organismes au service des . D N . , . .
Montréal PRINT e s L . 99 522 S |périodique de I'outil afin qu'il continue de répondre aux exigences de la Ministre en
personnes réfugiées et immigrantes inc. N . L i
matiere de reddition de comptes et d'évaluation du PRINT
Accueil et accompagnement des personnes immigrantes réfugiées prises en charge par
Montréal PRINt YMCA du Québec (Les) 333100 $ | o pag P & giees p gep
Programme Soutien a la mission (PSM) 2015 2016
Montréal PSM Accueil aux immigrants de I'Est de Montréal 25000 S | Soutien a la mission globale
Bas-Saint-Laurent  [PSM Accueil intégration du BSL inc. 25000 $ [ Soutien a la mission globale
Montréal PSM Accueil liaison pour arrivants (ALPA) 25000 S | Soutien a la mission globale
Outaouais PSM Accueil-parrainage Outaouais 49 201 S| Soutien a la mission globale
Actions interculturelles de développement et
Estrie PSM L . . PP 25000 $ [ Soutien a la mission globale
d'éducation (AIDE) inc.
C.O.F.F.R.E.T. Centre d'orientation et de formation
Laurentides PSM . . . . 34 102 S| Soutien a la mission globale
favorisant les relations ethniques traditionnelles
Montréal PSM CARI St-Laurent 25000 S | Soutien a la mission globale

Données au 29 février 2016
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RP 75 - Annexe

Region . T Montant .
- . Programme Organismes bénéficiaires ) Remarque - nature des projets
administrative accordé
Montréal PSM Carrefour d'aide aux nouveaux arrivants 25000 $ [ Soutien a la mission globale
Laval PSM Carrefour d'intercultures de Laval 31193 $ | Soutien a la mission globale
Centre d'appui aux communautés immigrantes de
Montréal PSM PP . & 25000 S | Soutien a la mission globale
Bordeaux-Cartierville
Centre d'Intégration Multi-services de I'Ouest de I'lle
Montréal PSM 8 25000 $ [ Soutien a la mission globale
(C..M.O.1.)
Capitale-Nationale |[PSM Centre multiethnique de Québec inc. 44 405 S | Soutien a la mission globale
Capitale-Nationale |PSM Centre R.I.R.E. 2000 25000 S | Soutien a la mission globale
Montréal PSM Centre social d'aide aux immigrants 40 000 S | Soutien a la mission globale
Montréal PSM CLAM (Carrefour de liaison et d'aide multi-ethnique) 25000 S | Soutien a la mission globale
Montréal PSM Clef pour l'intégration au travail des immigrants 25000 $ [ Soutien a la mission globale
Centre-du-Québec |PSM Comité d'accueil international des Bois-Francs 34 102 S| Soutien a la mission globale
Comité régional d'éducation pour le développement
Lanaudieére PSM . . & - P PP 25000 S | Soutien a la mission globale
international Lanaudiére
i Hirondelle, services d'accueil et d'intégration des L L.
Montréal PSM o , 29914 S| Soutien a la mission globale
immigrants (L')
Chaudiere- A , - o
PSM ICl Intégration communautaire des immigrants 25000 S | Soutien a la mission globale
Appalaches
Montérégie PSM Maison de la Famille des Maskoutains 25000 S | Soutien a la mission globale
Montérégie PSM Maison internationale de la Rive Sud inc. 43110 S| Soutien a la mission globale
Montréal PSM PROMIS (Promotion - Intégration - Société nouvelle) 58 947 S| Soutien a la mission globale
Regroupement des organismes en francisation du
Montréal PSM g P & 59 434 S | Soutien a la mission globale
Québec (R.0.F.Q.)
Centre-du-Québec |PSM Regroupement interculturel de Drummond inc. 34 102 S| Soutien a la mission globale
Service d'accueil des nouveaux arrivants (SANA) de Trois
Mauricie PSM R ( ) 25000 S | Soutien a la mission globale
Rivieres
Estrie PSM Service d'aide aux Néo-Canadiens (Sherbrooke) inc. (Le) 40 000 S | Soutien a la mission globale
Service d'aide et de liaison pour immigrants La
Montréal PSM . i P & 25000 S | Soutien a la mission globale
Maisonnée
Montérégie PSM Solidarité ethnique régionale de la Yamaska 34 102 S| Soutien a la mission globale
, Table de concertation des organismes au service des Coordination de I'installation et I'intégration des personnes réfugiées syriennes prise en
Montréal PSM e . . 75000 S o e
personnes réfugiées et immigrantes inc. charge par I'Etat et la médiation interculturelle
Table de concertation des organismes au service des Soutien a la mission globale
Montréal PSM & 306 138 $ &

personnes réfugiées et immigrantes inc.

Données au 29 février 2016
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RP 75 - Annexe

I.?e'gion. Programme Organismes bénéficiaires Montan,t Remarque - nature des projets
administrative accordé
Montérégie PSM Vision Inter-Cultures 25000 S Soutien a la mission globale
Programme Acces aux ordres professionnels (PAOP) 2015 2016

Aucun montant accordé en 2015-2016, au 29 février 2016

Sources des données : DRSL, au 29 février 2016

Note : Le Ministére de détient pas de registre des demandes refusées.

Légende :

- Programme Réussir l'intégration (PRInt)

- Programme Mobilisation-Diversité (PMD)

- Programme Soutien a la mission (PSM)

- Programme Acces aux ordres professionnels (PAOP)

Données au 29 février 2016
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Renseignements particuliers du Deuxiéme groupe d'qosition 2016-2017 MIDI

QUESTION - RP76

POUR LE MINISTERE ET CHACUN DES ORGANISMES , AGENCES, CONSEIL, COMITES OU
AUTRES QUI EN RELEVENT , INDIQUER POUR 2015-2016

a) LE NOMBRE ET LE NOM DES EMPLOYES AFFECTES AUX AFFAI RES PUBLIQUES;

b) LE MONTANT DEPENSE PAR LE DEPARTEMENT DES AFFAIRES PUBLIQUES;

C) LE NOMBRE ET LE DETAIL DES RENCONTRES DES EMPLOYES AFFECTES AUX
AFFAIRES PUBLIQUES AVEC D 'AUTRES INSTANCES OU ORGANISMES PUBLICS,
VENTILE PAR INSTANCES OU ORGANISMES ;

d) LE TOTAL DES SOMMES INVESTIES EN VEILLE MEDIATIQUE VENTILEE PAR POSTE DE
DEPENSES LES FIRMES EXTERNES OU CONSULTANTS ENGAGES A CETTE AINSI QUE
LE OU LES SUJETS QUI ONT FAIT L 'OBJET DU VEILLE MEDIATIQUE

a) Nombre d’employés au sein du Ministere affeatésaffaires publiques
pour 'année 2015-2016 :

* 4 employés

b) Ventilation des dépenses en affaires publiquedlidistere pour 'année 2015-2016 :

« Diffusion de communiqués : 745,10 $
* Organisation d’événements de presse : 17 855,92 $

c) Cette question ne semble pas pertinente adierade I'étude des crédits.

d) Total des sommes investies en veille médiatigeatilée par poste de dépenses,
fournisseurs et sujets :

Revue de presse quotidienne :

e Fournisseur : Communications Démo

e Colt:52903,93%

e Sujets : Immigration, intégration des personnes igramtes et retombées des
actions du Ministere et de ses partenaires

Outil de veille médiatique :

* Fournisseur : Cedrom SNI — Euréka

e Colt:13834,00%

* Sujets : Immigration, intégration des personnesigramtes et retombées des actions
du Ministére et de ses partenaires



Renseignements particuliers du Deuxiéme groupe d'qosition 2016-2017 MIDI

QUESTION - RP77

POUR LE MINISTERE ET CHACUN DES ORGANISMES QUI EN RELEVENT , LE NOMBRE D'ETC
AFFECTES ET LES COUTS RELIES A LA PREPARATION DE L 'EXERCICE D'ETUDE DES CREDITS
BUDGETAIRES (INCLUANT LES REPONSES AUX QUESTIONS ET LES PRESENCES EN COMMISSION

PARLEMENTAIRE )

EQUIVALENTS -TEMPS-COMPLET AFFECTES A LA PREPARATION DE L 'EXERCICE INCLUANT LES
PRESENCES EN COMMISSION PARLEMENTAIRE

MIDI Nombre d'ETC*
Total 1,70

CoUTS RELIES A LA PREPARATION DE L 'EXERCICE D'ETUDE DES CREDITS BUDGETAIRES:

» Préparation des cahiers, photocopies : 2100 %
2475 %

» Frais de déplacement (9 personnes)

*Calcul des ETC basé sur le nombre d'heures traesllannuellement : 1826,3 heures.



Renseignements particuliers 2016-2017 (oppositiofffigielle) MIDI

QUESTION - RP78

POUR LE MINISTERE ET CHACUN DES ORGANISMES QUI EN RE LEVENT, LE TOTAL ET LA
VENTILATION DES CREANCES ET /OU AMENDES A RECOUVRER POUR CHACUNE DES ANNEES
2010-2011A 2015-2016|.' AGE DE CES CREANCES(VENTILE PAR ANNEES ) ET LES MOYENS

ENTREPRIS POUR LES RECOUVRER. PREVISIONS POUR 2016-2017

Le ministére n’a aucune créance et/ou amende avesopour les années de 2010-2011 a
2015-2016 et ne prévoit aucune créance et/ou anmers®uvrer en 2016-2017.



Renseignements particuliers du Deuxiéme groupe d'qosition 2016-2017 MIDI

QUESTION - RP79

EVOLUTION DU NOMBRE D 'EMPLOYES ET DE LA MASSE SALARIALE DE LA GESTION DE LA
DIVERSITE ET DE L 'INTEGRATION SOCIALE DEPUIS 2010

Cette question ne semble pas pertinente a I'exedeid'étude des crédits.



Renseignements particuliers 2016-2017 (Deuxiéme Qgsition officielle) MIDI

QUESTION - RP8O0

BILAN DE LA FERMETURE DES 7 BUREAUX REGIONAUX POUR LES ANNEES 2014€eT 2015:
COUTS, ECONOMIES (PREVUES POUR2016),RELOCALISATION D 'EMPLOYES (NOMBRE DE
MISES-A-PIED DES EMPLOYES TEMPORAIRES, LIEU ET FONCTION DE REAFFECTIONS DES
EMPLOYES), TRANSACTIONS IMMOBILIERES , VENTES OU ENTREPOSE DE FOURNITURES DE
BUREAU (COUTS), ETC.

CoUTs :

« Manutention et transport de mobilier & la suitéadiermeture des bureaux régionaux :
0 2014-2015: 2501%
0 2015-2016:10 495%

« Disposition écologique du mobilier excédentaire -néciamé par les autres ministéres ou
organismes : 3 700$

ECONOMIES:

« Economie de loyer duflavril 2014 au 31 mars 2015 : 26 042$

« Economie de loyer duflavril 2015 au 29 février 2016 : 780 708$

« Economie ministérielle en rémunération et fonctement du T avril 2015 au 29 février
2016 : 1 488 312%

RELOCALISATION D 'EMPLOYES (NOMBRE DE MISES-A-PIED DES EMPLOYES TEMPORAIRES, LIEU
ET FONCTION DE REAFFECTIONS DES EMPLOYES) :

« 6 employés permanents provenant de la fermeturedidestions régionales de la région
métropolitaine de Montréal ont été réaffectés dbastres unités du ministére a Montréal;

e 14 départs en mutation (1 temporaire, 13 permajamie démission et deux retraites, entre
le 23 octobre 2014 (date de l'annonce de la femmetet le £ avril 2015, d'employés
provenant des régions autres que la région méitajpa de Montréal;

e 13 employés ont fait I'objet d'une mutation dansaére d'une entente de transfert d'activités
au MTESS.

« 1 employé temporaire mis-a-pied le 31 mars 2015;

« 2 fins d'emploi d'employés occasionnels provenasdt dégions autres que la région
métropolitaine de Montréal;

» 17 employés mis en disponibilité & compter &watril 2015 :
0 11 employés redéployés en mutation au cours decéaR015;
o0 1 employé toujours a redéployer dans le cadre deda en disponibilité;

o0 5 employés dont le dossier de mise en disponitabtéréglé ou en voie d'étre réglé
par un mouvement de départ a la retraite.

Transactions immobiliéres :

2014-2015
* Annulation de I'entente d’occupation du 2-6, boalel/Desaulniers, Saint-Lambert
* Annulation de I'entente d’occupation du 100, rueibkette, Trois-Riviéres
* Annulation de I'entente d’occupation du 930, che®a&inte-Foy, Québec
* Annulation de I'entente d’occupation du 1436-143&,levard Daniel-Johnson, Laval
« Annulation de I'entente d’occupation du 3885, beatd Harvey, Jonquiére

2015-2016
» Annulation de I'entente d’occupation du 170, rud’détel-de-ville, Gatineau
* Annulation de I'entente d’occupation du 202, ruellivgton Nord, Sherbrooke

VENTE OU ENTREPOSAGE DE FOURNITURES DE BUREAU (COUTS) :

Il 'y a eu aucun espace supplémentaire de loué @atieposer les excédents de fournitures ou de
mobilier provenant des bureaux régionaux.



Renseignements particuliers du Deuxiéme groupe d'@osition 2016-2017 MIDI

QUESTION - RP81

EVOLUTION DU NOMBRE D ’EMPLOYES ET DE LA MASSE SALARIALE DE CHACUN DES
BUREAUX D' IMMIGRATION DU QUEBEC A L'ETRANGER DEPUIS 2010

Voir la fiche RP6 pour 2015-2016, les données deses précédentes se trouvent dans les Cahiers
explicatifs des crédits des années antérieures.



Renseignements particuliers 2016-2017 (oppositiofffigielle) MIDI

QUESTION — RP82

L ISTE DES LOCAUX LOUES PAR LES DIFFERENTS BUREAUX D'IMMIGRATION DU QUEBEC A
L'ETRANGER INCLUANT LE COUT DE CHAQUE LOCAL ET L 'EMPLACEMENT .

Nous vous référons a la question RP6 qui contarnes ces informations.



Renseignements particuliers du Deuxiéme groupe d'@osition 2015-2016 MIDI

QUESTION - RP83

POUR CHACUNE DES ANNEES DEPUIS2010,
LE RECENSEMENT (NOMBRE, PAYS) ET LE COUT DES MISSIONS DE SELECTION

Vous trouverez ci-apres teombre et lescoltsréels des missions de sélection réalisées anliggra
dans le cadre des programmes gens d'affairesmbduamme régulier des travailleurs qualifiés.

Année financiere Nombre de missions Codts réels
2010-2011 184 2119155,24 1
2011-2012 187 2231781,41 %%
2012-2013 204 2699422,48 $3
2013-2014 147 1712 776,38 $*
2014-2015 85 1228 386,20 $°
2015-2016 52 711 750,53 $°

Liste des villes visitées lors des missions en 2€2M1 1 :

Abidjan, Accra, Alexandrie, Ankara, Bogota, Bruesl] Bucarest, Caracas, Chisinau, Corée-Sud, Dakar,
Damas, Guatemala, lle-Maurice, Hong Kong, KievHavane, Le Caire, Lima, Mexico, Moscou, Nairobi,
New York, Paris, Quito, Rabat, Sao Paulo, SalvaB.gd San Salvador, Sofia, Tunis, Vienne, Yaoundé.

Liste des villes visitées lors des missions en 264012 :

Abidjan, Accra, Alexandrie, Antalya, Bogota, Brubesl, Bucarest, Buenos Aires, Caracas, ChisinauaDak
Damas, lle-Maurice, Istanbul, Hong Kong, Kiev, Laudne, Le Caire, Lima, Mexico, Moscou, Nairobi,
New York, Ouagadougou, Paris, Port-au-Prince, R&d Paulo, Salvado de B., Santiago, Séoul, Sofia
Tel-Aviv, Tunis, Vienne, Yaoundé.

Liste des villes visitées lors des missions en 264213 :

Abidjan, Accra, Alexandrie, Atlanta, Bogota, Brubesl, Bucarest, Caracas, Cebu, Chisinau, Dakar, lle-
Maurice, Istanbul, Hong Kong, Kiev, La Havane, Ljnvexico, Moscou, Nairobi, New Delhi, New York,
Ouagadougou, Paris, Port-au-Prince, Rabat, Rioa8al de B., Sofia, Tel-Aviv, Tunis, Yaoundé.

Liste des villes visitées lors des missions en 26414 :

Abidjan, Abu Dhabi, Accra, Atlanta, Bogota, BucdreSaracas, Chisinau, Dakar, lle-Maurice, Istanbul,
Hong Kong, Kiev, Kingston, Mexico, Moscou, Nairpihlew Delhi, New York, Paris, Port-au-Prince,
Rabat, Sao Paulo, Sofia, Tunis, Yaoundé.

Liste des villes visitées lors des missions en 2e4@15 :

Abidjan, Abu Dhabi, Accra, Ankara, Alger, BeyroutBpgota, Bucarest, Cebu, Chisinau, lle-Maurice,
Istanbul, Hong Kong, Moscou, Nairobi, New Delhi,Wé/ork, Paris, Port-au-Prince, Rabat, Sao Paulo,
Sofia, Tunis, Yaoundé.

Liste des villes visitées lors des missions en 2eA®16 :
Abidjan, Abu Dhabi, Ankara, Alger, Bogota, Chisinddakar, lle-Maurice, Istanbul, Hong Kong, Nairobi,
Paris, Rabat, Tunis, Yaoundé.

1 Source: SAGIR - Disponibilité budgétaire par supercatégorie — Frais de dépl — Ext du Canada (U.A. 2801550)

2 source: SAGIR — Disponibilité budgétaire par supercatégorie — Frais de dépl — Ext du Canada (U.A. 2801500 — Programme 12890)
3 Source: SAGIR — Disponibilité budgétaire par supercatégorie — Frais de dépl — Ext du Canada (U.A. 2801500 — Programme 12892)
4 |dem a la note 3.

5 |dem & la note 3.

6 Source: Plurimensuel amendé de 2015-2016 — Le montant indiqué ici est une estimation du plurimensuel. Un co(t réel total pour 2015-
2016 pourra étre transmis seulement apres la fermeture officielle de I'année financiére.

Source : Direction de I'lmmigration Economique — International et Service de Sélection des Gens d'Affaires 2016/04/07



Renseignements particuliers 2015-2016 (oppositioffficielle)

QUESTION - RP84

MIDI

L ISTES DE TOUTES LES ACTIVITES , FORMATIONS , COLLOQUES OU CONFERENCES
AUXQUELS LES EMPLOYES (EMPLOYES LOCAUX ET FONCTIONNAIRES ) DES DIFFERENTS
BUREAUX D'IMMIGRATION DU QUEBEC A L'ETRANGER ONT PRIS PART DE 2013A 2015.
DETAIL DES COUTS RATTACHES A CES EVENEMENTS .

FORMATION CONJOINTE DU BUREAU D'IMMIGRATION DU QUEBEC A PARIS
ET DU BUREAU D'IMMIGRATION DU QUEBEC A MEXICO

2015-2016
fNom d_e la Objectif Date Cot Nom des participants
ormation
L'utilisation des Optimiser l'utilisation de | novembre - 2299,50% BIQ Mexico :
médias sociaux LINKEDIN, VIADEO, décembre 2015 Babak Zolfagari
pour la prospection TWITTER et Perla Haro Ruiz
et la promotion FACEBOOK Alejandra

pour rejoindre les
clientéles ciblées

Orozocoloza

BIQ Patris :

Sylvie Beaulieu
Amélie Drewitt

Eve Bettez

Nathalie Narboni-Isal
Florence Verdellle

BUREAU D'IMMIGRATION DU QUEBEC A PARIS

2013-2014
fNom d_e la Objectif Date Codt Nom des participants
ormation
Aucune 0%
2014-2015
Nom de la o - Nom des participants
formation SlalfEet el eIl (BIQ Paris)
Optimiser une Identifier les meilleures | octobre 2015 1316 BEve Bettez
démarche de approches et la
community terminologie optimale
management pour intervenir sur les
meédias sociaux
2015-2016
:c\lom d_e la Objectif Date Codat Nom des participants
ormation

Aucune




Renseignements particuliers 2015-2016 (oppositioffficielle)

QUESTI

ON - RP84

BUREAU D'IMMIGRATION DU QUEBEC A MEXICO

MIDI

2013-2014
Nom de la o - Nom des participants
formation Szl DRI il (BIQ I\/Fl)exicog)
Cours de francgais | Amélioration du niveau de Finalisé en 463,003 Perla Ivonne Haro Ruiz
langue seconde | francais septembre
(IFAL) 2013
Comment Amélioration pour la février 2014 | 1580,00%Perla Ivonne Haro Ruiz
améeliorer I'impact | prestation des séances Babak Zolfaghari
d'un discours d’'information sur le
(Université ITAM) | Québec et des programmes
d’'immigration
2014-2015
Nom de la N N Nom des participants
formation Ol LI Sl (BIQ I\/Fl)exicog)
Congrés mondial | Participation pour septembre 1555,009% Perla lvonne Haro Ruiz
des technologies | développer un réseau de | 2014 Babak Zolfaghari

de I'information
WCIT

contacts en regard des
activités de prospection e
d'attraction de la clientele

Gestion du temps

Amélioration de la gesti
du temps de travail

poctobre 2014

1923,00%Perla Ivonne Haro Ruiz

Babak Zolfaghari
Daniela Geloso
Maryannick Boennec
Angelica Hernandez
Miguel Hernandez
Ariadne Lopez
Valentina Rivera
Dante Martinez
Josué Ajax Madrid
Anna Rodriguez
Jose Carlos Madrigal

2015-2016
Nom de la o N Nom des participants
formation S9! DRI il (BIQ I\/Fl)exicog)
Cours d'anglais | Amélioration des Mai & aoQt 1420,00$ Maryannick Boennec
langue seconde | compétences linguistiques2015 Angelica Hernandez
en anglais Miguel Hernandez
Ariadne Lopez
Valentina Rivera
Dante Martinez
Josué Ajax Madrid
Anna Rodriguez
Jose Carlos Madrigal
Congres mondial | Amélioration des septembre 755,008 Perla lvonne Haro Ruiz
Metropolis connaissances sur les 2015 Babak Zolfaghari
tendances et les
programmes
d'immigrations des divers
pays participants
Cours de francais | Amélioration du niveau de Janvier a 625,008 Alejandra Orozco Loza

langue seconde
(IFAL)

francais

mars 2016




Renseignements particuliers du Deuxiéme groupe d'qosition 2016-2017 MIDI

QUESTION - RP85

EVOLUTION DU NOMBRE D ’'EMPLOYES ET DE LA MASSE SALARIALE DE LA DIRECTION DE
L'l MMIGRATION ECONOMIQUE —INTERNATIONAL DEPUIS 2010

Cette question ne semble pas pertinente a I'exedgd’étude des crédits.



Renseignements particuliers 2016-2017 (oppositiofffigielle) MIDI

QUESTION - RP86

Pour les années 2013, 2014 et 2015:

a) LE NOMBRE D’ IMMIGRANTS DE 17 ANS ET PLUS, SELON LA CATEGORIE D ' IMMIGRATION
AYANT DECLARE CONNAITRE LE FRANCAIS A LEUR ARRIVEE , AINSI QUE LEUR NIVEAU DE
CONNAISSANCE DU FRANGCAIS (SELON L’ECHELLE QUEBECOISE DES NIVEAUX DE
COMPETENCE);

b) PARMI CEUX -CI, LE NOMBRE S’ETANT INSCRIT A DES COURS DE FRANCISATION EN LIGNE
AVANT LEUR ARRIVEE ;

C) PARMI CEUX -Cl, LE NOMBRE S’ ETANT S’ETANT INSCRIT ET LE NOMBRE AYANT
COMPLETE UN COURS DE FRANCISATION DANS LA PREMIERE ANNEE, LA DEUXIEME , LA
TROISIEME , LA QUATRIEME OU LA CINQUIEME
d) LE NOMBRE D’ IMMIGRANTS DE 16ANS ET MOINS, SELON LA CATEGORIE
D’ IMMIGRATION ET PAR TRANCHE D 'AGE, AYANT DECLARE CONNAITRE LE FRANCAIS A

LEUR ARRIVEE , AINSI QUE LEUR NIVEAU DE CONNAISSANCE DU FRANCAIS (SELON
L’ ECHELLE QUEBECOISE DES NIVEAUX DE COMPETENCE ).

a) le nombre d'immigrants de 17 ans et plus, selonak&gorie d'immigration, ayant
déclaré connaitre le francais a leur arrivée:

Nombre d'immigrants de 17 ans et plus ayant déclaréonnaitre le francais selon I'année
d'admission, le groupe d'age et la catégorie d'imrgration, Québec, 2013 a 2015

Immigration Regroupement Réfugiés et . Total

) . o Autres immigrants

économique familial personnes en (100%)

n % n % n % n % n

2013
17-24 ans 1154 49,5 823 35,3 297 12,8 55 2,4 2329
25-34 ans 11 864 80,7 2 408 16,4 373 2,5 64 04 14 709
35-44 ans 5451 80,6 843 12,5 372 5,5 98 1,4 6764
45-54 ans 721 57,8 273 21,9 192 15,4 62 5,0 1248
55-64 ans 122 26,6 258 56,2 60 13,1 19 4,1 459
65 ans et plus 19 6,1 248 79,0 37 11,8 10 3,2 314
17 ans et plus 19331 74,9 4853 18,8 1331 5,2 308 1,2 25823
2014
17-24 ans 865 44,5 770 39,6 258 13,3 49 2,5 1942
25-34 ans 11 264 79,7 2393 16,9 409 2,9 68 0,5 14 134
35-44 ans 6524 83,7 839 10,8 325 4,2 106 1,4 7794
45-54 ans 739 60,3 259 21,1 175 14,3 52 4,2 1225
55-64 ans 105 28,2 180 48,4 58 15,6 29 7,8 372
65 ans et plus 14 54 198 76,2 31 11,9 17 6,5 260
17 ans et plus 19511 75,8 4639 18,0 1256 4,9 321 1,2 25727
2015
17-24 ans 753 52,0 438 30,3 213 14,7 43 3,0 1447
25-34 ans 6499 78,0 1537 18,4 251 3,0 50 0,6 8 337
35-44 ans 3753 81,7 536 11,7 220 4,8 82 1,8 4591
45-54 ans 545 63,2 139 16,1 119 13,8 60 7,0 863
55-64 ans 91 36,1 80 31,7 57 22,6 24 9,5 252
65 ans et plus 12 9,0 79 594 30 226 12 9,0 133
17 ans et plus 11653 74,6 2 809 18,0 890 5,7 271 1,7 15 623

Données préliminaires pour 2015.

Source : Ministére de I'lmmigration, de la Diversité et de I'Inclusion.



Renseignements particuliers 2016-2017 (oppositiofffigielle) MIDI

b) parmi ceux-ci, le nombre s’étant inscrit a des sale francisation en ligne avant leur
arrivée

Les données détaillées sur la participation a dassade francisation en ligne ne sont
compilées que depuis € avril 2015. Il est donc trop tét pour faire desisements
avec les données des admissions.

c) parmi ceux-ci, le nombre s’étant inscrit et le noenhyant participé a un cours de
francisation dans la premiére année, la deuxiemdroisieme, la quatrieme ou la
cinquiéme.

Participation a un cours de francais au MIDI de 17ans et plug ayant déclaré connaitre
le francais selon I'année d'admission et la catégerd'immigration, 2013 et 2014

Année Catégorie d'immigration Personnes Personnes immigrantes de 17 ans et plus ayant déda
d'admission immigrantes de 17 connaitre le francais
ans et plus ayant Ayant participé aun  Ayant participé a un cours de
déclaré connaitre le cours de frangais durant francais durant la deuxiéme

frangais la premiéere année année
2013 Immigration économique 19 331 3 655 3787
Regroupement familial 4 853 772 844r
Réfugiés et personnes en
situation semblable 1331 359 377°
Autres immigrants 308 13 14¢
Total 25 823 4799 5022
2o Immigration économique 19511 4 501°
Regroupement familial 4639 692°
Réfugiés et personnes en
situation semblable 1256 343
Autres immigrants 321 26°
Total 25727 5562

.. Données non disponibles

P Données préliminaires

Les données de la cohorte 2015 sont encore trdimpréires pour rendre compte avec précision dubrende participations. Les années
d'admission 2013 et 2014 sont trop préliminairas pbserver la participation des personnes immtgsaa un cours de frangais sur
plusieurs années.

I est important de souligner que I'dge minimal pbénéficier des services de francisation offeeslp ministére de I'lmmigration de la
Diversité et de I'Inclusion est de 16 afsggramme d'intégration linguistique pour les immaigts 2015-2016)

d) le nombre d'immigrants de 16 ans et moins, selocatégorie d’'immigration et par
tranche d’age, ayant déclaré connaitre le frargcéesir arrivée

Nombre dimmigrants de 16 ans et moins ayant déclar connaitre le francais selon
I'année d'admission, le groupe d'age et la catégerid'immigration, Québec, 2013 a 2015
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Réfugiés et
I,mmlgra.tlon Regrouy:f(?ment per.sonn'es en Pies T Total
économique familial situation (100%)
semblable

n % n % n % n % n
2013
0-5 ans 953 78,4 209 17,2 50 4,1 3 0,2 1215
6-10 ans 1140 74,8 185 12,1 163 10,7 37 2,4 1525
11-16 ans 799 64,2 186 14,9 209 16,8 51 4,1 1245
0-16 ans 2892 72,6 580 14,6 422 10,6 91 2,3 3 985
2014
0-5 ans 898 75,5 248 20,9 38 3,2 5 0,4 1189
6-10 ans 1067 74,4 215 15,0 108 7,5 44 31 1434
11-16 ans 712 63,6 195 17,4 166 14,8 46 4,1 1119
0-16 ans 2677 71,5 658 17,6 312 8,3 95 2,5 3742
2015
0-5 ans 603 71,9 204 24,3 30 3,6 2 0,2 839
6-10 ans 756 73,8 133 13,0 112 10,9 24 2,3 1025
11-16 ans 563 63,8 140 15,9 146 16,5 34 39 883
0-16 ans 1922 70,0 477 17,4 288 10,5 60 2,2 2747

Données préliminaires pour 2015.

Source : Ministére de I'lmmigration, de la Diversité et de I'Inclusion.
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QUESTION - RP87

EVOLUTION DU NOMBRE D 'EMPLOYES ET DE LA MASSE SALARIALE DE LA DIRECTION DES
POLITIQUES , DES PROGRAMMES, DES PARTENARIATS ET DE LA PROMOTION DE LA
FRANCISATION DEPUIS 2007-2008

Cette question ne semble pas pertinente a I'exeedgd’étude des crédits.
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QUESTION — RP88

L E NOMBRE DE DOSSIERS DIMMIGRANTS TRAITES POUR LES ANNEES 2010A 2015PAR DES
AVOCATS COMPARATIVEMENT A CONSULTANTS EN IMMIGRATIO N ET LE TAUX DE SUCCES
DE CHACUN DES DOSSIERS(OBTENTION DU CERTIFICAT ) POUR CHACUN D'EUX, SELON LA
CATEGORIE D 'IMMIGRATION

Cette question ne semble pas pertinente a I'étadedits.
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MIDI

QUESTION - RP89

TAUX DE RETENTION DES IMMIGRANTS ADMIS AU QUEBEC, PAR CATEGORIES. FOURNIR
LES CHIFFRES POUR CHAQUE ANNEE DEPUIS 2006.VENTILATION PAR REGION

Afin de connaitre la présence au Québec des immigyealmis au cours des dix dernieres années
ainsi que leur localisation sur le territoire quétg, le MIDI procede annuellement a un jumelage

statistigue des renseignements contenus dans sesiesade données sur les admissions
permanentes et de ceux disponibles dans le Fidiescription des personnes assurées (FIPA)

de la Régie de I'assurance maladie du Québec (RAMQ)

Au cours des années, divers changements d’ordrmiathattif, ainsi que des modifications de la
méthodologie des jumelages, peuvent avoir eu deemtes sur la mesure du taux de présence.

En janvier 2015, le taux de présence observée 8,8 pour la cohorte des immigrants admis
au Québec de 2004 a 2013. Il varie selon la caggdmmigration, comme indiqué dans le
tableau 1.

Tableau 1
Présence des immigrants admis au Québec, par catégo  rie d'immigration, de 2006 a 2015

Personnes admis Taux de présence %)
Année du Cohorte  Volume |Immigration Regroupemel Refugies et Autres
jumelage d'admissiond'admissiopéconomique familial : pe_rsonnes en immigrants Total
situation semblable

2006  1995-2004 331 703 75,4 88,8 82,4 85,7 80,8
2007  1996-2005 347 774 75,7 88,2 83,1 88,€ 80,4
2008 1997-2006 363 56( 76,0 87,7 83,9 88,0 80,4
2009  1998-2007 380761 76,1 87,1 84,C 86,¢ 80,2
2010 1999-2008 399444 71 83,4 76,2 89,2 75,5
2011  2000-2009 419630 724 83,2 76,2 88,2 75,€
2012 2001-2010 441 022 72,7 83,5 771 87,2 75,9
2013  2002-2011 455057 72,7 83,€ 78,C 85,¢ 75,¢
2014  2003-2012 472454 72, 83,€ 79,C 84,€ 75,1
2015 2004-2013 484 867 719 83,8 79,9 84,6 75,6

* Nouvelle méthodologie utilisée pour les jumelages statistiques de 2010 a 2015.

Pres des trois quarts (74,6 %) des immigrants pieadmis au Québec de 2004 a 2013 résidaient
en janvier 2015 dans la Région métropolitaine detkéal (RMM) et un peu plus d’un immigrant
sur cing résidait dans une région hors de la RMRJ0(26).

Le tableau 2 (présenté au verso) donne un aperda dgpartition régionale des immigrants
récemment admis au Québec et qui y résidaientremeja2015, selon les grandes catégories
d’'immigration.
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MIDI
Tableau 2
Population immigrante admise au Québec de 2004 a 20 13 et présente en 2015
selon la région de résidence, par catégorie
!mmlgrgtlon Regroupgment Réfugiés . Agtres Total
Région de résidence economique familial immigrants
n % n % n % n % n %
Régions hors de la Région métropolitaine de Montréal (RMM)
Bas-Saint-Laurent 504 0,2 334 0,4 40 0,1 3 0,0 881 0,2
Saguenay—Lac-Saint-Jean 627 0,3 442 0,5 69 0,2 4 0,1 1142 0,3
Capitale-Nationale 11919 5,2 3723 4,3 3370 7,7 68 1,0 19 080 52
Mauricie 1414 0,6 632 0,7 597 1,4 12 0,2 2 655 0,7
Estrie 3206 1,4 1176 1,4 1911 4,4 66 1,0 6 359 1,7
Outaouais 5944 2,6 2625 3,0 1979 45 138 2,1 10 686 2,9
Abitibi-Témiscamingue 548 0,2 316 0,4 15 0,0 3 0,0 882 0,2
Cote-Nord 286 0,1 168 0,2 26 01 - - 480 01
Nord-du-Québec 98 0,0 76 0,1 4 0,0 - - 178 0,0
Gaspésie--lles-de-la-Madeleine 127 0,1 121 0,1 3 0,0 2 0,0 253 0,1
Chaudiere-Appalaches 1373 0,6 831 1,0 219 0,5 21 0,3 2 444 0,7
Lanaudiére 3783 1,6 2 360 2,7 1136 2,6 184 2,8 7 463 2,0
Laurentides 4 696 2,0 2476 29 822 1,9 88 1,3 8 082 2,2
Montérégie Estt 3607 1,6 2186 2,5 1558 3,6 67 1,0 7 418 2,0
Vallée-du-Haut-Saint-Laurent? 6 587 2,9 2881 3,3 821 1,9 187 2,8 10 476 29
Centre-du-Québec 625 0,3 512 0,6 797 1,8 14 0,2 1948 0,5

Total, régions hors de laRMM 45344 19,7 20859 242 13367 30,6 857 13,0 80427 22,0

Région métropolitaine de Montréal (RMM)

Montréal 141798 61,7 49465 57,3 21130 484 4621 69,9 217014 59,3
Laval 16 974 7.4 7 954 9,2 3880 8,9 588 8,9 29 396 8,0
Longueuil (agglomération)? 17 611 7,7 5818 6,7 2997 6,9 382 5,8 26 808 7,3
Total, RMM 176383 76,8 63237 73,3 28007 641 5591 84,5 273218 74,6
Non déterminée 7931 35 2173 2,5 2312 53 165 25 12 581 34
Total 229658 100,0 86269 100,0 43686 100,0 6613 100,0 366226 100,0

1. Territoire de la Conférence régionale des élus.
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QUESTION - RP90

TAUX DE RETENTION POUR LES IMMIGRANTS ECONOMIQUES , VENTILES SELON LES SOUS-
CATEGORIES SUIVANTES :

A) IMMIGRANTS INVESTISSEURS ; B) IMMIGRANTS ENTREPRENEURS ; C) IMMIGRANTS
TRAVAILLEURS ; D) ET AUTRES CATEGORIES, LE CAS ECHEANT.

FOURNIR LES CHIFFRES POUR CHAQUE ANNEE DEPUIS 2006.VENTILATION PAR
REGION

Afin de connaitre la présence au Québec des immigyealmis au cours des dix dernieres années
ainsi que leur localisation sur le territoire queig, le MIDI procede annuellement a un jumelage

statistigue des renseignements contenus dans sesiesade données sur les admissions
permanentes et de ceux disponibles dans le Fidimsicription des personnes assurées (FIPA)

de la Régie de I'assurance maladie du Québec (RAMQ)

Au cours des années, divers changements d’ordrimiathattif, ainsi que des modifications de la
méthodologie des jumelages, peuvent avoir eu dleemtes sur la mesure du taux de présence.

En janvier 2015, le taux de présence observe e&t,8¢% pour la cohorte des immigrants admis
au Québec de 2004 a 2013 dans la catégorie écammmiigvarie selon la sous-catégorie
d’'immigration, comme indiqué dans le tableau 1.

Tableau 1
Présence des immigrants économiques admis au Québec  , par sous-catégorie, de 2006 a 2015
Personnes admis Taux de présence % )

Année du Cohorte  Volume . Travailleurs AL,JtI’eS. . T.otal-

. , o . .| Investisseurs Entrepreneurs o 2 catégories immigration

jumelage d'admissiond'admission qualifiés . , .

économiqueséconomique

2006  1995-2004 174151 19,7 50,¢ 83,€ 77,8 75,4
2007 1996-2005 189080  20.¢ 50,2 83,2 78,2 75,7
2008  1997-2006 204 257 22,4 51,4 82,5 78,7 76,0
2009 1998-2007 220282 24°¢ 52,1 81t 78,¢ 76,1
2010 1999-2008 236315 21t 45,2 76,2 81,C 71.¢
2011  2000-2009 256 529 22,9 50,0 75,8 84,1 724
2012 2001-2010 277958 24, 53,¢ 7S 85,( 72,1
2013  2002-2011 292033 25.2 58,¢ 75,3 84, 72,1
2014  2003-2012 308 424 22t 63,3 75,E 84,C 72,8
2015 2004-2013 319423 20,7 63,3 754 83,¢ 71.¢

* Nouvelle méthodologie utilisée pour les jumelages statistiques de 2010 a 2015.

Le tableau 2a donne un apercu de la répartitiaamelg des immigrants économiques récemment

admis au Québec et qui y résidaient en janvier 2@81dn les sous-catégories économiques. A

cause des faibles volumes pour certaines régioates les sous-catégories économiques autres
que celle des travailleurs qualifiés ont été regéms. Toutefois, le tableau 2b présente la

répartition régionale des immigrants admis dansaaégorie économique autre que celle des

travailleurs qualifiés selon les régions pour ledigs I'information est diffusable.
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Tableau 2a
Population immigrante admise au Québec de 2004 a 20 13 dans une catégorie économique,
selon la région de résidence en janvier 2015

Autres

Travailleurs L Total immigration
- - i catégories . :
Région de résidence qualifiés . . économique
économiques
n % n % n %
Régions hors de la Région métropolitaine de Montréal (RMM)
Bas-Saint-Laurent 499 0,2 5 0,0 504 0,2
Saguenay—Lac-Saint-Jean 620 0,3 7 0,1 627 0,3
Capitale-Nationale 11741 54 178 1,3 11919 52
Mauricie 1370 0,6 44 0,3 1414 0,6
Estrie 3137 15 69 0,5 3206 14
Outaouais 5793 2,7 151 11 5944 2,6
Abitibi-Témiscamingue 538 0,2 10 0,1 548 0,2
Cote-Nord 281 0,1 5 0,0 286 0,1
Nord-du-Québec 98 0,0 - - 98 0,0
Gaspésie--lles-de-la-Madeleine 126 0,1 1 0,0 127 0,1
Chaudiére-Appalaches 1345 0,6 28 0,2 1373 0,6
Lanaudiére 3714 1,7 69 0,5 3783 1,6
Laurentides 4 480 2,1 216 1,6 4 696 2,0
Montérégie Est? 3525 1,6 82 0,6 3607 1,6
Vallée-du-Haut-Saint-Laurent! 6271 29 316 2,3 6 587 2,9
Centre-du-Québec 601 0,3 24 0,2 625 0,3
Total, régions hors de la RMM 44139 20,4 1205 8,9 45344 19,7
Région métropolitaine de Montréal (RMM)
Montréal 131366 60,8 10432 76,7 141798 61,7
Laval 16 460 7,6 514 3,8 16 974 7.4
Longueuil (agglomération)* 16 802 7,8 809 5,9 17 611 7,7
Total, RMM 164 628 76,2 11755 86,4 176 383 76,8
Non déterminée 7 286 3,4 645 4,7 7931 3,5
Total 216 053 100,0 13605 100,0 229 658 100,0

1. Territoire de la Conférence régionale des élus.

Tableau 2b
Population immigrante admise au Québec de 2004 4 20 13 dans une catégorie économique
autre que celle des travailleurs qualifiés, selon|  a région de résidence en janvier 2015

Autres Total
L - Investisseurs Entrepreneurs catégories économique,
Région de résidence . . .
économiques sauf travailleurs
n % n % n % n %
Régions hors de la Région métropolitaine de Montréal (RMM)
Capitale-Nationale 43 1,0 52 3,6 83 1,1 178 1,3
Mauricie 4 0,1 6 0,4 34 0,4 44 0,3
Estrie 7 0,2 25 1,7 37 0,5 69 0,5
Outaouais 63 1,4 28 2,0 60 0,8 151 1,1
Abitibi-T émiscamingue - - 5 0,3 5 0,1 10 0,1
Cote-Nord - - - - 5 0,1 5 0,0
Chaudiere-Appalaches 5 0,1 13 0,9 10 0,1 28 0,2
Lanaudiere 12 0,3 24 1,7 33 0,4 69 0,5
Laurentides 33 0,7 69 4,8 114 15 216 1,6
Vallée-du-Haut-Saint-Laurent! 81 1,8 28 2,0 207 2,7 316 2,3
Autres régions hors de la RMM 2 0,0 26 1,8 91 1,2 119 0,9
Total, régions hors de la RMM 250 5,7 276 19,3 679 8,8 1205 8,9
Région métropolitaine de Montréal (RMM)
Montréal 3175 71,8 876 61,2 6381 82,3 10432 76,7
Laval 157 3,6 116 8,1 241 3,1 514 3,8
Longueuil (agglomération)? 501 11,3 112 7,8 196 25 809 59
Total, RMM 3833 86,7 1104 77,1 6818 88,0 11755 86,4
Non déterminée 338 7,6 52 3,6 255 3,3 645 4,7
Total 4421 100,0 1432 100,0 7 752 100,0 13605 100,0

1. Territoire de la Conférence régionale des élus.
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QUESTION - RP91

POURCENTAGE D’ IMMIGRANTS QUI ETAIENT SANS EMPLOI AU 31 MARS 2016

Les données de I'enquéte sur la population actevéthtistique Canada ne permettent pas
d’estimer le pourcentage de personnes sans emplue aate précise, tel le 31 mars 2016. Il
est néanmoins possible de fournir le taux de chémag personnes immigrantes sur une base
annuelle. Les données les plus récentes sont jgogemble de I'année 2015.

En 2015, le taux de chbmage des personnes immagraiteit de 10,7 %, soit un peu plus bas
que celui de 2014 (11,1 %).
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QUESTION - RP92

POUR CHACUN DES SERVICES D' IMMIGRATION DU QUEBEC A L’ETRANGER ET POUR
CHACUN DES PAYS DESSERVIS PAR CES SERVICESINDIQUER POUR LES CINQ DERNIERES
ANNEES AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2016-2017 :

a) LE NOMBRE DE DEMANDES D’ IMMIGRATION PAR PAYS D ’ORIGINE
b) LE NOMBRE DE CERTIFICATS D 'AUTORISATION EMIS PAR PAYS ;

C) LA CATEGORIE D 'IMMIGRATION ;

d) LA LANGUE MATERNELLE ET LES LANGUES PARLEES PAR LES IMMIGRANTS ADMIS

AU QUEBEC;

€) LE NOMBRE D'IMMIGRANTS RECUS EN INDIQUANT LEUR STATUT ;
f) LE TOTAL DES SOMMES OBTENUES PAR LE BIAIS DES FRAIS CHARGES AUX
PERSONNES QUI FONT UNE DEMANDE D' IMMIGRATION ET UNE DEMANDE DE

RESIDENCE PERMANENTE

Note : Les données des années précédentes sentralares les Cahiers explicatifs des crédits des

années antérieures.

Au 31 décembre 2015, le Ministere compte un Bur@aamigration du Québec (BIQ) a
I'étranger ou sont traitées des demandes. Il sthgBIQ - Hong Kong qui couvre le territoire

de I'Asie (gens d’affaires).

Les demandes d’immigration des autres territoirest Sraitées par la Direction de
'immigration économique internationale a Montréal.

a)

Dossiers regus 2014 2015
Travailleurs qualifiés 22 152 11 283
Afrique subsaharienne 2 402 1009
Amérique du Nord 1596 1237
Amérique du Nord - PEQ 5709 6387
Amérique latine 714 299
Asie 6078 473
Europe de I'Est 291 196
Europe de I'Ouest 1639 434
Maghreb 1899 649
Moyen-Orient 1824 599
Gens d'affaires 629 2533
Asie 448 2110
Autres territoires 91 165
Moyen-Orient 90 258
Total général 22781 13 816
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b)

Nombre de certificats de sélections délivrés 2014 2015
Travailleurs qualifiés 21409 33 802
Afrique subsaharienne 1420 5438
Amérique du Nord 1270 1635
Amérique du Nord - PEQ 6817 7751
Asie 731 4771
Europe de I'Est 1712 3347
Europe de I'Ouest 2254 2 388
Maghreb 3032 2732
Moyen-Orient 2499 3504
Amérique latine 1674 2236
Gens d'affaires 6047 4577
Asie 4905 3865
Autres territoires 394 241
Moyen-Orient 748 471
| Total général 27 456 38379

MIDI

Les admissions d'une année découlent en grande gara sélection effectuée au cours des

annees précédentes. Cela varie en fonction :

— de la proportion de personnes sélectionnées guerost leur projet a terme;

- du temps que mettent les candidats a concrétiseptejet d'immigration;
— des délais de traitement et les taux de refus gesiraisons statutaires du gouvernement

fédéral.

Nombre de personnes admises selon la
connaissance du frangais et de I’anglais® 2013 2014 2015
Travailleurs qualifiés
Francais seulement 7773 7 264 6935
Francais et anglais 14 136 14 604 11 380
Connaissant le francais 21909| 21868 18315
Anglais seulement 1835 1920 1642
Ni francais ni anglais 6 575 5218 3455
Non disponible 3
Total 30319 29 006 23415
Nombre de personnes admises selon la
connaissance du frangais et de I’anglais® 2013 2014 2015
Gens d'affaires
Francais seulement 138 106 143
Francais et anglais 156 197 234
Connaissant le frangais 294 303 377
Anglais seulement 1800 1846 2355
Ni francais ni anglais 1904 1751 2694
Non Disponible 1
Total 3998 3900 5427

IConnaissance linguistique déclarée au moment del&sion
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MIDI

Nombre de personnes admises selon
les principales langues maternelles 2013 2014 2015
Travailleurs qualifiés
Frangais 7 705 6 109 6 697
Anglais 758 606 438
Arabe 6120 5206 5376
Espagnol 2783 2510 1566
Persan 642 2575 1154
Berbere 1 505 1214 877
Farsi 833 2516 811
Autres langues maternelles 9973 8270 6 496
Total 30319 29 006 23415
Nombre de personnes admises selon
les principales langues maternelles 2013 2014 2015
Gens d'affaires
Francais 108 104 119
Anglais 29 81 36
Autres chinoises 1398 1270 1951
Farsi 188 342 840
Mandarin 1115 474 672
Persan 79 159 575
Arabe 494 412 462
Autres langues maternelles 666 1217 772
Total 3998 3900 5427

demandes de CSQ

et Gens d'affaires)

Sommes obtenues pour les

(Travailleurs qualifiés

Exercice financier (1er avril au 31 mars)

2013-2014 2014-2015
Amérique du Nord 1565468 S 1499910S
Amérique latine 1700843$ 889717 S
Asie 19350077 $ 198837635
Europe de I'Est 940384 S 614973 S
Europe de I'Ouest et Afrique 48577708 5865646 S
Maghreb 2438067 S 2856682 S
Moyen-Orient 40739205 39307395
Total 34926529 $ 35541430 %
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QUESTION - RP93

POUR CHACUN DES SERVICES D IMMIGRATION DU QUEBEC A L'ETRANGER, INDIQUER LES
EFFECTIFS POUR LE RECRUTEMENT ET LA SELECTION DES | MMIGRANTS , A LA FIN DE
L'EXERCICE FINANCIER 2013-2014A 2014-201%T1 2015-2016

Voir la fiche RP6 pour 2015-2016. Toutes les infations s’y trouvent.
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QUESTION - RP94

LISTE DETAILLEE DES SOMMES VERSEES AUX ORGANISMES CO MMUNAUTAIRES D 'ACCUEIL
ET D' INTEGRATION EN , 2013-20142014-2015€eT 2015-2016°AR ORGANISME, PAR
PROGRAMME ET PAR REGION . INCLURE UN RESUME DES PROJETS FINANCES

Pour favoriser lintégration des personnes immitgan nouvellement arrivées, la
régionalisation et des relations interculturellernonieuses, le Ministére conclut des
ententes avec des partenaires dont des organismesunautaires.

PROGRAMMES DE SUBVENTIONS

Depuis 2012-2013, a la suite d'une refonte desranagpes de subventions du Ministére, les
ententes sont concluent dans les quatre prograrsumests :

« ProgrammedRéussir l'intégration

« ProgrammeMobilisation-Diversité

« ProgrammeSoutien a la missign

« Programmeicces aux ordres professionnels

ORGANISMES COMMUNAUTAIRES SUBVENTIONNES

En annexe, la liste desganismescommunautaires subventionnés ainsi que les montants
versés. Pour chacune des années, les donnéessotd période du®lavril au 31 mars.
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LISTE DETAILLEE DES SOMMES VERSEES AUX ORGANISMES COMMUNAUTAIRES D’ACCUEIL ET D’INTEGRATION EN 2013-2014, 2014-2015 ET 2015-2016
PAR ORGANISME, PAR PROGRAMME ET PAR REGION. INCLURE UN RESUME DES PROJETS FINANCES

Région . PP Montant .
. . Programme Organismes bénéficiaires . Remarque - nature des projets
administrative versé

Programme Mobilisation-Diversité (PMD) 2015 2016
Abitibi- ALl . . . . et L -

.. . PMD Carrefour Jeunesse emploi d'Abitibi-Est 6 375 S [Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Témiscamingue
Abitibi- A Leils . - . . AT S -

. . PMD Carrefour Jeunesse emploi d'Abitibi-Ouest 12 750 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Témiscamingue
Abitibi- . - . . . . . et L -

, . . PMD Carrefour Jeunesse-Emploi du Témiscamingue 12 750 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Témiscamingue
Abitibi- Mosaique: Association inter-culturelle et accueil des . . , . L ) . . , .

. . PMD . i 7 875 $ |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Témiscamingue immigrants inc. (La)
Abitibi-

. . PMD Mouvement de la releve d'Amos-Région Inc. 12 750 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Témiscamingue
Bas-Saint-Laurent PMD Accueil intégration du BSL inc. 15402 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Bas-Saint-Laurent PMD Carrefour jeunesse-emploi Mitis 5623 S [Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région

) Centre local de développement de la région de Riviére- . . , . L ) . . L.

Bas-Saint-Laurent PMD du-Loup 15 441 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Centre-du-Québec PMD Accés Travail 29325 S [Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Centre-du-Québec PMD Regroupement interculturel de Drummond inc. 42 713 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Chaudiere- . o , . et N -
Appalaches PMD Alpha Bellechasse 9104 S [Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Chaudiere- . . . . . . Ve . . . L .
Appalaches PMD Carrefour jeunesse-emploi de Beauce-Sud 11 705 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Chaudiere- . : . . . , . et N -
Appalaches PMD Carrefour jeunesse-emploi de Lotbiniere 7 369 S |[Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
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Chaudieére- Comité d'accueil et d'intégration des immigrants Beauce . . , . s ) . . L.
PMD 13 439 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Appalaches Nord
Chaudiere- T o " , . et N -
Appalaches PMD Groupe en alphabétisation de Montmagny-Nord 6962 S [Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Chaudiere- s . N o - \ . et N .-
Appalaches PMD ICl Intégration communautaire des immigrants 31646 $|Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Chaudieére- Tremplin (Le), centre pour personnes immigrantes et - . . i . . . .
PMD P ( ) P P & 29 478 S |[Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Appalaches leurs familles
Estrie PMD Pro-Gestion Estrie 71000 $ |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Gaspésie—lles-de-la- , . . . . . e N -
Madeleine PMD Centre local de développement de la Haute-Gaspésie 6 498 S [Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Gaspésie—lles-de-la- _ ) . . , ) e L N L
Madeleine PMD Pouvoir des Mots Gaspé 16 932 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
n Service d'aide a la famille Immigrante de la MRC de - . , . L, . . . .
Lanaudiere PMD | . 19 125 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
I'Assomption (SAFIMA)
. C.O.F.F.R.E.T. Centre d'orientation et de formation . . , . L . . . L.
Laurentides PMD ) . . . 35860 $ |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
favorisant les relations ethniques traditionnelles
. Service d'accueil des nouveaux arrivants (SANA) de la - . , . L, . . . L.
Mauricie PMD . i 12 352 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
MRC de Maskinongé
Mauricie PMD Service d'accueil des nouveaux arrivants de Shawinigan 14 250 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Mauricie PMD Stratégie Carriere 43 542 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Montérégie PMD Centre de recherche d'emploi du Sud-Ouest (CRESO) 28 514 S [Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Montérégie PMD Droit a I'emploi (D.E.) 49 725 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Montérégie PMD Forum-2020 48 293 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Orientheque, centre d'orientation et services - . . i . . . .
Montérégie PMD a 31 238 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région

d'intégration de la main-d'oeuvre (L')
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Montérégie PMD Réseau emploi entrepreneurship 17 901 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Montérégie PMD Solidarité ethnique régionale de la Yamaska 41 461 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Montréal PMD Accueil liaison pour arrivants (ALPA) 45900 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Montréal PMD Carrefour BLE 23 881 S [Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Montréal PMD Collectif des femmes immigrantes du Québec 149 940 $ [Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Prise en charge de I'organisation de I'édition 2014 du Prix Charles-Biddle qui souligne
Montréal PMD Culture pour tous 20000 $|,, & . g' . L, i g g
I'apport exceptionnel d'une personne ayant immigré au Québec
, Fédération des chambres de commerce de la province L'Organisme s'engage a prendre en charge |'organisation de I'édition 2016 du Prix
Montréal PMD , 15000 $ )
de Québec Maurice-Pollack.
UTTTICTITT UlT PJrujct griiolc vioalit a UTVETUPPCT UTS LUTTLETTUS UT STTISTUTISatlivlT d
Montréal PMD Institut Nouveau monde 12 000 S [l'intention des jeunes dans le but de prévenir la radicalisation menant a la violence. Ces
4 4 L £ | 1 H P4 PR Y of o £4 1 :
i . . Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants - Prévenir et
Montréal PMD Petites-Mains 42500 S . .
contrer la violence conjugale
Montréal PMD PROMIS (Promotion - Intégration - Société nouvelle) 137 445 S [Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Montréal PMD Table ronde du mois de I'histoire des Noirs (La) 26 800 S [Soutien aux activités du Mois de I'histoire des Noirs
Outaouais PMD Service intégration travail outaouais 81494 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Saguenay—-Lac-Saint- . . . . ' . . . .
Jean PMD Portes ouvertes sur le lac 58 650 $ |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Programme Réussir l'intégration (PRInt) 2015 2016
Abitibi- A Leils . L
. . PRInt Carrefour Jeunesse emploi d'Abitibi-Est 2 520 S [Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Témiscamingue
Abitibi- A Leils . I
.. . PRInt Carrefour Jeunesse emploi d'Abitibi-Ouest 1260 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Témiscamingue
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Abitibi- . L . . L
L . PRInt Carrefour Jeunesse-Emploi du Témiscamingue 1260 $ |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Témiscamingue
Abitibi- Mosaique: Association inter-culturelle et accueil des . L
.. . PRInt . . . 2 520 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Témiscamingue immigrants inc. (La)
Abitibi- . . , . L
. . PRInt Mouvement de la reléve d'Amos-Région Inc. 1575 $ |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Témiscamingue
Bas-Saint-Laurent PRInt Accueil intégration du BSL inc. 13 230 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Bas-Saint-Laurent PRInt Carrefour jeunesse-emploi Mitis 3570 S [Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
. Centre local de développement de la région de Riviéere- . L
Bas-Saint-Laurent PRInt du-Loup 7 875 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Bas-Saint-Laurent PRInt Service Acceés-Emploi 840 $ |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Capitale-Nationale PRInt Centre de formation Option-Travail Ste-Foy 47213 S . o p' & , . P 8
- Session Objectif intégration
Capitale-Nationale PRInt Centre multiethnique de Québec inc. 541 191 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Capitale-Nationale PRInt Centre multiethnique de Québec inc. 5508 S [Accueil et accompaghement des personnes immigrantes- Séance PDI
. . . . , . Coordination de I'installation et I'intégration des personnes réfugiées syriennes prise en
Capitale-Nationale PRInt Centre multiethnique de Québec inc. 445054 S i o
charge par I'Etat et la médiation interculturelle
Capitale-Nationale PRInt Service acces travail de Portneuf 11 025 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Capitale-Nationale PRInt Services de main-d'ceuvre I'Appui inc. (Les) 8 820 S [Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Centre-du-Québec PRInt Accés Travail 3570 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Centre-du-Québec PRInt Comité d'accueil international des Bois-Francs 117 291 $ |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Centre-du-Québec PRInt Regroupement interculturel de Drummond inc. 200 382 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
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, . . Coordination de I'installation et I'intégration des personnes réfugiées syriennes prise en
Centre-du-Québec PRInt Regroupement interculturel de Drummond inc. 187742 $ - o
charge par I'Etat et la médiation interculturelle
Chaudiére-
PRInt Alpha Bellechasse 4200 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Appalaches
Chaudiere- . . . L
Appalaches PRInt Carrefour jeunesse-emploi de Beauce-Sud 11 655 S |Accueil et accompagnhement des personnes immigrantes
Chaudiére- . . s . .
Appalaches PRInt Carrefour jeunesse-emploi de Lotbiniere 1470 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Chaudiere- Comité d'accueil et d'intégration des immigrants Beauce . L
PRInt 4 830 $ |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Appalaches Nord
Chaudiére- e . L
Appalaches PRInt Groupe en alphabétisation de Montmagny-Nord 1260 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Chaudiére- , . . L . L
Appalaches PRInt ICl Intégration communautaire des immigrants 10 080 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Chaudiere- Tremplin (Le), centre pour personnes immigrantes et . L
PRInt . 34 065 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Appalaches leurs familles
R Carrefour jeunesse emploi de la Haute-Cote-Nord . . .
Cote-Nord PRInt (CJEHCN) 1260 $ |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Cote-Nord PRInt Centre Alpha Lira inc. 5040 S [Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Cote-Nord PRInt Centre Emersion (Manicouagan) inc. 4095 $ |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Estrie PRInt Service d'aide aux Néo-Canadiens (Sherbrooke) inc. (Le) 503 652 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Coordination de l'installation et I'intégration des personnes réfugiées syriennes prise en
Estrie PRInt Service d'aide aux Néo-Canadiens (Sherbrooke) inc. (Le) 242777 S i L. 8 P g Y P
charge par I'Etat et la médiation interculturelle
Gaspésie—lles-de-la-
Ma;’eleine PRInt Centre local de développement de la Haute-Gaspésie 2 835 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Gaspésie-lles-de-la- _ , . N
Madeleine PRInt Pouvoir des Mots Gaspé 3780 S [Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
"AMINATE" Accueil multiethnique et intégration de
Lanaudiere PRInt a & 22 860 S [Accueil et accompaghement des personnes immigrantes

nouveaux arrivants a Terrebonne et les environs
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N Comité régional d'éducation pour le développement . L.
Lanaudiere PRInt . . N 89 871 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
international Lanaudiéere
. Comité régional d'éducation pour le développement Coordination de l'installation et I'intégration des personnes réfugiées syriennes prise en
Lanaudiere PRInt . . N 115940 $ - L
international Lanaudiére charge par I'Etat et la médiation interculturelle
n Service d'aide a la famille Immigrante de la MRC de . . .
Lanaudiere PRInt . . 20 048 S [Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
I'Assomption (SAFIMA)
Laurentides PRInt ABL Acces Accueil Action 4515 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
) C.O.F.F.R.E.T. Centre d'orientation et de formation . . .
Laurentides PRInt , . . . 55250 $ |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
favorisant les relations ethniques traditionnelles
) C.O.F.F.R.E.T. Centre d'orientation et de formation Coordination de l'installation et I'intégration des personnes réfugiées syriennes prise en
Laurentides PRInt : . . o 142799 S - o
favorisant les relations ethniques traditionnelles charge par I'Etat et la médiation interculturelle
Laval PRInt Carrefour d'intercultures de Laval 342 912 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Laval PRInt Carrefour d'intercultures de Laval 5508 S [Accueil et accompaghement des personnes immigrantes- Séance PDI
- Coordination de I'installation et I'intégration des personnes réfugiées syriennes prise en
Laval PRInt Carrefour d'intercultures de Laval 262639 S i A
charge par I'Etat et la médiation interculturelle
Laval PRInt Entraide (Pont-Viau et Laval des Rapides) inc. (L") 55 640 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Laval PRInt Perspective Carriére 27 773 $ |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
. Service d'accueil des nouveaux arrivants (SANA) de la . . .
Mauricie PRInt . i 2 730 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
MRC de Maskinongé
. Service d'accueil des nouveaux arrivants (SANA) de Trois- . . .
Mauricie PRInt Rivieres 134 841 $ [Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
. Service d'accueil des nouveaux arrivants (SANA) de Trois- Coordination de l'installation et I'intégration des personnes réfugiées syriennes prise en
Mauricie PRInt 144 466 S

Rivieres

charge par |'Etat et la médiation interculturelle
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LISTE DETAILLEE DES SOMMES VERSEES AUX ORGANISMES C OMMUNAUTAIRES D’ACCUEIL ET D'INTEGRATION EN 2013-2 014, 2014-2015 ET 2015-2016
PAR ORGANISME, PAR PROGRAMME ET PAR REGION. INCLURE UN RESUME DES PROJETS FINANCES

Région . T Montant .
- : Programme Organismes bénéficiaires ) Remarque - nature des projets
administrative verse

Programme Mobilisation-Diversité (PMD) 2014-2015
Abitibi- ALl . . . . T L -

. . PMD Carrefour Jeunesse emploi d'Abitibi-Est 10 000 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Témiscamingue
Abitibi- ALl . - . . e A -

. . PMD Carrefour Jeunesse emploi d'Abitibi-Ouest 20 000 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Témiscamingue
Abitibi- . - . . . . . T L -

. . PMD Carrefour Jeunesse-Emploi du Témiscamingue 20000 S [Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Témiscamingue
Abitibi- Mosaique: Association inter-culturelle et accueil des - . , . " . . . L.

. . PMD . : 10 000 $ [Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Témiscamingue immigrants inc. (La)
Abitibi-

. . PMD Mouvement de la releve d'Amos-Région Inc. 20 000 S [Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Témiscamingue
Bas-Saint-Laurent PMD Accueil intégration du BSL inc. 24160 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Bas-Saint-Laurent PMD Carrefour jeunesse-emploi Mitis 8820 S [Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Bas-Saint-Laurent PMD Carrefour jeunesse-emploi Riviere-du-Loup -Les Basques 5000 S [Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région

Centre local de développement de la région de Riviére-

Bas-Saint-Laurent PMD du-Loup PP 8 24 220 S [Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Centre-du-Québec PMD Acceés Travail 23000 $ [Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Centre-du-Québec PMD Regroupement interculturel de Drummond inc. 33500 $ |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Chaudiere- . . . . Ve . . . L
Appalaches PMD Alpha Bellechasse 14 280 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Chaudiere- . . - . , . et N -
Appalaches PMD Carrefour jeunesse-emploi de Beauce-Sud 18 360 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
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Chaudiére- . . . - - , . et N -
Appalaches PMD Carrefour jeunesse-emploi de Lotbiniere 11 560 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Chaudiére- Comité d'accueil et d'intégration des immigrants Beauce
PMD 8 8 21 080 S [Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Appalaches Nord
Chaudiere- e . . , . e N .-
Appalaches PMD Groupe en alphabétisation de Montmagny-Nord 8 840 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Chaudiere- s . N o " , . el N .-
Appalaches PMD ICl Intégration communautaire des immigrants 49 640 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Chaudiere- Tremplin (Le), centre pour personnes immigrantes et . . , . . , L .
PMD . 46 240 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Appalaches leurs familles
Estrie PMD Pro-Gestion Estrie 80000 S [Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Gaspésie-Tles-de-la- , - N o - N
Madeleine PMD Centre local de développement de la Haute-Gaspésie 17 328 $ [Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Gaspésie—lles-de-la- Centre local de développement de la MRC de - . , . L . . . .
. PMD 11 770 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Madeleine Bonaventure
Gaspésie—lles-de-la- _ ) o . , ) e o o
Madeleine PMD Pouvoir des Mots Gaspé 26 560 $ |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Service d'aide a la famille Immigrante de la MRC de
Lanaudiere PMD : . & 22 500 S [Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
I'Assomption (SAFIMA)
Laurentides PMD ABL Acces Accueil Action 12 000 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
. C.O.F.F.R.E.T. Centre d'orientation et de formation - . , . L . . . .
Laurentides PMD ) . . . 56 250 $ |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
favorisant les relations ethniques traditionnelles
. Service d'accueil des nouveaux arrivants (SANA) de la . . , . Vs . . . L.
Mauricie PMD . ] 8 668 S [Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
MRC de Maskinongé
Mauricie PMD Service d'accueil des nouveaux arrivants de Shawinigan 10 000 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Mauricie PMD Stratégie Carriere 34150 $ |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Montérégie PMD Centre de recherche d'emploi du Sud-Ouest (CRESO) 44 728 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
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Montérégie PMD Droit a I'emploi (D.E.) 78 000 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Montérégie PMD Forum-2020 75 754 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
L. Orienthéque, centre d'orientation et services . . , . s ) . . L.
Montérégie PMD e o, , 49 000 $ |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
d'intégration de la main-d'oeuvre (L')

Montérégie PMD Réseau emploi entrepreneurship 28 080 S [Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région

Montérégie PMD Solidarité ethnique régionale de la Yamaska 65 038 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région

Montréal PMD Accueil liaison pour arrivants (ALPA) 54 000 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région

Montréal PMD Action jeunesse de I'Ouest-de-Ile (AJOI) 55 000 $ |Prévention de I'adhésion des jeunes aux gangs de rue

i PR ch}c,W'w uc,w'c'fa? VR I RS . Organisation de quarante (40) ateliers de sensibilisation a l'intention des ainés
Montréal PMD personnes retraitées et préretraitées, AQDR Ahustsic-St- 8000 S|, . o .
. . immigrants du territoire Ahuntsic / St-Laurent.

Montréal PMD Carrefour BLE 28 096 S [Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région

Montréal PMD Centre d'aide aux familles latino américaines 45000 S |Prévention de I'adhésion des jeunes aux gangs de rue

Montréal PMD Centre de ressouces de la communauté noire 45 000 S |Prévention de l'adhésion des jeunes aux gangs de rue

Montréal PMD Centre des jeunes |'escale de Montréal-Nord 51 400 S |Prévention de lI'adhésion des jeunes aux gangs de rue

Montréal PMD Collectif des femmes immigrantes du Québec 176 400 $ [Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Prise en charge de I'organisation de I'édition 2014 du Prix Charles-Biddle qui souligne

Montréal PMD Culture pour tous 20000 S|, g . gl . L, i g &
I'apport exceptionnel d'une personne ayant immigré au Québec

Montréal PMD Institut Pacifique 20000 S| . ., . o o ,
Vise a prévenir la discrimination et les conflits interculturels dans les écoles.

Montréal PMD Maison des jeunes par la grande-porte 35000 $

Prévention de I'adhésion des jeunes aux gangs de rue
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Montréal PMD Maison 'Haiti 40000 S|, . , L. .
Prévention de lI'adhésion des jeunes aux gangs de rue
Montréal PMD Mouvement jeunesse Montréal-Nord 53600 S| |, . , L. .
Prévention de I'adhésion des jeunes aux gangs de rue
i . . Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants - Prévenir et
Montréal PMD Petites-Mains 50000 $ , .
contrer la violence conjugale
Montréal PMD Prévention Sud-Ouest 45000 S |Prévention de I'adhésion des jeunes aux gangs de rue
Montréal PMD PROMIS (Promotion - Intégration - Société nouvelle) 161 700 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
, Table de concertation des organismes au service des Conférence d'automne du Conseil canadien pour les réfugiés (CCR) qui s'est tenue du 27
Montréal PMD o o ) 3000 S R )
personnes réfugiées et immigrantes inc. au 29 novembre 2014 a Gatineau
, Regroupement des organismes du Montréal ethnique . . , . Ve . . . , .
Montréal PMD 30 000 $ |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
pour le logement
Montréal PMD Table ronde du mois de I'histoire des Noirs (La) 33500 S [Soutien aux activités du Mois de I'histoire des Noirs
Outaouais PMD Service intégration travail outaouais 85222 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Saguenay—Lac-Saint- L . , . . . . . L.
Jean PMD Portes ouvertes sur le lac 92 000 $ [Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Saguenay-Lac-Saint- . e N . - .
Jean PMD Service-externe de main-d'ceuvre du Saguenay 15000 $ [Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Programme Réussir l'intégration (PRInt) 2014-2015
Abitibi- ALl . L
. . PRInt Carrefour Jeunesse emploi d'Abitibi-Est 11 970 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Témiscamingue
Abitibi- ALl . R
. . PRInt Carrefour Jeunesse emploi d'Abitibi-Ouest 1260 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Témiscamingue
Abitibi- . - . . L
. . PRInt Carrefour Jeunesse-Emploi du Témiscamingue 1260 $ |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Témiscamingue
Abitibi- Mosaique: Association inter-culturelle et accueil des . .
.. . PRInt . . . 7 110 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Témiscamingue immigrants inc. (La)
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Région . T Montant .
- : Programme Organismes bénéficiaires , Remarque - nature des projets
administrative verse
Abitibi- R . L . N
. . PRInt Mouvement de la reléve d'Amos-Région Inc. 2 580 S [Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Témiscamingue
Bas-Saint-Laurent PRInt Accueil intégration du BSL inc. 15960 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Bas-Saint-Laurent PRInt Carrefour jeunesse-emploi Mitis 6 300 S [Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
. Centre local de développement de la région de Riviére- . .
Bas-Saint-Laurent PRInt du-Loup 10 800 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Bas-Saint-Laurent PRInt Centre local de développement (CLD) de la Matanie 4200 $ |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Bas-Saint-Laurent PRInt Service Acces-Emploi 1260 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
. . . . . Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Capitale-Nationale PRInt Centre de formation Option-Travail Ste-Foy 68770 S i e, ]
- Session Objectif intégration
Capitale-Nationale PRInt Centre multiethnique de Québec inc. 710 244 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Capitale-Nationale PRInt Centre multiethnique de Québec inc. 15912 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes- Séance PDI
Capitale-Nationale PRInt Service acces travail de Portneuf 16 860 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Capitale-Nationale PRInt Services de main-d'ceuvre I'Appui inc. (Les) 16 860 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Centre-du-Québec PRInt Accés Travail 6 300 S [Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Centre-du-Québec PRInt Comité d'accueil international des Bois-Francs 155552 $ |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Centre-du-Québec PRInt Regroupement interculturel de Drummond inc. 266 756 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Chaudiére- . L
PRInt Alpha Bellechasse 7 560 S [Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Appalaches
Chaudiére- . . . Lo
Appalaches PRInt Carrefour jeunesse-emploi de Beauce-Sud 14 280 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
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Région . T Montant .
- : Programme Organismes bénéficiaires , Remarque - nature des projets
administrative verse
Chaudiére- . . . . N
Appalaches PRInt Carrefour jeunesse-emploi de Lotbiniere 3360 S [Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Chaudiere- Comité d'accueil et d'intégration des immigrants Beauce . .
PRInt 9 540 $ |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Appalaches Nord
Chaudieére- L ) . .
Appalaches PRInt Groupe en alphabétisation de Montmagny-Nord 1680 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Chaudiere- i . . . . . . .
Appalaches PRInt ICl Intégration communautaire des immigrants 11 760 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Chaudiere- Tremplin (Le), centre pour personnes immigrantes et . .
PRInt . 43 320 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Appalaches leurs familles
R Carrefour jeunesse emploi de la Haute-Cote-Nord . .
Coéte-Nord PRInt (CJEHCN) 1890 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Cote-Nord PRInt Centre Alpha Lira inc. 9 750 $ |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Cote-Nord PRInt Centre Emersion (Manicouagan) inc. 5670 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Estrie PRInt Service d'aide aux Néo-Canadiens (Sherbrooke) inc. (Le) 511 630 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Gaspésie—lles-de-la- Centre local de développement du territoire de la MRC . .
. PRInt , 2520 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Madeleine du Rocher-Percé
Gaspésie—lles-de-la- Centre local de développement du territoire de la MRC . . .
. PRInt 5040 S [Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Madeleine de Bonaventure
Gaspésie—lles-de-la- , - . N
Madeleine PRInt Centre local de développement de la Haute-Gaspésie 4 410 $ |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Gaspésie—lles-de-la- _ , . N
Madeleine PRInt Pouvoir des Mots Gaspé 5040 $ |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
. "AMINATE" Accueil multiethnique et intégration de . .
Lanaudiere PRInt . . . 30270 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
nouveaux arrivants a Terrebonne et les environs
N Comité régional d'éducation pour le développement . .
Lanaudiere PRInt . . N 120342 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
international Lanaudiéere
n Service d'aide a la famille Immigrante de la MRC de . . .
Lanaudiere PRInt 26 730 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes

I'Assomption (SAFIMA)
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Région . T Montant .
- : Programme Organismes bénéficiaires , Remarque - nature des projets
administrative verse
Laurentides PRInt ABL Acces Accueil Action 38 460 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
. C.O.F.F.R.E.T. Centre d'orientation et de formation . .
Laurentides PRInt ) . . . 107 196 S [Accueil et accompaghement des personnes immigrantes
favorisant les relations ethniques traditionnelles
Laval PRInt Carrefour d'intercultures de Laval 344 670 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Laval PRInt Carrefour d'intercultures de Laval 15912 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes- Séance PDI
- Levée de la suspension temporaire des renvois vers Haiti et le Zimbabwe. Demandes
Laval PRInt Carrefour d'intercultures de Laval 30000 $ 300
Laval PRInt Entraide (Pont-Viau et Laval des Rapides) inc. (L') 74 066 S |Accueil et accompagnhement des personnes immigrantes
Laval PRInt Perspective Carriére 64 802 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
. Service d'accueil des nouveaux arrivants (SANA) de la . . .
Mauricie PRInt . i 4 680 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
MRC de Maskinongé
. Service d'accueil des nouveaux arrivants (SANA) de Trois- . . .
Mauricie PRInt 188 514 S [Accueil et accompagnement des personnes immigrantes

Rivieres
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LISTE DETAILLEE DES SOMMES VERSEES AUX ORGANISMES COMMUNAUTAIRES D’ACCUEIL ET D’INTEGRATION EN 2013-2014, 2014-2015 ET 2015-2016
PAR ORGANISME, PAR PROGRAMME ET PAR REGION. INCLURE UN RESUME DES PROJETS FINANCES

Région . PP Montant .
. . Programme Organismes bénéficiaires . Remarque - nature des projets
administrative versé

Programme Mobilisation-Diversité (PMD) 2013-2014
Abitibi- ALl . . . . e L -

.. . PMD Carrefour Jeunesse emploi d'Abitibi-Est 12 840 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Témiscamingue
Abitibi- A Lesls . - . . T S -

. . PMD Carrefour Jeunesse emploi d'Abitibi-Ouest 22 480 S [Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Témiscamingue
Abitibi- . - . . . . . et L -

. . PMD Carrefour Jeunesse-Emploi du Témiscamingue 22 480 S [Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Témiscamingue
Abitibi- Mosaique: Association inter-culturelle et accueil des - . , . L . . . L.

. . PMD . i 13 480 $ [Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Témiscamingue immigrants inc. (La)
Abitibi-

. . PMD Mouvement de la releve d'Amos-Région Inc. 19 213 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Témiscamingue
Centre-du-Québec PMD Accés Travail 23 000 S [Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région

, Coopérative des travailleurs et travailleuses de théatre Réaliser 20 représentations de la piéce de théatre Les 3M
Centre-du-Québec PMD ) 34500 S
Bois-Francs
Centre-du-Québec PMD Regroupement interculturel de Drummond inc. 33500 $ |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Chaudiére- . .\ . . . . S -
Appalaches PMD Alpha Bellechasse 42 081 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Chaudiere- . : - - , . et N -
Appalaches PMD Carrefour jeunesse-emploi de Beauce-Sud 34120 $ |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Chaudiére- . . N . . . . e . . -
Appalaches PMD Carrefour jeunesse-emploi de Lotbiniere 54 264 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Chaudieére- Comité d'accueil et d'intégration des immigrants Beauce . . , . L ) . . L.
PMD 21483 S [Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région

Appalaches Nord
Chaudiere- T . . , . e N -
Appalaches PMD Groupe en alphabétisation de Montmagny-Nord 39 144 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
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Région . PP Montant .
. . Programme Organismes bénéficiaires . Remarque - nature des projets
administrative versé

Chaudiere- S . . - - . . T N -
Appalaches PMD ICI Intégration communautaire des immigrants 142 280 $ [Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région

Chaudiére- . . . . . . L . . -
Appalaches PMD Ressource alternative des jeunes de Bellechasse 4176 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région

Chaudiere- Tremplin (Le), centre pour personnes immigrantes et . . , . s . L , .
PMD . 35086 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région

Appalaches leurs familles

Cote-Nord PMD Carrefour Jeunesse-emploi de la Haute-Cote-Nord 39923 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Cote-Nord PMD Centre Alpha-Lira 47 495 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Cote-Nord PMD Centre Immersion Manicouagan 54 622 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Estrie PMD Pro-Gestion Estrie 104 000 $ [Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Laurentides PMD ABL Acces Accueil Action 20 000 S [Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région

. C.O.F.F.R.E.T. Centre d'orientation et de formation . . . . . . . . L.
Laurentides PMD ) . . . 56 250 $ |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région

favorisant les relations ethniques traditionnelles

Laurentides PMD Centre d'intégration en emploi Laurentides 40 750 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Montérégie PMD Centre de recherche d'emploi du Sud-Ouest (CRESO) 44 728 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Montérégie PMD Droit a I'emploi (D.E.) 78 000 S [Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Montérégie PMD Forum-2020 75754 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Montérégie PMD Macadam Sud 35000 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région

L. Orienthéque, centre d'orientation et services . . . . L . . . , .
Montérégie PMD o o, ) 49 000 $ |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région

d'intégration de la main-d'oeuvre (L')

Montérégie PMD Réseau emploi entrepreneurship 43 080 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
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Région . PP Montant .
. . Programme Organismes bénéficiaires . Remarque - nature des projets
administrative versé
Montérégie PMD Solidarité ethnique régionale de la Yamaska 65 038 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Montréal PMD Accueil liaison pour arrivants (ALPA) 67 000 S |[Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Montréal PMD Action jeunesse de I'Ouest-de-lle (AJOI) 45 000 S |Prévention de l'adhésion des jeunes aux gangs de rue
i PR qucf’c,WDc uc,uc'c'jbf TR TS RS . Organisation de quarante (40) ateliers de sensibilisation a l'intention des ainés
Montréal PMD personnes retraitées et préretraitées, AQDR Ahustsic-St- 8000 S|, . . .
. . immigrants du territoire Ahuntsic / St-Laurent.
Montréal PMD Carrefour BLE 35096 $ |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Montréal PMD Centre d'aide aux familles latino américaines 45000 $ |Prévention de I'adhésion des jeunes aux gangs de rue
Montréal PMD Centre de ressouces de la communauté noire 45 000 S |Prévention de l'adhésion des jeunes aux gangs de rue
Montréal PMD Centre des jeunes l'escale de Montréal-Nord 40 000 S |Prévention de I'adhésion des jeunes aux gangs de rue
Montréal PMD Collectif des femmes immigrantes du Québec 218 400 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Prise en charge de I'organisation de I'édition 2014 du Prix Charles-Biddle qui souligne
Montréal PMD Culture pour tous 20000 $|,, & . g’ . L, i g &
I'apport exceptionnel d'une personne ayant immigré au Québec
Montréal PMD Institut Pacifique 20000 S| . . |, . L o i
Vise a prévenir la discrimination et les conflits interculturels dans les écoles.
, Fédération des chambres de commerce de la province Ce prix souligne les actions exceptionnelles d'une entreprise en matiere de gestion de la
Montréal PMD ] 25000 S| . o
de Québec diversité ethnoculturelle.
i L. . - S'inscrit dans la mesure 44 du Plan d'action gouvernemental 2012-2017 en matiere de
Montréal PMD Fédération des maisons d'hébergement pour femmes 50000 S| . i .. , .
violence conjugale Prévenir - Dépister -Contrer
artenaires identifiés dans la cartographie produite par le MICC a la demande de
Montréal PMD Leaders diversité 7500 S F,) . graphie p P
['organisme.
Montréal PMD Maison des jeunes par la grande-porte 35000
J P 8 P 2 Prévention de I'adhésion des jeunes aux gangs de rue
Montréal PMD Maison 'Haiti 40000 S| ., ) , . )
Prévention de I'adhésion des jeunes aux gangs de rue
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. . Programme Organismes bénéficiaires . Remarque - nature des projets
administrative versé
Montréal PMD Mouvement jeunesse Montréal-Nord 40000 S|_ |, . , L. .
Prévention de I'adhésion des jeunes aux gangs de rue
i . . Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants - Prévenir et
Montréal PMD Petites-Mains 50 000 S . .
contrer la violence conjugale
Montréal PMD Prévention Sud-Ouest 45 000 S |Prévention de l'adhésion des jeunes aux gangs de rue
Montréal PMD PROMIS (Promotion - Intégration - Société nouvelle) 199 700 S [Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
, Regroupement des maisons pour femmes victimes de Cette entente s'inscrit dans la mesure 44 du Plan d'action gouvernemental 2012-2017
Montréal PMD ) _ 60000 S . ) _ A
violence conjugale en matiere de violence conjugale Prévenir -Dépister - Contrer
Regroupement des organismes du Montréal ethnique
Montréal PMD group 8 d 30000 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
pour le logement
i 3 L. 3 Modeles sans frontiéres, et vise a congier la coordination et la réalisation de la tournée
Montréal PMD Réseau réussite Montréal 40000 S s . ,
Trouve ta place! A Réseau Réussite Montréal.
Table de concertation des organismes au service des avillon Régionalisation-Immigration : un emploi, un projet de vie, qui aura lieu les 17 et
Montréal PMD certation des org , 10300 $ |° &l gration P pro] a
personnes réfugiées et immigrantes inc. 18 octobre, a la Place Bonaventure, a Montréal
Montréal PMD Table ronde du mois de I'histoire des Noirs (La) 35000 S [Soutien aux activités du Mois de I'histoire des Noirs
Montréal PMD Vivre St-Michel en santé 2 000 S [Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Saguenay—-Lac-Saint- . -, . . L . . . .
Jean PMD Portes ouvertes sur le lac 92 000 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Saguenay—Lac-Saint- . - L . , . . . . . L.
Jean PMD Service-externe de main-d'ceuvre du Saguenay 15 000 S |Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants en région
Programme Reéussir l'intégration (PRInt) 2013-2014
Abitibi- A Ll . L
. . PRInt Carrefour Jeunesse emploi d'Abitibi-Est 12 150 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Témiscamingue
Abitibi- A Leils . L
. . PRInt Carrefour Jeunesse emploi d'Abitibi-Ouest 2 520 S [Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Témiscamingue
Abitibi- . - . . L
.. . PRInt Carrefour Jeunesse-Emploi du Témiscamingue 2 520 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Témiscamingue
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Région . PP Montant .
. . Programme Organismes bénéficiaires . Remarque - nature des projets
administrative versé
Abitibi- Mosaique: Association inter-culturelle et accueil des . . .
L . PRInt . . . 11520 $ [Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Témiscamingue immigrants inc. (La)
Abitibi- . . L . R
. . PRInt Mouvement de la reléve d'Amos-Région Inc. 3 840 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Témiscamingue
Bas-Saint-Laurent PRInt Accueil intégration du BSL inc. 10 500 S |Accueil et accompaghement des personnes immigrantes
Bas-Saint-Laurent PRInt Carrefour jeunesse-emploi Mitis 1680 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
. Centre local de développement de la région de Riviére- . L
Bas-Saint-Laurent PRInt du-Loup 10 800 S |Accueil et accompagnhement des personnes immigrantes
Bas-Saint-Laurent PRINT Centre local de développement (CLD) de la Matanie 2940 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Bas-Saint-Laurent PRInt Service Accés-Emploi 1260 $ |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Capitale-Nationale PRInt Centre de formation Option-Travail Ste-Foy 68770 S . o p' & , . P 8
- Session Objectif intégration
Capitale-Nationale PRInt Centre multiethnique de Québec inc. 729 126 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Capitale-Nationale PRInt Centre multiethnique de Québec inc. 15912 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes- Séance PDI
Capitale-Nationale PRInt Service acces travail de Portneuf 16 860 S |Accueil et accompagnhement des personnes immigrantes
. . Service d'orientation et d'intégration des immigrants au . L
Capitale-Nationale PRInt . , 2 700 S [Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
travail de Québec
Capitale-Nationale PRInt Services de main-d'ceuvre I'Appui inc. (Les) 16 860 S |Accueil et accompagnhement des personnes immigrantes
Centre-du-Québec PRInt Accés Travail 2 520 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Centre-du-Québec PRInt Carrefour jeunesse-emploi comté Nicolet-Bécancour 1260 $ |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Centre-du-Québec PRInt Comité d'accueil international des Bois-Francs 141 316 S [Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
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Région . PP Montant .
. . Programme Organismes bénéficiaires . Remarque - nature des projets
administrative versé
Centre-du-Québec PRInt Regroupement interculturel de Drummond inc. 231694 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Chaudiére-
PRInt Alpha Bellechasse 2940 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Appalaches
Chaudiere- . . . L
Appalaches PRInt Carrefour jeunesse-emploi de Beauce-Sud 5880 S [Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Chaudiére- . . o . .
Appalaches PRInt Carrefour jeunesse-emploi de Lotbiniere 3360 S [Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Chaudiere- Comité d'accueil et d'intégration des immigrants Beauce . L
PRInt 7 860 S [Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Appalaches Nord
Chaudiére- e . L
Appalaches PRInt Groupe en alphabétisation de Montmagny-Nord 1680 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Chaudiere- , . . L . L
Appalaches PRInt ICI Intégration communautaire des immigrants 6 720 S [Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Chaudiere- Tremplin (Le), centre pour personnes immigrantes et . L
PRInt . 35340 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Appalaches leurs familles
R Carrefour jeunesse emploi de la Haute-Cote-Nord . . .
Cote-Nord PRInt (CJEHCN) 1890 $ |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Cote-Nord PRInt Centre Alpha Lira inc. 9 750 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Cote-Nord PRInt Centre Emersion (Manicouagan) inc. 5670 S [Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Estrie PRInt Pro Gestion Estrie 26 185 S [Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Estrie PRInt Service d'aide aux Néo-Canadiens (Sherbrooke) inc. (Le) 535 793 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Gaspésie—lles-de-la- Centre local de développement du territoire de la MRC . L
. PRInt , 2 520 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Madeleine du Rocher-Percé
Gaspésie—lles-de-la- Centre local de développement du territoire de la MRC . . .
. PRInt Cr 3 150 S [Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Madeleine d'Avignon
Gaspésie—lles-de-la-
Ma;’eleine PRInt Centre local de développement de la Haute-Gaspésie 2520 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
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Région . PP Montant .
. . Programme Organismes bénéficiaires . Remarque - nature des projets
administrative versé
Gaspésie-lles-de-la- _ , . N
Madeleine PRInt Pouvoir des Mots Gaspé 5040 S [Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
. "AMINATE" Accueil multiethnique et intégration de . L
Lanaudiere PRInt . . ) 30270 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
nouveaux arrivants a Terrebonne et les environs
N Comité régional d'éducation pour le développement . L
Lanaudiere PRInt ) . N 113 853 $ [Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
international Lanaudiere
Laurentides PRInt ABL Acces Accueil Action 64 290 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
) C.O.F.F.R.E.T. Centre d'orientation et de formation . . .
Laurentides PRInt , . . . 97 344 $ |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
favorisant les relations ethniques traditionnelles
Laurentides PRInt Centre d'intégration en emploi Laurentide 34 740 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Laval PRInt Carrefour d'intercultures de Laval 313 217 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Laval PRInt Carrefour d'intercultures de Laval 15912 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes- Séance PDI
Laval PRInt Entraide (Pont-Viau et Laval des Rapides) inc. (L') 82 866 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
Laval PRInt Perspective Carriére 66 125 S [Accueil et accompagnhement des personnes immigrantes
. Service d'accueil des nouveaux arrivants (SANA) de la . . .
Mauricie PRInt . i 4 440 S |Accueil et accompagnement des personnes immigrantes
MRC de Maskinongé
. Service d'accueil des nouveaux arrivants (SANA) de Trois . . .
Mauricie PRInt 178 251 S [Accueil et accompagnement des personnes immigrantes

Rivieres

Données au 31 mars 2014
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QUESTION - RP95

L ISTE DES ACTIONS ENTREPRISES EN2015-2016AFIN DE PROMOUVOIR L ’INTEGRATION
DES IMMIGRANTS EN REGION

Les actions entreprises par le Ministére et setepaires en 2015-2016 visant I'attraction,

'ouverture a la diversité et I'établissement dueables personnes immigrantes dans les
régions du Québec s’inscrivent principalement danmise en ceuvre de son Programme
Mobilisation-Diversité

L’objectif général de ce programme est d’amenemltdsurs socioéconomiques a faire de la
diversité ethnoculturelle un facteur stratégiqueléeeloppement et de vitalité des territoires,
grace a la mise en ceuvre d’actions visant a :rdéfsi conditions propices a I'attraction et a
I'établissement durable des personnes immigranses dles collectivités accueillantes et
inclusives, notamment pour favoriser la croissadee 'immigration primaire et de la
migration secondaire hors de de la région métrapoé de Montréal et appuyer le
développement de milieux inclusifs favorables aplaine participation des personnes
immigrantes et des minorités ethnoculturelles, meoarageant I'ouverture a la diversité et
des échanges interculturels ouverts et actifs.

Les actions entreprises par le Ministere dans cgramme ont été réalisées @mcertation
avec d’'autres ministéres, les conférences régisndls élus (CRE), les municipalités
régionales de comté, les municipalités, les orga@ssa but non lucratif (OBNL) et avec
d’autres partenaires concernes par les objectifgrogramme.

Avec I'abolition des conférences régionales des,dkiMinistere oriente ses actions vers la
signature d’ententes avec les municipalités rédgsnale comté (MRC) ainsi que les
territoires équivalents (villes, agglomérations).

PRINCIPALES ACTIONS ENTREPRISES EN REGION

Afin d’'assurer la continuité des actions liées ardgionalisation de l'immigration, le
Ministere a renouvelé, en 2015-2016, des ententes 86 organismes a but non lucratif
(OBNL) pour un montant total de 1 035 603 $.

En 2015-2016, les ententes visant notamment a &#&iconditions propices a I'attraction et
a I'établissement durable des personnes immigramaes toutes les régions du Québec,
signées avec les organismes ont totalisé 1 03%6QBant aux ententes visant notamment a
encourager l'ouverture a la diversité et I'étalisgnt de relations interculturelles
harmonieuses et constructives, signées avec deéandes territoriales, elles ont totalisé
2 147 732 $. Toutes ces ententes ont permis lssaéiah de plusieurs actions spécifiques
visant la promotion et I'intégration des personimesigrantes en région telle que :

» La réalisation d'activités de promotion et de seifisation a I'apport de I'immigration
dans les régions aupres des employeurs, des éhisipaux, du monde scolaire et de la
population en général par le truchement de diveéslias, de rencontres, d’activités
interculturelles, de diners-causerie, de collogiesitres événements;

» La réalisation d’activités visant le rapprochemanerculturel telles que des activités
culturelles, sportives et de plein air;

» La réalisation d’activités de jumelage entre dessg®es immigrantes nouvellement
arrivées et des Québécois et Québécoises;

» La réalisation d’ateliers de conversation et d'égjes en francais pour les personnes
immigrantes;

» L’organisation d’événements de remise de prix \tisanreconnaitre la contribution
d’employeurs a 'embauche de personnes immigraniesein de leur entreprise ainsi que
leur gestion de la diversité ethnoculturelle;

» La prestation, par les 4 OBNL de régionalisationMtmtréal, de services de promotion
des régions a I'extérieur de Montréal, et ce, asipepersonnes immigrantes de la région
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meétropolitaine aux fins de leur établissement dassrégions. Parmi les moyens utilisés,
notons que des séances d'information et de promaaptées aux spécificités des régions,
sont offertes a Montréal.

» Dans le matériel didactique élaboré par le Minestaour les cours de francais en classe et
en ligne, de nombreuses activités font connaiseatgpects attractifs des régions tant en
ce qui a trait au logement, qu'a la qualité deetia I'emploi.

Par ailleurs, le Ministére offre un service d’imapn en ligne, le SIEL, qui permet aux
personnes sélectionnées par le Québec de prépasetétranger, leur projet d’intégration.
Elles peuvent ainsi s'informer et explorer les juigs de s’installer dans les régions du
Québec. Le SIEL est aussi accessible aux persamneigrantes installées au Québec depuis
moins de cing ans, notamment celles a I'extériesrgtands centres.
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QUESTION - RP96

L ISTE DES ACTIONS ENTREPRISES AFIN DE PROMOUVOIR L 'ACCES A L’EMPLOI POUR LES
IMMIGRANTS EN REGION

La réponse a cette question se trouve dans la fichda demande de renseignements
particuliers A 32 de I'opposition officielle.
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QUESTION - RP97

DELAIS D' ATTENTE POUR LES COURS DE FRANCISATION
DURANT LES TROIS DERNIERES ANNEES :

a) PAR CENTRE DE FORMATION ;
b) POUR TOUT LE QUEBEC

La réponse a cette question se retrouve dans e fie la demande de renseignements
particuliers A 24 de I'opposition officielle.
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QUESTION -

RP98

MIDI

NOMBRE DE COURS (SEANCES ET HEURES) DE FRANCISATION DONNES EN 2014-201%T
2015-2016°AR DES ENSEIGNANTS(LEUR NOMBRE ) DU MINISTERE OU EMBAUCHES PAR LE
MINISTERE , ET PREVISIONS POUR 2016-2017.

Nombre de cours*

Nombre d’heures

Nombre d’enseignantes et
d’enseignants

2014-2015

2015-2016**

2014-2015

2015-
2016**

2014-2015

2015-2016

2312

2 348

335 323

334 233

378

433

* Cette fiche porte seulement sur les cours sousspponsabilité du personnel enseignant du MIDI.
**Données a 29 février 2016.
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QUESTION - RP99

NOMBRE ET POURCENTAGE D’ IMMIGRANTS PARLANT FRANCAIS A LEUR ARRIVEE AU
QUEBEC. VENTILER PAR ANNEE ET PAR PAYS DE PROVENANCE DEPUIS 2011

» Laconnaissance de la langue francaise représecbahaissance telle qu’elle a été déclarée
par les nouveaux arrivants lors de leur admisditie.référe a la connaissance du francgais
seulement ou du francais et de I'anglais a la fois.

= En 2015, 27 199 nouveaux arrivants ont déclaréaitmrenle francais lors de leur arrivée, ce
qui correspond a 55,5 % des admissions. De 20111 5*2cet effectif s'éléeve a 153 214
personnes, soit 59,3 % des admissions totalesgediar période.

» Au sein de chaque continent de naissance, lesrpesommigrantes admises en 2015* se
répartissent selon la connaissance du francais eosoih:

- 78,4 % (12 143) des nouveaux arrivants en provenale I'Afrique ont déclaré
connaitre le francgais lors de leur admission;

- 79,2 % (6 578) des personnes immigrantes nativégdepe ont déclaré connaitre le
francais a leur arrivée;

- 58,7 % (4 534) des personnes immigrantes nées aridure ont déclaré connaitre le
francais lors de leur admission;

- 22,4 % (3907) des nouveaux arrivants d’origineatagie ont déclaré connaitre le
francais a leur arrivée.

Immigrants permanents connaissant le francais admis au Québec de 2011 @13*, selon
le continent ou la région de naissance

Immigrants connaissant le frangais! admis au Québede 2011 a 2015* selon le continent ou la région daissance

. L. . 2011 2012 2013 2014 * 2015 * 2011-2015
Continent ou région de naissance
n n n n n % n %
Afrique 14232 14658 13802 12111 12143 78,4 66946 78,9
Afrique occidentale 2 324 3068 2 940 3085 2903 88,7 324 87,8
Afrique orientale 1331 1172 1245 687 979 65,7 5414 69,2
Afrique du Nord 8 775 7 700 7 209 6 113 5769 76,4 3556657
Afrique centrale 1794 2701 2 390 2222 2485 79,7 115828
Afrique méridionale 8 17 18 4 7 12,7 54 22,6
Amérique 8 381 7 696 5951 5381 4534 58,7 31943 59,4
Amérique du Nord 345 365 424 357 319 38,2 1810 40,5
Amérique centrale 893 919 1 001 827 659 56,7 4299 58,8
Amérique du Sud 2412 2 703 1982 1971 1404 57,3 10485 5
Antilles 4731 3709 2 544 2 226 2152 65,6 15362 63,7
Asie 4140 3510 3622 6 426 3907 22,4 21605 28,2
Moyen-Orient 1 669 734 741 1014 1295 25,3 5453 36,2
Asie occidentale et centrale 1424 1047 1 265 4166 631 67,3 9565 50,8
Asie orientale 663 1323 1133 911 628 15,5 4658 18,8
Asie méridionale 262 262 292 219 144 8,2 1179 11,6
Asie du Sud-Est 122 144 191 116 177 8,6 750 9,8
Europe 6 041 8 019 6 401 5 508 6578 79,2 32547 76,2
Europe occidentale et septentr 3 556 5 384 4 597 3643 4879 93,3 22059 88,4
Europe orientale 2 300 2 425 1551 1597 1344 55,5 92179 6
Europe méridionale 185 210 253 268 355 54,7 1271 48,2
Océanie et autres lieux de naissance 27 34 32 43 37 46,8 173 44,9
Total 32821 33917 29808 29469 27199 555 153214 59,3

*Données préliminaires pour 2014 et 2015.
1. Connaissance linguistique déclarée par la pasbmmmigrante au moment de son admission.
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QUESTION - RP100O0

PoOUR 2010A 2015,LE NIVEAU DE CONNAISSANCE LINGUISTIQUE (COMPREHENSION ET
PRODUCTION ORALE ET ECRITE ) DE CHAQUE TRAVAILLEUR QUALIFIE AYANT SOUMIS UNE
ATTESTATION DE RESULTATS DE TESTS D'EVALUATION OU DES DIPLOMES RECONNUS PAR

LE MINISTERE AFIN D 'OBTENIR DES POINTS A LA GRILLE DE SELECTION POUR LE UR
CONNAISSANCE DU FRANCAIS

Le ministére de I'lmmigration, de la Diversité etldnclusion n'est pas en mesure de fournir
les données demandées. Celles-ci-seront dépostgggewrement a la Commission des
relations avec les citoyens.
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QUESTION - RP101

NOMBRE ET POURCENTAGE D’ IMMIGRANTS NE PARLANT PAS FRANCAIS ET NE
S INSCRIVANT PAS AU PROCESSUS DE FRANCISATION. VENTILER PAR ANNEE ET PAR PAYS DE
PROVENANCE DEPUIS 1995

Les personnes immigrantes peuvent s’'inscrire aaumscde frangais a temps complet offert par le
Ministere jusqu’a cing ans apres leur arrivée agliga. Il n'y a pas de délai limite pour I'inscripti
a un cours de francais a temps partiel ou en ligne.

L'indicateur utilisé au sein de la Planificatiomadégique 2012-2016 du Ministere afin de mesurer le
taux de participation aux cours de francais offpds le Ministére est la proportion de personnes
immigrantes adultes admises au Québec ayant déwgués connaitre le francais et ayant participé a
un cours de frangais durant les deux premiéresesne leur admission. Le calcul de cet indicateur
est effectué sur la base du nombre d’'éleves ayanticipé a un cours de francgais en classe ou en
ligne.

Cette fiche présente les statistiques relativetaxi de participation des éléves admis au Québec en
2013. Elle recense le nombre de personnes ayant swimans un cours de francais du Ministere
entre leur arrivée et le 29 février 2016. Les rédsilsont présentés pour les six pays de cettateoho
avec le plus grand nombre de personnes immigraadakes qui ont déclaré ne pas connaitre le
francais dans les cours du Ministere.

Taux de participation des personnes immigrantes adises au Québec en 2013
ayant déclaré ne pas connaitre le francais et ayaparticipé a un cours de
francais durant les deux premiéres années de leudmission

..qui ont
Personnes| déclaré ne ..danslle.s gours
Pavs Personnes immiarantes as du Ministére Taux de
y immigrantes| dL?Ites* conr?aitre le| (au 29 février | participation**
francais 2016)
Chine 5124 4259 3248 443 13,6%
Haiti 3443 2671 905 90 9,9%
Iran 2045 1821 762 243 31,9%
Philippines 908 730 672 254 37,8%
Colombie 1856 1417 635 474 74.6%
Inde 863 79 616 106 17,2%
Tous les pays 51976 40 946 14 955 4225 28,3%

* Adultes: personnes de 16 ans et plus
* *Données préliminaires, données au 29 février201

Le taux réel de participation des services de feation est plus élevé car d’autres services de
francisation sont offerts au Québec, notammentggacommissions scolaires et les écoles de langue
des cégeps et universités.

1 Cohorte la plus récente utilisée pour ces analpsésque c’est la plus récente pour laquelle abre total de personnes
qui auront fait une démarche de francisation esthg du résultat qui sera définitif : Quelques @engs s’ajouteront a
celles qui ont déja amorcé cette démarche maisdfag®l des personnes susceptibles de suivre ale®uours aupres du
Ministere I'a déja fait. Les données des cohort@b42et 2015 sont encore trop préliminaires poudmertompte avec
précision d’un taux de participation fiable.
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QUESTION - RP102

NOMBRE ET POURCENTAGE , PAR CATEGORIE D'IMMIGRATION , DES IMMIGRANTS
DECLARANT NE PAS CONNAITRE LE FRANGAIS AU MOMENT DE LEUR ARRIVEE

» Les immigrants permanents ne connaissant pas nedis regroupent les personnes qui
déclarent connaitre I'anglais seulement de mémeelles qui déclarent ne connaitre ni le
francais ni I'anglais au moment de leur admission.

= En 2015, 21 744 nouveaux arrivants ont déclaréasecpnnaitre le francais lors de leur
arrivée, ce qui représente 44,4 % des admissioa2M1 a 2015*, ce chiffre se situe a
104 762 personnes, soit 40,6 % des admissiongsgbalur cette période.

= Parmiles immigrants admis en 2015 sous la catégerl'immigration économique, 37,4 %
déclarent ne pas connaitre le francais. Cette ptiopose situe a 49,0 % au sein de la
catégorie du regroupement familial, alors qu’'ebpresente 67,4 % des immigrants qui
relevent de la catégorie des réfugiés et des peesoen situation semblable. Par ailleurs,
27,0 % des immigrants admis dans la catégorie dgssaimmigrants déclarent ne pas
connaitre le frangais.

Immigrants permanents ne connaissant pas le francgtiadmis au Québec de 2011 a 2015,
selon la catégorie d'immigration

2011 2012 2013 2014* 2015* 2011-2015*
n n n n % n %

Catégorie d'immigration

Immigration économique 11435 13086 12624 11281 212374 59638 34,3

Regroupement familial 4 593 5 537 6 975 6 036 5139 49,828 51,9
Réfugiés 2731 2337 2 451 3293 5132 67,4 15944 60,6
Autres immigram2 15¢ 167 11¢ 19¢ 261 27,C 90C 28,(
Total 18917 21127 22168 20806 21744 44,4 104762 40,6

*Données préliminaires pour 2014 et 2015.

1. Inclut les personnes qui déclarent connaitngléis seulement de méme que celles qui déclarent
ne connaitre ni le francais ni langlais au mordeneur admission.

2. Cas humanitaire, demandeurs non reconnus dit gd&atéfugié, titulaire d'un permis ministériel.
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QUESTION - RP103

TAUX DE DECROCHAGE DES COURS DE FRANCISATION
AU COURS DES TROIS DERNIERES ANNEES:

a) PAR REGION ADMINISTRATIVE ;
b) POUR TOUT LE QUEBEC

Certaines personnes immigrantes doivent abanddewmecours de francais en raison de leur
projet d’intégration qui les ameéne a se chercheemploi ou a compléter une formation
scolaire ou professionnelle afin d’améliorer leunpboyabilité, mais cela ne signifie pas
nécessairement la fin de leur processus de framrisa

Le Ministére effectue I'analyse de ces phénomeénesasbase du taux de « persévérance »,
qui est calculé suivant le ratio du nombre de ca@orsplétés par les éléves sur le nombre
total de participations. Les taux de persévéraat®il@s sont stables depuis plus de 4 ans.

TEMPS COMPLET

Taux de persévérance des éleves dans les coursrape complet*

Région 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015| 2015-2016
% % % % **
Bas-Saint-Laurent 92,3% - 88,9% 75,0%
Saguenay - Lac-Saint-Jean 87,8% 85,7% 76,0% 78,9%
Capitale-Nationale 89,2% 92,7% 91,4% 91,7%
Mauricie 85,3% 85,0% 94,2% 86,7%
Estrie 86,1% 90,1% 88,8% 94,1%
Montréal 84,4% 86,0% 86,7% 87,9%
Outaouais 83,8% 81,1% 84,1% 93,3%
Abitibi-Témiscamingue 50,0% 100,0% 80,0% -
Céte-Nord - - - -
Nord-du-Québec - - - -
Gaspésie - lles-de-la-Madeleine 100,0% 100,0% - -
Chaudiére-Appalaches - - - 100,0%
Laval 87,2% 91,8% 90,2% 93,7%
Lanaudiére 92,0% 88,5% 81,3% 91,9%
Laurentides 90,7% 80,8% 89,6% 85,4%
Montérégie 87,2% 90,3% 88,7% 89,4%
Centre-du-Québec 82,4% 90,2% 83,0% 89,7%
Total 85,5% 87,5% 87,5% 89,5%

* Le résultat de ce calcul est inscrit en italigeieen gras s'il repose sur un nombre d'observations
inférieur a 20. Par exemple, si 2 personnes saufites et qu'elles sont toutes deux présentdéayie

de persévérance est alors de 100 %. Il faut daecp@tident lorsque le taux est calculé sur un nembr
d'observations inférieur a 20.

** Données préliminaires, données au 29 février 2016.
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QUESTION - RP103

TEMPS PARTIEL

Taux de persévérance des éleves dans les coursmags partiel*

Région 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015| 2015-2016
% % % % **
Bas-Saint-Laurent 100,0% 98,0% 93,3% 92,3%
Saguenay - Lac-Saint-Jean 80,0% - 100,0% 92,9%
Capitale-Nationale 77,7% 76,0% 79,6% 78,3%
Mauricie 89,7% 85,7% 78,7% 81,5%
Estrie 86,8% 83, 7% 81,4% 77,1%
Montréal 73,2% 74,9% 73,8% 74,8%
Outaouais 74,3% 68,8% 64,7% 72,3%
Abitibi-Témiscamingue 91,7% 90,0% 100,0% -
Céte-Nord 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Nord-du-Québec - - 100,0% 100,0%
Gaspésie - lles-de-la-Madeleine 100,0% 95,8% 97,1% 100,0%
Chaudiére-Appalaches 96,9% 96,6% 91,7% 93,6%
Laval 76,1% 75,0% 79,5% 77,5%
Lanaudiere - - - -
Laurentides 88,2% 81,4% 71,4% 94,4%
Montérégie 75,5% 74,9% 72,9% 74,3%
Centre-du-Québec 51,3% 62,1% 72,4% 81,4%
Total 74,3% 75,3% 74,6% 75,3%

* Le résultat de ce calcul est inscrit en italiGaieen gras s'il repose sur un nombre d'observaitidéiseur a 20.

** Données préliminaires au 29 février 2016.

MIDI
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QUESTION - RP104

DETAIL DE L 'AVANCEMENT DES TRAVAUX ENTRE LE MIDI ET LES ETABLISSEMENTS
D' ENSEIGNEMENT POSTSECONDAIRE DES REGIONS POUR LA PROMOTION ET LE
RECRUTEMENT DES ETUDIANTS ETRANGERS DEPUIS 2003.

Note : Les données des années précédentes sentralares les Cahiers explicatifs des crédits des
années antérieures.

Le Ministére participe aux efforts d’attraction désidiantes et étudiants étrangers, notamment en
offrant un soutien aux établissements de formatio@uébec dans leur activités de recrutement (ex. :
foires et salons) en France, au Mexique, au Bedsiin Colombie. Lors de ces activités, il veille a
donner une information compléte sur les procéddi@smigration pour les étudiantes et étudiants
étrangers. Le Ministére a également participé gragise, en Italie et au Mexique a des Salons sur les
études a I'étranger.

Parallelement, le Ministére effectue la promoti@nla résidence permanente auprés des étudiantes et
étudiants étrangers dans les établissements djreseéent du Québec. En 2015-2016, le Programme
de I'expérience québécoise (PEQ) a été présentésale 1 250 étudiants étrangers lors de 33 séances
d’information données dans les établissements dignement du Québec :

« En ligne, plus de 850 étudiantes et étudiants seisscrits sur la plateforme de rendez-vous
et 296 ont été joints lors de 16 séances d'infaonat

* En personne (Montréal), plus de 956 étudiantesuatiants ont été rencontrés lors de 17
séances d’information.
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QUESTION - RP105

VENTILATION ANNUELLE , PAR SECTEUR D ACTIVITE ECONOMIQUE , DES INVESTISSEMENTS
AU PROGRAMME « | MMIGRANTS INVESTISSEURS » POUR LES CINQ DERNIERES ANNEES.
NOMBRE DE CERTIFICATS DE SELECTION EMIS PAR LE QUEBEC POUR LES GENS
D’ AFFAIRES POUR LES CINQ DERNIERES ANNEES ET PREVISIONS POUR2016-2017.
VENTILATION PAR PAYS D ’'ORIGINE DES IMMIGRANTS INVESTISSEURS ADMIS AU QUEBEC
EN 2012-20132013-20142014-2015%T1 2015-2016| NDIQUER EGALEMENT LE MONTANT
D’ ARGENT QUI EST ACTUELLEMENT EN ATTENTE DE PLACEMENT

Voir la fiche RP11. Toutes les informations s'yuvent.
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QUESTION - RP106

MIDI

L E NOMBRE DE REQUERANTS PRINCIPAUX PAR CATEGORIE D ’IMMIGRATION

= En 2015* 24 897 requérants principaux ont été acimi Québec. De 2011 a 2015*, cet

effectif s'éleve a 144 700 personnes.

» Les personnes immigrantes admises en 2015 se is8patt selon les catégories

d’'immigration comme suit :

- 54,4 % (13 551) des nouveaux arrivants, requéraimsipaux, ont été admis dans la
catégorie économique. Cette proportion regrougealailleurs qualifiés (45,9 %), les
gens d’affaires (6,1 %) et les aides familiauxugtess immigrants économiques (2,4 %);

- 32,1 % (8 003) relevent de la catégorie d’'immignatilu regroupement familial;

- 11,7 % (2 908) ont été admis dans la catégorierdigration des réfugiés et personnes

en situation semblable;

- 1,7 % (435) relevent de la catégorie des autresgnamts.

Requérants principaux admis au Québec de 2011 a 2015* selon la catégorie d'immigration

Catégorie 2011
Immigration économique 17 825
Travailleurs qualifiés 16 240
Gens d'affaires 1154
Aides familiaux 403
Autres’ 28
Regroupement familial 8 565

Réfugiés et personnes en

situation semblable 2 650
Autres immigrants2 393
Total 29433

2012

19720
17 927
1329
445

19
8 608

2 352

382

31062

2013

17 639
16 090
1146
397

10 342

2 155

318

30 454

2014*

16 354
14 821
1096
431

9470

2639
391

28 854

2015* 2011-2015

n % n %
13551 54,4 85 089 58,8
11 430 45,9 76 508 52,9
1512 6,1 6 086 4,2
608 2,4 2284 1,6
1 0,0 60 0,0
8 003 32,1 44 988 31,1
2908 11,7 12 704 8,8
435 1,7 1919 1,3
24 897 100,0 144700 100,0

*Données préliminaires pour 2014 et 2015.

1. Immigrants visés par une mesure de renvoi a exécution différée et candidats des provinces.

2. Cas humanitaire, demandeurs non reconnus du statut de réfugié, titulaire d'un permis ministériel.

Source : Ministére de I'lmmigration, de la Diversité et de I'Inclusion, Direction de la planification, de la recherche et des statistiques.
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QUESTION - RP107

POUR LES ANNEES2008A AUJOURD'HUI, LES REVENUS DECOULANT DES DROITS EXIGIBLES
RELATIFS AUX DEMANDES DE CERTIFICATS DE SELECTION P OUR CHACUNE DES CATEGORIES

D’ IMMIGRATION

Les revenus annuels depuis 2007 provenant des gi¢us pour les demandes de certificats
de sélection du Québec — Immigration permanentatives a la catégorie immigration
économique visant les investisseurs, les entreprendes travailleurs autonomes et les
travailleurs qualifiés sont les suivants :

2006-2007

2007-2008 :
2008-20009 :
2009-2010 :
2010-2011 :
: 50 329,8 k$
2012-2013 :
2013-2014 :
2014-2015:
2015-2016 :

2011-2012

124 071,8 k$

25 391,6 k$
32 276,2 k$
36 107,1 k$
60 351,4 k$

29 075,7 k$
39 189,6 k$
41 045,7 k$
37 104,9 k$ (Donnée au 29 février 2&Irton finale)

N. B. : Le systéme comptable gouvernemental SAGRearmet pas de présenter les revenus
par sous catégorie d’immigration.
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QUESTION - RP108

TOUT RAPPORT, ANALYSE OU NOTE ETABLISSANT L 'OPPORTUNITE DE HAUSSER DE 10000$
A 15000% LES DROITS EXIGIBLES AUX IMMIGRANTS INVESTISSEURS EN 2015-2016
(INCLURE LES NOUVEAUX REVENUS POUR 2015-2016=T LA MISSION A LAQUELLE ILS SONT
DEDIES)

Les revenus additionnels 2015-2016 sont au mowdeu®,6 M$ au 29 février 2016 en tenant
compte de la hausse de la tarification.

Le tarif de 15000 $ associé a la demande de Eaittifle sélection du Québec dans le
Programme des immigrants investisseurs est compadabe que d’autres pays demandent
pour des programmes similaires, notamment celliAdestralie.

Il est a noter que le montant demandé par le Quéheae tant le requérant principal que les
conjoints et personnes a charge qui accompagnenguc n'est pas le cas des autres
programmes similaires dans le monde.
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QUESTION - RP109

VENTILATION DES DEPENSES ET DESCRIPTION DES PROJETS DU FONDS D INITIATIVES
REGIONALES EN IMMIGRATION DEPUIS 2003.NOMBRE DE DEMANDES ACCEPTEES ET
REFUSEES PLAN D’ACTION ET PREVISIONS POUR 2016-2017

Note : Les données des années précédentes serntralams les Cahiers explicatifs des crédits degesn
antérieures.

Depuis le ¥ avril 2012, des nouveaux programmes de subvensionsentrés en vigueur, a la suite
d’'une refonte des programmes existants.Aregramme Mobilisation-Diversité, dont les crédits
étaient de 5 680,1 K$ en 2015-2016, résulte deideom du Programm@ction Diversitéet d'une
partie du Programme régional d’intégration. La aésgeest de 2 684,3 K$ au 29 février 2016

Il est destiné a soutenir des instances territor@led'autres organismes afin d'appuyer leurs sffort
pour batir des collectivités accueillantes et ianlas. Plus particulierement, il vise a amener les
acteurs socioéconomiques a faire de la diversiténoeulturelle un facteur stratégique de
développement et de vitalité des territoires. Pi6-2017, le budget du programme est augmenté de
915 K$ soit 65 K$ pour le plan de radicalisatio®®d K$ pour la stratégie d’action.

En 2015-2016, 'annonce gouvernementale sur la@lt®igouvernance régionale a eu un impact dans
la gestion de ce programme. Les ententes spédificpueclues au moment de la décision sont toujours
en vigueur. Cependant nulle autre signature d'eegespécifiques n'est prévue avec ces instances
territoriales. Afin de maintenir les services of$eaux personnes immigrantes et afin de poursiggre
efforts entourant notamment les relations inteocaltes harmonieuses, des mesures sont prises pour
prolonger jusqu’au 30 juin 2015, le financementrgamismes a but non lucratif qui recevaient des
subventions dans le cadre d’ententes directemextt lavMinistére ou par le biais d’ententes entre le
Ministere et des conférences régionales des éhtse Eemps, le Ministere continue la réflexion afin
de s'assurer de bien répondre aux besoins d'intésme toujours présents dans toutes les régions du
Québec.

Parmi les ententes conclues en 2015-2016, ci-dessoumérées, 37 concernent des ententes
transitoires ou directes avec des organismes, amegeene un projet visant la réduction des inégalité
envers les femmes des minorités ethnoculturelles.Ministére ne détient pas de registre des
demandes refusées.

Liste des ententes conclues en 2015-2016 dans ldrealu Programme Mobilisation-Diversité

Organisme Montantcardé

Au 29 février 2016

Ententes transitoires :

e Acces Travall 34500 %
» Accueil intégration du BSL Inc. 18120 %
e Alpha Bellechasse 10710%
e Carrefour jeunesse-emploi d’Abitibi-Est 7500 %
e Carrefour jeunesse-emploi d’Abitibi-Ouest 15000 $
e Carrefour jeunesse-emploi du Témiscamingue 15000 $
e Carrefour jeunesse-emploi de Beauce-Sud 13770 %
»  Carrefour jeunesse-emploi de Lotbiniére 8670%
»  Carrefour jeunesse-emploi Mitis 6615 %
» Centre de recherche d'emploi du Sud-Ouest (CRESO) 33546 $
» Centre d'orientation et de formation favorisantrelations ethniques traditionnelles 42187 $
(C.O.F.F.RE.T)
» Centre local de développement de la région de ladH@aspésie 12996 $
» Centre local de développement de la région de Rixd&-Loup 18165 %
* Comité d'accuell et d'intégration des immigrantaiB® Nord 15810 %
« Droit & 'emploi 58 500 $
¢ Forum-2020 56 815 $
e Groupe en alphabétisation de Montmagny-Nord 6630%

1 Depuis 2004, le Fonds d'initiatives régionalesremigration s'appelle le Programme régional d'iméé&gn. Depuis 2012, le Programme
Mobilisation-Diversitéa intégré une partie du Programme régional d'iatém.
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ICI Intégration communautaire des immigrants

Mosaique : Association inter-culturelle et accdei$ immigrants
Mouvement reléve d’Amos-Région

Municipalité régionale de comté d'Avignon

Municipalité régionale de comté de Bonaventure

Municipalité régionale de comté de la Matanie

Municipalité régionale de comté du Rocher-Percé

Orientheque, Centre d’orientation et services dgnation de la main-d’ceuvre
Portes ouvertes sur le lac

Pouvoir des mots Gaspé

Pro-Gestion Estrie

Regroupement interculturel de Drummond inc.

Réseau emploi entrepreneurship

Service d'accueil des nouveaux arrivants de Shgamni

Service d'accueil des nouveaux arrivants (SANARJMRC de Maskinongé
Service d'aide a la famille immigrante de la MRQ'Aesomption (SAFIMA)
Service intégration travail Outaouais

Solidarité ethnique régionale de la Yamaska

Stratégie Carriére

Tremplin (Le), centre pour personnes immigrantdewes familles

Entente visant la réduction des inégalités envegs femmes

Petites Mains

Ententes de régionalisation Montréal :

Accueil liaison pour arrivants (ALPA)

Carrefour BLE

Collectif des femmes immigrantes du Québec
PROMIS (Promotion - Intégration - Société nouvelle)

Ententesinstances territoriales

Conférence régionale des élus de la Capitale-Naiton
Conférence régionale des élus de la Coéte-Nord

Ville de Montréal

Ville de Gatineau

Ville de Québec

Autres ententes :

Culture pour tous

Table ronde du mois de I'histoire des Noirs

Institut nouveau monde

Fédération des chambres de commerce de la prodeébec

TOTAL

MIDI

37230 %

7500%
15000 $
16472 $

8827%
12420 %

5580%
36 750 $
69 000 $
19920 %
80 000 $
50 250 $
21060 $
15 000 $
13002 $
22500 $
95 875%
48778 $
51225 %
34 680 $

50 000 $

54 000 $
28 096 $
176 400 $
161700 $

215000 $
80 000 $

1 600 000 $
100 000 $
95 000 $

20 000 $
33500 %
15000 $
15000 $

3679299%
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QUESTION - RP110

TAUX DE CHOMAGE ET D 'EMPLOI DES IMMIGRANTS LORS DES 5 DERNIERES ANNEES

L’enquéte sur la population active (EPA) de Stafist Canada fournit les données du taux de
chémage et d’emploi sur une base annuelle. Leséimnies plus récentes portent sur 'année

2015.

En 2015, le taux de chémage de la population imanigr était de 10,7 % et le taux d’emploi
de 57,7 %.

Taux d’emploi et taux de chdmage de I'ensemble da population et de la population
immigrante au Québec, 2010-2015 (%)

2011 2012 2013 2014 2015

Taux d'emploi
Ensemble de la population 59,9 59,8 60,1 59,7 59,9
Population immigrante 55,8 56,6 57,2 56,4 57,7
Taux de chomage
Ensemble de la population 7,9 7,7 7,6 7,7 7,6
Population immigrante 12,4 11,3 11,3 11,1 10,7

Source des données : Statistique Canada, Enquégempulation active
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QUESTION - RP111

DELAIS MOYENS ET PAR REGION /PAYS ENTRE LA DATE DE DEPOT DE LA DEMANDE ET LA
DATE DE L'ENTREVUE DE SELECTION A L 'ETRANGER POUR LES TRAVAILLEURS QUALIFIES

Veuillez vous référer a la fiche RP3. Toutes Idésrimations s’y trouvent.
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QUESTION - RP112

SOMMES VERSEES EN VERTU DE L’A CCORD CANADA -QUEBEC PAR LE GOUVERNEMENT
FEDERAL POUR LE PROGRAMME «|MMIGRATION , INTEGRATION ET COMMUNAUTES
CULTURELLES » POUR LES5 DERNIERES ANNEES

La compensation versée au Québec en vertu Aecdrd Canada-Québec relatif a
'immigration et a 'admission temporaire des aubsi.

Année Montant de la compensation annuelle (M$)
2011-2012 283,1
2012-2013 284,5
2013-2014 320,0
2014-2015 340,6
2015-2016 345,1
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QUESTION - RP113

TRANSFERT DES SOMMES OBTENUES DANS LE CADRE DE A CCORD CANADA -QUEBEC PAR
LE GOUVERNEMENT FEDERAL POUR LE PROGRAMME « IMMIGRATION , INTEGRATION ET
COMMUNAUTES CULTURELLES » A CHACUN DES MINISTERES ET ORGANISMES DU QUEBEC

Pour 2015-2016, les budgets initiaux alloués oétde 289,5 M$, dont 165,7 M$ pour les
autres ministéres et se répartissent comme suit :

2015-2016 Total

(000 $)
Immigration, Diversité et Inclusion (MIDI) 123 8@D, 123 800,0
Education, Enseignement supérieur (MEES) 78 530,0
Travail, Emploi et Solidarité sociale (MTESS) 75 000,0
Santé et Services sociaux (MSSS) 12 2191865 700,0
Total 289 500,0

Toutefois, il s'agit de budgets alloués au débutadercice financier 2015-2016. A chaque
annee, les dépenses réelles sont supérieures algetbuinitiaux alloués. Les sommes
obtenues dans le cadre de I'Accord Canada-Quéldentidonc étre comparées aux dépenses
réelles plutét qu’aux budgets alloués.

1 Fusion du ministére de I'Education, du Loisir atSport et du ministére de 'Enseignement supéridgaita
Recherche et de la Science en février 2015
2 Fusion du ministére du Travail et du ministére'Benploi et de la Solidarité sociale en février 2015
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QUESTION - RP114

L A LISTE DES PROGRAMMES DE FRANCISATION ET INTEGRATI ON, DONT TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES DU QUEBEC BENEFICIAIRES D 'UN TRANSFERT SONT RESPONSABLES ET LA
DEPENSE RELATIVE (PROJETS SPECIFIQUES DETAILLES) A CHACUN DE CES PROGRAMMES EN
FONCTION DES MONTANTS TRANSFERES

PROGRAMMES DE TRANSFERT

En 2015-2016, les dépenses pour chacun des progwman 29 février 2016, sont les
suivantes :

PROGRAMMES DEPENSES

ProgrammeRréussir I'intégration (PRINT)| 13 520 782 $

ProgrammeMobilisation-Diversité (PMD)| 1574 376 $

ProgrammeSoutien a la mission (PSM) 886 877 $
ProgrammeAccés aux ordres 0%
professionnels (PAOP)

Programme d'aide financiére pour 11163 133 ¢
I'intégration linguistique des immigrants

(PAFILI)

Note : A la fermeture de l'année financiére, lepetées devraient s'approcher des budgets des
programmes.
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QUESTION - RP115

COPIES DES ECHANGES ET DES CORRESPONDANCES DEPUIS BCEMBRE 2014ENTRE LA
MINISTRE DE MINISTRE DE L '| MMIGRATION , DE LA DIVERSITE ET DE L '| NCLUSION ET LE
MINISTRE DE L 'E DUCATION AU SUJET DU PROJET DE REGLEMENT 629-2014VODIFIANT LE
REGLEMENT SUR LA SELECTION DES RESSORTISSANTS ETRANGERS, SPECIFIQUEMENT
QUANT A LA RECONNAISSANCE DES ECOLES DE PILOTAGE A TITRE D'ETABLISSEMENT
D'ENSEIGNEMENT RECONNU..

Cette question ne semble pas pertinente a I'exedeid'étude des crédits.

MIDI
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QUESTION — RP 116

COPIE DES ECHANGES ET DES CORRESPONDANCES DEPUIS LE7 AVRIL 2014ENTRE LA

MINISTRE DE L 'l MMIGRATION , DE LA DIVERSITE ET DE L '| NCLUSION ET LE MINISTRE

FEDERAL DE L'l MMIGRATION SUR LE PROGRAMME DES TRAVAILLEURS ETRANGERS
TEMPORAIRES.

Cette question ne semble pas pertinente a I'exedeid'étude des crédits.
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QUESTION - RP117

DELAI MOYEN EN NOMBRE DE JOURS OUVRABLES AU QUEBEC LORS DES5 DERNIERES
ANNEES POUR L’ ACCES A UN COURS DE FRANCISATION

La réponse a cette question se retrouve dans e fie la demande de renseignements
particuliers A 24 de I'opposition officielle.
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QUESTION - RP118

DEPENSE TOTALE POUR LE COURS OBJECTIF | NTEGRATION ET PAR PARTICIPANT POUR

2014-2015T 2015-2016T LES PROJECTIONS POUR 2016-2017FOURNIR EGALEMENT

TOUT RAPPORT, ANALYSE OU NOTE ETABLISSANT L 'OPPORTUNITE DE REDUIRE, LE 1R
JUILLET 2015,DE 25% LE NOMBRE DE SEANCES OFFERTS POUR CE COURS

Pour le dernier exercice, au 29 février 2016, lped&e totale pour les sessiddbjectif
Intégration s'élevait a 636 297 $. En 2014-2015, au 31 marsjépense totale pour ces
mémes sessions s'élevait a 947 316 $. Cette dépeusee les subventions aux organismes
qui offrent la session, lI'impression du cal@hjectif Intégration de la carte qui est un outil
de référencement vers les ressources en empldgal@ti du documentMon objectif

professionnel.

Au 29 février 2016, 7 987 personnes distinctesemtgiarticipé aux sessions. En 2014-2015,
au 31 mars, 9 265 personnes distinctes avaientipart ces sessions.
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QUESTION - RP119

NOMBRE DE NOUVEAUX IMMIGRANTS QUI ONT ETE SENSIBILIS ES AUX VALEURS
COMMUNES DE LA SOCIETE QUEBECOISE LORS DES 5 DERNIERES ANNEES NOTAMMENT PAR
L'ENTREMISE DU COURS OBJECTIF INTEGRATION

Les personnes immigrantes peuvent étre sensilslmsde valeurs démocratiques de la société
québécoise de plusieurs facons. Tout d’abord, aws@rhe leur arrivée au Québec, elles
peuvent consulter I8ervice d'intégration en lignéSIEL) mis sur pied par le Ministére. Le
SIEL comprend des contenus d’intégration sociogsitmnelle accessibles en autoformation
grace a un parcours guidé. Il se présente sousr@fde 45 capsules en ligne qui abordent
divers sujets, parmi lesquels les valeurs démapgres de la société québécoise. De méme, le
cours de francais en ligne (FEL) est égalementsadae a partir de I'étranger et les valeurs
démocratiques de la société québécoises y sontteis=es.

Par la suite, a leur arrivée a l'aéroport, les @emes immigrantes recoivent un accueil
personnalisé des agents du Ministére. Ces der@erdransmettent des renseignements de
base (inscription au régime d’assurance maladi@éktis de carence, aide-mémoire sur la
région de destination, etc.). lls leurs remettentiépliant sur les valeurs démocratiques de la
société québécoise et, au besoin, une versionrpdyiguide Apprendre le Québec en plus de
présenter les services d’inscription en ligne. Asdin, les francophones sont inscrits sur
place a la séanc®remieres démarches d'installatioainsi qu'a la sessiorObjectif
Intégration

Par ailleurs, la sessio@bjectif Intégrationvise a faciliter I'intégration des nouvelles
personnes immigrantes a la société québécois@uermpérmettant de mieux comprendre les
valeurs démocratiques et le monde du travail quBSEEN outre, elle aborde la question des
le premier module qui s’intitule « Vivre ensemble Québec — Le milieu de vie et les
valeurs ». De plus, elle leur permet d’explored&pprendre a utiliser leur Plan d’action
personnalisé pour leur intégration professionndllette session s'adresse aux personnes
nouvellement arrivées qui ont une bonne connaigsdadrancais. Offerte dans les 15 jours
ouvrables suivant linscription, elle comporte 8dutes de 3 heures chacun et est
généralement donnée au cours d'une méme semailee e§il offerte par 10 organismes
communautaires dans les villes de Montréal, Lavahgueuil, Québec et Gatineau. Certains
organismes offrent un service de halte-garderiecdrégenu de cette session est aussi intégré
aux activités de soutien a I'apprentissage danadee des cours de francais a temps complet.

Les valeurs démocratiques de la société québécmiseégalement été intégrées dans le
Programme-cadre de francais pour les personnesgirantes adultes et dans le matériel
pédagogiqueAgir pour interagir au moyen d’exercices qui permettent de sensbiliss
personnes immigrantes a I'importance de ces val€easnatériel est utilisé dans les cours a
temps complet et les cours a temps partiel.

De surcroit, les candidates et candidats a I'imatign doivent signer une déclaration sur le
respect des valeurs communes du Québec afin deoiedeur Certificat de sélection du
Québec (CSQ).

Du 1" avril 2015 au 29 février 2016:

= 3442 (dont 1656 femmes et 1 786 hommes) persodistisictes ont assisté a la
séancéPremieres démarches d’installation

= 7 987 (dont 2 535 femmes et 1 505 hommes) persodiséactes ont assisté a la
sessiorDbjectif Intégration, soit en OBNL ou par le conientégré dans les cours de
francais

= 2137 (dont 838 femmes et 1299 hommes) personnds utilisé le Service
d’intégration en ligne

= 2 701 personnes ont utiliséRaancisation en ligng

= 10 444 personnes ont suivi des cours de franga@ps complet et 16 096 personnes
ont suivi des cours de frangais a temps partiel.
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Rappelons quelles sont ces valeurs démocratiquiessdeieté québécoise :

Parler francais, une nécessite;

Une société libre et démocratique;

Séparation des pouvoirs politiques et religieux;

Une société riche de sa diversité;

Une société reposant sur la primauté du droit;

Les femmes et les hommes ont les mémes droits;

L’exercice des droits et libertés de la personnasalans le respect de ceux d’autrui
et du bien-étre général.

O O O0OO0OO0OO0o0Oo
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QUESTION - RP120

NOMBRE DE NOUVEAUX IMMIGRANTS QUI LORS DES 5 DERNIERES ANNEES ONT :

a) PARTICIPE A UNE RENCONTRE INDIVIDUELLE DU PROGRAMME  « PREMIERES
DEMARCHES D’ INSTALLATION »;

b) PARTICIPE A UNE SEANCE DE GROUPE DU PROGRAMME « PREMIERES
DEMARCHES D'INSTALLATION  »;

C) PARTICIPE A LA SESSION « OBJECTIF INTEGRATION »;

d) PARTICIPE AU « SERVICE D’INTEGRATION EN LIGNE »

Note : Les données des années précédentes sertrdaves le Cahier explicatif des années précédentes

Nombre de personnes ayant participé a une premiemencontre d’accueil offerte par les
services d'Immigration-Québec ou a une séance deaypePremiéres démarches
d’installation (OBNL et SIQ)

2015-2016
(Au 29 février 2016)
Nombre de 3442
personnes (48,1 %
distinctes femmes)

Nombre de personnes ayant participé a la sessi@bjectif Intégration

2015-2016
(Au 29 février 2016)
Nombre de 7987
personnes (56,6 %
distinctes femmes)

Nombre de personnes ayant utilisé le Service d’ingéation en ligne

2015-2016
(Au 29 février 2016)
Nombre de 2 137
personnes (39,0 %

distinctes femmes)
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QUESTION - RP121

TAUX DE PARTICIPATION DES PERSONNES IMMIGRANTES ADMI SES AUQUEBEC EN 2010,
2011,2012,2013,2014€T 2015:

a) AYANT DECLARE NE PAS CONNAITRE LE FRANCAIS ;
b) AYANT PARTICIPE A UN COURS DE FRANGAIS DU GOUVERNEM ENT DURANT LES
DEUX PREMIERES ANNEES DE LEUR ADMISSION

Note : Les données des années précédentes sentralares les Cahiers explicatifs des crédits des
années antérieures.

La réponse a cette question se retrouve dans he fiie la demande de renseignements
particuliers A 25 de I'opposition officielle et dans la fiche ldedemande de renseignements
particuliers 4101 du deuxieme groupe d’opposition.
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QUESTION - RP122

BILAN DE LA MISE EN OEUVRE DU PLAN D'ACTION GOUVERNEMENTAL 2015-2018 LA
RADICALISATION AU QUEBEC : AGIR, PREVENIR, DETECTER ET VIVRE ENSEMBLE

Le Bilan de la mise en ceuvre du Plan d'action gm@reental 2015-201Ba radicalisation
au Queébec : agir, prévenir, détecter et vivre erdersera disponible a I'été 2016 sur le site
Web du ministére de I'lmmigration, de la Diverstéde I'Inclusion.
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QUESTION - RP123

INDIQUEZ LE PLAN COMPLET (HISTORIQUE , CONTRATS, BUDGET ET DEPENSES
ECHEANCIER , EXTRAS, REPORTS, RESSOURCES ET HEURES CONSACREESETC.)
ET BILAN DE MISE EN (EUVRE DU PORTAIL « M ON PROJET QUEBEC »
ET PLAN D'ACTION POUR REMEDIER A L 'ENGORGEMENT (EXPLICATION DETAILLEE
DU REPORT A JUIN 2016DE L'ACCES AU SERVICE EN LIGNE ) ET A L'ATTEINTE
A LA REPUTATION DU QUEBEC A L'ECHELLE INTERNATIONALE

Mon projet Québeest le portail client du Ministére de I'lmmigratjale la Diversité et de I'Inclusion
(MIDI). Mis en service le 5 janvier 2018,permet aux candidates et candidats travailleuisifiés

de créer leur compte en ligne et de remplir une &ata de certificat de sélection du Québec en ligne
(DCS) dans un espace sécurisé.

Mon projet Québeest un des éléments de la stratégie de refonteffte de services du MIDI dont
un des objectifs est de tirer profit des nouvetlshnologies pour offrir davantage de services en
ligne et ainsi accroitre I'autonomie de sa clientél

Les cibles du projet répondent aux recommandatibin¥/érificateur général du Québec (rapport
2010-2011) en faveur d'un processus de sélectioteme, éliminant les activités sans valeur
ajoutée et doté d'une grille de sélection mieuixrgriaux besoins du marché du travail. En outre, ces
mémes objectifs contribuent a l'atteinte des béagfassociés aux efforts financiers demandés aux
ministéres et organismes grace, entre autresn@tiernisation des systemes informatiques et des
processus d'affaires.

Mon projet Québesuscite un réel engouement au Québec et a I'érabgpuis sa mise en service,
le nouveau portail du MIDI a fait l'objet de preeq@ millions devisites. Au 6 avril 2016,

42 708 comptes clients ont été créés. Actuellengh?48 formulaires de DCS ont été créés pour un
total de69 732 candidates et candidats a l'immigrationncmbre de demandes a recevoir est fixé a
5000 pour la période du 13 juin au 20 juin 201@let5 000 demandes supplémentaires pour une
période qui sera fixée ultérieurement.

Le projet a été cl6turé le 15 mars 2016. Le budgtdl du projet est de 917 874 $. Au 31 mars 2016
le montant final des dépenses s'éléve a 1 016 805 $

En février dernier, le dysfonctionnement informagqd'un des serveurs ddon projet Québec
hébergé au Centre de services partagés du QuéBeeY)CGa nécessité le report de l'ouverture de la
période de soumission des demanddsn projet Québea toutefois été remis en ligne le 29 février
dernier pour les candidats non soumis au plafond.

Depuis, le MIDI et le CSPQ coordonnent leurs effgoour la mise en place de dispositifs de
renforcement du systéme et d'amélioration de liesipée client.

La premiere mesure consiste a rehausser l'infasteitechnologique (doublement des serveurs).
Cette amélioration s'accompagne de la mise en place équipe conjointe (MIDI et CSPQ) afin
d'effectuer un contréle et une maintenance plusss#El des serveurs et de l'environnement
d'hébergement du portail client avant, pendanpeisal’ouverture des plafonds prévus en juin 2016.

La deuxiéme mesure prévoit la mise en place d'usall& d'attente virtuelle » destinée a gérer les
flux de réception des demandes. Ce mécanisme pgeandéhformer les candidates et candidats du
temps d'attente pour soumettre leur demande ertidondu nombre d'utilisateurs simultanés
souhaités. Cette capacité a d'ores et déja été emtéen Actuellement, 450 personnes peuvent
simultanément s'authentifier Bon projet Québec,en comparaison de la limite établie a
150 personnes simultanées lors de la premiereeniservice.

Tel gu'annoncé dans la Politique québécoise d'imatiam, de participation et d'inclusioBnsemble,
nous sommes le Québeicdans la stratégie d'action 2016-2021, le MIDttraeen place, en 2017, un
systéme d'immigration basé sur la déclarationé@t Ce nouveau systeme de gestion de la demande
permettra d'avoir un meilleur contrble des flux demandes d'immigration. Il permettra, en outre, de
sélectionner, en continu, les candidates et catwdida la catégorie des travailleurs qualifiés qui
répondent le mieux aux besoins du Québec.



Renseignements particuliers 2016-2017 (deuxiéme ajgition) MIDI

QUESTION - RP124

TOUT RAPPORT, ANALYSE OU NOTE ETABLISSANT L 'OPPORTUNITE
DE REFORMER LE PROGRAMME DES IMMIGRANTS INVESTISSEU RS
ET CONTENANT DES PISTES DE SOLUTIONS VISANT NOTAMME NT
A ACCROITRE LEUR RETENTION AU QUEBEC

Dans le cadre de I'exercice de la transformat®Mihistére cherche & mener de maniere plus
efficace et moins colteuse ses programmes et tastidans une perspective globale de
performance et d'amélioration de ses servicesdidatele. La révision du Programme des

immigrants investisseurs (PI1) s'inscrit dans clettgque. A l'instar des autres programmes, il

est important de s’assurer que la finalité spéaedidu Pl s’inscrive dans la mission, la vision

et la stratégie d’ensemble du Ministere.

Trois facteurs incitent a entreprendre cet exercice

* Le Gouvernement canadien a annoncé, dans son bdedétrier 2014, I'abolition des
programmes fédéraux des immigrants InvestisseuEngepreneurs et la mise sur pied
d’'un nouveau projet pilote de fonds de capital idgue. Les discussions bilatérales qui
ont suivi cette annonce laissent entrevoir quenteslifications prévues au Réglement
fédéral pourraient permettre au Québec de maintsmir propre programme et d'en
définir seul les barémes et conditions.

* Le Ministére poursuit un exercice de révision eof@mdeur de l'action du Québec en
matiere d'immigration, de participation et d'inétusqui s'est concrétisé par I'adoption de
la Politigue québécoise en matiére d'immigratior, participation et d'inclusion
Ensemble nous sommes le Quédtede sa stratégie d'action 2016-2021 et du pdejéoi
n° 77.

* Enfin, plusieurs pays se livrent une vive concurespour attirer des candidates et des
candidats susceptibles de contribuer a leur essmrognique par l'apport de nouveaux
capitaux. Ainsi, plusieurs programmes dimmigratamt été développés ou consolidés
dans les derniéres années afin d'attirer cettatéle et leur capacité d'attraction qui ne
peut étre ignore.

Le Ministere a donc analysé la situation actuetle, point de vue de limmigrant, des
bénéfices du PIlI pour le Québec, ainsi que de lavgmance et de l'organisation du
programme. Cet exercice de réflexion a permis daodrer l'opportunité de mettre en
oeuvre des actions pour améliorer le Programmeénai@ggrants investisseurs.

Le Ministere entreprend actuellement des travauxédesion et d'optimisation du PII, pour
favoriser notamment la venue de candidates etmididats dont les capitaux significatifs et la
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présence contribueront a la vitalité et aux inggé&onomiques du Québec.

Ces travaux de réflexion, auxquels sont assocksstissement Québec et les intermédiaires
financiers autorisés dans le programme, se détliaentrois axes stratégiques couvrant

respectivement, le recrutement, la sélection, tlntén et le soutien a la participation lors du

premier parcours de l'immigrant investisseur aub@aé

Les travaux ont par ailleurs pour objectif de siifirgal la gouvernance et d'assurer une plus
grande cohérence, de méme qu'une meilleure sulsidid'échelle gouvernementale, dans le
but d'offrir une prestation de services qui soiderme, rapide, efficace et efficiente.
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