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Selon les données actuelles, la DSP de Montréal devrait faire cette année un total de 58 mises 3 pied. Ces mises a pied représentent 37 abolitions de poste, 17 non
renouvellements de poste et 4 autres postes ne seront pas remplacés. Alors que 41 mises a pied ont déja eu lieu avant ou au 31 mars dernier, jusqu’a 17 mises a pied
sont attendues dans les prochaines semaines. Selon les prévisions budgétaires actuelles, d'autres mises a pied pourraient également étre nécessaires cette année ou
lannee prochaine (les prévisions estiment déja un manque a gagner de 1,5 million de $ pour 'année budgétaire 2016-2017).

. Voici le détail de ces mises a pied :

5 cadres

1 conseillere

1 agent de communication

9 agentes administratives

3 techniciens

39 professionnels .

- Bien que les cadres, agentes administratives et techniciens contribuent grandement au développement d’une organisation et de sa capacité d’action, voici un détail des
postes de professionnels qui ont été abolis suite a la coupe budgétaire du budget 2015-2016. Ces postes, contrairement a l'information contenue dans la lettre adressée

a l'ancienne DG de 'Agence de santé et de services sociaux de Montréal, Mme Patricia Gauthier, ne sont a I'évidence pas des postes administratifs : les professionnels

travaillent sur du contenu, la planification et 'amélioration des services. Pour tous les postes en blanc, la décision d’abolition de poste a été prise, les postes en gris sont

menaceés.

No Titre Secteur Description des fonctions

1 Urbaniste BD Développement des communautés et liaison avec le milieu communautaire

2 Professionnel de recherche BD Réseau des établissements promoteurs de la santé

3 Bioéthicienne DAPER Recherche et comité d’'éthique

4 Ingénieur. PhD. Admin. de la santé DAPER Evaluation de la performance des interventions de santé publique

5 Economiste DAPER Evaluation des programmes de promotion de la santé

6 Sociologue SESAM Analyse de I'état de santé des populations montréalaises : inégalités sociales de santé
7 Psychologue : SESAM Analyse de I'état de santé des populations montréalaises : inégalités sociales de santé
8 Epidémiologiste SESAM Analyse de I'état de santé des popuiations montréalaises : inégalités sociales de santé
9 Ingénieur hygiéniste EUS Analyse de I'environnement et urbanisme '

10 Infirmiére EUS Infirmiére pour la clinique de service pour les accidentés du travail

11 Toxicologue EUS Analyse de la qualité de I'eau et de la qualité des sols. Menaces environnementales
12 Professionnel de recherche TPJ Surveillance développement des enfants et des jeunes

13 Professionnel de recherche TPJ Sexologie
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No Titre Secteur Description des fonctions
14 Professionnel de recherche TPJ Parcours préscolaire et développement de I'enfant
15 Pharmacien SPMC Intégration des pratiques cliniques préventives liées aux maladies chroniques dans les pharmacies
communautaires
16 Géographe SPMC Plan de lutte contre le tabac chez les jeunes
17 Sociologue TPJ Création de milieux favorables a la santé pour les jeunes
18 Travailleuse sociale TPJ Prévention des ITSS et des grossesses chez Ies jeunes Responsable Ecole et milieu en santé
19 Sexologue TPJ Surveillance
20 Infirmiére VetP Equipe infection et intoxication
21 Infirmiére VetP Enquéte épidémiologique pour les maladies a déclaration obligatoire
22 Infirmiére VetP Immunisation
23 Sexologue VetP Prévention des ITSS
24 Infirmiére clinicienne VetP Répondante aupres des infirmiéres
25 PhD. Nutritionniste EUS Accessibilité alimentaire
26 Sexologue TPJ Promotion d’une sexualité saine et responsable
27 Politologue TPJ Promotion de politique efficace en développement des enfants
28 Kinésiologue SPMC Plan de lutte contre le tabac — cessation chez les jeunes et les adultes
29 Professionnel de recherche VetP Prévention des ITSS
30 Bibliothécaire DAPER Gestion des connaissances et développement des competences
31 | Nutritionniste TPJ Allaitement maternel et alimentation des tout-petits
32 ‘| Démographe SESAM | Analyse de I'état de santé des populations montréalaises
33 Sociologue SPMC Programme québécois de dépistage du cancer du sein
34 Professionnel de recherche SESAM Diffusion des informations de surveillance
35 Infirmiére ; | SPMC Programme québécois de dépistage du cancer du sein
36 Professionnel de recherche SPMC Connaissance sur la prévention clinique, les maladies chroniques et la premiére hgne
37 Nutritionniste TPJ Prévention de I'obésité et de 'embonpoint et promotion d’'une saine allmentatlon
138 | Professionnel de recherche - | SESAM ‘Analyse de 'état de santé des populations montréalaises
39 Diététiste SPMC Accompagnement des établissements dans I'application de la politique ahmentalre du MSSS

Légende des secteurs :
BD : Bureau de Direction

SPMC : Services préventif en milieu clmlque _

VetP : Vigie et Protection
TPJ : Tout-Petits-Jeunes

EUS : Environnement urbain et santé ‘
DAPER : Direction médicale adjointe planification, enseignement et recherche
SESAM : Surveillance de I'état de santé a Montréal
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