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ENTENTE SUR LA PRESTATION DES SERVICES POLICIERS
DANS LA COMMUNAUTE DE D'OPITCIWAN
pour la période du 1% avril 2016 au 31 mars 2018

ENTRE :

LE CONSEIL DES ATIKAMEKW D'OPITCIWAN
représente par le chef
(ci-aprés appelé le « Conseil »)

ET:

SA MAJESTE LA REINE DU CHEF DU CANADA
représentée par le ministre de la Sécurité publique
et de la Protection civile

(ci-apres appelée le « Canada »)

ET:

LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC
representé par le minisire de la Sécurité publique
(ci-apres appelé ie « Québec »)

(ci-aprés collectivement appelés les « parties »)

ATTENDU QUE les parties s'entendent sur l'importance, pour le Consell, de fournir a la
communauté d'Opitciwan (ci-aprés appelée la « communauté ») des services policiers
professionnels, dédiés et adaptés a ses besoins et & sa culture, conformément aux lois &t aux
reglements applicables,

ATTENDU QUE, dans le respect de leurs compétences respectives, le Canada et le Québec
souhaitent apporter un soutien financier, pour les dépenses encourues par le Conseil aux fins de
I'etablissement et du maintien des services policiers pour desservir la communauté;

ET ATTENDU QUE le Canada foumnit sa part de la contribution financiére prévue dans Ia

presente entente, conformément au Programme des services de pofice des Premigres nations
(FSPPN), et dans le respect des politiques et des modalités qui y sont rattachées.

PAR CONSEQUENT, las parties conviennent de ce gui suit
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PARTIEI
DISPOSITIONS INTERPRETATIVES

1.1  CONTENU DE L'ENTENTE

La presente entente, y compris le préambule el les annexes « A » (Budget du corps da police),
« C » (Echéancier), « G » (Modé&le de réglement relatif 4 ia discipline interne) et « H » {(Modéle
de dispositions applicables en cas d'allégations criminelies), qui en font partie intégrante,
constitue l'intégralité des engagemenis et responsabiliiés des parties. La présente entente
prévaut sur tous les documents, négociations, ententes et engagements antérisurs.

Les annexes « B » (Formulaire de demande et d'approbation de report budgétaire de fonds non
dépenses et de réaffectstion budgetaire), « D » {Etat de fonds non dépensés), « E » (Etat des
flux de trésorerie), « F » (Carle du territoire) ne sont jointes qu'a titre informatif.

1.2  LOIS APPLICABLES

La présente entente est régie et interprétée conformément aux iols et aux réglements en vigueur
au Québec,

1.3  DECLARATION DE NULLITE, D'INVALIDITE OU D'INAPPLICABILITE PAR UN
TRIBUNAL COMPETENT

Si une disposition de la présente entente est déclarée nulle, invalide ou inapplicable par un
tribunal competent, les autres dispositions de I'entente conservent leur plein effet, dans la
mesure ol leur effet ne dépend pas de la disposition déclarée nulle, invalide ou inapplicable. Les
parties s'engagent, par ailleurs, a remédier, dans les meilleurs délais, a cette nuliité, invalidité ou
inapplicabilité de maniére & ce que l'objectif de ladite disposition soii atteint,

1.4  PORTEE JURIDIQUE DE L'ENTENTE

1.4.1 La présente entente n'a pas pour effet de reconnaitre, de définir, de porter atteinte 3, de
limiter ou de créer des droits ancestraux ou des droils issus de traités. De plus, elle ne
doit pas étre interprétée comme constituant une entente ou un fraite au sens de
l'article 35 de la Loi constitutionnelle de 1982 (L.R.C. (1885}, app. Il, n° 44).

1.4.2 La présente sntente n'a pas pour effet de créer un partenariat, une association, une
coentreprise, une relation employeur-employe ou de mandataire-mandant enire les
parties.

1.4.3 Le territoire visé par la présente entente est le suivant :

« Le bloc A, situé dans le canton de Toussaint, sur |a rive nord du Réserveoir Gouin, tel
quillustré sur le plan d'arpentage produit par Claude Rinfret, a.g. et déposé le 26 octobre
1943 aux archives du Service de l'arpentage du Ministére de |'Energie et des
Ressources du Quebec ».



Les parties conviennent qu'advenant que le Canada, le Québec et le Consell s'entendent
par écrit pour etendre ce territoire, elles discuteront des amendements nécessaires a la
présente entente pour financer les services policiers sur ce demier.

La description du territoire ne vaut que pour la présente entente et ne porte aucun
préjudice aux positions respectives du Consell, du Canada et du Québec guant aux
limites territoriales de la communauté.

1.4.4 [a présente entente lie les successeurs et ayants droit des parties en cause.

1.8  OBJECTIFS DE UENTENTE
Les objectifs de la présente entente sont les suivants
a) établir et maintenir le « Corps de police d'Opitciwan » (ci-aprés désigné « corps de
police ») qui sera chargé d'assurer, en conformité avec la Loi sur la police (RLRQ,

chapitre P-13.1), la prestation des services policiers dans la communauté;

b) etablir une contribution du Canada et du Québec au financement de [a prestation
des services policiers visés par la présente entente.
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PARTIE Il
PRESTATION DES SERVICES POLICIERS

CONSTITUTION DU CORPS DE POLICE ET GESTION ADMINISTRATIVE

Le corps de police établi par la présente entente est un comps de police aux fins de la Loi
sur la police.

Le corps de police est constitué d'un effectif minimum de 14 policiers (postes équivalents
temps complet), incluant le directeur du corps de police.

Le corps de police est assisté, dans san travail, par le personnel de soutien requis.

Le Conseil est responsable de fa gestion administrative du corps de police et pourvoit &
son organisation. !l est l'employeur des membres du comps de police, y compris du
directeur et de son personnel de soutien, et il est responsable de leur embauche. Le
Consell rédige les contrats d'emploi en y incluant le paragraphe 5.4.2 de la présente
entente.

Le Consell peuteétablir des politiquaes et procédures internes propres & la gestion
administrative du corps de police.

MISSION ET RESPONSABILITES DU CORPS DE POLICE
La mission du corps de police est décrite & F'article 93 de Ia Loi sur la police.

Aux fins de ia prestation des services policiers sur le territoire decrit au paragraphe 1.4.3
et dans le respect des principes élaborés a alinéa 2 de I'article 48 de la Loi sur la police,
le corps de paolice est responsable :

a) d'assurer une presence policiére permetiant de donner suite, dans un délai
raisonnable, aux demandes d'aide qui lui sont adressées;

b) de veiiler & la conduite d'enquétes, ce qui inclut notamment la protection de la
scéne- de linfraction, l'identification du plaignant et des témoins, la prise de
déclarations, la collecte des indices et des éléments de preuve, l'arrestation, le
cas échéant, du suspect, ia délivrance des constats d'infraction ainsi que le suivi
devant les tribunaux;

G) de mettre en ceuvre des mesures et des programmes de prévention de la
cririnalite.

Lors des enquétes el des opérations policiéres, le directeur du corps de police ef les
policiers agissent de maniére libre et indépendante. A cet égard, il est interdit au Conseil,
& ses employés ou & tout organisme établi par le Conseil de tenter de s'ingérer ou de
donner des instructions, directement ou indirectement, aux membres du corps de police
ou a son directeur.

Les parties reconnaissent que des services policiers efficaces reguigrent une assistance
mutuelle et une coopération opeéralionnelle entre les diverses instances policiéres
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exergant leurs pouvoirs sur le territoire du Québec, et ce, conformément aux lois et aux
réglements applicables et & Jeur mandat respectif.

La présente entente n'a pas pour objet de modifier le mandat dévolu 2 la Gendarmerie
royale du Canada (GRC) ou & la Sureté du Québec (SQ) en vertu des lois applicables,

CONDITIONS D'EMBAUCHE ET QUALITES REQUISES

Le Conseil procéde & 'embauche des membres du corps de police dans le respect des
normes prévues a l'article 115 de la Loi sur la police et de celles prévues par tout
reglement pris en application de I'article 116.

5i le candidat est détenteur d'un diplome de formation initiale en patrouille-gendarmerie
d'un établissement autre que 'Ecole nationale de police du Québec (ENFQ), le Conseil
devra s'assurer, avant de pracéder & son embauche, que le candidat fournissa la preuve
qu'l a obtenu les équivalences reconnues par 'ENPQ conformémeant & larticle 15 du
Réglement sur le régime des études de I'Ecole nationale de police du Québec (RLRQ,
chapitre P-13.1, 1. 4). '

Le candidat sélectionné par le Conseil pour occuper le poste de directeur de police doi,
en plus de répondre aux conditions d'embauche et aux qualités requises, détenir une
expérience pertinente dans la gestion d’un corps de police. Le Conseil favorise le
candidat détenteur d'un diplome universitaire ou d'un certificat en gestion d'un corps de
police décemné ou reconnu par 'ENPQ ou, & défaut, s'assure de son obtention dans un
délai raisonnable.

Le Conseil doit s'assurer que le personnel de soutien du corps de police est de bonnes
meeurs et a les qualités requises aux fins de l'exercice de ses fonctions dans des lisux
ol sont détenus des renseignements de nature confidentielie,

DISPOSITIONS PARTICULIERES PERMETTANT D'ACQUERIR LE STATUT DE
POLIGIER

Les policiers auxilizires en poste au moment de I'entrée en vigueur de la présenie
entente et nommes en vertu des ententes précédentes sur la prestation des services
policiers acquiérent le statut de policier. Celte reconnaissance ne vaut que dans la
mesure ou ils maintiennent leur fien d'emploi avec le Conseil & titre d’agent de la paix.

Les constables spéciaux nommés en vertu de l'article 107 de la Loi sur la palice et en
poste au moment de l'entrée en vigusur de la présente entente acquidrent le statut de
policier. Cette reconnaissance ne vaut que dans la mesure ol ils maintiennent leur lien
d'emploi avec le Conseil 4 titre d'agent de la paix.



2.5

ASSERMENTATION

Le directeur du corps de police préte les serments prévus aux annexes « A» et « B » de la Loi
sur {a police devant un juge de la Cour du Québec, un juge de paix ou tout autre commissaire a
fassermentation, alors que les autres policiers prétent les mémes serments devant le directeur
du corps de police.

2.6

2.6.1

REGISTRE DES MEMBRES DU CORPS DE POLICE

Le Conseil doit tenir un registre des membres du corps de police qui doit inclure les
renseignements suivants :

a) date d'assermentation;

b) date d'entrée en fonction et date de fin d’emploi, le cas écheant;

c) nature de 'emploi {fonction, temps plein, temps partlet [nombre d'heures});

d) numéro de permis de conduire de classe 4-A et date d'expiration;

©oe) diplome(s) et/ou équivalence(s) reconnue(s) par 'ENPQ et date(s) d'obtention;

f) date(s) d'obtention et ftitre{s) des qualifications et des requalifications
professionnelles en matiére d'armes a feu;

a) date(s) d'obtention et titre(s) des qualifications et des requalifications
professionnelles en maliére de capsicine oléorésineuse (poivre de Cayenne);

h) date(s) d'obtention et ftitre(s) des qualifications et des requalifications
professionnelles en matiére de dispositif a impulsions;

i) date(s) d'obtention et titre{s) de toute autre sttesiation pertinente concemnant les
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armes intermédiaires, netamment l2 « baton {&lescopique ».

Pour chacun des membres du corps de police, toutes les piéces justificatives doivent étre
conservées dans un dossier personnel tenu sous clef et une copie de chacune d'elles
doit &tre transmise au ministére de la Sécurité publigue (MSP) dans les meilleurs délais.
Une copie de toute piéce justificative doit également étre transmise sans délai au MSP
s'il en fait la demande.

DEONTOLOGIE ET DISCIPLINE INTERNE

Le Conseil doit adopter un réglement relatif 4 la discipline interne que les policiers, y
compris le directeur, doivent respecter, et ce, en plus des obligations prévues au Code
de déontologie des poligiers du Quéhec (RLRQ, chapitre P-13.1, r. 1).

Tel que prévu & l'article 258 de la Lol sur [a police, ce réglement impose aux policiers des
devoirs et des normes de conduite propres a assurer leur efficacité, la qualité de leurs
services et le respect des autorités dont ils relévent. 1l doit notamment définir les
comportements constituant des fautes disciplinaires, élablir une procédure disciplinaire,
déterminer les pouvoirs des autorités en matiére de discipline et etablir des sanctions.
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2.8

2:8.1

2.8.2

2.9
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Le Conseil peut s'inspirer du modéle de réglement de discipline interne proposé &
lannexe « G ».

Dans les trente (30) jours suivant I'entrée en vigueur de ia présente entente, le Conseit
transmet une copie dudit réglement au Québec et au Canada st transmet sans délai les
modifications qui y sont apportées.

A défaut d’avoir adopté et transmis dans les délais prescrits son propre réglement relatif
4 la discipline interne, le Conseil sera présumé avoir adopié celui proposé a
l'annexe « G »,

Dans les cas ou le directeur est visé par une plainte, le Conseil est responsable
d'appliquer la procédure disciplinaire prévue au réglement et d'imposer les sanctions s'il
y a lieu.

ALLEGATIONS CRIMINELLES

Le Conseil doit, @ méme une politique interne, un contrat de travail ou une convention
collective, prévoir des dispositions applicables en cas d'allégations criminelles portées
contre un membre du corps de police, en y incluant les circonstances dans lesquelles
s'appliquent les diverses mesures.

Le Conseil peut s'inspirer du modéle de dispositions applicables en cas d'allégations
criminelles propose a I'annexe « H ».

Dans les trente (30) jours suivant l'entrée en vigueur de la présente entente, l2 Conseii
transmet une copie desdites dispositions au Québec et au Canada et transmet sans délai
les modifications qui y sont apportées.

A défaut d'avoir adopté et transmis dans les délais prescrits ses propres dispositions
applicables en cas d'allegations criminelles, le Conseil sera présumé avoir adopté celles
proposees a Yannexe « H ».

RESPONSABILITES DU DIRECTEUR DU GORPS DE POLICE

Sans restreindre la portée des obligations qui Jui incombent en vertu de la Loi sur la
police, le directeur du corps de police a la responsabilité de diriger e corps de police, en
accord avec les procédures efficaces de gestion policiére déja é&tabliss. Il a notamment
pour taches :

a) d'assister le Conseil dans la gestion administrative du corps de police et de son
personnel de soutien et de vellier au respect des politiques et procédures établies
par ce dernier;

b) de voir & la gestion opérationnelle du corps de police et de son personnel de
soutien et de coordonner les opérations policiéres;

c) de veiller au respect du Code de déontologie des policiers du Québec, du
réglement relatif a ia discipline interne et des dispositions applicables en cas
d'allégations criminelles;

d) de s'assurer que le materiel et I'equipement mis & la disposition du corps de
police sont utilisés uniquement pour la prestation des services policiers;
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g) de transmettre au MSP une copie du plan de formation continue qui doit étre
transmis au plus tard le 1% avril de chague année & 'ENPQ en vertu des
articles 3 & 6 de la Loi sur la police et de transmettre au Canada un suivi général
de ce plan;

f) de faire un rapport au Consell sur les dossiers en matigre disciplinaire, les
opérations et I'administration du corps de police, incluant les plaintes du public.

Le diracteur du corps de police adopte des directives opérationnelles conformes au
Guide des pratigues policiéres mis & la disposition des corps de police par le ministre de
la Sécurité publique, en vertu de I'arlicle 304 de la Loi sur la police, et il peut les adapter
aux réalités culturelles et locales de la communaulé, en conformité avec les lois et les
reglements applicables.

Le directeur du corps de police doit s'assurer que les membres du corps de police se
conforment aux lois et aux réglemenis applicables et ont les qualifications et
requalifications professionnelles requises :

a) en matigre d'armes a feu;

) en matiére de capsicine oléorésineuse (poivre de Cayenne);
c) en matiére de dispositifs a impulsions;
d) en matiére d'armes intermédiaires.

Le directeur du corps de police doit s'assurer que les informations perinentes soient
enregistrées au Centre de renseignements policiers du Québec (CRPQ) selon la
procédure convenue avec la SQ.

REDUCTION DE TRAITEMENT OU DESTITUTION DU DIRECTEUR

Le Conseil peut, pour cause, par résolution diment adoptée a cet effet, réduire le traitement ou
destituer le directeur du corps de police, En cas de destitution du directeur du corps de police, il
doit, sans délai, en aviser par &crit le Québec.



3.1

3.1.2

3.1.4

3.1.5

PARTIE [l
INSTALLATIONS ET EQUIPEMENTS

INSTALLATIONS POLICIERES

Le Conseil doit mettre & la disposition du corps de police les installations requises aux
fins de la prestation des services policiers.

Le Conseill s'assure que les installations policiéres prévues au paragraphe 3.1.1
respectent les normes applicables en matigre de sécurité incendie et les normas de
sécurité et de santé au travail applicables en :

a) faisant inspecter les installations, dans Fannée suivant Ia signature de la présente
entente, par un expert indépendant, approuvé par le Canada et le Québec, afin d'en
determiner ta conformité aux normes de sécurité incendie et aux normes de sécurité
et de sante au travail; et,

b} sil'expert independant constate que les installations sont défalllantes, en soumettant
au Canada et au Québec, dans un délai de trente (30) jours, un plan des correctifs
qu'il apporiera aux instaliations pour remédier & ces défaillances. Ces correctifs
devront étre apportés dans des délais raisonnables compte tenu de la gravité des
défaillances ainsi que des mesures provisoires qui seront prises par le Consell pour
assurer la sante st sécurité des membres du corps de police et du public. Le Canada
ou le Québec peuvent demander au Conseil de préciser ou modifier son plan des
correctifs s'ils sont d'avis que ce dernier ne démontre pas qu'il sera en mesure de
respecter ses obligations sous la présente entente et d'assurer ia santé et sécurité
des membres du corps de police et du public.

Si le Conseil est dans l'incapacité de corriger les défaillances, les parties peuvent metire
fin & la présente entente.

e rapport d'inspection prévu au paragraphe 3.1.2 a) doit &tre remis au Canada et au
Québec ainsi qu'a 'assureur et

a) preciser les qualifications de son auteur et les conclusions de l'inspection;

b} mettre 'accent sur la conformité au Code national du batiment et au Cede national de
prevention des incendies et faire des recommandations appropriées compte {enu de
la localisation géographique des installations occupées par le corps de police;

¢} inciure des photographies des défailiances constatées.

Le Conseil est seul responsable de s'assurer que les installations répondent aux normes
applicables en matiére de sécurité incendie ainsi qu'aux normes applicables en matiére
de santé et sécurité au travail. Ni le Canada ni le Québec ne peuveni élre tenus
responsables par le Conseil pour un manquement du Conseil & ses obligations de fournir
des installations répondant & ces normes et d'informer l'assureur du Conseil de tout
risque concernant ces installations ainsi que de carriger toute défaillance.

Le Conseil reconnait que le sous-article 3.1 ne constitue pas un engagement du Canada
et du Québec de financer les correctifs nécessaires pour remédier aux défaillances des
installations policieres. Le Conseil peut toutefois réaménager le budget du corps de
police prévu a l'annexe « A » tel que le permet la partie 1V de la présente entente a Ia
condition que ces colts constituent des codts admissibles.,



3.2

3.2.1

3.2.2

3.3
3.3.1

3.3.2

3.3.3

5i un loyer est exige par un tiers pour les installations occupées par le corps de police,
ce dermier ne peul excéder ce qui est habituellement exigé et considéré comme
raisonnable pour le secteur ol sont sifuées les instaliations policiéres, compte tenu des
conditions du marché locatif du secteur concerné. Le Conseil doit fournir au Canada et
au Québec, dans I'année suivan! Ia signature de la présente eniente, une attestation d'un
membre de I'Ordre des évaluateurs agréés du Québec ou de tout autre professionnel
confirmant la valeur locative des installations louées et que le loyer demandé était
raisonnable eu égard au marché local,

MATERIEL ET EQUIPEMENTS

Sur recommandation du directeur du corps de police, [e Consell fournit, en tenant compte
des contributions versées par le Canada et le Quebec, le matériel et I'équipement qui
sont nécessaires & la prestation des services policiers et, dans le cas des armes, leur
acquisition doit se faire conformément aux lois &t aux réglements applicables en celte
matiére.

Le Conseil doit fournir, au Canada et au Québec, un inventaire exhaustif des armes
mises & la disposition du corps de police, y compris les armes intermediaires :

a) dans les trente (30) jours suivant la date d'entrée en vigueur de la présente
entente, si un inventaire n'a pas été remis au Québec et au Canada avant |3
signature de cette entente par le Conset};

b) dans les quatre (4) mois suivant la fin de chaque exercice financier, tel que dacrit
au paragraphe 4.8.1; .

c) a 'échéance de cefte entente ou a sa résiliation;

d) sans délai, lorsque le Québec en fait la demande.

DISPOSITION DU MATERIEL ET DES EQUIPEMENTS
L'entratien du matériel et de Féquipement du corps de police est a la charge du Conseil,

Le Consell remplace le matériel et I'équipement du corps de police, si un tel
remplacement : :

a) est moins colteux que son entretien; ou

b) est nécessaire en raison de son usure ou de sa désuétude.

Pendant la période au cours de laquelle I'entente a effet, le Conseil peut vendre, a leur
valeur marchande, du matériel et des équipements du corps de police.

1
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Le produit net de la vente de matérial et d'equipement dont la valeur d'acquisition
depasse cing mille dollars (5 000 $) doit &tre crédité au Canada et au Cluebec, selon le
ratio de leur contribution respective déterminé au paragraphe 4.2.2. Le produit nat de la
vente ne doit pas tenir compte des colts d'amortissement. La somme gui leur est
respectivement due peut leur étre remboursée selon ce qui suit :

a) par compensation, & méme les contributions & verser en vertu de la présente
entente ou de toute autre entente subséquente;

b) en tout aulre cas, la somme qui leur est due sera considérée comme un montant
dl au Canada et au Québec, selon le cas, et doit leur étre remboursée au plus
tard Je trentieme (30°) jour suivant ia date de Iz transaction,

Note : les remboursements au Canada se font au nom du Receveur général du
Canada et au Québec, au nom du ministre des Finances du Québec;

) nonobstant ce qui précéde, le Canada el le Québec pesuvent, par avis écrit
conjoint, permettre au Conseil d'acquérr du matériel et des équipements
nécessaires a la prestation des services policiers avec le produit net d'une vente
visée au présent sous-article.

Lorsque Pentente se termine ou est résiliée, le Conseil doit disposer du matériel et des
equipements du corps de pofice selon les modalités prévues au sous-article 6.7,

ASSURANCES

Le Conseil est tenu de contracter et de maintenir en vigueur une assurance
responsabilité civile couvrant les installations requises aux fins de la prestation des
services policiers, les activités du corps de police, de ses dirigeants, des policiers et
autres employés et mandataires affectés aux activités policiéres, y compris les activités
du Conseil sous la présente entente.

Cefie assurance doit offrir une protection d'au moins dix milions de dollars
(10000 Q00 &) par événement pour couvrir les préjudices corporels, les préjudices
personnels et les dommages causés aux biens, y compris la perte de jouissance, subis
par des tiers. Elle doit également offir une protection globale pour couvrir ia
responsabilité civile de nature contractuelle et comprendre unz clause de responsabilité
reciproque. Elle doit assurer au Québec et au Canada une couverture ef protection
similaires a celles offertes aux autres assurés et bénéficiaires.

Le Consedl est tenu de conlracter et de maintenir en vigueur une couverture d'assurance
d'au moins deux millions de dollars (2 000 000 §) pour les véhicules molorisés possédeés,
utilisés au immatriculés par le corps de police.

Le Conseill doit fournir au Canada et au Québec une preuve de souscription {copie de [a
police ou des polices d'assurance, y compris tout avenant) dans les trente (30) jours suivant
la date d'entree en vigueur de la présente entente et, par la suite, dans les frente (30} jours
du renouvellement ou modification de la souscription,

Le Conseil doit aviser sans délai le Canada et le Québec si 'assureur met fin 4 'assurance
ou la modifie.
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PARTIE IV
FINANCEMENT DES SERVICES POLICIERS

INFORMATION AU PUBLIC

Le Consell convient que e Canada et le Québec peuvent annoncer publiqguement leur
financement des services policiers au moyen de communiqué, de point ou conférence de
presse, de publicité ou autrement. Le Conseil doit fournir au Canada et au Québec
l'assistance neécessaire et raisonnable qui, de l'avis du Canada et du Québec, est
nécessaire pour Fannonce publique,

Sauf lorsque requis par les exigences de publicité découlant des comptes publics, le
Canada et le Québec s'assurent que {oute annonce publique de leur fingncement soit
faite au méme moment el reconnaissent la contribution de I'auire partie.

MONTANT DU FINANCEMENT ET BUDGET

La somme maximale des cofts afférents aux services policlers financés par le Canada et
par le Québec est établie

a) par exercice financier débutant le 1% avrii d'une annge civile et se terminant le
31 mars de |'année civile subséquente; e,

b) selon le budget figurant a 'Annexe « A » de |a présente entente, a:

2 283 811 § pour 'exercice financier 2016-2017,
2 312 725 § pour l'exercice financier 2017-2018;
totalisant 4 586 636 $ pour I'ensemble de I'entente,

Les contributions annuelles du Canada et du Québec sont établies, pour chaque exercice
financier, selon le ratio suivant : cinquante-deux pour cent {52 %) pour le Canada et
guarante-huit pour cent (48 %) pour le Québec.

Pour chacun des exercices financiers, les contrbutions respectives du Canada et du
Québecsont de :

a}  Pourlexercice financier 2016-2017 :
1187 634 $ pour le Canada;
1096 277 $ pour le Québec.

b)  Pourl'exercice financier 2017-2018 .
1202 617 & pour le Canada;
1113 108 $ pour le Québec,
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4.2.7

4.3

4.3.1

4.3.2

Le Conseil doit respecter le budget présentd & l'annexe « A » {Budget du corps de
police). It peut néanmoins réaffecter des sommes entra les posies budqétaires, sans
autorisation el nécessité de produire un budget amende, lorsqu'une réaffectation est
inférieure au moindre des montants suivants

a}  vingt pour cent (20 %) de l'un des montants identifies sous Mun des posies
budgétaires de I'annexe « A » ou;

b) 100000 §.

Si la réaffectation est égale ou supérisure au moindre des montants prévus ad
paragraphe 4.2.3 ou que la réaffactation budgétaire nécessite I'ajout d'un nouveau poste
budgétaire admissible ou le retrait d’'un poste budgétaire existant, le Conseil doit obtenir
Fautorisation écrite du Canada et du Québec.

Le Conseil doit également obtenir I'autorisation écrite du Canada et du Québec paur
effectuer une réaffectation lorsque la réaffectation budgétaire aurait pour effet que
fensemble des réaffectations budgétaires effactuses par le béngficiaire sous le
paragraphe 4.2.3 pour un exercice financier excéderaient 20 % du tatal du montant
annuel de la contribution versée par le Canada et le Québec pour cet exercice financier.

La demande d'autorisation sous les paragraphes 4.24 et 425 ainsi que les
renseignements devant y figurer doivent étre présentés selon les exigences du Queébec
et du Canada (voir annexe « B » : Formulaire de demande et d'approbation de report
budgétaire de fonds non dépensés et de raaffectation budgétaire),

Les reaffections budgétaires devront &tre clairement identifiées dans I'état des flux de
trésorerie trimestriel prévu au paragraphe 4.3.1 ainsi que dans les états financiers
annuels vérifiés prévus au paragraphe 4.8.2.

MODALITES DE VERSEMENT DES CONTRIBUTIONS

Le Conseil doit au début de chaque exercice financier préparer un état des flux de
trésorere conforme au budget présenté a I'annexe « A », et le faire parvenir au Canada
et au Québec, 2 la signature de cette entente s'il s'agit du seutl ou du premier exercice
financier, ou avant le 15 avril de l'exercice financier concemé, sl s'agit d'un exercice
financier subséquent. L'état des flux de trésorerie doit élre présenté selon les exigences
du Canada et du Québec (annexe « E » : Etat des flux de trésorerie) et &tre mis 4 jour
chaque frimestre en y incluant I'état des revenus st des dépenses pour le trimestre
precédent et les projections pour les trimestres futurs. Le Conseil inclura une copie des
inscriptions pertinentes du Grand Livre du corps de police.

Le calendrier de paiements pour le Canada est le suivant :

Pour chacun des exercices financiers visés par la présente entente, le Canada verse au
Conseil sa contribution annuelle selon les modalités suivantes :
— vingt-cing pour cent (25 %) de sa quote-part, le 1 mai, le 1% juillet, le
1% octobre el le 17 janvier de chaque exercice financier visé par la
présente entente.
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Le calendrier de paiements pour le Québec est le suivant ;

Pour chacun des exercices financiers visés par la présente entente, le Québec verse au
Conseil sa contribution annuelle selon les modalités suivantes :

— vingt-cing pour cent (25 %) de sa quote-part, le 1% juin, le 1% aodt, e
1° novembre et le 1% février de chacun des exercices financiers visés par
la présente entente.

Le Canada et le Québec peuvent retenir leur quote-part lorsgu'ils n'ont pas regu I'état
des flux de trésorerie prévu au paragraphe 4.3.1 et les documents prévus au sous-
article 4.9 dans les délais fixés par la présente entente (annexe « C » : Echéancier).

§i des fonds ont été regus par le Conseil sous une entente précédente et n'ont pas été
dépensés, le Conseif reconnait les devoir au Canada et au Québec,

Le Canada et le Québec peuvent autoriser le Conseil & conserver ce montant comme
paiement pariel de leurs obligations respectives et ainsi réduire proportionnellement
leurs versements. ‘

CONDITIONS DE FINANCERENT
Le versement des contributions du Canada ou du Québec est conditionnel, selon e cas ;

a) a l'existence du crédit annuel requis, accordé par le Parlement au ministére de la
Sécurité publique et de la Protection civile pour financer les services policiers
autochtones pour l'exercice financier, durant lequel le versement de la
contribution du Canada est susceptible d'arriver a échéance, en conformité avec
l'article 40 de |z Loi sur la gestion des finances publigues (L.R.C. 1985, ¢. F-11);

b) a l'existence du crédit annuel requis, accordé par I'Assemblée nationale au
ministére de la Sécurité publique pour financer les services policiers autochtones
pour 'exercice financier durant lequel le versement de fa contribution du Québec
est susceptible d'amiver a échéance.

Advenant 'absence ou la diminution des crédits disponibles pour financer les services
poficiers autochtones, le Capada ou le Québec peut diminuer le financement ou résilier la
présente enlente. Une telle diminution ou résiliation prendra effet trente (30) jours aprés
la réception d'un avis que le Canada ou le Québec, selon le cas, transmettra aux autres
parties afin de les en informer.

Si, & la suite de la réception d'un avis voulant que le financement soit réduit, le Conseil
est d'avis qu'il ne peut plus exécuter les obligations qui lui incombent en vertu de la
présente entente, il peut, aprés en avoir avisé par écrit le Canada et le Quéebec, résilier ia
présente entente, & compter du trentiéme (30°) jour suivant la réception, par le Canada
et le Québec de cet avis.

Le Conseil convient de déclarer par écrit, dans les trente (30) jours de la date d'enirée en
vigueur de l'entente, toute somme due au Canada ou au Québec en veriu de toute
entente ou toute loi. Le Conseil convient qu'une telle somme peut élre compensée a
méme les contributions & verser par le Canada et e Québec en vertu de la présente
entente.
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4.5.2

4.8

4.6.1

FONDS NON DEPENSES, REPORT ET DEFICIT

Les modalites suivantes s'appliquent au repart des fonds non dépenses :

a)

Les fonds non dépensés d’un exercice financier, jusqu'a un maximum de vingt
pour cent (20 %) du montant de Ia contribution annuelle, peuvent étre reportés a
l'exercice financier suivant si le Conseill en fait la demande par écrit au Canada
et au Québec et si ceux-ci y consentent par écrit;

La demande doit décrire Ia fagon dont le Conseit compte utiliser ces fonds non
depenses et inclure toute information exigée par le Canada et le Québec et étre
présentée selon leurs exigences (voir Annexe « B » : Formulaire de demande et
d'approbation de report de fonds non dépensés et de réaffectation budgétaire);

Les fonds non dépensés ainsi reportés doivent tre utifisés uniquement afin
d'assurer la prestation des services policiers dans la communauté et, notamment,
de poursuivre la réalisation des objectifs du PSPPN. Ces fonds non dépensés
doivent étre clairement identifiées dans I'état des flux de trésorerie trimestriel
prévu au paragraphe 4.3.1 ainsi que dans les états financiers annuels vérifiss
prévus au paragraphe 4.9.2;

Tous les fonds non dépensés & I'expiration de ia présente entente consiituent une
dette envers le Canada et envers le Québec et doivent &lre remboursés au
Canada et au Québec en proportion de leur contribution initiale établie au
paragraphe 4,2.2.

Le Consell est responsable, le cas échéant, des déficits budgétaires encourus au cours
d'un exercice financier et ne peut &tre reporté au prochain exercice financier.

AFFECTATION DES DEPENSES ET COUTS ADMISSIBLES

Le Consell affectera exclusivement les contributions obtenues en vertu de |a présente
entente aux depenses suivantes qui ne pourront excéder ce qui est prévu a l'annexe A -

a)

Celles liees aux salaires e avantages sociaux pour le directeur de police, les
policiers et le personnel de soutien prévus au paragraphe 2.1.1, y compris le
personnel civil permanent, temporaire et occasionnel, ainsi que le personnsl
professionnel, technique, correctionnel, clérical et administratif, Les salaires et les
avantages sociaux peuwvent inclure ;

i. le paiement d'heures supplémentaires;
ii. les charges sociales de 'employeur, les contributions & un régime privé de
retraite et & d'autres régimes d’avantages pour les employés;
iil. les programmes d'indemnisation des travailleurs;
iv. les indemnités de départ et d’autres passifs liés aux ressources humaines;
v. les primes disolement ou d'éloignement;
vi. les primes pour les quaris de travail;
vii. les congés de matemnité;
viil. les allocations pour les vétements civils;
ix. les congés de maladie; et,
X. les programmes d'aide aux employés.
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b} Celles administratives approuvées au budget y compris:

i

ii.
ii.
v,
V.
vi.
Vil
vili.
ix.

le téléphone et le télécopieur pour le burea;

les frais postaux et de courrier,

les fournitures et le matériel da bureau;

Fameublement de bureau:

Fachat et la location d'équipement de bureau (comme des photocopieurs);
limprassion;

les services de traductions;

les frais bancaires ordinaires, a I'exception des intéréts et des préts;

les articles promotionnels ou de relations communautaires.

l.es dépenses administratives ne peuvent pas excéder 15 % de la valeur totale de
ia présente entente et devront éire appuyées par des pigces justificatives.

c) Celles de 'équipement policier y compris ;

i.
ii.

fif.

I'unifarme et 1a trousse des agents;

le malériel approuve par la province et & éire employé lorsque l'usage de ia
force est nécessaire (menottes, matraque, pisfolet, etc.); et,

les munitions, le matériel photographique, les postes de radio portatifs et
I'équipement de protection (gilets, casques, boucliers, etc.).

d) Celles pour le transport et 'équipement connexe y compris :

iy,

les vehicules, les bateaux, les véhicules tout terrain, les motoneiges (y
compris les dépenses pour les réparations et I'entretien};

les frais d'immatriculation, de carburant;

les accessoires {y compris les iumiéres, les sirénes, les systémes vidéo a
bord du véhicule); les ponts mobiles; et, )

les envois de fret pour les employés en régions éloignées. .

e) Celles pour les voyages aller-retour en régions éloignées.

f) Celles pour la détention et 'escorte de prisonniers.

a) Celies

liéges a |'équipement des technologies de linformation et des

communications, y compris les dépenses connexes, y compris :

vi.

vii.

viii.

les postes de radio, ardinataurs et autres équipements des technologies de
Finformation connexes, incluant, mais sans s'y limiter, 'équipement des
technologies de l'information instalie & bord d'un véhicule;

. les logiciels;

la télévision en circuit ferme;

I'internet;

les systémes de répartition et de gestion des dossiers assistes par
ordinateur;

l'information élecironique sur limmatriculation des véhicules provenant du
Centre d'information de Iz police canadienne;

les téléavertisseurs, les {éléphones celiulaires et les tablettes, les
téléphones satellitaires, I'équipement de répartition, les towrs de
telecommunication mobiles raftachées aux services de police;

les aides audio et visuelles; ef,

la réparation et 'entretien de I'équipement des technologies de {'information
et des communications.
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h)

(R
s

n

Celles pour la formation et 'équipement, y compris les dépenses de publicité, y
COMpris

i
i,
iif.

v,
i,
Vil

I'évaluation des recruss:

les déplacements aller-retour pour recevoir une formation:

les allocations de formation payant les frais de subsistance pendant la
formation (dans les limites prescrites par les lignes directrices du Conseil
national mixte);

les examens de promotion:

les cours de recyclage;

I'éducation des conducteurs: et

la formation ou la mise & niveau nécessaire pour aider les policiers, qui
autrement n'auraient pas les compétences requises, a remplir les exigences
minimales d'emploi.

Celles liges aux logements des policiers, le cas échéant.

Celles lices aux installations policiéres exigées au sous-article 3.1, v compris :

i.
i,
jif.
iv,
v,
Vi
vil,

le colt d'un loyer estimé 4 la juste valeur marchande ou P'équivalent;

les colts liés aux inspections de prévention des incendies et de santé et
sécurité au travail;

les colls associés a 'entretien;

les colis associgs a 'évaluation environnementale et a la restauration;

les services publics, comme I'électricité, P'eau et les égouts, le chaufiage;
les réparations mineures;

les systemes d'alarme; et,

I'équipement de conciergerie et I'dquipement d'entretien des terrains,

Celles visant a aider le bénéficiaire & respecter I'obligation prévue au
paragraphe 3.1.1 selon laquelle il doit founir des installations policiéres lorsque
ces derniéres sont et demeurent la propriété de la communauté, y compris

I
ii.

if.

la renovation d'une installation policlére existante;

la construction sur place d'une nouvelle installation policiére permanente;
et,

Pacquisition et la mise en place d'une installation policiére de type modulaire
consiruile & Pextériaur.

Celles liees aux primes pour les assurances exigées au sous-article 3.4 de |a
présente entente,

Celles liees aux frais juridiques liés aux activités du service de police, mais
excluant ceux liés a fa négocialion de la présente entente; et

Celles liges aux honoraires professicnnels exigés pour la préparation des états
financiers exigés sous la présente entente.

Les pariies conviennent que seules les dépenses prévues au paragraphe 4.6.1 sont
admissibles en vertu de Ia présenie entente.
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471

4.7.2

4.8

4.8.1

DECLARATIONS DU CONSEIL

Le Conseil déclare que le Budget présenté a Panmexe « A » décrit toutes les sommes
provenant d'une source quelconque qui contribuent directement ou indirectement, en tout
ou en partie, 4 la réalisation de I'objet de ia présente entente,

Par ia suite, le Conseil doit déclarer par écrit, dés qu'il les regoit, les sommes provenant
d'une source guelcongue ayant concouru directement ou indirectement, en tout ou en
partie, a la réalisation de I'objet de la présente entente.

8i des sommes versées par un autre ministére ou organisme du gouvernement fédéral
ou québécois ont concouru ou concourent directement ou indirectement a Ia réalisation
de l'objet de la présente entente, le Canada et le Québec peuvent réduire leur
contribution respective ou demander le remboursement de tout ou d'une partie de celles-
cl.

Le montant de la reduction ou du remboursement exigible par le Canada ou le Québec
est égal aux sommes obtenues de cet autre ministére ou organisme du Canada ou du
Quebec. Le Canada ou le Québec doit, par avis écrit, aviser les autres parties du
montant de la réduction effectuée et peut convenir d'un montant exigible moindre.

TENUE DES REGISTRES COMPTABLES ET DES DOSSIERS FINANCIERS ET
CONSERVATION DE DOCUMENTS

Le Conseil doit :

a) tenir des registres comptables distincts et un compte bancaire distinct, permettant
de bien identifier les revenus et les dépenses liés & la prestation des services
policiers;

b) tenir des dossiers financiers relatifs aux fonds versés en vertu de la présente

entente conformément aux principes comptables généralement reconnus,
recommandes par le Manuel de [institut canadien des comptables agréés,
notamment les documents précisant toutes les dépenses faites par le Conseil
relativement aux services policiers ainsi que les factures, regus, piéces et autres
documents justificatifs s'y rapportant;

c) conserver tous les documents et dossiers liés & la présente entente a partir de
son entrée en vigueur, pour une période minimale de cing (5) ans suivant |a date
de sa résiliation ou de son expiration.

d) permetire au Canada et au Québec d'accéder aux lieux des activités et 8 ses
locaux d'affaires et rendre disponible & ceux-ci toute piéce justificative, dossier,
registre ou autre document lorsque ceux-ci en font la demande,



4.9

4.8.1

4.8.2

4.9.3

RAPPORTS ET REDDITION DE COMPTE

Le Conseil doil fournir au Canada et au Québec dans les quatre (4} mois suivant |a fin de
chaque exercice financier, un rapport annuel des activités du corps de police incluant
Finformation suivante :

a) la description de leffectif civil et policier du corps de police, y compris un
arganigramme;

b} les activités de recrutement et de formation du corps de police;

c) les données statistiques concernant les dossiers d'infraction traités par le corps
de police;

d} les activites et programmes offerts ou auxquels le corps de police participe,

comme les visites scolaires, les activités de sensibilisation aux drogues, la
prévention du crime, etc.;

&) linventaire des véhicules;

f) la description des installations policigres, de leur 8tat ainsi que la mention de
toutes les améliorations ou de tous les travaux faits durant 'annge écoulée;

g} les données statistiques concernant les plaintes du public & I'égard du corps de
police, y compris fa nature de ces plaintes;

h) Finventaire des armes, y compris les armes intermédiaires.

Le Conseil doit fournir au Canada et au Québec dans les six (8) mois suivant la fin de
chague exercice financier, des états financiers répondant aux exigences suivantes :

a) avoir eté vérifigs conformément aux principes comptables généralement
reconnus et recommandes par le Manuel de ['lnstitut canadien des comptables
agress,

b) comprendre, notamment, un état des revenus et des dépenses de toutes les
sommes regues et des depenses encourues pour la prestation des services
policiers;

&) fournir de l'information sur toutes fes transactions de plus de 5000 $ affectant
des biens acquis avec les fonds versés sous la présente entente ou une entente
précédente;

d) porter specifiquement sur la prestatien des services policiers;

e) avoir été effectués par des experts comptables, indépendants du Consell,

membres actifs et en régle de I'Ordre des comptables professionnels
agréés (CPA).

Le Conseil doit transmettre, au Canada et au Québec, dans las trente {(30) jours suivant
fa fin de chaque trimestre d'un exercice financier, la mise a jour prévue au
paragraphe 4.3.1, c'est-a-dire un éizst des flux de irésorerie comprenant I'élat des
revenus et des dépenses pour le trimestre précédent et les projections pour les
trimestres futurs, et présenté selon leurs exigences. '
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Le Conseil fournit au Québec et au Canada toute pigce justificative supportant les états
financiers décrits au paragraphe 4.9.2 ou |'état des flux de trésorerie décrit au
paragraphe 4.3.1, y compris les inscriptions pertinentes du Grand Livre, dans les délais
prévus a ces articles pour la production des états financiers et de I'état des flux de
trésorerie,

Le Conseil doit fournir au Canada et au Québec toute information additionnelle qui

- pourmrait lui &tre demandée que le Canada et le Québec jugent nécessaire aux fins de Ia

410

4.10.1

4.10.2

4.10.3

4.10.4

présente entente.

PAIEMENT EN TROP

Le Consell est réputé avoir regu un paiement en trop des contributions versées par le
Canada et le Québec en vertu de [a présente entente lorsque :

a) des sommes ont &té versées, mais n'ont pas été dépensées par le Consell a la fin
du dernier exercice financler couvert par 'entente ou & la date de résiliation de la
présente entente; '

b} les états financiers du Consell, vérifies par un expert-comptable indépendant,
sont complétés et qu'un paiement en trop est identifié comme résultat de
dépenses cu colts inadmissibles;

c) le Canada ou le Québec effectue une analyse financiére ou une vérification des
etats financiers du Consell et qu'un paiement en trop est identifié comme résultat
de dépenses ou coiits inadmissibles;

d) pour foute aulre raison, le Conseil n'avait pas droit & ces contributions ou si le
Canada et le Quebac déterminent que les montants versés dépassent le montant
auquel avait droit e Conseil.

Le Conseil reconnait qu'une dépense ou un colt peut étre jugé inadmissible lorsquiil v a
absence de facture, regu ou piéce justificative s'y rapportant ou lorsque de P'avis du
Canada et du Québec, ia dépense ou le codt est injustifiable,

Toute somme constituant un paiement en trop est alors considérée comme une detlte
envers le Canada et envers le Québec, selon le ratio de leur contribution respective, et
est exigible a ce titre au Conseil. Elle doit leur étre remboursée, au plus tard, le
trentiéme (30°) jour suivant la date de F'avis du Canada ou du Québec la réclamant.
Toutefois, si le paiement en trop est identifié aux états financiers visés au
paragraphe 4.9.2, la somme excédentaire doit étre remboursée & la date de
transmission, au Canada et au Québec, de ces atats financiers.

Note : les remboursements au Canada se font au nom du Receveur général du Canada
et au Québec, au nom du ministre des Finances du Québec.

Toute somme excédentaire peut également élre récupérée par compensation 8 méme
toute autre contribution a étre versée par le Canada et le Quehee.



4.1

FRAIS D'INTERETS

Tout paiement en trop qui demeure exigible par fe Canada poriera intérét & un taux calculé et
composé mensueliement au taux bancaire moyen, au sens du Reglement sur les intéréts et frais
administralifs, DORS/96-188, plus trais pour cent (3%), de |a date d'échéance a la date duy
paiement.

4,12

4,121

4.12.2

4123

4.13

4.13.1

VERIFICATION PAR LE CANADA OU LE QUEBEC

Le Conseil accepte que le Canada ou le Québec puisse nommer des vérificateurs
indépendanis, a leurs frais, au cours de la période de Ia preserte entente et pour une
periode de cing (5) ans aprés que la présente entente ait cessé d'avoir effet, afin
d'examiner les dossiers tenus par le Conseil pour s'assurer que toutes les dispositions
financieres et non financiéres de la présente entente ont été et sont respectées, y
compris celles concernant la gestion des contributions versées par le Canada et le
Québec ainsi que [application uniforme des principes comptables généralement
reconnus pour 13 tenue de leurs dossiers financiers.

Le Consell doit permatire aux vérificateurs indépendants l'accés, sans frais, aux
ameénagements pendant les heures d'ouverture, sur préavis écrit de soixante-
douze (72) heures, et rendre disponible 3 ceux-ci toute piece justificative, dossier,
registre ou autre document lorsque ceux-ci en font fa demande. Le Conseil fournit, sans
frais, copie des dossiers et registres aux vérificateurs indépendants lorsauils en font la
demande.

Les résultats des vérifications effectuées par le Canada pourront &tre mis a |a
disposition du public, notamment via le site Internet de Sécurité publique Canada
(www.securitepublique.gc.ca).

CESSION ET SOUS-TRAITANCE

Il est interdit au Conseil de grever ou céder ses droits sous la présente entente, 2 moins
d'y étre autorisé par écrit par le Canada et le Québec.

4.13.2 Le Conseil peut designer un mandataire pour assurer la gestion administrative du Cerps

4.13.3

de palice et, pour ce faire, i doit convenir avec celui-ci d'un contrat détaillant les services
rendus ainsi que les responsabilités et les engagements pris envers le Consei.

La valeur monetaire de ce contrat ne peut &tre supérieure 4 quinze pour cent {15 %) du
budget annuel de chaque exercice financier. Le Consell doit faire état de ce contrat auy
Canada et au Québec et leur transmettre le budget modifié en conséquence afin gue ces
derniers puissent s'assurer de sa conformité avec la présente entente.

Dans tous les contrats qu'il octroie, le Conseil doit lier, le cas échéant, par écrit, chacgque
sous-traitant aux engagements pris en veriu de la présente ententa et aux modalités qui
y sont prescrites. Ces engagements el modalités sont applicables au travail du sous-
traitant, aux services rendus par ce dernier et aux biens acquis par celui-ci au nom du
Conseil. Le Conseil doit remettre, sur demande du Canada ou du Québec, une copie du
contrat avec I'un ou I'autre de ses sous-traitants.



PARTIEV
DISPOSITIONS GENERALES

51 BENEFICE DIRECT QU INDIRECT

Aucun titulaire actuel ou ancien d'une charge publique ou fonctionnaire du Canada ou du
Québec ne peut bénéficier d'une quelconque maniére des avantages qui découlent de la
présente entente, & moins de satisfaire 4 toutes les exigences prévues aux lois, aux réglements
ou aux politiques du Canada ou du Québec, selon le cas, y compris, en ce qui concerne le
Canada, les exigences prévues a la Lai sur le Parlement du Canada, (L.R.C.(1985), ¢. P-1), ou a
la Loi sur les conflits d'intéréts, (L.C. 2006, c. 8), ou au Code de valeurs et d'éthique du secteur
public,

5.2 LOBBYISME

Toute personne qui fait du lobbyisme pour le compte du Conseil doit se conformer 4 la Loi sur le
lobbying (L.R.C. 1885, c. 44) et 4 la Loi sur [a transparence et I'éthigue en matiére de labbyisme
(RLRQ, ¢. T-11.011). (Note : La présente disposition ne s'applique pas aux membres du conseif
d'une bande, au sens du paragraphe 2 (1) de la Loi sur les Indiens (L.R.C. 1985, ch. I-5), ou
d'une bande indienne constituée aux termes d'une loi fédérale, leur personnel ainsi que leurs
employeés).

53 ETHIQUE, DEONTOLOGIE ET CONFLITS D'INTERETS

La présente entente doit s'appliquer en conformité avec les régles applicables en matiére
d'ethique, de déontologie et de conflifs dintéréts.

54  AUCUN PARTENARIAT

5.4.1 Le Conseil, ou 'un de ses membras, ne doit faire aucune représentation, dans une
entente avec une tierce parlie ou autrement, qui pourrait laisser croire qu'il est un
associé, un partenaire, un mandataire, une partie & une coentreprise ou un employé du
Canada ou du Québec. Le Canada et le Québec ne sont responsables d'aucun des
engagements pris par le Conseil relativernent a [a présente entente, incluant, sans limiter
la généralité de ce qui précéde, des emprunts, des préts en capital ou de toutes aufres
obligations a long terme.

5.4.2 Il est convenu que les personnes embauchées & la suite de Ia conclusion de la présente
entente sont et demeureront des personnes fournissant des services au Conseil et
qu'aucune disposition de la présente entente n'a pour effet de conférer au Conseil, a ses
membres, & ses cadres, a ses employés, & ses mandataires ou a ses agents
contractuels, le statut de cadre, d'employé, de préposé ou de mandataire du Canada ou
du Québec, ou le statut de personne agissant dans le cadre d'un partenariat ou
coentreprise avec le Canada ou le Québec.

543 Le Conseil doit inclure dans les contrats d'emploi avec ses employés policiers el civils

une clause ol ces employes reconnaitront qu'ils ne sont pas des employés ou des
mandataires du Canada et/ou du Québec,
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5.5

5,51

552

5.6

5.6.1

562

5.6.3

INDEMNISATION

Le Conseil s'engage a prendre fail et cause, a exonérer de toute raspansabilité et &
indemniser le Canada et le Québec ainsi que leurs employés et leurs mandataires
respectifs & 'égard des réclamations, des pertes, des dommages-intéréts, des frais, des
dépenses, des actions, actuels ou futurs, découlant de blessures, de décés ou de
dommages matériels causés par un acte, une omission, un retard ou une négligence de
ta part du Conseil, de ses employés ou de ses mandataires dans I'exécution de la
présente entente. Cetfte obligation dindemnisation subsiste & la résiliation ou a
Pechéance de la présente entente pour les faits antérieurs a sa résiliation ou & son
échéance.

Le Canada et le Québec ne peuvent étre tenus responsables du décés, des blessures ou
des dommages matériels de quelque nature que ce soit que peuvent subir le Conseil,
ses membres, ses employés ou ses mandataires ou des tiers dans I'exécution de la
présente entente, @ moins qu'ils n'aient été causés par la faute d'un employé ou d'un
mandataire du Canada ou du Québec dans I'exécution de ses fonctions.

DIVULGATION

Tout renseignement recueilli par les parties en vertu da la présente entente est assujetti
aux dispositions applicables des lois et des reglements concernant 'accés & information
et la protection des renseignements personnels.

Le Canada et le Québec peuvent rendre publics cette entente ainsi que tout rappor,
verification, évaluation ou autre document réalisé dans le cadre de [a présente entente
ainsi que toutes informations contenues & ces documents.

Le Conseil autorise le Canada et le Québec a echanger entre eux toutes informations
relatives a la présente entente, y compris tout rapport, verification, évaluation ou autre
document réalisé dans Je cadre de la présente entente ainsi que toutes inforrnations
contenues a ces documents.
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PARTIE VI
DISPOSITIONS FINALES

6.1  IMPUTABILITE DU CONSEIL

Le Conseil demeure, en tout temps, imputable des obligations et des responsabiliies Iui
incombant contentues dans la présente entente ou en découlant et le Conseit dolt, en tout temps,
s'assurer que I'ensemble des engagements pris en veriu de la présente entente soit pleinement
realisé,

6.2 COMITE DE LIAISON

Un comité de liaison peut étre constitué par les parties pour veiller a la mise en ceuvre de
l'entente, assurer le maintien des communications entre les parties et tenter, e cas échéant, de
régler, par des discussions entre les parties, les différends découlant de toute question relative a
linterprétation et & 'application de |a présente entente.

6.3 MODIFICATION DE L'ENTENTE

La présente entente peut étre modifiée par le consentement &crit mutugl des parties. Pour étre
valide, toute modification & la présente entente doit se faire par écrit et &tre signée par les
parties.

6.4 DEFAUT OU MANQUEMENT AUX ENGAGEMENTS

6.4.1 En cas de défaut ou si, de I'avis du Canada ou du Québeg, il existe un risque qu'il y ait
manquement aux engagements pris par le Conseil ou si le Conseil, un de ses
représentants, un de ses mandataires ou un de ses sous-traitants fait ou a fait une
fausse déclaration ou une déclaration trompeuse, le Canada ou le Québec peut :

a) reduire sa contribution & verser au Conseil;
b) suspendre [es paiements de sa contribution; ou
c) resilier 'entente selon les modalités du sous-article 6.6 de la présente entente.

Les pariles conviennent que constitue également un défaut foute situation ol de I'avis du
Canada ou du Québec, le corps de pelice n'est plus en mesure d'offrir les services de
police financés par la présente entente.

6.4.2 Dans de telles situations, le Canada ou le Québec doit faire parvenir aux autres parties
un avis écrit exposant le manquement reproché et indiquant son intention de se prévaloir
des droits prévus au paragraphe 6.4.1, si le Conseil ne remédie pas & sa satisfaction au
manguement dans un délai de trente (30) jours.

6.4.3 Le Canada et le Québec ne peuvent étre considérés comme ayant renoncé & I'exercice
d'un recours ou d'un droit en vertu de la présente entente autrement que par avis écrit
aux aufres parties a cet effel. Ainsi, le fait que le Canada ou le Québec s'abstienne
d'exercer un recours ou un droit qui lui est accordé en veriu de la présente entente ou
d'une loi applicable ne doif pas étre consideré comme 'abandon du recours ou du droit
en question et, de plus, le fait de se prévaloir, de maniére partielle ou limitée d'un tel
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6.5

8.5.1

8.5.2

653

6.6
6.6.1

6.6.2

recours ou d'un tel droit ne I'empéche pas, d'une fagon ou d'une autre, d'exercer plus
tard tout autre recours ou droit aux termes de |a présente entente ou d'une loi applicable.

REGLEMENT DES DIFFERENDS

Les parties s'engagent 3 favoriser le reglement de tout différend découlant de
Minterprétation ou de lapplication de fa présente entente dans une perspective de
canciliation, de coopération et d'harmonie.

Toute partie peut soumettre, par écrit, Ia question faisant I'objet du différend au comité de
lizison afin que celui-ci tente d'en arriver & un reglement dans les soixante (60) jours
suivants Ia réception de la question. A cette fin, le comité de liaison peut recourir aux
services d'un tiers pour obtenir des avis et des conseils. Advenant des frais, ceux-ci sont
partagés 2 parts égales entre les parties.

St le comité de liaison ne peut résoudre le différend dans ce delai, aprés avoir signifié &
toutes les parties son intention de les entendre et apres leur avoir permis de s'exprimer &
ce sujet, chacune des parties peut alors soumetire [a question & un tribunal compétent
pour qu'il en dispose, & meins que 'une ou Fautre des parties demande la résiliation de
I'entente conformément au sous-article 6.6.

MODALITES DE RESILIATION DE L'ENTENTE

L'entente peut étre résiliée dans I'une ou autre des situations suivantes -

a) par le Canada ou le Québec, lorsque, comme le prévoit le paragraphe 4.4.2 ily a
absence ou diminution des crédits disponibles:

b} par le Consell, comme le prévoit fe paragraphe 4.4.3, forsqu'a fa suite d'une
diminution du financement par ls Canada ou le Québec, il ne peut plus exécuter
les obligations qui lui incombent en vertu de 1a présente entente;

c) par le Canada ou le Québec, si le Conseil n'a pas remédié & Jeur satisfaction au
manquement reproché dans 2 délai de trente (30)jours prevu  au
paragraphe 8.4.2; ou

d) par 'une ou l'autre des parties, en tout temps, méme en I'absence d'un défaut par
une auire partie.

La résiliation prend effet :

a) dans le cas visé au paragraphe 6.6.1 a), trente (30) jours aprés la réception d’'un
avis gue le Canada ou le Québec, selon le cas, transmet aux autres parties afin
de les en informer;

) dans le cas visé au paragraphe 6.6.1 b), trente (30) jours suivants la réeceplion,
par le Canada et le Québec, d'un avis du Conseil a cat effet;

c) dans le cas visé au paragraphe 8.6.1 ), a la date indiquée dans l'avis transmis
par le Canada ou le Québec 3 cet effat:

d) dans le cas visé au paragraphe 6.61d), a fexpiration d'un délai de
quatre-vingt-dix (80) jours suivant la date de transmission d'un avis écrit d’'une
partie & cet effet aux autres parlies, & moins que toutes les parties ne
canviennent par écrit d'un auire délai.
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6.7

6.7.1

6.7.2

6.7.3

6.8

OBLIGATIONS DU CONSEIL EN CAS DE RESILIATION OU DE
NON-RENOUVELLEMENT DE L'ENTENTE

A |z date de résiliation de la présente entente ou & celle de son échéance, si elle n'est
pas renouvelée, le Consell doit

a) fournir au Canada et au Québec un inventaire exhaustif des armes mises 3 fa
disposition du corps de police, y compris les armes intermédiaires;

b} remettre immédiatement & la SQ toutes les armes dont disposait le corps de
police, y compris les armes intermédiaires, tous les documents, tous les dossiers,
toutes les pléces 8 conviction et foutes les armes saisies ou sous la garde du
corps de police, y compris les armes intermédiaires;

c) s'assurer que les armes dont disposait le corps de police, y compris les armes
intermédiaires, soient vendues & un autre corps de police ou détruites dans des
délais raisonnables, en conformité avec les lois et les réglements applicables;

d) vendre, a leur valeur marchande, tout autre matériel et éguipement acquis 2
méme les contributions versées en vertu de la présente entente;

e) effectuer le palement de toutes les sornmes dues pour des biens ou des services
fournis dans le cadre de la présente entente, avant la date de la résiliation de
celle-ci ou de son échéance;

f) rembourser au Canada et au Quebee la part des contributions recues et non
dépensées, selon e ratio de leur coniribution respective, dans les
frente (30) jours suivant la date de résiliation de I'entente ou de son échéance;

g) rernbourser, le cas échéant, au Canada et au Québec toute autre somme qui leur
est due en vertu de la présente entente selon les modalités prévues & 'égard de
chacune de ces sommes; et

h) conclure immédiatement avec le corps de police qui remplacera le corps de
police financé par la présente entente une entente d'occupation des installations
policiere mentionnée au paragraphe 3.1.1, ou si ce corps de police ne requiére
pas ces installations policiéres et gu'elles ont &té financées par la présenle
entente ou une entente précédente, les vendre selon les modalités prévues a
l'article 3.3.

Le produit net de la vente de tout matérie! et équipement sera considéré comme une
somme due au Canada et au Québec selon le ratio de leur contribution respective et
devra leur étre remboursée au pius tard le trentieme (30°%) jour suivant la date de la
transaction.

Note : les rembaoursements au Canada se font au nom du Receveur général du Canada
et ay Québec, au nom du ministre des Finances du Québec.

Toute somme due au Canada aprés ce délai de trente (30) jours portera intérét & un taux
calculé et composé mensuellement au taux bancaire moyen, au sens du Reéglement sur
les intéréis et frais administratifs, DORS/96-188, plus trois pour cent (3 %), de la date
d'échéance & {a date du paiement.

MAINTIEN DE CERTAINES OBLIGATIONS

Les obligations et les dispositions prévues aux sous-articles 1.2, 1.4, 4.9, 4.10, 4.11, 412, 54,
5.5, 5.6, 6.1 et 6.7 continuent de s'appliquer malgré |a résiliation ou 'échéance de I'entente.
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5.8

6.9.1

6.9.2

6.10

6.10.1

6.10.2

COMMUNICATION ENTRE LES PARTIES

Tout avis, demande, rensesignement ou autre document requis en vertu de la présente
entente est réputé avoir été signifié s'il est expédie par {eélécopie ou par la poste. Tout
avis expédié par télécopie est réputé avoir été regu un jour ouvrable aprés son
expédition; tout avis posté est réputé avair éte regu huit (8) jours ouvrables aprés sa
mise 2 |a poste.

Tous les avis daivent &tre envoyés aux coordonnées suivantes -

Au Canada : Haden Thornhill-Howard, Agente de programme
Securité Publique Canada
Secteur de la gestion des urgences et des programmes
Programme des services de police des Premiéras Nations
Bureau régional du Québec et Nunavut
80O, rue Square Victoria
Bureau 305
Montréal, Québec H4Z 1B7
Télécopieur ; 514-283-2016
Courriel : ps.aboriginalpolice-policeautochtone.sp@canada.ca

Au Québec ; Direction principale de la sécurité dans les palais de justice et des
affaires aulochtones et du Nord
Ministére de la Sécurité publique du Québec
2525, boulevard Laurier -
Québec (Québec) G1V 2L2
Telécopieur : 418 646-1869

Au Conseil : Conseil des Atikamekw d'Opitciwan
22, rue Amiskw
Opitciwan (Québec) GOW 3B0
Télecopieur : 819-974-8828

Chaque partie doit aviser les autres parties, par écrit, d'un changement d'adresse ou de
numeérc de télécopieur,

DUREE DE L'ENTENTE

La présente entente entre en vigueur & Ia date de la signature par toutes les parties el
couvre la période du 1% avril 2016 au 31 mars 2018, sauf si elle est résiliée en conformite
avec les modalités prévues au sous-article 6.6.

Toutefois, si avant le 31 mars 2018, les parties conviennent expressément, par avis écrit
envoye aux aulres parties, de maintenir les dispositions de la présente entente, ces
derniéres, a l'exceplion des articles portant sur le financement énoncé 3 Ja partie 1V,
demeureront en vigueur jusqu’a ce gu'une nouvelle entente sur la prestation des services
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poficiers soit conclue. Cepandant, af une telle smante n'a pas &té conclue avant le
31 mare 2019, les dispositions de Ia présente entente seront échuss,

EN FOI DE QUOI, s parties omt signé 1a présents antende par Fentremiss de lsurs

vaprésentants démant sutoricse :

POUR LE CONBEIL, .
(L (L) 220) ol

LE GHEF signé le )

POUR BA MALIESTE LA REINE DU CHEF DU CANADA,

APR 2 7 10f6
CURITE PUBLIQUE ET signé e

Ml DE LA B
DE LA PROTECTION CIVILE
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POUR LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC,

m&’f—?’

LE'MINISTRE DE LA SECURITE PUBLIQUE

oy S 26

signé le

30



ANNEXE « A »

Budget pour le corps de police
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ANNEXE « B »

Formulaire de demande et d’approbation de report de fonds non dépensés et de
réaffectation budgétaire
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ANNEXE«C»

Echéancier

Avis: La nun-pmducticn par le Conseil d'un document identifié dans fa lisle suivanie selon Péchéancier prévu
constitue un défaut selon f'aricle 6.4.1 et permet au Québec et au Canads de suspendre le paiement de leurs
conliibutions respectives,

Article

Documents a produire par te Caonsell

Echéancier

27et28

Code de déoniologie el poliigue en cas d'aliégations criminelies

30 jours aprés la date d'enirés en
vigueur de Fentente

Altesiation de ia valaur locative

Dans Fannée suivant |a signalure
de 'entente

Rapport d'inspection de sécurité incendie ’

Bans lannée suivant 1a signature
de I'entente

Inventaire des armes mises a la disposition du corps de police, v
compris les armes intermédiaires

[Dans les frente (30) jours suivant
la dale d'entrée en viguaur de la
présente enlente, sl un inventaire
n'a pas &té remis au Québac et
au Canada avant Ia signature de
cefte entente par le Conseil

Dans les quatre (4) mois suivant
fa fin de chaque exarcice
financier, tel gue décrit au
paragraphe 4.9.1

A 'échéance de cette enlente gu
& sa réasiliation

A la demande du Québec

343

Preuve de souscription d'assurance

Dans les 30 jours de la dale
d'enirée en vigueur de l'entante

Dans les 30 jours du
renouvellement cu deda
muodification de la souscription

4.31

Etat des fux de tréscrerie

A la signature de I'entente

15 avrit de chaque année
subséquents

444

Déclarstion des montants dis au Canada et au Québec

Dans les 30 jours de [a date
d'entrée en vigueur de I'entente

491

Rappori annuel des activiiés du comps de police

31 juillet de chaque année
subsequents

492

Elats financiers vérifias

30 septembre de chaque annge
subséguente

4.83

Mise a jour des éfals des flux de trésorerie

Dans les 30 jours suivant 13 fin
d'un trimestre.

494

Pigces juslificatives, y compris les inscriplions pedinentas du
Grand Livre.

Dans les 30 jours suivant 1a fin
d’un trimestre
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ANNEXE « D »
Etat des fonds non dépensés
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ANNEXE « G »
Modele de réglement relatif A la discipline interne

Le présent document se veut un modéle de réglement de discipling interne pour outilier les
membres des corps de police dans l'exercice de leur fonction, de méme que pour aider les
directeurs dans l'administration de la discipline et l'application des sanctions. Chaque
communauté peut apporter des modifications ou faire les adaptations qu'elle jugé nécessaire au
projet de réglement présenté.

CHAPITRE |
CHAMP D'APPLICATION ET OBJET

1.  Le présent réglement s’apnlique aux policiers et policiéres de méme qu'au directeur du corps
de police de -l teur impose des devoirs et des normes de conduite propres & assurer leur
efficacité, Ia qualité de leur service ainsi que le respect des autorités dont s relévent,

It vise egalement a favoriser le maintien de Ia discipline et de I'éthique nécessaire pour assurer
Fintégrite organisationnelle ainsi que le respect des droits de I3 personne.

De plus, |2 présent réglement définit les comportemenis constituant des faules disciplinaires, &tablit
une procedure disciplinaire, détermine les pouvoirs des autarités en matigre de discipline et prévolt
des sanclions,

CHAPITRE I
DEVOIRS ET NORMES DE CONDUITE DU MEMBRE

2. Le membre doit faire preuve de dignité. A cette fin, il doit éviter tout comporiement qui
mancjue de respect envers une personne, qui compromet 'efficacité ou hanneur du corps de police
ou qui la discrédite.

I est notamment interdit de
1°  utiliser un langage dbscéne ou injurieux;
2° abuser de son autorité ou faire de Fintimidation ou du harcelernent;

3% recourir & une force plus grande gue nécessaire pour accomplir ce qu'il lui est enjoint ou
permis de faire,

4% manquer de respect et de politesse 4 Fendroit d'une personne ou d'un membre;
5° faire monier sans autorisation une personne dans un véhicule du corps de polics;

§° freguenter ou fratemiser sans justification avec des personnes qu'il sait étre de réputation
criminelle;

7° consommer sans autarisation des bolssons alcooliques en public alors gue le membre est
en service ou, s'il n'est pas en service, alors qu'il est en uniforme;

B8° éfre sous linfluence de boissons alcooliques, de siupéfiants, d'hallucinogénes, de
préparations narcotiques ou anesthésiques ou toute autre substance pouvant produire
fivresse, l'affaiblissernent ou ia perturbation des faculiés ou linconscience alors que le
membre est en service;
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Modéle de réglement relatif 4 la discipline interne

8° garder sans autorisation des baoissons alcooligues dans un véhicule ou un local du corps
de police,

107 consommer immodérément des boissons alcooliques dans un endroit public;

117 avoir une tenue non conforme aux directives en vigueur pendant les heures de travail:

127 acheter, vendre ou posséder des stup&fiants ou toul autre produit de méme nature dont la
vente est prohibée ou réglementée ou étre impliqué comme intermédiaire dans une

transaction impliquant une de ces substances, sauf lorsque autorisé par son supérieur dans le
cadre de ses fonctions.

3. Le membre doit respecter les droits de toute personne placée sous sa garde et éviter toute
complaisance & son égard.

Il est notamment interdit de :
1° &lre négligent dans la garde ou Ia surveillance d'une personne placee sous sa garde;
2° fournir & une personne placée sous sa garde des boissons alcooliques, des stupéfiants,
des hallucinogénes, des préparations narcotiques ou anesthesiques ou toute autre substance

ouvant produire Pivresse, Paffaiblissement ou la perturbation des facuités ou l'inconscience:
p

3° commercer de quelque fagon que ce soit avec une personne placée sous sa garde ou
tenter d'obtenir d'elle quelque avantage ou da lui en procurer;

4" saufen cas d'urgence, fouiller une personne de sexe opposé;

5° ometire de fouiller une personne détenue placée sous sa garde ou, dans le cas d'une
personne détenue de sexe opposé, omettre de la faire fouiller par une personne du méme
SEXE;

8" negliger de garder en lieu siir tout objet enlevé 2 une personne placee sous sa garde;

7°  omettra de faire les entrées au registre d'écrou et au registre des objets confisgués,

8° s'ingérer dans les communications entre une personne placée sous sa garde et son
procureur,;

9 ulifiser une force plus grande que nécessaire 8 'égard d'une personne placée sous sa
garde;

10° ometire de veiller & la sécurité et 2 la santé d'une personne placée sous sa garde;
11° permettre lincarcération d'un jeune contrevenant avec une perscnne adulie, ou d'une

personne de sexe féminin avec une personne de sexe masculin, sauf dans les cas prévus par
lalol.
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Modele de reglement relatif 2 la discipline interne

Le membre ne doit utiliser une arme de service gu'avec prudence et discrétion,

[l est notamment interdit de :

1° ne pas enirelenir ou ne pas conserver en bon état de fonctionnement une arme de
service au les munitions quti lui sont confides;

2% exhiber, manipuler ou pointer une arme de service sans justification;

3° neégliger de faire rapport & son supérieur chague fois qu'il fait usage d'une arme de
service dans I'exercice de ses fonctions;

4% ne pas prendre les moyens raisonnablas pour empécher la perle, le vol ou Fusage par un
tiers d'une arme de service,

5° préter ou céder une arme de service;

6° manquer de prudence dans 'usage ou le maniement d'une arme de service, notamment
en maettant inutitement en danger |a vie ou la sécurité d'une autre personne; :

7" porier ou uliliser sans autorisation dans l'exercice de ses fonctions une arme & feu autre’
gue celle qui lui 2 été remise par le corps de police ;

Le membre doit respecter [autorité de la loi et des fribunaux et collaborer A Fadministration de

la jushce.

H est notamment interdit de ;

1° conbrevenir & toute loi édictée par une auviorité légalement constifuée d'une manigre
susceptible de comprometire 'exarcice de ses fonctions;

2° empécher ou contribuer & empécher fa justice de suivre son cours;

3° cacher une preuve ou un renseignement dans le but de nuire 4 une personne, notamment
a un incuipé, 4 un plaignant ou & un témoin, ou de la favoriser,

4° gmettre ou retarder indimant la transmission a son supérieur de tout renseignement sur
des crimes et des infractions dont le membre est temoin ou dont il 3 ia connaissance,

t.e membre doil ob&ir aux demandes, aux directives ainsi qu'aux ordres verbaux ou gcrits de

SE5 Supérieurs,

i est notamment interdif de :

1° refuser ou omettre de rendre compte au directeur du corps de police ou & son
représentant de ses activités dans l'exercice de ses fonctions;

2° refuser ou omettre de fournir conformément a la demande d'un supérieur un rapport
concernant les activités qu'l! a effectuées pendant son travail,

3° ne pas accomplir le travail assigné ou ne pas se trouver au lieu designé par son
supérieur,
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Le membre doit accomplir ses taches consciencieusement et avec diligence.

i est notamment interdit de ;

8.

17 refuser ou inciter au refus d'accomplir ses taches:

2% etre négligent ou insouciant dans faccomplissement de ses taches,

Le membre doit &ire assidu a son travail.

I est notamment interdit de -

9.

1* ne pas respacter les horaires de travail;
2° s'absenter du travail sans permission;

3° faire une fausse déclaration ou manoeuvrer pour prolonger un congé, retarder le retour au
travail ou s'absentar du travail;

4% échanger avec un autre membre un travail ou une reléve auquel if a été affecté sans la
permission de son supérieur,

Le membre doit exercer ses fonclions avee probita.

Il est notamment interdit de ;

17 endommager ou détruire malicieusement, pardre par négligence ou céder iteégalement un
bien public ou privé,;

2° neégliger de rapporier toute destruction, perie ou dommage de tout bien & usage du corps
de police

3% utiiser ou autoriser fulilisation d'un bien & l'usage du corps de police & des fins
parsonnelles ou non autorisées;

4° préter, vendre ou céder une pigce d'uniforme ou d'équipement qui fui est fournie par 2
corps de police;

57 falsifier, soustraire ou détruire des documents du corps de police ou sous la garde du
corps de police ou d'autres documents officiels;

6% présenter ou signer un rapport ou un autre &crit le sachant faux ou inexact:

7° reclamer ou autoriser, sans procéder aux vérifications appropriées, le remboursement de
dépenses non engagées, |z paiement d'heures de fravall non effeciuges ou le paiement de
primes non justifites;

B° ometire ou négliger de rendre compte ou de remetire dans un délai raisonnable toute
semme d'argent ot tout bien regus a titre de membre du corps de police.
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10. Le membre doit exarcer ses fonctions avec désintéressement et intggritd ainsi gu'éviter toute
situation ol il serait en confit dintérdls de nature & comprometire son impartialitd dans
l'accomplissement de ses fonctions ou de nature & influencer défavorablement son jugement et sa
loyauts,

i} est notemment interdit de

1°  directement ou indirectement, se livrer 4 du trafic d'influence ou oblenir ou tenter d'obienir
une somme d'argent ou tout autre avaniage en échange d'une faveur guelcongue;

2° accepter, solliciter ou exiger, directement ou indirectement, une somme d'argent, une
feveur ou tout autre avantage ou considération de nature 4 compromeitre son impartialité
dans I'accomplissement de ses fonctions;

3% verser, offrir de verser au s'engager 3 offrir une somme d'argent, une faveur ou tout autre
avantage ou consideration a une personne, membre ou non du corps de police, de nature &
comprometire Pimpartialité de celte personne dans l'accomplissement de ses fonclions ou
pour qu'elle intercéde en sa faveur dans le but d'obtenir de Pavancement, une mutatton ou
tout changement dans son statut de membre du corps de police;

4% utiliser 2 des fins personnelles ou dans le but d'en tirer un avantage ou un profit les
informations obtenues & 'occasion de Fexercice de ses fonctions ou 4 cause de sa situalion
au sein du corps de police;

8° recommandar & une personne inculpge ou avec laquelle la membre a &té en contact dans
l'exercice de ses fonctions les services d'un procureur en particulier;

6° agir & titre de caution dans une affalre de la compétence d'un tribunal de juridiction
criminelie ou pénale, sauf dans les cas ol des relations familiales avec la personne inculpée
le justifient;

7°  signer une lettre de recommandation ou autre altestation la sachant {ausse ou inexacte;
8° occuper un empioi ou exercer une activile incompatible avec |z fonclion de policier.

Cependant, un membre peut solliciter ou recusilir du public de l'argent par la vente
d'annonces publicitaires ou de billets ou de quelaue aufre fagon au profit d'une personne ou
d'une grganisation communautaire dans la mesure ol il ne se place pas ainsi en situation de
conflit d'interéts,

11. bpes qu'un membre est dans une situation dincompatibilité visée a 'article 117 de la Loisurfa
police {chapitre P-13.1) ou qufil croit élre dans une situation qui le place ou qui est susceptible de le
placer en conflit d'intéréts, de compromettre son impartialité ou d'affecter défavorablement son
jugement e sa loyauté, i doit en informer san supérieur immédiat qui linformera des mesures qu'l
doit prendre.

12. Le membre doit respecter son serment professionnel et son serment de discrétion.
I est notamment interdit de révéler des informations relatives & une enquéte ou aux aclivités du

corps de police & des personnes non autorisées par le directeur génédral ou son représentant
nolamment par la transmission de documents.
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13. Le membre dait faire preuve de neutralité politique dans 'exercice de sas fonctions,

I est notamment inferdit de :
1 &lre présent en uniforme & une assembléa politique, & moins d'étre en devoir sur les lieux;
2° ne pas faire preuve de réserve dans [a manifestation publique de ses opinions politiques;

3" exprimer publiquement, en période &lectorale, ses opinions politiques, solliciter des fonds
pour un candidat & une éleclion, une instance politigue au un parti politique ou s'afficher
publiqguement comme appuyant un candidat & une élection ou un parii politique, 3 lintérieur
du territoire o0 le membre exarce habituellement ses fonctions.

14. Le membre ne peut porter ses uniformes, insigne ou arme de service ou utiliser d'autres effels
appartenant au corps de police lorsque, alors qu'll est censé &tre en devoir, il exerce des activités
cquif n'entrent pas dans ses atiributions.

15. Le membre qui constate fa commission dune faute disciplinaire relative & Ia protection ou & Ja
sécurité du public, qui en est informé ou qui a des molifs raisonnables et probables de craire qu'une
telle faute disciplinaire a été commise, doit en informer son supérieur immadiat ou le responsable du
traitement des plaintes. Cefte obligation ne s'applique pas au mambre qui est informé de ce
comportement & titre de représentant syndical.

CHAPITRE i
LA FAUTE DISCIPLINAIRE

16. Tout manguement o4 omission concernant un devoir ou une norme de canduite  déterminés
par e presenl réglement constitue une faute disciplinaire et rand le membre concerné passible
d'une sanction disciplinaire.

Un membre peut faire f'objet d'une plainte malgré qu'il ait été acquitté ou reconnu coupable par un
tribunal de juridiction criminelle ou pénale d'une infraction pour laquelle les faits qui ont donné lieu &
Faccusation sont les mémes que ceux de |a faute disciplinaira qui lui est reprochée,

17. Le droit de porter une plainte en matiére disciplinaire contre un membre se prescrit par un
defai de 2 ans & compler de la date de I'événement ou, lorsque ces faits sont &galement
susceptibles de constituer un acte crimine!, de la connaissance par les autorités du corps de police
de Vévenement donnant lieu & la plainte.

18. Une faute distiplinaire reprochée & un membre ne peut donner lisu & plus d'une citation en
vertu des présentes et n'est susceptible de plus d'une sanction disciplinaire,

19, Le present réglement n'a pas pour effat de restreindre le droit du directeur, d’un directeur
adjoint, du responsable de la discipline ou d'un officier de communiguer verbalement & un polisier
d'un niveau moins élevé des remarques ou observations de nature & améaliorer son comportement,
la quaiité de son travail, sa conscience professionnelle ou prévenir la commission de toute faute
disciplinaire. Une telle communication ne constitue pas une sanction disciplinaire,
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20, Un policier peut faire l'abjet d'une sanction disciplinaire pour un manquement, nonobstant le
fait nolamment qu'une plainte ou une poursuite de nature civile, deoniologique, criminelie ou pénale
ait éte portée contre lui devant toute instance judiciaire ou quasi-judiciaire, pour un tel manguement,

Toutefois, le policier & qui une sanclion a été imposée en verty du chapitre | du titre IV de Ia Loi sur
la police ne peut recevoir une sanction additionnelle en verfu du présent réglement pour une
conduite dérogatoire similaire qu'il @ eue 4 I'occasion du mame événement,

21. un policier qui incite, conseille, aide ou qui, par ses encouragements, son consentement, son
autorisation ou son defaut d'agir, améne ou tente d'amener un membre 4 commeltre une faute
disciplinaire ot & ne pas respecter une obligation qui lui incombs, commet lui-méme une faute
disciplinaire,

22. Lignorance des dispositions du présent réglement ou de tout réglement, politique,
ordonnance, instruction, directive, communiqué ou note de service de la communauté ou du service
de police qui ont été diment publiées ne peut servir d’excuse au policier qui a commis une
infraction & ces dispositions,

CHAPITRE IV
PROCEDURE DISCIPLINAIRE

(RECEPTION, EXAMEN ET TRAITEMENT DES PLAIN TES)

23. Le directeur est chargé de I'application du présent réglement, notamment quant 3 I3
reception, & 'examen et au traitement des plaintes ainsi qu'a Fadministration de la discipline.

Le directeur peut désignar un responsatble de |a discipline parmi les officiers du service.

24, Toute personng peut porter une plainte relative & la conduite d'un membre en la soumettant
par écrit au supérieur immédiat de ce membre. La plainte doit &tre signée.

25, Toute plainte contre un policier est acheminée par celui qul la recoit au directeur ou au
responsable de la discipiine.

26. Lz piainte peut egalement émaner du direcieur du service, auquel cas elle est soumise pour
enguéte au responsable de la discipline, le cas échéant, ou au Directeur général du Conseil.

27. Dans le cas ot le directeur serait visé direclement ou indirectement par une plainte, il doit en
informer le Directeur général du Cansail, ou toute personne désignés par le Consell dés sa
reception. Le Consell sera des lors responsable de 'examen, du traitement de ladite plainte ainsi
que de l'administration de la discipline conformément aux dispositions du présent réglement,

L'enquéte peul éire confidge 4 la Slreté du Québac,
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Apres enquéle el examen de ja piainte, le Directeur général, ou la personne désignée par e
Cansell, fera le suivi et rendra une décision &crite et motivée qui sera fransmise au directaur ginsi
qu'au plaignant dans un délai de 10 jours,

28, Les procédures prévues au présent réglemant peuvent &lre initi¢es ou continuées jusqu'a leur
terme, méme en cas de refus d'une personne de porter plainte ou en cas de retrait de la piainte.

29. Un membre qui constate la comrmission, par un autre membre du service, d'une faute
susceptible de constituer une infraction au présent réglement, qui est infarmé d'une telle fauie ou
qui a des motifs raisonnables et probables de croire gu'une telle faute a &té commise doit en aviser
par ecrit le directeur. Un tel avis écrit constitue une plainte aux fins du présent réglament.

30. sur réception d'une plaints, le directeur doit dans les meilleurs délais

a} Accuser réception de celte plainte el informer par écrit le plaignant du processus
d'exzmen;

b) Informer par ecrit le membre visé du dépdt d'une plainte contre Ui ainsi que de ia nature
de celle-ci sauf

i) sile fait de l'en informer est susceptible de nuire au développament de 'enquéte;
Qu
i) lorsqu'it juge la plainte frivole, vexatoire ou mal fondée ou porlée de mauvaise fol.

31. Le membre visé par une plainte ne peul communiquer de quelgue fagon que ce soit avec ia
personne ayant formulé fadite plainte, sauf avec l'autarisation écrite du directeur ou lors d'une
intervention policiére nécessaire et ne peut tenter de Finfluencer, intimider ou harcelar, direclement
ou indirectement, quant au sort de cette plainta,

32. Le directaur doit disposer de toute plainte dans les meillsurs délais et dans la plus grande
confidentialitd possibla.

33. Ledirecteur peut, s'il juge que la nature, la gravité ou les circonstances d'un manguement e
justifient, suspendre temporairement de ses fonctions un membra viss par une plainte ou I'assigner
a des taches administratives pour la durée de I'enquéte jusqu'a ce gu'une décision finale soit prise.
i doit alors disposer de la plainte aves la plus grande diligence.

34. Un membre faisant Fobjet d'une telie suspension doit remetire immediaternent au dirscteur
toute arme, effet, article d'équipemeant, document d'information policiare en sa possession et autres
objets que celui-ci exige. Tout défaut aux dispositions du présent article pourra &tre traité comme un
mangliement ou une faute. Le tout est remis au membre 4 la fin de la suspension, sous réserve des
sanctions disciplinaires pouvant étre imposées
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35. En fonction de I'évolution du dossier de la plainte ou sur demande, le directeur informe 1
plaignant des démarches entreprises et du traitement de la plainte.

38. Le directeur doit considerer chague plainte qui lui est sourmise et peut notamment -
a) Requarir des renseignements supplémentaires sur la plainte;
b} Rejeter la plainte forsqu'il 1a juge frivole, vexatoire, mal fondée ou portée de mauvaise foi;

¢} Si la plainte lui apparait & sa face méme bien fondée, enquéter sur les faits st
gvenements ayant mené & {a plainte;

37. Lenquéte doit servir 3 &tablir tous les faits entourant la situation dénoncée. A cefte fin,
Fenquéteur doil, dans Ia mesure du possible, rencontrer, interroger et obtenir une déclaration écrite
des personnes concemneées. L'enquéleur doit rédiger et consigner au dossier de la piamte utr rapport
ecrit détaillant 'ensemble des démarches effectuées.

38. sauf urgence et sous réserve de Farticle 31, le membre visé par la plainte doit, dans la
mesure du possible, étre rencontré par I'enguéteur avant gu'une mesure ne soit prise & son égard.

Cetie renconire a pour but de parmelire au membre de connalire les fails lui étant reprochés ainsi
que d'expliquer et juslifier sa conduite, le cas échéant.

39. Le membre doit étre avisé par ecrit au mains 24 heures avant la tenue d'une telle rencontre,
Cet avis indiqgue sommairement les faits lui éant reprochss.

Lars de celte rencontre, le membre a le droit de se faire accompagner d'un avocat, d’'un membre du

service ou de toute autre personne, a lexception d'une personne impliquée dans les événements
visés par la piainte.

40. A ia suite du dépdt du rapport denguéte et de 'examen de la plainte, |z directeur ou le
responsable de la discipline peut notamment

& Rejeter la plainte;

b} Prendre des mesures disciplinaires ou administratives & I'égard du membre visé par la
plainte;

¢} Sourmettre ses recommandations a l'autorité concernée (au Conseil ou au directeur de
police) afin que celle-ci statue sur les sanctions disciplinaires & imposer au membre visé par
la plainte, g'il y a lieu;

41, La décision finale doit étre ecrite, motivae et signée. Le directeur en transmet immédiatement
une copie au policier visé par 12 plainie et en informe le plaignant,
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42. Lorsqu'un membre voit 13 plainte portée contre Wi &he rejetée, aucune mention relative &
celle-ci na doit étre notée & son dossier d'employe.

43. Le diracteur doit soumetire au Consell, au plus tard le 30 awiil de chaque année, un rapport
annuel de ses activités en matigre ¢’éthique et de discipline pour le service, laquel comparie
notamment un résumé de chacune des plaintes recues el relenues au cours de ia dernigrs année
ainsi que Fexamen et le traitement y ayant fait suite.

CHAPITRE V
SANCTIONS DISCIPLINAIRES

44. La sanction discipiinaire doit &tre proportionnelie 2 ia gravité du manquemsnt reprochs,
compte tenu des circonstances entourant Yévénement, du comportement général du membre et de
fz teneur de son dossler disciplinaire,

45, Les sanclions possibles sont notamment:

L'avertissement Avis verbal & un membre du service et desting a corriger une situation ou un
comportement fautif Cet avis est distinct de la cornmunication prévue a
Farticle 19 du présent raglemant et doit &tre consigné au dassier du policier.

La réorimande : Avis écrit formel exigeant une mesure corrective, un appel & ’'sttention ou a
la prudence vis--vis une obligation ou une omission dans ['exercice d'une
fanction,

La suspension : Arrét de travail temporaire, avec ou sans solde, pour une péricde

délarminée et de maxirmum . (A fixer par le Conseil)
La rétrogradation : Mesure disciplinaire par laquelle un gradé est ramené a un grade inférieur

La destitution : Mesure selon laquelie I'employeur met fin de fagon définitive au lien d'emploi
avec le membre,

48. Un geste, acte ou omission reproché 3 un membre du service ne peut constituer pius d'un
manguement ou faute et n'sst pas susceptible de plus d'une sanction disciplinaire.

Des sanctions disciplinaires multiples sant cependant possibles si plusieurs gestes, acies ou
omissions sont pusés ou commis simultanément ou successivement.
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47. Lasanction disciplinaire décidéa ou recommandée, de méme que les conditions qui 'assoriissent,
doivent &tre proportionnelies a la gravité de la faute commise en lenant comnple nelamment :

a} des circonstances aiténuantes ou aggravantes entourant fa commission du manquement;
b} des antécedents disciplinaires du membre visé;
¢} de |z fonction ogcipée par le membre visg;

d) de l'ailieinte a limage du Service ou & l'administralion de fa justice et de ses
CONséquences.

48. Peut notamment constituer une faute majeure, toute faute :
a) susceptible de constituer une infraction criminellg;
b) impliquant a2 mort ou des blessures graves infligées é Une personne;
¢} touchant la protection des droits ou la sécurité du public;

d) susceplible de comprometire la confiance du public envers les policiers ou d'affecter
fimage du service,

g) mettant en cause le lien de confiance entre ie policier visé et son employeur;
) susceptible de meltre en pérll 'efficacite ou la qualite du service;

g) oui, de lavis du directeur, doit étre traitée selon la procédure applicable & une faule
majeurs.

Peut également constituer également une faute majeure;

i) loute faute mineure qui fait I'objet d'une récidive pour laquelle un avis de correction ou
une réprimande a déja été émis en application du présent réglement dans les vingt-quatie
{24) mois précédant Ia commission de la faute en cause,

ii) toute faute mineure — qu'elle constitue ou non une récidive — qui est consecutive a
deux (2) mesures discipiinaires versées au dossier personnel du policier au cours des
vingi-quatre (24) mois précadents I'événement donnant lieu & la plainte en cours de
traitement.

Touts faute ne pouvant étre guzlifiée de faute majeure lelle que décrite ci-dessus constitue
une faute mineura.

498, Le directeur de police, outre sa décision ou sa recommandation de Ia sanction disciplinaire &

imposer au Membre, peut également imposer certaines conditions & respecter, notamment le
remboursement des dommages causés, I'imposition de certaines restrictions quant & ses taches et
lorsque la Loi sur la police le prevoit, d'une amende.
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50. Le diresteur de police peut exiger que le membra se soumette & un examen médical ou toule
autre évaluation de ses capacilés, lorsqu'il a des motifs raisonnables de croire gue cet examen est
nécessaire. I} paut également exiger gue le Membre entreprenne un pregramme o4 des mesures
precises de formation ou de mise & niveau de ses connaissances.

51. sile membre visé omat ou refuse de se conformar a ces conditions, ii commet une faule
disciplinaire.

52. Le directeur de police, le cas échéant, fixe les modalités d'une suspension avec oy sans
traitement, notamment quant & son caractdre continu ou discontinu et aux dates de cetie
suspension.

Sur demande écrite du policier qui se voit imposer une suspension sans traitement, le directeur dy
service paut recommander aux autorités de la communauté gue le nombre de jours durant lesqueis
ce policier serait privé de traiternent soit réduit, en totafité ou en partie, des vacances annuelles du
paolicier et; en totalité ou en partie, des congés fériés & venir du policier & raison de un par semaine.

53. Toute sanction disciplinaire imposée par ie directeur du service est immeédiatemnent
executoire, sauf dans le cas d'une destilution du policier. Dans ces cas, la sanction disciplinaire
imposee par le directeur est soumise a 'approbation du Conseil de bande, lequel doit se prononcer
dans les plus brefs délais.

La décision du Conseil imposant une sanction est communiguee par écril ay policier concerpa.
Copie est égalemeant transmise au directeur du service et au supérieur immeédiat du policier, le cas
gchéant,

54, Lersque fa sanction disciplinaire recommandée par le directeur de police est la desfitution, le
membre est immédiatement suspendu, jusqu'a 1a décision finzle du Conseil de bande.

85. Conformement a larticle 119 de la Loi sur ia pofice:

Le Conseil de bande doit automatiqguement destituer tout policter ou constable spécial qui a été
reconnu coupable, en quelgue lisu que ce soit et par suite d'un jugement passé en force de chose
jugge, d'un acte ou d'une omission visée au paragraphe 3°, de 'article 115 de ia Loi sur la police,
poursuivable uniquement par voie de mise en accusation.

Le Conseil de bande doit imposer une sanclion disciplinaire de destitution a tout policier ou
constable spécial qui a été raconnu coupable, en quelque lisu que ce soit et par suite d'un jugement
passé en force de chose jugée, d'un acte ou d’une omission poursuivable soit sur déclaration de
culpabilité par procedure sommaire, soit par voie de mise en accusation, & moins que ce policier ne
deémaontre que des circonstances particuliéres justifiant une autre sanction.

CHAPITRE VI
ADMINISTRATION DE LA DISCIPLINE

56. Les sanctions disciplinaires doivent tenir compte des individus, du contexte et des
circonstances particuligres dans chacun des cas soulevés.
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57. Outre les sanclions décrites a larticle 51, le directeur peut, sl l'estime dans lintérét du
service ou du membre, ordonner que e membre sanctionné se conforme & des conditions
raisonnables en vue d'assurer sa honne conduite et de prévenir 1a répetition de fautes disciplinaires.

58. Toute imposition d'une mesure discipiinaire doit &tre notée au dossier personnel du membre
visé,

59. Lemembrea qui une sanction disciplinaire aulre que la destitution a eté imposee peut, aprés
3 ans s'il s'agit d'un= suspension disciplinaire sans traitement ou d'une rétrogradation et aprés 2 ans
s'il s'agit d'un avertissement ou d'une réprimande, demander par écrit au directeur la radiation de la
sanction.

Si le directeur général fait droit & la demande de radiation, aucupe mention de Ja sanction
disciplinaire ne subsiste au dossier personnel du membra.

60. Aucune sanction disciplinaire ne peut étre imposée & un membre aprés deux (2) ans de la
commission de fa faule disciplinaire en question, sauf dans le cas ol une faule constifuerait
égalemeant un acte criminel punissable par voie de mise en accusation.

61. Le directeur du service peut, & la demande d'une parlie, ordonner une récuveriure d'enquéte
& élre tenue par lui-méme ou un officier désigne selon la gualification de la faule, lorsque se
produisent une ou plusieurs des clrconstances suivantes,

a) lorsque le traitement de la plainte a &ié eptaché d'irrégutarite, dans la mesure ol cetie
irrégularite a entrainé pour fe policier vise ef sans faute de sa part un préjudice sérisuy;

b} lersquune partie fait valoir des faits nouveaux qui, s'ils avaient &té connus en temps utils,
auraient pu justifier une décision différents,

c) lorsqu'it s'agit de faire corriger quelgue erreur matérielle ayant pu entralner un préjudice
serieux au policier visé.

62. Pourles fins d'application du présent réglement el du processus de révision et d'arbitrage en
cas de deslitution, lz procédure applicable est celle prévue aux articles 240 & 246 du Code
canadien du travail, avec les adaptations nécessaires
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CHAPITRE IX
MESURES FINALES

63. Rien dans e présent réglement ne doit étre interprété comme restreignant le pauvoir du
directeur du service ou d'un supérigur, sujet a la ratification ultérieure par le directeur du service e,
le cas écheant, le conseil de la nation, de relever provisoirernent avec ou sans traitement ou
d'assigner & d'autres fonctions, un poicier soupgonné d'avair commis une faute disciplinaire,
compris une infraction criminelie ou pénale, lorsqu'il est d'avis qu'il y a lieu de procéder ainsi auy
fins de sauvegarder les intéréts legitimas du service dont, notamment, son efficacitd ou sa
crédibilita.

64. tes dispositions du présent réglement ne peuvent étre interprétées comme limitant le pouvoir

du conseil de la nation de prendre des mesures administratives a Fegard d'un policier lorsque
requises.

65. Pour linterprétation du présent reglement, une journée ouvrable compte _XXX_ heures de
travail,

66. Le prasent reglement ne doit pas atre interpréte comme pouvant affecter une convention
collective intervenue entre le Conseil et le syndicat représentant les membres du corps de police de
fa communauts de , le cas échéant.

Le présent réglement entre en vigueur a fa date de son adoption par le Conseill de Bande da
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Grilles des mesures administratives applicahles en cas d'allégations criminelles

La présente grille, inspirée de calle utilisée par [a Sireté du Québec, peut servir doutil de
référence aux directeurs dont un membre du corps de police fait Fobijet d'allégations criminelies.

OPTIONS.
SITUATIONS 0 :
T AT Ter Tor Ter HOTES SUPPLEMENTAIRES
ENQUETE % p X
infractions” el lols statulsires X b X
= * Possibiement ligs 3
'9__ Actes criminels el infractions ¢ Texertice de ses
= mixies fonctions ou u siatd X X *
3 d'agent de [a paix
& e ;
< AG{ES cnmmel's .d Infrations Nunreligs & Vexercice de *** Remboursamenti du
mixies poursuivis sur acle fonc X . . : e
Crireinet sas fonctions demil-iraiternent si acquitté
b Culpahilité sur acls criminet X
g Culpabilité sur infraction ou lofs statutzires X X X
= \
Acquitiement X % X
[
ﬁ Apres la comparulion jusqu'au verdiel, lantquily a
5 détenlion X
==
=
=)
ol
E - -
% Apres sentence, fand qu'il y a détention %
APPEL demanda par 12 Couronne aprés acquiltemant % H b
Note : Cetle grille est applicable & tous les membres incluant les membres en maladie.
Légende: F.M.: Fonctions habilueles

iy

T

AT.: Assignation temporaire
P.T.: Pleintrailement
D.T.: Demidraitement
S.7.: Sans traitement

U'exprassion « possthlement liés & Pexercice de ses fonclions ou au statut d'agent de fa paix» ne
s'applique pas & un crime commis dans des circonstances telles quil est déraisonnable de vouloir
prétendre que I'acte en quesfion puisse étre relié aux fonctions policiéres ou au slatut d'agent de Ia paix.

Dans le cas dinfraction criminglle non reliée & Ferercice das fonctions e plein trailement est remplace
par le demi-railement apréds douze (12) mois du dépdl des accusations si le procés n'est pas débuté a
cette dale. Sile precés mest pas débule suite 4 une demande de remise du substitut du procureur
général, ce délal de douze (12) mois est prolongé d'une période égale au nombre de jours compris entre
la date prévue du procés el celle & laquelle il est remis. Le cas échéant, fe demi-traitement est
remboursé sl le membre est acquitté.

Le membre accusé par acte criming! est également remboursé du demi-traitement st est reconnu
caupable sur une accusation modifige en infraction sommaire.
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