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RESUME

De maniere générale, I'OIFQ accueille favorablement le projet de loi, mais
souhaite faire part a la Commission de certaines de ses préoccupations en ce qui
concerne le pouvoir d’enquéte de I'Office des professions (OPQ) et I'élargissement
des compétences du Commissaire aux plaintes.

L'OIFQ se réjouit du dépot du projet de loi 98 qui constitue la premiere phase de
la modernisation du Code des professions. Cependant, celui-ci ne touche
principalement que la gouvernance des ordres professionnels, I'organisation et la
gouvernance de I'OPQ et le resserrement des mécanismes d’intervention sur
I'action des ordres. C’est avec impatience que la suite de la réforme en profondeur
promise du systeme professionnel québécois est attendue. Une réflexion s'impose
notamment sur les pouvoirs de surveillance et d’intervention des ordres a I'égard
des organisations au sein desquelles leurs membres exercent leurs activités
professionnelles. Actuellement, un ordre ne peut imposer des obligations qu’aux
professionnels et non directement aux organisations. Il y a lieu également de
s’attarder sur l'inclusion de nouveaux groupes de personnes au systeme
professionnel québécois afin d’assurer une protection adéquate du public dans
des domaines qui le touchent directement. A titre d’exemple, les biologistes qui
occupent une place de plus en plus importante dans le milieu forestier devraient
étre chapeautés par le systeme professionnel québécois. Rappelons que I'OIFQ
appuie la création d’'un ordre des biologistes depuis plusieurs années.

RESUME DES RECOMMANDATIONS DE L'OIFQ :

1. Maintenir I'obligation d’obtenir I'autorisation du ministre préalablement
au déclenchement de toute enquéte effectuée par I'Office des
professions sur un ordre professionnel ;

2. Ne pas étendre le réle du commissaire aux plaintes a I'ensemble du
processus d’admission au sein d’'un ordre professionnel, mais plutot
instituer un Commissaires aux €équivalences avec des pouvoirs
accrus;

3. Conserver uniguement I'obligation pour le Conseil d’administration
d’un ordre d’adopter un code d’éthique et de déontologie applicable a
ses administrateurs (article 87.1 C.prof.) sans que ['Office des
professions ait & adopter un reglement quasi identique qui détermine
ces normes (article 12.0.1 C.prof.) ;




4. Ne pas étendre la possibilité pour I'Office des professions de suggérer
a un ordre ou recommander au gouvernement des modifications a tout
reglement adopté par un ordre, incluant les réglements dont I'adoption
est purement facultative ;

5. Maintenir le role de surveillance générale des affaires de I'ordre au
poste de président ;

6. Ne pas rendre la nomination d’'un directeur général obligatoire et ses
fonctions détaillées au Code ;

7. Harmoniser le nouveau délai de prescription pour aide ou
manquement & la loi a celui de l'article 189.0.1 C.prof. en prévoyant
également gqu'en matiere d’exercice illégal et d’'usurpation de titre la
poursuite se prescrit par trois ans depuis la date de la connaissance
par le poursuivant et qu’elle ne peut étre intentée s’il s’est écoulé sept
ans depuis la date de la perpétration de I'infraction.

8. Prévoir des pouvoirs de surveillance et d'intervention des ordres a
I'égard des organisations au sein desquelles leurs membres exercent
leurs activités professionnelles

9. S’attarder sur linclusion de nouveaux groupes de personnes au
systeme professionnel québécois afin d’assurer une protection
adéquate du public dans des domaines qui le touchent directement,
par exemple, le cas des biologistes.

L’ORDRE DES INGENIEURS FORESTIERS DU QUEBEC

L'Ordre des ingénieurs forestiers du Québec (OIFQ) est un ordre professionnel qui
a été constitué légalement en 1921 en vertu de la Loi sur les ingénieurs forestiers
(R.L.R.Q. c. I-10) et encadre plus de 2 000 ingénieures et ingénieurs forestiers
exercant leur profession au Québec.



LA MISSION DE L’ORDRE DES INGENIEURS FORESTIERS DU QUEBEC

L'OIFQ a pour fonction principale d’assurer la protection du public en matiére
d’expertise professionnelle dans le secteur forestier. La mission de I'OIFQ se
définit comme suit :

*Assurer la qualité des services rendus au public québécois par les ingénieurs
forestiers, individuellement et collectivement.

*Veiller a ce que la gestion du patrimoine forestier assure la pérennité des
ressources de la forét, dans le respect des principes du développement durable.

INTRODUCTION

La ministre de la Justice, ministre responsable de [l'application des lois
professionnelles et procureure générale du Québec, Mme Stéphanie Vallée, a
présenté le 11 mai 2016 le projet de loi n° 98, Loi modifiant diverses lois
concernant principalement I'admission aux professions et la gouvernance du
systeme professionnel. Il s’agit du premier volet de la réforme majeure du Code
des professions (C.prof.) attendue depuis plusieurs années et aborde
principalement la gouvernance du systeme professionnel et fait écho a plusieurs
recommandations du rapport de la Commission Charbonneau.

L'OIFQ souhaite également partager certaines réflexions relativement a diverses
dispositions du projet de loi, notamment en ce qui concerne I'adoption d’un code
d’éthigue et de déontologie applicable aux administrateurs, les pouvoirs de
modification réglementaire de 'OPQ, la fonction de directeur général et le délai de
prescription pour aide ou manquement a la loi.

POUVOIR D’ENQUETE DE L’OPQ (article 7 du PL, modifiant I'article 14 C.prof.)

Le projet de loi prévoit que I'OPQ aura un pouvoir discrétionnaire lui permettant de
déclencher une enquéte sur un ordre professionnel de sa propre initiative, sans
I'autorisation préalable du ministre responsable. L'OIFQ estime qu’il est important
de maintenir I'assujettissement du pouvoir d’enquéte de 'OPQ a l'autorisation
ministérielle. Le déclenchement d'un processus d’enquéte est un moyen
exceptionnel qui doit reposer sur des motifs graves. Il peut affecter d'une maniere
importante la confiance du public a I'endroit de I'ordre concerné. Ce moyen ne
devrait étre utilisé qu’en dernier ressort.

Il est utile de souligner que dans le projet de loi, de nouveaux mécanismes sont
prévus pour que 'OPQ puisse s'acquitter de son réle de surveillance et assurer la
protection du public. Il pourra notamment requérir d’'un ordre qu’il prenne des



mesures correctrices, effectue des suivis et se soumette a toute autre mesure
(nouvel article 12 C.prof., article 4 du PL).

Dans ce contexte, 'OIFQ considére que l'article 14 C.prof., dans sa version
actuelle, offre suffisamment d'outils a I'OPQ lorsqu’il agit comme organisme
d’enquéte pour lui permettre de remplir son réle et que l'autorisation du ministre
doit étre maintenue préalablement a toute enquéte afin d’assurer la transparence

et I'objectivité du processus.

LE COMMISSAIRE A L’ADMISSION (articles 10 a 21 PL)

L'OIFQ est en désaccord avec l'élargissement proposé des compétences du
commissaire a I'ensemble du processus d’admission d’'un ordre mais propose
plutét un Commissaire aux équivalences avec des pouvoirs accrus ce qui, a notre
avis, représente I'enjeu réel.

L’admission a la pratique professionnelle est une des sphéres centrales ou un
ordre exerce sa mission de protection du public. L'organisation du systeme
professionnel repose sur le principe d’autogestion par les professionnels
concernés et ce sont les ordres professionnels qui détiennent I'expertise pointue
nécessaire en matiere d’admission. L'OPQ a déja rappelé ce principe fondamental
d’'une maniére éloquente (La mise en place d’'un ordre professionnel - Document
d’information, Office des professions, décembre 2010, a la page 19) :

Au coeur du systéeme professionnel québécois se trouve le principe
d’autogestion. Il signifie que les professionnels eux-mémes sont les
premiers a qui se fier pour définir les conditions d’accés et d’exercice
d’'une profession qui vont garantir adéquatement la compétence et
I'intégrité de ses membres.

Grace a lautonomie que lui procure son statut juridique, I'ordre
professionnel est en mesure de bien servir ce principe.

L'OIFQ a développé depuis plusieurs années des outils raffinés en matiere
d’admission en se dotant notamment d’'un référentiel de compétences qui lui a
permis d’analyser des demandes d’admission provenant de tous les horizons avec
rigueur, objectivité et efficacité. L'OIFQ a un souci constant d’appliquer ses critéres
d’admission d’'une maniere équitable, quelle que soit la provenance d’'une
demande et le cheminement emprunté par un candidat a la profession, tout en
s’assurant de la cohérence de ses décisions. Permettre une aussi importante
immixtion de la part du commissaire dans I'ensemble du processus ne semble
reposer sur aucun probléme qui aurait été identifié et documenté. Remettre cette
partie importante du réle confié aux ordres a une instance ne possédant pas
d’expertise particuliere n’est pas pertinent et risque d’alourdir inutilement le



processus au détriment des candidats a la profession en plus d’engendrer des
coults additionnels.

L’'OPQ possede déja un pouvoir de surveillance et de vérification (article 12) et les
reglements des ordres ayant trait a 'admission sont examinés et approuveés par
'OPQ et sanctionnés par le Conseil des ministres. Au surplus, les ordres
professionnels ont [l'obligation d'agir conformément aux principes d’équité
procédurale et leurs décisions peuvent étre soumises au contréle des tribunaux.

L'OIFQ est d'accord avec le principe selon lequel l'accés des personnes
immigrantes ou ayant un parcours atypique a certains ordres professionnels doit
étre facilité et que le réle confié¢ au Commissaire aux plaintes devrait favoriser une
meilleure cohésion entre les différents intervenants du milieu, mais estime que
I'élargissement tous azimuts de sa compétence ne constitue pas la solution.

AUTRES DISPOSITIONS DU PROJET DE LOI

L’adoption d'un code d’éthique et de déontologie applicable aux
administrateurs (articles 5 et 46 PL, ajoutant les articles 12.0.1 et 87.1 C.prof.)

L'OIFQ accueille favorablement 'obligation pour un ordre professionnel d’adopter
un code d’éthique et de déontologie. L'OIFQ a d’ailleurs pris l'initiative de se doter
au printemps 2016 d’'un Code d’éthique et de conduite des administrateurs dans
le cadre de ses travaux sur I'amélioration de ses mécanismes de gouvernance.
Néanmoins, I'OIFQ s’interroge sur la pertinence que I'OPQ détermine par
reglement les normes applicables aux administrateurs alors que ce cadre
réglementaire est clairement défini au nouvel article 87.1 C.prof. qui prévoit
'adoption obligatoire par un ordre d’'un tel code. Ce mécanisme nous semble
redondant et inutilement lourd. Cette double reglementation qui n’existe nulle part
ailleurs au Code des professions nous parait superflue, dans la mesure ou les
normes applicables aux administrateurs se trouvent aussi a l'article 87.1 C.prof. et
gu’un tel reglement sera transmis a 'OPQ pour examen, qui pourra I'approuver
avec ou sans modification (article 95.2 C.prof.) ce qui lui permettra d’assurer la
cohérence réglementaire entre les ordres professionnels.

Les pouvoirs de modification réglementaire de I'OPQ (article 4 PL, modifiant
l'article 12, al. 3, par 3° et 4° C.prof.)

Les modifications proposées signifient que 'OPQ pourra suggérer a un ordre ou
recommander au gouvernement d'adopter des modifications a tout reglement
adopté par le Conseil d’administration d’'un ordre, incluant un réglement dont
I'adoption n’est pas obligatoire en vertu du Code des professions, qu’il soit ou non
en vigueur. L'OIFQ s’interroge sur la portée de ce pouvoir en ce qui a trait aux
reglements dont I'adoption par I'Ordre est purement facultative. L'OPQ exerce déja



un controle serré sur le contenu des reglements qu’il approuve et qui sont adoptés
afin d’assurer la cohérence entre les ordres. Il ne nous semble pas pertinent que
I'OPQ puisse engager un ordre dans le cadre d’'un réglement dont I'adoption n’est
méme pas obligatoire.

Délai de prescription pour aide ou manquement a la loi (article 74 PL, modifiant
l'article 189.1 C.prof.)

L'OIFQ accueille favorablement le nouveau délai de prescription de trois ans
depuis la date de la connaissance de l'infraction (maximum sept ans de la date de
la perpétration de I'acte), pour intenter une poursuite pénale pour une infraction a
l'article 187.18 ou 188.2.1 C.prof. L'OIFQ estime a cet égard qu'il serait utile
d’harmoniser a ce nouveau délai de prescription celui prévu a l'article 189.0.1
C.prof. qui n’est que d’'un an de la connaissance de l'infraction (maximum cinq ans
de la date de la perpétration de I'acte). Un tel délai permettrait aux instances de
I'Ordre d’intervenir avec une efficacité accrue en matiere d’exercice illégal et
d’usurpation de titre également.

Réle de supervision générale transféré au Conseil d’administration (article
28 PL, modifiant I'article 62 C.prof.)

L'OIFQ voit mal comment un Conseil d’administration constitué de plus d’'une
dizaine de personnes réparties dans plusieurs régions du Québec peut effectuer
une surveillance générale des affaires de I'ordre sur une base réguliére sans que
I'efficience de celui-ci n’en soit affectée. A notre avis, ce pouvoir doit demeurer au
poste de président.

Lafonction de directeur général (articles 19 et 53 PL, ajoutant les articles 62.0.1,
101.1 et 101.2 C.prof.)

L'OIFQ accueille favorablement la reconnaissance de la fonction de directeur
général, mais ne croit pas utile que sa nomination soit obligatoire et ses fonctions
détaillées au Code. L'OIFQ estime gu'il serait suffisant de préciser a I'actuel
article 62 C.prof. que le secrétaire de l'ordre, nommé par le Conselil
d’administration, peut cumuler la fonction de directeur général. Le cumul de ces
fonctions ne pose par ailleurs aucun probleme éthique et a déja cours au sein de
plusieurs ordres, tel 'OIFQ.

CONCLUSION

En espérant que ces commentaires sauront éclairer la Commission dans ses
démarches, soyez assurés que I'OIFQ demeure disponible et offre son entiere
collaboration a la mise en ceuvre de la réforme du Code des professions.



ANNEXE |

Ordre

des ingénieurs
forestiers

du Québec

CODE D’ETHIQUE ET DE CONDUITE DES ADMINISTRATEURS DE

L’ORDRE DES INGENIEURS FORESTIERS DU QUEBEC (C.A. 2016/02/26)

Préambule

Le présent Code d’éthique et de conduite (ci-aprés le « Code ») établit les principes
fondamentaux qui doivent régir la conduite des membres du Conseil d’administration
dans I'accomplissement de leur mandat.

Ces principes reposent sur les valeurs d’intégrité, de respect et d’engagement auxquelles
souscrivent les administrateurs de I’Ordre.

De facon plus spécifique, le présent Code détermine les devoirs et les obligations des
membres du Conseil d’administration afin de contribuer a la saine gouvernance de I'Ordre
et a la réalisation de sa mission.

CHAPITRE |
CHAMP D’APPLICATION

1. Tout administrateur doit déclarer par écrit, au début de son mandat, et
annuellement par la suite, avoir lu et pris connaissance du Code, avoir compris
toutes ses dispositions et s’engager a le respecter et a promouvoir le respect
intégral de son esprit et de sa lettre, conformément a I’Annexe 1.

Les devoirs et obligations énoncés au Code engagent I'administrateur pour la durée
totale de son mandat et survivent suivant la fin du mandat. Les devoirs et
obligations des administrateurs énoncés au Code s’appliquent notamment lors de
toute réunion, huis clos, séance de travail ou toute autre activité formelle ou
informelle liée au réle d’administrateur. Le présent Code ne soustrait pas
I'administrateur de ses devoirs et responsabilités décrits dans le Code des
professions.

2. Tout candidat a un poste d’administrateur doit également prendre connaissance du
présent Code et s’engager a en respecter les dispositions s’il est élu.



CHAPITRE Il
DEVOIRS ET OBLIGATIONS

Section |
Principes généraux

3. Tout administrateur est élu ou nommé pour contribuer de facon juste et efficace a
la réalisation de la mission de I'Ordre. Cette contribution doit étre faite de bonne
foi et au meilleur de sa compétence.

4. L|'administrateur doit agir avec honnéteté, loyauté, intégrité, objectivité et
modération.

5. Dans lI'exercice de ses fonctions, I'administrateur doit faire preuve de prudence et
de diligence.

Section Il

Conduite lors des réunions

10.

11.

L'administrateur est tenu d’étre présent et de participer activement aux réunions
et a 'avancement des travaux de I'Ordre et de fournir un apport constructif aux
délibérations.

L’administrateur qui prévoit s’absenter d’une partie ou de I’entiéreté d’une réunion
doit en informer le secrétaire du Conseil d’administration de I’Ordre et motiver son
absence.

L'administrateur doit se préparer aux réunions adéquatement et lire la
documentation a I'avance.

L'administrateur doit aborder toute question, lors des réunions, avec |'esprit ouvert
a I'égard de la diversité des points de vue.

L'administrateur doit débattre de toute question de maniére objective et
indépendante et de facon éclairée et informée.

L'administrateur doit agir avec politesse, courtoisie et respect de maniére a
encourager la confiance mutuelle et la cohésion au sein du Conseil d’administration.

L'administrateur doit voter sauf en cas de conflits d’intéréts ou pour un motif de
récusation jugé suffisant par le président.
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12. L'administrateur est solidaire de toutes les décisions prises par le Conseil
d'administration.
Section llI

Conflits d’intéréts

13.

14.

15.

16.

17.

L’administrateur doit éviter toute situation de conflit d’intéréts.

Aux fins du présent Code, on entend par « conflit d’intéréts » toute situation réelle,
apparente, potentielle ou éventuelle, dans laquelle un administrateur pourrait étre
enclin a favoriser son intérét personnel ou celui d’un tiers au détriment de sa
fonction ou qui pourrait compromettre sa capacité d’exercer ses fonctions de facon
impartiale, objective, rigoureuse et indépendante.

Outre le remboursement de ses dépenses et les avantages prévus conformément
aux politiques en vigueur, I'administrateur n’a droit a aucun avantage financier ou
matériel autre et il ne peut accepter, pour lui-méme ou pour un tiers, aucun cadeau,
marque d’hospitalité, gratification ou autre avantage que ceux d’usage et d’une
valeur modeste.

L’administrateur ne peut utiliser les biens de I'Ordre a son profit personnel ou au
profit d’un tiers.

L’administrateur ne peut prendre d’engagement a I'égard de tiers ni leur accorder
aucune garantie relativement au vote qu’il peut étre appelé a donner ou a quelque
décision que ce soit que le Conseil d’administration ou tout autre comité peut étre
appelé a prendre.

Aucun administrateur ne peut conclure de contrat avec I'Ordre a moins qu’il
détienne une compétence particuliere que requiert I'Ordre ou a moins que ce soit
une délégation de mandat pour accomplir un travail normalement accompli par la
permanence de I'Ordre. Dans ce cas, une autorisation du Conseil d’administration,
du Comité exécutif ou du président est nécessaire.

Dés qu’il en a connaissance, I'administrateur doit déclarer a I'Ordre tout intérét qu’il
a, personnellement ou par le biais d’une personne liée, dans un organisme, une
entreprise ou une association professionnelle ou autre susceptible de le placer dans
une situation de conflits d’intéréts, de méme que toute poursuite ou
condamnation, conformément a I’Annexe 2 (Formulaire de déclaration d’intéréts et
de poursuites).

11



Cette obligation existe de facon continue, mais la déclaration prévue a I'Annexe 2
doit étre remplie au moins une fois par an.

Aux fins du présent Code, on entend par « personne liée » le conjoint, de méme que
ses ascendants, descendants ou tout autre dépendant, ainsi que toute personne
morale ou société a I'égard desquels I'administrateur exerce un contréle direct ou
indirect.

18. L'administrateur qui est en situation de conflit d'intéréts a I'égard d'une question
discutée au Conseil d'administration, au Comité exécutif ou au sein d’'un autre
comité de I'Ordre a l'obligation de se retirer de la réunion pour permettre que les
délibérations et le vote se tiennent hors de sa présence et en toute confidentialité.

Section IV

Relations avec les employés de I'Ordre

19. L'administrateur ne peut s’adresser a un employé de I’Ordre pour lui donner des
instructions ou pour tenter d’obtenir des informations privilégiées sans y étre
préalablement autorisé par la présidence de I'Ordre. L'administrateur doit éviter
toute ingérence dans le fonctionnement interne de I'Ordre.

L’administrateur ne peut par ailleurs se placer en situation de conflit d’intéréts a
I’égard d’un employé de I'Ordre.
Section V

Discrétion et confidentialité

20.

21.

22.

L'administrateur est tenu a la discrétion sur ce dont il a connaissance dans I'exercice
ou a l'occasion de l'exercice de ses fonctions et est tenu, a tout moment, de
respecter le caractére confidentiel des discussions et des procés-verbaux, rapports
et autres documents dont il a recu copie.

L'administrateur doit prendre les mesures de sécurité nécessaires pour préserver la
confidentialité des renseignements obtenus dans I'exercice de ses fonctions.

L’administrateur ne doit pas faire usage de renseignements obtenus dans |'exercice

de ses fonctions en vue d’obtenir un avantage direct ou indirect pour lui-méme ou
pour un tiers.
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Section VI
L’apres-mandat

23.

24.

Il est interdit a un administrateur, apres avoir terminé son mandat, de divulguer une
information confidentielle obtenue dans I'exercice de ses fonctions antérieures ou
d’utiliser a son profit ou pour un tiers de I'information non accessible au public
obtenue dans le cadre de ses fonctions.

L’administrateur qui a cessé d’exercer ses fonctions doit éviter de prendre position
publiqguement a I'encontre des décisions du Conseil d’administration prises durant
son mandat et faire preuve de réserve eu égard a ces décisions.

Section VII
Conduite lors des élections

25.

26.

27.

28.

L’administrateur doit agir avec intégrité, indépendance et courtoisie envers tous les
candidats a une élection a la présidence et au conseil d’administration et, en toute
circonstance, de maniére a maintenir le lien de confiance du public envers I'Ordre
et ses valeurs.

CHAPITRE I
MECANISMES D’APPLICATION

Le comité exécutif ou, en cas d’'impossibilité d’agir de celui-ci, un comité formé par
le Conseil d’administration, est chargé d’effectuer le suivi relativement a
I'application du présent code et d’enquéter sur toute allégation ou sur toute
situation de manquement de la part d’'un administrateur aux regles d’éthique et de
conduite prévues au présent code.

Le comité est également chargé de conduire une enquéte en regard du présent
code sur un administrateur qui fait I'objet d’'une plainte devant le conseil de
discipline de I'Ordre.

La personne qui souhaite adresser une plainte a I'égard d’un administrateur la
transmet au Secrétaire de I'Ordre qui en saisit le comité. Le Secrétaire de I'Ordre
saisit également le comité de toute plainte qui vise un administrateur devant le
Conseil de discipline de I'Ordre.

Le Secrétaire de I'Ordre maintient un registre dans lequel il consigne les plaintes
soumises au comité et en fait rapport annuellement au Conseil d’administration. Le
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29.

30.

31.

32.

Secrétaire de I'Ordre s’assure également de recueillir et consigner les annexes
prévues au présent code.

Le comité conduit son enquéte de maniere confidentielle et dans le respect des
principes de I'équité procédurale. Il doit notamment permettre a I'administrateur
visé par l'enquéte de présenter ses observations aprés I'avoir informé des
manquements qui lui sont reprochés.

Lorsque le comité en vient a la conclusion que I'administrateur visé par I'enquéte a
contrevenu au présent code, ou qu’une plainte devant le Conseil de discipline de
I’Ordre visant I'administrateur a un lien avec les obligations prévues au présent
code, il transmet un rapport au Conseil d’administration contenant un sommaire de
I'enquéte et une recommandation de sanction. Ce rapport est confidentiel et une
copie est transmise a I'administrateur visé par I'enquéte.

Le Conseil d’administration se réunit a huis clos pour décider, a la majorité des deux
tiers (%) de ses membres, de la sanction a imposer a I'administrateur visé. Cet
administrateur ne peut participer aux délibérations ou a la décision. Toutefois, cet
administrateur peut, a sa demande, présenter ses observations au Conseil
d’administration et étre entendu sur les faits au soutien de ses prétentions, avant que
la décision ne soit prise.

Selon la nature, la gravité et la persistance du manquement ou de l'inconduite, les
sanctions qui peuvent étre prises sont le rappel a l'ordre, la réprimande, une
recommandation de corriger la situation, une demande de se retirer temporairement
comme administrateur ou de démissionner du Conseil d’administration. La personne
visée est informée, par écrit, de la sanction qui lui est imposée et des motifs qui la
justifient.

Résolution adoptée le 26 février 2016
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Annexe 1

Déclaration et Engagement

Je, soussigné(e), , reconnais avoir recu le
présent Code d’éthique et de conduite des administrateurs de I’Ordre des ingénieurs
forestiers du Québec. Je reconnais avoir lu et pris connaissance du présent Code, avoir
compris toutes ses dispositions et m’engage a le respecter et a promouvoir le respect
intégral de son esprit et de sa lettre.

Signé a ,le

Nom de I'administrateur

Signature de I'administrateur

Témoin :

Secrétaire de I'Ordre
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Annexe 2

Formulaire de déclaration d’intéréts et de poursuites

Je soussigné(e), , déclare les intéréts suivants :

e qu’ils soient directs ou indirects, par 'entremise d’une personne qui m’est liée;

e que je détiens dans un organisme, une entreprise ou une association, a titre
d’employé, de dirigeant ou d’administrateur;

e (que je détiens dans un contrat ou une transaction, a titre de partie ou de
bénéficiaire; et

e tout lien avec une personne;

Lorsque ces intéréts ou liens sont susceptibles de me placer en situation de conflit
d’intéréts réel ou apparent avec de I'Ordre des ingénieurs forestiers du Québec :

Précisez en quoi, a votre avis, la situation pourrait comporter un conflit d’intéréts :

Je déclare toute condamnation et toute poursuite (civile, pénale, criminelle ou
disciplinaire) dont j’ai fait ou je fais I'objet.

Précisez la nature de toutes ces condamnations ou poursuites, ainsi que, dans chaque cas,
I'identité du poursuivant, la nature des reproches, le montant réclamé, le statut actuel de
la poursuite ou les détails de la condamnation :

Signé a ,le

Nom de I'administrateur Signature de I'administrateur

Témoin :

Secrétaire de I'Ordre
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INTRODUCTION

Cecahiers’adresseauxpersonnesdemandantune
équivalencededipldémeouuneéquivalencedeformation

auprésdel’OrdredesingénieursforestiersduQuébec
envued’'obtenirunpermisd’exercice.Lecahiercontient
lesinstructions afindefournir al’OIFQles informations
etlesdocuments nécessaires al’étudedelademande
d’équivalencedediplédmeetdeformation uniquement.
Lecahier permet au candidat* de soumettreun dossier
completetsouslaformeappropriéeason analyse.Les
instructions contenuesdanscecahiersontconformes
aux exigences du Reglement sur les normes d’équivalence
dedipldmeetdeformation auxfins deladélivranced’un
permis de I'Ordre des ingénieurs forestiers du Québec
(voir AnnexelV).Lecahierindiguefinalementcertaines
autres exigencesauxquelleslecandidatdevrarépondre
envuedesonadmissional’OIFQ.

! Dans ce texte, le masculin englobe les deux genres et est utilisé pour alléger le texte.



DEFINITIONS

EQUIVALENCE DE DIPLOME

la reconnaissance par I’Ordre
qu’un diplédme délivré par un
établissement d’enseignement
situé hors du Québec atteste
que le niveau de connaissances
et d’habilités de son titulaire est
équivalent a celui acquis par le
titulaire d’un dipléme donnant
ouverture au permis.

Vo
b=

FQUIVALENCE DE FORMATION:

la reconnaissance par I’Ordre
que la formation d’une per-
sonne démontre un niveau de
connaissances et d’habilités
équivalent a celui acquis par le
titulaire d’un diplome donnant
ouvertureau permis.

CREDIT:

la valeur numérique attribuée
selon la charge de travail
requise d’un étudiant pour
atteindre les objectifs d’un
cours; un crédit correspond a
45 heures d’activités d’appren-
tissage incluant notamment
la présence a un cours, les
travaux pratiques ou de recher-
che effectués individuellement
ou en groupe et les évaluations.
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> INSTRUCTIONS AU CANDIDAT

Lecandidat doitd’abord déterminer s’ildemande une équivalence de
dipldmeou deformation et sereporter aux instructions correspondantes
ci-dessous.

> Equivalencededipléme

Une équivalence de dipldme est possible pour le titulaire d’un ou plusieurs diplémes en
foresterie obtenus au terme d’études universitaires, terminées il y a 5 ans ou moins, et
comportantun minimum de 120 crédits, dont 92 doivent étre répartis de la fagon suivante:

> 18 crédits sur la connaissance de la forét, des arbres,
de leur évolution et fonctionnement ou du matériel bois,
tels que la botanique, I'écologie, la physiologie des arbres, 'anatomie, la structure et les
propriétés physiques et chimiques des bois;

> 50 crédits sur des sciences, techniques ou outils visant la conservation, 'aménagement
et I'utilisation du milieu forestier ou de la transformation du bois, tels que la sylviculture,
I'aménagement forestier, 'aménagement faunique, 'aménagement des bassins versants,
I'aménagement écosystémique, la photo-interprétation forestiere, les systémes a
référence spatiale en foresterie, les sols forestiers, les opérations forestieres et la
transformation du bois;

> 9 crédits sur les mathématiques, les statistiques et les techniques d’optimisation
applicables dans le domaine de la foresterie et de la transformation du bois;

> 9crédits sur’économie, la gestion de projet et I’évaluation;

> 3 crédits pour la réalisation de stages ou la production de travaux
longs dans les domaines de 'aménagement, des opérations
forestieres ou de la transformation du bois;

> 3 crédits sur la législation forestiere et I'éthique.

> Equivalencedeformation .
UNE EQUIVALENCE DE
FORMATION VISE ADEMONTRER
QU'UNEPERSONNE POSSEDE
UN NIVEAU DE CONNAISSANCES
ETD'HABILITESEQUIVALENT

A CELUIACQUISPARUNE
PERSONNE TITULAIRE

D’UN DIPLOME DONNANT
OUVERTUREAUPERMIS.

Une équivalence deformationvise a démontrer qu’une
personne posséde un niveau de connaissances
et d’habilités équivalent a celui acquis par une

personne titulaire d’'un dipldme donnant ouverture

au permis. L’équivalence est évaluée en considérant

le Référentiel de compétences de la profession

d’ingénieur forestier. Dans |’appréciation de
I’équivalence de la formation, les éléments suivants
sont considérés:

> |es diplomes obtenus en foresterie ou
dansundomaine connexe;

> les cours suivis, leur nature, leur
contenu et les notes obtenues;

> |es stages de formation supervisés et autres activités de formation
effectuées en foresterie ou dans un domaine connexe;

> |’expérience pertinente de travail.

DEMANDE D'EQUIVALENCE DE DIPLOME ET DE FORMATION
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INSTRUCTIONS POUR UNE DEMANDE
D'EQUIVALENCE DE DIPLOME

> Lecandidat doit fournir,selon laforme
prescrite:

> Le formulaire de Demande d’ouverture de dossier
diment complété accompagné du paiement des
frais d’ouverture de dossier. (Annexe )

> Son dossier académique (se référer a la Section 1)
> Son curriculum vitee (se référer a la Section 2)

> Lecaséchéant,unepreuvedélivréeparl’autorité
compétente qu’il est ou a été membre d’un ordre
ou d’une association reconnue d’ingénieurs
forestiers une copie certifiée de tout permis
d’exercice dont il est titulaire.

> Unecopieauthentifié¢ed’'unactedenaissance
ou une autre preuve satisfaisante permettant de
certifier qu’il est 4gé de 18 ans ou plus.

Le candidat doit fournir,selon laforme
prescrite:

Le formulaire de Demande d’ouverture de dossier
dimentcomplété accompagné du paiementdes
frais d’ouverture de dossier. (Annexe lll)

Son dossier académique (se référer a la Section 1)
Son curriculum vitee (se référer a la Section 2)

Lecas échéant,unepreuvedélivréeparl’autorité
compétente qu’il est ou a été membre d’un ordre
ou d’une association reconnue d’ingénieurs
forestiers une copie certifiée de tout permis
d’exercice dont il est titulaire.

Une copieauthentifiéed’'unactedenaissance
ou une autre preuve satisfaisante permettant
de certifier qu’il est agé de 18 ans ou plus.

Les Tableaux d’évaluation complétés (se référer
a la Section 3)

PRECISIONS SUR LES AUTRES
CONDITIONS D'ADMISSION A LA
PROFESSION

> Tout candidat doit compléter un stage de formation
professionnelle de 32 semaines sous la direction
d’un ingénieur forestier membre de I'Ordre. Vous
pouvez cumuler des semaines de stage a votre
dossier, si vous avez l'occasion de travailler
dans un domaine relié a la foresterie au Québec.
(Annexe IX)

> En vertu de la Charte de la langue francgaise, les
ordres professionnels ne peuvent délivrer de
permis d’exercice régulier qu’a des personnes
qui ont une connaissance du frangais appropriée
a I'exercice de leur profession. Ainsi, pour obtenir
un tel permis, un candidat doit satisfaire a cette
exigence et a celles mentionnées précédemment.

Une personne est réputée avoir une connaissance
appropriée de la langue francgaise si elle a suivi, a
temps plein, au moins trois années d’enseignement
de niveau secondaire ou postsecondaire donné en
frangais (voir articles 35, 37 et 38 de la Charte de la
langue frangaise al’Annexe V).

Le candidat dont le dossier n’indique pas qu’il détient
une connaissance appropriée de cette langue doit
réussir ’'examen de frangais de I'Office québécois de
la langue frangaise du Québec (OQLF). Le formulaire
d’inscription a I'examen lui sera transmis par I'Ordre
apres le dépdt de sa demande de reconnaissance
d’équivalence de diplome oudeformation.

Ce candidat peut toutefois obtenir un permis
temporaire d’'une durée maximale d’une année s’il
satisfait aux conditions d’exercice de la profession.
Ce permis sera remis par I'Ordre, accompagné d’un
formulaire d’inscription a ’examen de francgais de
OQLF.

Le permis temporaire peut étre reconduit jusqu’a
trois reprises avec l'autorisation de I'OQLF. Pour
chaque renouvellement, le candidat doit se présenter
aux examens tenus conformément aux reglements
de 'OQLF. Aéchéance, le candidat devra avoir réussi
I’examen de I’OQLF pour obtenir un permis régulier.
Cet examen est gratuit et se déroule soit a Montréal,
soita Québec.

> Enfin, a la suite de son inscription au Tableau des
membres de I’Ordre, le candidat devra réussir
'Examen professionnel del’Ordredansundélaide
6 mois de la date d’inscription.

DEMANDE D’EQUIVALENCE DE DIPLOME ET DE FORMATION
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SECTION 1

ACADEMIQUE

Ledossieracadémiquecomprend,pour
chaqueformation:

> Une copie certifiée du dipléme délivré par
I’établissement d’enseignement;

> Lerelevé officiel des notes obtenues;

> Les descriptions détaillées des cours et des
stages suivis donnant le contenu des cours
etcomprenantlesinformations permettant
d’estimer une équivalence en nombre de crédits
(nombre d’heures de cours, de travaux dirigés,
de stages: voir Annexe VII). Le défaut de fournir
cettedescription empéchel’étudedu dossier
parl’Ordre;

L'« Evaluation comparative des études effectuées
hors du Québec », réalisée par un organisme
compétent reconnu par I’Ordre a I’égard de
tout dipldme obtenu hors du Québec. Pour
informations, par téléphone (Montréal) :

514 873-5647 ou sur le site Internet du Ministere :
http://www.immigration-quebec.gouv.gc.ca/fr,
education/evaluation-comparative/index.html.

L’étude du dossier peut débuter avant I'obtention
de cedocument.

Les documents transmis a I'appui de la demande de
reconnaissance d’équivalence qui sont rédigés dans
une langue autre que le frangais ou I’'anglais, doivent
étre accompagnés de leur traduction en frangais ou
en anglais. La traduction doit étre certifi par un
membre de I’Ordre des traducteurs, terminologues et
interprétes agréés du Québec.

Les documents originaux devront étre présentés.

- DEMANDE D’EQUIVALENCE DE DIPLOME ET DE FORMATION
é 2= aux fins de la délivrance d’un permis de I'Ordre des ingénieurs forestiers du Québec
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SECTION?2:

CURRICULUMVITAE

Le candidat doit présenter un curriculum vitee comportant les sections et informations

suivantes

1

> Nom, adresse, téléphone, courriel

> Date de naissance

2

commengant par la plus récente, indiquez toutes
les formations pertinentes que vous avez suivies
(incluant les formations d’appoint et les stages)
données par une institution d’enseignement ou un
organisme reconnu et faisant I'objet d’un diplome
ou d’une attestation, en précisant pour chacune les
informations suivantes :

> Titre de la formation et diplome ou attestation
obtenu

> |nstitution

> Date et durée de la formation et date du diplome
ou de I'attestation

3

S’il y a lieu, indiquez si vous étes ou avez été
membre d’un ordre ou d’une association reconnue
d’ingénieurs forestiers et, si oui, fournir les
informations suivantes :

> Nom de I'association
> Période ou vous avez été membre

> Document attestant la participation a
I’association

> Indiquez si vous avez fait I'objet d’'une mesure
disciplinaire relative a votre pratique de la
foresterie.

10

4

En commengant par le plus récent, indiquez tous
les emplois occupés, en précisant pour chacun les
informations suivantes :

> Titre de 'emploi
> Nom et adresse de I'employeur

> Période de 'emploi (date de début et de fin
d’emploi)

> Nom du supérieur ou d’une personne ayant la
possibilité de fournir de I'information

> Principales responsabilités assumées

> Principales réalisations (indiquez s’il y a des
documents susceptibles d’étre consultés)

5

Le document doit se terminer avec la mention :
« J'atteste que les informations fournies sont
véridiques » suivie de la signature du candidat et de
la date.

Des documents ou autres preuves attestant de la
véracité des informations fournies pourront étre
demandés

i)
i

P



D'EVALUATION

Lestableaux ci-dessous doivent étreaccompagnés dudossieracadémique et curriculum
vitee détaillé (voir Sections 1 et 2)

1. Compléter I'en-téte de chaque tableau (Nom du candidat
et date).

2. Pour chaque compétence (ou chaque élément de
compétence en ce qui concerne les compétences fonction-
nelles), compléter les colonnes de la fagon suivante :

>Formation académique : indiquez le numéro et/ou ANOTERQUE, LORSDE
le nom du ou des cours qui ont permis d’acquérir les L’ANALYSEDUDOSSIER,
connaissances ou habilités concernées (fournir une UNERENCONTREENTRE
information suffisante pour permettre a I'évaluateur LE CANDIDATETDES

de retrouver l'information dansle dossier académique); REPRESENTANTSDU
COMITE D’ADMISSION

>Expériences professionnelles et autres activités : POURRA ETRE EXIGEE.

indiquez les éléments particuliers du CV qui ont permis
d’acquérir les connaissances ou habilités concernées
(fournirune information suffisante pour permettrea
I’évaluateur de retrouver l'information dans le CV);

> Auto-évaluation : en utilisant les informations fournies
a 'Annexe |, Evaluation des compétences : Description du
niveau de référence et des exigences, indiquez selon vous
votre niveau de compétence ou de connaissance
en utilisant I'échelle suivante :

EVALUATION

0 Aucune connaissance

1 En connait I'existence, mais ne possede cependant aucune formation ou expérience
significative

5 Compétence partielle, possede une compétence limitée (en quantité ou en durée) par rapport
ala compétence de base

3 Compétence de base, possede une compétence équivalente a celle d’'un débutant dans la
carriére (voir descriptions dans I’Annexe )

4 Compétence approfondie, posseéde une compétence supérieure a celle d’'un débutant et/ou
une expérience importante

5 Expert, posséde des connaissances spécialisées et/ou une expérience trés importante

>Commentaires du candidat : indiquez de fagon succincte tout autre élément pertinent justifiant
votre auto-évaluation;

DEMANDE D’EQUIVALENCE DE DIPLOME ET DE FORMATION
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>TABLEAU 1: COMPETENCES PROFESSIONNELLES - EXENPLE
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Compétence Formation académique

E Saisir !gs attentes, ]es besoins et les enjeux E X FOR-2020 Evaluation environnementale
1 associés a un dossier |
Voo oo R T ettt 1 ENV-3000Projeten environnement
 Déterminer I'approche appropriée pour la collecte ! !
! de linformation 1 X1 ENV-1500 Stage en milieu de travail en environnement |
fm oo o o o o e 1 e : :
/ . ! Juger de la qualité de I'information et en faire ' 1 ENV-2500 Stage en milieu de travail en environnement I
Gérerundossier v a L ox

FOR-6001 et 6002 Essai

,
! I'analyse
1

H
E Appliquer les normes de tenue de dossier : (Essai et description détaillée des cours ci-joints)

i
! S’assurer de la sécurité et de I'archivage des
i

1 documents

i Tenir compte des objectifs poursuivis (informer,
i . N SO

1 convaincre, influencer ou négocier), des valeurs,
' des attentes et des particularités des auditoires

! Communiquerverbalementde fagon claire

CP2 E Rédiger des avis, des études ou des rapports clairs

G GEsIEEs cientifiques

Communiquerde | vutgariser e rinformation comple )
fagon efficace

Déterminer les ressources humaines, matérielles,
hysiques et financieres pour réaliser un projet
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:

1

H 1 Négocier, rédiger et évaluer des offres ou des
E CP3 i ententes de services professionnels

: pTooTTT e ST T T
' ! Organiser son travail en fonction des mandats

1 i recus, du temps et des ressources disponibles

1 H R H 1’ . .
; Eﬁ:ectuer 1 ainsi que de I'urgence des situations
i

i

:

:

:

i

i

:

:

:

i

i

:

:

:

MNG-1900 Gestions des ressources humaines

L, '
deS activites i piriger les ressources humaines, les informer et
| les former sur les pratiques, les procédés et les

de geStIOH E méthodes de travail

i MBA—UniversitéLaval
E (Description détaillée des cours ci-jointe)

E Mettre en ceuvre les politiques relatives a la santé
! z s .
1 et la sécurité au travail

1 Concevoir et utiliser des programmes et des

| activités d’assurance qualité ou d’amélioration
i continue

1

E Assurer le suivi d’un projet notamment en termes
E de budgets et d’échéanciers, etc.

*Note: Cochertousles élémentsde compétence (indicateurs) concernés
parlaformationet/oul’expérience professionnelle
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etautresactivités

Expériences professionnelles

Poste de Directeur général chez
Compagnie ABC—CV lignes 20 a 32

Voir mon expérience professionnelle
lorsque j’étais en emploi chez
Compagnie ABC—CV lignes 20 a 32




TABLEAU 1: COMPETENCESPROFESSIONNELLES- EXENPLE

NOM DU CANDIDAT: DATE:

Eléments de compétence Formation académigue

Compétence (Indicateurs)

Tenir compte des attentes, des besoins, des points de
vue et des enjeux des clients et des parties concernées

Obtenir, juger de la qualité et analyser ’ensemble

CP4 des données pertinentes X
A : Analyser des informations et formuler des
Exercerunrole U . X
| recommandations
consel Identifier et évaluer les impacts possibles des
recommandations et les mesures de mitigation ou X

d’atténuation

Etablir, développer et maintenir un réseau de contacts
professionnels

CPS

Maintenir et
développer ses
compétences

Mettre a jour ses connaissances et étre a I'affit des
développements et de I'évolution de sa profession

Inscrire sa pratique professionnelle dans un processus
d’amélioration continue

e mmmee e — - - TSR IUIGIIIN. VRCINTNRORS) NROROROINE. SR

Connaitre et
appliquer le
cadre législatif et

CP7

Connaitre et
appliquer les
regles d'éthique

Connaitre ique et de déontologie

Exercer sa profession avec rigueur en conformité
avec les lois et codes qui I’encadrent et selon les
regles de I'art

Adopter une conduite éthique

Elaborer et défendre adéquatement ses points de vue
(argumentations logiques soutenues par des données
et des analyses)

Diriger, organiser ou participer au travail dans un
contexte multidisciplinaire

|
1
i
1
1
:
Mobiliser différents intervenants autour d’un enjeu, E
d’un dossier, d’une cause, etc. !
i
1
1
.
|
i
1
i

CP8

Faire preuve

deleadership 4ot

SECTION RESERVEE A L'EVALUATEUR

Tous les CPs doivent étre 23

Résultats
Commentaires

DEMANDE D’EQUIVALENCE DE DIPLOME ET DE FORMATION
aux fins de la délivrance d’un permis de I'Ordre des ingénieurs forestiers du Québec




RESERVE A L'EVALUATION

Expériences professionnelles Commentaires
etautresactivités du candidat

Dans mon emploi chez Compagnie
ABC—CV lignes 20 a 32, j’avais
fréguemment a présenter des avis
écrits afin que la haute direction
connaisse les aspects techniques 3 /3
des dossiers stratégiques
d’approvisionnement. La haute
direction était composée a 100 %
d’administrateurs non forestiers.

/3

/3

/3

/3

DEMANDE D’EQUIVALENCE DE DIPLOME ET DE FORMATION
aux fins de la délivrance d’un permis de I'Ordre des ingénieurs forestiers du Québec




>TABLEAU 2: COMPETENCES FONCTIONNELLES - EXENPLE

NOM DU CANDIDAT: DATE:

EVALUATION POUR INGENIEUR FORESTIER:  FORET o ou BOISo

Compétence

CFl

Clagractériser'le
milieu forestier

' Québ&cois et ses |

ressources

H
i Analyser, utiliser

et intégrer les
connaissances
sur:

CF2

Situerle

| secteur f_orestier
québécois, ses

intervenants et
sescomposantes

CF3

Situerlaforét
dansune
perspective de
développement
durable

Utiliserles
Imageries, plans,
dessins ou
autres schémas
techniques

Fléments de compétence
Formation académique

i+ ’anatomie, la morphologie et la physiologie des végétaux,
! particulierement les arbres

les arbres (essences) et la végétation forestiére (plantes
indicatrices)

E les communautés végétales, les régions écologiques
1 et les systéemes de classification

Situer le secteur forestier dans les contextes
| microéconomiques et macroéconomiques

Situer les enjeux de conservation et d’utilisation de la forét
dans un contexte de développement durable

____________________________________________________________________________________________________________________________________

|
1 7. . .
1 Caractériser les stress environnementaux et anthropiques
! et leurs impacts sur les foréts et sur leurs ressources

i Identifier, disserter sur les impacts des changements
' climatiques sur les foréts et les gérer
i

Interpréter des images satellitaires, des photos aériennes,
des cartes forestieres, des plans et dessins

DEMANDE D’EQUIVALENCE DE DIPLOME ET DE FORMATION
aux fins de la délivrance d’un permis de I'Ordre des ingénieurs forestiers du Québec




RESERVE A L'EVALUATION

Expériences professionnelles Auto Commentaires : : . Evaluation
etautresactivités Eval, du candidat . Commentaires de [evaluateur
/2 /0
/2 /3
/2 /3
/2 /1
/2 /1
/2 /0
/2 /3
/2 /1
/2 /2
/2 /2
/2 /2
/2 /2
/3 /1
/2 /0
/2 /0
/2 /0
/3 /3
/3 /3

DEMANDE D’EQUIVALENCE DE DIPLOME ET DE FORMATION
aux fins de la délivrance d’un permis de I'Ordre des ingénieurs forestiers du Québec




TABLEAU 2: COMPETENCES FONCTIONNELLES - EXEMPLE

NOM DU CANDIDAT: DATE:
EVALUATION POUR INGENIEUR FORESTIER:  FORET o ou BOISo

Fléments de compétence

Compétence ndicateurs) Formation académique
Connaitre et utiliser les mathématiques, les statistiques
C F5 et la modélisation
Utiliserles
SCIenCGS et |eS Connaitre et utiliser des outils informatiques et spécialisés
technologies

Connaitre et appliquer les principes des sciences naturelles

appropriées | et physiques

SECTION RESERVEE A L'EVALUATEUR

1- Obtenir le minimum indiqué pour tous les éléments de compétence

Exigences

3- Pouringénieur forestier (bois) :
a. Pour CF1 :un minimum de 3 indicateurs 2 3 et un total 212
b.Pour CF2 : un minimum de 2 indicateurs 2 3 et un total 2 10
c.Pour CF3:untotal23
| d.Pour CF4:untotal 26
| e.Pour CF5:untotal 26

Commentaires

DEMANDE D'EQUIVALENCE DE DIPLOME ET DE FORMATION
aux fins de la délivrance d’un permis de I'Ordre des ingénieurs forestiers du Québec




RESERVE A L'EVALUATION

Expériences professionnelles Auto Commentaires | Evaluation
etautresactivités Bl du candidat

Commentaires de 'évaluateur

DEMANDE D’EQUIVALENCE DE DIPLOME ET DE FORMATION
aux fins de la délivrance d’un permis de I'Ordre des ingénieurs forestiers du Québec




>TABLEAU 3: COMPETENCES CONTEXTUELLES - EXEMPLE

NOM DU CANDIDAT: DATE:
EVALUATION POUR INGENIEUR FORESTIER:  FORET o ou BOISo

Domaines Eléments de compétence

Compétence (ndicateurs) Formation académique

CCl

Concevoir et
gérer des projets
d'inventaire de
|aforét et de ses
ressources

(Bois sur pied,
abattus, stockés
a l'usine; travaux
sylvicoles; faune;

DESCRIPTION DE: =Y. biomasen:
LA FORET ET DE i produits non ligneux,

etc.)

SESRESSOURCES i-----=---=-2=-=m=--

«l'inventaire, la
classification et
I’évaluation du fonds
et de la superficie
des foréts, la
préparation des
cartes et plans
topographiques
des foréts, la
photogrammeétrie

de pratigue

Analyser et choisir les méthodes appropriées d’inventaire
et en identifier les forces et faiblesses

Utiliser les techniques et outils spécialisés (photos
numériques, images satellitaires, etc.) propres aux
inventaires

g

oo o] N —

Analyser et choisir les méthodes
cartographie et en identifi s

1
(Faune, flore,eau, |
e ! . . 7z . . .

fibre, paysage, ! Réaliser et présenter I’évaluation des potentiels des
biodiversité, autres | ressources susceptibles d'étre mises en valeur
1
i
1
i
H

ressources) (ex. : calcul de possibilité forestiere)

[N . 3 i

forestiere » E E E
E COHCGVOIT et E Concevoir les plans de sondage pour I’évaluation forestiére E E
| QBIEr 0BS PIOJELS f--n---ormoemormmrmorscr e freoeens ;
E A 1 E Utiliser les techniques et outils spécialisés propres E E
! d evalua\'tlon ' a I’évaluation forestiére ! !
L forestifre e
1 i Selon le cas, déterminer la valeur financiére d’un arbre, 1 1
i (Faune, flore, i d’une forét ou d’un territoire forestier i i
1 eau,fibre, paysage, |- mmmmmommmmmsommmmsooomeeoosoooooooosooomosooooooooo dmmmmmm 1
1 biodiversité, 1 . o )} . R 1 1
! autres ressources) | Transmettre, expliquer et justifier I'évaluation forestiére ! !
i i i Colliger la documentation disponible sur les ressources a i i
! ! ! évaluer et, au besoin, déterminer l'information manquante ! !
i L CONCRVOIr €t i dd
E EVALUAT'ON DES i g,e,rer des prOJetS i Utiliser des méthodes, des techniques, des outils, des i i
' POTENT'ELS ' d evaluauon deS 1 grilles, etc. reconnus pour I'évaluation des potentiels ' '
| f . | des ressources en cause | 1
E «l’aménagement » E p0tent|els E E E

DEMANDE D'EQUIVALENCE DE DIPLOME ET DE FORMATION
aux fins de la délivrance d’un permis de I'Ordre des ingénieurs forestiers du Québec
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TABLEAU3: COMPETENCES CONTEXTUELLES - EXENPLE
NowoucMDOAT_____ we____
EVALUATION POUR INGENIEUR FORESTIER . FORET o ou BOISo

Domaines Fléments de compétence

. Compétence (Indicateurs) Formation academ|que
de pratique

Identifier les attentes et les objectifs visés (récolte,
conservation, protection,amélioration, ...)

CCS

Fairedes
prescriptions

(arbre, peuplement
forestier, faune,
fibre, eau, paysage,
autres ressources;
conservation;
protection)

Elaborer et documenter des scénarios d’action selon I’état
de l'arbre, de la forét et des ressources du milieu et de leur
évolution probable

PLANIFICATION
DE LAMENA-
GEMENT DURABLE
DU MILIEU
FORESTIER

(environnement,
économie, société)
« 'aménagement,

I'entretien, la
conservation, la
coupe; (...) cartes,
devis, cahiers de
charge»

g g

Cerner les attentes et les objectifs de toutes les parties
prenantes

0
=
(0]
n
o
.
B
]
o
7
o))
Q
=4
<,
=
®
)
&
)
3
o
3
Q
[oje}
]
3
]
3
-+
)
ie
ko]
=
o]
ke]
.
oy
1]
)

Concevoir et présenter les plans d’aménagement et
d’intervention

MISE EN EUVRE
DES PLANS
DAVENAGEMENT

Concevoir des plans et devis, gérer, superviser et réaliser
des opérations :

e d’infrastructures (routes, chemins, camps, ponts,
ponceaux et autres)

¢ de sylviculture (dégagement, éclaircie, plantation, etc.)
¢ de récolte (matiére ligneuse et autres ressources)
e de transport

¢ de conservation et protection (évaluation des risques,
surveillance, prévention, intervention, etc.)

«I’aménagement,
I'entretien, la
conservation, la
coupe, le reboisement,
la protection des
bois, des foréts,
la sylviculture; la
photogrammétrie
forestiere;
I'exploitation, la
vidange des bois,
I'exploitation des
foréts et autres
ressourcesforestiéres;
lapréparationdes
cartes, devis, cahiers
decharge,rapports;
tous les travaux de
génie»

CCT

Effectuerla
planification et
la gestion des
OPEIAtioNS EN ===~

forét

H
H

H

H

|

H

H

E Vérifier la conformité générale des travaux réalisés par
i rapport a la planification, apporter des correctifs si

E nécessaire et assurer la réalisation des rapports requis
|
H
H
1
H
i
H
i

DEMANDE D’EQUIVALENCE DE DIPLOME ET DE FORMATION
aux fins de la délivrance d’un permis de I'Ordre des ingénieurs forestiers du Québec




/3
Travaux
/3
/6
/3
Travaux
3
/6

Evaluation
Connaissances
/3
Travaux
/3
Total

/6

RESERVE A L'EVALUATION

Commentaires
de ['évaluateur
DEMANDE D'EQUIVALENCE DE DIPLOME ET DE FORMATION

aux fins de la délivrance d’un permis de I'Ordre des ingénieurs forestiers du Québec

du candidat

Auto

Expériences professionnelles
etautresactivités




TABLEAU3: COMPETENCES CONTEXTUELLES - EXENPLE
NowouewoOAT____ wE___
EVALUATION POUR INGENIEUR FORESTIER . FORET o ou BOISo

Domaines Fléments de compétence

. Compétence (Indicateurs) Formation academ|que
de pratique

Caractériser les ressources en termes d’attributs et
propriétés

e reme=e=s ]

E Controéler la qualité des approvisionnements en matiére E E

' premiere des usines de transformation ' '
e —

C C8 i Concevoir, controler et optimiser des procédés de i i

ConceVOIr et i transformation i i

gérer des projets -------------- ------- --------------------- YT :

UT|L|SAT|ON relatlfsala i Sf;:g;g:\;:{i\glnnsuds;;oductlond une usine de i i
TraNSOMMAtION - momomeoeeeeom e i

. ECONOMIQUE
. DE LA MATIERE
LIGNEUSE

«|’application des
sciences du génie
1 forestier a I'utilisation
i économique des bois;
I tous les travaux de

Concevoir et réaliser des projets de mise en production,
de modification ou de modernisation d’usines de
transformation du bois

. 1
bois -
| Concevoir des ouvrages d’ingénierie en bois

: génie» i
| des prodMiS™; 9es produits de transformation (copea, écorces, etc) L
| vaeur gjoutée o eebceneme |
- el 0BS OUVIAQES ! & partir de Ia biomasse forestire o i
: INGENIENIE BN e fomnnee i

Commentaires

DEMANDE D’EQUIVALENCE DE DIPLOME ET DE FORMATION
aux fins de la délivrance d’un permis de I'Ordre des ingénieurs forestiers du Québec




Evaluation
Connaissances
/3
Travaux
/3
/6
/3
Travaux
/3
/6

RESERVE A L'EVALUATION

Commentaires
de ['évaluateur
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ANNEXES

SECTION4:
MECAN

SME DE REVISION

Le candidat peut demander a I’Ordre de I'entendre et de réviser sa décision si la reconnaissance de
I’équivalence de son dipldme ou de formation est refusée. Toute demande de révision doit respecter les
délais prévus par I’Ordre. La décision révisée est définitive.

Note: Se référer a la section IV du reglement 8.1, annexe IV.

ANNEAXE |

EVALUATIONDES COMPETENCES:

DESCRIPTION DU NIVEAU DE REFERENCE ET DES EXIGENCES

> Niveaux minimumsrequis

Le Référentiel de compétences décrit Iles
compétences pour l’ensemble de la profession
d’ingénieur forestier. En conséquence, un ingénieur
forestier ne posséde pas toutes les compétences
du référentiel. Les compétences et le niveau de
compétence de chaque personne vont varier selon
la formation regue et I’expérience professionnelle.
Un candidat doit cependant posséder suffisamment
de compétences a un niveau acceptable pour étre
reconnu éligible a I'accréditation par I’'OIFQ.

Le Référentiel de compétences des ingénieurs forestiers
comporte trois catégories de compétences :

PROFESSIONNELLES
FONCTIONNELLES
CONTEXTUELLES

Pour chaque catégorie, un tableau donne Ila
description du niveau de référence (niveau 3). Pour
les compétences professionnelles et contextuelles,
cette description est faite pour I'ensemble de la
compétence; les éléments de compétence sont
donnés a titre indicatif pour aider les candidats a
identifier les éléments de formation ou d’expérience

pertinents. Pour les compétences fonctionnelles,

DEMANDE D’EQUIVALENCE DE DIPLOME ET DE FORMATION
aux fins de la délivrance d’un permis de I'Ordre des ingénieurs forestiers du Québec

de compétence. Le tableau donne également les
niveaux minimum a obtenir pour étre éligible a
I’accréditation par I'OIFQ. L’évaluation permet ainsi
d’identifier les lacunes éventuelles d’un candidat
et de lui indiquer les activités de formation qui
éventuellementlerendraient éligible.

Note : Il est possible de consulter le Référentiel des
compétences de la profession d’ingénieur forestier
du Québecsurle site de I’'Ordre.

G LES COMPETENCES PROFESSIONNELLES

Les compétences professionnelles (CP) sont des
habilités essentielles a la pratique professionnelle
que tout professionnel acquiére par le biais de
I’ensemble de ses études dans le cadre d’un
programme structuré. Elles consistent en certaines
connaissances de base qui sont ensuite intégrées et
mises en pratique par le biais de travaux, d’exercices,
de projets réalisés sous supervision dans le cadre de
divers cours ou stages tout au long de la formation.
Le candidat doit avoir réalisé un ou des programmes
d’études de niveau universitaire totalisant un
minimum de 4 ans (ou 120 crédits) ou I’équivalent. Le
candidat doit obtenir un niveau minimum de 3 pour
toutes les CPs.



@ LES COMPETENCES FONCTIONNELLES

Les compétences fonctionnelles (CF) reposent en
général sur des connaissances spécifiques a la
foresterie et qui constituent la base de la pratique
de I'ingénieur forestier. Tous les ingénieurs forestiers
doivent posséder les CFs. Le niveau de ces CFs
peut cependant varier d’'une personne a l'autre
selon la formation et le domaine de pratique. En
conséquence, I'évaluation est faite par élément de
compétence et le niveau de référence (niveau 3) est
défini pour chacun des éléments de compétence.
Pour chacun des éléments de compétence, le
candidat doit obtenir le niveau minimum indiqué
dans le tableau. Finalement, compte tenu des
particularités de ces champs de pratique, le tableau
distingue les ingénieurs forestiers ceuvrant en
aménagement et gestion des foréts de ceux ceuvrant
en transformation et utilisation des bois.

> Définition des niveaux decompétence

9 LES COMPETENCES CONTEXTUELLES

Les compétences contextuelles (CC) refléetent
encore davantage les particularités de la formation
ou de I'expérience d’une personne qui lui conférent
les habilités a exécuter des travaux réservés
aux ingénieurs forestiers. Ces connaissances et
habilités s’acquierent généralement par I'ajout de
connaissances particulieres aux connaissances
générales (compétences fonctionnelles) et par
I'intégration de I'ensemble des connaissances lors
de la réalisation d’exercices, de travaux pratiques,
de laboratoires, de stages ou de |'expérience
professionnelle dans la réalisation d’activités
correspondant a des actes réservés aux ingénieurs
forestiers. C’est I’ensemble de la formation et des
activités ou de I'expérience qui concourent ainsi a
I’acquisition de la compétence. Pour étre éligible, un
candidat devra atteindre le niveau minimum requis
pour au moins 2 des CCs. Toutefois, un candidat
présentant une formation trés spécialisée ou une
longue expérience professionnelle dans une seule CC
et pouvant étre considéré comme de niveau expert,
serait également éligible.

EVALUATION
0 Aucune connaissance
1 En connait I'existence, mais ne possede cependant aucune formation
ou expérience significative
) Compétence partielle, posséde une compétence limitée
(en contenuouen profondeur) parrapport alacompétence de base
3 Compétence de base, posséde une compétence équivalente a celle d’un débutant
(finissant titulaire d’un dipldme donnant ouverture au permis)
4 Compétence approfondie, posseéde une compétence supérieure a celle d’un débutant
et/ou une expérience importante
5 Expert, posséde des connaissances spécialisées et/ou une expérience trés importante

> Niveau deréférence

Pour réaliser des évaluations justes et équitables, il faut définir et décrire clairement, pour chaque
compétence ou élément de compétence, un niveau de référence. Le niveau de référence décrit ci-apres
correspond au niveau 3 etestappelé Compétencedebase. Le terme « compétence » est utilisé ici dans
un sens large et comporte non seulement des savoirs académiques, mais aussi des habilités, des savoir-
faire et des savoir-étre. Puisqu’un gradué d’un programme universitaire agréé (équivalent a 4 ans ou
120 crédits) est éligible a la profession, le niveau de référence correspond a un niveau de connaissances
et d’habilités équivalent a celui acquis lors d’une telle formation académique. Pour chaque compétence
ou élément de compétence, une description du niveau de référence est présentée dans les tableaux
suivants. La description indique les éléments principaux de connaissances et les habilités recherchées.

DEMANDE D’EQUIVALENCE DE DIPLOME ET DE FORMATION
aux fins de la délivrance d’un permis de I'Ordre des ingénieurs forestiers du Québec



>TABLEAU1: COMPETENCES PROFESSIONNELLES

Description des connaissances et habilités requises pour un niveau 3 et minimum requis

COMPETENCES PROFESSIONNELLES

Fléments de compétence

Connaissances requises pour atteindre

Min.

Compétence indicat eniveau 3: Conna deb .
naicateurs € niveau o : LONNaiSsance (e Nase requis
¢ Saisir’ampleur etles limites d’un dossier
¢ Saisir les attentes, les besoins et les enjeux Connaissances en documentation et
associés a un dossier techniques de recherches bibliographiques
« Déterminer 'apbroche appropriée pour la dans les réseaux institutionnels et
,.app €approp P bibliothéques virtuelles ainsi que de synthése
collecte de I'information , . ’s :
etd’archivage de I'information. 3
G 4 d : ¢ Juger de la qualité de I'information et en faire Démontrer les habilités par la réalisation
ererun aossier 'analyse B
de travaux pratiques, de travaux longs et
¢ Appliquer les normes de tenue de dossier d’activités dans le cadre de plusieurs cours ou
N . une expérience professionnelle significative.
¢ S’assurer de la sécurité et de I’archivage des N P &
documents
¢ Tenir compte des objectifs poursuivis
(informer, convaincre, influencer ou négocier), c i L ..
des valeurs, des attentes et des particularités onnaissances en communication ecrite,
dles auehieies orale, électronique, infographique portant sur
les notions de base pour la préparation de
e Communiquerverbalement de fagcon claire rapports et de présentations scientifiques et
CP2 ¢ Rédiger des avis, des études ou des rapports ERiE B
. clairs et structurés Démontrer les habilités par la réalisation 3
Commum uerde . oR . de travaux pratiques, de travaux longs et
¢ Vulgariserde I'information complexe N .
] d’activités dans le cadre de plusieurs cours ou
faQOI’I emcace ¢ Effectuer des présentations une expérience professionnelle significative.
e S’assurer de la qualité de la langue parlée Démonter des connaissances en frangais
et écrite permettant de réussir I’'examen de I'Office
, . . uébécois de la langue frangaise (immigrants
¢ Utiliser adéquatement la terminologie du “ e & ( = )
génie forestier
¢ Analyser et rédiger des plans d’affaires
et des états financiers
¢ Définir ou collaborer a la définition des
objectifs et des cibles d’un projet
¢ Déterminer les ressources humaines,
matérielles, physiques et financiéres pour
réaliser un projet Connaissances en gestion de projet portant
o Etablir des calendriers de réalisation sur les notions fondamentales de gestion, le
| . o | cycle de gestion (planification, organisation,
* Négocier, rédiger et évaluer des offres ou contrdle), la planification structurelle
CP3 des ententes de services professionnels (objectifs, ressources, performance, priorités,
« Organiser son travail en fonction des mandats composantes), la p’Ianlflcatlon op,eratlon.nelle
regus, du temps et des ressources disponibles i (méthode PERT, méthode CPM), Iallocation
Eﬁectuer ainsi que de l'urgence des situations des ressources humaines et financiéres, le 3
sy suivi et controle d’un projet, les outils d’aide
deS activites * Diriger les ressources humaines, les informer | 3 |a décision, les techniques d’optimisation,
d t- et les former sur les pratiques, les procédés les systéemes d’information et logiciels.
e geS [on et les méthodes de travail | o o
Démontrer les habilités par la réalisation
¢ Mettre en ceuvre les politiques relatives a la de travaux pratiques, de travaux longs et
santé et la sécurité au travail d’activités dans le cadre de plusieurs cours
« Concevoir et utiliser des programmes ou une expérience professionnelle significative.
et des activités d’assurance qualité ou
d’amélioration continue
¢ Assurer le suivi d’un projet notamment en
termes de budgets et d’échéanciers, etc.
¢ Analyser la productivité et I'efficacité et
apporter des correctifs lorsque nécessaire
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COMPETENCES PROFESSIONNELLES

Eléments de compétence

Connaissances requises pour atteindre

Min.

Compétence : : ) .
(Indicateurs) le niveau 3 : Connaissance de base fequis
¢ Tenir compte des attentes, des besoins,
des points de vue et des enjeux des clients
et des parties concernées La connaissance des notions de base de
C P4 - . I'analyse, de I’évaluation et des études
¢ Obtenir, juger de la qualité et analyser J'i X
'ensemble des données pertinentes Th[PETSS @S5 RIS
A P . s PNTI 3
EXGFCGI’ un I'0|e ¢ Analyser des informations et formuler des Semontrer les hab|l|tes par la realisation
. A e travaux pratiques, de travaux longs et
recommandations et .
Conse” d’activités dans le cadre de plusieurs cours ou
o Identifier et évaluer les impacts possibles une expérience professionnelle significative.
des recommandations et les mesures de
mitigation ou d’atténuation
* Etablir, développer et maintenir un réseau
de contacts professionnels
CP5 ¢ Assurer une veille technologique L? coTpét?ncg s'e’vérifie par I? réglisation
réguliere d’activités de formation, incluant la
) ) ¢ Mettre a jour ses connaissances et étre a participation a des colloques et conférences.
Mamten”‘ et I'affGt des développements et de I’évolution Dans le cas d’un professionnel en début de 3
dé\/e|0 orses de sa profession zarrihére, c’es'ijpar I’?cquisitio? des gotiors
. . . ‘éthique et de professionnalisme dans le
Pp * Inscrire sa prat}lque{ profgssmnne!le dans cadre de sa formation que cette compétence
Competences un processus d’amélioration continue est acquise.
e S’assurer de la qualité de ses activités
professionnelles
CP6 Connaissance générale du droit et des
systémes juridiques québécois et canadien,
A N i . du corpus législatif (lois et reglements) relatif
Connaltre et * Connaitre et appliquer les lois, réglements, a la gestion forestiére, a I’environnement, aux
: politiques et normes en vigueur au Québec affaires corporatives et a I’'aménagement du 3
appllquer |e « Participer a leur élaboration territoire dans lequel se pratique la foresterie
Cadre |ég|S|at|f et québécoise, particulierement la Loi sur les
S . foréts ainsi que des lois et réeglements relatifs a
reglementa”’e I’exercice de la profession d’ingénieur forestier.
CP7 ¢ Connaitre les notions d’éthique et de
C nnafm,e t déontologie Connaissances de§ concepts fonc!amentaux en
0 | € « Exercer sa profession avec rigueur en déontologie et en éthique professionnelle. 3
apphquer |eS conformité avec les lois et codes qui Connaissances du systéme professionnel
ré |es daéthl e I'encadrent et selon les regles de I'art québécois et du Code de déontologie de I’'OIFQ.
g h q . ¢ Adopter une conduite éthique
et de déontologie
* Elaborer et défendre adéquatement ses Dans le cas d’un professionnel en début
points de vue (argumentations logiques de carriére, c’est par I’acquisition lors de
soutenues par des données et des analyses) sa formation des concepts fondamentaux
C P8 ¢ Diriger, organiser ou participer au travail dans de cpmportement tels la perception, la
un contexte multidisciplinaire mot|vat|qn, Igs processus'de groupes, I.a
i communication, le pouvoir, le leadership, la 3
Fa"'e preuve * Mobiliser différents intervenants autour culture organisationnelle, le développement
. d’un enjeu, d’un dossier, d’une cause, etc. organisationnel, le stress ainsi que sur
de |eadefShIp 2 P . I'importance des aspects humains dans la
* Gérer des réunions efficacement gestion des organisations. La compétence se
e Ecouter et tenir compte des points de vue vérifie également par I’analyse des activités
des autres académiques et professionnelles réalisées.
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>TABLEAU 2: COMPETENCES FONCTIONNELLES

Description des connaissances et habilites requises pour un niveau 3 et niveau minimum requis

COMPETENCES FONCTIONNELLES

Competence (Indicateurs)

Fléments de compétence

Connaissances requises pour atteindre
le niveau 3 : Connaissance de hase

' Min requis

; ForétE Bois

les sols forestiers etleur
classification

Connaissances sur les sols forestiers comprenant
des notions de géologie, relief, dépdts de surface,
processus pédogénétiques, classification des sols,
identification des principaux sols, organismes du
sol et formes d’humus, caractéristiques des sols
(texture, structure, porosité), échanges ioniques et
réactions (pH) du sol.

’anatomie, la morphologie et
la physiologie des végétaux,
particulierement les arbres

Connaissances en botanique comprenant les
caractéristiques cytologiques, anatomiques et
morphologiques des végétaux et principalement
des arbres, le développement des tissus, la
reproduction sexuée et la multiplication
végétative chez les arbres ET

Connaissances en physiologie des végétaux
et particulierement des arbres portant sur la
croissance et le développement des essences
forestieres et I’étude des principales fonctions
métaboliques.

GENIE DU BOIS : Connaissances limitées aux bases
de la physiologie de I'arbre, de I’activité cambiale et
de leur impact sur la croissance et la morphologie
de la tige. Connaissances sur la description
macroscopique et microscopique des principaux
bois commerciaux.

CF1

C'a'ractériserlle
milieu forestier
québécois
Analyser, utiliser et

intégrer les connais-
sances sur :

les arbres (essences) et la végétation
forestiere (plantes indicatrices)

Connaissances en botanique et en dendrologie
comprenant la connaissance des grands groupes
de plantes qui composent I'environnement forestier
québécois incluant les plantes du sous-bois
(structure, reproduction et réle joué au sein du
peuplement).

GENIE DU BOIS : Connaissances portant plus
particulierement sur I'identification des arbres, des
billes et des bois.

de classification

les communautés végétales, les
régions écologiques etles systéemes

Connaissances en écologie comprenant I’étude du
réle de la forét dans la biosphére, les processus
biologiques (dispersion, régénération, croissance,
compétition, adaptation, mortalité), laformation
d’une communauté forestiére, les caractéristiques
des groupements végétaux, la classification et les
grandes régions écologiques.

forestieres

la dynamique des communautés

Connaissances en écologie forestiere comprenant
I'étude de la dynamique de la forét (évolution,
variabilité des populations, succession), I’action des
facteurs biotiques et abiotiques du milieu.

I’'aménagementfaunique et
récréotouristique

Connaissances en aménagement faunique et
récréotouristique portant sur I'importance de la
faune et de la récréation, les principes, méthodes
et politiques d’utilisation de la forét en ce qui a
trait aux ressources fauniques et récréatives, les
bases de 'aménagement de la faune (terrestre,
aviaire et aquatique et les besoins en habitats des
différentes espéces), de I'aménagement récréatif et
de I'aménagement visuel des paysages forestiers.
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Compétence

CFl

(suite)
Clalracténser'le
milieu forestier

québécois
Analyser, utiliser

etintégrerles
connaissances sur :

COMPETENCES FONCTIONNELLES

Eléments de compétence

(Indicateurs)

les propriétés et utilisations du bois

Connaissances requises pour atteindre
le niveau 3 : Connaissance de hase

Connaissances sur le bois comme matériau
comprenant la structure du bois, les propriétés

du bois (hygroscopicité, densité, propriétés
mécaniques, durabilité naturelle, propriétés
thermiques, propriétés énergétiques), les relations
entre la structure du bois et ses propriétés
physicomécaniques, les principaux produits du bois,
les principaux procédés de transformation primaire
et secondaire.

GENIE DU BOIS : Connaissances poussées des
propriétés physiques, chimiques, physicochimiques,
mécaniques et thermiques des bois. Connaissances
de produits de premiére et deuxieme transformation
des bois.

les principes et les finalités de
I’aménagement forestier et de la
sylviculture

Connaissances sur les principes de base de la
science forestiere dont la définition de la foresterie
dans un contexte global, les grandes étapes de
I"histoire forestiere, la contribution des foréts aux
grands cycles planétaires, I’évolution du concept
d’aménagement forestier durable et les bases des
régimes sylvicoles applicables a un peuplement
forestier.

CF2

Situerle
secteur forestier
québécois, ses
Intervenants et
Sescomposantes

Connaitre les réles et interagir avec
les organisations et organismes
intervenant dans le secteur

Dans le cas d’études au Québec, cette connaissance
est acquise de facon transversale dans le cadre

de plusieurs cours portant notamment sur
I’'aménagement des foréts, la problématique
forestiere, la législation forestiere du Québec,
I’évaluation environnementale, etc., ainsi que par la
réalisation de travaux et de stages.

GENIE DU BOIS : Connaissances des organisations
et intervenants dans le domaine de la
transformation.

Connaitre le contexte forestier
québécois (tenure, usages,
fonctions et produits)

Connaissances sur le contexte forestier du Québec
portant sur un apercu du milieu forestier québécois,
du caractére multidimensionnel de la forét et de son
utilisation.

GENIE DU BOIS : Connaissances du contexte des
organisations et intervenants dans le domaine de la
transformation.

Situer ses problématiques et ses
enjeux

Connaissances sur la problématique forestiere du
Québec selon des axes économique, social, culturel
et environnemental et de son insertion dans une
perspective mondiale.

Situer le secteur forestier dans les
contextes microéconomiques et
macroéconomiques

Connaissances en économie appliquée a
I’environnement forestier comprenant des notions
de micro-économie et de macro-économie (théorie
de I’'entreprise, financement, fonction de production
et utilisation des ressources, économie de I'offre,
comportements du consommateur etdemande pour
les ressources forestiéres, équilibre des marchés,
externalités, investissements et rentabilité des
projets de mise en valeur, commerce international
des produits forestiers).
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TABLEAU2: COMPETENCES FONCTIONNELLES

Compétence

COMPETENCES FONCTIONNELLES

Fléments de compétence

(Indicateurs)

Connaissances requises pour atteindre
le niveau 3 : Connaissance de hase

Min. requis

; Forét ] Bois

CF3

Situerlaforét
dansune
perspective de
développement
durable

Situer les enjeux de conservation
et d’utilisation de la forét dans un
contexte de développement durable

Connaissances en aménagement durable et intégré
des foréts portant sur les bases conceptuelles et
méthodologiques pour développer des stratégies
d’aménagement durable pour un territoire forestier
donné répondant aux besoins économiques,
sociaux et environnementaux d’une communauté;
notamment en ce qui concerne la polyvalence des
foréts, 'aménagement intégré, la conservation de
la biodiversité et 'aménagement écosystémique.

Caractériser les stress
environnementauxetanthropiques
et leurs impacts sur les foréts et sur
leurs ressources

Connaissances en entomologie, pathologie et sur
les incendies forestiers comprenant les principaux
insectes nuisibles et types de maladies des arbres,
les agents responsables et leurs effets sur I'arbre et
la forét, les épidémies (leur détection et évaluation),
les méthodes de contrdle, les impacts des stress et
des activités humaines.

Identifier, disserter sur les impacts
des changements climatiques sur les
foréts et les gérer

Connaissances sur les changements climatiques,
leurs influences sur les arbres et les foréts, leurs

impacts sur la dynamique des écosystemes et les
conséquences sur les modes d’aménagement.

Connaitre les services
environnementaux fournis par la forét

Connaissances sur les services environnementaux,
sur les paysages, sur la biodiversité et sur
I’'aménagement écosystémique des foréts.

CH4

Utiliserles
imageries,
plans ou autres
schémas

Interpréter des images satellitaires,
des photos aériennes, des cartes
forestieres, des plans et dessins

Connaissances en lecture de plans (dessins
techniques) et de cartes, en photo-interprétation
forestiere (comprenant un apercu des méthodes
et techniques de photo-interprétation des
écosystémes forestiers et d’analyses d’images,
I'interprétation des dépoéts de surface et du relief,
I'identification des essences) et sur 'utilisation
de photographies aériennes pour la planification
d’interventions.

GENIE DU BOIS : Connaissances adaptées au
domaine de I'utilisation et de la transformation du
bois notamment en ce qui concerne les éléments
de dessin technique, la modélisation 3D et 2D, la
lecture de plans, les représentations schématiques.

Analyser et concevoir des plans et
des dessins techniques

L’analyse et la conception de plans et dessins
techniques sont acquises dans le cadre de
formations spécifiques ou par des formations en
photo-interprétation, en planification sylvicole, en
aménagement forestier, en planification de projet.

GENIE DU BOIS : Connaissances adaptées au
domaine de I'utilisation et de la transformation du
bois notamment en ce qui concerne les projections
orthogonales, le dessin a vues multiples, le dessin
isométrique, les coupes et sections.
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COMPETENCES FONCTIONNELLES

’

Eléments de compétence Connaissances requises pour atteindre Min. requis

Compétence

(Indicateurs) le niveau 3 : Connaissance de base

Connaissances en mathématiques, statistiques

et biostatistiques portant sur les ensembles,
I"analyse combinatoire, les phénomeénes aléatoires,
la probabilité d’'un événement, les distributions
discretes et continues, 'espérance mathématique,
les caractéristiques d’un échantillonnage (moyenne,
médiane, écart-type, etc.), les lois d’échantillonnage
de la moyenne et de la variance (Lois du t, du chi
carré et du F) les techniques d’analyse de variance
a un ou plusieurs facteurs, les tests de normalité, la
régression simple et multiple, I’estimation de ratios.

GENIE DU BOIS : Connaissances adaptées au
domaine de I'utilisation et de la transformation

du bois notamment en ce qui concerne les
mathématiques (calcul différentiel des fonctions de
plusieurs variables, nombres complexes, polynémes,
équations différentielles, intégrales simples, calcul
formel et numérique, intégrales multiples, intégrales
sur les courbes et les surfaces, théorémes
fondamentaux : Stokes, Gauss), les statistiques
(analyse combinatoire, probabilité, distributions
discretes et continues, espérance mathématique,
variance, lois d’échantillonnage de la moyenne et de
la variance, lois du t, du chi carré et du F, estimation
des parameétres, intervalle de confiance, tests
d’hypotheses, techniques d’analyse de variance a

CF5 un ou plusieurs facteurs, comparaisons multiples

Connaitre et utiliser les
mathématiques, les statistiques et
la modélisation

de moyennes, tables de contingence, tests de

normalité, de Bartlett, d’ajustement des données,
o régressions simple et multiple), les statistiques en

Ut|||ser|es milieu industriel (contréle de la qualité).

sciences et les

teChnOlogleS Connaissances en dendrométrie portant sur la

appropnées mesure des arbres (diameétre, hauteur, forme, age,
accroissement, volume, classification sur pied),

la mesure de la forét (notions d’échantillonnage,

stratification du territoire), la mesure du peuplement

(parcelles a rayon fixe et a rayon variable, calcul

de "accroissement), la mesure des tiges abattues

(bois trongonnés, non trongonnés, masse-volume,

facteurs d’empilage, classification des tiges

abattues) ET

Connaissances sur les Systemes d’information

a référence spatiale (S.I.R.S.) en foresterie
comprenant les notions de base et de travail
Connaitre et utiliser des outils pratique sur la cartographie, la saisie et I'analyse
informatiques et spécialisés de données, y compris les données topographiques, 3 3
I’analyse spatiale de ces données en utilisant un
systeme d’information géographique (S.1.G.) et le
traitement des données non spatiales dans une
base de données relationnelle.

NB : Les deux formations doivent comporter des
laboratoires et des travaux pratiques d’une durée
significative.

GENIE DU BOIS : Connaissances adaptées au
domaine de I'utilisation et de la transformation
notamment en ce qui concerne les logiciels (ex. :
les logiciels Maple pour les calculs symboliques
et Matlab pour les calculs numériques), la
modélisation 3D.
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TABLEAU2: COMPETENCES FONCTIONNELLES

COMPETENCES FONCTIONNELLES

. | Fléments de compétence ] Connaissances requises pour atteindre Min. requis
Compeétence Ittt ] et s S S

(Indicateurs) le niveau 3 : Connaissance de base

Connaissances notamment en botanique,
entomologie, pathologie, hydrologie, climatologie
C F5 et aménagement de bassins versants (nature
de 'atmosphére et des mouvements de l'air,

. influence de la forét et de la coupe sur les bilans
(SU|te) radiatif, énergétique et hydrologique, ’lhumidité

i Connaitre et appliguer les principes atmosphérique et la précipitation, I'interception par
Utlllserles des sciences nZFt)u(rqelles et F};hysigues la forét, la fonte, I'infiltration, I'évapotranspiration, 3 3
sciences et |eS les microclimats).

1 GENIE DU BOIS : Connaissances adaptées au

teChn0|0gIeS domaine de I'utilisation et de la transformation du
appropnees bois, notamment en ce qui concerne la statique des

corps solides, la thermodynamique, la mécanique
des fluides.

| 1- Obtenir le niveau minimum indiqué pour tous les éléments de compétence

2- Pour ingénieur forestier (forét) :

a. Pour CF1:un minimum de 3 indicateurs 23 et un total 219
b.Pour CF2 :un minimum de 2 indicateurs 2 3 et un total 2 10
c. Pour CF3 :un minimum de 2 indicateurs 2 3 et un total 2 10

d.Pour CF4 :un total 2 6

E)(|gences e. Pour CF5 : un total 29

3- Pouringénieur forestier (bois) :

a.Pour CF1 :un minimum de 3 indicateurs 23 et un total 212
b.Pour CF2 :un minimum de 2 indicateurs 2 3 et un total 2 10
c. Pour CF3 :untotal 23

d.Pour CF4 :un total 26

e.Pour CF5:untotal26
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>TABLEAU 3: COMPETENCES CONTEXTUELLES

Description des connaissances et habilités requises pour un niveau 3 et niveau minimum requis

Domaines
de pratique

Compeétence

COMPETENCES CONTEXTUELLES

Eléments de compétence

(Indicateurs)

Connaissances requises

pour atteindre le niveau 3 :

Connaissance de hase

Niveau minimum requis

DESCRIPTION DE
LAFORETETDE
SESRESSOURCES

«l’'inventaire, la
classification et
I"évaluation du fonds
et dela superficie des
foréts, la préparation
des cartes et plans
topographiques
des foréts, la
photogrammétrie
forestiére»

CC1

Concevoir et
gérer des projets
d'inventaire de
|a forét et de ses
ressources

(Bois sur pied,
abattus, stockés a
|'usine; travaux syl-
vicoles; faune; eau;
biomasse; produits

non ligneux, etc.)

Analyser et choisir les
méthodesappropriées
d’inventaireeten
identifier les forces et
faiblesses

Concevoir les plans de sondage

Utiliser les techniques et outils
spécialisés (photos numériques,
images satellitaires, (propres aux
inventaires)

Compiler et analyser des données
d’inventaire

Connaissances en
dendrométrie (mesure des
arbres, des peuplements
et des tiges abattues) ou
pour l'inventaire d’autres
ressources (comprenant
I'échantillonnage, la
préparation de plan de
sondage, les méthodes de
calcul)

Connaissances des outils
spécialisés d’inventaire dont
les systemes informatiques.

Avoir réalisé des travaux
pratiques d’inventaire sous
supervision ou expérience
professionnelle.

Atteindre un niveau 3 pour
toutes les connaissances
indiquées

ET

Atteindre un niveau 3 pour
la réalisation de travaux
pratiques, de laboratoires,

de projets ou de stages
sous supervision

Total=6

CC2

Concevoir et
gérer des projets
de cartographie

Analyser et choisir les
méthodesappropriées
de cartographie et en
identifier les forces et
faiblesses

Utiliser les techniques et outils
spécialisés (photointerprétation,
images satellitaires, etc.) propre a
la cartographie

Produire les cartes et rapports
liés aux projets de cartographie

Connaissances en
écologiecomprenantla
classification écologique,
la géomorphologie, les
systémes de classification
des sites, la photo-
interprétation

Connaissances des outils
spécialisés de cartographie
dont les systémes
informatiques.

Avoir réalisé des travaux
pratiques de cartographie
sous supervision ou
expérience professionnelle.

Atteindre un niveau 3 pour
toutes les connaissances
indiquées

ET

Atteindre un niveau 3 pour
la réalisation de travaux
pratiques, de laboratoires,

de projets ou de stages
sous supervision

Total =6

CC3

Concevoir et
gérer des projets
d'évaluation
forestiére

(Faune, flore, fibre,
eau, paysage,
biodiversité, autres
ressources)

Analyser et choisir les
méthodesappropriées
d'évaluationforestiere
et en identifier les forces
et faiblesses

Concevoir les plans de sondage
pour I'évaluation forestiére

Utiliser les techniques et outils
spécialisés propres a I'évaluation
forestiere

Selon le cas, déterminer la valeur
financiere d’un arbre, d’une forét
ou d’un territoire forestier

[Transmettre, expliquer et justifier
I’évaluation forestiere

Connaissances en évaluation
forestiere comprenant les
concepts fondamentaux,
lesméthodes, le niveaude
précision, lesformules et
mathématiques financieres :
(intéréts, amortissements,
etc.),lestypesd’évaluation
(superficies forestieres,
produitssur pied, fonds,
plantations, peuplements
équiennes et inéquiennes,
érablieres,forétsnormales,
dommages forestiers, etc.),
optionsderentabilité etde
choixde projets.

Connaissances des outils
spécialisés d’évaluationdont
les systemes informatiques.

Avoir réalisé des travaux
pratiques d’évaluation sous
supervision ou expérience
professionnelle.

Atteindre un niveau 3 pour
toutes les connaissances
indiquées

ET

Atteindre un niveau 3 pour
la réalisation de travaux
pratiques, de laboratoires,

de projets ou de stages
sous supervision

Total=6

DEMANDE D'EQUIVALENCE DE DIPLOME ET DE FORMATION
aux fins de la délivrance d’un permis de I'Ordre des ingénieurs forestiers du Québec



TABLEAU 3: COMPETENCES CONTEXTUELLES

Domaines
de pratique

Compétence

COMPETENCES CONTEXTUELLES

Fléments de compétence
(Indicateurs)

Connaissances requises

pour atteindre le niveau 3:

Connaissance de hase

Niveau minimum requis

EVALUATION DES
POTENTIELS

«l’aménagement »

CC4

Concevoir et
gérer des projets
d'évaluation des

potentiels

(Faune, flore, fibre,
eau, paysage,
biodiversité, autres
ressources)

Colliger la documentation
disponible sur les
ressources a évaluer et,
au besoin, déterminer
I'information manquante

Utiliser des méthodes, des
techniques, des outils, des grilles,
letc. reconnus pour I'évaluation des|
potentiels des ressources en cause

Réaliser et présenter I'évaluation
des potentiels des ressources
susceptibles d’étre mises en valeur
(ex. : calcul de possibilité
forestiere)

Connaissances concernant
I'estimation des potentiels
concernantla matiére
ligneuse, la faune, I'eau, les
paysages, la récréation.

Connaissances des outils
d’évaluationdes potentiels
dont les systemes
informatiques.

Avoir réalisé des travaux
pratiques d’évaluation
des potentiels sous
supervision ou expérience
professionnelle

Atteindre un niveau 3 pour
toutes les connaissances
indiquées

ET

Atteindre un niveau 3 pour
la réalisation de travaux
pratiques, de laboratoires,
de projets ou de stages
sous supervision

Total=6

PLANIFICATION
DE LAMENA-
GEMENT DURABLE
DU MILIEU
FORESTIER

(environnement,
économie, société)
« 'aménagement,

I'entretien, la
conservation, la
coupe; (...) cartes,
devis, cahiers de
charge»

CCS

Fairedes
prescriptions

(arbre, peuplement
forestier, faune,
fibre, eau, paysage,
autres ressources;
conservation;
protection)

Identifier les attentes et
les objectifs visés (récolte,
conservation, protection,
amélioration,...)

Elaborer et documenter des
scenarios d’action selon I'état de
I'arbre, de la forét et des
ressources du milieu et de leur
évolution probable

Prescrire les activités
d’aménagement appropriées

Connaissances en
sylviculture comprenant les
exigences écologiques des
principales essences, les
traitements et stratégies
sylvicoles applicables

aux divers peuplements,
envue de favoriser leur
régénération, leur croissance,
leur résistance aux agents
nuisibles et la qualité des
tiges, les aspects biologiques,
environnementaux, fauniques,
techniques et économiques
des traitements.

Connaissances des
équipements spécialisés en
sylviculture.

Avoir réalisé des travaux
pratiques de détermination
de traitements sylvicoles sous
supervision ou expérience
professionnelle

Atteindre un niveau 3 pour
toutes les connaissances
indiquées

ET

Atteindre un niveau 3 pour
la réalisation de travaux
pratiques, de laboratoires,
de projets ou de stages
sous supervision

Total=6

CCob

Effectuer la
planification

(synthése des choix
etharmonisation
-Faune, fibre, eau,
paysage, autres
ressources

Cerner les attentes et les
objectifs de toutes les
parties prenantes

Comprendre et travailler selon les
niveaux de planification en cause
(ex.: tactique vs stratégique, local
s régional, court terme vs long
terme)

Coordonner ou participer a
I'identification des priorités et des
compromis d’usage

Concevoir et présenter les plans
d’aménagement et d’intervention

Connaissances en
aménagement durable des
foréts, en aménagement
écosystémique,

en sylviculture, en
aménagementfaunique et
récréatif et en planification
forestiere.

Avoir réalisé des travaux
pratiques de préparation de
plans d’'aménagement sous
supervision ou expérience
professionnelle

Atteindreunniveau3 pour
toutes les connaissances
indiquées

ET

Atteindre un niveau 3 pour
la réalisation de travaux
pratiques, de laboratoires,
de projets ou de stages sous
supervision

Total=6

DEMANDE D'EQUIVALENCE DE DIPLOME ET DE FORMATION
aux fins de la délivrance d’un permis de I'Ordre des ingénieurs forestiers du Québec




Domaines
de pratique

Compétence

COMPETENCES CONTEXTUELLES

Fléments de compétence

(Indicateurs)

Connaissances requises
pour atteindre le niveau 3:
Connaissance de hase

Niveau minimum requis

MISE EN EUVRE
DES PLANS
D/AMENAGENENT

«I'aménagement,
I'entretien,la
conservation,lacoupe,
lereboisement, la
protection des bois, des
foréts, la sylviculture;
la photogrammétrie
forestiére;|’exploitation,
lavidange des bois,
I'exploitationdes
foréts et autres
ressources forestiéres;
la préparation des
cartes, devis, cahiers de
charge, rapports; tous
lestravauxde génie»

CCT

Effectuerla
planification et
la gestion des
opérations en

forét

Concevoir des plans et devis, gérer,
superviser et réaliser des opérations :

o d’infrastructures (routes, chemins,
camps, ponts, ponceaux et autres)

¢ desylviculture (dégagement,
éclaircie, plantation, etc.)

¢ derécolte (matiéreligneuse et
autres ressources)

¢ de transport

¢ deconservation et protection
(évaluation des risques, surveil-
lance, prévention,intervention,etc.)

Vérifier la conformité générale des
travaux réalisés par rapport a la
planification, apporter des correctifs
nécessaires et assurer la réalisation des
rapports requis

Connaissances en organisation
et optimisation du travail
forestier, en méthodes et
équipements utilisés lors
de travaux sylvicoles, de
récolte, de transport de
matiere ligneuse et de
construction d’infrastructures,
en gestion des aspects
humains, environnementaux
et monétaires, en santé

et sécurité au travail et
préventiondes accidents et
des maladies professionnelles,
en protectioncontrelefeu, les
insectes et maladies.

Avoir réalisé des travaux
pratiques de préparation de
plans d’opérations en forét
sous supervision ou expérience
professionnelle

Atteindre un niveau
3 pour toutes les
connaissances
indiquées

ET

Atteindre un niveau 3
pour la réalisation de
travaux pratiques, de
laboratoires, de projets
ou de stages sous
supervision

Total=6

UTILISATION
ECONOMIQUE
DE LA MATIERE

LIGNEUSE

«I'application des
sciences du génie
forestier a I'utilisation
économique des bois;
tous les travaux de
génie»

CC8

Concevoir
et gérer
des projets
relatifsala
transformation

¢ Caractériser les ressources en
termes d’attributs et propriétés

¢ Contrélerla qualité des approvi-
sionnementsenmatierepremiere
des usines de transformation

¢ Concevoir, controler et optimiser
des procédés de transformation

¢ Gérer une chaine de production
d’une usine de transformation
du bois

¢ Concevoir et réaliser des projets
de mise en production, de
modification ou de modernisation
d’usines de transformation du bois

¢ Déterminer et implanter
des mesures de contrdle ou
d’amélioration continue

Connaissances du bois
(aspects physiques,
chimiques, mécaniques,
anatomiques et structurels),
en utilisation du bois (sciage,
panneaux, séchage et
préservation), en mécanique
industrielle et

en systemes de production.

Avoir réalisé des travaux
pratiques, des travaux de
laboratoires et des stages
en usine sous supervision ou
expérience professionnelle

Atteindre un niveau
3 pour toutes les
connaissances
indiquées

ET

Atteindre un niveau 3
pour la réalisation de
travaux pratiques, de
laboratoires, de projets
ou de stages sous
supervision

Total=6

CCY

Développer
des produits
avaleur
ajoutée et
desouvrages
dingénierie en
bois

¢ Concevoir,controleret optimiser
des procédés de fabrication de
composantes de maisons usinées
et de produits d’ingénierie pourla
charpentelourde en bois

¢ Comprendre les concepts du
bioraffinage et de la chimieverte
etles appliquer a I'optimisation de
la chaine de valeur des produits
detransformation(copeaux,
écorces, etc.)

¢ Concevoir, controler et optimiser
des projets de bioénergie a partir
de la biomasse forestiere

¢ Concevoir des ouvrages
d’ingénierie en bois

Connaissances du bois
(aspects physiques,
chimiques, mécaniques,
anatomiques

et structurels), en usinage

de produits du bois (sciage,
panneaux, copeaux, écorces),
en mécanique industrielle et
en systemes de production.

Avoir réalisé des travaux
pratiques, des travaux de
laboratoires et des stages
en usine sous supervision ou
expérience professionnelle

Atteindre un niveau
3 pour toutes les
connaissances indiquées

ET

Atteindre un niveau 3
pour la réalisation de
travaux pratiques, de
laboratoires, de projets
ou de stages sous
supervision

Total=6

Exigences

Minimum de 2 compétences contextuelles avec le niveau minimum (total de 6 pour chacune) OU

Une compétence contextuelle de niveau 5 pour les connaissances et I'expérience respectivement (total = 10)

DEMANDE D'EQUIVALENCE DE DIPLOME ET DE FORMATION
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ANNEXE ||

>TABLEAU1; COMPETENCES PROFESSIONNELLES

NOM DU CANDIDAT: DATE:

Eléments de compétence

Compeétence Formation académique

(Indicateurs)

Saisir’ampleur et les limites d’'un dossier

Saisir les attentes, les besoins et les enjeux
associés a un dossier

Déterminer I'approche appropriée pour la collecte
Pl del’information

4 : Juger de la qualité de I'information et en faire
Gererundossier | vapaiyse

Appliquer les normes de tenue de dossier

S’assurer de la sécurité et de I'archivage des
documents

© 00 0 0O

Tenir compte des objectifs poursuivis (informer,
convaincre, influencer ou négocier), des valeurs,
des attentes et des particularités des auditoires

Communiquer verbalementde fagon claire

Rédiger des avis, des études ou des rapports clairs
et structurés

Commumquerde Vulgariser de I'information complexe
faQOH EﬁICaCe Effectuer des présentations

S’assurer de la qualité de la langue parlée et écrite

Utiliser adéquatement la terminologie du génie
forestier

Analyser et rédiger des plans d’affaires et des états
financiers

Définir ou collaborer a la définition des objectifs
et des cibles d’un projet

Déterminer les ressources humaines, matérielles,
physiques et financiéres pour réaliser un projet

CP3 Etablir des calendriers de réalisation

Eﬁectuer Négocier, rédiger et évaluer des offres ou des
d t .t, ententes de services professionnels
€S ac |V| €S Organiser son travail en fonction des mandats
de geStlon recus, du temps et des ressources disponibles
ainsi que de l'urgence des situations

© 00 0 00 000 O0CO0O O

o)

Diriger les ressources humaines, les informer et
les former sur les pratiques, les procédés et les (@]
méthodes de travail

Mettre en ceuvre les politiques relatives a la santé
et la sécurité au travail

1 Cochertous les éléments de compétence (indicateurs) concernés par la formation et/ou I’expérience professionnelle

DEMANDE D’EQUIVALENCE DE DIPLOME ET DE FORMATION
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RESERVE A L'EVALUATION

Expériences professionnelles ~ Auto Commentaires , ”
| : Commentaires de ['évaluateur
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TABLEAU 1 COMPETENCES PROFESSIONNELLES

NOM DU CANDIDAT:

Compétence

DATE:

Fléments de compétence

(Indicateurs)

Formation académique

CP3

Concevoir et utiliser des programmes et des
activités d’assurance qualité ou d’amélioration
continue

(suite)
Effectuer

Assurer le suivi d’un projet notamment en termes
de budgets et d’échéanciers, etc.

des activités
de gestion

Analyser la productivité et I’efficacité et apporter
des correctifs lorsque nécessaire

Tenir compte des attentes, des besoins, des points
de vue et des enjeux des clients et des parties
concernées

CP4

Obtenir, juger de la qualité et analyser I'ensemble
des données pertinentes

Exercerunrole
conseil

Analyser des informations et formuler des
recommandations

Identifier et évaluer les impacts possibles des
recommandations et les mesures de mitigation
oud’atténuation

Etablir, développer et maintenir un réseau de
contacts professionnels

Assurer une veille technologique

CPS

Maintenir et

Mettre a jour ses connaissances et étre a I'affit des
développements et de I'évolution de sa profession

développer ses
compétences

Inscrire sa pratique professionnelle dans un
processus d’amélioration continue

S’assurer de la qualité de ses activités professionnelles

CP6

Connaitre et

Connaitre et appliquer les lois, reglements,
politiques et normes en vigueur au Québec

appliquer le
cadre législatif et
réglementaire

Participer a leur élaboration

CP7

Connaitre les notions d’éthique et de déontologie

Connaitre et
appliquer les

Exercer sa profession avec rigueur en conformité
avec les lois et codes qui I’encadrent et selon les
regles de I'art

regles d'éthique
et de déontologie

Adopter une conduite éthique

DEMANDE D’EQUIVALENCE DE DIPLOME ET DE FORMATION
aux fins de la délivrance d’un permis de I'Ordre des ingénieurs forestiers du Québec




RESERVE A LEVALUATION

Expériences professionnelles ~ Auto Commentaires
etautresactivités - Bl du candidat
/3
_/3
_/3
_/3
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TABLEAU 1 COMPETENCES PROFESSIONNELLES

NOM DU CANDIDAT: DATE:

Fléments de compétence

Compétence Formation académique

(Indicateurs)

Elaborer et défendre adéquatement ses points
de vue (argumentations logiques soutenues par (@)
des données et des analyses)
Diriger, organiser ou participer au travail dans un o)
CP8 contexte multidisciplinaire
. Mobiliser différents intervenants autour d’un enjeu, o
Fa"‘e preuve d’un dossier, d’une cause, etc.
de leadership
Gérer des réunions efficacement (@]
Ecouter et tenir compte des points de vue des autres (@)

1 Cocher tous les éléments de compétence (indicateurs) concernés par la formation et/ou I’expérience professionnelle.

SECTION RESERVEE A LEVALUATEUR

EXlgences Tous les CPs doivent étre = 3

Commentaires

DEMANDE D’EQUIVALENCE DE DIPLOME ET DE FORMATION
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RESERVE A LEVALUATION

Expériences - professionnelles Auto Commentaires
etautresactivités Bl du candidat

_/3
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>TABLEAU 2: COMPETENCES FONCTIONNELLES

NOMDU CANDIDAT:

EVALUATION POUR INGENIEUR FORESTIER :

Compeétence

FORETo ou BOISo

Fléments de compétence

(Indicateurs)

les sols forestiers et leur classification

I"anatomie, la morphologie et la physiologie des végétaux,
particulierement les arbres

CF1

Caractériserle

les arbres (essences) et la végétation forestiére (plantes
indicatrices)

milieu forestier

les communautés végétales, les régions écologiques
et les systémes de classification

(uébécois et ses
ressources

la dynamique des communautés forestieres

Analyser, utiliser
et intégrer les
connaissances

I’'aménagementfaunique et récréotouristique

sur

les propriétés et utilisations du bois

les principes et les finalités de 'aménagement forestier
et de la sylviculture

Connaitre les réles et interagir avec les organisations
et organismes intervenant dans le secteur

CF2

Situerle '
secteur forestier

Connaitre le contexte forestier québécois (tenure, usages,
fonctions et produits)

québécois,ses
intervenants et

Situer ses problématiques et ses enjeux

sescomposantes

Situer le secteur forestier dans les contextes
microéconomiques et macroéconomiques

CF3

Situer les enjeux de conservation et d’utilisation de la forét
dans un contexte de développement durable

Situerla forét
dansune

Caractériser les stress environnementaux et anthropiques
et leurs impacts sur les foréts et sur leurs ressources

perspective de

Identifier, disserter sur les impacts des changements
climatiques sur les foréts et les gérer

développement
durable

Connaitre les services environnementaux fournis par la forét

CF4

Utiliserles

Interpréter des images satellitaires, des photos aériennes,
des cartes forestiéres, des plans et dessins

Imageries, plans,
dessinsou
autres schémas
techniques

Analyser et concevoir des plans et des dessins techniques

DEMANDE D’EQUIVALENCE DE DIPLOME ET DE FORMATION

aux fins de la délivrance d’un permis de I'Ordre des ingénieurs forestiers du Québec
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RESERVE A L'EVALUATION

Expériences professionnelles Auto Commentaires : : . Evaluation
etautresactivités Eval, du candidat . Commentaires de [evaluateur
_2 /o
_2 3
_2 3
_2 i _Nn
_2 i _An
_/2  _/o
_2 3
_2 i
_2 )2
_2 )
_2
_2 )
_3 i _n
_/2 /o
_/2 | _/o
_/2 /o
_B 3
_B 3
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TABLEAU2: COMPETENCES FONCTIONNELLES

NOM DU CANDIDAT: DATE:

EVALUATION POUR INGENIEUR FORESTIER:  FORET o ou BOISo

Compétence

Fléments de compétence

(Indicateurs)

Formation académique

CF5

Utiliserles
sciences et les
technologies
appropriées

Connaitre et utiliser les mathématiques, les statistiques
et la modélisation

Connaitre et utiliser des outils informatiques et spécialisés

Connaitre et appliquer les principes des sciences naturelles

et physiques

SECTION RESERVEE A LEVALUATEUR

Exigences

Commentaires

1- Obtenir le minimum indiqué pour tous les éléments de compétence

2- Pouringénieur forestier (forét) :

a.Pour CF1 :un minimum de 3 indicateurs 2 3 et un total 2 19
b.Pour CF2 : un minimum de 2 indicateurs 2 3 et un total 2 10
c. Pour CF3 :un minimum de 2 indicateurs 2 3 et un total 210
d.Pour CF4 :untotal 26

e.Pour CF5:untotal29

3- Pouringénieur forestier (bois) :

a. Pour CF1 :un minimum de 3 indicateurs 2 3 et un total 212
b.Pour CF2 :un minimum de 2 indicateurs 2 3 et un total 2 10
c. Pour CF3:untotal23

| d.Pour CF4:untotal 26

| e.Pour CF5:untotal 26

DEMANDE D'EQUIVALENCE DE DIPLOME ET DE FORMATION
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RESERVE A L'EVALUATION

Expériences professionnelles  Auto Commentaires ; : ” Evaluation
Do . - Commentaires de ['évaluateur
etautresactivités - Bl du candidat
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>TABLEAU 3: COMPETENCES CONTEXTUELLES

NOMDU CANDIDAT:

Domaines

de pratique

DESCRIPTION DE
LAFORETETDE

DATE:

EVALUATION POUR INGENIEUR FORESTIER :

Compeétence

CCl1

Concevoir et
gérer des projets
d'inventaire de
|a forét et de ses
ressources

(Bois sur pied,
abattus, stockés
a l'usine; travaux
sylvicoles; faune;
eau; biomasse;
produits non ligneux,
etc.)

FORETo ou BOISo

Eléments de compétence
(Indicateurs)

Analyser et choisir les méthodes appropriées d’inventaire
et en identifier les forces et faiblesses

Concevoir les plans de sondage

Utiliser les techniques et outils spécialisés (photos
numeériques, images satellitaires, etc.) propres aux
inventaires

Compiler et analyser des données d’inventaire

SESRESSOURCES

«l'inventaire, la
classification et
I"évaluation du fonds
et de la superficie des
foréts, la préparation
des cartes et plans
topographiques
des foréts, la
photogrammétrie
forestiére»

CC2

Concevoir et
gérer des projets
de cartographie

Analyser et choisir les méthodes appropriées de
cartographie et en identifier les forces et faiblesses

Utiliser les techniques et outils spécialisés (photo-
interprétation, images satellitaires, etc.) propre a la
cartographie

Produire les cartes et rapports liés aux projets de
cartographie

CC3

Concevoir et
gérer des projets
d'évaluation
forestiere

(Faune, flore, fibre,
eau, paysage,
biodiversité, autres
ressources)

Analyser et choisir les méthodes appropriées d'évaluation
forestiére et en identifier les forces et faiblesses

Concevoir les plans de sondage pour I’évaluation forestiere

Utiliser les techniques et outils spécialisés propres a
I’évaluation forestiere

Selon le cas, déterminer la valeur financiére d’un arbre,
d’uneforét ou d’un territoire forestier

Transmettre, expliquer et justifier I’évaluation forestiere

EVALUATION DES
POTENTIELS

«l’aménagement »

CC4

Concevoir et
gérer des projets
d'évaluation des

potentiels

(Faune, flore, fibre,
eau, paysage,
biodiversité, autres
ressources)

Colliger la documentation disponible sur les ressources a
évaluer et, au besoin, déterminerl’information manquante

Utiliser des méthodes, des techniques, des outils, des
grilles, etc. reconnus pour I’évaluation des potentiels
des ressources en cause

Réaliser et présenter I’évaluation des potentiels des
ressources susceptibles d'étre mises en valeur
(ex. : calcul de possibilité forestiere)

DEMANDE D’EQUIVALENCE DE DIPLOME ET DE FORMATION

aux fins de la délivrance d’un permis de I'Ordre des ingénieurs forestiers du Québec
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RESERVE A LEVALUATION

Expériences professionneles  + Auto Commentaires E Commentaires
etautresactivités - Bl du candidat de I'évaluateur

Evaluation

Connaissances

/3

Travaux

/3

Total=
/6

Connaissances

/3

Travaux

/3

Total=
/6

Connaissances

/3

Travaux

/3

Total=
/6

Connaissances

_/3

Travaux

_/3

Total=
_/6
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TABLEAU 3: COMPETENCES CONTEXTUELLES

NOM DU CANDIDAT:

Domaines

de pratique

DATE:

EVALUATION POUR INGENIEUR FORESTIER :

Compétence

FORETo ou BOISo

Fléments de compétence
(Indicateurs)

Identifier les attentes et les objectifs visés (récolte,

o!

Formation académique

conservation, protection,amélioration,...) O
. Elaborer et documenter des scénarios d’action selon Iétat
Fa|re dES de I'arbre, de la forét et des ressources du milieu et de leur (@)
Y évolution probable
prescriptions
PLAN!F'CAT'ON (arbre, peuplement
DE LAMENA- forestier, faune, P ire | wités d’ . :
fibre, eau, paysage, rescrire les activités d’aménagement appropriées (@]
GEMENT DURABLE autres ressources;
DU MlLlEU conservation;
protection)
FORESTlER Cerner les attentes et les objectifs de toutes les parties o
prenantes
(environnement,
économie, société)
« 'aménagement,
I’entretign, la Comprendre et travailler selon les niveaux de planification
conservation, la en cause (ex. : tactique vs stratégique, local vs régional, (@)
coupe; (...) cartes, courttermevs long terme)
devis, cahiers de
h
charge> Effectuerla
p|anlflcatI0n Coordonner ou participer a I'identification des priorités o
et des compromis d’usage
(synthése des choix
etharmonisation
-Faune, fibre, eau,
paysage, autres Concevoir et présenter les plans d’aménagement et o
ESEEEs d’intervention
DES PLANS Concevoir des plans et devis, gérer, superviser et réaliser
Z des opérations :
]
DAMENAGEMENT e d’infrastructures (routes, chemins, camps, ponts,
ponceaux et autres)
«I’;;\ména'gement, e de sylviculture (dégagement, éclaircie, plantation, etc.) (@)
: entretlgn, la C C7 ¢ de récolte (matiere ligneuse et autres ressources)
conservation, la
coupe, le reboisement, * detransport
la protection des EﬁeCtuel' |a ¢ de conservation et protection (évaluation des risques,
bois, des foréts, s H surveillance, prévention, intervention, etc.)
la sylviculture; la p|an|flcatI0n et
photogrammétrie 1
S la gestion des
I'exploitation, la Opera“ons en
vidange des bois, A
I'exploitation des foret
foréts et autres
reTZOL:;CZSrZ:s;téZTS; Vérifier la conformité générale des travaux réalisés par
prep rapport a la planification, apporter des correctifs si (@]

cartes, devis, cahiers
decharge,rapports;
touslestravauxde
génie»

nécessaire et assurer la réalisation des rapports requis
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RESERVE A L'EVALUATION

Expériences pofessionneles ~ Auto ~ Commentaites Commentares
etautresactivites - Bl du candidat de l'évaluateur

Evaluation

Connaissances

_/3

Travaux

_/3

Total=
_/6

Connaissances

/3

Travaux

/3

Total=
/6

Connaissances

_/3

Travaux

/3

Total=
/6
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TABLEAU3: COMPETENCES CONTEXTUELLES

NOM DU CANDIDAT:

DATE:

Domaines .
Compétence

de pratique

CC8

Concevoir et
gérer des projets
relatifsala

UTILISATION .
transformation

ECONOMIQUE
DE LA MATIERE
LIGNEUSE

«I’application des
sciences du génie
forestier a I'utilisation

EVALUATION POUR INGENIEUR FORESTIER :

FORETo ou BOISo

Fléments de compétence

. o' Formationacadémique
(Indicateurs) g
Caractériser les ressources en termes d’attributs et o
propriétés
Controler la qualité des approvisionnements en matiere o
premiére des usines de transformation
Concevoir, controéler et optimiser des procédés de o
transformation
Gérer une chaine de production d’une usine de o

transformation du bois

Concevoir et réaliser des projets de mise en production,
de modification ou de modernisation d’usines de (@)
transformation du bois

Déterminer et implanter des mesures de contréle ou o
d’amélioration continue

économique des bois;
tous les travaux de
génie»

CCY

Développer
des produits @
valeur ajoutée
et des ouvrages
dingénierie en

bois

Concevoir, controler et optimiser des procédés de
fabrication de composantes de maisons usinées et de (@)
produits d’ingénierie pour la charpente lourde en bois

Comprendre les concepts du bioraffinage et de la chimie
verte et les appliquer a I'optimisation de la chaine de valeur (@]
des produits de transformation (copeaux, écorces, etc.)

Concevoir, controler et optimiser des projets de bioénergie o
a partir de la biomasse forestiére

Concevoir des ouvrages d’ingénierie en bois (@)

1 Cocher tous les éléments de compétence (indicateurs) concernés par la formation et/ou I'expérience professionnelle

SECTION RESERVEE A L'EVALUATEUR

Exigences ou

| Minimum de 2 compétences contextuelles avec le niveau minimum (total de 6 pour chacune)

| Une compétence contextuelle de niveau 5 pour les connaissances et I’expérience respectivement (total = 2 10)

Commentaires
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RESERVE A L'EVALUATION

Expériences pofessionneles ~ Auto ~ Commentaites Commentares
etautresactivites - Bl du candidat de l'évaluateur

Evaluation

Connaissances

_/3

Travaux

_/3

Total=
_/6

Connaissances

_/3

Travaux

_/3

Total=
_/6
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Ordre
des ingénieurs

forestiers
du Québec

ANNEXE Il

DEMANDE D'OUVERTURE DE DOSSIER

1. INFORMATION PERSONNELLE
O Monsieur O Madame

Nom : Prénom :

Adresse compléte:

Téléphone : Adresse courriel:

2. RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

Date de naissance : Lieu de naissance :

STATUT AU CANADA :

O Résident(e) permanent(e) O Détenteur(trice)d’unvisa

O Citoyen(ne) canadien(ne) O Citoyennetésiautre que canadienne:
3. ETUDES

BACCALAUREAT (en cours ou terminé) et autres dipldmes universitaires

DATE DATE D’OBTENTION

NOM DU PROGRAMME UNIVERSITE A
D’INSCRIPTION DU DIPLOME

4. INSCRIPTIONA LA SECTIONETUDIANTE

Vous étes automatiquement inscrit(e) a la Section étudiante de I’Ordre vous permettant, entre autres, de recevoir
tous les envois courriels de I’Ordre des ingénieurs forestiers du Québec.

O Je ne désire pas étre inscrit(e) a la Section étudiante de I'Ordre.

5. MODALITES DE PAIEMENT
O Je joins mon paiement au montant de 690$ plus taxes, soit un total de : 793,33 $
Modede paiement: OCHEQUE O VISA TMASTERCARD

Numéro de carte : Date d’expiration : /20 Code de sécurité

6. DECLARATION

J'affirme que, au meilleur de ma connaissance, les renseignements fournis ci-haut sont exacts.

Date: Signature du candidat :

DEMANDE D’EQUIVALENCE DE DIPLOME ET DE FORMATION
aux fins de la délivrance d’un permis de I'Ordre des ingénieurs forestiers du Québec
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ANNEXE [V

REGLEMENT SUR LES NORMES D'EQUIVALENCE DE DIPLOME ET DE FORMATION AUX FINS DE LA DELIVRANCE
D'UN PERMIS DE LORDRE DES INGENIEURS FORESTIERS DU QUEBEC

c.1-10,r.8.1-Loisurlesingénieursforestiers(L.R.Q.,c.1-10,a.4)

Codedesprofessions(L.R.Q.,c.C-26,a.93, par.cetc.1)

SECTION|-DISPOSITIONS GENERALES

1. Dansle présentréglement,on entend par :

1° « équivalence de dipléme» : la reconnaissance par
I'Ordre qu’un diplome délivré par un établissement
d’enseignement situé hors du Québec atteste que le
niveau de connaissances et d’habiletés de son titulaire
est équivalent a celui acquis par le titulaire d’un diplome
donnant ouverture au permis;

2° « équivalence de formation» : la reconnaissance par
I'Ordre que la formation d’'une personne démontre que
le niveau de connaissances et d’habiletés de celle-
ci est équivalent a celui acquis par le titulaire d’un
dipldme donnant ouverture au permis;

3° « dipléme donnant ouverture au permis» : un diplome
déterminé par le gouvernement en vertu du premier
alinéa de I'article 184 du Code des professions (c. C-26)
comme donnant ouverture au permis de I'Ordre.

Décision 2012-09-05, a. 1.

SECTION II-NORMES D'EQUIVALENCE DE DIPLOME

2. Letitulaired’'undipldmedélivré par un établissement
d’enseignementsituéhors du Québec bénéficied’une
équivalencedediplomes’ildémontrequecediplomea
étéobtenuautermed’étudesuniversitairesen sciences
forestieres comportant un minimum de 120 crédits. De
ces crédits, un minimum de 92 doivent étre répartis de
la fagonsuivante:

1° 18 crédits sur la connaissance de la forét, des arbres,
de leur évolution et fonctionnement ou du matériel
bois, tels que la botanique, I'écologie, la physiologie
des arbres, I'anatomie, la structure et les propriétés
physiques et chimiques des bois;

2° 50 crédits sur des sciences, techniques ou outils visant
la conservation, 'aménagement et |’utilisation du milieu
forestier ou de la transformation du bois, tels que la
sylviculture, 'aménagement forestier, 'aménagement
faunique, lI'aménagement de bassins versants,
I’'aménagement écosystémique, la photo-interprétation
forestiere, les systemes a référence spatiale en
foresterie, les sols forestiers, les opérations forestiéres
etlatransformation du bois;

3° 9 crédits sur les mathématiques, les statistiques et les
techniques d’optimisation applicables dans le domaine
delaforesterie et de la transformation du bois;

4°9 crédits sur I"’économie, la gestion de projet et
I’évaluation;

5° 3 crédits pour la réalisation de stages ou de la
production d’un travail long dans les domaines de
'aménagement, des opérations forestieres ou de la
transformation du bois;

6° 3 crédits surlalégislation forestiere et I'éthique.

Dans le présent réglement, on entend par «crédit», I'unité
qui permet d’attribuer une valeur numérique a la charge
de travail requise d’un étudiant pour atteindre les objectifs
d’un cours. Un crédit correspond a 45 heures d’activités
d’apprentissage incluant notamment la présence a un
cours, les travaux pratiques ou de recherche effectués
individuellement ou en groupe et les évaluations.

Décision 2012-09-05, a. 2.

3.Malgré l'article 2, lorsque le dipléme qui fait I'objet
d’'une demande d’équivalence de diplome a été
obtenu plus de 5 ans avant cette demande et que les
connaissances qu’il atteste ne correspondent plus,
compte tenu du développement de la profession, aux
connaissances qui, a I'époque de la demande, sont
enseignées dans un programme d’études conduisant a
'obtention d’un diplome donnant ouverture au permis,
la personne bénéficie d’'une équivalence de formation
conformément a l'article

4.Si elle a acquis, depuis I'obtention de son dipléme, le
niveau de connaissances et d’habiletés requis.

Décision 2012-09-05, a. 3.

SECTION Il -NORMES DEQUIVALENCE
DE FORMATION

4. Une personne bénéficie d’'une équivalence de
formationsielledémontrequ’elleposseédeunniveaude
connaissances et d’habiletés équivalent aceluiacquis
par letitulaired’un dipldome donnant ouverture au permis.

Dans I'appréciation de I'équivalence de la formation d’'une
personne, il est notamment tenu compte des éléments
suivants:

1°les diplomes obtenus en foresterie ou dans un domaine
connexe;

2° les cours suivis, leur nature, leur contenu et les notes
obtenues;

3° les stages de formation supervisés et autres activités
de formation effectués en foresterie ou dans un
domaine connexe;

4° |'expérience pertinente de travail.
Décision 2012-09-05, a. 4.
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SECTION IV - PROCEDURE DE RECONNAISSANCE
DE LEQUIVALENCE

5.La personne qui veut faire reconnaitre une équivalence
doitenfairelademande par écrit, payer les frais d’étude
desondossier prescrits conformémentau paragraphe
8del'article 86.0.1du Code des professions (c. C-26) et
fournirles documents suivants:

1° une copie certifiée par|’établissement d’enseignement
des diplomes et, pour chacun, son dossier académique
certifié incluant:

a) les descriptions détaillées des cours et des stages
suivis ainsi que le nombre de crédits s’y rapportant;

b) lerelevé officiel des notes obtenues;

2° le cas échéant, une preuve délivrée par l'autorité
compétente qu’il est ou a été membre d’un ordre ou
d’une association reconnue d’ingénieurs forestiers ou
une copie certifiée de tout permis d’exercice dont il est
titulaire;

3°.le cas échéant, une description et une attestation de
son expérience de travail;

4° |le cas échéant, une attestation de sa participation a
touteactivité deformation;

5° Une évaluation comparative des études effectuées hors
du Québec », réalisée par un organisme compétent, a
I'égard de tout dipléme obtenu hors du Québec. Pour
déterminer si un organisme est compétent, I'Ordre
tient compte des pratiques appliquées par I'organisme
pour garantir la qualité de ses services d’évaluation, y
compris les criteres d’évaluation utilisés.

Les documents transmis a I'appui de la demande de
reconnaissance d’équivalence, qui sont rédigés dans
une langue autre que le frangais ou I’anglais, doivent étre
accompagnés de leur traduction en francgais ou en anglais.
La traduction doit étre certifiée par un membre de
I'Ordre des traducteurs, terminologues et interpretes
agréés du Québec.

Décision 2012-09-05, a. 5.

6.Le secrétaire de I'Ordre transmet les documents visés a
I'article5aucomitéforméparle Conseild’administration
pour étudier les demandes de reconnaissance
d’équivalence et lui formuler des recommandations.

Aux fins de formuler une recommandation appropriée,
ce comité peut convoquer la personne qui demande la
reconnaissance d’une équivalence a une entrevue.

Décision 2012-09-05, a. 6.

7.LeConseil d’administration décide,dans les 60jours
suivantlaréception d’unerecommandation:

1° soit de reconnaitre I'équivalence de diplome ou de
formation;

2° soitde reconnaitre en partie I’équivalence de formation;

3° soit de refuser de reconnaitre I'équivalence de diplome
ou de formation.

DEMANDE D’EQUIVALENCE DE DIPLOME ET DE FORMATION
aux fins de la délivrance d’un permis de I'Ordre des ingénieurs forestiers du Québec

Le secrétaire de I'Ordre transmet par courrier recommandé
la décision du Conseil d’administration a la personne
concernée dans les 30 jours de la date a laquelle elle a été
rendue.

LorsqueI’équivalence demandée est refusée ou reconnue
en partie, la décision doit étre accompagnée d’un avis
écrit indiquant les motifs du Conseil d’administration,
les programmes d’études, les cours, les stages ou les
examens que le demandeur doit réussir pour bénéficier
d’une équivalence ainsi que son droit de demander la
révision de cette décision conformémental’article 8.

Décision 2012-09-05,a.7.

8. La personne informée de la décision du Conseil
d’administration de ne pas reconnaitre I'équivalence ou
de ne lareconnaitre qu’en partie peut en demander la
révisionen s’adressantpar écritau secrétairedel’Ordre,
dansles 30jours delaréception de cette décision.

Décision 2012-09-05, a. 8.

9. Le comité formé a cette fin par le Conseil
d’administration,etcomposédepersonnesquinesont
pas membres du Conseil d’administration ou du comité
viséparl'article6,décidedelademandederévisiondans
les 60jours desaréception.

Ce comité doitinformerla personne de la date et du lieu de
la réunion au cours de laquelle sa demande sera examinée
ainsi que de son droit de présenter des observations, au
moyen d’un avis écrit, transmis par courrier recommandé,
aumoins 30 jours avantsa tenue.

La personne qui désire étre présente pour se faire
entendre doit en informer par écrit le secrétaire de I'Ordre
aumoins 15 jours avantla date prévue pour la réunion. Elle
peut également transmettre ses observations écrites au
secrétairede 'Ordredansle méme délai.

Décision 2012-09-05, a.9.

10. La décision du comité est définitive et doit étre
transmise par courrier recommandé a la personne
concernéedansles 30jours deladateou elleaétérendue.

Décision 2012-09-05, a. 10.

SECTIONV -DISPOSITIONS TRANSITOIRE
ETFINALE

11.Leprésentreglement remplace le Réglement sur
les normes d’équivalence des dipldmes délivrés par les
établissements d’enseignementhors du Québec aux fi

del'Ordredesingénieurs forestiers du Québec (c.I-10,r.9).

Décision 2012-09-05,a.11.
12. (Omis).
Décision 2012-09-05,a.12.

Décision 2012-09-05, 2012 G.O. 2, 4540




ANNEXE V

REGLEMENT SUR CERTAINES CONDITIONSETMODALITES DE DELIVRANCE DESPERMISDE LORDREDES

INGENIEURS FORESTIERS DU QUEBEC

c.I-10,r.7-Loisurlesingénieursforestiers(L.R.Q.,c.1-10,a.4)

Codedesprofessions(L.R.Q.,c.C-26,a.94, par.i)

SECTIONI-DISPOSITIONS GENERALES

11 Dansle présent reglement, a moins que le contexte
n’indique unsens différent,on entend par:

a) «Ordre» :I'Ordre des ingénieurs forestiers du Québec;

b) «candidat» : une personne titulaire d’un diplome
reconnu par le gouvernement en vertu du premier
alinéa de I'article 184 du Code des professions (L.R.Q.,
c. C-26) ou jugé équivalent ou dont la formation a été
jugée équivalente et qui désire obtenir un permis;

c) «stage» : une période d’initiation a I'exercice de la
profession sous la direction d’un ingénieur forestier.

R.R.Q.,1981,c.I-10,r.4,a.1.01;D.645-93,a. 1.

12 La Loi d’interprétation (L.R.Q., c. I-16) s’applique au

présent reglement.

R.R.Q.,1981,c.I-10,r.4,a.1.02.

SECTION Il - COMITE D'EXAMINATEURS

2.1 Les membres du comité d’examinateurs constitué
en vertu du paragraphe 2 de I'article 86.0.1 du Code, sont
nommeés dans les 60 jours suivant la date de I'assemblée
généraleannuelle.

R.R.Q.,1981,c.I-10,r.4,a.2.01.

2.2 Lecomité peut tenir ses réunions au siége de I'Ordre
ou a I'endroit qu’il détermine; il tient au moins 2 assem-
blées parannée,|'une enseptembre et 'autre en mars.

R.R.Q.,1981,c.|-10,r.4,a.2.02.
2.3 Un membre du comité d’examinateurs qui est

susceptible de se trouver dans une situation de conflit
d’intéréts vis-a-vis une demande d’admission doit se récuser.

R.R.Q.,1981,c.I-10,r.4,a.2.03.

24 Le comité d’examinateurs fait rapport au
Conseil d’administration de ses délibérations et
recommandations.

R.R.Q.,1981,c.I-10,r.4,a.2.04.

SECTION I1l-AUTRES CONDITIONS ET MODALITES
DEDELIVRANCEDESPERMIS

3.01 LeConseil d’administration de I'Ordre des ingénieurs
forestiers délivre un permis au candidat qui satisfait aux
conditions suivantes :

a) avoir fourni une copie authentifiée de son acte de
naissance ou une autre preuve satisfaisante qu’il est
agéd’aumoins18ans;

b) étre titulaire d’un dipldme reconnu par le
gouvernement en vertu du premier alinéa de larticle
184 du Code ou d’un dipléme reconnu équivalent ou
avoir obtenu une équivalence de formation;

c) avoir prouvé sa connaissance de la langue officielle du
Québec conformément aux dispositions de la Charte
delalangue frangaise (L.R.Q.,c.C-11);

d) avoir transmis au siege de I'Ordre une demande
d’ouverture de dossier en vue de I'obtention du permis;

e) avoir transmis au siege de I'Ordre les demandes
d’inscription a une période de stage et réussi le stage
conformémentalasection|V;

f) avoir acquitté tout droit ou cotisation relatif a la
délivrance du permis.

R.R.Q.,1981,c.I-10,r.4,a.3.01;D.645-93,a. 2.

SECTION IV - STAGE

R.R.Q.,1981,c.I-10,r.4,sec.1V;D.645-93,a.3.

4.1 Lestage, dont les activités doivent étre étroitement
reliées au champ de pratique, a pour objectif d’initier le
candidat a I’exercice de la profession, de développer une
meilleure compréhension du milieu forestier et d’atteindre
I'autonomie professionnelle par I'acquisition d’expérience
pertinente.

Le stage peut étre effectué notamment dans 'un ou
plusieurs domaines dont les suivants :

a) aménagementdes ressourcesforestiéres;
b) inventaire et photointerprétation;

c) foresterie urbaine;

d) sylviculture et reboisement;

e) écologie et pédologie;

f) gestionforestiere;

g) protection et conservation;

h) opérationsforestiéres;

i) utilisationettransformation;

j) évaluation forestiere.
R.R.Q.,1981,c.I-10,r.4,a.4.01;D.645-93,a. 3.

4.2 Le stage est d’une durée de 32 semaines et
s’effectue en une ou plusieurs périodes de stage d’au
moins une semaine. Chaque semaine correspond a
35 heures de travail.
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Une période de stage peut se dérouler au cours de la
formation universitaire d’un candidat. Toutefois, sont
exclues des périodes de stage, les périodes de travaux
pratiques pour lesquels des crédits universitaires ont
été accordés pour 'obtention d’un dipldme reconnu par
le gouvernement comme donnant ouverture au permis
délivré par I'Ordre en vertu du premier alinéa de l'article
184 duCode.

Le candidat doit avoir complété le stage a la plus tardive
des 2 dates suivantes : au cinquiéme anniversaire de la
date de la premiére inscription a une période de stage
ou au cinquiéme anniversaire de la date de I'obtention
du dipléme ou de la date de la reconnaissance de
I’équivalence de dipldme ou de la reconnaissance de
I’équivalence de formation.

R.R.Q.,1981,c.1-10,r.4,a.4.02;D.645-93,a. 3.

4.3 Chaque période de stage doit étre dirigée par un
maitre de stage membre de I'Ordre et étre effectuée sous
la supervision immédiate de celui-ci.

Malgré le premier alinéa, le maitre de stage peut, avant
que ne débute une période de stage, confi la supervision
immédiate du candidat a une personne qui n’est pas
membre de [I'Ordre et qu’il identifie comme
superviseur. L’identification est constatée par écrit signé
notamment parle maitre de stage et le superviseur.

R.R.Q.,1981,c.I-10,r.4,a.4.03;D.645-93,a.3.

44 La demande d’inscription a une période de
stage et, le cas échéant, I'identification du superviseur
conformément a I'article 4.03, doivent étre expédiées par
le candidat au siege de I'Ordre dans les 15 jours suivant la
premiere journée detravail de la période de stage.

R.R.Q.,1981,c.1-10,r.4,a.4.04;D.645-93,a. 3.

4.5 Dans les 30 jours qui suivent la date de la fin
de chaque période de stage, le candidat expédie au
siege de I'Ordre une attestation de la période de stage,
comprenant le rapport de stage, conformément a l'article
4.10, I’évaluation de la période de stage, conformément
aux articles 4.06 et 4.07, et, le cas échéant, le rapport
du superviseur portant notamment sur les éléments
suivants :

a) les activités de stage effectuées par le candidat;
b) lorganisation du travail parle candidat;
c) laréalisation dutravail parle candidat;

d) les caractéristiques professionnelles et personnelles
du candidat.

La durée totale du stage est prolongée d’une semaine
par semaine de retard au délai prévu au premier alinéa.
L'oblitération postale fait foi de la date d’expédition.

R.R.Q.,1981,c.I-10,r.4,a.4.05;D.645-93,a. 3.

4.6 Le maitre de stage évalue la période de stage selon
les criteres suivants :

a) l'organisation du travail : planification du travail,
application des méthodes, normes et techniques,
précision et fini dans I'accomplissement du travail,
attention portéeautravail;
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b) la réalisation du travail : collaboration manifestée
au travail, application des connaissances et des
directives, habileté a solutionner les difficultés
pratiques, esprit pratique, esprit de recherche, habileté
technique;

c) les caractéristiques professionnelles : esprit
d’observation et de synthese, capacité d’adaptation
aux divers changements rencontrés dans le travail,
sens des responsabilités, ponctualité, assiduité,
maintien du décorum professionnel, conscience
professionnelle, efficacité, esprit de décision,
acceptation des responsabilités;

d) les caractéristiques personnelles : esprit d'initiative,
sens de I'autocritique, imagination et esprit créateur
dans l'analyse des problémes, succes dans ses
communications et contacts avec les autres,
leadership, dynamisme, maitrise de soi, respect des
autres.

D.645-93,a. 3.
4.7  Pour chacun des critéeres d’évaluation mentionnés a

I'article 4.06, le maitre de stage attribue au candidat une
note déterminéeselonl’échellesuivante:

a) excellent:hautdegréderendement;

b) trésbhien:rendementquirencontretouteslesattentes
de fagon plus que satisfaisante;

c) bien : rendement rencontrant les attentes de facon
satisfaisante;

d) faible : rendement qui tend a ne rencontrer que les
normes minimales;

e) insuffisant : rendement qui, de toute évidence, ne
répond pas aux normes dans I'exercice des principales
fonctions.

D.645-93,a. 3.

4.8 Si2 critéres ou plus sont évalués insuffisants par le

maitre de stage, le candidat doit reprendre la période de

stage.

D.645-93,a. 3.

4.9 Dans le cas prévu a l'article 4.08, le candidat peut

demanderau comité des examinateurs de se faire entendre

et de réviser |'évaluation de cette période. Le comité fait

une recommandation au Conseil d’administration qui

décide si la période de stage effectuée par le candidat

répondaux exigences prévuesau présent reglement.

D.645-93,a. 3.

4.10 Le rapport de stage visé a l'article 4.05 est un

document écrit par le stagiaire dans lequel il traite des

4 sujets suivants :

a) lidentification des personnes et organismes reliés au
stage;

b) la description des activités de stage;

c) lajustification de la pertinence des activités;

d) sonappréciation dustage.

D.645-93,a.3.




>ANNEXE Lo

ORDRE DES INGENIEURS FORESTIERS DU QUEBEC

>Demande d’inscription au stage

Nom du candidat :

Adresse permanente (au complet) :

Téléphone :

Lieu de naissance (localité, pays) :

Date de naissance :

Date d’inscription au programme d’études en
sciences forestieres a I’'Université Laval :

Si vous n’étes pas citoyen canadien, quel est votre

statut légal au Canada?

Date de votre admission au pays:

Avez-vous fait une demande de citoyenneté
canadienne ?

(Si oui, fournissez-en la preuve.)

Si vous étes citoyen canadien naturalisé, veuillez en
fournir les pieces a I'appui.

Date:

Signature :

Retournez cette formule didment complétée a:

Ordre desingénieurs du Québec
R.R.Q.,1981,c.1-10,r.4, Ann. 1.

>ANNEXE 2. 000

ORDRE DES INGENIEURS FORESTIERS DU QUEBEC

>Rapportdustagedeformation professionnelle

Je, soussigné

(nom de l'ingénieur forestier) ayant demeure au

membre de I'Ordre des ingénieurs forestiers du

Québec, déclare que

(nom du stagiaire), ayant demeure au

a exécuté, sous ma direction,

du au

des travaux forestiers répartis comme suit :

Nombre de mois ou de
semaines au bureauou
sur le terrain

Domaines d’activités

Aménagement

Dendrométrie

Ecologie forestiere

Economieforestiere

Exploitation forestiere

Protection et conservation

Sylviculture

Utilisation

Autres (Spécifier)

TOTAL :

Appréciationdel'ingénieurforestier:

Date:

Signature de lI'ingénieur forestier :

Retournez cette formule didment complétée au
stagiaire et au secrétaire de :

Ordre des ingénieurs forestiers du Québec
R.R.Q.,1981,c.1-10,r.4, Ann. 2.

R.R.Q.,1981,c.I-10,r.4
D.645-93,1993 G.0. 2, 3470
L.Q. 2008, c. 11, a. 212

DEMANDE D’EQUIVALENCE DE DIPLOME ET DE FORMATION
aux fins de la délivrance d’un permis de I'Ordre des ingénieurs forestiers du Québec



Ordre
des ingénieurs

forestiers
du Québec

ANNEXE VI

LORDRE DES INGENIEURS FORESTIERS DU QUEBEC

L’Ordre des ingénieurs forestiers du Québec est un ordre professionnel constitué légalement en 1921 et soumis
depuis 1974 aux dispositions du Code des professions (L.R.Q., ch. C 26). L’Ordre encadre prés de 2 100 ingénieures
etingénieurs forestiers exergant leur profession au Québec et a I'étranger.

L’Ordre a comme principale mission d’assurer la protection du public. A cette fin, il a institué des mécanismes de
controle de I'admission a la pratique du génie forestier et de surveillance de I’exercice de la profession.

L’ingénieur forestier doit agir en conformité avec les objectifs de sa profession qui
sontl’aménagementintégré,la mise en valeur et I'utilisation ordonnée de toutes
les ressources de I'environnement forestier du Québec.

Il assume également cette responsabilité en veillant au respect des
regles de pratique professionnelle, en organisant des activités de
formationcontinue al’intention de ses membresetenintervenant

dans les dossiers forestiers en faveur de I'intérét public. L’ORDREA COMMEPRINCIPALE

MISSION D’ASSURER LA

L’'ingénieur forestier a acquis, durant ses études universitaires, PROTECTIONDU PUBUC’-A

la formation requise pour dispenser les services professionnels CETTE FIN, IL A |NST|TUEADES
que la Loi sur les ingénieurs forestiers lui réserve en exclusivité. MECANBMESDEPONTROLE
En retour de ce privilége, il doit se soumettre a des regles de DEL’ADMBSDNA LAPRATIQUE
pratique rigoureuses et se conformer a un Code de déontologie DUGENIE FORESTIER ET DE
édictant ses devoirs et obligations a I’égard du public, de ses SURVEILLANCE DE L’EXERCICE
clients et de sa profession. DELA PROFESSION.

L’acces a I’exercice de la profession d’ingénieur forestier passe par un
processus de reconnaissance défini. Il faut étre diplomé en sciences
forestiéres (génie forestier) d’une université canadienne reconnue. Au
Québec, seule I’'Université Laval offre le programme qui est d’une durée
de 4 ans. Les diplomés doivent également compléter un stage de 32 semaines
sous la supervision d’un ingénieur forestier.

L’Ordre est administré par un Conseil d’administration formé de 18 personnes comprenant le président,
13 élues parmi les ingénieurs forestiers, les 4 autres nommeées par I’Office des professions du Québec pour
représenter le public dans I’'administration des affaires de I’Ordre. Son président agit comme porte-parole
officiel de I’Ordre. Le siege social a la responsabilité de I'exécution des mandats établis par le Conseil
d’administration.

Une vingtaine de comités, animés bénévolement par des membres de I’Ordre, fonctionnent en permanence
pour lui permettre de jouer pleinement son réle de protection du public tout en faisant progresser et
rayonner la profession.

DEMANDE D'EQUIVALENCE DE DIPLOME ET DE FORMATION
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ANNEXE VI

MODELEDE DESCRIPTIONAJOUR DESPROGRAMMES DEPREMIER CYCLEETDESCOURSDEPREMIERCYCLE
CONCERNANT LES PROGRAMMES DE FORESTERIE

UNIVERSITE

LAVAL

FOR-1001 : Dendrométrie
NRC 80142

Automne 2012

Temps consacré : 4-2-3
Credit(s) : 3

Mesure des arbres: diameétre, hauteur, forme, &ge, accroissement, volume, classification
sur pied, caractéristiques indicatrices des changements environnementaux. Mesure de la
forét: notions d'échantillonnage, stratification du territoire. Mesure du peuplement:
parcelles a rayon fixe et a rayon variable, calcul des grandeurs dendrométriques et de
I'accroissement. Mesure des tiges abattues: bois trongonnés, non trongonnés,
masse-volume, facteurs d'empilage, classification des tiges abattues.

Enseignant : Jean Bégin

Plage horaire :

Cours en classe
Mercredi 08h30 a 11h20 ABP-0112 Du 4 sept. 2012 au 14 déc. 2012
Jeudi 08h30 a 10h20 GHK-1340 Du 4 sept. 2012 au 14 déc. 2012

Site de cours : https://www.portaildescours.ulaval.ca/ena/site/accueil ?idSite=30820

Coordonnées etdisponibilités

Jean Bégin
Enseignant

Soutien technique :

ABP-2159b

Jean.Begin@sbf.ulaval.ca

<% 418-656-2131 poste 2366

Equipe de soutien - Systémes technopédagogiques (BSP)
http://www.ena.ulaval.ca/aide.html
418-656-2131 poste 14331

Automne et hiver
Lundi au jeudi 8h00 a 19h00

Vendredi 8h00 a 17h30
Eté

Lundi au jeudi 8h00 a 17h00
Vendredi 8h00 a 16h00
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Description du cours

Introduction

La dendrométrie utilise un ensemble de connaissances et de méthodes afin de fournir aux scientifiques et aux preneurs de
décisions de l'information sur la forét, I'arbre ou ses produits et sur l'impact des modifications environnementales. Elle est
notamment a la base de décisions financiéres et économiques d'importance telles que celles concernant I'approvisionnement
en bois des usines de sciage, de déroulage ou de pates et papier, l'intensité des travaux sylvicoles a entreprendre ou le
mesurage et le transport des bois abattus.

Il s'agit d'un cours obligatoire qui apparait a la premiére session des programmes d'aménagement et d'environnement forestiers
et d'opérations forestiéres. Il est préalable aux cours FOR-2001 Formation pratique (dendrométrie) et FOR-2011 Sylviculture.

But
Maitriser les concepts fondamentaux et les techniques de la mesure des arbres, des peuplements, de la forét et des produits
forestiers.

Connaitre les concepts fondamentaux a la base de la mesure de I'accroissement des arbres et des peuplements forestiers.

Objectifsgénéraux

A la fin du cours, I'étudiant(e) devrait étre en mesure:

a) d'appliquer les notions fondamentales a la base du calcul des dimensions d'un arbre;

b) d'expliquer le principe et le fonctionnement des instruments utilisés pour mesurer les dimensions d'un arbre;
c) d'expliqguer comment les arbres peuvent servir comme indicateurs des changements environnementaux;

d) d'expliquer certains principes fondamentaux a la base d'un inventaire forestier par échantillonnage;

e) d'identifier les étapes et les délais nécessaires a la préparation d'un inventaire forestier;

f) d'appliquer les normes d'inventaire forestier utilisées pour l'inventaire d'aménagement forestier au Québec;

g) d'analyser les documents synthéses (extrants) de I'inventaire d'aménagement forestier du Québec (rapport de compilation,
carte forestiére, etc.);

h) d'utiliser des méthodes d'inventaire forestier autres que l'inventaire d'aménagement forestier du Québec;
i) d'expliquer et utiliser différentes méthodes du calcul de I'accroissement en matiére ligneuse;

j) d'expliquer et, dans quelques cas, appliquer les systemes de mesurage des bois abattus en vigueur au Québec.

Approche pédagogique

Le cours FOR-1001 dispose de deux rencontres par semaine. Chacune de ces rencontres comporte des legons magistrales
auxquelles se rajoutent quelquefois des exercices a réaliser en classe et/ou a la maison. Le plus souvent, la session du jeudi
sert a réaliser des activités pratiques permettant d'approfondir des éléments particuliers de la matiére. L'évaluation du cours
repose essentiellement sur trois examens partiels. Le cours couvre les sujets suivants:

a) Généralités
b)  Mesure de I'arbre (5 semaines)

Diameétres, surface terriére, hauteurs, forme, age, largeur et longueur de la cime, volumes, masse, accroissements,
classifications

c) Bases statistiques de l'inventaire par échantillonnage
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d) Mesure de la forét: Estimation d'un état (4 semaines)

Organisation d'un inventaire, subdivision du territoire au Québec, cartographie forestiére, préparation du plan de
sondage, sondage, compilation d'un inventaire

e) Mesure de laforét: Calcul de I'accroissement (1 semaine)
f)  Mesurage des bois abattus (4 semaines)

Législation, identification des essences, systemes de mesurage (bois trongonnés, bois non trongonnés, mesurage
masse/volume, mesurage sur camion, mesurage des copeaux)

Au mois d’aolt 2013, une formation pratique de 10 jours a la Forét Montmorency complétera cet apprentissage (FOR-2001
Formation pratique (dendrométrie)).

Modalités d'encadrement

Le professeur est disponible en classe, a son bureau ou par courriel pour répondre aux interrogations soulevées par la matiére.
Il est important de prendre conscience que la réponse aux questions posées par courrier électronique ne sera pas instantanée.

Lors de certains laboratoires, des techniciens et/ou des auxiliaires d'enseignement participent aux activités pédagogiques.

Charge de travail et calendrier

Ce cours de trois crédits est offert sur une session de 15 semaines. La somme de travail exigée pour l'apprentissage des
modules et la réalisation des évaluations est de 135 heures. En moyenne, la charge de travail hebdomadaire est donc d'environ
9 heures.

Les dates importantes sont les suivantes:

Examen partiel (Module 1-5) jeudi 11 octobre 2012
Examen partiel (Module 6-8) jeudi 8 novembre 2012
Examen partiel (Module 9-10) jeudi 13 décembre 2012

Contenu et activités

Le tableau ci-dessous présente les semaines d'activités prévues dans le cadre du cours.

Titre Date
Chapitre 1: Les diamétres et la surface terriere

Chapitre 2: Les hauteurs, forme, age de I'arbre

Chapitre 3: Les volumes et la masse

Chapitre 4: L'accroissement de la tige

Chapitre 5: La classification des tiges

Examens formatifs partie 1

Chapitre 6 : Bases statistiques de I'inventaire par échantillonnage
Chapitre 7: Organisation d'un inventaire forestier

Chapitre 8: Compilations d'inventaire

Examens formatifs partie 2

Chapitre 9: Accroissement du peuplement

Chapitre 10: Mesurage des bois abattus

Examens formatifs partie 3
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Evaluation et résultats

Liste des évaluations

Sommatives
Titre Date Mode de travail Pondération
Examen partiel (modules 1-5) Le 11 oct. 2012 de 08h30 a 10h30 Individuel 33 %
Examen partiel (modules 6-8) Le 8 nov. 2012 de 08h30 a 10h30 Individuel 33 %
Examen partiel (modules 9-10) Le 13 déc. 2012 de 08h30 a 10h30 Individuel 34 %

Informations détaillées sur les évaluations sommatives

Examen partiel (modules 1-5)

Date : Le 11 oct. 2012 de 08h30 a 10h30
Mode de travail : Individuel

Pondération : 33 %

Remise de I'évaluation : ® |Local a définir

Examen partiel (modules 6-8)

Date : Le 8 nov. 2012 de 08h30 a 10h30
Mode de travail : Individuel

Pondération : 33 %

Remise de I'évaluation : ® | ocal a définir

Examen partiel (modules 9-10)

Date : Le 13 déc. 2012 de 08h30 a 10h30
Mode de travail : Individuel

Pondération : 34 %

Remise de I'évaluation : ® Local a définir

Baréeme de conversion

Cote % minimum % maximum Cote % minimum % maximum
A+ 89,5 100 C+ 71,5 74,49
A 86,5 89,49 C 68,5 71,49
A- 83,5 86,49 C- 64,5 68,49
B+ 80,5 83,49 D+ 60,5 64,49
B 77,5 80,49 D 54,5 60,49
B- 74,5 77,49 E 0 54,49

Régles disciplinaires contre la tricherie et le plagiat

Tout étudiant(e) qui commet une infraction relative aux études, au sens du Réglement disciplinaire a I'intention des étudiants de
I'Université Laval, dans le cadre du présent cours, notamment en ce que constitue du plagiat, est passible des sanctions qui
sont prévues par ce Reglement. Il est trés important que chaque étudiant(e) prenne connaissance des articles 22 a 32 dudit
Réglement, & : www.ulaval.ca/sg/reg/Reglements/Reglement_disciplinaire.pdf.
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Tout étudiant(e) est tenu, en réalisant tout travail écrit requis dans un cours, de respecter les regles relatives a la protection du
droit d’auteur et a la prévention du plagiat dans ses travaux formateurs soumis a I'’évaluation. Constituent notamment du plagiat
les faits de :

i. copier textuellement un ou plusieurs passages provenant d’'un ouvrage sur support de papier ou électronique sans
mettre ces passages entre guillemets ni en hors-texte et sans en mentionner la source;
ii. résumer l'idée originale d’un auteur(e) en I'exprimant dans ses propres mots (paraphraser) sans en mentionner la
source;
ii. traduire partiellement ou totalement un texte sans en mentionner la provenance;
iv. remettre un travail copié partiellement ou totalement d’un autre étudiant(e) (avec ou sans son accord);

v. remettre un travail téléchargé partiellement ou totalement d’un site d’achat ou d’échange de travaux scolaires.

[Sources: En application de I'article 152 du Réglement des études de I'Université Laval,
http://www.ulaval.ca/sg/reg/Reglements/Reglement_des_etudes.pdf, entré en vigueur le 1er mai 2009. Commission de I'Ethique
de la science et de la technologie, La tricherie dans les évaluations et les travaux a I'université: I'éthique a la rescousse
(rédaction: Denis Boucher), Québec, 15 mai 2009; texte adapté ici le 16 juillet 2009.]

Correction linguistique, retard et présentation des travaux

Un maximum de 15% pourra étre enlevé aux résultats de chacun des examens et des travaux pour des fautes de grammaire,
d'orthographe, de ponctuation ou de syntaxe, ainsi que pour la propreté du document, et cela a raison d'un demi-point (0.5%)
par faute ou erreur constatée. La correction des travaux d'étudiants non francophones fera I'objet d'une considération
particuliére. Aucun retard injustifié a la remise des travaux ne sera toléré.

Examen sous surveillance

Lors des examens sous surveillance, les étudiants n'ont pas droit a leurs notes de cours.

Un résumé des formules du cours est remis sous la forme d'une feuille recto/verso.

Gestion des délais

Toute absence a une épreuve de contréle devra étre diment justifiée dans les plus brefs délais sous peine de se voir attribuer
la note 0% comme résultat de I'épreuve.

Evaluation de I'enseignement

En conformité avec la Politique de valorisation de 'enseignement et Dispositions relatives a I'évaluation de 'enseignement a
I'Université Laval, il est possible que le cours que vous suivez soit évalué. Si tel est le cas, vous recevrez une invitation a
remplir un questionnaire d’appréciation en ligne [ou transmis par la poste selon le cas]. Votre opinion est trés importante car elle
permettra d’améliorer la qualité de ce cours. Nous comptons donc grandement sur votre collaboration.

Matériel didactique

Matériel obligatoire

Des notes de cours couvrant seront vendues au début du semestre.
Pour les compléter, I'achat du volume Dendrométrie, de J. Pardé et J. Bouchon, est suggére.

Un certain nombre de cahiers gouvernementaux sont disponibles sur le site Web du cours.

Site web de cours

http://www2.ffgg.ulaval.ca/dendro/cours/For-1001
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ANNEXE VII|

CHARTE DE LALANGUE FRANCAISE

CHAPITREV - LA LANGUE DES ORGANISMES
PARAPUBLICS

30. Les entreprises d’utilité publique, les ordres
professionnels et les membres des ordres professionnels
doivent faire en sorte que leurs services soient disponibles
dans lalangue officielle.

Ils doivent rédiger en cette langue les avis, communications
et imprimés destinés au public, y compris les titres de
transportencommun.

1977,c.5,a.30.

30.1. Les membres des ordres professionnels doivent
fournir en frangais et sans frais de traduction, a toute
personne qui fait appel a leurs services et qui leur en fait
la demande, tout avis, opinion, rapport, expertise ou autre
document qu’ils rédigent et quila concerne. Cette demande
peut étre faite atout moment.

1983, c.56,a.8;1997,c. 24,a. 1.

31. Les entreprises d’utilité publique et les ordres
professionnels utilisent la langue officielle dans leurs
communications écrites avec I’Administration et les
personnesmorales.

1977, c.5,a.31.
32. Les ordres professionnels utilisent la langue officielle

dans les communications écrites avec I'ensemble de leurs
membres.

Ils peuvent toutefois répondre dans la langue de
I'interlocuteur lorsqu’il s’agit d’'un membre en particulier.
1977,c.5,a. 32.

33.Les articles 30 et 31 ne s’appliquent pas aux communiqués
ni a la publicité destinés aux organes d’information diffusant
dans une langue autre que le frangais.

1977,c.5,a.33.

34. Les ordres professionnels ne sont désignés que par leur
dénomination frangaise.

1977, c. 5, a. 34.

v35. Les ordres professionnels ne peuvent délivrer de
permis qu’a des personnes qui ont de la langue officielle une
connaissance appropriée a |'exercice de leur profession.

Une personne est réputée avoir cette connaissancesi:

1. elle a suivi, a temps plein, au moins trois années
d’enseignement de niveau secondaire ou post-
secondaire dispensé en frangais;

2. elle a réussi les examens de francgais langue maternelle
de la quatrieme ou de la cinquiéme année du cours
secondaire;

3. a compter de I'année scolaire 1985-1986, elle obtient
au Québec un certificat d’études secondaires.

Dans les autres cas, une personne doit obtenir une
attestation délivrée par I'Office québécois de la langue
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Office québécois
de la langue
francaise

;b
Que ecC
frangcaise ou détenir une attestation définie comme
équivalente par reglement du gouvernement.

Le gouvernement peut, par réglement, fi er les modalités
et les conditions de délivrance d’'une attestation par
I'Office, établir les regles de composition d’un comité
d’examen devant étre formé par I'Office, pourvoir au mode
de fonctionnement de ce comité et établir des critéres
et un mode d’évaluation de la connaissance du frangais
appropriée a |'exercice d’une profession ou d’une catégorie
de professions.

1977, c. 5, a. 35; 1983, c. 56, a. 9; 1993, c. 40, a. 11; 2002,
c.28,a.34.

36. Dans les deux ans précédant I'obtention d’un dipléme
rendant admissible a un permis d’exercer, toute personne
inscrite dans un établissement d’enseignement délivrant
ce diplome peut faire la preuve qu’elle remplit les
conditions de l'article 35 quant a sa connaissance de la
langue officielle.

1977,¢c.5,a.36.

37.Les ordres professionnels peuvent délivrer des permis
temporaires valables pour une période d’au plus un an
aux personnes venant de I'extérieur du Québec qui sont
déclarées aptes a exercer leur profession mais qui ne
remplissent pas les exigences de I'article 35 quant a la
connaissance de la langue officielle.

1977,c.5,a.37

38. Les permis visés a l'article 37 ne sont renouvelables
que trois fois, avec I'autorisation de I'Office québécois de la
langue frangaise si I'intérét public le justifie. Pour chaque
renouvellement, les intéressés doivent se présenter a
des examens tenus conformément aux réglements du
gouvernement.

L'Office indique, dans le rapport annuel de ses activités, le
nombre de permis dont il a autorisé le renouvellement en
vertu du présent article.

1977,¢.5,a.38; 1993, c. 40, a. 12; 2002, c. 28, a. 34.

39. Les personnes ayant obtenu au Québec un dipldme visé
al'article 36 peuvent, jusqu’ala fi de 1980, se prévaloir des
dispositions des articles 37 et 38.

1977,c.5,a. 39.

40. Dans les cas ou l'intérét public le justifie, les ordres
professionnels peuvent, avec l'autorisation préalable
de I'Office québécois de la langue frangaise, délivrer un
permis restrictif aux personnes déja autorisées a exercer
leur profession en vertu des lois d’une autre province ou
d’un autre pays. Ce permis restrictif autorise son titulaire
a exercer sa profession exclusivement pour le compte
d’un seul employeur dans une fonction ne 'amenant pas a
traiteravecle public.

Dans ces cas un permis peut également étre délivré au
conjoint.

1977 c. 5, a. 40; 1983, c. 56, a. 10; 1997, c. 43, a. 875, 2002,
c.28,a.34.

*A jour au 1¢ décembre 2013. Ce document a valeur officielle.




ANNEXE IX

STAGE DE FORMATION PROFESSIONNELLE

Une des exigences d’admission a I’Ordre est un stage de formation professionnelle supervise par un
ingénieur forestier membre de I’Ordre. Ce stage a comme objectif d’initier le stagiaire a I’exercice de la
profession d’ingénieur forestier. L’Ordre accepte les activités ayant un lien avec la pratique de la profession
d’ingénieur forestier. Le stagiaire doit faire ouvrir un dossier de stage a I’Ordre et suivre les indications
concernant le déroulement du stage.

La liste des documents explicatifs concernant le stage ainsi que les formules de stage et d’autres
informations sont disponibles sur le site web de I'Ordre.

Stage de formation professionnelle

Inscription a la période de stage

Tableau - déroulement du stage

Attestation de la période de stage

Guide du stagiaire

vV V. V V V V

Guide de rédaction du rapport de stage

Communiqué « Stage de formation professionnelle — A tous les étudiantes et étudiants »

>
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http://www.oifq.com/fr/ingenieur-forestier/devenir-ingenieur-forestier/acces-a-la-profession/stage-de-formation-professionnelle/
http://www.oifq.com/pdf/etudiants/inscription-a-la-periode-de-stage.pdf
http://www.oifq.com/pdf/etudiants/tableau-deroulement-du-stage.pdf
http://www.oifq.com/pdf/etudiants/attestation-de-la-periode-de-stage.pdf
http://www.oifq.com/pdf/etudiants/guide-du-stagiaire.pdf
http://www.oifq.com/pdf/etudiants/guide-de-redaction-du-rapport-de-stage.pdf
http://www.oifq.com/pdf/publications/communique-sur-le-stage-etudiants.pdf

ANNEXE IX

INFORMATIONS DIVERSES

INFORMATION SUR LES ATTESTATIONS ET LES EXAMENS D'EVALUATION DE LA CONNAISSANCE
DE LA LANGUE FRANCAISE

Office québécois de la langue francgaise
www.oqlf.gouv.qc.ca

INFORMATION SUR LE SYSTEME PROFESSIONNEL QUEBECOIS ET LE CODE DES PROFESSIONS

Office des professions du Québec
WWW.0pd.gouv.gc.ca

Conseil interprofessionnel du Québec
www.professions-quebec.org

INFORMATION ET AIDE DANS LA DEMARCHE AUPRES D’UN ORDRE PROFESSIONNEL

Ministére de I'lmmigration et des Communautés culturelles
www.immigration-quebec.gouv.gc.ca

>Dans larégion de Montréal :
Communiquez avec le Service d’information sur les professions et métiers réglementés au 514-864-9191.

> Ailleurs au Québec ou a partir de I’étranger :
Communiquez avec le Service Immigration-Québec couvrant votre région d’établissement

DIFFUSION DES LOIS ET REGLEMENTS

Les Publications du Québec
www.publicationsduquebec.gouv.gc.ca

INFORMATION SUR LE MARCHE DU TRAVAIL AU QUEBEC

Emploi-Québec
emploiquebec.net
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ANNEXE Il

Cours a distance pour I'acces a I'Ordre des ingénieurs forestiers du Québec

formation-OIFQ Formation continue pour I

Fichier Edition Affichage Favoris Outils 7

Département des sciences du bois et de la forét

Mous joindre | Salle de presse

Service informatique

Accueil | Trouver une personne

Faculté

Formation continue pour |'accés a |'Ordre des ingénieurs forestiers du
Québec

Cours a lintention de candidats a la profession d’ingénieur forestier

La Faculté de foresterie, de géographie et de géomatique de 'Université Laval offre cing cours de formation
continue a l'intention de candidats a la profession d’ingénieur forestier.

Ces cours sont destinés principalement a des personnes formées en foresterie a |'extérieur du Canada et qui
désirent exercer la profession d’ingénieur forestier au Québec. Certains cours peuvent aussi étre suivis par des
professionnels formés dans un domaine connexe a la foresterie au Québec ou ailleurs et désirant obtenir un
permis d’exercice de 'Ordre des ingénieurs forestiers du Québec (OIFQ). Dans les deux cas, les candidats ont
déposé une demande d*admission a I'OIFQ en vue d’'obtenir une équivalence de dipléme ou de formation et
ont obtenu, de la part de 'OIFQ, une liste de formation complémentaire a suivre afin d’acquérir toutes les o
compétences nécessaires a leur permis d’exercice.

Formation accés OIFQ

https://www.sbf.ulaval.ca/formation-OIFQ
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