B
Projet de loi n°110 : Loi concernant le régime de négociation des conventions

collectives et de reglement des différends dans le secteur municipal

AMENDEMENT

L’article 1 du projet de loi n°110 est modifié par le retrait, dans le 4™ paragraphe, des mots
suivants ; « de gérer ses effectifs et d’en controler le niveau de maniére a combler ses besoins
opérationnels ».
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Projet de loi n°110 : Loi concernant le régime de négociation des conventions
collectives et de réglement des différends dans le secteur municipal

AMENDEMENT

Article 1

Modifier I'article 1

Remplacer le 4° paragraphe par :

« 4° il est de la responsabilité de 'employeur de pourvoir a 'embauche de personnel qualifié et
de gérer ses effectifs de maniére & combler ses besoins opérationnels dans le respect des
dispositions des conventions collectives. »
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Projet de loi n°110 : Loi concernant le régime de négociation des conventions % \
_ collectives et de réglement des différends dans le secteur municipal )

SOUS-AMENDEMENT
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Projet de loi n°110 : Loi concernant le régime de négociation des conventions
collectives et de réglement des différends dans le secteur municipal

AMENDEMENT
Article 1

Modifier Particle 1

Remplacer le 4° paragraphe par :

« 4° il est de la responsabilité de Femployeur de pourvoir a 'embauche de personnel qualifié et
de gérer ses effectifs de maniére a combler ses besoins opérationnels, sous réserve de ce quii
peut étre convenu avec une association de salariés ou de la décision d'un tribunal competent.



Projet de loi N° 110

Loi concernant le régime de négociation des conventions
collectives et de réglement des différends dans le secteur

municipal
AMENDEMENT

Article 1

Modifier 'article 1 du projet de loi par le retrait, a la fin du deuxieme alinéa, quatrieme
paragraphe, des mots suivant:

« et d’en contrbler le niveau »
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Projet de loi n® 110

Loi concernant le régime de négociation des conventions collectives et de
reglement des différends dans le secteur municipal

AMENDEMENT

ARTICLE 1.

L’amendement coté Am e a été adope

N

Par conséquent il porte maintenant la cote Am 1
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Projet de loi n°110 : Loi concernant le régime de négociation des conventions
collectives et de reglement des différends dans le secteur municipal

AMENDEMENT

Article 1

Modifier Particle 1
s Ve daoxieme alinzga

Remplace lef mot$ « doivent guider-en-tout-temps » par le mot suivant : « peuvent s T
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Projet de loi n°110 : Loi concernant le régime de négociation des conventions
collectives et de réglement des différends dans le secteur municipal

AMENDEMENT

Article 1

Modifier I'article 1

Lheseshion dlom 3¢
L’article 1 du projet de loi n°110 est modifié par £aj ‘aling i ; S alinéa :

« Aucun desdits principes ne doit étre interprété comme limitant les parties & une convention
collective de négocier ou de soumettre a l'arbitrage d’'un conseil de différend ou a un arbitre
quelque matiére relative aux conditions de travail des salariés. »
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Projet de loi n°110 : Loi concernant le régime de négociation des conventions
collectives et de reglement des différends dans le secteur municipal

AMENDEMENT

Article 2

Modifier P'article 2

L’article 2 du projet de loi n°110 est modifié par le retrait du 4°™ paragraphe.
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Projet de loi n°110 : Loi concernant le régime de négociation des conventions
collectives et de réglement des différends dans le secteur municipal

AMENDEMENT
Article 3

Modifier ’article 3

L’article 3 du projet de loi n° 110 est modifié par I'insertion d’un 2° alinéa :
QS% QK(/{U‘

« Le réglement des différends impliquant des pompiers a temps partiel sahtigxehes du présent
chapitre. »
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Projet de loi n°110 : Loi concernant le régime de négociation des conventions A‘QT q
collectives et de réglement des différends dans le secteur municipal ’

SOUS-AMENDEMENT




Projet de loi n°110 : Loi concernant le régime de négociation des conventions

collectives et de réglement des différends dans le secteur municipal

SOUS-AMENDEMENT
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Projet de loi n°110 : Loi concernant le régime de négociation des conventions ‘ X k ’S
collectives et de reglement des différends dans le secteur municipal

AMENDEMENT
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Article (p

Projet de loi n° 110

Loi concernant le régime de négociation des conventions collectives et de
reglement des différends dans le secteur municipal

AMENDEMENT

ARTICLE M(QW

L’amendement coté Am K a été O\W

Par conséquent il porte maintenant la cote Am (o
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Projet de loi n°110 : Loi concernant le régime de négociation des conventions
collectives et de réglement des différends dans le secteur municipal

AMENDEMENT
Article 6

Modifier I'article 6

Larticle 6 du projet de loi n° 110 est modifié par l'insertion, apréé les mots « Le médiateur a 60
jours », des mots : « a partir de la date de la premiére séance de médiation ».
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Projet de loi n°110 : Loi concernant le régime de négociation des conventions
collectives et de réglement des différends dans le secteur municipal

AMENDEMENT
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Projet de loi n°110 : Loi concernant le régime de négociation des conventions
collectives et de réglement des différends dans le secteur municipal

AMENDEMENT

Article 6

Modifier Particle 6

L’article 6 du projet de loi n° 110 est modifié par I'insertion d’un 2° alinéa :

« Sil'avis prévu a l'article 4 est transmis au ministre avant 'expiration du délai prévu a ce méme
article, les parties peuvent, en tout temps, retourner a la phase des négociations pour une
durée maximale correspondant au nombre de jours restants a ce délai. »
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Projet de loi n°110 : Loi concernant le régime de négociation des conventions ‘ )(a" . 6
collectives et de réglement des différends dans le secteur municipal

SOUS-AMENDEMENT
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Projet de loi n°110 : Loi concernant le régime de négociation des conventions + q
collectives et de réglement des différends dans le secteur municipal

AMENDEMENT
Article 9

Modifier I'article 9

L'article 9 du projet de loi n° 110 est modifié par le remplacement des mots « le ministre » par
« le ministre responsable de I'application du Code du travail ». '
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Projet de loi n°110 : Loi concernant le régime de négociation des conventions
collectives et de réeglement des différends dans le secteur municipal

AMENDEMENT
Article 10

Modifier 'article 10

L’article 10 du projet de loi n° 110 est modifié par l'insertion, aprés les mots « doit étre avocat »,
de « ou conseiller en ressources humaines agréé ».
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Projet de Ioi n°110 : Loi concernant le régime de négociation des conventions “
collectives et de réglement des différends dans le secteur municipal
AMENDEMENT

Article 10

Modifier 'article 10

L'article 10 du projet de loi n° 110 est modifié par le remplacement des mots « du ministre » par
« du ministre responsable de I'application du Code du travail ».
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Projet de loi n°110 : Loi concernant le régime de négociation des conventions
collectives et de réeglement des différends dans le secteur municipal

AMENDEMENT

Article 10.1

Insérer un article 10.1

Le projet de loi n° 110 est modifié par I'insertion d'un article 10.1 :

« Le conseil de réglement des différends procede a l'instruction du différend avec assesseurs a
moins que, dans les quinze jours de sa nomination, il n'y ait entente a 'effet contraire entre les

parties.

Chaque partie désigne, dans les quinze jours de la nomination des membres du conseil de
reglement des différends, un assesseur pour assister ce dernier et la représenter au cours de
linstruction du différend et du délibéré. Si une partie ne désigne pas un assesseur dans ce
délai, le conseil de réglement des différends peut procéder en 'absence de I'assesseur de cette

partie.

Il peut procéder en 'absence d’un assesseur lorsque celui-ci ne se présente pas aprés avoir été
régulierement convoqué. » '



AMENDEMENT

PROJET DE LOI 110

Loi concernant le régime de négociation des conventions collectives et de réglement des
différends dans le secteur municipal

ARTICLE 11 :

Modifier I'article 11 al 4 afin qu’il se lise comme suit :

« Le comité de sélection doit, aux fins d’identifier les personnes gu’il entend recommander,
favoriser celles qui, en plus de posséder une expérience reconnue en relations du travail,
jouissent d’une expérience dans le domaine municipal ou économique; »
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Projet de loi n°110 : Loi concernant le régime de négociation des conventions
collectives et de réglement des différends dans le secteur municipal

AMENDEMENT

Article 13

Modifier I'article 13

Le

L'article 13 du projet de loi n°® 110 est modifié par le remplacement des mots « & ministre » par
« @ ministre responsable de I'application du Code du travail ».
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Projet de loi N° 110

Loi concernant le régime de négociation des conventions
collectives et de réglement des différends dans le secteur

municipal
AMENDEMENT

Article 17

Modifier le paragraphe 5 de I'article 17 du projet de loi, par I'ajout a la fin de :

« a I'exception de la ville de Montréal »
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Projet de loi n°110 : Loi concernant le régime de négociation des conventions
collectives et de réglement des différends dans le secteur municipal
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Projet de loi n°110 : Loi concernant le régime de négociation des conventions
collectives et de réglement des différends dans le secteur municipal

AMENDEMENT
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Projet de loi n°110 : Loi concernant le régime de négociation des conventions
collectives et de réeglement des différends dans le secteur municipal

AMENDEMENT
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Projet de loi n°110 : Loi concernant le régime de négociation des conventions
collectives et de réglement des différends dans le secteur municipal

AMENDEMENT




Projet de loi n°110 : Loi concernant le régime de négociation des conventions
collectives et de réglement des différends dans le secteur municipal

AMENDEMENT
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Projet de loi n°110 : Loi concernant le régime de négociation des conventions
collectives et de réglement des différends dans le secteur municipal

AMENDEMENT

Article 28

Modifier ['article 28

L’ggicle 28 du projet de loi n° 110 est modifié par le remplacement des mots « du ministre » par
« & ministre responsable de I'application du Code du travail ».
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Projet de loi n°110 : Loi concernant le régime de négociation des conventions
collectives et de réglement des différends dans le secteur municipal

SOUS-AMENDEMENT
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Article 30

Projet de loi n° 110

Loi concernant le régime de négociation des conventions collectives et de
réglement des différends dans le secteur municipal

AMENDEMENT

ARTICLE %0

L’amendement coté Am ob a été chplrg

Par conséquent il porte maintenant la cote Am |2



Projet de loi n°110 : Loi concernant le régime de négociation des conventions
collectives et de réglement des différends dans le secteur municipal

SOUS-AMENDEMENT
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Projet de loi n°110 : Loi concernant le régime de négociation des conventions
collectives et de réglement des différends dans le secteur municipal

AMENDEMENT

Article 35

Modifier 'article 35

Le 1% alinéa de I'article 35 du projet de loi n° 110 est modifié par le remplacement des mots « a
parts égales par les parties » par « par le gouvernement ».
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Projet de loi n°110 : Loi concernant le régime de négociation des conventions M ?ﬁ
collectives et de réglement des différends dans le secteur municipal
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Projet de loi n°110 : Loi concernant le régime de négociation des conventions pr@*‘ 3‘:}
collectives et de réglement des différends dans le secteur municipal
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Projet de loi n°110 : Loi concernant le régime de négociation des conventions
collectives et de réglement des différends dans le secteur municipal

AMENDEMENT

L’article 41 du projet de loi est remplacé par celui-ci: «Lorsque des circonstances
exceptionnelles le justifient, une partie peut requérir l'intervention d'un médiateur spécial.

La demande doit étre acheminée au Tribunal administratif du travail, a 'autre partie ainsi qu'au
ministre responsable de I'application du Code du travail.

Cette demande devra étre entendue dans les quinze jours du dépét de la demande par le TAT
et selon les régles de procédure et de preuve applicables aux demandes d'ordonnances de

sauvegarde.

A partir de la preuve recueillie, le TAT devra constater s’il y a ou non des circonstances
exceptionnelles.

Ces circonstances exceptionnelles pourront étre constatées s'il y a un contexte de négociation
exorbitant du contexte usuel des rapports collectifs de travail. L’exercice du droit de greve n'est
pas en soi constitutif de circonstances exceptionnelles.

L'ordonnance de nomination du médiateur spécial ne met pas un terme a I'exercice de la gréve
ou du lock out. »
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Projet de loi n°110 : Loi concernant le régime de négociation des conventions
collectives et de reglement des différends dans le secteur municipal
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Article 43

Projet de loi n° 110

Loi concernant le régime de négociation des conventions collectives et de
réglement des différends dans le secteur municipal

AMENDEMENT

ARTICLE 43

L’amendement coté Am af a été Qdoplz

Par conséquent il porte maintenant la cote Am _[¥ .



Projet de loi n°110 : Loi concernant le régime de négociation des conventions
collectives et de reglement des différends dans le secteur municipal
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Projet de loi n°110 : Loi concernant le régime de négociation des conventions
collectives et de réglement des différends dans le secteur municipal
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Projet de loi n°110 : Loi concernant le régime de négociation des conventions
collectives et de réglement des différends dans le secteur municipal

AMENDEMENT




Projet de loi n°110 : Loi concernant le régime de négociation des conventions
collectives et de réglement des différends dans le secteur municipal

AMENDEMENT
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Projet de loi N° 110

Loi concernant le régime de négociation des conventions
collectives et de réglement des différends dans le secteur
municipal

AMENDEMENT
50.1
Ajouter, apres l'article 50, l'article suivant :

« 50.1. Toute détérioration du bien public, ainsi que toute discréditation de I'uniforme
est interdite durant la durée des négociations. »
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Projet de loi n°110 : Loi concernant le régime de négociation des conventions % . S \
collectives et de réglement des différends dans le secteur municipal '
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LOI CONCERNANT LE REGIME DE NEGOCIATION DES CONVENTIONS
COLLECTIVES ET DE REGLEMENT DES DIFFERENDS % .
DANS LE SECTEUR MUNICIPAL

AMENDEMENT

ARTICLE 55
Remplacer l'article 55 par le suivant :

55. Pour les conventions collectives expirées avant le 1¢ janvier 2014 pour
lesquelles aucune nouvelle convention collective n’'a été conclue par les parties
avant le (indiquer ici la date de la sanction de la présente loi), 'avis prévu a
l'article 4 ou a l'article 39 doit étre donné par 'employeur le soixante-quinzieme
jour suivant le (indiquer ici la date de la sanction de la présente [oi).

Pour les conventions collectives expirées en 2014 pour lesquelles aucune
nouvelle convention collective n'a été conclue par les parties avant le (indiquer ici
la date de la sanction de la présente loi), 'avis prévu a l'article 4 ou a l'article 39
doit étre donné par 'employeur le cent cinquieme jour suivant le (indiquer ici la
date de la sanction de la présente loi).

Pour les conventions collectives expirées en 2015 pour lesquelles aucune
nouvelle convention collective n’a été conclue par les parties avant le (indiquer ici
la date de la sanction de la présente loi), 'avis prévu a l'article 4 ou a I'article 39
doit étre donné par I'employeur le cent trente-cinquiéme jour suivant le (indiquer
ici la date de la sanction de la présente loi).

Pour les conventions collectives expirées entre le 1" janvier 2016 et le
quatre-vingt-dixiéme jour précédant le (indiquer ici la date de la sanction de la
présente loi) pour lesquelles aucune nouvelle convention collective n'a été
conclue par les parties avant le (indiquer ici la date de la sanction de la présente
loi), l'avis prévu a l'article 4 ou a l'article 39 doit étre donné par I'employeur le
cent cinquantiéme jour suivant le (indiquer ici la date de la sanction de la
présente loi).

Les parties peuvent conjointement envoyer I'avis prévu aux articles 4 et 39
avant I'expiration des delais prévus aux alinéas précédents.

Le début de la phase des négociations prévu a l'article 4 est réputé étre le
(indiquer ici la date de la sanction de la présente loj) dans les deux situations
suivantes : :
1° le renouvellement d’'une convention collective qui expire dans les 90 jours
précédant ou suivant cette date;
2° la négociation d’une premiére convention collective impliquant une association
qui a été accréditée moins de 90 jours avant cette date. :

l/?>



LOI CONCERNANT LE REGIME DE NEGOCIATION DES CONVENTIONS
COLLECTIVES ET DE REGLEMENT DES DIFFERENDS
DANS LE SECTEUR MUNICIPAL

AMENDEMENT
Les deuxieme et troisieme alinéas des articles 4 et 39 s’appliquent,
compte tenu des adaptations nécessaires.

Le ministre peut agir de son propre chef s'il n'a regu aucun avis le
quinzieme jour suivant celui de l'expiration du délai prévu aux premier et

quatrieme alinéas. Y,
TN
N

COMMENTAIRE )&)\

L’article prévoit le droit applicable aux situations en cours au moment de
Fentrée enVigueur de la loi.

Les employeurs qui sont parties a une convention collective qui a expiré avant le
1¢r janvier 2014 et pour laquelle aucune nouvelle convention collective n'a été
conclue le jounde la sanction de la loi disposent d'un délai de 75 jours apres
I'entrée en vigueur de la loi pour envoyer 'avis prévu aux articles 4 et 39.

Les employeurs qui sont parties a une convention collective qui a expiré en 2014
et pour laquelle aucune nouvelle convention collective n'a éte conclue le jour de
la sanction de la loi lsposent d’un délai de 105 jours apres l'entrée en vugueur
de la loi pour envoyeravis prévu aux articles 4 et 39.

Les employeurs qui sonf\parties a une convention collective qui a expiré en 2015
et pour laquelle aucune nguvelle convention collective n’a été conclue le jour de
la sanction de la loi disposent d’'un délai de 135 jours apres 'entrée en vigueur
de la loi pour envoyer 'avis prévu aux articles 4 et 39.

Les employeurs qui sont parties,a une convention collective qui a expiré entre le
1¢r janvier 2016 et le 90°™e jour‘\précédant I'entrée en vigueur de la loi et pour
laquelle aucune nouvelle conventjon collective n'a été conclue le jour de la
sanction de la loi disposent d’un délai de 150 jours aprés I'entrée en vigueur de
la loi pour envoyer 'avis prévu aux articles 4 et 39.

Pour les policiers et les pompiers dont la\convention collection expire dans les 90
jours précédant ou suivant I'entrée en Vigueur de la loi ou lorsque ceux-ci
négocient une premiere convention poly laquelle une association a été
nouvellement accréditée moins de 90 jours avant cette date, I'article 55 prévoit
que la phase de négociation débute au moment de I'entrée en vigueur de la loi et
ce, afin d’éviter que ceux-ci disposent d’'une pékjode de négociation de moins de
240 jours.



LOI CONCERNANT LE REGIME DE NEGOCIATION DES CONVENTIONS
COLLECTIVES ET DE REGLEMENT DES DIFFERENDS
DANS LE SECTEUR MUNICIPAL

AMENDEMENT

Dans tous les cas, I'association accréditée peut également envoyer un avis si
I'employeur est en défaut de l& faire. Le ministre responsable de I'application du
Code du travail peut égalemenhagir de son propre chef si aucune des parties
n’envoie 'avis nécessaire dans le ¥élai prescrit.
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LOI CONCERNANT LE REGIME DE NEGOCIATION DES CONVENTIONS p ,
COLLECTIVES ET DE REGLEMENT DES DIFFERENDS . 66
DANS LE SECTEUR MUNICIPAL

AMENDEMENT

ARTICLE 55
Remplacer 'article 55 par le suivant :

55. L'avis prévu a l'article 4 doit étre donné par 'employeur au plus tard le
trentiéme jour suivant le (indiquer ici la date de la sanction de la présente loi) si la
phase des négociations dure depuis plus de 240 jours a cette date.

Le debut de la phase des négociations prévu a cet article est réputé étre
le (indiquer ici la date de la sanction de la présente loi) dans les deux situations
suivantes :
1° le renouvellement d’'une convention collective qui expire dans les 90 jours
précédant ou suivant cette date;
2° la négociation d'une premiére convention collective impliquant une association
qui a été accreditée moins de 90 jours avant cette date.

Les deuxiéme et troisi€me alinéas de l'article 4 s'appliquent, compte tenu
des adaptations nécessaires.

L'avis prévu a Iarticle 39 doit &tre donné par 'employeur au plus tard le
trentieme jour suivant le (indiquer ici la date de la sanction de la présente loi) si le
droit de gréve est acquis depuis plus de 150 jours a cette date.

Les deuxieme et troisieme alinéas de I'article 39 s’appliquent, compte tenu
des adaptations nécessaires.

Le ministre peut agir de son propre chef s'il n'a regu aucun avis le
quinzieme jour suivant celui de l'expiration du délai prévu aux premier et

quatrieme alinéas.
: o
et
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droit applicable aux situations en cours au moment de
loi.
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L'article 55 prévoit |
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du travail afin que celui-ci nomme un médiateur
5 du projet de loi.

'application du Co
conformément a l'articl

Pour les policiers et les pompiers dont la convention collection expire dans les 90
jours précedant ou suivant I'entrée en vigueur de la loi ou lorsque ceux-ci
négocient une premiere nvention pour laquelle une association a été
nouvellement accréditée moins de 90 jours avant cette date, I'article 55 prévoit
que la phase de négociation depute au moment de I'entrée en vigueur de la loi et
ce, afin d’éviter que ceux-ci disppsent d’'une période de négociation de moins de
240 jours.

Pour les salariés autres que des pdliciers et des pompiers qui ont acquis le droit
de gréve depuis 150 jours ou plus 3u moment de I'entrée en vigueur de la loi,
F'article 55 prévoit que I'employeur \dispose d'un délai de trente jours pour
transmettre 'avis prévu a l'article 39 du\projet de loi.

Dans tous les cas, I'association accrédi{ée peut également envoyer un avis si
'employeur est en défaut de le faire. Le ministre responsable de I'application du
Code du travail peut egalement agir de spn propre chef si aucune des parties
n’envoie 'avis nécessaire dans le délai presgrit.

o

A ol
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ARTICLE 55
Remplacer I'article 55 par le suivant :

55. Pour les conventions collectives expirées avant le 1¢" janvier 2014 pour
lesquelles aucune nouvelle convention collective n’a été conclue par les parties
avant le (indiquer ici la date de la sanction de la présente loi), I'avis prévu a
larticle 4 ou a l'article 39 doit étre donné par 'employeur le soixante-quinzieme
jour suivant le (indiquer ici la date de la sanction de la présente oi).

Pour les conventions collectives expirées en 2014 pour lesquelles aucune
nouvelle convention collective n'a été conclue par les parties avant le (indiquer ici
la date de la sanction de la présente loi), I'avis prévu a l'article 4 ou a l'article 39
doit étre donné par 'employeur le cent cinquieéme jour suivant le (indiquer ici la
date de la sanction de la présente loi).

Pour les conventions collectives expirées en 2015 pour lesquelles aucune
nouvelle convention collective n’a été conclue par les parties avant le (indiquer ici
la date de la sanction de la présente loi), avis prévu a l'article 4 ou a l'article 39
doit étre donné par 'employeur le cent trente-cinquieme jour suivant le (indiquer
ici la date de la sanction de la présente loi).

Pour les conventions collectives expirées entre le 1° janvier 2016 et le
quatre-vingt-dixieme jour précédant le (indiquer ici la date de la sanction de la
présente loi) pour lesquelles aucune nouvelle convention collective n'a été
conclue par les parties avant le (indiquer ici la date de la sanction de la présente
loi), l'avis prévu a l'article 4 ou a l'article 39 doit étre donné par I'employeur le
cent cinquantieme jour suivant le (indiquer ici la date de la sanction de la
présente [0i).

Les parties peuvent conjointement envoyer I'avis prévu aux articles 4 et 39
avant I'expiration des délais prévus aux alinéas précédents.

Le début de la phase des négociations prévu a l'article 4 est réputé étre le
(indiquer ici la date de la sanction de la présente loj) dans les deux situations
suivantes : '
1° le renouvellement d’'une convention collective qui expire dans les 90 jours
précédant ou suivant cette date;
2° la négociation d’une premiére convention collective impliquant une association
qui a été accréditéee moins de 90 jours avant cette date. :

1/5



LOI CONCERNANT LE REGIME DE NEGOCIATION DES CONVENTIONS
COLLECTIVES ET DE REGLEMENT DES DIFFERENDS
DANS LE SECTEUR MUNICIPAL

AMENDEMENT
Les deuxieme et troisieme alinéas des articles 4 et 39 s'appliquent,
compte tenu des adaptations nécessaires.

Le ministre peut agir de son propre chef s'il n'a regu aucun avis le
quinziéme jour suivant celui de l'expiration du délai prévu aux premier et

quatrieme alinéas. Y,
N
A\ ~
COMMENTAIRE N

L'article prévoit le droit applicable aux situations en cours au moment de
Fentrée envigueur de la loi.

Les employeurs qui sont parties & une convention collective qui a expiré avant le
1¢" janvier 2014 et pour laquelle aucune nouvelle convention collective n'a été
conclue le jounde la sanction de la loi disposent d’'un délai de 75 jours apres
F'entrée en vigueur de la loi pour envoyer 'avis prévu aux articles 4 et 39.

Les employeurs quij sont parties a une convention collective qui a expiré en 2014
et pour laguelle aucune nouvelle convention collective n'a été conclue le jour de
la sanction de la loi {isposent d'un délai de 105 jours apres I'entrée en vigueur
de la loi pour envoyer Y avis prévu aux articles 4 et 39.

Les employeurs qui sont\parties a une convention collective qui a expiré en 2015
et pour laquelle aucune nguvelle convention collective n'a été conclue le jour de
la sanction de la loi disposent d'un délai de 135 jours apres I'entrée en vigueur
de la loi pour envoyer 'avis prévu aux articles 4 et 39.

Les employeurs qui sont parties,a une convention collective qui a expiré entre le
1" janvier 2016 et le 90 jour\précédant I'entrée en vigueur de la loi et pour
laquelle aucune nouvelle conventjon collective n'a été conclue le jour de la
sanction de la loi disposent d’'un délai de 150 jours aprés I'entrée en vigueur de
la loi pour envoyer l'avis prévu aux articles 4 et 39.

Pour les policiers et les pompiers dont la\convention collection expire dans les 90
jours précedant ou suivant I'entrée en vigueur de la loi ou lorsque ceux-ci
négocient une premiére convention potr laquelle une association a été
nouvellement accréditée moins de 90 jours avant cette date, l'article 55 prévoit
que la phase de négociation débute au moment de I'entrée en vigueur de la loi et
ce, afin d’éviter que ceux-ci disposent d’une péxode de négociation de moins de
240 jours.
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Dans tous les cas, I'association accréditée peut également envoyer un avis si
I'employeur est en défaut de l& faire. Le ministre responsable de I'application du
Code du travail peut égalementagir de son propre chef si aucune des parties
n'envoie I'avis nécessaire dans le ¥élai prescrit.
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