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Madame Christine St-Pierre
Ministre des Relations internationales et de la Francophonie

Madame la Ministre,

J'ai le plaisir de vous présenter la quatrieme édition du rapport d'activité conjoint
de LOJIQ - Les Offices jeunesse internationaux du Québec, qui regroupe 'Office
franco-québécois pour la jeunesse (OFQJ), l'Office Québec Wallonie Bruxelles
pour la jeunesse (OQWBJ), I'Office Québec-Amériques pour la jeunesse (0QAJ)
et 'Office Québec-Monde pour la jeunesse (0QMJ), pour l'exercice financier se
terminant le 31 mars 2016. Vous y trouverez les bilans des interventions qui
ont été menées au cours de cette année ainsi que les rapports des auditeurs
indépendants sur les états financiers de chacun des Offices.

Cette édition comporte également le nouveau plan de développement durable de
LOJIQ ainsi que les résultats de 'évaluation des retombées d'une expérience de
mobilité, produite a partir de l'analyse de 2069 questionnaires complétés par des
participants aux programmes de LOJIQ.

Je vous prie d'agréer, Madame la Ministre, l'expression de mes sentiments
distingués.

Alfred Pilon

Dirigeant de LOJIQ
- Président-directeur général de 'OQMJ et de 'OQAJ
- Secrétaire général de 'OFQJ et de 'OQWBJ
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'année 2015-2016 marque le début de la phase deux de notre développement.

La premiere étape du regroupement de quatre Offices distincts a été marquée par la création
d'un guichet unique de services ouvrant toutes les destinations mondiales aux jeunes adultes du
Québec. LOJIQ a officiellement vu le jour en janvier 2007 grace a une équipe investie qui a fait
sien l'objectif d'offrir une ressource de mobilité résolument de classe mondiale en soutenant une
programmation enrichie. C'est ce que nous appelons la phase un : la premiere partie de ['histoire
de LOJIQ caractérisée par la réunion des talents, des objectifs et des moyens autour d'une seule
unité d'opération.

UNE EQUIPE INVESTIE

UNE RESSOURCE DE MOBILITE RESOLUMENT DE CLASSE MONDIALE
UNE PROGRAMMATION ENRICHIE

UNE SEULE UNITE D’OPERATION

Cette premiere étape a été caractérisée par l'atteinte d'un sommet dans le nombre de participants
soutenus et dans le nombre de projets initiés. Puis, contribution a l'effort gouvernemental, LOJIQ
a di considérablement réduire sa vitesse de croisiere. Cette période a été féconde en réflexions
et a conduit a la production d'un nouveau plan d'action élaboré avec le Secrétariat a la jeunesse
(SAJ) puis intégré dans la nouvelle Politique Jeunesse.

2015-2016. Plébiscité par le dernier rapport de la Commission de Révision des Programmes et
partie intégrante du nouveau plan gouvernemental pour les jeunes, LOJIQ débute sa deuxieme

phase avec l'assurance que les éléments sont réunis pour accentuer son offre de services
efficace, pertinente et rentable pour la population des 18-35 ans.

2009-10  2010-11  2011-12  2012-13  2013-14  2014-15 2015-16  2016-17

—_— I-;volution du financement - en millions de dollars
— I;volution de la demande - en milliers
——— Evolution du nombre de participants - en milliers
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Janvier 2016. Un document synthese et d'orientation, La Mobilité, un développement durable
est publié par LOJIQ. Outil d'optimisation du modele LOJIQ et logée a l'enseigne de la mise en
ceuvre d'une nouvelle période de développement, cette proposition — en phase avec la nouvelle
Politique jeunesse que finalise le SAJ — inscrit ses projections dans une séquence de cing ans
d'innovations bénéfiques pour 'ouverture de nouveaux horizons pour la jeunesse du Québec.

LOJIQ y développe trois volets : la programmation, la gouvernance et le financement. A ces
chapitres, voici les principaux aspects actuellement en chantier :

PROGRAMMATION

Adaptée aux besoins d’aujourd’hui; une nouvelle organisation des programmes,
soutenue notamment par le ministéere des Relations internationales et par une entente
quinquennale avec le SAJ qui, pour les cing prochaines années, garantira un financement
de 20 MS$ dans la programmation LOJIQ. Egalement, une prochaine entente tripartite
SAJ, LOJIQ et Fondation LOJIQ permettra d'injecter 10 MS$ dans le nouveau programme
Québec Volontaire et, enfin, un financement spécifique sera disponible pour des projets
en développement durable grace au Fonds Vert.

Acela s'ajouteral'élargissement de nos programmes a de nouveaux espaces: dorénavant,
LOJIQ offrira des projets de mobilité a lintérieur du Québec et sur l'ensemble du
territoire canadien. Vraiment partout sur la planete, en incluant chez nous.

GOUVERNANCE

En réponse a un besoin de simplification du mode de gestion, un projet de loi
prévu a l'automne 2016 proposera le regroupement des Offices dans une seule
et méme structure juridique, complétant ainsi la fusion déja effective sur le plan
des opérations.

LOJIQ poursuivra la bonification de sa politique régionale pour répondre
encore plus précisément aux besoins spécifiques des jeunes vivant dans les régions du
Québec plus éloignées des grands centres tout en accentuant son rayonnement
international par l'organisation de forums tel le Séminaire international sur la mobilité
tenu a Montréal en février 2016 ou le prochain séminaire organisé en marge de la
conférence de 'UNESCO « Internet et la radicalisation des jeunes : prévenir, agir et vivre
ensemble » qui se déroulera a Québec ['automne prochain.

FINANCEMENT

Outre les importantes subventions gouvernementales, LOJIQ poursuivra sa
politique de diversification de ses sources de financement par un partenariat
renforcé avec la Fondation LOJIQ et par l'ajout d'ententes de service avec des
fournisseurs et dispensateurs de services — telle l'entente signée avec Transat en
novembre 2015 — afin d'offrir un portefeuille d'avantages aux participants et d'assurer
de nouveaux revenus a LOJIQ.

Voici donc en quelques lignes les actions passées et futures de LOJIQ. Sur une note plus
personnelle, j'introduis ce 4e rapport annuel « unifié » de LOJIQ pour une derniere fois.

J'admets volontiers une tres grande fierté pour les pas accomplis depuis ma nomination a
titre de secrétaire général de 'OFQJ fin 2003 puis de la mise en place et du développement du
regroupement LOJIQ et la création de la Fondation LOJIQ. Presque 13 ans... déja 13 ans! Dans
le paysage gouvernemental, avoir autant de latitude et de confiance pour créer un tel dispositif
est un grand privilege. Mais, vous ne serez pas surpris,

RIEN, ABSOLUMENT RIEN DE TOUT CELA N’AURAIT ETE POSSIBLE
SANS LE PRECIEUX CONCOURS D’AUSSI PRECIEUSES PERSONNES QUI,
CHACUNE A LEUR FACON, ONT MIS LEUR PIERRE A CE BEL EDIFICE.

Je m’'en voudrais donc de signer mon dernier texte sans souligner l'apport des nombreuses
personnes qui ont accompagné LOJIQ depuis sa création.

J'ai servi sous quatre ministres et ai éte
appuyé par plusieurs élus et anciens élus.
Le regretté Jean-Paul L'Allier, tout premier
dirigeant de la toute premiére organisation
de mobilité, 'OFQJ, a été un mentor toujours
disponible; Pierre Arcand, alors ministre des
Relations internationales, a mené ['adoption
de la loi créant ['Office Québec-Monde
pour la Jeunesse (0QMJ) permettant une
fusion des opérations; Monique Gagnon-

Tremblay, a titre de ministre des Relations
internationales et de présidente du Conseil
du Trésor, a permis a LOJIQ de voir le jour
en proposant un guichet unique de services
pour les jeunes, en fournissant les outils
pour y arriver et en soutenant la création

e L mometefifein LOWMLE) ChITSHIG SIERIETE M. Alfred Pilon, M. Jean-Paul L'Allier, M. Pierre Arcand et

actuelle ministre responsable, qui a permis

de LOJIQ. Je vous dis merci.

Merciaux administrateurs et administratrices qui ont bénévolement assuré la bonne gouvernance,
merci aux partenaires tant ici que partout dans le monde avec qui nous avons initié tant de projets,
merci aux membres de U'Equipe qui ont et continuent d’accompagner avec brio autant de belles
jeunes tétes pleines d'idéaux, de projets et de soif de l'autre.

Enfin merci a tous ces jeunes que j'ai eu le bonheur et le privilege de cotoyer durant ces belles
années. Je me permets de le réécrire : depuis plusieurs années j'ai eu l'occasion de voir des
centaines d'idées portées par les jeunes. Durant cette période, j'ai développé une certitude.
Fournissons des outils a la jeunesse et offrons des terres fertiles ol germeront les idées, ils
dessineront les contours et s'approprieront les formes pour établir de nouveaux standards et
redéfinir 'horizon des possibles.

Alfred Pilon

Dirigeant de LOJIQ

- Président-directeur général de ['OQMJ et de ['OQAJ
- Secrétaire général de 'OFQJ et de 'OQWBJ

o = . Mme Monique Gagnon-Tremblay lors de la cérémonie des
d'initier la deuxieme phase du développement Prix LOJIQ 20089.

LOJIQ
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PRESENTATI
GENERA

LOJIQproposeauxjeunesadultes québécois unappuipour laréalisationd'expériences qualifiantes
a l'international partout dans le monde, par 'entremise des quatre Offices du regroupement,
'OFQJ, '0QWBY, '0QAJ et 'OQMJ. L'offre de LOJIQ, qui se décline en cing programmes, rejoint
tous les jeunes adultes du Québec, qu'ils soient étudiants, demandeurs d’emploi, entrepreneurs,
artistes, professionnels, travailleurs autonomes ou citoyens engagés.

Les projets initiés par les jeunes adultes québécois sont recus par LOJIQ lors des quatre
périodes de dépot de projets annuelles, via le portail interactif. Aprés une évaluation faite selon
les normes et critéres de sélection de LOJIQ, les participants aux projets sélectionnés regoivent
un appui comprenant 65 % du prix du billet d'avion (jusqu’a un montant maximal établi), une
couverture responsabilité civile et un soutien forfaitaire pour l'assurance voyage-soins médicaux
a l'étranger.

En plus des projets soumis par les jeunes adultes, LOJIQ développe une offre en collaboration
avec différents partenaires. Ainsi, des appels a candidatures sont lancés pour des projets a valeur
ajoutée et pour lesquels LOJIQ accorde un appui financier plus élevé, qui se traduit souvent par
['octroi de bourses pour des participations a des événements ou a des missions entrepreneuriales,

ou encore par des allocations pour des stages professionnels.

© - ©
9 068 4108 2 645

CANDIDATURES PARTICIPANTS PARTICIPANTS
RECUES QUEBECOIS ETRANGERS
APPUYES ACCUEILLIS

LOJIQ

—
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PROGRAMMES
LOJIQ

ETUDES, STAGES ET PROJETS ETUDIANTS

Ce programme a comme objectif de soutenir les étudiants dans l'internationalisation de
leur cursus par la réalisation de sessions d'études, de stages ou de projets reliés a leurs
études.

EMPLOI, INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE

Ce programme a comme objectif de soutenir les demandeurs d'emploi dans le
développement de leur employabilité par la réalisation de stages ou la participation a
des chantiers d'insertion socioprofessionnelle.

ENTREPRENEURIAT

Ce programme a comme objectifs de soutenir les jeunes entrepreneurs dans le
développement d'affaires a linternational en facilitant leur participation a des
événements d'affaires, des séjours de prospection ou des missions commerciales;
d'appuyer les initiatives de sensibilisation a la culture entrepreneuriale et de soutenir les
activités de mentorat dans le cadre de missions commerciales.

DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

Ce programme a comme objectif de soutenir les jeunes professionnels dans le
développement de leurs compétences dans le cadre d'activités de perfectionnement,
d'échanges d'expertise ou d'intégration de réseaux internationaux. Un nouveau volet de
ce programme permet également de soutenir les jeunes artistes, créateurs et opérateurs
du secteur des arts et de la culture qui participent au rayonnement et a la visibilité du
Québec a l'international.

ENGAGEMENT CITOYEN

Ce programme a comme objectif de soutenir les jeunes dans leur participation citoyenne
atraversdes projets liés a des enjeux tels que la participation a la vie publique, l'économie
sociale et solidaire et toute thématique mobilisatrice sur le plan de l'engagement
bénévole et de 'action sociale.

LES RETOMB
D'UNE EXPERIE
DE MOBIL

LOJIQs'est dotéd'unoutil pour mesurer lesimpacts de ses programmes et faire la démonstration
des retombées positives de ses activités. Les questionnaires d'évaluation (10 variantes en fonction
des programmes et des types de projets) ont été soumis pour la premiére fois dans le cadre de
'année de programmation 2012-2013. Entre le 1¢ avril 2015 et le 31 mars 2016, période pour
laquelle sont présentés les résultats de nos analyses et observations en annexe !, 2 069
questionnaires ont été complétés.

En permettant a LOJIQ de connaitre davantage ses participants, leurs valeurs et leurs besoins,
afin d'adapter et d'améliorer ses programmes, cet outil est aussi un véritable barometre des
vertus d'une expérience de mobilité avec LOJIQ dans les parcours des jeunes du Québec.

Au final, 'analyse des résultats recensés ainsi que nos observations en regard des réponses aux
questions adressées a chacune de nos clienteles réparties au sein des différents programmes
de LOJIAQ, viennent confirmer le positionnement de LOJIQ en tant que référence en matiere de
mobilité internationale jeunesse, et de véritable outil d'éducation et d'employabilité ouvert sur le

© - ©
3 053 2 069 68 %

QUESTIONNAIRES QUESTIONNAIRES TAUX DE
ENVOYES COMPLETES REPONSE

O
98 %

ESTIMENT
QUE LOJIQ EST
ESSENTIEL

1 Annexe 5.1 - Analyse des questionnaires d'évaluations des participants LOJIQ (page 200).
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QUIPE
LOJIQ

LOJIQ est constituée d'une équipe de 30 employés, dévoués a l'exercice de sa mission, dont
'expertise est unique au Québec en matiere de mobilité jeunesse internationale.

Regroupés sous quatre unités administratives, direction, administration, communication et
programmes, 'équipe offre, entre autres, une gamme de services allant du développement
d'affaires au développement de projets, de plateformes technologiques a l'information réseaux,
du repérage a la sélection de participants, de 'accompagnement a l'accueil, du soutien logistique
au soutien financier.

La création d'un guichet unique, associée a la qualité de l'offre et des services, a favorisé
'accroissement de la demande et du nombre de participants soutenus. Ainsi, de 2009-2010 a
2015-2016, pres de 65 000 demandes ont été traitées et plus de 30 000 participants soutenus.

Plus spécifiquement, en 2015-2016, ['équipe a analysé plus de 9 000 dossiers et 4 108 jeunes ont
obtenu le soutien de LOJIAQ.

PROFIL DE L'EQUIPE

O Composée majoritairement de femmes: 63 %
Formation universitaire: 73 %
Maitrise de deux langues ou plus : 60 %

Moyenne d'ancienneté : 14 ans

O O 0 O

Nationalité d'origine autre que canadienne : 43 %

LA FONDATIL
LO

@ FONDATION
® L0JIQ

La Fondation LOJIQ a vu le jour en 2007 afin d’apporter un soutien financier a 'OFQJ, 'O0QWBJ,
'OQAJ et '0QMJ et de les aider a accomplir leur mission commune: appuyer les jeunes adultes
québécois dans la réalisation de leurs projets internationaux. Organisme sans but lucratif, la
Fondation est administrée par un conseil d'administration indépendant formé de représentants
du milieu des affaires et de la société civile.

Avant méme le début des activités de la Fondation, en 2004, 'OFQJ avait obtenu des dons de
17 entreprises privées afin de soutenir les projets de jeunes entrepreneurs vers la France. Plus
d'un million de dollars avait alors été récoltés. La Fondation LOJIQ a pu reprendre le flambeau
des sa création et recruter ses principaux donateurs: Banque Nationale Groupe financier, la
Fondation J. Armand Bombardier, Rio Tinto Alcan, Air Transat, Ubisoft et Saputo.

Les dons amassés par la Fondation LOJIQ sont directement distribués aux Offices, qui les
remettent aux participants sous la forme de bourses pour la réalisation de leurs projets a
linternational, 'objectif étant de soutenir la reléve québécoise afin d'enrichir le Québec dans
tous les secteurs d'activité.

Avec la refonte de son site en 2014, qui permet le don en ligne, la Fondation LOJIQ a lancé sa
premiere Grande campagne de financement 2014-2019, sous le theme Ensemble ouvrons-leur
le monde.

Depuis novembre 2014, chacun des participants acceptés dans le cadre des programmes
de LOJIQ est invité a encourager individuellement la mission de la Fondation LOJIQ par une
adhésion de 25$. Cette étape est intégrée au cheminement du dossier du participant LOJIQ
jusqu'au paiement sur le site de la Fondation LOJIQ. En contrepartie les membres bénéficient
d'avantages négociés auprés de partenaires.

Au 31 mars 2016, 5 646 personnes étaient membres de la Fondation LOJIQ.
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ITES DE
RAMMATION

2.1 PORTRAIT D ENSEMBLE

ET FAITS SAILLANTS

Effectifs: Le nombre de jeunes adultes ayant participé aux programmes de LOJIQ en 2015-2016 s'éléve a
4108 pour 1131 projets. Il s'agit d'une remontée importante des appuis (56 %).

Eneffet, 'année 2014-2015 avait vu une diminution marquée du nombre de participants soutenus (2634) en
raison d'une perte de certains financements en cours d'année et de délais dans la confirmation de certains
autres. L'année 2015-2016 marque donc le retour a des valeurs plus normales, grace a une stabilisation
des subventions des différents partenaires et une croissance du financement provenant du Secrétariat a
la jeunesse.

Demande: La demande aupres des Offices s'est élevée a 9068 dossiers de candidatures pour l'ensemble
des programmes. De ce nombre, 4108 participants (45 %) ont été retenus; 903 candidats (10 %) ont été
refusés parce qu'ils ne rencontraient pas les exigences requises en fonction des criteres d'admissibilité
et de sélection de LOJIQ; 1685 (19 %) n'ont pas été retenus dans le cadre d’appels de candidatures;
1673 (18 %) n'ont pu étre soutenus en raison d'un manque de fonds et 699 autres participants (8 %) se
sont désistés aprés avoir initialement été acceptés par LOJIQ.

Appels de candidatures: 2148 dossiers ont été soumis et traités dans le cadre des 177 appels lancés par
LOJIQ en cours d'année, et de ce nombre, 463 participants ont été recrutés.

Répartition par Office: Les participants appuyés par LOJIQ pour 2015-2016 se répartissent comme suit
dans les quatre Offices du regroupement : OFQJ, 32 %; OQWBJ, 10 %; OQAJ, 36 %; 0QMJ, 22 %.

Répartition par programme: D'un point de vue de programmation, c'est la clientele étudiante qui forme
la majeure partie des participants. L'ensemble du contingent se distribue de la fagon suivante dans les
programmes : Stages et projets étudiants, 53 %; Sessions d'études, 20 %; Développement professionnel,
14 %; Emploi et insertion sociale et professionnelle, 2 %; Entrepreneuriat, 6 %; et Engagement citoyen, 5 %.

Profil des participants: 52 % des participants sont agés entre 20 et 24 ans, alors que les cohortes
des 18-19 ans, 25-29 ans et plus de 30 ans représentent respectivement 15 %, 20 % et 13 %. Prés des
deux tiers des participants (62 %) sont des jeunes femmes; les jeunes hommes (38 %) étant moins
nombreux tel qu'observé au fil des ans. Sous 'angle de la provenance régionale, ils sont principalement de
Montréal (36 %), de la Montérégie (15 %) et de la Capitale-Nationale (14 %) tandis que 8 % des participants
sont originaires des régions éloignées pour lesquelles LOJIQ offre un soutien au transport local de leur lieu
de résidence jusqu'a l'aéroport.

Profil des projets: Sur 'ensemble de l'année, 44 % des projets avaient une durée de deux semaines et
moins, 35 % une durée de trois semaines a trois mois et 21 % une durée de plus de quatre mois. Les
principaux types d'activités réalisées sont les stages en milieu de travail (24 %), les sessions d'études
a l'étranger (20 %), les séjours thématiques (17 %), les participations a des événements (15 %) et les
activités de perfectionnement et d'acquisition d'expertise (3 %).

Destinations: Les participants se sont rendus sur les différents continents du monde pour réaliser leurs
projets:enEurope, 47,5 % (incluant la France/OFQJ et la Wallonie-Bruxelles/OQWBJ), dans les Amériques,
36,1 %, en Asie 8,6 %, en Afrique, 5,7 % et en Océanie, 0,3 %.

2.2 PARTENARIATS
AL INTERNATIONAL

Partenaires bilatéraux

Des quatre Offices constituant LOJIQ, 'OFQJ et 'OQWBJ sont des organisations bilatérales
formées d'une section québécoise et d'une section francaise ou belge francophone, toutes deux
dirigées par des conseils d'administration co-présidés par des ministres. La dimension bilatérale
de ces deux Offices permet ['élaboration de projets concertés réalisés, tant au Québec, qu'en
France ou en Wallonie-Bruxelles et méme en pays-tiers, des initiatives particulierement propices
a la création et au développement de liens entre jeunes adultes québécois et jeunes adultes
francais ou belges francophones.

Réseaux institutionnels

Présent aupres de plusieurs instances jeunesse internationales, LOJIQ a développé au fil des ans
des partenariats stratégiques avec des réseaux majeurs, notamment 'UNESCO, I'Organisation
internationale de la Francophonie, le Conseil de l'Europe, 'Organisation des Etats Américains. Ces
réseaux sont des lieux privilégiés du partage nécessaire pour ouvrir de nouvelles voies d'action
pour la mobilité internationale jeunesse.

Ententes internationales

LOJIQ s'appuie enfin sur des ententes de collaboration portant sur la mobilité jeunesse conclues
avec différents partenaires internationaux. En Europe, mentionnons la République et le Canton
du Jura, la Région autonome des Acores, la Chancellerie de U'Etat de Baviére; dans les Ameériques,
['Institut mexicain de la jeunesse, l'Institut de la jeunesse de Jalisco et le ministére de la culture
de UEtat de Colima et dans la Francophonie, l'Organisation internationale de la Francophonie.

2.3 REPRESENTATIONS DU QUEBEG
ALETRANGER

LOJIQ entretient des liens avec plusieurs représentations diplomatiques du Québec a

'étranger afin d'enrichir son offre de service. Il y envoie des stagiaires qui acquiérent une

expérience internationale qualifiante. Les représentations bénéficient quant a elles de nouvelles
connaissances et habiletés qui peuvent étre précieuses dans le développement de leurs activités.

LOJIQ

[
—

NOMBRE
DEPARTICIPANTS SECTEURS
AMERIQUES
Délégation du Québec a Boston 1 Communication, affaires publiques, événementiel
Délégation générale du Québec a Mexico 3 Commercial, plasturgie, sécurité
ASIE
Délégation générale du Québec a Tokyo Economique, politique, culturel, académique
Délégation générale du Québec a Tokyo 3 Francophonie, communication
EUROPE

Délégation générale du Québec a Paris

Economique, commercial, aéronautique

Maison du Québec a Saint-Malo 2

Tourisme, culturel, événementiel, promotion du Québec

Délégation générale du Québec a Bruxelles

Economique
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2.4 SYNTHESE DES

EFFECTIFSLOJIQ

SYNTHESE DE LA DEMANDE

DEMANDES

Engagement

citoyen 741

Développement 1211
professionnel

Entrepreneuriat @

Emploi, insertion sociale
et professionnelle

Stages et
projets étudiants*

Sessions d'études
a l'étranger*

*

4108
PARTICIPANTS
ACCEPTES

202

580

[ee)
i

DESISTES
2186

12
98

ACCEPTES

Programme Etudes, stages et projets étudiants

1685
1673 . NON |
MANQUE SEL(EEJEILS’EEES
903 DEFONDS candidatures)
PROJETS 57
INADEQUATS 28—
265
221 -116-
1258
—— HEEZEN |
\ 4
REFUSES

APPELS DE CANDIDATURES

o
177

498
. APPELS DE
135 - 14D?T? 170 CANDIDATURES
RECRUTES* -: 0
B - =

2148

CANDIDATURES 4
SOUMISES

Légende des programmes

® Etudes, stages et projets étudiants
® 992 ® Emploi, insertion sociale et professionnelle
® Entrepreneuriat
Développement professionnel
Engagement citoyen

* Nombre de candidatures recrutées, en fonction

® 17 d’'un nombre défini de places offertes par LOJIQ.

SYNTHESE DES EFFECTIFS PAR OFFICE ET PAR PROGRAMME

OFQJ oQwBJ OQAJ oamJ

25
554 o ‘64 h
1309 ;
35 % 11 %
33

LoJIQ

Légende des programmes

2 ¢ ,’ ® Sessions d'études a l'étranger™

‘254 ® Stages et projets étudiants*
® Emploi, insertion sociale et professionnelle

4108 © Entrepreneuriat

— Développement professionnel
Engagement citoyen

* Programme Etudes, stages et projets étudiants

..I
802

LoJIQ

(o2}
—
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PROFIL DES PARTICIPANTS*

AGE

[ )
15%

18-19 ans 20-24 ans

GENRE

BARRAAARRAARLARRLA

o

I

RPN

Accompagnateurs (+35)

20%
25-29 ans

=)o

62 %

ORIGINE REGIONALE**

KKK

B Pourcentage population du Québec
[ Pourcentage de participants

14 Lanaudiere 5,5%
15 Laurentides 6,3%
16 Montérégie 171%
17 Centre-du-Québec 2,7%

01 Bas-Saint-Laurent 2,1% |
02 Saguenay/Lac-Saint-Jean 31% ||
03 Capitale-Nationale 91% W
04 Mauricie 2,9% |
05 Estrie 38% 1
06 Montréal 29.1% N
07 Outaouais 46% 1
08 Abitibi/Témiscamingue 1.7% |
09 Cote-Nord 11% |
10 Nord-du-Québec 0,6% |
11 Gaspésie/Iles-de-la-Madeleine  0,8% |
12 Chaudiére-Appalaches 46% |
13 Laval 49% 1
|
||
|
|

* Données arrondies a l'unité.

** Pour faciliter l'accessibilité des stages a l'étranger aux jeunes vivant dans des régions plus éloignées, LOJIQ verse une
indemnité afin de les aider a se rendre a 'aéroport pour prendre leur vol vers l'international. Cette mesure s'inscrit
dans l'entente avec le Secrétariat a la jeunesse.

*** Pourcentage des jeunes de 18-35 ans par région en comparaison avec la population totale des 18-35 ans au Québec.
Source: Institut de la statistique du Québec — Statistiques démographiques annuelles 2011

1%
3%
14%
3%
5%
36%
2%
1%
0%
0%
1%
4%
3%
4%
5%
15%
3%

PROFIL DES PROJETS *

TYPES D'ACTIVITES

B Pourcentage de participants

Entrepreneuriat (sensibilisation, 5% I
prospection et étude de marché)

Participation & un événement 16% R
Emploi, perfectionnement 12% -

et acquisition d'expertise

Recherche, création et diffusion artistique 6% [ |

Stage en milieu de travail 30%
Séjour thématique 16% [ |
Stage individuel 3% 1
Stage collectif et chantier d'insertion 4% I
Séjour de recherche appliquée 5%
Sessions d'études a 'étranger 2% |
Persévérance scolaire 1% |
DUREE DU SEJOUR
15% 20%

i 1 a 3 mois
3 et 4 semaines ° o i

19%
4 a 6 mois

44%®
2 semaines
et moins

2%
Plus de 6 mois

*

Données arrondies a l'unité.

LoJIQ

—
o~
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DESTINATIONS

EUROPE

Nombre de Pourcentage

participants de participants
France 1309
Wallonie-Bruxelles 413 [l 101%
Allemagne 16 | 0.4%
Albanie 1 00%
Autriche 8 | 0,2%
Belgique (autre que CfB) 5 ‘ 01%
Danemark 2 0.0%
Espagne 20 | 0,5%
Finlande 2 00%
Grece 14 |O,3%
Hongrie 2 0,0%
Irlande 5 [01%
Islande 36 109%
Ttalie 40 |1.0%
Luxembourg 1 0,0%
Malte 1 00%
Monaco 3 00%
Monténégro 1 0,0%
Norvege 2 0.0%
Pays-Bas 12 [0,3%
Portugal 3 101%
République Tchéque 11 | 0.3%
Roumanie 2 00%
Royaume-Uni 30 |0.7%
Suisse 9 |02%
Slovénie 2 00%

Sous total 1950 I 47.5%

AMERIQUES

Argentine
Barbade
Bélize
Bolivie
Brésil

Chili
Colombie
Costa Rica
Cuba
I-fquateur
Etats-Unis
Guatemala
Guyana
Haiti
Honduras
Jamaique
Mexique
Nicaragua
Panama
Pérou

Puerto Rico

Nombre de Pourcentage
participants de participants

21 | 05%

4 101%
24 | 0,6%
41 11.0%
70 B1.7%
10 | 0,2%
16 | 0,4%
101 W25%
48 11.2%
43 | 1.0%

481 I 11.7%

54 §1.3%
1 00%
139 M 3.4%
39 10.9%
3101%
129 W3.1%
106 [l 2.6%
1 00%
101 [ 2.5%
4101%

République Dominicaine26 | 0,6%

Salvador

Trinité-et-Tobago

Uruguay

Multi-destinations

Sous total

1 00%
3101%
4101%
15 | 0,4%

1485 I 36.1%

DESTINATIONS

AFRIQUE

Nombre de Pourcentage
participants de participants

Afrique du Sud 3 101%
Bénin 17 | 0,4%
Burkina Faso 9 \ 0,2%
Cameroun 11 | 0,3%
Cote d'Ivoire 6 1 01%
Ghana 5101%
Kenya 8 | 02%
Madagascar 16 \ 0,4%
Malawi 7 102%
Maroc 4?2 | 1,0%
Rwanda 51 01%
Sénégal 94 |2,3%
Tanzanie 4 1 0,1%
Togo 7 102%
Tunisie 1 0,0%
Sous total 235 I 5,7%
OCEANIE

Nombre de Pourcentage
participants de participants

Australie 11 ]03%
Nouvelle-Zélande 2 00%
Sous total 13 |03%

MULTI-DESTINATIONS
73 |1.8%

TOTAL 4108 pops

ASIE

Cambodge
Chine
Corée du Sud
Inde
Indonésie
Tsraél
Japon
Kazakhstan
Laos
Macao
Malaisie
Neépal
Philippines
Qatar
Singapour
Taiwan
Thailande
Turquie
Vietnam

Sous total

Nombre de Pourcentage
participants de participants

5101%
98 12.4%
32 | 0.8%
21 | 0.5%
31 | 0.8%
5101%
53 | 1.3%
1 00%
2 00%
1 00%
4 101%
1 00%
51 01%
2 00%
37 1 0.9%
12 | 0.3%
5101%
8 |02%
29 | 07%

352 ] 8,6%

4 018

PARTICIPANTS

QUEBECOIS

87

PAYS

LoJIQ

[s2]
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SYNTHESE DES ACCUEILS
DES PARTICIPANTS ETRANGERS
AU QUEBEC

/
PROJETS INITIE
PROVENANGE PARTICIPANTS
France 2272
Wallonie-Bruxelles 334 I_ O J I

Mexique 17
Haiti 7
République et Canton du Jura 3
Bresil 2 Le regroupement permet aux Offices de s’associer pour la réalisation de projets
Canada 2 rassemblant des jeunes de différents territoires. En réunissant des participants de
Allemagne 1 diverses origines, LOJIQ apporte sa contribution au développement de réseaux de
Argentine 1 jeunes sur des thématiques qu’ils partagent.
Burkina Faso 1
Chili ! PROJETS DE MOBILITE A L'INTERNATIONAL
Colombie 1
Ttalie 1
Maroc 1 MAROC : Tandem Fédération de la Ligue démocratique du
Venezuela 1 2 645 droit des femmes
TOTAL 2645 Projet franco-québécois en pays tiers
PARTICIPANTS e o o e
: Diplomeée de la maitrise en ergotherapie, une Québécoise a réalisé, en
ETRANGERS collaboration avec une stagiaire frangaise, un stage de 24 semaines
ACCUEILLIS AU a la Fédération de la Ligue démocratique du droit des femmes
QUEBEC de QOuarzazate. Ce stage s'inscrivait dans le cadre d'un projet de

tandem franco-québécois réalisé en collaboration avec ['OFQJ-
France. Les deux stagiaires ont travaillé spécifiguement a un projet
d'économie sociale et solidaire : a titre d'assistantes de projets en
entrepreneuriat social, elles ont planifié et mis en ceuvre des ateliers
avec des femmes sur différentes thématiques.

LoJIQ

Lo
(9]

CHINE: Résidence en estampe et gravure
dans le cadre de la Féte de la Francophonie
Projet franco-québécois en pays tiers

En collaboration avec le ministére des Relations internationales et de
la Francophonie, deux artistes québécois de la gravure et de l'estampe
ont été invités a prendre part aux activités jeunesse des célébrations
entourant le Mois de la Francophonie a Beijing. Ils ont eu la chance de
créer une ceuvre commune avec d'autres artistes de la francophonie
et de la Chine, dont deux Belges francophones et deux Francais, sous
DECOUVREZ CE la thématique «Cheminement/s», en plus de réaliser une ceuvre indi-
PROJET EN VIDEO viduelle qui a été présentée au public chinois. Ce projet multilatéral a
été initié par la Délégation Wallonie-Bruxelles a Pékin, les bureaux du
Québec en Chine, ainsi que par les ambassades de France et de Suisse.
Il a été réalisé en collaboration avec le Centre de gravure Xu Yuan,
le Bureau International Jeunesse (BIJ), LOJIQ, 'OFQJ-France et le
Centre Culturel ZhongRen de Liege.
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COMORES — MADAGASCAR — MAURICE : Développement durable des iles de l'océan
Indien

Projet franco-québécois en pays tiers

LOJIQ et la section frangaise de 'OFQJ ont recruté des jeunes professionnels frangais (2) et
québécois (5) en développement durable afin de participer a une mission terrain de deux mois sur
'une des iles de l'océan Indien. Cette mission a été organisée en partenariat avec la Fondation
des Jeunes pour un Développement Durable (FJDD) avec pour objectif principal de soutenir sept
Comités Locaux de Développement Durable (CLDD) dans la réalisation de deux projets, soit qua-
torze au total, sur les iles Maurice, Comores et Madagascar. L'acceptabilité des projets avait été
confirmée par ['ensemble des acteurs locaux présents au sein des CLDD et par la Commission de
['Océan Indien (COI).

COTE D’IVOIRE : Africa Web Festival

Projet franco-québécois en pays tiers

Participation de trois entrepreneurs du Québec et un entrepreneur francais a la 2¢ édition d'Africa
Web Festival, le rendez-vous des professionnels du numérique en Céte d'Ivoire. Au programme :
des conférenciers de prestige, des occasions d'apprendre des grands précurseurs et innovateurs
et un cadre exceptionnel de réseautage et d'appariement entre créateurs, entrepreneurs et
partenaires d'affaires.

TOGO : Académie de 'éducation populaire MILAWOE

Projet franco-québécois en pays tiers

LOJIQet lasection francaise de 'OFQJ, en lien avec « Visions solidaires », association d'éducation
a la citoyenneté et de solidarité active créée au Togo en 2008, ont favorisé une participation
franco-québécoise (2 Francais et 2 Québécois) a la troisieme édition de 'Académie MILAWOE,
un espace d'échanges de pratiques d'éducation populaire et de mutualisation d'outils réunissant,
durant une semaine au Togo en septembre 2015, des professionnels de 'animation et des jeunes
engagés venant d'Afrique, d'’Amérique, d'Asie et d'Europe.

Projet franco-québécois de soutien au
développement durable dans l'océan indien

PROJETS D'ACCUEIL AU QUEBEC

MONTREAL : Rencontres internationales des jeunes créateurs et
critiques des arts de la scéne - Festival TransAmériques (FTA)

Projet organisé en partenariat avec le FTA, 'OFQJ, les différentes composantes de LOJIQ
et la participation du Bureau International Jeunesse, du Goethe Institut de Montréal, de
['Institut Culturel Ttalien de Montréal et de 'Association des théatres francophones du
Canada. Avec pour dénominateur commun la langue francaise et destinées aux échanges
professionnels et au développement de réseaux, les Rencontres internationales des jeunes
créateurs et critiques des arts de la scéne ont réuni pendant dix jours a Montréal une
vingtaine de créateurs et critiques des arts de la scene de France, de Wallonie-Bruxelles,
des Amériques, d'Allemagne, d'Haiti, d'Italie, du Québec et de la Francophonie canadienne.
Ces rencontres sont organisées chaque année dans le contexte exceptionnel du FTA pour
favoriser la rencontre, l'échange et le développement de réseaux. Des activités sont
proposées aux participants pour approfondir leur réflexion sur la création contemporaine,
partager leur expertise et débattre autour des spectacles du FTA lors d'ateliers-discussions
animés par des artistes et des critiques. Les participants sont accompagnés d'un médiateur
culturel québécois tout au long du projet.

QUEBEC : French Ameri-Can Climate Talks (FACTS)

Etape québécoise du projet « La jeunesse francophone

pour l'eau » débuté au Forum mondial de l'eau de Daegu en

Corée du Sud et terminé a la COP 21 de Paris. Autour des

évenements proposés par les FACTS a Québec, en octobre

2015 et en partenariat avec le Consulat de France a Québec,

dix jeunes experts dont cing Francais, deux Québécois et trois

francophones (Burkina Faso, Maroc et Haiti) ont travaillé a la

mise en commun des travaux de préparation de la Conférence

des jeunes COY 11 de Paris. Ils ont fait le bilan des évaluations nationales et des actions menées
au niveau local dans chaque pays en matiere de gestion de l'eau et développé la méthodologie
envisagée pour la rédaction du Livre blanc sur la thématique de ['eau devant étre présenté a la
Conférence des parties COP 21 de Paris.

26

JEUNES
PROFESSIONNELS,
CREATEURS ET
CRITIQUES
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QUEBEC : Bourse RIDEAU - Délégation de professionnels des arts de la scéne

A l'occasion de la 29¢ Bourse RIDEAU qui se tenait a Québec en février 2016, LOJIQ a accueilliune
délégation de huit professionnelles frangaises du spectacle (qui avaient participé aux Rencontres
franco-québécoises des jeunes professionnels du spectacle aux BIS de Nantes en janvier) et un
professionnel mexicain travaillant dans le domaine de la diffusion ou de la gestion de spectacles.
Ainsi, ils ont pu découvrir l'offre artistique du marché québécaois, s'insérer pour une premiere fois
dans des réseaux de coopération en participant aux différentes rencontres et, pour plusieurs,
faire des choix pour des programmations a venir dans leurs structures. Quatre de ces jeunes
professionnels internationaux ont également participé au jury du Prix LOJIQ-Francophonie remis
a un des spectacles présentés a la Bourse RIDEAU.

MONTREAL : Parcours danse

Une jeune professionnelle ceuvrant en diffusion artistique au Mexique et une jeune critique en
danse de France ont été invitées a prendre part a l'évenement Parcours danse, a Montreéal, en
décembre 2015. Organisé par l'organisme La danse sur les routes du Québec, 'événement a
permis aux participantes de faire de nouvelles découvertes et de rester a l'affut des propositions
et des initiatives qui ont cours en danse au Québec. Elles ont assisté a des spectacles dans plus
de 9 lieux de diffusion montréalais.

MONTREAL : Ecole d’été de UInstitut du Nouveau Monde

Pour sa 11¢ édition, 'Institut du Nouveau Monde a Montréal a invité deux jeunes Mexicaines et
14 Francais résidant en France et au Québec a prendre part & leur Ecole d'été en ao(it 2015. Axées
sur le partage d'expérience avec plus d'une vingtaine d'acteurs du changement, les activités
portaient sur le volontariat, le militantisme, la mobilisation citoyenne, l'entrepreneuriat social
et l'intrapreneuriat, les arts et la culture ou encore la cyber-citoyenneté. La participation des
Mexicaines a été rendue possible grace au partenariat entre 'OQAJ et 'Institut mexicain de la
jeunesse, et la participation francaise a été le fruit de la collaboration de 'OFQJ-France.

PRIX INTERNATIONAUX

AUSTRALIE : Prix LOJIQ « Chapeau, les filles ! »

Le concours « Chapeau, les filles ! » valorise les femmes inscrites a un programme de
formation professionnelle et technique menant a l'exercice d'un métier traditionnellement
masculin. Depuis plusieurs années, LOJIQ est associé a ce concours en décernant un prix pour
un séjour professionnel a l'international. La lauréate de l'édition 2015-2016 est une étudiante
au Cégep de Sherbrooke en gestion et technologies d'entreprise agricole. Elle a réalisé un séjour
professionnel en Australie afin d'approfondir ses connaissances sur la production laitiere,
particulierement sur la mise en marché du lait ainsi que sur la génétique des bovins laitiers.

FRANCE - ASTAFFORT : Prix LOJIQ-Voix-du-Sud - Festival international de la chanson
de Granby

Prix offert dans le cadre de la finale du Festival international de la chanson de Granby. Le lauréat
Antoine Lachance, auteur, compositeur et interprete, a participé en mai 2015 aux ateliers
d'écriture dirigés par Francis Cabrel dans le cadre des Rencontres d'Astaffort organisées par
Voix-du-Sud, Centre des écritures de la chanson en Aquitaine.

FRANCE - BELFORT : Prix LOJIQ- FIMU de Belfort - Cégeps en spectacle

Décerné a un groupe de musiciens finalistes du concours Cégeps en spectacle, ce prix leur a
permis d'étre programmeés au Festival International de Musique Universitaire (FIMU) de Belfort
qui s'est tenu en mai. Le groupe lauréat 2015 : le trio de chanteuses De Si Belles, du Campus
Notre-Dame-de-Foy, composé de Jeanne Laforest, Delphine Bertrand et Sandrine Thibault.

EL SALVADOR : Grand Prix LOJIQ 2015

La lauréate du Grand Prix LOJIQ 2015 a joint le projet
Salty Soul Experience qui s'est déroulé au Salvador
en novembre dernier. Organisé en collaboration avec

plusieurs organismes, l'événement avait comme objectif
de réunir une dizaine d'entrepreneures québécoises et
de les regrouper autour d'un séjour d'activités afin de
favoriser le travail d'équipe, le dépassement professionnel,
la connaissance de soi, la créativité et le réseautage.

WALLONIE-BRUXELLE :
Prix LOJIQ Francouvertes / Francofolies de
Spa

La chanteuse Julie Blanche, lauréate du Prix LOJIQ
Francouvertes/Francofolies de Spa, a offert des
concerts aux Francofolies de Spa accompagnée de
ses quatre musiciens. Elle y a présenté les chansons
de son premier album sorti en 2015 sous l'étiquette
Coyote Records.

FRANCE - LYON : Prix LOJIQ - RIDEAU Francophonie 2015

Dans le cadre d'une collaboration avec la Bourse RIDEAU, organisée annuellement a Québec par
le réseau des diffuseurs d'éveénements artistiques du Québec, ce prix, remis au dramaturge et
comédien Jean-Philippe Lehoux pour son spectacle Napoléon voyage, lui a permis d'effectuer, en
juillet 2015, une résidence d'écriture dans une structure culturelle a Lyon.

FRANCE - ODEILLO : Prix LOJIQ Excelle Science - Centre National de la Recherche
Scientifique (CNRS)

Le concours Excelle Science valorise les femmes se destinant a un métier traditionnellement
masculin et fréquentant un établissement universitaire au Québec. Dans le cadre d'un partenariat
avec le Centre National de la Recherche Scientifique (CNRS), la lauréate 2015, étudiante en
science physique a ['Université Laval, a été intégrée durant trois mois au sein du laboratoire de
physique « Procédés matériaux et énergie solaire (PROMES) » d'Odeillo en région Languedoc
Roussillon / Midi Pyrénées.

FRANCE - POITIERS : Prix LOJIQ Science, on tourne !

Le concours scientifique intercollégial Science, on tourne ! propose aux participants de réaliser
un défi scientifique ludique. LOJIQ récompense l'équipe lauréate du prix de la communication par
une participation a Sciences et Citoyens, une manifestation organisée par le Centre National de
la Recherche Scientifique (CNRS) se déroulant au Futuroscope de Poitiers et rassemblant jeunes
et chercheurs autour d'ateliers aux thématiques d'actualité diversifiées. C'est 'équipe du Cégep
Gérald-Godin (trois étudiants) qui a mérité ce prix pour la seconde année consécutive et qui a
représenté le Québec a cette occasion.

GRAND
PRIX
LoJIa
2015

LOJIQ
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RTENARIATS
U QUEBEC

MINISTERE DES RELATIONS
INTERNATIONALES
ETDELAFRANCOPHONIE

Afin de réaliser sa mission, LOJIQ recgoit du ministere des
Relations internationales et de la Francophonie (MRIF)
le financement nécessaire permettant les opérations de
chacun des Offices. Plus qu'un partenaire, le MRIF a fourni
'essentielle contribution financieére qui permet de soutenir
les activitésde LOJIQ, tant au niveau des ressources
humaines que du fonctionnement général.

Le financement du MRIF a aussi permis de soutenir des
participants aux programmes de LOJIQ. Pour 2015-2016,
prés du tiers des participants, soit 1301 jeunes adultes
représentant 31,7 % des effectifs totaux, ont ainsi pu
réaliser leurs projets ou participer a des appels de
candidatures lancés par LOJIQ grace a ce financement.

SECRETARIAT ALA JEUNESSE

Durée de l'entente : 2009-2014, prolongation de deux années supplémentaires pour 2014-2015

et 2015-2016

Encore cette année, LOJIQ a apporté sa contribution a la mise en ceuvre de la Stratégie d'action
jeunesse 2009-2014 du gouvernement prolongée jusqu'en 2016. Au total, 610 participants ont
été appuyés dans ['une des quatre mesures sectorielles de ['entente et en sus, 337 jeunes adultes
québécois participant aux différents programmes de LOJIQ et provenant des régions éloignées
ont recu une aide financiere additionnelle pour leur déplacement vers les aéroports de Montréal

ou de Québec.

ACTIVITES OFQJ oQwBJ 0QAJ oamJ TOTAL
Offre de stages 17 8 16 15 56
Rayonnement artistique et culturel 181 20 95 52 348
Jeunes entrepreneurs 57 7 71 62 197
Mentorat d'affaires international 0 0 6 3 9
TOTAL 255 35 188 132 610
REGIONS ADMINISTRATIVES OFQJ oQwBJ 0QAJ oamJ TOTAL
Bas-Saint-Laurent (01) 19 13 13 5 50
Saguenay/Lac-Saint-Jean (02) 32 29 40 14 115
Outaouais (07) 23 11 22 16 72
Abitibi/Témiscamingue (08) 9 6 10 5 30
Cote-Nord (09) 5 1 3 2 11
Nord-du-Québec (10) 0 13 1 1 15
Gaspésie/Iles-de-la-Madeleine (11) 16 3 19 6 44
TOTAL 104 76 108 49 337

o
610

SOUTIENS
ACCORDES
AU TOTAL

LOJIQ

—
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MINISTERE DE L EDUCATIONET
DE L' ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR (MEES)

Durée de l'entente : 2012-2014, prolongation de deux années supplémentaires pour 2014-15 et
2015-2016

'ententeavecle MEES apermisalLOJIQde soutenir 2193 étudiants pour laréalisationde sessions
d'études ou d'activités créditées a ['étranger, comparativement a 932 étudiants ['an passé, soit
une hausse de 135 % des effectifs soutenus avec ce financement. En effet, l'année 2014-2015
avait vu une diminution marquée du nombre de participants en raison d'une confirmation tardive
de l'entente pour la mise en ceuvre du programme Poursuite d'études collégiales et universitaires
(PECU). L'année 2015-2016 marque donc le retour a des valeurs plus normales, grace a une
stabilisation de la subvention du MEES.

Il est a noter que la nouvelle entente du MEES prévoit, depuis deux ans, une toute nouvelle
ventilation des financements octroyés par Office et, de ce fait, permet dorénavant le financement
de projets étudiants crédités vers de nouvelles destinations, soit 'Europe, 'Afrique et ['Océanie.

ACTIVITES

B Projets étudiants
B Sessions d'études

OFQJ

k7l »667
PARTICIPANTS

oawsJ

176 »261

PARTICIPANTS

OQAJ

140 » 691
PARTICIPANTS
oaMJ
165 »574
PARTICIPANTS

¢ - ¢
1391 802 2193

PROJETS SESSIONS PARTICIPANTS
ETUDIANTS D'ETUDES AU TOTAL

@ FONDATION
® LOJIQ

FONDATIONLOJIQ

La Fondation LOJIQ apporte un soutien financier aux quatre organismes composant LOJIQ
pour les aider a enrichir leur mission d'appui des jeunes adultes québécois dans la réalisation
de leur projet dans plus de 200 destinations. Par ses activités, la Fondation LOJIQ promeut
l'acquisition de savoirs et d'expériences issus de l'international chez les étudiants, professionnels,
chercheurs d'emploi, entrepreneurs, citoyens engagés et jeunes en démarche d'insertion sociale,
professionnelle ou en emploi. En 2015-16, la Fondation LOJIQ a soutenu la réalisation de deux
projets pour un total de 4 participants.
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PORTRAIT

D'ENSEMBLE
ET FAITS
SAILLANTS

L'Office franco-québécois pour la jeunesse (OFQJ) a appuyé 1309 jeunes adultes québécois
inscrits a 339 projets. On observe une augmentation de 41,5 % par rapport au dernier
exercice (925 participants) qui avait subi une baisse de 40,5 % des effectifs. L'OFQJ rééquilibre
ainsi ses ratios de participants a un niveau a peu pres équivalent a celui de 2013-2014. Il s'agit
d'une remontée importante des appuis. En effet, 'année 2014-2015 avait vu une diminution
marquée du nombre de participants soutenus en raison d'une perte de certains financements
en cours d'année et de délais dans la confirmation de certains autres. L'année 2015-2016
marque donc le retour a des valeurs plus normales, grace a une stabilisation des subventions
des différents partenaires et a une croissance du financement provenant du Secrétariat a la
jeunesse. Sur l'ensemble de LOJIQ, les effectifs de 'OFQJ représentent 32 % de la participation
totale.

La demande s'est élevée a 2811 dossiers de candidatures regus et traités pour 'ensemble des
programmes. De ce nombre, 1309 participants (46 %) ont été retenus; 155 candidats (6 %) ont
été refusés parce qu'ils ne rencontraient pas les exigences requises en fonction des criteres
d'admissibilité et de sélection de 'OFQJ; 684 (24 %) n'ont pas été retenus dans le cadre d'appels
de candidatures; 473 (17 %) n'ont pu étre soutenus en raison d'un manque de fonds et 190 autres
participants (7 %) se sont désistés aprés avoir initialement été acceptés par 'OFQJ.

En cours d'année, 57 appels de candidatures ont été lancés par 'OFQJ, auxquels 877 candidats
ont répondu pour conclure sur la sélection de 193 participants. Comparativement a 'année
précédente, pour laquelle 747 candidatures avaient été soumises, l'augmentation de 17,5 % des
dossiers traités en appels de candidatures démontre a nouveau le grand intérét des jeunes du
Québec pour les projets initiés par l'équipe de l'OFQJ.

Larépartitiondes participants par programme s'établit a 42 % pour les Stages et projets étudiants,
25 % pour les Sessions d'études, 20 % pour le programme Développement professionnel, 6 %
pour le programme Engagement citoyen, 5 % pour le programme Entrepreneuriat et 2 % pour le
programme Emploi, insertion sociale et professionnelle.

Le profil des participants s'établit comme suit : 59 % de jeunes femmes comparativement a 41 %
de jeunes hommes. Au niveau des ages, 64 % des participants ont entre 18 et 24 ans et 36 %
sont dans la tranche d'age des 25 ans et plus. Majoritairement, les participants proviennent de
Montréal (38 %), de la Montérégie (17 %) et de la région de la Capitale-Nationale (12 %). A noter
que 9 % d'entre eux sont originaires des régions éloignées pour lesquelles 'OFQJ offre un soutien
financier au transport local de leur lieu de résidence jusqu'a ['aéroport.

Sur l'ensemble de ['année, 36 % des projets avaient une durée de deux semaines et moins, 39 %
une durée de trois semaines a trois mois et 25 % une durée de plus de quatre mois. Les principaux
types d'activités réalisées sont les stages en milieu de travail (27 %), les sessions d'études a
l'étranger (25 %), les participations a des évenements (17 %), les séjours de recherche, création
et diffusion artistique (9 %), les séjours thématiques (8 %) et les séjours de perfectionnement et
d'acquisition d'expertise (7 %).

Les budgets spéciaux issus d'ententes avec les ministeres et organismes gouvernementaux ont
permis de soutenir 922 participants : 667 participants dans le cadre de l'entente avec le ministére
de U'Education et de 'Enseignement supérieur et 255 participants dans le cadre de ['entente avec
le Secrétariat a la jeunesse (SAJ). L'augmentation significative (plus du triple) du nombre de
participants soutenus grace au SAJ résulte d'une croissance importante du financement de
ce partenaire et du développement d'un tout nouveau volet pour les projets de rayonnement
artistique et culturel du Québec en France. A cela s'ajoutent les indemnités du Secrétariat  la
jeunesse versées a 104 participants issus de régions éloignées du Québec afin de leur faciliter
'acces a des projets de mobilité internationale.

La Fondation LOJIQ a apporté également cette année un soutien financier afin d'appuyer un
participant québécois dans la réalisation de son projet en France.

Plusieurs projets bilatéraux franco-québécois en pays tiers ont été réalisés en collaboration avec
'OFQJ France. Ces projets, présentés dans la section « Projets LOJIQ », auront permis a des
jeunes du Québec et de la France de se retrouver au sein de projets communs sur le continent
africain ou américain.

En collaboration avec des partenaires du Québec, 'OFQJ a favorisé l'accueil au Québec de
délégations francgaises et étrangeres dans le cadre d'évenements majeurs tels les French Ameri-
Can Climate Talks, la Bourse RIDEAU et le Festival TransAmériques (FTA). Ces projets sont
également présentés dans la section « Projet LOJIQ - Projets d'accueil au Québec ».

'OFQJ a permis la réalisation de projets en France pour des participants lauréats de prix remis
dans le cadre de concours ou collaborations avec différents partenaires et événements. Ces prix
sont présentés dans la section « Projet LOJIQ — Prix internationaux ».

Au niveau de ses liens importants avec les organisations internationales, notons que ['OFQJ
section francaise et 'OFQJ section québécoise, grace a une entente tripartite signée avec
['Organisation internationale de la Francophonie qui favorise la mobilité des jeunes francophones,
ont su appuyer des participants de la Francophonie dans les différentes étapes du projet « La
jeunesse francophone pour l'eau », qui s'est conclu a la Conférence des parties COP 21 de Paris.

A gauche:

Groupe de participants a
la COY 11 - Conférence
des Jeunes, a Paris.

H BILAN OFQJ
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ETUDES, STAGES ET PROJETS ETUDIANTS

Ce programme a comme objectif de soutenir les étudiants dans l'internationalisation
de leur cursus par la réalisation de sessions d’études, de stages ou de projets reliés
a leurs études.

Les faits saillants

O Autotal, 875 étudiants ont recu le soutien de 'OFQJ dans ce programme (67 % des effectifs de
['OFQJ), 321 participants ont réalisé des sessions d'études (37 % des effectifs du programme)
et 554 ont participé a des stages et projets étudiants (63 % des effectifs du programme), une
nette progression en comparaison avec les 12 sessions d'études et 449 stages et projets
étudiants soutenus en 2014-2015.

Pour l'année financiere 2015-2016, 'OFQJ a pu utiliser un résiduel budgétaire de l'an
dernier et, malgré la confirmation tardive du financement du MEES pour la mise en ceuvre
du programme de Poursuite d'études collégiales et universitaires (PECU), il a pu soutenir un
plus grand nombre de projets crédités (sessions d'études et stages et projets étudiants). De
ce fait, le volet Sessions d'études a pu reprendre son essor apres sa quasi-absence en 2104-
2015. Il faut cependant remarquer, sur ce dernier volet du programme, que 208 candidatures
(37 %) ont d{i étre refusées par manque de fonds sur une demande totale de 560.

Les stages et projets étudiants sont nombreux puisque 554 étudiants ont pu bénéficier du
soutien de 'OFQJ a travers 174 projets alors que 191 candidatures ont du étre annulées par
manque de fonds, parfois pour des projets déposés hors délai. Notons aussi sur ce volet le
nombre important de désistements (104 soit un peu plus de 11% des demandes).

Le niveau académique des participants retrouve de fait sa tonalité habituelle, quelque peu
modifiée par rapport a 2014-2105 a savoir une majorité d'universitaires (421 soit 48 %), dont
360 du premier cycle (85,5 % des universitaires) suivi par les cégépiens (346 soit 39,4 %) dont
247 en formation technique (71,3 % des cégépiens). Les éleves du secondaire sont quant a
eux minoritaires avec 108 participants (12,3 %).

Exemples de projets

GUADELOUPE ET MONTSERRAT : Géologie - Université Laval

Huit étudiants de 'Université Laval en géologie et génie géologique ont organisé une mission
terrainen Guadeloupe et sur l'ile volcanique de Montserrat en lien avec 'équipe de géoscientifiques
du Montserrat Volcano Observatory. Ce projet a permis 'application de méthodes géophysiques,
l'étude de risques naturels et l'interprétation de processus géologiques modernes dans des lieux
présentant des caractéristiques volcanologiques récentes.

LANGOGNE : Mécanique automobile — Centre de formation professionnelle de Verdun

Projet entrant dans le cadre d’'une entente réciproque entre le Centre de formation professionnelle
(CFP) de Verdun et 'Ensemble scolaire Saint Pierre — Saint Paul de Langogne en Lozere. Cing
éleves du diplome d'études professionnelles en mécanique automobile du CFP ont eu ainsi la
possibilité d'effectuer un stage professionnel en entreprise d'une durée de deux semaines leur
permettant de compléter leur formation pour l'obtention de leur diplome.

PARIS : Art social — College d’Alma

Projet entrant dans les objectifs d'internationalisation du programme d'arts et technologies
informatisées du College d’Alma qui a vu trois étudiantes créer une ceuvre collective en art
social visant a sensibiliser la population sur l'impact de la surconsommation de contenants et
d'emballages sur notre environnement. Elles ont présenté leur démarche artistique aupres de
l'artiste en art contemporain Michele Héon dans son atelier de Paris pour une analyse critique et
réalisé, sous sa direction, une intervention artistique ayant fait ['objet d'une captation d'images.
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EMPLOL, INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE

Ce programme a comme objectif de soutenir les demandeurs d’emploi dans le
développement de leur employabilité par la réalisation de stages ou la participation a
des chantiers d’insertion socioprofessionnelle.

Les faits saillants

O Autotal, 25 jeunes adultes ont participé a ce programme, ce qui représente 2 % de l'ensemble
des effectifs de 'OFQJ.

O La majorité des projets réalisés (92 %) ont consisté en des stages individuels et 8 % en des
emplois..

O Le partenariat de 'OFQJ avec le Secrétariat a la jeunesse a été mis a profit pour la réalisation
de 17 stages professionnels.

O Lefinancementdu MRIF aquant a lui permis le développement de trois offres de stages en lien
avec la Délégation générale du Québec a Paris et la Fédération France-Québec / Francophonie.

O Laréalisationde stages individuels via labanque de stages franco-québécoise représente 80 %
des activités du programme et trois projets de stages (12 %) se sont réalisés a l'initiative des
participants. Les disciplines touchées par ces stages sont variées : communications, marketing,
design d'évenements, logistique événementielle, environnement, édition et muséologie.

O Deux activités liées a 'emploi se sont réalisées : un post-doctorant en génie environnemental
a réalisé un séjour de cing mois dans le cadre d'un contrat de recherche rémunéré au sein du
département de génie civil de l'Université d'Artois, tandis qu'une jeune professionnelle s'est
inscrite dans le cadre du volet Mobilité des jeunes travailleurs, un service d'aide aux jeunes
travailleurs qui facilite les démarches d'obtention des autorisations légales de travail en
France.

Exemples de projets

DIJON : Assistant administratif au Bureau International de I'Université de Bourgogne

Bachelier en administration des affaires, gestion du tourisme et de l'hotellerie, un jeune
professionnel a réalisé un stage a titre d'assistant administratif au service de mobilité étudiante
duBureau International de 'Université de Bourgogne. Il a assisté les étudiants dans ['organisation
de leur séjour en France et a 'étranger, a participé aux taches administratives du service, a assuré
la gestion des événements (journées accueil, semaine internationale) et a informé la clientéle sur
les activités du service.

PARIS : Chef de projet - 100 jours pour entreprendre

Dans le cadre d'un contrat d'un an aupres d'une organisation opérant pour l'entrepreneuriat chez
les jeunes, une jeune professionnelle dipldomée au baccalauréat en communication et relations
publiques a été maitre d'ceuvre de la mise sur pied d'un projet de concours pour inciter les jeunes
frangais agés entre 18 et 26 ans a démarrer leur propre entreprise.

RENNES : Assistante de recherche en limnologie aupreés du Laboratoire I::cosystéme
Biodiversité Evolution

Titulaire d'une maitrise en sciences biologiques, cette limnologiste (étude des écosystemes d'eaux
douces) a participé a un projet de recherche qui avait pour but d'évaluer l'impact de 'arasement
des barrages sur les communautés aquatiques et végétales en suivant leur diversité et leur
abondance. Elle a été chargée du suivi des communautés de phytoplancton et de zooplancton
du fleuve Sélune, était responsable de l'échantillonnage de ces organismes et a participé a la
caractérisation de ces communautés.

ENTREPRENEURIAT

Ce programme a comme objectifs de soutenir les jeunes entrepreneurs dans le
développement d’affaires a Uinternational par des participations a des événements
d’affaires, des séjours de prospection ou des missions commerciales; de soutenir les
initiatives de sensibilisation a la culture entrepreneuriale et de soutenir les activités
de mentorat dans le cadre de missions commerciales.

Les faits saillants

O Autotal, 64 jeunes adultes on participé a ce programme, ce qui représente 5 % de l'ensemble
des effectifs de l'OFQJ.

O Le Secrétariat ala jeunesse a apporté une contribution majeure a ce programme en soutenant
57 entrepreneurs.

O L'OFQJ a accordé un financement régulier a un entrepreneur et six jeunes adultes afin gu'ils
réalisent une mission de sensibilisation a la culture entrepreneuriale.

O Leséjour al'étranger a permis aux jeunes de participer a un événement (47 %) ou a une mis-
sion commerciale (11 %) et de réaliser un séjour de sensibilisation (9 %), une mission de pros-
pection (23 %), une étude de marché (2 %) ou un séjour de perfectionnement et d'acquisition
d’expertise (8 %).

Exemples de projets

PARIS - Participation a un événement —
Radevich Design Inc.

Participation a une foire commerciale dans le cadre de

la Semaine de la mode a Paris d'une designer dans le
domaine de la chaussure. Elle y a présenté sa nouvelle
collection de souliers faits a la main en vue de trouver
de potentiels distributeurs internationaux.

CLERMONT-FERRAND : Perfectionnement et acquisition d’expertise - Chévrerie
Laitiere

Participation d'un entrepreneur en pré-démarrage d'une chevrerie laitiere a un séjour de
perfectionnement et d'acquisition d'expertise auprés de deux fermes caprines francaises afin
d'enrichir son expertise sur les différents aspects de la production caprine : alimentation,
reproduction, régie de troupeau, traite, organisation des infrastructures et autres opérations de
production.

MARTINIQUE : Séjour de sensibilisation - Ecole internationale des jeunes
entrepreneurs

Participation de six jeunes entrepreneurs en devenir a une simulation d'un projet d'affaires
en équipe entrepreneuriale composée de jeunes de différents pays. Plusieurs conférences
et témoignages d'entrepreneurs sont venus compléter la programmation mise en place
par U'Ecole internationale des jeunes entrepreneurs.
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DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

Ce programme a comme objectif de soutenir les jeunes professionnels dans le
développement de leurs compétences dans le cadre d’activités de perfectionnement,
d’échanges d’expertise ou d’intégration de réseaux internationaux. Un nouveau volet
de ce programme permet de soutenir les jeunes artistes, créateurs et opérateurs du
secteur des arts et de la culture qui participent au rayonnement et a la visibilité du
Québec a Uinternational.

Les faits saillants

O Au total, 268 jeunes adultes, dont 63 % dans la tranche d'age des 25-35 ans, ont participé a
ce programme, ce qui représente 20 % de 'ensemble des effectifs de 'OFQJ. Ils sont répartis
en 93 projets dont 21 initiés par 'OFQJ.

O 88 % des participants sont issus du domaine des arts et de la culture, 12 % d'autres secteurs
tels que les communications et l'information, la santé et les services sociaux, le secteur
scientifique, la sécurité publique, l'architecture et design et les métiers..

O 49 % des participants ont pris part a un événement professionnel, en majorité a caractere
culturel, 43 % a des activités de recherche, création ou diffusion artistique (principalement
des tournées) et 8 % a un séjour de perfectionnement et d'acquisition d’expertise.

O Lesecteurculturel et artistique occupe toujours une place prépondérante dans ce programme
en raison des opportunités offertes par le marché francgais. C'est un programme trés sollicité
dont toute la demande n'a pas pu étre appuyée. Il faut toutefois noter une augmentation de
32 % des effectifs grace a un financement du Secrétariat a la jeunesse dédié aux artistes et
professionnels de la culture dont le projet de création ou de diffusion répond a un critere de
rayonnement.

Exemples de projets

AGEN : Ecole Nationale d’Administration Pénitentiaire

Acquisition d'expertise sur la sécurité publique, l'innovation en matiere de systeme correctionnel
et la réinsertion sociale des personnes contrevenantes par trois professionnels issus du milieu
communautaire en service d'aide et de prévention de la criminalité de Sherbrooke.

AUBAGNE : Festival international du film

Participation du producteur et compositeur du court métrage Viaduc au Festival international
de film d’Aubagne ouU ce film a remporté le prix du meilleur film francophone dans la catégorie
fiction.

PARIS : Salon du livre - Prix du jeune écrivain de langue francaise (PJELF)

Participation du jeune auteur Alex Noél, grand prix du PJELF 2015-16, aux activités organisées
au Salon du livre de Paris et aux rencontres d'auteurs a Muret a l'occasion de la remise des prix.

GUEBWILLER : Institut Européen des Arts Céramiques (IEAC)

Dans le cadre d'un échange de résidences croisées entre La Maison des métiers d'art de Québec
et U'Institut Européen des Arts Céramiques a Guebwiller (Alsace), participation de la céramiste
Anne-Marie Vigneault a une résidence de recherche et création a Guebwiller ol elle a pu
approfondir son travail artistique et technique sous la direction de maitres céramistes reconnus.

PARIS : Festival Temps d’Images - IShow

Aprés une premiere tournée remarquée d'une douzaine de scénes nationales au printemps 2015
avec le IShow, la compagnie Les Petites cellules chaudes a été invitée a présenter cette création
multimédia qui a pour sujet les médias sociaux dans la mythique salle Le Centquatre a Paris dans
le cadre du Festival Temps d'images en décembre 2015.

ENGAGEMENT CITOYEN

Ce programme a comme objectif de soutenir les jeunes dans leur participation
citoyenne a travers des projets liés a des enjeux tels que la participation a la vie
publique, 'économie sociale et solidaire et toute thématique mobilisatrice au plan de
l'engagement bénévole et de 'action sociale.

Les faits saillants

O Dans le cadre de ce programme, 77 jeunes adultes ont participé a 21 projets en France soit
6 % des effectifs de 'OFQJ contre 5 % en 2014-2015. Les projets auxquels ils ont participé
ont consisté pour 60 d'entre eux (77,9 %) en une participation a un événement comprenant
notamment tous les projets initiés par 'OFQJ. Le reste avait trait aux deux projets déposés
par le Comité d'action politique France-Québec qui consistent en des stages d'intégration en
milieu politique et une rencontre des membres de l'exécutif de cette structure.

O C'est un total de 272 demandes qui est parvenu en Engagement citoyen. 49 d'entre elles ont
été refusées par manque de fonds et 14 refusées car non admissibles. 128 candidatures n'ont
pas été retenues suite a des appels de candidatures pour des projets initiés par 'OFQJ et 4
participants se sont désistés apres avoir vu leur projet accepté par 'OFQJ.

O Sur les 21 projets réalisés, onze ont été initiés par 'OFQJ et réunissaient un total de
53 participants sur les 181 candidatures soumises.

Exemples de projets

LILLE : Simulation du Parlement européen — Canada — Québec — Europe (SPECQUE)

La 18¢ édition de la Simulation du Parlement européen Canada — Québec - Europe s'est déroulée a
Lille en ao(it 2015 avec pour objectif d'offrir a ses participants la possibilité de prendre part ala vie
politique européenne. Cet événement, réunissant 200 jeunes issus de trente délégations, a permis
aux étudiants de tous horizons d'approfondir des thématiques d'actualité dans la perspective
de les initier au cadre législatif du Parlement européen. L'OFQJ a favorisé la participation
d'un jeune citoyen engagé et des deux vice-présidentes de la SPECQUE impliquées dans le
recrutement, la surveillance académique et 'organisation logistique de cette manifestation. Ce
projet a notamment été appuyé par la Commission européenne et par le ministére des Relations
internationales et de la Francophonie du Québec (MRIF).

PARIS : Conférence des jeunes COY 11 - Conférence des parties COP 21

La 21¢ Conférence des parties COP 21 de la Convention-cadre des Nations Unies sur les
changements climatiques s'est tenue a Paris du 30 novembre au 11 décembre 2015. A cette
occasion, le collectif de la société civile québécoise a la COP 21, une coalition formée d'UniAlter,
des initiatives internationales des YMCA, de la Fédération des travailleurs et travailleuses du
Québec (FTQ) et de ['Association québécoise des organismes de coopération internationale, a
travaillé autour de trois axes : formation des participants par le biais de cing ateliers, participation
a l'évenement et a son espace de convergence et activités retour de sensibilisation et partages
d'expériences. LOFQJ y a soutenu un représentant de chaque structure de méme qu'un jeune de
la Coalition ECO (étudiantes et étudiants contre les oléoducs), pour participer a la conférence
des jeunes CQOY 11, destinée a diffuser les aspirations de la jeunesse a la COP 21.

PARIS : Championnat du monde de débat oratoire francophone

Un étudiant en droit a 'Université de Montréal, membre de ['équipe de débat et débatteur a la
Société canadienne interuniversitaire de débat francophone a été sélectionné pour représenter
la francophonie oratoire canadienne au Championnat du monde de débat oratoire francophone,
compétition de la Fédération francophone de débat visant la promotion de l'art oratoire, la
rhétorique francophone et les capacités de convaincre et de persuasion. La compétition,
réunissant plus de trente pays, s'est déroulée en mars 2016 au ministére des Affaires étrangeres
et du Développement international a Paris, durant la semaine de célébration de la Francophonie.
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Les vélos musicaux
Projet de Julien Leblond

PROJETS

INITIES
OFQJ

Qu’ils soient initiés, développés et/ou organisés par l'OFQJ, ces projets contribuent
a nourrir des ententes et/ou des partenariats, développer des réseaux, dynamiser un
secteur d’activité, favoriser la mise en avant plan de certains domaines d’expertise
au Québec, articuler l'action de l'OFQJ avec une priorité stratégique ou une opération
multipartenaires tout en étant a l'écoute des besoins de la jeunesse du Québec et de
la France.

Les projets initiés réunissent également, dans certains cas, des jeunes de France,
du Québec et d’autres territoires. Ces projets multilatéraux réalisés a lU'échelle
internationale sont présentés dans la section « Projets LOJIQ ».

Les projets initiés recensent également quelques prix remis dans le cadre de concours
ou de collaborations avec différents partenaires et événements. Ces prix soulignent
l'excellence de jeunes adultes dans leur domaine, leur donne la chance d’avoir une
de leurs premiéres récompenses publiques et leur permet d’effectuer un projet de
perfectionnement ou de développement professionnel en France. Ces prix sont
présentés dans la section « LOJIQ-Prix internationaux ».

PROJETS DE MOBILITE INTERNATIONALE

BROUAGE: Les traversiers des arts 2015 - métiers d’arts: Terre et eau

Participation de deux artistes des métiers d'art a la quatorzieme exposition franco-québécoise
Les traversiers des arts, axée sur le théeme Terre et equ et présentée a la Tonnellerie a Brouage
(Charente-Maritime). Elles ont été choisies par un jury organisé par le Conseil des métiers
du Québec en collaboration avec la SODEC et 'OFQJ. L'exposition a été présentée pendant
deux mois a la période estivale et vue par plusieurs milliers de visiteurs; les deux artisanes
québécoises, présentes sur les lieux pendant une dizaine de jours, ont participé au vernissage
et suivi un programme de rencontres professionnelles dans la région. Les artistes 2015: Emilie
Trudel, joailliere et Marie-Claude Quirion, textile.

CANNES : Réalisateurs-producteurs émergents - Festival de Cannes/SODEC

Dans le cadre d'un partenariat avec la direction du cinéma de la SODEC, LOJIQ a soutenu la
participation au Festival de cinéma de Cannes en mai 2015 de quatre jeunes professionnels du
cinéma ayant un premier long-métrage a leur actif. Ce projet leur a permis d'aborder le vaste
marché du cinéma et de commencer leur intégration dans le circuit de la coproduction, de la
distribution et de la programmation internationales avec les conseils et l'encadrement de
professionnels expérimentés désignés par la SODEC.

LILLE : Forum Européen des Jeunes Engagés
(FOREJE)

Le Forum Européen des Jeunes Engagés (FOREJE) est
un espace d'échange et de construction entre jeunes et
moins jeunes, responsables associatifs, élus, acteurs de la
sociéte civile et simples citoyens visant a démontrer que la

jeunesse est préte a s’engager pour améliorer la société par
un engagement concret. Le forum s'est déroulé a Lille en
aolt 2015 et a vu une délégation de quatre participants du
« Jeune Conseil de Montreéal », recrutés par 'OFQJ, prendre
part aux activités spécifiques de ['évenement, notamment a
un atelier de simulation d'un micro-conseil de ville portant

sur l'intégration des nouveaux immigrants.

LYON : Sommet mondial climat et territoires

Le Sommet mondial climat et territoire de Lyon (juillet
2015), organisé par la Région Rhone-Alpes, se voulait un
évenement préparatoire a la 21¢ Conférence des parties sur
les changements climatiqgues COP 21, ou pres d'un millier
de représentants de collectivités locales de la société civile
ont exposé leurs engagements et leurs propositions pour le
climat en présence du Président de la République Francaise,
Monsieur Francois Hollande. Les deux sections de 'OFQJ se
sont associées pour favoriser une représentation francophone
a cet événement, soit cing Francais, quatre Québécois et six
francophones d'Haiti, du Maroc, du Togo, du Bénin, du Tchad
et du Cameroun. Le programme de séjour a été complété
par une rencontre jeunesse autour de la thématique « Eau et

changement climatique ».

LYON : Mon voisin est Francophone — Marcie

Dans le cadre de sa tournée en France qui s'est terminée par l'ouverture du festival les
Déferlantes francophones au Train-Théatre a Porte-les-Valence, participation de l'auteure,
compositrice et interpréte Marcie et de son guitariste a 'évenement Mon voisin est francophone
a Lyon qui s'inscrivait dans le mois de la Francophonie et le 45¢ anniversaire de ['Association
Lyon-Québec. Marcie a notamment présenté un spectacle le 7 mars a la librairie-café-spectacle
Raconte-moi la terre co-organisé par Lyon-Québec et la Ville de Lyon.

LYON : L’art contre U'exclusion

Formation professionnelle France / Québec / Allemagne, organisée par la Plateforme de la
jeune création franco-allemande, qui s'est déroulée a Lyon en mai 2015 et qui proposait a de
jeunes artistes et éducateurs de découvrir de nombreux projets rhonalpins autour des pratiques
artistiques pour les personnes en situation d'exclusion. Au programme, rencontres avec des
professionnels sous forme de discussions, tables rondes, visites de structures, ateliers de
pratique artistique, visionnage de vidéos et restitution publique. Sept Québécois recrutés par
'OFQJ, des Francais et des Allemands ont participé a cet évenement.
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MURET : Ateliers d’'écritures de Muret 2015 - Prix du jeune écrivain francophone

Participation de quatre créateurs littéraires, recrutés par 'OFQJ sous forme de concours, aux
ateliers d'écriture organisés par le Prix du jeune écrivain francophone qui se tenaient en juillet
2015 a Muret (Midi-Pyrénées). Ces ateliers constituaient une occasion unique de rencontrer
d'autres jeunes écrivains francophones et d'acquérir de nouvelles habiletés littéraires dans un
cadre propice a la création et aux échanges de haut niveau dirigés par des écrivains reconnus dans
les milieux de la littérature.

NANTES : Rencontres des jeunes professionnels du spectacle
- Biennales internationales du spectacle (BIS)

Participation, en janvier 2016, d'une délégation de quatorze
professionnels québécois du spectacle et de l'industrie de la scene
aux BIS de Nantes et aux Rencontres franco-québécoises des jeunes
professionnels organisées par ['OFQJ. La 7¢ édition des BIS a réuni
plus de 12 200 acteurs de la culture autour de débats, de forums,
d'échanges et de discussions d'affaires. Dans ce contexte exceptionnel
et incontournable, les Rencontres des jeunes professionnels visaient
a ouvrir de nouvelles perspectives d'échanges internationaux et 'a
faciliter une meilleure connaissance des réseaux et des marchés. Ces
Rencontres faisaient partie d'un projet croisé avec la Bourse RIDEAU
qui a accueilli a Quebec en fevrier 2016 une délégation de jeunes
professionnels francais.

PARIS : Global Leadership Program - GivelProject

Participation de sept entrepreneurs au Global Leadership Program,
un événement s'adressant a des entrepreneurs et professionnels
faisant preuve de leadership et souhaitant influencer le monde de
demain. Organisé par GivelProject, le programme était centré sur
'entrepreneuriat, l'engagement citoyen et le leadership politique au
sein de la jeunesse. Le point fort du projet a définitivement été le
dynamisme et la diversité de la délégation québécoise formée de
7 entrepreneurs et 11 professionnels qui a participé a des ateliers,
tables rondes et visites de terrain, établissant des contacts et
développant des réseaux entre les participants.

LIMOGES : Coopération artistique « Must Go On »

Projet franco-québécois de coopération artistique impliquant du cété québécois, quatre jeunes
du milieu artistique interprétes en théatre et étudiants de production et conception a UEcole
de théatre du Cégep de St-Hyacinthe et du coté francgais, 14 éleves comédiens, une écrivaine
et deux collaborateurs de conception chorégraphique et costumes. Le projet est porté par de
nombreux partenaires dont le Théatre de I'Union - Centre Dramatique National du Limousin, les
Escales improbables de Montréal, ['Usine C avec l'implication de |'Académie de ['Union - Ecole
Supérieure Professionnelle de Théatre du Limousin et du Cégep de St-Hyacinthe. Ce projet visait
la production d'une piéce de théatre permettant aux jeunes de travailler autour d'un projet de
création contribuant a leur développement professionnel. Il impliquait plusieurs volets, un
premier séjour des Québécois en France en mars 2016 pour la production du spectacle et les
répétitions, un séjour des Frangais au Québec en mai 2016 pour les représentations a Montréal
(Usine C) et St-Hyacinthe, et un second séjour des Québécois en France en juin 2016 pour les
représentations a Paris et a Limoges dans le cadre du Festival des écoles du théatre public de la
Cartoucherie de Vincennes et du Festival international des écoles de théatre du Limousin.

MULTIDESTINATIONS: Stages professionnels

Au cours de 2015-2016, 20 stages professionnels ont été initiés par 'OFQJ et réalisés sur le
territoire de la France. La majorité de ceux-ci se sont déroulés dans le secteur de ['environnement
ou des communications et de la culture, que ce soit pour le travail de terrain en écologie, la
recherche en évaluation environnementale, ['organisation de festivals, la coordination, 'aide a la
production, la rédaction, l'information et ['accueil lors d'événements. L'Organisation internationale
de la Francophonie (OIF) a permis a une Québécoise de réaliser un stage a titre d'assistante de
programme au sein de sa structure a Paris. Deux stagiaires ont été accueillis au siege de 'UNESCO a
Paris, un pour travailler alapréparationdu 9¢ Forum des jeunes et un second aupres du Secrétariat du
Programme d'Information pour Tous et du Sommet mondial pour la société de l'information, afin de
soutenir la préparation et la mise a jour de la politique des ressources, des activités internationales
etrégionales ainsique la conception et lamise en ceuvre des projets. Le Marché du Film du Festival de
Cannes a accueilli une assistante a la coordination et aux communications tandis que les Biennales
internationales du spectacles (BIS) de Nantes, ont permis a deux assistants au développement et
au design d'évenement de participer aux différentes phases d'organisation de la manifestation.
Comme autres structures d'accueil, mentionnons AndanaFilms, le Festival International du Film de
La Rochelle, l'Association du Festival des cinémas d'Afrique du Pays d'Apt, le Festival International
du Film d'Aubagne, CycloMundo, le Bureau international de 'Université de Bourgogne, 'Université
d'Artois, le Centre Régional Information Jeunesse (CRIJ) de Franche-Comté, le Centre d'études
québécoises de ['Université Sorbonne Nouvelle a Paris, la Station biologique de la tour du Valat,
sans oublier la Maison du Québec a St-Malo et la Fédération France-Québec / francophonie.

TOURS : Assises du journalisme et de
U'information

L'OFQJ a recruté une délégation québécoise de treize
journalistes de toutes les disciplines médiatiques pour
participer a la 9¢ édition des Assises du journalisme et
de linformation organisées a Tours par l'Association
Journalisme & citoyenneté, en partenariat avec les
étudiants journalistes de U'Ecole publigue de journalisme
de Tours. Cet événement annuel, prévu en mars 2016, a

rassemblé pres de 1000 professionnels du journalisme,
sous toutes ses formes, y compris le journalisme citoyen.
Des rencontres thématiques complémentaires aux
assises sont venues bonifier leur programme de séjour.

NANCY: Science & You

Science & You est un événement culturel et scientifique d'envergure internationale qui s'est
déroulée a Nancy en juin 2016 et s'adressait a toute personne intéressée par la médiation
des sciences. Organisé par ['Université de Lorraine, il comprenait un colloque accueillant 180
communicants et un forum grand public «Sciences et cultures » comprenant spectacles, débats,
ateliers, conférences et expositions. En lien avec l'Association francophone pour le savoir (ACFAS),
'OFQJ y a favorisé la participation d'une délégation québécoise de quatre professionnels du
domaine des sciences.

NANTES : Les vélos musicaux - Biennales internationales du spectacle (BIS)

Boursier de la Fondation LOJIQ, participation aux Rencontres des jeunes professionnels
du spectacle et aux BIS de Nantes de Julien Leblond, un entrepreneur du milieu culturel,
notamment initiateur des Pianos publics de Montréal, pour présenter son concept de stations de
vélos musicaux interactifs, sorte de quatuor a roues qui génere des pieces musicales. Son projet
ludigue, original, convivial et artistiqguement bien pensé a suscité beaucoup d'intérét de la part
d'un grand nombre de professionnels du spectacle et d'organisateurs d'événements culturels,
dont plusieurs Lui ont manifesté leur souhait d'aller plus loin dans 'achat de son idée.
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ROUBAIX : Chemins de mémoire — La Grande Guerre de 14/18 a aujourd’hui

Projet d'échanges réciproques entre le Lycée Jean-Rostand de Roubaix et le Cégep André-
Laurendeau de Montréal proposant un atelier de création photographique sur la mémoire de
la Premiere Guerre mondiale au profit d'un groupe de huit étudiants en arts visuels de ['option
photographie et design graphique du Cégep et leurs homologues francgais. Place de ['histoire, sens
de la mémoire individuelle et collective, regard croisé et création de groupe autour de l'art de la
photographie, ce projet de coopération franco-québécoise a proposé un cadre de travail intensif
et unique pour la réalisation de plus de sept mille photos sous la directive de Bertrand Carriere,
photographe de renom et professeur au Cégep. Le séjour du groupe québécois a eu lieu en octobre
2015 en région Nord-Pas-de-Calais, ['une des plus marquées par ce conflit alors que le groupe
frangais s'est rendu au Québec en mars 2016. Les ceuvres réalisées par les étudiants seront
mises en valeur par diverses expositions dont 'une, majeure en juin 2016, en marge du Marché
Atwater de Montréal.

NANTES: Entrepreneurs des technologies du web et de l'innovation numérique —
6¢ édition du Web2day

Participation de quatre entrepreneurs a un des événements web incontournable de France,
le Web2Day a Nantes, avec trois jours de conférences, de débats et d'animations ludiques et
technophiles autour des nouveaux usages du web et des innovations numériques qui font
'actualité. En marge de l'événement, un programme de rencontres d'affaires personnalisé a été
proposé a chacun des participants.

PARIS : Conférence des jeunes COY 11 et Conférence des parties COP 21

Dans le cadre du projet « La jeunesse francophone pour l'eau », initié par ['OFQJ et le Global Water

Partnership (GWP), enpartenariatavecle Secrétariatinternational del'eau (SIE) et sonParlement

mondial des jeunes pour 'eau (PMJE), une délégation de cinquante-deux jeunes francophones

issus de dix-sept pays dont dix pour le Québec et dix-huit pour la France ont travaillé, fin novembre
a Paris, a la rédaction d'un Livre Blanc intitulé « Un Paris
pour l'eau ». Ce recueil de constats et de recommandations
s'est appuyé sur les évaluations nationales effectuées
dans chacun des pays concernés ainsi que sur différentes
rencontres internationales effectuées tout au long de
'année sur le theme de l'eau. Le projet a aussi permis au
groupe de participer a la Conférence des jeunes COY 11 et
a une partie de la Conférence des parties COP 21 ol le Livre
Blanc a officiellement été remis a Madame Ségoléne Royal,
ministre de l’Ecologie, du Développement durable et de
l'Energie, et a Monsieur Philippe Couillard, premier ministre
du Québec, lors d'une réception organisée a l'intention de la
cohorte québécoise par la Délégation générale du Québec
a Paris.

ST-MALO: Forum des Arts — 30¢ anniversaire de la Maison du Québec

Dans le cadre d'un partenariat avec la Délégation générale du Québec a Paris (DGQP) et le
Forum des Arts a St-Malo, participation en mai 2014 de l'auteure, compositrice et interprete
Sarah Toussaint-Léveillé a un spectacle au Théatre Chateaubriand a St-Malo pour souligner le
30¢anniversaire de la Maison du Québec. La jeune artiste a également offert une courte prestation
pendant la réception organisée par la DGQP a la Maison du Québec et un récital a la résidence du
délégué général du Québec a Paris.

NANTES : Vélo-City

L'OFQJ a recruté une délégation québécoise de quatre acteurs de la ville durable pour participer
en juin 2015 a « Vélo-City », une manifestation considérée comme la référence mondiale en terme
de congrés sur la pratique du vélo urbain et les politiques cyclables qui se déroule a Nantes, ville
reconnue a 'échelle européenne comme un exemple pour les aménagements cyclables qu'elle
met en place au fil des années. La délégation québécoise a aussi bénéficié de deux journées
thématiques complémentaires proposées par les organisateurs de 'évenement.

PARIS : Mission d’entrepreneurs mentorés - Fondation de l'entrepreneurship

Participation de dix entrepreneurs mentorés du Réseau M de la Fondation de l'entrepreneurship
a un programme d'accompagnement et de parrainage a Paris. Les entrepreneurs ont visité des
entreprises francaises selonun programme fait sur mesuretout enrecevantdel'accompagnement
sur les bonnes pratiques en matiere d'exportation et de partenariats a 'étranger. Plusieurs
entrepreneurs se sont réjouis des retombées de leur mission. Le fondateur de 1642 Cola y a
notamment signé une entente avec le plus grand distributeur néerlandais pour une commande
de 17 000 bouteilles. De son coté, la présidente et cofondatrice de TSHU a fait des rencontres
tres stimulantes et a décroché une entente de collaboration avec le designer parisien Bleu tango,
qui lui permettra notamment de distribuer ses mouchairs en tissu dans leur boutique dés 'été
2016. Quant a la présidente de l'agence Made in, elle a déja regu six demandes de propositions en
provenance de deux grandes agences de publicité internationales.

LIMOGES : Coopération artistique « Must Go On »

Projet franco-québécois “de coopération artistigue
impliquant du cété québécais, quatre jeunes du
milieu artistique interpretes en théatre et etudiants
de production et conception & U'Ecole de théatre du
Cégep de St-Hyacinthe et du coté francais, 14 eleves
comédiens, une écrivaine et deux ‘collaborateurs de
conception chorégraphigue et costumes. Le projet est
porté par de nombreux partenaires dont le Theatre
de ['Union - Centre Dramatique National du Limousin,
les Escales improbables de Montréal, l'Usine C avec
l'implication de 'Académie de ['Union ~ Ecole Supérieure
Professionnelle de Théatre du Limousin et du Cegep de
St-Hyacinthe. Ce projet visait la production d'une piece
de théatre permettant aux jeunes de travailler autour
d’un projet de création contribuant a leur developpement
professionnel. Il impliquait plusieurs volets, un premier
séjour des Québécois endFrance en mars 2016 pour la
production du spectacle et les répétitions, un séjour des
Francais au Québec en mai 2016 pour les représentations
a Montréal (Usine C) et St-Hyacinthe, et un second
séjour des Québécois en France en juin 2016 pour les
représentations a Paris et a Limoges dans le cadre du
Festival des écoles du théatre public de la Cartoucherie
de Vincennes et du Festival international des écoles de
théatre du Limousin.
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PARIS : Salon E-Commerce - Regroupement des commercants électroniques du
Québec

Participation de huit entrepreneurs a une mission dans le cadre du Salon E-Commerce de Paris,
une combinaison entre le salon, le congrés et le lieu d'échange de l'innovation dans le secteur du
commerce électronique. Des zones thématiques couvrant l'ensemble de la chaine de valeur du
commerce connecté ont permis aux participants d'aborder les questions du marketing digital,
l'expérience client, les aspects logistiques et les technologies. Un kiosque était également mis a
la disposition de la délégation pour rencontrer les acteurs de l'écosysteme local du commerce
électronique et ainsi apprendre, comprendre et tisser de possibles relations d'affaires.

ST-MALO : Week-ends de la jeune scéne québécoise a la
Maison du Québec

En partenariat avec la Délégation générale du Québec a Paris et avec
la collaboration du CALQ - Conseil des arts et des lettres du Québec -
et de la SODEC - Société des entreprises culturelles - présentation de
la mi-juillet a la mi-aolt d'une série de cing spectacles par quatorze
artistes émergents proposés par ['OFwQdJ. Cette 5¢ édition des Week-

ends de la jeune scene a offert au public francais une programmation
aux expressions artistiques diversifiées qui réunissait la chanson avec
les auteurs, compositeurs et interpretes Philémon, Mathieu Bérubé
et Vanessa Borduas; le théatre musical avec le trio Je suis un duo; la
danse contemporaine avec la compagnie Atypique-Le collectif et le
théatre avec la compagnie du Tire-Pois formeée de jeunes diplomés du

Conservatoire d'art dramatique de Montréal.

PARIS : Biennale internationale d’arts numériques — ELEKTRA / Arcadi

En partenariat avec Arcadi (Ile-de-France), ELEKTRA (Montréal) et la Délégation générale
du Québec a Paris, participation de quatre professionnels des arts numériques a la premiere
Biennale internationale d'arts numériques de Paris présentée d'octobre 2015 a janvier 2016.
La programmation, sur le theme Prosopopées : quand les objets prennent vie, se déployait dans
une trentaine de lieux a Paris et en Ile-de-France autour de l'art contemporain numérique
avec des performances audiovisuelles, spectacles relevant de |'écriture numérique, musiques
exploratoires, ateliers et rencontres professionnelles. Dans ce contexte exceptionnel, ces quatre
jeunes professionnels ont eu la chance de vivre des moments privilégiés et de faire des rencontres
artistiques utiles a leur développement de carriere et a la construction de réseaux.

PARIS : Festival Paris Music — Musique électronique - MEG Montréal

A Uoccasion de la premiére édition du Festival Paris Music et du 18¢ anniversaire de l'événement
montréalais MEG, participation d'artistes de musique électronique, DJ Robert-Robert, DJ Omni
et VJ Homing, a des spectacles et performances au Pavillon de 'Arsenal. Il s'agit d'un nouveau
partenariat développé par le MEG pour faire connaitre des artistes québécois émergents.

PARIS : Salon du livre de Paris 2016 — Jeunes éditeurs Québec Edition

Dans le cadre d'un partenariat avec Québec Edition, participation de six jeunes professionnels
du livre et de l'édition au Salon du livre de Paris 2016 ou ils ont assuré une présence au kiosque
de Québec Editions, établi des contacts fructueux et élargi leur connaissance d'un grand salon
international du livre. Québec Edition est un comité de l’Association nationale des éditeurs de
livres dédié au rayonnement international de l'édition québécoise et canadienne de langue
frangaise. Ce projet a notamment permis a une maison d'édition de Québec de signer un contrat
d'édition pour deux auteurs en France.

PARIS : Mission commerciale Salon Food Ingredient Europe - Export Québec

Fruit d'une collaboration entre 'OFQJ et Export Québec, deux entrepreneurs ont participé a
une mission commerciale dans le cadre du Salon Food Ingredient Europe a Paris. Principal
salon commercial destiné aux aliments et aux ingrédients naturels, Food Ingredient Europe
offrait un vaste programme de séminaires, ce qui a permis aux participants de se familiariser
avec les tendances et les nouveautés sur le marché international des ingrédients alimentaires.
Les entrepreneurs ont également bénéficié d'un accompagnement sur place par l'attachée
des services économiques de la Délégation générale du Québec a Paris pour ['organisation de
rencontres d'affaires personnalisées afin d'optimiser la mission.

PARIS : Mission commerciale Mtl@Paris 2016 - Chambre de commerce du Montréal
métropolitain

Fruit d'une collaboration entre ['OFQJ et la Chambre de commerce du Montréal métropolitain,
quatre entrepreneurs ont participé a la mission commerciale Mtl@Paris 2016. Participer a cette
mission commerciale a représenté pour les entrepreneurs québécois une occasion d'étre appuyés
dans leurs démarches a l'international et dans l'organisation de leurs rencontres d'affaires avec
des clients, distributeurs ou partenaires francais.

PARIS : 9¢ Forum des jeunes de 'UNESCO

L'OFQJ a soutenu deux Québécoises engagées, pour représenter le Québec au 9¢ Forum des
jeunes de 'UNESCO qui s'est déroulé en octobre 2015 au siege de 'UNESCO a Paris. Ce forum,
organisé tous les deux ans depuis 1999, est un espace de dialogue ouvert permettant aux 18-
24 ans issus de tous les pays membres de l'organisation de formuler des recommandations
stratégiques concernant la jeunesse. Avec pour théme général « Les jeunes citoyens du monde
pour une planéte durable », les débats de cette année ont porté sur 'engagement des jeunes dans
la mise en place de l'’Agenda post 2015 ainsi que sur les questions relatives aux changements
climatiques dans l'optique de la tenue de la 21¢ session de la Conférence des parties COP 21 et de
la Convention-cadre des Nations Unies sur les changements climatiques qui s'est tenue a Paris.

PARIS : Bruxelles sur Seine

Participation d'une chercheuse québécoise en diversité culturelle et immigration a « Bruxelles sur
Seine », événement visant une réflexion sur les nouveaux paradigmes entourant les effets de la
mondialisation et des migrations sur les espaces territoriaux. Cette manifestation était organisée
a Paris en octobre 2015 par la Commission communautaire francaise (COCOF) en partenariat
avec la Délégation générale Wallonie-Bruxelles a Paris, le Centre Wallonie — Bruxelles et le
Forum européen pour la sécurité urbaine.

PARIS : 3¢ Forum franco-québécois bois et forét

Le Forum franco-québécois bois et forét, organisé par la Fédération nationale des Communes
forestiéres (FNCOFOR) en collaboration avec le ministére des Foréts, de la Faune et des
Parcs (MFFP) du Québec et leurs partenaires, est considéré comme le rendez-vous unique de
'ensemble des acteurs de la filiere bois et forét. Il s'est déroulé a Paris en novembre 2015 sous
le theme général « Construire une politique de coopération franco-québécoise de la filiere bois
et forét et contribuer ensemble a la lutte contre les changements climatiques ». Placé sous le
haut patronage du Président de la République francaise, Monsieur Francois Hollande, et labellisé
comme événement officiel en marge de la COP 21, deux professionnels de la filiere bois, forét et
construction, sélectionnés par 'OFQJ, ont pu y participer. Deux journées de visites de terrain en
région Aquitaine ont complété leur programme de séjour.

E BILAN OFQJ
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PROJETS ACCUEILLIS AU QUEBEC

MONTREAL - QUEBEC : Chemins de mémoire — La Grande Guerre de 14/18 a
aujourd’hui

Projet réciproque entre le Lycée Jean-Rostand de Roubaix et le Cégep André-Laurendeau de
Montréal proposant un atelier de création photographique portant sur la mémoire de la Premiere
Guerre mondiale de 14/18. Le premier volet a transporté en octobre 2015, huit étudiants
cégépiens en art visuel, option photographie et design graphique, dans la région Nord-Pas de
Calais, l'une des plus marquées par ce conflit. Le volet retour s'est ensuite déroulé a Montréal et
a Québec en mars 2016, avec vingt éléves frangais venus travailler autour d'un programme Lié
a des rencontres et entretiens avec des descendants de « poilus ». Les ceuvres réalisées par les
jeunes seront mises en valeur par des expositions, notamment en juin 2016 aux abords du Marché
Atwater.

MULTIDESTINATIONS : 1 Rencontres professionnelles Québec / ile-de-France en
économie sociale et solidaire

L'Atelier — Centre de ressources régional de l'économie sociale et solidaire en Ile-de-France (région
parisienne) et le Chantier de 'économie sociale du Québec organisaient, en partenariat avec
'OFQJ et la Région fle-de-France, les premiéres Rencontres professionnelles Québec / fle-de-
France en économie sociale et solidaire. Le projet a été construit sur un principe de réciprocité. La
région Ile-de-France a ainsi accueilli en novembre 2014 cing entrepreneurs et six professionnels
québécois dont une journaliste et le Québec a recu en novembre 2015, douze professionnels
franciliens autour d'un programme élaboré avec les Podles régionaux d'économie sociale de
Lanaudiere, de la Mauricie et de Québec. Le projet avait pour principal objectif de construire des
actions communes entre la France et le Québec, notamment en insertion professionnelle des
jeunes dans le champ de 'économie sociale et solidaire.

L'OFQJ a également accueilli au Québec des jeunes adultes qui se sont joints a des projets
réunissant des participants d'autres territoires dans le monde. Le descriptif de ces projets se
retrouve a la section « Projets LOJIQ ».

ENTENTES

INTERNATIONALES

OFQJ

ORGANISATION
INTERNATIONALE DE
LA FRANCOPHONIE
(OIF)

Accord tripartite signé
le 3 mars 2015 a Paris >

entre 'OIF, 'OFQJ

section francaise

et 'OFQJ section

québécoise (regroupé au

sein de LOJIQ).

En 2015-2016, les principaux projets soutenus dans le cadre de cette entente ont permis la
participation de jeunes du Québec, de la France et du reste de la Francophonie aux différentes
étapes du projet « La jeunesse francophone pour l'eau ». Une étape de ces étapes s'est réalisée
au Québec dans le cadre des French Ameri-Can Climate Talks. Finalement, la phase majeure du
projet s'est déployée dans le cadre de la Conférence des jeunes COY 11 et la 21¢ Conférence des
parties COP 21 a Paris ou une délégation de cinquante-deux jeunes francophones (dont 10 du
Québec) issus de dix-sept pays ont travaillé a la rédaction d'un Livre Blanc intitulé « Un Paris pour
['eau ». Ce recueil de constats et de recommandations s'est appuyé sur les évaluations nationales
effectuées dans chacun des pays concernés ainsi que sur différentes rencontres internationales
effectuées tout au long de ['année sur la thématique de ['eau. Une seconde phase s'est déroulée
a Lyon dans le cadre du Sommet mondial climat et territoire.

En 2015-20186, les deux sections de 'OFQJ ont également assuré le développement d'activités
conjointes ou multilatérales en Francophonie permettant & pres de cinquante participants du
Québec de prendre part aux activités du Forum mondial de la langue francaise de Liége, l'Africa
Web Festival en Cote d'Ivoire, ['’Académie de l'éducation populaire Milawoe au Togo, le Mois de
la Francophonie a Beijing, la Fondation des jeunes pour un développement durable dans ['Océan
Indien et un stage en tandem franco-québécois a la Fédération de la Ligue démocratique des
droits des femmes au Maroc.

Finalement, les différentes composantes de LOJIQ (OFQJ, 0QWBJ, OQAJ et 0QMJ) ont
également permis le soutien a plusieurs projets réguliers et initiés directement reliés a la
promotion de la Francophonie, au développement des réseaux de la Francophonie ou réalisés en
collaboration avec des partenaires de la Francophonie.

E BILAN OFQJ
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PROFIL DES PARTICIPANTS*

AcE
14% 50 % 20% 16%
18-19 ans 20-24 ans 25-29 ans 30-35ans
GENRE
© 0o 0 0 0o 0 0 0o 06 6 0 0 © 0 0 0 0 0 000000000 00000000000
L e e R A AR AR
(] o
59 % 41 %
ORIGINE REGIONALE**
B Pourcentage population du Québec***
I Pourcentage de participants
01 Bas-Saint-Laurent 21% | 2% |
02 Saguenay/Lac-Saint-Jean 31% | 2% |
03 Capitale-Nationale 91% 12% IR
04 Mauricie 2,9% | 3% |
05 Estrie 38% | 5% |
06 Montréal 291% IR 38% G
07 Outaouais 46% | 2% |
08 Abitibi/Témiscamingue 1.7% | 1% |
09 Céte-Nord 11% | 1% |
10 Nord-du-Québec 06% | 0%
11 Gaspésie/Iles-de-la-Madeleine 0,8% | 1% |
12 Chaudiére-Appalaches 46% | 4% |}
13 Laval 49% | 3% 1
14 Lanaudiere 55% [ 3% |
15 Laurentides 63% B 3% 1
16 Montérégie 171% 1R 17% 1R
17 Centre-du-Québec 27% | 3% |

* Données arrondies a ['unité.

** Pour faciliter l'accessibilité des stages a ['étranger aux jeunes vivant dans des régions plus éloignées, LOJIQ verse
une indemnité afin de les aider a se rendre & 'aéroport pour prendre leur vol vers l'international. Cette mesure
s'inscrit dans ['entente avec le Secrétariat a la jeunesse.

*** Pourcentage des jeunes de 18-35 ans par région en comparaison avec la population totale des 18-35 ans au Québec.
Source: Institut de la statistique du Québec — Statistiques démographiques annuelles 2011

PROFIL DES PROJETS*

TYPES D’ACTIVITES

B Pourcentage de participants

Entrepreneuriat (sensibilisation, mission 2% |
commerciale prospection et étude de marché)
Participation a un événement 17% -
Emploi, perfectionnement 7% I}

et acquisition d’expertise

Recherche, création et diffusion artistique 9% .

Stage en milieu de travail 27% _
Séjour thématique g% W
Stage individuel 2% 1
Stage collectif et chantier d'insertion 3% l
Sessions d’études a l'étranger 25% IR
DUREE DU SEJOUR

25%

1 a3 mois

14 %

3etd
semaines

23%
436 mois

2%

()
0,
36% Plus de 6 mois

2 semaines
et moins

*

Données arrondies a l'unité.
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PORTRAILT

D'ENSEMBLE
ET FAITS
ATLLANTS

SmartHalo, développé par CycleLabs, bient6t sur les routes -

413

PARTICIPANTS

93

PROJETS

Prix LOJIQ 2016 Innovation.

L'Office Québec Wallonie Bruxelles pour la jeunesse (OQWBJ) a appuyé 413 participants
québécois inscrits a 93 projets. On observe une augmentation de 44 % par rapport au dernier
exercice. En effet, 'année 2014-2015 avait vu une diminution marquée du nombre de participants
soutenus (287) en raison d'une perte de certains financements en cours d'année et de délais
dans la confirmation de certains autres. L'année 2015-2016 marque donc le retour a des valeurs
plus normales, grace a une stabilisation des subventions des différents partenaires et a une
croissance du financement provenant du Secrétariat a la jeunesse. Sur ['ensemble de LOJIQ, les
effectifs de 'OQWBJ représentent 10 % de la participation totale.

Au niveau de la demande, on observe une baisse équivalente a 21 % passant de 800 en 2014-2015
a 660 en 2015-2016. Sur l'ensemble de la demande, 42 candidats ont été refusés par manque de
financement, soit 6 % de la demande; 128 (19 %) n'ont pas été retenus dans le cadre d'appels de
candidatures; 31 (5 %) ont été refusés parce gu'ils ne rencontraient pas les exigences requises
en fonction des critéres d'admissibilité et de sélection de 'OQWBJ et 46 (7 %) se sont désistés
apres avoir été initialement acceptés par 'OQWBJ.

En cours d'année, 18 appels de candidatures ont été lancés par 'OQWBJ, auxquels 184 candidats
ont répondu. De ce nombre, 56 participants ont été sélectionnés.

La répartition des participants entre les différents programmes s'établit comme suit : Sessions
d'études, 43 %; Stages et projets étudiants, 29 % ; Développement professionnel, 16 %;
Engagement citoyen, 8 %; Emploi, insertion sociale et professionnelle, 2 % et Entrepreneuriat,
2 %.

Le profil des participants est le suivant : 63 % de jeunes femmes et 37 % de jeunes hommes;
70 % des participants sont agés entre 18 et 24 ans, 16 % ont entre 25 et 29 ans et les plus de
30 ans représentent 11 % des participants. Ils proviennent principalement de Montréal (33 %),
de la Capitale-Nationale (13 %) et de la Montérégie (12 %). 19 % des participants proviennent
des régions éloignées pour lesquelles '0QWBJ offre un soutien au transport local de leur lieu de
résidence jusqu'a l'aéroport.

Un peu plus de la moitié des participants ont réalisé des projets de 1 a 6 mois et 41 % ont effectué
des projets de courte durée, soit deux semaines et moins. Les principaux types d'activités
réalisées sont les sessions d'études a l'étranger (43 %), les stages en milieu de travail (18 %) et
les participations a des événements (15 %).

Les budgets spéciaux issus d'ententes avec les ministeres et les organismes gouvernementaux
ont permis de soutenir 296 participants : 261 participants dans le cadre de l'entente avec le
ministére de U'Education et de 'Enseignement supérieur (MEES) et 35 participants dans le cadre
de 'entente avec le Secrétariat a la jeunesse (SAJ). Laugmentation du nombre de participants
soutenus grace au SAJ (28 en 2015-2016) résulte d'une croissance importante du financement
de ce partenaire et du développement d'un tout nouveau volet pour les projets de rayonnement
artistique et culturel. A cela s'ajoute une indemnité du SAJ versée a 76 participants, visant &
faciliter l'accés des stages a 'étranger aux jeunes vivant dans des régions éloignées.

La Fondation LOJIQ a permis a trois Québécois de participer a une formation offerte par le
Bureau International Jeunesse dans le cadre de la campagne Non a la haine, initiée en 2013 par
le secteur jeunesse du Conseil de l'Europe.

Dans le cadre de la relation bilatérale, 'OQWBJ a soutenu la mobilité internationale de 152
Québécois et a accueilli au Québec, 334 participants wallons et bruxellois soutenus par le Bureau
International Jeunesse (BIJ).

Un des projets phare de cette année de programmation a été l'envoi d'une délégation de
34 Québécois au 2¢ Forum mondial de la langue francaise en juillet 2015 a Liege grace a 'OQWBJ
et le BIJ, en collaboration avec I'Organisation internationale de la Francophonie.

LOJIQ en collaboration avec le BIJ a organisé les 2 et 3 février 2016, un séminaire intitulé «
La mobilité, un développement durable » dont le but était de mettre en évidence les valeurs
ajoutées des projets de mobilité internationale pour les jeunes. Ce fut l'occasion de réunir
responsables institutionnels, experts, représentants d'organismes de soutien a l'entrepreneuriat,
al'engagement citoyen et a l'insertion socioprofessionnelle des jeunes en provenance du Québec,
d'Europe et d'Afrique. Dans le cadre de ce séminaire, la ministre des Relations internationales et
de la Francophonie, Mme Christine St-Pierre, et le ministre-président de la Fédération Wallonie-
Bruxelles, M. Rudy Demotte, ont signé un énoncé de principes visant un mode de fonctionnement
optimisé pour '0QWBJ.

63 %

FEMMES

37 %

HOMMES

H BILAN OQWBJ
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62

PROGRAMMATION

LES PROGRANMMES

ETUDES, STAGES ET PROJETS ETUDIANTS

EMPLOL, INSERTION SOCIALE ET
PROFESSIONNELLE

ENTREPRENEURIAT
DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL
ENGAGEMENT CITOYEN

ETUDES, STAGES ET PROJETS ETUDIANTS

Ce programme a pour objectif de soutenir les étudiants dans l'internationalisation de
leur cursus par la réalisation de sessions d’études, de stages ou de projets reliés a
leurs études.

Les faits saillants

O Autotal, 297 étudiants ont participé au programme. Ils représentent 72 % de ['ensemble des
effectifs de 'OQWBJ.

O Partenaire majeur de ce programme, le ministere de l'Educationet de 'Enseignement supérieur
(MEES) a contribué a la mobilité vers la Wallonie-Bruxelles de 261 étudiants québécois. De ce
nombre, 176 ont réalisé des sessions d'études et 85 des projets crédités dans le cadre de leur
formation.

Pour l'année financiere 2015-2016, 'OQWBJ a pu utiliser un résiduel budgétaire de l'an
dernier et, malgré la confirmation tardive du financement du MEES pour la mise en oeuvre du
programme de Poursuite d'études collégiales et universitaire (PECU), il a pu soutenir un plus
grand nombre de projets crédités (sessions d'études, stages et projets étudiants). De ce fait,
le Volet Sessions d'études a pu reprendre son essor aprés son absence en 2014-2015.

Les séjours a l'étranger ont permis de réaliser des sessions d'études (59 % des participants au
programme), ainsi que des stages en milieu de travail (25 %) et des projets étudiants (15 %).

La majorité des participants étaient de niveau universitaire (77 %), alors que ceux du niveau
collégial représentaient 23 %.

Exemples de projets

Séjour d’apprentissage et de performance pour des étudiants de UEcole nationale de
Uhumour

Un groupe de dix étudiants de la formation professionnelle création humoristique de l'Ecole
nationale de ['humour s'est rendu a Bruxelles. Ils y ont rencontré des humoristes belges
francophones qui leur ont donné des conseils professionnels. Ils ont également offert des
performances humoristiques a la salle de spectacle Kings of Comedy a Bruxelles. L'expérience
leur a permis d'adapter leur numéro a un nouveau public et d'en apprendre davantage sur
l'industrie humoristique belge.

Rencontres professionnelles et formations
en agriculture

Un étudiant en gestion et technologies
d'entreprise agricole profil production léegumiere
et fruitiere biologique du Cégep de Victoriaville,
a rencontré des représentants d'entreprises
agricoles et a suivi des formations de courte
durée en lien avec son domaine d'études.
Cette expérience lui a permis de comparer les
techniques utilisées au Québec et en Wallonie.

o
297

PARTICIPANTS

72%

DE LOQWBJ

BILAN OQWBJ

Photo de la page de gauche

Ghislain Jutras, ancien
participant LOJIQ et
agrobiologue “globe-trotteur”




EMPLOIL, INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE

Ce programme a comme objectif de soutenir les demandeurs d’emploi dans le
développement de leur employabilité par la réalisation de stages ou la participation a
des chantiers d’insertion socioprofessionnelle.

ENTREPRENEURIAT

Ce programme a comme objectifs de soutenir les jeunes entrepreneurs dans le
développement d’affaires a Uinternational par des participations a des événements
d’affaires, des séjours de prospection ou des missions commerciales; de soutenir les

u RAPPORT ANNUEL 2015/16

initiatives de sensibilisation a la culture entrepreneuriale et de soutenir les activités
Les faits saillants de mentorat dans le cadre de missions commerciales.

O Autotal, 10 jeunes adultes ont pris part & un projet du programme Emploi, insertion sociale et Les faits saillants Q
10 professionnelle, ce qui représente 2 % de l'ensemble des effectifs de 'OQWBJ. 7

O Le programme Entrepreneuriat compte 7 participants répartis dans 3 projets, ce qui

PARTICIPANTS o zizteuugéssjnog:naptoeijtranger, 8 des participants ont effectué un stage individuel et 1 participant représente 2 % de 'ensemble des effectifs de '0QWBL. PARTICIPANTS
2 0/0 O La durée moyenne des stages individuels était de 12 semaines. O Ces 7 participants étaient tous inscrits au volet Jeunes entrepreneurs. 2%

DELOOWBJ o Parmiles participants ayant réalisé des projets dans le cadre du programme Emploi, insertion © Lgn%\r/\;?eJdiIalile?bifgsB?uiajli? E:E:;((;icsligrr:eet(:or'gigsgféenrgoélsgog?—tfnn 1\??[;:882?‘998“0” DE L'OQWBJ
saciale et professionnelle, 20 % des participants étaient titulaires d'un diplome collégial et g ' pro) Proposep P pant.
80 % d'un dipléme universitaire. O Latotalité des participants a pris part & un événement.

O Le partenariat de 'OQWBJ avec le Secrétariat a la jeunesse a été mis a profit pour la

réalisation de huit stages professionnels par de jeunes diplomés. Exemples de projets

O Deux participants ayant trouvé eux-mémes leurs lieux de stage ont été soutenus par les fonds
propres de 'OQWBJ.

Exemples de projets Participation au KIKK Festival

Un entrepreneur, cofondateur de CyclelLabs,
une jeune entreprise qui compte révolutionner
l'univers de la technologie cycliste avec des
produits intelligents et minimalistes, a participé
au KiKK Festival a Namur, festival international
des cultures numériques et créatives. A cette

Stage au sein d’Avocats Sans Frontiéres (ASF)

Une dipldémée de U'Ecole du Barreau du Québec a réalisé un stage de trois mois au sein de
l'organisation Avocats Sans Frontieres a Bruxelles, une organisation non gouvernementale de
coopération internationale dont la mission est de soutenir la défense des droits humains des
groupes ou des personnes les plus vulnérables par le renforcement de l'accés a la justice et a la

représentation légale. Le mandat de stage visait a coordonner les avocats belges qui étaient sur occasion, l'entreprise a pu faire la promotion

le terrain en s'occupant de leur programme de séjour et en définissant leur description de taches de son systéeme de navigation pour vélo
et de mission.

aupres d'une clientele passionnée de design et
réaliser des préventes de son produit dont la
commercialisation était prévue pour mai 2016.

Médiatrice culturelle au Kunstenfestivaldesarts

Une diplomée en art visuel de ['Université Concordia
a obtenu un contrat de travail de huit semaines
au Kunstenfestivaldesarts de Bruxelles, un des 2016 INNOVATION
plus importants festivals de théatre et de danse E-l E
contemporaine en Europe. Elle était responsable du

projet Chicago, un projet de médiation culturelle avant- a
gardiste, maintenant reconnu en Belgique et applaudi

autant par les instances culturelles, éducatives

que politiques. Le projet consistait a amener des E
adolescents de la Maison de jeunes Chicago a assister
a des ceuvres de théatrales et de danse contemporaine
durant le Festival.

PRIXLOJIQ

H BILAN OQWBJ

Les projets initiés
par 'OQWBJ
dans le cadre

du programme
Entrepreneuriat
sont présentés dans
la section «Projets
initiés OQWBJ».
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DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

Ce programme a comme objectif de soutenir les jeunes professionnels dans le
développement de leurs compétences dans le cadre d’activités de perfectionnement,
d’échanges d’expertise ou d’intégration de réseaux internationaux. Un nouveau volet
Q de ce programme permet de soutenir les jeunes artistes, créateurs et opérateurs du
secteur des arts et de la culture qui participent au rayonnement et a la visibilité du

66 Québec a Uinternational.

PARTICIPANTS Les faits saillants

16 % O |'0OQWBJ compte 66 participants dans ce programme, ce qui représente 16 % de 'ensemble

des effectifs de l'Office.
DELOQWBJ O Ces 66 participants ont pris part a 23 projets, soit 27 participants aux 16 projets en

programmation réguliére et 39 participants aux 7 projets initiés par 'OQWBJ.

O Les principaux types d'activités réalisées sont : participations a des évenements (62 %),
activités de recherche, création ou diffusion artistique (26 %) et séjours de perfectionnement
=% et d'acquisition d'expertise (11 %).

= O Pour le programme Développement professionnel, le secteur culturel et artistique occupe une
place prépondérante. Ony retrouve 34 participants, soit 52 % des effectifs du programme. Le

95 % secteur des sciences humaines et sociales représente 33 % des participants. Les autres sont
issus d'autres domaines tels que les communications, les relations publiques et les sciences

ENGAGEMENT CITOYEN

Ce programme a comme objectif de soutenir les jeunes dans leur participation
citoyenne a travers des projets liés a des enjeux tels que la participation a la vie
publique, 'économie sociale et solidaire et toute thématique mobilisatrice sur le plan
de 'engagement bénévole et de ’action sociale.

Les faits saillants Q

O En 2015-2016, 7 projets ont été acceptés pour un total de 33 participants, soit 8 % de
'ensemble des effectifs de 'OQWBJ. 33

PARTICIPANTS

O Laréalisation d'un séjour thématique constitue le principal type d'activité réalisé (42 %), suivi 8 %
de la participation a un événement (33 %) et le perfectionnement et ['acquisition d'expertise

(25 %). DE L'OQWBJ

Exemples de projets

O Surces 7 projets, 6 ont été proposés par les participants et 1a été initié par 'OQWBJ.

échange de pratiques entre les
associations étudiantes LGBT du Québec et
de la Wallonie et de Bruxelles

ESTIMENT AVOIR de linformation; l'architecture, l'urbanisme et le design, l'information et ['électronique.
FAIT DE NOUVEAUX
APPRENTISSAGES

A METTRE EN Participation de Webster au 2¢ Forum mondial de la langue francaise
APPLTCATTON Webster, l'un des doyens du mouvement hip-hop au Québec, ayant réalisé 7 albums et donné des

Cing membres d'associations étudiantes LGBT
(leshbiennes, gais, bisexuels et transgenres) de

Exemples de projets 'Université Laval et de 'Université du Québec a
Montréal sont allés rencontrer des associations
LGBT delaWallonieetde Bruxelles afind'échanger

et de mieux comprendre le travail effectué par les

E RAPPORT ANNUEL 2015/16

(voir Annexe 4.1) centaines de concerts au Québec et a l'étranger, a organisé un atelier d'écriture créative dans le
cadre du 2¢ Forum mondial de la langue francaise en juillet 2015.

Séjour de recherche sur la gestion des risques
d’inondation par bassin versant

Un professionnel a“realise un sejour de recherche sur la
problématique de la gestion des risques d'inondation par bassin
versant. En tant que coordonnateur a la gestion intégrée de
'eau par bassin versant;pour la CAPSA, un des 40 organismes
de bassin versant (OBV) du Québeg, il s'est penche sur le cas
de Tubize en Wallonie pour se perfectionner sur les notions de
gouvernance, d'adaptation aux changements climatiques et

de résilience des communautés. Ce projet a éte developpé en
collaboration avec l& Regroupement des organismes de bassins
versants du Québec (ROBVQ) et ce, grace aux programme de
U'Alliance de recherche universités-communautés (ARUC)
sur le défi des communautés cotieres face aux changements
climatigues.

Jeunes auteurs a la Foire du Livre de Bruxelles

Quatre jeunes auteurs québécois ont participé a la vitrine de Québec Edition dans le cadre de la
Foire du Livre de Bruxelles. Alors que le Québec y était a 'honneur, les auteurs ont pu échanger
avec de nombreuses personnes rencontrées au kiosque du Québec ou lors des échanges publics
organisés par la foire. Des périodes de réseautage avec des auteurs et des artistes de Belgique et
d'Europe ont aussi eu lieu.

Cercles Homosexuels Estudiantins Francophones
Fédérés (CHEFF).

Participation au 17¢ Atelier international de recherche et d’action sur les inégalités
sociales et les discriminations (AIRA)

Quatre participants sélectionnés par le Centre de recherche de Montréal sur les inégalités
sociales et les discriminations (CREMIS) ont participé au 17¢ Atelier international de recherche
et d'action sur les inégalités sociales et les discriminations (AIRA) du 29 février au 4 mars 2016
a Bruxelles. Cet événement, organisé en partenariat avec le Forum Bruxellois de Lutte contre la
Pauvreté (FBLP) a pris la forme d'une semaine d'échanges entre différents acteurs impliqués
dans la lutte aux inégalités sociales et aux discriminations.

Rencontres thématiques visant la participation citoyenne

Dans le cadre du programme « Idéo 16-17 » du Carrefour jeunesse-emploi de la Jamésie, un
groupe de douze jeunes du Nord-du-Québec et deux accompagnatrices se sont rendus a Malmedy
du 27 juin au 9 juillet 2015. Le programme « Idéo 16-17 » et le séjour en Wallonie-Bruxelles
visaient a encourager la persévérance scolaire, la réussite scolaire et la participation citoyenne
des jeunes. Pendant leur séjour, ils ont rencontreé les jeunes de la Maison de jeunes de Malmedy,
du Centre de jeunes de Liege, La Baraka et d'autres d'une Maison de jeunes de Namur avec qui ils
ont eu des échanges sur différentes thématiques, dont les différences culturelles et religieuses,
'immigration ainsi que les réalités urbaines et régionales.

H BILAN OQWBJ
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PROJETS
INITIES
OQWBJ

Qu’ils soient initiés, développés et/ou organisés par 'OQWBJ, ces projets contribuent
a nourrir des partenariats, développer des réseaux, dynamiser un secteur d’activité,
favoriser la mise en avant plan de certains domaines d’expertise au Québec, articuler
l'action de ’'OQWBJ avec une priorité stratégique ou une opération multipartenaires,
tout en étant a l'écoute des besoins de la jeunesse.

Les projets initiés réunissent également, dans certains cas, des jeunes de Wallonie-
Bruxelles, du Québec et d’autres territoires. Ces projets multilatéraux réalisés a

l'échelle internationale sont présentés dans la section « Projets LOJIQ ».

PROJETS DE MOBILITE INTERNATIONALE

2¢ Forum mondial de la langue francaise a Liége

L'OQWBU et le Bureau International Jeunesse ont offert
'opportunité a 31 jeunes Quebécois impligués dans un projet
ou dans un organisme qui a pour but de faire rayonner la langue
francaise, de participer et d'assister aux ateliers proposes au 2¢m¢
Forum mondial de la langue frangaise qui a eu lieu du 20 au 23
juillet 2015 a Liege. La delégation quebecoise etait composee de
cing facilitateurs et animateurs, de dix porteurs de projets, de
quatorze participants et/ de deux artistes.

De plus, trois jeunes artistes québécois ont participé au projet
Labo-mix. Initié par le BIJ, le projet Labo-mix consistait en
une résidence de création collective et multidisciplinaire d'une
douzaine de joursdsous le theme de la Francophonie creative
et visait a créer des performances marquées par l'usage des
nouvelles technologies et par les croisements disciplinaires.

2¢ Convention du travail de jeunesse du Conseil de U'Europe

L'OQWBJ et le Bureau International Jeunesse de Bruxelles (BIJ) a soutenu une délégation
québécoise de cing professionnels a la deuxieme Convention du travail de jeunesse du Conseil
de ['Europe qui s'est tenue dans la capitale européenne en avril 2015. La Convention avait pour
objectif d'établir un nouvel équilibre entre le travail, comme instrument orienté vers le marché
de 'emploi des jeunes, et la valeur du travail pour le développement et ['émancipation individuels,
['éducation a la citoyenneté et l'interaction en groupes.

Agent du Service des relations avec la société au Parlement wallon a Namur

Un diplomé au baccalauréat en études internationales a réalisé un stage de douze semaines a
titre d'agent du Service des relations avec la société au sein du Parlement wallon a Namur. Il a
contribué aux actions de communication de linstitution, tant destinées au grand public qu'aux
parlementaires.

Mons 2015 - Résidence artistique MixOFF

A loccasion de Mons 2015 - Capitale européenne de la culture,
'OQWBJ et le BIJ ont participé a Ailleurs en folie dans le cadre de
la vitrine MixOFF, chapeautée par le OFFTA, festival d'arts vivants
de Montréal et la Maison Folie a Mons. Ce projet de résidence de
création portait sur la réalisation d'objets scéniques aux frontiéres
des pratiques artistiques de chacun des quatre bindbmes formés entre
artistes du Québec et de la Wallonie-Bruxelles. Le projet a débuté
a Montréal en mai 2015 lors d'une premiere résidence de création
de deux semaines aux Jardins Gamelin. Celle-ci s'est soldée par la

présentation publique de quatre courtes pieces a la soirée d'ouverture
du OFFTA. Le travail des bindbmes s'est poursuivi a Mons lors d'une
seconde residence de création en septembre 2015, qui s'est conclue
par la présentation publique des ceuvres a la Maison Folie.

Bois & Habitat

Dans le cadre d'une mission organisée par 'O0QWBJ,
la Délégation générale du Québec a Bruxelles a
accompagné cing entrepreneurs ceuvrant dans le
secteur du bois et du design lors de leur participation
au Salon Bois & Habitat de Namur. Réunissant plus de
180 exposants spécialisés, il s'agit du plus grand salon
européen consacré exclusivement a la construction,
a la rénovation, aux aménagements intérieurs et
extérieurs en bois, ainsi gu'a l'ameublement et
au design. Ce séjour a permis aux entrepreneurs
québécois de partager leur expertise et d'acquérir
de nouvelles connaissances sur les méthodes de
transformation du bois et ces innovations.

Formation contre les discours de haine en lignhe

Trois jeunes Québécois intéressés et impliqués dans le domaine de lintervention contre les dis-
cours haineux se sont rendus a Bruxelles du 18 au 22 mars 2016 pour participer a la formation
contre les discours de haine en ligne, organisée par le Bureau International Jeunesse (BIJ).
Cette formation a donné la chance aux participants d'acquérir les connaissances et outils utilisés
par la campagne européenne contre les discours haineux en ligne.

Shopping Innovation Expo

Une jeune entrepreneure, a la téte de deux entreprises en commerce électronique, Miel&Coco
et Hello Wander, a participé au Shopping Innovation Expo a Bruxelles, le plus grand salon
professionnel en Belgique dédié au commerce électronique. Elle a eu l'occasion de se familiariser
avec les enjeux liés au commerce électronique a l'échelle européenne et de rencontrer des
acteurs clés de ce secteur.
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Assistant en communication au Parlement de la
Communauté francaise de Belgique

Un diplomé en études supérieures spécialisées de gestion
a effectué un stage de douze semaines a titre d'assistant
en communication aupres du Parlement de la Communauté
francaise de Belgique, a Bruxelles. Il a participé a toutes les
activités du service de la communication en lien étroit avec le
Secrétaire général.

Assistante-coordonnatrice pédagogique a la Plateforme pour le Service Citoyen

Une dipldémée au baccalauréat en psychologie a effectué un stage de douze semaines a titre
d'assistante-coordonnatrice pédagogique au sein de la Plateforme pour le Service Citoyen. Elle
a apporté un appui logistique et pédagogique aux équipes et effectué des suivis aupres de jeunes
volontaires.

Assistante-organisatrice d’événement a la Plateforme pour le Service Citoyen

Une dipldémée au baccalauréat en économie et politique a réalisé un stage de vingt semaines
a titre d'assistante-coordonnatrice aux événements au sein de la Plateforme pour le Service
Citoyen. Elle a appuyé ['organisation dans la préparation d'un colloque européen.

Animatrice a la Maison de Jeunes d’Ixelles (XL'J)

Une diplomée au baccalauréat en loisir, culture et
tourisme a effectué un stage de douze semaines a titre
d'animatrice a la Maison de Jeunes d'Ixelles (XL'J), a
Bruxelles. La stagiaire a participé a ['élaboration et a
'animation de projets socioculturels avec les jeunes,
animé un atelier de création, participé a ['organisation,
['animation et ['évaluation d'un projet d'échanges entre
jeunes Frangais et Belges sur le théme de l'art urbain.

Animatrice au Musée des Enfants

Une diplémée au baccalauréat en animation et
recherches culturelles a réalisé un stage de douze
semaines a titre d'animatrice au Musée des Enfants de
Bruxelles. Elle y a préparé des animations spéciales,
fabriqué des décors, géré des modules de jeux en lien
avec les expositions en place et s'est occupée d'ateliers
créatifs.

Assistante-gestionnaire chez impulse.brussels

Une diplémée a la maitrise en sciences de la gestion a effectué un stage de douze semaines
a titre d'assistante-gestionnaire de grappes industrielles dans 'organisme d’accompagnement
d'entreprises innovantes, impulse.brussels. Elle a fourni un appui a l'organisation des événements
locaux et internationaux, a assuré la coordination de 'adhésion des membres, s'est occupée de
'encodage et de la mise a jour du site web et a géré les communautés virtuelles.

Préparatrice de musée au Musée de la Vie
wallonne a Liége

Une diplomeée en technique de muséologie a effectué
un stage de douze semaines a titre de préparatrice
de musee au Musee de la Vie wallonne a Liege. Elle
a realise divers travaux technigues relatifs a la
conservation, la préservation et 'entretien des piéces
de la collection et provenant de préts.
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PROFIL DES PARTICIPANTS*

AcEe 16-17 ans Accompagnateurs (+35)
3 % 1%
O
6 % 64 % 16 % 10%

18-19 ans 20-24 ans 25-29 ans 30-35ans

GENRE
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[RARAR AR AR AR AR AR AR AR AR AR A SRR AR LR L B L A GGG G O GGG R G 0y
[ °
63 % 37 %

ORIGINE REGIONALE**

* k%

I Pourcentage population du Québec
Pourcentage de participants

01 Bas-Saint-Laurent 21% |

02 Saguenay/Lac-Saint-Jean 31% |

03 Capitale-Nationale 91%
04 Mauricie 2,9% |

05 Estrie 38% |
06 Montréal 291% IR
07 Outaouais 46% |
08 Abitibi/Témiscamingue 1.7% |

09 Cote-Nord 1,1% |

10 Nord-du-Québec 06% |

11 Gaspésie/Iles-de-la-Madeleine 0,8% |

12 Chaudiére-Appalaches 46% |
13 Laval 49% |}
14 Lanaudiére 55% [
15 Laurentides 63% Wi
16 Montérégie 171% 1R
17 Centre-du-Québec 2,7% |

* Données arrondies a 'uniteé.

** Pour faciliter l'accessibilité des stages a l'étranger aux jeunes vivant dans des régions plus éloignées, LOJIQ verse
une indemnité afin de les aider a se rendre a 'aéroport pour prendre leur vol vers l'international. Cette mesure
s'inscrit dans 'entente avec le Secrétariat a la jeunesse.

*** Pourcentage des jeunes de 18-35 ans par région en comparaison avec la population totale des 18-35 ans au Québec.
Source: Institut de la statistique du Québec — Statistiques démographiques annuelles 2011

PROFIL DES PROJETS*

TYPES D'ACTIVITES

[ Pourcentage de participants

Participation a un événement 15% N
Perfectionnement et acquisition d’expertise 5% [

Recherche, création et diffusion artistique 4% I

Stage en milieu de travail 18% I
Séjour thématique 7% I}
Stage individuel 2% |
Séjour de recherche appliquée 3%

Sessions d'études a 'étranger 43% I

DUREE DU SEJOUR

9%
1 a 3 mois
3% 23;% mois
3 et 4 semaines :
41% ©
2 semaines
et moins 4%

*

Plus de 6 mois

Données arrondies a l'unité.
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PORTRAILT

D'ENSEMBLE
ET FALITS
ATLLANTS

Simon Bélanger et José Manuel St-Jacques,
créateurs de la marque UNTTLD, soutenus avec
d’autres participants lors de la Semaine de la mode

1485

PARTICIPANTS

378

PROJETS

de New York

L'Office Québec-Amériques pour la jeunesse (OQAJ) a appuyé 1485 participants
associés a 378 projets en 2015-2016. Ceci est une hausse de 52 % par rapport a l'année
précédente (976 participants). En effet, 'année 2014-2015 avait vu une diminution importante
du nombre de participants soutenus en raison d'une perte de certains financements en cours
d'année et de délais dans la confirmation de certains autres. Cette année marque donc le retour
a des valeurs plus normales, grace a une stabilisation des subventions des différents partenaires
et a une croissance du financement provenant du Secrétariat a la jeunesse.

La demande s’est élevée a 3359 dossiers de candidatures pour l'ensemble des programmes. De
ce nombre, 1485 participants (44 %) ont été retenus; 699 (21 %) n'ont pu étre soutenus en raison
d'un manque de fonds; 533 (16 %) n'ont pas été retenus dans le cadre d'appels de candidatures;
336 candidats (10 %) ont été refusés parce qu'ils ne rencontraient pas les exigences requises
en fonction des critéres d’admissibilité et de sélection et 306 autres participants (9 %) se sont
désistés aprés avoir été initialement acceptés par 'OQAJ.

En cours d'année, 'OQAJ a lancé 67 appels de candidatures, auxquels 685 candidats ont répondu.
De ce nombre, 152 participants ont été sélectionnés.

La répartition des participants entre les différents programmes s'établit comme suit : Stages
et projets étudiants, 67 %; Sessions d'études, 9 %; Développement professionnel, 10 %
Entrepreneuriat, 8 %; Engagement citoyen, 4 % et Emploi, insertion sociale et professionnelle,
2 %.

Le profil des participants s'établit comme suit : 63 % de femmes pour 37 % d’hommes; 22 %
ont 18 ou 19 ans, 46 % ont entre 20 et 24 ans, et les plus de 25 ans représentent 32 % des
participants. Ils proviennent principalement de Montréal (32 %), de la Montérégie (17 %) et de
la Capitale-Nationale (14 %). 8 % des participants sont originaires des régions éloignées pour
lesquelles 'OQAJ offre un soutien au transport local de leur lieu de résidence jusqu'a l'aéroport.

Les participants ont majoritairement effectué des projets de courte durée, soit de 2 semaines
et moins (55 %) ou entre 3 et 4 semaines (20 %). Les principaux types d'activités réalisées sont
les séjours thématiques (26 %), les stages en milieu de travail (25 %) et la participation & un
événement (16 %).

Sur les 25 pays des Ameriques ou se sont realisés les projets, les destinations les plus fréquentees
ont été les Etats-Unis (32 %), le Mexique (9 %) et Haiti (9 %).

Les budgets spéciaux issus d'ententes avec les ministéres et organismes gouvernementaux
ont permis de soutenir 879 participants, soit 691 participants dans le cadre de 'entente avec
le ministére de 'Education et de 'Enseignement supérieur et 188 participants dans le cadre de
l'entente avec le Secrétariat a la jeunesse (SAJ). A cela s'ajoutent les indemnités du SAJ versées
a 108 participants issus de régions éloignées du Québec afin de leur faciliter ['accés a des projets
de mobilité internationale.

En collaboration avec des partenaires du Québec et des Amériques, 'OQAJ a favorisé l'accueil
au Québec de 27 jeunes étrangers qui ont pris part a 11 projets dans la Capitale-Nationale, dans
Lanaudiere, en Mauricie, a Montréal et au Saguenay.

63%
FEMMES
37 %

HOMMES

ACCUEIL AU
QUEBEC DE

27

JEUNES
ETRANGERS
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PROGRAMMATION

LES PROGRAMMES

ETUDES, STAGES ET PROJETS ETUDIANTS
EMPLOT, INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE

ETUDES, STAGES ET PROJETS ETUDIANTS

Ce programme a comme objectif de soutenir les étudiants dans l'internationalisation
de leur cursus par la réalisation de sessions d’études, de stages ou de projets reliés
a leurs études.

Les faits saillants

O Un total de 140 sessions d'études et 993 stages et projets étudiants ont été réalisés, ce qui
représente respectivement 9 % et 67 % des effectifs de 'OQAJ.

O Lademande pour ce programme s'est élevée a 2267 candidatures. De ce nombre, 685 (30 %)
ont d{i étre refusées par manque de fonds.

En majorité, les participants étaient de niveau collégial (53 %); 41 % de niveau universitaire,
5 % en formation professionnelle au secondaire et 1% de niveau secondaire (éducation aux
adultes).

Les participants se sont rendus a 'étranger pour réaliser des séjours thématiques (34 %), des
stages en milieu de travail (32 %) et des séjours de recherche appliquée (8 %).

Les pays les plus fréquentés sont : les Etats-Unis (27 %), Haiti (10 %), le Nicaragua (9 %), le
Costa Rica (8 %), le Pérou (7 %) et le Mexique (7 %).

Grace a la contribution financiére du ministére de U'Education et de U'Enseignement
supérieur (MEES), partenaire financier de ce programme, l'OQAJ a pu soutenir 691 étudiants,
soit 551 dans le cadre de projets crédités et 150 en sessions d'études dans les Amériques.

Exemples de projets

BRESIL : Session d’études

Une étudiante en science politique de 'Université de Montréal a réalisé une session d'études a
['Université de Sao Paulo. Elle y a suivi quatre cours faisant partie de son programme universitaire
au Québec.

GUATEMALA : Persévérance scolaire

Le Centre d'éducation aux adultes 'Escale a Thetford Mines a monté un projet d'initiation a la
coopération internationale intégré au cheminement académique des éleves afin d'ajouter une

o
1133

PARTICIPANTS

76%

DE LOQAJ

7
E ) '{E‘;
—
—
—

96 %

ONT PUMETTRE EN
PRATIQUE LEURS
CONNAISSANCES
ACADEMIQUES

(voir Annexe 5.1)

Photos de la page de
gauche

Akawui Riquilme

Mission de prospection au
Guatemala

Harold Dumur
Mission commerciale aux

ENTREPRENEURIAT source de motivation et d’engagement pour ces jeunes a risque de décrochage. Leur implication Etats-Unis
’ académique durant toute ['année scolaire était requise en paralléle a la préparation du voyage, <
DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL afin de pouvoir participer a ce séjour & l'international, favorisant ainsi leur maintien en classe. =
=
ENGAGEMENT CITOYEN 5
H
()

NICARAGUA : Stage en santé

Des éléves en formation professionnelle du programme

81

santé, assistance et soins infirmiers du Centre 24-Juin de
Sherbrooke ont 'apporté des soins dans des communautes
rurales nicaraguayennes. Ce projet leur a permis de developper
davantage  certaines  compétences  professionnelles
essentielles pour exercer leur métier dans le contexte actuel
du secteur de la santé : ouverture d'esprit, implication, esprit
de solidarité et d'équipe, sens de la coopération, capacitée
d'adaptationdet gestion du stress.
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EMPLOIL, INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE

Ce programme a comme objectif de soutenir les demandeurs d’emploi dans le
développement de leur employabilité par la réalisation de stages ou la participation a
des chantiers d’insertion socioprofessionnelle.

Les faits saillants
Q O 30 jeunes adultes ont été appuyés dans le cadre du programme Emploi, insertion sociale et
30 professionnelle, soit 2 % de l'ensemble des effectifs de ['OQAJ.

O Grace au partenariat de ['OQAJ avec le Secrétariat a la jeunesse, 16 jeunes adultes ont été

PARTICIPANTS soutenus dans le cadre d'offres de stage dans les Amériques leur permettant de développer

20/ leurs compétences professionnelles en plus d'acquérir une expérience internationale.

O Sur la totalité des effectifs de ce programme, 100 % des participants ont réalisé un stage

DEL'OQAJ  individuel.

O Rappelons que le MESS a aboli l'année derniere son programme de soutien a la mobilité
internationale destiné aux jeunes adultes québécois éloignés du marché de l'emploi, ne
permettant pas en 2015 la réalisation de chantiers d'insertion sur les territoires desservis
par 'OQAJ.

O Les projets se sont déroulés aux Etats—Unis (15 participants), au Mexique (7) et en Haiti (4),
au Nicaragua (2), au Pérou (1) et en Equateur (1).

Exemples de projets

EQUATEUR : Conseillére en protection a l'Agence des Nations Unies
pour les réfugiés

Une jeune diplomée spécialisée dans les guestions d'employabilité et de
migration aréalisé un stage professionnel de 12 semaines al'Agence des Nations
Unies pour les réfugiés en Equateur. Elle a contribué au développement des

programmes de protection et d'amélioration des conditions de vie. Rappelons
que l'’Agence des Nations Unies pour les réfugiés a été créée au lendemain de la
Seconde Guerre mondiale pour venir en aide aux Européens déplacés en raison
du conflit. Depuis, l'agence a pour mandat de coordonner l'action internationale
qui favorise la protection des migrants partout a travers le monde.

ETATS-UNIS, Rhode Island : Développement francophone et francophile au Musée du
Travail et de la Culture du Rhode Island

Une opportunité professionnelle a été développée en collaboration avec le Musée du Travail et de
la Culture du Rhode Island en faveur du rayonnement francophone et francophile en Nouvelle-
Angleterre. Le stagiaire a été responsable de l'organisation et de l'exécution du programme
d'activités annuelles durant le mois de la Francophonie et a contribué au développement du
Réseau des villes francophones et francophiles d'Amérique, lancé a Québec en octobre 2015.

MEXIQUE : Enseignement et production médiatique au Centre culturel Cuerpos
Parlantes

Une participante a contribué a la planification et ['animation d'ateliers de cinéma féministe, ainsi
qu'a la recherche, production et diffusion d'activités d'enseignement et de production médiatique
au sein de l'organisme Cuerpos Parlantes a Guadalajara, dans U'Etat de Jalisco. Fondé en 2013,
Cuerpos Parlantes est un espace de réflexion féministe, qui mene des projets de recherche, de
radio et de film documentaire. Il offre également des ateliers et accueille des artistes locaux et
internationaux tout au long de 'année dans le cadre de diverses activités culturelles.

ENTREPRENEURIAT

Ce programme a comme objectifs de soutenir les jeunes entrepreneurs dans le
développement d’affaires a Uinternational par leur participation a des événements
d’affaires, des séjours de prospection ou des missions commerciales; d’appuyer les
initiatives de sensibilisation a la culture entrepreneuriale; de soutenir les activités de
mentorat dans le cadre de missions commerciales.

Les faits saillants Q

O 109 participants ont été appuyés dans le cadre de ce programme, soit une augmentation de 109
20 % par rapport al'année financiere 2014-2015. Le programme représente 8 % de l'ensemble
des effectifs de ['OQAJ.

O Uneimportante majorité des participants s'est rendue aux Etats-Unis (63 %); 10 % ont réalisé 80/
un projet au Mexique (dont 8 personnes qui ont pris part a une mission commerciale conjointe (1]
Mexique-Colombie); 7 % se sont rendus a Haiti et 6 % au Pérou. DE L'OQAJ

O 45% des participants ont assisté a un évenement international de type salon, foire ou congrés;
23 % ont participé a un séjour de sensibilisation a la culture entrepreneuriale, 15 % ont pris
part a une mission de prospection de nouveaux marchés, 12 % a une mission commerciale et
6 % a un séjour de perfectionnement et d'acquisition d'expertise.

O Grace a la contribution financiere du Secrétariat a la jeunesse, principal partenaire financier
de ce programme, 'OQAJ a pu soutenir 77 participants, dont 71 jeunes entrepreneurs et 6 =%
-

jeunes mentorés dans le cadre de deux missions commerciales. —

97 %

Exemples de projets

ETATS-UNIS, Washington, D.C. : Real Screen Summit

tournages a distance et les productions audiovisuelles, a participé au Real Screen Summit, 'un

des évenements les plus importants de l'industrie de la télévision en Amérique du Nord pour DES RELATIONS

les programmes non-fictionnels. Ce projet s'inscrit dans la deuxiéme étape de sa démarche de [J'AFFAIRES
développement international qui a commencé en Europe avant de se diriger vers les Etats-Unis. (voir Annexe 5.1)
Il souhaitait principalement consolider de nouvelles opportunités de partenariat en faveur du
développement de son entreprise.

PEROU : Mission en économie sociale et solidaire

Six jeunes membres du réseau COOPSCO ont participé a un projet d'économie sociale et
solidaire au Pérou afin de parfaire leurs connaissances sur les différents modéles de gestion
participative. Durant leur séjour, ils ont visité des fédérations de coopératives de divers secteurs,
des associations de commerce équitable, des organismes faisant la promotion de l'économie
sociale et solidaire, des centres de recherche universitaire, ainsi qu'un conseil de développement
coopératif régional.

GUATEMALA : Prospection artisanale et de produits
textiles

Akawui Riquelme, artiste québécois d'origine mapuche chilienne
en démarrage de son entreprise, a entamé une mission de

prospection au Guatemala au profit du développement de sa
ligne de vétements congue a base de tissus autochtones. Il avait
comme objectifs d'acheter la matiére premiere de ses produits
et d’accroitre ses connaissances en vue de créer une image de
marque distincte ol le textile, l'art et les traditions autochtones
se fusionnent avec la mode contemporaine d'aujourd’hui.

PARTICIPANTS

L . , , o ONT DEVELOPPE
Le président de Smartcut Agency, une jeune agence de production qui se spécialise dans les ou CONSOLIDE
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o
149

PARTICIPANTS g

10%

DE LOQAJ

DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

Ce programme a comme objectif de soutenir les jeunes professionnels dans le
développement de leurs compétences dans le cadre d’activités de perfectionnement,
d’échanges d’expertise ou d’intégration de réseaux internationaux. Un nouveau volet
de ce programme permet de soutenir les jeunes artistes, créateurs et opérateurs du
secteur des arts et de la culture qui participent au rayonnement et a la visibilité du
Québec a Uinternational.

Les faits saillants

O Au total, 149 participants, répartis dans 84 projets, ont été soutenus dans le cadre du
programme Développement professionnel, ce qui représente 10 % de l'ensemble des effectifs
de 'OQAJ.

Plus de la moitié des participants (59 %) ont participé a des événements, 28 % ont réalisé
des activités de recherche, création ou diffusion artistique, 12 % ont effectué des séjours de
perfectionnement et d'acquisition d'expertise et 1 % ont fait un séjour visant un transfert
d'expertise.

O Les projets se sont principalement réalisés aux Etats-Unis (47 %), au Mexique (19 %) et en
Haiti (9 %).

Exemples de projets

CHILI: Séjour de formation en apiculture et
agroécologie

La co-fondatrice d'un collectif d'apiculture urbaine
axée sur l'importance de la pollinisation en ville a
seéjourné deux mois au Chili pour suivre une formation
en apiculture et agroécologie traditionnelle. La
premiere formation portait sur le développement et
le perfectionnement de connaissances en apiculture
naturelle aupres de l'éco-centre El Espino dans le
village de Villarica. La deuxieme formation, axée sur
['acquisition de connaissances en gestion de projets et
en agroécologie, a été offerte par le réseau des femmes
fermieres et autochtones du Chili, le réseau ANAMURI.
Ces formations lui ont permis d'acquérir de nouvelles
connaissances qui lui serviront pour la poursuite de
son mandat en tant que chargée de projets pour le
développement de la grande initiative d'agriculture
urbaine au centre-ville de Montreéal portant le nom des
Jardins Gamelin

HAITI : Foire internationale du livre de Port-au-Prince

Quatre auteurs québécois et les membres de LUX Editeur ont été invités & prendre part aux
activités de la troisieme édition de la Foire internationale du livre de Port-au-Prince, ou la
littérature québécoise était a 'honneur. Ces auteurs de la releve se sont joints a une délégation
de dix-huit auteurs québécois, sous la présidence d’honneur de Dany Laferriere.

MEXIQUE: Duo Les Pas Sortables au Festival des Marionnettes

Deux artistes des arts de la scene ont été invités a présenter leur spectacle de théatre de rue, Les
Vieillards et la mer, au Festival de los Munecos a Guadalajara, dans U'Etat de Jalisco au Mexique.
Pour la huitieme édition de cette biennale, plus de 29 500 spectateurs se sont présentés pour
assister aux spectacles et conférences offerts.

ENGAGEMENT CITOYEN

Ce programme a comme objectif de soutenir les jeunes dans leur participation
citoyenne a travers des projets liés a des enjeux tels que la participation a la vie
publique, 'économie sociale et solidaire et toute thématique mobilisatrice sur le plan
de 'engagement bénévole et de ’action sociale.

Les faits saillants

O Dans le cadre de ce programme, 64 jeunes adultes ont participé a 23 projets, soit 4 % des
effectifs totaux de 'OQAJ.

O Les Etats-Unis représentent 31 % des déplacements, tandis que 17 % des participants se sont
rendus au Mexique et 14 % au Brésil.

O La majorité des participants ont pris part a des événements (81 %), 14 % ont participé a
des activités de perfectionnement et d'acquisition d’expertise et 5 % ont réalisé des séjours
thématiques.

Exemples de projets

CUBA : Agroécologie et autonomie
alimentaire

Un jeune professionnel en horticulture engagé
auprés du mouvement paysan international La
Via Campesina a fait un séjour de formation
sur l'agroécologie et 'autonomie alimentaire a
Cuba. En plus de partager ses connaissances en
agroécologie et d'en apprendre davantage sur les
différentes techniques utilisées pour accroitre
l'autonomie alimentaire, la formation lui a
permis d'acquérir de nouveaux outils essentiels a
son role de promoteur de l'agroécologie dans sa
région, le Saguenay-Lac-Saint-Jean. En effet, au
retour de Cuba, le jeune horticulteur a donné des
formations en agroécologie et sur la technique

ETATS-UNIS: Protection des cours paysanne, aux agriculteurs de sa région.

d’eau

COSTA RICA : Clowning and Caring

Une jeune artiste en arts clownesques a
participé a ['événement Clowning and Caring au
Costa Rica. Le séjour consistait en une semaine
intensive de visites et d'ateliers clownesques
dans les hopitaux, les maisons de retraite, les
orphelinats et les quartiers plus pauvres de
la ville. Fondatrice de La Bulle de Bufanda, la
participante s'implique tres activement dans
son milieu en animant des ateliers de clowns au
Québec. Son séjour au Costa Rica lui a permis
d'en apprendre plus sur lintervention sociale
par l'art clownesque, comme support et source
de réconfort pour les gens dans le besoin. Le
projet a été orchestré par 'équipe du clown
humanitaire le plus connu au monde, le Docteur
Patch Adams.

Une étudiante en droit de ['Université de
Montréal impliqguée dans la protection
des cours d'eau au Québec et a
Uinternational, a participé au dixieme
sommet biannuel du Yukon River Inter-
Tribal Watershed Council (YRITWC)
a titre de bénévole au soutien légal et
administratif. Mandatée par ['organisme
Avocat canadien a 'étranger (ACE), son
role visait a offrir un soutien légal pour
'adoption d'ordonnances en parallele

a la définition des enjeux concernant la
mise en ceuvre d'un accord international
pour la protection de la riviere du Yukon.

o
64

PARTICIPANTS
4%

DE LOQAJ
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Accueil au Québec
de jeunes artistes du
Mexique

PROJETS

INITIES
BQAU

Qu’ils soient initiés, développés et/ou organisés par 'OQAJ, ces projets contribuent
a nourrir des ententes et/ou des partenariats, développer des réseaux, dynamiser un
secteur d’activité, favoriser la mise en avant plan de certains domaines d’expertise
au Québec, articuler l'action de ’'OQAJ avec une priorité stratégique ou une opération
multipartenaires tout en étant a l'écoute des besoins de la jeunesse du Québec et des
Amériques.

Les projets initiés peuvent également réunir des jeunes des Amériques, du Québec et
d’autres territoires. Ces projets multilatéraux réalisés a l'échelle internationale sont
présentés dans la section «Projets LOJIQ ».

Les projets spéciaux recensent également quelques prix remis dans le cadre de
concours ou de collaborations avec différents partenaires et événements. Ces
prix soulignent U'excellence de jeunes adultes dans leur domaine. Ils leur offrent
Uopportunité d’avoir une de leurs premiéres récompenses publiques et de réaliser un
projet de perfectionnement ou de développement professionnel dans les Amériques.
Ces prix sont présentés dans la section «L0OJIQ - Prix internationaux ».

PROJETS DE MOBILITE A L'INTERNATIONAL

AMERIQUES:: Stages professionnels

Au cours de l'année 2015-2016, 16 jeunes adultes
ont participé a 16 stages professionnels en milieu
de travail initiés par 'OQAJ sur le territoire des
Amérigues. Huit stages ont été réalisés aux Etats-
Unis, dont deux en faveur du développement de la
Francophonie en Amérique du Nord, un stage en
droit en Louisiane, un autre en affaires publiques
et communications a la Délégation du Québec
a Boston, et deux stages au sein de l'organisme
Creative Oklahoma. Cing opportunités ont aussi
été offertes au Mexique, dont deux a l'Institut
Mexicain de la Jeunesse, deux au Musée de
la Ville de Tuxtla-Gutierrez et une a l'Institut
National de UEconomie sociale. De plus, une
stagiaire en développement agricole s'est rendue
au Mouvement Paysan Lhomond a Haiti, et deux
stagiaires spécialisés dans les arts et la pédagogie
ont séjourné a Los Quinchos, un centre pour des
jeunes en difficulté, au Nicaragua.

COLOMBIE : VIIc Conférence latino-américaine et caribéenne sur les sciences
sociales

Participation de quatre jeunes spécialisés en sciences sociales a la Conférence latino-américaine
et caribéenne sur les sciences sociales a Medellin, en Colombie, en novembre 2015. La
Conférence était organisée par le Conseil latino-américain de sciences sociales, une organisation
internationale non-gouvernementale créée en 1967 par 'UNESCO.

COLOMBIE : Café al Aire Libre

L'OQAJ a soutenu la participation de l'auteur, compositeur et interprete d'origine algérienne
Bouizzoul Nedjim a une résidence de création artistique en Colombie, en partenariat avec la
Fondation artistique Casa de Hierro. Le séjour, qui avait lieu dans la ville de Barranquilla, était
constitué de rencontres avec des artistes de renom de la musique traditionnelle colombienne et
d'échanges sur les méthodes de création a travers les Amériques. La résidence artistique s'est
conclue par une soirée spectacle, le Café al Aire Libre.

COLOMBIE : Poetas bajo palabra

En partenariat avec la Fondation artistique Casa de Hierro, le poéte montréalais Tommy Loyer a
pris part aux rencontres annuelles du festival Poetas bajo palabra en Colombie. Le projet s'est
déroulé sur la cote caribéenne de la Colombie, a Cartagena et Barranquilla. Le jeune professionnel
de la poésie a fait une lecture de ses ceuvres dans les centres littéraires des Alliances francaises,
au théatre municipal Amira de La Rosa de Barranquilla, dans un centre pénitentiaire et dans
d'autres lieux propices a la promotion de la poésie.

AMERIQUES : Mission commerciale Mexique-Colombie

2015

BRESIL: 2¢ Conférence internationale sur la
psychologie LGBT et les domaines connexes

Neuf jeunes Québécois ont participé a la
2¢ Conférence internationale sur la psychologie
LGBT (Leshiennes, Gais, Bisexuels et Transgenres)
et les domaines connexes qui s'est déroulée du 8 au
11 mars 2016 a U'Universidade do Estado do Rio de
Janeiro (UERJ), au Brésil. Sous le theme de l'impact
desdiscriminations fondées sur'orientation sexuelle
et l'identité de genre dans le monde, la conférence
se voulait un effort international conjoint en faveur
de la visibilité et de la consolidation d'études
académiques sur la communauté LGBT.

Huit jeunes adultes québécois, quatre entrepreneurs et quatre
mentorés, ont pris part a la mission commerciale Mexique-
Colombie dirigée par le premier ministre du Quebec, M. Philippe
Couillard, au Mexique du 11 au 14 octobre 2015, et par le
ministre de 'Economie, de L'Innovation et des Exportations, M.

Jacques Daoust, a Bogota, en Colombie, du 14 au 17 octobre
2015. Des entreprises exportatrices, des organismes culturels,
des organismes youes a la recherche et a l'innovation, ainsi
que des établissements d’enseignement souhaitant profiter
des nombreuSes occasions d'affaires et de partenariats
offerts par ces pays, ont participé a cette importante mission
gouvernémentale.
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COSTA RICA : Sommet mondial sur U'enfance

L'OQAJ a soutenu la participation de quatre jeunes professionnels en éducation a l'enfance au
Sommet mondial sur 'enfance a San José, au Costa Rica, du 31 mars au 3 avril 2016. Sous le
theme de la création d’'un monde meilleur pour les enfants et les jeunes grace au développement
durable, al'innovation sociale et la solidarité, le sommet a offert une plateforme multidisciplinaire
ouverte sur le partage d'expériences, et la diffusion du savoir dans tous les domaines reliés a
['éducation a l'enfance.

ETATS-UNIS, Alaska : Arctic Science Summit Week 2016

Deux jeunes experts québécois ont participé au Arctic Science
Summit Week 2016 qui a eu lieu du 12 au 18 mars 2016 a
Fairbanks, en Alaska. La semaine du Sommet des Sciences
de U'Arctique est un rassemblement annuel de scientifiques,
d'experts et de décideurs internationaux réalisant des études
sur l'Arctigue. Le sommet offre des possibilités de coordinations
internationales, de collaborations et de coopérations dans
tous les domaines relevant de la science arctique, grace a des
rencontres et des activités variées.

ETATS-UNIS, Californie : Inside 3D Printing
Conference & Expo

Le vice-président d'une entreprise spécialisée dans
l'innovation technologique, Hatem+D, a participé a
Inside 3D Printing Conference & Expo, le plus grand
évenement professionnel d'impression 3D dans le
monde du 20 au 22 octobre 2015 a Santa Clara.
Réunissant des experts d'une quarantaine de pays, les
activités proposées incluaient une journée complete
d'ateliers de perfectionnement, des conférences
animées par des experts et des démonstrations sur
les dernieres avancées technologiques en matiere de
produits et services 3D.

CUBA: Foire internationale de La Havane (FIHAV) 2015

Deux étudiants, passionnés par les affaires internationales et souhaitant lancer leur propre
entreprise, ont participé a titre de mentorés a une mission commerciale multisectorielle organisée
par Export Québec lors de la Foire internationale de La Havane (FIHAV) 2015, a Cuba. Ils ont
accompagné des entrepreneurs québécois dans leurs activités sur place. La FIHAV est un endroit
idéal pour établir des relations privilégiées avec des acheteurs locaux et pour se positionner sur
le marché cubain, en particulier dans le contexte actuel de 'évolution des relations entre Cuba et
les Etats-Unis et de la concurrence accrue avec d'autres partenaires commerciaux.

ETATS-UNIS, Californie : Game Developers Conference 2016

Cing entrepreneurs et un jeune professionnel du secteur du jeu vidéo ont pris part a la Game
Developers Conference (GDC) 2016 a San Francisco. La GDC est le plus important rassemblement
mondial dans l'industrie du jeu vidéo, accueillant annuellement environ 23 000 membres de
industrie. La participation aux expositions et aux conférences est une occasion incontournable
pour les professionnels et les entreprises du milieu d'étre a l'aff(it des derniéres tendances et de
faire valoir leurs offres aupres des principaux éditeurs et développeurs mondiaux.

éTATS-UNIS, Californie : Sommet REAL 2016

Un jeune spécialisé dans la technologie 3D a participé au sommet REAL 2016 du 8 au 9 mars
2016 a San Francisco. Cet évenement associant les industries de la détection, la création et la
visualisation 3D, vise le développement multisectoriel de l'informatique virtuelle. Il rassemble
des acteurs multidisciplinaires dont des entrepreneurs, investisseurs, ingénieurs, architectes,
créateurs, géometres, scientifiques, développeurs et designers.

ETATS-UNIS, Californie : Startup LAUNCH Festival

Trois entrepreneurs en démarrage d'entreprise ont participé au Startup LAUNCH Festival du 2 au
4 mars 2016 a San Francisco. Réunissant 15 000 participants et 250 conférenciers, le startup
LAUNCH Festival est la plus grande conférence de démarrage d'entreprise dans le monde. Son
objectif est d’accompagner les fondateurs de jeunes pousses a batir, planifier et financer la
prochaine génération d'entreprises porteuses et innovantes.

ETATS-UNIS, Illinois : WEFTEC 2015

Une jeune doctorante en génie des eaux a participé a WEFTEC 2015, la plus importante conférence
mondiale du domaine de la qualité de l'eau, qui s'est déroulée a Chicago du 26 au 30 septembre
2015. Cette rencontre annuelle propose aux professionnels du domaine, des opportunités de
formation, de perfectionnement et des conférences animées par des experts. L'exposition offrait
également un acces inégalé aux technologies de pointe et favorisait le réseautage entre les
22 000 participants.

éTATS-UNIS, Nevada : Consumer Electronics Show 2015

Quatre entrepreneurs ceuvrant dans le domaine des technologies de consommation ont
assisté au Consumer Electronics Show (CES) 2016 qui a eu lieu a Las Vegas. Le CES est le
plus important salon au monde consacré a l'innovation technologique en électronique pour le
grand public. Organisé par la Consumer Electronics Association, plus de 170 000 visiteurs et
amateurs de gadgets électroniques sont attendus au CES chaque année.

ETATS-UNIS, Nevada : WasteExpo 2015

Un jeune expert dans le domaine de la gestion des déchets a assisté a WasteExpo 2015, le plus
grand salon en matiere de recyclage et traitement des déchets en Amérique du Nord. Depuis plus
de 46 ans, cette initiative offre des occasions de perfectionnement professionnel hors pair. Les
themes abordés lors de cette édition ont été, entre autres, le recyclage et la récupération des
ressources, la transformation des déchets en source d'énergie, la sécurité et la reglementation,
les innovations technologiques dans lindustrie, les technologies d’enfouissement, ainsi que le
compostage et le recyclage des matieres organiques.
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ETATS-UNIS. New York : Salons de la mode a
New York

Deux creatrices québécoises ont été soutenues pour
participer a différentes activités durant la Semaine
de la mode de New York en février 2016. Une
entrepreneure a assisté au salon de vente Edit lors
d'une mission organisée par le Conseil des Créateurs

de Mode du Québec (CCMQ) en collaboration avec
Export Québec et la Délégation générale du Québec
a New York. L'autre participante, une griffe en pré-
démarrage, a effectuée sa premiere mission de
prospection a New York afin de lancer sa ligne de
vétements dans le cadre du mouvement Fashion For
Freedom, une mode consciente et respectueuse de
'environnement et de ['humain.

ETATS-UNIS, New York : Marché des arts de la scéne APAP 2015

Trois diffuseurs artistiques ont été soutenus afin de prendre part & 'APAP 2016 (Association
of Performing Arts Presenters) qui a eu lieu @ New York du 15 au 19 janvier 2016. L'APAP est
le plus important marché international des arts de la scéne. Chaque année, plus de 3 500
présentateurs, artistes, directeurs, agents et dirigeants de 28 pays se réunissent pendant cing
jours de réseautage et d'échanges professionnels.

HAITI : Mission exploratoire économique
Entrepren’elle

La fondatrice de la mission exploratoire économigue

Haiti du 29 juillet au 5 aolt 2015. Cette mission a

Z q g z ul
réuni un groupe de femmes motivées et engagees 4 E E

a transformer le portait entrepreneurial québécois.

Son objectif est de permettre aux participantes

de développer une culture entrepreneuriale
internationale, découvrir la vie économique, E
politique, sociale et culturelle haitienne et de former

des partenariats durables fondés sur ['écoute,

'ouverture d'esprit et la croissance mutuelle.

MEXIQUE: Festival du cinéma québécois
QuebeCine

Deux membres de ['équipe de réalisation du
film Turbo Kid ont participé au Festival du
cinéma québécois QuebeCine dans la ville de
Mexico, en février 2016. L'événement, sur le
theme du partage, entend faire rayonner le
cinéma québécois au Mexique et ainsiresserrer
les liens entre les deux territoires.

PRIXLOJIQ 2016
ENTREPRENEURIAT

Entrepren’Elle a été soutenue pour se rendre a SOCIAL

ETATS-UNIS, Pennsylvanie : Convention BIO 2015

En partenariat avec Québec international, quatre chercheurs et entrepreneurs ont participé a
la Bio International Convention qui s'est déroulée du 15 au 18 juin 2015 a Philadelphie. Ils ont
fait partie d'une délégation d'une quarantaine de représentants du Québec. Ce salon assure un
rayonnement inégalé a ['échelle internationale en matiére de recherche et de développement, de
promotion du Québec, de son industrie des biotechnologies et de son environnement propice a
Uinvestissement.

ETATS-UNIS, Texas : Vitrine SXSW 2016

Dix-huit jeunes entrepreneurs, artistes et professionnels québécois ont pris part aux différents
volets (technologies émergentes, musique et éducation) de l'événement SXSW 2016 qui s'est
tenu a Austin, au Texas du 11 au 20 mars 2016. Le ministére de 'Economie, de la Science et de
'Innovation y dirigeait une mission commerciale pour la mise en ceuvre de l'initiative Planete
Québec a SXSW, organisée conjointement avec le ministére des Relations internationales et de
la Francophonie, le ministére de la Culture et des Communications, la SODEC, les bureaux du
Québec aux Etats-Unis et LOJIQ. Sous le théme de linnovation et la technologie, cette vitrine
se voulait un endroit de convergence pour les efforts de développement et de réseautage des
participants du Québec.

ETATS-UNIS, Washington, D.C. : Greenbuild 2015

Le directeur général d'Euréko, un organisme ceuvrant dans le domaine du batiment vert a assisté
a la Conférence Greenbuild 2015 qui a eu lieu du 18 au 20 novembre 2015 a Washington D.C.
Organisé par le Conseil du batiment durable des Etats-Unis, cet événement constitue le plus
important rendez-vous annuel des adeptes du développement durable appliqué au batiment.
Chaque année, on y présente les dernieres avancées technologiques dans ce domaine, de méme
quedes projets exemplaires, sélectionnés en raison de leurs qualités conceptuelles et écologiques.

éTATS-UNIS, Puerto Rico : Tourisme durable

Trois jeunes professionnels ceuvrant dans le domaine du développement touristique durable
ont participé a la 4th International Conference on Sub-National Measurement and Economic
Analysis of Tourism: Towards a Set of UNWTO Guidelines (MOVE2015) a San Jose, Puerto Rico,
en novembre 2015. Organisée par le Forum du tourisme de Puerto Rico, en collaboration avec
['Organisation mondial du Tourisme (OMT), la conférence portait sur le theme de l'avancement
des politiques publiques et visait a fournir des orientations opérationnelles aux entités impliquées
dans le développement de destinations touristiques durables.

ETATS-UNIS, New York : Marché international de 'art numérique

En collaboration avec le Conseil québécois des arts médiatiques et la Délégation générale du
Québec a New York, quatre artistes québécois ont participé a l'édition new-yorkaise du Marché
international de l'art numérique. Ce marché offre diverses activités de réseautage et des
rencontres entre spécialistes de 'art numérique, notamment des artistes, des commissaires, des
diffuseurs et des journalistes de partout dans le monde. De plus, les artistes ont présenté leurs
ceuvres durant 'événement Québec Digital Art, du 22 au 25 octobre 2015, dans divers espaces et
galeries de Brooklyn et Manhattan. Ce projet a été réalisé dans le cadre du 75¢ anniversaire de la
Délégation générale du Québec a New York.

ETATS-UNIS, Boston : TransCultural Exchange 2016

En partenariat avec le ministére de la Culture et des Communications, le Conseil des Arts et des
Lettres du Québec et la Délégation du Québec a Boston, 'OQAJ a soutenu la participation de
deux jeunes artistes québécois en arts visuels aux activités du TransCultural Exchange's 2016
International Conference on Opportunities in the Arts: Expanding Worlds a Boston, en février
2016.

REPORTAGE
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MEXIQUE : Festival de cinéma de Colima

Dans le cadre de l'entente de collaboration entre
'OQAJ et le ministére de la Culture de Colima,
l'adjointe a la programmation du Festival REGARD
sur le court du Saguenay, ainsi qu'un jeune cinéaste

ont participé au Festival de cinéma dans U'Etat de
Colima, au Mexique. La responsable du festival
saguenéen a décerné le prix Colima en corto 2015 a
une jeune réalisatrice mexicaine pour son film «Ni ici,
ni la», lui offrant ainsi 'opportunité de présenter son
court métrage au Québec.

ETATS-UNIS, Louisiane : Séjour professionnel au NuNu's Arts and Culture Collective

Deux jeunes professionnels québécois ont séjourné en Louisiane, dans lacommunauté francophone
de Arnaudville, pour aider au développement artistique du centre d'artistes autogéré, le NuNu's
Arts and Culture Collective, en mars 2016. Leur mandat était de travailler a la préparation de la
Semaine francaise, du Festival le feu et l'eau, ainsi que le Festival international de la Louisiane.
Ils ont également réalisé une murale visant la promotion du francgais au centre du village.

GUAYANA : Mission d’observation électorale

Projet d'observation électorale dans le cadre des élections générales qui se sont tenues en Guyana
en mai 2015. Un jeune Québécois a agi a titre d'observateur international le jour du scrutin et a
participé a diverses activités professionnelles organisées par l'Organisation des Etats américains
(OEA) avant et aprés les élections.

GUATEMALA : Mission d’observation électorale

L'OQAJ a permis a une jeune Quebécoise engagee en science politique de participer a la mission
d'observation électorale de I'Organisation des Etats américains au Guatemala dans le cadre du
deuxiéme tour des élections générales présidentielles qui se sont tenues en octobre 2015.

HAITI : Analyste électorale

Un jeune dipldémé a agi a titre d'observateur et analyste électoral, dans le cadre d'un stage initié
par 'OQAJ en collaboration avec ['Observatoire politique de 'Amérique latine et des Caraibes
(OPALC - Sciences Po Paris), partenaire du Département de la coopération électorale et de
U'observation (DECO) de l'Organisation des Etats Américains (OEA). Le stagiaire a collaboré avec
l'équipe de 'OEA/DECO afin de planifier le déploiement des observateurs électoraux et a effectué
plusieurs taches liées a l'organisation des missions d'observation prévues lors des élections
générales haitiennes.

IéTATS-UNIS, Louisiane : Rencontres des Sciences de l'océan

Deux jeunes professionnels en océanographie ont participé au Ocean Sciences Meeting 2016
qui a eu lieu a la Nouvelle-Orléans, en Louisiane, au mois de février 2016. Les rencontres des
sciences de 'océan rassemblent annuellement des scientifiques, des experts et des intervenants
internationaux spécialisés dans les domaines reliés aux sciences océanographiques.

ETATS-UNIS, Louisiane : Mission jeunesse en francophonie

Trois jeunes leaders engagés pour le développement de la francophonie en Amériques ont
participé a une mission jeunesse en Louisiane du 7 au 11 mars 2016. Organisée par 'OQAJ et
'Agence des Affaires francophones de Louisiane (CODOFIL), cette mission jeunesse visait a
échanger sur les meilleures pratiques gouvernementales et privées pour favoriser le frangais en
contexte de minorité linguistique.

ETATS-UNIS, Washington D.C. : Global Youth Economic Opportunities Summit 2015

Participation de quatre jeunes engagés au Global Youth Economic Opportunities Summit 2015 a
Washington D.C. en octobre 2015. L'objectif du sommet était d'aider les jeunes a parfaire leurs
connaissances en matiere de gestion de projets jeunesse, en abordant cing grandes thématiques :
le perfectionnement de la main-d'ceuvre, le développement entrepreneurial, lintégration
financiere, 'équité des genres et les outils de supervision et d'évaluation du rendement.

ETATS-UNIS, Washington D.C. : Sommet jeunesse de la Banque Mondiale sur les
changements climatiques

Afin de prendre part au dialogue mondial sur les facons novatrices de résorber l'impact des
changements climatiques dans les pays émergents et en voie de développement, cing jeunes
Québécois ont participé au Sommet jeunesse de la Banque Mondiale sur les changements
climatiques, a Washington D.C., en novembre 2015. L'objectif du Sommet jeunesse était de
permettre aux jeunes d'agir comme réels agents du changement dans la résolution d'un des défis
les plus complexes au monde.

PEROU : 4¢ Congrés mondial des réserves de biosphére de
U'UNESCO

En partenariat avec 'UNESCO, 'OQAJ a soutenu la participation
de quatre jeunes Québécois spécialisés en environnement et

développement durable, au 4¢ Congres mondial des réserves de
biosphére en mars 2016 a Lima, au Pérou. L'objectif du congres
était de travailler sur les questions relatives aux Objectifs de
développement durable (ODD) et au Programme de développement
au-dela de 2015.

HAITI : Mission d’observation électorale

Deux jeunes Québécoises passionnées par les questions de démocratie et de processus
électoral ont pris part aux missions d'observation électorale en Haiti dans le cadre du premier
et du deuxiéme tour des présidentielles qui se sont tenus en octobre 2015 et janvier 2016. Ces
opportunités s'inscrivent dans le cadre de l'accord signé entre ['Organisation des Etats Américains,
['Observatoire politique de 'Amérique latine et des Caraibes (OPALC - Sciences Po) et 'OQAJ.

MEXIQUE: 2¢ Congreés interaméricain sur les changements climatiques

Quatre jeunes experts québécois intéressés par les enjeux environnementaux ont été sélectionnés
pour participer au 2¢ Congrés interaméricain sur les changements climatiques (CICC 2016)
qui a eu lieu du 14 au 16 mars 2016, a Mexico. Le CICC 2016 a été organisé par 'Association
interaméricaine de génie sanitaire et environnemental (AIDIS - Asociacion Interamericana de
Ingenieria Sanitaria y Ambiental), avec le soutien de ['Institut de génie de 'Université Nationale
Autonome du Mexique (UNAM), ['Association mexicaine du génie, des sciences et de la gestion
environnementale (AMICA - Asociacién Mexicana de Ingenieria, Ciencia y Gestién Ambiental), le
Réseau mexicain de 'évaluation du cycle de vie (REMACV) et le ministére de 'Environnement et
des Ressources naturelles (SEMARNAT - Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales).
Ces organismes ont uni leurs forces afin d'offrir une plate-forme unique de connaissances et
d'avancées technologiques, dans le but de permettre aux secteurs industriels, gouvernementaux
et académiques d'adapter et de mettre en pratique des politiques publiques pour contrer les
changements climatiques.

ﬂ BILAN OQAJ
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MEXIQUE : Féte de la Francophonie

Dans le cadre des célébrations pour le mois de la Francophonie, la Délégation générale du Québec
a Mexico, en partenariat avec 'OQAJ, a invité trois jeunes poetes a prendre part a la Féte de la
Francophonie au Mexique. Le programme de séjour prévoyait, entre autres, des lectures publiques,
des échanges sur la création et un marathon d'écriture durant la nuit du 12 mars. Des entrevues
sur le domaine de la poésie au Québec ont aussi permis de faire la promotion de la Francophonie
au Mexique.

MEXIQUE : Foire internationale du livre de Guadalajara

La Délégation générale du Québec a Mexico, en collaboration avec 'OQAJ, le ministere de Culture
et des Communications et le ministére des Relations internationales et de la Francophonie, a
soutenu la participation d'un jeune poéte du Québec a la 29¢ édition de la Foire internationale du
livre de Guadalajara, au Mexique. 'auteur québécois a eu la chance de faire connaitre ses ceuvres
littéraires au public sud-américain et de rencontrer des collaborateurs importants du domaine de
['édition des Amériques. De plus, il a animé des ateliers sur l'industrie littéraire au Québec aupres
d'étudiants en littérature.

MEXIQUE : Mission d’observation électorale

Dans le cadre des élections législatives au Mexique en juin 2015, un jeune Québécois engageé et
interesse par les questions électorales et les affaires interaméricaines a pris part a la mission
d'observation électorale organisée par ['Organisation des Etats américains (OEA).

MEXIQUE: 3¢ Congreés international de science politique

Deux jeunes politologues québécois ont participé au 3¢ Congres international de science politique
organisé par 'Association mexicaine de science politique, au sein du Centre universitaire des
sciences sociales et humanitaires de 'Université de Guadalajara, au Mexique, du 15 au 18 juillet
2015.

MEXIQUE: Académie d’économie sociale et solidaire

Intéressés par les actions sociales pour un monde plus équitable, juste et durable, quatre jeunes
Québécois ont participé a l'Académie d'économie sociale et solidaire a Puebla, au Mexique, en
novembre 2015. Mise en ceuvre par ['Organisation internationale du travail, en collaboration avec
l'Instituto nacional de la economia social du Mexique et 'Université Iberoamericaine de Puebla,
'Académie a réuni une centaine de leaders mondiaux de ['économie sociale, afin d'échanger sur
les meilleures pratiques a développer pour assurer un équilibre entre la croissance économique,
['équité et la justice sociale au niveau local et international.

PROJETS ACCUEILLIS AU QUEBEC

MONTREAL : Festival international du Film Black de Montréal

Quatre jeunes Haitiens de la releve cinématographique ont participé a la premiere édition du projet
Cinéma Sans Frontieres dans le cadre du 11¢ Festival international du Film Black de Montréal du
30 septembre au 7 octobre 2015. Leur séjour professionnel a été composé de classes de maitres,
de rencontres, de visites, de projections et de discussions.

MONTREAL : Programme d’accueil au Québec de jeunes artistes du Mexique

Les deux lauréats du prix Jalisco pour la jeunesse, section culture, ont été invités au Québec pour
une mission de développement professionnel dans le domaine artistique et culturel. Soutenus
par U'Institut de la jeunesse de UEtat de Jalisco et 'OQAJ, leur séjour a été l'occasion de se
familiariser avec les différentes pratiques de la scéne artistique québécoise. Ils ont rencontré les
responsables de U'Ecole national de cirque, vu des performances lors du Festival TransAmériques
et réalisé une courte résidence artistique en danse et théatre avec le chorégraphe colombien
Eduardo Ruiz.

LANAUDIERE: KINOMADA 2015

Dans le cadre des laboratoires nomades de création
intensive de courts métrages KINOMADA, ['0OQAJ a
soutenu la participation de quatre jeunes cinéastes de
la releve du Venezuela, de ['Argentine et du Mexique
a l'édition de Lanaudiere en octobre 2015. Cette
aventure interculturelle a pour objectif de promouvoir
les échanges entre les savoirs et les cultures a
travers le monde, en plus de favoriser les rencontres
entre professionnels établis d'une part et créateurs
émergents d'autre part.

QUEBEC : Colloque international sur les systémes alimentaires territorialisés

Quatre jeunes professionnels mexicains ceuvrant dans le domaine de l'agroalimentaire ont pris
part au colloque international « Les systemes alimentaires territorialisés, source de diversité et
outil d'intégration et de compétitivité » qui a eu lieu les 1°" et 2 octobre 2015 a Québec. Réalisé
avec le soutien de la Chaire de recherche en droit sur la diversité et la sécurité alimentaires de
'Université Laval et la Chaire UNESCO - Alimentations du monde de Montpellier — SupAgro, les
membres de la délégation mexicaine ont eu l'opportunité de rencontrer des conférenciers et des
chercheurs de renommeée internationale en provenance de France, d’Amérique latine, des Etats-
Unis et du Québec.

ﬂ BILAN OQAJ
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SAGUENAY : KINOMADA 2016

En partenariat avec le Festival REGARD sur le court, KINOMADA a tenu une édition des
laboratoires nomades au Saguenay, en mars 2016. L'OQAJ a soutenu la participation de quatre
jeunes réalisateurs de la reléve des Amériques provenant du Mexique, de la Colombie, du Chili et
du Brésil. Cette expérience de création intensive de dix jours leur a permis de travailler en terrain
inconnu et diversifié afin de créer des courts métrages imprégnés de leurs nouvelles découvertes
culturelles québécoises.

MAURICIE: Festival international de la poésie
de Trois-Riviéres

'OQAJ a soutenu la participation de deux poetes
mexicains et un poete brésilien dans le cadre de
la 31¢ édition du Festival international de la poésie

de Trois-Rivieres. Tout au long de la semaine
d'activités, ils ont eu 'opportunité de rencontrer des
auteurs de partout a travers le monde, de présenter
leurs ceuvres littéraires traduites en francais et de
partager leur art lors des nombreuses activités de
diffusion, de création et de formation.

SAGUENAY : Festival international REGARD sur le court

La lauréate du concours Colima en corto 2015 du Festival de cinéma de U'Etat de Colima au
Mexique a été invitée a présenter son court-métrage «Ni ici, ni la» au Festival REGARD sur le
court au Saguenay en mars 2016. Sélectionnée par l'adjointe a la programmation du festival
saguenéen, la jeune réalisatrice mexicaine a présenté son film dans la catégorie « Tourner a tout
prix | ». Cette invitation a été rendue possible grace au partenariat entre '0OQAJ et le ministere
de la Culture de U'Etat de Colima au Mexique.

également, I’OQAJ a accueilli au Québec des jeunes qui se sont joints
ades projets réunissant des jeunes d’autres territoires dans le monde.
Le descriptif de ces projets se retrouve a la section Projets LOJIQ.

ENTENTES
INTERNATIONALES
OQAJ

INSTITUT MEXICAIN DE LA JEUNESSE
(IMJUVE)

Entente cadre' de coopération institutionnelle
signée entre I'OQAJ et ['Institut mexicain de la

> jeunesse (IMJUVE - Instituto Mexicano de la
Juventud) en 2000, reconduite a quatre reprises,
soit en 2003, en 2005, en 2007 et en 2011. En
mars 2014, cette entente de collaboration a été
renouvelée pour une cinquieme période de trois
ans.

Au cours de l'année 2015-2016, le partenariat institutionnel entre 'OQAJ et 'IMJUVE a
contribué a la réalisation de nombreux projets de collaboration bilatérale en faveur de la mobilité
internationale des jeunes du Québec et du Mexique.

Suite a un appel de candidatures lancé par 'IMJUVE au Mexique, dans le cadre de l'initiative de
mobilité Rumbo Joven, deux jeunes femmes, originaires des Etats de Oaxaca et du Chiapas, ont
pu participer a la 11¢ édition de U'Ecole d'été de U'Institut du Nouveau-Monde (INM), qui a eu lieu
du 12 au 15 aolit 2015 au Collége Montmorency a Laval. De plus, grace a ce partenariat, deux
offres de stages professionnels ont pu étre développées au courant de l'année a 'IMJUVE dans
les domaines des relations internationales et de la science politique.

MINISTERE DE LA CULTURE DE L’ETAT DE
COLIMA

Entente de collaboration culturelle entre 'OQAJ et le
ministére de la Culture de ['Etat de Colima (Secretaria

de Cultura del Estado de Colima) établie depuis 2004 et
reconduite & quatre reprises (2005, 2007, 2009, 2011).
En mars 2014, cette entente a été renouvelée pour une
cinquieme période de trois ans.

H BILAN OQAJ

L'entente de collaboration en faveur de la mobilité internationale de jeunes artistes du Québec et de
['Etat mexicain de Colima a permis le déplacement de 3 jeunes professionnels de la culture entre
les deux territoires.

Les échanges entre le Festival REGARD sur le court métrage du Saguenay et le Festival de
cinéma de Colima se sont poursuivis pour une quatrieme année consécutive. Cette année, un
responsable de la programmation du festival québécois a participé a la sélection d'une jeune
réalisatrice mexicaine qui a participé au Festival du Saguenay. Par ailleurs, un jeune vidéaste
québécois a présenté son ceuvre au Festival de cinéma de Colima.
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INSTITUT DE LA JEUNESSE
DE L’ETAT DE JALISCO (1JJ) D E S
Entente signée entre ['OQAJ

et U'Institut de la jeunesse de

['Etat de Jalisco (IJJ - Instituto

Jalisciense de la Juventud) en

mars 2010 et entérinée en mars

2014.

Gréce 4 cette entente visant a faciliter La mobilité des jeunes entre le Québec et U'Etat de Jalisco, 4e Congrés mondial des réserves de biosphére de 'UNESCO
deux jeunes artistes, lauréats du concours étatique jeunesse, ont été accueillis au Québec lors
d'une mission de perfectionnement artistique d'une semaine en mai 2015.
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PROFIL DES PARTICIPANTS*

AGE Accompagnateurs (+35)
1%
APPELS DE CANDIDATURES 22'0/ 46'0/ Lo, ™
0 0 0 (]
18-19 ans 20-24 ans 25-29 ans 30-35ans
GENRE
OOOOOOOOOOOOOOOOOOO(IOOOOOOOOOOOOOOOOOO
L A At TAY
() (]
63 % 37 %
263
s ORIGINE REGIONALE**
57 [ Pourcentage population du Québec***
Pourcentage de participants
. 152 . |
685 CANDIDATS 01 Bas-Saint-Laurent 21% | 1%
CANDIDATURES ¢ RECRUTES* - 36 02 Saguenay/Lac-Saint-Jean  3.1% | 3%
SOUMISES G 20 03 Capitale-Nationale 91% IR 14%
. 04 Mauricie 2,9% | 4%
05 Estrie 38% | 6%
* Nombre de candidats recrutés, en fonction d'un 06 Montréal 291% IR 329%
nombre défini de places offertes par 'OQAJ. .
07 Outaouais 46% | 2%
Légende des programmes 08 Abitibi/Témiscamingue 1.7% | 1%
® Etudes, stages et projets étudiants 09 Cote-Nord 11% | 0%
® Emploi, insertion sociale et professionnelle 10 Nord-du-Quebec 06% | 0%
> 231 o Er]trepreneurlat , 11 Gaspésie/Iles-de-la-Madeleine 0,8% | 1%
Developpement professionnel .
Engagement citoyen 12 Chaudiere-Appalaches 46% 1 4%
13 Laval 49% § 3% <
67 14 Lanaudiére 55% N 4% 8
APPELS DE 15 Laurentides 63% N 5% <
o 16 Montérégie 171% 17% ﬁ
CANDIDATURES 17 Centre-du-Québec 27% | 3%

—
o
—

* Données arrondies a 'uniteé.

** Pour faciliter l'accessibilité des stages a ['étranger aux jeunes vivant dans des régions plus éloignées, LOJIQ verse
une indemnité afin de les aider a se rendre & 'aéroport pour prendre leur vol vers linternational. Cette mesure
s'inscrit dans 'entente avec le Secrétariat a la jeunesse.

*** Pourcentage des jeunes de 18-35 ans par région en comparaison avec la population totale des 18-35 ans au Québec.
Source: Institut de la statistique du Québec — Statistiques démographiques annuelles 2011
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PROFIL DES PROJETS*

TYPES D'ACTIVITES

M Pourcentage de participants

Entrepreneuriat (sensibilisation, mission 4%
commerciale prospection et étude de marché)

Participation a un événement 16%

Emploi, perfectionnement
et acquisition d'expertise 9%

Recherche, création et diffusion artistique 3%
Stage en milieu de travail 25%
Séjour thématique 26%
Stage individuel 2%

Séjour de recherche appliqué 6%

Sessions d'études a l'étranger 9%

DUREE DU SEJOUR

20 %
3 et 4 semaines

14 %
1 a3 mois
55% ® 10%
2 semaines 426 mois
et moins

1%
Plus de 6 mois

* Données arrondies a 'uniteé.

DESTINATIONS®

AMERIQUES

Nombre de Pourcentage

participants de participants
Argentine 21 [1%
Barbade 4 0%
Bélize 24 | 2%
Bolivie 41 13%
Brésil 70 B 5%
Chili 10 [ 1%
Colombie 16 | 1%
Costa Rica 101 B 7%
Cuba 48 | 3%
Equateur 43 3%
Etats-Unis 481 [ 30%
Guatemala 54 [ 4%
Guyana 1 0%
Haiti 139 M 9%
Honduras 39 | 3%
Jamaique 3 0%
Mexique 129 M 9%
Nicaragua 106 M 7%
Panama 1 0%
Pérou 101 W@ 7%
Puerto Rico 4 0%
République Dominicaine26 | 2%
Salvador 1 0%
Trinité-et-Tobago 3 0%
Uruguay 4 0%

Multidestinations 15 |1%

TOTAL 1485 |07

* Données arrondies a ['unité.

o

1485

PARTICIPANTS
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™
o
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901

PARTICIPANTS

321

PROJETS

L'Office Québec-Monde pour la jeunesse (0QMJ) a appuyé 901 participants associés a 321 projets
en 2015-2016. Ceci est une hausse de 102 % par rapport a l'année précédente (446 participants).
En effet, 'année 2014-2015 avait vu une diminution importante du nombre de participants
soutenus en raison d'une perte de certains financements en cours d'année et de délais dans la
confirmation de certains autres. Cette année marque donc le retour a des valeurs plus normales,
grace a une stabilisation des subventions des différents partenaires et a une croissance du
financement provenant du Secrétariat a la jeunesse.

La demande s'est élevée a 2238 dossiers de candidatures pour l'ensemble des programmes. De
ce nombre, 901 participants (40 %) ont été retenus; 459 (21 %) n'ont pu étre soutenus en raison
d'un manque de fonds; 340 (15 %) n'ont pas été retenus dans le cadre d'appels de candidatures;
381 candidats (17 %) ont été refusés parce qu'ils ne rencontraient pas les exigences requises
en fonction des critéres d'admissibilité et de sélection et 157 autres participants (7 %) se sont
désistés apres avoir été initialement acceptés par '0QMJ.

Sur 'ensemble de LOJIQ, les effectifs de 'OQMJ représentent 22 % de la participation totale.

En cours d’année, 35 appels de candidatures ont été lancés par ['0QMJ, auxquels 402 candidats
ont répondu pour conclure a la sélection de 62 participants.

La répartition des participants entre les différents programmes s'établit comme suit : Stages
et projets étudiants, 58 %; Sessions d'études, 18 %; Développement professionnel, 11 %;
Entrepreneuriat 8 %; Engagement citoyen, 3 % et Emploi, insertion sociale et professionnelle, 2 %.

Le profil des participants s'établit comme suit : 62 % de femmes pour 38 % d’hommes; 9 % ont 18
ou 19 ans, 58 % ont entre 20 et 24 ans, et les plus de 25 ans représentent 33 % des participants.
Ils proviennent principalement de Montréal (38 %), de la Capitale-Nationale (18 %) et de la
Montérégie (12 %). 6 % des participants sont originaires des régions éloignées pour lesquelles
'OQAJ offre un soutien au transport local de leur lieu de résidence jusqu'a l'aéroport.

Sur l'ensemble de ['année, 37 % des projets avaient une durée de deux semaines et moins, 43 %
une durée de trois semaines a trois mois et 20 % une durée de plus de quatre mois. Les principaux
types d'activités réalisées sont les stages en milieu de travail (23 %), les séjours thématiques
(18%), lessessionsd'études al’étranger (18 %) et les séjours de perfectionnement et d'acquisition
d'expertise (12 %).

Les budgets issus d’ententes avec les ministeres et organismes gouvernementaux ont permis de
soutenir 706 participants, soit une hausse de 195 % de ces effectifs en comparaison avec l'an
passé (239). Cette année, 132 participants ont été appuyés dans le cadre de l'entente avec le
Secrétariat 4 la jeunesse (SAJ). A cela, s'ajoute une indemnité du SAJ, versée & 49 participants,
visant a faciliter l'acces des projets a 'étranger aux jeunes vivant dans des régions éloignées.
De plus, 574 participants ont regu un financement dans le cadre de l'entente avec le ministere
de U'Education et de 'Enseignement supérieure (MEES). Cette augmentation importante par
rapport a l'année précédente (150 participants) résulte notamment d'une nouvelle ventilation des
financements octroyés par Office, ce qui a permis d'appuyer davantage de projets vers 'Europe,
U'Afrique et 'Océanie.

Les projets se sont déroulés sur 'ensemble des territoires couverts par 'OQMJ. En Asie (39,1 %
des effectifs), les pays les plus fréquentés sont la Chine (10,9 %) et le Japon (5,9 %); en
Afrique (26,2 % des effectifs), ce sont le Sénégal (10,4 %) et le Maroc (4,7 %) les pays les plus
considérés; en Europe (25,2 % des effectifs), excluant la France et la Wallonie-Bruxelles, les
pays populaires sont l'Italie (4,4 %), 'Islande (4 %) et le Royaume-Uni (3,3 %); et enfin, en

Océanie (1,4 % des effectifs), 'Australie et la Nouvelle-Zélande sont les seul pays visités.
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PREGRAMMKFIGIN

LES PROGRAMMES

ETUDES, STAGES ET PROJETS ETUDIANTS

EMPLOI, INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE
ENTREPRENEURIAT

DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

ENGAGEMENT CITOYEN

ETUDES, STAGES ET PROJETS ETUDIANTS

Ce programme a comme objectif de soutenir les étudiants dans l'internationalisation de leur
cursus par la réalisation de sessions d’études, de stages ou de projets reliés a leurs études.

Les faits saillants

O Untotalde 165 sessions d'études et de 518 stages et projets étudiants ont été réalisés, ce qui
représente respectivement 18 % et 58 % des effectifs totaux.

O En majorité, les participants a ce programme étaient de niveau universitaire (78 %); les
niveaux collégial et secondaire, en formation professionnelle pour ce niveau, représentaient
respectivement 20 % et 2 % du contingent étudiant.

Partenaire majeur de ce programme, le ministére de UEducation et de UEnseignement
supérieur (MEES) a contribué a la mobilité vers ['Asie de 285 étudiants. De ce nombre, 165
ont réalisé des sessions d'études et 120 des projets crédités dans le cadre de leur formation.
Le soutien du MEES a également permis de soutenir la réalisation de projets crédités pour 167
étudiants en Afrique, 115 étudiants en Europe et 7 étudiants en Océanie.

Les participants se sont rendus a 'étranger pour réaliser notamment des stages en milieu
de travail (29 %); des sessions d'études (24 %); des séjours thématiques (23 %); des séjours
de perfectionnement et d'acquisition d'expertise (12 %); des séjours de recherche appliquée
(10 %).

En termes de répartition par continent, ils se sont rendus en Asie (43 %), en Afrique (31 %),
en Europe, excluant la France et la Wallonie-Bruxelles (24 %) et en Océanie (1 %).

Les pays les plus fréquentés sont: le Sénégal (13 %), la Chine (11 %), le Japon (7 %) et
Singapour (5 %).

Exemples de projets

o
683

PARTICIPANTS

76%

DE LOQMJ

SENEGAL : « Les moulins du Soleil », conception de

moulins a mil solaires

Deux étudiants en technologie du geénie électrique

et trois

étudiants en technologie de maintenance industrielle du Cégep
de Sherbrooke ont collaboré afin de produire ensemble durant
deux semaines, des moulins a mil a énergie solaire dans des
villages au centre du Sénegal. Ils ont été appuyés par deux
étudiants en sciences humaines aptes a mesurer les divers
impacts socioculturels, économiques et environnementaux de
l'implantation de ces moulins auprés des populations locales.

ESPAGNE ET PORTUGAL : Séjour de perfectionnement pour de futurs sommeliers

Cing étudiants en sommellerie du Centre de formation professionnelle 24-Juin de Sherbrooke
ont réalisé un séjour exploratoire au Portugal et en Espagne. Lors de leur séjour, ils ont visité une
vingtaine de vignobles et huit régions viticoles. Ces visites et rencontres avec des viticulteurs
leur ont permis de comprendre l'influence du climat, de la topographie et de ['hydrométrie sur
les modes de production viticole; de comprendre les procédés de vinification employés par les
producteurs et de découvrir la typicité des terroirs et les cépages autochtones propres a ces
régions.

NEPAL : Stage en tourisme d’aventure

Une étudiante en tourisme d'aventure du Cégep de la Gaspésie et des Iles a réalisé un stage de
10 semaines au sein de l'entreprise népalaise Friends Adventure Team a Katmandou. Son mandat
était de préparer une expédition de randonnée pédestre sous la supervision de son responsable de
stage et de s'assurer que tous les éléments de logistique étaient pris en compte.

BILAN OQM
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EMPLOIL, INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE

Ce programme acomme objectif de soutenir les demandeurs d’emploi dans le développement
de leur employabilité par laréalisation de stages ou la participation a des chantiers d’insertion
socioprofessionnelle.

Les faits saillants

O Autotal, 19 jeunes adultes ont pris part a un projet du programme Emploi, insertion sociale et
19 professionnelle, soit 2,1 % des effectifs de 'OQMJ.

PARTICIPANTS © Un partenaire majeur, le SAJ, s'est joint a 'OQMJ pour permettre la réalisation des 15 stages
professionnels individuels dans le cadre de ce programme.

%
2!1 0 O Rappelons que le MESS a aboli ['année derniere son programme de soutien a la mobilité
DE L'OQMJ internationale destiné aux jeunes adultes québécois éloignés du marché de l'emploi, ne
permettant pas en 2015 la réalisation de chantiers d'insertion sur les territoires desservis
par '0QMJ.

O Sur la totalité des effectifs de ce programme, 100 % des participants ont réalisé un stage
individuel.

=% O Les projets se sont répartis de la fagon suivante sur les continents : 48 % en Afrique, 26 % en
— I Europe (excluant France et Wallonie-Bruxelles) et 26 % en Asie.

(1) O Le pays de destination la plus populaire a été le Maroc (21 %); mentionnons également le
100 /0 Bénin, la Chine et la Suisse qui ont chacun accueilli 2 participants, tandis que 'Allemagne,
ONT INTEGRE le Royaume-Uni, le Japon, l'Afrique du Sud, le Cameroun, le Burkina Faso et ['Inde en ont

LEUR EXPERIENCE ~ °ccueltichacunun.
INTERNATIONALE Exemples de projets
DANS LEUR CV

(voir Annexe 5.1)
ISRAEL : Chercheuse au département de criminologie de l'Université Bar-llan

Une diplomée au baccalauréat en psychologie a réalisé un stage de recherche de 22 semaines en
psychologie légale au département de criminologie de 'Université Bar-Ilan a Ramat Ganen Israél.
La stagiaire a participé a plusieurs projets de recherche qui portaient sur les sujets suivants : le
controle de la sincérité, la fiabilité et la précision des déclarations de témoins, la prise de décision
dans le processus judiciaire et le développement d'un outil qui facilite la collaboration pour les
enquétes transnationales.

BENIN : Assistante en développement
psychosocial - Les Amis de la Saint-Camille

Une diplomée au baccalauréat en travail social a
réalisé un stage a titre d'assistante de projets en
développement psychosocial aupres d'une association
qui offre des services de psychiatrie contemporaine.
Elle a apporté sa contribution aupres de personnes
atteintes de maladies mentales dans le cadre d'un
projet de développement psychosocial d'une durée

de six mois. Elle a assuré la mise en ceuvre d'activités
de réinsertion sociale et a mis en place des outils de
sensibilisation aux familles qui font face a la maladie
mentale, de fagon a atténuer leur stigmatisation.

ENTREPRENEURIAT

Ceprogramme acomme objectifs de soutenir les jeunes entrepreneurs dansle développement
d’affaires a Uinternational en facilitant leur participation a des événements d’affaires,
des séjours de prospection ou des missions commerciales; d’appuyer les initiatives de
sensibilisation a la culture entrepreneuriale et de soutenir les activités de mentorat dans le
cadre de missions commerciales. Q

Les faits saillants

O 74 participants ont été appuyés dans le cadre de ce programme ce qui représente 8 % de 74
'ensemble des participants de ['OQMJ.
PARTICIPANTS

O Le SAJ a apporté une contribution majeure a ce programme en soutenant 62 jeunes )
entrepreneurs et 3 mentorés dans le cadre de deux missions commerciales en Afrique. 8 /0

O Les participants ont pris part & des événements internationaux (39 %), des missions DE L'OQMJ
commerciales (35 %), des séjours de sensibilisation (11 %), des missions de prospection (9,5 %)
ou des séjours de perfectionnement et d'acquisition d’expertise (5,5 %).

O Ces projets se sont déroulés en Asie (39 %), en Europe (35 %) et en Afrique (26 %); aucun
projet n'a été réalisé en Océanie.

O Les 74 participants se sont rendus dans 25 pays, dont les plus populaires ont été la Chine
(13,5 %), U'Allemagne (12 %) et le Royaume-Uni (6,75 %).

O 11 % des participants soutenus ont effectué des séjours « multidestinations », soit dans plus
d'un pays, dans le cadre de quatre projets, dont 3 en Afrique et un en Europe.

Exemples de projets

CHINE : Mission commerciale dans le domaine alimentaire

Une jeune entrepreneure et fondatrice d'Orishainfusions, une entreprise ceuvrant dans le domaine
alimentaire en offrant des infusions a base de fleurs et d'autres végétaux, a participé, avec le
soutien de LOJIQ, a une mission de sensibilisation a la culture entrepreneuriale en Chine dans
le cadre du parcours entrepreneurial Remi-Marcoux offert par le HEC. Cette mission réalisée en
mai 2015 lui a permis de valider son projet d'entreprise, d'identifier des pistes de développement
et de rechercher des fournisseurs potentiels. Toujours avec l'appui de LOJIQ, elle a réalisé une
seconde mission commerciale en Chine, en aolt 2015, afin de poursuivre la démarche amorcée
lors de son premier séjour et de développer le produit de l'entreprise par 'entremise de leurs
fournisseurs et partenaires en Chine. Sarah Seddiki a été sélectionnée récemment pour faire
partie de la délégation des jeunes entrepreneurs canadiens qui participera en septembre 2016 au
prochain Sommet des jeunes entrepreneurs du G20 en Chine.

SUISSE : Mission commerciale dans le domaine du divertissement événementiel

Le cofondateur de SPIN - Sport & Innovation, une entreprise ceuvrant dans le domaine du
divertissement événementiel, a réalisé une mission commerciale en Suisse afin de conclure une
entente visant ['ouverture d'une premiéere filiale en sol européen. Cette mission a permis d'établir
la base du fonctionnement de la filiale pour bien desservir la demande événementielle a venir.
Ce projet s'inscrit donc dans la premiére étape d'une stratégie de développement qui vise une
expansion vers le marché européen.

TANZANIE: Mission de prospection dans le domaine touristique

La fondatrice d'une agence spécialisée dans l'organisation de voyages sur mesure a entamé
une mission de prospection en Tanzanie afin de développer son offre de services et répondre
aux demandes de sa clientele. Durant son séjour, elle a pu se familiariser avec la destination
et développer des partenariats fiables avec des agences et des fournisseurs afin d'offrir un
programme de découverte intéressant et sécuritaire pour ses clients au Québec.

BILAN OQMJ
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97

PARTICIPANTS

11%

DE LOQMJ

DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

Ce programme acomme objectif de soutenir les jeunes professionnels dans le développement
de leurs compétences dans le cadre d’activités de perfectionnement, d’échanges d’expertise
ou d'intégration de réseaux internationaux. Un nouveau volet de ce programme permet de
soutenir les jeunes artistes, créateurs et opérateurs du secteur des arts et de la culture qui
participent au rayonnement et a la visibilité du Québec a Uinternational.

Les faits saillants

O L'0QMJ compte 97 participants dans le programme Développement professionnel, soit
11 % du total des effectifs. Ils ont participé a 56 projets dont 8 organisés sur appels de
candidatures par '0QMJ.

O 88 % des participants sont issus du domaine des arts; 12 % viennent d'autres secteurs tels
que les communications, 'architecture-urbanisme, les sciences humaines, l'environnement,
['agroalimentaire et la gestion.

O Un grand nombre de participants (44 %) a réalisé des activités de recherche, création ou
diffusion artistique, essentiellement des tournées, 37% ont pris part a des événements
professionnels, dont la majorité dans le domaine artistique, 18 % ont effectué des séjours de
perfectionnement et d'acquisition d'expertise et un seul visait un transfert d'expertise.

O Latranche d'age des 25-35 ans assure toujours la prédominance avec 94 % des participants.

O La répartition des projets par continent indique encore une fois une forte demande pour
'Europe (63 %), suivie de 'Asie (23 %), de U'Afrique (7 %) et de Océanie (7 %).

O Les participants se sont déployés dans 26 pays. Les plus fréquentés ont été 'Ttalie, 'Espagne,
le Royaume-Uni, 'Allemagne et la Chine.

O Dansceprogramme, le secteur culturel et artistique occupe toujoursune place tresimportante
notamment sur les territoires européens qui offrent de nombreuses possibilités de projets de
création, d'échange ou de développement de marché. L'Asie connait aussi une augmentation
de la demande. Il faut également noter la présence de plusieurs projets multidestinations
qui correspondent essentiellement a des circuits de tournée dans plusieurs pays d'un méme
continent.

Exemples de projets

AUSTRALIE : Tournée du groupe de musique The Franklin Electric

Premiere tournée australienne de la formation musicale montréalaise The Franklin Electric.
Cette tournée de cing semaines qui comprenait 23 concerts dans la plupart des grandes villes du
pays, soigneusement préparée par les partenaires, avait pour objectif de promouvoir l'album This
Is How I Let You Down paru en novembre 2015 en Australie.

PAYS-BAS : Projet d’échange artistique dans ’archipel des iles Wadden

Participation de créateurs en arts visuels et musique des Iles-de-la-Madeleine & un projet
d'échange-création dans l'archipel des iles Wadden qui s'inscrivait dans le cadre du projet Islands
Art Exchange. Etroitement Lié & la notion de territoire, ce projet s'articulait autour d'enjeux
propres aux deux archipels.

CAMBODGE: Festival international du film du Cambodge.

Participation des coréalisateurs et de l'artiste montréalais muraliste d'origine cambodgienne
FONKT au Festival international du film du Cambodge pour présenter en premiére mondiale leur
documentaire intitulé Retour aux sources filmé en 2012 dans ce pays grace au soutien de LOJIQ
et de la Commission du Film du Cambodge. Le film présente la quéte d'identité de FONKI dont les
parents sont des Khmers réfugiés du génocide des années 70.

ENGAGEMENT CITOYEN

Ce programme a comme objectif de soutenir les jeunes dans leur participation citoyenne a
travers des projets liés a des enjeux tels que la participation a la vie publique, '’économie Q
sociale et solidaire et toute thématique mobilisatrice sur le plan de 'engagement bénévole

et de l'action sociale. 2 8

Les faits saillants
, . , _ PARTICIPANTS
O Danslecadrede ce programme, 28 jeunes adultes ont participé a 15 projets sur les territoires
de 'OQMJ. Trois projets ont été initiés par LOJIQ (11 participants sur 28). Les effectifs de ce 3 1 %
programme représentent 3,1 % des activités de '0QMJ, une baisse sensible par rapport a l'an ’
dernier ol ce programme atteignait 14 % des effectifs. DE L'0QMJ

O Les projets réalisés ont consisté pour 17 d'entre eux (60,7 %) en une participation a un
évenement alors que 6 ont consisté en un projet de perfectionnement et d'acquisition
d'expertises et 5 en un séjour thématique.

O Du contingent de 28 participants, 13 se sont rendus en Afrique (Burkina Faso, Cameroun,
Maroc, Sénégal, Togo, iles de 'Océan Indien) soit 46,4 % des effectifs. Les autres territoires =%|
concernés sont l'Albanie, I'Autriche, la Hongrie, U'Islande, Malte et la Turquie (soit 28,5 % des ||
effectifs pour l'Europe) et finalement la Corée du Sud, la Chine, l'Inde, Taiwan et le Japon
(soit 25 % U'Asie). 87%

O C'est un total de 112 demandes qui est parvenu en Engagement citoyen. 41 d'entre elles ont SOUHAITENT
été refusées, car non admissibles (36,6 %), 33 participants n'ont pas été retenus suite a des S'IMPLIQUER
appels de candidatures pour les trois projets initiés par 'OQMJ, cing dossiers ont fait ['objet DAVANTAGE

d'un désistement et cing participants n'ont pas été soutenus par manque de fonds.
(voir Annexe 5.1)

Exemples de projets

MULTIDESTINATION EUROPE-ASIE-AFRIQUE : Avoir 20 ans en
2015

Wajdi Mouawad, auteur et metteur en scene de renommeée internationale,
a choisi de mettre en place le projet Avoir 20 ans en 2015 donnant
['opportunité a cinquante jeunes en provenance du Québec, de la France,
de la Belgique et de La Réunion de s'unir afin de former un « conseil de

jeunes citoyens ». Ils étaient conviés a entrer dans l'ultime phase du
projet qui s'est déroulée en juillet 2015. Sous la thématique Apprendre a
penser, legroupe aétédans unpremiertemps scindé en sept équipes ayant
exploré une ville différente (Tirana, Istanbul, Budapest, Casablanca,
Vienne, Reykjavik et Beyrouth) avant de se retrouver a Athenes pour tirer
le bilan de ce projet qui posait la participation citoyenne au cceur de sa
démarche.

COREE DU SUD : Participation au 7¢ Forum Mondial de U'eau

Deux jeunes Québécoises impliquées au sein du Secrétariat international de ['eau ont participé
au 7e Forum Mondial de l'Eau qui s'est tenu a Daegu en Corée du Sud. Organisée tous les trois
ans depuis 1997, cette conférence est le plus grand événement sur le sujet, réunissant toute
la communauté internationale de 'eau : universitaires, institutions de recherche, entreprises,
réseaux professionnels, gouvernements et décideurs, OIG et ONG, ainsi que des représentants de
divers domaines tels que l'agriculture, ['alimentation ou 'énergie.

MALTE : Participation a une formation sur 'animation par U'art expressif

Une jeune engagée aupres de plusieurs organismes au Québec dédiés a la défense des droits des
autochtones a suivi une formation de deux semaines a la European Graduate School a La Valette
sur l'lle de Malte. Cette formation portait sur l'animation par l'art expressif, technique qu'elle
souhaitait acquérir pour l'outiller dans ses animations bénévoles.

BILAN OQMJ
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PROJETS

INITIES
0QMJ

Qu’ils soient initiés, développés et/ou organisés par 'OQMJ, ces projets contribuent
a nourrir des ententes et/ou des partenariats, développer des réseaux, dynamiser un
secteur d’activité, favoriser la mise en avant plan de certains domaines d’expertise
au Québec, articuler l'action de ’OQMJ avec une priorité stratégique ou une
opération multipartenaires tout en étant a l’écoute des besoins de la jeunesse.

Association pour UEducation des Enfants en Difficulté du Bénin

Les projets initiés réunissent également, dans certains cas, des jeunes de plusieurs
territoires. Ces projets multilatéraux réalisés a l'échelle internationale sont présentés
dans la section «Projets LOJIQ ».

PROJETS DE MOBILITE A LINTERNATIONAL

AFRIQUE

BURKINA FASO : 4¢ édition d’Africallia

Participation de deux entrepreneurs a la 4¢ édition du forum ouest africain de développement
des entreprises a Ouagadougou au Burkina Faso. Plate-forme unique de rendez-vous d’'affaires
en Afrique de ['Ouest, Africallia permet a des chefs d'entreprise de s'informer avec précision sur
'environnement des affaires dans la zone de ['Union Economique et Monétaire Ouest Africaine
(UEMOA) et d'amorcer des partenariats potentiels lors de rendez-vous B to B adaptés et
individualisés.

BURKINA FASO : Conseillére en environnement pour I’Organisation Yinéyinédian
pour la Nature et le Développement Durable

A titre de conseillére en environnement, une dipldmée a la maitrise en écologie internationale
a été chargée de la mise en ceuvre d'activités de sensibilisation des populations locales sur la
nécessité d'une gestion durable des ressources naturelles. Les formant sur la problématique des
changements climatiques et les méthodes d'adaptation a ces changements, elle a également
animé des ateliers sur 'éducation a 'environnement en milieu scolaire.

BENIN : Chargée de projet en recherche de PRIX LOJIQ 2016
financement pour l'Association pour 'Education DEVELOPPEMENT
des Enfants en Difficulté du Bénin (APEED) PROFESSTONNEL

A titre de chargée de projets en recherche de
financement auprées de 'Association pour ['Education

des Enfants en Difficulté du Bénin, une diplomée en
communication a réalisé un stage dont le mandat
consistait a la recherche de financement pour aider la
réalisation d'un projet de construction d'une salle de
classe pour des écoliers de L'école primaire publique de
Yarimaro au Bénin.

CAMEROUN : Directeur artistique du projet Mural Djino pour I’Association Irondel

A titre de directeur artistique du projet Mural Djino, un dipldmé en histoire de l'art et procédés
infographiques a participé a la mise en ceuvre d'un projet de peinture murale : production
et soumission d'un document de présentation, élaboration d'un échéancier de production,
coordination du déroulement des travaux de réalisation avec les entreprises locales et réalisation
de la peinture murale.

MAROC : Assistante de projet jeunesse pour l’Association Quartiers du Monde

A titre d'assistante de projet jeunesse, une bacheliére en relations et droit international a assuré
le suivi de la réalisation des vidéos entre les moments de formation et, a renforcé les échanges
avec les équipes de Bruxelles et de Paris. Elle a également rédigé des comptes rendus d'ateliers
et rapports d'étapes, a assuré un soutien a la mémoire des réunions d'organisation et animé le
groupe Facebook et la page du Forum International des Jeunes de Quartiers populaires du Monde.

COTE D’IVOIRE : Marché des arts du spectacle africain
- MASA 2016

Participation de trois professionnels québécois du spectacle et
de l'industrie de la scene a la 9¢ édition du Marché des Arts
du Spectacle Africain (MASA) qui se tenait en mars 2016 a
Abidjan. Le MASA est le principal marché des arts de la scéne
en Afrigue qui présente des spectacles de facture patrimoniale,
moderne ou contemporaine. Le fil conducteur choisi pour
['édition 2016 était Réinventons les arts de la scéne. Le MASA
s'adresse aux opérateurs culturels de toutes disciplines qui
voient dans ce grand rassemblement un moment privilégié de
découverte artistique et de réseautage.

MAROC : Chargée de communication a UEcole Supérieure des Arts Visuels de
Marrakech

A titre de chargée de communication, une professionnelle formée en études cinématographiques
a assuré 'accompagnement et le développement des projets internationaux aupres de l'Ecole
Supérieure des Arts Visuels de Marrakech. Elle a ainsi assumé la coordination et le suivi des
partenariats auprés des agences et des écoles internationales, mis en ceuvre et assuré la
promotion d'un blogue présentant les travaux des étudiants et développé des ateliers culturels.

SENEGAL - COTE D’IVOIRE : Mentorat d’affaires internationales - Mission
commerciale Export Québec

Dans le cadre d'une mission commerciale dans le secteur de l'énergie organisée par Export Québec
en Afrique de 'Ouest, deux étudiantes en gestion et affaires internationales et en génie chimique
ont agi a titre de mentorées d'affaires internationales en assistant des entrepreneurs dans leurs
démarches de développement de marchés et de partenariats a l'international.

RWANDA - CAMEROUN : Mentorat d’affaires internationales - Mission commerciale
Export Québec

Dans le cadre d'une mission commerciale organisée par Export Québec au Rwanda et au Cameroun,
une étudiante diplomée dans le secteur de l'environnement a agi a titre de mentorée d'affaires
internationales en assistant des entrepreneurs dans leurs démarches de développement de
marchés et de partenariats a l'international.

BILAN OQMJ
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MAROC : Décoratrice de cinéma a
UEcole Supérieure des Arts Visuels
de Marrakech

A titre de décoratrice de cinéma, une
diplomée en théatre, production et
conception de décor et costumes, a
assuré, en relation avec une chargée des
productions, la création des décors pour les
courts-métrages des étudiants de niveau
maitrise de cette école.

COTE D’'IVOIRE - SENEGAL : Mission commerciale dans le secteur de l'énergie

organisée par Export Québec

Participation de trois jeunes entrepreneurs a une mission commerciale dans le secteur de
l'énergie au Sénégal et en Cote d'Ivoire, au cours de laquelle des entreprises, sous la supervision
d'Export Québec, ont pu présenter leurs offres de produits et services a de potentiels clients.
Pour une de ces entreprises, la mission a permis d'avoir un impact considérable sur le marché
africain avec pour résultat la concrétisation de plusieurs partenariats d'affaires pour la mise en
place de son produit phare.

CAMEROUN - COTE D’IVOIRE : Mission commerciale multisectorielle organisée par
Export Québec

Participation de trois jeunes entrepreneurs a une mission commerciale multisectorielle organisée
par Export Québec en Cote d'Ivoire et au Cameroun. Participer a la mission a représenté pour
les entrepreneurs québécois une occasion d'étre appuyés dans leurs démarches a l'international

CHINE : Assistante a la recherche et aux communications au Conseil d’affaires
Canada-Chine (CCBC)

Une diplémée a la maitrise en science politique a réalisé un stage de douze semaines a titre
d'assistante a la recherche et aux communications au Conseil d'affaires Canada-Chine (CCBC).
La stagiaire a soutenu les besoins logistiques de ['assemblée générale annuelle du CCBC et a aidé
a la mise en place de programmes spécifiques pour les entreprises et organisations québécoises
membres du CCBC se déplagant a l'occasion vers la Chine.

INDE : Chargée de cours et d’animation au Centre d’études québécoises de
U'Université Jawaharlal Nehru (JNU) de New Delhi

Une diplomée a la maitrise en littérature de langue francaise a réalisé un stage de seize semaines
a titre de chargée de cours et d'animation au Centre d'études québécoises de ['Université
Jawaharlal Nehru (UNU) de New Delhi. Elle été responsable d'une charge de cours de niveau
maitrise sur la littérature québécoise. Elle a assuré une présence a la Salle Québec du centre
afin de permettre aux étudiants de la JNU d’emprunter des livres du fonds documentaire et de
répondre a leurs questions. La stagiaire a également animé des activités culturelles en lien avec
le Québec, telles que la projection de films québécois et ['organisation de débats et de lectures.

JAPON : Assistant aux communications et aux affaires publiques pour le Conseil
pour la promotion de la Francophonie au Japon

Un diplémé a la maitrise en études internationales a réalisé un stage de douze semaines a titre
d'assistant aux communications et aux affaires publiques pour le Conseil pour la promotion de
la Francophonie au Japon. Il a notamment apporté un soutien a la coordination des activités de
rayonnement de la langue frangaise lors de la Journée internationale de la Francophonie a Tokyo
et a l'élaboration d'un plan de communication et d'outils pour le Conseil pour la promotion de la
Francophonie au Japon.

et dans l'organisation de leurs rencontres d'affaires avec de futurs clients, distributeurs ou
partenaires africains.

ASIE
g CHINE : Mission commerciale en Chine, dirigée par le maire de Montréal et président
9 de la Communauté métropolitaine de Montréal
o
S Fruit d’'une collaboration entre LOJIQ et la Jeune Chambre de commerce de Montréal, deux
) entrepreneurs des entreprises CycleLabs et Neptune Computer ont participé a la mission
% commerciale dirigée par le maire de Montréal et président de la Communauté métropolitaine -
< de Montréal, M. Denis Coderre. La délégation s'est rendue a Beijing, Shanghai et Hong Kong dans =
- le but de favoriser la création et le développement de partenariats. Les entrepreneurs ont pu 8
S participer a des séminaires, a des visites industrielles et réaliser des activités de réseautage. <Z(
< . o . . o . PRESENTATION =
(22 CHINE : Coordonnatrice de projets a la Chambre de commerce canadienne de JAPON : Professionnelles en communication dans le cadre du Mois de VIDEO DU PROJET o
Shanghai (CanCham) la Francophonie
© [N
— —
— —

Une diplémée a la maitrise en sciences de la gestion a réalisé un stage de seize semaines a

titre de coordonnatrice de projets aupres de la Chambre de commerce canadienne a Shanghai

(CanCham). Elle a appuyé la responsable des médias et la directrice générale dans leur travail de professionnelles du secteur des communications qui ont agi a titre de chargées de

promotion, de représentation et d'organisation d'événements aupres des entreprises québécoises communication dans le cadre des activités entourant le Mois de la Francophonie

et canadiennes en Chine. au Japon, du 21 au 30 mars. Durant leur séjour, elles ont eu l'occasion de
préparer et mener des entrevues avec des ambassadeurs et chargés d'affaires
francophones, de réaliser un reportage sur la Francophonie en plus de couvrir la
Journée internationale de la Francophonie, le 26 mars, a ['Institut francais de
Tokyo.

['OQMJ, en collaboration avec la Délégation générale du Québec a Tokyo et le
Conseil pour la promotion de la Francophonie au Japon, a soutenu deux jeunes



http://bit.ly/japonlojiq
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ECOSSE : Académie internationale des Festivals d’Edimbourg

En partenariat avec le British Council, le regroupement Festivals Edinburgh et le ministere des
Relations internationales et de la Francophonie, deux professionnels québécois de lindustrie
festivaliere ont participé & U'Académie de Festivals internationaux d'Edimbourg en mars
2016. Grace a cette formation, la directrice générale et co-fondatrice de Techno Culture Club
(Museomix) et l'assistant a la programmation, coordonnateur administratif et responsable de
production du Festival international de Cinéma et d'Art de Percé ont pu bénéficier de 'expertise
et de la vision derriere la structure collaborative du regroupement Festivals Edinburgh, en plus de
rencontrer des experts de l'industrie festivaliére britannique et mondiale.

ECOSSE : Mission de prospection et d’acquisition d’expertise dans le cadre
des Festivals d’Edimbourg

Deux professionnelles québécoises de la diffusion et du développement de marché en arts de la
scéne ont participé & une mission de prospection et d'acquisition d'expertise a Edimbourg grace
au partenariat entre '0OQMJ, la Délégation générale du Québec a Londres, le British Council,
Creative Scotland, le regroupement Festivals Edinburgh, le Festival Fringe d'Edimbourg et le
Conseil des arts du Canada. Elles ont pu découvrir la reléve artistique, développer de nouveaux
partenariats et élargir leur réseau de diffusion britannique, européen et international.

ECOSSE : Producteur radio au sein de Caledonia
Media

Un diplomé a la maitrise en sociologie a réalisé un stage de
dix-huit semaines a titre de producteur radio pour Caledonia
Media, a Edimbourg. Le stagiaire a identifig, créeé et produit

du contenu radiophonique pour l'émission hebdomadaire
The Week of Holyrood. Lors de la campagne électorale
écossaise et du référendum sur la possibilité du retrait du
Royaume-Uni de 'Union européenne, il a produit un contenu
radiophonique pour L['émission quotidienne 60 Seconds
Scotland.

REGION AUTONOME DES ACORES: Festival Walk & Talk

Encollaboration avec le Festival Les Escales Improbables de Montréal, une artiste professionnelle
en art visuel du Québec a été recrutée pour participer au festival d'art public Walk & Talk sur
l'ile de Sao Miguel aux Acores en juillet 2015. Ce rendez-vous annuel rassemble une soixantaine
d'artistes, de commissaires et d'experts de diverses origines.

REPUBLIQUE ET CANTON DU JURA : Semaine sans télévision de Delémont

Deux artistes clowns formant le duo Caberlion ont participé, en mars 2016, a la Semaine sans
télévision. Pendant cette semaine, diverses associations locales ouvrent leurs portes a la
population et proposent des activités ludiques, sportives, culturelles et artistiques.

REPUBLIQUE ET CANTON DU JURA : Coordonnatrice de la Semaine sans télévision
de Delémont

Une dipldmée au baccalauréat en communication, rédaction et multimédia a effectué un stage
de douze semaines a titre de coordonnatrice de la 5°¢ édition de la « Semaine sans télévision » a
Delémont.

REPUBLIQUE ET CANTON DU JURA : Bibliothécaire/documentaliste a la Bibliothéque
cantonale jurassienne de Porrentruy

Une dipldémée a la maitrise en sciences de 'information a réalisé un stage de douze semaines a titre
de bibliothécaire/documentaliste au sein de la Bibliotheque cantonale jurassienne de Porrentruy.
Elle a catalogué les ouvrages du Centre suisse d'études sur le Québec et la Francophonie et
collaboré avec ['Université de Fribourg pour compléter l'accés aux données sur le site Internet
du centre.

ROYAUME UNI : Mission commerciale au Wearable Technology Show 2016

Un entrepreneur, président-fondateur de la compagnie BlouInnovation, une entreprise spécialisée
dans la commercialisation des produits connectés, a pris part a une mission commerciale
organisée par Export Québec dans le cadre du Wearable Technology Show (WTS). Il s'agit du
plus important salon dédié aux objets connectés en Europe, lequel rassemble pendant 2 jours
plus de 6000 professionnels et 200 conférenciers. Plusieurs rencontres avec des investisseurs et
des entreprises britanniques figuraient également au programme de la mission.

ALLEMAGNE ET WALLONIE-BRUXELLES : Mission

exploratoire

Du 13 février au 3 mars 2016, quatre stagiaires de la
Fondation Jean-Charles-Bonenfant ont effectué une mission
exploratoire a Berlin, Munich et Bruxelles qui leur a permis de
faire une analyse comparative des systemes parlementaires

des deux pays. La mission s'articulait autour de trois axes :
la comparaison entre les fédéralismes canadien et allemand,
'étude des institutions parlementaires représentant la
population allemande — Landtag a Munich, Bundestag et
Bundesrat a Berlin et les institutions européennes a Bruxelles
— ainsi que l'évolution d'une politique au sein de ces trois

paliers, soit celle de l'immigration.

PROJETS ACCUEILLIS AU QUEBEC

MASKINONGE ET MONTREAL : Stages professionnels — République et Canton du Jura

Deux Jurassiens ont réalisé un stage professionnel dans le secteur de 'horticulture a la pépiniere
Casse-Noisette a Maskinongé et une troisieme stagiaire a ceuvré comme éducatrice spécialisée
dans un organisme sans but lucratif a Montréal, le Programme Caribou qui offre des services aux
enfants présentant un trouble du spectre de l'autisme (TSA).

MONTREAL : Projet artistique — Etat de Baviére

Suite a un projet soutenu par '0QMJ en mars 2015 a Munich qui a permis a la commissaire
Dominique Sirois-Rouleau et a 'artiste en art visuel Philippe Hamelin de participer a une semaine
de prospection, un partenariat entre Plattform a Munich et la Fonderie Darling a Montréal s'est
développé. C'est ainsiqu'en octobre 2015, la Fonderie Darling a accueilli a son tour deux Bavaraois :
la commissaire Monika Bayer-Wermuth et l'artiste Patrik Thomas.

L'OQMJ a également accueilli au Québec des jeunes adultes qui se sont joints a des
projets réunissant des participants d’autres territoires dans le monde. Le descriptif de
ces projets se retrouve a la section « Projets LOJIQ ».

BILAN OQMJ
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ETAT DE LA BAVIERE

Convention signée entre '0QMJ et la Chancellerie de U'Etat de Baviére en juin 2013 pour une durée
de deux ans, reconduite pour une période identique tel que stipulé dans ladite convention.

En 2015-2016, 9 Québécois ont réalisé un projet en Baviere dont 8 dans le cadre du programme
Entrepreneuriat. Un jeune entrepreneur du secteur de la transformation des produits de ['érable
fins (Biodélices), a pu participer au Salon Biofach a Nuremberg et un autre entrepreneur spécialisé
dans le domaine du traitement laser (Laserax Inc.) a réalisé une mission commerciale au salon
Laser World of Photonics a Munich. Aussi, un projet de sensibilisation a l'entrepreneuriat a été
organisé par le Carrefour jeunesse-emploi Notre-Dame-de-Gréace en partenariat avec 'Université
Ludwig Maxilians-Universitat a Munich.

Suite a un projet soutenu par 'OQMJ en mars 2015 & Munich qui a permis a la commissaire
Dominique Sirois-Rouleau et a l'artiste en art visuel Philippe Hamelin de participer a une semaine
de prospection, un partenariat entre Plattform a Munich et la Fonderie Darling a Montréal s'est
développé. C'est ainsiqu'en octobre 2015, la Fonderie Darling a accueilli a son tour deux Bavaraois :
la commissaire Monika Bayer-Wermuth et 'artiste Patrik Thomas.

REGION AUTONOME DES ACORES

En novembre 2011, ['0QMJ et la Région autonome des Acores ont signé une convention pour
une durée de trois ans. En 2015, sur la base d'une évaluation positive des stages professionnels
réalisés par les jeunes Québécois et Acoriens, les deux parties se sont entendues sur la poursuite
des échanges qui favorisent la mobilité internationale jeunesse entre les deux territoires.

Encollaboration avec le Festival Les Escales Improbables de Montréal, une artiste professionnelle
en art visuel du Québec a été recrutée pour participer au Festival d’art public Walk and Talk sur
l'ile de Sdo Miguel en juillet 2015.

REPUBLIQUE ET CANTON DU JURA

Convention signée avec ['OQMdJ en octobre 2010 pour une durée de trois ans, reconduite pour une
période identique tel que stipulé dans ladite convention.

Entre le 1* avril 2015 et le 31 mars 2016, ce sont 4 Québécois et 3 Jurassiens qui ont pu obtenir
le soutien de 'OQMJ et du Service de la coopération du Canton du Jura.

Deux Jurassiens ont réalisé un stage professionnel dans le secteur de 'horticulture a la pépiniere
Casse-Noisette a Maskinongé et une troisieme stagiaire a ceuvré comme éducatrice spécialisée
dans un organisme sans but lucratif a Montréal, le Programme Caribou qui offre des services aux
enfants présentant un trouble du spectre de l'autisme (TSA).

En République et Canton du Jura, une stagiaire a participé a l'organisation de la « Semaine sans
télévision » a titre de coordonnatrice aux événements au sein du Service des Affaires sociales,
de la Jeunesse et du Logement de la Ville de Delémont. Deux artistes de rue québécois y ont
présenté des spectacles de rue.

Un stage a la Bibliotheque cantonale jurassienne a également été réalisé par une jeune Québécoise
qui, a titre de bibliothécaire / documentaliste, a catalogué les ouvrages du Centre suisse d'études
sur le Québec et la francophonie.

ORGANISATION INTERNATIONALE DE LA FRANCOPHONIE (OIF)

Accord tripartite entre ['OIF, ['OFQJ section francaise et ['OFQJ section québécoise (regroupé au
sein de LOJIQ signé le 3 mars 2015 pour une durée de trois ans).

Cet accord est présenté dans la section « Ententes internationales » de ['OFQJ.
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PROFIL DES PARTICIPANTS*

R B T AR A

62 % 38%

ORIGINE REGIONALE**

* %k

B Pourcentage population du Québec
B Pourcentage de participants

01 Bas-Saint-Laurent 21% | 1% |

02 Saguenay/Lac-Saint-Jean 31% | 1% |

03 Capitale-Nationale 91% I 18% IR
04 Mauricie 2,9% | 2% |

05 Estrie 38% | 4% §

06 Montréal 291% IR 38% R
07 Outaouais 46% | 2% |

08 Abitibi/Témiscamingue 1,7% | 1% |

09 Céte-Nord 11% | 0%

10 Nord-du-Québec 0,6% | 0%

11 Gaspésie/Iles-de-la-Madeleine 0,8% | 1% |

12 Chaudiére-Appalaches 46% [ 5% i
13 Laval 49% § 2% |

14 Lanaudiére 55% | 5% |
15 Laurentides 63% B 5% |
16 Montérégie 171% 1R 12% I}
17 Centre-du-Québec 27% | 3% |

* Données arrondies a ['unité.

** Pour faciliter l'accessibilité des stages a ['étranger aux jeunes vivant dans des régions plus éloignées, LOJIQ verse
une indemnité afin de les aider a se rendre & 'aéroport pour prendre leur vol vers l'international. Cette mesure
s'inscrit dans 'entente avec le Secrétariat a la jeunesse.

*** Pourcentage des jeunes de 18-35 ans par région en comparaison avec la population totale des 18-35 ans au Québec.
Source: Institut de la statistique du Québec — Statistiques démographiques annuelles 2011

PROFIL DES PROJETS*

TYPES D’ACTIVITES

B Pourcentage de participants

Entrepreneuriat (sensibilisation, mission 5%
commerciale prospection et étude de marché)

Participation a un événement 10%
Emploi, perfectionnement 12%

et acquisition d'expertise

Recherche, création et diffusion artistique 5%

Stage en milieu de travail 23%
Séjour thématique 18%
Stage individuel 2%
Séjour de recherche appliquée 7%
Sessions d'études a l'étranger 18%
DUREE DU SEJOUR
23 %
3 et 4 semaines

22 %
® 143 mois
19% @
2 semaines “ 6%
et moins 436 mois

*

Données arrondies a ['unité.
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DESTINATIONS

AFRIQUE ASIE
Nombre de participants Pourcentage de participants Nombre de participants Pourcentage de participants
Afrique du Sud 3103% Cambodge 5 | 0,6%
Bénin 17 11.9% Chine 9s Il 109%
Burkina Faso 9 | 1,.0% Corée du Sud 32 |3,6%
Cameroun 11 | 1,2% Inde 21 |2.3%
Cote d'Ivoire 6 107% Indonésie 31 134%
Ghana 5 | 0,6% Israél 5 | 0,6%
Kenya 8 |09% Japon 53 W5.9%
Madagascar 16 11.8% Kazakhstan 1]01% C O M M U N I CAT
Malawi 7 | 0,8% Laos 2 1 02%
Maroc 42 B 47% Macao 1/01%
Rwanda 5| 06% Malaisie 4 | 0,4%
Sénégal 94 Il 10.4% Népal 1]01%
Tanzanie 4 104% Philippines 5 | 0,6%
Togo 7 [08% Gatar 2 [/02% Résolument connectées, les communications de LOJIQ sont toujours au plus proche
Tunisie 1/01% Singapour 37 141% de ses clientéles cibles. L'année 2015-2016 est porteuse d’un élan significatif et dresse
Sous total 235 I 26,2% Taiwan 12 |1.3% des indicateurs positifs, témoins d’un travail solide et maitrisé qui porte ses fruits.
Thailande 5 | 06%
Turquie 8 | 0,9% i
Vietnam 29 13.2% STRATEGIE DE COMMUNICATION
Sous total 352 [ 39.1%
La Direction des communications poursuit le développement de ses activités dans la lignée de son
plan d'action, avec pour principaux objectifs de :
EUROPE OCEANI_E O Dynamiser, faire connaitre et rendre accessible 'offre de mobilité aux 18-35 ans;
Allemagne 16 | 1.8% Australie 11 | 1.2%
Albanie 11 01% Nouvelle-Zélande 2| 02% O Maintenir un lien direct avec les clientéles de LOJIQ et renforcer 'esprit de communauté;
Autriche 8 ['09% Sous total 13 | 1.4% O Contribuer au développement de nouvelles sources de financement; g
Belgique (autre que CfB) 5 | 0,6 % R '—_‘3
Danemark 2 [02% MULTZ.DESTINATIONS 73 /8% O Etreinnovant et mettre de l'avant l'expertise de LOJIQ; -
Espagne 20 122% O Evaluer la portée des actions menées. N
Finlande 2 102% S
Gréce 14 | 16% TOTAL La Dirgction des commgnications intervignt éga[emgnt fan apportant ses compétences a la
_ 901 Fondation LOJIQ pour lui permettre d'atteindre ses objectifs propres.
Hongrie 21 02%
Irtande 5 |/06% SITE INTERNET
Islande 36 B40% -
Ttalie 40 B44% Principal vecteur de messages et outil d'accompagnement des projets, le site Internet de
Luxembourg 1 04% LOJIQ eslt au cceur de sa stratégie de communication en ligne. Le norr]br’e delvisitgu/rs uniques -
Vatte L Y enregistrés en 20115—2.016 est en hausse de plu; de 18 % parv rapport a l'année p,re/cedente. Ce
' nouveau record s’explique notamment par la mise en place d’'une campagne de référencement,
Monaco 3 ['03% offerte par Google, capable de capter un trafic pertinent pour LOJIQ. -
Monténégro 1 01%
Norvége 2 | 02% Fréquentation du site lojig.org entre le 1° avril 2012 et le 31 mars 2016:
Pays-Bas 12 | 13% VARIATION -
Portugal 3| 03% 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 (2014 A 2016)
République Tcheque 11 | 1.2% Visites 356848 406331 320001 368352 Haussedel5%
Roumanie 2 1 02% Utilisateurs uniques 159698 191890 170012 201529 Haussede18,5%
Royaume-Uni 30 133% Pages vues 1124599 1247079 977545 989528 Haussede1l,2%
Suisse 9110%
Slovénie 2 102%

Sous total 228 I 25.2%
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En moyenne, un visiteur du site Internet de LOJIQ consulte trois pages par visite. Un tiers des
visites provient directement de recherches effectuées sur Google.

Enfin, un visiteur sur cing accede a lojig.org en tapant 'adresse directement dans son navigateur,
ce qui témoigne d'une bonne notoriété et mémorisation de la marque LOJIQ aupres de ses
clientéles cibles.

Sources de trafic et origines des connexions:

% ORIGINE DES CONNEXIONS
Indexation naturelle 32,5% Résultats de recherche
Trafic référé 29% A partir de liens sur d'autres sites
Acces direct 20% Mémorisation de LOJIQ
Réseaux sociaux 10% Facebook (93 %) / Twitter (4 %)
Google AdWords 7% Campagne de référencement offerte par Google
Campagne courriel 2% Info-lettre hebdomadaire
RESEAUX SOCIAUX

L'année 2015-2016 restera une année marquante pour LOJIQ sur le plan de sa visibilité sur les
réseaux sociaux, notamment sur Facebook, ol la page de LOJIQ a franchi les 10 000 abonnés.

Chiffres-clés de 'activité de LOJIQ sur Facebook :

VARIATION

2012-13  2013-14  2014-15 2015-16 (2012 A 2015)

Nombre de publications sur la page 217 386 359 352 +65%
Nombre de vues sur les publications 354955 702512 604715 2059647 +241%
Nombre de fans? 2112 3337 6 403 10459 +203%

Nombre de J'aime sur les publications 1549 2 606 3810 13104 +244%
2 67% des Fans de LOJIQ sur Facebook sont de sexe féminin (+3% par rapport a 2014-2015)

Ces résultats témoignent des efforts entrepris pour une communication en ligne davantage
sociale, plus orientée vers ['esprit de communauté.

A noter que pour la premiere fois depuis que LOJIQ est présent sur Facebook, le nombre de vues
sur les publications de LOJIQ sur ce réseau dépasse le nombre de vues sur les pages de son site
Internet.

LETTRE ELECTRONIQUE

L'Info-LOJIQ est envoyée chaque semaine a ses abonnés, partenaires et participants de LOJIQ.

Au 31 mars 2016, la liste de diffusion de 'Info-LOJIQ compte 12 960 abonnés, soit une hausse
de prés de 18 % par rapport a l'année précédente. Rappelons que LOJIQ avait di retirer 7 000
abonnés de sa liste a la suite de l'entrée en vigueur de la loi canadienne anti-pourriel (LCAP) en
juillet 2014. LOJIQ a donc réussi a se conformer a ces nouvelles dispositions légales tout en
gagnant en intérét de la part de son lectorat.

FONDATION LOJIQ

Depuis l'automne 2014, la Fondation LOJIQ dispose de son propre site Internet (fondationlojig.
org). Ce site permet notamment aux participants de LOJIQ de devenir membre de sa fondation
(adhésion annuelle de 25 $). En contrepartie de cette adhésion, les participants obtiennent des
avantages négociés aupres de partenaires.

La Direction des communications de LOJIQ a négocié ou renouvelé les ententes de partenariat
avec Air Transat, April International, et Car2Go. Des démarches ont été entreprises aupres de
BIXI Montréal et d'une plateforme de financement participatif pour compléter les avantages et
services offerts aux participants de LOJIQ.

RELATIONS DE PRESSE

En 2015-2016, LOJIQ a obtenu 90 retombées dans les médias, en
comparaison des 53 articles identifiés mentionnant LOJIQ en 2014-2015,
soit une augmentation de pres de 70 %.

LOJIQ a pu renouveler, a bas colt, son acces au fil de presse pour la
diffusion de ses communiqués. Ce renouvellement, effectif en mai 2016,
permettra a LOJIQ d'élargir la portée de ses actions aupres des médias.

JOURNAL METRONQO 9

Pour la neuvieme reprise, LOJIQ a bénéficié d'un partenariat avec le Journal Métro et
Transcontinental pour offrir une édition spéciale dédiée aux lauréats des Prix LOJIQ 2016. Ce
précieux partenariat permet de mettre en lumiere les lauréats des Prix LOJIQ et accompagne la
promotion des Offices tout au long de l'année.

CONSULTEZ

ET PARTAGEZ
CETTE NOUVELLE
EDITION!

LOJIQ
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REVIVEZ
LEVENEMENT
EN 15 MIN.

PRIXLOJIQ 2016

Lors de la 8e remise des Prix LOJIQ qui s'est
tenue sous la présidence d’honneur du premier
ministre du Québec, Philippe Couillard, le 31
mai a l'Assemblée nationale devant plus de
200 invités, Les Offices jeunesse internationaux
du Québec (LOJIQ) ont souligné l'excellence

de 11 projets de mobilité internationale. Au
total, 39 jeunes Québécoises et Québécois se
sont particulierement démarqués, parmi plus
de 4 000 participants aux programmes de
LOJIQ l'an dernier, notamment en raison des
retombées générées par leur projet, mais aussi
de leur contribution en faveur du développement

et du rayonnement du Québec.

Prix LOJIQ Rayonnement culturel:

La compagnie Les Petites Cellule Chaudes
Prix LOJIQ Engagement citoyen:

Jade Boivin

Prix LOJIQ Innovation:

Gabriel Alberola

Prix LOJIQ Réalisation étudiante:

Amir Atouani, Carole-Anne Dubreuil, Ariane Lajoie, Marc Lajoie,
Johanne Lampron, Jeanne Laporte, Amélie Lauzon, Shani Leduc,
Charlotte Pagé, David Antonio Rodriguez Argueta

Prix LOJIQ Développement professionnel:
Emilie Bourque-Bélanger

Prix LOJIQ Entrepreneuriat social:

Luckny Guerrier

Prix LOJIQ Exportation et nouveaux marchés:
Serge Poueme

Prix LOJIQ Développement durable:
Jean-Francois Lamy

Prix LOJIQ Insertion socioprofessionnelle:

Elise Bouchard, Stéphanie Fortin, Katia Gagnon-Harvey, Claudia
Larouche, Mathieu Lebel, Kathy Quellet, Stéphanie Simard, Marco
Tremblay, Samuel Tremblay

Grand Prix LOJIQ:

Renaud Lafortune et Dragan Tutic

FORUM MONDIAL DE LA LANGUE FRANCAISE

A l'occasion du 2¢ Forum mondial de la langue frangaise (FMLF) & Liége, LOJIQ a permis aux
participants de 90 pays d'exprimer leurs idées pour la Francophonie a travers une vitrine en ligne
dans la section Francophonie du site de LOJIQ.

Au total, 82 porteurs de projets, sur les 130 présents a Liége, ont participé au Marché aux projets
en réalisant chacun, au kiosque LOJIQ, une capsule vidéo publiée sur la chaine YouTube de LOJIQ.

Séduits par cette opération, qui a su témoigner du go(t des jeunes francophones pour l'innovation
et la mobilité internationale, les organisateurs du Forum de Liege ont permis a LOJIQ de
bénéficier d'une séquence dans la cérémonie de cléture. Cet ajout au scénario, a permis a LOJIQ
de procéder a l'annonce, sur scene, des résultats du concours relatif au Marché aux projets.

Ce concours invitait l'ensemble des participants du Forum a venir voter, au kiosque LOJIQ, pour
leur projet coup de cceur présenté dans le Marché aux projets. Les deux projets ayant récolté
le plus de suffrages se sont mérités : une invitation pour réaliser une mission exploratoire au
Québec (Prix LOJIQ au projet Calculateur 28 du Gabon) et une bourse de développement offerte
par le Bureau international jeunesse (BIJ) de Bruxelles (Coup de cceur du BIJ a Marieme Touré
pour son projet de Centre de danse afro-urbaine au Sénégal).

SEMINAIRE INTERNATIONAL SUR LA MOBILITE JEUNESSE

Les Offices jeunesse internationaux du
Québec (LOJIQ) et le Bureau International
Jeunesse (BIJ) a Bruxelles ont coorganisé
leur premier séminaire international sur la
mobilité jeunesse.

Sous la coprésidence de Monsieur Rudy
Demotte, ministre-président et ministre des
Relations internationales de la Fédération
Wallonie-Bruxelles et de  Madame
Christine St-Pierre, ministre des Relations
Internationales et de la Francophonie du
Québec, ce séminaire a réuni a Montréal plus
d'une centaine d'experts en provenance du
Québec, de Wallonie-Bruxelles de 'Europe
et de U'Afrique.

Responsables institutionnels, représentants d'organismes et jeunes bénéficiaires de programmes
de mobilité ont ainsi pu échanger sur le theme de « La mobilité, un développement durable ».
Les séances plénieres de ce séminaire ont pu faire l'objet d'une diffusion en direct sur YouTube,
totalisant plus de 5h40 de captation avec un résultat de 641 visionnements.

LOJIQ
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VALORISATION DE UEXPERIENCE DE MOBILITE

Pour permettre aux participants de LOJIQ de conserver une preuve significative de leur
expérience de mobilité avec le soutien des Offices, la Direction des communications a délivré plus
de 1 875 attestations de réalisation cosignées par la ministre des Relations internationales et de
la Francophonie, et le dirigeant de LOJIQ.

Motivé a mettre de l'avant ses participants, LOJIQ a produit sa carte de Noél 2015 en invitant
la jeune compagnie 1642 Cola a se joindre a la désormais traditionnelle photo d'équipe du temps
des Fétes. Il s'agit la de la premiere carte de Noél LOJIQ commanditée par un ancien participant.
Le résultat a permis d'obtenir 18 701 vues sur Facebook et de présenter 17 autres produits
de jeunes entrepreneurs québécois soutenus au cours de 'année, ceci afin d'encourager notre
communauté a réaliser leurs emplettes de fin d'année chez des participants LOJIQ.

Le 8 mai 2015

Monsieur Anthony Poisson-Martel

avec I’Office franco-québécois pour la j
dans le domaine : Tourisme, hotellerie, restauration et loisirs, a2 Annecy (France)

P
P

Insertion

lle et emploi

Carte de Noél 2016

Cette carte a obtenu 15 468 vues sur
Facebook. Sa version électronigue
était une belle occasion de mettre

de l'avant nos participants, et
encourageait notre lectorat a soutenir
nos jeunes talents en réalisant leurs
emplettes de fin d'année chez des
participants LOJIQ.

COMMUNICATION DE CRISE

Ladégradation du niveau de sécurité dans le monde, causée par 'aggravation du risque d'attentat,
a nécessité une prise d'actions par LOJIQ envers ses participants. Méme si LOJIQ continue de
refuser de soutenir des projets sur des territoires a risque, 'ensemble de ses participants sont
désormais invités, avant leur départ et de maniere systématique, a s'inscrire sur la liste des
Canadiens a ['étranger. Ceci afin de faciliter le travail d'assistance de la part d'Affaires mondiales
Canada, en cas de situation d'urgence.

Lorsdesrécentesattaques, LOJIQa suivisaprocédure d'urgence pour contacterindividuellement,
chacun de ses participants présents sur les territoires concernés et leur apporter soutien et
information.

PUBLICATIONS LOJIQ

Avec pour ambition d'offrir une des meilleures ressources de mobilité jeunesse, LOJIQ a produit
un exercice de propositions pour 'optimisation de son dispositif. Ce rapport, intitulé La mobilité
un développement durable, a nécessité un travail approfondi de la part de toute l'équipe LOJIQ,
et permet de dresser les grandes lignes de ce qui s'annonce comme « la phase 2 » du guichet
unigue de services LOJIQ.

LOJIQ a également procédé a la publication de son quatrieme rapport annuel conjoint pour les
quatre Offices. Ce dernier a fait ['objet d'un tirage papier a 150 exemplaires, complété par 100
copies numériques adressées sur clés USB.

A
UWNCB\UT:

DEVELOPPEMENT
DURABLE = /

Optimisation du dispositif =
de mobi[ité « LOJIQ» ‘
Janvier 2016 WL

CONSULTER
CETTE

Les Offices jeunesse PUBLICATION
@) internationaux du Québec

OFQJ - 0QAJ-0QMJ - 0QWBJ

LOJIQ
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4.1 OFFICE FRANCO-QUEBECOIS
POUR LA JEUNESSE (OFQU)

4.2. OFFICE QUEBEC WALLONIE BRUXELLES
POUR LA JEUNESSE (0QWBJ)

4.3; OFFICE QUEBEC-AMERIQUES
POUR LA JEUNESSE (0QAJ)

4.4. OFFICE QUEBEC-MONDE
POUR LA JEUNESSE (0QMJ)
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ATS FINANCIERS

ICE FRANCO-QUEBECOIS
UR LA JEUNESSE (OFQJ)

Etals financiers de la section québécoise de '

OFFICE FRANCO-QUEBECOIS
POUR LA JEUNESSE

pour Fexercice clos le 31 mars 2016

ETATS FINANCIE

OFFICE FRANCO-QUEBEC
POUR LA JEUNESSE (OF

OFFICE FRANCO-QUEBECOIS POUR LA JEUNESSE

(Section quéhécoise)
Table des malidres

Page

Happaort des audifeurs indépendants
Eizt de la stuation financidre 1
Etal des résullats 2
Etat de '"&volution de l'actif met 3
Etal des lux de Inésoreria 4
Motes afiérentes dux &ta1s financiers 3-11
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ATS FINANCIERS

ICE FRANCO-QUEBECOIS
UR LA JEUNESSE (OFQJ)

KPME

EPRME bt e ememe lédphone  [W148 B2 10U
Tor KRG, Buragu 1500 Thlgpoenur  [514) B40-11A7
EO0. Boal gl Masonmdgs Ciuies) AL L Jpnte ta
Rontigal {uderch H3A DAZ

Canisa

RAPPORT DES AUDITEURS INDEPENDANTS

Aue adrministraleors de FORce [rancs-québidtais pour 18 jéursesss - sction Gusboaniss

MNous avons effeciod Maedit des Stats financiers ci-joinls de ka section québécnise de |'CHice IRnco-
quUEDECois poUr la jaunasss, qui comprennent I'é1al de 12 silyaion financiéra au 31 mars 2018, 'dlat
des résultats, Métat de 'évolution des aclds nels et 'Stat des fux de trésarsnia paor Fexercice clos &
cette date, @insi que les notes, qui comprennent un resumes des principates mélhodes compiables et
d'autres informations explicativas.,

Responsahbiiid de fa direcfion powr jes &lais fnancers

La dirsction st responsable de & prépacation et de 13 présenlation fiddls de ces &iats Ananciers
confiamément aux Momes comptables canadiennes pour ks erganismes sans but lucrabd, ainsi gue
du contre interne qu'elle considére comme nécessare pour parmetre & préparation délats
financiers exampts danomalies significaives, qua caliss-ci résultent de fraudes oo demeurs.

Responsabiits deg sudifenurs

Motre responsabilité consiste & expnmer une cpinien sur les &als inanceers, sur la base de nolre
audit. Movs avens effeshug notee audil sebon fes normes d'aodit généralement reconnues gu Canada.
Ces normes requigrent que nous nous conformions aux régles de déonfologia el gue nops planifigng
&l réahsions faudlf de lagon & obtener assurance ralsonnabde que les alats financiers ne comporenl
pas d'anomalies sgnilicalres.

U audit implique la mise en euvre de procédurss en vue de recueilir des &léments probanls
concernant Ies monlants et les informankons fournis dans les &tals Gnangciars. La chaix das procddures
ralgve 4o notro jugement ot notamment de natra dvatuation des nsques que las Etals financiers
comportent des anomalias sniicabves, qug celles-ti résultent de fraudes ou d'emeurs. Dans
'édualugtion de cas nsques, noUS prensns en considaration g contrdte intarna da "antitg portant Swer |a
préparaion et la présentation fidéle des &tats financiers abn de concevolr des procédures d'audil
appropriges aus circorskEnces, & non dans & ot d'Exprimer ung opinion sur lefficacité du contréle
interne de lentitd. Un audit compore £galemeant 'appréciation du caractére appropid des méthkles
compiakles retenies ot du caractére rasgnnable des estimatlons comptables faites par la direcbion,
ge méme gue Fappréciation de la présentation d'ensemble des &tals finamtiers

Mous 2slimons gue les elémants probanls gue ious avons obtenus sonl suffisants et appropnés pour
fonder notre opinion d'gedt.

RFRLArl 2 ENLH ol vlo sl dlhed d4'h J relbirddt bl et Hu of wh Sl
oo v rigaay KL o ddunety st dparlan iy ol o 3 BPRAG Incomanars Coopors) v
ca KPR lipna iy ) el s

KW Canady doayind fay ppnaces d BN ne S WL

ETATS FINANCIEF

OFFICE FRANCO-QUEBECE
POUR LA JEUNESSE (OFQ

kbht

Paga 2

Lapanean

A notre avis, ks Alats financiers donnent, dans tous ledrs aspects significalfs, une Image Mddls de la
situation financigrz da |a secton québdocise de NOfice IencoQuebectis pour lg jeunsesse au
37 rars 2016, ainsi gue de ses résutats daxpoitation et da ses fux de irésorans pour I'sxercice clos
@ cette date, confomement aux Nermes complables canadiennes pour |85 organismes sans but
lueralif.

Zﬂﬂég.“.ﬂ /4.;?,». -
’/__,.--"""_'_

Le 9 )um 2018
hiontreal, Canada

ACPA ppgioy, G perrga o comalabkln publguees ot s 0S|
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ATS FINANCIERS

ICE FRANCO-QUEBECOIS
UR LA JEUNESSE (OFQJ)

OFFICE FRANCO-QUEBECOIS POUR LA JEUNESSE

Section québécoisa)
tal de la situalion finardidng

3 mars 2018, aved informations comparatives de 2015

ETATS FINANCIEF

OFFICE FRANCO-QUEBECE
POUR LA JEUNESSE (OFQ

41

OFFICE FRANCO-QUEBECOIS POUR LA JEUNESSE

Section quéhécoise)
tat des résultats

Exercice cloz @ 31 mars 2016, avec Informations comparatives de 2015

216 2015
Actif
Ashif 2 eourd terme
Trésorerie et Equivalenls de tréscwens 374 260 F 414 169 %
Cébitevrs (nole 2} 461 557 49 04
Somme & recevoir de la section frangaise - 12770
BIs7 § A2 B8R &
FPassif et aclifs nets
Passil & court teme
Crédilawrs st charges & payear (note 3) 3B¢ 229 F 342 303 B
Sownme & payer & 1& sechion francaise 213 008 -
Produils reponés 3 000 -
B2 237 342 203
ACKT net
Reéserva de trasorers 275 Doo 275000
Dficsil (21 3200 {141 915)
252 880 131 0B%
835817 & 475088 §

Se re7r aux nol ranbes aux £Ets financiers,

sTAL adminlstratear

7 f

, administratagr

me 2015
Praduils
Subventions (neta 4] 2337600 % 21EHE S
Conlribulions des panticipants 24 624 2 B&T
Favenus divars 10 455 B 455
Ibérdts a0z 1378
2375 0 2138 037
Charges
Salgires et charges palronales 898 028 81 023
Contnbutions &ux projets 1070 262 &G8 381
MIssion Ioeale et culre-mer G818 17 HED
Communicalons al promodicn 2B BD4 0 a9
Fraiz géndraux et adminisiratifz
Conls lixes 132 523 122 155
Cols variables g8 781 134 B43
2285 105 2 185 253
Excddent des produils sur les chﬂ'sis {rharges syr les produits) 1205495 % & 218%

=)
=
5
o
—

S8 reporter aux noles affdrenles aux alats nanciars.
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ATS FINANCIERS

ICE FRANCO-QUEBECOIS
UR LA JEUNESSE (OFQJ)

OFFICE FRANCO-QUEBECOIS POUR LA JEUNESSE

LSe:tion québécoise)
lal de Févolution de ["actif net

Exercice chos be 31 mars 20146, avec informations comparalives de 2015

ETATS FINANCIEF

OFFICE FRANCO-QUEBECE
POUR LA JEUNESSE (OFQ

OFFICE FRANCO-QUEBECOIS POUR LA JEUNESSE

gSm:ﬂnn québécoise)
tat des flux de Inésararie

Exercice clos le 31 mars 2018, avec informations comparatives dea 2015

41

Rasere (Deficily
de surplus
Wrésorens disparmble Todal
Solde 2u 31 mars 2014 275000 & (135 E0O)E 138301 3
Excédenl des charges sur las procduits - 6 216} (& 216)
Solde au 31 mars 215 275 000 (141 915) 133 0BS5S
Excédent des produils sur les changes - 120 585 120 595
Solde au 31 mars 2016 AFS 000 F (21 a20)3 53680 &

Se reporter aux nes atférentas aux &ats financiars.

20148 2015
Frovanance {affection) de 1a frésongris
Fonctionnemenl
Ercédent des produits sur les charges (charges
SN 25 produits) 120585 § 6 216)%
Variation du fonds de roulemant hors caisse lig aux
activites de fongionnement ;
DEbiteLrs {412 B0A) 342 744
Somime & recavoir de la saclion franggize 12 770 {T 150}
Frais payés davance - 3112
Crédilours 8t changes & paysr 23228 {183 D43
Somma 4 payer 4 la sechion frangaise 213 008 -
Produits reportés 3 000 -
(Biminulion} augrentation nelle de la résorere e
équivalents de Iréscrerla {30 009} 148 447
Trésarerie &t squivelents deo trésorerle av début de 'exersice 414 169 264 722
Trésorerie at @quivalents de trésoranie  la fin de Pexercics 374 260 % 414 165 §

Se reporter sux nales afférentes aux &tals financiers
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ETATS FINANCIERS

OFFICE FRANCO-QUEBECOIS
POUR LA JEUNESSE (OFQJ)

OFFICE FRANCO-QUEBECOIS POUR LA JEUNESSE

{Section québécoise)
Waoles atférentes aux alats financiers

Exerclos clos e 31 mars 2016

Organisma bilatéral, | Giice franco-québéreois pour la jeunesse (¢ OFQJ v} ssl compesé de deux
sections, impaniées au Cuabec &l en France, dont fes bureaus 500t silués respectivement &
Montréal ef & StDenis. Elles gisposent chacung d'une aulenomia de gestion, juslinée par las
différences de moyens, de contexbes ot de pratiques, Les présents élats flnanciers présenlent fa
situation financidére, {2 peromance financlére el les flux de résoareris de la section québécoise de
I'OFC (' organisme o).

L'GFQJ a pour miszion dé rapprocher |es jeunes des communautés du Québec ot de Franca an
offranl des programmes gqui se coacentrent sur e develtppement ef e parfectionnement
professionnels des jeunes de 18 4 35 ans.

En 2006, g gouvernement du Québac, dans vne volonlé d'oMflr Bux jewnes adulles québdeois un
gulchel unique vers finternalional, 8 entrepris des acliong afin d'étalblic une réalle synergie entre las
rois organismeas de mobilité inlernationalz jeunesse du Québas, soll NOFRGY, Ofice Québec-
Ameriques pour 8 Jeunessa (o OOAJ ) et ['Ofice Québes Walloniz Bruxelles pour 18 jsunesse
(o QQOWEL )

Cas actions sg sont concréliséas

+  par la Lof reconnaissani des organismes visant 4 favonser les dochanges inkarnalicnaux pour (8
feunessa (L RO chapilre 0-10);

+ par la nouvelle politique intemplionale du Québec qui propose un acoroissemenl de I'offie de
slages & I'dtranger;

= par des mesures rhelles dans fa Stratdgie d'actlon Jeunesse du Secrélanal 4 la jeunesse du
geuvameamenl du Qusbes:

= par la nomingtion d'une seuls personne poor diriger 1ex tolg organizmeas de fagon 4 amélorer leur
fonchionnemenl el & RssUrer une plus grande cohérance de l'action gouvermementale.

Le 26 mai 2008, 'Office Cudbec-Monde pour |a jeunesse (« CHIMJI ») 8 &é créé. Depuis i ¢ avril
2010, cet oMica agil comme gestionnaire des revenes de subvenlbon, des dépenzes el activités
commureas A Pensambla das offices.

L'OFCJ) n'est pas assujeth aux impdls sur le revenu.

ETATS FINANCIERS

OFFICE FRANCO-QUEBECQIS
POUR LA JEUNESSE (OFQJ)

OFFICE FRANCO-QUEBECO!IS POUR LA JEUNESSE

{Secticn québécoise)
Motes afférantes aux &tats nanclers {suile)

Exercice clos lg 31 mars 2016

1. Principales méthodas comptables

Les dlats hnatciers de fa seclion gquébécoiss da FOFQ) ont 418 dressés par la direclion en
conformité avec les Mormes comgtables canadiennes pour 88 organismes sans bub lucratit
{« QESEL o) contenues dans (a Partie I du Meanue! de CPA Cangde - Comprabilid,

a) Trésorane et dquivalents da trasorans

La trésorenie el équivalents de trésorerie comprennant I'encaisss al les placemants de nature
trés lquids assoris dune &chfance de trois mois ou maoins 4 la date d'acquisition, Ay
31 mars 201&, les dquivalents de tedsorene s'@lbvent & 53 B3 & (50 571 $ en 2045},

b} Constatalion des revenus

Les produits alectés sont constatés & titre de revenus de lexorclce au eaurs dugual g
tharges connexdas sont engagéas, Las produits nan aifeclés sont constates & utre de revenus
lorequ'ils Sont Necus ou & recovorr Sila monlant & receveir pavt [zire Pobjet d'une astimalion
rasonnable et que sa réception est raisonnahlament assuréa,

£ Charges de prrammes

Les charges de programmes (projets réguliers et spéciaux) sont constaléas dans Fexarcics
au cours duquel elles sont aultrisaes et lorsque les pariclpants ont satiskait aux chtéres
d'admizsialeg, 515 y 2 liew,

d)  Convarson de devises

Les moduils 2t les charges issus de banseclions (bellées en devises &frangeres sont
converls en dollars canadiens gu taux an vigueur & la date de 1a transaction,

Las &léments mondtaires d'eclif &l da passif sont convartis en dollars canadiens &u lBux en
vigueur & la date da I'élat da la sibmation financiére; les dléments non mondsires sont
convertls au laux en vigueur & |a date da iz ansaclion. La padede gain sUr change sl
raconrfa) dans I'akat des résullats.

&) Inslruments financlers

Les instruments financiers sonl compteblisés & leur juste valeur sy moment de la
complabilisaton initele. Les instarments dérives autonomes qul ne sont pas désignds comme
éléments constitulils d'une relation dé couvertura edmissible ef fes insliumenls de capitauy
propres colés sur un marché aclif sont wltédeurenent évaluds 4 13 |uste valeur, Tous Ies
aulras instruments financiers sonl ultddevrermsnt complabilisés au coll ou au colt apras
emortissemnent, sauf si la direction a cholsi de comptabliser les insiruments 4 |a jusle valsur
Liarganisme n'a pag cheigi de complabiliser ces instruments finansiers & ke juste valsor,
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ETATS FINANCIERS

OFFICE FRANCO-QUEBECOIS
POUR LA JEUNESSE (OFQJ)

OFFICE FRANCO-QUEBECOIS POUR LA JEUNESSE

{Section québécoise)
Mates afferentes aux Stats financisrs (suile)

Exercice clos le 31 mars 2016

ETATS FINANCIERS

OFFICE FRANCO-QUEBECQIS
POUR LA JEUNESSE (OFQJ)

OFFICE FRANCO-QUEBECOIS POUR LA JEUNESSE

{Section quékicoisa)
Moles afférenies auy &1ais inanckers (suts}

Exarcics clos le 31 mars 2016

1. Principalas méthedeas comptablas (suite)
&) Instruments finangiers (suita)

Les coidts de trensaction engagés dans le cadre o8 lacquisiion dinstrumants hnanciers
gvalués ultereurement & 18 juste valeuwr sont (Mputés us résultats & mesurs qulis sont
pngagés, Tous lgs aulrgs instruments financiers sonl ajustés en fonction des ooty de
ransaction engageés au mament de acquisition af das frais de financement, lasquals sonl
Amartis salon & mdthods du tawe o inténét sffectf,

Les achifs inancers fonl |'objet 9'un tesl de dépréciation lous les ans A la cldture de Mexercice
51 exisle des indlcations de cdprécistion. 0 existe une indication de deprécation,
I'grganizme détarming 5l ¥ & au un changement défavorable important dans e calendasr au
le montant prévu des fluy de trésorerle futurs sw titre de Fack financier. S5 v 8 su un
cheangement defavoratle important dans les Tux de Irésorere attendus, l'organisme raméne
la valewr comptable da 'aclif nancier au pus élevé dos monlants suivants - la valsor
actuallséa des flux de tserens atendus, 1B i quiil pourrait ottenir da |8 vente de 'actif
financier ou 18 valkeur de réalisation qus M'organisme s"altend & obtenir de tout blan affectd en
garantle du remboursement de actl! finencier, Si des feils el circonslancas donnant liay &
une reprise au cours d'une péhode ullérisure, ure moins-valse dolt faire 'objet d'una reprise
tans 13 mesurg Q& MFaméhoration, 12 valeur comptable ne dewanl pes &ire supérleurs A (8
valaur complabka inHiale,

fi  Avanlages sociaux

L'Grganisme & un régime & cotitations déterminges qui fournit des prestalions de retraile et
des avanlages soclaux postbrleurs & lemploi @ ses saladés La codl da s régime &
cotlsations délerminées asl comptabilisé en fonction das ¢otisatlons requises au cours de
chagque exercice,

g) Cpérations enlre appansnlas

Une opération monélaira entre appanentés, ou une opdration non mondlaire entre apparentds
qui prsents une substance commerciele, est &valute & 1a valeur dbchange lersqu'alle ast
conclue dans te cours normal des activités, & moins gque Papdration rne raprésante I'echange
d'un bign dasting & &tre vendu Jans e cours nomna) des activites. Lersgue ['opdration n'est
pas conciua dans le cours normal des sctlvités, ello ast évalrde i 2 valeur 9'§changs 1orsque
ta modification des drolls de propriété liés & | &ément transfaré est réells ef que fa valsur
d'échanges est &ayde parune preyve indépendante

Toutes les autras operations gnirg apparantds sonl dvaluses 3 leur vateur com platle

1. Principales méthodas comptables {suite)
h)  Wiilsalion d'estimations

La préparation g'états financiers exige que la direction fusse des eslimations el pose des
hypothidses qui influent sur les monkants présenlds au titre das actils el des passifs, sur leg
informalions faurnies au sujet das actlfs el des passifs dvenluels 4 la dale des états financiars
ansi que sur las monlans présentés Ju time des produils et des charges de l'exerckce. Las
réguliats réels pourraient diférer de ces esfimalions.

2. Débiteurs
2016 2015
Offca Quibec-Monde pour la jeunasse 453 802 § 45 BB2 &
Offica Québec Wallonle Bruxelies pour
la jeunesse 130 —
Autres subverfions 8 recevoir £ B9 —
Tazes de vénle & recewdir 12 107
Chivers 52 2 280
461 BST & 40048 5

I Un manmiant de 116 025 § (46 862 § &n 2015} comespundanl A des charges refacturdes est
Inclus aux débileurs de MO

3. Créditeurs gt charges i payer

2016 2018
tontanl di & I'Office Québac-Mosde pour 18 jgunasse 84 567 ¥ 7081 %
Seleires el vacances & payer " 127 817 192 585
Provdsion pour allocation de Wansition du persaoanel

dencedrament & payer 100 855 a7 180
Awrires charges & payer 53 040 3057
366 229 5 342 803 %

Les salares el vacances 4 payer connprannenl on monlant de 18 911 % (26 297 § an 2015
au titre des sommes & remettre A I'Etat englobent les montants & payer au filre des
cotisalions salaniales.
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ETATS FINANCIERS

OFFICE FRANCO-QUEBECOIS
POUR LA JEUNESSE (OFQJ)

OFFICE FRANCO-QUEBECOIS POUR LA JEUNESSE

{Section gquédbécoise)}
Motes afiérentes sux Mats financlers {sulte)

Exercice clos le 31 mars 2016

ETATS FINANCIERS

OFFICE FRANCO-QUEBECQIS
POUR LA JEUNESSE (OFQJ)

OFFICE FRANCO-QUEBECOIS POUR LA JEUNESSE

{Section québécoise)
Motas afférantas aux E1at8 financiers (suite)

Exeycice ¢hos le 31 mars 2016

4. Subventions

2018 15
Ministéra des Relatizns internabonales et de la Francaphonie 1625286 & 1AFR 550 §
Miristéra de I'Education, de 'Enseignamenl supérieur et
de la Recherche 407 268 168 649
Secrélarat & 18 jeunasss 305045 203775
hWinistgre du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociala - 98 342

2 357 600 % 2148316 §

&. Régime de ratraitn

La sectlon québdcolse da I'OFQJ ofire & fa plupart de ses employds un régime de relrade A
cotigstions détermingées, Les cotisations versées par I'organisme représentent 8 % des salalmes
admissibles des participants pour un montanl ¢e 57 731 § (84 851 % en 2015)

E. Dpératicns entre apparentés
Saction francaize

Dans la cours normel de ses actvités, fa section québéoose a effectud das opéralims aves 13
sectlon frangaise.

&g opfrations incleses dans l2s &lats financlers de |13 sectlon quibdcoise sont mesurdes & &
valeyr d'échange qul corresgond & [a conlrepartie &table et acceptes par 165 parties Apparentaas,
Les liens dappareniés se détaillent par le fait que les partlss engegent des frels d'accusl,
d'habargement ¢ dactiiiés, chacune de laur cOé pour des achanges d'étudiants, el qualles
rapprochent lgars charges qul 58 saldent par an compte & racevolr ou & paysr & Ia fin da
l'exargice.

&, Opératfons entre apparentés (5ulta)
L'OQAl, I'DQWEA) et I'OQM.)

LOGA), FOWWEYS al g section québéanise de I'OFCW refacturent 8 DM des charges qul sont
relatives aox apdrationd da ces organismes, Pour MOFCH, las charges refacturdes, imputdes en
réduction dags charges correspondantes, s'@ldvenl 4 509572 % (537 696 % en 2015 LOOM.)
réallous par ta suile |8 tolatite des changes communes aux quatre organismes. Le pourceatage de
repartition par organisme sl délerming en fonction des charges de pragrammes et de
développemeant, du volurme de paricipants projeté et du nombra de salanés impliquas, Ad cours
de lexercice, MOGOMY a refaclyre & la section quabecoise de I'DFQ & la hauleur de 33,27 %
(34,28 % en 20456) des cherges communes aux guatre ovganismes. Ces charpes se détaillent
COMIMe suit :

. CFQ) T B [n T Total
25,58 % 3,23 % 10,84 % 30,24 M 100 %
Programmes 10530 % 13674 & 4 502 § 12 444 § 411503 3
Acliviles de dédvaloppament 171 22 011 7576 20 B a9 240
Frais de communications 218 28 427 4 358 25 BBO 85 546
Licancas al altres sharges
mnformatquas 15850 20 583 67T 18 731 81240
Traitemants et sveniages
SOICE LK 350 428 ARD B0 152 317 421104 1392 835
Loyer B2 437 107 49 35 243 =r b 322 148
Amartissameanl 17 B5 23 310 FET4 212 70 147
Aulres frais di lonclicnrement 3 T: 41 283 13 &M 37 SEB 124 223
Telal deas charges S54 500 F  THOIFT R 2708A % BESATE S 21E7250 %

La seclion québdcsige do I'OFQ) a refacturd 11 352 § (82 071 § aa 20M15) & I'O0A) & IOOWED
pour les salalres et frals de communications.

Ces opérations ont £ afaciuges dens le cowrs normal des affaires el ont &8 mesurges 2 la
valgur d'échange qui corraspond & Ja conlrepartie Stablie et acreplée par les partles apparentées,

LM agll également & titee de gastionnairg des nevenus de subvanlion pour cas offices en lien
avec les subventions oclroydes par la ministére de I'Education, de IEnseignement supérieur et de
Ia Recherche, le minlslére du Travail, da I'Emploi 2t de 1a Solidarité sociale et e Secrararkat 2 18
jeunassa. Selon les protocoles demtente signés entre 'CQM) et ces différentes inslances
gouvernementales, MOQM) encaisse les montants de ces subvenlions. L'OCGM) se chargersa
ensulte de fes radisirbuar aux organismas en fonchon des prolocaias.
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ATS FINANCIERS

ICE FRANCO-QUEBECOIS
UR LA JEUNESSE (OFQJ)

OFFICE FRANCO-QUEBECOIS POUR LA JEUNESSE

iSection québ&coisea)
Moles alférentes aux ELals findnciers (suita)

Exarclce clas le 31 mars 2018

7-  Rizgues financiers
Risque de liguidité

La nisque de liquidld est l& risque que lorganisme ne soi pas en mesure dhonorer ses
engagaments an femps opportun ou & un colt raisornable. L'organisme gére son risque de
liguidité &n survsiliant ses bescins sur lo plan du fonefionnement. L'organisme prépare des
prévislons budgélaires el de trésorarie afin de fairg on stite de disposer des fonds sufflsants pour
hardarar ses angagements. O plus, en veru d'un réglement Ananceer Intarne, Forganisme dail se
munir d'ung réserve abn de pousveir au financement de ses opérationg. Celte réserve doit se
Slhvar entre 50 000 § &t 275 000 §. La rdsarve 56 Situs 4 275000 5 avx 31 mars 2016 et 2015,

Risque da changs

L'organisme est exposd a des risques découtant des fluchualions des tavx de changs Bt de (sur
valatilite ear une partie des charges de 'orgenisme se transige en devises eUmpSennes [auins).
L'organizme absorbe 1z moitié de 'écan de change sur cas transacltions, Faulre moiti€ Stant
absorbda par la section frangaise & la fin da Pexercice.

Risrue de crédil

L'organisme a5t exposé gu nsque de orédit relativement aux subvanliong & recever, & =a
Irésorene et équivatents de (résorene. Larganisme évalue conlinuellement ses subvenlions &
receweir gn Se fondant sur les montanks qu'il est presgue certain da recevoic, @l a mésorens et
aquivalents de trésorarie sont Investls auprbds dimponantes institutons financiénss.

L'organisme est exposé & un rsgua de cradit fainle, dy Faif gua ses revenus et ses subvenlicons &
recaevair proviennent d'organismes gouvemnementauy,

ETATS FINANCIERS

OFFICE QUEBEC WALLONIE BRUXELLES
POUR LA JEUNESSE (0QWBJY)

OFFICE QUEBECWALLONIE.BRUXELLES
POUR LA JEUNESSE

RAPPORT FINANCIER

3 MARS 2018

Jubinville Charron CPA, S ENC
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ETATS FINANCIERS

OFFICE QUEBEC WALLONIE BRUXELLES
POUR LA JEUNESSE (0QWBJ)

Jubinviile Charron CPA, S.EN.C.

Soctéré de comptables protessionnels agréés

RAPFORT DE I'AUDITEUR INDEPENDANT

Az membres de
L'OFFICE QUEBECANYALLONIE-BRUXELLES POUR LA JEUNESSE INC.

Mous awvons effectud 'sudit des élats financiers ci-jpints de L'OFFICE
QUEBECMWALLONIE-BRUXELLES POUR LA JEUNESSE INC. qui cormprennent le
bilan au 31 mars 2016 at les Stals des résultats ot exeddent cumulg, de l'évolution des
actifs nets ainsi que des flux de lrésorerie pour l'exercice terming 3 cetle date, ainsi
guun resumé des prncipaies méthodes complables et daotre: nformations
explicalivas.

Responsabilite de lg direclion pour fos dlals firanclers

La diraction est responsabls da la préparation et de la présentation fidéla de cas &tats
financigrs confomément 2ux normes canadiennas powr (25 organismes sans bt
lucratif, ainsl que du contrdle interne quelle considére COMME NECESSANE POl
pemmeaitre la préparation d'états financiers exempts d'anemaliss sighificatives, que
celles-ci résulient de fraudes ou d'erreurs.

Raespansabiid de lauditeur

Notre responsabilité consiste a exprimer une opinion sur les &tats financiers, sur la
base de notre audd. Mous avons effectué notre audit selon les normes d'audit
généralement reconnues du Canada. Ces normes requidrent que Aous nous
conformicns aux régles de déontologie et gue nous plantions &t réalisons Faudit de
fagan & ahienic 'assurance raisonnabile que les akats inznciers ne comportent pas
d’anomalias sigrificatives.

LAr andit impligue 1 mize en tauvre de procédures en vue de recueillir des aldmenis
prabants concemant les montants el les informations fournis dans les états financiens.
Le chowe des procédures reléve du jugement de lauditeur, et notammeant de son
dvalpation des nggues que le: stats financiers comportent des anomalies
significalives, que celles-ci résulient de fraudes ou d'emreurs. Cans lévaluation de ces
risquas, l'audieur prend en considération le contrdle inteme de Pentité porant surla
préparalion et la prézentation fidéle des &als financiers afin de conceveir deés
praceédures d'audit appropriéas aux circonstances, et non dans le but d'expamear Une
ppinien sur feficacite du contréle inteme de 'entité. Un awdil comporie égaternent
I'sppréciation du caractére approprié des méthodes complables retenues et du
caractére raisonnable des estimabions comptables faites paria direction, de méme que
I'appreciation de la présentation d'ensemble des élats financiars.

Mous estimons que les alaments probants que nous avons oblenus sont suffisants et
appragiies pour fonder notre apinion d'audit.

Tel : 514-705-4289

—

ETATS FINANCIERS

OFFICE QUEBEC WALLONIE BRUXELLES
POUR LA JEUNESSE (0QWBJY)

Lhorugn

A notre avis les étals financiers donnend, dans tous leurs aspects significatifs, une
image fidéle de la situation financigre de LU'QFFICE QUEBECANALLOMIE-
BRUXELLES FPOUR LA JEUNESSE INC. AU 31 mars 2016, ainsi que des
résultats de ses aclivités et de ses flux de trésorerie pour 'exercice terminég a
celte dale, conformément aux normes comptables canadiennes pour les
arganismes sans but lucratif,

%/M (7@4&571 M /deZ/@w

Jubinville, Charran

Sociéte de comptables professionnals agrées
Par Figrre Jubinville, CRA auditeur, TA
Boucherville, le 9 juin 2016

Jubinwville Charron CPA, 5 EN.C.
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OFFICE QUEBEC/AVALLONIE-BRUXELLES
POUR LA JEUNESSE

RAPPORT FINANCIER

31 MARS 201§
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ETATS FINANCIERS

OFFICE QUEBEC WALLONIE BRUXELLES
POUR LA JEUNESSE (0QWBJY)

OQFFICE QUEBEC/WALLONIE-BRUXELLES
POUR LA JEUNESSE

RESULTATS ET EXCEDENT CUMULE

EXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2016

2018 2015

PROBINTS
Subvention du minislérs des Relations internationales ef de la Francophonie 442 844 & 456 540 %
Office Quéhec Mange pour [a jeunesse 23D EaG 174 514
Inberels sur depbls bancaires 847 428
Recettes drerses 3045 2173
Fandation LOMNG 2 (i -

GEA OBE 834 653
CHARGES [note 4}
Programme s gf développement SIS 2 1452
Frais commung (ngta 3} 237 097 248 0849
Ressources humaines 117 564 160 867
Administraticn h 232 R

628 268 877 258
INSUFFISANCE DES PRODUITS SUR LES CHARGES (10182} 3 (42 605 &
EXCEDEMT CUMULE AL DEBUT 1212 53 817
EXCEDENT CUMULE ALAFIN 1030 3 11212 %

Les noles complémantaires font partie intégranls des elats financiers

Juhinville Charron CPA, S.EN.C.
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ETATS FINANCIERS ETATS FINANCIERS

OFFICE QUEBEC WALLONIE BRUXELLES OFFICE QUEBEC WALLONIE BRUXELLES
POUR LA JEUNESSE (0OQWBJ) POUR LA JEUNESSE (OQWBJ)
OFFICE QUEBEC/WALLONIE-BRUXELLES 2 OFFICE QUEBEC/WALLONIE-SRUXELLES 3

POUR LA JEUMNESSE FOUR LA JEUNESSE

BILAMN FLUX DE TRESQORERIE

11 MARS 2018 EXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2016

ACTIVITES D'EXPLOITATION e 2015
ACTIF i} [ 2015
COURT TERME Insuthsance des produits gur les charges {10182 % (42 605; §
Encaisse 328092 § 24 FEE 3 Variation dex dlémante hors calsse ligs
Ceébiteurs (note 5} 400 114 76  VexploHation
133006 5 32357 % Debiteurs (e 513) PER KN
Frojels payds d'avances - 4955
Charges a payer gt fraig courus 116 521 {187 275)
8 358 N BsE
PASSIF Flux ge nesorenie iés awx activités dexploitation 8126 {11 749}
COURT TERME DIMINUTION DE LA TRESGRERIE
Charges A payar el frais courus (nole &) 131976 § 21155 § ET DES EQUIVALENTS DE TRESORERIE 8126 (11 748) 5
; o
EXCEDENT CUMULE 1 030 11219 TRESORERIE ET EGQUIWALENTS DE TRESORERIE AU DERUT 24 7RG 36 515 a
123006 3 39 387 § TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE A LA FIN 32 BOZ 5 24 7665 §

Les notes complémentaires font parlie intégrante des étals financiers

Les notes complémentaires font partia intégrante des états financiars
Pour te conseil d'zdministration:

I
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ETATS FINANCIERS

OFFICE QUEBEC WALLONIE BRUXELLES
POUR LA JEUNESSE (0QWBJ)

OFFICE QUEBEC/WALLONIE-BRUXELLES 4

POUR LA JEUNESSE

NOTES COMPLEMENTAIRES

31 MARS 2D1E

3 - CONSTITUTION ET QBJETS

L'Ofice, constitué en vertu de la Loi reconnaissant des organismes visant a favanser las &changes
internationaux pouria jeunesse, {LR.Q., chagitre O-10), a nour mission de dévelapper les relations
gntre les jeunes du Québer el ceux de la Communauté frangaise de Belgique, d'accroitre entre eux
les échanges sur le plan individuel et collechif &t de susciter le développement de réseaux de
cooparations.

2. PRINCIPALES METHODES COMPTAELES

ETATS FINANCIERS

OFFICE QUEBEC WALLONIE BRUXELLES
POUR LA JEUNESSE (0QWBJY)

OFFICE QUEBEC/WALLONIE-BRUXELLES 5
POUR LA JEUNESSE

NOTES COMPLEMENTAIRES

31 MARS 2018

2. PRINCIPALES METHODES COMPTABLES (suite)

Les &lats financiars ont &1é dressés selon les normes comptables canadiennes pour les organismes
gang but lucratif (NCOSBL) et comprennent les principales méthodes comptables suivantes:

LHilisation d'estimaticn

La preparation des états financiers s2lon les normes comptzbles canadiennes pour les oroanismes

sans but lucralif exige que la direction utilise des estmations et des hypothéses qui affectent les
mondanls de lactif et du passif comptabilisés. information sur les Sléments dachif et de passif
aventuels ainsi gque les montants des produits el des charges comptabilisés au cours de lexercice.

Les renseignements réels pourraient étre différents de ceux établis selon ces estimations et

hypothéses. Ces derniéres sont réévaluées de fagon continue el les changements sont comptabilisés

aux resultats de I'exercice au cours duguel ils deviennent connis,

Comptabilisation das produits

L'Office ulilise la  méthode du report pour complabiliser les apports Les apports affectés sont
conslatés 2 titre de produits de Fexercice au cours dugquel |gs charges reliées sont engagées. Les
appons non affecies sent constatés A titre de produits lorsquiils sonl regus ou & recevoir i le montant
a recevar peut faire I'objet d'une estimation raisonnable ot que l'organisme est raisennablement
assuré de 53 réception.

Charges de programmes

Les charges de programmes sont constatées lorsqu'elles sonl encourues et que les bénéficiaires ont
satisfait aux eritéres dadmissibilité, s% en est,

Evaluation des instruments financiers

Les aclifs et les passifs inanciers sont evalueés 4 1a juste valeur lars de leur comptabilisalian initiale,
sauf dans [e cas de certaines apérations entre apparenlés qui sont évaluges a la valaur comptable
ou & la valeur d'échange selon le cas. lis sant par la suite comptabilisés au colt aprés amortissemant.

Jakinville Chacron £PA, SEN.C.

Trésorerla et aquivalents de trésorerie

La politique de l'office consiste & présenter dans la Irésorerie et les équivalents de trésorerie les
soldes bancaires incluant les decouverts bancaires donl les soldes fluctuent entre le positif el le nagatit
&t les dépdls & lerme dont 'échéance n'excéde pas trois mois 4 partir de la dale d acquisition.

3. CONTRIBUTIONS BES OFFICES

Tel que prévu 4 laricle 5 de la Loi instilvant 'Office Québec-Monde pour la jeunssse [OOMJ)
(RLEQ, chapitre 0-5.2), en collaboration avec le Centre de services partagés du Québes, 'OOKMJ
fourmit a 'Office franco-québécais pour la Jeunesse (OFQ), & 'Dffice QuébecAWallorie-Bruxelles pour
la jeunesse (OQWER.)) et 4 I'Office Québec-Amériques pour 13 jeunesse {OQAJ), dans la mesure &t aux
eonditions gque chacun délermine, des services de gestion des ressources financigres, humanes,
malerielles et technologiques.

Meathode de répartition des frals communs
La part des frais communs d'un Office doit refiéter le volume d'activilés quil génére el, par le lait
meme, Iz valeur des ressources qu'il mobifise. Ce volume d'activités est déterming par trois

variables: le total des depenses (contributions) de programmes et de développement, le volume
de participants €t le nombre impliqué de salariés.

Jubinville Charron CPA, 5. LN.C.
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ETATS FINANCIERS

OFFICE QUEBEC WALLONIE BRUXELLES
POUR LA JEUNESSE (0QWBJ)

GFFICE QUEBECAALL ONIE-BRUNELLES G
FOUR LA JELINESSE

NOTES CCMPLEMENTAIRES

M MARS 2016
A, CONTRIBUTIONS DES OFFICES fzuite)

Méthodo de répartitlon des fraia cornmune (Buite)
Leg charges Communas sont répanies camma suit en 2016

Contribution des Offices
[ale TN DFQd QOWE) DA TOTAL
Programmes 10530 ¥ {3674 & 4502 & f2444 3 41150 %
Activités de développemeant 177N 23 611 7 ETE 20 ad1 59 249
Frais de commumsations 21891 28 AZT g 354 25 BED B5 545
Lisences at auiras charges informatiques 15 850 20583 6776 18 731 61 540
Tratements et avaniages socisux 335 426 462 240 152 377 421 184 1 352 B39
Lower A2 437 107 (049 35243 37 ai? 322 146
Amortissement des immobillisations coporalies 17 o= 2330 TE7q brn I 1] 70147
Autres frais da fonclionnement 3 A1 283 13 53 37 56A 124 233

054 594 FAOATT 23T 098 655 376 2 167 250
Traitaments el avaniages seiRwe
subventionnas non repartis 100 345 100 S48

EES 547 3 1512851 § 2268198 %

‘ T [ COWET | TOART
ggﬂ I |3 F10.59% | T 30.23%

Les charges commynes sort rdpaties comme sut en 2045

Pourcentage de répadtilion retenu en 2015

Confribution das Offices

QOam) oFQJ QUWE] DOAL TOTAL
Frogrammmes 9446 % 15413 § 200 3 149000 5 d4 967 %
Rotivités de développement 13 118 21 400 T 223 20688 B 427
Frais de communicalions 18628 30 300 10 257 29 379 a8 652
Licances ot autres charges informatiques 33 242 B4 237 18 306 £2 433 158 218
Traitaments et avanlages soCHaL 253 185 423414 144 533 415 134 1252 864
Loyer 67 604 110 303 7 22% 106 525 kLW el
Amorissement des immabilisations corparelles 154924 254979 8768 25115 75 FRE
Autres fraw de fonclionrement 29 364 a7 12 16171 45 321 135 ¥GA

450 507 FA5 MB 248 084 710 605 2 144 248
Traitements et avankages sociaux

subwentionnés non rapadtls 274 o 274 000
Y24 507 § 1683 42 & 2415248 %
FPourcentage de répartition relenu en 2015
LM OFL]
21.01% 34,28% 11,57% a3,14%

Jubinville Charron CPA, S.EMN.C.

ETATS FINANCIERS

OFFICE QUEBEC WALLONIE BRUXELLES
POUR LA JEUNESSE (0QWBJY)

OFFICE QUEBEC/WALLONIE-BRUXELLES

POUR LA JEUNESSE
NOTES COMPLEMENTAIRES

31 MARES 2016

4 - CHARGES 2016 2ms
Programmes:
Frogrammation déguiere - Sueber 436 s 1048 %
Projets spégiauy 198 321 123 358
Frograrmmation régulitre - CfB 25650 26 700
323410 260 336
Dévefnppemant:
Misgion & letrang ef 4 348 d 28
Fraiz de déplacemant au Quehes 487 593
14 BG5S 2 B2
Frais commun
Frais communs 237 047 248 089
Fessources humalnes:
Traitement t avanlages sociauy 117 564 160 857
Administration:
Frais de fonctionnement B3 LY
Compiabilité et vernikeation 4 450 4 450
6332 5150
BY9E 268 & BFF 258 &

Juhinville Charron CPA, S.EN.C.
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ETATS FINANCIERS

OFFICE QUEBEC WALLONIE BRUXELLES
POUR LA JEUNESSE (0QWBJ)

OFFICE QUEBEC/WALLONIE-BRUXELLES 8

FPOUR LA JEUNESSE
NOTES COMPLEMENTAIRES

3 MARS 201

& - DEBITEURS 2016 2015
Qe Québes Monde pour la jEunssse o9 BEs 3 6 166 3
Autres 418 1435
100 114 F FE01 &
6 - CHARGES A PAYER ET FRAIS COURLS 2016 2015
Fourmszal s g20% % 4508 %
Office {Juéhec Monde pour la jeunesse 139 727 16 Ba7
s Quédbes: Ameriques podr la eunasse 3 046 -
131874 % 211858 %

7 - INSTRUMENTS FINANCIERS

La juste valeur des inslruméents financiers a courl terme g3t equivalente 4 la valeur complable etant
denné la courte péricdda avant lewr échéance,

B . OPERAYION ENTRE APPARENTES

En plus des opéralians apparentées déja divulgées dars les états financiers qui sont mesurées 3
la valaur d'echange, I'Office est apparentée avec lous les ministéres et les fonds spéciaux ainsi
tous les organismes &t entreprises contrilés directement ou indirectement par le gouvernament
du Quebad al sournis, soit & un conlrdle conjaint, soit @ une influence notable commune de |2 part du
gouvernement du Quebec. L'Office n'a conclu aucune opération commerciale avec ces apparentés
autrement que dans le cours normal de ses activités et aux condilions commerciales habituelles. Ces
operations ne sont pas divulguées dislinclemant aux états financiers.

Juhinville Charron CPA. S EN.C.

ETATS FINANCIERS

OFFICE QUEBEC-AMERIQUES
POUR LA JEUNESSE (0QAJ)

OFFICE QUEBEC-AMERIQUES
POUR LA JEUNESSE

Etats financiers

CE UEXERCICE CLOS LE
31 MARS 2016
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ETATS FINANCIEF

OFFICE QUEBEC-AMERIQL
POUR LA JEUNESSE (0QA

Rapport de la direction

Les &als financiars de I'HBce Québsc-Amérques paof 1a jauneste ((0A) ont &% dressés par la direclion, qui esl
responsatia di leur mepadalion el de leur présentalion, y compris les eskimetions al les jugements imporants, Cate
responsabilild wormprend le choix de mabwdes complables approprifes qui respetient les Normes comptables
canadiennes pour ka sedeur pubiic. Lee renseignemants financiers contenus dans le reste du rapport anmeed de gestion
concordend avec [nbormation donnés dans kes ¢lats financiars.

Pour s"achuilter de ses responsabilités, la direclion mainfient un sysléme de contriles inlemes, congu en voo de fowmi
lasturance raisganable que les biens sonl probéges of que les opéralions sonl comptabilisées comeslament gl an termps
winrlu, u'eles sont dement sppmuvees et quisles parmeltent de produire de4 #als financiers fables,

L'OCA recennait qud o5l responsable de gérer ses afizires conlarmeément aex kois et réglements qui ke régissent.

Le gonsgl d'zgministialion surveile & [aeon dont (3 direction sacquitte de ses responsabilités en matiére dinkmaion
financrbre el il approuve les élats finangiors.

Le Vesificateur gendral do Cugbe & procioé 3 Iaudd des tlats franciers de FO0AY, conformemeant aux normes daodit
ghnéralement reconnues du Canada, &t san rappot de Faudieur indépendan] xqposs 1 nature et I"élendug de cet audit of
Fexpression de son opintan.

L Véribaleur qénéral du Cudbet paul, sans aucune restrichion, renconirer ke conseil d'adminisitation pour disculer de toul
Semept fui conceme son aydit.

Pydeicent-direcleur géndral

rtréal, b 8 juin 2046

LoJIQ

Lo
©
—




. . . m RAPPORT ANNUEL 2015/16

ETATS FINANCIERS

OFFICE QUEBEC-AMERIQUES
POUR LA JEUNESSE (0QAJ)

St e

Rapport de I'audtigur indépendant
A lAssemblée nalicnata

Rapport sur [es &lats financiers

J'ai aifectud "audil des &als Ananders cijoinis de MOfice Cikbec-améngues pour b jeenesse, qui comprannent Felat de la
sftualon financiére au 31 mars 2006, Pétal des résuliats el de Mexcedant cum, Falal de b variation deg actifa Snamciers
nels & 'dlal des fux da trésorerie pour Ferercice tlos & cefte date, ainsl quiun rézume des prncipales méthades comptabies
el d'aulras inferm alions axpkcatives incls dank bes noles complementaigs.

Responsabittd da b dirction pour las &lats ingnoess

La dirsttion esl respansabis de [a préparstion at &¢ la présenlalion Rddle de ces Bals Snanciers conformamant sux Nomes
compigbles canzdennes pour b Secleur poblic, alnsd que du conindle inefne qualle considéne comme nécestare pow
petmallta fa prdparation o éats Enanciers sxempts Fancmalies significalives, que celles-o résultent 92 fraudes ou demeurs.

Rasponsapiltd de Noudtew

hia responashilé consiste & exprmar une opinicn sur bes dtals Anancers, sur la basa de mon audil Jai efleclué mon awgit
selon les nomes J'audt ginéralzment reconnues de Cenada. Ces normes requisrent que ja me conborme ux rdgles de
déoniologie of qua je planike &t réalise Faudil ¢ fagon & oblenir l'assumance reisoonable que les éals financias ne
campoient pas Fanpmalles significatives.

Un audit implique 12 mise en osuvre de procédures oh vue de recuaibr des ¢émenls probants concemanl les monkanls et fes
informalions fourmis dans ks dtais financiers. La choix das procédures fekéve du jugement de l'auditeur, #f notlamment de
e evaluation tes fsdues oue ks Hals financiers comparient dey anomalies. sgnifcatves, que calles-ci resultenl de Iraudes
ou d'erreurs. Dans I'évalualon de ces dsques, lauditeur prend en congidétation be contrle infeme de Tenlilé poriant sur 12
préparalion e la présentation fdzle des Alals Bnanciers afin do concevoir des procédwes dauwdil spproprides aux
drconglances, ef non dans ke but dexpdmer vne opinion sur Nefficacis du contrble Dteme de Fentite. Un apdi comperte
égalemanl Fappeécizlion du caraclére approprt des méthodes complables relenves &l du earactére misonnable des
astimalion s eomplables Laites par fa direction, de méme quae 'appriciation de la présentalion d'ensemble des Etats Ananciers

Jestima que les Ebments probanls que et obienus sont suffisents at sppropiias pour fonder mon opinicn d'audit.

Opaian

A mon auis, les elats financiers donnent, dans Lous keurs aspects sionificalils, una image fidéle da 1a siluation Rnanciéra de
FOAfice Cuéber-Aminques pour la jeonesse au 31 mars 3016, ainsi qua des résullats de ses aclivilés, do ses gains el pertes
e ribvaluation, de |a varalion o8 ses achis financiers nels &) de ses flue de Indsorenie pour 'esercice cos 3 cetls dals,
ennkumement 2 Nomaes comptables canadisnnes pour fa secteur public.

Rappart relabil & d'aubres obligelions tégales et réglementaires
Cenformémenl aux exigencas de la Lof swr ke wirificalour pémdrad (RLAQ, chaplire Y-5.01), | déclare qu's mon avis ces
normes onl #1é applkqudes da la méme maniér qu'aw cours de IExemice pricédent.

Pour la vérificatnice générale du Cudbec,

serge Sguke, CPA auddeuar, TA
Weribicateur général adjoint
Cheebet, be § juin 2016

ETATS FINANCIERS

OFFICE QUEBEC-AMERIQUES
POUR LA JEUNESSE (0QAJ)

Office Québec-Amériques pour |2 jeunesse
Elat des rasultats at de I'excédont cumulé
De 'exarcice clos le 31 mars 2016

REYENUS

Subvention du ministéne des Relalions inlamationales
et de |2 Franpophinie
Coniibution da MOMice Quebec-Monde phu 13 jEUnesse

Inphrts Sur dhpdls Dardaies
Aulres mvanus

CHARGES {note 4}

Prgrammes et développemeant
Communicalions

Licencas el auires charges infomaligues
Traitemnents el avanlages sociaus
Amertizsement gos immedsalions mnporeies
Fenglignnemenl

EXCEDENT ANHUEL
EXCEDENT CUMULE AU DEBLT DE L'EXERGICE
EXCEDENT CUMULE & LA FIN DE L’EXERCICE

2ME s 2015
Budgel Rl Rzl
1415274 % 1415270 % 1455045 §
593000 S48 101 664 665
3000 ¢ a7 2 RR4

2000 4 253 12 873
2015254 25 &0 Z 139 437
GO5 A48 B4 581 983 278
45 320 25 868 3
26 G2 1874 52433
CHERR T £33 952 €75 125
25 845 FA i H) 26872
142 140 137 453 155 383
1915 290 1825 B0 1932 470
103 534 185 812 206 86T
538 372 538 372 33 405
B42356 § F25 184 % FI 3T %

Les notes compamenlaines font parkie intégrante de< dlals fnanclers,
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ATS FINANCIERS

ICE QUEBEC-AMERIQUES
UR LA JEUNESSE (0QAJ)

Office Quebec-Amariques pour |a jesnesse
Etat de #a situation financiére

Au 31 mars 2016
b1 1) a5
ALTFS FINANCIERS
Teégorona fnole 5) LLEY. LT | Kb AhE §
Debileurs frcle 6) 3620 3 204
859 487 83750
PAZSF
Craditeurs et chargas & payer note 7] 131 303 55 378
131 303 R
ACTIFS FINANCIERS HETS 28184 538 212
ALCTIFS NOH FINANCIERS
Immaobilisalions coporglles (nobe 9 - -
EXCEDENT CUMULE 720184 3§ 538372 §

Ondgations coniraciuelas {nole 11}

Les nates compémentaines tont parke intégrante des lals inanciers.

Four e consed dadmpl sieaion @

i/
Alfred Pilon !

Président-di T ol / /fﬁ//
Tl |
Prisidant nseil d*admmistmation

L

ETATS FINANCIEF

OFFICE QUEBEC-AMERIQL
POUR LA JEUNESSE (0QA

Difice Québec-Amériques pour la [eunesse
Etat de la variation des aclifs financiers nels
Pe l'exercice clos o 31 mars 2016

1018 2015
Budnet Ridl
EXCEDENT ANNUEL 103984 5 W6967 §
Amodlesemant des immobiksalions conporeies 1757
AUGMENTATICN DES ACTIFS FINANCIERS HETS 103 584 203 724
ACTIES FINANCIERS NETS AU REBUT
DE L'EXERCICE 538 372 329 B4B
ACTIFE FINANCIERS NETS A LA FIH T
DE L'EXERCICE BA2 356 & 536 372 8

Les notes compiémentaines fonl patie inlégranie das étals ngnciers.

LoJIQ

(2]
(de]
—




. . . m RAPPORT ANNUEL 2015/16

ETATS FINANCIERS

OFFICE QUEBEC-AMERIQUES
POUR LA JEUNESSE (0QAJ)

Office Quibec-Amdriques pour la jeunessa
Etat des flux de trésorenie
Da l'exercice clos f2 31 mars 2016

ACTIVITES GE FOMCTIONNEMENT
Ezcadent annee|

Ebement sans incidence en Inksergne ;
Amodtissement des immobilisations corpareles

Vanation s actis el des passils ks aux activités de tonclionneman ;
Débitearis
Créeurs &t charmes 3 payer

Flux de trésorerie i aux activités de fonclionnement

iminHiony) Augmentalion de la brésorere

TRESORERIE AU DERUT DE L'EXERCICE

TRESORERIE & LA FIN DE L'EXERCICE incle )

206 25
1898i2 § 206 967 5
- 1757
189 612 308 724
(23 326) &1 816
75 925 (355 1123
(197 a0} 54 705
7 589] 462 430
(7 569) a3 a
563 456 100 026
555867 § 563456 §

Les nodes comphkementaines fant partis inlsgrante des dlats fnanchers,

ETATS FINANCIERS

OFFICE QUEBEC-AMERIQUES
POUR LA JEUNESSE (0QAJ)

Office Québec-Amériques pour la jeunesse
Notes complémentaires
Au 3t mars 2016

1. CONSTITUYION ET OBJETS

L'Cifice Quebac-Aminiques pour Lo leunesse (COAY 3 44 constilud &n vedu de 18 Loi sur IOfice Québec-Aménques
pour |2 [sunesze (RLRQ, chapdire 0-5.1). K 2 pour mission de développer les relallons ente ks jeunes du Cudbec b coux
des aulres peuplas des Amdriquas, daccroling ente eux les éthanges sur le plan individus? of colloclif et de sustier Ip
devetoppernent de résaau de copperation.

L'CNA, en Lanl que manditlaive de [ Btal, n'sl pas assuietl avx mpots sur le ravenu du Cubec gt du Ganada,

2. PRINCIPALES METHODES COMPYABLES
Réfiraatiel compiebie

Auy fins de 13 préparalion de ses étals manciens, I00QAJ uilise pricritaraman ke Manoe! dg comprabidis de (P4 Canada
Four e seclary putde. Luiilisation de teule aube soume dans applicalion de méthades complables dofl e cohérante
ARG B demieT,

Uiiaarion d"sxlimatans

L& préparation des §lals financiars de [DCA, conformimenl aus Havmes somplables canadiennes pour la secleur public,
axige que 1 direclon il recows & des estimations et & des hypothisas. Ces demsbres ont vne ncdence 4 'egard de la
complabilisalion dos actis & passifs, de la prosenlation des achils et passils dvenluels 4 1a dale des &lals Ananciers Ainsi
e e |a tomplabilsalion es revenus et des charges a0 oS do la péiods visde pac les Slals Aranciens. Les principans
dements pour lesquels I3 dwackion 2 &abi das estimabons et kmmube des hypothéses sont 13 dede de ve des
immabilsations corporels et la partifion des dépenses commynas entre a5 difisments offices. Les résullats résls
poumaien| diferer da cos estimations.

Etnl chea gains #t pertes oo rbivaroation

L'étal des gains ot peded de mebvaluation n'esl pas présentd comple lanu quisucun dlemend n'esl comptablist a la uste
wEleUr tu en devises strangemes.

Instrumrents Tneackers

La tréspneria gingi quo kes gébilours sonl classés dans |2 calégonie des adifs Enanciers dvalués 3u coll cu 2u codt aprts
amuissement selon la méthode du taux Jinlémt effactd,

Les criditeurs et les charges 3 payer. & lexception des Avaniages sociaue 3 payer, sont claases deas (3 caldgons des
passils inanders évalués 20 coft ou au ool apnts amomssement sebon la méthode du laux dintés efech.

Les colls de fransaction sont ajoutss & la valsur complable des Slments classis dans la catégode das insluments
financiers valués au coiil 0u au codt 2prés amartissemant ks de keur oomptabilisalinn iniliale.

REVEMLS

Constalailon das subventfons af copirbuilons

Les subwentons eb conthitatians non assodies de crttres d'admissbilid cu de stpulabons sonl comptabliztes & bire de
revenu, (orzque le palement esl autorsd. Les subvenbons et contibubions sssoaties de critdres dadmissibilile sont
cumplabilsdes 4 lite de reveny krsque coux-5i sonl{ous ateinls et que b subyvention tu 1a contibution a4l aulosés.
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ETATS FINANCIERS

OFFICE QUEBEC-AMERIQUES
POUR LA JEUNESSE (0QAJ)

i PRINGIPALES METHODES COMPTABLES (SUIE)

REVENUS (SUITE)

Les subvantions at conlibulions ayant des stipulationg répandant & la définidon d'un passil sont complabilisees 4 tia de
subvaning oo condribubions repertbes. Ces damities doiven] 8lre dimimpées & un monlant équivalent de revenl doil dbe
complablis€ & mesure qua fa passil esl rbgle, La complabilisation du revenu doil &e faite selon des modaliths cohdranles

avas ey cotinstonces et bos dlements gyant pemis de justifier [3 complabdisation initisle de la subvenkion ou de la
et lion 2 fite de pazsif.

CHARGES

Propmmmas

Les charges [projels gullars el spétisux] Sont conslatéss dans Mexsrciee py couws duguel elles sanl autatisses et que ks
nificigires onk satisfait 4 lous fes oriféres d'admissibdite, 5Wen esl,

ACTIFS FIMANCIERS
Trésormriy

La lrécquerio se compose des soldes bancairgs nelua les ddcouvers bancaines, dont les soldes Auctuent souvent entre
ke dacunverl of be disponible.

PASSIFS

Rigimas da ralmite

La comprabilie des régimes & cofisafions délsrminges esl appliquée aus régmas indetemployencs a prslalions
dilerminées gouvemementaux compie feny que 'O0A) ne dispose pes de suffissmment d'intomalions pour appliquar |3
complabllfg des régimes a prestations dedemindes.

ACTIFE NOM FIRANCIERS

[ par baur nalyi, les actils non Branciers sont emplops pour foumin des ssrvges Llurs.

Iimmobilfsations corpantiias

Les immobdisalions coiporelles sonl comprabilisées av codt. Eles sonl amorhes sur leur durke de vie utile selon la
méthode de Memarisserment bveaie 2 2 s dyrds suumms |

Matéried et &Guipemsent 0%
Waldricd infomatque o lgicials 33 %
Am&lioratons focalives Durée du bad

Lorzque |a congoneiure indlque qu'une inmotlisalion comparelbs e contibue plus & i capadte de 'GOA) de foumir des
biens ot dat serviees. ou que 1a valew des vanlages dconomiques fulurs qui se ratlachant & limmobilisation corparelle
sl intérieure & c3 valeur complable nette, ke codl de [immoblisation corporelie 5l négduit pour reflétar &3 baisse de
waleur. Les moins-vatugs sur immobilisations corporelles sonl imputées aux rsullats de Texercloa. Aucune reprise sur
riguction de valeur n'esl constakieg,

ETATS FINANCIERS

OFFICE QUEBEC-AMERIQUES
POUR LA JEUNESSE (0QAJ)

3. CONTRIBUTIONS DES DFFICES

Tel que prtvu & article 5 de la Lol ingtiiyant I'Cfice Cudbec-Monde pour |a feunesse [DOM} (RLRO. chapilee C15.2), an
tolaboration ovec le Conlie oa sendoes panaghs du Cuebes, OGN foumit & MOflee mnco-guibécals pour [a
jeunesse (COFQ), & 11Ofice CubbechYaloni-Broneles pout Lo jeunesss (GOWBY) et a 'Ofice Québac-Ambriquas powr L
jeunesse (OCAT), dans L mesure af aux conditipns que shacin daterming, des sonviced de gasbon dex ressources linangidras,
humamas, makeriefes et technolpgiquas.

Méthodde de rdgarfitian dus frafs commona

La par das frais communs &' ofice doil redleter e volieme O acthtes quil géndre e, par e doit méma, L valaur des essountes
quiil mobdige. Ca welure o acthités est dékerming par Irois vanables : la total des ddpanses (conidbutions) ge programines el
de dbvelnnpemant, b vidome g paricpants & e nombre mplique de salanss.

Les charges commanes sont partos comme sul an 2016 ;

Contribulion des Ofices
CHIN OF OHIWR.) [N Tedal

Programmmes 10534 % 13674 % 1502 5 1249 3 41150 &
Arivilhs de déelnppenment 1771 2301 Tare 20 841 £8 M0
Frais de communcalions Pl 254 B acg 25 869 £5 548
Licances gt ayinas changss
wiomakgues 15 850 X0 583 6T 18T 61 940
Traements &1 AvanIATES S0CMLN; KLY by 46% B4l 152377 421 184 1502 834
Lovar g2 437 107 049 1503 o7 417 3 14e
Amortissement das
immoblisations compaeties 17 951 pa il TEM il Il ] 70147
Autras hgis de fenstionneman 3 7e1 +1 383 13 531 37 558 134 233

A54 500 FERFE 237 084 £55 376 21BY 250
Trailgmants al avantages socaux
sobvendionnés non rkpartis W00 Sdp 100948

655547 % 1612651 § 2268108 %
Paurcentage de réparibion retenu e 2016

[T OF0Y DB aoel
2559 % BHB% 10,54 % Nid%s
Les charges communes sonl fkpartins comme it e 2015
Contribution des Offices
oo DF! DORVED [aTaT ] Total

Prgrammas EL ] 5413 8 5202 % 14900 & #4961 %
Achivités da diveloppemant 13116 21 400 T8 20688 B 417
Frais the Comminicaions 18626 g 380 10 357 R B9 52
Licanes ef autres eharges
ifommatiques X3 243 54 337 1% 306 52431 158 218
Trailemenls ot avantages sociaux PRI 429414 144 413 415134 1 252 64
Limyer 67 B4 11303 7 106635 T
Amartssemen! des
immobiksaiions coporees 5 25978 A 766 25115 T3 7RG
Autres frais e fonctioonement 25 364 47 312 16 1M 46 30 138 TG

450 507 V35048 246 [BQ TGS FRTEETY]
Traitemants ot avanlages soviou
sutrvenbonnds non rhpanis 274 {00 274 )

T 507§ 1003742 % #4183 245 §
Pourcanioge de répartilon releny en 2015

CCt I QFQl Oowh) Al
A% 3478 % 157 % %
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ETATS FINANCIERS ETATS FINANCIERS

OFFICE QUEBEC-AMERIQUES OFFICE QUEBEC-AMERIQUES
POUR LA JEUNESSE (0QAJ) POUR LA JEUNESSE (0QAJ)
4, CHARGES 5. TRESORERIE
ineG 1) |
W16 2015 Enegisse non résamés 255 887 263 456
Rseng 300 000 300 0
Programmes e développement 595 85T § 563436 §
Projets riguliars A 8 483 290 b
AMocations d partitipation el accompagnements Emple-Cutbec . 239 670 En verlu de larlicle 34 du Raglement sur la rge interne de ['QQAY, il est résol d'antoriser FOQAJ & constituer et
Projets spéciaux 330 460 399 314 mainkenir Une réserve de lresorens entre 200 000 S al 300 000 $. Cele-ci ol desinde & assurer [a gestion nancidme pour
i £viler nolammend ez découverts bancaires,
Missiang & Pérangar 2077 .
Fiais de déplscemenl au Ouébes 6137 4 956
Prograrmmes - Trals communs 12 444 14 40 &. DERITEURS
Atlwilds de développemenl - frais commuis 20511 2 688 2K 2015
Aulies frze : 102 il 3o 25
G 581 993 278 Aulres 2430 &4y
HIe0 & Jozas s
Commumnicatons
Frels ve commumicaions - irais communs 25 869 20 579 7. CREDITEURS ET CHARGES A PAYER st x5
25859 G Avantages sociaux 3 payer 4727 5 2908 §
Foumnissaury 12010 15 485
Licences ¢t suires charges informatiques Traiterments &t vALANCES & payer 18 693 14148
Frais da licances el aulres charges inkmatiques - kais communs 18731 52433 oam) 1§f :Eﬁ ; i ‘
18731 52433
Iraftermnends of avanlages pociaux 8. MARGE DE CREDIY g
Traltzmenls et avanlegas soclaux REd 248 i bl ) ' . . 8
Rembou 1 de Iratemeats et s oy das b 56 763 a8 Aus ¥ mars 2016 et 2015, PO debien une marge de crédit aupeés de la Caisse Desjarding de Cugber de 204 000 § |
e e e iess {36 763) {4 380) ranouvelable annuellemenl la 30 novembre. Cette marge de crédit parta Inléét au taux preféreniiel majore de 0,75 % ol
Trdlemenks et avanlages sotisux 3 des ters 44 573 36845 st nutiizes aux 31 mars 2016 ot 2015,
Trailemanks et avantages sotiauk - rais comamms 411 1513
632 952 675 125

Amoirtissement des immobllisatfons corporellss

Amartissement des immobiliszions corporelies - frais communs 412 22115
Amedtissement des immobigations corporelles - 1757
21212 26 672

Fongkbennemend
Loyer - Irais communs qf 4Ny 105 B35
Frais da knclionnement - frats commung A7 HEB 46 321
Fras de fonclionnemant - aubes 1453 1152
Frais du conseil & administration 1025 1 245
137 463 155 383

1B 008 5 1922470 §
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B MWMCBILISATIONS CORPORELLES

Amdliorations
) Maldnal kralives
Ma.“"el infrmaligue dibenwves en waru g
et Bquipamenl et logiciels d'on cornlral de Tara
bt alon- 2 quistion
ot
Sotde 2 débyt 6E 3R £ A5151 § 118081 § 252580 B
Dispositicns (EEL]] 9307 . 19 E05)
Solde 3 la fin 8 B39 25 8 118 081 21271
Amorilsaement cormuke
Solde au debu BY 418 25151 115431 22 EED
Dlspasitions (499 9307} - {9 B8]
Sokle A la fin 68 839 25854 118037 et
Wakaur complable nedle - 5 -k - % - 8
Amdkioralions
. Maitne| ktatves
o ;:mt infomalique  détanuss en verlu 1?:1;?
el loficiels d'un pordrat de
Incation-anquisiian
Coilt
Sokie au débul s % anHg s 118081 § 9078 %
Dt pasiticme (1447 {5 051) . (6 493)
Eolde &ladin 9 338 5161 118 081 120 50
Amsrigaement curmulé
Lakde au debut ) 35 455 118081 281N
Amorlissement - 1787 . 1757
Dispasifions 1144} (5 051) . {6 493)
Solde a3 lin 02 333 35 161 118 232 580
Valawr comptable nells - & - & - & -8

10, AVARTAGES SOCI1AUX FUTURS
Ripimes da miite
Le= membres du personnel de MOQA) padicpen] av Régme de releile des emphyds du gouvernsmenl &l des

omganismes publics (RREGOF). Ce régime interemployaurs est § preslations dblarminges el comportent des garanties 4 la
relrmibe of 3 ghohs,

AU T janvier 2008, b2 taux de cotisation pour la RREGOP a pugmenté de 1050 % & 11,12 % da 1a masse salarials
admissible. Les colsations de FOCA | sonl &quivalznias sty solsations des smpoves, Les eolisafions de ITHIA) imputdes
auy résultats ge Teserdce sdivent & 11 28 § (2015 : 13 432 5). Les obligations de rO0AJ envars cbd régimes
QouYEmEmentann =& imitanl 3 ses cobeations 3 tire d'employewr.
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10. AVAHTAGES 50C|AUX FUTURS [SUITE)

Congpés da maladie

LOK3A) rembourse bes jours non uliisés ay 31 mars de chague année selon son réglemanl sur les conditions da
nemanalen SRS Gue les noimes of battimes de rdmundralion. La charge do lexercice s'éinve & 7 146 5 (2015 7193 %),
Pro¥ision pour ¥acances

Aucun caloyl actuaizalion n'est |ugd nécessaire puisque |a direclion eslime que les vacances atcumyldes seront prises
dares Pemarcice suvant.

11. OBLIGATIONE CONTRACTUELLE S

Covrlribuifons & wivsar

Au 31 mars 206, 'OCA 3 accepté de verser des contbuiions de 253 721 5 (3015 - 152 924 §) pour das projets réqulicrs
qui s réalseront s COUrs de Naxenice 2017,

12, OPERATIONS ENTRE APPARENTES

En plus des operalions enbie appaentds déjd divulpudes dans les dlals inanciers qui sont mesurges & la valeur
d'échange, IOOAJ sl apparentd avec fous kes miniskires el bes knds spboiaus dinsi qu'avec bous les prganismes el
enireprises publiques conndlés directement ou mdirectamenl par le gouvememant dy Cudbes ou soumis, soil & un
conirile conjoinl, soil & une influence notable commune de la pard du govwsmement du Qudbec. L'00A) ma congiy
Hugune opération commarcigle avet ced apparenias sulremeni gue dans le powe nommal de 205 scivalés el qux condiions
commeiaas hahiiueles. Gea gpdralions ne 0l pas dvulgubes disinctemen aux étate Anancians.

13. GESTION DES RISQUES LIES AUX INSTRUMENTS FINANCIERS

La diretdicn 2 mis &n place des polifques el des procéd®s en matigre de conlrble £ de geslion qui Iassurent de qéier
les nsques mhérenis aux inslrumenls financiers el d'en minimiser kes impacls plentials,

Risque de crbdit

Le risqua da crédit esl b risque qu'yne pafie & un instrumenl fndhcier mangue & Mune de ses obligations ef, de ce Rl
améne Fauine panie a subic ung parte fivan i,

LA esl eaposé 3w rsque de oédit découlan] de la possiblitd que des padies manquenl 4 leurs ohgations
financidres &lanl donné quiil ¥ a concenliation d'opérations avec une méme partie ou concenirakon dobkgations
fnancidres da tiercas parlies ayan! des caraclénsliques économiques simfiaires ot qui seraient alfecizes de la méme
fapon par Fivelulon de [ congonclura,

L'oxposiion maximaie de I'00A] 2u risque de crédit au 31 mars 2016 esl 13 sujivania

e 2H5
Trésorens 555857 5 563456 §
Céblleurs 0YEH) A 294
B30 48T § 503750 §

La direciion uge que i fisue de perte relativement a la rdsoreric eat négligeable, car el est mvastie auprés dune
ingtilution financidre répulte. Le dsque de crddit aesackd sux debiteurs a5l réduil puisqu'ils sont composts en presque
telafe de mentanis dus par des ministéres ef geganismes du gouvemnament du Cuébed. Aucune provison nest
complabilisée 2lant doniné 13 qualile des debileurs. Lensemble du woide sera encaisné dans kes B4 poure,
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13, GESTION DES RISQLES LIES AUX INSTRUMENTS FINANCIERS (SUITE}

Risque da liguidité

Le risque de liguidité ost le risque que FOOAD ne soil pas en mesyre de répondie 3 ses bascins de Ifdsonena ou de
financer ses ablgalions lices & ses passify Mnanciers lorsqu'elles anivent & échéance. Le risque de liquiddé englobs
£gelement le qdsque que [OOA) ne 5eit pas en mesure de liquider sas actils fhancers s momenl oppordun 3 un priz
rasormabla

L'OOQAl finance se5 charges d'exploitation alnsf que lacquisilion et Famélioration des immobilisations coipieles en
combinanl les flux de Irbsorete provenant de ses acthviles dexplaitation el des subventons. LUOGAS respede ses
Exigencas &N matiang de Bguiditd en préparant e en surwsillant les plans de fingncement et de dépenses, o an détenant
das aclis financiers pauvani facilemenl dre lranslormis en Irbsorade. L'OGAJ disprse o'une marge de crédil de
200 000 5 {note B). De plus, en veru d'we nesolubion dy consell d'adminislalion, '00AJ Sest muni dung réserve de
irésorene alin e pounsir 30 finsacement 4o ses opdeations, Av 31 mars 2016, la dserve de dsoreria o 8ldwe 3 300 D005
(H015 : 300 000 §).

Le lableau suivant présenta échéance asimative des passits Ananciers au 21 mars 2015 ;

Criditeurs el charges 3 payer excluant les svanteges sociaux 3 payer [nola 7 1016 205
Hoing de 50 jours 127076 % SZ50 §
Risque de mamhé

Le rsque de maithe st e risqus que la juste valeur ou bes ux da ttsomene fulurs d'un insiument financier fuciuanl en
raison da variafions des prx Ju marche, Le Hsque de marthe inclut tods fypes de risque - k& Hsque de change, le risque de
taux d'inlerdt et Maule isque de prix. Comple tenu de la aalure de ses actividés, TODIA) n'esl axpoté & aucun nsgue de
maechd purque la marge de crédit est inylisde,

4. GHIFFRES COMPARATIFS

Cerglng chifires en 2015 ont sbé reclasshs afin d"Glee confomes & 12 préseniation adoplas en 2016,
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DE L'EXERCICE CLOS LE
31 MARS 2016
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TAHLE DES MATIERES

Happor! de la dveclion

Fappor da Fayditgr ingdépandan]

ETATS FINANCIERS

Elat des résultats ef de leccddent cumuls
Elet de (2 situation fnancidma

etk de 13 varialion des ackils financiars nels
Ftal des Nux da résorerie

Holes compkimenlalnes

Andigag

a7
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Rapport de |a direction

Lax édans fnanciers go ' Cfice Cludbec-Monde pour by jeunesse [OCMJ] ont &é deessds par [a direction, qui et responsabie
de lew préparation at de leur présenlation, ¥ compas las esimations ot ks jugernents impocanls. Cete nésponsabilibe
comprend be choix de méthodes complables appropises qui respedent ks Nomas aunplabies canadisnnes per le sectew
puble, Les rengalgnementy fnanciers coatarus dans ke rests du rappon annue de gestion contondent aves Fvformation
donnke dans les Sats finangirs.

Pesar s'acquilter de ses msponsabilités, B direction mainlienl un systéme de condriles mbemes, congy en vee da foumir

'as=urance raisonnabie que kes bens sont prolégés ef que les opsralions sont comptabiksdas comeclomenl cf &n lemps
wouhe, qu'alles sonl diment approuvEes et quielles pemsebient de produwe des élals financiers [ablas.

L'COM reconnail qu'il est rasponsabife de gérer ses alfaires conformament au ois ot réglamants qui b ngissent.

Le consed d'administration survelife B facon dont la direction s'acoitte de ses responsabiilés en matiene dinkamakon
fnanciére pLil apprmoanve s dats Nnangiers.

Le Vorificaleur géndeal du Chidber a prociod & laudit des dats inancters de POCM., conformément aux normas o aUdé
généralement reconnues du Canada, at son rappoen de lawditear Indépendan] aapose L natune el 'dendus de ool gudic o
I'expressian de son opinian

Le Venlicabeur géntval peul, sans dwowee reskiclion, rencontrer le conseil d'adminskation poor dsculer de oul 2kment qui
Cohl2mB aude.

P
SHIEN IPr g relirail

Monlréal, le § Ui 2016

LOJIQ
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YEUN EEMERAL
U REBEEC

Rapport de 'auditeur indépendant
& ' Assemblée naionale

Rappart sur key &tals fingnciers

Jai effechrs Iaudi des Btats fnanciers cijeints de MAce Quabec-bonda pour la gunesse, qu comprennant Fétal de la
siuaticn knonckrn au 31 mars 2016, Félat das resuliace el de Paxcident comui, ['tat de La varaton des achis fnantiers
riaks ed I'étal des flux de taprerie powr lecenioe cos b cate data, sinsi qu'un résumed des pincpales melhodes comptabies
et o'sulres infomalong explicatves inthys dans lag nodes complémeniaices ol Fannee,

Responsabilig oe & dineciion powr s &lals fnanciars

La diretditn a8l mapensatie de & préparation el de la priceniaion fidkle do cey &als fnancimes conformnbnient aux Morres
cnpabies canadlennes pour ln sechenr pablc, sind que du condeble mieme qu'sle considerm CMME MeCeSsARe PO
permetire [3 préparation d'dals nanclers exempts d'anomaties signilicatives, que celles-¢i résultent de Iraudes ou d'smeur,

Respovsablité de Fadamr

Ma responsablite consiste d exprimer wne opinion sur les dlats Enanciars, 1 [y base de mon audd. Jai efachn mon audit
selan lez nommes daudil généralement reconrues du Cenada. Ces nommes requiddent que je me conforma sux fegles de
déontoiogie ef que o panific e réalise lppdlt de lagon & oblenir Passurance reisonnabile que les &b fnanciers ne
comparlent pas d'anamalees sonibealiees.

Lin gudd implage 2 mige en auvre de pocidunes en e de recycilie des démems probants conoemat ks rianlants et ks
informations fourmies dans les élals mnanciers. Le chiix dos procédures reldve du jugemeanl de Favditewr, el notamment de
S04 eyaduabion des regues que les étals finanders momporien] das anomales sionificatives, que celkse-el kaulem de fiaudes
ou demeurs. ans Mévalualion de ces fsques, Mufew prend en cansidéralion le contie inleme de Fentilé ponant sor ia
préparation ot la présentabon Rddhe des dlak fhancieds sfe de toncewidr des procédures daudd apropnees aw:
cirgoasiances, sl non dans le bul Fexpremar e opinin sur Feficacié du conbidle inleme de Fenlité. Un audil compords
dgalement fappréciation du caraclare appropid des méthodes complables relenves el du carscléne rasonnablas des
aclimations complables failes par 13 diret ion, de mame que Iapprésiation Je & prisentaion Fensamble des élals inancies.

Jaglime qua bes Méments probaals que 2 oblenus sonl suffisanls o sppropnies pour [ander mon cpinion d'audil_

i
A mon avis, lag dtals financiers doanent, dans 1ous leers aspeds signiicalils, wee image fidéle de 13 siuation financitr de
I'Office Chuddac-Monda pour 2 jeunaste au 31 mars 2016, ainsi qua des résultals ge 5ot aclvibis, de ses gains et peres de
radvaluation, de |3 variabon de ses aclds fmanciers nels ef de cos flux de bésomrs pour FEXBMIcE clos & cefie dalg,
confonmdment aux Nowmnes complabhas canadiannes pour ke sectaur pubihc,

Rappor relabif & o' autres obligatons Hegsles of réglementeins
Conformeamant aux sugencas da la Loi sur Ja udifeoierr gdedral (RLRO, chapdre ¥-5.01), je déckwe qu'd mon evis ces
omves onl élé appiguaas de la mame mankda qu'al Sours g Mesprcios présides),

Pior 13 vérificatrice cénérale du Culbes,

Eerga Uiguée, CPA auddew, DA
Yenficalmor gfnéral adpinl
Quabec, e B juin 2016

ETATS FINANCIE

OFFICE QUEBEC-MO
POUR LA JEUNESSE (0Q

Office Quiabec-Monde pour la jrunesss
Etat des résultats et de Fexcédent cumulé
De l'exercics clos le 31 mars 2046

REVEMLIE
Subwantion du manlsiére des Felalions intemationales
gt da [3 Francophonie

Subreantion du minisiére du Traval, do FEmploi
&l da 3 Sohdare socrale

Subwantion du minislérs da Meducation o de
IEnseignemenl suptrsur

Bubventicn du Becrétadiat & la jpunesse
Contribetions des Cifices [nota 3)

Irtdréty sur dépdia bancaires

Aulres revenuE

CHARGES {note 4
Subventions distibuses aux Cffices pour s pragrammes
Provpraamames et développement

COmmUnizMinns

Licances &t aulies chargas inkomatigbes

Traledrents o avanlaies sodiaur

Amprlissement des nmokisations copores
Fenclionnement

EXCEDENT {DEFICIT) ANNUEL

EXCEDENT CUMULE AU DEBUT DE L'EXERCICE
EXCEDENT CUMULE A L4 FIN OE L'EXERCICE

Las nofes complmentaires font parie intégranke des &als financhers.

s s 2M5
Budgat Réel Roel
1082000 5 1082000 3 1115465 §

399 248
1445 (kA 1461 FH B3 323
10 00 842 183 732 547
1T F 1612 651 1693 142
740 14384 a115
& add 17 377 13646
5 0BT 871 S 1303 4 756 DBG
1475 304 1541 UGk ¥ 3l 2an
1080 623 1086 140 11 519
152 B0 B5 36 A 652
91 000 £190 156 218
T FORr e85 1810750 1 B 318
13603 115 822 125 004
468 477 449 378 463 b2
5 A2 Bl g13184 4 662 308
{135 063) B 545 133 192
1153683 1153693 1670 485
1018614 § 1160228 5 118563 5
3
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Ofice Quebec-Monde pour Iz jeungase
Etat de la situation financiére
Au 31 mars 2016

ACTIES FINANCIERS
Trésarene [node 51
Dhsbrteurs note 8§

PALSIE

Crddibeurs el changes & payer fnole ¥
Chiigalions découlanl de contrals de bcalkn-
acquisiion (nafe 0}

ACTFE FINAHCIEHRE HETS
ACTIFS NON FIRAMGIERS

Immch isabions corponeies (node 10]
Chatges papies d Svance
EXCEDENT CLUMULE (nale 11}
Cifigalions conlracieeles (nele 13)

Los nobes complimaniairas knl panie nlsgranta des 8tals financers,

Pour e consel 0 4 igtration ;

Alfrad Fi
Frésl

S pha 2T dean
régijerie o consed d'adminiskabon

ATS FINANCIERS

2016 25
Grdd4s § {6170 ¥
1 856 870 &BF 033
258945 15663193
1418 1N H14 2490
26 540 28 410
2 (4 741 1246 70
5M 712 416 438
10 9rt 15 1l
24 56 13435
€35 516 737 185
1160 228 % 1153683 §

ETATS FINANCIE

OFFICE QUEBEC-MO
POUR LA JEUNESSE (0Q

Oftice Québec-Monde pour (8 [eunesse
Etat de la varatien des actifs financiers nets
De 'exercice cloa le 31 mars 2016

EXCEDENT [DEFICIT) ANNUEL

Acquisions dimmobisations coporalies
Ampalissemen) deg immoblisations compomlies

Arpuisitions e charges payées dTawnce
Lithsslions da changes payfes davance

AUGMENTATION DIMINUTION) DES ACTIFS FINANCIERS NETS
ACTIFS FINANCIERS HETS AU DEBUT OE L'EXERCICE
ACTIFS FINANCIERS HETS 4 L FIN DE L'EXERCICE

Loz noles rwmphemaniaings fonl parke intdgrante ges dals fnancers.

015 2018 2015
Budpget Réel Rial

_ {135 060 B G545 5 133198 3
(G0 CHHO} 112 183] (11 285)
136 013 115 953 135 (0
76013 106 7RO ¥ 749
(5 000 124 546) (19 435)
5 [N 19 435 57 796
5111 38 351
{58 056) 108 214 254 3018
416948 A56 495 153 180

357 682 3 EMME F 416498 £
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Difice Québec-Monde pour la Jeunesse
Etat des fTux de trésorerie
Da l'exercice ¢los le 31 mars 2016

ACTIVITES DE FONCTIGHNEMENT
Exclden] annuel

Element sons incidente an basorete :
Amorissament des Immebilisations comporeties

Vanaimn des achis o oes passls |Es awe aclwités de kbadwanemenl .
Dabitaurs
Cridiieurs at chanes 3 payer
Charges payses o avanca

Flun de trisorene k3 aux activlis da fonctionnament

ACTIVITES D'INVESTISSEMENT EH IMMOBILISATIONS

Atqubsitions d'mmobllsations corporelles ef Rux de frésorerfe
Il L potivibes d*lvestinsemenl en immobilietions

ACTIATES DE FINANCEMENT

Ramboursemanta dus obligations découlant de contrats
du focailon-nequision st Aue da irbaormrs [Hee ane activites de
financement

(Ckenl Anrtlon) Augméntation de la lésorarie

TRESORERIE AU DEBUY DE L'EXERCICE
TRESORERIE A LA FIN DE L'EXERCICE {nota 5)

Les noles complémentalnes foni parle Intégrante des alals financiers.

ATS FINANCIERS

2016 15
6545 § 133198 §
114 Y 125 004
125 508 250 202
(LSS4T 138 A0
769 811 {117 173)
(5111} 34 381
{175 247) 264 918
{48 735) 52713
{12 183} {32 258)
{41 241 [3H 97H)
(103452 455940
e 320 236
672483 3§ TIEATS 5

ETATS FINANCIE

OFFICE QUEBEC-MO
POUR LA JEUNESSE (0Q

QOffica Québec-Monde pour {2 sunease
Moles complémeantaires
Au 1 mars 2016

1. CONSTITUTION ET OBJETS

L'COM) est consbileé en vertu de 13 Loi insiant ['Ctfce Ouébec-Monde pour 13 jeuresse, (RURCL chapsre 0-5.2]. qui
esl enlrée Bn viguewr ke 26 mai 2108, '35 a pour missian de développer les relations endre les jeunes dy Duébes et
ceux de {emilgines el de pays que e ministre des Rokalisns nlemalionales el de la Erancophonte il indique el qul ne sont
pas couvers par FOffioa lranco-gursbécois paur B peunesse (CFO), FOMioe QueébecWalkwnia-Broxeas pour 2 punesse
[OCWELN ou par FOMica Oubbar-Ambriques pear |a punasse (G000, Ces refations onl pour edyat de Lavosiser eher cas
jBunes la connaissanea muluela da ke cullure respechive, d'amroike entta aux ks dchanges suf fe plan ndhiduel at
codell et g sustder b développement da cbseaus de cogpdration. L'OOM) fail parbe des Qffices jumesses
inbernationaom du Qudbes (LONQ),

L'OCHA, en Lant que mandalaira de MEIaI, n'est pas assupets awx impots surle revenu du Ousbac of du Canada,

2. PRINCIPALES METHODES COMPTABLES

Réfdranls complabfa

Aux ing de |3 péparabon the 985 stals nanciers, MOOM] ulilise pHotifsinement b Manue! de complabifd da CPA Sanada
paur e sectery peiic. Lullisalion de toute autre soums dans ['applcation de midhodes complabes doil A Cobdrenis
BYEC CF OBMier.

biftization desimations

Lo préparation des dats lnanciers da ['O0M), conbormament aus Momies complables canadiennes pour 1 secteur publc,
€xige qua la divection ait eoours B ey edlimations o & des hypothises. Cag demigrax onl une ingidence 4 'egard da L
comnptabilisation das ackifs ol possfs, de [3 présentation des actily ¢t passifs évertugls 4 la dale dos als [nanciers aingi
qué & Lo complablishlion des revenus £F dés changes su cdur 82 |5 péritde vitées par ms &81% financas . Les pnspaus
tiéments pour lesqeels b direction a éeb des eslimabons et formul des hypothéses sand Ie dundée de vie des
immecbilizations corporelles, la réparilion des dépenses communas ente les diférents offices ¢ 3 provisien peur alncalion
da transition. Les résltals réels poaraient difléror de ces estmallons.

Etat das gaing af partes de rddvalvalion

L'élat des gains of pedles de réévilualion mest pog presenbl Comple beny quaucun dkmant n'ast complabiss & |4 juste
valeur ou en deviaes Arangdres,

Instruments fnanclers

La trésorena aing que e dabkaurs Bont classds dans [ catégors des actls financeers évabuds AU codl ou &u codl aphés
amorissemant seon fe méthode du e d'mléobt afectil.

La marge da crddit ansi qua bes eréditaurs el bes changas & payer, & lancepinn dis aaniages sodaus e provision pour
Alcalions de Lransmon & payer, sonl claseds dans la cavkgone das passifs Mancears dvaluds au coll ou 2w ool 2prés
AmGrlissaman| sk |3 mathode du (e Jinid affsc.

Les codls de Iransachion sond apoutés 3 la valaur complable des bliments classés dans la catboone des instruments
financeers evahids au coM ou av coll aprke amortissemant kes de e complabdisalion inikake. Toutskis, kes de 12
companlizalion indiale das Sements claseds dane es melumante fnancers dvalubs 3 la psle waleur, es Solls de
Iransaclion 50N pagsss ehCharges.
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2. FRINGIPALES METHODES COMPTARLES (SUITE}
REVENUS

Constatatian des subveations #f caninbutions

Les subvamlions et contirutions non assoies de oritées (Fadmiseibiile oU de shpulations sont complatimsass 3 bre de
iy, lrsque ks subventions ou les contabutions saM avlanséss. Les subveniions ol conlibulions 2eearies Je oridigs
Q'edmisibilitd Sonl complabilitdes & Ul ge revenu KrEque couc-gl BNt 10US AHsins & que ke paisment el aubinse,

Les sutmenbions et contributions ripondant & |3 définition dun passid sont complabiistes & Gire de subventions au
contrbulions repodlges. Cos dembres donrent dtre dimingedes of vn mantant dquivatent de revanu dof dtm complabilisé 3
mesure pue e passil esl régle. La comptahilzamn du reveny dedl diee faile seion des medalikes cohdranles svee lay
cconslances et s dments ayant pemes de (ustifier 3 eomplabilsation initals de la subwvenbion cu de 13 contiboldon &
lifre de pazsl.

CHARGES

Frogrammas

L& charges (projets négulers 1 spéciaex) sont conslalées dans Mexencice v oours dugquel elies sont auienisdes ef que les
binEfciaires onl salisfE 8 lous ks onléres dadmessibfild, 50l an esl

ACTIFS FINANGIERS
Tréxormris

Latrdsorane 5 composs das soklas bancamas mcheant ks découvers bancaires, dont ks soldas fuctuent Stanent enire
le ddcouvert &l la disponibie.

PASSIFS

Prowision pour sfacations de renadion

Una aFacalion de lranstion est payable au présiden!-direcleur genéral de 'O A la Bn de son mandat de mebe do
conseil dadminiitration el président-drecianr genéral. Zelon lee condilions al modaliés prinugs 3 2 sacon 5 du
chapitre Il des Réglos concamand la rémunérabicn el las aubres condiions de fraval des liluluses dun srmplos sipéiagr
18mps plein adogiees pal ¢ Gouvtmemend par ke décrt numér 4502007 du 2] juin 2007, cofls allvcation cofnespond &
un meis 4n salairs 2y momant du chpan, par andde 08 SeniCe Conling, Gans feulefis exssder 12 ms.

Unt allecalion de transtion exl payable sy personnel d'encadremanl. Cefte allocaion est payabke au momeant du d&part
de 'employk, saul 5i la pergnne concamés quite pour OCCURAr un podte dans & sachewr publc pendind la pénode
comespondant 4 son alocation. Catte allacation comespond & un mols de salaire par annde o sendce conttw, sang
udgials exgibder 17 mols.

La preresian pour alkaealiones de fransilion Bl 'objet d'une achiedisabon.

Bégimes de relare

La complabilt des régimes 3 colizaliong délerminéos est pppleude Sux régwnes interemployeurd 3 prestabions
dilerminées govememenlagy comple teny que FOCM ne dispese pas de suifeamment dadormediohs paur appliques la
comptabilis des régEmes A prestalions gaamanées.

ETATS FINANCIE

OFFICE QUEBEC-MO
POUR LA JEUNESSE (0Q

7. PRINCIPALES MEYHOES COMPTABLES (SUITE)
ACTIFS NON FINANCIERS

Ce par lewr nalure, les achifs non financers sonl employés nomalemenl paor faumir des senice s fulurs.

Immabilsations conporalfes

Lez immobilisalicns corpareles sanl complabilsées au col. Ellss sont amenies suf leus dunde de vig utids selon k2
methode do Famorliescmen! Indaine auz 1aus ol derées suivanls :

Matkrial gt dauipamenl 20 %
Matériel nformatique et logiriets EERER
Céveloppoemend Inkmakiqua Sans
AmElicralions focakives Chwrée du bail

Lorsque la conjonctyre indsque quiung immoblllsation corporelle na contrbue plos & l capacile de FOOM) da koumin des
biens e des services, ou que 13 valeur des svandages dconpmiques Tulurs qui se ratiachent & Mimmobdsation corporele
esl infirieyre 3 22 valeur complable nefte, e codt de Hmmobikeation corpensile esl rédut pour refitler sa baksse de
valeur Les moinc-valugs sur immotdlisations corpialas sont impulies sux résolfals de Texercice, AUCUNE Teprise Sul
rhduction de waleur fest conslaka,
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. . . . m RAPPORT ANNUEL 2015/16

ATS FINANCIERS

ICE QUEBEC-MONDE
UR LA JEUNESSE (0QMJ)

2. CONTRIBUTIONG DES OFFICES

Tel que préwvy & anlicke 5 de lo Loi instuant ICce Qudbec-honde pour (3 jeensssa (O0M), en collsboration avec e
Gentre de senvces padages du Cudbec, [COM) foumit 3 [0Mce franto-gubbbeols pour la jernesse (DFQ), & IOMce
CuebecYallanie-Bruselles pour ka [eunasse (OOWED el & FOFice Québec-Amériques pour ba jeunesse {O0A), dans la
mesure el aux conditions que chaton délermine, des senices de geston des ressources Bnancléres, humaines,
malBredlas el lechnologiues.

Méthode de rdpartiton dos frafls communs

La part des kais communs dua office doi miater e volume dactivilsz quil géndne el par e fal méme, |3 valeur des
ressources quil metdise. Ge wlume d'activités est dEtemiré par tois vanables © la tokal des dépenses [sondibutions) de
programmes & de développement, b volume de partcipants el ke pombre impligué de salands.

Les changas commungs sonl rapares comima S0l en 2016

Contribution des Offices
N OFQl OOHYE] A | Tolal

Proyyramre s G530 § 19674 % 4502 § 12444 & at150 8
Actvilis o davaloppement 17 724 Bo TE7E 20941 €0 240
Frals de comemunlcalions 21 89t 2t 8358 25 BAY 15546
Licenioes elamtnes chinges
infarmatiques 15 850 20543 &6 1B 61840
Tratements ot aantbges SOk 356 48 462 340 158 a8t 421184 13283
Leyper 82 437 107 49 35241 ardiv 322145
AmorREseTRan] des
imritkis dions camporabes 17 951 23310 TET 21212 70147
Autres s de forcBoanement 31 el 41 283 13 51 A7 56A 124 253

654 500 Ten it 231008 655 TG 2167 250
Trailements et awantages socizuz
SbrrEn RIS MO TEparkiE 100 48 100 248

G55 547 § 1612631 % FEERECIR
Pourgenlags qe repaikitian relem en F016

[ 1T QFL QWE) QA
29948 % B% 10,84 % 0,24 %
Les charges Communes sgnk réparties comme suil en 2015 -
Conlrdulion des Dffices
Ll L] GFQJ COWE KA Todad

P qd4dh 3§ 15413 5 L2 5 155900 5 41061 §
Activiids de développemanl 13116 21400 128 M ERg 62437
Fraiy de commumicaions 18836 ) 2oy 10257 Hae & 652
Licenees o aulies Charges
ffcamatiquas 33 242 L2 ) 18304 S2a% 154 218
Trafiements & avaniages sodax o). 43 414 14k H33 415 1H 1 252 BEG
Layar 67 &M 110 33 A 106 635 kralir) |
Anetissemant des
Irmimg il pptions corporelles 15424 2599 B 754 25115 75 7BE
Autin frais de fonctomwmenl 0 364 4T 02 14 171 45 321 135 F58

450 507 735 HB8 240 189 10 BOS 2144 349
Tradements ¢ avinidges socizux
sy bwwenlannds non rkpails 27 K 218 (00

THHT & 1803742 $ TR
Pourcaniage de repatitien releny en 2015

M cfal COwiE) oAl
el % W% 11,597 % Jid %

1

ETATS FINANCIE

OFFICE QUEBEC-MO
POUR LA JEUNESSE (0Q

4, CHARGES

Subventons distrihukes aux QfFces pour les programmas
OFQ)

Q)

QOWRY

Frogrammes ¢t divaloppenunl

Frojels réouliers

Fiisfels spdeiaux

Misgions & | Stranger

Adivilés de déveioppement

Frogrammes - #ais commues

Adtiviles de daveloppemen! - Irais communs

Commupicatnns
Fraiz de comrmunicabons - fss communs

Licences et 2ubres charges informaliques
Frais de licences el subes chemges mfonmatiques - fral communs

Traltamenis et avankages sociaus

Trafemeonis ¢l avantages sociaux

Trailaments gf evantages sociaux rembowsds & dos fas

Rembowrsemant de trailements 2| avanteges socaux des tiers

Trastarments el avantages Socfas - frels communs

Trafaments el avantages SOHMT rembowsss 4 des lisrs - [rais communs
Ramboursemenl der [failements ol svantages sociav des bers « fais communs
Farmnation

Formation - rais communs

Amordesement des immoblllsations corporalles
Amgriizsament des immobaisalions corparoies
Ampriicsament das immobdisalions comporelies - s comnnuhe

Fenctionnemaent

Lorpen - [rns conmumuns

Firais ch boncbonnamant - Bais communs

[midedis sur |as obligations aacoulanl da conials de (ecabon-acquisition - ingis
COMiTIURG

Frais de koncticnnemenl - sulies

Fraiz du conseil &adminlsiration

2096 2015
71230 5 470 766
569 101 664 655
239 650 174514

1541 064 3 309 945
57z 404 323 730
270935 274 550

586 2951
1818 2800
41 150 44 951
B9 349 rE
1056 140 711519
45 546 BA £52
35 546 BB 652
G194 155 218
§1 040 155 218
287 697 329736
174 303 148 104

{145 441} {139 505)

1 116 £18 1127 166
415 585 363384
{44 993} .

853 1513

& 576 5516
1810 799 1606 519
46 816 19 218
70 147 75 7B
118 953 125004
322 145 391 TN
111 540 125 567
12 693 14201
2954 1443

a5 49

449 378 463 031
5123831 § 4 662 886

1
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. . . . m RAPPORT ANNUEL 2015/16

ATS FINANCIERS

ICE QUEBEC-MONDE
UR LA JEUNESSE (0QMJ)

5. TRESORERIE
M6 s
Encarssa nan résenne Ar24A1 5 47E1TE §
Réserug A0 30
GT24R3 & TIrs &

En werld de 'arbche 34 du réglement ilerieur de 'OOMY, # & &é résolu par e consell d admsnisiralion o'aglaiser M)
& consiued el mainkenir wie réeone da Irdsorang jusqu'a concurence de 300 000 5. Ele ext deslings & assurer 3
gaslion financidre pour éviler nolamment las décoyverns bancaires.

6. BERITEURS

2018 2015
Minishere du Travail, de FEmploi 2t de |2 Sofdarihé sociale - 3 136 266 §
Lecyélarat & |3 jEunesse 42183 6B Ri7
Minishrg de IEducation et de Easeignemant supénaur ERS 150 532 323
OF0J 84 746 Tom
QoA 95373 22931
QCWE 1877 16847
Aidres 147 5 192

18536070 % BAT 02 5

7. GREDITEURS ETCHARGES A PAYER

H1E H1E
Foumisseurs A BED 5 12551 %
DF 447 62 46 662
QoA 258 244 2 5
DOWRY 43 646 6165
Tralemenls ¢ vacantes a payer 185 451 149035
Fwanlagas S0ciaU ol provisson pour allweations de transiion & payer 653213 BEt 671

1HE101 % 918290 §

Frowlalon powr affocailons de traaaiion & payer

216 2015
Sclrle #u ditrd 41611 § Geanr? &
Charge da lexercice 17 240 112 369
Presalions vers#ad 2u cours de [exermioe - 159 £30)
Solde alain BSY BED 4 BH1B11 &

La previsian powr alocalions de transtion a fail ofyel dune achyallsalion sur la base nelammaent des estimations at des
hypolittsis SConoIRIUES & [ong lerma.

2016 2015
Tl de crofssanca de [a rémundralion 1M%a2zMa% 1L03%a2M%
Taux d'aclualisalion PHad% BB % &308 %
Curde ragiduziy das salarids aclits Enbre 1 &l 25 ans Entie &t 26 ans

ETATS FINANCIE

OFFICE QUEBEC-MO
POUR LA JEUNESSE (0Q

8. MARGE BE CREDIT

Au M mars 2018, OCM) détienl une marge de crédil auprés de la Cxisse Desjarding oo Chrébec de 200 005
rancarvelable anauellament b 3 sepiembre. Cetle manga de cradil porta inbérdt au taue prikcantsl majont de 1% of el
irnubillsdes aux 31 marg X016 st 2075

9. DBLIGATIONS DEGOULANT DE GOMTRATS DE LOCATION-ACQUISITION

2016 i
Obugations, en vy de contrals &% lacaton-acquisibeon, envers |8
Bocisté québicoise des wirastruclures da 424 7255, au faux dao
4,50 %, rembgusables par versamants menseels da 3 190 5 inclugn
cagial ol inldrkis, dchéant s 20 fdvrr 2024 296 6E3 &5 SBT3 5
Cblig#lions. en veru de conirals de Incalion-acquisiion, envers [
Socisid quebdcnise dey Infrastruciures de B9 1495, v taux da
2,80 %, remboursables par varsements menivels de 1236 5 [ncluanl
capilal el intérdls, dchiand ke 20 2ol 2016 29 ast 43707
ZEE &40 5 JEE410 5
Les montanls des pelements minimams edgibles (capits! al nbdbs) & Contrats de
effectuer au cours des prochains erercices se dédailkent comme st @ location-gequisibon
o017 53112 %
2018 BIN2
2019 0516
2020 3B 280
2021 1B 280 8
2022 el sukvania 111 650 8
Tote! da paismenis minimums sxigites 333 950 -
Mzing : mentant repeésentanl kes intdrils o)
Incus dans bes pakennents minenLms exgidbas 47310 &3
256 640 &
12
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10, IMKOBILISATIONS CORPORELLES

ATS FINANCIERS

ICE QUEBEC-MONDE
UR LA JEUNESSE (0QMJ)

Amilpralicn
. lecaknres
Wi esiel . : aLén.eI D‘.éf iapp e 1 démnpes an wery 206
el qupement in "“f‘“?‘"”“ n liquir de contrals g2 Totl
Bl hageeiets ko zfion-
acquistion
Colt
Solde au dbtui Ba0d 5 To850 B 187 354 & 093 866 § 1263473 §
Beguislions S 12183 . : 12 183
Belde dlaiin B4l Bf 033 187 154 0%} A6h 1275 6%
Amortasmend cumy e
Sodda By dhbul R &0 647 99 438 307 26 45 7R
Amoriseement 1680 11781 K | ik 116 48
Solde & fa Bn 5016 12478 131 00a 405 207 chd B2
Valeur complabie nelte 3T % 11885 % 05454 LML 5 10870 5
Ambborabans
|catinas
Malédiel hmi’;‘;m DREAOPERIEN  4otenues on vert 2015
et bavipement LA T ge contrals de Tetal
locaiion-
Acquisition
Colt
Solde au dabul 7183 & TR482 % 158810 § 993 866 % 12337241 §
Acquisitions 12 A4 27 544 - 32 255
Disposilicns - [2 H53) . . 12 063
Schde 4 la fin B 403 Faasn 187 354 493 56 1263473
Aot lsasment cumli
Selde 2w dbbut 1286 43190 59076 o2 492 162
Amostisgamani 2050 950 35383 BE N 125004
Chsposiliang : TR . - {2 DE3)
Salda 4 3 fn 33 B BT %4 429 AT 289 LA Rk
Velew complabie nate SGET § 13143 % 2025 % HEelT 5 7750 &

Aux 31 mars 2018 & 2015, aucune soquisition migtall incuse dans k55 crédibeors ef ks Charges & payer,

14
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11. EXCEDENT CUMLLE
Lo tabdeay suivant fowmnit 145 principaur dEments qui cormpasent le poste Excddéent comak -

6 2015
Excddent cumuld irrest &n mmobEsations cofpomles FER ERF L
Excident camild non affecis 544 258 435 039
Tolal da I'exbdent cumLke 1160226 3 1153663 &

12, AVANTAGES EOCLAUX FUTURS

Rigimes ds ralralla

Les membres du pessonnel de FOOMJ peaticipend su Regime o detraile des emplopes du gowvemement et des
orggnismes pubfes (RREGOP) el av Rigime de refrmile du perscnne! dencadrement [RRPE) Ces rhgimes
inkerempliyeyrs sont 3 preslalions déemindes et comportent des garnties 4 |3 reite Bt 30 déods.

fur 1% Janvier 2016, |s o de colizafion pour ke RREGOP a aygment? de 10,50 % A 11,12 % de la masse saladale
admissible et pelui do RRPE est mainteny 14,38 %

Las colisshons de 'OCMI sonl équivalentes aws cobisations des omployds, 3 lexeepion d'un monlsnd da compensalion
privu dams |a boi du RRPE de 5,73 % au 1o janvier 2006 (573 % au 19 jamvier 2015) da la masse salanak admssibie qui
dofl Mg varmd dank |3 cases Jas pacicpants au RRFE el un menlanl quindalent dans 13 caisss des amployews. Cette
fompensaicn visa & combler b ditfiranca anlre fa laux de colisahon dequis pour k& finsncameni du RRFE &t b laux
efectvement cofsd. Ainm FOCIMY dost versar un moalant supplémenlae pour &5 aondes oiviles 2015 of 2016
comespondant & 11,46 % de ba manse solarizke adkmes sble,

Les calisations de ['COMI, [neluand ke montant de compensalon 3 versee du RRPE, impuites sux resultats de Maxercen
o'Bkvent & 151 981 § (2015 - 163 665 §). Les cbRgations de OO envers cos régimes qouvemementa: $e bmiden] &
ses eolisafions & e d'emplnar,

Canges o makidie

L'GQM) rembourse les jours non wilsés au 3 mars de chague adnée selon son riglament sur les condlions de
nEMEnRLDN Ensi que bes nommes e bankmes g rdmundration, La change de Texentica ' téve & 33 7045 (2005, 11 780 %),
Froviskon poor vacences

Aycun calenl d'aclualsation nlast b nécessmre posgue 13 direchon eshime que ks vacances actumuksas semnl prises
dans lanercie sivant.

13, GELIGATICHS CONTRACTUELLES

Gominbutions 3 verser

Au 31 mary 2016, FOCM) 2 acoepts de varser doe coniibubons pour ke progeankries de 206 340 5 (2015 170 590 &)
pou e jels qul =2 RalEenal 2 cours de lexencce 2017,

15
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. . . . m RAPPORT ANNUEL 2015/16

ATS FINANCIERS

ICE QUEBEC-MONDE
UR LA JEUNESSE (0QMJ)

19. CHLIGATIONS CONTRACTUELLES (EUITE)

Conlrals da localion

L'DCHAY est engage par des baur 3 counl et & bng teme avec |3 Socitlé québdense des infrastroctures, dehianl en
gaptarntrg 2016 pour des koaws administratifs 4 Québec o en Evriar 2073 powr des sl aominisiratts & Monlga,

Les palemmnls 3 dtablisaand comime sl ;
Cubbec Monkrkal
iy 3630 5 25440 &
Ha - i a0
218 - 204 820
W05 B51700 5

14. OPERATHINS ENTRE APPARENTES

En plus des opdraisns entre appareniés dija divulguées dans [es ¢lats inenciers gui sond mesurées & la valsur
déchange, FOOM) ost apparentd awec 1ous &b minisiénes el les fonds spécleus alnsi qu'aves fous les crganismes o
enlrepriees publpas conirdlés diredemend oy indirectemenl par le gouvemement do Cuébec ar snumis, 6t 3 un
contrile congmnl, soit & wne mdiuence nolable commarne de la pad de gouvernemenl du Chébes. LOQM) a'a congly
dufung opiralion Commercake aves cet apparentes aubement que dans 1B cours normal de ses activiiés el au
condiions eonmarcisles habiueles. Des opduatons ne sont pas divilgues delincement s stals inanciers.

15. GESTION DE RISGUES LIES AUX INSTRUMENTS FINANC ERS

La dweclion & mis &n placa des politiques of des procddes en matidre de conirdle et de gestion qui Lassurent da géver les
risquas inhérens oo insiruments fianciers el d'en minimiser ks impacts potentels.

fRlsque da crdolf
Le nisque de crédit est g rsque quivre padie & un instrumenl Brancer mangue a Nene de ses obigalions et, de ca fait,
aménsa Foure parie 3 subir van pera lrandae,

L'O0OM) eyl expost au risque de cridil découlant de |2 possitdilé qua des parlies manquenl & fews obligaions fnancéres
g¢lanl donnd quil ¥ B concentration o opdrabons avec wne méma parte ou concentatipn diotdigalions manciras do Lercos
parlies ayant des carasténsiques Scongmiques simitares ol qui serdert offechbes de la méme fagon par lawclobon de la
cenjanclLng.

Lerpasilion maswmade de 1000 su risque de critdil au 31 mars 2016 ot la sysvanda |

2016 2015
Trdsorarie 612483 § LR TR ]
Debiteurs 1856970 BEF 023
520455 & 1663198 %

16
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15. GESTION DE RISAUES LIES AUX INSTRUMENTS FINANCIERS (SUITE}

La dinection juge gque le rsque de pette relalivemant & |a trscrare esl naghgestie, car sle sl investio auprés d'une
institution firancidre répubde. Le fisque do crddil assotid aux débileurs sl iidull puisqus sonk composés en presque
Idallid de mondants dus per gas minisleras & ofganismed du guuvernénméent du Cuebec. Aucune provision nasl
complatlisde dtant dennd la quedilé dea dabiteurs. Lenaenbhbe du ssite sera encaisse dans fes 60 jours,

Risque o liquidité

Lo risque o8 guicks esd o risque que 'O ne soft pas en mesure de répondre & ses besoins de [nésorerie oy de
fingncar sas cbMgatons bes & sés passils Manciers orsqueles amivent & échéanca, Le nsque de lquiditd onglobe
doalament e risque que FOOM) na Soil pas &n mesune de Mquider 565 Ackils TIMANCIHS AU MOMENE RN & 0 g
ke nEbE.

L'OCM] finance ses charges o eaploiation sins que Facuisition ef Namélionation des knmobilisations compontlies &
combinanl les flus de tésoiere provensnt da sas acliwiés o'eeplilallon o des subvenions. L'OC) respacie geg
exigences en makiére de liguidié en préparant et en survedlant les plans de Brancement @ de déponses, at en déenand
des aclhfs inancers pouvanl faclomen Mre Iemslommés en indsorerie. L'OCM) dEpose dune mame de orédit da
2000k § (nods B)]. De plus, en b dune résomtion du anged d'adminisimlion, OO0 s'esl muni d'ene isere de
trgeovaria afin de pourir au Inancemant gda ses opdralons, Ao 31 maes 2006, B résene de ksorene sdleve 3
A0 DCd 5 {2095 « 300 000 55,

L adean sufvanl présanta Méechéance aitimative des passifs inanciers au 31 mars 2015

28 s
Crisglibewrs of charges 3 payer excluand kes gvantages sodiaux el provision
pour allocabsns de ransdan & payer [nota 7
tdoans de 90 jours 1Ridad8 % 256618 &

Risque ds marché

La dsque dé marché eat b e que la jushe vakeur ou ks fux da bésorene fulurs d'ea inrlment financier Aucluanl en
ratson de vanations des priv du meche. Le risque de march ool frols types de riagqua © e risque de chanca, le fsque de
taux d'mnlérdd el Faulre rzque de prx. Comple tenw de le natue de ses eclités, OOM] n'esl expasd & aucen risque de
marthé puisque |2 mange de crédi esl nulilisée,

16, CHIFFRES COMFARATIFS

Certaing chifirgs an 2015 ont #18 reclassas afin d'dire conformes 4 Lo précentaion adoplda an 2016,

17
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ATS FINANCIERS

ICE QUEBEC-MONDE
OUR LA JEUNESSE (0QMU)

Qffice Québec-Monde pour la [eunesse
Annaxe
De 'exarcice clos le 31 mars 2046

REVEHUS
Subwvenlion du Secidfai A L3 jeunessel 1 750 000 ¥

CHARGES

Salairay el charges sotiales 100948

Allacations aux stagiaires B4 235
942183 §

1. L= montant non wilis de b subventon de 1 THO G005 senara & courir des changes de [exercice 20164017,

5.1 ANALYSE DES QUESTIONNAIRES D’EVALUTATION DES
PARTICIPANTS

5.2 PLAN D'’ACTION DE DEVELOPPEMENT DURABLE | BILAN
5.3 PLAN D’ACTION DE DEVELOPPEMENT DURABLE 2015-2020
5.4 GESTION ET CONTROLE DES EFFECTIFS

5.5 BILAN DE LADIFFUSION DE L'TNFORMATION ET DE LA
PROTECTION.DES RENSEIGNEMENTS,PERSONNELS

5.6 EMPLOT ET'QUALTITE DE LA LANGUE FRANGAISE

200
208
215

230

232
235
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RES D'EVALUATION
OGRAMMES DE LOJIQ

015-2016

® 0 Q 9
3 053 2069 68 % 4108

QUESTIONNAIRES ~ QUESTIONNAIRES TAUX DE PARTICIPANTS
ENVOYES COMPLETES REPONSE
PROCESSUS

Un questionnaire d'évaluation est envoyé a tous les participants aux programmes de LOJIQ trois mois apres la
réalisation de leur projet international. C'est pourquoi, au moment de sortir les résultats, tous les participants
inscrits durant l'année de programmation 2015-2016 n'avaient pas encore regu leur questionnaire. En tout, 3053
participants l'avaient recu sur 4108 inscrits aux programmes de LOJIQ, et 2069 participants l'avaient complété.

Ce questionnaire comprend des questions communes a tous les participants et des questions spécifiques a
chacun des programmes de LOJIQ puisque les jeunes adultes ont des attentes, des besoins et des exigences
extrémement variés en ce qui concerne leur séjour de mobilité a l'étranger. Les questionnaires comportent des
questions fermées et ouvertes. Les participants ont ['obligation de répondre uniquement aux questions fermées et
ce sont les analyses de ces réponses qui sont présentées ici.

Les participants choisissent, pour chaque énoncé, une réponse parmi les six choix suivants :

Tout a fait d'accord

En accord

Ni en accord, ni en désaccord
En désaccord

Totalement en désaccord

Ne s'applique pas

000000

Nous qualifions de succés un résultat ol 75 % ou plus des participants indiquent qu'ils sont “Tout a fait d'accord”
ou “En accord” avec les énonceés relatifs aux éléments sondés et qu'ils les attribuent au projet réalisé avec
LOJIQ. Ce sont ces résultats qui sont présentés comme retombées majeures. Dans un objectif de complément
d'informations, certains résultats inférieurs a 75 % sont exposés.

ANALYSE DES QUES
DES PARTICIPANTS A

Résultats

TAUX DE REPONSE PAR PROGRAMME

PROGRAMMES PTAGCEPTES o UENVOVES | COMPLETES  REPONSE
Etudes, Stages et projets étudiants 2988 2132 1300 61 %
Emploi, insertion sociale et professionnelle 84 26 25 96 %
Entrepreneuriat 254 230 188 82 %
Développement professionnel 580 490 412 84%
Engagement citoyen 202 175 144 82%
TOTAL 4108 3053 2069 68%
TAUX DE REPONSE PAR OFFICE
OFFICES PARTICIPANTS QUESTIONNAIRES QUESTIONNAIRES TAUX DE
ACCEPTES ENVOYES COMPLETES REPONSE
OFQJ 1309 894 575 64 %
0QWBJ 413 235 167 71%
0QAJ 1485 1220 816 67 %
oQmJ 901 704 511 73%
TOTAL 4108 3053 2069 68%

LoJIQ
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RETOMBEES DE LA MOBILITE INTERNATIONALE SUR LENSEMBLE DES
PARTICIPANTS AUX PROGRAMMES DE LOJIQ

Retombées majeures pour les participants LOJIQ

L'EXPERIENCE DE MOBILITE INTERNATIONALE A PERMIS AUX PARTICIPANTS DE :

Faire de nouveaux apprentissages qu'ils pourront mettre en application

Intégrer leur expérience internationale dans leur curriculum vitae

Se sentir davantage capable d'entreprendre de nouveaux projets

Développer une plus grande compréhension d'une autre culture

Rencontrer des personnes a l'étranger avec lesquelles ils maintiendront des liens professionnels
Créer ou renforcer des liens professionnels avec d'autres participants québécois
71
62
4

Vouloir s'impliquer davantage dans des activités & caractére communautaire, social, bénévole, politique, etc.
Partager leur expérience de fagon formelle
Progresser dans ['apprentissage d'une autre langue

Retombées majeures en terme d’apprentissage personnel pour l'’ensemble des participants
de LOJIQ

L'EXPERIENCE DE MOBILITE INTERNATIONALE A PERMIS AUX PARTICIPANTS DE :

Développer leur esprit critique
S'adapter plus facilement aux situations nouvelles et aux imprévus
Se sentir plus responsable de ses actions et de ses obligations
Etre plus habile & s'exprimer clairement et & comprendre le point de vus des autres

Etre plus autonome

Améliorer sa capacité a travailler en équipe

Etre plus organisé

End'autres termes, au regard des réponses transmises par les participants, la mobilité internationale entraine des
retombées pour les participants tant au niveau professionnel que personnel :

Formation (apprentissages)

Employabilité (réseautage, expérience professionnelle insérée au curriculum vitae)

Esprit d’entreprendre (nouveaux projets)

Développement de nouvelles attitudes (ouverture aux autres, capacité a travailler en équipe)
Apprentissages fondamentaux (esprit critique, capacité d'adaptation, sens des responsabilités, autonomie,
interaction avec les autres ou coopération)

00000O

ANALYSE DES QUES
DES PARTICIPANTS A

Résultats

RETOMBEES SPECIFIQUES AUX DIFFERENTS PROGRAMMES ET VOLETS
DE LOJIQ

PROGRAMME ENTREPRENEURIAT
Retombées majeures pour les entrepreneurs

L'EXPERIENCE DE MOBILITE INTERNATIONALE A PERMIS AUX JEUNES ENTREPRENEURS DE :

Développer ou consolider des relations d'affaires
Penser a des idées qui pourraient permettre d’augmenter le chiffre d'affaires de leur entreprise
Vouloir développer de nouvelles activités d’exportation, de diffusion ou d'importation de produits et services
Réfléchir a des moyens qui créeront des emplois
Développer un nouveau produit ou service

PROGRAMME ENTREPRENEURIAT
Retombées majeures pour les mentorés

L'EXPERIENCE DE MOBILITE INTERNATIONALE A PERMIS AUX MENTORES DE :

Considérer que leurs chances d'obtenir un emploi ont augmenté

Faire de nouveaux apprentissages qu'ils pourront mettre en application

Vouloir maintenir un lien professionnel avec leur mentor

Rencontrer des personnes a l'étranger avec lesquelles ils souhaitent maintenir des liens professionnels
Envisager d'entamer des démarches pour le démarrage d'une entreprise

Créer ou renforcer des liens professionnels avec d'autres participants québécois

Avoir de bonnes chances d'étre embauché par l'entreprise a laquelle ils ont été jumelés

Les réponses nous indiguent que ces volets ont notamment favorisé :

L'innovation et la créativité

Le développement de réseaux d'affaires internationaux
Le développement et la consolidation de partenariats
Le développement d'expertises

Le développement d'emplois au Québec

Des retombées économiques

0000O0O
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PROGRAMME DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL
Retombées majeures pour les professionnels

L'EXPERIENCE DE MOBILITE INTERNATIONALE A PERMIS AUX JEUNES PROFESSIONNELS DE :

Rencontrer des personnes & 'étranger avec lesquelles ils souhaitent maintenir des liens professionnels
Faire de nouveaux apprentissages qu'ils pourront mettre en application
Etre plus conscient de ce qui se passe dans leur secteur d'activité

S'adapter plus facilement & ['évolution de leur secteur d'activité

Créer ou renforcer des liens professionnels avec d'autres participants québécois

Développer une spécialisation dans leur domaine
Voir leurs chances de se voir confier plus de responsabilités et plus de taches augmenter
Vouloir partager leur expérience de fagon formelle

Ces chiffres sont révélateurs de résultats en terme de développement de carriere :

Perfectionnement professionnel

Acquisition de savoir-faire

Contribution au développement d'un champ disciplinaire

Développement de contacts professionnels internationaux et provinciaux
Rayonnement de 'expertise québécoise a l'étranger

00000O
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ANALYSE DES QUES
DES PARTICIPANTS A

Résultats

PROGRAMME ETUDES, STAGES ET PROJETS ETUDIANTS
Retombées majeures pour les étudiants

L'EXPERIENCE DE MOBILITE INTERNATIONALE A PERMIS AUX ETUDIANTS DE:

Mettre en pratique leurs connaissances académiques
Approfondir leurs connaissances académiques dans leur discipline
Développer une plus grande compréhension d’une autre culture

Développer leur esprit critique

D'étre plus autonome

Voulair s'impliquer davantage dans des activités a caractere communautaire, social, bénévole, politique, etc.
Progresser dans l'apprentissage d'une autre langue

En regard de ces chiffres, nous ne pouvons que souligner l'importance d'une expérience internationale en raison
des impacts sur le développement professionnel des étudiants :

'enrichissement d'un cursus académique

['accessibilité a des spécialités reconnues au niveau international

L'importation et 'exportation d’expertises

['ouverture interculturelle acquise dans un parcours académique

Le développement de compétences recherchées par les employeurs (autonomie, esprit critique)

000O0O
LoJIQ
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PROGRAMME EMPLOI, INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE

Retombées majeures pour les participants ayant réalisé un stage en milieu de travail a
U’étranger

L'EXPERIENCE DE MOBILITE INTERNATIONALE A PERMIS AUX STAGIAIRES DE :

Faire de nouveaux apprentissages qu'ils pourront mettre en application

Se sentir davantage capable d'entreprendre de nouveaux projets

Intégrer leur expérience internationale dans leur curriculum vitae

Rencontrer des personnes a l'étranger avec lesquelles ils maintiendront des liens professionnels

Ameéliorer leurs compétences dans un métier ou une profession qui les intéresse
Croire que leurs chances d'obtenir un emploi ont augmenté

Se sentir davantage motivé a se chercher activement un emploi
Progresser dans 'apprentissage d'une autre langue
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PROGRAMME EMPLOI, INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE

5 compétences transversales développées dans le cadre d’un stage en milieu de travail et
souvent recherchées par les employeurs

L'EXPERIENCE DE MOBILITE INTERNATIONALE A PERMIS AUX STAGIAIRES DE :

Développer leur esprit critique
S'adapter aux situations nouvelles et aux imprévus

Améliorer leur capacité a travailler en équipe
Etre davantage autonome
Etre davantage responsable de leurs actions et obligations

En regard des résultats, la mobilité internationale a pour effets :

Le renforcement de 'employabilité

Le renforcement de la confiance en soi
'acquisition de compétences

L'importation d'expertises

L'enrichissement du parcours professionnel

00000O

PROGRAMME ENGAGEMENT CITOYEN
5 retombées majeures pour les citoyens engagés dans la société

L'EXPERIENCE DE MOBILITE INTERNATIONALE A PERMIS AUX PARTICIPANTS ENGAGES DE :

Se sentir davantage capable d’entreprendre de nouveaux projets
Rencontrer des personnes a l'étranger avec lesquelles ils souhaitent maintenir des liens professionnels
Vouloir s'impliquer davantage dans des activités a caractere communautaire, social, bénévole, politique, etc. FFZ

Développer leur esprit critique
Se sentir plus responsable de leurs actions et obligations

Les effets associés a ces résultats sont :

O Lerenforcement de la volonté de poursuivre et d'accroitre les activités citoyennes des participants
O Le développement de réseaux de solidarité
O Lerenforcement d'aptitudes inhérentes a un bon exercice de la citoyenneté

ANALYSE DES QUES
DES PARTICIPANTS A

Résultats

LOJIQ, UNE REFERENCE EN MATIERE DE MOBILITE INTERNATIONALE

Pour 98 % de ['ensemble des participants, LOJIQ a été un élément essentiel a la réalisation de leur projet a
l'international.

PROGRAMMES %
Etudes, stages et projets étudiants 95%
Emploi, insertion sociale et professionnelle 100%
Entrepreneuriat 98 %
Développement professionnel 98%
Engagement citoyen 98 %

Ce sont 97 % des participants qui souhaitent poursuivre leurs activités a l'international.

PROGRAMMES %
Etudes, stages et projets étudiants 91 %
Emploi, insertion sociale et professionnelle 100%
Entrepreneuriat 99 %
Développement professionnel 98 %
Engagement citoyen 98 %

LoJIQ
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UN ENVIRONNEMENT NATUREL POUR LOJIQ

En mars 2008, LOJIQ déposait son Plan d'action de développement durable. Les quatre Offices se sont engagés
a mettre sur pied les mémes actions et atteindre les mémes cibles. Comme le prévoit la Loi du développement
durable, cette section distincte du rapport d'activité présente ['état d'avancement de la mise en application du
plan d'action pour 'ensemble des Offices. Pour une quatrieme année, les Offices produisent un rapport d'activités
commun qui permet la compilation des données dans une seule annexe.

Résultats pour la péri

OBJECTIF GOUVERNEMENTAL 1

Mieux faire connaitre le concept et les principes de développement durable et favoriser le partage des expériences et

des compétences en cette matiere et ['assimilation des savoirs et savoir-faire qui en facilitent la mise en ceuvre.

OBJECTIF ORGANISATIONNEL 1

Mettre en ceuvre des activités d'information et de sensibilisation aupres de la clientéle, des partenaires et des

employés de LOJIQ.

GESTES SUIVIS

OBJECTIF GOUVERNEMENTAL 1

Mieux faire connaitre le concept et les principes de développement durable et favoriser le partage des expériences
et des compétences en cette matiére et l'assimilation des savoirs et savoir-faire qui en facilitent la mise en ceuvre.

OBJECTIF ORGANISATIONNEL 1

Mettre en ceuvre des activités d'information et de sensibilisation aupres de la clientéle, des partenaires et des
employés de LOJIQ.

GESTES SUIVIS
ACTION 1 - Mettre des hyperliens sur le site Action: Poursuivie
Informer et sensibiliser au développement |nlternet Calcul de 'année 0:
durable les clientéles et les partenaires de  ° Diffuser des nouvelles sur les Termine
LOJIQ initiatives en développement

durable des jeunes appuyés
par LOJIQ dans les lettres
d'information électroniques

+ Inclure des renseignements
reliés au développement durable
dans une section du site internet
de LOJIQ

ACTION 2

Mettre en ceuvre des activités contribuant
a la réalisation du Plan gouvernemental
de sensibilisation et de formation des
personnels de l'administration publique.

- Présenter le plan d'action a tout Action: Poursuivie

le personnel

- Organiser des activités-midi:

conférences et visionnement
de documentaires ayant pour
théme le développement durable

- Rendre accessibles des

formations en développement
durable a tout le personnel

- Afficher des consignes sur le

recyclage ainsi que des outils
visuels dans les endroits
appropriés

- Rendre disponible une liste

d’entreprises d'économie
sociales pour les services
externes (traiteur, hotels, etc)

- Inclure une capsule

développement durable sur
'extranet

INDICATEURS - Nombre d'initiatives diffusées dans la lettre d'information
électronique

INDICATEURS

- Taux des employés rejoints par les activités de sensibilisation

au développement durable

- Taux des employés ayant acquis une connaissance suffisante

de la démarche de développement durable pour la prendre en
compte dans leurs activités régulieres

CIBLES - Maintenir le nombre d'initiatives de diffusion de l'année
précédente pour chague organisme

- (L'année de référence sera l'année 2014-2015):
Total pour LOJIQ: 55

CIBLES

- 80% du personnel rejoint par les activités
- 50 % du personnel ayant acquis une connaissance suffisante

de la démarche de développement durable pour la prendre en
compte dans leurs activités régulieres

RESULTATS DE L'ANNEE POUR LOJIQ - Nombre d'articles: 63

RESULTATS DE L'ANNEE POUR LOJIQ

- 100 % du personnel rejoint par les activités
- 100 % du personnel ayant acquis une connaissance

suffisante de la démarche de développement durable pour la
prendre en compte dans leurs activités régulieres

LoJIQ
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OBJECTIF GOUVERNEMENTAL 6

Appliquer des mesures de gestion environnementale et une politique d’acquisition écoresponsable au sein des

ABLE | BILAN

2015 au 31 mars 2016

ministeres et des organismes gouvernementaux.

Résultats pour la péri

OBJECTIF GOUVERNEMENTAL 9

Appliquer davantage 'écoconditionnalité et la responsabilité sociale dans les programmes d'aide publics et
susciter leur implantation dans les programmes des institutions financiéres.

OBJECTIF ORGANISATIONNEL 2

Mise en place des mesures de gestion et d'acquisition écologiquement et socialement responsables.

OBJECTIF ORGANISATIONNEL 3

Appliquer des criteres de responsabilité sociale dans la gestion des programmes de LOJIQ.

GESTES SUIVIS

ACTION 3

Mettre en ceuvre des pratiques et des
activités contribuant aux dispositions
de la Politique pour un gouvernement
écoresponsable

- Intégrer la Politique Action: poursuivie

d’acquisition écoresponsable
du gouvernement du Québec
aux pratiques

- Informer et sensibiliser les

employés aux pratiques de
gestion écoresponsable et en
faciliter la mise en oeuvre

INDICATEURS

- Suivi des activités mises en place par LOJIQ qui ne sont

pas évaluées par le Formulaire d'indicateurs annuel de
performance administrative (FIAPA)

- Etat d'avancement de la mise en ceuvre de mesures

contribuant a l'atteinte des objectifs nationaux de gestion
environnementale

- Etat d’avancement de la mise en ceuvre de pratiques

d'acquisition écoresponsable

GESTES SUIVIS
ACTION 4 - Développer des critéeres de Action: Poursuivie
Appliquer des criteres de bonification bOﬂllflca’[IOﬂ o :
prenant en compte les principes de * Valider les criteres aupres
développement durable dans ['évaluation d'experts en développement
des projets soumis a LOJIQ durable

- Mettre au point les modalités
d'utilisation des criteres de
bonification au processus de
sélection des projets

- Former les chargés de projets
qui auront a utiliser les criteres

CIBLES

- Mentionner les nouvelles pratiques adoptées dans l'annexe

développement durable du Rapport annuel

- 4 mesures ou activités contribuant directement a l'atteinte

des objectifs nationaux de gestion environnementale
(question 8 FTAPA 2009-2010)

- 3 gestes démontrant ['adoption de pratiques d'acquisition

écoresponsable (question 9 version FIAPA 2009-2010)

RESULTATS DE L'ANNEE POUR LOJIQ

- Poursuite de la mise en ceuvre de mesures contribuant

a l'atteinte des objectifs nationaux de gestion
environnementale en 2015-2016

- Mesures ou activités contribuant directement a 'atteinte des

objectifs nationaux de gestion environnementale: 4

- Gestes démontrant l'adoption de pratiques d'acquisition

écoresponsable: 3

ke g
de bonification =
2
INDICATEURS - Nombre de programmes utilisant les critéeres de bonification
dans l'attribution de l'appui financier -
—
(o]
CIBLES - 50% des programmes
RESULTATS DE L'’ANNEE POUR LOJIQ - 100% des programmes

La grille de bonification est utilisée pour U'analyse des
projets depuis septembre 2014. L'utilisation de la grille
est poursuivie en 2016-2017 et son utilisation sera
intégrée dans le Plan d’action de développement durable
2015-2020.
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OBJECTIF GOUVERNEMENTAL 19

Renforcer la viabilité et la résilience des collectivités urbaines, rurales ou territoriales et des communautés

autochtones.

ABLE | BILAN

2015 au 31 mars 2016

OBJECTIF ORGANISATIONNEL 4

Assurer ['équité dans 'accessibilité aux programmes de LOJIQ pour tous les jeunes du Québec.

Résultats pour la péri

OBJECTIF GOUVERNEMENTAL 23

Intensifier la coopération avec les partenaires nationaux et internationaux sur des projets intégrés de
développement durable.

OBJECTIF ORGANISATIONNEL 5

Intensifier la coopération avec les partenaires nationaux et internationaux sur des projets jeunesse de
développement durable.

GESTES SUIVIS
ACTION 5 + Favoriser les projets en Action: Poursuivie
Prendre les mesures et développer provenance de régions sous- Calcul année 0: Terminé
representees

les activités nécessaires pour rendre
accessibles les programmes de LOJIQ aux
jeunes des milieux urbains et des régions,
de méme qu'aux jeunes autochtones

- Remettre un montant

forfaitaire pour le déplacement
a l'aéroport aux participants
des régions

-+ Assurer une bonne diffusion

de l'information sur les
programmes de LOJIQ
aupres des jeunes des régions
et des communautés sous-
représentées

- Initier des projets ciblés

aupres des jeunes des régions
et communautés sous-

GESTES SUIVIS

ACTION 6 + Initier des projets Action: Poursuivie

Maintenir le développement durable dans internationaux en Calcul annee 0: Terminé

les axes prioritaires de développement de de,veloppement durable )
projets jeunesse de LOJIQ * Developper des partenariats
nationaux et internationaux

en vue de favoriser la création
de projets en développement
durable

+ Dans le cadre d'ententes de
coopération, rendre possible
la participation des jeunes
du Québec et de 'étranger a
des occasions de réseautage
et d'échanges d'expertise sur
le développement durable se
déroulant sur nos territoires
d'activités

LoJIQ
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représentées
INDICATEURS - Nombre d'activités (gestes) de promotion et de diffusion
- Nombre de projets
CIBLES - Maintenir le nombre d'activités de promotion et de diffusion

par rapport a l'année précédente (l'année de référence est
l'année 2014-2015:7).

- Maintenir le nombre de participants par rapport a l'année

précédente (l'année de référence est 'année 2014-2015):
Total LOJIQ: 1230 (47 %)

INDICATEURS - Nombre de projets répondant a la grille de bonification en
développement durable de LOJIQ

CIBLES - Maintenir le nombre de projets initiés par LOJIQ en
développement durable en se référant a l'année précédente
(l'année de référence est ['année 2014-2015) Total LOJIQ:
40 projets

RESULTATS DE L'ANNEE POUR LOJIQ

- Activités de promotion et de diffusion (LOJIQ): 8
- Nombre de participants provenant des régions: 1959 (48 %)

RESULTATS DE L'’ANNEE POUR LOJIQ - Nombre de projets initiés par LOJIQ en développement
durable: 48 projets
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OBJECTIF GOUVERNEMENTAL 30

Soutenir la création, la production et la diffusion de tous les secteurs du systeme culturel québécois afin d'en
assurer le développement

OBJECTIF ORGANISATIONNEL 6

Prioriser la coopération avec les partenaires nationaux et internationaux sur des projets jeunesse en création,
production et diffusion culturelle

GESTES SUIVIS

ACTION 7 - Initier des projets Action: Débutée
internationaux avec les acteurs  Calcul année O: Terminé
du secteur culturel

- Développer des partenariats
nationaux et internationaux
en vue de favoriser la création
de projets dans le secteur
culturel

- Dans le cadre d'ententes de
coopération, rendre possible
la participation des jeunes du
Québec et de 'étranger a des
occasions de réseautage et
d'échanges d'expertise dans le
secteur culturel se déroulant
sur nos territoires d'activités

Maintenir le rayonnement du secteur
culturel dans les axes prioritaires de
développement de projets de LOJIQ

INDICATEURS - Nombre de projets de création, production et diffusion
culturelle développés par LOJIQ

CIBLES - Maintenir le nombre de projets initiés par LOJIQ en création,
production et diffusion culturelle en se référant a l'année
précédente (l'année de référence est ['année 2014-2015)
Total LOJIQ: 38 projets

RESULTATS DE L'ANNEE POUR LOJIQ - Nombre de projets initiés par LOJIQ en création, production

et diffusion culturelle: 45 projets

MOT DU DIRIGEANT

A titre de dirigeant de LOJIQ — Les Offices jeunesse internationaux du Québec, j'ai le plaisir de déposer le
nouveau Plan d'action de développement durable 2015-2020 de notre organisme.

Le premier Plan d’action de développement durable 2008-2013, qui s’est vu prolongé jusqu'en 2015, a
permis l'atteinte de plusieurs résultats, dont :

La mise en place d'un logiciel de gestion de la relation client qui a permis une réduction des demandes
papier;

L'appui financier de jeunes provenant de toutes les régions du Québec;

L'intégration de l'Agenda 21 de la culture du Québec dans notre Plan d’action;

La prise en compte du développement durable dans ['ensemble des activités de LOJIQ;

Le Plan d'action en développement durable de LOJIQ est une continuité du précédent Plan d’'action et de
nouvelles mesures ont été adoptées afin de répondre aux objectifs de la Stratégie gouvernementale de
développement durable 2015-2020.

Avec ce Plan d'action, LOJIQ s'associe tant a la Stratégie gouvernementale, qu’aux initiatives de la
jeunesse québécoise face a notre avenir planétaire. Je souligne l'implication de toute l'équipe de LOJIQ, et
plus particulierement du Comité de développement durable dans la mise en place de ces nouveaux objectifs
et actions.

Alfred Pilon

Dirigeant de LOJIQ
- Président-directeur général de 'OQMJ et de ['OQAJ
- Secrétaire général de 'OFQJ et de ['0QWBJ

LoJIQ
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INTRODUCTION
A la suite de l'adoption de la Loi du développement durable par le gouvernement du Québec en 2006, LOJIQ —

Les Offices jeunesse internationaux du Québec a publié son premier Plan d'action de développement durable en
2008, dans lequel nous nous engagions a tenir compte des actions suivantes :

Considérer les principes de développement durable dans 'analyse, la sélection et le développement de
projets;

Effectuer une gestion écoresponsable des dossiers et de la relation avec la clientéle en mettant en place un
logiciel de gestion de la relation client et en réduisant les formulaires en format papier;

Intégrer 'Agenda 21 de la culture du Québec dans les actions destinées a nos employés, notre clientéle et
nos partenaires nationaux et internationaux;

Assurer ['équité dans 'accessibilité aux programmes de LOJIQ pour tous les jeunes du Québec en offrant
un appui financier supplémentaire aux jeunes des régions éloignées (transport) et en favorisant une
meilleure diffusion de nos actions et de nos projets aupres de cette clientele.

LOJIQ appuie des projets innovateurs dans un contexte de coopération nationale et internationale. Il soutient
des actions qui contribuent au développement et a l'épanouissement de la jeunesse québécoise. Il devient donc
naturel et primordial d'impliquer les employés de LOJIQ et les jeunes adultes du Québec dans notre démarche
d’amélioration constante au regard de la lutte contre les changements climatiques, l'innovation technologique
verte, l'adoption de gestes écoresponsables ; de la promotion d'une citoyenneté active et plurielle, la
persévérance et la réussite scolaire ; du développement économique, social et culturel du Québec, du savoir-
faire créatif et artistique, du développement artistique, de la sauvegarde et la transmission du patrimoine.

LOJIQ publie son nouveau Plan d'action de développement durable et met en place de nouvelles actions pour
2015-2020 qui engloberont les trois dimensions du développement durable. Pour LOJIQ, le développement
durable se définit comme « un développement qui répond aux besoins du présent sans compromettre la
capacité des générations futures a répondre aux leurs. Le développement durable s'appuie sur une vision a long
terme qui prend en compte le caractere indissociable des dimensions environnementale, sociale et économique

des activités de développement »*,

A partir des 27 objectifs que compte la Stratégie gouvernementale, LOJIQ en a déterminé huit auxquels il
pourra participer, dans le cadre de sa mission et des activités qu'il mene. Il s'agit des objectifs suivants:

1- Définition adoptée par le Québec dans la Loi sur le développement durable

Renforcer les pratiques de gestion écoresponsables dans l'administration publique

Renforcer la prise en compte des principes de développement durable par les ministéres et
organismes publics

Poursuivre le développement des connaissances et des compétences en matiére de développement
durable dans l'administration publique

Renforcer l'acces et la participation a la vie culturelle en tant que levier de développement social,
économique et territorial

Coopérer aux niveaux national et international en matiére de développement durable en particulier
avec la Francophonie

Favoriser l'investissement et le soutien financier pour appuyer la transition vers une économie verte
et responsable

Appuyer les activités visant la reconnaissance, le développement et le maintien des compétences,
particulierement des personnes les plus vulnérables

Soutenir la participation publique dans le développement des collectivités
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ORIENTATION 1 : RENFORCER LA GOUVERNANCE EN DEVELOPPEMENT DURABLE DANS L'ADMINISTRATION
PUBLIQUE

OBJECTIF 1.1 RENFORCER LES PRATIQUES DE GESTION ECORESPONSABLES DANS L'ADMINISTRATION PUBLIQUE

Depuis plusieurs années, la diminution des ressources consommeées pour la production des services est une
préoccupation croissante au sein des équipes de LOJIQ. La création et la mise en fonction d’'un nouveau systeme
de gestion informatisé des projets en 2012 et 'adoption de pratiques faisant partie de la politique d'acquisition
écoresponsable du gouvernement de certaines fournitures lors du précédent plan d'action 2008-2015 ont permis
aux employés de réduire 'empreinte écologique de LOJIQ.

Les déplacements du personnel, tant pour les trajets domicile-travail que pour les déplacements professionnels,
la gestion des matieres résiduelles et du parc informatique désuet ainsi que l'acquisition écoresponsable de
fournitures de bureau font partie, entre autres, des nouvelles priorités de ['organisme pour la période 2015-2020.

En tant qu'organisme ayant plus de 15 employés, LOJIQ est tenu de contribuer a un minimum de cing résultats
pour renforcer les pratiques de gestion écoresponsables dans ['administration publique.

1.1.1 Activités courantes de gestion administrative : actions écoresponsables liées aux opérations
courantes de gestion des ressources matérielles et a la gestion des matiéres résiduelles

1.1.2 Transport et déplacement des employés : réduction des déplacements et utilisation de modes
de transport collectifs et actifs par les employés.

INDICATEUR

CIBLE

ACTION 5

Incitation a lutilisation des transports
collectifs et actifs lors des déplacements
intra-urbains plutot que la voiture ou le taxi

Augmentation de 'utilisation des
transports collectifs ou actifs

Augmentation annuelle de
5%

ACTION 6

Incitation a l'utilisation des transports
collectifs et actifs pour les trajets entre le
domicile et le travail

Taux d’adhésion au programme
de transports collectifs offerts
aux milieux professionnels

30 % des employés ont
adhéré au programme

1.1.3 Technologies de U'information et de la communication : améliorer la gestion écoresponsable du

parc informatique

INDICATEUR CIBLE

INDICATEUR

CIBLE

ACTION 1 Diminution de la consommation Réduction annuelle de 5 %
de papier et du nombre

Inciter a diminuer les impressions et a N .
d'impressions

réemployer le papier brouillon

ACTION7

Parc informatique désuet : création de
partenariats pour le réemploi du matériel
par d'autres organismes ou récupération
et recyclage du matériel par un organisme
local

Taux d'appareils recyclés ou
réutilisés

75 % du matériel désuet

ACTION 2 Le nombre de kilos de déchets 100 kilos par année
Gestion des matieres résiduelles : compostes

poursuivre avec le systeme en place

tout en incorporant graduellement le

compostage

ACTION 3 Augmentation de fournitures et Augmentation de 50 %
Fournitures de café, de thé et de produits ~ d€ Produits responsables de ( acdhattL{e prodqfs
de premiére nécessité : privilégier des ge,{é?gg% gcescriteres

produits biologiques, équitables ou locaux

1.1.4 Communications gouvernementales et organisation d’événements : réalisation de produits et
d’activités de communication et organisation d’événements écoresponsables

INDICATEUR

CIBLE

ACTION 4 Augmentation de la part des 10 % des achats annuels
achats de produits contenant
des fibres ou des matériaux

recyclés

Favoriser les produits contenant des
fibres ou des matériaux recyclés pour les
achats de fournitures de bureau hors du
programme des solutions d'affaires en
gestion intégrée des ressources (SAGIR)

ACTION 8

Limitation de l'impact écologique
des publications générées par les
communications

Taux d'impression des
publications imprimées sur du
papier recyclé ou issu de foréts
gérées durablement

75 % des publications
imprimées

ACTION9

Organisation d'événements
écoresponsables

Nombre d'événements organisés
de facon écoresponsable

1 événement par année
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1.1.5 Marchés publics : intégration de considérations écoresponsables dans une politique interne de
gestion contractuelle

INDICATEUR CIBLE
ACTION 10 Augmentation du nombre de 1 nouveau prestataire par
. . . L . prestataires ceuvrant dans le année
Faire appel a des entreprises d'économie domaine de U'économie sociale et
sociale et solidaire pour ['utilisation de solidaire.

services externes, par exemple, boite
repas, graphiste et impressions

OBJECTIF 1.2: RENFORCER LA PRISE EN COMPTE DES PRINCIPES DE DEVELOPPEMENT DURABLE PAR LES MINISTERES
ET ORGANISMES PUBLICS

Poursuite de l'orientation stratégique 2, objectif gouvernemental 9 et objectif organisationnel 3 - action
4 «Appliquer des criteres de bonification prenant en compte les principes de développement durable dans
['évaluation des projets soumis a LOJIQ » du Plan d'action de développement durable 2008-2013 (prolongé
jusqu'en 2015).

Une grille d'évaluation des principes de développement durable utilisé lors de ['analyse des projets a été adoptée
par l'ensemble des Offices de LOJIQ en 2014. Cette grille permet d'octroyer une bonification aux projets qui
incluent 'un des principes de développement durable. Tous les employés qui valident ou analysent les projets
ont regu une formation leur permettant de comprendre et de prendre en compte les principes de développement
durable dans le développement et l'analyse de projets.

Les actions adoptées en lien avec l'objectif 1.2 permettront de renforcer ['utilisation de la grille de bonification et
de continuer a prendre en compte les 16 principes de développement durable dans ['une des activités principales
de LOJIQ, soit l'analyse des projets déposés par nos participants.

INDICATEUR CIBLE

ACTION 11 Nombre de projets initiés ayant Maintenir le nombre
bénéficié d'une bonification de projets de l'année

Mettre a jour les critéres de bonification  gans (3 grille de développement  précédente (année zéro :

prenant en compte les principes de §,raple 31 mars 2017)
développement durable en intégrant

davantage les volets sociaux, culturels et

économiques du développement durable

ACTION 12 Nombre de formation offerte Une par année

aux employés utilisant la grille

Offrir des formations aux employés qui de bonification

auront a utiliser la grille de bonification

OBJECTIF 1.2 : POURSUIVRE LE DEVELOPPEMENT DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES EN MATIERE DE
DEVELOPPEMENT DURABLE DANS L’ADMINISTRATION PUBLIQUE

Poursuite de l'orientation stratégique 1, objectif gouvernemental 1 et objectif organisationnel 1 — action 2
« Mettre en ceuvre des activités contribuant a la réalisation du Plan gouvernemental de sensibilisation et de
formation des personnels de ['administration publique » du Plan d'action de développement durable 2008-2013
(prolongé jusqu'en 2015).

Ilest de lavolonté de LOJIQ de sensibiliser ses partenaires et sa clientele aux enjeux touchant le développement
durable. Lors de ['élaboration du Plan d'action de développement durable 2008-2013, le Comité de développement
durable de LOJIQ a fait des consultations aupres des employés pour les impliquer, recueillir leurs idées et établir
des moyens de les engager dans les démarches de développement durable de LOJIQ. Un sondage réalisé aupres
des employés au printemps 2015 a indiqué que 68 % d'entre eux souhaitent participer a des ateliers touchant
des problématiques liées au développement durable. Les sujets les plus populaires ont été un atelier sur la
consommation responsable (76,4 %) et un atelier sur le compostage (70,5 %).

INDICATEUR CIBLE

ACTION 13 Nombre d'employés rejoints par 80 % du personnel rejoint
les activités de sensibilisation au  par les activités

Animation d'ateliers et diffusion développement durable

d'informations touchant des enjeux liés au
développement durable

Nombre d'activités de 4 par année
sensibilisation réalisées

OBJECTIF 1.2 : RENFORCER L'ACCES ET LA PARTICIPATION A LA VIE CULTURELLE EN TANT QUE LEVIER DE
DEVELOPPEMENT SOCIAL, ECONOMIQUE ET TERRITORIAL

Enreconnaissant l'importance de l'intégration de la composante culturelle aux trois dimensions du développement
durable, LOJIQ s'engage a prendre en compte tous les objectifs de ['/Agenda 21 de la culture du Québec dans
ses activités et plus particulierement U'objectif 11 : « Reconnaitre et promouvoir la culture comme levier d'un
développement économique durable, a l'échelle locale, régionale et nationale. Mettre en valeur les retombées
économiques de la culture québécoise. Elaborer de nouveaux modéles de soutien économique de la culture et
de valorisation du mécénat. Valoriser l'entrepreneuriat culturel sous toutes ses formes. Soutenir la présence
culturelle québécoise sur la scene internationale et linclure dans les planifications économiques locales et
régionales. »

Depuis plusieurs années, LOJIQ appuie activement les jeunes artistes et créateurs de la reléve, les artisans et
travailleurs des milieux des arts, de la culture et des communications dans leur démarche internationale.
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INDICATEUR

CIBLE

ACTION 14

Donner plus de visibilité aux projets
culturels dans les programmes de LOJIQ

Nombre de projets culturels
soutenus par LOJIQ

Maintenir le nombre de
projets en se référant a
'année précédente (année
zéro: 31 mars 2017)

ORIENTATION 2 : DEVELOPPER UNE ECONOMIE PROSPERE D'UNE FACON DURABLE : VERTE ET RESPONSABLE

ACTION 15

Nombre de projets culturels développés
par LOJIQ dont le theme principal est le
développement durable

Nombre d'événements organisés
de facon écoresponsable

Un projet par année

OBJECTIF 1.2 COOPERER AUX NIVEAUX NATIONAL ET INTERNATIONAL EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURABLE, EN

PARTICULIER AVEC LA FRANCOPHONIE

['appui continu de projets nationaux et internationaux au sein de la Francophonie est un des axes principaux de
LOJIQ. La signature d'un accord-cadre avec ['Organisation internationale de la Francophonie (OIF) en mars 2015
réaffirme la volonté de LOJIQ de coopérer avec plusieurs acteurs de la Francophonie afin de créer des synergies
entre LOJIQ et ces acteurs et avoir un effet de levier dans les secteurs culturel, entrepreneurial, de l'innovation

OBJECTIF 1.6 : COOPERER AUX NIVEAUX NATIONAL ET INTERNATIONAL EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURABLE,
EN PARTICULIER AVEC LA FRANCOPHONIE

Le mandat de LOJIQ est de favoriser le développement professionnel et personnel des jeunes adultes québécois
en les aidant financierement a réaliser un projet a l'international. Les participants aux programmes de LOJIQ
effectuent leurs projets sur tous les continents, ce qui implique des déplacements par voie aérienne. En moyenne,
chaque participant émet environ 800 kilogrammes de CO2 pour son trajet aller-retour. Partant de ce constat,
LOJIQ souhaite dans un premier temps sensibiliser sa clientele a cette réalité inhérente a sa mission, avant de
mettre en place un systeme permettant aux participants de compenser, sur une base volontaire, les émissions de
gaz a effet de serre dues aux déplacements a l'international.

LOJIQ s'engage également a appuyer et a promouvoir les projets des jeunes Québécois qui favorisent un
développement durable et la protection de ['environnement. Grace au Fonds vert octroyé a LOJIQ par le ministére
du Développement durable, de 'Environnement de la Lutte contre les changements climatiques, les jeunes
Québécois souhaitant s’engager dans un projet touchant un ou des enjeux environnementaux pourront bénéficier
d'un appui de LOJIQ dans la réalisation de leur projet.

et du développement durable.

INDICATEUR

CIBLE

INDICATEUR

CIBLE

ACTION 16

Elaborer un plan d'action Francophonie
en faveur de jeunes francophones des
cing continents, et cela en lien avec la
Stratégie jeunesse de la Francophonie et
le Programme d'action mondiale pour la
jeunesse

Publication d'un Plan d’'action
Francophonie

Avant 'échéance du
présent plan d'action au 31
mars 2020

ACTION 17

Favoriser la coopération avec les
partenaires nationaux et internationaux
afin de promouvoir les valeurs et le
rayonnement de la jeunesse, en particulier
au sein de la Francophonie

Nombre de projets appuyés et
développés avec nos partenaires
nationaux et internationaux

Maintenir le nombre

de projets appuyés en
se reférant a l'année
précédente (année zéro :
31 mars 2017)

ACTION 1

Sensibiliser les participants de LOJIQala
notion d’'empreinte carbone et aux impacts
des déplacements vers l'international

sur les émissions de gaz a effet de

serre a 'aide d'une rubrique ajoutée

dans le questionnaire d'évaluation des
participants

Taux de participants démontrant
une connaissance de l'impact des
déplacements internationaux sur
les gaz a effet de serre (GES)

25 % des répondants au
questionnaire d'évaluation

Taux de participants montrant
un intérét a la mise en place
d'un outil permettant la
compensation des GES émis lors
du transport a l'international

25 % des répondants au
questionnaire d'évaluation

Nombre de projets développés
par LOJIQ en lien avec la
Francophonie

Maintenir le nombre de
projets de développement
en se référant a l'année
précédente (année zéro:
31 mars 2017)

ACTION 2

Développer un partenariat avec un
fournisseur de crédits compensatoires
de carbone afin de permettre aux
participants de LOJIQ de compenser les
gaz a effet de serre émis lors de leurs
déplacements

Taux de participants
ayant acheté des crédits
compensatoires de carbone

10 % des participants
soutenus par LOJIQ

Nombre d'activités de promotion

3 activités par année

ACTION 3

Mise en place du volet Fonds vert

et promotion du soutien financier
dédié aux projets ayant un impact sur
'environnement

Nombre de projets appuyés par
le Fonds vert

Maintenir le nombre

de projets appuyés en

se référant a l'année
précédente (année zéro:
31 mars 2017)
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ORIENTATION4:FAVORISERL'INCLUSION SOCIALEETREDUIRELESINEGALITES SOCIALESETECONOMIQUES

OBJECTIF 4.1 : APPUYER LA RECONNAISSANCE, LE DEVEILOPPEMENT ET LE MAINTIEN DES COMPETENCES,
PARTICULIEREMENT CELLES DES PERSONNES LES PLUS VULNERABLES

En accord avec la mission de LOJIQ, des participants potentiels tels que les jeunes « ni en emploi, aux études ou
en formation » (NEEF), ceux en situation de décrochage scolaire ou éloignés du marché du travail bénéficient de
notre expertise et de nos programmes afin d’augmenter leur employabilité ou de favoriser leur retour aux études.
Les outils offerts par LOJIQ sont des tremplins vers la voie de la réussite académique ou professionnelle et sont
également des accélérateurs pour des jeunes en début de carriere ou en situation de sous-emploi.

Grace a un soutien financier du Secrétariat a la jeunesse, le programme Québec volontaire commencera ses
activités a 'automne 2016. Ce programme de LOJIQ visera a offrir aux jeunes « NEEF » une expérience de
volontariat au Québec, au Canada ou a linternational afin de favoriser la participation citoyenne dans la
communauté, d'élargir leurs horizons et de découvrir d'autres réalités.

INDICATEUR CIBLE

ACTION 1 Nombre de projets en insertion Maintenir le nombre

socioprofessionnelle de projets appuyés en
se référant a l'année
précédente (année zéro:
31 mars 2017)

Redéfinir et mettre en valeur le volet
persévérance scolaire et le programme
insertion socioprofessionnelle.

ORIENTATION 6 : ASSURER L'AMENAGEMENT DURABLE DU TERRITOIRE ET SOUTENIR LE DYNAMISME DES
COLLECTIVITES

OBJECTIF 6.3 : SOUTENIR LA PARTICIPATION PUBLIQUE DANS LE DEVELOPPEMENT DES COLLECTIVITES

Pour LOJIQ, les jeunes sont des acteurs du changement. Leur créativité et leur implication sont la démonstration
d’une volonté et d'une motivation a prendre part aux décisions qui touchent l'ensemble de la société d’aujourd’hui
et de demain.

A travers ses programmes, LOJIQ soutient déja les personnes socialement engagées qui désirent réaliser un
projet a l'étranger en lien avec leur parcours engagé au Québec, met en ceuvre et appui des projets internationaux
qui touchent directement la participation citoyenne.

Depuis novembre 2014, tous les participants soutenus par LOJIQ peuvent devenir membres de la Fondation
LOJIQ. Les membres bénéficient d'avantages négociés avec des partenaires au Québec et a l'international et ont
la possibilité de devenir des membres « actifs » depuis septembre 2015. Les membres actifs peuvent prendre
part a 'assemblée générale de la Fondation, voter et se présenter comme administrateur.

LOJIQ soutient les jeunes provenant de toutes les régions du Québec et accorde une aide supplémentaire aux
jeunes provenant des régions éloignées des grands centres urbains.

INDICATEUR CIBLE

Nombre de projets en
persévérance scolaire

Maintenir le nombre
de projets appuyés en
se reférant a l'année

précédente (année zéro:

31 mars 2017)

Nombre d'activités de promotion

3 activités par année

Nombre de nouvelles diffusées
sur le site de LOJIQ

12 nouvelles par année

ACTION 2

Mise en place du programme Québec
volontaire

Nombre de participants
soutenus par le programme
Québec volontaire

Accroitre le nombre de
participants appuyés
en se référant a 'année

précédente (année zéro :

31 mars 2017)

ACTION 1 Nombre de projets développés

Développer des projets qui traitent de la
participation citoyenne et qui sont en lien
avec des themes prioritaires de la nouvelle
Politique québécoise de la jeunesse :
'engagement civique, les comportements
écoresponsables, les relations
intergénérationnelles et interculturelles,
la pratique d'activités culturelles, l'acces
aux lieux décisionnels, l'engagement
bénévole et volontaire et 'économie
sociale et solidaire

Maintenir le nombre de
projets d'une année a
l'autre (année zéro: 31
mars 2017)

ACTION 2 Taux de membres actifs de la

Encourager les membres actifs de la Fondation LOJIQ

Fondation LOJIQ a s'impliquer dans les
activités de la Fondation

Accroitre le taux de
membres actifs de la
Fondation d'une année a
'autre (année zéro: 31
mars 2017)

LoJIQ

225




| ) | ] . [——

ABLE 2015-2020

INTERNATIONAUX DU QUEBEC

Matif 1 : Les objectifs suivants sont pris en compte dans l'action de l'objectif 1.1 : Renforcer les pratiques de
gestion écoresponsables dans 'administration publique

Objectif 7.1 : Accroitre l'accessibilité aux services, aux lieux d'emploi ainsi qu'aux territoires par des pratiques et
la planification intégrée de 'aménagement du territoire et des transports durables.

Objectif 8.1 : Améliorer l'efficacité énergétique.

Motif 2 : L'objectif suivant est pris en compte dans 'action de l'objectif 1.4 : Poursuivre le développement des
connaissances et des compétences en matiere de développement durable dans ['administration publigue.

Objectif 8.3 : Favoriser ['utilisation d'énergies qui permettent de réduire les émissions de GES.
Motif 3 : L'objectif suivant est pris en compte dans les actions de 'objectif 1.1 — Renforcer les pratiques de
gestion écoresponsables dans 'administration publique et l'objectif 1.4 — Poursuivre le développement des

connaissances et des compétences en matiere de développement durable dans ['administration publigue.

Objectif 4.2 : Appuyer et mettre en valeur les activités des organismes communautaires et des entreprises
d'économie sociale qui contribuent a l'inclusion sociale et a la réduction des inégalités

Motif 4 : Les objectifs suivants sont pris en compte dans l'action de l'objectif 2.3 : Favoriser l'investissement et
le soutien financier pour appuyer la transition vers une économie verte et responsable

Objectif 2.1 : Appuyer le développement des pratiques et des modéles d'affaires verts et responsables.
(Incontournable [non obligatoire])

Objectif 2.2 : Appuyer le développement des filieres vertes et des biens et services écoresponsables produits au
Québec.

Objectif 2.4 : Développer et mettre en valeur les compétences permettant de soutenir la transition vers une
économie verte et responsable.

Objectif 3.2 : Conserver et mettre en valeur la biodiversité, les écosystémes et les services écologiques en
améliorant les interventions et pratiques de la société.

Objectif 7.2 : Appuyer ['électrification des transports et améliorer l'efficacité énergétique de ce secteur pour
développer l'économie et réduire les émissions de GES.

Motif 4 : Les objectifs suivants sont pris en compte dans l'action de ['objectif 6.3 : Soutenir la participation
publique dans le développement des collectivités

Objectif 1.3 : Favoriser ['adoption d'approches de participation publique lors de ['établissement et de la mise en
ceuvre de politiques et de mesures gouvernementales.

ANNEXE 1 - MOTIFS A LEGARD DES OBJECTIFS DE

OBJECTIFS DE LA STRATEGIE GOUVERNEMENTALE (
QUI N'ONT PAS ETE RETENUS POUR LE PLAN D'ACTIO

LE PLAN D'ACTION DE DEVELOPPEMENT DURABLE DE

DE DEVELOPPEM

LOJIQ - LES OFFICES JEUNES

Objectif 6.2 : Renforcer les capacités des collectivités dans le but de soutenir le dynamisme économique et
social des territoires. (incontournable [non obligatoire])

Motif 5: Le mandat de LOJIQ ne permet pas de subvenir aux besoins de base de la population en situation de
pauvreté (alimentation, logement, habillement, ameublement, etc.) :

Objectif 4.3 : Appuyer et promouvoir le développement de mesures sociales et économiques pour les personnes
en situation de pauvreté et les milieux défavorisés.

Motif 6 : Les champs d'intervention découlant du mandat de LOJIQ ne permettent pas de contribuer a ces
objectifs

Objectif 3.1 : Gérer les ressources naturelles de facon efficiente et concertée afin de soutenir la vitalité
économique et maintenir la biodiversite.

Objectif 5.1 : Favoriser 'adoption de saines hahitudes de vie.
Objectif 5.2 : Agir pour que les milieux de vie soient plus sains et sécuritaires.
Objectif 6.1 : Favoriser la mise en ceuvre de bonnes pratiques d'aménagement du territoire.

Objectif 6.4 : Renforcer la résilience des collectivités par ['adaptation aux changements climatiques et la
prévention des sinistres naturels.

LoJIQ

Objectif 8.2 : Optimiser la production d'énergies renouvelables au bénéfice de l'ensemble de la société
québécoise.
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Motif 7 :les champs d'intervention découlant du mandat de LOJIQ ne permettent pas de contribuer a ces
objectifs. Toutefois, certaines activités auxquelles participe LOJIQ font la promotion de ceux-ci.

Objectif 2.5 : Aider les consommateurs a faire des choix responsables.
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ABLE 2015-2020

ELOPPEMENT DURABLE
OPPEMENT DURABLE (RLRQ, c. D-8.1.1)

Article 5. La mise en ceuvre du développement durable au sein de 'Administration s'appuie sur la stratégie de
développement durable adoptée par le gouvernement et se réalise dans le respect des principes prévus par elle
et par la présente section.

Article 6. Afin de mieux intégrer la recherche d'un développement durable dans ses spheres d'intervention,
'Administration prend en compte dans le cadre de ses différentes actions 'ensemble des principes suivants :

«Santé et qualité de vie» : les personnes, la protection de leur santé et 'amélioration de leur qualité de
vie sont au centre des préoccupations relatives au développement durable. Les personnes ont droit a une
vie saine et productive, en harmonie avec la nature.

<<Equité et solidarité sociales» : les actions de développement doivent étre entreprises dans un souci
d'équité intra et intergénérationnelle ainsi que d'éthique et de solidarité sociales.

« Protection de l'environnement » : pour parvenir a un développement durable, la protection de
'environnement doit faire partie intégrante du processus de développement.

« Efficacité économique » : 'économie du Québec et de ses régions doit étre performante, porteuse
d'innovation et d'une prospérité économique favorable au progres social et respectueuse de
'environnement.

« Participation et engagement » : la participation et l'engagement des citoyens et des groupes qui
les représentent sont nécessaires pour définir une vision concertée du développement et assurer sa
durabilité sur les plans environnemental, social et économique.

«Accésausavoir »: les mesures favorisant 'éducation, 'acces a l'information et la recherche doivent étre
encouragées de maniere a stimuler l'innovation ainsi qu'a améliorer la sensibilisation et la participation
effective du public a la mise en ceuvre du développement durable.

« Subsidiarité » : les pouvoirs et les responsabilités doivent étre délégués au niveau approprié d'autorité.
Une répartition adéquate des lieux de décision doit étre recherchée, en ayant le souci de les rapprocher
le plus possible des citoyens et des communautés concernés.

« Partenariat et coopération intergouvernementale » : les gouvernements doivent collaborer afin de
rendre durable le développement sur les plans environnemental, social et économique. Les actions
entreprises sur un territoire doivent prendre en considération leurs impacts a l'extérieur de celui-ci.

«Prévention» : en présence d'un risque connu, des actions de prévention, d'atténuation et de
correction doivent étre mises en place, en priorité a la source.

« Précaution » : lorsqu'il y a un risque de dommage grave ou irréversible, l'absence de certitude
scientifigue compléte ne doit pas servir de prétexte pour remettre a plus tard l'adoption de mesures
effectives visant a prévenir une dégradation de l'environnement.
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«Précaution »:lorsqu'ily a unrisque de dommage grave ouirréversible, 'absence de certitude scientifique
compléte ne doit pas servir de prétexte pour remettre a plus tard l'adoption de mesures effectives visant
a prévenir une dégradation de l'environnement.

« Protection du patrimoine culturel » : le patrimoine culturel, constitué de biens, de lieux, de paysages, de
traditions et de savoirs, reflete l'identité d'une société. Il transmet les valeurs de celle-ci de génération
en génération et sa conservation favorise le caractére durable du développement. Il importe d'assurer
son identification, sa protection et sa mise en valeur, en tenant compte des composantes de rareté et de
fragilité qui le caractérisent.

« Préservation de la biodiversité » : la diversité biologique rend des services inestimables et doit étre
conservée pour le bénéfice des générations actuelles et futures. Le maintien des espéces, des écosystemes
et des processus naturels qui entretiennent la vie est essentiel pour assurer la qualité de vie des citoyens.

«Respectde lacapacité de support des écosystemes » : les activités humaines doivent étre respectueuses
de la capacité de support des écosystemes et en assurer la pérennité.

«Production et consommation responsables» : des changements doivent étre apportés dans les modes
de production et de consommation en vue de rendre ces dernieres plus viables et plus responsables sur
les plans social et environnemental, entre autres par 'adoption d'une approche d'écoefficience, qui évite
le gaspillage et qui optimise l'utilisation des ressources.

« Pollueur payeur » : les personnes qui génerent de la pollution ou dont les actions dégradent autrement
'environnement doivent assumer leur part des colts des mesures de prévention, de réduction et de
controle des atteintes a la qualité de 'environnement et de la lutte contre celles-ci.

« Internalisation des colts » : la valeur des biens et des services doit refléter ['ensemble des colts qu'ils
occasionnent a la société durant tout leur cycle de vie, de leur conception jusqu'a leur consommation et
leur disposition finale.
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La Loi sur la gestion et le contréle des effectifs des ministeres, des organismes et des réseaux du secteur public
ainsi que des sociétés d'Etat (2014, chapitre 17) (LGCE) a été adoptée et sanctionnée le 5 décembre 2014. Elle
est entrée en vigueur le méme jour.

Pour les fins de ['application des mesures prévues a la LGCE, la premiere période fixée par le Conseil du trésor, en
vertu de l'article 11, débute le 1er janvier 2015 et se termine le 31 mars 2016.

CONTRATS DE SERVICES

Contrats de services comportant une dépense de 25 000 $ et plus, conclus entre le ler
avril 2015 et le 31 mars 2016

Répartition de Ueffectif pour la période du 1¢ avril 2015 au 31 mars 2016

CATEGORIE HEURES HEURES TOTAL DESHEURES  NOMBRE D'EMPLOYES
TRAVAILLEES SUPPLEMENTAIRES REMUNEREES AU 31 MARS 2016
1. Personnel d'encadrement 11004 0 11004 6
2. Personnel professionnel 19589 106 19695 11

3. Personnel infirmier

4. Personnel enseignant

5. Personnel de bureau, technicien et assimilé 24 398 92 24 490 13,25

6. Agent de la paix

7. Ouvrier, personnel d'entretien et de service

QUANTITE VALEUR
Contrats de services avec une personne physique* 0 0s
Contrats de services avec un contractant autre qu'une personne physique? 2 76750 $
Total des contrats de services 2 76 750 $

1 Une personne physique, gu'elle soit dans les affaires ou non.
2 Inclus les personnes morales de droit privé, les sociétés en nom collectif, en commandite ou en participation.

GESTION ET CONTROLE DES EFFECTIFS

La Loi sur la gestion et le contréle des effectifs des ministeres, des organismes et des réseaux du secteur public
ainsi que des sociétés d'Etat a été adoptée et sanctionnée le 5 décembre 2014.

Elle prévoit qu'un organisme public doit faire état de l'application des dispositions prévues concernant le
dénombrement de ses effectifs dans son rapport annuel.

Les organismes dont le personnel n'est pas assujetti a la Loi sur la fonction publique doivent faire état pour la
période du ler avril 2015 au 31 mars 2016 de leur effectif par catégories d'emploi.

8. Etudiants et stagiaires

Total des heures 54 991 198 55189 30,25

Total en ETC (nombre d’heures / 1834) 29,98 0,11 30,09 30,25

A titre indicatif, il est suggéré de prés‘enter une conversion des heures en ETC. Cette conversion s'effectue en
divisant le nombre d'heures par 1 834. A des fins de calcul, nous avons inventorié 262 jours de 7 heures entre le 1¢
avril 2015 et le 31 mars 2016.
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DU REGLEMENT
INFORMATION ET SUR LA
EIGNEMENTS PERSONNELS

Dans la volonté du gouvernement du Québec d'offrir plus de transparence aux citoyens, le Reglement sur la

diffusion de l'information et sur la protection des renseignements personnels a été mis a jour le 1 avril 2015.

LOJIQ - Les Offices jeunesse internationaux du Québec, a le devoir de diffuser, sur son site Web, certains
renseignements et d'offrir un acces direct a différents documents prescrits par ce Réglement (chapitre A-2.1,
r.2), en vertu de l'article 3 de la Loi sur l'accés aux documents des organismes publics et sur la protection des

renseignements personnels (chapitre A-2.1) a laquelle il est assujetti. Il doit également attester de la diffusion de

ces documents par l'entremise d'un bilan inséré a méme son rapport annuel d'activité.

CONSULTATION DES RENSEIGNEMENTS RELATIFS AUX DEPENSES

Le Reglement oblige LOJIQ a diffuser des renseignements liés aux frais de déplacement et de fonction, aux
véhicules de fonction ainsi qu'aux dépenses:

de formation

de participation a des collogues et congres

de réception

d’accueil

de publicité

de promotion

de télécommunication mobile

et de location d'espaces.

Ces renseignements sont disponibles dans la section Acces a l'information du site de LOJIQ, qui est accessible a
partir de la page d'accueil.

INDEMNITES, ALLOCATIONS ET SALAIRES ,
ANNUELS DES TITULAIRES D'UN EMPLOI SUPERIEUR

Le Reglement oblige LOJIQ a faire connaitre les indemnités, les allocations et le salaire annuel de son dirigeant,
titulaire d'un emploi supérieur.

Ces renseignements sont accessibles sur le site du ministére du Conseil exécutif et sont accessibles a partir d'un
lien dans la section Accés a l'information du site de LOJIQ.

BILAN DE L'APP
SUR LA DIFFUSION DE L'
PROTECTION DES RENSETL

ENGAGEMENTS FINANCIERS ET CONTRATS

En vertu du paragraphe 14 de l'article 4 du Reglement, LOJIQ doit diffuser la liste des engagements financiers
transmis au Contréleur des finances de 25 000 $ et plus pris au cours du mois et devant faire 'objet d'une vérification
par la Commission de l'administration publique de 'Assemblée nationale. La diffusion de ces contrats s'inscrit dans
['objectif du gouvernement du Québec de rendre compte de fagon plus transparente des processus d'attribution de
contrats, de la bonne utilisation des fonds publics ainsi que du traitement équitable des concurrents.

Les contrats de LOJIQ sont diffusés conformément a la Loi sur les contrats des organismes publics et sont

accessibles via le Systeme électronique d'appels d'offres du Gouvernement du Québec a partir d'un lien disponible
dans la section Acces a l'information du site de LOJIQ.

DEMANDE D'ACCES A DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

La Loi sur 'accés aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements personnels

reconnait aux citoyens le droit d'acces aux renseignements personnels qui les concernent et la correction de ces
renseignements s'ils sont inexacts, incomplets ou équivoques, ou si leur collecte, leur communication ou leur

conservation ne sont pas autorisées par la Loi. Ceux-ci peuvent adresser une demande par la poste, par téléphone
ou par courriel a l'organisme.

Les coordonnées de la personne responsable de l'acces aux documents et de la protection des renseignements
personnels de LOJIQ sont disponibles dans la section Acces a l'information du site de LOJIQ.

LoJIQ
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DU REGLEMENT
INFORMATION ET SUR LA
EIGNEMENTS PERSONNELS

DEMANDE D'ACCES A UN DOCUMENT

En vertu de la Loi sur 'accés aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements

personnels, il est possible d'accéder a un document d'un organisme qui n'est pas disponible sur son site Web ou a
toute autre information visée par la Loi.

Depuis le 1¢ avril 2015, il est également possible de prendre connaissance des décisions et documents transmis
dans le cadre des demandes d'acces. Les demandes d'accés a l'information adressées a LOJIQ sont répertoriées
dans la section Acces a l'information du site de LOJIQ.

DECISIONS ET DOCUMENTS TRANSMIS DANS LE CADRE D'UNE DEMANDE D'ACCES

DATE DE TRANSMISSION

DATE DE LA DEMANDE OBJET DE LA DEMANDE DES DOCUMENTS

DATE DE DIFFUSION DOCUMENTS TRANSMIS

2015-07-14 Copie des rapports ou 2015-07-17 2015-08-14 Anonymisé de
résultats d'évaluation décision
et autres documents
faisant état des
constatations et
recommandations
au SCT au terme de
travaux d'évaluation
d'un programme dans
les ministéres et les
organisme.

2015-12-17 Indicateurs annuels 2016-01-06 2016-01-13 Anonymisé de
de performance décision
administrative de
2008 a 2015 en regard
du Plan d'action
de développement
durable 2008-2015 de
LOJIQ

LOJIQ doit faire état de 'application de la politique linguistique institutionnelle qu'il a élaborée depuis 'adoption,
en mars 2011, de la Politiqgue gouvernementale relative a l'emploi et a la qualité de la langue francaise dans

l'Administration.

LaPolitique linguistique adoptée par LOJIQest celle du ministere des Relationsinternationale et de laFrancophonie,

mise sur pied en juillet 2006 et en cours de révision.

Les tableaux qui suivent résument les principales réalisations de LOJIQ en matiére d’emploi et de qualité de la

langue francaise.

COMITE PERMANENT ET MANDATAIRE

Avez-vous un mandataire? Oui
Aucoursdel'exercice, avez-vous fait des activités pour faire connaitre votre mandataire Non

et son role?

Votre organisation compte-t-elle moins de 50 employés? Oui
Avez-vous un comité permanent? Non
Combien y a-t-il eu de rencontres du comité permanent au cours de l'exercice? Aucune
Au cours de 'exercice, avez-vous fait des activités pour faire connaitre votre comité Non

permanent?

ETAPES DE L'ELABORATION QU DE 'APPROBATION DE LA POLITIQUE LINGUISTIQUE INSTITUTIONNELLE

Ou en étes-vous dans l'élaboration ou l'approbation de votre politique linguistique
institutionnelle?

Al'étape 1 (LOJIQ
adoptera la
prochaine politique
linguistique du
MRIF)

Projet en élaboration

Projet soumis pour commentaires a 'Office

Projet soumis pour un avis officiel de l'Office

Avis officiel de ['Office recu

G| L > =

Politique linguistique institutionnelle approuvée par le sous-ministre ou le dirigeant

6.  Politique linguistique institutionnelle approuvée transmise a 'Office

Date d'approbation de la politique linguistique institutionnelle par le sous-ministre ou
le dirigeant (s'il y a lieu).
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IMPLANTATION DE LA POLITIQUE LINGUISTIQUE INSTITUTIONNELLE ADOPTEE APRES MARS 2011

Au cours de l'exercice, avez-vous pris des mesures pour faire connaitre votre politique Non
linguistique institutionnelle?

Sioui, lesquelles?

Au cours de l'exercice, avez-vous pris des mesures pour assurer la formation du Non
personnel sur l'application de votre politique linguistique institutionnelle?

Sioui, lesquelles?

Sivous n'avez pas pris de mesures pour faire connaitre votre politique linguistique institutionnelle ou pour assurer
la formation du personnel,

— prévoyez-vous des activités de diffusion au cours du prochain exercice? Oui

— prévoyez-vous des activités de formation au cours du prochain exercice? Oui
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