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PROPOSITION

Monsieur Jean Charest, premier ministre, propose :

QUE conformément aux articles 104 et 105 de la Loi sur I'accés aux
documents des organismes publics et sur la protection des renseignements
personnels (L.R.Q., c. A-2.1), M® Guylaine Henri, avocate plaideure & la
Direction du contentieux de la Direction générale des affaires juridiques et
législatives du ministere de la Justice, soit nommée membre de la
Commission d'accés a l'information pour un mandat de cinq ans a compter
du 1 mai 2006 et que sa rémunération et ses autres conditions de travail

soient celles contenues dans le document ci-annexé que je dépose.
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HENRI, Guylaine

AGE 48 ans

FORMATION ACADEMIQUE
Université de Montréal

1981 - 1982 Scolarité de maitrise en droit
Membre du Barreau du Québec
Université de Montréal

1980 Licence en lettres légales

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Depuis 1999

1999

1998 - 1999
1998

1995 - 1998
1993 - 1995
1992 - 1993
1988 - 1992
1987 - 1988
1984 - 1987
1983 - 1984
1979 - 1981

(2006-04-12)

Ministére de la Justice
Avocate plaideure a la Direction du contentieux de la Direction générale
des affaires juridiques et législatives

Régie des alcools, des courses et des jeux

Avocate plaideure a la Direction des affaires juridiques
Directrice des affaires juridiques par intérim

Avocate plaideure & la Direction des affaires juridiques

Commission d'appel en matiére de lésions professionnelles
Conciliatrice a la Direction de la conciliation

Chef d'équipe a la Direction du greffe et de I'administration
Avocate plaideure a la Direction des affaires juridiques

Confédération des syndicats nationaux
Avocate plaideure

Conseillére syndicale a la Fédération du
commerce — Saguenay—-Lac-Saint-Jean
Avocate plaideure

Laurin, Laplante et associés
Avocate recherchiste

Université de Montréal — Centre de recherche en droit public
Auxiliaire de recherche
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REMUNERATION ET AUTRES CONDITIONS DE TRAVAIL
DE ME GUYLAINE HENRI COMME MEMBRE
DE LA COMMISSION D'ACCES A L'INFORMATION

QUE M° Guylaine Henri exerce ses fonctions au bureau de la Commission a
Montréal,

QUE pour la durée du présent mandat, M° Guylaine Henri, avocate au
ministére de la Justice, mutée a la Commission d'accés a I'information, soit
placée en congé sans traitement de cet organisme;

QUE le salaire annuel de M° Guylaine Henri soit de 100 532 $ et qu'il soit
révisé selon la politique applicable aux membres d’organismes et arrétée
par le gouvernement;

QUE M°® Guylaine Henri participe aux régimes d'assurance collective du
personnel d’encadrement des secteurs public et parapublic du Québec;

QUE M° Guylaine Henri participe au régime de retraite du personnel
d’encadrement (RRPE);

QUE pour les frais de voyage et de séjour occasionnés par I'exercice de ses
fonctions, M°® Guylaine Henri soit remboursée conformément aux régles
applicables aux membres d'organismes et arrétées par le gouvernement par
le décret numéro 2500-83 du 30 novembre 1983 compte tenu des
modifications qui y ont été ou qui pourront y étre apportées. De plus, les
voyages a l'extérieur du Québec sont régis par la Directive du Conseil du
trésor concernant les frais de déplacement a |'extérieur du Québec;

QU’a compter de la date de son entrée en fonction, M° Guylaine Henri ait
droit a des vacances annuelles payées équivalant a celles auxquelles elle
aurait droit comme avocate de la fonction publique;

QU’a la fin de son mandat, M° Guylaine Henri demeure en fonction jusqu’a
ce qu’elle soit nommée a nouveau ou remplacée;

QUE dans le cas ou le premier ministre a I'intention de recommander a
I’Assemblée nationale le renouvellement du mandat de M® Guylaine Henri &
titre de membre de la Commission d’accés a I'information, il I'en avise au
plus tard six mois avant I'échéance du présent mandat;

QUE M° Guylaine Henri puisse demander que ses fonctions de membre de
la Commission d’acceés a I'information prennent fin avant I'échéance de son
mandat aprés avoir donné un avis écrit au président de I'Assemblée
nationale. En ce cas, elle sera réintégrée comme avocate a la Commission
d'accés a linformation au salaire qu'elle avait comme membre de la
Commission si ce salaire est inférieur ou égal au maximum de I'échelle de
traitement des avocats. Dans le cas ou son salaire de membre de la
Commission est supérieur, elle sera réintégrée au maximum de I'échelle de
traitement qui lui est applicable;

QUE si le mandat de M°® Guylaine Henri comme membre de la Commission
d'acces a linformation n'est pas renouvelé ou si le gouvernement ne la
nomme pas a un autre poste, cette derniére soit réintégrée parmi le
personnel de la Commission aux conditions énoncées au paragraphe
précédent.
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Refus motive.

Avis de recours.

Présomption.

Conservation de
renscignements.

Constitution.

Composition.
Nomination.

Rémunération et
avantages sociaux.

Exercice des
fonctions.

A-2.1/26 (66)

prolonger d'une période n'excédant pas dix jours. Il doit alors cn donner avis
au requérant, par courrier, dans le délai prévu au premier alinéa.

1982, . 30, a. 98.

99, (Abrogé).
1990, c. 57, a. 26.

100. Le responsable doit motiver tout refus d'accéder a une demande et
indiquer la disposition de la loi sur laquelle ce refus s'appuie.
e

1982, c. 30, a. 100.

101. Le responsable rend sa décision par écrit et en transmet une copie au
requérant. Elle doit &tre accompagnée d'un avis I'informant des recours prévus
par le chapitre V et indiquant notamment les délais dans lesquels ils peuvent
étre exerces.

1982, c. 30, a. 101.

102. A défaut de répondre a une demande dans les délais applicables, le
responsable est réputé avoir refusé d'y accéder et cc défaut donne ouverture au
recours en révision prévu par la section I du chapitre V, comme s'il s'agissait
d'un refus d'accéder a la demande.

1982, c. 30, a. 102.

102.1. Le responsable doit veiller a ce que le renseignement faisant l'objet
de la demande soit conservé le temps requis pour permettre au requérant
d'épuiser les recours prévus a la présente loi.

1990, c. 57, a. 27.

CHAPITRE 1V
COMMISSION D'ACCES A L'INFORMATION

SECTION |
CONSTITUTION ET ORGANISATION

103. Estinstituée la «Commission d'acces a l'information».
1982, c. 30, a. 103.

104. La Commission se compose de cinqg membres dont un président.

Les membres sont nommes, sur proposition du Premicr ministre, par
résolution dc I'Assemblée nationale approuvée par au moins les deux tiers de
ses membres.

L'Assemblée détermine de la méme maniére la rémunération, les avantages
sociaux et les autres conditions de travail des membres de la Commission.

Les membres de la Commission exercent leur fonction a temps plein.

1982, ¢. 30, a. 104; 1982, ¢. 62,a. 143; 1993, ¢. 17,2.102.

1er AVRIL 2002
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Mandat.
Mandats consécutifs.

Fonction continuce.

Assermentation.

Démission.

Destitution.
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Pouvoirs du président
de I'Assemblée
nationale.

Nomination
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Administration de la
Commission.

Nomination.
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105. La durée du mandat des membres de la Commission esl d'au plus cing
ans.

Un membre de la Commission ne peut étre nommé pour plus de deux
mandats consécutifs complets.

A l'expiration de son mandat, un membre demeure toutefois en fonction
jusqu'a ce qu'il soit nommeé a nouveau ou remplacé.

1982, c. 30, a. 105.

106G. Avant de commencer A exercer leurs fonctions, les membres de la
Commission doivent, devant le président de I'Assemblée nationale, préter le
serment prévu a l'annexe B.

1982, c. 30, a. 106; 1982, ¢. 62, a. 143; 1999, c. 40, a. 3.

107. Un membre de la Commission peut en tout temps démissionner cn en
donnant un avis écrit au président de I'Assemblée nationale.

Il ne peut étre destitué que par une résolution de I'Assemblée approuvee par
au moins les deux tiers de ses membres.

1982, c. 30, a. 107; 1982, ¢. 62, a. 143.

108. En cas d'absence ou d'empéchement du président de la Commission, le
président de I'Assemblée nationale peut, avee I'accord du Premier ministre ¢l
du Chef de l'opposition officielle a I'Assemblée, désigner I'un des deux autres
membres de la Commission comme président, pour la période pendant laquelle
dure cette absencc ou cel empéchement.

1982, ¢. 30, 2. 108; 1982, . 62, a. 143, 1999, ¢. 40, 2. 3.

109. Le président de I'Assemblée nationale peut, avec I'accord du Premier
ministre et du Chef de I'opposition officielle a I'Assemblée, nommer une
personne pour combler une vacance qui survient au scin de la Commission a
un moment ol la procédure prévue par I'article 104 ne peut étre suivie en
raison de I'ajournement des travaux de I'Assemblée ou de la prorogation de la
session ou de la dissolution de la Législature; il peut ¢galement déterminer la
rémunération et les autres conditions de travail de cette personnc.

Celte nomination cessc toutefois d'avoir effet a P'expiration d'un délai de
trente jours a compler de la reprise des travaux de I'Assemblée, & moins qu'elle
ne soit ratifiée de la manicre prévuce par le deuxieme alinéa de Particle 104.

1982, . 30, a. 109; 1982, ¢. 62,a. 143.

110. Le présidentde la Commission est responsable de I'administration de la
Commission ct en dirige le personnel.

1982, ¢. 30, a. 110.

F11. Le scerétaire ainsi que les autres membres du personnel de la
Commission sont nommés conformément a la Loi sur la fonction publique
(chapitre F-3.1.1).

1982, ¢. 30, a. 1115 1983, ¢. 55, a. 161; 2000, c. 8, a. 242,

A-2.1/27(66)







