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FAITS SAILLANTS

la fin de l'exer-

cice financier,
I'Ordre compte prés de 1557 membres,
dont 240 audiologistes, 297 orthopho-
nistes et 20 orthophonistes-audiologistes.
Les actions de I'Ordre se sont largement
inscrites dans la poursuite des travaux
relatifs a la réforme du 1°' juin 2003 du
Code des professions. Aussi, des efforts
importants ont ét¢ consentis pour permet-
tre au plus grand nombre possible de per-
sonnes compétentes de pouvoir exercer la
profession compte tenu de la pénurie de
professionnels qui perdure.

Activités réservées et
collaborations interprofessionnelles

Entre le 1°" avril 2004 et le 31 mars 2005,
I’Ordre a mené plusieurs travaux relative-
ment a la portée de son champ de pra-
tique, aux activités réservées a ses mem-
bres et aux zones de collaboration avec
plusieurs autres professions. A son initia-
tive, un comité interordre a été constitué
avec I’Ordre des audioprothésistes du
Québec, une grande premiére en 30 ans.
Cinq réunions de travail se sont tenues et
les discussions progressent lentement.
L’Ordre a aussi collaboré activement aux
travaux du comité interordre en dysphagie
avec I’Ordre des ergothérapeutes du
Québec et 1’Ordre professionnel des dié-
tétistes du Québec. Trois réunions ont eu
lieu et bien que les discussions soient
exigeantes, les échanges permettent de
développer une meilleure compréhension
de la problématique. Finalement, une ren-
contre s’est tenue avec I’Ordre des psy-
chologues du Québec portant sur I’impact
des activités réservées aux orthophonistes
sur la pratique de leurs membres et les

échanges subséquents souhaités par
I’OOAQ n’ont pu se tenir, faute de vo-
lonté de I’autre partie. L’Ordre a aussi dif-
fusé, a la population et a ses partenaires,
de I’information sur la portée des activités
réservées aux orthophonistes et aux audio-
logistes, principalement lors du mois de la
communication et des troubles de la com-
munication, en mai 2004.

Dans I’ensemble de ces travaux, I’Ordre a
rappelé qu’il accorde beaucoup de valeur a
la complémentarité entre les profession-
nels, dans le respect des compétences spé-
cifiques de chacun, des besoins des person-
nes ainsi que de I'importance de la qualité
des soins et des services, en conformité
avec les dispositions législatives en vi-
gueur, toujours dans 1’objectif d’assurer la
protection du public et de réduire au mini-
mum les risques de préjudice.

Des discussions se sont également tenues
avec des partenaires du monde de 1’édu-
cation dans le but de voir comment amé-
liorer concrétement les collaborations
entre les orthophonistes et d’autres inter-
venants relativement aux actions a poser
aupres des enfants, afin de stimuler en-
core plus adéquatement le développement
de leurs habiletés de communication. Des
échanges ont aussi eu lieu relativement a
la formation initiale des éducateurs spé-
cialisés et concernant le développement
d’un programme de perfectionnement a
Iintention d’éducateurs déja diplomés,
toujours dans la perspective de les ame-
ner a travailler en complémentarité avec
I’orthophoniste, dans le respect des impé-
ratifs de la protection du public.

Contrer la pénurie

Les efforts pour favoriser un nombre accru
de professionnels aptes en vue d’assurer
une meilleure réponse a la population qué-
bécoise ont été maintenus, comme par les
années passées. Ainsi, la 3° mission de
recrutement en Belgique s’est tenue en sep-
tembre 2004 sous I’égide du gouvernement
du Québec. Elle a permis d’intéresser plus
d’une dizaine de candidats a venir exercer
comme orthophoniste au Québec. Au cours
des quatre dernieres années ce sont plus
d’une trentaine d’orthophonistes belges qui

sont venus exercer la profession, souvent
pour des périodes de plus de deux ans. Trois
candidates a I’exercice des professions ont
terminé avec succés le diplome d’études
supérieures spécialisées en orthophonie, ce
qui leur permettra d’obtenir I’équivalence
de diplome et de se qualifier pour la déli-
vrance d’un permis d’exercice permanent.
Finalement, les travaux pour élaborer |’exa-
men d’équivalence de reconnaissance de la
formation ont progressé a bon train et sept
candidats ont pu s’y présenter les 30 et
31 mars 2005. A ce jour, I’Ordre a bénéficié
d’une subvention de 102 000 dollars du
ministére de I'Immigration et des Commu-
nautés culturelles pour ce projet. L’Ordre a
également produit un document de ré-
flexion dans le cadre de la consultation me-
née par un groupe de parlementaires sur les
mesures a mettre en place pour faciliter
I’acces aux professions réglementées pour
les immigrants.

L’Ordre espére toujours que les univer-
sités procéderont au plus tot aux hausses
de cohortes requises conformément aux
recommandations du dernier exercice de
planification de la main-d’ceuvre. Au
cours de I’année, 1I’Ordre a intensifié les
discussions en ce sens avec les universités
et les ministeres concernés.

Qualité de I’exercice professionnel

L’Ordre a poursuivi plusieurs travaux et
offert des activités de formation continue
qui visent I’amélioration de la pratique de
ses membres. C’est ainsi qu’il a présenté
le Guide et les outils cliniques sur les trou-
bles primaires du langage/dysphasie lors
d’un colloque qui a réuni 660 orthopho-
nistes a Montréal le 3 février 2005. De
plus, toujours pour assurer la protection
du public 150 inspections professionnelles
ont également eu lieu.

Dans les pages qui suivent, vous pourrez
prendre connaissance plus en détail des ré-
alisations de I’Ordre, résultats de 1’enga-
gement de plus d’une centaine de béné-
voles et du personnel de la permanence.

Louis Beaulieu, MOA
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L’EXERCICE 2004-2005 PLUS EN DETAIL

INTRODUCTION

En octobre 2004, 1’Ordre a dépassé le cap
des 1 500 membres inscrits au Tableau de
1’Ordre. A la fin de I’année financiére, le
31 mars 2005, 116 nouveaux membres
avaient été admis, se répartissant en
240 audiologistes, 1 297 orthophonistes et
20 orthophoniste-audiologistes, pour un
total de 1 557 membres. Les dépenses de
I’Ordre ont été de 851 014 dollars, pour
826 250 dollars de revenus, soit un excé-
dent des premiéres sur les seconds, de
24 764 dollars. Une attention toute parti-
culiére sera portée lors du prochain budget
pour s’assurer de terminer I’année en
affichant un surplus ou tout au moins
I’équilibre financier. Au 31 mars 2005,
I’avoir des membres se chiffre a
128 751 dollars.

[’année a particuliérement été bien rem-
plie, notamment au chapitre des actions
entourant ’entrée en vigueur de la
réforme du 1 juin 2003 visant ’applica-
tion des activités réservées. Avant d’aller
plus loin dans la présentation des travaux
menés lors de I’exercice 2004-2005, je
désire féliciter nos collegues qui ont regu
une distinction décernée par 1I’Ordre ou
remise par un autre organisme.

Tout d’abord, je tiens a souligner que
MM€ Germaine Huot, C.M., C.Q., ortho-
phoniste et audiologiste, a regu le Prix du
Meérite de 1’Association canadienne des
orthophonistes et des audiologistes lors du
Congrés annuel de ’association a Ottawa, en
mai 2004. M™¢ Huot est la premiere lau-
réate de ce nouveau prix qui vise a re-
connaitre un engagement professionnel
remarquable. Le Prix du Mérite du Conseil
interprofessionnel du Québec a été décerné a
I’orthophoniste Evelyne Perras pour sa con-
tribution remarquable a la vie de I’Ordre et
pour le souci qu’elle a de témoigner des
valeurs du professionnalisme.

Plusieurs membres sont également lau-
réats des Prix et distinctions de I'Ordre.
L'audiologiste et professeur d'universit,
Michel Picard, Ph.D., a recu le Prix
Germaine Huot pour les travaux qu'il a
menés tant au plan de la recherche en
audiologie que de la clinique, tout parti-
culiérement ceux en lien avec l'acoustique
des salles de classe et des garderies. La
Bourse Raymond-Hétu a été attribuée a
l'audiologiste Sylvie Auger pour sa par-
ticipation a un atelier sur I'évaluation
diagnostique et la réadaptation des pro-
blémes vestibulaires a Seminole en
Floride, aux Etats-Unis. Quatre Prix
Caradozo-Coderre ont été remis aux
finissants des programmes d'orthophonie
et d'audiologie des universités québé-
coises. 1l s'agit de : M™® Marie Bergeron
(Université de Montréal, orthophonie),
M™e [sabelle Boisvert (Université de
Montréal, audiologie), M™¢ Mélany
Faucher (Université McGill, orthophonie)
et M™e [sabelle Tremblay (Université
Laval, orthophonie). Depuis la création
de ces prix en 2001, c'est la premiere fois
qu'ils sont attribués a une finissante de
'Université McGill de méme qu'a une
finissante de 1'Université Laval. Bravo a
vous toutes qui témoignez de la vitalité
de nos professions.

Le Bureau de 1’Ordre a vu ’audiologiste
Sylvie A. Bilodeau joindre ses rangs a ti-
tre d’administratrice élue de la région
Sud. L’orthophoniste Johanne St-Cyr a
tiré sa révérence apres six ans de loyaux
et dévoués services au conseil d’adminis-
tration de 1’Ordre. Nous la remercions de
son engagement et nous lui souhaitons de
francs succés dans ses entreprises.

M™€ Lucie Provencher est entrée en
fonction comme secrétaire générale de
I’Ordre, le 2 aolt 2004. M™¢ Sonia
Zouaoui s’est jointe a I’équipe du secréta-
riat en mai de la méme année. Finalement,

je veux remercier toutes les personnes de
la permanence de méme que les nombreux
bénévoles qui ceuvrent avec constance et
souci du travail bien fait. Un grand merci
a vous tous et toutes !

ACTIONS EN FAVEUR DE
LA POPULATION DU QUEBEC

REFORME DU 1%* JuIN 2003

Les travaux entourant la réforme du
1" juin 2003, concernant I’entrée en vi-
gueur des activités réservées pour les mem-
bres de 1’Ordre, se sont poursuivis. En plus
des activités d’information auprés des
membres, des actions ont été posées aupres
des employeurs et du public.

Les employeurs reconnaissent de plus en
plus la portée des activités réservées. En
effet, nombre d’entre eux, qu’ils soient du
réseau de la Santé et des Services sociaux
ou des commissions scolaires, exigent que
seuls les audiologistes réalisent les acti-
vités d’évaluation des troubles de I’audi-
tion et les orthophonistes, les activités
d’évaluation des troubles du langage, de la
voix et de la parole. De plus, I’apparte-
nance a 1’Ordre et la réinscription annuel-
le au Tableau de 1I’Ordre fait de plus en
plus ’objet d’un contrdle par les em-
ployeurs. L’Ordre salue cette rigueur qui
concourt, non seulement a la protection du
public, mais également a la qualité des
services rendus.

Des discussions ont été amorcées aupres
de plusieurs ordres sur des questions por-
tant sur les champs de pratique, sur les
activités réservées et sur les zones de col-
laboration entre professions.

A notre initiative, un comité interordre a
été créé avec ’Ordre des audioprothé-
sistes du Québec. Il s’agit d’une premiére
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en 30 ans. C’est ainsi, qu’en présence des
deux présidents, la premiére rencontre
s’est tenue le 10 juin 2004, au siége
social du Conseil interprofessionnel du
Québec. Le mandat de ce comité est
d’amorcer des échanges en vue de clari-
fier les roles de chacun des professionnels
eu égard a leur champ d’exercice et leurs
activités ou actes réservés. Les audio-
logistes Frangois Bergeron, Caroline
Blais et Michel Picard y représentent
notre ordre, M. Bergeron pilotant notre
délégation. Au 31 mars, cing réunions se
sont tenues.

D’un commun accord, nous avons décidé de
constituer un second comité interordre avec
I’Ordre des ergothérapeutes du Québec et
I’Ordre professionnel des diététistes du
Québec sur la question de la dysphagie. Le
mandat de ce comité est de « développer des
lignes directrices quant a I’évaluation de la
déglutition et I’intervention aupres de la per-
sonne dysphagique ». Animé par M. Claude
Beauregard, consultant et ex-directeur
général du Conseil interprofessionnel du
Québec, ce comité est constitué de six autres
membres provenant a part égale de chacun
des trois ordres. M™®S Annie Bertrand et
Natalie Vertefeuille, orthophonistes, y sié-
gent pour notre ordre. Au 31 mars, trois ren-
contres ont eu lieu. Bien que les discussions
vy soient laborieuses, les échanges permettent
une meilleure compréhension de part et
d’autre. Un groupe de soutien élargi, consti-
tué d’orthophonistes provenant d’une dou-
zaine de centres hospitaliers de plusieurs
régions du Québec, a contribué a appuyer
I’action de nos représentantes. Les travaux
du comité interodre se poursuivront au cours
de la prochaine année.

En octobre, une rencontre s’est tenue avec
des représentants de 1’Ordre des psycho-
logues du Québec, en réponse a la
demande qu’il avait formulée, afin de dis-
cuter de la portée des activités réservées

aux orthophonistes. Les échanges ont
principalement porté sur le droit des psy-
chologues, et plus spécifiquement des
neuropsychologues, de conclure ou non a
la présence d’un trouble du langage, de la
parole ou de la voix. Compte tenu de la
formation et des compétences spécifiques
des orthophonistes d’une part et, d’autre
part, de nos activités réservées et de notre
champ de pratique, I’Ordre considére que
ni les psychologues, ni les neuropsycho-
logues ne peuvent conclure a la présence
d’un de ces troubles. Si un nombre res-
treint d’entre eux peut porter un jugement
sur les fonctions de la communication et
potentiellement émettre une hypothése de
difficultés langagiéres ou de la parole, il ne
leur appartient pas de statuer sur la
présence d’un trouble du langage, de la pa-
role et de la voix.

L’Ordre a écrit a la Fédération des com-
missions scolaires du Québec pour réitérer
la réserve de ’activité d’évaluation des
troubles du langage, oraux comme écrits,
aux orthophonistes, tel que le spécifie le
Code des professions, en rappelant qu’il y
a plus de 40 ans que des dispositions
Iégislatives reconnaissent les compétences
spécifiques des membres de 1’Ordre en
matiére de troubles de la communication.

Afin de favoriser une meilleure compré-
hension des enjeux et pour proposer une
approche susceptible d’améliorer la com-
plémentarité entre les orthophonistes et les
psychologues, notre ordre a proposé a I’Or-
dre des psychologues du Québec de mettre
sur pied un comité paritaire pour entamer
des discussions. Malheureusement, cet or-
dre a refusé notre proposition.

La mise en application des nouvelles acti-
vités ne se fait pas aisément. La situation
de pénurie de professionnels en orthopho-
nie et en audiologie constitue une des prin-
cipales difficultés avec laquelle il faut

composer. Par ailleurs, les activités qui ont
été réservées ont comme fondement les
compétences des orthophonistes et des au-
diologistes, acquises par la formation ini-
tiale. Force est de reconnaitre que nombre
d’employeurs et de partenaires reconnais-
sent ces compétences et la pertinence des
activités réservées. Il faut espérer que 1’on
saura donner toute |’ampleur requise au
processus d’application des dispositions
légales pour assurer la protection du public
au-dela des problématiques reliées au re-
crutement des orthophonistes et des audio-
logistes et des difficultés rencontrées avec
certains groupes de professionnels et
d’intervenants. Les membres de 1’Ordre
continueront de travailler dans un esprit
d’ouverture et de complémentarité avec les
autres intervenants, sachant reconnaitre les
compétences spécifiques de chacun.

POUR CONTRER LA PENURIE

Sans relache, I’Ordre a poursuivi ses ef-
forts pour que de meilleures réponses
soient apportées a la pénurie d’orthopho-
nistes. Malgré cela, les recommandations
du rapport de Planification de la main-
d’'eeuvre dans le secteur de la réadapta-
tion physique produit par le ministére de
la Santé et des Services sociaux (juil-
let 2002 ; mise a jour en avril 2004) n’ont
toujours pas été appliquées. Alors que 1’é-
cart de départ demeure le méme, c’est-a-
dire plus de 200 postes ou contrats a
combler en orthophonie, les discussions
avec les différentes instances, dont les
universités, se poursuivent. A ce jour, les
actions posées par les différents minis-
téres demeurent trés parcellaires. L’Ordre
s’inquiete grandement que si peu soit fait
compte tenu, d’une part, du départ pro-
bable de plusieurs membres de I’Ordre a
la retraite au cours des prochaines années
et, d’autre part, du temps requis pour for-
mer de nouveaux orthophonistes, soit de
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trois & quatre années (tenant compte de la
propédeutique requise pour les universités
qui offrent un programme de maitrise uni-
quement). Cette situation, et surtout I’apa-
thie apparente des instances, inquiétent.

Il y a lieu de souligner que la troisiéme
mission de recrutement d’orthophonistes
en Belgique s’est tenue du 15 au 20 sep-
tembre 2004, sous 1’égide du gouverne-
ment du Québec. Pilotée par M™¢
Rollande Chartier de Recrutement Santé
Québec, I’équipe était également consti-
tuée de M™€ Carmen Phénix de I’Ordre et
de M™¢ Nicole Lessard, orthophoniste, a
titre de représentante des employeurs.
Cette mission a permis de rencontrer plus
d’une dizaine de candidates potentielles
provenant de I’Université¢ de Louvain-la-
Neuve et de I’Université de Liege. Depuis
quatre ans, ce sont plus d’une trentaine
d’orthophonistes qui ont fait le saut et qui
ont su offrir des services de qualité a plus
de 4 000 personnes qui autrement n’au-
raient pu en recevoir. Si certaines quittent
aprés une année, nombre d’entre elles
demeurent parmi nous au moins deux ans.
Finalement, il faut souligner que 1’appro-
che mise de I’avant par I’Ordre, soit d’exi-
ger la réussite d’un stage d’intégration, a
favorisé I’installation de nos collegues.

L’Ordre a organisé, en collaboration avec
le programme d’orthophonie  de
I’Université Laval, une formation sur les
troubles de la fluidité (un des cours que les
Belges doivent réussir pour obtenir un
permis permanent) qui s’est tenue dans
plusieurs lieux simultanément, grace a la
téléformation. L’Ordre remercie M™¢
Julie Fortier-Blanc, orthophoniste et pro-
fesseure, de méme que 1’Université Laval
pour leur collaboration a la réalisation de
ce projet. Plusieurs des orthophonistes
recrutées en Belgique qui ont suivi ce
cours pourront se qualifier pour la dé-
livrance d’un permis permanent, car elles

e

@

auront ainsi répondu a toutes les exigences
requises pour obtenir une équivalence de
diplome.

Toujours dans la veine des efforts réalisés
pour contrer les répercussions de la pénurie,
1’Ordre est heureux de constater que trois
des candidates a I’exercice de la profession,
inscrites au Diplome d’études supérieures
spécialisées en orthophonie de I’Université
de Montréal, ont complété avec succes le
programme et se sont vu délivrer un permis
permanent d’orthophoniste. C’est en moins
de 18 mois qu’elles ont complété ce pro-
gramme, soit dans un délai deux fois plus
court qu’auparavant. La pérennité de ce
programme est cependant plus qu’incer-
taine car I’Ecole d’orthophonie et d’audio-
logie de I’Université de Montréal n’envi-
sage pas admettre de nouveaux étudiants a
’automne 2005. Les échanges que 1’Ordre
a eus avec la direction de I’Ecole ont mal-
heureusement permis de constater qu’elle
n’avait pas été soutenue concrétement pour
les efforts qu’elle a déployés. Cette situa-
tion est plus que regrettable quand on con-
state les moyens mis en place et les sommes
importantes consenties pour mettre sur pied
des programmes d’appoint, pour certaines
profes- sions, notamment les infirmiéres et
les ingénieurs. Il faut réellement espérer
que des gestes concrets seront pos€s par les
autorités gouvernementales et universitaires
pour soutenir de telles initiatives pour nos
professions.

Les travaux menés, depuis pres de trois ans,
en vue d’élaborer un examen de reconnais-
sance de I’équivalence de la formation
(EREF) vont bon train. A ce jour, I’Ordre
s’est vu octroyer une subvention de
102 000 dollars par le ministere de 1’Im-
migration et des Communautés culturelles
pour réaliser cet ambitieux projet visant a
évaluer les compétences de candidats a
I’exercice qui ne peuvent se prévaloir de
I’équivalence de diplome et qui possedent

£
L

~

au moins cinq années d’expérience perti-
nente reliées au domaine d’exercice des
orthophonistes. En mai 2004, dans le cadre
du processus de développement et de vali-
dation de I’examen, une version expéri-
mentale de ’EREF a été testée aupres de
plusieurs candidats a I’exercice de la profes-
sion. Cette démarche a permis d’améliorer
le processus de construction et de correction
de I’examen. Au cours de I’automne, le
Bureau de I’Ordre a adopté la démarche et
le processus proposés pour I’EREF. La pre-
miére session officielle de passation de
’examen s’est tenue les 30 et 31 mars 2005.
Sept candidats s’y sont présentés.

Finalement, I’Ordre a participé au col-
loque organisé par Québec Multi-plus, le
2 avril 2004, qui portait sur le marché du
travail, les professions réglementées et la
diversité culturelle. Cet événement a été
I’occasion d’une part, de mieux connaitre
certaines des réalités auxquelles doivent
faire face des personnes immigrantes au
moment ou elles souhaitent intégrer une
profession au Québec et d’autre part, de
rappeler les efforts de I’Ordre en ce do-
maine. Une orthophoniste, d’origine algé-
rienne, y a présenté un intéressant té-
moignage sur son intégration a I’Ordre et
sur son cheminement professionnel depuis
son arrivée au Québec.

RELATIONS AVEC LES
PARTENAIRES

MINISTERES ET ORGANISMES
GOUVERNEMENTAUX

Ministére de l'Immigration et
des Communautés Culturelles (MICC)

Au-dela des travaux liés au développement
de I’examen de reconnaissance d’équiva-
lence de la formation, I’Ordre a répondu a
linvitation de la ministre Michelle

Ordre des orthophonistes et audiologistes du Québec * Rapport annuel 2004-2005



Rapport du président et directeur général

Courchesne (alors ministre des Relations
avec les citoyens et de I'Immigration) et a
présenté un avis au Groupe de parlemen-
taires sur I’accés aux professions et métiers
réglementé, présidé par M™ Diane Legault,
secrétaire parlementaire de la Ministre. Ce
document, intitulé Vers wune meilleure
reconnaissance de [’apport des personnes
immigrantes — Réflexions de 1’Ordre des
orthophonistes et audiologistes du Québec
(novembre 2004), fait état non seulement de
I’expérience de 1’Ordre en matiére d’accueil
des immigrants et de recrutement a 1’é-
tranger, mais propose aussi plusieurs sugges-
tions en vue de favoriser la venue de
personnes qualifiées de 1’étranger par une
approche proactive et soutenue par le gou-
vernement du Québec. Une rencontre s’est
également tenue avec le sous-ministre adjoint
a I’intégration, a la régionalisation et aux re-
lations interculturelles, M. Jacques Robert.

Ministere de la Santé et des Services
sociaux (MSSS)

Le ministere de la Santé et des Services
sociaux (MSSS) a consulté 1’Ordre sur le
projet clinique en lien avec I’implantation
des centres de santé et de services sociaux.
Des commentaires trés préliminaires ont
été transmis compte tenu des délais trés
courts impartis pour cette consultation qui
s’est tenue a la fin de 1’été 2004. L’Ordre
espere que le MSSS I’inclura plus ré-
gulierement et de maniére plus soutenue
dans le futur.

Education (MEQ)

Une rencontre s’est tenue en avril 2004
avec la Direction des relations de travail
et la Direction de I’adaptation scolaire
du ministére de 1’Education, respecti-
vement représentées par M. Hilaire
Rochefort et M™¢ Denise Gosselin, afin

de discuter de I’implantation des activités
réservées pour les orthophonistes, notam-
ment au regard de I|’évaluation, du
traitement et de I’intervention en langage
écrit. La question de la pénurie de res-
sources €tait également a 1’ordre du jour.
Selon les souhaits exprimés par les
représentants du MEQ, un groupe de
travail formé de représentants de 1’Ordre
et du Ministére devrait étre constitué (a
I’initiative de ce dernier) afin de discuter
des aspects liés au langage écrit. Au
31 mars 2005, le Ministére n’avait tou-
jours pas donné suite a ce projet.

Dans la poursuite des travaux amorcés
avec le ministére des I’Education en 2002,
au regard des mesures a mettre en place
pour favoriser davantage de collaboration
sur le terrain avec différentes catégories
de personnel et les orthophonistes, le
MEQ semble privilégier une solution qui
permettrait de bonifier la formation ini-
tiale des futurs éducateurs spécialisés au
sein méme de I’actuelle technique d’édu-
cation spécialisée. L’objectif serait
d’outiller les futurs éducateurs pour qu’ils
soient plus @ méme de savoir comment
mieux stimuler les habiletés de communi-
cation chez les enfants, qu’ils présentent
ou non des difficultés de communication.
L’Ordre considére judicieux le choix fait
par le Ministere puisqu’il devrait permet-
tre une contribution réelle des éducateurs
spécialisés tout en respectant les impéra-
tifs reliés a la protection du public.

Le défi dans ce dossier est de veiller a ce
que les ajouts de compétences pour les
éducateurs aménent une meilleure com-
plémentarité et non pas une substitution
dans I’action. Les contenus ne devront
donc pas viser a développer des compé-
tences en rééducation mais bien en
stimulation. C’est dans cet esprit que I’Or-
dre collabore avec la firme Performa qui
offre des cours de perfectionnement aux

professeurs de cégeps. Les orthophonistes
Lyne Gingras et Lucie Larose assurent un
enseignement sur la stimulation des
habiletés de communication en vue des
cours qui seront offerts aux futurs éduca-
teurs spécialisés. Toujours dans la foulée,
I’Ordre a rencontré, en novembre 2004,
les représentants d’une quinzaine de
cégeps qui dispensent le programme Tech-
niques d’éducation spécialisée pour
présenter sa conception de ce que devrait
contenir les 60 heures de formation ini-
tiale proposées afin de couvrir les en-
seignements sur la stimulation des ha-
biletés de communication

Du c6té de la formation continue, 1’Ordre
est intervenu pour contrer le projet du
Cégep de La Pocatiére qui souhaitait
offrir une attestation d’études collégiales
qui se serait intitulée Techniques d’aide en
orthophonie. Cette initiative, pour laquel-
le le Cégep n’avait pas consulté I’Ordre,
n’était pas acceptable car les risques de
créer de la confusion pour le public quant
aux compétences qu’auraient pu détenir
les titulaires d’une telle attestation et
celles des orthophonistes, auraient été trop
grands.

En septembre 2004, 4 la demande de 1’Or-
dre, le Cégep décidait d’abandonner ce
projet. Le Cégep proposait plutdt d’offrir
I’attestation Stratégies d’intervention en
développement du langage. Des travaux
ont €été amorcés avec le Cégep pour
redéfinir les compétences, les objectifs,
les critéres d’admission ainsi que les
critéres d’évaluation de cette attestation.

Un comité ad hoc a été formé au sein de
I’Ordre a cet effet et s’est réuni a deux
reprises. De plus, les orthophonistes ont
été invités a la prudence avant de s’en-
gager dans I’enseignement des cours liés
a cette attestation jusqu’a ce que le pro-
gramme ait fait I’objet des ajustements
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requis. En novembre 2004, une rencontre
s’est tenue avec les responsables de la for-
mation continue des cégeps qui pourraient
étre intéressés a proposer une telle attes-
tation dans le cadre de leur programme de
formation continue. L’Ordre a profité de
I’occasion pour exposer sa vision ainsi
que les balises a respecter en matiére de
protection du public. Finalement, en
février 2005, I’Ordre transmettait le do-
cument Commentaires de |'Ordre des or-
thophonistes et audiologistes du Québec
sur le projet d’Attestation d’études collé-
giales intitulée : Stratégies d’intervention
en développement du langage (A.E.C.
JNC.OW) du Cégep de La Pocatiere. Dans
ce document, il faisait part au Cégep de
plusieurs problématiques pour lesquelles
des solutions peuvent étre apportées. Les
travaux se poursuivront au cours du
prochain exercice financier.

Office québécois de la langue
francaise (OQLF)

L’Ordre a finalisé une entente extraordi-
naire intervenue avec 1’Office québécois de
la langue frangaise afin de permettre d’ac-
cueillir des personnes qui se qualifient au
plan des exigences disciplinaires pour
I’exercice de la profession mais qui doivent
réussir les examens de I’OQLF, compte
tenu des dispositions prévues a la Charte de
la langue frangaise. Cette entente tient
compte de la nécessité d’assurer la protec-
tion du public et de I’arrivée des activités
réservées, par I’entrée en vigueur des modi-
fications apportées au Code des professions,
le 1" juin 2003.

Cette entente permettra a des personnes
titulaires d’un diplome de maitrise de I’Uni-
versité McGill et qui doivent répondre aux
exigences de la Charte, de pouvoir obtenir
un permis temporaire. Elles devront toute-
fois se présenter aux examens de I’Office et

e

les avoir réussis, au plus tard le 31 décem-
bre 2006. L’Ordre apprécie cette ouverture
de I’Office qui favorise la protection du
public et I’acces a des services de qualité
pour les personnes qui vivent avec une dif-
ficulté ou un trouble de la communication.

A I’automne 2004, selon la tradition qui est
en voie de s’établir, un représentant de
’Office et de 1’Ordre ont rencontré les €tu-
diants de la premiére année du programme
de maitrise en orthophonie a I’Université
McGill afin de leur expliquer les démarches
a suivre de maniére a ce qu’ils puissent se
conformer aux exigences de la Charte au
moment ou ils présenteront une demande de
permis a I’Ordre.

Office des personnes handicapées
du Québec (OPHQ)

A l’invitation du ministre de la Santé et
des Services sociaux, M. Philippe
Couillard, I’Ordre a présenté les candi-
datures de M™®€ Renée Boisclair Papillon
et de M™® Evelyne Perras pour siéger
au conseil d’administration de I’OPHQ.
La révision de la loi gouvernant I’Office
a en effet permis de réserver une place
pour un représentant provenant de notre
ordre ou de 1’Ordre des ergothérapeutes
du Québec ou encore de I’Ordre profes-
sionnel de la physiothérapie du Québec.

Régie des rentes du Québec

A Dinvitation de la Régie des rentes du
Québec (RRQ), un comité bipartite avec
’Ordre a été constitué en vue de revoir
certaines dispositions du Réglement sur
l’allocation pour enfant handicapé,
concernant les troubles de I’audition. La
délégation de 1’Ordre, composée des
audiologistes France Boudreault, Anne-
Marie Forget et Eric Huard était pilotée

et 2
L

par M™€ France Lacombe. Apreés plu-
sieurs rencontres menées rondement, des
propositions ont été déposées aux
autorités de la Régie en vue d’apporter des
modifications au réglement.

PARTENAIRES INSITUTIONNELS

Office des professions
du Québec (OPQ)

En décembre, I’Ordre a rencontré le prési-
dent de 1’Office des professions du Québec,
M€ Gaétan Lemoyne pour discuter de
dossiers en lien avec la réforme du 1°" juin
2003. 11 a été entre autres question des rela-
tions avec 1’Ordre des psychologues du
Québec concernant la portée des activités
réservées aux orthophonistes. Les discus-
sions se sont poursuivies au cours de I’hi-
ver. Au 31 mars 2005, I’Ordre est en attente
d’une rencontre avec le comité d’experts
mandaté par I’Office pour poursuivre les
travaux de modernisation des professions
en santé mentale et en relations humaines.
Nous avons également répondu a des de-
mandes d’informations provenant de 1’Of-
fice, soit deux sondages portant d’une part,
sur la mobilit¢ de la main-d’ceuvre et,
d’autre part, sur le fonctionnement des
comités de révision des ordres.

Conseil interprofessionnel
du Québec (CIQ)

Le président et directeur général de 1’Or-
dre a poursuivi ses activités a titre de
vice-président du Conseil interprofession-
nel du Québec pour une cinquiéme année
d’affilée. En collaboration étroite avec le
président et le directeur général du Con-
seil, il a participé activement a 1’élabo-
ration du programme du colloque du
30¢ anniversaire du Code des professions,
qui s’est tenu les 10 et 11 novembre
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2004, a Montréal. Dans le cadre de ces
activités, il a animé le panel de cloture
réunissant le philosophe Jacques
Dufresne, M. Roch Bernier, m.d. ainsi
que M. Richard Gagnon, Adm. A. Il a
aussi présidé le comité de planification et
piloté la préparation du plan d’action
2005-2006. 11 a présidé des délégations
officielles du Conseil lors de commissions
parlementaires. Il a également procédé a
des remises du Mérite du CIQ dans
plusieurs ordres professionnels. Finale-
ment, il a participé aux assemblées ré-
gulieres du Conseil ainsi qu’aux séances
du comité administratif,

Universités

L’Ordre a rencontré les directions des pro-
grammes des universités de Montréal et
Laval. Une rencontre a également eu lieu
avec le Doyen de la Faculté de médecine
de I’Université de Montréal, D' Jean
Rouleau, pour discuter plusieurs dossiers,
notamment celui lié a la pénurie de main-
d’ceuvre.

Au regard de la nécessité de former plus
de professionnels dans nos universités, il
est regrettable qu’aucun développement
ne s’annonce pour septembre 2005. I1
faut espérer que les ressources seront trés
bientdt au rendez-vous et disponibles au
bon endroit afin qu’il soit possible d’ac-
cueillir plus d’étudiants. Les discussions
se poursuivront et s’intensifieront au cours
de la prochaine année.

Par ailleurs, quelques candidats a I’exer-
cice de la profession ont ét¢ admis au
programme de diplome d’études supé-
rieures spécialisées de 1’Ecole d’ortho-
phonie et d’audiologie de 1’Université de
Montréal. Certaines difficultés, notam-
ment liées au financement, mettent en
peril la poursuite de cette option pour

septembre 2005. L’Ordre tient a sou-
ligner les efforts importants accomplis par
I’Ecole, souvent avec des moyens fort
limités. Il souhaite vivement que I’on
pourra continuer d’y accueillir des candi-
dats a I’exercice de la profession.

Le président et directeur général a été
invité a rencontrer le comité constitué en
vue de la sélection du futur directeur de
I’Ecole d’orthophonie et d’audiologie de
I’Université de Montréal. Ce fut I’occa-
sion d’échanger avec les membres du
comité sur le profil souhaité et de rappe-
ler I'importance que le prochain directeur
soit membre de I’Ordre. Un projet de
partenariat avec I’Ecole d’orthophonie et
d’audiologie, dans le cadre du Campus
virtuel en santé, est en voie de réalisation.
L’Ordre et I’Ecole joignent leurs forces
pour mettre sur pied un cours de perfec-
tionnement professionnel sur le plan de
traitement et d’intervention qui sera
accessible aux membres sur Internet.
L’Ordre souhaite éventuellement rendre
ce cours obligatoire compte tenu de I’im-
portance de s’assurer que chacun des
orthophonistes et des audiologistes mai-
trisent bien ces concepts et leur applica-
tion, en lien avec les activités réservées
qui leur sont dévolues. Les activités d’en-
seignement et les rencontres avec les étu-
diants se sont poursuivies encore cette
année. Le président et directeur général a
prodigué des enseignements a 1’Univer-
sit€ de Montréal aux étudiants des quatre
années (baccalauréat et maitrise). Il a de
méme enseigné aux étudiants a la maitrise
de I’Université McGill et de I’Université
Laval.

ORDRES ET ASSOCIATIONS
PROFESSIONNELS

L’Ordre a participé a différents travaux
avec les autres ordres canadiens ou asso-

ciations professionnelles. Des échanges
préliminaires en vue de réviser I’4ccord
sur le commerce intérieur au Canada,
visant a faciliter la mobilité de la main-
d’ceuvre des professionnels entre les
provinces, ont eu lieu. Une rencontre de
travail se tiendra a Toronto a la fin du
mois d’avril 2005.

De plus, les ordres et les associations des
provinces canadiennes ont décidé,
conjointement avec les universités offrant
des programmes d’orthophonie et d’au-
diologie et I’Association canadienne des
orthophonistes et audiologistes, de cons-
tituer le Conseil canadien d’accréditation
des programmes d’orthophonie et d’au-
diologie des universités canadiennes. Cet
organisme verra a évaluer les programmes
canadiens en fonction des standards requis
pour I’exercice de nos professions en vue
de les accréditer. M™¢ Carmen Phénix,
présidente du comité d’admission de
I’Ordre, a été nommée au comité d’agré-
ment des programmes.

L’Ordre a participé activement aux
travaux de la Coalition nationale sur les
Jjouets sonores, qui regroupe 1’Académie
canadienne d’audiologie (ACA), I’ Asso-
ciation canadienne des orthophonistes et
audiologistes (ACOA), la Fondation cana-
dienne de I’ouie, le Nova Scotia Hearing
and Speech Center et Option consomma-
teurs (Québec). L’objectif de ce groupe est
de rappeler que les enfants utilisant des
Jouets bruyants s’exposent a des risques
pour leur audition. Des activités de sensi-
bilisation et d’information du grand public
se sont tenues, dont une conférence de
presse a Québec, en octobre 2004.

Le président et directeur général de I’Ordre
a également participé a une séance de tra-
vail organisée dans le cadre des initiatives
sur les soins primaires de santé, travaux
pilotés par le Confrence Board du Canada.
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Cet atelier portait sur I’encadrement de la
pratique professionnelle par les organismes
de réglementation, tels que les ordres pro-
fessionnels.

Divers travaux ont été¢ menés avec 1’ Asso-
ciation québécoise des orthophonistes et
des audiologistes (AQOA), notamment en
lien avec la formation sur la pratique pri-
vée organisée par cette derniere. L’Ordre a
également facilité la diffusion d’un son-
dage sur les normes d’organisation et la
pratique professionnelle.

L’Ordre a participé aux congrés annuels de
I’ACOA a Ottawa et de I’ACA a Québec, de
méme qu’au XXVI® congrés mondial de
I’ Association internationale de logopédie et
de phoniatrie (IALP) a Brisbane, en
Australie. 11 était aussi présent au Dysphagie
Research Society Annual Meeting qui s’est
tenu dans la métropole.

PARTENAIRES DU MONDE ASSOCIATIF

Plusieurs rencontres et projets ont eu lieu
avec des partenaires du monde associatif.
L’Ordre s’est joint 4 un colloque sur I’autis-
me organisé par la Fédération québécoise de
’autisme, donné par M™€ Carol Westby,
orthophoniste et chercheure a I’Université du
Nouveau-Mexique (Etats-Unis). L’Ordre a
égale- ment rencontré les représentants de
I’ Association québécoise des enfants dys-
phasiques (AQEA), du Centre québécois de
la déficience auditive (CQDA), de I’As-
sociation du Québec pour enfants avec pro-
blémes auditifs (AQEPA), de I’ Association
des devenus sourds et malentendants
(ADSMQ) et de I’ Association des bégues du
Canada (ABC). Finalement, des rencontres
et des contacts avec 1’ Association des éta-
blissements de réadaptation en déficience
physique du Québec et de la Fédération des
commissions scolaires du Québec ont eu
lieu.

DES AVIS ET DES TRAVAUX
DE L’ORDRE

Plusieurs comités ad hoc de 1’Ordre ont
poursuivi leurs travaux grace a I’engagement
soutenu de plusieurs dizaines de bénévoles
qui répondent avec enthousiasme a I’appel
de I’Ordre. Leur présence et leur travail per-
mettent de fonder ’action de I’Ordre sur la
contribution des pairs, provenant de dif-
férents milieux d’exercice et possédant des
expériences complémentaires.

Le comité ad hoc sur le plan de traitement et
d’intervention est sur le point de terminer
ses travaux, et des lignes directrices
devraient étre produites d’ici I’été 2005. Le
comité ad hoc sur la définition de la dyspha-
sie a contribué activement a la finalisation
du Guide et des outils cliniques, a la prépa-
ration du Colloque du 3 février 2005 et
poursuivra ses travaux a titre de comité de
suivi. Il devra notamment veiller a proposer
des activités de formation continue pour fa-
voriser une large appropriation de la démar-
che d’évaluation proposée dans le guide.

Le comité ad hoc sur les troubles auditifs
centraux poursuit ses travaux qui visent
principalement a proposer une définition
actualisée des troubles du traitement audi-
tif et de la démarche d’évaluation.

Le Bureau a également constitué quatre
nouveaux comités ad hoc, soit :

« le Comité ad hoc sur I’ajustement des
aides auditives, qui vise a proposer un
programme de mise a niveau et de per-
fectionnement en aides auditives a I’in-
tention des audiologistes. Il doit aussi
conseiller le Bureau sur la pertinence de
rendre une telle formation obligatoire
pour tous les membres.

* le Comité ad hoc sur les émissions oto-
acoustiques en vue de produire des lignes

directrices pour la pratique des audiolo-
gistes relativement aux évaluations qui
doivent étre réalisées au moyen de cette
méthode.

« le Comité ad hoc sur I’évaluation et I’in-
tervention en trouble du langage écrit par
I’orthophoniste pour les 0-18 ans. Ce
comité a pour mandat de préciser le role de
I’orthophoniste en ces matiéres.

* le Comité ad hoc pour établir des lignes
directrices en vue de superviser des colla-
borateurs et du personnel de soutien. Ce
comité n’a pas débuté ses travaux au cours
de I’exercice financier 2004-2005.

Finalement, le Comité ad hoc du 12¢ Con-
grés - Québec 2004 a terminé ses travaux
en faisant le post-mortem de ses actions.
Encore une fois, merci pour le succes tant
scientifique, d’assistance que financier qui
a généré des revenus de 18 751 dollars.

AFFAIRES PROFESSIONNELLES

Nombre d’actions ont été réalisées au cours
de I’exercice au chapitre de I’amélioration
de I’exercice professionnel. Un temps fort
de I’année a été le colloque sur les troubles
primaires du langage/dysphasie ou plus de
660 orthophonistes se sont réunis a
Montréal, le 3 février 2005. Cet événe-
ment, un réel succés de foule, a permis a
prés de 60% des orthophonistes qui exer-
cent avec les enfants de 0 a 18ans de
recevoir une formation sur le Guide et les
outils cliniques, résultat des travaux réalisés
au sein du comité ad hoc en dysphasie au
cours de trois derniéres années. Un docu-
ment audio-vidéo de la présentation a été
constitué sous forme de DVD afin de per-
mettre aux orthophonistes qui n’auraient pu
assister au colloque de pouvoir se former,
condition préalable a I’utilisation du guide
et des outils cliniques.
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Les 4 et 5 février, suivant le colloque en
dysphasie, 1’Ordre tenait le Colloque sur
les troubles du langage écrit. La conféren-
cieére invitée était M™¢ Carol Westby,
Ph.D., orthophoniste. Prés de 350 ortho-
phonistes ont participé a cet événement.

Trois autres activités de formation con-
tinue en orthophonie et une en audiologie
ont été organisées par le Comité de for-
mation continue. Il est a noter que
I’ Académie canadienne d’audiologie te-
nait son congrés annuel a Québec, a
I’automne 2004. Des travaux ont été ré-
alisés au sein du comité afin de poursuivre
les analyses requises qui permettront ulté-
rieurement de procéder a la rédaction d’un
projet de réglement sur la formation conti-
nue obligatoire.

Les activités d’inspection et du comité
d’inspection professionnelle (CIP) ont été
soutenues. Je tiens a remercier ’ensemble
du comité et des inspecteurs enquéteurs, et
tout particulierement la présidente du CIP,
qui ont encore fait preuve de détermination
et d’engagement. Au total, 150 activités
d’inspection professionnelle ont été ré-
alisées au cours de I’année.

Du coté de I’admission, plus d’une
trentaine de demandes d’équivalence de
diplome ou de la formation ont été étu-
diées par le comité. Les travaux entourant
I’élaboration de ’EREF et ceux reliés aux
efforts de recrutement ont également tenu
le comité fort occupé.

Le comité des publications a coordonné
la parution de trois numéros de la revue
Fréquences portant sur: Les orthopho-
nistes et les audiologistes : la pratique
hors Québec, réalités et défis; Les sys-
temes FM; et un numéro hors théme.
Six numéros du bulletin d’information
Parenthéses ont également été publiés.
L’Ordre a finalement collaboré a la

parution du document Le répertoire
Sciences et professionnels de réadapta-
tion et d’intervention (2005).

Le Comité des communications a préparé
les activités du mois mai 2004, mois de
la communication et de ses troubles, sous
la thématique « Prévenir, protéger et
agir», de maniére a mieux faire connaitre
les activités réservées aux membres. Di-
verses actions de relations publiques ont
donc été réalisées. Un dépliant explicatif
sur les activités réservées a été publié et
un communiqué de presse en version
francaise et anglaise a été diffusé. Les
dépliants de la série 7/ était une fois ont
€té actualisés et réédités. Une conférence
de presse a également été organisée en
février 2005 pour demander a nouveau de
hausser le nombre de places dans les pro-
grammes d’orthophonie dans les univer-
sités québécoises.

Finalement, les conseilléres profession-
nelles de 1’Ordre ont répondu a de nom-
breuses questions des membres et du pu-
blic. Elles ont également participé a la for-
mation sur la pratique privée organisée par
I’AQOA en donnant une présentation sur
la tenue des dossiers et des bureaux.

AFFAIRES REGLEMENTAIRES

Des quatre projets de réglement amorcés lors
de I’exercice financier précédent, trois sont
toujours en cours. Le Projet de Réglement
sur les attestations acceptées par I’'OOAQ
aux fins de la délivrance du permis a été
adopté par le Bureau de I’Ordre puis approu-
vé par I’Office des professions du Québec. Il
est en vigueur et il facilitera ’admission des
finissants des universités québécoises dont
les programmes ménent & I’obtention d’un
diplome donnant droit au permis de I’Ordre.
Cette mesure accélérera la délivrance des
permis.

Les trois autres projets de réglement, soit le
Projet Reglement sur les catégories de per-
mis délivrés par 1'OOAQ, le Projet de
Reglement sur les activités professionnelles
pouvant étre exercées par des personnes
autres que des orthophonistes et des audiolo-
gistes et le Projet de Réglement sur les acti-
vités professionnelles pouvant étre exercées
par des externes en orthophonie et en au-
diologie sont toujours en élaboration. Ils ont
fait I’objet de discussions avec I’Office des
professions et des précisions seront appor-
tées avant qu’ils puissent étre formellement
présentés au Bureau de I’Ordre aux fins
d’adoption.

AFFAIRES ADMINISTRATIVES
ET FINANCIERES

Conformément aux dispositions prévues
a la Politique sur la rémunération et les
conditions de travail des dirigeants et
employés de I'OOAQ, une augmentation
de 2% des salaires des employés et di-
rigeants a été versée, au 1°¥ janvier 2005.
Il a été résolu de verser, annuellement,
500 dollars a chacun des employés qui
ne bénéficient pas d’un prét de services
en compensation pour I’absence d’une
protection d’assurance médicament
puisque I’Ordre ne posséde pas d’assur-
ance collective a titre d’employeur. Les
démarches entamées a cet effet indiquent
que des colits pharaoniques seraient a
prévoir pour un tel plan compte tenu du
nombre trés restreint d’employés et de
leurs profils.

La fonction de secrétaire aux communi-
cations a été valorisée compte tenu des
responsabilités et du niveau de compé-
tence requis pour I’exercer. L'échelle de
salaire a été modulée en conséquence. Les
contrats d’embauche de quatre des em-
ployés de I’Ordre ont été conclus sous
forme de contrat de prét de services.
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Rapport du président et directeur général

L’année 2004-2005 voit I’entente de
partenariat avec la compagnie La
Personnelle franchir le cap des dix ans.
L’Ordre profite de cet anniversaire pour
témoigner son appréciation pour la
qualit¢ de la collaboration qu’il entre-
tient avec le fournisseur d’assurance
collective habitation et automobile de ses
membres. Les contrats d’assurance-
responsabilité professionnelle pour les
membres, de méme que [’assurance-
responsabilité des administrateurs ainsi
que celle couvrant la responsabilité civile
de I’Ordre ont été renouvelés avec la
compagnie La Capitale.

La relation d’affaires avec GTI Canada,
le fournisseur pour le soutien technique et
conseil a la plateforme informatique,
porte fruits. Les mesures déployées ont eu
pour effet d’améliorer I’efficacité et la
stabilité du réseau, tout en accroissant la
sécurité. Des précisions ont été apportées
a la Politique a 1'égard de la cotisation
annuelle ainsi qu’aux formalités et frais
relatifs a linscription au Tableau des
membres de I’OOAQ, notamment pour
éclaircir les conséquences financieres
d’un retard lié au paiement de la cotisa-
tion annuelle.

o

CONCLUSION

L’année 2005-2006 sera 1’occasion de
souligner le 50° anniversaire de fondation
de 1’Ordre qui fut créé le 1°" aoft 1955,
sous le nom de Société de logopédie et
d’audiologie de la Province de Québec.
Cette étape importante dans la vie de notre
groupe professionnel permettra de sou-
ligner les progrés accomplis et de rappeler
le role de nos pionniers.

Le prochain exercice financier sera égale-
ment bien rempli par les travaux des
différents comités interordres et par la
poursuite des démarches en vue de bien
faire respecter les activités réservées. Sans
mollir, les représentations nécessaires et
les démarches requises seront faites en
espérant que I’on donne suite aux recom-
mandations de la derniére planification de
la main-d’ceuvre pour que le nombre de
places en orthophonie dans nos universités
soit augmenté et que ’on soutienne plus
adéquatement les programmes de cette
discipline tout comme celui d’audiologie.
Avec le concours du gouvernement, 1’Or-
dre poursuivra ses efforts de recrutement a
I’étranger par la réalisation d’une qua-
triéme mission en Belgique et continuera
de déployer des efforts pour faciliter I’ac-
cueil des immigrants.

L’Ordre débutera les travaux qui lui per-
mettront de se doter d’un plan stratégique
quinquennal en mettant a contribution le
comité ad hoc constitué d’administrateurs
et de dirigeants de I’Ordre. Des consulta-
tions seront menées auprés des membres
et de certains partenaires en vue d’enrichir
la réflexion. De plus, les différents co-
mités poursuivront leur action pour sou-
tenir la mission de I’Ordre.

Au moment de sa cinquantiéme année
d’existence, 1’Ordre travaillera sans re-
lache pour honorer la mission qui lui a été

confiée par I’Assemblée nationale d’as-
surer la protection de la population québé-
coise au regard de I’exercice de ses mem-
bres. L’Ordre veillera aussi a déployer les
efforts requis pour que I’exercice profes-
sionnel de ses membres s’améliore sans
cesse afin d’accroitre la qualité des servi-
ces aux personnes qui vivent avec un
probléme ou un trouble de la communica-
tion et a leurs proches. Il poursuivra égale-
ment ses actions en vue de conseiller
I’autorité publique pour améliorer I’acces-
sibilité et la qualité des services a la popu-
lation. Pour ce faire, I’Ordre est fier de
pouvoir compter sur I’apport de ses mem-
bres et la collaboration de ses partenaires.

En terminant, vous étes invités a poursui-
vre la lecture de ce rapport annuel d’acti-
vités qui présente les travaux du Bureau,
de la Syndique et des comités statutaires
de ’Ordre, sans oublier les états financiers
ainsi que diverses statistiques relatives au
Tableau des membres.

Le Président et directeur général,

s Pt

Louis Beaulieu, MOA
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Hommage

M™¢ Evelyne Perras, orthophoniste,
| lauréate du Mérite du Conseil inter-
professionnel du Québec.

M. Michel Picard, Ph.D.,
audiologiste, lauréat du Prix
Germaine Huot 2004.

Prix Cardozo-Coderre

dans I’ordre habituel : M. Louis
Beaulieu et M™® Mélany Faucher,
Marie Bergeron, Isabelle Tremblay
et Lucie Labée (La Personnelle).

M™¢ Germaine Huot, C.M., C.Q., orthophoniste-audiologiste émérite, a été
honorée lors du Congres de I’ Association canadienne des orthophonistes
et audiologistes en mai 2004, a Ottawa.

Dans I’ordre habituel : M™® Marie-Héléne Harvey, audiologiste, Marie-Eve Caty, ortho-
phoniste, M. Louis Beaulieu, président et directeur général de ’OOAQ, M™® Germaine
Huot, C.M., C.Q., Manon Martineau et Isabelle Simard, orthophonistes. ®
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Activites du Bureau

u cours de I’exercice 2004-2005, le
Bureau de 1’Ordre a tenu 9 réunions,
entre le 1¢" avril 2004 et le 31 mars

2005. Les principales décisions du Bureau ont
été de (d) :

Délivrance de permis
et inscription au Tableau
de ’Ordre

D Décerner des permis aux nouveaux membres en
vertu de Darticle 40 du Code des professions et
de les inscrire au Tableau de ’Ordre ; de décer-
ner des permis temporaires en vertu de I’article
41 et de réinscrire des membres au Tableau de
1’Ordre, en vertu de Iarticle 46.

D Accorder et refuser des équivalences de
diplome et de la formation en conformité avec
le Réglement sur les normes d'équivalence des
diplomes et de la formation aux fins de la
délivrance d'un permis par 'Ordre des ortho-
phonistes et audiologistes du Québec.

D Radier les membres qui ont démissionné
pour différents motifs.

Administration et Finances

D Recommander I’adoption des états financiers
vérifiés se terminant le 31 mars 2004 a I’As-
semblée générale annuelle de I’Ordre du
18 juin 2004.

» Adopter le budget 2004-2005.

D Adopter le bilan financier du congres 2004,
tel que présenté, indiquant un excédent de
18 751,70 8.

D Réserver une somme de 18 000 $ pour le
mois de la communication 2004.

» Adopter le bilan financier au 31 mars 2004
pour la 2¢ mission de recrutement des ortho-
phonistes belges.
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D Adopter le budget préliminaire des colloques
dysphasie et dyslexie des 3, 4 et 5 février
2005.

D Accorder une hausse salariale de 2 % a tous
les employés de 1’Ordre.

D Verser une somme de 500 $ a chacun des
employés en décembre 2004, pour couvrir
des frais de dépenses de santé compte tenu
que I’Ordre n’offre pas d’assurance collec-
tive a ses employés.

D Prolonger le cumul de fonctions de M.
Beaulieu au titre de président et directeur
général, rétroactivement au 1¢ janvier 2004
et jusqu’a Pentrée en fonction du secrétaire
général et accorder 2 M. Beaulieu une ré-
munération mensuelle additionnelle de
750 $, tel que cela était déja le cas.

D Nommer M™¢ Lucie Provencher, MBA, a la
fonction de secrétaire générale pour un man-
dat de trois ans, débutant le 2 aolit 2004 et
mandater le président et directeur général
pour signer le contrat d’engagement au nom
de I’Ordre.

D Créer un poste de secrétaire-réceptionniste,
a temps complet, pour une année et profiter
de la subvention offerte par la Chambre
de Commerce du Québec, le cas échéant.

D Ratifier le contrat d’engagement de M™¢ Sonia
Zouaoui pour une durée de neuf mois, du
25 mai 2004 au 25 février 2005.

D Prolonger le contrat d’embauche de M™¢ Sonia
Zouaoui jusqu’au 21 décembre 2005.

D Renouveler ’entente entre la Commission
scolaire Marguerite-Bourgeoys et 1’Ordre
pour le prét de services de M™¢ Céline
Giroux, pour la période du 8 avril 2004 au
30 juin 2005, a raison 2 js/sem. du 8 avril au
30 juin 2004, puis de 2,5 js/sem. pour la pé-
riode suivante se terminant le 30 juin 2005.

=

D Ratifier I’entente de prét de services inter-
venue entre le Centre hospitalier du Haut-
Richelieu, 1’Ordre et M™® Carmen Phénix
débutant le 26 aolt 2004 et se terminant le
26 aoit 2006, a raison de 2 js/sem.

D Autoriser le président et directeur général a
signer I’entente de prét de services entre
I’Institut Raymond-Dewar, 1’Ordre et
M™ France Lacombe.

D Ratifier I’avenant au contrat de prét de ser-
vices entre I’Institut de réadaptation en défi-
cience physique du Québec, 1’Ordre et M.
Louis Beaulieu ayant pour effet de prolonger
’entente de prét de services du 19 aofit 2004
au 18 aott 2007.

D Ratifier la valorisation des fonctions et du
salaire de M™¢ Sylvie Roberge, secrétaire aux
communications, en augmentant son salaire
de 1500 $, rétroactivement en date du 12 juil-
let 2004 avec possibilité d’une seconde aug-
mentation de 1500$ a la mi-janvier 2005,
selon D’appréciation de ses performances.
Egalement augmenter 1’échelle de la fonction
« Secrétaire aux communications » de 3 éche-
lons, portant le premier échelon a 26 060 $ et
le dernier a 33 500% au 12€ échelon (selon
I’échelle de référence du 1¢' janvier 2004).

D Réserver une somme de 1 500 $ pour le fonc-
tionnement du comité ad hoc en dysphagie.

D Autoriser M™€ Lucie Provencher, secrétaire
générale a signer les effets bancaires.

D Louer un coffret de sécurité a la Caisse po-
pulaire du Quartier latin de Montréal et
autoriser I’accés aux personnes suivantes,
présence obligatoire d’une des deux personnes
suivantes : M. Louis Beaulieu, président et
directeur général ou M™¢ Lucie Provencher,
secrétaire générale. La deuxieéme personne
peut étre M. Conrad Hamel, conseiller aux
affaires financiéres et contrdleur ou M™¢
Danielle Désormeaux, réceptionniste-commis.
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D Mandater la firme Samson Bélair Deloitte et
Touche pour la vérification des états fi-
nanciers de I’exercice 2004-2005. Cette déci-
sion devra étre entérinée par 1’assemblée
générale.

D Accepter la proposition présentée par la fir-
me Simard Hamel communications Itée pour
le mois de la communication 20035, sans sta-
tuer, pour le moment, sur la création des prix
concernant la prévention du bruit.

D S’engager a acheter 100 exemplaires du livre
de M. Julien Prud’Homme sur I’histoire des
orthophonistes et audiologistes du Québec, a
paraitre aux Presses de I’Université du
Québec pour un montant maximal de 2 600 $.

D Soumettre les candidatures de M™S Renée
Boisclair Papillon et Evelyne Perras pour
siéger au conseil d’administration de 1’Office
des personnes handicapées du Québec.

D Adopter la démarche proposée par le groupe
de travail pour I’élaboration de 1’examen
pour la reconnaissance de I’équivalence de la
formation et de décider que le premier exa-
men sera offert en mars 2005.

D Déterminer les modalités de passation et les
frais de I’examen pour la reconnaissance de
I’équivalence de la formation et préciser la
nécessité de réussir un stage ainsi que les
modalités afférentes. Les frais, 4 la charge du
candidat, seront de 1 400 $ plus les taxes
incluant les frais pour I’étude de dossier qui
sont de 250 $ (plus taxes).

D Adopter les 5 orientations proposées pour la
pratique en trouble primaire du langage/
dysphasie ainsi que les outils proposés, tels
que recommandés par le comité ad hoc sur
la définition de la dysphasie.

D Procéder a I’adoption du Guide et des ou-
tils cliniques sur les troubles primaires/
dysphasie.

» Confirmer les réservations pour les col-
loques des 3, 4 et 5 février 2005 a I’hétel
Reine Elisabeth de Montréal.

D Mandater le directeur général adjoint et se-
crétaire par intérim, M. Conrad Hamel, pour
signer la déclaration de I’employeur pour la
responsabilité professionnelle concernant
M. Louis Beaulieu aux fins de I’application
du Reglement sur ['assurance de la respon-
sabilité professionnelle de I'OOAQ et de ma-
niére rétroactive au 31 mars 2003 pour une
période couvrant jusqu’au 17 avril 2005.

D Adopter les modifications proposées 4 la Po-
litique sur la rémunération et les conditions de
travail des dirigeants et employés de | Ordre
des orthophonistes et audiologistes du Québec.

D Signer le contrat avec la Capitale Assurances
générales pour I’assurance responsabilité des
administrateurs et dirigeants pour I’année
financiére 2004-2005.

D Signer le contrat avec la Capitale Assurances
générales pour I’assurance des entreprises, en
ajoutant la prime — en cas de bris d’équipe-
ment —, pour I’année financiére 2004-2005.

D Considérer adhérer au programme d’assu-
rance médicaments, a titre d’employeur,
avec la compagnie d’assurances Dale
Parizeau LM, et payer une partie de la prime
des employés jusqu’a concurrence de 50 %
des colits ou un maximum de 500 $.

D Embaucher un conseiller en gestion stratégique
et octroyer une somme de 5 000 $ a cette fin.

D Constituer un comité stratégique et nommer
les personnes suivantes : M. Louis Beaulieu,
président et directeur général, MmMes
Genevieve Lemieux, orthophoniste et admi-
nistratrice, Lucie Provencher, secrétaire
générale, Renée Boisclair Papillon, ortho-
phoniste et M® André Thauvette, conseiller
juridique de I’Ordre et adopter les grandes

lignes du plan d’action proposé par le prési-
dent et directeur général.

D Réaffirmer le maintien de la position de
I’Ordre quant a son interprétation des acti-
vités réservées dans le sens de la résolution
prise en mai 2003, compte tenu des compé-
tences spécifiques des orthophonistes et des
audiologistes, et ce, dans le respect de son
mandat de protection du public et dans 1’in-
térét publique. De plus, le Bureau souhaite
rencontrer le président de I’Office des
professions du Québec, afin de discuter de la
portée des activités réservées.

D Adopter I’ordre du jour pour I’assemblée
générale annuelle de I’Ordre qui se tiendra, le
vendredi 18 juin 2004, a 17h & I’hétel Days-Inn
Montréal Centre-ville, situé au 215, boulevard
René-Lévesque Est, a8 Montréal.

D Spécifier le terme du mandat pour un
inspecteur-enquéteur a trois ans.

D Déplacer, pour 2005, la date de tombée des
Prix de I’Ordre (Prix Germaine Huot et
Bourse Raymond-Hétu) du 15 novembre
2004 au 15 janvier 2005.

D Recevoir le rapport annuel 2003-2004 du
Comité d’inspection professionnelle.

D Adopter le programme d’inspection 2004-
2005, tel que présenté par le Comité d’ins-
pection professionnelle, conformément aux
dispositions du Reglement sur le comité d 'ins-
pection professionnelle de I'OOAQ.

D Imposer 3 stages de perfectionnement & autant
de membres en vertu des dispositions prévues
au Reéglement sur les stages de perfection-
nement des orthophonistes et audiologistes.

D S’opposer a ce que le programme d’attesta-
tion d’études collégiales Techniques d’aide
en orthophonie débute a I’automne 2004 et
en informer le Cégep de la Pocatiére.
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» Donner son accord sur le principe d’un pro-
gramme de mise a niveau et de perfec-
tionnement obligatoire en aides auditives en
y apportant des clarifications sur certains
points, entre autres, la sanction et les codts
pour chacun des niveaux.

Réglementation

D Approuver le Projet de Réglement sur les
catégories de permis délivrés par [’Ordre des
orthophonistes et audiologistes du Québec
pour transmission a I’Office des professions
du Québec.

D Approuver le Projet de Réglement sur les
activités professionnelles pouvant étre exer-
cées par des personnes autres que des ortho-
phonistes et des audiologistes pour transmis-
sion a ’Office des professions du Québec.

D Approuver le Projet de Réglement sur les ac-
tivités professionnelles pouvant étre exercées
par des externes en orthophonie et en audio-
logie pour transmission a I’Office des profes-
sions du Québec.

D Approuver le Projet de Reéglement sur les
attestations acceptées par 1'Ordre des ortho-
phonistes et audiologistes du Québec aux fins
de la délivrance du permis déja transmis a
1’Office des professions du Québec.

D Adopter le Reéglement sur les attestations
acceptées par 1’Ordre des orthophonistes et
audiologistes du Québec aux fins de la
délivrance du permis.

Comités

D au Comité d’inspection professionnelle :

« nommer M. Donald Lafreniere, audiologiste et
M™€ Marie-Claude Paquette, orthophoniste,
membres du comité d’inspection profession-
nelle, pour une période de deux ans.

» reconduire les mandats, pour une durée de
trois ans, de M™®® Evelyne Perras, Madeleine
Samson, Renée Boisclair Papillon, Lorna
Dowson, Giséle Tétreault, Céline Giroux,
Maxianne Berger, Mireille Gauthier, Claudine
Paris et M. Richard Larocque, a titre d’ins-
pecteur-enquéteur.

« accepter la démission de M™¢ Myriam
Mathon a titre d’inspecteur et enquéteur au
Comité d’inspection professionnelle.

« autoriser a titre d’enquéteur-expert M™¢
Josée Laurendeau, orthophoniste, pour un
maximum de 21 h a mener une enquéte
particuliére, au tarif horaire de I’Ordre.

D Constituer le Comité ad hoc sur les émis-
sions otoacoustiques et nommer les audiolo-
gistes suivants : M™¢ Christiane Provencal,
de I’Hopital général Juif pour agir a titre de
présidente, ainsi que M™¢ Lyne Pelletier, de
I’Hopital Ste-Justine, et M. Eric Bégin, de
I’Hépital Maisonneuve-Rosemont-Pavillon
pédiatrique, a titre de membres.

D Constituer le Comité ad hoc pour préparer un
projet de formation continue obligatoire pour
I’ajustement des aides auditives et y nommer
les audiologistes suivants : MM. Martin
Fortin et Frangois Joubert ainsi que M™®
Martyne Gendron, Marie France Handfield
et Liliane Brunetti.

D Constituer un Comité ad hoc en vue de
proposer des contenus pour la formation ini-
tiale et la formation continue des TES et y
nommer les  personnes  suivantes :
M™es Natasha Trudeau, Lyne Gingras,
I[sabelle Bond, Genevieve Lemieux, Manon
Martineau, Christiane Morrow, Genevieve Y.
Tremblay, Francine C6té, et Marie Clothilde
Grothé.

D Constituer un Comité ad hoc sur I’évaluation et
I’intervention en trouble de langage écrit par
I’orthophoniste pour les 0-18 ans, et y nommer

les personnes suivantes: M™ Frangoise
Créte, Véronique Dalpé, Céline Giroux,
Louise Lafleur, Lucie Larose, Brigitte Stanké,
Marie-Catherine St-Pierre et M. Pascal
Lefebvre.

D Constituer un Comité ad hoc pour établir
des lignes directrices en vue de superviser
des collaborateurs et du personnel de sou-
tien et d’y nommer les personnes suivantes :
M™es Renée Boisclair Papillon, Josée
Lamarche, Johanne Deziel, Carmen Phénix
et conditionnel a leur acceptation: M™®S
Pascale Boucher, Chantale Desmarais,
Natalie Morin, Monique Lefebvre et Karine
Marcotte.

D Nommer M™¢ France Lacombe, audiolo-
giste, pour piloter la délégation de 1’Ordre
au Comité de travail de la Régie des rentes
du Québec qui aura pour mandat de revoir
I’ensemble des critéres d’attribution de I’al-
location pour enfant handicapé en ce qui
concerne les troubles de ’audition et y nom-
mer trois audiologistes provenant de diffé-
rents milieux, soit : M™®S France Boudreault
de ’IRD, Anne-Marie Forget de 1’Hépital
Montréal pour enfants, et M. Eric Huard, de
I’IRDPQ.

D Constituer le comité pour 1’élaboration d’un
plan stratégique 2005-2010 et d’nommer
M. Louis Beaulieu, président du comité,
M™€ Lucie Provencher, coordonnatrice et con-
seillére du président ainsi que M™¢ Geneviéve
Lemieux et M. Eric Bégin, administrateurs.

Prix, lauréats et motions
de félicitations

D Présenter la candidature de M™¢ Evelyne
Perras, orthophoniste, pour que lui soit
décerné un prix Merite du CIQ.

D Décerner le Prix Germaine Huot 2004 a
M. Michel Picard, audiologiste.
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D Attribuer la Bourse Raymond-Hétu pour
I’année 2003 a M™¢ Maryse Poisson, ortho-
phoniste.

D Décerner les Prix Cardozo-Coderre 2004 aux
finissantes suivantes des programmes univer-
sitaires : Marie Bergeron, orthophonie, (Uni-
versité de Montréal); Isabelle Boisvert,
audiologie, (Université de Montréal); Mélany
Faucher, orthophonie, (Université McGill);
Isabelle Tremblay, orthophonie, (Université
Laval).

D Formuler une motion de félicitations a M™¢
Johanne St-Cyr pour les six années passées a
siéger comme administratrice de la région Sud,
et a M™* Béatrice Kowaliczko pour ses trois
années, a titre d’administratrice nommée au
Bureau de I’Ordre.

Elections et nominations

D Nommer: M. Conrad Hamel, président
d’élection ; M™€ Thérése Kirouac, scrutatrice.

D Constater [D’élection par acclamation de
M. Louis Beaulieu a titre de président pour
un 4°mandat consécutif et de M™€ Sylvie
A. Bilodeau, audiologiste, a titre d’adminis-
tratrice pour la région Sud, pour un mandat
de 3 ans.

D Nommer M™¢ Geneviéve Lemieux, ortho-
phoniste, a titre d’administratrice pour la ré-
gion de Montréal, pour un mandat de 3 ans.

D De nommer :

* M. Conrad Hamel au titre de conseiller aux
affaires financiéres et controleur en date du
2 aolit 2004 et le remercier pour I’excellent
travail qu’il a accompli au titre de directeur
général adjoint et secrétaire de I’Ordre au
cours des derniers mois.

* M™ Nicole Archambault Moreno, en qua-
lité¢ de syndique de I’Ordre, pour une durée
de 3ans, débutant rétroactivement au
1°" avril 2004 et prenant fin le 31 mars 2007.

* Au Conseil interprofessionnel du Québec,
pour 1’année 2004-2005, M. Louis
Beaulieu a titre de délégué, agissant a titre
de président de I'Ordre ; a titre de déléguée
M™¢ Christiane Morrow et comme délé-
guée substitut, M™¢ Johanne St-Cyr.

* Au Conseil québécois d’Agrément, M.
Louis Beaulieu, a titre de délégué et M™¢
Johanne St-Cyr, substitut.

*M™¢ Anna Lopushinsky, de Alberta
College of Speech-Language Pathologists
and Audiologists (ACSLPA), au secrétariat
d’accréditation du Conseil d’agrément des
programmes universitaires canadiens et
M™¢ Carmen Phénix, de notre Ordre, au
comité d’agrément.

* Au comité d’admission, M™¢ Carolina
Rossignuolo, orthophoniste, en qualité de
membre, pour un mandat de 3 ans.

* Au comité interordre de dysphagie, M™M®S
Annie Bertrand et Nathalie Vertefeuille,
orthophonistes, en qualité de membres.

* Au comité des publications, M™¢ Rosalee
Shenker, orthophoniste, en qualité de mem-
bre, pour un mandat de 3 ans.

* Au comité de la Bourse Raymond-Hétu
2003, 1sabelle Vendette, audiologiste, a titre
de présidente ainsi que Chantale Larocque,
orthophoniste, et Eric Bégin, audiologiste, a
titre de membres.

* Au comité des Prix Cardozo-Coderre M™eS
Louise Coderre, orthophoniste émérite,
Jeanne Claessen, orthophoniste, et Michéle
Bergeron, orthophoniste, ainsi que MM. Louis

Beaulieu, président du comité, et Francois
Bergeron, audiologiste.

* Au comité de la Bourse Raymond-Hétu
2004, M™¢ Isabelle Vendette, audiologiste,
pour agir a titre de présidente, ainsi que M™®S
Christiane Morrow, orthophoniste, et Sylvie
A. Bilodeau, audiologiste.

* M€ Sylvie Lavallée, secrétaire du Comité
de discipline, jusqu’au 31 mars 2005.

* Au comité de discipline M™¢ Thérese
Kirouac, a titre de secrétaire du comité
jusqu’au 31 mars 2005, en remplacement de
M™¢€ Sylvie Lavallée.
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Rapport de la syndique

Nicole Archambault Moreno, syndique

uatre nouvelles plaintes ont été

portées a I’attention de la syndique
au cours de I’année 2004-2005. Trois de
ces plaintes provenaient du public, dont
une lettre anonyme, et une quatriéme
plainte provenait d’un membre. Ces
plaintes portaient sur les points suivants :

« attitude envers un jeune enfant;

* notion de préjudice ;

« prévention d’un acte de violence;
« refus de service.

Aprés enquéte, trois de ces plaintes ont
été rejetées et les dossiers correspondants
ont été fermés. L’examen d’une qua-
triéme plainte a nécessité la collaboration
d’un expert nommé par le Bureau de
I’Ordre.

Comité de discipline

Deux dossiers de 1’année 2003-2004 ont
donné lieu au dépot d’une plainte disci-
plinaire au cours de 1’année 2004-2005.

De plus, la syndique a été rappelée de-
vant le comité de discipline pour I’ins-
truction et I’audition d’une plainte ayant
donné lieu antérieurement a une radiation
provisoire. La syndique a demand¢ le
retrait de la plainte au motif que le mem-
bre faisait I’objet d’un mandat d’inapti-
tude rendant ainsi inappropriée la pour-
suite de I’audition.
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Conciliation et arbitrage

des comptes

Par ailleurs, six demandes de conciliation
d’honoraires ont été adressées a la syn-
dique. Deux conciliations ont eu lieu en
vertu du réglement sur la procédure de
conciliation et arbitrage des comptes et
deux autres demandes étaient a 1’étape de
la conciliation au terme de 1’année 2004-
2005. Dans deux autres dossiers, les
clients n’ont pas donné suite.

La syndique a répondu a quelques appels
du public et de membres sollicitant ses
conseils sur diverses questions.

La syndique a assisté a une formation sur la
pratique privée en orthophonie et en audio-
logie offerte par I’ Association québécoise
des orthophonistes et des audiologistes, le
27 novembre 2004.



Comiteés statutaires

Comité d’admission

Membres

Carmen Phénix, présidente
Marthyne Brazeau

Carolyn Cronk

Lucie Larose

(démission en septembre 2004)
Carolina Rossignuolo

(depuis janvier 2005)

Mandat

Etudier les dossiers des candidats diplo-
més a |’étranger et faire des recom-
mandations concernant 1’équivalence de
leur diplome ou de leur formation.

Réunions (8)

18 mai 2004

15 juin 2004

17 aofit 2004

29 septembre 2004

2 novembre 2004
9 décembre 2004
25 janvier 2005
22 février 2005

Elaboration d’un examen
vérifiant les compétences
en orthophonie (EREF)

Apres deux expérimentations préa-
lables, I’examen de reconnaissance
d’équivalence de la formation en
orthophonie (EREF) a été finalisé en
cours d’année. Sept candidats se sont
présentés a I’examen oral et écrit en
mars 2005, en vue de se qualifier a
I’équivalence de la formation en
orthophonie.

Mission de recrutement
en Belgique

Une mission de recrutement en Belgique,
en collaboration avec Recrutement
Santé-Québec, a ét¢ effectuée en septem-
bre 2004. Trois licenciées belges ont été
recrutées et sont arrivées au Québec.

Réalisations

\

Dossiers des candidats étrangers
demandant I’équivalence de
diplome en orthophonie

17 demandes :

¢ 3 équivalences compleétes ;
e 6 équivalences partielles ;
e 8 refus d’équivalence.

Dossiers des candidats diplomés
au Canada ne possédant pas

le diplome de maitrise en
orthophonie

2 demandes :
e 2 refus d’équivalence.

Dossiers des candidats étrangers
demandant I’équivalence de
diplome en audiologie

1 demande :
e | refus.

Dossiers des candidats
demandant I’équivalence de
la formation en orthophonie

9 demandes :

o 2 refus;

¢ 7 dossiers non terminés (attente
des résultats a ’EREF).

A

Dossiers des candidats deman-
dant I’équivalence de la forma-
tion en audiologie

1 demande :
e En cheminement.

Dossiers des candidats détenant
une maitrise en orthophonie ou
audiologie d’une université
québécoise ou canadienne,
ayant obtenu leur dipléme

plus de 5 ans avant leur
demande d’admission a
POOAQ ou se réinscrivant
apres avoir fait défaut pendant
plus de 5 ans d’étre inscrits au
Tableau de ’Ordre

7 dossiers étudiés :

¢ 5 candidats avaient bien maintenu
leurs compétences ;

» 2 candidats doivent effectuer des
stages de perfectionnement.

Dossiers des candidats ayant
complété les exigences en vue
d’obtenir I’équivalence de
diplome ou de la formation

e 3 candidats ont terminé la forma-
tion ou réussi I’examen pour
I’équivalence de la formation.

/
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Comites statutaires

Comité de
réglementation

Membres
Louis Beaulieu
Isabelle Vendette
Evelyne Perras
Conrad Hamel

Mandat
Elaborer ou réviser les projets de regle-
ments découlant du Code des professions.

Réunion
Le comité n'a pas tenu de réunion au cours
du présent exercice.

Comité de la formation

Membres désignés

par l'Ordre :

* M. Louis Beaulieu, président du Comité
et président et directeur général de 1'Or-
dre des orthophonistes et audiologistes
du Québec;

*« M™¢ Carmen Phénix, présidente du
Comité d'admission de I’Ordre.

par la Conférence des recteurs et princi-

paux des universités du Québec :

» M. Jean-Pierre Gagné, directeur de 'Ecole
d'orthophonie et d'audiologie, Université
de Montréal ;

« MM Shari Baum, directrice, Ecole des
sciences de la communication humaine,
Université McGill.

par le ministre de I'Education :
« M™® Anne Robitaille, ministéere de
'Education.

observateurs (avec droit de parole) :

* M. Joél Macoir, directeur du Programme
d'orthophonie, Université Laval ;

e un représentant étudiant, Université¢ de
Montréal ;

Mandat

Le Comité de formation est un comité
consultatif qui doit : « Examiner, dans le
respect des compétences respectives et
complémentaires de 1'Ordre, des établis-
sements d'enseignement universitaire et
du ministre de I'Education, les questions
relatives a la qualité de la formation des
orthophonistes et audiologistes. La qualité
de la formation s'entend de 1'adéquation
de la formation aux compétences profes-
sionnelles a acquérir pour l'exercice de la
profession d'orthophoniste et d'audio-
logiste. » Le fonctionnement du Comité
est encadré par le Reéglement sur le comité
de la formation des orthophonistes et
audiologistes.

Réunion
Le Comité n'a pas tenu de réunion au
cours du présent exercice.

eun représentant étudiant, Université
McGill.
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Comiteés statutaires

Comité d’inspection

professionnelle

Membres

Renée Boisclair Papillon, présidente
France Désilets

Donald Lafreniere

Marie-Claude Paquette

Evelyne Perras

Secrétaire : France Lacombe
Inspecteurs

Maxianne Berger
Renée Boisclair Papillon
Lorna Dowson

Mireille Gauthier
Céline Giroux

Richard Larocque

Claudine Paris
Evelyne Perras
Madeleine Samson
Gisele Tétreault

Mandat

Le Comité d'inspection professionnelle
(CIP) est institué au sein de 1'Ordre des
orthophonistes et audiologistes du Québec
(OOAQ), conformément a I'article 109 du
Code des professions. Son mandat est de
surveiller I'exercice de la profession en
réalisant notamment le programme d'ins-
pection qu'il détermine et que le Bureau
approuve et en procédant a des enquétes
sur la compétence professionnelle de tout
membre, s'il y a lieu.

Réunions

* Le comité d'inspection professionnelle
(CIP) a tenu 13 réunions réguliéres dont
2 journées completes, 2 réunions avec
les inspecteurs et une réunion spéciale
avec les inspecteurs en audiologie.

* La présidente du CIP a participé a une
rencontre avec les présidents des autres
comités de I'Ordre dans le cadre du
processus de planification stratégique de
I'OOAQ.

* La présidente a assisté a une formation
donnée par le Conseil interprofessionnel
du Québec sur « les aspects juridique de
l'inspection professionnelle ».

Marie-Claude Leclerc

* La présidente et la secrétaire du comité
ont assisté¢ a une formation donnée par
le Conseil interprofessionnel du Québec
(CIQ) sur «les aspects pratiques de
l'inspection professionnelle ».

* La secrétaire du CIP a participé a une
formation offerte par le CIQ dans le
cadre de la Journée de l'inspection pro-
fessionnelle et portant sur « /a formation
des inspecteurs ».

Programme de surveillance
générale de l'exercice de

la profession :

Au cours de I'année 2004-2005, le CIP a
réalisé les 150 activités d'inspections pré-
vues a son programme soit 75 visites
d'inspection générale et 75 inspections
indirectes (questionnaire pour I'améliora-
tion de la qualité de l'exercice). De plus, il
a mené 4 enquétes particuliéres sur la
compétence professionnelle de membres.
Les visites d'inspection ont €té réalisées
aupres de 60 orthophonistes, 12 audio-
logistes et 3 orthophonistes-audiologistes
(voir tableau 1).

* Les orthophonistes se répartissent de
cette facon : 21 en santé; 22 en milieu
scolaire et 17 en pratique privée.

* Les audiologistes se répartissent de cette
fagon : 9 en santé, 1 en scolaire et 2 en
pratique privée.

* Les orthophonistes-audiologistes se ré-
partissent ainsi : 2 en santé et un en
pratique privé.

Ces visites d'inspections ont été réalisées
dans 12 régions du Québec (voir tableau 2).

Critéres de sélection

Un grand nombre de membres visités ont
été sélectionnés au hasard parmi ceux qui
n'avaient jamais été inspectés. Vingt-deux
visites ont été réalisées auprés de mem-
bres (choisis au hasard) ayant répondu au
cours de l'année précédente au question-
naire de l'inspection indirecte. Ces visites
faisaient partie du processus de validation
du questionnaire pour I'amélioration de la
qualité de 1'exercice.

Répartition des visites d'inspection par profession selon les milieux de pratique

Milieux de travail

orthophonistes

Santé
CHSLD 2
CLSC 1

audiologistes

S o o =Y
© =
o

orthophonistes Total

audiologistes

-

Tableau |
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Comites statutaires

Comité d’inspection

professionnelle

Les 4 enquétes sur la compétence profes-
sionnelle ont été réalisées a l'initiative du
CIP suite a des inspections directes aupres
de 3 orthophonistes et 1 audiologiste.
Elles ont donné lieu aux recommandations
suivantes : dans 2 dossiers, le CIP a re-
commandé au Bureau d'imposer aux
membres un stage de perfectionnement
selon art.113 du Code des professions.
Dans les 2 autres dossiers, le CIP a de-
mandé aux membres de mettre en place un
certain nombre d'actions pour rendre leur
pratique conforme aux normes d'exercice
reconnues par la profession.

Répartition des visites d'inspection par

profession selon les régions du Québec

Régions | O A
01

O-A | Total

(=]

02

03

04

B =Ww W

05

06

R
=)}
—
W

07

08

09

10

11

12

13

14

—IN|= |||

15

16

o
39}
—
—
[

A= NI WO ||| |m|lN|l—=]|H|W

17
Total 60 12 3 75

Tableau 2

—_—

O : orthophoniste
A : audiologiste
O-A : orthophoniste-audiologiste

Les inspections indirectes

Les inspections indirectes ont été réalisées aupres de 55 orthophonistes, 19 audiologistes

et 1 orthophoniste-audiologiste (voir tableau 3) :

» les orthophonistes se répartissent de cette fagon : 20 en santé, 23 en milieu scolaire et
12 en pratique privée ;

« les audiologistes se répartissent de cette fagon : 19 en santé ;

« I'orthophoniste-audiologiste provient de la pratique privée.

Toutes les régions du Québec sauf le Saguenay-Lac-Saint-Jean, I'Estrie, la Cote-Nord et
le Nord-du-Québec ont été visitées (voir tableau 4, page suivante).

Critéres de sélection
Les membres ont été choisis parmi ceux n'ayant jamais €té inspectés. Cette année, en

plus de remplir le questionnaire pour I'amélioration de la qualité de l'exercice, les mem-
bres devaient faire parvenir une copie de 2 dossiers-clients.

Répartition des inspections indirectes par profession selon les milieux de pratique

lotal

orthophonistes

audiologistes

Tableau 3
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Comiteés statutaires

Comité d’inspection

professionnelle

Répartition des inspections indirectes par profession

selon les régions du Québec

Régions | orthophonistes | audiologistes | orthophonistes-
audiologistes
01 3 0 0 3
02 0 0 0 0
03 4 5 0 9
04 2 0 0 2
05 0 0 0 0
06 12 0 1 22
07 2 0 0 2
08 1 2 0 3
09 0 0 0 0
10 0 0 0 0
11 2 0 0 2
12 0 1 0 1
13 13 0 0 13
14 7 2 0 9
L5 2 0 0 2
16 5 0 0 5
17 1 0 0 1
18 1 0 0 1

Autres réalisations

Dans le but d'améliorer le processus d'ins-

pection et d'assurer un suivi plus rapide, le

CIP:

* a adopté des lettres types : une lettre pré-
ambule a envoyer aux futurs membres
inspectés et une lettre de conclusion du
processus d'inspection destinée aux mem-
bres inspectés ;

» a adopté une proposition afin de demander
des copies de 2 dossiers professionnels
avec le questionnaire pour l'amélioration
de la qualité de I'exercice ;

Tableau 4

* a produit, afin d'uniformiser les recomman-
dations transmises aux membres inspectés,
une liste des recommandations et sugges-
tions de laquelle l'inspecteur peut s'inspirer
pour formuler les recommandations dans
son rapport suite a une visite d'inspection ;

* a adopté une version modifiée du docu-
ment Rapport de vérification d'une visite
d'inspection que l'inspecteur remplit lors
d'une visite ;

* a amorcé la réalisation d'une grille d'ins-
pection destinée aux membres qui exer-
cent en pratique privée ;

* a adopté une position concernant sa poli-
tique d'annulation d'une visite d'inspec-
tion.

* Des discussions ont eu lieu sur des aspects
de la pratique professionnelle et qui ont
amené a |'élaboration de prise de position :

- les autorisations parentales en milieu
scolaire : les consentements aux
soins et a communiquer des rensei-
gnements ;

- l'interprétation du Réglement sur la
tenue des dossiers ;

- la supervision des « techniciens de
réadaptation en audiologie » en
Centre de réadaptation ;

- le document Plans d'intervention et
de traitement orthophoniques et
audiologiques ;

- les documents a déposer dans le
dossier DAP en milieu scolaire ;

- la rédaction de rapports conjoints.

Articles parus dans Parenthéses

traitant de sujets en lien avec

la tenue des dossiers

* l'interprétation a donner aux alinéas 4°¢,
8¢ et 9° de l'article 3 du réglement sur la
tenue des dossiers ;

* données brutes, données interprétées et
normes : quelques définitions d'informa-
tions contenues dans nos dossiers ;

* la tenue des dossiers : les exigences des
employeurs, comment s'y retrouver ;

* la tenue des dossiers : deux dossiers un
reglement.
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Comites statutaires

Comité de discipline -

Membres

M€ Jacque Lamoureux, président
Colette Castonguay, orthophoniste
France Fontaine, audiologiste
Lucie Morin, orthophoniste

Secrétaire du comité :

M€ Sylvie Lavallée, (jusqu'au 20 aout
2004)

Thérése Kirouac, secrétaire

Mandat

Le Comité de discipline est saisi de toute
plainte portée contre un professionnel ou
une personne qui a été membre de ['Ordre
pour une infraction aux dispositions du
Code des professions et des réeglements de
'Ordre commise alors qu'elle était membre.

Réunions

Au cours du présent exercice, le Comité de
discipline a tenu deux séances a Montréal.
En 2004-2005, le Comité de discipline a
été saisi d'une plainte disciplinaire et d'une
requéte pour retrait de plainte. La plainte
comporte 7 chefs déposés en vertu des dis-
positions suivantes :

Code des professions

art. 114 1 chef
Code de déontologie
art. 22 1 chef
art. 60 4 chefs

Réglement sur le comité
d'inspection professionnelle
art. 22 1 chef

Décisions

Au cours de I'exercice 2004-2005, le Co-
mité de discipline a rendu une décision sur
culpabilité dans le cadre d'une plainte dont
il a été saisi dans le présent exercice, par
laquelle il a trouvé l'intimée coupable
d'avoir enfreint les articles 22 et 60 du
Code de déontologie et de 'article 114 du
Code des professions. Des ordonnances de
non-accessibilité, non-divulgation et non-
publication des pieces pouvant identifier
les clients ont été rendues. Les parties
seront convoquées a nouveau pour les
représentations sur les sanctions.

Comité de révision

Membres

Renée Boisclair Papillon, présidente
Marthyne Brazeau

Marie Le Frangois

Doris St-Pierre Lafond, secrétaire

Benoit Tétreault

Mandat

Le comité de révision a pour fonction de
donner, a toute personne qui le lui
demande et qui a demandé a la syndique
la tenue d'une enquéte, un avis relative-
ment a la décision de la syndique ou du
syndic adjoint de ne pas porter plainte
contre un membre de 1'Ordre devant le
comité de discipline (art.123.3, Code des
professions).

Réunion

Une demande de révision a été acheminée
au comité au cours du présent exercice.
Le comité s’est réuni et a rendu un avis
concluant qu’il n’y avait pas lieu de porter
plainte devant le comité de discipline,
avis qui fut expédié au demandeur et a la
syndique.
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Comites statutaires

Comité de la

formation continue

Membres

Anne Bastard, présidente
Caroline Blais
Marie-Claude Blais
Annie Delyfer

Christiane Giard

Lyne Gingras
Marie-France Handfield
Marianne De Macar
Vivienne Zhao

Deux membres ont remis leur démis-
sion : M™® Caroline Blais et Vivienne
Zhao. Nous les remercions pour leur
engagement au Comité de formation
continue. Nous avons accueilli une nou-
velle membre, M™¢ Lyne Gingras. Un
sous-comité a également été créé afin
d'organiser des formations dans la
région de Québec. 11 est composé des
personnes suivantes : Monique Arteau,
Genevieve Boivin, Lucie Bertrand,
Lyne Defoy et Suzanne Poirier.

Mandat

Organiser des activités de formation
continue répondant aux besoins de
I'ensemble des membres.

Mandats particuliers
Elaborer une proposition de réglement
sur la formation continue obligatoire.

® 26

Réunions

Le comité de formation continue a
tenu 3 réunions entre le 17 avril 2004
et le 31 mars 2005.

Réalisations

Au cours de l'année, le Comité a organi-
sé et réalisé 4 activités de formation
continue réparties comme suit : 3 en
orthophonie et 1 en audiologie. Les acti-
vités ont toutes été réalisées dans la
grande région de Montréal.

Cette année, le Comité de formation
continue a :

* poursuivi la réflexion sur un régle-
ment de formation continue obliga-
toire et sur un programme de forma-
tion continue ;

* collaboré a I'organisation d'un col-
loque sur la dysphasie et sur les trou-
bles du langage écrit ;

e amorcé un projet de développement
d'une formation continue par Internet
en partenariat avec |'Université de
Montréal.

Les comités
facultatifs
et ad hoc

Année apreés année, I'Ordre s'appuie sur ses
membres pour mener a bien ses obligations et
veiller au développement professionnel. Par une
large participation bénévole, qui témoigne de la
vitalité de nos professions, I'Ordre s'assure de
fonder son action sur la contribution des pairs,
dans l'esprit de ce que souhaite le législateur
C'est ainsi que I'Ordre s'acquitte de sa mission
de protection du public et peut également se
prononcer sur des questions d'intérét public pour
la société québécoise.

COMITES FACULTATIFS
* comité d'audiologie

* comité des publications

* comité de communication

* comité d'orthophonie scolaire

* comité d'orthophonie et d'audiologie
en CLSC

* comité de sélection du
Prix Germaine Huot

COMITES AD HOC

* comité ad hoc Prix étudiants
Cardozo-Coderre

* comité ad hoc pour l'attribution de la
Bourse Raymond-Hétu

* comité ad hoc sur la définition de
la dysphasie

* comité ad hoc de révision des pratiques
entourant les troubles du
traitement auditif (TAC)

* comité ad hoc pour préparer un projet
de formation continue obliga-
toire pour I’ajustement des
aides auditives

* comité ad hoc en vue de proposer des
contenus pour la formation initiale
et la formation continue des TES

* comité ad hoc sur I’évaluation et I’inter-
vention en trouble du langage
écrit par I'orthophoniste pour
les 0-18 ans

* comité ad hoc sur les
émissions otoacoustiques
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®
Répa on régionale 2 00 . e p e ota Membres inscrits au Tableau
le 31 mars 2004 1 441
Membres réinscrits au Tableau 6
Répartition régionale au 31 mars 2005 EENNG :
Permis délivrés en cours d'année
Région 01 Bas-Saint-Laurent 3 21 24 (nouvelles inscriptions) 127
Région 02  Saguenay-Lac-Saint-Jean 2 27 29 Equivalence de diplome
Région 03 Capitale-Nationale 18 159 177 Permis temporaires 19
Région 04  Mauricie 3 34 37 Autorisation spéciale (art. 39) 0
Région 05 Estrie 6 5] il Radiations au Tableau 36
Région 06  Montréal 21 558 579 Membres inscrits au Tableau
Région 07  Outaouais 4 57 61 i 131
Région 08  Abitibi-Témiscamingue 3 16 19
Région 09  Cote-Nord 2 7 9
Région 10  Nord-du-Québec 0 0 0
Région 11  Gaspésie-iles-de-la-Madeleine 1 18 19 Cﬂﬁsaztggn annuelle
2004-2005
Région 12 Chaudiere-Appalaches 0 53 53 %
Région 13 Laval 4 58 62 Pour I'exercice 2004-2005, les montants de cotisa-
tion payables au 1¢ avril 2004 se répartissaient
Région 14  Lanaudiére 4 62 66 comme suit, selon les catégories de membres :
Région 15 Laurentides 2 77 79
B = ' e membre régulier 500 $
Région 16  Montérégie 9 2 3 s 250 §
Région 17 Centre-du-Québec 1 26 27 W e asspeic 375§
Hors du Québec 0 36 36 membre étudiant 250 $
Total : 83 1474 1557 membre retraité 125 $
membre invalide 125 $
membre émérite nil
[
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ETATS FINANCIERS
au 31 mars 2005 ®

Rapport des verificateurs

Aux administrateurs de
["Ordre des orthophonistes
et audiologistes du Québec

Nous avons vérifié¢ le bilan de 1'Ordre des orthophonistes et audiolo-
gistes du Québec au 31 mars 2005 et les états des revenus et dépenses et
du surplus de I'exercice terminé a cette date. La responsabilité de ces
¢tats financiers incombe a la direction de I'Ordre. Notre responsabilité
consiste a exprimer une opinion sur ces états financiers en nous fondant

sur notre vérification.

Notre vérification a été effectuée conformément aux normes de vérifica-
tion généralement reconnues du Canada. Ces normes exigent que la
vérification soit planifiée et exécutée de maniére a fournir I'assurance
raisonnable que les états financiers sont exempts d'inexactitudes impor-
tantes. La vérification comprend le contréle par sondages des éléments
probants a I'appui des montants et des autres éléments d'information
fournis dans les états financiers. Elle comprend également I'évaluation
des principes comptables suivis et des estimations importantes faites par
la direction, ainsi qu'une appréciation de la présentation d'ensemble des

états financiers.

A notre avis, ces états financiers donnent, a tous les égards importants,
une image fidéle de la situation financiére de I'Ordre au 31 mars 2005
ainsi que des résultats de ses activités et de ses flux de trésorerie pour
I'exercice terminé a cette date selon les principes comptables générale-

ment reconnus du Canada.

W(MV AL.monl.

Comptables agréés
Le 5 mai 2005

@ Rapport des vérificateurs
@ Etat des revenus et dépenses
@ Etat du surplus

Q Notes complémentaires

@ Dépenses des comités
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ETAT DES REVENUS
ET DEPENSES

de ’exercice terminé

le 31 mars 2005




ETAT DU SURPLUS

de I’exercice terminé -

le 31 mars 2005

2005 2004
Investi Non
en immobilisations réservé Total Total
$ $ S $
Surplus au début 64 723 88 792 153 515 150 912
Acquisition d'immobilisations 11 477 (11 477) - -
Excédent des (dépenses sur les revenus)
revenus sur les dépenses (16 323) (8 441) (24 764) 2 603
Surplus a la fin 59 877 68 874 128 751 153515
BILAN au 31 mars 2005
2005 2004
$ $
Actif
A court terme
Débiteurs 45 080 24 547
Stocks 11 267 -
Frais payés d'avance 13 354 10 901
69 701 35448
Placements (note 3) 177 918 234 747
Immobilisations (note 4) 59 877 64 723
307 496 334918
Passif
A court terme
Emprunt bancaire (note 5) 38 649 49 576
Découvert bancaire 61 424 37 405
Créditeurs et charges a payer 74 237 91 369
Revenus percus d'avance (note 6) 4435 3053
178 745 181 403
Surplus
Investi en immobilisations 59 877 64 723
Non réservé 68 874 88 792
128 751 153515
307 496 334918
Approuvé par,
Président et directeur général, Trésoriere,
Louis Beaulieu, MOA Genevieve Lemieux, MOA, orthophoniste
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NOTES COMPLEMENTAIRES

de ’exercice terminé

F

le 31 mars 2005

I. Description de I'Ordre

L'Ordre, constitué en vertu du Code des Professions du Québec, regroupe les
orthophonistes et les-audiologistes exercant leur profession a'titre réservé suivant
les régles-du Code des Professions au Québec.

2. Convention comptable

Les états financiers ont été dressés selon les principes comptables généralement
reconnus . du Canada et tiennent compte de la principale convention comptable
suivante :

Placements

Les placements 4 long terme-sont évalués au coit et réduits en cas de perte de
valeur permanente.

Immobilisations
Les immobilisations sont comptabilisées au ot d'acquisition et sont amorties sur
leur durée de vie utile selon les méthodes d'amortissement; la période et les taux
annuels suivants :

Mobilier et équipement

Equipement informatique
Améliorations locatives

dégressif 20 %
dégressif 30 %
linéaire 10 ans

Constatation des produits

La Société constate ses produits lorsqu'il existe des preuves convaincantes de
I'existence d'un accord, que les services sont rendus aux clients, que'le prix est
déterminé ou déterminable et que l'encaissement est raisonnablement assuré.

Utilisation d'estimations

Dans le cadre de la préparation des états financiers, conformément aux principes
comptables généralement reconnus du Canada, la direction doit établir des esti-
mations et des hypothéses qui ont une incidénce sur les montants des actifs et
des passifs présentés et sur la présentation des actifs et des passifs éventuels a
la date des états financiers, ainsi que sur les montants des produits d'exploita-
tion et des charges constatés au cours de la période visée par les états financiers.
Les résultats réels pourraient varier par rapport a ces estimations.

3. Placements

2005 2004
$ $
Fonds communs de placements,
au colt net d'une dévaluation de 5400 $
(cours du marché 23 086 $; 24 530 § en 2004) 28 482 35311
Obligations, portant intéréts de 4 % a 4,25 %,
encaissables de juin 2006 a juin 2007, au colt
(cours du marché 158 772 $: 215 639 $ en 2004) 149436 199 436
177918 234 747
4. Immobilisations
2005 2004
Amortis- Valeur Valeur
sement comptable comptable
Cout cumulé nette nette
$ $ $ $
Mobilier et équipement 32 850 13 796 19 054 23 401
Equipement informatique 89 138 61 915 27 223 27 534
Améliorations locatives 18 862 5262 13 600 13 788
140 850 80 973 59 877 64 723

5. Emprunt bancaire
L'Ordre dispose d'une marge de crédit autorisée au montant de 50 000 $ portant
intérét au taux préférentiel majoré de 1% pour la gestion courante de ses opéra-
tions. Cette marge de crédit est garantie par un placement en obligations de
50 000 $ échéant en juin 2007.

&

&
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6. Revenus percus d'avance

2005 2004
$ $
Cotisations 1935 267
Subventions pergues d'avance (note 9) - 2 786
Revenus de publicité 2 500 -
4435 3053

7. Engagements

L'Ordre a signé un bail d'une durée de dix ans échéant en mai 2013 pour des
espaces 4 bureaux. L'engagement total pour les huit prochains exercices est de
468 040 $ et comporte une clause d'augmentation annuelle ne pouvant étre
supérieure a l'indice des prix a la consommation dont les versements annuels
s'établissent comme suit :

$
2006 53 322
2007 54 438
2008 55 554
2009 56 670
2010 57 786
2011 et suivants 190 270

De plus, I'Ordre s'est engagé en vertu de contrats de location-exploitation relatifs
a de I'équipement pour une valeur totale de 47 520 $ dont les versements annuels
s'établissent comme suit :

$
2006 11 880
2007 11 880
2008 11 880
2009 11 880

8. Flux de trésorerie
Les principaux mouvements de trésorerie incluent les transactions suivantes :

2005 2004
$ $
Amortissement 16 323 16 280
Aliénation de placements 51429 1476
Acquisition de placements - 49 436
Acquisition d'immobilisations 11 477 23 021
Dévaluation de placement 5400 -
9. Examen
2005 2004 2003
$ $ $
Revenus de subvention 22 000 40 000 40 000
Revenus d'inscription 7 400 - -
Subventions percues d'avance 2 786 - -
32186 40 000 40 000
Dépenses 33 705 37214 40 000
Excédent des dépenses sur les revenus
(subventions pergues d'avance) 1519 (2 786) -

10. Chiffres correspondants
Certains chiffres de I'exercice précédent ont été reclassés en fonction de la
présentation adoptée au cours de I'exercice.
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DEPENSES DES COMITES

3 de ’exercice terminé o
4 le 31 mars 2005
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L'Ordre des orthophonistes
et audiologistes du Québec,
un organisme régi par

le Code des professions,

a pour mission d'assurer

la protection du public

au regard du domaine
d'exercice de ses membres,
soit les troubles de la
communication humaine.

L'Ordre surveille I'exercice

professionnel des orthophonistes

et des audiologistes et

voit a favoriser l'accessibilité du
public a des services de qualité.
Ce faisant, il contribue a
l'intégration sociale

des individus et

a I'amélioration de

la qualité de vie de

la population québécoise.

La qualité, I'accessibilite,
l'intégrité et I'engagement
sont des valeurs fondamentales

qui animent, guident et mobilisent

235, boul. René-Lévesque Est, bureau 601
Montréal (Québec) H2X IN8
Téléphone :  (514) 282-9123
Télécopieur : (514) 282-954|
info@ooaq.qc.ca « www.oo0aq.qc.ca
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I'Ordre dans la réalisation
de sa mission et
de ses orientations.

ﬁllm

Ordre des orthophonistes
et audiologistes du Québec



