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Mot du président et
du directeur général

Clest un plaisir renouvelé que d'introduire le rapport d'activités 2005-2006 de la Conférence régionale
des éluEs du Bas-Saint-Laurent (CREBSL). Comme vous le constaterez, la CREBSL apporte une
contribution significative au développement de notre région par la réalisation de nombreux dossiers qui
nécessitent partenariat et concertation pour le bénéfice des communautés et des organisations qui
assurent une occupation dynamique du territoire.

Le gouvernement du Québec mise sur les éluEs via la CREBSL pour concrétiser son orientation d'une plus
grande autonomie locale et régionale. Grace a limplication des leaders du milieu dans tous les secteurs
d'intervention qui, par leurs connaissances, permettent des décisions éclairées, nous faisons
graduellement la démonstration que nous sommes en mesure de relever ce grand défi.

Dans la foulée du Forum des générations, la présence de nombreux ministres a la Table Québec-Régions
aura permis un rapprochement des ministéres avec les CRE dans leur volonté d'adapter leurs
interventions aux réalités régionales. La souplesse requise pour l'atteinte des résultats réside dans la
capacité de marges de manceuvre des directions régionales qui sont nos partenaires de tous les instants.
Nous désirons d'ailleurs vous remercier pour votre collaboration.

Cette volonté de prise en charge et d'autonomie graduelle de
notre développement se doit d'étre sans cesse appuyée
politiquement. A cet égard, nous tenons a souligner l'apport
significatif de notre ministre responsable de la Région,
monsieur Claude Béchard, et de la ministre des Affaires
municipales et régionales, madame Nathalie Normandeau.

En terminant, nous réitérons notre appréciation aux membres
du conseil d'administration pour leur collaboration et
leur ouverture & penser « développement régional »
dans toutes ses dimensions économiques, sociales

et culturelles. Cette approche est un gage d'avenir

et de succés pour notre prochain plan de

développement.

Merci également a tous les gens qui s'impliquent dans
les divers comités ou commissions qui alimentent nos
réflexions.

Enfin, un grand coup de chapeau au personnel
pour leur dynamisme, leur professionnalisme et leur
passion qui constituent l'oxygéne qui alimente toutes
les fonctions vitales de la Conférence régionale des
éluks.

|

Chidd A it

Michel Lagacé Gérald Beaudry
Président Directeur général







Mission
La Conférence régionale des éluEs
est une instance de concertation et de planification composée
a la base d'éluEs municipaux qui s’adjoignent des représentants
des divers secteurs socio-économiques et qui a pour mission de promouvoir

et de soutenir le développement économique, social et culturel

de la grande région administrative du Bas-Saint-Laurent

par la concertation entre les divers leaders politiques,

économiques et sociaux du territoire.

_Mandat et

Vision 2000-2015 du Bas

« Le Conseil régional de concertation et de développement s'engage dans une démarche de 15 ans qui vise a faire
du Bas-Saint-Laurent une référence mondiale dans la protection et Lutilisation des ressources naturelles. Il entend
également faire en sorte que la région soit reconnue pour son patrimoine naturel, sa vitalité culturelle et
l'excellence de ses ressources humaines.

Fort du capital social bas-laurentien, le CRCD vise, de plus, & renforcer la cohésion sociale du milieu, 'équité entre
les personnes, l'influence régionale sur les leviers économiques et la convergence des actions de développement des
territoires qui composent la région.

En réalisant ce grand projet, le CRCD et ses partenaires mettront & profit la capacité reconnue du Bas-Saint-Laurent
de faire des choix collectifs. Ils s'appuieront impérieusement sur un réseau de formation dynamique et diversifié
qui produit, diffuse et partage des savoirs de pointe générateurs d'activités de développement. Ils porteront une
attention particuliére & la maitrise et & la circulation de linformation de méme qu'aux nouvelles technologies
de production. Ils compteront continuellement sur l'innovation et l'esprit entrepreneurial des personnes et des
organisations. La mise & contribution des jeunes sera l'une des pierres d'assise de ce projet régional concerté. »







_Le conseil

d'administration _

Les préfets des huit MRC

Kamouraska

La Matapédia

La Mitis

Les Basques
Matane
Rimouski-Neigette
Riviere-du-Loup
Témiscouata

Jean-Guy Charest
Georges Guénard
Jean-Clément Ouellet
André Leblond
Réginald Desrosiers
Gilbert Pigeon
Michel Lagacé

Serge Fortin

Les mairesses et maires de
dix villes et municipalités

Amqui

Cabano

Dégelis

La Pocatiere
Matane
Mont-Joli
Rimouski
Riviere-du-Loup
Saint-Pascal
Trois-Pistoles

Gaétan Ruest
Jacques Asselin
Emilien Nadeau
Bernard Généreux
Linda Cormier
Jean Bélanger
Eric Forest

Jean D'Amour
Cécile Joseph
Jean-Pierre Rioux

Les députéEs de la région

Kamouraska-Témiscouata

(Claude Béchard,

ministre responsable de la région

du Bas-Saint-Laurent
Matane

Matapédia
Rimouski
Riviére-du-Loup

Nancy Charest
Danielle Doyer
Solange Charest
Mario Dumont

Comité exécutif 2005-2006

Michel Lagacé, préfet, MRC de Riviere-du-Loup
Serge Fortin, préfet, MRC de Témiscouata
Cécile Joseph, mairesse, Ville de Saint-Pascal

Président
Vice-président
Secrétaire-trésorier
Administrateur
Administratrice

Eric Forest, maire, Ville de Rimouski

Les représentantEs d'une nation autochtone
et de la société civile

Agroalimentaire

Gilles Proulx, président,

Table de concertation agroalimentaire
du Bas-Saint-Laurent

Condition féminine

Suzanne Tremblay, répondante régionale,
Table de concertation des groupes de femmes
du Bas-Saint-Laurent

Culture
Ginette Lepage, directrice générale,
Conseil de la culture du Bas-Saint-Laurent

Développement social

Claire Bilocq, directrice générale,

Corporation de développement communautaire
du KRTB

Diversification économique, innovation,
science et technologie
Yves Goudreau, président,

ACCORD Bas-Saint-Laurent (créneaux d'excellence)

Education
Michel Ringuet, recteur,
Université du Québec a Rimouski

Jeunesse
Maxime Tremblay, président,
Commission jeunesse du Bas-Saint-Laurent

Milieu forestier
Gérald Baril, directeur général,
Richard Pelletier & Associés

Nation autochtone
Jean Genest, Grand Chef,
Premiére Nation Malécite de Viger

Partenaires du marché du travail
Raymonde Robinson, représentante,
Conseil régional des partenaires du marché
du travail - région du Bas-Saint-Laurent

Ginette Lepage, directrice générale, Conseil de la culture du Bas-Saint-Laurent







Equipe de la CREBSL

Gérald Beaudry
directeur général

Anne Delisle Michel Hébert Chantale Poulin
agente administrative agent de communication  secrétaire de direction

Culture et développement social

Gabriel Auclair, adjoint a la direction

Anne Gauthier, agente de concertation et de développement
économie sociale, développement social et condition féminine

Emma Savard, agente de concertation et de développement
coordonnatrice de la Commission jeunesse

Caroline Sirois, chargée de projet
Rassemblement jeunesse

Jean-Francois Tapp, agent de concertation et de développement
Fonds régional d'investissement jeunesse
Forét
Richard Savard, inf. f., adjoint a la direction
Louisette Albert, secrétaire

Geneviéve Constancis, ing. f., agente de concertation et de développement
responsable des dossiers forestiers

Marie-Eve Paquet, ing. f., agente de concertation et de développement
volet IT

Denis Pineault, conseiller en transformation des produits du bois

Innovation et développement économique

Gilles Gagnon, adjoint a la direction

Daniel Gagnon, agent de concertation et de développement
acériculture, éolien, maritime et Fonds d‘investissement

Pierre Loiselle, ing., chargé de projet Inforoute

Isabelle Rioux B.
technicienne en
information
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rapport d'activités 2005 2006 \ o

Commission jeunesse

» 18 membres agés entre 15 et 30 ans
(présidence, vice-présidence et deux personnes par MRC)

» Organisation du 1 Rassemblement jeunesse régional
réunissant 150 jeunes bas-laurentiens en septembre 2005

¥ Dépot de recommandations a la CREBSL pour le Plan régional
de développement 2006-2011

» Préparation d'un mémoire et mobilisation en vue de la
consultation régionale sur la Stratégie d'action jeunesse
du gouvernement du Québec - 110 jeunes participantEs
a lassemblée publique

» Présentation a la Commission spéciale sur la loi électorale en février 2006

¢ Préparation et adoption de la Stratégie 2006-2011 sur 'établissement des jeunes
au Bas-Saint-Laurent

» Concertation régionale et négociation d'une entente visant la consolidation
et le déploiement du travail de rue au Bas-Saint-Laurent

» Gestion du Fonds régional d'investissement jeunesse (FRIJ) : 288 880 $ de budget
pour un 3¢ appel de projets : 97 projets déposés (dont 28 par des jeunes), 22 projets soutenus
(maximum 20 000 $ par projet)

¥ 420 856 $ pour des ententes Actions Jeunesse Structurantes :
Signature de dix nouvelles ententes, dont :

* Implication citoyenne des jeunes

* Ententes de partenariat pour le soutien aux agentEs
de migration Place aux jeunes-Desjardins

* «Mon métier, ma fierté»

* Soutien aux Tables jeunesse locales

* Secondaire en spectacle

* Négociation de nouvelles Actions jeunesse structurantes,
dont :

- Consolidation et déploiement du travail de rue

Mise en ceuvre de la Stratégie 2006-2011 sur
['établissement des jeunes au Bas-Saint-Laurent

Evaluation de la démarche COSMOSS
Transport collectif
Vitalité culturelle et soutien a la reléve artistique

¥ Signature d'une entente partenariale de trois ans, d'un montant total de 223 500 $, visant
la participation égalitaire des femmes aux processus de consultation et de décision politique,
économique et social, l'amélioration de leurs conditions de vie, ainsi que la prise en compte de leurs
réalités

Partenaires de l'entente : la Table de concertation des groupes de femmes du Bas-Saint-Laurent,
le ministére des Affaires municipales et des Régions (MAMR), le ministre régional et la CREBSL

T







Culture et
développement social

COSMODSS (Communauté ouverte et solidaire pour un monde outillé, scolarisé et en santé)

% Partenariat volontaire de donneurs de services, locaux et régionaux, des domaines de la santé et des
services sociaux, de l'éducation et des milieux communautaires

» Constat des difficultés rencontrées par les jeunes de 0 a 30 ans et intention ferme d'assurer une
meilleure continuité de leurs services au profit des jeunes et de leurs parents

# Poursuite de l'animation et de l'action concertée aux huit tables locales COSMOSS 16-30 ans

+ Renforcement de L'implication de la Fondation Lucie et André Chagnon dans la région par limplantation
de Québec en Forme dans les MRC de La Mitis et de La Matapédia et engagement de soutenir
la mobilisation locale COSMOSS «moins 9 mois - 5 ans» dans ces mémes territoires pour trois ans

¢ Evaluation externe de toutes les composantes : locales et régionales, politiques et techniques

Lulture

¢ Ajout de fonds pour prolonger 'Entente spécifique sur la
valorisation et le renforcement de la vitalité culturelle
de la région du Bas-Saint-Laurent 2002-2005 jusqu'en 2006

# 205 000 $, dont 180 000 $ d'argents nouveaux, réunis par le
ministére de la Culture et des Communications (MCC), i
le Conseil des arts et des lettres du Québec (CALQ) et la CREBSL

# Soutien, pour une quatriéme année consécutive, des artistes de
la reléve via le Fonds du Bas-Saint-Laurent pour les arts et les
lettres et second appel de propositions visant le déploiement
d'événements culturels a forte capacité de rayonnement supra
local ou régional

* Poursuite de limplication financiére d'Emploi-Québec dans la formation et le développement de la
main-d'ceuvre culturelle, principalement dans les écoles de formation en danse, musique et littérature

# Poursuite du support a la promotion et la commercialisation des produits des artisans
et du développement du professionnalisme des entreprises du domaine des métiers d'art avec la
Corporation des métiers d'art du Bas-Saint-Laurent

¢ Mise sur pied d'une commission culturelle régionale chargée de conseiller la CREBSL sur les priorités a
inscrire au Plan régional de développement 2006-2011

? Mise en place d'une table de concertation réunissant les principaux partenaires régionaux associés au
développement social

¢ Enjeux identifiés :
« contrer l'exclusion sociale, économique et culturelle
« améliorer les conditions individuelles et collectives des personnes qui vivent au Bas-Saint-Laurent

~

int-Laurent ‘
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Culture et
développement social

Economie sociale

Soutien au Réseau des agentEs en économie sociale dans les CLD et au Pole régional de 'économie
sociale, formé d'entreprises et de partenaires associés au développement de ['économie sociale

Participation au Réseau de recherche partenariale en économie sociale qui reléve de 'Université du
Québec 3 Rimouski (UQAR) et au Comité de pilotage du défi de lutte & la pauvreté du Conseil de la

science et de la technologie qui a pour mandat d'élaborer une stratégie de recherche contribuant a
relever le défi de la pauvreté au Québec

Immigration

Entente spécifique en immigration

B

§

b

Accueil d'étudiantEs de l'ile de La Réunion

Fin de l'entente spécifique 2002-2005 en mars 2006

Maintien des services régionaux de promotion et d'information, notamment en améliorant
la Vitrine du Bas-Saint-Laurent et en traitant plus de deux cents demandes en francais et surtout
en espagnol (réponses et références)

Seconde entente en discussion

¥

-

Animation régionale du dossier

Organisation de l'accueil en aodt 2005 d'un second contingent de
quelque 70 étudiantEs inscrits dans les quatre cégeps de la région,
a |'Institut de technologie agroalimentaire (ITA), a 'Institut
maritime du Québec (IMQ) et & l'Université du Québec

a Rimouski (UQAR)

Participation financiére a la mission de recrutement de
novembre 2005, pilotée par le ministére de [Immigration et

des Communautés culturelles (MICC), et délégation

d'un représentant pour le renforcement du partenariat de région
a région avec les responsables de la mobilité au Conseil Régional
de La Réunion

Accueil d'étudiantEs en formation professionnelle non réalisée,
le Conseil Régional de La Réunion préférant attendre ['évaluation
des résultats des étudiantEs en formation technique

- Travaux en vue de la signature d'une entente visant a consolider les expériences

de transport collectif sur le territoire et & mettre en place des circuits inter MRC
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Programme de participation régionale
a la mise en valeur des foréts

» Programme visant & donner suite & des recommandations de la Commission Coulombe et a répondre a
certaines mesures proposées dans les plans d'action des CRE pour atténuer limpact de la baisse de la
possibilité forestiére.

Les trois volets sont :

+ Soutien aux intervenants pour la planification des activités d'aménagement forestier
* Soutien en matiére d'éducation forestiére et de transferts technologiques
* Expérimentation de nouveaux concepts de gestion et d'aménagement des foréts

Programme relatif a l'implantation de commissions forestiéres régionales

» Suite au rapport de la Commission Coulombe, adoption par le gouvernement du Québec d'un décret
relatif & l'implantation de commissions forestiéres régionales en vue d'accroitre l'autonomie des
milieux régionaux et leur participation aux processus de gestion des foréts publiques
(octobre 2005)

} Mise en place d'un comité de travail, présidé par monsieur Serge Fortin,
afin de proposer un modéle de commission susceptible de faire consensus en région (mars 2006)

Autres dossiers

¥ Support aux communautés concernées
par des projets de consolidation industrielle

b Participation au comité CRE-MRNF
sur les ressources naturelles et le territoire

¢ Participation au Groupe Régions du Québec Wood Export Bureau
# Plan d'urgence du cerf de Virginie

¢ Support aux initiatives de forét habitée

b Liaison avec Développement économique Canada (DEC)

» Comité des partenaires du Service de recherche et d'expertise
en transformation des produits forestiers (SEREX)







Entente spécifique sur la protection et
{a mise en valeur de la forét bas-laurentienne (suite)

Redéfinition de l'emploi forestier

3 Mise en ceuvre du plan d'action pour l'implantation d'emplois
forestiers de qualité comportant les activités suivantes :
* Développement des compétences
+ Amélioration des conditions physiques des travailleurs
* Expérimentation de nouveaux modes de rémunération
* Elaboration d'indicateurs de résultats

# Recherche de financement pour la transition
vers des emplois de qualité

Aménagement de la forét

» Forét privée : Transfert & ['Agence régionale de mise en valeur
des foréts privées du Bas-Saint-Laurent de 5,5 M$ en provenance
du Programme de création d'emplois du ministére
des Ressources naturelles et de la Faune (MRNF)

# Forét publique : Entente avec le gouvernement du Québec
pour la réalisation de travaux par les coopératives forestiéres
et l'admissibilité entiére en paiement des droits pour
les travaux sylvicoles faisant 'objet de la stratégie préventive
contre la tordeuse des bourgeons de [‘épinette

11 du Programme de mise en valeur
ces du milieu forestier

¢ Gestion du programme pour le gouvernement du Québec
» Partage des roles et responsabilités avec les municipalités régionales de comté (MRC)

Montant délégué par le gouvernement : 3 740 000 $

g

Formation et maintien en fonction d'une table de concertation régionale
dédiée a U'Entente TPI, présidée par monsieur André Leblond

¥ Fin des premiéres conventions de'gestion territoriale le 31 mars 2006

k.

Mandat & une firme spécialisée afin d'évaluer l'atteinte
des objectifs poursuivis et proposer des correctifs pour l'avenir

¢+ Début des négociations avec le gouvernement du Québec
en vue du renouvellement des conventions de gestion territoriale
par des représentantEs mandatés par le conseil d'administration
de la CREBSL et la Table régionale des préfets

-
-
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_Entente spécifique sur la protection et
la mise en valeur de la forét bas-laurentienne

Observatoire de la foresterie du Bas-Saint-Laurent

# Déclaration publique Industrie forestiére : Portrait et enjeux

» Déclaration publique La foresterie au Bas-Saint-Laurent : a l'heure des changements

Chaire de recherche en foresterie de 'Université du Québec & Rimouski (UQAR)

% Plusieurs travaux de recherche concentrés sur les aspects environnementaux de la foresterie
¢ Travaux concernant l'aménagement écosystémique

b Urgence de traiter également les aspects socio-économiques et forestiers

Communication

¥ Objectifs : Informer la population régionale
sur les grands enjeux du secteur forestier

» Soutien au projet de développement durable de la forét privée régionale,
incluant la mise en ceuvre d'un plan de communication

¥ Projet pilote de certification forestiére

# Production d'un bilan 2001-2005 sur la situation de l'emploi forestier

+ Organisation du premier Rendez-vous régional sur la gestion de l'eau

Réseau de support a la transformation des produits du bois

» Activités de veille stratégique avec le Centre de recherche industrielle du Québec (CRIQ)

-

Etudes exploratoires
» Organisation et conduite de cing missions commerciales

Distribution de l'information et animation du secteur industriel
pour favoriser la production a valeur ajoutée

wr

¢ Plan d'action sur le peuplier faux-tremble incluant
des diagnostics d'usine et le soutien de projets industriels

» Etudes sur la finition, le séchage et la valorisation du sapin baumier

 Production d'un répertoire sur la filiére bois

¥ Accompagnement des promoteurs auprés des instances vouées au financement

Acériculture

b Participation au conseil d'administration du Centre d'expérimentation
et de transfert technologique en acériculture (CETTA)

¢ Production d'un cédérom promotionnel et d'un site Internet par le CETTA

¢ Projet du CETTA sur l'utilisation de l'alcool isopropylique

—

Développement de dix emballages cadeaux pour les produits de ['érable
¥ Campagne promotionnelle télévisuelle

» Evaluation de la durée de vie des produits de L'érable







Innovation et

développement
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[nnovation et

développement économique

Crédit d'impot remboursable applicable aux régions ressources
+ Préparation de documents d'information et d'un communiqué de presse

¥ Participation a un comité provincial

Créneaux d'excellence

Créneau Ressources, sciences et technologies marines

Coleader avec les régions de la Gaspésie - Iles-de-la-Madeleine et de la Cote-Nord

L]
» Participation au comité ACCORD (Action Concertée de COopération Régionale de Développement)
¢ Finalisation des plans d'action en partenariat avec le MDEIE

B

Participation au conseil d'administration et au comité Recherche et
Développement (R&D) de la Société de développement de l'industrie maricole (SODIM)

¢ Participation & l'élaboration d'un projet de ferme pilote
d'élevage de poissons marins

Créneau Tourbe et technologies agroenvironnementales

¢ Participation avec le MDEIE et des partenaires au dépdt du plan d'action
auprés des instances concernées

¢ En attente d'une signature pour la mise en oeuvre de la stratégie

» Responsable du suivi du colloque Le développement durable de la ressource par et pour les gens du milieu
¥ Participation a une formation
¢ Préparation de documents d'information

Fonds de diversification économique

¢ Suivi administratif des projets acceptés
» Demande de renouvellement présentée au gouvernement du Québec

Fonds d'intervention économigue r¢ ional (FIER)

¢ Sollicitation de partenaires financiers  Objectifs : 10,5 M$ pour le FIER-Régions
3 M$ pour le FIER-Soutien

inforoute

» Début des travaux du réseau de fibres optiques
du territoire est en juin 2005 et du territoire ouest en avril 2006

» Début des travaux pour le déploiement de
['Internet haute vitesse dans l'est
et dans l'ouest en décembre 2005

_ Innovation

b Participation & une étude réalisée par les professeurs Landry et Desaulniers
sur l'état de l'innovation dans les entreprises manufacturiéres

# Rédaction d'un plan pour le suivi de cette étude
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Autres secteurs

Communication et promotion

» Support conseil au personnel (brochures, communiqués et conférences de presse, dépliants,
objets promotionnels, organisation d'événements, placement

média, photos, rapports, relation avec les médias, etc.) Jormmie ches g i comemnicmsn
_— it B s Sal T LAURERT

¥ 2¢ rencontre des gens de communication Wi 8 g

du Bas-Saint-Laurent (novembre 2005) “Af'bm'ﬂ ok “m’,h“'d"'h’?
» Gestion et mise a jour de quatre sites Internet Une ﬂm de

* CREBSL (www.bas-saint-laurent.org/crebsl) sortir deyowe.

+ Commission jeunesse (www.bas-saint-laurent.org/cjbsl) ﬁﬁﬂ@

* Pages régionales d'Espace J (www.espacej.gouv.qc.ca) ZE

* Vitrine du Bas-Saint-Laurent (www.bas-saint-laurent.org) e 5

¢ Vitrine du Bas-Saint-Laurent

+ Site finaliste au concours des prix Boomerang et au Prix des
Mérites du Francais de ['Office québécois de la langue francaise
* Plus de 290 000 visiteurs au cours de l'année

» Séances d'information sur le Plan stratégique de communication du Bas-Saint-Laurent

Consultation et représentation publique

» Participation active a la Table Québec-Régions en suivi du Forum des Générations
et a différents comités

& Participation au réseau des régions ressources
» Représentation politique et administrative sur des problématiques régionales

» Avis en Commission parlementaire sur la réforme électorale et les véhicules hors-route

Coopération décentralisée France-Québec

¢ Programme impliquant quatre régions québécoises et cinq régions
francaises sur le théme des éco-industries, soit
l'agro-environnement, ['habitat et les énergies renouvelables

+ Coordination et réalisation d'une mission dans cing régions
francaises en décembre 2005

* Préparation d'une mission francaise dans quatre régions
québécoises en mai 2006

» Projet Les métiers du tourisme : la mobilité internationale, tremplin vers l'emploi

+ Formation de deux équipes de trois jeunes professionnels diplomés en tourisme des cégeps de Matane
et de la Gaspésie et des Iles pour la réalisation d'un projet en Rhone-Alpes et un autre a lile de
La Réunion

* Préparation de projets similaires dans deux sites de la région touristique de la Gaspésie
a étre réalisés par de jeunes Francais a l'automne 2006







Leviers financiers

Le Fonds régional d'investissement jeunesse (FRL))

Le FRIJ est mis & la disposition de la Commission jeunesse par le Secrétariat & la jeunesse du gouvernement du Québec. Les projet devaient toucher
une des priorités suivantes : l'apprentissage et le plein exercice de la citoyenneté, le développement de I'appartenance et I'établissement des jeunes
dans la région, I'amélioration de la qualité de vie professionnelle, la lutte a I'exclusion vécue par certains et I'animation des milieux de vie.

Liste des projets acceptés suite au 3° appel Actions jeunesse structurantes
Projet et organismes Montant accordé et MRC | (en cours de réalisation)

Cosmoss : Pour des jeunes outillés,

Préparation au marche du travail pour contrer I'exclusion et favoriser I'autonomie Sty ot ¢ i Budget total: 1383 822 §

personnes handicapées du Kamouraska-Est S RC FRIJ : 40 000 $ (20 000 $/année)

Des outils pour I'établissement des jeunes en

agriculture au BSL
Budget total: 92 100 §
FRIJ : 40 000 $ en 2004-2005

e de jeux récréatifs extérieurs multisports 4 saisons Jeunes parents aux études
Club optimiste de Trois-Pistoles Budget total: 83 000 $

FRIJ : 21000 $ pour 2004-2005

Soutien aux agents de migration PAJ
Budget total: 350 000 §
FRIJ : 21 000 $

10000 §

Neigette Soutien a la mobilisation jeunesse

et aux tables jeunesse locales
Budget total: 21 000 $
FRUJ : 8 000 $

Destination Forum Social Mondial 2005 Porto
Alegre/Campement jeunesse BSL
Budget total: 45 000 §
FRIJ : 9250 §

Soutien a la jeune releve artistique - Phase 2
La Maison des jeunes de Mont-Joli

Implication citoyenne et reléve municipale
14500 § | Budget total : 54 085§
MRC de Matane FRI: 40 771,15 $

Secondaire en Spectacle
Budget total : 47 500 $

FRIJ : 5000 $
Etude sur la migration des jeunes
8000 $ Budget total : 27 900 $ au BSL
Le Bas-Saint-Laurent FRIJ: 10 000 §

Mon métier, ma fierté

Série documentaire (sur) par les jeunes du Bas-Saint-Laurent 16 000 $ Budget total : 24 800 §
Carrousel international du film de Rimouski Le Bas-Saint-Laurent FRIJ 2 1500 $

Le Fonds de dévelop ent régional (FDR)

Le Fonds de développement régional (FDR) est utilisé pour financer la participation de la CREBSL dans des ententes spécifiques et
pour financer certains projets d'envergure et organismes a vocation régionale (appelés autrefois des projets régionaux structurants).
Titre du projet / Promoteur Projet subvention
Jeunes parents aux étu E Rimouski-Neigette 52 000 $ 21000 §
Guide a la rénovation du patrimoine bati - MRC RDL 28 000 $ 11000 §
Création d'un circuit aérotouristique - ECOFLY 154800 % © 170008
Route Bleue du Sud de I'Estuaire 234914 § 20 000 $
| Banc d'essal de produits alimentaires - Table de concertation agroalimentaire TCA BSL NS00y 50009
Coopérative de solidarité Paradis 260 859 $ 15000 $
Parc d’arbre en arbre - Station Plein air Saint-Pacome 122800008 200008
Route verte phase 4 - MRC de Kamouraska 60 863 $ 9500 $
| Route verte phase 4 - MRC des Basques R8s
Soutien a I'expertise - SEREX 25 000 $
Réseati de formateurs accrédités - Les Formation Antidote Monde I onnS
Vision d’avenir de |'agriculture au BSL - Fédération de I'UPA BSL
‘Partenariat en condition féminine - Table de concertation des groupes de femmes du BSL
Tourisme - ATR BSL et Gaspésie (entente partenariat)

Total 298 758 $

305 000 $
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LE GROUPE CAVANAGH INC.

47, rue de I'Evéché Ouest, Rimouski (Québec) G5L 4H4

Téléphone : (418) 724-7905 < Télécopieur : (418) 725-3110 % www.groupecavanagh.com

COMPTABLES AGREES ET CONSEILLERS EN GESTION

RAPPORT DES VERIFICATEURS

Aux membres du conseil d'administration de la
Conférence régionale des éluEs
du Bas-Saint-Laurent

Nous avons vérifié le Dbilan de la Conférence

Bas-Saint-Laurent au 31 mars 2006 et les états des résultats,
actifs nets et des flux de trésorerie de l'exercice terminé a

régionale
de 1l'évolution des

des éluEs du

cette date. La

responsabilité de ces états financiers incombe a la direction de la société. Notre
responsabilité consiste a exprimer une opinion sur ces états financiers en nous

fondant sur notre vérification.

Notre vérification a été effectuée conformément aux
généralement reconnues du Canada. Ces normes exigent que

de vérification
la vérification soit

planifiée et exécutée de maniére a fournir l'assurance raisonnable que les états

financiers sont exempts d'inexactitudes importantes.

La vérification comprend le

contrdle par sondages des éléments probants a 1l'appui des montants et des autres

éléments d'information fournis dans les ' états
également 1'évaluation des principes comptables

financiers.

Elle' comprend

des estimations

importantes faites par la direction, ainsi qu'une appréciation de la présentation

d'ensemble des états financiers.

A notre avis, ces états financiers donnent, & tous les égards importants, une

image fidéle de la situation financiere de la société au

31 mars 2006 ainsi que

des résultats de son exploitation et de ses flux de trésorerie de l'exercice

terminé & cette date selon les principes comptables

Canada.

e

LE GROUPE CAVANAGH INC.
COMPTABLES AGREES ET
CONSEILLERS EN GESTION

Rimouski,
le 18 avril 2006

généralement reconnus du

CERTIFICATION SERVICES CONSEILS

- Mission de vérification - Plan d’affaires

- Mission d’examen - Financement des entreprises

- Mission de vérification - Aide financiére et gouvernementale
ou d’examen sur des informations - Prévisions financieres
financiéres autres que les états financiers - Diagnostic et restructuration

- Acquérir une entreprise

FISCALITE

Champs d'intervention en fiscalité
des individus

Champs d'intervention en fiscalité
des sociétés

Taxes a la consommation



CONFERENCE REGIONALE DES ELUES
DU BAS-SAINT-LAURENT

RESULTATS
exercice terminé le 31 mars 2006 2005

CHIFFRE D'AFFAIRES

Subventions
Fonctionnement 890 000 $ 890 000 $
Fonds d'aide a l'entreprise (notes 3 et 13) - 304 784
Forum des citoyens - 35 970
Délégation Ile-de-la-Réunion 19 229 -
Résultats des mandats spéciaux (annexe 4) 13 070 747 8 701 994
Appropriation des actifs nets (note 4) 17 500 -
Intéréts 51 948 26 214
Autres produits 3 040 2 843
14 052 464 9 961 805
FRAIS (NOTE 5)
Subventions
Fonds d'aide & 1l'entreprise (notes 3 et 13) - 304 784
Forum des citoyens - 35 972
Rassemblement jeunesse 4 000 -
MRI coopération décentralisée Eco-industrie 7 500 -
MRI les métiers en tourisme
mobilité internationale 5 000 -
Instances démocratiques (annexe 1) 43 507 47 304
Rémunération du personnel (annexe 1) 633 737 577 896
Administration générale (annexe 1) 256 618 263 684
Résultats des mandats spéciaux (annexe 4) 13 100 797 8 729 509
14 051 159 9 959 149
EXCEDENT NET DES PRODUITS SUR LES FRAIS 1 305 §$ 2 656 $

[@ LE GROUPE
CAVANAGH INC.



CONFERENCE REGIONALE DES ELUES

DU BAS-SAINT-LAURENT

EVOLUTION DES ACTIFS NETS
exercice terminé le 31 mars

Investis en Non
immobilisations affectés 2006 2005
SOLDE AU DEBUT DE L'EXERCICE 58 469 $ 141 554 S 200 023 $ 204 280 $
ADDITIONNER
Excédent des produits sur
les frais = 1 305 1 .305 2 656
Acquisition d'immobilisations '
corporelles 12 021 = 126021 8 514
12 021 1 305 13-326 Tl 10
SOUSTRAIRE
Appropriation des actifs
nets (note 4) - ( 17 500) ( 17 500) =
Disposition d'immobilisations - - - ( 1 634)
Amortissement (13 218) = (.13 218) { 13 793)
(1.3 .218) ( 17 500) (. 30:718% (235427 )
SOLDE A LA FIN DE L'EXERCICE 57 292 % 125 359 $ 182 631 $ 200 023 $

-4

LE GROUPE
CAVANAGH INC.



CONFERENCE REGIONALE DES ELUES
DU BAS-SAINT-LAURENT

BILAN
au 31 mars 2006 2005
ACTIF A COURT TERME
Encaisse 232 447 $ 220 670 $
Placements temporaires (note 6) 2 340 000 2 300 000
Débiteurs (note 7) 2 644 064 1 304 582
Frais imputables au prochain exercice 1 190 1 082
5 217 701 3 826 334
PLACEMENT (NOTE 8) 1 1
IMMOBILISATIONS CORPORELLES (NOTE 9) 57 272 58 469

5 274 974 $ 3 884 804 S

PASSIF A COURT TERME

Emprunt bancaire (note 10) = S - IS
Créditeurs (note 11) 2 026 683 171 285
Subventions reportées (annexe 3) 3 065 660 3 513 496

5 092 343 3 684 781

ACTIFS NETS

Investis en immobilisations 57 272 58 469
Non affectés 125 359 141 554
182 631 200 023

5 274 974 $ 3 884 804 $

ENGAGEMENTS CONTRACTUELS (note 13 et annexe 3)

POUR LE CONSEIL D, ADMINISTRATION

, administrateur

Y~
# " .
//i;,kakjiz(“)(ijgzéa,l/\ , administrateur
N/ N

N LE GROUPE
[" CAVANAGH INC



CONFERENCE REGIONALE DES ELUES
DU BAS-SAINT-LAURENT

FLUX DE TRESORERIE
exercice terminé le 31 mars 2006 2005

ACTIVITES D'EXPLOITATION

Excédent net des produits sur les frais 1 305 $ 2 656 $
Elément sans incidence sur la trésorerie:
Appropriation des actifs nets ( 17 500) =
( 16 195) 2 656

Variation nette des éléments hors caisse
du fonds de roulement:

Débiteurs (1 339 482) 688 761
Frais imputables au prochain exercice ( 108) 199
Créditeurs : 1 855 398 40 799
Subventions reportées (447 836) (17177 368)

67 972 (447 609)
AUGMENTATION (DIMINUTION) DES ESPECES ET QUASI-ESPECES 51 777 ( 444 953)
ESPECES ET QUASI-ESPECES AU DEBUT DE L'EXERCICE 2 520 670 2 965 623
ESPECES ET QUASI-ESPECES A LA FIN DE L'EXERCICE 2 572 447 § 2. 620 670 $
Composition:
Encaisse 232 447 §$ 220 670 s
Placements temporaires 2 340 000 2 300 000

2 572 447 § 2 520 670 $

LE GROUPE
[Qg CAVANAGH INC.



CONFERENCE REGIONALE DES ELUES
DU BAS-SAINT-LAURENT

NOTES COMPLEMENTAIRES
exercice terminé le 31 mars 2006

1- STATUTS CONSTITUTIFS

La société a été constituée en vertu de la loi 34 sur le ministére du
Développement économique et régional et de la Recherche sanctionné le 18
décembre 2003. Elle est reconnue comme un organisme sans but lucratif au
sens de la Loi de 1l'impét sur le revenu.

La société est 1'interlocuteur privilégié du Gouvernement en matiére de
développement régional.

2- PRINCIPALES CONVENTIONS COMPTABLES

Entité contrdlée

A titre d'unique actionnaire, la société a formé une société, constituée en
vertu de la partie 1A de la Loi sur les compagnies du Québec, ayant comme
dénomination sociale Fonds 'aide a 1l'entreprise de la région du
Bas-Saint-Laurent inc., et lui a confié la responsabilité d'administrer le
Fonds d'aide aux entreprises.

Placements temporaires

Les placements temporaires sont comptabilisés au codt.

Placement
Le placement est comptabilisé au colt.
Immobilisations corporelles

Les acquisitions d'immobilisations corporelles sont imputées aux résultats
des opérations et viennent affecter les actifs nets non affectés. De plus,
les immobilisations corporelles sont comptabilisées a titre d'éléments
d'actifs au bilan et viennent affecter 1les actifs nets investis en
immobilisations.

Elles sont amorties en fonction de leur durée de vie utile respective selon
les méthodes et taux indiqués ci-dessous.

Méthodes Taux

Mobilier de bureau Amortissement solde
décroissant 20%

Equipement informatique Amortissement solde
décroissant 30%
Améliorations locatives Amortissement linéaire 10%

Les immobilisations corporelles acgquises pour les mandats spéciaux sont
imputées aux résultats et ne sont pas comptabilisées a titre d'éléments
d'actifs au bilan et ne viennent pas affecter les actifs nets investis en
immobilisations.

LE GROUPE
[Qg CAVANAGH INC.



CONFERENCE REGIONALE DES ELUES
DU BAS-SAINT-LAURENT

NOTES COMPLEMENTAIRES
exercice terminé le 31 mars 2006

2- PRINCIPALES CONVENTIONS COMPTABLES (suite)

Les subventions reportées représentent des ressourcesS non dépensées qui, en
vertu d'affectations d'origine externe, sont destinées aux différentes
activités confiées a la Conférence régionale des [EluEs du Bas-
Saint-Laurent par le Gouvernement du Québec et au fonctionnement de
1'exercice subséquent.

3- FONDS D'AIDE A L'ENTREPRISE

Jusqu'au 31 mars 1998 le Fonds d'aide a l'entreprise offrait une aide
financiére sous formes de garanties de préts et de congés d'intéréts pour
les nouvelles entreprises ou celles en expansion qui avaient moins de trois
ans d'existence. Les entreprises de tous les secteurs étaient admissibles
sauf les commerces de détail.

Au cours de l'exercice, aucun intérét n'a été versé pour l1l'ensemble des
préts garantis et aucun remboursement de préts n'a été effectué pour cause
de faillites.

En 2005, des intéréts de 14 784 $ ont été versés et des remboursements de
préts pour 290 000 $ ont été effectués pour cause de faillites: pour des
déboursés totaux de 304 784 5.

4- APPROPRIATION DES ACTIFS NETS

Lors d'une séance tenue le 3 mars 2006, le conseil d'administration a
autorisé une appropriation des actifs nets pour équilibrer les résultats de
1'exercice jusqu'a . concurrence d'un montant de 35 000 $. Par conséquent,
une appropriation des actifs nets au montant de 17 500 $ a été affectée aux
résultats de 1l'exercice 2006 pour se rapprocher du point d'équilibre.

5- FRAIS

Les frais incluent des dépenses relatives aux mandats spéciaux et se
détaillent comme suit

2006 2005
Commission jeunesse régionale du
Bas-Saint-Laurent 6 219 § 6 634 $
Inforoute Bas-Saint-Laurent 23 482 -
Entente immigration - 31 528
Entente spécifique sur les
" services de garde - 9 353
29 701 § 27 515 $

[@g LE GROUPE
CAVANAGH INC.



CONFERENCE REGIONALE DES ELUES
DU BAS-SAINT-LAURENT

NOTES COMPLEMENTAIRES
exercice terminé le 31 mars 2006

6- PLACEMENTS TEMPORAIRES

Activités d'exploitation

Dépdt & terme au taux d'intérét de

2006

3,35%, échéant le 5 décembre 2006 1 000 000 $ 1 000 000 $
Programme de mise en valeur des
ressources en milieu forestier
Dépdt & terme au taux d'intérét de
2,60%, échéant le 22 septembre 2006 1 000 000 1 000 000
Fonds régional d'investissement
jeunesse
Dépét a terme au taux d'intérét de
3,35%, échéant le 5 mars 2007 340 000 . 300 000

2 340 000 $ 2 300 000 $

7- DEBITEURS
2006 2005

Avance sur projet - $ 20 000 s
Honoraires de consultation payés d'avance
sur le projet "Inforoute" 277 189 244 312
Subventions a recevoir 177 449 994 313
Projet "Inforoute" 2 149 354 -
Intéréts courus a recevoir 30 426 21 699
Taxes a la consommation 6 118 23 0%l
Autres 3 528 1 247

2 644 064 $ 1 304 582 5

8- PLACEMENT
2006 2005

1 action de catégorie "A", votante et
participante, représentant 100% des
actions du Fonds d'aide & l'entreprise
de la région du Bas-Saint-Laurent inc. 18 18

:39§! LE GROUPE
CAVANAGH INC.



CONFERENCE REGIONALE DES ELUES
DU BAS-SAINT-LAURENT

NOTES COMPLEMENTAIRES
exercice terminé le 31 mars

2006

10

9- IMMOBILISATIONS CORPORELLES

2006 2005
Amortis-
sement Valeur Valeur
Colt cumulé nette nette
Mobilier de bureau 80 559 $ 62 606 $ 17 953 § 10 851 $
Equipement
informatique 86 500 72 443 14 057 18 124
Améliorations
locatives 42 326 17 064 25 262 29 494
209 385 $ 152 113+ 8 57 272 §$ 58 469 $
10- EMPRUNT BANCAIRE
La société dispose d'une marge de crédit autorisée de 150 000 $ au taux
préférentiel plus 1% et est renégociable le 31 juillet 2006.
11- CREDITEURS
2006 2005
Fournisseurs 108 704 $ 11 868 $
Projet "Inforoute" 1 747 584 =
Subventions a payer 39 991 20 609
Charges courues 7 742 6 400
Retenues a la source 38 581 59 B30
Vacances a payer 82 164 72 040
Autres 1 947 2 83
2 026 683 § 173 28518

12- INSTRUMENTS FINANCIERS

Juste valeur

La Jjuste valeur de

des créditeurs et des subventions reportées correspond app

la valeur comptable

1'encaisse, des placements temporaires,

en raison de leur échéance a court terme.

[+4.

des débiteurs,
roximativement a

LE GROUPE
AVANAGH INC.
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CONFERENCE REGIONALE DES ELUES
DU BAS-SAINT-LAURENT

NOTES COMPLEMENTAIRES
exercice terminé le 31 mars 2006

13- ENGAGEMENTS CONTRACTUELS

le

La société s'est engagée en vertu d'un bail venant a échéance
30 novembre 2006. Les loyers minimums futurs totalisent 37 988 $.

L'entité contrdlée "Fonds d'aide & l'entreprise" a consentie des garanties
de préts échéant en aolt 2007 dont le solde en date du 31 mars 2006 est de
67 388 $ (92 988 $ - 2005).

14- CHIFFRES DE L'EXERCICE PRECEDENT

Certains chiffres de 1l'exercice 2005 ont été reclassés afin de rendre leur
présentation identique & celle de 1l'exercice 2006.

, [ ) LE GROUPE
~ all CAVANAGH INC.
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CONFERENCE REGIONALE DES ELUES
DU BAS-SAINT-LAURENT

INSTANCES DEMOCRATIQUES, REMUNERATION DU ANNEXE 1
PERSONNEL ET ADMINISTRATION GENERALE
exercice terminé le 31 mars 2006 2005

INSTANCES DEMOCRATIQUES

Allocations et indemnités 15 000 $ 12 920 $
Déplacements 28 507 34 384
43 507 $ 47 304 s

REMUNERATION DU PERSONNEL

Salaires 515 503 $§ 464 344 S
Charges sociales 118 234 113. 552

633 737 $ 577 896 $

ADMINISTRATION GENERALE

Locaux 34 257 § - 31 B74 $
Déplacements et représentation 25 586 21 673
Délégation Ile-de-la-Réunion 47 061 41 755
Colloque régional d'économie sociale 669 -

Foire des villages ' = 25 607
Plan de communication 32 654 52 519
Frais de bureau 38 430 32 499
Télécommunications 16 428 14 701
Analyse et études 10 000 15 S5
Rencontre régions ressources 1 1185 -
Formation ) 3 446 2 527
Assurances 2 838 1567
Services professionnels 13 453 1T 322
Services informatiques 12 445 -
Location d'équipement 3 385 ] 371
Intéréts et frais bancaires 2 230 1:B8a2
Produit de la cession d'immobilisations corporelles - ( 1 634)
Acquisitions - mobilier de bureau 10 302 849
Acquisitions - équipement informatique T 9219 7 665

256 618 $ 263 684 S

LE GROUPE
[@; CAVANAGH INC.



CONFERENCE REGIONALE DES ELUES
DU BAS-SAINT-LAURENT

DESCRIPTIONS DES MANDATS SPECIAUX ANNEXE 2
exercice terminé le 31 mars 2006

DESCRIPTIONS DES MANDATS SPECIAUX LIES A LA GESTION DE L'ENTENTE SPECIFIQUE SUR LA
PROTECTION ET LA MISE EN VALEUR DE LA FORET BAS-LAURENTIENNE

GESTION ET COORDINATION DE L'ENTENTE SPECIFIQUE SUR LA PROTECTION ET LA MISE
EN VALEUR DE LA FORET BAS-LAURENTIENNE

Cette entente vise & consolider la connaissance, 1'aménagement, la
transformation et la commercialisation des ressources du milieu forestier
dans la région du Bas-Saint-Laurent aux bénéfices de sa population et ce,
dans un esprit de gestion intégrée des ressources.

CONSEILLER SPECIALISE EN TRANSFORMATION DES PRODUITS DU BOIS

Ce projet vise a soutenir l'emploi d'un conseiller en transformation des
produits du bois dans le cadre de l'entente spécifique en forét.

RESEAU DE SUPPORT A LA TRANSFORMATION 2004-2005 ET 2005-2006

Ce projet vise & animer un réseau d'intervenants dans la transformation
principalement par le financement d'études exploratoires et une parti-
cipation au programme "Branché sur le bois" et le soutien a des projets
industriels.

STRATEGIE DE COMMUNICATION 2004-2005

Ce projet vise & diffuser les informations sur les activités de l'entente
spécifique en forét comprenant un rapport d'activité et les impacts sur
l'emploi forestier, & réaliser des activités pour le développement de la
forét privée, la préparation d'un projet pilote sur la certification
forestiere et 1l'élaboration d'un prospectus relatif a 1'aménagement de
jeunes foréts éduquées du Bas-Saint-Laurent par 1'Université du Québec a
Rimouski (UQAR).

STRATEGIE DE COMMUNICATION 2005-2006

Ce projet vise & diffuser les informations sur les activités de l'entente
spécifique en forét comprenant un rapport d'activité et les impacts sur
l'emploi forestier, & supporter les activités de communications de la forét
privée, a la préparation d'un projet-pilote de certification forestiére et
la vérification de 1'utilisation de 1l'alcool isopropylique dans le
nettoyage des systemes de collecte d'eau d'érable.

PROJET ACERICULTURE
Ce projet vise & soutenir le Centre d'expérimentation et de transfert
technologique en acériculture, & soutenir le développement et la mise au

point de produits acéricoles et & créer des accés aux marchés des produits
acéricoles.

[ ' LE GROUPE
~ 2l CAVANAGH INC.



14

CONFERENCE REGIONALE DES ELUES
DU BAS-SAINT-LAURENT

DESCRIPTIONS DES MANDATS SPECIAUX ANNEXE 2
exercice terminé le 31 mars 2006

DESCRIPTIONS DES MANDATS SPECIAUX LIES A LA GESTION DE 1'ENTENTE SPECIFIQUE SUR LA
PROTECTION ET LA MISE EN VALEUR DE LA FORET BAS-LAURENTIENNE (suite)

MRNF - ETUDE ADEQUATION

Etude de 1'adéquation entre les produits des entreprises de la lere et 2e
transformation en vue de développer des produits a valeur ajoutée en sapin
baumier.

PROJET PILOTE - EMPLOI FORESTIER 2004-2005

Ce projet vise la réalisation, le suivi et 1'évaluation du projet-pilote
du programme d'entrainement physique dans le but d'aider les travailleurs
forestiers a améliorer leur condition physique.

PROJET PILOTE - EMPLOI FORESTIER 2005-2006

Ce projet vise a redéfinir 1'emploi forestier au Bas-Saint-Laurent par une

démarche d'implantation d'emploi forestier de qualité.

OBSERVATOIRE DE LA FORESTERIE

Ce projet vise au fonctionnement d'un observatoire de la foresterie
régionale.

CHAIRE DE RECHERCHE

Ce projet vise la mise en place et le fonctionnement d'une chaire
universitaire de recherche en foresterie.

MISSIONS COMMERCIALES 2004-2005

Ce projet vise a réaliser quatre missions commerciales dans le but d'aider
les industriels du Bas-Saint-Laurent a prendre le virage de la 2e
transformation.des produits du bois.

MISSIONS COMMERCIALES 2005-2006
Ce projet vise a réaliser deux missions commerciales dans le but d'aider

les industriels du Bas-Saint-Laurent a prendre le virage de la 2e
transformation des produits du bois.

LE GROUPE
[Qa CAVANAGH INC.



CONFERENCE REGIONALE DES ELUES
DU BAS-SAINT-LAURENT

DESCRIPTIONS DES MANDATS SPECIAUX ANNEXE 2
exercice terminé le 31 mars 2006

DESCRIPTIONS DES MANDATS SPECIAUX AUTRES
ENTENTE TOURISME BAS-SAINT-LAURENT

Cette entente a pour objet de supporter des projets de développement de
1'offre touristique de la région touristique du Bas-Saint-Laurent.

ENTENTE TOURISME GASPESIE

Cette entente a pour objet de supporter des projets de développement de
l'offre touristique pour les Municipalités régionales de comté (MRC) du
Bas-Saint-Laurent faisant partie de la région touristique de la Gaspésie.

ENTENTE IMMIGRATION -

Cette entente favorise 1l'attraction et 1'établissement durable des
personnes immigrantes dans la région du Bas-Saint-Laurent et leur
intégration sociale et professionnelle.

ENTENTE CULTURE

Cette entente vise & valoriser et renforcer la vitalité culturelle au
Bas-Saint-Laurent par l'harmonisation d'intervention auprés d'artistes,
écrivains, entreprises, organismes, événements et manifestations
culturelles de méme que la main-d'oeuvre culturelle.

FONDS REGIONAL D'INVESTISSEMENT JEUNESSE

Ce projet vise & soutenir les initiatives visant 1'insertion pleine et
entiére des jeunes de la région, &agés entre 12 et 30 ans, tant au point de
vue social, communautaire, culturel que professionnel et de favoriser la
prise en main par les jeunes de leur développement.

COMMISSION JEUNESSE REGIONALE DU BAS-SAINT-LAURENT

Ce projet vise & soutenir la commission jeunesse qui a pour mandat de
favoriser la représentation des jeunes de la région, a exercer un xdle
conseil en matiére de jeunesse, a gérer le Fonds Régional d'Investissement
Jeunesse et & assurer la concertation des représentants Jjeunes en région
avec les partenaires régionaux.

RASSEMBLEMENT JEUNESSE

Cette entente vise la réalisation de deux activités wvisant & favoriser
l'implication citoyenne des jeunes de 15-30 ans du Bas-Saint-Laurent, soit
la tenue d'un premier Rassemblement Jeunesse et la réalisation d'une
campagne de promotion pour encourager - les Jjeunes &a se présenter aux
élections municipales 2005.

LE GROUPE
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CONFERENCE REGIONALE DES ELUES
DU BAS-SAINT-LAURENT

DESCRIPTIONS DES MANDATS SPECIAUX ANNEXE 2
exercice terminé le 31 mars 2006

DESCRIPTIONS DES MANDATS SPECIAUX AUTRES (suite)

COMMUNAUTE OUVERTE ET SOLIDAIRE POUR UN MONDE OUTILLE, SCOLARISE ET EN SANTE
(COSMOSS)

Ce projet vise a supporter une démarche de concertation pour favoriser la
qualification du plus grand nombre de jeunes de 16 a 30 ans vivant en
contexte de vulnérabilité, de leur founir un passeport vers l'inclusion
sociale et économique et de contrer la reproduction intergénérationnelle
de conditions limitant leur capacité a devenir des citoyens actifs et
contributifs.

EVALUATION DU PROJET COSMOSS

Réalisation d'une évaluation de 1la démarche régionale COSMOSS pour les
jeunes de 0 a 30 ans vivant dans un contexte de vulnérabilité.

COOPERATION DECENTRALISEE - VOLET ECO-INDUSTRIE

lLa Conférence régionale des éluEs du Bas-Saint-Laurent (CRE) est fidu-
ciaire et coordonne pour le compte des quatre régions impliquées le projet
qui vise a mettre en oeuvre des coopération avec des régions frangaises en
regard de champs d'expertise 1iés a 1'éco-industrie, soit les énergies
renouvelables, l'habitat-construction et 1'agro-environnement.

COOPERATION DECENTRALISEE - VOLET LES METIERS DU TOURISME

La Conférence régionale des éluEs du Bas-Saint-Laurent (CRE) est fidu-
ciaire et coordonne, pour le compte des deux régions impliquées, le projet
qui a pour objectif de mettre en oeuvre des coopérations avec des régions
francaises qui vise la mobilité de Jeunes professionnels en tourisme.

SOCTETE DE DIVERSIFICATION ECONOMIQUE DES REGIONS

Ce projet vise & soutenir des projets favorisant la diversification
. économique du Bas-Saint-Laurent et la création d'emplois basiques.

FONDS DE DEVELOPPEMENT REGIONNAL 2002-2003, 2004-2005 ET 2005-2006

Conformément & l'entente signée avec le Gouvernement, le Fonds de
Développement Régional (FDR) peut servir a financer notamment les dépenses
de fonctionnement des Conférences régionales des éluEs du Bas-Saint-Laurent
(CRE), les ententes spécifiques et toutes autres activités qui s'inscrivent
dans les priorités de développement de la région, ainsi gue les engagements
non liquidés du Conseil Régional de Concertation et de Développement
(CRCD) transférés conformément a 1'article 176 de la Loi 34 du Ministére du
Développement Economique et Régional et de la Recherche (MDERR).

GESTION DU PROGRAMME DE MISE EN VALEUR DES RESSOURCES DU MILIEU FORESTIER

Ce projet vise & administrer le programme de mise en valeur des ressources
du milieu forestier.

LE GROUPE
[@g CAVANAGH INC.



CONFERENCE REGIONALE DES ELUES
DU BAS-SAINT-LAURENT

DESCRIPTIONS DES MANDATS SPECIAUX ANNEXE 2
exercice terminé le 31 mars 2006

DESCRIPTIONS DES MANDATS SPECIAUX AUTRES (suite)
PROGRAMME DE MISE EN VALEUR DES RESSOURCES DU MILIEU FORESTIER VOIET I

La Conférence régionale des EluEs du Bas-Saint-Laurent (CRE) assume la
responsabilité de la gestion financiére du volet I du programme de mise en
valeur des ressources du milieu forestier du Bas-Saint-Laurent, et agit a
titre d'intermédiaire entre le bénéficiaire du contrat d'aménagement et
d'approvisionnement forestier (CAAF) (subventionnaire) et les
subventionnés.

PROGRAMME DE MISE EN VALEUR DES RESSOURCES DU MILIEU FORESTIER VOLET II
2004-2005 ET 2005-2006

En juillet 2004, une entente de délégation a été signée entre le ministre
délégué & la forét, & la faune et aux parcs et la Conférence régionale des
EluEs du Bas-Saint-Laurent (CRE) concernant la délégation de gestion du
Programme de mise en valeur des ressources en milieu forestier - volet IT
(PMVRMF). La responsabilité de 1la Conférence régionale des ¢€luEs du
Bas-Saint-Laurent (CRE) consiste & administrer le projet en procédant a
l'attribution des sommes aux projets admissibles selon les critéres
déterminés. L'entente prend fin le 31 mars 2009. A chagque année, les sommes
nécessaires pour assurer la gestion et la mise en oeuvre du volet II sont
versées par le ministre et sont déposées dans un compte de banque distinct.
Les intéréts sur ces sommes, y compris les intéréts sur les placements
provenant de ces sommes sont ajoutés au montant a verser dans le cadre du
programme.

COMMISSION FORESTIERE
Cette entente a pour objet de soutenir la démarche de mise en place de la
Commission forestiére régionale et 1'élaboration d'un plan d'aménagement
intégré du milieu forestier.

ENTENTE SUR LE TRAVAIL SAISONNIER
Cette entente concerne 1'embauche d'une ressource professionnelle pour le
support du comité sur la problématique du travail saisionnier en

partenariat avec Emploi-Québec et Développement ressources humaines du
Canada (DRHC).

MISE EN PLACE D'UN OBSERVATOIRE SUR LE SYSTEME REGIONAL D'INNOVATION

Ce projet vise & la réalisation du plan d'affaires et la mise en place d'un
observatoire sur le systéme régionnal d'innovation.

[: p= LE GROUPE
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DU BAS-SAINT-LAURENT

DESCRIPTIONS DES MANDATS SPECIAUX ANNEXE 2
exercice terminé le 31 mars 2006

DESCRIPTIONS DES MANDATS SPECIAUX AUTRES (suite)

PROJET INFOROUTE (FIBRE OPTIQUE), PROJET INTERNET HAUTE VITESSE ET CHARGE DE
PROJET INFOROUTE ET INTERNET HAUTE VITESSE

la Conférence régionale des EluEs du Bas-Saint-Laurent (CRE) agit comme
gestionnaire de projets au nom des mandants pour le déploiement d'un réseau
de fibres optiques sur tout le territoire et 1'implantation du service
d'Internet & haute vitesse. Le projet comporte trois volets distincts,

soit: la fibre optique, 1'Internet haute vitesse et le chargé de projet.

[@ LE GROUPE
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BUDGETS ET ENGAGEMENTS DES MANDATS SPECIAUX LIES A LA GESTION DE L'ENTENTE SPECIFIQUE SUR
LA PROTECTION ET LA MISE EN VALEUR DE LA FORET BAS-LAURENTIENNE

Gestion Conseiller Réseau Réseau
et coordi- spécialisé de support de support
nation de en trans- a la a la
l'entente formation trans- trans-
spécifique des pro- formation formation
sur la duits du 2004-2005 2005-2006
protection bois
et la mise
en valeur
de la forét
Bas-
Laurentienne
Budget total autorisé 605 538 $ 500 000 $ 431 684 $ 56 480 $§
Inter-projets 2005-2006 15 410 - (4 301) 4 301
Excédent du budget sur les engagements
(des engagements sur le budget) (49 030) (53 879) - (15 937)
Budget engagé 571 918 446 121 427 383 44 B44
Engagements non déboursés - - - (400)
Déboursés cumulatifs 571 918 446 121 427 383 44 444
Encaissements cumulatifs (600 538) (480 000) (408 054) (55 000)
L recevoir au 31 mars 2006 (5 000) (20 000) (23 630) (1 480)
Participations cumulatives de la CRE - - = -
Pertes cumulatives - - - -
Inter-projets 2005-2006 (15 410) - 4 301 (4 301)
(620 948) (500 000) (427 383) (60 781)
SUBVENTIONS REPORTEES (49 030) $ (53 879) $ - $ (16 337) &
LE GROUPE
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Projet Projet Observa- Chaire Missions Missions
pilote - pilote - toire de commerciales commerciales
emploi emploi de la recherche 2004-2005 2005-2006

forestier forestier foresterie
2004-2005 2005-2006
67 600 $ 172 465 $ 69 000 $ 30 000 S 115 000 S 40 000 S
= = - ) = 681 =
(4 800) = -~ o= (91 000) (4 693)
62 80O 172 465 69 000 30 000 24 681 35 307
- (27 465) (1 000) (1 000) = =
62 800 145 000 68 000 29 000 24 681 35 307
(62 800) (150 000) (69 000) (30 000) (24 000) (35 000)
- . - = - (2 067)
= - - - (681) =
(62 800) (150 000) (68 000) (30 000) (24 681) (37 067)
- $ (5 000) $ (1 000) $ (1 000) $ . $ (1 760) $

LE GROUPE
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Fonds Commission Rassem- Communauté Evaluation Coopération Coopération
régional jeunesse blement Ouverte et du décentra- décentra-
d'inves- régionale jeunesse Solidaire projet lisée - lisée -
tissement du Bas- pour un COSMOSS volet volet les
jeunesse Saint-Laurent Monde Eco- métiers

Outillé, industrie du
Scolarisé tourisme
et en
Santé
(COSMOSS)
1 861 000 763 707 $ 71 085 $ 529 138 $ 50 000 $ 27 125 s 24 625 S

(68 811) (154 628) (9 487) (178) (36 900) 349 (19 625)

1 792 189 608 079 61 598 528 960 13 100 27 474 5 000

(283 671) = = (93 660) = = -

1 498 518 609 079 61 598 435 300 13 100 27 474 5 000
(1 848 000) (604 430) (61 598) (529 142) (17 500) (27 125) (24 625)
= (19 556) - - - - =
- - = = = (349) -
(1 848 000) (623 986) (61 598) (529 142) (17 500) (27 474) (24 625)
(349 482) $ (14 907) $ - S (93 B42) $ (4 400) $ = $ (19 625) $

LE GROUPE
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Gestion Programme Programme Programme Commission Entente Mise en
du pro- de mise en de mise en de mise en forestiere sur le place d'un
gramme de valeur des valeur des valeur des travail observa-
mise en ressources ressources ressources saisonnier toire sur
valeur des du milieu du milieu du milieu le systéme
ressources forestier forestier forestier régional
du milieu Volet I Volet II Volet II d'innova-
forestier 2004-2005 2005-2006 tion
213 776 § 250 000 $ 3 509 533 $ 3 508 917 $ 275 000 s 338 388 $ 290 000 S
= = (645 468) 645 468 = (1. 616) =
- 4 996 = (549 243) (238 140) = <
213 776 254 996 2 864 065 3 605 142 36 860 336 772 290 000
= (39 805) - (706 720) - - (10 000)
213 776 215 191 2 864 065 2 898 422 36 860 336 772 280 000
(213 776) (250 000) {3 509 5339 (3 490 004) = (328 388) (290 000)
= = = (18 913) (36 860) = =
= = - - - (10 000) =
= = 645 468 (645 468) = 1 616 =
(213 776) (250 000) (2 864 065) (4 154 385) (36 860) (336 772) (290 000)
- $ (34 809) $ = $ (1 255 963) § s = $ (10 000) $

(@ LE GROUPE
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BUDGETS ET ENGAGEMENTS DES MANDATS SPECIAUX

Total Total
2006 2005

28 909 204 $ 23 686 316 $

(1 554 749) (1 594 086)
27 354 455 22 092 230
(2 682 413) (2 645 232)
24. 672 042 19 446 998

(25 280 224) (21 872 644)

(2 345 716) (992 959)
(104 565) (84 217)

(7 187) (10 674)

(27 737 702) (22 960 494)

(3 065 660) $ (3 513 496) $

[ LE GROUPE
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RESULTATS DES MANDATS SPECTIAUX LIES A LA GESTION DE
ET LA MISE EN VALEUR DE LA FORET BAS-LAURENTIENNE

L'ENTENTE SPECIFIQUE SUR LA PROTECTION

Gestion Conseiller Réseau Réseau
et coordi- spécialisé de support de support
nation de en trans- a la a la
l'entente formation trans- trans-
spécifique des pro- formation formation

sur la duits du 2004-2005 2005-2006
protection bois
et la mise
en valeur
de la forét

Bas-
Laurentienne
PRODUITS
Subventions 114 050 $§ 120 737 $ 179 805 $ 44 444 S
Inter-projets 15 410 = o -
Participation de la CRE - - - -
129 460 120 737 179 805 44 444
CHARGES
Subventions - - - 2 800
Salaires et charges sociales 104 449 107 038 = =
Déplacements et réunions 4 518 2 606 14 108 =
Honoraires professionnels 10 629 3 616 165 114 34 023
Loyer 4 645 5 854 = o
Matériel et fournitures 2 797 1 623 583 7 098
Promotion et publicité - - - -
Télécommunications 790 - - 523
Equipements 1 632 - - -
Formation - - - -
129 460 120 737 179 BO5 44 444
RESULTATS NETS - $ - $ = - $
LE GROUPE
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Projet Projet Observa- Chaire Missions Missions
pilote - pilote - toire de commerciales commerciales
emploi emploi de la recherche 2004-2005 2005-2006

forestier forestier foresterie
2004-2005 2005-2006
11 000 $ 145 000 $ 23 000 10 000 $ 14 039 $ 35 307 $
- - = B 681 =
11 000 145 000 23 000 10 000 14 720 35 307
11 000 145 000 23 000 10 000 = -
- - - - 14 720 35 307
11 000 145 000 23 000 10 000 14 720 35 307
- s - 8 - -8 - $ - s

[ LE GROUPE
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Fonds Commission Rassem- Communauté Evaluation Coopération Coopération
régional jeunesse blement Ouverte et du décentra- décentra-
d'inves- régionale jeunesse Solidaire projet lisée - lisée -
tissement du Bas- pour un COSMOSS volet volet les
jeunesse Saint-Laurent Monde Eco- métiers

Outillé, industrie du
Scolarisé tourisme
et en
Santé
(COSMOSS)
479 745 $ 167 614 $ 61 598 $ 216 500 $ 13 100 27 125 & 5 000 $
- 6 219 - - - = =
479 745 173:833 61 598 216 500 13 100 27 125 5 000
478 745 = — 216 500 = 10 000 =
- 131 514 19 059 - = = =
= 30 628 20 053 = = 17 474 5 000
- 677 4 863 & 13 100 - =
= 5 290 - - - - o
- 2 509 3 724 = = - =
- 2 280 7 033 - = = =
= 935 - - - = =
- = 6 866 = - . =
479 745 173 833 61 598 216 500 13 100 27 474 5 000
= S = $ & $ = $ = (349) 3 = S

LE GROUPE
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Programme
de mise en
valeur des
ressources
du milieu
forestier
Volet II

2004-2005

Programme

de mise en
valeur des

ressources

du milieu
forestier
Volet II
2005-2006

Commission

forestiere

saisonnier

Mise en
place d'un
observa-
toire sur
le systeme
régional

d'innova-

tion

480 909

$ 2 948B 422 §

90 000 S

480 909

2 948 422

90 000

480 908

30 000

480 908

2 948 422

Gestion Programme
du pro- de mise en
gramme de valeur des
mise en ressources
valeur des du milieu
ressources forestier
du milieu Volet I
forestier
84 625 $ 165 191
84 625 165 191
- 165 191
61 808 -
2 229 =
5 063 -
6 412 -
3 733 =
5 380 -
84 625 165 191
= $ =

[Qg LE GROUPE
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RESULTATS DES MANDATS SPECIAUX

Total Total
2006 2005
13 070 747 $ 8 701 994 $
29 701 27 515
13 100 448 8 729 509
6 827 871 7 892 559
528 349 525 200
155 628 103 490
4 176 216 140 871
23 466 22 359
30 568 18 923
14 693 18 777
2 248 2 504
1 341 758 4 549
- 2717
13 100 797 8 729 509 .
(349) $ = $

¢
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