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Projet de loi n°120 : Loi modifiant diverses dispositions législatives en matiére

municipale
o Vs AMENDEMEN;I'
h L'article 3,1 est ajouté au projet de loi n°120 Do Winbdy Lo suR Les uTes o Vites”
O .

3 | 3@ L'article 107.3 de la Loi sur les cités et villes (chapitre C-19) est modifié par 'ajout, au
premier alinéa, de deux paragraphes :

« 4° tout employé ou cadre ayant été a I'emploi de la municipalité durant les 5 derniéres années.

5° toute personne ayant eu un lien contractuel ou toute personne ayant été employézd’une
entreprise ayant eu un lien contractuel avec la municipalité dans les 5 derniéres années. »
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