COMMISSION DE LA CULTURE ET DE
L’EDUCATION

Déposé le : 94 N BGEMBN {:
N°: ¢ ( & ~X /
Secrétaire : @"L /

RE: Formulaire_Déclaration et engagement relatifs éux
intéréts et autres fonctions

Trudel, France A :

2016-11-24 09:51
Cc: "Hillinger,Mélanie", "Belleau, Andree”

De:

"Trudel, France"

Cec: . "Hillinger,Mélanie" B, "Belleau, Andree"

du Conself exdeutit

Québec 25

Bonjour Mme Drolet,

En réponse 3 votre question, le premier dirigeant de 'organisme est le président-directeur
général de celui-ci.

France Trudel, avocate
Ministére du Conseil exécutif
Secrétariat aux emplois supérieurs
1025 rue des Parlementaires
Edifice Honoré-Mercier,

Québec (Québec) G1A
Tél: (418) 643-8540&

Téléc : (418) 646-4457
Courriel :

Envoyé : 24 novembre 2016 09:32
A : Trudel, France
Objet : Formulaire_Déclaration et €ngagement relatifs aux intéréts et autres fonctions

- Avis: Ce message est confidentiel et ne s'adresse qu'aux destinataires. Si vous le
recevez par erreur, veuillez le supprimer et nous en aviser.

Bonjour,



Est-il possible de confirmer qui est le_premier dirigeant de I'organisation tel que
mentionné dans la section Il du formulaire Déclaration et engagement relatifs aux
intéréts et autres fonctions produit par le Secrétariat aux emplois supérieurs?

"Si, dans l'exercice de mes fonctions, je devais constater une situation de conflit que je
N'aurais pas envisagée au moment de la signature de la présente déclaration, je
m'engage a en informer sans délaj le premier dirigeant de I'organisation ou, le cas
échéant, le président du conseil d'administration."

Marie-Héléne Drolet

Conseillére

Direction des relations avec les sociétés d'Etat
Ministére de la Culture et des Communications
225, Grande Allée Est,

Québec (Québec) G1R 5G5

Téléphone : 418 380-2381,
Courriel :
Site Web ; WWW.MCC.gouv.ge.ca

Jo

Suivez-nous

Avis important

Ce courriel est & usage restreint. S'il ne vous est pas desting, veuillez, s.v.p. le détruire immédiatement et
en informer 'expéditeur.

b% Devez-vous vraiment imprimer ce courriel? Pensons & I'environnement!
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DECLARATION ET ENGAGEMENT RELATIFS
AUX INTERETS ET AUTRES FONCTIONS

Document de présentation

Dans le cadre du processus de nomination 2 un emploi supérieur, il est important pour les

autorités gouvernementales d’effectuer certaines vérifications préalables eu égard au poste que
vous serez appel€é a occuper.

L’un des aspects de cette vérification touche la question des intéréts que vous possédez et qui
pourraient vous placer en conflit avec I’exercice des fonctions découlant de votre nomination,
ainsi que les autres fonctions que vous exercez ou pourriez avoir I’intention d’exercer.

C’est pourquoi nous vous demandons-de remplir le formulaire ci-joint. Celui-ci ne vise pas a ce
que vous dressiez la liste de tous vos intéréts et mentionniez la valeur de ceux-ci, mais plutét
a ce que vous indiquiez toute situation qui pourrait éventuellement soulever un probléme eu
égard aux fonctions que vous serez appelé & exercer 2 la suite de votre nomination, afin que,
le cas échéant, les mesures préventives appropriées puissent &tre prises.

DECLARATION RELATIVE AUX INTERETS ( POINT I DU FORMULAIRE )

Le point I de ce formulaire vise la question des conflits d’intéréts. A cet égard, au moment de
remplir le formulaire, il sera important pour vous de tenir compte des éléments suivants :
* la notion de conflit d’intéréts est une notion large qui couvre toute situation ot il y a un

risque que vos intéréts personnels puissent étre raisonnablement pergus comme pouvant
interférer avec I’exercice de vos fonctions;

e I’évaluation d’une situation de conflit d’intéréts se fait de fagon objective; méme si vous &tes
de bonne foi, vous pouvez vous retrouver en conflit d’intéréts;

* la simple possibilité raisonnable qu’il puisse y avoir conflit est suffisante pour créer le
conflit, méme si, de fait, aucun acte ou geste n’a été posé; ‘ '

* il peuty avoir conflit d'intéréts méme s’il y a convergence entre vos intéréts et ceux découlant de
vos fonctions; par exemple, ’octroi d’un contrat & une entreprise dont vous &tes le propriétaire
constitue un conflit d'intéréts, méme si le gouvernement réalise alors une économie;

.

* le conflit d’intéréts peut notamment résulter de l'exercice d'autres fonctions que celles pour
lesquelles vous étes nomm¢ et il peut y avoir conflit méme si I'intérét en cause n’est pas
pécuniaire ou méme si vous n’en retirez aucun bénéfice personnel; par exemple, le fait
d’avantager, dans I’exercice de vos fonctions, un organisme de charité dont vous seriez membre
du conseil d’administration peut &tre suffisant pour créer une situation de conflit d’intéréts;

e . le conflit peut étre indirect, c’est-a-dire résulter d’intéréts que possédent notamment votre
conjoint ou vos enfants & charge, ou encore provenir d'une entreprise dont vous &tes le
propriétaire ou que vous contrdlez. '

Nous vous demandons donc, au point I:

e de nous indiquer s'il y a, au meilleur de votre connaissance, un probléme 2 I’égard des
situations décrites aux paragraphes a), b), ¢) ou d);

* le cas échéant, de nous décrire les situations qui pourraient poser probléme.
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Plus précisément:

* le paragraphe a) vise les intéréts financiers ou autres que vous détenez, directement ou
indirectement, dans une entreprise, une association ou un organisme a but lucratif ou sans but
lucratif; ’

* le paragraphe b) vise les conflits découlant de fonctions de dirigeant, d’administrateur, de
gérant ou de cadre supérieur que vous exercez, que ce soit dans une entreprise, une
association ou un organisme 2 but lucratif ou sans but lucratif;

* le paragraphe c) vise toute autre situation qui n’est peut-&tre pas expressément couverte par
lés paragraphes a) et b), mais qui pourrait causer un conflit d’intéréts, une controverse ou un
questionnement raisonnable;

* enfin, le paragraphe d) vise les situations prévues aux paragraphes a), b) ou c), mais qui
mettent en cause votre conjoint ou vos enfants 2 charge.

ENGAGEMENT RELATIF AUX INTERETS ( POINT II DU FORMULAIRE )

Par ailleurs, il se peut qu’une fois nommé, vous découvriez, dans I’exercice de vos fonctions, des
situations de conflit d'intéréts que vous n’aviez pas envisagées au moment de votre nomination,
compte tenu des renseignements que vous possédiez 2 ce moment sur les fonctions découlant de
votre nomination et les liens qu’elles pouvaient impliquer. C’est pourquoi nous vous demandons,
au point II, de vous engager 4 informer votre dirigeant ou, le cas échéant, le président du conseil
d’administration, de toute situation de ce genre et ce, sans délai.

DECLARATION ET ENGAGEMENT RELATIFS A L'EXERCICE D'AUTRES FONCTIONS, MEME NON
CONFLICTUELLES ( POINT III DU FORMULAIRE )

Enfin, compte tenu du niveau des responsabilités que vous serez appelé i exercer 3 titre de
titulaire d’un emploi supérieur, le gouvernement doit connaitre les diverses fonctions que vous
exercez en plus de celles découlant de votre nomination. C’est pourquoi nous vous demandons,
au point ITI, de dresser la liste de ces fonctions, méme si elles ne vous apparaissent pas
susceptibles de créer un conflit d'intéréts, et de vous engager a informer votre dirigeant ou, le cas
€chéant, le président du conseil d’administration de tout changement 2 cet égard et ce, sans délai.

~ INFORMATIONS ADDITIONNELLES

Pour en savoir plus sur la notion de conflit d’intéréts, la nature des fonctions que vous serez
appelé a exercer ou les régles relatives & I’exercice d’autres fonctions, n’hésitez pas 2
- communiquer avec le Secrétariat aux emplois supérieurs au (418) 643-8540.
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DECLARATION ET ENGAGEMENT RELATIFS AUX INTERETS ET AUTRES FONCTIONS

NOMINATION A TITRE DE

Indiquer dans la case appropriée si vous pouvez faire chacune des affirmations prévues aux
points I, II et Ill de la présente déclaration:

I. DECLARATION RELATIVE AUX INTERETS

a) ] Jene possede, directement ou indirectement, 2 titre de créancier, d'actionnaire, de détenteur de
parts ou d'options, de propriétaire ou autrement, aucun intérét financier ou autre dans une
entreprise, une association ou un organisme, & but lucratif ou sans but lucratif, qui serait
susceptible de me placer en conflit avec I'exercice des fonctions découlant de ma nomination;

b) ] Je n'exerce aucune fonction, notamment celle d'administrateur, de dirigeant, de gérant ou de cadre
supérieur, dans une entreprise, une association ou un organisme, & but lucratif ou sans but lucratif,

qui serait susceptible de me placer en conflit avec l'exercice des fonctions découlant de ma
nomination; ’

)] Je ne vois pas d'autre situation sur le plan personnel, professionnel ou philanthropique (par exemple,
des liens familiaux ou d’amitié, un lien de dépendance, des droits ou priviléges découlant d'un
emploi antérieur, la propriété d'un immeuble, une dette importante ou les fins poursuivies par un
organisme dont je serais membre) qu'il y aurait lieu de considérer comme pouvant étre susceptible
de me placer en conflit avec I'exercice des fonctions découlant de ma nomination ou pouvant
susciter une controverse ou un questionnement raisonnable advenant ma nomination;

d)[] . Il en est de méme de mon conjoint et de mes enfants a charge & I'égard d'une situation visée aux
paragraphes a), b) ou c).

Si vous n'avez pas pu cocher toutes les cases ci-dessus, indiquez en annexe la ou les situations en
cause. :

II. ENGAGEMENT RELATIF AUX INTERETS

] Si, dans P’exercice de mes fonctions, je devais constater une situation de conflit que je n’aurais
pas envisagée au moment de la signature de la présente déclaration, Jje m’engage & en informer

sans délai le premier dirigeant de I’organisation ou, le cas échéant, le président du conseil
d’administration, :

IIL.DECLARATION ET ENGAGEMENT RELATIFS A L'EXERCICE D' AUTRES FONCTIONS, MEME NON
CONFLICTUELLES

[] Jeconsensa indiquer en annexe toute autre fonction que j’exerce actuellement et que je compte
continuer d’exercer aprés ma nomination (par exemple, membre d’un conseil d’administration,
comité ou association), méme si une telle fonction ne m’apparait pas susceptible de créer un
conflit d’intéréts. ’

[ Je m’engage en outre a informer sans délai le premier dirigeant de ’organisation ou, le cas
€chéant, le président du conseil d’administration de tout changement 2 cet égard.

IV. SIGNATURE

Signature , Date .

Nom en majuscules
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ANNEXE A LA DECLARATION ET ENGAGEMENT
RELATIFS AUX INTERETS ET AUTRES FONCTIONS

(Au besoin, joindre une feuille supplémentaire signée)
POINT I :

Situations déclarées: »

Indiquer ici la nature de chaque intérét, de chaque fonction ou de chaque autre situation en désignant
la personne, U'entreprise, l'association ou l'organisme en cause, le montant ou l'ordre de grandeur (en
argent ou. en pourcentage) du montant impliqué, le cas échéant, et la nature du lien en cause.

POINT III : Liste des fonctions exercées

Indiquer, pour chacune des fonctions exercées, la nature de celles-ci, le nom de I'entreprise, de
Vassociation ou de I’ organisme et l'objet ou le champ d'activités.

SIGNATURE:

Signature _ Date

Nom en majuscules
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