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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2017-2018

1. Pour chacun des organismes, agences, ou autres relevant du ministére pour 2016-2017, indiquer : la liste des employés et des membres du conseil d’administration, etc.

2. Liste de toutes les formations (incluant les formations continues et celles menant a I'obtention d’une certification ou d’un diplome), conférences, ateliers, journées d’activités, activités de développement, sommets,
congres ou autres activités auxquelles ont participé les employés du ministére et des organismes qui en relévent au cours de I'année 2016-2017.

3. Sommes dépensées en 2016-2017 (et prévisions pour 2017-2018) par le ministére et chacun de ses organismes pour I'informatique et les technologies de I'information.

4. Liste de tous les comités interministériels ou impliquant d’autres partenaires auxquels a participé le ministere en 2016-2017 : en indiquant pour chacun son mandat, la liste des membres, le budget dépensé, le
montant ventilé pour les frais de déplacement, de repas ou autres, et les résultats atteints.

5. Nombre et pourcentage d’employés occasionnels par secteurs au ministere et dans chaque organisme qui en reléve en 2016-2017 et comparaison avec les cing années financiéres précédentes.

6. Copie et détail de toute demande de réduction, de consolidation, d’optimisation des ressources et de moyens ou de compressions de dépenses, recues par le ministére ou I'organisme qui en reléve en 2016-2017.
Fournir également la ventilation de toutes les compressions financieres réalisées et a venir du ministére et des organismes qui en relévent dans le cadre du Plan de retour a I'équilibre budgétaire pour chacune des
années financieres 2015-2016 et 2016-2017, ainsi que les prévisions pour 2017-2018.

7. Liste et copie de tous les sondages effectués par le ministere et par chaque organisme qui en reléve en 2016-2017 en indiquant les colts, le sujet et, le cas échéant, la firme retenue pour le réaliser.

8. Nombre total d’avis, juridiques et autres, commandés en 2016-2017 par le ministére ou le cabinet du ministre, ainsi que par chaque organisme qui en reléve. Fournir la liste compléte en indiquant les col(ts, le sujet, le
nom de I'organisme ou de la personne qui a réalisé I'avis et la date de réception.

9. Liste de tous les frais de traduction et des documents traduits pour le ministére et chacun de ses organismes en 2016-2017. Fournir la liste des contrats octroyés, le nom des firmes retenues et les co(ts.

10. Liste et détail de tous les mandats donnés a la Société immobiliere du Québec par le ministére et par chaque organisme qui en reléve pour la location, I’achat, la rénovation, la décoration et autres travaux réalisés en
2016-2017.

11. Pour le ministere et chacun des organismes qui en relevent, indiquer pour 2016-2017, la liste de tous les concours et tirages réalisés, etc.
12. Pour le ministere et chacun des organismes qui en relevent, concernant les campagnes de publicité et de sensibilisation, fournir pour 2016-2017 : le nom de toutes les campagnes; etc.

13. Pour le ministere et chacun des organismes qui en relevent, la liste des programmes de financement ou de subvention, le montant global attitré au programme, la direction du ministére ou I'organisme quien ala
gestion pour 2016-2017.

14. Pour le ministére et chacun des organismes qui en relévent, indiquer pour 2016-2017, le nombre d’employés et le nom des employés affectés aux communications et/ou affaires publiques, etc.

15. Pour le ministére et chacun des organismes qui en relévent, le nombre d’ETC affectés et les colts reliés a la préparation de I'exercice d’étude des crédits budgétaires (incluant les réponses aux questions et les présences
en commission parlementaire).

16. Pour le ministére et chacun des organismes qui en relévent, le total et la ventilation des créances et/ou amendes a recouvrer pour 2016-2017, I'dge de ces créances (ventilé par années) et les moyens entrepris pour les
recouvrer.

17. Copie de toutes les directives émises par le premier ministre ou le secrétaire général en 2016-2017.

18. Salaire, avantages, primes (expert, émérites) et bonis versés aux professionnels, aux membres de la haute direction, aux cadres du ministere du Conseil exécutif et de ses secrétariats en 2016-2017. Ainsi que les
primes (exemple de départ) du personnel de cabinet.
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2017-2018

19. Liste des agences ou consultants engagés par le ministére et ses secrétariats en 2016-2017 avec montants versés ou, s'il y a lieu, le montant total d’'un contrat ouvert avec ces agences ou consultants.

20. Effectifs affectés au ministere du Conseil exécutif et a ses secrétariats en 2016-2017, avec date d’affectation; en précisant leur lieu de travail (ville) ainsi que les conditions d’embauche et leur salaire.

21. Liste des cadres et hauts fonctionnaires mis a pied par le Secrétariat aux emplois supérieurs incluant, pour chacun, I'allocation de départ versée et le montant équivalent au préavis, et ce, en 2016-2017.

22. Liste des cadres et hauts fonctionnaires qui ont été ou qui sont sans affectation en 2016-2017.
23. Evolution du nombre de hauts fonctionnaires depuis le 31 mars 2003, avec ventilation pour chaque année.

24. Depuis le 31 mars 2003, évolution de I'effectif de la masse salariale globale pour les classes d’emploi suivantes : sous-ministres, sous-ministres associés, sous-ministres adjoints, dirigeants d’organisme,
membres de direction. Fournir la ventilation par année.

25. Depuis le 31 mars 2003, nombre de nomination ou de renouvellement de contrats pour les postes de sous-ministres, de sous-ministres associés, de sous-ministres adjoints, de dirigeants d’organisme, de
membre des directions. Ventilation par année.

26. L'effectif total et le budget total pour 2016-2017 du Secrétariat a la communication gouvernementale (incluant la masse salariale).
27. Pour chacune des campagnes publicitaires imputées aux crédits dévolus au Secrétariat a la communication gouvernementale : I'objet de la campagne, co(t de la campagne, clientéle visée, etc.

28. Ventilation détaillée des dépenses du ministere, en 2016-2017, pour chaque délégation, bureau ou antenne du Québec dans les provinces canadiennes. Indiquer les délégations, bureaux ou antennes ayant fait
I'objet de compressions budgétaires ou d’une fermeture.
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2017-2018
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

1. Pour chacun des organismes, agences, ou autres relevant du ministére pour 2016-2017, indiquer :
a) la liste des employés et des membres du conseil d'administration, en indiquant le poste qu'ils occupent et leur rémunération;

b) la liste des personnes qui ont été nommeées ou qui ont vu leur mandat renouvelé en indiquant : leur nom, leur titre, la date du début et de la fin de leur mandat, leur
rémunération et leur CV;

c) leur frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation.

Réponse : aucune

MCE



MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2017-2018
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

2. Liste de toutes les formations (incluant les formations continues et celles menant a I'obtention d'une certification ou d'un diplome), conférences, ateliers, journées
d'activités, activités de développement, sommets, congrés ou autres activités auxquelles ont participé les employés du ministére et des organismes qui en relévent au cours
de I'année 2016-2017. Indiquer :

a) le lieu;

b) le colit;

c) la ou les dates de participation;

d) le nombre de participants;

e) le nom de la personne ou de I'organisme ayant offert I'activité;

f) le nom de la formation ou de I'activité.

NBRE DE co0T TOTAL

FORMATION FOURNISSEUR DATE DE FORMATION LIEU
PARTICIPANTS ($)

Association des économistes québécois Hotel Plaza Québec
25e colloque annuel sur la conjoncture économique q 18 janvier 2017 3031 Boulevard Laurier 1 140

(ASDEQ) Québec, QC G1V 2M?2

Université McGill
8th Canadian Quality Congress Société canadienne pour la qualité Du 20 au 21 septembre 2016  |845 Rue Sherbrooke O 3 1577
Montréal, QC H3A 0G4

10050, Saint-Urbain, b 1
Améliorer son style - Simplifier ses phrases Accent formation 18 au 25 octobre 2016 Irue aint-Urbain, bureau 3 495
Montréal, QC H3L 2T4

Edifice H

Animation - role conseil Groupe CFC 30 novembre 2016 875 Grande Allée Est 12 1925
Québec, QC G1R 4Y8

Ani i lier vi 3 ird' h R 5 & 2 Boul Laurier, Local 8

'nllmt.er avec aisance un atelier visant a convenir d'une charte |Regroupement de r.eseaux en santé des 17 novembre 2016 59,0 oulevard Laurier, Local 500, 5e étage 1 295

d'équipe personnes au travail Québec, QC G1V 4M6
Edifice H

Atelier de rédaction Web Technologia Formation 14-21 et 22 mai 2016 875 Grande Allée Est 1 270
Québec, QC G1R 4Y8
Technologia

Atelier de rédaction Web Technologia Formation Du 23 au 24 novembre 2016 2323 Boulevard du Versant Nord, bureau 109 1 1500

Québec, QC G1N 4P4
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2017-2018
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

2. Liste de toutes les formations (incluant les formations continues et celles menant a I'obtention d'une certification ou d'un diplome), conférences, ateliers, journées
d'activités, activités de développement, sommets, congrés ou autres activités auxquelles ont participé les employés du ministére et des organismes qui en relévent au cours
de I'année 2016-2017. Indiquer :

NBRE DE coUT TOTAL
FORMATION FOURNISSEUR DATE DE FORMATION LIEU
PARTICIPANTS (S)
Edifice H
Leader d'exécution et de résultats - Coaching Groupe CFC 8 décembre 2016 875 Grande Allée Est 1 300

Québec, QC G1R 4Y8

754 Rue Bri
Coaching en développement de compétences Entrevues Conseils 13 septembre 2016 , ueerisson 1 275
Québec, QC G1X 2S6

Université Laval
10 mai 2016 2325 Rue de I'Université 1 135
Québec, QC G1V 0A6

Forum des jeunes de la Fonction publique

Collogue 2016 "Gere ta carriere!" um de
québécoise

Université Laval
GP-Québec 19 octobre 2016 2325 Rue de I'Université 1 255
Québec, QC G1V 0A6

Colloque 2016- Maitriser la reddition de comptes... un pas vers
I'excellence

Hotel Chateau Laurier
2 juin 2016 1220 Place Georges V Ouest 2 570
Québec, QC G1R 5B8

Colloque annuel REOQ-IDEA 2016 "Gérer les risques éthiques |Réseau d'éthique organisationnelle du
efficacement: avez-vous ce qu'il faut ?" Québec

2325 Rue de I'Université
Communication et affaires publiques Université Laval Hiver 2016 i ue deToniversite 1 320
Québec, QC G1V 0A6

2325 Rue de I'Uni ité
Communication interculturelle internationale Université Laval Hiver 2016 | ue deoniversite 1 345
Québec, QC G1V 0A6

2325 Rue de I'Université
Compilation et interprétation IFT-3101 Université Laval Hiver 2016 i ue deToniversite 1 364
Québec, QC G1V 0A6

, 2325 Rue de I'Uni ité
Comptabilité générale Université Laval Eté 2016 i ue deTUniversite 1 270
Québec, QC G1V 0A6

2325 Rue de I'Université

2 20 dé
0 septembre au 20 décembre Québec, QC G1V 0A6 1 391

Conception et analyse d'algorithmes IFT-3001 Université Laval 2016
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2017-2018
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

2. Liste de toutes les formations (incluant les formations continues et celles menant a I'obtention d'une certification ou d'un diplome), conférences, ateliers, journées
d'activités, activités de développement, sommets, congrés ou autres activités auxquelles ont participé les employés du ministére et des organismes qui en relévent au cours

de I'année 2016-2017. Indiquer :

Hotel Hyatt Regency
Conférence acceptabilité 5e édition Evénements les affaires 14 décembre 2016 1255, Rue Jeanne Mance 1 895
Montréal, QC H5B 1E5
NBRE DE coUT TOTAL
FORMATION FOURNISSEUR DATE DE FORMATION LIEU
PARTICIPANTS (S)
4316 Boul d Saint-L t, 2e ét
Conférence sur le marketing et I'alimentation Groupe Infopresse 8 juin 2016 ,Ou evard saint-raurent, 2e €tage 1 353
Montréal, QC H2W 173
Association des économistes québécois Centre des congres de Québec
Congres 2016 "La création et la distribution de richesse" (ASDEQ) q Du 18 au 19 mai 2016 900 Avenue Honoré-Mercier 3 1300
Québec, QC G1R 5H9
Association forestiere Saguenay - Lac Saint Hotel du jardin
Congres de |'Association forestiere Saguenay-Lac-St-Jean Jean & y 27 octobre 2017 1400 Boulevard du Jardin 1 74
Saint-Félicien, QC G8K 2N8
2900 Boulevard Edouard Montpetit
Cours d'anglais Université de Montréal Automne 2016 oulevar ouard Vontpet 1 399
Montreal, QC H3T 1J4
Centre d'affaires I'Exécutif
Démystifier le GREP avec InDesign Proficiografik 17 novembre 2016 3107 Avenue des Hotels 1 152
Québec, QC G1W 4W5
Dossier d'affaire Centre de services partagés du Québec 23 au 24 novembre 2016 880{ Chemin Ste-Foy 5e étage 1 25
(cspPQ) Québec, QC G15 212
Dossier d'affaire Centre de services partagés du Québec 23 au 24 novembre 2016 880, Chemin Ste-Foy 5e étage 1 495
(cspPQ) Québec, QC G15 212
2325 Rue de |'Uni ité
Droit des obligations Université Laval Hiver 2016 | ue deoniversite 1 366
Québec, QC G1V 0A6
2325 Rue de |'Uni ité
Droit des personnes Université Laval Automne 2016 | ue deoniversite 1 364
Québec, QC G1V 0A6

MCE
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2017-2018
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

2. Liste de toutes les formations (incluant les formations continues et celles menant a I'obtention d'une certification ou d'un diplome), conférences, ateliers, journées
d'activités, activités de développement, sommets, congrés ou autres activités auxquelles ont participé les employés du ministére et des organismes qui en relévent au cours

de I'année 2016-2017. Indiquer :

300 Allée des Ursuli
Droit du travail Université du Québec a Rimouski Automne 2016 . e? es Hrsulines 1 429
Rimouski, QC G5L 3A1
. 232 'Uni ité
Droit du travail et des associations Université Laval Eté 2016 3 ,5 Rue de ['Université 1 340
Québec, QC G1V 0A6
NBRE DE co0T TOTAL
FORMATION FOURNISSEUR DATE DE FORMATION LIEU
PARTICIPANTS (S)
. Du 24 octobre 2016 au 5 février |455 Rue du Parvi
Etats financiers: trésorerie et exploitation TELUQ U =% octobre au > fevrier 3 ue du Farvis 1 448
2017 Québec, QC G1K 9H6
. P 455 Rue du Parvi
Ethique et administration TELUQ Eté 2016 ) Rue du Farvis 1 352
Québec, QC G1K 9H6
2325 Rue de |'Uni ité
Exercice du réle conseil Université Laval 13 et 27 octobre 2016 | ue deoniversite 1 2160
Québec, QC G1V 0A6
F k: la platef keti h M Sal int- i
ac.eboo comprendre la plateforme pour un marketing C ,ambre.de. commerce du Montréa 15 novembre 2016 380 RUfe Saint-Antoine Ouest 1 239
efficace métropolitain Montréal, QC H2Y 3X7
7 septemb 20 dé b 2325 Rue de |'Uni ité
Fidélisation des ressources humaines-théories et pratiques Université Laval septembre au ecembre i ue deUniversite 1 391
2016 Québec, QC G1V 0A6
Ecole nationale d'administration publique
Forfait conférences Institut d'administration publique de Québec|Année 2016-2017 555 Boulevard Charest Est 2 1000
Québec, QC G1K 9E5
440, boul d René-Lé Ouest, 5
Formation - Adobe Photoshop Technologia Formation Du 20 au 21 février 2017 c?u evard Rene-tevesque Luest, oe 1 595
Montréal, QC H2Z 1V7
Edifice H
Formation certifiante par visoconférence sur le CPTIR Central Test 12 avril 2016 875 Grande Allée Est 1 500
Québec, QC G1R 4Y8

MCE
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2017-2018
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

2. Liste de toutes les formations (incluant les formations continues et celles menant a I'obtention d'une certification ou d'un diplome), conférences, ateliers, journées
d'activités, activités de développement, sommets, congrés ou autres activités auxquelles ont participé les employés du ministére et des organismes qui en relévent au cours

de I'année 2016-2017. Indiquer :

Formation Collége des administrateurs de sociétés - Forfait . - Du 6 décembre 2016 au 13 juin |2325 Rue de I'Université
. Université Laval | 4 700
perfectionnement 2016-2017 2017 Québec, QC G1V 0A6
2828 Boul d Laurier 7.700
Formation de perfectionnement en rédaction Accent formation 14 décembre 2016 | oulevard taurier 1 375
Québec, QC G1V 0B9
Formation en i utilisation du logiciel de mont 19 octobre 2016 au 19 octobre |-0T1%® H
rmation en ligne sur l'utilisation ici mon r r
I\/Totic?n: enligne surtutiisation dulogiciel de montage Tuto.com 2010; obre au 7 OCtOBTe 1975 Grande Allée Est 1 57
Québec, QC G1R 4Y8
NBRE DE coUT TOTAL
FORMATION FOURNISSEUR DATE DE FORMATION LIEU
PARTICIPANTS (S)
Université Laval
Formation Excel en ligne Académie du Savoir 21 novembre 2016 2325 Rue de I'Université 1 335
Québec, QC G1V 0A6
INIS
Formation Final Cut Pro X 101: une introduction Institut National de I'lmage et du Son [INIS] |Du 6 au 8 avril 2016 301 Boulevard Maisonneuve Est 1 650
Montréal, QC H2K 1K1
16, i de la Gare-Tal
Formation Hermann sur le profil des préférences cérébrales Camigq inc. 17 janvier 2017 .lmpasse © 1a bare-talon 1 95
Gatineau, QC J8T 0B1
70, ab
Formation Hermann sur le profil des préférences cérébrales Camig inc. 25 janvier 2017 avenue Quebec 1 95
Rouyn-Noranda, QC J9X 6R1
Mynsoft
Formation sécurité applicative Mynsoft inc. 25 au 26 mai 2016 5300 Boulevard des Galeries Suite 210 6 3900
Québec, QC G2K 2A2
Edifice H
Formation sur le Web par le Barreau du Québec Barreau du Québec 16 et 17 mars 2017 875 Grande Allée Est 1 261
Québec, QC G1R 4Y8
Formations dans le cadre du programme de développement Edifice H
Ve e e s . 6 septembre 2016 au ler ,
des coordonnateurs/chefs d'équipe du Secrétariat a la IC Formation février 2017 875 Grande Allée Est 13 3675
communication gouvernementale Québec, QC G1R 4Y8

MCE
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2017-2018
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

2. Liste de toutes les formations (incluant les formations continues et celles menant a I'obtention d'une certification ou d'un diplome), conférences, ateliers, journées
d'activités, activités de développement, sommets, congrés ou autres activités auxquelles ont participé les employés du ministére et des organismes qui en relévent au cours

de I'année 2016-2017. Indiquer :

Formations dans le cadre du programme de développement 6 septembre 2016 et 1 février Edifice H
des coordonnateurs/chefs d'équipe du Secrétariat a la IC Formation Inc. 2015 875 Grande Allée Est 13 3555
communication gouvernementale Québec, QC G1R 4Y8
Edifice H
Fournir les services de formation SyGED administrateur PG solutions inc. 24 octobre 2016 875 Grande Allée Est 1 1436
Québec, QC G1R 4Y8
1660 Boul d de I'Entent
Gestion de projets Cegep Garneau 5 janvier au 17 avril 2017 , oulevard e fEntente 1 448
Québec, QC G1S 4S3
Cégep Garneau
Gestion de projets Cegep Garneau 5 janvier au 17 avril 2017 1660 Boulevard de I'Entente 1 435
Québec, QC G1S 4S3
NBRE DE coUT TOTAL
FORMATION FOURNISSEUR DATE DE FORMATION LIEU
PARTICIPANTS (S)
, g 555 Boul d Ch t Est
Gestion des ressources humaines Ecole nationale d'administration publique Eté 2016 , oulevar arest£s 1 376
Québec, QC G1K 9E5
ACGRH (Ass. d tion d Université Laval
Grand événement RH humames)ss' €9 CoNs. €n estion Aes Tess- 157 avril 2016 2325 Rue de I'Université 3 450
Québec, QC G1V 0A6
Université Laval
Habiletés personnelles de gestion Université Laval Eté 2016 2325 Rue de I'Université 1 304
Québec, QC G1V 0A6
Hotel Plaza Québec
Hackfest 2016 - infinity edition Hackfest 28 octobre 2016 3031 Boulevard Laurier 2 170
Québec, QC G1V 2M2
20 dé 232 N,
Indicateur en santé et sécurité du travail Université Laval 7 septembre au 20 décembre 3 ,5 Rue de ['Université 1 321
2016 Québec, QC G1V 0A6
. 555 Boul d Ch t Est
Individus et groupes en milieu organisationnel Ecole nationale d'administration publique  [Automne 2016 , oulevar arests 1 344
Québec, QC G1K 9E5

MCE
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2017-2018
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

2. Liste de toutes les formations (incluant les formations continues et celles menant a I'obtention d'une certification ou d'un diplome), conférences, ateliers, journées
d'activités, activités de développement, sommets, congrés ou autres activités auxquelles ont participé les employés du ministére et des organismes qui en relévent au cours
de I'année 2016-2017. Indiquer :

, 2325 Rue de I'Uni ité
Informatique d'enquéte Université Laval Eté 2016 i ue de Toniversite 1 329
Québec, QC G1V 0A6

, 2325 Rue de I'Uni ité
Informatique d'enquéte Université Laval Eté 2016 i ue deToniversite 1 270
Québec, QC G1V 0A6

7 septembre au 17 décembre  |455 Rue du Parvi
Initiation 2 la gestion TELUQ septembre au L/ decembre ) Rue du Farvis 1 418
2017 Québec, QC G1K 9H6

2325 Rue de I'Université
Interventions en développement organisationnel Université Laval Hiver 2016 i ue deuniversite 1 334
Québec, QC G1V 0A6

MCE




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

2. Liste de toutes les formations (incluant les formations continues et celles menant a I'obtention d'une certification ou d'un diplome), conférences, ateliers, journées
d'activités, activités de développement, sommets, congrés ou autres activités auxquelles ont participé les employés du ministére et des organismes qui en relévent au cours

de I'année 2016-2017. Indiquer :

FORMATION FOURNISSEUR DATE DE FORMATION LIEU NBRE DE COUTTOTAL
PARTICIPANTS ($)
Introduction au Lean management (ceinture blanche) Université Laval 4 octobre 2016 232,5 Rue de I'Université 1 465
Québec, QC G1V 0A6
Introduction générale au droit Université Laval 6 septembre au 17 décembre 232,5 Rue de I'Université 1 449
2016 Québec, QC G1V 0A6
Université Laval
Journée professionnelle en AIPRP Acceés électronique Québec inc. 4 mai 2016 2325 Rue de I'Université 1 374
Québec, QC G1V 0A6
_— s . Université Laval
Journée professionnelle en AIPRP Iﬁl‘iis:)crl:qt:t)ir;;ur 'acces et la protection de 4 mai 2016 2325 Rue de I'Université 1 300
Québec, QC G1V 0A6
HEC Montréal
La gestion de projets - méthodes et outils HEC Montréal 20 au 22 février 2017 3000 Chemin de la Cote-Sainte-Catherine 1 1611
Montreal, QC H3T 2A7
Palais des congres de Montréal
Le Salon International de I'Alimentation SIAL Canada Du 13 au 15 avril 2016 1001 Place Jean-Paul-Riopelle 1 130
Montréal, QC H2Z 1H5
Le travail humain Université Laval Hiver 2016 232,5 Rue de ['Université 1 366
Québec, QC G1V 0A6
Edifice H
Leader de crédibilité et de cohésion - module 2 Groupe CFC 8 novembre 2016 875 Grande Allée Est 7 1925
Québec, QC G1R 4Y8
Edifice H
Leader d'exécution et de résultats - module 1 Groupe CFC 29 septembre 2016 875 Grande Allée Est 7 1400
Québec, QC G1R 4Y8
Modele de I'organisation et Tl Université Laval 6 septembre au 17 décembre 232,5 Rue de ['Université 1 457
2016 Québec, QC G1V 0A6

MCE
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RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2017-2018

2. Liste de toutes les formations (incluant les formations continues et celles menant a I'obtention d'une certification ou d'un diplome), conférences, ateliers, journées
d'activités, activités de développement, sommets, congrés ou autres activités auxquelles ont participé les employés du ministére et des organismes qui en relévent au cours

de I'année 2016-2017. Indiquer :

2325 Rue de I'Université
Opérations Université Laval Hiver 2016 | ue deroniversite 2 365
Québec, QC G1V 0A6
NBRE DE coUT TOTAL
FORMATION FOURNISSEUR DATE DE FORMATION LIEU
PARTICIPANTS (S)
2396 Chemin Saint-Loui
Panier de gestion et gestion stratégique Académie de trans-formation du Québec, L' |10 juin 2016 , emin >aint=Louls 1 1190
Québec, QC G1V 1v4
IGF-Québec
Passeports de formation Institut de la gestion financiére de Québec |2016-2017 Case postale 7 2 650
Québec, QC G1R 4M8
ordre d vabl fessi | » Edifice H
rdre des comptables professionnels agréés
Passeports de formations pour CPA du Québec P P & 2016-2017 875 Grande Allée Est 5 1499
Québec, QC G1R 4Y8
Pré ti t présentation de I'inf ti table et 283 Boul d Al dre-Taché
rep?ra ion et présentation 'e information comptable e Université du Québec en Outaouais Automne 2016 . oulevard Alexandre-Taché 1 610
Gestion des ressources humaines Gatineau, QC J8X 3X7
2325 Rue de I'Uni ité
Probabilité et statistiques STT-1000 Université Laval Hiver 2016 | ue deoniversite 1 364
Québec, QC G1V 0A6
2323 Boul d du V. t Nord, b 109
Programmation ASP net MVC Technologia Formation 13 au 15 juin 2016 , oulevard du Versant ford, bureau 1 4500
Québec, QC G1N 4P4
Edifice H
Programme de développement pour les cadres - classe 4 Groupe CFC 26 au 31 octobre 2016 875 Grande Allée Est 6 1800
Québec, QC G1R 4Y8
Centre Louis-Jolliet
C issi laire de la Capitale (CS de |
Programme d'information et de préparation a la retraite C:n;tr‘:;:?lon scolaire de la Capitale ( e 12 au 13 décembre 2016 1201 Rue de la Pointe-aux-Lievres 2 500
P Québec, QC G1L 4M1
7000 Rue Marie Victori
Programme d'information et de préparation a la retraite CEGEP Marie-Victorin 13 et 14 octobre 2016 Iue ane victorin 1 250
Montréal, QC H1G 2J6

MCE
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2. Liste de toutes les formations (incluant les formations continues et celles menant a I'obtention d'une certification ou d'un diplome), conférences, ateliers, journées
d'activités, activités de développement, sommets, congrés ou autres activités auxquelles ont participé les employés du ministére et des organismes qui en relévent au cours

de I'année 2016-2017. Indiquer :

MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

Commission scolaire de la Capitale (CS de la

Commission scolaire de la Capitale

Programme d'information et de préparation a la retraite Capitale) 16 et 17 juin 2016 1900 Rue Coté 1 250
P Québec, QC G1N 3Y5
Centre Louis-Jolliet
C issi laire de la Capitale (CS de |
Programme d'information et de préparation a la retraite C:n;tr‘:;:?lon scolaire de la Capitale ( e 17 au 18 mars 2016 1201 Rue de la Pointe-aux-Lievres 1 250
P Québec, QC G1L 4M1
NBRE DE coUT TOTAL
FORMATION FOURNISSEUR DATE DE FORMATION LIEU
PARTICIPANTS ($)
. . . Cégep Marie-Victorin
C I de la Capitale (CS de |
Programme d'information et de préparation a la retraite C:n;tr;l:?lon scolaire de la Capitale ( e 17 et 18 novembre 2016 7000 Rue Marie Victorin 1 250
P Montréal, QC H1G 2J6
Centre Louis-Jolliet
C issi laire de la Capitale (CS de |
Programme d'information et de préparation a la retraite C:n;tr‘:;:?lon scolaire de la Capitale ( e ler au 2 décembre 2016 1201 Rue de la Pointe-aux-Lievres 1 250
P Québec, QC G1L 4M1
Centre Louis-Jolliet
C issi laire de la Capitale (CS de |
Programme d'information et de préparation a la retraite C:n;tr‘:;:?lon scolaire de la Capitale ( e 24 et 25 novembre 2016 1201 Rue de la Pointe-aux-Lievres 1 250
P Québec, QC G1L 4M1
Centre Louis-Jolliet
C issi laire de la Capitale (CS de |
Programme d'information et de préparation a la retraite C:n;tr‘:;:?lon scolaire de la Capitale ( e 27 et 28 octobre 2016 1201 Rue de la Pointe-aux-Lievres 1 250
P Québec, QC G1L 4M1
Commission scolaire de la Capitale (CS de la Commission scolaire de la Capitale
Programme d'information et de préparation a la retraite Capitale) P 3 et 4 octobre 2016 1900 Rue Coté 1 250
P Québec, QC G1N 3Y5
L . . Cégep Marie-Victorin
C I de la Capitale (CSde la |31 octobre et 1 b
Programme d'information et de préparation a la retraite C:n;tr‘:;:?lon scolaire de la Capitale ( e 20106C obre et ternovembre 7000 Rue Marie Victorin 1 250
P Montréal, QC H1G 2J6
Commission scolaire de la Capitale (CS de la Commission scolaire de la Capitale
Programme d'information et de préparation a la retraite Capitale) P Du 10 au 11 novembre 2016 1900 Rue Coté 1 250
P Québec, QC GIN 3Y5
Commission scolaire de la Capitale (CS de la Commission scolaire de la Capitale
Programme d'information et de préparation a la retraite P Du 14 au 15 avril 2016 1900 Rue Coté 1 250

Capitale)

Québec, QC G1N 3Y5

MCE
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RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2017-2018

2. Liste de toutes les formations (incluant les formations continues et celles menant a I'obtention d'une certification ou d'un diplome), conférences, ateliers, journées
d'activités, activités de développement, sommets, congrés ou autres activités auxquelles ont participé les employés du ministére et des organismes qui en relévent au cours

de I'année 2016-2017. Indiquer :

7000 Rue Marie Victorin

Programme d'information et de préparation a la retraite CEGEP Marie-Victorin Du 17 au 18 mai 2016 ) 250
Montréal, QC H1G 2J6
P tald' ti d ti ire- |Ecole nationale d'administrati bli 555 Boul d Charest Est
rogramme gouv?rnemerT a ap,prelen !ssage u gestionnaire- |Ecole nationale d'administration publique |, septembre 2016 , oulevar arest Es 8 650
leader de la fonction publique québécoise (PGAGL) (ENAP) Québec, QC G1K 9E5
Edifice H
Programme gouvernemental privé en anglais Berlitz Canada inc. Automne 2016 875 Grande Allée Est 2229

Québec, QC G1R 4Y8

MCE
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RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2017-2018

2. Liste de toutes les formations (incluant les formations continues et celles menant a I'obtention d'une certification ou d'un diplome), conférences, ateliers, journées
d'activités, activités de développement, sommets, congrés ou autres activités auxquelles ont participé les employés du ministére et des organismes qui en relévent au cours

de I'année 2016-2017. Indiquer :

NBRE DE coUT TOTAL
FORMATION FOURNISSEUR DATE DE FORMATION LIEU
PARTICIPANTS (S)
I?rotectlon.de‘z la sathe en. mI|IEL\I dle trava.ll ,Et Apport de Université Laval Hiver 2016 23215 Rue de I'Université 1 614
I'ergonomie a la prévention et a I'efficacité Québec, QC G1V 0A6
2325 Rue de I'Université
Recherche et trait t de l'inf ti Uni ité Laval Aut 2016 1 367
echerche et traitement de I'information niversité Lava utomne Québec, C G1V 0A6
455 Rue du Parvis
Rédacti dministrati TELU Hiver 2016 1 353
édaction administrative Q iver Québec, QC G1K 9H6
, 845 Rue Sherbrooke O
Rédaction anglaise Université McGill Eté 2016 u’e erorooke 1 700
Montréal, QC H3A 0G4
Edifice H
Rédiger de fagon stratégique et animation Groupe CFC 25 et 26 octobre 2016 875 Grande Allée Est 10 3850
Québec, QC G1R 4Y8
751 Cote d'Abraham
Relati bli 2.0 College Bart Aut 2016 1 500
elations publiques ollege Bar utomne Québec, QC G1R 1A2
Association paritaire pour la santé et la APSSAP
Sécurité générale sur les chantiers de construction - 6e édition [sécurité du travail, secteur Administration Du 21 au 24 mars 2016 80 Avenue Québec 2 100
provincial Rouyn-Noranda, QC J9X 6R1
2325 Rue de I'Université
Stratégies d herch litati Uni ité L | Hi 2016 1 415
ratégies de recherche qualitative niversité Lava iver Québec, C G1V 0A6
2325 Rue de I'Université
Technologie et idéologi Uni ité Laval Aut 2015 1 387
echnologie et idéologie niversité Lava utomne Québec, C G1V 0A6

MCE
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2. Liste de toutes les formations (incluant les formations continues et celles menant a I'obtention d'une certification ou d'un diplome), conférences, ateliers, journées
d'activités, activités de développement, sommets, congrés ou autres activités auxquelles ont participé les employés du ministére et des organismes qui en relévent au cours

de I'année 2016-2017. Indiquer :

MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

NBRE DE coUT TOTAL
FORMATION FOURNISSEUR DATE DE FORMATION LIEU
PARTICIPANTS (S)
. t - . . 1 B ite 401
The Commissioning Academy 2016 Institut de I'administration publique du Du 15 au 18 mai 2016 075 Bay Street Suite 40 1 1500
Canada Toronto, ON M5S 2B1
) . int-Loui
Vous engageriez-vous comme patron ? Académie de trans-formation du Québec, L' |Du 6 au 7 juillet 2016 39,6 Chemin Saint-Louis 1 745
Québec, QC G1V 1v4
1 2 1
WordPress intermédiaire Cégep de Limoilou > septembre au 27 octobre 30,0 8e avenue 1 280
2016 Québec, QC G1J 5L5
TOTAL 82 282

L'information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base trimestrielle sur le site Internet du ministére en vertu du Réglement sur la diffusion d'information et sur la

protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphes 22 et 23).

MCE
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2017-2018
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

3. Sommes dépensées en 2016-2017 (et prévisions pour 2017-2018) par le ministére et chacun de ses organismes pour l'informatique et les technologies de l'information. Ventiler
selon la catégorie de dépenses, soit s'il s'agit d'achat de logiciels ou de licences, de matériel, d'entretien ou de services professionnels (interne, externe ou du CSPQ).

SOMMES DEBOURSEES EN 2016-2017

LOGICIELS ($)

MATERIEL ($)

SERVICES PROFESSIONNELS ET AUXILIAIRES ($)

LOGICIELS ($) 283 215 MATERIEL (S) 227 120 Centre de services partagés 244 286
Services externes 24 000

Services auxiliaires 32633

TOTAL 283 215 TOTAL 227 120 TOTAL 300919

MCE
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2017-2018
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

4. Liste de tous les comités interministériels ou impliquant d'autres partenaires auxquels a participé le ministére en 2016-2017, en indiquant pour chacun :
a) son mandat;

b) la liste des membres;

c) le budget dépensé;

d) le montant ventilé pour les frais de déplacement, de repas ou autres;

e) les résultats atteints.

La réponse a cette question est incluse a la question numéro 45 des renseignements généraux.

MCE



MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

5. Nombre et pourcentage d'employés occasionnels par secteurs au ministére et dans chaque organisme qui en reléve en 2016-2017 et comparaison avec les cing années
financiéres précédentes. Préciser pour chaque secteur et pour chaque année le nombre et le pourcentage d'employés devenus permanents.

PROGRAMME 02 : SERVICES DE SOUTIEN AUPRES DU PREMIER MINISTRE ET DU CONSEIL EXECUTIF

Nombre et pourcentage d’employés occasionnels

Nombre et pourcentage d’employés occasionnels devenus permanents

2016-2017

162 occasionnels

16,8 %

2016-2017
23 sur 162 occasionnels

14,2 %

MCE
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2017-2018
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

6. Copie et détail de toute demande de réduction, de consolidation, d'optimisation des ressources et de moyens ou de compressions de dépenses, recue par le ministére ou
I'organisme qui en reléve en 2016-2017. Fournir I'ensemble des échanges, correspondances ou autres a ce sujet.

Fournir également la ventilation de toutes les compressions financiéres réalisées et a venir du ministére et des organismes qui en reléevent dans le cadre du Plan de retour a

I'équilibre budgétaire pour chacune des années financiéres 2015-2016 et 2016-2017, ainsi que les prévisions pour 2017-2018.

PROGRAMME 2

(Services de soutien auprés du premier ministre et du Conseil exécutif)

Programme 2
(Services de soutien aupres du premier ministre et du Conseil exécutif)

2016-2017

SUSPENSION DU DROIT D'ENGAGER DES CREDITS DEMANDES

PAR LE SCT
(ks)

REDUCTION DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT POUR
L'ATTEINTE DE LA CIBLE DE 10 %
(k$)

Fin de cette mesure au 31 mars 2014

MCE
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2017-2018
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

7. Liste et copie de tous les sondages effectués par le ministére et par chaque organisme qui en reléve en 2016-2017, en indiquant les colts, le sujet et, le cas échéant, la firme

retenue pour le réaliser.

Réponse: aucune

MCE
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2017-2018
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

8. Nombre total d'avis, juridiques et autres, commandés en 2016-2017 par le ministére ou le cabinet du ministre, ainsi que par chaque organisme qui en reléve. Fournir la liste
compléte en indiquant les colts, le sujet, le nom de I'organisme ou de la personne qui a réalisé I'avis et la date de réception.

Cette question ne semble pas pertinente a |'exercice de I'étude des crédits.

MCE

8.1



MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2017-2018
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

9. Liste de tous les frais de traduction et des documents traduits pour le ministére et chacun de ses organismes en 2016-2017. Fournir la liste des contrats octroyés, le nom des

firmes retenues et les colits.

La réponse est incluse a la question 7 des renseignements généraux.

MCE
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RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2017-2018

10. Liste et détail de tous les mandats donnés a la Société immobiliere du Québec par le ministére et par chaque organisme qui en reléve pour la location, I'achat, la rénovation, la

décoration et autres travaux réalisés en 2016-2017.

La réponse a cette question est incluse a la question 18 des renseignements généraux.

MCE
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2017-2018
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

11. Pour le ministére et chacun des organismes qui en relévent, indiquer pour 2016-2017 :
a) la liste de tous les concours et tirages réalisés;

b) les prix remis aux gagnants des concours et des tirages, ainsi que la valeur de ces prix;
c) I'objectif visé par la tenue de chacun des concours;

d) la liste des concours qui ont pris fin.

Réponse : aucune

MCE 11.1



MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2017-2018
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

12. Pour le ministére et chacun des organismes qui en relévent, concernant les campagnes de publicité et de sensibilisation, fournir pour 2016-2017 :

a) le nom de toutes les campagnes;

b) les colts de ces campagnes;

c) le nom de la firme ou du professionnel retenu pour la réaliser;
d) les dates de diffusion de la campagne;

e) les objectifs visés par chaque campagne.

Réponse: aucune

MCE 12.1



MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2017-2018
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

13. Pour le ministére et chacun des organismes qui en relévent, la liste des programmes de financement ou de subventions, le montant global attitré au programme, la direction
du ministére ou lI'organisme qui en a la gestion, en indiquant pour chacun, pour 2016-2017 :
a) le nom et la nature des projets qui ont obtenu un financement ou une subvention;

b) le nom du ou des organismes bénéficiaires;
c) le montant qui leur a été accordé.
Fournir également la liste des projets qui ont été rejetés pour chaque programme.

Réponse : aucune

MCE
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2017-2018
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

14. Pour le ministére et chacun des organismes qui en relévent, indiquer pour 2016-2017 :

a) le nombre d'employés et le nom des employés affectés aux communications et/ou affaires publiques;

b) le montant dépensé par la direction, département ou division des communications et/ou affaires publiques;

c) le nombre et le détail des rencontres des employés affectés aux communications et/ou affaires publiques avec d'autres instances ou organismes publics, ventilé par
instances ou organismes.

d) le montant total des sommes investies en veille médiatique en 2016-2017 au sein de la direction des communications. Fournir le nom du ou des fournisseurs de
services et le détail des factures payées;

e) le montant total des sommes investies en veille médiatique en 2016-2017 au sein du cabinet du ministre. ournir le nom du ou des fournisseurs de services et le détail

des factures payées.

a) Un total de 20 ressources sont affectées aux communications au ministere du Conseil exécutif (MCE). Cependant, le MCE n'a aucun service dédié aux affaires publiques.
La ressource qui répond aux demandes médias pour le ministére reléve du Secrétariat du Conseil du trésor.

Belzile, Karine Deschénes, Michaél Gagnon, Julie Laroche, Sophie Périgord-Bisson, Myriam

Blais, André

Couture, Edith

DesChesnes, Johanne

Dubuc, Marie-Line

Dumont, Laurie

Gosselin, Jérome

Gagnon, Samuel (étudiant)

Giguere, Nathalie

Lachance, Patrick

Laviolette, Lucie

Lesperance, Andréane

Payeur, Chantal

Thibaudeau, Jérome

Tremblay, Pascal

Vézina, Justine

* La Direction des communications du MCE a été regroupée avec celle du Secrétariat du Conseil du trésor en mars 2016.

qui leur ministere d'accueil est le SCT, n'ont pas été compilées dans cette question.

Toutefois, les ressources de la Direction des communications fusionnée (MCE/SCT), pour

b) Les montants totaux dépensés par la Direction des communications au cours de I'année 2016-2017 sont : 543 761 $, au 31 décembre 2016.

Les montants au 28 février 2017 ne sont pas encore disponibles (trimestre en cours).

c) Information non disponible.

MCE
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2017-2018
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

14. Pour le ministére et chacun des organismes qui en relévent, indiquer pour 2016-2017 :

d) Le total des sommes investies en veille médiatique : 22 416 $
Firmes externes ou consultants :
CEDROMSNI: 6823 S

Abonnements médias :

Actualité : 50 $

Devoir : 136 $

Globe and Mail, National Post et Journal de Québec: 1584 $
Le Soleil : 285 $

Presse canadienne : 13 064 $

The Gazette : 474 $

e) Information non disponible.

MCE
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2017-2018
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

15. Pour le ministére et chacun des organismes qui en relévent, le nombre d'ETC affectés et les colits reliés a la préparation de I'exercice d'étude des crédits budgétaires (incluant

les réponses aux questions et les présences en commission parlementaire).

Information non disponible

MCE
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2017-2018
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

16. Pour le ministére et chacun des organismes qui en relévent, le total et la ventilation des créances et/ou amendes a recouvrer pour 2016-2017, I'dge de ces créances (ventilé
par années) et les moyens entrepris pour les recouvrer.

Réponse : aucun

MCE 16.1



MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2017-2018
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

17. Copie de toutes les directives émises par le premier ministre ou le secrétaire général en 2016-2017.

Aucune nouvelle directive n'a été émise par le premier ministre ou le secrétaire général en 2016-2017.

MCE 17.1



MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2017-2018
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

18. Salaire, avantages, primes (experts, émérites) et bonis versés aux professionnels, aux membres de la haute direction et aux cadres du ministére du Conseil exécutif et de ses
secrétariats en 2016-2017. Ainsi que les primes (exemple de départ) du personnel de cabinet.

Pour les professionnels : la réponse se trouve a la question 15 des renseignements généraux, sections K et L.
Pour les membres de la haute direction et les cadres : la réponse se trouve a la question 5 des renseignements particuliers du ler groupe de I'opposition.
Pour les primes (bonis) du personnel de cabinet : aucun boni au rendement n'a été versé.

Pour les indemnités de départ du personnel de cabinet : la somme s'établit a 57 142 S et a été partagée entre quatre membres du cabinet.
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2017-2018
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

19. Liste des agences ou consultants engagés par le ministére et ses secrétariats en 2016-2017 avec montants versés ou, s'il y a lieu, le montant total d'un contrat ouvert avec ses
agences ou consultants.

La réponse a cette question est incluse a la question 7 des renseignements généraux.
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2017-2018
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

20. Effectifs affectés au ministére du Conseil exécutif et a ses secrétariats en 2016-2017, avec date d'affectation, en précisant leur lieu de travail (ville) ainsi que les conditions

d'embauche et leur salaire.

PROGRAMME 2 - SERVICES DE SOUTIEN AUPRES DU PREMIER MINISTRE ET DU CONSEIL EXECUTIF

DU 1°" AVRIL 2016 AU 28 FEVRIER 2017

Nombre de mouvements
Lieu de travail

Salaire (S)

**EFONCTIONNAIRES *PROFESSIONNELS *CADRES
11 30 1
Québec Québec Québec
42 882 a 52 165 50433 383922 129 136

*Note : échelles de traitement au 31 mars 2015.

MCE

**Note : échelle de traitement au 1° avril 2016.
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2017-2018

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

21. Liste des cadres et hauts fonctionnaires mis a pied par le Secrétariat aux emplois supérieurs incluant, pour chacun, I'allocation de départ versée et le montant équivalent au

préavis, et ce, en 2016-2017.

Du 1°" avril 2016 au 28 février 2017

P ALLOCATION TOTALE MONTANT EQUIVALENT AU
NOM, PRENOM TITRE DU POSTE . . Q .
VERSEE ($) PREAVIS PAYE ($)

Sous-minist iée 3 |a Directi inérale des affai
Gagnon, Marie ou.s.tmnls re arssoqee ala |r(,ec |c.>nlgenera e des affaires 150 113 45 906

policieres du ministere de la Sécurité publique

Sous-ministre adjoint a I'éducation préscolaire, a
Sylvain, Yves I'enseignement primaire et secondaire du ministere de 131139 45 906

I'Education et de I'Enseignement supérieur

MCE
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2017-2018
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

22, Liste des cadres et hauts fonctionnaires qui ont été ou sont sans affectation en 2016-2017, avec pour chacun :
a) la durée de la période de non-affectation;
b) le salaire total versé durant la non-affectation;
c) la date et lieu de réaffectation, s'il y a lieu.

Réponse : aucune

MCE 22.1



MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2017-2018
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

23. Evolution du nombre de hauts fonctionnaires depuis le 31 mars 2003, avec ventilation pour chaque année.

Le nombre de hauts fonctionnaires (titulaires d'un emploi supérieur a temps plein) est passé de 744 (au 31 mars 2016) a 709 (au 28 février 2017),
soit une diminution de 35 titulaires représentant une baisse de 4,7 %.

MCE
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2017-2018
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

24. Depuis le 31 mars 2003, évolution des effectifs de la masse salariale globale pour les classes d'emploi suivantes : sous-ministres, sous-ministres associés, sous-ministres
adjoints, dirigeants d'organisme, membres de direction. Fournir la ventilation par année.

28 FEVRIER 2017

MINISTERES NOMBRE MASSE SALARIALE ($)
Sous-ministre 27 5778 851
Sous-ministre associé ou adjoint 101 17 305 355
Délégués généraux, délégués et chefs de poste 15 2301248
SOUS TOTAL 143 25385454

ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES ORGANISMES

N - . (o . . . . I , . NOMBRE MASSE SALARIALE ($)
(nomination ou fixation de la rémunération d'un dirigeant ou membre par décret, selon I'acte constitutif de I'organisme)
Présidents 131 25197 719
Vice-présidents 80 12 505 396
Membres et secrétaires 355 47 685 212
SOUS TOTAL 566 85 388 327
TOTAL 709 110773 781

MCE 24.1



MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2017-2018
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

25. Depuis le 31 mars 2003, nombre de nomination ou de renouvellement de contrats pour les postes de sous-ministres, sous-ministres associés, sous-ministres adjoints,

dirigeants d'organisme, membre des directions. Ventilation par année.

er
MINISTERES DU1 ’AVRIL 2016 AU
28 FEVRIER 2017
Sous-ministres 13
Sous-ministres associés ou adjoints 26
Délégués généraux, délégués et chefs de poste 2
SOUS TOTAL 41
ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES ORGANISMES
Présidents 27
Vice-présidents 21
Membres et secrétaires 54
SOUS TOTAL 102
TOTAL 143

MCE
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2017-2018
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

26. L'effectif total et le budget total pour 2017-2018 du Secrétariat a la communication gouvernementale (incluant la masse salariale).

2016-2017
MONTANT
NOMBRE
(k$)
Effectif total 761
Budget Total" 47 178,6
Masse Salariale’ 46 335,9

'Données extraites des budgets de dépenses

MCE 26.1



MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2017-2018
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

27. Pour chacune des campagnes publicitaires imputées sur les crédits dévolus au Secrétariat a la communication gouvernementale :
a) objet de la campagne;
b) coat de la campagne;
c) clientéle visée;
d) moyens publicitaires utilisés;
e) nom de la firme et/ou des professionnels ayant obtenu des contrats dans le cadre de la campagne.

Le Secrétariat a la communication gouvernementale du ministére du Conseil exécutif ne réalise pas de campagnes publicitaires a méme les crédits qui lui sont dévolus. Les crédits alloués a la provision du ministere
du Conseil exécutif (programme 2; élément 6) sont transférés aux ministéres et aux organismes qui en font la demande en vue de soutenir la réalisation de projets prioritaires de communication gouvernementale,

notamment des campagnes publicitaires.

En 2016-2017, les crédits de la provision du ministére du Conseil exécutif ont été transférés dans les portefeuilles des ministéres et des organismes selon la répartition suivante :

MINISTERE / ORGANISMES

1°"AVRIL 2016 AU

28 FEVRIER 2017

()

Ministére du Conseil exécutif (Direction des communications) 403 500
Ministere de I'Education et de I'Enseignement supérieur 500 000
Ministere de I’Economie, des Sciences et de I'Innovation 200 000
Ministére de la Famille 375 000
Ministére des Finances 260 250
Ministéere du Tourisme 10 000
TOTAL 1748 750
MCE 27.1



MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2017-2018
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

28. Ventilation détaillée des dépenses du ministére, en 2016-2017, pour chaque délégation, bureau ou antenne du Québec dans les provinces canadiennes.
Indiquer les délégations, bureaux ou antennes ayant fait I'objet de compressions budgétaires ou d'une fermeture.

Le Secrétariat aux affaires intergouvernementales canadiennes répondra a cette question dans le cadre des réponses aux demandes de renseignements particuliers du deuxiéeme groupe d'opposition.

MCE
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