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1.   Liste des voyages hors Québec pour l’année financière 2016-2017 : 

a) les endroits et dates de départ et de retour; 
b) la copie des programmes et rapports de mission; 
c) les personnes rencontrées; 
d) le coût (avec une ventilation par poste : frais de déplacement, 

d’hébergement, de repas, autres frais, etc.); 
e) les noms des ministres, députés, des membres du personnel de cabinet, 

des fonctionnaires concernés (avec leur titre) et des autres participants 
(avec leur titre), regroupés par mission; 

f) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et fonctionnaires 
concernés et autres participants; 

g) la liste des ententes signées ou annoncées, le cas échéant; 
- les détails de ces ententes; 
- les résultats obtenus à ce jour; 

h) les investissements annoncés, le cas échéant ainsi que le nombre 
d’emplois estimé. 

i) la description de la nature du voyage incluant, le cas échéant, le nom du 
ou des événements concernés. 

  
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

     
2.   Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptère par chaque membre 

du Conseil des ministres, des membres des cabinets ministériels au Québec et 
des dirigeants d’organismes pour 2016-2017: 
a) l’itinéraire et les dates du départ et/ou du retour; 
b) les coûts ventilés; 
c) le cas échéant, tout autre coût ventilé par poste: frais d’hébergement, frais 

de repas, autres frais, etc.; 
d) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des 

fonctionnaires concernés et autres participants. 

  
    
    
    
    

     
3.   Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles 

promotionnels et en commandites pour chaque ministère (y compris le cabinet 
ministériel) et organisme. Fournir la liste détaillée de ces dépenses en 
indiquant : 
a) la ventilation des sommes dépensées pour 2016-2017, et les prévisions 

pour 2017-2018; 
b) les noms des firmes de publicité retenues; 
c) la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d’octroi pour 

chacun (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); 
d) les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes; 
e) le but visé par chaque dépense; 
f) dans le cas d’une commandite, la raison et le nom de l’organisme 

bénéficiaire; 
g) le coût total et ventilé pour les communiqués de presse. 

  
    
    
    
    
    
    
    

     
4.   Liste des dépenses pour l’organisation et la tenue de conférences de presse, 

d’événements médiatiques, ou autres événements (sommets, congrès, 
conférences, etc.) : 
Par le ministère, en incluant le cabinet ministériel ou l’organisme : 
a) les sommes dépensées en 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018, 

ventilées par type d’événement; 
b) le but visé par chaque dépense; 
c) le nombre total et liste d’événements, ventilé par type d’événement. 
Par un professionnel ou par une firme externe: 
d) les sommes dépensées pour 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018, 

ventilées par type d’événement; 
e) le nom du professionnel ou de la firme de publicité; 
f) la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d’octroi du 

contrat (soumission publique, sur invitation, ou contrat négocié); 
g) la liste et les noms des fournisseurs et consultants, s’il y a lieu, incluant 

les contrats de photographies, des vidéos, etc.; 
h) le but visé par chaque dépense; 
i) le nombre total et liste d’événements ventilé par type d’événement. 

  
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

     
5.   La liste des dépenses en formation de communication : 

Organisée par le ministère ou l’organisme : 
a) les sommes dépensées en 2016-2017 et les prévisions pour 2017-

20182017-2018, ventilées par type d’événement; 
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  b) le but recherché par chaque dépense; 

c) nombre total et liste des formations ventilée par catégorie; 
Organisée par un professionnel ou une firme externe : 
d) les sommes dépensées en 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018; 
e) le nom de la ou des firmes de publicité ou de communications; 
f) le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou 

contrat négocié); 
g) la liste et les noms des fournisseurs ou/et des consultants, s’il y a lieu; 
h) le but visé par chaque dépense; 
i) nombre total et liste des formations ventilée par catégorie. 

  
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
     
6.   La liste des dépenses en formation de communication : 

Organisée par le ministère ou l’organisme pour le personnel politique, les 
membres du conseil exécutif ou les députés : 
a) les sommes dépensées pour l’exercice financier 2016-2017 et les 

prévisions pour 2017-2018; 
b) le but visé par chaque dépense; 
c) la nature de la formation; 
d) les personnes concernées. 

  
    
    
    
    
    
    

     
7.   Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur 

invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou 
un organisme, excluant le cabinet ministériel en 2016-2017, en indiquant: 
a) les noms du professionnel ou de la firme; 
b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le 

résultat (rapport ou document final); 
c) le détail des travaux ou services effectués (but visé); 
d) la date d’octroi du contrat; 
e) le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments;  
f) l’échéancier; 
g) dans le cas d’un octroi par soumission, fournir le nom des 

soumissionnaires et le montant des soumissions. 
par le ou les cabinets ministériels en 2016-2017, en indiquant: 
a) les noms du professionnel ou de la firme; 
b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le 

résultat (rapport ou document final); 
c) le détail des travaux ou services effectués (but visé); 
d) la date d’octroi du contrat; 
e) le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments;  
f) l’échéancier; 
g) dans le cas d’un octroi par soumission, fournir le nom des 

soumissionnaires et le montant des soumissions. 

  
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

     
8.   Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur 

invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou 
organisme en 2016-2017 et qui ont fait l’objet de coûts additionnels autorisés 
par le sous-ministre ou le dirigeant de l’organisme public, comme il est prévu 
à l’article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics, en indiquant : 
 
Indiquer si ou non le ministère ou l’organisme rend lui-même publique et 
disponible cette information par le biais de son site Internet ou autre moyen 
de communication. 
a) le nombre d’autorisations; 
b) le nom du professionnel ou de la firme faisant l’objet de cet octroi; 
c) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant l’objet de 

cet octroi; 
d) le montant accordé; 
e) les motifs de la demande; 
f) tout rapport d’évaluation, de vérification ou d’enquête produit concernant 

un de ces contrats. 

  
    

    
    
    
    
    
    

     
9.   Liste détaillée de tous les appels d’offres publics du ministère ou de 

l’organisme, en indiquant : 
a) la liste des soumissions et le montant de chacune; 
b) la grille d’évaluation des soumissions; 
c) la justification du choix du soumissionnaire retenu; 
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  d) le délai entre la publication de l’appel d’offres et l’octroi du contrat; 

e) le cas échéant, les appels d’offres annulés en cours de route et la raison de 
l’annulation. 

  
    

     
10.   Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur 

invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un cabinet 
ministériel en 2016-2017, en indiquant, pour chaque contrat : 
a) les noms du professionnel ou de la firme; 
b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le 

résultat (rapport ou document final); 
c) le coût; 
d) l’échéancier; 
e) dans le cas d’un octroi par soumission, les noms des soumissionnaires et 

le montant des soumissions. 

  
    

    
    
    
    
    

     
11.   Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, 

établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, etc.), fournir 
pour 2016-2017: 
a) Liste de toutes les ressources œuvrant au sein d’un ministère ou d’un 

organisme et qui ne sont pas des employés du gouvernement;  
b) le total des coûts reliés à ces consultants, ventilé par catégories (incluant 

la masse salariale); 
c) le sommaire de tout contrat octroyé pour l’embauche de ces consultants; 
d) le nom de chaque consultant et la firme par laquelle il est employé; 
e) une description de son mandat; 
f) la date de début de son contrat; 
g) la date prévue de fin de son contrat; 
h) sa rémunération annuelle. 

  
    

    
    
    
    
    
    
    
    

     
12.   Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des 

systèmes informatiques de plus de 100 000 $ initié depuis l’année financière 
2003-2004, au sein du ministère ou d’un organisme, d’une société ou d’une 
entreprise relevant du ministère, indiquer :  
a) le nom du projet; 
b) la nature du projet; 
c) l’échéancier initial (et revu s’il y a lieu); 
d) le montant initialement prévu pour l’ensemble du projet; 
e) les plus récentes évaluations du coût du projet; 
f) les coûts engendrés jusqu’à maintenant par le projet, au total et ventilés 

par année financière; 
g) l’estimation des coûts restant à débourser pour compléter la réalisation du 

projet; 
h) les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant tous 

les sous-traitants associés au projet, les sommes qui leur ont été versées 
jusqu’à ce jour, le détail de tout contrat octroyé en précisant le mode 
d’octroi, le montant et les dates; 

i) le pourcentage de réalisation jusqu’à ce jour; 
j) le nombre d’employés (ETC) affectés à ce jour; 
k) le nombre de consultants externes intégrés ou œuvrant au sein du 

ministère ou d’un organisme, d’une société ou d’une entreprise relevant 
du ministère : 

- la valeur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le 
ministère ou l’organisme et les firmes externes pour ces 
consultants. 

l) indiquer si l’étude d’opportunité évaluant les possibilités qu’offre le 
logiciel libre a été réalisée, comme l’exige la Politique cadre sur la 
gestion des ressources informationnelles des organismes publics. 

m) nombre et liste des pénalités appliquées à des sous-traitants dans le 
domaine des TI pour les 10 dernières années. 

  
    

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

     
13.   Pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction 

générale du ministère (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et 
associés) et pour les organismes sous l’autorité du ministre, le montant, pour 
2016-2017 (et la ventilation pour chaque mois), de chacune des dépenses 
suivantes: 
a) la photocopie; 
b) le mobilier de bureau; 
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  c) l’ameublement; 

d) la décoration et l’embellissement; 
e) les distributeurs d’eau de source; 
f) le remboursement des frais de transport; 
g) le remboursement des frais d’hébergement; 
h) le remboursement des frais de repas; 
i) le remboursement de frais d’alcool et de fêtes; 
j) l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des 

colloques et toute session de type perfectionnement ou ressourcement : 
I.  a) au Québec;  
II. b) à l’extérieur du Québec. 

  
    
    
    
    
    
    

     
14.   Séparément, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du 

ministère (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et 
pour les organismes sous l’autorité du ministre, le montant, pour 2016-2017 
(et la ventilation pour chaque mois), de chaque dépense reliée à la téléphonie : 
a) le nombre de téléphones cellulaires (« BlackBerry », IPhone ou autres 

types de téléphones intelligents) utilisés;  
b) le nombre de tablettes électroniques utilisées (IPAD ou autres); 
c) le nombre de téléavertisseurs utilisés; 
d) les coûts d’acquisition des appareils; 
e) le coût d’utilisation des appareils; 
f) le coût des contrats téléphoniques; 
g) les noms des fournisseurs; 
h) le nombre de minutes utilisées; 
i) les ordinateurs portables; 
j) le nombre d’ordinateurs portables utilisés; 
k) le coût des frais d’itinérance; 
l) les coûts de résiliation, s’il y a lieu. 

  
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

     
15.      

  a) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 
2017-2018, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre et la répartition, par 
tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes 
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles 
pour chaque catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, 
etc.); 35 ans et plus. 

b) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 
2017-2018, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre et la répartition, par 
tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes 
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles 
pour chaque catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, 
etc.); 35 ans et moins. 

c) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 
2017-2018, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre total de jours de maladie 
pris par le personnel. 

d) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 
2017-2018, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de personnes ayant dans 
leur réserve de congé de maladie de moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, 
de 50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie 
d’emploi. 

e) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 
2017-2018, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre d’heures supplémentaires 
travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération de ces 
heures supplémentaires (argent, vacances, etc.);  

- le coût moyen par employé, selon la classe de travail. 
f) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
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pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 
2017-2018, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre total de jours de vacances 
pris par le personnel. 

g) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 
2017-2018, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de personnes ayant dans 
leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, de 
50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée par catégories 
d’emploi. 

h) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 
2017-2018, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de plaintes pour 
harcèlement psychologique. 

i) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 
2017-2018, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de personnes et la 
répartition par catégories d’emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, contractuels, etc.) qui reçoivent une rémunération du 
ministère ou d’un organisme relevant du ministère, et qui reçoivent 
également une prestation de retraite d’un régime de retraite du secteur 
public, parapublic ou des réseaux de la santé et de l’éducation, soit les 
commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les 
agences régionales et les établissements hospitaliers. 

j) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 
2017-2018, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
sociaux et le réseau de l’éducation) : l’évolution des effectifs réguliers 
par catégories d’emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, 
professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la 
paix, etc.) et par leur territoire habituel de travail (centre principal de 
direction et chacune des régions). 

k) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 
2017-2018, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
sociaux et le réseau de l’éducation) : l’évolution du nombre d’employés 
bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de la complexité de la 
tâche à accomplir. 

l) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 
2017-2018, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre d’employés bénéficiant 
d’un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche qu’ils 
ont accomplie. 

m) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 
2017-2018, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de postes par catégories 
d’emploi et par leur territoire habituel de travail (le centre principal de 
direction et chacune des régions). 

n) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 
2017-2018, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
sociaux et le réseau de l’éducation) : le niveau des effectifs pour chacune 
des catégories d’emploi pour chacun des cinq prochains exercices 
budgétaires. 

o) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 
2017-2018, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre d’employés permanents 
et temporaires. 

p) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 
2017-2018, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
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sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de départs volontaires, 
ventilé par raisons du départ. 

q) Pour chaque direction du ministère et direction d’organisme relevant du 
ministère, le nombre de postes abolis ventilé par corps d’emploi, pour 
2016-2017 et les cinq années précédentes; 

r) L’effectif autorisé par le SCT en vertu de la loi 15 sur le contrôle des 
effectifs, par année, depuis l’instauration de la loi. 

     
16.      
  a) Pour chaque ministère et organisme public, et ce, par direction : le 

nombre de départs à la retraite en 2015-2016 et en 2016-2017, incluant le 
total et la ventilation des indemnités versées. 

b) Pour chaque ministère et organisme public, et ce, par direction : le 
nombre de remplacements effectués en application du plus récent Plan de 
gestion des ressources humaines. 

c) Pour chaque ministère et organisme public, et ce, par direction : le 
nombre de départs à la retraite prévus pour 2017-2018 et 2018-2019 et les 
indemnités de retraite qui seront versées. 

d) Pour chaque ministère et organisme public, et ce, par direction : le 
nombre de retraités de la fonction publique ou parapublique engagés pour 
un ou des contrats. 

  
    
    
    

     
17.   Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en 

2016-2017 en indiquant pour chacun d’eux : 
a) l’emplacement de la location; 
b) la superficie totale pour chaque local loué; 
c) la superficie totale réellement occupée; 
d) la superficie inoccupée; 
e) le coût de location au mètre carré; 
f) le coût total de ladite location; 
g) le coût d’aménagement, de rénovation réalisé depuis le 1er avril 2011, la 

nature des travaux et le ou les bureaux visés; 
h) la durée du bail; 
i) le propriétaire de l’espace loué; 
j) le nom des sous-locataires et les revenus liés à des sous-locations, le cas 

échéant. 

  
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

     
18.   Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, la 

direction générale du ministère et la haute direction des organismes publics, 
fournir le détail et la ventilation des coûts, pour 2016-2017, du 
déménagement, de l’aménagement, de la rénovation et autres travaux 
effectués dans les espaces occupés. Pour les rénovations, fournir :  
a) la ou les dates des travaux; 
b) les coûts; 
c) le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux. 

  
    
    
    
    

     
19.   Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres 

durant l’année 2016-2017, en indiquant pour chaque individu : 
a) la date de l’entrée en fonction et la date de départ, le cas échéant; 
b) le titre de la fonction; 
c) l’adresse du port d’attache; 
d) le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés; 
e) la prime de départ versée, le cas échéant; 
f) le montant total et la ventilation des primes ou bonis reçus; 
g) la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait 

partie de la fonction publique et de quelle masse salariale il relève; 
h) la description de tâches; 
i) le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par 

le cabinet pour 2016-2017; 
j) le nombre total d’employés au cabinet; 
k) la masse salariale totale par cabinet pour les années financières 2015-

2016 et 2016-2017; 
l) le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui prévu 

pour la fonction occupée; 
m) s’il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées : Directive 

sur la transparence et l’éthique relativement à l’exercice des fonctions du 
personnel des cabinets de ministre et Directive concernant les règles 
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applicables lors de la cessation d’exercice de certaines fonctions pour 
l’État. 

     
20.   Liste des sommes d’argent versées en 2016-2017 à même le budget 

discrétionnaire du ministre, du ministre délégué, du ministère ou de 
l’organisme, en indiquant : 
a) le nom de l’organisme concerné ou de la personne; 
b) la circonscription électorale; 
c) le montant attribué; 
d) le détail du projet visé et le but poursuivi par le ministère ou l’organisme. 

  
    
    
    
    
    

     
21.   Liste du personnel hors structure, par catégories d’emploi (cadres, 

professionnels, fonctionnaires, etc.), rémunéré par le ministère, mais qui 
n’occupe aucun poste dans ce ministère : 
a) le nom de la personne; 
b) le poste occupé; 
c) le salaire de base et les bonis, le cas échéant; 
d) l’assignation initiale et l’assignation actuelle; 
e) la date de l’assignation hors structure; 
f) la date de la fin d’assignation, s’il y a lieu. 

  
    
    
    
    
    
    
    

     
22.   Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emploi (cadres, 

professionnels, fonctionnaires, etc.), en indiquant : 
a) le poste initial; 
b) le salaire; 
c) le poste actuel, s’il y a lieu; 
d) la date de la mise en disponibilité; 
e) les prévisions pour 2017-2018. 

  
    
    
    
    
    
    
     
23.   Pour chaque ministère et organisme public (y compris les agences, sociétés, 

établissements, institutions, etc.), fournir pour 2016-2017, le nombre 
d’occasionnels mis à pied dont le ministère ou l’organisme a mis fin à 
l’emploi ou dont le contrat n’a pas été renouvelé, en précisant la ou les 
raisons et en ventilant :  
a) par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, personnel de soutien, 

fonctionnaires, etc.); 
b) prévisions pour 2017-2018; 
c) par catégorie d’âge. 

  
    
    
    

     
24. 
 

 Pour chaque ministère et organisme, depuis cinq ans, fournir le nombre de 
postes abolis par bureau régional et par catégorie d’emploi, ainsi que les 
prévisions pour 2017-2018. 

  

     
25.  Pour chaque ministère et organismes, liste des bureaux régionaux et l’effectif 

étant attaché, par catégorie d’emploi, à chacun de ces bureaux. Présenter 
l’évolution depuis cinq ans, ainsi que les prévisions pour 2017-2018, par 
mission. 

  

     
26.   Liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à d’autres organismes 

publics, parapublics, parapublics non gouvernementaux et autres, en 
indiquant : 
a) le nom de la personne; 
b) le poste occupé et le nom de l’organisme; 
c) le salaire de base et les bonis, le cas échéant; 
d) l’assignation initiale; 
e) l’assignation actuelle; 
f) la date de l’assignation hors structure; 
g) la date de la fin de l’assignation (s’il y a lieu). 

  
    
    
    
    
    
    
    
    

     
27.   Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux 

publications (format papier ou électronique), aux sites spécialisés de 
recherche sur Internet (Eureka, etc.) du ministère et des organismes publics en 
2016-2017, en précisant pour chaque abonnement : 
a) le coût de chacun; 
b) le fournisseur; 
c) la nature du service; 
Ventiler le montant total par catégories. 
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28.   Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministère ou les 

organismes publics pour l’achat de billets de saison, la réservation de loges et 
les frais payés afin de devenir membre d’un club privé ou autre.  

  

     
29.   Pour chaque site Internet du ministère ou de l’organisme public (incluant les 

événements ponctuels), fournir, et ce depuis l’existence du site : 
a) le nom du site Web; 
b) le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont conçu le 

site; 
c) les coûts de construction du site; 
d) les coûts d’hébergement, d’entretien et de mise à jour; 
e) les coûts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le 

site a été refait et les raisons du changement); 
f) la fréquence journalière, hebdomadaire et mensuelle des visites ventilée 

par section et/ou page du site (nombre de « hits »); 
g) la fréquence moyenne de mise à jour; 
h) le responsable du contenu sur le site. 

  
    
    

    
    
    
    
    
    
    

     
30.   Nominations, pour 2016-2017, de mandataires, d’émissaires, de négociateurs, 

de médiateurs, de commissaires, d’experts, d’enquêteurs et sans en restreindre 
la portée: 
a) la liste; 
b) le nom de la personne; 
c) les mandats de chacune de ces personnes; 
d) les contrats octroyés pour chaque mandat; 
e) le résultat du travail effectué; 
f) les échéances prévues; 
g) les sommes impliquées. 

  
    
    
    
    
    
    
    
    

     
31.   Pour 2016-2017, les dépenses effectuées par ministère pour les tournées, les 

visites ou rencontres ministérielles et sous-ministérielles dans les régions du 
Québec, en ventilant pour chacune des régions et en précisant l’objet de la 
visite pour chacune d’entre elles et en précisant l’objet des rencontres et les 
personnes ou organismes rencontrés. 

  

     
32.   Pour chaque ministère et organisme, concernant les demandes d’accès à 

l’information en 2015-2016 et 2016-2017: 
a) les coûts reliés au traitement et réponses aux demandes d’accès; 
b) le montant total facturé et récolté découlant des demandes d’accès à 

l’information; 
c) le nombre total de demandes reçues; 
d) le nombre de refus (en précisant, par catégorie, les raisons et/ou articles 

de la Loi invoqués pour le refus); 
e) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours; 
f) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours; 
g) le nombre de demandes ayant été traité hors délai. 

  
    
    
    
    
    
    
    
    

     
33.   La liste exhaustive de tous les mandats et dossiers et de toutes les activités 

confiées à chaque adjoint parlementaire des membres du Conseil des 
ministres pour 2016-2017: 
a) le coût (déplacements, etc.); 
b) le nombre de ressources affectées; 
c) le nombre de rencontres; 
d) le nombre d’ETC affecté à chaque mandat en indiquant leur fonction et 

leur titre; 
e) les dates. 

  
    
    
    
    
    
    

     
34.   Liste des entités administratives créées, fusionnées, scindées ou abolies sous 

la responsabilité du ministère en précisant les coûts de transition et les coûts 
de formation. 

  

     
35.   La liste des ententes et leur nature, signées en 2016-2017 entre le ministère ou 

l’organisme et le gouvernement fédéral ou d’autres provinces canadiennes, 
dont la signature a été permise à la suite d’une autorisation obtenue en vertu 
des articles 3.11, 3.12 ou 3.12.1 de la Loi sur le ministère du Conseil exécutif 
ou d’une exclusion obtenue en vertu du premier alinéa de l’article 3.13 de 
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cette même loi. 

     
36.   Le détail des crédits périmés et reportés pour chaque ministère et organisme 

par année budgétaire, et ce, pour l’année financière 2016-2017 et les 
prévisions pour 2017-2018. 

  

     
37.   L’inventaire complet des services tarifés que le ministère et les organismes 

gouvernementaux qui relèvent du ministère offrent aux citoyens et les tarifs 
qu’ils exigent. Le coût unitaire de chacun de ceux-ci. La liste de tous les 
revenus autonomes (tarifs, permis, droits, redevances, etc.) du ministère et des 
organismes gouvernementaux qui relèvent du ministère pour les trois 
dernières années et les projections pour l’année 2017-2018. 

  

     
38.   Pour chaque ministère et organisme, une copie du plan de réduction des 

dépenses de fonctionnement pour 2016-2017 et les prévisions 2017-2018. 
  

     
39.   Pour chaque ministère et organisme public, les sommes reçues en 2016-2017, 

ainsi que les prévisions pour 2017-2018 et 2018-2019, en provenance du 
gouvernement fédéral ou d’un autre gouvernement. Indiquer de façon ventilée 
pour chaque programme, ententes ou autres les sommes reçues, la ou les dates 
des versements et à quelles fins elles ont été consacrées par le ministère ou 
l’organisme. 

  

     
40.   Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, 

établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, institutions, 
etc.), fournir pour l’année financière 2016-2017, en ventilant par catégorie 
d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des 
primes au rendement et des bonis. 

  

     
41.   Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, 

établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, institutions, 
etc.), fournir pour l’année financière 2016-2017, en ventilant par catégorie 
d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des 
primes de départ (allocations de transition), incluant les montants versés pour 
les bris de contrat. 

  

     
42.   Pour chaque ministère et organisme dont les agences, sociétés d’État, 

établissements, bureaux, organismes de l’État, comités, conseils, institutions, 
etc., fournir pour l’année financière 2016-2017 le montant total et la 
ventilation par catégorie d’emploi des augmentations de salaire. 

  

     
43.   Pour 2016-2017, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction 

publique incluant les sous-ministres, à qui les salaires sont versés sans 
qu’aucune fonction ou tâche ne leur soit assignée? Pour chaque personne : 
a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de 

cessation des fonctions; 
b) fournir la liste des salaires versés et préciser le montant total dépensé par 

le ministère ou l’organisme. 

  
    
    
    

     
44.   Pour 2016-2017, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction 

publique incluant les sous-ministres, ayant été déplacés de leurs fonctions à la 
suite des remaniements ministériels? Pour chaque personne : 
a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de 

cessation des fonctions; 
b) fournir la liste des salaires versés 

  
    
    

     
45.   La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil 

exécutif, les ministères et organismes ainsi que les honoraires donnés à ces 
personnes. 

  

     
46.   Pour la préparation des projets de loi, des politiques, des stratégies ou des 

consultations gouvernementales, indiquer, pour chaque type, si une entente de 
confidentialité a été requise par le ministère ou le cabinet auprès des 
partenaires. Le cas échéant, pour chacun des types visés, fournir la liste des 
partenaires engagés ainsi que ladite entente. 

  

     
47.   Coûts de reconduction des programmes existantes : liste exhaustive des   
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programmes ministériels existants à la fin de l’année financière 2016-2017 et 
qui n’ont pas été reconduits intégralement en 2017-2018. Pour chacun de ces 
programmes existants en 2016-2017, donner le coût de reconduction intégral 
et la dépense prévue aux crédits 2017-2018, en incluant les programmes qui 
ont été abolis et pour lesquels la dépense sera nulle. 

     
48.   Liste des situations en 2016-2017 où s’est appliqué le principe du cran 

d’arrêt, tel qu’il est défini dans le Budget de dépenses 2014-2015.  
  

     
49.   Indiquer les nouvelles initiatives ou toute majoration apportée à un 

programme existant, les montants en cause ainsi que les mesures prises pour 
dégager les sommes nécessaires à leur financement.  

  

     
50.   Nombre de fonctionnaires ou ETC affectés au Plan Nord en 2016-2017 et 

prévisions pour 2017-2018.  
  

     
51.   Ventilation du budget du ministère consacré au Plan Nord pour 2016-2017 et 

prévision pour 2017-2018. 
  

     
52.   Nombre d’employés ou ETC affectés à la Stratégie maritime pour 2016-2017 

et prévisions pour 2017-2018.  
  

     
53.   Ventilation du budget du ministère consacré à la Stratégie maritime pour 

2016-2017 et prévision pour 2017-2018. 
  

     
54.   Liste des aides financières accordées en vertu de programmes financés par le 

Fonds vert. 
  

     
55.   Liste des aides financières accordées en vertu de programmes financés par le 

Fonds des ressources naturelles. 
  

     
56.   Liste des aides financières accordées en vertu de programmes financés par le 

Fonds du Plan Nord. 
  

     
57.  Pour chacune des cinq dernières années, la somme allouée à l’externe pour 

tout type de service juridique. 
  

     
58.   Portrait global et montant global de tous les contrats octroyés par un ministère 

ou un organisme en 2016-2017 qui ont fait l’objet de coûts additionnels  sans 
être autorisés directement par les sous-ministres ou les dirigeants 
d’organismes publiques, mais plutôt à la suite d’une délégation du pouvoir du 
dirigeant de l’organisme d’autoriser une dépense supplémentaire, comme il 
est prévu à l’article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics. 
 
Indiquer si oui ou non le ministère ou l’organisme compile cette information 
en faisant la distinction entre les coûts additionnels autorisés par le dirigeant 
de l’organisme et les coûts additionnels autorisés à la suite d’une délégation 
de pouvoir. 
 
Fournir la liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission 
publique, sur invitation ou contrat négocié) en indiquant : 
a) le nombre d’autorisations; 
b) le nom du professionnel ou de la firme touché(e); 
c) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat; 
d) le montant accordé; 
e) le nom de la personne ayant autorisé la dépense supplémentaire; 
f) les motifs de la demande; 
g) tout rapport d’évaluation, de vérification ou d’enquête produit concernant 

un de ces contrats. 
Indiquer si oui ou non le ministère ou l’organisme rend lui-même publique et 
disponible cette information par les biais de son site internet ou autre moyen 
de communication. 

  
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

     
59.   Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministères et 

organismes (incluant les agences, sociétés, établissements, institutions ou 
autres) et ce, pour 2012-2013, 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que 
les prévisions pour 2017-2018 :  
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  a) la dépense totale (opération et capital); 

b) les grands dossiers en cours; 
c) le nombre d’employés attitrés aux dossiers informatiques; 
d) préciser le nombre en équivalent ETC et comparaison entre le nombre de 

ressources internes et externes dans le domaine des TI; 
e) le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques. 

  
    

     
60.   a) Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, société 

d’état, établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, 
etc.), fournir pour 2016-2017, le montant total en ventilant par catégorie 
d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : la masse salariale. 

b) Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, société 
d’état, établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, 
etc.), fournir pour 2016-2017, le montant total en ventilant par catégorie 
d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : des indemnités de 
retraite, s’il y a lieu. 

  
    

     
61.   Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, 

établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, etc.), fournir 
pour 2016-2017, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc.) : le taux d’absentéisme. 

  

     
62.   Pour chaque ministère et organisme public, portrait complet et bilan détaillé 

des actions entreprises et des compressions réalisées à la suite de l’annonce 
du président du Conseil du trésor le 25 novembre 2014. Plus précisément, 
fournir l’information relative aux actions dans le cadre : 
a) du Plan de réduction des effectifs pour les ministères et organismes 

visant une réduction d’au minimum 2 % de leur niveau d’effectifs; 
b) du chantier sur la révision et l’optimisation des structures et des 

organismes de l’État;  
c) d’autres actions visant à limiter certains facteurs pouvant contribuer à 

augmenter les dépenses de rémunération; 
d) de la suspension des bonis du personnel de direction et d’encadrement 

des ministères, des organismes gouvernementaux et des cabinets 
ministériels. 

 
Fournir les prévisions pour 2017-2018. 

  
    
    
    
    
    

     
63.   Pour chaque ministère et organisme public, le détail des actions réalisées ou 

amorcées en 2016-2017 en vue d’atteindre les objectifs fixés dans la Stratégie 
gouvernementale de développement durable. 

  

     
64.   Pour chaque ministère et organisme, liste de tous les rapports (d’évaluation, 

de vérification, d’enquête ou autres), études, avis, analyses, etc., produits par 
le ministère ou commandés à un organisme ou une firme externe en 2015-
2016 et 2016-2017 en indiquant pour chacun :  

  

     
  a) le sujet;   
  b) la ou les raisons pourquoi il a été produit ou commandé;   
  c) les coûts reliés à sa réalisation;   
  d) le nom de l’organisme ou de la firme externe, s’il y a lieu.   
   

Préciser, pour chacun, s’il découle d’une demande du ministre ou du cabinet 
ministériel.  

  

     
65.   Pour chaque ministère et organisme public, incluant les cabinets ministériels 

et membres du conseil des ministres, pour les années 2015-2016 et 2016-
2017, le nombre total de personnes ayant bénéficié du paiement de cotisation 
à une association (ordre ou corporation) professionnelle en vertu de la 
Directive concernant le paiement par le gouvernement de cotisations à des 
associations (6-79) du Conseil du trésor ou de toute autre directive permettant 
un remboursement de ces cotisations, ventilé par association, ordre ou 
corporation professionnel en indiquant: 
 

a) la dépense totale relative au paiement des cotisations; 
b) la liste des associations, ordres ou corporations professionnels 

auxquels le gouvernement du Québec a versé un paiement pour 
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cotisation; 

c) la liste des employés, cadres, dirigeants, ministres et juges ayant 
bénéficié de cet avantage. 

 



 

RG01_03-31_SSSAS 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-01 
 
Titre : 

Liste des voyages hors Québec pour l’année financière 2016-2017 : 

a) les endroits et dates de départ et de retour; 

b) la copie des programmes et rapports de mission; 

c) les personnes rencontrées; 

d) le coût (avec une ventilation par poste : frais de déplacement, d’hébergement, de repas, 
autres frais, etc.); 

e) le nom des ministres, députés, des membres du personnel de cabinet, des 
fonctionnaires concernés (avec leur titre) et des autres participants (avec leur titre), 
regroupés par mission; 

f) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et fonctionnaires concernés et 
autres participants; 

g) la liste des ententes signées ou annoncées, le cas échéant; 
- les détails de ces ententes; 
- les résultats obtenus à ce jour; 

h) les investissements annoncés, le cas échéant, ainsi que le nombre d’emplois estimé; 

i) la description de la nature du voyage incluant, le cas échéant, le nom du ou des 
événements concernés. 

 
 

Exposé et statistiques : 
 
Les informations pour l’année financière 2016-2017 sont fournies aux annexes. 

 

L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur 
une base trimestrielle sur le site Internet du ministère en vertu du Règlement sur la diffusion 
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 18). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE : Direction des relations intergouvernementales  
COLLABORATION : Unités du MTESS 
VALIDATION : Direction de la comptabilité et des services financiers 
DATE : 2017-03-22 



RG01 - ANNEXE 1 MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE (VOLET EMPLOI ET SOLIDARITÉ SOCIALE)  
 

Missions intergouvernementales canadiennes – 1er avril 2016 au 28 février 2017 
 

 

RG01-Annexe01_03-31_SSSAS 
 

Date de départ 
Date de retour  Objectif(s) de la mission  

Ville 
Province  

Nom(s) 
Direction  Coûts1 

2016-06-06 
2016-06-10 

 
Conférence bisannuelle du Forum Canadien sur 
l’apprentissage (FCA) et rencontre du Conseil canadien des 
directeurs de l’Apprentissage (CCDA). 

 
Vancouver 
Colombie-Britannique 

 
Jennifer Fortin 

Direction des relations 
intergouvernementales 

 
683,51 $ 

2016-06-07 
2016-06-09 

 
Rencontre du Conseil canadien des directeurs de 
l’apprentissage. 

 
Vancouver 
Colombie-Britannique 

 
Élise Martel 

Direction de la qualification 
réglementée 

 
1 598,44 $ 

2016-06-06 
2016-06-09 

 
Rencontre annuelle des directeurs fédéraux, provinciaux et 
territoriaux du soutien au revenu. 

 
Charlottetown 
Île-du-Prince-Édouard 

 
France Edma 

Direction des politiques d'assistance 
sociale  

 
1 412,33 $ 

2016-06-14 
2016-06-16 

 
Sommet canadien CIO et exécutifs en technologies de 
l’information. 

 
Toronto 
Ontario 

 
Nicole Boucher 

Direction générale des technologies 
de l'information 

 
1 665,05 $ 

2016-08-22 
2016-08-26 

 
Rencontre annuelle du Comité des normes et des examens 
interprovinciaux (CNEI) dans le cadre du Programme des 
normes interprovinciales Sceau Rouge. 

 
Edmonton 
Alberta 

 
Luc Lépine 

Direction de la qualification 
réglementée 

 
1 920,52$ 

2016-09-21 
 

 
Rencontre du Comité fédéral, provincial et territorial sur la 
statistique au travail (Statistique Canada). 

 
Ottawa 
Ontario 

 
Lassad Damak 

Direction de l'analyse et de 
l'information sur le marché du travail  

 
223,57 $ 

2016-09-25 
2016-09-27 

 
Rencontre des représentants provinciaux et territoriaux 
concernant le protocole sur la mobilité des apprentis. 

 
Toronto 
Ontario 

 
Élise Martel 

Direction de la qualification 
réglementée 

 
701,10$ 

                                                      
1 Les coûts incluent les taxes 



RG01 - ANNEXE 1 MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE (VOLET EMPLOI ET SOLIDARITÉ SOCIALE)  
 

Missions intergouvernementales canadiennes – 1er avril 2016 au 28 février 2017 
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Date de départ 
Date de retour  Objectif(s) de la mission  

Ville 
Province  

Nom(s) 
Direction  Coûts 

2016-09-25 
2016-09-29 

 
Assemblée annuelle du Conseil de la statistique de l’état civil 
du Canada. 

 
Ottawa 
Ontario 

 
Jonathan Boisvert 

Direction de l'optimisation et des 
échanges gouvernementaux 

 
545,52 $ 

2016-11-03 
2016-11-04 

 
Rencontre fédérale-provinciale-territoriale du Groupe 
coordonnateur de la mobilité de la main-d’œuvre (GCMM) du 
Forum des ministres du marché du travail (FMMT). 

 
Toronto 
Ontario 

 
Jennifer Fortin 

Direction des relations 
intergouvernementales 

 
541,29 $ 

 
 

Note : Tous les frais associés au déplacement de 
Mme Gaudreau sont assumés par le Secrétariat du Forum des 
ministres du marché du travail. Un crédit, émis à la suite d’un 
déplacement annulé a été utilisé pour défrayer le coût du billet 
d’avion de Mme Fortin. 

   
Rachel Gaudreau 

Direction des relations 
intergouvernementales 

 
00,00 $ 

2016-11-17 
2016-11-18 

 
Rencontres de travail du Conference Board du Canada – 
Nouveau scénario de prévision économique et nouveau 
modèle d’offre de main-d’œuvre. 

 
Ottawa 
Ontario 

 
Youssef Hajoui 

Direction de l'analyse et de 
l'information sur le marché du travail  

 
271,93 $ 

 
 

Note : M. Damak a réclamé le remboursement de frais de 
kilométrage pour ce déplacement. 

   
Lassad Damak 

Direction de l'analyse et de 
l'information sur le marché du travail  

 
477,43 $ 

2016-11-22 
2016-11-24 

 
Réunion automnale du Conseil canadien des directeurs de 
l’apprentissage. 

 
Ottawa 
Ontario 

 
Élise Martel 

Direction de la qualification 
réglementée 

 
714,15 $ 



RG01 - ANNEXE 1 MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE (VOLET EMPLOI ET SOLIDARITÉ SOCIALE)  
 

Missions intergouvernementales canadiennes – 1er avril 2016 au 28 février 2017 
 

 

RG01-Annexe01_03-31_SSSAS 
 

Date de départ 
Date de retour  Objectif(s) de la mission  

Ville 
Province  

Nom(s) 
Direction  Coûts 

2016-12-05 
2016-12-06 

 
Rencontre fédérale-provinciale-territoriale du Comité 
consultatif sur la pauvreté du Forum des ministres responsables 
des services sociaux. 

 
Ottawa 
Ontario 

 
Renaud Laroche 

Direction des relations 
intergouvernementales 

 

 
1 153,05 $ 

2017-02-02 
2017-02-03 

 
Rencontre provinciale-territoriale et fédérale-provinciale-
territoriale des ministres responsables des services sociaux. 

Note : Le MTESS coordonne la représentation du Québec à ce 
forum et siège sur tous ses comités. 

 
Toronto 
Ontario 

 
Anne Racine 

Direction générale de la solidarité 
sociale et de l’action 
communautaire 

Renaud Laroche 

Direction des relations 
intergouvernementales 

 
1 123,41 $ 

 

 

1 086,66 $ 

2017-02-08 
2017-02-10 

 
Rencontre afin d’assurer la transition du Secrétariat du Forum 
des ministres du marché du travail vers la Saskatchewan. 

Note : Tous les frais associés à ce déplacement sont assumés 
par le Secrétariat du Forum des ministres du marché du travail. 

 
Regina 
Saskatchewan 

 
Marie-Ève Desrosiers 
Rachel Gaudreau 
François Montminy-Munyan 

Direction des relations 
intergouvernementales 

 

00,00 $ 

 
 



RG01 - ANNEXE 2 MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE (VOLET EMPLOI ET SOLIDARITÉ SOCIALE)  
 

Missions internationales – 1er avril 2016 au 28 février 2017 
 

RG01-Annexe02_03-31-_SSSAS 
 

Date de départ 
Date de retour  Objectif(s) de la mission  

Ville  
Pays  

Nom(s) 
Direction  Coûts1 

2016-05-25 

2016-05-30 

 
Mission de recrutement de travailleurs qualifiés organisée par le 

ministère de l’Immigration, de la Diversité et de l’Inclusion et 
coordonnée par Québec International. 

Note : Les billets d’avion, les frais d’hébergement et les 
déplacements, ainsi que le kiosque, la coordination et la 
promotion sont assumés par Québec International. Les autres 
dépenses sont assumées par la Direction régionale  

d’Emploi-Québec. 

 
Paris 

France 

 
Jean-Charles Lochet 

Direction générale d’Emploi-
Québec – Région de la 
Capitale nationale 

Mélissa Blondeau 

Direction générale d’Emploi-
Québec – Région de la 

Capitale nationale 

 
332,70 $ 

 

 

 
243,85 $ 

2016-09-05 
2016-09-11 

 
Conférence de l’Association mondiale des services d’emploi 
publics (AMSEP) ayant pour thème « Partenariat locaux au 
service des demandeurs d’emplois et des entreprises ». 

Note : Tous les frais liés à ce déplacement ont été pris en charge 

par l’AMSEP. 

 
Lomé (Togo) 
Afrique 

 
 

Guylaine Bilodeau 

Direction des mesures et 
services aux entreprises et du 
placement 

 
00,00 $ 

2016-11-16 
2016-11-21 

 
Mission de recrutement de travailleurs qualifiés organisée par le 
ministère de l’Immigration, de la Diversité et de l’Inclusion et 
coordonnée par Québec International. 

Note : Les billets d’avion, les frais d’hébergement et les 
déplacements, ainsi que le kiosque, la coordination et la 
promotion sont assumés par Québec International. Les autres 
dépenses sont assumées par la Direction régionale  
d’Emploi-Québec. 

 
Paris 
France 

 
Johanne Rivard 

Direction générale d’Emploi-
Québec – Région de la 

Capitale nationale 

Mélissa Blondeau 

Direction générale d’Emploi-
Québec – Région de la 
Capitale nationale 

 
453,99 $ 

 

 

 
441,69 $ 

 

                                                      
1 Les coûts incluent les taxes 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-02 
 
 
Titre : 

Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptère par chaque membre du Conseil des 
ministres, des membres des cabinets ministériels au Québec et des dirigeants d’organismes 
pour 2016-2017: 

a) l’itinéraire et les dates du départ et/ou du retour; 
b) les coûts ventilés; 
c) le cas échéant, tout autre coût ventilé par poste: frais d’hébergement, frais de repas, 

autres frais, etc. 
d) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires 

concernés et autres participants 
 

 

Exposé et statistiques : 
 
Pour la période du 1er avril 2016 au 28 février 2017, une dépense de 12 463,65 $ a été effectuée 
pour des voyages faits en avion ou en hélicoptère au Québec, par le ministre de l’Emploi et de la 
Solidarité sociale ou par son cabinet ministériel et par le président de la Commission des 
partenaires du marché du travail (CPMT). 
 

Date de  
l’itinéraire 

Itinéraire 
Coûts 
en ($) 

2016-09-08 au 
2016-09-09 

Montréal - Bagotville - Montréal 1 394,45 

2016-09-11 au 
2016-09-12  

Montréal - Mont-Joli - Montréal 1 314,68 

2016-09-15 au 
2016-09-16 

Québec - Rouyn-Noranda - Chibougamau - 
Baie-Comeau - Gaspé - Québec * 

8 119,85 

2016-11-30 au 
2016-12-01 

Montréal - Rouyn-Noranda - Montréal 1 052,33 

2016-12-14 
Québec - Dolbeau 
Roberval - Québec - Montréal 1 

582,34 

TOTAL  12 463,65 

 
* Ce voyage a été effectué par avion nolisé par le gouvernement. 

 
L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur 
une base trimestrielle sur le site Internet du Ministère en vertu du Règlement sur la diffusion de 
l’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 17). 

 

 
 
SOURCE : DGRFC-DBF-SBA 
COLLABORATION :  BSM et CPMT 
VALIDATION : DGRFC-DOFC-SOF 
DATE : 24 mars 2017 



RG03_04-07_SDPSQ.doc 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-03 
 

Titre :  

Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet) en articles promotionnels et en 
commandites pour chaque ministère (y compris le cabinet ministériel) et organisme. Fournir 
la liste détaillée de ces dépenses en indiquant : 

a. la ventilation des sommes dépensées pour 2016-2017, et les prévisions pour 2017-2018; 
b. les noms des firmes de publicité retenues; 
c. la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d’octroi pour chacun 

(soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); 
d. les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes; 
e. le but visé par chaque dépense; 
f. dans le cas d’une commandite, la raison et le nom de l’organisme bénéficiaire; 
g. le coût total et ventilé pour les communiqués de presse. 

 

 

Exposé et statistiques 

Pour les contrats de 25 000 $ et plus, l’information se trouve aux engagements financiers qui 
feront l’objet d’une étude particulière par la Commission de l’administration publique. 
 
Les coûts reliés aux frais de publicité concernant les bureaux de circonscription sont régis par le 
Règlement sur les allocations aux députés et aux titulaires de cabinet et sur les sommes versées à 
des fins de recherche et de soutien de l’Assemblée nationale. 
 
Liste des dépenses en publicité et commandites Solidarité sociale et Emploi 
Exercice 2016-2017 (données au 28 février 2017) 
 
VOLET SOLIDARITÉ SOCIALE 

Publicité par mandat imprimé 0,00 $ 

Campagne d’information 0,00 $ 

Articles promotionnels 0,00 $ 

Commandites 0,00 $ 

Total :  0,00 $ 

 
 
VOLET EMPLOI 

Publicité obligatoire 0,00 $ 

Emploi-Québec (unités centrales) 0,00 $ 

Publicité par mandat imprimé 0,00 $ 

Campagne d’information 0,00 $ 

Articles promotionnels 0,00 $ 

Commandites  25 000,00 $  

Emploi-Québec (régions)(Détail Annexe 1) 13 918,62 $ 

Total :  38 918,62 $ 

 
 
Coût total des communiqués de presse 3 038,20 $ 
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VOLET SERVICES QUÉBEC (dépenses au 28 février 2017) 

Publicité obligatoire (Gazette officielle du Québec) 0,00 $ 

Publicité par mandat imprimé  29 162,06 $ 

Campagne d’information  2 962,45 $ 

Articles promotionnels 2 999,00 $  

Commandites (salons et expositions) 0,00 $ 

Total :  35 123,51 $ 

 
 
 

L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur 
une base trimestrielle sur le site Internet du ministère en vertu du Règlement sur la diffusion 
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4, paragraphe 24). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE : Direction des communications 
COLLABORATION :  Emploi-Québec- DEC-CPMT-DGRH- Travail 
VALIDATION : SBA-DBF-DGRFC 
DATE :  2017-04-07 
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Étude des crédits 2017-2018 
LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ (RG-3)   
EMPLOI-QUÉBEC BAS-SAINT-LAURENT  
 

  

Somme dépensée en 
2016-2017 

Firme de 
publicité Mode d’octroi Nom des fournisseurs But visé 

0, 00 $ S/O S/O S/O S/O 

 
Total :  
 
SOURCE :    Direction régionale Emploi-Québec — Bas Saint-Laurent     
COLLABORATION :  Direction des communications  
VALIDATION: SBA-DBF-DGRFC 
DATE : 2017-04-07 
 



RG-3 -- Annexe 1 

RG03-Annexe1_04-07_SDPSQ.doc 2 

 
Étude des crédits 2017-2018 
LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ (RG-3)  
EMPLOI-QUÉBEC SAGUENAY—LAC-SAINT-JEAN  
 

  

Somme dépensée 
en 2016-2017 Firme de publicité Mode d’octroi Nom des fournisseurs But visé 

1 375,00 $ S/O Gré à gré  L’Étoile du Lac 
Publicité pour annoncer le déploiement de Services Québec à 
Roberval  

4 425,79 $ S/O Gré à gré  

 
Journal le Lac-Saint-Jean 
Le Courrier du Saguenay 

Le Nouvelles Hebdo 
L’Étoile du Lac 

 

Publicité pour annoncer le déploiement de Services Québec sur le 
territoire du Saguenay–Lac-Saint-Jean 

 
Total : 5 800,79 $ 

 
SOURCE :    Direction régionale Emploi-Québec — Saguenay—Lac-Saint-Jean  
COLLABORATION :  Direction des communications  
VALIDATION:   SBA-DBF-DGRFC 
DATE : 2017-04-07 
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Étude des crédits 2017-2018 
LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ (RG-3)   
EMPLOI-QUÉBEC CAPITALE-NATIONALE  

 

Somme dépensée 
en 2016-2017 

Firme de 
publicité 

Mode d’octroi Nom des fournisseurs But visé 

0,00 $ S/O S/O S/O S/O 

 
Total :  
 
SOURCE :    Direction régionale Emploi-Québec — Capitale-Nationale  
COLLABORATION :  Direction des communications  
VALIDATION:   SBA-DBF-DGRFC 
DATE : 2017-04-07 
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Étude des crédits 2017-2018 
LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ (RG-3)   
EMPLOI-QUÉBEC MAURICIE  
 

  

Somme dépensée 
en 2016-2017 

Firme de 
publicité Mode d’octroi Nom des fournisseurs But visé 

0,00 $ S/O S/O S/O S/O 

 
Total :  
 
SOURCE :   Direction régionale Emploi-Québec - Mauricie  
COLLABORATION :  Direction des communications –  
VALIDATION :   SBA-DBF-DGRFC 
DATE : 2017-04-07 
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Étude des crédits 2017-2018 
LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ (RG-3)   
EMPLOI-QUÉBEC ESTRIE  
 

  

Somme dépensée 
en 2016-2017 

Firme de 
publicité Mode d’octroi Nom des fournisseurs But visé 

0,00 $ S/O S/O S/O S/O 

 
Total :  
 
SOURCE :    Direction régionale Emploi-Québec — Estrie  
COLLABORATION :  Direction des communications  
VALIDATION:   SBA-DBF-DGRFC 
DATE : 2017-04-07 
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Étude des crédits 2017-2018 
LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ (RG-3)   
EMPLOI-QUÉBEC ÎLE-DE-MONTRÉAL  
 

  

Somme dépensée en 
2016-2017 

Firme de 
publicité 

Mode d’octroi Nom des fournisseurs But visé 

489,00 $ S/O Gré à gré  Journal Mirabel Publicité pour la relocalisation d’un bureau  

 
Total : 489,00 $ 

 
SOURCE :    Direction régionale Emploi-Québec — Île-de-Montréal  
COLLABORATION :  Direction des communications  
VALIDATION:  SBA-DBF-DGRFC 
DATE : 2017-04-07 
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Étude des crédits 2016-2017 
LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ (RG-3)   
EMPLOI-QUÉBEC OUTAOUAIS 
 
 

  

Somme dépensée en 
2016-2017 

Firme de 
publicité Mode d’octroi Nom des fournisseurs But visé 

0,00 $ S/O S/O S/O S/O 

 
Total : 
 
SOURCE : Direction régionale Emploi-Québec — Outaouais  
COLLABORATION :  Direction des communications  
VALIDATION: SBA-DBF-DGRFC 
DATE : 2017-04-07 
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Étude des crédits 2017-2018 
LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ (RG-3)   
EMPLOI-QUÉBEC ABITIBI-TÉMISCAMINGUE  
 

  

Somme dépensée en 
2016-2017 

Firme de 
publicité Mode d’octroi Nom des fournisseurs But visé 

0,00 $ S/O S/O S/O S/O 

 
Total :  

 
SOURCE :   Direction régionale Emploi-Québec — Abitibi-Témiscamingue  
COLLABORATION :  Direction des communications  
VALIDATION:   SBA-DBF-DGRFC 
DATE : 2017-04-07 
 



RG-3 -- Annexe 1 

RG03-Annexe1_04-07_SDPSQ.doc 9 

 
Étude des crédits 2017-2018 
LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ (RG-3)   
EMPLOI-QUÉBEC CÔTE-NORD  
 

  

 
  

Somme dépensée 
en 2016-2017 Firme de publicité Mode d’octroi Nom des fournisseurs But visé 

394,00 $ S/O Gré à gré  Journal Le Nord-Côtier 
Publicité pour annoncer le déploiement de Services Québec à 
Sept-Îles  

 
Total : 394,00 $ 
 
SOURCE :   Direction régionale Emploi-Québec — Côte-Nord  
COLLABORATION :  Direction des communications  
VALIDATION:   SBA-DBF-DGRFC 
DATE : 2017-04-07 
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Étude des crédits 2017-2018 
LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ (RG-3)   
EMPLOI-QUÉBEC  NORD-DU-QUÉBEC  
 

  

Somme dépensée 
en 2016-2017 

Firme de 
publicité Mode d’octroi Nom des fournisseurs But visé 

1 609,38 $ S/O Gré à gré  Journal The Nation  Deux publicités pour annoncer le déploiement de Services 
Québec à Chisasibi 

 
Total : 1 609,38 $ 

 
SOURCE :    Direction régionale Emploi-Québec — Nord-du-Québec   
COLLABORATION :   Direction des communications 
VALIDATION:   SBA-DBF-DGRFC 
DATE : 2017-04-07 
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Étude des crédits 2017-2018 
LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ (RG-3)   
EMPLOI-QUÉBEC GASPÉSIE-ÎLES-DE-LA-MADELEINE  
 

  

Somme dépensée  
en 2016-2017 

Firme de 
publicité Mode d’octroi Nom des fournisseurs But visé 

522,00 $ S/O Gré à gré  
Médias Transcontinental S.E.N.C 

(journal Le Pharillon) 
Publicité pour annoncer la relocalisation d’un bureau 

 
Total : 522,00 $ 
 
SOURCE :    Direction régionale Emploi-Québec — Gaspésie-Île-de-la-Madeleine  
COLLABORATION : Direction des communications  
VALIDATION :   SBA-DBF-DGRFC 
DATE : 2017-04-07 
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Étude des crédits 2017-2018 
LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ (RG-3)   
EMPLOI-QUÉBEC CHAUDIÈRE-APPALACHES  
 

  

Somme dépensée en 
2016-2017 

Firme de 
publicité 

Mode d’octroi Nom des fournisseurs But visé 

405,00 $ S/O Gré à gré Journal de Lévis Publicité pour annoncer la relocalisation d’un bureau  

461,60 $ S/0 Gré à gré Médias Transcontinental Publicité pour annoncer la relocalisation d’un bureau  

 
Total : 866,60 $ 
 
SOURCE :    Direction régionale Emploi-Québec — Chaudière-Appalaches  
COLLABORATION : Direction des communications  
VALIDATION:   SBA-DBF-DGRFC 
DATE : 2017-04-07 
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Étude des crédits 2017-2018 
LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ (RG-3)   
EMPLOI-QUÉBEC LAVAL 
 

  

Somme dépensée en 
2016-2017 

Firme de 
publicité 

Mode d’octroi Nom des fournisseurs But visé 

0,00 $ S/O S/O S/O S/O 

 
Total :  
 
SOURCE :   Direction régionale Emploi-Québec — Laval  
COLLABORATION :  Direction des communications  
VALIDATION:   SBA-DBF-DGRFC 
DATE : 2017-04-07 
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Étude des crédits 2017-2018 
LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ (RG-3)   
EMPLOI-QUÉBEC LANAUDIÈRE  
 

  

Somme dépensée en 
2016-2017 

Firme de 
publicité 

Mode d’octroi Nom des fournisseurs But visé 

0,00 $ S/O S/O S/O S/O 

 
Total :   
 
SOURCE :    Direction régionale Emploi-Québec — Lanaudière  
COLLABORATION :  Direction des communications  
VALIDATION:   SBA-DBF-DGRFC 
DATE : 2017-04-07 
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Étude des crédits 2017-2018 
LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ (RG-3)   
EMPLOI-QUÉBEC LAURENTIDES 
 

  

Somme dépensée en 
2016-2017 

Firme de 
publicité 

Mode d’octroi Nom des fournisseurs But visé 

0,00 $ S/O S/O S/O S/O 

 
Total :   
 
SOURCE :    Direction régionale Emploi-Québec - Laurentides 
COLLABORATION :  Direction des communications 
VALIDATION :  SBA-DBF-DGRFC 
DATE : 2017-04-07 
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Étude des crédits 2017-2018 
LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ (RG-3)   
EMPLOI-QUÉBEC MONTÉRÉGIE 
 

  

 

Somme dépensée en 
2016-2017 

Firme de 
publicité 

Mode d’octroi Nom des fournisseurs But visé 

303,33 $ S/O Gré à gré Journal Le Canada Français 
Publicité pour annoncer le déménagement du bureau de 
Services Québec à Saint-Jean-sur-Richelieu  

433,52 $ S/O Gré à gré Journal L’Étoile 
Publicité pour annoncer le déménagement du bureau de 
Services Québec à Vaudreuil-Dorion  

 
 
Total : 736,85 $ 
 
SOURCE :    Direction régionale Emploi-Québec — Montérégie   
COLLABORATION :  Direction des communications  
VALIDATION:   SBA-DBF-DGRFC 
DATE : 2017-04-07 
 
 



RG-3 -- Annexe 1 

RG03-Annexe1_04-07_SDPSQ.doc 17 

 

Étude des crédits 2017-2018 
LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ (RG-3)   
EMPLOI-QUÉBEC CENTRE-DU-QUÉBEC  
 

  

Somme dépensée en 
2016-2017 

Firme de 
publicité 

Mode d’octroi Nom des fournisseurs But visé 

3 500,00 $ S/O Gré à gré  Médias Transcontinental S.E.N.C 
Publicités pour faire connaître les 300 plus grands employeurs 
au Centre-du-Québec dans un cahier spécial.  

 
Total : 3 500,00 $ 
 
SOURCE : Direction régionale Emploi-Québec — Centre-du-Québec   
COLLABORATION :  Direction des communications   
VALIDATION :   SBA-DBF-DGRFC 
DATE : 2016-04-07 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Grand total : 13 918,62 $ 
 
SOURCE : Direction des communications 
COLLABORATION : Directions régionales d’Emploi-Québ ec  
VALIDATION :   SBA-DBF-DGRFC 
DATE : 2017-04-07 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-04 
 
Titre : 

Liste des dépenses pour l’organisation et la tenue des conférences de presse, d’événements 
médiatiques, ou autres événements (sommets, congrès, conférences, etc.); 
 
Par le ministère, en incluant le cabinet ministériel ou l’organisme : 
a) les sommes dépensées pour l’exercice financier 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018, 

ventilées par type d’événement; 
b) le but visé par chaque dépense; 
c) le nombre total et liste d’événements, ventilé par type d’événement; 

 
Par un professionnel ou par une firme externe :  
d) les sommes dépensées 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018, ventilées par type 

d’événement; 
e) le nom du professionnel ou de la firme de publicité; 
f) la liste des contrats octroyés en indiquant le coût le mode d’octroi du contrat (soumission 

publique, sur invitation, contrat négocié, avenants); 
g) la liste et les noms des fournisseurs et consultants, s’il y a lieu, incluant les contrats de 

photographies, des vidéos, etc. : 
h) le but visé par chaque dépense; 
i) le nombre total et liste d’événements ventilé par type d’événement. 
 

 

Exposé et statistiques : 

- Des événements publics pour un coût total de  109 629,50 $ sont organisés pour faire 
connaître les actions majeures réalisées par le ministère du Travail, de l’Emploi et de la 
Solidarité sociale (volet Emploi et Solidarité sociale). 

- Les événements publics constituent des événements de presse. 

 

Événement But visé Fournisseur 

Annonce d’une 
formation chez  
Forex Amos inc.  
(Amos) 

 

Annonce publique de l’aide 
d’Emploi-Québec  

 

• Logistique : Sonospec.com 

• Mode d’octroi du contrat : contrat 
négocié 

Annonce d'une 
formation en 
mécanique 
industrielle au Centre 
de formation 
professionnelle 
Pavillon-de-l'Avenir 
(Rivière-du-Loup) 

 

Annonce publique de l’aide 
d’Emploi-Québec  

• Photographe : Patrick Nadeau  

• Mode d’octroi du contrat : contrat 
négocié 

 

Remise du Prix 
Employeur Engagé  
(Rimouski)  

Remise du prix à un 
employeur qui s’est 
démarqué dans 
l’intégration de personnes 
handicapées  

• Cadre : Bédard et Prévost les 
encadreurs inc. 

• Plaque du lauréat : Teknograv 

• Photographe : Incontournable 
productions inc.  

• Équipement audio :Métronomie ltée 

• Mode d’octroi des contrats : 
contrats négociés 
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Annonce de 
l’entente-cadre avec 
le Réseau des 
Carrefours jeunesse-
emploi du Québec 
(Québec)  

 

Annonce publique de 
l’entente  

• Logistique : CSPQ  

 

Annonce d’une 
formation à 
l’Imprimerie Marquis 
Gagné 
(Louiseville) 

 

Annonce publique de l’aide 
d’Emploi-Québec  

• Logistique : CSPQ 

Lancement du 
diagnostic numérique 
au Saguenay–Lac-
Saint-Jean  
(Alma) 

Annonce publique de l’aide 
d’Emploi-Québec  

• Logistique : Lumière Son 
Multimédia (LSM) 

• Photographe : Jeannot Lévesque 
Photographe inc. 

• Mode d’octroi des contrats : 
contrats négociés 

Lancement du 
Parcours 
entrepreneuriat 
(Portneuf) 

Annonce publique de l’aide 
d’Emploi-Québec  

• Logistique : CSPQ 

Rencontre du Forum 
des ministres du 
marché du travail 
(Québec) 

Rencontre de l’ensemble 
des ministres provinciaux 
et territoriaux responsables 
du marché du travail  

• Photographe : Louise Leblanc 

• Mode d’octroi du contrat : contrat 
négocié 

Rencontre du comité 
de pilotage élargi du 
Rendez-vous national 
sur la main-d’œuvre* 

Rencontre du premier 
ministre, des ministres co-
présidents du Rendez-vous 
national sur la main-
d’œuvre et des principaux 
partenaires patronaux et 
syndicaux 

 

• Location de salle et service de 
pause-café : Hôtel Château-Laurier 
Québec 

• Mode d’octroi du contrat : contrat 
négocié 

Annonce d’un projet 
pilote Groupe TAQ 
(Québec) 

Annonce publique d’une 
aide financière pour 
l’intégration en emploi des 
personnes handicapées  

• Logistique : CSPQ 

Lancement de la 
Stratégie 
gouvernementale en 
action bénévole 
(Québec) 

Annonce publique de la 
Stratégie gouvernementale 
en action bénévole 

• Logistique : CSPQ  

Rencontre des 
partenaires de la 
Commission des 
partenaires du marché 
du travail  
(Québec) 

Rencontre avec les 
Conseils régionaux des 
partenaires du marché du 
travail, les comités 
sectoriels de main-
d’œuvre, les comités 
consultatifs et le conseil 
emploi métropole à la suite 
de l’adoption de la Loi 
visant à permettre une 
meilleure adéquation entre 
la formation et l’emploi 
ainsi qu’à favoriser 
l’intégration en emploi.  

 

• Logistique : Delta Québec 

• Mode d’octroi du contrat : contrat 
négocié.  
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Rendez-vous national 
sur la main-d’œuvre 
(Québec)* 

Rencontre des partenaires 
du gouvernement dans le 
but d’échanger sur les 
enjeux et les défis 
auxquels est confronté le 
Québec sur le plan 
économique, de la main-
d’œuvre et du 
développement des 
compétences 

• Location de salle 

• Impression : Les impressions 
Bourg-Royal inc. 

• Photographe : Louise Leblanc 

• Conférencier : Gestion Excelsior 
Noël inc. 

• Conférencier : M. Robert Mayrand 
(Service intégration travail 
Outaouais) 

• Animation : Mme Françoise 
Guénette 

• Mode d’octroi des contrats : contrats 
négociés 
 

* Les mêmes montants concernant le Rendez-vous national sur la main-d’œuvre figurent 
également dans la fiche RG-04 sous la gouverne de la ministre responsable du Travail.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
SOURCE : Direction des communications 
COLLABORATION : EQ-CPMT - DEC  
VALIDATION : SBA-DBF-DGRFC 
DATE : 2017-04-10 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-05 

Titre :  

Liste des dépenses en formation de communication : 
 
Organisée par le ministère ou l’organisme : 

a) les sommes dépensées en 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018, 
ventilées par type d’événement; 

b) le but recherché par chaque dépense ; 
c) le nombre total et la liste des formations ventilées. 

 
Organisée par une firme externe : 

d) les sommes dépensées en 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018, 
ventilées par type d’événement; 

e) le nom de la ou des firmes de publicité ou de communications; 
f) le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat 

négocié); 
g) la liste et les noms des fournisseurs ou/et  des consultants, s’il y a lieu; 
h) le but visé par chaque dépense ; 
i) le nombre total et la liste des formations ventilées par catégorie. 

 
 

 

Exposé et statistiques : 
 
Il n’y a eu aucune dépense de formation en communication en 2016-2017. 
 
L’information fournie à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une 
base trimestrielle sur le site Internet du ministère en vertu du Règlement sur la diffusion 
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphes 22 
et 23). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
SOURCE : Direction des communications 
COLLABORATION : Emploi-Québec, DGRH, SRRC, SO, SPSQ, SSGRI, SSSAS 
VALIDATION : SBA-DBF-DGRFC 
DATE :  2017-04-06 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-06 
 
Titre : 

La liste des dépenses en formation de communication : 
Organisée par le Ministère ou l’organisme pour le personnel politique, les membres du 
conseil exécutif ou les députés : 

a) les sommes dépensées pour l’exercice financier 2016-2017 et les prévisions pour 
2017-2018 ; 

b) le but visé par chaque dépense ; 
c) la nature de la formation ; 
d) les personnes concernées. 

 
 

Exposé et statistiques : 
 

Il n’y a eu aucune dépense de formation en communication en 2016-2017.  
 

 

L’information fournie à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une 
base trimestrielle sur le site Internet du ministère en vertu du Règlement sur la diffusion 
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphes 22 
et 23). 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE :  Direction des communications 
COLLABORATION :  BSM, DGRH 
VALIDATION :  SBA-DBF-DGRFC 
DATE :  2017-04-06 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-07 
 

Titre : 
Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou 
contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, excluant le 
cabinet ministériel en 2016-2017, en indiquant :  
a) les noms du professionnel ou de la firme;  
b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat (rapport 

ou document final); 
c) le détail des travaux ou services effectués (but visé); 
d) la date d’octroi du contrat; 
e) le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments; 
f) l’échéancier; 
g) dans le cas d’un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant 

des soumissions. 
 
par le ou les cabinets ministériels en 2016-2017, en indiquant : 
a) les noms du professionnel ou de la firme; 
b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat (rapport ou 

document final); 
c) le détail des travaux ou services effectués (but visé); 
d) la date d’octroi du contrat; 
e) le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments; 
f) l’échéancier; 
g) dans le cas d’un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant 

des soumissions. 
 

 

Exposé et statistiques : 
 
Les informations sur les contrats de moins de 25 000 $ figurent dans les tableaux annexés à la 
présente fiche.  
 
Pour les contrats d’un montant de 25 000 $ et plus, l'information se trouve aux engagements 
financiers qui feront l'objet d'une étude particulière par la Commission de l'administration publique 
et ces informations sont aussi disponibles sur le système électronique d’appel d’offres du 
gouvernement du Québec : https://seao.ca. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
SOURCE : DGRFC-DOFC-SGC 
COLLABORATION : S. O.  
VALIDATION :  DOFC 
DATE : 13 mars 2017 



RG-07 - ANNEXE 1 1er avril 2016 au 28 février 2017

# N° contrat Fournisseur
Montant 
contrat

Mode 
d'octroi

1 700241362 Conference Board of Canada, The 20 277,50 $ Gré à gré UNSPSC : Abonnement médias électroniques/Documentation électronique

2 700243437 Alimentation Coop Rimouski 5 000,00 $ Gré à gré UNSPSC : Essence/Carburants

3 700243451 Docucom Digital Inc. 12 807,25 $ Gré à gré UNSPSC : Logiciels

4 700244228 Ébénisterie Alfredo ltée 2 360,00 $ Gré à gré UNSPSC : Tables/Ameublement de bureau

5 700244242 Distribution Crochetière inc. 2 027,50 $ Gré à gré UNSPSC : Étiquettes d'identification, porte-adresses ou accessoires/Matériel d'identification, de signalisation et accessoires

6 700244277 Irisco du Québec inc. 3 375,00 $ Gré à gré UNSPSC : Logiciels

7 700244652 CBCI Télécom Canada inc. 6 813,00 $ Appel d'offres 
sur invitation

UNSPSC : Moniteurs ou panneaux d'affichage à cristaux liquides/Matériel et accessoires informatiques

8 700244736 Teknion Roy & Breton inc. 21 692,10 $ Gré à gré UNSPSC : Ameublement de bureau

9 700244801 Druide Informatique inc. 3 070,00 $ Gré à gré UNSPSC : Logiciels

10 700245158 CSA Group 2 072,00 $ Gré à gré UNSPSC : Publications imprimées/Supports imprimés

11 700245757 DBC Télécom 3 558,19 $ Gré à gré UNSPSC : Services de télécommunication

CONTRATS D'APPROVISIONNEMENT

Contrats octroyés

Description

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

VOLET - EMPLOI ET SOLIDARITÉ SOCIALE

Source : Service de la gestion contractuelle
SAGIR
RG07-Annexe01.1_04-06_SSGRI.XLSX

 Imprimé : 2017-04-18
Page 1 de 5



RG-07 - ANNEXE 1 1er avril 2016 au 28 février 2017

# N° contrat Fournisseur
Montant 
contrat

Mode 
d'octroi

CONTRATS D'APPROVISIONNEMENT

Contrats octroyés

Description

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

VOLET - EMPLOI ET SOLIDARITÉ SOCIALE

12 700245924 Informatique Pro-Contact inc. 16 375,98 $ Appel d'offres 
sur invitation

UNSPSC : Logiciel de sécurité et de protection/Logiciels

13 700246053 Teknion Roy & Breton inc. 1 254,45 $ Gré à gré UNSPSC : Station d'accueil/Matériel et accessoires informatiques

14 700246059 Insight Canada inc. 1 179,03 $ Gré à gré UNSPSC : Logiciel de gestion des licences d'utilisation/Logiciels

15 700246772 Beaudry-Kenwood inc. 1 995,00 $ Gré à gré UNSPSC : Horodateurs/Machine de bureau, fourniture et accessoire

16 700247805 De Marque inc. 1 150,00 $ Gré à gré UNSPSC : Dictionnaires électroniques/Documentation électronique

17 700247923 Corporate Express Canada, Inc. 1 086,95 $ Gré à gré UNSPSC : Cartouche d'encre/Machine de bureau, fourniture et accessoire

18 700247989 Compugen inc. 2 545,00 $ Gré à gré UNSPSC : Logiciels

19 700248323 Mégaburo inc. 4 610,86 $ Gré à gré UNSPSC : Tables/Ameublement de bureau

20 700248398 Informatique Pro-Contact inc. 18 172,00 $ Appel d'offres 
sur invitation

UNSPSC : Soutien ou maintenance de systèmes exclusifs ou sous licence/Services informatiques

21 700248402 Joseph Clermont inc. 5 550,00 $ Gré à gré UNSPSC : Fourniture de bureau

22 700248435 DBC Télécom 3 836,82 $ Gré à gré UNSPSC : Services de télécommunication

Source : Service de la gestion contractuelle
SAGIR
RG07-Annexe01.1_04-06_SSGRI.XLSX

 Imprimé : 2017-04-18
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RG-07 - ANNEXE 1 1er avril 2016 au 28 février 2017

# N° contrat Fournisseur
Montant 
contrat

Mode 
d'octroi

CONTRATS D'APPROVISIONNEMENT

Contrats octroyés

Description

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

VOLET - EMPLOI ET SOLIDARITÉ SOCIALE

23 700249611 Informatique Pro-Contact inc. 20 690,01 $ Appel d'offres 
sur invitation

UNSPSC : Unité d'alimentation/Matériel, composante et fourniture électrique

24 700250269 DBC Télécom 5 176,45 $ Gré à gré UNSPSC : Services de télécommunication

25 700250834 Librairie Pantoute 9 292,25 $ Gré à gré UNSPSC : Publications imprimées/Supports imprimés

26 700251063 Beyond 20/20 4 650,00 $ Gré à gré UNSPSC : Logiciels

27 700251790 Cedrom-Sni inc. 11 777,88 $ Gré à gré UNSPSC : Documentation électronique

28 700252079 Softchoice LP 1 091,42 $ Gré à gré UNSPSC : Logiciels

29 700252181 Solutions de Communication Sensus, Les 2 695,00 $ Gré à gré UNSPSC : Accessoires ou pièces pour dispositifs de communication personnels/Dispositifs et accessoires de communication

30 700252528 Carr McLean 1 180,10 $ Gré à gré UNSPSC : Caisses/Contenant et stockage

31 700252529 Compugen inc. 4 879,00 $ Gré à gré UNSPSC : Logiciel de protection antivirus et de protection des transactions/Logiciels

32 700252822 Moody's Analytics Inc. 1 800,00 $ Gré à gré UNSPSC : Documentation électronique

33 700253167 Druide Informatique inc. 1 380,00 $ Gré à gré UNSPSC : Logiciels

Source : Service de la gestion contractuelle
SAGIR
RG07-Annexe01.1_04-06_SSGRI.XLSX

 Imprimé : 2017-04-18
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RG-07 - ANNEXE 1 1er avril 2016 au 28 février 2017

# N° contrat Fournisseur
Montant 
contrat

Mode 
d'octroi

CONTRATS D'APPROVISIONNEMENT

Contrats octroyés

Description

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

VOLET - EMPLOI ET SOLIDARITÉ SOCIALE

34 700253677 Buromax inc. 4 165,00 $ Gré à gré UNSPSC : Tables/Ameublement de bureau

35 700253754 Nedco ® (Rexel Canada électrique inc.) 2 073,00 $ Gré à gré UNSPSC : Casques d'écoute/Dispositifs et accessoires de communication

36 700254572 Entreprises Svoboda M V inc., Les 5 040,00 $ Gré à gré UNSPSC : Abonnement médias électroniques/Documentation électronique

37 700254603 Novexco inc. 1 301,75 $ Gré à gré UNSPSC : Accessoire de bureau

38 700255018 Joseph Clermont inc. 7 450,00 $ Gré à gré UNSPSC : Fourniture de bureau

39 700255139 Armoires et ébénisterie Aubin inc. 1 775,00 $ Gré à gré UNSPSC : Ameublement de bureau

40 700255452 DBC Télécom 6 500,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services de télécommunication

41 700255772 Équipement Sanitaire Drummond inc. 1 110,60 $ Gré à gré UNSPSC : Tapis absorbants/Produit d'entretien et de nettoyage

42 700255795 Éditions la Liberté 1 474,25 $ Gré à gré UNSPSC : Documentation électronique

43 700256198 Art graphique Québec inc. 1 043,00 $ Gré à gré UNSPSC : Étiquettes auto-adhésives/Matériel d'identification, de signalisation et accessoires

44 700256921 DBC Télécom 4 000,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services de télécommunication

Source : Service de la gestion contractuelle
SAGIR
RG07-Annexe01.1_04-06_SSGRI.XLSX

 Imprimé : 2017-04-18
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RG-07 - ANNEXE 1 1er avril 2016 au 28 février 2017

# N° contrat Fournisseur
Montant 
contrat

Mode 
d'octroi

CONTRATS D'APPROVISIONNEMENT

Contrats octroyés

Description

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

VOLET - EMPLOI ET SOLIDARITÉ SOCIALE

45 700257372 Équipement de bureau Ungava inc. 2 958,00 $ Gré à gré UNSPSC : Meubles assortis/Ameublement de bureau

46 700257811 Solutions de Communication Sensus, Les 17 209,50 $ Gré à gré UNSPSC : Accessoires ou pièces pour dispositifs de communication personnels/Dispositifs et accessoires de communication

47 700258089 Druide Informatique inc. 10 090,00 $ Gré à gré UNSPSC : Logiciel de suite bureautique/Logiciels

48 700258155 Novexco inc. 2 542,85 $ Gré à gré UNSPSC : Machine à traiter le courrier/Machine de bureau, fourniture et accessoire

49 700258688 Sono vidéo inc. 2 975,00 $ Appel d'offres 
sur invitation

UNSPSC : Systèmes de vidéoconférence/Matériel pour création et présentation d'enregistrements audio et visuels

50 700259085 Entreprises René Tardif Chibougamau inc. 1 850,00 $ Gré à gré UNSPSC : Tapis et carpettes/Revêtements de sol

51 700259553 Telus Solutions d'affaires 16 413,89 $ Appel d'offres 
sur invitation

UNSPSC : Équipement de téléphonie/Équipement de réseau, données, voix ou multimédia ou plateformes et accessoires

Source : Service de la gestion contractuelle
SAGIR
RG07-Annexe01.1_04-06_SSGRI.XLSX
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RG-07 - ANNEXE 1 1er avril 2016 au 28 février 2017

# N° contrat Fournisseur
Montant 
contrat

Mode 
d'octroi

52 700251411 Ébénisterie B.M.D. inc. 6 115,00 $ Gré à gré UNSPSC : Charpenterie de finition ou ébénisterie/Services de construction, de réparation et d'entretien d'immeubles

53 700252526 Teknion Roy & Breton inc. 10 857,20 $ Gré à gré UNSPSC : Modules de connexion pour meubles modulaires/Ameublement de bureau

54 700254949 Ébénisterie P.T.M. 2 000,00 $ Gré à gré UNSPSC : Charpenterie de finition ou ébénisterie/Services de construction, de réparation et d'entretien d'immeubles

55 700256196 Coffres-Forts C.B. 2000 inc. 2 595,00 $ Gré à gré UNSPSC : Coffres-forts/Sécurité, surveillance et détection

56 700256935 Électronique Microtech Canada inc. 10 350,00 $ Gré à gré UNSPSC : Logiciel de centre d'appels ou de centre d'assistance/Logiciels

57 700257708 A.D.I. Art design international inc. 3 258,75 $ Gré à gré UNSPSC : Tables/Ameublement de bureau

58 700258426 Sécurité Contrôle GD inc. 11 467,00 $ Gré à gré UNSPSC : Sécurité, surveillance et détection

CONTRATS D'APPROVISIONNEMENT

Contrats octroyés

Description

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

VOLET - EMPLOI ET SOLIDARITÉ SOCIALE (FONDS DES BIE NS ET DES SERVICES)

Source : Service de la gestion contractuelle
SAGIR
RG07-Annexe01.2_04-06_SSGRI.XLSX

 Imprimé : 2017-04-18
Page 1 de 1



RG-07 - ANNEXE 1 1er avril 2016 au 28 février 2017

# N° contrat Fournisseur
Montant 
contrat

Mode 
d'octroi

59 700258158 Conseil des Métiers d'Art du Québec 11 600,00 $ Gré à gré UNSPSC : Oeuvre d'art, pièce de collection et récompense - Prix Hommage bénévolat-Québec 2017

CONTRATS D'APPROVISIONNEMENT

Contrats octroyés

Description

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

VOLET - EMPLOI ET SOLIDARITÉ SOCIALE (FONDS D'AIDE À L'ACTION COMMUNAUTAIRE AUTONOME)

Source : Service de la gestion contractuelle
SAGIR
RG07-Annexe01.3_04-06_SSGRI.XLSX

 Imprimé : 2017-04-18
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RG-07 - ANNEXE 1 1er avril 2016 au 28 février 2017

# N° contrat Fournisseur
Montant 
contrat

Mode 
d'octroi

60 700242766 Consortech 2 287,50 $ Appel d'offres 
sur invitation

UNSPSC : Logiciels

61 700246414 Connex Québec inc. 3 539,26 $ Appel d'offres 
sur invitation

UNSPSC : Caméras pour vidéoconférences/Matériel pour photographie, filmage ou enregistrement vidéo

62 700248432 Duoson Multimédia inc. 15 252,00 $ Gré à gré UNSPSC : Projecteurs et fournitures/Matériel pour création et présentation d'enregistrements audio et visuels

63 700250658 Canon Canada inc. 7 584,00 $ Gré à gré UNSPSC : Télénumériseurs/Machine de bureau, fourniture et accessoire

CONTRATS D'APPROVISIONNEMENT

Contrats octroyés

Description

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

VOLET - EMPLOI ET SOLIDARITÉ SOCIALE - FONDS DES TE CHNOLOGIES DE L'INFORMATION

Source : Service de la gestion contractuelle
SAGIR
RG07-Annexe01.4_04-06_SSGRI.XLSX

 Imprimé : 2017-04-18
Page 1 de 1



RG-07 - ANNEXE 1 1er avril 2016 au 28 février 2017

# N° contrat Fournisseur
Montant 
contrat

Mode 
d'octroi

64 700247678 Groupe François Poirier inc. 5 113,44 $ Gré à gré UNSPSC : Services de construction, de réparation et d'entretien d'immeubles

65 700250356 Turbis, Claude 2 970,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services de construction, de réparation et d'entretien d'immeubles

66 700251791 Bernard Bélanger, Entrepreneur électricien 
inc.

11 495,00 $ Gré à gré UNSPSC : Installation de systèmes de sécurité et de sûreté/Services de construction, de réparation et d'entretien d'immeubles

67 700252214 TBC Constructions inc. 1 599,96 $ Gré à gré UNSPSC : Installation, entretien ou réparation de systèmes de climatisation/Services de construction, de réparation et d'entretien 
d'immeubles

68 700255159 4423569 Canada inc. 2 019,30 $ Gré à gré UNSPSC : Services de construction, de réparation et d'entretien d'immeubles

69 700256279 Ébénisterie Spécialisé GL inc. 1 980,00 $ Gré à gré UNSPSC : Charpenterie de finition ou ébénisterie/Services de construction, de réparation et d'entretien d'immeubles

70 700256367 Fonds de placement immobilier Cominar 2 722,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services de construction, de réparation et d'entretien d'immeubles

71 700257620 C. C. L. II, Société en Commandite 1 640,62 $ Gré à gré UNSPSC : Services de construction, de réparation et d'entretien d'immeubles

CONTRATS DE CONSTRUCTION

Contrats octroyés

Description

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

VOLET - EMPLOI ET SOLIDARITÉ SOCIALE

Source : Service de la gestion contractuelle
SAGIR
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RG-07 - ANNEXE 1 1er avril 2016 au 28 février 2017

# N° contrat Fournisseur
Montant 
contrat

Mode 
d'octroi

72 700258574 Galeries Lafontaine, Les 14 000,00 $ Gré à gré UNSPSC : Travaux de bétonnage/Services de construction, de réparation et d'entretien d'immeubles

CONTRATS DE CONSTRUCTION

Contrats octroyés

Description

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

VOLET - EMPLOI ET SOLIDARITÉ SOCIALE - FONDS DES BI ENS ET DES SERVICES

Source : Service de la gestion contractuelle
SAGIR
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RG-07 - ANNEXE 1 1er avril 2016 au 28 février 2017

# N° contrat Fournisseur
Montant 
contrat

Mode 
d'octroi

73 700238454 Gentilly Transit Jeunesse 12 179,50 $ Gré à gré UNSPSC : Services informatiques

74 700242126 Multihexa Québec inc. 5 964,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services en technologie de l'information/Services informatiques

75 700242163 Logilys inc. 18 350,00 $ Gré à gré UNSPSC : Maintenance et soutien pour logiciels/Services informatiques

76 700243020 Solutions Victrix inc., Les 18 700,00 $ Appel d'offres 
sur invitation

UNSPSC : Services en technologie de l'information/Services informatiques

77 700249945 Equifax Canada Co. 12 500,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services informatiques

CONTRATS DE SERVICES - TECHNOLOGIES DE L'INFORMATIO N

Contrats octroyés

Description

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

VOLET - EMPLOI ET SOLIDARITÉ SOCIALE

Source : Service de la gestion contractuelle
SAGIR
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RG-07 - ANNEXE 1 1er avril 2016 au 28 février 2017

# N° contrat Fournisseur
Montant 
contrat

Mode 
d'octroi

   78    700003524-72 Euromart Corporation du Canada inc. 1 701,30 $ Gré à gré UNSPSC : Services d'entretien et de nettoyage de bureaux et d'immeubles/Services de nettoyage et d'entretien

   79    700003524-73 Euromart Corporation du Canada inc. 3 280,70 $ Gré à gré UNSPSC : Services d'entretien et de nettoyage de bureaux et d'immeubles/Services de nettoyage et d'entretien

   80    700003524-77 Euromart Corporation du Canada inc. 1 175,54 $ Gré à gré UNSPSC : Services d'entretien et de nettoyage de bureaux et d'immeubles/Services de nettoyage et d'entretien

   81    700024684-20 Caisse populaire Desjardins de Charlesbourg 1 050,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services de recherches bancaires - Frais administratifs/Services bancaires et placements

   82    700024684-21 Caisse populaire Desjardins de Charlesbourg 1 635,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services de recherches bancaires - Frais administratifs/Services bancaires et placements

   83    700024684-25 Caisse populaire Desjardins de Charlesbourg 1 590,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services de recherches bancaires - Frais administratifs/Services bancaires et placements

   84    700024877-73 Caisse Desjardins du Centre-Ville de Québec 4 425,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services de recherches bancaires - Frais administratifs/Services bancaires et placements

   85    700024919-48 Caisse Desjardins Limoilou 1 092,50 $ Gré à gré UNSPSC : Services de recherches bancaires - Frais administratifs/Services bancaires et placements

   86    700024986-2 Caisse populaire Desjardins d'Hochelaga-
Maisonneuve

1 085,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services de recherches bancaires - Frais administratifs/Services bancaires et placements

   87    700034432-370 Bélanger Tremblay, huissiers de justice inc. 1 441,87 $ Gré à gré UNSPSC : Services de huissier de justice/Services juridiques

   88    700034432-373 Bélanger Tremblay, huissiers de justice inc. 1 137,13 $ Gré à gré UNSPSC : Services de huissier de justice/Services juridiques

CONTRATS DE SERVICES - AUTRES

Contrats octroyés

Description

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

VOLET - EMPLOI ET SOLIDARITÉ SOCIALE

Source : Service de la gestion contractuelle
SAGIR
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RG-07 - ANNEXE 1 1er avril 2016 au 28 février 2017

# N° contrat Fournisseur
Montant 
contrat

Mode 
d'octroi

CONTRATS DE SERVICES - AUTRES

Contrats octroyés

Description

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

VOLET - EMPLOI ET SOLIDARITÉ SOCIALE

   89    700034725-134 Darveau & associé Huissiers de justice 
S.E.N.C.

1 104,95 $ Gré à gré UNSPSC : Services de huissier de justice/Services juridiques

   90    700034725-138 Darveau & associé Huissiers de justice 
S.E.N.C.

1 076,48 $ Gré à gré UNSPSC : Services de huissier de justice/Services juridiques

   91    700034878-121 Gauthier, Levy, associés huissiers de justice, 
S.E.N.C.

1 217,12 $ Gré à gré UNSPSC : Services de huissier de justice/Services juridiques

   92    700034881-166 Grenier et associés, huissiers de justice 1 339,70 $ Gré à gré UNSPSC : Services de huissier de justice/Services juridiques

   93    700034948-126 Étude d'huissiers Martimbault 1 008,26 $ Gré à gré UNSPSC : Services de huissier de justice/Services juridiques

   94    700034966-258 Valade & associés S.E.N.C. huissiers de 
justice

1 559,06 $ Gré à gré UNSPSC : Services de huissier de justice/Services juridiques

   95    700034966-262 Valade & associés S.E.N.C. huissiers de 
justice

1 061,80 $ Gré à gré UNSPSC : Services de huissier de justice/Services juridiques

   96    700034966-264 Valade & associés S.E.N.C. huissiers de 
justice

1 411,71 $ Gré à gré UNSPSC : Services de huissier de justice/Services juridiques

   97    700034966-265 Valade & associés S.E.N.C. huissiers de 
justice

1 237,31 $ Gré à gré UNSPSC : Services de huissier de justice/Services juridiques

   98    700043463-96 Aéronolisement 1 881,40 $ Gré à gré UNSPSC : Voyages par avions nolisés/Transport de passagers

   99    700043463-97 Aéronolisement 1 181,40 $ Gré à gré UNSPSC : Voyages par avions nolisés/Transport de passagers

Source : Service de la gestion contractuelle
SAGIR
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RG-07 - ANNEXE 1 1er avril 2016 au 28 février 2017

# N° contrat Fournisseur
Montant 
contrat

Mode 
d'octroi

CONTRATS DE SERVICES - AUTRES

Contrats octroyés

Description

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

VOLET - EMPLOI ET SOLIDARITÉ SOCIALE

 100    700043463-98 Aéronolisement 1 881,40 $ Gré à gré UNSPSC : Voyages par avions nolisés/Transport de passagers

 101    700097138-108 Étude Pierre Michaud, Huissier de justice, L' 1 258,88 $ Gré à gré UNSPSC : Services de huissier de justice/Services juridiques

 102    700134722-6 Caisse populaire Desjardins de Gatineau 2 737,50 $ Gré à gré UNSPSC : Services de recherches bancaires - Frais administratifs/Services bancaires et placements

 103    700137136-33 Caisse Desjardins des Rivières de Québec 1 012,50 $ Gré à gré UNSPSC : Services de recherches bancaires - Frais administratifs/Services bancaires et placements

 104    700152753-6 Caisse Desjardins du Nord de Sherbrooke 1 404,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services de recherches bancaires - Frais administratifs/Services bancaires et placements

 105    700197524-46 Hainault Gravel huissiers de justice inc. 1 116,26 $ Gré à gré UNSPSC : Services de huissier de justice/Services juridiques

 106    700220555-37 Étude Daniel Jean Huissier 1 464,57 $ Gré à gré UNSPSC : Services de huissier de justice/Services juridiques

 107    700220555-38 Étude Daniel Jean Huissier 1 505,70 $ Gré à gré UNSPSC : Services de huissier de justice/Services juridiques

 108    700224681-15 Voyages Rouyn-Noranda inc. 1 553,71 $ Gré à gré UNSPSC : Voyages par avions commerciaux/Transport de passagers

 109    700237277 Groupe SCE inc. 22 330,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services de ressources humaines - Coaching

 110    700238446 Charbonneau messager rapide 11 040,96 $ Appel d'offres 
sur invitation

UNSPSC : Services de livraison locale de courrier et de petits colis/Transport de courrier et de marchandises

Source : Service de la gestion contractuelle
SAGIR
RG07-Annexe01.8_04-06_SSGRI.XLSX

 Imprimé : 2017-04-18
Page 3 de 22



RG-07 - ANNEXE 1 1er avril 2016 au 28 février 2017

# N° contrat Fournisseur
Montant 
contrat

Mode 
d'octroi

CONTRATS DE SERVICES - AUTRES

Contrats octroyés

Description

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

VOLET - EMPLOI ET SOLIDARITÉ SOCIALE

 111    700240406 Val-Défi inc. 22 800,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services de prévention ou de lutte contre la toxicomanie/Prévention et lutte contre la maladie

 112    700240427 Lecompte, France 8 610,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services de prévention ou de lutte contre la toxicomanie/Prévention et lutte contre la maladie

 113    700240485 Charbonneau, Rachel 5 415,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services de prévention ou de lutte contre la toxicomanie/Prévention et lutte contre la maladie

 114    700240489 Duprey, Francine 14 645,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services de prévention ou de lutte contre la toxicomanie/Prévention et lutte contre la maladie

 115    700240492 Houde, Danielle 11 450,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services de prévention ou de lutte contre la toxicomanie/Prévention et lutte contre la maladie

 116    700240603 Nor-Pel inc. 1 250,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services d'expédition, de ramassage ou de livraison du courrier/Transport de courrier et de marchandises

 117    700241007 Papiers Coderr, Les 5 468,24 $ Option de 
renouvellement

UNSPSC : Destruction en usine de documents papier/Sûreté et sécurité personnelle

 118    700241150 Bouchard, Michèle 15 813,70 $ Gré à gré UNSPSC : Services de médecins de première ligne/Exercice de la médecine

 119    700241271 Côté, Suzanne 3 038,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services conseils - planification stratégique/Services conseils en gestion

 120    700241284 Balmir Sécurité + 2 548,08 $ Gré à gré UNSPSC : Services de gardiennage/Services de divertissement

 121    700241291 Gagnon, Andrée 5 047,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services conseils - planification stratégique/Services conseils en gestion

Source : Service de la gestion contractuelle
SAGIR
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RG-07 - ANNEXE 1 1er avril 2016 au 28 février 2017

# N° contrat Fournisseur
Montant 
contrat

Mode 
d'octroi

CONTRATS DE SERVICES - AUTRES

Contrats octroyés

Description

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

VOLET - EMPLOI ET SOLIDARITÉ SOCIALE

 122    700241298 O'Sullivan, Anne 5 047,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services conseils - planification stratégique/Services conseils en gestion

 123    700241859 Brink's Canada ltée 7 872,00 $ Gré à gré UNSPSC : Transport de courrier et de marchandises

 124    700242972-16 Gestion Georges Coulombe inc. 2 309,24 $ Gré à gré UNSPSC : Services d'aménagement de bureau - gestion de parc mobilier

 125    700242981-4 Voyages Laurier Du Vallon inc., Les 1 084,46 $ Gré à gré UNSPSC : Voyages par avions commerciaux/Transport de passagers

 126    700242985-3 Voyages Brunet inc. 7 362,40 $ Gré à gré UNSPSC : Voyages par avions commerciaux/Transport de passagers

 127    700242988-8 Voyages Elite Ricard du cuivre (9130-0798 
Québec inc.)

3 649,78 $ Gré à gré UNSPSC : Voyages par avions commerciaux/Transport de passagers

 128    700242990-13 Voyages CAA 1 385,80 $ Gré à gré UNSPSC : Voyages par avions commerciaux/Transport de passagers

 129    700242990-14 Voyages CAA 1 353,55 $ Gré à gré UNSPSC : Voyages par avions commerciaux/Transport de passagers

 130    700242990-15 Voyages CAA 2 697,10 $ Gré à gré UNSPSC : Voyages par avions commerciaux/Transport de passagers

 131    700242992-2 Voyages Paradis [Ste-Foy] enr. (2958-2947 
Québec inc.)

1 734,64 $ Gré à gré UNSPSC : Voyages par avions commerciaux/Transport de passagers

 132    700243027 Nettoyeur Yvon 2 506,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services de nettoyage du mobilier et de tissus/Services de nettoyage et d'entretien

Source : Service de la gestion contractuelle
SAGIR
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RG-07 - ANNEXE 1 1er avril 2016 au 28 février 2017

# N° contrat Fournisseur
Montant 
contrat

Mode 
d'octroi

CONTRATS DE SERVICES - AUTRES

Contrats octroyés

Description

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

VOLET - EMPLOI ET SOLIDARITÉ SOCIALE

 133    700243355 Tournant 3F inc., Le 1 729,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services de transport routier local/Transport de courrier et de marchandises

 134    700243424 Propair inc. 10 068,60 $ Gré à gré UNSPSC : Voyages par avions commerciaux/Transport de passagers

 135    700243543 Immigrant Québec 4 520,00 $ Gré à gré UNSPSC : Salons et expositions/Marketing et distribution

 136    700244049 Westin Montréal 4 153,08 $ Gré à gré UNSPSC : Hôtels et lieux d'hébergement et de réunion - Rencontre de la CPMT

 137    700244067 International Air Transport Association [IATA] 5 000,00 $ Gré à gré UNSPSC : Hôtels et lieux d'hébergement et de réunion - Location de salles et d'audiovisuel pour les rencontres de la CPMT

 138    700244077 ACGRH (Association des conseillers en 
gestion des ressources humaines)

1 650,00 $ Gré à gré UNSPSC : Inscription à des congrès ou colloques/Organisations, associations et mouvements civiques

 139    700244221 Propair inc. 6 912,40 $ Gré à gré UNSPSC : Voyages par avions commerciaux/Transport de passagers

 140    700244224 Docucom Digital Inc. 7 995,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services de réparation et d'entretien d'équipement bureautique/Services de gestion administrative

 141    700244357 Conseil central de Québec-Chaudière-
Appalaches inc. [CSN]

5 000,00 $ Gré à gré UNSPSC : Gestion d'évènements/Marketing et distribution

 142    700244653 Supremex inc. 5 282,60 $ Appel d'offres 
sur invitation

UNSPSC : Impression/Services de reprographie

 143    700244726 Chatelois, Jean 1 600,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services de médecins-spécialistes/Exercice de la médecine

Source : Service de la gestion contractuelle
SAGIR
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RG-07 - ANNEXE 1 1er avril 2016 au 28 février 2017
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Montant 
contrat

Mode 
d'octroi

CONTRATS DE SERVICES - AUTRES

Contrats octroyés

Description

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

VOLET - EMPLOI ET SOLIDARITÉ SOCIALE

 144    700244729 Cossette Communication inc. 2 618,00 $ Gré à gré UNSPSC : Service de stockage de données/Services informatiques

 145    700244832 CIRA Services médicaux inc. 3 150,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services de médecins-spécialistes/Exercice de la médecine

 146    700245033 Boileau, Jean 1 325,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services de médecins-spécialistes/Exercice de la médecine

 147    700245034 Chatelois, Jean 1 600,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services de médecins-spécialistes/Exercice de la médecine

 148    700245077 Formules d'Affaires modernes ltée 14 085,00 $ Appel d'offres 
sur invitation

UNSPSC : Impression/Services de reprographie

 149    700245099 Deschamps impression inc. 1 617,00 $ Appel d'offres 
sur invitation

UNSPSC : Impression/Services de reprographie

 150    700245159 Imprimerie Irving enr. 1 251,91 $ Gré à gré UNSPSC : Impression/Services de reprographie

 151    700245224 Propair inc. 6 912,40 $ Gré à gré UNSPSC : Voyages par avions commerciaux/Transport de passagers

 152    700245519 Groupe Data ltée 4 530,60 $ Appel d'offres 
sur invitation

UNSPSC : Impression/Services de reprographie

 153    700245706 Imprimerie Ste-Julie inc. 1 763,00 $ Appel d'offres 
sur invitation

UNSPSC : Impression/Services de reprographie

 154    700245711 Cyclone Santé inc. 1 600,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services de médecins-spécialistes/Exercice de la médecine

Source : Service de la gestion contractuelle
SAGIR
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RG-07 - ANNEXE 1 1er avril 2016 au 28 février 2017
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Montant 
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Mode 
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VOLET - EMPLOI ET SOLIDARITÉ SOCIALE

 155    700245748 Institut de recherche en économie 
contemporaine

14 375,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services-conseils en gestion

 156    700245770 Formules d'Affaires modernes ltée 12 138,00 $ Appel d'offres 
sur invitation

UNSPSC : Impression/Services de reprographie

 157    700245863 Hôtel Château Laurier Québec 5 562,75 $ Gré à gré UNSPSC : Hôtels et lieux d'hébergement et de réunion - Rencontre bi-annuelle entre le président de la CPMT et les présidents des 
CRPMT

 158    700245889 Hôtel Château Laurier Québec 6 427,15 $ Gré à gré UNSPSC : Hôtels et lieux d'hébergement et de réunion - Rencontre des membres de la CPMT

 159    700245935 Deschamps impression inc. 21 757,00 $ Gré à gré UNSPSC : Impression/Services de reprographie

 160    700246072 Tessier Déménagement 2 594,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services de déménagement/Transport de courrier et de marchandises

 161    700246145 Deschamps impression inc. 12 900,00 $ Gré à gré UNSPSC : Impression/Services de reprographie

 162    700246306 Deschamps impression inc. 7 615,29 $ Appel d'offres 
sur invitation

UNSPSC : Impression/Services de reprographie

 163    700246331 Beaudry, Louise 1 800,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services de médecins-spécialistes/Exercice de la médecine

 164    700246332 CIRA Services médicaux inc. 1 870,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services de médecins-spécialistes/Exercice de la médecine

 165    700246573 Joseph Clermont inc. 15 552,00 $ Appel d'offres 
sur invitation

UNSPSC : Impression/Services de reprographie

Source : Service de la gestion contractuelle
SAGIR
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RG-07 - ANNEXE 1 1er avril 2016 au 28 février 2017

# N° contrat Fournisseur
Montant 
contrat

Mode 
d'octroi

CONTRATS DE SERVICES - AUTRES

Contrats octroyés

Description

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

VOLET - EMPLOI ET SOLIDARITÉ SOCIALE

 166    700246613 Imprimerie l'Empreinte inc. 2 556,00 $ Appel d'offres 
sur invitation

UNSPSC : Impression/Services de reprographie

 167    700246854 Formules d'Affaires modernes ltée 2 610,00 $ Appel d'offres 
sur invitation

UNSPSC : Impression/Services de reprographie

 168    700247569 Deschamps impression inc. 1 305,00 $ Appel d'offres 
sur invitation

UNSPSC : Impression/Services de reprographie

 169    700247814 Joseph Clermont inc. 6 988,00 $ Gré à gré UNSPSC : Impression/Services de reprographie

 170    700247848 Cossette, Lise 22 100,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services-conseils en gestion

 171    700247961 Institut d'administration publique de Québec 2 000,00 $ Gré à gré UNSPSC : Formation ou perfectionnement de la main-d'oeuvre/Services de ressources humaines

 172    700248076 Communications Guylaine Vachon inc. 3 078,55 $ Gré à gré UNSPSC : Impression/Services de reprographie

 173    700248078 Ordre des comptables professionnels agréés 
du Québec

3 498,00 $ Gré à gré UNSPSC : Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle

 174    700248300 Formules d'Affaires modernes ltée 10 966,89 $ Appel d'offres 
sur invitation

UNSPSC : Impression/Services de reprographie

 175    700248313 Mouvement québécois de la qualité (M.Q.Q.) 3 385,00 $ Gré à gré UNSPSC : Formation ou perfectionnement de la main-d'oeuvre/Services de ressources humaines

 176    700248314 Deschamps impression inc. 1 095,00 $ Gré à gré UNSPSC : Impression/Services de reprographie

Source : Service de la gestion contractuelle
SAGIR
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VOLET - EMPLOI ET SOLIDARITÉ SOCIALE

 177    700248508 Ordre des comptables professionnels agréés 
du Québec

1 999,00 $ Gré à gré UNSPSC : Inscription à des activités de formation/Institutions d'enseignement

 178    700248526 Gestion des communications Data Corp. 22 015,80 $ Appel d'offres 
sur invitation

UNSPSC : Impression/Services de reprographie

 179    700248537 Transport Albert Pelletier 5 987,21 $ Gré à gré UNSPSC : Services de déménagement/Transport de courrier et de marchandises

 180    700248568 Art graphique Québec inc. 8 970,00 $ Appel d'offres 
sur invitation

UNSPSC : Impression/Services de reprographie

 181    700248669 Transport W. Cyr [1984] inc. 2 050,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services de déménagement/Transport de courrier et de marchandises

 182    700248850 CIRA Services médicaux inc. 1 632,50 $ Gré à gré UNSPSC : Services de médecins-spécialistes/Exercice de la médecine

 183    700248851 Ordre des comptables professionnels agréés 
du Québec

1 999,00 $ Gré à gré UNSPSC : Inscription à des activités de formation/Institutions d'enseignement

 184    700248855 Jobidon, Denis 1 350,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services de médecins-spécialistes/Exercice de la médecine

 185    700248869 Institut des auditeurs internes - section de 
Québec

1 230,00 $ Gré à gré UNSPSC : Inscription à des activités de formation/Institutions d'enseignement

 186    700248919 Joseph Clermont inc. 2 198,00 $ Gré à gré UNSPSC : Impression/Services de reprographie

 187    700249033 Ordre des comptables professionnels agréés 
du Québec

1 999,00 $ Gré à gré UNSPSC : Inscription à des activités de formation/Institutions d'enseignement

Source : Service de la gestion contractuelle
SAGIR
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 188    700249250 Ordre des comptables professionnels agréés 
du Québec

1 499,00 $ Gré à gré UNSPSC : Inscription à des activités de formation/Institutions d'enseignement

 189    700249267 Imprimerie Raymond Simard inc. 2 899,60 $ Appel d'offres 
sur invitation

UNSPSC : Impression/Services de reprographie

 190    700249303 Service d'aide aux Néo-Canadiens 
[Sherbrooke] inc.

3 500,00 $ Option de 
renouvellement

UNSPSC : Interprètes/Services de voyages

 191    700249306 Ordre des comptables professionnels agréés 
du Québec

1 499,00 $ Gré à gré UNSPSC : Associations de comptables/Organisations liées au travail

 192    700249310 Deschamps impression inc. 7 776,00 $ Appel d'offres 
sur invitation

UNSPSC : Impression/Services de reprographie

 193    700249435 Relocalisation Quali-T Plus inc. 2 272,50 $ Gré à gré UNSPSC : Services d'entretien et de nettoyage de bureaux et d'immeubles/Services de nettoyage et d'entretien

 194    700249460 Private air 3 952,50 $ Gré à gré UNSPSC : Voyages par avions nolisés/Transport de passagers

 195    700249525-28 Club voyages Élite (9130-0798 Québec inc.) 1 051,24 $ Gré à gré UNSPSC : Voyages par avions commerciaux/Transport de passagers

 196    700249525-31 Club voyages Élite (9130-0798 Québec inc.) 1 090,27 $ Gré à gré UNSPSC : Voyages par avions commerciaux/Transport de passagers

 197    700249531 Produits Suncor Énergie, S.E.N.C. 3 010,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services d'experts-conseils ou de représentants d'organismes nommés pour siéger sur un conseil ou un comité

 198    700249532 Entreprise Indorama PTA Montréal S.E.C. 3 010,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services d'experts-conseils ou de représentants d'organismes nommés pour siéger sur un conseil ou un comité

Source : Service de la gestion contractuelle
SAGIR
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# N° contrat Fournisseur
Montant 
contrat

Mode 
d'octroi

CONTRATS DE SERVICES - AUTRES

Contrats octroyés

Description

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

VOLET - EMPLOI ET SOLIDARITÉ SOCIALE

 199    700249640 Association des économistes québécois 
(ASDEQ)

3 225,00 $ Gré à gré UNSPSC : Inscription à des congrès ou colloques/Organisations, associations et mouvements civiques

 200    700249710 Deschamps impression inc. 5 280,00 $ Appel d'offres 
sur invitation

UNSPSC : Impression/Services de reprographie

 201    700249901 Graphiscan 1 675,00 $ Appel d'offres 
sur invitation

UNSPSC : Impression/Services de reprographie

 202    700250016 Côté, Richard 5 600,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services informatiques

 203    700250084 Solutions Oxilio inc. 14 122,58 $ Gré à gré UNSPSC : Entretien ou soutien d'équipement de télécommunications/Services de construction, de réparation et d'entretien 
d'immeubles

 204    700250088 Supremex inc. 15 366,80 $ Gré à gré UNSPSC : Impression/Services de reprographie

 205    700250145 Novaxis Solutions Inc. 13 907,56 $ Gré à gré UNSPSC : Systèmes de recherche d'information sur bases de données accessibles en direct/Services d'information

 206    700250147 Réseau D.O.F. 15 000,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services-conseils en gestion

 207    700250152 Panavideo inc. 2 975,00 $ Gré à gré UNSPSC : Entretien ou surveillance de systèmes d'alarme ou de surveillance/Sûreté et sécurité personnelle

 208    700250270 Joseph Clermont inc. 4 310,00 $ Gré à gré UNSPSC : Impression/Services de reprographie

 209    700250275 Graphiscan 6 931,00 $ Appel d'offres 
sur invitation

UNSPSC : Impression/Services de reprographie

Source : Service de la gestion contractuelle
SAGIR
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 210    700250423 Chatelois, Jean 1 600,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services de médecins-spécialistes/Exercice de la médecine

 211    700250815 Lafleur, Paul-André 1 250,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services de médecins-spécialistes/Exercice de la médecine

 212    700250873 Bachand, Jean-François 4 700,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services d'experts-conseils ou de représentants d'organismes nommés pour siéger sur un conseil ou un comité

 213    700250908 InnVest Hotels GP Ltd 2 500,00 $ Gré à gré UNSPSC : Salles de réunion ou de réception/Hôtels et lieux d'hébergement et de réunion - Rendez-vous national sur la main-
d'œuvre 

 214    700250993 Fortier, Sébastien 6 500,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services d'experts-conseils ou de représentants d'organismes nommés pour siéger sur un conseil ou un comité

 215    700250994 Landry, Marc 6 200,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services d'experts-conseils ou de représentants d'organismes nommés pour siéger sur un conseil ou un comité

 216    700251062 Deblois, Yvon 2 135,09 $ Gré à gré UNSPSC : Services d'experts-conseils ou de représentants d'organismes nommés pour siéger sur un conseil ou un comité

 217    700251114 Malaket Management 10 500,00 $ Gré à gré UNSPSC : Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle

 218    700251176 Imprimerie Nicober inc. 7 837,50 $ Appel d'offres 
sur invitation

UNSPSC : Impression/Services de reprographie

 219    700251316 Sabourin, Linda 3 844,20 $ Gré à gré UNSPSC : Services-conseils en gestion

 220    700251319 Événement Carrières inc., L' 2 700,00 $ Gré à gré UNSPSC : Salons et expositions/Marketing et distribution

Source : Service de la gestion contractuelle
SAGIR
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 221    700251388 Formation Sylviane Guillot inc. 1 800,00 $ Gré à gré UNSPSC : Perfectionnement des cadres/Services de ressources humaines

 222    700251393 CIRA Services médicaux inc. 1 988,75 $ Gré à gré UNSPSC : Services de médecins-spécialistes/Exercice de la médecine

 223    700251394 CIRA Services médicaux inc. 2 582,50 $ Gré à gré UNSPSC : Services de médecins-spécialistes/Exercice de la médecine

 224    700251409 CIRA Services médicaux inc. 1 870,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services de médecins-spécialistes/Exercice de la médecine

 225    700251467 AFI expertise inc. 4 245,00 $ Gré à gré UNSPSC : Perfectionnement de la main-d'oeuvre - secteur public/Formation professionnelle

 226    700251594 Centre Psycho-Solutions 4 273,89 $ Gré à gré UNSPSC : Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle

 227    700251628 Propair inc. 10 068,60 $ Gré à gré UNSPSC : Voyages par avions commerciaux/Transport de passagers

 228    700251656 Réseau action TI 3 680,00 $ Gré à gré UNSPSC : Inscription à des activités de formation/Institutions d'enseignement

 229    700251692 Deschamps impression inc. 2 378,00 $ Appel d'offres 
sur invitation

UNSPSC : Impression/Services de reprographie

 230    700251718 Eude-Ledorze, Marie-Laure 9 965,00 $ Gré à gré UNSPSC : Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle

 231    700251793 Regroupement de réseaux en santé des 
personnes au travail

1 086,25 $ Gré à gré UNSPSC : Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle

Source : Service de la gestion contractuelle
SAGIR
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 232    700251948 Imprimerie Irving enr. 1 307,61 $ Appel d'offres 
sur invitation

UNSPSC : Impression/Services de reprographie

 233    700252264 Imprimerie Siel inc. 4 077,00 $ Appel d'offres 
sur invitation

UNSPSC : Impression/Services de reprographie

 234    700252328 Airmax environnement inc. 1 736,25 $ Gré à gré UNSPSC : Services d'entretien et de nettoyage de bureaux et d'immeubles/Services de nettoyage et d'entretien

 235    700252495 Service régional d'interprétation visuelle de 
l'Outaouais (SRIVO)

1 850,00 $ Option de 
renouvellement

UNSPSC : Interprètes/Services de voyages

 236    700252547 Art graphique Québec inc. 1 550,85 $ Appel d'offres 
sur invitation

UNSPSC : Impression/Services de reprographie

 237    700252850 Pâtisserie chocolaterie aux Bienfaits 1 254,10 $ Gré à gré UNSPSC : Services de traiteurs/Services de restauration et traiteurs

 238    700252853 Patro Roc-Amadour [1978] inc., Le 1 634,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services de traiteurs/Services de restauration et traiteurs

 239    700252854 Artoun Traiteur inc. 3 352,60 $ Gré à gré UNSPSC : Services de traiteurs/Services de restauration et traiteurs

 240    700252987 Imprimerie sociale [1994] inc. 1 023,00 $ Appel d'offres 
sur invitation

UNSPSC : Impression/Services de reprographie

 241    700253014 Association sportive et communautaire du 
Centre-Sud inc.

1 403,36 $ Gré à gré UNSPSC : Salles de réunion ou de réception/Hôtels et lieux d'hébergement et de réunion

 242    700253015 Métronomie ltée 1 540,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services audiovisuels/Services de gestion administrative

Source : Service de la gestion contractuelle
SAGIR
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 243    700253082 Eude-Ledorze, Marie-Laure 9 691,60 $ Gré à gré UNSPSC : Formation au travail/Perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle

 244    700253277 Beaudry, Paul 1 900,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services de médecins-spécialistes/Exercice de la médecine

 245    700253385 Prévost, Louis-É. 6 840,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services d'experts-conseils ou de représentants d'organismes nommés pour siéger sur un conseil ou un comité

 246    700253513 Imprimerie Raymond Simard inc. 1 250,00 $ Appel d'offres 
sur invitation

UNSPSC : Impression/Services de reprographie

 247    700253562 Max Infographie 1 769,02 $ Gré à gré UNSPSC : Photocopie/Services de reprographie

 248    700253681 Cyclone Santé inc. 1 125,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services de médecins-spécialistes/Exercice de la médecine

 249    700253684 Cyclone Santé inc. 1 125,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services de médecins-spécialistes/Exercice de la médecine

 250    700253723 Mozaik Québec Coaching stratégique inc. 4 200,00 $ Gré à gré UNSPSC : Inscription à des activités de formation/Institutions d'enseignement

 251    700253849 Imprimerie Bourg-Royal inc. 1 832,00 $ Appel d'offres 
sur invitation

UNSPSC : Impression/Services de reprographie

 252    700253865 Graphiscan Montréal inc. 1 066,00 $ Gré à gré UNSPSC : Impression/Services de reprographie

 253    700253952 Ponce, Maximilien 3 146,08 $ Gré à gré UNSPSC : Services d'experts-conseils ou de représentants d'organismes nommés pour siéger sur un conseil ou un comité

Source : Service de la gestion contractuelle
SAGIR
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 254    700253954 Chimie Parachem inc. 3 150,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services d'experts-conseils ou de représentants d'organismes nommés pour siéger sur un conseil ou un comité

 255    700253955 Lebel, Alain 3 146,08 $ Gré à gré UNSPSC : Services d'experts-conseils ou de représentants d'organismes nommés pour siéger sur un conseil ou un comité

 256    700254107 Imprimerie sociale [1994] inc. 2 040,00 $ Appel d'offres 
sur invitation

UNSPSC : Impression/Services de reprographie

 257    700254169 Restaurant Le Louis-Hébert inc. 1 423,13 $ Gré à gré UNSPSC : Services de restauration et traiteurs - Forum des ministres du marché du travail, co-présidé par le Québec

 258    700254189 Freeman Audiovisuel Canada 4 917,40 $ Gré à gré UNSPSC : Services audiovisuels/Services de gestion administrative - Réunion des hauts fonctionnaires - Forum des ministres du 
marché du travail

 259    700254529 Art graphique Québec inc. 1 478,00 $ Gré à gré UNSPSC : Impression/Services de reprographie

 260    700254694 Langlois, Francine 19 605,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services de soutien à la gestion/Services de gestion administrative

 261    700254707 Ateliers de l'E.D.Q., Les 1 790,75 $ Gré à gré UNSPSC : Services d'entretien et de nettoyage de bureaux et d'immeubles/Services de nettoyage et d'entretien

 262    700254708 Groupe restos plaisirs inc., Le 15 313,04 $ Gré à gré UNSPSC : Services de restauration et traiteurs - Rencontre des ministres - Forum des ministres du marché du travail

 263    700255005 Gestion des communications Data Corp. 10 500,00 $ Appel d'offres 
sur invitation

UNSPSC : Impression/Services de reprographie

 264    700255034 P.S. Resto (9311-7513 Québec inc.) 1 261,25 $ Gré à gré UNSPSC : Services de restauration et traiteurs - Activité pour les 25 ans de service du personnel du MTESS

Source : Service de la gestion contractuelle
SAGIR
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 265    700255035 Formules d'Affaires modernes ltée 1 375,00 $ Appel d'offres 
sur invitation

UNSPSC : Impression/Services de reprographie

 266    700255074 Gestion des communications Data Corp. 7 744,10 $ Appel d'offres 
sur invitation

UNSPSC : Impression/Services de reprographie

 267    700255089 Holiday Inn [MC] Montréal Centre-Ville 3 377,55 $ Gré à gré UNSPSC : Services de restauration et traiteurs

 268    700255275 Société Ressources-loisirs de Pointe-aux-
Trembles

1 500,00 $ Gré à gré UNSPSC : Salles de réunion ou de réception/Hôtels et lieux d'hébergement et de réunion

 269    700255454 Poisblaud, Lise 9 000,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services-conseils en gestion

 270    700255540 Deschamps impression inc. 1 404,00 $ Appel d'offres 
sur invitation

UNSPSC : Impression/Services de reprographie

 271    700255709 CIRA Services médicaux inc. 2 107,50 $ Gré à gré UNSPSC : Services de médecins-spécialistes/Exercice de la médecine

 272    700255710 Cyclone Santé inc. 1 125,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services de médecins-spécialistes/Exercice de la médecine

 273    700255711 CIRA Services médicaux inc. 1 395,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services de médecins-spécialistes/Exercice de la médecine

 274    700255712 CIRA Services médicaux inc. 1 632,50 $ Gré à gré UNSPSC : Services de médecins-spécialistes/Exercice de la médecine

 275    700255720 Cyclone Santé inc. 1 200,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services de médecins-spécialistes/Exercice de la médecine

Source : Service de la gestion contractuelle
SAGIR
RG07-Annexe01.8_04-06_SSGRI.XLSX

 Imprimé : 2017-04-18
Page 18 de 22



RG-07 - ANNEXE 1 1er avril 2016 au 28 février 2017

# N° contrat Fournisseur
Montant 
contrat

Mode 
d'octroi

CONTRATS DE SERVICES - AUTRES

Contrats octroyés

Description

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

VOLET - EMPLOI ET SOLIDARITÉ SOCIALE

 276    700255734 Cyclone Santé inc. 1 125,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services de médecins-spécialistes/Exercice de la médecine

 277    700255735 Jobidon, Denis 1 420,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services de médecins-spécialistes/Exercice de la médecine

 278    700255736 Beaudry, Paul 1 900,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services de médecins-spécialistes/Exercice de la médecine

 279    700255809 Telus 2 325,00 $ Gré à gré UNSPSC : Accessoires ou système de gestion des appels/Équipement de réseau, données, voix ou multimédia ou plateformes et 
accessoires

 280    700255855 Air Privé 3 830,00 $ Gré à gré UNSPSC : Voyages par avions nolisés/Transport de passagers

 281    700255879 Salon des entreprises de Gatineau 2 500,00 $ Gré à gré UNSPSC : Salons et expositions/Marketing et distribution

 282    700256024 Deschamps impression inc. 13 407,90 $ Appel d'offres 
sur invitation

UNSPSC : Impression/Services de reprographie

 283    700256334 Groupe Magnitude inc. 5 892,00 $ Appel d'offres 
sur invitation

UNSPSC : Impression/Services de reprographie

 284    700256364 Freeman audiovisuel 12 583,78 $ Gré à gré UNSPSC : Services audiovisuels/Services de gestion administrative

 285    700256482 Deschamps impression inc. 1 650,00 $ Appel d'offres 
sur invitation

UNSPSC : Impression/Services de reprographie

 286    700256725 Imprimerie Nicober inc. 12 136,80 $ Appel d'offres 
sur invitation

UNSPSC : Impression/Services de reprographie

Source : Service de la gestion contractuelle
SAGIR
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 287    700256727 Gestion des communications Data Corp. 1 496,20 $ Appel d'offres 
sur invitation

UNSPSC : Impression/Services de reprographie

 288    700256762 Expertises Claude Girard inc., Les 1 150,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services de médecins-spécialistes/Exercice de la médecine

 289    700256766 Services Assessmed, Les 2 405,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services de médecins-spécialistes/Exercice de la médecine

 290    700256833 Société en commandite transport de valeurs 
GARDA

3 166,92 $ Gré à gré UNSPSC : Services de gardiens/Sûreté et sécurité personnelle

 291    700257081 Gestion des communications Data Corp. 1 112,25 $ Appel d'offres 
sur invitation

UNSPSC : Impression/Services de reprographie

 292    700257085 CIRA Services médicaux inc. 1 395,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services de médecins-spécialistes/Exercice de la médecine

 293    700257092 CIRA Services médicaux inc. 1 395,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services de médecins-spécialistes/Exercice de la médecine

 294    700257171 Gagné, Geneviève 1 152,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services de recrutement de personnel/Services de ressources humaines

 295    700257451 Calouche, Sonia (médecin) 1 200,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services de médecins-spécialistes/Exercice de la médecine

 296    700257795 Gestion Manon Cléroux inc. 6 767,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services-conseils en gestion

 297    700258053 Traiteur buffet St-Émile inc. 1 700,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services de restauration et traiteurs

Source : Service de la gestion contractuelle
SAGIR
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 298    700258305 Formules d'Affaires modernes ltée 6 290,77 $ Appel d'offres 
sur invitation

UNSPSC : Impression/Services de reprographie

 299    700258661 Propair inc. 6 912,40 $ Gré à gré UNSPSC : Voyages par avions commerciaux/Transport de passagers

 300    700258735 Studio de photo québécois inc. 2 469,00 $ Gré à gré UNSPSC : Impression/Services de reprographie

 301    700258822 Deschamps impression inc. 3 995,00 $ Gré à gré UNSPSC : Impression/Services de reprographie

 302    700258847 Montréal Marriott Château Champlain 20 906,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services de restauration et traiteurs

 303    700259097 Imprimerie Provinciale inc. 9 125,00 $ Appel d'offres 
sur invitation

UNSPSC : Impression/Services de reprographie

 304    700259138 Alia conseil inc. 1 680,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services-conseils en gestion

 305    700259165 Supremex inc. 24 970,00 $ Appel d'offres 
sur invitation

UNSPSC : Impression/Services de reprographie

 306    700259169 Deschamps impression inc. 8 330,00 $ Appel d'offres 
sur invitation

UNSPSC : Impression/Services de reprographie

 307    700259214 Guénette, Françoise 2 500,00 $ Gré à gré UNSPSC : Animatrice - Rendez-vous national sur la main-d'œuvre

 308    700259216 Service Intégration Travail Outaouais 1 500,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services-conseils en gestion - Conférencier - Rendez-vous national sur la main-d'œuvre 

Source : Service de la gestion contractuelle
SAGIR
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 309    700259517 Formules d'Affaires modernes ltée 3 736,60 $ Appel d'offres 
sur invitation

UNSPSC : Impression/Services de reprographie

 310    700259826 Beaudry, Paul 1 900,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services de médecins-spécialistes/Exercice de la médecine

 311    700259827 Beaudry, Paul 1 900,00 $ Gré à gré UNSPSC : Services de médecins-spécialistes/Exercice de la médecine

 312    700260003 Deschamps impression inc. 1 988,00 $ Appel d'offres 
sur invitation

UNSPSC : Impression/Services de reprographie

 313    700260010 Gestion des communications Data Corp. 4 045,01 $ Appel d'offres 
sur invitation

UNSPSC : Impression/Services de reprographie

Source : Service de la gestion contractuelle
SAGIR
RG07-Annexe01.8_04-06_SSGRI.XLSX
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RG-07 - ANNEXE 1 1er avril 2016 au 28 février 2017

# N° contrat Fournisseur
Montant 
contrat

Mode 
d'octroi

314 700251792 Marquis Imprimeur inc. 1 683,00 $ Appel d'offres 
sur invitation

UNSPSC : Impression/Services de reprographie

315 700252440 Imprimerie sociale [1994] inc. 2 447,60 $ Appel d'offres 
sur invitation

UNSPSC : Impression/Services de reprographie

316 700254271 Fédération des Centres d'Action Bénévole du 
Québec

8 000,00 $ Gré à gré UNSPSC : Gestion d'évènements/Marketing et distribution

317 700255453 CDEC de Québec 1 478,14 $ Gré à gré UNSPSC : Formation au travail/perfectionnement de la main-d'oeuvre/Formation professionnelle

CONTRATS DE SERVICES - AUTRES

Contrats octroyés

Description

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

VOLET - EMPLOI ET SOLIDARITÉ SOCIALE - FONDS D'AIDE  À L'ACTION COMMUNAUTAIRE AUTONOME

Source : Service de la gestion contractuelle
SAGIR
RG07-Annexe01.9_04-06_SSGRI.XLSX

 Imprimé : 2017-04-18
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RG-07 - ANNEXE 1 1er avril 2016 au 28 février 2017

# N° contrat Fournisseur
Montant 
contrat

Mode 
d'octroi

318 700252534 Graphiscan 1 103,70 $ Appel d'offres 
sur invitation

UNSPSC : Impression de publications/Services de reprographie

CONTRATS DE SERVICES - AUTRES

Contrats octroyés

Description

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

VOLET - EMPLOI ET SOLIDARITÉ SOCIALE - FONDS DE DÉV ELOPPEMENT ET DE RECONNAISSANCE DES COMPÉTENCES DE LA MAIN-D'OEUVRE

Source : Service de la gestion contractuelle
SAGIR
RG07-Annexe01.10_04-06_SSGRI.XLSX

 Imprimé : 2017-04-18
Page 1 de 1



RG-07- ANNEXE 1.1 - Contrats octroyés par le cabinet ministériel en 2016-2017                                                                                                                                                                          1er avril 2016 au 28 février 2017

Fournisseur
Montant 
contrat

Mode d’octroi Description

Aéronolisement 5 390,82 $ Gré à gré Sommaire : Voyages par avions nolisés/Transport de passagers

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

Cabinet Emploi et Solidarité sociale

No contrat

700043463-95

RG07-Annexe01.11_03-28_SSGRI.XLSX



ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L’OPPOSITION  

VOLET - EMPLOI ET SOLIDARITÉ SOCIALE 
CONTRATS DE SERVICES À COMMANDES OU CONTRATS À EXÉC UTION SUR DEMANDE 

 
RG-07 - ANNEXE 2                1er avril 2016 au 28 février 2017 

1 
RG07-Annexe02_03-24_SSGRI.DOCX 

# No contrat Fournisseur 
Montant maximal 

du contrat 
Mode 

d'octroi  
Description 

 
1. 

 
700241658 

 
Bédard, Renée 

 
18 000,00 $ 

 
Gré à gré 

 
Sommaire : Services de rédaction et de soutien/Rédaction et traduction 

 
2. 

 
700253328 

 
Biron, Monique 

 
18 000,00 $ 

 
Gré à gré 

 
Sommaire : Services de traduction/Rédaction et traduction 

 
3. 

 
700250454 

 
Boily, Josée 

 
5 000,00 $ 

 
Gré à gré 

 
Sommaire : Services de traduction/Rédaction et traduction 

 
4. 

 
700239661 

 
Boom! Communication graphique inc. 

 
19 700,00 $ 

 
Gré à gré 

 
Sommaire : Services audiovisuels/Services de gestion administrative 

 
5. 

 
700241131 

 
CD Impact inc. 

 
9 500,00 $ 

 
Gré à gré 

 
Sommaire : Services de production vidéo/Services de photographie 

 
6. 

 
700242955 

 
Centre montérégien de réadaptation 

 
22 500,00 $ 

 
Gré à gré 

 
Sommaire : Services d'évaluation en santé des personnes/Exercice de la médecine 

 
7. 

 
700244808 

 
Composition Ste-Foy inc. (CSF) 

 
18 000,00 $ 

 
Gré à gré 

 
Sommaire : Services de traduction/Rédaction et traduction 

 
8. 

 
700241182 

 
Contact visuel de Québec inc. 

 
9 500,00 $ 

 
Gré à gré 

 
Sommaire : Services audiovisuels/Services de gestion administrative 

 
9. 

 
700254637 

 
Côté, Mireille 

 
15 000,00 $ 

 
Gré à gré 

 
Sommaire : Services de correction d'épreuves/Rédaction et traduction 

 
10. 

 
700250474 

 
Crayon rouge enr., Le 

 
10 000,00 $ 

 
Gré à gré 

 
Sommaire : Services de rédaction/Rédaction et traduction 

 
11. 

 
700241184 

 
DF3 Productions 

 
17 420,00 $ 

 
Gré à gré 

 
Sommaire : Services de production vidéo/Services de photographie 

 
12. 

 
700244737 

 
Dugas, Mary Claire 

 
15 000,00 $ 

 
Gré à gré 

 
Sommaire : Services de traduction/Rédaction et traduction 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L’OPPOSITION  

VOLET - EMPLOI ET SOLIDARITÉ SOCIALE 
CONTRATS DE SERVICES À COMMANDES OU CONTRATS À EXÉC UTION SUR DEMANDE 

 
RG-07 - ANNEXE 2                1er avril 2016 au 28 février 2017 

2 
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# No contrat Fournisseur 
Montant maximal 

du contrat 
Mode 

d'octroi  
Description 

 
13. 

 
700241179 

 
Dupont, Caroline 

 
8 500,00 $ 

 
Gré à gré 

 
Sommaire : Services de production vidéo/Services de photographie 

 
14. 

 
700250473 

 
Ecritures, Etc. inc. 

 
15 000,00 $ 

 
Gré à gré 

 
Sommaire : Services de traduction/Rédaction et traduction 

 
15. 

 
700244746 

 
Evans, K.-Benoît 

 
18 000,00 $ 

 
Gré à gré 

 
Sommaire : Services de traduction/Rédaction et traduction 

 
16. 

 
700257555 

 
Evymorin design graphique 

 
9 000,00 $ 

 
Gré à gré 

 
Sommaire : Services de production vidéo/Services de photographie 

 
17. 

 
700258389 

 
Fédération des trappeurs gestionnaires 
du Québec 

 
3 500,00 $ 

 
Gré à gré 

 
Sommaire : Services de production vidéo/Services de photographie 

 
18. 

 
700243750 

 
Groupe Réalisation TV inc. 

 
19 475,00 $ 

 
Gré à gré 

 
Sommaire : Services de production vidéo/Services de photographie 

 
19. 

 
700250485 

 
Knapp, Kerry 

 
18 000,00 $ 

 
Gré à gré 

 
Sommaire : Services de traduction/Rédaction et traduction 

 
20. 

 
700253333 

 
Lawson, Kathryn 

 
18 000,00 $ 

 
Gré à gré 

 
Sommaire : Services de traduction/Rédaction et traduction 

 
21. 

 
700240184 

 
Lemay, Daniel 

 
18 300,00 $ 

 
Gré à gré 

 
Sommaire : Services de production vidéo/Services de photographie 

 
22. 

 
700241156 

 
Mac Design enr. 

 
13 000,00 $ 

 
Gré à gré 

 
Sommaire : Services de production vidéo/Services de photographie 

 
23. 

 
700242931 

 
Malden, Peter 

 
18 000,00 $ 

 
Gré à gré 

 
Sommaire : Services de rédaction/Rédaction et traduction 

 
24. 

 
700248625 

 
McGain, Alison 

 
10 000,00 $ 

 
Gré à gré 

 
Sommaire : Services de traduction/Rédaction et traduction 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
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# No contrat Fournisseur 
Montant maximal 

du contrat 
Mode 

d'octroi  
Description 

 
25. 

 
700253327 

 
Mels Studios et Postproductions 
S.E.N.C. 

 
16 000,00 $ 

 
Gré à gré 

 
Sommaire : Services audiovisuels/Services de gestion administrative 

 
26. 

 
700242962 

 
Provençal, Fanny 

 
18 000,00 $ 

 
Gré à gré 

 
Sommaire : Services de rédaction et de soutien/Rédaction et traduction 

 
27. 

 
700241135 

 
Pur Design 

 
17 350,00 $ 

 
Gré à gré 

 
Sommaire : Services de production vidéo/Services de photographie 

 
28. 

 
700239927 

 
Rassem Translation inc. 

 
5 000,00 $ 

 
Gré à gré 

 
Sommaire : Services de traduction/Rédaction et traduction  

 
29. 

 
700254647 

 
Sénéchal, Pierre 

 
10 000,00 $ 

 
Gré à gré 

 
Sommaire : Services de correction d'épreuves/Rédaction et traduction 

 
30. 

 
700242918 

 
Services d’édition Guy Connolly 

 
15 000,00 $ 

 
Gré à gré 

 
Sommaire : Services de traduction/Rédaction et traduction 

 
31. 

 
700241161 

 
Sono Vidéo inc. 

 
17 500,00 $ 

 
Gré à gré 

 
Sommaire : Services audiovisuels/Services de gestion administrative 

 
32. 

 
700247000 

 
Traduction à la page 

 
10 000,00 $ 

 
Gré à gré 

 
Sommaire : Services de traduction/Rédaction et traduction 

 
33. 

 
700242932 

 
Willmot, Rod 

 
18 000,00 $ 

 
Gré à gré 

 
Sommaire : Services de traduction/Rédaction et traduction  
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018  
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-08 
 

Titre : 
Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou 
contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme en 2016-2017 
et qui ont fait l’objet de coûts additionnels autorisés par le sous-ministre ou le dirigeant de 
l’organisme public, comme il est prévu à l’article 17 de la Loi sur les contrats des organismes 
publics, en indiquant : 
 
Indiquer si ou non le ministère ou l’organisme rend lui-même publique et disponible cette 
information par le biais de son site Internet ou autre moyen de communication. 

a) le nombre d’autorisations; 
b) le nom du professionnel ou de la firme faisant l’objet de cet octroi; 
c) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant l’objet de cet octroi; 
d) le montant accordé; 
e) les motifs de la demande; 
f) tout rapport d’évaluation, de vérification ou d’enquête produit concernant un de ces 

contrats. 
 

 

Exposé et statistiques : 
 
Aucun contrat ayant été conclu entre le 1er avril 2016 et le 28 février 2017 n’a fait l’objet d’une 
autorisation en vertu de l’article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics (RLRQ, 
chapitre C-65.1). 

 

Les informations sont disponibles sur le système électronique d’appel d’offres du gouvernement du 
Québec : https://www.seao.ca/. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : DGRFC-DOFC-SGC 
COLLABORATION : S. O. 
VALIDATION : DOFC 
DATE : 16 mars 2017 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-09 
 

Titre : 
Liste détaillée de tous les appels d’offres publics du ministère ou de l’organisme, en 
indiquant : 
a) la liste des soumissions et le montant de chacune; 
b) la grille d’évaluation des soumissions; 
c) la justification du choix du soumissionnaire retenu; 
d) le délai entre la publication de l’appel d’offres et l’octroi du contrat; 
e) le cas échéant, les appels d’offres annulés en cours de route et la raison de l’annulation. 
 

 

Exposé et statistiques : 
 
Vous trouverez l’information présentée en annexe. 
 
Ces informations sont toutefois disponibles sur le système électronique d’appel d’offres du 
gouvernement du Québec : https://www.seao.ca/. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
SOURCE : DGRFC-DOFC-SGC  
COLLABORATION : S. O. 
VALIDATION : DOFC 
DATE : 20 mars 2017 



     

1er avril 2016 au 28 février 2017

# RG09 Soumissionnaire retenu
 Montant de la 

soumission 
Mode de sollicitation Autre(s) soumissionnaire(s) et montant(s) soumis

1
Conseillers en gestion et informatique 

CGI inc.
2 551 610  $                 

Appel d’offres fondé sur le rapport qualité-prix (prix 
ajusté le plus bas)

LGS : 2 463 817 $
Fujitsu : 2 613 380 $
L-IPSE : 2 699 255 $
Levio : ne s'est pas qualifié à l'étape de l'évaluation de la qualité

Note : Le contrat a été octroyé au soumissionnaire ayant obtenu le prix ajusté le plus bas, soit le 
montant soumis ajusté après avoir appliqué la grille de calcul fondée sur le rapport qualité-prix.

2
Conseillers en gestion et informatique 

CGI inc.
560 610  $                    

Appel d’offres fondé sur le rapport qualité-prix (prix 
ajusté le plus bas)

L-IPSE : 595 551 $
Trafic 3 W : ne s'est pas qualifié à l'étape de l'évaluation de la qualité

3 La Société conseil Lambda inc. 447 975  $                    
Appel d’offres fondé sur le rapport qualité-prix (prix 
ajusté le plus bas)

CGI : 498 918 $
Bell : 775 500 $
L-IPSE : ne s'est pas qualifié à l'étape de l'évaluation de la qualité
Nurun : ne s'est pas qualifié à l'étape de l'évaluation de la qualité

4 Ecmor Québec inc. 89 625  $                      Appel d’offres public fondé uniquement sur un prix
GST inc. : 94 500 $
Télécom Optique enr. : 90 000 $ (non admissible)

5 R3D Conseil inc. 2 408 487  $                 
Appel d’offres fondé sur le rapport qualité-prix (prix 
ajusté le plus bas)

Nurun Services conseils : 2 699 368 $
Alithya services conseils inc. : 2 826 058 $
CGI inc. : 3 199 578 $
Fujitsu : 3 606 828 $
Multiforce Technologies inc. : 2 697 440 $
Les Services conseils ABna inc. : ne s'est pas qualifié à l'étape de 
l'évaluation de la qualité
Consultation BMG inc. : ne s'est pas qualifié à l'étape de l'évaluation de la 
qualité

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

RG-09 - ANNEXE 1 - Liste des appels d'offres publics

RG09-Annexe01_03-22_SSGRI.xlsx



     

# RG09 Soumissionnaire retenu
 Montant de la 

soumission 
Mode de sollicitation Autre(s) soumissionnaire(s) et montant(s) soumis

6 Levio Conseils inc. 545 370  $                    
Appel d’offres fondé sur le rapport qualité-prix (prix 
ajusté le plus bas)

Aucun autre

7 Société conseil Groupe LGS 5 180 001  $                 
Appel d’offres fondé sur le rapport qualité-prix (prix 
ajusté le plus bas)

L-IPSE : 5 611 891 $
Systématix : 6 325 812 $
CGI : 7 983 894 $
CIAO : ne s'est pas qualifié à l'étape de l'évaluation de la qualité

8 Les Consultants Verret inc.                        45 900  $ 
Appel d’offres fondé sur le rapport qualité-prix (prix 
ajusté le plus bas)

Groupe CFC inc. : 53 270 $
Plani Formation : ne s'est pas qualifié à l'étape de l'évaluation de la qualité
Actualisation IDH inc. : ne s'est pas qualifié à l'étape de l'évaluation de la 
qualité
Multi Aspects Groupe inc. : ne s'est pas qualifié à l'étape de l'évaluation de 
la qualité
IC Formation inc. : ne s'est pas qualifié à l'étape de l'évaluation de la 
qualité

9 Hichaud inc.                      161 930  $ Appel d’offres public fondé uniquement sur un prix

Neptune Security Services inc. : 162 255 $
Production Security : 177 993 $
VCS Consultants : 196 386 $
Agence Sécurité Accès inc. : 197 951 $

10 Axia Services                      133 598  $ Appel d’offres public fondé uniquement sur un prix

Neptune Security Services inc. : 134 000 $
Agence Azimut Secur : 140 556 $
Onyx Sécurité : 146 395 $
VCS Consultants : 162 042 $
SEA 2000 INTL : 172 793 $

11 Société conseil Groupe LGS                   2 698 229  $ 
Appel d’offres fondé sur le rapport qualité-prix (prix 
ajusté le plus bas)

Aucun autre

12 Société conseil Groupe LGS                   1 145 760  $ 
Appel d’offres fondé sur le rapport qualité-prix (prix 
ajusté le plus bas)

Ciao : 1 314 390 $
CMI : 1 339 338 $
L-IPSE : 1 385 861 $
Alithya : 1 468 835 $
Systématix : 1 755 600 $
CGI : 1 982 904 $

RG09-Annexe01_03-22_SSGRI.xlsx



     

# RG09 Soumissionnaire retenu
 Montant de la 

soumission 
Mode de sollicitation Autre(s) soumissionnaire(s) et montant(s) soumis

13 Société conseil Groupe LGS                   3 253 711  $ 
Appel d’offres fondé sur le rapport qualité-prix (prix 
ajusté le plus bas)

Multiforce technologies inc. : ne s'est pas qualifié à l'étape de l'évaluation 
de la qualité

14 Marie-Josée Perreault inc.                        37 000  $ 
Appel d’offres fondé sur le rapport qualité-prix (prix 
ajusté le plus bas)

Bourassa Brodeur Bellemare : 43 435 $
GCRH 2011 inc. : 62 085 $
GRAP, Clinique de psychologie au travail : ne s'est pas qualifié à l'étape de 
l'évaluation de la qualité

15 9138-6276 Québec inc.                      116 250  $ 
Appel d’offres fondé sur le rapport qualité-prix (prix 
ajusté le plus bas)

Bourassa Brodeur Bellemare : 127 375 $
GCRH 2011 inc. : 139 000 $
Louise Barrette : 175 125 $
Option Travail : ne s'est pas qualifié à l'étape de l'évaluation de la qualité

16 Bureau d'intervieweurs professionnels                      215 000  $ 
Appel d’offres fondé sur le rapport qualité-prix (prix 
ajusté le plus bas)

Advanis Jolicoeur : 320 000 $
CROP : 212 000 $

Note : Le contrat a été octroyé au soumissionnaire ayant obtenu le prix ajusté le plus bas, soit le 
montant soumis ajusté après avoir appliqué la grille de calcul fondée sur le rapport qualité-prix.

17 Collège Platon                      147 550  $ Appel d’offres public fondé uniquement sur un prix Actualisation IDH inc. : 196 900 $

18 Brisson Legris                      433 160  $ 
Appel d’offres fondé sur le rapport qualité-prix (prix 
ajusté le plus bas)

GCRH 2011 inc. : 401 460 $

Note : Le contrat a été octroyé au soumissionnaire ayant obtenu le prix ajusté le plus bas, soit le  
montant soumis ajusté après avoir appliqué la grille de calcul fondée sur le rapport qualité-prix.

19 Marie-Josée Perreault inc.                      162 030  $ 
Appel d’offres fondé sur le rapport qualité-prix (prix 
ajusté le plus bas)

GCRH 2011 inc. : 187 880 $

RG09-Annexe01_03-22_SSGRI.xlsx



     

# RG09 Soumissionnaire retenu
 Montant de la 

soumission 
Mode de sollicitation Autre(s) soumissionnaire(s) et montant(s) soumis

20 GCRH 2011 inc.                      236 500  $ 
Appel d’offres fondé sur le rapport qualité-prix (prix 
ajusté le plus bas)

DOC Services Conseils : 226 275 $
Rowe Gravel Garceau inc. : 238 625 $
Bourassa Brodeur Bellemare : 251 625 $
Marie-Josée Perreault inc. : ne s'est pas qualifié à l'étape de l'évaluation de 
la qualité
Vision Travail : ne s'est pas qualifié à l'étape de l'évaluation de la qualité

Note : Le contrat a été octroyé au soumissionnaire ayant obtenu le prix ajusté le plus bas, soit le 
montant soumis ajusté après avoir appliqué la grille de calcul fondée sur le rapport qualité-prix.

21 Yvon Nantel, Psychoéducateur inc.                        63 900  $ Appel d’offres public fondé uniquement sur un prix Isabelle Charest, conseillère d'orientation inc. : soumission non-conforme

22 Yvon Nantel, Psychoéducateur inc.                        46 200  $ Appel d’offres public fondé uniquement sur un prix Isabelle Charest, conseillère d'orientation inc. : soumission non-conforme

23 Yvon Nantel, Psychoéducateur inc.                      197 427  $ Appel d’offres public fondé uniquement sur un prix Isabelle Charest, conseillère d'orientation inc. : soumission non-conforme

RG09-Annexe01_03-22_SSGRI.xlsx
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L’OPPOSITION  

 
RG-10 
 

Titre : 
Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou 
contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un cabinet ministériel en 2016-2017, en 
indiquant, pour chaque contrat :  
 
a) les noms du professionnel ou de la firme; 
b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat (rapport 

ou document final); 
c) le coût; 
d) l’échéancier; 
e) dans le cas d’un octroi par soumission, les noms des soumissionnaires et le montant des 

soumissions. 
 

 

Exposé et statistiques : 
 
Veuillez référer à la réponse de la question 7. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : DGRFC-DOFC-SGC 
COLLABORATION : S. O. 
VALIDATION : DOFC 
DATE : 21 mars 2017 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L’OPPOSITION  

 
RG-11 
 

Titre : 
Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, 
bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2016-2017 : 
 
a) Liste de toutes les ressources œuvrant au sein d’un ministère ou d’un organisme et qui ne 

sont pas des employés du gouvernement; 
b) le total des coûts reliés à ces consultants, ventilé par catégories (incluant la masse 

salariale); 
c) le sommaire de tout contrat octroyé pour l’embauche de ces consultants; 
d) le nom de chaque consultant et la firme par laquelle il est employé; 
e) une description de son mandat; 
f) la date de début de son contrat; 
g) la date prévue de fin de son contrat; 
h) sa rémunération annuelle. 

 
 

Exposé et statistiques : 
 
Les informations relatives aux contrats octroyés à des firmes externes sont disponibles sur le système 
électronique d’appel d’offres du gouvernement du Québec : https://www.seao.ca/ ainsi qu’aux 
engagements financiers de 25 000 $ et plus qui feront l’objet d’une étude particulière par la 
Commission de l’administration publique. 

 
SOURCE : DGRFC-DOFC-SGC  
COLLABORATION : S. O. 
VALIDATION : DOFC 
DATE : 21 mars 2017 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-12 
 
Titre : 

Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systèmes 
informatiques de plus de 100 000 $ initié depuis l’année financière 2003-2004, au sein du 
ministère ou d'un organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du Ministère, 
indiquer :  

a) le nom du projet;  
b) la nature du projet;  
c) l’échéancier initial (et revu s’il y a lieu);  
d) le montant initialement prévu pour l'ensemble du projet;  
e) les plus récentes évaluations du coût du projet;  
f) les coûts engendrés jusqu’à maintenant par le projet, au total et ventilés par année 

financière;  
g) l’estimation des coûts restant à débourser pour compléter la réalisation du projet;  
h) les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les sous-

traitants associés au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu’à ce jour, le 
détail de tout contrat octroyé en précisant le mode d’octroi, le montant et les dates;  

i) le pourcentage de réalisation jusqu’à ce jour;  
j) le nombre d'employés (ETC) affectés à ce projet;  
k) le nombre de consultants externes intégrés ou œuvrant au sein du ministère ou d'un 

organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du Ministère :  
- la valeur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le ministère ou 

l'organisme et les firmes externes pour ces consultants.  
l) indiquer si l'étude d'opportunité évaluant les possibilités qu'offre le logiciel libre a 

été réalisée, comme l'exige la Politique-cadre sur la gestion des ressources 
informationnelles des organismes publics; 

m) nombre et liste des pénalités appliquées à des sous-traitants dans le domaine des TI 
pour les 10 dernières années. 

 

Exposé et statistiques : 
 
La liste des projets informatiques de plus de 100 000 $ en réalisation en 2016-2017 est 
présentée en annexe. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE :  DGSAPS - DPPAE 
COLLABORATION :  DGRFC - DOFC – SOF 
  DGTI 
VALIDATION :  DOFC 
DATE :  Le 30 mars 2017 



Étude des crédits 2017-2018
Demandes de renseignements généraux de l'opposition

RG12-Annexe

Non-conversion des dépôts directs en chèque du
versement mensuel de l'aide financière de dernier recours
(AFDR)

Le projet vise à éliminer la conversion des dépôts directs en chèque afin de réduire le nombre de chèques
en circulation dans le réseau et d'offrir un meilleur service à la clientèle. Le projet consiste à apporter des
modifications au système informatique actuel de l'émission spéciale pour le remplacement d'un versement
de l'AFDR.

483,3  121,6 25 % s. o. s. o.

Désuétude technologique VB6
Le projet consiste à faire évoluer les applications programmées à l'aide du langage de programmation VB6
vers un langage plus moderne pour répondre aux besoins d'affaires dont les services en ligne. 

4 828,4  499,1 5 % s. o. s. o.

Impacts applicatifs de la mise à niveau des logiciels des
postes de travail 

Effectuer les travaux requis pour permettre la mise à niveau des logiciels des postes de travail notamment
l'adaptation des applications utilisées par le personnel sur ces postes. 

6 549,2  3 155,3 100 % s. o. s. o.

Impacts applicatifs de la mise à niveau des logiciels des
serveurs

Effectuer les adaptations applicatives requises à la suite de la mise à niveau des logiciels des serveurs faite
par le Centre de services partagés du Québec.

4 107,2  4 255,2 100 % s. o. s. o.

Zone entreprise
(Dossier entreprise gouvernemental)

Mettre en place le Dossier entreprise gouvernemental (DEG) sécurisé et un parcours, de bout en bout,
permettant à l'entreprise de s'inscrire au registre des entreprises, à Revenu Québec et à la Commission des
normes, de l'équité, de la santé et de la sécurité du travail (CNESST) et assurer le suivi des transactions.
Mettre en place un formulaire permettant d’informer les ministères et organismes d’un changement
d’adresse d’une entreprise.
Améliorer le processus d'inscription des entreprises à clicSÉQUR-Entreprises afin de répondre au besoin du
DEG et ainsi faciliter la démarche d'inscription des entreprises. 

8 350,0  7 260,9 100 % oui s. o.

Plateforme téléphonique des centres de contacts du
ministère du Travail, de l'Emploi et de la Solidarité sociale

Le projet vise à migrer sur une nouvelle plateforme téléphonique les centres de contacts du Ministère dont le
contrat d’impartition se termine en 2015 ou dont la vie utile prendra fin au cours des prochaines années.

6 403,6  4 160,1 100 % oui s. o.

Note 2 : S. O. signifie que l'évaluation d'un logiciel libre ne s'applique pas étant donné que le projet vise principalement à modifier ou à améliorer les applications ou les technologies déjà en place.

Note 3 : S. O. signifie qu'aucune pénalité n'a été appliquée dans le cadre de ce projet. 

Pénalités 
appliquées

 aux 
sous-traitants         

(Note 3)

Note 1 : Les sommes totales engagées à ce jour correspondent aux coûts réels recensés au 28 février 2017.

Évaluation - 
Logiciel libre         

(Note 2)

% de 
réalisation
à ce jour

Montant initialement 
prévu pour l'ensemble du 

projet (k$)

Sommes totales 
engagées

 à ce jour (k$)
(Note 1)

Nom du projet Nature du projet
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-13 
 
Titre : 

Pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction générale du 
ministère (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les 
organismes sous l’autorité du ministre, le montant, pour 2016-2017 (et la ventilation pour 
chaque mois), de chacune des dépenses suivantes: 
 
a) la photocopie;  
b) le mobilier de bureau;  
c) l’ameublement;  
d) la décoration et l’embellissement; 
e) le distributeur d’eau de source; 
f) le remboursement des frais de transport;  
g) le remboursement des frais d’hébergement;  
h) le remboursement des frais de repas;  
i) le remboursement des frais d’alcool et de fêtes; 
j) l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des colloques et 

toute session de type perfectionnement ou ressourcement :  
Ι.  a) au Québec;  
ΙΙ. b) à l’extérieur du Québec. 

 
 

Exposé et statistiques : 

 
Volet Emploi et Solidarité sociale, les dépenses sont les suivantes : 
 

Photocopies :         19 263 $ 
   
Mobilier de bureau et ameublement :              440 $ 
   
Décoration et embellissement :  0 $ 
   
Distributeur d’eau de source :  0 $ 
   
Frais de transport, d'hébergement et de repas :           96 010 $ 
   
Frais d'alcool et de fêtes :                 0 $ 
   
Perfectionnement :           12 809 $ 

 

 

Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations 
aux députés et aux titulaires de cabinets et sur les sommes versées à des fins de recherche et de 
soutien de l’Assemblée nationale. 
 

 

 
SOURCE : DGRFC-DOFC-SOF   
COLLABORATION :  SFCR  
VALIDATION : DBF et DOFC 
DATE : 2017-03-20 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-14 

 
Titre : 

Séparément, pour le cabinet ministériel, la Direction générale du ministère (bureau du 
sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous 
l’autorité du ministre, le montant, pour 2016-2017 (et la ventilation pour chaque mois), de 
chaque dépense reliée à la téléphonie :  
 

a) le nombre de téléphones cellulaires (« BlackBerry », IPhone ou autres types de 
téléphones intelligents) utilisés;  

b) le nombre de tablettes électroniques utilisées (IPAD ou autres);  
c) le nombre de téléavertisseurs utilisés;  
d) les coûts d’acquisition des appareils;  
e) le coût d’utilisation des appareils;  
f) le coût des contrats téléphoniques;  
g) les noms des fournisseurs;  
h) le nombre de minutes utilisées; 
i) les ordinateurs portables; 
j) le nombre d’ordinateurs portables utilisés; 
k) le coût des frais d’itinérance; 
l) les coûts de résiliation, s’il y a lieu. 

 
Exposé et statistiques : 
 
Nombre d’appareils utilisés : 

o 52 téléphones cellulaires; 

o 45 tablettes électroniques et ordinateurs portables. 
 
Coût d’acquisition des appareils : 1 918,89 $ 

 
Coût d’utilisation des appareils : incluant les coûts de résiliation et d’itinérance : 33 212,48 $ 

o Coût de résiliation : 1 664,86 $; 
o Coût d’itinérance : 112,08 $. 

Nom des fournisseurs : Rogers (fournisseur  principal), Bell et Telus (fournisseurs 
secondaires). 

Coût des contrats téléphoniques :  
o Cellulaire : Rogers 9,20 $ ou 9,75 $/mois – Bell : 18,25 $/mois – Telus : 7,45 $ ou 

10,45 $ /mois; 
o BlackBerry et iPhone : Rogers : 27,90 $, 29,75 $ ou 33,90 $/mois – Bell : 46,25 $/mois 

– Telus : 28,15 $ ou 46,15 $/mois; 
o Tablette électronique et carte modem/Borne Wi-Fi : Rogers : 18,70 $, 20,00 $, 24,70 $ 

ou 31,00 $/mois – Bell : 28,00 $/mois – Telus : 20,70 $ ou 35,70 $/mois. 
Nombre de minutes utilisées : 
Les minutes d’utilisation font partie d’un groupe de partage, géré par le Centre de services 
partagés du Québec, selon l’entente de tarification et modalités d’application – services 
cellulaires. Toutes les minutes d’utilisation au Canada sont incluses dans le tarif mensuel. 

Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations 
aux députés et aux titulaires de cabinets et sur les sommes versées à des fins de recherche et 
de soutien de l’Assemblée nationale. 

L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées 
sur une base trimestrielle sur le site Internet du Ministère en vertu du Règlement sur la 
diffusion d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 
paragraphe 25). 
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SOURCE :  Direction générale des services à l’organisation, Secteur des services à la gestion et 
des ressources informationnelles 
COLLABORATION : Direction générale des technologies de l’information  
VALIDATION : 
DATE : 3 avril 2017   



 

 

RG15_04-06_DGRH.doc 

 ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-15 
 

Titre : 
Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-
2016 et 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour les réseaux 
de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) : 
 

a-b) le nombre et la répartition, par tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes 
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque catégorie 
d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 

c) le nombre total de jours de maladie pris par le personnel; 
d) le nombre de personnes ayant dans leur réserve de congé de maladie moins de 10 jours, de 

10 à 50 jours, de 50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie 
d'emploi;  

e) le nombre d’heures supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la 
rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.), le coût moyen par 
employé, selon la classe de travail; 

f) le nombre total de jours de vacances pris par le personnel; 
g) le nombre de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de 

10 à 50 jours, de 50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie 
d'emploi;  

h) le nombre de plaintes pour harcèlement psychologique; 
i) le nombre de personnes et la répartition par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, 

fonctionnaires, contractuels, etc.) qui reçoivent une rémunération du ministère ou d’un 
organisme relevant du ministère, et qui reçoivent également une prestation de retraite d’un 
régime de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de l'éducation, 
soit les commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les agences 
régionales et les établissements hospitaliers; 

j) l’évolution des effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, 
professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.) et par leur 
territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions); 

k) l’évolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de la 
complexité de la tâche à accomplir; 

l) le nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la 
tâche qu'ils ont accomplie; 

m) le nombre de postes par catégorie d'emploi et par leur territoire habituel de travail (centre 
principal de direction et chacune des régions); 

n) le niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour chacun des cinq prochains 
exercices budgétaires; 

o) le nombre d'employés permanents et temporaires; 
p) le nombre de départs volontaires, ventilé par raisons du départ. 

a-b) LE NOMBRE ET LA REPARTITION , PAR TRANCHES D’AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET 

FEMININ , DES PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES 

COMMUNAUTES CULTURELLES POUR CHAQUE CATEGORIE D ’EMPLOI (CADRES, 
PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES , ETC…) 

 

Les données présentées sont celles de l’année 2016-2017. Les pourcentages présentés sont établis en 
comparant les données de l’effectif régulier par rapport à l’effectif régulier total en lien d’emploi 
au 1er mars 2017, soit 4 599 employés réguliers au Ministère pour 2016-2017, excluant : 

• le personnel du Conseil de gestion de l’assurance parentale; 
• le personnel non assujetti à la Loi sur la fonction publique à l’exception des membres de la 

haute direction; 
• le personnel de la Ville de Montréal. Les données concernant l’effectif de la Ville de 

Montréal se retrouvent dans une fiche spécifique (RG15a - Ville de Montréal). 
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La catégorie d’emplois « personnel d’encadrement » inclut la haute direction ainsi que les cadres et 
la catégorie d’emplois « fonctionnaires» inclut les techniciens, les employés de soutien et les 
ouvriers. 

 
Répartition par catégorie d’emplois, sexe et groupe d’âge  

(données au 1er mars 2017) 
 

Personnel d'encadrement1 

Groupes d’âge Hommes % Femmes % Total % 

- de 35 ans 2 0,0 2 0,0 4 0,1 

35 ans et plus 113 2,5 177 3,8 290 6,3 

TOTAL 115 2,5 179 3,9 294 6,4 

1 Inclut 11 membres de la haute direction (7 hommes et 4 femmes). 

 

Professionnels 

Groupes d’âge Hommes % Femmes % Total % 

- de 35 ans 53 1,2 93 2,0 146 3,2 

35 ans et plus 453 9,8 803 17,5 1 256 27,3 

TOTAL 506 11,0 896 19,5 1 402 30,5 

 

Fonctionnaires 

Groupes d’âge Homme % Femme % Total % 

- de 35 ans 32 0,7 186 4,0 218 4,7 

35 ans et plus 465 10,1 2 220 48,3 2 685 58,4 

TOTAL 497 10,8 2 406 52,3 2 903 63,1 

 

TOTAL 

Groupes d’âge Hommes % Femmes % Total % 

- de 35 ans 87 1,9 281 6,1 368 8,0 

35 ans et plus 1 031 22,4 3 200 69,6 4 231 92,0 

TOTAL 1 118 24,3 3 481 75,7 4 599 100,0 

 
 
 
 

Répartition de membres de groupes cibles par catégorie d’emplois et groupe d’âge  
(données au 1er mars 2017) 

 

Personnel d’encadrement 

Groupes d’âge 
Personnes 

handicapées 
Anglophones Autochtones 

Communautés 
culturelles 

- de 35 ans 0 0 0 0 

35 ans et plus 3 5 0 10 

TOTAL 3 5 0 10 

 

Professionnels 

Groupes d’âge 
Personnes 

handicapées 
Anglophones Autochtones 

Communautés 
culturelles 

- de 35 ans 4 1 1 13 

35 ans et plus 11 11 11 72 

TOTAL 15 12 12 85 
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Fonctionnaires 

Groupes d’âge 
Personnes 

handicapées 
Anglophones Autochtones 

Communautés 
culturelles 

- de 35 ans 5 2 1 10 

35 ans et plus 76 48 27 251 

TOTAL 81 50 28 261 

 

TOTAL 

Groupes d’âge 
Personnes 

handicapées 
Anglophones Autochtones 

Communautés 
culturelles 

Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % 

- de 35 ans 9 0,2 3 0,1 2 0,0 23 0,5 

35 ans et plus 90 2,0 64 1,4 38 0,8 333 7,2 

TOTAL 99 2,2 67 1,5 40 0,9 356 7,7 
 

Mise en garde : Il n’est pas possible de calculer un taux de représentativité global des membres de groupes cibles en additionnant 
le taux de représentativité pour chacun des groupes cibles, car les cibles de représentativité sont établies pour chacun des groupes et 
non pour l’ensemble. Par ailleurs, un même individu peut se retrouver dans plus d’un groupe cible. 
 
Les données pour les questions c à g concernent le personnel régulier et occasionnel assujetti à la 
Loi sur la fonction publique. 
 
 

c) LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERS ONNEL (données au 17 mars 2017) 
Les données fournies incluent les absences en maladie (code 120) et les absences en invalidité (code 
246 et 248). 
 

Catégories d’emplois 2016-2017 

Personnel d’encadrement 2 680,0 

Professionnels 20 149,0 

Fonctionnaires 93 524,0 

Total du Ministère 116 353,0 
 
 

d) LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE CONGÉ DE MALADIE MOINS DE 

10 JOURS, DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR 

ESTIMÉE , PAR CATÉGORIE D 'EMPLOI  (données au 1er mars 2017) 
 

Catégorie d’emplois Moins de 10 jours 10 à 50 jours 50 à 100 jours 100 jours et plus 

Personnel d’encadrement  72  93  79  50 

Professionnels  406  510  277  260 

Fonctionnaires  2 193  1 265  448  246 

Total   2 671  1 868  804  556 
 
Au 1er mars 2017 (paie 24), on dénombre 5 899 employés réguliers et occasionnels.  
 
 

e) LE NOMBRE D’HEURES SUPPLÉMENTAIRES TRAVAILLÉES PAR LE PERSONNEL  ET LA 

RÉPARTITION DE LA RÉMUNÉRATION DE CES HEURES SUPPLÉ MENTAIRES (ARGENT, 
VACANCES, ETC.), LE COÛT MOYEN PAR EMPLOYÉ , SELON LA CLASSE DE TRAVAIL (données 
au 1er mars 2017) 

 

Catégories 
d’emplois 

2016-2017 (heures supplémentaires) 

Nombre d’heures 
payées 

Nombre d’heures 
compensées 

Total 

Professionnels 7 962,38 12 395,62 20 358,00 

Fonctionnaires 10 356,65 13 731,58 24 088,23 

Total 18 319,03 26 127,20 44 446,23 
 

À noter que le coût moyen par employé, par catégorie d’emplois, n’est pas disponible. 
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f) L E NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL (données au 17 mars 2017) 
Le nombre de jours de vacances fait référence à l’utilisation du code d’absence 110. 
 

Catégorie d’emplois 2016-2017 

Personnel d’encadrement 7 487,5 

Professionnels 30 623,0 

Fonctionnaires 78 796,5 

Total  116 907,0 
 
 
 
g) LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE JOURS DE VACANCES MOINS DE 

10 JOURS, DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR 

ESTIMÉE , PAR CATÉGORIE D 'EMPLOI  (données au 1er mars 2017) 
 
 

Catégorie d’emplois Moins de 10 
jours 

10 à 50 jours 50 à 100 jours 100 jours et plus 

Personnel d’encadrement  115  154  23  2 

Professionnels  886  552  13  2 

Fonctionnaires  2 909  1 225  18  0 

TOTAL  3 910  1 931  54  4 
 
Au 1er mars 2017 (paie 24), on dénombre 5 899 employés réguliers et occasionnels.  

 
 
h) LE NOMBRE DE PLAINTES POUR HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE  
 

Cette question n’est pas pertinente à l’étude des crédits. 
 
 
i) L E NOMBRE DE PERSONNES ET LA REPARTITION PAR CATEGOR IE D 'EMPLOI (CADRES, 

PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES , CONTRACTUELS , ETC.) QUI REÇOIVENT UNE 

REMUNERATION DU MINISTERE OU D ’UN ORGANISME RELEVANT DU MINISTERE , ET QUI 

REÇOIVENT EGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D ’UN REGIME DE RETRAITE DU 

SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RESEAUX DE LA SANTE ET DE L 'EDUCATION , SOIT 

LES COMMISSIONS SCOLAIRES , LES CEGEPS, LES ETABLISSEMENTS UNIVERSITAIRES , LES 

AGENCES REGIONALES ET LES ETABLISSEMENTS HOSPITALIE RS 
 

En ce qui a trait à l’information recherchée concernant la liste du personnel, par catégorie 
d’emplois, qui reçoit une rémunération et une prestation de retraite d’un régime de retraite, nous 
vous informons que ces renseignements renferment des renseignements personnels confidentiels 
au sens de l’article 54 de la Loi sur l’accès. Le paragraphe 1 de l’article 53 ainsi que le premier 
alinéa de l’article 59 de cette loi nous obligent à refuser de donner accès à ces renseignements. 
Par ailleurs, l’amalgame des renseignements recherchés n’a pas un caractère public 
conformément à l’article 57 de la Loi sur l’accès. 
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j) L’ EVOLUTION DES EFFECTIFS REGULIERS PAR CATEGORIE D 'EMPLOI (CADRES SUPERIEURS ET 

INTERMEDIAIRES , PROFESSIONNELS, TECHNICIENS , PERSONNEL DE BUREAU, OUVRIERS ET 

AGENTS DE LA PAIX , ETC.) ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE 

PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS ) 
 

UNITÉS CENTRALES 

2016-2017 (au 1er mars 2017) 

Pers. encad. Prof. Fonct. Total 

BSM Bureau du sous-ministre1 5 9 11 25 
 Unités relevant du sous-ministre2 17 99 64 180 
CPMT Commission des partenaires du marché du 

travail 
3 11 3 17 

SDPSQ 
 

Secteur du développement et des partenariats de 
Services Québec 

27 98 289 414 

SSSAS Secteur de la solidarité sociale et de l’analyse 
stratégique 

11 95 23 129 

SRRC 
 

Secteur du recouvrement, de la révision et de la 
conformité 

11 123 115 249 

SSGRI Secteur des services à la gestion et des 
ressources informationnelles 

31 301 117 449 

EQ Secteur d’Emploi-Québec 14 106 36 156 
SO Secteur des opérations – Unités centrales 16 74 246 336 
TOTAL UNITÉS CENTRALES 135 916 904 1 955 
 1 Les unités comprises sont le Bureau du sous-ministre (CR 1000), le Bureau du sous-ministre et Secrétariat général (CR 1100 et 1101)  et le 

Bureau du sous-ministre associé au déploiement de Services Québec (CR 4000). 
2  Les unités sont la Direction des affaires juridiques (DAJ), la Direction générale des ressources humaines (DGRH), la Direction de la 

vérification interne et des enquêtes administratives (DVIEA) et le Comité consultatif de lutte contre la pauvreté et l’exclusion sociale 
(CCLCPES). 

 
 

Unités régionales, locales et opérations centralisées 

RÉGION ADMINISTRATIVE DE TRAVAIL 
2016-2017 (au 1er mars 2017) 

Pers. encad. Prof. Fonct. Total 
1 Bas-Saint-Laurent 8 23 74 105 
2 Saguenay—Lac Saint-Jean 9 29 78 116 
3 Capitale-Nationale 10 35 131 176 
4 Mauricie 8 26 124 158 
5 Estrie 7 22 103 132 
6 Montréal 29 85 299 413 
7 Outaouais 5 22 78 105 
8 Abitibi-Témiscamingue 7 18 53 78 
9 Côte-Nord 6 15 44 65 
10 Nord-du-Québec 3 10 13 26 
11 Gaspésie—Îles-de-la-Madeleine 8 20 65 93 
12 Chaudière-Appalaches 8 27 103 138 
13 Laval 5 18 95 118 
14 Lanaudière 6 23 123 152 
15 Laurentides 12 29 131 172 
16 Montérégie 20 62 295 377 
17 Centre-du-Québec 7 21 86 114 
Opérations centralisées1 1 1 104 106 

TOTAL RÉSEAU 159 486 1 999 2 644 
 

TOTAL MINISTÈRE 294 1 402 2 903 4 599 
 

1 Les opérations centralisées représentent des centres administratifs et spécialisés provinciaux qui gèrent des activités pour la clientèle de 
l’ensemble de la province. 

 
 
k) L’ EVOLUTION DU NOMBRE D 'EMPLOYES REGULIERS BENEFICIANT D 'UN TRAITEMENT 

ADDITIONNEL EN RAISON DE LA COMPLEXITE DE LA TACHE A ACCOMPLIR (EXPERT ET 

EMERITE ) 
 

Période Catégorie d’emplois Total 

Au 1er mars 2017 Professionnels 349 
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l) L E NOMBRE D'EMPLOYES REGULIERS BENEFICIANT D 'UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI 

NORMALEMENT PREVU POUR LA TACHE QU ' ILS ONT ACCOMPLIE  
 

Période Personnel d’encadrement Professionnels Fonctionnaires Total 

Au 1er mars 2017 4 22 19 45 
 

Les données incluent uniquement le personnel ayant un traitement hors échelle. 
 
 
 
m) LE NOMBRE DE POSTES PAR CATÉGORIE D’EMPLOI ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE 

TRAVAIL  
 
Se référer à la réponse RG15 j). 
 
Depuis le 1er avril 2016, la cible d’effectif attribuée aux ministères et organismes est en heures 
rémunérées (le concept d’ETC total autorisé n’existe plus) et le calcul est effectué différemment, 
incluant entre autres les heures supplémentaires rémunérées.   
 
 
n) LE NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CATÉGORIES D’EMPLOI POUR CHACUN DES 

CINQ PROCHAINS EXERCICES BUDGÉTAIRES  
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous 
les ministères et organismes. 
 
 
o) LE NOMBRE D'EMPLOYÉS PERMANENTS ET TEMPORAIRES  
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous 
les ministères et organismes. 
 
 
p) LE NOMBRE DE DÉPARTS VOLONTAIRES , VENTILÉ PAR RAISONS DU DÉPART  
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous 
les ministères et organismes. 
 
 
q) POUR CHAQUE DIRECTION DU MINISTÈRE ET DIRECTION D ’ORGANISME RELEVANT DU 

MINISTÈRE , LE NOMBRE DE POSTES ABOLIS VENTILÉ PAR CORPS D’EMPLOI , POUR 2016-2017 ET 

LES CINQ ANNÉES PRÉCÉDENTES 
 
Aucun poste n’a été aboli au Ministère en 2016-2017 (au 28 février 2017). 
 
 
r) L’ EFFECTIF AUTORISÉ PAR LE SCT EN VERTU DE LA LOI 15 SUR LE CONTRÔLE DES EFFECTIFS, 

PAR ANNÉE, DEPUIS L’ INSTAURATION DE LA LOI  
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous 
les ministères et organismes. 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : DGRH – 2017-04-06 
COLLABORATION :    SBA-DBF-DGRFC – 2017-04-06 
VALIDATION :   SBA-DBF-DGRFC – 2017-04-06  
DATE :   
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-15a 
 
Titre 
Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016 
et 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les réseaux de la santé 
et de l’éducation) : 
 

a-b) le nombre et la répartition, par tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes 
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque catégorie 
d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.). 

 

Données sur les groupes cibles : Ville de Montréal 
 

Les données présentées ci-dessous concernent uniquement le personnel régulier en lien d’emploi à 
la Ville de Montréal qui est prêté au Ministère. 
 

Répartition par catégorie d’emplois, sexe et groupe d’âge (données au 1er mars 2017) 
 

Exposé et statistiques : 
 

Personnel d’encadrement 

Groupes d’âge Hommes %  Femmes %  Total % 

- de 35 ans 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

35 ans et plus 2 0,7 2 0,7 4 1,4 

TOTAL  2 0,7 2 0,7 4 1,4 
 

Professionnels 

Groupes d’âge Hommes %  Femmes %  Total % 

- de 35 ans 0 0,0 0 0,0  0 0,0  

35 ans et plus 6 2,1 7 2,5 13 4,6 

TOTAL 6 2,1 7 2,5 13 4,6 
 

Fonctionnaires 

Groupes d’âge Hommes %  Femmes %  Total % 

- de 35 ans 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

35 ans et plus 89 31,6 176 62,4 265 94 

TOTAL  89 31,6 176 62,4 265 94 
 

 

TOTAL  

Groupes d’âge Hommes %  Femmes %  Total % 

- de 35 ans 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

35 ans et plus 97 34,4 185 65,6 282 100,0 

TOTAL 97 34,4 185 65,6 282 100,0 
Notes : 

� le pourcentage est calculé à partir de l'effectif régulier total en lien d’emploi (282); 
� les données concernent l’effectif régulier en lien d’emploi en date du 1er mars 2017. 
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Représentativité de membres de groupes cibles par catégorie d’emplois et groupe d’âge  
(données au 1er mars 2017) 

 

Personnel d’encadrement 

Groupes d’âge 
Personnes 

handicapées 
Anglophones Autochtones 

Communautés 
culturelles 

- de 35 ans 0 N/D 0 0 

35 ans et plus 0 N/D 0 0 

TOTAL  0 N/D 0 0 
 

Professionnels 

Groupes d’âge 
Personnes 

handicapées 
Anglophones Autochtones 

Communautés 
culturelles 

- de 35 ans 0 N/D 0 0 

35 ans et plus 0 N/D 0 2 

TOTAL  0 N/D 0 2 
 

Fonctionnaires 

Groupes d’âge 
Personnes 

handicapées 
Anglophones Autochtones 

Communautés 
culturelles 

- de 35 ans 0 N/D 0 0 

35 ans et plus 8 N/D 1 39 

TOTAL  8 N/D 1 39 
 

TOTAL  

Groupes 
d’âge 

Personnes 
handicapées 

Anglophones Autochtones 
Communautés 

culturelles 

Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % 

- de 35 ans 0 0,0 N/D N/D 0 0,0 0 0,0 

35 ans et plus 8 2,8 N/D N/D 1 0,4 41 14,5 

TOTAL 8 2,8 N/D N/D 1 0,4 41 14,5 
Notes : 

� le pourcentage de représentativité est calculé à partir de l'effectif régulier total en lien d’emploi (282); 
� les données concernent l’effectif régulier en lien d’emploi en date du 1er mars 2017. 

 

Mise en garde : Il n’est pas possible de calculer un taux de représentativité global des membres de groupes cibles en additionnant 
le taux de représentativité pour chacun des groupes cibles, car les cibles de représentativité sont établies pour chacun des groupes et 
non pour l’ensemble. Par ailleurs, une personne (fonctionnaire) se retrouve dans plus d’un groupe cible (personnes handicapées et 
communautés culturelles). 
 

FAITS SAILLANTS 
 

En incluant les données concernant la Ville de Montréal, les taux de représentativité des groupes cibles du 
Ministère sont les suivants : 
 

GROUPES CIBLES Nbre % 
Personnes handicapées  107 / 4 881 2,2 % 

Anglophones (données non disponibles à la Ville)1 67 / 4 599 1,5 % 

Autochtones 41 / 4 881 0,8 % 

Communautés culturelles 397 / 4 881 8,1 % 

Représentation des femmes 3 666 / 4 881 75,1 % 

Jeunes (moins de 35 ans) 368 / 4 881 7,5 % 
1 Comme les données du groupe cible « Anglophones » sont non disponibles à la Ville de Montréal,  le calcul est effectué à 
partir de l’effectif régulier du MESS seulement. 
 

SOURCE : DRIM – DSA – 2017-03-09 
COLLABORATION : DRH – 2017-03-14 
VALIDATION :   
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-16 
 

Titre : 
Pour chaque ministère et organisme public, et ce, par direction : 

a) Le nombre de départs à la retraite en 2015-2016 et en 2016-2017, incluant le total et la 
ventilation des indemnités versées; 

b) Le nombre de remplacements effectués en application du plus récent Plan de gestion des 
ressources humaines; 

c) Le nombre de départs à la retraite prévus pour 2017-2018 et 2018-2019 et les indemnités de 
retraites qui seront versées; 

d) Le nombre de retraités de la fonction publique ou parapublique engagés pour un ou des 
contrats.  

 

Exposé et statistiques : 
 

a) Le nombre de départs à la retraite en 2016-2017, incluant le total et la ventilation 
des indemnités versées 

 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor et ce, pour 
tous les ministères et organismes pour l’année 2016-2017 seulement. 

 
b) Le nombre de remplacements effectués en application du plus récent Plan de 

gestion des  ressources humaines 
 

Les règles gouvernementales relatives au taux de renouvellement de l’effectif à la suite des 
départs à la retraite ont pris fin le 31 mars 2015. 

 
c) Le nombre de départs à la retraite prévus pour 2017-2018 et les indemnités de 

retraite qui seront versées 
 
Veuillez référer à la réponse de la question 16 a) 

 
d) Le nombre de retraités de la fonction publique ou parapublique engagés pour un ou 

des contrats 
 

Au cours de l’année 2016-2017, le Ministère, volet Emploi et Solidarité sociale, a engagé à 
titre d’employés occasionnels 97 retraités1 de la fonction publique. 
 
De plus, le Ministère a octroyé 2 contrats de services professionnels2 à 2 retraités de la 
fonction publique pour assurer des besoins spécifiques et non récurrents. 
 

1  Données extraites du SAGIP.  Personnel ayant pris sa retraite au cours des 5 années précédant la date 
d’embauche. 

2  Données extraites du SAGIR pour la période du 1er avril 2016 au 28 février 2017. 
 

 
SOURCE : DGRH – 2017-03-20 
COLLABORATION : DOFC – 2017-03-08 
VALIDATION :  
DATE : 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-17 
 
Titre : 

Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en 2016-2017 
en indiquant pour chacun d’eux : 

a) l’emplacement de la location;  
b) la superficie totale pour chaque local loué; 
c) la superficie totale réellement occupée;  
d) la superficie inoccupée;  
e) le coût de location au mètre carré;  
f) le coût de ladite location;  
g) le coût des travaux d’aménagement, de rénovation réalisés depuis le 1er avril 2011, 

la nature des travaux et le ou les bureaux visés; 
h) la durée du bail;  
i) le propriétaire de l’espace loué;  
j) le nom des sous-locataires et les revenus liés à des sous-locations, le cas échéant. 

 
 

Exposé et statistiques : 
 
L’Annexe I présente l’emplacement des espaces occupés par le ministère du Travail, de l’Emploi 
et de la Solidarité sociale, la superficie totale pour chaque espace loué et le coût de location. 
 

Il est important de spécifier que les coûts de location présentés à l’Annexe I, sont ceux que le 
Ministère paye à la Société québécoise des infrastructures (SQI). Les coûts réels payés aux 
propriétaires d’immeubles par la SQI ne sont pas divulgués au Ministère.  
 

Emplacement des espaces occupés par le Ministère : 

En 2016-2017, le Ministère a occupé 207 adresses différentes. Grâce aux rétrocessions de locaux 
réalisées en cours d’année, ce nombre a diminué en date du 28 février 2017, à 198 adresses. 

Superficie totale des locaux loués au 28 février 2017 : 248 416,24 m2. 

Coût total de location entre le 1er avril 2016 et le 28 février 2017 : 45 992 642,47 $. 

Durée des baux : se référer à la SQI. 

Propriétaires : se référer à la SQI. 
 

L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur 
une base annuelle sur le site Internet du Ministère en vertu du Règlement sur la diffusion 
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 27). 

 

Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations 
aux députés et aux titulaires de cabinets et sur les sommes versées à des fins de recherche et de 
soutien de l’Assemblée nationale. 

 

Total des coûts d’aménagement et de rénovation pour la période du 1er avril 2016 
au 28 février 2017 : 718 630,39 $. 
 

 
SOURCE : Direction des ressources matérielles, Secteur des services à la gestion et des 

ressources informationnelles 
COLLABORATION :  
VALIDATION : Service des opérations financières 
DATE : 2017-03-22 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018
Demandes de renseignements généraux de l'opposition

RG17- Annexe I

Emplacement de la location
 Superficie locative 

m2 en date du 
28 février 2017 

 Coût du loyer du 1er 
avril 2016 au 

28 février 2017 

1 1130, rue Daigneault, Acton Vale (Québec)  J0H 1A0 513,48               81 998,95  $ 

2 725, rue Harvey Ouest, Alma (Québec)  G8B 1P5 1 361,04             162 582,98  $ 

3 262, 1re Avenue Est, Amos (Québec)  J9T 1H3 782,30             146 616,47  $ 

4 49, boulevard Saint-Benoît Est, Amqui (Québec)  G5J 2B8 791,62             128 860,27  $ 

5 7077, rue Beaubien Est, Montréal (Québec)  H1M 2Y2 1 092,23             234 058,99  $ 

6 597, boulevard Simoneau, Asbestos (Québec)  J1T 4G7 541,90               73 023,39  $ 

7 550, boulevard Blanche, Baie-Comeau (Québec)  G5C 2B3 1 158,00             129 576,48  $ 

8 625, boulevard Laflèche, Baie-Comeau (Québec)  G5C 1C5 1 125,16             217 361,45  $ 

625, boulevard Laflèche, Baie-Comeau (Québec)  G5C 1C5 17,86                 1 167,30  $ 

9 915, boulevard Monseigneur-De Laval, Baie-Saint-Paul (Québec)  G3Z 1A2 537,25               95 869,95  $ 

10 2709, boulevard Curé-McDuff, Beaucanton (Québec)  J0Z 3M0 78,50               10 227,14  $ 

11 111, 107e Rue, Beauceville (Québec)  G5X 2N8 157,19               24 061,73  $ 

12 140, rue Saint-Laurent, Beauharnois (Québec)  J6N 2S9 135,92               24 869,79  $ 

13 1300, boulevard de Port-Royal, Bécancour (Québec)  G9H 1X6 813,13             144 571,24  $ 

14 4, rue Adhémar-Cusson, Bedford (Québec)  J0J 1A0 223,57               41 225,25  $ 

15 515, boulevard Sir-Wilfrid-Laurier, Beloeil (Québec)  J3G 6R7 1 212,00             233 311,10  $ 

16 90, place du Marché, Berthierville (Québec)  J0K 1A0 1 006,50             128 144,83  $ 

17 151, avenue de Grand-Pré, Bonaventure (Québec)  G0C 1E0 700,12             110 340,78  $ 

18 135-H, de Mortagne, Boucherville (Québec)  J4B 6G4 989,52             154 757,90  $ 

19 1, place du Commerce, Brossard (Québec)  J4W 2Z7 1 691,74             267 418,91  $ 

20 1290, route 148, Campbell's Bay (Québec)  J0X 1K0 439,45               80 263,04  $ 

21 120, chemin de Gros-Cap, Cap-aux-Meules (Québec)  G4T 1K8 689,13             134 117,72  $ 

22 94, boulevard Perron Ouest, Caplan (Québec)  G0C 1H0 878,26             168 817,77  $ 

23 185, route 138, Cap-Santé (Québec)  G0A 1L0 145,21               20 894,94  $ 

24 314, boulevard Perron, Carleton (Québec)  G0C 1J0 666,10             120 480,36  $ 

25 17, rue Lacroix, Carleton-sur-Mer (Québec)  G0C 1J0 41,08                  6 447,54  $ 

26 101, rue Commerciale Ouest, Chandler (Québec)  G0C 1K0 1 046,98             180 313,76  $ 

27 180, boulevard d'Anjou, Châteauguay (Québec)  J6K 5G6 1 034,42             126 392,20  $ 

28 3, rue de la Seigneurie, Château-Richer (Québec)  G0A 1N0 83,63                 8 554,04  $ 

29 129, rue des Forces-Armées, Chibougamau (Québec)  G8P 3A1 608,15             118 775,58  $ 

30 333, 3e Rue, Chibougamau (Québec)  G8P 1N4 458,79               82 326,86  $ 

31 204, rue des Oblats Ouest, Saguenay (Québec)  G7J 2B 2 530,28             178 153,36  $ 

204, rue des Oblats Ouest, Saguenay (Québec)  G7J 2B 99,37                  6 996,55  $ 

32 237, rue Riverin, Saguenay (Québec)  G7H 7W7 1 759,53             288 189,33  $ 

33 12, Maamuu Road, Chisasibi (Québec)  J0M 1E0 137,44               47 488,10  $ 

34 29, rue Main Est, Coaticook (Québec)  J1A 1N1 419,42               77 824,78  $ 

35 89, rue du Parc, Cookshire-Eaton (Québec)  J0B 1M0 115,28               20 139,13  $ 

36 406, rue du Sud, Cowansville (Québec)  J2K 2X7 747,35             128 703,63  $ 

37 1500, rue des Érables, Dolbeau-Mistassini (Québec)  G8L 2W7 757,33             127 591,97  $ 

38 100, route 138,  Donnacona (Québec)  G3M 1B6 797,75             125 186,71  $ 

39 1680, boulevard Saint-Joseph, Drummondville (Québec)  J2C 2G3 1 136,31             145 356,31  $ 

40 309, rue Brock, Drummondville (Québec)  J2B 1C7 1 917,26             350 356,93  $ 

41 120, rue Angus Nord, East Angus (Québec)  J0B 1R0 653,46               88 788,70  $ 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018
Demandes de renseignements généraux de l'opposition

RG17- Annexe I

Emplacement de la location
 Superficie locative 

m2 en date du 
28 février 2017 

 Coût du loyer du 1er 
avril 2016 au 

28 février 2017 

42 134, route 138 Est, Forestville (Québec)  G0T 1E0 506,14               80 707,66  $ 

43 11, rue de la Cathédrale, Gaspé (Québec)  G4X 2W1 1 068,36             224 538,60  $ 

44 150, rue Monseigneur-Ross, Gaspé (Québec)  G4X 1J7 2 087,20             175 126,10  $ 

150, rue Monseigneur-Ross, Gaspé (Québec)  G4X 1J7 282,05               23 665,35  $ 

45 39, Montée de Sandy Beach, Gaspé (Québec)  G4X 2A9 0,00                10 569,00  $ 

46 96, Montée de Sandy Beach, Gaspé (Québec)  G4X 2V5 967,06             188 239,81  $ 

47 154, rue Maclaren Est, Gatineau (Québec)  J8L 1K4 530,44               85 011,96  $ 

48 16, de l'Impasse de la Gare-Talon, Gatineau (Québec)  J8T 0B1 1 256,52             342 818,85  $ 

49 170, rue de l'Hôtel-de-Ville, Gatineau (Québec)  J8X 4C2 938,68             207 928,05  $ 

170, rue de l'Hôtel-de-Ville, Gatineau (Québec)  J8X 4C2 26,34                  2 993,10  $ 

50 420, boulevard Wilfrid-Lavigne, Gatineau (Québec)  J9H 6W7 797,00             173 381,45  $ 

51 456, boulevard de l'Hôpital, Gatineau (Québec)  J8T 8P1 1 897,41             360 769,42  $ 

52 77, rue Principale, Granby (Québec)  J2G 9B3 1 772,40             224 088,48  $ 

53 401, 5e Avenue, Shawinigan (Québec)  G9T 2M3 801,59             137 307,74  $ 

401, 5e Avenue, Shawinigan (Québec)  G9T 2M3 29,06                  4 977,81  $ 

54 1280, rue de la Digue, Havre-Saint-Pierre (Québec)  G0G 1P0 545,68               71 015,67  $ 

55 220, rue Châteauguay, Huntingdon (Québec)  J0S 1H0 712,65             102 862,43  $ 

56 40, rue Gauthier Sud, Joliette (Québec)  J6E 4J4 1 086,40             151 081,37  $ 

57 409, rue Notre-Dame, Joliette (Québec)  J6E 3H5 1 841,81             293 447,00  $ 

58 3885, boulevard Harvey, Saguenay (Québec)  G7X 9B1 1 642,91             241 913,65  $ 

59 782, rue Victoria, Saguenay (Québec)  G7B 3M7 744,67             145 852,41  $ 

60 21, rue Patrick-Morgan, La Malbaie (Québec)  G5A 1T8 710,06               87 835,99  $ 

61 161, route 230 Ouest, La Pocatière (Québec)  G0R 1Z0 734,95               63 585,06  $ 

62 455, boulevard Taschereau, La Prairie (Québec)  J5R 1V2 203,83               56 336,72  $ 

63 655, 2e Rue Est, La Sarre (Québec)  J9Z 2Y9 758,18             102 282,29  $ 

64 550, chemin Knowlton, Lac-Brome (Québec)  0E 1V0 121,18               28 314,88  $ 

65 1554, route 277,  Lac-Etchemin (Québec)  G0R 1S0 575,83               49 883,68  $ 

66 2972, rue Remembrance, Montréal (Québec)  H8S 1X8 1 254,87             207 044,42  $ 

67 505, avenue Bethanie, Lachute (Québec)  J8H 4A6 786,52               94 722,27  $ 

68 5400, rue Papineau, Complexe C, Lac-Mégantic (Québec)  G6B 0B9 380,60             141 669,44  $ 

69 5527, rue Frontenac, Lac-Mégantic (Québec)  G6B 7H6 0,00                61 485,28  $ 

70 2212, avenue Dollard, Montréal (Québec)  H8N 1S6 1 399,37             232 835,57  $ 

71 867, boulevard de l'Ange-Gardien, L'Assomption (Québec)  J5W 1T3 227,47               40 282,66  $ 

72 1041, boulevard des Laurentides, Laval (Québec)  H7G 2W2 1 345,67             273 231,31  $ 

73 1438, boulevard Daniel-Johnson, Laval (Québec)  H7V 4B5 1 986,60             413 711,10  $ 

74 3, Place Laval, Laval (Québec)  H7N 1A2 1 648,63             328 133,85  $ 

75 107, rue Principale Sud, Lebel-sur-Quévillon (Québec)  J0Y 1X0 87,34                 9 759,09  $ 

76 459, route 138, Les Escoumins (Québec)  G0T 1K0 328,58               48 778,40  $ 

77 1205, boulevard Guillaume-Couture, Lévis (Québec)  G6W 0K9 1 999,95             417 752,72  $ 

78 44, route du Président-Kennedy, Lévis (Québec)  G6V 4Z2 276,90               40 631,91  $ 

79 5130, boulevard Guillaume-Couture, Lévis (Québec)  G6V 9L3 896,64             131 926,30  $ 

80 319, boulevard Nilus-Leclerc, L'Islet (Québec)  G0R 2C0 425,38               71 478,11  $ 

81 201, place Charles-Le Moyne, Longueuil  (Québec)  J4K 2T5 1 757,32             209 178,64  $ 
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Demandes de renseignements généraux de l'opposition

RG17- Annexe I

Emplacement de la location
 Superficie locative 

m2 en date du 
28 février 2017 

 Coût du loyer du 1er 
avril 2016 au 

28 février 2017 

82 2877, chemin de Chambly, Longueuil (Québec)  J4L 1M8 2 307,60             527 657,46  $ 

83 790, boulevard Quinn, Longueuil (Québec)  J4H 2N5 0,00              235 792,76  $ 

84 511, avenue Marcel, Louiseville (Québec)  J5V 1N1 816,22             117 327,43  $ 

85 1700, rue Sherbrooke, bur. 100, Magog (Québec)  J1X 5B4 1 130,35             131 952,15  $ 

86 100, rue Principale Sud, Maniwaki (Québec)  J9E 3L4 830,79             135 283,17  $ 

87 497, rue Sainte-Marie, Marieville (Québec)  J3M 1M4 531,76             106 098,85  $ 

88 100, place du Commerce, Matagami (Québec)  J0Y 2A0 76,70                13 952,51  $ 

89 750, avenue du Phare Ouest, Matane (Québec) G4W 3W8 783,69             128 816,16  $ 

90 13479, boulevard du Curé-Labelle, Mirabel (Québec)  J7J 1H1 0,00              (29 086,08) $ 

91 17690, rue du Val-d'Espoir, Mirabel (Québec)  J7J 1A1 0,00                  1 027,00  $ 

92 42, avenue Doucet, Mont-Joli (Québec)  G5H 1R5 842,37             114 353,69  $ 

93 585, rue Hébert, Mont-Laurier (Québec)  J9L 2X4 1 143,03             160 198,50  $ 

94 116, rue Saint-Jean-Baptiste Ouest, Montmagny (Québec)  G5V 3B9 743,82               97 284,99  $ 

95 1000, rue Saint-Antoine Ouest, Montréal (Québec)  H3C 3R7 1 930,62             368 556,32  $ 

96 10520, boulevard de l'Acadie, Montréal (Québec)  H4N 1L9 2 163,18             445 800,08  $ 

97 1260, rue Sainte-Catherine Est, Montréal (Québec)  H2L 2H2 1 145,96             225 841,33  $ 

98 1415, rue Jarry Est, Montréal (Québec)  H2E 1A7 824,31             162 987,33  $ 

99 201, avenue Laurier Est, Montréal (Québec)  H2T 3E6 2 738,60             684 837,67  $ 

100 201, boulevard Crémazie, Montréal (Québec)  H2M 1L2 100,17               18 242,62  $ 

101 2050, rue De Bleury, Montréal (Québec)  H3A 2J5 4 229,02             838 658,26  $ 

102 2175, rue Saint-Patrick, Montréal (Québec)  H3K 1B4 1 662,99             322 882,45  $ 

103 276, rue Saint-Jacques Ouest, Montréal (Québec)  H2Y 1N3 8 764,11          1 580 874,24  $ 

104 2947, rue Bélanger Est, Montréal (Québec)  H1Y 3G4 774,98             161 025,37  $ 

105 3750, boulevard Crémazie Est, Montréal (Québec)  H2A 1B6 2 409,71             428 527,44  $ 

106 4427, rue de Rouen, Montréal (Québec)  H1V 1H1 1 462,70             193 607,48  $ 

107 5656, rue d'Iberville, Montréal (Québec)  H2G 2B3 2 216,59             423 481,96  $ 

108 5872, boulevard Léger, Montréal-Nord (Québec)  H1G 6N5 2 369,29             382 751,93  $ 

109 600, rue Fullum, Montréal (Québec)  H2K 3L6 670,36               36 647,38  $ 

110 6655, chemin de la Côte-des-Neiges, Montréal (Québec)  H3S 2B4 1 246,70             240 260,90  $ 

111 6690, rue Sherbrooke Est, Montréal (Québec)  H1N 3W3 1 898,05             436 100,17  $ 

112 6900, boulevard Décarie, Côte-Saint-Luc (Québec)  H3X 2T8 3 493,59             579 541,27  $ 

113 7077, avenue du Parc, Montréal (Québec)  H3N 1X7 1 280,39             320 522,73  $ 

114 800, rue du Square-Victoria, Montréal (Québec)  H4Z 1B7 6 377,62          1 949 672,63  $ 

800, rue du Square-Victoria, Montréal (Québec)  H4Z 1B7 32,39                 9 901,80  $ 

115 87, boulevard Gérard-D.-Lévesque New Carlisle (Québec)  G0C 1Z0 55,52               12 122,88  $ 

116 460, boulevard Louis-Fréchette, Nicolet (Québec)  J3T 1Y2 114,58               16 062,64  $ 

117 365, rue Papineau, Papineauville (Québec)  J0V 1R0 636,64             116 458,54  $ 

118 124, route 132, Percé (Québec)  G0C 2L0 32,42                  4 043,38  $ 

119 1971, rue Bilodeau, Plessisville (Québec)  G6L 3J1 577,06               53 200,84  $ 

120 136, boulevard Interprovincial, Pointe-à-la-Croix (Québec)  G0C 1L0 196,00               47 956,15  $ 

121 1000, boulevard Saint-Jean, Pointe-Claire (Québec)  H9R 5Y8 1 331,97             309 409,32  $ 

122 2, rue Élie-Rochefort, Port-Cartier (Québec)  G5B 2N2 380,45               61 847,39  $ 

123 1020, route de l'Église, Québec (Québec)  G1V 5A7 1 802,76             340 617,64  $ 
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124 150, boulevard René-Lévesque, Québec (Québec)  G1R 2B2 1 496,09             342 857,46  $ 

125 1515, avenue d'Estimauville, Québec (Québec)  G1J 5B8 2 976,67             394 169,71  $ 

126 2535, boulevard Laurier Québec (Québec)  G1V 5C5 4 791,31             717 325,62  $ 

2535, boulevard Laurier Québec (Québec)  G1V 5C5 109,15                 5 857,28  $ 

127 400, boulevard Jean-Lesage, Québec (Québec)  G1K 8W1 2 267,67             363 965,80  $ 

128 425, rue Jacques-Parizeau, Québec (Québec)  G1R 4Z1 23 700,66          6 764 341,98  $ 

425, rue Jacques-Parizeau, Québec (Québec)  G1R 4Z1 446,38             127 400,13  $ 

129 550, boulevard Père-Lelièvre, Québec (Québec)  G1M 3R2 1 221,08             142 336,81  $ 

130 575, rue Jacques-Parizeau, Québec (Québec)  G1R 5R4 848,36             244 118,60  $ 

131 650, rue Godin, Québec (Québec)  G1M 2K3 79,15                  7 794,71  $ 

650, rue Godin, Québec (Québec)  G1M 2K4 1 669,03             150 963,78  $ 

650, rue Godin, Québec (Québec)  G1M 2K5 256,61               25 270,96  $ 

132 6655, boulevard Pierre-Bertrand, Québec (Québec)  G2J 1R4 3 040,89             540 873,96  $ 

133 730, boulevard Charest, Québec (Québec)  G1K 9J6 3 659,67             694 360,59  $ 

134 773, avenue Royale, Québec (Québec)  G1E 1Z1 1 298,98             214 126,66  $ 

135 787, boulevard Lebourgneuf, Québec (Québec)  G2J 0B5 292,71               60 025,68  $ 

136 800, place D'Youville, Québec (Québec)  G1R 5S3 2 445,93             573 741,20  $ 

800, place D'Youville, Québec (Québec)  G1R 5S3 78,88                12 503,96  $ 

800, place D'Youville, Québec (Québec)  G1R 5S3 37,08                  4 363,65  $ 

137 8000, boulevard Henri-Bourassa, Québec (Québec)  G1G 4C7 1 720,33             258 512,10  $ 

138 3486, rue Queen, Rawdon (Québec)  J0K 1S0 851,23             143 491,92  $ 

139 155, rue Notre-Dame, Repentigny (Québec)  J6A 5L3 1 489,86             301 512,42  $ 

140 745, rue Gouin, Richmond (Québec)  J0B 2H0 131,06               16 050,65  $ 

141 287, rue Pierre-Saindon, Rimouski (Québec)  G5L 9A7 1 156,60               24 945,36  $ 

142 337, rue Moreault, Rimouski (Québec) G5L 1P4 1 556,86             205 047,26  $ 

337, rue Moreault, Rimouski (Québec) G5L 1P4 17,30                  2 452,15  $ 

143 385 A, rue Lafontaine, Rivière-du-Loup (Québec) G5R 3B5 1 157,13             133 487,86  $ 

144 1355, rue de l'Annonciation Sud, Rivière-Rouge (Québec)  J0T 1T0 16,73                 9 967,65  $ 

145 755, boulevard Saint-Joseph, Roberval (Québec)  G8H 2L4 881,13             136 827,79  $ 

146 180, boulevard Rideau, Rouyn-Noranda (Québec)  J9X 1N9 829,31             143 731,72  $ 

147 189, rue Murdoch,  Rouyn-Noranda (Québec)  J9X 1E3 952,27             146 054,92  $ 

148 19, rue Perreault Ouest, Rouyn-Noranda (Québec)  J9X 2T3 1 647,82             297 668,22  $ 

19, rue Perreault Ouest, Rouyn-Noranda (Québec)  J9X 2T3 14,93                 2 697,01  $ 

149 27, rue du Terminus Ouest, Rouyn-Noranda (Québec)  J9X 2P3 819,36             160 072,44  $ 

150 126, rue Saint-Pierre, Saint-Constant (Québec)  J5A 2P1 800,35             160 314,33  $ 

151 400, boulevard de Sainte-Adèle, Sainte-Adèle (Québec)  J8B 2N2 895,65             138 332,15  $ 

152 1, rue Raymond, Sainte-Agathe-des-Monts (Québec)  J8C 2X2 1 376,54             207 071,48  $ 

153 10, boulevard Sainte-Anne Ouest, Sainte-Anne-des-Monts (Québec)  G4V 1P3 43,53                 6 748,17  $ 

154
376, boulevard Sainte-Anne Ouest, Sainte-Anne-des-Monts (Québec)  G4V 
1S8

916,76             131 624,24  $ 

155 39, boulevard Sainte-Anne Ouest, Sainte-Anne-des-Monts (Québec)  G4V 1R2 815,24             101 852,41  $ 

156 6375, rue Garneau, Sainte-Croix (Québec)  G0S 2H0 102,34               16 274,50  $ 

157 213, rue de l'Église, Sainte-Geneviève-de-Batiscan (Québec)  G0X 2R0 487,67               82 863,11  $ 

158 115, rue Langevin, Sainte-Hénédine (Québec)  G0S 2R0 137,55               18 728,49  $ 
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159 461, rue Saint-Joseph, Sainte-Julie (Québec)  J3E 1W8 162,48               25 809,08  $ 

160 2495, rue Cartier, Sainte-Julienne (Québec)  J0K 2T0 943,32             171 439,40  $ 

161 1037, boulevard Vachon Nord, Sainte-Marie (Québec)  G6E 1M4 605,47             119 506,09  $ 

162 164, rue St-Joseph, Sainte-Martine (Québec)  J0S 1V0 42,99                  6 644,55  $ 

163 301, rue Saint-Jacques, Sainte-Thècle (Québec)  G0X 3G0 532,47               72 659,95  $ 

164 100, boulevard Ducharme, Sainte-Thérèse (Québec)  J7E 4R6 1 900,51             379 769,50  $ 

165 367, boulevard Arthur-Sauvé, Saint-Eustache (Québec)  J7P 2B1 1 200,21             197 155,97  $ 

166 1209, boulevard Sacré-Cœur, Saint-Félicien (Québec)  G8K 2R2 82,75               12 624,04  $ 

167 11400, 1re Avenue Est, Saint-Georges (Québec)  G5Y 5S4 1 062,80             173 853,46  $ 

168 3100, boulevard Laframboise, Saint-Hyacinthe (Québec)  J2S 4Z4 2 980,25             526 902,31  $ 

169 941, route Louis-Cyr, Saint-Jean-de-Matha (Québec)  J0K 2S0 646,46             152 067,96  $ 

170 442, route de l'Église, Saint-Jean-Port-Joli (Québec)  G0R 3G0 104,39               17 905,58  $ 

171 315, rue MacDonald, Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec)  J3B 8J3 1 929,95             207 034,19  $ 

172
320, boulevard du Séminaire Nord, Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec)  J3B 
2E9

0,00                52 038,30  $ 

173 500, boulevard des Laurentides, Saint-Jérôme (Québec)  J7Z 4M2 392,89               72 491,43  $ 

174 55, rue Castonguay, Saint-Jérôme (Québec)  J7Y 2H9 1 123,67             256 473,69  $ 

175 85, rue De Martigny Ouest, Saint-Jérôme (Québec)  J7Y 3R8 2 028,96             318 146,18  $ 

85, rue De Martigny Ouest, Saint-Jérôme (Québec)  J7Y 3R8 28,23                 2 271,50  $ 

85, rue De Martigny Ouest, Saint-Jérôme (Québec)  J7Y 3R8 17,33                 2 717,22  $ 

176 1115, avenue du Palais, Saint-Joseph (Québec)  G0S 2V0 298,39               41 675,81  $ 

177 100, rue Monseigneur-Bilodeau, Saint-Lazare (Québec)  G0R 3J0 315,17               43 298,31  $ 

178 7335, boulevard Langelier, Saint-Léonard (Québec)  H1S 1V6 163,81               55 944,02  $ 

179 8257, boulevard Langelier, Saint-Léonard (Québec)  H1P 2B7 1 476,00             262 218,44  $ 

180 235, rue Rochette, Saint-Pascal (Québec)  G0L 3Y0 82,28                  8 545,35  $ 

181 23, rue Chanoine Audet, Saint-Raphaël (Québec)  G0R 4C0 56,00                 6 130,19  $ 

182 63, rue Champlain, Salaberry-de-Valleyfield (Québec)  J6T 6C4 1 394,56             225 287,04  $ 

183 481, 7e Avenue Ouest, Senneterre (Québec)  J0Y 2M0 230,60               54 585,30  $ 

184 280, avenue Arnaud, Sept-Îles (Québec)  G4R 3A8 303,58               47 158,98  $ 

185 456, avenue Arnaud, Sept-Îles (Québec)  G4R 3B1 1 125,15             181 775,22  $ 

186 212, 6e Rue, Shawinigan (Québec)  G9N 8M5 1 373,73             181 075,95  $ 

212, 6e Rue, Shawinigan (Québec)  G9N 8M5 70,66                  5 634,86  $ 

187 70, rue King Ouest,Sherbrooke (Québec)  J1H 0G6 4 243,96             654 236,00  $ 

188 375, boulevard Fiset, Sorel-Tracy (Québec)  J3P 7Z4 1 422,29             268 878,17  $ 

189 674, rue Dufferin, Stanstead (Québec)  J0B 3E0 126,12               10 292,80  $ 

674, rue Dufferin, Stanstead (Québec)  J0B 3E0 84,14                  6 866,76  $ 

190 9104, boulevard Sainte-Anne, Sainte-Anne-de-Beaupré (Québec)  G0A 3C0 484,45               79 397,01  $ 

191 4, rue de la Gare, Témiscouata-sur-le-Lac (Québec)  G0L 1E0 714,84             127 459,09  $ 

192 1590, chemin Gascon, Terrebonne (Québec)  J6X 3A2 1 492,50             267 749,02  $ 

193 693, rue Saint-Alphonse Nord, Thetford Mines (Québec)  G6G 3X3 1 319,26             174 646,34  $ 

194 634, rue Richard, Trois-Pistoles (Québec)  G0L 4K0 535,16               71 903,48  $ 

195 165, boulevard Sainte-Madeleine, Trois-Rivières (Québec)  G8T 3L7 1 050,70             126 442,58  $ 

196 225, rue des Forges, Trois-Rivières (Québec)  G9A 6N4 5 044,01             689 246,91  $ 

197 505, rue des Forges, Trois-Rivières (Québec)  G9A 6P7 0,00              256 127,20  $ 

RG17-Annexe01_03-23_SSGRI.XLS 5



ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018
Demandes de renseignements généraux de l'opposition

RG17- Annexe I

Emplacement de la location
 Superficie locative 

m2 en date du 
28 février 2017 

 Coût du loyer du 1er 
avril 2016 au 

28 février 2017 

198 186, avenue Perreault, Val-d'Or (Québec)  J9P 2H5 885,08             151 114,48  $ 

199 2555, rue Dutrisac, Vaudreuil-Dorion (Québec)  J7V 7E9 0,00                24 830,04  $ 

200 430, boulevard Harwood, Vaudreuil-Dorion (Québec)  J7V 7H4 661,46             120 805,63  $ 

201 1035, rue Galt, Montréal (Québec)  H4G 2R1 3 102,32             445 154,27  $ 

202 62, rue Saint-Jean-Baptiste, Victoriaville (Québec)  G6P 4E3 970,53             137 279,34  $ 

203 879, boulevard Pierre-Roux Est, Victoriaville (Québec)  G6T 7T7 571,48               87 494,99  $ 

204 1B, rue Notre-Dame Nord, Ville-Marie (Québec)  J9V 1W5 537,74               86 283,23  $ 

205 5, rue des Sources, Windsor (Québec)  J1S 2X3 641,53               90 900,04  $ 

206 655, rue Desbiens, La Tuque (Québec)  G9X 4G9 663,45               81 289,45  $ 

207 8500, boulevard Henri-Bourassa, Québec (Québec)  G1G 5X1 0,00                 1 848,60  $ 

8500, boulevard Henri-Bourassa, Québec (Québec)  G1G 5X1 0,00                 4 371,74  $ 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-18 
 
Titre : 

Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, la direction 
générale du ministère et la haute direction des organismes publics, fournir le détail et la 
ventilation des coûts, pour 2016-2017, du déménagement, de l’aménagement, de la 
rénovation et autres travaux effectués dans les espaces occupés. Pour les rénovations, 
fournir : 

a) la ou les dates des travaux; 
b) les coûts; 
c) le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux. 

 
Exposé et statistiques : 
 
Coût des travaux du cabinet du ministre de l’Emploi et de la Solidarité sociale au 
425, rue Jacques-Parizeau à Québec : 163,50 $. 
 
 
Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations 
aux députés et aux titulaires de cabinets et sur les sommes versées à des fins de recherche et de 
soutien de l’Assemblée nationale. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : Direction générale des services à l’organisation, Secteur des services à la gestion et des 
ressources informationnelles 
COLLABORATION :  
VALIDATION : Direction des opérations financières et contractuelles 
DATE : 2017-03-14 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-19 
 
 
Titre : 

Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant l’année 
2016-2017, en indiquant pour chaque individu : 
 

a) la date de l'entrée en fonction et la date de départ, le cas échéant; 
b) le titre de la fonction; 
c) l'adresse du port d'attache; 
d) le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés; 
e) la prime de départ versée, le cas échéant; 
f) le montant total et la ventilation des primes ou bonis reçus; 
g) la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la 

fonction publique et de quelle masse salariale il relève; 
h) la description de tâches; 
i) le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet 

pour 2016-2017; 
j) le nombre total d'employés au cabinet; 
k) la masse salariale totale par cabinet pour les années financière 2015-2016 et 

2016-2017; 
l) le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui prévu pour la 

fonction occupée; 
m) s’il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées : Directive sur la 

transparence et l’éthique relativement à l’exercice des fonctions du personnel des 
cabinets de ministre et Directive concernant les règles applicables lors de la 
cessation d’exercice de certaines fonctions pour l’État. 

 
 

Exposé et statistiques : 

CABINET MINISTERIEL DE M. FRANÇOIS BLAIS A TITRE DE  MINISTRE DE 
L’EMPLOI ET DE LA SOLIDARITE SOCIALE ET MINISTRE RE SPONSABLE DE 
LA CAPITALE-NATIONALE (à partir du 13 avril 2016) 

NOM FONCTION PORT D'ATTACHE  

D’Astous, Pascal Attaché politique Québec 

Dallaire-Turmel, Olivier Attaché politique Québec 

Felli, Véronique Employée de soutien Québec 

Fortin, Pauline Attachée politique  Québec 

Garneau, Michel Attaché politique Québec 

Gazaille, Patrick Attaché politique  Québec 

Gosselin, Stéphane Directeur de cabinet Québec 

Laboissonnière, Simon Attaché politique Québec 

Leclerc, Carole Attachée politique  Québec 

Levesque, Pier-Luc Attaché politique  Québec 

Soulard, Josée  Attachée politique Québec 

Tremblay, Hélène Attachée politique Québec 

Trottier, Caroline Attachée politique Québec 
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DESCRIPTIONS DE TÂCHES DU PERSONNEL DE CABINET 

 
Directeur de cabinet :  

Dirige les membres du personnel du cabinet; il s’acquitte en outre, des autres devoirs et 
tâches que le ministre peut lui assigner. 

 
Attaché politique : 

Est chargé de remplir les fonctions à caractère professionnel de la compétence du 
cabinet. Il peut notamment remplir les fonctions de responsable des communications, 
d’attaché de presse, d’agent de liaison, de recherchiste, d’attaché politique régional ou 
d’attaché politique de comté. 

 
Employé de soutien :  

Remplit les tâches de soutien administratif nécessaires au fonctionnement du cabinet. 

 
MASSE SALARIALE TOTALE POUR L’ANNÉE FINANCIÈRE 2016 -2017 
  

Cabinet ministériel de M. François Blais, ministre de l’Emploi et de la Solidarité sociale. 
Masse salariale autorisée du 1er avril 2016 au 31 mars 2017 : 815 150,68 $ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE :  DGRFC-DBF-SBA 
COLLABORATION :  DGRH 
VALIDATION :  S. O. 
DATE :  16 mars 2017 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-20 
 
Titre : 

Liste des sommes d'argent versées en 2016-2017 à même le budget discrétionnaire du 
ministre, du ministre délégué, du ministère ou de l’organisme, en indiquant : 

a) le nom de l'organisme concerné ou de la personne; 
b) la circonscription électorale; 
c) le montant attribué; 
d) le détail du projet visé et le but poursuivi par le ministère ou l’organisme. 

 
 

Exposé et statistiques : 
 
Ministre (Volet Emploi et Solidarité sociale) 
 
Pour la période du 1er avril 2016 au 28 février 2017, une somme de 206 150 $ a été versée en 
subventions discrétionnaires par le ministre M. François Blais. Les informations détaillées sont 
jointes en annexe. 
 
L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur 
une base trimestrielle sur le site Internet du ministère en vertu du Règlement sur la diffusion 
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 26). 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE : DGRFC-DOFC-SOF 
COLLABORATION : S. O. 
VALIDATION: DBF et DOFC 
DATE : 22 mars 2017 



RG-20 - Annexe 1 - Liste des subventions discrétionnaires versées (volet Emploi et Solidarité sociale)1er avril 2016 au 28 février 2017

ORGANISME MONTANT

Carrefour jeunesse-emploi de Marquette
735, rue Notre-Dame, bureau 101   
Lachine (Québec)
H8S 2B5

Centre Amitié de Solidarité Internationale de la Région des Appalaches
37, rue Notre-Dame Ouest   
Thetford Mines (Québec)
G6G 1J1

Centre d'action bénévole de Dolbeau-Mistassini
1151, rue des Cèdres   
Dolbeau-Mistassini (Québec)
G8L 1N5

Centre des Femmes Rivière-des-Prairies
12017, rue Alexis-Carrel   
Rivière-des-Prairies (Québec)
H1E 4B8

Comité de Volontariat du Quartier Limoilou-Sud
556, 1re Avenue   
Québec (Québec)
G1L 3J9

Corporation de développement communautaire des Appalaches, région de Thetford
37, rue Notre-Dame Ouest   
Thetford Mines (Québec)
G6G 1J1

Corporation de développement communautaire du Centre-de-la-Mauricie
2633, boulevard Royal, local 15, C.P. 21111   
Shawinigan (Québec)
G9N 8M7

DeGama, Coopérative de solidarité
675, rue Amherst, bureau 6   
Montréal (Québec)
H2L 5E8

Fondation André-Côté
100, 4e avenue Painchaud, bureau 180   
La Pocatière (Québec)
G0R 1Z0

Fondation ARQ, La
6880, rue Louis-H.-Lafontaine, bureau 100   
Montréal (Québec)
H1M 2T2

Go Le Grand Défi inc.
1300-540, rue d'Avaugour   
Boucherville (Québec)
J4B 0G6

Grande Table, La
Bureau 111 1255, rue Daniel  
Sherbrooke (Québec)
J1H 5X3

Jardins collectifs des Vallons
6689, chemin du Lac-Lasalle   
Val-Morin (Québec)
J0T 2R0

« L'Art-Rivé » Centre de Jour de Rivière-des-Prairies
8178, boulevard Maurice-Duplessis   
Montréal (Québec)
H1E 2Y5

Légumière Rose de Lima, La
Jardin communautaire 2597A, rue Delisle  
Montréal (Québec)
H3J 1K8

1 200,00 $

1 000,00 $

500,00 $

500,00 $

1 000,00 $

1 000,00 $

500,00 $

2 000,00 $

1 000,00 $

500,00 $

1 500,00 $

500,00 $

500,00 $

2 000,00 $

1 000,00 $

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

RG20Annexe_01_03-17_SSGRI.xls

1 de 14



ORGANISME MONTANT

Maison de Jeunes Kekpart
1000, boulevard Roland-Therrien   
Longueuil (Québec)
J4J 5H3

Maison du Bouleau Blanc inc., La
2557, 1re Rue Est   
Amos (Québec)
J9T 3A1

Maison Pauline Bonin
360, rue Saint-Louis, bureau 1   
Joliette (Québec)
J6E 2Y6

Noël du Bonheur inc., Le
1411, boulevard Père-Lelièvre   
Québec (Québec)
G1M 1N7

Opération Enfant Soleil, Cartes de Noël
2160, rue Cyrille-Duquet, bureau 200  
Québec (Québec)
G1N 2G3

Petite mission, La
1915, montée de la Réserve   
Notre-Dame-de-la-Merci (Québec)
J0T 2A0

RAP jeunesse
10780, rue Laverdure   
Montréal (Québec)
H3L 2L9

Refuge des Jeunes de Montréal
1836, rue Sainte-Catherine Est   
Montréal (Québec)
H2K 2H3

Restaurant populaire
59, rue Monfette, bureau 5   
Victoriaville (Québec)
G6P 1J8

Société Alzheimer de Québec, La
1040, avenue Belvédère, bureau 201   
Québec (Québec)
G1S 3G3

Société pour les Arts en milieux de santé
1908, rue Panet, bureau 305   
Montréal (Québec)
H2L 3A2

Station familles
2385, rue Jolicoeur   
Montréal (Québec)
H4E 1X9

Sur le chemin des artisans
C.P. 801   
Thetford Mines (Québec)
G6G 5V3

École Notre-Dame de Lac-Etchemin (CS de la Beauce-Etchemin)
1468, route 277   
Lac-Etchemin (Québec)
G0R 1S0

Action-Jeunesse de Lac-au-Saumon
219, route Saint-Edmond   
Lac-au-Saumon (Québec)
G0J 1M0

Centre alimentaire Aylmer
70, chemin Eardley, bureau B   
Gatineau (Québec)
J9H 4K2

Centre C.A.R.M.E.N.
253, rue Bellehumeur   
Gatineau (Québec)
J8T 8N8

500,00 $

500,00 $

500,00 $

1 000,00 $

500,00 $

500,00 $

200,00 $

200,00 $

1 000,00 $

500,00 $

1 000,00 $

2 500,00 $

500,00 $

2 000,00 $

500,00 $

250,00 $

1 000,00 $
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ORGANISME MONTANT

Entraide familiale de l'Outaouais inc.
310B, rue Notre-Dame   
Gatineau (Québec)
J8P 1L1

Fibrose kystique Québec
625, avenue du Président-Kennedy, bureau 505   
Montréal (Québec)
H3A 1K2

Foire country de Pabos
Case postale 1020   
Pabos (Québec)
G0C 2H0

Fondation des aveugles du Québec (F.A.Q.)
5112, rue de Bellechasse   
Montréal (Québec)
H1T 2A4

Fondation Le Monarque, La
4840, boulevard Sainte-Rose   
Laval (Québec)
H7R 5S8

Fondation Liette-Turner
170, rue Bellevue   
La Prairie (Québec)
J5R 4M1

Fondation pour les consommateurs
6226, rue Saint-Hubert   
Montréal (Québec)
H2S 2M2

Go Le Grand Défi inc.
1300-540, rue d'Avaugour   
Boucherville (Québec)
J4B 0G6

Maison Oxygène Estrie (002)
72, rue Victoria   
Sherbrooke (Québec)
J1H 3H7

Pivot, Le
4551, boulevard Sainte-Anne   
Québec (Québec)
G1C 2H8

Regroupement des Magasins-Partage de l'Île de Montréal
3000, rue Beaubien Est, bureau 207   
Montréal (Québec)
H1Y 1H2

Société de l'Arthrite, La
Région Est-du-Québec 481, rue Franklin  
Québec (Québec)
G1K 2G8

Accorderie de Québec, coopérative de solidarité, L'
160, rue Saint-Joseph Est   
Québec (Québec)
G1K 3A7

Aide à la communauté et services à domicile
14, rue Saint-Amand   
Québec (Québec)
G2A 2K9

Collectif vers un FSM au Québec
5445, avenue de Gaspé, bureau 408   
Montréal (Québec)
H2T3B2

Comptonales, Les
3, chemin de Hatley   
Compton (Québec)
J0B 1L0

Coupe internationale les enfants jouent pour les enfants, La
618, rue Shakespeare   
Dollard-des-Ormeaux (Québec)
H9G 2R3

1 000,00 $

500,00 $

500,00 $

500,00 $

500,00 $

500,00 $

500,00 $

250,00 $

1 000,00 $

250,00 $

500,00 $

1 000,00 $

500,00 $

1 500,00 $

5 000,00 $

1 000,00 $

2 000,00 $
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ORGANISME MONTANT

École Beausoleil (CS des Premières-Seigneuries)
2267, avenue Royale   
Québec (Québec)
G1C 1P5

Fondation le Petit Blanchon
815, boulevard Lebourgneuf, bureau 201   
Québec (Québec)
G2J 0C1

Habitations Oasis de Pointe Saint-Charles inc., Les
2035, rue Centre, bureau 7   
Montréal (Québec)
H3K 1J1

Ligue des Noirs du Québec
5201, boulevard Décarie   
Montréal (Québec)
H3W 3C2

Maison des Jeunes de Labelle, La
44, rue de l'Église   
Labelle (Québec)
J0T1H0

Réseau enfants retour Canada
6830, avenue du Parc, bureau 420   
Montréal (Québec)
H3N 1W7

Résidence le Monarque
532, rue Notre-Dame   
Montebello (Québec)
J0V 1L0

Ressource pour personnes handicapées Abitibi-Témiscamingue Nord Québec
380, avenue Richard, bureau 203   
Rouyn-Noranda (Québec)
J9X 4L3

Société canadienne de la Croix-Rouge, La
Section de Québec 325, rue de la Croix-Rouge  
Québec (Québec)
G1K 2L4

Société canadienne du cancer
1491, boulevard des Forges   
Trois-Rivières (Québec)
G8Z 1T7

Actia inc., L'
34A, rue Saint-Anne   
Ville-Marie (Québec)
J9V 2B7

Action populaire des Moulins
2500, boulevard Mascouche, bureau 210   
Mascouche (Québec)
J7K 0H5

Association des personnes handicapées des Îles
1021, chemin du Grand-Ruisseau   
Fatima (Québec)
G4T 2M1

Association pompiers municipalité Saint-Chrysostome
8, rue Saint-Léon   
Saint-Chrysostome (Québec)
J0S 1R0

Baratte, La
2120, rue Boivin   
Québec (Québec)
G1V 1N7

Centre d'action bénévole des Îles-de-la-Madeleine
207-330, chemin Principal   
Les Îles-de-la-Madeleine (Québec)
G4T 1C9

Centre de parrainage civique de Québec inc., Le
245, rue Soumande, local 281   
Québec (Québec)
G1M 3H6

500,00 $

1 000,00 $

200,00 $

750,00 $

200,00 $

300,00 $

1 000,00 $

1 000,00 $

500,00 $

250,00 $

2 000,00 $

500,00 $

1 000,00 $

500,00 $

2 000,00 $

500,00 $

500,00 $
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ORGANISME MONTANT

Cirque des étoiles Memphrémagog, Le
C.P. 44   
Magog (Québec)
J1X 3W7

Clinique juridique itinérante
316, rue Montclair   
Rosemère (Québec)
J7A 2V3

Club Lions de Charny inc.
3332, avenue des Églises   
Lévis (Québec)
G6X 1W4

Comité de revitalisation commerciale de Louiseville
105, avenue Saint-Laurent   
Louiseville (Québec)
J5V 1J6

Corporation La Maison des Trois Colombes 2014
Boîte postale 1171   
Shawinigan-Sud (Québec)
G9P 1N4

Fondation le Phare inc.
405, rue Sara   
Sherbrooke (Québec)
J1H 5S6

Fondation Marie-Ève Saulnier
3925, Grande-Allée, bureau 102   
St-Hubert (Québec)
J4T 2V8

Jardin de la Famille de Fabreville inc., Au
3867, boulevard Sainte-Rose   
Laval (Québec)
H7P 1C8

Parenfants de Mascouche
2492, chemin Sainte-Marie   
Mascouche (Québec)
J7K 1M5

Pilier Jeunesse
4040, rue Michelet   
Québec (Québec)
G1P 4J3

Projet Communic-Action
1493, route 138, bureau 3, C.P. 90027   
Godmanchester (Québec)
J0S 1H0

Réseau des carrefours jeunesse-emploi du Québec
1751, rue Richardson, bureau 5.501   
Montréal (Québec)
H3K 1G6

Traversée internationale du Lac St-Jean inc., La
1130, boulevard Saint-Joseph   
Roberval (Québec)
G8H 2L9

Vélo une ville, Un
1, complexe Desjardins, 14e étage, tour sud C.P. 7
Montréal (Québec)
H5B 1B2

Commission scolaire de Portneuf (CS de Portneuf)
310, rue de l'Église   
Donnacona (Québec)
G3M 1Z8

Maison de jeunes RadoActif
5785, boulevard Monk   
Montréal (Québec)
H4E 3H2

Maison des jeunes l'Évasion
3705, avenue Chauveau   
Québec (Québec)
G2C 1A3

500,00 $

1 000,00 $

300,00 $

500,00 $

500,00 $

2 000,00 $

1 000,00 $

500,00 $

1 000,00 $

500,00 $

1 000,00 $

5 000,00 $

1 000,00 $

1 000,00 $

500,00 $

1 000,00 $

250,00 $
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ORGANISME MONTANT

Ancre et ailes du Haut St-Laurent
10, rue Bridge, C.P. 102   
Ormstown (Québec)
J0S 1K0

Association des proches de personnes atteintes de maladie mentale de l'Estrie
574, King Est   
Sherbrooke (Québec)
J1G 1B5

Atelier spécialisé les Moulins
712, chemin Pincourt   
Mascouche (Québec)
J7L 2W7

Centre des Femmes du Haut-Saint-François La Passerelle
209, rue des Érables, local 305   
Weedon (Québec)
J0B 3J0

Centre lavallois pour l'intégration et la cohésion sociale (CLICS)
1904, rue Delorme   
Laval (Québec)
H7M 2W5

Festival de la galette de sarrasin inc.
131, rang de la Petite-Rivière   
Louiseville (Québec)
J5V 2H3

Festival Quartiers Danses
3993, rue Wellington   
Verdun (Québec)
H4G 1V6

Mères avec Pouvoir (Map) Montréal
2015A, rue Fullum   
Montréal (Québec)
H2K 3N5

Milieu éducatif la Source
75, rue Sir-George-Étienne-Cartier   
Montréal (Québec)
H4C 3A1

Réseau d'aide aux personnes seules et itinérantes de Montréal inc., Le
1431, rue Fullum, bureau 203   
Montréal (Québec)
H2K 0B5

Adaptavie inc.
F-122-525, boul.  Hamel  Est   
Québec (Québec)
G1M 2S8

Centre de pédiatrie sociale de Québec
2301, 1ère Avenue   
Québec (Québec)
G1L 3M9

Club Lions Sillery Ste-Foy Québec inc.
3291, chemin Sainte-Foy, bureau 262   
Québec (Québec)
G1X 3V2

Co-op d'habitation du « Faux-Bourg » de Québec
230, rue de la Tourelle   
Québec (Québec)
G1R 1C6

Espace-vie TSA
152, rue de la Livarde   
Saint-Augustin-de-Desmaures (Québec)
G3A 2N9

Fondation Cap Diamant
240, chemin Sainte-Foy, bureau 110   
Québec (Québec)
G1R 1T3

Fondation de la Maison Michel-Sarrazin
2101, Chemin Saint-Louis   
Québec (Québec)
G1T 1P5

500,00 $

1 000,00 $

200,00 $

1 000,00 $

1 000,00 $

500,00 $

500,00 $

1 000,00 $

500,00 $

2 500,00 $

1 000,00 $

200,00 $

500,00 $

200,00 $

500,00 $

500,00 $

500,00 $
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ORGANISME MONTANT

Fondation des maladies du cœur et de l'AVC du Canada
261-4715, avenue des Replats   
Québec (Québec)
G2J 1B8

Fondation du Centre de la Famille Valcartier
Édifice 93, C.P. 1000, succursale Forces   
Courcelette (Québec)
G0A 4Z0

Jeune conseil de Québec
209-1130, route de l'Église   
Québec (Québec)
G1V 4X6

Passage, Centre de thérapie familiale en toxicomanie, Le
2860, chemin des Quatre-Bourgeois, bureau 210   
Québec (Québec)
G1V 1Y3

Ressource Espace familles
1000, rue de Bar-le-Duc   
Québec (Québec)
G1W 4X5

Unité de loisir et de sport de la Capitale-Nationale
5121, boulevard Chauveau Ouest, bureau 202   
Québec (Québec)
G2E 5A6

Soupe populaire de Hull, inc.
751, boulevard Saint-Joseph   
Gatineau (Québec)
J8Y 4B7

Banques alimentaires du Québec, Les
6880, chemin de la Côte-de-Liesse, bureau 1   
Montréal (Québec)
H4T 2A1

Centre d'action bénévole « la Grande Corvée »
25, rue Saint-François Xavier Ouest, C.P. 326   
Grande-Vallée (Québec)
G0E 1K0

Centre de pédiatrie sociale Laval
1880, avenue Dumouchel, bureau 1   
Laval (Québec)
H7S 1J8

Coopérative jeunesse de services d'Arthabaska
108, rue Olivier, 1er étage   
Victoriaville (Québec)
G6P 6V6

Équiterre
50, rue Sainte-Catherine Ouest, bureau 340   
Montréal (Québec)
H2X 3V4

Fabrique de la paroisse de Saint-François-de-Sales, La
799, rue Jacques-Cartier   
Gatineau (Québec)
J8T 2W1

Fondation du Centre jeunesse Gaspésie / Les Îles
205, boulevard de York Ouest, bureau 100   
Gaspé (Québec)
G4X 2V7

Les Grands Amis de la Vallée
56-10, rue du Pont   
Amqui (Québec)
G5J 2P5

Jeunesse au soleil
4251, rue Saint-Urbain   
Montréal (Québec)
H2W 1V6

Maison Richelieu Hébergement Jeunesse inc.
2808, chemin des Quatre-Bourgeois   
Québec (Québec)
G1V 1X7

200,00 $

1 000,00 $

200,00 $

200,00 $

1 000,00 $

500,00 $

6 000,00 $

5 000,00 $

500,00 $

1 000,00 $

1 500,00 $

500,00 $

1 000,00 $

200,00 $

500,00 $

200,00 $

500,00 $
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ORGANISME MONTANT

Municipalité de la paroisse de Saint-Étienne-des-Grès
1230, rue Principale   
Saint-Étienne-des-Grès (Québec)
G0X 2P0

Ressource Espace Familles
1000, rue de Bar-le-Duc   
Québec (Québec)
G1W 4X6

Fondation Hôtel-Dieu de Lévis
143, rue Wolfe   
Lévis (Québec)
G6V 3Z1

Actions interculturelles
465, rue Lawford   
Sherbrooke (Québec)
J1G 2C2

Baluchon Alzheimer
10138, rue Lajeunesse, bureau 200   
Montréal (Québec)
H3L 2E2

Centre communautaire de Maskinongé inc.
11, rue Marcel   
Maskinongé (Québec)
J0K 1N0

Club âge d'or Butterfly de R.D.P.
8351, avenue Louis-Lumière   
Montréal (Québec)
H1E 6E1

Commission scolaire au Cœur-des-Vallées (CS au Cœur-des-Vallées)
582, rue Maclaren Est   
Gatineau (Québec)
J8L 2W2

Conseil québécois des entreprises adaptées (CQEA)
101, rue de la Grande-Voile   
Saint-Augustin-de-Desmaures (Québec)
G3A 2M7

Cuisine Collective Îles-de-la-Madeleine
330, chemin Principal, bureau 202   
Cap-aux-Meules (Québec)
G4T 1C9

Écrit Tôt de Saint-Hubert, L'
4050, Grande Allée   
Saint-Hubert (Québec)
J4T 2W2

Fondation la Source
7260, boulevard Cloutier   
Québec (Québec)
G1H 3E8

Jeunes Marins Urbains
2209, rue Aylwin   
Montréal (Québec)
H1W 3C4

Œuvres Jean Lafrance inc., Les
645, rue Châteauguay   
Québec (Québec)
G1N 2L2

Parents-Secours du Québec inc.
17, rue Fusey, bureau 203   
Trois-Rivières (Québec)
G8T 2T3

Machine à Truc, Coopérative culturelle, La
40A, 7e Rue Est   
Mont-Louis (Québec)
G0E 1T0

Accueil d'Amos, L'
401, 1re Rue Ouest   
Amos (Québec)
J9T 2M3

1 000,00 $

2 000,00 $

500,00 $

4 000,00 $

400,00 $

500,00 $

500,00 $

500,00 $

1 000,00 $

1 000,00 $

500,00 $

2 500,00 $

500,00 $

1 000,00 $

500,00 $

1 000,00 $

500,00 $
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ORGANISME MONTANT

Association sportive des jeunes handicapés de l'Estrie
154, rue des Jonquilles   
Coaticook (Québec)
J1A 2Z9

Centre l'Escale de Jonquière inc.
3958, rue de la Fabrique   
Jonquière (Québec)
G7X 3N2

Développement expertise et solidarité internationale (DESI)
2330, rue Notre-Dame Ouest   
Montréal (Québec)
H3J 2Y2

Dose culture
4500, rue Kimber, bureau 21   
Longueuil (Québec)
J3Y 8K5

Fabrique de la paroisse de St-Germain, La
11, rue St-Germain Ouest   
Rimouski (Québec)
G5L 4B4

Festival de Chasse du Haut St-Maurice
375, rue Saint-Joseph   
La Tuque (Québec)
G9X 1L5

Fondation québécoise du cancer
2075, rue de Champlain   
Montréal (Québec)
H2L 2T1

Groupes populaires associés de Drummond inc., Les
255, rue Brock   
Drummondville (Québec)
J2C 1M5

Noël du Pauvre Cœur du Québec inc., Le
C.P. 141   
Trois-Rivières (Québec)
G9A 5E3

S.A.B.E.C. (Services d'Accompagnement Bénévole et Communautaires)
1493, route 138, bureau 2, C.P. 90034   
Godmanchester (Québec)
J0S 1H0

Société canadienne de la Croix-Rouge, La
6, place du Commerce   
Verdun (Québec)
H3E 1P4

Aide aux personnes âgées, défavorisées ou handicapées de Laval
2388, 35e Avenue   
Laval (Québec)
H7R 3P4

Ali et les Princes de la Rue
3700, boulevard Crémazie Est   
Montréal (Québec)
H2A 1B2

Association du syndrome de Usher du Québec
213-2200, boulevard Crémazie Est   
Montréal (Québec)
H2E 2Z8

Atelier 850
850, rue des Seigneurs, local 102   
Montréal (Québec)
H3J 1Y5

Atelier occupationnel Rive-Sud inc.
4275, boulevard Guillaume-Couture   
Lévis (Québec)
G6W 6M9

Campagnol des jardins de Napierville Centre de Jour, Le
94, rue Saint-André   
Saint-Rémi (Québec)
J0L 2L0

500,00 $

1 000,00 $

1 000,00 $

500,00 $

200,00 $

200,00 $

1 000,00 $

500,00 $

500,00 $

1 000,00 $

1 000,00 $

500,00 $

1 000,00 $

500,00 $

1 500,00 $

400,00 $

4 000,00 $
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ORGANISME MONTANT

Centre Éclosion inc.
63, rue Saint-Jacques Sud   
Causapscal (Québec)
G0J 1J0

Centre humanitaire d'organisation de ressources et de références d'Anjou
7501, avenue Rondeau   
Anjou (Québec)
H1K 2P3

Club de soccer Rivière-des-Prairies (C.S.R.D.P.)
11575, 26e Avenue   
Montréal (Québec)
H1E 6Z1

Communauté Sépharade unifiée du Québec
1, carré Cummings, bureau 216   
Montréal (Québec)
H3W 1M6

Corbeille Bordeaux-Cartierville, La
5080, rue Dudemaine   
Montréal (Québec)
H4J 1N6

Escale famille le Triolet
207-3100, Arcand   
Montréal (Québec)
H1N 3C7

Expression Lasalle Centre communautaire en santé mentale
405, Terrasse Newman, bureau 210   
Montréal (Québec)
H8R 2Y9

Force Jeunesse inc.
3000-1, Place Ville-Marie   
Montréal (Québec)
H3B 4N8

Groupe Probex, Le
1265, rue d'Alsace   
Sherbrooke (Québec)
J1C 0T6

Maison d'entraide communautaire de Rawdon
3625, rue Queen, bureau 2   
Rawdon (Québec)
J0K 1S0

Maison du partage d'Youville inc., La
2327, rue Centre   
Montréal (Québec)
H2J 2X3

Mouvement québécois des vacances familiales
4545, avenue Pierre-De Courbertin   
Montréal (Québec)
H1V 0B2

Organisation internationale des écoles communautaires entrepreneuriales conscientes
465, rue Saint-Jean, bureau 900   
Montréal (Québec)
H2Y 2R6

Parrainage civique les Marronniers
2590, rue Jarry Est   
Montréal (Québec)
H1Z 0A3

Patro le Prévost, Le
7355, rue Christophe-Colomb   
Montréal (Québec)
H2R 2S5

Regroupement des usagers du transport adapté et collectif du Haut-Richelieu
125, rue Jacques-Cartier Nord, bureau 10   
Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec)
J3B 8C9

Ressource action-alimentation Parc-Extension
419, rue Saint Roch, bureau SS-05   
Montréal (Québec)
H3N 1K2

1 000,00 $

1 000,00 $

500,00 $

200,00 $

3 000,00 $

1 000,00 $

500,00 $

3 000,00 $

500,00 $

200,00 $

1 000,00 $

1 000,00 $

500,00 $

200,00 $

1 000,00 $

3 000,00 $

3 000,00 $
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ORGANISME MONTANT

Société de Saint-Vincent-de-Paul conférence : St-Théophile
6000, 31e Avenue   
Laval (Québec)
H7R 3N1

Traversée (Rive-Sud), La
10, avenue Hickson   
Saint-Lambert (Québec)
J4R 2N3

Club Quad Parent
1B, rue de l'Église   
Parent (Québec)
G0X 3P0

Aidants scolaires : la communauté au service de l'enseignement
3573, rue du Bord-de-l'Eau   
Lévis (Québec)
G6V 4Y1

Association des proches aidants de la Capitale-Nationale
1670, rue Dina-Bélanger   
Québec (Québec)
G1S 0A5

Ballet classique du Haut-Richelieu inc.
240, Jean-Talon   
Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec)
J2W 1M5

Cafétéria communautaire Multi Caf, La
3600, Barclay (Bureau 320)   
Montréal (Québec)
H3S 1K5

Carrefour d'Entraide Drummond inc.
255, rue Brock, bureau 308   
Drummondville (Québec)
J2C 1M5

Carrefour F.M. Portneuf
165, rue St-Ignace   
Saint-Raymond (Québec)
G3L 1L7

Centre de leadership pour la jeunesse Don Bosco
11991, avenue Pierre-Baillargeon   
Montréal (Québec)
H1E 2E5

Centre d'entraide familiale de la MRC de Montmagny
103, route de l'Église   
Sainte-Apolline-de-Patton (Québec)
G0R 2P0

Centre ressources Jardin de familles
3025, Avenue Tasse   
Québec (Québec)
G1P 1T1

Club Civitan de Châteauguay
3, rue Paul-Hallé   
Châteauguay (Québec)
J6K 3L4

Collège André-Grasset
1001, boulevard Crémazie Est   
Montréal (Québec)
H2M 1M3

Comité vie de quartier de Loretteville
4105, rue Michelet   
Québec (Québec)
G1P 1N5

Coup de pouce alimentaire de Yamachiche
530, rue Sainte-Anne   
Yamachiche (Québec)
G0X 3L0

Fabrique de la paroisse de Sainte-Trinité, La
400, rue Raymond   
Gatineau (Québec)
J8P 5H4

1 000,00 $

500,00 $

1 000,00 $

500,00 $

500,00 $

250,00 $

1 000,00 $

500,00 $

250,00 $

1 000,00 $

2 000,00 $

1 000,00 $

500,00 $

500,00 $

1 000,00 $

250,00 $

500,00 $
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ORGANISME MONTANT

Fondation de la tablée populaire, La
132, rue Loring   
Drummondville (Québec)
J2C 4K1

Fondation Le Chaînon
4373, avenue de L'Esplanade   
Montréal (Québec)
H2W 1T2

Fondation maison Gilles-Carle
3440, rue Ontario Est, bureau 410   
Montréal (Québec)
H1W 1P9

Maison Benoît Labre, La
308, rue Young   
Montréal (Québec)
H3C 2G2

Maison de la famille de la MRC de l'Islet inc.
21, rue Principale   
Saint-Pamphile (Québec)
G0R 3X0

Maison des jeunes l'Atôme
325, chemin du Hibou   
Stoneham-et-Tewkesbury (Québec)
G3C 1R8

Maison d'Hérelle
3742, rue Saint-Hubert   
Montréal (Québec)
H2L 4A2

Maison Saint-Columba
2365, rue Grand Trunk   
Montréal (Québec)
H3K 1M8

Service d'aide à l'adaptation des immigrants et immigrantes (S.A.A.I.)
245, rue Soumande, local RC-24   
Québec (Québec)
G1M 3H6

Service de Nutrition et d'Action Communautaire (SNAC)
10780, rue Laverdure, bureau 003   
Montréal (Québec)
H3L 2L9

Table des Amis de Louiseville
81, avenue Sainte-Élisabeth   
Louiseville (Québec)
J5V 1M3

Travail de rue communautaire de la MRC de Maskinongé
121, rang de la Petite-Rivière   
Louiseville (Québec)
J5V 2H3

Village sur glace de Roberval
851, boulevard St-Joseph   
Roberval (Québec)
G8H 2L6

Acouphènes Québec
156, rue de Saint-Romuald   
Lévis (Québec)
G6W 3G9

Centre résidentiel et communautaire Jacques Cartier, Le
20, boulevard Charest Est   
Québec (Québec)
G1K 3G2

Chœur de la Colline
3225, 8e Avenue   
Québec (Québec)
G1J 3P6

Comité du 100e Ville de la Sarre
81, 5e Avenue Est   
La Sarre (Québec)
J9Z 1L1

1 000,00 $

1 000,00 $

1 000,00 $

1 000,00 $

700,00 $

1 000,00 $

1 000,00 $

250,00 $

300,00 $

500,00 $

1 000,00 $

500,00 $

200,00 $

500,00 $

200,00 $

1 000,00 $

2 000,00 $
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ORGANISME MONTANT

Fabrique de la paroisse de Sainte-Perpétue, La
11, rue de l'Église   
Sainte-Perpétue (Québec)
G0R 3Z0

Jeunesse au Soleil
4251, rue Saint-Urbain   
Montréal (Québec)
H2W 1V6

Municipalité de Lac-Édouard
La P'tite École de Lac-Édouard 195, rue Principale  
Lac-Édouard (Québec)
G0X 3N0

Petits Frères, Les
Maison Paul-Hébert 168, rue Chabot  
Québec (Québec)
G1M 1K5

Service d'aide au consommateur-région 04
1852, avenue Saint-Marc   
Shawinigan (Québec)
G9N 2H7

Association de la personne handicapée de la MRC d'Antoine-Labelle
294, rue du Pont   
Mont-Laurier (Québec)
J9L 2R2

Association du hockey mineur des Îles
Case postale 8030   
Cap-aux-Meules (Québec)
G4T 1R3

Ateliers spécialisés Festifilm, Les
581, route 131   
Notre-Dame-des-Prairies (Québec)
J6E 0M1

Centre communautaire l'Amitié inc., Le
59, rue Notre-Dame-des-Anges   
Québec (Québec)
G1K 3E4

Centre Jean Bosco de Maniwaki inc.
204, rue Laurier   
Maniwaki (Québec)
J9E 2K9

Certex-Centre de récupération et de recyclage du textile inc.
7500, boul. Grande-Allée   
Longueuil (Québec)
J3Y 5K2

Club Richelieu Montmagny
C.P. 158 Montmagny   
Montmagny (Québec)
G5V 3S5

Corporation de développement communautaire de Sherbrooke
Bureau 207 1255, rue Daniel  
Sherbrooke (Québec)
J1H 5X3

Entraide communautaire des Îles inc.
9-315, chemin Principal   
Cap-aux-Meules (Québec)
G4T 1E2

Maison de l'Abondance, La
200, rue Notre-Dame   
Saint-Alexis-des-Monts (Québec)
J0K 1V0

Programme Péri-Opératoire (POP)
3465, rue Redpath   
Montréal (Québec)
H3G 2G8

Réseau-bénévoles de Verdun inc.
3215, boul. Lasalle   
Montréal (Québec)
H4G 1Z1

250,00 $

200,00 $

500,00 $

3 000,00 $

300,00 $

2 000,00 $

2 000,00 $

2 000,00 $

500,00 $

500,00 $

1 000,00 $

1 500,00 $

500,00 $

3 000,00 $

500,00 $

500,00 $

500,00 $
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ORGANISME MONTANT

SAGE - Mentorat d'affaires
900, boulevard René-Lévesque Est, bureau 600   
Québec (Québec)
G1R 2B5

TOTAL 206 150,00 $

1 000,00 $
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RG21_03-30_DGRH.doc 

 
 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-21 

 

 
 

Titre : 
Liste du personnel, hors structure, par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc.), rémunéré par le ministère, mais qui n’occupe aucun poste dans ce 
ministère : 

a)  le nom de la personne; 
b) le poste occupé; 
c)  le salaire de base et les bonis, le cas échéant; 
d) l’assignation initiale et l’assignation actuelle; 
e)  la date de l'assignation hors structure; 
f)  la date de la fin de l'assignation, s'il y a lieu. 

 

Exposé et statistiques : 
 

NOM ASSIGNATION INITIALE ASSIGNATION ACTUELLE 
DATE DE FIN DE 
L’ASSIGNATION 

S’IL Y A LIEU  

Benoît, Marie-
Christine 
Cadre,  
Classe 5 

Secteur des opérations – 
Direction régionale de la 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine – 
Direction du CLE des Îles-de-
la-Madeleine 

Secteur des opérations – 
Direction régionale de 
Lanaudière – Direction du 
CLE de Sainte-Julienne -  
(hors structure depuis le 
16 janvier 2017) 

Avril 2017 

De Nicolini, 
Marco 
Cadre,  
classe 3 

Direction générale des 
politiques, de l’analyse 
stratégique et de l’action 
communautaire – Bureau de la 
sous-ministre adjointe 

Secteur de la solidarité sociale 
et de l’analyse stratégique - 
Direction de la recherche 
(hors structure depuis le  
11 juillet 2013) 

Sans objet 

Despins, Pascale 
Cadre, 
Classe 4 

Secrétariat Entraide - Secteurs 
public et parapublic 

Secteur des opérations - 
Direction du Centre de 
relations avec la Clientèle de 
Services Québec (hors-
structure depuis septembre 
2016) 

Sans objet 

Dubé, Jacqueline 
Cadre,  
classe 3 

Services Québec Centre facilitant la recherche 
et l’innovation dans les 
organisations (CEFRIO) 
(hors structure depuis le  
2 septembre 2008) 

2019 

Duguay, Jacques 
Cadre,  
classe 2 

Direction générale de 
l’assurance parentale et des 
relations avec les citoyens 

Commission des partenaires 
du marché du travail - Conseil 
Emploi Métropole 
(hors structure depuis le  
16 janvier 2013) 

Mars 2017 

Fréchet, 
Danielle 
Cadre, 
Classe 4 

Secteur des opérations - 
Direction générale du soutien à 
la prestation de services - 
Direction de l'évolution de la 
prestation de services 
 
 

Secteur des opérations - 
Direction générale des services 
téléphoniques (hors structure 
depuis le 11 juillet 2016) 
 

Sans objet 



RG21_03-30_DGRH.doc 

SOURCE : DGRH - 2017-03-30 
COLLABORATION : 
VALIDATION :   
DATE :  

NOM ASSIGNATION INITIALE ASSIGNATION ACTUELLE 
DATE DE FIN DE 
L’ASSIGNATION  

S’IL Y A LIEU 
Lamy, Marc 
Cadre, 
Classe 6 

Secteur des opérations 
territoriales – Direction 
régionale du Saguenay-Lac-St-
Jean – Direction adjointe du 
CLE de Chicoutimi 

Secteur des opérations – 
Direction régionale du 
Saguenay-Lac-Saint-Jean _ 
Direction de la planification et 
du soutien aux opérations 
(hors structure depuis le  
13 juillet 2015) 

2018 

Lefrançois, 
Marlène    
Cadre,      
Classe 3 

Secrétariat à la Capitale-
Nationale – Direction du 
soutien administratif, 
stratégique et des 
communications  

Secteur du développement et 
des partenariats de Services 
Québec – Bureau du sous-
ministre adjoint (hors 
structure depuis le  
9 novembre 2015) 

Sans objet 

Morin, 
Stéphanie 
Cadre, 
Classe 4 

Secteur de la solidarité sociale 
et de l’analyse stratégique –  
Direction adjointe de la 
statistique et de l'information 
de gestion  
 

Secteur du déploiement de 
Services Québec (hors 
structure depuis le 
3 octobre 2016) 
 

Sans objet 

Noël, 
Marie-Josée 
Cadre, 
Classe 3 

Secteur des relations avec la 
clientèle – Direction du Centre 
de la communication avec la 
clientèle (CCC) 

Secteur des opérations – 
Direction régionale – 
Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine 
(hors structure depuis le  
15 février 2016) 

Sans objet 

Pepin, 
Yves 
Cadre, 
Classe 2 

Secteur des opérations  – 
Direction générale des services 
téléphoniques 
 

Secteur des opérations - 
Direction générale des 
opérations territoriales (hors 
structure depuis le 
12 décembre 2016) 
 

Sans objet 

 
Note : Le terme "Hors structure" s'applique au personnel d'encadrement. Le terme "Structure" fait 
référence à la structure administrative du Ministère.  
 



RG22_03-14_DGRH.doc 

 
 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-22 
 
Titre : 
Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, 
etc.), en indiquant : 
 

a) le poste initial; 
b) le salaire; 
c) le poste actuel, s’il y a lieu; 
d) la date de la mise en disponibilité; 
e) les prévisions pour 2017-2018. 

 
 

Exposé et statistiques : 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor et ce, pour tous 
les ministères et organismes. 
 

 
SOURCE : DGRH – 2017-03-03  
COLLABORATION : 
VALIDATION: SBA-DBF-DGRFC – 2017-03-14 
DATE : 
 



RG23_03-03_DGRH.DOC 

 

 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION 

 
RG-23 
 
Titre : 
Pour chaque ministère et organisme public (y compris les agences, sociétés, établissements, 
institutions, etc.), fournir pour 2016-2017, le nombre d’occasionnels mis à pied dont le ministère 
ou l’organisme a mis fin à l’emploi ou dont le contrat n’a pas été renouvelé, en précisant la ou 
les raisons et en ventilant : 

a) par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, personnel de soutien, fonctionnaires, etc.); 

b) prévisions pour 2017-2018; 

c) par catégorie d’âge. 

 
 
Exposé et statistiques : 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les 
ministères et organismes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
SOURCE : DGRH – 2017-03-03 
COLLABORATION : 
VALIDATION : 
DATE  : 



 

RG24_04-07_DGRH.doc 

 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-24 
 
Titre : 

Pour chaque ministère et organisme, depuis cinq ans, fournir le nombre de postes abolis 
par bureau régional et par catégorie d’emploi, ainsi que les prévisions pour 2017-2018. 
 

 

Exposé et statistiques : 
 
Aucun poste n’a été aboli au Ministère en 2016-2017 (au 28 février 2017).  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE : DGRH – 2017-03-31   
COLLABORATION :   
VALIDATION :   
DATE :   



 

RG25_04-04_DGRH.doc 

 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-25 
 
Titre : 

Pour chaque ministère et organismes, liste des bureaux régionaux et l’effectif étant attaché, 
par catégorie d’emploi, à chacun de ces bureaux. Présenter l’évolution depuis cinq ans, 
ainsi que les prévisions pour 2017-2018, par mission. 
 

 

Exposé et statistiques : 
 
Veuillez référer à la réponse de la question 15 j). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE :  DGRH – 2017-04-03 
COLLABORATION :   
VALIDATION :   
DATE :   



RG26_03-23_DGRH.doc 

 

 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-26 
 

Titre : 
La liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à d’autres organismes publics, 
parapublics, parapublics non gouvernementaux et autres, en indiquant : 
 

a) le nom de la personne; 
b) le poste occupé et le nom de l’organisme; 
c) le salaire de base et les bonis, le cas échéant; 
d) l’assignation initiale; 
e) l’assignation actuelle; 
f) la date de l’assignation hors structure; 
g) la date de la fin de l’assignation, s’il y a lieu. 

 

SOURCE : DGRH – 2017-03-23 
COLLABORATION : CPMT – DGRFC-DBF-SBA – 2017-03-20 
VALIDATION : DGRFC-DBF-SBA – 2017-03-20 
DATE : 
 

Exposé et statistiques : 
 

NOM 
ASSIGNATION 

INITIALE 
ASSIGNATION 

ACTUELLE 

DATE DE FIN DE 
L’ASSIGNATION 

S’IL Y A LIEU 

Casey, Marlyne 
Agent de recherche et 
de planification socio-
économique  

Emploi-Québec – 
Bureau de la sous-
ministre associée 

Institut d’administration 
publique du Québec 
(IAPQ) 

21 décembre 2018 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-27 
 
Titre : 

Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications 
(format papier ou électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Eureka, 
etc.) du ministère et des organismes publics en 2016-2017, en précisant pour chaque 
abonnement : 
 
a) le coût de chacun; 
b) le fournisseur; 
c) la nature du service. 
 
Ventiler le montant total par catégories. 
 

 

Exposé et statistiques : 
 
Total pour l’année 2016-2017 : 91 182 $ 
 

Voir la liste des fournisseurs en annexe. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE : DGRFC-DOFC-SOF   
COLLABORATION :  SFCR 
VALIDATION :  SBA   
DATE : 2017-03-17   



ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

RG-27 - ANNEXE 1

Liste des abonnements du 1er avril 2016 au 28 février 2017
FOURNISSEURS

1032451 B.C. ltd
9105-4494 Québec inc.
9332-4341 Québec inc.
Actualité, L'
Affaires ®, Les
All Seasons Publications
Banque Nationale du Canada
Canada Français, Le
Cedrom-Sni inc.
Centre de référence du Grand Montréal
Cole Information
Communications Shagg inc.
Conference Board of Canada, The
Courrier de Saint-Hyacinthe, Le
De Marque inc.
Devoir inc., Le
Distribution Caso inc.
Droit, Le
EBSCO Canada ltée
Écho de Frontenac inc., L'
Éditions la Liberté
Éditions Platine, Les
Éditions Yvon Blais inc., Les
Entreprises Svoboda M V inc., Les
Fédération des Chambres immobilières du Québec
Fédération professionnelle des journalistes du Québec
Gazette une entreprise Canwest, The (Publications Canwest inc.)
Gestion, revue internationale de gestion
Groupe JCL
Immigrants de la Capitale, Les
Irisco du Québec inc.
Journal de St-Augustin-de-Desmaures
Librairie Raffin (1990) inc.
Média QMI inc.
Médias Transcontinental S.E.N.C.
Messageries Dynamiques
Musée de la Gaspésie
Nouvelliste, Le
Ordre des conseillers en ressources humaines agréés
Presse, ltée, La
PressReader
Progrès-Dimanche (3834310 Canada inc.)
Reflet Témiscamien inc., Le
Revue Qui Fait Quoi inc.
Semainier Paroissial
Septembre éditeur inc.
Société Trader Corporation
Soleil, Le
Terre de chez nous, La
Tire-Média inc.
Tribune, La
Variétés Jomphe et fils
Voix de l'Est (1982) inc., La

RG27-Annexe01_03-28_SSGRI.xlsx
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-28 
 
Titre : 

Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministère ou les organismes publics 
pour l’achat de billets de saison, la réservation de loges et les frais payés afin de devenir 
membre d’un club privé ou autre. 
 

 

Exposé et statistiques : 
 
Il n’y a eu aucune dépense liée à l’achat de billets de saison, ni à la réservation de loges, ni de 
participation à des clubs privés. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE : DGRFC-DOFC-SOF   
COLLABORATION :  SFCR 
VALIDATION : DOFC   
DATE : 2017-03-17 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
 

 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L’OPPOSITION 

 
RG-29 
 

Titre : 

Pour chaque site Internet du Ministère ou de l’organisme public (incluant les événements 
ponctuels), fournir, et ce, depuis l’existence du site : 

a) le nom du site Web;  
b) le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont conçu le site;  
c) les coûts de construction du site; 
d) les coûts d’hébergement, d’entretien et de mise à jour;  
e) les coûts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été 
refait et les raisons du changement);  
f) la fréquence journalière, hebdomadaire et mensuelle des visites ventilées par section 

et/ou page du site (nombre de hits);  
 g) la fréquence moyenne de mise à jour; 

h) le responsable du contenu du site. 

 
Site ministériel (www.mess.gouv.qc.ca) 
Mise en ligne : Avril 1998  
Version actuelle du site ministériel : Avril 2005 
 
Nom de la ou des personnes qui ont conçu le site actuel  
Direction des communications 

 
Coût de construction du site actuel  
Aucun coût en 2016-2017. 
 
Coût de l’hébergement, de l’entretien et de la mise à jour  
Aucun coût pour l’entretien et la mise à jour des contenus, qui sont réalisés par des ressources 
internes seulement. 
 
2 454 $ ont été versés à des fournisseurs externes : 

• Hébergement (CSPQ) : 600 $  
• Utilisation d’une plate-forme de bulletins électroniques : 1 293 $ 
• Hébergement et traitement des données pour les dons en ligne : 561 $.  

 
Nombre de fois où le site a été refait  
Six fois (refontes et rehaussements) 
 
Nombre de visites par mois  
Cette question n’est pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits 
 
Fréquence moyenne de mise à jour  
Hebdomadaire, parfois même quotidienne 
 
Responsable du contenu du site 
Unités administratives (Centre de recouvrement, Secrétariat à l’action communautaire autonome 
et aux initiatives sociales, Centre d’étude sur la pauvreté et l’exclusion sociale)  
La Direction des communications est responsable de le publier. 
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Site Emploi-Québec (www.emploiquebec.gouv.qc.ca) 
Mise en ligne : 2001 
Version actuelle du site : novembre 2013 
 
Cette fiche comprend les dépenses liées au site informationnel, de même que celles liées à des 
services interactionnels et transactionnels (IMT en ligne, Placement en ligne, SimulAide et 
SimulRevenu). 
 
Nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site  
Zengo, Fujitsu, Emploi-Québec et Direction des communications 
 
Coût de construction du site   
Aucun coût en 2016-2017 

Coût de l’hébergement, de l’entretien et de la mise à jour  
Aucun coût pour l’entretien et la mise à jour des contenus, qui sont réalisés par des ressources 
internes seulement. 
 
743 837 $ ont été versés à des fournisseurs externes : 

• Hébergement (CSPQ) : 743 748 $  
• Réservation de noms de domaine : 89 $. 

Nombre de fois où le site a été refait 
Trois fois  
 
Nombre de visites mensuelles 
Cette question n’est pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits 
 
Fréquence moyenne de mise à jour  
Quotidienne 

Responsable du contenu du site 
La Direction des communications, en collaboration avec Emploi-Québec et les directions 
régionales. La Direction des communications est responsable de le diffuser. 
 

Site du Régime québécois d’assurance parentale (www.rqap.gouv.qc.ca) 
Mise en ligne : Mars 2005 

Cette fiche comprend les dépenses du site informationnel ainsi que celles liées aux services 
interactionnels et transactionnels (RQAP en ligne, Simulateur de calcul de prestations et Manuel 
d’interprétation normative de l’assurance parentale). 

Nom de la ou des personnes qui ont conçu le site actuel  
Direction des communications 

Coût de construction du site actuel  
Aucun coût en 2016-2017 

Coût de l’hébergement, de l’entretien et de la mise à jour  
Aucun coût pour l’entretien et la mise à jour des contenus qui sont réalisés par des ressources 
internes seulement. 

• Hébergement (CSPQ) : 2 287 812 $  

Fréquence moyenne des mises à jour  
Mensuelle 

Nombre de visites par mois  
Cette question n’est pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits 

Nombre de fois où le site a été refait 
Trois fois 

Responsable du contenu du site 
La Direction générale  du Régime québécois d’assurance parentale, en collaboration avec la 
Direction des communications.  Cette dernière est responsable de le diffuser. 

Site du Conseil de gestion de l’assurance parentale (www.cgap.gouv.qc.ca) 
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Mise en ligne : Septembre 2005 

 
Nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site  
Direction des communications du Ministère 
 
Coût de construction du site  
Aucun coût en 2016-2017 
 
Coût de l’hébergement, de l’entretien et de la mise à jour  
Aucun coût pour l’entretien et la mise à jour des contenus, qui sont réalisés par des ressources 
internes seulement. 

• Hébergement (CSPQ) : 600 $ 
 
Nombre de fois où le site a été refait 
Aucune, mais le site a subi un rehaussement visuel à l’hiver 2013. 
 
Nombre de visites par mois  
Cette question n’est pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits 
 
Fréquence moyenne des mises à jour  
Mensuelle 
 
Responsable du contenu du site 
Conseil de gestion de l'assurance parentale. 
La Direction des communications est responsable de le diffuser. 

 

Site Entraide – secteurs public et parapublic  (www.entraide.gouv.qc.ca) 
Mise en ligne : Juillet 2006 

Nom de la ou des personnes qui ont conçu le site 
Direction des communications 
 
Coût de construction du site  
Aucun coût en 2016-2017 
 
Coût de l’hébergement, de l'entretien et de la mise à jour  
Aucun coût pour l’entretien et la mise à jour des contenus, qui sont réalisés par des ressources 
internes seulement. 

• Hébergement (CSPQ) : 600 $  
 
Nombre de fois où le site a été refait 
Aucun 
 
Nombre de visites par mois  
Cette question n’est pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits 
 
Fréquence moyenne des mises à jour  
Régulièrement pendant la période de sollicitation des dons (Campagne Entraide) et au moment 
du dévoilement des résultats. Entre-temps, site mis à jour occasionnellement. 
 
Responsable du contenu du site  
Secrétariat Entraide, en collaboration avec la Direction des communications.  
Cette dernière est responsable de le diffuser. 
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Site de la Commission des partenaires du marché du travail (www.cpmt.gouv.qc.ca) 
Mise en ligne : Mars 2007 
 
Nom de la ou des personnes qui ont conçu le site 
Direction des communications 
 
Coût de construction du site  
Aucun coût en 2016-2017. 
 
Coût de l’hébergement, de l'entretien et de la mise à jour du site  
 
Aucun coût pour l’entretien et la mise à jour des contenus, qui sont réalisés par des ressources 
internes seulement. 
 
13 800 $ ont été versés à des fournisseurs externes : 

• Hébergement : 1 800 $ (CSPQ) 
• Modification du système lié à la déclaration des activités de formation : 12 000 $. 

 
Nombre de fois où le site a été refait 
Aucune 
 
Nombre de visites par mois  
Cette question n’est pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits 
 
Fréquence moyenne des mises à jour  
Mensuelle 
 
Responsable du contenu du site  
La Commission des partenaires du marché du travail, en collaboration avec la Direction des 
communications.  
Cette dernière est responsable de le diffuser. 
 

Site ToutPourReussir (www.toutpourreussir.com) 
Mise en ligne : 2003 

Nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site actuel 
Cossette  

Coût de construction du site  
Aucun coût en 2016-2017 

Coût de l’hébergement, de l’entretien et de la mise à jour  
Aucun coût pour la mise à jour des contenus, qui sont réalisés par des ressources internes 
seulement. 
 
1 470 $ ont été versés à des ressources externes : 

• Hébergement et entretien : 1 355 $ 
• Réservation de noms de domaine : 115 $ 

Nombre de fois où le site a été refait  
Site refait lors de chaque campagne, entre 2003 et 2012, afin de s'harmoniser aux autres 
outils promotionnels.  

Nombre de visites par mois 
Cette question n’est pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits 

Fréquence moyenne de mise à jour  
Une fois par année  

Responsable du contenu du site  
Les directions des communications du ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale 
et du ministère de l’Éducation et de l’Enseignement supérieur. 
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Site du Comité consultatif de lutte contre la pauvreté et l’exclusion sociale 
(www.cclp.gouv.qc.ca) 
Mise en ligne : Juin 2007 

Nom de la ou des personnes qui ont conçu le site 
Direction des communications 
 
Coût de construction du site  
Aucun coût en 2016-2017 
 
Coût de l’hébergement, de l'entretien et de la mise à jour  
Aucun coût pour l’entretien et la mise à jour des contenus, qui sont réalisés par des ressources 
internes seulement. 

• Hébergement (CSPQ) : 600 $  
 
Nombre de fois où le site a été refait 
Aucune 
 
Nombre de visites par mois  
Cette question n’est pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits 
 
Fréquence moyenne des mises à jour  
Quelques fois par année 
 
Responsable du contenu du site  
Comité consultatif de lutte contre la pauvreté et l’exclusion sociale.  
La Direction des communications est responsable de le diffuser. 
 

Site Conseil emploi métropole (www.emploi-metropole.org) 
Mise en ligne : Novembre 2010 
 
Nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site 
Direction des communications 
 
Coût de construction du site  
Aucun coût en 2016-2017 
 
Coût de l’hébergement, de l’entretien et de la mise à jour  
Aucun coût pour l’entretien et la mise à jour des contenus, qui sont réalisés par des ressources 
internes seulement. 
 
367 $ ont été versés à des fournisseurs externes : 

• Hébergement : 275 $ 
• Réservation de noms de domaine : 92 $ 

 
Nombre de fois où le site a été refait 
Une fois. Le site a été revu en 2015 pour y inclure les contenus du site « Un monde de talents ». 
 
Nombre de visites par mois  
Cette question n’est pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits 
 
Fréquence moyenne des mises à jour  
Quelques fois par année 
 
Responsable du contenu du site  
Conseil emploi métropole.  
La Direction des communications est responsable de le diffuser. 
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Site Directeur de l’état civil (www.etatcivil.gouv.qc.ca) 
Mise en ligne : 1999 
 
Cette fiche comprend les dépenses du site informationnel ainsi que celles liées aux services 
transactionnels. 
 
Nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site 
Référence Systèmes inc. 
 
Coût de construction du site  
Aucun coût pour 2016-2017. 
 
Coût de l’hébergement, de l’entretien et de la mise à jour  
Aucun coût pour l’entretien et la mise à jour des contenus, qui sont réalisés par des ressources 
internes.  

• Hébergement : 3 275 $ 

Nombre de fois où le site a été refait 
Quatre fois 
 
Nombre de visites par mois  
Cette question n’est pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits 
 
Fréquence moyenne des mises à jour 
Le site est mis à jour une fois par mois, parfois plus.  

Responsable du contenu du site  
Le Directeur de l’état civil est responsable du contenu et de la diffusion de son site Internet. 
 

Site Portail Québec (www.gouv.qc.ca) 
Mise en ligne : 2004 

Nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site 
Société Conseil Groupe LGS (version originale) 

Coût de construction du site  
Aucun coût en 2016-2017.  

Coût de l’hébergement, de l’entretien et de la mise à jour  

4 751 521 $ ont été versés à des fournisseurs externes : 
• Entretien et évolution : 574 602 $ 
• Entretien et hébergement CSPQ : 4 176 919 $ 

 
La mise à jour des contenus est réalisée par des ressources internes. 

Nombre de visites par mois  
Cette question n’est pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits 
 
Fréquence moyenne des mises à jour 
Quotidienne  

Nombre de fois où le site a été refait 
Une fois. En janvier 2015, la zone d’accueil Web du gouvernement du Québec a fait l’objet d’une 
révision de même que la page d’accueil de l’espace Citoyens. 

Responsable du contenu du site  
La responsabilité du site informationnel est assumée par la Direction des communications. 
 

 

SOURCE : Direction des communications  
COLLABORATION : SSSAS, SACAIS, DGSO, DGTI, DDCIS, DCRFSG, CPMT, DEC,  
DATE : 2017-04-07 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-30 
 
Titre : 
 
Nominations, pour 2016-2017, de mandataires, d’émissaires, de négociateurs, de médiateurs, 
de commissaires, d’experts, d’enquêteurs et sans en restreindre la portée :  

a) la liste;  
b) le nom de la personne ; 
c) les mandats de chacune de ces personnes;  
d) les contrats octroyés pour chaque mandat; 
e) le résultat du travail effectué;  
f) les échéances prévues; 
g) les sommes impliquées. 
 

 

Exposé et statistiques : 
 
Vous référer à la réponse à la question # 7. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE :  Bureau du sous-ministre 
COLLABORATION :   
VALIDATION :   
DATE :  22 mars 2017 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE  

 
RG-31 
 
Titre : 

Pour 2016-2017, les dépenses effectuées par ministère pour les visites ou rencontres ministérielles 
et sous-ministérielles dans les régions du Québec, en ventilant pour chacune des régions et en 
précisant l’objet de la visite pour chacune d’entre elles et en précisant l’objet des rencontres et les 
personnes ou organismes rencontrés. 
 

 

Exposé et statistiques : 
 
 
Voici les dépenses du Ministère pour 2016-2017.  

 

 

Événement Coût 

Région du Saguenay–Lac-Saint-Jean 110,93 $ 

Région du Nord-du-Québec 15,25 $ 

Région du Centre-du-Québec  92,28 $ 

Région de la Chaudière-Appalaches 105,44 $ 

Région de l’Estrie 109,37 $ 

Région de la Mauricie 132,93 $ 

Région des Laurentides 270,10 $ 

Région de la Capitale-Nationale 6 697,32 $ 

Région du Bas-Saint-Laurent 4 281,61 $ 

Région de l’Outaouais 306,12 $ 

Région de Montréal 10 350,21 $ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
SOURCE : Direction des communications 
COLLABORATION : Emploi-Québec, SO, SRRC, SDPSQ, SSGRI, SSSAS 
DATE : 2017-04-13 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE  

 
RG-32 
 
Titre : Demandes d’accès à l’information 
 
Pour chaque ministère et organisme, concernant les demandes d’accès à l’information en 
2015-2016 et 2016-2017: 

� les coûts reliés au traitement et réponses aux demandes d’accès; 

� le montant total facturé et récolté découlant des demandes d’accès à l’information; 

� le nombre total de demandes reçues; 

� le nombre total de refus (en précisant, par catégorie, les raisons et/ou articles de la Loi 
invoqués pour le refus); 

� le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours; 

� le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours; 

� le nombre de demandes ayant été traitées hors délai. 

 
 

Exposé et statistiques : 

 

L’information concernant les demandes d’accès à l’information sera présentée au Rapport annuel 
2016-2017 du ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE : Pierrette Brie, DABSMSG 
COLLABORATION :   
VALIDATION :   
DATE : 23 mars 2017   
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-33 
 
Titre : 

La liste exhaustive de tous les mandats et dossiers et de toutes les activités confiées à 
chaque adjoint parlementaire des membres du Conseil des ministres pour 2016-2017 : 

a) le coût (déplacements, etc.); 
b) le nombre de ressources affectées; 
c) le nombre de rencontres; 
d) le nombre d’ETC affecté à chaque mandat en indiquant leur fonction et leur titre; 
e) l’objet; 
f) les dates. 

 

Exposé et statistiques : 
 
 

Veuillez référer aux réponses des questions 1 et 2. 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE : Direction des communications 
DATE :  2017-04-07 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-34 
 
Titre : 
Liste des entités administratives créées, fusionnées, scindées ou abolies sous la responsabilité du 
ministère en précisant les coûts de transition et de formation.  

 

 
Exposé et statistiques : 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les 
ministères et organismes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : DGRH 
COLLABORATION : 
VALIDATION:  
DATE : 2017-03-03 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-35 
 
Titre : 

La liste des ententes et leur nature, signées en 2016-2017 entre le ministère ou l’organisme 
et le gouvernement fédéral ou d’autres provinces canadiennes, dont la signature a été 
permise à la suite d’une autorisation obtenue en vertu des articles 3.11, 3.12 ou 3.12.1 de la 
Loi sur le ministère du Conseil exécutif ou d’une exclusion obtenue en vertu du premier 
alinéa de l’article 3.13 de cette même loi. 

 

Exposé et statistiques : 
 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat aux affaires intergouvernementales 
canadiennes, et ce, pour tous les ministères et organismes. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE : Secteur de la solidarité sociale et de l’analyse stratégique / Direction des 

relations intergouvernementales  
VALIDATION :  
DATE : 22 mars 2017 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-36 
 
Titre : 

Le détail des crédits périmés et reportés pour chaque ministère et organisme par année 
budgétaire, et ce, pour l’année financière 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018. 

 
 

Exposé et statistiques : 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les 
ministères et organismes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE :  DGRFC-DBF 
COLLABORATION : S. O. 
VALIDATION :  
DATE :  13 mars 2017 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-37 
 
Titre : 

L’inventaire complet des services tarifés que le ministère et les organismes 
gouvernementaux qui relèvent du ministère offrent aux citoyens et les tarifs qu’ils exigent. 
Le coût unitaire de chacun de ceux-ci. La liste de tous les revenus autonomes (tarifs, 
permis, droits, redevances, etc.) du ministère et des organismes gouvernementaux qui 
relèvent du ministère pour les trois dernières années et les projections pour 
l’année 2017-2018. 
 

 

Exposé et statistiques : 
 
L'information concernant la Politique de financement des services publics sera présentée au 
Rapport annuel 2016-2017 des ministères et organismes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE : DGRFC-DBF-SFCR 
COLLABORATION : S. O. 
VALIDATION : S. O. 
DATE : 2017-03-06 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-38 
 

Titre : 
Pour chaque ministère et organisme, une copie du plan de réduction des dépenses de 
fonctionnement pour 2016-2017 et les prévisions 2017-2018. 
 

 

Exposé et statistiques : 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les 
ministères et organismes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE : DGRFC-DBF-SBA   
COLLABORATION : S. O.  
VALIDATION : S. O.   
DATE : 2017-03-22  
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-39 
 

Titre : 
Pour chaque ministère et organisme public, les sommes reçues en 2016-2017, ainsi que les 
prévisions pour 2017-2018 et 2018-2019, en provenance du gouvernement fédéral ou d'un 
autre gouvernement. Indiquer de façon ventilée pour chaque programme, ententes ou autres 
les sommes reçues, la ou les dates des versements et à quelles fins elles ont été consacrées par 
le ministère ou l’organisme. 

 
 

Exposé et statistiques : 
Tableau synthèse des transferts fédéraux 

Ententes 
Sommes reçues 

du 1er avril 2016 au 
28 février 2017 

A. L’Entente Canada-Québec relative à l’initiative ciblée pour les 
travailleurs âgés (ICTA) 

0,2 M$ 

B. L’Entente de principe Canada-Québec relative au marché du 
travail (EDMT) 

635,8 M$ 

B1. L’Entente modificatrice de l’Entente de principe Canada-
Québec relative au marché du travail (EDMT) 

35,6 M$ 

C. L’Entente Canada-Québec 2014-2020 visant le transfert des 
sommes du Fonds canadien pour l’emploi (EFCE) 

114,4 M$ 

C1. L’Entente modificatrice de l’Entente Canada-Québec 
2014-2020 visant le transfert des sommes du Fonds canadien 
pour l’emploi (EFCE) 

11,5 M$ 

D. L’Entente Canada-Québec 2014-2018 sur le marché du travail 
visant les personnes handicapées (EMTPH)  

45,9 M$ 

Tableau synthèse des ententes administratives 

Ententes 
Sommes reçues 

du 1er avril 2016 au 
28 février 2017 

E. Protocole d’entente relatif à la transmission de données de l’état 
civil visant à simplifier l’accès à certains programmes 
gouvernementaux (Agence du revenu du Canada) 

162 268 $ 

F. Protocole d’entente relatif à la transmission de données de l’état 
civil visant à simplifier l’accès à certains programmes 
gouvernementaux (ministère de l’Emploi et du Développement 
social Canada) 

221 683 $ 

G. L’Entente administrative relative à la communication des 
renseignements de l’état civil visant à simplifier l’accès à 
certains programmes gouvernementaux (ministère des Affaires 
autochtones et Développement du Nord Canada) 

1 579 $  
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A. L’Entente Canada-Québec relative à l’initiative ciblée pour les travailleurs âgés 

(ICTA) . Cette entente a été approuvée par le gouvernement du Québec (décret 954-2006) 
le 18 octobre 2006. Elle entrait en vigueur à la date de l’approbation du premier projet et 
se terminait deux ans plus tard. Des prolongations de cette entente ont été signées, dont 
la dernière en 2014-2015 pour une durée additionnelle de trois ans, soit du 1er avril 2014 
au 31 mars 2017. Elle vise à offrir aux travailleurs âgés1 sans emploi, vivant dans des 
collectivités vulnérables, des programmes visant à améliorer leur employabilité, à les 
réinsérer sur le marché du travail et à s’assurer qu’ils demeurent des participants actifs et 
productifs. La dernière prolongation de cette entente élargit l’admissibilité à cette 
initiative pour inclure les collectivités où la demande des employeurs n’est pas satisfaite, 
ainsi que celles qui connaissent des problèmes d’inadéquation en matière de compétence. 

Relativement à ces ententes, le gouvernement fédéral rembourse au gouvernement du 
Québec, 84 % des dépenses admissibles des projets, jusqu'à l'atteinte d'un seuil maximal 
défini par le gouvernement fédéral. 

En date du 28 février 2017, le Ministère a encaissé une somme de 0,2 M$. Cette somme 
correspond au compte à recevoir du gouvernement du Canada au 31 mars 2016. La 
contribution maximale prévue pour l’année 2016-2017 est de 6,5 M$.  

Le Ministère perçoit la contribution du gouvernement fédéral sous forme de versements 
semestriels au moment où il en fait la demande. 

B. L’Entente de principe Canada-Québec relative au marché du travail (EDMT) a été 
signée le 21 avril 1997 et a une durée indéterminée. Elle vise la mise en œuvre des 
mesures actives d’emploi du Québec financées à même le Compte d’assurance-emploi. 
Les mesures actives d’emploi sont celles financées par l’assurance-emploi et sont 
comprises dans les axes d’intervention suivants : la préparation pour l’emploi, l’insertion 
en emploi, le maintien en emploi, la création directe d’emplois et la stabilisation de 
l’emploi. Elles comprennent des aides financières, des aides-conseils et de l’assistance. 

Le gouvernement du Canada a aussi convenu d’allouer une contribution pour chacune des 
années de l’entente, au titre des frais liés à l’administration des mesures actives d’emploi 
encourus par le Québec. De plus, il verse une contribution correspondant au coût des 
loyers des espaces libérés à la suite du transfert des ressources humaines fédérales au 
Québec. 

Le Ministère perçoit la contribution du gouvernement fédéral sous forme d’avance 
mensuelle. 

En date du 28 février 2017, le Ministère a encaissé une somme de 635,8 M$ pour l’année 
financière 2016-2017. Cette somme représente la totalité de la contribution prévue et 
inclut les contributions du gouvernement fédéral pour les mesures actives d’emploi, les 
frais d’administration ainsi que pour les loyers. 

B1. L’Entente modificatrice de l’Entente de principe Canada-Québec relative au 
marché du travail (EDMT) a été signée le 21 décembre 2016 pour l’année financière 
2016-2017. 

Par cette modification de l’Entente, le Canada convient d’augmenter la contribution 
maximale de l’EDMT de 35,6 M$ pour l’exercice 2016-2017. Cette contribution 
supplémentaire servira à poursuivre la mise en œuvre de mesures et services publics 
d’emploi, tout en s’assurant que les bénéficiaires de l’assurance-emploi possèdent les 
compétences requises pour trouver un emploi.  

En date du 28 février 2017, par l’intermédiaire du Fonds de développement du marché du 
travail (FDMT), le Ministère a encaissé la somme de 35,6 M$ dans le cadre de cette 
entente modificatrice.  

C. L’Entente Canada-Québec 2014-2020 visant le transfert des sommes du Fonds 
canadien pour l’emploi (EFCE) a été signée le 4 mars 2014. Cette entente reconduit et 
transforme l’Entente Canada-Québec sur le marché du travail 2008-2014 qui a pris fin le 
31 mars 2014. Elle vise à accroître la participation et la contribution des employeurs à la 

                     
1 Selon l’Entente Canada-Québec relative à l’ICTA, les participants admissibles doivent être âgés entre 55 et 64 ans. 

Cependant, un travailleur âgé entre 50 et 54 ans ou un travailleur âgé de plus de 64 ans pourrait être admissible à 
condition que sa participation n’entraîne pas l’exclusion de travailleurs âgés de 55 à 64 ans qui désirent participer et 
que la majorité des participants au projet soient âgés de 55 à 64 ans. 
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formation de la main-d’œuvre et à favoriser un meilleur arrimage des compétences avec 
les besoins du marché du travail et les possibilités d’emploi. 

Par cette entente, le gouvernement du Canada convient de verser une contribution au 
gouvernement du Québec au titre des coûts décrits dans « l’Entente Canada-Québec 
2014-2020 visant le transfert des sommes du Fonds canadien pour l’emploi » pour 
chaque exercice financier pendant la période du 1er avril 2014 au 31 mars 2020. Il informe 
le Ministère du montant théorique de la contribution maximale qu’il devra verser au début 
de chaque année financière. Pour ce qui est du montant réel de sa contribution maximale, 
il est communiqué à l’automne de ces mêmes années. 

En date du 28 février 2017, le Ministère a encaissé la totalité de la contribution prévue 
pour l’année financière 2016-2017, soit 114,4 M$. 

 
C1. L’Entente modificatrice de l’Entente Canada-Québec 2014-2020 visant le transfert 

des sommes du Fonds canadien pour l’emploi (EFCE) a été signée le 
28 novembre 2016 pour l’année financière 2016-2017. 

Par cette modification de l’entente, le Canada convient d’augmenter le montant théorique 
de sa contribution à l’EFCE de 11,5 M$ pour l’exercice 2016-2017. Cette contribution 
supplémentaire servira à poursuivre la mise en œuvre de mesures et services publics 
d’emploi, tout en s’assurant que les travailleurs non-bénéficiaires de l’assurance-emploi,  
possèdent les compétences requises pour trouver un emploi.  

En date du 28 février 2017, par l’intermédiaire du FDMT, le Ministère a encaissé la 
somme de 11,5 M$ dans le cadre de cette entente modificatrice.  

 
D. L’Entente Canada-Québec 2014-2018 sur le marché du travail visant les personnes 

handicapées (EMTPH) a été conclue initialement le 30 juin 2004 pour la période du 
1er avril 2004 au 31 mars 2006 et a été renouvelée à plusieurs reprises.  

Le dernier renouvellement de cette entente couvre la période du 1er avril 2014 au 
31 mars 2018. Celui-ci a amené des changements importants au niveau des 
responsabilités partagées entre le Ministère et le ministère de la Santé et des Services 
sociaux (MSSS). Le Ministère sera dorénavant responsable de la négociation de l’entente 
et des diverses redditions de comptes au fédéral. Antérieurement, ces tâches étaient prises 
en charge par le MSSS.  

L’entente offre du financement pour les programmes et les services qui visent à améliorer 
l’employabilité et les possibilités d’emplois des personnes handicapées. Elle permet de 
rembourser jusqu’à 50 % des dépenses engagées au cours de l’année par le gouvernement 
du Québec dans les programmes admissibles, jusqu’à concurrence de 45,9 M$ 
annuellement. La contribution du gouvernement fédéral prévue à l’entente est versée au 
Ministère pour le compte du Fonds consolidé du revenu du Québec. 

Les programmes admissibles proviennent des activités liées aux missions du Ministère et 
du MSSS.  

En 2016-2017, les sommes reçues en date du 28 février s’élèvent à 45,9 M$. 

E. Agence du revenu du Canada - Le Protocole d’entente relatif à la transmission de 
données de l’état civil visant à simplifier l’accès à certains programmes 
gouvernementaux a été conclu le 7 juillet 2010 avec l’Agence du revenu du Canada et 
se renouvelle automatiquement aux 5 ans, sauf sur avis contraire d’une des parties. Ce 
protocole d’entente établit les conditions et les modalités de transmission des 
renseignements permettant aux parents québécois de procéder, en même temps que la 
déclaration de naissance au Directeur de l’état civil, à une demande d’inscription à 
l’allocation canadienne pour enfants et au crédit pour la taxe sur les produits et 
services/taxe de vente harmonisée, aussi administrés par l’Agence du revenu du Canada. 
Cette entente permet également de communiquer à l’Agence du revenu du Canada 
certains renseignements sur les décès inscrits au registre de l’état civil aux fins de 
l’administration de la Loi de l’impôt sur le revenu (L.R.C. (1985), ch. 1 (5e suppl.)). 
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Le 5 juin 2013, une lettre d’entente a modifié ce protocole afin de bonifier le formulaire 
de déclaration unique de naissance en offrant aux nouveaux parents la possibilité de 
fournir des renseignements additionnels leur permettant de s’inscrire au dépôt direct. 

Une facture est transmise à l’Agence du revenu du Canada deux fois par année, soit en 
octobre pour couvrir les frais des transactions effectuées entre le 1er avril et 
le 30 septembre et au début avril pour ceux du 1er octobre au 31 mars. 

En 2016-2017, les sommes reçues en date du 28 février s’élèvent à 162 268 $.  

F. Ministère de l’Emploi et du Développement social Canada – Le Protocole d’entente 
relatif à la transmission de données de l’état civil visant à simplifier l’accès à certains 
programmes gouvernementaux a été conclu le 31 mars 2010 avec le ministère de 
l’Emploi et du Développement social Canada anciennement connu sous le nom du 
ministère des Ressources humaines et du développement des compétences du Canada 
(Service Canada), et se renouvelle automatiquement aux 5 ans, sauf sur avis contraire 
d’une des parties. Cette entente vise à établir les conditions et les modalités de 
transmission des renseignements permettant aux nouveaux parents québécois de 
procéder, en même temps que la déclaration de naissance de leur enfant au Directeur de 
l’état civil, à une demande de numéro d’assurance sociale. Elle permet également 
d’établir les conditions et les modalités pour la transmission des avis de décès et pour la 
validation de l’inscription des naissances au Québec. 

La facturation de ces frais est effectuée sur une base mensuelle. 

En 2016-2017, les sommes reçues en date du 28 février s’élèvent à 221 683 $. 
 
G. L’Entente administrative relative à la communication des renseignements de l’état 

civil visant à simplifier l’accès à certains programmes gouvernementaux conclue 
avec le ministère des Affaires autochtones et Développement du Nord Canada a été signée 
le 28 mars 2013 pour 5 ans et se renouvellera automatiquement. Cette entente vise à 
établir les conditions et les modalités de communication des renseignements du Directeur 
de l’état civil à Affaires autochtones et Développement du Nord Canada. En y consentant 
lors de la déclaration de naissance de leur enfant, les nouveaux parents facilitent et 
accélèrent la demande éventuelle d’inscription de leur enfant au Registre des Indiens, s’il 
est admissible. L’entente permet également de communiquer à Affaires autochtones et 
Développement du Nord Canada certains renseignements sur les décès inscrits au registre 
de l’état civil aux fins de maintenir l’intégrité du Registre des Indiens. 

La facturation de ces frais est transmise au ministère des Affaires autochtones et 
Développement du Nord Canada deux fois par année, soit en octobre pour couvrir les 
frais des transactions effectuées entre le 1er avril et le 30 septembre, et au plus tard le 
31 mars pour ceux du 1er octobre au 31 mars. 

En 2016-2017, les sommes reçues en date du 28 février 2017 s’élèvent à 1 579 $.   

 

 

 

 
 
 
SOURCE : DGRFC-DOFC-SOF 
COLLABORATION : DEC 
VALIDATION : DBF, DEC et DOFC 
DATE : 20 mars 2017 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-40 
  

Titre : 

Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, 
bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour l’année 
financière 2016-2017, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, 
etc.) : le montant total des primes au rendement et des bonis. 

 

 

Exposé et statistiques : 
 

Le montant total des bonis au rendement 
 

BONIS AU RENDEMENT 1 

Année financière 
2016-2017 

(données au 1er mars 2017) 

Montant 427 538,92 $ 

1 Ce montant correspond au total des bonis au rendement octroyés au personnel 
professionnel (incluant les conseillers en gestion des ressources humaines) et au 
personnel fonctionnaire non syndiqué. 

 
Aucun boni au rendement n’a été versé aux cadres et aux cadres juridiques en 2016-2017 pour la 
période d’évaluation du 1er avril 2015 au 31 mars 2016. 
 
Le 18 mai 2016, le projet de loi no 74 (Loi concernant principalement la mise en œuvre de 
certaines dispositions du discours sur le budget du 26 mars 2015) a été sanctionné à l'Assemblée 
nationale. Ce projet de loi vient entre autres reconduire la suspension des bonis au rendement 
pour le personnel d'encadrement en 2016-2017 pour la période d'évaluation du 1er avril 2015 
au 31 mars 2016. 
 

 
SOURCE : DGRH – 2017-03-10 
COLLABORATION : DFCR – 2017-03-08 
VALIDATION : SBA-DBF-DGRFC – 2017-03-17 
DATE :  
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-41 
  

Titre : 
Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, 
bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour les années 
financières 2016-2017, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes de départ (allocations de transition), incluant les 
montants versés pour bris de contrat. 

 

 

Exposé et statistiques : 
 
Aucune prime de départ n’a été versée au cours de la période du 1er avril 2016 
au 1er mars 2017.  
 
 

 
 

SOURCE : DGRH – 2017-03-09 
COLLABORATION : DFCR – 2017-03-08 
VALIDATION:  
DATE : 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-42 
  

Titre : 
Pour chaque ministère et organisme dont les agences, sociétés d’État, établissements, bureaux, 
organismes de l’État, comités, conseils, institutions, etc., fournir pour l’année financière 
2016-2017 le montant total et la ventilation par catégorie d’emploi des augmentations de salaire.  

 

Exposé et statistiques : 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les 
ministères et organismes. 

 
 

SOURCE : DGRH – 2017-03-09 
COLLABORATION : DFCR – 2017-03-08 
VALIDATION: SBA-DBF-DGRFC – 2017-03-16 
DATE :  
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-43 
  

Titre : 
Pour 2016-2017, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique incluant les 
sous-ministres, à qui les salaires sont versés sans qu’aucune fonction ou tâche ne leur soit 
assignée ?  Pour chaque personne : 

a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de cessation des 
fonctions; 

b) fournir la liste des salaires versés et préciser le montant total dépensé par le ministère 
ou l’organisme. 

 

 

Exposé et statistiques : 
 
Il n’y a pas de cadre, de dirigeant ou de sous-ministre qui reçoit une rémunération sans exercer de 
fonction. 
 
 
 

 
SOURCE : DGRH – 2017-03-13 
COLLABORATION :  
VALIDATION:  
DATE : 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-44 
  

Titre : 
Pour 2016-2017, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique incluant les 
sous-ministres, ayant été déplacés de leurs fonctions à la suite du changement de 
gouvernement ? Pour chaque personne : 

a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de cessation des 
fonctions; 

b) fournir la liste des salaires versés. 

 

 

Exposé et statistiques : 
 
La réponse à cette question sera transmise par le ministère du Conseil exécutif pour tous les 
ministères et organismes. 
 

 
SOURCE : DGRH – 2017-03-03 
COLLABORATION :  
VALIDATION:  
DATE : 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-45 
 
Titre : 

La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil exécutif, les 
ministères et organismes ainsi que les honoraires donnés à ces personnes. 

 
 

Exposé et statistiques : 
 

Vous trouverez en annexe les informations demandées. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
SOURCE :  Direction générale du développement de Services Québec et de 

l’amélioration continue 
COLLABORATION :  SSAS, SEQ 
DATE :  2017-04-10 
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RG45-Annexe01 
 

LISTE DES COMITÉS FORMÉS EN 2016-2017 
 

Comité / Source1 Mandat Liste des personnes y siégeant Honoraires donnés à ces personnes 

Comité ministériel du Rendez-vous national 
de la main-d’œuvre 

Établir les orientations du gouvernement en ce 
qui a trait à la tenue du Rendez-vous national 
de la main-d’œuvre. 
 
 

• Juan Roberto Iglesias  
• François Blais (MESS) co-président du 

comité 
• Dominique Vien (MT) co-présidente du 

comité 
• Hélène David (MES) co-présidente du 

comité 
• Dominique Anglade (MESI)  
• Carlos Leitão (MFQ) 
• Sébastien Proulx (MELS) 
• Geoffrey Kelley (SAA) 
• Kathleen Weil (MIDI) 
• Bernard Matte (MTESS) 
• Jocelin Dumas (MESI) 
• Luc Monty (MFQ) 
• Pierre Hamelin (MCE-SPPS) 
• Christian Lessard (MCE-SCG) 
• Sylvie Barcelo (MEES)   
• Robert Baril (MIDI) 
• Marie-José Thomas (SAA) 
 
 
 
 
 
 

Aucun budget spécifique n’est alloué au 
fonctionnement de ce comité. 

                                                      
1 Comités mandatés par le MCE ou le MTESS (volet Emploi et Solidarité sociale) 
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Comité / Source1 Mandat Liste des personnes y siégeant Honoraires donnés à ces personnes 

Comité de pilotage et de suivi du Rendez-
vous national de la main-d’œuvre 

Détailler les orientations gouvernementales 
pour l’organisation de l’événement et en 
assurer le suivi. 
 

• François Blais (MESS)   
• Dominique Vien (MRT) 
• Hélène David (MÉES) 
• Yves-Thomas Dorval (CPQ) 
• Martine Hébert (FCEI)) 
• Stéphane Forget (FCCQ) 
• Éric Tétrault (MEQ) 
• Monsef Derraji (RJCCQ) 
• François Vaudreuil (CSD) 
• Louise Chabot (CSQ) 
• Jacques Létourneau (CSN) 
• Daniel Boyer (FTQ) 
• Bernard Matte (MTESS) 
• Sylvie Barcelo (MEES) 
• Florent Francoeur (CPMT) 
• Johanne Bourassa (MTESS) 

 

973,20 $ 

Comité de mise en œuvre du Rendez-vous 
national de la main-d’œuvre 

Assurer l’organisation logistique et technique 
de l’événement ainsi que l’élaboration des 
contenus de chacun des thèmes à être soumis 
aux participants. À cet effet, coordonner les 
travaux d’élaboration des divers documents 
préparatoires ou requis pour l’événement. 

• Florent Francoeur (CPMT) co-président du 
comité 

• Johanne Bourassa (MTESS) co-présidente 
du comité 

• David Bahan (MFQ) 
• Philippe Dubuisson (MESI) 
• Normand Pelletier (MTESS) 
• Réjean Houle (MCE-SPPS) 
• Thierry Audin (MCE-SCG / MTESS) 
• Simon Bergeron (MEES) 
• Yves Sylvain (MEES) 
• Jacques Leroux (MIDI) 
• Patrick Brunelle (SAA) 

 

Aucun budget spécifique n’est alloué au 
fonctionnement de ce comité. 
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Comité / Source1 Mandat Liste des personnes y siégeant Honoraires donnés à ces personnes 

Comité Entraide – secteurs public et 
parapublic / rattaché au ministre de l’Emploi 
et de la Solidarité sociale / MCE  

Promouvoir et coordonner les activités de la 
campagne annuelle de sollicitation et 
conseiller le ministre responsable et lui donner 
des avis, à sa demande, sur les orientations 
stratégiques de la campagne annuelle de 
sollicitation. 

Comité paritaire composé d’au plus 
15 membres :   
• 7 membres en provenance des ministères et 

organismes publics et parapublics 
• 7 membres en provenance d’organisations 

syndicales, d’associations professionnelles 
ou représentant des personnes retraitées 

• 1 vice-président exécutif désigné par le 
ministre de l’Emploi et de la Solidarité 
sociale 

 
Volet patronal : 
• Line Bérubé (M. Famille), coprésidente 
• Anne-Marie Leclerc (MTMDET), vice-

coprésidente 
• Robert Bédard (MEES), membre 
• Chantal Garcia (RAMQ), membre 
• Katerine Hamel (Retraite Québec), membre 
• Guylaine Rioux (Loto-Québec), membre 
• Martin Simard (MSSS), membre 
 
Volet syndical : 
• Roberto Bomba (FISQ), coprésident 
• Pierre-Paul Côté (AREQ), vice-coprésident 
• Diane Fortin (SPGQ), trésorière 
• Patrick Audy (SFPQ), membre 
• Mario Beauchemin (CSQ), membre 
• Véronique De Sève (CSN), membre 
• Alain Tessier (SCFP), membre 
 
Vice-présidente exécutive : 
• Chantal Maltais (MTESS – SMA SSSAS) 

Aucun budget spécifique n’est alloué au 
fonctionnement de ce comité 
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Comité / Source1 Mandat Liste des personnes y siégeant Honoraires donnés à ces personnes 

Comité d’experts sur le revenu minimum 
garanti (RMG) 

Le Gouvernement a mis en place un comité 
d’experts sur le revenu minimum garanti afin 
de « présenter au ministre de l’Emploi et de la 
Solidarité sociale et au ministre des Finances 
ses recommandations sur les questions de 
soutien du revenu ». 
 
Le mandat du Comité est le suivant : 
• documenter et analyser les 

composantes ainsi que le 
fonctionnement du régime québécois 
de soutien du revenu actuel; 

• repérer, documenter et analyser des 
initiatives concrètes relativement à 
l’évolution du soutien du revenu 
(recension internationale); 

• poser un diagnostic sur le 
fonctionnement du régime québécois 
de soutien du revenu actuel; 

• repérer, documenter et évaluer des 
options pour améliorer le régime 
québécois de soutien du revenu; 

• formuler des recommandations afin 
d’améliorer le régime québécois de 
soutien du revenu de manière à tendre 
vers l’instauration d’un revenu minimum 
garanti. 

 

Présidente : Dorothée Boccanfuso, professeure 
titulaire au Département d’économique de 
l’École de gestion de l’Université de 
Sherbrooke; 
 
Jean-Michel Cousineau : économiste, professeur 
titulaire à l’École de relations industrielles de 
l’Université de Montréal; 
 
Raquel Fonseca : professeure agrégée au 
Département des sciences économiques de 
l’École des sciences de la gestion de l’Université 
du Québec à Montréal (UQAM). 
 
Le comité d’experts sur le revenu minimum 
garanti est appuyé par le ministère des Finances 
(Julie Gingras et Jean-Pierre Simard) et par le 
MTESS (Chantal Maltais et Anne Racine) 

Les frais encourus dans le cadre des travaux 
pour le Comité d’experts sur le revenu 
minimum garanti sont diffusés sur une base 
trimestrielle sur le site internet du Ministère 
des Finances en vertu du « Règlement sur la 
diffusion de l’information et sur la protection 
des renseignements personnels » (art. 4 
paragraphe 17). 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIEL  

 
RG-46 
 
Titre : 

Pour la préparation des projets de loi, des politiques, des stratégies ou des consultations 
gouvernementales, indiquer, pour chaque type, si une entente de confidentialité a été requise 
par le ministère ou le cabinet auprès des partenaires. Le cas échéant, pour chacun des types 
visés, fournir la liste des partenaires engagés ainsi que ladite entente.  

 
 

Exposé et statistiques : 
 
Cette question n’est pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE :  Secteur de la solidarité sociale et de l’analyse stratégique   
COLLABORATION :  Direction des politiques d’emploi et des stratégies, CPMT et BSM 
VALIDATION :   
DATE :   10 mars 2017   
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L’OPPOSITION  

 
RG-47 
 

Titre :  
Coûts de reconduction des programmes existants : liste exhaustive des programmes 
ministériels existants à la fin de l’année financière 2016-2017 et qui n’ont pas été 
reconduits intégralement en 2017-2018. Pour chacun de ces programmes existants en 
2016-2017, donner le coût de reconduction intégral et la dépense prévue aux crédits 
2017-2018, en incluant les programmes qui ont été abolis et pour lesquels la dépense sera 
nulle. 

  
 

Exposé et statistiques : 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les 
ministères et organismes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : DGRFC - DBF 
COLLABORATION : S. O. 
VALIDATION:  
DATE : 13 mars 2017 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L’OPPOSITION  

 
RG-48 
 

Titre :  
Liste des situations en 2016-2017 où s’est appliqué le principe du cran d’arrêt, tel qu’il est 
défini dans le Budget de dépenses 2014-2015.  

  
 

Exposé et statistiques : 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les 
ministères et organismes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : DGRFC - DBF 
COLLABORATION : s.o. 
VALIDATION: s. o.  
DATE : 24 mars 2017 



 
 
 
 

RG49_03-24_SSGRI.DOC 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L’OPPOSITION  

 
RG-49 
 

Titre :  
Indiquer les nouvelles initiatives ou toute majoration apportée à un programme existant, les 
montants en cause ainsi que les mesures prises pour dégager les sommes nécessaires à leur 
financement.  

 

Exposé et statistiques : 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les 
ministères et organismes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : DGRFC - DBF 
COLLABORATION : s. o. 
VALIDATION: s. o.  
DATE : 24 mars 2017 
 
 



RG50_04-07_EQ.doc 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-50 
 
Titre : 
 
Nombre de fonctionnaires ou ETC affectés au Plan Nord en 2016-2017 et prévisions pour 
2017-2018. 

 
 

Exposé et statistiques : 
 
La réponse à cette question sera transmise par la Société du Plan Nord pour tous les ministères et 
organismes pour l’année 2016-2017 seulement. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE : Bureau de la sous-ministre associée d’Emploi-Québec 
COLLABORATION : Direction régionale Côte-Nord 
 Direction régionale Nord-du-Québec 
 Direction régionale Saguenay/lac-St-Jean 
VALIDATION : Bureau de la sous-ministre associée d’Emploi-Québec 
DATE : 10 avril 2017 



RG51_04-07_EQ.doc 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-51 
 
Titre : 
 
Ventilation du budget du ministère consacré au Plan Nord pour 2016-2017 et prévision pour 
2017-2018. 
 

 

Exposé et statistiques : 
 
La réponse à cette question sera transmise par la Société du Plan Nord pour tous les ministères et 
organismes pour l’année 2016-2017 seulement. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE : Bureau de la sous-ministre associée d’Emploi-Québec 
VALIDATION : Bureau de la sous-ministre associée d’Emploi-Québec 
DATE : 7 avril 2017 



RG52_03-06_EQ.doc 

 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-52 
 
Titre : 
 
Nombre d’employés ou ETC affectés à la Stratégie maritime pour 2016-2017 et prévisions pour 
2017-2018. 
 

 

Exposé et statistiques : 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Conseil exécutif (Secrétariat à l’implantation de 
la stratégie maritime) pour tous les ministères et organismes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
SOURCE : Direction des politiques d’emploi et des stratégies 
COLLABORATION : Direction régionale de la Montérégie 
VALIDATION : Bureau de la sous-ministre associée d’Emploi-Québec 
DATE : 9 mars 2017 



RG53_03-06_EQ.doc 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-53 
 
Titre : 
 
Ventilation du budget du ministère consacré à la Stratégie maritime pour 2016-2017 et prévisions 
pour 2017-2018. 
 

 

Exposé et statistiques : 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Conseil exécutif (Secrétariat à l’implantation de 
la stratégie maritime) pour tous les ministères et organismes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
SOURCE : Direction des politiques d’emploi et des stratégies 
VALIDATION : Bureau de la sous-ministre associée d’Emploi-Québec 
DATE : 6 mars 2017 



RG54_03_22_SSGRI.doc 

 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-54 
 
Titre : 

Liste des aides financières accordées en vertu de programmes financés par le Fonds vert. 
 

 

Exposé et statistiques : 
 
La réponse à cette question sera transmise par le ministère du Développement durable, de 
l’Environnement et de la Lutte contre les changements climatiques pour tous les ministères et 
organismes (Fonds vert). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE : DGRFC-DOFC-SOF   
COLLABORATION :  S. O. 
VALIDATION : DOFC   
DATE : 22 mars 2017   



RG55_03-22_SSGRI.DOC 

 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-55 
 
 
Titre : 

Liste des aides financières accordées en vertu de programmes financés par le Fonds des 
ressources naturelles. 
 

 

Exposé et statistiques : 
 
La réponse à cette question sera transmise par le ministère de l’Énergie et des Ressources 
naturelles (Fonds des ressources naturelles) pour tous les ministères et organismes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE : DGRFC-DBF-SBA   
COLLABORATION :  S. O. 
VALIDATION : S. O.   
DATE : 2017-03-22   



RG56_03-20_SSGRI.DOC 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-56 
 
 
Titre : 

Liste des aides financières accordées en vertu de programmes financés par le Fonds du  
Plan Nord. 
 

 

Exposé et statistiques : 
 
La réponse à cette question sera transmise par la Société du Plan Nord pour tous les ministères 
et organismes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE :   DGRFC-DBF-SBA  
COLLABORATION :  S. O. 
VALIDATION :  S. O. 
DATE :  2017-03-14   



RG57_03-31_SSGRI.DOCX 

 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION  
 
RG-57 
 

Titre : 
Pour chacune des cinq dernières années, la somme allouée à l’externe pour tout type de service 
juridique. 

 
 

 

Exposé et statistiques : 
 
La réponse à cette question sera transmise par le ministère de la Justice pour tous les ministères et 
organismes budgétaires en divulguant les informations accessibles au sujet des contrats de services 
juridiques autorisés par la ministre de la Justice, en indiquant notamment les honoraires approuvés 
dans la gestion de ces contrats. 
 

 
SOURCE : DGRFC-DOFC-SGC  
COLLABORATION : S. O. 
VALIDATION : DOFC 
DATE : 29 mars 2017 
 



RG58_03-20_SSGRI.DOCX 

 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 

 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

DE L’OPPOSITION  
 
RG-58 
 

Titre : 
Portrait global et montant global de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme 
en 2016-2017 qui ont fait l’objet de coûts additionnels sans être autorisés directement par les 
sous-ministres ou les dirigeants d’organismes publics, mais plutôt à la suite d’une délégation 
du pouvoir du dirigeant de l’organisme d’autoriser une dépense supplémentaire, comme il est 
prévu à l’article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics. 

 
Indiquer si oui ou non le ministère ou l’organisme compile cette information en faisant la 
distinction entre les coûts additionnels autorisés par le dirigeant de l’organisme et les coûts 
additionnels autorisés à la suite d’une délégation de pouvoir. 
 
Fournir la liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur 
invitation ou contrat négocié) en indiquant : 

a) le nombre d’autorisations;  
b) le nom du professionnel ou de la firme touché(e); 
c) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat;  
d) le montant accordé; 
e) le nom de la personne ayant autorisé la dépense supplémentaire; 
f) les motifs de la demande; 
g) tout rapport d’évaluation, de vérification ou d’enquête produit concernant un de ces 

contrats. 
 

Indiquer si oui ou non le ministère ou l’organisme rend lui-même publique et disponible cette 
information par les biais de son site internet ou autre moyen de communication. 

 

Exposé et statistiques : 
 
Le montant initial et final des contrats est disponible sur le système électronique d’appel d’offres du 
gouvernement du Québec : https://seao.ca. 
 

 
SOURCE : DGRFC-DOFC-SGC  
COLLABORATION : S. O. 
VALIDATION : DOFC 
DATE : 21 mars 2017 
 



 

RG59_04-03_SSGRI.DOC 

 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-59 
 
Titre : 

Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministères et organismes 
(incluant les agences, sociétés, établissements, institutions ou autres) et ce, pour 2013-
2014, 2014-2015, 2015-2016 et 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 : 

a) la dépense totale (opération et capital); 
b) les grands dossiers en cours; 
c) le nombre d'employés attitrés aux dossiers informatiques; 
d) préciser le nombre en équivalent ETC et comparaison entre le nombre de ressources 

internes et externes dans le domaine des TI; 
e) le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques. 

 
 

Exposé et statistiques : 
 
Les dépenses planifiées en ressources informationnelles pour l’année financière 2016-2017 
sont identifiées dans le tableau ci-dessous.  
 
 

Entités 
Opération 

(Exploitation) 
(k$) 

Capital 
(Investissement) 

(k$) 

Ministère – Emploi et Solidarité 
sociale 

86 500,3  21 450,0  

 
 
Les informations afférentes aux grands dossiers sont disponibles dans le tableau de bord (site 
Internet - https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/).  
 
En ce qui a trait au nombre d’ETC, la réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat 
du Conseil du trésor pour tous les ministères et organismes. 
 
En ce qui a trait aux ressources externes, veuillez vous référer à la question 11. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE :  DGSAPS - DPPAE 
COLLABORATION :  DGRFC - DBA - SBA 
VALIDATION :  SBA 
DATE :  29 mars 2017 



RG60_03-16_DGRH.doc 

 

 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-60 
 
Titre : 

a) Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, 
établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, etc.), fournir pour 
2016-2017, le montant total en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc.) : la masse salariale. 

 
b) Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, 

établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, etc.), fournir pour 
2016-2017, le montant total en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc.) : des indemnités de retraite, s'il y a lieu. 

 

Exposé et statistiques : 
 
a) Masse salariale 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les 
ministères et organismes. 
 
 
b) Indemnités de retraite, s’il y a lieu 
 
Aucune indemnité de retraite n’est versée. Lors d’un départ à la retraite, le Ministère verse 
uniquement les sommes dues concernant les vacances et les congés de maladie. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : DGRH – 2017-03-09 
COLLABORATION :     DFCR – 2017-03-08 
VALIDATION: SBA-DBF-DGRFC – 2017-03-16 
DATE :  



RG61_03-28_DGRH.doc 

 

 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-61 
 
Titre : 

Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, 
bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2016-2017, en ventilant 
par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le taux d’absentéisme. 
 

 

Exposé et statistiques : 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous 
les ministères et organismes. 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : DGRH – 2017-03-09 
VALIDATION:   
COLLABORATION : 
DATE :  



RG62_03-24_SSGRI.doc 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-62 
 
Titre : 

Pour chaque ministère et organisme public, portrait complet et bilan détaillé des actions 
entreprises et des compressions réalisées à la suite de l'annonce du président du Conseil du 
trésor le 25 novembre 2014. Plus précisément, fournir l'information relative aux actions 
dans le cadre :  

 
a) du Plan de réduction des effectifs pour les ministères et organismes visant une 

réduction d'au minimum 2 % de leur niveau d'effectifs;  
b) du chantier sur la révision et l'optimisation des structures et des organismes de 

l'État;  
c) d'autres actions visant à limiter certains facteurs pouvant contribuer à augmenter les 

dépenses de rémunération;  
d) de la suspension des bonis du personnel de direction et d'encadrement des 

ministères, des organismes gouvernementaux et des cabinets ministériels.  
 

Fournir les prévisions pour 2017-2018  
 

 

Exposé et statistiques : 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les 
ministères et organismes.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE : DGRFC-DBF-SBA   
COLLABORATION :  S. O. 
VALIDATION : S. O.   
DATE : 2017-03-23  



 

RG63_03-31_BSM.doc 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-63 
 
Titre : 
 
Pour chaque ministère et organisme public, le détail des actions réalisées ou amorcées en 
2016-2017 en vue d’atteindre les objectifs fixés dans la Stratégie gouvernementale de 
développement durable.  

 
 

 

Exposé et statistiques : 
 
L’information sera présentée au Rapport annuel 2016-2017 du ministère du Travail, de l’Emploi 
et de la Solidarité sociale. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : Direction de la gouvernance, de l’analyse stratégique et de l’information 

de gestion (DGASIG) 
COLLABORATION : Secteur des services à la gestion et ressources informationnelles (SSGRI) 
VALIDATION :  
DATE : 4 avril 2017 



 

RG64_03-28_SSSAS.doc 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-64 
 
Titre : 

Pour chaque ministère et organisme, liste de tous les rapports (d'évaluation, de vérification, 
d'enquête ou autres), études, avis, analyses, etc., produits par le ministère ou commandés à 
un organisme ou une firme externe en 2015-2016 et 2016-2017 en indiquant pour chacun : 
 
a) le sujet; 
b) la ou les raisons pourquoi il a été produit ou commandé; 
c) les coûts reliés à sa réalisation; 
d) le nom de l'organisme ou de la firme externe, s'il y a lieu. 
 
Préciser, pour chacun, s'il découle d'une demande du ministre ou du cabinet ministériel. 

 

Exposé et statistiques : 
 

Cette question n’est pas pertinente à l’étude des crédits. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE :  Direction de la recherche  
COLLABORATION :  DVIEA, EQ (DGPMT), CPMT, SDPSQ 
VALIDATION :  
DATE :  2017-03-28 



RG65_03-20_SSGRI.DOC  

 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-65 
 
Titre : 

Pour chaque ministère et organisme public, incluant les cabinets ministériels et membres du 
conseil des ministres, pour les années 2015-2016 et 2016-2017, le nombre total de personnes 
ayant bénéficié du paiement de cotisation à une association (ordre ou corporation) 
professionnelle en vertu de la Directive concernant le paiement par le gouvernement de 
cotisations à des associations (6-79) du Conseil du trésor ou de toute autre directive 
permettant un remboursement de ces cotisations, ventilé par association, ordre ou corporation 
professionnel en indiquant : 

 
a) la dépense totale relative au paiement des cotisations; 
b) la liste des associations, ordres ou corporations professionnels auxquels le 

gouvernement du Québec a versé un paiement pour cotisation; 
c) la liste des employés, cadres, dirigeants, ministres et juges ayant bénéficié de cet 

avantage. 
 

 

Exposé et statistiques : 

 

Total pour les années financières : 
 

2016-2017 (du 1er avril 2016 au 28 février 2017)    72 738 $ 
 
 
Voir la liste des associations en annexe. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE : DGRFC-DOFC-SOF   
COLLABORATION :  SFCR 
VALIDATION : DOFC   
DATE : 2017-03-20   



     

RG-65 - ANNEXE 1

Liste des remboursements de cotisations 

 Association / Corporation / Ordre  Montant 

Association des responsables de gestion des plaintes du gouv. du Québec (ARGP) 150,00 $

Association sur l'accès et la protection de l'information (AAPI) 620,00 $

Association des économistes québécois (ASDEQ) 110,00 $

Association des professionnels (APICA) 300,00 $

Association forestière de la Côte-Nord 50,00 $

Association forestière de la Vallée du Saint-Maurice inc. 8,70 $

Association forestière de l'Abitibi-Témiscamingue inc. 46,96 $

Association mondiale des services d'emploi publics 10 708,69 $

Association québécoise d'information scolaire et professionnelle (AQISEP) 85,00 $

Chambre de commerce au Coeur de la Montérégie 100,00 $

Chambre de commerce de Charlevoix 1 000,00 $

Chambre de commerce de Cowansville et région 225,00 $

Chambre de commerce de Gatineau 900,00 $

Chambre de commerce de la MRC de l'Assomption 175,00 $

Chambre de commerce de la région d'Acton 105,00 $

Chambre de commerce de l'Est de Portneuf 190,00 $

Chambre de commerce de Lévis 285,00 $

Chambre de commerce de Manicouagan 830,00 $

Chambre de commerce de Mékinac 114,00 $

Chambre de commerce de Port-Cartier 300,00 $

Chambre de commerce de Rawdon 281,25 $

Chambre de commerce de St-Georges 125,00 $

Chambre de commerce de St-Jean-de-Matha 180,00 $

Chambre de commerce de Val-d'Or 275,00 $

Chambre de commerce du Grand Joliette 380,00 $

Chambre de commerce du Haut-Richelieu 210,00 $

Chambre de commerce du Pontiac 125,00 $

Chambre de commerce et de l'industrie Les Maskoutains 205,00 $

Chambre de commerce et d'Industrie de Drummond 180,00 $

Chambre de commerce et d'Industrie de la MRC de Maskinongé 196,44 $

Chambre de commerce et d'industrie de la MRC de Montcalm 125,00 $

Chambre de commerce et d'Industrie de la Rive-Sud 445,00 $

Chambre de commerce et d'industrie de Québec 430,00 $

Chambre de commerce et d'industrie de Rouyn-Noranda 604,00 $

Chambre de commerce et d'industrie de Shawinigan 250,00 $

Chambre de commerce et d'industrie de Thetford Mines 299,99 $

Chambre de commerce et d'industrie des Bois-Francs et de l'Érable 316,52 $

Chambre de commerce et d'industrie du Coeur-du-Québec 204,39 $

Chambre de commerce et d'industries de Trois-Rivières 335,00 $

Chambre de commerce et industrie Mont-Joli-Mitis 165,00 $

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION
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RG-65 - ANNEXE 1

Liste des remboursements de cotisations 

 Association / Corporation / Ordre  Montant 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

Chambre de commerce Haute-Yamaska et région 105,00 $

Chambre de commerce Sept-Îles 350,00 $

Chambre de commerce Sorel-Tracy Métropolitain 165,00 $

Chambre de commerce Témis-Accord 220,00 $

Chambre de commerce Vallée de la Petite-Nation 180,00 $

Comité régional pour la valorisation de l'éducation (CREVALE) 1 350,00 $

Conseil économique de Beauce (CEB) 330,00 $

Corporation de développement communautaire de Brome-Missisquoi 100,00 $

Corporation de développement économique de Senneterre 60,01 $

Fondation de l'entrepreneurship 150,00 $

Groupe des responsables en analyse et en évaluation de programme 200,00 $

Institut d'administration publique du Canada (IAPC) 155,00 $

Institut des services axés sur les citoyens 39 569,06 $

OCDE - Programme Leed 6 968,30 $

Réseau Action TI 285,00 $

Réseau RH de Drummondville 50,00 $

Société de développement économique de Drummondville (CLD Drummond) inc. 200,00 $

Table de lutte contre la pauvreté de Chicoutimi 35,00 $

Table en immigration de Victoriaville et sa région 30,00 $

Technocentre éolien Gaspésie, les Îles 500,00 $

Vision centre-ville de Gatineau 100,00 $

Total 72 738,31 $
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Étude des crédits 2017-2018 
 
 
 
 
 
 

Demandes de renseignements généraux de 
l’opposition officielle adressées au ministre de 

l’Emploi et de la Solidarité sociale 
 
 

 

 

Office de la sécurité du revenu 

des chasseurs et piégeurs cris 
 

 
 
 



ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
 

Demande de renseignements généraux  
 

 1

     
1.   Liste des voyages hors Québec pour l’année financière 2016-2017 : 

a) les endroits et dates de départ et de retour; 
b) la copie des programmes et rapports de mission; 
c) les personnes rencontrées; 
d) le coût (avec une ventilation par poste : frais de déplacement, 

d’hébergement, de repas, autres frais, etc.); 
e) les noms des ministres, députés, des membres du personnel de cabinet, 

des fonctionnaires concernés (avec leur titre) et des autres participants 
(avec leur titre), regroupés par mission; 

f) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et fonctionnaires 
concernés et autres participants; 

g) la liste des ententes signées ou annoncées, le cas échéant; 
- les détails de ces ententes; 
- les résultats obtenus à ce jour; 

h) les investissements annoncés, le cas échéant ainsi que le nombre 
d’emplois estimé. 

i) la description de la nature du voyage incluant, le cas échéant, le nom du 
ou des événements concernés. 

  
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

     
2.   Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptère par chaque membre 

du Conseil des ministres, des membres des cabinets ministériels au Québec et 
des dirigeants d’organismes pour 2016-2017: 
a) l’itinéraire et les dates du départ et/ou du retour; 
b) les coûts ventilés; 
c) le cas échéant, tout autre coût ventilé par poste: frais d’hébergement, frais 

de repas, autres frais, etc.; 
d) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des 

fonctionnaires concernés et autres participants. 

  
    
    
    
    

     
3.   Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles 

promotionnels et en commandites pour chaque ministère (y compris le cabinet 
ministériel) et organisme. Fournir la liste détaillée de ces dépenses en 
indiquant : 
a) la ventilation des sommes dépensées pour 2016-2017, et les prévisions 

pour 2017-2018; 
b) les noms des firmes de publicité retenues; 
c) la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d’octroi pour 

chacun (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); 
d) les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes; 
e) le but visé par chaque dépense; 
f) dans le cas d’une commandite, la raison et le nom de l’organisme 

bénéficiaire; 
g) le coût total et ventilé pour les communiqués de presse. 

  
    
    
    
    
    
    
    

     
4.   Liste des dépenses pour l’organisation et la tenue de conférences de presse, 

d’événements médiatiques, ou autres événements (sommets, congrès, 
conférences, etc.) : 
Par le ministère, en incluant le cabinet ministériel ou l’organisme : 
a) les sommes dépensées en 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018, 

ventilées par type d’événement; 
b) le but visé par chaque dépense; 
c) le nombre total et liste d’événements, ventilé par type d’événement. 
Par un professionnel ou par une firme externe: 
d) les sommes dépensées pour 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018, 

ventilées par type d’événement; 
e) le nom du professionnel ou de la firme de publicité; 
f) la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d’octroi du 

contrat (soumission publique, sur invitation, ou contrat négocié); 
g) la liste et les noms des fournisseurs et consultants, s’il y a lieu, incluant 

les contrats de photographies, des vidéos, etc.; 
h) le but visé par chaque dépense; 
i) le nombre total et liste d’événements ventilé par type d’événement. 

  
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

     
5.   La liste des dépenses en formation de communication : 

Organisée par le ministère ou l’organisme : 
a) les sommes dépensées en 2016-2017 et les prévisions pour 2017-

20182017-2018, ventilées par type d’événement; 

  
    
    
    



ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
 

Demande de renseignements généraux  
 

 2

     
  b) le but recherché par chaque dépense; 

c) nombre total et liste des formations ventilée par catégorie; 
Organisée par un professionnel ou une firme externe : 
d) les sommes dépensées en 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018; 
e) le nom de la ou des firmes de publicité ou de communications; 
f) le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou 

contrat négocié); 
g) la liste et les noms des fournisseurs ou/et des consultants, s’il y a lieu; 
h) le but visé par chaque dépense; 
i) nombre total et liste des formations ventilée par catégorie. 

  
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
     
6.   La liste des dépenses en formation de communication : 

Organisée par le ministère ou l’organisme pour le personnel politique, les 
membres du conseil exécutif ou les députés : 
a) les sommes dépensées pour l’exercice financier 2016-2017 et les 

prévisions pour 2017-2018; 
b) le but visé par chaque dépense; 
c) la nature de la formation; 
d) les personnes concernées. 

  
    
    
    
    
    
    

     
7.   Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur 

invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou 
un organisme, excluant le cabinet ministériel en 2016-2017, en indiquant: 
a) les noms du professionnel ou de la firme; 
b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le 

résultat (rapport ou document final); 
c) le détail des travaux ou services effectués (but visé); 
d) la date d’octroi du contrat; 
e) le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments;  
f) l’échéancier; 
g) dans le cas d’un octroi par soumission, fournir le nom des 

soumissionnaires et le montant des soumissions. 
par le ou les cabinets ministériels en 2016-2017, en indiquant: 
a) les noms du professionnel ou de la firme; 
b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le 

résultat (rapport ou document final); 
c) le détail des travaux ou services effectués (but visé); 
d) la date d’octroi du contrat; 
e) le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments;  
f) l’échéancier; 
g) dans le cas d’un octroi par soumission, fournir le nom des 

soumissionnaires et le montant des soumissions. 

  
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

     
8.   Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur 

invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou 
organisme en 2016-2017 et qui ont fait l’objet de coûts additionnels autorisés 
par le sous-ministre ou le dirigeant de l’organisme public, comme il est prévu 
à l’article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics, en indiquant : 
 
Indiquer si ou non le ministère ou l’organisme rend lui-même publique et 
disponible cette information par le biais de son site Internet ou autre moyen 
de communication. 
a) le nombre d’autorisations; 
b) le nom du professionnel ou de la firme faisant l’objet de cet octroi; 
c) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant l’objet de 

cet octroi; 
d) le montant accordé; 
e) les motifs de la demande; 
f) tout rapport d’évaluation, de vérification ou d’enquête produit concernant 

un de ces contrats. 

  
    

    
    
    
    
    
    

     
9.   Liste détaillée de tous les appels d’offres publics du ministère ou de 

l’organisme, en indiquant : 
a) la liste des soumissions et le montant de chacune; 
b) la grille d’évaluation des soumissions; 
c) la justification du choix du soumissionnaire retenu; 
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  d) le délai entre la publication de l’appel d’offres et l’octroi du contrat; 

e) le cas échéant, les appels d’offres annulés en cours de route et la raison de 
l’annulation. 

  
    

     
10.   Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur 

invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un cabinet 
ministériel en 2016-2017, en indiquant, pour chaque contrat : 
a) les noms du professionnel ou de la firme; 
b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le 

résultat (rapport ou document final); 
c) le coût; 
d) l’échéancier; 
e) dans le cas d’un octroi par soumission, les noms des soumissionnaires et 

le montant des soumissions. 

  
    

    
    
    
    
    

     
11.   Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, 

établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, etc.), fournir 
pour 2016-2017: 
a) Liste de toutes les ressources œuvrant au sein d’un ministère ou d’un 

organisme et qui ne sont pas des employés du gouvernement;  
b) le total des coûts reliés à ces consultants, ventilé par catégories (incluant 

la masse salariale); 
c) le sommaire de tout contrat octroyé pour l’embauche de ces consultants; 
d) le nom de chaque consultant et la firme par laquelle il est employé; 
e) une description de son mandat; 
f) la date de début de son contrat; 
g) la date prévue de fin de son contrat; 
h) sa rémunération annuelle. 

  
    

    
    
    
    
    
    
    
    

     
12.   Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des 

systèmes informatiques de plus de 100 000 $ initié depuis l’année financière 
2003-2004, au sein du ministère ou d’un organisme, d’une société ou d’une 
entreprise relevant du ministère, indiquer :  
a) le nom du projet; 
b) la nature du projet; 
c) l’échéancier initial (et revu s’il y a lieu); 
d) le montant initialement prévu pour l’ensemble du projet; 
e) les plus récentes évaluations du coût du projet; 
f) les coûts engendrés jusqu’à maintenant par le projet, au total et ventilés 

par année financière; 
g) l’estimation des coûts restant à débourser pour compléter la réalisation du 

projet; 
h) les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant tous 

les sous-traitants associés au projet, les sommes qui leur ont été versées 
jusqu’à ce jour, le détail de tout contrat octroyé en précisant le mode 
d’octroi, le montant et les dates; 

i) le pourcentage de réalisation jusqu’à ce jour; 
j) le nombre d’employés (ETC) affectés à ce jour; 
k) le nombre de consultants externes intégrés ou œuvrant au sein du 

ministère ou d’un organisme, d’une société ou d’une entreprise relevant 
du ministère : 

- la valeur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le 
ministère ou l’organisme et les firmes externes pour ces 
consultants. 

l) indiquer si l’étude d’opportunité évaluant les possibilités qu’offre le 
logiciel libre a été réalisée, comme l’exige la Politique cadre sur la 
gestion des ressources informationnelles des organismes publics. 

m) nombre et liste des pénalités appliquées à des sous-traitants dans le 
domaine des TI pour les 10 dernières années. 

  
    

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

     
13.   Pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction 

générale du ministère (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et 
associés) et pour les organismes sous l’autorité du ministre, le montant, pour 
2016-2017 (et la ventilation pour chaque mois), de chacune des dépenses 
suivantes: 
a) la photocopie; 
b) le mobilier de bureau; 
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  c) l’ameublement; 

d) la décoration et l’embellissement; 
e) les distributeurs d’eau de source; 
f) le remboursement des frais de transport; 
g) le remboursement des frais d’hébergement; 
h) le remboursement des frais de repas; 
i) le remboursement de frais d’alcool et de fêtes; 
j) l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des 

colloques et toute session de type perfectionnement ou ressourcement : 
I.  a) au Québec;  
II. b) à l’extérieur du Québec. 

  
    
    
    
    
    
    

     
14.   Séparément, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du 

ministère (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et 
pour les organismes sous l’autorité du ministre, le montant, pour 2016-2017 
(et la ventilation pour chaque mois), de chaque dépense reliée à la téléphonie : 
a) le nombre de téléphones cellulaires (« BlackBerry », IPhone ou autres 

types de téléphones intelligents) utilisés;  
b) le nombre de tablettes électroniques utilisées (IPAD ou autres); 
c) le nombre de téléavertisseurs utilisés; 
d) les coûts d’acquisition des appareils; 
e) le coût d’utilisation des appareils; 
f) le coût des contrats téléphoniques; 
g) les noms des fournisseurs; 
h) le nombre de minutes utilisées; 
i) les ordinateurs portables; 
j) le nombre d’ordinateurs portables utilisés; 
k) le coût des frais d’itinérance; 
l) les coûts de résiliation, s’il y a lieu. 

  
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

     
15.      

  a) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 
2017-2018, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre et la répartition, par 
tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes 
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles 
pour chaque catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, 
etc.); 35 ans et plus. 

b) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 
2017-2018, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre et la répartition, par 
tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes 
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles 
pour chaque catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, 
etc.); 35 ans et moins. 

c) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 
2017-2018, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre total de jours de maladie 
pris par le personnel. 

d) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 
2017-2018, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de personnes ayant dans 
leur réserve de congé de maladie de moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, 
de 50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie 
d’emploi. 

e) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 
2017-2018, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre d’heures supplémentaires 
travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération de ces 
heures supplémentaires (argent, vacances, etc.);  

- le coût moyen par employé, selon la classe de travail. 
f) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 

  
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

    



ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
 

Demande de renseignements généraux  
 

 5

     
pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 
2017-2018, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre total de jours de vacances 
pris par le personnel. 

g) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 
2017-2018, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de personnes ayant dans 
leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, de 
50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée par catégories 
d’emploi. 

h) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 
2017-2018, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de plaintes pour 
harcèlement psychologique. 

i) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 
2017-2018, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de personnes et la 
répartition par catégories d’emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, contractuels, etc.) qui reçoivent une rémunération du 
ministère ou d’un organisme relevant du ministère, et qui reçoivent 
également une prestation de retraite d’un régime de retraite du secteur 
public, parapublic ou des réseaux de la santé et de l’éducation, soit les 
commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les 
agences régionales et les établissements hospitaliers. 

j) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 
2017-2018, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
sociaux et le réseau de l’éducation) : l’évolution des effectifs réguliers 
par catégories d’emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, 
professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la 
paix, etc.) et par leur territoire habituel de travail (centre principal de 
direction et chacune des régions). 

k) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 
2017-2018, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
sociaux et le réseau de l’éducation) : l’évolution du nombre d’employés 
bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de la complexité de la 
tâche à accomplir. 

l) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 
2017-2018, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre d’employés bénéficiant 
d’un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche qu’ils 
ont accomplie. 

m) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 
2017-2018, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de postes par catégories 
d’emploi et par leur territoire habituel de travail (le centre principal de 
direction et chacune des régions). 

n) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 
2017-2018, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
sociaux et le réseau de l’éducation) : le niveau des effectifs pour chacune 
des catégories d’emploi pour chacun des cinq prochains exercices 
budgétaires. 

o) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 
2017-2018, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre d’employés permanents 
et temporaires. 

p) Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, 
pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 
2017-2018, (par établissement pour le réseau de la Santé et des Services 
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sociaux et le réseau de l’éducation) : le nombre de départs volontaires, 
ventilé par raisons du départ. 

q) Pour chaque direction du ministère et direction d’organisme relevant du 
ministère, le nombre de postes abolis ventilé par corps d’emploi, pour 
2016-2017 et les cinq années précédentes; 

r) L’effectif autorisé par le SCT en vertu de la loi 15 sur le contrôle des 
effectifs, par année, depuis l’instauration de la loi. 

     
16.      
  a) Pour chaque ministère et organisme public, et ce, par direction : le 

nombre de départs à la retraite en 2015-2016 et en 2016-2017, incluant le 
total et la ventilation des indemnités versées. 

b) Pour chaque ministère et organisme public, et ce, par direction : le 
nombre de remplacements effectués en application du plus récent Plan de 
gestion des ressources humaines. 

c) Pour chaque ministère et organisme public, et ce, par direction : le 
nombre de départs à la retraite prévus pour 2017-2018 et 2018-2019 et les 
indemnités de retraite qui seront versées. 

d) Pour chaque ministère et organisme public, et ce, par direction : le 
nombre de retraités de la fonction publique ou parapublique engagés pour 
un ou des contrats. 

  
    
    
    

     
17.   Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en 

2016-2017 en indiquant pour chacun d’eux : 
a) l’emplacement de la location; 
b) la superficie totale pour chaque local loué; 
c) la superficie totale réellement occupée; 
d) la superficie inoccupée; 
e) le coût de location au mètre carré; 
f) le coût total de ladite location; 
g) le coût d’aménagement, de rénovation réalisé depuis le 1er avril 2011, la 

nature des travaux et le ou les bureaux visés; 
h) la durée du bail; 
i) le propriétaire de l’espace loué; 
j) le nom des sous-locataires et les revenus liés à des sous-locations, le cas 

échéant. 

  
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

     
18.   Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, la 

direction générale du ministère et la haute direction des organismes publics, 
fournir le détail et la ventilation des coûts, pour 2016-2017, du 
déménagement, de l’aménagement, de la rénovation et autres travaux 
effectués dans les espaces occupés. Pour les rénovations, fournir :  
a) la ou les dates des travaux; 
b) les coûts; 
c) le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux. 

  
    
    
    
    

     
19.   Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres 

durant l’année 2016-2017, en indiquant pour chaque individu : 
a) la date de l’entrée en fonction et la date de départ, le cas échéant; 
b) le titre de la fonction; 
c) l’adresse du port d’attache; 
d) le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés; 
e) la prime de départ versée, le cas échéant; 
f) le montant total et la ventilation des primes ou bonis reçus; 
g) la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait 

partie de la fonction publique et de quelle masse salariale il relève; 
h) la description de tâches; 
i) le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par 

le cabinet pour 2016-2017; 
j) le nombre total d’employés au cabinet; 
k) la masse salariale totale par cabinet pour les années financières 2015-

2016 et 2016-2017; 
l) le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui prévu 

pour la fonction occupée; 
m) s’il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées : Directive 

sur la transparence et l’éthique relativement à l’exercice des fonctions du 
personnel des cabinets de ministre et Directive concernant les règles 
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applicables lors de la cessation d’exercice de certaines fonctions pour 
l’État. 

     
20.   Liste des sommes d’argent versées en 2016-2017 à même le budget 

discrétionnaire du ministre, du ministre délégué, du ministère ou de 
l’organisme, en indiquant : 
a) le nom de l’organisme concerné ou de la personne; 
b) la circonscription électorale; 
c) le montant attribué; 
d) le détail du projet visé et le but poursuivi par le ministère ou l’organisme. 

  
    
    
    
    
    

     
21.   Liste du personnel hors structure, par catégories d’emploi (cadres, 

professionnels, fonctionnaires, etc.), rémunéré par le ministère, mais qui 
n’occupe aucun poste dans ce ministère : 
a) le nom de la personne; 
b) le poste occupé; 
c) le salaire de base et les bonis, le cas échéant; 
d) l’assignation initiale et l’assignation actuelle; 
e) la date de l’assignation hors structure; 
f) la date de la fin d’assignation, s’il y a lieu. 

  
    
    
    
    
    
    
    

     
22.   Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emploi (cadres, 

professionnels, fonctionnaires, etc.), en indiquant : 
a) le poste initial; 
b) le salaire; 
c) le poste actuel, s’il y a lieu; 
d) la date de la mise en disponibilité; 
e) les prévisions pour 2017-2018. 

  
    
    
    
    
    
    
     
23.   Pour chaque ministère et organisme public (y compris les agences, sociétés, 

établissements, institutions, etc.), fournir pour 2016-2017, le nombre 
d’occasionnels mis à pied dont le ministère ou l’organisme a mis fin à 
l’emploi ou dont le contrat n’a pas été renouvelé, en précisant la ou les 
raisons et en ventilant :  
a) par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, personnel de soutien, 

fonctionnaires, etc.); 
b) prévisions pour 2017-2018; 
c) par catégorie d’âge. 

  
    
    
    

     
24. 
 

 Pour chaque ministère et organisme, depuis cinq ans, fournir le nombre de 
postes abolis par bureau régional et par catégorie d’emploi, ainsi que les 
prévisions pour 2017-2018. 

  

     
25.  Pour chaque ministère et organismes, liste des bureaux régionaux et l’effectif 

étant attaché, par catégorie d’emploi, à chacun de ces bureaux. Présenter 
l’évolution depuis cinq ans, ainsi que les prévisions pour 2017-2018, par 
mission. 

  

     
26.   Liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à d’autres organismes 

publics, parapublics, parapublics non gouvernementaux et autres, en 
indiquant : 
a) le nom de la personne; 
b) le poste occupé et le nom de l’organisme; 
c) le salaire de base et les bonis, le cas échéant; 
d) l’assignation initiale; 
e) l’assignation actuelle; 
f) la date de l’assignation hors structure; 
g) la date de la fin de l’assignation (s’il y a lieu). 

  
    
    
    
    
    
    
    
    

     
27.   Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux 

publications (format papier ou électronique), aux sites spécialisés de 
recherche sur Internet (Eureka, etc.) du ministère et des organismes publics en 
2016-2017, en précisant pour chaque abonnement : 
a) le coût de chacun; 
b) le fournisseur; 
c) la nature du service; 
Ventiler le montant total par catégories. 
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28.   Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministère ou les 

organismes publics pour l’achat de billets de saison, la réservation de loges et 
les frais payés afin de devenir membre d’un club privé ou autre.  

  

     
29.   Pour chaque site Internet du ministère ou de l’organisme public (incluant les 

événements ponctuels), fournir, et ce depuis l’existence du site : 
a) le nom du site Web; 
b) le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont conçu le 

site; 
c) les coûts de construction du site; 
d) les coûts d’hébergement, d’entretien et de mise à jour; 
e) les coûts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le 

site a été refait et les raisons du changement); 
f) la fréquence journalière, hebdomadaire et mensuelle des visites ventilée 

par section et/ou page du site (nombre de « hits »); 
g) la fréquence moyenne de mise à jour; 
h) le responsable du contenu sur le site. 

  
    
    

    
    
    
    
    
    
    

     
30.   Nominations, pour 2016-2017, de mandataires, d’émissaires, de négociateurs, 

de médiateurs, de commissaires, d’experts, d’enquêteurs et sans en restreindre 
la portée: 
a) la liste; 
b) le nom de la personne; 
c) les mandats de chacune de ces personnes; 
d) les contrats octroyés pour chaque mandat; 
e) le résultat du travail effectué; 
f) les échéances prévues; 
g) les sommes impliquées. 

  
    
    
    
    
    
    
    
    

     
31.   Pour 2016-2017, les dépenses effectuées par ministère pour les tournées, les 

visites ou rencontres ministérielles et sous-ministérielles dans les régions du 
Québec, en ventilant pour chacune des régions et en précisant l’objet de la 
visite pour chacune d’entre elles et en précisant l’objet des rencontres et les 
personnes ou organismes rencontrés. 

  

     
32.   Pour chaque ministère et organisme, concernant les demandes d’accès à 

l’information en 2015-2016 et 2016-2017: 
a) les coûts reliés au traitement et réponses aux demandes d’accès; 
b) le montant total facturé et récolté découlant des demandes d’accès à 

l’information; 
c) le nombre total de demandes reçues; 
d) le nombre de refus (en précisant, par catégorie, les raisons et/ou articles 

de la Loi invoqués pour le refus); 
e) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours; 
f) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours; 
g) le nombre de demandes ayant été traité hors délai. 

  
    
    
    
    
    
    
    
    

     
33.   La liste exhaustive de tous les mandats et dossiers et de toutes les activités 

confiées à chaque adjoint parlementaire des membres du Conseil des 
ministres pour 2016-2017: 
a) le coût (déplacements, etc.); 
b) le nombre de ressources affectées; 
c) le nombre de rencontres; 
d) le nombre d’ETC affecté à chaque mandat en indiquant leur fonction et 

leur titre; 
e) les dates. 

  
    
    
    
    
    
    

     
34.   Liste des entités administratives créées, fusionnées, scindées ou abolies sous 

la responsabilité du ministère en précisant les coûts de transition et les coûts 
de formation. 

  

     
35.   La liste des ententes et leur nature, signées en 2016-2017 entre le ministère ou 

l’organisme et le gouvernement fédéral ou d’autres provinces canadiennes, 
dont la signature a été permise à la suite d’une autorisation obtenue en vertu 
des articles 3.11, 3.12 ou 3.12.1 de la Loi sur le ministère du Conseil exécutif 
ou d’une exclusion obtenue en vertu du premier alinéa de l’article 3.13 de 
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cette même loi. 

     
36.   Le détail des crédits périmés et reportés pour chaque ministère et organisme 

par année budgétaire, et ce, pour l’année financière 2016-2017 et les 
prévisions pour 2017-2018. 

  

     
37.   L’inventaire complet des services tarifés que le ministère et les organismes 

gouvernementaux qui relèvent du ministère offrent aux citoyens et les tarifs 
qu’ils exigent. Le coût unitaire de chacun de ceux-ci. La liste de tous les 
revenus autonomes (tarifs, permis, droits, redevances, etc.) du ministère et des 
organismes gouvernementaux qui relèvent du ministère pour les trois 
dernières années et les projections pour l’année 2017-2018. 

  

     
38.   Pour chaque ministère et organisme, une copie du plan de réduction des 

dépenses de fonctionnement pour 2016-2017 et les prévisions 2017-2018. 
  

     
39.   Pour chaque ministère et organisme public, les sommes reçues en 2016-2017, 

ainsi que les prévisions pour 2017-2018 et 2018-2019, en provenance du 
gouvernement fédéral ou d’un autre gouvernement. Indiquer de façon ventilée 
pour chaque programme, ententes ou autres les sommes reçues, la ou les dates 
des versements et à quelles fins elles ont été consacrées par le ministère ou 
l’organisme. 

  

     
40.   Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, 

établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, institutions, 
etc.), fournir pour l’année financière 2016-2017, en ventilant par catégorie 
d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des 
primes au rendement et des bonis. 

  

     
41.   Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, 

établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, institutions, 
etc.), fournir pour l’année financière 2016-2017, en ventilant par catégorie 
d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des 
primes de départ (allocations de transition), incluant les montants versés pour 
les bris de contrat. 

  

     
42.   Pour chaque ministère et organisme dont les agences, sociétés d’État, 

établissements, bureaux, organismes de l’État, comités, conseils, institutions, 
etc., fournir pour l’année financière 2016-2017 le montant total et la 
ventilation par catégorie d’emploi des augmentations de salaire. 

  

     
43.   Pour 2016-2017, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction 

publique incluant les sous-ministres, à qui les salaires sont versés sans 
qu’aucune fonction ou tâche ne leur soit assignée? Pour chaque personne : 
a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de 

cessation des fonctions; 
b) fournir la liste des salaires versés et préciser le montant total dépensé par 

le ministère ou l’organisme. 

  
    
    
    

     
44.   Pour 2016-2017, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction 

publique incluant les sous-ministres, ayant été déplacés de leurs fonctions à la 
suite des remaniements ministériels? Pour chaque personne : 
a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de 

cessation des fonctions; 
b) fournir la liste des salaires versés 

  
    
    

     
45.   La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil 

exécutif, les ministères et organismes ainsi que les honoraires donnés à ces 
personnes. 

  

     
46.   Pour la préparation des projets de loi, des politiques, des stratégies ou des 

consultations gouvernementales, indiquer, pour chaque type, si une entente de 
confidentialité a été requise par le ministère ou le cabinet auprès des 
partenaires. Le cas échéant, pour chacun des types visés, fournir la liste des 
partenaires engagés ainsi que ladite entente. 

  

     
47.   Coûts de reconduction des programmes existantes : liste exhaustive des   
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programmes ministériels existants à la fin de l’année financière 2016-2017 et 
qui n’ont pas été reconduits intégralement en 2017-2018. Pour chacun de ces 
programmes existants en 2016-2017, donner le coût de reconduction intégral 
et la dépense prévue aux crédits 2017-2018, en incluant les programmes qui 
ont été abolis et pour lesquels la dépense sera nulle. 

     
48.   Liste des situations en 2016-2017 où s’est appliqué le principe du cran 

d’arrêt, tel qu’il est défini dans le Budget de dépenses 2014-2015.  
  

     
49.   Indiquer les nouvelles initiatives ou toute majoration apportée à un 

programme existant, les montants en cause ainsi que les mesures prises pour 
dégager les sommes nécessaires à leur financement.  

  

     
50.   Nombre de fonctionnaires ou ETC affectés au Plan Nord en 2016-2017 et 

prévisions pour 2017-2018.  
  

     
51.   Ventilation du budget du ministère consacré au Plan Nord pour 2016-2017 et 

prévision pour 2017-2018. 
  

     
52.   Nombre d’employés ou ETC affectés à la Stratégie maritime pour 2016-2017 

et prévisions pour 2017-2018.  
  

     
53.   Ventilation du budget du ministère consacré à la Stratégie maritime pour 

2016-2017 et prévision pour 2017-2018. 
  

     
54.   Liste des aides financières accordées en vertu de programmes financés par le 

Fonds vert. 
  

     
55.   Liste des aides financières accordées en vertu de programmes financés par le 

Fonds des ressources naturelles. 
  

     
56.   Liste des aides financières accordées en vertu de programmes financés par le 

Fonds du Plan Nord. 
  

     
57.  Pour chacune des cinq dernières années, la somme allouée à l’externe pour 

tout type de service juridique. 
  

     
58.   Portrait global et montant global de tous les contrats octroyés par un ministère 

ou un organisme en 2016-2017 qui ont fait l’objet de coûts additionnels  sans 
être autorisés directement par les sous-ministres ou les dirigeants 
d’organismes publiques, mais plutôt à la suite d’une délégation du pouvoir du 
dirigeant de l’organisme d’autoriser une dépense supplémentaire, comme il 
est prévu à l’article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics. 
 
Indiquer si oui ou non le ministère ou l’organisme compile cette information 
en faisant la distinction entre les coûts additionnels autorisés par le dirigeant 
de l’organisme et les coûts additionnels autorisés à la suite d’une délégation 
de pouvoir. 
 
Fournir la liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission 
publique, sur invitation ou contrat négocié) en indiquant : 
a) le nombre d’autorisations; 
b) le nom du professionnel ou de la firme touché(e); 
c) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat; 
d) le montant accordé; 
e) le nom de la personne ayant autorisé la dépense supplémentaire; 
f) les motifs de la demande; 
g) tout rapport d’évaluation, de vérification ou d’enquête produit concernant 

un de ces contrats. 
Indiquer si oui ou non le ministère ou l’organisme rend lui-même publique et 
disponible cette information par les biais de son site internet ou autre moyen 
de communication. 

  
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

     
59.   Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministères et 

organismes (incluant les agences, sociétés, établissements, institutions ou 
autres) et ce, pour 2012-2013, 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que 
les prévisions pour 2017-2018 :  
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  a) la dépense totale (opération et capital); 

b) les grands dossiers en cours; 
c) le nombre d’employés attitrés aux dossiers informatiques; 
d) préciser le nombre en équivalent ETC et comparaison entre le nombre de 

ressources internes et externes dans le domaine des TI; 
e) le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques. 

  
    

     
60.   a) Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, société 

d’état, établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, 
etc.), fournir pour 2016-2017, le montant total en ventilant par catégorie 
d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : la masse salariale. 

b) Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, société 
d’état, établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, 
etc.), fournir pour 2016-2017, le montant total en ventilant par catégorie 
d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : des indemnités de 
retraite, s’il y a lieu. 

  
    

     
61.   Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, 

établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, etc.), fournir 
pour 2016-2017, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc.) : le taux d’absentéisme. 

  

     
62.   Pour chaque ministère et organisme public, portrait complet et bilan détaillé 

des actions entreprises et des compressions réalisées à la suite de l’annonce 
du président du Conseil du trésor le 25 novembre 2014. Plus précisément, 
fournir l’information relative aux actions dans le cadre : 
a) du Plan de réduction des effectifs pour les ministères et organismes 

visant une réduction d’au minimum 2 % de leur niveau d’effectifs; 
b) du chantier sur la révision et l’optimisation des structures et des 

organismes de l’État;  
c) d’autres actions visant à limiter certains facteurs pouvant contribuer à 

augmenter les dépenses de rémunération; 
d) de la suspension des bonis du personnel de direction et d’encadrement 

des ministères, des organismes gouvernementaux et des cabinets 
ministériels. 

 
Fournir les prévisions pour 2017-2018. 

  
    
    
    
    
    

     
63.   Pour chaque ministère et organisme public, le détail des actions réalisées ou 

amorcées en 2016-2017 en vue d’atteindre les objectifs fixés dans la Stratégie 
gouvernementale de développement durable. 

  

     
64.   Pour chaque ministère et organisme, liste de tous les rapports (d’évaluation, 

de vérification, d’enquête ou autres), études, avis, analyses, etc., produits par 
le ministère ou commandés à un organisme ou une firme externe en 2015-
2016 et 2016-2017 en indiquant pour chacun :  

  

     
  a) le sujet;   
  b) la ou les raisons pourquoi il a été produit ou commandé;   
  c) les coûts reliés à sa réalisation;   
  d) le nom de l’organisme ou de la firme externe, s’il y a lieu.   
   

Préciser, pour chacun, s’il découle d’une demande du ministre ou du cabinet 
ministériel.  

  

     
65.   Pour chaque ministère et organisme public, incluant les cabinets ministériels 

et membres du conseil des ministres, pour les années 2015-2016 et 2016-
2017, le nombre total de personnes ayant bénéficié du paiement de cotisation 
à une association (ordre ou corporation) professionnelle en vertu de la 
Directive concernant le paiement par le gouvernement de cotisations à des 
associations (6-79) du Conseil du trésor ou de toute autre directive permettant 
un remboursement de ces cotisations, ventilé par association, ordre ou 
corporation professionnel en indiquant: 
 

a) la dépense totale relative au paiement des cotisations; 
b) la liste des associations, ordres ou corporations professionnels 

auxquels le gouvernement du Québec a versé un paiement pour 
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cotisation; 

c) la liste des employés, cadres, dirigeants, ministres et juges ayant 
bénéficié de cet avantage. 
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-01 
 
Titre : 

Liste des voyages hors Québec pour l’année financière 2016-2017 :  
 
 
 
Exposé et statistiques : 
 
2016-2017 : 
 

Endroit :  Ottawa, Ontario 
 Date :   28 – 29 avril 2016  
 Objet :   Rencontre  avec James Baker 
 Participant: Serge Larivière, Directeur général 
 Coût :   514 $ 
 

Endroit :  Toronto, Ontario 
 Date :   4 – 5 mai 2016  
 Objet :   Formation   
 Participant: Serge Larivière, Directeur général 
 Coût :  907 $ 
 

Endroit :  Yellowknife, Winnipeg 
 Date :   23 – 27 juin 2016  
 Objet :   Conférence – Institut de la fourrure   
 Participant: Serge Larivière, Directeur général 
 Coût :  1 984 $ 
 

Endroit :  Kuntzig, France 
 Date :   4 – 15 août 2016 
 Objet :   Rencontre avec Piégeurs  
 Participant: Serge Larivière, Directeur général 
 Coût :   3 554 $ 
 

Endroit :  Ottawa, Ontario 
 Date :   28 – 29 novembre 2016  
 Objet :   Conférence – Fur Day On The Hill 
 Participant: Serge Larivière, Directeur général 
 Coût :  1 285 $ 
 
L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur 
une base trimestrielle sur le site Internet du ministère en vertu du Règlement sur la diffusion 
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 18). 
 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris  
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2017-02-28 
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RG-02 
 
Titre : 

Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptère par chaque membre du Conseil 
des ministres, des membres des cabinets ministériels au Québec et des dirigeants 
d’organismes pour 2016-2017:  
 

 

Exposé et statistiques : 
 
2016-2017 : 
 

Endroit :  Chisasibi / Whapmagoostui / Waskaganish, Québec 
 Date :    29 août – 13 septembre 2016  
 Coût :   18 006 $ 
 
 
L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur 
une base trimestrielle sur le site Internet du ministère en vertu du Règlement sur la diffusion 
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 17). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris  
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2017-02-28 
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DE L'OPPOSITION  

 
RG-03 
 
Titre : 

Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et 
en commandites pour chaque ministère (y compris le cabinet ministériel) et organisme. 
Fournir la liste détaillée de ces dépenses en indiquant : 
 

 

Exposé et statistiques : 
 
 

CINI Radio FM, Annonces radio                                       240 $ 
 
Héritage Faune, souper bénéfice                                   1 530 $ 

Canards & fourchettes, souper bénéfice                                                  400 $ 

40e Salon provincial du trappeur, souper bénéfice                                  320 $ 

Institut de la fourrure du Canada, banquet                                              200 $ 

 
Créapub Design, matériel promotionnel                                              2 933 $     

4imprint, matériel promotionnel                                                          3 423 $ 

Institut de la fourrure du Canada, matériel promotionnel                    1 420 $  

 
Les coûts reliés aux frais de publicité concernant les bureaux de circonscription sont régis par le 
Règlement sur les allocations aux députés et aux titulaires de cabinet et sur les sommes versées à 
des fins de recherche et de soutien de l'Assemblée nationale. 
 
Pour les contrats de plus de 25 000 $, l’information se trouve aux engagements financiers qui 
feront l’objet d’une étude particulière par la Commission de l’administration publique. 
 
L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur 
une base trimestrielle sur le site Internet du ministère en vertu du Règlement sur la diffusion 
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 24). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2017-02-28 
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RG-04 
 
Titre : 

Liste des dépenses pour l’organisation et la tenue de conférences de presse, d’événements 
médiatiques, ou autres événements (sommets, congrès, conférences, etc.) : 
 

 

Exposé et statistiques : 
 

Aucune. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2017-02-28 
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RG-05 
 
Titre : 

La liste des dépenses en formation de communication :  
 

 

Exposé et statistiques : 
 

Aucune.  
 
 
L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur 
une base trimestrielle sur le site Internet du ministère en vertu du Règlement sur la diffusion 
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphes 22 et 23). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris  
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2017-02-28 
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RG-06 
 
Titre : 

La liste des dépenses en formation de communication : 
 

 

Exposé et statistiques : 
 

 Aucune. 
 
L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur 
une base trimestrielle sur le site Internet du ministère en vertu du Règlement sur la diffusion 
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 22 et 23). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris  
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2017-02-28 
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RG-07 
 
Titre : 

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou 
contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, excluant le 
cabinet ministériel en 2016-2017, en indiquant : 

 
 

Exposé et statistiques : 
 
Aucun. 
 
Pour les contrats de plus de 25 000 $, l’information se trouve aux engagements financiers qui 
feront l’objet d’une étude particulière par la Commission de l’administration publique et ces 
informations sont aussi disponibles sur le système électronique d’appel d’offres du gouvernement 
du Québec : https://seao.ca/. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris  
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2017-02-28 
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RG-08 
 
Titre : 

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou 
contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme en 2016-
2017 et qui ont fait l’objet de coûts additionnels autorisés par la sous-ministre ou le 
dirigeant de l'organisme public, comme il est prévu à l’article 17 de la Loi sur les contrats 
des organismes publics, en indiquant : 

 
 

Exposé et statistiques : 
 
Aucun. 
 
Ces informations sont toutefois disponibles sur le système électronique d’appel d’offres du 
gouvernement du Québec : https://seao.ca/. 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-09 
 
Titre : 

Liste détaillée de tous les appels d’offres publics du ministère ou de l’organisme, en 
indiquant : 

 
 

Exposé et statistiques : 
 
Aucun. 
 
Ces informations sont toutefois disponibles sur le système électronique d’appel d’offres du 
gouvernement du Québec : https://www.seao.ca/. 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-10 
 
Titre : 

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou 
contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un cabinet ministériel en 2016-2017, en 
indiquant, pour chaque contrat : 

 
 

Exposé et statistiques : 
 

Veuillez référer à la réponse de la question 7. 
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RG-11 
 
Titre : 

Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, 
bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, etc.) fournir pour 2016-2017 : 

a) Liste de toutes les ressources œuvrant au sein d’un ministère ou d’un organisme et qui ne 
sont pas des employés du gouvernement;  

b) le total des coûts reliés à ces consultants, ventilé par catégories (incluant la masse 
salariale); 

c) le sommaire de tout contrat octroyé pour l’embauche de ces consultants; 
d) le nom de chaque consultant et la firme par laquelle il est employé; 
e) une description de son mandat; 
f) la date de début de son contrat; 
g) la date prévue de fin de son contrat; 

sa rémunération annuelle. 
 

 

Exposé et statistiques : 
 
Les informations relatives aux contrats octroyés à des firmes externes sont disponibles sur le 
système électronique d’appel d’offres du gouvernement du Québec : https://www.seao.ca/ ainsi 
qu’aux engagements financiers de 25 000 $ et plus qui feront l’objet d’une étude particulière par 
la Commission de l’administration publique. 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-12 
 
Titre : 

Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systèmes 
informatiques de plus de 100 000 $ initié depuis l’année financière 2003-2004, au sein du 
ministère ou d'un organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministère, 
indiquer : 

 
 

Exposé et statistiques : 
 

Aucun. 
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DE L'OPPOSITION  

 
RG-13 
 

Titre : 
Pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction générale du 
ministère (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les 
organismes sous l'autorité du ministre, le montant, pour 2016-2017 (et la ventilation pour 
chaque mois), de chacune des dépenses suivantes: 

 
 

Exposé et statistiques : 
 

  
 
Photocopie (y compris location, entretien et fournitures) : 

 
 4 814 $ 

 
Mobilier de bureau : 

 
1 375 $ 

 
Ameublement 

 
0 $ 

 
La décoration et l’embellissement 

 
0 $ 

 
Distributeur d’eau de source : 

 
0 $ 

 
Remboursement - frais de transport : 

 
75 379 $ 

 
Remboursement - frais d’hébergement : 

 
31 441 $ 

 
Remboursement - frais de repas : 

 
23 926 $ 

 
Remboursement frais d’alcool et de fêtes : 
 

 
0 $ 

Congrès, colloques, session de perfectionnement ou 
ressourcement : 
 

a) au Québec 
b) à l’extérieur du Québec 

 
 
 
 

1 402 $ 
3 732 $  

 
Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations aux 
députés et aux titulaires de cabinets et sur les sommes versées à des fins de recherche et de soutien 
de l'Assemblée nationale. 
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RG-14 
 
Titre : 

Séparément, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministère (bureau du 
sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous 
l'autorité du ministre, le montant, pour 2016-2017 (et la ventilation pour chaque mois), de 
chaque dépense reliée à la téléphonie : 

 
 

Exposé et statistiques : 
 
 

a) Nombre de téléphones cellulaires utilisés : 2 

b) Nombre de tablettes électroniques et d’ordinateurs utilisés : 16 

c) Nombre de téléavertisseurs utilisés : 0 

d) Coûts d’acquisition des appareils : 0 $ 

e) Coût d’utilisation des appareils : 2 241 $ 

f) Coût des contrats téléphoniques : 0 $  

g) Noms des fournisseurs : Globalstar & Bell Mobilité  

 
Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations aux 
députés et aux titulaires de cabinets et sur les sommes versées à des fins de recherche et de 
soutien de l'Assemblée nationale. 
 
L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur 
une base trimestrielle sur le site Internet du ministère en vertu du Règlement sur la diffusion 
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 25). 
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RG-15 
 

Titre : 
Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 
2015-2016 et 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) :  

 
 

Exposé et statistiques : 
 
Pour 2016-2017 : 
 

a&b) Par tranches d’âge : 
      

 Total Autochtone & Anglophone 

Tranches d’âge Nombre % Nombre % 

Moins de 35 ans 5 29 4 36 
35 ans et plus 12 71 7 64 
TOTAL 17 100 11 100 

 
a&b) Personnel masculin et féminin : 

 
 Nombre  P e r s o n n e l  
Catégorie d’employés % féminin masculin 
Cadre supérieur 1 6 0 1 
Cadre intermédiaire 1 6 0 1 
Professionnel 2 11 1 1 
Technicien 12 71 7 5 
Personnel de bureau 1 6 1 0 
TOTAL 17 100 9 8 
% DU TOTAL   53 47 

 
a&b) Anglophone & Autochtone : 

 
Catégorie Nombre Autochtone & 

Anglophone 
Cadre supérieur 1 0 
Cadre intermédiaire 1 0 
Professionnel 2 1 
Technicien 12 9 
Personnel de bureau 1 0 
TOTAL 17 10 
% DU TOTAL 100 59 

 
c) Nombre total de jours de maladie : 

Jours de maladie 
Total 81 

 
d) Nombre de personnes ayant une réserve de congés de maladie : 

  
Aucune 

 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris  
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DE L'OPPOSITION  

 
RG-15 (suite) 
 

Titre : 
Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 
2015-2016 et 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) :  

 
 

Exposé et statistiques : 
 
Pour 2016-2017 : 
 

e) Nombre total d’heures supplémentaires : Aucune 
 

f) Nombre total de jours de vacances : 
 

Journées de vacances 
Avril 50 Août 27 Décembre   9 
Mai 75 Septembre 51 Janvier 32 
Juin 45 Octobre 36 Février 14 
Juillet 57 Novembre 40 Mars   0 

 
 g) Nombre de personnes ayant une réserve de jours de vacances : Aucune 
 
 h) Nombre de plaintes pour harcèlement psychologique : 
 
    Cette question ne semble pas pertinente à l’étude des crédits. 
 
 i) Nombre d’employés qui reçoivent une rémunération du ministère et une prestation 
    de retraite : 
 

En ce qui a trait à l’information recherchée concernant la liste du personnel, par 
catégorie d’emploi, qui reçoit une rémunération et une prestation de retraite d’un régime 
de retraite, nous vous informons que ces renseignements renferment des renseignements 
personnels confidentiels au sens de l’article 54 de la Loi sur l’accès. Le paragraphe 1º 
de l’article 53 ainsi que le premier alinéa de l’article 59 de cette loi nous obligent à 
refuser de donner accès à ces renseignements. Par ailleurs, l’amalgame des 
renseignements recherchés n’a pas un caractère public conformément à l’article 57 de la 
Loi sur l’accès.  

 
 j) Évolution des catégories d’emploi et par territoire : 
 

Catégorie 2016-2017 
Territoire de 

travail 
Cadre supérieur 1 Québec 
Cadre intermédiaire 1 Québec 
Professionnel 1 

1 
Québec 

Baie-James 
Technicien 2 

10 
Québec 

Baie-James 
Personnel de bureau 1 Québec 
TOTAL 17  
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-15 (suite) 
 

Titre : 
Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 
2015-2016 et 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) :  

 
 

Exposé et statistiques : 
 
Pour 2016-2017 : 
 
 k) Nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de la  

complexité de la tâche à accomplir : Aucun 
 
 l) Nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur : 
 

Aucun 
 

m) Nombre de postes par catégories d’emploi et par leur territoire habituel de  
       travail : 
 

Catégorie 2016-2017 
Territoire de 

travail 
Cadre supérieur 1 Québec 
Cadre intermédiaire 1 Québec 
Professionnel 1 

1 
Québec 

Baie-James 
Technicien 2 

10 
Québec 

Baie-James 
Personnel de bureau 1 Québec 
TOTAL 17  

 
n) Niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour chacun des cinq 
    prochains exercices budgétaires :  
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce,  
pour tous les ministères et organismes. 

 
o) Nombre d’employés permanents et temporaires : 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, 
pour tous les ministères et organismes. 
 
p) Nombre de départs volontaires :  
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce,  
pour tous les ministères et organismes. 
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RG-15 (suite) 
 

Titre : 
Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2014-2015, 
2015-2016 et 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour 
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) :  

 
 

Exposé et statistiques : 
 
Pour 2016-2017 : 
 

q) Nombre de postes abolis ventilé par corps d’emploi : 
 

Aucun 
 

r) L’effectif autorisé par le SCT en vertu de la loi 15 : 
 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et 
ce, pour tous les ministères et organismes.  
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RG-16 
 
Titre : 

Pour chaque ministère et organisme public, et ce par direction : 
 

 

Exposé et statistiques : 
 

a) Nombre de départs à la retraite en 2015-2016 et en 2016-2017, incluant le total et la 
ventilation des indemnités versées : 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor et ce, 
pour tous les ministères et organismes pour l’année 2016-2017 seulement. 
 

b) Nombre de remplacements effectués en application du plus récent Plan de gestion des 
ressources humaines : Aucun 
 

c) Nombre de départs à la retraite prévus pour 2017-2018 et 2018-2019 et les indemnités 
de retraite qui seront versées : Aucun départ prévu. 
 

d) Nombre de retraités de la fonction publique ou parapublique engagés pour un ou des 
contrats : Aucun 
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RG-17 
 
Titre : 

Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en 2016-2017 en 
indiquant pour chacun d’eux :  
 

 

Exposé et statistiques : 
 

 Siège social 
  Emplacement : Édifice Champlain, Bureau 1100 
     2700, boulevard Laurier, Québec (Québec) 
  Superficie :  245,73 m2 
  Coût total :  66 601 $ 
  Durée du bail :  10 ans 
  Propriétaire :  Société de gestion Place Laurier inc. 
 

 Dix (10) bureaux locaux dans les différentes communautés Cries 
 

 Mistissini 
  Emplacement : Mistissini (Québec) 
  Superficie :  30,66 m2 
  Coût total :  9 735 $ 
  Durée du bail :  Aucun bail 
  Propriétaire:  Nation crie de Mistissini 
 

 Chisasibi 
  Emplacement : Chisasibi (Québec) 
  Superficie :  135,08 m2  
  Coût total :  50 787 $ 
  Durée du bail :  Aucun bail 
  Propriétaire:  Nation crie de Chisasibi 
 

 Waskaganish 
  Emplacement : Waskaganish (Québec) 

Superficie :  11,15 m2 
  Coût total :  3 900 $ 
  Durée du bail :  Aucun bail 
  Propriétaire:  Première nation crie de Waskaganish 
 

 Waswanipi 
  Emplacement : Waswanipi (Québec) 

Superficie :  11,24 m2 
  Coût total :  7 800 $ 
  Durée du bail :  Aucun bail 
  Propriétaire:  Première nation crie de Waswanipi 

 

 Wemindji 
  Emplacement : Wemindji (Québec) 
  Superficie :  16,72 m2 
  Coût total :  8 278 $ 
  Durée du bail :  Aucun bail 
  Propriétaire:  Nation crie de Wemindji  
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RG-17 (suite) 
 
Titre : 

Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en 2016-2017 en 
indiquant pour chacun d’eux :  
 

 

Exposé et statistiques : 
  
 Eastmain 
  Emplacement : Eastmain (Québec) 
  Superficie :  11,15 m2 
  Coût total :  7 200 $ 
  Durée du bail :  Aucun bail 
  Propriétaire:  Association des trappeurs cris 
 
 Whampagoostui 
  Emplacement : Whapmagoostui (Québec) 
  Superficie :  11,15 m2 
  Coût total :  6 425 $ 
  Durée du bail :  Aucun bail 
  Propriétaire:  Première nation crie de Whapmagoostui 
 
 Nemaska 
  Emplacement : Nemaska (Québec) 
  Superficie :  12,26 m2 
  Coût total :  4 200 $ 
  Durée du bail :  Aucun bail 
  Propriétaire:  Association des trappeurs cris de Nemaska 
 
 Oujé-Bougoumou 
  Emplacement : Oujé-Bougoumou (Québec) 
  Superficie :  11,15 m2 
  Coût total :  3 900 $ 
  Durée du bail :  Aucun bail 
  Propriétaire:  Nation crie d’Oujé-Bougoumou 
 
 Washaw Sibi 
  Emplacement : Amos (Québec) 
  Superficie :  8,55 m2 
  Coût total :  2 700 $ 
  Durée du bail :  Aucun bail 
  Propriétaire:  Association Washaw Sibi Eeyou 
 
Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations aux 
députés et aux titulaires de cabinets et sur les sommes versées à des fins de recherche et de 
soutien de l'Assemblée nationale. 
 
L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur 
une base annuelle sur le site Internet du ministère en vertu du Règlement sur la diffusion 
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 27). 
 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris  
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2017-02-28 



RG18_02-28_OSRCPC.docx  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-18 
 
Titre : 

Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, la direction 
générale du ministère et la haute direction des organismes publics, fournir le détail et la 
ventilation des coûts, pour 2016-2017, du déménagement, de l’aménagement, de la 
rénovation et autres travaux effectués dans les espaces occupés. Pour les rénovations, 
fournir : 
 

 

Exposé et statistiques : 
 
Aucun. 

 
Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations 
aux députés et aux titulaires de cabinets et sur les sommes versées à des fins de recherche et de 
soutien de l'Assemblée nationale. 
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RG-19 
 
Titre : 

Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant l’année 
2016-2017, en indiquant pour chaque individu : 
 

 

Exposé et statistiques : 
 

Non applicable. 
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RG-20 
 
Titre : 

Liste des sommes d’argent versées en 2016-2017 à même le budget discrétionnaire du 
ministre, du ministre délégué, du ministère ou de l’organisme, en indiquant : 
 

 

Exposé et statistiques : 
 
Aucune. 

 
L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées 
sur une base trimestrielle sur le site Internet du ministère en vertu du Règlement sur la 
diffusion d'information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 
26). 
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RG-21 
 
Titre : 

Liste du personnel hors structure, par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc.), rémunéré par le ministère, mais qui n’occupe aucun poste dans ce 
ministère : 
 

 

Exposé et statistiques : 
 

Aucun. 
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RG-22 
 
Titre : 

Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc.), en indiquant : 
 

 

Exposé et statistiques : 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour 
tous les ministères et organismes. 
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RG-23 
 
Titre : 

Pour chaque ministère et organisme public (y compris les agences, sociétés, 
établissements, institutions, etc.), fournir pour 2016-2017, le nombre d’occasionnels mis à 
pied dont le ministère ou l’organisme a mis fin à l’emploi ou dont le contrat n’a pas été 
renouvelé, en précisant la ou les raisons et en ventilant : 
 

 

Exposé et statistiques : 
 

 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour 
tous les ministères et organismes. 
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RG-24 
 
Titre : 

Pour chaque ministère et organisme, depuis cinq ans, fournir le nombre de postes abolis 
par bureau régional et par catégorie d’emploi, ainsi que les prévisions pour 2017-2018. 
 

 

Exposé et statistiques : 
 
 
     Aucun. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2017-02-28 



RG25_02-28_OSRCPC.docx  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-25 
 
Titre : 

Pour chaque ministère et organisme, liste des bureaux régionaux et de l’effectif étant 
rattaché, par catégorie d’emploi, à chacun de ces bureaux. Présenter l’évolution depuis 
cinq ans, ainsi que les prévisions pour 2017-2018, par mission : 
 

 

Exposé et statistiques : 
 

Veuillez référer à la réponse de la question 15 j. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2017-02-28 



RG26_02-28_OSRCPC.docx  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-26 
 
Titre : 

Liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à d’autres organismes publics, 
parapublics, parapublics non gouvernementaux et autres, en indiquant : 
 

 

Exposé et statistiques : 
 

Aucun. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2017-02-28 



RG27_02-28_OSRCPC.docx  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-27 
 
Titre : 

Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications 
(format papier ou électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Eureka, 
etc.) du ministère et des organismes publics, en 2016-2017, en précisant pour chaque 
abonnement :  
 

 

Exposé et statistiques : 
 

 
Revues diverses sur le piégeage         261 $ 
 
Institut de la fourrure du Canada                                                               1 000 $ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2017-02-28 



RG28_02-28_OSRCPC.docx  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-28 
 
Titre : 

Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministère ou les organismes publics 
pour l’achat de billets de saison, la réservation de loges et les frais payés afin de devenir 
membre d’un club privé ou autre.  
 

 
 

Exposé et statistiques : 
 
 

Aucune. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2017-02-28 



RG29_02-28_OSRCPC.docx  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-29 
 
Titre : 

Pour chaque site Internet du ministère ou de l’organisme public (incluant les événements 
ponctuels), fournir, et ce depuis l’existence du site :  
 

 

Exposé et statistiques : 
 

a) Nom du site Web :    www.osrcpc.ca 
 
b) Firme :     Chalifour 

 
c) Coûts de construction du site : 9 975 $ (2009) 

 
d) Coût d’entretien :   415 $ 
 
e) Coût de modernisation :    Aucun 
 
f) Nombre de visiteurs par mois :  Cette question ne semble pas pertinente à  

     l’exercice de l’étude de crédits.  
 

g) Fréquence de mise à jour :  Bi mensuelle 
 
h) Responsable du contenu :   Serge Larivière, Directeur général 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2017-02-28 



RG30_02-28_OSRCPC.docx  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-30 
 
Titre : 

Nominations, pour 2016-2017, de mandataires, d’émissaires, de négociateurs, de 
médiateurs, de commissaires, d’experts, d’enquêteurs et sans en restreindre la portée :  
 

 

Exposé et statistiques : 
 

Veuillez référer à la réponse de la question 7. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2017-02-28 



RG31_02-28_OSRCPC.docx  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-31 
 
Titre : 

Pour 2016-2017, les dépenses effectuées par ministère pour les tournées, les visites ou 
rencontres ministérielles et sous ministérielles dans les régions du Québec, en ventilant 
pour chacune des régions et en précisant l’objet de la visite pour chacune d’entre elles et 
en précisant l’objet des rencontres et les personnes ou organismes rencontrés. 
 

 

Exposé et statistiques : 
 

Aucune. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2017-02-28 



RG32_02-28_OSRCPC.docx  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-32 
 
Titre : 

Pour chaque ministère et organisme, concernant les demandes d’accès à l’information en 
2015-2016 et 2016-2017 : 
 

 

Exposé et statistiques : 
 

L’information concernant les demandes d’accès à l’information sera présentée au Rapport 
annuel 2016-2017 des ministères et organismes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2017-02-28 



RG33_02-28_OSRCPC.docx  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-33 
 
Titre : 

La liste exhaustive de tous les mandats et dossiers et de toutes les activités confiées à 
chaque adjoint parlementaire des membres du Conseil des ministres pour 2016-2017 :  
 

 

Exposé et statistiques : 
 

Veuillez référer aux réponses des questions 1 et 2. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2017-02-28 



RG34_02-28_OSRCPC.docx  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-34 
 
Titre :  

Liste des entités administratives créées, fusionnées, scindées ou abolies sous la 
responsabilité du ministère en précisant les coûts de transition et les coûts de formation.  
 

 

Exposé et statistiques : 
 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour 
tous les ministères et organismes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2017-02-28 



RG35_02-28_OSRCPC.docx  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-35 
 
Titre :  

La liste des ententes et leur nature, signées en 2016-2017 entre le ministère ou l'organisme 
et le gouvernement fédéral ou d’autres provinces canadiennes, dont la signature a été 
permise à la suite d'une autorisation obtenue en vertu des articles 3.11, 3.12 ou 3.12.1 de la 
Loi sur le ministère du Conseil exécutif ou d'une exclusion obtenue en vertu du premier 
alinéa de l'article 3.13 de cette même loi. 
 

 

Exposé et statistiques : 
 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat des affaires 
intergouvernementales canadiennes, et ce, pour tous les ministères et organismes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2017-02-28 



RG36_02-28_OSRCPC.docx  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-36 
 
Titre : 

Le détail des crédits périmés et reportés pour chaque ministère et organisme par année 
budgétaire, et ce, pour l’année financière 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018.  
 

 

Exposé et statistiques : 
 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les 
ministères et organismes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2017-02-28 



RG37_02-28_OSRCPC.docx  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-37 
 
Titre : 

L’inventaire complet des services tarifés que le ministère et les organismes gouvernementaux 
qui relèvent du ministère offrent aux citoyens et les tarifs qu'ils exigent. Le coût unitaire de 
chacun de ceux-ci. La liste de tous les revenus autonomes (tarifs, permis, droits, redevances, 
etc.) du ministère et des organismes gouvernementaux qui relèvent du ministère pour les trois 
dernières années et les projections pour l'année 2017-2018. 
 

 

Exposé et statistiques : 
 

L’information concernant la Politique de financement des services publics sera présentée au 
Rapport annuel 2016-2017 des ministères et organismes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2017-02-28 



RG38_02-28_OSRCPC.docx  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-38 
 
Titre : 

Pour chaque ministère et organisme, une copie du plan de réduction des dépenses de 
fonctionnement pour 2016-2017 et les prévisions 2017-2018. 
 

 

Exposé et statistiques : 
 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les 
ministères et organismes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2017-02-28 



RG39_02-28_OSRCPC.docx  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-39 
 
Titre : 

Pour chaque ministère et organisme public, les sommes reçues en 2016-2017, ainsi que les 
prévisions pour 2017-2018 et 2018-2019, en provenance du gouvernement fédéral ou d'un 
autre gouvernement. Indiquer de façon ventilée pour chaque programme, ententes ou autres 
les sommes reçues, la ou les dates des versements et à quelles fins elles ont été consacrées par 
le ministère ou l’organisme. 
 

 

Exposé et statistiques : 
 

Aucune. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2017-02-28 



RG40_02-28_OSRCPC.docx  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-40 
 
Titre : 

Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, 
bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour l’année 
financière 2016-2017, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes au rendement et des bonis. 
 

 

Exposé et statistiques : 
 

Aucune prime ni boni. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2017-02-28 



RG41_02-28_OSRCPC.docx  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-41 
 
Titre : 

Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, 
bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour l'année 
financière 2016-2017, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes de départ (allocations de transition), incluant 
les montants versés pour bris de contrat. 
 

 

Exposé et statistiques : 
 

Aucune prime de départ. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2017-02-28 



RG42_02-28_OSRCPC.docx  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-42 
 
Titre :  

Pour chaque ministère et organisme dont les agences, sociétés d'État, établissements, bureaux, 
organismes de l'État, comités, conseils, institutions, etc., fournir pour l'année financière 2016-
2017 le montant total et la ventilation par catégorie d'emploi des augmentations de salaire. 
 

 

Exposé et statistiques : 
 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les 
ministères et organismes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2017-02-28 



RG43_02-28_OSRCPC.docx  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-43 
 
Titre : 

Pour 2016-2017, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique incluant 
les sous-ministres, à qui les salaires sont versés sans qu’aucune fonction ou tâche ne leur 
soit assignée? Pour chaque personne : 
 

 

Exposé et statistiques : 
 

Il n’y a pas de cadre, de dirigeant ou de sous-ministre qui reçoit une rémunération sans 
exercer de fonction. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2017-02-28 



RG44_02-28_OSRCPC.docx  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-44 
 
Titre : 

Pour 2016-2017, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique incluant 
les sous-ministres, ayant été déplacés de leurs fonctions à la suite des remaniements 
ministériels? Pour chaque personne : 
 

 

Exposé et statistiques : 
 

La réponse à cette question sera transmise par le ministère du Conseil exécutif pour 
tous les ministères et organismes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2017-02-28 



RG45_02-28_OSRCPC.docx  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-45 
 
Titre : 

La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil exécutif, les 
ministères et organismes ainsi que les honoraires donnés à ces personnes.  
 

 

Exposé et statistiques : 
 

Aucune. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2017-02-28 



RG46_02-28_OSRCPC.docx  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-46 
 
Titre : 

Pour la préparation des projets de loi, des politiques, des stratégies ou des consultations 
gouvernementales, indiquer, pour chaque type, si une entente de confidentialité a été 
requise par le ministère ou le cabinet auprès des partenaires. Le cas échéant, pour chacun 
des types visés, fournir la liste des partenaires engagés ainsi que ladite entente.   
 

 

Exposé et statistiques : 
 

Cette question ne semble pas pertinente à l’étude des crédits. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2017-02-28 



RG47_02-28_OSRCPC.docx  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-47 
 
Titre : 

Coûts de reconduction des programmes existants : liste exhaustive des programmes 
ministériels existants à la fin de l'année financière 2016-2017 et qui n'ont pas été 
reconduits intégralement en 2017-2018. Pour chacun de ces programmes existants en 
2016-2017, donner le coût de reconduction intégral et la dépense prévue aux crédits 2017-
2018, en incluant les programmes qui ont été abolis et pour lesquels la dépense sera nulle. 
 

 

Exposé et statistiques : 
 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour 
tous les ministères et organismes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2017-02-28 



RG48_02-28_OSRCPC.docx  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-48 
 
Titre : 

Liste des situations en 2016-2017 où s’est appliqué le principe de cran d’arrêt, tel qu’il est 
défini dans le Budget de dépenses 2014-2015.  
 

 

Exposé et statistiques : 
 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour 
tous les ministères et organismes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2017-02-28 



RG49_02-28_OSRCPC.docx  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-49 
 
Titre :  

Indiquer les nouvelles initiatives ou toute majoration apportée à un programme existant, 
les montants en cause ainsi que les mesures prises pour dégager les sommes nécessaires à 
leur financement.  
 

 

Exposé et statistiques : 
 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour 
tous les ministères et organismes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2017-02-28 



RG50_02-28_OSRCPC.docx  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-50 
 
Titre : 

Nombre de fonctionnaires ou ETC affectés au Plan Nord en 2016-2017 et prévisions pour 
2017-2018. 
 

 

Exposé et statistiques : 
 

Aucun 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2017-02-28 



RG51_02-28_OSRCPC.docx  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-51 
 
Titre : 

Ventilation du budget du ministère consacré au Plan Nord pour 2016-2017 et prévisions 
pour 2017-2018. 
 

 

Exposé et statistiques : 
 

Aucun budget. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2017-02-28 



RG52_02-28_OSRCPC.docx  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-52 
 
Titre :  

Nombre d’employés au ETC affectés à la Stratégie maritime pour 2016-2017 et prévisions 
pour 2017-2018. 
 

 

Exposé et statistiques : 
 

La réponse à cette question sera transmise par le Conseil exécutif (Secrétariat à 
l’implantation de la stratégie maritime) pour tous les ministères et organismes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2017-02-28 



RG53_02-28_OSRCPC.docx  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-53 
 
Titre :  

Ventilation du budget du ministère consacré à la Stratégie maritime pour 2016-2017 et 
prévisions pour 2017-2018. 
 

 

Exposé et statistiques : 
 

La réponse à cette question sera transmise par le Conseil exécutif (Secrétariat à 
l’implantation de la stratégie maritime) pour tous les ministères et organismes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2017-02-28 



RG54_02-28_OSRCPC.docx  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-54 
 
Titre :  

Liste des aides financières accordées en vertu de programmes financés par le Fonds vert. 
 

 

Exposé et statistiques : 
 

La réponse à cette question sera transmise par le ministère du Développement durable, 
de l’Environnement et à la Lutte contre les changements climatiques pour tous les 
ministères et organismes (Fonds vert). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2017-02-28 



RG55_02-28_OSRCPC.docx  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-55 
 
Titre :  

Liste des aides financières accordées en vertu de programmes financés par le Fonds des 
ressources naturelles. 
 

 

Exposé et statistiques : 
 

La réponse à cette question sera transmise par le ministère de l’Énergie et des 
Ressources naturelles (Fonds des ressources naturelles) pour tous les ministères et 
organismes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2017-02-28 



RG56_02-28_OSRCPC.docx  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-56 
 
Titre :  

Liste des aides financières accordées en vertu de programme financés par le Fonds du Plan 
Nord.  
 

 

Exposé et statistiques : 
 

La réponse à cette question sera transmise par la Société du Plan Nord pour tous les 
ministères et organismes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2017-02-28 



RG57_02-28_OSRCPC.docx  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-57 
 
Titre : 

Pour chacune des cinq dernières années, la somme allouée à l’externe pour tout type de 
service juridique :  
 

 

Exposé et statistiques : 
 

La réponse à cette question sera transmise par le ministère de la Justice pour tous les 
ministères et les organismes budgétaires en divulguant les informations accessibles au sujet 
des contrats de services juridiques autorisés par la ministre de la Justice durant l'année 
financière, en indiquant notamment les honoraires approuvés dans la gestion de ces contrats. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
SOURCE : Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2017-02-28 



RG58_02-28_OSRCPC.docx  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018  
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION  

 
RG-58 
 
Titre :  

Portrait global et montant global de tous les contrats octroyés par un ministère ou un 
organisme en 2016-2017 qui ont fait l’objet de coûts additionnels sans être autorisés 
directement par les sous-ministres ou les dirigeants d’organismes publiques, mais plutôt à la 
suite d’une délégation du pouvoir du dirigeant de l'organisme d'autoriser une dépense 
supplémentaire, comme il est prévu à l’article 17 de la Loi sur les contrats des organismes 
publics.  
 
Indiquer si oui ou non le ministère ou l'organisme compile cette information en faisant la 
distinction entre les coûts additionnels autorisés  par le dirigeant de l’organisme et les coûts 
additionnels autorisés à la suite d’une délégation de pouvoir.  
 
Fournir la liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur 
invitation ou contrat négocié) en indiquant : 
 

 

Exposé et statistiques : 
 
Le montant initial et final des contrats sont disponibles sur le système électronique d’appel 
d’offres du gouvernement du Québec : https://seao.ca/. 
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RG-59 
 
Titre :  

Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministères et organismes (incluant 
les agences, sociétés, établissements, institutions ou autres) et ce, pour 2013-2014, 2014-
2015, 2015-2016 et 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 : 
 

 

Exposé et statistiques : 
 

a) la dépense totale (opération et capital) : 
 
96 985 $ 
 

b) les grands dossiers en cours :  
 
Les informations sont disponibles au tableau de bord (site Internet - 
https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/) 
 

c) le nombre d’employés attitrés aux dossiers informatiques : Information non pertinente à 
l’étude des crédits. 

 
d) préciser le nombre en équivalent ETC et comparaison entre le nombre de ressources 

internes et externes dans le domaine des TI :  
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour 
tous les ministères et organismes. 

 
e) le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques :  

 
Veuillez référer à la réponse de la question 11. 
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RG-60 
 
Titre : 

Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, 
bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2016-2017, le montant 
total en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) :  
 

 

Exposé et statistiques : 
 

a) masse salariale : la réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du 
trésor pour tous les ministères et organismes. 
 

b) indemnités de retraite :  aucune 
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RG-61 
 
Titre : 

Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, 
bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2016-2017, en ventilant 
par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le taux 
d’absentéisme.  
 

 

Exposé et statistiques : 
 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour 
tous les ministères et organismes. 
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RG-62 
 
Titre : 
Pour chaque ministère et organisme public, portrait complet et bilan détaillé des actions 
entreprises et des compressions réalisées à la suite de l'annonce du président du conseil du 
trésor le 25 novembre 2014. Plus précisément, fournir l’information relative aux actions dans 
le cadre : 
 

 

Exposé et statistiques : 
 
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les 
ministères et organismes.  
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RG-63 
 
Titre : 

Pour chaque ministère et organisme public, le détail des actions réalisées et/ou amorcées 
en 2016-2017 en vue d'atteindre les objectifs fixés dans la Stratégie gouvernementale de 
développement durable.  
 

 

Exposé et statistiques : 
 

L'information sera présentée au Rapport annuel 2016-2017 des ministères et organismes. 
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RG-64 
 
Titre : 

Pour chaque ministère et organisme, liste de tous les rapports (d'évaluation, de vérification, 
d'enquête ou autres), études, avis, analyses, etc., produits par le ministère ou commandés à 
un organisme ou une firme externe en 2015-2016 et 2016-2017 en indiquant pour chacun :  
 

 

Exposé et statistiques : 
 

Cette question semble non pertinente à l’exercice d’étude des crédits.  
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RG-65 
 
Titre : 

Pour chaque ministère et organismes public, incluant les cabinets ministériels et membres 
du conseil des ministres, pour les années 2015-2016 et 2016-2017, le nombre total de 
personnes ayant bénéficié du paiement de cotisation à une association (ordre ou 
corporation) professionnelle en vertu de la Directive concernant le paiement par le 
gouvernement de cotisations à des associations (6-79) du Conseil du trésor ou de toute 
autre directive permettant un remboursement de ces cotisations, ventilé par association, 
ordre ou corporation professionnel en indiquant:  
 

 

Exposé et statistiques : 
 
 
     2016-2017 : 
 
     Ordre des comptables professionnels agréés du Québec                           932 $ 
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